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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de determiner les conditions de travail de tous les 
salaries vises par I'accreditation, d'etablir des relations harmonieuses entre 
I'Employeur, le Syndicat et les employes, de proposer une procedure claire et 
precise afin de regler toute mesentente possible, d'assurer la perennite de 
I'Office et des emplois ainsi que d'assurer des services de qualite a la clientele 
du logement social de Saint-Jerome. 

1.02 Dans la presente convention, le genre masculin est employe sans 
discrimination et uniquement dans le but d'alleger le texte. 



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 Champ d'application 

La presente convention collective s'applique a tous les salaries au sens du 
Code du travail a 1'emploi de I'Office municipal d'habitation de Saint-Jerome, 
tel qu'il appert au certificat d'accreditation emis en faveur du Syndicat par le 
service du droit d'association du ministere du travail en date du 25 juin 2002. 

2.02 Les personnes qui font du travail pour I'Employeur dans le cadre du programme 
de travaux compensatoires ne sont pas regies par la presente convention. Les 
heures effectues par ces personnes ne doivent pas diminuer les heures 
normales de travail des employes permanent ni empecher les employes 
permanents d'effectuer du travail supplementaire lorsque requis. 

2.03 Reconnaissance syndicale 

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique agent negociateur 
en matiere de traitement et des conditions de travail pour tous les employes 
couverts par le certificat d'accreditation. 

2.04 Pour titre valide, toute entente individuelle posterieure a la signature de la 
presente convention entre un employe et I'Employeur et touchant des 
conditions de travail differentes de celles qui y sont prevues, doit recevoir 
I'approbation ecrite du Syndicat. 

2.05 Juridiction syndicale 

Toute personne qui n'est pas visee par le certificat d'accreditation, a 1'exception 
du superieur immediat, dans le cadre d'une aide directe et ponctuelle dans la 
continuite des services, n'execute pas les taches normalement remplies par 
les membres de l'unite de negociation et qui aurait pour effet de reduire les 
heures normales de travail des employes permanents ou du personnel 
temporaire, sauf aux fins de formation et d'entralnement des nouveaux 
employes ou pour effectuer un travail urgent. Dans les cas de travail urgent, 
I'Employeur doit aviser le Syndicat de 1'evenement dans les 48 heures suivant 
I'urgence, dans la mesure du possible. Lorsqu'il s'agit de formation ou 
d'entralnement, I'Employeur doit aviser le Syndicat dans un delai raisonnable. 
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ARTICLE 3 DEFINITIONS 

3.01 Pour les fins d'application des dispositions de la prssente convention, les 
expressions « employe >> et « employes » dssignent « toutes les personnes 
salariees au sens du Code du travail » qui appartiennent a Tune ou I'autre des 
categories suivantes : 

a) « Employe permanent » designe tout employe qui a complete une 
psriode de probation de six (6) mois de service continu; tout employe, des 
qu'il a complete cette periode de probation, est considers comme 6tant 
un employs permanent de I'annexe « A ». 

b) « Employe en probation » designe tout employs qui n'a pas complete la 
periode de probation de six (6) mois de service continu. Les jours 
d'absence, pour cause de maladie ou d'accident de travail, suspendent 
la periode de probation; cependant, a la fin de la psriode d'absence de 
1'employ6, I'Employeur doit reprendre 1'employ6 concerns pour lui 
permettre de continuer sa periode de probation aux fins d'obtention de 
ses droits d'anciennet6, s'il y a lieu. 

Le delai permis pour continuer la psriode de probation ne doit pas 
exceder douze (12) mois a compter du debut de la date de la maladie ou 
de I'accident a la date du retour au travail. 

L'employ6 en probation est assujetti a la convention collective, sauf en ce 
qui a trait aux bsnsfices du regime de retraite, excepts pour ceux qui 
travaillaient deja dans un office municipal d'habitation et a la procedure 
de grief en cas de cessation d'emploi. Les modalites d'adhssion sont 
dsterminses par les normes du regime. 

c) « Employe temporaire » designe tout employe embauchs pour effectuer 
un travail urgent ou saisonnier ou pour parer a un surcroit de travail d'une 
duree maximale de six (6) mois, ou pour remplacer un employs 
temporairement absent pour maladie, accident, suspension, cong6 
autoris6 ou pour la duree de cette absence, avec avis prealable de le 
licencier lorsque le travail pour lequel it a 6t6 embauchs est termin6. 

La periode de six (6) mois d'un employs temporaire embauchs pour 
effectuer un travail urgent ou saisonnier peut titre prolongse apres 
entente ecrite entre I'Employeur et le Syndicat. 

La personne salariee temporaire est assujettie a la convention collective 
sauf en ce qui a trait aux benefices de I'assurance collective et de la 
procedure de grief en cas de cessation d'emploi. II beneficie du regime 
de retraite selon les modalites de la loi sur les regimes complsmentaires 
de retraite (L.R.Q., c. R-15.1). 
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Cependant, une personne salariee temporaire dont la duree d'emploi est 
de plus de six mois a droit a la procedure de grief sans restriction. En ce 
qui concerne I'assurance collective, la personne salariee temporaire doit 
se referer au contrat d'assurance en vigueur. 

Lors d'un affichage de poste : 

Si un employe temporaire obtient un poste pour lequel it a accumule 
une duree d'emploi de plus de six (6) mois, le temps effectue sur ce 
poste comme employe temporaire compte pour la periode de 
probation et cet employe obtient le statut d'employe permanent. 
Si un employe temporaire applique sur un autre poste que celui pour 
lequel it a accumule une duree d'emploi, cet employe doit faire la 
periode de probation de six (6) mois avant d'obtenir le statut 
d'employe permanent. 

d) Le but de cet article n'a pas pour effet d'empecher un employe d'obtenir 
son statut d'employe permanent, a moins que ce dernier ne puisse remplir 
les exigences normales du poste. 

e) « Employe a temps partiel » designe tout employe qui effectue un 
nombre d'heures hebdomadaires de travail moindre que celui prevu a la 
semaine normale de travail de sa classification, soit un maximum de vingt 
et une (21) heures/semaine ou trois (3) jours/semaine pour les employes 
de bureau et un maximum de vingt-deux heures et demie (22,5) /semaine 
ou trois (3) jours/semaine pour les employes du service d'entretien. 

Les surcroits de travail sont offerts en priorite aux employes a temps 
partiels jusqu'a concurrence de la semaine normale de travail des 
employes a temps plein, avant de faire appel a du personnel temporaire. 
Ce surcroit de travail n'a pas pour effet de liberer 1'employe a temps partiel 
de ses taches regulieres, et 1'employe regoit le salaire de la fonction dans 
laquelle it est affecte. 

L'employe a temps partiel beneficie des dispositions de la convention 
collective au prorata de la semaine normale de travail. 

f) « Employe etudiant » designe tout employe qui frequente une institution 
d'enseignement a temps plein ou qui participe a un stage deformation en 
milieu de travail prevu par un regime pedagogique. 

L'employe etudiant n'est pas assujetti a la convention collective, sauf en 
ce qui a trait aux articles « regime syndical », « semaine et heures de 
travail » et « travail supplementaire ». II a egalement droit a la procedure 
de reglement des griefs dans le cas des articles precites. L'employe 
etudiant regoit un salaire conforme a la Loi sur les normes du travail. 
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g) Afin de faciliter I'application du present article, I'Employeur informe tout 
nouvel employe, des son engagement, de son statut quant aux definitions 
ci-haut decrites et lui remet, ainsi qu'au Syndicat, toute resolution ou 
document concernant son engagement. 

h) Sur demande, I'Employeur fournit au Syndicat tous les renseignements 
concernant le statut des employes et I'application des susdites definitions. 

3.02 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, les 
expressions et termes suivants ont la signification qui apparaft, ci-dessous : 

a) « Employe de garde » designe 1'employe du Service d'entretien aux 
immeubles, qui est de garde a I'aide d'un teleavertisseur et/ou d'un 
cellulaire qu'il porte pendant la duree de la periode visee. Les modalites 
de remuneration sont definies a I'article 18.05. 

b) « Promotion » signifie I'affectation d'un employe d'une fonction a une 
autre fonction mieux remuneree. 

c) « Mutation » signifie I'affectation d'un employe d'une fonction a une autre 
fonction dont la remuneration est la meme. 

d) « Retrogradation n signifie I'affectation d'un employe d'une fonction a 
une autre fonction moins remuneree. 

e) « Superieur immediat » designe le representant de I'Employeur. Le 
superieur immediat des employes du service d'entretien aux immeubles 
est le directeur de ce service. Le superieur Immediat des employes du 
Service administratif est le directeur general adjoint de I'Office municipal 
d'habitation de Saint-Jerome. 

f) « Employeur » designe I'Office municipal d'habitation de Saint-Jerome, 
ses mandataires et/ou ses representants. 

g) « Syndicat » designe le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4526. 

h) « Fonction » signifie 1'ensemble de taches regroupees qui constituent le 
travail auquel 1'employe est normalement affecte et dont la classification 
et la remuneration sont prevues aux annexes « A » et « B » de la 
presente convention collective. 

i) « Jours ouvrables » designe tous les jours de calendrier excluant les 
samedis, dimanches et les jours feries chomes et payes enumeres a 
I'article 12 de la presente convention. 
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j) « Service » designe une unite administrative de I'Office municipal 
d'habitation de Saint-Jerome au plan organisationnel : « service 
administratif », « service d'entretien aux immeubles » . 

k) « Prepose a 1'entretien 2 » designe un employe affecte aux travaux 
d'entretien majeurs aux ensembles immobiliers et aux equipements. 

1) « Prepose a 1'entretien 1 » designe un employe affecte aux taches de 
conciergerie et d'entretien mineurs aux ensembles immobiliers et aux 
equipements. 

m) « Concierge » designe un employe affecte aux taches de conciergerie 
aux ensembles immobiliers et aux equipements. 

n) « Parent de la personne salariee 

On entend par « parent » 1'enfant, le conjoint ou la conjointe, le pere, la 
mere, le frere, la soeur, les petits enfants et les grands-parents de la 
personne salariee ou de sa conjointe ou son conjoint, ainsi que les 
conjointes ou conjoints de ces personnes, leurs enfants et les conjointes 
conjoints de leurs enfants. 

Sont aussi consideres comme parents d'une personne salariee : 

• une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour la 
personne salariee ou sa conjointe ou son conjoint; 

• un enfant pour lequel la personne salariee ou sa conjointe ou son 
conjoint a agi ou agit comme famille d'accueil; 

• la personne qui agit comme le tuteur ou le curateur ou la personne 
sous tutelle ou sous curatelle de la personne salariee ou de sa 
conjointe ou son conjoint; 

• la personne inapte ayant designe la personne salariee ou sa 
conjointe ou son conjoint comme mandataire; 

• toute autre personne a 1'egard de laquelle la personne salariee a droit 
A des prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins qu'elle lui 
procure en raison de son etat de sante. 

o) « Teletravail 

Activite professionnelle qui s'exerce, entierement ou en partie, en dehors 
des bureaux de 1'employeur, au moyen d'outils informatiques et de 
telecommunication. 
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ARTICLE 4 MAINTIEN DES DROITS 

4.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et de 
fagon compatible avec les stipulations de la presente convention. 

4.02 Tout article des presentes qui est ou deviendrait en contradiction avec la 
legislation du pays ou de la province, est nul et non avenu, sans toutefois, pour 
cela affecter la validite des autres dispositions de la presente convention 
collective. 

4.03 Sur demande, I'Employeur transmet au Syndicat une copie de tous les proces-
verbaux adoptes au Conseil d'administration de I'Office municipal d'habitation 
de Saint-Jerome. 

4.04 Lorsque des reglements internes peuvent avoir des incidences disciplinaires 
sur les employes syndiques, I'Employeur distribue une copie a tout employe 
afin qu'il puisse en prendre connaissance. Le Syndicat doit recevoir une copie 
au prealable. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout employe doit consentir a la retenue par I'Employeur sur son traitement 
hebdomadaire, d'une somme equivalente aux cotisations regulieres du 
Syndicat, telles que fixees par reglement dudit Syndicat. 

5.02 Tout employe doit, des son embauche, completer le formulaire d'autorisation 
de prelevement de la cotisation syndicale, tel qu'il apparait a I'annexe « E ». 

5.03 L'Employeur s'engage a deduire sur chaque paye de tout employe regi par la 
presente convention, une somme equivalente a la cotisation syndicale et en 
faire la remise au Syndicat, vers le 15 du mois suivant. Chaque remise est 
accompagnee d'un rapport, en deux (2) copies, indiquant le salaire brut verse 
et le montant de la cotisation syndicale prelevee en regard du nom de chaque 
employe. 

5.04 L'Employeur indique sur les releves T-4 et R-1 de chaque employe, le montant 
des cotisations syndicales perques. 

5.05 Le Syndicat repond en lieu et place de I'Employeur a toute poursuite qui pourrait 
etre intentee contre I'Employeur, suite a la retenue des cotisations regulieres 
prelevees, conformement aux dispositions du present article. 

5.06 Le Syndicat a le droit d'afficher au tableau fourni par 1'employeur, les avis de 
convocation a ses assemblees ainsi qu'a ses autres activites regulieres. 

5.07 Le Syndicat fait parvenir au representant de I'Employeur une copie des 
resolutions prises par I'assemblee generale de ses membres, relatives au 
present article. 

5.08 L'Employeur s'engage a fournir une (1) fois par annee, au mois de mars, au 
secretariat du Syndicat, la liste des employes actuels et nouveaux, comprenant 
leur nom, leur prenom, leur age, leur traitement, leur fonction assignee, leur 
date d'entree en service ainsi que la derniere adresse declaree a I'Employeur. 
L'Employeur transmet aussi les changements de fonctions et la liste des 
employes qui ont quitte le service de I'Employeur. 

5.09 L'Employeur s'engage a accorder 1'entree libre sur ses terrains et batiments, 
au representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, aux 
fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat. 
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ARTICLE 6 AFFAIRES PROFESSION NELLES ET SYNDICALES 

6.01 Apres autorisation du superieur immediat, I'Employeur reconnait aux 
representants du Syndicat le droit de s'occuper des affaires syndicales durant 
les heures de travail. De ce fait, les representants du Syndicat ne perdent 
aucun droit quant aux traitements, avantages et privileges prevus par les 
presentes et ne doivent etre nullement importunes ou subir de tort pour leurs 
activites comme telles. Ladite autorisation nest pas refusee sans raison 
valable. 

6.02 Les representants peuvent etre accompagnes par un autre membre du Comite 
executif pour discuter de tout sujet professionnel ou syndical avec les autorites 
de I'Employeur ou ses representants. 

6.03 Les representants autorises du Syndicat, dont la presence est necessaire, 
peuvent apres en avoir avise le superieur immediat ou son representant 
autorise, quarante-huit (48) heures a I'avance, si possible, s'absenter de leur 
travail, et ce, pour la periode de temps requis, sans perte de traitement, a 
('occasion : 

a) de la negociation et la conciliation de la convention collective : deux (2) 
representants; 

b) de discussions relatives a des griefs ou a des mesententes : un (1) 
representant; 

c) d'audition de griefs ou de mesententes pour I'arbitrage : un (1) 
representant en plus de 1'employe concerne; 

d) d'audition devant les tribunaux administratifs, dont la juridiction decoule 
des lois du travail : un (1) representant en plus de 1'employe concerne. 

6.04 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre du 
Syndicat peut etre accompagne d'un representant du Syndicat local et/ou du 
conseiller du Syndicat, lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un 
representant de I'Employeur. 

Cette rencontre se tient sur les heures de travail, a I'heure et a la date 
determinee par I'Employeur en s'assurant, et ce, dans un delai raisonnable, de 
la disponibilite d'un representant syndical. 

6.05 Un representant autorise du Syndicat peut, apres avoir avise par ecrit, son 
superieur immediat, au moins cinq (5) jours a l'avance, s'absenter pour 
participer a des congres professionnels ou syndicaux et sessions de formation 
et ce, sans retenue de salaire. 
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L'Employeur accorde, pour toute absence prevue pour activites syndicales, dix 
(10) jours ouvrables remuneres par annee. Le temps consacre a la negociation 
par les representants syndicaux ne sera pas deduit de cette banque d'heures. 

De plus, si des jours additionnels etaient necessaires, dix (10) jours 
additionnels sont mis a la disposition du Syndicat. Dans ce cas, le Syndicat 
doit rembourser le salaire de ses representants a I'Employeur, et ce, dans les 
trente (30) jours de la reception du compte. 
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ARTICLE 7 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

7.01 Service administratif 

La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures pour les employes 
du service administratif. Les heures normales d'ouverture de I'Office sont de 
9 h a 12 h et de 13 h a 16 h du lundi au jeudi, et de 9 h a 12 h le vendredi, et 
constituent des plages horaires fixes de presence au travail ou en teletravail. 

Cependant un employe du service administratif ne peut debuter son quart de 
travail avant 7 h 30, ni terminer apres 17 h 30 sans obtenir I'autorisation 
prealable du superieur immediat ou du coordonnateur de son service. 

La periode de repas nest pas comprise dans les heures normales de travail. 
Tout employe a droit a une periode minimale de trente (30) minutes non 
remuneree pour prendre son repas. La periode de repas est prise entre 12 h 
et 13 h. 

Les employes peuvent accumuler des heures regulieres a taux simple jusqu'a 
concurrence de vingt et une (21) heures. 

Ces heures accumulees compensent principalement le conge du vendredi 
apres-midi. 

II sera possible pour les employes du service administratif de travailler selon 
un horaire de neuf (9) jours en dix (10) jours soit d'avoir un (1) vendredi sur 
deux (2) en conge. Cependant cela ne doit pas avoir pour effet de changer les 
heures d'ouverture de I'OMH et it devra toujours y avoir un employe a la 
reception aux heures d'ouverture du bureau. 

Cet horaire est pour la periode comprise entre 1 er  mai au 30 septembre de 
chaque annee. 

7.02 Service d'entretien aux immeubles 

a) La semaine normale de travail est de trente-sept heures et demie 
(37 1/2 heures) pour les employes du service de 1'entretien aux 
immeubles. Les plages horaires fixes de presence au travail sont : 

Lundi et mardi de 7 h a 12 h et de 13 h A 16 h 30 
Mercredi et jeudi et de 7 h 30 A 12 h et de 13 h A 16 h 30 
Vendredi de 7 h 30 a 12 h 

La periode de repas nest pas comprise dans les heures normales de 
travail. Tout employe a droit a une periode minimale de trente (30) 
minutes non remuneree pour prendre son repas. La periode de repas est 
prise entre 12 h et 13 h. 
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7.03 Pause semi journaliere 

L'Employeur accorde une pause de quinze (15) minutes a chaque salarie par 
demi-journee de travail. A moins de situations d'exception, les pauses se 
prennent sur les lieux de travail. 
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ARTICLE 8 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

8.01 Tout travail requis de I'employe par son superieur immediat en dehors de la 
journee reguliere de travail telle que definie a I'article precedent est considers 
comme travail supplementaire. Les parties s'entendent que le temps 
supplementaire est effectue sur une base volontaire sauf en cas d'urgence. 

8.02 Le travail supplementaire est remunere de la fagon suivante : 

a) au taux et demi (150 %) du salaire horaire de 1'employe concerns pour 
toutes les heures de travail effectuees en dehors de la joumee reguliere 
'de travail etablie a I'article 7 qui precede; 

b) au taux et demi (150 %) du salaire horaire de 1'employe concerns pour 
toutes les heures de travail accomplies en dehors de la semaine reguliere 
de travail specifie a I'article 7 des presentes; 

c) au taux du salaire horaire double (200 %) pour tout travail execute le 
dimanche; 

d) au taux et demi (150 %) du salaire horaire de 1'employe concerns, pour 
tout travail execute au cours de l'un ou I'autre des conges chomss et 
payes enumeres a I'article 12 des presentes, et ce, en plus de la fete 
payee, sauf pour les conges de Noel, du lendemain de Noel, du jour de 
I'An et du lendemain du jour de I'An qui sont payes au taux double 
(200 %), et ce, en plus de la fete payee; 

e) au taux double (200 %) du salaire horaire de 1'employe concerns pour 
tout travail execute au cours d'une periode de vacances payees, et ce, 
en plus des vacances payees. 

8.03 Pour les fins d'application des dispositions de la clause 8.02, le calcul du travail 
supplementaire est base sur le taux horaire de 1'employe concerns. 

8.04 Tout employe oblige de revenir sur les lieux du travail pour effectuer un travail 
supplementaire est pays suivant les dispositions de la clause 8.02 s'appliquant 
dans son cas pour un minimum de trois (3) heures. 

8.05 Le travail supplementaire est execute par 1'employe qui accomplit normalement 
le travail pour lequel le travail supplementaire est requis. Si 1'employe refuse, 
1'employeur doit offrir ce travail par ordre d'anciennete aux employes capable 
de l'accomplir normalement. Si tous les employes refusent. Ce travail est 
attribue par ordre inverse d'anciennet6 a 1'employe capable de I'accomplir 
normalement. 



8.06 Tout employe a droit de recevoir, en paiement des heures supplementaires 
effectuees, un credit de conge d'une duree equivalente en tenant compte du 
taux des heures supplementaires; it peut egalement fractionner une partie des 
heures supplementaires effectuees en credit de conge et I'autre partie sous 
forme de paiement au taux prevu a la clause 8.02. 

Le credit de ces conges ne peut depasser la somme totale de deux (2) 
semaines regulieres de travail pour 1'employe permanent et d'une (1) semaine 
pour 1'employe a temps partiel. Ces conges doivent We pris par demi journee 
ou multiple de demi-journee apres entente entre 1'employe et son superieur 
immediat qui ne peut refuser sans motif valable. 

Les jours de conge ne pouvant titre pris au cours d'une annee, sont 
rembourses a 1'employe le ou vers le 14 decembre de cette meme annee. 
Cependant, un employe peut reporter un maximum de trois (3) jours de conges 
pour I'annee suivante. En cas de depart de 1'employe, les conges accumules 
lui sont verses ou a ses ayants droits en cas de deces. 
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ARTICLE 9 CONGES SOCIAUX ET FAMILIAUX 

9.01 Tout employe permanent regi par la presente peut s'absenter de son travail, 
sans retenue de salaire, dans les cas suivants : 

a) Mariage 

Lors du mariage de 1'employe : trois (3) jours ouvrables. 

b) Deces 

Lors du deces du conjoint, d'un enfant ou de 1'enfant du conjoint: cinq (5) 
jours ouvrables; 

Lors du deces du pere, de la mere, d'un frere ou d'une soeur : trois (3) 
jours ouvrables; 

Lors du deces d'un beau-pere, d'une belle-mere, d'un beau-frere, d'une 
belle-soeur, de la bru, du gendre, d'un grands-parents ou d'un petit 
enfant : un (1) jour ouvrable. 

Une des journees prevues ci-dessus peut etre utilisee plus tard afin de 
permettre a 1'employe d'assister a la ceremonie d'incineration ou 
d'inhumation. 

Si les deces mentionnes ci-haut ont lieu a plus de deux cent cinquante 
(250) kilometres, aller-retourdu lieu de residence de 1'employe, un (1) jour 
ouvrable remunere de plus est accorde. 

Pour les fins d'application des dispositions qui precedent le terme 
conjoint » designe la personne : 

i) avec laquelle 1'employe cohabite et est lie par un mariage ou une 
union civile; 

ii) de sexe different ou de meme sexe avec laquelle I'employe vit 
maritalement depuis au moins un (1) an; 

iii) de sexe different ou de meme sexe avec laquelle 1'employe vit 
maritalement et que ces personnes sont parents d'un meme enfant. 

c) Naissance ou adoption 

Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : deux (2) jours 
ouvrables durant I'annee suivant la naissance ou I'adoption. L'employe 
peut egalement s'absenter pendant trois (3) autres journees sans salaire. 
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9.02 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur avant son depart. Sur 
demande, 1'employe precite doit fournir une declaration ecrite attestant 
I'evenement. 

9.03 Les journees prevues a la clause 9.01 ne sont pas accordees lorsqu'elles 
coincident avec les jours de conges ou de vacances stipulees dans la presente 
convention, ou pendant une absence pour maladie ou accident de travail, sauf 
dans les cas de daces. 

9.04 Sauf disposition contraire a la loi, 1'employe temporaire ou 1'employe a 1'essai 
peut s'absenter de son travail sans retenue de salaire, pour les cas mentionnes 
a la clause 9.01, et ce, pour autant qu'il ait accompli trente (30) jours de travail 
pour I'Employeur precedant I'evenement et qu'il participe audit evenement. 

9.05 Congas pour obligations familiales 

Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) journees 
par annee : 

Pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education 
de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint; 
En raison de I'etat de sante d'un parent (se referer a la definition de parent 
a I'article 3.02 n) ou d'une personne pour laquelle le salarie agit comme 
proche aidant. 

Ce conga peut etre fractionne en journees et une journee peut egalement etre 
fractionnee en demi-journees apres entente avec 1'employeur. 

Le salarie doit aviser 1'employeur le plus tot possible de son absence et prendre 
les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du 
conga. 

L'employeur peut demander a la personne salariee un document attestant les 
raisons de son absence, notamment par rapport a la duree de I'absence. 

Les deux (2) premieres journees pour lesquelles un salarie s'absente pour 1'un 
ou I'autre des motifs suivants peuvent etre remunerees. Dans ce cas, ces deux 
journees (2) sont remunerees, au choix, parmi celles prevues a I'article 12.05 
ou a I'article 13.01. 

L'employe peut aussi utiliser ses conges pour maladie, pour motifs personnels, 
les conges mobiles ou le temps accumule pour combler une absence en raison 
d'une obligation familiale ou parentale. 

En cas de disparite entre les informations qui sont contenues dans cette 
section, soit a I'article 9.05, et les informations officielles contenues dans la Loi 
sur les normes du travail, ces dernieres ont priorite. 
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9.06 Les dispositions de la Loi sur les normes du travail concernant les conges non 
precedemment cites ainsi que les situations particulieres prevues a cette Loi 
sont incorporees par renvoi dans cette convention collective. 
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ARTICLE 10 CONGES SPECIAUX 

10.01 Conge sans solde de longue duree de plus de six (6) mois a douze (12) 
mois 

L'employe qui compte trois (3) annees d'anciennete au service'de I'Employeur 
obtient un conge sans traitement s'il en fait la demande au directeur avec un 
preavis d'au moins trente (30) jours. Ce conge est d'une duree minimale de six 
(6) mois et d'une duree maximale de douze (12) mois et 1'employe peut mettre 
fin a son conge sans traitement par un preavis d'au moins trente (30) jours. Par 
la suite, 1'employe, tous les cinq (5) ans peut, s'il le desire, obtenir un conge 
sans traitement selon les modalites precedemment decrites. Toutefois, 
1'employe qui n'a pas complete les trois annees d'anciennete peut faire la 
demande aux fins d'etudes seulement. 

A la date du preavis de la demande de conge sans traitement, le conge est 
accorde par anciennete selon le quantum suivant : un (1) employe a la fois par 
service. 

10.02 Conge a traitement differe 

L'employe peut se prevaloir du regime de conge a traitement differe prevu a 
I'annexe « C » de la presente convention s'il satisfait les conditions 
d'admissibilite stipulees a cette meme annexe. L'employeur ne peut refuser un 
conge sans raison valable. 

10.03 II ne peut y avoir plus d'un (1) employe a la fois par service, en conge a 
traitement differe ou en conge sans solde. 

10.04 A la date du preavis de la demande de conge sans solde ou a traitement differe, 
le conge est accorde par anciennete. 

10.05 Durant son conge sans solde ou a traitement differe, 1'employe continu 
d'accumuler son anciennete. 
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ARTICLE 11 CONGES ANNUELS PAYES (VACANCES) 

11.01 L'employe regi par les presentes 

a) s'il a moins d'une annee de service, accumule les conges annuels selon 
la formule suivante : 

Nombre de lours remuneres X 20 
249 

b) s'il a au 31 decembre de ('annee en cours : 

entre 1 et 8 annees de service : vingt (20) jours ouvrables de vacances; 
entre 9 et 11 annees de service : vingt-et-un (21) jours ouvrables de 
vacances; 
entre 12 et 13 annees de service : vingt-deux (22) jours ouvrables de 
vacances; 
entre 14 et 16 annees de service : vingt-trois (23) jours ouvrables de 
vacances; 
entre 17 et 18 annees de service : vingt-quatre (24) jours ouvrables de 
vacances; 
entre 19 et 24 annees de service : vingt-cinq (25) jours ouvrables de 
vacances; 
entre 25 et 28 annees de service : vingt-six (26) jours ouvrables de 
vacances; 
entre 29 et 30 annees de service : vingt-sept (27) jours ouvrables de 
vacances; 
entre 31 et 32 annees de service : vingt-huit (28) jours ouvrables de 
vacances; 
entre 33 et 34 annees de service vingt-neuf (29) jours ouvrables de 
vacances; 
35 annees de service et plus : trente (30) jours ouvrables de vacances; 

c) L'employe temporaire ayant cumule plus d'une (1) annee de service se 
verra attribue vingt (20) jours ouvrables de vacances. 

11.02 L'employe choisit, selon les criteres d'anciennete, de ratios et de besoins de 
service, ses dates de vacances et en avise par ecrit, I'Employeur, au plus tard 
le 30 avril de chaque annee. 

L'Employeur peut decreter les periodes de vacances comme etant les deux 
semaines de la construction, soit du dimanche au samedi inclusivement, pour 
un groupe ou pour la totalite des salaries. Cette decision sera rendue avant le 
1 er mai de ('annee. 
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Les dates de vacances ne peuvent etre changees qu'apres entente entre le 
superieur immediat et 1'employe concerne. 
Le salarie peut, apres entente avec son superieur, transferer jusqu'a un 
maximum de cinq (5) jours de vacances a I'annee suivante. 

11.03 La distribution des conges de vacances est regie par I'anciennete a I'interieur 
de chaque service et est effectuee sous reserve des ratios d'absences 
autorisees prevus au paragraphe 11.04. 

11.04 Deux (2) employes par service* peuvent prendre leurs conges de vacances 
simultanement. Toutefois, I'Employeur peut, selon les besoins du service, 
exceder ce nombre. 

* Les besoins du service sont definis par entente entre les employes de 
1'equipe de travail de chacun des services sur la repartition des taches. A 
defaut d'entente entre les employes concernes I'Employeur definit les 
besoins du service. 

11.05 Un tableau indiquant la cedule des conges de vacances approuvee est affiche 
par I'Employeur au plus tard le 15 mai de chaque annee. 

11.06 Si un jour f666 survient au cours de la periode de vacances de 1'employe, ce 
dernier a le loisir de prendre immediatement a la fin de ses vacances ou de 
reporter a une date ulterieure la ou les journees additionnelles de vacances qui 
lui reviennent. Cependant, 1'employe concerne doit au prealable en aviser son 
superieur immediat. 

11.07 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe vient a quitter le service de 
I'Employeur, it a droit a une indemnite proportionnelle aux jours de vacances 
accumules a la date de son depart. 

11.08 Toute absence payee prevue par la convention ou autorisee par I'Employeur, 
incluant maladie ou accident, ne constitue en aucun temps une interruption de 
service quanta la compilation de temps ou de vacances. 

L'employe ne peut recevoir, en aucune circonstance, plus qu'il recevrait s'il etait 
au travail. 

11.09 L'employe victime d'un accident ou d'une maladie et non retabli au debut de 
ses vacances, peut, s'il le desire, ajourner ses vacances a une date ulterieure 
convenue entre lui et son superieur immediat. 

11.10 La remuneration des vacances est remise au salarie avant son depart pour 
vacances. 
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ARTICLE 12 JOURS FERIES CHOMES ET PAYES 

12.01 L'Employeur convient de reconnaitre et d'observer les jours feries chomes et 
payes durant I'annee. Les jours suivants sont des jours chomes et payes : 

Jour de I'An; 
Lendemain du jour de I'An; 
Vendredi Saint; 
Lundi de Paques; 
Fete de Patriotes; 
Fete Nationale du Quebec; 
Fete du Canada; 
Fete du Travail; 
Action de graces; 
Veille de Noel; 
Jour de Noel; 
Lendemain de Noel; 
Veille du jour de I'An. 

12.02 Pour avoir droit au maintien de son traitement a ('occasion des conges prevus 
a la clause 12.01, un employe doit avoir travaille le jour ouvrable qui precede 
immediatement et celui qui suit immediatement le jour ferie chome et paye, a 
moins que pour l'un ou I'autre de ces jours, it ne soit absent avec traitement, 
absent pour maladie, avec piece justificative ou absent pour une autre raison 
jugee valable. 

12.03 Le calendrier des jours feries chomes et payes est reproduit a I'annexe ((F» 

12.04 Tout employe requis de travailler lors d'un jour ferie mentionne a 12.01 est 
remunere selon les dispositions de la clause 8.02 d). Pour le service 
administratif, un jour ferie chome et paye represente huit (8) heures. Pour le 
Service aux immeubles, un jour ferie chome et paye represente huit (8,5) 
heures et demie, a 1'exception des vendredis ou les jours chomes payes 
representent sept (7) heures pour le Service administratif incluant I'agent de 
bureau (Service aux immeubles) et 7,5 heures pour le Service aux immeubles. 
Les heures en surplus seront transferees dans les banques d'heures ou 
banques de conges personnels. 

12.05 Conges personnels 

a) II est accorde a tout employe cinq (5) jours personnels chomes et payes 
par annee. Ces cinq (5) jours de conges sont portes au credit de 
1'employe le premier janvier de chaque annee. Tout employe qui entre au 
service de I'Employeur en cours d'annee a droit a zero virgule quarante-
deux (0,42) jour par mois a titre de conge personnel. 
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Un employe qui a utilise ses credits de conges personnels et qui quitte 
1'employeur avant de les avoir accumules doit les rembourser au moment 
de son depart. S'il ne les a pas utilises, ils lui sont monnayes au moment 
de son depart. 

b) L'employe determine la date ou it prend un tel conge en avisant son 
superieur au moins quarante-huit (48) heures a Pavance, sauf clans les 
cas d'urgence. 

La prise de ces conges ne doit pas avoir pour effet de prolonger a plus 
de trois (3) jours consecutifs des conges deja prevus. 

c) Le salaire normal de 1'employe absent pour conge personnel lui est paye 
jusqu'a la limite des jours de conges personnels accumules a son credit. 

d) Au 30 novembre de chaque annee, le solde des jours de conges 
personnels accumules durant I'annee courante au dossier de 1'employe 
sera accumule clans sa banque de temps accumule ou lui sera paye, 
selon entente avec son superieur, au taux du salaire en vigueur a la date 
susmentionnee, et ce au plus tard a la deuxieme (2e) paie du mois de 
decembre de la meme annee. Un maximum de trois (3) jours pourra titre 
reporte a I'annee civile qui suit. 
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ARTICLE 13 CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE PERSONNELLE 

13.01 a) II est accorde, a tout employe regi par la presente convention, un credit 
de conge de maladie calcule a raison de huit (8) jours par annee. Ces huit 
(8) jours de conges sont portes au credit de 1'employe le premier janvier 
de chaque annee. Tout employe qui entee au service de I'Employeur en 
cours d'annee a droit a zero virgule sept (0,7) jour par mois a titre de 
conge de maladie. 

Un employe qui a utilise ses credits de conges de maladie et qui quitte 
1'employeur avant de les avoir accumules doit les rembourser au moment 
de son depart. S'il ne les a pas utilises, ils lui sont monnayes au moment 
de son depart. 

b) L'employe peut prendre deux (2) jours ouvrables de conge sans retenue 
de traitement au tours de l'annee fiscale pour raison personnelle d'au 
moins une demi-journee (1/2) a la fois en une seule ou plusieurs periodes 
a la condition que ce conge n'occasionne pas de tout additionnel. 
L'employe doit alors avoir I'approbation de son superieur immediat. 

Pour avoir droit au conge,l'employe doit en aviser son superieur immediat 
au moins quarante-huit (48) heures a l'avance, sauf dans les cas 
d'urgence. 

Les jours de conge ci-haut sont deductibles de la banque des jours de 
conges de maladie. 

c) Le salaire normal de 1'employe absent pour maladie lui est paye jusqu'a 
la limite des jours de maladie accumules a son credit. 

d) Au 30 novembre de chaque annee, le solde des jours de conges de 
maladie accumules pendant ('annee courante au dossier de 1'employe 
sera accumule dans sa banque de temps accumule ou lui sera paye, 
selon 1'entente aver son superieur, au taux du salaire en vigueur a la date 
susmentionnee, et ce, au plus tard a la deuxieme (2e) paie du mois de 
decembre de la meme annee. Le total des conges de maladie et des 
conges personnels monnayables annuellement est de huit (8) jours. 

13.02 Un mois entier de service signifie un mois de calendrier pendant lequel 
1'employe a travaille la majorite des jours ouvrables. L'absence causee par un 
accident du travail ou par une maladie professionnelle ou I'absence en maladie 
ou en accident non-professionnel et/ou toute autre absence prevue par la 
presente convention collective autorisee par I'Employeur n'interrompt pas le 
service. 
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13.03 Pour une maladie entrainant une absence de trois (3) jours ou moins, 
I'attestation ecrite de 1'employe suffit pour etablir la maladie. 

13.04 Sur demande, pour une absence de quatre (4) jours ou plus, 1'employe doit 
fournir un certificat medical indiquant la nature exacte de la maladie et de la 
date probable du retour au travail. 

13.05 Une fois par annee, I'Employeur avise 1'employe par ecrit, a sa derniere 
adresse connue, du nombre de jours accumules a son credit. Le paiement 
effectue en vertu des dispositions de I'article 11 des presentes n'affecte pas 
les credits de jours accumules en faveur de 1'employe. 

13.06 Lors de son depart a la retraite, de sa demission, de son renvoi ou de son 
deces, tout employe (ou ses ayants droit) beneficie du solde des jours 
ouvrables de maladie accumulee a son credit au taux du traitement alors en 
vigueur, mais n'excedant jamais plus de huit (8) jours. 

13.07 a) L'Employeur doit verser, a compter du cinquieme (5e) jour d'absence 
maladie, si 1'employe y consent, un montant equivalent a celui de la 
prestation d'assurance-salaire, et ce, jusqu'a ce que 1'employe regoive 
lesdites prestations. L'employe pour sa part, s'engage a rembourser a 
1'employeur les sommes qui lui ont ete avancees par ce dernier au plus 
tard dans les cinq (5) jours suivant le paiement de toutes sommes 
effectuees par I'assurance emploi. 

b) Dans 1'eventualite ou les remboursements ci-avant mentionnes etaient 
insuffisants pour rembourser la totalite des sommes avancees par 
I'Employeur, ce dernier pourra alors se rembourser en prelevant une 
somme correspondant a 10 % de la somme due, ou un minimum de 
cinquante dollars (50 $) sur chaque paie de 1'employe. 

c) Dans le cadre du regime d'assurance invalidite courte duree, un employe 
ecoule ses journees de conge de maladie avant d'avoir droit a l'indemnite 
provenant de I'assurance-emploi. 

d) Dans le cas ou 1'employe aurait epuise ses conges de maladie pendant 
I'annee civile, 1'employeur deduira une journee des conges personnels 
restants de 1'employe et si necessaire versera a 1'employe 1'equivalent 
d'une journee de salaire pour eviter les delais de carence dans le 
versement de la prestation d'assurance-emploi. 

e) Dans le cas ou 1'employe aurait epuise ses conges de maladie et conges 
personnels, 1'employeur s'engage a verser a I'employe ('equivalent d'une 
(1) journee de travail pour eviter le delai de carence dans le versement 
de la prestation d'assurance-emploi. 
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ARTICLE 14 CONGE DE MALADIE PROFESSIONNELLE ET D'ACCIDENT 
DE TRAVAIL 

14.01 En cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, I'employe doit 
recevoir son salaire toutes les semaines comme s'il etait au travail. L'employe 
pour sa part, s'engage a remettre a I'employeur les sommes qui lui ont ete 
avancees par ce dernier au plus tard cinq (5) jours suivant le paiement de 
toutes sommes effectuees par la CNESST jusqu'a concurrence du salaire 
verse, jusqu'a son retablissement complet ou jusqu'a ce qu'il soit etabli que 
ledit employe souffre d'une incapacite permanente, totale ou partielle, le 
rendant incapable de remplir ses fonctions. Dans une telle eventualite, 
I'employe regoit directement de la CNESST les prestations et autres 
compensations accordees en pareil cas. 

Dans 1'eventualite ou les remboursements ci-avant mentionnes etaient 
insuffisants pour rembourser la totalite des sommes avancees par I'Employeur, 
ce dernier pourra alors se rembourser en prelevant une somme correspondant 
a 10 % de la somme due, ou un minimum de cinquante dollars (50 $) sur 
chaque paie de 1'employe. 

Lorsqu'un employe cesse, pour quelque motif que ce soit, d'etre a I'emploi de 
I'Office municipal d'habitation et que des sommes lui demeurent dues en vertu 
des dispositions de la convention collective, la creance ainsi detenue par 
I'OMH contre I'employe devient alors due et exigible. 

En aucun cas, I'employe ne peut recevoir plus que s'il etait au travail (revenu 
net). 

14.02 L'employe ne beneficie pas de deux genres de conges payes au cours d'une 
periode quelconque ou d'une retribution monetaire tenant lieu de conge a 
I'egard de cette periode. 

14.03 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article n'affectent 
pas la banque des jours de maladie accumules au credit de 1'employe. 

14.04 Aux fins du present article, un employe est invalide tant qu'il regoit en vertu de 
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, une 
indemnite pour incapacite totale. 

14.05 Les frais de transport de I'accidente a la suite d'un accident de travail sont a la 
charge de I'Employeur. 
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ARTICLE 15 ANCIENNETE 

15.01 Six (6) mois ouvrables de service continu pour I'Employeur sont requis pour 
que le droit d'anciennete soit reconnu. Apres cette periode, le droit 
d'anciennete est retroactif au jour d'entree en service au compte de 
I'Employeur. 

15.02 Un employe perd ses droits d'anciennete dans les cas suivants : 

a) S'il quitte volontairement son emploi; 

b) S'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) S'il est absent pour maladie ou accident autre que maladie 
professionnelle ou accident de travail reconnu comme tel par la CNESST, 
pour une periode excedent vingt-sept (27) mois consecutifs; 

15.03 Les deux parties conviennent que I'annexe « A » de la presente convention 
indique, a la date de la signature des presentes, la liste officielle d'anciennete 
des employes au service de I'Employeur a cette meme date. 

15.04 Un employe qui s'absente de son travail conformement a Tune ou I'autre des 
dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits 
d'anciennete, cependant it cesse d'accumuler son anciennete dans les cas 
suivants : 

• Durant un accident de travail ou d'une maladie professionnelle reconnus 
par la CNESST de plus de trente (30) mois; 

• Durant une absence maladie ou accident de plus de dix-huit (18) mois qui 
ne constitue pas une absence pour maladie professionnelle ou accident 
de travail. 



ARTICLE 16 POSTES VACANTS 

16.01 Dans tous les cas ou it se produit une vacance, soit a Tune ou I'autre des 
fonctions regies par les presentes ou a une nouvelle fonction, I'Employeur doit, 
s'il souhaite combler le poste vacant, dans les trente (30) jours ouvrables, 
afficher un avis a cet effet a 1'endroit convenu entre lui et le Syndicat pendant 
cinq (5) jours ouvrables et en transmettre copie au secretaire du Syndicat. 

L'affichage doit mentionner le titre de la fonction, les exigences normales du 
poste, la clause salariale, les heures de travail ainsi qu'une description 
sommaire du poste. 

Des qualifications sont requises pour acceder a un poste de prepose 2 certifie 
ou un poste de menuisier. Un employe qui detient les qualifications requises 
peut presenter sa candidature. L'anciennete permet de choisir parmi les 
candidats qualifies. 

Tout employe qui a les qualifications requises peut, a I'occasion de I'affichage 
de ('avis, se porter candidat. 

Les employes interesses doivent faire part, par ecrit, de leur demande de 
promotion ou de nomination au directeur general et en transmettre copie au 
secretaire du Syndicat. 

a) Dans le cas de promotion ou de nomination soit a une nouvelle fonction, 
soit a une fonction vacante, au plus tard cinq (5) jours suivant la fin de la 
periode d'affichage, I'Employeur attribue le poste a I'employe qui a le plus 
d'anciennete, a moins qu'il ne puisse remplir les exigences normales de 
la tache. 

b) L'employe qui obtient le poste a droit a une periode de probation de trente 
(30) jours ouvrables travailles. Si, au terme de cette periode, 1'employe 
ne peut remplir les exigences normales de la tache, it est retourne a son 
ancien poste. En cas d'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

Dans le meme delai, 1'employe peut, a sa demande, reintegrer son ancien 
poste. 

c) Au cas ou aucun employe ne pose sa candidature ou ne peut remplir les 
exigences normales de la tache, I'Employeur peut, a sa discretion, 
decider de pourvoir le poste vacant en embauchant une personne de 
1'exterieur. 

16.03 Des sa nomination, 1'employe regoit le salaire prevu pour sa nouvelle fonction 
selon les modalites prevues a la clause 18.04 de la presente convention. 
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16.04 Le nom de 1'employe qui remplit un poste vacant est affiche au tableau 
d'affichage durant les trois (3) jours qui suivent sa nomination. Une copie est 
egalement transmise au Syndicat. 

16.05 L'employe absent conformement a Tune ou I'autre des dispositions de la 
presente convention, y compris les vacances annuelles, peut appliquer ses 
droits d'anciennete par 1'entremise d'un representant du syndicat. 

16.06 L'employe nest pas tenu d'accepter un poste vacant et son refus n'affecte pas 
ses droits d'anciennete pour I'avenir. 

16.07 L'Employeur doit tenter de combler tout poste temporairement vacant pour une 
duree superieure a vingt (20) jours ouvrables, a 1'exception des vacances 
annuelles. Un poste temporairement vacant ou temporairement cree est 
accorde par ordre d'anciennete parmi les employes pour lesquels ce poste 
constitue une promotion, pourvu que 1'employe satisfasse aux exigences 
normales de la fonction. S'il s'agit d'un poste prevu pour une duree superieure 
A quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables, it est affiche et comble comme un poste 
vacant (article 16.01). En cas d'urgence, I'Employeur nest pas tenu de 
respecter le present article. En cas de grief, I'Employeur a le fardeau de 
prouver le cas d'urgence. 

16.08 Le rappel au travail des employes temporaires mis a pied se fait en tenant 
compte des criteres suivants : la fonction de 1'employe et la date d'embauche. 
Leur mise a pied se fait selon les memes criteres. 
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ARTICLE 17 MESURES DISCIPLINAIRES 

17.01 Aucune sanction disciplinaire ne peut etre prise contre un employe apres un 
delai de trente (30) jours a la suite de la connaissance par I'Employeur de 
1'evenement pouvant motiver cette mesure. Par contre, I'employeur et le 
Syndicat peuvent s'entendre afin de prolonger les delais. 

17.02 Tout employe qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas 
a la procedure reguliere des griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

17.03 Dans les cas de suspension et de renvoi, I'arbitre a juridiction pour maintenir la 
suspension et le renvoi ou ordonner la reintegration de I'employe dans tous ses 
droits et son emploi, a la fonction qu'il occupait, ainsi que de decider de toute 
indemnite, laquelle ne doit jamais depasser le total du traitement perdu. 

17.04 Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

17.05 Lorsque I'Employeur, par ses representants autorises, decide de convoquer un 
employe pour une mesure disciplinaire, 1'employe a droit d'etre accompagne 
d'un representant syndical. Pour ce faire, I'employe doit recevoir un preavis de 
I'Employeur lui indiquant la nature de I'accusation portee contre lui. 

17.06 Sur demande ecrite, I'employe ou un representant du Syndicat au nom de 
I'employe peut en tout temps consulter son dossier personnel. 

17.07 Toute mesure ou tout avis disciplinaire est retire du dossier d'un employe et ne 
peut plus etre invoque apres douze (12) mois de son imposition, sauf si une 
mesure disciplinaire de meme nature a ete imposee dans cette meme periode 
de douze (12) mois. 

17.08 Tout avis disciplinaire ou lettre de reprimande doit preciser les raisons et les 
faits qui sont a l'origine de la mesure disciplinaire. 
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ARTICLE 18 SALAIRE, PRIMES ET ALLOCATION POUR AUTOMOBILE 

18.01 Les salaires payes a chaque employe sont ceux apparaissant a I'annexe « B 
des presentes pour chacune des fonctions mentionnees. Les employes sont 
classifies en regard de leur nom respectif a I'annexe « A » a moins que des 
changements n'y soient apportes selon les dispositions de la presente. 

18.02 L'employe qui exerce temporairement une autre fonction que son occupation 
reguliere regoit, pour tout le temps de I'accomplissement de ce travail a cette 
autre fonction, le salaire fixe pour celle des deux fonctions qui est la mieux 
remuneree. 

18.03 Si, pendant la duree de la presente convention, I'Employeur decide de creer 
de nouvelles fonctions ou d'apporter des modifications dans une fonction 
existante, II doit au prealable consulter le syndicat au sujet du salaire projete. 
En cas de desaccord, le cas est soumis pour reglement selon la procddure de 
griefs. 

18.04 L'employe promu a une classe superieure remit le salaire de cette classe et 
se calculera comme suit: le salaire actuel majore d'un minimum de 3 %, sinon, 
a 1'echelon immediatement superieur. 

18.05 Prime de disponibilite 

La prime de disponibilitd s'applique aux employes du service d'entretien aux 
immeubles qui desirent, sur la base d'une rotation parmi eux, titre en 
disponibilitd. 

La disponibilitd s'effectue tous les jours de I'annee en dehors des heures 
normales de travail des employes du service d'entretien aux immeubles. 

Le temps de garde, du lundi au jeudi, entre 12 h et 13 h, est assume par le 
Service administratif. Les employes cols bleus prennent la releve le vendredi a 
12 h. 

L'employe tenu de demeurer en disponibilite doit s'assurer de pouvoir titre 
rejoint en tout temps par telephone ou pagette. II doit repondre immediatement 
a toute urgence. Son temps de deplacement doit titre d'environ trente minutes. 

L'employe en disponibilitd reooit une remuneration de deux cents dollars 
(200 $), plus quatre heures et demie (4 h 1/2) compensees en temps, par 
semaine de disponibilite. Le temps compense est cumulable et transferables a 
I'annee suivante mais n'est pas monnayables. La prise de ces conges ne doit 
pas exceder cinq (5) jours ouvrables consecutif et ne doit pas avoir pour effet 
de prolonger a plus de trois (3) jours consecutifs des conges deja prevus. 
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Lorsque 1'employe en disponibilite doit effectivement travailler suite a un appel, 
le kilometrage effectue pour chaque sortie sera cumulatif au kilometrage 
effectue durant la meme journee normale de travail. Pour les samedis, 
dimanches et les conges feries prevus a la convention, les allocations pour 
automobile prevues a I'article 18.07 de la convention, devront etre versees a 
1'employe en disponibilite. 

Lorsque 1'employe en disponibilite doit effectivement travailler suite a un appel, 
it lui est verse un minimum de deux (2) heures au taux regulier de son salaire 
horaire. Si l'intervention necessite sa presence pour une periode superieure a 
deux (2) heures, it est remunere au taux et demi (150 %) de son salaire horaire 
pour 1'ensemble de la periode travaillee. Cette remuneration est du double 
(200 %) le dimanche et les fours feries. 

La designation de 1'employe en disponibilite se fait a tour de role parmi les 
employes du service d'entretien aux immeubles, presents au travail, sur une 
base hebdomadaire. 

18.06 

18.07 

Prime de remplacement du directeur ou du coordonnateur 

L'employe du Service d'entretien aux immeubles appele a remplacer le 
directeur du service ou le coordonnateur durant les heures normales de travail 
remit son taux de salaire majore de dix pour cent (10 %) par jour de 
remplacement. Cette prime ne s'appliquera, dans les deux cas, que si 
I'absence est dune duree de plus d'un jour. Pour une absence d'une duree 
indeterminee qui se prolonge plus de deux jours, la prime s'appliquera 
retroactivement. Aucun employe ne peut etre oblige a remplacer le directeur 
du service ou le coordonnateur. 

Utilisation de son automobile 

L'allocation d'automobile est determinee selon la directive de la Societe 
d'habitation du Quebec, et est applicable des sa mise en vigueur. Une copie 
de la directive de la Societe d'Habitation du Quebec est remise• au syndicat. 

Est consideree comme une distance admissible, celle parcourue par le salarie 
pour I'Office municipal et mesuree a partir de son lieu de travail. 

18.08 Transport de materiel eVou d'outils 

Tout salarie autorise a utiliser son automobile pour transporter du materiel ou 
des outils (autres que les petits outils) a droit, en plus de I'allocation prevue au 
paragraphe 18.07, a une allocation additionnelle de 10 cents (0,10 $) le 
kilometre. 

Le montant d'allocation du a un salarie doit lui We verse au plus tard le 
quinzieme (15e) jour du mois suivant. 

31 

M Elp

 



18.09 Prime deformation a ('interne 

Une prime de cinq (5 %) du salaire est accordee a 1'employe qui forme a la 
demande de 1'employeur, un autre employe pour une periode determinee par 
1'employeur. 

18.10 Boni d'experience 

1-1-2021 1-1-2022 1-1-2023 1-1-2024 1-1-2025 

5 ANS 

   

10 ANS 

   

15 ANS 

   

Un boni d'experience est octroye aux employes a la cinquieme annee 
consecutive du plafonnement de 1'echelon. Un autre boni est octroye a 10 ans 
et un dernier a 15 ans. 

L'employe a le choix entre un montant fixe ou une ou plusieurs journees de 
conge payees qui sont determines comme suit: 

A 5 ans : 200,00 $ ou 1 jour de conge; 
A 10 ans : 400,00 $ ou 2 jours de conge; 
A 15 ans : 600,00 $ ou 3 jours de conge. 

Dans le cas de mouvement dans un autre poste, la mecanique du paragraphe 
precedent s'applique integralement. 
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ARTICLE 19 VERSEMENT PERIODIQUE 

19.01 Les employes sont payes tous les mardis de chaque semaine. Si un de ces 
mardis est ferie, la paie doit titre versee le lundi precedent. Toutefois, dans 
tous les cas, la paie couvre le temps complete au samedi soir precedant la 
semaine de paie. 

19.02 Les details suivants doivent titre fournis a chaque paie : 

a) le nom et prenom; 
b) la date et la periode de paie; 
c) le nombre d'heures regulieres; 
d) le nombre d'heures supplementaires; 
e) le montant brut; 
f) les deductions faites; 
g) le montant net paye; 
h) le taux horaire; 
i) la contribution au regime de retraite. 

33 



ARTICLE 20 ABOLITION DE POSTES 

20.01 Le titulaire d'un poste que I'Employeur decide d'abolir a le privilege d'etre 
nomme a un autre poste regi par les presentes et it est alors remunere suivant 
le nouveau poste qu'il occupe. Cependant, 1'employe ne subit aucune perte ou 
baisse de salaire et est alors considers comme hors echelle. De ce fait, 
I'Employeur ne peut mettre a pied un employe permanent vise par les 
presentes. 

20.02 La presente clause ne s'applique qu'aux employes permanents au service de 
I'Employeur. 
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ARTICLE 21 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

21.01 Dans I'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une 
modification quelconque dans la structure ou dans le systeme administratif de 
I'Employeur ou dans les procedes et lieux de travail, I'Employeur facilite, de 
concert avec le Syndicat, I'adaptation de 1'employe aux dites ameliorations, 
modifications ou transformations. 
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ARTICLE 22 RELATIONS DU TRAVAIL, SANTE ET SECURITE 

22.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures d'hygiene et de securite 
necessaires et raisonnables a la protection, la sante et le bien-etre de ses 
employes. 

22.02 L'Employeur fournit annuellement aux employes du Service d'entretien aux 
immeubles pour lesquelles la situation 1'exige : 

des chaussures ou bottes de securite; 
des lunettes de securite; 
des gants de securite. 

Pour tous les employes permanents et temporaires de plus de six (6) mois, 
excluant les employes de bureau de ce service : 

• cinq (5) chemises et/ou chandails; 
• trois (3) paires de pantalon; 
• un (1) manteau quatre saisons identifie aux couleurs de I'OMH, aux deux 

(2) ans; 
• une paire de couvre-chaussures. 

Pour les employes du Service administratif et agent de bureau (Service 
d'entretien aux immeubles) : 

Une veste aux couleurs de l'OMH aux fins d'identification. 

La distribution des vetements et des accessoires d'hiver se fait au plus tard le 
30 septembre de chaque annee et le 1 er avril pour les vetements d'ete. 

En cas de congediement, de depart volontaire ou de mise a pied pour une 
periode indeterminee, 1'employe est tenu de remettre a 1'employeur les 
vetements identifies a 1'effigie de I'Office. 

Comite de relations de travail/comite de sante et securite du travail 

22.03 Les parties conviennent de former un comite de relations du travail compose 
du deux (2) representants syndicaux, nommes par les membres du Syndicat, 
et de deux (2) representants patronaux designes par I'Employeur. 

Le comite a pour mandat d'assurer une meilleure comprehension des 
problemes respectifs et une recherche de solutions acceptables pour les 
parties. Les echanges et consultations portent egalement sur ('organisation, la 
sante et la securite du travail. 

22.04 Le comite paritaire est copreside par un representant designe par I'Employeur 
et un representant designe par le Syndicat. 
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22.05 Tous les travaux executes par ce comite ou commandes a l'un de ces membres 
sont au frais de I'Employeur et s'effectuent durant les heures normales de 
travail. 

22.06 Le comite paritaire de relations de travail (CRT) se reunit au minimum quatre (4) 
fois par annee ou sur demande de Tune ou 'l'autre des parties. L'ordre du jour 
est convenu par ecrit entre les parties au moins cinq (5) jours ouvrables avant la 
tenue de la reunion. 

22.07 Chaque reunion ou travail effectue par le Comite est suivi d'un compte-rendu. 

22.08 Le comite de sante et securite au travail (CSST) a les fonctions enoncees a 
I'article 78 de la Loi sur la sante et securite au travail, en faisant les adaptations 
necessaires. Ce comite se reunit se reunit au minimum quatre (4) fois par 
annee ou sur demande de Tune ou I'autre des parties. L'ordre du jour est 
convenu par ecrit entre les parties au moins cinq (5) jours ouvrables avant la 
tenue de la reunion. 

22.09 Toute inspection et toute enquete sur la securite et la sante s'effectuent en 
presence d'un representant du Syndicat. L'Employeur remet au Syndicat copie 
de tous les rapports de ces inspections et enquetes aussitot qu'elles sont 
disponibles. 

De la meme fagon, it remet au comite copie de toute declaration d'accident ou 
de maladie de travail. 

22.10 L'employeur remet aux membres du comite toutes les statistiques declarees a 
la Commission de la sante et de la securite au travail du Quebec, ainsi que 
toute autre statistique permettant d'etablir le portrait complet de la securite au 
niveau de 1'employeur. 

Conditions dangereuses 

22.11 Un employe a le droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs 
raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un danger pour 
sa sante, sa securite ou son integrite physique, ou peut avoir 1'effet d'exposer 
une autre personne a un semblable danger. 

22.12 L'employe ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le paragraphe 
22.11 si le refus d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la sante, la 
securite ou I'integrite physique d'une autre personne ou si les conditions 
d'execution de ce travail sont normales dans le genre de travail qu'il effectue. 
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ARTICLE 23 TRAVAIL A FORFAIT 

23.01 L'attribution de contrat en sous-traitance ou de travail a forfait ne doit pas avoir 
pour effet d'occasionner ni abolition de poste, ni mise a pied, ni congediement, 
ni retrogradation, ni de priver les employes de leur salaire normal. 

23.02 La presente clause ne s'applique qu'aux employes permanents au service de 
I'Employeur. 
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ARTICLE 24 ASSURANCE GROUPE ET REGIME DE RETRAITE 

24.01 Assurance 

L'Employeur et les employes s'engagent a partager les couts du regime 
d'assurance collective couvrant I'assurance vie, I'assurance maladie, 
I'assurance medicaments et I'assurance salaire, dans une proportion de 50 % 
Employeur, 50 % Employes, tant pour les certificats d'assurance collective de 
type individuel que familial, conformement aux modalites du regime 
d'assurance collective du Regroupement des offices d'habitation du Quebec. 

24.02 Regime de retraite 

a) II est convenu que le regime de retraite actuellement en vigueur est 
maintenue aux memes conditions pour la duree de la presente 
convention. 

b) L'employeur s'engage a cotiser selon les dernieres modifications 
apportees au reglement concernant le regime de retraite des employes 
des OMH, soit entre 6 % et 8,5 % du salaire brut, pour la contribution de 
1'employe, et une contribution egale a celle de I'employe plus 1 % pour 
I'employeur. 
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ARTICLE 25 PRESENCE DEVANT UN TRIBUNAL 

25.01 Lorsque 1'employe est appele a se presenter devant un tribunal pour une cause 
ou it est parti, it est considers comme etant en conge sans solde. Cependant, 
ce dernier conserve tous les droits et privileges prevus a la convention 
collective. 

Jure ou temoin 

25.02 Lorsque 1'employe est appele a se presenter devant un tribunal pour une cause 
I'impliquant a titre d'employe de I'Employeur, comme temoin ou comme jure, 
cet employe est considers comme etant en conge autorise par I'Employeur 
sans perte de traitement, droits et privileges prevus a la convention. 
Cependant, dans le cas ou 1'employe est remunere (taxe de temoin) pour telle 
presence, it doit remettre a I'Employeur tout montant ainsi requ. 
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ARTICLE 26 ANNEXES 

26.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante des presentes. 
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ARTICLE 27 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

Premiere etape 

27.01 Les parties doivent tenter de regler equitablement et dans le plus bref delai 
possible, tout grief relatif a la convention, pouvant survenir au cours de la duree 
des presentes. En consequence, I'Employeur et le Syndicat doivent se 
conformer a la procedure qui suit. 

Le Syndicat soumet par ecrit dans un delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables 
suivant l'incident ou la connaissance qu'il en a eue, le grief au directeur de 
service concerne. Celui-ci doit rendre sa decision par ecrit dans les vingt-cinq 
(25) jours ouvrables qui suivent la date du grief. 

Deuxieme etape 

Si le grief nest pas regle a 1'etape precedente, le Syndicat peut alors referer le 
cas a I'arbitrage dans les vingt-cinq (25) jours ouvrables qui suivent la decision 
de I'Employeur en l'avisant de son intention. 

27.02 Tous les intervalles de temps ci-haut mentionnes excluent le samedi et 
dimanche, les jours feries et le jour de la presentation du grief. 

27.03 Un employe qui presente un grief ne doit titre aucunement importune ou 
inquiete a ce sujet par un superieur. 

27.04 La procedure de reglement de griefs et les delais prevus au present article sont 
de rigueur. Les parties peuvent toutefois y deroger par consentement mutuel 
ecrit. 

27.05 Faute d'avoir ete porte aux differentes etapes ou a I'arbitrage dans les delais 
ci-haut mentionnes, le grief est tenu pour definitivement abandonne. 

27.06 Le syndicat peut soumettre un grief au nom d'un ou de plusieurs employes en 
se conformant a la procedure prevue au present article. L'employeur peut 
soumettre un grief en se conformant egalement a cette procedure tout en 
faisant les adaptations necessaires. 

27.07 Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief ne 
I'invalide pas. 

Arbitrage des griefs 

27.08 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, 
une demande est faite au Ministre du Travail afin d'en nommer un d'office. 
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27.09 En matiere de griefs, lajuridiction de I'arbitre se limite strictement a I'application 
et a ('interpretation du texte de la convention, sans rien y ajouter, y supprimer, 
sans y suppleer ou le modifier. 

27.10 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre 
possede les pouvoirs de reparation qui lui sont reconnus au paragraphe f) de 
I'article 100.12 du Code du travail. 

27.11 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a cinquante pour cent (50 %) par 
I'Employeur et cinquante pour cent (50 %) par le Syndicat. 
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ARTICLE 28 DROITS ACQUIS 

28.01 A moins d'une stipulation expresse ou contraire dans la presente convention, 
les employes conservent tous les privileges, avantages et droits acquis en 
matiere de remuneration dont ils jouissent actuellement, pourvu qu'ils soient 
enumeres et nommement inscrits dans cette convention collective ou dans des 
lettres d'entente signees. Les stipulations de la presente convention priment 
en toutes circonstances aux fins d'interpretation. 
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ARTICLE 29 EGALITE DES DROITS ET PREVENTION D'ABUS 

29.01 Ni l'office municipal d'habitation, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les 
employes ne doivent faire de distinction a I'egard de quelque employe que ce 
soit, en raison notamment de sa race, de sa couleur, de son sexe, de l'identite 
ou 1'expression de genre, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son 
age, de sa nationalite, de ses convictions religieuses ou politiques, de ses 
handicaps physiques ou de ses activites syndicales et les deux parties doivent 
s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. 

29.02 L'Employeur s'engage a maintenir 1'environnement de travail exempt de toutes 
formes de harcelement sexuel et psychologique. Le Syndicat et I'Employeur 
collaborent pour le prevenir sous toutes ses formes. 

29.03 Definition du harcelement psychologique 

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la 
dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui entraine, 
pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, le 
harcelement psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se 
manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractere 
sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une Celle atteinte et produit un effet nocif continu 
pour le salarie. 

Tout salarie a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique. 

L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 

Se referer a la politique de I'OMH en vigueur. 

29.04 Le Syndicat reconnalt qu'il est de la prerogative de I'Employeur de maintenir la 
discipline au travail et que les interventions de nature disciplinaire, faites par 
ce dernier, en conformite avec les regles de la presente convention, ne 
constituent pas du harcelement. 
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ARTICLE 30 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

30.01 Puisqu'il y va de son interet et de celui de ses salaries, 1'employeur convient 
qu'il favorisera, dans la mesure du possible, le perfectionnement professionnel 
de ses salaries reguliers. 

30.02 Le salarie desireux d'acquerir une plus grande competence professionnelle en 
poursuivant des etudes, en dehors de ses heures de travail, peut solliciter une 
aide financiere de 1'employeur. Si ce dernier approuve, au prealable, le cours 
projete, it rembourse au salarie concerne, apres son inscription, 33 1/3 % des 
frais d'inscription a ce cours. De plus, 1'employeur rembourse une autre tranche 
de 33 1/3 % des frais d'inscription, sur presentation des pieces confirmant le 
succes du ou des cours. 

30.03 Ces cours doivent porter sur des sujets qui sont en relation avec le travail que 
le salarie accomplit ou sur des sujets qui sont susceptibles de lui permettre 
d'acceder, dans un avenir prochain, a un emploi de classe superieure chez 
I'Employeur. 

30.04 Dans la mesure ou les besoins du service le permettent, I'Employeur peut, a la 
demande du salarie, modifier son horaire de travail pour lui permettre de suivre 
ces cours. 
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ARTICLE 31 ALLOCATION POUR CELLULAIRE 

31.01 L'employeur fournit aux employes, pour lesquels la situation 1'exige, un 
telephone cellulaire. 

L'employeur permet ('utilisation du telephone cellulaire a des fins personnelles, 
le tout conformement a la directive sur ('utilisation des telephones cellulaires. 

Si une application est necessaire pour le bon fonctionnement des operations 
et que 1'employe possede un cellulaire ou it est en mesure d'installer 
I'application, celui-ci peut faire le choix de recevoir une allocation plutot qu'un 
cellulaire fournit par 1'employeur. 

Si 1'employe travaille deja avec un cellulaire fourni par 1'employeur, it devra 
attendre la fin du contrat de celui-ci avant de se voir octroyer une allocation 
pour eviter des frais de rupture de contrat. 

L'octroi de I'allocation se fera par ordre d'anciennete advenant qu'il reste des 
cellulaires sous contrat. 

Si un jour 1'employe vient a changer de poste ou a quitter I'OMH, celui-ci devra 
faire la preuve de la desinstallation de ladite application. 
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ARTICLE 32 DUREE DE LA CONVENTION 

32.01 La presente convention entre en vigueur le 1 er janvier 2021 et se termine le 31 
decembre 2025. 

32.02 Un boni de signature de six cents dollars (600 $) sera verse a tous les 
employes de I'annexe A en poste au 31 decembre 2020, et ce, dans les dix 
(10) jours suivant la signature de la presente convention collective. 

32.03 A son expiration, la presente convention demeure en vigueur jusqu'a ce qu'un 
renouvellement intervienne entre les parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective, a Saint-Jerome, le q  a jour du mois de  f -e, r Q I £n 2022. 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION SYNDICAT CANADIEN 
DE SAINT AROME FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 4526 

C 
Daniel Denis Nathalie Lapoiri e 
Directeur general Presidente 

a 

Annie Latreille Aaa P omme 
Directrice generale adjointe Tresorier 

Marc-Antoine Lachance manuelle Bournival 
President du Conseil d'administration Conseillere syndicale, SCFP 



ANNEXE « A » LISTE DES EMPLOYES PERMANENTS AVEC ANCIENNETE 
ET CLASSIFICATION 

EMPLOYES DU SERVICE ADMINISTRATIF 

NOM STATUT CLASSIFICATION DATE D'EMBAUCHE 

Permanent 3 5 mai 1980 

Permanent 2 3 juillet 2012 

Permanent 2 16 novembre 2015 

Permanent 5 22 juin 2017 

Permanent 7 11 juin 2018 

Permanent 5 17 decembre 2018 

Permanent 5 30 aout 2019 

Temporaire 3 10 mars 2020 

Permanent 6 17 aout 2020 

Permanent 7 17 mai 2021 

EMPLOYES DU SERVICE D'ENTRETIEN AUX IMMEUBLES 

NOM STATUT CLASSIFICATION DATE D'EMBAUCHE 

 

Permanent 5 18 mars 2012 

  

Permanent 2 30 juillet 2014 

 

Permanent 4 21 septembre 2015 

Permanent 3 17 octobre 2016 

Probation 2 28 septembre 2021 

Probation 2 18 octobre 2021 

Probation 2 2 novembre2021 
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ANNEXE « B » AUGMENTATIONS SALARIALES 

Un montant forfaitaire de six cents (600 $) sera verse aux employes qui apparaissent a 
I'annexe A et qui etaient a 1'emploi au 31 decembre 2020. 

Regle de progression dans 1'echelle des employes : 3 % par annee jusqu'au maximum de 
1'echelle, et ce, au 1er janvier de chaque annee. 

Pour beneficier de I'augmentation statutaire, 1'employe doit avoir travaille au moins six 
mois durant ('annee precedente. 

Clause remorque : 

Les salaires des employes regis par cette convention collective, sont augmentes du 
meme pourcentage d'augmentation generale des salaires accordes par le Conseil du 
Tresor du Quebec aux employes des secteurs publics et parapublics, et ce, pour la duree 
de la presente convention. Advenant une retroactivite, celle-ci s'applique egalement aux 
employes regis par cette convention collective. 

SALAIRE 1ER  JANVIER 2021 - CHANGEMENT D'ECHELON 

Titre Classe 1,e annee 2e annee 3e annee 4e annee Maximum 

Agent de bureau intermediaire 2 18,73$ 19,31$ 19,91$ 20,53$ 21,16$ 

Prepose a I'accueil 2 18,73$ 19,31 $ 19,91 $ 20,53$ 21,16$ 

Prepose 1 2 18,73$ 19,31 $ 19,91 $ 20,53$ 21,16$ 

Prepose 2 3 20,50$ 21,14$ 21,79$ 22,47$ 23,16$ 

Agent de bureau senior 3 20,50$ 21,14$ 21,79 $ 22,47$ 23,16$ 

Preposee 2 specialise 4 22,08$ 22,76$ 23,47$ 24,19$ 24,94$ 

Intervenante 5 23,65$ 24,38$ 25,13$ 25,91 $ 26,71 $ 

Adjointe de direction 5 23,65$ 24,38$ 25,13$ 25,91 $ 26,71 $ 

Technicienne comptable 5 23,65$ 24,38$ 25,13$ 25,91 $ 26,71 $ 

Chef d'equipe entretien 5 23,65$ 24,38$ 25,13$ 25,91 $ 26,71 $ 

Technicienne selection 
location 

6 25,75$ 26,52$ 27,32$ 28,14$ 28,98$ 

Technicienne comptable 
rinci ale 

7 28,00$ 28,84 $ 29,71 $ 30,60$ 31,51 $ 

Coordonnateur 
service immeubles 

7 28,00$ 28,84$ 29,71 $ 

 

30,60$  
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SALAIRE 1 ER  AVRIL 2021 - 2 % 

Titre Classe 1r0  annee 20  annee 30  annee 40  annee Maximum 

Agent de bureau intermediaire 2 19,10$ 19,70$ 20,31 $ 20,94$ 21,58$ 

Prepose a I'accueil 2 19,10$ 19,70$ 20,31 $ 20,94$ 21,58$ 

Prepose 1 2 19,10$ 19,70$ 20,31 $ 20,94$ 21,58$ 

Prepose 2 3 20,91 $ 21,56$ 22,23$ 22,92$ 23,62$ 

Agent de bureau senior 3 20,91 $ 21,56$ 22,23$ 22,92$ 23,62$ 

Preposee 2 specialise 4 22,52$ 23,22$ 23,94$ 24,67$ 25,44$ 

Intervenante 5 24,12$ 24,87$ 25,63$ 26,43$ 27,24$ 

Adjointe de direction 5 24,12$ 24,87$ 25,63$ 26,43$ 27,24$ 

Technicienne comptable 5 24,12$ 24,87$ 25,63$ 26,43$ 27,24$ 

Chef d'equipe entretien 5 24,12$ 24,87$ 25,63$ 26,43$ 27,24$ 

Technicienne selection 
location 

6 26,27$ 27,05$ 27,87$ 28,70$ 29,56$ 

Technicienne comptable 
rinci pale 

7 28,56$ 29,42$ 30,30$ 31,21 $ 32,14$ 

Coordonnateur 
service immeubles 

7 28,56$ 29,42$ 30,30$ 31,21 $  

 

SALAIRE 1ER  JANVIER 2022 - CHANGEMENT D'tCHELON 

Titre Classe 1r0  annee 20  annee 30  annee 40  annee Maximum 

Agent de bureau 
intermediaire 

2 19,10$ 19,70$ 20,31 $ 20,94$ 21,58$ 

Prepose a I'accueil 2 19,10$ 19,70$ 20,31 $ 20,94$ 21,58$ 

Prepose 1 2 19,10$ 19,70$ 20,31 $ 20,94$ 21,58$ 

Prepose 2 3 20,91 $ 21,56$ 22,23$ 22,92$ 23,62$ 

Agent de bureau senior 3 20,91 $ 21,56$ 22,23$ 22,92$ 23,62$ 

Preposee 2 specialise 4 22,52$ 23,22$ 23,94$ 24,67$ 25,44$ 

Intervenante 5 24,12$ 24,87$ 25,63$ 26,43$ 27,24$ 

Adjointe de direction 5 24,12$ 24,87$ 25,63$ 26,43$ 27,24$ 

Technicienne comptable 5 24,12$ 24,87$ 25,63$ 26,43$ 27,24$ 

Chef d'equipe entretien 5 24,12$ 24,87$ 25,63$ 26,43$ 27,24$ 

Technicienne 
selection location 

6 26,27$ 27,05$ 27,87$ 28,70$ 29,56$ 

Technicienne 
comptable principale 

7 28,56$ 29,42$ 30,30$ 31,21 $ 32,14$ 

Coordonnateur 
service immeubles 

7 28,56$ 29,42$ 30,30$ 31,21 $  
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SALAIRE 1 ER AVRIL 2022 - 2 % 

Titre Classe 1'e ann6e 2e  ann6e 3e  ann6e 4e  ann6e Maximum 

Agent de bureau 
intermediaire 2 19,49$ 20,09$ 20,71 $ 21,36$ 22,01 $ 

Prepose a I'accueil 2 19,49$ 20,09$ 20,71 $ 21,36$ 22,01 $ 

Prepose 1 2 19,49$ 20,09$ 20,71 $ 21,36$ 22,01 $ 

Prepose 2 3 21,33$ 21,99$ 22,67$ 23,38$ 24,10$ 

Agent de bureau senior 3 21,33$ 21,99$ 22,67$ 23,38$ 24,10$ 

Prepos6e 2 specialise 4 22,97$ 23,68$ 24,42$ 25,17$ 25,95$ 

Intervenante 5 24,61 $ 25,36$ 26,15$ 26,96$ 27,79$ 

Adjointe de direction 5 24,61 $ 25,36$ 26,15$ 26,96$ 27,79$ 

Technicienne comptable 5 24,61 $ 25,36$ 26,15$ 26,96$ 27,79$ 

Chef d'equipe entretien 5 24,61 $ 25,36$ 26,15$ 26,96$ 27,79$ 

Technicienne 
selection location 6 26,79$ 27,59$ 28,42$ 29,28$ 30,15$ 

Technicienne 
comptable principale 

7 29,13$ 30,01 $ 30,91 $ 31,84$ 32,78$ 

Coordonnateur 
service immeubles 

7 29,13$ 30,01 $ 30,91 $ 

 

31,84$  

SALAIRE 1ER  JANVIER 2023 - CHANGEMENT D'ECHELON 

Titre Classe 1'e  ann6e 2e annee 3e  ann6e 4e ann6e Maximum 

Agent de bureau 
interm6diaire 

2 19,49$ 20,09$ 20,71 $ 21,36$ 22,01 $ 

Prepose a I'accueil 2 19,49$ 20,09$ 20,71 $ 21,36$ 22,01 $ 

Prepose 1 2 19,49$ 20,09$ 20,71 $ 21,36$ 22,01 $ 

Prepose 2 3 21,33$ 21,99$ 22,67$ 23,38$ 24,10$ 

Agent de bureau senior 3 21,33$ 21,99$ 22,67$ 23,38$ 24,10$ 

Prepos6e 2 specialise 4 22,97$ 23,68$ 24,42$ 25,17$ 25,95$ 

Intervenante 5 24,61 $ 25,36$ 26,15$ 26,96$ 27,79$ 

Adjointe de direction 5 24,61 $ 25,36$ 26,15$ 26,96$ 27,79$ 

Technicienne comptable 5 24,61 $ 25,36$ 26,15$ 26,96$ 27,79$ 

Chef d'equipe entretien 5 24,61 $ 25,36$ 26,15$ 26,96$ 27,79$ 

Technicienne 
selection location 

6 26,79$ 27,59$ 28,42$ 29,28$ 30,15$ 

Technicienne 
comptable rinci ale 

7 29,13 $ 30,01 $ 30,91 $ 31,84$ 32,78$ 

Coordonnateur 
service immeubles 

7 29,13 $ 30,01 $ 30,91 $ 

 

31,84$  
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ANNEXE « C » REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

Definition 

Le but du regime a traitement differe est de permettre le financement d'un 
conge sans traitement sans penaliser 1'employe de ses droits et avantages 
prevus a la convention collective. Toutefois, ce regime de conge a traitement 
differe ne peut venir a 1'encontre de contrats dans lesquels les employes et 
I'Office se sont deja engages, comme le contrat d'assurance collective. 

Le regime de conge a traitement differe, ci-apres appele le regime, vise a 
permettre a un employe de voir son traitement etale sur une periode 
predeterminee de fagon a pouvoir beneficier d'une remuneration pendant to 
conge. Ce regime comprend une periode de contribution suivie et periode de 
conge. 

2. Conditions d'admissibilite 

Pour titre admissible au regime, et avant la soumission de sa demande, 
1'employe doit satisfaire aux conditions suivantes : 

a) titre un employe permanent; 

b) compter au moins sept annees de service continu au sein de I'Office 
municipal d'habitation de Saint-Jerome; 

c) titre un employe actif, c'est-a-dire titre au travail lors de 1'entree en vigueur 
du contrat ou de sa signature. 

3. Demande de participation au regime 

Pour participer au regime, 1'employe doit faire une demande ecrite, laquelle doit 
preciser : 

a) la duree de la participation au regime; 

b) la date effective du debut de la periode de conge; 

c) la duree de la periode de conge. 

Les modalites d'application du regime doivent faire ('objet d'une entente ecrite 
entre I'Employeur et 1'employe sous forme de contrat, tel qu'il apparait a 
I'annexe « D ». Ce contrat doit en aucune fagon, deroger aux dispositions du 
present regime. Une copie de ce contrat est transmise au Syndicat. 
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4. Duree du regime 

La duree du regime peut titre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) 
ans ou de cinq (5) ans, a moins d'etre prolongee suite a I'application du 
paragraphe 12 du present regime. Cependant, la duree du regime, y incluant 
les prolongations, ne peut exceder sept (7) ans. 

5 Duree du conge 

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut titre de six (6) a douze 
(12) mois consecutifs. 

Repartition du traitement 

L'employe peut choisir une des options suivantes; le pourcentage indique la 
proportion du traitement requ pendant la duree du regime. 

7. Traitement applicable 

Le pourcentage du traitement que 1'employe regoit au cours des annees de 
participation au regime est calcule selon ('option choisie au paragraphe 6 du 
present regime, sur la base du traitement annuel reajuste selon les 
augmentations prevues a la presente convention collective. 

Est Droits et avantages 

Les jours feries et autres conges avec traitement prevus a la presente 
convention collective sont remuneres selon le pourcentage de ('option choisie 
par 1'employe pendant la periode de contribution de meme que pendant la 
periode de conge. 

La remuneration des vacances annuelles est payee au prorata de la duree du 
conge. L'employe peut, s'il le desire, beneficier de jours sans solde pour la 
portion non remuneree de son conge annuel. 

Au cours de la periode de conge, ('employe en conge a traitement differe 
conserve les avantages et autres benefices prevus ou non a la presente 
convention collective. 

Toutefois, 1'employe continue d'accumuler de I'anciennete et du service. Retour 
au travail. 

9. Retour au travail 

A 1'expiration de son conge, 1'employe reprend son poste a I'Office municipal 
d'habitation. 
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10 Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite 

Durant la periode de contribution, les cotisations de I'employe et de I'Employeur 
aux regimes d'assurance collective et de retraite sont celles qui auraient cours 
si I'employe ne participait pas aux regimes. 

Durant la periode de conge, I'employe doit continuer de participer aux regimes 
d'assurances et it doit verser la totalite des primes, incluant la part de 
I'Employeur, le tout en tenant compte des dispositions des contrats 
d'assurances applicables qui precisent, entre autres, que les indemnites 
hebdomadaires et prolongees ne sont pas couvertes si I'employe nest pas 
activement au travail. 

Durant la periode de conge, I'employe peut continuer de participer au regime 
de' retraite s'il en fait la demande avant le debut du conge et s'il verse la totalite 
des primes, incluant la part de I'Employeur, le tout en tenant compte des 
dispositions du reglement de retraite applicable. 

11 Terminaison du regime 

En tout temps avant la prise du conge, I'employe peut mettre fin au regime. 

Dans les circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres 
serieuses et avec I'assentiment de I'Office municipal d'habitation de Saint-
Jerome, I'employe peut, durant le conge, se retirer du regime. 

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs enumeres ci-
haut, le regime prend fin a la date de 1'evenement y donnant lieu et les 
contributions retenues sur le traitement sont remboursees, sans interet, a 
1'employe. 

12 Interruption temporaire du regime 

Si I'employe est victime d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle avant le debut de la periode prevue du conge, la participation 
au regime est suspendue a compter de I'evenement. 

La duree du regime est alors ajustee en consequence et la periode de conge 
reportee d'autant. Durant la periode d'interruption, la pleine prestation 
d'accident de travail est payable. 

Si I'employe doit s'absenter pour maladie avant le debut de la periode prevue 
du conge, la participation au regime est suspendu pour la duree de I'absence 
et la pleine prestation d'invalidite est payable. 



L'employd qui se prevaut d'un retrait prdventif ou 1'employe qui se prevaut d'un 
conga de maternitd voit sa participation au regime de conge a traitement diffdrd 
suspendue. A son retour, elle est prolongee d'une durde equivalente. 

13. Fiducie du regime 

a) Sommes versees 

Les sommes d'argent retenues sur le salaire de 1'employd permanent sont 
confides par I'Office municipal d'habitation au fiduciaire agree du regime. 

Les sommes d'argent sont investies et gdrdes par le fiduciaire au profit 
de 1'employd permanent conformdment aux termes et conditions du 
rdgime. 

Les montants Menus en fiducie au profit de 1'employ6 permanent 
constituent son propre avoir. 

b) Investissements 

Les sommes versdes en fiducie sont investies conformdment aux 
dispositions prdvues a la convention avec le fiduciaire. 

c) Compte de participants 

Le fiduciaire ouvre et maintient un compte au nom de 1'employ6 
permanent pour inscrire toutes les sommes et revenus de placements 
effectuds. 

d) Revenus 

Le revenu de la fiducie (intdrets, dividendes, gains de capital, etc.) gagnd 
au profit d'un employd permanent pour une annde d'imposition est versa 
a ce dernier au cours de cette annde. 

e) Frais de fiducie et autres frais 

Les frais de fiducie et autres frais relatifs aux sommes confides au 
fiduciaire par 1'employ6 permanent sont payables a meme le fonds de 
fiducie et ddduits du compte de 1'employ6. 

f) Paiement durant la periode de conge 

Durant la pdriode de congd,l'employd permanent remit une rdmundration 
ne devant pas excdder le total des sommes accumuldes durant la periode 
de contribution (montants verses, plus revenus, moins frais). Les 
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modalites de paiement sont celles prevues a la convention avec le 
fiduciaire. 

g) Remboursement 

Des modalites de remboursement doivent titre prevues a la convention 
avec le fiduciaire concernant les paiements a 1'employe permanent qui 
cesse de participer avant d'avoir pris son conge. 

h) Releves 

Le fiduciaire doit fournir un releve annuel a 1'employe permanent 
participant. 
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ANNEXE « D » CONTRAT TYPE - REGIME DE CONGE A► TRAITEMENT 
DIFFERS 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE SAIINT-JEROME 
et 

(NOM DE L'EMPLOYE) 

Les parties aux presentes conviennent de 1'entente et des modalites 
suivantes : 

1 DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME DE CONGE A TRAITEMENT 
DIFFERS 

La duree de participation au regime de conge a traitement differe 
est de 

2. DUREE DE LA PERIODE DE CONGE 

La duree de la periode de conge est de 

3 POURCENTAGE DU SALAIRE 

Le pourcentage de salaire brut reel applicable pendant la periode de 
contribution au regime de conge a traitement differe est de %. 

4 DATES APPLICABLES : 

La periode de contribution au regime de conge a traitement differe debute 
le et se termine le 

5 DESISTEMENT DE UEMPLOYE PERMANENT AU REGIME DE CONGE A 
TRAITEMENT DIFFERS : 

L'Employe permanent qui decide de participer au regime s'engage a respecter 
le contrat intervenu avec I'Office municipal d'habitation de Saint-Jerome, c'est-
a-dire a differer son salaire et a se prevaloir de sa periode de conge. 

Cependant, I'employe permanent peut, en tout temps, mettre fin a sa 
participation au regime. II doit a cet effet faire parvenir un avis ecrit a I'Office 
municipal d'habitation de Saint-Jerome au moins trente (30) jours avant que ne 
prenne fin sa participation au regime. Un employe qui s'est ainsi desiste ne 
peut s'inscrire a nouveau au regime avant une periode minimale de trois (3) 
ans de la date de son desistement. 
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En cas de bris de contrat, les sommes detenues par le fiduciaire sont 
remboursees a 1'employe permanent selon les modalites prevues dans la 
convention avec le fiduciaire. 

II est entendu que 1'ensemble des dispositions prevues au regime de conge a 
traitement differe font partie integrante du present contrat. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Jerome, ce a jour du mois 
de 20 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE SAINT-JEROME 

EMPLOYE PERMANENT 
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ANNEXE « E » AUTOMATION POUR FINS DE PRELEVEMENTS DE LA 
COTISATION SYNDICALE 

Par la presente, je, soussigne(e), autorise 
I'Office municipal d'habitation de Saint-Jerome a prelever sur ma paie 
hebdomadaire et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la cotisation 
courante de la section locale 4526 du Syndicat canadien de la fonction 
publique. 

J'autorise egalement I'Office a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes au secretaire-tresorier du Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne .pas tenir ('Office municipal d'habitation de 
Saint-Jerome responsable de tout prelevement et de tout versement effectues 
en vertu de la presente convention. 

ET J'AI SIGNS A , le_e jour du mois de 

202 

Signature de la personne salariee 

Adresse 

Temoin 

We 



ANNEXE « F » CALENDRIER DES JOURS FERIES CHOMES ET PAYES 

JOURS FERIES 2021 2022 2023 2024 2025 

JOUR DE L'AN 
1efjanvier 3janvier 3 janvier 1e, janvier le, janvier 

 

vendredi lundi mardi lundi mercredi 

LENDEMAIN DU 4 janvier 4 janvier 4 janvier 2 janvier 2 janvier 
JOUR DE L'AN lundi mardi mercredi mardi jeudi 

VENDREDI SAINT 2 avril 15 avril 7 avril 29 mars 18 avril 

 

vendredi vendredi vendredi vendredi vendredi 

LUNDI DE 5 avril 18 avril 10 avril ter avril 21 avril 
PAQUES lundi lundi lundi lundi lundi 

FETE DES 24 mai 23 mai 22 mai 20 mai 19 mai 
PATRIOTS lundi lundi lundi lundi lundi 

ST-JEAN- 24 juin 24 juin 26 juin 24 juin 24 juin 
BAPTISTE jeudi vendredi lundi lundi mardi 

CONFEDERATION 2juillet lefjuillet 3juillet lerjuillet le, juillet 

 

vendredi vendredi lundi lundi mardi 

FETE DU 6 septembre 5 septembre 4 septembre 2 septembre ter  septembre 
TRAVAIL lundi lundi lundi lundi lundi 

ACTION DE 11 octobre 10 octobre 9 octobre 14 octobre 13 octobre 
GRACE lundi lundi lundi lundi lundi 

VEILLE DE NOEL 24 decembre 27 decembre 27 decembre 24 decembre 24 decembre 

 

vendredi mardi mercredi mardi . mercredi 

JOUR DE NOEL 27 decembre 28 decembre 25 decembre 25 decembre 25 decembre 

 

lundi mercredi lundi mercredi jeudi 

LENDEMAIN DE 28 decembre 26 decembre 26 decembre 26 decembre 26 decembre 
NOEL mardi lundi mardi jeudi vendredi 

VEILLE DU JOUR 31 decembre 2 janvier 3 janvier 31 decembre 31 decembre 
DE L'AN vendredi lundi mercredi mardi mercredi 
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ANNEXE u G » TABLEAU DES CLASSES SALARIALES 

CLASSE POINTS 

1 167 pts et -

 

2 168 6203 

3 204 a 239 

4 240 6 275 

5 2766 311 

6 3126347 

7 3486 383 
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LETTRE D'ENTENTE 

OFFICE 
¢ MUNICIPAL 

DYHASITATION 
DE SAINT-AROME 

LETTRE D'ENTENTE 

INTERVENUE ENTIRE 

L'OFFICE MUNICPAL D'HABITATION DE SAINT-AROME 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4526 

Objet : Horaire de travail du poste de coordonnateur service aux immeubles 

CONSIDERANT la convention collective en vigueur ; 

CONSIDERANT que I'horaire de travail du poste de coordonnateur est celui prevu pour Les 

employes cols blancs a I'article 7 de la convention collective ; 

CONSIDERANT QUE le poste de coordonnateur de services aux immeubles necessite 

d'adapter I'horaire de travail en fonction des besoins du service : 

CONSIDERANT les discussions entre les parties au sujet de I'horaire applicable au poste de 

coordonnateur de services aux immeubles ; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 

SUIT: 

1. Le preambule fait partie inlegrante de la presente entente et ne saurait en titre 

dissocie 

2. Les conditions de travail qui lui sont applicables sont celles prevues a la convention 

collective pour les employes cols blancs. 

3. Malgre ce qui est prevu a la clause 7.01 de la convention collective, la semaine 

reguliere de travail pour le coordonnateur de services aux immeubles est fixee a 37,5 

heures a raison de 7.5 heures par jour. L'horaire fixe est celui etabli prevu aux employes 
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OFFICE 
t MUNICIPAL 

WHABITATION 
DE SAINT-AROME 

cols blancs soit de 9h00 a midi et de 13h00 a 16h00. Le titulaire du poste peut amenager 

son horaire en fonction des besoins de ('organisation convenus avec son superieur 

immediat, debutant au plus tot a 7 heures et se terminant au plus tard a 18 heures. 

4. L'employeur peut mettre fin a la presente entente en tout temps en clonnant un 

preavis ecrit d'au moins un mois. 

5. La presente entente est faite sans prejudice quant aux droits des Parties et ne pas 

titre utilisee comme precedent clans aucune circonstance. 

6. La presente entente sera deposee aupres du ministre du travail conformement a 

I'article 72 du Code du travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe 5 Saint-Jerome, ce  -30  jour de  IJ d  U -  2021. 

Daniel D is, Directeur general Nathalie Lapointe, Presidente 
Office 4unicipal d'habitation de St-Jerome SUP — section locale 4526 
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LETTRE WENTENTE # 2021-12 

LETTRE D'ENTENTE numero 2021.12 

entre la 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE SAINT-AROME 
(ci-aprds appeM a l'Employeur P) 

et le 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4526 

(ci-apres appeld or le Syndicat o) 

OBJET: MONTANT FORFAITAIRE POUR LES CERCLES ROUGES . 

PREAMBULE 

CONSIDERANT Que la lettre d'entente numdro 2016-01 prevoyait un montant 
forfaitaire pour les trois postes qui avaient atteints le maximum lors 
de I'intdgration de la nouvelle structure salariale decoulant de 
1'exercice de 1'equit6 salarial ; 

CONSID911ANT qu'une nouvelle convention collective entrera bient6t an vigueur pour 
la p6riode allant du 1ef  janvier 2021 au 31 ddcembre 2025; 

CONSIDERANT qu'en date de la signature de la presente lettre d'entente, une des 
salariee visde dans la lettre d'entente 2016-01 ne peut toujours pas 
rattraper le salaire de la structure salariale Instaurde; 

CONSIDtRANT que I'objectif de cette lettre d'entente est de permettre a 1'employee 
visde de recevoir le montant forfaitaire pr6vu a la lettre d'entente 
2016-01; 

CONSIDI`RANT les discussions entre I'Employeur et le Syndicat ; 
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MALGRE LES DISPOSITIONS PREVUES A LA CONVENTION COLLECTIVE EN VIGUEUR, LES 
PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2- L'employee visee, soit , recevra le montant forfaitaire prevu a la lettre 
d'entente 2016-01, soit un virgule cinq pourcent (1.5 %) de son salaire actuel qui sera vers6 
le premier ( l e,) avril de chaque ann6e jusqu'au moment ou le nouveau salaire en lien avec la 
structure salariale aura rattrap& le salaire actuel. 

3- Les parties reconnaissent que cette entente a un caractere unique et ne saurait titre 
invoquee a titre de precedent ou autrement. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign&, a Saint-Jerome, le , _r^~-O-MLQ' 2021. 

OFFICE MUNICIPAL WHABITATION SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
DE SAINT-AR6ME PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4526 

DANIEL DE S, DIRECTEUR NATHALIE LAPOINTE, PRE!tR NTE 
GENERAL 

Tra 
N 

4•d 

N 
04 

Yrd 

CC) 
.r•d 
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