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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre I'Employeur et ses personnes salariees, de definir et 
maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous et 
chacun(es) et de prevoir un mecanisme pour le redressement des griefs et 
des mesententes qui peuvent survenir entre les parties aux presentes. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION SYNDICALE 

2.01 Reconnaissance et juridiction 

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et 
mandataire des employe(e)s couvert(e)s par le certificat d'accreditation emis 
le 13 mars 2019 par le Conseil canadien des relations industrielles et qui se 
lit comme suit : « Tous les employe(e)s travaillant pour Bell Media Inc. a son 
etablissement situe au 1616, boulevard Rene-Levesque Ouest, Montreal 
(Quebec), a 1'exclusion des employes oeuvrant au departement du routage 
commercial, des voix hors-champ, des coordonnateurs postproduction, des 
coordonnateurs production, des specialistes promotion et marketing, des 
specialistes marque et programme et des autres superviseurs. » 

2.02 Aucune entente relative a toute condition de travail entre I'Employeur et une 
ou des personnes salariees nest valable a moins d'avoir I'approbation ecrite 
du Syndicat. 

2.03 Les parties conviennent que les fonctions enumerees a I'annexe « A » de la 
presente convention sont de la juridiction du Syndicat. 

2.04 Advenant la creation d'une nouvelle fonction dans I'unite de negociation, 
I'Employeur en informe le Syndicat par ecrit. 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de negocier les taux de salaire des 
nouveaux titres d'emploi en tenant compte des taux de salaire prevus aux 
autres titres d'emploi de la convention collective. 

Advenant qu'il n'y ait pas d'entente, I'Employeur applique sa decision et le 
Syndicat peut recourir a la procedure de grief. 

2.05 La juridiction syndicate comprend les titres d'emplois, les Caches et les 
operations qui sont confies et effectues par les personnes visees par le 
certificat d'accreditation du Syndicat de la fonction publique section locale 
5407, tel que decrit au paragraphe 2.01, pour le compte des services creatifs 
(Agence Bell Media) et des services techniques (Reseau). 

2.06 L'Employeur ne confie pas a du personnel non compris dans I'unite de 
negociation des taches normalement executees par des personnes salariees 
de cette unite de negociation si cela a pour effet direct : 

• La mise a pied, le deplacement ou le licenciement d'une personne 
salariee permanente 

• D'empecher le rappel au travail d'une personne salariee sur la liste de 
rappel 

• D'occasionner la reduction des heures d'une personne salariee. 
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ARTICLE 3 SOUS-TRAITANCE 

3.01 II n'y a aucune sous-traitance dans les taches decoulant du 
paragraphe « 2.05 ». 

3.02 Malgre ce qui precede, I'Employeur peut avoir recours a la sous-traitance 
dans les situations suivantes : 

• Besoins d'affaires precis et ponctuels pour lesquels un besoin de main 
d'oeuvre possedant des competences particulieres est necessaire et 
non disponible a ('interne. 

Dans le cas ci-haut I'Employeur en informe le Syndicat. 

L'utilisation de la sous-traitance dans une fonction ne peut avoir pour effet de 
deplacer, de mettre a pied ou d'eliminer une personne salariee permanente 
dans cette fonction, ni de justifier ('abolition de cette fonction. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01 Affectation temporaire 

Designe le deplacement d'une personne salariee d'une fonction a une autre 
pour une periode definie. 

4.02 Anciennete 

L'anciennete est la duree de service continu de la personne salariee chez 
I'Employeur depuis sa date d'entree en fonction dans la compagnie dans un 
poste couvert par I'ordonnance d'accreditation. 

4.03 Date d'embauche 

Date d'entree en fonction dans la compagnie dans un poste couvert par 
l'ordonnance d'accreditation. 

4.04 Assignation quotidienne temporaire 

Designe le deplacement d'une personne salariee d'un lieu de travail a un 
autre dans la meme fonction. 

4.05 Certificat medical 

Un document ecrit et signe d'une personne ayant le droit d'exercer la 
medecine suivant les lois du Quebec lequel comporte un diagnostic ainsi que 
la duree probable de I'arret de travail, le cas echeant. 

4.06 Conge de maternite 

Une absence du travail motivee par une grossesse ou ses suites. 

4.07 Conjoint 

Designe la personne qui, a la date de 1'evenement : 

• est mariee et cohabite avec la personne ; ou 

• vit maritalement avec une personne et reside avec elle depuis au moins 
un (1) an et est publiquement representee comme tel. 

4.08 Exigences de la fonction 

Competences et habiletes a satisfaire aux taches et/ou aux principales 
responsabilites de la fonction. 
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4.09 Fonction 

Est I'affectation donnee a une personne salariee parmi celles mentionnees a 
I'annexe « A ». 

4.10 Grief 

Constitue un grief au sens de la convention; toute mesentente relative a 
('interpretation ou a I'application de la convention. 

4.11 Hors echelle / Etoile 

Une personne salariee remuneree A un taux de salaire superieur au 
maximum de 1'echelle salariale du titre d'emploi qu'elle occupe est consideree 
hors echelle / etoile. 

4.12 Invalidite 

Lorsque la personne salariee est incapable, par suite d'une maladie ou d'une 
blessure accidentelle, de remplir la plupart des fonctions de son travail 
regulier et qu'elle ne touche aucune remuneration provenant directement ou 
indirectement d'un emploi et que son etat necessite des soins medicaux 
reguliers et continus effectivement donnes par un medecin et une therapie 
appropriee. 

4.13 Jour 

A moins de stipulation contraire, le mot « jour » signifie « jour civil ». 

4.14 Jour ouvrable 

Journee pour laquelle une personne salariee est tenue de travailler selon 
I'horaire prevu. 

4.15 Licenciement 

Signifie la fin du lien d'emploi a la suite de la reception de I'indemnite de 
Licenciement. 

4.16 Lieu de travail 

Lieu determine par I'Employeur ou la personne salariee se rapporte 
normalement pour son quart de travail. 
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4.17 Mutation 

Lorsqu'une personne salariee change de fonction a I'interieur d'une meme 
classe salariale. 

4.18 Naissance 

La fin d'une grossesse a terme, prematuree ou par fausse couche naturelle 
ou provoquee legalement apres la vingtieme (20e) semaine de grossesse. 

4.19 Personnel 

Designe toute personne a 1'emploi de I'Employeur. 

4.20 Personne salariee 

Designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation et regie par 
la presente convention. 

4.21 Personne salariee temporaire 

Designe une personne embauchee par I'Employeur pour combler un besoin 
d'affaire a duree determinee. 

La personne salariee temporaire ne detient aucun poste permanent chez 
I'Employeur. 

4.22 Personne salariee a temps partiel 

Designe une personne salariee dont les heures de travail hebdomadaires 
sont moindres que la duree de la semaine normale de travail, tel que defini a 
I'article 20. 

4.23 Personne salariee en periode de probation 

Designe une personne salariee n'ayant pas complete la periode de probation 
prevue a I'article 25.01. 

4.24 Personne salariee permanente 

Designe une personne salariee qui a completee sa periode de probation et 
qui detient un poste permanent a temps plein ou a temps partiel. 

4.25 Promotion 

Lorsqu'une personne salariee accede a une fonction d'une classe salariale 
superieure. 
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4.26 Retrogradation 

Lorsqu'une personne salariee accede a une fonction d'une classe salariale 
inferieure. 

4.27 Sous-traitance 

Tout travail confie par I'Employeur a une personne physique ou morale 
externe de la compagnie, par contrat ou autre entente, et dont 1'execution est 
normalement confiee a son personnel. 

4.28 Transfert 

Designe le deplacement d'une personne salariee d'un lieu de travail a un 
autre clans la meme fonction ou d'un departement a un autre clans la meme 
fonction. Un transfert peut etre permanent ou temporaire. 
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ARTICLE 5 DROITS DE L'EMPLOYEUR 

5.01 L'Employeur a et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer et de diriger efficacement le cours de ses operations presentes 
et a venir. Les seules considerations qui limitent ces droits et privileges sont 
les restrictions apportees par les termes de la presente convention. 

Ces droits comprennent, notamment, le droit d'organiser, d'operer, de diriger, 
de prevoir, de commander, de coordonner, de controler ou de cesser les 
operations de 1'entreprise et d'etablir les methodes de travail. 

5.02 Les reglements et politiques de regie interne edictes par I'Employeur ne 
doivent pas contrevenir a la presente convention, sans quoi la convention 
collective a preseance sur lesdits reglements et politiques. 

5.03 Au moyen des plateformes de communications internes existantes de 
I'Employeur, tel que Bellnet, Bell en Bref et communications corporatives, 
I'Employeur informe les personnes salariees de toutes nouvelles politiques 
ainsi que tous changements significatifs a ses politiques existantes. 

L'Employeur s'engage a rencontrer le Syndicat afin de faciliter la 
comprehension de ses reglements et politiques lorsque le Syndicat en fait la 
demande. 

II est entendu que le defaut de I'Employeur de communiquer une nouvelle 
politique, un nouveau reglement, un changement a une politique existante ou 
a un reglement existant ne I'invalide pas. 
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ARTICLE 6 DROITS ET PRIVILEGES DU SYNDICAT 

6.01 Adhesion au Syndicat 

Toute personne salariee doit titre et demeurer membre du Syndicat pendant 
la duree de la presente convention. 

6.02 Cotisations syndicates 

Toute nouvelle personne salariee embauche apres la date de la signature de 
la presente doit adherer au Syndicat et en demeurer membre pour toute la 
duree de la presente convention. 

De plus, toute nouvelle personne salariee doit payer 1'equivalent de la 
cotisation syndicale fixee par le Syndicat des son entree en service dans 
('unite de negociation. 

6.03 L'Employeur n'est pas tenu de congedier ou de deplacer une personne 
salariee qui aura ete exclu du Syndicat. Cependant, cette personne salariee 
est assujettie a la cotisation syndicale comme condition de maintien de son 
emploi. 

6.04 L'Employeur fournit au Syndicat dans les trente (30) jours suivant la fin de 
chaque annee et sur demande dans les trente (30) jours suivant la fin du 
deuxieme (2e) trimestre, une liste des personnes salariees en indiquant les 
renseignements suivants : date d'embauche, numero d'employe, fonction, 
departement, statut. En meme temps, I'Employeur fournit une liste indiquant 
les noms des personnes salariees regis par la presente convention collective 
qui ont quitte et leur date de depart. 

6.05 L'Employeur avise le Syndicat de 1'embauche d'une nouvelle personne 
salariee dans un delai de trente (30) jours. Un representant syndical peut 
organiser une rencontre avec cette derniere. Cette rencontre d'une duree 
maximale de soixante (60) minutes est sans perte de salaire pour toutes les 
personnes concernees et a lieu a un moment convenu avec I'Employeur. 

6.06 Sous reserve des dispositions du present article, I'Employeur s'engage a 
deduire de la paie de toute personne salariee de ('unite de negociation la 
somme equivalente a la cotisation syndicate normale et a remettre les dits 
montants sous forme de transferts electroniques au Syndicat apres la fin de 
chaque periode de paie. 

S'il survient un retard dans le paiement des cotisations au-dela de quatre (4) 
semaines, I'Employeur doit verser en plus de la cotisation normale, des frais 
d'interbt au Syndicat selon le taux prevu par le ministere du Revenu. 
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En meme temps que chaque remise, I'Employeur fournit un sommaire detaille 
mentionnant le nom des personnes salariees ayant cotise ainsi que les 
montants retenus pour chacune. 

6.07 Tout changement du montant de la cotisation syndicate normale devient 
effectif trente (30) jours apres I'avis ecrit du Syndicat a I'Employeur. 

6.08 L'Employeur consent a fournir une filiere verrouillee au Syndicat. 

6.09 A la demande du Syndicat, I'Employeur met a la disposition du Syndicat un 
(1) tableau d'affichage verrouille place clans un endroit convenu entre 
I'Employeur et le Syndicat. Ce tableau est sous la responsabilite du Syndicat 
et sert a I'affichage des avis interessant ses membres : 

i) Nomination syndicale; 

ii) Avis d'election, resultat d'election; 

iii) Avis de reunion ou d'assemblee; 

iv) Avis d'informations syndicates. 

Sur demande, le Syndicat remet a I'Employeur une copie des documents 
affiches. 

6.10 Assistance au Syndicat 

Le Syndicat peut s'adjoindre les services d'un representant du Syndicat 
canadien de la fonction publique (SCFP) a chaque occasion ou it traite ou 
negocie avec I'Employeur. Advenant que le Syndicat souhaite s'adjoindre les 
services de ressources externes, it en avise I'Employeur au prealable. 
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ARTICLE 7 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

7.01 Generalites 

L'Employeur reconnait que les activites syndicales peuvent s'effectuer durant 
les heures regulieres de travail, sans perte de salaire, en conformite avec les 
limites du paragraphe « 7.02 >> qui suit. Les permis d'absence pour activites 
syndicates doivent titre demandes a I'avance, a moins d'urgence. L'octroi de 
ces permis d'absence est assujetti aux exigences du service et ils ne peuvent 
titre refuses sans motifs valables. 

7.02 L'Employeur convient d'allouer jusqu'a un maximum de quinze (15) jours 
avec solde par annue civile pour la liberation de 1'executif syndical, des 
representants du Syndicat et tout autre membre designe par le Syndicat des 
employes de Bell Media Inc., SCFP section locale 5407. Toutes les heures 
de liberations syndicates excedant cette banque de quinze (15) jours seront a 
la charge du Syndicat. 

7.03 Ne sont pas visees par I'application du paragraphe « 7.02 » qui precede, les 
heures de liberation consacrees a la preparation et la tenue des differents 
comites prevus a la convention collective, de liberation pour toutes rencontres 
en presence de representants de I'Employeur ainsi que celles des membres 
du comite syndical de negociation conformement aux modalites du 
paragraphe « 7.09 » ci-dessous. Ces heures de liberation sont toujours avec 
solde. 

7.04 Une personne representante autorisee du Syndicat peut, a la suite d'une 
demande ecrite d'au moins quatorze (14) jours calendrier a I'avance, 
s'absenter pour participer a des sessions deformation syndicale ou au 
congres du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP), au congres du 
SCFP-Quebec, au congres de la Federation des travailleurs et travailleuses 
du Quebec (FTQ), au congres annuel du Conseil du travail regional, au 
congres du Conseil provincial du secteur des communications (CPSC) et au 
congres du Congres du travail du Canada (CTC). 

La demande ecrite doit indiquer la raison ainsi que la duree de I'absence, 
laquelle ne doit pas exceder une (1) semaine. 

II ne peut y avoir plus de trois (3) personnes salariees en liberation syndicale 
en meme temps, dont une (1) personne maximum par titre d'emploi. 
Nonobstant ce qui precede, les parties peuvent convenir de solutions 
particulieres. 
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7.05 Sur demande ecrite faite au moins trente (30) fours calendriers a I'avance, 
I'Employeur libere sans traitement une (1) personne salariee pour occuper 
une fonction syndicale permanente ou elective, et ce, pour une periode 
minimale de douze (12) mois. 

Le Syndicat s'engage a Informer I'Employeur de la duree prevue de la 
liberation. La liberation debute aussitot que I'Employeur a pu remplacer la 
personne salariee qui a demande la liberation. 

Durant ce conge, la personne salariee demeure couverte par les articles de 
cette convention collective sauf en ce qui a trait aux : 

• Regimes de conges; 

• Regime de retraite; 

• Regime d'avantages sociaux; 

• Regimes d'invalidite de courte duree et longue duree. 

7.06 La personne habilitee a demander les liberations aux fins du paragraphe 
7.04 >> est celle dument mandatee par le Syndicat. 

7.07 Sous reserve des autres dispositions de la convention collective et du present 
article, la personne salariee liberee du travail conserve tous ses droits et 
privileges prevus a la convention comme s'il etait demeure au travail. 

7.08 Le Syndicat fournit a I'Employeur la liste des representants syndicaux de 
meme que toute modification a cette liste. Aux fins de la presente 
convention, les personnes salariees mentionnees clans la derniere liste 
fournie a I'Employeur sont seules reputees etre mandatees pour agir au nom 
du Syndicat. 

7.09 Comite 

A la demande du Syndicat, jusqu'a trois (3) membres du comite de 
negociation Syndical sont liberes sans perte de salaire pour toutes rencontres 
de preparation, de negociation, de conciliation et de mediation visant le 
renouvellement de la convention collective. 

Prealablement a la negociation, it est entendu qu'un maximum de deux (2) 
jours de preparation est allouee au comite de negociation syndical en vue 
des negociations visant le renouvellement de la convention collective. Toutes 
liberations syndicales de preparation excedantes clans ce contexte, sont a la 
charge du Syndicat. 
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Advenant que ces rencontres de negociations, conciliations et/ou mediations 
aient lieu un jour de conge prevu a I'horaire d'une personne salariee membre 
du comite de negociation syndical, la date de reprise dudit conge est 
convenue entre celle-ci et son superieur immediat. 

Nonobstant ce qui precede, les parties peuvent convenir de solutions 
particulieres. 

7.10 L'Employeur assume les liberations de trois (3) personnes representantes 
syndicales lors des reunions du comite de relations de travail / griefs. 

Les trois (3) personnes membres de ce comite syndical peuvent s'absenter 
de leur travail sans perte de salaire pour la periode de temps requise aux fins 
de preparation et discussions relatives a un grief avec les representants de 
I'Employeur ou d'audition par un arbitre. 

Le temps de liberation assume par I'Employeur pour ladite periode de temps 
requise ne peut exceder la duree de la reunion avec I'Employeur. 

A moins d'entente entre les parties, advenant la necessite de personnes 
representantes additionnelles, le Syndicat en assume les frais. 

De plus, les parties conviennent de se rencontrer aussi souvent que 
necessaire, et ce, a la demande de Tune ou I'autre des parties. La demande 
de rencontre inclue une proposition d'ordre du jour et la duree estimee de la 
rencontre. Les parties conviennent du jour, de I'heure, de la duree et du lieu 
de la rencontre dans un delai raisonnable. 
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ARTICLE 8 DROITS ET PRIVILEGES DES PERSONNES SALARIEES 

8.01 L'Employeur informe et discute avec le Syndicat avant de proceder a des 
mises a pied resultant d'un changement technologique ou de changement 
organisationnel dans le but de trouver une solution commune. Dans 
1'eventualite ou aucune recommandation n'est retenue par I'Employeur celui-
ci procede a la mise a pied conformement a ('article 10. 

8.02 Indemnite de depart 

L'Employeur verse a toute personne salariee permanente licenciee lorsqu'elle 
perd son droit de rappel ou y renonce, une indemnite de licenciement de 
deux (2) semaines de salaire par annee de service continu et au prorata de 
('annee en cours par tranche de trois (3) mois avec un minimum de dix (10) 
jours de salaire de base et jusqu'a un maximum de cinquante-deux (52) 
semaines. 

Advenant le cas ob la personne salariee accepte un poste de statut different, 
la personne salariee ne pourra se prevaloir de ('indemnite de licenciement. 

8.03 L'indemnite de licenciement est versee au taux de salaire dont la personne 
salariee beneficie au moment de son licenciement et nest jamais inferieure a 
deux (2) semaines. 

8.04 Permission de s'absenter 

Apres avoir obtenu de son superieur immediat la permission de s'absenter, 
permission qui lui sera accordee selon les besoins d'affaires et qui ne pourra 
titre refusee sans motif valable, la personne salariee peut rencontrer ses 
representants syndicaux pour la periode convenue. 

8.05 Apres avoir obtenu de son superieur immediat la permission de s'absenter, 
permission qui lui est accordee selon les besoins d'affaires, toute personne 
salariee, sur demande, peut examiner son propre dossier incluant son 
dossier d'assiduite, soit seul ou conjointement avec le representant du 
Syndicat. 

Si elle veut des copies de documents contenus a son dossier, la personne 
salariee doit en assumer les frais, le cas echeant. 

8.06 Les absences octroyees aux personnes salariees en vertu des paragraphes 
8.04 et 8.05 » sont sans perte de salaire. 
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8.07 Autres dispositions 

Aucune personne salariee, clans I'accomplissement de ses fonctions, ne peut 
titre requis de franchir un piquet de greve dresse par du personnel de 
d'autres divisions de BCE ou de ses filiales. 

8.08 La personne salariee qui demissionne peut titre accompagnee d'un 
representant syndical pour presenter sa demission. L'Employeur informe le 
Syndicat de toute demission. 



ARTICLE 9 CHANGEMENT TECHNIQUES ET TECHNOLOGIQUES 

9.01 Changement technologique signifie ['introduction par I'Employeur 
d'ameliorations techniques ou technologiques ou de changements 
d'equipements differents, par leur nature ou leur mode d'operation, de ceux 
utilises anterieurement ainsi que tout changement dans le mode 
d'exploitation de 1'entreprise directement rattache a cette introduction. 

9.02 Avant d'effectuer un changement technologique affectant une ou plusieurs 
personnes salariees, I'Employeur en avise le Syndicat trente (30) jours avant 
1'entree en vigueur dudit changement. 

Ce preavis tient lieu de tout autre preavis a titre donne a la personne 
salariee. 

9.03 Les parties doivent alors se rencontrer sans delai afin de discuter des 
mesures a prendre pour eviter les inconvenients qui peuvent en resulter pour 
les personnes salariees concernees. 

9.04 Toute personne salariee qui est reaffectee pour cause de changement 
technologique par I'Employeur a une fonction dont la classe de salaire est 
inferieure conserve son taux de salaire et integre sa nouvelle echelle salariale 
et continue a recevoir les augmentations generales annuelles prevues. 

Advenant que le salaire actuel de la personne salariee excede le maximum 
de sa nouvelle echelle salariale, son salaire devient etoile jusqu'a ce qu'il soit 
rattrape par sa nouvelle echelle salariale. 

9.05 Lorsque I'Employeur procede a ['introduction de changements 
technologiques, it s'engage a assurer a ses frais, si necessaire, une periode 
de formation relative aux nouvelles taches de son titre d'emploi, aux 
personnes salariees affectees par ces changements. 

Cette periode raisonnable est determinee par I'Employeur. 

A la fin de cette periode de formation, la personne salariee doit alors 
satisfaire aux nouvelles exigences du poste, a defaut de quoi elle sera sujette 
aux dispositions de I'article 10. 
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ARTICLE 10 PROCEDURE DE MISE A PIED ET DE DEPLACEMENT 

10.01 Dans le cas d'une reduction de personnel dans une fonction, I'Employeur 
peut solliciter des personnes salariees volontaires qui souhaiterait etre mis a 
pied. Dans un tel cas, la personne salariee volontaire selectionnee par 
I'Employeur est sujette a I'indemnite de licenciement prevue a la convention 
collective et son emploi prend fin. 

Advenant qu'il n'y ait aucune personne salariee volontaire, I'ordre des mises 
a pied est le suivant : 

• la sous-traitance dans la fonction; 

• les personnes salariees temporaires dans la fonction selon la date 
d'entree en service la plus recente; 

• les personnes salariees permanentes dans la fonction selon I'ordre 
inverse d'anciennete. 

10.02 L'Employeur avise par ecrit la personne salariee permanente faisant ('objet 
de I'application du present article. La personne salariee mise a pied regoit un 
preavis de deux (2) semaines ou, a defaut, une indemnite equivalente a son 
traitement de base pour la periode de deux (2) semaines ou la periode 
residuaire de preavis auquel elle avait droit. 

La personne salariee permanente ainsi affectee peut : 

a) Se prevaloir de son anciennete pour deplacer une autre personne 
salariee ayant le moins d'anciennete dans une autre fonction a la 
condition qu'elle possede les competences et les qualifications requises 
pour remplir les exigences de ladite fonction. Une personne salariee est 
reputee posseder les competences et qualifications des fonctions qu'elle 
a occupees de fagon permanente depuis son embauche; 

b) Etre mise a pied et etre placee sur la liste de rappel pour une periode 
maximale de 12 mois; 

c) Recevoir (`indemnite de licenciement tel que prevu a 8.02. Dans un tel 
cas, la personne salariee permanente sera licenciee et son emploi 
prend fin. 

10.03 Pour se prevaloir de son droit de deplacement, la personne salariee 
permanente doit communiquer a la Direction jusqu'a trois (3) choix de 
deplacement, et ce, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la reception de 
I'avis mentionne au paragraphe precedent. A defaut de communiquer ses 
choix, elle est reputee avoir choisi d'etre mis a pied. 
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10.04 La personne salariee qui exerce son droit de deplacement a droit a une 
periode de familiarisation d'une dur6e de trois (3) semaines, selon I'horaire 
de travail normal du titre d'emploi concern6. 

Si la personne salariee est maintenue clans sa nouvelle fonction au terme de 
la periode de familiarisation, la personne salariee deplacee peut se prevaloir 
de I'article 10 a son tour. 

Si la personne salariee n'est pas maintenue dans sa nouvelle fonction au 
terme de la p6riode de familiarisation, la personne salariee deplacee reprend 
le poste qu'elle occupait avant le deplacement. 

10.05 Sous reserve des paragraphes « 10.03 et 10.04 », si la personne salariee ne 
peut d6placer clans I'un ou I'autre de ses choix ou si elle n'est pas maintenue 
clans sa nouvelle fonction au terme de la periode de familiarisation, clans ce 
ou ces cas, la personne salariee est effectivement mise a pied et peut soit 
b6n6ficier de I'indemnite de licenciement ou etre plac6e sur la liste de rappel. 

10.06 Suivant la procedure de deplacement, tel que pr6vu au present article, le taux 
de salaire de la personne salariee nouvellement affect6e est fixe de la fagon 
suivante : 

• Si son salaire actuel est inf6rieur au salaire minimum de ['6chelle 
salariale applicable a sa nouvelle fonction, alors son nouveau salaire est 
6gal au minimum de 1'6chelle salariale applicable a sa nouvelle fonction. 

• Si son salaire actuel se situe a I'int6rieur de ['6chelle salariale applicable 
A sa nouvelle fonction, elle conserve ce m6me salaire et progresse 
normalement clans ['6chelle salariale applicable a sa nouvelle fonction. 

• Si son salaire actuel se situe au-dessus de 1'6chelle salariale applicable 
a sa nouvelle fonction, son salaire est maintenu et 6toil6 (jusqu'a ce qu'il 
soit rattrap6 par sa nouvelle 6chelle salariale). 

• Si son salaire actuel se situe a I'int6rieur de la m6me 6chelle salariale, 
elle conserve ce m6me salaire et progresse normalement clans ['6chelle 
salariale applicable a sa nouvelle fonction. 

10.07 Avant de proc6der a une embauche a 1'externe, I'Employeur procede au 
rappel des personnes salari6es permanentes sur la liste de rappel. Le rappel 
au travail se fait par ordre d'anciennet6 clans la m6me fonction. 
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ARTICLE 11 LISTE DE RAPPEL 

11.01 Une liste de rappel est tenue a jour par I'Employeur pour les personnes 
salariees ayant ete mise a pied depuis moins de douze (12) mois. Une copie 
de cette liste est affichee, mise a jour regu[ibrement et fournie au Syndicat 
sur demande, 

11.02 Le rappel au travail de la personne salariee permanente se fait par ordre 
d'anciennete en autant qu'elle rencontre les exigences de la fonction pour 
lequel I'Employeur a un besoin. 

L'avis de rappel au travail est transmis par courriel, par telephone ou par 
courrier recommande a la dernibre adresse connue de la personne salariee 
permanente selon les dossiers de I'Employeur. 

II est de la responsabilite de chaque personne salariee d'informer I'Employeur 
de tout changement d'adresse. 

11.03 Toute personne salariee nouvellement affectee clans une fonction a la suite 
d'un rappel a droit a une periode de familiarisation conformement aux 
dispositions prevues au paragraphe « 10.04 » de la presente convention. Si 
elle est maintenue clans sa nouvelle fonction au terme de cette periode, elle 
est reputee a ce moment-la satisfaire aux exigences normales de la fonction. 

11.04 Dans les cinq (5) jours ouvrables de sa reception, la personne salariee 
permanente doit accepter I'avis de rappel au travail lorsqu'elle possbde les 
qualifications requises. Advenant son refus, elle est rayee de la liste de 
rappel et recevra son indemnite de licenciement conformement a 8.02. 

11.05 Malgre ce qui precbde, I'Employeur peut rappeler la personne salariee 
permanente pour une periode temporaire tel que decrit a I'article 12. 

Les rappels temporaires ne constituent pas des rappels aux termes du 
present article. Une personne salariee permanente mise sur la liste de rappel 
qui accepte un rappel temporaire conserve tous ses droits pour un rappel sur 
un poste permanent. De meme, une personne salariee permanente mise sur 
la liste de rappel qui refuse un rappel temporaire conserve ses droits sous la 
liste de rappel. 

La personne salariee permanente mise sur la liste de rappel qui revient au 
travail pour effectuer un rappel temporaire et qui n'est pas eligible aux 
regimes d'avantages sociaux, regoit ['allocation de six pour cent (6 %) prevue 
a I'article 19.02. 
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11.06 Dans le cas oO la personne salariee est rappelee au travail dans la meme 
fonction qu'elle occupait lors de sa mise a pied, son salaire est celui prevu au 
meme echelon qu'elle occupait a la date de sa mise a pied. 

11.07 Dans les autres cas, le salaire de la personne salariee rappelee se situe a 
I'interieur de 1'echelle salariale de sa nouvelle fonction, a 1'echelon le plus 
rapproche du taux de sa remuneration dans sa derniere fonction sans 
toutefois diminuer de salaire. 
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ARTICLE 12 UTILISATION DE PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE 

12.01 Lorsque I'Employeur decide d'embaucher une personne salariee temporaire, 
la personne salariee temporaire est embauchee pour cause de : 

• surcroit de travail; 

ou pour remplacer une personne salariee permanente en absence pour 
cause de : 

• maladie; 
• accident de travail; 
• conge de maternite; 
• vacances annuelles; 
• formation ou; 
• tout autre motif d'absence autorisee par la convention collective ainsi 

que lorsqu'un poste est temporairement depourvu de son titulaire au 
terme du paragraphe 29.06. 

12.02 Lors de 1'embauche et lors de la fin d'emploi d'une personne salariee 
temporaire, I'Employeur en avise par ecrit le Syndicat. 

12.03 Avant d'utiliser les services d'une personne salariee temporaire, I'Employeur 
peut, selon ses besoins d'affaires : 

• Offrir les heures de travail disponibles aux personnes salariees 
permanentes de la fonction conformement a I'article 22 de la convention 
collective; 

• Offrir aux personnes salariees permanente d'etre affectes 
temporairement dans la fonction visee par le besoin et ce, 
conformement au paragraphe « 13.06 ». 

12.04 La personne salariee temporaire ne cumule pas d'anciennete et ne beneficie 
pas des dispositions de la presente convention a moins de specifications 
contraires. 
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ARTICLE 13 ASSIGNATION ET AFFECTATION TEMPORAIRE 

13.01 Assignation quotidienne temporaire 

Une personne salariee peut etre assigne quotidiennement a un autre lieu de 
travail, et ce, sans egard a I'anciennete; le cas echeant, le lieu de travail 
habituel de la personne salariee (c'est-A-dire le lieu ou it doit se rapporter au 
debut et a la fin de sa journee) demeure inchange. 

13.02 Affectation temporaire 

Dans les cas d'affectation temporaire, I'Employeur procede a ('affectation de 
la personne salariee disponible de son choix en tenant compte des 
competences requises, des qualifications requises et des exigences de 
I'affectation. 

La personne salariee affectee ne subi aucune reduction de salaire, Dans le 
cas d'une affectation de plus d'un jour dans une echelle salariale supeneure, 
la personne salariee voit son salaire integre a 1'echelle salariale dudit poste 
au taux de salaire immediatement superieur a son taux de salaire et ce, pour 
toute la duree de ('affectation. 

Dans le cas ou la personne salariee refuse, I'Employeur peut designer une 
autre personne salariee de son choix. 

13.03 Toute affectation temporaire de plus de six (6) mois doit etre affichee. Le 
present paragraphe ne s'applique pas lorsque le poste est un poste 
temporairement depourvu de son titulaire au sens du paragraphe 29.06. 

13.04 La personne salariee qui a deplace une autre personne salariee ou qui a ete 
reaffecte dans une autre fonction A la suite d'une mise a pied a priorite lors 
d'une offre d'affectation temporaire dans son ancienne fonction. 

13.05 La personne salariee affectee A un autre titre d'emploi A la satisfaction de 
I'Employeur est reputee posseder les competences et les qualifications 
requises pour remplir les exigences dudit titre d'emploi. 

13.06 Banque d'affectation temporaire volontaire 

Annuellement, dans le cadre des processus d'evaluation determine par 
I'Employeur et A I'aide des outils corporatifs disponibles tel que la « Zone 
carriere », la personne salariee peut signifier son interet pour une deuxieme 
(2e) affectation. En fonction de ses besoins d'affaires, I'Employeur s'engage A 
favoriser la formation et le developpement des competences en lien avec 
cette demarche. 
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13.07 Affectation a un poste hors unite 

Dans le cas d'affectation a un poste hors unite, a la suite d'un affichage, 
I'Employeur I'accorde au candidat de son choix. 

L'affectation de personnes salariees couverte par ('unite de negociation a des 
postes ou a des taches a 1'exterieur de ('unite de negociation, ne confere 
aucun droit additionnel et n'a pas pour effet d'etendre ou d'elargir la juridiction 
du Syndicat, ni d'en diminuer la portee. 

Pendant la duree de son affectation, la personne salariee visee ne paie pas 
de cotisation syndicate, conserve son anciennete, mais ne I'accumule pas. 
Une Celle affectation est d'une duree maximale de douze (12) mois a moins 
d'une entente entre les parties. 

En I'absence d'une telle entente, en plus de perdre ses droits d'anciennetes, 
1'employe est repute avoir quitte son poste. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur conserve le droit d'affecter 
sporadiquement une personne salariee a des taches ou activites 
normalement hors unite. Dans une telle situation, la personne salariee 
demeure assujettie a 1'ensemble des conditions de travail prevues a la 
convention collective. 
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ARTICLE 14 CONGES FERIES 

14.01 Description des conges feries 

L'Employeur accorde aux personnes salariees permanentes, douze (12) jours 
de conge remuneres dont dix (10) jours designes feries aux termes de la loi 
applicable ainsi que deux (2) jours de conge mobiles pouvant titre utilises a la 
discretion de la personne salariee, sujet a I'approbation de son supeneur 
immediat. Ces fours de conge mobile doivent titre utilises a I'interieur de 
('annee civile et ne sont pas remuneres ou reportes a une annee civile 
subsequente. 

14.02 Les dix (10) jours suivants sont consideres comme fetes legales ou jours 
feries. 

• Le 1 er janvier — Jour de ]'an; 

• Le Vendredi saint; 

• La Journee nationale des patriotes / Fete de la Reine; 

• Le 24 juin — St-Jean-Baptiste / Fete nationale du Quebec; 

• Le 1 er juillet — Jour de la confederation / Fete du Canada; 

• La Fete du Travail; 

• Le 30 septembre- Journee nationale de la verite et de la reconciliation; 

• L'Action de graces; 

• Le 25 decembre - Jour de Noel; 

• Le 26 decembre - Lendemain de Noel. 

Si I'un des jours feries ci-dessus tombe un dimanche, le lundi qui suit 
immediatement est habituellement observe comme conge paye. Si le conge 
tombe un samedi, un autre conge remunere sera accorde a une date etablie 
par 1'entreprise. 

14.03 La personne salariee qui travaille un jour de conge ferie voit sa remuneration 
majoree de cinquante pour cent (50 %) pour toutes les heures effectivement 
travaillees. Cette remuneration peut titre payee ou titre accordee en temps 
compensatoire, tel que prevue au present article. 

La personne salariee repoit en plus un conge paye remis a une date 
convenue avec I'Employeur, a I'interieur de ('annee fiscale. Cependant, les 
jours feries accumules du 25 decembre et 26 decembre sont compenses au 
cours de ('annee fiscale suivante selon les memes modalites. En tout temps, 
une personne salariee peut substituer une journee de vacances cedulees par 
une journee de conge ferie mobile. 
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14.04 Si une demande de vacances/conga tombe un jour f6rie, ce conga sera traite 
automatiquement comme un jour f6rie pris par la personne salari6e. 

14.05 Lorsque le congb f6rie survient un jour de cong6 prevu a Moraire normal 
d'une personne salari6e permanente a temps complet, celle-ci a droit a un 
jour de conge additionnel pay6 a titre pris a une date convenue avec 
I'Employeur, a I'int6rieur du d6lai de I'annee fiscale. 

14.06 La personne salari6e permanente a droit aux cong6s mobiles en vertu des 
balises suivantes : 

a) Nomination au cours des neuf (9) premiers mois de I'ann6e : deux (2) 
jours. 

b) Nomination au cours des trois (3) derniers mois : un (1) jour. 
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ARTICLE 15 ABSENCE POUR CAUSE DE MALADIE ET D'INVALIDITE DE 
COURTE ET LONGUE DUREE 

15.01 La personne salariee qui doit s'absenter pour une raison de sante doit aviser 
I'Employeur dans les meilleurs delais de son impossibilite a rendre sa 
prestation de travail. 

15.02 Dans les cas suivants, la personne salariee doit fournir un certificat medical 
lorsque I'Employeur le requiert, I'Employeur avise le Syndicat de cette 
requete : 

a) Suite a des absences repet(§es; 

b) Lorsqu'elle est absence pour trois (3) jours ouvrables consecutifs ou 
plus. 

Absence pour cause de maladie ou de quarantaine avant le huitieme (8e) 
jour civil complet. 

La personne salariee dont la duree reconnue du service est de six (6) mois 
ou plus et qui s'absente pour cause de maladie ou de quarantaine, doit titre 
payee pour absence continue avant le huitieme jour civil complet. 

Absence pour cause de maladie ou de quarantaine a compter du 
huitieme jour civil complet. 

A la huitieme (8e) journee complete d'une absence visee par le present 
article, ['absence en question devra titre traitee conformement aux pratiques 
de I'Employeur actuellement en vigueur a cet egard ou telles que modifiees a 
('occasion, aprbs notification faite au Syndicat. 

15.03 Toutes problematiques decoulant de ('application du present article peut titre 
discute entre les parties afin de trouver des solutions et eviter les litiges. 

15.04 Lorsque I'absence depasse vingt-six (26) semaines, la personne salariee 
sera evaluee pour eligibilite au programme d'invalidite pro[ongee. Ce 
programme devra titre traite conformement aux pratiques de la Compagnie 
actuellement en vigueur a cet egard ou tel que modifie a ['occasion, aprbs 
notification faite au Syndicat. 
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ARTICLE 16 CONGES SOCIAUX 

16.01 Deces 

16.02 

La personne salariee a droit a : 

a) Cinq (5) jours payes, advenant le deces de membres de la famille 
immediate suivants : 

i. Epoux ou conjoint de fait; 

ii. Pere ou mere (ou epoux ou conjoint de fait du pere ou de la mere); 

iii. Enfants (ou enfants de ['epoux ou du conjoint de fait). 

b) Trois (3) jours payes advenant le deces de membres de la famille 
immediate suivants : 

i. Petits-enfants; 

ii. Frere et sceur; 

iii. Grands-parents; 

iv. Belle-mere ou beau-pere (ou epoux ou conjoint de fait de la belle-
mere ou du beau-pere); 

V. Tout parent qui habite en permanence au domicile de la personne 
salariee ou chez qui la personne salariee habite. 

Les conges sociaux prevus au present article doivent titre pris pendant la 
periode qui commence a la date du deces et se terminent six semaines apres 
la date des funerailles du proche parent, de son inhumation ou du service 
commemoratif tenu a son egard, selon celle qui est la plus eloignee. A la 
demande de la personne salariee, I'Employeur peut prolonger la periode au 
cours de laquelle le conge peut titre pris. 

Un conge supplementaire sans traitement (y compris des vacances) peut titre 
accorde a la discretion du superieur immediat. 

Transport 

Lorsque les funerailles ont lieu dans un rayon superieur a deux cent 
cinquante (250) km, un (1) jour additionnel est accorde a la personne 
salariee. 
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16.03 Comparution judiciaire 

Lorsqu'une personne salariee est convoquee sous I'autorite d'un tribunal a 
agir comme jure ou a comparaitre comme t6moin dans une cause criminelle 
ou civile ou elle n'est pas partie, I'Employeur lui accorde un conge sans perte 
de traitement pour toute la periode pendant laquelle sa presence au tribunal 
est n6cessaire comme si elle avait normalement travaille. La personne 
salari6e doit se presenter au travail lorsqu'elle est relevee temporairement de 
son devoir de jure ou de temoin. 

La personne salari6e doit demander le versement de son indemnite et la 
rembourser a I'Employeur. 

Lorsqu'une personne salari6e est appel6e a comparaitre dans une cause ou 
elle est Tune des parties, en raison des faits survenus a la suite d'actes pos6s 
de bonne foi dans 1'exercice de ses fonctions, et qu'elle a agi conformement 
aux instructions de I'Employeur, elle ne subi de ce fait aucune perte de 
traitement et I'Employeur assume sa defense. 

16.04 Dans tous les cas d'absence pour Tune ou I'autre des raisons prevues au 
present article, I'Employeur peut exiger de la personne salari6e qu'elle lui 
produise tout document susceptible de prouver la veracite des faits a I'appui 
de sa demande de conge special. 

16.05 Pour les personnes salari6es a temps partiel, les cong6s pr6vus au present 
article sont applicables selon les memes modalites sans toutefois que 
I'Employeur ait a verser plus que le nombre d'heures inscrites a I'horaire pour 
le jour de conge demande. 
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ARTICLE 17 CONGE SANS SOLDE 

17.01 Dispositions generales 

Sous reserve de I'approbation de I'Employeur en fonction des besoins 
operationnels et selon la politique de la compagnie, une personne salariee 
permanente qui travaille au moins trente-deux (32) heures par semaine peut 
demander un conge sans salaire. 

Sa demande doit etre faite par ecrit au moins trente (30) jours a I'avance et 
indiquer : 

• Le motif; 

• Le debut du conge; 

• La fin du conge. 

La duree de service au sein de I'Employeur sera reconnue pour les 30 
premiers jours calendrier inclusivement. 

17.02 L'Employeur doit repondre par ecrit a la demande de la personne salariee, et 
ce, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la reception de la demande. 

17.03 Une personne salariee peut retourner au travail avant la date indiquee en 
avisant, par ecrit, I'Employeur au moins trente (30) jours a I'avance. 

17.04 Lors d'un conge non remunere, une personne salariee accumule son 
anciennete, et demeure couverte par les articles de cette convention 
collective sauf en ce qui a trait aux : 

• Regime de conges incluant ('accumulation de vacances 

• Regime de retraite 

• Regime d'avantages sociaux 

• Regime d'invalidite courte duree 

Lors du retour au travail, la date de duree reconnue de service sera ajustee 
pour tenir compte de la duree du conge jusqu'a un maximum de trente (30) 
jours civils. 
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17.05 Au terme d'un conge non remunere, I'Employeur retablira la personne 
salariee dans le poste qu'elle occupait au debut du conge. 

Lorsque I'Employeur ne peut retablir la personne salariee dans son poste, 
celle-ci beneficiera, au moment de son retour au travail, des dispositions de 
['article 10. 
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ARTICLE 18 CONGES PARENTAUX 

18.01 Conge de maternite et retrait preventif 

Conformement aux conditions prevues aux politiques internes a cet effet, la 
personne salariee a droit a un conge parental. Le tout en conformite des 
dispositions de la Partie III du Code canadien du travail. 

Pendant la duree de son conge parental, la personne salariee beneficie de 
prestations parentales (naissance ou adoption) selon le Regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP). 

18.02 Conge parental 

Une personne salariee a droit a un conge de maternite, parental, de paternite 
ou a un conge d'adoption, non paye, aux conditions d'admissibilite contenues 
dans les pratiques de la Compagnie actuellement en vigueur a cet egard, ou 
selon les modifications qui y sont apportees de temps a autre apres 
consultation avec le Syndicat. 

De plus, une personne salariee permanente qui compte six (6) mois complets 
de service continu a la Compagnie et qui rencontre les conditions 
d'admissibilite contenues clans les pratiques de la Compagnie a cet egard, 
recevra une indemnite en vertu du Regime d'indemnite supplementaire 
conformement a ces memes pratiques. 

18.03 Toute personne salariee permanente qui prend ou est tenue de prendre un 
conge en vertu de cet article a droit a ce qui suit : 

• au regime de retraite; 

• aux avantages sociaux prevus a I'article 19; 

• a I'accumulation de I'anciennete; 

• a I'accumulation des vacances pendant les conges parentaux. 

18.04 Lorsqu'une contribution financiere doit normalement titre faite par une 
personne salariee afin de maintenir son droit aux avantages sociaux 
mentionnes a I'article precedent, celle-ci doit s'acquitter de sa contribution 
financiere. 

}1f1L 
18.05 Le solde des conges annuels accumules de I'annee precedente doit titre pris 

de fagon consecutive au conge parental. 

18.06 Retour au travail 
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Lors de son retour au travail, I'Employeur retablira la personne salariee clans 
le poste qu'elle occupait avant le debut de son conge. 

Lorsque I'Employeur ne peut retablir la personne salariee clans son poste, 
celle-ci beneficiera, au moment de son retour au travail, des dispositions de 
I'article 10. 
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ARTICLE 19 REGIME UAVANTAGES SOCIAUX 

19.01 Description des regimes 

L'Employeur offre le regime d'avantages sociaux Omniflex. 

Le regime d'avantages sociaux comporte un choix d'options pour la 
couverture medicale, dentaire et d'assurance, ainsi que pour les regimes 
d'invalidite de courte et de longue duree, tel que decrit sur le site Web de 
I'Employeur. 

Les modalites applicables au regime d'avantages sociaux sont celles prevues 
aux termes et conditions desdits plans. Toute question relative a leur 
application sera resolue a partir de ces modalites. 

L'admissibilite et les couvertures sont celles prevues aux differents plans. 

L'Employeur convient d'aviser le Syndicat, avant la mise en oeuvre des 
changements au regime d'avantages sociaux offerts aux personnes salariees 
visees. L'Employeur ne peut reduire la couverture globale offerte par le 
regime d'avantages sociaux sans le consentement du Syndicat. 

L'Employeur offre le regime de retraite a cotisations determinees (CD) tel que 
decrit sur le site Web de I'Employeur. 

Les modalites applicables aux regimes de retraite sont celles prevues aux 
termes et conditions dudit regime. Toute question relative a leur application 
sera resolue a partir de ces modalites. 

L'Employeur ne peut reduire les avantages du regime de retraite a cotisation 
determinees sans le consentement du Syndicat. 

L'admissibilite et les couvertures sont celles prevues au regime. 

19.02 La personne salariee temporaire qui n'est pas eligible aux avantages sociaux 
de la compagnie remit une prime correspondant a six pour cent (6 %) de son 
salaire regulier ainsi que le pourcentage de la paie de vacances payee 
conformement au tableau de ('article 26.02. Ces montants sont identifies 
separement sur le talon de paie du salarie. 
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ARTICLE 20 HEURES DE TRAVAIL 

20.01 II est convenu que I'anciennete, dans la fonction visee, est le critere de 
discrimination dans I'attribution du choix de I'horaire de travail lorsque requis. 

Si I'Employeur souhaite introduire de nouveaux horaires de travail, it en avise 
le Syndicat afin de convenir des modalites d'application. 

20.02 L'horaire de travail d'une personne salariee permanente a temps plein est 
etablit par I'Employeur selon les possibilites suivantes : 

• Quatre-vingts (80) heures par periode de paie; 

• Soixante-quinze (75) heures par periode de paie; 

• Soixante-dix (70) heures par periode de paie. 

La semaine de travail est normalement du lundi au vendredi de 8 h a 18 h. II 
est entendu que les besoins operationnels peuvent justifier des horaires de 
soirs, de nuits et de fins de semaine. 

L'anciennete est le facteur de discrimination dans I'attribution des horaires de 
soirs, de nuit et de fins de semaines, sujet aux besoins operationnels et aux 
competences particulieres des personnes salariees. 

20.03 Horaire particulier — Amenagement du temps de travail 

La personne salariee qui souhaite se prevaloir d'un horaire particulier de 
travail, de fagon permanente, temporaire ou exceptionnelle, adresse sa 
demande a I'Employeur qui peut accepter ou refuser en fonction des besoins 
d'affaires et des pratiques etablies de la compagnie. Si requis, I'anciennete 
est le facteur de discrimination dans une meme fonction. 

Une demande d'horaire particulier peut porter sur : 

• la reduction volontaire du temps de travail; 

• le devancement du debut d'un quart de travail quotidien; 

• I'horaire de travail comprime; 

• le travail a domicile. 

Les parties s'efforceront de continuer les pratiques actuelles en ce qui a trait 
aux horaires particuliers. 

20.04 Le fait de beneficier d'un amenagement du temps de travail ne peut avoir 
pour effet de rendre une personne salariee eligible a une prime, indemnite ou 
remuneration auxquelles elle n'aurait droit autrement. 
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20.05 Lorsqu'un quart de travail deborde sur un autre jour, it est presume avoir ete 
effectue en totalite au cours de la journee civile clans laquelle it a debute. 

20.06 Le conge hebdomadaire d'une personne salariee permanente a temps plein 
dont I'horaire de travail regulier est d'au moins trente-deux (32) heures est 
normalement de deux (2) jours consecutifs, sauf en cas d'exception justifie 
par les besoins d'affaires tel que prevu a 20.02. 

Le defaut de respecter ces conges entraine le paiement a la personne 
salariee des heures travaillees effectuees a cent cinquante pour cent 
(150%). 

20.07 La personne salariee permanente a temps plein a droit a un minimum d'une 
fin de semaine de conge par deux semaines. Le defaut de respecter ces 
conges entraine le paiement a la personne salariee des heures effectuees a 
cent cinquante pour cent (150 %). 

20.08 Deux (2) personnes salariees d'un meme titre d'emploi peuvent echanger 
leur quart de travail clans la mesure ou elles ont obtenu I'approbation au 
prealable de I'Employeur, qui peut accepter ou refuser en fonction des 
besoins d'affaires 

Dans aucun cas, I'acceptation de cette permutation ne peut occasionner le 
paiement des heures supplementaires ou de penalite de chevauchement. 

20.09 Periode de repos et de repas 

Toute personne salariee a droit a deux (2) periodes de repos remunerees de 
quinze (15) minutes durant sa journee de travail. Les periodes de repos 
peuvent etre prises au moment de son choix, selon les exigences de la 
fonction telles qu'etablies par I'Employeur. 

A moins d'avoir obtenu une approbation au prealable de I'Employeur, ces 
periodes de repos ne peuvent etre utilisees pour allonger la periode de repas 
ni pour devancer I'heure du depart. 

Toute personne salariee qui omet d'utiliser les periodes de repos durant sa 
journee de travail ne regoit aucune remuneration ou temps compensatoire 
supplementaire pour les periodes de repos non-prises. 

20.10 Toutes les personnes salariees beneficient d'une periode de repas d'une 
duree de trente (30) a soixante (60) minutes non-remunerees par journee de 
travail. La prise de cette periode est etablie en consideration des besoins 
d'affaires. 
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ARTICLE 21 PRIMES ET ALLOCATIONS 

21.01 Prime de nuit 

Pour chacune des heures travaillees entre 1 h et 7 h, la personne salariee 
remit une prime de cinq dollars et cinquante cents (5,50 $). 

21.02 Prime de disponibilite 

Toute personne salariee dont la disponibilite est exigee durant une journee 
de conge regoit une prime de cinquante dollars (50,00 $) par journee de mise 
en disponibilite par periode de douze (12) heures de mise en disponibilite. 

21.03 Frais de deplacements, repas et hebergements 

Si la personne salariee doit se deplacer clans le cadre de ses fonctions. Les 
frais de deplacement, repas, hebergement sont rembourses par I'Employeur 
en accord avec la politique de la compagnie. 

21.04 Lorsque des repas sont fournis par I'Employeur, la personne salariee n'a pas 
droit aux allocations de repas y correspondant. 

39 



ARTICLE 22 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

22.01 1136partition du temps suppl6mentaire 

Lorsque le travail necessite le prolongement du quart de travail de la 
personne salari6e, celle-ci se doit de demeurer a son poste de travail et est 
remuner6e selon les modalit6s pr6vues au present article. 

22.02 Lorsque I'Employeur pr6voit faire effectuer du travail en temps 
suppl6mentaire it offre celui-ci par ordre d'anciennet6 en priorisant ce qui 
suit : 

• D'abord les personnes salari6es qui accomplissent normalement le 
travail; 

• Ensuite, les personnes salari6es dans le titre d'emploi concerne en 
autant que la personne salari6e possede les competences pour 
effectuer le travail. 

Si personne n'y donne suite, I'Employeur, peut offrir le temps suppl6mentaire 
a une personne salari6e de son choix ou designer par ordre inverse 
d'anciennete, dans le titre d'emploi concerne, une personne salari6e, a 
condition qu'elle possede les competences pour accomplir le travail. 

22.03 Remuneration du temps suppl6mentaire 

Le travail execute par une personne salari6e, autorisee par I'Employeur en 
sus de quarante (40) heures par semaine ou quatre-vingts (80) heures par 
p6riode de paie, est considers comme du travail en temps suppl6mentaire et 
est remuner6e au taux horaire majors de cinquante pour cent (50 %). 

22.04 La personne salariee requise de travailler lors d'un jour de conge 
hebdomadaire est remuner6e au taux horaire majors de cinquante pour cent 
(50 %) si elle a d6ja complete toutes les heures a son horaire de travail. 

22.05 La personne salari6e requise de travailler lors d'un jour co'incidant avec ses 
vacances annuelles, lesquelles ont ete autorisees en vertu de la prssente 
convention, est remuner6e au taux horaire majors de cinquante pour cent 
(50 %) et ce jour de conge lui est remis dans sa banque de vacances. 

22.06 Le mode de remuneration du temps suppl6mentaire se fait au choix de la 
personne salari6e permanente. 
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La personne salariee permanente peut accumuler ses heures 
supplementaires jusqu'a un maximum de quatre-vingts (80) heures dans une 
banque de temps prevue a cet effet. Les heures sont accumulees au taux 
supplementaire applicable. A cette fin, elle doit I'indiquer sur sa feuille de 
presence. 

La date de reprise en temps de ces heures doit faire ('objet d'une entente 
entre la personne salariee et I'Employeur. 

La personne salariee peut demander en tout temps d'ajouter le temps 
accumule sur sa prochaine paie reguliere. 

Le temps accumule non utilise peut etre paye au 31 decembre de Pannee en 
cours ou reporte d'une annee suivante, a la discretion de I'Employeur. 

22.07 Periode de repos quotidien 

La personne salariee a droit a une periode de repos d'une duree minimale de 
huit (8) heures consecutives entre chaque quart de travail ou chaque perioce 
de travail. 

Une personne salariee rappelee au travail apres ses heures regulieres de 
travail n'est tenue de se presenter a son prochain horaire normal de travail 
qu'apres une absence d'une duree de huit (8) heures entre la fin du travail et 
le commencement de son prochain horaire regulier. 
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ARTICLE 23 RAPPEL AU TRAVAIL 

23.01 Une personne salariee qui, a la demande de I'Employeur, est rappelee a 
I'etablissement de I'Employeur alors qu'elle a deja complete une journee de 
travail et quitte 1'etablissement regoit une remuneration minimale de quatre 
(4) heures au taux de salaire applicable. 

Une personne salariee peut refuser un rappel au travail. Toutefois, clans 
1'eventualite ou toutes les personnes salariees disponibles qui executent 
normalement ces taches refusent de travailler, I'Employeur affecte la 
personne salariee de la fonction ayant le moins d'anciennete parmi ceux qui 
executent normalement ces taches. 

23.02 Rappel au travail sans deplacement 

Nonobstant ce qui precede, une personne salariee qui, a la demande de 
I'Employeur, doit se reconnecter a distance pour effectuer une ou des taches 
reliees a son emploi apres avoir complete une journee de travail regoit une 
remuneration minimale d'une (1) heure, au taux applicable de la convention 
collective. 

Au-dela de cette periode, la remuneration applicable est arrondie par tranche 
de quinze (15) minutes. 

Dans 1'eventualite ou la personne salariee doit se deplacer en urgence pour 
se reconnecter, elle doit en informer son gestionnaire. Si le gestionnaire 
approuve le deplacement en urgence, ce temps sera remunere tel que prevu 
a 23.01. 

23.03 Toute remuneration prevue au present article peut titre payee ou accordee en 
temps compensatoire selon les modalites prevues a 22.06. 
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ARTICLE 24 TRANSPORT ET TEMPS DE DEPLACEMENTS 

24.01 Le trajet entre le domicile de la personne salariee et son lieu habituel de 
travail n'est pas considers comme du temps consacre au travail. 

24.02 Lorsque la personne salariee est requise de se deplacer dans le cadre de 
son travail, tout le temps passe en transport est considers comme du temps 
travaills. 

24.03 Pour tous deplacements en raison du travail, lorsque I'Employeur n'est pas 
en mesure de fournir un moyen de transport, it rembourse la personne 
salariee pour les frais occasionnes et ce, en conformite avec la politique de la 
compagnie. 

Les frais de stationnement inhsrents au deplacement de la personne salariee 
dans 1'exercice de ses fonctions sont rembourses en conformite avec la 
politique de la compagnie. 

L'Employeur s'engage a rembourser les frais ci-haut mentionnes dans les 
trente (30) jours suivant la reclamation. 
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ARTICLE 25 PERIODE DE PROBATION ET ANCIENNETE 

25.01 Periode de probation 

Suite a I'obtention d'un poste, la personne salariee ayant completee sa 
periode de probation obtient le statut de personne salariee permanente. Une 
fois sa periode de probation completee, la derniere date d'embauche de la 
personne salariee sert de point de depart pour le calcul de son anciennete. 

La duree de la periode de probation est de mille quarante (1040) heures 
regulieres travaillees pour la personne salariee a temps partiel et six (6) mois 
travailles pour la personne salariee A temps plein. 

La periode de probation peut titre prolongee par I'Employeur suivant un avis 
au Syndicat. 

II est entendu que la periode de probation ne peut exceder mille cinq cent 
vingt (1 520) heures pour la personne salariee A temps partiel et neuf (9) 
mois travailles pour la personne salariee a temps plein. 

25.02 Pendant la duree de sa probation, la personne salariee n'a aucun droit 
d'anciennete. Elle est regie par la convention, mais elle n'a pas droit a la 
procedure de grief et d'arbitrage en cas de renvoi. 

25.03 Le fait de reconnaitre de 1'experience a une personne salariee ne lui confere 
pas d'anciennete, cela ne fait qu'etablir son echelon salarial. 

25.04 Anciennete 

Au plus tard le 1 er fevrier de chaque annee, I'Employeur transmet au Syndicat 
une liste d'anciennete de toutes les personnes salariees etablis au 
31 decembre de I'annee prbcedente. Cette liste comprend les 
renseignements suivants : nom, titre d'emploi, statut, date d'anciennete. 

25.05 La personne salariee perd son emploi et son anciennete lorsqu'elle : 

• Quitte volontairement son emploi; 

• Est congediee pour une cause juste et suffisante; 

• Est licenciee et regoit une indemnite de depart; 

• Ne rend aucune prestation de travail pendant douze (12) mois 
consecutifs suite a une mise A pied; 

• Est en absence de trois (3) jours de travail consecutifs ou plus sans 
raison valable sans avertissement a I'Employeur a moins d'une 
impossibilite de sa part. 
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ARTICLE 26 VACANCES 

26.01 Annee de reference 

L'annee de reference aux fins de vacances commence le 1 er janvier et se 
termine le 31 decembre. 

26.02 Credits et calcul pour conges de vacances 

Les personnes salariees permanentes qui ont deja acquis des droits de 
vacances superieurs a ceux stipules dans le present paragraphe, conservent 
ces droits superieurs jusqu'a ce qu'ils atteignent un nouveau palier tel 
qu'indique ci-apres (si applicable). 

Toute personne salariee couverte par la presente convention a droit : 

ANCIENNETE AU 1 ER  JANVIER CALCUL DES VACANCES 

Moins d'un (1) an 1,5 jour par mois pour un maximum 
de 15 'ours 

1 an a 6 ans 15 'ours 
7 ans a 11 ans 20 'ours 

12 ans a 17 ans 23 'ours 
18 ans a 24 ans 25 'ours 
25 ans et plus 30 'ours 

Calcule au prorata de la duree du travail pendant I'annee civile (un virgule cinq (1,5) jour 
par mois, jusqu'a concurrence de quinze (15) jours). Si la personne salariee est 
embauchee entre le premier (1ef) et le quinzieme (15e) jour du mois inclusivement, le 
mois complet est considers pour le calcul des vacances. Si la personne salariee est 
embauchee apres le quinzieme (15e) jour du mois, le mois sera exclu du calcul des 
vacances. 

Le bareme de vacances des personnes salariees permanentes a temps partiel est le 
meme que celui des personnes salariees permanentes a temps plein, sauf qu'il est 
calcule au prorata des heures travaillees. 

26.03 Distribution des conges de vacances annuelles 

La periode de reference pour la prise des vacances s'echelonnera du 
1 er janvier au 30 avril de I'annee suivante. 

L'Employeur determine le nombre maximum de personne salarie qu'il pourra 
laisser partir en meme temps dans un titre d'emploi en fonction des besoins 
operationnels et accorde les vacances par ordre d'anciennete en tenant 
compte de la bonne marche des operations. 
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26.04 Toutes les personnes salariees permanentes doivent faire leurs demandes 
de vacances/conges pour la periode de reference au plus tard le 1 e1  avril en 
utilisant le formulaire prevu a cet effet. 
L'Employeur repond aux demandes de vacances au plus tard le 1 er  mai. 

L'Employeur gere et finalise les cas refuses ou litigieux au plus tard le 15 mai. 

II est a noter, qu'apres la date du 1 er  avril toutes les demandes de 
vacances/conges seront traitees selon la formule premier arrive, premier 
servi. 

26.05 Periode des Fetes 

Les personnes salariees permanentes ont priorite pour leurs demandes de 
vacances/conges sur les demandes de jours de repos des personnes 
salariees temporaires lors de la periode de vacances du temps des fetes soit 
du 15 decembre au 15 janvier inclusivement. 

Afin de se prevaloir de cette priorite, les personnes salariees permanentes 
doivent remettre leur formulaire de demande de vacances/conges au plus 
tard le 1 er  novembre, s'ils desirent prendre des conges lors de cette periode. 

L'Employeur confirme les demandes de vacances/conges au plus tard le 
15 novembre. 

II est a noter, qu'apres la date du 1 er  novembre toutes les demandes de 
vacances/conges seront traitees selon la formule premier arrive, premier 
servi. 

26.06 Autres dispositions concernant les vacances annuelles 

La personne salariee devra avoir ecoule la totalite de sa banque de vacances 
de I'annee precedente avant de prendre des jours dans sa banque de 
vacances de I'annee en cours. 

26.07 Une personne salariee permanente a temps plein peut prendre jusqu'a trois 
(3) semaines consecutives de vacances entre le 1 er  juin et le 30 septembre 
d'une annee. 

Dans la mesure ou les besoins du departement le permettent et que le 
processus d'octroi des vacances pour la periode d'ete est complete, 
I'Employeur permettra plus de trois (3) semaines de vacances consecutives a 
la personne salariee qui en fait la demande. 

26.08 Les personnes salariees temporaires Wont pas droit a des vacances 
remunerees. Elles peuvent prendre des vacances / conges sujettes aux 
limites de la presente convention. 
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26.09 Les vacances annuelles doivent titre entierement prises entre le 1 el janvier et 
le 30 avril de I'ann6e suivante, a moins que n'intervienne une entente 
particuliere a 1'effet de les reporter ou que la personne salari6e ne soit pas en 
mesure de les prendre en raison d'une absence autoris6e conform6ment aux 
dispositions de la loi ou de la convention collective. 

26.10 Une fois qu'une p6riode de vacances est attribu6e, I'Employeur ne peut y 
apporter de modifications sauf en cas de force majeure ou d'urgence 
imprbvisible. 

Malgrb ce qui precede, avant d'apporter des modifications au calendrier de 
vacances, les parties s'efforceront de trouver une solution. 

26.11 Une personne salari6e malade ou bless6e entre la fin de son dernier quart de 
travail et le premier jour de ses vacances annuelles peut les reporter a une 
date ult6rieure en tout ou en partie sur pr6sentation d'un certificat medical A 
cet effet. 

26.12 Une personne salari6e malade ou bless6e pendant ses cong6s de vacances 
annuelles peut reporter les jours de vacances affect6s par ladite maladie ou 
blessure sur pr6sentation d'un certificat medical attestant sa maladie ou 
blessure et le nombre de jours affect6s. 

26.13 Compte tenu que les vacances sont accord6es par anticipation, advenant 
que 1'emploi d'une personne salari6e permanente prenne fin pendant I'ann6e 
de r6f6rence, la personne salari6e est tenue de rembourser A I'Employeur les 
vacances prises au prorata selon les lois applicables. 

A cet 6gard, I'Employeur peut prelever le montant applicable sur la derniere 
paie de la personne salari6e. 

Les vacances non prises avant de quitter 1'entreprise seront r6mun6r6es. Le 
calcul des vacances non prises sera effectu6 sur la base des gains 
admissibles pendant I'ann6e de r6f6rence. 
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ARTICLE 27 DESCRIPTION DES ECHELLES DE SALAIRES ET 
PROGRESSION SALARIALE 

27.01 Echelles salariales 

L'administration des salaires doit etre conforme a la presente convention et 
les echelles salariales apparaissent a I'annexe « B ». 

27.02 Lorsque I'Employeur etablit le taux de salaire d'une personne salariee, it tient 
compte de toute information pertinente et prouvee qui lui est transmise au 
moment de 1'embauche ou de I'assignation au poste. II est entendu que la 
reconnaissance de 1'experience pertinente est a la seule discretion de 
I'Employeur. 

27.03 II est de la seule responsabilite de la personne salariee de maintenir a jour 
toute information pertinente relative a ses qualifications, experience, 
formation ou autres reques ou acquises a 1'exterieur du cadre de son emploi 
au sein de 1'entreprise. 

27.04 Progression a I'interieur des echelles 

Les personnes salariees permanentes a temps plein beneficient de 
I'augmentation annuelle des taux prevues aux echelles salariales a compter 
du 1 er avril de chaque annee et progressent egalement a 1'echelon superieur 
de leur echelle salariale au 1 er avril de chaque annee conformement a 
I'annexe « B ». 

Les personnes salariees permanentes a temps partiel et les personnes 
salariees temporaires beneficient de I'augmentation annuelle des taux 
prevues aux echelles salariales a compter du 1 er avril de chaque annee et 
progressent a 1'echelon superieur de leur echelle salariale apres mille huit 
cent vingt (1 820) heures travaillees conformement a I'annexe << B >>. 



ARTICLE 28 AUGMENTATIONS GENERALES ET MONTANTS FORFAITAIRES 

28.01 Majoration des salaires 

Au plus tard, clans les trente (30) jours suivant la ratification de la presente 
convention, les salaires de toutes les personnes salariees sont integres aux 
nouvelles echelles de salaires retroactivement au 111  avril 2022 tel qu'il 
apparait a I'annexe « B ». 

28.02 Au plus tard, clans les trente (30) jours suivant la ratification de la presente 
convention, les montants forfaitaires seront verses aux personnes salariees 
concernees. 
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ARTICLE 29 PROMOTION — MUTATION - RETROGRADATION 

29.01 Processus d'affichage des postes 

Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant ou de cree un 
nouveau poste, it affiche le poste pendant une periode de sept (7) jours. 

En meme temps, I'Employeur transmet au Syndicat une copie de I'affichage. 

29.02 Advenant 1'existence d'un poste vacant dans une fonction, I'Employeur 
dispose d'une periode de quatre-vingt-dix (90) jours pour decider s'il comble 
ou aboli ledit poste. Cette decision est communiquee au Syndicat. 

29.03 Parmi les informations apparaissant sur I'affichage Sun poste, on retrouve 
notamment : 

• le titre de la fonction; 

• 1'echelle de salaire; 

• le departement; 

• la periode d'affichage; 

• le statut rattache au poste (temps complet, temps partiel, temporaire); 

• Le quart, I'horaire de travail; 

• le resume de la description de fonction; 

• les exigences et qualifications requises de la fonction; 

• le numero de I'affichage; 

• le lieu de travail. 

29.04 L'Employeur avise le Syndicat dans le cas ou une modification a I'affichage 
est necessaire une fois le processus d'affichage entame. 

29.05 Lorsqu'un poste est demeure vacant au-dela de la periode d'affichage et que 
I'Employeur decide de I'abolir, it en avise le Syndicat. 

29.06 Les dispositions du present article ne s'appliquent pas aux postes 
temporairement depourvus de leur titulaire par suite : 

• De maladie d'une duree de moins de douze (12) mois; 

• De maladie de longue duree; 

• D'accident de travail; 

• De vacances; 

• D'absences autorisees. 
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29.07 A la suite d'un affichage, le poste est accorde au candidat detenant les 
meilleures competences et qualifications afin de remplir les exigences du 
poste definies a I'affichage, le tout en prenant en consideration I'anciennete 
des candidats. 

L'Employeur, s'engage a prioriser les candidatures des personnes salariees 
couverte par ('unite d'accreditation dans I'ordre suivant : 

• Personne salariee permanente 

• Personne salariee temporaire 

Advenant qu'aucun candidat membre de I'unite, ne possede les competences 
et qualifications requises pour remplir les exigences du poste, I'Employeur 
peut octroyer le poste au candidat de son choix. 

29.08 En cas d'arbitrage concernant le present article, le fardeau de la preuve 
appartient a I'Employeur. 

29.09 Dans le cadre du processus de comblement, I'Employeur peut proceder par 
test et/ou entrevue afin d'evaluer les candidatures. 

Les moyens utilises par I'Employeur doivent avoir un niveau de difficulte 
constant et similaire, en lien avec la fonction visee. 

Toute personne salariee dont la candidature n'a pas ete retenue, peut s'il le 
desire, connaitre les motifs pour lesquels it n'a pas obtenu le poste; 

Toute personne salariee dont la candidature n'a pas ete retenue en est 
avisee. 

29.10 Nomination 

Le jour de sa nomination, I'Employeur avise par ecrit le Syndicat du nom de 
la personne salariee choisie. 

29.11 A la suite d'un affichage, lorsqu'une personne salariee est promue dans un 
titre d'emploi a un poste dont la classification est superieure au poste qu'elle 
detenait, elle regoit le salaire immediatement superieur au sien dans I'echelle 
du nouveau poste. Apres avoir terming avec succes la periode d'essai prevue 
a I'article 29.14, elle regoit un avancement d'un echelon additionnel. 

29.12 Lors d'une promotion dans une fonction couverte par le certificat 
d'accreditation, le salaire initial ne peut etre inferieur a la remuneration 
minimum de 1'echelle salariale. 

29.13 La personne salariee candidate qui obtient un poste dont 1'echelle salariale 
est inferieure a son echelle actuelle est integree a sa nouvelle echelle. Dans 
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le cas ob son salaire excede le maximum de sa nouvelle echelle, son salaire 
est fixe au plus haut niveau de sa nouvelle echelle salariale. 

29.14 Periode d'initiation et d'essai 

A la suite d'une promotion ou d'une mutation, la personne salariee choisie 
sera en periode d'essai pendant une periode de quarante-cinq (45) jours de 
travail, incluant la formation clans le nouveau poste qu'elle occupe. 

Une fois la periode d'essai completee, I'Employeur envoie une confirmation 
ecrite ou electronique a la personne salari6e avec copie au Syndicat et la 
personne salariee est reputee posseder les competences et qualifications de 
la fonction. 

29.15 Au cours de la periode d'essai, si I'Employeur juge que la personne salariee 
ne remplit pas normalement les taches du poste, la personne salariee est 
retournee a son ancien poste a son ancien statut. 

29.16 Dans le m6me delai que celui prevu a 29.14, la personne salariee peut 
demander de reintegrer son ancien poste. Elle recouvrera alors son ancien 
statut. 

29.17 Lorsque, a la suite de ['application des paragraphes 29.15 et 29.16, une 
personne salariee reintegre son ancien poste, la personne salariee qui lui 
avait succede retourne egalement a son ancien poste et recouvre son ancien 
statut. 

29.18 Lorsqu'un poste devient vacant a la suite de ['application du present article, 
I'Employeur n'a pas a reafficher le poste et le processus pour pourvoir a un 
poste s'effectue a partir des autres candidatures. 

Lorsqu'aucun candidat ne rencontre les exigences du poste, I'Employeur 
peut, a son choix, reafficher le poste ou recruter a 1'exterieur de ('unite de 
negociation. 
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ARTICLE 30 MESURES DISCIPLINAIRES 

30.01 Dispositions generales 

Les parties conviennent que I'avis verbal, I'avis ecrit, la suspension et le 
congediement sont des mesures disciplinaires. 

30.02 Dans le cas de mesures disciplinaires, I'Employeur avise la personne salariee 
par ecrit avec copie au Syndicat ('informant de ('infraction commise, de la 
mesure disciplinaire, des faits et des motifs qui donnent lieu a la mesure 
disciplinaire. II est entendu que la decision de I'Employeur doit titre rendue 
dans les trente (30) jours de la naissance ou de la connaissance des faits qui 
donnent ouverture aux mesures disciplinaires, sinon la mesure disciplinaire 
est nulle. 

30.03 L'Employeur convient de ne pas suspendre ou de ne pas congedier une 
personne salariee, ni lui imposer des sanctions pecumaires ou autres, ou de 
prendre a son encontre d'autres mesures disciplinaires, parce qu'elle a refuse 
de s'acquitter en tout ou en partie des fonctions et responsabilites d'une autre 
personne salariee qui participe a une grave ou fait ('objet d'un lock-out non 
interdit par le Code canadien du travail. 

30.04 Dans tous les cas de mesures disciplinaires ou de griefs le concernant, la 
personne salariee a le droit d'etre accompagnee par son Syndicat si elle le 
desire. L'Employeur doit lui rappeler ce droit et organiser les rencontres en 
consequence. 

30.05 L'Employeur qui procede a la suspension d'une personne salariee pour fins 
d'enquete doit rendre sa decision dans les meilleurs delais possibles. La 
suspension est imposee avec solde, sauf dans les cas exceptionnels. 

30.06 Si une personne salariee signe un document touchant un cas disciplinaire, 
elle le fait uniquement pour reconnaitre le fait qu'elle en soit informee et sa 
signature ne constitue pas un aveu. 

30.07 Aucune plainte du public ne peut titre portee au dossier de la personne 
salariee ni ne peut titre invoquee contre elle, sauf si elle donne lieu a une 
mesure disciplinaire. Dans ce dernier cas, une copie de la plainte est 
transmise a la personne salariee et au Syndicat. 

30.08 Progression des mesures disciplinaires 

Sauf dans les cas de faute grave, it est convenu que ('utilisation des mesures 
disciplinaires vise un effet correctif plutot que punitif et qu'en ce sens, 
I'Employeur favorise ('usage d'une progression raisonnable dans la severite 
des sanctions. 
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L'Employeur conserve le droit exclusif de determiner la mesure disciplinaire 
appropriee selon ('incident ou 1'evbnement provocant la mesure disciplinaire. 
Les mesures disciplinaires possibles sont les suivantes : 

• Avis verbal; 

• Avis ecrit; 

• Suspension; 

• Congediement 

3u.00 L'Employeur peut imposer la progression de mesures disciplinaires s'il s'est 
ecoule moins d'un (1) an depuis la date de la dernibre mesure disciplinaire 
imposee a la personne salariee et ce, peu importe la nature des faits qui 
donnent ouverture a la dernibre mesure disciplinaire. Aucune mesures ou 
sanctions ne peut btre imposees a une personne salariee au-dela des (30) 
jours de la naissance ou de la connaissance par I'Employeur, des faits qui 
donnent ouverture a une telle mesures ou sanctions. 

30.10 Une offense ne peut etre prise en consideration dans I'application de 
mesures disciplinaires si elle remonte a plus de douze (12) mois. Par 
consequent, tout avis, reprimandes, offenses, doit etre retires du dossier au 
plus tard douze (12) mois suite au geste reproche. 
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ARTICLE 31 PROCEDURES DE GRIEF ET ARBITRAGE 

31.01 Le terme « grief » signifie toute mesentente relative a ('interpretation, 
I'application ou la violation de la presente convention. 

31.02 Dans le cas d'une violation presumee de la Convention Collective, les parties 
a cette convention recommandent aux personnes salariees concernees de 
discuter de leurs problemes avec leur superieur immediat et si la personne 
salariee le desire, en presence d'un representant syndical, avant de recourir 
a la procedure de grief. 

Elles conviennent egalement que les griefs doivent titre regles le plus 
rapidement possible en accord avec les delais de la procedure de grief. 
L'information echangee au cours du processus de resolution de problemes 
sera sans prejudice aux positions des parties dans tout grief sur le meme 
sujet. 

31.03 Toute personne salariee ou tout groupe de personnes salariees peut formuler 
un grief selon les dispositions du present article. Les memes droits et recours 
sont reconnus au Syndicat qui peut formuler un grief pour et au nom d'un 
employe ou groupe de personnes salariees. 

31.04 L'Employeur reconnait un comite syndical des griefs, compose de maximum 
de trois (3) representants du Syndicat. 

31.05 Procedure de reglement de griefs 

Le Syndicat, une personne salariee ou groupe de personnes salariees 
soumet un grief par ecrit ou par courriel a I'Employeur dans les trente (30) 
jours calendrier de 1'evenement ou de la connaissance de 1'evenement 
donnant naissance au grief. 

Tout grief doit contenir les elements suivants : 

i) nom et fonction du plaignant ; 

ii) date du fait qui a donne lieu au grief ; 

iii) nature du grief ; 

iv) le reglement recherche ou la mesure corrective attendue de 
I'Employeur; 

v) designation de I'article (des articles) dont les dispositions sont 
presumees enfreintes 
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31.06 Une rencontre entre le comite syndical des griefs et les representants de 
I'Employeur doit titre tenue clans les trente (30) jours calendrier dL4 grief en 
vue d'en arriver a un reglement. 

31.07 Dans les quarante-cinq (45) jours calendrier suivant le depot du grief, 
I'Employeur fait parvenir sa decision par ecrit au Syndicat. 

31.08 Si la decision de I'Employeur n'est pas rendue clans le delai ci-dessus stipule 
ou qu'elle n'est pas jugee satisfaisante par le Syndicat, ce dernier peut 
soumettre le grief a ]'arbitrage clans les trente (30) jours calendrier de cette 
decision et en avise I'Employeur. 

31.09 A moins d'entente contraire entre I'Employeur et le Syndicat, les rencontres 
prevues par les procedures de reglement des griefs ont lieu durant les heures 
regulieres de travail et sans perte de salaire pour les participants. 

31.10 S'il y a entente a Tune ou I'autre des etapes de la procedure de grief, ]'entente 
est constatee par ecrit et signee entre I'Employeur et le Syndicat. Ce 
reglement lie I'Employeur, le Syndicat et la personne salariee concernee. 

31.11 Une personne salariee ne subit aucune discrimination en raison de la 
soumission d'un grief ou par le fait d'exercer tout droit que lui confere la 
presente convention. 

33.12 Grief patronal 

L'Employeur doit soumettre tout grief au president du Syndicat ou, en son 
absence, a un membre du comite executif clans les trente (30) jours 
calendrier de 1'evenement ou de la connaissance de 1'evenement. 

31.13 A defaut d'une reponse du Syndicat clans un delai de quarante-cinq (45) jours 
calendrier de la date du depot du grief ou si la reponse n'est pas 
satisfaisante, I'Employeur peut soumettre le grief a ]'arbitrage en avisant par 
ecrit le Syndicat clans les trente (30) jours suivant 1'expiration du delai. 

31.14 Arbitrage des griefs 

Lorsqu'un grief est porte a I'arbitrage, I'Employeur et le Syndicat tentent de 
s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, Tune ou I'autre partie 
peut demander au ministre du Travail de proceder a ]a nomination d'un 
arbitre. La partie qui fait la demande de nomination d'un arbitre au ministre du 
Travail doit en informer I'autre partie par ecrit. 

31.15 Apres consultation des parties, I'arbitre fixe la date, I'heure et le lieu des 
seances et etablit la procedure a suivre. Dans la mesure du possible, la 
premiere seance d'arbitrage doit avoir lieu clans les soixante (60) jours 
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calendrier de la nomination de I'arbitre ou dans tout autre delai plus long 
convenu par les parties. 

31.16 La decision de I'arbitre ne doit pas avoir pour effet de modifier, de changer ou 
d'ajouter quoi que ce soit a cette convention. Cependant, lorsqu'une 
personne salariee a 6t6 congedie administrativement ou fait ('objet de 
mesures disciplinaires, I'arbitre a le pouvoir de maintenir, de rsduire, de 
modifier ou d'annuler la sanction imposee par I'Employeur ou la decision 
qu'elle a rendue. 

31.17 L'arbitre a juridiction pour appliquer, interpreter et faire observer toutes et 
chacune des dispositions de la presente convention et pour adjuger toute 
compensation qu'il juge equitable. 

31.18 La decision de I'arbitre doit titre rendue dans les soixante (60) jours civils 
suivant la derniere audience. Elie est executoire et lie les parties. 

31.19 Les honoraires et les frais de dsplacement et de sejour de I'arbitre et de tout 
commis ou stsnographe dont it pourrait requerir les services sont payes a 
parts egales par I'Employeur et le Syndicat. 

31.20 Un (1) reprssentant du Syndicat peut s'absenter sans perte de salaire lors de 
I'audition d'un grief. 

Le plaignant de meme qu'un maximum d'un (1) temoin convoqu6 lors de 
I'audition d'un grief, peuvent s'absenter sans perte de salaire lorsqu'ils sont 
prsvus a I'horaire. 

31.21 Dispositions generales 

Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission d'un grief ne I'invalide 
pas. 

Une telle erreur doit titre signifise a I'autre partie dans les meilleurs dslais et 
ne doit pas modifier la nature ou le remede lie au litige. 

Advenant un desaccord, la question est soumise a I'arbitre saisi du dossier. 

31.22 Tous les delais mentionnes au present article se calculent en jours calendrier 
et peuvent titre rsduits ou prolongss avec ('accord ecrit des parties. 

Tout grief qui n'est pas presente ou traits par la partie proprietaire du grief 
dans les delais obligatoires prevus au present article doit titre considers 
comme ayant 6t6 abandonns et ne peut titre poursuivi ou repris. 
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31.23 Dans I'analyse, la discussion ou I'arbitrage d'un grief, une ou des mesures 
disciplinaires ne peuvent titre invoquees contre la personne salariee apres un 
(1) an de bonne conduite soutenue. 

Dans le cas de recidive de meme nature, le calcul du delai d'un (1) an 
recommence a la date de cette derniere mesure disciplinaire. 



ARTICLE 32 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

32.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent que nul ne peut se livrer a des actes 
de menace, d'intimidation ou de discrimination illegale a I'endroit d'une 
personne salariee a cause de son etat de grossesse, de sa race, de son 
origine nationale ou ethnique, de sa langue, de la couleur de sa peau, de sa 
religion, de son age, de son sexe, de son orientation sexuelle, de son etat 
matrimonial, de sa situation familiale, d'une deficience, de ses affiliations 
avec un parti politique legitime, de ses activites syndicates, d'une 
condamnation pour laquelle it a ete gracie ou de I'exercice de ses droits en 
vertu de la presente convention collective. 

32.02 L'Employeur s'engage a maintenir un environnement de travail sain et 
exempt de toutes formes de harcelement et de violence. Le Syndicat 
s'engage a collaborer avec I'Employeur a cet effet. 
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ARTICLE 33 FORMATION PROFESSIONNELLE 

33.01 Generalites 

Les parties reconnaissent ('importance de la formation professionnelle et du 
maintien des competences dans un environnement de travail dynamique et 
hautement concurrentiel. 

L'Employeur favorise la possibilite, pour ses personnes salariees, d'acquerir 
une formation additionnelle en vue d'accroitre leur competence dans le cadre 
de leur fonction actuelle et de les preparer a d'autres responsabilites 
eventuelles lesquelles doivent titre en relation avec leur travail et en 
conformite avec la politique de la compagnie. 

33.02 Formation interne 

Lorsque la formation est dispensee a ('interne, Celle-ci doit titre faite par une 
personne salariee permanente a temps plein, a moins qu'il n'y ait aucune 
personne salariee permanente a temps plein capable de transmettre une telle 
formation. Dans la mesure du possible, cette formation doit titre donnee en 
frangais clans le respect des lois en vigueurs. A defaut, une solution est 
convenue entre les parties. 

33.03 L'Employeur qui assigne une personne salariee pour dispenser de la 
formation interne (ex : formation nouvelle embauche, nouvelle technologie, 
deuxieme affectation, etc.) regoit une prime de deux dollars (2,00 $) de 
I'heure pour chacune des heures passees a effectuer cette Cache. 

33.04 En conformite avec la politique de la compagnie, I'Employeur qui autorise une 
formation, rembourse les frais inherents a ladite formation sur presentation 
des pieces justificatives. 



ARTICLE 34 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

34.01 Generalites 

Les deux (2) parties a la presente convention expriment leur volonte 
commune de maintenir un milieu de travail favorable a la sante et a la 
securite. 

L'Employeur accepte la responsabilite de prendre les mesures convenables 
et raisonnables en vue d'assurer la securite des personnes salariees et de 
proteger leur sante durant leurs heures de travail. Les suggestions du 
Syndicat en ce qui concerne la sante et la securite des personnes salariees 
seront appreciees par I'Employeur. 

34.02 II incombe a la personne salariee de prendre toutes les mesures raisonnables 
et necessaires pour assurer sa securite, compte tenu des reglements et des 
pratiques de la Compagnie. Aucune personne salariee n'est tenue de 
travailler dans des conditions dangereuses ou d'utiliser de 1'equipement 
dangereux. 

34.03 Comites de sante et de securite 

Une (1) personne salariee issue de ('unite d'accreditation et designe par 
celle-ci participera au comite de la sante et de la securite des edifices Bell 
Media Montreal (Comite 851), compose de representants de I'Employeur et 
des employes. 

Tout membre designe de ('unite, appele a participer au Comite de sante et de 
securite, est repute titre au travail et remunere selon les dispositions de la 
convention collective. 

34.04 Le comite se reunit en moyenne une (1) fois par mois avec un minimum de 
neuf (9) fois par annee. 

34.05 Le Comite charge de la sante et de la securite aura la responsabilite d'etablir 
ses propres reglements et procedures, la portee de leurs responsabilites, la 
frequence de leurs rencontres ainsi que toute autre question du meme ordre 
et ce, conformement aux dispositions de la partie 11 du Code canadien du 
travail portant sur la sante et la securite. 

34.06 Suite aux recommandations du Comite paritaire de sante-securite, lorsque 
I'Employeur exige le port d'equipements, de chaussures ou de vetements, ce 
dernier en assume les frais. 

Par consequent, la personne salariee est tenue de les porter a defaut de 
quoi, elle sera retournee chez elle sans remuneration. 
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34.07 Avis de lesion 

La personne salari6e doit signaler tout accident de travail a I'Employeur clans 
les plus brefs d6lais, et ce, avant de quitter les lieux de travail a moins 
d'impossibilit6. 
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ARTICLE 35 VERSEMENT DU SALAIRE ET SOMMES VERSEES EN TROP 

35.01 La paie est versee le vendredi aux deux (2) semaines par depot bancaire au 
compte de chaque personne salariee. 

35.02 L'Employeur met a la disposition de la personne salariee, un avis de depot 
contenant des mentions suffisantes pour lui permettre de verifier le calcul de 
son salaire. Toutes les personnes salariees auront acces a leur avis de depot 
via le portail de I'Employeur soit LSE (Libre-Service aux employes). 

35.03 Une personne salariee qui constate une erreur sur sa paie en avise 
I'Employeur. Advenant une somme due a la personne salariee, I'Employeur 
procede a la correction au plus tard, sur la paie suivante. 

35.04 Lorsque I'Employeur verse un montant en trop a une personne salariee, it 
convient des modalites de remboursement avec celle-ci. 

Lorsqu'aucune entente n'intervient, I'Employeur peut recuperer jusqu'a 
quinze pour cent (15 %) du salaire net par periode de paie jusqu'au 
recouvrement complet du montant a recuperer. 
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ARTICLE 36 DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION 
COLLECTIVE 

36.01 La presente convention collective est en vigueur a compter de la date de sa 
ratification par les parties et demeurera valide jusqu'au 31 mars 2026. 

36.02 L'une ou I'autre pantie peut, dans la periode de quatre-vingt-dix (90) jours 
precedant immediatement la date d'expiration de la presente convention, 
requerir, au moyen d'un avis ecrit, I'autre partie d'entamer des negociations 
en vue du renouvellement ou de la revision de la convention ou de la 
conclusion dune nouvelle convention. 

36.03 A defaut par Tune ou I'autre des parties d'envoyer I'avis prevu au paragraphe 
36.02 clans le delai stipule, les dispositions du Code canadien du travail 
relatives au renouvellement ou a la revision de la convention collective 
s'appliquent. 

36.04 Si un avis est envoye tel qu'il est prevu ci-dessus, les dispositions de la 
presente convention continueront de s'appliquer jusqu'a la date de la 
signature d'une nouvelle convention collective. Elles sont toutefois 
suspendues advenant que Tune des parties exerce son droit de greve ou de 
lock-out conformement au Code canadien du travail. 

36.05 Toutes les annexes, lettres d'entente et appendices mentionnes a la 
convention collective font partie integrante de la presente convention. 

36.06 L'Employeur et le Syndicat s'engagent, pour la duree de la presente 
convention, a ne pas recourir au lock-out, a la greve, au boycottage ou au 
ralentissement concerte de travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal ce 26 mai 2022. 

BELL MEDIA INC. SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5407 

Mireille Beraeron arie-Eve Jourdain 

Ve 6r>*q re Rousseau 

Gabriel Trempe Richard Quesnel 

Josiane Boivin 

Ism 



ANNEXE , A ,, LISTE DES FONCTIONS 

A ence creative Coordonnateur graphigue 

 

Desi ner graphigue — Im rime et numeri ue 

 

Designer graphigue — Animation 2D et 3D 

 

Monteur creatif — audio 

 

Monteur creatif — video 

 

Realisateur monteur 

 

Realisateur creatif 
Services Techniques Char g6 de projets, medias electroni ues 

 

Coordonnateur, traitements techniques des programmes 

 

Monteur programme 

 

O erateur, controle de qualit6 

 

O erateur, medias electroni ues 

 

O erateur, mise en ondes 

 

O erateur, sous-titra e malentendant 

 

O erateur, VD video description) 

 

Technicien, in enierie 
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ANNEXE « B » ECHELLES SALARIALES 

 

CLASSE 1 
Opdrateur sous-titrage malentendant (35hrs) 

 

1,50% 1,75% 1,75% 

Echelon 

 

01-avr-22 01-avr-23 01-avr-24 01-avr-25 

1 

 

60000,00$ 60 900,00 $ 61965,75$ 63050,15$ 

2 1,75% 61050,00$ 61965,75$ 63050,15$ 64153,53$ 

3 1,75% 62118,38$ 63050,15$ 64153,53$ 65276,22$ 

4 1,75% 63205,45$ 64153,53$ 65276,22$ 66418,55$ 

5 1,75% 64311,54$ 65276,22$ 66418,55$ 67580,87$ 

61 1,75% 65436,99$ 66418,55$ 67580,87$ 68763,54$ 

7 2,00% 66745,73$ 67746,92$ 68932,49$ 70138,81$ 

8 2,00% 68080,65$ 69101,86$ 70311,14$ 71541,59$ 

9 2,00% 69442,26$ 70483,90$ 71717,36$ 72972,42$ 

10 2,50% 71178,32$ 72245,99$ 73510,30$ 74796,73$ 

11 2,50% 72957,78$ 74052,14$ 75348,05$ 76666,65$ 

12 2,50% 74781,72$ 75903,45$ 77231,76$ 78583,31$ 

 

CL_A_SSE 2 
Opdrateur controle de qualitd (40hrs) - Coordonnateur traitements techniques des 
programmes (35hrs) - Coordonnateur projets crdatifs (35hrs) - Op6rateur VD (video 

description) (40hrs) - Coordonnateur graphique (35hrs) - Designer graphique 
Imprimd et numdrique (37,5hrs) 

 

1,50% 1,75% 1,75%

 

cheton >! 

 

01-avr-22 01-avr-23 01-avr-25 _01-avr-24 

1 

 

63000,00$ 63945,00$ 65064,04$ 66202,66$ 

2 1,75% 64102,50$ 65064,04$ 66202,66$ 67361,20$. 

3 1,75% 65224,29$ 66202,66$ 67361,20$ 68540,03$ 

4 1,75% 66365,72$ 67361,20$ 68540,03$ 69739,48$ 

5 1,75% 67527,12$ 68540,03$ 69739,48$ 70959,92$ 

6 1,75% 68708,84$ 69739,48$ 70959,92$ 72201,72$ 

7 2,00% 70083,02$ 71134,27$ 72379,12$ 73645,75$ 

8 2,00% 71484,68$ 72556,95$ 73826,70$ 75118,66$ 

9 2,00% 72914,37$ 74008,09$ 75303,23$ 76621,04$ 

10 2,50% 
----------------- 74737,23$ -----------------

 

75858,29$ 77185,81$ 78536,56$ 

11 2,50% 76605,66$ 77754,75$ 1 79115,46$, 80499,98$ 

12 2,50%1 78520,81$ 79698,62$1 81093,34$1 82 512,48 $ 

X. 



 

CLASSE 3 

Operateur mise en ondes (40hrs) - Opdrateur medias electronique (40hrs) T  

 

1,50% 1,75% 1,75% 

echelon 

 

01-avr-22 01-avr-23 01-avr-24 01-avr-25 

1 

 

65000,00$ 65975,00$ 67129,56$ 68304,33$ 

2 1,75% 66137,50$ 67129,56$ 68304,33$ 69499,66$ 

3 1,75% 67294,91$ 68304,33$ 69499,66$ 70715,90$ 

4 1,75% 68472,57$ 69499,66$ 70715,90$ 71953,43$ 

5 1,75% 69670,84$ 70715,90$ 71953,43$ 73212,61$ 

6 1,75% 70890,08$ 71953,43$  73212,61$ 74493,83$ 

7 2,00% 72307,88$ 73392,50$ 74676,87$ 75983,71$ 

_8 2,00% 73754,04$ 74860,35$ 76170,40$ 77503,38$ 

9 2,00% 75229,12$ 76357,55$ 77693,81$ 79053,45$ 

10 2,50% 77109,84$ 78266,49$ 79636,16$ 81029,79$ 

11 2,50% 79037,59$ 80223,15$ 81627,06$ 83055,53$ 

12 2,50% 81013,53$ 82228,73$ 83667,74$ 85131,92$ 

 

CLASSE 4 

Monteur Programme (40hrs) - Designer graphique Animation (2D-3D) (37,5hrs) 

 

1,50% 1,75% 1,75% 

~ctielon 

 

01-avr-22 01-avr-23 01-avr-24 01-avr-25 _ 
1 

 

68000,00$ 69020,00$ 70227,85$ 71456,84$ 

2 1,75% 69190,00$ 70227,85$ 71456,84$ 72707,33$ 

3 1,75% 70400,83$ 71456,84$ 72707,33$ 73979,71$ 

4 1,75% 71632,84$ 72707,33$ 73979,71$ 75274,36$ 

5 1,75% 72886,41$ 73979,71$ 75274,36$ 76591,66$ 

6 1,75% 74161,93$ 75274,36$ 76591,66$ 77932,01$ 

7 2,00% 75645,16$ 76779,84$ 78123,49$ 79490,65$ 

8 2,00% 77158,07$ 78315,44$ 79685,96$ 81080,46$ 

9 2,00% 78701,23$ 79881,75$ 81279,68$ 82702,07$ 

10 2,50% 80668,76$ 81878,79$ 83311,67$ 84769,62$ 

11 2,50% 82685,48$ 83925,76$ 85394,46$ 86888,87$ 

12 2,50% 84752,62$ 86023,91$ 87529,32$ 89061,09$ 

67 



 

CLASSES 
Rdalisateur Crdatif (40hrs) - Realisateur Monteur cr6atif (40hrs) - Monteur cr6atif 

Viddo (40hrs) - Monteur crdatif Audio (40hrs) - Charge de projets, mddias 

6lectroniques (40hrs) 

 

1,50% 1,75% 1,75% 

Echelon 

 

01-avr-22 01-avr-23 01-avr-24 01-avr-25 

1 

 

69000,00$ 70035,00$ 71260,61$ 72507,67$ 

2 1,75% 70207,50$ 71260,61$ 72507,67$ 73776,56$ 

3 1,75% 71436,13$ 72507,67$ 73776,56$ 75067,65$ 

4 1,75% 72686,26$ 73776,56$ 75067,65$ 76381,33$ 

5 1,75% 73958,27$ 75067,65$ 76381,33$ 77718,00$ 

6 1,75% 75252,54$ 76381,33$ 77718,00$ 79078,07$ 

7 2,00% 76757,59$ 77908,96$ 79272,36$ 80659,63$ 

8 2,00% 78292,75$ 79467,14$ 80857,81$ 82272,82$ 

9 2,00% 79858,60$ 81056,48$ 82474,97$ 83918,28$ 

10 _ 2,50% 81855,07$ 83082,89$ 84536,84$ 86016,24$ 

11 2,50% 83901,44$ 85159,96$ 86650,26$ 88166,64$ 

12 2,50% 85998,98$ 87288,96$ 88816,52$ 90370,81$ 

I 

w CLASSE 6 fr 

Technicien ingdnierie (40hrs) 

 

1,50% 1,75% 1,75% 

Ec_ helon 

 

01-avr-22 01-avr-23 01-avr-24 01-avr-25 

1 

 

71000,00S 72065,00$ 73326,14$ 74609,34$ 

2 1,75% 72242,50$ 73326,14$ 74609,34$ 75915,01$ 

3 1,75% 73506,74$ 74609,34$ 75915,01$ 77243,52$ 

4 1,75% 74793,11$ 75915,01$ 77243,52$ 78595,28$ 

5 1,75% 76101,99$ 77243,52$ 78595,28$ 79970,70$ 

6 1,75% 77433,78$ 78595,28$ 79970,70$ 81370,19$ 

7 2,00% 78982,45$ 80167,19$ 81570,11$ 82997,59$ 

8 2,00% 80562,10$ 81770,53$ 83201,52$ 84657,54$ 

9 2,00% 82173,34$ 83405,94$ 84865,55$ 86350,69$ 

10 2,50% 84227,68$ 85491,09$ 86987,19$ 88509,46$ 

11 2,50% 86333,37$, 87628,37$, 89161,87$, 90722,20$ 

12 2,50%1 88491,70$1 89819,08$1 91390,91$1 92990,25$ 
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