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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) de favoriser le reglement a I'amiable des griefs et mesententes et de 
promouvoir des relations de travail ordonnees et harmonieuses entre la 
Municipalite, le Syndicat et les salaries assujettis a cette convention; 

b) de promouvoir la securite et le bien-titre des salaries; 

C) d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour 
tous; 

d) d'assurer le meilleur rendement possible, la protection de la propriete et 
la collaboration avec les autres salaries de la Municipalite; 

e) de favoriser le sentiment d'appartenance et contribuer a une image 
favorable de 1'entreprise municipale. 



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Municipalite reconnait le Syndicat comme seul et unique agent negociateur et 
mandataire des salaries couverts par le certificat d'accreditation emis par le 
ministere du Travail pour couvrir tous les salaries a 1'exception de ceux qui sont 
exclus par la loi. 

2.02 Les salaries exclus de ('unite de negociation n'effectueront aucun emploi, tache 
ou travail regi par la presente convention collective et par le certificat 
d'accreditation si cela a pour effet de creer la mise a pied d'un salarie regulier. 

2.03 La presente convention collective regit tous les salaries de la Municipalite de 
Lac-Superieur, cols bleus et cols blancs, vises par le certificat d'accreditation du 
SUP, section locale 4868, emis par le ministere du Travail a 1'exception des 
personnes exclues par la loi. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 La Municipalite possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer efficacement ses activites conformement a ses obligations. Les 
seules considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la presente 
convention. 

3.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque qui en fait 
partie est jugee nulle, cette nullite n'affecte pas le reste de cette convention. 

3.03 Les officiers de la section locale 4868 du SUP agissent dans toutes leurs 
relations avec la Municipalite en s'adressant a la direction generale. 

3.04 Le salarie ne prend ses directives que de son superieur immediat ou de la 
direction generale. 

3.05 La Municipalite et le Syndicat reconnaissent que 1'exercice des droits et libertes 
prevus dans la Charte des droits et libertes de la personne fait partie integrante 
de la convention collective. 

3.06 Harcelement psychologique ou sexuel 

a) Le harcelement psychologique consiste en une conduite vexatoire se 
manifestant par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes, repetes qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a 
la dignite ou a l'integrite psychologique ou physique de la personne et qui 
entraine, pour celle-ci, un milieu de travail Waste. Pour plus de 
precisions, le harcelement psychologique comprend une telle conduite 
lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels 
gestes a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour la personne. 

b) La Municipalite et le Syndicat collaborent dans le but de favoriser un 
milieu de travail exempt de harcelement psychologique et sexuel. A cet 
effet, les parties peuvent discuter de tout probleme relatif au harcelement 
psychologique et sexuel, y compris toute mesure incitant a la prevention 
de tel harcelement. 

3.07 Les parties peuvent se faire assister d'un conseiller syndical ou d'un conseiller 
exterieur a toutes les rencontres prevues aux presentes. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES (suite) 

3.08 Le representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique peut 
s'entretenir avec les membres du Syndicat durant les heures de travail et ce, 
apres avoir obtenu I'autorisation de la direction generale. 

3.09 En vue de prevenir les maladies et les accidents contractes dans 
I'accomplissement du travail, la Municipalite et le Syndicat conviennent de 
cooperer a la securite et a I'hygiene au travail. 

3.10 Suspension du permis de conduire 

a) Si un salarie regulier ou un salarie a temps partiel regulier se voit 
suspendre son permis de conduire et qu'il occupe un poste qui necessite 
la detention d'un permis de conduire valide, la Municipalite tente, dans la 
mesure du possible, d'affecter le salarie a un poste qui ne necessite pas 
la detention du permis de conduire. Cette affectation ne doit pas 
occasionner de touts additionnels pour la Municipalite. Cette affectation 
temporaire doit se faire sans deplacer les autres salaries. S'il obtient une 
affectation temporaire dans un poste, it regoit le taux de salaire normal 
rattache a ce poste. 

b) Si la Municipalite ne peut reussir a affecter temporairement le salarie, 
celui-ci est alors suspendu administrativement sans salaire pour la duree 
de la suspension de son permis de conduire. Durant cette suspension, le 
salarie accumule de I'anciennete. 

C) Un tel privilege s'applique uniquement a ceux qui se voient suspendre 
leur permis de conduire pour une duree d'un (1) an ou moins. 



ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 « Employeur ou Municipalite » : designe la Municipalite de Lac-Superieur. 

4.02 « Syndicat » designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4868. 

4.03 « Salarie » : designe toute personne ou employe salarie regi par le certificat 
d'accreditation emis en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4868. 

4.04 « Salarie regulier » : designe tout salarie clont le travail est requis au 
fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services reguliers assumes 
par la Municipalite, pourvu que ce salarie ait complete sa periode d'essai. La 
Municipalite reconnait qu'au moment de la signature de la presente convention, 
les salaries dont les noms apparaissent a I'Annexe a A », jointe a la presente 
convention pour en faire partie integrante, sont des salaries reguliers. 

4.05 « Salarie a 1'essai » : designe tout salarie qui ne compte pas neuf (9) mois de 
service continu incluant cent quatre-vingts (180) jours travailles, clans un poste 
regulier cree par une resolution du conseil. La resolution du conseil precise que 
le salarie est a 1'essai et qu'il ne deviendra un salarie regulier qu'apres avoir 
complete la periode d'essai de neuf (9) mois. Le salarie a 1'essai beneficie de 
tous les avantages de la presente convention. Toutefois, I'Employeur peut mettre 
fin, a tout moment, a 1'emploi du salarie a 1'essai sans qu'il puisse recourir a la 
procedure de grief et d'arbitrage. 

4.06 « Salarie saisonnier » : designe le salarie qui travaille sur une base saisonniere 
et qui dolt titre mis a pied selon les besoins de la Municipalite. La semaine de 
travail et 1'horaire de travail de ce salarie sont etablis selon les besoins de la 
Municipalite. Ce salarie beneficie a chaque periode de paie d'un montant 
equivalent a six pour cent (6%) de son salaire regulier en compensation des 
conges de maladie, contribution au regime de retraite, assurance collective, 
conges sociaux ou tout autre avantage auquel ce dernier n'a pas droit en vertu 
de la presente convention collective. Le salarie est remunere pour les conges 
feries qui sont a l'interieur de son horaire de travail selon le bareme prevu a la 
Loi sur les normes du travail et it remit le pourcentage de l'indemnite de 
vacances prevue a cette meme Loi a la fin de chaque saison. Le salarie a le droit 
de poser sa candidature en vertu de I'article 8.01 a) de la convention collective. 



ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES (suite) 

4.07 « Salarie saisonnier regulier » : designe le salarie qui travaille sur une base 
saisonnigre depuis plus de deux (2) annees completes et qui a complete un 
minimum de douze (12) mois de travail. Ce salarie beneficie, a moins de 
dispositions contraires, des avantages prevus a la presente convention collective 
au prorata de la durge de sa periode d'emploi. Malgr6 ce qui precede, le salarie 
ne beneficie pas du regime d'assurance collective. Le salarie a le droit de poser 
sa candidature en vertu de I'article 8.01 a) de la convention collective. 

Ce salarie effectue un minimum de quatre (4) mois de travail par annee et un 
maximum de neuf (9) mois par annee. Cette periode maximale peut titre 
prolongee apres entente avec le Syndicat. Sa semaine de travail et son horaire 
de travail sont etablis selon les besoins de la Municipalite. Ce salarie possede un 
droit de rappel d'une annee a I'autre selon les besoins de la Municipalite. 

A la date de signature de la presente convention collective, la liste des salaries 
saisonniers reguliers se retrouve a ('Annexe « A-1 ». 

La Municipalite maintient a jour une liste de rappel contenant le nom des salaries 
saisonniers mis a pied. 

4.08 « Salarie temporaire » : designe tout salarie embauche lors d'un surcroft de 
travail, pour effectuer un remplacement, avec avis de le licencier lorsque le 
travail ou la raison pour lequel it a ete embauche est terming ou inexistant. Ce 
salarie nest assujetti qu'aux dispositions du present article 4 « Definitions des 
termes » , I'article 6 « Regime syndical » , au taux horaire prevu a I'Annexe « D », 
A une indemnite de vacances egale a quatre pour cent (4 %) ou six pour cent 
(6 %) selon son service continu a la Municipalite, lequel pourcentage est verse 
avec la periode de paie et au droit de grief et d'arbitrage dans ('application de ces 
quatre (4) dispositions. 

4.09 « Salarie a temps partiel regulier » : designe tout salarie qui est embauche 
pour travailler au moins quinze (15) heures par semaine et moins que la semaine 
complete de travail et qui a complete sa periode d'essai. II a droit aux avantages 
et benefices prevus a la convention collective, pour les salaries reguliers, au 
prorata de son horaire regulier. 



ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES (suite) 

4.10 « Salarie de projets speciaux » : designe tout salarie engage pour des projets 
speciaux dont le salaire est subventionne en tout ou en partie par un 
gouvernement et les conditions de travail de ce salarie sont celles prevues aux 
conditions d'admissibilite dudit projet ainsi que celles regies par les lois du travail 
de la province de Quebec. Par consequent, les parties aux presentes 
reconnaissent que la presente convention collective ne s'applique pas a ce 
salarie. De plus, 1'engagement de ce salarie ne doit pas entrainer de mise a pied 
des salaries reguliers et/ou servir a combler un poste regulier. La Municipalite 
informera le Syndicat de la nature des projets acceptes, du nombre de 
personnes prevu, du type de main-d'oeuvre requise et de la duree projetee du 
programme. 

4.11 « Salarie etudiant » : designe un salarie etudiant embauche entre le 1ef  avril et 
le 30 septembre. Ce salarie possede le statut d'etudiant et it est inscrit a temps 
plein dans une institution scolaire reconnue. Ce salarie nest pas assujetti a la 
convention collective, a 1'exception des conditions salariales applicables. 

4.12 « Chef d'equipe » : designe un salarie qui distribue, planifie et coordonne le 
travail des salaries des travaux publics. 

4.13 « Grief » : designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a ('application 
d'une convention collective. 

4.14 « Jours ouvrables » : designe tous les jours de calendrier a 1'exclusion des 
samedis, dimanches et des jours de fetes chomes et payes prevus a la presente 
convention collective. 

4.15 « Superieur immediat » : designe le superieur hierarchique siue 
immediatement au-dessus du salarie et qui est exclu de ('unite de negociation. 
Cette personne constitue a 1'egard du salarie le premier palier d'autorite. 

4.16 « Conjoint/conjointe » : signifie : 

i) la personne avec laquelle le salarie cohabite et est lie par un mariage ou 
une union civile; ou 

ii) la personne de sexe different ou de meme sexe avec laquelle le salarie 
vit en conjoint de fait ou maritalement depuis au moins un (1) an en etant 
publiquement representes comme conjoints; ou 

iii) la personne de sexe different ou de meme sexe avec laquelle le salarie 
vit maritalement et que ces personnes sont parents d'un meme enfant; 



ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES (suite) 

iv) Les personnes visees sont celles qui continuent de cohabiter malgre 
I'absence temporaire de Tune d'elles. II en va de meme si Tune d'elles est 
tenue de loger en permanence dans un autre lieu en raison de son etat 
de sante ou de son incarceration, sauf si le salarie cohabite avec un autre 
conjoint au sens de ce paragraphe. 

4.17 « Tache » : designe I'assignation particuliere du salarie dans le cadre general de 
sa fonction. 

Les parties conviennent que la polyvalence de chacun est souhaitable et que, 
consequemment, les taches effectuees par chacun ne sont pas limitatives et 
exclusives. 



ARTICLE 5 ANCIENNETE 

5.01 Definition : pour les fins d'application des dispositions de la presente convention 
collective, I'anciennete signifie et comprend la duree totale en annees, en mois 
et en jours de service a la Municipalite de tout salarie regulier regi par les 
presentes. 

5.02 Acquisition d'anciennete : le droit d'anciennete s'acquiert apres qu'un salarie 
ait complete sa periode d'essai et qu'il ait obtenu le statut de salarie regulier; 
I'anciennete est alors retroactive a la date du debut de la periode d'essai. 

5.03 Un salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

b) lorsqu'il est congedie pour une cause juste et suffisante; 

C) lorsque le salarie est mis a pied pour une periode excedant douze (12) 
mois; 

d) pour une absence excedant vingt-quatre (24) mois pour des raisons de 
maladie ou accident, autre qu'une maladie professionnelle ou un accident 
de travail; 

e) si apres avoir ete rappele au travail par courrier certifie, it ne se presente 
pas au travail dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent la reception de 
I'avis; 

f) une absence excedant trente-six (36) mois pour raison de maladie 
professionnelle ou d'accident de travail. 

5.04 Liste d'anciennete : I'Annexe « A » des presentes constitue, a la date de la 
signature de la presente convention, la liste officielle d'anciennete des salaries 
reguliers au service de la Municipalite a cette meme date. 

5.05 Anciennete : la Municipalite s'engage a mettre a jour et a afficher au mois de 
janvier de chaque annee, au tableau d'affichage des salaries, ladite liste 
d'anciennete. Toute correction acceptee par les parties et toute addition, par 
suite de nouveaux embauchages, apportent automatiquement un amendement 
aux Annexes « A » et « B ». 



ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarie qui est membre du Syndicat a la signature doit le demeurer. 

6.02 Tout nouveau salarie doit devenir et demeurer membre du Syndicat. Le salarie 
doit donc titre membre du Syndicat comme condition du maintien de son emploi. 
Toutefois, la Municipalite nest pas tenue de congedier le salarie que le Syndicat 
a expulse de ses rangs. 

6.03 La Municipalite s'engage a deduire des la premiere paie de chaque salarie regi 
par la convention collective la cotisation syndicale ou son equivalent et toute 
cotisation speciale ou son equivalent fixee par le Syndicat, selon les modalites 
que le Syndicat lui indique par un avis ecrit dument authentifie par la direction du 
Syndicat remis a la Municipalite au moins quinze (15) jours avant la date prevue 
pour 1'entree en vigueur. 

Aux fins de I'application du present article, le Syndicat s'engage a prendre fait et 
cause pour la Municipalite advenant toute poursuite qui pourrait titre intentee a 
1'endroit de la Municipalite. 

6.04 Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur un tableau 
fourni par la Municipalite a cette fin. 

6.05 Lorsqu'un salarie est dument autorise par son Syndicat pour le representer a un 
congres, a une journee d'etude ou a I'assemblee federative, it doit en demander 
la permission a la Municipalite au moins cinq (5) jours ouvrables a l'avance. 
Cette absence est accordee sans salaire et le nombre de jours ainsi accordes ne 
peut exceder cinq (5) jours ouvrables par annee. La Municipalite ne peut refuser 
la permission sans motif valable. 

6.06 La Municipalite reconnait au president ou a son remplagant designe le droit de 
se liberer avec solde, pour rencontrer un membre du Syndicat au sujet de 
('application de la convention collective durant les heures de travail, apres en 
avoir requ I'autorisation de son superieur immediat. La Municipalite ne peut 
refuser la demande de liberation sans motif valable. 

6.07 Pour toute discussion ayant trait a ('application ou a ('interpretation de la 
convention collective, tout membre du Syndicat peut titre accompagne d'un 
officier du Syndicat lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un 
representant de la Municipalite. 

6.08 Pour toutes les liberations syndicales, le Syndicat doit se servir du formulaire en 
Annexe « C >>. 

6.09 Pour toutes les reunions ou rencontres relatives a I'application de la convention 
collective, chaque partie peut s'adjoindre le soutien d'un conseiller externe. 



ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL (suite) 

6.10 La Municipalite permet 1'entree libre sur sa propriete au representant du SUP 
lorsqu'il se presente, a la demande du Syndicat, pour s'entretenir avec les 
membres du Syndicat des questions concernant les relations de travail entre le 
Syndicat et la Municipalite et ce, en autant que les operations et services de la 
Municipalite Wen soient pas perturbes. Avant de faire sa visite, le representant 
doit se presenter a la direction generale. 

6.11 Les seances de negociation, du Comite des relations de ,travail, de conciliation, 
de mediation ou d'arbitrage, le cas echeant, interviendront autant que possible 
durant les heures regulieres de travail et la Municipalite convient qu'au plus deux 
(2) salaries pourront assister a la rencontre, sans perte de leur salaire regulier. 

6.12 La Municipalite autorisera une absence sans perte de leur salaire regulier pour 
permettre a tout salarie dont la presence est requise pour temoigner lors d'un 
arbitrage, de s'absenter pour la duree de son temoignage, incluant le temps de 
transport aller-retour. 

6.13 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit a la Municipalite le nom des 
salaries designes comme ses representants autorises ou I'officier du Syndicat. 
Le Syndicat informera egalement la Municipalite de toute modification a cette 
liste dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la modification. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE GRIEF ET VARBITRAGE 

7.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans les plus brefs 
delais possibles tous griefs relatifs a ('interpretation et a ('application de la 
convention collective. Les rencontres avec la direction generale pourront avoir 
lieu durant les heures de travail, sans prejudice aux droits des parties. 

7.02 Premiere etape : le grief que le Syndicat ou la Municipalite juge a propos de 
formuler est soumis, par ecrit, a la direction generale ou au Syndicat selon le 
cas, dans les trente (30) jours de I'evenement ou de la connaissance de celui ci. 

Deuxieme etape : les parties doivent se rencontrer dans les quinze (15) jours qui 
suivent la date du depot du grief. 

Troisieme etape : si le grief nest pas regle a 1'etape precedente, la partie 
interessee doit envoyer un avis ecrit dans les quinze (15) jours qui suivent la 
rencontre prevue a 1'etape precedente. A defaut d'une reponse dans les delais 
prevus, la partie lesee peut soumettre le grief a I'arbitrage, selon les procedures 
et dans le delai indique plus loin. 

7.03 Les limites de temps determinees a I'article precedent peuvent etre prolongees 
apres entente entre la Municipalite et le Syndicat. 

7.04 Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention collective 
entraine la decheance du grief. 

7.05 Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables 
(les samedis, les dimanches, les conges statutaires exceptes). 

7.06 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 

7.07 Tout grief qui n'a pas ete regle en conformite des dispositions de la procedure 
peut We soumis a I'arbitrage. La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage 
doit s'en prevaloir dans les quinze (15) jours de la fin de la troisieme etape. 

7.08 Si la partie qui a ('initiative du grief decide de le deferer a I'arbitrage, elle doit le 
faire par un avis ecrit a I'autre partie dans les quinze (15) jours ouvrables suivant 
la reponse de I'autre partie prevue a la troisieme etape. 

Les parties tentent de s'entendre sur la nomination d'un arbitre unique. A defaut 
d'entente, la partie qui a ('initiative du grief demande au ministre du Travail de 
nommer I'arbitre. 

7.09 Compte tenu de ce qui precede, I'arbitre fixera sans delai la date de la premiere 
audition. 



ARTICLE 7 PROCEDURE DE GRIEF ET WARBITRAGE (suite) 

7.10 a) En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, I'arbitre 
doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention 
collective. II n'a autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou 
amender quoi que ce soit dans cette convention. 

b) Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra, 
soit maintenir la decision de la Municipalite, la modifier ou I'annuler. Le 
cas echeant, I'arbitre pourra egalement prescrire le remboursement, par 
la Municipalite, au salarie du salaire perdu par ce dernier ainsi que 
l'interet couru. 

Tout remboursement ainsi prescrit ne devra jamais depasser le total perdu, en 
tenant compte de ce que le salarie aurait pu gagner ailleurs dans I'intervalle. 

7.11 L'arbitre devra communiquer sa decision, par ecrit, aux deux (2) parties dans les 
plus brefs delais qui suivent la derniere audition des parties. Le defaut de 
respecter ce delai n'invalide pas la decision de I'arbitre. 

7.12 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.13 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et les depenses de I'arbitre. 



ARTICLE 8 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

8.01 a) Dans tout cas de poste vacant ou lors de la creation d'une nouvelle 
fonction regie par la presente convention, la Municipalite, si elle decide de 
combler le poste, dans les cinq (5) jours de la premiere seance du 
Conseil qui suit, affiche un avis A cet effet pendant cinq (5) jours 
ouvrables en mentionnant sur 1'avis que le poste est ouvert aux hommes 
et aux femmes. 

Les salaries interessos doivent faire part, par ocrit, durant la poriode 
d'affichage de leur candidature pour 1'emploi en question au bureau de la 
direction generale de la Municipalite. Si le salarie est absent, le Syndicat 
peut poser la candidature d'un salarie aux lieu et place de celui-ci, s'il en 
a manifesto son intention au Syndicat. 

La Municipalite doit faire connaitre son choix dans les trente (30) jours 
suivant la premiere assembloe reguliere du Conseil tenue au terme de la 
periode d'affichage. 

b) Le candidat A qui le poste est attribuo a le droit A une periode 
d'entrainement de vingt (20) jours ouvrables de travail. La Municipalite 
pourra mettre fin en tout temps A la periode d'entrainement si elle 
considere que le salarie choisi n'a pas les habiletes, qualifications, 
aptitudes, compotences et connaissances requises pour le poste. Le 
candidat retenu peut aussi en tout temps mettre fin A la periode 
d'entrainement et rointegrer son ancien poste. 

C) Si le candidat ne peut titre confirmo dans 1'emploi de son nouveau poste, 
it sera rointogro dans son ancien poste, et ce, sans perte d'aucun droit 
afferent a son emploi anterieur. 

d) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une 
permutation n'affecte en rien le droit du salario A une promotion ou 
permutation ulterieure. 

8.02 a) Dans le cas de promotion, de mutation et d'affectation temporaire d'une 
semaine et plus, dans les cadres de ('unite de nogociation, le poste est 
accorde au candidat le plus ancien A la condition qu'il ait les 
qualifications, les habiletes, la competence, les aptitudes et les 
connaissances pour effectuer les taches rattachoes a ce poste et que 
('organisation du travail le permette. La preuve incombe A la Municipalite 
de justifier ses decisions. 

8.03 Mutation temporaire et entrainement : lorsqu'un salarie est affecto 
temporairement a un travail dans une classification dont le taux est inferieur au 
sien, it est remunere au taux regulier de sa classification. 



ARTICLE 8 MOUVEMENTS DE PERSONNEL (suite) 

8.04 Un salarie a 1'entrainement en vue d'une promotion regoit le salaire de cette 
nouvelle fonction des le premier jour o6 it accede a cette fonction. 

8.05 Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est superieur au sien, it est remunere au taux du poste 
de I'affectation pour la duree de cette affectation, en autant que le salarie 
travaille dans cette fonction au moins une (1) heure. Le salarie qui remplace un 
non-syndique regoit dix pour cent (10 %) de plus que son salaire regulier. 

8.06 La Municipalite a le droit de modifier, d'abolir ou de creer toute fonction, d'en 
definir le contenu des taches et d'en determiner les qualifications requises, 
compte tenu des dispositions de la convention collective qui en regissent 
('application. 

8.07 Si le Syndicat nest pas d'accord avec le taux de remuneration attribue par is 
Municipalite a la fonction nouvelle ou modifiee, it peut soumettre un grief 
directement a I'arbitrage pour tenter d'obtenir une revision du taux de 
remuneration. L'arbitre de grief n'a alors aucune juridiction pour modifier la 
description des fonctions qui a fait ('objet de la decision de la Municipalite. 



ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI 

9.01 Aucun salarie regulier prevu a I'Annexe « A » ne peut etre congedie, mis a pied 
ou subir de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques 
ou technologiques, ou de transformations ou de modifications quelconques dans 
la structure ou dans le systeme administratif de la Municipalite ainsi que dans les 
procedes de travail, I'attribution d'ouvrage a contrat ou pour des raisons de 
surplus de personnel. 



ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

10.01 a) Salaires et classifications 

Les classifications auxquelles s'applique la presente convention collective 
et les taux de salaire payes pour chaque classification sont indiques aux 
Annexes « B » et « D » dont les taux de salaire sont ajustes de la faron 
suivante 

• l e, janvier 2020: 2,50 % 
• lei janvier 2021: 2,50% 
• lei janvier 2022: 2,50% 
• lei janvier 2023: 2,50% 
• lei janvier 2024: 2,50% 
• l er janvier 2025: 2,00% 
• lei janvier 2026: 2,00 % 

b) Augmentations statutaires pour les salaries reguliers et salaries a temps 
partiel reguliers 

La revision de salaire des salaries reguliers et des salaries a temps 
partiel reguliers se fait annuellement a sa date anniversaire d'entree en 
service a la Municipalite. 

Pour les autres salaries, la revision de salaire se fait de la fagon 
suivante : 

Pour le personnel des travaux publics (cols bleus) 

Apres avoir complete deux mille quatre-vingts (2080) heures travaillees. 

Pour le personnel de bureau (cols blancs) 

Apres avoir complete mille neuf cent cinquante (1950) heures travaillees. 

C) Les augmentations statutaires qui surviennent les lundi, mardi et mercredi 
sont retroactives au lundi de la meme semaine et celles qui surviennent 
les jeudi et vendredi s'appliquent le lundi de la semaine suivante. 

10.02 La paie est versee au salarie par depot bancaire a tous les jeudis avant-midi. Si 
le jeudi est un jour ferie, le depot bancaire est effectue la veille. 



ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS (suite) 

10.03 Les details suivants doivent apparaitre sur les talons de cheque de paie de 
chaque salarie : 

a) la date et la periode de paie 
b) le nombre d'heures travaillees (regulier et surtemps) 
C) le montant brut de la paie 
d) les details des deductions 
e) le taux de salaire 
f) le temps compense 
g) les jours de maladie 
h) le montant verse dans un REER 
i) le montant facultatif souscrit au Fonds de solidarite du Quebec 

10.04 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre;  doit 
recevoir son salaire et ses articles personnels dans les quinze (15) jours qui 
suivent la fin de son engagement. Les salaries sont responsables des vetements 
fournis par la Municipalite et doivent les remettre s'ils quittent leur emploi ainsi 
que les cles et/ou autres equipements fournis par la Municipalite (cellulaire, 
teleavertisseur, etc.). S'ils negligent de le faire, la Municipalite pourra retenir la 
valeur de remplacement des sommes qui lui sont dues. 

10.05 Lors d'une cessation d'emploi, le salarie regoit le salaire auquel it a droit, au plus 
tard lors de la prochaine periode complete de paie. En cas de congediement, ses 
effets personnels lui seront remis sans delai. 



ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

PERSONNEL DES TRAVAUX PUBLICS 

11.01 La duree de la semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties 
en cinq (5) jours de travail de huit (8) heures, du lundi au vendredi inclusivement. 
La journee reguliere de travail debute a 8 h et se termine a 16 h 30 avec une 
interruption pour la periode de repas de 12 h a 12 h 30 sur les lieux du travail ou 
a proximite. 

11.02 Entre le 30 avril et le 15 octobre, 1'horaire de travail est modifie en commengant a 
8 h le lundi et a 7 h du mardi au vendredi pour terminer a 16 h 30 du lundi au 
jeudi et le vendredi a 12 h, avec une demi-heure pour la periode du repas sur les 
lieux du travail ou a proximite du lundi au jeudi. 

11.03 Entre le 15 octobre et le 30 avril, un horaire de travail d'hiver s'applique sur une 
base de quarts de travail de huit (8) heures flexibles : un quart de travail de 6 h a 
14 h 30 et un autre quart de travail de 8 h a 16 h 30, avec une interruption pour 
la periode de repas de trente (30) minutes sur les lieux du travail ou a proximite. 
Si les besoins du service le necessitent, les salaries peuvent travailler entre 
minuit et leur quart de travail au salaire majore de 50 % (temps et demi). Si apres 
une duree de huit (8) heures ou plus et que la temperature le permet, les salaries 
peuvent, avec I'accord du directeur des travaux publics, quitter avant la fin de 
leur quart de travail regulier, sans perdre les heures supplementaires. Dans cette 
derniere eventualite, le salarie qui a quitte et doit revenir a l'interieur de son quart 
de travail normal, soit de 14 h 30 ou 16 h 30, la ou les heures sont au taux 
regulier jusqu'a la fin de leur quart de travail. 

11.04 Les salaries beneficient d'une pause-cafe n'excedant pas quinze (15) minutes 
d'interruption de travail normalement vers le milieu de I'avant-midi et de I'apres-
midi sur les lieux du travail. 

11.05 Dans le cas dune urgence, I'Employeur paie 1'heure du diner au taux horaire de 
base aux salaries qui doivent travailler pendant la periode reguliere des repas et 
it leur alloue trente (30) minutes pour manger par la suite. 

11.06 Horaire de travail a I'Ecocentre 

L'horaire de travail du prepose a 1'ecocentre est du mardi au samedi de 8 h 30 a 
16 h 00, moins une periode de repas non-payee de trente (30) minutes. 



ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL (suite) 

PERSONNEL DE BUREAU 

11.07 La duree de la semaine reguliere de travail est de trente-sept heures et demie 
(37,5) reparties en cinq (5) jours de travail de sept heures et demie (7,5), du lundi 
au vendredi inclusivement. La journee reguliere de travail debute a 8 h 00 et se 
termine a 16 h 00, avec une interruption pour la periode de repas d'une demi-
heure. 

11.08 A partir du premier lundi du mois de mai jusqu'au vendredi precedent le conge 
de I'Action de grace, 1'horaire de travail est modifie en reduisant la duree du 
vendredi de 7 h 30 a 12 h 00 avec la presence d'un salarie pour assurer 
I'ouverture du bureau jusqu'a 16 h 00. Du lundi au jeudi, 1'horaire de travail des 
salaries du bureau municipal est de 7 h 30 a 16 h 00 avec une interruption pour 
la periode de repas d'une demi-heure. Un systeme d'alternance sera mis en 
place pour que le salarie qui travaille un vendredi apres-midi ait droit a une 
reprise de conge le lundi ou vendredi de la semaine suivante a son choix selon le 
nombre d'heures accumulees et en tenant compte de la necessite de travailler 
trente-sept heures et demie (37,5). 

Les salaries peuvent, avec I'autorisation du superieur immediat, joindre leur 
pause de I'avant-midi avec la demi-heure de la periode de repas. 

11.09 Les salaries beneficient d'une pause-cafe n'excedant pas quinze (15) minutes 
d'interruption de travail vers le milieu de I'avant-midi et de I'apres-midi sur les 
lieux du travail sans perte de salaire. 

11.10 Semaine reguliere de travail, horaire de travail et conditions de travail 
particulieres de I'inspecteur en urbanisme et a 1'environnement 

Semaine reguliere de travail et horaire de travail 

La duree de la semaine reguliere de travail est de trente-sept heures et demie 
(37,5) reparties sur un horaire de travail de quatre (4) ou cinq (5) jours du lundi 
au dimanche. Le salarie beneficie d'une periode de repas journaliere d'une demi-
heure non-payee. 

La Municipalite determine 1'horaire de travail du salarie et en fait une repartition 
du lundi au dimanche selon ses besoins. 



ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL (suite) 

La Municipalite peut modifier 1'horaire de travail du salarie en lui donnant au 
prealable un preavis de deux (2) semaines. L'horaire doit comprendre un 
minimum de deux (2) jours consecutifs de conge. 

Conditions particulieres de travail 

Le temps supplementaire est calcule apres avoir accompli plus de 10 heures 
pour une journee reguliere de travail ou du nombre d'heures de la semaine 
reguliere de travail. 

Le salarie a droit au regime de credits en heures de maladie ou conges 
personnels du quatre-vingt-dix (90) heures annuellement dont soixante-quinze 
(75) heures monnayables. Le solde du credit annuel d'heures de maladie 
monnayable qui n'a pas ete utilise au 31 decembre est rembourse le ou vers le 
15 janvier. 

11.11 Horaire de travail du prepose a 1'entretien batiments et pares 

La duree de la semaine reguliere de travail est de trente-sept heures et demie 
(37,5) reparties en cinq (5) jours de travail. Son horaire de travail est du lundi au 
vendredi de 6 h 30 a 14 h 30, moins une periode de repas non-payee de trente 
(30) minutes. 
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ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Tout travail effectue par un salarie regulier en dehors de sa journee reguliere de 
travail ou de sa semaine reguliere de travail est considers comme du temps 
supplementaire, s'il a ete approuve prealablement par le superieur immediat. 

12.02 Le travail supplementaire est remunere au taux et demi (150 %) du salaire 
horaire du salarie pour chacune des heures de travail effectuees en dehors de 
son horaire regulier. 

12.03 Si I'Employeur appelle le salarie de son domicile pour effectuer du travail 
supplementaire, la remuneration minimale sera de trois (3) heures au taux et 
demi (150 %) du salaire horaire. Si le salarie est rappels plus d'une fois pendant 
cette periode de trois (3) heures, it ne regoit pas d'autre remuneration que le 
minimum de trois (3) heures sauf si la duree du travail excede trois (3) heures. 

12.04 a) Sauf pour manque de personnel, le travail supplementaire nest pas 
obligatoire et est reparti aussi egalement que possible, par ordre 
d'anciennete, parmi les salaries aptes a faire ce travail et it est accompli 
par un salarie couvert par la presente convention. Un salarie qui refuse 
d'accomplir du temps supplementaire sera considers, pour les fins du 
present article, comme I'ayant accompli. 

b) Malgre le paragraphe precedent, lorsque du temps supplementaire est 
requis en continuite de la journee normale de travail, le salarie qui est sur 
les lieux de travail et qui a commence le travail a preseance, et ce, pour 
une duree maximale de deux (2) heures. 

C) Malgre les dispositions prevues au present article et pour les fins 
d'application du rappel au travail des salaries de garde prevu a I'article 
25.05, c'est le salarie de garde apte a faire le travail qui sera rappels au 
travail en premier lieu independamment de son rang de garde. 

d) Le salarie en vacances ne peut pas faire ('objet d'un rappel pour le temps 
supplementaire, sauf en mesure d'urgence lorsque toutes les autres 
possibilites ont ete couvertes sans succes. 

12.05 Apres entente avec I'Employeur, le travail supplementaire peut faire ('objet d'une 
remise en temps d'une duree equivalente au lieu d'etre monnaye. Dans un tel 
cas, la remise intervient a un moment convenu prealablement entre le salarie et 
I'Employeur. Le temps supplementaire qui n'a pas fait ('objet d'une remise avant 
le 31 decembre est monnaye au taux applicable pour une banque de quatre-
vingts (80) heures. 

12.06 Tout travail fait en dehors des heures regulieres de travail doit prevoir une 
periode de repas de trente (30) minutes payees, et ce, apres quatre (4) heures 
de temps supplementaire travaillees. 



ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

12.07 Malgre I'article 12.02, le travail supplementaire effectue un jour ferie est 
remunere au taux double (200 %), en plus du paiement du jour ferie. 

12.08 Dans le cas de situation d'urgence, lorsqu'un salarie est rappele au travail en 
temps supplementaire, le directeur du Service des travaux publics ou son 
representant peut effectuer le travail jusqu'a I'arrivee du salarie sur le lieu de 
('intervention. 



ARTICLE 13 JOURS FERIES ET PAYES 

13.01 Les jours suivants sont pour les salaries reguliers consideres comme etant des 
jours feries et payes. Pour ces jours, le salarie regulier regoit le salaire qu'il aurait 
normalement gagne s'il avait ete appele a travailler. 

Liste des jours de conges : 

a) le Jour de I'An 
b) le lendemain du Jour de I'An 
C) le Vendredi Saint 
d) le lundi de Paques 
e) la fete des Patriotes 
f) la fete Nationale 
g) la fete du Canada 
h) la fete du Travail 
i) le jour de ('Action de graces 
j) la veille de Noel 
k) le jour de Noel 
1) le lendemain de Noel 
m) la veille du Jour de I'An 

Le bureau municipal sera ferme entre Noel et le Jour de I'An et le salarie doit 
combler les jours qui ne sont pas des jours feries payes en utilisant des conges 
personnels ou une journee de vacances ou en prenant une ou des journees sans 
salaire. 

13.02 Si un de ces jours de fete tombe un samedi, la fete est observee le vendredi et si 
la fete tombe un dimanche, la fete est observee le lundi. 

13.03 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances prevu a 
I'article 14 de cette convention, le salarie a droit a une journee additionnelle de 
vacances. 

13.04 La Municipalite et le Syndicat sont d'accord pour eliminer les politiques de double 
paiement durant les absences dues a la maladie ou a un accident, ou a la 
maladie professionnelle ou a un accident de travail. Ainsi, les prestations 
payables par les assureurs et par la CNESST seront deduites des montants dus 
par la Municipalite pour le temps ainsi paye. 

13.05 Si un salarie est tenu de travailler l'un des jours precites, I'Employeur, en plus de 
lui verser le salaire correspondant au travail effectue, lui verse I'indemnite prevue 
A la clause 13.03. 



ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 a) L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs 
pendant laquelle un salarie acquiert progressivement le droit aux conges 
annuels. Cette periode s'&tend du 1 1  janvier de I'ann&e precedente au 31 
decembre de I'ann&e precedente. 

b) Pour I'annde de calendrier ou le salarie passe d'une categorie a I'autre, le 
droit de conges annuels pour I'ann&e charniere sera major& au prorata de 
la periode entre I'anniversaire d'embauche et le 31 decembre. 

14.02 Le choix des vacances annuelles doit We fait au plus tard le lei avril de chaque 
annee parmi les salaries r&guliers et ce choix est accord& par ordre d'anciennete 
en tenant compte des besoins du service et en tenant compte de la preference 
exprimee par les salaries. Malgre ce qui precede, pour la periode s'echelonnant 
entre le 1er janvier et le 30 avril, le choix des vacances se fait du 1"  au 31 
octobre. 

A moins d'entente contraire avec la Municipalite, it West pas permis a plus de 
deux (2) salaries a la fois du personnel de bureau de prendre son conge annuel 
et a plus de trois (3) salaries a la fois du personnel des travaux publics de 
prendre leur conge annuel, sauf lorsque le travail le permet, I'Employeur peut 
autoriser un employe additionnel en vacances. Malgre ce qui precede, pas plus 
de deux (2) salaries du personnel des travaux publics peuvent prendre un conge 
annuel hivernal en meme temps, sauf pour la periode du 15 decembre au 15 
janvier. 

14.03 Tout salarie couvert par les presentes a droit, selon I'anciennete accumulee au 
31 decembre de I'annee precedente au conge annuel suivant : 

a) s'il a moins d'une (1) annee d'anciennet&, a une (1) journ&e par mois 
travaille au complet avec un maximum de dix (10) journees payees; 

b) s'il a une (1) annee d'anciennete, a deux (2) semaines payees a son taux 
regulier de salaire; 

C) s'il a trois (3) annees d'anciennete, a trois (3) semaines payees a son 
taux regulier de salaire; 

d) s'il a sept (7) annees d'anciennete, a quatre (4) semaines payees a son 
taux regulier de salaire; 

e) s'il a douze (12) annees d'anciennet& a cinq (5) semaines payees a son 
taux regulier de salaire; 

f) s'il a vingt et un (21) ans de service, deux (2) journees payees seront 
ajoutees; 
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES (suite) 

g) s'il a vingt-trois (23) ans de service, deux (2) autres journees payees 
seront ajoutees; 

h) S'il a vingt-cinq (25) ans de service, une journee payee sera ajoutee. 

14.04 Le conge annuel paye doit se prendre dans les douze (12) mois qui suivent la fin 
de I'annee de reference. Malgre toute autre disposition de la presente 
convention, aucun salarie ne peut recevoir dans une annee plus de cinquante-
deux (52) semaines de salaire par suite de ('application du present article. 

14.05 Le versement de la paie du conge annuel paye est effectue avant le depart du 
salarie et it represente le salaire regulier equivalent a celui qu'il recevrait s'il etait 
au travail. 

14.06 Un salarie incapable de prendre ses vacances a la periode etablie, en raison 
d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle survenu avant le debut 
de sa periode de vacances, pourra reporter ses vacances a une date ulterieure. 

Un salarie incapable de prendre ses vacances a la periode etablie, en raison 
d'une maladie ou d'un accident non occupationnel survenu avant le debut de sa 
periode de vacances, pourra reporter ses vacances a une date ulterieure en 
autant qu'elles puissent titre prises avant le 14 decembre de ('annee en cours. 

Dans les cas susmentionnes, si le salarie n'a pu titre en mesure de reprendre 
ses vacances avant les dates prevues a cette fin, elles lui seront payees et ce, 
dans le mois de decembre de ('annee concernee. 

14.07 Le salarie regoit son salaire regulier durant la periode de vacances a laquelle it 
est admissible. 

14.08 Le salarie qui a deja cedule ses periodes de vacances telles que prevues au 
present article peut, apres avoir obtenu I'accord de la Municipalite, changer ses 
dates de vacances. 

14.09 Le salarie qui, au cours de I'annee, a ete absent pour ('une ou I'autre des raisons 
suivantes, accumule des vacances comme suit: 

maladie : accumulation durant le premier mois; 
maternite : accumulation pendant la duree du conge de maternite comme tel; 
sans traitement : aucune accumulation. 

14.10 Malgre ce qui precede, a 1'exclusion du mecanicien, pendant la periode visee a 
I'article 11.03, deux (2) salaries peuvent titre autorises a prendre jusqu'a deux (2) 
semaines de conge annuel, sauf entre le 15 decembre et le 15 janvier. 



ARTICLE 15 ACCIDENT DU TRAVAIL OU MALADIE PROFESSIONNELLE 

15.01 La Municipalite prend les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer 
la securite et 1'integrite physique des salaries. 

Les salaries prennent les mesures necessaires pour veiller a ne pas mettre en 
danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle des autres 
personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a proximite. 

15.02 La Municipalite fournit aux salaries les appareils speciaux de protection requis 
par la loi pour la protection des salaries. La Municipalite fournit gratuitement aux 
salaries les vetements ou equipements de securite prevus a ('Annexe « F ». 

15.03 Le port des vetements et des equipements fournis par la Municipalite est 
obligatoire. Ces vetements et equipements doivent titre utilises exclusivement 
dans le cadre du travail execute pour la Municipalite. 

15.04 Dans le cas d'une incapacite reconnue et indemnisee par la Commission des 
normes, de 1'equite, de la sante et de la securite au travail (CNESST), la 
Municipalite avance au salarie victime d'une lesion professionnelle l'indemnite de 
remplacement de revenu prevue par la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles. Quant au reste, les dispositions de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles s'appliquent. 

Advenant le cas ou la CNESST decide de rejeter la demande, la Municipalite 
convient de surseoir au recouvrement des prestations reques sans droit jusqu'A 
la decision de la Commission des lesions professionnelles. 

15.05 II incombe au salarie victime d'une lesion professionnelle d'aviser 
immediatement son superieur immediat avant de quitter son travail. 

La Municipalite donne les premiers soins au salarie victime d'une lesion 
professionnelle et s'il y a lieu it le fait transporter dans un etablissement de sante, 
chez un professionnel de la sante ou a sa residence, selon ce que requiert son 
etat. 

15.06 Le paiement des prestations payables en vertu du present article n'affecte pas le 
credit annuel de conges de maladie du salarie. 

15.07 Dans les cas d'accidents de travail, la Municipalite s'engage a donner, dans la 
mesure du possible, les premiers soins aux blesses, A les faire transporter a ses 
frais A I'hopital ou chez le medecin et A les payer pour la balance de leur journee 
de travail. 

15.08 La Municipalite fournit aux salaries 1'equipement protecteur qu'elle leur demande 
de porter ainsi que tout equipement qu'elle croit necessaire pour eviter que le 
salarie ne se blesse, notamment ceux enumeres A ('Annexe « F ». 
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ARTICLE 15 ACCIDENT DU TRAVAIL OU MALADIE PROFESSIONNELLE (suite) 

15.09 Un salarie a le droit et ('obligation de rapporter a son superieur immediat et 
discuter avec lui des conditions de travail qu'il croit titre dangereuses. 

15.10 Prevention des accidents 

La Municipalite et le Syndicat conviennent de former un comite de sante et de 
securite compose de deux (2) membres designes par la Municipalite et de deux 
(2) membres designes par le Syndicat plus un (1) substitut. 

Les fonctions du comite de sante et de securite sont : 

a) apporter des suggestions pour promouvoir la securite, la sante et 
I'hygiene industrielle a la Municipalite; 

b) faire enquete sur tous les accidents, conformement a la technique 
d'enquete d'accident du Service de ('inspection du travail et en faire un 
rapport, apres chaque enquete, dont copie est transmise immediatement 
A la Municipalite et au Syndicat; 

C) se reunir, au besoin, pour discuter des accidents, de leurs causes et des 
moyens de les prevenir ou, dans les cas speciaux, se reunir a la 
demande de deux (2) membres du comite, soit un representant de la 
Municipalite et un representant du Syndicat; 

d) elaborer et mettre au point, avec I'aide technique necessaire, des 
programmes d'informations dans le domaine de la prevention et en 
surveiller 1'execution; 

e) faire un compte-rendu de toutes les reunions et inspections du comite 
dont copie est adressee a la Municipalite et au Syndicat. 

15.11 La Municipalite s'engage a mettre en place des trousses de premiers soins dans 
chacun de ses vehicules et aux endroits recommandes par le Comite de sante et 
de securite, selon les besoins. 

15.12 La Municipalite accorde a un salarie assigne par subpoena, pour une enquete du 
coroner afin de temoigner a 1'enquete, un conge pour la periode de temps ou it 
doit titre present et temoigner a 1'enquete. 

Pendant ce conge, le salarie est paye a son taux horaire de base applicable pour 
les heures de travail prevues a 1'horaire regulier de travail ou it aurait travaille s'il 
n'avait pas eu a assister a 1'enquete, moins toute remuneration reque en vertu 
des dispositions de la loi provinciale applicable sur les coroners. 
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ARTICLE 16 REGIME DE CREDITS EN JOURS DE MALADIE OU CONGES 
PERSONNELS 

16.01 L'Employeur avance a chaque salarie regulier, le 1 11  janvier de I'annee, un credit 
de douze (12) jours utilisables au cours de I'annee lorsque le salarie est 
incapable de travailler en raison d'une maladie ou d'un accident ou lorsque le 
salarie desire prendre un conge pour des raisons personnelles. Les conges pour 
des raisons personnelles doivent titre approuves par I'Employeur. 

16.02 Dix (10) journees sont monnayables et deux (2) journees sont non monnayables. 
Le solde du credit annuel de conges de maladie monnayable qui n'a pas ete 
utilise au 31 decembre est rembourse le ou vers le 15 janvier. 

16.03 Le salarie dont 1'emploi prend fin avant la fin de I'annee et qui a excede le credit 
auquel it avait droit doit rembourser la Municipalite pour le nombre de jours 
excedentaires ainsi utilises. La Municipalite est alors autorisee a deduire les 
montants payes en trop de toute somme d'argent due au salarie. 

16.04 A moins de circonstances exceptionnelles et incontrolables, le salarie devra 
aviser lui-meme son superieur immediat ou le representant de la Municipalite de 
son absence, et ce, des la premiere heure prevue pour son entree au travail, 
pour avoir droit au paiement du conge de maladie. 

Si ('absence doit se prolonger plus de trois (3) jours ouvrables consecutifs, it 
devra fournir a la Municipalite un certificat medical de son medecin traitant 
attestant de sa maladie. 

16.05 Dans tous les cas, la Municipalite peut, a ses frais, faire examiner le salarie 
malade par un medecin de son choix. 

16.06 Le salarie peut prendre cinq (5) jours de conge par annue a I'interieur de sa 
banque de credit en jours de maladie pour des raisons personnelles et la totalite 
de sa banque pour la maladie du conjoint ou de son enfant. A moins de 
circonstances imprevues, le salarie qui veut prendre une journee de conge pour 
des raisons personnelles doit effectuer une demande quarante-huit (48) heures 
avant la date de conge projete et la Municipalite autorisera une telle demande a 
moins que les besoins du service ne lui imposent une contrainte excessive. Les 
journees de conge pour des raisons personnelles ne peuvent titre utilisees de 
fagon consecutive. 

16.07 A son depart, le salarie regoit le solde ou rembourse la dette des jours de conge 
de maladie et/ou conges personnels au taux regulier. 

16.08 Pour les fins d'interpretation du present article, est repute titre un jour travaille un 
conge ferie, les vacances annuelles et un conge de maladie n'excedant pas 
quinze (15) jours ouvrables. 
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ARTICLE 17 REGIME D'ASSURANCES 

17.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur un regime d'assurance collective 
pour les salaries reguliers a temps complet. Toute modification du regime en 
vigueur se fera de fagon paritaire apres avoir consulte 1'ensemble des salaries 
reguliers, y compris les cadres. 

17.02 L'Employeur s'engage a payer jusqu'a concurrence du montant paye par le 
salarie de la prime totale d'assurance collective. Le salarie paie le montant de 
I'assurance invalidite de longue duree et ce, jusqu'a concurrence de cinquante 
pour cent (50 %) de la prime totale qui sera remise a I'assureur. 



ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX 

18.01 

18.02 

18.03 

Tout salarie regulier ou salarie a temps partiel regulier regi par la presente 
convention collective beneficie de conges payes dans les cas suivants : 

a) lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

b) lors du mariage de son enfant : le jour du mariage, si celui-ci a lieu un 
jour ouvrable; 

C) lors du deces de son conjoint ou de son enfant ou de 1'enfant de son 
conjoint : cinq (5) jours ouvrables; 

d) lors du deces de son pere, de sa mere, de son frere, de sa soeur, de son 
beau-pere, de sa belle-mere, de son gendre et de sa bru : trois (3) jours 
ouvrables; 

e) lors du deces de son beau-frere, de sa belle-soeur, d'un de ses grands-
parents ou de son petit-enfant : un (1) jour ouvrable; 

f) lors du deces de sa niece, de son neveu, de sa tante, de son oncle : le 
jour des funerailles, si celles-ci ont lieu un jour ouvrable; 

g) dans le cas ou les funerailles des personnes susmentionnees ont lieu a 
une distance superieure a deux cents kilometres (200 km) de la 
Municipalite de Lac-Superieur : une (1) journee additionnelle sans 
reduction de salaire. De plus, un des jours ouvrables prevus au present 
article peut titre reporte pour permettre au salarie d'assister a 
('inhumation ou a la cremation du defunt ou de la defunte; 

h) lors de la naissance ou de I'adoption de son enfant : cinq (5) jours 
ouvrables dont trois (3) ne sont pas remuneres; 

i) lorsque le salarie est appele a agir comme jure, la Municipalite reconnait 
et accepte d'accorder a un salarie un permis d'absence, avec difference 
de solde, pour lui permettre d'exercer ses fonctions; 

j) les liens de parente des paragraphes a) a e) du present article 
s'interpretent de faron large et incluent les liens de parente issus de 
I'alliance avec un conjoint en conformite avec I'article 4.15. 

Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre conge ou 
vacances en vertu de la presente convention. 

Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son responsable du service et 
produire, sur sa demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX (suite) 

18.04 Dans tous les cas ou un salarie est poursuivi en justice ou est assigne a 
comparaitre a ('occasion d'une enquete judiciaire, par suite d'actes ou gestes 
poses par le fait ou a ('occasion de son travail comme salarie, sauf le cas de 
violation de la Loi ou de faute lourde, la Municipalite assigne, a ses frais, un 
procureur pour lui assurer une defense pleine et entiere. Cependant, le salarie 
pourra, a ses frais, s'adjoindre un ou des procureur(s) choisi(s) par lui. 

18.05 La Municipalite accorde, de la meme fagon, assistance et protection a tous les 
salaries poursuivis devant les tribunaux de juridiction criminelle a la suite d'actes 
poses dans 1'exercice de leurs fonctions et leur fournit, a cet effet, les services 
juridiques necessaires requis a leur defense, apres consultation aupres du 
Syndicat. 

18.06 La presente disposition s'applique aussi lors d'une enquete de tout organisme 
judiciaire ou quasi judiciaire, a 1'egard d'une plainte ou d'une enquete dirigee 
contre un salarie par suite d'actes ou gestes poses par le fait ou a ('occasion de 
son travail. La Municipalite doit aussi fournir au salarie I'assistance d'un avocat, 
de la meme fargon, depuis le depot de la plainte jusqu'a 1'epuisement de tous les 
recours qu'il est possible d'exercer. 

18.07 Si le salarie est reconnu coupable par le tribunal, it doit rembourser a la 
Municipalite tous les frais payes en vertu des articles 18.04, 18.05 et 18.06. 

18.08 Les protections prevues a I'article 18.04 s'appliquent aux salaries couverts par la 
presente convention, meme apres qu'ils aient quitte leur emploi et ce, pour toute 
affaire survenue alors qu'ils etaient au service de la Municipalite en rapport avec 
des actes executes dans 1'exercice de leurs fonctions ou a ('occasion de leur 
travail. 

ConQes speciaux 

18.09 Le salarie, candidat a une election provinciale, federate, municipale ou scolaire 
beneficie d'un conge sans traitement selon la loi electorale applicable. 

18.10 Lorsqu'un salarie est appele a agir comme temoin dans une cause reliee a 
1'exercice de ses fonctions et impliquant la Municipalite, it beneficie d'une 
absence sans perte de salaire, 

La Municipalite lui rembourse tous les frais de sejour et de deplacement 
inherents a une telle cause. 

Le salarie doit remettre a la Municipalite la totalite de la remuneration qui lui a ete 
versee a titre de temoin. 

18.11 Les articles qui precedent Wont pas pour effet de conferer a un salarie un 
avantage dont it n'aurait pas beneficie s'il etait reste au travail. 
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ARTICLE 19 CONGE SANS SALAIRE 

19.01 Le salarie regulier ou le salarie a temps partiel regulier ayant trois (3) ans 
d'anciennete a droit a un conge sans salaire d'une duree minimale de six (6) 
mois et maximale d'un (1) an s'il en fait la demande au moins huit (8) semaines a 
I'avance et cela une seule fois tous les quatre (4) ans. 

19.02 L'acceptation par la Municipalite d'un tel conge est assujettie aux conditions 
suivantes : 

1) La Municipalite doit trouver un salarie temporaire qualifie pour le 
remplacer; 

2) Ne doit pas occasionner de couts additionnels a la Municipalite; 

3) Deux (2) salaries peuvent beneficier en meme temps d'un tel conge, soit 
un salarie col blanc et un salarie col bleu. 

L'ordre chronologique des demandes sera suivi pour l'octroi d'un conge sans 
salaire. 

19.03 Anciennete 

Durant son conge sans salaire, le salarie continue d'accumuler son anciennete. 

19.04 Assurance collective 

Durant la periode de conge, le salarie doit continuer de participer aux regimes 
d'assurance et it doit verser la totalite des primes, incluant la part de I'Employeur, 
le tout en tenant compte des dispositions des contrats d'assurance applicables, 
sauf si ce salarie est couvert par un autre regime d'assurance. 

19.05 Regime d'epargne retraite 

Durant la periode de conge, le salarie peut continuer de participer au regime 
d'epargne retraite s'il en fait la demande avant le debut du conge et s'il verse la 
totalite des contributions, incluant la part de I'Employeur, le tout en tenant compte 
des dispositions des reglements dudit regime. 

19.06 Conge ecourte 

Le salarie peut mettre fin a ce conge avant la date prevue en donnant a 
I'Employeur un preavis ecrit d'au moins trente (30) jours. L'acceptation ou le 
refus d'une telle demande est a 1'entiere discretion de I'Employeur. Ce dernier 
doit repondre dans les dix (10) jours ouvrables d'une telle demande de retour au 
travail. 
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ARTICLE 19 CONGES SANS SALAIRE (suite) 

19.07 Retour au travail 

A 1'expiration de son conge, le salarie peut reprendre son poste a la Municipalite. 
De plus, si le salarie ne se presente pas au travail clans les cinq (5) jours 
ouvrables de la date prevue de son retour, ledit salarie sera considers comme 
ayant demissionne a toutes fins que de droit. 



ARTICLE 20 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL (ARRIMAGE AVEC LE RQAP) 

20.01 Une salariee peut s'absenter du travail sans salaire pour un examen medical 
relies a sa grossesse ou pour un examen relie a sa grossesse et effectue par une 
sage-femme en vertu de la Loi sur la pratique des sages-femmes dans le cadre 
de projets-pilotes. La salariee avise la Municipalite le plus tot possible du 
moment oO elle devra s'absenter. 

20.02 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans traitement d'une duree 
qui correspond a la periode pendant laquelle elle regoit des prestations 
d'assurance emploi. 

20.03 Le conge de maternite ne peut commencer qu'a compter du debut de la seizieme 
(16e) semaine precedant la date prevue pour I'accouchement. 

20.04 Le conge de maternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a la Municipalite indiquant la date du debut du conge et celle du retour 
au travail. Cet avis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la 
grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 

L'avis peut etre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du 
besoin de la salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

20.05 Malgre ce qui precede, la Municipalite est tenue de suivre tout reglement edicte 
par le gouvernement relatif a la duree du conge de maternite, a sa duree 
supplementaire, au moment oO it peut etre pris, aux avis qui doivent etre donnes 
et aux autres conditions applicables, lorsque I'accouchement a lieu apres la date 
prevue ou lorsqu'il y a danger de fausse couche ou un danger pour la sante de la 
mere ou de 1'enfant a naitre, ou lorsque survient une fausse couche ou un 
accouchement d'un enfant mort-ne ou lorsque 1'etat de sante de la mere ne lui 
permet pas de retourner au travail a 1'expiration du conge de maternite. 

20.06 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, la Municipalite peut exiger par ecrit de la salariee enceinte 
encore au travail un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de 
travailler. 

Si la salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de huit (8) 
jours, la Municipalite peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de 
maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

20.07 La Municipalite peut exiger de la salariee qui revient au travail dans les deux (2) 
semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle est en 
mesure de travailler. 
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ARTICLE 20 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL (ARRIMAGE AVEC LE RQAP) 
(suite) 

20.08 Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant n'ayant 
pas atteint Page a compter duquel un enfant est tenu de frequenter 1'ecole ont 
droit a un conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines 
continues. Ce droit ne s'applique pas au salarie qui adopte 1'enfant de son 
conjoint. 

20.09 Le conge parental peut debuter au plus t6t le jour de la naissance du nouveau-ne 
ou, dans le cas dune adoption, le jour ou 1'enfant est confie au salarie dans le 
cadre d'une procedure d'adoption ou le jour oU le salarie quitte son travail afin de 
se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. II se termine 
au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la naissance ou, dans le cas 
d'une adoption, soixante-dix-huit (78) semaines apres que 1'enfant lui ait ete 
confie. 

20.10 Le conge parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a la 
Municipalite indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail, sauf 
dans les cas et aux conditions prevues par reglement du gouvernement. 

20.11 Un salarie peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans ('avis 
prevu par les articles 20.04 et 20.10 ou par un reglement pris en vertu de I'article 
20.05 apres avoir donne a la Municipalite un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 

20.12 Sous reserve d'un reglement adopte dans le cadre de I'article 20.05, le salarie 
qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans ('avis donne a la 
Municipalite est presume avoir demissionne. 

20.13 A la fin d'un conge parental ou d'un conge de maternite, la Municipalite doit 
reintegrer le salarie dans son poste habituel avec les memes avantages, y 
compris le salaire auquel it aurait droit s'il etait reste au travail. 

Si le poste habituel du salarie n'existe plus a son retour, la Municipalite doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment de sa 
disparition s'il avait alors ete au travail. 

20.14 La Municipalite applique tous les avantages conferes par reglement 
gouvernemental relatif aux benefices pendant le conge de maternite ou le conge 
parental, aux droits d'anciennete, aux droits relies a la duree du conge annuel, a 
l'indemnite afferente a ce conge et a la participation aux avantages sociaux 
reconnus au lieu de travail du salarie. 

20.15 Les articles qui precedent Wont pas pour effet de conferer a un salarie un 
avantage dont it n'aurait pas beneficie s'il etait reste au travail. 

20.16 Les normes du travail telles qu'elles sont modifiees dans la Loi sur les normes du 
travail de temps a autre font partie integrante de la convention collective. 
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ARTICLE 21 LE COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

21.01 La Municipalite et le Syndicat conviennent de nommer un Comite de relations de 
travail compose de deux (2) membres designes par la Municipalite et de deux (2) 
membres designes par le Syndicat, chaque partie pouvant s'adjoindre le soutien 
d'un conseiller externe. 

21.02 La fonction du Comite de relations de travail est de discuter de toute question qui 
preoccupe le Syndicat ou la Municipalite en relation avec ('interpretation et 
('application de la convention collective de travail. 

De fagon particuliere, la raison d'etre du Comite de relations de travail est de 
faciliter I'atteinte des objectifs decrits a I'article 1 en favorisant la discussion de 
questions relatives a divers aspects de ('application de la convention collective 
dans un contexte non litigieux et dans une optique preventive et ce, pour 
permettre aux parties de trouver des solutions applicables aux questions 
soulevees dans un esprit de collaboration et d'ouverture. 

21.03 L'une ou I'autre des parties peut demander que soit tenue une reunion du Comite 
de relations de travail pendant les heures de travail et ce, dans un delai ne 
depassant pas normalement quelques jours de la demande. Les officiers du 
Syndicat qui participent aux reunions du Comite de relations de travail pendant 
leur horaire regulier sont remuneres pour la partie de la reunion qui coincide 
avec I'horaire regulier. 

21.04 L'esprit et la philosophie du Comite de relations de travail reposent sur les regles 
de bienseance et de respect mutuel pour le travail syndical d'une part et les 
besoins de la Municipalite d'autre part. 



ARTICLE 22 MESURES DISCIPLINAIRES 

22.01 Dans le cas oO la Municipalite decide de convoquer un salarie pour des raisons 
disciplinaires, celui-ci doit We accompagne par un representant syndical. 

22.02 Uavis disciplinaire indique la mesure disciplinaire et les motifs expliquant celle-ci. 
Les seules mesures disciplinaires qui peuvent titre deposees en preuve lors d'un 
arbitrage sont celles qui ont ete prises en conformite avec les dispositions du 
present article. 

22.03 Lorsqu'un acte pose par le salarie doit, selon I'Employeur, entrainer une mesure 
disciplinaire, I'Employeur fait parvenir a ce salarie et au Syndicat un avis a ce 
sujet;  dans les quinze (15) jours ouvrables a compter de ('infraction ou de la 
connaissance que I'Employeur en a eue. 

22.04 Le salarie peut contester le bien-fonde de I'avis ou de la mesure disciplinaire 
selon I'article 7 de la presente convention. 

22.05 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete d'un salarie. II en va de meme 
pour un congediement si le salarie est reintegre par une sentence 
subsequemment ou a la suite d'une entente entre les parties. 

22.06 Le dossier disciplinaire d'un salarie est efface lorsqu'il s'est ecoule douze (12) 
mois sans que ce dernier n'ait requ de mesure disciplinaire. 

22.07 Tout salarie a le droit, pendant les heures regulieres de bureau et en presence 
d'un representant de I'Employeur, de consulter son dossier disciplinaire, en 
autant qu'il en ait fait la demande a la direction generale de la Municipalite, au 
prealable. Le salarie peut s'il le desire titre accompagne d'un representant 
syndical. 

22.08 Dans le cas d'arbitrage concernant une mesure disciplinaire, I'Employeur aura le 
fardeau de la preuve. 



ARTICLE 23 ANNEXES ET LETTRES VENTENTE 

23.01 Toutes les annexes ainsi que les lettres d'entente signees font partie integrante 
de la convention collective. 
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ARTICLE 24 REGIME DE RETRAITE - R.R.S. 

24.01 L'Employeur et le salarie contribuent annuellement un montant equivalent a huit 
pour cent (8 %) du salaire de base dans un regime de retraite simplifie. 

24.02 L'ensemble des sommes versees au regime de retraite simplifie est immobilise. 



ARTICLE 25 DIVERSES PRIMES, INDEMNITES DE DEPLACEMENT ET 
ALLOCATION DE REPAS 

25.01 Le salarie qui est tenu par I'Employeur d'utiliser son vehicule personnel dans 
I'accomplissement de ses taches regoit une indemnite conforme a la politique en 
vigueur dans la Municipalite pour de tels remboursements pour les elus et les 
salaries. 

25.02 Lorsqu'un salarie doit se deplacer a 1'exterieur de la Municipalite pendant sa 
periode de repas, pour la duree de la presente convention collective, it regoit une 
allocation de remboursement pour son repas sur presentation des pieces 
justificatives, selon les montants suivants : 

1) Dejeuner : 15,00$ 
2) Diner: 25,00$ 
3) Souper : 30,00$ 

25.03 Lorsque le salarie (inspecteur en urbanisme et environnement) travaille un jour 
de fin de semaine (samedi ou dimanche), ce dernier a droit a une prime 
journaliere de vingt-cinq dollars (25,00 $). 

25.04 Le salarie qui commence a travailler entre minuit et le debut de son quart regulier 
regoit une prime de vingt dollars (20 $). Cette prime est payable une (1) seule 
fois par jour. La disposition presente s'applique dans la semaine normale du 
lundi au vendredi. Pour le mecanicien, cette prime s'applique en tout temps. 

25.05 Pendant la periode prevue a I'article 11.03, les salaries assument en alternance, 
par des equipes de trois (3), la garde du samedi, du dimanche et des jours feries. 
Pendant la periode de garde, le salarie doit repondre aux besoins du service. Le 
premier salarie de garde regoit une prime de soixante-cinq dollars (65 $) par jour 
de garde, en plus de la remuneration pour les heures effectivement travaillees le 
cas echeant. Les salaries de garde 2 et 3 regoivent une prime de cinquante 
dollars (50 $). 

Pour la fete de Paques, le service de garde sera partage aux deux (2) equipes. 
L'equipe A fait le vendredi et samedi et 1'equipe B fait le dimanche et lundi, et ce, 
par alternance. 

25.06 En dehors de la periode prevue a I'article 11.03, le salarie affecte a la garde un 
samedi ou un dimanche ou un jour ferie regoit une prime de soixante-cinq dollars 
(65 $) par jour. 

25.07 Prime de responsable operateur machinerie lourde 

Une prime de responsable operateur machinerie lourde entrera en vigueur. 
Cette prime sera d'un dollar (1,00 $) I'heure. 

~P 



ARTICLE 25 DIVERSES PRIMES, INDEMNITES DE DEPLACEMENT ET 
ALLOCATION DE REPAS (suite) 

25.08 Selon les besoins operationnels et lorsque la Municipalite desire nommer un 
salarie pour accomplir la responsabilite de responsable operateur de machinerie 
lourde, elle le fait par voie d'affichage. Le choix se fait parmi les salaries ayant 
postule. La Municipalite nomme le salarie ayant le plus d'anciennete sous 
reserve qu'il detienne les exigences, les qualites et les aptitudes requises 
determinees par la Municipalite. 



ARTICLE 26 RETROACTIVITE 

26.01 La pr6sente convention collective entre en vigueur a la date de la signature, et 
elle n'a aucun effet r6troactif, a 1'exception des salaires prevus a I'annexe « D » 
de la pr6sente convention collective qui sont retroactifs au ter  janvier 2020. La 
r6troactivite salariale est vers6e pour les heures pay6es aux salari6s qui sont a 
1'emploi de la Municipalit6 a la date de la signature. Les ayants droit d'un salari6 
decede regoivent egalement cette r6troactivite salariale. 



ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION 

27.01 La presente convention collective a une duree de sept (7) ans soit du le,  janvier 
2020 au 31 decembre 2026. 

27.02 La presente convention demeure en vigueur jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention. 

EN FOI DE QU01, les parties ont signe a la municipalite de Lac Superieur, ce 3i6,e jour du mois 
de mai 2022. 

POUR LE SYNDICAT 

Patric (Richer, President 

a 
ice-president 

oniq Riope , se &taire archiviste et 
memb du comite de negociation 

J 

Brufio Trembldy, Conseiller sy dical 
(SCFP) 

Marc Jolicoeur 
(En memoire de sa contribution a la 
presente convention collective) 
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ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS ET DES 
SALARIES A TEMPS PARTIEL REGULIERS 

.... s SALARIES REGULIERS  

 

o..,,.. 
YbANCIENNETE c 

   

07-10-1996 

   

19-07-1999 

   

16-11-1999 

   

26-08-2003 

   

08-02-2010 

   

12-11-2008 

   

17-11-2010 

   

06-06-2014 

   

04-12-2013 

   

17-12-2012 

   

25-11-2019 

   

05-06-2020 

     

;SALARIES A TEMPS PARTIEL REGULIERS" r ANCIENNETE; 

   

08-07-2016 



ANNEXE ((A-1 » LISTE DES SALARIES SAISONNIERS REGULIERS 

SALARIES SAISONNIERS DATE DU SERVICE 
CONTINUE 

28-10-2019 

21-04-2020 

4t/ 
46 ~ti 



ANNEXE « B » LISTE DES FONCTIONS ET ASSIGNATION DES SALARIES 

ADMINISTRATION 

FONCTION I NOM 

Prepose reception, taxation, perception 

Adjointe administrative / adjointe au greffe 

Adjointe responsable bibliotheque / preposee aux prets 

Prepose entretien batiments et pares 

Adjointe administrative Service urbanisme 

Adjointe administrative de services 

Inspecteur en urbanisme et en environnement 

VOIRIE 

FONCTION NOM 

Operateur— machinerie lourde 

Operateur machinerie lourde- Chef d'equipe 

Mecanicien 

Journalier signaleur 

Prepose ecocentre 
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ANNEXE cc C » FORMULAIRE - LIBERATION SYNDICALE 
(absence pour activites syndicales) 

Nom du salarie : 

Date(s) de I'absence : 

Heures : de a 

PAYE PAR : 

NATURE DE L'ABSENCE MUNICIPALITE BANQUE 
SANS 

SALAIRE 
Congr&s, stages d'6tudes, etc. 

   

R6unlons syndicales (ex6cutif, conseil syndical, 

   

assemblLses g6n6rales, etc.) 

   

Comites conjoints : 

   

Assurance collective 

   

Relations de travail 

   

Griefs 

   

evaluation 

   

N6gociations : Pr6paration 

   

S6ances 

   

Enqu6tes : Griefs 

   

evaluation 

   

Arbitrage : Membre du comitL& 

   

Autres : (sp6cifiez) 

   

DEMANDS PAR : 

DATE DE LA DEMANDE : 

EXPLICATIONS: 



ANNEXE « D » SALARIES ET CLASSIFICATIONS 

FONCTION 
01.01.2020 

2,5% 

01.01.2021 

2,5% 

01.01.2022 

Int6gration 

01.01.2023 

2,5% 

01.01.2024 

2,5% 

01.01.2025 

2,0% 

01.01.2026 

2,0% 

Prepose entretien batiments et pares 

Echelon 1 17,90$ 18,34$ 20,35$ 20,86$ 21,38$ 21,81$ 22,25$ 

Echelon 2 19,00$ 19,48$ 20,96$ 21,49$ 22,02$ 22,46$ 22,91$ 

Echelon 3 20,15$ 20,66$ 21,59$ 22,13$ 22,68$ 23,14$ 23,60$ 

Echelon 4 21,27$ 21,80 $ 22,24$ 22,79$ 23,36$ 23,83$ 24,31$ 

Echelon 5 22,41$ 22,97 $ 22,91$ 23,48$ 24,07$ 24,55$ 25,04$ 

Journalier 

Echelon 1 13,58 $ 13,92$ 21,49$ 22,03$ 22,58$ 23,03$ 23,49$ 

Echelon 2 14,71 $ 15,08 $ 22,14$ 22,69$ 23,26$ 23,72$ 24,20$ 

Echelon 3 15,85 $ 16,24 $ 22,80$ 23,37$ 23,96$ 24,43$ 24,92$ 

Echelon 4 16,96 $ 17,39 $ 23,49$ 24,07$ 24,67$ 25,17$ 25,67$ 

Echelon 5 18,10 $ 18,55 $ 24,19$ 24,79$ 25,41$ 25,92$ 26,44$ 

Prdspose 5 Mcocentre 

Echelon 1 15,68 $ 16,07 $ 21,49$ 22,03$ 22,58$ 23,03$ 23,49$ 

Echelon 2 16,81 $ 17,23 $ 22,14$ 22,69$ 23,26$ 23,72$ 24,20$ 

Echelon 3 17,96 $ 18,41 $ 22,80$ 23,37$ 23,96$ 24,43$ 24,92$ 

Echelon 4 19,07 $ 19,54 $ 23,49$ 24,07$ 24,67$ 25,17$ 25,67$ 

Echelon 5 20,21 $ 20,72 $ 24,19$ 24,79$ 25,41$ 25,92$ 26,44$ 

Adjoint responsable bibliotheque/prepose aux pr6ts 

Echelon 1 21,10 $ 21,63 $ 25,28$ 25,91$ 26,56$ 27,09$ 27,63$ 

Echelon 2 22,22 $ 22,78 $ 26,04$ 26,69$ 27,36$ 27,90$ 28,46$ 

Echelon 3 23,36 $ 23,94 $ 26,82$ 27,49$ 28,18$ 28,74$ 29,31$ 

Echelon 4 24,50 $ 25,11 $ 27,62$ 28,31$ 29,02$ 29,60$ 30,19$ 

Echelon 5 25,63 $ 26,27 $ 28,45$ 29,16$ 29,89$ 30,49$ 31,10$ 



ANNEXE « D » SALARIES ET CLASSIFICATIONS (suite) 

FONCTION 
01.01.2020 

2,5% 

01.01.2021 

2,5% 

01.01.2022 

Integration 

01.01.2023 

2,5% 

01.01.2024 

2,5% 

01.01.2025 

2,0% 

01.01.2026 

2,0% 

Prdpose r6ception, taxation, perception 

tchelon 1 23,82$ 24,42 $ 25,28$ 25,91$ 26,56$ 27,09$ 27,63$ 

echelon 2 24,95 $ 25,57 $ 26,04$ 26,69$ 27,36$ 27,90$ 28,46$ 

tchelon 3 26,09 $ 26,74 $ 26,82$ 27,49$ 28,18$ 28,74$ 29,31$ 

echelon 4 27,21 $ 27,89 $ 27,62$ 28,31$ 29,02$ 29,60$ 30,19$ 

echelon 5 28,34 $ 29,05 $ 28,45$ 29,16$ 29,89$ 30,49$ 31,10$ 

Adjointe - Urbanisme 

echelon 1 21,99 $ 22,65 $ 25,28 $ 25,91 $ 26,56 $ 27,09 $ 27,63 $ 

tchelon 2 23,14$ 23,83 $ 26,04 $ 26,69 $ 27,36 $ 27,90 $ 28,46 $ 

tchelon 3 24,30 $ 25,03 $ 26,82 $ 27,49 $ 28,18 $ 28,74 $ 29,31 $ 

echelon 4 25,45$ 26,21 $ 27,62 $ 28,31 $ 29,02 $ 29,60 $ 30,19 $ 

tchelon 5 26,61 $ 27,41 $ 28,45 $ 29,16 $ 29,89 $ 30,49 $ 31,10 $ 

Ajointe de services 

tchelon 1 23,61 $ 24,20 $ 25,28 $ 25,91 $ 26,56 $ 27,09 $ 27,63 $ 

echelon 2 24,73 $ 25,35 $ 26,04 $ 26,69 $ 27,36 $ 27,90 $ 28,46 $ 

tchelon 3 25,87 $ 26,52 $ 26,82 $ 27,49 $ 28,18 $ 28,74 $ 29,31 $ 

echelon 4 27,00 $ 27,67 $ 27,62 $ 28,31 $ 29,02 $ 29,60 $ 30,19 $ 

echelon 5 28,14 $ 28,84 $ 28,45 $ 29,16 $ 29,89 $ 30,49 $ 31,10 $ 

Opdrateur de machinerie lourde 

tchelon 1 23,82 $ 24,42 $ 26,66 $ 27,33 $ 28,01 $ 28,57 $ 29,15 $ 

tchelon 2 24,95 $ 25,57 $ 27,46 $ 28,15 $ 28,85 $ 29,43 $ 30,02 $ 

echelon 3 26,09 $ 26,74 $ 28,29 $ 28,99 $ 29,72 $ 30,31 $ 30,92 $ 

tchelon 4 27,21 $ 27,89 $ 29,14 $ 29,86 $ 30,61 $ 31,22 $ 31,85 $ 

tchelon 5 28,34 $ 29,05 $ 30,01 $ 30,76 $ 31,53 $ 32,16 $ 32,80 $ 



ANNEXE « D » SALARIES ET CLASSIFICATIONS (suite) 

FONCTION 
01.01.2020 

2,5% 

01.01.2021 

2,5% 

01.01.2022 

Int6gration 

01.01.2023 

2,5% 

01.01.2024 

2,5% 

01.01.2025 

2,0% 

01.01.2026 

2,0% 

Mdcanicien 

Echelon 1 26,16 $ 26,81 $ 28,11 $ 28,81 $ 29,53 $ 30,12 $ 30,73 $ 

Echelon 2 27,29 $ 27,97 $ 28,95 $ 29,68 $ 30,42 $ 31,03 $ 31,65 $ 

tchelon 3 28,42 $ 29,13 $ 29,82 $ 30,57 $ 31,33 $ 31,96 $ 32,60 $ 

Echelon 4 29,55 $ 30,29 $ 30,72 $ 31,48 $ 32,27 $ 32,92 $ 33,57 $ 

Echelon 5 30,69 $ 31,46 $ 31,64 $ 32,43 $ 33,24 $ 33,90 $ 34,58 $ 

Operateur de machinerie lourde -Chef d'equipe 

tchelon 1 26,90 $ 27,57 $ 28,11 $ 28,81 $ 29,53 $ 30,12 $ 30,73 $ 

echelon 2 28,02 $ 28,72 $ 28,95 $ 29,68 $ 30,42 $ 31,03 $ 31,65 $ 

Echelon 3 29,16 $ 29,89 $ 29,82 $ 30,57 $ 31,33 $ 31,96 $ 32,60 $ 

Echelon 4 30,29 $ 31,05 $ 30,72 $ 31,48 $ 32,27 $ 32,92 $ 33,57 $ 

echelon 5 31,42 $ 32,20 $ 31,64 $ 32,43 $ 33,24 $ 33,90 $ 34,58 $ 

Ajointe administrative/adjointe au greffe 

Echelon 1 24,55 $ 25,16 $ 28,11 $ 28,81 $ 29,53 $ 30,12 $ 30,73 $ 

Echelon 2 25,69 $ 26,33 $ 28,95 $ 29,68 $ 30,42 $ 31,03 $ 31,65 $ 

tchelon 3 26,81 $ 27,48 $ 29,82 $ 30,57 $ 31,33 $ 31,96 $ 32,60 $ 

tchelon 4 27,94 $ 28,64 $ 30,72 $ 31,48 $ 32,27 $ 32,92 $ 33,57 $ 

tchelon 5 29,07 $ 29,80 $ 31,64 $ 32,43 $ 33,24 $ 33,90 $ 34,58 $ 

Inspecteur en urbanisme et environnement 

echelon 1 - $ - $ 29,62 $ 30,36 $ 31,12 $ 31,74 $ 32,37 $ 

Echelon 2 - $ - $ 30,50 $ 31,27 $ 32,05 $ 32,69 $ 33,34 $ 

Echelon 3 - $ - $ 31,42 $ 32,20 $ 33,01 $ 33,67 $ 34,34 $ 

Echelon 4 - $ - $ 32,36 $ 33,17 $ 34,00 $ 34,68 $ 35,37 $ 

Echelon 5 - $ - $ 33,33 $ 34,17 $ 35,02 $ 35,72 $ 36,44 $ 



ANNEXE « E » COTISATIONS SYNDICALES 

FORMULAIRE DE PRELEVEMENT 
(deduction des cotisations syndicales) 

Par la presente, je soussigne(e), autorise la Municipalite de Lac-Superieur a prelever sur ma 
paie hebdomadaire, et ce des ma premiere (11e) paie, un montant egal a la cotisation courante 
de la section locale « 4868 » du Syndicat canadien de la fonction publique qui est legalement 
reconnu pour me representer aux fins de la negociation collective de travail avec la Municipalite. 

J'autorise egalement la Municipalite a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes au secretaire-tresorier du Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Municipalite responsable de tout prelevement et 
de tout versement effectue en vertu de la presente convention. 

Et f ai signe a Lac-Superieur, ce —e  jour de 

Signature du ou de la salarie(e) 

Ad resse : 

Signature du temoin 



ANNEXE « F » VETEMENTS ET EQUIPEMENTS DE SECURITE 

LISTE DES VETEMENTS ET EQUIPEMENTS FOURNIS 

1- Un (1) casque protecteur pour chaque salarie. 

2- Une (1) paire de gants d'ete et une (1) d'hiver : une (1) nouvelle paire leur sera fournie au 
besoin, sur remise de la vieille paire. 

3- Un (1) costume de caoutchouc (manteau et pantalon) pour la pluie : une (1) nouvelle 
piece leur sera fournie au besoin, sur remise de la vieille piece. 

4- une (1) paire de galoches en caoutchouc a ceux qui en ont besoin : une (1) nouvelle paire 
leur sera fournie au besoin, sur remise de la vieille paire. 

5- Une (1) paire de gants en caoutchouc pour tous les salaries travaillant a 1'entretien des 
egouts et conduites principales : une (1) nouvelle paire leur sera fournie au besoin, sur 
remise de la vieille paire. 

6- La somme de deux cents dollars (200$) sera versee aux salaries de la Municipalite pour 
I'achat d'une paire de bottines ou de souliers de securite par annee sur presentation des 
pieces justificatives d'achat. 

7- Les salaries seront responsables des vetements ci-dessus, qui demeureront la propriete 
de la Municipalite. 

8- Tous ces vetements et equipements doivent titre achetes par la Municipalite elle-meme, 
sauf en ce qui a trait a la paire de bottines ou de souliers de securite. 

9- Les vetements du mecanicien sont fournis selon les besoins ainsi qu'une paire de bottes 
supplementaires. 

10- Un (1) manteau quatre-saisons est remis aux salaries reguliers a tous les deux (2) ans 
pour les cols bleus et aux quatre (4) ans pour les cols blancs. 



LETTRE D'ENTENTE No 1 SERVICE DE GARDE LES FINS DE SEMAINE / CHEF 
D'EQUIPE ET RESPONSABLE OPERATEUR 
MACHINERIE LOURDE 

CONSIDERANT la volonte des parties d'offrir un service adequat a la population; 

CONSIDERANT la pratique etablie relativement a la rotation de la garde les fins de 
semaine entre le Directeur du Service des travaux publics et le 
chef d'equipe; 

CONSIDERANT que cette pratique etablissait un principe de reprise de temps en 
conge pour le chef d'equipe, le tout conformement a la lettre 
d'entente n° 2014-02 signee par les parties le 29 mai 2014; 

CONSIDERANT que le Directeur du Service des travaux publics et le chef d'equipe 
sont les deux seuls qui assumaient le service de garde —
reception des appels d'urgence les fins de semaine; 

CONSIDERANT la volonte des parties de liberer davantage la charge de travail de 
fin de semaine du Directeur du Service des travaux publics; 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties a ce sujet lors de la 
negociation du renouvellement de la presente convention 
collective; 

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Selon les besoins de la Municipalite et selon un calendrier determine entre les parties, 
un service de garde sera assume les fins de semaine entre le Directeur du Service des 
travaux publics et les deux responsables operateurs machinerie lourde. 

2- Le service de garde les fins de semaine consistera en la reception des appels d'urgence 
et la distribution des travaux selon la liste etablie. 

3- Si un deplacement est necessaire ou que leurs services sont requis pour faire des 
travaux, les dispositions de la convention collective s'appliqueront. 

4- Chacun des responsables operateurs machinerie lourde assumera trois (3) fins de 
semaine par annee. 

5- En compensation de cette disponibilite, chaque responsable machinerie lourde se verra 
accorder deux jours et demi (2,5) de conge personnel avec salaire. Ces jours sont non-
monnayables et ne peuvent titre reportes d'une annee a I'autre. 

6- La Municipalite peut mettre un terme a la presente lettre d'entente sur simple avis donne 
au Syndicat. 

7- Les parties reconnaissent que cette entente a un caractere unique et ne saurait et 
invoquee a titre de precedent ou autrement. 

7 -/ 
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LETTRE D'ENTENTE No 2 PROCEDURE DE REMPLACEMENT SUR LES EQUIPES 
REGULIERES DE DENEIGEMENT 

CONSIDtRANT que les parties ont convenu d'une lettre d'entente portant le 
numero 11 et signee par les parties le 30 aout 2016 au sujet des 
modalites relatives a une procedure de remplacement sur les 
equipes regulieres de deneigement; 

CONSID~RANT les discussions intervenues entre les parties dans le cadre de la 
negociation du renouvellement de la presente convention 
collective a ce sujet; 

MALGRt TOUTES DISPOSITIONS CONTRAIRES PREVUES A LA CONVENTION 
COLLECTIVE EN VIGUEUR, LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

II a ete convenu entre les parties que les salaries affectes au deneigement sur les equipes 
regulieres de deneigement qu'en cas d'absence d'un membre d'une equipe, it serait plus 
equitable au niveau du partage des heures supplementaires que le remplarant soit le 3e de 
garde, et ce, en semaine comme en fin de semaine. 

Ainsi, le 2e salarie de garde devient le 1 er,  le 3e salarie de garde devient le 2e, et le remplarant 
devient le 3e salarie de garde, et ce, peu importe son rang en anciennete au sein de la 
Municipalite. 

Toutefois, it demeure clair que le salarie qui a priorite pour faire un remplacement sur ('equipe 
touchee par I'absence d'un de ses membres demeure le plus vieux en anciennete de I'autre 
equipe en premier, suivi chronologiquement des autres membres de ('equipe du remplarant 
selon leur rang en anciennete et leur disponibilite pour combler le manque. 

Ainsi, la Municipalite s'assure de pouvoir maintenir la qualite de son service en tout temps et 
permet une meilleure repartition des heures supplementaires sans toutefois que cela n'implique 
des depenses supplementaires ni ne porte prejudice au niveau de I'anciennete. 

De plus, cette mesure permet d'eviter des situations o6 un chauffeur se retrouverait en 
infraction en vertu de la loi n° 430 en effectuant un trop grand nombre d'heures de conduite 
consecutives dans le but d'assumer le maintien du service sur son horaire et celui du salarie 
qu'il remplace. 

II a aussi ete convenu qu'un col bleu qui ne peut assumer sa garde se voit dans ('obligation d'y 
renoncer et ce sera le remplarant qui assumera le service a maintenir selon les modalites ci-
haut mentionnees. 



LETTRE D'ENTENTE No 2 PROCEDURE DE REMPLACEMENT SUR LES EQUIPES 
REGULIERES DE DENEIGEMENT (suite) 

Dans 1'eventualite d'une absence d'une duree de trente (30) jours et plus d'un membre d'une 
equipe reguliere de deneigement, la Municipalite se reserve le droit de combler le poste libre 
par du personnel de remplacement de son choix. Toutefois, dans le but de respecter 
I'anciennete au niveau de priorites d'appel, son remplagant se verra attribuer le 3e rang de 
1'equipe diminuee d'un de ses membres, et ce, pour toute la duree de son remplacement. 

Cette entente est revocable en tout temps par Tune ou I'autre des deux parties. 



LETTRE D'ENTENTE NO 3 HORAIRE DE TRAVAIL DES SALARIES DE BUREAU 
POUR LA PERIODE ESTIVALE 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

De la semaine du 1 11  juin a la semaine du 31 ao0t, I'horaire des salaries est du lundi au jeudi de 
7 h 30 a 16 h 00 avec une periode de repas de trente (30) minutes non payee et le vendredi de 
7 h 00 a 12 h 30, sans periode de repas afin d'avoir la duree de la semaine normale de travail 
de trente-sept heures et demie (37,5). 

Le Syndicat reconnait que I'Employeur peut mettre fin a la presente entente par simple 
resolution avant le mois de mai de chaque annee. 

1 
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LETTRE WENTENTE No 4 HORAIRE DE TRAVAIL WHIVER DU PERSONNEL DU 
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

CONSIDERANT la lettre d'entente portant le numero 2018-19 signee par les 
parties le 11 octobre 2018; 

CONSIDERANT QUE I'article 11.03 de la convention collective etabli un horaire de 
travail durant la periode d'hiver pour le personnel des travaux 
publics; 

CONSIDERANT QUE la Municipalite a developpe avec les salaries un horaire leur 
permettant d'avoir le meme nombre de jours travailles, sur une 
base de 11 ou 12 heures, que le nombre de jours de conges par 
alternance sans la remuneration du temps supplementaire. Pour 
les heures au-dela du 11 ou 12 heures, le temps supplementaire 
s'appliquera; 

CONSID~RANT QUE I'horaire permet aux salaries de nuit d'avoir autant de jours de 
conges que de jours travailles pour se reposer; 

CONSIDERANT QUE I'horaire permet a la Municipalite de ne pas payer de temps 
supplementaire pour les horaires de travail allant jusqu'a 12 
heures; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- L'horaire d'hiver est etabli par alternance entre les salaries, soit : 

• Que la semaine de travail permette une alternance en un nombre de trente-quatre 
(34) heures et quarante-six (46) heures de travail par semaine du dimanche au 
samedi, incluant les journees de conge, sans paiement de temps supplementaire et 
en payant toujours sur une base de quarante (40) heures. 

• S'il y a plus de trente-quatre (34) ou quarante-six (46) heures de travail pendant une 
semaine, selon I'horaire en vigueur, le temps supplementaire s'appliquera pour les 
heures excedentaires. 

• Qu'un ajustement soit effectue a la fin de I'horaire d'hiver a un taux regulier pour la 
derniere semaine de travail si le nombre d'heures atteint quarante-six (46) heures. 



LETTRE VENTENTE No 5 REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT 
SALARIAL (RRFS-FTQ) 

CONSID~RANT QUE 1'ensemble des salaries cotise a un regime de retraite simplifie; 

CONSIDERANT 1'entente intervenue entre les parties de presenter aux salaries la 
possibilite d'introduire dans la convention collective le Regime de 
retraite par financement salarial de la FTQ. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Dans I'annee suivant la signature de la presente convention collective, it est entendu 
qu'il y aura une presentation du RRFS qui sera faite aux salaries ainsi qu'a la 
Municipalite. 

2- Selon les reglements qui regissent ('implantation du RRFS, les parties comprennent 
qu'elles doivent titre en accord avant de proceder a un changement en faveur du RRFS. 

3- Dans I'eventualite ou it y aurait un changement au niveau du regime de retraite simplifie, 
les parties s'entendent a 1'effet de substituer au RRFS, et ce, en I'officialisant par une 
lettre d'entente. 

4- II est entendu que la Municipalite n'assumera aucun frais du au transfert ou a une 
retroaction au RRFS pour les annees anterieures des sommes accumulees dans le 
regime de retraite simplifie. 



LETTRE D'ENTENTE No 6 EXCLUSION D'UNE FONCTION DE L'UNITE 
D'ACCREDITATION : TECHNICIEN COMPTABLE ET 
ADJOINT A LA TRESORERIE 

CONSID~RANT la lettre d'entente portant le numero 2021-03 signee par les 
parties le 8 septembre 2021; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES AUX PRESENTES 
CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2- En date de la signature de la presente lettre d'entente, les taches et responsabilites de 
la fonction de Technicien comptable et adjoint a la tresorerie ne font plus partie de la 
convention collective et de I'unite d'accreditation portant le numero AM-2000-8840 
detenue par le Syndicat. 

3- Le Syndicat se dit satisfait des modalites prevues a la presente lettre d'entente et la 
considere definitive et irrevocable a ce que les taches et responsabilites de la fonction 
de Technicien comptable et adjoint a la tresorerie ne soient plus dans leur unite 
d'accreditation. 

4- Le Syndicat s'engage a ne pas contester cette entente en tout ou en partie par voie de 
grief, de requete en vertu de I'article 39 du Code du travail ou autrement. 

T1 a 



LETTRE WENTENTE No 7 PRIME DE GARDE OCCASIONNELLE AU POSTE DE 
MECANICIEN 

CONSIDItRANT I'utilite que le poste de mecanicien offre des disponibilites pour 
assurer un service lors de certaines fins de semaine critiques; 

CONSIDERANT QUE des economies importantes peuvent survenir en ayant moins 
recours a la sous-traitance pour la reparation des vehicules de la 
Municipalite; 

CONSIDERANT QUE la garde occasionnelle impose certaines restrictions au salarie afin 
d'assurer sa disponibilite; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRtCEDE, LES PARTIES AUX PRESENTES 
CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- La Municipalite accorde une prime de soixante-quinze dollars (75,00 $) par jour de 
garde au salarie designe a la garde occasionnelle. 

2- Au maximum quatre (4) jours de gardes occasionnelles peuvent titre accordes par 
saison hivernale. 
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