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ARTICLE 1 : GRANDES ORIENTATIONS 

1.01 But de la convention collective 

La convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir des relations ordonnees 
entre les parties, d'etablir les conditions de travail des salaries et de faciliter le reglement 
des griefs. 

1.02 Qualite des services 

Conscients des services a procurer aux citoyens, I'Employeur et le Syndicat collaborent 
dans la recherche de solutions reliees a I'amelioration de la productivite, au meilleur coot 
possible, par divers moyens dont notamment la revision de ('organisation du travail et la 
mise en place de mecanismes facilitant les relations de travail. 

1.03 Discrimination 

Ni I'Employeur, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les salaries ne doivent faire de 
distinction, exclusion ou preference a 1'egard de quelque personne a 1'emploi de 
I'Employeur en raison de la race, la couleur, le sexe, la grossesse, ('orientation sexuelle, 
1'etat civil, 1'5ge sauf dans la mesure prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, 
la langue, l'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou l'utilisation 
d'un moyen pour pallier ce handicap. 

1.04 Harcelement 

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent ('importance de favoriser un milieu de travail 
exempt de toute forme de harcelement au sens de la Loi sur les normes du travail. 
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ARTICLE 2: REPRESENTATION 

2.01 Droits de gestion 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires, en conformite avec ses obligations et avec les stipulations de la 
convention collective. 

2.02 Agent negociateur unique 

L'Employeur reconnait que le Syndicat est I'agent negociateur unique et exclusif, et seul 
representant des salaries vises par le certificat d'accreditation emis le 14 mai 2001 par le 
commissaire du travail en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4134. 

2.03 Ententes particulieres 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues 
dans la convention collective entre un salarie et I'Employeur nest valable a moins qu'elle 
Wait requ ('accord ecrit du Syndicat. 

2.04 Limitations pour les personnes exclues de I'unite d'accreditation 

Les personnes exclues de ('unite d'accreditation ne remplissent aucun travail normalement 
regi par la convention collective, sauf clans les cas d'entrainement, deformation ou clans 
les cas d'urgence, le tout selon la pratique etablie. 

2.05 Communications officielles 

Les communications officielles sous forme de correspondance entre I'Employeur et le 
Syndicat sont adressees au president du Syndicat ou son remplagant. 

Toutes communications sous forme de correspondance ou documentation entre le Syndicat 
et ses representants ou ses membres peuvent etre expediees par les soins du courrier 
interne ou du courriel. L'utilisation du courriel doit respecter les dispositions prevues a 
I'alinea 4.10 de la convention collective ainsi que toute directive et politique de I'Employeur 
en cette matiere. Cette disposition s'applique egalement aux echanges entre les 
representants du Syndicat. 

2.06 Listes des noms des representants syndicaux 

Le Syndicat fournit au Service des ressources humaines les noms de ses representants, y 
compris le nom des membres de 1'executif syndical et des delegues. II transmet egalement 
le nom des membres des comites paritaires. 11 communique egalement au Service des 
ressources humaines toute modification a ces noms. 
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ARTICLE 3: REGLES GENERALES D'INTERPRETATION ET DEFINITIONS 

3.01 Regle generale d'interpretation 

Dans la convention collective, les termes ou expressions qui suivent ont la signification qui 
leur est ci-apres donnee, A moins de dispositions A 1'effet contraire 

3.02 Salarie 

Salarie designe toute personne A 1'emploi de I'Employeur et regi par la convention 
collective. 

3.03 Salarie en probation 

Tout salarie qui n'a pas complete sa periode de probation pendant laquelle it a droit A 
I'application de la convention collective, sous reserve des conditions du regime 
d'assurances collectives et du regime de retraite et du paragraphe 3.04. 

3.04 Periode de probation 

La periode de probation est la periode suivant immediatement 1embauche d'un salarie 
pendant laquelle I'Employeur apprecie la capacite du salarie A executer les taches de la 
fonction. Pendant cette periode, I'Employeur peut mettre fin A 1'emploi du salarie sans que 
celui-ci ou le Syndicat ne puisse recourir A la procedure de grief et d'arbitrage. 

La periode de probation est de (845) heures travaillees pour le regulier et de (1690) heures 
travaillees pour le temporaire. Les journees de formation A 1'externe et le temps 
supplementaire sont exclus du temps travaille. 

Nonobstant ce qui precede, la periode de probation ne peut exceder une duree de (2) ans 
suivant la date d'embauche. 

Exceptionnellement, le temporaire qui obtient un poste regulier avant que sa periode de 
probation soit terminee, doit completer la periode de probation du regulier. 

3.05 Periode d'essai 

La periode d'essai est la periode suivant la nomination d'un salarie A un poste et debute A 
('occupation du poste. Pendant cette periode, I'Employeur apprecie la capacite du salarie A 
executer les taches de la fonction et le salarie evalue si 1'emploi lui convient. 

La periode d'essai est de (845) heures travaillees dans la fonction. Les journees de 
formation A 1'externe et le temps supplementaire sont exclus du temps travaille. 

Cependant, I'Employeur peut, confirmer le salarie dans son poste dans un delai moindre si 
le salarie y consent. 
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(2) postes de Prepose aux prets, reguliers A temps partiel, ayant un horaire regulier de 
travail comportant un minimum de (52) heures par cycle de (14) jours, reparties sur 
(8) jours; 

(8) postes de Prepose aux prets, reguliers A temps partiel; 

Technicien en documentation et Technicien en documentation — Chef d'equipe 

Les parties conviennent de : 

- (3) postes de Technicien en documentation et Techniciens en documentation - Chefs 
d'equipe, reguliers A temps complet, ayant un horaire regulier de travail comportant un 
minimum de (32,5) heures par semaine; 

(3) postes de Technicien en documentation, reguliers A temps partiel, ayant un horaire 
regulier de travail comportant un minimum de (52) heures par cycle de (14) jours, 
reparties sur (8) jours; 

(2) postes de Technicien en documentation, reguliers A temps partiel. 

Animateur 

- (1) Poste d'animateur, regulier A temps partiel. 

3.09 Temporaire 

Le salarie temporaire est regi par la convention collective lorsque le terme « salarie » est 
utilise ou si le texte le prevoit expressement en utilisant 1'expression « temporaire ». 

Le temporaire n'est pas titulaire d'un poste et est embauche pour : 

Effectuer des remplacements lors d'absences; 

2. Lors d'un surcroit de travail pour une periode maximale de (12) mois. Une periode de 
carence minimale de (6) mois doit titre respectee apres quoi, I'Employeur peut affecter 
de nouveau un temporaire sur le meme surcroit de travail; 

Nonobstant ce qui precede, dans le cas des bibliotheques, le temporaire est embauche 
pour une duree indeterminee dans la fonction de prepose aux prets pour combler des 
heures residuelles prevues A 1'horaire (20 % des heures de travail disponibles). Le 
temporaire peut avoir un horaire de travail A temps partiel de moins de (40 %) de la 
duree de la semaine reguliere de travail A temps complet prevue aux articles 3.08 et 
8.05 h). Toutefois, son horaire est soumis A la limite maximale de (80 %) selon les 
modalites applicables au regulier A temps partiel et sous reserve de toute disposition A 
1'effet contraire dans la convention collective. 

3. Un temporaire A temps partiel peut titre embauche pour une duree determinee pour 
combler un besoin ponctuel dans une fonction. 
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3.06 Regulier 

Regulier designe tout salarie qui est titulaire d'un poste regulier dont le travail est requis au 
fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services reguliers assures par 
I'Employeur. 

Regulier a temps complet 

Regulier a temps complet designe tout regulier qui est titulaire d'un poste comportant au 
moins le nombre d'heures de travail prevu a la semaine reguliere de travail definie a 
I'article 8. 

Regulier a temps partiel 

Regulier a temps partiel designe tout regulier qui est titulaire d'un poste regulier a la 
bibliotheque et comportant un nombre d'heures de travail se situant entre (40 %) et (80 %) 
de la duree de la semaine reguliere de travail a temps complet prevue aux articles 3.08 et 
8.05 h). Toutefois, le regulier a temps partiel peut travailler exception nellement plus de 
(80 %) des heures prevues a la semaine reguliere de travail a temps complet sans que son 
statut en soit modifie. 

Le regulier a temps partiel beneficie des avantages de la convention collective au prorata 
des heures remunerees sous reserve des conditions du regime d'assurances collectives et 
du regime de retraite. 

Le recours a des postes reguliers a temps partiel ne doit pas avoir pour effet d'abolir ou 
d'empecher la creation de postes reguliers a temps complet. 

Les parties conviennent qu'il pourrait subvenir des besoins futurs d'introduire 'des postes 
reguliers a temps partiel ailleurs qu'aux bibliotheques. Dans un tel cas, les parties 
s'engagent a negocier les conditions de travail rattachees a ces nouveaux postes. 

Les parties conviennent egalement que I'Employeur peut embaucher des salaries 
temporaires a temps partiel pour des besoins ponctuels. 

Bibliothegues 

Pour les Preposes aux prets 1 et 2 des bibliotheques, un minimum de (80 %) de la totalite 
des heures normales de travail disponibles doivent etre attribuees et inscrites a I'horaire 
regulier de travail des salaries reguliers occupant ces fonctions. 

Prepose aux prets 1 et 2 

Les parties conviennent de : 

(5) postes de Prepose aux prets, reguliers a temps complet, ayant un horaire regulier 
de travail comportant un minimum de (65) heures par cycle de (14) jours, reparties sur 
(10) jours; 
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3.10 Stagiaire 

Stagiaire designe toute personne inscrite comme etudiant a temps complet dans une 
institution d'enseignement reconnue par le Ministere de ('education du Quebec ou le 
Ministere des etudes superieures du Quebec, et qui, dans le cadre de sa formation, 
effectue un stage chez I'Employeur. 

Le stagiaire nest pas couvert par la convention collective. 

Bien que dans le cadre de son stage le stagiaire effectue des taches normalement 
assumees par les salaries, le stagiaire ne peut effectuer du temps supplementaire et ne 
peut titre utilise en remplacement d'un regulier. 

Le, stagiaire est encadre par les cadres et salaries qui ceuvrent normalement dans son 
domaine de formation. 

3.11 Etudiant 

Etudiant designe toute personne inscrite dans une institution d'enseignement reconnue par 
le Ministere de I'education du Quebec ou le Ministere des etudes superieures du Quebec et 
embauchee pour effectuer un travail pendant une periode de temps limitee; ce travail nest 
generalement pas effectue pendant les heures regulieres de travail ou par les membres de 
I'unite d'accreditation; 1'etudiant est prevu retourner aux etudes a temps plein au cours de 
I'annee civile qui suit son embauche. 

L'Etudiant nest pas couvert par la convention collective. 

3.12 Salarie subventionne 

Salarie subventionne designe tout salarie embauche dans le cadre de programmes de 
subventions. 

Le salarie subventionne nest pas couvert par la convention collective. 

L'Employeur informe le Syndicat de la nature des travaux couverts par le programme 
subventionne, de la duree, ainsi que du nombre de salaries subventionnes embauches et 
ce, dans les dix fours qui precedent le debut du programme. II est entendu que 1'embauche 
dans le cadre de ces programmes subventionnes ne peut avoir pour effet de diminuer le 
nombre de postes reguliers chez I'Employeur. 

3.13 Fonction 

Fonction signifie un ensemble de taches regroupees, auquel est attribue un titre d'emploi et 
qui est etablie par I'Employeur. La liste des fonctions apparait sous la rubrique 
a Fonctions » de I'annexe « A ». 

Cette annexe est mise a jour par I'Employeur entre le 1 er et le 30 janvier de chaque annee. 
Une copie est alors transmise au Syndicat. 

n '  
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3.14 Poste 

Poste designe I'affectation particuliere d'un regulier dans une fonction et visee dans la 
structure organisationnelle et budgetaire de I'Employeur. 

3.15 Jour ouvrable 

Jour ouvrable signifie le jour de la semaine durant lequel, en vertu des horaires prevus a la 
convention collective, le salarie travaille. 

3.16 Jour d'affaires 

Jour d'affaires designe une journee du lundi au vendredi et exclut les conges feries. 

3.17 Journee 

Journee designe le nombre d'heures de travail de la semaine reguliere de travail du salarie 
divise par cinq et ce, independamment de son horaire de travail. 

3.18 Brigadier scolaire 

Salarie qui est embauche comme brigadier reserviste ou qui occupe un poste regulier de 
brigadier scolaire et execute les taches de la fonction de brigadier scolaire. Le brigadier 
scolaire a droit a ce qui est prevu seulement a I'Annexe H. 

3.19 Nullite d'une clause 

La validite de la convention collective ou de Tune de ses dispositions n'est pas affectee par 
la nullite d'une de ses dispositions. 

Si I'un ou I'autre des articles de la presente convention collective etait juge nul apres 
entente des parties ou en regard des dispositions de la loi, les autres articles de la 
convention collective ne sont pas affectes par cette nullite. 

3.20 Droits acquis 

Les droits acquis dont beneficient les salaries sont les suivants : 

• Salle de repos et salle equipee pour repas telles qu'on les retrouve actuellement; 

• Stationnement gratuit sur les lieux du travail designe par I'Employeur. 
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3.21 Masculin et feminin 

Dans cette convention collective, a moins que le contexte ne s'y oppose, le masculin 
comprend le feminin. 

3.22 Representant du President 

Le representant du President du Syndicat est un membre du Comite executif syndical et est 
designe par celui-ci. 

3.23 Representant du Syndicat 

Le representant du Syndicat est un membre du Syndicat elu par 1'ensemble des membres 
du Syndicat ou designe par le Comite executif de celui-ci. 

3.24 Conjoints 

Les conjoints designent deux personnes qui : 

• Sont mariees et cohabitent; 

• Vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant; 

• Vivent maritalement depuis au moins un an. 

3.25 Grief 

Un grief designe toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application de la 
convention collective. 
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ARTICLE 4: REGIME SYNDICAL 

4.01 Membre en regle du Syndicat 

Tout nouveau salarie doit, comme condition du maintien de son emploi, devenir et 
demeurer membre en regle du Syndicat. Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de 
congedier le salarie parce que le Syndicat I'a exclu de ses rangs ou a refuse de I'accepter. 

4.02 Avis - Embauche et mouvement de personnel 

L'Employeur avise par ecrit tout nouveau salarie de sa fonction, de son statut, de la classe 
et de ('echelon salarial, de la date de debut et de fin (s'il y a lieu). Copie dudit avis est 
transmise au Syndicat. II en est de meme lors d'un changement de fonction, d'affectation 
ou de statut du salarie. Un rapport mensuel du mouvement de tout le personnel est 
transmis au Syndicat dans les (5) jours ouvrables suivant la fin du mois. 

Lors de I'arrivee de tout nouveau salarie, I'Employeur lui procure ('information relative aux 
avantages sociaux auxquels it a droit. 

4.03 Rencontre introductive aupres du Syndicat 

Un representant du Syndicat peut rencontrer le ou les nouveaux salaries embauches. Une 
telle rencontre se tient au cours des (3) mois suivant 1'embauche et doit etre d'une duree 
maximale de (30) minutes, ne pouvant exceder (1) heure lorsqu'il s'agit d'une rencontre 
avec un groupe de salaries. Un avis prealable de (3) jours ouvrables doit etre donne a 
chacun des superieurs immediats concernes. 

4.04 Liste des salaries 

Au plus tard le 30 janvier de chaque annee, I'Employeur fournit au Syndicat la liste 
complete des salaries couverts par la convention collective a jour au 1 er janvier, en 
indiquant pour chacun : son nom et prenom, la classification, le poste que le salarie 
occupe, le taux de salaiie, sa date de naissance, son adresse, son numero de telephone, 
sa date d'embauche et son anciennete. 

4.05 Montant de la cotisation syndicale 

Le Syndicat avise I'Employeur par ecrit, du montant de la cotisation syndicale A percevoir et 
de toute modification A celui-ci apres un avis prealable de (4) semaines. 
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4.06 Retenue de la cotisation syndicale 

L'Employeur deduit de chaque paie due a un salarie, une somme representant la cotisation 
syndicale et s'engage a remettre les sommes ainsi deduites au tresorier du Syndicat (1) 
fois par mois le 15 du mois suivant. 

Ces remises doivent etre accompagnees d'un rapport correspondant a chaque periode de 
paie comportant le nom du salarie et le montant de la cotisation versee par celui-ci. A la 
demande du Syndicat, I'Employeur fournit le nom du salarie, sa periode d'affectation et le 
taux horaire de cette affectation. 

4.07 Formulaire de retenue de la cotisation syndicale 

Pour les fins d'application de 4.06, I'Employeur fait signer le salarie concerne, le formulaire 
d'autorisation de retenue de la cotisation syndicale et de divulgation d'informations 
confidentielles requis par le Syndicat en vertu de la convention collective et en transmet 
une copie au tresorier du Syndicat. 

4.08 Local syndical 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat, sans frais, un local lui servant de bureau 
avec branchement Internet et une ligne telephonique permettant I'acces aux appels locaux, 
aux interurbains sans frais de meme que ('utilisation d'une carte d'appel personnelle. 

4.09 Droit d'affichage 

Le Syndicat a le droit d'afficher toute communication liee a ses activites syndicales. 

A moins que le tableau ne soit verrouille, les documents affiches doivent etre signes par le 
Syndicat. Une copie de tout document en relation avec la convention collective est 
acheminee au Service des ressources humaines. 

Toutes communications sous forme de correspondance ou documentation entre le Syndicat 
et ses representants ou ses membres peuvent etre expediees par les soins du courrier 
interne ou du courriel. Cette disposition s'applique egalement aux echanges entre les 
representants du Syndicat. 

L'utilisation du courriel et le contenu de tout affichage ne doit pas servir a porter atteinte a 
la reputation de quiconque ou avoir un contenu diffamatoire a 1'egard de quiconque et doit 
respecter toute directive et politique de I'Employeur en cette matiere. 

L'Employeur fournit un tableau par etablissement, installe dans I'aire de repos principale ou 
pres de I'horodateur. Si 1'etablissement accueille des salaries membres de ('unite de 
negociation des salaries manuels, le tableau est partage avec cette unite. 
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ARTICLE 5: LIBERATIONS SYNDICALES 

5.01 Horaire de liberations syndicales 

A) Afin de ne pas perturber les operations, les representants du Syndicat ayant a se liberer 
plus de (10) jours par mois, doivent fournir un horaire de liberations mensuel au Service 
des ressources humaines ainsi qu'a leur superieur immediat, (2) semaines avant le 
debut du mois (pour les employes ayant un horaire regulier de jour, du lundi au 
vendredi) ou (21) jours avant le debut de leur cycle de travail (pour les employes ayant 
un horaire en rotation ou un horaire atypique). Le calendrier doit inclure toutes les 
activites en lien avec les articles 5.02, 5.03, 5.04, 5.05, 5.06 et 5.08 ainsi que les 
liberations pour reprises de temps syndical prevues a I'article 5.10. Le motif d'absence 
doit titre specifie ainsi que le code applicable a cette absence. 

B) Toute liberation syndicale additionnelle ou ne respectant pas le delai prevu a I'alinea 
precedent, doit titre demandee a I'aide du formulaire prevu a cette fin aupres du Service 
des ressources humaines et du superieur immediat, (10) jours d'affaires avant la date 
d'absence. Le motif d'absence doit titre clairement specifie ainsi que le code applicable 
a cette absence. Une telle demande peut titre refusee s'il apparait que I'absence cree 
des difficultes dans ('operation des affaires courantes. A defaut d'une reponse dans les 
(5) jours d'affaires du depot de la demande, la liberation est presumee accordee. 

Les parties conviennent qu'advenant une situation exceptionnelle et urgente, les delais 
prevus au present article pourraient s'averer plus courts. 

Pendant les liberations syndicales prevues au present article, I'Employeur n'est pas 
oblige de remplacer le salarie absent. 

5.02 Activites de representation syndicale 

L'Employeur reconnait que le Syndicat a le droit de s'occuper d'activites de representation 
syndicale durant les heures de travail. A cet effet, un maximum de (2) representants 
peuvent titre liberes sans perte de salaire et autres avantages, pour les rencontres avec 
des salaries, ou autres, en lien avec ce type d'activites. 

Le President du Syndicat ou son representant peut titre accompagne par un autre membre 
du Comite executif syndical pour discuter de tout sujet ayant trait a la representation des 
membres avec les representants de I'Employeur. 

Les salaries sont liberes sans perte de salaire et autres avantages, et ne doivent nullement 
titre importunes ou subir de tort pour les activites precitees. 

5.03 Negociations, audiences et comites paritaires 

Les representants du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail pour la periode de temps 
requise, sans perte de salaire et autres avantages a ('occasion des activites suivantes et 
peuvent titre accompagnes, s'ils le desirent, du conseiller syndical : 
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a) Pour toute seance de negociation, de conciliation, de mediation ou d'arbitrage en vue 
du renouvellement de la convention collective;: (3) representants syndicaux; 

b) Pour les seances d'arbitrage : (2) representants syndicaux; 

c) Pour toute audience devant une instance reconnue en droit du travail autre qu'une 
seance d'arbitrage : (2) representants syndicaux; 

d) Lors de reunions de comites paritaires : (2) representants syndicaux a moins de 
dispositions contraires. 

L'Employeur libere sans perte de salaire et autres avantages, pour un nombre d'heures 
raisonnable : 

• Les representants syndicaux membres d'un comite paritaire afin qu'ils puissent preparer 
une reunion de I'un de ces comites paritaires qui est deja prevue; 

• Les representants syndicaux pour la preparation des seances d'arbitrage et autres 
audiences devant une instance reconnue en droit du travail. 

Ces heures doivent titre prevues a I'horaire mensuel de liberation. 

Aux fins de la convention collective, sont un comite paritaire : le Comite des relations du 
travail, le Comite sante et securite du travail, le Comite d'evaluation des emplois, le Comite 
de negociations et tout autre, comite etabli par les parties et qu'elles reconnaissent comme 
paritaire. 

5.04 Comite de retraite et Comite d'assurances collectives 

L'Employeur libere, pour la duree de la reunion et sans perte de salaire et autres 
avantages, les representants designes par le Syndicat ou elus en assemblee generale en 
vertu du reglement, pour participer a une reunion du Comite de retraite ou du Comite 
d'assurances collectives. 

5.05 Affaires syndicates 

(5) representants autorises du Syndicat et un maximum de (2) relevant du meme superieur 
immediat, peuvent s'absenter sans perte de salaire et autres avantages pour participer a 
des congres ou des colloques organises par diverses instances syndicales, a des journees 
d'etude ou deformation et a toute autre activite syndicale. 

(700) heures par annee civile pour 1'ensemble des representants du Syndicat sont 
consenties aux fins des liberations syndicales prevues a I'alinea precedent. Les heures 
seront augmentees de (25) heures par annee pour la duree de la convention soit 
700 heures (2018), 725 (2019), 750 (2020), 775 (2021) et 800 (2022), 825 (2023), 
850 (2024). 
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Jusqu'a concurrence de (200) heures non utilisees durant une annee civile peuvent titre 
reportees a I'annee civile suivante sans jamais exceder un quantum total de .900 heures 
(2018), 925 (2019), 950 (2020), 975 (2021) et 1000 (2022), 1025 (2023), 1050 (2024) par 
annee civile. 

5.06 Liberations syndicales sans solde 

Les representants autorises du Syndicat peuvent s'absenter pour un maximum de 
(800) heures par annee civile, aux frais du Syndicat, pour les memes motifs et selon les 
memes paramstres que ceux prevus'au present article. 

Pour ces liberations syndicales, I'Employeur verse le salaire regulier au salarie libere. 
L'Employeur facture le Syndicat en debut d'annee civile au plus tard le 1 er mars pour 
1'ensemble des liberations sans solde de I'annse precedente. Le Syndicat doit acquitter sa 
facture dans les (30) jours de sa reception. A dsfaut, I'Employeur se rembourse a msme le 
versement des cotisations syndicales. 

5.07 Liberations pour fonction syndicale 

Sur demande ecrite du Syndicat, accompagnse des pieces justificatives, I'Employeur libere 
sans solde un maximum de (2) salaries a la fois pour accomplir une fonction syndicale pour 
une periode maximale de (36) mois. Cette demande doit titre acheminee au Service des 
ressources humaines au moins (30) jours a I'avance. 

Au cours de la liberation syndicale prevue a I'alinea precedent, le salarie conserve et 
accumule son anciennet6, mais ne regoit ni n'acquiert aucun salaire et autres benefices 
prevus a la convention collective. Si ('absence est d'une duree de moins de (3) mois, le 
2e  paragraphe de ('article 5.06 s'applique. Si I'absence est de (3) mois et plus, le salarie est 
alors considers en conge sans solde. Lors de I'absence, le salarie qui le desire peut 
maintenir ses assurances et son rsgime de retraite en autant qu'il assume sa part et celle 
de I'Employeur et ce, mensuellement. 

Le salarie qui desire reprendre son emploi doit donner a I'Employeur un prsavis ecrit d'au 
moins (30) jours. II doit faire son choix quant a son retour ou non au travail dans un delai 
maximal de (35) mois a compter de la date de la liberation. A defaut de faire ce choix et 
d'en aviser I'Employeur tel que prevu, it ne peut exiger de revenir au service de I'Employeur 
et it est considers comme ayant donne sa demission. 

A son retour, le salarie rsintsgre sa fonction aux conditions de la convention collective en 
vigueur si son poste existe toujours. Si ce poste n'existe plus, le salarie exerce les droits 
dont it aurait beneficies au moment de I'abolition du poste en vertu de la convention 
collective en vigueur au moment de son retour. 
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5.08 Renouvellement de la convention collective 

Une banque supplementaire de (300) heures pour 1'ensemble des representants syndicaux 
sans perte de salaire et autres avantages est consentie pour la preparation de la 
negociation dans I'annee de 1'echeance de la convention collective. A la demande du 
Syndicat, la banque d'heures peut etre reportee a I'annee civile suivante, selon la date de 
debut des negociations. 

Des le debut des rencontres de negociation, les representants autorises du Syndicat 
peuvent s'absenter sans perte de salaire et autres avantages pour preparer ces rencontres. 

5.09 Comite des relations du travail 

Le Comite des relations du travail est constitue de (2) representants designes par le 
Syndicat dont le President ou son remplagant, et de (2) representants designes par 
I'Employeur. 

Le Comite des relations du travail discute de tout sujet d'interet commun concernant les 
relations du travail, les conditions de travail et les griefs, et recherche une solution aux 
problemes discutes. 

Le Comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties, au moins (48) heures a 
I'avance, mais pas moins de (5) fois par annee. Les dates sont fixees par entente entre les 
parties. 

Un proces-verbal faisant etat des positions respectives des parties et, s'il y a lieu, de la 
solution retenue est dresse par I'Employeur apres chaque reunion et est transmis au 
Syndicat. 

L'une ou I'autre des parties peut requerir a ses frais la presence et I'assistance d'un 
representant ou d'un conseiller de 1'exterieur. 

5.10 Liberation syndicale lors d'un conge hebdomadaire (horaire en rotation/horaire 
atypique) ou en dehors des heures normales de travail 

Le temps passe par un representant du Syndicat pour participer a toute activite en lien avec 
5.02, 5.03, 5.04, 5.05, 5.06 ou 5.08 tenue lors d'un conge hebdomadaire ou en dehors de 
ses heures habituelles de travail, est banque a taux simple dans la banque de temps 
syndicale prevue a cet effet. 

Si la participation a toute activite en lien avec 5.02, 5.03 et 5.04, est a la demande de 
I'Employeur, les heures sont mises en banque pour la duree reelle de la rencontre mais 
sans jamais etre inferieures a (3) heures. 
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Lorsqu'un representant du Syndicat participe a toute activite en lien avec 5.02, 5.03, 5.04, 
5.05, 5:06 ou 5.08 et que la duree est d'au moins (3) heures et survient lors de I'un de ses 
conges hebdomadaires ou est en dehors de ses heures habituelles de travail, it peut titre 
libere : 

1- Pour le quart de travail qui precede ou celui qui suit sa participation a I'activite; 

2- A une date ulterieure convenue avec I'Employeur (banque de reprise de temps 
syndicale). 

La periode de liberation pour reprise de temps syndical doit titre incluse a I'horaire de 
liberation mensuel tel que prevu a I'article 5.01 a) et ne peut titre refusee par 1'employeur. 
Toute autre demande de liberation doit respecter les modalites prevues a I'article 5.01 b) 
ainsi que les ratios de conges prevus a I'article 12.08 et ne doit pas occasionner de temps 
supplementaire. 

La periode de liberation pour reprise de temps syndical est debitee de la banque de temps 
syndicale. Lorsque requis par certains services, le representant du Syndicat doit completer 
un formulaire de conge informant son superieur immediat et les responsables de la paie du 
code d'absence. 

Cette banque est remise a zero le ter janvier de chaque annee et le solde est paye au 
representant du Syndicat. 

5.11 Amenagement d'horaire 

Dans le cas ou un representant syndical travaille normalement sur un horaire atypique ou 
sur un horaire en rotation, les parties peuvent, d'un commun accord, modifier I'horaire de 
travail de celui-ci afin de faciliter son remplacement lors de liberations syndicales. 
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ARTICLE 6: ACQUISITION, MAINTIEN ET PERTE D'ANCIENNETE 

6.01 Le droit a I'anciennete ou aux etats de service 

L'anciennete et, le cas echeant, les etats de service s'ac4uierent aussit6t la periode de 
probation terminee et sont retroactifs a la premiere journee de travail dans I'unite de 
negociation. 

6.02 Anciennete et etats de service 

Aux fins de I'application de la convention collective, a 1'embauche, peu importe son statut, 
le salarie obtient une date d'embauche qui correspond a sa premiere journee de travail 
dans ('unite d'accreditation et cumule du service continu au sens de la Loi sur les normes 
du travail. 

6.03 Cumul de I'anciennete et des etats. de service 

Le temporaire 

Cumule des etats de service en fonction du nombre d'heures de travail reellement 
effectuees et remunerees au taux de salaire regulier, plus les heures ch6mees et payees. 
Les etats de service s'expriment en jours, mois et annees. 

II est entendu que le temporaire ne peut jamais cumuler plus d'etats de service que 
I'anciennete d'un regulier a temps complet dans le meme titre d'emploi pour la periode 
visee. 

Le temporaire qui devient regulier a temps complet, obtient une date d'anciennete cumulee 
au jour de son changement de statut basee sur ses etats de service cumules. 

Le regulier a temps partiel 

Cumule son anciennete en fonction du nombre d'heures de travail reellement effectuees et 
remunerees a taux de salaire regulier, plus les heures ch6mees et payees, sans jamais 
cumuler plus d'anciennete que le regulier a temps complet dans le meme titre d'emploi. 

Le regulier a temps partiel accumule toujours au moins de I'anciennete en proportion des 
heures regulieres hebdomadaires de son affectation dans sa fonction par rapport au 
nombre d'heures regulieres hebdomadaires d'un regulier a temps complet dans la meme 
fonction; son anciennete s'exprime en jours, mois et annees. 

Le regulier a temps complet 

Cumule de I'anciennete en jours, mois et annees a compter de la fin de sa periode de 
probation mais retroactivement a sa date d'embauche, ou a compter de la date a laquelle it 
obtient ce statut; dans ce dernier cas, les etats de service ou I'anciennete que le salarie a 
accumule avant d'obtenir le statut de regulier a temps complet servent a determiner sa date 
d'anciennete. 
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6.04 Listes d'anciennete et d'etats de service 

Les annexes « C » et « D » de la convention collective constituent la liste d'anciennete et la 
liste d'etats de service des salaries au service de I'Employeur a la date qui y est indiquee. 

Dans les (30) jours de 1'entree en vigueur de la convention collective, I'Employeur affiche 
les Annexes « C » et « D » dans chaque lieu de travail, a un endroit a la vue, et, par la 
suite, au mois de janvier de chaque annee, affiche la liste d'anciennete et la liste d'etats de 
service mises a jour. Une copie de ces listes est transmise au Syndicat. 

Le salarie interesse ou le Syndicat demande, dans les (30) jours suivant le debut de 
chaque affichage, la ou les corrections jugees necessaires a la liste d'anciennete et a la 
liste d'etats de service. 

En cas de desaccord, le Syndicat depose un grief, conformement a la procedure prevue a 
cet effet. 

Sous reserve des demandes de correction et des griefs deposes avant 1'expiration du delai 
prevu au sous-paragraphe precedent, la liste d'anciennete et la liste d'etats de service 
deviennent officielles a 1'expiration d'un delai de (60) jours a compter du debut de Ieur 
affichage. 

6.05 Conservation et accumulation 

Sauf disposition contraire, un regulier qui est absent du travail conserve et accumule son 
anciennete. 

Un temporaire conserve ses etats de service lors des periodes de mise a pied. 

Un temporaire conserve et accumule des etats de service lors d'absence pour maladie ou 
accident jusqu'a la date prevue de sa mise a pied ainsi que pour toutes les absences ou le 
motif est conventionne en autant que celui-ci aurait normalement travaille. 

Un temporaire conserve et accumule des etats de service lors des conges parentaux 
prevus a I'article 15, et ce, jusqu'a un maximum de (12) mois consecutifs. Les etats de 
service accumules pendant• le conge devront refleter le rang occupe, sur la liste de rappel, 
par le salarie Tors de son depart. Au-dela de cette periode, le temporaire conserve mais 
n'accumule pas d'etats de service. 

6.06 Perte de I'anciennete ou des etats de service 

Un salarie perd son anciennete ou ses etats de service dans les cas suivants 

a) S'il quitte volontairement son emploi; 

b) Lors d'un congediement pour cause juste et raisonnable; 

c) Lors d'une absence au travail pour plus de (5) jours ouvrables consecutifs, sans donner 
d'avis ou sans motif raisonnable; 
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d) Lors d'une omission de se presenter au travail dans les (5) jours de la reception par 
courrier recommande, de I'avis de rappel au travail, a la derniere adresse connue du 
salarie, a moins de motif raisonnable; 

e) Lors de la mise a pied pour une periode de (6) mois consecutifs dans le cas d'un salarie 
ayant moins d'un (1) an d'anciennete; 

f) Lors de la mise a pied pour une periode de (18) mois consecutifs dans le cas d'un 
salarie ayant un (1) an ou plus d'anciennete; 

g) Lors de la mise a pied pour une periode de (12) mois consecutifs d'un salarie inscrit sur 
la liste de rappel; 

h) Lors d'une absence pour invalidite autre qu'accident ou maladie de travail apres le (36e) 
mois d'absence; 

i) Lors d'une absence pour invalidite suite a un accident ou maladie de travail apres le 
(48e) mois d'absence; 

j) Lors d'une affectation a une fonction hors de ('unite de negociation pour une periode de 
plus de (12) mois, sauf dans les cas de remplacement de conge de maladie ou relatifs a 
la maternite qui excedent cette duree; 

k) Apres (12) mois de sa nomination a un poste hors de ('unite de negociation. 

~V 
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ARTICLE 7: MOUVEMENTS DE MAIN-D'CEUVRE 

7.01 Orientations 

Le processus de dotation de poste ne doit pas titre arbitraire. 

L'Employeur reconnait ('importance de favoriser les opportunites de promotion et de 
cheminement de carriere des salaries. 

7.02 Poste definitivement vacant ou nouveau poste 

Lorsqu'un poste devient definitivement vacant ou lors de la creation d'un nouveau poste, 
I'Employeur dispose d'un maximum de (6) mois suivant la vacance ou la creation du poste, 
pour decider de combler le poste. Ce delai est applicable egalement lors de I'abolition d'un 
poste. 

Pendant cette periode, I'Employeur peut combler la vacance du poste de fagon temporaire 
selon les dispositions prevues aux paragraphes 7.13, 7.14 et 7.15 B) de la convention 
collective. 

Sous reserve des dispositions prevues a I'article 11, lorsque I'Employeur decide de combler 
un poste definitivement vacant ou lors de la creation d'un nouveau poste, it doit afficher le 
poste dans les (15) jours d'affaires suivant sa decision de combler le poste vacant ou de le 
creer et ce, pour une duree de (7) jours d'affaires sur les tableaux d'affichage prevus a cet 
effet et en transmettre une copie au Syndicat. 

Les (15) postes reguliers de preposes aux prets prevus a I'article 3.08 doivent titre combles 
clans les (30) jours de calendrier suivant la vacance du poste. 

7.03 Avis de poste vacant 

L'avis de poste vacant ou nouvellement cree doit indiquer : 

• le poste; 

• le titre de la fonction; 

• la description sommaire de la fonction; 

• les exigences normales de la fonction; 

• la classification de la fonction et le salaire; 

• I'horaire de travail et le nombre d'heures, s'il s'agit d'un horaire different de la semaine 
.reguliere de travail ou la moyenne d'heures annuelle. pour le poste d'animatrice a la 
bibliotheque; 

• la periode d'affichage (debut et fin); 

• le statut du poste; 

• ('obligation d'etre de garde s'il y a lieu. 
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7.04 Mise en candidature 

Tout salarie interesse peut se porter candidat a tout poste affiche selon la procedure etablie 
par le Service des ressources humaines et dans les delais prevus au present article. 

Un accuse de reception sera automatiquement envoye au candidat par le logiciel de 
recrutement en ligne. Le Service des ressources humaines avise le Syndicat des 
candidatures dans les (5) jours d'affaires suivant la fin de I'affichage. 

Le salarie absent, en conge autorise ou en mise a pied, peut creer une alerte emploi dans 
le logiciel de recrutement en ligne afin qu'il puisse recevoir par courriel les affichages 
survenant pendant toute absence, conge ou mise a pied. Tout salarie absent et interesse 
peut se porter candidat a tout poste selon la procedure etablie par le Service des 
ressources humaines et dans les delais prevus au present article. 

7.05 Suspension du processus de selection 

Si le regulier qui pose sa candidature ne peut se soumettre au processus de selection pour 
un motif serieux dont la preuve lui incombe, le processus peut etre suspendu pour une 
periode maximale de (18) semaines, a ('issue de laquelle, le cas echeant, le nom de ce 
salarie est retire de la liste des candidats. Dans ces circonstances, les delais prevus au 
present article sont prolonges d'autant. 

7.06 Criteres de selection 

L'Employeur peut faire usage de tests pour evaluer la capacite d'un salarie a repondre aux 
exigences normales de la fonction. Ces tests doivent etre en lien avec les taches de la 
fonction. Le contenu des tests doit permettre de mesurer de fagon raisonnable et non 
abusive la capacite du salarie a rencontrer les exigences normales de la fonction. 

L'Employeur doit aviser le salarie au moins (5) jours de calendrier avant la passation d'un 
test et ce, afin de lui permettre de se preparer. Ce delai peut etre raccourci si le salarie y 
consent. 

Lorsque des tests sont requis, la note de passage ne doit en aucune circonstance etre 
superieure a 60 %. 

Lorsqu'un test est reussi, it demeure valide pour un minimum de (3) ans. 

Lorsqu'un test est echoue, le candidat ne peut representer sa candidature pour tout poste 
devenu vacant et comportant les memes exigences et ce, pendant : 

Tests de frangais ou de maitrise de logiciel - (3) mois apres I'avis d'echec; . 

Tests de connaissances techniques — 12 mois apres I'avis d'echec. 

Q 
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7.07 Choix du candidat 

Sous reserves de I'article 7.14, le choix du candidat se fait selon l'ordre suivant 

1. Le candidat regulier possedant le plus d'anciennete obtient le poste en autant qu'il 
puisse satisfaire aux exigences normales de la fonction; 

2. Le candidat regulier en probation possedant le plus d'heures travaillees obtient le poste 
en autant qu'il puisse satisfaire aux exigences normales de la fonction; 

3. Le candidat temporaire ayant complete sa periode de probation et qui posssde le plus 
d'etats de service obtient le poste en autant qu'il puisse satisfaire aux exigences 
normales de la fonction. 

Lorsque des tests sont requis, le salari6 doit avoir obtenu la note de passage. 

Advenant que (2) ou plusieurs candidats satisfaisant aux exigences normales de la fonction 
possedent la meme anciennete ou, le cas echeant, les memes etats de service, 
I'Employeur accorde le poste par tirage au sort en presence des candidats et d'un 
representant du Syndicat. 

Si le candidat retenu est un temporaire, it obtient le statut de regulier retroactivement a la 
date de sa nomination dans le poste. 

7.08 Equivalences 

Un candidat ne possedant pas la scolarite prevue a la description de fonction peut faire 
valoir des annees d'expsrience pertinentes pour compenser la scolarite manquante. Dans 
un tel cas, I'Employeur doit examiner les annees d'experiences pertinentes afin, si possible, 
de favoriser la promotion et le cheminement de carriere des salaries. 

De meme, un candidat ne possedant pas 1'experience prevue a la description de la fonction 
peut faire valoir de la scolarite superieure a celle requise pour la fonction. Dans un tel cas, 
I'Employeur doit examiner la scolarite superieure en lien avec la fonction afin, si possible, 
de favoriser la promotion et le cheminement de carriere des salaries. 

Un salarie ayant complete sa probation et qui a travaille au moins (1690) heures dans la 
fonction, est considers comme ayant rencontre les exigences de scolarite et d'expsrience. 

7.09 Nomination 

La nomination du candidat doit se faire dans les (45) jours de calendrier suivant la fin de 
I'affichage. 

L'Employeur avise par ecrit les candidats du resultat de I'affichage en specifiant s'ils ont 
satisfait ou non aux exigences normales de la fonction. Le candidat retenu regoit 6galement 
une Iettre qui confirme sa nomination. Une copie de ces Iettres est transmise au Syndicat. 

L'Employeur a le fardeau de la preuve en cas de contestation de nomination a un poste. 
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7.10 Mai pour occuper le poste et salaire 

Le candidat retenu regoit le salaire et les avantages prevus pour cette fonction a la 
premiere des occasions suivantes : des son affectation dans le poste, au plus tard 
(20) jours d'affaires apres sa nomination, des son entree en fonction si celui-ci ne peut 
I'occuper car it est absent. 

Le candidat retenu doit occuper le poste au plus tard (45) jours de calendrier suivant sa 
nomination. 

Le delai pour occuper le poste peut etre prolonge pour toute absence prevue a la 
convention; cependant, le candidat retenu non disponible a occuper le poste dans les 
(18) semaines de calendrier suivant la date prevue pour I'occuper, perd ses droits a la 
nomination sur ce poste et I'Employeur accorde ce dernier au candidat suivant qui satisfait 
aux exigences normales de la fonction. 

7.11 Periode d'auto-formation 

Avant sa periode d'essai, le candidat retenu peut, si necessaire, beneficier d'une periode 
d'auto-formation d'une duree maximale de (5) jours ouvrables sur tout logiciel ou 
application particuliere d'un logiciel. II est alors accompagne par I'ancien titulaire du poste 
ou par une autre personne utilisant le logiciel ou familiere avec I'application particuliere du 
logiciel dans le service. 

7.12 Periode d'essai 

Le candidat retenu est soumis a une periode d'essai de (845) heures travaillees dans la 
fonction afin d'apprecier sa capacite a executer les taches de la fonction. 

A la mi-periode, le superieur immediat ou la personne en autorite dans le service peut 
rencontrer le candidat nomme pour faire une premiere appreciation de la contribution. 
Avant la fin de la periode, I'Employeur signifie au candidat nomme s'il retourne ou non a 
son ancien poste s'il etait deja un regulier, ou sur la liste de rappel s'il etait un temporaire; 
le salarie regoit alors le salaire et les avantages qu'il recevait avant sa nomination. En cas 
de grief, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 

Le candidat nomme peut refuser sa nomination ou, avant la fin de sa periode d'essai, 
retourner a son ancien poste s'il etait deja un regulier, ou sur la liste de rappel s'il etait un 
temporaire; le salarie regoit alors le salaire et les avantages qu'il recevait avant sa 
nomination. Le candidat sera alors retourne sur son poste ou sur la liste de rappel dans un 
delai maximum de (40) jours d'affaires. 

Si le candidat refuse sa nomination ou, pendant la periode d'essai, decide de retourner au 
poste qu'il occupait, de lui-meme ou par decision de I'Employeur, le poste est accorde au 
candidat suivant qui satisfait aux exigences normales de la fonction. 

Le salarie qui retire sa candidature d'un affichage, qui refuse une nomination ou retourne a 
son poste pendant la periode d'essai, ne peut, pendant (6) mois, se porter candidat a 
nouveau lors de tout autre affichage du meme poste. 
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7.13 Affectation temporaire — moins de (4) mois 

A 1'exclusion des affectations aux fonctions videes par I'article 7.15 B), lorsque I'Employeur 
decide de combler un poste temporairement vacant ou lors d'un surcroit de travail pour une 
periode de moins de (4) mois, it peut titre comble par un r6gulier au choix de I'Employeur 
dans la mesure ou celui-ci y consent ou, a defaut, par un temporaire inscrit sur la liste de 
rappel correspondant au profil de fonction et selon les modalites prevues a I'article 7.15 de 
la convention collective. 

L'Employeur avise par 6crit le salarie de sa fonction, de son statut, de la classe et de 
1'6chelon salarial, de la date de debut et de fin prevue de I'affectation. Une copie dudit avis 
est transmise au Syndicat. 

Sauf dispositions contraires prevues a cet effet, it est entendu que le salarie affect6 
temporairement dans une fonction pour une duree de (5) jours et plus prend 1'horaire et les 
conditions qui s'y rattachent. 

7.14 Affectation temporaire — (4) mois ou plus 

Lorsque I'Employeur decide de combler un poste temporairement vacant pour une duree 
connue de (4) mois ou plus, ou lors d'un surcroit de travail d'une duree connue de (4) mois 
ou plus, ou lors d'une absence pour un motif pr6vu a la convention collective pour une 
duree de (4) mois ou plus, it doit le faire conform6ment a la procedure d'affichage. . 

Dans le cas du remplacement d'une periode d'essai, I'Employeur est dispense de cette 
obligation et le poste est comble selon les dispositions prevues a I'article 7.13. 

Lorsque I'Employeur proc6de a I'affichage du poste, dans I'application du paragraphe 7.07, 
la priorit6 est donnee aux r6guliers de la division ou, selon la structure organisationnelle, du 
service concern6. 

Si le poste est octroy6 a un salarie de la division ou du service, le poste ainsi laisse vacant 
est affich6 et comble selon les dispositions du paragraphe 7.07. A la suite de ce second 
affichage, le poste laisse vacant est comble par un r6gulier au choix de I'Employeur dans la 
mesure ou celui-ci y consent ou, a defaut, par un temporaire inscrit sur la liste de rappel 
correspondant au profil d'emploi et selon les modalites prevues au paragraphe 7.07 de la 
convention collective. 

Un salarie qui obtient une affectation temporaire doit completer son affectation avant de 
pouvoir se porter candidat a un autre poste et ce, a 1'exception d'un affichage pour un poste 
r6gulier. 

L'Employeur avise par 6crit le salarie de sa fonction, de son statut, de la classe et de 
1'6chelon salarial, de la date de debut et de fin prevue de I'affectation. Une copie dudit avis 
est transmise au Syndicat. 
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7.15 Regles particulieres d'affectation 

A) Affectation du temporaire 

a) L'Employeur transmet au Syndicat les listes de rappel (par ordre d'etats de service) 
mises a jour entre le 1 er et le 30 janvier de chaque annee. 

b) Lors de son embauche, le temporaire est inscrit sur une ou plusieurs listes de 
rappel en fonction de ses qualifications (voir annexe E). 

II existe (4) listes de rappel selon le profil de fonction : 

1. Prepose aux prets; 

2. Prepose 911 - Telecommunications; 

3. Personnel de soutien administratif et de finances; 

4. Technologue et technicien. 

c) L'Employeur peut affecter a une autre fonction un temporaire deja affecte : 

• Si aucun salarie qui est inscrit sur la liste de rappel ne satisfait aux exigences 
normales de la fonction; 

• Lors de situation non previsible ne permettant pas une periode d'initiation a la 
tache suffisante pour pouvoir effectuer le travail requis dans la fonction a 
combler; 

• Le temporaire peut retourner a son affectation initiale a la fin de cette 
reaffectation; 

• Le temporaire est remunere selon le taux horaire le plus eleve des deux 
fonctions et ce, pour les affectations prevues a 7.14. 

d) A compter de la date de sa mise a pied, le temporaire maintient ses etats de service 
et son lien d'emploi pour les fins de droit de rappel selon les modalites prevues au 
paragraphe 6.05. Le salarie est rappele dans la mesure ou it satisfait aux exigences 
normales de la fonction a combler. 
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B) Salaries des bibliotheques 

Nonobstant les dispositions prevues a I'article 7.13, le present article s'applique aux 
affectations aux fonctions de Prepose aux prets 1 et 2, Technicien en documentation et 
Technicien en documentation - chef d'equipe. 

a) Lors d'un surcroit de travail ou de Pabsence d'un salarie, pour une duree de 
(30) jours et moins, I'Employeur morcele I'horaire en journees et offre les quarts de 
travail disponibles en respectant les etapes suivantes : 

1) Prioritairement aux reguliers a temps partiel aptes a faire le travail, par fonction 
(selon le tableau ci-bas) et par ordre d'anciennete : 

Poste a remplacer Offert en priorite 1 Offert en priorite 2 Rappel 

Prepose aux pret 1 (PP1) PP1 PP2 Temporaires 

 

(r6gulier temps partiel) (r6gulier temps partiel) 

 

Prepose aux prets 2 (PP2) PP2 PP1 Temporaires 

 

(r6gulier temps partiel) (r6gulier temps partiel) 

 

Tech. documentation - TD 

 

Temporaires 
Chef d'equipe (TD-C) (r6gulier temps partiel) 

  

Tech. documentation (TD) TD 

 

Temporaires 

 

(r6gulier temps partiel) 

  

2) Le r6gulier doit titre disponible ou titre prevu travailler un nombre d'heures 
inferieur a ce qui est offert cette m6me journee; 

3) A defaut de volontaire parmi les reguliers, I'Employeur rappelle les 
temporaires aptes a faire le travail par ordre d'etats de service; 

4) A defaut de volontaire, I'Employeur peut imposer a un salarie d'entrer au travail 
par ordre inverse d'etats de service et ensuite par ordre inverse d'anciennete. 

b) Lors de Iabsence d'un salarie r6gulier ou d'un surcroit de travail prevu titre 
pour plus de (30) jours mais moins de (4) mois, I'horaire complet de travail est 
offert en respectant les etapes suivantes : 

1) Prioritairement aux reguliers a temps partiel, aptes a faire le travail; par fonction 
(selon le tableau ci-dessous) et par ordre d'anciennete. Le r6gulier ne doit pas 
titre prevu de s'absenter pour des vacances pendant cette periode : 
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Poste a remplacer Offert en priorite 1 Offert en priorite 2 Offert en 

   

priorite 3 

Prepose aux pret 1 (1131131) PP1 regulier PP2 regulier Temporaires 

 

(temps partiel) (temps partiel) 

 

Prepose aux prets 2 (PP2) PP2 regulier PP1 regulier Temporaires 

 

(temps partiel) (temps partiel) 

 

Tech. documentation —  Chef TD regulier 

 

Temporaires 
d'equipe (temps plein et temps 

  

(TD-C) partiel) 

  

Tech. documentation (TD) TD regulier 

 

Temporaires 

 

(temps partiel) 

  

2) Ensuite aux temporaires aptes a faire le travail, par ordre d'etats de service. Le 
temporaire ne doit pas etre prevu de s'absenter pour des vacances pendant cette 
periode; 

3) Si un regulier accepte le changement d'horaire, son horaire complet est offert 
selon la meme procedure; 

4) Par la suite, I'Employeur morcele 1'horaire en journees et offre les quarts de 
travail aux reguliers a temps partiel (selon le tableau prevu a I'alinea a) du 
present article). Le regulier a temps partiel qui accepte I'ajout d'un ou plusieurs 
quarts de travail a son horaire, verra son horaire modifie pour toute la duree du 
remplacement a 1'exception des jours prevus en vacances; 

5) En dernier lieu, I'Employeur repartit les quarts de travail demeures disponibles 
aux salaries temporaires, par ordre d'etats de service. 

C) Regles particulieres d'affectation -  Prepose 911 - Telecommunications 

L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables afin de maintenir un minimum 
d'effectifs de (4) temporaires Prepose 911 - Telecommunications sur la liste de rappel. 

L'Employeur rappelle les (4) temporaires Prepose 911 - Telecommunications qui ont 
complete leur periode de probation par ordre d'etats de service. 

Les heures offertes sont reparties de fagon equitable parmi les (4) temporaires 
possedant le plus d'etats de service et offertes en utilisant la liste a carreaux, produite 
a I'annexe « K » , en y inscrivant les heures travaillees, les refus et I'absence de 
reponse. 

L'Employeur peut offrir les heures aux temporaires Prepose 911 -
Telecommunications pour qui cela constitue un (2e) quart de travail. Si le temporaire 
Prepose 911 - Telecommunications y consent, it est remunere a taux simple et ces 
heures ne font pas parties de la repartition equitable. 

Si aucun temporaire Prepose 911 - Telecommunications n'accepte les heures, 
I'Employeur impose 1'entree au travail par ordre inverse d'etats de service en excluant 
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le temporaire Prepose 911 - Telecommunications pour qui cela constitue un (2e) quart 
de travail consscutif. 

L'horaire de travail des Preposes 911 — Telecommunications temporaires doit titre 
affich6 au moins (10) jours ouvrables a I'avance. Toute modification doit faire ('objet 
d'un preavis raisonnable au salarie. 

D) Personnel de soutien administratif et de finances, technoloque et technicien 
(Temporaire) 

Parmi ceux qui ont complete leur periode de probation, I'Employeur rappelle les 
temporaires par ordre d'6tats de service en autant qu'ils satisfassent aux exigences 
normales de la fonction. 

7.16 Affectation hors de ('unite de negociation 

Un salarie qui accepte d'6tre affects a une fonction hors de ('unite de negociation pour une 
periode maximale de (12) mois, sauf dans les cas de remplacement de cong6 de maladie 
ou relatifs a la maternite qui excedent cette duree, ne peut titre affecte a nouveau a une 
fonction hors de ('unite de negociation avant que ce soit ecoulee une periode de carence de 
(12) mois a compter de la date a laquelle s'est terminee sa prscedente affectation. 

Pendant la duree de son affectation a une fonction hors de I'unit6 de negociation, le regulier 
maintient et continue d'accumuler son anciennet6, continue a titre couvert par les regimes 
d'assurance collective y compris la banque maladie, continue de participer au regime de 
retraite des salaries et verse sa cotisation syndicale. L'indemnite versee en cas d'invalidit6 
est basee sur le salaire de la fonction occupee par le regulier dans ('unite de negociation. 

Pendant la duree de son affectation a une fonction hors de ('unite de negociation, le 
temporaire maintient et continue d'accumuler ses 6tats de service, continue de participer au 
regime de retraite des salaries et verse sa cotisation syndicale. 

Le salarie qui obtient un poste a 1'exterieur de I'unit6 de negociation est considers comme 
le salarie affects a une fonction en dehors de I'unit6 de negociation tant que dure sa 
periode d'essai dans le poste a 1'ext6rieur de ('unite de negociation et pour au plus 
(12) mois. 
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ARTICLE 8: HORAIRES DE TRAVAIL 

8.01 Horaires de travail 

Les salaries travaillent sur un horaire regulier. Cependant, A compter de la semaine 
incluant le ter  mai jusqu'A la semaine incluant le ter octobre, les salaries travaillent sur un 
horaire d'ete. 

Pour les fonctions pour lesquelles I'Employeur exige un diplome universitaire, le temps 
consacre A des activites intrinseques A la fonction et effectue en dehors des heures de la 
semaine reguliere de travail peut etre mis en banque A temps et demi (150 %) et etre repris 
dans I'annee oO it a ete cumule apres entente avec le superieur immediat ou etre paye au 
taux de temps supplementaire, ceci au choix du salarie. 

8.02 Horaires de base 

Horaire regulier 

A moins d'une mention contraire prevue A la convention collective, ('horaire regulier de 
travail du salarie regi par la convention collective est de (32,5) heures par semaine, du lundi 
au vendredi, selon ('horaire suivant : 

09 h 00 A 16 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Cependant, pour tous les postes ob I'Employeur exige un diplome universitaire, le salarie a 
un horaire regulier de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, suivant ('horaire 
suivant : 

08 h 30 A 16 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, A une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Horaire d'ete 

A moins d'une mention contraire prevue A la convention collective, ('horaire d'ete de travail 
du salarie regi par la convention collective est de (32,5) heures par semaine, du lundi au 
vendredi, selon ('horaire suivant : 

Lundi au jeudi : 
08 h 30 A 16 h 45, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08h30Al2h00 
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Cependant, pour tous les postes ou I'Employeur exige un diplome universitaire, le salarie a 
horaire d'ete de (35) heures par semaine, du Iundi au vendredi, suivant I'horaire suivant : 

Lundi au jeudi : 
08 h 00 A 16 h 45, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08h00a12h00 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

8.03 Horaires de base (35 heures/semaine) 

A) SERVICE DES FINANCES 

Commissionnaire 

Horaire regulier 

L'horaire regulier de travail du commissionnaire est de (35) heures par semaine, du 
Iundi au vendredi, selon I'horaire suivant : 

08 h 30 a 16-h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Horaire d'ete 

L'horaire d'ete est de (35) heures par semaine, du Iundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant : 

Lundi au jeudi : 
08 h 00 a 16 h 45, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08h00612h00 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

B) SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

Tous les employes du service a moins dune mention contraire prevue a la convention 
collective. 
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Horaire requlier 

L'horaire regulier de travail est de de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, 
selon I'horaire suivant : 

08 h 30 a 16 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Horaire d'et6 

L'horaire d'6t6 est de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant : 

Lundi au jeudi : 
08 h 00 a 16 h 45, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08h00612h00 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

C) SERVICE DES INFRASTRUCTURES ET GESTION DES EAUX 

Tous les employes du service a moins d'une mention contraire pr6vue a la convention 
collective. 

Horaire requlier 

L'horaire r6gulier de travail est de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon 
I'horaire suivant : 

08 h 30 a 16 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Horaire d'6t6 

L'horaire d'6t6 est de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant : 

Lundi au jeudi : 
08 h 00 a 16 h 45, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08h00612h00 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 
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D) SERVICE DE SECURITE INCENDIE 

Technicien enquete et prevention incendie 

Horaire regulier 

L'horaire regulier de travail du Technicien enquete et prevention incendie est de 
(35) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire suivant : 

08 h 30 a 16 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Horaire d'ete 

L'horaire d'ete du Technicien enquete et prevention incendie est de (35) heures par 
semaine, du lundi au vendredi, suivant I'horaire suivant : 

Lundi au jeudi : 
08 h 00 a 16 h 45, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08h00612h00. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Particularites 

L'horaire de travail (horaire regulier et horaire d'ete) peut titre modifie en donnant au 
salarie un preavis de (2) semaines, ce delai pouvant titre plus court apres entente entre 
le superieur immediat et le salarie. 

De plus, le temps consacre a des activites intrinseques a la fonction et effectue en 
dehors des heures de la semaine reguliere de travail peut titre mis en banque a temps 
et demi (150 %) et titre repris dans I'annee ou it a ete cumule apres entente avec le 
superieur immediat ou titre paye au taux de temps supplementaire, ceci au choix du 
salarie. 

A defaut de volontaire pour effectuer des activites intrinseques a la fonction, 
I'Employeur assigne le travail selon le principe de I'anciennete inversee, soit en 
debutant par le Technicien enquete et prevention incendie ayant le moins d'anciennete. 

8.04 Decalage de Moraire de travail - Horaires de base 

Le present article est applicable aux salaries vises par les horaires de base 
(32,5 heures/sem.) et horaires de base (35 heures/sem.) prevus aux articles 8.02 et 8.03. 
Le decalage d'horaire est permis uniquement durant la periode d'application de I'horaire 
regulier. 
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L'Employeur peut convenir avec le salari6 de decaler son horaire de travail afin de debuter 
et terminer sa journ6e de travail a des heures differentes de I'horaire lui 6tant applicable et 
ce, tout en respectant les besoins du service. 

L'horaire peut etre decal& de (30) minutes, avant ou apres I'horaire regulier, afin de d6buter 
et de terminer sa journ6e de travail a des heures diff6rentes de I'horaire lui 6tant applicable. 
Le nombre d'heures prevu a la journee de travail doit demeurer le m6me. Les heures de 
travail doivent se situer entre 8 h 00 et 17 h 00. Le salari6 doit obligatoirement etre au 
travail entre 9 h 00 et 15 h 30. 

Le salari6 desirant decaler son horaire regulier doit soumettre la demande a son directeur 
de service a I'aide du formulaire prevu a cet effet. La demande doit etre d6pos6e entre le 
1  e et le 15 juin. La decision de I'Employeur doit etre transmise a la personne salariee au 
plus tard le 30 juin. 

Les demandes sont accord6es par anciennete, par fonction et en tenant compte des 
besoins en personnel durant les heures normales d'ouverture des services aux citoyens. Le 
d6calage de I'horaire ne doit pas nuire a la qualite et la quantite des services offerts et ne 
doit pas engendrer de temps supplementaire. Une fois accord&, I'horaire decal& est 
applicable pour toute la periode. 

Afin de rencontrer des besoins ponctuels ou imprevus, I'horaire decal& de travail peut etre 
modifi6 de fagon temporaire par I'Employeur apres avoir donne un pr6avis de (5) jours 
calendrier au salari6. Ce delai peut titre plus court si le salarie y consent. Lorsque la 
modification doit titre imposee;  I'Employeur respecte le principe de I'anciennete inversee. 

8.05 Horaires particuliers 

Certaines fonctions sont affect6es a des horaires particuliers pour repondre plus 
adequatement aux besoins des services. 

A) SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

Secretaire et agent administratif 

Horaire r6gulier 

L'horaire regulier de travail est de (37,5) heures par semaine, du lundi au vendredi, 
selon I'horaire suivant : 

Lundi au jeudi : 
07 h 15 a 16 h 30, excluant (1) heure non-r6mun6ree pour le repas. 

Vendredi : 
07h15A11h45 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journ6e de travail. 
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Horaire d'ete 

Aucun horaire d'ete n'est applicable. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Technicien, Agent mecanique 

Horaire requlier 

L'horaire regulier de travail est de (40) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon 
I'horaire suivant '. 

Lundi au jeudi : 
07 h 00 A 16 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
07 h 00 a 11 h 55 

Le salarie a droit A tous les jours, en fonction des disponibilites du service, A une 
periode de repos de (25) minutes le matin. 

Horaire d'ete 

Aucun horaire d'ete n'est applicable. 

B) SERVICE DES FINANCES 

Magasinier, Commis magasinier et Commis logistique et Technicien A 
I'approvisionnement 

Horaire requlier 

L'horaire regulier de travail est de (40) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon 
I'horaire suivant 

Lundi au jeudi : 
07 h 00 A 16 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
07h00A11 h55 

Le salarie a droit ,A tous les jours, en fonction des disponibilites du service, A une 
periode de repos de (25) minutes le matin. 

Horaire d'ete 

Aucun horaire d'ete n'est applicable. 
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C) SERVICE DES TECHNOLOGIES D'INFORMATION 

Tous les salaries du service, a 1'exception de la fonction de secretaire. 

Horaire requlier 

L'horaire regulier de travail est de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, et est 
etabli selon les besoins du service apres consultation du salarie. 

Ces salaries ont droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos 
de (15) minutes par demi-journee de travail et une (1) heure pour la periode de repas 
non-remuneree par jour de travail. 

Horaire d'ete 

L'horaire d'ete est de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, et est etabli selon 
les besoins du service apres consultation du salarie. 

Ces salaries ont droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos 
de (15) minutes par demi-journee de travail et une (1) heure pour la periode de repas 
non-remuneree par jour de travail. 

D) SERVICE DES TRANSPORTS 

Technicien aux transports 

Horaire requlier 

L'horaire regulier de travail est de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon 
I'horaire suivant : 

08 h 00 a 16 h.00, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Pour rencontrer des besoins ponctuels, I'horaire de travail peut etre modifie afin de 
debuter plus tot que ce qui est prevu a I'horaire lui etant applicable, soit a 07 h 00 a.m. 
Le nombre d'heures prevu a la journee normale de travail doit cependant demeurer le 
meme. 

Un preavis d'au moins (5) jours d'affaires doit etre donne au salarie lors d'une telle 
modification. Ce delai peut etre plus court si le salarie y consent. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 
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Horaire d'ete 

L'horaire d'ete est de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant : 

Lundi au jeudi :. 
08 h 00 a 16 h 45, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08h00612h00 

Pour rencontrer des besoins ponctuels, I'horaire de travail peut etre modifie afin de 
debuter plus tot que ce qui est prevu a I'horaire lui etant applicable, soit a 07 h 00 a.m. 
Le nombre d'heures prevu a la journee normale de travail doit cependant demeurer le 
meme. 

Un preavis d'au moins (5) jours d'affaires doit etre donne au salarie lors d'une telle 
modification. Ce delai peut etre plus court si le salarie y consent. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

E) SERVICE DE POLICE 

Prepose 911 - Telecommunications 

Horaire en rotation 

L'horaire en rotation est sur un cycle de (35) jours consecutifs; le salarie travaille une 
moyenne hebdomadaire de (35,7) heures, reparties sur des quarts de travail d'une 
duree egale de (8,5) heures selon ce qui suit : 
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Horaire A Horaire B 

Nuit : 23 h 00 6 07 h 30 Nuit: 23h30608h00 

Jour : 07 h 30 a 16 h 00 Jour: 07h00615h30 

Soir: 16h00600h30 Soir: 15h30A00h00 
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Incluant un total de (60) minutes remunerees pour le repas et les pauses reparties par 
entente prealable aver le superieur immediat en fonction des besoins du service. La 
periode de repas est d'une duree de (30) minutes mais peut etre de (45) minutes 
lorsqu'il y a (3) Preposes 911 - Telecommunications en fonction. 

S'il y a urgence, le salarie deplace sa periode de repas ou de pause afin de repondre a 
cette urgence dans Tune des periodes suivantes selon I'equipe : 

Jour: entre 12 h 00 et 14 h 00 

Soir : entre 16 h 00 et 19 h 00 

Nuit : entre 03 h 00 et 06 h 00 

A defaut de pouvoir reprendre la periode de repas ou de repos dans la periode etablie 
precedemment selon I'equipe, Celle-ci est payee au taux du temps supplementaire. 

Horaire de jour 

Lorsqu'affecte sur Moraire de jour, le Prepose 911 - Telecommunications travaille un 
total de (35.7) heures reparties egalement sur (5) jours par semaine, du lundi au 
vendredi, selon I'horaire suivant : 

Lundi au Vendredi 
11 h52A19h00 

Incluant un total de (60) minutes remunerees pour le repas et les pauses reparties par 
entente prealable aver le superieur immediat en fonction des besoins du service. La 
periode de repas est d'une duree de (30) minutes mais peut etre de (45) minutes 
lorsqu'il y a (3) Preposes 911 - Telecommunications en fonction. 

Echange de periodes 

Les reguliers Preposes 911 - Telecommunications et les temporaires ayant complete 
leur periode de probation peuvent echanger des periodes de travail entre eux apres 
avoir donne un preavis ecrit de (48) heures et avoir obtenu I'autorisation de I'Employeur 
selon les modalites prevues a la directive etablie a cet effet. 

L'echange doit etre effectue dans les (5) semaines consecutives suivant la date de 
1'echange de temps et I'horaire de travail des reguliers impliques dans I'echange de 
temps nest pas modifie pour autant. 

Les, reguliers Preposes 911 - Telecommunications qui echangent des periodes de 
travail sont responsables de 1'echange conclu entre eux, y incluant la situation ou tel 
echange est effectue entre un regulier Prepose 911 - Telecommunications affecte sur 
I'horaire de jour et un regulier Prepose 911 - Telecommunications ayant un horaire en 
rotation. 

L'echange de temps entre deux Preposes 911 - Telecommunications reguliers ne doit 
generer aucun cout pour I'Employeur. 
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Controleur de la qualite 

Horaire regulier 

L'horaire regulier est de (37,5) heures par semaine, du lundi au vendredi, suivant 
I'horaire suivant : 

08 h 00 a 16 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Horaire d'ete 

L'horaire d'ete est de (37,5) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant : 

Lundi au jeudi : 
07 h 30 a 17 h 00, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08h00a11 h30 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Analyste en renseignements criminels 

Horaire regulier 

L'horaire regulier est de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, suivant I'horaire 
suivant : 

08 h 00 a 16 h 00, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Hnrnira (rata 

L'horaire d'ete est de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, suivant I'horaire 
suivant : 

Lundi au jeudi : 
08 h 00 A 16 h 45, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08h00612h00 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 
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Technicien administratif senior - Enquetes 

Horaire requlier 

L'horaire regulier est de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant 

07 h 30 a 15h45, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Horaire d'6t6 

L'horaire d'6t6 est de (35) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant : 

Lundi au jeudi : 
07 h 00 a 15 h 45, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08h00Al2h00 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Technicien administratif — Enquetes 

Horaire de base 

L'horaire est de (32,5) heures par semaine, selon I'horaire suivant: 

Horaire requlier 

Du lundi au vendredi, 08 h 00 a 15 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le 
repas 

Hnrairp ri'6t6 

Lundi au jeudi : 
08 h 00 a 16 h 15, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 08 h 00 a 11 h 30 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Horaire modifie 

Malgr6 I'horaire enonc6 pr6c6demment, I'Employeur peut s'entendre avec un salarie 
pour que ce dernier travaille sur I'horaire suivant. Le choix d'horaire s'effectue par 
anciennet6 et s'applique pour I'horaire regulier et d'6t6. N  
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Horaire requlier 

07 h 30 a 15 h 00, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas 

Horaire d'ete 

Lundi au jeudi : 
07 h 30 a 15 h 45, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas 

Vendredi : 
07h30A11h00 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Afin de rencontrer des besoins ponctuels ou imprevus, I'horaire de travail regulier ou 
d'ete peut titre modifie dans les parametres enonces precedemment. Un preavis d'au 
moins (5) jours d'affaires doit titre donne au salarie lors d'une telle modification. Ce 
delai peut titre plus court si le salarie y consent. 

Secretaire de direction• 

Horaire requlier 

L'horaire regulier est de (32,5) heures par semaine selon I'horaire suivant : 

08 h 00 a 15 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Horaire d'ete 

L'horaire d'ete est de (32,5) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant : 

Lundi au jeudi : 
08 h 00 a 16 h 15, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08 h 00 6 11 h 30 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 
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Secretaire DPC 

Horaire requlier 

L'horaire regulier est de (32,5) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant et s'applique pendant la periode scolaire debutant le ou vers le 1 er  septembre et 
se terminant a la Fete de la St-Jean-Baptiste. 

07 h 00 a 14 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Hrimira H'M4 

L'horaire d'ete est de (32,5) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant et s'applique pendant la periode debutant a la Fete de la St-Jean-Baptiste et se 
terminant le ou vers le 30 aout. 

Lundi au jeudi : 
08 h 00 a 16 h 15, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Vendredi : 
08h00A11 h30 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Technicien administratif — Archives 

Horaire requlier 

L'horaire regulier est de (32,5) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'un des 
horaires suivants : 

Horaire A (un technicien) 
08 h 00 a 15 h 30, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Horaire B (un technicien) 
08 h 30 a 16 h 00, excluant (1) heure non-remuneree pour le repas. 

Le choix d'horaire s'effectue par anciennete. 

Le salarie a droit, en fonction des besoins du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 
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Horaire 66t6 

L'horaire d'6t6 est de (32,5) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant : 

Lundi au jeudi : 
08 h 00 a 16 h 15, excluant (1) heure non-r6mun6r6e pour le repas. 

Vendredi : 
08h00a11 h30 

Le salari6 a droit, en fonction des besoins du service, a une p6riode de repos de 
(15) minutes par demi-journ6e de travail. 

Afin de rencontrer des besoins ponctuels ou impr6vus, I'horaire de travail peut titre 
modifi6 selon I'horaire A ou B. Un pr6avis d'au moins (5) jours d'affaires doit titre 
donne au salari6 lors d'une telle modification. Ce d6lai peut titre plus court si le salari6 
y consent. 

F) SERVICE DES INFRASTRUCTURES ET GESTION DES EAUX 

Technicien en assainissement 

Horaire r6gulier 

L'horaire r6gulier de travail est de (40) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon 
I'horaire suivant : 

07 h 30 a 16 h 30, excluant (1) heure non-r6mun6r6e pour le repas. 

Le salari6 a droit, en fonction des disponibilit6s du service, a une p6riode de 'repos de 
(15) minutes par demi-journ6e de travail. 

Hnrnira H'Pt,& 

L'horaire 66t6 est de (40) heures par semaine, du lundi au vendredi, selon I'horaire 
suivant : 

Lundi au jeudi : 
07 h 15 a 12 h 00 et 12 h 30 a 16 h 30, excluant une demi-heure non-r6mun6r6e 
pour le repas. 

Vendredi : 
07h15a12h15. 

Le salari6 a droit, en fonction des besoins du service, a une p6riode de repos de 
(15) minutes par demi-journ6e de travail. 
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G) SERVICE DE LA CULTURE, DU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET DU LOISIR 

Loisirs 

Technicien aux loisirs 

A moins de mention contraire a la convention collective, cet horaire s'applique a tous 
les techniciens aux loisirs du Service de la culture, du developpement social et du loisir. 

Horaire regulier 

L'horaire regulier de travail est de (32,5) heures en moyenne par semaine reparties 
selon un horaire prepare par I'Employeur, avec une (1) heure pour la periode de repas 
non-remuneree par jour de travail. Le salarie doit beneficier de (2) 'jours consecutifs de 
conge par semaine. 

Aux fins de I'application du paragraphe precedent, les heures de travail sont 
comprises: 

• entre 8 h 30 et 21 h 15; du lundi au vendredi inclusivement, incluant une heure 
pour le repas; 

• entre 8 h 30 et 20 h 00; le samedi et le dimanche, incluant une heure pour le 
repas; 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Horaire d'ete 

L'horaire d'ete est de (32,5) heures en moyenne par semaine reparties selon un horaire 
prepare par I'Employeur, avec une (1) heure pour la periode de repas non-remuneree 
par jour de travail. Le salarie doit beneficier de (2) jours consecutifs de conge par 
semaine. 

Aux fins de ('application du paragraphe precedent, les heures de travail sont 
comprises : 

• entre 7 h 00 et 21 h 15; du lundi au jeudi inclusivement, incluant une heure pour 
le repas; 

• entre 7 h 00 et 12 h 00; le vendredi incluant une heure pour le repas; 

• entre 8 h 30 et 20 h 00; le samedi et le dimanche, incluant une heure pour le 
repas. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

Lors d'evenement speciaux, le salarie devra, lorsque requis, travailler le vendredi 
apres-midi et reprendre sa demi-journee a un moment convenu avec I'Employeur. 

~o 
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L'horaire de travail (r6gulier et 6t6) ne peut titre modifi6 qu'apr6s avoir donn6 un pr6avis 
de 2 semaines. Sur entente entre les parties, ce d6lai peut titre plus court. 

Conseiller 

A moins de mention contraire a la convention collective, cet horaire s'applique a tous 
les conseillers du Service de la culture, du d6veloppement social et du loisir. 

Horaire r6gulier 

L'horaire r6gulier de travail est de (70) heures r6parties sur (2) semaines selon un 
horaire pr6par6 par I'Employeur. Le salari6 doit b6n6ficier de (2) blocs de (2) jours 
cons6cutifs de cong6 par p6riode de (70) heures travaill6es. 

Aux fins de I'application du paragraphe pr6c6dent, les heures de travail sont 
comprises: 

• entre 7 h 00 et 23 h 00; du dimanche au samedi inclusivement, incluant une 
(1) heure pour la p6riode de repas non-r6mun6r6e par jour de travail; 

Le salari6 qui dolt demeurer sur le site de I'Mnement pour son repas, sera r6mun&6 
pour le temps effectu6. 

Le salari6 a droit, en fonction des disponibilit6s du service, 6 une p6riode de repos de 
(15) minutes par demi-journ6e de travail. 

L'horaire de travail ne peut titre modifi6 qu'apr6s avoir donn6 un pr6avis de 
(2) semaines. Sur entente entre les parties, ce d6lai peut titre plus court. 

Hnraira rt'Pt4, 

L'horaire d'6t6 est de (70) heures r6parties sur (2) semaines selon un horaire pr6par6 
par I'Employeur, avec une (1) heure pour la p6riode de repas non-r6mun6r6e par jour 
de travail. 

Le salari6 doit b6n6ficier de (2) blocs de (2) jours cons6cutifs de cong6 par p6riode de 
(70) heures travaill6es. 

Aux fins de I'application du paragraphe pr6c6dent, les heures de travail sont 
comprises: 

• entre 7 h 00 et 23 h 00; du lundi au jeudi inclusivement, incluant une (1) heure 
pour la p6riode de repas non-r6mun6r6e par jour de travail; 

• entre 7 h 00 et 12 h 00; le vendredi; 

• entre 7 h 00 et 23 h 00; le samedi et le dimanche, incluant une (1) heure pour la 
p6riode de repas non-r6mun6r6e par jour de travail. 

Lors d'6v6nement sp6ciaux, le salari6 devra, lorsque requis pendant ('horaire d'W, 
travailler le vendredi apr6s-midi et reprendre sa demi-journ6e a un moment convenu 
avec I'Employeur. 
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Le salarie qui dolt demeurer sur le site de I'evenement pour son repas, sera remunere 
pour le temps effectue. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service, a une periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail. 

L'horaire de travail ne peut etre modifie qu'apres avoir donne un preavis de 
(2) semaines. Sur entente entre les parties, ce delai peut etre plus court. 

H) SERVICE DE LA CULTURE, DU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET DU LOISIR —
DIVISION BIBLIOTHEQUES 

Technicien en documentation - Regulier a temps complet 

Horaire regulier 

L'Employeur etablit, pour chaque regulier a temps complet, un horaire regulier de 
travail. L'horaire regulier debute le dimanche suivant la fin de ('horaire d'ete et 
s'applique jusqu'au debut de la periode d'ete qui suit. L'etablissement de ('horaire 
regulier de travail ainsi qu'un changement permanent a celui-ci, doit faire ('objet d'un 
preavis de (30) jours au salarie. Ce delai peut etre moindre si le salarie y consent. 

Sauf dispositions contraires prevues a cet effet, les horaires sont etablis sur un cycle de 
(14) jours, ne peuvent etre modifies et sont applicables lorsque ('horaire regulier est en 
vigueur. 

Les horaires doivent inclure : la plage horaire, la periode non-remuneree pour le repas, 
la localisation (point de service). Le point de service peut etre change selon les besoins 
de I'Employeur. 

L'horaire regulier de travail est de (32,5) a (37,5) heures par semaine, reparties sur 
(5) jours, selon I'horaire suivant : 

• entre 08 h 30 et 17 h 00 du lundi au vendredi; 

• entre 12 h 00 et 21 h 30, (1) soir par semaine, du lundi au vendredi. 

La duree de la journee normale de travail se situe entre (6,5) heures et (7,5) heures de 
travail par jour. 

Le salarie a droit a une periode non-remuneree pour le repas, d'une duree variant de 
(30) a (60) minutes par jour. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service a : 

- Duree de la journee de travail : (6,5 h et plus) : (1) periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail si cette derniere comporte au moins 
(2,5) heures consecutives de travail; 

- Duree de la journee de travail : (moins de 6,5 h) : (1) periode de repos de 
(15) minutes pour toute periode de travail de (3) heures consecutives et plus. 
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Modification de 1'horaire regulier 

Lors de circonstances exception nelles, 1'horaire regulier de travail peut titre 
ponctuellement modifie par I'Employeur apres avoir donne un preavis de (2) semaines 
au salarie, ce delai pouvant titre moindre si le salarie y consent. L'horaire modifie peut 
comporter des quarts de travail se situant : 

• entre 8 h 30 et 21 h 30, du lundi au vendredi; 

• entre 09 h 00 et 17 h 00, le samedi ou le dimanche. 

Lors de telles modifications, un maximum de (6) jours consecutifs de travail peut titre 
planifie a I'horaire. Le nombre d'heures de travail par semaine ne peut pas titre 
diminue. L'horaire modifie peut comporter un changement de localisation. 

Une modification d'horaire ne doit pas avoir pour effet de penaliser le salarie pour la 
prise des vacances deja accordees. 

Horaire d'ete 

L'Employeur etablit, pour chaque regulier a temps complet, un horaire d'ete. L'horaire 
d'ete debute a compter du dimanche de la semaine incluant le 1 er mai et se termine le 
samedi de la semaine incluant le 1 er octobre. L'horaire d'ete doit titre affiche au moins 
(30) jours avant le debut de la periode. Ce delai peut titre moindre si le salarie y 
consent. 

Sauf dispositions contraires prevues a cet effet, les horaires sont etablis sur un cycle de 
(14) jours, ne peuvent titre modifies et sont applicables lorsque I'horaire d'ete est en 
vigueur. 

Les horaires doivent inclure : la plage horaire, la periode non-remuneree pour le repas, 
la localisation (point de service). Le point de service peut titre change selon les besoins 
de I'Employeur. 

L'horaire regulier de travail est de (32,5) a (37,5) heures par semaine, reparties sur 
(5) jours, selon I'horaire suivant : 

• entre 08 h 30 et 17 h 00 du lundi au jeudi; 

• entre 12 h 00 et 21 h 30, (1) soir par semaine, du lundi au jeudi; 

• entre 8 h 30 et 12 h 00, le vendredi. 

La duree de la journee normale de travail se situe entre (6,5) heures et (7,5) heures de 
travail par jour, a 1'exception du vendredi ou elle peut varier entre (3) heures et 
(7,5) heures de travail par jour. 

Le salarie a droit a une periode non-remuneree pour le repas, d'une duree variant de 
(30) a (60) minutes par jour. 
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Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service a : 

Duree de la journee de travail - (6,5 h et plus) : (1) periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail si cette derniere comporte au moins 
(2,5) heures consecutives de travail; 

Duree de la journee de travail - (moins de 6,5 h) : (1) periode de repos de 
(15) minutes pour toute periode de travail de (3) heures consecutives et plus. 

Modification de I'horaire d'ete 

Lors de la periode accrue des vacances d'ete ou lors de circonstances exception nelles, 
I'horaire de travail peut titre ponctuellement modifie par I'Employeur apres avoir donne 
un preavis de (30) jours au salarie. Les modifications d'horaire sont reparties 
equitablement entre les salaries. L'horaire modifie doit comporter des quarts de travail 
se situant : 

• entre 8 h 30 et 21 h 30, du lundi au vendredi; 

• entre 09 h 00 et 17 h 00, le samedi ou le dimanche. 

Lors de telles modifications, un maximum de (6) jours consecutifs de travail peut titre 
planifie a I'horaire. Le nombre d'heures de travail par semaine ne peut pas titre 
.diminue. L'horaire modifie peut comporter un changement de localisation. 

Une modification d'horaire ne doit pas avoir pour effet de penaliser le salarie pour la 
prise des vacances deja accordees. 

Technicien en documentation - Regulier a temps partiel 

L'Employeur etablit, pour chaque regulier a temps partiel, un horaire periodique. 
L'Employeur repartit les heures de travail, par ordre d'anciennete en s'assurant que le 
salarie ayant le plus d'anciennete, soit prevu travailler un nombre d'heures equivalent 
ou superieur au salarie le suivant sur la liste d'anciennete. L'horaire se divise en trois 
(3) periodes : 

Periode 1 : A compter du dimanche de la premiere semaine complete de janvier 
jusqu'au samedi qui precede ou qui suit la Fete Nationale. 

• Periode 2 : Du dimanche qui suit la fin de la periode precedente jusqu'au samedi 
precedant la Fete du Travail ou la Fete du Travail si celle-ci est un samedi. 

• Periode 3 : Du dimanche qui suit la fin de la periode 2 jusqu'au samedi precedant 
le debut de la periode 1. 

o Lors d'une modification des heures d'ouverture des services aux citoyens du 
24 decembre au 2 janvier de I'annee suivante, I'Employeur peut modifier le 
quart de travail prevu a I'horaire du salarie Iorsque ce dernier est normalement 
prevu de travailler ce meme jour. Le nombre d'heures prevu a la journee de 
travail ne peut pas titre diminue. Un preavis de (30) jours doit titre donne au 
salarie. 
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Sauf dispositions contraires prevues a cet effet, les horaires sont etablis sur un cycle de 
(14) jours, ne peuvent titre modifies et sont applicables pour toute la periode. 

Les horaires doivent inclure : la plage horaire, la periode non-remuneree pour le repas, 
la localisation (point de service). Le point de service peut titre change selon les besoins 
de I'Employeur. 

Les horaires doivent titre affiches au moins (30) jours avant le debut de chaque 
periode. 

L'horaire doit prevoir une repartition equitable des quarts de travail de soir et des quarts 
de travail de fin de semaine, pour 1'ensemble des salaries reguliers a temps partiel 
d'une meme fonction. 

L'horaire doit prevoir que les heures de travail se situent : 

• Entre 08 h 30 et 21 h 30, du lundi au vendredi; 

• Entre 09 h 00 et 17 h 00, le samedi et le dimanche. 

La duree de la journee normale de travail peut varier entre (3) heures et (7,5) heures de 
travail par jour. 

Le salarie. a droit a une periode non-remuneree pour le repas-, d'une duree variant de 
(30) a (60) minutes par jour, si la journee compte plus de cinq (5) heures consecutives 
de travail. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service a : 

- Duree de la journee de travail - (6,51h et plus) : (1) periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail si cette derniere comporte au moins 
(2,5) heures consecutives de travail--

 

- Duree de la journee de travail - (moins de 6,51h) : (1) periode de repos de 
(15) minutes pour toute periode de travail de (3) heures consecutives et plus. 

Le salarie a droit a (2) periodes de (2) jours consecutifs de conge par cycle de 
(14) jours. 

Modification d'horaire 

Lors de circonstances exceptionnelles, I'horaire regulier de travail peut titre 
ponctuellement modifie par I'Employeur par le deplacement de (1) quart de travail sur 
une periode de (2) semaines. Le nombre d'heures de travail sur une periode de 
(2) semaines ne peut pas titre diminue. La modification doit faire ('objet d'un preavis de 
(2) semaines au salarie, ce delai pouvant We moindre si le salarie y consent. Les 
modifications d'horaire sont reparties equitablement entre les salaries. 

Lors de telles modifications, un maximum de (6) jours consecutifs de travail peut titre 
planifie a I'horaire. L'horaire modifie peut comporter un changement de localisation. 

Une modification d'horaire ne doit pas avoir pour effet de penaliser le salarie pour la 
prise des vacances deja accordees. 
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Prepose aux prets 1 et 2 - Regulier a temps complet 

L'Employeur etablit sur une base annuelle, les horaires reguliers de travail. Les horaires 
debutent en janvier et se divisent en trois (3) periodes : 

Periode 1 : A compter du dimanche de la premiere semaine complete de janvier 
jusqu'au samedi qui precede ou qui suit la Fete Nationale. 

Periode 2 : Du dimanche qui suit la fin de la periode precedente jusqu'au samedi 
precedant la Fete du Travail ou la Fete du Travail si celle-ci est un samedi. 

Periode 3 : Du dimanche qui suit la fin de la periode 2 jusqu'au samedi precedant 
le debut de la periode 1. 

o Lors d'une modification des heures d'ouverture des services aux citoyens du 
24 decembre au 2 janvier de I'annee suivante, I'Employeur peut modifier le 
quart de travail prevu a I'horaire du salarie Iorsque ce dernier est normalement 
prevu de travailler ce meme jour. Le nombre d'heures prevu a la journee de 
travail ne peut pas etre diminue. Un preavis de (30) jours doit etre donne au 
salarie. 

L'horaire de travail etabli pour une periode ne peut avoir pour effet de creer une 
obligation sur la constitution des horaires des periodes subsequentes. II en est de 
meme d'une annee a I'autre. Sauf dispositions contraires prevues a cet effet, les 
horaires sont etablis sur un cycle de (14) jours, ne peuvent etre modifies et sont 
applicables pour toute la periode. 

Les horaires doivent inclure : la plage horaire, la periode non-remuneree pour le repas, 
la localisation (point de service). Le point de service peut etre change selon les besoins 
de I'Employeur. 

Les horaires reguliers sont affiches (pour chaque periode et pour une annee complete) 
au plus tard le premier lundi du mois de novembre. Les salaries reguliers a temps 
complet ont alors une semaine pour choisir leur horaire pour chacune des periodes, par 
ordre d'anciennete dans la fonction qu'ils occupent. 

L'horaire normal de travail a temps complet est de (65) heures a (75) heures par cycle 
de (14) jours, selon les plages horaires suivantes : 

• 08 h 30 a 21 h 30, du lundi au vendredi, excluant une periode non-remuneree 
pour le repas, d'une duree variant de (30) a (60) minutes; 

• 09 h 00 et 17 h 15 le samedi et le dimanche, excluant une periode non-
remuneree pour le repas, d'une duree variant de (30) a (60) minutes. 

La duree de la journee normale de travail peut varier de (6,5) heures a (7,5) heures par 
jour. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service a : 

-Tv 
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- Duree de la journee de travail - (6,5h et plus) : (1) periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail si cette derniere comporte au moins 
(2,5) heures consecutives de travail; 

Duree de la journee de travail - (moins de 6,5h) : (1) periode de repos de 
(15) minutes pour toute periode de travail de (3) heures consecutives et plus. 

Le salarie a droit a (4) jours de conge par cycle de (14) jours, dont (2) jours.consecutifs 
le samedi et le dimanche. Un maximum de (6) jours consecutifs de travail peut titre 
planifie a I'horaire. 

L'horaire doit prevoir une repartition equitable des quarts de travail de soir et des quarts 
de travail de fin de semaine, pour 1'ensemble des salaries reguliers a temps complet 
d'une meme fonction. 

Modification d'horaire 

Lors de circonstances exceptionnelles, 1'horaire regulier de travail peut titre 
ponctuellement modifie par I'Employeur par le deplacement de (1) quart de travail par 
cycle de (14) jours. Le nombre d'heures de travail par cycle ne peut pas titre diminue. 
La modification doit faire ('objet d'un preavis de (2) semaines au salarie, ce delai 
pouvant titre moindre si le salarie y consent. Les modifications d'horaire sont reparties 
equitablement entre Ies salaries. 

Lors de telles modifications, un maximum de (6) jours consecutifs de travail peut ,titre 
planifie a 1'horaire. L'horaire modifie peut comporter un changement de localisation. 

Une modification d'horaire ne doit pas avoir pour effet de penaliser le salarie pour la 
prise des vacances deja accordees. 

Prepose aux prets 1 et 2 - Regulier a temps partiel 

L'Employeur etablit sur une base annuelle, les horaires reguliers de travail. Les horaires 
debutent en janvier et se divisent en trois (3) periodes : 

Periode 1 : A compter du dimanche de la premiere semaine complete de janvier 
jusqu'au samedi qui precede ou qui suit la Fete Nationale. 

• Periode 2 : Du dimanche qui suit la fin de la periode precedente jusqu'au samedi 
precedant la Fete du Travail ou la Fete du Travail si celle-ci est un samedi. 

• Periode 3 : Du dimanche qui suit la fin de la periode 2 jusqu'au samedi precedant le 
debut de la periode 1. 

o Lors d'une modification des heures d'ouverture des services aux citoyens du 
24 decembre au 2 janvier de I'annee suivante, I'Employeur peut modifier le 
quart de travail prevu a 1'horaire du salarie lorsque ce dernier est normalement 
prevu de travailler ce meme jour. Le nombre d'heures prevu a la journee de 
travail ne peut pas titre diminue. Un preavis de (30) jours doit titre donne au 
salarie. 
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L'horaire de travail etabli pour une periode ne peut avoir pour effet de creer une 
obligation sur la constitution des horaires des periodes subsequentes. II en est de 
meme d'une annee a I'autre. Sauf dispositions contraires prevues a cet effet, les 
horaires sont etablis sur un cycle de (14) jours, ne peuvent etre modifies et sont 
applicables pour toute la periode. 

Les horaires doivent inclure : la plage horaire, la periode non-remuneree pour le repas, 
la localisation (point de service). Le point de service peut etre change selon les besoins 
de I'Employeur. 

Les horaires reguliers sont affiches (pour chaque periode et pour une annee complete) 
au plus tard le premier lundi du mois de novembre. Les salaries reguliers a temps 
partiel ont alors une semaine pour choisir leur horaire pour chacune des periodes, par 
ordre d'anciennete dans la fonction qu'ils occupent. 

L'horaire doit prevoir : 

• Que les heures de travail se situent 

- entre 08 h 30 a 21 h 30, du lundi au vendredi; 

- entre 09 h 00 a 17 h 15, le samedi et le dimanche 

• Le salarie a droit a une periode non-remuneree pour le repas, d'une duree variant 
de (30) a (60) minutes par jour, si la journee compte plus de cinq (5) heures 
consecutives de travail. 

• La duree de la journee normale de travail peut varier entre (3) heures et 
(7,5) heures de travail par jour. 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service a : 

Duree de la journee de travail - (6,5h et plus) : (1) periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail si cette derniere comporte au moins 
(2,5) heures consecutives de travail; 

- Duree de la journee de travail - (moins de 6,5h) : (1) periode de repos de 
(15) minutes pour toute periode de travail de (3) heures consecutives et plus. 

• Le salarie a droit a (4) jours de conge par cycle de (14) jours, dont (2) jours 
consecutifs le samedi et le dimanche. 

• Un maximum de (6) jours consecutifs de travail peut etre planifie a 1'horaire. 
L'horaire modifie peut comporter un changement de localisation. 

• L'horaire doit prevoir une repartition equitable des quarts de travail de soirs et des 
quarts de travail de fin de semaine, pour 1'ensemble des salaries reguliers a temps 
partiel. 
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Modification d'horaire 

Lors de circonstances exceptionnelles, I'horaire regulier de travail peut etre 
ponctuellement modifie par I'Employeur par le deplacement de (1) quart de travail par 
cycle de (14) jours. Le nombre d'heures de travail par cycle ne peut pas etre diminue. 
La modification doit faire ('objet d'un preavis de (2) semaines au salarie, ce delai 
pouvant etre moindre si le salarie y consent. Les modifications d'horaire sont reparties 
equitablement entre les salaries. 

Lors de telles modifications, un maximum de (6) jours consecutifs de travail peut etre 
planifie A I'horaire. 

Une modification d'horaire ne doit pas avoir pour effet de penaliser le salarie pour la 
prise des vacances deja' accordees. 

Animateur (regulier A temps partiel) 

L'horaire regulier de travail varie de 0 % A 100 % de la semaine reguliere de travail de 
(32,5) heures et totalise en moyenne, (700) heures annuellement. 

L'horaire est prepare par I'Employeur et doit faire ('objet d'un preavis de (1) semaine au 
salarie. Ce delai peut etre moindre si le salarie y consent. L'horaire doit inclure : la 
plage horaire, la periode non-remuneree pour le repas, la localisation (point de service). 
Le point de service peut etre modifie par I'Employeur selon les besoins. 

L'horaire doit prevoir : 

Que les heures de travail se situent : 

Entre 08h30 A 21 h30, du lundi au vendredi 

Entre 09h00 A 17h15, le samedi et le dimanche 

Le salarie a droit A une periode non-remuneree pour le repas, d'une duree variant de 
(30) A (60) minutes par jour, si la journee compte plus de cinq (5) heures consecutives 
de travail; 

Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service A : 

- Duree de la journee de travail - (6,51h et plus) : (1) periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail si cette derniere comporte au moins 
(2,5) heures consecutives de travail; 

- Duree de la journee de travail - (moins de 6,5h) : (1) periode de repos de 
(15) minutes pour toute periode de travail de (3) heures consecutives et plus. 

Le salarie a droit A (2) periodes de (2) jours consecutifs de conge sur une periode de 
(2) semaines. 
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Pr6pos6 aux pr6ts temporaire 

Quarts de travail pr6vus a ('horaire r6gulier 

L'Employeur accorde un maximum de 20 % de la totalit6 des heures disponibles de 
travail (a 1'exclusion des remplacements et des surcroits de travail d'une dur6e de 
moins de 4 mois) aux salari6s temporaires occupant la fonction de Pr6pos6 aux pr6ts. 

Parmi les pr6pos6s aux pr6ts temporaires qui ont compl6t6 leur p6riode de probation, 
I'Employeur r6partit les heures r6guli&res de travail par ordre d'6tats de service. 
L'Employeur s'assure que le temporaire ayant compl6t6 sa probation et qui cumule le 
plus d'6tats de service, soit pr6vu travailler un nombre d'heures equivalent ou sup6rieur 
aux temporaires qui le suivent sur la liste des 6tats de service, a moins que le 
temporaire ait donn6 des non-disponibilit6s. 

Lors de remplacements ou de surcroits de travail de moins de (4) mois, I'Employeur 
applique les dispositions de I'article 7.15 B). L'Employeur s'assure que le salari6 
temporaire ayant le plus d'6tats de service, soit pr6vu travailler un nombre d'heures 
Equivalent ou sup6rieur au salari6 le suivant sur la Iiste des 6tats de service, a moins 
que le temporaire ait donn6 des non-disponibilit6s. 

Particularitbs — Horaires 

L'Employeur 6tablit, pour chaque salari6 temporaire, un horaire hebdomadaire. 
L'attribution de ('horaire de travail hebdomadaire doit faire ('objet d'un pr&avis de 
(5) jours au salari6, ce d6lai pouvant etre plus court s'il y consent. 

La dur6e de la journ6e normale de travail peut varier entre (3) heures et (7,5) heures de 
travail par jour. Cons6quemment, la semaine normale de travail peut atteindre 
(37,5) heures. 

Le salari6 temporaire peut travailler un maximum de (6) jours cons6cutifs. 

Le salari6 a droit a une p6riode non-r6mun6r6e pour le repas, d'une dur6e variant de 
(30) a (90) minutes par jour, si la journ6e compte plus de cinq (5) heures cons6cutives 
de travail. 

Le salari6 a droit, en fonction des disponibilit6s du service a : 

Dur6e de la journ6e de travail - (6,5h et plus) : (1) p6riode de repos de 
(15) minutes par demi-journ6e de travail si cette derni6re comporte au moins 
(2,5) heures cons6cutives de travail; 

Dur6e de la journ6e de travail - (moins de 6,5h) : (1) p6riode de repos de 
(15) minutes pour toute p6riode de travail de (3) heures cons6cutives et plus. 

Dispositions particuli6res - Horaires de la Biblioth6que de I'Acadie 

Lorsque les effectifs ne permettent pas d'assurer la releve pour la p6riode du repas, le 
salari6 a droit, a une p6riode de (30) minutes pour le repas, r6mun6r6e et consid6r6e 
comme du temps travaill6. Le salari6 doit demeurer sur les lieux du travail pendant 
cette p6riode. Dans ce contexte, la journ6e normale de travail peut exception nellement 
atteindre (8,5) heures. UP 
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Le salarie a droit, en fonction des disponibilites du service a : 

Duree de la journee de travail - (6,5h et plus) : (1) periode de repos de 
(15) minutes par demi-journee de travail si cette derniere comporte au moins 
(2,5) heures consecutives de travail; 

Duree de la journee de travail - (moins de 6,5h) : (1) periode de repos de 
(15) minutes pour toute periode de travail de (3) heures consecutives et plus; 

Lorsque les effectifs ne permettent pas d'assurer la releve pour la periode de repos, les 
salaries doivent demeurer sur les lieux du travail pendant cette periode. Les periodes 
de repos sont considerses comme du temps travaille. 

Changement de localisation (point de service) a I'interieur d'une meme journee 

Lorsqu'un salarie doit se deplacer entre (2) points de service lors d'une meme journee 
de travail, le temps de deplacement est considers comme du temps travaille. Cette 
periode est prevue a 1'horaire de travail et est remuneree. Les dspenses relatives a 
('usage du vehicule personnel sont remboursables selon la procedure prevue a cette 
fin. 

8.06 Parametres pour I'horaire d'ete 

La gestion des avantages pour 1'horaire de travail estival s'effectue en tenant compte des 
parametres suivants : 

Les banques sont debitees d'un nombre d'heures correspondant aux heures prevues a 
1'horaire de la journee d'absence. II en est de meme pour le paiement des absences dues, 
notamment et non limitativement a une lesion professionnelle, a un cong6 de maternite, a 
des congss sociaux ou a des jours feriss payes; 

Les heures residuelles de vacances inferieures a une journee complete de travail sont 
reportees a I'annee suivante si elles ne sont pas prises; 

L'application de I'horaire comprime sur (4) jours et demi par semaine ne doit pas conferer 
d'avantages superieurs a ceux dont un salarie aurait beneficie s'il avait travaille selon la 
semaine reguliere de travail tel que prevu au debut du paragraphe 8.01; 

Les dispositions relatives aux primes de quart ne peuvent titre exigees en raison de 
I'application de 1'horaire d'ete. 

8.07 Modalites des horaires a temps partiel 

A 1'exclusion des personnes salariees de la Division Bibliotheques, I'horaire de travail de la 
personne salariee reguliere a temps partiel ne peut titre modifie qu'apres avoir donne un 
preavis de (2) semaines. Sur entente des deux parties, ce delai peut titre plus court. 
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A 1'exclusion des personnes salariees de la Division Bibliotheques, lorsque I'Employeur 
attribue des heures additionnelles aux heures de travail qui ne constituent pas du temps 
supplementaire, it offre ces heures aux personnes salariees regulieres a temps partiel qui 
effectuent normalement ce travail. 

8.08 Demande d'horaire d'exception (demande du salarie ou de I'Employeur) 

L'Employeur peut convenir avec un salarie de modifier pour une periode determinee son 
horaire de travail. 

Parametres d'approbation dune demande d'horaire d'exception 

• Les parties conviennent que les motifs donnant droit a un horaire d'exception sont 
generalement les suivants : La conciliation travail-famille, un proche-aidant, la 
formation professionnelle et les besoins ponctuels ou imprevus de I'Employeur. Cette 
liste peut titre modifiee apres entente ecrite entre les parties; 

• La periode d'application de 1'horaire d'exception doit titre etablie et ne peut exceder 
(12) mois consecutifs; 

• Le nombre d'heures prevu a la semaine normale de travail doit demeurer le meme; 

• Les salaries doivent obligatoirement titre au travail entre 9 h 00 et 15 h 30 du lundi au 
jeudi et entre 9 h 00 a 11 h 00 le vendredi; 

• Les pauses prevues a I'horaire doivent titre maintenues et ne peuvent servir a 
comprimer I'horaire de travail; 

• La periode prevue pour le repas doit titre d'au moins de (30) minutes; 

• Les dispositions prevues a I'article 10 (temps supplementaire) ne sont applicables 
qu'apres que le nombre d'heures prevu a la semaine normale de travail ait ete travaille; 

• La modification exceptionnelle de I'horaire de travail ne doit pas engendrer de temps 
supplementaire; 

• Les demandes de decalage d'horaire ont priorite sur les demandes d'horaire 
d'exception; 

• Les demandes sont accordees par anciennete, en tenant compte des besoins du 
service, des postes de travail et des besoins en personnel durant les heures normales 
d'ouverture des services aux citoyens. 

Une telle entente peut s'effectuer sans lettre d'entente entre les parties et est confirmee par 
ecrit selon le formulaire prevu a cet effet. 

Le salarie et le gestionnaire acheminent la demande au Service des Ressources Humaines 
au moins (2) semaines a I'avance, accompagnee des pieces justificatives. Le Service des 
ressources humaines informe le salarie de la decision. Cette entente peut titre revoquee a 
la demande d'une des parties, dans un delai raisonnable. 
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8.09 Modalites pour modifier un horaire — Les mesures d'urgence 

L'Employeur se reserve le droit lors de tout evenement particulier (tempetes, funerailles, 
clinique de sang, etc.) de modifier les heures de travail a I'interieur des limites fixees par la 
convention collective et ce, strictement pour les salaries qu'il juge a propos. 

Lorsque des mesures d'urgence sont decretees, I'Employeur peut etablir, conformement au 
plan de mesures d'urgence de I'Employeur, en cas de necessite et pour les jours requis, 
des horaires de travail differents de ceux prevus a la convention collective auquel cas, le 
temps supplementaire est payable apres que le salarie ait effectue le nombre d'heures 
prevu a sa semaine reguliere de travail et echappe aux dispositions du partage equitable 
du temps supplementaire. 

8.10 Temps de pause cumulable — Equite salariale 

Compte tenu des variables prises en compte dans le calcul de la structure salariale pour 
assurer le maintien de 1'equite salariale, le salarie dont I'horaire regulier de travail comporte 
un nombre d'heures superieur a (32,5) heures par semaine regoit la compensation 
suivante 

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE COMPENSATION 

35,0 heures 10 minutes par semaine 
357 heures 14 minutes par semaine 
37,5 heures 25 minutes par semaine 
40,0 heures 40 minutes par semaine 

Cette compensation est versee a taux simple pour chaque journee travaillee dans la 
banque de temps prevue a cet effet au prorata du tableau ci-dessus. Le temps cumule a 
cette banque est repris selon les modalites prevues au paragraphe 10.07. 
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ARTICLE 9: SALARIES ET PRIMES 

9.01 Remuneration — Regle generale 

Les salaries sont remuneres selon la fonction occupee (Annexe (( A ») et selon les taux de 
salaire apparaissant aux annexes sur ces questions. 

9.02 Versement du salaire 

Le salaire est paye, a chaque semaine, par dep6t bancaire dans ('institution financiere 
choisie par le salarie, le second jeudi suivant le samedi o6 s'est terminee la periode de 
paie; si le jeudi est un jour ferie, le salaire est verse le jour ouvrable precedent. 

9.03 Deductions a la source 

L'Employeur retient a la source le montant que lui indiquent les salaries sur le formulaire 
prevu a cet effet pour fins de contribution a un regime enregistre d'epargne retraite. A 
chaque mois, I'Employeur effectue la remise de ces montants accompagnee d'un releve 
indiquant le montant preleve pour chaque salarie. 

9.04 Informations sur le bulletin de paie 

Les details suivants apparaissent sur le bulletin de paie du salarie : 

a) nom et prenom; 

b) la fonction; 

c) la date et la periode de paie; 

d) le nombre d'heures regulieres, 

e) le nombre d'heures supplementaires compensees ou payees avec la majoration 
applicable; 

f) le cumulatif des gains; 

g) le cumulatif des deductions; 

h) le cumulatif des banques, temps supplementaire, jours de maladie et vacances; 

i) le montant brut; 

j) le montant net paye. 

9.05 Progression d'echelon 

Sous reserve des dispositions prevues aux paragraphes suivants, le regulier a temps 
complet progresse d'un echelon a sa date d'anciennete au sein de ('unite d'accreditation 
jusqu'a ce qu'il atteigne le salaire maximum de sa classification salariale. 
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Le temporaire qui obtient un poste regulier augmente d'un echelon a sa date d'anciennete 
tel que defini a 6.03. 

Le regulier a temps partiel progresse d'un echelon lorsqu'il atteint (1690) heures travaillees, 
incluant les conges autorises. 

Pour fins d'augmentation d'echelon, le calcul pour le temporaire tient compte des heures 
travaillees ou payees dans les classifications egales ou superieures. Les heures travaillees 
ou payees dans les classifications inferieures ne sont pas calculees dans les classifications 
superieures. L'augmentation d'echelon se fait a chaque tranche de (1690) heures 
travaillees ou payees selon ce cumul. 

Le temporaire affecte ou qui obtient un poste regulier dans une classification superieure est 
positionne a 1'echelon immediatement superieur au taux de salaire le plus eleve qu'il a 
obtenu. 

9.06 Salaries reguliers 

Obtention d'un poste regulier ou d'une affectation temporaire par affichage 

a) Le regulier qui obtient un poste ou une affectation par affichage, d'une classification 
salariale superieure a la sienne regoit le salaire correspondent a 1'echelon qui lui 
accorde au moins 1'equivalent d'une augmentation de (4 %) et ce, sans depasser le 
maximum de sa nouvelle classification salariale. 

b) Le regulier qui obtient un poste ou une affectation par affichage, d'une classification 
salariale egale a la sienne maintient son salaire habituel. 

c) Le regulier qui obtient un poste ou une affectation par affichage, d'une classification 
salariale inferieure a la sienne, it est place dans sa nouvelle classification salariale a 
1'echelon qui lui procure le taux de salaire immediatement inferieur au salaire de la 
classification salariale qu'il quitte. 

9.07 Salaries temporaires 

Obtention d'un poste regulier ou d'une affectation temporaire par affichage 

Le temporaire qui obtient un poste ou une affectation par affichage, est positionne a 
('echelon de sa nouvelle classification salariale selon les modalites de progression 
d'echelon prevues a I'article 9.05. 

9.08 Affectation temporaire par I'Employeur dans une classification salariale autre que la 
sienne 

Le regulier affecte temporairement par I'Employeur dans une fonction appartenant a une 
classification salariale inferieure a la sienne, conserve son salaire habituel. S'il est affecte 
par I'E.mployeur dans une classification salariale superieure a la sienne, it regoit le salaire 
selon les modalites prevues au paragraphe 9.06 a). 
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Sous reserves de 7.15 A) c), le temporaire affecte par I'Employeur est positionne a 
1'echelon selon les modalites de progression d'echelon prevues a I'article 9.05. 

9.09 Primes de quart et prime de rotation 

a) Les primes de quart et la prime de rotation ne peuvent etre cumulatives et ne 
s'appliquent pas au travail en temps supplementaire; 

b) Les Preposes 911 - Telecommunications temporaires qui ne travaillent pas sur un cycle 
complet de travail (en rotation) regoivent une prime pour toutes les heures travaillees 
durant un quart de soir ou un quart de nuit sans egard aux plages prevues a I'alinea c). 
Une seule prime s'applique pour toutes les heures effectuees sur le quart de travail 
vise; 

c) Tout salarie travaillant selon les plages horaires suivantes regoit egalement une prime 
de quart. 

Prime de quart de soir: De 16 h 30 a 00 h 00: 1,09 $ I'heure; 

Prime de quart de nuit : De 00 h 01 a 7 h 00: 1,21 $ I'heure. 

Les primes ne peuvent etre exigees en raison de I'application des horaires d'ete, des 
horaires de decalage ou des horaires d'exception. 

d) La prime de rotation s'applique au regulier qui travaille sur un horaire de rotation. Elle 
s'applique egalement au salarie qui obtient temporairement une assignation sur un 
horaire de rotation selon les dispositions du paragraphe 7.14. 

Prime de rotation : 1,33 $ I'heure 

Les primes ci-haut prevues sont indexees annuellement selon les taux d'augmentation des 
echelles de salaires. 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Nom de la prime c 
ode 

2.00% S 2.00% S 2,00% S 2.00% S 2.50% S 2,75% S 2,75% S 

                

Prime de soir 204 
0,02 S 1,09 S 0,02 S 1,11 S 0.02 S 1,13 S 0,02 S 1,15 S 0,03 S 1,18 S 0.03 S 1,21 S 0.03 S 1,24 S 

Primedenuit 209 
0.02 S 1,21 S 0.02 S 1,23 S 0,02 S 1,25 S 0,03 S 1,28 S 0,03 S 1,31 S 0,04 S 1,35 S 0.04 S 1.39 S 

Prime de rotation 216 
0.03 S 1,33 S 0,03 S 1,36 S 0,03 S 1.39 S 0.03 S 1.42 S 0,04 S 1,46 S 0,04 S 1.50 S 0.04 S 1,54 S 

Prime de garde hebdo 205 
3.50 S 178,44 S 3,57 S 182,01 S 3.64 S 185,65 S 3.71 S 189,36 S 4,73 S 194.09 S 5,34 S 199,43 S 5.48 S 204,91 S 

Prime de gardeE,sem 208 
1,69 S 86,34 S 1,73 S 88,07 S 1.76 S 89,83 S 1.80 S 91,63 S 2.29 S 93,92 S 2,58 S 96.50 S 2.65 S 99.15 S 

Prime deremR•ponctuel 246 

 

1,50 S 0,03 S 1,53 S 0.03 S 1.56 S 0,03 S 1.59 S 0.04 S 1,63 S 0,04 S 1,67 S 0,05 S 1,72 S 

Primed'inconvenient 213 
2,26 S 115,13 S 2.30 S 117.43 S 2,35 S 119,78 S 2,40 S 122,18 S 3.05 S 125.23 S 3.44 S 128,67 S 3.54 S 132,21 S 

Prime soir- 911 (sans 
214 

              

rotation) 

 

0,02 5 1,09 5 0.02 S 1,11 S 0,02 S 1,13 S 0,02 S 1.15 S 0,03 S 1,18 S 0,03 S 1,21 S 0,03 S 1,24 S 

Prime de coordination 244 
0.03 $ 1.58 5 0.03 5 1.61 S 0.03 S 1.64 5 0.03 S 1.67 $ 0.04 S 1.71 $ 0.05 S 1.76 5 0.05 5 1.81 S 

~j 
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9.10 Primes de garde— Fonctions visees 

Les fonctions pour lesquelles peut etre exigee une disponibilite pour effectuer de la garde 
en dehors de 1'horaire de travail du salarie sont identifiees A la convention collective. 

Toute autre fonction pour laquelle une disponibilite est exigee doit faire ('objet d'une entente 
avec le Syndicat. 

Les fonctions visees sont 

Technicien aux loisirs (Sports) - Division Vie citoyenne et associative 

Technicien aux loisirs (Plateaux de loisirs) — Division logistique et evenementiel 

Technicien - Egouts, aqueduc et voirie 

Technicien - Enquete et prevention incendie 

Technicien A 1'edition Web et multimedia 

Agent d'information 

Administrateur de reseau (TI) 

Pour les postes de Technicien a 1'edition Web et multimedia et d'Agent d'information, la 
garde peut etre exigee uniquement pour les taches reliees au deneigement et aux 
interdictions de stationner I'hiver. Toute autre tache devant etre effectuee en dehors des 
heures normales de travail est assujettie aux dispositions relatives au temps 
supplementaire. 

9.11 Primes de garde — Allocations 

Periode de garde hebdomadaire : 178,44 $ - pour toutes les heures en dehors de 1'horaire 
de travail du salarie qui est de garde, du vendredi (fin du quart normal de travail) au 
vendredi de la semaine suivante (debut du quart normal de travail). 

Periode de garde de fin de semaine : 86,34 $ - pour toutes les heures en dehors de 
1'horaire de travail du salarie qui est de garde, du vendredi (fin du quart normal de travail) 
au lundi suivant (debut du quart normal de travail). 

Si un salarie accepte un remplacement ponctuel en dehors de sa periode de garde, la 
prime se paie au taux horaire de (1,50 $/h). 

Les primes ci-haut prevues sont indexees annuellement selon les taux d'augmentation des 
echelles de salaires. 

Dans tous les cas, le rappel au travail est remunere selon les dispositions relatives au 
travail en temps supplementaire. 
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9.12 Primes de garde - Modalites d'application generales 

La disponibilite exigee par I'Employeur s'applique lorsque I'Employeur requiert du salarie, 
en dehors des heures de son horaire de travail, de porter un cellulaire ou un teleavertisseur 
qu'il fournit avec obligation d'y repondre et de fournir une prestation de travail au besoin. 

L'obligation d'etre en disponibilite sur demande doit apparaitre sur I'affichage. 

La periode de disponibilite a laquelle est tenu le salarie doit titre connue au moins (1) mois 
a I'avance. 

Le salarie qui a ('obligation d'etre disponible ne peut titre prive de son droit a I'obtention de 
de (2) a (4) semaines de vacances consecutives qu'au seul motif qu'il doive assumer cette 
disponibilite. . 

Si le nombre de salaries le permet, la garde s'effectue en alternance avec au moins 
(3) semaines de relache par tranche de (4) semaines. Malgre ce qui precede, I'alternance 
de mise en disponibilite peut titre jusqu'a (1) semaine sur (2) en tout temps. 

L'alternance de disponibilite peut faire' en sorte que celle-ci soit assumee par une cadre 
auquel cas, si du travail en temps supplementaire est necessaire, it est alors offert aux 
salaries selon les modalites prevues a I'article 10. A defaut de salarie disponible, le cadre 
peut effectuer le travail. Ce principe ne s'applique pas a une intervention pouvant titre 
effectuee en teletravail si I'evaluation du travail a executer est inferieure a (3) heures. En ce 
cas, le cadre peut effectuer le travail sans I'offrir au prealable aux salaries de la fonction 
visee. 

9.13 Prime d'inconvenient 

La prime d'inconvenient s'applique aux techniciens aux loisirs (Sports et Plateaux de loisirs) 
lorsqu'ils sont de garde pour repondre a tous les appels de moins de (30) minutes. Toute 
autre fonction pour laquelle I'Employeur voudrait appliquer une prime d'inconvenient doit 
faire ('objet d'une entente avec le Syndicat. 

Cette prime est de 115,13 $ par semaine et est indexee annuellement selon les taux 
d'augmentation des echelles de salaires. 

9.14 Prime de coordination 

L'Employeur determine au cas par cas la meilleure alternative pour effectuer le travail de 
coordination de personnel lequel nest pas devolu exclusivement a un salarie de ('unite des 
cols blancs; 

La prime de coordination est accordee par I'Employeur a condition que la duree de la 
periode de coordination de personnel soit de plus de (1) semaine et de moins de (7) mois. 
Exceptionnellement, les parties peuvent convenir d'une duree qui excede ce maximum par 
entente ecrite entre les deux parties; 

La prime de coordination est accordee lorsqu'en plus d'assumer le travail qui lui est propre, 
le salarie effectue I'un ou I'autre des groupes de taches suivantes :  
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a) Prioriser le travail et en faire le suivi afin d'informer son gestionnaire de I'evolution et la 
qualite du travail realise; 

b) Deleguer des taches et faire le suivi des realisations (quotidienne et/ou hebdomadaire) 
afin d'informer son gestionnaire de I'evolution et la qualite du travail realise; 

c) Evaluer la qualite des travaux realises et devoir faire etat a son gestionnaire; 

d) Organiser le cycle de travail a venir en fonction des demandes de conges deposes 
prealablement et s'informer en plagant les appels telephoniques afin de trouver des 
remplagants selon les parametres de la convention collective. Preautoriser les 
demandes d'absences non planifiees selon les memes parametres. 

La prime de coordination de personnel est accordee par I'Employeur a un salarie de son 
choix. L'Employeur peut mettre fin en tout temps a I'assignation des taches de coordination 
et au paiement de la prime. 

L'attribution de cette prime doit etre approuvee par le Service des ressources humaines. Le 
Syndicat est informe par ecrit de I'attribution de la prime, de la duree approximative prevue 
ainsi que des taches assignees au salarie. 

Les taches relatives a la coordination de personnel ne s'effectuant pas sur une base 
reguliere ne seront pas integrees au profil. 

Tout salarie vise par I'attribution de la prime de coordination regoit, en sus de son taux 
horaire regulier, une prime de 1,58 $ de I'heure. Le montant de la prime est indexe 
annuellement selon les taux d'augmentation des echelles de salaires; 

Si la fonction occupee par le salarie vise fait deja ('objet d'une cote de coordination au 
moins egale a 2 en vertu du plan d'evaluation des emplois, la prime n'est pas accordee; 

Les primes sont payables lors de journees de formation demandees par I'Employeur sur les 
heures ouvrables. 

Les primes ne sont pas payables lors de periode de vacances, de conges et d'absences. 
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ARTICLE 10: TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

10.01 Regles generales 

Sous reserve de toute disposition a 1'effet contraire, tout travail effectue par un salarie a la 
demande de I'Employeur, en dehors de la journee reguliere de travail telle que definie a 
I'article 8, est considers comme du travail en temps supplementaire. 

Le temps supplementaire doit etre dument autorise par I'Employeur et la remuneration pour 
le temps supplementaire est payee en meme temps que le salaire regulier. 

10.02 Remuneration majoree de 50 % 

Sous reserve de toute disposition a 1'effet contraire dans la convention collective, sont 
remunerees a taux regulier majors de (50 %), toutes les heures de travail effectuees 

a) Par un salarie, sauf les Preposes 911 — Telecommunications, les Preposes aux prets, 
les Techniciens en documentation 'et les Animateurs, au cours de l'un ou I'autre des 
conges feries payes enumeres au paragraphe 13.02, en plus du conge ferie pays; 

b) Par le regulier Prepose 911 - Telecommunications qui travaille le jour meme d'un 
conge ferie prevu au paragraphe 13.02 suite au refus par .I'Employeur de lui accorder 
ce conge, en plus de la fete payee; 

Dans ce cas, les heures travaillees sont deduites de sa banque de conges feries. Pour 
se prevaloir de cette disposition, le regulier Prepose 911 — Telecommunications, doit 
avoir a son credit suffisamment d'heures pour le quart complet pendant lequel it 
demande de s'absenter; 

c) Par un requlier a temps complet en plus des heures regulieres de la journee de travail 
ou de la semaine reguliere de travail (sous reserve de tout horaire particulier); 

d) Par un requlier a temps partiel ou un temporaire en plus des heures regulieres de la 
semaine reguliere de travail (sous reserve de tout horaire particulier). 

10.03 Remuneration majoree de 100 % 

Tout travail que I'Employeur impose conformement au paragraphe 10.05 d) est remunere 
au taux de salaire regulier majors de (100 %), sous reserve de toute disposition a 1'effet 
contraire dans la convention collective. 
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10.04 Regles particulieres 

a) Prepose 911 - Telecommunications (Temporaire) 

Le temporaire Prepose 911 - Telecommunications est paye au taux de temps 
supplementaire pour le travail effectue apres (5) quarts de travail dans une meme semaine, 
soit (42,5) heures ou un maximum de (21) quarts de travail soit (178,5) heures au tours 
d'un meme cycle de travail. 

Nonobstant I'alinea precedent, si un deuxieme quart de travail consecutif est impose a un 
temporaire Prepose 911 - Telecommunications, celui-ci est remunere au taux de temps 
supplementaire. 

C) Conseillers aux loisirs 

Le temps supplementaire est applicable selon ('option la plus avantageuse 

• Tout travail effectue au-dela de (70) heures sur une periode de (2) semaines; 

• Tout travail effectue au-dela de (45) heures dans (1) meme semaine (du dimanche au 
samedi); 

• Tout travail effectue au-dela de (10) heures par jour. 

10.05 Attribution du temps supplementaire 

a) Le temps supplementaire, lorsque requis, est d'abord offert aux reguliers du service 
concerne affectes normalement a ce genre de travail, et est reparti equitablement entre 
eux. Les temporaires qui ont complete leur periode de probation qui obtiennent un. 
remplacement dans le service a ce genre de travail d'une duree connue de (12) mois 
consecutifs et plus sont aussi assujettis a la repartition equitable; 

b) Si aucun des salaries mentionnes au sous-paragraphe precedent ne donne suite a 
('off re de. temps supplementaire, I'Employeur off re le temps supplementaire par ordre 
d'etats de service aux temporaires aptes a effectuer les t5ches requises. 

c) Pour les Preposes 911 — Telecommunications, si aucun des salaries mentionnes aux 
(2) sous-paragraphes precedents ne donne suite a ('offre de temps supplementaire pour 
le quart de travail complet, I'Employeur offre aux salaries deja prevus pour travailler le 
quart precedent et le quart suivant de repartir le quart de travail entre eux afin de 
travailler en continuite. 

d) A defaut de salarie volontaire pour effectuer le temps supplementaire, I'Employeur 
impose le temps supplementaire par ordre inverse d'etats de service ou, a defaut, par 
ordre inverse d'anciennete a moins que le salarie ait une raison grave ou motivee, 
auquel cas I'Employeur passe au salarie suivant; 
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e) Le temps supplementaire impose n'est pas comptabilise dans le calcul de la repartition 
equitable; les offres de temps supplementaire faites pendant les vacances d'un salarie 
au sens du paragraphe 12.01, ou alors qu'il est en conge ferie (banque) ne sont pas 
comptees aux fins de la repartition equitable du temps supplementaire. Cependant, les 
offres de temps supplementaire faites pendant une invalidite, un conge sans solde, un 
conge de maternite, un conge de paternite, un conge parental, un conge a traitement 
differe, sont comptees aux fins de la repartition equitable. 

f) L'Employeur affiche mensuellement un tableau comportant le nom des salaries du 
service et la compilation du temps supplementaire effectue par chacun d'entre eux. II 
est indique le temps supplementaire effectue faisant ('objet d'une repartition equitable 
ainsi que le temps supplementaire effectue par un salarie dans un dossier ou une tache 
ou it est le seul normalement affecte a ce genre de travail. Une copie de ce tableau doit 
etre transmise au Syndicat mensuellement. 

g) Aux fins de la repartition equitable du temps supplementaire, pour les Preposes 911 -
Telecommunications, la liste du temps supplementaire cumulee est mise a jour 
hebdomadairement. 

10.06 Rappel au travail 

Tout salarie rappele pour effectuer un travail en temps supplementaire, qu'il ait a se 
deplacer ou non, est paye pour un minimum de (3) heures, sauf si les heures sont 
effectuees avant le debut ou apres la fin de la journee sont travaillees d'une fagon continue 
et consecutive aux heures regulieres de travail. 

Cependant, si, a la demande de I'Employeur, des travaux doivent etre effectues par le 
salarie rappele sans necessiter un deplacement et que I'appel se situe du Iundi au vendredi 
dans la periode d'une heure avant le debut du quart de travail ou entre 16 h 30 et 22 h 30 
et le samedi ou le dimanche entre 08 h 00 et 17 h 00 : 

a) Une intervention de moins de (30) minutes, le salarie regoit une remuneration de 
(1) heure au taux regulier; 

Ceci ne s'applique pas aux techniciens aux loisirs (Sports et Plateaux de loisirs) qui 
regoivent en lieu et place une prime d'inconvenient; 

b) Une intervention d'au moins (30) minutes, le salarie est remunere suivant les 
dispositions relatives au temps supplementaire mais pour un minimum de (1) heure a 
taux regulier. 

10.07 Regles pour la banque de temps supplementaires 

Le salarie peut cumuler dans une banque, pour fin de reprise de temps, les heures 
travaillees en temps supplementaires jusqu'a concurrence de (20) jours (temps converti) au 
cours de I'annee civile et ce, aux conditions suivantes : 

a) Le salarie indique sur sa feuille de temps son choix de cumuler le temps 
supplementaire effectue; 
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b) Le temps supplementaire cumule est repris a une date convenue avec le superieur 
immediat et selo.n les besoins du service; 

c) A moins d'entente prealable avec le superieur, le temps supplementaire repris n'est pas 
accole a une periode de vacances; 

d) L'accumulation du temps supplementaire pouvant etre repris, s'effectue selon le 
bareme payable prevu jusqu'a un maximum de (20) jours par annee. 

S'il le desire, le salarie peut faire monnayer en totalite ou en partie le solde de sa 
banque en avisant par ecrit le Service des finances (3) semaines a I'avance. Le 
paiement est effectue sur la paie suivant ce delai; 

e) A defaut, le solde de la banque est reporte a I'annee suivante jusqu'a concurrence d'un 
solde maximum de (20) jours. Dans ce cas, le salarie ne peut cumuler plus de jours au 
cours de I'annee civile qui debute que I'equivalent de la difference entre (20) jours et le 
solde reporte de I'annee qui se termine. 

10.08 Obligation d'assurer le service 

Le salarie travaillant sur un horaire en rotation ne doit quitter son service qu'au moment ou 
la releve est assuree. Cependant, I'Employeur doit assurer la releve dans un delai 
maximum de (2) heures. 

10.09 Repas pendant le temps supplementaire 

Une pause-repas de (30) minutes est payee apres (2) heures de travail en temps 
supplementaire lorsqu'il est effectue en continuite de I'horaire regulier de travail et apres 
(3) heures de travail en temps supplementaire, lorsque le travail est effectue en rappel. Par 
la suite, une pause-repas de (30) minutes est accordee par tranche successive de 
(3) heures de travail en temps supplementaire. La pause-repas nest pas payee si le salarie 
choisit de ne pas s'en prevaloir. 

Pour les Preposes 911 - Telecommunications, I'Employeur paie le repas du salarie lorsque 
celui-ci est oblige d'effectuer un quart de travail complet en continuite. 
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ARTICLE 11 : PROTECTION DE L'EMPLOI 

11.01 Securite d'emploi — Reguliers sur la liste 

Des qu'un salarie possede le statut de regulier et (5) annees d'anciennete, son nom est 
automatiquement ajoute a I'Annexe « G ». 

Aucun regulier a temps complet dont le nom apparait a I'Annexe « G » n'est licencie, ni mis 
A pied et ne subi de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'un manque de travail, 
d'ameliorations technologiques, d'adjudication de contrats ou de modifications quelconques 
dans les structures ou le systeme administratif de I'Employeur ainsi que clans les procedes 
de travail. 

Aucun regulier a temps partiel dont le nom apparait a I'Annexe « G » West licencie, ni mis a 
pied et ne subi de baisse de salaire par suite par suite ou a ('occasion d'un manque de 
travail, d'ameliorations technologiques, d'adjudication de contrats ou de modifications 
quelconques clans les structures ou le systeme administratif de I'Employeur ainsi que clans 
les procedes de travail. Toutefois, le regulier a temps partiel dont le nom apparait a 
I'Annexe « G » a une garantie d'heure equivalente a la moyenne des heures de 1'horaire 
detenu avant le changement organisationnel l'impactant. 

Le regulier dont le nom est inscrit sur la liste de securite d'emploi est, lors de I'abolition de 
son poste, mis en disponibilite sans perte de traitement et affecte a un travail qu'il est apte 
a effectuer jusqu'a ce qu'il puisse remplir un poste regulier. Lorsqu'un poste devient vacant 
et que le regulier rencontre les exigences normales de la fonction, it se voit attribuer ce 
poste sans aucune procedure d'affichage et sans perte de traitement. Si plus d'un regulier 
en disponibilite repond aux exigences normales de la fonction, le poste est alors attribue 
selon I'anciennete. 

11.02 Changement technologique - Avis 

Lors de changements technologiques, I'Employeur informe le Syndicat autant que possible 
(3) mois a I'avance lorsque les changements impliquent un recyclage ou modifient 
substantiellement les methodes de travail, exigeant ainsi des qualifications nouvelles de la 
part du salarie. L'Employeur fournit au Syndicat et au salarie concerne les renseignements 
relatifs a de tels changements. 

11.03 Changement technologique — Teneur de I'avis 

L'avis prevu au paragraphe precedent doit titre donne par ecrit et contenir les elements 
suivants : 

La nature du changement technologique; 

La date a laquelle I'Employeur se propose de 1'effectuer; 

Le nom des salaries pouvant titre concernes; 

La formation que I'Employeur se propose de donner aux salaries vises. 

~L 
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11.04 Formation suite a un changement technologique 

Lors d'un changement technologique et/ou changement de logiciel et/ou de procedure, 
I'Employeur donne aux salaries vises par le changement, la formation necessaire afin de 
permettre a ceux-ci de s'adapter aux modifications survenues dans leur travail. 
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ARTICLE 12: VACANCIES 

12.01 Considers en vacances 

Aux fins de la convention collective, le salarie est considers en vacances pendant toute la 
periode allant du dernier jour effectivement travaille au dernier jour de la periode de 
vacances cedulee. 

12.02 Annee de reference et periode de prise des vacances 

L'annee de reference donnant droit aux vacances s'etablit du 1 er janvier au 31 decembre 
de I'annee en cours. La periode de prise des vacances s'etend du 1 er janvier au 
31 decembre de I'annee en cours. 

Aucune absence prevue dans la convention collective ou autorisee par I'Employeur ne 
constitue une interruption du service continu aux fins du present article. 

Les vacances sont obligatoires, sauf pour le temporaire. 

Les vacances sont reportables au-dela de ce delai, si : 

a) Un salarie est dans l'impossibilite de prendre ses vacances pour des raisons d'invalidite 
avant la fin de la periode de prise des vacances, les vacances non prises sont alors 
reportables dans I'annee qui suit; 

b) Les vacances ont ete accumulees pendant un conge de paternite ou un conge parental 
en vertu du RQAP. Les vacances doivent etre prises a une date convenue avec le 
superieur immediat mais en dehors de la periode du 15 juin au 15 septembre. 

12.03 Quantum et indemnite de vacances 

Tout salarie a droit, sous reserve de toute disposition de la convention collective a 1'effet 
contraire a : 

Service continu 

 

INDEMNITE INDEMNITE SALARIE 
(au 31 decembre de I'annee QUANTUM SALARIE TEMPORAIRE 

en cours) 

 

REGULIER Voir la note (1) 

Moins de 12 mois Une (1) journee de vacances 

   

par mois jusqu'a 

 

o 0,4 /o par jour 

 

concurrence de 10 jours Remuneres au 

  

ouvrables taux du salaire 

   

regulier 

    

(1) an et moins de (3) ans 2 semaines de vacances 

Reguliers des 

4 % du salaire gagne 

(3) ans et moins de (6) ans 3 semaines de vacances 6 % du salaire gagne 

  

bibliotheques 

    

(6) ans et moins de (15) ans 4 semaines de vacances voir la note (2) 8 % du salaire gagne 

(15) ans et moins de (26) ans 5 semaines de vacances 10 % du salaire gagne 
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Service continu 

 

INDEMNITE INDEMNITE SALARIE 
(au 31 decembre de I'annee QUANTUM SALARIE TEMPORAIRE 

en cours) 

 

REGULIER Voir la note (1) 

(26) ans et moins de (30) ans 6 semaines de vacances 

 

12 % du salaire gagne 

 

6 semaines de vacances 12 % du salaire gagne 0,4 % 
(30) ans et plus plus une journee par annee 

 

pour les jours 

 

de service continu jusqu'a un 

 

supplementaires 

 

maximum de 4 jours 

  

Note 1 

Le temporaire recoit son indemnite de vacances a chaque paie. Les jours de vacances 
annuelles qu'il prend sont sans solde. 

Nnfia 9 

Prepose aux prets 1 et 2, Technicien en documentation et Animateur 

Les vacances auxquelles a droit le regulier en vertu du paragraphe 12.03 sont transposees 
en heures et versees dans sa banque. Une semaine correspond a la moyenne d'heures 
etablie a son horaire annuel et regulier de travail tel que defini aux paragraphes 3.08 et 
8.05 h). 

Lors de la prise des vacances, le regulier se verra debiter a meme sa banque d'heures, 
1'equivalent de sa journee prevue a I'horaire de travail. 

Au moment du traitement de la derniere paie de I'annee, un releve des heures utilisees est 
produit lequel indique si la banque de vacances du regulier est en credit ou en debit. Si la 
banque est en credit, le regulier recoit le paiement du solde des heures de vacances en 
banque. Si la banque est en debit, I'Employeur se rembourse en un seul paiement en 
retranchant la somme due d'une paie du regulier au cours du mois de janvier suivant. 

Note 3 

Lin salarie absent pour toute I'annee de reference n'a pas droit 6 .  son quantum de 
vacances. 

12.04 Affichage 

Pour la periode comprise entre le 15 mai et le 31 decembre, I'Employeur affiche, au plus 
tard, le 15 fevrier de chaque annee, une liste des reguliers en indiquant leur anciennete et 
le nombre de semaines et de jours de vacances annuelles auxquels ils ont droit, ainsi 
qu'une feuille d'inscription. 

Les reguliers y inscrivent leurs preferences au plus tard le ter mars pour les vacances 
annuelles qu'ils desirent prendre. Le choix s'effectue en suivant l'ordre d'anciennete. Le 
regulier qui n'exprime pas son choix avant cette date doit prendre ses vacances dans les 
periodes disponibles compte tenu des choix exprimes par les autres salaries de son 
service. 
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Pour les vacances qui ne sont pas choisies lors de I'affichage, le salarie obtient ses 
vacances par ordre d'anciennet6 ou d'6tats de service a une date convenue avec son 
superieur immediat. A cet effet, le salarie doit pr6senter une demande d'autorisation 6crite 
au moins (15) jours de calendrier pr6c6dant la prise des vacances. Le superieur immediat 
r6pond a la demande du salarie clans un d6lai de (7) jours de calendrier suivant la date de 
la demande. 

12.05 R6gles de gestion des vacances 

a) Les vacances sont en tout temps accord6es par anciennete et ce, en tenant compte 
des besoins des operations; 

b) Le salarie peut fixer un maximum de (4) semaines consecutives et, par exception, it 
peut prendre (5) semaines consecutives apr6s autorisation du Directeur du service 
concerne et approbation du Service des ressources humaines. 

c) Les vacances doivent titre prises en semaines completes sauf : 

Lorsque le salarie a fixe au moins (2) semaines de vacances, le salarie peut alors 
prendre des vacances en journ6es; 

S'il s'agit d'un r6siduel de quantum ou sur permission pr6alable accord6e a la 
discretion de I'Employeur, le salarie peut alors prendre des vacances en heures. 
La permission de I'Employeur doit titre circonstancielle et ne peut d'aucune fagon 
servir a am6nager un horaire de travail particulier; 

Pour les salaries reguliers occupant les fonctions de Pr6pos6s aux prets 1 et 
2, Techniciens en documentation (reguliers a temps partiel seulement) et 
Animateur : le samedi qui precede et le dimanche qui suit la semaine compl6te de 
vacances, seront accord6s par I'Employeur lorsque le salarie en fait la demande 
clans les d6lais pr6vus a I'article 12.04. 

d) Afin d'6tablir la priorit6 des choix sur la base de I'anciennet6, les vacances en periode 
d'une semaine ont pr6s6ance sur des vacances morcel6es en jours ou en heures; 

e) Les jours de vacances pris pendant la periode des fetes, jusqu'au samedi de la 
semaine qui inclue le 2 janvier, peuvent titre d6bit6s clans la banque de I'ann6e civile 
qui se termine; 

f) Pour le Pr6pos6 911 - T616communications, les vacances faisant partie d'un m6me bloc 
de jours de travail prises pendant la periode des Fetes et qui se r6partissent sur deux 
ann6es civiles sont d6bit6es clans la banque de vacances de I'ann6e civile qui se 
termine. 

12.06 Liste des vacances 

La liste definitive des vacances doit titre affich6e au plus tard le 15 mars de chaque ann6e. 
Les salaries peuvent, avec I'autorisation de leur superieur immediat, modifier leur periode 
ou journ6e de vacances annuelles, pourvu que ce changement n'affecte en rien les 
vacances des autres salaries, d6ja choisies et approuv6es. 
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12.07 Report des vacances 

a) Blessure ou d'une maladie anterieure aux vacances 

Le salarie victime d'une blessure ou d'une maladie et qui nest pas retabli au debut de 
la periode fixee pour ses vacances au sens du paragraphe 12.01, peut, s'il le desire, 
reporter lesdites vacances a une date ulterieure dans I'annee civile et ce, apres entente 
avec son superieur immediat quant aux dates de reprise de ces vacances. 

b) Blessure ou d'une maladie pendant les vacances 

Le salarie victime d'une blessure subie ou d'une maladie contractee pendant ses 
vacances et qui I'a rendu incapable d'effectuer sa fonction pour au moins (3) jours 
consecutifs, peut s'il le desire, remettre Ies jours de vacances, a une date ulterieure, 
convenue avec son superieur immediat 

• Si la blessure ou la maladie est confirmee par un billet medical indiquant au moins 
le diagnostic et la periode de consolidation; 

Si I'Employeur est immediatement avise du fait que la salarie est victime d'une 
blessure ou d'une maladie qui le rend incapable d'effectuer sa fonction pour au 
moins (3) jours consecutifs et du fait qu'il veut reporter des vacances et se prevaloir 
du regime d'invalidite a compter de son premier jour d'incapacite. 

c) Un maximum de (5) jours de vacances peuvent etre reportes a I'annee suivante. Ces 
jours reportes sont non monnayables et doivent etre utilises au plus tard le 1  e mai. A 
defaut d'etre utilise avant le 1  e mai, Ies jours de vacances reportes seront perdus. Le 
Service des ressources humaines peut exceptionnellement approuver une extension du 
delai d'utilisation de ces jours repbrtes. 

12.08 Particularites - Prepose 911 - Telecommunications (jour et rotation) 

a) Ratio 

Le ratio s'applique uniquement aux Preposes 911 — Telecommunications qui travaillent 
sur un horaire en rotation. Le nombre maximum de Preposes 911 -
Telecommunications pouvant prendre en meme temps des vacances, des conges 
feries ou reprendre du temps supplementaire banque, s'etablit comme suit : 

i) Pour Ies periodes du 15 juin au 15 septembre et du 15 decembre au 7 ianvier : 

(1) regulier Prepose 911 - Telecommunications sur (2) par equipe de travail, 
peut prendre conge en meme temps pour Tune de ces raisons : vacances, jour 
ferie ou reprise de temps supplementaire; 

Pour fin d'interpretation de I'alinea precedent, toute absence d'un Prepose 911 -
Telecommunications pour une raison autre que celles enumerees ci-haut, ne 
doit pas etre prise en compte dans le calcul du ratio. 
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ii) Pour le reste de I'annee : 

- Un maximum de (3) reguliers Prepose 911 - Telecommunications par jour, 
independamment de 1'equipe de travail, peuvent prendre conge pour Tune de 
ces raisons : vacances, jour ferie ou reprise de temps supplementaire; 

(2) reguliers Preposes 911 — Telecommunications travaillant sur la meme equipe 
peuvent prendre conge en meme temps, a condition que (1) prepose regulier ou 
A defaut, (1) prepose temporaire ayant complete sa probation (1690 heures) 
travaille sur 1'equipe. Lorsqu'un regulier Prepose 911 — Telecommunications est 
absent pour une raison autre que : vacances, jour ferie ou reprise de temps 
supplementaire, son remplagant est considers comme etant un regulier afin de 
permettre les autres conges; 

- Au moment ou elle est deposee, la demande de conge ne doit pas occasionner 
de temps supplementaire. Tout remplacement d'une absence d'un Prepose 911 
- Telecommunications pour une raison autre que : vacances, jour ferie ou reprise 
de temps supplementaire, ne doit pas titre pris en compte afin d'etablir si la 
demande occasionne du temps supplementaire 

b) Prepose 911 — Telecommunications travaillant sur un horaire de jour 

Le Prepose 911 — Telecommunications travaillant sur un horaire de jour n'est pas 
assujetti aux ratios prevus a I'article 12.08 a). 

Lors d'une demande de conge (vacances, jour ferie et reprise de temps 
supplementaire) en-dehors des periodes du 15 iuin au 15 septembre et du 
15 decembre au 7 ianvier : au moment ou elle est deposee, la demande de conge ne 
doit pas occasionner de temps supplementaire. Tout remplacement d'une absence d'un 
Prepose 911 - Telecommunications pour une raison autre que : vacances, jour ferie ou 
reprise de temps supplementaire, ne doit pas titre pris en compte afin d'etablir si la 
demande occasionne du temps supplementaire. 

c) Le choix des vacances et des jours feries payes est r6gi par les principes suivants : 

- Les vacances ont preseance sur les conges feries; 

- Un bloc complet de vacances representant une sequence de quarts de travail 
prevus a 1'horaire de travail a preseance sur des vacances prises en jours. 
Consequemment, les vacances peuvent debuter au cours d'un bloc de travail 
lorsqu'elles sont prises en jour; 

- Les vacances sont prises par tranche minimale de (1) jour. 

d) Le choix des periodes de vacances s'effectue de la fagon prevue ci-dessous et elles 
sont accord6es par anciennete en tenant compte des dispositions etablies au sous-
paragraphe 12.08 a) et b) : 

Le premier tour permet aux reguliers Preposes 911 - Telecommunications d'exercer 
leur premier choix de vacances constitus d'un ou de plusieurs blocs complets 
auquel cas, ils doivent titre consecutifs; 
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Lorsque tous les reguliers Preposes 911 - Telecommunications ont pu exercer leur 
premier choix, le deuxieme tour s'enclenche et permet aux reguliers Preposes 911 -
Telecommunications d'exercer leur deuxieme choix de vacances en blocs complets 
ou en jours dans les periodes encore disponibles. 

e) Au moment de I'affichage des vacances en vertu du paragraphe 12.04, les Preposes 
911 - Telecommunications effectuent leur choix de conges feries dans les periodes 
disponibles en tenant compte des maxima etablis au paragraphe 12.08 a) et b). Ces 
conges sont accordes par anciennete. A la fin du processus, le tableau complet des 
choix de vacances et de jours feries est affiche selon I'article 12.06. 

f) Les demandes de vacances residuelles et de jours feries qui ne sont pas etablies par le 
processus d'affichage ainsi que les reprises de temps supplementaire, doivent etre 
faites au moins (48) heures a I'avance mais au plus tot (30) jours avant la date prevue 
du conge. L'employeur est tenu de repondre dans un delai maximal de (2) jours 
ouvrables suivant la demande; sauf lors de situations exceptionnelles necessitant un 
delai moindre. Les demandes sont accordees : 

• En tenant compte des principes etablis aux paragraphes 12.08 a) et b); 

• Suivant I'ordre dans lequel elles ont ete deposees. 

o Advenant le cas ou plusieurs demandes seraient ete deposees a la 
meme date, elles sont accordees dans I'ordre suivant : 

1. Vacances; 
2. Conge ferie; 
3. Reprise de temps supplementaire. 

Advenant le cas ou plusieurs demandes, pour un meme type de conge, seraient deposees 
a la meme date, elles sont accordees par anciennete ou a defaut, par ordre d'etats de 
service 

g) Les vacances auxquelles a droit le salarie en vertu du paragraphe 12.03 sont 
transposees en heures et versees dans sa banque, une semaine correspondant a la 
moyenne d'heures etablie au paragraphe 8.05 e). La prise du conge est debitee selon 
le nombre d'heures correspondant au nombre d'heures prevues a I'horaire de travail. Le 
residuel des heures de vacances qui est inferieur a un quart complet de travail est paye 
vers le 15 decembre. 

12.09 Vacances sans solde 

Le regulier qui le desire peut demander (1) semaine de vacances sans solde a la condition 
que les vacances annuelles soient planifiees au calendrier. 

La demande de vacances sans solde doit etre demandee (14) jours avant le debut du 
conge au directeur du service concerne et etre approuvee par ecrit par le Service des 
ressources humaines. Si elles sont accordees, le regulier ne peut faire valoir son 
anciennete pour fin de priorite de vacances. Cette semaine de vacances peut etre prise en 
jours. 

Convention collective cols blancs — 2018-2024 Page 76 de 161 



ARTICLE 13: CONGES FERIES 

13.01 Condition d'admissibilite 

Seuls les reguliers sont payes lors des conges feries prevus a 13.02. 

Pour avoir droit au paiement, le regulier doit etre cedule durant la semaine du conge et 
travailler le jour ouvrable precedant immediatement le jour ferie ou le jour ouvrable suivant 
immediatement le conge, a moins qu'il ne soit absent pour I'un ou I'autre de ces jours 
ouvrables en raison d'un conge autorise. 

13.02 Liste des conges feries 

Les jours suivants sont des conges feries selon les dispositions prevues au present article : 

• Le Vendredi saint; 

• Le lundi de Paques; 

• La fete des Patriotes; 

• La fete nationale du Quebec; 

• Le jour du Canada; 

• La fete du Travail; 

• L'Action de Graces; 

• Periode du 24 decembre au 2 janvier inclusivement; 

• (1) journee de conge mobile individuel determinee par entente avec le superieur 
immediat selon les besoins du service. 

Si, a ('occasion des conges feries precites, le conge survient un samedi, it est devance au 
vendredi precedent. S'il survient un dimanche, it est reporte au lundi suivant. 

Le conge mobile est accorde a compter du le r  janvier de chaque annee. Ce conge peut 
etre pris en tranche minimale de (1) heure. II peut etre pris en tout temps. Cependant, un 
jour de vacances a toujours priorite sur un conge mobile. 

Si un conge ferie coincide avec les vacances du regulier, sauf pour un Prepose 911 -
Telecommunications, le jour de vacances est reporte au jour ouvrable precedant ou suivant 
ses vacances ou reporte a Tune des periodes de vacances prevues a la convention 
collective apres entente avec le superieur immediat. II ne peut etre reporte a I'annee 
suivante, ni etre monnaye. 

Toute nouvelle fete civique decretee par les autorites federales, provinciales ou. 
municipales, a ('occasion d'un evenement special, est feriee payee le jour meme de la fete 
ou a une autre date determinee par les parties dans le cas ou tel decret ne le prevoit pas. 
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13.03 Indemnite pour un conge ferie chome 

Sous reserve des paragraphes 13.04 et 13.05, le regulier qui ne travaille pas un jour de 
conge ferie est paye 1'equivalent de sa journee normale de travail au taux regulier de la 
fonction dont it est titulaire ou de celle qu'il occupe, selon le plus eleve des deux montants. 

Pour le temporaire, I'indemnite pour les conges feries est versee a chaque paie et est egale 
au pourcentage equivalant au nombre de conges feries prevus au paragraphe 13.02, 
incluant la Fete Nationale, soit six pourcent (6 %) pour 1'ensemble des conges feries. 

L'indemnite est versee sur le salaire regulier, excluant l'indemnite pour vacances. 

13.04 Conditions particulieres - Prepose 911 - Telecommunications regulier a temps 
complet 

La prise du conge ferie s'effectue selon les dispositions prevues a I'article 12.08 de la 
convention collective. 

Le Prepose 911 - Telecommunications regulier a temps complet beneficie d'un nombre fixe 
de (15) feries payes verses dans une banque dont la valeur est etablie, a 8,5 heures par 
conge ferie pour le Prepose 911 - Telecommunications sur 1'horaire 4-3 et a 7,14 heures 
pour le Prepose 911 - Telecommunications affecte sur 1'horaire de jour. 

Le regulier qui, au plus tard le 15 novembre de chaque annee, n'a pas avise I'Employeur 
de son intention d'utiliser avant le 31 decembre les heures feriees, regoit en lieu et place, a 
('occasion de la paie la plus rapprochee du 15 decembre de la meme annee, une somme 
equivalant aux heures feriees non utilisees. 

13.05 Conditions pour les salaries reguliers des bibliotheques 

Le present article s'applique aux reguliers occupant les fonctions de Prepose aux prets 1 et 
2, de Technicien en documentation (reguliers a temps partiel seulement) et d'Animateur. 

Le regulier beneficie d'un nombre fixe de (15) journees de conges feries, transposees en 
heures et versees dans sa banque. (1) journee est calculee selon la definition prevue a 
I'article 3.17 en fonction de la moyenne d'heures annuelles du salarie. 

La banque est etablie au plus tard le 15 janvier de chaque annee et est retroactive au 
1 of  janvier de I'annee courante. 

Le regulier qui ,ne travaille pas un jour de conge ferie, alors qu'il etait normalement prevu 
travailler, est paye et se verra debiter a meme sa banque d'heures, 1'equivalent de sa 
journee prevue a 1'horaire de travail. 

Les conges feries doivent etre demandes par ecrit au moins (15) jours avant la prise du 
conge. Le superieur immediat repond a la demande du salarie dans un delai de (7) jours 
de calendrier suivant la date de la demande. Lors de la prise du conge le regulier se verra 
debiter a meme sa banque d'heures, 1'equivalent de sa journee prevue a 1'horaire de travail. 
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Au moment du traitement de la derniere paie de I'annee, un releve des heures utilisees est 
produit Iequel indique si la banque de feries du regulier est en credit ou en debit. Si la 
banque est en credit, le regulier regoit le paiement du solde des heures de feries en 
banque. Si la banque est en debit, I'Employeur se rembourse en un seul paiement en 
retranchant la somme due d'une paie du regulier au cours du mois de janvier. 

13.06 Conditions particulieres —Travaux publics 

Les salaries affectes au Service des travaux publics sont assujettis aux memes conges 
feries que 1'ensemble des salaries manuels du service. Cependant, les reguliers doivent 
beneficier en cours d'annee d'au moins du meme nombre de conges feries payes que les 
autres reguliers assujettis a la convention collective. 
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ARTICLE 14: CONGES SOCIAUX 

14.01 Mariage 

Le salarie peut s'absenter de son travail, sans perte de salaire (SPS), dans les cas 
suivants : 

eme 
~ once utorise 
Jo r ouvr y e 

ong " o ise 

 

S'S 
S •ss 

Son mariage 3 2 

Mariage de son enfant 1 Qour meme ou la veille) N/A 

 

veille) 

 

Mariage de 1'enfant de son conjoint 1 Qour meme ou la veille) N/A 

Son pere ou sa mere 1 Qour de I'evenement) N/A 

Son frere ou sa soeur 1 Qour de I'evenement) N/A 

Son beau-frere ou sa belle-soeur 1 Qour de I'evenement) N/A 

Ses beaux-parents 1 (jour de I'evenement) N/A 

Le salarie peut prendre les conges de son choix durant la semaine qui precede ou qui suit 
son mariage. 

14.02 Deces 

Le salarie peut s'absenter de son travail, sans perte de salaire (SPS), dans les cas 
suivants : 
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Evenement 

Conjoint 

 

Conge a ,,r~ise 
Jours ou rabies 
con "cutif = P~ 

5 

Son enfant 5 

L'enfant de son conjoint 5 

Son pere ou sa mere 5 

Son frere ou sa sceur 3 

Son beau-frere ou sa belle-sceur 3 

Ses beaux-parents 3 

Ses petits enfants 3 

Son oncle ou sa tante 1 (jour de I'evenement) 

Son gendre ou sa bru 1 (jour de I'evenement) 

Son neveu ou une niece 1 (jour de I'evenement) 

Ex-conjoint (si un enfant mineur est issu de ('union) 
union) 

3 

Ses grands-parents 1 (jour de I'evenement) 

Les conges prevus au sous-paragraphe 14.02 doivent etre pris entre le deces et les 
(5) jours ouvrables qui suivent les funerailles. Lorsque le conge comporte plus de (1) jour, 
(1) jour peut etre reporte pour permettre d'assister a la ceremonie d'incineration ou 
d'inhumation. 

14.03 Naissance ou adoption 

Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, sauf 1'enfant de son conjoint : (5) jours 
ouvrables consecutifs. Le salarie peut prendre ce conge le jour de son choix durant la 
semaine qui precede 1'evenement ou durant les (2) semaines qui le suivent. 

14.04 Evenement a plus de (200) km ou plus de (400) km 

Si l'un des evenements precites survient a plus de : 

• (200) kilometres de son lieu de residence, le salarie a droit a (1) jour ouvrable 
additionnel sans perte de salaire; 

• (400) kilometres de son lieu de residence, le salarie a droit a (2) jours ouvrables 
additionnels sans perte de salaire. 
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Les conges prevus au sous-paragraphe 14.02 doivent titre pris entre le deces et les 
(7) jours ouvrables qui suivent les funerailles. Le ou les jours peuvent titre reportes pour 
permettre d'assister A la ceremonie d'incineration ou d'inhumation. 

14.06 Avis 

Dans tous les cas, le salarie doit, clans la mesure du possible, prevenir son superieur 
immediat avant son depart. Le salarie doit fournir la preuve,attestant de sa participation a 
I'evenement. 

14.06 Modalites particulieres 

Le ou les jours de conge prevus au present article ne sont pas accordes s'ils coincident 
avec un jour de conge, de vacances ou d'absence prevu a la convention collective ou avec 
une journee non ouvrable ou un jour non prevu pour travailler. 

Nonobstant .ce qui precede, si le deces du pere, de la mere, du conjoint, de Penfant, de 
1'enfant du conjoint, du frere ou de. la sceur d'un salarie pendant une periode de vacances, 
les journees de vacances correspondant au conge social sont reportees a une date 
ulterieure apres entente avec le superieur immediat. 

14.07 Jure ou temoin 

Le salarie appele A agir comme - juree ou temoin, clans une cause ou lui-meme ou un 
membre de sa famille ne sont pas impliques, ne subit aucune perte de salaire et autres 
avantages et I'Employeur comble la difference entre son salaire et I'indemnite versee A ce 
titre par le tribunal. 

14.08 Divorce ou separation 

Le salarie a droit A (2) jours ouvrables payes lors d'une comparution A la cour ou lors d'une 
rencontre de mediation. Le salarie doit fournir une preuve attestant de sa participation A 
1'evenement. 
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ARTICLE 15: CONGES PARENTAUX 

15.01 Conges pour obligations familiales 

a) Quantum 

Pour remplir des obligations reliees A la garde, A la sante ou a ('education de son enfant 
ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son 
pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses grands-parents, I'Employeur 
accorde au : 

regulier, un conge sans solde pour une periode maximale de (20) jours ouvrables 
par annee, 

• temporaire un maximum de (10) fours ouvrables par annee. 

Jusqu'A (10) journees de conge prises peuvent titre fractionnees A la demande du 
salarie. Le reste du conge peut titre fractionne en journees seulement si I'Employeur y 
consent, notamment en tenant compte des besoins de ses operations. 

Pour les fins du present paragraphe, une journee correspond au nombre d'heures de 
travail prevu A I'horaire du salarie. Les (2) premieres journees prises annuellement sont 
remunerees. Ce droit A des journees remunerees nait des que le salarie justifie (3) mois 
de service continu, meme s'il s'est absente auparavant. Les (2) journees payees ne 
sont pas fractionnables en heures. 

b) Avis A I'Employeur 

Le salarie avise I'Employeur de son absence et de sa duree dans les meilleurs delais et 
A I'avance si possible. L'absence doit titre motivee par ecrit avant le depart, ou, le plus 
tot possible apres son debut. 

c) Salaire et avantages 

Pendant la duree du conge accorde en vertu du present paragraphe, le salarie ne regoit 
aucun salaire, mais maintient ses avantages sociaux comme s'il etait au travail. Le cas 
echeant, I'Employeur peut operer compensation sans autre formalite pour les primes 
qu'il a avancees de toute somme due au salarie, y compris son salaire. 

d) Utilisation des credits de maladie 

Lorsque le conge est demande en raison de 1'etat de sante du conjoint, ou d'un enfant 
du salarie, celui-ci a le droit, s'il en avise I'Employeur au prealable, d'utiliser A cet effet 
ses credits de maladie accumules ou se prevaloir du conge prevu au present 
paragraphe A son choix, lesquelles absences sont considerees pour les fins du calcul 
du nombre de jours d'absences accordees en vertu du present paragraphe. 
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15.02 Con& de maternite 

a) Duree du conge 

La salariee peut se prevaloir d'un conge de maternite sans solde d'une duree de 
(20) semaines en autant qu'elle produise un certificat medical attestant de la grossesse 
et de la date probable d'accouchement. 

Normalement, le conge de maternite se prend de fagon continue. Toutefois, la salariee 
qui accouche prematurement, et dont 1'enfant est en consequence hospitalise, a droit a 
un conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son 
conge de maternite et le completer lorsque I'etat de 1'enfant n'exige plus de soins 
hospitaliers en donnant un preavis minimum suffisant au service. 

b) Preavis de depart 

Le conge de maternite sans solde est sujet a un preavis minimum de (3) semaines de 
la part de la salariee. Le preavis peut etre de moins de (3) semaines si un certificat 
medical etablit le besoin de la salariee de cesser le travail dans un delai moindre. La 
salariee peut modifier sa date de debut de conge. Cependant, la salariee ne peut 
modifier son preavis de depart lorsque I'Employeur a procede -a son remplacement et 
qu'il est en poste. 

Sur presentation d'un billet medical, la salariee en invalidite avant son depart en conge 
de maternite peut reporter sa date de debut de conge lorsque I'absence maladie se 
prolonge jusqu'a la date de I'accouchement. 

c) Preavis de retour 

La salariee qui desire revenir au travail avant 1'expiration du conge de maternite doit 
fournir un preavis minimum de (2) semaines indiquant la date de son retour au travail et 
doit fournir un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

d) Avantages maintenus 

Pendant le conge de maternite, la salariee reguliere continue d'accumuler son 
anciennete et doit maintenir ses assurances collectives de meme que son regime de 
retraite en payant ses contributions. Les jours personnels, les vacances et le regime de 
retraite continuent a s'accumuler au credit de la salariee pendant son conge de 
maternite. 

Durant son absence, la salariee peut se prevaloir des dispositions de I'article 7. 

Pendant le conge de maternite, la salariee temporaire continue d'accumuler des etats 
de service comme si elle etait au travail. La salariee temporaire est presumee cumuler 
les memes etats de service que la salariee temporaire suivante dans la meme liste de 
rappel et ayant les memes qualifications. 

e) Retour au travail 

De retour au travail, la salariee reguliere reprend les benefices de la banque collective. 
La salariee reguliere malade suite a la maternite ou non peut beneficier, selon le cas, 
de conges de maladie payes par la banque collective 
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A la fin du conge de maternite, I'Employeur doit reinstaller la salariee concernee au 
poste qu'elle occupait au moment de son depart ou celui qu'elle a obtenu pendant son 
conge de maternite par application de I'article 7. 

f) Indemnite complementaire 

La salariee reguliere qui a (1) an de service au moment de son accouchement et dont 
la grossesse se rend a terme, regoit de I'Employeur une indemnite complementaire de 
maternite egale a la difference entre (90 %) de son salaire hebdomadaire regulier et 
('indemnite qu'elle regoit pendant les semaines de conge de maternite. 

Pendant les semaines de conge de maternite ou la salariee reguliere ne regoit aucune 
prestation de maternite (2 ou 5 semaines), I'Employeur verse une indemnite egale a 
(90 %) de son salaire hebdomadaire brut habituel. 

L'admissibilite a ce benefice disparait avec la cessation de 1'emploi si celle-ci survient 
dans un delai de moins de (4) mois de la date du retour au travail, sauf pour raisons 
majeures et imprevisibles. 

Pour recevoir ('indemnite complementaire, la salariee reguliere doit fournir a 
I'Employeur les pieces justificatives attestant des prestations de maternite. 

15.03 Conge pour adoption 

Le salarie qui peut beneficier de prestations d'adoption suivant le regime quebecois 
d'assurance parentale a droit a un conge selon le nombre de semaines prevu par la loi. Les 
dispositions prevues ci-dessus pour le conge de maternite s'appliquent en pareil cas, en 
faisant les adaptations necessaires. 

15.04 Conge de paternite 

a) Droits durant le conge 

Le salarie qui peut beneficier de prestations de paternite suivant le regime quebecois 
d'assurance parentale a droit, sur presentation de pieces justificatives, a un conge de 
paternite selon le nombre de semaines prevu par la loi. Durant le conge de paternite, le 
salarie n'a pas droit a une indemnite complementaire, mais it conserve tous ses 
avantages sociaux comme s'il etait au travail, suivant la pratique actuelle. Durant son 
absence, le salarie peut se prevaloir des dispositions de I'article 7. 

b) Fractionnement du conge 

Le conge de paternite peut We fractionne en un maximum de (3) periodes par tranche 
de semaine complete s'etalant du dimanche au samedi. 

c) Avis a I'Employeur 

Le salarie doit remettre a I'Employeur un preavis de (3) semaines precedant la prise du 
conge. Toutefois, lors de la premiere periode, le salarie nest pas tenu au preavis dans 
le cas d'un accouchement premature. II avise alors I'Employeur dans les meilleurs 
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delais et remet sur demande une piece justificative. Le salarie peut modifier sa date de 
debut de conge. Cependant, le salarie ne peut modifier son preavis de depart lorsque 
I'Employeur a procede a son remplacement et qu'il est en poste. 

Sur presentation d'un billet medical, le salarie en invalidite avant son depart en conge 
de paternite peut reporter sa date de debut de conge lorsque I'absence maladie se 
prolonge au-dela de la date prevue pour debuter le conge. 

15.05 Conge parental 

Le salarie peut beneficier de (2) types de conge parental : 

1. Un conge parental sans solde de (52) semaines continues; 

2. Un conge selon le nombre de semaines prevu par la loi lorsque le salarie est admissible 
aux prestations parentales partageables, selon le regime quebecois d'assurance 
parentale, sur presentation des pieces justificatives. 

Durant le conge parental, le salarie n'a droit a aucune indemnite complementaire, 
cependant it continue a accumuler son anciennete ou ses etats de service et conserve tous 
ses avantages sociaux comme s'il etait au travail. Durant son absence, le salarie peut se 
prevaloir des dispositions de I'article 7. 

Pendant le conge parental, le salarie temporaire continue d'accumuler des Mats de service 
comme s'il etait au travail. Le salarie temporaire est presume cumuler les memes Mats de 
service que le salarie temporaire suivant dans la meme liste de rappel et ayant les memes 
qualifications. 

Fractionnement du conge 

Le conge parental peut titre fractionne que pour les situations prevues par la loi. II doit titre 
pris en continu pour toute la duree du conge, a moins d'une entente avec I'Employeur. 

Avis a I'Employeur 

Le salarie doit remettre a I'Employeur un preavis de (3) semaines precedant la prise du 
conge et ce, a moins d'indication contraire prevue a la loi. II avise I'Employeur dans les 
meilleurs delais et remet une piece justificative. 

Le salarie peut modifier sa date de debut de conge en transmettant un avis ecrit a 
I'Employeur, au moins (3) semaines a I'avance. Cependant, le salarie ne peut modifier son 
preavis de depart lorsque I'Employeur a procede a son remplacement et qu'il est en poste. 

Sur presentation d'un billet medical, le salarie en invalidite avant son depart en conge 
parental peut reporter sa date de debut de conge lorsque I'absence maladie se prolonge 
au-dela de la date prevue pour debuter le conge. 

Le salarie peut modifier sa date de retour au travail avant 1'expiration de son conge, en 
transmettant un avis ecrit a I'Employeur, au moins (3) semaines a I'avance. 

Convention collective cols blancs — 2018-2024 Page 86 de 161 



15.06 Modalites de remboursement des cotisations aux assurances et au regime de retraite 

Une entente de paiement doit intervenir entre le salarie et I'Employeur, avant le debut des 
cong6s parentaux, afin de maintenir les cotisations minimales aux assurances et au regime 
de retraite. Le remboursement complet doit titre effectu6 au plus tard le 31 decembre 
suivant la date de fin du conge. 

Le salari6 peut se pr6valoir d'une ou plusieurs des modalites suivantes afin de faciliter son 
remboursement: 

1. Prelevements de montants fixes sur chacune des paies, pouvant d6buter au maximum 
(20) semaines avant le debut du conge. Les prelevements peuvent 6galement etre 
6tal6s pendant la p6riode ou le salarie b6n6ficie des indemnit6s compl6mentaires, s'il y 
a lieu. Des prelevements peuvent titre effectu6s jusqu'au 31 decembre suivant la date 
de fin du conge. 

2. Utilisation des banques (vacances, banque equite, banque de temps cumule, jours 
maladie/personnels, f6ri6s) afin d'acquitter le paiement en tout ou en partie des 
montants dus. Les deductions a la source usuelles seront d6duites des montants 
provenant des banques. 

Le salarie remettra avant son depart en conge, des cheques mensuels postdates, selon les 
modalites pr6vues a 1'entente de paiement. 

Les ententes de paiement entre le salarie et I'Employeur sont finales et ex6cutoires. A 
d6faut de respecter 1'entente, les sommes dues seront automatiquement pr6lev6es par 
I'Employeur a meme la paie du salarie. Les montants des cotisations (assurances et regime 
de retraite) sont sujets a des changements selon les taux en vigueur. 11 est possible que 
des ajustements soient n6cessaires suivant le retour au travail du salarie. 

15.07 Perte d'anciennete 

Le sous-paragraphe 6.06 c) s'applique au salarie qui ne se pr6sente pas au travail a la date 
pr6vue de son retour au travail. 

4.11

 f-j-
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ARTICLE 16: CONGE SANS SOME 

16.01 Conge sans solde. d'au plus (28) jours de calendrier 

Un conge sans solde d'au plus (28) jours de calendrier peut etre accorde a la discretion de 
I'Employeur pour un motif qu'il juge raisonnable, apres avoir tenu compte notamment des 
besoins de ses operations et du calendrier des vacances. 

Le salarie doit faire sa demande de conge sans solde au moins (28) jours de calendrier 
avant la date a laquelle it souhaite debuter son conge sans solde. 

Pendant la duree de ce conge sans solde, le regulier continue d'accumuler son anciennete 
et maintient ses avantages sociaux comme s'il etait au travail, s'il acquitte en totalite avant 
son depart en conge sans solde sa part des cotisations aux regimes d'avantages sociaux. 

Le temporaire maintient ses etats de service mais Wen accumule pas pendant la duree de 
ce conge sans solde. 

Le cas echeant, I'Employeur peut operer compensation sans autre formalite pour les 
primes qu'il a avancees de toute somme due au salarie, y compris son salaire. 

16.02 Conge sans solde de plus de (28) jours et d'au plus (1) an 

Le salarie qui a le statut de regulier depuis au moms (5) ans au moment de sa demande 
ecrite faite au plus tard (1) mois avant la date prevue du debut du conge sans solde, a droit 
a un conge sans solde d'au plus (1) an; la demande ecrite indique la date de depart et la 
date de retour. 

Le regulier peut beneficier d'un conge sans solde une fois toutes les (5) annees civiles a 
compter de son retour au travail suite a un premier conge sans solde accorde en vertu du 
present paragraphe. 

Pendant la duree de ce conge sans solde, le regulier continue d'accumuler son anciennete. 

Pour la duree de son conge, it peut contribuer aux regimes d'assurances collectives et au 
regime de retraite a la condition de payer la totalite des primes incluant la part de 
I'Employeur. 

Le paiement des primes doit faire ('objet d'une entente avec I'Employeur prealablement au 
depart en conge sans solde. Le cas echeant, I'Employeur peut, sans autre formalite, operer 
compensation pour les primes qu'il a avancees de toute somme due au regulier, y compris 
son salaire. 

Les vacances, les conges de maladie et tous les autres benefices prevus a la convention 
collective sont reduits proportionnellement a la duree de ce conge sans solde. 

Au cours de ce conge sans solde, le regulier n'a pas droit aux benefices prevus a I'article 
13 concernant les conges feries. 
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Un maximum de (3) reguliers pour 1'ensemble de ('unite de negociation et pas plus de 
(1) regulier relevant du m6me superieur immediat peuvent beneficier de fagon simultan6e 
d'un conge sans solde. 

Le regulier qui desire revenir au travail avant 1'expiration de son conge sans solde doit 
fournir un preavis ecrit minimum de (4) semaines indiquant la date de son retour. 

Le sous-paragraphe 6.06 c) s'applique au regulier qui ne se pr6sente pas au travail a la 
date prevue de son retour au travail, sans donner d'avis ou sans motif raisonnable. 

16.03 Candidature aux elections 

Le salarie qui desire se porter candidat a toute election federale, provinciale ou municipale 
en avise I'Employeu~, par 6crit, (1) mois a I'avance ou des que possible. 

Le salarie 6lu ben6ficie alors d'un conge sans solde pour la duree de la campagne 
6lectorale et, s'il est elu, pour une dur6e maximale de (2) mandats. 

Durant son absence, le salarie conserve et accumule son anciennete et maintient le statut 
qu'il avait au moment de son depart. 

16.04 Avis au Syndicat 

L'Employeur avise le Syndicat par ecrit lorsqu'un cong6 sans solde est accord6 a une 
personne salari6e. 
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ARTICLE 17: CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

17.01 But du regime 

Le regime de cong6 a traitement differe permet a un regulier de travailler a traitement reduit 
durant un certain nombre d'ann6es dans le but d'echelonner son traitement et, par le fait 
meme, de b6neficier eventuellement d'un cong6 sans solde au cours duquel it .regoit le 
meme traitement reduit qu'il a accumule durant la periode d'6chelonnement du regime. 

Le regime est 6tabli non pas pour procurer des avantages au regulier a compter de sa 
retraite, mais principalement pour permettre au regulier de financer, en diff6rant une partie 
de son traitement, un cong6 sans solde de son Employeur qu'il doit prendre dans le cadre 
de son emploi. 

Le r6gime comprend deux volets : 

• d'une part une periode d'6chelonnement du traitement au cours de laquelle le regulier 
contribue au regime; 

d'autre part, une periode de cong6 sans solde pour le regulier durant laquelle it retire 
les sommes accumul6es en fiducie. 

17.02 Duree du regime 

La dur6e du regime de cong6 a traitement differe peut titre de (2) ans, de (3) ans, de 
(4) ans ou de (5) ans, a moins d'etre prolong6e suite a I'application des dispositions 
pr6vues au sous-paragraphe 17.04 h). Cependant, la dur6e du regime, y incluant les 
prolongations, ne peut en aucun cas exc6der (7) ans. 

La dur6e du regime ne peut titre diff6rente de celle prevue au present paragraphe dans le 
sens qu'il ne pourrait pas, par exemple, exister un regime de (3) ans et (6) mois. Seuls les 
motifs enumer6s au present article peuvent prolonger le r6gime. 

17.03 Duree du cong6 

La dur6e du cong6 peut titre de (6) mois ou (1) an, tel que pr6vu au paragraphe 17.05. 

Durant son cong6, le regulier est repute en cong6 sans solde et n'a pas droit aux b6n6fices 
de la convention collective tout comme s'il n'6tait pas a 1'emploi de I'Employeur, sous 
r6serve du paragraphe 16.02 et de son droit de r6clamer des b6n6fices acquis 
anterieurement et du recours a la procedure des griefs et d'arbitrage. 

17.04 Conditions d'obtention 

La direction des ressources humaines accorde un cong6 autofinance au regulier qui 
r6pond aux conditions suivantes (une fois par (5) ans) : 
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a) Avoir le statut de regulier depuis plus de (5) ans; 

b) Adresser sa demande au Service des ressources humaines avec copie a son directeur 
de service en y precisant 

• la duree de la periode de contribution; 

• la duree du conge; 

• le moment de la prise du conge. 

c) La prise du conge est faite uniquement apres que les annees devant titre travaillees du 
regime ont ete completees; 

d) Les modalites doivent faire ('objet d'une entente ecrite avec I'Employeur sous forme 
d'un contrat, lequel inclut egalement les dispositions du present regime; 

e) Ne pas titre en periode d'invaliclM ou en conge sans solde lors de 1'entree en vigueur 
du contrat; 

f) Malgre ce qui precede, I'Employeur determine une limite de reguliers pouvant 
beneficier en meme temps du regime de conge autofinance et lesdits conges sont 
octroyes selon I'anciennete; 

g) A moins d'extension prevue au contrat, le regime de conge autofinance peut 
s'appliquer uniquement selon ce qui est stipule au contrat. II en va de meme pour la 
duree du conge et les pourcentages determines au tableau prevu a cet effet; 

h) II est entendu par les parties que les modalites prevues au contrat sont sujettes a 
approbation des ministeres du Revenu du Quebec et du Canada. 

17.05 Modalites d'application 

Pendant chacune des annees visees par le regime, le regulier regoit notamment un 
pourcentage du salaire qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime. Le pourcentage 
applicable est determine selon le tableau suivant : 

Duree du Duree du regime et % du salaire verse 
conge 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75% 83,34% 87,50% 90% 

12 mois n/a 66,66% 75% 80% 

Le salaire verse pendant la duree du conge est base sur le total des sommes accumulees 
au nom du regulier pendant la duree de contribution majore de fagon cumulative du taux 
d'escompte de la Banque du Canada moins (2 %). Le salaire hebdomadaire est etabli en 
divisant le total des sommes accumulees y incluant les interets par le nombre de semaines 
du conge. 
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Par consequent, le pourcentage apparaissant au tableau ci-dessus est applique pendant la 
periode de contribution mais n'apparait qu'a titre indicatif pour le calcul du salaire pendant 
la duree du conge. 

Les primes, incluant le temps supplementaire, sont versees au regulier en conformite avec 
les dispositions de la convention collective, tout comme si it ne participait pas au regime. 
Toutefois, durant la periode de conge, le regulier n'a pas droit a ces primes. 

En tout temps et en toute circonstance, la part de la remuneration qui est assignee au 
financement du regime est exigible. 

Le regulier nest pas rappele en devoir pendant son conge. 

17.06 Regime de retraite 

Aux fins d'application du regime de retraite, chaque annee participee au regime de conge a 
traitement differe equivaut a une annee de participation complete audit regime de retraite. 

Le salaire moyen est etabli sur la base du salaire que le regulier aurait requ s'il n'avait pas 
participe a ce regime de conge a traitement differe. 

Aux fins d'application du regime de retraite, le regulier et I'Employeur cotisent en fonction 
du salaire que le regulier aurait requ s'il n'avait pas participe a ce regime de conge a 
traitement differe. 

17.07 Regime d'assurances collectives 

Durant la periode de conge, le regulier peut maintenir sa participation au regime 
d'assurance collective en payant seul toutes les cotisations et primes necessaires a cet 
effet, le tout sujet aux clauses et stipulations du contrat d'assurance en vigueur. 

Durant la periode d'echelonnement du traitement, le traitement assurable est celui prevu au 
contrat entre les parties. Cependant, le regulier peut maintenir le traitement assurable sur la 
base du traitement qui serait verse s'il ne participait pas au regime en payant 1'excedent 
des primes applicables. 

17.08 Anciennete 

Durant son conge, le regulier conserve et accumule son anciennete, s'il y a lieu. 

17.09 Vacances annuelles et fours feries 

Durant le conge, le regulier n'accumule pas de vacances annuelles et de jours feries. 

Pendant la duree du regime, les vacances annuelles et les jours feries sont remuneres au 
pourcentage du salaire prevu au tableau du paragraphe 17.05. 
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Durant le conge, le salarie est repute avoir pris le quantum de vacances et de jours feries 
auquel it a droit au prorata de la duree du conge applicable sur la periode de reference 
donnant droit aux vacances et aux fours feries. 

17.10 Conges maladie 

Durant son conge, le salarie n'accumule pas de conge de maladie. 

Pendant la duree du regime, les heures de jours personnels utilises sont remunerees selon 
le pourcentage etabli au tableau du paragraphe 17.05. Celles remboursees en decembre 
sont monnayees a (100 %), conformement a la convention collective. 

17.11 Conges sans solde 

Pendant la periode d'echelonnement du traitement du regime de conge a traitement differe, 
le regulier qui se voit accorder un conge sans solde peut demander de suspendre sa 
participation au regime. Au retour, sa participation est prolongee d'une duree equivalente a 
celle du conge sans solde accorde, et ce, sans depasser la periode maximale de (7) ans. 

Cependant, un conge sans solde autorise de (1) an et,plus equivaut a un desistement du 
regime auquel cas, les sommes placees en fideicommis sont remises au regulier. 

17.12 Salaire garanti en cas d'absence pour maladie et assurance-salaire 

a) Invalidite durant la periode de conge 

Dans le cas du regulier qui a maintenu sa garantie d'assurance-salaire, si une invalidite 
(de courte ou longue duree) survient au cours de sa periode de conge, elle est 
presumee ne pas avoir cours. 

Cependant, si a la fin de la periode de conge le regulier est encore invalide, it debute 
son delai de carence et regoit les prestations d'assurance-salaire prevues au contrat 
d'assurance collective pour les cas semblables. 

Si le regulier n'a pas maintenu sa garantie d'assurance-salaire, it ne peut titre couvert 
pour toute invalidite survenant durant son conge. Si celui-ci est toujours invalide a la 
date prevue de retour au travail, it est presume en conge de maladie non-remunere 
apres avoir epuise son delai de carence ou selon le regime de court terme en vigueur a 
ce moment. 

b) Invalidite durant la periode d'echelonnement de traitement 

Lors d'une invalidite de courte duree non imputable au travail, la participation au regime 
a traitement differe se poursuit normalement. 

Lors d'une invalidite de longue duree non imputable au travail, le regulier peut se 
prevaloir de I'un des choiz suivants : 

'tL 
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it peut continuer sa participation au regime a traitement differe d'une duree 
equivalente a son invalidite. Dans ce cas, it regoit, apres avoir epuise le delai de 
carence, des prestations d'assurance-salaire egales a ce qui est prevu au contrat 
d'assurance collective dans des cas semblables; 

• it peut suspendre sa participation au regime a traitement differe. Dans ce cas, it 
regoit, apres avoir epuise le delai de carence, des prestations d'assurance-salaire 
egales a ce qui est prevu au contrat d'assurance collective dans des cas 
semblables. 

Les dispositions du reglement de la banque collective s'appliquent pendant la duree du 
regime au pourcentage etabli au tableau du paragraphe 17.05. Le regulier a droit, pendant 
ce regime, a toute assurance-salaire applicable. 

Si ('invalidite persiste jusqu'au moment ou la prise du conge a ete planifiee, le regulier peut 
reporter ledit conge a un moment ou it n'est plus invalide. 

Si ('invalidite longue duree persiste, le regulier peut terminer le contrat mettant ainsi fin au 
regime. II se voit rembourser toutes les sommes retenues sur son plein salaire aux fins du 
regime pour la periode entre ou le regime a debute et jusqu'a ce qu'il soit termine. Ces 
montants ne sont alors pas cotises . aux fins du regime de retraite et de la cotisation 
syndicale. 

Aux fins d'application du present regime, le regulier invalide en raison d'une lesion 
professionnelle est considers comme recevant des prestations d'assurance-salaire. 

Ainsi, si une invalidite survient suite a une maladie professionnelle et/ou accident du travail 
pendant la duree du regime, le salaire est applicable au pourcentage etabli au tableau de 
I'alinea 17.05. Si ('invalidite persiste jusqu'apres la date prevue pour son conge, it peut 
exercer les msmes options que pour toute autre invalidite. 

17.13 Bris de contrat 

Si le conge n'a pas encore debute, le regulier est rembourse avec interet inherent, de 
toutes sommes retenues sur son plein salaire aux fins du regime pour la periode entre ou le 
regime a debute jusqu'au bris de contrat. Ces sommes ne sont pas cotisees pour les fins 
du regime de retraite ou de la cotisation syndicale. 

Si le conge est en cours, le calcul du montant du par I'Employeur s'effectue de la fagon 
suivante, le remboursement du salaire prevu au paragraphe 17.05 pour la periode restante 
a courir au conge, sans deduction, sous reserve de celles requises par la loi. Le 
remboursement s'effectue dans les (30) jours du bris de contrat. 

Pendant la duree de son conge, le regulier a droit aux protections et avantages prevus a 
I'article 7. 
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ARTICLE 18: PERFECTIONNEMENT DE LA MAIN-D'CEUVRE 

18.01 Formation a la demande de I'Employeur 

a) Lorsqu'un salarie accepte, a la demande de I'Employeur, de suivre une formation en 
dehors de ses heures regulieres de travail, it doit, apres entente avec son superieur 
immediat, reprendre le temps qu'il passe en classe et le temps de transport, 6 taux 
simple dans la meme semaine. A defaut, un nombre equivalent d'heures a taux majore 
de (50 %) est verse a titre compensatoire dans sa banque de temps cumule. 

La formation requise pour satisfaire a des criteres d'embauche est exclue du present 
paragraphe. 

b) Lorsqu'a la demande de I'Employeur le salarie participe a une formation qui est 
dispensee au moins en partie pendant les heures de travail, le temps passe en classe 
qui excede le nombre d'heures de travail selon I'horaire regulier du salarie et le temps 
de deplacement effectue en dehors des heures regulieres de travail du salarie, moins 
le temps que le salarie consacre normalement a son deplacement entre sa residence 
et le travail, est repris en temps a taux simple dans la meme semaine ou verse a la 
banque de temps cumule sur la base du taux de salaire regulier majore de (50 %). 

c) Tous les frais de cours, incluant les frais d'inscription et le materiel pedagogique 
necessaire a la formation sont rembourses par I'Employeur sur presentation de pieces 
justificatives. 

18.02 Perfection nement volontaire 

a) Le regulier desirant acquerir une plus grande competence professionnelle pertinente a 
son emploi en poursuivant des etudes en dehors des heures regulieres de travail, peut 
.solliciter une aide financiere de I'Employeur tel que prevue a la Politique sur la gestion 
des talents. 

b) Le regulier doit presenter une demande ecrite a cet effet au Service des ressources 
humaines. Le Service des ressources humaines avise le regulier de I'acceptation ou du 
refus de sa demande dans un delai maximum de (1) mois de la date de ,la presentation 
de la demande. 

c) Si la demande est acceptee, I'Employeur rembourse au regulier (50 %) des frais de 
scolarite au debut du cours et (50 %) une fois qu'il a passe avec succes les examens. 
Si le cours ne comporte pas d'examens, le salarie presente une attestation faisant la 
preuve qu'il a suivi la majorite des cours. 

18.03 Remboursement des frais suite au depart d'un salarie 

Si le salarie quitte son emploi dans I'annee qui suit la fin de ses cours, it doit rembourser a 
I'Employeur, le montant requ pour compenser les frais de scolarite, selon le calcul suivant 

• (6) mois ou moins, apres la fin du cours : rembourser la totalite du montant 

• De (6) mois a (12) mois, apres la fin du cours : rembourser la moitie du montant. 
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18.04 Remboursement frais de deplacement pour la formation. 

Le salarie qui effectue une activite deformation y incluant un congres ou un colloque, a la 
demande de I'Employeur, se voit rembourser les depenses encourues conformement a la 
politique de formation de I'Employeur et sur presentation de pieces justificatives. S'il est 
autorise a utiliser son vehicule personnel, it regoit I'indemnite prevue au reglement ou a la 
politique de I'Employeur pour la distance reellement parcourue. 

18.05 Modification a I'horaire de travail — Prepose 911 - Telecommunications 

Lors de formation, I'Employeur peut modifier I'horaire de travail du Prepose 911 -
Telecommunications moyennant un preavis de (2) semaines. 

18.06 Remboursement des cotisations profession nelles 

L'Employeur rembourse au salarie sa cotisation annuelle a une association de metier ou 
professionnelle si : 

• elle constitue une exigence de sa fonction ou; 

• elle est en lien avec son travail et autorisee par son directeur de service. 
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ARTICLE 19: UNIFORMES ET EQUIPEMENTS 

19.01 Regles generales 

Tous les uniformes et equipements fournis par I'Employeur sont et demeurent la propriete 
de I'Employeur. 

Le salarie qui quitte son emploi doit retourner ses equipements. A defaut, I'Employeur 
retient sur son dernier cheque de salaire, les montants equivalents aux articles non 
retournes. 

19.02 Pieces d'uniformes et d'equipements 

A 1'embauche ou lors d'un changement de statut (salarie temporaire qui devient regulier), 
I'Employeur fourni aux salaries reguliers les vetements suivants : 

FONCTIONS VISEES VETEMENTS 

Inspecteur 0 Manteau « 3 dans 1 » identifie 
Patrouilleur 

 

3 Pantalons 
Technicien en urbanisme 0 5 Polos ou chemises avec logo 
Conseiller en urbanisme 

  

Conseiller en environnement 

  

Agent mecanique 0 Manteau « 3 dans 1 » identifie 
Technicien aux loisirs 

  

Technicien en ingenierie 0 Manteau « 3 dans 1 » identifie 
Technicien assainissement des eaux 0 3 Pantalons 
Technicien en gestion des actifs et arpentage 0 5 Polos ou chemises avec logo 
Technicien dessinateur 

  

Prepose A I'arpentage 

  

Technicien en electricite 0 Manteau « 3 dans 1 » identifie 
Technicien en batiments (S. travaux publics) 0 3 Pantalons 
Technicien — Egout, aqueduc et voirie 0 5 Polos ou chemises avec logo 
Technicien foresterie urbaine 

  

Technicien pares et espace vert 

  

Commissionnaire 0 Manteau « 3 dans 1 » identifie 
Magasmier 0 3 Pantalons 
Commis magasinier 0 5 Polos ou chemises avec logo 
Commis logistique 

  

Technicien A I'approvisionnement 

  

Technicien au transport 0 Manteau « 3 dans 1 » identifie 

 

• 3 Pantalons 

 

• 5 Polos ou chemises avec logo 

Technicien informatique 0 3 Pantalons 

 

• 5 Polos ou chemises avec logo 
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Ces vetements sont remplaces au besoin sous reserves des maximums indiques ci-
dessus. Le salarie est responsable de 1'entretien des uniformes. 

Toutes les pieces de vetements ou equipements endommages, perdus ou voles doivent 
etre repares ou remplaces aux frais de I'Employeur. Une piece a remplacer doit etre 
rapportee a I'Employeur. 

Pour les temporaires, les vetements sont fournis au cas par cas selon I'evaluation de 
I'Employeur. 

Technicien enquete et prevention incendie 

Seuls les vetements approuves par la direction du Service de securite incendie peuvent 
etre portes par les Technicien enquete et prevention incendie. 

A 1'embauche ou lors d'un changement de statut (temporaire qui devient regulier), 
I'Employeur fournit au Technicien enquete et prevention incendie regulier les pieces 
d'uniforme et les equipements de combat selon ce qui apparait au tableau suivant : 

Pieces d'uniformes et equipements Quantite 

Bas (paires) 6 
Tuque 1 
Casquette 1 
Ceinture 1 
Survetement de polar avec fermeture eclair 1 
Chemise manches courtes 1 
Chemise manches longues 1 
Chandail polo manches courtes 5 
Chandail polo manches longues 5 
Manteau 4 saisons 1 
Cache-cou 1 
Gants de cuir 1 
Pantalon 3 
Bermuda 1 
T-shirt 5 
Ensemble de sous-vetements thermaux (chandail et 
pantalon) 

2 

Sac de transport 1 

CHAUSSURES 

Souliers bout acier 1 
Bottes bout acier 1 
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Pieces d'uniformes et equipements Quantite 

EQUIPEMENTS DE COMBAT 

Bottes de pompier 18 pouces 1 
Cagoule 1 
Gant desincarceration pour RCCI 1 
Casque de pompier bleu 1 
Chaussons Bama 1 
Gants de combat 1 
Habit de combat 1 
Sac de transport 1 
Partie faciale 1 
Sac partie faciale 1 

Pour les temporaires, les vetements sont fournis au cas par cas selon 1'evaluation de 
I'Employeur. 

Ces vetements sont remplaces au besoin sous reserves des maximums indiques ci-
dessus. Le salarie est responsable de 1'entretien des uniformes. Toutes les pieces 
d'equipements endommages, perdus ou voles doivent titre repares ou remplaces aux frais 
de I'Employeur. Une piece a remplacer doit titre rapportee a I'Employeur. 

Un salarie ne peut commander qu' (1) seule grandeur par type d'article a moins d'une 
situation particuliere. Sauf exception, aucun article nest remis au salarie dans I'annee 
precedant sa retraite. 
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ARTICLE 20: SANTE ET SECURITE 

20.01 Engagement des parties 

L'Employeur et le .Syndicat s'engagent a cooperer dans la mesure du possible pour 
prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des salaries. 

20.02 Equipement de protection individuel 

Lorsque I'Employeur exige le port d'un equipement de protection individuel, it le fournit sans 
frais. Ces vetements sont remplaces au besoin. Toutes les pieces d'uniforme ou 
equipements endommages, perdus ou voles doivent etre repares ou remplaces aux frais de 
I'Employeur. Une piece a remplacer doit etre rapportee a I'Employeur. 

En date de la signature de la convention collective et sans prejudice a toute modification 
qui pourrait ensuite etre apportee a ce tableau, les equipements de protection individuels 
que I'Employeur fournit sont : 

FONCTIONS VISEES EPI 

Inspecteur Bottes de securite 
Patrouilleur Bottes de travail d'hiver (lorsque requis) 

 

Casque 

 

Chienne Qetable ou non) 

 

Dossard 

 

Gants de travail 

 

Bottes d'eau avec bout d'acier 

 

Impermeable 

Conseiller en urbanisme Bottes de securite 
Technicien en urbanisme Casque 
Technicien en cartographie 

 

Technicien loisirs (Sports) 

 

Technicien loisirs (Plateaux de loisirs) 

 

Technicien en ingenierie Bottes de securite 
Technicien assainissement des eaux Casque 
Technicien en gestion des actifs et Chienne Qetable ou non) 
arpentage Gants de travail 
Technicien foresterie urbaine Bottes d'eau avec bout d'acier 
Technicien pares et espace vert Impermeable 
Technicien dessinateur Dossard 
Prepose a I'arpentage Botte de travail d'hiver (non individuel et 
Technicien — Egout, aqueduc et voirie lorsque requis) 

 

Manteau d'hiver de travail (non individuel et 

 

lorsque requis 
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FONCTIONS VISEES EPI 

Technicien en electricite (TP) Bottes de securite 
Technicien en batiments (TP) Casque 

 

Dossard 

Commis logistique Souliers de securite 
Commis-magasinier Sarrau 
Magasinier Dossard 
Technicien en approvisionnement Gants de travail 

 

Lunette de securite 

Commissionnaire Souliers de securite 

 

Bottes d'hiver 

 

Gants de travail 

Technicien au transport Bottes de securite 

 

Bottes d'eau avec bout d'acier 

 

Gants de travail 

 

Dossard 

20.03 Composition du Comit6 sant6 et s6curit6 du travail 

L'Employeur reconnait un Comit6 de sant6 et securite compose de (6) membres 
dont (3) designes par I'Employeur et (3) par le Syndicat. 

Les parties conviennent de la presence de personnes ressources exterieures aux reunions 
de ce Comit6 de sant6 et securite. 

20.04 Frequence des rencontres 

Le Comit6 de sant6 et securite se reunit lorsque necessaire et ce, pour un minimum 
de (3) fois par annee, a la date, heure et lieu convenus par les parties. 

Les modalites de fonctionnement du Comit6 de sant6 et securite sont etablies entre les 
parties. 

Lors des rencontres ainsi que pendant les absences prevues au present article, les 
representants syndicaux du Comite de sant6 et securite du travail sont reputes etre au 
travail. 

20.05 Mandat du Comit6 de sant6 et securite 

Le mandat du Comit6 de sant6 et securite est : . 

• D'etablir un programme de prevention a soumettre a la direction, accompagne de 
recommandations et d'etablir un programme de formation et d'information en lien avec 
le programme de prevention adopte; P) 
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• De faire des recommandations sur le choix des equipements de protection individuels et 
les outils de travail les mieux adaptes aux besoins des salaries; 

• De participer a ('identification et a 1'evaluation des risques relies aux postes de travail et 
au travail execute par les salaries de meme qu'a l'identification des contaminants et des 
matieres dangereuses presents dans les postes de travail; 

• De tenir les registres des accidents du travail, des maladies professionnelles et des 
incidents, recevoir copie des avis d'accident et enqueter sur les evenements et les 
causes en nommant un representant de chacune des parties, soumettre des 
recommandations a I'Employeur suite a une enquete; 

• De recevoir les suggestions et les plaintes des salaries, du Syndicat ou de I'Employeur 
relatives a la sante et securite du travail et en disposer selon la procedure etablie par le 
comite de sante et securite; 

• , D'elaborer des programmes de sensibilisation destines aux salaries. 

20.06 Liberation pour activites de prevention 

(1) representant syndical est libere sans perte de salaire et autres avantages et sur avis 
donne a son superieur immediat : 

a) Pour enqueter avec un representant de I'Employeur sur tout sujet relatif a la sante et 
securite des salaries; 

b) A raison d'une demi-journee par mois, pour toute activite de prevention des lesions 
profession nelles. 

20.07 Documents remis au Comite de sante et securite 

L'Employeur remet au Comite de sante et de securite une copie lisible de tous les rapports 
de ses inspections et de ses enquetes aussitot qu'ils sont disponibles. 

L'Employeur remet au Comite de sante et de securite une copie lisible de toute declaration 
d'accident ou de maladie professionnelle. 

20.08 Amenagement d'un poste de travail a ecran de visualisation 

L'amenagement d'un poste de travail a ecran de visualisation s'effectue le plus 
conformement possible aux recommandations de la fiche technique de I'APSAM intitulee 

L'amenagement du poste de travail a ecran de visualisation ». 

20.09 Remboursement examen de la vue 

L'Employeur rembourse au salarie devant utiliser un ecran de visualisation, (1) examen 
visuel par annee civile. 
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ARTICLE 21 : LESIONS PROFESSION NELLES 

21.01 Premiers soins 

Dans le cas d'accident du travail, I'Employeur procure les premiers soins aux blesses, les 
transporte a ses frais a I'hopital ou chez le medecin, et verse leur salaire pour le reste de la 
journee de travail. 

21.02 Visites 

A chaque visite effectuee chez le medecin, le salarie fait completer le formulaire 
d'assignation temporaire et le remet au Service des ressources humaines. 

21.03 Indemnite versee par I'Employeur 

Le temporaire n'a pas droit aux indemnites prevues a 21.03, it est cependant assujetti aux 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles. 

Lors d'un accident subit ou d'une maladie contractee au travail ou a ('occasion du travail, 
I'Employeur verse au regulier admissible aux indemnites de remplacement de revenu 
prevues par la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, son salaire 
net regulier, et ce, jusqu'au moment fixe par la CSST pour son retablissement complet ou 
son incapacite permanente totale ou partielle la rendant incapable de remplir sa fonction. 

Cette compensation est versee a la condition que soit remise a I'Employeur une preuve de 
declaration du salarie et une copie des certificats medicaux justifiant son absence. 

Le salaire net regulier est egal au salaire fixe par la convention collective pour le poste 
detenu par le salarie diminue de la somme des prelevements faits aux fins de I'impot, des 
regimes publics, de son regime de rentes ainsi que des deductions usuelles. 

Le regulier qui regoit la compensation versee par I'Employeur ne peut en aucune 
circonstance recevoir plus de (52) semaines de paie par annee. 

21.04 Invalidite vs Participation aux regimes de retraite et d'assurance 

Le salarie qui s'absente .de son travail en raison d'une lesion profession nelle, continue de 
participer aux regimes de retraite et d'assurances en vigueur chez I'Employeur et paie sa 
part des cotisations exigibles. 

21.05 Remboursement des frais relies au formulaire medical 

L'Employeur rembourse au salarie, sur presentation de pieces justificatives, les honoraires 
professionnels exiges par son medecin pour completer un formulaire requis par I'Employeur 
ou par la CSST. 
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21.06 Remboursement si la reclamation est refusee 

Si la CSST, le Bureau de revision administrative ou la Commission des lesions 
profession nelles, le cas echeant, refuse ou ne reconnait qu'en partie la reclamation du 
salarie, I'Employeur peut se rembourser du trop verse en prelevant, a meme le salaire du 
salarie, les sommes dont it est redevable ou a meme les indemnites que le salarie peut 
retirer de I'assurance groupe en pareille circonstance. 

L'Employeur s'entend avec le salarie sur les modalites de ce remboursement. A defaut 
d'entente, I'Employeur ne peut prelever plus de (20 %) du salaire par paie. 

21.07 Reaffectation suite a une lesion professionnelle 

Un salarie atteint de deficience physique ou dont les aptitudes sont diminuees suite a une 
lesion professionnelle se verra deplace (s'il ne peut occuper son ancien emploi) vers un 
poste repondant a ses capacites apres entente prealable entre I'Employeur et le Syndicat. 
L'Employeur nest pas oblige de creer de nouveaux emplois pour conserver ce salarie. Ce 
salarie occupant un autre poste regoit le taux prevu a cette fonction 
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ARTICLE 22: JOURS PERSONNELS, BANQUE COLLECTIVE, ABSENCES MALADIE ET 
ASSURANCES COLLECTIVES 

22.01 Reglement municipal concernant les assurances collectives 

L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le reglement municipal regissant le systeme 
d'assurances collectives de I'Employeur ainsi que ses amendements pour les salaries 
reguliers. 

L'Employeur s'engage a ne pas abroger, amender ou de quelque fagon modifier les 
couvertures d'assurance sans I'accord du Syndicat. 

L'Employeur s'engage a ne pas abroger, amender ou de quelque fagon modifier le 
reglement, sauf dans la mesure ou tel amendement decoule d'une entente intervenue entre 
I'Employeur et un groupe participant et que ces modifications visent exclusivement ce 
dernier. Ces amendements pourront donc titre effectues sans autre formalite en autant qu'il 
n'y ait aucun impact financier sur les autres groupes participants. 

22.02 Financement de la banque collective 

Le regulier s'engage a participer au financement de la banque collective prevue au 
reglement et ses amendements a meme les montants verses directement par I'Employeur 
pour la personne salariee dans la banque collective. 

Le regulier convient, advenant un deficit de la banque collective quant aux primes versees 
(contribution en jours) par rapport aux prestations payees, que les contributions que 
I'Employeur verse a ladite banque pour les reguliers en vertu du reglement et ses 
amendements peuvent titre majorees a meme les jours personnels que I'Employeur 
accorde a ses reguliers. 

Le Syndicat designe (2) representants qui siegent au Comite administratif ainsi qu'un 
(1) representant pour la Commission, dans les (10) jours ouvrables suivant la signature de 
la convention collective. 

22.03 Temporaires 

a) Tout temporaire qui a accumule (12) mois de service effectif au service de I'Employeur 
est eligible a compter de ce temps a (1) jour de maladie paye selon son salaire regulier 
pour chaque mois de service jusqu'a concurrence de (150) jours. Le salaire du salarie 
absent pour maladie lui est paye jusqu'a la limite des jours de maladie ainsi accumules 
a son credit selon le taux en vigueur lors de I'absence. 

Lors du depart du temporaire de la Ville ou lors de sa retraite, le solde des credits 
annuels de maladie accumules lui est paye selon le taux horaire en vigueur lors du 
depart du temporaire. 

Dans le cas du deces du temporaire, le solde des credits annuels de maladie 
accumules est paye a ses ayants droit selon le taux horaire en vigueur au moment de 
son deces. n, 
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b) Un (1) mois de service signifie (1) mois (ou ('equivalent) pendant lequel le salarie a 
travaille tous les jours ouvrables. 

c) Sur demande, le salarie doit fournir, dans les (72) heures qui suivent I'heure ou it doit 
entrer au travail, un certificat medical indiquant la nature exacte de la maladie et la 
date probable du retour au travail. 

L'Employeur peut refuser de verser tout salaire au salarie qui refuse ou neglige de 
repondre a ces exigences. 

d) le salarie doit informer I'Employeur de sa maladie dans les plus brefs delais pour avoir 
droit au paiement. 

22.04 Examen par un medecin choisi par I'Employeur 

Dans tous les cas d'absence en maladie, I'Employeur peut faire examiner le salarie 
concerne par un medecin de son choix. 

22.05 Modalites de ('examen chez un medecin designe par I'Employeur 

Le salarie tenu de se presenter chez un medecin designe par I'Employeur durant sa 
journee de travail ne subit aucune perte de salaire et autres avantages prevus a la 
convention collective. 

Si le salarie est convoque en dehors de sa journee de travail, it West pas remunere, ne 
subissant aucune perte monetaire. 

Toute convocation chez un medecin designe par I'Employeur ou tout autre specialiste de la 
sante est entierement aux frais de I'Employeur et s'effectue au bureau du medecin ou une 
clinique medicale. 

22.06 Deduction de I'IRR 

Le montant regu par le salarie a titre d'indemnite de remplacement du revenu en vertu de la 
Loi sur I'assurance automobile ou de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles est deduit du salaire que I'Employeur doit verser en vertu du paragraphe 
22.01. 

22.07 Debit en heures de la banque de jours maladie 

La banque de jours personnels du regulier et la banque de jours maladie du temporaire 
sont debitees en heures. 
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ARTICLE 23: REGIME DE RETRAITE 

23.01 Les parties conviennent de se referer aux termes et conditions contenus dans la lettre 
d'entente a ('Annexe « N » concernant la restructuration du regime de retraite des employes 
cols blancs de la Ville de Saint-Jean-sur Richelieu. L'Employeur s'engage a maintenir en 
vigueur le regime de retraite de la Ville selon les termes de cette entente. 

23.02 Participation du salarie 

Tout nouveau regulier ou temporaire participe au regime de retraite en vigueur a la Ville de 
Saint-Jean-sur-Richelieu conformement aux dispositions de la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite. 

23.03 Les parties conviennent a la signature des presentes de poursuivre les negociations 
concernant, entre autres, la composition du Comite de retraite et les regles decisionnelles 
et fonctionnement du Comite. 

23.04 Modalites pour les modifications 

Si au cours de la duree de la convention collective I'Employeur ou le Syndicat desire 
apporter des changements au reglement concernant le regime de retraite, ces 
changements sont faits conjointement et par I'Employeur et par le Syndicat. 

Un comite conjoint est des lors forme pour etudier le projet et les changements proposes. 
Le comite fait les recommandations d'amendements, s'il y a lieu. 
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22.08 Calcul des jours personnels pour une affectation de plus de 4 mois 

Lorsqu'un salarie est en affectation temporaire de plus de (4) mois a une fonction autre que 
celle qu'il occupe normalement, la methode de calcul a utiliser pour la remuneration de la 
banque de jours personnels restants dans la banque au 30 novembre est la suivante: le 
taux de salaire utilise sera etabli au prorata du temps travaille dans chacune des 
affectations pendant la periode de reference. 
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ARTICLE 24: TEMOIGNAGE A LA COUR 

24.01 Temoignage a la cour pour le compte de I'Employeur 

Le salarie appele a temoigner en dehors de ses heures regulieres de travail ou pendant ses 
vacances devant un tribunal pour le compte de I'Employeur ou par le fait de 1'exercice 
normal de ses fonctions regoit son salaire majore de (50 %) pour le temps requis pour son 
temoignage et ce pour un minimum de (3) heures. 

Le salarie appele a temoigner pour le compte de I'Employeur pendant ses vacances peut 
en outre remettre le temps de vacances consacre a cette obligation a une date convenue 
avec son superieur immediat. 

Le salarie appele a temoigner pour le compte de I'Employeur pendant un conge differe est 
paye au taux du temps supplementaire. 

Le salarie appele a temoigner pour le compte de I'Employeur pendant ses vacances ou lors 
de tout autre conge prevu a la convention collective, est rembourse pour ses depenses 
reelles encourues (kilometrage, repas, frais de gardiennage) sur presentation de pieces 
justificatives. 

24.02 Temoignage a la cour lors d'un arbitrage de grief ou lors d'une audience devant une 
instance reconnue en droit du travail. 

L'Employeur libere, sans perte de salaire et autres avantages, pour la periode requise par 
le Tribunal (incluant le temps de deplacement), le salarie appele comme temoin lors d'un 
arbitrage de grief ou lors d'une audience devant une instance reconnue en droit du travail. 
Un representant syndical doit completer le formulaire de demande de liberation syndicale 
pour le temoin, lequel est transmis selon la procedure prevue a cet effet. 

Lorsque le salarie est appele comme temoin au moins en partie pendant les heures de 
travail, le temps qui excede-le nombre d'heures de travail selon I'horaire regulier du salarie 
et le temps de deplacement effectue en dehors des heures regulieres de travail du salarie, 
moins le temps que le salarie consacre normalement a son deplacement entre sa 
residence et le travail, est repris en temps a taux simple dans la meme semaine ou verse a 
la banque de temps cumule sur la base du taux de salaire regulier majore de (50 %). 

Le salarie appele a temoigner en dehors de ses heures regulieres de travail, ou pendant 
ses vacances ou lors de tout autre conge prevu a la convention collective, peut banquer les 
heures pour la periode requise par le Tribunal (incluant le temps de deplacement), a taux 
simple, et ce pour un minimum de (3) heures. 

Le salarie appele a temoigner pendant ses 
reporte, peut en outre remettre le temps de 
date convenue avec son superieur immediat.  

vacances ou lors d'un conge qui peut etre 
vacances consacre a cette obligation a une 
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ARTICLE 25: DISPOSITIONS PARTICULIERES 

25.01 Carte d'identification 

L'Employeur fournit au salarie appele a travailler a 1'exterieur des locaux de I'Employeur et 
qui est requis de rencontrer des citoyens, une carte d'identification sur laquelle on retrouve 
la photo, le nom, la fonction et le logo de I'Employeur. Cette carte est signee par le salarie 
et un representant autorise de I'Employeur. 

25.02 Usage du vehicule personnel 

Aucun salarie nest tenu ou force d'utiliser son vehicule personnel pour des raisons reliees 
a son emploi ou sa fonction. Si it accepte d'utiliser son vehicule personnel, it regoit 
l'indemnite prevue au reglement ou a la politique de I'Employeur pour la distance 
reellement parcourue. 

25.03 Perte du permis de conduire 

Le salarie dont le permis de conduire est suspendu temporairement et est necessaire a sa 
fonction, en avise I'Employeur; 

L'Employeur affecte le salarie a d'autres taches si cela est possible et le remunere selon le 
salaire rattache a cette fonction; 

A defaut, le salarie est en conge sans solde jusqu'a ce qu'il acquiere de nouveau son 
permis de conduire. Durant cette periode : 

• Le regulier conserve et accumule I'anciennete pendant au plus (36) mois, au terme 
desquels le regulier perd son anciennete et son emploi; 

• Le temporaire conserve ses etats de service pendant au plus (12) mois, au terme 
desquels le temporaire perd ses etats de service et son emploi. 

25.04 Responsabilite de caisse 

Aucune retenue ne doit etre faite sur le salaire d'un salarie agissant a titre de caissier ou 
appele a manipuler de I'argent, pour argent manquant a la fin d'une journee de travail, si le 
salarie concerne Wa pas 1'entiere responsabilite de sa caisse. 

Pour fins d'application du present article, avoir la responsabilite entiere d'une caisse signifie 
qu'il est le seul a y faire des entrees et des sorties d'argent et qu'il a la responsabilite de 
verifier la somme d'argent qu'il a au commencement et a la fin de sa journee de travail et 
que pendant qu'il s'absente pour les repas ou pour toute autre cause, sa caisse soit fermee 
et qu'il en possede la clef. 
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25.05 Depart d'un salarie 

Sur demande du salarie au moment de son depart, I'Employeur lui remet un certificat de 
travail attestant de la nature et de la duree de son emploi. 

ww~ 
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ARTICLE 26: MESURES DISCIPLINAIRES 

26.01 Enquete 

Lorsque I'Employeur considere que la conduite d'un salarie est sujette a ('imposition d'une 
mesure disciplinaire, it peut, a des fins d'enquete, et clans les (30) jours de la connaissance 
du ou des faits qui le justifient, convoquer par ecrit au moins (48) heures a I'avance, le 
salarie en cause. 

Une copie de cet avis est transmise simultanement au Syndicat. Ce salarie peut se faire 
accompagner d'un representant syndical. 

26.02 Suivi post-enquete 

Lorsque I'Employeur a complete son enquete, mais au plus tard (4) mois apres I'avis prevu 
au paragraphe 26.01, it convoque le salarie en cause par ecrit, en respectant un delai d'au 
moins (48) heures pour lui faire part de ses conclusions et si applicable, impose une 
mesure disciplinaire; ce salarie peut se faire accompagner d'un representant syndical. 

S'il y a imposition d'une mesure disciplinaire, celle-ci doit faire ('objet d'un ecrit adresse au 
salarie, exposant les faits reproches et copie conforme transmise au Syndicat. 

26.03 Delais 

Dans le cas ou le salarie est absent, les parties peuvent convenir de suspendre les delais 
prevus a I'article 26. 

26.04 Effet d'une suspension 

Une suspension n'interrompt pas le cumul d'anciennete. Cependant, si la suspension est 
d'une duree de plus de (30) jours, it y a, apres que tous les recours soient epuises, 
diminution proportionnelle des benefices monetaires a la duree de la suspension. 

26.05 Clause d'amnistie 

L'Employeur ne peut invoquer une mesure disciplinaire imposee a un salarie apres qu'une 
(1) annee se soit ecoulee a compter de la date a laquelle la mesure a ete entierement 
servie. Celle-ci est automatiquement retiree du dossier du salarie. S'il s'agit d'une recidive, 
le delai est prolonge de (1) annee additionnelle. 

26.06 Grief 

Le Syndicat peut soumettre un grief pour le salarie qui est ('objet d'une mesure disciplinaire. 
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26.07 Consultation du dossier 

Le salari6 a le droit, sur rendez-vous durant les heures r6guli6res de bureau, de consulter 
son dossier en pr6sence d'un repr6sentant du Service des ressources humaines. Le salari6 
peut titre accompagn6 d'un repr6sentant syndical. II peut, sur demande, obtenir sans frais 
une copie des documents pertinents. 

u-
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ARTICLE 27: PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE 

27.01 Objectif 

C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref delai possible, 
tout grief pouvant survenir au cours de la duree de la convention collective. 

Si I'Employeur et le Syndicat y consentent par ecrit, une mesentente theorique ou 
potentielle relative a ('interpretation ou a I'application de la convention collective peut titre 
soumise a la procedure de reglement des griefs et a I'arbitrage. 

27.02 Etape preliminaire 

Sans prejudice aux etapes prevues au present article, le Syndicat, un salarie ou un groupe 
de salaries concernes,. accompagnes d'un representant syndical doit, avant qu'un grief ne 
soit depose, discuter de la mesentente avec le representant concerne de I'Employeur ou 
lors d'un CRT. 

L'Employeur, avant de deposer un grief patronal, doit discuter de la mesentente avec le 
membre de 1'executif syndical charge des griefs ou le President du Syndicat. 

Suite a cette rencontre ou a une discussion avec un representant du service des 
ressources humaines, le representant syndical designe peut rencontrer la ou les salaries 
concernes a leur lieu de travail. Si la mesentente persiste, I'Employeur et le Syndicat 
suivent les etapes prevues aux paragraphes suivants. 

27.03 Procedure de grief abregee 

Dans le cas de suspension ou de congediement le grief peut titre renvoye directement a 
I'arbitrage. L'avis de renvoi a I'arbitrage doit titre achemine dans les (5) jours ouvrables 
suivant la reception, par le salarie, de I'avis ecrit de suspension ou de congediement. 

27.04 Depot 

Tout grief est depose par le Syndicat par un ecrit adresse au Service des Ressources 
humaines, au superieur immediat et a la direction du service concerne dans les (30) jours 
qui suivenl 1'evenement ou la connaissance de 1'evenement qui lui donne naissance. 

Tout grief patronal est depose par la direction des ressources humaines par un ecrit 
adresse au membre de 1'executif syndical charge des griefs ou au President du Syndicat 
dans les (30) jours qui suivent 1'evenement ou la connaissance de I'evenement qui lui 
donne naissance. 
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27.05 Discussion du grief 

Le Comite des relations du travail (CRT) discute du grief a sa reunion qui suit le depot du 
grief. Si le delai prevu pour le prochain CRT excede (30) jours suivant le depot du grief, les 
parties peuvent convenir d'une reunion ou d'une discussion speciale concernant ce grief. 

Si les parties ne peuvent convenir d'une reunion ou d'une discussion speciale du Comite 
des relations du travail, la partie plaignante peut referer son grief a I'arbitrage des 
1'expiration du delai de (30) jours prevu a I'alinea precedent. 

La partie a qui est depose le grief, repond par ecrit a I'autre partie dans les (14) jours 
suivant cette rencontre ou cette discussion. L'absence de reponse n'equivaut pas a 
I'acquiescement. 

27.06 Renvoi a I'arbitrage 

Dans les (28) jours suivant la reponse donnee par la partie a qui le grief est depose 
conformement au paragraphe precedent ou 1'expiration du delai donne pour donner cette 
reponse, la partie plaignante avise par ecrit I'autre partie du renvoi du grief a I'arbitrage. 

Dans les (6) semaines qui suivent I'avis de renvoi a I'arbitrage, les parties s'entendent sur 
le choix d'un arbitre; a defaut d'entente, it est nomme par le Ministre du Travail. 

Dans les cas de suspension, de congediement ou de nomination a une fonction et dans 
tout autre cas dont les parties peuvent convenir, elles ont recours a un mode d'arbitrage 
accelere. 

Les parties peuvent convenir de recourir au processus de mediation ou de mediation 
arbitrate en mandatant un mediateur ou un mediateur-arbitre de leur choix. 

27.07 Erreur technique 

Une erreur technique ou de redaction dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas. 

27.08 Fardeau de la preuve 

La partie plaignante assume le fardeau de preuve sauf dans les cas de mesures 
disciplinaires ou I'Employeur assume le fardeau de la preuve et sauf si autrement prevu a 
la convention collective. 

27.09 Limite aux pouvoirs de ('arbitre 

L'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective; it n'a 
pas autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit 
dans la convention collective. 

0 
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27.10 Cas des mesures disciplinaires 

Dans les cas de mesures disciplinaires, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la 
decision de I'Employeur et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et 
raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

27.11 Reouverture d'enquete par Parbitre 

II est loisible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de convoquer en meme 
temps, le representant de I'Employeur et le representant du Syndicat presents lors de 
I'audition afin d'obtenir tout renseignement supplementaire qu'il juge necessaire. 

27.12 Portee de la decision arbitrale 

La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

27.13 Frais d'arbitrage 

Les frais et les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales les parties. 

27.14 Represailles 

Le salarie ou le groupe de salaries pour qui le Syndicat depose un grief ne doit pas etre 
importune par un representant de I'Employeur. 

27.15 Delais 

Les delais prevus au present article se calculent en jours de calendrier et sont de rigueur. 
Its ne peuvent etre prolonges que par entente ecrite entre I'Employeur et le Syndicat. 
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ARTICLE 28: PROCESSUS DEVALUATION DES FONCTIONS 

28.01 Droit de I'Employeur A I'egard des fonctions 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definir le contenu des 
fonctions. 

28.02 Plan d'evaluation des fonctions (« PEF ») 

L'Employeur et le Syndicat conviennent d'utiliser la version du 17 janvier 2008 du PEF, 
lequel fait partie integrante de la convention collective. 

L'Employeur et le Syndicat peuvent convenir par lettre d'entente de modifier le PEF; dans 
ce cas, ceci devient la version A utiliser. 

28.03 Mandat du Comite d'evaluation des fonctions (« CEF ») 

Le CEF a pour mandat d'evaluer les fonctions en coherence avec le PEF, la grille de 
ponderation des facteurs correspondante et les diverses interpretations passees. 

28.04 Composition du CEF 

Le CEF est constitue d'au plus (2) membres designes par I'Employeur et de (2) membres 
designes par le Syndicat; Chaque partie peut s'adjoindre (1) person ne-ressource de son 
choix. 

28.05 Frequence des rencontres 

Les parties conviennent que le CEF siege (5) fois par annee, aux dates fixees par le CEF. 
L'Employeur a la responsabilite d'organiser les rencontres, d'en preparer I'ordre du jour et 
d'en dresser le proces-verbal qui fait etat des positions respectives des parties et, s'il y a 
lieu, de la solution retenue. 

Les parties peuvent, si elles le jugent a propos, ajouter ou annuler une ou des rencontres. 

28.06 Prolongation des delais 

Les delais prevus au present article peuvent etre prolonges par entente ecrite entre le 
Syndicat et I'Employeur. 
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28.07 ETAPE 1 : Demande d'evaluation et evaluation provisoire 

a) Creation d'une nouvelle fonction 

Lorsque I'Employeur cree une nouvelle fonction, it procede A une evaluation provisoire 
de cette fonction en respectant le PEF applicable. 

Avant d'en avoir discute avec les membres syndicaux du CEF, I'Employeur peut mettre 
en vigueur une nouvelle fonction et 1'evaluation provisoire qu'il en a faite et procede A 
combler ce poste suivant I'article 7. 

Au plus tard (3) mois apres I'affichage d'un poste A combler dans cette nouvelle 
fonction, I'Employeur soumet son evaluation provisoire aux membres syndicaux du 
CEF, une description de la fonction et une explication de ses conclusions. 

Par la suite, L'Employeur remet I'evaluation et la description corrigees ou finales au 
plus tard dans les (6) mois de 1'entree en fonction du salarie. 

b) Modification d'une fonction (Revision par I'Employeur) 

Lorsque I'Employeur modifie une fonction et que cette modification a pour effet 
d'influencer son evaluation, I'Employeur soumet son evaluation provisoire aux 
membres syndicaux du CEF, une description et une explication de cette modification, 
au plus tard lors de la reunion du CEF qui suit la modification. 

c) Modification d'une fonction (Revision par un salarie) 

Lorsqu'un salarie croit que des taches qu'il execute A la demande de I'Employeur Wont 
pas ete considerees dans la plus recente evaluation de sa fonction, it peut soumettre 
au Service des ressources humaines une demande de revision en utilisant le 
formulaire prescrit dont it transmet copie au Syndicat. 

Dans les (20) jours d'affaires qui suivent le depot.de la demande de revision, le Service 
des ressources humaines procede pour I'Employeur A une evaluation provisoire de 
cette fonction en respectant le PEF applicable. 

L'Employeur soumet son evaluation provisoire aux membres syndicaux du CEF, et une 
explication de ses conclusions lors de la reunion du CEF qui suit 1'expiration du delai 
prevu A I'alinea precedent. 

28.08 ETAPE 2: Evaluation par les membres syndicaux du CEF 

Au plus tard lors de la reunion du CEF qui suit le depot de I'evaluation provisoire ou 
corrigee fait A 1'etape 1, les membres syndicaux du CEF avisent I'Employeur de leur 
acceptation ou du refus de 1'evaluation provisoire ou corrigee de I'Employeur en dxposant, 
s'il y a lieu, un document exposant les motifs justifiant une evaluation differente de celle de 
I'Employeur; A defaut d'un tel ecrit lors de la reunion subsequente du CEF, I'evaluation 
provisoire ou corrigee de I'Employeur est immediatement finale et. executoire. Si les 
membres syndicaux du CEF acceptent I'evaluation provisoire faite par I'Employeur, celle-ci 
est immediatement finale et executoire. 
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28.09 ETAPE 3 : Renvoi A I'arbitrage 

Si les membres syndicaux du CEF ont communique par ecrit les motifs de leur desaccord 
avec 1'evaluation provisoire ou corrigee de I'Employeur, le Syndicat peut renvoyer le 
desaccord a I'arbitrage dans les (30) jours d'affaires suivant la date de la reception par le 
Syndicat de la reponse finale de I'Employeur. A defaut, d'un renvoi a I'arbitrage dans ce 
delai, 1'evaluation provisoire ou corrigee faite par I'Employeur est finale et executoire. 

ARBITRAGE 

28.10 Arbitrage 

Les motifs entrainant un desaccord peuvent se situer a deux niveaux : 

• un element d'une fonction affectant 1'evaluation n'apparait pas dans la description; 

et/ou 

• les resultats de 1'evaluation faite par I'Employeur different des resultats de 1'evaluation 
faite par les membres syndicaux du CEF. 

Le renvoi a I'arbitrage, dont copie est immediatement transmise a I'Employeur, doit exposer 
les points en Iitige quant a la description et/ou a 1'evaluation de la fonction, de meme que 
les redressements demandes. 

28.11 Choix des arbitres 

Pour la duree de la convention collective, Maureen Flynn agit comme arbitre aux fins de 
I'application des dispositions du present article relatives a 1'evaluation des fonctions. Les 
parties peuvent s'entendre pour nommer un autre arbitre si les disponibilites de Maureen 
Flynn excedent un delai de (15) mois. Si I'arbitre ne peut plus agir, les parties nomment un 
substitut. 

28.12 Fardeau de la preuve 

En cas de desaccord dans le cas de creation d'une nouvelle fonction ou de modifications a 
une fonction existante, quand la demande est faite par I'Employeur, le fardeau de la preuve 
incombe A I'Employeur. 

Dans les autres cas, le fardeau de la preuve incombe au salarie qui fait la demande. 

28.13 Pouvoirs de I'arbitre 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites A ('application du PEF quant aux facteurs en Iitige qui 
lui sont soumis et A la preuve presentee; it n'a aucun pouvoir pour rendre des decisions qui 
diminuent, augmentent ou autrement modifient le PEF. 
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La decision arbitrale est finale et lie les parties. 

Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes en parts egales par le Syndicat et 
I'Employeur. 

CONSEQUENCES 

28.14 Reclassification d'une fonction a une classification salariale superieure 

Lors d'une reclassification d'une fonction a une classification salariale superieure, le salarie 
regoit le salaire correspondant a cette classification salariale superieure selon les modalites 
prevues a la convention collective. 

28.15 Reclassification dune fonction a une classification salariale inferieure 

Un salarie dont la fonction est reclassifiee a une classification salariale inferieure, ne subit 
pas de perte de salaire, lequel est maintenu jusqu'a ce que le salaire de la classification 
salariale le rejoigne. Dans un tel cas, le salari6 regoit le versement d'un montant forfaitaire 
equivalant a I'augmentation annuelle des echelles de salaire. 

28.16 Retroactivite 

Dans les cas de reclassification a une classification salariale superieure, la retroactivite 
s'applique a partir de la date de depot de la demande de revision ou de modification et, 
dans le cas de la creation d'une nouvelle fonction, a partir de l'occupation du poste par un 
titulaire. 

28.17 Versement de la retroactivite 

Le versement d'un ajustement salarial decoulant de I'application du paragraphe 28.16 est 
effectue dans les (30) jours d'affaires suivant 1'entente intervenue au CEF ou la decision 
arbitrate concernant 1'evaluation de cette fonction. 
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ARTICLE 29: ENTREE EN VIGUEUR, RETROACTIVITE ET DUREE 

29.01 Obligations de I'Employeur 

La convention collective retroagit au ter janvier 2018 seulement pour ce qui est de 
('obligation de payer et non pas pour ce qui est de ('obligation de faire. La retroactivite 
s'applique sur les heures remunerees au taux regulier et au taux de temps supplementaire 
ainsi que pour les primes sauf si la convention collective prevoit une disposition differente. 

29.02 Dispositions pour les retraites 

Les salaries qui prennent leur retraite a compter du ter janvier 2018, beneficient de toutes 
les augmentations salariales applicables entre le 1 er janvier 2018 et la date de leur retraite. 
Leur rente de retraite est ajustee retroactivement en consequence et de la fagon prevue 
dans le regime de retraite. 

29.03 Boni de signature 

L'Employeur verse aux salaries a son emploi au moment de la signature de la convention 
et qui cumulent au moins (6) mois de service continu, un montant forfaitaire de (500 $). 

29.04 Delai de paiement 

L'Employeur verse aux salaries, dans les (90) jours de calendrier de la signature de la 
convention collective, le montant du en vertu de la retroactivite definie au present article 
ainsi que le boni de signature. 

29.05 Duree 

La convention collective entre en vigueur le 1erjanvier 2018 et se termine le 
31 decembre 2024. 

29.06 Continuite d'application 

Malgre ce qui precede, la convention collective continue de s'appliquer integralement apres 
la date d'echeance prevue le 31 decembre 2024 et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention collective. 

29.07 Copies de la convention collective 

Dans les (60) jours de calendrier suivant la signature de la convention collective, 
I'Employeur fournit sans frais, a chaque salaries copie de la convention collective. 
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29.08 Annexes et lettres d'entente 

Toutes les annexes et lettres d'entente font parties integrantes de la convention collective, 
y compris toute annexe ou lettre d'entente pouvant s'y ajouter en cours d'application. 
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EN FOI DE QUOI, les reprdsentants des parties ont sign6 a Saint-Jean-sur-Richelieu, ce 
22 jour de novembre 2019. 

POUR LA VILLE DE, POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU, FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 

4134, 

r 

Alain Laplante, maire Jocely rdon, pr6 t 

Frangois Lapointe, greffier Isabelle Sir , agente de griefs 

l~ 

9 

aude Clos , directrice An4 Madison, ' e-pr6sidente par interim 
ervice d essources humaines 

v 

A 17 /,/=,Z z i Ova 
Caroline Lebeau, conseill6re - Unit6 d'affaires arie-Claude Less , conseill6re syndicale 
Service des ressources humaines 
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ANNEXE « A» 

LISTE DES FONCTIONS ET CLASSIFICATION 

En date du 5 octobre 2019 

NO 
a FONCTION 

FONCTION r='.~ 
". ' . SERVICE y 

~A 

GLASSE ' 

23289 Conseiller juridique 
+ 

Affaires juridiques 13 

21269 Secretaire (Affaires juridiques) Affaires juridiques 8 

29269 Adjoint aux communications Communications 7 

20899 Agent d'information Communications 10 

20299 Concepteur-graphiste Communications .9 

29129 Technicien a 1'edition Web et multimedia Communications 7 

29189 
Analyste en systeme de gestion des 
bibliotheques et loisirs 

Culture, developpement social et loisir 11 

21129 Animateur Culture, developpement social et loisir 6 

20199 Commis aux equipements Culture, developpement social et loisir 8 

20269 Commis receptionniste Culture, developpement social et loisir 6 

20259 Commis service a la clientele Culture, developpement social et loisir 6 

24109 
Conseiller a la programmation et aux 
communications 

Culture, developpement social et loisir 12 

25209 Conseiller au developpement communautaire Culture, developpement social et loisir 
11 

(provisoire) 

25029 Conseiller au developpement culturel Culture, developpement social et loisir 11 

24110 Conseiller aux evenements Culture, developpement social et loisir 11 

25019 
Conseiller developpement accessibilite et 
communautaire 

Culture, developpement social et loisir 11 . 

24019 Prepose aux prets 1 Culture, developpement social et loisir 2 

24039 Prepose aux prets 2 Culture, developpement social et loisir 4 
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NO 
FONCTION FONCTION SERVICE CLASSE 

29239 Secretaire - camp de jour et communautaire Culture, developpement social et loisir 8 

21229 Secretaire (Bibliotheques) Culture, developpement social et loisir 8 

21259 
Secretaire (Division logistique et 
evenementiel) Culture, developpement social et loisir 7 

21289 
Secretaire (Division vie citoyenne et 
associative) Culture, developpement social et loisir 7 

25149 Technicien loisirs (Plateaux de loisirs) Culture, developpement social et loisir 8 

25159 Technicien administratif - Loisirs Culture, developpement social et loisir 9 

25069 Technicien en documentation Culture, developpement social et loisir 8 

25089 Technicien en documentation (Chef d'equipe) Culture, developpement social et loisir 9 

25119 Technicien loisirs Communautaire ( ) Culture, develo ppement social et loisir 8 
(provisoire) 

25139 Technicien loisirs (Evenements) Culture, developpement social et loisir 8 

25129 Technicien loisirs (Sports) Culture, developpement social et loisir 8 

21069 
Technicien en gestion des plaintes et 
requetes 

Direction generale 10 

29369 
Acheteur appels d'offres et gestion 
contractuelle Finances 11 

29149 Agent a la paie Finances 8 

20029 Agent d'evaluation Finances 7 

20119 Commis a la paie Finances 8 

20169 Commis aux comptes payables Finances 6 

25079 Commis aux revenus et service a la clientele Finances 6 

21559 Commis finances Finances 4 

29359 Commis logistique Finances 5 

1/  
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NO 
FONCTION FONCTION SERVICE CLASSE 

20229 Commis magasinier Finances 6 

20399 Commis revenus Finances 5 

20289 Commissionnaire Finances 2 

20469 •Magasinier Finances 7 

20479 Paie-maitre Finances 9 

20149 Secretaire (Approvisionnement) Finances 7 

21319 Secr6taire (Finances) Finances 7-

 

20679 Technicien a la perception Finances 8 

20689 Technicien a la taxation (FDI) Finances 9 

20139 Technicien a la taxation (Revenus) Finances 8 

25199 Technicien a I'approvisionnement Finances 9 

20859 Technicien avantages sociaux Finances 9 

20759 Technicien en comptabilite Finances 9 

20549 Agent a la gestion des constats d'infraction et 
caissier 

Greffe 6 

29139 Agent de cour Greffe 6 

21079 Caissier et commis receptionniste Greffe 6 

20529 Percepteur des amendes Greffe 8 

21209 Secr6taire (Greffe) Greffe 6* 

21329 Secretaire de direction (Greffe) Greffe 9 

21249 Secr6taire juridique (Greffe) Greffe 8 
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NO 
FONCTION FONCTION SERVICE CLASSE 

20699 Technicien aux archives Greffe 9 

29109 Technicien juridique Greffe 9 

21449 Commis general de bureau Infrastructures et gestion des eaux 5 

21389 Prepose a I'arpentage Infrastructures et gestion des eaux 7 

21199 
Secretaire (Infrastructures et gestion des 
eaux) Infrastructures 

et 
gestion des eaux

 8 

.20739 Technicien dessinateur Infrastructures et gestion des eaux 10 

20829 Technicien en assainissement Infrastructures et gestion des eaux 10 

21399 Technicien en gestion des actifs et arpentage Infrastructures et gestion des eaux 11 

20819 Technicien en ingenierie Infrastructures et gestion des eaux 10 

20579 Receptionniste-telephoniste Mairie 4 

29309 Analyste en renseignements criminels Police 14 

27009 Brigadier scolaire Police 2 

20359 Commis (Division support operationnel) Police 7 

20949 
Controleur de la qualite aux 
telecommunications 

Police 10 

20099 Prepose a I'accueil Police 5 

20569 Prepose 911 - Telecommunications Police 9 

21159 Secretaire Police 7 

21149 Secretaire - soutien a la formation Police 7 

21299 Secretaire (Division protection du citoyen) Police 7 

21349 Secretaire de direction (Police) Police 8 
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NO 
FONCTION 

FONCTION SERVICE CLASSE 

20379 Technicien administratif aux archives (Police) Police 6 

21089 
Technicien administratif (Approvisionnement 
et entretien) 

Police 8 

20249 Technicien administratif senior - Enquetes Police 8 

29089 Commis (Ressources humaines) Ressources humaines 6 

21569 Secretaire (Ressources humaines) Ressources humaines 7 

21579 Technicien (Ressources humaines) Ressources humaines 8 

21219 Secretaire - prevention incendie Securite incendie 7 

21369 Secretaire aux operations (Incendie) Securite incendie 7 

21339 Secretaire de direction (Incendie) Securite incendie 8-

 

21469 Technicien enquete et prevention incendie Securite incendie 10 

21099 Administrateur de reseaux Technologies de ('information 10 

21419 Agent de soutien aux utilisateurs Technologies de ('information 7 

21479 Analyste d'affaires Technologies de ('information 12 

29249 Developpeur Web, Technologies de ('information 10 

21279 Secretaire Technologies de ('information 8 

25179 Technicien en geomatique Technologies de ('information 11 

21409 Technicien informatique Technologies de ('information 8 

10329 Conseiller aux transports Transports 11 

21379 Secretaire (Transports) Transports 8 

29169 Technicien aux transports Transports 9 
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NO 
FONCTION FONCTION SERVICE CLASSE 

20929 Agent administratif Travaux publics 7 

29179 Agent mecanique Travaux publics 7 

21039 Secretaire (Batiments) Travaux publics 7 

20619 Secretaire de direction (TP Sud) Travaux publics 9 

20709 Technicien - Aqueduc, egout et voirie Travaux publics 11 

20749 Technicien en batiments Travaux publics 10 

39059 Technicien en electricite (electrotechnicien) Travaux publics 10 

21609 Technicien foresterie urbaine Travaux publics 10 

21589 Technicien parts et espaces verts Travaux publics 
10 

(provisoire) 

29219 Agent au developpement economique 
Urbanisme, environnement et developpement 8 

  

economique 

 

20369 Commis (Urbanisme) 
Urbanisme, environnement et developpement 

5 

  

economique 

 

29299 Conseiller en environnement Urbanisme, environnement et developpement 14 

  

economique 

 

20009 Conseiller en urbanisme 
Urbanisme, environnement et developpement 

15 

  

economique 

 

21509 
Conseiller en urbanisme - developpement Urbanisme, environnement et developpement 15 

 

urbain economique 

 

29009 Patrouilleur-junior 
Urbanisme, environnement et developpement 6 

  

economique 

 

20429 Inspecteur 
Urbanisme, environnement et developpement 11 

  

economique 

 

25219 Inspecteur (chef d'equipe) 
Urbanisme, environnement et developpement 12 

  

economique (provisoire) 

21519 Patrouilleur 
Urbanisme, environnement et developpement 9 

  

economique 

 

21179 Secretaire (Urbanisme) 
Urbanisme, environnement et developpement 8" 

  

economique 

 

21189 Secretaire (Developpement economique) 
Urbanisme, environnement et developpement 

8" 

  

economique 
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NO FONCTION SERVICE CLASSE 
FONCTION 

   

29579 
Secretaire (Environnement et developpement Urbanisme, environnement et developpement 7 

 

durable) economique 

   

Urbanisme, environnement et developpement 7 
21239 Secretaire (Urbanisme) 

    

economique 

 

21459 Technicien en cartographie 
Urbanisme, environnement et developpement 

10 

  

economique 

 

21539 Technicien en cartographie et urbanisme 
Urbanisme, environnement et developpement 10 

  

economique 

 

*Les classes salariales de certaines fonctions marquees d'un « * » font ('objet d'un 
desaccord au moment de la signature de la presente convention et ne peuvent etre 
interpretees comme une admission de la part du Syndicat. 
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ANNEXE « B » 

CLASSIFICATION 

Classification 

1 

'O G 

0 

@la D11 

350 
2 351 390 
3 391 430 
4 431 470 
5 471 510 
6 511 550 
7 551 590 
8 591 630 
9 631 670 
10 671 710 
11 711 750 
12 751 790 
13 791 830 
14 831 870 
15 1 871 910 
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ANNEXE « C 

LISTE VANCIENNETE 

Au 5 octobre 2019 

Technicien administratif senior - Enquetes 1975-11-21 1976-04-06 43 5 

Secretaire de direction (Greffe) 1980-07-01 1980-07-01 39 3 

Secretaire de direction (Police) 1980-10-20 1981-10-22 37 11 

Agent a la gestion des constats d'infraction et caissier 1981-05-28 1983-07-05 36 3 

Magasinier 1981-06-08 1984-02-23 35 7 

Technicien a la perception 1984-06-19 1984-06-19 35 3 

Secretaire de direction (TP Sud) 1986-04-14 1986-05-05 33 5 

Technicien en cartographie et urbanisme 1987-05-11 1987-05-11 32 4 

Commis aux comptes payables 1986-03-04 1988-12-01 30 10 

Technicien avantages sociaux 1989-02-07 1989-04-06 30 6 

Technicien dessinateur 1989-05-29 1989-06-07 30 3 

Technicien en batiments 1989-08-14 1989-08-14 30 1 

Secretaire (Division logistique et evenementiel) 1989-10-10 1989-10-10 29 11 

Contr6leur de la qualite aux telecommunications 1990-01-08 1990-11-30 28 10 

Secretaire (Division informatique) 1989-01-30 1991-01-28 28 8 

Technicien a la taxation (FDI) 1990-01-22 1991-05-10 28 4 

Secretairejuridique (Greffe) 1987-06-22 1991-06-23 28 3 

Secretaire (Batiments) 1992-04-21 1992-04-21 27 5 

Inspecteur 1992-07-08 1992-07-08 27 2 

Secretaire - prevention incendie 1989-05-29 1992-12-09 26 9 

Commis service a la clientele 1987-09-01 1993-06-03 26 4 

Prepose 911 - Telecommunications 1991-09-10 1993-09-04 26 1 

Technicien - Aqueduc, egout et voirie 1993-09-20 1993-09-20 26 0 

Secretaire (Division protection du citoyen) 1993-06-17 1993-12-09 25 9 

Technicien administratif aux enquetes 1991-07-18 1993-12-27 25 9 

Secretaire (Infrastructures et gestion des eaux) 1990-10-18 1994-07-24 25 2 

Secretaire soutien a la formation 1994-06-07 1994-10-10 24 11 

Agent a la paie 1993-01-11 1995-07-24 24 2 

Prepose 911 -Telecommunications 1993-06-02 1996-03-01 23 7 

Conseiller aux transports 1996-04-22 1996-04-22 23 5 

Commis aux dquipements 1990-07-03 1996-09-23 23 0 

Commis general de bureau 1996-05-28 1997-06-12 22 3 

Technicien administratif aux archives (Police) 1997-07-07 1997-12-01 21 10 

Prepose aux prets 2 1987-09-01 

 

21 9 

Technicien en cartographie et urbanisme 1998-04-06 1998-04-06 21 6 

Commis a la paie 1998-10-13 1998-11-17 20 10 

Commis revenus 1999-01-27 1999-03-04 20 7 
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Commis magasinier 1996-04-15 1999-08-17 20 1 18,045 

Percepteur des amendes 1989-06-23 1999-12-28 19 9 7,0625 

Commis receptionniste 2000-03-09 2001-01-06 18 8 29,5 

Prepose aux prets 1 1988-03-03 

 

18 7 8,1196 

Agent administratif 2000-07-18 2001-05-21 18 4 15,0625 

Prepose 911 -Telecommunications 2000-11-30 2001-07-02 18 3 3 

Technicien administratif aux enquetes 1998-01-15 2001-10-28 17 11 7,0625 

Technicien en documentation (chef d'equipe) 1999-01-04 

 

17 8 14,627 

Prepose 911 -Telecommunications 2002-05-01 2002-08-22 17 1 13,25 

Technicien en batiments 2001-07-03 2002-09-09 17 0 25,2311 

Percepteur des amendes 2002-07-02 2003-02-25 16 7 8,2345 

Secretaire - camp de jour et communautaire 2002-07-15 2003-06-23 16 3 12,0375 
i 

Technicien aux archives 2003-07-01 2003-10-06 15 11 29,25 

Percepteur des amendes 2002-06-18 2003-11-05 15 10 28,1785 

Technicien en gestion des plaintes et requetes 2003-07-11 2004-02-03 15 7 29,4375 

Prepose aux prets1 1996-11-13 

 

15 4 22,049 

Technicien administratif (approvisionnement et 

     

entretien) 2004-05-14 2004-05-19 
15 4 17,5 

Technicien en gestion des actifs et arpentage 2004-11-08 2004-11-08 14 10 27,5 

Technicien administratif aux archives (Police) 2004-08-12 2004-11-19 14 10 14,547 

Inspecteur 2004-11-01 2004-12-27 14 9 7,4825 i 

Prepose 911 - Telecommunications 2004-05-14 2004-12-28 14 9 6 

Technicien en ingenierie 2005-04-25 2005-04-25 14 5 11,0625 

Technicien - Aqueduc, egout et voirie 2005-05-04 2005-05-04 14 5 2,0625 

Conseiller au developpement culture) 1997-06-09 2005-06-28 14 3 6,524 

Inspecteur 2005-08-01 2005-08-21 14 1 15,0625 

Prepose a I'arpentage 2005-06-07 2006-02-08 '13 7 24,3981 

Percepteur des amendes 2005-06-22 2006-03-26 13 6 9,3287 

Prepose 911 - Telecommunications 2006-03-20 2006-05-16 13 4 19,9889 

Agent d'information 2006-06-05 2006-06-05 13 4 1,0625 

Technicien en ingenierie 2006-08-21 2006-08-21 13 1 15,0625 

Inspecteur 2006-06-12 2006-09-28 13 0 4,8375 ! 

Prepose aux prets 2 2001-05-23 

 

12 11 9,2713 

Secretaire (ressources humaines) 2006-07-07 2006-11-03 12 10 30,3989 

Inspecteur (chef d'equipe) 2006-11-20 2006-11-20 12 10 15,0625 

Prepose 911 -Telecommunications 2006-11-21 2006-11-21 12 10 13,4375 

Technicien - Loisirs (plateaux de loisirs) 1997-12-21 2007-06-20 12 8 3,2693 

Secretaire (finances) 2006-06-19 2007-03-09 12 6 26,703 i 

Analyste d'affaires 2007-05-02 2007-05-02 12 5 0,8125 

Prepose 911 - Telecommunications 2007-04-17 2007-05-20 12 4 15,339 

Commis aux revenus et service a la clientele 2007-07-19 2007-07-19 12 2 18,125 

Secretaire (Loisirs/Division Programmes et services) 2007-06-22 2007-08-18 12 1 16,7842 

Secretaire (Urbanisme) 2007-06-26 2007-09-18 12 0 15,9845 

     

/1 1 --

 

Convention collective cols blancs - 2018-2024 Page 133 cle 161 
~6  .L 



Prepose 911- Telecommunications 2007-08-30 2007-10-25 

Concepteur-graphiste 2008-01-10 2008-01-09 

Technicien a la taxation (revenus) 2007-07-16 2008-01-15 

Commissionnaire 2006-03-16 2008-04-03 

Technicien en documentation 2005-04-18 

 

Agent d'evaluation 2007-07-09 2008-06-08 

Inspecteur (chef d'equipe) 2008-05-05 2008-10-08 

Technicien informatique 2008-12-01 2008-12-01 

Technicien en geomatique 2009-02-16 2009-02-16 

Conseiller en urbanisme 2009-04-20 2009-04-20 

Secretaire,aux operations (incendie) 2008-07-21 2009-05-08 

Technicien en documentation (chef d'equipe) 2005-06-15 2009-08-22 

Prepose 911 - Tel@communications 2009-03-30 2009-10-04 

Commis aux comptes payables 2009-12-07 2009-12-31 

Commis revenus 2009-06-04 2010-01-05 

Inspecteur 2010-03-01 2010-03-01 

Analyste en systeme de gestion des bibliotheques et 

  

loisirs 2010-04-12 2010-04-12 

Technicien en electricite (electrotechnicien) 2010-04-26 2010-04-26 

Technicien en assainissement 2010-09-27 2010-09-27 

Technicien juridique 2010-04-21 2011-01-31 

Technicien aux archives 2011-02-21 2011-02-21 

Prepose aux prets 1 2006-07-13 

 

Technicien enquete et prevention incendie 2011-04-11 2011-04-10 

Conseiller en urbanisme - developpement urbain 2011-05-02 2011-05-02 

Secretaire 2010-06-04 2011-06-25 

Secretaire (Urbanisme) 2011-05-30 2011-07-05 

Technicien en comptabilite 2011-10-03 2011-10-03 

Secretaire de direction (Incendies) 2011-07-04 2011-10-13 

Animateur 2000-02-21 

 

Secretaire (Urbanisme) 2011-06-14 2011-11-28 

Prepose aux prets 1 2008-06-19 

 

Agent mecanique 2012-04-16 2012-04-15 

Prepose 911 - Telecommunications 2012-04-10 2012-05-31 

Prepose aux prets 1 2009-05-22 

 

Technicien en ingenierie 2012-09-10 2012-09-10 

Technicien enquete et prevention incendie 2012-10-22 2012-10-22 

Prepose aux prets 1 2009-05-27 

 

Inspecteur 2013-05-06 2013-05-06 

Patrouilleur 2013-07-15 2013-07-23 

Secretaire (Loisirs/Division Programmes et services) 2013-04-19 2013-07-31 

Commis finances 2013-04-22 2013-08-06 

Technicien en ingenierie 2013-10-15 2013-10-15 

10,1488 

25,75 

18,6163 

1,204 

2,4297 

29,4954 

26,1617 

4,125 

18,4375 

16,3125 . 

27,0312 

10,855 

3,4455 

2,8535 

28,3611 

5,6875 

9 5 10,5625 

9 0 7,75 

8 8 4,3447 

8 7 13,9375 

8 6 7,285 

8 5 25,8125 

8 5 4,8065 

8 3 10,6455 

8 3 1,6562 

8 0 3 

7 11 22,0859 

7 10 9,2951 

7 10 4,9605 

7 6 11,8898 

7 5 20,0625 

7 4 11,069 

7 3 15,343 

7 0 25,25 

6 11 13,6875 

6 11 2,4321 

6 5 0,3125 

6 2 11,052 

6 2 2,869 

6 1 27,8492 

5 11 20,9375 
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Commis (Division support op6rationnel) 

Secretaire (Transports) 

Technicien enquete et prevention incendie 

Agent de soutien aux utilisateurs 

Technicien a ('edition Web et multimedia 

Technicien loisirs (Sports) 

Adjoint aux communications 

Prepose 911 -Telecommunications 

Commis logistique 

Technicien en documentation 

Technicien aux transports 

Patrouilleur 

Conseiller au developpement communautaire 

Agent au developpement economique 

Technicien enquete et prevention incendie 

Technicien enquete et prevention incendie 

Technicien enquete et prevention incendie 

Analyste d'affaires 2014-08-18 

Secretaire (Urbanisme) 2015-06-25 

Receptionniste-t6lephoniste 2014-07-02 

Conseiller juridique 2015-09-28 

Technicien en ingenierie 2015-11-02 

Conseiller developpement accessibilit6 et communautaire 2016-01-04 

Technicien administratif aux enquetes 2016-01-04 

Conseiller en environnement 2016-01-18 

Analyste en renseignements criminels 2016-02-01 

Prepose aux prets 2 2014-10-06 

Paie-maitre 2016-05-02 

Technicien enquete et prevention incendie 2016-05-30 

Secretaire (Bibliotheques) 

Technicien en ingenierie 

Technicien en assainissement 

Technicien en documentation 

Acheteur appels d'offres et gestion contractuelle 

Prepose aux prets 2 

Secretaire (Developpement economique) 

Conseiller aux transports 

Prepos6 aux prets 1 

Technicien administratif aux enquetes 

Technicien en documentation 

Technicien en ingenierie 
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Conseiller en urbanisme 2017-09-25 2017-09-25 2 0 10,5 

Prepose aux prets 1 2015-04-20 

 

1 11 12,1902 

Conseiller en urbanisme 2018-01-08 2018-01-08 1 8 27,25 

Caissier et commis receptionniste 2018-01-08 2018-01-08 1 8 27,25 

Secretaire(Affairesjuridiques) 2018-01-08 2018-01-08 1 8 27,25 

Prepose aux prets 1 2017-05-25 2017-12-10 1 8 6,5357 

Caissier et commis receptionniste 2018-02-19 2018-02-19 1 7 15,6875 

Technicien aux archives 2018-03-05 2018-03-05 1 7 1,6829 

Administrateur de reseaux 2018-03-12 2018-03-12 1 6 25,125 

Conseiller aux evenements 2016-01-04 2016-01-04 1 6 19,125 

Conseiller en urbanisme 2018-03-26 2018-03-26 1 6 11,125 

Agent a la gestion des constats d'infraction et caissier 2018-04-09 2018-04-09 1 5 27,5611 

Secretaire (Approvisionnement) 2018-03-28 2018-04-11 1 5 23,3579 

Secretaire (Greffe) 2018-04-30 2018-04-30 1 5 6,5601 

Technicien en ingenierie 2018-05-08 2018-05-08 1 4 29 

Prepose a I'accueil 2018-05-14 2018-05-25 1 4 9,75 

Commis (Urbanisme) 2018-05-28 2018-06-16 1 3 18,4343 

Commis (Urbanisme) 2018-07-09 2018-07-14 1 2 20,8511 

Technicien informatique 2018-07-30 2018-07-30 1 2 6,875 

Technicien en documentation 2018-01-10 2018-09-08 1 0 19,2062 

Technicien administratif - Loisirs 2018-06-27 2018-09-23 1 0 10,8764 

Administrateur de reseaux 2018-10-18 2018-10-18 0 11 15,1875 

Agent de cour 2018-11-07 2018-11-17 0 10 28,625 

Commis revenus 2019-01-07 2019-01-07 0 8 28,5 

Technicien en cartographie 2019-01-08 * 0 8 27,5 

Analyste d'affaires 2019-03-11 2019-03-11 0 6 26,375 

Technicien pares et espaces verts 2014-06-02 2019-03-17 0 6 20,375 

Technicien A I'approvisionnement 2019-03-18 2019-03-18 0 6 19,375 

Technicien enquete et prevention incendie 2019-03-25 2019-03-25 0 6 12,375 

Technicien foresterie urbaine 2013-04-29 2019-04-29 0 5 8,8125 

Conseiller A la programmation et aux communications 2019-05-03 2019-05-03 0 5 3,1625 

Technicien - ressources humaines 2019-05-06 * 0 5 0,8125 
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ANNEXE « D » 

LISTE DES ETATS DE SERVICE 

Au 5 octobre 2019 



2019-02-25 0 

2019-05-14 0 

2019-01-08 0 

2019-03-04 0 

2019-05-21 0 

2019-05-13 0 

2019-05-27 0 

2019-05-22 0 

2019-05-21 0 

2019-05-15 0 

2019-07-29 0 

2019-08-23 0 

2019-07-24 0 

2015-12-13 0 

2019-08-19 0 

2019-08-26 0 

2019-05-30 0 

2019-01-03 0 

2019-08-12 0 

2019-02-14 0 

4 25,2500 

4 5,0031 

4 2,2012 

4 0,3721 

3 24,6875 

3 24,5611 

3 22,9996 

3 1,0866 

2 21,7783 

2 16,3401 

2 8,125 

2 7,1250 

1 21,6841 

1 17,5625 

1 17,5625 

1 10,5625 

1 10,0542 

0 30,0000 

0 13,9996 

0 13,5154 
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ANNEXE « E)) 

LISTE DE RAPPEL 

Selon les etats de service au 5 octobre 2019 

PERSONNEL 
ADMINISTRATIF PREPOSES AUX PRETS TECHNOLOGUES ET 

TECHNICIENS 
PREPOSES 911 -

TELECOMMUNICATIONS 

    

Autre 
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ANNEXE « F 

CLASSIFICATIONS ET SALARIES 

2018-01-01 (2 %) 

Classe 01 02 03 04 
01 19,74 20,61 21,51 22,42 
02 21,21 22,16 23,13 24,11 
03 22,68 23,73 24,75 25,79 
04 24,17 25,28 26,39 27,50 
05 25,66 26,84 28,01 29,17 
06 27,15 28,39 29,63 30,84 
07 28,64 29,95 31,24 32,55 
08 30,13 31,50 32,87 34,23 
09 31,62 33,05 34,48 35,93 
10 33,09 34,62 36,11 37,63 
11 34,60 36,15 37,73 39,30 
12. 36,08 .37,72 39,35 40,98 
13 37,56 39,27 40,97 42,69 
14 39,05 40,83 42,60 44,38 
15 40,52 42,37 44,22 46,05 

2019-01-01 (2 %) 

Classe 01 02 03 04 
01 20,13 21,02 21,94 22,87 
02 21,63 22,60 23,59 24,59 
03 23,13 24,20 25,25 26,31 
04 24,65 25,79 26,92 28,05 
05 26,17 27,38 28,57 29,75 
06 27,69 28,96 30,22 31,46 
07 29,21 30,55 31,86 33,20 
08 30,73 32,13 33,53 34,91 
09 32,25 33,71 35,17 36,65 
10 33,75 35,31 36,83 38,38 
11 35,29 36,87 38,48 40,09 
12 36,80 38,47 40,14 41,80 
13 38,31 40,06 41,79 43,54 
14 39,83 41,65 43,45 45,27 
15 41,33 43,22 45,10 46,97 
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2020-01-01 (2 
Classe 01 02 03 04 

01 20,53 21,44 22,38 23,33 
02 22,06 23,05 24,06 25,08 
03 23,59 24,68 25,76 26,84 
04 25,14 26,31 27,46 28,61 
05 26,69 27,93 29,14 30,35 
06 28,24 29,54 30,82 32,09 
07 29,79 31,16 32,50 33,86 
08 31,34 32,77 34,20 35,61 
09 32,90 34,38 35,87 37,38 
10 34,43 36,02 37,57 39,15 
11 36,00 37,61 39,25 40,89 
12 37,54 39,24 40,94 42,64 
13 39,08 40,86 42,63 44,41 
14 40,63 42,48 44,32 46,18 
15 42,16 44,08 46,00 47,91 

 

2021-01-01 (2%) 
Classe 01 02 03 04 

01 20,94 21,87 22,83 23,80 
02 22,50 23,51 24,54 25,58 
03 24,06 25,17 26,28 27,38 
04 25,64 26,84 28,01 29,18 
05 27,22 28,49 29,72 30,96 
06 28,80 30,13 31,44 32,73 
07 30,39 31,78 33,15 34,54 
08 31,97 33,43 34,88 36,32 
09 33,56 35,07 36,59 38,13 
10 35,12 36,74 38,32 39,93 
11 36,72 38,36 40,04 41,71 
12 38,29 40,02 41,76 43,49 
13 39,86 41,68 43,48 45,30 
14 41,44 43,33 45,21 47,10 
15 43,00 44,96 46,92 48,87 
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2022-01-01 2,5 
Classe 01 02 03 04 

01 21,46 22,42 23,40 24,39 
02 23,06 24,10 25,15 26,22 
03 24,66 25,80 26,94 28,06 

04 26,28 27,51 28,71 29,91 
05 27,90 29,20 30,46 31,73 

06 29,52 30,88 32,23 33,55 
07 31,15 32,57 33,98 35,40 
08 32,77 34,27 35,75 37,23 
09 34,40 35,95 37,50 39,08 
10 36,00 37,66 39,28 40,93 
11 37,64 39,32 41,04 42,75 
12 39,25 41,02 42,80 44,58 
13 40,86 42,72 44,57 46,43 
14 42,48 44,41 46,34 48,28 
15 44,07 46,08 48,09 50,09 

2023-01-01 (2,75 %) 
Classe 01 02 03 04 

01 22,05 23,04 24,04 25,06 

02 23,69 24,76 25,84 26,94 
03 25,34 26,51 27,68 28,83 
04 27,00 28,27 29,50 30,73 

05 28,67 30,00 31,30 32,60 
06 30,33 31,73 33,12 34,47 
07 32,01 33,47 34,91 36,37 
08 33,67 35,21 36,73 38,25 
09 35,35 36,94 38,53 40,15 
10 36,99 38,70 40,36 42,06 
11 38,68 40,40 42,17 43,93 
12 40,33 42,15 43,98 45,81 
13 41,98 43,89 45,80 47,71 
14 43,65 45,63 1 47,61 49,61 
15 45,28 47,35 1 49,41 51,47 
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2024-01-01 2,75 

Classe 01 02 03 04 

01 22,66 23,67 24,70 25,75 

02 24,34 25,44 26,55 27,68 

03 26,04 27,24 28,44 29,62 

04 27,74 29,05 30,31 31,58 

05 29,46 30,83 32,16 33,50 

06 31,16 32,60 34,03 35,42 

07 32,89 34,39 35,87 37,37 

08 34,60 36,18 37,74 39,30 

09 36,32 37,96 39,59 41,25 

10 38,01 39,76 41,47 43,22 

11 39,74 41,51 43,33 45,14 

12 41,44 43,31 45,19 47,07 

13 43,13 45,10 47,06 49,02 

14 44,85 46,88 48,92 50,97 

15 46,53 48,65 50,77 52,89 
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ANNEXE « G » 

SECURITE D'EMPLOI 

PERSONNES SALARIEES REGULIERES BENEFICIANT DE LA SECURITE D'EMPLOI 

Au 5 octobre 2019 
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ANNEXE « H » 

BRIGADIERS SCOLAIRES 

Le nombre de postes reguliers de brigadiers scolaires est etabli en fonction des besoins du 
Service de police. 

2. L'Employeur embauche des brigadiers reservistes afin d'effectuer des remplacements lors 
d'absences, lors de surcroit de travail, pour combler la vacance d'un poste ou pour un poste 
nouvellement cree en cours d'annee. Les brigadiers reservistes ne sont pas titulaires d'un 
poste regulier. Les brigadiers reservistes sont inscrits sur la liste de rappel au moment de leur 
embauche; laquelle comptabilise toutes les heures travaillees ainsi que les refus. Lorsque plus 
d'un brigadier reserviste ont la meme date d'embauche, le brigadier reserviste ayant le plus 
grand nombre d'heures de travail reellement effectuees et remunerees a priorite lors de 
I'obtention d'un poste ou lors des rappels au travail. 

3. En cours d'annee scolaire, lorsqu'un poste regulier devient vacant ou lors de la creation d'un 
nouveau poste regulier, I'Employeur affecte, selon ('ordre de la liste de rappel (heures 
comptabilisees), les brigadiers reservistes. 

4. Dans 1'eventualite ou un poste regulier devient vacant ou lors de la creation d'un nouveau 
poste regulier, I'Employeur convoque en fin d'annee scolaire, par ecrit et au moins (5) jours 
d'affaires A I'avance, tous les salaries embauches afin d'occuper le poste de brigadier pour 
I'annee scolaire A venir. Lors de cette rencontre, I'Employeur presente la liste des postes 
reguliers disponibles en y precisant les intersections de rues, ainsi que I'horaire de travail y 
etant associe. Les salaries sont affectes, aux postes reguliers disponibles selon leur choix et 
par ordre d'entree en service A la Ville (date d'embauche). La presence du salarie A cette 
rencontre est obligatoire; sauf lors d'absence autorisee. En cas d'absence non-autorisee, le 
brigadier scolaire perd son privilege de choisir et se verra affecte par I'Employeur au dernier 
poste vacant disponible. Cependant, le poste de (10) heures par semaine n'est pas attribue 
aux reguliers mais repartit entre les reservistes. 

5. Lors d'un surcroit temporaire de travail, pour des remplacements lors d'absence, pour combler 
la vacance d'un poste ou pour un poste nouvellement cree en cours d'annee, I'Employeur 
affecte, selon ('ordre de la liste de rappel (heures comptabilisees), les brigadiers reservistes. 

6. En cours d'annee scolaire, lorsqu'un poste regulier est aboli, I'Employeur affecte le salarie 
touche au poste regulier occupe par le brigadier scolaire dont la date d'embauche est la plus 
recente. Le salarie qui se voit retirer son affectation est automatiquement inscrit sur la liste de 
rappel des brigadiers reservistes et devient prioritaire. 

7. Les brigadiers scolaires travaillent du lundi au vendredi inclusivement et les heures de travail 
sont reparties selon les besoins du Service de police. 

8. Durant les periodes de vacances decretees par le Ministere de 1'Education, la Commission 
scolaire ou les institutions privees, ou en cas de fermeture des ecoles par suite d'une epidemie 
ou d'une greve, les brigadiers scolaires sont mis A pied. 

9. Advenant un cas de force majeure causant la fermeture imprevue de Tune ou I'autre des 
ecoles et impliquant le deplacement d'une journee prevue pour force majeure au calendrier 
scolaire, les salaries sont remuneres pour le nombre d'heures ou ils auraient normalement 
travaille (incluant le temps normalement chome et paye). C)l 
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10.Les jours feries payes sont accordes selon les modalites de la Loi sur les normes du travail et 
I'indemnite est versee a chaque paie a raison de (312 %) du salaire regulier. Pour beneficier 
des dispositions qui precedent, le salarie ne doit pas s'etre absente du travail le jour ouvrable 
qui precede ou le jour ouvrable qui suit le jour ferie. 

11.L'indemnite de vacances est versee a chaque paie et est egale a (4 %) du salaire brut si le 
salarie justifie de moins de (3) ans de service continu et de (6 %) s'il justifie de (3) ans de 
service ou plus. L'annee de reference s'etablit du 1 er mai au 30 avril et I'ajustement du 
pourcentage s'effectue le 1 er mai suivant I'atteinte du niveau de service. 

12.Pour les fins du calcul de la remuneration globale dans le programme d'equite salariale et de 
son maintien, la remuneration des salaries est calculee sur la base de (20) heures remunerees 
par semaine dont (5) heures sont considerees comme du temps chome et paye a 1'exclusion 
du brigadier scolaire affecte au coin de la rue Courville et du boulevard Saint-Luc qui est 
remunere (25) heures par semaine dont (5) heures sont considerees comme du temps chome 
et paye. 

13.Au choix du salarie, I'Employeur verse une contribution selon le pourcentage prevu au 
paragraphe 23.03, sous forme de REER dans un compte ouvert en son nom dans une 
institution financiere avec laquelle I'Employeur est en lien pour le faire, ou ajoute une somme 
equivalente sous forme de salaire soumise aux deductions legales. 

14.L'Employeur verse (225 $) par annee scolaire pour I'achat de vetements payablent au salarie a 
son emploi pendant toute I'annee scolaire. L'Employeur rembourse au salarie, (1) fois par 
(3) ans, un manteau d'hiver, sur presentation de la facture, pour un montant maximal de 
(350 $). Ces montants sont indexes annuellement selon les taux d'augmentation des echelles 
de salaires. Le remboursement est effectue sur presentation des factures, (1) fois par annee 
sur la paie qui suit le 1e` fevrier. 

15.Wtements et equipements fournis aux brigadiers scolaires et reservistes 

• un (1) impermeable long; 

• un (1) dossard phosphorescent; 

• une (1) enseigne «ARRET »; 

• un (1) insigne d'identification; 

• un (1) sifflet. 

Ces vetements ou equipements sont remplaces au besoin sur presentation de la piece usee. 

Ces articles demeurent la propriete de I'Employeur et lui sont remis lors du depart du salarie 
ou sur demande. 

16.La retroactivite et le boni de signature sont verses selon les modalites prevues au paragraphe 
29.01, 29,03 et 29,04 de la convention collective. 

17.Le salarie a droit a la procedure de grief et d'arbitrage en ce qui a trait aux benefices de la 
presente annexe. 
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18.Le salarie augmente d'echelon a chaque tranche de (1690) heures travaillees ou payees. 

19.Voir ci-apres, la liste des brigadiers scolaires et reservistes. 

LISTE DES BRIGADIERS SCOLAIRES ET DES RESERVISTES 

La liste des brigadiers scolaires et des reservistes est mise a jour par I'Employeur au debut de 
I'annee scolaire. 
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LISTE DES BRIGADIERS SCOLAIRES ET RESERVISTES (R) 

Au 5 octobre 2019 

2019-03-13 
2015-09-02 
1997-01-14 
1988-09-20 
2015-09-02 
2003-11-27 
2009-10-26 
2009-10-26 
2017-03-13 
2013-08-20 
2012-03-12 
2017-09-26 
2012-03-12 
2008-01-10 
1988-08-31 
2017-09-26 
2018-04-16 
2001-10-02 
2019-03-13 
2006-09-27 
2009-08-28 
2019-03-13 
2018-04-16 
2018-04-16 
2009-08-28 
2014-08-28 
1998-09-21 
2005-01-28 
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ANNEXE ((I)) 

JURIDICATION SYNDICALE 

Fonctions reconnues comme appartenant a ('unite de negociation des cols blancs a une entente 
intervenue au TAT le 8 novembre 2017 

• Acheteur-analyste logistique (-) 

Parametres de 1'entente 

a) Cette fonction est couverte par ('unite d'accreditation des cols blancs. Cependant, pendant la 
duree d'occupation de leur fonction, la personne salariee mentionnee ci-haut, est neanmoins 
assujettie aux conditions de travail des employes cadres. 

b) Lorsque 1'employe vise quitte definitivement son poste, si I'Employeur le maintient, it est alors 
comble selon les dispositions prevues A la convention collective. 
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ANNEXE « J » 

DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

A) Ustes de rappel 

A la signature de la convention collective, les temporaires sont inscrits sur une des listes de 
rappel prevues a I'article 7.15 A) correspondant a 1'emploi qu'ils occupent. Les salaries en 
mise a pied depuis (12) mois et plus, n'apparaissent pas sur la liste. 

B) Affichage des postes prevus a I'article 3.08 (Bibliotheques) 

Les parties conviennent que les postes suivants seront affiches au plus tard (30) jours 
suivant la signature de la convention collective : 

- (5) postes de Prepose aux prets 1 ou 2, reguliers a temps complet 

(2) postes de Prepose aux prets 1 ou 2, reguliers a temps partiel, ayant un horaire 
regulier de travail comportant un minimum de (52) heures par cycle de (14) jours, 
reparties sur (8) jours; 

Seuls les (15) preposes aux prets 1 et 2 (reguliers), pourront se porter candidats lors du 
premier affichage. Les salaries disposeront de (1) semaine pour se porter candidat en 
signant le formulaire prevu a cette fin, disponible au bureau du Chef de Division —
Bibliotheques. 

Les nominations s'effectueront dans chacune des fonctions, par ordre d'anciennete 
parmi les salaries qui occupent la fonction. Les nominations seront effectuees par 
I'Employeur au plus tard le 12 janvier 2020 et le changement de statut de ces salaries 
prendra effet au plus tard le 2 fevrier 2020. 

Consequemment, suite aux nominations aux (7) postes affiches ci-haut : 

- (7) postes de Prepose aux prets 1 ou 2, reguliers a temps partiel, seront abolis. Les 
dispositions de I'article 11 (protection de 1'emploi) demeurent applicables. 

S'il advenait qu'un ou plusieurs postes dE 
its seront offerts, par ordre d'anciennete, 
prets 1 reguliers a temps partiel. 

Prepose aux prets 2 deviennent vacants, 
aux titulaires des postes de Prepose aux 

2. Les parties conviennent que les horaires (nombre d'heures prevu par semaine) tels que 
definis a I'article 3.08, seront offerts, par ordre d'anciennete, aux Technicien en 
documentation reguliers a temps partiel, au plus tard (30) jours suivant la signature de la 
convention collective : 

(3) postes de Technicien en documentation, reguliers a temps partiel, ayant un 
horaire regulier de travail comportant un minimum de (52) heures par cycle de 
(14) jours, reparties sur (8) jours; 

Les nominations seront effectuees par I'Employeur au plus tard le 12 janvier 2020. 
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3. Une liste sera fournie par I'Employeur, au plus tard le 15 fevrier 2020 laquelle precisera, 
pour 1'ensemble des postes prevus a I'article 3.08, le titulaire de chacune des fonctions, 
ainsi que I'horaire (nombres d'heures par semaine) qui lui est associe, lorsque requis. 

C) 'Entree en vigueur et affichage des horaires prevus a Particle 8.05 h) (Bibliotheques) 

Les parties conviennent que 1'entree en vigueur des horaires et des dispositions prevues a 
I'article 8.05 h) se fera au plus tard le 2 fevrier 2020. Les horaires de travail de la periode 
3 (2019) et periode 4 (2019) seront maintenus. Les horaires de la periode 
3 (2019) s'appliqueront du 5 janvier 2020 au ter fevrier 2020. 

L'affichage des horaires annuels se fera au plus tard le 20 janvier 2020. Les salaries 
reguliers auront (1) semaine pour choisir leur horaire par ordre d'anciennete, selon leur statut 
(temps complet ou temps partiel) et selon la fonction qu'ils occupent. 

D) Comite paritaire — Horaires et mouvements de personnel (Bibliotheques) 

Les parties conviennent de la mise en place d'un comite paritaire, se reunissant au moins 
(2) fois par annee et ayant pour mandat de : 

Discuter des problematiques en lien avec les horaires prevus a I'article 8.05 h) et les 
mouvements de personnel prevus a I'article 7.15 B); 

2. Apporter des solutions aux problematiques; 

3. S'entendre, au plus tard (24) mois apres la signature de la presente convention, afin de 
modifier les textes des articles 8.05 h) et 7.15 B) par lettre d'entente, si requis. 

E) Horaires de travail 

Les parties conviennent que les horaires de travail prevus aux articles 8.03 et 8.05 entreront 
en vigueur a compter du 2 Wrier 2020. Les dispositions relatives aux horaires de travail de 
la convention collective 2012-2017, demeurent applicables selon la pratique actuelle, jusqu'a 
cette date. 

F) Decalage d'horaire 

Les parties conviennent qu'en vertu de I'article 8.04, les salaries pourront deposer une 
demande de decalage de leur horaire de travail, pour la periode du 2 fevrier 2020 jusqu'au 
debut de I'horaire d'ete. La demande du salarie doit etre deposee a son directeur de service 
avant le 20 decembre 2019. La decision de I'Employeur doit etre transmise au salarie au 
plus tard le 17 janvier 2020. 

G) Mise en place de la banque de feries (Bibliotheques). 

Les dispositions prevues a I'article 13.05 entreront en vigueur a compter du 3 janvier 2020. 
La banque de conges feries 2020 sera etablie au plus tard sur la paie qui se termine le 
8 fevrier 2020. Les salaries pourront se prevaloir de la banque de conges a compter du 
9 fevrier 2020. 
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A partir du jour de la signature de la presente convention collective jusqu'au 2 janvier 2020, 
les salaries vises a I'article 13.05 continueront de recevoir, en remplacement de la banque 
de conges feries, une indemnite equivalente a (6 %) de leur salaire regulier. L'indemnite est 
versee sur chaque paie, selon la pratique actuelle. 
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ANNEXE « K » 

LISTE A CARREAUX 

La liste a carreaux peut avoir une autre forme que celle pr6sent6e dans I'annexe mais doit 
comporter Ies informations mentionn6es. 

Date et 
Sans Nombre Nom, Prenom Heure proposee heure de Accepte Refuse 
reponse d, heures I'appel  
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ANNEXE « L » 

INSTAURATION DE LA PAIE DE RECUL ET AVANCE DE PATE 

Le 21 septembre 2017, I'Employeur a procede a l'instauration de la paie de recul afin que 
les salaries soient remuneres le second jeudi suivant la fin de la periode de paie. 

Les mesures d'attenuation suivantes ont ete mises en place afin que les salaries presents 
au moment de la mise en application de cette nouvelle date de paiement Wen subissent 
pas un prejudice: 

La paie non versee aux reguliers•a ete remplacee par le paiement de ('equivalent 
d'une paie reguliere basee sur le taux de salaire regulier et le nombre d'heures 
hebdomadaires de travail prevu a I'horaire de travail regulier applicable; 

Pour le temporaire, ce versement etait equivalent a la moyenne du salaire gagne 
dans les (4) semaines precedant le preavis donne par I'Employeur. 

Cette avance de paie est remboursee, par tous les salaries presents au moment de la mise 
en application et ayant requ cette avance, selon leur choix : soit au depart du salarie, soit 
par un montant egal sur chacune des (52) paies a compter de la (4e) semaine suivant le 
versement de I'avance. 

Si le salarie quitte 1'emploi avant le complet remboursement de cette avance de paie, le 
solde en est deduit des derniers montants qui pourraient par ailleurs lui etre dus au moment 
de son depart. 
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ANNEXE « M » 

RELATIVE AUX MODALITES D'AFFECTATION TEMPORAIRE D'UN PREPOSE 911 -
TELECOMMUNICATIONS DANS LA FONCTION DE CONTROLEUR DE LA QUALITE AUX 

TELECOMMUNICATIONS 

ENTRE : LA VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICH ELI EU 

Ci-aprbs appelde : a La Ville)) 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 4134 

Ci-apr6s appel6 : a Le Syndicat u 

Relative aux modalit6s d'affectation temporaire d'un pr6pos6 911 —

 

telecommuriications dans Ia fonction de Contr6lour de la qualite 
aux telecommunications 

ATTENDU que les titulaires de la fonction de Prdposd 911 — telecommunications 
sont souvent appel6s A effectuer des remplacements ou A travailler 
tors de surcroits de travail dans la fonction de Contr6leur de fa aualite 
MIX 1616communications: 

ATTENDU quit y a disparit6 d'horaires entre les fonctions de Prdposd 911-

 

1616communications et de C0ntr6leur de la qualite aux 
telecommunications en ce qui a trait au nombre d'heures de travail 
hebdornadaire: 

ATTENDU de I'horaire en rotation (jour-soir-nuit) de cinq semaines associe a la 
fonction de Prdposd 911- telecommunications et I'horaire r6gulier 
(jour) associ6 A la fonction de Contr6leurde la qualitd aux 
telecommunicationS; 

ATTENDU que 1'employeur souhaite convenir de modalit6s d'affectation qui ne 
sont pas prdvues A la convention collective afin d'en faciliter la gestion 
administrative; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le prdarnbule fait partie int6grante de la pr6sente entente; 

2. L'horaire et le nombre d'heures de travail par semaine du Prdpos6 911-

 

t616communications affect6 temporairement dans la fonction de Controleurde la 
qualitd aux 016communications est assujefti A ce qui suit . 

a) L'horaire do travail du Prdposd 911-telecommunications doil titre am6nag6 
en effectuant des echan4es de quarts de travail afin de respecter: 

a. un nombre Aquivaient d'heures de travail a celui pr6vu 6 I'horaire en 
rotation du Prdpose 911 —1616cornmunications; 

b. Un minimum de deux (2) p6riodes de deux (2) jours cons6culifs de cong6 
par deux (2) semaines: 

? t 
1... ......'..... 2.:.... 3...... 2....~,/ 

Convention collective cols blancs — 2018-2024 Page 155 de 161 ~L 



c. 8.5 rieures (le travail par quart, etrectuees au lunal au vendredl entre 
7 h 00 a. m. et 16 h 00 p. m., incluant 60 minutes r6muner6es par quart 
de travail pour to repas et les pauses. 

b) La pale hebdomadaire sera nivolae a 35,7 hourea par romaine, tel auc Ic 
Preposr 91 i - trlcv or»nuniiCdfivns; 

3. Le Propose 911-1616communications affecte temporairement dans la fonction de 
Contrhlaurtla la rlualiM aux WOrnntm inicatinns ronearvo le taux rte salaire (In sa 
fonction ainsi quo sa prime do rotation pour la totali,6 des houres travaillaes dans 
chacune des fonctions; 

4. Une prime de remplacement de trente-six cents (0,36 S) par heure travaill6e dans la 
fonction de Contrbleurde la qualte auy telecommunications est ajout2e au salaire 
du Preposb 9114e16communications. Le montant de to prime de remplacement est 
etabli pour 1'annee 2017 et est assuieiii a l'indexation annuelle des echelles de 
salaire; 

5. Cependant, le 1'repose 9114616communications affecte n la fonction de Contrtileur 
do la qualitO aux telecommunications pour la dune complOte de son cycle de travail 
(35 jeurs), b2n6ficie du salaire et de I'horaire assoc-6s a la fonction Contrt5leur de la 
qua&6 aux telecommunications, tel que prevu to la convention collective. Le 
Prepose,  911-telecommunications affecte a la fonction de Controfeur cte la quatite 
allY t 465111111I1111Ca OM Ot5rlt;~fV2 SA ?fAi14U~ d~ C6iti§r3S folios ~! 66it I'titili i Ibis 
dc3 congc3 fe-ric3; 

G. La presence entente entre en viguour 3 la dato do la signature par les parties of 
demeure en vigueur jusqu'au renouvellement de la convention collective. 

En foi de quoi, les parties ont sign6 a Saint-Jean-Sur-Richelieu _par leurs 
representants dement autorises, ce /'A- e jour du mois do 2018. 

VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 4134 

4 - 

jr 

Maude Clo~sstiy, ve-ctrice 
Gcrvicc.decsscurces humaines 

Jocelyn` Bourdon president 

N deig Marton, directrice-adjointe Isabelle Sirots, agente de griefs 

r 

Service des ressources humalneS 

Caroline Lebeou, eoneeill6re 
JerVlce aes ressources humairtes 
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ANNEXE « N 

LETTRE D'ENTENTE — BUR-2019-11-22 

ENTIRE 

VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 

Ci-apres appelee « I'Employeur» 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4134 
(COLS BLANCS) 

Ci-apres appele « le Syndicat» 

Objet : Regime de retraite pour les employes de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu (ci-apres 
appele « le regime de retraite >>) 

Modalites d'application de la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de 
retraite a prestations determinees du secteur municipal (ci-apres appelee (( la Loi RRSM ») 

A- Volet anterieur 

Deficit de restructuration 

1. Le deficit de restructuration attribuable aux participant actifs est partage 50-50 entre les 
participants et I'Employeur. 

2. L'evaluation actuarielle pre restructuration au 31 decembre 2013 revele un deficit attribuable 
aux participants actifs de 1 142 200 $. La modification suivante a ete apportee aux dispositions 
du volet anterieur afin de reduire les obligations du regime de 50 % de ce deficit : 

a) Le critere d'5ge minimal pour la retraite sans reduction passe de 55 ans a 57 ans et 4 mois. 
Le critere d'Age maximal de 60 ans et de la regle du 85 (somme de 1'5ge et du service) sont 
inchanges. 

Utilisation des excedents d'actif 

L'excedent d'actif A 1'egard de I'ancien volet represente la difference entre I'actif du regime, 
incluant la valeur actualisee des cotisations d'equilibre relatives aux deficits prevus A ('article 12 de 
la Loi RRSM, et la somme de son passif et de la provision pour ecarts defavorables. L'excedent 
d'actif est calcule pour chacun des groupes en fonction de la comptabilite distincte tenue par 
I'actuaire du regime. Cet excedent est partage entre la Ville et les participants selon les modalites 
et I'ordre de priorite suivants : 

1. Le montant correspondant au minimum entre les elements a) et b) ci-dessous est 
remboursable a la Ville : 
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a) le montant correspondant a la dette contractee par le regime a 1'egard de la Ville 
conformement aux dispositions de la Loi 1 modifiant la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite LRQ c. R 15.1 (la (( Loi 1 »), reduite de tout remboursement 
deja effectue a I'egard de cette dette ; et 

b) 1'excedent d'actif defii au t er alinea du present article, multiplie par le ratio de la provision 
actuarielle pour les services accumules jusqu'au 31 decembre 2002 et de la provision 
actuarielle pour les services accumules jusqu'au 31 decembre 2013; etant entendu que ces 
provisions actuarielles sont calculees selon la base de capitalisation et. a la .date de 
1'evaluation actuarielle qui a revele un excedent d'actif. 

2. La rente resultant du service anterieur au 1er janvier 2014 de tous les retraites a la date 
d'evaluation actuarielle sera indexee retroactivement en commengant par les annees les plus 
recentes. L'indexation sera calculee sur une base annuelle de fagon a correspondre a 100% 
de I'augmentation annuelle de l'indice des prix a la consommation de I'annee precedente, sujet 
A une augmentation au prorata des mois passes depuis la retraite pour la premiere annee de 
retraite. 

3. Si des excedents d'actif subsistent apres I'application des points 1 et 2, tout excedent doit 
servir a bonifier le regime. Les modalites de cette bonification seront decidees par le Syndicat 
et presentees a la Ville dans un delai raisonnable suite a l'obtention d'une indication par 
I'actuaire du regime qu'un excedent demeure disponible apres ('application des points 1 et 2. 

Le Syndicat peut toutefois convenir d'utiliser les excedents d'actifs a 1'egard de I'ancien volet, 
disponible apres I'application du point 1, d'une maniere differente, a condition d'aviser la Ville de 
cette intention peu apres avoir obtenu les resultats d'une evaluation actuarielle indiquant que les 
fonds sont disponibles en vertu du present article. 

Les bonifications stipulees au present article ne pourront etre accordees si celles-ci impliquent des 
cotisations additionnelles a la date de 1'evaluation. 

Les parties conviennent que la dette contractee par le regime mentionnee au point 1 ci-dessus 
correspond aux cotisations d'equilibre versees par la Ville afin de capitalises le deficit du regime et 
visees par une clause banquier (deficit revele a I'evaluation au 31 decembre 2002, cotisations 
payees de 2003 a 2007), accumulees avec interets jusqu'a la date de 1'evaluation pertinente, 
conformement aux dispositions de la Loi 1. L'information pertinente au calcul de cette dette sera 
fournie a I'actuaire du Syndicat et aux representants de la Ville par I'actuaire du regime afin de 
permettre une validation de ce calcul. 
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B- Volet courant 

Restructuration 

1. Aucune modification nest requise pour le service du volet courant, toutefois, les modifications 
suivantes ont ete apportees aux dispositions du volet courant afin d'augmenter la cotisation au 
fonds de stabilisation 

a) Le critere d'age minimal pour la retraite sans reduction passe de 55 ans a 57 ans. Le 
critere d'age maximal de 60 ans et de la regle du 85 (somme de 1'5ge et du service) sont 
inchanges. 

b) La base de salaire pour le calcul de la rente passe d'un salaire final 5 ans a un salaire 
final 7 ans. 

Cotisation au fonds de stabilisation du volet courant 

1. La cotisation au fonds de stabilisation est partagee a parts egales entre les participants et la 
Ville. 

2. Un fonds de stabilisation est instaure a compter du 8 aout 2017, a hauteur de 10 % du coot de 
service courant incluant toute marge pour ecarts defavorables determinee lors d'une 
evaluation actuarielle. Les parties ne peuvent cesser de cotiser au fonds de stabilisation (a 
moins qu'une regle fiscale ne les en empeche). 

3. La cotisation de stabilisation est sujette a un minimum de 1,8 % du salaire regulier de base 
des participants actifs. 

4. Dans I'eventualitb ou le total de la cotisation d'exercice et d'equilibre a 1'egard du nouveau 
volet suite a une evaluation actuarielle s'avere inferieur a 18 % du salaire regulier de base des 
participants actifs, la difference est allouee au fonds de stabilisation. 

Cotisation d'exercice et d'equilibre du volet courant 

1. Les cotisations d'exercice et d'equilibre sont partagees a parts egales entre les participants et 
la Ville. . 

2. Dans 1'eventualite ou le total de la cotisation d'exercice et d'equilibre a 1'egard du nouveau 
volet s'avere superieur a 21 %, les parties doivent prendre des dispositions pour ramener le 
total.de la cotisation d'exercice et d'equilibre sous le seuil de 21 % dans les 6 mois qui suivent 
le depot d'une nouvelle evaluation actuarielle. A defaut d'entente, le tout est soumis a 
I'arbitrage et la decision de I'arbitre est retroactive a la date de I'evaluation en cause. 

3. II est entendu que le total de la cotisation d'exercice et d'equilibre auquel le present article fait 
reference correspond a la cotisation requise (excluant la cotisation au fonds de stabilisation), 
apres toute deduction resultant de ('utilisation du fonds de stabilisation jusqu'aux limites 
permises. 

4. La cotisation au fonds de stabilisation s'ajoute a cette cotisation. 

5. Le paiement des droits residuels, soit les paiements en cas de transfert alors que le reg 
West pas pleinement solvable, sont partages a parts egales pour les evenements a coml 
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du 1e` mars 2020: Afin de limiter les droits residuels, les transferts pour les evenements apres 
le 1ef  mars 2020 seront acquittes selon le degre de solvabilite du volet courant. 

Cotisation minimale 

Aux fins de clarte, les participants actifs et la Ville versent respectivement une cotisation totale 
(cotisation d'Exercice, cotisation d'equilibre et cotisation au fonds de stabilisation) minimale de 
9,9 % du salaire regulier de base des participants actifs. 

Utilisation du fonds de stabilisation du volet courant 

1. Dans 1'eventualite ou la somme du fonds de stabilisation et de 1'ecart (positif ou negatif) entre 
I'actif du compte general et du passif excede 13 % du passif actuariel sur base de 
capitalisation, cet excedent sera utilise afin de bonifier le regime, selon les modalites 
suivantes : 

a) La rente resultant du service a compter du 1 er janvier 2014 de tous les retraites a la date 
devaluation actuarielle sera indexee retroactivement en commengant par les annees les 
plus recentes. L'indexation sera calculee sur une base annuelle de fagon a correspondre 
a 100 % de I'augmentation annuelle de I'indice des prix a la consommation de I'annee 
precedente, sujet a une augmentation au prorata des mois passes depuis la retraite pour 
la premiere annee de retraite. 

b) Bonifications decidees par le Syndicat et presentees a la Ville dans un delai raisonnable 
suite a l'obtention d'une indication par I'actuaire du regime qu'un excedent demeure 
disponible apres I'application de a). 

Le Syndicat peut toutefois convenir de bonifier le regime d'une maniere differente, a 
condition d'aviser la Ville de cette intention peu apres avoir obtenu les resultats d'une 
evaluation actuarielle indiquant que les fonds sont disponibles en vertu du present article. 

Dans le cas ou I'actif du compte general serait superieur au passif, les modifications seront 
financees en priorite par le fonds de stabilisation. 

II est a noter qu'un transfert doit etre fait au prealable du fonds de stabilisation vers le 
compte general pour eponger le deficit, le cas echeant, avant de bonifier le regime. 

Les bonifications stipulees au present article ne pourront We accordees si celles-ci 
impliquent des cotisations additionnelles a la date de 1'evaluation. 

2. Lorsque la somme du fonds de stabilisation et de 1'ecart (positif ou negatif) entre I'actif du 
compte general et du passif est egale a 13 % ou moins du passif actuariel et que le compte 
general est deficitaire, une cotisation d'equilibre est etablie pour I'amortissement de tel deficit 
sur la duree maximale prevue par la loi. Cette cotisation est prioritairement payee par un 
transfert du fonds de stabilisation vers le compte general. Les cotisations de stabilisation 
peuvent aussi servir directement a I'acquittement des cotisations d'equilibre. Par la suite, la 
regle de partage d'un deficit eventuel a parts egales s'applique. 
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C- Autres dispositions 

Contestation de la Loi RRSM 

Advenant le cas ou la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite a 
prestations deterrriinees du secteur municipal (2014, c. 15) est declaree invalide par les tribunaux 
et des lors que sont epuises tous les recours possibles, en appel ou autres, des instances 
concernees, la Ville s'engage 6 donner suite aux directives qui lui seront transmises afin de tenir 
compte de la situation juridique qu'entrainera cette invalidite, et ce, des que cette invalidite sera 
effective et apres expiration des delais qui pourraient etre imposes aux autorites 
gouvernementales ou autres instances concernees pour prendre toute mesure requise afin de 
pallier 6 cette invalidite. 

EN FOI DE QUOI, Les reprbsentants des parties ont signe a Saint-Jean-sur-Richelieu, ce o~-Z a  jour du 
mois de v i t 2019. 

POUR LA VILLE DE 
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 

Francois Vaillancourt, directeur general 

#ude Clos~s-e~ydikrctrice 
Service des ressources humaines 

SYNDICAT CANADIE.N DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4134 (COLS 
BLANCS) 11--1 

Jour on, pr" dent 

A 

Affny Madisokd, vice-presidente par interim 
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