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Municipalite de Saint-Lambert-de-Lauzon et SCFP, section locale 4401 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations harmonieuses 
et ordonnees entre I'Employeur et ses salaries representes par le 
Syndicat, d'etablir et de maintenir des salaires et des conditions de 
travail justes et equitables pour les parties et de faciliter le reglement 
des problemes qui peuvent survemr. 

1.02 La forme masculine utilisee dans cette convention designe, s'il y a 
lieu, aussi bien les femmes que les hommes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DES DROITS 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4401, comme 1'unique agent negociateur et le seul 
representant collectif des salaries regis par le certificat d'accreditation 
emis par le ministere du Travail. 

2.02 Le Syndicat reconnait a 1'Employeur le droit de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et les 
dispositions de la convention. 

2.03 Toute entente particuliere, posterieure a Fentree en vigueur de la 
convention, entre un salarie ou un groupe de salaries et 1'Employeur 
concernant des conditions de travail differentes de celles prevues a la 
convention dolt &re faite par ecrit et nest valable que si elle est 
ratifiee par le Syndicat. 

2.04 L'Employeur reconnait que toute decision qu' it prend et qui modifie 
les conditions de travail prevues a la convention est sujette a la 
procedure d'arbitrage. 
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2.05 Dans ses relations avec ses salaries, 1'Employeur agit, A defaut de 
dispositions particulieres, par son directeur general. 

2.06 Une partie peut, apres avoir prealablement avise 1'autre partie, titre 
assist& d'un aviseur tors des rencontres entre les representants du 
Syndicat et ceux de 1'Employeur. 

ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATION 

3.01 La convention s'applique aut salaries regis par le certificat 
d'accreditation mentionne A la clause 2.01, sous reserve des 
applications partielles suivantes. 

3.02 Le personnel A 1'emploi de I'Employeur, qui nest pas compris dans 
l'unite de negociation, n'etecute pas de fa~on normale et habituelle, 
le travail d'un salarie membre de l'unite de negociation. 

POUR LE SALARIE EN PERIODE DE PROBATION A CEMBAUCHE : 

3.03 Un salarie en periode de probation est regi par les dispositions de la 
convention sauf les articles relatifs aux assurances collectives, A la 
securite d'emploi et au fonds de pension. 

3.04 Sous reserve de la Loi sur les normes du travail, I'Employeur peut 
mettre tin A 1'emploi d'un salarie en probation et ce dernier ne peut 
recourir A la procedure de reglement des griefs (article 11) et 
d'arbitrage (article 12), sauf dans les cas suivants 

a) Le paiement du salaire, des primes, des vacances, des jours 
ch6mes et des conges sociaux prevus A la convention 
collective. 

b) La contestation de la duree de la periode de probation; 
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c) Sauf dans le cas de congediement pour cause, l'Employeur 
fait parvenir au salarie en probation un preavis ecrit de cinq 
(5) jours, avec copie au Syndicat, lui signifiant sa decision de 
mettre fin a son emploi. A defaut de transmettre un tel 
preavis, 1'Employeur doit verser au salarie en periode de 
probation une indemnite equivalant a cinq (5) jours de travail, 
de fagon a assurer que le salarie regoive au moins cinq (5) 
jours de pale reguliere apres la date du preavis. 

POUR LE SALARIE ETUDIANT : 

3.05 Le salarie etudiant nest pas assujetti a la convention. 

3.06 L'embauche dun salarie etudiant ne peut avoir pour effet de causer 
la mise a pied ou la retrogradation ou d'empecher le rappel au travail 
d'un salarie regulier ou d'un salarie temporaire avec droit de rappel. 

3.07 Prealablement a Fembauche dun etudiant, l'Employeur fournit au 
Syndicat le nom de l'etudiant, la direction ou le service ou l'etudiant 
dolt travailler. 

POUR LE STAGIAIRE : 

3.08 Le stagiaire qui fait son stage chez l'Employeur pour I'obtention de 
son diplome ou de son certificat d'etudes, en relation avec ses etudes, 
West pas assujetti a la convention. 

3.09 Cependant, le fait que le stagiaire puisse ainsi realiser son stage ne 
doit pas avoir pour effet de causer la mice a pied ou la retrogradation 
d'un salarie regulier ou d'un salarie temporaire avec droit de rappel. 

3.10 Prealablement au stage, I'Employeur fournit au Syndicat le nom du 
stagiaire, la direction ou le service ou le stage doit s'effectuer. 
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3.11 La duree du stage ne doit pas exceder la periode de stage requise par 
Finstitution scolaire, a moins d'entente avec le Syndicat. 

Pour le salarie embauche dans le cadre de programmes speciaux ou 
gouvernementaux 

3.12 Le salarie embauche dans le cadre de programmes speciaux ou 
gouvernementaux nest pas assujetti a la convention. 

3.13 L'embauche dun salarie dans le cadre de programmes speciaux ou 
gouvernementaux ne dolt pas avoir pour effet de causer la mise a 
pied ou la retrogradation dun salarie regulier ou dun salarie 
temporaire avec droit de rappel. L'Employeur informe le Syndicat 
de la periode approximative de cette embauche. 

POUR LE SALARIE A TEMPS PARTIEL : 

3.14 Un salarie a temps partiel beneficie des conditions et avanta(yes 
prevus a la convention mais ce, qu'au prorata de ses heures de travail 
par rapport aux heures de la semaine reguliere de travail prevues a 
Particle 14 de la convention. 

3.15 Le fait pour un salarie a temps partiel de travailler occasionnellement 
ou de fagon saisonniere de pleines semaines de travail ne modifie pas 
son statut de salarie a temps partiel. 

POUR LE SALARIE TEMPORAIRE : 

3.16 Le salarie temporaire ne beneficie des conditions et avantages de la 
convention qu'aux articles suivants 

➢ Article 1 — But de la convention 
Article 2 — Reconnaissance des droits 
Article 3 — Champ d'application (pour les dispositions 

pertinentes a son statut) 
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> Article 4 — Definition des termes (pour les dispositions 

 

pertinentes a son statut) 
> Article 5 — Regime syndical 

Article 6 — Retenue syndicale 
Article 7 — Affichage et documentation 

i Article 10 — Promotion, mutation. rgtroaradation 
Article 1 I — Procedure de reglement des griefs (pour les 

 

dispositions pertinentes a son statut) 
> Article 12 — Arbitrage (pour les dispositions pertinentes a son 

 

statut) 
> Article 14 — Horaire de travail 

Article 15 — Temps supplgmentaire 
> Article 23 — Salaires 
> Article 25 — Automobile 

Article 26 — Wtements et outils 
> Article 28 — Protection judiciaire 
> Article 29 — Perfection nement 

Article 30 — Securite et sante 
> Article 3 l — Maladie professionnelle et accident du travail 

Article 34 — Durge de la convention 

3.17 Le taux de traitement qui lui est applicable est majore de huit pour 
cent (8%) pour tenir lieu de tollS les avantages sociaux a I'erclusion 
des vacances. 

POUR LE SALARIE SAISONNIER : 

3.18 Salarig regulier embauche a temps complet pour une periode 
dgterminee de plus de cinq (5) mois consgcutits pour effectuer des 
taches a caractere cyclique ou saisonnier. 

POUR LE SALARIE REGULIER : 

3.19 Le salarie autre qu'un salarie temporaire qui a terming la periode de 
probation ou d'essai prgvue our clauses 4.12 ou 4.13 selon le cas. 

Paoe 9 



Convention collective (2021-2027) 
Municipalite de Saint-Lambert-de-Lauzon et SCFP, section locale 4401 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Anciennete  : duree totale de service a 1'emploi de la municipalite 
d'un salarie, exprimee en annees, en mois et en jours depuis son 
embauche et tel que definie a Particle 9. 

4.02 Annee financiere  : la periode allant du I" janvier au 31 decembre de 
la meme annee. 

4.03 Conioints  : Les personnes : 

a) Qui sont liees par un mariage ou union civile et qui cohabitant; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et 
sont les pare et mere d' un meme enfant: 

c) De sere different ou de meme sexe, qui vivent maritalement 
depuis au moins un (1) an. 

4.04 Convention  : la presente convention collective de travail. 

4.05 Employeur  : La Municipalite de Saint-Lambert-de-Lauzon. 

4.06 Etudiant  : Salarie inscrit daps une institution d'enseignement et dont 
la periode de travail pour 1'Employeur se situe entre le 15 avril et la 
fete du Travail. 

4.07 Grief  : tout desaccord relatif a l'interpretation ou a Papplication de la 
convention. 

4.08 Liste de rappel:  liste des salaries qui ont ate mis a pied. 
L'Employeur fournit au Syndicat la liste de rappel le 1 er juin de 
chaque annee. 
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4.09 Mesentente  : tout d6saccord autre qu'un grief. 

4.10 Mise a pied  : ('interruption d'emploi d'un salarie comportant 
l'inscription automatique sur la liste de rappel. 

4.11 Mutation  : mouvement d'un salarie d'un poste a Lin autre poste a 
1'int&ieur de la meme classe d'emplois ou d'une autre classe 
d'emplois, dont le maximum de 1'6chelle de traitement est identique 
ou, s'il s'agit de classes d'emplois comportant Lin taux de traitement 
unique, dont le taux est 6gal a la classe d'emplois qu'il quitte. 

4.12 Periode de probation  : periode d'emploi pendant laquelle Lin salarie 
nouvellement embauch6, autre qu'un salarie temporaire, est soumis 
pour devenir Lin salarie r6gulier. Cette periode est de cent vingt (120) 
jours effectivement travailles dans une periode de dix-huit (18) mois. 

4.13 Periode d'essai  : periode d'emploi pendant laquelle Lin salarie, qui 
occupe Lin nouveau poste, a la suite d'un attichage, est soumis et qui 
n'a pas encore ete confirm6 dans ce poste. Cette periode de 
familiarisation est de soixante (60) jours effectivement travailles. 

Dans le cas d'un nouveau salarie, celui-ci ne pourra titre confirm6 
dans le poste qu'apres avoir complete sa periode de probation pr6vue 
a I'article 4.12, ces deux p6riodes 6tant concurrentes, mais ne pouvant 
titre moins que soixante (60) jours effectivement travailles. 

4.14 Poste  : l'ensemble des taches assignees a Lin salari6. 

4.15 Poste temporairement depourvu de son titulaire  : poste dont le 
titulaire est absent pour Tune ou 1'autre des raisons suivantes : 

➢ Vacances; 
➢ Jours f6ri6s; 

Cong6s parentaux; 
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Maladie ou accident incluant la maladie professionnelle ou 
1'accident du travail; 
Activites syndicalcs; 
Conges pour etudes; 
Conges sociaux, 
Conges sans solde. 

4.16 Poste vacant : un poste depourvu de titulaire ou a pourvoir d'un 
titulaire. 

4.17 Promotion : le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont 
le taux de salaire maximal est superieur. 

4.18 Retrogradation : le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste 
dont le salaire maximal est inferieur. 

4.19 Salarie : le salarie couvert par le certiticat d'accreditation emis par le 
commissaire du travail en faveur du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4401 et a qui Line ou plusieurs dispositions 
de la convention collective s'appliquent conformement a ('article 3. 

4.20 Salarie a temps complet : Salarie dont la semaine de travail est 
egale a la semaine reguliere de travail prevue a ('article 14 de la 
convention. 

4.21 Salarie a temps partiel : Salarie dont la semaine de travail est 
inferieure a la semaine reguliere de travail prevue a ('article 14 de la 
convention. 

4.22 Salarie saisonnier : Salarie dont la semaine de travail peut &re egale 
a la semaine reguliere de travail prevue a ('article 14 de la 
convention, mail de fa~on cyclique ou saisonniere. 
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4.23 Salarie rejjulier  : un salarie qui a complete sa periode de probation 
et sa periode d'essai: it est alors nomme comme tel par le Conseil 
municipal et son nom apparait a I'annexe « A ». 

4.24 Salarie temporaire  : Salarie embaucM comme tel pour effectuer un 
travail determine pour une periode n'excedant pas six (6) mois, sauf 
entente avec le Syndicat ou pour combler un poste temporairement 
depourvu de titulaire ou pour pallier a un surcroit de travail. 

4.25 Sta2iaire  : un etudiant inscrit dans une institution d'enseignement 
qui realise un stage requis pour 1'obtention de son dipl6me ou de son 
certificat d'etudes, sous la supervision de I'Employeur. 

L'utilisation d'un stagiaire ne peut avoir pour effet d'empecher le 
rappel au travail d'un salarie temporaire pas plus qu'elle ne peut 
empecher la creation d'un nouveau poste. 

4.26 Superieur immediat  : la personne non regie par la convention de qui 
le salarie prend regulierement des directives de travail. Cette 
personne constitue, a 1'egard d'un salarie, le premier palier 
d' autorite. 

4.27 Syndicat  : le Syndicat des employes municipaux de Saint-Lambert 
de Lauzon. SUP section locale 4401. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout salarie membre en regle du Syndicat au moment de la signature 
de la convention et tous ceux qui le deviendront par la suite, doivent 
maintenir leur adhesion au Syndicat comme condition au maintien de 
leur emploi. 
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Tout nouveau salarie dolt devenir membre du Syndicat au moment de 
son embauchaae. A cette fin, it dolt signer une carte d'adhesion au 
Syndicat. 

Toutefois, 1'Emploveur nest pas tenu de conaedier un salarie parce 
que le Syndicat 1'aurait refuse comme membre ou elimine de ses 
cadres. Cependant, ce salarie reste soumis aux dispositions de 
Particle 6. 

ARTICLE 6 RETENUE SYNDICALE 

6.01 A chaque periode de pale, 1'Employeur deduit du salaire de chaque 
salar16, un montant egal a la cotisation reauliere du Syndicat telle que 
fixee par une resolution adoptee par l'assemblee Generale du 
Syndicat, dont une copie conforme est transmise a 1'Employeur. 

6.02 Dans les quinze (1 5) premiers jours de chaque mois, I' Employeur 
transmet au tresorier du Syndicat les sommes perques au cours du 
mois precedent avec un etat indiquant le nom de chaque salarie 
concern6. son salaire aaone. 'le nombre d'heures travaillees et le 
montant perqu de chacun. 

ARTICLE 7 AFFICHAGE ET DOCUMENTATION 

7.01 Le Syndicat peut afficher sur le tableau d'affichage mis a sa 
disposition a Fhotel de ville les avis de convocation a ses assemblees 
et tout autre document d' interet syndical. 

7.02 Au cours du mois de janvier de chaque annee, l'Employeur remet au 
Syndicat la liste des salaries contenant le nom de chaque salarie, sa 
fonction, son statut (temps complet ou temps partiel), la date de son 
dernier embauchage et son anciennete. 
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7.03 Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la 
convention, fournir a 1'Employeur la liste de ses representants et 
l'informer de tout changement dans les quinze (15) jours d'un tel 
changement. 

7.04 L' Employeur par ses representants et le Syndicat par ses membres 
reconnaissent que tout salarie a droit a 1'exercice en pleine egalite des 
droits et libertes tel qu'affirme dans la Charte des droits et libertes de 
la personne, le tout conformement a leurs obligations contractees par 
la loi et la convention. 

ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 AUCun salarie qui est representant ofticiel du Syndicat ne subira de 
perte de salaire dans les cas ou it accompagne un salarie qui soumet 
un grief ou assiste a Line rencontre convoquee a la demande de 
FEmployeur durant les heures de travail. 

8.02 Un maximum de deux (2) salaries, membres du Syndicat, peuvent, 
s'ils etaient cedules pour travailler, s'absenter de leer travail pour 
assister aux congres syndicaux ou a des cours organises par la 
centrale syndicale. 

Le nombre total maximal de journees payees en vertu du paragraphe 
precedent est de cinq (5) jours ouvrables par annee, quinze (1 S) jours 
ouvrables supplementaires sont accordes pour de telles absences, 
pour lesquels 1'Employeur maintient le traitement du salarie et le 
Syndicat rembourse a 1'Employeur le salaire verse ainsi que toes les 
avantages. 

Le Syndicat rembourse 1'Employeur dans les quinze (1 S) jours de la 
reception de la facture de 1'Employeur. 

Page 15 



Convention collective (2021-2027) 
Municipalite de Saint- Lam bert-de-Lauzon et SCFP, section locale 4401 

8.03 Pour ben6ficier des absences mentionnees a , la clause 8.02, le 
Syndicat transmet a 1'Employeur au moins dix (10) jours ouvrables a 
Favance une demande ecrite. La demande du Syndicat doit contenir 
le nom de la personne pour qui ('absence est demandee, la nature et 
la duree de l'activite syndicate justifiant la demande. 

L'horaire de travail de ce salarie nest en aucune fagon modifiee du 
fait desdites liberations a moins d'entente entre les parties. 

L'Employeur, pour des raisons urgentes et valables, pent refuser la 
ou les demandes et absences en vertu de la clause 8.02. 

8.04 A ('occasion dun arbitrage, un representant du Syndicat et le salarie 
interesse sont liberes sans perte de salaire pour le temps requis par 
I'arbitrage. Les temoins salaries sont liberes de leur travail pour le 
temps juge necessaire par l'arbitre. et ce. sans perte de salaire. 

8.05 Dellx (2) salaries, membres du Syndicat, seront autorises a assister, 
sans perte de salaire, a toute seance de n6gociation, conciliation ou 
rencontre avec l'Employeur. 

8.06 Les officiers du Syndicat peuvent, pour ,voir a I'administration 
courante des affaires du Syndicat et a la condition que les besoins du 
service le permettent, obtenir des permis d'absence. De plus, it est 
permis d'utiliser le nombre total maximal de joumees payees et 
prevues a la clause 8.02. 

8.07 Pour beneficier des absences mentionnees a la clause 8.06, le 
Syndicat transmet a 1'Employeur, au moins trois (3) jours ouvrables a 
Favance une demande ecrite. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Pour que le droit d'anciennete soft reconnu, Lin salarie dolt avoir 
complete sa periode de probation et avoir obtenu un poste regulier en 
ayant termine la periode d'essai qui y est associee. Une fois les 
periodes de probation et d'essai completees, l'anciennete retroagit a 
la date d'embauche du salarie. 

9.02 Un salarie a temps partiel accumule de 1'anciennete au prorata des 
hel-ires de sa semaine de travail par rapport aux heures de la semaine 
reguliere de travail prevue a Particle 14 de la convention. 

9.03 Un salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) Absence pour maladie ou accident, non relict au travail, 
n'excedant pas vingt-quatre (24) mois; 

b) Absence pour accident du travail ou maladie professionnelle 
n'excedant pas trente-six (36) mois; 

c) Conge de maternite et sa prolongation legale; 

d) Conge pour activites syndicales prevu a la convention 
collective. 

9.04 Un salarie conserve son anciennete, mais cesse de I'accumuler, 
dans les cas suivants : 

a) Mise a pied n'excedant pas douze (12) mois; 

b) Absence pour maladie ou accident non reliee au travail 
jusqu'a concurrence de six (6) mois additionnels au delai 
prevu au sous-paragraphe a) de la clause 9.03; 
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c) Absence pour accident du travail ou maladie professionnelle 
jusqu'A concurrence de douze (12) mois additionnels au Mai 
prevu au sous-paragraphe b) de la clause 9.03. 

9.05 Un salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

a) Absence du travail sans motif valable et sans en avoir au 
prealable avise I'Employeur et ce, pendant cinq (5) jours 
ouvrables consecutifs. 

b) Demission et lors de la retraite; 

c) Congediement pour cause juste et raisonnable; 

d) Mise a pied excedant douze (12) mois; 

e) Absence pour maladie ou accident non reliee au travail 
excedant trente (30) mois; 

t) Absence pour accident de travail ou maladie professionnelle 
excedant quarante-huit (48) mois; 

CY a) Ne se presente pas au travail suite a un rappel. et ce, dans les 
sept (7) jours de 1'avis ecrit a cet effet expedie par courrier 
recommande ou certifie par I'Employeur. Copie de cet avis 
est expedie au Syndicat. 

MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 

9.06 Lorsque I'Employeur decide, dans un service, d'effectuer la mise A 
pied dun ou de plusieurs Salaries et pourvu que les salaries restants 
aient les qualifications requises et qu'ils puissent satisfaire aux 
exigences normales de travail A accomplir, I'Employeur commence 
par le salarie ayant le moins d'anciennete dans le service concerne. 
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9.07 Lorsque l'Employeur decide d'effectuer Lin rappel au travail, it 
commence par le salarie ayant le plus d'anciennete pourvu qu'il alt 
les qualifications requises et qu'il puisse satisfaire aux exigences 
normales du travail a accomplir dans le service concerns. 

9.08 Au cours du mois de janvier de chaque annee, l'Employeur dresse et 
met a jour la liste des salaries mis a pied et en transmet copie au 
Syndicat. 

ARTICLE 10 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION, POSTE 
VACANT 

10.01 Tout poste vacant que l'Employeur decide de combler ou tout poste 
nouvellement cree dolt etre affiche durant Line psriode de dix (10) 
jours ouvrables. En meme temps, l'Employeur transmet copie de 
1'aftichage au Syndicat. 

10.02 Nest pas considers comme poste affichable au sens du present 
article, un poste depourvLi temporairement de son titulaire tel que 
defini au paragraphe 4.15. 

10.03 Tout salarie qui desire poser sa candidature dolt le faire par ecrit au 
directeur general, avec copie au Syndicat. 

10.04 L'avis d'aftichage contient entre autres 

a) Le titre; 
b) Le salaire, 
c) Le service; 
d) La periode d'affichage; 
e) Le statut rattache au poste; 
f) L'horaire de travail, a titre indicatif; 
g) La description de fonction a titre indicatif; 
h) Les qualifications requises et les autres exigences 

particulieres. 
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10.05 Le poste est accorde au salarie qui a le plus d'anciennete parmi ceux 
qui ont pose leur candidature, qui repond aux qualifications requises 
et aux autres exigences particulieres, a la condition qu'il puisse 
satisfaire aux exigences normales de la tache. 

10.06 Les qualifications requises et les autres exigences particulieres 
doivent etre pertinentes et en relation avec la nature de la tache. 

10.07 Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai 
d"une duree de soixante (60) jours effectivement travailles. 
Cependant, l'Employeur peut mettre fin a la periode d'essai en tout 
temps avant son expiration s'il est en mesure d'etablir que le salarie 
satisfait ou ne satisfait pas aux exigences normales de la tache. En 
cas d'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a l'Employeur. 

10.08 Le salarie qui, pendant la periode d'essai, decide de reintegrer son 
ancien poste ou qui est appele a reintegrer son ancien poste a la 
demande de I'Employeur, le fait sans prejudice a ses droits acquis a 
son ancien poste. 

ARTICLE 11 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

11.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent etre regles le plus 
promptement possible. 

11.02 Le Syndicat peut formuler un grief pour un salarie ou tout groupe de 
salaries en suivant la procedure decrite au present article. 

L'expose du grief contient sommairement les faits a son origine, de 
fa~on a pouvoir identifier le probleme souleve. Toute erreur 
technique ou de forme dans la soumission ecrite dun grief et qui 
wen modifie pas la nature Wen entraine pas l'annulation ; une telle 
erreur peut &re corrigee, dans la mesure du possible avant 1'audition 
du grief. 
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L'Employeur peut a tout moment formuler au Syndicat une demande 
visant a preciser ou clarifier l'expose sommaire du grief. Le Syndicat 
dolt repondre a une telle demande dans un delai raisonnable. 

11.03 Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a 
la procedure prevue ci-apres : 

a) Premiere etape 

Le Syndicat soumet le grief par ecrit au directeur general dans 
les trente (30) jours de calendrier de la date de 1'evenement 
qui a donne naissance au Grief ou de la connaissance qu'il en a 
eue. L'expose du grief dolt contenir 1'expose des faits qui sont 
a son ori(yine, les clauses impliquees et le correctif requis. 

Le directeur general, suite a la reception du grief. rend sa 
decision par ecrit dans les dix ( l 0) jours ouvrables et en avise 
le Syndicat. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision du directeur aeneral nest pas juaee satisfaisante 
ou west pas rendue dans les delais prevus, le grief peut etre 
soumis a I'arbitrage selon les dispositions prevues d 
Particle 12. 

11.04 Apres la soumission d'un grief. conformement au present article. 
un (l) representant syndical peut, accompagne du plaignant si ce 
dernier le desire, rencontrer le directeur general afin d'etudier le grief 
et tenter de le regler. 

11.05 Un salarie ne dolt aucunement &re penalise, importune ou inquiete 
du fait d'etre implique dans un grief. 
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11.06 La procedure de reglement de grief et les delais contenus au present 
article sont de rigueur sauf si les parties conviennent par ecrit de 
prolonger tels delais. Le defaut de se conformer aux delais rend le 
grief nul, non valide et illegal aux fins de la convention. 

ARTICLE 12 ARBITRAGE 

12.01 Si Lin grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des griefs 
prevue a Particle 11, le Syndicat pourra recourir a l'arbitrage dans les 
trente (30) jours suivant 1'expiration du delai prevu audit article. 

Le Syndicat signifie son intention a I'Employeur en 1'avisant 
par ecrit. 

12.02 Les parties tentent de s'entendre sur le choir d'un arbitre. A defaut 
d'entente. Line demande est faite au ministre du Travail afin d'en 
nommer Lin d'office. 

12.03 En matiere de grief, la juridiction de Parbitre se limite strictement a 
l'application eta l'interpretation du texte de la convention sans rien y 
ajouter, v supprimer, sans y suppleer ou le modifier. 

12.04 Lorsque la decision de Parbitre implique Line compensation 
monetaire, it peut ordonner que l'interet prevu a 1'alinea 100.12 c) du 
Code du travail s'ajoute sur le montant reel du et ce, a compter du 
depot du grief. 

Dans Lin tel cas, 1'Employeur verse, dans la mesure du possible, ce 
montant au salarie, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la 
reception de la decision de Parbitre. 
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12.05 Dans les cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, 
1'arbitre peut 

aj Retablir les droits du ou des salaries concernes avec pleine 
compensation: 

b) Maintenir la mesure disciplinaire: 

c) Reduire la sanction imposee ou y substituer la mesure qu'il 
juge plus juste ou plus equitable et determiner. s'il y a lieu, le 
montant de la compensation des dommages auxquels un 
salarie regulier injustement traite pourrait avoir droit, suivant 
les termes de la convention, en tenant compte du salaire et de 
toUte compensation que le salarie a pu recevoir entre-temps. 

12.06 Dans la mesure du possible, l'arbitre dolt tenir la premiere seance 
d'enquete dans les vinot-huit (28) jours de la date a laquelle le Grief 
lui a ete refere et it dolt, autant que possible, rendre sa decision ecrite 
et motivee dans les soixante (60) jours suivant la date de la tin de 
l'audition. Cette decision est executoire et lie les parties. 

12.07 Les frais et honoraires de 1'arbitre sont paves a cinquante pour cent 
(50%) par I'Employeur et cinquante pour cent (50%) par le Syndicat. 

ARTICLE 13 MESURES DISCIPLINAIRES 

13.01 Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire;  i( dolt le faire 
dans les trente (30) jours de la connaissance du fait donnant 
ouverture a la sanction, en fournissant, par ecrit, dans les cinq (-'-)) 
jours suivants, au salarie et au Syndicat, les motifs de la mesure 
disciplinaire. Cette procedure s'applique aussi dans les cas de 
suspension indefinie et de congediement. 
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13.02 Tout salarie au service de 1'Employeur a le droit, durant les heures 
regulieres de bureau, avec autorisation de son superieur, de consulter 
son dossier disciplinaire en presence d'un representant de 
l'Employeur et s'il le desire, d'un representant du Syndicat. 

13.03 Le Syndicat peut soumettre a la procedure reguliere de Grief et s'il y 
a lieu a 1'arbitrage, touteS mesures disciplinaires ayant ete signifiees a 
l'un de ses membres. 

13.04 L'Employeur ne peut invoquer contre un salarie une mesure 
disciplinaire. inscrite a son dossier depuis plus de douze (12) mois. 
Cependant, Si plus dune infraction de meme nature a ete commise, 
1'Employeur peut les invoquer dans les vingt-quatre (24) mois de 
chacune d'elles. 

13.05 TOUte mesure disciplinaire devenue caduque est retiree du dossier du 
salarie. 

13.06 Une suspension n'interrompt pas 1'anciennete d'un salarie et celle-ci 
continue de s'accumuler. 

13.07 Le fardeau de la preuve incombe a 1'Employeur. 

ARTICLE 14 DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

DUREE DU TRAVAIL 

Travaux publics 

14.01 La semaine reguliere de travail des salaries manuels est de quarante 
(40) heures reparties sur quatre jours de 8 heures 45 minutes et dune 
joum6e de 5 heures selon 1'horaire de travail suivant 

- du lundi au jeudi de 7h a 16h30; 

- le vendredi de 7h a 12h00. 
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Le salarie a droit a une pause repas non remuneree de quarante-
cinq minutes au milieu de chaque journee. 

14.02 Horaires particuliers 

a) La semaine reguliere de travail des salaries affectes a 
1'entretien de la patinoire est de quarante (40) heures par 
semaine pour la periode allant du deuxieme (2`) lundi du mois 
de decembre au deuxieme (2`) lundi du mois de mars. 

Durant cette periode, l'horaire de travail est de 4h00 a 12h00 
et peat etre modifie par 1'Employeur sur preavis de 2 jours. Si 
l'horaire de travail est modifie dans un delai inferieur 
a 2 fours, la prime de soir est doublee pour la duree du preavis 
non requ. 

b) Mal-r6 Iarticle 14.04, le salarie affecte au poste de 
Responsable des communications dolt &re present au travail 
durant l'horaire regulier de travail, sauf lorsqu'il est appele a 
exercer ses fonctions en dehors de celui-ci. 

Les dispositions relatives au travail supplementaire 
s'appliquent, compte tenu des adaptations necessaires. A cette 
tin, la journee reguliere de travail prevue a Particle 15.01 nest 
pas applicable au salarie affecte au poste de Responsable des 
communications. 

14.03 a) Le salarie de garde au cours dune fin de semaine re~oit pour 
la Garde et lors des visites quotidiennes du samedi et du 
dimanche pour tout le travail effectue, une prime de deux cent 
soixante (260 $) pour l'annee 2021. Ce montant est augmente 
de cinq dollars (5,00 $) par annee jusqu'a la fin de la presente 
convention collective. 
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b) Le salarie qui dolt executer certains travaux, en cas d'urgence, 
regoit, en plus de ce qui est prevu au paragraphe a) ci-dessus, 
une remuneration additionnelle A temps et demi le samedi et a 
temps double le dimanche et ce pour un minimum de 3 heures. 

c) Durant la periode estivale, le salarie de garde obtient une 
remuneration additionnelle equivalente A 1 heure A temps et 
demi le samedi et A 1 heure A temps double le dimanche, 
lorsqu'il doit proceder aux contr6les de suivi des jeux d'eau. 

Salarie de bureau 

14.04 La semaine reauliere de travail des salaries de bureau est de trente-
cinq (35') heures, reparties sur quatre jours de 7 heures 45 minutes et 
dune journee de 4 heures selon I'horaire de travail suivant 

- du lundi au jeudi de 8h A 16h30; 
- le vendredi de 8h A 12h00. 

Le salarie a droit A une pause repas non rernl,m& e de quarante-cinq 
minutes au milieu de chaque journee. 

14.05 Tout salarie a droit, sans perte de traitement, A une periode de repos 
de quinze (1 5) minutes par demi-journee reguliere de travail. 

HORAIRE DE TRAVAIL 

14.06 L'Employeur s'engage A ce que les salaries beneficient dune periode 
de repos au moins egale A huit (8) heures entre la tin dune journee 
de travail et le debut dune nouvelle journee de travail. 

14.07 Les horaires de travail peuvent &re modifies apres entente entre le 
salarie et I'Employeur. Cependant, 1'Employeur peut modifier 
1'horaire de travail existant si les besoins du service ou les besoins 
administratifs rendent de tels changements necessaires. L'Employeur 
donne alors au salarie un avis ecrit d'au moins cinq (5) jours avant 
1'entree en vigueur dun nouvel horaire. 
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14.08 Durant la periode debutant le 24 decembre d' une annee et se 
terminant le 2 janvier de l'autre, Pensemble des bureaux 
administratifs sont fermes. 

Le salarie peut utiliser des credits de ses banques de temps afin de 
maintenir son traitement pour les journees qui ne sont pas feriees au 
sens de Particle 17. 

ARTICLE 15 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE ET PRIMES 

15.01 Tout travail effectue par Lin salarie en dehors de la journse reguliere 
de travail ou de la semaine reguliere de travail ou en plus du nombre 
d'heures de travail calcule sur une base mensuelle est considers 
comme du travail supplementaire, s'il a ete approuve prealablement 
par le superieur immediat qui requiert le travail. 

15.02 Le travail supplementaire est accords au salarie qui a commence le 
travail. Cependant, si le travail peut etre effectue indifferemment par 
plus d'un salarie, PEmployeur s'efforce de le repartir le plus 
equitablement possible parmi les salaries qui executent 
habituellement le travail pour lequel du travail supplementaire 
est requis. 

Le salarie ayant le moins d'anciennete ne peut refuser d' executer du 
travail supplementaire. 

15.03 L'Employeur tient a jour la computation du travail supplementaire 
fait. Une copie de cette computation est affichee a la demande du 
Syndicat. 

15.04 Le salarie qui effectue du travail supplementaire est remunsre, pour 
le nombre d'heures effectue;  de la fa~on suivante : 

a) Pour toute heure de travail effectuee en dehors de la journee 
reguliere de travail ou de la semaine reguliere de travail ou le 
samedi : temps et demi (150%) de son salaire regulier; 
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b) Pour toute heure de travail effectuee le dimanche : temps 
double (200%) de son salaire regulier; 

c) Pour toute heure de travail effectuee au cours dun jour ferie 
dont it beneficie dans la mesure prevue a Particle 17 de la 
convention : temps double (200%) de son salaire regulier en 
plus de tel jour ferie et paye. 

15.05 Le temps supplementaire est accumule en temps jusqu'a concurrence 
d'un maximum de dix (10) jours a l'interieur dune meme annee, a 
titre repris au moment convenu entre le salarie et le superieur 
immediat et ce, en tenant compte des besoins du service. L'excedent 
de ces dix (10) jours est paye au fur et a mesure avec la paie 
reauliere. En tout temps, le salarie peat demander que sa banque de 
temps soit payee, en tout ou en partie, selon le taux horaire 
applicable. Au 31 decembre, la banque de temps supplementaire est 
videe et le salarie est paye selon le taux horaire applicable a 
cette date. 

15.06 a) Le Salarie qui effectue deux (2) heures ou plus de travail 
supplementaire a droit a Line periode de repas de trente (30) 
minutes (sans remuneration). Cependant, s'iI est 
prealablement determine que la duree du travail 
supplementaire peut titre de deux (2) heures ou plus, it est 
loisible au salarie de prendre sa periode, lors dune mesure 
d'urgence, ne puisse quitter les lieux du travail, l'Employeur 
lui fait livrer un repas convenable gratuit; 

b) A toutes les trois (3) heures de travail supplementaire, le 
salarie a droit a une periode de repos de quinze (1 5) minutes, 
remuneree au taux de travail supplementaire qui s'applique, 
telle periode pouvant titre prise au cours de la deuxieme (2`) 
heure de travail supplementaire. 
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15.07 PRIME DE SOIR POUR LES TRAVAUX PUBLICS 

Le salarie des travaux publics a droit a Line prime de deux dollars 
(2,00$) par heure travaillee de vingt-deux (22) heures trente (30) le 
soir a Sept (7) heures le matin. 

Malgre ce qui precede, la prime de soir nest pas payable pour les 
heures travaillees en temps supplementaire. 

ARTICLE 16 RAPPEL AU TRAVAIL 

16.01 Un salarie qui est rappels de son domicile pour effectuer Lin travail, a 
droit a Lin minimum de trois (3) heures au taux du travail 
supplementaire applicable. 

ARTICLE 17 JOURS FERIES, CHOMES ET PAVES 

17.01 Les salaries beneficient chaque annee des jours feries, ch6mes et 
payes suivants : 

- Le jour de I'An; 
- Le 2 janvier; 
- Le Vendredi saint; 
- Le Lundi de Paques; 
- La fete des Patriotes: 
- La fete nationals: 
- La Confederation: 
- La fete du Travail; 
- L'Action de graces; 
- Le 24 decembre: 
- Le jour de Noel; 
- Le 26 decembre: 

Le 31 decembre. 
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17.02 Pour beneficier des jours feries, chomes et payes mentionnes au 
paragraphe 17.01, le salarie doit etre present a son travail le jour 
ouvrable precedent ou le jour ouvrable suivant tel con-6, a moins que 
son absence ne soit autorisee par 1'Employeur ou par quelque 
disposition de la convention collective. 

17.03 Chaque annee, lors de la premiere semaine de fevrier, l'Employeur 
consultera le Syndicat sur le choix des dates ou seront reportes les 
jours feries lorsque ceux-Cl tombent une journee non ouvrable. 

Apres avoir consulte le Syndicat et au plus tard a la seance ordinaire 
du Conseil municipal tenue au mois de mars, I'Employeur etablira 
par resolution le calendrier d'application des jours feries. 

17.04 Si Lin des jours feries tombe au cours des vacances annuelles payees, 
le salarie pent, a son choix : 

a) Solt prolonger ses vacances annuel les d' une (1) journee; 

b) Soit prendre une (l) journee additionnelle de conge qui sera 
fixee apres entente avec son superieur immediat. 
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ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES 

18.01 Au cours de l'annee financiere, un salarie a droit, suivant la duree de 
son service continu de l'annee financiere precedents, a des vacances 
dont la duree est determines de la fa~on suivante : 

AnciennW Vacances 

Moins d' un (1) an : Une (l) journee par mois de 

 

service, maximum dix (10) jours 

 

ouvrables. 
Un (1) an a moins de trois (3) Dix (10) jours ouvrables. 
ans 

 

Trois (3) ans a moins de sept (7) Quinze (15) jours ouvrables. 
ans : 

 

Sept (7) ans a moins de quinze Vinut (20) jours ouvrables. 
(15) ans : 

 

Quinze (15) ans a vinut-cinq (25) Vingt-cinq (25) jours ouvrables 
ans. 

 

Plus de vingt-cinq (25) ans Vinat-cinq (25) jours ouvrables 

 

Plus un jour ouvrable par annee 

 

d'anciennete excedant vingt-cinq 

 

(25) jusqu'a un maximum de 

 

trente (30) jours ouvrables. 

18.02 A l'embauche, l'employeur pout accorder a un salarie une duree de 
vacances correspondant a l'anciennete equivalente a l'  experience qui 
lui est reconnue dans la determination de son echelon, conformement 
a Particle 23.02. 

18.03 L'anciennete du salarie a sa date d'anniversaire d'embauche servira a 
etablir le quantum de vacances, lequel s'appliquera au 31 decembre. 

18.04 Aux tins du present article, un mois de service est un mois ou le 
salarie regoit son salarre pour plus de la moitie des jours ouvrables. 

Page 31 



Convention collective (2021-2027) 
Municipalite de Saint- Lam bert-de-Lauzon et SCFP, section locale 4401 

18.05 La periode de service continu pour 1'Employeur, donnant droit d de 
telles vacances, s'etablit du ler janvier au 31 decembre de la meme 
annee. 

18.06 Le salarie en vacances continue de recevoir sa remuneration, qui lui 
est versee regulierement. 

Pour le salarie dont les heures travaillees sont inferieures d 37 
semaines, la remuneration reque est etablie en proportion des heures 
travaillees durant I'annee de reference, par rapport aux heures 
regul ieres d' un salarie d temps complet. 

PERIODE DE VACANCES 

18.07 Les vacances doivent titre prises entre le Ier janvier d'une annee et le 
31 decembre de la meme annee. Les vacances ne peuvent done titre 
reportees d 1'annee suivante. 

Dans le cas ou, pour des raisons hors de son controle, un salarie ne 
pouvait pas prendre ses vacances entre le l `r janvier dune annee et le 
31 decembre de la meme annee, 1'Employeur et le salarie pourront 
s'entendre afin de reporter exceptionnellement ses vacances a 
1'annee suivante. Cette entente devra We transmise au Syndicat. A 
defaut d'entente, le salarie vise recevra une indemnite de vacances 
proportionnelle aux vacances qu'il n'a pas ete en mesure de prendre. 

PROCEDURE POUR LE CHOIX DES VACANCES 

18.08 En fonction des dates et des periodes prevues d Particle 18.08, les 
salaries inscrivent sur une feuille d'inscription la periode durant 
laquelle ils desirent utiliser leurs vacances. 

Toujours en fonction des dates et des periodes prevues d Particle 
18.08, l'Employeur autorise les vacances en tenant compte du choir 
exprime par chacun des salaries, par ordre d'anciennete, et de fagon 
d maintenir les services reguliers de PEmployeur. 
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Durant le delai ou I'Employeur procede a l'autorisation des 
vacances, les demandes de vacances sont prioritaires sur tout autre 
type de demande de come. 

18.09 a) Pour la periode des vacances comprises entre le ler mai et le 31 
decembre de 1'annee courante, la procedure pour le choir et 
1'autorisation des vacances est etablie en fonction des dates 
limites suivantes : 

VACANCES COMPRISES ENTRE LE 1ER  MAI 
ET LE 31 DECEMBRE DE L'ANNEE COURANTE 

 

DATES LIMITES 

 

ter mars 30 mars 30 avril 

 

Affichage par 
Date limite du 

Affichage par 

 

I'Employeur de 
des 

I'Employeur 
ETAPES . la liste 

vacances ant
e
s  par les 

de la liste des 

 

d' inscription 

 

vacances 

  

salaries 

  

des vacances 

 

autorisees 

b) Pour la periode des vacances comprises entre le l er janvier et 
le 30 avril de 1'annee suivante, la procedure pour le choir et 
1'autorisation des vacances est etablie en fonction des dates 
limites suivantes : 

VACANCES COMPRISES ENTRE LE 1ER  JANVIER 
ET LE 30 AVRIL DE L'ANNEE SUIVANTE 

 

DATES LIMITES 

 

l ei septembre 30 septembre 31 octobre de 

 

de 1'annee octobre de l'annee 

 

courante 1'annee courante courante 

 

Affichage par 

 

Affichage par 

 

I'Employeur de 
Date limite du 

I'Employeur 

  

choir des 

 

ETAPES la liste 

 

de la liste des 

  

vacances par les 

  

d' inscription 
salaries 

vacances 

 

des vacances 

 

autorisees 
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18.10 Les salaries qui negligent d'effectuer leur choix de vacances 
conformement a la procedure prevue doivent prendre leurs vacances 
dans d'autres periodes disponibles a convenir aver l'Employeur, qui 
tiendra compte des criteres suivants, enumeres selon leur ordre 
d' importance : 

1) Le choix de vacances deja exprime par les autres salaries; 

2) L'anciennete des salaries avant nealiae de choisir leurs 
vacances; 

3) Les besoins du service. 

18.11 En cas de force majeure, un salarie peut demander a l'Employeur de 
changer la date des vacances qu'il a fixee sur la liste d'inscription des 
vacances. Cette date sera a convenir avec l' Employeur qui tiendra 
compte des criteres prevus a Particle 18.09, enumeres selon leur 
ordre d' importance et en faisant les adaptations necessaires. 

18.12 Le salarie doit prendre ses vacances en periode d'au moins cinq (5.) 
jours consecutifs a la fois. Toutefois, it peut avec I'accord de son 
superieur immediat fractionner une (1) semaine en jours ou multiples 
de jours mais ce, qu'apres avoir avise son superieur immediat de son 
intention au moins trois (3) jours ouvrables a 1'avance. 

18.13 Un salarie ne peut exiger, lors de son premier choix, de fixer plus de 
trois (3) semaines consecutives de vacances. 

18.14 Dans les cas du deces dune personne liee selon Particle 19.02, 
pendant la periode de prise de vacances, celui-ci beneficie du droit de 
reprise des jours ouvrableSL perdus a un moment a convenir avec 
I'Employeur. 
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CESSATION D'EMPLOI 

18.15 En cas de cessation d'emploi, le salarie a droit, conformement aux 
dispositions du present article, a une indemnite squivalant a la duree 
des vacances acquises mais non utilisees. 

18.16 Dans le cas du decys d'un salarie, l'Employeur verse a ses avants 
droit ou heritiers legaux, l'indemnite de vacances qu'il a acquise et 
toutes les remunerations et tous les avantages dus. 

ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX 

19.01 Tout salarie beneticie des comes suivants sans perte de salaire 
regulier, conformement aux dispositions des paragrapher suivants. 

19.02 DECES 

a) Conjoint, enfant, pere, mere, fryre, sceur : cinq (5) jours 
ouvrables consecutifs y incluant le jour des funerailles; 

b) Beau-pere, belle-mere, bru, gendre, grand-mere, grand-pere, 
petit-fils, petite-fille : trois (3) jours ouvrables consecutifs y 
incluant le jour des funerailles; 

C) Beau-frere, belle-sceur, oncle, tante : le jour des funerailles, si 
Cest un jour ouvrable. 

Aux fins d'application des alineas a), b) et c), le conjoint de fait, au 
sens de la loi, est considers de la meme fa4on qu'un epoux ou une 
spouse. 

Au conge prevu ci-haut, s'il y assiste, s'ajoute un (1) jour additionnel 
aux tins de transport si le lieu des funerailles se situe a plus de deux 
cent quarante (210) kilometres du lieu de residence du salarie. 
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19.03 MARIAGE 

a) Du salarie : deux (2)'ours ouvrables consecutifs precedant le 
jour du mariage et le jour du mariage advenant que celui-ci 
soft ce jour ouvrable; 

b) Fils, fille : Lin (l) jour ouvrable precedant le mariage et le jour 
du mariage si celui-ci est Lin jour ouvrable; 

c) Pere, mere, frere, soeur : le jour du mariage si ce jour en est Lin 
ouvrable. 

19.04 DEMtNAGEMENT 

Lorsque le salarie change d'adresse domiciliaire permanents, it a 
droit a Line (1) journee de conge a ('occasion du demenagement; Lin 
salarie ne peut cependant beneficier de ce conge qu'Line fois au cours 
d' une annee. 

19.05 AFFAIRES LEGALES 

Dans le cas ou Lin salarie est appele comme jure oLi comme temoin 
dans une affaire ou it nest pas partie, it ne subit de ce fait aucune 
perte de salaire regulier pendant le temps gLi'il est requis d'agir 
comme tel. Cependant, le salarie dolt remettre a l'Employeur, pour 
chaque jour ouvrable, 1'equivalent des sommes reques pour ces 
journees a titre de remuneration pour Faccomplissement de ces 
fonctions. Si ces dernieres sont inferieures a son salaire regulier, la 
difference lui est remise par I'Employeur. 

Dans le cas ou Lin salarie est appele a temoigner dans 1'exercice de sa 
fonction, dans une affaire ou it nest pas partie, it ne subit de ce fait 
aucune perte de salaire regulier pendant le temps qu'il est requis 
d'agir comme tel. 

Dans le cas ou la presence dun salarie est requise devant Lin tribunal 
civil, administratif ou penal, dans une cause ou it est partie, it est 
admissible soft a Lin conge sans traitement, soit a des jours de 
vacances accumulees. 
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19.06 Seuls les jours ouvrables durant ces periodes de cong6 sont remuneres 
et ils ne sont pas accordes pendant la periode des vacances sauf s'il 
s'agit du deces d'un conjoint, dun enfant, lequel interrompt les 
vacances qui se poursuivent a la fin du conge social. En aucun cas, 
un salarie ne peut recevoir plus de salaire que s'il etait demeure au 
travail. A moins de stipulation contraire, les mots « une journee de 
conQe » signifient une pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 

19.07 Dans tous les cas, le salarie previent son superieur immediat et 
produit, a la demande de ce dermer, la preuve ou I'attestation de ces 
faits. 

ARTICLE 20 DROITS PARENTAUX 

CONU DE MATERNITE 

20.01 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite, sans traitement, 
dune duree de dix-huit (18) semaines qui, sous reserve du 
paragraphe 20.02, doivent etre consecutives. 

La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, 
appartient a la salariee et comprend le jour de l'accouchement. 

20.02 La salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est, en 
consequence hospitalise, a droit a un conge de maternite discontinu. 
Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son conge de maternite 
et le completer lorsque l'etat de 1'enfant n'exige plus de soins 
hospitaliers. 

Dans ce cas, la salariee donne a 1'Employeur un preavis de deux (2) 
semaines avant son retour au travail, ainsi galavant son second retour 
apres avoir complete son conge de maternite. 

20.03 La salarie doit fournir, dans les premiers mois de sa grossesse, un 
certificat medical attestant de la date probable de 1'accouchement. 
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20.04 Pour obtenir le conge de maternite, la salariee dolt donner un preavis 
ecrit a I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date du 
depart. Ce preavis doit etre accompagne dun certificat medical 
attestant de la grossesse et de la date prevue pour l'accouchement. 

Le Mai de presentation du preavis peut We moindre si un certificat 
medical atteste que la salariee doit quitter son poste plus tot que 
prevu. En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite du 
preavis, sous reserve de la production a I'Employeur d'un certificat 
medical attestant qu'elle dolt quitter son emploi sans Mai. 

20.05 A partir de la sixieme semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, I'Employeur peut exiger par ecrit de la salariee 
enceinte encore au travail un certificat medical attestant qu'elle est en 
mesure de travailler. 

Si la salariee refuse ou nealiQe de lui fournir ce certificat dans un 
Mai de huit jours, I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot 
de son conge de maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis 
motive a cet effet. 

20.06 Malgre l'avis prevu a la clause 20.04, la salariee peut revenir au 
travail avant l'expiration de son come de maternite. Toutefois, 
I'Employeur peut exiger de la salariee qui revient au travail dans les 
deux semaines suivant 1'accouchement un certificat medical attestant 
qu'elle est en mesure de travailler. 

20.07 Si l'accouchement a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a 
une prolongation de son conge de maternite equivalente a la periode 
du retard, sauf si elle dispose deja dune periode d'au moins deux (2) 
semaines de conge de maternite apres la date de I'accouchement. 

20.08 Lorsque survient une fausse couche naturelle ou provoquee 
legalement avant le debut de la vingtieme semaine (201) semaine 
precedant la date prevue de 1'accouchement, la salariee a droit a un 
conge de maternite n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un 
certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le conge. 
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Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme 
semaine de grossesse. la salariee a droit a un conge de maternite sans 
salaire dune duree maximale de 18 semaines continues a compter de 
la semaine de l'evenement. 

20.09 La salariee, qui accouche dune ou dun enfant mort-n6 apres le 
debut de la vingtieme (20`) semaine precedant la date prevue de 
l'accouchement, a droit a un conge de maternite qui se termine au 
Plus tard cinq (5) semaines apres la date de l'accouchement. Dans cc 
cas, la salariee a droit aux indemnites hebdomadaires prevues a la 
clause 20.19 correspondant aux cinq (5) semaines de son come. 

20.10 En cas de fausse couche naturelle ou provoquee legalement ou en cas 
d'accouchement premature, la salariee doit, aussitot que possible, 
remettre un avis ecrit accompagne d'un certiticat medical informant 
l'Emploveur de I'evenement survenu et de la date de son retour 
au travail. 

20.11 Lorsque les conditions de travail de la salariee constituent des 
dangers physiques pour l'enfant a naitre ou pour elle-meme a cause 
de son etat de grossesse, Celle-ci peut demander d'etre affectee a 
d'autres tdches jusqu'au moment de son conge de maternite. Cette 
demande doit etre approuvee par un certiticat medical attestant de la 
situation. 

20.12 Si 1'affectation demand& nest pas ettectuee, la salariee peut cesser 
de travailler jusqu'a cc que I'affectation soit faite ou jusqu'a la date 
du debut de son conge de maternite. Dans cc cas, les dispositions 
prevues a la Loi sur la sante et la securite A travail relative au 
retrait preventif s'appliquent, notamment en cc qui concerne la 
remuneration applicable. 

Dans un tel cas, le conge de maternite prevu a la clause 20.01 debute 
a compter du debut de la quatrieme semaine precedant la date prevue 
de 1'accouchement. 
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20.13 Une salariee peut s'absenter du travail sans salaire pour Lin examen 
medical retie a sa grossesse ou pour Lin examen relie a sa grossesse et 
effectue par Line sage-femme. L'Employeur accorde jusqu'A Lin total 
de deux (2) jours ouvrables sans perte de traitement pour cc come, 
sur presentation dun certificat medical a cette fin. 

La salariee avise son Employeur le plus tot possible du moment ou 
elle devra s'absenter. 

CONGEPARENTAL 

20.14 Le pere et la mere dun nouveau-n6 et la personne qui adopte Lin 
enfant ont droit a Lin conge parental sans salaire de 52 semaines. 

Le conge parental peut titre pris apres Lin avis d'au moins trois (3 ) 
semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle 
du retour au travail. Cc delai peat toutefois titre moindre si la 
presence du salarie est requise aupres de l'enfant nouveau-n6 ou 
nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en raison 
de leur etat de sante. 

20.15 Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la naissance 
du nouveau-ne ou, dans le cas d'une adoption, la semaine ou 1'enfant 
est confie au salarie dans le cadre d'une procedure d'adoption ou la 
semaine ou le salarie quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur 
du Quebec pour que l'enfant lui soft confie. 11 se termine au plus tard 
70 semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 70 
semaines apres que 1'enfant Jul a ete confie. 

Toutefois, le conge parental peut, dans les cas et aux conditions 
prevus par reglement du gouvernement, se terminer au plus tard 104 
semaines apres la naissance ou, dans le cas dune adoption, 104 
semaines apres que l'enfant a ete confie au salarie. 

20.16 Un salarie peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans 
l'avis prevu a la clause 20.14 apres avoir donne a I'Employeur Lin avis 
ecrit d'au moins trois semaines de la nouvelle date de son retour 
au travail. 
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Si I'Employeur y consent, le salarie peut reprendre son travail A 
temps partiel ou de maniere intermittente pendant son conQe parental. 

CONGE DE NAISSANCE OU ADOPTION 

20.17 Un salarie peut s'absenter de son travail pendant cinq (5) jours, 
remuneres, a ('occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption 
d'un enfant ou lorsque survient Line interruption de arossesse a 
compter de la vingtieme (201e") semaine de grossesse. 

Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande du salarie. 11 
ne peut titre pris apres 1'expiration des trente (30) jours qui suivent 
I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pere ou de sa mere ou, le 
cas echeant. Finterruption de grossesse. 

Le salarie dolt aviser 1'Employeur de son absence le plus tot possible. 

CONGE DE PATERNITE 

20.18 Le salarie a droit a Lin conge de paternite, sans traitement, d'au plus 
cinq (5) semaines continues a 1'occasion de la naissance de son 
enfant. Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la 
naissance de 1'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) 
semaines apres la semaine de la naissance. 

INDEMNISATION 

20.19 Les indemnites du conge de maternite et du conge parental prevues 
au present article sont versees A titre de supplement aux prestations 
d'assurance parentale versees en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale. 
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La salariee qui a un (1) an de service avant le debut de son con-6 de 
matermte ou du conge parental et qui regoit des prestations en vertu 
du regime quebecois d'assurance parentale, a droit de recevoir, 
durant son conge une indemnite egale a la difference entre quatre-
vingts pour-cent (80%) de son salaire hebdomadaire de base et les 
prestations versees en vertu du regime quebecois d'assurance 
parentale et ce, pendant les dix-huit (18) semaines du conge de 
maternite et pendant les trente-deux (32) semaines du conge parental. 

Le total des prestations d'assurance parentale, des prestations 
supplementaires d'assurance parentale et de toute autre remuneration 
que pourrait recevoir la salariee ne devra, en aucun cas, depasser 
quatre-vingts pour cent (80%) de son salaire hebdomadaire brut 
habituel. 

Aux fins du present paragraphe, I'indemnite complementaire se 
calcule a partir des prestations d'assurance parentale qu'une salariee 
a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles 
prestations en raison de remboursement de prestations, des interets, 
des penalites et autres montants recouvrables en vertu du regime 
d'assurance parentale. 

On entend par salaire de base, le salaire regulier de la salariee sans 
aucune remuneration additionnelle meme pour le temps 
supplementaire. 

20.20 L'indemnite due pour les deux (2) premieres semaines est versee par 
l'Employeur dans les deux (2) semaines du debut du conge; 
1'indemmte due apres cette date est versee selon la meme periodicite 
que la paye, le premier versement n'etant toutefois exigible, dans le 
cas de la salariee eligible a l'assurance parentale, que quinze (1 5) 
jours apres l'obtention, par I'Employeur, dune preuve qu'elle regoit 
des prestations d'assurance parentale. 
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CONGES POUR RAISONS FAMILIALES OU PARENTALES 

20.21 Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant 10 
journees par annee pour remplir des obligations reliees A la garde. A 
la sante ou d 1'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, 
ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son Pere, de sa 
mere, d' Un frere, dune sceur ou de Fun de ses Brands-parents. 

Ce come peut etre fractionne en journees. Une journee peut aussi 
&re fractionnee si 1'Employeur y consent. 

Le salarie dolt aviser 1'Employeur de son absence le plus tot possible 
et prendre les movens raisonnables A sa disposition pour limiter la 
prise et la duree du come. 

20.22 Un salarie qui justifie trois mois de service continu peat s'absenter 
du travail, sans salaire, pendant une periode d'au plus 12 semaines 
Sur une periode de 12 mois lorsque sa presence est requise aupres de 
son enfant, de son conjoint, de Fenfant de son conjoint, de son pere, 
de sa mere, du conjoint de son pere ou de sa mere, d'un frere, dune 
Soeur ou de Fun de ses Brands-parents en raison dune grave maladie 
ou d'un grave accident. 

Le salarie dolt aviser 1'Emploveur le plus tot possible de son absence 
et, Sur demande de celui-ci, fournir Lin document la justifiant. 

Toutefois, si Lin enfant mineur du salarie est atteint dune maladie 
grave, potentiellement mortelle, West& par Lin certificat medical, le 
salarie a droit A une prolongation de son absence, laquelle se termine 
au plus tard 104 semaines apres le debut de Celle-ci. 

DISPOSITIONS PARTICULIERES 

20.23 La salariee ou le salarie qui ne se presence pas au travail A la date de 
retour free dans Favis donne A 1'Employeur est presume avoir 
demissionne et son poste est considers vacant. 
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20.24 Durant les conges prevus au present article, le salarie continue, s'il le 
desire, de participer aux regimes d'avantages sociaux prevus a la 
convention collective a la condition d'effectuer le paiement de ses 
cotisations; dans ce cas, 1'Employeur assume sa part. 

20.25 A la fin dun conge de maternite, de paternite ou parental, 
l'Emploveur doit r6Wgrer le salarie dans son poste habituel, aver 
les memes avantages, y compris le salaire auquel it aurait eu droit s'il 
etait reste au travail. 

Si le poste habituel du salarie n'existe plus a son retour, I'Employeur 
dolt lui reconmaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie 
au moment de la disparition du poste s'il avant alors ete au travail. 

20.26 Durant les conges prevus au present article, I'Employeur accepte de 
reporter tout paiement des jours de maladie et les banques d'heures 
accumulees a la date de la fin du conge. 

20.27 Sur demande du salarie, le conge de maternite, de paternite ou 
parental pout etre fractionne en semaines si son enfant est hospitalise 
ou en raison de la maladie ou de l'accident de l'un des parents ou du 
conge pris pour la maladie grave ou le grave accident de proches 
parents prevus a la clause 20.22. 

20.28 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite, de 
paternite ou parental, celui-ci peut titre suspendu, apres entente avec 
l'Employeur, pour permettre le retour au travail du salarie pendant la 
duree de cette hospitalisation. 

En outre, le Sslarie qui fait parvenir a l'Employeur, avant la date 
d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat 
medical attestant que 1'etat de sante de son enfant ou, dans le cas du 
conge de maternite, 1'etat de sante de la salariee l'exige, a droit a une 
prolongation du conge de la duree indiquee au certificat medical. 
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ARTICLE 21 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

21.01 Le salarie candidat a l'exercice dune fonction civique a droit, apres 
avoir avise l'Employeur dix (10) jours avant cc conge, a Lin conge 
sans solde de trente (30) jours a partir de la date de mise en 
nomination jusgLi'a 1'election. 

21.02 Le salarie elu a Line election provinciale ou federale est mis en conge 
sans traitement pour la duree de son premier mandat. Lors de son 
retour, 1'Employeur reintegre le salarie dans son poste ou dans Lin 
poste equivalent si celui-ci a ete aboli. 

ARTICLE 22 CONU SANS TRAITEMENT 

22.01 Un salarie desirant Lin conae sans traitement, pour Line raison 
personnelle, peat faire sa demande directement a I'Employeur. 
L' Employeur peat accepter ou refuser la demande, a sa discretion, 
sauf dans les cas suivants ou elle est automatiquement acceptee : 

a) Lorsque le conge sans traitement est pour tins d'etudes a 
temps plein, d'Line duree fixe minimale dune (1) annee 
scolaire et maximale de deux (2) annees scolaires; 

b) Lorsque le salarie a accumule sept (7) ans de service aupres de 
I'Employeur et demande Lin conge sans traitement dune duree 
fixe minimale de trots (3) mois et maximale d'un (1) an. Un 
salarie peut se prevaloir du present paragraphe qu'une fois 
tous les Sept (7) ans. 

22.02 Deux (2) salaries a la fois peuvent beneficier dun conge sans 
traitement. 
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22.03 Le salarie qui desire beneficier d'un conge sans traitement doit en 
faire la demande par ecrit trois (3) mois avant le debut de son come. 
Les con-6s sont accordes selon les periodes disponibles au fur et a 
mesure que le choix s'effectue selon I'ordre d'anciennete des salaries 
qui en ont fait la demande. 

22.04 Durant son absence, le salarie en conge sans traitement est sujet aux 
dispositions ci-apres : 

a) Il conserve son anciennete; 

b) Il peut participer aux differents regimes d'assurances 
collectives prevus a la condition qu'il en pale les primes 
exigibles ainsi que la part de I'Emploveur, pendant telle 
absence.-

 

c) 11 peut participer au regime de retraite prevu a la convention 
en payant au debut de chaque mois sa part et celle de 
l'Employeur; 

d) II peat se presenter aux examens de promotion: si la 
promotion lui est accordee, it dolt prendre charge de sa 
nouvelle fonction dans les trente (30) jours suivant sa 
nomination. 

22.05 L'Employeur remet au salarie I'indemnite correspondante aux jours 
de vacances accumules jusqu'a la date de son depart en conge sans 
traitement, plus les jours de credit maladie alors accumules. 

22.06 Le salarie peut mettre tin a son conge sans traitement avant terme, 
Sur preavis ecrit de trente (30) jours au directeur general. 

ARTICLE 23 SALAIRES 

23.01 Les classes d'emploi, les taux de salaire et les augmentations sont 
ceux apparaissant a ('annexe « B » de la convention collective. 
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23.02 Lors de l'embauche, un salarie obtient le premier echelon de l'echelle 
de salaire afferente a sa classification. 

Malare ce qui precede, l'Employeur peut accorder a un salarie, lors 
de son embauche, un echelon autre que le premier echelon pour tenir 
compte de toLlte experience qu'il juge pertinente. 

23.03 La duree de sejour dans un echelon est normalement d'une annee et 
ne peut titre inferieure a dix mois au 31 decembre de l'annee 
d'embauche. Chaque echelon correspond normalement a une annee 
d'experience chez l'Employeur. 

Pour le salarie a temps partiel et pour le salarie saisonnier, la duree de 
sejour dans un echelon est de mille huit cent vinat (l 820) heures 
Pour l'emplove de bureau et deux mille quatre-vinats (2 080) heures 
Pour 1'employe aux travaux publics. 

23.04 L'Emploveur doit aviser le Syndicat de toLlte nouvelle classification : 
les parties doivent tenter de s'entendre sur le taux de salaire de Celle 
nouvelle classification. 

A defaut d'entente, le taux de salaire de la nouvelle classification est 
etabli par un arbitre choisi conformement a Particle 12.02, lequel doit 
tenir compte des salaires des autres salaries regis par cette 
convention. 

A defaut d'entente, PEmployeur fixe le taux de salaire de la nouvelle 
classification jusqu'a ce que la decision de l'arbitre soft rendue; la 
decision de 1'arbitre est retroactive au moment de la creation de la 
nouvelle classification. 

23.05 Le salaire est depose dans le compte du salarie tous les mercredis, et 
ce, a 1'institution financiere de son choix. 

Lorsque le jour de pale est un jour ferie, Celle-ci est versee le jour 
ouvrable precedent. 
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23.06 Sur le releve de pale, 1'Employeur inscrit le nom, le prenom, la date 
de la periode de paie, les heures travaillees, le temps supplementaire, 
les primes, les deductions effectuees et le montant net du salaire. 

23.07 Toute erreur sur la paie portee a la connaissance de 1'Employeur est 
corrigee a la paie subsequente. 

23.08 Lorsque l'Employeur pretend qu'il a verse des sommes d'argent en 
trop a un salarie, it ne peut retenir plus de quinze pour cent (15%) du 
salaire brut par paie jusqu'a 1'epuisement de la dette. 

23.09 Lorsque I'Employeur affecte temporairement un salarie pour une 
periode prealablement determinee d'au moins cinq (5) jours 
ouvrables a un poste dont le taux de salaire est superieur, le salarie 
regoit en plus de son salaire, une prime de sept pour cent (7%) de 
son taux horaire regulier, pour la duree du remplacement. 

23.10 Le salarie affecte temporairement a un poste dont la remuneration est 
inferieure a celle du poste qu'il occupe, ne subit pas de ce fait de 
perte de salaire ni de perte d'aUCun droit. 

23.11 Lors du depart d'un employe, l'Employeur doit lui payer tout salaire 
ou autres avantages qu'il peut lui devoir en vertu de la convention, a 
la premiere paie qui suit son depart. 

23.12 Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formules 
T-4 et Releve 1, le tout conformement aux dilferents rLlements des 
ministeres impliques. 
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ARTICLE 24 RELATIVITE SALARIALE 

24.01 La classification des emplois est etablie par Lin exercice de relativite 
salariale base sur le Plan de classification des emplois sans egard au 
sexe entre la Municipalite de Saint-Lambert-de-Lauzon et le Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 4401. 

24.02 Lors de la creation d'un nouveau poste, la Municipalite procede, avec 
la collaboration du Syndicat, a 1'evaluation de ce poste 
conformement au Plan. 

24.03 Lorsque la description de tache d'un poste est modifiee de fagon 
substantielle dans le cadre d'une reorganisation administrative ou 
organisationnelle, la Municipalite procede, avec la collaboration du 
syndicat, a la reevaluation de ce poste conformement au Plan. 

24.04 Lorsque la Municipalite ou le Syndicat souhaite reviser 1'evaluation 
d'un poste, ils doivent transmettre Line demande a Fautre en exposant 
les motifs de soutien de cette revision. 

ARTICLE 25 FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT 

25.01 Lorsque la direction de 1'etablissement decide d'autoriser, pour raison 
majeure, la majorite des salaries a quitter leur travail avant la fin de 
leur journee reguliere de travail, le salarie ne subit de ce fait aucune 
perte de salaire regulier. 

25.02 Si, et seulement a la demande de I'Employeur, le salarie est oblige de 
rester en poste, it est alors remunere temps double (200%) pour les 
heures travaillees a partir de 1'heure de fenneture. 
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ARTICLE 26 AUTOMOBILE 

26.01 Le transport ou les frail de transport des salaries qui doivent se 
transporter d'un endroit a un autre durant leurs heures de travail, sont 
assumes par l'Employeur. 

26.02 Ces frais de deplacement encourus par un salarie dans l'exercice de 
ses fonctions sont rembourses selon les normes prevues par 
l'Employeur pour l'ensemble de son personnel. 

Cependant, si l'Employeur etablissait des normes inferieures durant 
le tours de la presente convention, les normes prevalant au moment 
de la date d'entree en vigueur de la presente convention continuent 
de s'appliquer jusqu'a l'expiration de la presente convention. 

De plus, la municipalite rembourse egalement les peages et 
stationnements sur production de pieces justificatives. 

ARTICLE 27 VETEMENTS ET OUTILS 

27.01 L'Employeur fournit aux salaries des travaux publics les vetements 
qui sont enumeres a I'annexe « C ». 

27.02 Les vetements ainsi foumis demeurent la propriete de I'Employeur et 
le remplacement ne peut &re fait que sur remise du vieux vetement, 
sauf en cas de force majeure. 

ARTICLE 28 MESURES DE PROTECTION DE L'EMPLOI 

28.01 SECURITE D'EMPLO[ 

Aucun salarie regulier ne peut &re mis a pied, licencie ou voir son 
emploi prendre fin, ni subir de baisse de salaire, de retrogradation, par 
suite ou a 1'occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, 
ou de transformations ou de modifications dans la structure juridique 
ou dans le systeme administratif de l'Employeur, ainsi que dans les 
procedes de travail, ou par la suite de l'attribution de travail a forfait. 
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REORGANISATION TERRITORIALE 

28.01 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, oLi par suite de decision 
de 1'Employeur, it y a division, fusion, regroupement, alienation ou 
Chan-cmcnt do structure juridiquc de 1'Employeur, ce dcrnicr prcnd 
toutes les mesures necessaires pour proteger les salaries reguliers en 
conformite avec la legislation existante. 

28.02 CONTRAT A FORFAIT 

Aux fins de la presente clause, les expressions « contrat » ou « travail 
a forfait ». « contrat ou sous-contrat » sianifient tout travail accorde 
par 1'Employeur a des tiers, a Line corporation ou societe, organisme 
ou groupement. 

L"attribution dun travail a forfait, de contrat ou sous-contrat, ne peut 
avoir pour effet de causer la mise a pied, la retrogradation, la 
diminution des heures de travail d ' Lin salarie oLi encore d'empecher le 
rappel au travail d'Lin salarie. 

28.03 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

a) Dans le cas dun changement technolo(aique ayant pour effet 
de modifier de fa~on substantielle une fonction couverte par la 
convention, 1'Employeur avise le Syndicat au moins soixante 
(60) 'ours ouvrables avant l'implantation du chancrement; 

b) Lors dun changement technologique ayant une incidence sur 
les conditions de travail dun salarie, 1'Employeur s'engage a 
former a ses frais et reorienter, si besoin est, les personnes 
salariees dont le travail est affecte par ledit changement. 
L' Emploveur, de concert avec le Syndicat, met tout en oeuvre 
pour permettre aux personnel salariees de s'adapter aux 
modifications ou transformations. 
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28.04 CONDITION SPECIALE DE TRAVAIL 

Le salarie qui voit son permis de conduire suspendu pour une 
infraction commise en dehors de 1'exercice de ses fonctions, pour une 
periode n'excedant pas Lin (1) an, et qui ne peut se servir de 
1"equipement de I'Employeur dans 1'execution de ses fonctions, peut 
etre affecte temporairement dans des taches qui ne necessitent pas la 
conduite dun vehicule. A defaut de le reaffecter a ces taches, 
I'Employeur suspend alors le salarie sans traitement pour la periode 
ou it ne peut se servir de 1'equipement de I'Employeur. 

ARTICLE 29 PROTECTION JUDICIAIRE 

29.01 L'Emploveur s'en(ya(ye a assurer, a ses frais, une defense pleme et 
entiere au salarie qui est poursuivi par suite d'actes poses dans 
1'exercice et les limites de ses fonctions en tant que Salarie de 
I'Employeur. 

29.02 L'Employeur convient d'indemniser le salarie de toute obligation que 
la loi impose a ce salarie en raison de la perte ou du dommage 
resultant d'actes, autres que ceux de faute IOUrde, poses par lui daps 
1'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence 
seulement du montant pour lequel le salarie nest pas deja indemmse 
dune autre source, pourvu que : 

a) Le salarie ait donne, des raisonnablement que possible;  par 
ecrit, au directeur general, Lin avis circonstancie des faits 
concernant toute reclamation qui lui est faite; 

b) II n'ait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation; 

c) II cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la 
perte ou du dommage assume par lui, ses droits de recours 
contre les tiers et signe tous les documents requis par 
I'Employeur a cette fin; 

d) Le salarie a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son 
propre procureur au procureur choisi par I'Employeur. 
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ARTICLE 30 PERFECTIONNEMENT 

30.01 L'Employeur rembourse cent pour cent (100%) des frais d'etude si le 
salarie suit un cours a la demande de l'Employeur. Durant ce cours, 
le salarie beneficie dun cong6 avec solde lorsque des periodes de 
cours coincident avec ses heures normales de travail en relation avec 
ses fonctions ou qui pourrait le devenir. 

30.02 L' Employeur peut, compte tenu de ses besoins, accorder au salarie 
qui en fait la demande a la direction generale par 1'entremise de ses 
superieurs, des conditions de travail particuUres pour lui permettre 
de suivre des cours de perfectionnement en relation avec ses 
fonctions. 

30.03 L'Employeur peut rembourser au salarie qui en fait la demande en 
tout ou en partie le cout des frais d'inscription, des volumes 
obligatoires, des frais de scolarite, afferents a des cours d'etude de 
formation professionnelle ou specialisee qu'il suit en relation avec les 
fonctions exercees a la Municipalite ou qu'il pourrait titre appele a 
exercer. 

Pour avoir droit a ce remboursement, 1'employe doit avoir obtenu 
1'autorisation prealable de I'Employeur et avoir complete son cours 
avec succes. 

ARTICLE 31 SECURITE ET SANTE 

31.01 L'Employeur dolt prendre tolls les moyens pour assurer le bien-titre, 
la sante et ]a securite des employes en tout temps sur les lieux de 
travail, et les informer des risques inherents a leur travail. 
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31.02 Un salarie a droit de refuser d'executer Lin travail s'il a des motifs 
raisonnables de croire que 1'execution de ce travail l'expose a Lin 
danger pour sa same, sa securite ou son integrite physique, ou peut 
avoir 1'effet d'exposer une autre personne a Lin semblable danger. Le 
salarie ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le present 
paragraphs si le refus d'executer ce travail met en peril immMiat la 
vie, la same, la securite ou 1'integrite physique dune autre personne 
ou si les conditions d'execution de ce travail sont normales dans le 
Qenre de travail qu'il exerce. 

31.03 L'Employeur dolt fournir les articles et Foutillage de protection et de 
securite aux tins de proteger les employes contre les accidents et 
maladies industriels. 

31.04 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus 
Grande mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir 
la securite et la sante des employes. En particulier et sans retreindre 
la portee de ce qui precede, les parties conviennent que les 
dispositions de toute lot et de toute reglementation prevue par les lots 
visant a assurer la sante, le bien-&e et la securite des employes 
seront respectees. 

31.05 Le comite de securite est compose de deux (2) representants de 
1'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat. 

31.06 Le comite de securite se reunit a la demande de l'une ou de Fautre de 
ses parties, et ce, dans les meilleurs delais. 

31.07 Le comite de securite a pour fonctions, de lui-meme ou sur demande 
du Syndicat ou de I'Employeur : 

a) D'etudier les accidents de travail; 

b) D'examiner 1'equipement des services; 

c) D'examiner les conditions d'accomplissement du travail; 

d) D'etudier et de recommander des normes de securite; 
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e) De surveiller 1'application des normes de securite, dont les 
normes provinciales; 

t) De recommander les mesures propres a assurer la securite des 
employes. 

31.08 L'Employeur remet au Syndicat toutes les statistiques declarees a la 
Commission des accidents de travail ainsi que route autre statistique 
permettant d'etablir le portrait complet de la securite au niveau de 
1'Employeur. 

31.09 Lorsqu'une enquete ofticielle est tenue a la suite d'un accident de 
travail, un representant syndical peat. sans perte de salaire, s'absenter 
du travail pour y assister. 

ARTICLE 32 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFES-
SIONNELLES 

32.01 L'Employeur s'engage a donner les premiers secours a un salarie 
victime dune lesion professionnelle daps son etablisserent et, s'il y. 
a lieu, a le faire transporter, a ses frais, dans un etablissement de 
sante, chez un professionnel de la sante ou a la residence du salarie, 
selon que le requiert son &at et a le paver pour la balance de sa 
journee de travail. 

32.02 L'Employeur met a la disposition des salaries une trousse adequate 
de premiers soins a un endroit facilement accessible en tout temps. 
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32.03 L'Employeur pale au salarie incapable de travailler a la suite dun 
accident du travail ou dune maladie contractee par le fait ou a 
l'occasion du travail (reconnu par la Commission) quatre-vingt-dix 
pour cent (90%) de son salaire net comme avarice au titre 
d'indemnite hebdomadaire qui est versee par la Commission de la 
sante et la securite au travail, pendant les quatorze (14) premiers 
jours. 

ARTICLE 33 ASSURANCES SALAIRE — MALADIE — VIE 

33.01 A 1 ' expiration du regime d'assurances collectives presentement en 
vigueur, 1'Employeur s'engage a 

a) Maintenir en vigueur un regime d'assurance comportant au 
moins les memes benefices et avantages, 

b) Consulter ses salaries concernant toute soumission reque pour -
le renouvellement du regime d'assurances collectives. 

33.02 a) Le salarie assume a cent pour cent (100%) le coat de son 
assurance indemnite hebdomadaire et assurance-invalidite 
prolongee; 

b) 1'Employeur assume a cent pour cent (100%) le coat de 
1'assurance-vie et de I'assurance deces ou mutilation par 
accident equivalente a une fois le salaire brut annuel de 
('employe regulier, plus 1'assurance accident maladie et 
('assurance soins visuels; 

c) Le salarie qui s'absente de son travail pour cause de maladie 
ou accident re~oit directement de 1'Employeur les prestations 
qui lui sont dues en vertu de la police d'assurance-salaire, 
chaque semaine que dure son absence. Un tel salarie dolt 
ceder a 1'Employeur ses droits quant aux paiements a recevoir 
de Passureur et remplir les formulaires demandes par 
1'assureur. 
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CONUS DE MALADIE 

33.03 Dans le cas dun con-e de maladie, le salarie qui a Lin (1) an et plus 
d'anciennete beneficie d'un maximum de dix (10)*ours de conge de 
maladie qui lui sont credites au l, ` janvier de chaque annee. 

Dans le cas d'un nouveau salarie, le credit de conge de maladie est 
accorde a raison dune (1) journee par mois entre l , r janvier ou la 
date d'entree en fonction et le 31 decembre suivant de 1'annee en 
cours avec Lin maximum de dix (10) jours de conges de maladie. 

Un salarie regoit donc son salaire regulier pour la duree de I'absence 
durant Lin conge de maladie auquel it a droit. 

33.04 Le salarie qui n'a pas ecoule ses jours de conge de maladie au 31 
decembre de 1'annee en cours, regoit Line compensation egale a 
soixante-dix pour cent (70%) de son salaire journalier multiplie par le 
nombre de jours gLi'il n'a pas utilise, et sont monnavables au plus tard 
le 15 decembre de chaque annee. 

ARTICLE 34 REGIME DE RETRAITE 

34.01 Les parties s'entendent pour maintenir en vigueur le regime de 
retraite existant. 

34.02 Le salarie regulier doit adherer a Lin regime enregistre d'epargne 
retraite collectif pour au moins deux pour cent (22%) de son salaire 
brut annuel. 
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34.03 L'Employeur contribue au regime enregistre d'epargne retraite des 
salaries pour un montant egal a la contribution du salarie jusqu'a 
concurrence de 

 

Pourcenta a du salaire brut annuel 

Annees de service 
continue 2021 2022 2023 

A compter 
de 2024 

moins de 3 ans 5.5% 6.5% 7.5% 8.5% 
3 a moins de 
8 ans 6.0% 7.0% 8.0% 8.5% 
8 ans et plus 8.0% 8.0% 8.5% 8.5% 

34.04 Le salarie a droit au changement de pourcentage de contribution a la 
date anniversaire de son anciennete. 

34.05 La contribution du salarie regulier est retenue a la source par 
1'Employeur a meme chacune de ses payes. 

34.06 Ce regime de retraite peut &re consulte a 1'H6tel de Ville de la 
Municipalite. 

ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION 

35.01 La convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et 
n'a pas d'effet retroactif au ter janvier 2021 sauf en ce qui a trait aux 
salaires prevus a 1'annexe « B » de la presente convention collective. 

35.02 La convention collective remplace toute autre convention, entente 
conclue entre 1'Employeur et ses salaries. 
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Ly~ 
c4a 
a.d 

U-35.02 La convention collective se termine le 31 decembre 2027. Cependant, 

c~a les conditions de travail prevues a cette convention collective 
demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention 
collective. 

35.03 Les annexes et les lettres d'ententes, s'il y a lieu, font partie 
integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SAINT-LAMBERT-DE-LAUZON, 

CE _5 IEME JOUR DE  

MUNICIPALITE/DE SAINT-LAMBERT 
DE-LAUZON 

2022. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 440 

OLIVIr_R DUNfAIS, maire NELSON CAMIRE, president 

` ERIC BOISVERT, avocat 
Directeur general 

' LOUISE DIONNE, vice-presidente 

STEVE BARGONE, avocat 
Conseiller syndical 
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UIN01 W14 ~I. 

STATUT ET DATE D'EMBAUCHE 

Salariie(e) Anciennete au 
1' 'anvier 2021 

Statut 

    

30 ans 8 mois 26 'ours Salarie regulier a temps com let 

  

23 ans 8 mois 7 'ours Salarie r6gulier a temps com let 

 

17 ans 2 mois 1 1 'ours Salarie r6gulier a temps com let 

 

14 ans 2 mois 15 'ours Salarie r6gulier a temps com let 

 

13 ans 0 mois 21 'ours Salarie r6gulier a temps com let 

 

12 ans 6 mois 29 'ours Salarie r6gulier a temps com let 

 

11 ans 5 mois 0 'ours Salarie saisonnier a temps com let 

 

11 ans 5 mois 25 'ours Salarie r6gulier a temps com let 

 

10 ans 10 mois 22 jours Salarie regulier a temps com let 

 

8 ans 5 mois 21 'ours Salarie saisonnier a temps com let 

 

2 ans 10 mois 0 jours Salarie saisonnier a temps com let 

 

an 0 mois 15 fours Salarie r6oulier a temps complet 

 

N/A Salarie r6gulier a temps com let 
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ANNEXE B 

STRUCTURE SALARIALE 

LISTE DES SALARIES 

ECHELON 
NOM TITRE DU POSTE ANCIENNETE AU CLASSE AU 

 

2021-01-01 

 

2021-01-01 

Commis de bureau (note 1) 30 ans 8 mois 26 jours 4 
(note 2) 5 

Journalier et assistant operateur 23 ans 8 mois 7 jours 4 5 

Operateur 17 ans 2 mois 11 jours 
5 

5 
(note 3) 

Preposee a la comptabilite 14 ans 2 mois 15 jours 4 5 
Journalier 13 ans 0 mois 21 jours 3 5 
Secretaire de direction 12 ans 6 mois 29 jours 4 5 
Journalier saisonnier 11 ans 5 mois 3 5 
Secretaire receptionniste 11 ans 5 mois 25 jours 1 5 
Inspecteur en batiment et en 

10 ans 10 mois 22 jours 

  

environnement 

 

5 5 
Journalier saisonnier 8 ans 5 mois 21 jours 3 5 
Journalier saisonnier 2 ans 10 mois 0 jours 3 4 
Inspecteur en batiment et en 

1 an 0 mois 15 jours 

  

environnement 

 

5 1 
Responsable des communications N/A 6 N/A 

Note 1 : Le titre du poste sera ajuste en fonction de 1'exercice de relativite salariale realise conformement a 
la lettre d'entente « Annexe E)) 

Note 2 : Le salaire de madame de madame est, nonobstant la reevaluation du poste 
realisee conformement a la lettre d'entente « Annexe E », egal ou superieur au taux horaire 
applicable a la classe 4. 

Note 3 : Nonobstant 1'echelle salariale 2021, et sous reserve de la reevaluation du poste realisee 
conformement a la lettre d'entente « Annexe E », le taux horaire de monsieur 
sera de 30.27 $ pour I'annee 2021. 
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ANNEXE B 

(SUITE) 

Echelle salariale 2021 

  

Echelons 

  

1 2 3 4 5 

 

1 22.69 $ 23.25 $ 23.83 $ 24.43 $ 25.04 $ 

N 2 23.76 $ 24.35 $ 24.96 $ 25.58 $ 26.22 $ 

N 3 24.83 $ 25.45 $ 26.09 $ 26.74 $ 27.41 $ 

 

4 25.89 $ 26.54 $ 27.20 $ 27.88 $ 28.58 $ 
v 5 26.96 $ '27.63 $ 28.32 $ 29.03 $ 29.75 $ 

 

6 28.03 $ 28.73 $ 29.45 $ 30.18 $ 30.94 $ 

       

Min 

 

2.00% 

    

Max 

 

3.00% 

    

PC 

 

1.27% (novembre 2019 a octobre 2020) 

 

Echelle salariale 2022 

  

Echelons 

  

1 2 3 4 5 

 

1 23.37 $ 23.95 $ 24.55 $ 25.16 $ 25.79 $ 
N 2 24.47 $ 25.08 $ 25.71 $ 26.35 $ 27.01 $ 

 

3 25.57 $ 26.21 $ 26.87 $ 27.54 $ 28.23 $ 

 

4 26.67 $ 27.34 $ 28.02 $ 28.72 $ 29.44 $ 
U 

5 27.76 $ 28.46 $ 29.17 $ 29.90 $ 30.65 $ 

 

6 28.87 $ 29.59 $ 30.33 $ 31.09 $ 31.86 $ 

       

Min 

 

2.00% 

    

Max 

 

3.00% 

    

PC 

 

3.07% (novembre 2020 a octobre 2021) 
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Convention collective (2021-2027) 
Municipalite de Saint- Lam bert-de- Lauzon et SCFP, section locale 4401 

ANNEXE C 

VETEMENTS FOURNIS PAR L'EMPLOYEUR 

A TOUS LES SALARIES MANUELS 

L'Employeur fournit au besoin bottes, couvre-chaussures, impermeables, manteaux 
printemps-automne, mitaines, pants ainsi que des salopettes aux salaries et en defraie les 
co6ts d'entretien ou de remplacement. 

L'Employeur defraie le cout des bottes de securite jusqu'a concurrence de 250.00 plus les 
taxes applicables. Le salarie dolt payer Fexcedent le cas echeant. 

Vetements hivernaux 

L'Employeur fournit les vetements requis pour cette tache (habit de motoneige ou autre, 
bottes, lunettes, etc.). Selon les besoins, I'acquisition de ceux-ci est autorisee par 
1'Employeur. 
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Convention collective (2021-2027) 
Municipalite de Saint- Lam bert-de-Lauzon et SCFP, section locale 4401 

LETTRE WENTENTE RELATIVE A UN REGIME 

DE RETRAITE PROGRESSIVE 

D.01 En tant que projet pilote en vigueur durant la periode de validity de la 
presente convention collective, la Municipalite met en place un 
programme de retraite progressive accessible, selon certaines 
conditions, aux salaries raguliers ages de 60 ans et plus. 

D.02 Sur demande formulae a son suparieur immadiat au moins trois (3) 
mois avant le debut souhaita de la retraite progressive, le salarie 
admissible pourra banaficier d'une retraite progressive si un 
remplagant est disponible et apte a le remplacer ou si le 
remplacement de ce dernier n'est pas necessaire et que cette retraite 
progressive respecte les besoins du service auquel it est rattache. 

D.03 Les modalitas de la retraite progressive du salarie font l'objet d'une 
entente acrite dont les clauses peuvent titre moditiaes en tout temps si 
consentement des parties. 

Il est entendu que la periode de retraite progressive prend tin au 
depart a la retraite du salarie. Le salarie admissible s'engage a 
prendre sa retraite a la date fixee lors de l'entente. 

Il est entendu que la retraite progressive du salarie a une duree 
maximale de (2) deux ans et qu'elle ne peut comporter une prestation 
de travail infarieure a 60 % de sa prestation habituelle de travail (3 
jours/semaine). 

D.04 Pendant la duree de ce conga, le salarie, s'il ne l'atait pas daja, 
devient salarie ragulier a temps partiel aux fins d'application des 
clauses de la convention collective, mais pourra maintenir le statut de 
temps complet aux fins du regime de l'assurance collective, s'il en 
maintient la contribution personnelle affarente et pale la contribution 
de l'Employeur pour les 'ours de congas pris dans le cadre de sa 
retraite progressive. 

D.05 A 1'expiration de la presente convention collective;  la presente lettre 
d'entente ne sera reconduite que s' it y a un accord acrit expresse entre 
la Municipalite et le Syndicat. 
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Convention collective (2021-2027) , -

 

Municipalite de Saint-Lambert-de-Lauzon et SCFP, section locale 4401 

ANNEXE E 

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA REVISION 

DE LA RELATIVITE SALARIALE DE CERTAINS POSTES 

E.01 La Municipalite et le Syndicat s'entente afin de proceder a la revision 
de 1'evaluation de certains postes conformement au Plan de 
classification des emplois sans egard au sexe entre la Municipalite de 
Saint-Lambert-de-Lauzon et le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4401 daps 1'annee qui suit la signature de la 
presente convention collective. 

E.02 Les postes qui seront reevalues sont les suivants et pour les motifs qui 

Y sont exposes : 

E.02.01 a Responsable des communications >> 
En raison de la creation du poste posterieurement a Fexercice initial 
devaluation des einplois 

E.02.02 « Commis de bureau >> / u prepose a la taxation >> / « secretaire-

 

receptionniste >> 
En raison de la reorganisation administrative des postes. 

E.02.03 a Secretaire de direction >> / « Operateur des reseaux >> / « inspecteur 
en batiment et en environnement >> 
Afin de valider leur positionnement daps la structure salariale en 
raison d'ecarts salariaux superieurs, en comparaison a la majorite des 
postes, par rapport aux comparables evalues. 

E.02.04 « Journalier — assistant operateur >> 
En raison dune demande du Syndicat. 

E.03 L'effet de la reevaluation des postes vises par la presente lettre 
d'entente sera retroactif au plus recent des deux evenements 
suivants 

• Moment ou les modifications des taches justifiant la 
reevaluation ont ete effectives 

• ler janvier 2021 
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Convention collective (2021-2027) 
• Municipalit6 de Saint- Lambert-de-L auzon et SCFP, section locale 4401 

ANNEXE F 

POLITIQUE CONCERNANT LE TELETRAVAIL 

F.01 La Municipalite s'engage a s'entendre avec le Syndicat concemant 
une Politique concernant le teletravail dans Fannee qui suit la 
signature de la convention collective. Cette Politique fera I'objet 
dune lettre d'entente en vigueur pour la duree de la convention 
collective (2021-2027) et qui ne sera reconduite que s'il y a Lin accord 
ecrit expresse entre la Municipalite et le Syndicat. 
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EXTRAIT CONFORME DU PROCES-VERBAL de I'assemblee generale 
specale de la section locale 4401 du Syndicat canadien de la fonction publique 

NJISl~lY1Vl1U a tenue le 26 avril 2022 a 16 h 40 au local de la caserne incendie, situee 1222, 
rue du Pont, Saint-Lambert-de-Lauzon. 

UU 

Resolution numero 02-22 

Adoption de 1'entente de principe pour le renouvellement de la convention 
collective 2021-2027 

Attendu que les membres du comite de negociation du SCFP-Section locale 
4401 et la Municipalite de Saint-Lambert-de-Lauzon en sont venus a une 
entente de principe portant sur la convention collective pour les annees 2021-
2027 inclusivement; 

Attendu la presentation des termes de cette entente par M. Steve Bargone, 
conseiller syndical du Syndicat canadien de la fonction publique lors de 
I'assemblee generale speciale tenue le 26 avril 2022; 

Attendu que les membres ont vote en faveur de I'adoption de cette entente de 
principe, soit 12 en faveur et 0 en defaveur; 

Sur la proposition de monsieur Dominic Huot 
Appuye par monsieur Claude Desrochers 
II est resolu 

D'adopter 1'entente de principe intervenue entre le comite de negociation de la 
section locale 4401 et la Municipalite de Saint-Lambert-de-Lauzon portant sur 
la convention collective 2021-2027; 

D'autoriser M. Nelson Camire, president, et madame Louise Dionne, vice-
presidente, a signer pour et au nom du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4401, la convention collective pour les annees 2021 a 
2027 a intervenir avec la Municipalite de Saint-Lambert-de-Lauzon. 

Adoptee a l'unanimite 
des membres presents 

Copie vidimee 

Le ... :~G.... mai 2022 

Nelson Camire, president 
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Extrait du proces-verbal de la seance ordinaire du 
CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT-LAMBERT-DE-LAUZON 

tenue le 2 mai 2022 a 19 h 

RESOLUTION NUMERO 109-22 

Municipalite de 
Saint-Lambert- Approbation de la convention collective 2021-2027 entre la Municipalite et le 
de-Lauzon Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 4401 
1200, rue du Pont 

 

Saint-Lambert-de-

 

Lauzon
 

ATTENDU QUE les membres du comite de negociation en sont venus a une entente de 
(Quebec) GOS 2WO principe visant une convention collective pour les annees 2021 a 2027 inclusivement; 
Tel.: (418) 889-9715 

 

Fax.: (418) 889-0660 ATTENDU QUE ('approbation de cette entente de principe par les membres du syndicat info@mun-sldl.ca 
www.mun-sldl.ca de la section locale 4401 par sa resolution numero 02-22 adoptee le 26 avril 2022; 
Insaintlambertdelauzon 

  

EN CONSEQUENCE, 

Sur la proposition de monsieur Renaud Labonte 
Appuyee par madame Stephanie Martel 
II est resolu 

D'approuver, telle que presentee, la convention collective entre la Municipalite de Saint-
Lambert-de-Lauzon et le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4401, 
pour la periode du 1e,  janvier 2021 au 31 decembre 2027; 

D'autoriser le maire et le directeur general et greffier-tresorier a signer la convention 
collective a intervenir pour et au nom de la Municipalite; 

D'autoriser une depense nette evaluee a 22 000$ pour le traitement des ajustements 
salariaux des annees 2021 et du debut de l'annee 2022, prise a meme 1'excedent 
accumule non affecte. 

Adoptee a l'unanimite 
des conseillers presents 

(Signe) Olivier Dumais 
Maire 

Copie vidimee 

Le ... L , ... mai 2022 

Eric Boisvert, avocat 
Directeur general et greffier-tresorier 

(Signe) Eric Boisvert 
Directeur general et greffier-tresorier 
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