
12509 (07) 



TABLE DES MATIERES 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 
ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 2 
ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 8 
ARTICLE 4 CONVENTION COLLECTIVE -- DISPOSITIONS GENERALES 9 
ARTICLE 5 NON-DISCRIMINATION 10 
ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 11 
ARTICLE 7 AFFICHAGE ET LOCAL SYNDICAL 13 
ARTICLE 8 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 14 
ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES 16 
ARTICLE 10 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 17 
ARTICLE 11 ANCIENNETE 19 
ARTICLE 12 SECURITE D'EMPLOI 21 
ARTICLE 13 SOUS-TRAITANCE 23 
ARTICLE 14 SALAIRE ET PAIE 24 
ARTICLE 15 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 26 
ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 35 
ARTICLE 17 MOUVEMENT DE PERSONNEL 39 
ARTICLE 18 FONCTIONS, POSTES ET SALAIRES ANNUELS 42 
ARTICLE 19 JOURS FERIES 43 
ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX ET PERSONNELS 44 
ARTICLE 21 CONGES DE MALADIE ET REGIME D'INVALIDITE COURTE DURI=E 47 
ARTICLE 22 VACANCES ANNUELLES 50 
ARTICLE 23 AUTRES ABSENCES 54 
ARTICLE 24 TRAITEMENT DE SUPPLEANCE 56 
ARTICLE 25 SANTE-SECURITE DU TRAVAIL 57 
ARTICLE 26 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSION NELLES 59 
ARTICLE 27 CONGE DE MATERNITE, CONGE PARENTAL ET CONGE D'ADOPTION 60 
ARTICLE 28 CONGE DE SOIGNANT 63 
ARTICLE 29 CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL 64 
ARTICLE 30 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL ET PROFESSION NELLES 65 
ARTICLE 31 REGIME DE PENSION 67 
ARTICLE 32 ASSURANCE-VIE 68 
ARTICLE 33 REGIME DE SANTI= ET BIEN-ETRE 69 
ARTICLE 34 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 70 
ARTICLE 35 INDEMNITE DE DEPART 71 
ARTICLE 36 DROITS, AVANTAGES ET OBLIGATIONS 72 
ARTICLE 37 VETEMENTS DE SECURITE 75 
ARTICLE 38 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 76 
ARTICLE 39 RETROACTIVITE 77 
ARTICLE 40 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 78 

ANNEXES 

ANNEXE « A » CERTIFICAT D'ACCRItDITATION EMIS LE 1 ER OCTOBRE 1997 79 
ANNEXE ((B»  CERTIFICAT D'ACCREDITATION MODIFIt LE 3 DECEMBRE1998 81 
ANNEXE « C u FONCTIONS, POSTES ET SALAIRES ANNUELS 83 
ANNEXE « D » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES - AU 31 DECEMBRE 2021 86 
ANNEXE « E )r AUTORISATION DE RETENUE DE LA COTISATION SYNDICALE - FORMULAIRE 89 
ANNEXE « F » LISTE DU NOMBRE DE PERSONNES SALARHEES REQUISES DANS LES 

PLAGES MOBILES POUR ASSURER LE SERVICE SELON LES UNITES ADMINISTRATIVES 90 

~;F 



ANNEXE « Go LIGNE DE PROGRESSION POUR LES POSTES D'INGI~ NIEUR ET I=CHELONS SALARIAUX 91 
ANNEXE « H)) LIGNE DE PROGRESSION POUR LES POSTES EXCLUANT LES POSTES D'INGI=NIEUR ET 

ECHELONS SALARIAUX 96 
ANNEXE « I » FORMATION RELATIVE A L'APPLICATION DES ANNEXES « G » ET « H » 102 
ANNEXE « J a SYSTI' ME DE CLASSIFICATION DES POSTES 103 
ANNEXE « K» GUIDE DE GESTION DE LA PERFORMANCE DES PERSONNES SALARItES 

 

RENCONTRE SUR UNE BASE R~GULII=RE LA PERFORMANCE ATTENDUE 

 

CARACTftRISTIQUES DE CE NIVEAU DE PERFORMANCE: 117 
ANNEXE « L» REGIME D'INVALIDITI` DE COURTE DURtE (RICD) 128 
ANNEXE « M » FORMULAIRE D'AUTORISATION DE TRANSMISSION DES RtSULTATS 

 

DE L'1 VALUATION DE PERFORMANCE AU SYNDICAL CANADIEN DE LA 

 

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4102 129 
ANNEXE « N » PROGRAMME DE TEL) TRAVAIL 130 
ANNEXE (( O»  CALCUL DE LA PRIME DE STATIONNEMENT ET TITRE DE TRANSPORT EN COMMUN 133 

LETTRES VENTENTE 

#1 Suppl6ance du poste de technicien, support aux op6ration et entretien 134 
#2018-02 Modification - saisie des heures de travail par p6riode de WL'rence personnes salari(§es 

 

Stagiaires a temps partiel 135 
#2018-11 Suppleance au poste de commis, reception 136 
#2021-03 Prime de disponibilite (personne en vigie) - technologies de l'information et communications 137 
#2021-07 DL&neigement de la piste multifonctionnelle - saison hivernale 2021-2022 139 
Lettre d'entente — Description des functions 141 
Lettre d'entente — Programme du temps des fetes 2022-2025 142 



ARTICLE SUJET PAGE 

8 ABSENCES POUR ACTIVITIES SYNDICALES 14 
26 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES 59 
7 AFFICHAGE ET LOCAL SYNDICAL 13 
11 ANCIENNETE 19 
38 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 76 
32 ASSURANCE-VIE 68 
23 AUTRES ABSENCES 54 
1 BUT DE LA CONVENTION 1 
30 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL ET PROFESSIONNELLES 65 
29 CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL 64 
27 CONGE DE MATERNITE , CONGE PARENTAL ET CONGE D'ADOPTION 60 
28 CONGE DE SOIGNANT 63 
21 CONGES DE MALADIE ET REGIME D'INVALIDITE COURTE DURf E 47 
20 CONGES SOCIAUX ET PERSONNELS 44 
4 CONVENTION COLLECTIVE - DISPOSITIONS GENERALES 9 
2 DEFINITION DES TERMES 2 
36 DROITS, AVANTAGES ET OBLIGATIONS 72 
40 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 78 
18 FONCTIONS, POSTES ET SALAIRES ANNUELS 42 
35 INDEMNITE DE DEPART 71 
19 JOURS FERIES 43 
9 MESURES DISCIPLINAIRES 16 
17 MOUVEMENT DE PERSONNEL 39 
5 NON-DISCRIMINATION 10 
10 PROCEDURE DE RILGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 17 
34 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 70 
3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 8 
31 REGIME DE PENSION 67 
33 REGIME DE SANTE ET BIEN-ETRE 69 
6 REGIME SYNDICAL 11 
39 RETROACTIVITE 77 
14 SALAIRE ET PAIE 24 
25 SANTE-SECURITE DU TRAVAIL 57 
12 SECURITE D'EMPLOI 21 
15 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 26 
13 SOUS-TRAITANCE 23 
16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 35 
24 TRAITEMENT DE SUPPLEANCE 56 
22 VACANCIES ANNUELLES 50 
37 VETEMENTS DE SECURITE 75 



ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de favoriser le bien-titre de tous dans un 
esprit de collaboration entre I'Employeur et les personnes salariees 
repr6sentees par le Syndicat afin d'etablir, de maintenir et de negocier des 
conditions de travail justes et equitables refletant leur volonte commune 
d'entretenir un dialogue positif. 



ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

2.01 Pour les fins d'interpretation et d'application des dispositions de la presente 
convention collective de travail, les termes suivants signifient : 

1) Employeur ou la Societe 

Les Ponts Jacques Cartier et Champlain Incorporee. 

2) Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4102. 

3) Certificat d'accreditation 

Le certificat d'accreditation signifie le certificat emis par le Conseil 
canadien des relations de travail en faveur du Syndicat en date du t er 

octobre 1997 (Annexe « A))) et modifie le 3 decembre 1998 (Annexe 
B »). 

4) Unite d'accreditation 

L'unite d'accreditation signifie I'unite d'accreditation qui a fait l'objet d'un 
reglement hors Cour entre le Syndicat et I'Employeur, telle que definie A 
Particle 2.01(3) de la presente convention collective. 

5) Personne salariee 

Toute personne salariee au service des Ponts Jacques Cartier et 
Champlain Incorporee occupant un poste vise par le certificat 
d'accreditation mentionne A Iarticle 2.01 (3) de la presente convention 
collective. 

6) Personne salariee re ul 

Toute personne salariee qui compte six (6) mois de service continu pour 
I'Employeur, ou douze (12) mois de service continu pour tous les pastes 
d'ingenieurs et qui n'a pas ete embauchee sur une base temporaire. 

7) Personne salariee A 1'essai 

Toute personne salariee qui compte moins de six (6) mois de service 
continu pour I'Employeur ou douze (12) mois de service continu pour tous 
les ingenieurs. 
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8) Personne salariee temporaire 

Toute personne salariee qui a ete embauchee sur une base temporaire, 
et ce, pour remplacer une personne salariee reguliere pendant la duree 
de son absence autorisee ou pour accomplir un travail saisonnier ou un 
travail particulier d'une duree maximale d'un (1) an. Malgre ce qui 
precede, it est loisible a la Societe d'embaucher une personne salariee 
temporaire pour une periode de plus d'un (1) an lorsqu'un projet 
specifique le requiert. Dans tous les cas, une telle embauche ne peut 
avoir pour effet de provoquer une reduction des heures de travail, une 
reduction du traitement ni de perte d'emploi pour une personne salariee 
reguliere couverte par la presente convention collective. 

On entend par projet specifique une activite nouvelle, circonscrite dans le 
temps dont la nature des taches est couverte par le certificat 
d'accreditation et qui necessite 1'embauche d'employes pour plus d'un (1) 
an. 

Avant d'attribuer le poste lie a un tel projet, a une personne salariee 
temporaire provenant de 1'externe, la Societe affiche led it poste a ('interne 
pendant cinq (5) jours conformement aux dispositions de I'article 17. 

9) Personne salariee autochtone 

Toute personne salariee detenant le statut d'autochtone en vertu de la 
Loi, soit, les Indiens, les Inuits et les Metis. 

10) Personne salariee stagiaire 

Toute personne salariee etant inscrite dans un programme d'etude dune 
institution d'enseignement reconnue, et joignant la Societe pour une 
duree maximale de neuf (9) mois afin de completer un apprentissage 
professionnel. Une telle embauche ne provoquera pas de reduction des 
heures de travail, de reduction du traitement, ni de perte d'emploi pour 
une personne salariee reguliere couverte par la presente convention 
collective. 

La personne stagiaire nest pas assuiettie aux articles suivants de la 
convention collective: 

10 (sauf en ce qui concerne le droit au grief et a ['arbitrage dans le 
cas des articles de la convention collective auxquels elle est 
soumise); 

- 11 (sauf en ce qui a trait a I'article 11.03 a); 
- 12; 
- 14.01 (sauf en ce qui est relatif aux dispositions salariales liees a son 

statut); 
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17; 
18 (sauf en ce qui concerne son stattit); 
19 (sauf en ce qui concerne les conges suivants 
• le jour de 1'An ; 
• le Vendredi saint 
• la fete de Victoria ; 
• [a fete rationale du Quebec, 
• [a fete du Canada ; 
• [a fete du Travail ; 
• [a journee nationals de la verite et de la reconciliation ; 
• le jour de ]'Action de graces ; 
• le jour du Souvenir; 
• le jour de Noel ; 
• le lendemain de Noel). 

20 (sauf relativement a 20.01 : en cas de mortalite d'un membre de 
la famille immediate, pour lequel elle a droit a un conge de cinq (5) 
jours, les trois (3) premiers jours etant payes si elle a accompli au 
mains trois (3) mois de service continu_ Le conge peut etre pris sur 
plus dune periode commengant le jour du deces et se terminant six 
(6) semaines apres la date: 

• des funerailles; 
• de ('inhumation; ou 
• du service commemorafii . 
(sauf egalement, en ce qui a trait a 20.02) 

• a un conge personnel d'au plus cinq (5) jours par annee civile, 
dont les trois (3) premiers jours sont payes si elle a accompli au 
moins trois (3) mois de service continu pour , 

• traiter une blessure ou une maladie; 
• s'acquitter d'obligation en matiere de sante pour un membre de 

sa famille ou en prendre soin; 
• s'acquitter d'obligations Mes a 1'education d'un membre de la 

famille age de moins de 18 ans; 
• gerer toute situation urgente la concernant ou concernant un 

membre de sa famille; 
• assister a sa ceremonie de citoyennete en vertu de la Loi sur la 

citoyennete; ou 
• gerer toute autre situation prescrite par reglement). 
• (sauf, aussi en ce qui concerne 20.03 et 20.04) 

21 (sauf a I'obtention d'un conge non pays pour raison medicale d'au 
plus dix-sept (17) semaines en raison d'une maladie ou d'une 
blessure, d'un don d'organes ou de tissu et d'un rendez-vows medical 
pendant les heures de travail, ainsi qu'un conge d'au plus seize (16) 
semaines si elle doit se mettre en quarantaine dans la mesure ou le 
conge pour raison medicale est de trois (3) jours ou plus, I'Employeur 
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peut exiger qu'elle lui presente un certificat delivre par un 
professionnel de la sante attestant qu'elle etait incapable de travailler 
pendant son absence; 

22.04; 
- 23.01 a); 

23.02; 
29; 
32; 
33; 
34; 
35. 

Annexe « C » (sauf en ce qui a trait aux dispositions salariales [ides a son 
statut). 

11) Jour 

A mains d'indication contraire, ce terme signifie un jour ouvrable. 

12) Mois 

A moins d'indication contraire, ce terme signifie I'intervalle compris entre 
une date quelconque et la meme date du mois suivant. 

13) Annee 

A moins d'indication contraire, ce terme signifie une annee civile. 

14) Service continu 

Periode de temps continue et sans interruption durant laquelle une 
personne salariee est a 1'emploi de 1'employeur meme si 1'execution du 
travail a (§te interrompue sans qu'il y ait resiliation du contrat, 

15) Conjoint(e) 

La personne mariee et cohabitant avec la personne salariee ou qui vit 
maritalement et reside avec la personne salariee depuis au moins un (1) 
an, ou qui est le parent de son enfant, par la naissance ou I'adoption et 
qui est presentee comme son (sa) conjoint(e). 



16) Grief 

Le mot « Grief » signifie toute plainte formulee par une personne salariee 
couverte par la presente convention collective, par le Syndicat ou par 
I'Employeur, concernant I'application, I'interpretation ou la pretendue 
violation de la convention collective a son egard. 

Par ailleurs, on entend par grief collectif, un grief affectant, directement et 
immediatement, plus d'une personne salariee portant sur un meme objet. 

17) Anciennete 

Aux fns d'application de la presente convention collective, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale du service accumule par une 
personne salariee chez I'Employeur. 

18) Representant syndical 

Ce terme designe la ou les personnes salariees couvertes par la presente 
convention collective et identifiees par le Syndicat local en vertu de 
I'article 8.02 de cette convention. Ce terme peut aussi englober les 
representants officiels du SCFP. 

19) Representant de I'Employeur 

Ce terme signifie ]a ou les personnes designees specifiquement par 
I'Employeur pour le representer pour toutes questions pertinentes 
concernant la presente convention. 

20) Traitement 

Remuneration globale (incluant le salaire, les primes et indemnites, le 
temps suppiementaire, et autres versements reguliers) etant versee a 
chaque periode de paie aux personnes sala(ees couvertes par la 
presente convention collective. 

21) Salaire 

Remuneration etant versee a chaque periode de paie aux personnes 
salariees couvertes par la presente convention et etant basee sur les 
montants inscrits a I'Annexe (( C » de la presente convention. 

22) Fonction 

Ensemble de taches regroupees, assignees par I'Employeur a une ou 
plusieurs personnes salariees, dont le titre et la classification 
apparaissent a I'Annexe « C » de la presente convention collective. 
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23) Poste 

Ensemble de taches faisant partie d'une fonction, assignees par 
I'Employeur a une seule personne salariee. 

24) Echelon 

Progression au sein dune echelle salariale, dont les taux sont etablis 
suivants les regles prevues aux annexes « G » et c H » . La progression 
d'echelon s'effectue a 1'entree en fonction dans un poste et par la suite, 
si le superieur immediatjuge que la personne salariee a atteint le niveau 
de performance requis, cette derniere atteint 1'echelon salarial suivant 
immediatement son echelon. L'Employeur peut egalement, a sa 
discretion, permettre la progression de plus d'un echelon salarial en 
fonction de 1'evaluation de la performance de la personne salariee. 

25) Classe 

Les fonctions ou ensemble de fonctions dont les echelles de salaire sont 
identiques et qui apparaissent a I'Annexe « C v de la presente convention 
collective. 

26) Mutation 

Affectation permanente ou temporaire d'une personne salariee a un autre 
paste, comportant des droits et des obligations similaires a ceux qu'elle 
avait auparavant, faite a sa demande ou avec son consentement. 

27) Permutation 

Deplacement de postes de deux (2) personnes salariees qui occupent 
une meme fonction. 

28) Teletravail 

Le teletravail est toute forme d'organisation du travail daps laquelle un 
travail qui aurait egalement pu titre execute dans les locaux de 
I'Employeur est effectue, en partie ou en totalite, par une personne 
salariee hors de ses locaux, de fagon volontaire et en utilisant, au besoin, 
les technologies de ('information et de la communication. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et le seul 
representant pour les personnes visees par le certificat d'accreditation, tel que 
decrit a I'article 2.01 (3), et ce, en matiere de conditions d'emploi et des autres 
sujets contenus dans la presente convention collective, ainsi que des lois 
connexes. 

3.02 La presente convention s'applique a toutes les personnes salariees visees par 
le certificat d'accreditation. 

3.03 Les personnes et les personnes salariees exclues de ('unite de negociation ne 
remplissent normalement aucune fonction, tache ou travail regi par la presente 
convention collective et par le certificat d'accreditation. 

Cependant ces personnes ne contreviennent pas aux dispositions du 
paragraphe precedent, notamment Bans les cas suivants : 

- remplir, en situation d'urgence une fonction, une tache ou un travail regi 
par la presente convention collective et par le certificat d'accreditation; 

• coacher I'equipe sous leur responsabilite respective en lui donnant du 
support et du feedback afin d'optimiser le processus et la qualite de la 
gestion des contrats; 

• faire appliquer les standards de qualite attendus dans la gestion des 
contrats et les orientations definies par la Societe; 

• controler I'avancement et la qualite des livrables, des echeanciers, des 
couts et des previsions des contrats administres par le personnel 
syndique sous leur autorite; 

• s'assurer de la realisation des contrats sous leur autorite en raison de leur 
imputabilite a cet egard; 

• communiquer avec les consultants, fournisseurs externes en cas de 
problemes non resolus par le personnel sous leur autorite. 

L'exercice des roles decrits ci-haut s'effectue clans le cadre des fonctions de 
coordination et de responsabilite hierarchique ou professionnelle dans le but 
d'accomplir les objectify de 1'entreprise ou d'une unite administrative, le tout 
conformement aux dispositions du Code canadien du travail. 

L'exercice de ces roles s'effectue donc de fagon complementaire par rapport a 
ceux relevant des employes regis par la presente convention collective et par 
le certificat d'accreditation. 
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ARTICLE 4 CONVENTION COLLECTIVE — DISPOSITIONS GENERALES 

4.01 L'Employeur s'engage a publier en frangais et, sur demande, en anglais, le 
texte de la presente convention collective de travail et de ses annexes. 

4.02 L'usage du genre masculin dans la presente convention collective inclut aussi 
le genre feminin a moins que le contexte n'exige autrement. 

4.03 COME DE LA CONVENTION 

a) L'Employeur s'engage a fournir dans les soixante jours (60) jours civils 
qui suivent la date de signature de la presente convention collective, un 
format de poche de celle-ci pour distribution a toutes les personnes 
salariees regies par ladite presente convention collective et en remet des 
copies en nombre necessaire au Syndicat. De plus, une dizaine de copies 
remises au Syndicat seront en format de travail. 

b) Une copie de la convention collective sera egalement disponible a toutes 
les personnes salariees, en format PDF securise, sur I'intranet de la 
Societe. 

4.04 PRESEANCE DU FRANr AIS 

Le texte frangais prevaut en cas de conflit d'interpretation de la presente 
convention collective de travail. 

4.05 VALIDITE 

Tout article des presentes qui est ou deviendrait en contradiction avec la 
legislation d'ordre public applicable est nul et non avenu, sans toutefois, pour 
cela, affecter la validite des autres dispositions de la presente convention 
collective de travail. 

La convention est alors automatiquement amendee de faron a la rendre 
conforme aux dispositions d'ordre public de la Loi. 

4.06 Lors de la remise de la presente convention collective a des tiers, I'Employeur 
ne fournit pas les noms apparaissant a I'Annexe « D » - Liste d'anciennete des 
personnes salariees. 
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ARTICLE 5 NONDISCRIMINATION 

5.01 Aux fins de la presente convention collective, ni la Societe, ni ses 
representants, ni le Syndicat, ni ses representants, ni les personnes salariees 
couvertes par la presente convention collective, n'exerceront ni ne tolereront 
de discrimination, ni de harcelement sous aucune forme. 

Cependant au sens de Particle 15 (1) a) de la Loi canadienne sur les droits de 
la personne : « Ne constituent pas des actes discriminatoires: les refus, 
exclusions, expulsions, suspensions, restrictions, conditions ou preferences de 
1'employeur qui demontrent qu'ils decoulent d'exigences profession nelles 
3ustifiees [... ]». 



ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne salariee qui, au moment de la signature de la presente 
convention, est membre du Syndicat, doit, comme condition du maintien de 
son emploi, demeurer membre du Syndicat pour la duree de la convention, a 
moins d'etre expulsee du Syndicat. Dans ce cas, elle peut conserver son 
emploi mais doit payer la cotisation syndicate. 

6.02 Toute nouvelle personne salariee embauchee apres la date de signature de la 
presente doit, comme condition d'embauche et de maintien de son emploi, 
adherer au Syndicat et en demeurer membre a mains d'etre refusee ou 
expulsee du Syndicat. Dans ce cas, elle peut conserver son emploi, mais doit 
payer la cotisation syndicale. 

6.03 Toute personne salariee doit, comme condition d'embauche et de maintien de 
son emploi, consentir a la retenue effectuee par I'Employeur sur son traitement, 
d'une somme equivalente aux cotisations regulieres du Syndicat, telles que 
fixees par reglement dudit Syndicat. La personne salariee doit, en signant le 
formulaire de retenues syndicales (voir Annexe « E »), autoriser le versement 
de cette somme au Syndicat. L'Employeur effectue ces deductions et en fait 
mensuellement remise integrale au Syndicat, au plus tard le ou avant le 
quinzieme (15ieme) jour civil suivant la fin du mois. 

6.04 Les retenues a la source pour I'imp6t sur le revenu, I'assurance-emploi, le 
regime des rentes du Quebec, tout plan d'assurance-medicale majeur ou 
autres assurances dument approuvees, toute somme due a I'Employeur et 
toute retenue faite conformement a la Lai sur la pension de la fonction publique 
et toute autre retenue presentement ou dans I'avenir requise par une Loi, sont 
prelevees avant la retenue des cotisations du Syndicat. 

6.05 L'Employeur n'est pas responsable ni financierement ni autrement, soit envers 
le Syndicat ou toute personne salariee pour ['omission d'effectuer une 
deduction ou pour faire toute deduction injustifiee ou inexacte. Une telle erreur, 
neanmoins, lorsqu'il est possible de le faire, est rectifiee par voie d'ajustement 
subsequent. 11 est convenu que le Syndicat indemnise et protege I'Employeur 
pour et contre toute reclamation qui pourrait etre faite par une personne 
salariee ou des personnes salariees pour des montants deduits de leur salaire 
ainsi prevu aux presentes. 

6.06 L'Employeur doit faire parvenir simultanement copie au Syndicat de tout 
document directive ou correspondance, en lien avec I'application de la 
convention collective, adressee a une ou plusieurs personnes salariees 
couvertes par la presente convention collective. 
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Toutefois, suite a la rencontre d'evaluation de performance de fin d'annee, 
lorsqu'une personne salariee obtient une cote de performance indiquant qu'il 
ne repond pas aux attentes, ce resultat est transmis au syndicat, au plus tard 
Bans les deux semaines suivant cette rencontre, uniquement si la personne 
concernee a autorise par ecrit I'Employeur a le faire. (Voir a cet effet le 
formulaire apparaissant a I'annexe « M »). 
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ARTICLE 7 AFFICHAGE ET LOCAL SYNDICAL 

7.01 L'Employeur met a la disposition du Syndicat, sans frail et sur les lieux du 
travail, un local dedie ainsi qu'un classeur (a sa disposition exclusive) d'au 
mains trois (3) tiroirs pouvant etre verrouilles. 

Ce local est reserve et utilise en priorite par le Syndicat en dehors des heures 
normales de travail ou, en situation d'urgence, pendant les heures de travail a 
des fins de rencontrer les membres du Syndicat ou pour des fins d'activites 
syndicales legitimes. 

7.02 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un tableau avec verrou pour y 
afficher tout avis relatif aux activites syndicales, et ce, sur tous les lieux de 
travail. 

11 est convenu que ces tableaux ne contiendront que des documents de nature 
informative. Aucun document ne devra contenir des propos tendancieux ni 
irreverencieux. 
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ARTICLE 8 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 AUTOMATION D'ABSENCE POUR DISCUSSION AVEC UN 
REPRESENTANT DE L'EMPLOYEUR 

La personne salariee representante du Syndicat peut s'absenter de son travail, 
sans perte de traitement, excluant le temps supplementaire, aux fins de 
discuter de toute matiere couverte par ]a presente convention collective avec 
les representants de I'Employeur apres en avoir avise son superieur immediat 
dans un delai de quarante-huit (48) heures precedant cette discussion, sauf en 
cas de situation d'urgence ou imprevisible. 

8,02 Le Syndicat depose A 1'Employeur une liste de representants syndicaux qui 
sont des personnes salariees de I'Employeur. Le Syndicat fournit A I'Employeur 
ladite liste des representants syndicaux dans les quinze (15) jours civils de leur 
nomination et l'informe de toute modification. II en est de meme au sujet des 
representants syndicaux aux differents comites conjoints. 

8,03 Les personnes salariees representantes du Syndicat au nombre maximum de 
deux (2) dont la presence est necessaire peuvent, apres avoir avise leur 
superieur immediat quarante-huit (48) heures a I'avance A moins de 
circonstances exception nel les, s'absenter de leur travail sans perte de 
traitement, excluant le temps supplementaire, A ('occasion de : 

a) Toutes les etapes de negociation de la convention collective, incluant 
toutes autres dispositions de la Partie I du Code canadien du travail. 

b) Rencontre de griefs avec I'Employeur ou son representant. 

c) Audition de griefs par I'arbitre : Dans ce dernier cas, I'Employeur libere, 
sans perte de traitement, excluant le temps supplementaire, un (1) 
representant du Syndicat local et le plaignant. 

L'Employeur libere aussi pour la duree de leur temoignage, sans perte de 
traitement, excluant le temps supplementaire, toutes les personnes 
salariees directement impliquees dans un grief qui fait I'objet d'un 
arbitrage, et qui ont ete officiellement convoquees par ecrit. L'Employeur 
recevra copie de cet avis ecrit au moins cinq (5) jours A I'avance. 

8.04 Lors des rencontres prevues A I'article precedent, les personnes salariees 
representantes du Syndicat peuvent etre accompagnees du conseiller syndical 
du Syndicat canadien de la fonction publique. 
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8.05 AUTOMATION D'ABSENCE POUR FINS D'ENQUETE 

La personne salariee representante du Syndicat peut, suite a un preavis de 
vingt-quatre (24) heures, et apres avoir obtenu I'autorisation de son superieur 
immediat s'absenter de son travail sans perte de traitement excluant le temps 
supplementaire, pour fins d'enquete. Telle autorisation ne peut titre refusee 
sans raison valable. 

8.06 Toute rencontre ou convocation demandee par I'Employeur doit se derouler a 
I'interieur des heures normales de travail de la personne salariee. Dans 
I'eventualite ou une telle rencontre ou convocation se deroule a 1'exterieur de 
I'horaire de travail normal de la personne salariee, cette personne sera 
remuneree au taux des heures supplementaires applicable. 

8.07 AUTORISATION D'ABSENCE POUR S'OCCUPER D'AFFAIRES 
SYNDICALES OU PARTICIPER A UN CONGRES SYNDICAL 

Sur un preavis de dix (10) jours et, apres en avoir obtenu la permission de leur 
superieur, les personnes salariees representantes du Syndicat local pourront 
s'absenter sans perte de traitement, excluant le temps supplementaire, 
quarante (40) jours par annee pour 1'ensemble des representants syndicaux. 
Dans le cas d'absence pour participer a un congres syndical le preavis est dun 
(1) mois. Toutes ces absences ne pourront titre inferieures a une demi journee 
a la fois. De plus, les personnes salariees representantes du syndicat local 
pourront reporter l'utilisation dun maximum de dix (10) jours jusqu'au 31 
decembre de I'annee civile suivante. Chaque personne salariee representante 
du Syndicat local devra remplir au prealable le formulaire d'autorisation de 
conge et le soumettre a son superieur. 

Lors d'une annee de negociation, les personnes salariees representantes du 
Syndicat local pourront s'absenter sans perte de traitement, excluant le temps 
supplementaire, pour un maximum de treize (13) jours additionnels par annee 
pour 1'ensemble des representants syndicaux, avant de debuter les rencontres 
de negociation entre les deux parties. 

8.08 Pour une journee de liberation sans traitement, I'Employeur avance une 
somme d'argent equivalente a la journee de travail de la personne salariee 
representante du Syndicat, le tout conditionnellement a la presentation du 
formulaire prevu a cet effet. 

L'Employeur facture le Syndicat pour cette avance ainsi que pour toutes 
sommes qu'il aura deboursees incluant les benefices et avantages sociaux et 
des frais d'administration de 20 dollars. 

Le Syndicat rembourse I'Employeur dans les quinze (15) jours civils de la 
reception de la facture. 
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ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 L'Employeur, avant d'imposer toute mesure disciplinaire autre que la 
reprimande ecrite, communique A la personne salariee les precisions a ce 
sujet. Dans le cas d'une mesure administrative, la meme exigence s'applique. 

9.02 L'Employeur doit fournir a la personne salariee, par ecrit, les raisons motivant 
toute mesure disciplinaire qu'il impose. Copie de cette lettre est envoyee au 
Syndicat simultanement. 

9.03 Toute personne salariee qui est I'objet dune mesure disciplinaire, peut 
soumettre son cas A la procedure reguliere de griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

9.04 Toute reprimande ecrite est consideree comme etant retiree du dossier d'une 
personne salariee apres ('expiration d'une periode de douze (12) mois de la 
date de reprimande. 

Toute mesure disciplinaire de suspension est consideree comme etant retiree 
du dossier d'une personne salariee apres 1'expiration d'une periode de douze 
(12) mois de la date de suspension, sauf s'il y a une autre mesure disciplinaire 
de meme nature A I'interieur de ladite periode. Dans un tel cas, les suspensions 
ne sont retirees du dossier de la personne salariee qu'apres une periode de 
vingt-quatre (24) mois suivant la derniere mesure disciplinaire de meme nature. 

9.05 L'anciennete d'une personne salariee suspendue nest pas interrompue par 
une mesure disciplinaire. 

Quant au maintien des autres avantages dont elle beneficie, les parties 
ccnviennent d'en discuter selon les circonstances de I'affaire. 

9.06 Dans le cas ou I'Employeur deciderait de convoquer une personne salariee 
pour des raisons disciplinaires ou pour une enquete qui pourrait mener A des 
mesures disciplinaires, cette personne salariee doit recevoir un preavis d'au 
mains vingt-quatre (24) heures specifiant I'heure et 1'endroit ou elle doit se 
presenter, les faits allegues ainsi que ('objet de la reunion. La personne 
salariee doit titre accompagnee d'une personne salariee representante du 
Syndicat. 

Dans I'eventualite suivant laquelle I'Employeur decide de ne pas imposer de 
mesures disciplinaires, it en informe la personne salariee concernee par ecrit. 
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ARTICLE 10 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET 
D'ARBITRAGE 

10.01 ETAPE PRELIMINAIRE 

Toute personne salariee ayant un probl&me concernant ses conditions de 
travail pouvant donner naissance a un grief peat en discuter aver son sup&rieur 
immediat afin de tenter de le regler, accompagnee, si elle le desire, de la 
personne salariee representante du Syndicat. Les parties favorisent et 
encouragent une telle discussion en vue d'un possible reglement. 

Cependant, le seul fait que cette &tape ne soit pas observee ne fait perdre 
aucun droit a la personne salariee. 

10.02 PRESENTATION DU GRIEF 

Tout grief, pour titre recevable, doit titre formule par ecrit, faisant mention des 
faits qui sont I'objet du grief et la solution recherch&e, ledit &crit etant date et 
present& dans les trente (30) jours qui suivent les faits qui donnent lieu au grief 
ou qui suivent la prise de connaissance que la personne salariee a eue de ces 
faits. Si elle justifie gWen raison d'absence autorisee ou d'autres circonstances 
qui ne peuvent dependre d'elle, elle n'a pu formuler son grief dans les delais 
prevus, la personne salariee pourra alors formuler son grief dans les trente (30) 
jours suivant son retour au travail. 

10.03 ERREUR TECHNIQUE ET DELAIS 

Une erreur technique dans la soumission du grief n'entraine pas I'annulation. 
Le Maut d'observer les delais ne constitue pas une erreur technique. 
Cependant, les delais prevus pour le present article peuvent titre prolonges 
d'un common accord par ecrit entre les parties. 

10.04 PROCEDURE 

Tout grief doit titre regle selon la procedure suivante : 

a) Premiere &tape 

Un grief est communique par ecrit a I'Employeur ou a son representant 
design&. Dans les dix (10) jours de la reception du grief, I'Employeur doit 
tenir une reunion pour en discuter. Dans les dix (10) jours de cette 
rencontre, I'Employeur ou son representant doit donner une reponse 
ecrite au grief. 

Tout grief collectif, tel que d&fini a I'article 2.01 (15), suit la meme 
procedure. 
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b) Arbitrage 

Lorsqu'un grief n'a pas ete regle par I'Employeur ou son representant 
dans les delais prevus aux paragraphes precedents, le Syndicat doit, s'il 
desire que le grief soit refer& a un arbitre, en signifier son intention, par 
ecrit a I'Employeur ou son representant dans les vingt (20) jours suivant 
1'expiration des delais prevus a I'article 10.04 a). 

10.05 NOMINATION DE UARBITRE 

D'un commun accord entre I'Employeur et le Syndicat, un arbitre doit titre 
nomme dans les quarante (40) fours suivant 1'expiration des delais prevus a 
I'article 10.04 b). 

Si les deux parties ne peuvent en arriver a une entente quant au choix d'un 
arbitre, chacune des parties peut alors entreprendre les procedures prevues 
au Code canadien du travail pour demander la nomination d'un arbitre. 

10.06 JURIDICTION DE L'ARBITRE 

a) Un arbitre auquel une question a ete def&ree, entend toute la preuve dans 
I'affaire et rend une decision qui est definitive et lie les parties de la 
presente convention. 

b) L'arbitre n'a pas le pouvoir de changer ni de modifier la presente 
convention. 

c) Lorsqu'une personne salariee a ete congediee ou suspendue et que son 
grief est soumis a I'arbitrage, I'arbitre a le pouvoir de maintenir, d'annuler 
ou de modifier la mesure disciplinaire prise contre la personne salariee. 

10.07 FRAIS DE L'ARBITRE 

Les honoraires d'un arbitre sont assumes a parts &gales par les parties a la 
presente convention. 

10.08 REGLEMENT SANS ARBITRAGE 

a) Les personnes repr&sentantes du Syndicat et les representants de 
I'Employeur peuvent se rencontrer dans le but de tenter de regler les 
griefs pour lesquels le Syndicat a emis un avis d'arbitrage. 

Un avis d'au moins deux (2) jours est requis pour fixer ces rencontres. 

b) Tout reglement d'un grief consign& par ecrit et sign&, intervenu en tout 
&tat de cause entre I'Employeur et le Syndicat, lie I'Employeur et le 
Syndicat et les personnes salariees r&gies par cette convention. 
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ARTICLE 11 ANCIENNETE 

11.01 PERIODE D'ESSAI 

Pour acquerir le droit d'anciennete, une nouvelle personne salariee doit 
d'abord completer une periode d'essai pour I'Employeur, conformement a 
['article 2.01 7), durant laquelle I'Employeur conserve le droit de mettre un 
terme a son emp[oi. 

Lorsque la nouvelle personne salariee est absente pendant sa periode d'essai, 
la periode d'essai sera prolongee pour une periode egale au nombre total de 
jours d'absence. 

11.02 DROITS ET AVANTAGES 

Durant sa periode d'essai, la personne salariee a ['essai jouit de tous les droits 
et avantages de la convention collective, sauf [e droit au grief et a I'arbitrage 
pour congediement pour cause, ainsi que le droit aux vacances annuelles. 

En ce qui concerne le conge de maternite, elle benefcie seulement des 
dispositions du premier paragraphe de Iarticle 27.01 de la convention 
collective. 

En ce qui a trait au conge parental, elle benefcie seulement des dispositions 
du premier paragraphe de Particle 27.02 de la convention collective. 

Re[ativement au conge d'adoption, elle beneficie seulement des dispositions 
du premier paragraphe de Iarticle 27.03 de la convention collective. 

Enfin, quant aux conges feries, elle benefcie de ceux-ci dans la mesure oo elle 
a travaille au mains quinze (15) jours dans les trente (30) jours precedant le 
jour ferie. Cependant elle benefcie sans restrictions des conges suivants : le 
jour de I'an, le Vendredi saint, la fete de Victoria, la fete nationale du Quebec, 
la fete du Canada, la fete du Travail, la journee nationale de la verite et de la 
reconciliation, le jour de I'Act[on de graces, le jour du Souvenir, le jour de Noel 
et le lendemain de Noel. 

11.03 ACCUMULATION 

a) Lorsque la periode d'essai est completee, conformement a Iarticle 2.01 
7), [a personne salariee est consideree comme ayant accumule un 
service cont[nu aver I'Employeur a compter de la date de son embauche. 

Dans le cas d'une personne salariee qui a complete sa periode d'essai 
conformement a Particle 2.01 7) et qui a travaille a titre de personne 
stagiaire avant d'entreprendre sa periode d'essai, son anciennete est 
retroactive a compter de la date de son embauche comme personne 
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stagiaire, en autant qu'elle Wait pas ete 6 1'emploi d'un autre employeur 
entre la fin de son dernier stage Bans son programme d'etude et le debut 
de sa periode d'essai et qu'il ne se soit pas ecoule plus de six (6) mois 
entre les deux. 

b) L'anciennete dune personne salariee continue de s'accumuler durant 
toute absence prevue par la presente convention. 

11.04 PERTE DU DROIT D'ANCIENNETE 

Une personne salariee qui refuse une promotion ne voit pas pour cela ses 
droits d'anciennet(§ affectes pour une future promotion. 

Une personne salariee perd son droit d'anciennet6 pour l'une ou I'autre des 
raisons suivantes : 

a) Depart volontaire; 
b) Congediement pour une juste cause; 
c) Promotion hors de I'unite de negociation pour une periode de plus de six 

(6) mois. 

11.05 LISTE D'ANCIENNETE 

L'Employeur diffuse et transmet aux personnes salariees et au Syndicat, au 
plus tard le 31 janvier de chaque annee, une liste r6visee d'anciennet6. Cette 
liste d'anciennet6 indique a 1'egard de chaque personne salariee son nom, sa 
classe, son statut (conformement aux d6finitions prevues et A I'article 2 de is 
convention collective), ainsi que sa date d'anciennet6 au 31 decembre de 
I'annee precedente. 

11.05 L'Annexe « D » de la presente convention collective a la date de la signature 
de cette derni6re est la liste officielle d'anciennete des personnes salari6es au 
service de I'Employeur 6 cette meme date. 
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ARTICLE 12 SECURITE D'EMPLOI 

12.01 Une personne salariee reguliere visee par la presente convention collective ne 
perdra pas son emploi a la Societe, ni verra son traitement diminue, soit pour 
cause de sous-traitance, d'embauche de personnes salariees temporaires, de 
personnel d'agences, ou pour raisons de changements technologiques. 

12.02 Dans 1'eventualite d'une fusion ou d'une acquisition, le transfert des personnes 
salariees couvertes par la presente convention collective se fera conformement 
aux dispositions applicables du Code canadien du travail. 

12.03 REDUCTION DE PERSONNEL 

Dans tous les cas de reduction de personnel, I'Employeur determine le ou les 
services ou doit s'effectuer cette reduction, ainsi que le ou les postes affectes 
et le nombre de personnes salariees visees. 

a) it est entendu que la ou les personnes salariees est ou sont licenclee(s) 
par ordre d'anciennete en autant qu'elles satisfassent aux exigences 
normales des postes disponibles, et ce, en procedant de la maniere 
suivante : 

1. Les stagiaires; 
2. Les personnes salariees a I'essai; 
3. Les personnes salariees temporaires; 
4. Les personnes salariees regulieres. 

b) La personne salariee reguliere qui perd son poste suite a I'application du 
paragraphe a) ci-haut ou suite a I'abolition de son poste, peut deplacer, 
dans un paste equivalent ou dont la remuneration est inferieure au sien, 
toute personne salariee I'occupant ayant moins d'anciennete qu'elle, en 
autant qu'elle satisfasse aux exigences normales dudit poste. 

12.04 ABOLITION DU POSTE 

Dans I'eventualite ou un poste serait aboli ou d'une reduction de personnel, is 
personne salariee finalement affectee pourra choisir une des deux options 
suivantes : 

1) La personne salariee pourra opter pour une indemnite de depart selon les 
dispositions pr(§vues a I'article 35; ou 

2) i) Si la personne salariee repond aux exigences minimales d'un poste 
existant vacant, la personne salariee pourra opter pour de la 
formation reliee a ce poste et a 1'execution de taches reliees a ce 
poste. La personne salariee partagera son temps entre ces deux 
activites. Le salaire du poste substantif de la personne salariee, ainsi 
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que ses avantages sociaux seront proteges pour la duree de la 
periode deformation, jusqu'a un maximum de vingt-six (26) 
semaines. 

Si, apres cette periode, la personne salariee repond aux exigences 
du poste et reste dans le poste, elle sera payee au salaire de ce 
nouveau poste. Sinon, la personne salariee quittera la Societe. Les 
dispositions quant a findemnite de depart mentionnees ci-dessous 
s'appliqueront. 

S'il n'y a pas de poste existant vacant ou si la personne salariee ne 
repond pas aux exigences minimales d'un poste existant vacant, la 
personne salariee pourra se voir payer de la formation a 1'exterieur 
des bureaux de la Societe dans un de ses domaines d'interet ou en 
recherche d'emploi, et ce, pour une p(Mode maximale de quinze (15) 
semaines a temps plein. Pendant ce temps, la personne salariee 
recevra le salaire de son poste aboli ainsi que ses avantages sociaux. 

Dans les deux cas, snit 2 i) et 2 ii), le plan de formation, sa duree, et le 
cout de la formation seront determines par la Societe_ De plus, pour 
('option 2 i), la periode de formation ne depassera pas vingt-six (26) 
semaines, et le cout total pour la Societe n'excedera pas vingt-six (26) 
semaines de salaire de la personne salariee, outre les avantages 
sociaux. 

11 est entendu que la personne salariee qui choisit ('option 2 i) et/ou 2 ii) 
ne pourra se prevaloir de I'indemnite de depart prevue a I'article 35 de la 
presente convention collective. Toutefois, si la personne salariee affectee 
avait eu droit a une indemnite de depart de plus de vingt-six (26) 
semaines (option 2 i)) ou de plus de quinze (15) semaines (option 2 ii)), 
elle recevra une indemnite equivalente au nombre de semaines en 
excedent des vingt-six (26) semaines ou des quinze (15) semaines 
(option 2 ii)). 
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ARTICLE 13 SOUS-TRAITANCE 

13.01 L'Employeur peut continuer de donner du travail en sous-traitance a la 
condition que cette pratique ne provoque pas de reduction des heures de 
travail, de reduction du traitement, ni de perte d'emploi pour une personae 
salariee couverte par la presente convention collective. 

23 



ARTICLE 14 SALAIRE ET PAIE 

14.09 TAUX DE SALAIRES 

Les personnes salariees regies par la presente convention collective sont 
payees en conformite avec les taux qui apparaissent a I'Annexe « C » ainsi 
qu'avec les Annexes c G » et « H v. 

Chaque personne salariee A 1'emploi de la Societe a la signature de la presente 
convention collective regoit un montant forfaitaire de 1 % base sur le salaire 
gagne au 31 decembre 2020. Tous les employes embauches durant 1'annee 
2021, recevront ce montant forfaitaire de 1 % calcule au prorata des fours 
travailles selon le salaire offert sur la lettre d'embauche. 

Si une entente entre le Conseil du Tresor du Canada et le Groupe Architecture, 
genie et arpentage (NR) intervient ulterieurement a la signature de la presente 
convention collective relativement aux augmentations salariales pour les 
annees 2023, 2024 et 2025 et que celles-ci sont superieures a celles de la 
presente convention collective, les salaires seront ajustes en fonction des 
augmentations prevues dans cette entente. 

14.02 PALE 

Sur preavis ecrit de trois (3) semaines avant la date de depart en vacances, la 
personne salariee couverte par la presente convention collective pourra 
demander un depot bancaire equivalant a des multiples de periode de paye. 
Ce depot bancaire sera fait avec la paie qui precede le depart en vacances. 

14.03 BORDEREAU DE PAIE 

Chaque personne salariee couverte par la presente convention collective 
recevra par courriel un lien permettant d'acceder A son bordereau de paie. Ce 
bordereau contiendra au mains les renseignemen€s suivants 

- le nom et le prenom de la personne salariee; 
- le salaire brut; 
- le salaire net; 
- la periode couverte par le depot bancaire-, 
- le cumul des heures effectuees en temps supplementaire et les montants 

correspondants; 
- les primes; 
- les deductions prevues a la convention collective ou les lois; 
- les montants cumulatifs du salaire brut et des deductions; 
- une mise a jour annuelle du cumulatif des banques est fournie sur le 21' 

bordereau de paie du mois de janvier; 
- les conges maladie non utilises; 
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les conges personnels non utilises; 
le cumul des heures effectuees en temps supplementaires en tant que 
personne en devoir (effectif qu'a compter du 1Ql janvier 2022). 

14.04 ERREUR COMMISE SUR LA PAIE 

Lorsqu'une erreur sur la paie de plus de 20 % du montant brut total est 
decouverte, un ajustement sera fait dans les cinq (5) jours suivant I'avis donne 
A la section de la paie. 

Dans 1'eventualite, cependant, of une telle erreur necessite que la personne 
salariee doive rembourser la somme qui lui a ete versee en trop, le 
remboursement de cette somme s'effectue en prelevant sur chacune de ses 
paies un montant maximum de 10 % de celle-ci jusqu'a concurrence de la 
somme totale due. 
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ARTICLE 15 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

15.01 Les heures normales de travail ne peuvent titre changees qu'apres entente 
entre I'Employeur et le Syndicat. 

15.02 FLEXIBILITE DES HEURES DE TRAVAIL 

La flexibilM des heures de travail a pour but de contribuer A une meilleure 
conciliation Travail — Famille/Vie personnelle des personnes salariees tout en 
assurant efficacement les besoins organ isationnels de la Societe. 

1) MODALITE DE L'HORAIRE FLEXIBLE 

a) Generalites 

I. Les horaires fiexibles ne doivent pas entraver 1'efficacite du 
service en fonction des heures normales quotidiennes de travail; 

11. A cette fin, I'Employeur determine par unite administrative le 
nombre de personnes salariees requis dans les heures normales 
quotidiennes de travail pour assurer le service (voir Annexe 
o F ))). 

III. 11 est entendu que le nombre de personnes salariees requis peut 
titre ajuste au besoin. 

IV. Les personnes salariees s'entendent entre elles pour assurer la 
presence requise par I'Employeur. 

V. A defaut d'entente, I'Employeur determine, en tenant compte si 
possible d'un principe de rotation equitable, les personnes dont 
les services sont requis. De plus, la personne salariee doit ajuster 
ses heures en fonction des exigences de son paste. 

b) Plages mobiles 

Les plages mobiles representent les periodes de la journee ou, 
sous reserve des autres dispositions de la presence, la presence 
au travail est facultative. 

Plages mobiles 

Debut de la journee 711006 091100 
Fin de la journee 15h30 A 18h00 
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II. La periode de repas peut varier de quarante-cinq (45) minutes 
(groupe A) et de trente (30) minutes (groupe B) a une heure trente 
(1,5) et se situer dans la plage mobile de 111130 a 13h30. 

c) Plages fixes 

Les plages fixes representent la periode de ]a journee ou la presence 
au travail de toutes les personnes salariees est requise. 

Plages fixes 

09h00 a 11 h30 
13h30 a 15h30 

d) Conges sur plages fixes 

I. En plus de conges prevus a la convention collective, la personne 
salariee peut utiliser jusqu'a deux (2) plages fixes par periode de 
reference. 

La personae salariee peut combiner une plage fixe a un conge 
annuel ou personnel. 

e) Temps de presence 

La personne salariee doit travailler un minimum six (6) heures 
(groupe A) et de six (6) heures et demi (groupe B) par jour (sauf 
la demie journee de recuperation) et ne peut travailler plus de dix 
(10) heures (groupe A) et de dix (10,5) heures et demie (groupe 
B). 

f} Enregistrement du temps 

I. Uenregistrement se fait en utilisant une feuille de temps 
electronique. Cette feuille de temps represente une declaration 
solennelle que la personne salariee fait a chaque periode. 

II. Les feuilles de temps doivent titre accessibles en tout temps aux 
personnes salariees. 

g) Periode de reference et semaine de travail 

I. La semaine normale de travail est de trente-sept virgule cinq 
(37,5) heures par semaine du lundi au vendredi, a raison de sept 
heures trente minutes (7,5) heures par jour pour le groupe A. 
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II. La semaine normale de travail est de quarante (40) heures par 
semaine du lundi au vendredi a raison de huff (8) heures par jour 
pour le groupe B. 

III. La periode de reference correspond a une periode de pale et est 
de deux (2) semaines, soit de: 

— soixante-quinze (75) heures, groupe A 
— quatre-vingts (80) heures, groupe B 

IV. Un maximum de sept (7) heures (30) trente minutes (groupe A) 
et de huit (8) heures (groupe B) a titre de credit d'heures peuvent 
titre accumulees par [a personne salariee a la fin de la periode de 
reference. 

V. Le calcul des heures devant titre debitees ou creditees a la 
Banque debit/credit se calcule quotidiennement sur la base d'une 
journee normale de sept virgule cinq (7,5) heures (groupe A) et 
huit (8) heures (groupe B). 

VI. La personne salariee qui obtient un debit de plus de sept (7) 
heures trente (30) minutes (groupe A) et de hunt (8) heures 
(groupe B) a la fn de la periode de reference volt son traitement 
reduit en consequence et est consideree en absence sans 
autorisation. 

VII. Sous reserve de I'alinea i), la personne salariee qui obtient un 
credit de plus de sept (7) heures trente (30) minutes (groupe A) 
et huit (8) heures (groupe B) a la fin de la periode de reference 
voit sa banque ramenee sans traitement a sept (7) heures trente 
(30) minutes ou huit (8) heures, selon le cas. 

h) Travail supplementaire 

Les heures suivantes sont remunerees au taux des heures 
supplementaires conformement a ['article 16. 

ll. Les heures excedant le credit de sept (7) heures trente (30) 
minutes (groupe A) et de huit (8) heures (groupe B) a la fin de la 
periode de reference, qui ont ete effectuees au cours de la 
periode de reference a la demande de l'Employeur et en dehors 
des heures normales de travail. 
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i) Absences 

Jours feries 

Une journee feriee represente le nombre d'heures liees au 
groupe auquel la personne salariee appartient. La personne 
salariee est creditee du nombre d'heures equivalentes au conge 
sur le total d'heures a accomplir pour la periode de reference. 

Une journee feriee est consideree comme une journee travaillee 
et ne doit pas titre comptabilisee dans les absences. 

il. Absences, conges et vacances 

Une journee d'absence, de conge ou de vacances represente le 
nombre d'heures Mes au groupe auquel la personne salariee 
appartient. 

En consequence, toute absence dans la plage fixe suppose une 
coupure ou une deduction des differentes banques de conges 
prevues dans les conventions collectives ou de la banque de 
credit d'heures, du nombre d'heures effectivement non 
travaillees. 

j) Periode de repas obligatoire 

Une periode de repas de quarante-cinq (45) minutes (groupe A) et de 
trente (30) minutes (groupe B) minimum et d'une heure trente (1,5) 
maximum est obligatoire durant la plage mobile du midi. 

k) Heures normales quotidiennes de travail 

La semaine normale de travail est de cinq (5) jours ouvrables 
consecutifs du lundi au vendredi inclusivement. 

ii. Les heures normales quotidiennes de travail sont repartees 
comme suit: 

Pour le groupe A (base de 1950 heures par annee) 

08h15 a 16h30 (sept virgule cinq (7,5) heures par jour incluant 
une periode de repas de quarante-cinq (45) minutes). 

Pour le groupe B (base de 2080 heures par annee) 

08h00 a 16h30 (huit (8) heures par jour incluant une periode de 
repas de trente (30) minutes). 
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iii. Toutes les personnes salariees sont regies par Noraire flexible. 

2) TEMPS SUPPLEMENTAIRE AUTORISE SELON LA DISPONIBILITE DE 
LA PERSONNE SALARIEE 

a) Generalites 

La presente disposition ne modifie pas Particle 16 TEMPS 
SUPPLEMENTAIRE de la convention collective. 

11. Le temps supplementaire autorise selon la disponibilite de la 
personne salariee vise un accommodement, du a une periode de 
surcharge de travail, afin de repondre a un besoin de flexibilite 
selon la disponibilite des employes. 

111. Le temps supplementaire est autorise uniquement pour effectuer 
tout travail de revue, de redaction, d'evaluation ou d'analyse de 
documents pouvant titre execute en tout temps a #a residence de 
la personne salariee ou sur les lieux de travail selon le choix de 
ce dernier, 

IV. La personne salariee soumet sa demande d'heures en temps 
suppiementaire selon sa disponibilite a son superieur immediat. 
Cette demande est autorisee pourvu que t'employe et son 
superieur immediat respectent les conditions au point 111. 

V. Toute personne salariee qui travaille au-deia des heures 
regulieres de travail et ce, selon sa disponibilite soit avant ou en 
continuite a sa journee reguliere de travail ou apres avoir quitte 
les lieux de travail peut se prevaloir des conditions 
d'accommodement suivantes : 

a. Recevoir un minimum d'une demi-heure payee et ce minimum 
se repete d'une demi-heure en demi-heure au taux normal 
majore de cinquante pour cent (50 %). 

b. Faire une demande de temps supplementaire pour une 
periode maximale de disponibilite de cinq (5) jours. 

c. Inscrire les heures reelles travaillees sur la feuille de temps. 

d. Avoir a sa convenance, une possibilite de travailler a partir de 
sa residence ou sur les lieux du travail. 

0 



e. Les heures travaillees en temps supplementaire ne doivent 
pas servir pour assister a des reunions, pour executer des 
travaux d'inspection, de supervision et de surveillance. 

f. Toute heure travaillee au-dela d'un total de sept heures et 
demie (7,5) ou de huit (8) heures (selon les groupes de 1950 
heures par annee ou de 2080 heures par annee) durant la 
periode du samedi au dimanche sera remuneree au taux 
normal majore de cent pour cent (100 %). 

g. Lorsqu'une personne salariee travaille 7,5 heures ou 8 heures 
(selon les groupes de 1950 heures par annees ou de 2080 
heures par annee) a I'interieur d'une journee, elle devient 
eligible a une indemnite de repas d'un montant de 12,50 $ sur 
sa prochaine pale. 

VI. Si pour des raisons personnelles, la personne salariee n'a plus la 
disponibilite prevue lors de sa demande initiale, elle n'a pas 
('obligation d'effectuer les heures supplementaires demandees 
pourvu que les parties conviennent que le surplus de travail a 
effectuer nest pas urgent a court terme. 

3) TELETRAVAIL 

a) Generalites 

Autre que pour le temps supplementaire autorise selon la 
disponibilite de la personne salariee, it est loisible a I'Employeur 
de permettre a une personne salariee d'effectuer une partie ou la 
totalite de ses taches a son lieu de residence en teletravail selon 
les modalites prevues en annexe « N ». 

II Lors d'intemperies majeures (alerte m(Meo du site 
d'Environnement Canada), I'Employeur favorise le teletravail en 
tenant compte de ses besoins. Dans ce cas, it en informe les 
personnes salariees dans un delai raisonnable suite a sa 
decision. 

4) COMITE FLEXIBILITE DES HEURES DE TRAVAIL 

a) Generalites 

Advenant un desaccord a ('application des diverses modalites concernant 
la flexibilite des heures de travail, le litige est soumis au comite prevu a 
cet effet et ne peut faire l'objet d'un grief. 
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Ce comite a pour mandat de fournir le soutien necessaire aux unites 
administratives afin d'assurer une saine gestion de la flexibilite des 
heures de travail tout erg tenant compte des besoins organisationnels de 
I'Employeur. II peut suggerer toute solution favorisant son application, 
toutefois la decision finale, en tout etat de cause, appartient a 
I'Employeur. 

Ce comite se reunit au besoin pendant les heures normales de travail et 
les representants du Syndicat y siegent sans perte de traitement. 

15.03 TRAVAIL DE RELAIS 

Les dispositions de cet article s'appliquent pendant la periode d'hiver 
seutement. 

Pour les personnel salariees affectees a du travail de relais, quarante (40) 
heures de travail constituent une semaine de travail et huit (8) heures 
consecutives de travail daps un jour civil, incluant une periode de repas 
remuneree de trente (30) minutes, constituent un relais. Les heures normales 
de travail pour ces personnes salariees son# les suivantes ; 

a) Horaire de travail de relais et primes applicables 

Horaire de travail 2021 2022 2023 2024 2025 

ter relais 
00h00 a 08h00 0,9561 $ 0,9800$ 0,9898$ 0,9997$ 1,0097$ 

2e  relais N/A NIA N/A N/A N/A 
08h00 a 16h00 

     

3e  relais 
16h00 a 24h00 0,7142$ 0,7321 $ 0,7394$ 0,7468$ 0,7543$ 

b) Periode de repas 

La personne salariee a droit a une periode de repas remuneree de trente 
(30) minutes qui doit etre prise, au moment qui convient le mieux pour ne 
pas nuire aux exigences du travail, entre la quatrieme et la sixieme heure 
qui suit le commencement du travail. 

c) Les primes de relais seront augmentees des memes pourcentages que 
ceux relatifs aux augmentations salariales prevues a I'Annexe (< C )}. 



15.04 PAUSE 

L'Employeur reconnait que la personne salariee peut prendre une pause de 
quinze (15) minutes au cours de chaque demi journee de travail, vers le milieu 
de chaque demi journee, a un moment ou les exigences du service le 
permettent. 

Cette disposition ne peut avoir pour effet de debuter ou de terminer la journee 
de travail ou d'allonger la periode de repas apres ou avant les heures prevues. 

15.05 Toutes les personnes salariees tenues de travailler a la demande de 
I'Employeur et n'ayant pas pu prendre leur periode de repas entre 12h et 14h 
seront remunerees pour ce travail a raison d'une fois et demie leur taux de 
salaire regulier, et a la premiere occasion, elles pourront prendre leur periode 
de repas sans deduction de salaire. 

15.06 PRIMES DE SOIR ET DE NUIT 

Si apres entente telle que decrite a 15.01, des personnes salariees travaillent 
de soir entre 161130 et OOh00 ou de nuit entre OOhOO et 08hOO, ces personnes 
recevront une prime de 2,05 $ pour la duree de la presente convention 
collective. 

15.07 a) Le paiement des primes de soir et de nuit et des primes de relais n'entre 
pas dans le calcul du temps supplementaire, ni dans celui de la prime de 
disponibilite (personne en devoir). 

b) Une personne salariee qui regoit une prime de relais ne recevra pas aussi 
une prime de soir ou de nuit. 

15.08 PRIME DE DISPONIBILITE (PERSONNE EN DEVOIR) 

Prime equivalente a 116 des heures en disponibilite au taux horaire regulier du 
maximum de la classe 7, lequel est augmente annuellement du pourcentage 
d'augmentation prevu a I'Annexe « C >>,  soit : 

a) Pour les personnes salariees du groupe A (1950 heures) : heures 
comprises entre 16h3O vendredi et 081115 lundi, et entre 16h30 et 08h15 
du lundi au vendredi; 

Pour les personnes salariees du groupe B (2080 heures) : heures 
comprises entre 16h30 vendredi et 08hOO lundi, et entre 161130 et 08hOO 
du lundi au vendredi. 

Pour chaque conge f666 : 24 heures. 
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b) La (( Personne en devoir » peut titre comblee par une personne salariee 
cadre de l'Employeur ou par une personne salariee occupant les 
fonctions suivantes: 

A) Ingenieur, 

B) Technicien, ou 

C) Toute autre personne salariee ayant les competences jugees 
approp(ees par I'Employeur. 

c) Lorsque I'Employeur desire combler une vacance dans le cadre du 
present article, it applique les dispositions de I'article 17.01 de la 
Convention collective. 

d) Si la personne en devoir qui dolt rentrer au travail est une personne 
salariee, son temps sera remunere, pour un minimum de quatre (4) 
heures, selon le tarif prevu a ]'article 16.01, au taux du maximum de la 
classe 7, sauf pour I'ingenieur qui sera remunere au taux de l'ingenieur, 
a moins qu'il ne s'agisse d'operations de salage et/ou de deneigement 
auquel cas it sera remunere au taux du maximum de la classe 7. 

15.09 PRIME DE DISPONIBILITE (sur demande) 

Lorsque I'Employeur demande a une personne salariee d'etre disponible en 
dehors de ses heures regulieres de travail, elle regoit une prime equivalant a 
116 des heures pendant lesquelles sa disponibilite est exigee et ce, a son taux 
horaire regulier. Cependant, la prime versee ne peut titre inferieure a un 
montant equivalant a 116 de seize (16) heures lorsque la personne est 
disponible en dehors de ses heures de travail entre le lundi 161130 et le 
vendredi 08h00 et a un minimum de 24 heures lorsque cette disponibilite se 
situe en dehors de ses heures de travail pendant tout le week-end, soit entre 
le vendredi 16h30 et le lundi 08h00. 

Si la personne salariee en disponibilite doit se presenter sur les lieux du travail, 
son temps est remunere pour un minimum de quatre (4) heures, au tarif prevu 
a Particle 16.01. 

15,10 PRIME EN CAS D'1NTERVENTION EN DEHORS DES HEURES DE TRAVAIL 

Toute personne salariee appelee, selon les directives ecrites de son superieur 
immediat, a traiter un dossier par telephone ou a I'aide d'un ordinateur en 
dehors de ses heures regulieres de travail, sans titre tenu de se presenter sur 
les lieux du travail, beneficie d'une prime equivalant a une heure de travail au 
tarif prevu a #'article 16.01. 
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ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

16.01 

a) Les heures suppiementaires executees en plus de la journee reguliere de 
travail ou de I'horaire regulier constituent du travail supplementaire et sont 
remuner(§es au taux normal majore de cinquante pour cent (50 %). 

b) Les heures supplementaires executees lors du premier jour de repos 
hebdomadaire (samedi) d'une personne salariee sont remunerees au 
taux normal majore de cinquante pour cent (50 %). 

c) Les heures supplementaires executees lors du deuxieme jour de repos 
hebdomadaire (dimanche) d'une personne salariee sont remunerees au 
faux normal majore de cent pour cent (100 %). 

d) Malgre les dispositions de 16.01 a), b), et c), toute heure travaillee au-
dela et incluant la quinzieme (15e) heure ou seizieme (16e) heure 
consecutive (selon son horaire regulier de travail) pendant la periode du 
lundi au samedi, sera remuneree au taux normal majore de cent pour cent 
(100%). 

e) Apres quinze (15) ou seize (16) heures consecutives de travail (selon son 
horaire regulier de travail), la personne salariee en surtemps sera relevee 
de l'affectation qu'on lui a confi6e, a moins de circonstances 
exception nelles. Dans de telles circonstances,l'employe se verra offrir de 
continuer selon les dispositions de I'article 16.01 d), et tout effort 
raisonnable sera fait pour lui trouver un remplagant. 

f} i) Toute personne salariee requise de travailler de fagon continue au-
dela des heures regulieres de travail regoit un minimum dune heure 
payee au taux de temps supplementaire prevu au present article et 
ce minimum se repete d'heure en heure pour le temps 
supplementaire travaille, avant et entre les periodes non remunerees 
de repas. 

ii) Toute personae salariee couverte par a presente convention 
collective, qui oeuvre dans un poste paye sur une base de 2080 
heures par an, a droit a une premiere periode de repas non 
remuneree de trente (30) minutes une (1) heure apres ses heures 
regulieres de travail. Une telle periode non remuneree de repas est 
accordee pour chaque periode de quatr( (4) heures travaillees 
subsequentes. 
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Toute personne salariee couverte par la presente convention 
collective, qui oeuvre dans un poste paye sur une base de 1950 
heures par an, a droit a une premiere periode de repas non 
remuneree de quarante-cinq (45) minutes deux (2) heures apres ses 
heures regulieres de travail. Une telle periode non remuneree de 
repas est accordee pour chaque periode de quatre (4) heures 
travaillees subsequentes. 

Enfin, si une personne salariee oeuvrant dans un paste paye sur une 
base de 1950 heures par an, doit effectuer du temps supplementaire 
avec des employes ou personnes salariees qui le sont sur une base 
de 2080 heures par annee, is p(Mode de repas non remuneree sera 
celle prevue aux personnes salariees oeuvrant sur une base de 2080 
heures par an. 

iii) Toute personne salariee tenue de travailler a la demande de 
I'Employeur pendant une Celle periode non remuneree de repas sera 
payee pour toute la periode de repas au taux de temps 
supplementaire applicable et se verra accorder une autre periode de 
trente (30) ou de quarante-cinq (45) minutes (selon son horaire 
regulier de travail) payee au taux de temps supplementaire applicable 
A la fin du travail en temps supplementaire. Le taux de temps 
supplementaire applicable sera celui qui pr(§vaut au moment ou la 
periode de repas aurait du etre prise. 

g) Toute personne salariee appelee au travail lors de son premier ou 
deuxieme jour de repos hebdomadaire ou lors d'un jour ferie regoit au 
moins quatre (4) heures de paie au taux des heures supplementaires 
applicables. Le minimum de quatre (4) heures dont it est question ci-haut, 
se repete de quatre (4) heures en quatre (4) heures lorsque le travail se 
poursuit. 

h) Toute personne salariee rappelee au travail apres avoir quitte les lieux de 
travail ou de retour au travail selon les instructions reques avant son 
depart a droit a au moins quatre (4) heures de paie au taux des heures 
supplementaires applicables_ Le minimum de quatre (4) heures dont it est 
question ci-haut, se repete de quatre (4) heures en quatre (4) heures 
lorsque le travail se poursuit. 

i) Une personne salariee devenant eligible a une indemnite de repas 
recevra un montant de douze dollars et cinquante cents (12,50 $) sur sa 
prochaine paie. L'eligibilite pour cette indemnite sera applicable lorsque 
la personne salariee aura complete deux (2) heures de travail apres sept 
heures et demie (7.5) ou huit (8) heures consecutives travaillees, et sera 
accordee a chaque quatre (4) heures travaillees subsequemment. 
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j) Une personne salariee demandee de se presenter au travail, avant sa 
journee reguliere de travail, regoit au moins quatre (4) heures de paie au 
taux de temps supplementaire prevu au present article. 

k) De plus, si la personne salariee est demandee de se presenter au travail 
plus d'une (1) heure avant sa journee reguliere, elle a droit a une periode 
de trente (30) ou de quarante-cinq (45) minutes, avec paie, (selon son 
horaire regulier de travail), pour prendre son repas. Cette periode de 
repas est accordee avant la deuxieme heure qui suit le commencement 
de sa journee reguliere. 

1) Les heures travaillees lors dun jour de fete normalement ch6me et paye 
sont remunerees au taux normal majore de cent pour cent (100 %), en 
sus du salaire regulier (temps simple) rattachee a la journee normale de 
travail pour le jour de fete normalement ch6me et paye. De plus, toutes 
les heures supp[ementaires executees par une personne salariee au-dela 
des heures rattachees a sa journee normale de travail lors d'un jour de 
fete normalement ch6me et paye, sont remunerees au taux normal 
majore de cent cinquante pour cent (150 %). 

16.02 Le temps supplementaire auquel aurait eu normalement droit une personne 
salariee representante du Syndicat appelee par le Syndicat pour participer a 
des activites syndicales (dont attestation est remise a I'Employeur par le 
Syndicat) nest pas consideree comme etant du travail supplementaire refuse 
ou travaille par ladite personne salariee. 

16.03 L'Employeur affiche mensuellement la liste du temps supplementaire paye a 
chacune des personnes salariees depuis le debut de I'annee. 

16.04 Le temps supplementaire applicable selon les dispositions de I'article 16.01 
effectue par une personne salariee peut etre compense en conge aver 
traitement selon le choix de la personne salariee, et ce, pour un maximum de 
trente-sept heures et demie (37,5) pour le groupe A et de quarante (40) heures 
pour le groupe B. La date de prise de ces conges dolt faire I'objet d'une entente 
entre le superieur immediat et la personne salariee. Cette demande ne peut 
etre refusee sans raison valable. 

La remuneration accumulee comme personne en devoir selon les dispositions 
de I'article 15.08 ne constitue pas du temps supplementaire au sens du present 
article, a 1'exception du temps effectivement travaille en vertu du paragraphe 
15.08 d). 

16.05 Le temps supplementaire est equitablement distribue Bans la mesure du 
possible entre les personnes salariees a 1'interieur d'une meme fonction dans 
un service, pendant I'annee civile en cours. 
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M08 Dans I'interet de la securite et compte tenu du besoin d'un repos adequat, une 
personne salariee qui est tenue de travailler en surtemps suite a sa journee de 
travail reguliere ou lors d'un rappel au travail a droit, a la fin de ce travail, a huit 
(8) heures consecutives de repos incluant le temps de deplacement, sans 
reduction de salaire, comme suit: 

a) Aucune periode de repos pour du travail complete le samedi ou le 
dimanche; 

b) Aucune periode de repos pour du travail complete avant OOh0O ; 

c) Aucune periode de repos pour les personnes salariees rappelees apres 
04h30 . 

8 



ARTICLE 17 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

17.01 PROMOTIONS A UINTERIEUR DE L'UNITE DE NEGOCIATION 

a) Les nouveaux postes, et les pastes vacants depuis au moins soixante 
(60) jours, que I'Employeur a decide de pourvoir, et qui sont couverts par 
le certificat d'accreditation a Particle 2.01(3), seront affiches a Pinterne 
pendant cinq (5) jours. Its sont d'abord offerts par ordre d'anciennete aux 
personnes saiariees regulieres, ayant pose leur candidature, et qui 
rencontrent les exigences normales du paste. Une copie du nom des 
candidats couverts par la presente convention, de leur titre et de la date 
de depot de leur candidature sera transmise au Syndicat par I'Employeur. 
A moins de circonstances exception nelles, les nominations seront 
affichees dans les vingt (20) jours suivant les delais d'affchage. 

L'Employeur et le Syndicat peuvent convenir que la mutation d'une 
personne salariee constitue une etape substitutive a I'application des 
dispositions du paragraphe precedent et, daps ce cadre, dans I'ordre 
decrit A I'article 17.01. 

La mutation a laquelle referent les parties dans la presente disposition est 
celle definie a ['article 2.0126) de la convention collective. 

b) L'Employeur accepte la candidature d'une personne salariee, qui au 
moment de 1'affichage, etait absente en raison de vacances annuelles. 
Celle-ci doit cependant transmettre une demande ecrite a cet effet au 
Service des ressources humaines dans les cinq (5) jours de son retour 
de vacances. 

c) A moins de circonstances exception nelles, les nominations seront 
affichees dans les vingt (20) jours suivant les delais d'affichage ou du 
retour de la personne salariee en vacances annuelles durant I'affichage. 
Si A I'interieur de ce soixante (60) jours, la Societe decide d'abolir un 
poste, elle doit en informer le Syndicat par ecrit. 

d) La Societe accordera consideration egale A toutes les candidatures 
reques pour tout poste vacant A l'exterieur de !'unite de negociation. 

17.02 MUTATIONS OU PERMUTATIONS A L'INTERIEUR DE L'UNITE DE 
NEGOCIATION 

Toute mutation ou permutation de postes A I'int6rieur d'une meme fonction est 
offerte par I'Employeur aux personnes salariees de cette meme fonction, et ce, 
par ordre d'anciennete, aux personnes saiariees regulieres qui rencontrent les 
exigences normales de ce poste. 
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17.03 

17.04 

AFFECTATION TEMPORAIRE A L'INTERIEUR DE UUNITE DE 
NEGOCIATION 

a) Un poste, couvert par le certificat d'accr6ditation et temporairement 
vacant en vertu de la presente convention pour une periode anticipee de 
six (6) mois ou moins, peut titre rempli sans affichage. 11 est d'abord offert, 
par ordre d'anciennet6, aux personnes salariees regulieres qui 
rencontrent les exigences normales du poste. L'Employeur en avise par 
ecrit alors le Syndicat. 

b) Si aucune personne salari6e couverte par le certificat d'accreditatlon ne 
peut ou ne veut remplir $'affectation temporaire d'une duree anticipee de 
six (6) mois ou moins, I'Employeur pourra faire effectuer le travail par une 
personne salari6e temporaire ou en sous-traitance. L'Employeur en avise 
par 6crit alors le Syndicat. 

c) Les postes temporairement vacants en vertu de la presente convention 
pour une periode anticipee de plus de six (6) mois et qui doivent titre 
remplis sont affiches pendant cinq (5) jours. Its sont d'abord offerts par 
ordre d'anciennete aux personnes salariees regulieres, ayant pose leur 
candidature, et qui rencontrent les exigences normales du poste. Une 
copie du nom des candidats couverts par la presente convention 
collective, de leur titre, et la date de leur application sera transmise au 
Syndicat local par I'Employeur. A moins de circonstances 
exception neIles, les nominations seront affchees dans les vingt (20) jours 
suivant la fin de I'affichage ci-haut mentionne. 

d) Au terme de son affectation temporaire, la personne salari6e reguliere est 
retournee a son ancien paste. 

RETROGRADATION A L'INTERIEUR DE UUNITE DE NEGOCIATION 

a) Une personne salari6e devenue incapable de remplir les exigences 
normales de son poste peut titre retrogradee a un poste inferieur pour 
lequel elle rencontre les exigences normales du poste selon les 
dispositions de [a convention, le tout sujet a [a procedure de grief. La 
personne salari(§e ainsi retrogradee continue a accumuler de 
I'anciennet6. 

b) Toute personne salari6e qui le desire peut demander a titre retrogradee. 
Dans un tel cas, les regles 6noncees a I'alinea a) ci-dessus s'appliquent. 

Nonobstant les dispositions du pr6sent article ainsi que celles de Particle 
sur les changements technologiques, si une personne salari6e 
retrogradee ne peut d6placer une autre personne salari6e mains 
ancienne couverte par la presente convention collective, ou ne peut pas 
titre retrogradee parce qu'elle nest pas apte `a remplir [es exigences 
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normales du poste de la classification inferieure disponible, cette 
personne salariee retrograd6e verra alors son emploi prendre fin. 

c) Si une personne salariee se voit priver de son droit de conduire un 
vehicule moteur, elle ben6ficie des dispositions du present article et 
reintegre son poste lorsque son permis est remis en vigueur. 

17.05 PROMOTION HORS DE L'UNITE DE NEGOCIATION 

a) La personne salariee qui accepte un emploi hors de I'unit6 de n6gociation 
chez I'Employeur, continue d'accumuler I'anciennete dans I'unite de 
n6gociation pour une periode de six (6) mois en autant qu'elle accepte de 
payer ses cotisations syndicales. 

b) Si a I'interieur de cette periode de six (6) mois, la personne salariee 
revient dans I'unite de n6gociation, elle reprend le poste qu'elle occupait 
dans 1'unite de n6gociation avant sa nomination. 

c) Si une personne salariee I'a remplacee a son poste pendant son absence, 
cette personne salari(§e reprend le poste qu'elle occupait et ainsi de suite. 

d) Apres cette periode de six (6) mois, la personne salariee ayant accept6 
un emploi hors de I'unite de n6gociation perd ses droits d'anciennete dans 
cette unite de n6gociation. 
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ARTICLE 18 FONCTIONS, POSTES ET SALAIRES ANNUELS 

18.01 Les personnes salariees visees par la presente convention collective seront 
affectees a un des pastes mentionnes a I'Annexe « C » intitulee « Fonctions, 
Pastes et salaires annuels ». 

18.02 SYSTEME DE CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

Le systeme utilise par I'Employeur pour determiner la classification et la valeur 
relative des fonctions, actuellement en vigueur au moment de la signature de 
la convention collective, est maintenue. 

18.03 Lorsqu'un nouveau poste est cree ou qu'un poste est modifie de fagon 
significative, sa classification est determinee conform6ment aux dispositions 
de ce systeme. Dans cette perspective, 1'employeur transmet prealablement 
au syndicat les informations suivantes : la classification du poste, son titre et le 
salaire prevu, 

Par ailleurs, on entend par Pexpression <c modification significative » une 
modification permanente consistant en i'attribution de nouvelles taches et 
responsabilites specifiques a un poste; une telle modification dolt titre une 
nouvelle caracteristique du paste et ne doit pas titre autrement decrite ou sous-
entendue dans le paste existant. Elie doit justifier une plus-value a 1'ensemble 
des facteurs du profit de role auquel correspond le poste. 

Avant de soumettre a la Direction des Ressources humaines une demande de 
revision de son paste suite a une modification qu'une personne salariee croft 
significative, elle doit en faire une description et la faire valider par son 
superieur immediat. Une fois cette etape franchie, la demande de revision est 
soumise a la Direction des Ressources humaines afin qu'elle puisse faire 
('objet de discussion en Comite de relations de travail. Suite a cette discussion, 
la Direction des Ressources humaines rend une decision, laquelle peut faire 
('objet dun arbitrage conformement aux dispositions de I'article 10. 

18.04 Ce systeme apparait en Annexe « J » de la presente convention collective. 
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ARTICLE 19 JOURS FERIES 

19.01 Toute personne salariee benefice d'un (1) jour de fete chome et paye dans 
tous les cas suivants : 

le jour de I'An; 
le lendemain du jour de I'An; 
le Vendredi saint; 
le Lundi de Paques; 
is fete de Victoria; 
la fete rationale du Quebec; 

— la fete du Canada; 
la fete du Travail; 
la Journee nationale de la v&M et de la reconciliation ; 
le jour de ['Action de graces; 

— le jour du Souvenir; 
— le jour de Noel; 
-- [e lendemain de Noel. 

19.02 Lorsqu'un de ces jours coincide avec un samedi ou un dimanche, it est reporte 
au jour ouvrable suivant. 

19.03 JOUR FERIE COINCIDANT AVEC UN JOUR DE CONGE 

Lorsqu'un conge ferie tombe pendant la periode de vacances ou pendant une 
periode de maladie, une personne salariee couverte par la presente convention 
collective se verra crediter une journee de vacances. 
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ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX ET PERSONNELS 

20.01 CONGE EN CAS DE MORTALITE DANS LA FAMILLE IMMEDIATE 

a) A ('occasion du deces du conjoint ou de la conjointe, de son enfant, de 
1'enfant de son conjoint ou conjointe, de la mere ou du pere, de son frere 
ou de sa sceur dune personne salariee couverte par la presente 
convention collective, celle-ci pourra, sans perte de salaire, s'absenter de 
son travail pour un total de cinq (5) jours ouvrables consecutifs ou non 
consecutifs dans les six (6) mois suivant la journ(§e du deces. 

b) A I'occasion du deces d'un beau-frere, d'une belle soeur, d'un grand-
parent, d'un beau-parent, d'un gendre, d'une bru, d'un petit-enfant, ainsi 
que tout parent demeurant en permanence avec la personne salariee, 
une personne salariee couverte par la presente convention collective, 
pourra, sans perte de salaire, s'absenter de son travail pour un total de 
cinq (5) jours ouvrables consecutifs ou non consecutifs au cours de la 
periode debutant a la date du deces et se terminant au plus tard six (6) 
semaines apres la date des funerailles, de ['inhumation ou du service 
commemoratif; seion I'evenement le plus e[oigne. Les trois (3) premiers 
jours seront sans perte de salaire tandis que les deux (2) autres jours 
seront sans salaire. 

20.02 AUTRES CONGES SOCIAUX ET PERSONNELS 

Toute personne salariee ayant complete trois (3) mois de service continu a 
droit a cinq (5) jours de conges facultatifs personnels payes a son taux de 
salaire regulier pour couvrir toute absence de nature sociale ou personnelle. 
Les credits pour les conges facultatifs personnels s'accumulent a raison de 
0,417 journee par mois pays. Un mois est considers pays lorsqu'une personne 
salariee est payee pour dix (10) jours pendant le mois. 

A moins de cas fortuits, la personne salariee doit soumettre sa demande de 
conge a son superieur imm6diat au moins deux (2) jours avant de prendre un 
tel jour. Ce conge lui sera accords en autant que I'Employeur estime que cette 
absence n'intervient pas avec 1'efficacite du service. 

Dans 1'eventualite ou ces jours de conges facultatifs personnels ne sont pas 
pris avant la fin de I'annee, ils sont payes en especes par I'Employeur. 

La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur pour sa mise 5 la 
retraite, a droit aux conges facultatifs prevus au present article, au complet 
pour cette annee. 
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En plus des cinq (5) jours pr(§vus au paragraphe precedent, la personne 
salariee, en autant qu'eile ait complete trois (3) mois de service continu, a droit 
a un maximum de cinq (5) jours de conges facultatifs sans salaire par ann(§e 
afn de remplir ses obligations Mes a la garde, a la cant(§ ou a 1'6ducation de 
son enfant ou 1'enfant de son/sa conjoint(e)/partenaire selon les conditions 
d'obtention suivantes : 

Les obligations faisant ]'objet de cette entente incluent, sans toutefois s'y 
limiter, les activit(§s suivantes en lien avec 1'enfant de sa famille qui est age de 
mains de 18 ans : 

- Accompagner 1'enfant a un rendez-vous chez un professionnel de la 
sante; 

- Accompagner 1'enfant a une intervention chirurgicale; 
Accompagner 1'enfant a I'hapital ou dans d'autres etablissements de 
soins de cant(§ (p. ex. laboratoires, cliniques) pour subir des examens 
medicaux prevus; 
Aller chercher 1'enfant a Mcote en raison d'une maladie, d'une blessure 
ou d'une urgence medicale; 
Prendre coin d'un jeune enfant pendant une journee, suite a la fermeture 
inattendue d'une (§cole ou d'une garderie; 
Prendre soin a la maison de 1'enfant malade ou bless(§; 

- Assister aux entrevues et aux reunions parents-enseignants; 
Rencontrer les specialistes en education pour optimiser le 
developpement de 1'enfant; 

- Rencontrer un conseiller ou un directeur d'ecole pour discuter des 
problemes de comportement a 1'(§cote; 
Accompagner un enfant ayant des besoins particuliers pour lui permettre 
de participer (§ une activite educative; 
Assister a une reunion d'orientation ou d'inscription a 1'ecole. 

Avoir rencontre son superieur immediat afin de lui expliquer les motifs pour 
lesquels it desire se prevaloir d'un tel conge. 

La personne salariee qui ne justifie pas trois (3) mois de service a egalement 
droit A maximum de cinq (5) jours de conges personnels non r(§muner(§s pour 
couvrir toute absence de nature sociale ou personnelle. 

Ces conges peuvent etre fractionn(§s en journees ou en demi journee et ne 
peuvent etre refuses sans raison valable dans la mesure ou le superieur 
imm(§dint estime que cette absence n'interfere pas avec 1'efficacite du Service. 

La personne salariee, si elle a obtenu au pr(§alable I'assentiment de son 
superieur immediat d'utiliser ces conges, doit aviser ce dernier de son absence 
le plus tot possible et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour 
limiter la prise et la duree du conge. 
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20.03 CONGE POUR PRATIQUES AUTOCHTONES TRADITIONNELLES 

La personne salariee qui est autochtone, en autant qu'elle ait complete trois 
(3) mois de service continu, a droit a un maximum de cinq (5) jours de conges 
facultatifs sans salaire par annee afin de se livrer a une pratique autochtone 
traditionnelle, soit la chasse, la peche, la recolte ou is cueillette. 

Ces conges peuvent titre fractionnes en journees ou demi journees et ne 
peuvent titre refuses sans raison valable dans la mesure ob le superieur 
immediat estime que cette absence n'interfere pas avec 1'effcacite du Service. 

La personne salariee concernee doit soumettre la demande de conge a son 
superieur immediat dans un delai minimal de cinq (5) jours ouvrables. 

L'Employeur peut, au plus tard quinze (15) jours apres le retour au travail de la 
personne salariee concernee, demander a la cette derniere de fournir des 
documents demontrant qu'elle est autochtone. 

20.04 CONGE POUR VICTIMES DE VIOLENCE FAMILIALE 

La personne salariee a droit a un conge pour victimes de violence familiale 
selon les dispositions de la Partie III du Code canadien du travail. 
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ARTICLE 21 CONGtS DE MALADIE ET RtGIME D'INVALIDITt COURTE 
DURtE 

21.01 GENERALITI✓S 

A compter du ter janvier 2017, taus les credits de conge de maladie accumules 
jusqu'au 31 decembre 2016 cessent de s'accumuler, sauf si la personne 
salariee desire se prevaloir de la banque de journees de maladies non-
monnayables a I'article 21.05 de la prssente convention collective. 

Les personnes salariees peuvent utiliser leurs credits de conges de maladie 
pour augmenter leurs prestations sous le RICD afin qu'elles representent un 
remplacement de leur salaire a 100 pour cent. 

21.02 ACQUISITIONS DES CREDITS 

A la date de mise en oeuvre du R1CD, les personnes salariees regoivent des 
credits de conge de maladie de la maniere suivante : 

a) Une personne salariee remit quinze (15) jours de credits de conge de 
maladie le premier jour de I'annee calendrier. 

b) La personne salariee nommee pour une periode d'empioi determinee se 
voit attribuer un nombre de credits de conge de maladie, jusqu'a un 
maximum de quinze (15) jours, calcule au prorata de la duree de son 
emploi determine et des heures de travail hebdomadaires normalement 
assignees. 

c) Les credits de jours de maladie s'accumulent sur la base d'un jour et quart 
(1%) par mois pays. Un mois est considers pays lorsqu'une personne 
salariee est payee pour dix (10) jours pendant le moil. 

d) La personne salariee absente en accident de travail, en maladie 
professionnelle, en conge de maternite, parental et paternite continue 
d'accumuler les credits de jours de maladie. 

e) Si une personne salariee entre a 1'emploi de la Societe au tours de 
I'annee de calendrier, les credits de congs de maladie sont calcules au 
prorata du nombre de jours restant dans I'annee de calendrier, jusqu'a 
concurrence de quinze (15) jours. 
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21.03 UTILISATION DES CREDITS 

Avant I'application du regime d'invalldite de courte duree, la personne salariee 
beneficie d'un conge de maladie paye lorsqu'elle est incapable d'exercer ses 
fonctions en raison dune maladie ou d'une blessure, a la condition 

a) Qu'elle ait les credits de conge de maladie necessaires. 

b) Toute absence depassant cinq (5) jours consecutifs et toute absence au-
delA des neuf (9) jours sans certificat medical necessitent la presentation 
d'un certificat de la part d'un medecin qualifie. Sur presentation des 
pieces justificatives, I'Employeur rembourse A la personne salariee, les 
frais d'obtention d'un tel certificat ou d'un rapport medical, dans un tel 
cas, le montant rembourse ira jusqu'A un maximum de 65 $. 

c) Si la personne salariee presente un certificat medical etablissant qu'elle 
etait malade pendant ses vacances, elle peut substituer ces jours de 
vacances pour des jours de maladie. 

21.04 PAIEMENT DES JOURS DE MALADIES UTILISES 

Le taux de salaire paye pour la duree du conge de maladie est celui de la 
classe de base de la personne salariee ou celui de la suppleance par suite de 
I'attribution d'un poste affiche. 

21.05 PAIEMENT DES CREDITS NON-UTILISES ET BANQUE DE JOURNEE DE 
MALADIES NON-MONNAYABLES 

Les conges de maladie non utilises au 31 decembre sont rembourses au 
courant du mois de Wrier de chaque annee ou ajoutes dans une banque de 
joumees de maladies non monnayables, jusqu'a un maximum de 15 journees. 
La personne salariee qui desire se prevaloir de la banque de joumees non 
monnayables devra aviser I'Employeur de son choix avant le 1 er  decembre 
2022. 

Pour les nouvelles personnes salariees, ce choix sera offert par ecrit par 
I'Employeur lors de 1'embauche. 

La personne salariee qui desire ajouter des journees de maladies non 
monnayables dans sa banque peut, en avisant par ecrit I'Employeur avant le 
121 decembre, choisir de ne pas monnayer le solde de la totalite des 15 jours 
accordes en vertu de I'article 21.02 de la presente convention. La personne 
salariee ayant fait ce choix ajoute le solde au 31 decembre du nombre de jours 
qu'elle decide de deplacer daps la banque de journees de maladie non 
monnayables sans exceder un maximum de 15 journees. 
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Dans le cas du d6ces dune personne salariee, seul le paiement des journees 
de maladies monnayables est fait aux ayants droits. 

21.46 MODALITES D'APPLICATION DU REGIME D'1NVALIDITE DE COURTE 
DUR~E (RICD) 

Les modalites d'application du RICD apparaissent dans I'Annexe « L » de la 
presente convention collective. 
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ARTICLE 22 VACANCES ANNUELLES 

22.01 ELIGIBILITE 

Une personae salariee se voit accorder des conges de vacances annuelles 
avec paie au taux regulier jusqu'a concurrence des credits qu'elle a accumules. 

22.02 ACQUISITION DES CREDITS 

a) La personne salariee visee par la presente convention accumule des 
credits de conges de vacances annuelles conformement au tableau 
suivant : 

Acquisition et cumul des credits de vacances 

L'annee ou la personne salariee 
complete a x)) an(s) de service 

continu 

Jours de vacances annuelles calcules 
au prorata des mois complets de 

service continu 

 

15 1 
- 2 15 

3 15 
4 15 _..._. 
5 15 
6 16 
7 17 
8 18  
9 19 
10 20 
11 
12 ~'------ 

20 
20 

13 20 
-~----~-a-----

 

_ 
14 _ _ 20 

21 15 
16 22 
17 R 23 
18 23 

--.._r.---•--

 

---~ _-v-- 
19 _ 24 
20 25 
21 25 _ 
22 25 
23 25 
24 25 
25 25 
26 26 
27 27 
28 29 
29 30 _ 
30 30 



Un mois complet de service continu est un mois civil au cours duquel la 
personne salariee a touche un minimum de dix (10) jours de salaire. 

Une personne salariee qui prend sa retraite pour raison d'age ou d'invalidite a 
droit a ses conges de vacances annuelles au complet pour cette annee. Elie a 
de plus le choix de prendre ces conges en temps ou titre compensee en 
espece pour ces conges lors du depart. 

b) Aucune absence payee pour maladie, ou pour un accident subi a 
('occasion ou dans 1'exercice de ses fonctions ne constitue en aucun 
temps une interruption de service quant au calcul des vacances. 

c) La personne salariee ayant subi un accident, ou souffrant d'une maladie 
et qui, de ce fait, doit titre hospitalisee durant ses vacances, peut, si elle 
le desire, utiliser des credits de sa banque de conges de maladie au lieu 
de credits de vacances pour la periode d'hospitalisation sur presentation 
de pieces justificatives. 

22.03 OCTROI DES VACANCES ANNUELLES 

a) Les periodes de vacances peuvent titre prises en tout temps de I'annee 
par ordre d'anciennete, et ce, sous reserve des exigences du service. Les 
conges de vacances doivent normalement titre utilises dans I'annee 
pendant laquelle ils sont accumules. Une personne salariee couverte par 
la presente convention collective peut reporter ('utilisation d'un maximum 
de dix (10) jours ou de la moitie de ses conges annuels credites jusqu'au 
31 mars de I'annee civile suivante, selon ce qui est le plus avantageux. 
L'excedent peut titre rembourse aux taux de salaire de 1'annee civile au 
cours de laquelle ces vacances annuelles sont acquises. Les personnes 
salariees sont avisees vers le 28 fevrier du nombre de jours de vacances 
qui peuvent leur titre remboursees au 31 mars. Au 31 mars de chaque 
annee, les journees de vacances excedant le maximum de jours pouvant 
titre reporte seront transferes dans la banque de jours de conges maladie 
de la personne salariee. 

La periode situee entre le ter  mai et le 30 septembre de chaque annee 
est consideree comme la periode normale pour prendre ses 
vacances d'ete. 

La periode situee entre le ter octobre et le 30 avril de chaque annee 
est consideree comme la periode pour prendre ses vacances d'hiver. 

II. Les personnes salariees qui desirent prendre leurs vacances durant 
la periode normale de vacances d'ete font connaitre leur choix entre 
le ter et le 15 mars de chaque annee. A defaut de ce qui precede, un 
salarie perd son droit d'octroi des vacances annuelles par ordre 
d'anciennete. 
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L'Employeur affiche le calendrier officiel des vacances d'ete au plus 
tard le 1er avril de chaque annee. A defaut de ce qui precede, la 
demande de vacances sournise dans les delais ci:-haut mentlonnes 
est consid(§ree comme approuvee. 

III. Les personnes salariees qui desirent prendre leurs vacances durant 
la periode d'hiver font connaitre leer choix entre le 1 er et 15 septembre 
de chaque annee. A defaut de ce qui precede, une personne salariee 
perd son drop d'octroi des vacances annuelles par ordre 
d'anciiennete. 

L'Employeur affiche le calendrier officiel des vacances d'hiver au plus 
tard le 1e,octobre de chaque annee. A defaut de ce qui precede, la 
demande de vacances soumise dans les delais ci-haut mentionnes 
est consideree comme approuvee. 

b) Pour les choix des dates de vacances de trois (3) jours consecutifs et 
moins, les personnel salariees doivent soumettre leur demande de 
conge a leur superieur au moins cinq (5) jours avant de prendre un tel 
conge. Ce conge sera accorde pourvu que I'Employeur estime que cette 
absence n'intervient pas avec les exigences du service. 

c) Les paragraphes I, II, et III sont pour des jours de conges totalisant plus 
de trois (3) jours consecutifs. 

22.04 PRIME DE VACANCES 

a) Les employes couverts par la presente convention collective toucheront 
chaque annee une prime de vacances de 50,00 $ par semaine de conges 
auxquelles ils ont droit cette annee-la ; le paiement de cette prime se fera 
en avril de chaque annee. 

b) La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur, beneficiera du 
boni de vacances au prorata du nombre de semaines completes 
accumulees de vacances au moment de son depart. En cas de deces, 
les ayants droit recevront cette somme. 

La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur pour sa mise a 
la retraite, a droit a la prime de vacances prevue au paragraphe 22.04 a) 
au complet pour cette annee. 

22.05 a) PAIEMENT DES CONGES DE VACANCES 

Le taux de salaire paye pour la duree du conge anneel est celui du poste 
de la personne salariee ou celui de la suppleance par suite de I'attribution 
d'un poste affiche. 
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b) RAPPEL AU TRAVAIL 

La personne salariee, en periode de vacances, rappelee au travail suite 
a un ordre de I'Employeur est payee au cours de ce retour au double du 
taux du poste ou de suppleance normalement payee pour un jour 
ouvrable regulier. De plus, elle a le droit de prendre a une date ulterieure 
le reste de ses vacances. 

22.06 PAIEMENT DES CONGES DE VACANCES NON UTILISES 

Une personne salariee qui quitte le service de I'Employeur et qui prend sa 
retraite, a droit aux conges annuels prevus a I'article 22.02 (a) comme si son 
emploi s'etait terming le 31 d6cembre de I'annee de sa retraite. 

Dans le cas du deces d'une personne salariee, elle se voit payer le solde de 
ses credits pour conges de vacances non utilises, au taux de salaire du paste 
en vigueur au moment du deces. Dans ce dernier cas, aucune recuperation de 
conges pris en trop et de la prime de vacances payee en trop ne sera effectuee 
par I'Employeur. Le paiement est fait aux ayants droit. 
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ARTICLE 23 AUTRES ABSENCES 

23.01 CONGE POUR OFFICE DE JURE OU DE TEMOIN 

a) Toute personne salariee qui nest pas ni en conge sans solde ni 
suspendue, et qui agit dans une cour de justice comme jure ou comme 
temoin dans une cause ou elle nest pas partie, et dans une cause 
n'impliquant pas I'Employeur, recevra son traitement, excluant le temps 
supplementaire, pour le temps pour lequel elle est require a la Cour. 

b) La personne salariee require de comparaitre dans une cause impliquant 
I'Employeur, ou elle est Tune des parties, en raison d'actions posees ou 
d'omissions dans 1'exercice de ses fonctions, ou requise par I'Employeur 
de temoigner, ne subit de ce fait aucune perte de traitement, excluant le 
temps suppiementaire, et ses frais de deplacement sont rembourses par 
I'Employeur. Si le jour o6 elle doit temoigner tombe un jour de conge 
hebdomadaire ou de vacances annuelles, elle est remuneree selon les 
dispositions de I'article 15 basee sur une duree d'une journee normale de 
travail. 

c) La personne salariee devant comparaitre comme temoin pour 
I'Employeur, a 1'exterieur de ses heures de travail durant une journee 
n'etant pas un conge hebdomadaire ou une journee de vacances, sera 
remuneree a cent cinquante pour cent (150 %) du salaire regulier pour 
les heures de comparution a 1'exterieur des heures de travail de 
I'employe. La personne appelee a comparaitre recevra une (1) heure de 
salaire a son taux regulier pour son temps de deplacement. 

d) La personne salariee qui aura ete acquittee dune infraction au reglement 
de la circulation, alors qu'elle etait a la conduite d'un vehicule de 
I'Employeur, sera remboursee a son taux horaire regulier pour le nombre 
d'heures comprises dans ses jours de travail pendant lesquelles sa 
presence aura ete requise a la Cour. 

23.02 CONGE SANS PAIE 

a) Sous reserve de I'autorisation de son superieur immediat, qui ne pourra 
lui titre refusee sans motif ralsonnable, deux (2) personnes salariees 
ayant trois (3) ans et plus d'anciennete, pourront se voir accorder un 
permis d'absence n'excedant pas un (1) an aux conditions suivantes 

— la personne salariee dolt avoir fait la demande ecrite au moins 
quarante (40) jours avant son depart, a mains de circonstances 
exception nelles. 

W. 



Durant le premier mois de conge sans solde, la personne salariee 
continue de beneficier de la contribution mensuelle de I'Employeur au 
regime de sante et bien-titre prevu a ['article 33 et des regimes 
d'assurances prevus a la presente convention. Si le conge sans solde 
est prevu durer de deux a six mois consecutifs complets, la personne 
salariee nest alors plus eligible aux regimes d'invalidite de courte et 
de longue duree et n'a plus droit a la contribution mensuelle de 
I'Employeur prevue a I'article 33 et aux assurances prevues a I'article 
32, mais elle aura ('option de conserver toutes les autres garanties 
d'assurance prevues a la convention collective en payant les primes 
correspond antes. A partir du 7e mois de conge sans solde, la 
personne salariee nest plus eligible aux garanties d'assurances. 

- La personne salariee qui beneficie d'un conge sans paie devra 
rembourser les cotisations Bees au fonds de pension selon les 
dispositions du regime en vigueur. 

- Ce permis d'absence se limite a deux (2) personnes salariees par 
annee et ne peut titre renouvele au cours de Pannee suivante pour 
une meme personne salariee. 

b) Une personne salariee qui a obtenu un conge sans paie peut revenir 
avant ou a 1'expiration du conge et reprendre le poste qu'elle detenait 
avant l'obtention du conge sans paie. Si durant son absence le paste est 
aboli ou change, les dispositions de la clause securite d'emploi a ]'article 
12 s'appliquent. 

Si la date prevue de son retour est modifiee, la personne salariee donnera 
un preavis ecrit a son directeur au moins quatre (4) semaines avant son 
retour. 
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ARTICLE 24 TRAITEMENT DE SUPPLEANCE 

24.01 Toutes les personnes salariees couvertes par la convention collective en 
vigueur et qui accomplissent une heure de travail dans un poste dont le 
maximum de I'echelle salariale est plus eleve que celui de leer poste habituel 
beneficient d'une majoration de leur salaire equivalente a un echelon pourvu 
que celle-ci n'excede pas le maximum dudit poste ou beneficient du minimum 
salarial de ce poste, soit le plus eleve des deux, 

Toutefois, les personnes salarlees devront rencontrer les exigences normales 
du poste pour etre appelees a accomplir des taches d'un poste comportant un 
salaire annuel plus eleve. 

24.02 Si une personne salariee execute du temps supplementaire ou beneficie d'un 
jour ferie, d'un conge social ou personnel, ou d'un conge pour office de jure ou 
de temoin pendant qu'elle regoit du traitement de suppleance, elle sera payee 
au taux de salaire annuel le plus eleve pendant ces conges. 

24.03 Si une personne salariee beneficie d'un jour ferie, d'un conge social ou 
personnel, d'un conge de maladie, de vacances annuelles, ou d'un conge pour 
office de jure ou de temoin le jour ouvrable suivant la derniere journee de travail 
ou elle a accompli du travail daps un poste au salaire plus eleve, elle sera 
payee au taux de salaire de son paste regulier pendant ces conges ou 
vacances. 



ARTICLE 25 SANTt-SECURITE DU TRAVAIL 

25.01 L'Employeur et les personnes salariees couvertes par la presente convention 
collective s'engagent a respecter les dispositions de la Partie II du Code 
canadien du travail, et des reglements s'y rattachant. 

25.02 L'Employeur prend toutes les mesures necessaires afin de proteger la sante et 
assurer la securite et Pintegrite physique de ses personnes salariees dans leur 
travail. 

Le Syndicat convient de cooperer aver I'Employeur afin de promouvoir et 
d'encourager ('education sur la securite, la prevention des accidents et la sante 
et it cooperera pour que les personnes salariees obeissent aux directives et 
aux reglements qui peuvent etre emis aux fins d'assurer des conditions de 
travail sures, salubres et hygieniques. 

25.03 Les parties conviennent de maintenir pour chaque comite paritaire de sante et 
de securite un minimum d'un (1) representant designe par le Syndicat, SCFP-
section locale 4102. Le comite est charge d'examiner les questions qui 
concernent leer lieu de travail respectf en matiere de sante et securite. 

25.04 Les membres du comite siegent pendant les heures regulieres de travail sans 
perte de traitement. Its se reunissent au moins neuf (9) fois par ann(§e, et au 
besoin, en cas d'urgence ou de situation exceptionnelle. Ce comite adopte les 
procedures qu'il juge opportunes pour la regie interne. 

25.05 Le comite veille a la tenue des proces-verbaux de ses reunions dont it met a la 
disposition de ses membres et des personnes salariees. 

25.06 Le comite peut faire appel, en cas de besoin, au service de personnes 
professionnellement ou techniquement qualftes pour le conseiller. 

25.07 Le comite a pour fonctions de : 

a) Etudier et trancher rapidement les suggestions et les plaintes relatives a 
la sante et a la securite des personnes salariees ; 

b) Participer a I'elaboration, a la mise en oeuvre et au controle d'application 
du programme de prevention des risques professionnels, y compris la 
formation des personnes salariees en matiere de sante et de securite ; 

c) En ce qui touche les risques professionnels propres au lieu de travail et 
non vises par le programme de prevention, participer a I'elaboration, a la 
mise en ceuvre et au controle d'application d'un programme de prevention 
de ces risques, y compris la formation des personnes salariees en 
matiere de sante et de securite concernant ces risques ; 
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d) Participer A la mise en oeuvre et au contrale d'application du programme 
de fourniture de materiel, d'equipement, de dispositifs ou de vetements 
de protection personnelle et A son elaboration ; 

e) Wilder A ce que soient tenus des dossiers suffisants sur les accidents du 
travail, les blessures et ies risques pour la sante, et verifier regulierement 
les donnees qui s'y rapportent 

f} Collaborer avec les agents de sante et de securite ; 

g) Participer a la mise en oeuvre des changements qui peuvent avoir une 
incidence sur la sante et la securite au travail, notamment sur le plan des 
procedes et des methodes de travail et a la planification de la mise en 
oeuvre de ces changements ; 

h) A€der I'Employeur A enqueter sur 1'exposition des personnes salariees a 
des substances dangereuses et a apprecier cette exposition ; 

i) Inspecter chaque mois tout ou partie du lieu de travail, de fagon que celui-
ci soit inspecte au complet au moins une fois par annee ; 

j) Participer A I'elaboration d'orientations et de programmes en matiere de 
sante et de securite. 
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ARTICLE 26 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
PROFESSION NELLES 

26.01 L'Employeur et les personnes salari6es couvertes par la presente convention 
collective sont soumis aux dispositions de la Partie II du Code canadien du 
travail, et aux reglements s'y rattachant, ainsi qu'aux dispositions applicables 
concernant les remunerations pendant les periodes en accident du travail et 
maladie profession n elle. 

26.02 Une personne salariee qui subit un accident de travail ou qui souffre d'une 
maladie professionnelle est payee par I'Employeur conform6ment a la « Loi sur 
les accidents de travail et les maladies professionnelles », et ce, pour toute la 
duree de I'incapacite totale temporaire. 

59 



ARTICLE 27 CONGE DE MATERNITE, CONGE PARENTAL ET CONGE 
D'ADOPTION 

27.01 CONGE DE MATERNITE 

La personne salari&e enceinte a droit a un conge de maternite selon ies 
dispositions de [a Partie III du Code canadien du travail. 

Pendant la dur(§e de son conge de maternite, elle b&n&ficie de prestations de 
maternite (naissance) selon le Regime quebecois d'assurance parentale. 

La personne salariee regoit egalement une indemnite supplementaire de 
maternite pourvu qu'elle : 

a) compte six (6) mois d'emploi continu avant le debut de son conge de 
maternite non paye ; 

b) fournisse a I'Employeur la preuve qu'elle a demandee et remit des 
prestations de maternite du Regime quebecois d'assurance parentale a 
I'&gard d'un emploi assurable aupr&s de I'Employeur, 

et 

c) signe une entente avec I'Employeur par laquelle efle s'engage : 

1. a retourner au travail a la date a laquelle son conge de maternite non 
paye prend fin, a moins que I'Employeur ne consente a ce que la date 
de retour au travail soit modifiee par I'approbation d'un autre type de 
conge ; 

11. suivant son retour au travail, a travailler une periode &gale a la 
periode pendant laquelle elle a requ ('indemnite supplementaire de 
maternite ; 

III. a rembourser a I'Employeur le montant determine par la formule 
suivante si elle ne retourne pas au travail comme convenu ou si elle 
retourne au travail, mais ne travaille pas la periode tota[e stipulee a 
la partie 2 ; 

(indemnite repue) X (periode non travaillee apres le retour au travail) 

(periode totale a travailler pr&cis&e a la partie 11) 

Toutefois, la personne salariee dont [a periode d'emploi determin&e expire et 
qui est reengagee dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivants n'a pas besoin 
de rembourser le montant si sa nouvelle periode d'emploi est suffisante pour 
satisfaire aux obligations precisees a la partie 11. 
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a) Les indemnites supplementaires de maternite versees comprennent ce 
qui suit: 

1. dans le cas d'une personne salariee assujettie a un delai de carence 
avant de recevoir des prestations de maternite du Regime quebecois 
d'assurance parentale, quatre-vingt-treize pourcent (93 %) de son 
taux de remuneration hebdomadaire, pour chaque semaine du de[ai 
de carence, moins toute autre somme gagnee pendant ladite periode; 

et 

II. pour chaque semaine pendant laquelle la personne salariee remit 
des prestations de maternite du Regime quebecois d'assurance 
parentale, la difference entre le montant brut hebdomadaire des 
prestations de grossesse de I'assurance-emploi auxquel[es elle a 
droit et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de 
remuneration hebdomadaire, moins toute autre somme gagnee 
pendant cette periode qui peat entrainer une diminution des 
prestations de maternite auxquelles [a personne salariee aurait eu 
droit si elle n'avait pas gagne de sommes Sargent supplementaires 
pendant cette periode. 

Ill. A la demande de la personne salariee, le paiement mentionne au 
point 11 sera estime et avance a la personne salariee. Les 
rajustements seront effectues une fois que la personne salariee aura 
fourni une preuve de reception des prestations de maternite du 
Regime quebecois d'assurance parentale. 

Le taux de remuneration hebdomadaire dont it est question est le taux de 
remuneration hebdomadaire de la personne salariee le jour qui precede 
immediatement le debut du conge de maternite non paye. 

Si [a personne salariee devient admissible a une augmentation d'echelon, de 
remuneration ou a un rajustement de traitement qui augmenterait son 
indemnite supplementaires de maternite, cette indemnite sera rajustee en 
consequence a partir de [a date oO cette augmentation devient effective. 

27.02 CONGE PARENTAL 

La personne salariee a droit a un conge parental selon les dispositions de la 
Partie III du Code canadien du travail. 

Pendant la duree de son conge parental, elle beneficie de prestations 
parentales (naissance ou adoption) selon le Regime quebecois d'assurance 
parentale. 
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27.03 CONGE D'ADOPTION 

La personne salariee a droit a un conge d'adoption selon les dispositions de la 
Partie III du Code canadien du travail. 

Pendant la duree de son conge d'adoption, elle beneficie de prestations 
d'adoption selon le Regime quebecois d'assurance parentale. 
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ARTICLE 28 CONGE DE SOIGNANT 

28.01 La personne salariee a droit a un conge de soignant selon les dispositions de 
la Partie III du Code canadien du travail. 
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ARTICLE 29 CONDITIONS SPECKLES DE TRAVAIL 

29.01 L'Employeur peut deroger de la presente convention et etablir des conditions 
de salaire et de travail differentes de celles qui fgurent a la presente convention 
pour les personnes salariees ayant des deficiences physiques ou mentales ou 
dont I'aptitude est diminuee pour tout autre cause. II devra, en pareils cas, y 
avoir eu entente ecrite entre I'Employeur, la personne salariee et le Syndicat, 
le tout apres presentation dun certifcat medical. 

qt,
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ARTICLE 30 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL ET 
PROFESSIONNELLES 

30.01 Les parties conviennent de maintenir un Comite de relations de travail et 
profession nelles, compose de trois (3) representants de I'Employeur et de trois 
(3) representants des personnes salariees. 

II est entendu, par ailleurs, que sur le plan du nombre de representants 
composant le Comite, I'Employeur se reserve le droit de le diminuer des qu'une 
reduction des effectifs de !'unite de negotiations est effectuee suite a la fin des 
projets specifiques ayant donne lieu a Paccroissement significatif desdits 
effectifs. 

30.02 Le Comite a pour mandat de discuter et d'echanger quant aux questions 
relatives a ['execution du travail (incluant tout autre probleme n'etant pas en 
grief), et aux questions d'ordre professionnel qui ne constituent pas un grief au 
sens de la Partie II du Code canadien du travail. 

A cette fin, le Comite peut s'adjoindre toute personne cadre ou salariee dont [a 
presence peut contribuer a eclairer ses discussions et echanges. 

Sur le plan des relations, les parties s'engagent mutuellement a etablir un 
climat de discussion constructive et de confiance, notamment en faisant preuve 
d'ecoute. 

Sur le plan de [a communication, les parties s'engagent a partager 
('information qu'elles possedent sur le probleme discute en : 

• clarifiant les perceptions ; 
• echangeant, dans un but de transparence, les donnees qu'elles 

detiennent ; 
• exprimant les sentiments eprouves a 1'egard du probleme ; 
• decrivant les manifestations observees du probleme. 

Sur le plan des interets en cause, les parties s'engagent a les identifier de 
fagon claire en : 

determinant les interets divergents et en les prenant en compte; 
reconnaissant les interets convergents. 

Sur le plan des criteres d'analyse, elles s'engagent a en choisir qui soient 
objectify, c'est-a-dire equitables, effcaces et reposants sur des normes 
reconnues. 



Sur le plan des possibilites, elles s'engagent a identifier les causes du 
probleme et a rechercher toutes les solutions possibles et envisageables, tout 
en peedant en consideration les exigences de la convention collective et des 
politiques en vigueur, notamment relativement aux questions reliees a la sous-
traitance, le cas echeant. 

Sur le plan des solutions, elles s'engagent a se concerter de telle sorte 
qu'elles satisfassent les interets des parties, qu'elles soient efficaces et 
equitables ainsi que favorisantes les bonnes relations. 

30M Le Comite siege pendant les heures regulieres de travail. Un minimum de neuf 
(9) reunions doivent etre tenues par annee ou dans les quinze (15) jours de la 
demande dune partie. Le Comite adopte les procedures qu'il juge opportunes 
pour sa regie interne. 

30.04 Les membres du Comite de relations de travail et professionnelles, de m6me 
que les personnes salariees qui y sont invitees peuvent s'absenter de leer 
travail, sans perte de traitement, excluant le temps supplementaire, aux fns 
d'assister a toute reunion dument convoquee par ce Comite. Les membres de 
ce Comite doivent aviser au moins deux (2) jours a I'avance leur superieur 
immediat de I'heure et de la date de ces reunions. 

30.05 En cas de mesentente ou d'impasse dans les sujets traites par ledit comite 
l'une ou l'autre des parties peut demander une autre rencontre a laquelle peut 
assister un des officiers du Syndicat local ou encore, le conseiller syndical du 
Syndicat canadien de la fonction publique. 



ARTICLE 39 REGIME DE PENSION 

31.01 Les personnes salariees ont droit aux prestations du regime de pension en 
vertu des dispositions de la « Loi sur la pension de la fonction publique » . 

31.02 L'Employeur remettra au plus tard le 30 novembre A chaque personne salariee 
un releve de ses prestations au fonds de pension. Cette information est fournie 
sous pli cachete. 

La societe met a la disposition des personnes salariees un programme de 
transition a la retraite. 
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ARTICLE 32 ASSURANCE-VIE 

32.01 L'Employeur s'engage A payer 100 % de la prime pour la couverture 
d'assurance-vie (2 fois le salaire annuel de base) et de deces et mutilation 
accidentelle pour la duree de la convention. 

A I'age de la retraite prevue dans les dispositions du rAgime d'assurance-vie, 
la personne salariee beneficie d'une police d'assurance-vie equivalente a une 
fois le salaire annuel. Enfin, au moment de prendre sa retraite ou A I'Age de 70 
ans, selon 1'eventualite la plus rapprochee, la couverture cesse. 
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ARTICLE 33 REGIME DE SANTE ET BIEWETRE 

33.01 L'Employeur s'engage a payer 100 % de la prime pour I'assurance-inva lid it& 
de longue duree et 95 % pour les soins de sante et dentaires. 

Quant au regime de I'assurance-invalidite de courte duree, I'Employeur en 
assume la totalite des couts. 
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ARTICLE 34 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

34.01 La Societe met a la disposition des personnel salariees un Programme d`aide 
aux employes. 



ARTICLE 35 INDEMNITE DE DEPART 

35.01 INDEMNITE DE DEPART 

a) Mise a pied: 

Dans le cas de mise a pied, la personne salariee reguliere et la personne 
salariee temporaire ant droit a une indemnite de depart calculee selon 
son taux de remuneration hebdomadaire comme suit: 

— deux (2) semaines de remuneration s'il compte moins de dix (10) 
annees d'emploi continu ; 

— trois (3) semaines de remuneration s'il compte dix (10) annees ou 
plus mais moins de vingt (20) annees d'emploi continu ; 

— quatre (4) semaines de remuneration s'il compte vingt (20) annees 
ou plus d'emploi continu; 

— Plus une (1) semaine de remuneration supplementaire pour chaque 
annee complete d'emploi continu, et, dans le cas d'une annee 
partielle d'emploi continu, une (1) semaine de remuneration 
multipliee par le nombre de jours d'emploi continu divise par trois cent 
soixante-cinq (365). 

b) Deces : 

Dans le cas de deces d'une personne salariee reguliere ou d'une 
personne salariee temporaire pour plus d'un (1) an, it est verse a sa 
succession une indemnite de depart a 1'egard de sa periode complete 
d'emploi continu, a raison dune (1) semaine de remuneration pour 
chaque annee complete d'emploi continu, et, daps le cas d'une annee 
partielle d'emploi continu, une (1) semaine de remuneration multipliee par 
le nombre de jours d'emploi continu et divisee par trois cent soixante-cinq 
(365) jusqu'a concurrence de trente-cinq (35) semaines sans tenir 
compte des autres indemnites payables. 

La periode d'emploi continu ayant servi au calcul des indemnites de 
depart payables A une personne en vertu du present article sera reduite 
de toute periode d'emploi continu a 1'egard de laquelle cette personne a 
deja b&066 d'un paiement. L'indemnite de depart maximum prevue a 
cet article ne sera en aucun cas cumulee. 

Cette indemnite de depart ne sera pas versee aux employes daps le cas 
d'une cessation temporaire de leur emploi en raison de ['interruption des 
services de I'Employeur pouvant decouler d'une situation urgente. 
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ARTICLE 36 DROITS, AVANTAGES ET OBLIGATIONS 

36.01 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

a) Les parties reconnaissent ('importance de soutenir et d'assurer la 
formation, le perfection nement et la mise a jour des comp&tences 
professionnelles des personnes salariees. 

b) Lorsque I'Employeur modifie le regime de travail d'une fonction ou achete 
de nouveaux outils, equipements de travail, it doit permettre aux 
personnes salariees de cette fonction qui possedent les exigences 
normales de postuler a cette nouvelle fonction, et de suivre les cours 
necessaires ou 1'entrainement requis, afin qu'elles puissent se qualifier, 
et ce, aux frais de I'Employeur, dans un delai normal durant les heures 
de travail. L'Employeur peut limiter le nombre de personnes salariees ou 
en obliger certaines a suivre la formation s'il n'y a pas assez de 
postulants. 

c) Toute personne salariee qui aura obtenu I'approbation &crite du Premier 
dirigeant de suivre un cours dans une ecole ou une universite reconnue 
se verra remboursee A 100 % les frais de cours si elle presente les pieces 
justificatives, et si elle r6ussit le cours. Si le cours est &chou&, la personne 
salariee sera remboursee a 50 % sur presentation des pieces 
justificatives. Sur presentation dune reclamation a m6me le formulaire 
design& par I'Employeur et des pieces justificatives, I'Employeur 
procedera A une avance d'une somme equivalente a 50 % des frais de 
cours. Selon le resultat du cours, le remboursement demand6 sera deduit 
de toute somme d&jA avancee pour ce m6me cours. 

d) La personne salariee qui demissionne pour raison autre que pour la 
retraite, ou qui perd son emploi pour cause juste et suffisante, doit 
rembourser A I'Employeur la totalite des frais qui lui aurora W pay6s 
durant la derniere annee precedant son depart. 

e) Cong6 d'&tudes 

Les personnes salariees desireuses d'obtenir un cong& d'etudes dans le 
but d'acquerir de meilleures qualifications Bans 1'exercice de leurs 
fonctions et qui ont ('intention de demander un remboursement de ces 
frais de scolarite A I'Employeur, doivent en faire la demande avant le 
debut de ces cours. Si I'Employeur juge que les cours beneficieront autant 
A I'Employeur qu'A la personne salariee, alors le coot total des cours sera 
defray& par I'Employeur, une fois que ces cours auront et& complet6s 
avec succ&s. 11 est entendu qu'il existera des circonstances oo 
I'Employeur paiera moins que le plein montant du coot des cours, lorsque 
ces cours ne sont pas entrepris dans le seul but du perfectionnement 
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personnel dans 1'exercice des fonctions. II est de plus entendu que les 
cours de langue seconde seront egalement consideres. 

36.02 RESPONSABILITE CIVILE ET PROFESSIONNELLE 

Dans le cas ou une personne salariee ou anterieurement salariee serait 
poursuivie en justice par un tiers, par suite d'une faute professionnelle 
commise dans 1'exercice de ses fonctions, sauf en cas de faute volontaire ou 
intentionnelle, I'Employeur prend fait et cause pour la personne salariee ou 
anterieurement salariee visee. 

Si une telle poursuite entraine pour la personne salariee une condamnation de 
nature pecuniaire, celle-ci est defrayee par I'Employeur, sauf en cas de faute 
volontaire ou intentionnelle de la personne salariee ou anterieurement salariee. 

De plus, ['Employeur renonce A tout recours en dommages et interets contre 
une personne salariee ou anterieurement salariee pour tout dommage cause 
A I'Employeur par suite d'une faute professionnelle commise dans 1'exercice 
de ses fonctions, sauf en cas de faute volontaire ou intentionnelle de la 
personne salariee ou anterieurement salariee. 

36.03 VEHICULE PERSONNEL 

11 ne sera exige en aucune fagon de la part de I'Employeur d'utiliser son 
vehicule personnel. 

36.04 STATIONNEMENT ET TITRE DE TRANSPORT EN COMMUN 

L'Employeur met a la disposition des personnes salariees couvertes par la 
presente convention collective un espace de stationnement situe A proximite 
du lieu de travail ou un remboursement de 40 % du titre du transport en 
commun. 

Les personnes salariees beneficiant d'un tel espace ou d'un remboursement 
du titre de transport en commun et qui sont assujetties a une imposition 
regoivent de I'Employeur une compensation sous forme d'une prime telle 
qu'etablie dans les tableaux de simulation apparaissant en Annexe v 0 » de la 
presente convention collective. Cette prime est ajustee, s'il y a lieu, 
annuellement selon les regles fiscales en vigueur. 

36.05 COMMODITES 

L'Employeur fournit aux personnel salariees toutes les commodites leur 
permettant de prendre les pauses-repos ou la periode de diner. 
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36.06 COTISATIONS PROFESSION NELLES 

L'Employeur rembourse aux personnes salariees pour lesquelles 
I'appartenance A un ordre professionnel est exigee ou autorisee par la Societe 
toute cotisation annuelle requlse pour faire partie de leur ordre professionnel. 
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ARTICLE 37 VETEMENTS DE SECURITE 

37.01 Les vetements de travail suivants seront fournis aux personnes salariees 
couvertes par la presente convention collective s'il est requis qu'elles en 
portent dans le cadre de ieurs fonctions : 

- Survetement de travail ; 
- Survetement de travail double 
- Bottes de securite (les employes doivent avoir en leer possession une 

paire de bottes de securite d'hiver et une paire de bottes de securite d'ete 
selon les procedures de prevention de I'Employeur (maximum de 550 $, 
excluant les taxes, pour la duree de la convention collective par personne 
a 1'exception des personnes qui vont au chancier au minimum une fois par 
semaine et pour iesquelles un maximum 1100 $, excluant les taxes, est 
autorise pour la duree de la convention collective) ; 

- Habit de pluie (manteau et pantalon); 
- Paires de gants (hiver et ete); 
- Paires de verres de securite (Securo) ; 

Paires de couvre-chaussures ou couvre-bottes d'hiver; 
- Casque de securite ; 
- Manteau d'hiver; 
- Doublure pour casque de securite ; 
- Veste de securite ; 
- T-shirt orange (traffic). 

Si un vetement de securite est endommage dans 1'execution des fonctions 
d'une personne salariee, I'Employeur le repare ou le remplace. 

Suite a I'approbation de son superieur immediat pour les postes d'Ingenieurs 
et de Techniciens Genie civil 1, 2 et 3 sauf les Techniciens Operations et 
Entretien et STItlectricite assignes a la piste multifonctionnelle, sur 
presentation dune preuve d'achat originate, les personnes qui vont au chantier 
au minimum une fois par semaine pendant la periode hivernale (15 decembre 
au 15 avril) pourront se faire rembourser jusqu'a un maximum de 150 $ par 
annee, excluant les taxes, pour I'achat de vetements adaptes aux conditions 
hivernales congus pour garder au chaud (ex : combinaison isothermique, veste 
polaire, accessoires d'hiver, etc.). 
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ARTICLE 38 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

38.01 Les annexes et les lettres d'entente apparaissant a la presente convention 
collective font partie int6grante de la convention collective ainsi que les 
annexes ou les lettres d'eritente a intervenir au cours de ]a presente convention 
collective. 

76 

1k 
~~~ 



ARTICLE 39 RETROACTIVITE 

39.01 L'Employeur convient de remettre aux personnes salariees dans les cinquante 
(50) jours qui suivent la date de signature de la presente convention collective, 
le montant du auquel refere I'article 39.02. 

39.02 Les personnes salariees couvertes par la presente convention collective 
beneficient d'une retroactivite en date du ter janvier 2021 basee sur toutes les 
heures travaillees ou payees, les heures regulieres etant remunerees au taux 
horaire regulier et les heures supplementaires payees au taux horaire regulier, 
au taux horaire majore de cinquante pour cent (50 %) ou au taux de cent pour 
cent (100 %) selon le cas. 
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ARTICLE 40 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

40.01 La pr&sente convention collective entre en vigueur a compter de sa signature, 
a mains de dispositions contraires y apparaissant, et se termine le 31 
d&cembre 2025. 

40,02 La pr&sente convention collective continue de s'appliquer au-dela de cette date 
jusqu'a 1'exercice 16gitime du droit de greve ou de « lock-out » par Tune des 
parties ou la conclusion d'une convention collective qui la remplace. 

40,03 Ladite convention est ensuite consid&ree comme renouvelee d'annee en 
annee tant qu'une partie aux pr&sentes n'a pas donne a I'autre pantie, dans les 
d&lais prevus au Code canadien du travail, un avis ecrit a 1'effet de reviser cette 
convention ou de la faire expirer avec I'annee aiors en cours. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dement autorises, ont sign& cette 
convention collective, a Longueuil, le jour du mois de u x L 2022. 

POUR LES PONTS JACQUES CARTIER POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
ET CHAMPLAIN INCORPOREE FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 4102 

Sandra Martel, Ing 
Premiere dirigeante 

q~e 
Nathalie Cay qfi CRI Francis St-Pierre 
Directrice, Ressources humaines Vice-president 

Pierre Girard, M.A. (R.I.) Pellow, CRHA EMRY6nu61le Bournival 
Conseiller patronal Conseillere syndicale, SCFP 
Dunton Rainville 
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ANNEXE « A 

CERTIFICAT UACCREDITATION EMIS LE 1 ER OCTOBRE 1997 

Canada 
Labour 

Relations 

Board 

ANNEXE 11  A " 

CERTIFICAT EMIS LE 1u octobre 1997 

PAR LE 
CONSEIL CANADIEN DES RELATIONS DE TRAVAIL 

CONCERNANT LE 

Code canadien du travail 

Dossier du Conseil: 5354202 

Consul - ct -

 

Canadien des Syndicat canadien de la fonction publique, 

Relations du section locale 4102, 

Travail syndicat 
requ6rant, 

-et -

 

Les Ponu Jacques Cartier et Champlain Incorporee, 
Longueuil (Qudbec), 

employeur. 

ATTENDU QUE le Conseil canadien des relations du travail a re~u du 
syndicat requerant une demande d'accrediwion a titre d'agent n6gociateur d'une unite 
d'emplaycs de Lies Ponts Jacques Cartier et Champlain Incorpor6e, en vertu de ]'arti-
cle 24 du QJLLanadien du tmvai (Pattie r - Relations du travail); 

ET ATTENDU QUE, apres enquete sur la dernande et dtude des 
observations des parties en cause, le Conseil a constat6 que le requerant est un 
syndicat au seas oii Fentend ledit Code et a determine que l'unit6 d6crite ci-apres est 
habile a negocier collectivement et est convaincu que la majorit6 des employes dudit 
employeur, faisant partie de Funite en question, veut que le syndicat requerant les 
reprEsente a titre d'agent negociateur, 

EN CONSEQUENCE, le Conseil canadien des relations du travail 
ordonne que le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4102, soil 
accrcdite, et Faccrddite par la prisente, agent n6gociateur d'une unite comprenam-
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Dossier du Conseil: 555-4202 

•►tous les employs de Les Ports Jacques Cartier er 
Champlain Irncorporie d 1 'exclusion du direcreur 
general, de to secritaire du direcreur general, du 
secretaire-tresorier, de 1'ingenieur principal - genie er 
construction, de la secrgtaire de 1 'ingerzieur principal -
genie et construction, du conrremattre general, du 
surveillant comptable, du commis au personnel er d la 
comptabilire, ainsi grue ceur deja vises par une autre 
accreditation.. 

DONN-9E A Ottawa, cc 11  jour d'octobre 1997, par le Conseil 
camclien des relations du travail. 
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ANNEXE c B 

CERTIFICAT D'ACCREDITATION MODIFIE LE 3 DECEMBRE1998 

ANNEXE " B " 

Canada 

Labour 

Relations 

Board 

Conseil 

Canadien des 

Relations du 

Travail 

N° d'ordonnance: 7481-U 

Remplace• 7278-U (555-4202'i 

CONCERNANT LE 

Code canadien du travail 

-et-

 

Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4102, 

requerant, 

-et -

 

Les Ponts Jacques Cartier et Champlain Incorporee, 
Montreal (Quebec), 

requerant 

ATTENDU QUE le Conseil canadien des relations du travail, par 
ordonnance datee du 1 °' octobre 1997, a accredits le Syndicat canadien de la fonct:on 
publique, section locale 4102, a titre d'agent negociateur dune unite d'employes de Les 
Ponts Jacques Cartier et Champlain Incorporee, 

ET ATTENDU QUE le Conseil canadien des relations du travail a reru 
des requerants une demande conjointe, en vertu de I'article 18 du Code canadien~ du 
travail (Partie I - Relations du travail), en vue de modifier ladite ordonnance de fagon a 
exclure certains pontes de l'unite de negociation, 

ET ATTENDU QUE, apres enquete sur la demande et etude des 
observations des parties en cause, le Conseil a determine quT y avait lieu de faire dro:t 
a la demande. 

EN CONSEQUENCE, Ie Conseil canadien des relations du travail 
ordonne que ladite ordonnance soil modifide, et 'a modifie par la presente, en 
remplagant la description de I'unite de negociation accreditee qui y figure par la suivante 

crtous les employes de Les Ponts Jacques Cartier et 
Champlain fncorporee, a l'exclusion du  directeurgeneral, 
de fa secretaire du directeur general, du tresoner, de 
1'avocat(e)-conseil et secretaire, de la secretaire de 
f'avocat(e)-conseil et secretaire, de l'ingenieur principa,  -
genie et construction, de la secretaire de l'ingenieur 
principal - genie et construction, du contremaitre general, 
du surveillant comptable, du commis au personnel et e a 
comptabilite, dugestionnaire aux archives, ainsi que ceux 
deja vises par une autre accreditation.,, 
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N° d`ordonnance: 7481•U 

DONNEE a Ottawa, ce 3e jour de decembre 1998, par le Conseil 
canadien des relations du travail. ..----~. 

Hrestdent 

Reference: n° de dossier 18939-C 
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- Administraleur r6seau 

             

- Conseiller approv. 

             

- Coord. Projets appl. et 96om. 

             

- Sp6cialisie en%ir. et DD 

             

- Sp6cialisle d6v. Durable 

             

- Sp6cialisie en s6curit6 inform. 

             

- Sp6cialiste SST 

          

8 a) 1950 Professionnels 
Analystes: $ 77 659,38 $ 96 664,57 $ 79 600,86 $ 99 081,18 $ 80 396,87 $ 100 071,99 S 81 200,84 $101 072,71 $ 82 012,85 $102 083,44 

  

sp6cialis6s - Budgets et info gestion 

             

- Alfaires TI 

             

-Alfaires GPP 

             

-Affaires et am6l. continue 

             

- Affaires GI 

             

-Atfairaes ERP 

             

-PCO 
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ANNEXE « C » 

FONCTIONS. POSTES ET SALAIRES ANNUELS 
Classe 

Heures 
aran 

Fonctions Postes:2021-2025 2021 
2.(0% 

2022 
2 

2023 
1 

2024 
Auco.1 0 

2025 
Au .1 0° 

 

Min Max Min Max Min Max Mtn Max Min Max 

10 1950 
Ingbnieurs 
spbciaiisbs - Seton discipline S 116 774,70 $ 126 860,99 $ 119 694,07 $ 130 032,51 $ 120 891,01 $ 131 332,84 $122 099,92 $132 646,17 $123 320,92 $133 972,63 

   

- Construction 

  

Ingbnieurs seniors _ IngWerie 

   

-DRA 

  

- PlanlFinsp 

   

tngbnieurs - Enriron. et d6v. Durable 

  

interm6dialre5 - Information d'actifs 

   

- Coord. de projets senior 
9 1950 

 

- Coord. senior IRO 

    

- Instrumentation 

  

Ing6nieurs -Circulation 

  

- Siructures-Mudes 

    

- Investigation 

  

IngbnieursJr -Oectrotechnique 

S 113 219,01 1 S 119 177,91 1 S 116 049,49 1 $ 122 157,36 1 S 117 209,98 1 $ 123 378,93 1 $118 382,08 1 $124 612,72 1 $119 565,90 1 $125 858,85 

S 92 234,20 $ 109 851,97 1 $ 94 540,06 $ 112 598,27 $ 95 485,46 $ 113 724,25 $ 96 440,31 $114861.49 $ 97 404,71 $116 010,10 

$ 76 689,10 1 $ 89 125,18 1 $ 78 606,33 1 $ 91 363.311 $ 79 392,39 1 $ 92 266,84 1 S 80 186,31 f $ 93 189.611 $ 80 988,17 1 $ 94 121,41 

$ 51 816,96 1 $ 73 580,09 1 S 53 112,38 1 $ 75 419,59 1 $ 53 643,50 1 $ 76 173,79 1 $ 54 179,94 1 S 76 935,53 1 $ 54 721,74 1 $ 77 704,89 

Ingbnieurs seniors I $ 120 766,95 

l 

$ 127 123,11 1  $ 123 786,12_1 $ 130 301,19 1  $ 125 023,98 1  S 131 604,20 1  $126 274,22 I  $132 920,24 I $127 536,96 1  $134 249,44 

Ingbnieurs 

9 1 2080 intermbdiaires _ O&E 
S 98 383,14 $ 117 175,43 $ 100 842,72 $ 120 104,82 $ 101 851,15 S 121 305,87 $102869.66 $122518,93 $103898,36 $123744.12 

Ingbnieurs 1 1 $ 81 801,71 1 $ 95 066,86 1 $ 83 846,75 f $ 97 443,53 1 $ 84 685,22 J $ 98 417,97 1 S 85 532,07 1 $ 99 402,15 1 S 86 387,39 , $100 396,17 

Ing6nieuns Jr 1 1 $ 55 271,43 1 $ 78 485,43 1 $ 56 653,22 1 $ 80 447,57 1 $ 57 219,75 1 $ 81 252,05 1 $ 57 791,95 1 $ 82 064,57 1 $ 58 369,87 1 $ 82 886,22 



8 1a`,n Techniciens 3 GL&nie caul 3 
$ 87 573,33 $ 92 006,73 $ 89 762,66 $ 94 306,90 S 90 660,29 S 95 249,97 S 91 566,89 $ 96 202,47 S 92 482,56 S 97 164AO 

0 2080 
Technidenti3 - Game ciul 3 

I 
$ 93 411,56 $ 98 140,52 $ 95 746,85 S 100 594,03 $ 96 704,32 $ 101 599,97 $ 97 671,36 $102615,97 $ 98 648,07 $103642.13 

   

G6nie caul 2: 

             

- Constriction 

             

- Oectrotechnique 

          

7 IM Techniciens 2 - Ing6nierie $ 68 571,57 S 87 573,34 $ 70 285,86 S 89 762,67 $ 70 988,72 $ 90 660,30 $ 71 698,61 S 91 566,90 $ 72 415,60 $ 92 4882,67 

   

DRA 

             

Planif-insp. 

             

- Enuron et D6v. Durable 

             

- Information d'actifs 

             

G6nie cuff 2: 

             

- Inspectlons (R. Simard) 

          

7 2080 Techniciens 2 - O&E S 73142,99 S 93 411,53 $ 74 971,56 $ 95 746,82 73'721,28 $ 96 704,29 5 76 478,49 $ 97 671,33 $ 77 243,27 $ 98 648,04 

   

-Support, 0&E 

             

STt J elect. O&E 

             

Coord. 0&E 

             

- Coord. Appro 

             

Coord. Commun cations 

             

Dessinateur 

             

G4nie civil 1 

             

PCO junior 

          

b 1950 Techniciens 1 
Techniciens 

$ 56 670,70 $ 68 277,96 $ 58 087,47 $ 69 984,91 $ 58 668,34 $ 70 684,76 $ 59 255,02 $ 71 391,61 S 59 847,57 $ 72 105,53 

   

Budget et info de gestion 

             

- Comptable 

             

- Administration 

             

-GED 

             

- T1 

             

- Gestion de donn6es 

             

- Gestion de projets 

             

Info. Administrahves 

             

- Apprmisionnement 

             

- Comptes foumisseurs 

             

Gestion de linformalion 

          

4 1950 Commis 2 - Planitication $ 50 598,84 $ 60 962,45 $ 51 863,81 $ 62 486,51 $ 52 382,45 5 63 111,38 $ 52 906,27 $ 63 742,49 $ 53 435,33 S 64 379,91 

   

Enriron. et Div. Durable 

             

- Construction 

             

- Ing@niede 

             

- Projets 
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4 2080 Commis 2 - O&E S 63 972,10 S 65 026,62 $ 55 321,40 $ 66 652,29 $ 55 874,61 $ 67 318,81 $ fib 433,36 S 67 992,00 S 56 997,69 $ 68 671,92 

   

- Proms 

             

- construction 

          

2 1950 Commis 1 - Ing ,nierie $ 42 989,67 S 54 949,09 S 44 064,41 $ 56 322,82 $ 44 505,05 S 56 886,05 $ 44 950,10 $ 57 454,91 $ 45 399,60 $ 58 029,46 

   

- Planificallon 

             

- R6ception 

          

2 2080 Commis 1 - d&E S 45 855,65 $ 58 612,37 $ 47 002,04 S 60 077,68 S 47 472,06 S 60 678,46 S 47 946,78 $ 61 285,24 S 48 426,25 $ 61 898,09 

NB: Assujettie a I'article 14.01 

Taux horaire pour les stagiaires pour la duree de [a convention 2021-2025 

Convention collective PJCCI 2021-2025 
Stagiaires Niveau d'etudes en cours Stage niveau 1 Stage Niveau 2 Stage Niveau 3 
[ngenierie Bacc. Ingenierie 18,75$ 20,00$ 21,00$ 

Professionnel Bacc. autre quIngenierie 18,50$ 19,50$ 20,50$ 
Technicien genie civil DEC genie civil 18,00$ 18,25$ 18,50$ 

Gestion de ['Information DEC autre que genie civil 17,75$ 18,00$ 18,25$ 
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Technicien 2 

Coordonnateur, Ap provision nement 

Commis 2 

Coordonnateur O&E 

Technicien 1 comptable 

Technicien 2 

Technicien 2 

Technicien 2 

Commis 2 

Technicien 2 

Ingenieur senior 
Ingenieur senior, Coordonnateur de 

ro'ets 
Technicien 2 

Commis 1 
Ingenieur senior, Coordonnateur de 
rojets 

Ingenieur senior, Coordonnateur de 
rojets 

Technicien 2 

Ingenieur senior 

Technicien 2 

Technicien 1 en gestion de donnees 

Ingenieur intermediaire 

Commis 2 

Dessinateur 

Ingenieur senior 

Commis 2 

Coordonnateur Communication 

Technicien 1 Gestion de projets 

Ingenieur intermediaire 

Technicien 2 electrotechnique 

Ingenieur senior 

Ingenieur senior, Coordonnateur IRO 

Commis 2 

Technicien 1, GED 
Analyste budget et information de 
estion 

Ingenieur intermediaire 



Ing6nieur interm6diaire circulation 

Ing6nieur interm6diaire 

Commis 2 

Commis 2 

Ing6nieur interm6diaire 

Technicien 1 comptable 

Ing6nieur 

Technicien 1, GED 

Ing6nieur interm6diaire 

IngL&nieur junior 

Technicien 1, Administration 

Commis 2 

Agent de projets - PCO 

Conseiller, Approvisionnement 

Ing6nieur interm6diaire 

Technicien 2 

Ing6nieur interm6diaire 

Technicien 2 STI et 6lectricitL& 

Sp6cialiste s6curit6 informatique 

Ing6nieur interm~diaire 61ectrotechnique 

Technicien 1 comptable 

Ing6nieur interm6diaire 

Technicien 2 

Ing6nieur 

Technicien 1 TI 

Analyste d'affaires ERP 

Commis 1, r6ception 

Coordonnateur, Approvisionnement 

Technicien 2 

Agent de projets - PCO 

Commis 1 

Technicien 1 en gestion de donn6es 

ingenieur senior 

Sp6cialiste, Environnement 

Agent de projets - PCO 

Ing6nieur interm6diaire 

Ing6nieur interm6diaire 

Ing6nieur intermediaire circulation 

Ing6nieur senior, Coordonnateur IRO 

Ing6nieur senior chauss6e 

Technicien 2 

Analyste d'affaires amelioration continue 
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Spec'a iste Developpemen durable 

Technicien 2 

Commis 1 

Techn cien 1 TI 

Analyste d affaires GI 
Analyste budget et informat on de 
estion 

Ingenieur senior Coordonnateur de 
ro ets 

A a yste budget et nformation de 
estion 

Ingenieur 

Ingenieur 

Ingenie r 

Conse ler Approvisionnement 

Administrateur reseau 

Ingen eur intermediaire 

Consei ler Approvisionneme t 

Ingen eur 

Technicien 2 

Technicien 2 

Technicien 2 electrique-ST 

Analyste d'affa res Gestion de projets 

Agent de projets - PCO 

Agent de projets - PCO 

Ingen eur 
Ingen eur senior Coordonnateur de 
ro ets 

Commis 2 

Ingen eur (CPI) 

Technic en 2 

Techn c en 2 

Ingen eur 'ntermediaire 

I genieur 

ech c en 1 

Comm s 2 

Comm s 1 

Comm s 2 

Coo donnateur Communication 

Specia ste, Deve oppement durable 

gen e r 

                           

J 

J 

J 

J 

    



ANNEXE « E 

AUTORISATION DE RETENUE DE LA COTISATION SYNDICALE — FORMULAIRE 

Par la presente, je soussigne autorise la societe Les Ponts Jacques Cartier et Champlain Incorporee, 
A prelever sur ma paie hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la cotisation 
courante de la section locale 4102, du Syndicat canadien de la fonction publique qui est legalement 
reconnu pour me representer aupres de la societe Les Ponts Jacques Cartier et Champlain Incorporee. 

De plus, la societe Les Ponts Jacques Cartier et Champlain Incorporee (la « Societe ») pourra prelever, 
lorsque ma periode d'essai sera completee, un droit d'entree qui est fixe par le Syndicat precite. 

J'autorise egalement la Societe prscitee a verser le montant des prelevements prevus aux presentes 
au secretaire-tresorier dudit Syndicat. 

Et j'ai signe a Longueuil, ce B  jour du mois de 20 

Personne salariee Temoin 

Ba 
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ANNEXE <c F -> 

LISTE DU NOMBRE DE PERSONNES SALARIEES REQUIISES 
DANS LES PLAGES MOBILES POUR ASSURER LE SERVICE 

SELON LES UNITES ADMINISTRATIVES 

1. Administration 

Approvisionnement 

• Une personne salariee assure le service aux Approvisionnements : de 8 h 15 a 16 h 30 

Ti 

• Deux personnel salariees assurent le service Informatique : de 8 h 15 a 16 h 30 

2, Projets Construction et Operations 

Entretien 

• Un Technicien, Operations et entretien : de 08h00 a 161~x30 

• Une personne salariee assure le service: 

- Commis Operations et entretien (Reception) : de 8 h 00 a 16 h 30 
- Technicien, Support aux Operations et entretien: de 8 h 00 a 16 h 30 

3. Direction generale 

Communication 

• Une personne salariee assure le service a la Reception : de 08h15 a 16h30 

So 



ANNEXE « G » 

LIGNE DE PROGRESSION POUR LES 
POSTES D'INGENIEUR ET ECHELONS SALARIAUX 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

't) Definitions: 
Les definitions suivantes s'ajoutent aux definitions de la convention collective actuelle : 

Annee d'evaluation : Du lei avril au 31 mars 

2) Attribution d'un poste: 
Sous reserve du changement de paste prevu a I'article 4 de la presente annexe, I'attribution d'un poste se 
fait conformement aux dispositions de I'article 17 de la presente convention collective dans la mesure of la 
Societe juge qu'il y a un poste a combler. 

La determination du salaire du nouveau titulaire d'un poste (pour une personae salariee reguliere ou une 
personne salariee a 1'essai) est etab[ie en fonction des qualifications de cette personne a la discretion de la 
Societe et a I'interieur de I'echelle salariale applicable. 

3)Progression au sein d'une echelle salariale. 

Pour chaque titulaire, la progression salariale d'un echelon a I'autre au sein d'un poste s'effectue comme 
suit : 

3.1) A I'entree en fonction dans un paste d' Ingenieur specifique : 
La personne salariee est assujettie a une periode d'essai (duree d'un (1) an) pendant laquelle elle se voit 
attribuer des objectifs. 

Les objectifs ainsi que leur valeur relative sont etab[is de concert avec la personne salariee et le superieur 
immediat pour formuler un plan d'action conjoint. Lorsque les objectifs et leur valeur relative sont convenus 
ils doivent titre inscrits dans un delai de trente (30) jours sur le formulaire intitule Plan de performance et 
d'evaluation. 

Vers le milieu de la periode d'essai, la personne salariee rego[t une evaluation sommaire afin de connaitre 
son niveau de performance. 

3.2) A ]a fin de la periode d'essai : 
A la fin de la periode d'essai, la personne salariee est evaluee sur la base des objectifs et du plan d'action 
convenus 

Le superieur immediat transmet les resultats de son appreciation a la personne salariee. 

Si le superieur immediat juge que la personne salariee a atteint le niveau de performance Repond aux 
attentes, cette derniere atteint 1'echelon salarial suivant immediatement son echelon_ 

L'Employeur peut egalement, a sa discretion, permettre la progression de plus d'un echelon salarial en 
fonction de 1'evaluation de la performance de la personne salariee. 

t~ ~ 



Si la personne salariee n'atteint pas le niveau de performance Repond aux attentes : 
a) si elle est une nouvelle personne salariee en periode d'essai au sein de la Societe: 

A moins que la periode d'essai ne fasse ('objet d'une prolongation, son emploi prend fin conformement a la 
convention collective a titre de Personne salariee en pervade d'essai; 

b) si elle est une personae salariee ayant obtenu le poste suite a la procedure d'affichage de 
poste : 

elle est retrogradee a son ancien poste et ne peut se qualifier pour le poste d 'Ingenieur qu'elle occupait 
avant sa retrogradation pendant une periode d'un (1) an a compter de la date de la retrogradation. 

Pendant la periode d'essai, it est entendu qu'une personne salariee peut se reconnaitre incapable de 
rencontrer les exigences normales de son poste au sens de I'article 17.04 de la presente convention 
collective et dans un tel cas, elle reintegre son ancien paste conformement a I'article 17.04 de la presente 
convention collective. 

11 est entendu que la personne salariee beneficie d'une rencontre avec son superieur immediat pour prendre 
connaissance des motifs appuyant sa retrogradation. Cette d6marche est fake, si la personne salariee le 
desire, en presence d'un representant du Syndicat. 

Les dispositions des presentes Wont pas pour effet de restreindre les droits de fa Societe en vertu de I'article 
11.01 de la presente convention collective. 

3.3) Pour les annees subsequentes a la periode d'essai : 

D'autres objectifs sont etablis comme prevu au paragraphe 31 de la presente annexe en vue de la nouvelle 
annee d'evaluation_ 

Les objectifs ainsi que leur valeur relative sont etablis de concert avec la personne salariee et le superieur 
immediat pour formuler un plan d'action conjoint le plus precis possible. Lorsque les objectifs et leur valeur 
relative sont convenus, ils doivent titre inscrits dans un delai de trente (30) jours sur le formulalre intitule 
Plan de performance et d'evaluation. 

Vers ie milieu de I'annee d'evaluation#  la personne salariee remit une evaluation sommaire afin de connaitre 
son niveau de performance. 

A la date de 1'evaluation finale, la personne salariee est evaluee sur la base des objectifs et du plan d'action 
convenus, en debut d'annee devaluation. 

Le superieur immediat transmet les resultats de son appreciation a la personne salariee. 

3.3.1) Condltionnel a 1'atteinte de la performance minimale de Repond aux attentes a la date 
devaluation, la personne salariee atteint ('echelon salariai suivant immediatement son echelon et ainsi de 
suite jusqu'a I'atteinte du salaire maximum de son poste. 

L'Employeur peut 'egalement, a sa discretion, permettre la progression de plus d'un echelon salarial en 
fonction de 1'evaluation de la performance de Ia personne salariee. 

Lorsqu'elle atteint le maximum de 1'echelle de salaire de son poste, la personne salariee continue a titre 
evaluee sur la base des objectifs et du plan d'action convenus en debut d'annee d'evaluation. 



3.3.2) Si la personne salariee n'atteint pas le niveau de performance minimal de Repond aux 
attentes a la date d'evaluation, la personne salariee demeure au meme echelon salarial. 

11 est entendu que la personne salariee beneficie d'une rencontre avec son superieur immediat pour prendre 
connaissance des motifs appuyant le maintien dans son echelon. Cette demarche est faite, si la personne 
salariee le desire, en presence d'un representant du Syndicat. 

3.3.3) Si une personne salariee a atteint I'echelon VIII d'ingenieur junior et si elle devient membre 
en regle de I'Ordre des Ingenieurs du Quebec, elle peut acceder au poste d'ingenieur echelon I. La 
progression subsequente se deroule telle que decrite ci-haut. 

3.3.4) Si une personne salariee a atteint ('echelon V d'ingenieur et si elle rencontre, au ter  avril, lors 
de son evaluation, le niveau de performance Repond aux attentes, elle peut acceder au poste d'ingenieur 
intermediaire echelon I. La progression subsequente se deroule telle que decrite ci-haut. 

3.3.5) Une fois que 1'echelon VII d'ingenieur intermediaire est atteint, et si la personne salarie 
rencontre, au 1e1  avril, lors de son evaluation, le niveau de performance Repond aux attentes, elle peut 
acceder au poste d'ingenieur senior, echelon I. La progression subsequente se deroule telle que decrite 
ci-haut. 

Selon ses besoins, I'Employeur peut decider, s'il le desire, au 1 er  avril de chaque annee, proceder a la 
nomination d'un d'ingenieur specialise ou plus, afin de permettre la progression d'un Ingenieur senior avant 
signifie par ecrit son interet devolution professionnel. Les conditions sont decrites a I'Appendice 4. 

4) Progression salariale en cas d'absence prolongee 

A compter du 1eravril 2021, en cas d'absence prolongee, le calcul de la progression salariale est effectue 
en fonction du prochain echelon si la personne salariee a travaille six (6) mois ou plus entre le 1e1  avril et le 
31 mars de I'annee de son retour. 

5)Les echelons salariaux pour chaque fonction sont comme suit: 

Fonction Echelons i Salaires annuels 
au f or  Janvier 2021 

Ingenieurs specialises 

(semaine de 37,5 heures) 

Echelon IV 126860,99$ 

Echelon Ill 123405,63$ 

Echelon 11 120044,39$ 

Echelon 1 116774,70$ 

Fonction Echelons Salaires annuels 
au 1er'anvier2021 j 

 

Echelon 111 119177,91$ 
Ingenieur senior 

Echelon 11 116198,46$ 
(semaine de 37,5 heures) 

     

Echelon 1 113219,01$ 
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Fonction Echelons Salaires annuels 
au 1er'anvier2021 

 

Echelon III 127123,11$ 
Ingenieur senior 

Echelon II 123945,02$ 
(semaine de 40 heures) 

     

Echelon I 120766,95$ 

Fonction 
i 

Echelons Salaires annuels
au ter "anvier 2021 

Ingenieur intermediaire 

(semaine de 37,5 heures) 

Echelon VII 109851,97$ 

Echelon VI 106 556,41 $ 

Echelon V 103633,92$ 

Echelon IV 100524,91$   

Echelon III 97415,89$ 

Echelon II 94306,88$ 

Echelon 1 92234,20$ 

Fonction Echelons Salaires annuels 
au ter'anvier 2021 

Ingenieur intermediaire 

(semaine de 40 heures) 

Echelon VII 117175,43$ 

Echelon VI 113660,17$ 

Echelon V 110542,85$ 

Echelon IV 107226,57$ 

Echelon III 103910,28$ 

Echelon II 100594,00$ 

Echelon 1 98383,14$ 

Fonction Echelons Salaires annuels 
au ter  "anvier 2021 

 

Echelon V 89125,18$ 

 

Echelon IV 86016,16$ 
Ingenieur 

    

(semaine de 37,5 heures) 
Echelon I11 82907,14$   

Echelon 11 79798,13$ 

  

Echelon 1 76689,10$ 



Fonction Echelons Salaires annuels 
au 1ef  'anvier 2021 

 

Echelon V 95066,86$ 

Ingenieur 
Echelon IV 

-- 
91 750,57$ 

  

(semaine de 40 heures) 
Echelon III 88434,28$ 

Echelon II 85118,00$ 

  

Echelon 1 81801,71$ 

Fonction Echelons Salaires annuels 
au 1er 'anvier 2021 

Ingenieur junior 

(semaine de 37,5 heures) 

Echelon Vill 73580,09$ 

Echelon VII 70471,07$ 

Echelon VI 67362,06$ 

Echelon V 64253,03$ 

Echelon 1V 61 144,02$ 

Echelon 111 56035,00$ 

54925,99$ Echelon 11 

Echelon 1 51816,96$ 

Fonction Echelons Salaires annuels 
au 1er  "anvier 2021 

Ingenieur junior 

(semaine de 40 heures) 

Echelon VIII 78485,43$ 

Echelon VII 75169,14$ 

Echelon VI 71852,86$ 

Echelon V 68536,57$ 

Echelon IV 65220,29$ 

Echelon III 61904,00$ 

Echelon 11 58587,72$ 

Echelon 1 55271,43$ 

Au 1ef  avril 2021, toutes les personnes salariees embauchees avant cette date et qui se qualifient pour un 
echelon superieur clans leur paste, seront remunerees en fonction d'un calcul base au prorata des jours 
travailles. 

A compter du 1ef  avril 2022, toutes les personnes salariees nouvellement embauchees ou nouvellement 
promues depuis le 1e1  avril 2021 et qui se qualifient pour un echelon superieur clans un poste, se verront 
remunerees en fonction du prochain echelon s'ils ont travaillees plus de six (6) mois ou plus durant 1'annee 
jusqu'au 31 mars 2022, et ce, pour chaque annee subsequente jusqu'a I'atteinte du maximum de son 
echelle. 
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ANNEXE ((H)) 

LIGNE DE PROGRESSION POUR LES 
POSTES EXCLUANT LES POSIES VINGENIEUR 

ET ECHELONS SALARIAUX 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1) Definitions : 
Les definitions suivantes s'ajoutent aux definitions de la convention collective actuelle; 

Annee d'evaluation : Du t er avril au 31 mars 

2) Attribution d'un poste : 
Sous reserve du changement de poste prevu a I'article 4 de la presente annexe, I'attribution d'un poste se 
fait conformement aux dispositions de I'articte 17 de la presente convention collective dans la mesure ou la 
Societe juge qu'il y a un poste A combler. 

La determination du salaire du nouveau titulaire d'un poste (pour une personne salariee reguliere ou une 
personne salariee a 1'essai) est etablie en fonction des qualifications de cette personne A la discretion de la 
Societe et a I'interieur de I'echelle salariale applicable. 

3)A 1'entree en fonction dans un poste specifique : 
La personne salariee est assujett[e A une periode d'essai (duree de six (6) mois) pendant laquelle elle se 
voit attribuer des objectifs. 

Les objectifs ainsi que leur valeur relative sont etablis de concert avec la personne salariee et le superieur 
immediat pour formuler un plan d'action conjoint le plus precis possible. Lorsque les objectifs et leur valeur 
relative sont convenus, ils doivent etre inscrits dans un delai de trente (30) jours sur le formulaire intitule 
Plan de performance et d'evaluation. 

Vers le milieu de la periode d'essai, la personne salariee remit une evaluation sommaire afin de connaitre 
son niveau de performance. 

3.1) A► la fin de la periode d'essai : 
A la fin de la periode d'essai, [a personne salariee est evaluee sur la base des objectifs et du plan d'action 
convenu. 

Le superieur immediat transmet les resultats de son appreciation a la personne salariee. 

Si le superieur immediat juge que la personne salariee est en voie d'atteindre le niveau de performance 
Repond aux attentes, cette derniere est maintenue en emploi. 

Si la personne salariee nest pas en voie d'a#teindre le niveau de performance Repond aux attentes : 
a) si elle est une nouvelle personne salariee en periode d'essai au sein de la Societe: 

A moins que la periode d'essai ne fasse ('objet dune prolongation, son emploi prend fin conformement A [a 
convention collective a titre de Personne salariee en periode d'essai; 

b) si elle est une personne salariee ayant obtenu le poste suite A la procedure d'affichage 
de poste : 

Elle est retrogradee a son ancien poste et ne peut se qualifier pour le poste qui fut ('objet d'une periode 
d'essai qu'elle occupait avant sa retrogradation pendant une periode d'un an A compter de la date de la 
retrogradation. 
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Pendant la periode d'essai, it est entendu qu'une personne salariee peut se reconnaitre incapable de 
rencontrer les exigences normales de son poste au sens de I'article 17.04 de la presente convention 
collective et dans un tel cas, elle reintegre son ancien poste conformement a I'article 17.04 de la presente 
convention collective. 

11 est entendu que la personne salariee beneficie d'une rencontre avec son superieur immediat pour prendre 
connaissance des motifs appuyant sa retrogradation. Cette demarche est faite, si la personne salariee le 
desire, en presence d'un representant du Syndicat. 

Les dispositions des presentes Wont pas pour effet de restreindre les droits de la Societe en vertu de I'article 
11.01 de la presente convention collective. 

3.2) A la fn du cycle d'evaluation de performance : 
Si le superieur immediat juge que la personne salariee a atteint le niveau de performance Repond aux 
attentes, cette derniere obtient 1'echelon salarial suivant immediatement son echelon. 

L'Employeur peut egalement, a sa discretion, permettre la progression de plus d'un echelon salarial en 
fonction de 1'evaluation de la performance de la personne salariee. 

3.3) Pour les annees subsequentes A la periode d'essai : 
D'autres objectifs sont etablis comme prevu au paragraphe 3.1 de la presente annexe en vue de la nouvelle 
annee d'evaluation. 

Les objectifs ainsi que leur valeur relative sont etablis de concert avec la personne salariee et le superieur 
immediat pour formuler un plan d'action conjoint le plus precis possible. Lorsque les objectifs et leer valeur 
relative sont convenus its doivent titre inscrits dans un Mal de trente (30) jours sur le formulaire intitule 
Plan de performance d'evaluation. 

Vers le milieu de I'annee d'evaluation, la personne salariee regoit une evaluation sommaire afin de connaitre 
son niveau de performance. 

A la date devaluation, la personne salariee est evaluee sur la base des objectifs et du plan d'action convenu 
en debut d'annee d'evaluation. 

Le superieur immediat transmet les resultats de son appreciation a la personne salariee. 

3.3.1) Conditionnel a I'atteinte de la performance minimale de Repond aux attentes A la date d'evaluation, 
la personne salariee atteint 1'echelon salarial suivant immediatement son echelon et sins[ de suite jusqu'a 
I'atteinte du salaire maximum de son poste. 

L'Employeur peut egalement, A sa discretion, permettre la progression de plus d'un echelon salarial en 
fonction de 1'evaluation de la performance de la personne salariee. 

Lorsqu'elle atteint le maximum de 1'echelle de salaire de son poste, [a personne salariee continue a titre 
evaluee sur la base des objectifs et du plan d'action convenus en debut d'annee d'evaluation. 

3.3.2) Si la personne salariee n'atteint pas le niveau de performance minimal de Repond aux attentes A la 
date d'evaluation, la personne salariee demeure au m6me echelon salarial. 

11 est entendu que la personne salariee beneficie d'une rencontre avec son superieur immediat pour prendre 
connaissance des motifs appuyant le maintien dans son echelon. Cette demarche est faite, si la personne 
salariee le desire, en presence d'un representant du Syndicat. 



3.3.3) Selon ses besoins, I'Employeur peut decider, s'il le desire, au 101  avril de chaque annee, proceder a 
la nomination d'un Technicien GC3 ou plus, afin de permettre la progression dun Technicien GC2 ayant 
signifie par ecru son interet devolution professlonnelle. Les conditions sont decrites a I'Appendice 4. 

4) Progression salariale en cas d'absence prolongee 

A compter du ter  avril 2021, en cas d'absence prolongee, le calcul de la progression salariale est effectue 
en fonction du prochain echelon si la personne salariee a travaille six (6) mois ou plus entre le ter avril et le 
31 mars de I'ann6e de son retour. 

5) Les echelons salariaux pour chaque fonction sont comme suit 

Fonction Echelons 
Salaires annuels 

au jer'anvier 2021 

Professionnels specialises 

Echelon IX 96664,57$ 

Echelon Vlll 94306,90$ 

Echelon VII 92006,73$ 

Echelon VI 89762,66$ 

Echelon V 87573,33$ 

Echelon IV 84946,14$ 

Echelon III 82616,35$ 

Echelon II 80137,86$ 

Echelon 1 77659,38$ 

Echelon 111 92006,73$ 
Techniciens 3 Echelon 11 89762,66$ 
(semaine de 37,5 heures) 

Echelon 1 87573,33$ 

 

Echelon III 98140,52$ 
Techniciens 3 
(semaine de 40 heures) 

Echelon 11 95746,84$ 

Echelon 1 93411,56$ 
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Fonction Echelons 

Echelon IX 

Salaires annuels 
au 1ar'anvier 2021 i 

Techniciens 2 

(semaine de 37,5 heures) 

87573,34$ 

Echelon VIII 84946,14$ 

Echelon VII 82616,35$ 

Echelon VI 80137,86$ 

Echelon V 77659,38$ 

Echelon IV 75180,89$ 

Echelon HI 73528,56$ 

Echelon II 71050,07$ 

Echelon 1 68571,57$ 

Fonction Echelons Salaires annuels 
au ter anvier 2021 

Techniciens 2 

(semaine de 40 heures) 

Echelon IX 93411,53$ 

Echelon Vlll 90609,20$ 

Echelon VII 88124,10$ 

Echelon VI 85480,37$ 

Echelon V 82836,64$ 

Echelon IV 80192,93$ 

Echelon 111 78430,44$ 

Echelon II 75786,72$ 

Echelon 1 73142,99$ 

Fonction Echelons Salaires annuels 
au 1er 'anvier2021 

Techniciens 1 
(semaine de 37,5 heures) 

Echelon VII 68277,96$ 

Echelon VI 66229,62$ 

Echelon V 64181,28$ 

Echelon IV 62132,94$ 

Echelon III 60767,39$ 

Echelon II 58719,04$ 

Echelon 1 56670,70$ 
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Fanction Echelons Salaires annuels 
au jer anvier 2021 

Commis 2 
(semaine de 37,5 heures) 

Echelon VII 60962,45$ 

Echelon VI 59133,58$ 

Echelon V 57304,70$ 

Echelon IV 55475,83$ 

Echelon HI 54256,58$ 

Echelon II 52427,71$ 

Echelon 1 50598,84$ 

Fanction w Echelons Salaires annuels 
au 1 er 'anvier 2021 

Commis 2 
(semaine de 40 heures) 

! 

Echelon VII 65026,62$ 

Echelon VI 63075,82$ 

Echelon V 61 125,01$ 

Echelon IV 59174,22$ 

Echelon III 57873,69$ 

Echelon II 55922,89$ 

Echelon 1 53 972,10 $ 

Fanction Echelons Salaires annuels 
au ter'anvier 2021 

Commis 1 

(semaine de 37,5 heures) 

Echelon IX 54949,09$ 

Echelon Vlll 53348,64$ 

Echelon VII 51794,78$ 

Echelon VI 60240,94$ 

Echelon V 48687,10$ 

Echelon IV 47133,26$ 

Echelon III 46097,36$ 

Echelon II 44543,52$ 

Echelon 1 42989,67$ 



Fonction Echelons Salaires annuals 
au ter 'anvier 2021 

commis 1 

(semaine de 40 heures) 

Echelon IX 58612,37$ 

Echelon Vlll 56905,21$ 

Echelon VII 55247,78$ 

Echelon VI 53590,34$ 

Echelon V 51 932,91$ 

Echelon IV 50275,48$ 

Echelon III 49170,53$ 

Echelon II 47513,09$ 

Echelon 1 45855,65$ 

Au 1er avril 2021, toutes les personnes salariees embauchees avant cette date et qui se qualifient pour un 
echelon superieur dans leur poste, seront remunerees en fonction d'un calcul base au prorata des jours 
travailles. 

A compter du ter avril 2022, toutes les personnes salariees nouvellement embauchees ou nouvellement 
promues depuis le ter avril 2021 et qui se qualifient pour un echelon superieur dans un poste, se verront 
remunerees en fonction du prochain echelon s'ils ont travaillees plus de six (6) mois ou plus durant 1'annee 
jusqu'au 31 mars 2022, et ce, pour chaque annee subsequente jusqu'a I'atteinte du maximum de son 
echelle ». 
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ANNEXE ((h) 

FORMATION RELATIVE A L'APPLICATION 
DES ANNEXES « G » ET « H o 

CONSIDERNT les dispositions de ces annexes relatives a 1'evaluation de la performance des 
personnes salariees. 

CONSI DERANT les objectifs poursuivis par 1'evaluati,on de la performance des personnes salariees soit 

• L'etablissement d'un processus de communication formelle continu ; 

• la participation active de 1'evaluateur et de 1'evalue ; 

• I'appreciation du travail effectue axee sur les resultats. 

CONSIDERANT que I'application efficace d'un tel processus d'evaluation de la performance implique 
une formation de 1'evaluateur et de 1'evalue afin de leur permettre de bien maltriser ce processus. 

L'EMPLOYEUR 

met sur pied des sessions obligatoires de mise a jour commune pour les evaluateurs et les 
evalues, compte tenu des modifications apportees aux dites annexes; 

• offre ces sessions dans le cadre des heures normales de travail ; 

• offre ces sessions au plus tard le 31 decembre 2022 suivant la signature de la presente 
convention collective. 
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ANNEXE « J 

SYSTEMS DE CLASSIFICATION DES POSTES 

ARTICLE 'I BUT 

Le present systeme a pour but d'assurer I'equite interne, sur le plan de la remuneration, 
entre les differents postes regis par la convention collective selon la famille d'emploi et 
structure salariale presente a I'appendice 1. 

ARTICLE 2 METHODOLOGIE 

2.1 Afin d'atteindre cet objectif, deux profils de roles sont utilises, a savoir : 

- Profil de role -- Services internes 
- Profil de role — Entretien et construction 

2.2 Chaque profil de role comporte cinq (5) facteurs qui permettent de determiner le niveau 
auquel correspond chaque poste, a savoir : 

- Contribution fonctionnelle 
- Communication 
- Leadership 
- Prise de decision et resolution de probleme 
- Effort et conditions de travail 

2.3 Dans le cas ou les niveaux auxquels correspond le poste en regard de chaque facteur, 
varie d'un facteur a Pautre, on retient comme niveau global, celui qui Concorde avec la 
majorite des niveaux retenus. 

2.4 Enfin, le niveau salarial de chaque poste, correspond a celui qui, dans le profil de role 
auquel it est associe concorde avec le sien. 

2.5 Les deux profils de role specifies a I'alinea 2.1, de meme que les cinq (5) facteurs de 
I'alinea 2.2 et leurs quatre niveaux auxquels it est fait reference a I'alinea 2.3, ainsi que 
les niveaux salariaux, dont it est question a I'alinea 2.4, sont decrits dans les tableaux 
apparaissant aux appendices 2 a 3 de la presente annexe. 
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4 FAMILLE D'EMPLOI ET STRUCTURE SALARIALE 
PJCCI (EMPLOYES COLS BLANCS) 

CLASSE PROFIL DE ROLE POSTES 

  

Gestion de projet 

10 
ENTICONS-04a 

Specialiste de conteuu 

 

ENT/CONS-04b 

   

Selon discipline 

 

ENT/CONS-04 
Ingenieur senior 

S Ingenieur intermediaire 

 

ENTICONS-03 
Ingenieur 

 

junior In enieur 

  

Administrateur reseau - Conseiller approv. — Coord. Projets, appl. 

  

et geom. - Specialiste envir. et DD — Specialiste dev, durable 

8 a S-INT-05 Specialiste en securite inform.: — Specialiste SST 

  

Analystes - Budget et info gestion — Affaires TI — Affaires GPP 

  

Affaires amel. continue— Affaires GI —Affaires ERP- PCO 

8 ENTICONS-02a Techniciens Genie civil 3 

  

Techniciens en genie civil — 2: 

  

Construction -- Ingenierie — DRA -- Planif-Insp — Elect 

 

ENT/CONS-02 - Environ. et dev. durable — Information d'actifs 

  

- Inspections — 0 & E — Support, 0 & E 

 

S-INT-03 

- STI 1 Elect O&E — Coord. 0 & E 

 

Coord. Appro — Coord. Communications - PCO junior 

  

Techniciens : - Budget et info gestion — Comptable -

   

Administration — GED — TI — Gestion de donnees —

 

6 

 

Gestion de projets 

 

ENT/CONS-01 - Techniciens en Genie civil 1 — Dessinateur 

  

Commis : Info administrative — Approvisionnement — Gestion de 
4 S-INT-02 ('information — Comptes fournisseurs — Planification — Environ. et 

_ 

 

dev. durable — Construction — Ingenierie — Projets — O&E y 
3 PJCCI-02 

Commis : - Projets — Construction — Ingenierie — Planification 
2 S-INT-01 

  

— Reception — O&E 

1 PJCCI-01 

 

00 .0  
(D 
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Profil de role -- Services internes 

• Definition du role 
Les emplois regroupes au sein de cette famille contribuent a 1'efficacite de 1'entreprise en foumissant des services internes tels que la gestion de ['information, la compiat)i,ite, I'analyse fnanciere et de ressources 
humaines a des niveaux allant du support administratif jusqu'au soutien professionnel et de gestion. Plus precisement, les membres du r6le Services internes, pour I'accomplissement de leurs teches_ fant usage 
de: 
Leurs connafssances touchant: des domaines d'activite tels la comptabilit6, la finance, le secretariat, l'informatique, [a gestion documentaire, les operations, la gestion des achats, 1'encadrernent mi glementaire 
ou 1egislatif, les ressources humaines et les communications. 
Leurs cornp6tences touchant : l'utilisation d'outils informatiques, la redaction, la precision et le souci du detail, les communications interpersonnelles, ('organisation du travail et la logistique, I'analyse, 
I'approche client, le role-conseil 
Leur comprehension : des valeurs, des objectifs poursuivis, des politiques, des procedures de 1'encadrement reglementaire et legislatif de fagon a realiser les activit&s suivantes 

Les suivis administratifs lies a la gestion financiere, budgetaire ou operationnelle; 
- La gestion de prolets internes; 
- La mise en oeuvre de politiques ou de procedures de gestion; 

L'analyse et la resolution de problemes techniques, administratifs ou de gestion; 
- Assumer un role-conseil aupres des gestionnaires ou de la direction; 

L'administration des revenus et des depenses; 
L'application recurrente des principes et methodes comptables; 
La preparation de rapports ou d'analyses vari6es facilitant [a prise de decision; 

- Le suivi des inventaires et I'acquisition de biens et services; 
- Le soutien aux gestionnaires par la realisation de teches specifiques, clericales el/ou logistiques; 
- L'organisation et la gestion de ('information; 

L'information aux clienteles interne et exteme; 
L'accueil des visiteurs; 
Le bon fonctionnement des equipements de bureau. 

Contribution Prise de dbclsion et Effort at conditions 
fonctionnelle rkotution de do travail 

runhthmA 

Cette section d6crit les principales 
responsabilites, teches fonctionnelles 
ou attentes de services associ6es au 
poste. Par contribution fonctionnelle, 
on entend ('interpretation et 
I'&laboration de procedures, 
politiques ou processus et la 
prestation continue de services. Cette 
section prdcise 6galement le niveau 
de connaissance et de 
comprehension requis 6 1'6gard des 
activites de gestion de ]'information 
ainsi que des politiques, matieres et 
procedures relatives aux activites de 
('organisation. Cette section d6finit 
egalement le niveau d'engagement 
requis pour contribuer effcacement 6 
la rdalisation du plan d'affaires de la 
Soci6t6 des ponts f&deraux. 

Cette section d&crit la nature, la 
complexit6 et l'objectif des relations a 
cr6er, 6 entretenir et 6 g6rer par le 
titulaire du poste. II peut s'agir de 
relations avec les clients internes et 
externes, les membres de 1'equipe 
fonctionnelle, les gestionnaires, les 
autres employes, les fournisseurs, les 
m6dias, le public, les partenaires et les 
autres parties int&ress6es. 

Cette section d6finit les exigences du 
r6le 6 I'egard des responsabilitds 
suivantes : 
• La n6cessite pour le titulaire de 

d6velopper de d6velopper 
pleinement ses comp&tences 
dans le but d'assumer un 
leadership fonctionnel et 
technique dans le but de diriger 
le travail ou agir 6 titre de 
r&f&rence interne. 

• D'6tablir et de convenir des 
pdorites. 

• Coordonner, superviser ou 
diriger des equipes de travail 
clont les employes ex6cutent des 
teches semblables ou 
differentes. 

• Soutenir des employ&s dans leur 
d&veloppement professionnel. 

• G&rer la planification d'effectifs 
et le rendement d'employ&s. 
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Cette section d6crit le niveau 
d'autorit& et de jugement exert& par 
le titulaire du poste. Elie indique 
clans quelle mesure le titulaire influe 
sur les dkisions touchant les 
finances, les operations, les 
ressources humaines et les 
questions stratdgiques. 

Elie d6crit en outre la portee des 
probl&mes et des proc6des 
analytiques ainsi que la disponibilit& 
des ressources ou des politiques et 
procedures qui dictent ou encadrent 
les d6cisions a prendre. 

Cette section d6finit les exigences 
du role a l'6gard de 1'effort physique 
ou de la concentration et de 
I'attention 6 fournir pouvant mener 
a une tension ou a une fatigue 
physique ou mentale. Elie indique 
egalement dans quelle mesure le 
titulaire est inevitablement expose a 
des conditions dangereuses ou 
desagreables sur le plan physique 
ou psychologique. 
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Profil de role — Services internes 

Contribution fonctionnelle Communications Leadership Resolution de probieme Effort physique et 
conditions de travail 

• Execute des taches diversifiees et 
courantes requerant une 
connaissance adequate de 
organisation et de ses modes de 

fonctionnement. 
+ Les teches couvrent 

habituellement I'accueil des 
visiteurs, la reception et la 
distribution du courrier La 
reservation et la preparation des 
salles de reunion. 

• Realise des verifications 
sommaires necessitant un 
decompte ou des calculs simples. 

j • Compile les donnees et prepare 
1 des rapports simples. 

• Remplace les foumitures de 
bureau_ 

• Reponds aux demandes 
d'informations generales. 

• Dactylographte des textes et des 
communications courantes 

• Developpe et maintient des 
communications aver le personnel 
environnant. 

• Fournit les informations utiles au 
personnel sur I'etat d'une situation 
ou I'avancement dune tdche 
specifique. 

• Achemine les demandes specifiques 
aux personnes competentes. 

• Entrettent des rapports avec des 
foumisseurs externes. 

• Repond au public pour les 
demandes d'ordre general. 

• Receptif a la contribution des 
employes plus experimentes, des 
pairs ou du superieur pour evaluer 
et ameliorer son rendement 
personnel. 

• Umontre un leadership mdividuel 
en integrant une approche 
d'apprentissage continue. 

• Propose certaines initiatives afin de 
faciliter son travail. 

• Pose les questions appropridses lots 
de situations inhabituelles et refere 
e son superieur les cas non prevus 
aux procedures et politiques 

• Regle la plupart des problemes 
rencontres en respectant les 
consignes et les procedures 
internes. 

• Respecte et applique des 
procedures definies et explicites. 

• Applique les mesures appropriees 
pour resoudre des problemes 
courants (retard de livraison, 
informations discordantes) en se 
referant a des precedents.  

• Des contraintes peuvent etre ~I 
presentes Flies sont I 
normalement pees a ('utilisation s 
intensive d'un outil de travail , 
(ecran d'ordinateur~:  aux 
interruptions frequentes ett ou a 
la realisation d'une activite 
repetitive (entree de donnees) 

UU3000 
rn0 CD ~~u,~.H. 

a~n0~-~•t0n 

• Execute des taches requerant des -

 

connaissances appliquees dans un 
ou differents domaines. 

• Peut aussi effeduer des taches • 
diversiftees dans plusieurs champs 
d'actnnte selon le volume de travail a 
realiser • 

• Effectue des compilations et des 
ecritures comptables. . 

• Voit a la realisation de documents 
4 et a la tenue de dossiers. 

• Procede a la cueillette d'information 
eta la compilation de donnees dans I 
le but de preparer des rapports 
factuels. • 

• Fournit les renseignements et les 1 

explications sur des elements 
factuels. , 

• Assure la logistique, ('organisation 
et le suivi d'activites afin de faciliter 
le travail des gestionnaires de 
('organisation. 

• Effectue des verifications afin 
d'etablir l'exactitude ou pour 
expliquer une situation.  

Developpe et maintlent des 
communications avec les 
gestionnaires de la division. 
Fournit des infomnations sur les 
activites exercees ou sur les 
resultats obtenus.. 
Requiert les explications necessaires 
a 1'execution adequate des taches. 
Developpe un reseau de 
communication interne afin d'obtenir 
facilement les informations 
necessaires a la realisation des 
activates ou a fa resolution de 
problemes courants. 
Maintien des relations harmonieuses 
avec des foumisseurs et des 
intervenants ext+ 

• Recherche la contribution des 
employes plus experimentes, des 
pairs ou du superieur pour evaluer 
et ameliorer son rendement 
personnel 

• Cherche a perfectionner et a elargir 
ses connaissances. 

• Accorde son support aux employes 
moms experimentes. 

• Suggere des approches differentes 
afin de realiser le travail  

Utilise son jugement et son sens 
pratique lorsque des initiatives sont 
requises en referant a des 
contextes similaires. 

• Applique les methodes de travail 
determinees afin de completer le 
travail exige. 

• Organise ses teches afin de 
1 realiser le travail selon les attentes. 

• Prend des decisions autonomes 
concemant les situations 

! courantes. 
• Demande l'autorisation du 

i superieur pour les cas peu 
frequents 

i • Propose certaines initiatives afin 
'ameliorer le se 

Des contraintes peuvent kre 
presentes. Elles sont j 

normalement lees a l'utilisation 
intensive d'un outil de travail 
(ecran d'ordinateur), aux 
interruptions frequentes ou a la 
realisation d'une activite repetitive 
(entree de donnees) 
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Profil de role — Services internes 

Contribution fonctionnelle Communications Leadership Resolution de probleme 
Effort physique et 

conditions de travail 

z 

• Execute des taches specialisees 
requerant des connaissances 
approfondies des methodes de 
travail au sein de I'entreprise et des 
connaissances specialisees. 

• Effectue des taches necessitant la 
verification ou des recherches 
structurees. 

• Communique avec des personnes ou 
des ressources extemes ou foumit 
les explications necessaires a 
I'inteme. 

• Voit a la preparation et ('organisation 
de rencontres pour la haute direction. 

• Execute des activites ayant une 
portee juddique ou encadree par une 
reglementation ou des politiques. 

• Assume des responsabilites 
requerant des connaissances 
techniques et approfondies d'un 
domaine specifique. 

• S'occupe de documents complexes 
et s'assure qu'ils sont exacts et 
complets. 

• Effectue la tenue des livres 
comptables. 

• Compile des rapports speciaux. 
• Utilise des notions techniques 

elaborees dans le but de structurer 
de resoudre des probiemes 
specifiques. 

• Peut verifier le travail effectue par 
d'autres personnes. 

• E~labore des documents a partir des 
lignes directrices. 

• Prepare des ebauches. 
• Entretient des relations d'affaires et 

transige avec des intervenants 
extemes. 

• Agit comme personne-ressource 
Interne sur des aspects techniques. 

• Identifie les causes de problems et 
applique les solutions appropriees. 

• Prepare des analyses variees a partir 
de verifications ou de collecte 
d'informations. 

• Developpe et maintient des liens avec 
les gestionnaires de la division. 

• Developpe des relations avec les 
intervenants extemes et transige 
regulierement avec des foumisseurs ou 
des vis-a-vis daps d'autres 
organisations. 

• Foumit des explications specifiques sur 
les activites produites et apporte des 
justifications, lorsque requis. 

f • Anticipe les besoins recurrents intemes 
I et extemes. 

• Developpe et entretient un reseau de 
communication interne avec les cadres 
et la haute direction de 1'entreprise. 

• Transige regulierement avec des 
foumisseurs ou des intervenants 
extemes dans le but d'obtenir leur 
accord ou leur collaboration. 

• Clarifie des situations afin d'assurer 
une comprehension commune. 

• Recherche la contribution des 
employes plus experimentes, des 
pairs ou du superieur afin d'ameliorer 
ses methodes de travail. 

• Cherche a perfectionner et a elargir 
ses connaissances. 

• Participe a I'elaboration de plans 
visant a perfectionner ses habiletes et 
ameliorer son rendement 

• Accorde son support aux employes 
moins expenmentes. 

• Questionne les pratiques actuelles et 
propose des amenagements 

• Cherche a perfectionner et a elargir 
ses connaissances. 

• Participe a 1'elaboration de plans 
visant a perfectionner ses habiletes et 
ameliorer son rendement. 

• Accorde son support aux employes 
moins experimentes. 

• Recherche la contribution des 
employes plus expenmentes, des 
pairs ou du superieur afin d 'identifier 
et d'ameliorer ses competences. 

• Recommande des actions specifiques 
pour assurer son propre 
developpement et celui de. 
personnes moins experimentees au 
sein de I'equipe. 

• Foumit un leadership de nature 
technique sur les aspects du travail 
effectue. 

• Agit comme personne-ressource sur 
des aspects specifiques. 

• Resout la plupart des situations 
rencontrees de fagon autonome en se 
referant a des situations anterieures 
ou comparables. 

• Utilise son jugement et son sens 
pratique lorsque des initiatives sont 
requises en referant aux methodes et 
aux pratiques existantes. 

• Prend les initiatives requises afin 
d'ame!iorer le service a la clientele ou 
son rendement. 

• Organise son travail de fagon a 
repondre aux priorites et selon les 
attentes expnmees. 

• !=value les situations necessitant 
I'autonsation de son superieur. 

• Solutionne des problemes qui font 
appel au jugement et au tact. 

• Utilise des techniques d'analyse pour 
determiner la nature des probiemes e 
pour les solutionner_ 

. De'montre une grande autonomie 
dans i'exercice des fonctions et 
possede une certaine discretion dans 
la realisation des priorites. 

i • Utilise leur connaissance de 
('organisation pour resoudre des 
situations particuheres au champ de 
specialisation. 

• Resout les probiemes rencontrss par 
le personnel mains experiments. 

• Propose des solutions pour les 
probiemes recurrents. 

• Prend les initiatives necessaires a 
l'interieur des pratiques et politiques 
de 1'entreprise. 

• Des contraintes peuvent titre 
presentes. Elles sont normalement 
liens a ('utilisation intensive d'un 
outil de travail (ecran d'ordinateur) 
aux interruptions frequentes ou a la 
realisation d'activites repetitives ou 
minutieuses  {entree de donnees}_ 
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Profil de role — Services internes 

Contribution fonctionnelle Communications Leadership Resolution de probleme 
Effort physique et 

conditions de travail 

• Anticipe les besoins intemes et • Dirige les activites quotidiennes de + Autorise les initiatives a finteneurdes 
extemes. ('equipe sous sa responsabilite et politiques de I'entrepdse. 

• value la satisfaction de ses clients gere les priontes. • Utilise des techniques d'analyse ou 
{intemes et extemes). • Fait respecter les regles et les des normes techniques pour 

• Foumit les explications et les conseils a politiques de {'organisation. determiner la nature des problemes et 
regard de son champ de • Determine les ressources requises et les solutionner. 
responsabilite. selectionne les personnes ttablit des recommandations pour la 

• Facilite les contacts intemes et competentes. direction. 
extemes pour les membres de son I + Creer les opportunites afin de Recommande les choix de 
equipe permettre aux membres de son foumisseurs pour les nouveaux 

• Entretient des relations etroites avec la equipe d 'acquerir de nouvelles contrats. 
direction afin de ('informer de toute competentes. Demontre une grande autonomic 
situation particuliere pouvant avoir des • Creer un environnement positif base dans 1'exercice des functions et fait 
impacts significatifs en terme de tout. sur la confiance et le respect mutuel. preuve de jugement dans 

• Negocie 1'achat de biens et services • ~tablit les objectifs de rendement et l'interpretation des politiques. 
recurrents. communique les attentes. Resout les problemes rencontres par 

• Agit comme interlocuteur pdvilegie I • Agit comme coach . les membres de son equipe. 
aupres des intervenants extemes. . Agit comme reference dans son Negocie et gere les ententes avec les 

• Clarifie des situations problematiques domaine d'activite ou assume un role- foumisseurs extemes selon un cadre 
afin d'etablir un consensus. conseit aupres des gestionnaires de defini. 

 

► 1'entrepdse. • Approuve les depenses a l'interieur 

  

de normes definies. 

 

I • Recommande des solutions lors de 

  

situations inhabituelles en marge des 

  

j politiques, 

• Execute des taches specialisees 
complexes ou necessitant un niveau 
d'abstraction eleve. 

• Agit comme personne-ressource 
dans un domaine specialise ou les 
procedures intemes sont complexes 
ou peu definies. 

• Foumit des conseils professionnels 
• TravaiIle a partir d'objectifs ou de 

lignes generales. 
• Adapte son travail selon des 

specifications variables. 
• Execute des recherches, effectue 

des analyses comparatives ou 
chronotogiques. 

• Peut formuler des recommandations 
sur les differentes decisions 
envisageables. 

• Participe a des projets d'envergure 
au sein de ('organisation. 

• Didge des phases de projets 
specifiques. 

• Des contraintes peuvent etre 
presentes. Elles sont normaiement 
Wes au respect d'echeancier 
pouvant creer une surcharge 
temporaire de travail et a ('utilisation 
intensive des outils de travail (ecran 
d'ordinateur,,. 
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Prof I de role — Entretien & Construction 

Definition du role 

Les emplois regroupes au sein du role entretien et construction requierent des connaissances theoriques, pratiques et professionnelles appliquees aux operations, a 1'entretien et a la construction. Lies 
membres du role entretien et construction, pour I'accomplissement de leurs taches, font usage de : 
De leurs connaissances en genie civil afin de pouvoir planifier evaluer et inspecter la qualite des travaux et 1'etat des structures, des batiments et des installations et des techniques appropriees etfn de 
realiser les taches de support de nature technique et operationnelle. 
De lours competences touchant la gestion de projet, I'analyse, la resolution de problemes, les tests, les inspections, la negociation. I'administration de contrats, la redaction de rapports et de devis et le 
gestion d'equipes de travail 
De lour comprehension des narmes de qualite, de la securite, des contraintes d'operation, de la mission de 1'entrepnse et des valeurs organisationnelles. 
De fagon a : 

— Gerer efficacement et economiquement les programmes d'entretien des structures, des batiments et des autres installations sous la responsabilite de I'organisation; 
— Preparer les etudes et analyses et les suivis necessaires a I'evaluation des travaux a realiser, des devis et des demandes d'offre de service; 

Plan'tfier, organiser les interventions d'inspection et de realisation de travaux- 
-- Gerer des equipes internes et/ou externes Wes a la conception. la construction ou la realisation de travaux vanes; 

Effectuer la surveillance des travaux et les inspections de conformite; 
Effectuer des suivis budgetaires lies a la gestion de projets; 
Realiser le travail preparatoire et la gestion des documents techniques; 
Effectuer des taches techniques en support aux ingenieurs; 
Administrer les contrats de service; 
Assurer la gestion du materiel et des equipements. 

 

Contribution Communication leadership Prise de dbcrsion at Efforts et 

 

fonctioanelle 

  

rdsolution de conditions de 

    

orobffte travail 

 

Cette section decrit les principales Cette section decrit la nature, la Cette section definit les exigences du Cette section decrit le niveau d'autorite Cette section definit les 

 

responsabilites, taches fonctionnelles complexite et l'objectif des relations a role a 1'egard des responsabilites et de jugement exerce par le titulaire exigences du role a 1'egard de 

 

ou attentes de services associees au creer, a entretenir et a gerer par le titulaire suivantes : du paste. Elle indique dans quelle ['effort physique ou de la 

 

poste. Par contribution fonctionnelle, du poste. II peat s'agir de relations avec La necessity pour le titulaire de mesure le titulaire influe sur les concentration et de I'attention a 

 

on entend ['interpretation et les clients intemes et externes, les developper de developper decisions touchant les finances, les foumit pouvant mener a une 

 

l'etaboration de procedures, politiques membres de 1'equipe fonctionneile, les pleinement ses competences dans operations, les ressources humaines et tension ou a une fatigue 

 

ou processus et la prestation continue gestionnaires, les autres employes, les le but d'assumer un leadership les questions strategiques. physique ou mentale. Elle 

 

de services. Cette section precise foumisseurs, les medias, le public, les fonctionnei et technique dans le but Elle decrit en outre la portee des indique egalement dans quelle 

 

egalement le niveau de connaissance partenaires et les autres parties de diriger le travail ou agir a titre de prob}emes et des procedes analyt€ques mesure le titulaire est 

 

et de comprehension requis a 1'egard interessees. reference interne. ainsi que la disponibilite des ressaurces inevitablement expose a des 

 

des activites de gestion de g 

 

~ D'etablir et de convenir des ou des politiques et procedures qui conditions dangereuses ou 

 

('information ainsi que des politiques, 

 

priorites. dictent ou encadrent les decisions a desagreables sur le plan 

 

matieres et procedures relatives aux 

 

Coordonner, superviser ou diriger prendre. physique ou psychologique. 

 

activites de !'organisation. Cette 

 

des equipes de travail dont les 

   

section definit egalement le niveau 

 

employes executent des taches 

   

d'engagement requis pour contribuer 

 

semblables ou differentes. 

   

efficacement a la realisation du plan 

 

Soutenir des employes dans leur 

   

d'affaires de la Societe des pants 

 

developpement professionnel. 

   

federaux. 

 

Gerer la planificat€on d'effectifs et le 

     

rendement d'employes. 
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• Foumit une expertise technique 
i permettant de verifier la qualite et la 

conformite des travaux executes. 
1 • Effectue le suivi et le controle des 

travaux selon les devis, plans et 
' contrats_ 

S'assure du bon deroulement des 
travaux et intervient lors de situations 
inadequates. 

N 
• Prend des decisions ayant des 

t impacts significatifs a partir de 
' donnees objectives ou de resultats 

d'analyse valides. 
• Foumit un support conseil et 

applique des normes 
I professionnelles. 
1 

T • Developpe et entretient un reseau de 
communication interne avec les cadres 
et la direction de Ventreprise. 

• Transige avec des foumisseurs ou des 
intervenants extemes dans le but 

' d'obtenir leur accord ou leur 
collaboration ou de regler des 

)) desaccords. 

i 
+ Valide les aspects necessitant une 

# comprehension commune et sujet a 
interpretation. 

Profil de role — Entretien & Construction 

• Execute des taches specialisees 
requerant des connaissances 
techniques variees dans des 
domaines tels _ le genie civil, la 

l construction, la gestion des 
{ operations et I'administration de 

contrats_ 
t * Effectue des Caches necessitant 
t la verification ou des recherches 

structurees dans le but de 
faciliter la prise de decision. 

• Les responsabilites assumees 
necessitent la msitrise d'un ou 
plusieurs logiciels specialises et 
complexes. 

• Realise le travail preparatoire 
necessitant la preparation ou la 
verification de devis, de plans et i 
de rapports. 

■ Verifie la realisation et la 
conformite de certains travaux. j 

• Foumit un support technique aux 
ingsnieurs ou au service I( 
d ingenierie 

IN Effectue differents tests, 
mesures ou contr6les.  

Developpe et maintien des liens avec 
les gestionnaires de la division. 
Developpe des relations avec les 
intervenants extemes et transige 
regulierement avec des foumisseurs ou 
des vis-a-vis daps d'autres 
organisations_ 
Foumit des explications specifiques sur 
les activites produiles et apporte des 
justifications. lorsque requis. 
Presente des dossiers ou des 
recommandations aux fins 
d'approbation. 
Anticipe les besoins recurrents 
intemes. 

Recherche ('input des employes plus 
expbnmentes. des pairs ou du 
superieur afn d'amsliorer ses 
methodes de travail. 
Cherche a perfectionner et a elargir 
ses connaissances. 
Participe a I'elaboration de plans 
visant a perfectionner ses habiletes et 
ameliorer son rendement. 

ccorde son support aux employes 
oins experimentes et remplace. lors 
absence. 

uestionne les pratiques actuelles et 
ropose des amenagements. 
emontre une bonne connaissance 
es dossiers .-fin de supporter la 
rise de decisions -

 

• Resout la plupart des situations 
rencontrees de faron autonome en se 
referant a des situations anterieures 
ou comparables. 

• Utilise son jugement et son sens 
pratique lorsque des initiatives sont 
requises en referant aux methodes et 
aux pratiques existantes. 

• Prend les initiatives requises afin 
d'amsliorer le service a la clientele ou 
son rendement. 

• Organise son travail de fa~on a 
rspondre aux priorites et selon les 
attentes exprimees 

• value les situations necessitant 
l'autorisation de son superieur 

Efforts et conditions de 
travail 

• Des contraintes peuvent titre 
presentes. Elles sont normalement 
liees a l'utilisation intensive d'un 
outil de travail (ecran d'ordinateur). 

• La manipulation d'instruments peut 
necessiter un equipement de 
protection. 

• Peut titre expose a des risques lors 
de visites ponctuelles de chantier 

Contribution fonctionnelle Communications Leadership Resolution de probleme 

Cherche a perfectionner et a slargir • Solutionne des problemes techniques • Le titulaire peut 
ses connaissances. ' necessitant jugement et tact. contribuer a certaines Mcn  — -V n ~ -V 

• Participe a i'elaboration de plans • Refere a des normes techniques ou taches necessitant des CD 
R -0 o ~ ~ 

visant a perfectionner ses habiletes et professionnelles afin de valider ses efforts physiques c a 
I j 2  3 

ameliorer son rendement i evaluations ou son jugement. pouvant occasionner de S p  o' ~' 0 
• Accorde son support aux employes Utilise des techniques d'analyse pour la fatigue. m Q 

a 
0 3 

moins experimenter. i determiner la nature des problemes et Le titulaire est rn _ 
• Recommande des actions specifiques pour les solutionner. susceptible d'etre 

expose a un 
" cn °' 0 m m 

- — 2. @ pour assurer son propre • Demontre une grande autonomie 

  

developpement et celui des dans 1'exercice de ces fonctions. environnement rTM' ~ 
personnes moins experimentees au . Utilise ses connaissances de desagreable et -̀-

  

sein de 1'equipe ('organisation pour resoudre des inconfortable pouvant 
des 

O CD < v ti 
• Foumit un leadership de nature situations particulieres au champ de presenter risques m o p 

technique sur les aspects du travail specialisation. importants. 1 y  0 
effectue. • Resout les problemes rencontres par • Peut titre expose a des a o 
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le personnel moins experiments. risques lors de visites a PQ 

 

• Foumit 1'expertise necessaire a ponctuelles de chantier 
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Profil de role — Entretien & Construction 

Communications Leadership ! Resolution de probieme 

• Gere la relation quotidienne avec les 
parties prenantes intemes et extemes 
impliquees dans la gestion et realisation 
des contrats de service specifiques 

• S'informe et anticipe les besoins Iltis aux 
activites de son service, tout en 
effectuant des propositions realistes, 
dans son champ d'expertise. 

• Fournit les explications et les conseils 
1'egard de son champ de responsabilite 
en lien avec les contrats de service 
specifiques qui lui sont confies. 

• Demontre une connaissance accrue }'} • Comprend I'interdependance de 
des processus administratifs intemes. I differents services et champs 

• Propose et met en place des d'expertise dans la gestion 
methodes et outils de travail dans une quotidienne des actifs et des contrats. 
optique d'efficacite et d'amelioration Est proactif dans ('identification des 
continue. besoins et des enjeux afin de reduire { 

• Agit a titre de personne ressource les risques lies aux contrats de 
aupres de ses cotlegues dans la services specifiques. ' 
gestion et la realisation des contrats Developpe des recommandations 
de service specifiques sous sa pour la direction de son service afin 

j responsabilite et supporte les de mitiger les risques. 
processus intemes de gestion de e Participe activement daps les choix 
contrat. de foumisseurs pour les nouveaux 

• Contribue au maintien d'un contrats de service specifiques-

 

en•uimnnement de travail positif. • Intervient aupres des foumisseurs lors 

 

des situations conflictuelles pouvant 

 

amener des reclamations ou des 

 

litiges. 

Contribution fonctionnelle 

• Prend en charge la gestion des 
contrats de service specifiques qui lui 
sont conies. 

• Demontre son autonomie dans la 
gestion de contrats de services 
specifiques par la planification des 
travaux, ('organisation des rencontres 
de suivis et la maitrise des outils et 
des processus intemes de gestion de 
contrat. 

• Coordonne avec ngueur 1'ensemble 
des activites liees aux contrats de 
service specifiques qui lui soii.t 
confies. 

• Resout (es problemes techniques ou 
contractuels pouvant avoir des 
incidences sur les budgets, les 
operations ou pour la clientele. 

• t,f7,mprend et module sa contribution 
individuelle en concomitance avec la 
vie.ion globale et la mission de 
('organisation. 

Efforts et conditions de 
travail 

• Le titulaire peut contribuer a 
certaines Caches necessitant des 
L~fforts physiques pouvant 
occasionner de la fatigue. 
Le titulaire est susceptible d'etre 
expose a un environnement 
desagreable et inconfortable 
pouvant presenter des risques 
importants 

• Peut etre expose a des risques fors 
de visites poncti,elles de chancier. 

La 

z 

Li 

w 

• Planifie la realisation de travaux en 
definissant les ressources requises 
et les difierents parametres de 
realisation. 

• Voit a la mise en application des 
programmes d'entretien. 

• Gere et assure la realisation des 
projets de construction ou d'entretien 
en intervenant dans les diffdrentes 
etapes de realisation. 

• Execute des Caches specialisees et 
complexes sujettes a des normes 
professionnelles. 

• Analyse et valide les conclusions des 
experts-conseils extemes. 

• Prepare des rapports, des analyses 
ou des recommandations sur les 
travaux realises ou a planifier. 

• Organise les interventions et le 
travail selon les ressources et les 
competences disponibles. 

• Resout les problemes techniques ou 
contractuels pouvant avoir des 
incidences sur les budgets, les 
operations ou pour la clientele. 

• Travaille dans un contexte 
d'optimisation sous contrainte et/ou 
de planification a moyen et long 
terme. 

• Anticipe les besoins intemes et 
extemes. 
Trans'ige avec des experts-conseils 
dans le but de questionner et valider 
les approches et les solutions retenues. 
Foumit les explications et les conseils a 
regard de son champ de 
responsabilite. 

• Conseilie et informe ]a direction de 
toute situation particuliere sur des 
projets d'envergure. 

+ Agit comme interlocuteur privilegie 
aupres des experts-conseils. 

• Cladfie des situations problematiques 
afin d'eviter des litiges potentiels.  

• Didge des projets et gore les priorites 
• Determine les ressources requises et 

selectionne les personnes 
competentes. 

• Cree les opportunites afin de 
permettre aux membres de son 
equipe d'acquddr de nouvelles 
competentes. 

• Cree un environnement positif base 
sur la confiance et le respect mutuel. 

• Agit comme coach. 
• Foumit un leadership de nature 

professionnelle. 

• Autorise les initiatives a l'interieur des 
politiques de 1'entreprise. 

• Utilise des methodes ou des nonmes 
professionnelles pour determiner la 
nature des problemes et les 
solutionner. 

• Formule des recommandations pour 
la direction. 

• Developpe les methodes et les grilles 
d'analyse necessaires a la prise de 
decision. 

• Recommande les choix de 
foumisseurs pour les nouveaux 
contrats. 

• Demontre une grande autonomie 
dans 1'exercice de sa profession et 
demontre le jugement requis dans 
!'evaluation et la resolution de 
problemes complexes. 

• Resout les problemes rencontres par 
les membres de son equipe. 

• Intervient aupres des foumisseurs lors 
des situations conflictuelles pouvant 
amener des reclamations ou des 
litiges importants. 

• Recommande des solutions lors de 
situations inhabituelles en marge des 
politiques. 

• Peut We expose a des risques lors 
de visites ponctuelles de chancier 
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Profil de role — Entretien & Construction 

         

Contribution Communications Leadership Resolution de probleme 

 

Efforts et conditions de 

 

fonctionnelle 

   

travail 
• Exerce un leadership professionnel • Communique efficacement des notions Contribue de faron determinante au • Travaille sur des problemes ayant un Peut titre expose a des risques lors 

 

sur des projeta complexes et ayant complexes avec un esprit de synthese sein de l'equipe par le developpement impact sur, la conception . la ~ de vi} ites ponctuelles de chantier. 

 

des impacts importants sur et en vulgansant les elements abstraits. d'une synergie au sein du groupe. et construction et le choix des 

  

1'entreprise. • Presente des solutions ou des options par l'identification de choix foumisseurs. 

 

• Gere simultanement differents 

 

possibles en presentant les enjeux et strategiques et par une vaste • Developpe des processes et des I 
:3y 

  

projets d'envergure 

 

en incorporant des dimensions expertise. approches adaptees aux situations 
C 

o t Utilise des concepts professionnels 1 

 

strategiques. Integre les valeurs de secunte et de rencontrees CD 

C 

 

afin de developper de nouvelles i . Agit a titre d'intedocuteur privilegi' respect du materiel dans la • Recommande des orientations sur les c 
A 

 

approches visant a resoudre des 

 

1 tablit des relations durables et planification des projets projets en tours ayant des impacts
CD 
y 

 

problemes critiques ou a generer des ; efficaces sur la base de partenariat. • Partage son expertise afin de significatifs sur I'atteinte des objectifs f 

 

opportunites ou it n'y a aucun ou peu • Communique avec tous les niveaux de supporter les objectifs de 1'entreprise de l'entrepnse et I'affectation des } o 

i de precedent. 

 

1'entreprise. Dirige des equipes de travail. ressources. F 
• Peut agir a titre d 'expert conseil 

  

• Agit a titre de mentor Exerce son jugement en incorporant 

  

interne et recommander des plans I 

 

Initie et supporte de nouvelles des dannees d'industrie et de marche 

  

d'action prioritaire ou en marge des ' { approches visant a accrostre dans une perspective globale. 

  

solutions deja proposees. 

 

t 1'efficacite organisationnelle. 

    

a ~ 
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Profil de role — Entretien & Construction 

Role _ Profil de role 
• S iemarque clans sa maitrise des 10 domaines de connaissances de la gestion de projets • Exerce un leadership professionnel sur des projets complexes et ayant des impacts importants 

(integration, portee, temps, touts, qualite, ressources humaines, communications, risques, sur 1'entreprise. 
approvisionnements, information). • Gere simultanement differents projets d'envergure. 

• Identifie les enjeux techniques et emettre des recommandations quant a leur resolution. Utilise des concepts professionnels afn de developper de nouvelles approches visant a G~ 
Recommande des orientations corporalives clans le but d'atteindre les objectifs de la resoudre des problemes critiques ou a generer des opportunites ou it n'y a aucun ou peu de y v 

z Societe. precedent. 
• Comprendre et presenter une vue d'ensemble des projets (vision macro) Presente des solutions ou des options possibles en pre'sentant les enjeux et en incorporant des n 
• Utilise des aptitudes de negotiation lorsque requis et un fort sens politique, dimensions strategiques 

Demontre de fortes habilites relationnelles, de communication claire, concise, efficace et • Lablit des relations durables et efficaces sur la base de partenariat. c 
proactive, face a taus niveaux hierarchiques. • Communique avec taus les niveaux cle 1'entreprise. C' 

• Agit a titre de mentor. • Integre les valeurs de securite et de respect du matenel dans la planification des projets. 
y 

• Partage son expertise afin de supporter les objectifs de 1'entreprise. 
• Agit a titre de mentor. 

r Recommande des orientations sur les projets en tours ayant des impacts significatifs sur 
I'atteinte des objectifs cle I'entreprise et I'affectation des ressources. 

. Role Profil de role 
Constructibilite - Maitrise approfondie des aspects techniques de mise en oeuvre des • Peut agir a titre d'expert conseil interne et recommander des plans d'action prioritaire ou en 
chantiers. I marge des solutions deja proposees. on -y 
Identifie les enjeux techniques complexes et developpe des recommandations faci itant la • Communique efficacement des notions complexes avec un esprit de synthese et en vulgarisant 0 °m 
prise de decision corporative et leur resolution. les elements abstraits.

TU 
ED 

n 
• Excellent sens d'analyse, de synthese et de vulgarisation. • Partage son expertise afn de supporter les objectifs de 1'entreprise N 

A. Agit a titre de partenaire d'affaire aupres des parties prenantes intemes et extemes . • 1 ravaille sur des problemes ayant un conception. impact sur la la construction et le choix des CD p Cr CL • Remet en question les fagons de faire dans une perspective d'amelioration continue . foumisseurs 
• Demontre une excellente connaissance des actifs de la Societe et les partages dans une • Developpe des processes et des approches adaptees aux situations rencontre'es. o 

perspective de mentorat. • Exerce son jugement en incorporant des donnees d'industne et de marche dans une 
CD 

r • Se developpe constamment par la mise a jour de ses connaissances. perspective globate 

i 
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ANNEXE « K 

GUIDE DE GESTION DE LA PERFORMANCE DES PERSONNES SALARIEES 

INTRODUCTION 
La presente annexe contient toute la documentation relative a I'applicatlon des dispositions des annexes G 
et H relatives a la gestion de la performance des personnes salariees, soit ; I'objectif poursuivi par [a Societe 
err mettant en place un processus d'evaluation de [a performance et ses modalites d'application; 

• le calendrier des activites liees A ce processus d'evaluation de la performance. 
• les definitions des cotes de performance reliees aux objectifs de performance individuelle, de meme 

que celles reliees aux comportements et attitudes recherches (competences comportementales). 
• le guide d'utilisation des competences. 
• le formulaire intitule : Plan de performance et devaluation de la personne salariee a titre utilise pour 

proceder A 1'evaluation de la performance. 

OBJECTIFS DE LA GESTION DE LA PERFORMANCE 

Le Plan de performance d'evaluation de la personne salariee ; un outil 
multiplateforme vers la reussite 

Le Plan de performance et d'evaluation de la personne salariee 
Le but ultime de la Societe est d'etre efficace et I'objectif est de faire partie de cette reussite professionnelle 
tout en developpant les competences personnelles ainsi qu'en accomplissant un travail d'equipe. Le moyen 
d'y parvenir passe, entre autres, par le Plan de performance et d'evaluation de to personne salariee qui permet 
de mesurer les progres A des moments strategiques de I'annee. Cela dit, la premisse du Plan de performance 
et devaluation de la personne salariee qui en decoule repose sur la Mission de la Societe A laquelle s'arriment 
la vision, les valeurs et les competences globales de gestion recherchees aupres des personnes salariees. 
Le contenu du Plan de performance et d'evaluation de [a personne salariee se resume A repondre aux 
questions « QUOI? », « COMMENT? » et « QUAND? ». 

Le Plan de performance et devaluation de la personne salariee englobe egalement le plan de developpement 
personnel et les plans d'action qui s'y rattachent. 

L'8valuation de la performance 
L'evaluation de la performance est la tribune qui permet au superieur immediat et a la personne salariee 
d'etablir et de maintenir un dialogue en lien avec la performance. 

Le Plan de developpement et devaluation de la personne salariee 
11 s'agit d'un outil de gestion qui, non seulement fixe des buts clairs, mais permet egalement d'assurer un 
soutien au superieur immediat et a la personne salariee, et d'implanter des actions d'amelioration, le cas 
echeant, pour ainsi optimiser les resultats. 
II existe deux types d'objectifs de developpement : 1) les objectifs permettant de developper les habiletes et 
connalssances necessaires a 1'exercice de la fonction actuelle; 2) les objectifs d'evolution professionnelle 
permettant A 1'employe de se developper en coherence avec ses aspirations profession nel les. 

Les objectifs d'evolution professionnelle sont etablis sur une base volontaire. Pour titre admissible. 1'employe 
doit avoir un minimum d'un an d'anciennete et repondre aux attentes de rendement. 
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L'objectif d'evolution professionnelle peut se traduire de quatre (4) fagons : 

1) Objectif permettant a 1'employe de developper une competence associee a un poste qu'il 
souhaiterait eventuellement occuper. 

2) Objectif permettant a 1'employe de se familiariser clavantage avec un champ d'expertise relie 
A la mission de PJCCI (ex. gestion de projet, approvisionnement, gestion des actifs). 

3) Objectif permettant d'enrichir le role de 1'employe sans toutefois apporter de modifications 
significatives et permanentes a sa description de poste. A partir du moment oo la tache est 
modifiee significativement, I'article 2.3 s'appliquera (annexe J). 

4) Objectif permettant a 1'employe de transferer des savoirs a des employes moins experimentes 
(note: mentorat inscrit dans profil de role ingenieur senior). 

CALENDRIER DES ACTIVITES LIEES AU PROCESSUS D'EVALUATION DE LA PERFORMANCE 

1. Planification des objectifs de performance et de developpement (avril) 
Redaction de la base du Plan cle performance et d'evaluation de la personne salariee : un maximum de cinq 
(5) objectifs de performance et de deux (2) objectifs de developpement personnel. Discussion formelle entre 
le superieur immediat et la personne salariee, evaluation de ('importance de chacun des objectifs en inscrivant 
un % dans la case ponderation, totalisant 100 %. Approbations du formulaire dans le logiciel Success Factors. 

2. Revision de mi-annee (octobre) 
Commentaires du superieur immediat sur le statut des objectifs et comment ils ont ete atteints jusqu'a present, 
sans attribution de cote. Point de vue du superieur immediat. Rencontre informelle, coaching entre le 
superieur immediat et la personne salariee. Mise a jour du plan d'action, s'il y a lieu. Approbations du 
formulaire dans le logiciel Success Factors. 

3. Evaluation de 'fin d'annee (mars-avril) 
Auto-evaluation de la personne salariee. Evaluation du superieur immediat. Discussion formelle entre le 
superieur immediat et la personne salariee. Attribution d'une cote de performance globale (1 ou 2). 
Approbations du formulaire dans le logiciel Success Factors. Utilisation de la rencontre pour communiquer 
les objectifs de sa Direction, en vue de la rencontre de planification des objectifs. 

Nouvelles personnes salariees 

1. Planification des objectifs de probation (durant le premier mois suivant 1'embauche) 
Redaction des objectifs de probation : un maximum de cinq (5) objectifs de performance doit titre etabli. 
Discussion formelle entre le superieur immediat et la personne salariee, evaluation de ['importance de chacun 
des objectifs en inscrivant un % clans la case ponderation, totalisant 100 %. Signatures, conservation d'une 
copie et envoi de ('original au service des Ressources humaines. 

2. Rencontre mi-probation 
Rencontre formelle entre la personne salariee et le superieur immediat et envoi par courriel d'un resume des 
discussions ayant eu lieu au service des Ressources humaines. 

3. Rencontre de fin de probation (un mois avant la date d'echeance de la periode de probation) 
Evaluation du superieur immediat. Discussion formelle entre le superieur immediat et la personne salariee. 
Communication de la decision relative a sa performance. Signatures, conservation d'une copie et envoi de 
('original au Service des Ressources humaines. Profiter de la rencontre pour communiquer les objectifs de 
sa Direction, en vue de la rencontre de planification des objectifs. 

4. Confirmation de la decision par la Direction des Ressources humaines 
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DEFINITIONS DES COTES DE PERFORMANCE RELIEES AUX OBJECTIFS DE PERFORMANCE 
INDIVIDUELLE ET AUX COMPETENCES COMPORTEMENTALES 

Voir I'Ap endice 1. 

GUIDE D'UTILISATION DES COMPETENCES 

Voir I'Appendice 2, 

FORMULAIRE PLAN DE PERFORMANCE 
ET DEVALUATION DE LA PERSONNE SALARIEE 

Voir I'Appendice 3. 
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APPENDICE #1 

GUIDE DEVALUATION 

DE LA PERFORMANCE (COTES) - Employe 

Avec une meilleure comprehension de chacune des cotes utilisees lors de 1'evaluation de la performance de 
fin d'annee, it devient plus facile d'identifier le niveau de performance atteint par 1'employe, et rend ainsi, le 
processes d'evaluation plus objectif et efficace. 

1) Definitions et caracteristiques des cotes de performance 

Objectifs de performance individuels. 

R&OND AUX ATTENTES (2) NE REPOND PAS AUX ATTENTES (9) 

REPOND AUX ATTENTES (2): 

Rencontre sur une base reauliere la performance attendue : 

Cette cote indique que 1'employe atteint les normes et les objectify fixes. Ce niveau de performance demontre 
que 1'employe repond aux exigences liees a son travail. 11 atteint les standards de quantite et de qualite 
relativement aux attentes. II possede les habiletes, connaissances et competences requises pour remplir 
adequatement les fonctions liees a son paste. 

Caracteristigues de ce niveau de performance: 

• Effectue son travail en temps voulu et respecte le budget etabli. 
• Travaille sur les objectify et responsabilites fixes. 
• Respecte et applique les politiques et procedures. 
• Comprend son role et contribue a I'atteinte des objectifs de son service. 
• Effectue son travail avec un minimum d'erreur. 
• S'acquitte de ses taches et responsabilites avec peu d'instructions et de support. 
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NE REPOND PAS AUX ATTENTES (1) : 

Lacunes necessitant d'etre ameliorees afin de repondre aux attentes 

Cette cote indique que I'empioye n'a pas atteint le niveau de performance attendu. Les lacunes observees doivent 
titre specifiees. Les competences manquantes doivent titre renforcees. Dans cette optique, un plan 
d'accompagnement sera mis en place afin que le niveau de performance repondant aux exigences du poste 
puisse titre atteint. Tout employe qui regoit une Celle cote doit titre avise que le maintien d'un tel niveau de 
performance pourrait titre cause de congediement. 

Caracteristigues de ce niveau de perfonnance. 

Requiert frequemment une direction et une attention supplementaire. 
• Comprend la plupart des politiques et procedures, mais ne les appliquent pas adequatement. 
• Les normes de qualite et de quantite sont rarement observees. 

Ne respecte. generalement, pas les echeanciers. 
• Demontre peu d'initiative et de rigueur daps 1'execution de ses taches. 
• Ne semble pas detenir les competences necessaires a I'accomplissement de son travail_ 

2) Definitions et caracteristiques des cotes de performance 

Comportements et attitudes recherches (Competences comporfementales) 

COMPETENT (2) A AMELIORER (1) 

COMPETENT (2) : 

Correspond aux attentes : Les competences sont sffsamment presentes_ 

A AMELIORER (1) : 

Point d'attention : Les competences evaiuees sont a developper. 
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APPENDtCE 2 

Guide d'utilisation des competences 

9.1 Quest-ce qu'une competence? 

La competence se definit comme un ensemble d'aptitudes, d'attitudes et de connaissances. Exercer une 
fonction avec competence combine la capacite a mobiliser ses connaissances (titre reconnu comme 
competent) avec la capacite de pouvoir les mettre en application dans des situations de travail plus ou moins 
complexes et mieux encore dans des contextes de travail independants de ceux oO les competences sont 
habituellement utilisees. 

9.2 Pourquoi mesurer les competences? 

Mesurer les competences nest pas un but en soi, mais permet tant a 1'employe qu'au gestionnaire de pouvoir 
determiner les competences fortes et celles qui sont a developper ainsi que d'analyser les meilleures actions 
possibles de developpement Bees a ces competences a ameliorer. 

Les employes sont plus conscients de leurs points forts et points a developper et ils ont interet a faire 
connaitre et reconnaitre leurs competences. Ce dernier point constitue un element de motivation important. 
Le gestionnaire a ainsi des elements concrets en mains pour mieux coacher et accompagner ses employes 
et ainsi de mieux assurer les objectifs operationnels de son service. 

1.3 Se preparer a I'evaluation des competences : autoevaluation 

Lars de Pentretien d'evaluation, 1'employe procede a une autoevaluation. Concretement, le gestionnaire 
demande notamment a 1'employe de reflechir a ses objectifs de prestation et de developpement et a la 
mesure dans laquelle it les a atteints. 

11 est important de pouvoir se preparer et de se poser en amont les bonnes questions : Quelles competences 
a-t-on developpees pendant le cycle ecoule et quelles competences necessitent encore un travail de sa part 
? Quelles actions pourrait-on entreprendre pour ce faire ? Comment exploiter activement les connaissances 
acquises dans son fonctionnement quotidien ? 
Ceci permettra d'avoir une base d'echange lors de 1'entretien. 

9.4 Comment utiliser les competences dans le processus devaluation? 

Lors de 1'evaluation des competences, le gestionnaire et 1'employe examinent ensemble chaque competence 
en consultant leur definition ainsi que les indicateurs de comportement. 

Les indicateurs de comportement decrivent d'une maniere concrete et specifique comment une competence 
peut titre observee. Le gestionnaire avec 1'employe vont mettre en contexte les indicateurs de comportement 
afin de les clarifier et de les aligner sur la realite quotidienne de 1'employe (objectifs annuels, contenu de 
fonction). Les competences expliquent donc comment les objectifs de prestation fixes peuvent titre atteints. 
Les indicateurs de comportement constituent une base concrete et observable pour discuter avec 1'employe 
de ses competences dans le cadre des entretiens de mi- annee et d'evaluation de fin d'annee en se 
concentrant sur les competences indispensables a la bonne execution des taches et a I'atteinte des objectifs 
de prestation pour 1'employe et 1'equipe. 
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Pendant ces entretiens, le gestionnaire et 1'employ& examinent quelles competences sont tr&s developp&es 
et comment celles-ci peuvent etre mises a profit pour I'equipe et le service. 
11 est egalement decide des competences qui doivent titre encore developpees afin de pouvoir realiser les 
objectifs de prestation. 

Cet &change permet a I'emp[oye de mieux se connaitre et de travai[ler sur les competences qui sont 
pertinentes dans sa fonction et dans ('organisation, 

II est a noter que les objectifs de developpement evoluent veritablement au fur et a mesure de 1'evolution de 
1'employe. 

1.5 Cotation 

A ameiiorer (1): Point d'attention : Les competences evaluees sont a developper. 

Competent (2) : Correspond aux attentes . Les competences sont suffrsamment presentes. 
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Ce formulaire est compl&6 en ligne p p a n C. 
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Determinez un maximum de cinq (b) objectify de performance individuels determinant « QUOI ? » mettre en oeuvre. Ceux- Etape 1 

ci doivent titre arrimes aux objectify corporatifs de la Societe et titre SMART (Specifiques t Mesurables 1 Atteignables ! 
Realistes 1 Temporels). Expliquez a COMMENT ? » vous paNendrez a atteindre les resultats souhaites. L'evaluation de 

Etape 2 } 

fin d'annee doit tenir compte des comportements et attitudes recherches. Etape 3  

 

MES OBJECTIFS DE PERFORMANCE 
PLAN D'ACTIflN I G"~:'r~~~~`ratiorE de _ • ~ ~ 

Auio wtuation de I valuation du 

 

INDIViDtJF1S 
"COMMENT ?" U° =~}ectif % 

 

" DI 7" 

  

VemplOy4 smCOrOur imm6diat 

1. 

    

a 

2. 

     

3. 

     

i1 

     

• 

     

— 4, 

           

LtGENDE: OBJECTIFS DE PERFORMANCE INDIVIDUELS 
T 

• • 

  

1. Ne r6pond Ras aux attentes 2. ROpond aux attentes . 
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Inscrtvez un maximum d'un obfecctif de developpemenl professionnel. 
Crttere d'admissibilite l- Employes ayanl au moins un an d'anciennete et 2- Employes ayant un rendement repondanl aux aftentes 

Veuitlez cocher un choix ; Q Aucun objectif d"evolution profession n el le 

Q Objectif permettant a 1'employe de developper une competence associee a un poste qu'il souhaderad eventueltement occuper 

Q Objectif permettant a 1'employe de se familiariser davantage avec un champ d'experbse retie a la mission de PJCCI 

Objectif pennettant a 1'employe de transferer des savoirs a des employes moins experimentes 

Q Objectif permettant d'enrichir le role de 1'employe sans loutefois apporter de modifications significatives et permanentes a sa descdption 

de paste. A partir du moment ou fa tache est modifiee significativement, I'article 2.3 s'appliquera (annexe J) 

Inscnvez un rmnmumde deux (2) obiecbfs de developpen-ent personnel Ces objecbIs msent ti vous appuyer Bans to r6aksation de vos oblectifsde 

oerforrrence indimduels. 
11 ri v a Das de cote rattachde It I'atteinte de ces obteaft 11 eacid d'un outs de coaching favonsant fa rdussite. Idenbf ez Les ressources requises. 

Signature de 

   

Signature du  

   

I'enploye: 

 

Date . 

 

supedeur 

 

Date 

     

lrm~ediat 

   

• Signature du 

   

Signature du 

     

Date: 

 

Otrecteur 

 

Date  ; 

 

Clrecieur 

       

Signature du 

    

PrenyEer 

 

Date: 

  

of~ 

    

\1 

`PIRA 
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• 
s 

 

Connalsaance probasionnelle de ion domalne Orlentadon r6suitats 

  

• Connait yes forces at faiblesses at les g6re effrcacement dans son • R6tecte les Informations manquantes ou incorrectes. 

  

l'onctionnement personnel • Tralle une quarrtltb dlnformations daps les d6lais at selon les proc6dures 

  

• Chercher 6 compi6ter so vision Sur son propre fonetlonnement at d6crites. 

  

foumit activement des efforts pour obtenir un feedback reiatif 6 son • Planifie ses activites at &value r6gulikement Ia situation par rapport aux 

  

comportement at 6 ses capacit6s at tire des lerons des rernarques objectifs vis6s at met an oeuvre les actions correctives au besoan. 

  

segues. • Cherche des approches at met an oeuvre des actions pour maximiser les 

  

• Est accessible at dlsponible pour r6pondre aux questions de r6sultets. 

  

coil6gues moins expMment6s. Sort de r6f6rence an tenmes de 

  

conneissances at d'utf isation de certaines proc6dures 

  

Capaclt6 d'analyae at de synth6se 

 

Innovation cr6ativit6 

  

• N'Rccuov pas lInformation sans r6fl6ch r. Adopte une position 

 

• Se montre ouvert 6 apprendre de nouvelles mMic.:i--e. 

  

crtique, 6galement vas-A.%is de son propre travel , at contr6le la 

 

• Applique ies nouvelles directives, connsissances, informations at motions dans 

  

pertinence de ses af6rmallms at ie fundament de ses arguments 

 

is pratique, 

  

• Salt dblecter 1'essentiel darts une grande quanta#6 dinformations at 

 

• Recherche activement des posslbilMs d'am6llorer i'ex6cution de ses t6ches 

  

to synth6tiser. 

 

at concr6t15e ces possibilit6s sous to forme de propositions concretes. 

  

• R6agit rapidement at efficacement aux probl&mes at &dnements 

    

inattendus, les r6sout de mani6re autonome, formula des alternatives 

    

et en recherche de mani6re active les ca.i ies souslacerrtes pour 

    

"ter quils ne se reproduisent 

    

• 

    

tr 

    

# Jugement at prise de d6cision 

 

Esprit d'6quipe 

  

• Prend les d6cisions 6 temps at &value correctem ant !es s ituations 

 

• Portage son avis au sein de 1'6quipe sans devoir y We explicitement invite. 

  

nDn familleres 

 

• Incite ses cdl6gues 6 6changer sponton6ment des Informations. 

  

• Prend des initiatives afin de s'assurerdL. bon d6roulement des 

 

`Aiigno ses propma object Ifs aurceux de i'6qulpe. 

  

t6ches. 

 

• impiique ses coli6gues dans des activates favorisant 1'esprit d'6quipe. 

  

• Propose des alternatives lorsque des probi6mes surgissent 

 

` • Entame le dialogue pour resoudre un confllt avec un cdl6gue. 

  

• Pese le pour at le contra at exam ne les differentes options efin de 

 

• Est ouvert at tolerant vis-,&-vas-des ides at rtes opinions qui different des 

  

` pou%ar cWsir la solution la plus adequate an tenant,  com pte des 

 

siennes. 

  

cons6quences 

    

• • Sait motiver at erg umenter son propre jugam ant ou sa pr-.Pm 

    

d6cisior. 

    

Leadership 

 

Habllet6s do communication 

  

• Communique clairement sun point de we at ses arguments at 

 

• Explique les faits at les donn6es de mani6re clalre, concise at structure, 

  

permet 6 i'autre d'exprimer at de d6fendre son point de vue. 

 

• Fait en sorte qua la communication suit clalre Bans les. deux Sens at kt fa 

  

• Se montre ouvert d'esprit at flexible par rapport aux contre- 

 

r6guiihmment si le message Mail Clair pour I'autre. 

  

arguments, 6 la resistance at 6 la critique lors de ses propres 

 

• R6dige an tenant une attention tant au contenu qu'6 la forme. 

  

propositions, 

 

• Formule avec tact at est attentif au cholx des mots, 

  

• BAUt des relations grdca A say conseils avis6s, d6montre une 

 

• 136dige des documents Ilsibles, concls at 6 propos. 

  

expertise eredit6e parses coll6gues at d6veloppe un r6seau an 

    

s'appuyent sur sa cr6dibilit;

§IN 

 

! I II

 

    

I 
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Initiative at autonomle 
• Se comports In O,jFxgrt rlu temps de Won w.ir. .xi'e, entreprend lea 
rrl-hunslprend Ies decisions adequates sans .nbrt*,.o ions Inutiles 
d'autres personnes 
• Soumet spontan4iment des suggestions at propositions on %us 
d'amelioration du processus de travail at du service 
• Apporte spcnians-lm I sa contribution at. se montre ouvert a des 
d6fis 

Engagement 
• Cormalt at respscte lea accords at lea prcc6dure3 qui existent au seln de 
1'c,•ganisatlon 
• Respects lea directives m6me si silos soot on contradiction aver ses pmpres 
irl* ts: 

Agh an fonction des inf&&s de I'oraanisation at respecte sea engagements. 
• Respects la structure hlsrerchlque. 

Rtgueur ------ -- ---u--

 

• Exacutet son travel; aver- attention ei soin. 
• Travaille de mani&re prk ae, *6.bch1c at sy sttrna'dqua pour ne den oublier ou 

'Igor ~ 
• Contrdle is qualfte de son travail pour tuner lea erreurs, 
• S'assurs qua son travail nipand aux normes de quallte Uses. 
• tnvestit du temps at de :'dnergie rte; essalres afin de garaH- r un niwaL de 
qualite.de trava - iNeve. 

Fixe des ut4,entes ele%dw et essa4c de lea attei rrj -% 
Corige fifes ;#sdtats qui no rspondent pas aux normes attendues 

Gesdon du changement -Adaptation 
• `,'adapts facilernent aux chengements qui ont un Impact sur le trava.l. 

Modifie la pianification operationnelle.en fonctbn des delais, des nouvelles 
ri m6s.ou urgenaes. 
--A une approche souple, ne,s'attache pas de fagon ilWir* aux chosen connues. 

AccMbre Is rythme de,traveil si let circonstances i'exigan",. 
Ream t de fa-;ion adequate aux besoins de laisituatiarr, cherche une autre 

approchelsolution au moment opportun si lapproche cNAsie ne con,ient pas-
Est dispose 6 accowpiir des tAches qui ne foet pas partie de sea tAches 

normales s, let circonstanaes I'exigeni 

Ions de Porganisatton 
D&fiait lea prlodtes organise at planifie,  bien sea as 4t6s so fonction 
b ceiles-c 1. c'est-a-dire de lour urgence etlou de eur Importance 
A une bonne vue d'enssmble de sea sc-ii 44, k at contrdle In 
"ressw aver- p,6. sion. 
Structure Is travail de fagon syst*rnaiidue at s'assure qua lea tAchw 
olent:nWsees dans lea dblals Impartis. 
-AeeomWit de maniere etficaee uns multitude de tAches vsriees at 
9ti miss 1'exeeur-w de cedes-ci 

Diientation .clierrt 
Se mcr !ra flex,Ne envers lea clients Internet/extames Ideoln leurs 

txrolns at entrsprend nine actions afin de le.jr proposer tine solution 

t Communique de fagort efficace efitransparente, assure un suit 
uat at s3nforme de lour sa afaatlon 

* Se mu lm disponible, est ouvad aux demandea des clien"s at reaglt 
rzpi'Jaev'rl-er.t a laths demardes. 
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S, 

Pour le resume de votre evaluation de fin d'annee 
1) Conipletez la section ~VALUAT ON ❑E FIN D'ANN~E (page 1 du formulaire). 

2) Completez la section COMPCRTEMENTS ET ATTITUDES RECHERCHIiS {pages 3 et 4 du formlaire). 

3) Remplissez la section commentaires (page 5 du forrrulaire). 

4) Sig la section approbation de fin d'annee (page 5 du fornulaire), 

Commentaires de ('employe sur ses resultats de fin d'annee (faculta" : 

Commantaires at Evaluation du superieur Immediat sur les r6sultats de fin d'annee (obligatoire): 
Commentez I'aptitude de 1'employL& A etablir de bonnes relations interpersonnelles. A prendre des initiatives , 6 respecter les &Manciers et A travailfer en i6quipe. 

r6valuation de fin d'annee 
- -~`- Signature du - 

Date : I suo6rieur 
Immediat: _ 
Signature du 

0*0 : Directeur 
1principal: 

Data 

finale est 

Signature de 
Pemploye: 

Signature du 
Directeur: 

Signature du 
Premier 
Diriaeant 

Data : 

Date ; 
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APPENDICE 4 

GUIDE DES REGLES DE PROGRESSION DES INGENIEURS ET TECHNICIENS EN GENIE CIVIL 2 

OBJECTIFS GENERAUX 

o Maintenir, au sein de la Societe, 1'expertise specifique requise au champ d'affaires de celle-ci en 
stimulant le developpement et 1'engagement de taus daps un environnement innovant, sain et 
collaboratif, tout en ameliorant 1'efficience, la performance et la fluidite organisationnelles. 

c Permettre la progression des ressources internes dans le cadre d'une structure organisationnelle de 
gestion par projets d'infrastructures uniques complexes. 

o Offrir la possibilite d'acceder a des postes dingenieurs specialises ou de Techniciens en genie civil 3-

 

o Reconnaitre la contribution superieure a la moyenne, encourager le developpement des competences 
ainsi que la demonstration de 1'expertise, de I'autonomie, de ('initiative et de la proactivite. 

CRITERES D'ADMISSIBILITE 

Au 11'  avril de chaque annee, selon les besoins organisationnels, un maximum de 10 W des employes 
payes au maximum de leur echelle d'Ingenieur senior et de Technicien en genie civil 2 est admissible 
A la progression decrite dans ce guide en se referant aux criteres d'admissibilite suivants 

o Detenir 12 ans ou plus d'experience comme Ingenieur pour Iles personnes salariees responsable 
d'ouvrage (IRO) ou de Coordonnateur de projet ou encore detenir 12 ans et plus d'experience au sein 
de la Societe comme Ingenieur ou comme Technicien en genie civil dans leur champ d'activite 
respectif. 

c, Avoir obtenu une note finale de 2 c Repond aux attentes » au tours des 3 dernieres annees, a moins 
d'entente particuliere entre les parties. 

L Etre reconnu par ses pairs pour son implication constante lors des projets les plus complexes lies a 
son champ d'expertise (un atout). 

METHODOLOGIE 

o La personne salariee repondant aux criteres ci-haut mentionnes discute de ses internts de 
developpement et devolution professionnelle avec son superieur immediat dans le cadre du plan de 
performance. 

iD Un comite de selection compose de gestionnaires est forme afin d'etablir les besoins organisationnels 
de la Societe. 
La personne salariee formalise son interet de progression par le biais d'un texte argumentatif, 
demontrant son expertise reposant sur sa forte implication de type proprietaire daps le cadre de divers 
projets menes a terme avec succes, de meme que sa volonte constante de progression en manifestant 
regulierement une performance superieure aux attentes. 

* Le comite de selection evalue les candidatures des personnes salariees, en fonction des exigences 
et des competences requises pour progresser a titre d'Ingenieur specialise ou de Technicien en genie 
civil 3. 

c Le poste de la personne salariee retenue est modifie consequemment. 

1  Ce maximum ne s'applique pas pour i'annee 2022. 
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ANNEXE « L 

REGIME D'1NVALIDITE DE COURTS DUREE (RICD) 

Mise en oeuvre du nouveau regime d7nvalidite de courte duree A compter du 9er  janvier 2097. 

Notes expligatives - Regime d'invalicI to de courte duree (RICD) 

Admissibilite 

+ Les personnes salariees nommes pour une periode indeterminee (a temps plein ou partiel) ou pour une 
periode determinee de plus de six (6) mois sont admissibles a la date de leur nomination. 

• Les personnes salariees qui sont nommes pour une periode determinee de six (6) mois ou moins, et qui 
sont plus tard nommes : 

- pour une autre periode de six (6) mois ou mains deviennent admissibles A la date ou ils ont complete 
six (6) mois d'emploi continu. 

- dans un poste a duree determinee de plus de six (6) mois deviennent admissibles A la date de leur 
nomination pour une periode determinee de plus de six (6) mois. 

pour une periode indeterminee deviennent admissibles A la date de leur nomination au poste de 
duree indeterminee. 

Periode de carence 

• Les personnes salariees sont assujetties a la periode de carence, A moins que la personne salariee soit 
hospitalisee_ 

+~ Une periode de carence non remuneree s'applique avant qu'une personne salariee puisse avoir acces 
aux prestations du RICD. 

Au cours de la periode de carence, une personne salariee utiiise ses credits de conge de maladie qui lui 
sont attribues, ou, en cas d'insuffisance, des credits de conge annuel, des conges personnels ou du 
temps accumule en vertu des dispositions de I'article 15.02. 

• La periode de carence est de sept (7) jours civils, et non sept (7) jours ouvrables. Pour une personne 
salariee reguliere qui travaille du lundi au vendredi, les Sept (7) jours civils representeraient done cinq (5) 
jours ouvrables. 

Remplacement du revenu 

• Les personnes salariees qui se voient approuver des prestations aux fins du RICD profitent d'un 
remplacement du revenu a 70 pour cent A compter de la huitieme (8e) journee civile de maladielblessure, 
a la suite de la periode de carence (sauf pour les employes hospitalises) et se poursuivrait jusqu'6 la fin 
du RICD. 

* La duree maximale de la periode de reception de prestations du RICD est de dix-sept (17) semaines ou 
cent dix-neuf (119) jours civils. 

• Les personnes salariees ayant un solde de credits de conges de maladie peuvent utiliser leurs credits pour 
augmenter le remplacement du revenu A 100 p. cent des gains_ 

• II y a une transition transparente de remplacement du revenu entre le RICD et I'invalidite de longue duree 
(I LID). 

~E 
p
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ANNEXE « M 

FORMULAIRE D'AUTORISATION DE TRANSMISSION DES RESULTATS 
DE L'EVALUATION DE PERFORMANCE AU SYNDICAL CANADIEN 

DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4102 

Chers membres, voici un formulaire afin d'obtenir votre autorisation pour que I'Employeur transmette 
directement A 1'executif du syndicat vos resultats d'evaluation de performance, A l'avenir, comme le 
stipule I'article 6.06 de la convention collective. 

Le but de cette action est bien simple: documenter et uniformiser le processus d'evaluation de 
I'Employeur tout en permettant au syndicat d`effectuer des suivis aupres des membres qui auraient 
peut-titre besoin d'aide ou de references. 

Si vous acceptez que I'Employeur transmette les resultats au syndicat (seulement les cotes finales), 
veuillez remplir le present formulaire et le remettre a un membre de 1'executif syndical ou A I'adresse 
courriel du syndicat: scfp4102(cD, outlook. com. 

Merci beaucoup, 
L'executif syndical 

J'autorise I'Employeur A transmettre les resultats de mes evaluations de performance. Mon nom en 
lettres moulees : 

Ma signature : 

Date : 



ANNEXE a N )> 

PROGRAMME DE TELETRAVAIL 

1. PRINCIPE 

Le present programme edicte les regles applicables au teletravail des employes. Le principe de ce 
programme est de permettre aux employes de PJCCI de travailler a un endroit autre qu'au lieu de travail 
designe afin de concilier leur vie professionnelle et leur vie personnelle tout en continuant a contribuer 
pleinement aux objectifs de la Societe. 

2. CONDITIONS D'ADMISSIBILITE 

Afin de se prevaloir du present programme de teletravail, 1'employe doit repondre aux criteres suivants : 

La nature du travail doit titre operationnellement possible en teletravail; 

• Sa participation au regime de teletravail n'a pas de repercussions sur les exigences operationnelles ni 
d'incidence sur la performance, la productivite et les touts. 

3. MODALITES GENERALES 

Les modalites concernant le teletravail doivent titre discutees et convenues entre 1'employe et son 
gestionnaire Le gestionnaire ou 1'employe peut mettre fin a toute entente de teletravail en tout temps avec 
un preavis raisonnable a I'autre partie. 

En cas de mesentente sur !'application du programme de teletravail, une rencontre pourra titre tenue entre 
les parties impliquees (incluant le Syndicat pour les employes vises par une convention collective) et ce, afin 
de trouver une solution. 

Advenant un desaccord sur les modalites applicables au programme de teletravail, le litige est d'abord soumis 
au Comte sur la flexibilite des heures de travail avant de faire ('objet d'un grief. 

Cependant, le seul fait que cette etape ne soit pas observee ne fait perdre aucun droit a la personne salariee. 

4. ROLES ET RESPONSABILITES 

L'employe 

• L'employe qui est en teletravail s'engage a titre disponible durant les heures normales de travail et/ou les 
heures de teletravail convenues avec son gestionnaire; 

• L'employe est responsable de maintenir en bon etat de fonctionnement les equipements qui lui sont 
pretes, le tout, conformement aux politiques et aux procedures en vigueur. Tout dommage a I'equipement 
de PJCCI doit titre pone a ['attention immediate du gestionnaire; 

• L'employe doit a titre en mesure de confirmer qu'il dispose de la couverture d°assurance appropriee pour 
son lieu de teletravail, et ce, clans le cas ou ce dernier regoit du materiel ou des clients a la maison »; 
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• L'employe doit identifier un emplacement a domicile qui servira de lieu de travail. L'employe doit mettre 
taus les efforts raisonnables afin de respecter les regles de sante et securite au travail (SST) dans ce lieu, 
plus precisement celles concernant 1'ergonomie de bureau; 

• Uemploye est responsable d'assurer la confidentialite, l'integrite et la disponibilite de l'information de 
PJCCI, transmise de maniere confidentielle en respectant les mecanismes de securite mis en place par 
la Direction TI; 

• L'employe doit demontrer qu'il dispose des services publics essentiels a la pratique du teletravail 
(connexion Internet haute vitesse et telephonie cellulaire ou residentielle); 

• L'employe doit s'assurer de fournir ses coordonnees pour pouvoir titre rejoint en tout temps, selon I'horaire 
de travail convenu avec son gestionnaire, soit par telephone, par Teams ou par tout autre moyen de 
communication convenu avec son gestionnaire; 

• Sur le lieu de teletravail, 1'employe doit respecter ses conditions d'emploi et sa convention collective, le 
cas echeant. 

La Societe 

• PJCCI assumera le tout de la fourniture et 1'entretien d'un ordinateur portable avec VPN ou toute autre 
technologic de videoconference; 

• PJCCI supportera le coot de tous bris ou malfonctionnement de I'equipement de PJCCI sauf si ces bris 
ou malfonctionnement ont etc causes par 1'employe de fagon volontaire ou intentionnelle; 

• PJCCI assure la confidentialite des informations qu'elle transmet dans le respect des mecanismes de 
securite mis en place par la Direction TI; 

• PJCCI ne sera pas responsable des dommages aux biens personnels de 1'employe pendant que 1'employe 
est en teletravail ou pendant que 1'employe utilise I'equipement de la Societe dans sa residence. 

5. SANTE ET SECURITE 

• Un bureau a domicile devrait repondre aux exigences en matiere de sante et de securite au travail 
enoncees a la partie II du Code canadien du travail et de son Reglement; 

• L'employe doit donc avoir a son lieu de teletravail a domicile, un espace de travail securitaire, approprie 
et designe. II doit assurer la surete et la securite des biens et des renseignements du gouvernement et 
les tenir separes de leurs biens et renseignements personnels; 

• Si l'entente de teletravail est dune duree de cinq (5) jours et plus, 1'employe doit fournir au gestionnaire 
les informations necessaires pour lui permettre d'attester de la conformite de 1'ergonomie du poste de 
travail. II doit egalement s'engager a suivre une formation portant sur 1'ergonomie de bureau et la pratique 
securitaire du teletravail; 

• Le poste de travail de 1'employe a sa residence doit rencontrer les normes en matiere d'ergonomie. A cet 
effet, le Comite local de sante et securite est charge d'etablir, de reviser et de s'assurer de la conformite 
de ces normes dans le respect des Lois applicables. En cas de doute sur la conformite d'une installation 
A domicile, le Comite est en droit d'exiger des photos ou une visite a domicile pour s'assurer du respect 
des normes. 
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• En cas d'inconfort ou de douleur associes a la pratique du teletravail, 1'employe doit remplir un formulaire 
d'evenement SST. Au besoin, it pourra beneficier des services d'un ergonome a domicile; 

• L'employe doit signaler a 1'employeur tout accident ou maladie We au travail et survenu dans le cadre du 
teletravail. 

6. RESPECT DES LOIS, REGLEMENTS, POLITIQUES ET PROGRAMMES EN VIGUEUR 

Les employes en teletravail doivent respecter les Iois, reglements, Politiques et programmes applicables aux 
employes de PJCCI lorsqu'ils se trouvent dans leur lieu de travail designe. 

7. OROIT A LA DECONNEXION 

Toute personne salarlee nest pas tenue d'etre en permanence joignable par son employeur pour des motifs 
fies a 1'execution de son travail sauf disposition contraire a la convention collective ou toute entente intervenue 
a 1'effet contraire. Dans le cadre du teletravail, mis en place de fagon exceptionnelle ou non, le droit a la 
deconnexion s'applique egalement. 

Le droit a la deconnexion vise a: 
• Assurer le respect des temps de repos et de conges; 
• Garantir 1'equilibre entre vie professionnelle et vie personnelle et familiale; 
• Proteger la sante des salaries. 

8. EQUIPEMENTS 

L'Employeur s'engage a offrir une prime de 400 $, taxes exclues, payable sur presentation de la facture 
comme piece justificative pour tous les employes a 1'emploi de la Societe lors de la signature de la presente 
convention collective selon les modalites suivantes: 
- Remboursement des depenses faites entre le ter janvier 2021 et le 31 decembre 2022-

 

- Equipements relies au teletravail ergonomiques, et informatiques (ex : ecran d'ordinateur, clavier, une 
souris, etc.) 



N NE 

CALCUL DE LA PRIME DE STS a u0HL,, , E H U ET TD u E DE TRAN SPORT EGA i(7 UN 

L'Empioyeur met A la disposition des p  r sonnes saia riees bei a .uociant d'q,-in espace de _tatiV_lnnement ERA A 
proximite du lieu de travail ou d'un rembourseuienr: ado  ptre de transport era I._,ommun St qui s "nt, a sujetties A une 
imposition une compensation sous forme dune prlr a telle qu '6tabHe clans les tableaux de sirtrulaVo n  suivants 

LES PONTS JACQUES CARTIER ET CHAMPLAIN INC. 
om"lation pour remboursement de titre de transport 

Janvier 2022 

Remboursement pour titre de tr.~sportde $104,00 

   

_ 

     

Salaire net apris 

        

remboursement de 

 

V~pau 

 

Remboursement 

 

Fonction Salaire annuel 
Salaire suer swi 

$ 50,18 (48.25%) du 
Remboursement 

mon6taire 
Remboursement supplkmentvbre o~ pact 

  

rem bou~~ercierur 
car"it du titre de 

r6ei = 48,25'1,,', 
ner; 

souhalM = 40% PQ"r rQ11vgi,1 ahn-71 

       

I'impat fio6rru, 

    

~ll'Gc. G~:'I i;1 ~~ii P~li 

         

$104,00.4$,2511, _ 

 

$104,00.40% _ 

 

-

     

$50,18 

 

$41,60 

  

Commis  56322,76 1373,84 1415,92 50,18 42,08 41,60 8,58 0,48 

Commisl 60493,94 1451,02 1492,65 50,18 41,63 41,60 8,58 0,03 

Technicien 1 69984,98 1607,08 1648,70 50,18 41,62 41,60 8,58 0,02 

Technicien 2 88 987,86 2049,60 2091,19 50,18 41,59 41,60 8,58 (0,01) 

Professionnel spy cu[M 99081,32 2169,66 2211,25 50,18 41,59 41,60 8,58 (0,01) 

angkieur juniuw 81793,14 1851,87 1893,49 50,18 41,62 41,60 8,58 0,02 
higkieur interm6dialre 116049,70 2450,12 2489,41 50,18 39,29 41,60 8,58 (Z,31) 
ang$nour scpfiar 121940,00 2539,15 2578,43 50,18 39,28 41,60 8,58 (2,32) 

DES P - N T P UES ~yA i JER ET ICHAr, PLAN MC 
!So` rruora~~_ n do Nmpact Won afflrrooa bD pou[' k d._ $73,85 or d"on2 SHM2 payee do 5 

Janvier '022 

- - -- - 

Fonction Salaire annuel 
Salaire net sans 

avanta~< 
imposaF 

S- ware net suet 

r:;,Antage or~nposable 

$73,86 et pr ne $55 
sans ®AS 

hru~-, ~~
-- ~ 

i.~il i( ~~ 

rrr ~ndtahr2 

pour 
u°OMploye 

Commis 1 54 949,05 1334,62 1343,43 8,81 

Commis 2 59 018,31 1409,82 1417,09 7,27 

Technicien 1 68 277,89 1567,91 1575,10 7,19 

Technicien 2 86 817,51 1989,21. 1996,40 7,15 

Professionnel specialise 96 664,62 2169,66 2170,64 8 0,9O 

Ingenieur junior 81793,14 1851,87 1859,07 7,20 

Ingenieur intermediaire 113 131,20 2 383,62 2379,70 (3,92) 

Ingenieur senior 118 965,80 2471,86 2465,69 (6,17) 
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LETTRE D'ENTENTE #1 

ENTENTE ENTRE 
LES PONTS JACQUES CARTIER ET CHAMPLAIN INCORPOREE 

(Ci-apres nomme LA SOCIETE) 
ET 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4102 

(Ci-apres nomme LE SYNDICAT) 

Objet: Suppleance du poste de Technicien, Support aux Operations et entretien 

Considerant que la presente entente ne modifie pas I'article 24 Traitement de Suppleance de ]a convention 
collective. 

CONSEQUEMMENT, LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT: 

1) L'employe(e), Commis Operations et entretlen, qui assure la suppleance du poste de Technicien.. 
Support aux Operations et entretien au minimum d'une suppleance dans une semaine de travail 
calendrier recevra erne remuneration additionnelle de 48 $ par semaine travaillee (basee sur 1'analyse 
des donn&es sur une periode d'un an), et ce, a compter du 26 octobre 2012. 

2) Cette entente est valde jusqu'au moment ob le besoln n'est plus requis ou que 1'employeur signifie 
par ecrit la fin de cette entente. 

EN FOl DE QUQI, les parties a la presente ont sign& le ~~ ~r' 'C1%~}~~7t"~F' 2016 A 
Longueuil. 

Pour I'Employeur Pour le Syndicat 

Glen P. Carfin, ing. 
Premier dirigeant 
PJCCI 

!
Tf : I& Fontaine 
P(&silent 

-Local 4102, S.C.F.P. 

Act-
Nathalie Cayouette,GRIA J" 
Directrice, Ressourc'es hum ~ Ines 
MCI 

r~ 

Pierre Girard,' Fellow CRHA 
Conseiller patronal 
Dunton Rainville 

Anita Khouah, CPA, CGA 
Tresoriere 
Local 4102, S.C.F.P. 

SUP 



ENTENTE LNTRE 
ALES PONTS JACQUES CARTIER ET CH A. IPLAIN INC ORPOREE 

(C.i-aprit s ruorrnme hA ,O"`='IETc~:~) 
ET 

L< < r'NDICAT C ,i Ii'~ N AN DE LA F ONCTJION PU LIQUE, 
SECTION LOCALE  

(Ci-apres nomme LE SYNC,,ITT... Tr ) 

OIUM o Fj,9afflUcation G  Saisiedes iieures de travail par p6riode de r6f6rence 
Personnes _aDari6es staglalwe dt.,emps partiel 

orrsIddr ayA q ue La SociM6 proobde de plus en plus s Is I'embauche de p r sonne 
salar des stagiaures A temps partiel. 

Tom. Wrant que La sjuhaite °uaciliter 171 salsie des heurer As travail A padir U 
A ,  uille de temps cortrenue Bans SAP L u nes ign 

Les parties on'r convenu re qui Sr-ail 

1 Dnmptabiltser IS  Fron-ibre d'lteur&3 total travail 16 par jour 

2) Payar le surplus des hfi'ures a,~:cumul6es our raux 6 guilre A A ij-h US Is ,J-driod  de 
rMArence 

Ti'==I FOI DE QUO[ l s I- ~ r ~,c~~nd le ~ 2018 L ~nguetril ~ parties ~ I-, ~~,~._rb~~ ~~~~ _ ~. ~, ~ I ~~ ~ 

Glen P. Capin 6ng , F. SCGC, T Ir I re#fi6 Fontaine 
Trr mler dirigearric Pr6sidant 
PJCCI 

Nathaiie Cayouette, CRIA 
DirectrIce, Ressobrr_-.es I uurruaIr e 
G="IM 

Pasc Roberg 
Vice-Pr6sldent 
Local 4102 S C.F.P 

 



LETTRE D'ENTENTE 2018-11 

ENTENTE ENTRE 
LES PONTS JACQUES CARTIER ET CHAMPLAIN INCORPORtE 

(Ci-apres nomme LA SOCII±Tt) 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4102 

(Ci-apres nomme LE SYNDICAT) 

Objet: Suppleance au paste de Commis, Reception 

Considerant la necessite d'assurer la suppleance au poste de Commis, Reception 
en tout temps; 

Considerant que la presente entente ne modifie pas ('article 24 Ttattement de 
Suppleance de la convention collective, 

CONStQUEMMENT, LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT: 

1) La suppleance des pauses quotidiennes au poste de Commis, Reception, 
sont effectuees par les personnes salariees volontaires, selon I'horaire etablit. 

2) La suppleance occasionnelle dune dune inf6rieure de deux (2) heures, hors 
du cadre des pauses quotidiennes au poste de Commis, Reception, est 
effectuee par les personnes salariees volontaires, selon la planification etablie 
aux deux semaines_ 

3) Le temps effectue en taut que suppleant au paste de Commis, Reception, est 
ajoute a la banque de temps flex ou a la banque du temps des fetes, au choix 
de la personne salariee concernee, en plus de sa dune effective au travail, 

4) Cette entente est valide a compter du 3 decembre 2018. 

5) Les parties s'engagent a ne pas invoquer la presente a titre de precedent 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente ant signe le 2018 e 
Longueuil. 

Pour le Syndicat 

ffle Fontaine 
President 
Local 4102, S.C.F.P. 

P y  r I'Employeur

 

' 
t~~C~ 

Sandra Martel, ing. 
Premiere dirigeante par interim 
PJCCI 

Nathalie Cayouette, CRi 
Directrice, Ressources humaines 
PJCCI 
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LETTRE VENTENTE 2021-03 

ENTENTE iNTERVENUE ENTRE 
2021-03 

D'UNE PART 

LES PANTS JACQUES CARTIER ET CHAMPLAIN INCORPORtE (&apr6s 
nomm4e La SoclW) 

D'AUTRE PART: 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE j  SECTION 
LOCALE 4102 (ci-spr6s nomm6e to Syndicat) 

OBJET LETTRE D'ENTENTE — PRIME DE DISPONIBILITE (PERSONNE EN VIGIE) --

 

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET COMMUNICATIONS 

CONSIDtRANT les rkents incidents survenus au seen des Directions., Technologies de l'information 
at communications, incidents qui ont rapidement 60 contenus et ma7trisk gr6ce 6 la vigilance dune 
personne salari6e ; 

CONSIDtRANT qua la Direction, Technologies de I'informallon est tenue de se conformer, depuls le 
mass d'octobre 2020, d un plan de conllnu16 des offalres qul requiert une vigie 24 / 7 de nos 
infrastructures et applicabans ; 

CONSIDtRANT que la Direction, Communications doit epporter un support 24 / 7 6 la Direction, 
Op6ratlons at entretlen pour la drffuslon de messages visant notamment, mals sans s'y limiter, A 
informer to grand public des travaux et ontraves en tours ou encore, des conditions de la piste 
multifonctionnello ; 

CONSIDERANT les besoins exprim&s par les Directions. Technologies do i'information at 
communications d'instaurer un rn6canisme de mise an disponiblit6 de leurs ressources d6di6es au 
maintion et au bon fonctionnement des infrastructures at applications sinsi qua des op6rations grand 
lwbl1c 

CONSIDtAANT qu'il s'agit d'un projel qui soya r66valub par les parties a I'issue du processus de 
n6gocia0on an tours. 

CONSEQUEN'IMENT, LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT: 

1. Le pr6ambuie fact partie lnt6grante de to prdsente lettre d'eniente ; 

2. Un m6canisme do mice on disponibilAd 24 / 7 est instaur6 au sein des Directions, Technologies 
de !'Information of communications ce, selon les modalit6s suivantes : 

a) Pour la Direction, Technologies de i'information, deux personnes salarl6es sont miser en 
disponibilit6 de manure concomitante, un pour assurer une A& au niveau des 
Infrastructures TI, I'autre pour assurer une vigie au niveau des appiicadons ; 

b) Pour la Direction, Communications, une personne salaae est mice on disponibitit6 at9n 
de r6pondre aux besoins de la SocI61.6 en matibre do transmission d'iniormatians au 
grand public; 

c) Les personnes salari6es mises en disponlbl110 ro~olvent une prime 6quivalente A 116 des 
heures pendant lesquelles leer disponibillt6 est exig6o, of ce, 6 leurs taux horalres 
r6guliers, lesquels sont augment6s annuellement du pourc ontarge d'augmentation prhvu A 
l'annexe a C * de la convention collociivo on viguour ; 
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d) Colic prime est lrers6e pour les heures coinin i5e:, mitre 1 Gh30 ke vendredl et 08h1 b to 
lundi ainsi qu'enire 16h30 et 08h15 du lundi au vendred1 ; 

r-) l a m se en disponibilit6 pout 6tro combl6e par ios percorinca 3uiventes - 

* Analyste d'affalres TI, SEIA ; 
a Analyste d'affaires FRP 
o Specialisle en skurite informotique 
o Administrateur reseau . 
o Coordonnateur, communications; 

Toute aulre personae salari6e avant les competences jugees appropriees par 
1'Employeur, y compris une perconne snlorii~c non-3yndiquee de In Societe_ 

f) Un calendrier de m se on disponibilite est etabli en cobboraticn aver les personnes 
salariees visces par les paragraphes n) 

g} Dens le cas ou les perso,-iinas salari+ es miser on disponiblllt6 dolvent so prdsenter au 
travail afin d'assurer la gestion d'un incident critique, cas derni6res sont r6mun6r6es pour 
un minimum de quatre heures selon le tarif pr6vu a I'article 16,01 de la convention 
collective on vigueur ; 

h) Dans le cas ou les personnes salari6es miles en disponibilM sont appet6es 6 traiter un 
incident critique par t6 Rhona nit A I'aide d'un ordinateur, on dehors des haures 
regulieres de travail mats sans titre tenues de se pr6senter sur les l:eux du travail, ces 
derni6res ben6ficient d'ui it! Iii iine equivalente 6 une houre de travail 6 moans que le temps 
travailld n'exc6de une heure. Le cas 6ch6ant, elles seront remunerees pour In tomp-g 
effectu6, au tarif pr6vu 6 Particle 16 01 de !a convention collective en vigueur 

3 Advenant le cas ou une personne salari6e decide de se retirer de fagon permanence de cette 
entente, it dolt donner un prdavis de 30 jours calendrier 6 son sup6neur :mm6dlat par 6crit. 

4 La presente lettre d'entente pout titre modif tie selon les besoins op6rationnels apr6s entente 
entre les parties Le t as iiOieai it les rnodfflcations devront titre communtqu6es clans un d6lai de 
dix jours ouvrables pr6alablement a leur enlr6e en vmueur, 

5 Les pa.rties s'engagont a no pas invoqui,-r la pr63ente 6 tare do precedent 

EN FIJI DE QUQI les parties 6 la pre_,entp rent sirdn6 le 9 juin 2021 

Pour La Societ6 Pour Le Syndicat 

I/,. 

At 6 Fontaine 
ccident

 

SUP, section locale 4102 

Sandra Martel, ing 
PrnmiRrn &riot-,--intf~ 
NCO 

Nathalie Cayouette 
D.rectnce, Ressources huma;nes 
MCI 
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LETTRE VENTENTE 2021-07 

#2021-07 

ENTENTE ENTRE 
LES FONTS JACQUES CARTIER ET CHAMPLAIN INCORPORtE 

(Ckaprk nomm6 LA SOCII~TI-) 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4102 

(Cl-apft nommd LE SYNDICAT) 

Objet D6neigement de la piste multifonctionnelle — salson hivernale 2Q21-2022 

Consld6rant le succ6s du d6neigement de la piste multifonctfonnelle du Pont Jacques-
Cartier r6alis6 au cours des salsons hivernales 2019-2020 at 2020-2021; 

Conald6rant la d6ciston de la Sod&t6 de ronouveler le projet d'explottatlon hivernale de 
is piste multifonc#onnelle at du trottolr an 2021-2022 at, cc falsant, (fen assurer 
l'entretien at la sunreUlance des conditions sept lours par semaine, Incluant les fours 
f6r6s; 

CONS~QUEMMENT, LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QU1 SUIT: 

1) Une personne an devoir est requise pour fa p6node kablie entre 16h3Q at 8#X}0, 
du lundi au vendredi, lWuant [as lours f6d6s ainsi qua du samedi 8h00 au lundi 
8h00; 

2) Les personnes salsri6es occupant le poste de Technician op6rations et entretien 
ainsl quo le poste de Tochniden dlectricl16 STI effectuent A tour de r6le, salon un 
calendrier pr66tabli, des assignations an tent qua personae en devoir 1160 41 
I'exploltatlon hivemale de la piste muttifonctionnolie pour la p6dode d6finle h 
Particle 1 de la presente; 

3) Le role habitual de la personne on devoir d6fini A Iarticle 15.08 do la convention 
collective continue de s'appllquer salon le calendrfer 61abli, distinctement A Is 
personne an devoir pour t'exploitation hivernale de Is piste mullifonc#ionnelle tel 
qua As8 par Iarticle 1 do la "ente; 

4) Malgr6 ce qui prkMe, une indisponlbilit6 do Is personne on devoir dolt titre 
couverte par I'une des personnes saW$6es v1s6e par cetle entente; 

5) Lors de son assignation an tant quo personae an devoir pour 1'exploitatfon 
Nvemale de Is piste multlfonctionnelle, la personae safari&e effectue de fagon 
prioritaire, macs sans s'y Hrnfter, la coordination de 1'entretien de la piste 
muttifonctionnelle du poet Jacques-Cartier en collaboration aver I'entrepreneur, 
de sorte que cette demi6re soft daps des conditions favorables d'ouverture. Ella 
volt bgalement 6 linspechon at b Is d6rJaration de 1'61at de la chaussde (pdriode 
matinale) de la piste multifonc donnelle ainsi qua sa diffusion via ('application du 
Syst&me de gestion des entraves (GDE) at des panneaux 6 messages variables 
116s A I'exploltatlon du lien actlf, 

6) En condition nommmle d'op6mlions, la fin de semaine, deux bulletins joumaliers 
dolvent titre 6mis par la personne salarl6e occupant le poste de Technlcian, 
Op6rations & Entretien ou celui de Technician Nectric*6 STI (personne an devoir) 
an temps suppldmentaire of salon Is pbriode de disponlbilitb; 
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1#2021-07 

7) L'horaire de travail de! T"fitildtvib vitkb pdi la ljreseidt: quit c 1wUrder aver le 
tableau des raroupes d6termin6 dans le cadre de retour orooressif au bureau lie 
au contexte de la pand6mie Covid-19 

8) Les 29, 30 et 31 ddcembre 2021, la prime de disponibilit6 (personne en devoir) 
est trnit6e tel que pr6vu cars dun cong6 f666-, 

9) Sur pr6sentation de preuve d'achat oriainale, le Technicien 2 electricite STI nnn-
vis6 par la lettre d'entente signee le 25 novernbre 2020 et assign& aux activitLss 
de dC-iwiyetitent de la piste muktlionctlonnve, pourra se talre rernbourser jusqu'a 
un maximum de Sept-cent cinquante dollars (7500, incluant les taxes, pour 
I'achat de buttes de secucite adapt6es aux conditions hivernales eYou dun 
rnanteau d hlver de type parka (pone en tout temps aver ie aossard de securite 
rtglementaire) et/ou des vPtprnpnts c oncim pnisr aardpr ass Mmid (rnmhinaisnn 
thermique, veste polaires  accessoires d'hiver, etc.); 

10)Cette entente est valide pour la p4riode du 12 d6cembre 2021 au 1F3 avril 2022; 

1 l j La duree de cette entente peut etre modcftee selon les besoins operationnels et 
rornmmirlit4p dons iin HAIni prAnlahln rip riix (1(1) jnt.trs nttvrablr?s; 

12) Les partles s'engagent A ne pas invoquer la presente A titre de pr&cedent 

FN Ff i DF 01101, IRr. ~k la prOsc-knta- ont si0n4 le snovembre  2021 :N Longuouil. 

Pour I'Emptnypt.tr Pour le Syndicat 

  

Sandra Martel, ing. 
4  

r 
a Fontaine 

Prerni6re dirigeante r s'tdent 
PJCC1 Local 41024  S.0 F.P. 

~~ew 

.1 

4iw 
Nathalin C:ayoijette, C:RIA Francis St-Pierre 
Directrice. Ressources humaines Vice-president 
P.1CC1 Lo=a 41024  S.C,F.R 
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Sandra Martel, ing. 
Premiere dirigeante 
PJCCI 

Nathalie Cayouette,' CRIA 
Directrice, Ressources humaines 
PJCCI 

Pour I'Employeur 

Francis St-Pierre 
Vice-president 
Local 4102, S.C.F.P 

Pour le Syndicat 

eft Fontaine 
President 
Local 4102, S.C.F.P. 

LETTRE WENTENTE -- DESCRIPTION DES FONCTIONS 

ENTENTE ENTRE 
LES PONTS JACQUES CARTIER ET CHAMPLAIN INCORPORItE 

(Ci-apres nomme LA SOCI~Tt) 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4102 

(Ci-apres nomme LE SYNDICAT) 

Objet: Description des fonctions comprises dens I'unite de negociation 

Consid6rant que suite a 1'exercice de 1'equite salariale effectude selon les dispositions de la Loi sur 1'equite 
salariale, it y a avantage a ce que les descriptions de fonctions utilisees par les parties pour realiser cet 
exercice, soient incluses dans la convention collective. Les parties, en consequence, ant convenu ce qui suit: 

1) Cette inclusion ne peut avoir pour effet de limiter le droit de I'Employeur de d6finir le contenu des 
fonctions. Cependant le Syndicat peut enqueter sur un poste de travail en vue de verifier si les taches 
effectuaes sont decrites de fagon appropriae. 

2) La description d'une fonction est jugee comme appropriae, au terme de [a presente lettre, dans la 
mesure ou elle inclut toutes les taches nacessaires a son identification et a son evaluation, sans 
toutefois titre consideree comme une enumeration limitative des taches a accomplir. 

3) Les parties s'engagent a ne pas invoquer la presente a titre de precedent. 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente ont signe le 25 2022 a Longueuil. 
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LETTRE VENTENTE — PROGRAMME DU TEMPS DES FETES 2022-2425 

ENTENTE ENTRE 
LES PONTS JACQUES CARTIER ET CHAMPLAIN INCORPOREE 

P-apres nomme LA SOCI~TE) 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4102 

(Ci-apres nomme LE SYNDICAT) 

Objet: Programme du temps des fetes 2022-2025 

Considerant que La Societe souhaite offrir a ses employes ('occasion de profiter pleinement de la 
periode des fetes. 

Considerant la demande syndicate d'avoir la possibilite de cumuler I'equivalent du nombre de jours 
requis en flex pour prendre conge entre Noel et le jour de I'An. 

CONSEQUEMMENT, LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT: 

1) Les bureaux administratifs seront fermes au grand public entre le jour de Noel et le jour du Nouvel 
An: 

2) Les personnes salariees pourront utiliser les quatre (4) options suivantes afin de profiter dudit 
programme : 

• Conges annuels 
• Conges personnels 
• Conges sans traitement (sans solde) 
• Temps accumule 

3) Les personnes salariees, le desirant, pourront accumuler du temps entre le ter janvier et la pale 
#25 chaque annee. 

De maniere generale, les personnes salariees ayant un horaire de 37 heures et demie par 
semaine pourront accumuler jusqu'a 22 heures et demle, a temps simple, et jusqu'a 24 heures 
pour ceux ayant un horaire de 40 heures par semaine. 

Exception nellement pour le 3 janvier de I'annee 2024, les personnes salariees ayant un horaire 
37 heures et demie par semaine pourront accumuler jusqu'a 7,5 heures, a temps simple, et 
jusqu'a 8 heures pour ceux ayant un horaire de 40 heures par semaine. 

L'accumulation de temps pourra se faire a raison d'un maximum de 7,5 heures pour le premier 
groupe et de 8 heures pour le second, par periode de pale. 
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Afin de signifier I'attribution des heures aux fins du present programme, un code specifique est 
disponible a meme la feuille de temps electronique. 

4) Pour les trois (3) options, autres que les conges sans traitement (sans solde), a defaut de disposer 
de la totalite des heures requises, le manque a gagner pourra titre comb[& par des conges sans 
traitement (sans solde). 

5) La personne sa[ariee qui est daps I'impossibilit& de prendre son temps accumule durant la p&riode 
des fetes aura jusqu'au 31 mars de I'annee suivante pour le prendre ou son temps lui sera alors 
pay&. 

6) Le present programme entrera en vigueur le 1e, janvier 2022. 

EN FOI DE QUOI, les parties a la pr&sente ant sign& le Wc4u Longueuii. 

Pour I'Employeur Pour le Syndicat 

Sandra Marte , Ing ft ontaine 
Premiere dirigeante r ident 
PJCCI Local 4102, S.C.F.P. 

41 Nathalie Cayo , CRI Francis St-Pierre 111  Directrice, Ressources humaines Vice-President 
PJCCI Local 4102, S.C.F.P. 

&'A' e'ttPv-.` 
AT-A~ C~- qUA 

143 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147

