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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees entre I'Employeur et le Syndicat 
representant les employes assujettis a la presente convention collective; 

b) d'etablir et de maintenir des conditions de travail juste et equitables; 

c) de favoriser le reglement prompt, efficace et equitable de toute mesentente 
pouvant survenir pendant la duree de la presente convention collective. 

ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective de travail s'applique a toutes les personnes 
salariees visees par le certificat d'accreditation apparaissant a I'annexe E. 

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif pour les 
personnes salariees couvertes par I'accreditation. 

3.02 L'Employeur agit par 1'entremise de son ou de ses representants dans toute 
negociation, discussion ou entente avec le Syndicat. La liste des noms des 
representants de I'Employeur ainsi que toute modification ulterieure est transmise au 
Syndicat. 

Le Syndicat informe I'Employeur par ecrit du nom de ses representants ainsi que de 
toute modification. 

3.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer et 
d'administrer ses affaires en conformite avec les dispositions de la presente 
convention collective. 

3.04 Chaque partie peut s'adjoindre une ressource externe aux rencontres prevues aux 
presentes. Dans un tel cas, le nom de la ressource externe est transmis a I'autre partie 
au moins cinq (5) jours avant la date de la tenue de la rencontre. 

3.05 L'Employeur remet, a toute personne salariee qui le demande au moment de son 
depart ou dont 1'emploi prend fin, un certificat de travail faisant etat de la nature et de 
la duree de son emploi. 

3.06 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 
prevues dans la presente convention collective, entre une personne salariee et 
I'Employeur, n'est valable a moins qu'elle ne regoive I'approbation ecrite des officiers 
dument mandates par le Syndicat. 

3.07 Le travail execute par un benevole, un employe, un administrateur ou toute autre 
personne ne doit pas entrainer la mise a pied d'une personne salariee. 



De plus, aucune de ces personnes ne peut occuper un poste detenu par une personne 
salariee, a moins d'entente avec le Syndicat. 

Elle peut cependant effectuer le travail necessaire au bon fonctionnement des 
operations dans les situations suivantes : 

1) Lors d'une situation d'urgence; 
2) Dans les cas fortuits comprenant tout desastre ou sinistre survenu hors du 

controle de I'Employeur; 
3) Pour les besoins de formation d'une personne salariee; 
4) Pour remplacer occasionnellement un salarie s'il n'y a pas personne de 

disponible pour des travaux de courte duree. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Chaque fois que les mots, termes et expressions qui suivent sont utilises dans la 
presente convention collective, ils sont interpretes de la maniere ci-apres indiquee. 

4.02 Conjoints : designe les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et 

mere d'un meme enfant; 
c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un 

(1) an. 

4.03 Personne salariee : signifie tout salarie couvert par la presente convention collective 
en faveur du Syndicat Canadien de la Fonction Publique, section locale 5337 (SCFP-
FTQ). 

4.04 a) Personne salariee reguliere : designe une personne salariee qui occupe un poste 
regulier et qui a complete sa periode de probation avec succes. 

b)Personne salariee a temps complet : designe une personne salariee qui occupe 
un poste regulier comportant une semaine reguliere de trente (30) heures ou plus 
par semaine dans le cas d'une personne salariee preposee au casse-croute et chef 
d'equipe au casse-croute ou de quarante (40) heures dans le cas d'une personne 
salarie operateur senior, d'operateur ou de secretaire. 

c) Personne salariee a temps partiel: designe une personne salariee qui occupe un 
poste regulier comportant un nombre d'heures moindre que celui prevu au 
paragraphe 4.04 a) pour son titre d'emploi. 

d) Personne salariee saisonniere : designe une personne salariee qui occupe un 
poste regulier saisonnier a temps complet ou a temps partiel pendant une periode 
d'au moins six (6) mois par annee. La personne salariee saisonniere est mise a 
pied a la fin de la saison pour laquelle elle est rappelee. La convention collective 
s'applique a la personne salariee saisonniere au prorata du nombre de mois qu'elle 
travaille par annee. 



4.05 Personne salariee temporaire : designe une personne salariee embauchee soit pour 
parer un surcroit temporaire de travail ou un evenement imprevu, soit pour remplacer 
temporairement une personne salariee reguliere ou en probation absente soit pour 
accomplir un travail specifique. 

La personne salariee temporaire est mise a pied lorsque le travail pour lequel elle a 
ete embauchee est terming. 

1) L'embauche d'une personne salariee temporaire ne doit pas avoir pour effet 
de limiter le nombre de postes reguliers. 

2) Sauf si elle remplace une personne salariee absente, I'Employeur ne peut 
embaucher une personne salariee temporaire pour plus de neuf (9) mois. 
Dans le cas d'un remplacement, la personne salariee temporaire est mise a 
pied au retour au travail de la personne salariee qu'elle remplace. 

3) Les articles 6, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23 et 24 de cette convention 
collective ne s'appliquent pas a la personne salariee temporaire. 

4) Le salaire de la personne salariee temporaire est etabli en fonction du 
nombre d'heures de travail completees, si tel est le cas. La personne salariee 
temporaire changera d'echelon a chaque mille quarante (1040) ou deux mille 
quatre-vingts (2 080) heures effectivement travaillees selon le nombre 
d'heures prevues pour atteindre le prochain echelon, tel que prevu au 
paragraphe a) de I'annexe C - Progression salariale. 

4.06 Employeur : designe I'Arena Marcel Larocque inc. 

4.07 Grief : signifie une mesentente relative a I'application ou ('interpretation de la presente 
convention collective. 

4.08 Syndicat: designe le Syndicat Canadien de la Fonction Publique, section locale 5337 
(SCFP-FTQ). 

4.09 Promotion : designe le passage d'une personne salariee d'une fonction a une autre 
fonction dont le taux de salaire maximal est superieur. 

4.10 Mutation : designe le passage d'une personne salariee d'une fonction a une autre 
fonction dont le taux de salaire maximal est egal. 

4.11 Retrogradation : designe le passage d'une personne salariee d'une fonction a une 
autre fonction dont le taux de salaire maximal est inferieur. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout employe qui, a la signature de la convention collective, etait membre du Syndicat 
ou qui le deviendra par la suite doit demeurer membre en regle du Syndicat comme 
condition du maintien de son emploi, et ce, sans prejudice aux droits prevus par le 
Code du travail. 



L'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee en raison de son 
expulsion du Syndicat ou en raison du refus de cette personne salariee d'adherer au 
Syndicat. 

5.02 L'Employeur doit deduire a la source a chaque paie, a toute personne salariee 
couverte par ('unite d'accreditation representee par le Syndicat, toute cotisation 
reguliere ou speciale qui sera requise par le Syndicat, laquelle requisition sera 
accompagnee du proces-verbal de la resolution autorisant telle cotisation. 
L'Employeur effectue une deduction des la premiere paie de la personne salariee. 

De plus, I'Employeur fait parvenir au plus tard le 20 de chaque mois au tresorier du 
Syndicat les sommes ainsi recueillies le mois precedent. 

5.03 L'Employeur met a la disposition du Syndicat, a I'arena, un tableau d'affichage distinct 
sur Iequel le Syndicat peut afficher tout avis de convocation de meme que tout autre 
document relatif au Syndicat et a son fonctionnement, signe par une personne 
representante syndicate autorisee. 

II ne peut y avoir sur le tableau d'affichage mentionne au paragraphe precedent 
quelque document irrespectueux ou diffamatoire a 1'egard de I'Employeur, les 
membres du conseil ou Ieurs representants. 

5.04 Toute personne a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine egalite, des droits 
et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference fondee sur la race, 
la couleur, le sexe, la grossesse, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, I'age sauf dans la 
mesure prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, I'origine 
ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour 
pallier ce handicap. 

5.05 L'Employeur s'engage a accorder I'acces aux lieux du travail au representant du SCFP 
aux fins de ('application de cette convention collective. Et ce, moyennant un preavis 
ecrit d'au moins quarante-huit (48) heures. Une telle visite ne doit pas nuire au bon 
fonctionnement de 1'entreprise. 

ARTICLE 6 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

6.01 a) Un (1) membre de 1'executif syndical peut s'absenter de son travail, sans perte de 
traitement, avantages ou privileges prevus par la presente convention collective, 
pour assister aux congres, forum, cours de formation syndicale, les assemblees 
syndicales ou toute autre activite syndicale. 

Un maximum de cinq (5) jours d'absence peuvent titre utilises en vertu de ce 
paragraphe, dont trois (3) sont payes par I'Employeur. Les jours non utilises au 
cours d'une annee calendrier peuvent titre reportes a I'annee qui suit jusqu'a un 
maximum de six (6) jours au total annuellement. 

b) L'Employeur s'engage a liberer sans solde un (1) membre de 1'executif syndical 
local, apres epuisement de la banque prevue au paragraphe a) a la demande du 
Syndicat. 
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c) Dans le cas d'une demande d'absence prevue aux paragraphes a) et b) 
I'Employeur doit recevoir un preavis ecrit de sept (7) jours ouvrables. 

6.02 Deux (2) membres du Comite de negociation sont autorises a assister aux seances 
de negociation et de conciliation du renouvelement de la convention collective. 

L'Employeur defraie le salaire de ces deux personnes salariees lorsque les seances 
se tiennent pendant les heures de travail. 

Si les seances se tiennent hors des heures de travail, les salaries pourront reprendre 
ces heures en temps compense, a taux simple, apres entente avec le superieur. A 
defaut d'entente dans les trente (30) jours, I'Employeur paie les heures au salarie au 
taux applicable. 

6.03 Pour la duree d'un arbitrage de grief, un (1) membre de 1'executif syndical et la 
personne interessee sont Iiberes sans perte de salaire. Les parties assument le salaire 
de Ieurs temoins. 

Toutefois, les personnes ci-haut mentionnees ne quittent leur travail que pour le temps 
juge necessaire par le tribunal. 

6.04 L'Employeur reconnait 1'executif syndical ou Ieurs substituts tels qu'identifies selon la 
clause 3.02. Toute reunion avec I'Employeur est sans perte de traitement pour un (1) 
membre de 1'executif syndical. 

6.05 Le comite des relations de travail est forme de deux (2) officiers du Syndicat et d'au 
plus deux (2) representants de I'Employeur. Le comite se reunit sur demande ecrite 
d'une des parties dans les dix (10) jours suivant la demande. Les sujets a titre discutes 
devront titre soumis par ecrit a I'autre partie. 

Les deux (2) officiers du Syndicat ne subissent pas de perte de salaire. 

Le mandat du comite de relations du travail inclut de traiter toute question reliee a la 
sante et la securite au travail. De ce fait, le comite de relations du travail effectue les 
fonctions prevues a I'article 78 de la Loi sur la sante et la securite au travail. 

6.06 Sur demande du Syndicat et a la condition qu'il y en ait un de disponible, I'Employeur 
met a la disposition du Syndicat un local pouvant servir a la tenue d'une assemblee 
ou a une reunion avec les membres qu'il represente. Ces assemblees ou reunions se 
tiennent en dehors des heures regulieres de travail. 

6.07 L'Employeur permet a un representant syndical de rencontrer une personne salariee 
durant les heures de travail pour enqueter et deposer un grief. L'Employeur doit titre 
avise a I'avance. 

Une telle rencontre a lieu au moment ou elle n'affecte pas le travail normal et ne durera 
que le temps necessaire sans exceder trente (30) minutes. 



ARTICLE 7 MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 L'avertissement ecrit, la suspension et le congediement sont des mesures 
disciplinaires. 

7.02 Lorsqu'une mesure disciplinaire est imposee, elle doit faire ('objet d'un avis ecrit 
adresse a la personne salariee concernee et doit indiquer les motifs justifiant la 
mesure. Une copie de ('avis doit titre envoyee simultanement au Syndicat. 

Une mesure disciplinaire doit titre imposee au plus tard trente (30) jours suivant la 
survenance de ('incident qui y a donne lieu ou au plus tard trente (30) jours du moment 
ou I'Employeur a eu connaissance de cet incident, sans exc&der six (6) mois de 
('incident. 

7.03 Lorsque I'Employeur rencontre une personne salariee concernant une mesure 
disciplinaire it fait parvenir une convocation ecrite au moins vingt-quatre (24) heures 
avant la rencontre prevue. Une copie de cette convocation est transmise en meme 
temps au Syndicat. Lors de la rencontre la personne salariee doit titre accompagnee 
d'un representant syndical, a moins qu'elle n'y renonce. 

7.04 Toute mesure disciplinaire qui n'a pas ete suivie dans les douze (12) mois 
subsequents d'une autre mesure disciplinaire est retiree du dossier et ne peut titre 
invoqu&e a I'arbitrage. Dans le cas d'une r&cidive, le delai est prolong& de douze (12) 
mois additionnels. 

7.05 La suspension d'une personne salariee pour raisons disciplinaires ne constitue pas 
une interruption de service. 

7.06 Dans le cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

7.07 L'arbitre ne peut en aucun cas modifier, ajouter ou soustraire au texte de la 
convention collective. 

7.08 Dans les cas de mesures disciplinaires, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la 
decision de I'Employeur et, le cas ech&ant, y substituer la decision qui lui parait juste 
et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

8.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref d&lai 
possible tout grief pouvant survenir au tours de la duree de la pr&sente convention 
collective; a cette fin, la procedure suivante s'applique : 

8.02 Avant de deposer un grief, le salarie ou le Syndicat peut rencontrer le representant de 
I'Employeur afin de discuter de la situation. 

a) Tout grief doit titre soumis a I'autre partie dans un Mai de trente (30) jours de la 
connaissance de 1'6v&nement, mais dans un delai n'exc&dant pas six (6) mois de 
1'evenement. 



b) Si la decision de la partie a laquelle est destine le grief nest pas rendue par ecrit 
dans les quinze (15) jours suivant le depot du grief ou si celle-ci West pas jugee 
satisfaisante, le grief peut etre soumis a I'arbitrage. 

c) Un grief dolt etre soumis a I'arbitrage dans les trente (30) jours suivant 1'expiration 
du delai prevu au paragraphe precedent. 

d) Une personne salariee ou un groupe de personnes salariees qui presentent un 

grief ne doivent en aucune fagon etre penalisees, importunees ou inquietees par 

leurs superieurs. 

8.03 a) Tout grief doit etre formule par ecrit. Une erreur technique dans la soumission d'un 
grief ne l'invalide pas. 

b) Les delais prevus au present article sont de rigueur. Cependant lesdits delais 
peuvent etre prolonges par entente ecrite entre les parties. 

8.04 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Si elles ne peuvent s'entendre, elles 
referent au Ministere du Travail afin que ce dernier procede a la nomination d'un 
arbitre. 

8.05 En aucune circonstance, I'arbitre n'a le pouvoir d'ajouter, de soustraire, de modifier ou 
d'amender quoi que ce soit dans la presente convention collective. 

8.06 Chacune des deux (2) parties paie la moitie des honoraires et des depenses de 
I'arbitre. 

8.07 a) Sur demande soumise vingt-quatre (24) heures a I'avance une personne salariee 
peut consulter son dossier. 

b) Un maximum d'une (1) fois par annee, ou en tout temps lors de ('imposition d'une 
mesure disciplinaire, une personne salariee peut soumettre une demande afin 
d'obtenir une copie d'une partie ou de son dossier complet. Dans un tel cas, la 
personne salariee doit soumettre une demande par ecrit et rembourser le coot des 
copies. Le coot des copies est de dix cents (0,10$) par page. L'Employeur remet 
copie du dossier a la personne salariee dans les sept (7) jours qui.  suivent sa 
demande. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 La date d'anciennete de la personne salariee reguliere, une fois terminee sa periode 
de probation, est sa date d'embauche. 

9.02 L'anciennete s'acquiert des qu'une personne salariee reguliere a terming sa periode 
de probation. 



9.03 La personne salariee reguliere conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

1) Absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail ou maladie 
professionnelle pour un maximum de vingt-quatre (24) mois. 

2) Absence pour lesion professionnelle admise par la CNESST et prevue aux 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles 
pour un maximum de quarante-huit (48) mois. 

3) Absence autorisee en vertu de la convention collective. 

4) Conge de maternite et conge parental prevus a la convention collective. 

5) Conge sans solde pour un maximum de douze (12) mois. 

9.04 La personne salariee reguliere conserve son anciennete sans en accumuler dans le 
cas d'une mise a pied, et ce, pour une periode maximale de vingt-quatre (24) mois. 

9.05 La personne salariee reguliere perd son anciennete et rompt son service dans les cas 
suivants : 

a) Abandon volontaire du service de I'Employeur. 
b) Congediement pour cause juste et suffisante. 
c) Absence sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable excedant cinq (5) jours 

consecutifs de travail. 

9.06 Personne salariee temporaire 

a) Apres cinq-cents (500) heures effectivement travaillees, la personne salariee 
temporaire acquiert des droits d'anciennete applicables pour le rappel au travail. 

b) Une fois les cinq-cents (500) premieres heures effectivement travaillees, 
I'Employeur comptabilise les heures effectivement travaillees par la personne 
salariee temporaire aux fins de determiner son droit de rappel au travail parmi les 
autres personnes salariees temporaires et afin de choisir un candidat sur un poste 
regulier, a la condition que ladite personne salariee rencontre les exigences de la 
tache. 

c) Une personne salariee temporaire qui se voit accorder le statut de personne 
salariee reguliere se verra reconnaitre les heures travailles a titre de personne 
salariee temporaire aux fins de determiner sa date d'anciennete. 

Aux fins de determiner la date d'anciennete, I'Employeur determine une date 
d'embauche reputee en divisant le nombre d'heures travaillees de la personne 
salariee temporaire par deux-mille-quatre-vingts (2 080) heures. 

d) La liste des personnes salariees temporaires apparait a I'annexe « B ». 

e) Lorsque deux (2) personnes salariees temporaires ont la meme date d'anciennete 
leur rang d'anciennete est determine par tirage au sort. 



9.07 Liste Wanciennete 

La liste des noms des personnes salariees regulieres, leur anciennete, leur statut ainsi 
que leur titre d'emploi a 1'entree en vigueur de la presente convention collective et leur 
date d'embauche respective apparaissent a I'annexe « A » de la presente convention 
collective. 

Au debut de chaque annee, I'Employeur met a jour et affiche la liste d'anciennete. 

9.08 a) L'Employeur informe le Syndicat, par ecrit, clans les cinq (5) jours de 1'embauche, 
la mise a pied, le rappel au travail suite a une mise a pied, le congediement ou la 
demission de toute personne salariee. 

b) L'Employeur avise la nouvelle personne salariee par ecrit de son statut et en remet 
une copie au Syndicat. 

9.09 Periode de probation 

Toute personne salariee nouvellement embauchee est soumise a une periode de 
probation d'une duree de six (6) mois effectivement travailles. 

La personne salariee en periode de probation beneficie de I'application de la 
convention collective. Toutefois, elle ne peut se prevaloir de la procedure de reglement 
des griefs et d'arbitrage si I'Employeur met fin a son emploi. 

ARTICLE 10 SOUS-TRAITANCE ET CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

10.01 Sous-traitance 

a) L'Employeur peut donner du travail en sous-traitance : 

✓ Lorsque les personnes salariees ne possedent pas les competences 
necessaires pour executer le travail ou lorsque I'Employeur ne dispose pas 
de 1'equipement approprie. 

✓ Lorsqu'il est necessaire d'ameliorer les competences des personnes 
salariees, et ce, pour une periode de temps determinee. 

✓ Lorsque I'Employeur ne dispose pas d'un nombre de personnes salariees 
suffisant et qu'il est necessaire de prevoir une main d'oeuvre additionnelle, 
au-dela des personnes salariees deja a 1'emploi, afin de completer un projet 
specifique et ce, pour une periode de temps determinee. 

La presente clause ne s'applique pas clans le cas d'une urgence ou clans le cas de 
travaux relies a la garantie d'un manufacturier. Dans un tel cas, I'Employeur doit 
demontrer qu'il a mis en place un processus d'embauche clans un delai raisonnable. 



b) Travail communautaire 

Les personnes attitrees a du travail communautaire, ne doivent pas effectuer des 
travaux qui sont normalement effectues par des personnes salariees syndiquees. 
Ce travail communautaire ne doit pas avoir pour consequence la diminution des 
heures de travail des personnes salariees. 

10.02 Changements technologiques 

Designe ('introduction, I'ajout ou la modification de machinerie, d'equipement ou d'un 
appareil, qui a pour effet de modifier substantiellement les taches ou les conditions de 
travail d'une personne salariee. 

Toute personne salariee dont le poste est affecte par un changement technologique 
a droit a une periode deformation et d'adaptation d'une duree maximum de trente (30) 
jours. 

10.03 Mise a pied et rappel au travail 

Lorsqu'il est necessaire de reduire la main-d'oeuvre par manque de travail, 
I'Employeur met a pied la personne salariee ayant le moins d'anciennete dans le titre 
d'emploi vise, dans un premier temps parmi les personnes salariees temporaires, les 
personnes salariees a temps partiel et ensuite parmi les personnes salariees a temps 
com plet. 

La personne salariee qui est mise a pied remit un preavis ecrit. S'il s'agit d'une mise 
a pied de moins de six (6) mois, le preavis est de cinq (5) jours ouvrables. 
S'il s'agit d'une mise a pied de plus de six (6) mois, le preavis est d'au moins une (1) 
semaine si la personne salariee justifie moins d'un (1) an de service continu, de deux 
(2) semaines si la personne salariee justifie d'un (1) a cinq (5) ans de service continu, 
de quatre (4) semaines si elle justifie de cinq (5) a dix (10) ans de service continu, et 
de huit (8) semaines, si elle justifie de dix (10) ans ou plus. 

Le rappel au travail de la personne salariee se fait par appel telephonique au dernier 
numero de telephone connu. Dans le cas ou it n'y aurait pas de reponse, le rappel se 
fait par lettre a la derniere adresse connue. C'est la responsabilite de la personne 
salariee de transmettre par ecrit, tout changement de son adresse domiciliaire et ou 
numero de telephone a I'Employeur. 

ARTICLE 11 MOUVEMENT DE PERSONNEL ET AFFICHAGES DE POSTES 

11.01 Affichages 

a) L'Employeur affiche tout poste vacant ou nouvellement cree dans un delai de dix 
(10) jours de sa vacance ou de sa creation. L'Employeur affiche un avis a cet effet, 
pendant cinq (5) jours. 

b) Les personnes salariees interessees doivent soumettre leur candidature par ecrit 
a I'Employeur a I'interieur de ce delai. 
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c) Dans un delai de quinze (15) jours suivant la fin de la periode d'affichage 
I'Employeur informe le candidat choisi de sa nomination. Une copie est transmise 
au Syndicat clans le meme Mai. 

d) Une personne salariee qui retire sa candidature, ne subit de ce fait aucun prejudice 
a ses droits aux futurs postes vacants ou nouvellement crees. 

e) La personne salariee qui s'absente peut indiquer a I'Employeur par ecrit son 
intention de soumettre sa candidature a tout poste vacant ou nouvellement cree, 
affiche pendant son absence. La personne salariee doit etre en mesure d'occuper 
son nouveau poste clans les trente (30) jours suivant sa nomination ou a 1'expiration 
d'un conge autorise prevu a la presente convention collective. 

f) Les indications devant apparaitre sur I'affichage comprennent 

1) La description d'emploi; 
2) Le taux de salaire; 
3) La periode d'affichage; 
4) Le nombre d'heures de travail par semaine; 
5) Le statut. 

g) Sur demande du Syndicat, I'Employeur transmet la liste des personnes candidates 
ayant postule. 

11.02 L'Employeur accorde le poste a la personne salariee qui a le plus d'anciennete parmi 
les personnes salariees qui ont pose leur candidature, a la condition que Celle-ci 
puisse satisfaire aux exigences normales du poste. 

11.03 Periode d'essai 

a) La personne salariee qui obtient le poste beneficie d'une periode d'essai d'une 
duree maximale de vingt (20) jours travailles. 

b) Une personne salariee temporaire qui obtient un poste regulier et qui a complete 
moins de mille-quarante (1 040) heures travaillees, doit completer une periode 
d'essai de quarante (40) jours travailles. 

c) Au cours de cette periode d'essai, la personne salariee peut reintegrer son ancien 
poste volontairement ou a la demande de I'Employeur, si I'Employeur considere 
que ladite personne salariee est incapable de repondre aux exigences normales 
de la tache. Dans ce cas, le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur. 

11.04 Si aucune personne salariee ne postule ou si aucune personne salariee parmi celles 
qui ont postule a un poste ne peut satisfaire aux exigences normales du poste, le 
poste est octroye a la personne salariee temporaire possedant le plus d'heures 
travaillees et qui possede les exigences du poste, a defaut I'Employeur peut accorder 
le poste a un candidat externe. 

11.05 Dans 1'eventualite oO I'Employeur ne desire pas combler un poste vacant, it en avise 
le Syndicat par ecrit clans les dix (10) jours ouvrables de la vacance. 
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11.06 Remplacement d'un superieur immediat 

A la demande de I'Employeur lorsqu'une personne salariee est chargee de remplacer 
temporairement le superieur immediat, it regoit en prime un montant equivalant a dix 
pour cent (10 %) de son salaire regulier. 

11.07 Affectation temporaire 

Aucune affectation temporaire ne peut exceder cent-quatre-vingts (180) jours de 
travail dans une periode de trois-cent-soixante-cinq (365) jours de calendrier. 

Si le delai ci-haut est depasse, I'Employeur doit afficher un nouveau poste selon les 
procedures prevues aux presentes, a moins que cette affectation temporaire ne soit 
pour remplacer une personne salariee qui est absente pour cause de lesions 
professionnelles, de maladie ou d'accident, conge de maternite ou parental. 

Une personne salariee peut refuser d'etre affectee temporairement a un poste 
uniquement avant le debut de ladite affectation temporaire. Advenant un tel refus, 
I'Employeur peut assigner la personne salariee ayant le moins d'anciennete qui 
repond aux exigences normales du poste, premierement parmi les personnes 
salariees temporaires ensuite parmi les personnes salariees a temps partiel et les 
personnes salariees a temps complet. 

11.08 Apres entente entre les parties, toute personne salariee reguliere qui ne peut plus 
exercer ses fonctions habituelles a la suite de maladie ou d'accident, mais qui 
demeure capable d'executer une autre fonction disponible chez I'Employeur, est 
remuneree au taux de salaire prevu pour cette classification. 

ARTICLE 12 SALAIRES ET POSTES 

12.01 a) Les details suivants doivent apparaitre sur les bulletins de paie de chaque personne 
salariee : 

- les nom et prenom de la personne salariee; 
- la date du paiement et la periode de travail correspondant au paiement; 
- le nombre d'heures payees au taux regulier et a temps supplementaire; 
- le montant brut de la paie; 
- les details des deductions; 
- le montant net de la paie; 
- le taux de salaire de la personne salariee; 
- les cumulatifs depuis le debut de l'annee. 

b) Avant le 15 janvier chaque annee, 1'employeur affiche une liste indiquant le cumul 
des heures travaillees depuis leur embauche de chaque employe au 31 
decembre de I'annee precedente. 

12.02 Les personnes salariees sont payees tous les deux (2) jeudis, par depot direct. 
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12.03 L'Employeur verse, clans les delais prevus a la Loi, toutes des sommes dues a un 
salarie au moment de son depart definitif. 

12.04 Lorsqu'un montant de plus de cinquante dollars (50 $) est manquant sur la paie d'une 
personne salariee, la correction doit lui etre versee clans les quarante-huit (48) heures 
suivant le moment ou cette erreur est portee a la connaissance de I'Employeur. Tout 
autre montant lui est verse a la paie suivante. 

Avant de reclamer d'une personne salariee des montants qui lui ont ete verses en 
trop, I'Employeur consulte la personne salariee sur le mode de remboursement. 

12.05 Les taux de salaires applicables aux nouveaux postes crees ou aux postes qui ont 
subi des changements substantiels pendant la duree de la presente convention sont 
etablis en tenant compte des taux de salaires des postes existants de nature similaire. 
Advenant mesentente entre les parties concernant le taux de salaire applicable aux 
nouveaux postes crees ou aux postes ayant subi des changements substantiels, 
I'Employeur fixe le taux de salaire et le Syndicat peut deposer un grief a 1'encontre de 
la decision de I'Employeur. Le cas echeant, le fardeau de preuve appartient a 
I'Employeur. 

12.06 Lors de 1'embauche d'un employe 1'employeur peut tenir compte d'une periode 
d'experience de travail qu'il juge pertinente, acquise aupres d'un autre employeur, 
afin de placer 1'employe clans 1'echelle salariale prevue a I'annexe C. 

ARTICLE 13 HEURES DE TRAVAIL 

13.01 L'Employeur prepare les horaires en tenant compte de I'anciennete et de la preference 
exprimee par les personnes salariees et des besoins du service L'horaire regulier de 
travail de la personne salariee se situe entre 6h00 et 1 h00 le lendemain. 

La semaine normale de travail de la personne salariee est d'un maximum de trente 
(30) ou de quarante (40) heures selon son titre d'emploi. Ces heures sont reparties en 
cinq (5) jours de travail, a I'interieur d'un periode de sept (7) jours de calendrier. 
Toutefois, les parties peuvent convenir d'une distribution differente des heures de 
travail. 

L'horaire final pour la periode du printemps/ete applicable de la 1 6r  semaine du mois 
de mai a la Ome semaine du mois de mai est affiche au plus tard le 15 avril. 

L'horaire final pour la periode du printemps/ete applicable de la 1efe semaine du mois 
de juin a la 31eme semaine du mois d'aout est affiche au plus tard le 15 mai. 

L'horaire final pour la periode d'automne/hiver applicable de Ome semaine du mois 
d'aout a la 1ere  semaine du mois de mai est affiche au plus tard le 30 septembre. 

L'Employeur affiche 1'horaire applicable au cours de la periode entre Noel et le Jour 
de I'An trois (3) semaines avant sa mise en vigueur. 

Une copie de I'horaire est transmise au Syndicat au moment de son affichage 
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13.02 L'Employeur peut modifier I'horaire de travail d'une personne salariee pour une raison 
reliee aux besoins du service. Toute modification est discutee avec le Syndicat et la 
personne salariee avant sa mise en vigueur. Les modifications a I'horaire de travail 
tiennent compte des principes suivants : 

A moins d'entente entre les parties, la personne salariee doit titre informee d'un 
changement de quart de travail cinq (5) jours avant sa mise en vigueur. 
L'Employeur peut devancer ou retarder I'horaire de travail d'une personne salariee 
d'un maximum de deux (2) heures en ('informant le jour precedant. 
A moins d'entente entre les parties, aucun changement d'horaire ne peut titre fait 
afin de remplacer une personne salariee absente. 

Lors d'un besoin de nettoyage, un quart de huit (8) heures a quinze (15) heures sera 
offert, cinq (5) jours a I'avance, par anciennete, parmi tous les operateurs. 

L'Employeur avise la personne salariee de toute modification a son horaire de travail 
le plus tot possible. 

13.03 La personne salariee reguliere a droit a deux (2) jours de conge par semaine. Lorsque 
possible ces jours sont consecutifs. 

13.04 La personne salariee a droit a deux (2) periodes de repos de quinze (15) minutes 
payees par journee de travail. Ces periodes de repos sont prises a son lieu de travail. 

13.05 Le temps alloue pour le repas est de trente (30) minutes remunerees. 

ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Les heures de travail executees a la demande de I'Employeur en plus de quarante 
(40) heures de travail par semaine sont remunerees a temps supplementaire. 

Les heures d'absence autorisees et payees en vertu de la convention collective sont 
comptabilisees comme des heures regulieres de travail. 

14.02 Sauf en cas d'urgence, la personne salariee ne doit souffrir d'aucun prejudice a son 
refus d'effectuer du temps supplementaire. Le cas echeant, la personne salariee la 
plus jeune en anciennete immediatement apte a faire le travail doit le faire. 

14.03 Le temps supplementaire est offert par ordre d'anciennete parmi les personnes 
salariees. Lorsque le temps supplementaire est requis pour terminer un travail, celui-
ci est fait par la personne salariee qui executait deja le travail. 

14.04 Le temps supplementaire est remunere a taux et demi (150 %) du salaire horaire 
regulier de la personne salariee. 

Cependant, le temps supplementaire effectue lors de conge ferie est remunere au 
taux de temps double (200 %). 
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14.05 Lorsqu'une personne salariee a temps complet ou a temps partiel est rappelee pour 
effectuer un travail d'urgence, elle regoit une remuneration minimale equivalente a 
trois (3) heures au taux du temps supplementaire applicable. 

Ce minimum de trois (3) heures ne s'applique pas si les heures de travail precedent 
ou suivent immediatement les heures regulieres de travail de la personne salariee. 

14.06 Sauf dans le cas du temps supplementaire prevu par la clause 14.05, pour toute 
periode de temps supplementaire de plus de quatre (4) heures continues, la personne 
salariee a droit a une periode de pause payee de trente (30) minutes. 

14.07 Banque de temps accumule 

Les heures supplementaires effectuees par la personne salariee reguliere en dehors 
des heures normales de travail peuvent titre accumulees au choix de la personne 
salariee reguliere, dans une banque de temps jusqu'a concurrence d'un maximum 
total de quarante (40) heures par annee de calendrier. 

La personne salariee reguliere qui desire reprendre le temps accumule doit remplir le 
formulaire de demande d'absence avec un preavis d'un minimum de deux (2) jours 
avant la date prevue de la reprise du temps accumule. 

La reprise en temps peut titre jumelee a une periode de vacances 

L'Employeur peut refuser une demande de reprise de temps pour des raisons reliees 
aux besoins du service s'il ne peut remplacer la personne salariee qui s'absente. Dans 
un tel cas, I'Employeur et la personne salariee tentent de convenir d'une autre date 
d'absence. 

Le temps accumule non utilise est monnayable vers la mi-septembre de chaque 
annee. 

ARTICLE 15 JOURS FERIES 

15.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux personnes salariees regulieres 
ou en probation, au taux regulier : 

- le Jour de I'An; 
- le Vendredi Saint ou le lundi de Paques; 
- la fete des Patriotes; 
- la Saint-Jean-Baptiste; 
- la Confederation; 
- la fete du Travail; 
- la fete de ('Action de graces; 
- la veille de Noel; 
- le jour de Noel; 
- la veille du Jour de I'An. 
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15.02 Pour avoir droit a un conge ferie prevu a I'article 15.01, la personne salariee reguliere 
doit travailler le jour ouvrable precedant immediatement le jour de conge ou le jour 
ouvrable suivant immediatement le conge, a moins qu'elle soit absente a I'un ou I'autre 
des jours ouvrables en raison d'un conge autorise. 

15.03 Sauf pour le conge de la Fete Nationale, si un conge survient au cours d'un conge 
hebdomadaire ou au cours des vacances, le conge est reporte le jour ouvrable 
immediatement precedant ou immediatement suivant le conge, ou selon son choix, le 
conge est reporte a une date convenue entre les parties en tenant compte de la 
preference exprimee par la personne salariee reguliere. 

ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 Toute personne salariee reguliere a droit : 

a) si elle justifie de moins d'une annee de service continu a un jour ouvrable pour chaque 
mois de service continu sans que la duree totale de ce conge excede deux (2) 
semaines; 

b) si elle justifie d'un an de service continu a deux (2) semaines continues; 

c) si elle justifie de trois (3) ans de service continu a trois (3) semaines continues; 

d) si elle justifie huit (8) ans de service continu a quatre (4) semaines continues; 

e) si elle justifie douze (12) ans de service continu a cinq (5) semaines continues; 

f) si elle justifie quinze (1 5) ans de service continu a cinq (5) semaines et un (1) jour 
continus; 

g) si elle justifie quinze (16) ans de service continu a cinq (5) semaines et deux (2) jours 
continus; 

h) si elle justifie quinze (17) ans de service continu a cinq (5) semaines et trois (3) jours 
continus; 

i) si elle justifie quinze (18) ans de service continu a cinq (5) semaines et quatre (4) jours 
continus; 

j) si elle justifie quinze (19) ans de service continu a six (6) semaines continues. 

16.02 Pour les fins de calcul des vacances, la periode de service continu donnant droit a une 
periode de vacances est etablie au 1 e  septembre. 

16.03 La periode de vacances s'acquiert en conformite avec les articles 16.01 et 16.02 et se 
prend dans 1'annee suivante. 

16.04 Pour la nouvelle personne salariee embauchee entre le 1 e  janvier et le 1 e  juin, cette 
derniere peut prendre jusqu'a un maximum de cinq (5) jours de vacances sans solde. 

16.05 a) Le 1 e  septembre I'Employeur affiche une liste indiquant le droit aux vacances de 
chaque salarie pour 1'annee en cours. 

Au plus tard le 15 septembre la personne salariee soumet sa demande vacances 
a I'Employeur sur le formulaire approprie. 
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L'attribution des periodes de vacances se fait par ordre d'anciennete. Au plus tard 
le 30 septembre, I'Employeur affiche I'horaire final des vacances des personnes 
salariees regulieres. 

b) Une demande de vacances peut We soumise apres le 15 septembre. Dans un tel 
cas la demande doit titre soumise a I'Employeur au moins trois (3) semaines avant 
la date prevue pour le depart en vacances de la personne salariee. 

Cependant la personne salariee ne peut utiliser son anciennete afin de deplacer 
les vacances d'une autre personne salariee. L'attribution des vacances se fait par 
ordre d'anciennete de la demande. 

16.06 La personne salariee reguliere peut, apres entente avec I'Employeur, modifier ses 
dates de vacances a la condition que cela n'affecte pas les vacances des autres 
personnes salariees. La personne salariee reguliere qui desire modifier sa periode de 
vacances doit faire une demande ecrite a I'Employeur. L'anciennete de la personne 
salariee nest pas consideree pour la modification des vacances. Seule la date de 
reception de la demande sera consideree. 

16.07 Lorsqu'une personne salariee quitte le service de I'Employeur, elle a droit au 
versement du solde de ses jours de vacances non utilises. 

16.08 Une personne salariee qui est absente pour cause de maladie ou d'accident et qui 
n'est pas retablie au commencement de la periode prevue pour son conge annuel 
remettra son conge annuel a une autre date. Cependant, toute maladie contractee 
pendant les vacances ne sera pas consideree comme journee de maladie, a moins 
qu'il y ait eu hospitalisation. Dans ce cas, la personne salariee peut reporter le solde 
de ses vacances, soit a la fin de son invalidite ou a une periode ulterieure a convenir 
avec son superieur immediat. De plus, cette personne salariee ne pourra deplacer les 
vacances d'une autre personne salariee. 

16.09 Lorsqu'il en fait la demande par ecrit deux (2) semaines avant la date prevue pour son 
depart en vacances, la remuneration pour la periode de vacances de la personne 
salariee lui est versee la semaine precedant ses vacances. 

ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Toute personne salariee reguliere regie par la presente convention beneficie d'un 
conge sans perte de salaire, dans les cas suivants : 

a)A ('occasion de son mariage: un (1) jour ouvrable; 

b)A ('occasion du deces de la personne conjointe ou de 1'enfant de la personne 
salariee, de 1'enfant de la personne conjointe ou d'un enfant a charge : cinq (5) 
jours ouvrables; 

c)A ('occasion du deces du pere, de la mere, d'un frere, d'une soeur, du beau-pere, 
de la belle-mere, du beau-frere, de la belle-soeur : trois (3) jours ouvrables; 
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d) A ('occasion du deces d'un grand-parent, d'un petit enfant, d'un neveu, d'une niece, 
d'un gendre, d'une bru : un (1) jour ouvrable; 

e) A ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : cinq (5) jours, dont deux 
(2) remuneres; 

17.02 Dans les cas prevus a I'article 17.01, a 1'exception des items a) et e), si 1'evenement a 
lieu a plus de deux cents (200) kilometres des Iimites de la Municipalite de Saint-Jean-
sur-Richelieu, et si elle y assiste, la personne salariee a droit a un (1) jour additionnel. 

17.03 Une personne salariee qui doit, a la demande de I'Employeur, comparaitre en Cour 
ou a une enquete durant ses heures regulieres de travail, est remuneree au taux 
normal de son salaire pour le temps perdu et elle a droit au remboursement des frais 
additionnels de deplacement sur presentation de pieces justificatives. Les indemnites 
de temoins sont alors versees a I'Employeur. Si I'assignation est en dehors de ses 
heures de travail, celui-ci est remunere a temps et demi pour la duree de sa presence 
a la Cour avec un minimum de trois (3) heures. 

17.04 Une personne salariee appelee a se presenter comme jure ne doit subir aucune perte 
de salaire. L'Employeur lui verse son salaire comme si elle avait normalement travaille 
pendant la duree de son absence. Cependant, la personne salariee s'engage a 
remettre a I'Employeur l'indemnite reque de la Cour a titre de salaire. 

ARTICLE 18 CONGES PERSONNELS 

18.01 Le 15 septembre de chaque annee, les personnes salariees regulieres couvertes par 
la presente convention collective beneficient d'un credit de conges personnels, de 
sept (7) jours payables au taux de salaire regulier. 

Pour la personne salariee saisonniere, le nombre de jours est reduit au prorata du 
nombre de mois de travail prevus pour 1'annee. 

Pour la personne salariee a temps partiel, le nombre de jours est reduit au prorata du 
nombre d'heures prevues a'sa semaine normale de travail 

18.02 La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement des 
conges personnels monnayables non utilises a la date de son depart au prorata du 
nombre de mois ecoules dans 1'annee. 

18.03 La personne salariee qui n'a pas utilise au complet son credit de jours de conge 
personnels avant le 15 septembre de 1'annee suivante se fait rembourser les heures 
non utilisees le ou vers le 30 septembre qui suit au taux en vigueur. 

18.04 La personne salariee doit informer I'Employeur de son absence pour maladie le plus 
tot possible avant le debut de son horaire de travail. 

18.05 Sur demande I'Employeur, la personne salariee doit produire un certificat medical pour 
toute absence de plus de trois (3) jours ou lorsque la personne salariee est absente 
de maniere repetitive. 
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ARTICLE 19 REER 

19.01 L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux personnes 
salariees ayant termine leur periode de probation de beneficier du plan d'epargne du 
Fonds de solidarite FTQ. 

19.02 De plus, I'Employeur convient de deduire a la source sur la paie de chaque personne 
salariee qui le desire et qui a signe le formulaire de souscription le montant indique 
par la personne salariee pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

19.03 Conformement aux lois de I'impot provincial et federal, it est possible aux personnes 
salariees qui en font la demande de beneficier immediatement sur leur paie des 
reductions d'impot auxquelles elles ont droit lorsqu'elles participent au fonds de 
solidarite FTQ par retenue sur le salaire. 

19.04 Une personne salariee peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a I'Employeur. 
La modification est mise en vigueur dans les deux (2) semaines qui suivent la 
reception d'un tel avis. 

19.05 L'Employeur s'engage a faire parvenir par cheque ou par depot direct au Fonds de 
solidarite de la FTQ tous les mois, les sommes deduites en vertu du paragraphe .02 
au plus tard le quinzieme (151) jour du mois suivant le prelevement. 

19.06 Cette remise est accompagnee d'un etat indiquant le nom, le numero d'assurance 
sociale de chaque personne salariee et le montant preleve. 

ARTICLE 20 VETEMENTS 

20.01 a) L'Employeur fournit les equipements et vetements de travail a la personne salariee 
a temps complet selon le paragraphe d). 

b) La personne salariee a temps partiel ou saisonniere re(;oit les memes equipements 
et vetements de travail. Toutefois, les quantites sont determinees au prorata de la 
duree de sa semaine normale de travail ou du nombre de mois par annee que la 
personne salariee travaille. 

c) L'Employeur fournit les memes equipements et vetements de travail que ceux 
fournis a la personne salariee reguliere a la personne salariee temporaire et la 
personne salariee en probation. Ces items sont fournis en quantites suffisantes, tel 
que determine par I'Employeur. 

d) Operateur et concierge - Temps complet 

- 3 pantalons; 
- 3 polos ou t-shirt; 
- 1 manteau 4 saisons; 
- 2 cotons ouates; 
- 1 paire de gants d'hiver. 
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Preposee au casse-croute — Temps complet 

- 3 tabliers; 
- 3 pantalons, au besoin; 
- 3 polos ou t-shirt. 

e) Equipements de securite 

L'Employeur rend disponible aux personnes salariees ou installe, selon le cas, les 
equipements suivants : 

Casse-croute 

- Tapis en caoutchouc; 
Operateurs 

- Bottes de securite; 
- Bottes de pluie; 
- Bottes a crampons ou crampons; 
- Lunettes ou visiere de securite; 
- Masque avec filtres a air; 
- Harnais de securite; 
- Coquilles de protection auditive; 
- Tout autre equipement ou vetement qu'il juge necessaire pour la securite de 

l'operateur pour 1'execution des taches. 

20.02 Le port des vetements ou de toute autre piece d'equipement fournis gratuitement par 
I'Employeur est obligatoire. 

20.03 Lorsqu'une piece d'habillement ne repond plus a ('usage pour lequel elle est destinee, 
en raison de sa desuetude ou de son usure, elle est remplacee sur remise de la piece 
d'habillement. Les pieces d'habillement ne doivent en aucun temps etre modifiees 
par la personne salariee. 

ARTICLE 21 CONGES PARENTAUX 

21.01 Les conges de maternite et parentaux sont regis par la Loi sur les normes du travail 
et les reglements pertinents relevant de cette loi et leurs amendements. De plus, le 
regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) trouve application. 

21.02 Conges non remuneres pour obligations familiales 

a) Un employe peut s'absenter du travail, pendant dix (10) journees sans salaire par 
annee, pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education 
de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de 
son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses 
grands-parents ou d'une personne pour laquelle la travailleuse agit comme 
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proche aidante, tel qu'atteste par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la 
sante et des services sociaux regi par le Code des professions. 

b) L'employeur ne peut exiger la prise d'un conge personnel avant la prise d'un 
conge pour obligations familiales. 

d) Lors de la prise d'un conge pour obligations familiales, 1'employe peut, a son 
choix, utiliser sa banque de conges personnels ou prendre un conge sans salaire 
en vertu de la presente clause. 

e) Le nombre total d'absences pour obligations familiales, remunerees ou non 
remunerees en vertu de la presente clause, ne peut exceder dix (10) jours. 

f) L'employe doit aviser 1'employeur le plus tot possible et prendre Ies moyens pour 
limiter la prise et la duree des conges pour obligations familiales. 

g) Chacune de ces journees peut titre fractionnee si 1'employeur y consent. 

ARTICLE 22 CONGES SANS SOLDE 

22.01 Une (1) fois par annee, une personne salariee ayant complete plus de quatre (4) ans 
d'anciennete peut soumettre une demande de conge sans solde d'une duree minimale 
de quatre (4) semaines et maximale de douze (12) mois. 

Une telle demande est soumise par ecrit a I'Employeur au moins trente (30) jours 
avant la date prevue pour le debut du conge. 

L'Employeur peut refuser une telle demande pour des motifs relies aux besoins du 
service. Dans un tel cas I'Employeur et la personne salariee tentent de convenir d'une 
periode a Iaquelle le conge sans solde peut titre accorde. 

Durant ce conge, la personne salariee qui desire maintenir sa participation au REER 
doit transmettre a I'Employeur, sur une base mensuelle, le total des contributions 
requises pour ce regime. 

ARTICLE 23 FRAIS VAUTOMOBILE 

23.01 La personne salariee qui doit utiliser son automobile dans 1'exercice de ses functions 
et a la demande de I'Employeur, regoit un montant, pour chaque kilometre parcouru, 
de cinquante-deux cents (0,52 $). 

ARTICLE 24 SANTE ET SECURITE AUTRAVAIL 

24.01 L'Employeur doit prendre toutes Ies mesures raisonnables afin d'assurer la sante et 
la securite de ses personnes salariees durant Ies heures de travail. 

24.02 Les parties s'engagent a cooperer afin de prevenir les accidents du travail et 
promouvoir la sante et la securite des personnes salariees au travail. 
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24.03 L'Employeur doit fournir tout equipement requis par la loi, dans le but de proteger les 
personnes salariees contre les blessures. 

24.04 Toute personne salariee doit avoir I'autorisation avant de proceder a I'achat d'une 
nouvelle paire de bottines ou souliers securitaires. L'Employeur rembourse le coot 
des bottines ou des souliers securitaires, jusqu'a un maximum de deux cent vingt-cinq 
(225,00$), sur presentation de pieces justificatives. A compter du 1,r  septembre 2022, 
au 1 e  septembre chaque annee ce montant est augmente d'un pourcentage 
equivalent a celui applique annuellement a 1'echelle salariale apparaissant a I'annexe 
C. 

24.05 A moins d'etre dans l'impossibilite de le faire, la personne salariee doit rapporter tout 
accident du travail a son superieur immediat, et ce, avant de quitter son travail, si tel 
est le cas. 

ARTICLE 25 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

25.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. 

ARTICLE 26 DUREE ET RETROACTIVITE 

26.01 La presente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature et se termine 
le 31 aoot 2026. 

26.02 Les conditions de travail contenues dans la presente convention collective demeurent 
en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

26.03 La retroactivite est versee aux personnes salariees a 1'emploi de I'Employeur a la 
signature de la presente convention collective, au plus tard dans les trente (30) jours 
suivant la signature de la presente convention collective. 
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26.04 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention collective est jugee nulle, les 
autres clauses de ladite convention ne sont pas affectees par cette nullite. 

EN, FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU, ce 
ieme jour de 2022 

Pour I'Employeur Pour le Syndicat 

Ir 

Re an amothe, 
Directeur general 

a~
R ~~ 
Patenaude, 

Membre du conseil d'administration 

Marc Bonneau, 
President 

Dane Valliere, 
Secretaire 

onseill6re syndicale 
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ANNEXE A - LISTE D'ANCIENNETE AU 2 MARS 2022 

..
:.., 

Nom Poste. 
.. 

... ,,,.. 
x.... 

Statut 
. Date . 

d'embauche 

0p6rateur Senior Temps complet 13-sept-07 

Secretaire Temps partiel 10-mars-14 

Operateur Temps partiel 09-mars-14 

Chef equipe casse-croute Temps complet 08-ao0t-14 

Preposee casse-croute Temps partiel 27-sept-18 

Operateur Temps complet 02-sept-19 

Secretaire Occasionnel 04-oct-19 

Operateur Temps partiel 14-oct-19 

Preposee casse-croute Occasionnel 20-dec-19 

Operateur Temps complet 22-oct-21 

Operateur Temps partiel 2-mars-22 
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ANNEXE B — LISTE DES PERSONNE SALARIEES TEMPORAIRES 

1orr`'" Poste Date, d'embauche.: 
n 

Preposee casse-croute 30 aout 2013 
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ANNEXE C- ECHELLE SALARIALE 

PROGRESSON SALARIALE 

a) Les echelons prevus a 1'echelle salariale apparaissant ci-apres correspondent au nombre 
d'heures travaillees par la personne salarie, soit : 

Echelon 1- Embauche 

Echelon 2- 1040 heures travaillees 

Echelon 3- 2080 heures travaillees 

Echelon 4- 4160 heures travaillees 

b) Retroactivement au le,  septembre 2021, les personnes salariees sont integrees a 1'echelle 
salariale a 1'echelon correspondant au nombres heures de travail qu'elles avaient 
compl(§tees au 1 septembre 2021. 

c) Par la suite, lorsque la personne salariee complete le nombre d'heures de travail 
applicable pour le prochain echelon de son titre d'emploi, son taux horaire est porte au 
taux prevu pour le prochain echelon, et ce, jusqu'a ce que la personne salariee atteigne le 
maximum de 1'echelle pr(§vu pour son titre d'emploi. 

d) Lorsqu'une personne salariee change de titre d'emploi ou travaille dans un autre titre 
d'emploi, elle est placee a 1'echelon dont le taux est immediatement superieur au sien dans 
1'(§chelle du nouveau titre d'emploi. 

e) Dans tous les cas, lorsque la personne salariee a atteint le maximum de I'echelle pour son 
titre d'emploi son salaire est maintenu sans augmentation d'echelon. 
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Classe 
fff 

Ajustement 
01/09/22 01/09123 01109124 01?09/25 

Titred'emploi echelon 
01109121 

2,50% 2,75% 2,75% 2,75% 

 

Aide-operateur 1 15,00$ 15,38$ 15,80$ 16,23$ 16,68$ 

1 
Prepose casse-croute 2 16,00$ 16,40$ 16,85$ 17,31 $ 17,79$ 

  

3 17,00$ 17,43$ 17,90$ 18,40$ 18,90$ 

  

4 18,00$ 18,45$ 18,96$ 19,48$ 20,01 $ 

 

Chef d'equipe casse-croute 1 17,50$ 17,94$ 18,43$ 18,94$ 19,46$ 

2 
Secretaire 2 18,50$ 18,96$ 19,48$ 20,02$ 20,57$ 

  

3 19,50$ 19,99$ 20,54$ 21,10$ 21,68$ 

  

4 20,50$ 21,01 $ 21,59$ 22,18$ 22,79$ 

 

Operateur 1 18,50$ 18,96$ 19,48$ 20,02$ 20,57$ 

3 

 

2 19,50$ 19,99$ 20,54$ 21,10$ 21,68$ 

  

3 20,50$ 21,01 $ 21,59$ 22,1 $ 22,79$ 

  

4 21,50$ 22,04$ 22,64$ 23,27$ 23,91 $ 

 

Operateur senior 1 26,00$ 26,65$ 27,38$ 28,14$ 28,91 $ 

4 

 

2 27,00$ 27,68$ 28,44$ 29,22$ 30,02$ 

  

3 28,00$ 28,70$ 29,49$ 30,30$ 31,13 

  

4 29,00$ 29,73$ 30,54$ 31,38$ 32,25 
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ANNEXE D- DESCRIPTIONS DETACHES 

OPERATEUR 

Sous la supervision du gerant, I'operateur procede a divers travaux d'entretien interieur et 
exterieur du batiment, opere et entretient la resurfaceuse. L'operateur effectue entre autres les 
taches suivantes : 

Proceder a 1'ouverture et a la fermeture de l'arena selon son horaire de travail 

Avoir le telephone cellulaire de I'arena en sa possession en tout temps et s'assurer de son bon 
fonctionnement et repondre aux appels au besoin 

(S) = taches specifiques a I'operateur Senior 

Entretien du batiment (interieur et exterieur) 
- Vider et remplacer les sacs a ordures de 1'ensemble des installations interieures et 

exterieures 
- Nettoyer les poubelles de 1'ensemble installations interieures et exterieures 
- Peindre et preparer les surfaces (au besoin) 

Assurer le bon fonctionnement des drains et toilettes par exemple en debouchant et 
nettoyant les drains 
Utiliser des produits de nettoyage selon la procedure en vigueur 
Changer les neons et ampoules de 1'ensemble installations interieures et exterieures 
Nettoyer et entretenir les salles mecaniques et les salles de compresseurs (S) 
Balayer et laver les planchers 
Nettoyer les vitres 
Nettoyer certaines surfaces avec haute pression 
Deplacer et/ou replacer les meubles 
Nettoyer les baies vitrees 
Nettoyage des vitres hors de portee 
Nettoyer filtre aerotherme et graissage (S) 

Entretien des glaces 
- Operer les machines a resurfacer la glace 
- Formation des operateurs en probation sur la resurfaceuse (S) 
- Operer le coupe-bordures 
- Mesurer 1'epaisseur des glaces ; couper, niveler ou monter selon le cas et les besoins (S) 
- Installer et reparer les filets protecteurs (S) 
- Installer et entretenir les bandes publicitaires (S) 
- Installer et deplacer les buts et autres accessoires. 
- Monter de demonter les glaces (S) 

Entretien des resurfaceuses 
- Effectuer le graissage quotidien 
- Changer et ajuster les couteaux (S) 
- Verification des niveaux des liquides et des batteries 
- Proceder au changement d'huile et des filtres (S) 
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Ajouter les liquides mecaniques a la resurfaceuse (au besoin) tel que I'huile a moteur, 
I'huile hydraulique ou le liquide de refroidissement (S) 
Proceder au changement des bouteilles de propane 
Nettoyer les resurfaceuses 
Verifier pression des pneus (S) 
Verifier les spirales horizontales et verticales (S) 
Remplacer les serviettes, les roues a aubes et les brosses (au besoin) (S) 

Systemes de refroidissement 
- Fermer et ouvrir les compresseurs (au besoin) (S) 
- Prendre la temperature des glaces 
- Activer les ventilateurs pour I'evacuation du CO2, au besoin 
- Verifier niveaux de saumure / glycol 
- Changer les courroies des moteurs de ventilation (S) 
- Changement des filtres des differents systemes de ventilation (S) 

Ramasser et nettoyer le contour des glaces 
- Bancs des joueurs 
- Portes bouteilles 
- Cabine des marqueurs 
- Planchers 
- Murs 
- Vider et nettoyer les poubelles 

Reparations 
- Bandes (S) 
- Portes des bandes (S) 
- Changement des baies vitrees (au besoin) 
- Repeindre, restaurer et changer les filets des buts 
- Murs (contre-plaque, cloisons seches et platre) (S) 
- Plomberie de base (S) 
- Electricite de base (S) 
- Charpenterie de base (S) 
- Installation et remplacement des tapis de sols caoutchoutes 
- Installation et remplacement des tuiles de plafonds (au besoin) 
- Soudures diverses (S) 
- Graissage porte de garage (S) 

Remplir les differents rapports 
- Etat des compresseurs 
- Etat des resurfaceuses 
- Etat des glaces et suivi des refections 
- Etat des salles de toilettes et des chambres 
- Inventaire (des produits, outils et autres)* 
- Signaler tout probleme ou anomalie a son supeneur 

Deneigement 
- Sorties, sorties de secours et escaliers 
- Entree principale et trottoir 
- Toits plats et marquises, au besoin 
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Degagement des bornes fontaines et des siamoises 
Tout autre lieu enneige non inclus au contrat de deneigement 

Entretien du terrain 
- Nettoyage des stationnements 
- Vider et nettoyer les poubelles exterieures 
- Tondre la pelouse incluant le coupe-bordures 
- Entretenir les plantes, les arbres et arbustes et le paysagement 
- Vider les cendriers et ramasser les megots 
- Changer les ampoules exterieures (S) 

General 

- Achat de produits et materiaux divers dans le but d'accomplir son travail (S) 
- S'assurer du bon fonctionnement des equipements, tel que tondeuse, souffleuse, etc (S) 
- Preparation d'activites diverses 
- Effectuer le remplissage des machines distributrices et du refrigerateur a biere 
- Ventes de bieres dans les chambres des joueurs et ensuite au bar selon le cas. 

Effectuer toute autre Cache connexe tel que requis par son superieur 

EXIGENCES REQUISES 
• Diplome d'etudes secondaires. 
• Detenir un permis de conduire classe 5 et un bon dossier de conduite a la SAAQ 
• Avoir complete une verification des antecedents judiciaires 
• Experience pertinente minimale de 2 ans 
• Faire preuve de polyvalence 
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PREPOSE - CASSE-CROUTE 

Sous la supervision du gerant, le/la prepose(e) - casse-croute effectue diverses taches reliees a 
('operation du casse-croute. Le/la prepose(e) — casse-croute s'assure de respecter les 
reglementations du MAPAQ et les regles d'hygiene applicables. Le/la prepose(e) au casse-croute 
effectue entre autres les taches suivantes : 

(C) = taches specifiques a la Chef d'equipe 

• Procede a I'ouverture et la fermeture du casse-croute. 
• Retire le tiroir-caisse du lieu designe et le range a la fin de son quart de travail. 
• Procede aux operations de la caisse pendant son horaire de travail. 
• Procede a la verification du tiroir-caisse au debut et a la fin son quart de travail. 

Repond aux clients; prepare et remet les commandes regues, incluant la ente de biere au 
comptoir du casse-croute. 

• Procede au remplissage et verifie ('operation des machines du casse-croute. 
• Procede a I'inventaire des ingredients, fournitures et autres items et a la rotation des stocks 

(C). 
• Prepare la liste pour la commande hebdomadaire d'ingredients, fournitures ou produits et 

en informe de directeur (C). 
• Procede aux travaux d'entretien et de nettoyage des equipements du casse-croute (degel 

du congelateur, nettoyage des plaques, lavage de la vaisselle et autres). 
• Procede aux travaux de nettoyage de la friteuse. 
• Communique les changements d'horaire a la preposee, s'il y a lieu; 
• Effectue toute autre tache connexe tel que requis par son superieur. 

EXIGENCES REQUISES 

- Experience en cuisine commerciale ou en restauration 
- Certification valide du MAPAQ 
- Avoir complete une verification des antecedents judiciaires 
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SECRETAIRE 

- Prendre et repondre aux messages telephoniques. 
- Prepare la paye des employes. 
- Preparer et effectuer les remises (DAS, cotisations, etc.) mensuellement 
- Preparation des contrats pour les clients. 
- Prepare les factures des clients hebdomadairement ou mensuellement, selon le cas. 
- Prepare les factures pour les commanditaires. 
- Classer les factures et autres documents. 
- Calculer et prepare les depots pour le restaurant. 
- Prepare I'horaire detaille de la glace A et glace B. 
- Remplir ou modifier les indications sur le tableau numerique deux (2) fois par semaine; 
- Transmet des copies des horaires des glaces aux employes. 
- Produire lettres et autres documents a la demande de son superieur; 
- Remplir donnees des nouveaux employes et tenir les dossiers employes a jour. 
- Remplir les releves d'emplois et les transmettre au gouvernement. 
• Effectue toute autre tache connexe tel que requis par son superieur. 

EXIGENCES REQUISES 

- Diplome d'etudes secondaires. 
- Connaissance du logiciel comptable. 
- Connaissance de Word et Excel, et tout autre logiciel requis par sa tache. 
- Experience avec la production et la transmission de la paie. 
- Avoir un frangais ecrit soigne. 
- Avoir complete une verification des antecedents judiciaires. 

AIDE-OPERATEUR 

Sous la supervision du gerant, I'aide-operateur assiste ('operateur ou ('operateur senior dans 
1'execution de ses taches quotidiennes. L'aide-operateur assiste ('operateur dans ses taches 
reliees a 1'entretien du batiment interieur et exterieur incluant, entre autres ; 

le ramassage et nettoyage du contour des glaces ; 
le deplacement des buts ; 
le deneigement des trottoirs ; 

EXIGENCES REQUISES 

Avoir 16 ans 
Avoir complete une verification des antecedents judiciaires 
Faire preuve de polyvalence 
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ANNEXE E - CERTIFICAT D'ACCREDITATION 

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL 

ACCREDITS Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 

6337 pour representer : 

(( Tous les salaries au sees du code du travail. )) 

De : Arena Marcel Larocque inc. 
370, avenue Lareau 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Quebec) J2X 2R6 

Etablissement vise: 

370, avenue Lareau 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Quebec) J2X 2R6, 
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Annexe F - Horaires Types (A titre informatif uniquement) 
era 
t y~ 

Horaire type - Ete Mp; 

      

Titre d'emploi U ndi ; . Mardi Mercredi ; r Jeutli ...:.. Vendredi .. Samedi Dimanche ;. L. 

 

K.....- 

7h-17h 7h-17h 

   

hebdomadaire 

Operateur Senior 7h-17h 7h-17h 

 

40 _ 

 

1 - 6h30 1 h30 - 6 1 h30-6 16h30 - 16h30 -

    

Operateur 2030 2030 2030 2030 2030 

  

40 

         

Horaire type - Hiver 

Titre Wemploi Lundi 
e 

Mardi 

7h-15h 

Mercredi 

7h-15h 

Jeudi 

7h-15h 

Vendredi 

7h-15h 

Samedi Dimanche fo#al 
° ° nebdomadaire 

40 Operateur Senior 7h-15h 

Operateur -1 15h-23h 15h-23h 15h-23h 15h-23h 

15h-23h 

ou 
8h-16h 

  

40 

Operateur -2 

  

16h-24h 16h-24h 16h-24h 15h-23h 15h-23h 40 

Operateur -3 16h-23h30 16h-23h30 

   

7h-15h 7h-15h 24,5 

Operateur -4 

    

15h-24h30 15h-23h 18,5 _ 
Operateur -5 

     

6h-15h 6h-15h 18 

         

Preposee casse-croute -1 

   

16h-21h 16h-22h 7h-15h 7h-15h 27 _ 
Preposee casse-croute -2 

     

15h-21h30 15h-21h 12,5 

         

Secretaire 9h00-16h 

 

9h00-16h 

    

14 
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