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ARTICLE 1 — BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de maintenir et de promouvoir des 
relations ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur et ses 
personnes salariees representees par le Syndicat, d'etablir et de 
maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour 
tout un chacun et de regler a I'amiable de la fawn ci-apres determinee 
les griefs qui peuvent surgir de temps en temps. 

ARTICLE 2 — RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme etant le seul et unique 
agent negociateur et representant officiel des salaries couverts par 
I'accreditation emise par la Commission des relations du travail, le 22 
janvier 2016 portant le numero AM-2001-6648 couvrant ('unite de 
negociation suivante : « tous les employes salaries au sens du Code 
du travail ». 

2.02 Toute entente entre I'Employeur et le Syndicat modifiant une ou 
plusieurs dispositions de la convention collective nest valide que si 
elle est signee par des representants de I'Employeur et du Syndicat 
expressement designes pour ce faire. 

Le Syndicat peut faire appel a un dirigeant du Syndicat canadien de la 
fonction publique chaque fois qu'il traite ou negocie avec I'Employeur. 

2.03 L'Employeur convient de ne pas faire executer par les cadres ou sous-
traitants du travail actuellement accompli par des salaries de ('unite 
d'accreditation si cela a pour effet de causer des mises a pied ou de 
reduire les heures de travail parmi les salaries permanents reguliers a 
temps plein. 

2.04 L'Employeur fournit gratuitement au Syndicat un local a ('hotel de ville 
ou centre communautaire au besoin, pour les reunions syndicales et 
selon la disponibilite. 

ARTICLE 3 — FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de 
gerer, de diriger, d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre 
ou de congedier ses personnes salariees en conformite avec la loi, 
ses obligations et de fawn non contraire aux stipulations de la 
convention collective. 
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3.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la convention collective etait nulle en 
regard des dispositions de la loi, les autres clauses de ladite 
convention collective ne seraient pas affectees par cette nullite. 

3.03 L'Employeur fait parvenir par courrier electronique au Syndicat une 
copie des proces-verbaux du Conseil apres leur adoption. 

3.04 Toute personne salariee se verra octroyer le travail par son superieur 
immediat ou son chef d'equipe. 

3.05 En cas de force majeure de nature a mettre en danger la vie ou la 
sante de la population ou a deteriorer serieusement les equipements 
municipaux, le maire, la direction generale ou leur remplagant peut 
intervenir pour octroyer le travail. 

ARTICLE 4 — DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent, a n'importe 
quel moment, amender, ajouter, supprimer ou modifier toute 
disposition de la convention par voie d'entente ecrite signee par leurs 
representants. 

4.02 II ne doit pas y avoir de greve ou de lock-out pendant la duree de la 
convention. Le Syndicat ne doit pas ordonner, encourager ou appuyer 
un ralentissement de travail des salaries. 

4.03 Le Syndicat avise par ecrit I'Employeur du nom de ses dirigeants et de 
la fonction occupee par chacun, et ce, dans les meilleurs delais. II en 
est de meme de tout changement. 

4.04 Le conseiller exterieur de chacune des parties a le droit d'assister a 
toute rencontre des parties prevue a la convention. 

4.05 L'Employeur respecte les lois d'ordre public et I'Employeur a adopte 
une politique contre toute forme de harcelement. 

4.06 L'Employeur met a la disposition du Syndicat 1'espace pour un 
classeur au bureau municipal. 

4.07 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur, pour la duree de la 
convention, une police d'assurance-responsabilite couvrant, sous 
reserve des termes, conditions et exclusions contenus a la police, les 
salaries en cas de poursuite civile en raison d'un acte pose dans 
1'exercice normal de leur travail. 
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4.08 L'Employeur remet un exemplaire de la convention a chaque personne 
salariee dans les quarante-cinq (45) jours suivant la date de sa 
signature; un exemplaire est egalement remis a toute nouvelle 
personne salariee. L'Employeur remet au Syndicat dix (10) 
exemplaires dans le meme delai. 

4.09 A cette fin et pour les autres communications, c'est la responsabilite 
de la personne salariee de fournir a I'Employeur, par ecrit, son 
adresse, numero de telephone et son adresse courriel de meme que 
tout changement. Une copie de cette lettre est remise au Syndicat. 

ARTICLE 5 — DEFINITIONS 

5.01 Employeur 

Designe la Municipalite de Racine. 

5.02  Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
5288 et les membres de 1'executif. 

5.03  Accreditation 

Signifie I'accreditation definie a I'article 2.01. 

5.04  Personne salariee 

Designe toute personne salariee couverte par le certificat 
d'accreditation. 

5.05  Personne salariee en probation 

a) Designe toute personne salariee embauchee par I'Employeur dans 
le but d'en faire une personne salariee qui, a cette fin, est mise en 
probation pour une periode de cent-vingt (120) jours effectifs de 
travail a compter de la date de son embauche. Cette personne 
salariee a droit aux benefices de la presente convention collective, 
a 1'exception du regime de retraite et des assurances collectives 
qui sont effectifs apres sa periode de probation terminee. 
Cependant, cette personne salariee ne peut avoir recours a la 
procedure de griefs pour cessation d'emploi ou de congediement 
survenant au cours de la periode de probation. 
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b) Periode d'essai d'une personne salariee permanente 

Designe la periode de travail a laquelle une personne salariee 
permanente ayant obtenu un poste a la suite d'un affichage est 
soumise avant qu'elle ne puisse etre confirmee dans le poste 
obtenu. Cette periode est Celle prevue a I'article 16.03 d). 

c) Les parties pourront se rencontrer, au besoin, pour discuter et 
prolonger la periode d'essai. 

5.06  Personne salariee permanente 

Designe toute personne salariee ayant complete sa periode de 
probation de cent vingt (120) jours effectifs de travail. 

5.07  Personne salariee permanente saisonniere 

Designe toute personne salariee permanente et qui, dans un poste, 
effectue les fonctions de ce poste sans que ce poste soit requis toute 
une annee civile. 

5.08 Selon la feuille de disponibilite exprimee par les personnes salariees 
saisonnieres, avant d'embaucher une personne salariee 
occasionnelle, I'Employeur offre prioritairement aux personnes 
salariees permanentes saisonnieres ayant les qualifications requises 
et par ordre d'anciennete, tout remplacement ou tout surcrolt 
temporaire de travail qui n'entre pas en conflit avec I'horaire regulier 
d'une personne salariee permanente saisonniere tout en tenant 
compte de ses disponibilites exprimees. Cette dite personne salariee 
peut refuser. 

5.09  Periode de probation d'une personne salariee saisonniere et 
occasionnelle 

La periode de probation d'une personne salariee saisonniere et 
occasionnelle est de cent vingt (120) jours travailles. La personne 
salariee saisonniere en periode de probation qui est congediee ou 
mise a pied n'a pas droit au grief. 

5.10  Personne salariee occasionnelle 

Une personne salariee occasionnelle designe une personne salariee 
embauchee pour combler un besoin temporaire de travail. 
L'Employeur ne doit pas faire appel a une personne salariee 
occasionnelle pour eviter 1'embauche d'une personne salariee 
permanente ou saisonniere. 
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5.11 Conjoint 

Aux fins de I'application de la convention, conjoint designe les 
personnes : 

a) qui sont Mes par un mariage ou une union civile et qui vivent 
maritalement; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et 
sont les pere, mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement 
depuis au moins un (1) an. 

5.12 Chef d'equipe 

Designe une personne salariee assignee par I'Employeur pour assurer 
la coordination des travaux a executer et pour effectuer certaines 
taches administratives normales en assurant le lien avec la direction. 

5.13  Convention 

Designe la presente convention collective de travail. 

5.14  Departement 

Signifie : Travaux publics, Administration, Services urbanisme et 
environnement. 

5.15 Delais 

Tous les delais prevus a la presente convention collective se calculent 
en jours ouvrables excluant ainsi les samedis, les dimanches et les 
jours feries prevus a la convention, a moins de stipulation contraire. 

5.16 Journee normale de travail 

Designe le nombre d'heures de travail a I'interieur d'une journee 
normale de travail d'une personne salariee permanente reguliere 
suivant I'article 18. 
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5.17 1.6sion professionnelle 

Designe une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a 
('occasion d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle au 
sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

5.18 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la 
convention collective. 

5.19 Parties 

Designe I'Employeur et le Syndicat. Lorsque ce mot est utilise au 
singulier, it designe ('une ou I'autre des parties. 

ARTICLE 6 — SECURITE SYNDICALE ET COTISATION SYNDICALE 

6.01 Toute personne salariee qui est a 1'emploi de I'Employeur au moment 
de la signature de la convention collective et toute personne salariee 
embauchee apres la signature de la presente convention collective est 
tenue, comme condition du maintien de son emploi, de devenir et 
demeurer membre du Syndicat et de payer la cotisation syndicale, et 
ce, des son entree au service de I'Employeur. 

6.02 L'Employeur s'engage a verser au Syndicat au plus tard le 15 de 
chaque mois, par depot bancaire, les cotisations prelevees au cours 
des periodes de paie du mois precedent. Une liste contenant le nom et 
le prenom, appellation d'emploi, date d'embauche, nombre d'heures 
cotisables travaillees dans chaque type d'emploi ainsi que le taux 
horaire applicable a chacun au cours de la periode et taux horaire de 
chaque personne salariee ainsi que le montant des retenues 
individuelles et cumulatives de meme que I'adresse et le numero de 
telephone de chacun. Le cas echeant, I'Employeur fournit en meme 
temps le nom de toute personne salariee qui a terming son emploi au 
cours du mois et la date de la fin de celle-ci. 

6.03 L'Employeur s'engage a faire parvenir au Syndicat une fois par mois la 
liste des nouvelles personnes salariees. Cette liste doit comprendre le 
nom, I'adresse et la date d'entree en service, le departement, le poste 
ainsi que le statut de la personne salariee. 
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6.04 Aux fins de ('application du present article, le Syndicat s'engage a 
prendre fait et cause pour I'Employeur advenant toute poursuite qui 
pourrait titre intentee a 1'endroit de I'Employeur. 

ARTICLE 7 — TABLEAU D'AFFICHAGE 

7.01 L'Employeur autorise le Syndicat a afficher sur un tableau aux endroits 
prevus ci-apres, les communications officielles relatives aux 
assemblees syndicales. Ces endroits sont: 

- a ('Hotel de Ville dans la cuisine; 
- au garage municipal. 

ARTICLE 8 — ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Un (1) membre du Syndicat, choisi pour s'occuper des negociations, 
du comite de relations de travail, de la conciliation des griefs et de 
sante-securite, sera, selon le cas, autorise a s'absenter de son travail 
sans perte de salaire pour le temps requis pour assister aux 
rencontres avec les representants de la Municipalite. 

8.02 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre 
du Syndicat peut titre accompagne d'un representant du Syndicat lors 
d'une convocation a une rencontre avec un representant de 
I'Employeur durant les heures de travail, et ce, sans perte de salaire. 

8.03 a) Un representant du Syndicat peut, apres un avis de cinq (5) jours 
ouvrables a I'Employeur, s'absenter de son travail pour participer a 
des activites syndicales exterieures (congres, formation ou 
activites syndicales.). L'Employeur paiera au taux de salaire 
normal de la personne salariee pour un montant total de six (6) 
journees par annee civile. 

b) L'Employeur maintient le salaire de toute personne salariee qui est 
appelee a s'absenter en vertu de la clause 8.03 a) comme si elle 
avait ete au travail. A la fin de chaque mois, I'Employeur reclame 
au Syndicat une somme d'argent equivalente au nombre d'heures 
deboursees pour chaque personne salariee, majorees du cout des 
charges sociales, lesquelles ne peuvent exceder vingt-deux (22 %) 
pour cent. 
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8.04  Comite de ne4ociation 

Le conseiller syndical aide et assiste le comite de negociation, le 
comite de griefs dans la preparation des griefs, lors de rencontre de 
sante-securite, le comite de relations de travail et dans la 
representation aupres de I'Employeur. 

ARTICLE 9 — MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut 
soumettre son cas a la procedure de reglement des griefs et 
d'arbitrage. Le fardeau de la preuve incombe alors a I'Employeur. 

9.02 Les mesures disciplinaires susceptibles d'etre imposees par 
I'Employeur sont : 

- avis verbal; 
- avis ecrit; 
- suspension; 
- congediement. 

9.03 a) L'Employeur transmet a la personne salariee et au Syndicat tout 
avis ecrit entraTnant une mesure disciplinaire. Un tel avis doit etre 
transmis dans les trente (30) jours ouvrables de ['offense dont 
traite le document ou dans les trente (30) jours ouvrables de la 
prise de connaissance par I'Employeur de ladite offense, mais 
jamais plus de six (6) mois du jour de la survenance de 
1'evenement. 

b) Lors d'une rencontre disciplinaire d'une personne salariee, celle-ci 
sera accompagnee d'un delegue syndical. 

9.04 Tout avis ecrit ou toute mesure disciplinaire enregistre contre une 
personne salariee ne peut etre invoque ou mis en preuve lors de 
I'arbitrage apres douze (12) mois, sauf pour les actes similaires. 

9.05 La signature par une personne salariee, d'un avis disciplinaire, fait 
preuve que la personne salariee en a ete informee. Elle ne fait pas la 
preuve de I'acceptation par la personne salariee dudit avis 
disciplinaire. 
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9.06 Aucune pression ou menace nest exercee dans le but d'amener une 
personne salariee a signer un document traitant de la responsabilite 
d'une infraction disciplinaire pouvant I'incriminer ou servir de preuve 
aux differentes stapes du processus de reglements de griefs. 

9.07 Tout avis de suspension doit indiquer la date du debut et de la fin de la 
suspension. L'Employeur donne egalement la date d'entree en vigueur 
d'un congediement. 

9.08 Dans le cas d'une rencontre disciplinaire, I'Employeur doit convoquer 
la personne salariee avec un preavis de vingt-quatre (24) heures 
ouvrables. Le Syndicat doit en etre avise dans ce meme delai. 

9.09 Suspension ou congediement immediat 

Rien dans le present article ne doit etre interprets comme limitant le 
pouvoir de I'Employeur d'imposer, sans preavis, un congediement ou 
une suspension pour cause juste ou negligence professionnelle grave 
qui nscessite une sanction immediate si le prejudice cause nscessite, 
par sa nature et sa gravite, une sanction immediate (vol, drogue ou 
alcool). 

9.10 Le grief d'une personne salariee suspendue ou congediee peut etre 
soumis directement a I'arbitrage et ce grief aura priorite sur tout autre 
grief en tours. 

9.11 Plainte d'un citoyen ou poursuite 

Toute plainte ou poursuite portee contre une personne salariee par un 
citoyen ne peut etre invoquee ou versee a son dossier, a moins qu'elle 
ne soit ecrite et signse. Dans tous les cas, la personne salariee et le 
Syndicat doivent en recevoir une copie. 

ARTICLE 10 — PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET 
D'ARBITRAGE 

10.01 C'est le ferme desir de I'Employeur et du Syndicat de regler tout grief 
ou mesentente dans le plus bref delai possible. 

10.02 Un reprssentant du Syndicat peut rencontrer la personne responsable 
des ressources humaines durant les heures de travail, sans perte de 
salaire, au moment et a 1'endroit fixes de consentement mutuel. 
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10.03 Toute mesentente relative aux conditions de travail des personnes 
salariees regies par la presente convention collective est reglee par la 
procedure de griefs ci-apres prevue tant pour les personnes salariees 
que pour I'Employeur. 

a) premiere etape : Le grief est soumis par ecrit a la responsable des 
ressources humaines de I'Employeur, dans les trente (30) jours 
ouvrables qui suivent 1'evenement. 

b) deuxieme etape : la personne responsable des ressources 
humaines de I'Employeur repond dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant le depot du grief. 

c) si la decision rendue au niveau de I'article 10.03 b) nest pas 
satisfaisante pour la partie syndicale, ou si I'Employeur n'a pas, 
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant le jour du depot du 
grief, repondu a la partie syndicale, celle-ci pourra recourir a la 
procedure d'arbitrage dans les quarante (40) jours ouvrables de la 
decision en avisant par ecrit I'Employeur a cet effet. 

10.04 La partie qui desire referer un cas a I'arbitrage en avisera I'autre 
partie, par ecrit. A compter de 1'expiration du delai prevu a I'article 
10.03 c), les parties disposent d'un delai de trente (30) jours pour 
convenir du choix d'un arbitre. A defaut, Tune ou I'autre des parties 
dispose d'un delai supplementaire de vingt (20) jours ouvrables pour 
demander la designation d'un arbitre par le ministre du Travail. 

10.05 Tous les delais prevus au present article sont de rigueur et emportent 
decheance a moins d'ententes ecrites a 1'effet contraire. 

10.06 A toute etape de la procedure de grief ou d'arbitrage, tout reglement 
constate par ecrit signs par les parties, lie I'Employeur, le Syndicat 
et/ou les personnes salariees concernees. 

10.07 Le president du Syndicat et le plaignant et les temoins peuvent 
s'absenter de leur travail, sans perte de salaire pour la ou les journees 
de I'audition du grief devant un arbitre. Les temoins peuvent aussi 
s'absenter de leur travail sans perte de salaire, mais pour le temps 
necessaire a leur temoignage. L'Employeur doit etre avise de ces 
absences a I'avance, pour lui permettre de repondre aux besoins 
operationnels. Les parties s'entendent pour fixer I'audience a Racine. 

10.08 Aucun grief ne doit etre considers comme nul ou rejete pour vice de 
forme. 
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10.09 L'arbitre n'a pas juridiction pour ajouter, retrancher, modifier ou 
changer de quelque fagon que ce soit, les dispositions de la 
convention collective. 

10.10 L'arbitre doit s'efforcer de communiquer sa decision motivee, par ecrit, 
aux deux (2) parties, dans les meilleurs delais suivant le dernier jour 
d'audition des parties devant lui. 

10.11 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

10.12 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses 
de I'arbitre. 

ARTICLE 11 — COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

Pour la duree de la convention collective : 

11.01 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent un comite de relations de 
travail compose d'un maximum de deux (2) representants de 
I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat; 

11.02 Le role du comite de relations de travail est de discuter de sujets en 
matiere de convention collective, de mesures disciplinaires ou 
administratives, de griefs ou de problemes d'interet commun; 

11.03 Les rencontres du comite de relations de travail sont convenues entre 
les parties et lorsque possible, les sujets sont annonces a I'avance; 

11.04 Les rencontres du comite de relations de travail sont tenues au besoin, 
au cours des heures normales de travail. Les parties conviennent 
qu'en general, ces rencontres n'excederont pas une demi-journee; 

11.05 Les membres du Comite qui proviennent de ('unite d'accreditation sont 
liberes de travail sans perte de salaire pour toutes les rencontres du 
comite de relations de travail. 

ARTICLE 12 — ANCIENNETE 

12.01  Definition 

Aux fins d'application de la presente convention collective, 
I'anciennete signifie et comprend la duree totale de service d'une 
personne salariee depuis sa date d'embauche. 
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12.02 Pour une personne salariee soumise it une periode de probation, le 
droit d'anciennete s'acquiert a compter de I'acquisition du statut de 
personne salariee permanente ou permanente saisonniere. 
L'anciennete est alors retroactive au premier jour de la derniere 
embauche de cette personne salariee. L'anciennete des personnes 
salariees permanentes regulieres prevaut sur Celle des personnes 
salariees permanentes saisonnieres. L'ordre des resolutions 
determinera l'ordre d'anciennete. 

12.03 Maintien 

Une personne salariee permanente conserve et accumule son 
anciennete dans les cas suivants : 

a) dans le cas d'une lesion professionnelle survenue au travail, pour 
une duree n'excedant pas vingt-quatre (24) mois suivant 
immediatement le debut de I'absence, ou n'excedant pas un (1) 
mois suivant la date de la consolidation de la lesion 
professionnelle, selon 1'echeance la plus Moignee; 

b) dans le cas de maladie ou accident autre qu'une lesion 
professionnelle survenu au travail, pour une duree n'excedant pas 
trente-six (36) mois; 

c) durant la periode autorisee d'un conge de maternite, de paternite, 
d'adoption ou parental; 

d) dans le cas d'absence du travail en raison d'une liberation 
syndicale en vertu de I'article 8 de la convention; 

e) lorsqu'il est en conge sans traitement dument autorise par ecrit 
pour une periode consecutive de douze (12) mois ou moins; 

f) lorsqu'il est en service public pour la duree prevue par la 
legislation applicable. 

12.04  Perte d'anciennete 

Toute personne salariee permanente dont le nom apparait a I'annexe 
« A » perd ses droits d'anciennete et son emploi dans I'un ou I'autre 
des cas suivants : 

a) si elle quitte volontairement son emploi; 
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b) si elle est congediee pour cause juste et suffisante et que I'arbitre 
maintient cette decision; 

c) si elle s'absente de son travail pendant trois (3) jours programmes 
consecutifs sans permission de I'Employeur ou sans raison 
valable dont la preuve lui incombe; 

d) dans le cas d'une lesion professionnelle survenue au travail, pour 
une duree excedant plus de vingt-quatre (24) mois; 

e) dans le cas de maladie ou accident autre qu'une lesion 
professionnelle survenu au travail, pour une duree excedant plus 
de trente-six (36) mois; 

f) si elle nest plus apte a remplir ses fonctions normales pour des 
raisons medicales, apres evaluation des medecins selon I'article 
23.05 et si I'Employeur a pris tous les moyens d'accommodement 
raisonnable et qui ne constituent pas une contrainte excessive. 

g) lorsqu'elle prend sa retraite; 

h) lorsqu'elle est mise a pied pour plus de vingt-quatre (24) mois; 

i) si elle fait defaut, apres une mise a pied, de revenir au travail dans 
les trois (3) jours de la reception de I'appel de I'Employeur ou, si 
elle nest pas jointe par telephone, dans les sept (7) jours de la 
mise a la poste, par courrier recommande, d'un avis de retour au 
travail, a sa derniere adresse connue par I'Employeur. 

12.05 Uste d'anciennete 

Les deux parties conviennent que ('annexe « A » de la presente 
indique la liste officielle d'anciennete des personnes' salariees au 
service de I'Employeur au jour de la signature de la convention 
collective. 

12.06 Au premier mai de chaque annee, I'Employeur s'engage a mettre a 
jour, remettre copie au Syndicat et a afficher selon I'article 7.01, ladite 
liste d'anciennete, pour une periode de vingt (20) jours ouvrables. Le 
Syndicat fait parvenir aux personnes salariees qui sont absentes ladite 
liste. 

Toute correction acceptee par les parties et toute addition par suite de 
nouvelles embauches apportent automatiquement un amendement a 
I'annexe « A » selon le cas. 
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Dans le cas d'une personne salariee en probation qui devient une 
personne salariee permanente, I'Employeur informe par ecrit au 
Syndicat de la date d'embauche de ladite personne salariee, et ce, au 
moment ou elle devient permanente. 

Dans le cas d'une personne salariee occasionnelle, I'Employeur 
communique au Syndicat, dans un delai raisonnable, un avis ecrit de 
la date de son embauche, son poste, de sa duree d'emploi et de sa 
mise a pied, selon le cas. 

12.07 En aucun cas, la personne salariee permanente saisonniere ne peut 
accumuler plus d'anciennete que la personne salariee permanente 
pour la meme periode de travail. 

12.08 a) Une personne salariee promue hors de ('unite d'accreditation 
conserve ses droits d'anciennete pour une duree de trois (3) mois. 
Elle peut, pendant cette periode, revenir dans ('unite 
d'accreditation avec ses droits d'anciennete, au poste qu'elle 
occupait avant la promotion. Si la promotion a un travail hors de 
('unite d'accreditation se prolonge au-dela de trois (3) mois, la 
personne salariee ne peut revenir dans ('unite d'accreditation 
qu'avec I'accord des parties. Dans ce dernier cas, elle reintegre 
('unite d'accreditation avec son anciennete et elle n'accumule pas 
d'anciennete pour toute la periode passee hors de ('unite 
d'accreditation, sauf pour le calcul de ses avantages sociaux. 

b) Une personne salariee hors de ('unite d'accreditation qui obtient un 
poste a 1'interieur de ('unite d'accreditation ne conserve son 
anciennete accumulee au service de I'Employeur que pour le 
calcul de ses avantages sociaux. Aux fins d'application de la 
convention, son anciennete se calcule a compter de sa date 
d'entree dans ('unite d'accreditation. 

ARTICLE 13 — SECURITE D'EMPLOI 

13.01 Dans 1'eventualite d'une fusion, d'un regroupement, ou d'un 
changement de structure juridique, I'Employeur s'engage a assurer la 
securite d'emploi a toutes les personnes salariees permanentes ainsi 
que tous leurs droits prevus a la convention collective en conformite 
avec la loi. 
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13.02 Dans I'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou 
de nouvelles machineries, I'Employeur doit, de concert avec le 
Syndicat, prendre les moyens raisonnables afin de permettre a la 
personne salariee affectee de s'adapter auxdites ameliorations, 
modifications ou transformations. 

ARTICLE 14 — POSTES ET SALAIRES 

14.01 Les postes et les taux de salaire applicables et payes aux personnes 
salariees affectees a ces posies sont indiques a I'annexe « B ». 

14.02 Les taux de salaire applicables aux nouveaux postes crees pendant la 
duree de la convention collective sont etablis en tenant compte des 
taux de salaire des postes existants de nature similaire. En cas de 
desaccord, le tout sera porte a I'arbitrage conformement a I'article 10. 

14.03 Le salarie qui occupe plus d'un poste est remunere selon le poste qui 
a le salaire le plus eleve des deux seulement. 

ARTICLE 15 — MODALITES DE LA PAIE 

15.01 Toutes les personnes salariees sont payees des I'ouverture des 
institutions bancaires, au plus tard tous les jeudis, par voie de depot 
bancaire. Si le jour de la paie coincide avec un jour ferie, les 
personnes salariees seront payees le jour precedent. La periode de la 
paie est du dimanche 0 h 01 et se termine le samedi suivant a minuit. 

II est de la responsabilite de chaque personne salariee de remplir sa 
feuille de temps de travail a I'aide du formulaire prevu a cet effet. 

La feuille de temps doit @tre remplie au plus tard le dimanche de 
chaque semaine et doit titre a la disposition de la personne-ressource. 

Le releve de paie comporte les informations suivantes : 

1) le nom de I'Employeur; 

2) les nom et prenom de la personne salariee; 

3) ('identification de 1'emploi de la personne salariee; 

4) la date du paiement et la periode de travail qui correspond au 
paiement; 
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5) le nombre d'heures payees au taux normal; 

6) le nombre d'heures supplementaires payees avec la majoration 
applicable; 

7) la nature, le montant des primes et les allocations; 

8) le taux du salaire; 

9) le montant du salaire brut; 

10) la nature et le montant des deductions operees; 

11) le montant du salaire net verse a la personne salariee; 

12) la cotisation syndicale; 

13) le cumul des banques; 

14) le nombre d'heures effectuees en heures supplementaires. 

15.02 Une personne salariee licenciee, congediee ou qui quitte de son 
propre gre, doit recevoir son salaire et ses effets personnels au plus 
tard le jour de paie suivant le depart. 

Une personne salariee licenciee, congediee ou qui quitte de son 
propre gre, doit remettre les biens appartenant a la municipalite le jour 
de son depart. Si les biens ne sont pas remis, une retenue appropriee 
equivalente a la valeur des biens est appliquee le jour de la paie 
suivant le depart. 

15.03 Sauf pour les cas de circonstances particulieres, une personne 
salariee qui entend quitter volontairement son emploi donne a 
I'Employeur un preavis raisonnable a cet effet. 

ARTICLE 16 — PROCEDURE D'AFFICHAGE, DE MISE A PIED ET DE 
RAPPEL 

16.01 Tout poste vacant de fagon definitive ou nouvellement cree est affiche 
pour une periode de cinq (5) jours ouvrables. Une copie de I'affichage 
est envoyee au Syndicat. Le Syndicat informe ses membres. 
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Affichage 

L'affichage doit contenir : 

— le debut et la fin de I'affichage; 
— I'appellation d'emploi du poste; 
— le nombre de postes; 
— une description sommaire des Caches; 
— les exigences normales du poste; 
— s'il s'agit d'un poste a temps plein ou a temps partiel; 
— s'il s'agit d'un poste regulier ou saisonnier; 
— nombre d'heures par semaine; 
— I'horaire. 

16.02 Procedure d'affichaae 

a) Les personnes salariees interessees doivent dans ce delai faire 
part par ecrit, sur les formulaires prevus a cet effet, de leur 
candidature pour le poste en question, au bureau de la personne 
responsable des ressources humaines de I'Employeur. 

b) Sous reserve des dispositions de la Loi sur les accidents du travail 
et les maladies professionnelles, I'Employeur considere comme 
candidats les personnes salariees absentes pour une periode 
prevue de moins de trente (30) jours et celles en mise a pied et qui 
ont avise I'Employeur par ecrit, avant la fin de I'affichage, qu'elles 
souhaitent se porter candidates a un poste affiche, tout en 
indiquant dans quelles appellations d'emploi. 

L'Employeur transmet au Syndicat une copie de la liste des 
candidats en y indiquant leur anciennete. 

c) Toute personne salariee absente peut completer et signer un 
formulaire pour poser sa candidature (registre des candidatures), 
pour chacun des postes qui I'interesse et elle le remet a la 
personne responsable des ressources humaines. 

d) Au terme de la periode d'affichage precitee, I'Employeur fera 
connaitre sa decision au regard de telles candidatures reques a la 
seance du conseil suivant la periode de mise en candidature. 

16.03 a) Si au terme de la periode mentionnee a ['article 16.01, I'Employeur 
decide de pourvoir le poste, it accorde alors ledit poste a la 
personne salariee qui a le plus d'anciennete parmi les personnes 
salariees comprises dans ('unite de negociation et qui ont sollicite 
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le poste vacant ou nouvellement cree a la condition que Celle-ci 
satisfasse aux exigences normales de la tache a laquelle elle 
voulait etre promue ou transferee. 

b) Dans le cas ou I'Employeur choisit un candidat de ('interne, it en 
avise par ecrit ce candidat et le Syndicat dans un Mai maximum 
de dix (10) jours ouvrables suivant la periode d'affichage ainsi que 
de la date de debut d'emploi. A I'interieur de ce Mai, it avise 
egalement par ecrit les candidats qui Wont pas ete choisis. 

c) Dans le cas ou I'Employeur ne choisit aucune personne salariee 
ayant pose sa candidature, it en avise par ecrit les candidats et le 
Syndicat dans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin de la 
periode d'affichage. 

d) La personne salariee a qui le poste est attribue a droit a une 
periode d'initiation et d'essai d'une duree maximum de soixante 
(60) jours de travail a I'interieur de laquelle elle pourra retourner a 
son ancien poste sans perte de droits et privileges. L'Employeur 
durant cette meme periode, pourra aussi retourner la personne 
salariee a son ancien poste. 

e) En cas d'arbitrage, I'Employeur assume le fardeau de prouver 
qu'une personne salariee ne rencontre pas les exigences du poste 
lors de l'octroi d'un poste suite a un affichage. 

16.04 Aux fins du present article, si aucune personne salariee ne postule ou 
si aucun candidat ne peut satisfaire aux exigences normales du poste, 
celui-ci est pourvu par voie d'embauche. Dans ce cas, les 
qualifications du poste ne peuvent etre inMrieures a celles 
mentionnees sur I'avis d'affichage. 

16.05 Une personne salariee qui ne peut remplir les taches de son poste a la 
suite d'une lesion professionnelle ou des limitations medicales, mais 
qui demeure capable de remplir les taches d'un poste couvert par la 
convention collective peut etre remuneree, apres entente entre les 
parties a un taux et a des conditions autres que ceux prevus a la 
convention collective. 

16.06  Mise a pied 

En cas de reduction de 1'effectif, que ce soit a la suite de I'abolition 
d'un poste ou pour une autre raison, I'Employeur donne un avis de 
cinq (5) jours aux personnes salariees permanentes ou permanentes 
saisonnieres. Une copie de I'avis est transmise simultanement au 
Syndicat et procede par appellation d'emploi a mettre a pied d'abord 
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les personnes salariees en periode de probation de ['appellation 
d'emploi avant de mettre a pied, par ordre inverse d'anciennete, les 
personnes salariees permanentes ou permanentes saisonnieres de 
['appellation d'emploi concernee. 

16.07  Rappel au travail 

Le rappel au travail des personnes salariees permanentes ou 
permanentes saisonnieres se fait par ordre d'anciennete dans 
I'appellation d'emploi concernee. 

Lors du rappel au travail, I'Employeur rappelle la personne salariee par 
appel telephonique et informe le Syndicat. 

ARTICLE 17 — RAPPEL, ALLOCATION MINIMALE ET PRIMES 

17.01 Sauf pour les personnes salariees qui, en raison de la nature de leurs 
fonctions, effectuent moins de trois (3) heures consecutives de travail, 
tels brigadier scolaire, une personne salariee qui se presente au travail 
en dehors des heures normales de la journee a la demande expresse 
de I'Employeur a droit a une remuneration minimale de trois (3) heures 
a son taux horaire habitue[. Un autre rappel a I'interieur de la periode 
de trois (3) heures payees nest pas considers comme un nouveau 
rappel. Cette remuneration minimale de trois (3) heures nest pas 
comptabilisee dans la semaine normale de travail. 

Une personne salariee avisse qu'elle doit commencer sa journee de 
travail plus d'une (1) heure avant le debut de son horaire normal de 
travail, ladite personne salariee regoit le salaire au taux applicable. 

17.02  Primes de soir et de nuit 

Toute heure travaillee entre 2.1 h et 6 h donne droit a une prime d'un 
dollar (1,00 $) I'heure pour la duree de la convention. 

Cette prime nest pas applicable lors des appels en reference a I'article 
17.01 et lors des reunions et seances publiques. 

17.03  Prime — Chef d'equipe 

La personne salariee assignee par le directeur ou son representant 
comme chef d'equipe beneficie d'une prime horaire de deux dollars 
(2,00 $) I'heure. 
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ARTICLE 18 — HEURES REGULIERES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

18.01 Horaire des salaries de bureau 

La semaine normale de travail des personnes salariees de bureau est 
de cinq (5) jours par semaine, du lundi au jeudi, dont les heures sont 
reparties entre 8hi 12het12h30i 16h 15, et le vendredi de8ha 
12 h avec trente (30) minutes pour diner, pour un total de trente-cinq 
(35) heures par semaine. 

18.02 Personne salariee des travaux publics 

La semaine normale de travail des personnes salariees des travaux 
publics est de cinq (5) jours par semaine, du lundi au jeudi, dont les 
heures sont reparties entre 7 h A 12 h et de 12 h 30 a 15 h, et le 
vendredi de 7 h a 12 h avec trente (30) minutes pour diner, et pour un 
total de trente-cinq (35) heures par semaine. Du premier lundi de mai 
au dernier vendredi d'octobre, la semaine de travail est du lundi au 
jeudi de 7 h a 12 h et de 12 h 30 a 16 h 15 et le vendredi de 7 h a 
12 h, pour un total de quarante (40) heures par semaine. 

18.03  Horaire de I'horticultrice 

La semaine normale de travail de la personne salariee horticultrice 
pour les mois de mars et avril est de cinq (5) jours par semaine, du 
lundi au jeudi, dont les heures sont reparties entre 7 h A 12 h et de 
12 h 30 a 15 h, et le vendredi de 7 h a 12 h avec trente (30) minutes 
pour diner, et pour un total de trente-cinq (35) heures par semaine. Du 
premier lundi de mai au dernier vendredi d'octobre, la semaine de 
travail est du lundi au jeudi de 7 h A 12 h et de 12 h 30 A 16 h 15 et le 
vendredi de 7 h A 12 h, pour un total de quarante (40) heures par 
semaine. 

N. B. Le debut et la fin de I'horaire pourra etre ajuste A chaque annee 
selon les besoins. 

18.04  Journalier (saisonnier) 

La semaine reguliere de travail du journalier saisonnier est de cinq (5) 
jours semaine du lundi au vendredi, dont les heures sont de 7 h A 12 h 
et de 13 h A 15 h pour un total de sept (7) heures par jour et de trente-
cinq (35) heures par semaine. La periode de diner est de soixante (60) 
minutes. Le rappel du journalier se fait aux alentours du dernier lundi 
d'avril et la mise A pied du journalier saisonnier se fait aux alentours 
du dernier vendredi d'octobre. Par la suite, le journalier saisonnier peut 
etre rappele, au besoin, durant le reste de I'annee. 
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18.05  Horaire brigadier scolaire 

a) La semaine reguliere d'un brigadier scolaire est etablie a heures 
brisees, en fonction du calendrier scolaire. En fonction de ce 
calendrier, la personne salariee visee doit assurer le nombre de 
presences requises dans une journee, pour veiller au passage 
securitaire des enfants lors de ces journees. Le nombre d'heures 
par semaine est de dix (10) reparties sur cinq (5) jours. 

b) Conges scolaires, fermeture d'ecole, elections 

Pour les journees pedagogiques comprises entre la premiere 
journee de travail du brigadier scolaire et la derniere journee 
travaillee de I'annee scolaire, une ou des journees de fermeture 
d'ecole en raison de mauvaises conditions climatiques ou une 
journee d'election, le brigadier scolaire regoit le salaire qu'il aurait 
normalement gagne ce jour-la s'il n'etait pas survenu un de ces 
evenements. 

18.06  Periode de repos 

L'Employeur accorde quinze (15) minutes de repos paye a chaque 
personne salariee au cours de chaque demi journee de travail. Pour 
les personnes salariees au Service de I'administration, les pauses ne 
peuvent titre prises en meme temps. 

ARTICLE 19 — HEURES SUPPLEMENTAIRES 

19.01 Tout travail supplementaire autorise par I'Employeur et effectue par 
une personne salariee regie par cette convention collective en sus de 
I'horaire normal de travail de la semaine sera remunere au taux de 
cent cinquante pour cent (150 %) du salaire normal de ladite personne 
salariee. 

19.02 Pour les heures travaillees le dimanche, le travail sera remunere a 
deux cents pour cent (200 %) du salaire normal. 

19.03 Une personne salariee peut choisir que les heures supplementaires 
qu'elle a effectuees soient placees dans une banque de temps ou de 
se les faire payer. 
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19.04  Banque de temps 

La banque de temps peut contenir un maximum de 40 heures a taux 
simple par annee. 

La banque de temps residuelle d'une personne salariee lui est payee 
lorsqu'elle quitte 1'emploi de la Municipalite. 

Le choix de placer des heures en banque de temps ou de se les faire 
monnayer est exprime par la personne salariee au moment ou elle est 
requise d'effectuer du travail supplementaire, ou selon les indications 
qu'aura donnees cette personne salariee a I'Employeur sur la feuille 
de temps. Cependant, toute heure excedant la limite autorisee est 
payee a la personne salariee au regard de la periode de paie 
pertinente. 

Une personne salariee peut utiliser ses heures en banque sous forme 
de conge a 1'heure ou a la journee convenue avec I'Employeur, qui ne 
peut refuser a moins d'une raison valable relive aux besoins 
operationnels et de la necessite de la presence de la personne 
salariee. 

19.05 La personne salariee qui n'a pu reprendre ses heures accumulees au 
15 decembre de chaque annee se les fait payer a la derniere paie du 
mois de decembre. 

ARTICLE 20 — JOURS FERIES 

20.01 Les jours suivants sont consideres comme etant des fetes chomees et 
payees: 

■ Jour de I'An; 
■ Lendemain du Jour de I'An; 
■ Vendredi saint; 
■ Lundi de Paques; 
■ Journee nationale des Patriotes; 
■ Fete nationale du Quebec; 
■ Fete du Canada; 
■ Fete du Travail; 
■ Fete de ('Action de graces; 
■ Veille de Noel; 
■ Noel; 
■ Lendemain de Noel; 
■ Veille du Jour de I'An. 
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20.02 Une personne salariee regoit pour un ferie le salaire qu'elle aurait 
normalement requ si elle avait ete appelee au travail un jour normal de 
travail. 

20.03 Si I'un de ces jours de conge coincide avec un jour de conge 
hebdomadaire ou avec la periode de vacances d'une personne 
salariee, celle-ci pourra prendre une journee additionnelle a une date 
convenue entre elle et son employeur. 

20.04 Afin de se prevaloir des dispositions du present article, la personne 
salariee doit travailler le jour precedant et suivant cette fete, a moins 
que son jour de repos hebdomadaire ne coincide avec I'un de ces 
jours ou a moins que son absence ne soit autorisee par cette 
convention collective. 

20.05 Lorsqu'une personne salariee est en conge de maladie ou est absente 
pour cause d'accident depuis moins de trois (3) mois et qu'elle 
beneficie du regime d'assurance collective ou regoit des prestations 
pour maladie ou accident d'un organisme gouvernemental, 
I'Employeur lui verse, a titre de remuneration pour I'un des jours feries 
enumeres a I'article 20.01, uniquement la difference, s'il y a lieu, entre 
son salaire normal et les prestations reques par la personne salariee 
du regime d'assurance collective ou de tout organisme 
gouvernemental. 

ARTICLE 21 — REGIME DE VACANCES 

21.01 Toute personne salariee a droit aux vacances suivantes : 

a) si elle a moins d'un (1) an travaille de fagon continue depuis sa 
date d'embauche elle a droit a une journee et demie (1 '/2) de 
vacances payees a son taux regulier pour chaque mois travaille de 
fagon continue, sans toutefois depasser quinze (15) jours 
ouvrables, a raison de six (6 %) pour cent du salaire gagne; 

b) apres douze (12) mois travailles de fagon continue, trois (3) 
semaines de vacances payees a son taux regulier, a raison de six 
(6 %) pour cent du salaire gagne; 

c) apres quatre (4) ans travailles de fagon continue, quatre (4) 
semaines de vacances payees a son taux regulier, a raison de huit 
(8 %) pour cent du salaire gagne; 
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d) apres huit (8) ans travailles de fagon continue, cinq (5) semaines 
de vacances payees a son taux regulier, a raison de dix (10 %) 
pour cent du salaire gagne; 

e) La periode de service continu donnant droit a de telles vacances 
est etablie a compter du 1er mai au 30 avril. 

21.02 Le calendrier des vacances se fait par ordre d'anciennete dans 
chaque service. Pour les travaux publics, une (1) personne salariee a 
la fois peut beneficier de vacances en periode estivale. Le 1 er mars, 
I'Employeur affiche une demande de choix de vacances. Les 
personnes salariees ont jusqu'au 31 mars pour exprimer leur 
preference. Pour les vacances d'ete, I'Employeur affiche la 
confirmation des dates au plus tard le 15 avril. Pour les vacances 
d'hiver, I'Employeur affiche le ter septembre. Les personnes salariees 
ont jusqu'au 30 septembre pour exprimer leur preference, et 
I'Employeur affiche la confirmation des dates au plus tard le 15 
octobre. En confirmant les dates, I'Employeur tient compte des 
besoins du service parmi les personnes salariees. 

21.03 a) L'indemnite de vacances est remise en suivant la periode de paye 
courante a chaque personne salariee avant son depart en 
vacances pour sa periode prise. 

b) La personne salariee saisonniere peut a sa demande, si une telle 
pratique est autorisee par la Commission des normes du travail, 
recevoir a chaque paie le pourcentage de son indemnite de 
vacances. 

21.04 Si, pour une raison quelconque, une personne salariee quitte le 
service de I'Employeur, elle a droit a ses credits de vacances 
accumules a la date de son depart, conformement aux alineas 
precedents. 

Annulation ou changement 

21.05 La personne salariee qui desire apporter un changement a une 
periode de conge annuel ou les annuler peut le faire avec le 
consentement de I'Employeur en faisant, au prealable, une demande 
ecrite indiquant le changement souhaite apres le 31 mars. 

21.06 La personne salariee qui est absente pour cause de maladie, 
d'accident ou de lesion professionnelle et qui nest pas retablie au 
debut de sa periode de conge annuel peut la reporter A une date 
ulterieure determinee par entente entre lui et I'Employeur. Si la 
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personne salariee ne peut prendre son conge annuel avant 1'expiration 
de I'ann&e de prise des conges, I'Employeur lui verse I'indemnit& due 
ou lui permet de prendre le conge non consomme a partir de la date a 
laquelle elle devient apte a un retour au travail. 

21.07 La personne salariee victime d'un accident alors que ses vacances ont 
debut&, pour la portion de vacances qui lui reste a prendre, pourra 
alors aviser I'Employeur de son d&sir de retarder sa periode de 
vacances et celle-ci pourra titre prise apres entente avec I'Employeur. 
L'anciennet& ne peut titre utilis&e pour d&placer des vacances d&ja 
autoris&es a un autre salari&. 

Vacances anticipees 

21.08 La personne salariee qui desire anticiper une periode de conge annuel 
peut le faire avec le consentement de I'Employeur en faisant, au 
prealable, une demande &crite. 

21.09 Les vacances doivent se prendre durant I'ann&e ou elles sont dues et 
ne peuvent titre remises a une autre annee a moins d'entente entre 
les parties. 

ARTICLE 22 — JOURS DE MALADIE ET CONGES PERSONNELS 

22.01 II est octroye a toute personne salariee permanente r&guli&re r&gie par 
la pr&sente convention collective un credit de maladie de deux (2) 
jours ouvrables et trois (3) jours de conges personnels pour ('annee. 

Le calcul du credit maladie pour toute personne salariee permanente 
saisonni&re est fait au prorata du nombre d'heures rdguli&res 
effectivement travaill&es. 

Ces jours peuvent titre utilises, lors de maladie de son enfant ou un 
parent proche, en informant son sup&rieur dans les meilleurs d&lais. 

22.02 Le salaire de la personne salariee absente par maladie ou accident lui 
est pay& au taux r&gulier jusqu'a la limite des jours de maladie a son 
credit, pourvu qu'elle Wait pas droit a une autre indemnit& de quelque 
nature que ce soit. 

22.03 Au 31 decembre de chaque annee, les jours de maladie ou personnels 
encore au credit de la personne salariee lui sont monnayables a cent 
pour cent (100 %), au taux de salaire en vigueur a cette date. 
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22.04 a) Dans tous les cas d'absence pour maladie, I'Employeur peut 
exiger un certificat medical a compter de la troisieme journee 
d'absence continue. 

b) L'Employeur peut faire examiner la personne salariee malade par 
un medecin de son choix. Le medecin est choisi par I'Employeur et 
ce dernier assume les frais. 

22.05 Dans le cas ob le medecin de I'Employeur differe d'opinion du 
medecin de la personne salariee, apres entente entre le medecin de 
I'Employeur et le medecin de la personne salariee, ils choisissent un 
medecin-arbitre qui rendra une decision sans appel, sauf dans les cas 
de CNESST ou de la SAAQ ou une autre loi. 

22.06 Si on ne s'entend pas sur le choix du 3e medecin, les parties 
procedent a un tirage au sort parmi les medecins specialistes, dans le 
domaine vise, suggeres par chacun d'eux. 

ARTICLE 23 — SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

23.01 L'Employeur s'engage a fournir les premiers soins aux personnes 
salariees qui se blessent au travail. A defaut de fournir ces soins sur 
les lieux, I'Employeur prendra sans delai les dispositions necessaires 
pour referer et transporter, a ses frais, la personne salariee blessee a 
un hopital ou a un etablissement de sante, pour recevoir les soins 
medicaux. 

23.02 Les parties aux presentes acceptent de cooperer dans toute la mesure 
du possible, a la prevention des accidents et a la promotion de la 
securite et de la sante de ses personnes salariees. 

A cette fin, les parties conviennent de se reunir au besoin, pour etudier 
toute question relative a la sante et a la securite des personnes 
salariees. 

23.03 La personne salariee blessee doit, lorsque ceci sera possible, 
rapporter son accident a son superieur immediat avant de quitter son 
travail. Tous les accidents ou toutes les blessures meme de nature 
benigne doivent etre rapportes immediatement au superieur et un 
rapport d'accident approprie sera prepare sans delai. 

23.04 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article 
n'affectent pas les credits de jours de maladie en faveur de la 
personne salariee. 
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23.05 La personne salariee qui est incapable de remplir ses fonctions 
habituelles par suite d'une lesion professionnelle continue de recevoir 
son salaire normal de la part de I'Employeur jusqu'a la date oO la 
CNESST rend une decision initiale sur I'admissibilite de la reclamation 
de la personne salariee. Par la suite, le cas echeant, les paiements 
sont effectues conformement aux lois applicables en cette matiere. 

Securite et hygiene 

23.06 L'Employeur observera les reglements prevus par la loi pour ce qui a 
trait a la securite, a ('hygiene et a la sante de ses personnes salariees. 

23.07 ~quipement de securite fourni par I'Employeur : 

Legende: 

1 = Inspecteur des travaux publics et journalier permanent 
2 = Inspecteur en batiments et en environnement 
3 = Journalier saisonnier - Travaux publics 
4 = Brigadier scolaire - Securite publique 
5 = Stagiaire 
6 = Horticultrice 

ui ements/Postes 

 

1 2 3 4 5 6 
Bottes de caoutchouc 

 

1 1 

   

1 
Impermeable 

 

1 1 1 1 1 1 
Casque securite 
(avec ou sans 
protecteur auditif 
selon le poste) 

 

1 1 1 

 

1 1 

Lunettes securite 

 

1 1 1 

 

1 1 
Salopettes ete-hiver 

 

2 

 

1 

  

1 
Sarraus 

  

2 

    

Gants de travail 

 

1 1 1 

 

1 1 
Veste de securite 

 

1 1 1 1 1 1 
Salo ette jetable 

 

1 

    

1 
Crampons 

    

1 

  

Panneau d'arr@t 

    

1 

  

au besoin et selon le type d'usage en rapport avec les fonctions du 
poste. 

23.08 L'Employeur s'engage a former les personnes salariees au cours de 
secouriste en milieu de travail. 
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ARTICLE 24 — ALLOCATION POUR VETEMENTS 

24.01 L'Employeur accorde pour I'allocation de vetements et bottines : 

- Inspecteur des travaux publics : 500,00 $ par annee; 
- Journaliers permanents aux travaux publics : 500,00 $ par annee; 
- Horticultrice : 500,00 $ par annee; 
- Journaliers saisonniers aux travaux publics : 250,00 $ par annee; 
- Inspecteur en batiment et environnement : 250,00 $ par an nee. 

ARTICLE 25 — CONGES SOCIAUX 

25.01 Les personnes salariees auront droit aux conges suivants dans les cas 
mentionnes ci-dessous : 

a) a l'occasion du deces de son conjoint, de son enfant ou de I'enfant 
du conjoint, de son pere ou de sa mere, d'une soeur ou d'un frere, 
cinq (5) jours ouvrables payes; 

b) a I'occasion du deces d'un grand-pere, grand-mere, d'une belle-
soeur, d'un beau-frere, de la belle-mere ou du beau-pere : un (1) 
jour ouvrable paye; 

c) a I'occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : cinq (5) 
jours ouvrables payes; 

d) Les personnes salariees saisonnieres ont droit de s'absenter sans 
solde pour les conges prevus au present article a 1'exception de 
25.01 a) pour lequel elles ont droit a deux (2) jours payes. 

e) dans les cas de deces, le salarie aura droit a un (1) jour 
additionnel, sans perte de salaire, si les funerailles ont lieu a plus 
de 200 km de sa residence. 

25.02 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir I'Employeur 
avant son depart et produire, sur demande, la preuve et I'attestation 
de ces faits. 

25.03 Dans le cas de deces, les conges sociaux accordes devront etre pris 
dans la semaine immediate suivant le deces. Cependant, si 
('incineration a lieu plus tard, la personne salariee peut conserver une 
journee d'absence pour assister a la ceremonie. 
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25.04  Conge de maternite, paternite, parental et d'adoption 

L'Employeur accorde a toute personne salariee qui en fait la demande, 
un conge de maternite, paternite, parental et/ou adoption et cela en 
conformite avec le Regime quebecois d'assurance parentale. 

ARTICLE 26 — REGIME DE RETRAITE 

26.01 L'Employeur verse une contribution jusqu'a un maximum de 5,5 % du 
salaire normal brut de la personne salariee. La personne salariee 
devra contribuer elle aussi le m6me pourcentage. II sera possible pour 
la personne salariee de contribuer plus que 5,5 %, mais la contribution 
de I'Employeur sera d'un maximum de 5,5 %. 

Ces sommes sont placees en fiducie, apres entente entre les parties 
quant au choix du fiduciaire au RREMQ. 

26.02 Le choix du regime et du fiduciaire ainsi que toute modification sont 
convenus d'un commun accord. 

ARTICLE 27 — GENERALITES 

27.01  Ameliorations techniques et academigues 

a) L'Employeur peut consenter a d6frayer le cout de tout cours qui 
aidera une personne salariee dans son poste. De plus, it 
rembourse les frais de deplacement encourus pour suivre le cours, 
au taux prevu a I'article 28. 

b) L'Employeur devra titre avise de la decision de la personne 
salariee de se specialiser, avant le debut du cours, et devra 
recevoir I'approbation du Conseil. 

c) Ces cours devront etre suivi en dehors des heures normales de 
travail, sauf exception qui pourrait titre autorisee par I'Employeur. 

d) Les formations suivies, de 1 000 $ et moins, seront remboursees 
par le salarie si celui-ci quitte dans les douze (12) mois suivant la 
fin de sa formation, selon le nombre de mois ecoules entre la fin 
de la formation et la fin du delai de douze (12) mois, et le depart 
du salarie, au prorata 1/12 des mois ecoules (a 1'exception des 
formations demandees par I'Employeur). Exemple : Formation le 
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10 janvier, depart le 18 avril. Le solde du remboursement de la 
formation sera de 9/12. 

e) Les formations suivies, de 1 001 $ et plus, seront remboursees par 
le salarie si celui-ci quitte dans les vingt-quatre (24) mois suivant 
la fin de sa formation, selon le nombre de mois ecoules entre la fin 
de la formation et la fin du delai de vingt-quatre (24) mois, et le 
depart du salarie, au prorata 1/24 des mois ecoules (a 1'exception 
des formations demandees par I'Employeur). Exemple : Formation 
le 12 decembre 2019, depart le 12 decembre 2020. Le solde du 
remboursement de la formation sera de 12/24. 

27.02 Conde sans solde 

Une personne salariee peut beneficier, sur demande ecrite faite un (1) 
mois a I'avance, d'un conge sans solde d'une duree minimale de trois 
(3) mois et maximale d'un (1) an. Si une personne salariee desire 
mettre fin a ce conge sans solde plus tot que la date prevue, elle peut 
le faire avec un preavis de dix (10) jours ouvrables. 

La personne salariee beneficiant d'un conge sans solde, maintient et 
ne cumule pas son anciennete. Si elle desire maintenir ses 
assurances collectives, elle doit payer la totalite de la prime, la part de 
I'Employeur et la part de la personne salariee. La personne salariee ne 
beneficie d'aucun avantage social (ex.: jours feries, conges de 
maladie) durant le conge sans solde. 

Un tel conge sans solde ne peut etre accorde qu'une fois par cinq (5) 
ans. 

ARTICLE 28 — DISPOSITIONS DIVERSES 

28.01 Toute personne salariee requise par I'Employeur de se deplacer a 
1'exterieur du territoire de la Municipalite de Racine, avec son vehicule 
automobile, est remboursee par une indemnite qui sera determinee 
par le reglement du Conseil. 

28.02 A compter du ter janvier 2019, la personne salariee qui est tenue par 
I'Employeur de se deplacer a 1'exterieur du territoire de la Municipalite, 
a droit a une allocation de repas qui sera determinee par le reglement 
du Conseil. 
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De plus, I'Employeur rembourse a la personne salariee les depenses 
encourues pour le stationnement sur presentation de pieces 
justificatives. 

28.03 a) L'Employeur s'engage a defrayer une (1) cotisation inherente aux 
associations profession nelles reliees a la fonction d'inspecteur en 
batiments et environnement sur presentation des pieces 
justificatives. 

b) L'Employeur s'engage a rembourser annuellement les 
evenements suivants : congres, colloques, etc., sur presentation 
de pieces justificatives et jusqu'a mille dollars (1 000 $) pour la 
formation continue, relies a la fonction d'inspecteur en batiments 
et environnement. 

28.04 a) Dans le cas ou une personne salariee est requise de temoigner ou 
a servir de jure dans une cause devant une Cour de justice, dans 
laquelle elle nest pas partie ou accusee. La personne salariee ne 
doit subir aucune perte de salaire et I'Employeur lui verse son 
salaire comme si elle avait normalement travaille pendant la duree 
de son absence. Cependant, la personne salariee s'engage a 
remettre a I'Employeur le montant en salaire requ de la cour sauf 
I'indemnite de repas et kilometrage. 

b) La personne salariee demandee pour etre jure ou temoin peut 
changer sa periode de vacances ou de jours feries. Le moment de 
la prise de vacances ou de jours feries se fait apres entente avec 
I'Employeur. 

ARTICLE 29 — ASSURANCE-GROUPE 

29.01 La Municipalite maintient le regime d'assurances collectives 
actuellement en vigueur pour ses salaries, dont la prime est payee par 
la Municipalite a cinquante pour cent (50 %) et par le salarie a 
cinquante pour cent (50 %). Toute modification au plan peut etre mise 
en vigueur apres entente entre les parties. 

L'assurance collective comprend : 

■ assurance-salaire; 
■ assurance-accident, maladie; 
■ assurance-vie; 
■ assurance medicaments, dentaire et vue. 
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ARTICLE 30 — ANNEXES 

30.01 Toutes les annexes et ententes signees ulterieurement par les parties 
font partie integrante de la presente convention collective. 

ARTICLE 31 — DUREE DE LA CONVENTION 

31.01 La presente convention entre en vigueur le ter  juillet 2022 et le 
demeure jusqu'au 31 decembre 2027. 

31.02 Les dispositions de la presente convention collective continueront de 
s'appliquer jusqu'a 1a signature d'une nouvelle convention collective. 

31.03 Retroactivite 

Les taux horaires prevus a I'annexe « B » sont retroactifs au 1er  juillet 
2022 pour toutes les personnes salariees a 1'emploi de la Municipalite 
A la date de la signature de la convention, et ce, pour toutes les 
heures travaillees et pour toutes les heures payees par I'Employeur 
depuis ces dates, incluant le regime de vacances. La retroactivite est 
payee dans les soixante (60) jours de la date de la signature de la 
convention. Les clauses a incidence monetaire (prime de chef 
d'equipe, prime de soir, prime de nuit, jours de maladie et conges 
personnels) sont retroactives au ter  juillet 2022 pour toutes celles qui 
ont ete comptabilisees en 2022. 

EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe a Racine ce 67o jour 

du mois de 4oij 2022. 

Municipalite de Racine Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5288 

djj f/ 
Mario C66 Andreanne Leduc 
Maire Presidente 

Lyn Ga dreau n avignac 
Directrice generale et Conseiller syndical SUP 
secretaire-tresoriere 
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ANNEXE A 

LISTE D'ANCIENNETE 

Poste Date d'embauche Echelon au 

  

30 juin 2022 

Brigadiere scolaire 9 juin 2008 
Salaire selon 

  

convention 

Inspecteur en batiments et 
5 mars 2018 3e echelon 

environnement 

  

Journalier aux travaux publics 16 decembre 2019 5e Echelon 

R6ceptionniste et adjointe 
22 Wrier 2021 2e Echelon 

administrative aux finances 

  

Journaliere / horticultrice 22 mars 2021 4e echelon 

Adjointe administrative 11 juin 2021 3e echelon 
au greffe 
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30,74$ TBD TBD TBD 
31,43$ TBD TBD TBD 
32,14$ TBD TBD TBD 
32,85$ TBD TBD TBD 
33,60$ TBD TBD TBD 
35,01 $ TBD TBD TBD 

22,05$ TBD TBD TBD 
22,54$ TBD TBD TBD 
23,06$ TBD TBD TBD 
23,57$ TBD TBD TBD 
24,10$ TBD TBD TBD 
24,64$ TBD TBD TBD 

32,07$ TBD TBD TBD 
32,96$ TBD TBD TBD 
33,86$ TBD TBD TBD 
34,79$ TBD TBD TBD 
35,75$ TBD TBD TBD 
36,73$ TBD TBD TBD 

32,07$ TBD TBD TBD 
32,96$ TBD TBD TBD 
33,86$ TBD TBD TBD 
34,79$ TBD TBD TBD 
35,75$ TBD TBD TBD 
36,73$ TBD TBD TBD 

26,05$ TBD TBD TBD 
26,58$ TBD TBD TBD 
27,11$ TBD TBD TBD 
27,65$ TBD TBD TBD 
28,21 $ TBD TBD TBD 
28,77$ TBD TBD TBD 

ANNEXE « B » 

TAUX HORAIRE DES SALAIRES 

1e' juillet 1e' juillet 1e' juillet 1e' juillet 1e' juillet 1e' juillet 
2022 2023 2024 2025 2026 2027 
10% 8 %** 6%** IPC+1 % IPC+1 % IPC+1 % 

ADJOINTE ADM. GREFFE ET ADJOINTE ADM. FINANCES 
ECHELON `l 26,85$ 29,00$ 
ECHELON 2 27,46$ 29,65$ 
ECHELON 3 28,07$ 30,32$ 
ECHELON 4 28,70$ 30,99$ 
ECHELON 5 29,35$ 31,70$ 
ECHELON 6 30,58$ 33,03$ 

RECEPTIONNISTE 

  

ECHELON II 19,26$ 20,80$ 
ECHELON 2 19,69$ 21,27$ 
ECHELON 3 20,14$ 21,75$ 
ECHELON 4 20,59$ 22,24$ 
ECHELON 5 21,05$ 22,74$ 

ECHELON 6 21,53$ 23,25$ 

INSPECTEUR EN BATIMENT ET ENVIRONNEMENT 

 

ECHELON `l 28,02$ 30,26$ 

ECHELON 2 28,79$ 31,09$ 
ECHELON 3 29,58$ 31,95$ 
ECHELON 4 30,39$ 32,82$ 
ECHELON 5 31,23$ 33,73$ 
ECHELON 6 32,09$ 34,65$ 

INSPECTEUR TRAVAUX PUBLICS 

  

ECHELON 1 28,02$ 30,26$ 
ECHELON 2 28,79$ 31,09$ 
ECHELON 3 29,58$ 31,95$ 
ECHELON 4 30,39$ 32,82$ 
ECHELON 5 31,23$ 33,73$ 
ECHELON 6 32,09$ 34,65$ 

JOURNALIER AUX TRAVAUX PUBLICS ET HORTICULTRICE 
ECHELON II 22,76$ 24,58$ 
ECHELON 2 23,22$ 25,08$ 
ECHELON 3 23,68$ 25,58$ 
ECHELON 4 24,16$ 26,09$ 
ECHELON 5 24,64$ 26,61$ 
ECHELON 6 25,14$ 27,15$ 

Brlgadlbre : Salaire minimum + 20 % 1ef mai 2022 minimum est de 14,25 $, donc actuel 15,68 $. 
Avant 1ef mai minimum 13,20 $ = 14,52 $ 
Donc augmentation de 8 % pour 2022 
A partir de la rentr6e scolaire 2022, 14,25 $ + 20 % = 17,10 $ 

** le plus Nev6 de % ou de I'IPC 
➢ Pour les ann6es 2025, 2026 et 2027, pour fins de calculs, la p6riode de r6f6rence est du 1e' juin au 

31 mai de chaque ann6e. La base de calculs de I'indice du prix A la consommation se fait A partir de 
I'IPC Canada. 

➢ Uavancement d'Lchelon se fait A chaque date d'anniversaire d'embauche. 
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ANNEXE « C » 

DESCRIPTION DE TACHES 

RECEPTIONNISTE 

Sous I'autorite de la direction generale, les taches du titulaire de ce poste sont : 

> Accueillir, informer et diriger les citoyens qui se presentent au comptoir. 
> Traiter, repondre et acheminer les appels et les courriels. 
> Traiter le courrier interne (boite bleue de 1'entree de ('Hotel de Ville). 
> Effectuer la reception des paiements de taxes. 
> Repondre et faire parvenir par courriel des confirmations de taxes. 
> Remettre aux citoyens les permis d'urbanisme accordes. 
> Produire les cartes-citoyennes. 
> Enregistrer, emettre et saisir le paiement des licences de chien. 
> Imprimer les noms et adresses des citoyens Lac Brompton sur les panneaux 

d'affichage. 
> Saisir et transmettre les plaintes et requetes aux responsables des departements. 
> I`mettre des permis de vente-debarras. 
> Gerer et coordonner la location de salles du Centre communautaire. 
> Proceder et Saisir 1'entree de donnees aux inscriptions du systeme d'alerte de 

masse. 
> Tenir a jour le dossier des contribuables. 
> Recuperer et traiter le courrier a la boite postale — Aller au bureau de poste si 

necessaire. 
> Assurer, produire et commander une liste d'achats pour des fournitures de bureau. 
> Assurer le classement et I'archivage des differents dossiers. 
> Recevoir et dater touter les soumissions. 
> Faire toutes autres taches connexes demandees par la direction generale. 
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ADJOINTE ADMINISTRATIVE AU GREFFE 

Sous Pautorite de la direction generale, les taches du titulaire de ce poste sont : 

> Fournir les documents necessaires pour les seances du conseil. 
> Mettre en page des ordres du jour, des proces-verbaux et des reglements 

municipaux. 
> Assurer la signature des proces-verbaux au livre des minutes. 
> Assurer la signature des reglements. 
> Produire et envoyer les resolutions aux personnes concernees a la suite des 

seances du conseil. 
> Gerer les medias sociaux et le site web de la Municipalite selon la procedure 

approuvee. 
> Assurer la correction des documents de tous genres. 
> Mettre en page les correspondances et autres documents. 
> Creer, produire et mettre a jour les formulaires de tous genres. 
> Mise a jour des documents de la securite civile. 
> Produire le calendrier annuel des differentes collectes (ordures-recyclage-

 

compost). 
> Assurer le suivi de la vidange du conteneur de verre. 
> Produire des affiches d'information. 
> Assurer I'affichage des avis publics et la publication au journal au besoin. 
> Produire le bulletin municipal. 
> Gerer la recherche et la facturation des publicites du bulletin municipal. 
> Remplacer la directrice generale pour les seances du conseil lors d'absence. 
> Remplacer la receptionniste lors d'absence. 
> Planifier et gerer les appels de service. 
> Assister a I'ouverture des soumissions et emettre le rapport des soumissions 

reques. 
> Faire toutes autres taches connexes demandees par la direction generale. 
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ADJOINTE ADMINISTRATIVE AUX FINANCES 

Sous I'autorite de la direction generale, les taches du titulaire de ce poste sont : 

> Numeriser et inserer les factures aux comptes fournisseurs et les classer. 
> Saisir et produire les paiements de factures aux comptes fournisseurs. 
> Transferer et traiter les encaissements electroniques — SIPC — sur ACCESD et 

verifier si des erreurs se sont produites et proceder aux corrections s'il y a lieu. 
> Encaisser les cheques postdates. 
> Envoyer les requs pour paiement de taxes aux citoyens qui en font la demande. 
> Produire les bordereaux de depots et les mises a jour au grand livre. 
> tmettre la liste des factures a payer pour la seance du conseil. 
> tmettre les cheques pour le paiement des factures. 
> tmettre des rappels de paiement de taxes. 
> Poster les cheques signes. 
> Enregistrer les prelevements automatiques autorises apres verification au releve 

bancaire. 
> Traiter, saisir et produire les rapports de temps et les paies. 
> Traiter les comptes de depenses. 
> Produire les declarations mensuelles, semestrielles et/ou annuelles aux autorites 

concernees. 
> Envoyer les nouveaux comptes de taxes a la suite d'une mise a jour. 
> Traiter les avis de mutations immobilieres. 
> Faire les conciliations bancaires mensuelles. 
> Preparer la verification comptable interimaire et annuelle. 
> S'occuper des subventions aux organismes. 
> Faire toutes autres taches connexes demandees par la direction generale. 

INSPECTEUR EN BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT 

Sous I'autorite de la direction generale, les taches du titulaire de ce poste sont : 

> Effectuer les inspections dans le cadre des demandes de permis de construction et 
de certificats d'autorisation pour assurer la conformite des travaux autorises. 

> Effectuer les inspections municipales pour les volets cours d'eau, eau 
potable/egout, emission de permis et environnement. 

> Inspecter le territoire, relever les infractions aux reglements d'urbanisme, effectuer 
le suivi des dossiers et emettre les avis et constats d'infraction requis. 

> Traiter les plaintes relatives a ('application des reglements. 
> Assurer le suivi quant a ('application des reglements d'urbanisme et municipaux. 
> Renseigner les citoyens sur la reglementation en vigueur. 
> Proceder a ('analyse des demandes et a 1'emission des divers permis et certificats 

conformement aux reglements d'urbanisme. 
> Collaborer avec les promoteurs pour faciliter la realisation de projet 

d'infrastructures. 
> Travailler en collaboration avec I'inspecteur des travaux publics. 
> Superviser egalement les membres du personnel sous sa responsabilite. 
> Faire toutes autres taches connexes demandees par la direction generale. 
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BRIGADIERE SCOLAIRE 

Sous I'autorite de la direction generale, les taches du titulaire de ce poste sont : 

> Assurer la securite des enfants pour la traverse pietonne de la route 222, lors du 
calendrier scolaire. 

> Faire toutes autres taches connexes demandees par la direction generale. 

INSPECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS 

Sous I'autorite de la direction generale, les taches du titulaire de ce poste sont : 

> Superviser, coordonner, entretenir et reparer la voie publique, espaces publics, 
trottoirs, ponts, ponceaux et autres ouvrages publics. 

> Effectuer la surveillance de chantier. 
> Operer et voir a 1'entretien des stations d'eau potable et des eaux usees. 
> Travailler en collaboration avec I'inspecteur en batiment et environnement. 
> Superviser egalement les membres du personnel sous sa responsabilite. 
> Faire toutes autres taches connexes demandees par la direction generale. 

VOLET BATIMENTS 

.IOURNALIER 

Sous Pautorite de la direction generale, les taches du titulaire de ce poste sont: 

> Entretenir au quotidien le centre communautaire, bureaux, salles de reunion, 
cuisine, toilettes, et tout autre espace du batiment. 

> Assurer la gestion adequate des ordures, recyclage et du compostage. 
> Assurer 1'entretien sommaire de 1'exterieur de la batisse (vitres, portes, 

deneigement, epandre de I'abrasif, etc.). 
> Preparer et nettoyer les salles pour les comites, formations et reunions diverses. 
> S'assurer de disposer en quantite suffisante des produits d'entretien et commander 

les produits necessaires en vue de maintenir un inventaire adequat de produits. 
> Effectuer des reparations mineures de divers equipements. 
> Faire part de toute anomalie ou probleme relatif au batiment (fuites d'eau, bris 

d'equipement, reparations diverses, etc.) a son superieur. 
> Appliquer et respecter les normes et reglements en matiere de sante et de securite 

au travail. 
> Faire toutes autres taches connexes demandees par la direction generale. 

40 



VOLET VOIRIE 

JOURNALIER 

Sous I'autorite de I'inspecteur des travaux publics, les taches du titulaire de ce 
poste sont : 

> Executer, en fonction des besoins, toutes les taches relives aux activites 
d'entretien, de reparation et d'amelioration des installations municipales en vue 
d'assurer le fonctionnement efficace de la Municipalite. 

> Rvaliser toute autre tache connexe ou devolue par son superieur immediat soit le 
chef d'equipe. 

VOLET HORTICULTURE 

JOURNALIER 

Sous I'autorite de I'inspecteur des travaux publics, les taches du titulaire de ce 
poste sont : 

> Imaginer et concevoir des amvnagements paysagers et en estimer les coots. 
> Executer des amvnagements paysagers a partir de plans. 
> Planifier et coordonner la croissance et ('utilisation des plantes destinves a 

I'amenagement paysager et utilisves comme decorations et autres usages. 
> Examiner les arbres, les arbustes et les plantes afin de determiner les problemes 

et les maladies et proceder a divers traitements. 
> Voir a ('utilisation rationnelle et securitaire des pesticides et des fertilisants. 
> Planter et transplanter des fleurs, des plantes, des arbres et des arbustes. 
> Preparer les sols et effectuer les travaux de plantation des vivaces. 
> Voir a 1'entretien des plates-bandes. 
> Voir a la protection hivernale des amvnagements. 
> Creuser les trous necessaires destines a recevoir les arbres, faire le plantage, 

remplir les trous, poser des tuteurs et des grillages pour soutenir et proteger les 
arbres. 

> Tailler les arbres de petits et moyens calibres ainsi que les arbustes, selon le 
temps de floraison. 

> Voir au maintien de l'inventaire requis. 
> Mettre et enlever les tuteurs et les haubans. 
> S'assurer du bon &tat et de 1'entretien des equipements utilises et aviser son 

superieur de toute anomalie (bris, pertes, etc.). 
> Voir au maintien de l'inventaire de I'outillage et 1'equipement necessaire a 

1'exercice de ses fonctions. 
> Faire toutes autres taches connexes demandees par son superieur. 
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ANNEXE « D 

TABLEAU DES GARANTIES 

DISPOSITIONS GENERALES 

Adhesion: Obligatoire 

Conditions d'admissibilite 

 

Nombre d'heures travaillees 
par semaine : 

Un minimum de 24 heures par semaine. 

Admissibilite des employes 
saisonniers : 

Les employes saisonniers ne sont pas 
admissibles a I'assurance du contrat. 

Delai d'admissibilite : 6 mois de service continu pour 1'employeur. 

ASSURANCE VIE DE BASE DE L'ADHERENT 

Montant de I'assurance : 1 fois le revenu annuel, arrondi au 

 

prochain multiple de 1 000 $, s'il Wen est 

 

pas deja un, jusqu'a concurrence d'un 

 

maximum de 200 000 $. 

Maximum sans preuves 100 000 $ 
d'assurabilite : 

 

* Reduction du montant : Au 65e anniversaire de naissance de 

 

I'adherent, le montant applicable a 

 

('adherent sera reduit de 50 %. 

Exoneration des primes : Le 1  e jour du mois suivant la date prevue 

 

pour le 1 er paiement des prestations en 

 

vertu de la garantie d'ASSURANCE 

 

SALAIRE DE LONGUE DUREE DE 

 

L'ADHERENT. 

Fin de la garantie 

 

Age limite : Le 71e anniversaire de naissance de 

 

('adherent ou a la date de la retraite, selon la 

 

premiere eventualite. 
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ASSURANCE VIE DE BASE DES PERSONNES A CHARGE 

Montant de I'assurance : Conjoint: 5 000 $ 

 

Chaque enfant: 50 % du montant de 

 

I'assurance vie de base du conjoint. 

Debut de I'assurance du Des la naissance. 
nouveau-n6: 

 

Fin de la garantie 

 

Age limite : Le 71e anniversaire de naissance de 

 

('adherent ou a la date de la retraite, selon la 

 

premiere eventualite. 

ASSURANCE MORT ET MUTILATION ACCIDENTELLES DE L'ADHtRENT 

Montant de ('assurance : Le montant est identique au montant 

 

d'assurance vie de base detenu par 

 

('adherent. 

* Reduction du montant: Au 65e anniversaire de naissance de 

 

('adherent, le montant applicable a 

 

('adherent sera reduit de 50 %. 

Fin de la -garantie 

 

Age limite : Le 71e anniversaire de naissance de 

 

('adherent ou a la date de la retraite, selon la 

 

premiere eventualite. 
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ASSURANCE SALAIRE DE COURTE DUREE DE L'ADHERENT 

Pourcentage et maximum 75 % du revenu hebdomadaire brut, arrondi 
des prestations : au prochain multiple de 1 $, s'il Wen est pas 

 

deja un, jusqu'a concurrence de 900 $. 

Int6gration a I'assurance Aucune 
emploi : 

 

Ddlai de carence : Aucun en cas d'accident. 

 

7 jours en cas de maladie. 

 

Aucun en cas d'hospitalisation. 

Base de paiement des 7 jours (calendrier) 
prestations et du d6lai de 

 

carence : 

 

Durde maximale des 17 semaines 
prestations : 

 

Imposition des prestations : Imposables 

Cessation du versement des 

 

prestations 

Age limite : Le 71e anniversaire de naissance de 

 

I'adherent ou a la date de la retraite, selon la 

 

premiere eventualite. 

ASSURANCE SALAIRE DE LONGUE DUREE DE L'ADHERENT 

Pourcentage et maximum 75 % du revenu mensuel brut, arrondi au 
des prestations : prochain multiple de 1 $, s'il Wen est pas 

 

deja un, jusqu'a concurrence de 4 000 $. 

Maximum sans preuves 2 000 $ 
d'assurabilitd : 

 

Ddlai de carence : 17 semaines ou la fin de la periode 

 

maximale de prestations d'assurance salaire 

 

de courte duree. 

Durde maximale des Jusqu'a Page de 65 ans. 
prestations : 

 

Imposition des prestations : Imposables 

Cessation du versement des 

 

prestations 

Age limite : Le 65e anniversaire de naissance de 

 

('adherent ou a la date de la retraite, selon la 

 

premiere eventualite. 
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ASSURANCE ACCIDENT-MALADIE 

Montant de la franchise 

 

Medicaments : Ticket moderateur de 2 $ par medicament 

 

prescrit. 

Frais d'hospitalisation : Aucune 

Assurance voyage: Aucune 

Malade dirige : Aucune 

Lunettes, lentilles et Aucune 
chirurgie : 

 

Soins dentaires a la suite Aucune 
d'un accident: 

 

Pour tous les autres frais : 25 $ par personne assuree, jusqu'a 

 

concurrence d'un maximum de 50 $ par 

 

famille par annee civile. 

Carte de paiement pour les Carte de paiement direct 
medicaments: 

Pourcentage de 

 

remboursement 

 

Medicaments : 1) Medicaments generiques : 80 % du prix 

 

du medicament equivalent le moins 

 

cher disponible sur le marche 

 

2) Medicaments de marque: 

 

• 80 % du prix du medicament de 

 

marque s'il n'existe pas de 

 

medicament equivalent disponible 

 

sur le marche 

 

• 80 % du prix du medicament 

 

equivalent le moins cher disponible 

 

sur le marche 
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Contribution maximale pour Pour chaque annee civile, une contribution 
les medicaments : maximale s'applique aux frais admissibles 

 

pour les medicaments inscrits sur la liste de 

 

medicaments de la Regie de I'assurance 

 

maladie du Quebec (RAMQ). Cette 

 

contribution est la franchise et toute partie 

 

des frais admissibles qui nest pas 

 

remboursee en vertu de cette garantie. 

 

Lorsque la contribution de I'adherent atteint 

 

le maximum de la contribution annuelle 

 

etablie par la RAMQ, pour les frais engages 

 

par lui-meme et ses enfants a charge, le 

 

pourcentage de remboursement des 

 

medicaments inscrits sur la liste de la 

 

RAMQ pour I'adherent et ses enfants ;& 

 

charge, passe a 100 % pour le reste de 

 

I'annee civile. 

 

Lorsque la contribution atteint le maximum 

 

de la contribution annuelle etablie par la 

 

RAMQ, pour les frais engages par le 

 

conjoint de I'adherent, le pourcentage de 

 

remboursement des medicaments inscrits 

 

sur la liste de la RAMQ pour le conjoint, 

 

passe ;& 100 % pour le reste de I'annee 

 

civile. 

Frais d'hospitalisation : 100% 

Soins dentaires a la suite 100% . 
d'un accident: 

 

Assurance voyage: 100% 

Malade dirige : 80% 

Pour tous les autres frais : 80% 

Lunettes, lentilles et 

 

chirurgie 

 

Lunettes, lentilles 100% 
corneennes et chirurgie 

 

Lentilles corneennes 100% 
(conditions speciales) : 

   

Limite des frais admissibles 
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Medicaments : Frais usuels et raisonnables 

Frais d'hospitalisation de Le cout d'une chambre a deux lits (semi-

 

courte duree : privde) pour chaque jour d'hospitalisation, 

 

sans limite quant au nombre de jours. 

kablissement specialise en Jusqu'a concurrence d'un montant 
soins palliatifs : admissible de 40 $ par jour et d'un 

 

maximum viager de 60 jours. 

Masson de convalescence Jusqu'a concurrence d'un montant 
ou de readaptation : admissible de 40 $ par jour et d'un 

 

maximum de 180 jours par periode 

 

d'hospitalisation. 

Assurance voyage: Jusqu'a concurrence d'un maximum viager 

 

payable de 5 000 000 $ CAN par personne 

 

assuree. 

Soins infirmiers : Montant payable de 10 000 $ par annee 

 

civile par personne assuree. 

Services paramedicaux : Montant payable de 500 $, par annee civile 

 

par personne assuree, pour chaque 

 

categorie de specialistes. Le nombre de 

 

visite est limit& a une par jour, pour chaque 

 

categorie de specialistes. 

Lunettes, lentilles Montant payable de 200 $ par personne 
corneennes et chirurgie : assuree par periode de 24 mois consdcutifs 

 

pour les adultes et de 12 mois pour les 

 

enfants de moins de 18 ans. 

Fin de la aarantie 

 

Age limite : La date de la retraite. 
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ASSURANCE FRAIS DENTAIRES 

Annee du guide des tarifs Annee courante 
dentaires : 

 

Montant de la franchise : 50 $ par personne assuree ou jusqu'a 

 

concurrence de 100 $ par famille par annee 

 

civile. 

Pourcentage de 

 

remboursement 

 

Soins de prevention : 80% 

Soins de base, d'endodontie 80% 
et de parodontie : 

 

Montant maximum payable 

 

Soins de prevention, de 1 000 $ par annee civile par personne 
base, d'endodontie et de assuree pour 1'ensemble des soins. 
parodontie 

 

Freguence : Examens de rappel, polissage, detartrage et 

 

application de fluorure tous les : 6 mois 

Limitations : Les frais pour restaurations en composite 

 

sont remboursables pour les dents 

 

anterieures ainsi que pour les dents 

 

posterieures. 

Carte de paiement et Oui 
echange electronigue de 

 

donnees (EDO : 

 

Fin de la garantie 

 

Age limite : La date de la retraite. 
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