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PREAMBULE 

Le genre masculin utilise dans ce document designe aussi bien les femmes que les 
hommes. 

ARTICLE 1.00 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La.presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre 1'employeur et ses employes representes par le syndicat, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables 
pour tous et chacun et de regler de la fagon ci-apres determinee les 
mesententes qui peuvent survenir. . 

ARTICLE 2.00 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 a) L'employeur reconnait le syndicat comme le seul agent negociateur et 
mandataire des employes assujettis a I'accreditation emise le 26 juin 2002 
en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 1179. 

b) Seul le syndicat peut, par 1'entremise de son ou ses representants dument 
autorises, conclure une entente avec 1'employeur concernant les conditions 
de travail. 

2.02 Sauf en cas d'urgence, les personnes exclues de ('unite d'accreditation ne 
remplissent aucune tache couverte par le certificat d'accreditation 
AQ-1005-2048 et la presente convention. 

ARTICLE 3.00 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le syndicat reconnait qu'il est de la responsabilite de 1'employeur de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations. 

3.02 L'employeur convient d'exercer ses responsabilites en conformite avec les 
dispositions de la presente convention collective. 
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ARTICLE 4.00 DEFINITIONS DES EXPRESSIONS 

4.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apres indiquee : 

a) Anciennete 

Signifie la date a laquelle un employe a effectue sa premiere journee de 
prestation de travail depuis son embauche pour une periode de temps 
ininterrompue dans un poste couvert par le certificat d'accreditation 
AQ-1005-2048. L'execution du travail peut toutefois titre intermittente sans 
qu'il y ait cessation du lien d'emploi entre 1'employeur et 1'employe. 
L'anciennete est determinee par le premier jour travaille et s'acquiert lorsque 
le salarie a termine sa periode d'essai. 

• Pour les employes non reguliers, I'anciennete se calcule en heures 
travaillees. Pour les fins de ('application de cette clause, les heures 
travaillees correspondent a celles ou 1'employe fournit une prestation de 
travail reelle a titre de brigadier scolaire. Lorsque 1'employe non regulier 
devient regulier, I'anciennete se calcule a la date a laquelle 1'employe a 
effectue sa premiere journee de prestation de travail au service de 
1'employeur dans ('unite d'accreditation AQ71005-2048. 

• Les absences prevues a la convention collective ou autorisees par les 
parties ne constituent pas une interruption, sauf les cas contrairement 
prevus a la presente convention. 

• Dans la situation ou deux employes auraient la .meme date d'entree au 
travail, le rang d'anciennete est determine par tirage au sort en 
presence de representants des deux parties. 

b) Annee scolaire 

Signifie periode debutant le premier jour ou les employes sont requis par le 
centre de services scolaire et se terminant au lendemain de la fin des 
classes selon le calendrier scolaire en vigueur. 

c) Brigadier a 1'essai 

Signifie tout brigadier qui n'a pas accompli sa periode d'essai. Le brigadier a 
1'essai n'a pas le droit a la procedure de griefs en cas de congediement. 

d) Brigadier non regulier 

Signifie tout brigadier ayant termine sa periode d'essai qui est affecte de 
fagon non permanente et dont les heures et lieux de travail peuvent titre 
variables, puisqu'il agit en remplacement d'un brigadier regulier; les 
employes dont les noms apparaissent a I'annexe « D » de la convention 
collective sont des brigadiers non reguliers. 
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e) Brigadier regulier 

Signifie tout brigadier nomme comme tel par la Ville, qui effectue les heures 
normales de travail et qui occupe un poste regulier; les employes dont les 
noms apparaissent a I'annexe « C » de la convention collective sont des 
brigadiers reguliers. 

f) Chef d'equipe de brigade 

Signifie tout employe nomme comme tel qui, sous les directives de son 
superieur, veille aux operations quotidiennes de la brigade. 

g) Employe 

Toute personne effectuant des taches couvertes par le certificat 
d'accreditation AQ-1005-2048. 

h) Employeur 

Signifie la Ville de Quebec. 

i) Periode d'essai 

Signifie deux-cent-cinquante (250) heures travaillees pour la Ville a titre de 
brigadier scolaire a compter de son embauche. Pour les fins de I'application 
de cette clause, les heures travaillees correspondent a celles ou 1'employe 
fournit une prestation de travail reelle a titre de brigadier scolaire. 

j) Periode estivale 

Signifie periode de la journee qui suit la fin des classes d'une annee 
scolaire jusqu'a la veille du debut des classes de I'annee scolaire 
suivante selon le calendrier scolaire en vigueur. 

k) Poste 

Signifie 1'ensemble des taches effectuees par un employe a une traverse 
determin(§e. 

1) Poste regulier 

Signifie tout poste accepte comme tel par la Ville et couvert par l'unite 
d'accreditation. 

m) Poste vacant 

Signifie tout poste nouvellement cree ou tout poste inoccupe a la suite d'une 
mutation, d'une demission ou d'un renvoi touchant le titulaire regulier. 
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n) Syndicat 

Signifie le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1179. 

o) Secteurs 

Signifie perimetre determine par I'employeur selon lequel un employe 
est appele a exercer sa prestation de travail, et ce, en conformite avec 
les dispositions de la convention collective. L'employeur rend 
disponible en tout temps, aux employes, la liste des secteurs et en 
informe ceux-ci lorsque des modifications y est apporte. 

ARTICLE 5.00 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

5.01 L'employeur et le syndicat reconnaissent que tout employe a droit a 1'exercice 
en pleine egalite des droits et libertes, tel qu'affirme dans la Charte des droits et 
libertes de la personne (L.R.Q. C-12). 

5.02 L'employeur convient expressement de respecter, dans ses gestes, attitudes et 
decisions, 1'exercice par tout employe, en pleine egalite des droits et libertes de 
la personne, sans distinction, exclusion ou preference pouvant constituer une 
discrimination au Sens de la charte. 

5.03 Aux fins de ('application de la presente convention collective, ni 1'employeur, ni 
le syndicat, ni leurs representants respectifs n'exercent de menaces, 
contraintes ou discrimination contre un employe a cause de sa race, de sa 
couleur, de son origine ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa 
langue, de son sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, 
de son lieu de residence, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de 
ses opinions politiques, du fait qu'il est une personne handicapee ou qu'il utilise 
quelque moyen pour pallier son handicap, qu'il a un lien de parente avec 
quelque employe que ce soit ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la 
presente convention ou la loi. 

L'employeur et le syndicat s'entendent pour proscrire toute conduite se 
manifestant par des paroles ou des gestes non desires qui serait de nature a 
porter atteinte a la dignite, a l'integrite psychologique ou physique d'un employe 
et qui serait de nature a compromettre un droit ou a entrainer des conditions de 
travail defavorables. 

5.04 Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee Sur le sexe et une 
atteinte a 1'integrite morale et/ou physique d'une personne. Afin d'eliminer le 
harcelement sexuel, 1'employeur et le syndicat s'engagent a en combattre la 
pratique, le cas echeant. 
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5.05 L'employe qui croft avoir ete ('objet de discrimination, de harcelement 
psychologique ou de harcelement sexuel ou sexiste peut recourir a la 
procedure de grief prevue par la convention collective ou, a son choix, 
soumettre toute plainte relative a une conduite de harcelement psychologique 
ou harcelement sexuel ou sexiste, dans les deux (2) ans de la derniere 
manifestation de cette conduite. 

ARTICLE 6.00 REGIME SYNDICAL 

6.01 a) La Ville deduit de la paie hebdomadaire de chaque employe regi par la 
convention un montant egal a la cotisation syndicale fixee par le syndicat. 
La Ville le transmet au syndicat vers le 15 de chaque mois, pour le mois 
precedent. Le syndicat avise trente (30) jours a l'avance de tout 
changement du montant de cotisation. 

b) L'employe assujetti a la presente convention doit, comme conditions du 
maintien de son emploi, etre membre en regle et autoriser 1'employeur, par 
ecrit, Sur le formulaire approuve a cette fin, a I'annexe « E-1 », a prelever 
Sur son salaire, a compter du premier jour de travail, un montant egal a la 
cotisation syndicale et a remettre la Somme au syndicat. 

c) L'employeur avise le syndicat de toute nouvelle embauche d'un employe au 
debut de chaque mois. 

d) Lors d'un changement du montant de la cotisation syndicale, le nouveau 
montant commence a etre perqu par 1'employeur un (1) mois apres la 
remise par le syndicat d'un avis a cet effet accompagne dune copie de la 
resolution attestant dudit changement. 

6.02 a) A ('occasion de negociation, de conciliation ou d'arbitrage d'un differend : 
un maximum de deux (2) representants du syndicat peuvent s'absenter du 
travail sans perte de traitement et d'anciennete. 

b) A ('occasion d'activites syndicales telles que : affaires courantes, enquete 
de grief, congres, cours de formation ou autres de meme nature, 
1'employeur accorde un maximum de trois-cent-vingt-cinq (325) heures par 
annee civile, avec traitement, pour 1'ensemble des representants de la 
section locale 1179 designes par le syndicat, Sur le formulaire approuve a 
cette fin a I'annexe « E-2 ». 

Pour la preparation de la negociation, 1'employeur accorde un maximum de 
cinquante (50) heures avec traitement pour la duree de la convention 
collective pour 1'ensemble des representants de la section locale 1179 
designes par le syndicat. 
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c) La Ville accorde un conge avec solde a un maximum de deux (2) 
representants du syndicat lorsqu'ils assistent aux seances des comit6s 
conjoints prevues a la convention collective. Ceci ne peut avoir pour effet 
d'entrainer une perte de remuneration et d'anciennete. 

Dans le cadre du maintien de 1'equite salariale, les parties peuvent convenir 
de liberer avec solde un maximum de deux (2) representants du syndicat. 

Advenant que les rencontres aient lieu en dehors des heures de travail, 
1'employ6 regoit une compensation 6gale au temps consacre a la rencontre. 
Ceci ne peut avoir pour effet d'entrainer une perte de remuneration et 
d'anciennete. 

d) Dans tous les cas de liberation, un avis d'au moins deux (2) jours ouvrables 
doit titre donne au representant designe par le Service des ressources 
humaines. 

6.03 Advenant que les heures de liberation mises a la disposition du syndicat a la 
clause 6.02 b) sont epuisees, les heures de liberation sont prises sans 
traitement apr6s entente avec 1'employeur. 

6.04 Les representants exterieurs, tant du syndicat que de 1'employeur, peuvent 
participer a toutes les reunions relatives a la presente convention. 

6.05 L'employeur s'engage a accorder entree libre Sur les terrains et batisses au 
representant accr6dit6 du Syndicat canadien de la fonction publique aux fins de 
s'entretenir avec les membres du syndicat. Le representant du syndicat 
s'engage toutefois a agir de fagon s6curitaire lors de ces rencontres. 

Dans la mesure du possible, 1'employeur s'engage egalement a rendre 
disponibles des salles permettant au Syndicat canadien de la fonction publique 
de s'entretenir avec les membres du syndicat, et ce, gratuitement. 

6.06 L'employeur convient d'accorder a tout employe, a la demande ecrite faite au 
moins quinze (15) jours a I'avance, un conge sans solde pour la duree oo 
1'employe occupera un emploi a temps plelin au sein du syndicat ou d'un 
organisme sup6rieur. Ce conge sans solde prendra fin au moment de 
l'obtention d'une securite d'emploi. Durant cette p6riode, 1'employe conserve 
son anciennete, mais cesse de I'accumuler. 
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ARTICLE 7.00 PROCEDURE DE GRIEFS 

7.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent We regles le plus 
promptement possible et que des discussions de bonne foi doivent We 
favorisees avant le recours a la procedure prevue ci-apres. Cependant, le seul 
fait qu'il n'y ait pas eu de discussion ne fait perdre aucun droit aux parties. 

7.02 Tout employe ou groupe d'employes et/ou un representant du syndicat peut 
formuler un grief en suivant la procedure decrite au present article. 

7.03 Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer A .  la 
procedure prevue ci-apres 

a) Premiere etape 

Le grief est soumis par ecrit au representant de 1'employeur concerne ainsi 
qu'au conseiller en ressources humaines de la Division .des relations de 
travail et paie, dans les quarante-cinq (45) jours de 1'evenement ou de la 
connaissance des faits qui sont a l'origine du grief. Une reponse est 
transmise dans les quinze (15) jours au syndicat. 

b) Deuxi6me etape 

Si la decision de 1'employeur nest pas rendue dans les quinze (15) jours ou 
si la decision nest pas jugee satisfaisante par le syndicat, le grief est 
soumis a I'arbitrage au plus tard dans les quarante-cinq (45) jours qui 
suivent 1'expiration du delai de quinze (15) jours ci-dessus mentionne. 

7.04 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant au delai concerne ou a l'ordre a suivre. 

7.05 Le comite de griefs peut, en tout temps, We assiste dans ses demarches par 
un representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.06 Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours civils. 

7.07 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 

7.08 Un employe ne doit aucunement titre penalise, importune du fait d'etre implique 
dans un grief. 
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ARTICLE 8.00 ARBITRAGE 

8.01 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des griefs ici prevue, 
le syndicat pourra recourir a I'arbitrage dans les quatre-vingt-dix (90) jours 
suivant 1'expiration du delai prevu audit article. Le syndicat signifie son intention 
A 1'employeur en I'avisant par. ecrit. 

8.02 Les parties tentent de s'entendre Sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, 
une demande est faite au ministere du Travail afin d'en nommer un d'office. 

8.03 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant les dispositions 
de la convention collective. L'arbitre n'a- autorite en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

8.04 Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation monetaire, cette 
Somme porte int&C-t au taux legal prevu au Code du travail et s'ajoute au 
montant reel du, et ce, a compter du dep6t du grief. 

8.05 Dans un tel cas, 1'employeur doit verser ce montant a 1'employe dans les trente 
(30) jours ouvrables suivant la reception de la decision de I'arbitre. 

8.06 Dans le cas d'une mesure disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de maintenir la 
sanction imposee, si elle est justifiee, de la reduire, de la modifier ou de 
I'annuler, si elle nest pas proportionnee aux motifs contenus dans l'avis de 
sanction ou si elle est injuste. Dans de tels cas, le fardeau de la preuve a 
I'arbitrage incombe a 1'employeur. 

8.07 Dans la mesure du possible, I'arbitre doit tenir la premiere seance d'enqu6te 
dans les vingt-huit (28) jours de la date a laquelle le grief lui a ete refere et it 
doit, autant que possible, rendre sa decision ecrite et motivee aux deux parties 
dans les soixante (60) jours suivant la date de la fin de I'audition. 

8.08 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision doit titre 
mise en vigueur dans les trente (30) jours de la reception de la sentence, sous 
reserve d'une contestation de sa validite devant les tribunaux superieurs. 

8.09 Les frais et les honoraires de I'arbitre sont payes a 50 % par le syndicat et par 
1'employeur. 

8.10 Compte tenu de la procedure de grief, les arbitres fixeront dans les meilleurs 
delais la date de la premiere audition. Les auditions auront lieu dans un endroit 
determine par I'arbitre. 
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ARTICLE 9.00 SEMAINE, HEURES DE TRAVAIL ET INDEMNITE MINIMALE DE TRAVAIL 

9.01 La semaine de travail des employes pendant I'annee scolaire est d'un maximum 
de quinze (15) heures remunerees reparties en cinq (5) journees consecutives, 
du lundi au vendredi. L'horaire quotidien est fixe par 1'employeur selon les 
besoins des ecoles desservies et selon les parametres suivants : 

a) Quatre (4) presences quotidiennes : 

a. Presence du matin : duree minimum de quarante-cinq (45) 
minutes; 

b. Presence avant diner: duree minimum de trente (30) minutes; 

c. Presence apres diner: duree minimum de trente-cinq (35) minutes; 

d. Derniere presence : duree minimum de trente (30) minutes. 

Ou 

b) Deux (2) presences quotidiennes : 

a. Premiere presence: duree minimum de quarante (40) minutes; 

b. Deuxieme presence: duree minimum de quarante (40) minutes. 

Les cinq premieres minutes de chaque presence doivent etre consacrees 
A assurer la securite de son environnement de travail. 

Des horaires particuliers doivent faire ('objet d'entente entre les parties lorsque 
1'horaire de certaines traverses necessite une derogation a la semaine normale 
de travail. 

9.02 Tout travail en plus de la semaine normale de travail est remunere au taux du 
salaire regulier. 

9.03 Le travail excedant une journee normale de travail. de huit (8) heures ou d'une 
duree hebdomadaire de quarante (40) heures est remunere au taux horaire 
normal majore de 50 %. 

9.04 Lors de situation de force majeure telle que la fermeture des ecoles due a de 
.mauvaises conditions climatiques, de cas fortuits necessitant la fermeture de 
1'etablissement rattache a son poste de travail tels la tenue d'elections, une 
greve entrainant la fermeture de I'ecole desservie, un incendie, un probleme 
electrique ou autres inconvenients majeurs, 1'employe regulier et 1'employe non 
regulier qui avait ete assigns, mais dont la presence nest pas requise beneficie 
du salaire qu'il aurait normalement gagne, n'eut ete la fermeture des ecoles. 
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L'employe vise par le paragraphe precedent peut etre appele a effectuer 
des remplacements qui se situent dans les secteurs sous la 
responsabilite de son chef d'equipe. 

Si, volontairement, 1'employe choisit de ne pas accepter un 
remplacement, it ne sera pas remunere, et ce, pour toute la periode de 
remplacement qui lui aura ete propose. 

En cas de fermeture prolongee au-del& de cinq (5) journees ouvrables 
d'une ou de plusieurs ecoles, les parties s'engagent & discuter des 
possibilites de reaffectation des employes concernes. 

9.05 L'employe qui dolt s'absenter de son travail doit en tout temps, formuler une 
demande a son gestionnaire par 1'entremise de son chef d'equipe. Toute 
demande de conge au travail necessitant le remplacement d'un employe doit 
correspondre a deux (2) periodes consecutives de travail prevues a 1'horaire 
quotidien de travail. 

Cependant, pour toute demande de remplacement d'urgence, le remplacement 
s'effectue pour la periode requise. 

9.06 L'horaire de travail normal des chefs d'equipe de brigade est etabli selon' les 
besoins du service. 

ARTICLE 10.00 CONGES HEBDOMADAIRES 

10.01 Les employes ont droit a deux (2) jours de conge consecutifs, soit les samedis 
et les dimanches. 

ARTICLE 11.00 JOURS FERIES ET CHbMES 

11.01 a) Sont ch6mes et remuneres les jours suivants : 

• le jour du Premier de I'an; 

• le Vendredi saint; 

• la Journee nationale des patriotes; 

• le 1 of  juillet; 

• le jour de I'Action de gr5ces; 

• le jour de Noel. 
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b) L'employe a droit, dans le cas ou it travaille un jour ferie, au paiement d'une 
indemnite egale a 1/20 du salaire gagne, excluant les heures 
supplementaires, au cours des quatre (4) semaines completes de paie 
precedant immediatement ce jour ferie, en plus de son salaire normal. 

c) Dans le cas ou it ne travaille pas un jour ferie, it a droit au paiement de 
('indemnite prevue au paragraphe precedent, s'il ne s'est pas absente sans 
une raison valable le jour ouvrable precedent ou suivant le jour ferie. 

11.02 Fete du Travail 

L'employe a droit, pour la fete du Travail, au paiement d'une indemnite s'il ne 
s'est pas absente sans une raison valable le jour ouvrable precedent ou suivant 
le jour ferie. Cette indemnite est egale au traitement quotidien qu'il aurait gagne 
s'il avait eu a travailler durant cette journee selon 1'horaire normal. 

11.03 Fete nationale (24 juin) 

L'employe a droit, pour la fete nationale, au paiement d'une indemnite. Cette 
indemnite est egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 
completes de paie precedant la semaine du 24 juin excluant les heures 
supplementaires,. 

Si 1'employe doit travailler le 24 juin, it a droit, en plus du salaire correspondant 
au travail effectue, a une indemnite egale a celle prevue a la clause precedente 
ou a un conge compensatoire equivalent qui doit titre pris le jour ouvrable qui 
precede ou qui suit la fete. 

ARTICLE 12.00 CONGES 

12.01 a) L'employe regulier beneficie de vingt-trois (23) jours de conges mobiles. 

b) Les journees de conge attribuees a la clause 12.01 a) doivent titre utilisees 
par 1'employe au prorata de son horaire normal de travail, uniquement Tors 
de conges scolaires non remuneres en vertu de la convention collective. 
Ces conges ne sont pas cumulatifs d'une annee a I'autre, ni monnayables 
et ils doivent titre autorises a l'avance. 

c) Malgre ce qui precede, les employes qui occupent une traverse qui dessert 
deux (2) ecoles dont les conges scolaires ne coincident pas, se verront 
payer au taux regulier les conges mobiles qui n'ont pas ete utilises au cours 
d'une annee scolaire a la fin de cette meme annee scolaire. 
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ARTICLE  13.00 VACANCES 

13.01 a) Nonobstant I'article 12.00, 1'employe qui, au 31 decembre d'une annee, 
justifie moins de trois (3) ans d'anciennete a droit a une indemnite de 
vacances egale a 4 % de son salaire brut annuel. 

b) L'employe qui, au 31 decembre d'une annee, a accumule trois (3) ans 
d'anciennete a droit a une indemnite de vacances egale a six pour cent 
(6 %) de son salaire brut annuel. 

c) L'employe qui, au 31 decembre d'une annee, a accumule quinze (15) ans 
d'anciennete a droit a une indemnite de vacances egale a Sept pour cent 
(7 %) de son salaire brut annuel. 

d) L'employe qui, au 31 decembre d'une annee, a accumule vingt-cinq (25) 
ans d'anciennete a droit a une indemnite de vacances egale a huit pour 
cent (8 %) de son salaire brut annuel. 

Anciennete au 
31 decembre d'une annee 

Indemnite de vacances 

Moins de 3 ans 4 % de son salaire brut annuel 

3 ans a 14 ans 6 % de son salaire brut annuel 

15 ans a 24 ans 7 % de son salaire brut annuel 

25 ans et plus 8 %' de son salaire brut annuel 

13.02 L'indemnite de vacances est versee aux deux (2) semaines avec la paie. 

13.03 L'employe qui desire s'absenter jusqu'a quatre (4) semaines, sans traitement, 
pour des vacances du 1 er  septembre au 31 aout peut faire une demande a son 
superieur immediat. Les choix de vacances doivent titre autorises et approuves 
par 1'employeur. . 

ARTICLE 14.00 CiONGES SOCIAUX 

14.01 L'employe beneficie des permissions d'absences suivantes : 

a) A 1'occasion du deces du conjoint ou d'un enfant : de la date du deces au 
jour des funerailles inclusivement avec un maximum de quatre (4) jours 
sans perte de traitement et un (1) jour sans solde. 
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b) A ('occasion du deces du pere, de la mere, d'un frere ou d'une sceur : de la 
date du deces au jour des funerailles inclusivement avec un maximum de 
deux (2) jours sans perte de traitement et trois (3) jours sans solde. . 

c) A ('occasion du deces du grand-pere, de la grand-mere, du beau-pere, de la 
belle-mere, du beau-frere ou de la belle-sceur : le jour des funerailles sans 
perte de traitement. 

d) L'employe peut prendre Tune des journees prevues aux alineas precedents 
pour la ceremonie de mise en terre ou pour ('incineration. 

14.02 L'employe peut s'absenter du travail pendant deux (2) jours sans perte de 
traitement a ('occasion de son mariage ou de son union civile. 

14.03 L'employe peut s'absenter du travail pendant un (1) jour sans perte de 
traitement a ('occasion du mariage ou de ('union civile de I'un de ses enfants, de 
son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou d'un enfant de son conjoint. 

14.04 L'employe peut s'absenter du travail pendant deux (2) jours sans perte de 
traitement et trois (3) jours sans salaire a ('occasion de la naissance de son 
enfant; ces jours ne peuvent etre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours 
qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence. 

14.05 Dans les cas prevus aux clauses 14.01 et 14.04, 1'employe doit aviser 
1'employeur de son absence le plus tot possible. Dans les cas prevus aux 
clauses 14.02 et 14.03, 1'employe doit aviser 1'employeur de son absence au 
moins quatorze (14) jours a I'avance. 

14.06 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre conge ou des 
vacances accordees en vertu de la convention collective en vigueur. 

14.07 Un employe peut s'absenter du travail, sans traitement, pendant une periode 
d'au plus douze (12) semaines sur une periode de douze (12) mois lorsque sa 
presence est requise aupres de son enfant, de son conjoint, de 1'enfant de son 
conjoint, de son pere, de sa mere, du conjoint de son pere ou de sa mere, d'un 
frere, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents en raison d'une grave 
maladie ou d'un grave accident. 

Toutefois, si un enfant mineur de 1'employe est atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, 1'employe a droit a 
une prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard cent-quatre 
(104) semaines apres le debut de celle-ci. 
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14.08 Tel que prevu a la Loi sur les normes du travail (LNT), un employe peut 
s'absenter du travail pendant dix (10) journees par annve pour remplir des 
obligations relives a la garde, a la santy ou a 1'education de son enfant ou 
de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de santy d'un parent ou 
d'une personne pour laquelle le salariv agit comme proche aidant, tel 
qu'attesty par un professionnel oeuvrant dans le milieu de la santy et des 
services sociaux regi par le Code des professions. 

Conformement, a cette meme loi (LNT), pour Tune des raisons enumerves 
ci-dessus ou en cas de maladie, les deux premieres journees prises 
annuellement sont sans perte de traitement si 1'employe est a 1'emploi 
depuis au moins trois (3) mois. 

ARTICLE 15.00 CONGES PARENTAUX 

Conge de maternite 

15.01 a) L'employee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, a sa 
demande, 1'employeur consent a un conge de maternite d'une periode plus 
longue. Celle-ci peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou 
apres la date prevue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de 
maternite debute la semaine de I'accouchement, cette semaine nest pas 
prise en compte pour le calcul de la periode maximale de dix-huit (18) 
semaines continues. 

Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme semaine precedant la 
date prevue pour Paccouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) 
semaines apres la semaine de Paccouchement. 

b) L'employee doit fournir dans les premiers mois de grossesse un certificat 
medical attestant la date probable de I'accouchement. 

c) L'employee doit donner un preavis ecrit a son directeur de service ou 
d'arrondissement au moins trois (3) semaines avant la date du debut de son 
conge de maternite. Cet avis precise la date de son depart pour son conge 
et la date prevue du retour au travail. 

Cet avis peut titre de moins de trois (3) semaines si un certificat medical 
atteste de la necessite pour Pemployee de cesser le travail dans un delai 
moindre. 
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d) A partir de la sixieme semaine qui precede la date prevue de 
I'accouchement, la Ville peut exiger de 1'employee qui est encore au travail, 
un certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de travailler. Si elle 
ne le fournit pas dans les huit (8) fours, 1'employeur peut, par avis ecrit, 
I'obliger a prendre son conge de maternite. 

e) Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a une 
prolongation de son conge de maternite equivalente a la periode du retard, 
sauf si elle dispose deja dune periode d'au moins deux (2) semaines de 
conge de maternite apres la date de I'accouchement. 

f) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 1'employee 
a droit a un conge de maternite special, sans salaire, d'une duree 
n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste 
du besoin de prolonger le conge. 

g) Lorsque survient une interruption de grossesse a compter de la vingtieme 
semaine de grossesse, 1'employee a droit a un conge de maternite sans 
salaire d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a 
compter de la semaine de 1'evenement. 

h) En cas d'interruption de grossesse ou en cas d'accouchement premature, 
1'employee doit, aussitot que possible, remettre un avis ecrit accompagne 
d'un certificat medical informant 1'employeur de 1'evenement survenu et de 
la date prevue de son retour au travail. 

i) L'employee absente pour grossesse ne regoit pas de salaire durant son 
absence et la politique des conges de maladie s'applique en ce qui 
concerne le controle et la production de certificats medicaux. 

j) L'employee qui fait parvenir avant la date d'expiration de son conge de 
maternite au directeur du Service des ressources humaines un avis, 
accompagne d'un certificat medical attestant que son etat de sante ou celui 
de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de maternite 
pouvant atteindre six (6) semaines. 

Lorsque 1'employee se declare non disponible pour travailler apres les six 
(6) semaines de prolongation, elle est consideree comme ayant remis sa 
demission. 
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k) Lorsqu'il y a un danger de fausse-couche ou un danger pour la sante de la 
mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et exigeant un 
arret de travail, 1'employee a droit a un conge de maternite special de la 
duree prescrite par un certificat medical qui atteste du danger existant et qui 
indique la date prevue de I'accouchement. 

Dans un tel cas, le conge de maternite prevu a la clause 15.01 commence 
a compter du debut de la quatrieme semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement. 

Conge de paternite 

15.02 a) L'employe peut prendre un conge de paternite sans traitement d'une duree 
maximale de cinq (5) semaines continues a ('occasion de la naissance de 
son enfant. Ce conge peut debuter au plus tot la semaine de la naissance 
et se terminer au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine 
de la naissance. 

b) L'employe doit fournir un preavis ecrit a son directeur de service ou 
d'arrondissement, avec copie au directeur du Service des ressources 
humaines, lui mentionnant son intention de se prevaloir de ce conge au 
moins trois (3) semaines avant la date prevue du depart. Ce delai peut 
toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant survient avant la date 
prevue de celle-ci. 

c) Ce conge ne peut pas titre fractionne a moins d'entente avec 1'employeur 
ou dans les cas specifies par la loi. Ce conge ne peut pas titre transfers a la 
mere ni partage avec elle. 

Conge pour responsabilites parentales 

15.03 a) Le pere et la mere d'un nouveau-ne et 1'employe qui adopte un enfant 
mineur, ont droit a un conge parental sans traitement d'au plus cinquante-
deux (52) semaines continues. 

La presente clause ne s'applique pas a 1'employe qui adopte 1'enfant de son 
conjoint. 

b) Le conge parental peut debuter au plus tot le jour de la naissance du 
nouveau-ne ou, dans le cas d'une adoption, le jour ou 1'enfant est confie a 
1'employe dans le cadre d'une procedure d'adoption ou le jour ou 1'employe 
quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant 
lui soit confie. II se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la 
naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres 
que 1'enfant lui ait ete confie. 

Convention collective du Syndicat de la fonction publique — Section locale 1179 18 
Brigadiers scolaires 



Le conge parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines 
a 1'employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au 
travail. 

c) L'employe peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis 
prevu apres avoir donne a 1'employeur un avis ecrit d'un moins trois (3) 
semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 

d) L'employe qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans 
l'avis donne a son employeur est presume avoir demissionne. 

15.04 Les conditions prevues a cet article ne peuvent titre inferieures a celles prevues 
par la Loi sur les normes du travail. 

ARTICLE 16.00 CONGE SANS TRAITEMENT 

16.01 Sur demande de 1'employe regulier ayant sept (7) ans d'anciennete, formulee 
au moins soixante (60) jours a I'avance, 1'employeur accorde un conge sans 
traitement d'un minimum de trois (3) mois et d'un maximum de douze (12) mois 
tous les cinq (5) ans a partir de la fin du conge. 

Si 1'employe decide de mettre fin a son conge sans traitement avant terme, it 
doit en aviser 1'employeur au moins quinze (15) jours a I'avance. L'employeur 
doit le replacer, a son retour, a la traverse qu'il occupait avant son depart. 

16.02 L'employeur avise le syndicat de toute demande de conge sans traitement. 

ARTICLE 17.00 ANCIENNETE 

17.01 Acquisition du droit d'anciennete 

a) L'anciennete s'acquiert des qu'un employe a terming sa periode d'essai. 
Dans ce cas, sa date d'anciennete est retroactive au premier jour travaille 
.suivant son embauche a titre d'employe non regulier et se calcule en heure 
travaillee, conformement a la clause 4.01 a). 

L'anciennete d'un employe regulier est determinee par son premier jour 
travaille. 
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b) Lorsque 1'employe desire changer son statut regulier pour un statut non 
regulier dans une situation autre qu'une abolition de traverse, it doit faire 
une demande ecrite a son gestionnaire. Ainsi, it est soumis auk conditions 
regissant les employes non reguliers, it est integre a son rang a la liste des 
employes non reguliers et maintient sa date d'anciennete. Ainsi, sa date 
d'anciennete est convertie en nombre d'heures travaillees depuis son 
embauche conformement a la clause 4.01 a). II est admissible aux 
dispositions des clauses 18.02 e) et 18.02 f), et ce, au debut de la 
prochaine annee scolaire. 

Un employe regulier peut formuler une telle demande une (1) seule fois 
tous les trois (3) ans apres avoir obtenu son statut d'employe regulier: 

17.02 Maintien de I'anciennete 

Les raisons d'absences suivantes n'interrompent d'aucune maniere 
('accumulation et le maintien de I'anciennete de 1'employe. 

a) Absences avec ou sans traitement causees par maladie ou accident, de 
moins de deux (2) annees. 

b) Autres absences ou conges avec ou sans traitement autorises par la 
convention collective ou par 1'employeur, selon le cas. 

c) Absences pour activites syndicales, certifiees par le syndicat. 

17.03 Perte du droit d'anciennets et d'emploi 

L'employe perd son droit d'anciennets et son emploi selon le cas pour ('une ou 
I'autre des raisons suivantes : 

a) S'il neglige de se rapporter au travail dans les cinq (5) jours qui suivent une 
convocation a cet effet, a moins d'une raison tres serieuse avec preuves a 
I'appui; 

b) S'il est congedie pour cause juste et suffisante, it West pas reinstalls par la 
suite dans ses fonctions; 

c) S'il quitte volontairement son emploi; 

d) S'il n'a pas fourni de prestation de travail durant une periode de 
douze (12) mois. 

e) S'il s'absente deux (2) ans et plus pour cause de maladie ou d'accident 
non imputable au travail. 

Convention collective du Syndicat de la fonction publique — Section locale 1179 20 
Brigadiers scolaires 



17.04 a) La date d'anciennete de chaque employe regulier est inscrite a ('annexe 
« C » a la signature de la presente convention collective. Si un changement 
de date d'anciennete inscrit a I'annexe survient, it doit titre communique, 
par ecrit, a 1'employe concerne et au syndicat et entraine automatiquement 
un changement a la liste' generale. Ce changement doit recevoir 
I'assentiment de la partie syndicale avant d'etre transmis a 1'employe. 

b) La date d'anciennete de chaque employe non regulier est inscrite a 
I'annexe « D » a la signature de la presente convention collective. 

c) Tout changement de date d'anciennete inscrit par la suite doit titre 
communique, par ecrit, a 1'employe concerne et au syndicat et entraine 
automatiquement un changement a la liste generale. Ce changement doit 
.recevoir I'assentiment de la partie syndicale avant d'etre transmis a 
1'employe. 

ARTICLE 18.00 POSTES VACANTS OU NOUVEAUX POSTES 

18.01 Tout poste vacant ou nouvellement cree doit faire ('objet d'un affichage envoye 
par ecrit a chaque employe. Cet affichage est d'une duree de dix (10) jours 
ouvrables et est publie dans les quatre (4) mois suivant la vacance du 
poste. Lorsqu'un poste nest pas publie dans les quatre (4) mois, 
Pemployeur informe le syndicat des circonstances expliquant le 
depassement du delai. 

Le comblement du poste vacant s'effectue selon les etapes prevues a la 
clause 18.02. 

L'avis d'affichage d'un poste vacant mentionne le titre de la fonction, la 
description de la fonction, les exigences normales. du poste, le taux horaire, le 
numero d'affichage, I'horaire de travail et le nombre d'heures du poste ainsi que 
tout autre renseignement juge pertinent par les parties. Cet avis est transmis a 
la partie syndicale avant I'affichage et les exigences doivent titre pertinentes et 
en relation aver le travail exige. 

18.02 Lorsqu'un poste devient vacant ou nouvellement cree, le poste est offert aux 
employes qui ont postule, par ordre d'anciennete et en fonction de la 
sequence suivante : 

a) Aux employes reguliers dont le poste a ete aboli conformement a la 
clause 19.02 a); 

b) Aux employes reguliers dont 1'horaire de travail a ete reduit conformement 
A la clause 19.03 a); 
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c) Aux employes reguliers qui occupent un poste situe dans le secteur 
ob le poste vacant ou nouvellement cree est situe; 

d) A tous les autres employes reguliers; 

e) Aux employes non reguliers qui avaient identifie le secteur du poste 
vacant dans le choix de_ secteurs realise en fonction des dispositions 
de I'article 32.00; 

f) A tous les autres employes non reguliers. 

18.03 Un employe ne peut obtenir un nouveau poste plus d'une (1) fois au cours 
d'une meme annee scolaire a moins de se rapprocher de leur lieu de residence 
ou d'augmenter le nombre d'heures a leur horaire de travail. 

18.04 L'employeur fournit la liste des candidatures au syndicat apres le processus de 
comblement du poste vacant en identifiant 1'employe ayant obtenu le 
poste. 

18.05 Nonobstant les dispositions du present article, les parties peuvent s'entendre 
afin de deplacer administrativement un employe. 

18.06 Les exigences requises pour occuper 1'emploi de chef d'equipe doivent titre 
pertinentes et en relation avec le travail exige. 

ARTICLE 19.00 ABOLITION DE TRAVERSES ET REDUCTION D'HORAIRE 

19.01 Des que les services d'un employe ne sont plus requis, du a I'abolition d'une 
traverse, d'une suspension d'activite ou lorsque le nombre d'heures de travail 
requis pour une traverse est reduit, 1'employeur avise immediatement 1'employe 
et le syndicat et le cas est soumis au representant de 1'employeur, et de 
preference au moins dans les trente (30) jours a I'avance. 

19.02 L'employe dont le poste est aboli, peut se prevaloir du droit de : 

a) Demander une traverse vacante selon les dispositions de la clause 
18.02 a); 

b) Deplacer 1'employe de son secteur qui a le moins d'anciennete, a la 
condition que ce dernier ait moins d'anciennete que 1'employe dont le 
poste est aboli, et qui a un nombre egal ou superieur d'heures a 1'horaire 
du poste aboli. Cette supplantation est limitee a un mouvement. 
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L'employe ainsi supplants est replace en fonction des dispositions de 
la clause 18.02. En fonction de la clause 18.02 et de Particle 32.00, cet 
employe est considers comme un employe regulier dont le poste a ete 
aboli; 

c) Deplacer 1'employe d'un autre secteur qui a le moins d'anciennete a la 
Ville, a la condition que ce dernier alt moins d'anciennete que 
1'employe dont le poste est aboli et qui a un nombre egal ou superieur 
d'heures a son horaire. 

Si 1'employe ne se prevaut pas de Tune de ces options dans un delai de 
dix-huit (18) mois de I'abolition de son poste, son statut est modifie pour 
celui d'employe non-regulier. Dans I'intervalle, les dispositions de Iarticle 
32.00 s'appliquent a 1'employe dont le poste a ete aboli. 

19.03 L'employe dont 1'horaire de travail quotidien est reduit d'une presence 
quotidienne ou plus, peut se prevaloir, une fois par annee scolaire, du 
droit de : 

a) Demander une traverse vacante selon les dispositions de la clause 
. 18.02 b); 

b) Deplacer 1'employe de son secteur qui a le moins d'anciennete a la 
condition que ce dernier ait moins d'anciennet6 que 1'employe dont 
1'horaire est reduit et qui a un nombre egal ou superieur d'heures a son 
horaire. Cette supplantation est limitee a un mouvement. L'employe 
ainsi supplants est replace en fonction des dispositions de la clause 
18.02. En fonction de la clause 18.02 et de Iarticle 32.00, cet employe 
est considers comme un employe regulier dont le poste a ete aboli. 

19.04 Le representant de 1'employeur a en outre le pouvoir de recommender toutes 
mesures jugees necessaires afin de permettre a 1'employe de s'adapter a un 
autre emploi a la Ville de Quebec, selon ses qualifications. 

19.05 L'employe mis a pied conserve un droit de rappel pendant une periode de deux 
(2) ans suivant la date de sa mise a pied. 

19.06 L'employe regulier mis a pied a priorite de remplacement Sur la liste des non 
reguliers et conserve son statut d'employe regulier. 

19.07 Lors d'une abolition de traverse, lorsqu'un employe regulier desire changer son 
statut d'employe regulier en non regulier, it doit le revoquer par ecrit et se 
soumettre aux conditions du personnel non regulier. II est integre a son rang a 
la liste des employes non reguliers et maintient sa date d'anciennete. II sera 
admissible aux dispositions des clauses 18.02 e) et 18.02 f), et ce, au debut de 
la prochaine annee scolaire. 
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19.08 Le fait de ne pas postuler ou accepter un poste vacant ou de ne pas remplir une 
affectation temporaire n'affecte pas le droit d'un employe de se voir offrir tout 
poste vacant ou toute affectation temporaire par la suite. 

ARTICLE 20.00 RAPPEL AU TRAVAIL 

20.01 Dans le cas de rappel au travail au debut d'une annee scolaire, 1'employe est 
reassigns en priority a la traverse qu'il occupait a la fin de I'annee scolaire. 

ARTICLE 21.00 EXAMENS MEDICAUX 

21.01 L'employe a 1'essai peut titre soumis a 1'examen medical par le medecin 
designs par 1'employeur. L'employs qui ne satisfait pas aux normes exigees en 
est avise et 1'employeur met fin a ('utilisation de ses services. Aucune indemnity 
West versee a 1'employ6 a 1'essai lors de cet examen medical. 

21.02 L'employeur peut, en tout temps, exiger qu'un employe subisse un examen 
medical devant les medecins qu'il designe. Cet examen est aux frais de 
1'employeur. 

Dans le cas ou, a la suite de cet examen medical, 1'employeur decide de ne 
plus permettre a un employe de remplir ses fonctions habituelles, ce dernier 
peut exiger que son medecin _traitant soumette ses propres constatations au 
medecin designe par 1'employeur. Si apres consultation entre le medecin 
traitant de 1'employe et le(s) medecin(s) designe(s) par 1'employeur, it y a 
desaccord quant aux anomalies constatees au cours de leurs examens 
respectifs par rapport au travail a accomplir, le syndicat ou la Ville peut 
demander un arbitrage medical selon la procedure suivante : 

Procedure d'arbitrage medical : 

Sauf s'il s'agit d'une lesion profession nelle, auquel cas la procedure pryvue a la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles s'applique. En 
cas de desaccord entre le medecin traitant de 1'employe et le medecin designe 
par 1'employeur, ('une ou I'autre des parties peut soumettre le dossier - a 
I'arbitrage medical devant un arbitre-medecin, choisi d'un commun accord entre 
le representant de 1'employeur et le representant du syndicat. L'arbitre-medecin 
doit titre un specialiste dont la specialisation est pertinente et en lien aver 
I'invalidite en cause. La decision de I'arbitre-medecin est sans appel. 

Les honoraires et les depenses de I'arbitre-medecin sont payes en parts egales 
par 1'employeur et le syndicat. 
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21.03 L'employe regoit une indemnite equivalente a son absence en raison des 
examens medicaux qui sont a la demande de 1'employeur pour les heures qu'il 
aurait normalement travaillees pour cette meme journee. 

21.04 Sur demande, 1'employeur achemine a 1'employe concerne une copie des 
resultats de 1'examen medical. 

ARTICLE 22.00 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

22.01 L'employeur reconnait la necessite de donner une formation adequate et 
continue aux employes. 

22.02 La duree d'une seance de formation ou de perfectionnement est determinee par 
1'employeur selon les besoins de ladite formation ou du perfectionnement a 
recevoir. 

22.03 L'employeur paie un minimum de deux (2) heures au taux horaire en vigueur 
dans la presente convention collective pour la duree de la seance de formation 
ou de perfectionnement lorsque 1'employe suit une seance de formation ou de 
perfectionnement a sa demande. 

22.04 Chaque employe nouvellement embauche a droit a une formation de trois 
(3) heures remunerees avec accompagnement pour l'initier a 1'exercice 
securitaire de sa fonction. 

ARTICLE 23.00 COMITE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

23.01 L'employe est assujetti aux dispositions de la Loi Sur les accidents du travail et 
les maladies professionnelles. 

23.02 Le comite de sante et de securite du travail est forme de deux (2) representants 
du syndicat et de deux (2) representants de 1'employeur. 

23.03 Chacune des parties peut s'adjoindre a ses frais les ressources externes qu'elle 
juge appropriees 

23.04 Un comite paritaire en sante et securite au travail sera forme pour 1'ensemble 
des employes. 

23.05 Les fonctions de ce comite sont, entre autres 

a) D'etablir ses propres regles de fonctionnement; 
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b) De participer a l'identification et a 1'evaluation des risques relies aux postes 
de travail et au travail execute par les employes; 

c) De recevoir copie des rapports d'accident, d'etudier les causes qui sont 
susceptibles d'avoir cause un accident de travail ou une maladie 
professionnelle et de soumettre les recommandations appropriees, copies 
de ces rapports sont egalement transmises au representant en prevention; 

d) De recevoir les suggestions et les plaintes des employes relatives a la 
sante et a la securite au travail et les prendre en consideration. 

23.06 Les reunions du comite de sante et de securite se tiennent durant les heures 
regulieres de travail, sauf si le comite en decide autrement. 

23.07 Les representants des employes sont reputes titre au travail lorsqu'ils 
participent aux reunions et travaux du comite de sante et de securite. 

23.08 Les representants des employes doivent aviser 1'employeur ou son representant 
cinq (5) jours a l'avance lorsqu'ils s'absentent de leur travail pour participer aux 
reunions et travaux du comite de sante et de securite. 

23.09 Un compte rendu de chaque reunion est redige et distribue aux participants et 
au president du syndicat. 

23.10 Dans tous les cas d'accidents du travail, 1'employeur fait parvenir au syndicat 
copie de la reclamation et/ou de l'avis de la CSST. 

ARTICLE 24.00 VETEMENTS ET ARTICLES REGLEMENTAIRES 

24.01 La Ville remet a chaque employe regulier et non regulier : 

a) Une (1) veste de securite phosphorescente; 

b) Un (1) panneau d'arret; 

c) Des semelles antiderapantes. 

24.02 Les vetements et articles reglementaires sont remplaces, au besoin, Sur 
presentation de la piece desuete ou usagee. 

24.03 Les vetements et articles fournis demeurent la propriete de la Ville. 
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24.04 La Ville accorde a 1'employe regulier un credit annuel de deux cent cinquante 
dollars (250 $) en compensation pour I'achat de vetements et d'articles requis 
pour assurer sa protection, sa sante et sa securite. Ces vetements doivent etre 
appropries pour la fonction et un montant de cent dollars (100 $) est alloue 
pour un employe non regulier. 

24.05 Ce montant est verse le premier jeudi d'octobre de chaque annee scolaire. Le 
credit annuel alloue a la clause 24.04 est ajuste au prorata des heures a la fin 
d'une annee scolaire si 1'employe cumule plus de quarante-cinq (45) jours 
d'absence au travail, consecutifs ou non consecutifs, excluant les conges 
autorises suivants : les vacances, les conges mobiles, les feries, les liberations 
syndicales, les conges de maternite et de paternite et les conges sociaux. Le 
calcul du prorata des heures debute au quarante-sixieme (46e) jour de 
I'absence de 1'employe. Les sommes dues sont recuperees Sur la ou les 
prochaines paies ou par demande de remboursement par cheque, et ce, 
advenant une fin d'emploi. 

ARTICLE 25.00 AFFAIRES LEGALES 

25.01 Dans le cas ou un employe serait appele comme jure, it ne subit de ce fait 
aucune perte de salaire regulier pendant, le temps ou it est requis pour agir 
comme tel. Cependant, 1'employe doit remettre a 1'employeur, pour chaque jour 
ouvrable, 1'equivalent des sommes regues pour ces journees a titre de 
remuneration pour Paccomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres sont 
superieures a son salaire regulier, la difference lui sera remise par 1'employeur. 

25.02 Dans le cas ou un employe serait appele a temoigner dans 1'exercice de ses 
fonctions, dans une affaire ou it nest pas parti, it ne subit de ce fait aucune 
perte de salaire regulier pendant le nombre d'heures ou it est requis d'agir 
comme temoin. 

25.03 L'employe reeoit une indemnite compensatoire equivalente a une (1) heure de 
travail a son taux horaire pour les fins de transport a chaque journee. 

25.04 Dans le cas ou la presence d'un employe serait requise devant un tribunal civil, 
administratif ou penal, dans une cause ou i1 est partie, it est admissible a un 
conge sans traitement. 

25.05 Dans tous ces cas, 1'employe previent son superieur immediat et produit, a la 
demande de ce dernier, la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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ARTICLE 26.00 PROTECTION JUDICIAIRE 

26.01 La Ville s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere a 
1'employe qui est poursuivi par suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites 
de ses fonctions en tant qu'employe de la Ville, sauf en cas de faute lourde. 

26.02 La Ville convient d'indemniser 1'employe de toute obligation que la loi impose a 
cet employe en raison de la perte ou du dommage resultant d'actes, autres que 
ceux de faute lourde, poses par lui dans 1'exercice et les limites de ses 
fonctions, mais jusqu'a concurrence seulement du montant pour lequel 
1'employe nest pas deja indemnise d'une autre source, pourvu que : 

a) L'employe ait donne dans des delais les plus raisonnables possible, par 
ecrit, au directeur de la division concernee, un avis circonstancie des faits 
concernant toute reclamation qui lui est faite; 

b) Qu'il Wait admis aucune responsabilite quanta telle reclamation; 

c) Qu'il cede a la Ville, qu'a concurrence du montant de la perte ou du 
dommage assume par elle, ses droits de recours contre les tiers et signe 
tous les documents requis par la Ville a cette fin. 

26.03 L'employe a le droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son procureur choisi par 
la Ville. 

26.04 Si la Ville decide de ne point porter appel de quelque jugement;  1'employe peut 
porter lui-meme tel jugement en appel. S'il obtient gain de cause, la Ville 
rembourse a 1'employe des honoraires verses a son procureur, pourvu toutefois 
que le taux d'honoraires extrajudiciaires ait ete convenu au prealable entre la 
Ville et le procureur de 1'employe. A defaut d'entente quant a ce taux 
d'honoraires, celui-ci sera refere pour decision au Barreau du Quebec. 

ARTICLE 27.00 FRAIS DE DEPLACEMENT 

27.01 L'employe qui accepte, a la demande de la Ville, d'utiliser occasion nellement 
son automobile pour se deplacer durant ses heures de travail dans 1'exercice de 
ses fonctions, recoit en remboursement de toutes les depenses ainsi 
encourues, une Somme de 2,50 $ par course ou de 0,50 $ par kilometre pour 
les deplacements effectues. Les frais de stationnement occasionnes lors de tels 
d6placements sont rembourses sur presentation de requs. 
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27.02 Une course debute au port d'attache de 1'employe au point qui est 
temporairement designs comme port d'attache, et se termine au point le plus 
eloigne du deplacement ainsi effectue. Le retour, du point le plus eloigne 
jusqu'au port d'attache, constitue une autre course. Une course peut donc 
inclure l'arret a un ou plusieurs etablissements situes Sur un meme parcours. 

27.03 Lorsqu'un employe effectue un deplacement de sa residence jusqu'a un lien 
quelconque de travail ou d'un lieu quelconque de travail jusqu'a sa residence, 
seulement 1'excedent de la distance entre sa residence et son port d'attache est 
admissible dans un releve de kilometrage. 

27.04 Aucun remboursement nest effectue si un arret est situe Sur la route entre la 
residence de 1'employe et son port d'attache. 

ARTICLE 28.00 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

28.01 L'employe candidat a 1'exercice d'une fonction civique a droit a un conge sans 
solde de trente, (30) jours a partir de la date de mise en nomination jusqu'a 
1'e1ection. 

28.02 L'employe, candidat a une election federale ou provinciale, est soumis a la Loi 
sur les elections. 

28.03 L'employe, elu a une election provinciale ou federale, est mis en conge sans 
traitement pour la duree de son premier mandat. Lors de son retour, 
1'employeur le reintegre dans son poste ou dans un poste equivalent si celui-ci 
a sts aboli. 

Cependant, si 1'employe est reelu, it sera considers comme ayant demissionne. 

ARTICLE 29.00 LISTE DES EMPLOYES 

29.01 L'employeur transmet au syndicat vers le 30 septembre, 30 novembre, 
28 fevrier et 30 mai de chaque annee, la liste d'anciennete des employes 
reguliers comprenant la rspartition des traverses des employes en identifiant 
les traverses par numsro et par emplacement ainsi qu'en precisant le secteur 
dans lequel la traverse est situee. Cette liste inclut le nom, I'adresse, le 
numero de telephone et le courriel personnel de chaque employe. 
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29.02 L'employeur informe, par ecrit, le syndicat de tout depart ou de toute embauche 
au fur et a mesure que ces evenements se produisent. Le delai ne peut exceder 
vingt (20) jours ouvrables. L'employeur s'engage egalement a inviter les 
nouveaux employes a completer I'annexe « E-1 ». 

29.03 L'employeur transmet au syndicat, au debut de chaque mois : 

a) La liste des heures effectuees par chaque employe non regulier. Cette liste 
sert a I'octroi des postes vacants tell que pr6vu a I'article 18.00. 

29.04 L'employeur transmet au syndicat, le 30 septembre et le 31 decembre de 
chaque annee : 

a) Le solde des heures utilisees en liberation syndicale conformement a la 
clause 6.02 b). 

29.05 L'employeur transmet au syndicat vers le 15 septembre et le 15 decembre de 
chaque annee : 

a) La liste des employes ayant beneficie d'un conge sans traitement entre le 
1 e  janvier et le 31 decembre de l'annee en cours. 

29.06 L'employeur transmet au syndicat, au debut du mois de septembre, la 
liste des traverses par secteur. L'employeur transmet 6galement cette 
liste aux employes par courriel. 

ARTICLE 30.00 MESSAGES SYNDICAUX 

30.01 Considerant 1'environnement de travail particulier des employes, 1'employeur 
consent a inscrire Sur le talon de cheque de paie des employes, dans 1'espace 
pr6vu a cette fin, des renseignements d'ordre general provenant du syndicat. 

Ces messages devront titre autorises par 1'employeur et lui parvenir deux (2) 
semaines avant la date de parution souhaitee. 

ARTICLE 31.00 MESURES DISCIPLINAIRES 

31.01 L'employe dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en 
un avertissement ou un blame est avise de cette sanction et de ses motifs par 
ecrit, au plus tard quinze (15) jours ouvrables apres que le representant de 
1'employeur ait pris connaissance de I'acte. 
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31.02 L'employe doit avoir 1'occasion d'6tre entendu lorsque sa conduite peut titre 
sujette a une sanction comportant la suspension, la retrogradation ou le 
congediement. Cette rencontre doit se tenir , dans les trente (30), jours 
ouvrables de la connaissance des faits qui peuvent justifier une mesure 
disciplinaire. A 1'occasion de cette audition, 1'employe concerne et le syndicat 
reroivent un avis prealable de convocation de soixante-douze (72) heures. 
L'employe est accompagne par les representants du syndicat. Prealablement A 
I'audition, 1'employe et ses representants syndicaux peuvent prendre 
connaissance du dossier. 

31.03 Dans le cas dune sanction comportant la suspension, la retrogradation ou le 
congediement, la sanction disciplinaire et les motifs de la sanction sont 
communiques a 1'employe et au syndicat par ecrit, et ce, avant l'imposition de la 
sanction. Cette disposition ne s'applique pas si 1'employe doit titre suspendu 
immediatement pour des raisons de nature securitaire ou preventive. 

31.04 Une sanction disciplinaire envers un employe, apres un (1) an de bonne 
conduite soutenue, ne peut titre invoquee contre lui a I'arbitrage ni a aucune 
autre circonstance que ce soit, sauf si la mesure disciplinaire consistait en une 
suspension ou une retrogradation. Dans ce cas, la periode est portee A deux (2) 
ans. 

31.05 Seuls les motifs donnes a 1'avis de sanction peuvent titre invoques contre 
1'employe lors de I'arbitrage. 

31.06 La suspension d'un employe pour des raisons disciplinaires ne constitue pas 
une interruption de service. 

ARTICLE 32.00 REMPLACEMENT TEMPORAIRE ET CONDITIONS REGISSANT LES 
EMPLOYES NON REGULIERS 

A compter de I'ann6e scolaire 2022-2023: 

Le territoire desservi par les brigadiers scolaires est divis6 en secteurs. 
Les brigadiers non r6guliers doivent identifier un ou des secteurs ou ils 
souhaitent travailler en identifiant un secteur principal et peuvent 
6galement identifier un ou des secteurs secondaires s'ils le d6sirent. 

Le secteur principal identifi6 par le brigadier non r6gulier d6termine le 
chef d'6quipe auquel it doit se r6f6rer. Les remplacements sont offerts en 
respect du choix de secteurs identifies, et ce, sans prionsation du secteur 
principal. 

Pour les brigadiers r6guliers, le secteur principal est celui ou est s1tu6 son 
poste et it n'a pas de choix de secteur a effectuer. . 
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Le brigadier regulier dont le poste a ete aboli conserve le meme secteur 
principal jusqu'a I'obtention d'un nouveau poste. II peut aussi identifier 
des secteurs secondaires de son choix. 

En vue de I'annee scolaire 2022-2023, le choix des secteurs par les 
brigadiers non reguliers devra titre realise au plus tard le 17 juin 2022. 
Par la suite, les brigadiers non reguliers et les brigadiers reguliers dont le 
poste a ete aboli peuvent, deux fois par annee, modifier leur choix de 
secteur. Ces modifications doivent titre signifiees, par ecrit, au plus tard le 
premier dimanche du mois d'octobre, avec effet, le dimanche suivant et le 
premier dimanche du mois de mars, avec effet le dimanche suivant. 

32.01 Remplacement temporaire 

Pendant la periode requise pour combler la traverse, conformement aux 
dispositions de I'article 18.00 ou pour remplacer un employe absent, 
1'employeur designe un employe afin d'occuper la traverse scolaire selon la 
modalite suivante : 

a) Les remplacements doivent d'abord titre offerts par anciennete auk 
employes reguliers dont le poste a ete aboli; 

b) Les remplacements doivent titre offerts par anciennete et a tour de role aux 
employes non reguliers en fonction de leur choix de secteurs. 

Les remplacements sont octroyes equitablement afin d'en faire beneficier 
les employes non reguliers qui ont identifie le secteur concerns par le 
remplacement, et ce, pour des periodes n'excedant pas deux (2) mois. 
Aux fins de. I'octroi des remplacements temporaires, la liste utilisee 
est Celle prevue a la clause 29.03 pour le mois de septembre de 
chaque annees scolaire; 

c) Si aucun employe non regulier cible par le paragraphe precedent nest 
disponible, 1'employeur peut avoir recours aux employes non reguliers des 
autres secteurs ou avoir recours a un chef d'equipe; 

Pour toute demande de conge, un remplacement doit s'effectuer pour deux (2) 
periodes consecutives a Moraire quotidien de travail de 1'employe regulier 
remplace; 

Pour toute demande de remplacement d'urgence, le remplacement s'effectue 
pour la periode requise. 

Convention collective du Syndicat de la fonction publique — Section locale 1179 32 
Brigadiers scolaires 



32.02 L'employe non regulier beneficie des avantages de la presente convention 
collective a 1'exception des articles 11.00, 12.00 et 16.00 et des clauses 9.01, 
9.06, 24.04 et 24.05. 

32.03 L'employe non regulier a le droit d'utiliser la procedure de grief et d'arbitrage en 
vue d'obtenir I'application des droits enumeres ci-dessus. 

32.04 Apres cinq (5) refus dans un meme ann6e scolaire, 1'employe non regulier 
perd le privilege de 18.02 e). 

ARTICLE 33.00 COMITE DE RELATIONS DE .TRAVAIL 

33.01 Le comite de relations de travail est compose de deux (2) representants 
autorises du syndicat et de deux (2) representants de 1'employeur. 

33.02 Le comite de relations de travail se reunit, Sur demande de Tune ou I'autre des 
parties, au plus tard dans les quinze (15) jours su.ivant une telle demande. La 
date, I'heure et le lieu des rencontres sont convenus entre les parties. 

33.03 A ('occasion des rencontres du comite de relations de travail, les parties 
peuvent se faire accompagner d'un conseiller exterieur. 

33.04 L'ordre du jour de toutes les rencontres du comite de relations de travail est 
transmis par 1'employeur au moins quarante-huit (48) heures a I'avance de la 
date, de I'heure et du lieu convenus entre les parties. 

33.05 Chaque rencontre du comite de relations de travail est suivie d'un compte rendu 
dont copie est transmise a chacun des membres dans les quinze (15) jours 
suivant la rencontre. I 

_ 

33.06 Le comite de relations de travail peut etudier toute question soumise par l'un 
des membres ou etudier toute demande relative a ('application ou a 
('interpretation de la convention collective. 

33.07 Ces rencontres sont aux frais de 1'employeur et ne doivent avoir pour effet 
aucune perte du taux horaire pour les employes. 
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ARTICLE 34.00 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

34.01 L'employe peut se prevaloir du programme d'aide aux employes selon la 
politique existante pour le personnel de la Ville. En tout temps, ce service est 
confidentiel. II s'adresse a la famille immediate, soit le conjoint et les enfants 
peuvent aussi avoir recours a un service de reference a des ressources 
communautaires publiques ou privees offert par le programme d'aide. 

ARTICLE 35.00 PRIME 

35.01 Chef d'equipe : le chef d'equipe ainsi que le responsable de la brigade junior 
regoivent une prime de 1,55 $ de 1'heure. 

ARTICLE 36.00 EQUITE SALARIALE 

36.01 Les parties s'engagent a maintenir 1'equite salariale en conformite avec les 
dispositions legislatives en vigueur. Les parties conviennent du maintien de la 
lettre d'entente ayant comme objet : Equite salariale, signee le 5 juillet 2007. 

ARTICLE 37.00 FUSION OU DEFUSION 

37.01 Dans le cas dune fusion, defusion, annexion ou d'un changement des 
structures juridiques de 1'employeur, ce dernier convient, de concert avec le 
syndicat, de tout mettre en oeuvre afin de proteger les droits des employes dans 
telles nouvelles structures. L'employeur s'engage a faire respecter, par le 
nouvel employeur ou la nouvelle entite administrative, les conditions de la 
presente convention collective. 

ARTICLE 38.00 SALAIRE ET RETROACTIVITE 

38.01 a) La periode de paie est du dimanche au samedi de la semaine suivante (aux 
deux (2) semaines) et le personnel est paye le deuxieme jeudi suivant la fin 
de la periode de paie. 

b) La paie se fait par depot bancaire dans une institution financiere choisie par 
1'employe. 
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c) Les releves d'emploi seront remis ou postes a 1'employe, au plus tard le 
mardi precedent le dernier dep6t de la paie. 

38.02 Taux horaires applicables et retroactivite 

Les taux horaires applicables au ter janvier 2020 et 2021 ainsi que la 
retroactivite applicable pour les annees 2020 et 2021 sont ceux prevus a 
I'annexe « A ». 

L'ajustement salarial est effectif dans un delai maximum de soixante (60) 
jours suivant I'adoption, par le conseil de la ville, de la convention 
collective. 

La retroactivite est versee dans un delai maximum de cent cinquante (150) 
jours suivant I'adoption, par le conseil de la ville, de la convention 
collective. 

Pour les annees 2022 et 2023, le taux horaire est majore annuellement, au 
1 e  janvier, en fonction de la formule suivant_: 

1.5 % + IPC RMR Quebec', pouvant atteindre un maximum d'augmentation 
salariale de 2 % annuellement. 

38.03 a) Les erreurs quant aux sommes dues a un employe ou a 1'employeur 
peuvent titre corrigees retroactivement sans exceder six (6) mois de la 
connaissance du.fait. Lorsque 1'employeur identifie une telle erreur, it en 
informe 1'employe par ecrit avec copie au syndicat. L'employe et 
1'employeur prennent alors entente quant aux modalites de remboursement 
des montants en cause. A defaut d'entente Sur les modalites de 
remboursement, 1'employeur retient un maximum de 10 % de la paie brute 
de 1'employe, jusqu'au paiement complet. 

b) Si 1'employe conteste le montant du, I'avis ecrit transmis par 1'employeur 
constitue la base de son grief. 

' Le traitement de 1'employe est majore en tenant compte de I'indice des prix a la consommation (IPC) 
de Statistiques Canada - region metropolitaine de recensement de Quebec (RMR Quebec), selon la 
moyenne annuelle de I'indice pour la periode du 1er septembre au 31 aout precedent. L'indice est 
connu au mois de septembre pour les majorations d'echelle prevues au 1ef janvier suivant. 
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ARTICLE 39.00 LIEU DE RESIDENCE 

39.01 Tout employe peut etablir son domicile a 1'endroit de son choix. Cependant, it 
doit se presenter a son lieu de travail dans un delai raisonnable en cas 
d'urgence ou de situation imprevisible requerant sa presence, pour 1'execution 
diligente, sure et economique du travail a accomplir, a moins de circonstances 
incontrolables. 

ARTICLE 40.00 CONTRAT A FORFAIT 

40.01 Si 1'employeur decide d'accorder un ou des contrats a forfait, it est convenu que 
les employes reguliers ne seront ni remercies de leurs services, ni mis a pied, ni 
ne verront leurs heures regulieres de travail reduites, en raison de cette 
decision. 

ARTICLE 41.00 DUREE DE LA CONVENTION 

41.01 La convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et le 
demeure jusqu'au 31 decembre 2024. Elle n'a d'effet retroactif que 
lorsqu'expressement specifie. 

Elle reste en vigueur jusqu'a la signature de la prochaine convention collective. 

41.02 Toutes les annexes mentionnees a la convention collective, ainsi que les lettres 
d'entente, sont considerees comme annexees a la convention collective et en 
font partie integrante. 

Les lettres d'entente signees avant la date la signature de la presente 
convention collective sont considerees caduques. 
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En foi de quoi, les parties ont signe a Quebec ce [na S 20 2-

 

LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 1179 (SCFP) 
(BRIGADIERS SCOLAIRES) 

Louise Nadeau 
Presidente  

LA VILLE DE QUEBEC 

Bruno Marchand 
Maire 

CA~ %,It cv,"_ 
Chantal Duchesneau  
Vice-presidente Greffier  

TEMOINS 

Dominic Morin Cindy e 
Conseiller syndical Directrice 

Service de ssources humaines 

ric Girard l 
Di recteu r 
Division des relations de travail et de la paie 
Service des ressources humaines 

U ~~Di✓I 
V6roni ue Fo~ie 
Cons illere e r ssources humaines 
Division des relations de travail et de la paie 
Service des ressources humaines 
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ANNEXE « A » TAUX HORAIRES APPLICABLES 

2020 2021 2022 2023 2024 

   

Formule 

 

21,94$ 22,38$ 22,83$ prevue a 

    

38.02 

 

* Augmentations economiques A"parti5du.jef janvier 2024: 

A partir du ter  janvier 2024, I'augmentation consentie est equivalente A celle etablie 
pour I'augmentation economique de I'annee 2024 de la convention collective des 
employes manuels de la Ville de Quebec. Cette augmentation n'inclut pas les 
ajustements salariaux accordes A une ou plusieurs classes d'emplois. 

Retroactivite salariale 2020 et 2021 : 

Pour la duree de la presente convention collective, seulement les employes qui 
repondent aux conditions suivantes ont droit A la retroactivite de I'augmentation 
economique pour les heures travaillees : 

• Les employes A 1'emploi de la Ville de Quebec au moment de la signature de la 
convention collective ; 

• Les employes ayant quittes leur emploi et qui se manifestent par ecrit au Service 
des ressources humaines dans un delai de quatre-vingt-dix (90) jours suivant 
I'adoption, par le conseil de la ville, de la convention collective. 

Les employes n'ayant pas complete la periode d'essai ou ayant ete 
congedies ne sont pas admissibles A la retroactivite. 

• Les ayants droit de 1'employe decede. 

Retroactivite et ajustement salarial 2024 : 

• Les employes embauches apres la signature de la convention collective ont droit 
A I'augmentation economique de I'annee 2024 pour les heures travaillees durant 
I'annee 2024. 

• L'ajustement salarial de I'annee 2024 est effectif dans un delai maximum de 
soixante (60) jours suivant I'adoption, par le conseil de la ville, de la convention 
collective entre la Ville de Quebec et le Syndicat des employes manuels de la 
Ville de Quebec — Section local 1638 (SCFP). 

Convention collective du Syndicat de la fonction publique — Section locale 1179 38 
Brigadiers scolaires 



La retroactivite de I'annee 2024 est versee dans un delai maximum de cent 
cinquante (150) jours suivant I'adoption, par le conseil de la ville, de la 
convention collective entre la Ville de Quebec et le Syndicat des employes 
manuels de la Ville de Quebec — Section local 1638 (SCFP). 
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ANNEXE « B-1 » DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION — BRIGADIER SCOLAIRE 

Titre Date 

BRIGADIERE, BRIGADIER SCOLAIRE 2007-07-05 

A) SOMMAIRE 

Sous les directives de son superieur immediat, 1'employe assure la securite des 
ecoliers aux traverses des rues lors des entrees et des sorties des ecoles. 

B) EXEMPLES DE TACHES 

1. Choisit le moment approprie pour faire traverser la rue aux ecoliers, s'avance 
et se positionne a 1'endroit oO les enfants auront un maximum de protection, 
montre son panneau d'arret afin d'arreter la circulation, fait traverser.la rue aux 
ecoliers en les guidant. Une fois les ecoliers rendus de I'autre cote de la rue, 
retourne a son poste de travail pour effectuer les autres traversees; 

2. Sensibilise et enseigne aux ecoliers les regles de securite a adopter Sur le 
reseau routier; 

3. Wrifie les equipements tels que feux et panneaux de signalisation, dossard et 
panneau d'arret et avertit son superieur immediat lorsqu'il y a un bris; 

4. Indique aux enfants comment traverser la rue d'un pas raisonnable et prudent; 

5. En tout temps, le brigadier scolaire doit respecter la signalisation routiere et 
inviter les enfants a faire de meme; 

6. Refere rapidement a son superieur immediat les cas de difficultes avec 
certains enfants, de conducteurs imprudents, de signalisation routiere 
defectueuse ou d'agissements suspects aux abords des ecoles qu'il a 
observes ou qui lui sont signales; 

7. Communique a son superieur immediat, la description de tout flaneur aperqu 
aux abords de 1'ecole; 

8. S'assure que le 911 est avise lorsqu'un enfant est blesse et fait face aux cas 
d'urgences ou aux situations particulieres; 
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Titre Date 

BRIGADIERE, BRIGADIER SCOLAIRE 2007-07-05-

 

L'employe doit titre rapidement identifiable, porter le dossard approprie et avoir un 
panneau d'arret en sa possession; 

Respecte les reglements de securite dans son milieu de travail. Utilise des 
methodes de travail securitaires et informe son superieur immediat de toutes 
situations dangereuses et anomalies; 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et 
ne doit pas titre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les 
taches a accomplir. Toutefois, les taches ayant une influence Sur 1'evaluation de 
1'emploi apparaissent a la description. 

C) QUALIFICATIONS 

Quelques experiences pertinentes. 
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ANNEXE « B-2 » DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION - CHEF D'EQUIPE 
BRIGADE SCOLAIRE 

Titre Date 

CHEF U QUIPE, BRIGADE SCOLAIRE 2007-07-05 

A) SOMMAIRE 

Sous les directives de son superieur immediat, 1'employe surveille et conseille les 
brigadiers scolaires dans leur travail quotidien Sur ('ensemble des secteurs ou it 
est affecte. L'employe veille aux operations quotidiennes et fait le lien entre les 
brigadiers scolaires. 

B) EXEMPLES DETACHES 

1. S'assure par des verifications que les brigadiers scolaires sont a leur poste et 
respectent 1'horaire de travail; 

2. Assure le remplacement des brigadiers absents, y compris les remplacements 
d'urgences conformement aux dispositions de la convention collective en 
vigueur; 

3. Complete les registres d'assiduite; 

4. Visite les brigadiers a leur poste de travail dans le but d'assurer un soutien 
adequat et leur apporte toute I'aide necessaire; 

5. Verifie 1'ensemble du travail des brigadiers scolaires et lorsque des lacunes 
sont constatees, informe le responsable designe de I'action deja prise ou a 
prendre.selon l'urgence de la situation; 

6. Refere a son superieur les cas de difficultes avec certains enfants, de 
conducteurs imprudents, de signalisation routiere defectueuse ou 
d'agissements suspects aux abords des ecoles qu'elle ou qu'il a observes.ou 
qui lui sont signales; 

7. Voit a la distribution et a la recuperation du materiel des brigadiers scolaires 
avant et apres I'annee scolaire et lors d'une embauche ou d'un depart; 

8. S'assure que les brigadiers scolaires aient en tout temps 1'equipement requis 
pour executer leurs taches de fagon securitaire et remplace les pieces 
d'equipement rapportees defectueuses; 

9. Communique toutes les informations necessaires aux brigadiers scolaires; 
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Titre Date 

CHEF D'~QUIPE, BRIGADE SCOLAIRE 2007-07-05 

10.Complete, en debut d'annee scolaire, la mise a jour de I'horaire de travail des 
brigadiers reguliers ainsi que la liste de rappel des brigadiers non reguliers; 

11.Voit a la formation theorique et pratique des brigadiers scolaires; 

12.Transmet a son superieur immediat toute plainte et requete relatives au poste 
de travail (glace, eau, neige, environnement), a la qualite du service et au 
comportement des brigadiers et fait part de ses observations et de ses 
recommandations a son superieur immediat; 

13.Participe a I'analyse des demandes d'intervention en matiere de securite des 
ecoliers, consulte les intervenants et fait rapport de ces demarches; 

14.Peut remplacer ou effectuer la tache de brigadier scolaire; 

15.Utilise et complete tout formulaire ou document inherent a sa fonction. 

Respecte les reglements de securite dans son milieu de travail. Utilise des 
methodes de travail securitaires et informe son superieur immediat de toutes 
situations dangereuses et anomalies. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et 
ne doit pas titre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les 
taches a accomplir. Toutefois, les taches ayant une influence Sur I'evaluation de 
1'emploi apparaissent a la description. 

C) QUALIFICATIONS 

1. Secondaire IV; 

2. Quelques experiences pertinentes; 

3. L'emploi requiert cette formation et cette experience ou tout autre ensemble de 
connaissances et d'experiences juge equivalent et; 

4. Permis de conduire classe 5. 

Convention collective du Syndicat de la fonction publique - Section locale 1179 43 
Brigadiers scolaires 



ANNEXE « C » LISTE DU PERSONNEL REGULIER 
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ID NOM PRtNOM 
BRIS DATE 

  

UtGALITt D'ANCIENNETt 

064574 

 

3 

1 

2001-09-27 

2001-10-26 014391 

017354 

 

1 2002-03-22 

017530 

 

1 2002-05-10 

019899 

 

1 2002-11-07 

019957 

 

1 2002-12-09 

021715 

 

2 2003-11-26 

023887 

 

1 2004-06-25 

023962 

 

1 2004-10-01 

024036 

 

4 2004-10-18 

024034 

 

1 2004-10-18 

024104 

 

1 2004-10-29 

024083 

 

1 2004-11-10 

024121 

 

1 2004-11-30 

024199 

 

0 2005-01-13 

024545 

 

2 2005-03-29 

024626 

 

1 2005-03-29 

025223 

 

2 2005-06-20 

025677 

 

1 2005-08-29 

025709 

 

1 2005-09-14 

026278 

 

1 2005-11-01 

027645 

 

1 2005-11-28 

027646 

 

1 2005-11-30 

027828 

 

1 2006-02-16 

027909 

 

0 2006-03-29 

028200 

 

1 2006-05-12 

2006-06-14 026084 

 

0 

026780 

 

1 2006-08-29 

023651 

 

2 2006-08-29 

029305 

 

0 2006-10-05 

029412 

 

1 2006-11-15 

03D182 

 

0 2007-05-24 

03D979 

 

2 2007-08-28 

032957 

 

0 2007-11-29 

034304 

 

0 2008-06-17 

041798 

 

0 2008-11-18 

04D438 

 

0 2009-03-11 

046577 

 

0 2009-03-31 

043877 

 

2 2009-06-15 

040591 

 

1 2009-06-15 

044116 

 

0 2009-08-27 

066798 

 

1 2009-10-05 

049139 

 

1 2010-01-21 
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ANNEXE « D » LISTE DU PERSONNEL NON REGULIER 
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ID NOM PRtNOM 
BRIS 

UtGALITt 
-DATE 

D'ANCIENNETt 

189843 

 

2 2021-12-03 

189677 

 

0 2021-12-20 

186600 

 

0 

0 

2022-01-13 

2022-01-18 187571 

021624 

 

1 2022-02-01 

187230 

 

2 2022-02-01 

191501 

 

3 2022-02-01 
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ANNEXE « E-1 » AUTORISATION DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION SYNDICALE 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1179 

Secteur : 

Par la presente, je soussigne(e) 

autorise et mandate 1'employeur a 

deduire a chaque periode de paie, a titre de cotisation syndicale reguliere, le 

montant exige par le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1179, 

qui est, legalement reconnu pour me representer aux fins de negociations 

collectives de travail avec la Ville de Quebec. 

J'autorise egalement la Ville de Quebec a verser au syndicat le montant des 

prelevements prevus aux presentes. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville de Quebec responsable de tout 

prelevement et de tout versement effectues en vertu de la presente autorisation. 

Date Signature de 1'employe 

Ad resse 

Code postal 

Telephone 

c. c. President du syndicat des brigadiers scolaires 
Dossier de 1'employe 
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ANNEXE « E-2 » AUTORISATION DE LIBERATION SYNDICALE 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1179 

Je autorise la liberation syndicale 

de pour la date suivante 

Presidente ou president Date 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 
REGIME D'ASSURANCE POUR LES EMPLOYES DES EX-VILLES DE LORETTEVILLE ET 
SAINT-SMILE 

Entre 

La Ville de Quebec 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(section locale 1179) 

Les parties conviennent d'appliquer le regime d'assurance collective des fonctionnaires 
a: 

Monsieur (ID. 011795), employe provenant de I'ex-Ville de 
Loretteville 
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LETTRE D'ENTENTE NO 3 
ABSENCE EN MALADIE POUR L'EX-VILLE DE VAL-BELAIR 

Entre 

La Ville de Quebec 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(section locale 1179) 

Les parties conviennent de maintenir le credit annuel de conges de maladie au 
1e, septembre de I'annee a raison de cinq (5) jours ouvrables qui sont remboursables et 
cumulables. 

Au 30 juin de chaque annue, le solde des jours de maladie non utilises est reporte 
jusqu'a concurrence de trois (3) jours pour titre pris en conge au cours de I'annee de 
calendrier suivante au choix du salarie apres entente avec son superieur. 

Le solde de jours excedant les trois (3) jours qui sont reportes a I'annee de calendrier 
suivante est paye au salarie lorsqu'il quitte son emploi, lors de sa mise a pied definitive 
ou de sa mise a la retraite. En cas de deces, les ayants droit regoivent le solde des 
jours de maladie. 

Les brigadiers vises sont les suivants : 

ID Nom Pr6nom 

013896 

 

- 
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LETTRE D'ENTENTE NO 4 
ABSENCE EN MALADIE POUR L'EX-VILLE DE VANIER 

Entre 

La Ville de Quebec 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(section locale 1179) 

Les parties conviennent de maintenir le credit annuel de conge de maladie qui est 
octroye au t er  septembre au nombre de six (6) jours ouvrables. Pour les fins 
d'application, chaque jour ouvrable ainsi credite est equivalant a sa plage horaire au 
taux horaire regulier. 

Le brigadier qui n'a pas ecoule ses heures de conge de maladie a la fin de I'annee 
scolaire regoit une compensation egale a son salaire journalier multiplie par le nombre 
de jours non utilises dans la banque de maladie. 

Cette disposition s'applique aux brigadiers suivants : 

ID Nom Prenom 

013432 

  

013547 

  

013437 
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LETTRE D'ENTENTE NO 5 
REGIME DE FONDS DE PENSION POUR LES EMPLOYES DES EX-VILLES DE LORETTEVILLE 
ET VANIER 

Entre 

La Ville de Quebec 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(section locale 1179) 

Les parties conviennent d'appliquer le regime de fonds de pension des employes 
manuels a : - 

Monsieur (ID.011795) employe provenant de 1'ex-Ville de 
Loretteville. 

Madame (ID. 013432) employee provenant de 1'ex-Ville de Vanier 
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LETTRE D'ENTENTE No 6 
BRIGADE D'ETE 

Le presente lettre d'entente est reconduite. Toutefois, les parties conviennent 
d'entreprendre des discussions, dans un delai de six (6) mois a compter de la 
signature de la convention collective, afin de revoir les dispositions de la lettre 
d'entente et d'assurer une concordance avec la convention collective. 

Entre 

La Ville de Quebec 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(section locale 1179) 

OBJET: EQUIPE DE BRIGADE D'ET~ POUR LA SAI SON ESTIVALE 

CONSIDERANT que la Ville de Quebec desire mettre en place une equipe de brigade d'ete 
pour la saison estivale ; 

CONSIDERANT la periode d'ouverture du Programme vacances-6t6 (PVE) ; 

CONSIDERANT le nombre de traverses important a pourvoir afin d'assurer le service pour les 
besoins des arrondissements dans le cadre du Programme vacances-ete (PVE). 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente entente. 

2. Chaque arrondissement determine son besoin de brigade estivale, et ce, a chaque 
saison. 

3. Durant la periode d'ouverture du Programme vacances-6t6 (PVE), les brigadiers 
scolaires de la Ville de Quebec interesses et qui repondent a I'affichage prevu sont 
affectes en priorite aux employes reguliers par : 

1. Arrondissement ; 
2. Anciennete ; 
3. Choix. 

Pour les postes vacants restants a la suite de cette etape, I'ordre d'anciennete est le 
facteur determinant pour les affectations, et ce, conformement a la convention collective. 

4. Les horaires peuvent hebdomadairement titre sujets a changements sans preavis. Lors 
de modification d'horaire, I'employe regulier peut supplanter dans son arrondissement le 
poste d'un employe temporaire ayant moins d'anciennete. 
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5. Les taux de remuneration en vigueur pour tous les brigadiers scolaires qui travaillent a 
ces traverses pendant 1'ete sont ceux prevus a I'annexe A de la convention collective en 
vigueur. 

6. Cette entente est valide pour la duree de la presente convention. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 7 
IMPLANTATION DES NOUVELLES DISPOSITIONS A LA SUITE DE LA SIGNATURE 
DE LA CONVENTION COLLECTIVE 2020-2024 

ENTENTE 

entre 

la Ville de Quebec 
ci-apres designee : « I'Employeur 

et 

et le Syndicat canadien de la fonction publique 
Section locale 1179 — Brigadiers scolaires 

ci-apres designe : « le Syndicat 

Objet : Implantation des nouvelles dispositions a la suite de la signature de la convention 
collective 2020-2024 

CONSIDERANT qu'une entente est intervenue entre les parties le 1 e  septembre 2021 concernant le 
renouvellement de la convention collective qui prendra effet jusqu'au 31 decembre 2024; 

CONSIDERANT que 1'entente a ete presentee et acceptee par le groupe des brigadiers scolaires le 
10 novembre 2021 lors d'une assemblee syndicale; 

CONSIDERANT les enjeux d'implantation de certaines dispositions en cours d'annee scolaire; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. Les parties conviennent de mettre en vigueur la nouvelle convention collective des sa signature 
a 1'exception des dispositions suivantes, qui prendront effet des le debut de I'annee scolaire 
2022-2023: 

• Clause 9.04: Force majeure 

• Clause 9.06: Horaire des chefs d'equipe de brigade 

• Clause 17.04: Liste d'anciennete 

• Article 18.00: Postes vacants et nouveaux postes 

• Article 19.00: Abolition de traverses et reduction d'horaire 

• Article 32.00: Remplacement temporaire et conditions regissant les employes non reguliers 
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3. Entre temps, les dispositions de la convention collective de 2014-2019 identifiees au point 2 A' 
continuent de s'appliquer ainsi que les dispositions suivantes, ayant ete abolies dans la nouvelle N 
convention collective: cE; 

4T.' 
• Clause 4.01 : Definition des expressions ; 

c) Arrondissement 

j) Liste de demande de mutation 

• Article 19.00 : Liste de mutation 

• Article 20.00 : Abolition de traverses 

• Article 33.00: Conditions regissant les employes non reguliers 

• Annexe E-3 : Demande de mutation 

4. Les dispositions suivantes prendront effet des son adoption par le conseil de la ville 

• Clause 9.01 : Horaire quotidien; lies modifications prendront effet des le 20 fevrier 2022 

• Clause 38.02 : Taux horaires applicables et retroactivite 

5. La prime de chef d'equipe prevue a I'article 35.00 de la nouvelle convention collective est 
applicable retroactivement au 1 e  janvier 2020. 

Convention collective du Syndicat de la fonction publique — Section locale 1179 63 
Brigadiers scolaires 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66

