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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre I'Employeur et ses employes assujettis a la convention et 
d'etablir des conditions de travail qui rendent justice a tous. 

1.02 L'Employeur s'engage a traiter ses employes assujettis a la convention avec 
bienveillance et de fagon compatible avec les stipulations de la convention. 

1.03 Le Syndicat s'engage a cooperer avec I'Employeur pour faire observer a ses 
membres les reglements de la Municipalite et les encourager a fournir un 
travail loyal. 

1.04 Les personnes exclues de ('unite de negociation ne remplissent aucun emploi 
regi par la presente convention. 

1.05 Les salaries s'engagent a respecter les reglements et les politiques de 
I'Employeur. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Dans la convention, les expressions et termes suivants signifient: 

2.02 Anciennet& anciennete telle que definie a I'article 9. 

2.03 Annee: la periode comprise entre le 1 er janvier et le 31 decembre de chaque 
annee. 

2.04 Classification: Tune ou I'autre des classifications apparaissant a I'annexe «C» 
de la convention concernant les employes et toute autre classification pouvant 
We creee par I'Employeur. 

2.05 Conjoint: les personnes : 

a) qui sont mariees et qui cohabitent; 
b) qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant; 
c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 

moins un (1) an. 

2.06 Convention: la presente convention signee par les parties. 

2.07 Employeur: la Municipalite d'Adstock. 

2.08 Grief: toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application de la 
convention. 

2.09 Journee de travail : la journee normale de travail est de 8 heures chez les 
salaries du service exterieur et de 7 heures chez les salaries de bureau. 

2.10 Municipalite: la Municipalite d'Adstock. 
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2.11 Periode de probation : 

Salaries du service exterieur 

Periode d'emploi a laquelle une personne nouvellement embauchee est 
soumise pour devenir salarie regulier ou temporaire. Cette periode est de 1440 
heures normales travaillees. 

Salaries de bureau 

Periode d'emploi a laquelle une personne nouvellement embauchee est 
soumise pour devenir salarie regulier ou temporaire. Cette periode est de 1250 
heures normales travaillees. 

2.12 Pour le salarie regulier a temps partiel, la periode de probation est d'une duree 
equivalente a celle prevue au paragraphe precedent. 

2.13 Salarie: toute personne couverte par le certificat d'accreditation 
(AQ-1005-0963) emis en faveur du Syndicat le 12 mars 2001. 

2.14 Salarie en probation: employe qui n'a pas complete la periode d'essai prevue 
a I'article 2.11. 

2.15 Salarie regulier a temps complet: employe ayant complete la periode de 
probation prevue a I'article 2.11, detenant un poste comportant le nombre 
d'heures hebdomadaires prevues pour une semaine normale de travail, telle 
que definie et stipulee a I'article 14 de la convention. 

2.16 Salarie regulier a temps partiel: employe regulier dont I'horaire 
hebdomadaire de travail comporte moins d'heures que le nombre prevu pour la 
semaine normale de travail s'appliquant a sa classification. Le fait, pour cet 
employe, de travailler occasion nellement ou de fagon saisonniere la pleine 
semaine normale de travail ne modifie pas son statut de salarie a temps 
partiel. 

2.17 Salarie temporaire: Les employes suivants sont reputes titre des employes 
temporaires. 

a) un employe qui est embauche comme tel en raison d'activites 
particulieres ou pour un travail saisonnier ou pour un surcroit de travail 
dont la duree n'excede pas six (6) mois consecutifs a temps complet, a 
moins d'entente contraire avec le Syndicat; 

b) un etudiant embauche a temps plein lors de ses vacances academiques 
ou a temps partiel pendant I'annee scolaire; 

c) un employe embauche pour un stage remunere; 
d) un employe embauche pour remplacer un employe absent pour raison de 

maladie, accident de travail ou toute autre absence. 

2.18 Salarie de bureau : designe les employes « cols blancs ». 

2.19 Salarie du service exterieur : designe les employes « cols bleus ». 

2.20 Syndicat: le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2902. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

3.01 a) L'Employeur reconnaft le Syndicat comme le seul agent negociateur pour 
tous ses membres; 

b) Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes 
de celles prevues dans la convention entre un salarie et I'Employeur nest 
valable a moins qu'elle n'ait requ I'approbation du Syndicat. 

3.02 Un representant du Syndicat canadien de la fonction publique peut assister 
aux rencontres des representants du Syndicat avec ceux de I'Employeur 
relatives aux conditions de travail, apres avis donne a I'Employeur dans un 
delai raisonnable. 

ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 Le Syndicat reconnaft le droit de I'Employeur de gerer, de diriger et d'ad-
ministrer ses affaires en conformite avec ses obligations et les dispositions de 
la convention. 

ARTICLE 5 CHAMP D'APPLICATION 

5.01 La convention s'applique aux employes couverts par le certificat 
d'accreditation, sous reserve de ce qui suit: 

5.02 Pour le salarie en probation : 

Le salarie en probation beneficie des dispositions de la convention sous 
reserve de toutes dispositions specifiques le concernant; toutefois, it ne peut 
pas se prevaloir de la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage prevue 
a la convention lorsque I'Employeur met fin a son emploi durant cette periode. 

5.03 Pour le salarie requlier a temps complet : Le salarie beneficie de ['application 
de la convention collective. 

5.04 Pour le salarie requlier a temps partiel : 

Le salarie beneficie des avantages de la convention collective au prorata des 
heures normales remunerees par rapport aux heures normales de la semaine 
de travail prevue a la convention collective. 

5.05 Pour le salarie temporaire : 

Le salarie temporaire, comme stipule a I'article 2.17 a) et d), beneficie des 
avantages prevus a la convention collective a 1'exception des vacances, jours 
feries, conges maladie ou personnels et conges sociaux. II regoit, pour lesdits 
benefices, une compensation monetaire de douze pour cent (12%) de son 
salaire versee a chaque paie. 
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5.06 Malgre tout article de la convention collective, les salaries couverts par 
('application des presentes beneficient d'un droit prioritaire d'emploi dans le 
cadre d'un projet subventionne par une autorite gouvernementale dans la 
mesure ou ce dernier est eligible selon le programme subventionne et accepte 
le traitement verse dans le cadre de ce projet. 

ARTICLE 6 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

6.01 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a 
1'exercice en pleine egalite des droits et libertes, tel qu'affirme dans la Charte 
des droits et libertes de la personne (L.R.Q. chap. C-12). 

6.02 L'Employeur et le Syndicat conviennent expressement de respecter, dans ses 
gestes, attitudes et decisions, 1'exercice par toute personne salariee, en pleine 
egalite des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou 
preference pouvant constituer une discrimination au sens de 
la Charte. 

6.03 Aux fins de ('application de la presente convention collective, ni I'Employeur, ni 
le Syndicat, ni leurs representants respectifs n'exercent de menaces, 
contraintes ou discrimination contre un salarie a cause de sa race, de sa 
couleur, de son origine ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa 
langue, de son sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, 
de son lieu de residence, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de 
ses opinions politiques, du fait qu'il est une personne handicapee ou qu'il 
utilise quelque moyen pour pallier son handicap, qu'il a un lien de parente avec 
quelque salarie que ce soit ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnalt la 
presente convention ou la loi. 

L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour proscrire toute conduite se 
manifestant par des paroles ou des gestes non desires qui seraient de nature 
a porter atteinte a la dignite, a l'integrite psychologique ou physique d'un 
salarie et qui serait de nature a compromettre un droit ou a entrainer des 
conditions de travail defavorables. 

6.04 Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur le sexe et une 
atteinte a I'integrite morale ou physique d'une personne. Aux fins d'eliminer le 
harcelement sexuel, I'Employeur et le Syndicat s'engagent a en eliminer la 
pratique, le cas echeant. 

ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL 

7.01 L'Employeur deduit du salaire hebdomadaire de tout salarie, un montant egal a 
la cotisation syndicale fixee par le Syndicat, pour ses membres et doit remettre 
mensuellement, dans les quinze (15) jours du mois suivant, le montant ainsi 
deduit au Syndicat, accompagne d'une liste sur laquelle sont inscrits: 

- le nom du salarie; 
- le montant des retenues; 
- le mois de cotisation. 
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7.02 Tout salarie membre du. Syndicat lors de 1'entree en vigueur de la convention 
et tout salarie qui le deviendra pendant la duree de la convention doivent 
demeurer membres en regle du Syndicat comme condition du maintien de leur 
emploi. En outre, tel salarie remplit, lors de son embauche, le formulaire prevu 
a I'annexe « B ». 

ARTICLE 8 AFFAIRES SYNDICALES 

8.01 Le Syndicat peut afficher, sur des tableaux installes aux endroits approuves 
par I'Employeur, tout avis de nature syndicale adresse a ses membres. 

8.02 Un salarie qui est representant officiel du Syndicat ne subira aucune perte de 
salaire dans les cas ou it accompagne un salarie qui soumet un grief ou 
assiste a une seance convoquee a la demande de I'Employeur durant les 
heures de travail. 

8.03 Un maximum d'un (1) salarie, membre du Syndicat, peut, s'il etait prevu A 
I'horaire de travail, s'absenter de son travail pour assister aux congres 
syndicaux ou A des cours organises par la Centrale syndicale ou pour affaires 
syndicales. 

Le nombre maximal de journees payees en vertu du present paragraphe est 
de cinq (5) jours ouvrables de huit (8) heures par annee ; cinq (5) jours 
ouvrables supplementaires sont accordes pour de telles absences, pour 
lesquels I'Employeur maintient le traitement des salaires, et le Syndicat 
rembourse A I'Employeur le salaire verse et les avantages marginaux. Ces 
jours peuvent titre fractionnes en demi-journee si desiree et fractionnes en 
heures pour affaires syndicales interne. 

Le Syndicat rembourse I'Employeur dans les quinze (15) jours de la reception 
de la facture. 

8.04 Pour beneficier des absences mentionnees au paragraphe 8.03, le Syndicat 
transmet A I'Employeur, . au moins cinq (5) jours A I'avance, une demande 
ecrite. 

La demande doit contenir le nom du ou des salaries pour qui ('absence est 
demandee, ainsi que la nature et la duree de I'activite syndicale justifiant la 
demande. 

Les horaires de travail de ces salaries ne sont en aucune fagon modifies du fait 
desdites liberations A moins d'entente entre les parties. L'Employeur, pour des 
raisons urgentes et valables et afin de ne pas nuire au fonctionnement regulier 
de la Municipalite peut refuser la ou les demandes d'absence en vertu de 
I'article 8.03. 

8.05 A ('occasion d'un arbitrage, un representant du Syndicat, I'interesse et les 
temoins sont liberes sans perte de salaire pour le temps requis par I'arbitrage. 

8.06 Deux (2) salaries, membres du Syndicat, seront autorises A assister, sans 
perte de salaire, A toutes seances de negociation et de conciliation de la 
convention. 
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8.07 Les officiers du Syndicat peuvent, pour voir a I'administration courante des 
affaires du Syndicat et a la condition que les besoins du service le permettent, 
obtenir des permis d'absence sans solde. 

8.08 Pendant I'annee de negociation de la convention collective de travail, la partie 
syndicale dispose de trois (3) jours de huit (8) heures, de liberation 
supplementaire remuneres pour activites reliees a la preparation de la 
negociation. Ces journees doivent titre autorisees au prealable par I'Employeur 
de fagon a ne pas nuire au fonctionnement regulier de la Municipalite. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 L'anciennete correspond a la periode d'emploi de tout salarie, faite a ce titre, et 
s'exprime en annees, en mois et en jours. (Ex.: 1971, 06, 09). 

L'anciennete s'acquiert apres qu'un salarie ait complete sa periode de 
probation prevue a I'article 2,11 et retroagit a sa premiere journee d'embauche 
comme salarie en probation. 

Pour le salarie du service exterieur a temps partiel, une annee d'anciennete 
s'acquiert apres 2 080 heures normales travaillees. 

Pour le salarie de bureau a temps partiel, une annee d'anciennete s'acquiert 
apres 1 820 heures normales travaillees. 

9.02 Le salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants: 

a) dans le cas d'accident de travail ou de lesion professionnelle d'une duree 
n'excedant pas vingt-quatre (24) mois; 

b) dans le cas de maladie ou d'accident autre qu'un accident de travail ou 
lesion profession nelle, pour une duree n'excedant pas douze (12) mois. 

9.03 Un salarie conserve son anciennete, mais sans accumulation dans les cas 
suivants: 

a) lors d'un accident de travail ou lesion profession nelle, pour une periode 
n'excedant pas trente-six (36) mois; 

b) lors de maladie ou accident autre qu'un accident de travail ou lesion 
profession nel le, pour une duree n'excedant pas vingt-quatre (24) mois; 

c) lors d'une mise a pied pour une duree n'excedant pas treize (13) mois. 

9.04 Un salarie perd son anciennete, les droits qui s'y rattachent et son emploi, 
dans les cas suivants: 

a) s'il demissionne formellement, et par ecrit, de ses fonctions ou prend sa 
retraite; 

b) lors d'un congediement justifie; 

c) s'il refuse de reprendre le travail a la suite de trois (3) rappels dans une 
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periode de dix (10) jours civils, sans excuse valable, et apres un avis ecrit 
par courrier recommande, dans les cinq (5) jours civils de la reception 
dudit avis; 

d) s'il est mis a pied pour une duree excedant treize (13) mois; 

e) s'il est absent pour une duree excedant trente-six (36) mois dans le cas 
d'accident de travail ou de lesion profession nel le; 

f) s'il est absent pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois dans le 
cas de maladie ou d'accident autre qu'un accident de travail ou de lesion 
professionnelle. 

9.05 La liste d'anciennete jointe a la convention comme annexe « D » fait etat, en 
date de la signature de la convention, des noms des salaries ainsi que de leur 
anciennete; cette liste d'anciennete fait foi de I'anciennete des salaries a la 
date de la signature de la convention et nest pas contestable par voie de grief 
ou autrement. 

9.06 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a fournir la liste d'anciennete sur 
demande du Syndicat. 

ARTICLE 10 POSTE VACANT 

10.01 Aux fins du present article, un poste est repute vacant dans les seuls cas 
suivants: 

a) lors du depart volontaire et definitif d'un salarie; 

b) lors d'un congediement justifie; 

c) lors de la creation d'un nouveau poste. 

10.02 Lorsque I'Employeur decide de pourvoir un poste vacant, it le fait par affichage 
pendant cinq (5) jours ouvrables consecutifs; tous les salaries interesses au 
poste concerne peuvent soumettre leur candidature. 

10.03 Tout salarie qui desire poser sa candidature, lors d'un affichage, doit le faire 
par ecrit au secretariat de I'Employeur. 

10.04 Lorsqu'il y a affichage, le poste est accorde au salarie qui a le plus 
d'anciennete parmi ceux qui ont pose leur candidature a la condition qu'il 
possede les qualifications requises et qu'il puisse satisfaire aux exigences du 
poste vacant. 

10.05 Lorsque I'Employeur decide de pourvoir un poste vacant et qu'il ne se trouve 
aucun salarie regulier a temps complet ou regulier a temps partiel repondant 
aux conditions enoncees a I'article precedent, I'Employeur peut choisir toute 
autre personne pour pourvoir tel poste, en donnant cependant la priorite, pour 
pourvoir tel poste, suivant leur duree d'emploi, a tout salarie temporaire dont le 
nom apparait A I'annexe « C » de la convention. 
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10.06 Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai d'une 
duree maximale de trente (30) jours de travail. Cependant, I'Employeur peut 
mettre fin a la periode d'essai en tout temps avant son expiration s'il est en 
mesure d'etablir que le salari6 ne satisfait pas aux exigences normales du 
poste. 

Le salari6 qui, pendant la periode d'essai, decide de reintegrer son ancien 
poste ou qui est appele a reintegrer son ancien poste a la demande de 
I'Employeur, le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

10.07 L'Employeur doit aviser par ecrit le salari6 concerne par toute promotion, 
mutation ou mise a pied. 

ARTICLE 11 MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 

11.01 Lorsque I'Employeur decide d'effectuer une mise a pied d'un ou plusieurs 
salaries et pourvu que les salaries restants aient les qualifications requises et 
puissent remplir les exigences du travail a accomplir, I'Employeur met a pied 
en commengant par le salari6 le moins ancien de la classification. 

Lorsque, par application du paragraphe precedent, un salari6 regulier est mis a 
pied, it peut deplacer le moins ancien des autres salaries travaillant dans 
d'autres classifications, s'il a plus d'anciennet6 que lui, a la condition que tel 
d6placement ne constitue pas une promotion et a la condition qu'il ait les 
qualifications requises et puisse remplir les exigences du travail a accomplir. 

Nonobstant I'article 27.01, le salari6 qui deplace un autre salari6 dont la 
fonction a un taux de salaire moindre regoit le salaire pr6vu a la nouvelle 
fonction. 

11.02 Le rappel au travail des salaries mis a pied se fait dans I'ordre inverse des 
mises a pied pourvu que le salari6 ainsi rappele soit apte a remplir les 
exigences du poste et ait les qualifications requises. 

11.03 Le rappel au travail peut se faire par communication verbale; si cette 
communication n'est pas possible, I'Employeur doit adresser un avis 6crit, par 
lettre recommand6e, a la derniere adresse connue du salari6, avec copie au 
Syndicat. 

ARTICLE 12 AFFECTATION TEMPORAIRE 

12.01 L'Employeur peut exiger qu'un salari6 r6gulier exerce des taches autres que 
celles qu'il exerce de fagon principale ou habituelle, a la condition que le 
salari6 soit capable de les ex6cuter. 

12.02 Le salari6 affect6 temporairement a une fonction autre que son occupation 
normale regoit, pour le temps de I'accomplissement de cette fonction 
temporaire, le salaire fix6 pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux 
r6mun6r6e. 
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ARTICLE 13 TRAVAIL A FORFAIT 

13.01 a) L'Employeur ne peut pas confier, dans le cours de ses operations, des 
contrats a forfait entrainant une mise a pied ou empechant le rappel au 
travail d'un salarie prevu a la liste d'anciennete. 

b) Neanmoins, I'Employeur peut confier des contrats a forfait : 

1) lorsqu'il n'a pas 1'equipement approprie pour effectuer les travaux; 

2) lorsque les travaux de mecanique a effectuer necessitent un 
outillage et une expertise particuliers; 

3) dans des situations d'urgence et non previsibles; 

4) dans un contexte de penurie de main-d'oeuvre, apres avoir fait le 
necessaire pour proceder a 1'embauche de salaries. 

c) Dans les situations d'urgence et non previsibles, les travaux peuvent 
titre donnes en sous-traitance s'il est etabli qu'il existe des conditions 
speciales dont I'Employeur ne peut pas titre tenu responsable. 

ARTICLE 14 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

14.01 Pour les salaries du service exterieur 

L'horaire d'ete debute vers le 1 er dimanche de mai et se termine vers la mi-
octobre. Nonobstant ce qui precede, le debut et la fin de I'horaire d'ete sont a 
titre indicatif et its sont sujets a modification par I'Employeur. Quand I'horaire 
d'hiver se termine, I'horaire d'ete s'applique et vice-versa. 

Pour I'horaire d'ete, les heures de travail sont les suivantes: 

a) la semaine normale de travail est de quarante (40) heures, reparties en 
cinq (5) jours consecutifs, du lundi au vendredi; 

b) les heures ouvrables d'une journee de travail sont pour les salaries 
reguliers a temps complet : 

- du lundi au jeudi : 7 h 00 6 12 h 00 et 13 h 00 6 17 h 00. 
- le vendredi : de 7 h 00 6 11 h00 

A ('occasion et avec I'accord de son superieur, un salarie pourra prendre 
30 minutes seulement pour le diner et terminer la journee a 16 h 30. 

c) les conges hebdomadaires sont le samedi et le dimanche; 

Pour 1'horaire d'hiver, les heures de travail sont les suivantes: 

a) la semaine normale de travail est de quarante (40) heures, reparties du 
lundi au samedi inclusivement pour les employes reguliers a temps 
complet. 
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14.02 a) Pour les salaries de bu 

La semaine normale de travail des salaries de bureau est de trente-cinq 
heures (35 heures), reparties en cinq (5) jours de sept (7) heures chacun, 
effectuees entre 8 h 30 et 12 h et de 13 h a 16 h 30, et ce, du lundi au 
vendredi inclusivement. Cependant, pour les besoins du service, sans egard 
a I'anciennete et avec I'accord du salarie, I'horaire des salaries de bureau 
peut exceder 35 heures, passant a 40 heures par semaine. 

Horaire d'ete 

a) L'horaire d'ete debute le 2e dimanche de mai et se termine le 3e samedi 
de septembre. 

b) Pour 1'horaire d'ete, les heures ouvrables d'une journee de travail sont 
pour les salaries reguliers a temps complet : 

- du lundi au jeudi : 8h30 a 12 h 00 et 13 h 00 a 16 h 30. 
- le vendredi : de 8 h 30 6 12 h 00 

c) Les heures manquantes sont effectuees soit en debut de journee (7 h 
00 a 8 h 30) ou en fin de journee (16 h 30 a 17 h 00). A ('occasion et 
avec I'accord de son superieur, un salarie pourra prendre 30 minutes 
seulement pour le diner. 

14.02 b) Responsable des loisirs et de 1'evenementiel 

La semaine normale de travail du (de la) responsable des loisirs et de 
1'evenementiel et des salaries au service des loisirs et de la culture est de 
trente-cinq heures (35 heures), reparties du dimanche au samedi, sur la base 
de 5 jours de sept (7) heures chacun effectuees entre 8h et 24 h. Cependant, 
pour les besoins du service, sans egard a I'anciennete et avec I'accord du 
salarie, I'horaire normal de travail peut exceder 35 heures, passant a 40 
heures par semaine. 

L'horaire de travail comporte 5 jours de travail suivi de 2 jours de conge 
hebdomadaire. Toutefois, cette plage horaire peut titre modifiee par 
I'Employeur pour satisfaire les besoins du service. 

14.02 c) Technicien (ne) en genie civil 

La semaine normale de travail du (de la) technicien(ne) en genie est de 
trente-cinq heures (35 heures), reparties en cinq (5) jours consecutifs, du 
lundi au vendredi. Les heures ouvrables d'une journee de travail sont de 7 h 
30 a 12 h 00 et de 13 h 00 a 16 h 30 pour les salaries reguliers a temps 
complet. Cependant, pour les besoins du service, sans egard a I'anciennete 
et avec I'accord du salarie, I'horalre normal de travail peut exceder 35 
heures, passant a 40 heures par semaine. 

L'horaire de travail comporte 5 jours de travail suivi de 2 jours de conge 
hebdomadaire. Toutefois, cette plage horaire peut titre modifiee par 
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I'Employeur pour satisfaire aux besoins du service. 

Nonobstant ce qui precede, la semaine normale de travail du technicien en 
genie civil et eau potable actuellement a 1'emploi est de quarante (40) 
heures, reparties en cinq (5) jours consecutifs, du lundi au vendredi. Les 
heures ouvrables d'une journee de travail sont de 7 h 30 a 12 h 00 et de 13 h 
00 a 16 h 30 pour les salaries reguliers a temps complet. L'horaire de travail 
comporte 5 jours de travail suivi de 2 jours de conge hebdomadaire. 
Toutefois, cette plage horaire peut titre modifiee par I'Employeur pour 
satisfaire aux besoins du service. 

L'horaire de travail comporte 5 jours de travail suivi de 2 jours de conge 
hebdomadaire. Toutefois, cette plage horaire peut titre modifiee par 
I'Employeur pour rencontrer les besoins du service. 

14.02 d) Salariee temporaire tel aue defini a I'article 2.17 a), b), c) et d) embauche au 
service des travaux publics, des loisirs et de la culture et au service de 
l'urbanisme et de 1'environnement. 

La semaine normale de travail pour le salarie temporaire au Service des 
travaux publics, au Service des loisirs et de la culture et au Service de 
I'urbanisme et de 1'environnement est d'un maximum de 40 heures par 
semaine en fonction des besoins de I'Employeur reparties du dimanche au 
samedi. La repartition des heures de travail est effectuee entre 7 h 30 et 24 h. 
Lorsque I'horaire de travail comporte cinq (5) jours de travail a temps complet, 
it en est suivi de deux (2) jours de conge hebdomadaire. 

14.03 L'Employeur convient de maintenir la pratique actuellement en vigueur quant a 
la possibilite par les salaries de beneficier d'une periode de 15 minutes par 
demi journee pour prendre une pause-cafe. 

ARTICLE 15 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

15.01 Tout travail expressement requis par I'Employeur et effectue par un salarie 
apres quarante (40) heures de travail dans la meme semaine de travail ou lors 
d'un jour ferie et paye auquel it a droit constitue des heures supplementaires. 

Tout travail en heures supplementaires doit titre prealablement autorise par 
I'Employeur. 

Pour le salarie regulier a temps partiel, seul le travail expressement requis par 
I'Employeur et effectue par celui-ci apres quarante (40) heures de travail dans 
la meme semaine constitue des heures supplementaires, et ce, malgre toute 
disposition contraire. 

De meme, le salarie vise a I'article 14.01 et travaillant pendant Moraire d'hiver 
ne peut beneficier des heures supplementaires qu'apres quarante (40) heures 
remunerees de travail dans une meme semaine, et ce, malgre toute disposition 
contraire. 
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15.02 Les heures supplementaires sont reparties equitablement entre les salaries qui 
executent habituellement le travail, compte tenu de leur competence a 
effectuer le travail. 

15.03 Les heures supplementaires sont remunerees pour le nombre d'heures 
effectuees de la fagon suivante: 

- au taux horaire simple du salarie, majore d'une demie (150 %), pour 
toutes les heures de travail effectue. 

- au taux horaire simple du salarie, majore de deux cents pour cent (200 
%), pour toutes les heures de travail effectue un jour ferie pendant 
I'horaire Shiver. 

15.04 Lorsque des heures supplementaires sont effectuees un jour ferie et paye 
auquel un salarie a droit, le salarie beneficie, en plus des heures 
supplementaires payees conformement a I'article precedent, au paiement de 
son jour de conge a taux normal. 

15.05 Un salarie rappele en dehors de ses heures normales de travail a droit a un 
minimum de trois (3) heures au taux horaire des heures supplementaires 
applicable. Ce minimum ne s'applique pas si ces heures supplementaires 
suivent ou precedent ses heures normales de travail. Le salarie est alors tenu 
d'effectuer tout autre travail urgent que puisse lui assigner I'Employeur. Si le 
salarie est rappele a nouveau a I'interieur des 3 heures remunerees, le salarie 
n'a pas droit a un nouveau rappel au travail. 

ARTICLE 16 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

16.01 Les salaires et les taux de salaire des salaries regis par la convention sont 
ceux apparaissant a I'annexe « A » de la convention. 

16.02 L'Employeur doit aviser le Syndicat de toute nouvelle classification; les parties 
devront alors tenter de s'entendre sur le taux de salaire de cette nouvelle 
classification. 

A defaut d'entente, le taux de salaire de cette nouvelle classification est etabli 
par I'Employeur. 

Cependant, tel taux de salaire est contestable par voie de grief, suivant la 
procedure prevue a la convention; dans un tel cas, I'arbitre doit tenir compte, 
dans la determination du taux de salaire de la nouvelle classification, du salaire 
des autres salaries regis par la convention. 

16.03 L'embauche d'un salarie temporaire ou d'un contractuel ne peut pas entrainer 
une mise a pied ou empecher le rappel d'un salarie regulier. Dans le cas d'un 
stagiaire, la base du salaire minimum est appliquee, mais peut titre bonifiee 
par I'Employeur selon la nature des taches en avisant le Syndicat. 
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16.04 Prime de garde hivernale 

Pendant I'horaire d'hiver indique a I'article 14.01, un salarie du service 
exterieur par secteur beneficie de la prime de garde de vingt dollars (20,00$). 
La prime de garde est majoree du taux d'augmentation annuel des salaires au 
1,r janvier de chaque annue. 

Une rotation est faite a chaque salarie du service exterieur, qui est 
suffisamment forme pour effectuer le travail, par secteur. Chaque salarie 
effectue sa garde pour une periode de sept (7) jours consecutifs. La garde en 
rotation est volontaire mais I'Employeur peut ('imposer aux salaries s'il n'y a 
pas suffisamment de salarie volontaire. 

La tache du salarie de garde est de s'assurer que le deneigement soit effectue 
selon les consignes de I'Employeur. 

16.05 Prime de chef d'equipe 

Tout salarie qui, a la demande de I'Employeur, doit coordonner ou surveiller un 
ou plusieurs salaries, tout en executant du travail regi par le certificat 
d'accreditation. En collaboration avec la direction des travaux publics, le chef 
d'equipe aux travaux publics participe a ('elaboration du plan de travail et a son 
execution et it le communique aux salaries du service exterieur. Les taches de 
chef d'equipe varient en fonction des besoins et en lien avec le superviseur. II 
n'a pas le pouvoir d'embaucher, de congedier ou d'imposer des mesures 
disciplinaires ou de conseiller I'Employeur pour ('imposition de telle mesure. 

Le chef d'equipe regoit une prime de deux dollars (2,00$) pour chaque heure 
travaillee. Le salarie titulaire d'un poste de prepose aux services generaux et 
chef d'equipe ne beneficie pas de la prime de chef d'equipe, mais doit effectuer 
les taches liees a sa fonction tel que demande par I'Employeur. 

16.06 Prime d'eau potable et eaux usees 

Le salarie qui, a la demande de 1'employeur, assume la responsabilite de I'eau 
potable et des eaux usees regoit une prime pour chaque heure travaillee. La 
prime est de 0,63$/heure pour I'eau potable et de 0,63$/heure pour les eaux 
usees. 

Le technicien en genie civil et eau potable actuellement a 1'emploi de 
I'Employeur conserve son titre d'emploi et son salaire tant qu'il suit le 
programme d'accompagnement de I'Employeur en vue d'obtenir des cartes de 
competence pour I'eau potable. Advenant que le salarie ne respecte pas le 
programme d'accompagnement etablit par I'Employeur ou n'obtienne pas ses 
cartes de competence dans les delais convenus, it obtiendra le titre d'emploi 
de technicien en genie civil et aura le salaire lie a la fonction. 
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ARTICLE 17 PAIE 

17.01 La paie d'un salarie sera versee directement au compte de ('institution 
financiere de son choix au plus tard le jeudi qui suit la semaine pour laquelle 
elle est due. 

17.02 En cas de maladie, accident de travail ou lesion profession nelle, la paie est 
deposee directement, et le releve est adresse au domicile du salarie, a sa 
derniere adresse connue, si celui-ci en fait la demande. 

17.03 Les details suivants doivent apparaitre sur les talons des cheques de paie de 
chaque salarie: 

a) le nom; 
b) la date de la paie; 
c) le montant brut de la paie; 
d) les details des deductions effectuees; 
e) le montant net de la paie; 
f) le nombre d'heures travaillees en heures supplementaires. 

17.04 A la demande du salarie, I'Employeur lui fournit tout autre renseignement 
pertinent relativement a sa paie. 

17.05 Toute erreur sur la paie portee a la connaissance de I'Employeur est corrigee a 
la paie suivante. 

17.06 Lors du depart d'un salarie, I'Employeur doit lui payer tout salaire ou tout autre 
avantage qu'il peut lui devoir en vertu de la convention, a la premiere paie qui 
suit son depart. Si le salarie a des sommes du a I'Employeur, celui-ci 
effectuera les retenues necessaires sur la derniere paie ou par cheque si la 
retenue est insuffisante. 

ARTICLE 18 JOURS FERIES ET PAVES 

18.01 Tout salarie regulier a temps complet beneficie, sans perte de salaire, au cours 
de chaque annee financiere, des jours feries suivants, aux conditions 
mentionnees au present article: 

• le Jour de I'An; 
• le lendemain du Jour de I'An; 
• le Vendredi saint; 
• le lundi de Nques; 
• la Journee nationale des patriotes; 
• la fete nationale du Quebec; 
• la fete du Canada; 
• la fete du Travail; 
• I'Action de graces; 
• Noel; 
• le lendemain de Noel. 
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18.02 Si un des jours mentionnes a I'article precedent auquel un salarie a droit 
coincide avec le jour de conge hebdomadaire du salarie, it est observe et paye 
le jour precedant ou suivant son conge. 

18.03 Pour beneficier des jours feries et payes mentionnes au present article, le 
salarie concerne doit titre present a son travail le jour ouvrable precedent ou le 
jour ouvrable suivant tel conge, a moins que son absence ait ete autorisee au 
prealable par I'Employeur. 

18.04 a) En plus des jours feries et payes, tout salarie du service exterieur 
beneficie de sept (7) jours de conges supplementaires appeles 
« conges maladie ou personnels » avec plein salaire. Pour le salarie 
regulier a temps partiel, ces conges sont au prorata des heures 
travaillees annuellement. Le salarie ayant trois (3) mois de services, 
beneficie d'un minimum de deux (2) de conges avec salaire. 

d) En plus des jours feries et payes, tout salarie de bureau regulier beneficie 
de huit (8) jours de conges supplementaires appeles « conges maladie ou 
personnels » avec plein salaire. Pour le salarie de bureau a temps partiel, 
ces conges sont au prorata des heures travaillees annuellement. Le 
salarie ayant trois (3) mois de services, beneficie d'un minimum de deux 
(2) de conges avec salaire. 

18.05 Le salarie du service exterieur et de bureau utilise, entre le 1 e janvier et le 31 
decembre de chaque annee, les conges maladie ou personnels prevus a 
I'article 18.04. Lorsqu'un salarie utilise un conge de maladie ou pour raison 
familiale, it doit aviser son superieur des que possible. Pour beneficier d'un 
conge personnel, le salarie doit obtenir I'autorisation de I'Employeur, lequel ne 
peut refuser la demande sans motif valable. Le solde des conges non utilises a 
la fin de ('annee est paye le ou vers le 15 decembre de I'annee courante. Pour 
la periode du 15 decembre au 31 decembre, un salarie desirant un conge 
maladie pourra utiliser par anticipation, le ou les conges de maladie auxquels it 
a droit a compter du ter janvier suivant. Le salarie embauche au cours de 
I'annee, le salarie qui quitte ses fonctions ou qui voit I'Employeur mettre fin a 
son emploi, beneficie des conges prevus a I'article 18.04 au prorata du nombre 
de mois complet a 1'emploi chez I'Employeur. 

ARTICLE 19 CONGE SANS TRAITEMENT 

19.01 Tout salarie peut beneficier d'un conge sans traitement d'une duree fixe 
minimale de deux (2) semaines et maximale d'un (1) an. L'Employeur peut a 
sa discretion refuser une telle demande. 

19.02 Un salarie a la fois peut beneficier d'un conge sans traitement. 

19.03 Le salarie qui desire beneficier d'un conge sans traitement doit en faire la 
demande un (1) mois avant le debut de son conge. Un tel conge ne peut pas 
titre accorde a plus d'un salarie a la fois. 
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19.04 Durant son absence, le salarie en conge sans traitement est sujet aux 
dispositions ci-dessous : 

a) II conserve et accumule son anciennete; 

b) II peut participer aux differents regimes d'assurance collective prevus, a la 
condition qu'il en paie les primes exigibles ainsi que la part de 
I'Employeur, pendant telle absence; 

c) II peut se presenter aux examens de promotion ; a cette fin, I'Employeur 
doit I'aviser sans delai du concours par courrier recommande, a la 
derniere adresse connue, avec copie au Syndicat. 

Si la promotion lui est accordee, it doit exercer sa nouvelle fonction dans 
les trente (30) jours suivant sa nomination. 

19.05 L'Employeur remet au salarie regulier I'indemnite correspondant aux jours de 
vacances accumules jusqu'a la date de son depart en conge sans traitement, 
plus les jours de credit relies aux conges maladie ou personnels et alors 
accumules. 

19.06 Le salarie peut mettre fin a son conge sans traitement avant terme, sur preavis 
ecrit de trente (30) jours a I'Employeur. 

ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX 

20.01 L'Employeur accorde au salarie regulier a temps complet et au salarie regulier 
a temps partiel, s'il est au travail, sans perte de salaire, lors des evenements 
ci-dessous mentionnes, les conges sociaux suivants : 

a) A ('occasion du deces de son conjoint, de son enfant, de 1'enfant de son 
conjoint, de son pere, de sa mere : cinq (5) jours ouvrables consecutifs ou 
non. Ces conges sont ceux se situant entre le jour du deces ou du debut 
de I'evenement et le jour des funerailles ou la fin de I'evenement; 

b) A ('occasion du deces de son frere, de sa seeur, de son beau-pere, de sa 
belle-mere, son gendre, sa bru ou son petit-enfant : trois (3) jours 
ouvrables consecutifs ou non. Ces conges sont ceux se situant entre le 
jour du deces ou du debut de I'evenement et le jour des funerailles ou la 
fin de I'evenement; 

c) A ('occasion du deces de son grand-pere, de sa grand-mere, du grand-
pere, de la grand-mere de son conjoint, de son beau-frere, de sa belle-
seeur : 1 jour soit celui des funerailles; 

d) lors d'une naissance ou adoption d'un enfant : deux (2) jours ouvrables. 

Dans les cas vises aux paragrapher a) et b) de I'article 20.01, s'il y a 
incineration ou mise en terre ulterieure, le salarie peut se prevaloir de ('option 
de deplacer une des journees prevues le jour meme de ('incineration ou de la 
mise en terre. 
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20.02 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat et produire, 
sur demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

20.03 Les conges sociaux ne peuvent pas titre cumules avec d'autres conges, a 
moins d'entente avec le superieur immediat. 

ARTICLE 21 VACANCES 

21.01 Le salarie regulier a droit, suivant la duree de son service continu au cours de 
I'annee precedente, aux vacances annuelles determinees ci-dessous et 
payees comme suit: 

a) Le salarie qui, a la fin de 1'annee precedente, a accumule entre un (1) et 
trois (3) ans de service continu a droit a dix (10) jours ouvrables de 
vacances; I'indemnite de vacances d'un tel salarie est calculee a raison 
de quatre pour cent (4 %) des gains d'un tel salarie, accumules au cours 
de I'annee precedente. 

b) Le salarie regulier qui, a la fin de I'annee precedente, a accumule entre 
trois (3) et huit (8) ans de service continu, a droit a trois (3) semaines de 
vacances; I'indemnite de vacances d'un tel salarie est calculee a raison 
de six pour cent (6 %) des gains de ce salarie, accumules au cours de 
1'annee precedente. 

c) Le salarie regulier qui, a la fin de I'annee precedente, a accumule entre 
huit (8) et quinze (15) ans de service continu, a droit a quatre (4) 
semaines de vacances; I'indemnite de vacances d'un tel salarie est 
calculee a raison de huit pour cent (8 %) des gains de ce salarie, 
accumules au cours de I'annee precedente. 

c) Le salarie regulier qui, a la fin de I'annee precedente, a accumule quinze 
(15) ans et plus de service continu, a droit a cinq (5) semaines de 
vacances; I'indemnite de vacances d'un tel salarie est calculee a raison 
de dix pour cent (10 %) des gains de ce salarie, accumules au cours de 
I'annee precedente. 

21.02 La duree et I'indemnite de vacances de tout autre salarie que celui mentionne 
a I'article precedent sont etablies conformement a la Loi sur les normes du 
travail. 

21.03 L'Employeur determine la periode de prise de vacances de chaque salarie en 
tenant compte du choix de chaque salarie par ordre d'anciennete et des 
exigences du service. Pour la periode du 1 e  mai au 30 septembre, le salarie 
indique son choix de vacances au plus tard le 15 avril a defaut de quoi it perd 
son privilege d'exercer son droit d'anciennete pour cette periode. Au plus tard 
le 30 avril, I'Employeur confirme les choix de vacances pour cette periode. 

21.04 Les vacances se prennent entre le 1  e janvier et le 31 decembre de I'annee en 
cours. 
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21.05 La remuneration est versee chaque semaine pendant la periode de vacances 
en debutant par la derniere semaine travaillee qui sera payee pour la 
premiere semaine de vacances. 

21.06 Le salarie victime d'un accident ou d'une maladie et non retabli au debut de la 
periode fixee pour ses vacances peut deplacer ses vacances a une date 
ulterieure convenue entre lui et I'Employeur, suivant les besoins du service. 

21.07 En cas de cessation definitive d'emploi, le salarie concerne a droit a une 
indemnite de vacances pour les jours de vacances qu'il n'a pas pris et 
auxquels it a droit en vertu du present article, le cas echeant. 

21.08 Les semaines de vacances ainsi gagnees sont non cumulables. Les semaines 
de vacances, dont le salarie a droit, doivent etre prises en totalite pendant 
I'annee en cours. Elles seront transferables dans la nouvelle annee seulement 
si, au 31 decembre, le salarie est en conge maladie ou en accident de travail. 

ARTICLE 22 MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

22.01 Le salarie beneficie, pourvu qu'elles lui soient applicables, des dispositions de 
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

22.02 L'accidente ou le malade a droit au medecin de son choix pourvu qu'il puisse 
exprimer un tel choix. 

22.03 Le salarie qui ne peut pas se rendre a son travail pour raison de maladie doit 
en aviser son superieur immediat; dans ce cas, I'Employeur se reserve le droit 
de le faire examiner par le medecin de son choix. 

ARTICLE 23 SANTE ET SECURITE 

23.01 Le salarie beneficie, dans la mesure ou elles lui sont applicables, des 
dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail. 

Selon les besoins de leurs fonctions, les salaries reguliers a temps complet 
regoivent de I'Employeur un montant annuel jusqu'a concurrence de trois 
cents (300$) par annee, sur presentation de pieces justificatives, pour leur 
permettre de se munir de bottines de securite et de couvre-chaussures en 
caoutchouc, necessaire, dans 1'exercice de leurs fonctions. 

Pour les salariees temporaires et a temps partiel, un montant jusqu'a 
concurrence de deux-cent-cinquante (250$) est verse tous les deux ans, sauf 
pour ceux qui effectuent plus de mille cinq cents (1 500) heures par annee. 
Pour beneficier de ce montant, le salarie doit avoir effectue un minimum de 
cinq cents (500) heures sur la periode de deux ans. Ce montant est 
rembourse sur presentation des pieces justificatives par le salarie a 
I'Employeur. 

L'Employeur fournit les salopettes au besoin. 
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ARTICLE 24 MESURES DISCIPLINAIRES 

24.01 Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it en avise le salarie 
concerne au moyen d'un avis ecrit qui contient sommairement, a titre 
informatif, les faits a I'origine de cette mesure; copie d'un tel avis est transmise 
au Syndicat. 

24.02 Toute mesure disciplinaire imposee apres les quarante-cinq (45) jours de 
('incident ou de la connaissance de ('incident par I'Employeur est nulle et non 
valide aux fins de la convention. La prescription de la connaissance de 
1'evenement ne peut toutefois pas titre superieure a douze (12) mois. 

24.03 L'Employeur ne peut pas invoquer une infraction qui a fait ('objet d'une mesure 
disciplinaire que dans les douze (12) mois de cette infraction, a moins qu'il y ait 
eu infraction de meme nature au cours de cette periode. 

ARTICLE 25 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

25.01 Cest le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref 
delai possible tous les griefs relatifs au traitement et conditions de travail, 
pouvant survenir au cours de la duree de la convention. 

25.02 Tout salarie ayant un probleme concernant ses conditions de travail pouvant 
donner naissance a un grief doit en discuter avec son superieur immediat afin 
de tenter de le regler, accompagne, s'il le desire, du president du Syndicat; 
cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre 
aucun droit au salarie. 

25.03 Dans tous les cas de griefs, I'Employeur et le Syndicat conviennent de 
proceder comme suit: 

a) Premiere etape 

Le grief doit titre soumis par ecrit au directeur(trice) general(e) de la 
municipalite ou a son representant dans les vingt (20) jours ouvrables de 
1'evenement qui y a donne naissance ou de la connaissance qu'en a eue 
le salarie. 

b) Deuxieme etape 

Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la date du depot du grief, 
I'Employeur et le Syndicat doivent se rencontrer pour en discuter et tenter 
de le regler. 

c) Troisieme etape 

Si la decision de I'Employeur n'est pas rendue dans les quinze (15) jours 
ouvrables de la rencontre tenue au paragraphe b) precedent (deuxieme 
etape), ou si telle rencontre n'a pas lieu, de 1'expiration de la periode 
mentionnee a ce paragraphe b), ou si la decision n'est pas satisfaisante, 
le Syndicat peut soumettre le grief a I'arbitrage en respectant la procedure 
prevue a I'article 26 de la convention. 
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25.04 L'avis de grief contient sommairement les faits qui sont a son origine, de faron 
a pouvoir identifier clairement le probleme souleve. 

25.05 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un (1) ou de plusieurs salaries 
en se conformant a la procedure prevue au present article. 

25.06 Les delais de soumission de griefs sont de rigueur et ne peuvent pas We 
proroges que du consentement ecrit des parties. 

ARTICLE 26 PROCEDURE D'ARBITRAGE 

26.01 Le Syndicat qui desire soumettre un grief a I'arbitrage peut le faire par ecrit au 
plus tard dans les trente (30) jours ouvrables de 1'expiration du delai mentionne 
au paragraphe c) de I'article 25.03. Le delai mentionne au present article est 
de rigueur. 

26.02 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, 
une demande est faite au ministre du Travail afin d'en nommer un d'office. 

26.03 L'arbitre est lie par les dispositions de la convention et n'a aucune autorite pour 
y soustraire, modifier ou ajouter quoi que ce soit. 

26.04 Dans le cas d'arbitrage concernant une mesure disciplinaire, I'arbitre peut la 
maintenir, la modifier, I'annuler ou, le cas echeant, y substituer la decision qui 
lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de 
I'affaire. 

26.05 Dans le cas d'arbitrage concernant une mesure disciplinaire, le fardeau de la 
preuve appartient a I'Employeur. 

26.06 L'arbitre doit rendre sa decision par ecrit dans les soixante (60) jours qui 
suivent la derniere audition des parties; cependant, la decision de I'arbitre n'est 
pas nulle du fait qu'elle soit rendue en dehors de ce delai. 

26.07 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

26.08 Les frais et honoraires de I'arbitre sont repartis egalement entre I'Employeur et 
le Syndicat. 

ARTICLE 27 SECURITE D'EMPLOI 

27.01 Aucun salarie regulier dont le nom apparait a I'annexe « E » ne peut titre mis 
a pied pour raison de manque d'emploi ni subir de baisse de salaire pour 
quelque raison que ce soit pendant la duree de la presente convention 
collective. Pour beneficier de la securite d'emploi, le salarie dont le nom 
apparait a I'annexe « E » doit avoir complete la periode de probation definit a 
I'article 2.11. 

Convention collective 2022-2026 Page 22 



La municipalite d'Adstock SCFP section locale 2902 

ARTICLE 28 ASSURANCE SALAIRE, MALADIE ET VIE 

28.01 Sous reserve des propositions reques des differents assureurs, I'Employeur 
s'engage a maintenir en vigueur, pour les salaries admissibles, un regime 
d'assurance comportant au moins les memes benefices et avantages que le 
regime qui est presentement en vigueur a la signature de la convention 
collective a moins d'entente entre les parties. 

• une assurance vie (1 fois le salaire annuel); 
• une assurance vie pour les personnes a charge (conjoint, enfants); 
• une assurance maladie; 
• une assurance salaire courte duree; 
• une assurance salaire longue duree. 

28.02 Les frais de ladite assurance sont payes a cinquante pour cent (50%) par 
I'Employeur et cinquante pour cent (50%) par le salarie. 

28.03 Lors de la mise a pied d'un salarie admissible a ('assurance collective, celui-ci 
doit, pour conserver sa protection, acquitter les primes totales. 

28.04 S'il se qualifie aux exigences de I'assureur, le salarie aura acces au 
programme d'assurance de I'Employeur apres trois (3) mois de services 
continus. 

ARTICLE 29 FONDS DE PENSION 

29.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le regime de pension actuel. II 
contribue a la hauteur de cinq pour cent (5%) des heures normales travaillees. 
La contribution passe a 5,25% a partir de 2023. Le salarie verse le meme 
montant. 

29.02 Le salarie participe au fonds de pension de I'Employeur lorsque sa periode de 
probation est terminee. 

ARTICLE 30 AUTOMOBILE 

30.01 Le transport ou les frais de transport, incluant la surprime d'assurance, des 
salaries qui doivent se transporter d'un endroit a un autre durant leurs heures 
de travail, sont assumes par I'Employeur. 

30.02 Lorsqu'un salarie utilise son vehicule personnel, I'Employeur lui verse le tarif 
applicable au cout par kilometre selon la politique municipale en vigueur. 

ARTICLE 31 DISPOSITIONS DIVERSES 

31.01 Le salarie doit avertir I'Employeur le plus tot possible de tout changement 
d'adresse, de numero de telephone, de perte, de suspension ou de revocation 
du permis de conduire. 
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31.02 Les annexes et lettres d'entente auxquelles it est refere dans la convention en 
font partie integrante. 

31.03 Tous les droits presentement concedes et accordes aux salaries assujettis a la 
convention ne pourront pas titre modifies, restreints, ni elimines durant la 
duree de la presente convention, sauf du consentement des deux (2) parties. 

31.04 L'Employeur s'engage a fournir, sans frais, les services d'un procureur aux 
salaries poursuivis devant les tribunaux a la suite d'actes poses dans 1'exercice 
de leurs fonctions. 

31.05 L'Employeur peut requerir, a ses frais, d'un salarie, de passer un examen 
medical. 

ARTICLE 32 PERFECTIONNEMENT 

32.01 L'Employeur rembourse cent pour cent (100%) des frais d'etudes si le salarie 
suit un cours a la demande de I'Employeur. Durant ces cours, le salarie 
beneficie d'un conge avec solde lorsque ses periodes de cours coincident 
avec ses heures normales de travail. En dehors des heures de travail, toute 
formation sera remuneree a taux normal. Le temps remunere de deplacement 
est calcule selon la reference de Google Maps. Relativement au point de 
depart retenu, ce dernier etant le bureau municipal ou la residence, la plus 
petite distance s'applique. Si des raisons font en sorte que le temps est plus 
long, le salarie devra titre justifie a I'Employeur. 

32.02 L'Employeur rembourse au salarie cent pour cent (100%) des frais 
d'inscription, des frais de scolarite et des cours d'etudes de formation 
professionnelle ou specialisee qu'il suit. Pour avoir drolt a ce remboursement, 
le salarie doit obtenir au prealable I'approbation de I'Employeur et avoir 
complete son cours avec succes. 

ARTICLE 33 ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION 

33.01 La convention entre en vigueur a la date de sa signature et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2026. Cependant, les conditions prevues a cette 
convention demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle 
convention collective. 

Les salaires sont retroactifs au 1erjanvier 2022. 

ARTICLE 34 FUSION, ANNEXION, CHANGEMENT DE STRUCTURE 

34.01 Dans les cas de fusion, annexion ou changement des structures juridiques de 
I'Employeur, ce dernier convient, de concert avec le Syndicat, de tout mettre 
en oeuvre afin de proteger les droits des salaries dans telles nouvelles 
structures. A cet effet, les parties conviennent de se rencontrer pour tout 
probleme lie a de tels evenements et susceptible de modifier les conditions de 
travail des salaries. 
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SIGNATURE DE LA CONVENTION 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce 22e jour du mois de juin de I'annee 2022. 

LE SYNDICAT CANADIEN 
LA MUNICIPALITE D'ADSTOCK DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2902 

j ~ ''/ 
Pascal Binet 
Maire 

Lemelin 
price generale et greffiere-tresoriere 

Jer"r,he Grondin 
Directeur du service de I'urbanisme et 
greffier-tresorier adjoint 

IVIQI N - ! l IUI G r QI G 

Conseiller patronal 

L UR 
Dany ProLW 
Vice-president 

2;~iv► - l 
Jean-Philippe Auclair 
Tresorier 

Conseiller SUP 
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ANNEXE « A » 

Pour toute la duree de la presente convention, les taux horaires suivants s'appliquent aux salaries 
assujettis a la presente convention collective. 

Classification 2022 
(2,75%) 

2023 
(2,5%) 

2024 
(2,5%) 

2025 
(2,5%) 

2026 
(2,5%) 

Secretaire administrative 26,49$ 27,16$ 27,83$ 28,53$ 29,24$ 

Responsable des loisirs et de 1'evenementiel 29,16$ 29,89$ 30,64$ 31,40$ 32,19$ 

Prepose aux services generaux et chef 
d'e ui e 

32,88$ 33,70$ 34,54$ 35,41$ 36,29$ 

Prepose aux services generaux 28,06$ 28,76$ 29,48$ 30,22$ 30,97$ 

Journalier 20,86$ 21,38$ 21,91$ 22,46$ 23,02$ 

Technicien en environnement 29,16$ 29,89$ 30,64$ 31,40$ 32,19$ 

Technicien en batiment 29,16$ 29,89$ 30,64$ 31,40$ 32,19$ 

Technicien en genie civil 30,11$ 30,86$ 31,63$ 32,43$ 33,24$ 

Technicien en genie civil et eau potable 30,79$ 31,56$ 32,35$ 33,16$ 33,99$ 

• Pour tout salarie embauche apres la signature de la convention collective, les taux 
horaires sont les suivants : 

a) de 1'embauche a moins de 1 an d'anciennete : 80% du taux de la tache 
b) entre 1 an et moins de 2 ans d'anciennete : 85% du taux de la tache 
c) entre 2 ans et moins de 3 ans d'anciennete : 90% du taux de la tache 
d) entre 3 ans et moins de 4 ans d'anciennete : 95% du taux de la tache 
e) apres 4 ans d'anciennete : 100% du taux de la tache 

En tenant compte de 1'experience professionnelle d'un nouveau salarie, I'Employeur 
peut lui accorder un taux de salaire equivalant a son experience et ses competences. 
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+ H 
:77 

ANNEXE « B 

AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES  
b+i 

Par les presentes, je, soussigne(e) autorise la 
municipalite d'Adstock, et ce, des ma premiere paie, a prelever sur ma paie normale, un montant 
egal a la cotisation syndicale courante a la section locale 2902 du Syndicat canadien de la 
fonction publique qui est legalement reconnue pour me representer aux fins de negociations 
collectives de travail avec la Municipalite. 

J'autorise egalement la Municipalite a verser le montant des prelevements prevus aux presentes 
au secretaire-tresorier du Syndicat. 

Je conviens par les presentes de ne pas tenir la Municipalite responsable de tout prelevement et 
de tout versement effectue en vertu de la presente autorisation. 

ET J'AI SIGNS A CE B  jour de 20 

SIGNATURE DE UEMPLOYE(E) 

ADRESSE 

TEMOIN 
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ANNEXE « C » 

CLASSIFICATION ET STATUT DES SALARIES ((COL BLEU » 

NOM CLASSIFICATION STATUT 

Prepose aux services generaux Salarie regulier a temps complet 

Prepose aux services generaux 
Salarie regulier a temps complet et chef d'equipe 

Prepose aux services generaux Salarie regulier a temps complet 

Prepose aux services generaux Salarie regulier a temps complet 

Prepose aux services generaux Salarie regulier a temps complet 

Prepose aux services generaux Salarie regulier a temps complet 
en probation 

Prepose aux services generaux Salarie regulier a temps complet 
en probation 

Journalier Salarie regulier a temps complet 

Prepose aux services generaux Salarie temporaire 

Prepose aux services generaux Salarie temporaire 

Prepose aux services generaux Salarie temporaire 

Prepose aux services generaux Salarie temporaire 

Prepose aux services generaux Salarie temporaire en probation 

Prepose aux services generaux Salarie temporaire en probation 

Prepose aux services generaux Salarie temporaire 

Journalier Salarie temporaire 

Journalier Salarie temporaire en probation 

Journalier Salarie temporaire en probation 

Journalier Salarie temporaire en probation 
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CLASSIFICATION ET STATUT DES SALARIES « COL BLANC » 

NOM CLASSIFICATION STATUT 

Secretaire administrative 

Technicien en genie civil et 
eau potable 

Responsable des loisirs et de 
1'evenementiel 

Technicien en batiment 

Technicienne en 
environnement 

Technicienne en 
environnement 

Technicienne en 
environnement 

Salarie regulier a temps complet 

Salarie regulier a temps complet 

Salarie regulier a temps complet 

Salarie regulier a temps complet 
en probation 

Salarie regulier a temps complet 
en probation 

Salarie temporaire 

Salarie temporaire 
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ANNEXE ((D)> 

ANCIENNETE DES EMPLOYES ((COL  BLEU 

AU 16 MAI 2022 

NOM DATE D`EMBAUCHE 

1 er juillet 1982 

3 septembre 2002 

16 septembre 2002 

9 novembre 2010 

15 mars 2015 

28 aout 2017 

15 novembre 2018 

8 decembre 2017 

2 novembre 2020 

19 avril 2021 

20 octobre 2019 

4 octobre 2021 

21 mai 2020 

4 juin 2021 

10 octobre 2019 

6 janvier 2022 

15 decembre 2020 

27 decembre 2017 

11 janvier 2021 

ANCIENNETE 

39 ans, 10 mois, 15 jours 

19 ans, 8 mols, 13 jours 

19 ans, 8 mols, 0 jour 

9 ans, 5 mois, 5 jours 

7 ans, 2 mois, 1 jour 

4 ans, 4 mois, 0 jour 

3 ans, 5 mois, 23 jours 

2 ans, 1 mois, 14 jours 

1 an, 6 mois, 14 jours 

1 an, 1 mois, 0 jour 

0 an, 11 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 

Convention collective 2022-2026 Page 30 



La municipalite d'Adstock SUP section locale 2902 

ANCIENNETE DES EMPLOYES ((COL  BLANC 

AU 16 MAI 2022 

NOM DATE D`EMBAUCHE 

23 aout 2010 

25 mai 2018 

27 avril 2020 

8 mars 2021 

1 er novembre 2021 

15 juin 2021 

28 Wrier 2022 

2 mai 2022 

ANCIENNETE 

11 ans, 8 mois, 24 jours 

3 ans, 11 mois, 22 jours 

2 ans, 0 mois, 19 jours 

0 an, 0 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 

0 an, 0 mois, 0 jour 
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ANNEXE « E 

SECURITE D'EMPLOI 

NOM 

(40 heures/semaine) 

(40 heures/semaine) 

(40 heures/semaine) 

(40 heures/semaine) 

(40 heures/semaine) 

(40 heures/semaine) 

(35 heures/semaine) 

(35 heures/semaine) 

(35 heures/semaine) 
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