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ARTICLE 1 : BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective a pour but d'etablir, de maintenir 
et de promouvoir de bonnes relations entre I'Employeur et les 
personnes salariees, d'etablir et de maintenir des conditions de travail 
equitables pour tous qui assurent le bien-etre et la securite des 
personnes salariees, de faciliter le reglement des problemes qui 
peuvent survenir entre I'Employeur et les personnes salariees regies 
par les presentes. 

m 
_ _ C 
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ARTICLE 2: DEFINITIONS 

2.01 ANCIENNETE : 

Designe la duree totale du service d'une personne salariee chez 
I'Employeur selon les modalites prevues a I'article 8. 

2.02 ANNEE FINANCIERE : 

Designe la periode correspondent a 1'exercice financier de 
I'Employeur, soit du ier  mai de I'annee courante au 30 avril de I'annee 
subsequente. 

2.03 ANNEE DE REFERENCE : 

Designe la periode consideree aux fins du calcul des avantages prevus 
a la presente convention collective, soit du ier  mai de 1'annee 
courante au 30 avril de I'annee subsequente. 

Nonobstant ce qui precede, pour I'annee de reference en cours au 
moment de la signature de la presente convention collective, it est 
convenu que les personnes salariees pourront beneficier des 
avantages deja accumules jusqu'au 31 mai 2022. Pour la prochaine 
periode, 1'annee de reference utilisee sera du ier  mai 2022 au 30 avril 
2023. 

2.04 CONIOINTE/CONJOINT : 

Aux fins des avantages sociaux, designe des personnes : 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui 
cohabitent ; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et 
sont les pere et mere d'un meme enfant ; 

c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement 
depuis au moins un an. 

2.05 EMPLOYEUR : 

Designe la Fondation de l'Universite du Quebec a Montreal. 

/l ►ut 
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2.06 ENFANT A CHARGE : 

Designe 1'enfant de la personne salariee, ou de sa personne conjointe, 
dont la filiation est etablie ou I'adoption declaree. 

2.07 GRIEF : 

Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application 
de la convention collective. 

2.08 PARTIES : 

Designe I'Employeur et le Syndicat. 

2.09 PERSONNE SALARIEE : 

Designe toute personne employee regie par les presentes. La 
personne salariee absente du travail demeure une personne salariee 
sous reserve des autres dispositions de la convention collective. 

2.10 PERSONNE SALARIEE EN PROBATION : 

Designe une personne salariee nouvellement embauchee qui n'a pas 
encore complete sa periode de probation de cent vingt (120) jours 
effectivement travailles. 

Nonobstant ce qui precede, la duree de la periode de probation d'une 
personne salariee a temps partiel est celle prevue a I'alinea 
precedent, mais calculee au prorata de son horaire regulier de travail. 

Si une personne salariee temporaire ou occasionnelle devient titulaire 
d'un poste permanent, les jours travailles depuis la derniere date 
d'embauche a titre de personne salariee temporaire ou occasionnel, 
selon le cas, sont comptabilises aux fins de sa periode de probation 
pourvu qu'ils aient ete travailles clans le meme poste. 

2.11 PERSONNE SALARIEE PERMANENTE : 

Designe toute personne salariee qui a complete sa periode de 
probation. 



2.12 PERSONNE SALARIEE A TEMPS COMPLET : 

Designe toute personne salariee qui travaille de fagon reguliere 
trente-cinq (35) heures par semaine. 

2.13 PERSONNE SALARIEE A TEMPS PARTIEL : 

Designe toute personne salariee qui travaille de fagon reguliere moins 
de trente-cinq (35) heures par semaine. 

2.14 PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE : 

Designe une personne embauchee pour remplacer un salarie absent 
ou une personne employee dans le cadre d'une campagne majeure 
ou d'un projet specifique d'une duree determinee ou determinable, et 
ce, pour une duree de neuf (9) mois et plus, sauf entente 6 1'effet 
contraire. 

2.15 PERSONNE SALARIEE OCCASIONNELLE : 

Designe une personne embauchee pour effectuer un remplacement 
ou pour pallier 6 un surcroit de travail pour une duree de neuf (9) 
mois et moins. 

2.16 PERSONNE SUPERIEURE IMMEDIATE : 

Designe la personne superieure hierarchique situee immediatement 
au-dessus des personnes salariees et qui est exclue de l'unite de 
negociation. Cette personne constitue 6 1'egard de la personne 
salariee le premier palier d'autorite. 

2.17 SYNDICAT : 

Designe le Syndicat Canadien de la Fonction publique, section locale 
5262 (FTQ). 

/1 0 
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ARTICLE 3 : RECONNAISSANCE DES PARTIES 

3.01 Aux fins de la negociation et de ('application de la convention 
collective, I'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul 
representant officiel et ('unique agent negociateur et mandataire des 
personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation. 

3.02 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui 
permettant d'administrer et de diriger efficacement ses activites 
conformement a ses obligations, le tout sujet aux dispositions de la 
presente convention collective. 

/ltul 
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ARTICLE 4: CHAMP D'APPLICATION 

4.01 La pr6sente convention collective s'applique a toutes les personnes 
salari6es couvertes par le certificat d'accr6ditation apparaissant a 
('Annexe 1, 6mis par le minist6re du Travail au Syndicat canadien de 
la Fonction publique section locale 5262 (FTQ). 

4.02 La personne salari6e en probation est couverte par les dispositions 
de la convention, mais elle n'a pas droit a la proc6dure de grief en 
cas de cong6diement ou de licenciement durant ladite p6riode de 
probation. 

4.03 La personne salari6e occasionnelle est couverte par les dispositions 
de la convention, sauf celles pr6vues ci-apr6s : 

0 7.00 Activit6s syndicales 

0 8.00 Anciennet6 

0 10.00 Mesures disciplinaires 

0 18.00 Vacances 

0 19.00 Cong6s sociaux 

0 20.00 Cong6s personnels et cong6s de maladie 

0 22.00 Absence pour service public 

0 25.00 R6gimes collectifs (assurances et r6gime de retraite) 
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ARTICLE 5 : REGIME SYNDICAL 

5.01 Toute personne salariee, membre en regle du Syndicat au moment 
de la signature de la presente convention collective, doit, comme 
condition du maintien de son emploi, en demeurer membre en regle 
pour la duree de la convention collective. 

5.02 L'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee au 
seul motif que le Syndicat I'a expulsee de ses rangs. 

5.03 L'Employeur deduit a chaque periode de paie sur le salaire de chaque 
personne salariee la cotisation syndicale determinee par I'assemblee 
generale du Syndicat ou un montant egal a cette cotisation. 

5.04 Si I'assemblee generale du Syndicat decide de modifier la cotisation 
syndicale, le Syndicat transmet a I'Employeur copie de la resolution 
prise par I'assemblee generale du Syndicat ; telle copie doit lui 
parvenir au moins trente (30) jours avant la date a laquelle 
I'Employeur doit effectuer le changement sur la paie. 

5.05 L'Employeur remet mensuellement a la personne tresoriere du 
Syndicat, au plus tard le quinze (15) du mois, les montants retenus 
a titre de cotisation avec une liste comprenant le nom des personnes 
salariees par ordre alphabetique et le montant a partir duquel la 
retenue a ete effectuee. 
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ARTICLE 6: DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

6.01 L'Employeur remet au Syndicat, trente (30) jours suivant la signature 
de la convention collective et par la suite une (1) fois par annee, une 
liste alphabetique a jour de toutes les personnes salariees de l'unite 
de negociation. Cette liste comprend, pour chaque personne salariee, 
les renseignements suivants : 

• Nom et prenom 

• Salaire 

• Titre de la fonction 

• Date d'entree en fonction 

• Anciennete 

• Statut de permanent, temporaire ou occasionnel 

6.02 L'Employeur transmet au Syndicat copie de tout reglement, avis ou 
directive emanant de celui-ci, de portee generale et s'adressant a 
1'ensemble des personnes salariees regies par la presente convention 
collective. 

6.03 L'Employeur fournit au Syndicat le salaire des nouvelles personnes 
embauchees clans les trente (30) jours suivant leur embauche. 

6.04 Lorsqu'une personne representante exterieure du Syndicat desire 
rencontrer, durant les heures de travail, une personne salariee regie 
par la presente convention collective quant a une affaire decoulant de 
I'application de la convention collective, le Syndicat doit obtenir 
I'autorisation de I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif 
valable. 

La personne representante exterieure du Syndicat peut rencontrer la 
personne representante syndicale sur les lieux du travail, pourvu que 
la salle soit disponible ou a defaut a tout autre endroit convenu entre 
les parties. 

6.05 Le Syndicat peut afficher, aux endroits convenus entre les parties, 
des avis de convocation ou d'autres documents relatifs a ses affaires. 
Ces avis ou documents doivent etre identifies comme emanant du 
Syndicat. Le Syndicat en remet une copie a I'Employeur. 

/ 77 
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Le Syndicat peut distribuer aux personnes salane'es regies par la 
presente convention collective le materiel d'information qu'il juge 
utile pourvu que sa source soit clairement indiquee. 

IM.  

a) Discrimination 

L'Employeur et ses personnes representantes, le Syndicat et ses 
membres, conviennent d'exercer ni menace, ni contrainte, ni 
discrimination, ni harcelement, ni distinction injuste, directement ou 
indirectement, a 1'endroit de Tune des personnes representantes de 
I'Employeur ou de Tune des personnes membres du Syndicat ou de 
toute personne salariee en raison de sa race, de son sexe, de son etat 
de grossesse, de son orientation sexuelle, de son identite ou 
expression de genre, de sa nationalite, de la couleur de sa peau, de 
son etat civil, de sa langue, de ses handicaps physiques, de son age, 
de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales, de 
son lien de parente, de son statut social, de ses relations sociales ou 
de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention 
collective ou la loi, le tout sujet a leurs obligations contractees par la 
presente convention collective et la loi, et dans la mesure ou celle-ci 
prohibe de tels gestes. 

b) Harcelement psychologique 

Toute personne a le droit a un milieu de travail exempt de 
harcelement psychologique. L'Employeur doit prendre les moyens 
raisonnables pour prevenir le harcelement psychologique et, 
lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, pour la faire 
cesser. 

Le harcelement psychologique se definit comme etant une conduite 
vexatoire se manifestant soit par des comportements, des paroles, 
des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, 
laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou 
physique d'une personne et qui entraine pour celle-ci, un milieu de 
travail nefaste. Pour plus de precision, le harcelement psychologique 
comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles 
paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractere sexuel. Une seule 
conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique 
si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la 
personne. 

IV~V~ 
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6.07 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur ou sa personne 
representante, toute personne salariee peut consulter son dossier en 
sa presence. Un rendez-vous est fixe clans un delai ne pouvant 
depasser vingt-quatre (24) heures de la demande. II est loisible a la 
personne salariee de se faire accompagner d'une personne 
representante du Syndicat. La personne salariee peut obtenir, sur 
demande et sans frais, une copie electronique de tout document 
apparaissant a son dossier. 

6.08 L'Employeur informe par ecrit le Syndicat, dans un delai raisonnable, 
lorsqu'il prevoit effectuer des changements de structures 
administratives ou une reorganisation majeure de travail qui sont 
susceptibles de modifier sensiblement les taches ou les conditions de 
travail des personnes salariees visees ou encore d'entrainer des 
mises a pied, des deplacements ou des abolitions de postes. Les 
parties peuvent convenir de discuter de ces modifications lors dune 
reunion en CRT. 

a -
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ARTICLE 7 : ACTIVITES SYNDICALES 

7.01 Sous reserve des autres dispositions de la presente convention 
collective, la personne salariee liberee du travail en vertu du present 
article conserve ses droits et privileges prevus a la convention comme 
si elle etait demeuree au travail. 

7.02 Sous reserve des dispositions de la clause 7.05, toute demande de 
liberation en vertu du present article doit titre transmise par ecrit a 
I'Employeur au moins cinq (5) jours avant la date de la liberation, en 
indiquant le nom de la personne, la date ainsi que le motif. 

Les demandes de liberations sont autorisees sous reserve des besoins 
du service lors des periodes de pointe. 

NEGOCIATION : 

7.03 Une liberation sans perte de salaire pour un maximum de dix (10) 
jours est accordee pour les deux (2) membres du comite de 
negociation pour participer aux seances de negociation ou de 
conciliation. La liberation sans perte de salaire cesse de s'appliquer 
lorsque les personnel salariees sont en greve. Les liberations pour 
participer aux seances de negociation au-dela de dix (10) jours sont 
accordees sans perte de traitement, mais aver remboursement par 
le Syndicat. Le Syndicat rembourse a I'Employeur le salaire et les 
avantages sociaux dans un delai de vingt (20) jours de la 
transmission de la facture. 

7.04 L'Employeur accorde aux deux (2) membres du comite de 
negociation, pour la preparation du projet de convention collective, 
une banque de cinq (5) jours de liberations sans perte de salaire. Ces 
jours ne peuvent titre utilises plus de quatre-vingt-dix (90) jours 
avant 1'expiration de la convention collective. 

LIBERATIONS SYNDICALES : 

7.05 Les personnes salariees designees par le Syndicat peuvent titre 
liberties de leur travail sans perte de salaire, mais avec 
remboursement par le Syndicat pour participer a des congres 
syndicaux ou pour assister a des cours organises par la centrale 
syndicale ou I'un de ses corps affilies. Le Syndicat rembourse a 
I'Employeur le salaire et les avantages sociaux dans un dtilai de 
vingt (20) jours de la transmission de la facture. 

w - 
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L'Employeur accorde un nombre maximum de douze (12) jours par 
annee financiere, pour 1'ensemble des personnes salariees regies par 
la presente convention. Un conge sans solde peut aussi etre accorde 
aux memes fins sous reserve des besoins du service en periode de 
pointe. 

Une telle liberation ne peut etre accordee en meme temps a plus de 
deux (2) personnes et la demande de liberation est transmise par 
ecrit a I'Employeur ou a son representant, au moins deux (2) 
semaines a I'avance, en indiquant les motifs. Ces liberations sont 
autorisees sous reserve des besoins du service durant les periodes de 
pointe. 

7.06 Le Syndicat dispose d'une banque de liberations syndicales d'un 
maximum de dix (10) jours par annees financieres, sans perte de 
traitement et sans remboursement par le Syndicat aux fins d'activites 
syndicales. 

Les liberations syndicales au-dela de ces dix (10) jours le seront sans 
perte de salaire, mais avec un remboursement par le Syndicat du 
salaire et des avantages sociaux. Le Syndicat rembourse I'Employeur 
clans les vingt (20) jours de la transmission de la facture. 

7.07 L'Employeur libere avec salaire la personne presidente du Syndicat 
ou sa personne representante ainsi que toute personne salariee 
appelee a temoigner devant un arbitre de grief ou devant le 
Tribunal administratif du travail dans une cause ou elle nest pas 
partie. 

7.08 Les parties conviennent de creer un comite des relations de travail 
forme de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) 
representants du Syndicat. 

Le manclat du comite est de discuter de tout litige, question ou 
probleme relatifs aux conditions de travail ou aux relations entre 
I'Employeur, d'une part, et le Syndicat et les personnes salariees, 
d'autre part, y compris les griefs. 

7.09 Le comite se reunit selon les besoins sur tout sujet bien identifie clans 
un delai de sept (7) jours ouvrables de la demande ecrite de Tune ou 
I'autre des parties. Le comite est maitre de sa procedure. 

Les rencontres du comite de relations de travail se font sans perte de 
Gr salaire et durant les heures normales de travail. 

fl 
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7.10 L'Employeur rend disponible sur support informatique, sur le 
repertoire interne de la Fondation, la convention collective. 

_ 
0
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ARTICLE 8: ANCIENNETE 

8.01 Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord 
avoir complete sa periode de probation et obtenir le statut de 
personne salariee permanente. Lorsque cette periode a ete 
completee, I'anciennete est reconnue retroactivement a la date de la 
derniere embauche sous reserve de la clause 8.03. 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, 
I'anciennete correspond au service continu de la personne salariee 
dans un poste couvert par la presente convention sans egard au 
statut d'emploi et au nombre d'heures travaillees. 

8.02 L'anciennete de la personne salariee s'exprime en nombre d'annees, 
de mois et de jours. 

8.03 La personne salariee conserve son anciennete, mais cesse de 
I'accumuler dans les cas suivants : 

a) En cas d'absence du travail pour une periode de plus de 
douze (12) mois en raison dun accident ou une maladie autre 
qu'une maladie professionnelle ou un accident du travail ; 

b) Dans le cas de I'obtention dun poste exclu de l'unite de 
negociation pour une periode de plus de six (6) mois ; 

c) Lorsque la personne salariee est mise a pied pour une duree de 
plus de six (6) mois. 

8.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

 

a) Elle est congediee ; 

 

b) Elle quitte volontairement son emploi ; 

 

c) elle s'est absentee du travail sans en aviser I'Employeur 

 

durant plus de trois (3) jours consecutifs ; 

 

d) elle est absente pour une invalidite autre qu'un accident 

 

de travail ou maladie professionnelle depuis plus de vingt-

  

quatre (24) mois. 

 

8.05 L'Employeur remet au Syndicat la liste d'anciennete des personnes 

 

salariees regies par la presente convention collective dans les 

 

trente (30) jours de sa signature et, par la suite, le premier (t er) Mai 

 

de chaque annee. Cette liste est affichee pendant trente (30) jours ` 
dans un endroit bien en vue pour toutes les personnes salariees. 

  

AM
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Cette liste est etablie par ordre alphabetique et comprend les 
renseignements suivants : nom, prenom, titre de la fonction et 
anciennete reconnue. 

Toute erreur decelee sur cette liste par les parties est signalee a 
I'Employeur ou a son representant, au plus tard quinze (15) jours 
apres la date de la fin de la periode d'affichage de cette liste. Lorsque 
I'Employeur acquiesce a la demande de correction, it corrige la liste, 
avec effet retroactif a la date du debut de I'affichage. 

M/ 
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ARTICLE 9: AFFICHAGE 

9.01 L'Employeur doit afficher tout poste qu'il desire combler. 

9.02 L'avis d'affichage contient les renseignements suivants : 

• Le taux de salaire 

• Le titre de la fonction 

• Une description sommaire des taches 

• Les qualifications requises pour le poste 

• Poste permanent, temporaire ou occasionnel 

9.03 La periode d'affichage est de dix (10) jours. Toute personne salariee 
interessee doit transmettre sa candidature par ecrit a I'Employeur. 

9.04 L'Employeur procede a combler le poste en designant parmi les 
candidats la personne qui repond le mieux aux exigences du poste et 
qui a reussi les tests, le cas echeant. A competence equivalente le 
poste sera attribue par anciennete. 
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ARTICLE 10 : MESURES DISCIPLINAIRES 

10.01 La reprimande ecrite, la suspension ou le congediement sont les 
mesures disciplinaires susceptibles d'etre appliquees. 

10.02 La personne salariee convoquee par I'Employeur pour des raisons 
disciplinaires a le droit de se faire accompagner d'une personne 
representante du Syndicat. 

10.03 Toute mesure disciplinaire est transmise par ecrit a la personne 
salariee avec copie au Syndicat, au plus tard vingt (20) jours 
ouvrables apres la date de ('infraction ou de la connaissance par 
I'Employeur. Cet avis mentionne la mesure disciplinaire et les motifs 
sommaires qui la motivent. Seuls les avis disciplinaires dont la 
personne salariee et le Syndicat ont ete informes par ecrit, 
conformement au present article, peuvent titre mis en preuve lors de 
I'arbitrage et apparaitre au dossier d'une personne salariee. 

10.04 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee 
ne sera pas invoquee contre elle et sera retiree de son dossier si au 
cours des douze (12) mois suivants, a moins qu'il y ait eu une autre 
infraction disciplinaire de meme nature enregistree a son dossier a 
I'interieur de ce delai. II est entendu que ce delai cesse de courir 
durant toute periode d'absence de trente (30) jours ouvrables et plus 
et reprend a compter de la date du retour au travail. Les jours feries 
et les vacances ne sont pas consideres comme des periodes 
d'a bsence. 

177 y 1 
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ARTICLE 11 : GRIEF ET ARBITRAGE 

11.01 II est de ('intention des parties d'en arriver a une solution equitable 
de tout probleme qui survient entre elles resultant de I'application ou 
de ('interpretation de la convention collective, et ce, dans les plus 
brefs delais et en respectant la procedure qui suit. 

11.02 En tout temps, toute personne salariee peut rencontrer une personne 
representante de I'Employeur pour tenter de regler avec elle tout 
probleme sans prejudice a la procedure de reglement des griefs. 

11.03 Le Syndicat ou I'Employeur doit soumettre le grief par ecrit a la 
personne representante de I'autre partie, dans les trente (30) jours 
de 1'evenement ou de la connaissance de 1'evenement, sans exceder 
quatre-vingt-dix (90) jours de l'occurrence. 

11.04 Tout grief doit etre discute entre le Syndicat et I'Employeur ou la 
personne qu'il designe. 

11.05 La partie qui desire soumettre un grief a I'arbitrage doit en aviser par 
ecrit I'autre partie au plus tard quarante (40) jours apres la date de 
soumission du grief. 

11.06 Le grief est entendu et juge par un arbitre designe par les parties ou, 
a defaut d'entente, designe par le ministre du Travail. 

11.07 Les delais prevus au present article quant a la procedure de grief et 
d'arbitrage sont de rigueur. Les parties peuvent prolonger les delais 
par entente ecrite. 

11.08 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales entre le 
Syndicat et I'Employeur. 

11.09 Les dispositions de la presente convention collective lient I'arbitre, it 
n'a pas le droit d'ajouter, de retrancher et/ou d'amender quoi que ce 
soit dans la presente convention collective. 
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ARTICLE 12: DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

12.01 La duree de la semaine normale de travail est de trente-cinq (35) 
heures, reparties en cinq (5) jours consecutifs de sept (7) heures de 
travail, du lundi au vendredi. 

12.02 L'horaire normal de travail est de 9 h a 17 h, comprenant une pause 
d'une heure trente (1h30) entre 12 h 00 a 13 h 30, dont une 
(1h00) heure est non remuneree pour le repas et ('/z) une 
demi-heure remuneree pour la pause. Cependant, la personne 
salariee peut convenir avec sa personne superieure immediate dun 
autre horaire. Cet amenagement ne doit pas avoir pour effet 
d'entrainer I'accumulation ou le paiement d'heures supplementaires. 

12.03 HORAIRE D'ETE : 

L'horaire d'ete est etabli par I'Employeur chaque annee en fonction 
de I'horaire d'ete fixe par I'UQAM, pour une periode de dix (10) 
semaines consecutives. Pendant la periode d'application de l'horaire 
d'ete de I'UQAM, I'Employeur recluit la semaine normale de travail de 
trois (3) heures, sans reduction de salaire, pour Ies personnel 
salariees dont la duree de la semaine normale de travail est de trente-
cinq (35) heures. 

La duree de la semaine de travail est de trente-cleux (32) heures, 
reparties en quatre (4) jours consecutifs de huit (8) heures de travail, 
du lundi au jeudi. L'horaire de travail pour I'horaire d'ete est de 8 h 30 
a 17 h 00, comprenant une pause dune (1h00) heure entre 12 h 00 
et 13 h 00 dont (1/2) une demi-heure est non remuneree pour le 
repas et (1/2) une demi-heure remuneree pour la pause. Cependant, 
la personne salariee peut convenir avec sa personne superieure 
immediate d'un autre horaire, clans la mesure ou cela n'a pas pour 
effet d'entrainer I'accumulation ou le paiement d'heures 
supplementaires. 

L'horaire d'ete ne s'applique pas a la personne salariee qui prend plus 
d'une journee de vacances durant la semaine, cette derniere devant 
alors puiser clans sa banque de vacances pour combler la journee du 
vendredi. 

I 
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ARTICLE 13 : TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Tout travail effectue a la demande de sa personne superieure 
immediate par une personne salariee en dehors de sa semaine 
reguliere de travail est considers comme du travail supplementaire. 

13.02 Le travail supplementaire effectue au-dela de quarante (40) heures 
dans une meme semaine est compense en temps ou pays, a taux et 
demi (150 %). 

13.03 Dans la mesure du possible, les heures effectuees en travail 
supplementaire sont reprises a I'i'nterieur de la periods allant du 
l e, septembre au 31 aout de I'annee suivante. 

13.04 La personne salariee qui execute du travail supplementaire lors d'un 
jour de repos hebdomadaire ou lors d'un jour ferie a droit aux 
periodes de repos et de repas prevues a la prssente convention 
collective. 

13.05 La personne salariee a temps partiel qui, a la demande de sa 
personne superieure immediate, prolonge ses heures de travail 
jusqu'a concurrence de la semaine reguliere de travail des personnes 
salarises a temps complet est remuneree pour les heures 
additionnelles ainsi travaillees sur la base de son taux de salaire 
regulier. 

13.06 La personne salariee qui, a la demande de sa personne superieure 
immediate, revient au travail en dehors de ses heures rsgulieres de 
travail a droit a une remuneration minimale 6quivalente a trois (3) 
heures de travail au taux applicable. 

e-
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ARTICLE 14: CLASSEMENT ET ECHELLE SALARIALE 

14.01 Des son embauche, la personne salariee est informee par ecrit de son 
statut, de son taux de salaire et de sa description de fonction. 

A scolarite et experience egale dans un meme emploi, le salaire du 
nouvel employe ne doit pas exceder celui de 1'employe deja en place. 

14.02 Lors de la creation d'un nouvel emploi ou lorsque, compte tenu de la 
nature d'une modification, it y a lieu de fixer une nouvelle echelle de 
traitement, I'Employeur fixe, apres consultation du Syndicat I'echelle 
de traitement sur la base de la methodologie utilisee dans la cadre 
des travaux de I'equite salariale. 

14.03 La personne salariee qui estime que ses taches principales et 
habituelles ont ete modifiees et ne correspondent plus a sa 
description d'emploi peut soumettre un grief a I'arbitrage 
conformement a la procedure de grief et d'arbitrage prevue a 
I'article 11.00. Le grief devra faire etat des taches nouvelles qui 
entrainent une modification de la classification. 

En cas d'arbitrage, I'arbitre pourra determiner si les taches 
principales et habituelles de la personne salariee ont ete modifiees de 
fagon a ne plus correspondre a sa description d'emploi. Si tel est le 
cas, it peut determiner que la personne salariee effectue des taches 
caracteristiques d'un autre emploi ou qu'elle effectue des taches ne 
correspondant pas a un emploi existant. 

Dans le cas ou I'arbitre decide que les taches ne correspondent plus 
a la description d'emploi de la personne salariee, I'Employeur a le 
choix d'ajouter les taches a sa description d'emploi ou de ne plus faire 
accomplir les taches par la personne salariee. 

La decision de I'arbitre ne peut retroagir au-dela de trois (3) mois de 
la date du depot du grief. 

UI ► 
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ARTICLE IS: EVALUATION 

15.01 Les parties conviennent que 1'evaluation de rendement annuelle est 
un moyen qui permet de mesurer les resultats atteints par la 
personne salariee en vue de maintenir ou d'ameliorer la performance 
et la competence. EIIe sert egalement a determiner la progression de 
la personne salariee dans I'echelle de remuneration de 1'emploi qu'elle 
occupe. 

L'evaluation nest pas fondee exclusivement sur des donnees 
quantitatives, elle est basee sur les observations du superieur 
immediat concernant notamment les elements suivants : 

1. Les taches principales et habituelles exercees par la personne 
salariee ; 

2. Le degre d'atteinte des attentes signifiees en debut d'annee ou 
modifiees au cours de la periode de reference ; 

3. Les comportements, connaissances, habiletes profession nelles 
et qualites personnelles demontres dans I'accomplissement des 
taches ; 

4. Les responsabilites, taches et mandats ; 

5. L'evaluation effectuee en cours de periode dans un autre poste 
ou sous un autre superieur immediat. 

15.02 L'Employeur consulte le Syndicat, dans le cadre du comite des 
relations de travail, au sujet de 1'outil d'evaluation de rendement ou 
de tout changement qui pourrait y etre apporte par I'Employeur. 

15.03 L'evaluation de rendement est faite au moyen d'un formulaire dument 
rempli et signe par le superieur immediat de la personne salariee. 
Cette derniere en regoit une copie de son superieur immediat et signe 
('original pour en attester la reception. Si elle refuse de signer 
('original, elle est consideree avoir regu sa copie a la date a laquelle 
elle lui a ete effectivement transmise. 

15.04 L'evaluation de rendement annuelle se traduit par ('une des cotes 
suivantes : 

1 - Insatisfaisant 

2 - Besoin d'amelioration 

3 - Rencontre les attentes 

4 - Depasse les attentes 
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15.05 La cote d'evaluation du rendement attribuee ne peut etre contestee 
par grief. 

15.06 A partir du ler  mai 2022, la personne salariee progressera selon la 
cote d'evaluation du rendement de la fagon suivante : 

Grille de progression 
selon le rendement et la position dans 1'echelle 

 

Jusqu'au point 
Au-deli du 

point 

 

de controle 
de controle 

1 - Insatisfaisant 0% 0% 
2 - Besoin d'amelioration 1,5% 1% 
3 - Rencontre les attentes 3,5% 2,75% 
4 - Depasse les attentes 4% 3 5% ..................... 

- Pour la personne salariee qui se situe, le jour precedant la date 
de majoration des taux de traitement prevue a I'article 16.02, au-
dela du taux de traitement maximum du niveau de remuneration 
en vigueur pour sa categorie d'emploi, le montant alloue est verse 
sous forme de forfaitaire. 
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ARTICLE 16: SALAIRES 

16.01 Les echelles de salaire des personnes salariees regies par la presente 
convention collective sont celles determinees a ('Annexe 2 de la 
presente convention collective. 

16.02 Les taux et 1'echelle de salaire en vigueur a la signature de la 
convention collective sont majores comme suit : 

• ler mai 2023: 2,00 % 
• ler mai 2024: 2,00 % 
• ler mai 2025: 2,00 % 

16.03 A compter du ler  mai 2023, la personne salariee dont le taux de 
traitement le jour precedant la date de majoration des taux de 
traitement est plus eleve que le taux de traitement maximum du 
niveau de remuneration en vigueur pour sa categorie d'emploi, regoit 
I'augmentation prevue a la clause 16.02 sous forme de somme 
forfaitaire, et ce, jusqu'6 ce qu'elle rattrape 1'echelle salariale de son 
titre d'emploi. 

16.04 En cas d'erreur de plus de dix dollars (10,00 $) sur la paie de la 
personne salariee, imputable 6 I'Employeur, celui-ci effectue la 
correction appropriee sur la paie suivant la demande de la personne 
salariee. 

En cas d'erreur de moins de dix dollars (10,00 $) ou d'erreur autre 
que sur le salaire regulier, I'Employeur effectue la correction 
appropriee lors de la paie de la periode subsequente 6 la condition 
que la personne salariee formule sa demande dans les delais requis. 

16.05 Avant de reclamer 6 une personne salariee le remboursement dune 
somme d'argent 6 laquelle elle n'avait pas droit, I'Employeur s'entend 
avec la personne salariee quant aux modalites de remboursement. A 
defaut d'entente, I'Employeur fixe les modalites de remboursement. 

Telles modalites doivent faire en sorte qu'une personne salariee ne 
rembourse jamais plus de dix pour cent (10 %) du montant brut de 
son cheque de paie, sauf quand cette fagon d'agir fait courir le risque 
de ne pouvoir recuperer I'argent verse en trop, ou si la personne 
salariee a agi negligemment en acceptant les sommes pergues en 
trop. ,gyW 
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ARTICLE 17: JOURS FERIES 

17.01 

a) Les dates des conges feries et statutaires sont affichees dans la 
Salle 6 manger chaque annee. Voici la liste de ces conges : 

• Saint-Jean-Baptiste 

• Jour du Canada 

• Fete du Travail 

• Jour de I'Action de graces 

• Veille de Noel 

• Noel 

• Lendemain de Noel 

• l e, conge mobile 

• 2e conge mobile 

• Veille du Jour de I'An 

• Jour de I'An 

• Lendemain du Jour de I'An 

• Vendredi saint 

• Lundi de PAques 

• Journee nationale des Patriotes 

17.02 REMUNERATION DU ]OUR FERIE CHOME 

a) La remuneration de chacun des jours feries fixes en vertu de la 
clause 17.01 du present article, lorsque ch6me, est equivalente 
au taux de salaire quotidien regulier alors en vigueur pour la 
personne salariee. 

Pour la personne salariee occasionnelle, I'Employeur verse 6 
chaque periode de paie une indemnite de 
trois virgules six pour cent (3,6 %) du salaire pour compenser 
les conges feries. 

b) Les dispositions de I'alinea a) ne s'appliquent pas si la personne 
salariee regoit dej6 une prestation en vertu d'une des 
dispositions de la presente convention collective. 00 

-j M 
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17.03 REMUNERATION DU JOUR FERIE TRAVAILLE 

La personne salariee, qui travaille I'un des jours feries fixes en vertu 
de la clause du present article, est remuneree a son taux de salaire 
regulier alors en vigueur majore de cent pour cent (100 %). 

A4 
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ARTICLE IS: VACANCES 

18.01 Toute personne salariee a droit a des vacances payees selon un credit 
de vacances etabli chaque annee au ier  mai. 

18.02 Le credit de vacances est determine de la fagon suivante : 

Pour avoir droit au credit de vacances payees du mois de son 
embauche, la personne salariee doit avoir ete remuneree pendant la 
moitie ou plus des jours ouvrables dudit mois ; 

a) La personne salariee ayant moins d'une (1) annee de 
service au ier  mai de I'annee courante a droit a une journee 
et deux tiers (1 et 2/ 3) pour chaque mois travaille chez 
I'Employeur depuis sa date d'embauche jusqu'a concurrence 
de vingt (20) jours ouvrables ; 

b) La personne salariee ayant un (1) an et plus de service au 
ter mai de I'annee courante a droit a vingt (20) jours 
ouvrables de vacances payees ; 

c) La personne salariee ayant quinze (15) ans et plus de 
service a droit a vingt-deux (22) jours de vacances payes ; 

d) La personne salariee permanente a temps partiel a droit au 
nombre de jours de vacances au prorata de son horaire 
regulier de travail par rapport a la personne salariee a temps 
complet. La personne salariee a temps partiel ne peut 
beneficier d'un nombre de semaines de vacances superieur 
a celui de la personne salariee a temps complet ; 

e) La personne salariee occasionnelle regoit a chaque periode 
de paie une indemnite de vacances de quatre pour cent 
(4 %) de son salaire regulier. 

18.03 Aux fins du calcul des vacances prevues a la clause 18.02 a), la 
personne salariee embauchee entre le premier (i er) et le quinzieme 
(15e) jour du mois inclusivement est admissible a un credit d'une 
journee et deux tiers (12/ 3) de vacances pour ce mois. 

18.04 La personne salariee qui, au cours d'une meme annee, a ete absente 
du travail pour Tune ou I'autre des raisons suivantes accumule des 
credits de vacances comme suit : 
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MALADIE : 

La personne salariee absente du travail en raison dune maladie 
accumule des credits de vacances pendant les six (6) premiers mois 
consecutifs de son absence. 

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE : 

La personne salariee absente du travail en raison d'un accident du 
travail ou d'une maladie professionnelle accumule des credits de 
vacances pendant les douze (12) premiers mois consecutifs de son 
absence. 

CONGES PARENTAUX : 

La personne salariee accumule des credits de vacances pendant la 
duree du conge de maternite, paternite, parental et adoption pour la 
periode au cours de laquelle la personne salariee regoit une indemnite 
supplementaire. 

18.05 La periode comprise entre le 15 juin et la Fete du Travail est 
consideree comme la periode normale pour prendre ses vacances. 
Cependant, une personne salariee peut faire une demande a sa 
personne superieure immediate afin de prendre ses vacances en tout 
ou en partie en dehors de cette periode. 

18.06 L'Employeur determine les dates de vacances des personnes salariees 
en tenant compte : 

• De 1'anciennete de la personne salariee dans son secteur ; 

• De la preference exprimee par la personne salariee ; 

• Des besoins du service. 

18.07 Les vacances doivent se prendre au cours de 1'annee financiere durant 
laquelle elles sont dues a moins d'entente a 1'effet contraire avec le 
superieur immediat. Nonobstant ce qui precede, un maximum de cinq 
(5) jours de vacances peut titre reporte a 1'annee financiere suivante, 
au choix de la personne salariee. 

18.08 La personne salariee peut prendre ses semaines de vacances de 
maniere consecutive ou non, sans toutefois depasser quatre (4) 
semaines consecutives. Elle peut les fractionner apres entente avec 
le superieur immediat. 
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18.09 Une personne salariee dans I'impossibilite de prendre ses vacances 
dans la periode prevue en raison de maladie, accident ou lesion 
professionnelle survenus avant le debut de sa periode de vacances, 
peut reporter ses vacances a une periode ulterieure. Toutefois, elle 
doit en aviser sa personne superieure immediate le plus tot possible 
avant la date prevue pour le debut de sa periode de vacances. Ses 
vacances sont alors reportees, apres entente avec sa personne 
superieure, soit a la suite de son invalidite, soit a une periode 
ulterieure convenue avec sa personne superieure immediate. 

La personne salariee hospitalisee a la suite d'une maladie ou d'un 
accident survenu durant sa periode de vacances peut reporter ses 
vacances, apres entente avec sa personne superieure, a une periode 
ulterieure convenue avec sa personne superieure immediate. 

La personne salariee qui, le ier  mai de I'annee courante, est invalide 
depuis douze (12) mois et plus, regois une indemnite de vacances 
egale au nombre de jours de vacances auxquels elle est admissible. 

18.10 En cas de cessation definitive d'emploi : 

a) La personne salariee regoit une remuneration equivalente au 
nombre de jours de vacances auxquels elle avait droit et qui 
demeurent a son credit. 

b) La personne salariee a droit, compte tenu des jours de vacances 
deja pris, au paiement du solde des vacances accumulees a son 
credit. 

18.11 Dans le cas .du deces d'une personne salariee, I'Employeur verse a 
ses ayants droit ou heritiers legaux le credit de vacances accumulees. 

MA 
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ARTICLE 19: CONGES SOCIAUX 

CONGES SOCIAUX 

19.01 Toute personne salariee beneficie des conges sociaux sans perte de 
salaire regulier, conformement aux dispositions des clauses 
suivantes. 

Les conges sociaux ne sont pas alloues s'ils coincident avec tout autre 
conge ou vacances prevus clans la presente convention collective. 

19.02 Lorsqu'une personne salariee doit s'absenter pour une des raisons 
prevues au present article, elle doit en aviser sa personne superieure 
immediate des que possible et produire sur demande la preuve ou 
I'attestation de ces faits. 

19.03 La personne salariee a droit aux conges 6 ('occasion d'un deces : 

a) De la personne conjointe, de son enfant, d'un enfant de la 
personne conjointe : cinq (5) jours ouvrables consecutifs ; 

b) Du pere, de la mere, du pere, de la mere de la personne 
conjointe, du beau-pere, de la belle-mere : trois (3) 
jours ouvrables consecutifs ; 

c) Du frere, de la soeur, du beau-frere, de la belle-soeur, du frere, 
de la soeur de la personne conjointe : trois (3) jours consecutifs ; 

d) D'un de ses Brands-parents, d'un de ses petits-enfants : deux 
(2) jours consecutifs ; 

e) Du gendre, de la bru, de I'oncle, de la tante, du neveu, de la 
niece : un (1) jour. 

La personne salariee peut utiliser ('une de ces journees pour assister 
6 1'enterrement, la cremation ou 6 toute autre ceremonie. Lorsque les 
funerailles ont lieu 6 plus de cent soixante (160) kilometres du lieu 
de la residence de la personne salariee, elle a droit 6 un (1) jour 
ouvrable supplementaire pour Iui permettre d'y assister. 

Apres entente avec la personne superieure immediate, it est loisible 
6 la personne salariee d'ajouter a la periode de conge, des jours de 
vacances et/ou un conge sans traitement pour une duree n'excedant 
pas quinze (15) jours ouvrables. 
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19.04 A I'occasion de son mariage ou de son union civile, la personne 
salariee a droit a cinq (5) jours ouvrables. II lui est loisible d'ajouter 
a cette periode des jours de vacances accumules et/ou un conge sans 
traitement pour une duree n'excedant pas quinze (15) jours 
ouvrables. 

A I'occasion du mariage ou de ('union civile du pere, de la mere, d'un 
fils, d'une fille, d'une sceur, d'un frere, elle a droit a la journee du 
mariage ou de ('union civile. 
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ARTICLE 20: CONGES PERSONNELS, CONGES DE MALADIE ET 
CONGES POUR RAISONS FAMILIALES OU PARENTALES 

20.01 CONGES PERSONNELS 

a) Les conges personnels sont prevus pour etre utilises lorsque la 
personne salariee doit s'absenter de son travail pour une raison 
personnelle ; 

b) Une personne salariee a droit a trois (3) jours de conge 
personnels par annee financiere, sans perte de salaire. Ces 
conges peuvent etre pris par periode d'au moins une 
demi-journee (1/2). 

c) La personne salariee doit convenir avec sa personne superieure 
immediate de la date de prise de ces journees. 

d) Toute nouvelle personne salariee embauchee en cours d'annee 
a droit au prorata calcule en fonction du nombre de mois 
travailles durant la periode de reference entre le ier  mai et le 30 
avril. 

Pour avoir droit au credit de conges personnels du mois de son 
embauche, la personne salariee doit avoir ete remuneree pendant la 
moitie ou plus des jours ouvrables dudit mois. 

20.02 CONGES DE MALADIE 

a) Le ier  mai de chaque annee I'Employeur credite a toute personne 
salariee a dix (10) jours de conge de maladie sans perte de 
salaire. La personne salariee embauchee en cours d'annee a 
droit a un nombre de jours de conge de maladie calcule au 
prorata du nombre de mois travailles durant la periode de 
reference du ier mai au 30 avril. 

Pour avoir droit au credit de maladie paye du mois de son 
embauche, la personne salariee doit avoir ete remuneree 
pendant la moitie ou plus des jours ouvrables dudit mois. 

Un conge pour maladie peut etre pris en journee ou en demi-
journee, au choix de la personne salariee. 

1-77 
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b) Les jours de conge de maladie non utilises 6 la fin de la periode 
de reference sont transferes en jours de vacances jusqu'6 un 
maximum de cinq (5) jours. 

20.03 CONGES POUR RAISONS FAMILIALES OU PARENTALES 

a) Toute personne salariee peut s'absenter du travail jusqu'6 
concurrence de dix (10) journees par annee financiere pour 
rencontrer des obligations reliees 6 la garde, 6 la sante ou 6 
I'education de son enfant ou de 1'enfant de sa conjointe ou de 
son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante d'un parent (au sens 
de I'article 79.6.1 de la Loi sur les normes du travail) ou d'une 
personne pour Iaquelle la personne salariee agit comme proche 
aidant, tel qu'atteste par un professionnel dans le milieu de la 
sante et des services sociaux regi par le Code des professions. 

b) Sous reserve des dispositions de I'article 79.7 de la Loi sur les 
normes du travail, dans les cas relatifs aux motifs d'absence 
vises 6 I'alinea precedent, ces journees sans traitement utilisees 
pour responsabilites familiales ou parentales peuvent, au choix 
de la personne salariee, etre deduites de la banque de conges 
de maladie ou des conges personnels disponibles, ou etre 
effectivement sans traitement. 

c) Ce conge peut etre fractionne en journee ou en demi-journee, 
au choix de la personne salariee. 

UI~ 



ARTICLE 21 : CONGES PARENTAUX 

21.01 Les indemnites prevues au present article sont uniquement versees 
a titre de supplements aux prestations d'assurance parentale. Ces 
indemnites ne sont toutefois versees que durant les semaines o6 la 
personne salari6e regoit ou recevrait, si elle en faisait la demande, 
des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP). 

Le calcul des indemnites suppl6mentaires se fait en consid6rant que 
le versement de ces indemnites d6bute en meme temps que le 
versement des prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale (RQAP). 

CONGE DE MATERNITE 

21.02 La personne salari6e enceinte doit en informer sa personne 
sup6rieure immediate des le d6but de sa grossesse. Un (1) mois 
avant le d6part en conge de maternite, la personne salari6e doit 
remplir le formulaire requis par I'Employeur et fournir un document 
du m6decin ou de la sage-femme qui confirme la date de 
I'accouchement. 

21.03 Le conge de maternite pour une personne salari6e permanente est 
d'une dur6e de (20) semaines qui doivent normalement etre prises 
de fagon consecutive. Ce conge peut commencer 6 partir de la 16e 
semaine avant la date pr6vue de I'accouchement et se terminer au 
plus tard 20 semaines apr6s la semaine de I'accouchement. Dans 
certaines circonstances particulieres, tel que 1'6tat de sant6 de 
1'enfant, le conge peut &re suspendu ou prolonge selon des modalit6s 
a etre determinees avec I'Employeur. La repartition du conge de 
maternite, avant et apr6s I'accouchement, appartient a la personne 
salari6e et comprend le jour de I'accouchement. 

21.04 La personne salari6e en conge de maternite admissible au Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP) regoit des prestations de 
maternite ainsi qu'une indemnit6 suppl6mentaire 6gale a la difference 
entre cent pour cent (100 %) de son salaire hebdomadaire et ses 
prestations de maternite pendant vingt (20) semaines. Ces 
indemnites sont versees a la personne salari6e lors de la reception de 
l'avis de calcul du RQAP. 

Pendant cette periode, la personne salari6e doit maintenir sa 
participation au regime accident maladie et elle continue de b6n6ficier Ow-

 

des r6gimes collectifs a la condition den assumer sa quote-part. Elle 
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accumule des jours de vacances, des jours de conge de maladie et 
de I'anciennete. 

CONGE A L'OCCASION DE LA NAISSANCE D'UN ENFANT 

21.05 A ('occasion de la naissance de son enfant, la personne salariee peut 
s'absenter pendant cinq (5) jours, dont deux (2) sont remuneres. 
Un (1) de ces cinq (5) jours peut etre utilise pour le bapteme ou pour 
I'enregistrement. Ce conge peut etre discontinu a la demande de la 
personne salariee. II ne peut etre pris apres 1'expiration de 
quinze (15) jours suivants I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

CONGE DE PATERNITE 

21.06 La personne salariee, pour un conge de paternite, peut egalement 
demander un conge de cinq (5) semaines qui doivent etre 
consecutives. Ce conge peut commencer a partir de la semaine de la 
naissance de 1'enfant et se terminer au plus tard soixante-dix-huit 
(78) semaines apres sa naissance. Le conge de paternite est accorde 
a la suite d'une demande ecrite presentee a la direction generale de 
la Fondation au moins quatre (4) semaines avant le debut. La 
demande doit indiquer la date prevue du debut du conge et celle du 
retour au travail. 

La personne salariee en conge de paternite admissible au RQAP regoit 
pour une periode maximale de cinq (5) semaines une indemnite egale 
a la difference entre cent pour cent (100 %) de son salaire 
hebdomadaire et les prestations de paternite qu'elle regoit du RQAP. 

Pendant cette periode de cinq (5) semaines, la personne salariee doit 
maintenir sa participation au regime d'assurance accident maladie et 
continue de beneficier des regimes collectifs a la condition d'en 
assumer sa quote-part. Elle accumule des jours de vacances, des 
jours de conge de maladie et de I'anciennete. 

CONGE D'ADOPTION 

21.07 A 1'occasion de I'adoption d'un enfant autre que celui de son conjoint, 
la personne salariee peut s'absenter pendant cinq (5) jours, dont 
deux (2) sont remuneres. Un (1) de ces cinq (5) jours peut etre utilise 
pour le bapteme ou pour 1'enregistrement. Ce conge peut etre 
discontinu a la demande de la personne salariee. II ne peut etre pris 
apres !'expiration de quinze (15) jours suivants I'arrivee de {'enfant a 
la maison. 
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21.08 La personne salariee admissible au RQAP peut egalement demander 
un conge de cinq (5) semaines qui doivent etre consecutives. La 
personne salariee regoit pour une periode maximale de cinq (5) 
semaines une indemnite egale a la difference entre cent pour cent 
(100 %) de son salaire hebdomadaire et les prestations d'adoption 
qu'elle regoit du RQAP. 

Pendant cette periode de cinq (5) semaines, la personne salariee doit 
maintenir sa participation au regime d'assurance accident maladie et 
continue de beneficier des regimes collectifs a la condition den 
assumer sa quote-part. Elie accumule des jours de vacances, des 
jours de conge de maladie et de I'anciennete. 

21.09 Le paiement peut debuter au plutot la semaine de I'arrivee de 1'enfant 
a la maison dans le cadre de la procedure d'adoption ou dans le cas 
d'une adoption hors Quebec, deux (2) semaines avant Celle de 
I'arrivee de 1'enfant. La demande de paiement doit etre accompagnee 
d'une preuve juridique attestant de I'adoption de 1'enfant. Le conge 
d'adoption est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee a la 
direction generale de la Fondation au moins quatre (4) semaines 
avant le debut. Cette demande doit etre accompagnee dune preuve 
juridique attestant de I'adoption de 1'enfant. 

CONGE PARENTAL 

21.10 La personne salariee admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentaie (RQAP) en conge parental regoit, pour une partie de ce 
conge sans traitement, a son choix, une indemnite supplementaire 
egale a la difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son 
salaire hebdomadaire et les prestations parentales que cette 
personne regoit ou pourrait recevoir du RQAP, et ce, pour une periode 
de dix (10) semaines, ou une indemnite supplementaire egale a la 
difference entre cent pour cent (100 %) de son salaire hebdomadaire 
et les prestations parentales, et ce, pour une periode de neuf (9) 
semaines. 

Cette indemnite supplementaire se calcule a partir des prestations 
parentales qu'une personne salariee a le droit de recevoir sans tenir 
compte des montants soustraits de telles prestations en raison de 
remboursement de prestations, des interets, des penalites ou autres 
montants recouvrables en vertu du RQAP. Le calcul de ('indemnite 
supplementaire prend en consideration que le versement de cette 
indemnite debute en meme temps que les prestations du RQAP. - 
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Pendant cette periode de dix (10) ou neuf (9) semaines, la personne 
salariee doit maintenir sa participation au regime accident maladie et 
continue de beneficier des regimes collectifs a la condition d'en 
assumer sa quote-part. Elle accumule des jours de vacances, des 
jours de conge de maladie et de I'anciennete. 

Au cours du conge sans traitement, autre que la periode ou une 
indemnite supplementaire est versee, la personne salariee doit 
maintenir sa participation au regime accident maladie et continue de 
beneficier des regimes collectifs a la condition d'en assumer sa quote-
part. 

La personne salariee peut reporter ses vacances si celles-ci se situent 
pendant son conge de maternite et parental. 

0 -

 

7-4 
Av~ 

Convention coHective Fondation de VUQAM - Page 1 40 
k k 



ARTICLE 22: CONGES POUR CHARGE PUBLIQUE 

22.01 La personne salariee permanente candidate a une election provinciale 
ou federale est soumise a la Loi des elections. 

22.02 La personne salariee permanente Blue a une election provinciale ou 
federale beneficie d'un conge sans traitement pour la duree de son 
mandat. Lors de son retour, I'Employeur reintegre la personne 
salariee dans son poste ou dans un emploi equivalent lorsque son 
poste n'existe plus. 

d~ -
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ARTICLE 23 : AFFAIRES LEGALES 

23.01 AFFAIRES LEGALES 

a) Dans le cas ou une personne salariee est appelee comme juree 
ou comme temoin clans une affaire ou elle nest pas partie, elle 
ne subit de ce fait aucune perte de son salaire regulier pendant 
le temps ou elle est requise d'agir comme tel. Cependant, la 
personne salariee doit remettre a I'Employeur pour chaque jour 
ouvrable 1'equivalent des sommes regues pour ces journees a 
titre de remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. 
Si ces dernieres sont superieures a son salaire regulier, la 
difference lui est remise par I'Employeur. 

b) Dans le cas ou une personne salariee est appelee a temoigner 
clans 1'exercice de sa fonction clans une affaire ou elle nest pas 
partie, elle ne subit de ce fait aucune perte de son salaire regulier 
pendant le temps ou elle est requise d'agir comme tel. 

c) Dans le cas ou la presence d'une personne salariee est requise 
devant un tribunal civil, administratif ou penal, clans une cause 
ou elle est partie, elle peut se prevaloir de Tune des options 
suivantes : 

1) Demander un conge sans traitement ; 

2) Utiliser des jours de vacances accumulees. 



ARTICLE 24: PERFECTION NEMENT 

24.0. Les activites de perfection nement sont celles qui sont reliees 
directement aux taches du poste de la personne salariee permanente 
et qui permettent I'acquisition ou I'amelioration d'habiletes, de 
connaissances ou d'aptitudes pour mieux accomplir les taches de son 
poste ou accomplir des taches nouvelles dans sa fonction actuelle. 

24.02 L'Employeur affecte au perfection nement pour chacune des annees 
financieres de la convention collective un montant egal a un pour cent 
(1 %) de la masse salariale des personnes salariees visees par 
I'accreditation et en poste le ter  mai de chaque annee. 



ARTICLE 25 : REGIMES COLLECTIFS 

25.01 ASSURANCES: 

L'Employeur maintient le regime d'assurance collective en vigueur. 
Ce regime est accessible aux personnes salariees a temps complet ou 
a temps partiel qui travaillent sur une base annuelle une moyenne de 
vingt et une (21) heures par semaine. 

25.02 RETRAITE 

Le regime collectif de retraite mis en place par I'Employeur est offert 
a la personne salariee permanente a temps complet et a la personne 
salariee a temps partiel qui travaille sur une base annuelle une 
moyenne de vingt et une (21) heures par semaine. 

La participation au regime collectif de retraite est discretionnaire. 
L'Employeur et le Syndicat conviennent de collaborer suivant la 
signature de la presente convention collective afin que toutes les 
contributions futures concernant les personnes salariees admissibles 
et participantes au regime de retraite soient faites aupres du Fonds 
de solidarite FTQ. 

A compter de la mise en place du nouveau regime de retraite aupres 
du Fonds de solidarite FTQ, I'Employeur verse au benefice de la 
personne salariee qui participe une somme egale a sa contribution, 
et ce, jusqu'a un maximum de deux virgules cinq pour cent (2,5 %) 
du salaire de la personne salariee. Cette contribution maximale de 
I'Employeur sera majoree comme suit aux dates ci-apres indiquees 

O A compter du ier mai 2023: 3,0 % 
o A compter du ier mai 2024: 3,5 % 

A compter du ter mai 2025: 4,0 % 

II est de la responsabilite de la personne salariee de proceder a son 
adhesion comme participant au regime de retraite. Les contributions 
de I'Employeur debutent a compter de la premiere contribution de la 
personne salariee suivant son adhesion au regime de retraite. 

Nonobstant ce qui precede, les personnes salariees temporaires qui 
ont travaille ('equivalent de la periode de probation deviennent 
admissibles au regime collectif de retraite. 

PO Tel 
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ARTICLE 26: DISPOSITIONS DIVERSES 

26.01 La presente convention collective entre en vigueur a la date de la 
signature et le demeure jusqu'au 23 juillet 2025, elle n'a pas d'effet 
retroactif sauf en ce qui concerne les ajustements salariaux en lien 
avec les echelles de salaires (annexe 2) et 1'evaluation de rendement 
qui entrent en vigueur a compter du ier mai 2022. 

26.02 Les parties conviennent qu'il n'y aura ni greve ni lock-out pendant la 
duree de la presente convention collective. Le Syndicat n'ordonnera, 
n'encouragera et n'appuiera aucun ralentissement de travail dans le 
but de reduire le. rendement normal des personnes salariees. 

26.03 Conformement aux dispositions du Code du travail, les dispositions 
de la presente convention collective demeurent en vigueur jusqu'a 
la signature d'une nouvelle convention collective. 
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SIGNATURES 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a MONTREAL, 

2022 : 

C 4u 

{„7 

6`J 
s:+ 
.:a 

ce 10e jour de maic-

 

FONDATION DE L'UQAM 

MI-C'H-  LL e NIC W6RO 
Directrice generale 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE - SCFP 
SECTION LOCALE 5262 (FTQ) 

a I jj_ 
ADELE MAUTHtS 
Secretaire 

IN~uj)~g - 
AUDE MERZBACHER BOUCHER 

Presidente 

MIKAYLOU TAMBOURA 
Conseiller syndical 
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ANNEXE 1 CERTIFICAT D'ACCREDITATION 

Date : 2ott1-o_27 :09:06 Dossier d'accrgditation 

Dossier: AM - 2001_5gQ4 

Ancions no: No d'accrdditation Maltresse : Statut : Accrsdilee 

Origine du dossier: TAT 

Bureau d'origine : Montreal Date d'accr6ditalion : 2015-04-24 
Bureau do classomont : Montreal Date do fin d'accrdditation 

Date d'accr6dltalion par i'agent 
sans accord sur l'unit6: 

Cat6gorie : Unite g6n6rale 

Date de miso 6 )our de 1'rinit6 : 2015-04-24 

Description de I'unit6 

Tous les salaries au sons du Code du travail, 6 rexception des salaries dej6 syndiqu6s 
Partio(s) 

EMPLOYEUR ( No dossier: 243951 ) 

Fondation do rUniversit6 du Ouebec 6 Montr6ai 

405, boulevard De Maisonneuve Est, Montreal H2L 4J5 

Telephone :.(514) 967-3Q3q Poste : Celiulatre : Teiecopieur 4 987-6739 

Courriel : 

CAE: 8694 Organismes de plan cation et de soutien des services sociaux 

ASSOCIATION ( No dossier: 138200 ) 

Syndical canadien de to fonction publique, section locale 5262 

$65, boulevard Cr~mazie Est bureau 7100~, MontrdalH2M 2V9 

Telephone :_(5j4 384-9681 Poste: Celiutaire : T6lecopieur : -(514) 384-9580 

Courriet : 

Centrale syndicate: FTO Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

Otabllssement(s) vis6(s) 
_ 

Date d6but 

405, boulevard De Maisonneuve Est,- MonlrealH2L 4J5 2015-04-24 

Certificat(s) de d6p6t 

Aucun certificat de dep6t 

REGISTRE ADMMISTRATIF SANS VALEUR LtGALE Tribunal admintstratif du travail 

X 0  
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ANNEXE 2 TABLEAU ECHELLES SALARIALES 2022-2025 

 

Echelles salariales 2022-2025 

 

Categorie d'emploi Min. 
point de 

Max 
contr6le 

  

ler mai 2022: ler mai 2022: ter mai 2022: 

  

37 068,30 $ 45 779,35 $ 48 188,79 $ 

  

ler mai 2023: ler mai 2023: ler mai 2023: 

  

37 809,67 $ 46 694,94 $ 49 152,57 $ 
Bureau 1 Commis saisie de donnees 

     

ler mai 2024: ler mai 2024: ler mai 2024: 

  

38 565,86 $ 47 628,84 $ 50 135,62 $ 

  

ler mai 2025: ler mai 2025: ler mai 2025: 

  

39 337,18 $ 48 581,41 $ 51 138,33 $ 

  

ler mai 2022: ler mai 2022: ler mai 2022: 

  

41 062,50$ 50 712,19$ 53 381,25$ 

  

ler mai 2023: ler mai 2023: ler mai 2023: 

  

41 883,75$ 51 726,43$ 54448,88$ 
Bureau 2 Assistant administratif 

     

ler mai 2024: ler mai 2024: ler mai 2024: 

  

42721,43$ 52 760,96$ 55 537,85$ 

  

ler mai 2025: ler mai 2025: ler mai 2025: 

  

43 575,85$ 53 816,18$ 56 648,61$ 

  

ler mai 2022: ler mai 2022: ler mai 2022: 

  

46 193,40$ 57048,85$ 60051,42$ 

 

Agent developpement ler mai 2023: ter mai 2023: ler mai 2023: 

Technicien Technicien en administration 
47 117,27$ 58 189,83$ 61 252,45$ 

 

Technicien en coordination 
ter mai 2024: ter mai 2024: ler mai 2024: 

  

48 059,61$ 59 353,62$ 62477,50$ 

  

ter mai 2025: ler mai 2025: ler mai 2025: 

  

49020,81$ 60 540,70$ 63 727,05$ 

  

ter mai 2022: ler mai 2022: ter mai 2022: 

  

50 085,00$ 61 854,98$ 65 110,50$ 

  

ter mai 2023: ler mai 2023: ter mai 2023: 
Professionnel 1 Analyste informatique 51 086,70$ 63 092,08$ 66412,71$ 

 

Conseiller informatique ler mai 2024: ler mai 2024: ler mai 2024: 

  

52 108,43$ 64353,92$ 67 740,96$ 

  

ter mai 2025: ler mai 2025: ler mai 2025: 

  

53 150,60$ 65 641,00$ 69 095,78$ 
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Agent de recherche ter mai 2022: ler mai 2022: ter mai 2022: 

  

56 171,70$ 69 372,05$ 73023,21$ 

 

Conseiller developpement 

     

ter mai 2023: ler mai 2023: ter mai 2023: 

 

Conseiller evenement 57 295,13$ 70 759,49$ 74483,67$ 
Professionnel 2 

     

Conseiller en communication ter  mai 2024: ter mai 2024: ler mai 2024: 

  

58441,04$ 72 174,68$ 75 973,35$ 

 

Coordonnateur, base de 

    

donnees ter mai 2025: 1er mai 2025: ter mai 2025: 

  

59609,86$ 73618,17$ 77492,81$ 
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LETTRE D'ENTENTE No 1 

ENTRE : FONDATION DE L'UQAM 

(Ci-apres 1'« Employeur >>) 

ET : SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE — SUP SECTION LOCALE 5262 
(FTQ) 

(Ci-apres le < Syndicat >>) 

OBJET : Projet pilote - Implantation d'un horaire flexible de neuf (9) 
jours sur deux (2) semaines 

ATTENDU QUE clans le cadre des negociations entourant le renouvellement 
de la convention collective ayant expire le 23 juillet 2021, le Syndicat 
demandait la mise en place d'un horaire flexible permettant aux 
employes de travailler sur un horaire de neuf (9) jours de travail sur 
deux (2) semaines (1'« Horaire flexible >>); 

ATTENDU QUE I'Employeur est dispose a discuter avec le Syndicat pour 
mettre en place un tel Horaire flexible pour les personnes salariees 
travaillant a temps plein et ayant complete minimalement cent vingt 
(120) jours effectivement travailles clans le cadre d'un projet pilote 
d'une duree prevue d'un an (le < Projet pilote >>),  afin den evaluer 
les benefices; 

ATTENDU QUE plusieurs modalites d'application de cet Horaire flexible clans 
le cadre du Projet pilote doivent etre discutees entre les parties et 
que celles-ci ne souhaitent pas retarder le processus de 
renouvellement de la Convention collective qui expirera le 23 juillet 
2025 (la < Nouvelle convention collective »); 

Les parties aux presentes conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Les parties conviennent de mettre sur pied, clans les trente (30) jours 
ouvrables suivant la signature de la Nouvelle convention collective, un 
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comite de travail forme de deux (2) representants du Syndicat et de deux 
(2) representants de I'Employeur pour discuter et convenir des modalites 
d'application de I'Horaire flexible; 

3. Nonobstant ce qui precede, les parties s'entendent des a present sur les 
modalites suivantes : 

a) Le recours a I'Horaire flexible ne sera pas obligatoire et sera fait sur une 
base volontaire; 

b) L'Horaire flexible sera base sur un horaire de neuf (9) jours de travail 
sur deux (2) semaines; 

c) Seules les personnes salariees travaillant a temps plein et ayant 
complete minimalement cent vingt (120) jours effectivement travailles 
pourront beneficier de I'Horaire flexible; 

d) Le recours a I'Horaire flexible ne devra pas entrainer I'accumulation ou 
le paiement de temps supplementaire; 

e) Une personne salariee qui a recours a I'Horaire flexible continuera d'etre 
remuneree selon la semaine reguliere de travail; 

f) L'Horaire flexible ne sera pas applicable durant I'horaire d'ete prevu a 
I'article 12.03 de la Nouvelle convention collective; 

g) L'Horaire flexible sera mis en place dans le cadre du Projet pilote d'une 
duree maximale d'un (1) an a compter de son entree en vigueur; 

h) En tout temps pendant le Projet pilote, I'Employeur pourra decider 
d'apporter des ajustements aux modalites d'application de I'Horaire 
flexible, au besoin, ou decider d'y mettre fin s'il devait constater que 
cela nuit a la bonne conduite de ses activites, apres en avoir discute 
prealablement avec le Syndicat; 

i) Au terme du Projet pilote, et en tout temps par la suite, I'Employeur 
pourra decider unilateralement de modifier les modalites d'application 
de I'Horaire flexible ou decider d'y mettre fin; 
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4. Les parties conviennent de negocier de bonne foi afin de tenter de 
s'entendre sur les modalites d'application de Moraire flexible, autres que 
celles deja prevues par la presente Lettre d'entente; 

5. La presente lettre d'entente entre en vigueur au moment de la signature 
de la Nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, ce 10e jour de mai 2022 : 

FONDATION DE L'UQAM SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE — SUP 
SECTION LOCALE 5262 (FTQ) 

Z' 
MI H LLE NI-COVORO ADELE M HES 
Directrice generale SecretairE 

VER-1,0®RO'l 
. , 

. 
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LETTRE D'ENTENTE No 2 

ENTRE : FONDATION DE L'UQAM 

(Ci-apres 1'« Employeur >>) 

ET : SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE — SUP SECTION LOCALE 5262 
(FTQ ) 

(Ci-apres le < Syndicat >>) 

OBJET: Changement de categorie d'emploi pour certaines personnes 
salariees 

ATTENDU les changements apportes aux responsabilites de certaines 
personnes salariees; 

ATTENDU la volonte de I'Employeur et du Syndicat de modifier le titre d'emploi 
de ces personnes salariees et de revoir leur categorie d'emploi; 

ATTENDU les discussions intervenues entre I'Employeur, le Syndicat et les 
personnes salariees concernees clans le cadre du renouvellement de 
la convention collective qui expirera le 23 juillet 2025 (la < Nouvelle 
convention collective ») ; 

Les parties aux presentes conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2, Les parties conviennent des changements suivants concernant les titres 
d'emploi et les categories d'emploi pour les personnes salariees ci-apres 
indiquees : 

Nom, Prenom Nouveau titre Nouvelle categorie 

 

d'emploi d'emploi 

 

Technicienne en Technicien 

 

coordination 

 

~Q — ~~  ~ t ~ . 
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Technicienne en Technicien 

 

coordination 

  

Technicienne en Technicien 

 

administration 

 

3. Les personnes salariees concernees beneficient de 1'echelle de salaire 
associee a leur nouvelle categorie d'emploi a compter du ter  mai 2022; 

4. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la signature 
de la Nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, ce 10 e  jour de mai 2022 : 

FONDATION DE L'UQAM SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE — SCFP 
SECTION LOCALE 5262 (FTQ) 

MICHELLE NI FORD 
Directrice generale 

ADELE MAVTHES 
Secretaire 

momm'W"Ifim, 
Pr6sidente 
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