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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees et harmodieuses entre la Ville, le 
Syndicat et les personnes salariees assujetties A cette convention; 

b) de promouvoir la securite et le bien-titre des personnes salariees; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour 
tous; 

d) d'assurer le meilleur rendement possible, la protection de la propriete et la 
collaboration avec les autres personnes salariees de la Ville et des 
representants de cette derniere; 

e) de favoriser le sentiment d'appartenance et contribuer A une image 
favorable de la Ville. 
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ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Dans la presente convention, les mots suivants ont le sens et les attributions 
suivants : 

a) « Anciennete » 

Sous reserve I'article 15, l'anciennete correspond a la periode d'emploi de 
toute personne salariee reguliere pour le compte de la Ville et s'exprime en 
annees, en mois et en jours. 

b) « Annee de reference,, 

L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs 
pendant laquelle une personne salariee acquiert progressivement le droit 
au conge annuel. Cette periode s'etend du 1 er janvier d'une annee au 
31 decembre de la meme annee. 

c) « Chef de service ,, 

La personne salariee reguliere, designee par la Ville, qui, en plus de remplir 
la fonction qui lui est attribuee, supervise et coordonne les personnes 
salariees du Service des travaux publics ou les personnes salariees du 
Service des techniques de 1'eau tout en restant sous la juridiction de son 
superieur. Lors d'une urgence dans le cadre de ses fonctions, elle peut 
decider des moyens a prendre pour corriger un probleme. Elle doit alors 
aviser son superieur des que possible. 
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d) « Conjoint >> 

On entend par conjoint les personnes qui : 

10 sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

20 de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
les pere et mere d'un meme enfant; 

30 de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 
au moins un an; 

- Un (1) enfant au moins est.ne ou a naitre de leur union; 

- Its ont conjointement adopte au moins un (1) enfant durant leur 
periode de vie maritale; 

L'un d'eux a adopte au moins un (1) enfant de I'autre durant cette 
periode. 

La periode de vie maritale debute a partir de la date a laquelle le 
salarie et son conjoint de fait commencent a cohabiter et it West 
pas necessaire que le divorce de la personne salariee, le cas 
echeant, ait ete prononce. 

La dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre 
ce statut de conjoint de meme que la separation de fait depuis 
plus de trois (3) mois dans le cas d'une union non legalement 
contractee. 

e) « Direction generale >> 

Le titulaire du poste a la direction generale, de meme que, lorsque le titulaire 
est absent, son remplagant designe, a la direction generale adjointe. 

f) (, Exercice financier >> 

La periode s'etendant du 1 er janvier d'une annee au 31 decembre de la 
meme annee. 

g) « Grief >> 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la presente 
convention. 
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h) « Parties » 

La Ville et le Syndicat. 

« Periode de probation » 

Le nombre d'heures effectivement travaillees a un poste donne a laquelle 
une personne nouvellement embauchee par resolution du Conseil est 
soumise pour devenir personne salariee reguliere. La periode de probation 
est de neuf cent soixante (960) heures pour la personne salariee au Service 
des travaux publics et au Service des techniques de I'eau et de huit cent 
soixante-quatre (864) heures pour la personne salariee des autres services. 
Ces heures doivent titre travaillees suivant un horaire de travail 
hebdomadaire continu. Toute absence autorisee par cette convention ou 
par la direction generale pendant la periode de probation s'ajoute a cette 
periode de probation. 

Periode d'essai » 

Periode au cours de laquelle toute personne salariee qui obtient un poste 
par I'application de differentes procedures de mouvement de personnel est 
soumise pour effectuer les taches Wes a sa nouvelle fonction et pour faire 
1'essai du travail lie au nouveau poste. La periode d'essai est de cent 
soixante (160) heures selon un horaire de travail hebdomadaire continu. 

k) Poste de travail >> 

Le lieu physique ou service ou une personne salariee est affectee pour 
1'execution particuliere de sa fonction. Chaque personne salariee reguliere 
est detentrice d'un poste de travail. 

La presente definition n'a pas pour effet d'empecher la mobilite a l'interieur 
d'une meme fonction. 

« Personne salariee » 

Toute personne travaillant a la Ville de L'Epiphanie dans un emploi couvert 
par le certificat d'accreditation emis en faveur du Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 4555, et a qui s'applique toute ou en partie 
de la presente convention collective ou toute personne salariee telle que 
defini par I'article 11) du Code de travail et couverte par I'accreditation 
syndicale. 
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m) « Personne salariee en periode de probation » 

Toute personne salariee qui n'a pas complete la periode de probation 
prevue a I'article 2.01 i). 

Toute personne salariee en periode de probation beneficie des dispositions 
de la presente convention sauf en ce qui a trait a I'assurance collective, 
REER collectif, a I'anciennete sous reserve de I'article 15 et a la procedure 
de reglement de griefs en cas de congediement. 

n) « Services municipaux ,, 

Les services municipaux sont les suivants : 

- Le Service administratif; 
- Le Service de I'urbanisme; 

Le Service des travaux publics; 
- Le Service des techniques de I'eau; 
- Le Service des loisirs et de la culture. 

Cependant, la Ville peut en tout temps changer son organisation et modifier 
ses services municipaux. 

2.02 Statut d'emploi 

Dans la presente convention, les statuts d'emploi sont les suivants : 

a) « Personne salariee reguliere a temps complet » 

La personne salariee ayant complete la periode de probation prevue a 
I'article 2.01 i). 

b) « Personne salariee reguliere a temps partiel » 

La personne salariee qui travaille un nombre d'heures inferieur a celui prevu 
a sa fonction et dont les services sont retenus sur une base reguliere. La 
personne salariee reguliere a temps partiel qui travaille occasion nellement 
le nombre d'heures prevu a la presente convention conserve son statut de 
temps partiel. 

Quant aux benefices, salaire ou autres avantages de la presente 
convention, la personne salariee reguliere a temps partiel y a droit en 
proportion de ses heures travaillees. 

La personne salariee reguliere a temps partiel pourra prendre, selon les 
besoins de la Ville, deux (2) semaines de vacances durant la periode 
estivale. 
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c) « Personne salariee reguliere saisonniere » 

La personne salariee reguliere saisonniere qui travaille de fagon 
saisonniere, a partir d'une resolution du conseil qui precise le taux de 
salaire, 1'horaire de travail et la duree de 1embauche. 

La personne salariee reguliere saisonniere a un droit de rappel d'une saison 
a I'autre si elle detient les competences requises, et ce, par date 
d'anciennete. 

La personne salariee reguliere saisonniere ne jouit des avantages de la 
presente convention que relativement a la retenue syndicale. 

Malgre ce qui precede, la personne salariee reguliere saisonniere qui 
travaille de fagon saisonniere depuis plus de trois (3) annees et qui a 
complete un minimum de douze (12) mois de travail beneficie des memes 
avantages et conditions prevus a la convention collective au prorata du 
temps travaille. Dans ce cas, la personne salariee obtient le statut de 
personne salariee reguliere saisonniere. 

d) « Personne salariee temporaire » 

La personne salariee embauchee comme telle pour effectuer un travail 
determine lors d'un surcroit temporaire de travail pour une periode 
n'excedant pas neuf cents (900) heures travaillees continues, a moins 
d'entente ecrite avec le Syndicat, ou la personne salariee embauchee pour 
pourvoir un poste laisse temporairement vacant par une personne salariee 
absente pour I'un des motifs prevus a la convention, pour la duree de cette 
absence. 

Lorsqu'une personne salariee temporaire est embauchee specifiquement 
pour pourvoir un poste laisse temporairement vacant par une personne 
salariee absente pour I'un des motifs prevus a la convention collective, elle 
pourvoit toute la duree de Pabsence, meme si elle excede le delai de neuf 
cents (900) heures travaillees specifie au paragraphe precedent, tout en 
conservant le statut de temporaire. 

La periode de neuf cents (900) heures travaillees peut titre prolongee par 
entente ecrite entre les parties. A defaut d'entente, le travail qu'effectue la 
personne salariee temporaire embauchee pour effectuer un surcroit de 
travail et dont la periode d'embauche a excede la periode definie au 
paragraphe precedent devient des lors un nouveau poste a pourvoir selon 
les dispositions de I'article 31. Cette personne salariee temporaire demeure 
a 1'emploi de la Ville jusqu'a ce que le poste soit pourvu; elle est alors mise 
a pied en lui donnant un preavis de deux (2) semaines. 
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La personne salariee temporaire ne jouit des avantages de la presente 
convention que relativement aux heures de travail eta la retenue syndicale. 
De plus, pour tenir lieu de jour ferie, de vacances, la Ville accorde a la 
personne salariee temporaire I'equivalent de neuf pour cent (9 %) de son 
salaire a titre verse sur chacune de ses paies. 

e) « Personne salariee subventionnee » 

Toute personne salariee rattachee a un programme special subventionne 
en tout ou en partie. Cette personne salariee ne peut devenir personne 
salariee reguliere au cours de la duree de la partie du programme 
subventionne. L'embauche de cette personne salariee ne doit pas avoir 
pour effet de priver les personnes salariees regulieres ou regulieres a temps 
partiel ou en periode de probation de leurs heures regulieres de travail ni 
de leur horaire de travail. La Ville informe le Syndicat du nombre de 
personnes salariees rattachees a un programme special et sa duree. 

Dans ce contexte, le Syndicat s'engage a appuyer toute demande ou tout 
projet s'inscrivant dans un programme special subventionne, et ce, en 
conformite avec les dispositions de la presente convention. 

La personne salariee subventionnee ne jouit d'aucun avantage de la 
presente convention collective. 

« Personne salariee etudiante » 

Designe une personne qui est inscrite a temps plein a une ecole, un college 
ou une universite dument reconnu par la loi et qui est disponible sur le 
marche du travail. 

L'embauche de personnes salariees etudiantes n'aura pas pour 
consequence de reduire : 

le nombre habituel de personnes salariees regulieres; 
le nombre de personnes salariees en periode d'essai; 
le nombre d'heures de travail des personnes salariees couvertes par 
la presente convention. 

La personne salariee etudiante est couverte par la presente convention 
collective uniquement en ce qui a trait aux conditions de travail suivantes : 

• les taux de salaire sont ceux apparaissant a I'annexe « III »; 
• I'horaire de travail; 
• la cotisation syndicale; 
• les procedures de grief et d'arbitrage quant aux articles auxquels ces 

personnes salariees sont assujetties. 
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2.03 Representant des parties 

Dans la presente convention, les representants des parties sont : 

a) « Superieur immediat » 

Personne-cadre a la direction du Service, laquelle est exclue du Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 4555. En I'absence de cette 
personne ou d'un membre du personnel-cadre au sein du Service, le chef 
de service peut agir a la demande de la direction generale. Le superieur 
immediat demeure la direction generale. 

b) « Syndicat)) 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4555, lequel est 
signataire de la presente convention. 

c) , « Ville ,, 

La Ville de L'Epiphanie, laquelle est signataire de la presente convention. 

Convention collective 2020-2026 -87 SCFP — Section locale 4555 

6 
~L 



ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATION 

3.01 La presente convention collective s'applique a toutes les personnes salariees au 
sens du Code du travail couvertes par le certificat d'accreditation emis le 
8 novembre 2002 (AM-1005-6290) et modifie le 8 janvier 2019 par le Tribunal 
administratif du travail au Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4555. 

Convention collective 2020-2026 -9- SUP — Section locale 4555 

~2 at-

 



ARTICLE 4 SECURITE D'EMPLOI 

4.01 Securite d'emploi 

a) Aucune personne salariee reguliere a temps complet apparaissant a 
I'annexe « I » ne peut titre licenciee, mise a pied, ni ne subir de baisse de 
salaire de base (annexe « III ») et d'heures regulieres de travail par suite ou 
a ('occasion d'un manque de travail, de modifications quelconques dans la 
structure ou le systeme administratif de la Ville (raison administrative), ainsi 
que dans les procedes de travail ou ('attribution de travail a contrat ou pour 
des raisons de surplus de personnel ou toute autre raison, et ce, en 
concordance avec I'article 4.02. 

b) Advenant un regroupement de la Municipalite, les dispositions pertinentes 
de la Loi sur Forganisation territoriale municipale s'appliquent. Les 
personnes apparaissant a I'annexe « I » deviennent automatiquement a 
1'emploi de la nouvelle municipalite et elles conservent leur anciennete et 
leurs conditions de travail. De plus, elles ne peuvent pas titre licenciees du 
seul fait du regroupement. 

4.02 Plancher d'emploi 

La Ville s'engage a maintenir a son emploi, en tout temps, onze (11) personnes 
salariees regulieres a temps complet, dont la repartition desdites personnes 
salariees implique : 

• Trois (3) personnes salariees au Service des techniques de 1'eau; 
• Quatre (4) personnes salariees au Service des travaux publics; 
• Deux (2) personnes salariees au Service administratif; 
• Une (1) personne salariee au Service des loisirs et de la culture; 
• Une (1) personne salariee au Service de l'urbanisme. 

Advenant un depart pour quelque raison que ce soit, La Ville doit pourvoir ce 
depart par une personne salariee reguliere a temps complet, apte a remplir la 
fonction, et ce, a l'interieur du service approprie afin de rencontrer le nombre 
minimum requis au present article. 

Convention collective 2020-2026 -10- SUP — Section. locale 4555 



4.03 Reconnaissance 

a) II est reconnu par les parties que le Syndicat est le seul agent negociateur 
accredits pour negocier et conclure une convention collective de travail pour 
et en faveur de toutes les personnes salariees au sens du Code du travail 
a 1'exception des pompiers volontaires a 1'emploi de la Ville. 

b) II est reconnu par les parties que le Syndicat est le seul representant et 
mandataire des personnes salariees couvertes par I'accreditation quant a 
I'application de la presente convention collective. 

c) Toute entente individuelle entre la Ville et une personne salariee 
relativement_a ses conditions de travail prevues ou non a cette convention 
collective est nulle et non avenue si elle n'a pas reru ('approbation ecrite du 
Syndicat. 

d) II est reconnu par les parties que la Ville possede tous les pouvoirs 
rattaches a la gerance, a la direction et a I'administration de ses affaires. 

e) Le Syndicat reconnait et accepte, par la presente, que les postes de 
directeur des loisirs et culture, du Service des travaux publics et directeur 
du Service de l'urbanisme soient consideres comme des postes cadres et, 
par consequent, renonce definitivement a toutes procedures ou arbitrage 
afin de faire declarer lesdits postes syndiques. 
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ARTICLE 5 PRATIQUES INTERDITES 

5.01 La Ville, le Syndicat ou leurs representants n'exerceront aucune menace, 
contrainte, discrimination envers une personne salariee en raison de sa race, sa 
couleur, son sexe, son orientation sexuelle, son etat civil, ses croyances 
religieuses ou leur absence, ses convictions politiques, sa langue, son origine 
ethnique ou nationale, sa condition sociale, son age, ou du fait que la personne 
salariee est une personne handicapee, ou en raison de 1'exercice d'un des droits 
que lui reconnait la presente convention. 

Aucune menace, contrainte, intimidation, discrimination ou distinction injuste ne 
sera exercee contre un representant du Syndicat dans l'accomplissement de ses 
fonctions ni a 1'endroit d'une ou des personnes salariees pour cause d'activites 
syndicales ou dans 1'exercice de leurs droits. 
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ARTICLE 6 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL ET DE LA SANTE ET DE LA 
SECURITE DU TRAVAIL 

6.01 Les parties conviennent de former un Comite des relations du travail et de la 
sante et de la securite du travail. 

6.02 Ce Comite est paritaire et compose d'au plus deux (2) representants syndicaux, 
nommes par le Syndicat, et deux (2) representants de la Ville, nommes par la 
Ville. Les membres du Comite sont nommes dans les deux (2) mois qui suivent 
la signature de la presente convention. 

De plus, chaque partie peut s'adjoindre un maximum d'un (1) conseiller externe 
pour participer aux rencontres de ce Comite. 

6.03 Ce Comite a pour role : 

a) d'etablir les moyens de communication entre la Ville et le Syndicat; 

b) de contribuer a la solution des problemes de relations de travail et de sante 
et de securite au travail. 

Les rencontres ont lieu durant les heures de travail sans perte de salaire. 

6.04 Le Comite etablit ses propres regles de procedure et fixe la frequence de ses 
rencontres a la convenance des deux (2) parties. 

6.05 Le Comite a pour objectif de tenter de rapprocher les parties lors de mesententes 
relatives a ('application ou a ('interpretation de la presente convention et de 
proposer des solutions de reglements. 
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ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL 

7.01 Toute personne salariee doit devenir membre en regle du Syndicat a compter de 
la date de reception de sa premiere paie. A cet effet, la Ville refere la nouvelle 
personne salariee au president du Syndicat au moment de 1'embauche. 

7.02 Les personnes salariees membres du Syndicat et celles qui le deviennent par la 
suite doivent le demeurer pour la duree de la convention collective. 
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ARTICLE 8 RETENUE SYNDICALE 

8.01 II est deduit de la paie de toute personne salariee, a chaque periode de paie, une 
somme equivalente A la cotisation fixee par reglement ou resolution du Syndicat. 

8.02 Tout changement de la cotisation syndicale prend effet dans les dix (10) jours 
suivant la reception par la Ville d'une copie d'un reglement ou d'une resolution A 
cet effet. 

8.03 La Ville fait remise au Syndicat, tous les mois, des cotisations perques le mois 
precedent ainsi que de la liste alphabetique des noms des personnes salariees 
cotisees et du montant de la cotisation de chacun. 

8.04 La retenue prevue au present article prend effet des 1'entree en fonction d'une 
nouvelle personne salariee. 

8.05 Pour chaque exercice financier, la Ville fournit A chaque personne salariee pour 
les fins d'impot, un releve qui indique la cotisation syndicale totale prelevee au 
cours de cet exercice. . 

8.06 Lorsque la Ville doit, A la suite d'un jugement ou d'une entente avec le Syndicat, 
percevoir des arrerages de cotisation syndicale, elle accepte, apres entente avec 
le Syndicat sur le mode de remboursement, de les percevoir au moyen de 
retenues sur la paie de la personne salariee. 

Dans ce cas, la Ville ne peut titre tenue responsable, A 1'egard du Syndicat, du 
solde des cotisations qui pourraient titre dues par la personne salariee au 
moment ob cette derniere quitte son emploi. II est entendu que la Ville ne peut 
deduire les cotisations si le salaire a dejA ete verse A la personne salariee en 
raison de son depart. 

8.07 Le Syndicat s'engage A tenir la Ville indemne de toute reclamation qui pourrait 
titre exercee contre elle par suite de la retenue d'une cotisation syndicale de la 
paie d'une personne salariee. 

Seul le Syndicat est autorise A effectuer un remboursement des cotisations aux 
personnes concernees, lequel remboursement doit se faire sur presentation de 
pieces justificatives. 

UP 
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ARTICLE 9 ASSEMBLEES SYNDICALES 

9.01 Toute assemblee syndicale doit se tenir en dehors des heures regulieres de 
travail des personnes salariees a moins d'entente contraire entre les parties. 

9.02 A la demande ecrite d'un representant autorise du Syndicat, la direction generale 
peut, dans chaque cas particulier, autoriser le Syndicat a tenir, sur les lieux 
appartenant a la Ville, a un endroit dont les parties conviennent lors de 
I'autorisation, une reunion de ses membres. 

9.03 La Ville met a la disposition du Syndicat un local pour que ce dernier puisse 
ranger sa filiere. 
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ARTICLE 10 DROITS D'AFFICHAGE 

10.01 La Ville met A la disposition du Syndicat un tableau d'affichage place dans les 
edifices suivants : 

- Hotel de ville (module de rangement du serveur); 
- Centrale de filtration (laboratoire); 
- Garage municipal (bureau); 
- Centre communautaire Guy-Melangon (salle A cafe). 

10.02 Le Syndicat, par un representant dument autorise, peut afficher sur ces tableaux : 

a) Les avis de convocation d'une assemblee du Syndicat signes par un 
representant autorise du Syndicat; 

b) Tout autre document de nature syndicale signe par un representant 
autorise du Syndicat, A la condition qu'il soit de nature respectueuse pour 
la Ville ou ses representants et qu'une copie soit remise prealablement A la 
direction generale. 
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ARTICLE 11 DOCUMENTATION 

11.01 En plus de la documentation qui dolt titre transmise conformement aux autres 
dispositions de la presente convention, la Ville et le Syndicat conviennent de 
transmettre la documentation prevue au present article. 

11.02 Une (1) fois I'an, la Ville fournit au Syndicat une liste complete des personnes 
salariees a qui s'applique la presente convention en indiquant pour chacun : 

- son nom et son prenom; 
- son statut d'emploi; 
- la fonction occupee; 
- le salaire horaire; 
- sa date d'embauche. 

11.03 La Ville fournit au Syndicat les renseignements suivants : 

a) Le nom des nouvelles personnes salariees, leur date d'embauche, et les 
renseignements prevus au paragraphe 11.02; 

b) Le nom des personnes salariees qui quittent 1'emploi, la date de leur depart 
et la raison de leur depart. 

11.04 La Ville transmet au Syndicat, dans les soixante (60) jours de leur adoption, copie 
de tous reglements ou resolutions concernant une personne salariee, ou 
1'ensemble des personnes salariees a qui s'applique la presente convention. 
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ARTICLE 12 REPRESENTATION SYNDICALE 

12.01 La Ville accorde au Syndicat une banque de trente-deux (32) heures remunerees 
par annee aux fins d'activites syndicales. Lorsque les heures de cette banque 
ne sont pas epuisees a la fin d'une annee, les heures restantes sont ajoutees 
A la banque d'heures de ('annee suivante. La banque d'heures ne peut 
toutefois exceder soixante-quatre (64) heures. 

A moins d'une situation d'urgence, le Syndicat doit aviser par ecrit la direction 
generale, sur le formulaire prevu a cette fin, de toute absence syndicale quarante-
huit (48) heures a I'avance en precisant la raison de I'absence et la duree 
probable de I'absence, de faron a obtenir I'autorisation de ce dernier. Cette 
autorisation ne peut titre refusee sans raison valable et I'acceptation ou le refus 
doit titre donne par ecrit et, s'il y a lieu, motive. 

De.ce fait, le membre du Syndicat autorise ne perd aucun droit quant au salaire, 
avantages et privileges prevus par les presentes, et ne doit titre nullement 
importune ou subir de tort pour ses activites. 

12.02 La Ville autorise deux (2) personnes salariees provenant de services differents, 
membres du Syndicat dument designees a s'absenter de leur travail apres en 
avoir avise, au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, la direction generale, 
et ce, pour la periode requise, sans perte de salaire, a la condition que la 
personne salariee ne puisse beneficier de quelqu'autre remuneration provenant 
d'autre source, pour les occasions suivantes : 

a) Pour la negociation et la conciliation de la convention collective; 

b) Pour la negociation ou I'audition du maintien des services essentiels; 

c) Pour des rencontres avec la Ville afin de discuter de toute question relative 
A la presente convention. 

12.03 Les parties s'entendent pour assumer a parts egales le salaire d'un maximum de 
deux (2) personnes salariees membres du Syndicat pour preparer ou presenter 
un grief, agir comme representant syndical ou agir comme temoin, si necessaire, 
aux diverses etapes de la procedure de reglement de grief incluant I'arbitrage ou 
lors d'une audition dans une cause ob une requete relevant du Code du travail 
ou lors d'une audition devant le Tribunal administratif du travail (TAT), ou d'un 
tribunal administratif. 
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12.04 Les repr6sentants d6sign6s par le Syndicat peuvent, apres avoir requ 
I'autorisation de la Ville, s'absenter pour participer a des congr6s syndicaux, 
colloques, de meme qu'a des journ6es d'6tude et autres activit6s syndicales, et 
ce, sans perte de salaire, a la condition que la personne salari6e ne puisse 
b6n6ficier de quelqu'autre remuneration provenant d'autres sources. Un 
maximum de quatre (4) jours ouvrables par ann6e civile est accord6 au sens du 
pr6sent alin6a pour 1'ensemble des membres du Syndicat. 

La personne salari6e qui d6sire s'absenter pour les motifs pr6vus au paragraphe 
pr6c6dent nest autoris6e a le faire que si toutes les conditions suivantes sont 
respect6es : 

a) La demande faite a la direction g6n6rale est present6e au moins cinq (5) 
jours ouvrables avant la date du d6but de I'absence; 

b) La pr6sence de la personne salari6e au travail nest pas, dans ('opinion de 
la direction g6n6rale, essentielle a la bonne marche du Service dont it fait 
partie; 

c) Le nombre de personnes salari6es absentes n'excede pas deux (2) et 
celles-ci proviennent de services diff6rents. 

12.05 Si la situation du service le permet, la Ville accorde a une personne salari6e une 
absence sans salaire d'un maximum d'une (1) ann6e pour occuper un poste 
syndical. 

Aux memes conditions, la Ville accorde un cong6 sans salaire a la personne 
salari6e qui occupe un poste 6lectif au sein d'une organisation syndicale, et ce, 
pour la dur6e de son mandat. 

Le cong6 sans solde est accord6 selon les modalit6s suivantes : 

a) La demande d'absence mentionnant la dur6e du cong6 sans solde doit titre 
faite a la direction g6n6rale au moins quatre (4) semaines avant la date 
pr6vue du d6but du cong6; 

b) La personne salari6e doit informer par 6crit la direction g6n6rale au moins 
quatre (4) semaines avant la date de r6int6gration; 

c) Le r6gime de remplacement de salaire en cas d'invalidit6 cesse a compter 
de la premiere journ6e du cong6 sans solde; 

d) A la fin de son cong6 sans solde, la personne salari6e est r6int6gr6e au 
poste qu'elle avait au moment de son d6part de la Ville; 
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e) La personne salariee en conge sans solde, pour occuper un poste syndical 
electif ou non, reprend a son retour I'anciennete qu'elle avait a la date du 
debut du conge; toutefois, s'il s'agit d'un conge dont la periode est d'un mois 
au moins, I'anciennete continue de s'accumuler tout comme si la personne 
salariee etait demeuree a 1'emploi .de la Ville; 

f) Sur accord des parties, le conge sans solde pour occuper un poste non 
electif peut titre prolonge, mais dans aucun cas 1'ensemble des 
prolongements ne pourra exceder une annee; 

g) Un maximum d'une personne salariee a la fois peut beneficier des 
dispositions du present article. 

iPAiR La Ville autorise un maximum d'un (1) conseiller exterieur du Syndicat a participer 
aux rencontres entre les representants du Syndicat et ceux de la Ville. 
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ARTICLE 13 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

13.01 Toute personne salariee qui se croit lesee dans les droits que lui reconnait la 
convention et desire formuler une plainte en application ou en violation des 
presentes dispositions, doit presenter son grief pour enqu6te et consideration en 
la maniere ci-apres decrite : 

a) La personne salariee doit, seule ou accompagnee d'un off icier syndical de 
son choix, soumettre par ecrit son grief a la direction generale ou a son 
representant dans les trente (30) jours de calendrier qui suivent ('incident 
ou la connaissance qu'elle en a eue. Le Syndicat peut egalement presenter 
le grief au nom d'une personne salariee ou d'un groupe de personnes 
salariees. Cet ecrit dument signe par la personne salariee doit contenir un 
expose sommaire des faits de fagon a identifier le probleme et permettre de 
preciser le droit recherche; 

b) Si, dans les trente (30) jours de calendrier qui suivent, la direction generale 
n'a pas rendu sa decision par ecrit ou si la personne salariee nest pas 
satisfaite de la decision rendue, celle-ci, accompagnee d'un off icier syndical 
ou du Comite des griefs du Syndicat, doit, si elle veut continuer sa 
reclamation, referer son cas a I'arbitrage unique prevu par le Code du 
travail, dans les trente (30) jours de calendrier suivant le dernier delai ci-haut 
mentionne par un avis ecrit, le tout conformement aux dispositions du Code 
du travail; 

c) L'arbitre doit rendre sa decision conformement aux dispositions de la 
presente convention. II n'a pas le pouvoir de I'amender, de la modifier, d'y 
ajouter ou d'en retrancher quoi que ce soit; 

d) Pour tout arbitrage, les depenses et les honoraires de I'arbitre sont acquittes 
a parts egales par les parties. 

13.02 Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais prevus a I'article 
precedent peuvent titre prolonges sur demande et avec le consentement ecrit 
des parties. 

13.03 Une erreur « clericale » dans la presentation d'un grief n'a pas pour effet de 
I'invalider. 
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ARTICLE 14 RAPPORT ET DOSSIER DISCIPLINAIRE 

14.01 Copie de tout rapport disciplinaire ecrit relatif ou visant une personne salariee 
verse A son dossier doit titre remise au president du Syndicat et A la personne 
salariee. 

14.02 La signature de la personne salariee ou d'un representant syndical sur I'un de 
ces rapports disciplinaires n'a pour seul but et effet que d'en attester la reception 
et ne peut titre interpretee par quiconque comme une reconnaissance des faits 
qui y sont relates. 

14.03 Dans les cas de reprimande, de suspension ou de congediement, la Ville doit 
informer la personne salariee, par ecrit, de la mesure disciplinaire qui lui est 
imposee en presentant les motifs de cette sanction et en lui signifiant qu'elle 
avisera le Syndicat du fait de la mesure disciplinaire. 

Le fait que le Syndicat ne regoive pas de la Ville I'avis prevu A I'alinea precedent 
ne peut titre invoque devant un arbitre. 

14.04 Toute mesure A nature ou caractere disciplinaire ne peut plus titre invoquee A 
compter du quinzieme (15e) mois de la date de la connaissance par la direction 
generale ou par le Conseil municipal de I'acte reproche et est automatiquement 
retiree du dossier de la personne salariee A compter de cette date, A moins 
d'offense similaire et A moins que la personne salariee se soit absentee durant 
cette periode; auquel cas, la periode est prolongee de la duree de cette absence. 

14.05 Aucune mesure disciplinaire ou avertissement ne peut titre pris contre une 
personne salariee A compter du trentieme (30e) jour de calendrier de la 
connaissance d'un acte reprehensible et « sanctionnable » par la direction 
generale ou le Conseil municipal. 
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ARTICLE 15 ANCIENNETE 

15.01 Une personne salariee acquiert I'anciennete a 1'expiration de la periode de 
probation. L'anciennete se compte a partir du premier jour de travail. 

15.02 Une personne salariee qui s'absente de son travail conformement a Tune ou 
I'autre des dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits 
d'anciennete. Cette derniere continue de s'accumuler tout comme s'il etait 
demeure au travail. 

15.03 La liste d'anciennete au moment de la signature de la convention apparait a 
I'annexe « II » de la presente convention. 

15.04 Une personne salariee reguliere perd son droit d'anciennete et son emploi dans 
les cas suivants : 

1) Si elle quitte volontairement son emploi; 

2) Si elle est congediee pour cause juste et suffisante et que ce congediement 
n'est pas annule par une entente dans le cadre de la procedure de 
reglement des griefs ou par une decision de I'arbitre; 

3) Si elle est absente de son travail pour une periode non autorisee de cinq 
(5) jours ouvrables sans donner d'avis a la direction generale ou sans cause 
raisonnable; 

4) Si elle est mise a pied pour une periode de plus de douze (12) mois; 
toutefois, dans le cas d'une personne salariee reguliere ayant moins de 
douze (12) mois d'anciennete lors de la mise a pied, la periode entrainant 
la perte de droits d'anciennete est egale a I'anciennete acquise lors de ladite 
mise a pied; 

5) Alors qu'elle a ete anterieurement mise a pied et qu'apres avoir ete rappelee 
au travail par courrier recommande, elle ne se presente pas au travail dans 
les cinq (5) jours ouvrables qui suivent ce rappel. Cet avis de rappel sera 
adresse a la derniere adresse connue de la personne salariee et it est de la 
responsabilite de toute personne salariee d'informer la Ville par ecrit de ses 
changements d'adresse et de numero de telephone; 

6) Au premier des deux (2) evenements suivants a savoir, si elle est declaree 
totalement invalide par la Regie des rentes du Quebec (R.R.Q.) ou si elle 
s'absente pour maladie pour une periode excedant trente-six (36) mois de 
son incapacite totale. 

15.05 Tous les delais mentionnes a I'article 15.04 peuvent titre diminues ou prolonges 
par consentement ecrit des parties. 

p(~ 
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ARTICLE 16 HORAIRES DE TRAVAIL 

16.01 Personnes salariees au Service administratif et au Service de I'urbanisme 

Les semaines regulieres de travail des personnes salariees au Service 
administratif et au Service de I'urbanisme sont les suivantes, selon les besoins 
de la Ville : 

1) Semaine reguliere a trente-six (36) heures 

La semaine reguliere de travail est de trente-six (36) heures et comporte 
trente (30) minutes sans solde reservees au repas a titre pris entre 12 h 00 
et 13 h 00. L'horaire est etabli comme suit : 

Lundi 8h00a16h30 

 

Mardi 8h00a16h30 

 

Mercredi 8 h 00 a 16 h 30 
Jeudi 8h00a16h30 

 

Vendredi 8 h 00 a 12 hf 00 

2) Semaine reguliere a trente-huit (38) heures et trente-quatre (34) heures 
(remuneree sur une moyenne de trente-six (36) heures) 

Les horaires #1 et #2 sont travaillees en alternance par la personne 
salariee. 

Semaine #1 

La semaine reguliere de travail est de trente-huit (38) heures et comporte 
trente (30) minutes sans solde reservees au repas a titre pris entre 
12 h 00 et 13 h 00. L'horaire est etabli comme suit: 

Lundi 8h00a16h30 
Mardi 8h00a16h30 

 

Mercredi 8 h 00 a 18 h 30 
Jeudi 8h00a16h30 

 

Vendredi 8h00a12h00 
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Semaine #2 

La semaine reguliere de travail est de trente-quatre (34) heures et 
comporte trente (30) minutes sans solde reservees au repas a titre pris 
entre 12 h 00 et 13 h 00. L'horaire est etabli comme suit : 

Lundi 8 h 00 a 16 h 30 
Mardi 8h00a16h30 

 

Mercredi 8 h 00 a 18 h 30 
Jeudi 8h00a16h30 

 

16.02 Personnes salariees au Service des travaux publics 

1) Semaine reguliere d'ete (au plus tard du 1 er avril au 15 novembre) 

Equipe de jour 

La semaine reguliere de travail d'ete de jour des personnes 
salariees au Service des travaux publics est de quarante (40) 
heures et comporte une (1) heure sans solde reservee au repas, 
soit entre 12 h 00 et 13 h 00. Les horaires de travail sont etablis 
comme suit: 

 

E ui e A 

 

Lundi 

 

6h00a17h00 

 

Mardi 

 

6h00617h00 

 

Mercredi 

 

6 h 00 a 17 h 00 
Jeudi 

 

6 h 00 a 17 h 00 

E ui e B 
Mardi 

 

6h00a17h00 

 

Mercredi 

 

6 h 00 a 17 h 00 
Jeudi 

 

6 h 00 a 17 h 00 
Vendredi 

 

6 h 00 a 17 h 00 

Equipe de soir et fin de semaine 

La semaine reguliere de travail d'ete de soir et fin de semaine des 
personnes salariees au Service des travaux publics est de quarante 
(40) heures, s'etalant de 18 h 00 a 24 h 00, du lundi au dimanche. 

AP 
Convention collective 2020-2026 -26- SUP — Section locale 4555 

vG v 

a) 

b) 



2) Semaine reguliere d'hiver (au plus tot du 16 novembre au 31 mars) 

a) Equipe de 'our 

La semaine reguliere de travail d'hiver de jour des personnes 
salariees au Service des travaux publics est de quarante (40) 
heures et comporte une (1) heure sans solde reservee au repas, 
soit entre 12 h 00 et 13 h 00. L'horaire de travail est etabli comme 
suit : 

Lundi 6h00A16h00 

 

Mardi 6h00A16h00 

 

Mercredi 6h00A16h00 

 

Jeudi 6 h 00 a 15 h 00 
Vendredi 6 h 00 a 11 h 00 

b) Equipe de nuit 

La semaine reguliere de travail d'hiver de nuit des personnes 
salariees au Service des travaux publics est de quarante (40) 
heures, comportant trente (30) minutes sans solde reservee au 
repas et s'etalant comme suit: 

Lundi 24h00A6h00 

 

Lundi 18h00A6h00 

 

Mardi 18h00A6h00 

 

Mercredi 18h00A6h00 

 

Jeudi 18h00A6h00 

 

La Ville fixe 1'horaire de travail en debut de saison hivernale. La Ville 
pourra modifier 1'horaire de travail en avisant les personnes 
salariees quatorze (14) jours a I'avance. 

C) Equipe de fin de semaine 

La semaine reguliere de travail d'hiver de fin de semaine des 
personnes salariees a temps partiel au Service des travaux publics 
est d'environ vingt-sept (27) heures, comportant une (1) heure sans 
solde reservee au repas et s'etalant du vendredi 11 h 00 au 
dimanche 17 h 00. Les personnes salariees peuvent egalement titre 
appelees a completer leur semaine de travail sur 1'equipe de jour ou 
de nuit, jusqu'a concurrence de quarante (40) heures. 
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16.03 

16.04 

Personnes salariees du Service des techniques de 1'eau 

La semaine reguliere de travail des personnes salariees au Service des 
techniques de 1'eau est de trente-sept heures et demie (37 1/2  h) avec des equipes 
rotatives reparties sur sept (7) jours suivant I'horaire etabli par la Ville : 

 

Chef de service Operateur 1 Operateur 2 

Dimanche Conge Conge 8 h 00 a 23 h 00 

Lundi 8h00a15h30 Conge 15h30a23h00 

Mardi 8 h 00 a 15 h 30 Conge 15 h 30 a 23 h 00 

Mercredi 8h00a15h30 8h00a23h00 Conge 

Jeudi 8h00a15h30 15h00A22h30 Con g6 

Vendredi 8 h 00 a 15 h 30 Conge 15 h 00 a 22 h 30 

Samedi Cone 8 h 00 a 23 h 00 Con g6 

Durant son horaire regulier de travail, la personne salariee doit prendre son repas 
a la centrale de filtration, et ce, .malgre les articles 18.07 et 18.08, repondre a tout 
travail de sa fonction, et ce, sans autre compensation financiere. En contrepartie, 
la personne salariee remit une remuneration de huit (8) heures pour son quart 
de travail de sept heures et demie (7 1/2  h) effectivement travaillees. 

Les parties conviennent que I'horaire de travail au Service des techniques de 
1'eau ne pourra titre etabli sur plus de cinq (5) jours consecutifs. 

Personnes salariees du Service des loisirs et de la culture 

La semaine reguliere de travail des personnes salariees regulieres du Service 
des loisirs et de la culture est de trente-cinq (35) heures reparties du lundi au 
samedi inclusivement et peut varier selon les besoins de la Ville sauf pour le 
commis aux loisirs laquelle est d'un minimum de quinze (15) heures et d'un 
maximum de quarante (40) heures reparties egalement du lundi au samedi 
inclusivement et peut varier selon les besoins de la Ville. En revanche, cet horaire 
devra s'etaler entre 9 h 00 et 23 h 00. 
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16.05 Modifications d'horaires 

Concernant le Service des loisirs et de la culture, ainsi que la bibliotheque, la Ville 
peut, selon les besoins du service, modifier I'horaire de travail. 

16.06 Dans les cas particuliers ou les personnes salariees doivent travailler pendant la 
periode reguliere des repas prevue dans le cadre journalier de travail, la Ville doit 
allouer ce m6me temps aussit6t que possible des que la situation le permet et, a 
tout evenement, pour des situations incontr6lables, au plus tard trois (3) heures 
apres la periode du repas. 

Dans le cas d'une personne salariee qui travaille en temps supplementaire, elle 
a droit a une periode de trente (30) minutes remunerees de repos suite a une 
periode travaillee en temps supplementaire d'au moins quatre heures et demie 
(4 1/2 h). 

16.07 Toute personne salariee a droit a quinze (15) minutes payees de repos par demi-
journee de travail prises au milieu de cette periode sur les lieux du travail ou elle 
se trouve au moment de la periode dudit repos. 
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ARTICLE 17 JOURS FERIES ET CHOMES 

17.01 a) Aux fins de la presente convention, les treize (13) jours suivants sont des 
jours feries et ch6mes sans reduction de salaire : 

• Jour de I'An; 
• Lendemain du Jour de I'An; 
• Vendredi Saint; 
• Lundi de PAques; 
• Fetes des Patriotes; 
• Saint-Jean-Baptiste; 
• Fete du Canada; 
• Fete du Travail; 
• Action de grace; 
• Veille de Noel; 
• Noel; 
• Lendemain de Noel; 
• Veille du Jour de I'An. 

Si la Fete du Canada tombe le mercredi, cette derniere est devancee au 
lundi precedent. 

b) Pour la periode de fin d'annee, les personnes salariees regulieres 
beneficient de quatre (4) jours de conge sans reduction de salaire afin 
d'assurer, avec les jours feries attitres A cette periode, deux (2) semaines 
completes de conge dont le calendrier est etabli par la Ville. 

Si une personne salariee reguliere doit titre ou est appelee au travail au 
cours de ces quatre (4) jours de conge, Celle-ci est remuneree, selon les 
prescriptions de I'article 18.03 a). 

Malgre ce qui precede, a 1'exception de deux (2) personnes salariees au 
Service des travaux publics, d'une (1) personne salariee au Service des 
loisirs et de la culture et d'une (1) personne salariee au Service des 
techniques de 1'eau ayant le moins d'anciennete, dont le conge est 
reporte .ou mis en banque, selon ce qui aura ete convenu entre la 
personne salariee et son superieur immediat. 
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17.02 a) La personne salariee dont le conge hebdomadaire, selon son horaire 
normal de travail, coincide avec I'un des jours feries et ch6mes prevus au 
present article peut recevoir en remplacement un conge d'une duree 
equivalente pris apres entente avec son superieur immediat. 

b) Toutes les autres personnes salariees regulieres a temps complet, les 
personnes salariees regulieres a temps partiel et les personnes salariees 
en periode de probation visees par la convention collective, les conges 
feries et ch6mes seront pris selon les jours prevus a I'article 17.01 a). 

17.03 L'indemnite que regoivent les personnes salariees pour un jour ferie et ch6me, 
est egale a leur taux horaire de salaire multiplie par le nombre d'heures regulieres 
de la journee normale de travail definie dans la convention collective. 

17.04 Si une personne salariee reguliere est absente pour cause d'accident ou de 
maladie non occupationnelle de plus de sept (7) jours ouvrables, elle se voit 
privee de la remuneration accordee en vertu de la presente et ne peut accumuler 
ou recevoir en remplacement un conge d'une duree equivalente, a moins d'une 
disposition contraire prevue a la loi. 
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ARTICLE 18 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

18.01 Pour les personnes salariees regulieres, sont considerees comme heures 
supplementaires les heures de travail executees a la demande du superieur 
immediat : 

a) Un jour ferie et ch6me; 

b) Dans le cas d'une personne salariee reguliere dont I'horaire est defini a 
I'article 16.02 de la presente convention, les heures travaillees en sus de 
la journee reguliere de travail et de la semaine reguliere de travail, le tout 
sous reserve qu'en plus de I'autorisation expresse mentionnee plus haut, la 
personne salariee fasse attester ses heures supplementaires par son 
superieur immediat; 

c) Dans le cas d'une personne salariee reguliere dont I'horaire est defini a 
I'article 16.03 de la presente convention, en sus de trente-sept heures et 
demie (37 1/2 h) reellement travaillees, le tout sous reserve qu'en plus de 
I'autorisation expresse mentionnee plus haut, la personne salariee fasse 
attester des heures supplementaires par son superieur immediat; 

d) Dans le cas d'une personne salariee reguliere dont I'horaire est defini aux 
articles 16.01 et 16.04 de la presente convention, les heures travaillees en 
sus de la journee reguliere de travail et de la semaine reguliere de travail, 
le tout sous reserve qu'en plus de I'autorisation expresse mentionnee plus 
haut, la personne salariee fasse attester ses heures supplementaires par 
son superieur immediat; 

e) Une personne salariee reguliere ne se fera pas amputer le temps 
supplementaire fait durant une semaine reguliere de travail, a cause de la 
prise d'un conge personnel ou de maladie durant cette meme semaine, si 
ce dernier est demande et autorise par la direction generale et le greffier, 
au moins cent vingt heures (120 h) avant la prise du conge. 

18.02 Pour les personnes salariees temporaires, sont considerees comme heures 
supplementaires les heures de travail executees a la demande du superieur 
immediat : 

a) Un jour ferie et ch6me; 

b) En sus de quarante (40) heures de travail au cours d'une meme semaine, 
le tout sous reserve qu'en plus de I'autorisation expresse mentionnee plus 
haut, la personne salariee fasse attester ses heures supplementaires par 
son superieur immediat. 
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18.03 Les heures supplementaires des personnes salariees regulieres ou en periode 
de probation sont remunerees aux taux suivants : 

a) Durant la semaine de travail : taux regulier X 150 %; 
b) Jours feries [art. 17.01 a)] : taux regulier X 250 %; 
c) Samedi et dimanche (8 premieres heures) : taux regulier X 150 %; 
d) Samedi et dimanche (excedent) : taux regulier X 200 %. 

18.04 Les heures supplementaires des personnes salariees temporaires sont 
remunerees au taux regulier majore de cent cinquante pour cent (150 %). 

18.05 La remuneration des heures supplementaires est versee au plus tard lors de la 
deuxieme (2e) periode de paie qui suit la presentation de la reclamation dument 
signee par la personne salariee reguliere et approuvee par le superieur immediat. 

18.06 Les heures supplementaires sont distribuees de la maniere suivante : 

a) Les heures supplementaires sont accordees a la personne salariee 
reguliere qui travaille dans la fonction ou it y a du temps supplementaire a 
effectuer lorsque celle-ci se trouve sur les lieux du travail; 

b) Si le sous-paragraphe a) ne peut s'appliquer, les heures supplementaires 
sont alors confiees aux personnes salariees regulieres ayant le plus 
d'anciennete dans la fonction pour laquelle des heures supplementaires 
sont requises pourvu que la personne salariee ait la competence pour 
exercer cette fonction; 

c) Si les sous-paragraphes a) et b) qui precedent ne peuvent s'appliquer, les 
heures supplementaires sont alors confiees, s'il y a lieu, aux personnes 
salariees temporaires dans la fonction ou it y a du temps supplementaire a 
effectuer pourvu que la personne salariee ait la competence pour exercer 
cette fonction; 

d) Si les,  sous-paragraphes a), b) et c) ne sont pas applicables, les heures 
supplementaires sont accordees a la personne salariee ayant le plus 
d'anciennete, pourvu que cette personne salariee ait la competence pour 
exercer cette fonction; 

e) Si la Ville n'obtient pas un nombre suffisant de personnes salariees en 
procedant par volontariat pour faire effectuer le temps supplementaire, 
celle-ci peut assigner la personne salariee, pourvu qu'elle ait la competence 
pour exercer cette fonction, par ordre inverse d'anciennete au sein de 
chaque fonction ou doit s'effectuer le temps supplementaire en procedant 
d'abord parmi les personnes salariees temporaires et les personnes 
salariees regulieres saisonnieres, puis parmi les personnes salariees 
regulieres a temps partiel et enfin, parmi les personnes salariees regulieres. 
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18.07 Lorsqu'une personne salariee est rappelee pour effectuer un travail, elle regoit 
une remuneration minimum equivalente a trois (3) heures a son taux horaire 
simple ou au taux d'heures supplementaires pour les heures travaillees, selon le 
calcul le plus avantageux pour la personne salariee reguliere. 

18.08 Toute personne salariee tenue de se rendre sur les lieux du travail, et qui n'a pas 
ete avisee la veille de ne pas s'y rendre, a droit a une remuneration pour ce 
deplacement equivalente a trois (3) heures de salaire a son taux de salaire 
regulier. 
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ARTICLE 19 MESURES VURGENCE 

19.01 Malgre toute disposition a 1'effet contraire, lors de mesures d'urgence, pour le 
travail a titre execute, le coordonnateur des mesures d'urgence designe le ou les 
personnes salariees les plus aptes a remplir les fonctions requises pendant la 
duree des mesures d'urgence, et ce, sans egard a I'anciennete. Dans un tel cas, 
les horaires de travail sont inapplicables et le ou les personnes salariees 
designees sont tenues de demeurer au travail. De plus, le paiement des heures 
supplementaires s'effectue selon les modalites prevues a la convention 
collective. 

O  
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ARTICLE 20 TEMPS COMPENSATOIRE 

20.01 Toute personne salariee qui fait des heures supplementaires peut, si elle en avise 
son superieur immediat, remplacer le paiement des heures supplementaires par 
un conge paye d'une duree equivalente aux heures supplementaires effectuees, 
selon le taux applicable. 

20.02 Une personne salariee ne peut, au tours d'un exercise financier, accumuler et 
prendre plus de quatre-vingts (80) heures de conge en temps remis. 

20.03 Lorsqu'une personne salariee utilise les credits de conge portes a sa banque, 
elle peut prendre ce conge en heures, en jours ou d'un maximum de trois (3) 
jours consecutifs. 

20.04 Les credits de conge sont utilises sur demande ecrite formulee a son superieur 
immediat au moins quarante-huit (48) heures a I'avance. La Ville peut refuser une 
telle demande si les besoins du service requierent la presence de la personne 
salariee au moment mentionne dans sa demande. 

20.05 Les credits d'heures supplementaires doivent titre utilises avant le 15 decembre 
de I'annee en tours. A cette date, la Ville remet a la personne salariee, le montant 
correspondant au solde des heures et jours non utilises par la personne salariee 
a son taux de salaire regulier. 

20.06 A defaut de porter a son credit les heures supplementaires travaillees, la 
personne salariee remit, sur presentation de sa reclamation pour les heures 
travaillees, un versement correspondant aux heures travaillees et remunerees 
selon le taux alors applicable. 

V! 
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ARTICLE 21 REMUNERATION 

21.01 Les echelles de salaire en vigueur pour la duree de la presente convention sont 
celles prevues a I'annexe « III » et sont sujettes a I'application des dispositions 
du present article. 

21.02 La personne salariee est remuneree suivant les echelles de salaire prevues pour 
chaque fonction a I'annexe « III » de la presente convention collective. 

21.03 Le salaire horaire de la personne salariee reguliere est celui qui correspond a 
('echelon determine par son classement. 

21.04 Pour les annees 2020 a 2026, inclusivement, les taux de salaire sont majores et 
indexes, le 1 er janvier de chaque annee, conformement a I'annexe « III ' de la 
presente convention collective. 

21.05 La majoration des salaires vises au present article implique le salaire de base 
d'une personne salariee, a 1'exclusion de tout autre supplement de salaire. 

21.06 Prime de soir / nuit / fin de semaine 

Toute personne salariee ceuvrant aux Services des techniques de I'eau ou des 
travaux publics de 18 h 00 a 6 h 00 ainsi que le samedi ou le dimanche, sur son 
horaire regulier, regoit une prime horaire d'un dollar et vingt-cinq cents (1,25 $), 
en plus de son taux de salaire regulier. 

Cette prime est indexee, le 1 er janvier de chaque annee, selon le taux d'indexation 
annuel convenu. 

21.07 Prime de disponibilite / techniques de 1'eau 

A chaque semaine, sous la supervision du chef de service, ce dernier ou une 
personne salariee oeuvrant au Service des techniques de I'eau doit titre en 
disponibilite afin de repondre dans les cinq (5) minutes suivant un appel 
telephonique et de pouvoir titre physiquement present a la centrale de filtration 
dans les quarante-cinq (45) minutes suivant I'appel, et ce, en dehors de I'horaire 
normal de travail de la personne salariee. La Ville, a cet egard, fournit un appareil 
de communication a la personne salariee en disponibilite. 

Toute personne salariee reguliere en disponibilite regoit, pour couvrir les periodes 
a 1'exterieur des horaires de travail, une prime horaire de deux dollars et vingt-
cinq cents (2,25 $). 

Cette prime est indexee, le 1 er janvier de chaque annee, selon le taux d'indexation 
annuel convenu. 
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Toute personne salariee reguliere qui utilise son ordinateur personnel et I'internet 
A son domicile pour avoir acces au controle de procede de la centrale de filtration, 
recevra un montant de six cents dollars (600 $) par annee. Ce montant sera 
ajuste pour titre paye mensuellement. 

Ce montant est indexe, le 1 e, janvier de chaque annee, selon le taux d'indexation 
annuel convenu. 

21.08 Prime de surveillance hivernale et de disponibilite / travaux publics 

Toute personne salariee oeuvrant au Service des travaux publics, residant a 
I'interieur des limites territoriales de la Ville, sous la supervision du responsable 
du Service des travaux publics, doit assurer la surveillance hivernale et la 
reponse d'urgence a tour de role, et ce, durant la periode du 14 novembre au 
31 mars. 

Le chef de service oeuvrant au Service des travaux publics doit assurer le service 
de reponse d'urgence audit service, sous la supervision du responsable des 
travaux publics, et ce, durant la periode du 1 er avril au 15 novembre. 

Toute personne salariee reguliere agissant ainsi regoit une prime horaire de deux 
dollars et vingt-cinq cents (2,25 $). Cette prime est indexee, le 1 er janvier de 
chaque annee, selon le taux d'indexation annuel convenu. 

Cette prime est offerte a un prepose aux travaux publics niveau II, pour couvrir 
les periodes a I'exterieur des horaires de travail, lorsqu'aucun prepose au travaux 
publics niveau II n'est present au travail. La personne salariee qui regoit la prime 
doit rentrer au travail en cas d'appel. Si elle ne possede pas les competences et 
les qualifications requises pour effectuer les t5ches, elle a la responsabilite de 
contacter la ou les personnes salariees pour qu'elles se presentent au travail. 

21.09 Prime pour une fonction superieure 

Toute personne salariee qui accepte, a la demande de la Ville, de remplacer a la 
direction du Service des travaux publics, a la direction du Service de I'urbanisme 
ou a la direction du Service des loisirs et culture, recevra, en plus de son salaire 
regulier, une prime equivalente a dix pour cent (10 %) de son salaire regulier, 
pendant la periode de remplacement. 

y  
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21.10 Prime de chef de groupe 

La Ville a la discretion d'accorder a une personne salari6e de son choix une prime 
horaire de chef de groupe d'un dollar et vingt-cinq cents (1,25 $) en plus de son 
taux de salaire r6gulier. 

Cette prime est index6e, le 1 e, janvier de chaque ann6e, selon le taux d'indexation 
annuel convenu. 

21.11 Associations profession nelles 

La Ville paie le cout des associations professionnelles des personnes salari6es 
lorsque la Ville 1'exige. 

V 
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ARTICLE 22 REGIME DE RETRAITE 

22.01 REER Collectif 

Les contributions au REER collectif seront reparties comme suit: 

Employeur Personne salariee 

9,00% 9,00% 

22.02 Les parties conviennent de regarder la possibilite de participer au regime de 
retraite a financement salarial (RRFS-FTQ), et ce, durant I'annee suivant la 
signature de la presente convention collective. Cette demarche n'entraine 
aucune obligation future pour I'Employeur, et si ce nouveau regime nest pas 
adopte par les personnes salariees, les conditions prevues a I'article 22.01 
continueront de s'appliquer pendant toute la duree de la convention collective. 
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ARTICLE 23 CLASSIFICATION ET AVANCEMENT D'ECHELON 

23.01 L'avancement des echelons par la personne salariee s'effectue conformement 
A I'annexe « III >> de la presente convention collective. 

Malgre ce qui precede, toute personne salariee qui n'a pas atteint le nombre 
d'heures requis pour progresser d'un echelon apres les deux (2) annees 
suivant sa date d'embauche A la Ville ou son dernier avancement d'echelons, 
selon le cas, progresse A I'echelon suivant. 

23.02 Aux fins de I'avancement des echelons, le credit d'heures comprend toutes les 
heures travaillees, peu importe le taux paye et toutes les heures payees pour 
des heures d'absences prevues A la convention collective, soit les jours feries 
et chomes, les conges pour evenements familiaux, les vacances et les conges 
personnels. Cette liste est exhaustive. 

23.03 La Ville se reserve le droit de reconnaitre I'experience d'une personne salariee. 
Par consequent, elle peut embaucher ou payer une personne salariee A un 
taux superieur A celui correspondant A son temps reel d'avancement 
d'echelon. Dans ce cas, une telle personne salariee voit neanmoins son 
avancement dans 1'echelle de salaire s'effectuer normalement comme si elle 
avait dejA A son credit, le temps d'avancement d'echelon requis pour justifier 
ce taux. 
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ARTICLE 24 CONGE ANNUEL OU VACANCES 

24.01 Les conges annuels des personnes salariees sont accordes selon les criteres 
suivants 

Duree de service continu a la fin Duree et paie du conge annuel du 
d'une annee de reference salarie 

 

Un (1) jour ouvrable pour chaque mois 

 

complet de service continu jusqu'a 

Moins d'un (1) an 
concurrence de dix (10) jours ouvrable 

 

payable a quatre pour cent (4 %) des 

 

heures payees au salarie durant ('annee de 

 

reference. 

Un (1) an mais moins de trois (3) Deux (2) semaines payables a quatre pour 

 

cent (4 %) des heures payees au salarie 
ans 

durant ('annee de reference. 

Trois (3) ans mais moins de huit Trois (3) semaines payables a six pour 

(8) ans 
cent (6 %) des heures payees au salarie 

 

durant ('annee de reference. 

Huit (8) ans mais moins de quinze Quatre (4) semaines payables a huit pour 

(15) ans 
cent (8 %) des heures payees au salarie 

 

durant ('annee de reference. 

 

Cinq (5) semaines payables a dix pour cent 
Quinze (15) ans et plus (10 %) des heures payees au salarie 

 

durant ('annee de reference. 

24.02 Le conge annuel doit titre pris clans les douze (12) mois qui suivent la fin de 
('annee de reference. 

24.03 Sous reserve de I'article 24.10, toute personne salariee a droit de prendre au plus 
trois (3) semaines de vacances de fagon consecutive au cours de ('annee de 
reference. Egalement, la direction generale peut exiger que la prise du conge 
annuel se fasse par periode d'une duree minimale de cinq (5) jours consecutifs. 

24.04 Les personnes salariees du Service administratif et du Service de I'urbanisme 
doivent prendre deux (2) semaines de conge annuel au cours de la periode de 
fermeture obligatoire estivale tant que cette pratique de fermeture obligatoire sera 
en vigueur. 
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24.05 La Ville ne peut monnayer les periodes de vacances prevues a I'article 24.01. 

24.06 Nonobstant ce qui est prevu a I'article 24.01, si une personne salariee est absente 
de son travail durant I'annee de reference pour une cause autre qu'un accident 
de travail ou de maladie professionnelle pendant une periode totalisant plus de 
quatre cent quatre-vingts (480) heures, elle a alors droit a une indemnite de 
vacances equivalente, le cas echeant, a la moyenne hebdomadaire des heures 
regulieres payees au cours de la periode travaillee multipliee par le nombre de 
semaine de conge auquel elle a droit. Par contre, la personne salariee n'a droit a 
aucune indemnite de vacances lorsque I'absence totalise une annue de 
reference entiere. 

Dans le cas d'une personne salariee absente pour cause d'accident de travail ou 
de maladie professionnelle, elle cesse d'accumuler ses vacances apres six (6) 
mois consecutifs d'absence et dans le cas d'une declaration d'invalidite 
permanente, les vacances cessent egalement de s'accumuler a la survenance 
du premier evenement a savoir, apres six (6) mois consecutifs d'absence ou a la 
date de la declaration d'invalidite permanente. 

24.07 Une personne salariee doit toucher ('indemnite afferente au conge annuel en 
autant de versements qu'elle prend de semaines consecutives de conge. La 
remise de ('indemnite de vacances est faite par versement bancaire au compte 
de la personne salariee, le jeudi, conformement aux dispositions de I'article 34, 
et ce, en lieu et place du salaire verse. 

Toutefois, la personne salariee peut, sur demande ecrite transmise a la tresorerie 
au plus tard cinq (5) jours ouvrables precedant le depart de cette personne 
salariee pour ses vacances, toucher ('indemnite afferente au conge annuel, qui 
est fonction du nombre de semaines consecutives de conge, sur les lieux du 
travail, le jeudi avant son depart. La remise de ('indemnite par versement 
bancaire est alors annulee. 

24.08 Si pour une raison ou pour une autre, une personne salariee vient a quitter le 
service de la Ville, elle a droit a une indemnite compensatrice etablie en fonction 
des heures payees a la personne salariee calculee du debut de I'annee de 
reference jusqu'a la date de son depart inclusivement, et suivant le pourcentage 
correspondant a sa situation, lequel est determine a I'article 24.01. 

24.09 Lorsqu'une personne salariee quitte la Ville, a la date de sa retraite, elle a droit a 
une indemnite compensatrice etablie en fonction des heures payees a la 
personne salariee calculee du debut de I'annee de reference jusqu'a la date de 
sa retraite inclusivement et suivant le pourcentage correspondant a la situation, 
lequel est determine a I'article 24.01. 

V,r 
Convention collective 2020-2026 -43- SUP — Section locale 4 55 M

 



24.10 Les personnes salariees expriment leur choix de dates au cours desquelles elles 
desirent profiter de leur conge annuel avant le 31 octobre de chaque annee et 
celles-ci sont reparties en tenant compte de maniere prioritaire de I'anciennete 
parmi les personnes salariees regulieres. II est convenu que la prise du conge 
annuel se fera a raison d'une seule personne salariee par Service. A sa 
discretion, la Ville peut autoriser que plus d'une personne salariee par Service 
prenne son conge annuel. Les dates relatives au conge annuel pour chaque 
personne salariee sont accordees apres I'approbation de la direction generale, le 
tout certifie par ecrit au plus tard le 1 e decembre de chaque annee. 

Pour le Service des travaux publics, deux (2) personnes salariees peuvent 
quitter, a la fois, entre le 15 juillet et le ter  novembre. 

Malgre les dispositions qui precedent concernant les salaries au Service des 
travaux publics et des techniques de 1'eau, pour la periode du 1 er  mai au 
1 er  septembre, les salaries, par ordre d'anciennete et a tour de role, choisissent 
deux (2) semaines de vacances. Apres le premier (1ef) choix de 1'ensemble 
desdits salaries, le meme processus se repete, jusqu'a 1'epuisement de la 
banque de vacances desdits salaries du Service des travaux publics et des 
techniques de I'eau. 

24.11 Si l'un de ces jours chomes et payes survient pendant les vacances annuelles 
d'une personne salariee, celle-ci peut en demander le paiement ou le reprendre 
A une date de son choix. 

24.12 La personne salariee absente du travail par suite de maladie ou d'accident au 
moment ou elle doit beneficier de son conge annuel peut reporter ledit conge 
annuel a une autre periode de I'annee de reference ou si elle nest pas de retour 
au travail a 1'expiration de I'annee de reference, a une autre periode de I'annee 
de reference suivante, determinee apres entente entre elle et la direction 
generale. 

24.13 La personne salariee qui devient malade ou accidentee au cours de son conge 
annuel pour une periode d'une duree minimale de cinq (5) jours consecutifs et 
que cette maladie est attestee par certificat medical, voit son conge annuel 
suspendu des la premiere journee de maladie et celui-ci est reporte a une autre 
periode de I'annee de reference ou, si elle nest pas de retour au travail a 
1'expiration de I'annee de reference, a une autre periode de I'annee de reference 
suivante determinee apres entente entre elle et la direction generale. 
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ARTICLE 25 PRIME D'ANCIENNETE 

25.01 Une prime en reconnaissance de I'anciennete est offerte au salarie qui, a la fin 
d'une annee de reference, justifie d'au moins vingt (20) ans de service continu. 
Cette prime est etablie en fonction du tableau ci-dessous. 

Duree de service continu Prime 

Vingt (20) ans mais moins de Quarante-cinq dollars (45 $) par 
vingt-cinq (25) ans annee de service continu 

Vingt-cinq (25) ans et plus 
Cinquante dollars (50 $) par annee 

 

de service continu 

Cette prime est payable au salarie dans les quinze (15) jours suivants sa date 
d'anniversaire d'embauche. 

Convention collective 2020-2026 -45-

 

SUP — Section locale 455 

0 — 
2 ~ -,Z4 ~ of 



ARTICLE 26 REGIMES D'ASSURANCE VIE, INVALIDITE ET MALADIE 

26.01 La personne salariee reguliere beneficie, en cas de deces, maladie ou accident, 
des regimes d'assurance vie, d'assurance invalidite et d'assurance maladie 'en 
vigueur au moment de la signature de la convention collective lesquels font partie 
integrante de la presente convention. 

26.02 Toute personne salariee reguliere devient admissible a I'assurance a la date a 
laquelle elle a complete sa periode de probation pour la Ville. 

Toute personne a charge devient admissible a I'assurance a la meme date que 
'la personne salariee si elle est deja une personne a charge de la personne 
salariee ou a la date ou elle.le devient. 

26.03 La contribution de la Ville aux regimes d'assurance vie et d'assurance invalidite 
se limite a soixante pour cent (60 %) du cout desdits regimes, I'autre quarante 
pour cent (40 %) de la prime etant a la charge de la personne salariee. Pour 
I'assurance maladie, la contribution de la Ville se limite a cinquante pour cent 
(50 %) du cout dudit regime, I'autre cinquante pour cent (50 %) de la prime etant 
a la charge de la personne salariee. 

26.04 Toute personne salariee reguliere dont la semaine reguliere de travail est de 
moins de vingt (20) heures par semaine est exclue totalement des regimes 
d'assurance vie, d'assurance invalidite et d'assurance maladie. 

26.05 Tout changement aux regimes d'assurance vie, d'assurance invalidite et 
d'assurance maladie devra faire ('objet d'une entente entre les parties signataires 
de la convention. 

26.06 Advenant ('absence de la personne salariee pour des raisons de maladie ou 
d'accident, la Ville avance le cout de la prime etant a la charge de la personne 
salariee durant son absence, cependant, a chaque mois, la personne salariee 
doit rembourser a la Ville la somme ainsi avancee. Si la personne salariee neglige 
ou omet de rembourser la Ville, cette derniere a I'autorisation de se rembourser 
clans la banque de conges residuelle de ladite personne salariee. Ce 
remboursement s'effectue avant toute prise de vacances de ladite personne 
salariee ou de versement, en cas d'invalidite permanente, du residuel de la 
banque de vacances de ladite personne salariee. Apres epuisement de la 
banque de conges residuelle, si la personne salariee neglige ou omet toujours 
de rembourser la Ville, cette derniere cessera d'avancer le cout de la prime. 
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ARTICLE 27 DROITS ET CONGES PARENTAUX 

27.01 Les droits et conges parentaux sont regis selon les lois en vigueur. 

Convention collective 2020-2026 -47- SUP — Section locale 4555 0v 

  



ARTICLE 28 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

28.01 Une personne salariee reguliere a droit a un permis d'absence, sans perte de 
remuneration, aux fins et pour les periodes de temps suivantes : 

a) Son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

b) Le mariage de ses fils, filles, pore, mere, frere, scour, demi-frere, demi-
seeur, des enfants, de meme que des freres et scour du conjoint : un (1) jour 
ouvrable; 

c) Le d(§ces de son pore, sa mere, du conjoint ou de son enfant: cinq (5) jours 
ouvrables; 

d) Le deces d'un frere, d'une scour, de 1'enfant du conjoint ou des pore ou 
mere du conjoint : trois (3) jours ouvrables; 

e) Le deces des frere ou scour du conjoint, des gendre ou bru, beau-frere ou 
belle-scour, grand-pore ou grand-mere : deux (2) jours ouvrables. 

28.02 En application de I'article 28.01, alineas a) et b) du present article, la personne 
salariee doit aviser son superieur immediat au moins une semaine avant 
I'evenement. Dans les cas prevus aux alineas c), d) et e) de I'article 28.01, la 
personne salariee doit aviser le plus tot possible la direction generale et lui fournir, 
si cette derniere le demande, une attestation de I'evenement donnant lieu a 
I'absence. (ex.: annonce du journal) 

28.03 La personne salariee a droit a un permis d'absence d'une (1) journee 
additionnelle remuneree dans les cas vises a I'article 28.01 alineas b), c), d) et e) 
si elle assiste a 1'evenement mentionne et si 1'evenement se produit a plus de 
deux cent cinquante (250) kilometres de trajet terrestre du lieu de residence de 
la personne salariee. 
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28.04 La personne salariee a droit d'obtenir un permis d'absence d'une duree maximale 
de trois (3) jours, remuneres a cent pour cent (100 %) du temps pris jusqu'a un 
maximum de un jour et demi de travail, lorsque survient un cas de force majeure 
tel qu'incendie, inondation ou autres evenements ayant cause des degats 
materiels importants a sa propriete, ainsi que dans les cas d'accident grave a son 
conjoint ou a son enfant, ou dans le cas de malaise grave necessitant le transport 
urgent de ces personnes en milieu clinique ou hospitalier, de meme que toute 
autre raison jugee pertinente par la direction generale. 

Malgre ce qui precede, lorsque survient un cas de force majeure alors que la 
personne salariee est au travail et qu'elle doit quitter de toute urgence,,elle a alors 
droit a sa remuneration comme si elle etait demeuree au travail cette journee. 

Dans chaque cas, la personne salariee doit en faire la demande a la direction 
generale et doit enoncer les raisons a I'appui de celle-ci. 

Si une personne salariee est dans I'impossibilite d'aviser au prealable la direction 
generale, elle doit ('informer des motifs de son absence des qu'elle est en mesure 
de le faire. 

28.05 La Ville permet a ses personnes salariees de s'absenter sans reduction de salaire 
pour fins d'expertise, examens ou traitements medicaux lorsqu'elle le requiert 
specifiquement ou de vaccination pour les fins de leur travail. 
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ARTICLE 29 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

29.01 Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contractees a ('occasion ou dans 
1'exercice de ses fonctions, ceci au sens de la Loi sur les accidents de travail et 
les maladies professionnelles, la personne salariee regoit la compensation 
payable en vertu de ladite loi. 

29.02 Dans tous les cas et aussi souvent qu'elle le desire, la Ville peut faire examiner 
par un medecin de son choix, a ses frais, la personne salariee accidentee ou 
malade. 

29.03 Pourvu que la chose soit possible, la personne salariee accidentee ou malade 
doit faire rapport de son accident a son superieur immediat avant de quitter le 
travail. 

29.04 La personne salariee blessee dans 1'exercice de ses fonctions a droit aux 
services d'un medecin. S'il est impossible de lui procurer sans retard tels 
services, elle est immediatement transportee a I'hopital et ne subi alors aucune 
perte de salaire le jour de I'accident, du fait de cette visite a I'hopital. 
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ARTICLE 30 CONGES PERSONNELS 

30.01 Au debut de chaque exercice financier, it est accorde a toute personne salariee 
reguliere a temps complet ou reguliere a temps partiel, le nombre d'heures 
equivalent a cent soixante pour cent (160 %) des heures de sa semaine reguliere 
de travail de la personne salariee. Ces heures sont utilisables pendant toute 
absence au cours dudit exercice financier pour des raisons personnelles. 

La personne salariee qui acquiert le statut de personne salariee reguliere au 
cours d'un exercice financier se voit attribuer, a compter de la date ou elle 
obtient tel statut, le credit mentionne au paragraphe precedent au prorata des 
mois restants de 1'exercice financier en cours jusqu'a un maximum totalisant le 
nombre d'heures equivalent a sa semaine reguliere de travail. 

30.02 Les conges personnels ne sont pas cumulatifs d'exercice financier en exercice 
financier. Its sont monnayables de la fagon suivante : 

Au 15 decembre de chaque exercice financier, tout jour de conge personnel 
faisant partie de la banque d'heures de conge personnel de la personne salariee 
comme prevu a I'article 30.01 et qui nest pas utilise a cette date est paye au taux 
du salaire regulier de la personne salariee au plus tard le 20 janvier de 1'exercice 
financier suivant. 

30.03 Tout jour de conge personnel utilise selon les modalites etablies au present article 
est paye a salaire regulier. 

30.04 Pour toute absence de trois (3) jours de maladie et plus ou pour tout autre motif 
raisonnable, la Ville peut exiger de toute personne salariee qui se declare 
malade, la production d'un certificat medical indiquant notamment la date 
probable de son retour au travail. 

30.05 Le medecin designe par la Ville decide si I'absence de la personne salariee est 
motivee et a quelle date la personne salariee retablie doit reprendre son travail. 
En cas de conflit d'opinions entre le medecin de la Ville et le medecin de la 
personne salariee, les deux (2) parties en choisissent un troisieme (3e) defraye 
a parts egales dont la decision est finale. 

30.06 Toute personne salariee qui cesse d'etre au service de la Ville au cours d'un 
exercice financier regoit le solde de ses jours de conge personnel non utilises. 
En cas de deces, les ayants droit regoivent cette somme. 
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ARTICLE 31 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

31.01 Dans tous les cas de promotion, de nomination a des postes vacants ou 
nouvellement crees, de transfert ou de rappel a la suite d'une mise a pied, la Ville 
tient compte de I'anciennete pourvu que la personne salariee reponde aux 
exigences normales de la fonction et possede les qualifications requises 
(formation academique, experience anterieure, capacite de realiser le travail) qui 
doivent etre en relation avec la fonction. 

31.02 S'il n'y a pas de personne salariee au sein de la Ville remplissant les exigences 
normales de la fonction et possedant les qualifications requises, Celle-ci peut 
alors embaucher une personne salariee non a 1'emploi de la Ville a ce moment. 
Celle-ci est couverte par le certificat d'accreditation et la convention collective des 
son embauche. 

31.03 Dans les cas de mise a pied, I'anciennete de chaque personne salariee 
determine Celle que la mise A pied peut affecter de la maniere suivante : 

Premiere etape : 

Dans un titre d'emploi d'un service donne, la personne salariee qui a le moins 
d'anciennete. 

Deuxieme etape : 

Cette personne salariee peut supplanter, dans un autre service, la personne 
salariee ayant le moins d'anciennete a la condition que la premiere reponde aux 
exigences normales de la fonction et possede les qualifications requises qui 
doivent etre en relation avec le poste. 

31.04 Si la Ville cree de nouvelles fonctions regulieres decoulant de I'article 2.02 en 
cours de convention A 1'interieur de ('unite de negociation, elle en avise le 
Syndicat avant 1'embauche des candidats et avant I'affichage par le biais d'une 
rencontre avec le president du Syndicat ou du Comite de relations du travail et 
de la sante et de la securite du travail. Seul le taux salarial horaire de cette 
fonction est determine conjointement par les parties. A defaut d'entente, la Ville 
fixe les conditions de travail et le taux salarial. Le Syndicat peut alors deposer un 
grief s'il n'y a pas d'accord entre les parties et I'arbitre pourra trancher le taux de 
salaire, s'il y a lieu. 
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31.05 Tout nouveau poste cree par la Ville en cours de convention et tout poste vacant 
qui n'a pas ete aboli, conformement a I'article 31.06, doit titre pourvu dans les 
cent quatre-vingts (180) jours de la vacance ou de la creation du poste. Le poste 
est alors affiche pendant au moins cinq (5) jours ouvrables. La Ville avisera le 
Syndicat de I'identite du titulaire du poste, et ce, dans les dix (10) jours suivant le 
choix de ce titulaire. 

31.06 Lorsque la Ville decide d'abolir un poste, elle doit le faire dans les cent vingt (120) 
jours de la vacance. Si le poste est aboli, la Ville en informe alors le Syndicat par 
ecrit dans le delai fixe precedemment. 

31.07 Tout poste depourvu de son titulaire et qui sera comb16 par la Ville doit I'etre en 
fonction de I'anciennete parmi les personnes salariees regulieres de la Ville qui 
seraient interessees a pourvoir le poste et qui sont en mesure d'occuper le poste 
dans les trente (30) jours de la nomination du nouveau titulaire, a la condition 
qu'elles repondent aux exigences normales de la fonction et possedent les 
qualifications requises qui doivent titre en relation avec le poste. 

Dans 1'eventualite ou aucune personne salariee reguliere ne serait interessee a 
pourvoir le poste ou qu'aucune personne salariee reguliere ne reponde aux 
exigences normales de la fonction ou aux qualifications requises, la Ville pourra 
embaucher a 1'exterieur. 

31.08 La personne salariee choisie ou nommee au poste temporairement vacant pour 
plus d'une journee regoit, a compter de son entree en fonction, le salaire et les 
avantages prevus pour cette fonction. 

31.09 Toute personne salariee visee par la presente convention peut titre appelee, a la 
demande de la Ville, a exercer une fonction autre que Celle reliee a son poste ou 
a sa classification pour repondre au besoin de la Ville pourvu que la personne 
salariee reponde aux exigences normales de la fonction, qu'elle possede les 
qualifications requises et qu'elle accepte. 

Cette mobilite du personnel ne doit cependant pas avoir pour effet de causer la 
reduction des heures regulieres de travail des personnes salariees regulieres ou 
leur mise a pied. 
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31.10 La personne salariee exergant temporairement, a la demande de la Ville, une 
fonction autre que celle reliee a sa classification est remuneree comme suit, 
pourvu que la personne salariee reponde aux exigences normales de la fonction, 
qu'elle possede les qualifications requises et qu'elle accepte : 

S'il s'agit d'une fonction reliee a une classification superieure, elle regoit le 
salaire de cette fonction pourvu qu'elle I'occupe pendant au moins une (1) 
journee normale de travail; 

S'il s'agit d'une fonction reliee a une classification inferieure, elle ne subit 
aucune diminution de salaire et regoit son salaire regulier. 

31.11 Une personne salariee . absente pour cause d'accident de maladie ou de 
vacances, ou absente pour tout autre motif prevu a la presente convention, a le 
droit de poser sa candidature. 

31.12 L'affichage prevu a I'article 31.05 doit titre effectue sur tous les tableaux prevus 
A I'article 10.01 et copie doit titre remise au meme moment au Syndicat. Cet 
affichage contient les renseignements suivants : 

- Le titre de la fonction; 
- La description de taches; 
- Le profil de competences; 
- L'horaire de travail; 
- Le taux de salaire. 

31.13 La personne salariee qui obtient un poste par I'application de differentes 
procedures de mouvement de personnel doit titre en mesure de pourvoir le poste 
dans les trente (30) jours de sa nomination et est soumis a la periode d'essai 
definie a I'article 2.01 D. Cette personne salariee peut retourner a son ancien 
poste a I'interieur ou au terme de la periode d'essai. 

La Ville peut egalement replacer la personne salariee a son ancien poste dans 
ce delai si elle constate que la personne salariee ne remplit pas les exigences 
normales de la fonction. 

Le poste ainsi laisse sans titulaire peut, jusqu'a ce qu'une autre personne salariee 
obtienne le poste par la poursuite de la procedure de mouvement de personnel 
initiale, titre pourvu par une personne salariee temporaire. 
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31.14 Les parties peuvent convenir de conditions de travail et de remuneration 
differentes de celles prevues a la presente, pour une personne salariee devenue 
incapable d'effectuer normalement sa fonction pour cause de maladie ou 
d'accident couverte ou non par la Loi sur les accidents du travail et /es maladies 
professionnelles, mais capable d'executer d'autres taches pour le compte de la 
Ville. 

31.15 La Ville peut replacer a un poste disponible la personne salariee faisant ('objet 
d'une suspension de son permis de conduire et qui est appelee a conduire un 
vehicule de la Ville. Toutefois, si la Ville choisit de ne pas replacer la personne 
salariee a un tel poste, celle-ci ne pourra faire ('objet d'un congediement au seul 
motif de la suspension de son permis de conduire, mais sera mise a pied pour la 
duree de la suspension du permis de conduire. A son retour, la personne salariee 
reintegrera son poste. 
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ARTICLE 32 SANTE ET SECURITE 

32.01 La Ville doit utiliser les moyens necessaires a 1'etablissement et au maintien des 
conditions et methodes de travail assurant la securite et la sante des personnes 
salariees; de plus, la Ville et le Syndicat conviennent de cooperer pour maintenir 
a un niveau eleve la sante et securite au travail en vue de prevenir les maladies 
professionnelles et les accidents de travail. 

32.02 Tout probleme relatif a la securite ou a la sante au travail peut titre transmis au 
Comite des relations du travail et de la sante et de la securite du travail. 
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ARTICLE 33 VETEMENTS ET UNIFORMES 

33.01 La Ville fournit gratuitement aux personnes salariees, lorsqu'il y a lieu, les 
impermeables, les bottes cuissardes, les salopettes, les sarraus, les casques de 
securite et gants requis pour 1'execution de leur travail, de meme que tout article 
dont elle exige le port ou qui est, selon les normes legales ou generalement 
reconnues, requis pour 1'execution securitaire du travail. De plus, la Ville fournit 
aux personnes salariees ceuvrant au Service des techniques de 1'eau et au 
Service des travaux publics, les vetements identifies au nom de ladite Ville, 
enonces ci-apres : 

a) Cinq (5) pantalons; 

b) Trois (3) chemises d'ete ou trois (3) chandails; 

c) Trois (3) chemises d'hiver; 

d) Un (1) manteau trois (3) saisons. 

La Ville fournit aussi a la personne salariee detenant la fonction d'inspecteur un 
(1) manteau trois (3) saisons. 

33.02 La personne salariee est tenue de porter les vetements de travail fournis par la 
Ville. Ces vetements demeurent la propriete de la Ville et leur remplacement ne 
peut titre fait que sur la remise des vieux vetements, sauf en cas de force 
majeure. II appartient a la Ville de decider si un vetement doit titre remplace sous 
reserve du droit au grief du Syndicat. 

33.03 La Ville rembourse la personne salariee reguliere ceuvrant au Service des 
travaux publics et au Service des techniques de 1'eau, sur presentation de la 
facture et sur remise des vieilles bottes a remplacer, le cout d'achat des bottes 
de securite jusqu'a concurrence de deux cents dollars (200 $) plus les taxes 
afferentes. Celles-ci sont remplacees au besoin par la Ville, des qu'elles ne 
repondent plus a ('usage securitaire pour lequel elles etaient destinees. Ladite 
personne salariee a ['obligation de porter ces bottes en tout temps. 

Pour la personne salariee temporaire et reguliere saisonniere, la Ville versera sur 
chaque paie un montant de deux dollars et soixante-quinze cents (2,75 $) par 
semaine en compensation sur I'achat de bottes de securite. 

Ce montant est indexe, le 1 er janvier de chaque annee, selon le taux d'indexation 
annuel convenu. 
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ARTICLE 34 VERSEMENT DU SALAIRE 

34.01 La pratique presente quant au versement du salaire A la personne salariee est 
maintenue et la personne salariee regoit sa paie chaque semaine par versement 
bancaire A son compte, le jeudi; toutefois, si le jeudi coincide avec un jour ferie, 
le salaire est verse le jour ouvrable precedent. 

34.02 En cas d'erreur en regard du versement du salaire, la Ville doit s'entendre, A 
moins qu'il ne s'agisse d'une erreur evidente A sa face meme sur une paie 
reguliere qu'aurait pu deceler la personne salariee au vu de son releve de salaire, 
avec la personne salariee et le Syndicat sur les modalites de remboursement des 
sommes versees en trop. A defaut d'entente, la Ville fixe les modalites de 
remboursement sous reserve qu'elle ne puisse jamais deduire, A titre de 
remboursement, plus de dix pour cent (10 %) du salaire net d'une personne 
salariee par paie. 

T  
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ARTICLE 35 ARRANGEMENTS LOCAUX 

35.01 Aucune personne salariee nest tenue d'utiliser une langue autre que le frangais 
aux fins de communication interne. 

35.02 La personne salariee doit utiliser la ou les autres langues qu'elle connait aux fins 
de communication externe selon les besoins du Service et conformement aux 
lois. 

35.03 La personne salariee ne voit pas ses chances d'avancement diminuees du seul 
fait qu'il lui est impossible de s'exprimer dans une langue autre que le frangais. 

35.04 Toute entente, pour titre consideree valable, doit remplir les exigences 
suivantes : 

a) Elie doit titre ecrite; 

b) La Ville et le Syndicat doivent la signer par 1'entremise de leurs 
representants autorises; 

c) Tout article ainsi modifie doit apparaitre dans 1'entente; 

d) La date d'application de cette entente doit y titre specifiee et ne peut en 
aucun cas titre anterieure au 1ef  janvier 2020 et, a moins d'indication 
contraire, est pour la duree de la presente convention. 
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ARTICLE 36 DISPOSITIONS DIVERSES 

36.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente convention. 

36.02 La Ville verse A toute personne salariee qui dolt utiliser son vehicule personnel 
dans le cadre de son travail, A la condition toutefois qu'une autorisation prealable 
d'utilisation du vehicule personnel ait ete accordee A la personne salariee par le 
superieur immediat. La compensation est versee dans les quarante (40) jours 
suivant la presentation a la direction generale du formulaire de reclamation 
propose A cette fin. 

Le montant de la compensation, quant A lui, est etabli en vertu du Reglement 
numero 006 ou par toute autre resolution adoptee par le conseil municipal qui 
amendera ou succedera A celle-ci. 

36.03 La Ville imprime la presente convention, sous format unique, dans les meilleurs 
delais apres sa signature et la rend disponible pour le Syndicat et les personnes 
salariees. 
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ARTICLE 37 RETRAITE PROGRESSIVE 

37.01 La personne salariee reguliere ayant atteint I'age de 55 ans et qui detient un 
minimum de quinze (15) annues d'anciennete peut se prevaloir d'un horaire de 
preretraite selon les modalites suivantes : 

Col bleu: 

L'horaire de travail est de quatre (4) jours par semaine, apres entente aver 
la Ville. 
Le temps supplementaire nest pas obligatoire en tout temps et debutera 
apres trente-sept et demie heures (37 1/2 h) reellement travaillees ou apres 
quarante (40) heures, selon 1'horaire de la personne salariee. 

Col blanc : 

L'horaire de travail est de quatre (4) jours par semaine, apres entente aver 
la Ville. 
Le temps supplementaire n'est pas obligatoire en tout temps et debutera 
apres trente-cinq (35) heures ou trente-six (36) heures, selon ('horaire de la 
personne salariee. 

37.02 La personne salariee qui desire se prevaloir d'un horaire de preretraite doit 
formuler une demande ecrite a la Direction generale au moins quatre-vingt-dix 
(90) jours a l'avance et s'engage a mettre fin a son emploi au terme de la duree 
de 1'entente concernant son horaire de preretraite. La duree maximale d'une 
entente concernant un horaire de preretraite est de vingt-quatre (24) mois. La 
personne salariee ayant le plus d'anciennete a priorite. 

37.03 La Ville peut limiter le nombre de personnes salariees par service voulant 
beneficier d'un horaire de preretraite afin de ne pas entrainer de problemes 
operationnels. 

37.04 Les avantages sociaux prevus a la convention collective, le regime de retraite, 
les assurances collectives (vie, invalidite et maladie), les jours feries et chomes, 
les conges annuels, les absences payees en cas de conge occasionnel, les 
absences pour maladie professionnelle et accident du travail, ainsi que les 
conges pour evenements familiaux sont maintenus, payes et administres en 
fonction de 1'horaire de preretraite, soit au prorata du temps travaille. 
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ARTICLE 38 RETROACTIVITE 

38.01 Les parties s'entendent, que pour les fins de la retroactivite, la Ville verse un 
montant au pourcentage enonce ci-apres du revenu gagne moins la 
remuneration a titre de concierges et surveillants cibles a la lettre d'entente 
numero 1 apparaissant sur la declaration T4, soit : 

-4 Du 1 er janvier 2020 a la date de signature deux pour cent (2 %) par annee 
en plus du rattrapage salarial pour certaines fonctions. 
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V) 

ARTICLE 39 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE  
c~a 

39.01 La presente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature et n'a ~: 
pas d'effet retroactif a moins de stipulation expresse au contraire. ~E'• cca 

r•1 

39.02 La presente convention collective est d'une duree de sept (7) ans soft du 
1 er  janvier 2020 au 31 decembre 2026. 

39.03 La presente convention collective demeure en vigueur jusqu'a la signature de la 
prochaine convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a L'Epiphanie, ce 11 a jour du mois de mai 2022. 

VILLE DE L'EPIPHANIE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4555 

Steve Plante, maire Pierre Loyer, president 

Guylao a Comtois, directrice generale Lucrie'C-haumorli, secretaire 

Mario Lam ntagne, conseiller syndical 
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ANNEXE « I » LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS 
COMPLET ASSUJETTIES A L'ARTICLE 4.01 - SECURITE D'EMPLOI 

Poste 

Agente administrative — Administratif 

Agente administrative — Travaux publics 

Agente administrative — Urbanisme 

Archiviste 

Prepose aux loisirs Niveau I 

Prepose TP - niveau 2 (P6B) 

Prepose TP - niveau 2 (P6B) 

Prepose TP - niveau 2 (P6B) 

Prepose TP - niveau 2 (P6B) 

Prepose TP - niveau 2 (P6B) 

Chef de service TP 

Operateur TE 

Operateur TE 

Chef operateur TE 

Inspecteur — Travaux publics  

Date d'embauche 

29-04-1985 

01-01-1994 

01-05-2016 

07-10-1991 

05-06-2020 

07-05-1990 

01-01-1988 

26-11-2007 

02-07-2014 

21-05-1991 

28-04-2003 

13-03-2020 

30-04-2011 

09-10-1987 

07-05-2014 
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Poste 

Agente administrative — Administratif 

Agente administrative — Travaux publics 

Agente administrative - Urbanisme 

Archiviste 

Prepose aux loisirs Niveau I 

Prepose TP - niveau 1 

Prepose TP - niveau 1 

Prepose TP - niveau 1 

Prepose TP - niveau 2 (P613) 

Prepose TP - niveau 2 (P613) 

Prepose TP - niveau 2 (P613) 

Prepose TP - niveau 2 (P6B) 

Prepose TP - niveau 2 (P6B) 

Chef de service TP 

Operateur TE 

Operateur TE 

Chef operateur TE 

Inspecteur — Travaux publics 

Statut d'emploi 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps partiel 

Regulier temps partiel 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

Regulier temps complet 

ANNEXE « II » LISTE D'ANCIENNETE ET ECHELON DE SALAIRE 

Date 
d'embauche 

 

Echelon 
salarial au 
05-04-2022 

29-04-1985 7 

01-01-1994 7 

01-05-2016 6" 

07-10-1991 7 

05-06-2020 2 

  

12-05-2021 5 

30-11-2020 4 

25-05-2020 7 

07-05-1990 7 

01-01-1988 7 

26-11-2007 7 

02-07-2014 7 

21-05-1991 7 

28-04-2003 Nil 

  

13-03-2020 5 

30-04-2011 7 

09-10-1987 Nil 

  

07-05-2014 7*2 

Ces personnes salariees maintiennent leur taux de salaire au moment de la signature de la convention 
collective, et ce, malgre 1'echelon ou elles sont placees. Uavancement des echelons s'effectue par la 
suite conformement a I'annexe « III ». 

"' Voir la lettre d'entente 2022-03 relativement aux conditions particulieres de travail. 

*2  Voir la lettre d'entente 2022-02 relativement aux conditions particulieres de travail. 
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ANNEXE «111 » ECHELLE DE SALAIRES 

Titre du poste : Archiviste Profil de competence: DEP 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0 % 2,0 % 2,0 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 

 

Ajustement sur 1 an 1,170% 

 

Echelon 
Augmentation 
par echelon 

Progression Heures 
regulieres 3,2 % augmentation annee 1 

1 

 

0 18,05 18,42 18,78 19,25 1.9,74 20,23 20,73 

2 4,5% 1872 18,87 19,24 19,63 20,12 20,62 21,14 21,67 

3 4,5% 3 744 19,72 20,11 20,51 21,03 21,55 22,09 22,64 

4 4,0% 5 616 20,50 20,91 21,33 21,87 22,41 22,97 23,55 

5 4,0% 7 488 21,33 21,75 22,19 22,74 23,31 23,89 24,49 

6 6,0% 9 360 22,60 23,06 23,52 24,11 24,71 25,33 25,96 

7 6,0% 11 232 23,96 24,44 24,93 25,55 26,19 26,85 27,52 

Profil de competence DEP + exp. 
Titre du poste : Agente administrative municipale 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0% 2,0 % 2,0 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5% 

 

Ajustement sur 1 an 2,850% 

 

Echelon 
Augmentation 
par echelon 

Progression Heures 
regulieres 4,9 %augmentation annee 1 

1 

 

O 19,29 19,68 20,07 20,57 21,09 21,62 22,16 

2 4,5% 1 872 20,16 20,56 20,98 21,50 22,04 22,59 23,15 

3 4,5% 3 744 21,07 21,49 21,92 22,47 23,03 23,60 24,19 

4 4,0% 5 616 21,91 22,35 22,80 23,37 1 23,95 24,55 25,16 

5 4,0% 7 488 22,79 23,24 23,71 24,30 24,91 25,53 26,17 

6 6,0% 9 360 24,15 24,64 25,13 25,76 26,40 27,06 27,74 

7 6,0% 11 232 25,60 26,12 26,64 27,30 27,99 28,69 29,40 
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Profil de competence : Technique 
Titre du poste : Technicien en comptabilite comptable 

 

2021* 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0% 2,0 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 

Echelon 
Augmentation par 

echelon 
Progression Heures 

regulieres 

 

1 

 

0 25,50 .26,01 26,66 27,33 28,01 28,71 

2 4,5% 1 872 26,65 27,18 27,86 28,56 29,27 30,00 

3 4,5% 3 744 27,85 28,40 29,11 29,84 30,59 31,35 

4 4,0% 5 616 29,10 29,54 30,28 31,04 31,81 32,61 

5 4,0% 7 488 30,41 30,72 31,49 32,28 33,08 33,91 

6 6,0% 9 360 31,78 32,56 33,38 34,21 35,07 35,95 

7 6,0% 11 232 33,21 34,52 35,38 36,27 37,17 38,10 
Nouveau poste depuis 2021 

Titre du poste : Prepose aux loisirs - niveau I Profil de competence : DEP 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0% 2,0 % 2,0 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5% 

 

Ajustement sur 1 an 0,860% 

 

Echelon 
Augmentation 
par echelon 

Progression Heures 
regulieres 2,9 % augmentation annee 1 

1 

 

0 18,00 18,36 18,73 19,20 19,68 20,17 20,67 

2 4,5% 1 820 18,81 19,19 19,57 20,06 20,56 21,08 21,60 

3 4,5% 3 640 19,66 20,05 20,45 20,96 21,49 22,02 22,57 

4 4,0% 5 460 20,44 20,85 21,27 21,80 22,35 22,90 23,48 

5 4,0% 7280 21,26 21,69 22,12 22,67 23,24 23,82 24,42 

6 6,0% 9 100 22,54 22,99 23,45 24,03 24,63 25,25 25,88 

7 6,0% 10.920 23,89 24,37 24,85 25,48 26,11 26,77 27,43 

Convention collective 2020-2026 -67- SUP - Section locale 4555  

-9 ~~ 



Titre du poste : Prepose aux loisirs - niveau II Profil de competence: DEC 

 

2020 2021 1 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0% 2,0 % 2,0 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5% 

 

Ajustement sur 1 an 0,860 % 

 

Echelon 
Augmentation 

par echelon 
Progression Heures 

regulieres 2,9 %augmentation annee 1 

1 

 

0 19,20 19,59 .19,98 20,48: _ 20,99 21.,52 22;05. 

2 4,5% 1 872 20,07 20,47 20,88 21,40 21,94 22,48 23,05 

3 4,5% 3 744 20,97 21,39 21,82 22,36 22,92 23,50 24,08 

4 4,0% 5 616 21,81 22,25 22,69 23,26 23,84 24,44 25,05 

5 4,0% 7 488 22,68 23,14 23,60 24,19 24,79 25,41 26,05 

6 6,0% 9 360 24,04 24,52 25,01 25,64 26,28 26,94 27,61 

7 6,0% 11 232 25,49 26,00 26,52 27,18 27,86 28,55 29,27 

Titre du poste : Soutien loglstique aux loisirs et prepose a 1'entretien Profil de competence: DEP 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0% 2,0% 2,0% 2,5% 2,5 % 2,5 % 2,5 % 

Echelon 
Augmentation 

par echelon 
Progression Heures 

regulieres 

 

1 

 

0 17,65 18;00 18;36 18;82 1929 , 1:9;77 : 20,26 

2 4,5% 1 820 18,44 18,81 19,19 19,66 20,16 20,66 21,18 

3 4,5% 3 640 19,27 19,66 20,05 20,55 21,06 21,59 22,13 

4 4,0% 5 460 20,04 20,44 20,85 21,37 21,91 22,45 23,01 

5 4,0% 7 280 20,84 21,26 21,68 22,23 22,78 23,35 23,94 

6 6,0% 9 100 22,09 22,53 22,99 23,56 24,15 24,75 25,37 

7 6,0% 10 920 23,42 .23,89 24,36 24,97 25,60 1 26,24 26,89 

Convention collective 2020-2026 -68-

 

SUP - Section locale 4555 



Titre du poste : Pr6pos6 travaux publics - niveau I Profil de comp6tence : SEC V + Classe 3 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0% 2,0 % 1 2,0 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 

 

Ajustement sur 1 an 1,240% 

 

Echelon Augmentation 
par echelon 

Progression Heures 
regulieres 3,2 % augmentation annee 1 

1 

 

0 17,86 1-8,22 18,58 - 19,05 19,52-- 20 Q1 20151 

2 4,5% 2080 18,66 19,04 19,42 19,90 20,40 20,91 21,43 

3 4,5% 4 160 19,50 19,89 20,29 20,80 21,32 21,85 22,40 

4 4,0% 6240 20,28 20,69 21,10 21,63 22,17 22,73 23,29 

5 4,0% 8 320 21,10 21,52 21,95 22,50 23,06 23,64 24,23 

6 6,0% 10 400 22,36 22,81 23,26 23,85 24,44 25,05 25,68 

7 6,0% 12 480 23,70 24,18 24,66 25,28 25,91 26,56 27,22 

Titre du poste : Pr6pose travaux publics - niveau II Profil de comp6tence : P613 + Classe 3 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0% 2,0 % 2,0 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 

 

Ajustement sur 1 an 5,610% 

 

Echelon Augmentation 
par echelon 

Progression Heures 
regulieres 7,6 % augmentation annee 1 

1 

 

0 20,21 20;62° 21,03. 21,56 22,110 22,65 23.,21, 

2 4,5% 2080 21,12 21,55 21,98 22,53 23,09 23,67 24,26 

3 4,5% 4 160 22,07 22,52 22,97 23,54 24,13 24,73 25,35 

4 4,0% 6 240 22,96 23,42 23,89 24,48 25,09 25,72 26,36 

5 4,0% 8 320 23,88 24,35 24,84 25,46 26,10 26,75 27,42 

6 6,0% 10 400 25,31 25,81 26,33 26,99 27,66 28,36 29,06 

7 6,0% 12 480 26,83 27,36 27,91 28,61 29,32 30,06 30,81 
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Titre du poste : Prepose travaux publics - niveau III Profil de competence: M6canicien DEP + Classe 1 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0% 2,0 % 1 2,0 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 

 

Ajustement sur 1 an 5,610% 

 

Echelon Augmentation 
par echelon 

Progression Heures 
regulieres 7,6 % augmentation ann6e 1 

1 

 

0 21,84 22,28 22,73 23,30 23,88 1 24,47 25,09 

2 4,5% 2080 22,83 23,28 23,75 24,34 24,95 25,58 26,22 

3 4,5% 4 160 23,86 24,33 24,82 25,44 26,08 26,73 27,40 

4 4,0% 6 240 24,81 25,31 25,81 26,46 27,12 27,80 28,49 

5 4,0% 8 320 25,80 26,32 26,84 27,52 28,20 28,91 29,63 

6 6,0% 10 400 27,35 27,90 28,45 29,17 29,90 30,64 31,41 

7 6,0% 12 480 28,99 29,57 30,16 30,92 31,69 32,48 33,29 

Titre du poste : Chef de service aux travaux publics Profil de competence : DEP - P613 + exp.: 5 ans 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Indexation annuelle 2,0% 2,0% 2,0% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 

Taux maximum du pr6pos6 travaux 26,83 27,36 27,91 28,61 29,32 30,06 30,81 publics niveau II 

       

+10%  29,51 30,10 30,70 31,47 32,26 33,06 33,89 
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Titre du poste : Operateur technique de 1'eau Profil de competence : DEC 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0% 2,0 % 1 2,0 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 

 

Ajustement sur 1 an 3,510% 

 

Echelon 
Augmentation 
par echelon 

Progression Heures 
regulieres 5,5 % augmentation annee 1 

1 

 

0 20,71 .21,13' ; 21,55 22;09:.:-. 

 

22;64'-:':23,2]`. : : 23,79.: 

2 4,5% 2080 21,64 22,08 22,52 23,08 23966 24925 24,86 

3 4,5% 4 160 22,62 23,07 23,53 24,12 24,72 25,34 25,97 

4 4,0% 6 240 23,52 23,99 24,47 25,08 25,71 26,35 _ 27,01 

5 4,0% 8 320 24,46 24,95 25,45 26,09 26,74 27,41 28,09 

6 6,0% 10 400 25,93 26,45 26,98 27,65 28934 29,05 29,78 

7 6,0% 12 480 27,49 28,04 28,60 29,31 30,05 30,80 31,57 

Titre du poste: Chef operateur technique de I'eau Profil de competence: DEC + exp.: 5 ans 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Indexation annuelle 2,0% 2,0% 2,0% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 

Taux maximum du prepose travaux 27,49 28,04 28,60 29,31 30,05 30,80 31,57 publics niveau II 

       

+10%  30,24 30,84 31,46 32,24 33,05 33,88 34,72 
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Titre du poste : Technicien a I'emission des permis Profil de competence : DEC + exp. 1 
an 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0 % 2,0 % 2,0 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 

Echelon 
Augmentation 
par echelon 

Progression Heures 
regulieres 

 

1 

 

0 23,00 23,46 23,93, 24,53 25,14 25,77 26,41 

2 4,5% 1 872 24,04 24,52 25,01 25,63 26,27 26,93 27,60 

3 4,5% 3 744 25,12 25,62 26,13 26,78 27,45 28,14 28,84 

4 4,0% 5 616 26,12 26,64 27,18 27,86 28,55 29,27 30,00 

5 4,0% 7 488 27,17 27,71 28,26 28,97 29,69 30,44 31,20 

6 6,0% 9 360 28,80' 29,37 29,96 30,71 31,48 32,26 33,07 

7 6,0% 11 232 30,52 31,13 31,76 32,55 33,36 34,20 35,05 

Titre du poste : Urbaniste 
Profit de competence : Bachelier + 
exp. 3 ans 

 

2020` 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0% 2,0% 2,0% 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5% 

Echelon 
Augmentation 
par echelon 

Progression Heures 
regulieres 

 

1 

 

0 25,00 25,50 26,01 26,66 27,33 .28,01 '28,71 

2 4,5% 1 872 26,13 26,65 27,18 27,86 28,56 29,27 30,00 

3 4,5% 3 744 27,30 27,85 28,40 29,11 29,84 30,59 31,35 

4 4,0% 5 616 28,39 28,96 29,54 30,28 31,04 31,81 32,61 

5 4,0% 7 488 29,53 30,12 30,72 31,49 32,28 33,08 33,91 

6 6,0% 9 360 31,30 31,93 32,56 33,38 34,21 35,07 35,95 

7 6,0% 11 232 33,18 33,84 34,52 35,38 36,27 37,17 38,10 

Nouveau poste depuis 2020 
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Titre du poste : Inspecteur 
Profil de competence: DEC + exp. 
3 ans 

 

2020* 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

Indexation annuelle 2,0 % 2,0 % 2,0 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5% 

Echelon 
Augmentation 
par echelon 

Progression Heures 
regulieres 

 

1 

 

0 24,00 24,48 24,97 25,59 26,23 `' 26,89 27,56 

2 4,5% 1 872 25,08 25,58 26,09 26,75 27,41 28,10 28,80 

3 4,5% 3 744 26,21 26,73 27,27 27,95 28,65 29,36 30,10 

4 4,0% 5 616 27,26 27,80 28,36 29,07 29,79 30,54 31,30 

5 4,0% 7 488 28,35 28,91 29,49 30,23 30,99 31,76 32,55 

6 6,0% 9 360 30,05 30,65 31,26 32,04 32,84 33,67 34,51 

7 6,0% 11 232 31,85 32,49 33,14 33,97 34,82 35,69 36,58 

Nouveau poste depuis 2020 
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LETTRE D'ENTENTE 2022-01 

ENTRE 

LA VILLE DE L'EPIPHANIE 
(ci-apres appelee « Ville ») 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4555 
(ci-apres appele le « Syndicat ,) 

Objet ; Conditions particulieres - Madame 

CONSIDERANT la convention de travail convenue entre Madame -
-et la Municipalite de la Paroisse de L'Epiphanie; 

CONSIDERANT la fusion de la Municipalite de la Paroisse de L'Epiphanie et la 
Ville de L'Epiphanie le 30 septembre 2018; 

CONSIDERANT le renouvellement de la convention collective des personnes 
salariees de la Ville de L'Epiphanie; 

CONSIDERANT la volonte des parties de maintenir certaines conditions 
particulieres de travail a Mme -; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente comme s'il etait 
recite au long. 

2. Madame - est couverte par la convention collective, mais elle beneficie 
des conditions particulieres de travail ci-apres exposees, et ce, malgre toute 
disposition a 1'effet contraire. 

3. Semaine de travail 

La semaine reguliere de travail est de: 

Trente-six (36) heures, du lundi au jeudi de 8 h 00 a 12 h 00 et de 12 h 30 a 16 h 30 
et le vendredi de 8 h 00 a 12 h 00. 

Durant la periode estivale, c'est-a-dire du 1  e mai au 30 septembre, la semaine 
reguliere de travail est ajustee a 16 h 00 les lundis, mardis, mercredis et jeudis. 

V  0) 
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Si madame - doit assister a une assemblee, reunion, caucus, elle sera 
remuneree au taux fixe de soixante dollars (60,00 $) par rencontre. 

Tout travail supplementaire requis par la direction en dehors des heures stipulees 
ci-haut, sera remunere au taux du salaire regulier ou bien cesdites heures seront 
reprises en temps (a ce moment un minimum de deux heures (2 h), par evenement, 
sera alloue). Le choix du mode de remboursement de cesdites heures, demeure a 
la discretion de madame -. Les heures accumulees seront payees en fin 
d'annee. 

Sauf dix (10) heures qui pourront titre conservees en banque afin de commencer la 
nouvelle annee, a la discretion de madame -. 

4 Jours ch6mes, paves et benefices marginaux 

Madame - beneficie, sans perte de salaire, au cours de chaque annee 
financiere, des jours ch6mes et payes suivants : 

Le 1 er  janvier; 

Le 2 janvier; 

Le Vendredi saint; 
Le lundi de Paques; 
La fete de Dollard; 

- Le 1 er  mai, fete des Travailleurs; 
- Le 24 juin, St-Jean Baptiste; 

- Le 1 er  juillet, fete du Canada; 

- La fete du Travail; 
- La fete de I'Action de grace; 

- Du 24 au 31 decembre; 
- Les autres fetes proclamees par le gouvernement federal ou provincial ou par la 

Ville. 

Si un jour de fete ch6me et paye survient au cours de la periode de vacances de 
madame cette derniere a le loisir de prendre la ou les journees de fete 
ch6mees et payees qui lui reviennent, immediatement a la fin de ses vacances, 
apres en avoir avise la Ville. 

En plus des jours ch6mes et payes mentionnes ci-dessus, madame - aura 
droit a cinq (5) conges mobiles a chaque annee, qui seront payes au taux regulier. 
La direction et madame- doivent s'entendre quant a la date de tels conges 
mobiles en tenant compte des besoins de la Ville. 

La Ville paie cent pour cent (100 %) de I'assurance collective de madame 
-, qui sera choisie par la Ville. Cette protection est familiale ou individuelle 
suivant le besoin de madame ~. 

• v/ 
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La Ville contribue au regime enregistre d'epargne retraite collectif de 
madame-. La participation de la Ville est de dix pour cent (10 %) par 
annee. 

5. Jours chomes et lours non ouvrables 

Lorsqu'un jour chome et paye coincide avec un jour non ouvrable, tel jour chome et 
paye est reporte au jour ouvrable suivant, ou selon la decision de la Ville. 

6. Vacances 

Madame -a droit, chaque annee, a des vacances payees par la Ville. 

Le moment prevu pour ces vacances sera automatiquement les deux (2) semaines 
de vacances de la construction et les autres semaines de vacances seront 
determinees par entente entre madame- et la direction de la Ville. 

Les vacances annuelles de madame - payees par la Ville s'etablissent 
comme suit; et se totalise du 1 er janvier au 31 decembre de I'annee de reference : 

Apres vingt (20) ans de service : sept (7) semaines de vacances payees. 

La remuneration pour la periode de vacances sera remise a madame 
avant son depart pour ses vacances. 

7. Vacances et cessation d'emploi 

Si madame - quitte definitivement son emploi, elle est remboursee d'une 
somme equivalente au nombre de jours ouvrables auxquels elle a droit et qui n'ont 
pas ete utilises, et ce, avant son depart. 

8. Vacances et conges de maladie 

Si madame a epuise ses jours d'absence pour maladie, elle peut, dans 
un tel cas, prendre a meme les jours de vacances auxquels elle a droit, le nombre 
de jours requis pendant lequel elle est absente pour cause de maladie. 

9. Jure et temoin 

a) Jure 

Lorsque madame est appelee a servir comme jure, elle peut 
s'absenter le temps requis a 1'execution de cette fonction, pendant que dure telle 
absence, elle regoit la difference entre le montant qu'elle aurait normalement 
gagne pour ses heures de travail prevues a son horaire regulier et la somme 
qu'elle regoit a titre de jure. Madame - doit presenter une preuve de 
son service comme jure et de I'allocation reque a ce titre. 
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b) Temoin 

Madame appelee a agir comme temoin dans une cause impliquant 
la Ville, pour des faits survenus alors qu'elle etait dans 1'exercice de ses 
fonctions, beneficie d'une absence sans perte de traitement pour le temps requis 
A son temoignage, dans un tel cas, la Ville lui rembourse tous les frais de se'our 
et de deplacements, inherents a une telle cause alors que madame i" 
doit, de son c6te, remettre a la Ville tous les montants regus de la cour pour son 
temoignage ou ses frais de deplacement. 

10. Conges de maladie 

Madame - beneficie de dix (10) jours ouvrables de conge de maladie par 
annee, lesquels sont cumulatifs et monnayables lorsque non utilises au 
31 decembre de chaque annee ou a son depart, si le depart a lieu avant le 
31 decembre. Its seront alors payes au prorata des mois travailles. Un mois est 
comptabilise a compter du seizieme (16e) jour. 

11. Developpement professionnel 

Lorsque madame - devra, a la demande de la direction suivre des cours 
de perfection nement et congres specialises elle le fera, sans subir quelques pertes 
de traitement et d'anciennete, pour la duree de tels cours, conferences et congres. 

De plus madame -est remboursee de tous les frais d'inscription et\ou de 
scolarite de meme que les frais de transport, de gite et de repas inherents a tels 
cours. 

12. La presente lettre d'entente demeure en vigueur jusqu'au depart de 
madame u au renouvellement de la convention collective, soit la premiere 
des eventualites. 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente, par leurs representants doment autorises, ont 
signe a U piphanie, ce 11 a jour du mois de mai 2022. 

VILLE DE L'EPIPHANIE 

Steve P 

Guyloe Comtois, directrice generale 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4555 

Pierre Loyer, president 

Lucihaum t
t
'  s

-e
ecretaire 

sue( Gw ~ ,~.~✓ 

Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE 2022-02 ?~a 
c~ c•~ 

ENTRE 
.E. 

LA VILLE DE L'EPIPHANIE  
(ci-apres appelee « Ville , 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4555 
(ci-apres appele le , Syndicat ,) 

Objet : Conditions particulieres — Madame 

CONSIDERANT la convention de travail convenue entre madame 
et la Municipalite de la Paroisse de 

L'Epiphanie; 

CONSIDERANT la fusion de la Municipalite de la Paroisse de L'Epiphanie et la 
Ville de L'Epiphanie le 30 septembre 2018; 

CONSIDERANT le renouvellement de la convention collective des personnes 
salariees de la Ville de L'Epiphanie; 

CONSIDERANT la volonte des parties de maintenir certaines conditions 
particulieres de travail a Mme 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente comme s'il etait recite 
au long. 

2. Vacances 

Malgre I'article 24.01 de la convention collective, madame — beneficie de 
quatre (4) semaines de vacances payables a huit pour cent (8 %) de ses heures payees 
durant I'annee de reference. 

3. Salaire 

Madame ~ occupe le poste d'Inspectrice - Travaux publics. Elle est consideree 
hors echelle, puisque son taux de salaire horaire est de trente-deux dollars et quatre-
vingt cents (32,80 $). 

Ainsi, madame - regoit ('indexation annuelle de salaire sous forme de 
paiement forfaitaire, et ce, payable au plus tard dans les trente (30) jours de leur entree 
en vigueur. 
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Tout montant forfaitaire est calcule sur les heures payees au cours des douze (12) raa 

derniers mois precedent le paiement. 
C%J 

Lorsque madame ~ sera en mesure d'integrer son echelle salariale, elle ;E 
recevra le pourcentage d'indexation annuelle qui lui permettra d'atteindre le taux CC) 
applicable. Ce pourcentage ainsi obtenu sera deduit du pourcentage du montant 
forfaitaire applicable cette annee-la et c'est la difference ainsi obtenue qui lui sera 
versee a titre de montant forfaitaire. 

4 La presente lettre d'entente demeure en vigueur jusqu'au depart de madame -
ou au renouvellement de la convention collective, soit la premiere des eventualites. 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente, par leurs representants dument autorises, ont 
signe a L'Epiphanie, ce 11 a jour du mois de mai 2022. 

VILLE DE L'EPIPHANIE SYNDICAT CANADIE.N DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4555 

Steve Plante,rrfiaire Pierre Loyer, president 

Guylaod Comtois, directrice generale haumont,4ecretaire 

Mario Lan ne, conseiller syndical 

Convention collective 2020-2026 -79- SUP — Section locale 4555 



,Raa 

r•~ X 
C%J 
sq 

r•a ir. 
r. 

4•d 

LETTRE D'ENTENTE 2022-03 

ENTRE 

LA VILLE DE L'EPIPHANIE 
(ci-apres appelee ,, Ville ,,) 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4555 
(ci-apres appele le , Syndicat ,) 

Objet : Retroactivite salariale - Madame 

CONSIDERANT la convention de travail convenue entre madame 
et la Municipalite de la Paroisse de L'Epiphanie; 

CONSIDERANT la fusion de la Municipalite de la Paroisse de L'Epiphanie et la 
Ville de L'Epiphanie le 30 septembre 2018; 

CONSIDERANT ('indexation de salaire de deux virgule trois pour cent (2,3 %) de 
madame- le 1 er  janvier 2019; 

CONSIDERANT le renouvellement de la convention collective des personnes 
salariees de la Ville de L'Epiphanie; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente comme s'il etait recite 
au long. 

2. Madame - sera remuneree a la signature de la presente, a titre d'Agente 
administrative - Urbanisme a 1'echelon 6. 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente, par leurs representants dument autorises, ont 
signe a L'Epiphanie, ce 11 a jour du mois de mai 2022. 

VILLE DE L'EPIPHANIE 

Steve Plant , 

Guyl e Comtois, directrice generate 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4555 

Pierre Loyer, president 

Ld"cia Chaumont, secretaire 

'-

 

~ A , 
Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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