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CHAPITRE 1 — LES DEFINITIONS 

1.01 AFFECTATION 

L'assignation d'un professionnel a un poste Bans un Service. 

1.02 AFFECTATION PROVISOIRE 

L'assignation provisoire d'un professionnel a un autre poste Bans son Service ou dans un. 
autre; I'assignation provisoire d'un professionnel a un poste de cadre; I'assignation provisoire 
d'un professionnel a des taches d'un autre poste. 

1.03 ANCIENNETE 

L'anciennet6 comprend la dur6e totale travaillee (fours de travail, de vacances et de cong6s 
inclus) en ann6es, en mois, en semaines et en jours au CNDF de tout professionnel r6gulier 
r6gi par la pr6sente Convention. 

1.04 ANNEE D'ENGAGEMENT 

P6riode situ6e entre le premier (ter) juillet et le trente (30) juin, durant laquelle un 
professionnel est a I'emploi du CNDF. 

1.05 ANNEE D'EXPERIENCE 

P6riode de douze (12) mois de travail a temps complet ou I'6quivalent effectu6 au service d'un 
employeur, reconnue selon les dispositions de la pr6sente Convention. 

1.06 ANNEE DE SERVICE 

Nombre de jours ouvrables entre le premier (1er) juillet et le trente (30) juin. 

1.07 ANNEE DE SCOLARITE 

Toute ann6e compl6te de scolarit6 reconnue comme telle par I'attestation officielle d6cern6e 
par le minist6re de 1'Education du Qu6bec (MEQ). 

1.06 CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY (CNDF) 

Corporation du Campus Notre-Dame-de-Foy constitu6e en vertu de la Partie III de la Loi sur 
les compagnies du Qu6bec, ayant son si6ge social en la municipalit6 de Saint-Augustin-de-
Desmaures, et consid6r6e aux fins de la Convention comme I'employeur et la partie patronale. 

1.09 CLASSEMENT 

Attribution a un professionnel d'un Echelon Bans une 6chelle de traitement. 

,~ ~ 
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1.10 CLASSIFICATION 

Attribution d'un corps d'emploi a un professionnel. 

1.11 COMPETENCE 

1.12 

1.13 

1.14 

Pour une tache, la competence s'evalue en tenant compte des facteurs suivants : 

a) les etudes pertinentes a la tache; 
b) 1'experience pertinente a la tache; 
c) au besoin, le permis, la licence ou le mandat professionnel. 

CONJOINTS 

Les personnes: 

a) qui sont Bees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un 

mQme enfant; 
c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

CORPS D'EMPLOI 

Unite de rangement du systeme de classification dans laquelle peut etre classe un ensemble 
d'emplois possedant des caracteristiques communes quant a la nature et a la complexite du 
travail et quant aux qualifications et aux habiletes requises. 

DIRECTION 

Le directeur general ainsi que les personnes qui, sous son autorite, exercent une fonction de 
gestion. 

1.15 ECHELLE DE TRAITEMENT 

Echelle de salaire decretee par le Conseil du Tresor et accordee par le ministre de 1'Education 
du Quebec a tout professionnel du milieu scolaire collegial public. 

1.16 ECHELON 

Subdivision de 1'echelle de traitement ou le professionnel est place en vertu des dispositions 
du chapitre sept (7) de la presente Convention. 

1.17 ECOLE 

Une ecole est un lieu ou se dispense de 1'enseignement du Campus Notre-Dame-de-Foy. 
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1.18 EXPERIENCE PERTINENTE 

Toute experience professionnelle ou industrielle directement reliee a la tache du professionnel. 

1.19 GRIEF 

Toute mesentente relative a ('application ou a ('interpretation de la presente Convention. 

1.20 JOURS OUVRABLES 

Du lundi au vendredi inclusivement, durant I'annee d'engagement, a 1'exclusion des jours 
feries decretes par I'autorite civile ou des conges fixes par la Direction du CNDF. 

1.21 LICENCIEMENT 

Acte par lequel un employeur met fin d'une faCon permanente au contrat individuel de travail 
chez l'un, plusieurs ou 1'ensemble des membres de son personnel pour des motifs d'ordre 
economique ou technique. 

1.22 MEQ 

Ministere de ('Education du Quebec. 

1.23 MISE A PIED 

Perte d'emploi temporaire due a des motifs d'organisation interne ou liee a la vie economique. 

1.24 MUTATION 

Affectation d'un professionnel a un autre poste du meme corps d'emploi ou d'un autre corps 
d'emploi. 

1.25 NON-REENGAGEMENT 

Non-renouvellement du contrat individuel de travail d'un professionnel non permanent. 

1.26 PERIODE D'ESSAI 

Periode de soixante (60) jours travailles pendant laquelle un professionnel est a 1'essai dans 
un nouveau poste, que ce soit par application ou supplantation. 

1.27 PERMANENCE 

Etat du professionnel regulier qui a acquis, a titre de professionnel au CNDF, douze (12) mois 
d'anciennete et a accumule vingt-quatre (24) mois de service. 



1.28 POSTE 

Sous reserve des dispositions relatives a la securite d'emploi, le poste constitue 1'ensemble 
des taches qui sont assignees a un professionnel regulier. 

1.29 POSTE VACANT 

Poste depourvu d'un titulaire et qui n'a pas ete aboli conformement aux dispositions de la 
presente Convention. 

1.30 PRET DE SERVICE 

Est considers en pret de service tout professionnel qui accomplit sa tache pour un autre 
employeur (employeur d'accueil) tout en etant remunere par le CNDF (employeur d'attache). 

1.31 PROFESSIONNEL 

Toute personne qui est engagee a ce titre au CNDF, a 1'exception des employes de la 
formation continue et de I'Ecole des pompiers. 

1.32 PROFESSIONNEL EN PROBATION 

Professionnel a temps complet ou a temps partiel sur un poste qui n'a pas acquis sa 
permanence. 

1.33 PROFESSIONNEL REGULIER 

Professionnel qui occupe un poste et qui est engage sur une base reguliere et de fagon 
recurrente. 

1.34 PROFESSIONNEL TEMPORAIRE 

Professionnel qui est engage sur une base irreguliere, provisoire et de fagon non recurrente. 

1.35 PROFESSIONNEL TEMPORAIRE SURNUMERAIRE 

Professionnel engage par le CNDF Bans le cas d'un surcroit de travail Bans un ou plusieurs 
postes pour une duree maximale de six (6) mois de service continu. 

1.36 PROFESSIONNEL A TEMPS COMPLET 

Professionnel engage pour un contrat de cinquante-deux (52) semaines par annee 
d'engagement, a raison de trente-cinq (35) heures par semaine. . 
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1.37 PROFESSIONNEL A TEMPS PARTIEL 

Professionnel engage pour un contrat de moins de cinquante-deux (52) semaines par annee 
ou pour un contrat de moins de trente-cinq (35) heures par semaine. 

1.33 PROFESSIONNEL REMPLACANT 

Professionnel qui est engage pour le remplacement d'un professionnel absent de son poste, 
selon les dispositions de la presente Convention. 

1.39 SERVICE 

Unite fonctionnelle ou administrative constituee par un ensemble de personnes travaillant sous 
I'autorite dune meme personne. 

1.40 SERVICE CONTINU 

La duree ininterrompue pendant laquelle le professionnel est lie a 1'employeur par un contrat 
de travail. Une interruption de quinze (15) jours et moins nest pas consideree comme un bris 
du lien d'emploi. 

1.41 SITUATION D'URGENCE 

Situation qui menace I'integrite des personnes, des biens ou des operations du CNDF. 

1.42 STAGIAIRE 

Personne en periode d'etudes pratiques ou de formation imposee aux candidats a certaines 
professions et qui remplit cette exigence academique au CNDF. 

1.43 STATUT 

Par statut, on entend d'un professionnel qu'il est : 

— en probation; 
— temporaire; 
— remplagant; 
— regulier; 
— permanent. 

1.44 SYNDICAT 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4507, tel que defini dans les 
reglements de ladite association et telle qu'elle est accreditee aupres du ministere du Travail 
du Quebec. 



1.45 TRAITEMENT 

Remuneration annuelle a laquelle un professionnel a droit selon I'Echelle de traitement et 
versee en monnaie legale selon les normes et modalites de la presente Convention. 

1.46 TRAITEMENT BRUT D'UN JOUR OUVRABLE 

Traitement annuel divise par le nombre de jours ouvrables entre le premier (ter) juillet et le 
trente (30) juin. 

n 
C~] 
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CHAPITRE 2 — LA JURIDICTION 
SECTION 2.01 : LE CHAMP D'APPLICATION 

2.01.01 La presente Convention collective s'applique a tous les professionnels du Campus Notre-

 

Dame-de-Foy vises par ('unite d'accreditation. 

2.01.02 Elle ne s'applique pas aux categories d'emploi suivantes : 

a) au personnel cadre; 
b) au personnel enseignant; 
C) au personnel de soutien; 
d) aux conferenciers et professionnels invites; 
e) aux stagiaires; 
f) aux employes de la formation continue et de I'Ecole des pompiers. 

2.01.03 La presente Convention collective entre en vigueur a la date de sa signature, sauf indication a 
1'effet contraire, et elle s'applique jusqu'au trente (30) juin 2021. Nonobstant ce qui precede, la 
presente Convention collective continue de s'appliquer mutatis mutandis jusqu'a la signature 
de la suivante. 

SECTION 2.02: LA RECONNAISSANCE DES DROITS 

2.02.01 En matiere de negociations et d'application de la presente Convention, la Direction du CNDF 
reconnait le Syndicat comme representant exclusif des professionnels qui font partie de ('unite 
d'accreditation, etablie par decision du Commissaire general du travail rendue le 28 fevrier 
2002. 

2.02.02 Le Syndicat reconnait le droit au CNDF de gerer, de diriger et d'administrer, sous reserve des 
dispositions de la presente Convention. 

2.02.03 Dans ('application de la presente Convention, ni la Direction du CNDF ni le Syndicat n'useront, 
directement ou indirectement, de menaces, de contraintes, de discrimination ou de distinctions 
injustes a 1'endroit d'un professionnel en raison de sa race, de son sexe, de son etat civil ou a 
cause de 1'exercice d'un droit ou d'une fonction que lui reconnait la presente Convention. 

De meme, ni la Direction du CNDF ni le Syndicat n'useront, directement ou indirectement, de 
menaces, de contraintes, de discrimination ou de distinctions injustes a 1'endroit d'un 
professionnel pour 1'exercice de droits reconnus par la Charte des droits et libertes de la 
personne ou en raison de ses activites syndicates ou en raison de ses opinions ou de ses 
croyances exprimees en dehors de ses fonctions ou de choix faits ou d'opinions exprimees par 
les membres de sa famille. 

2.02.04 Lorsqu'un reglement du MEQ, promulgue apres 1'entree en vigueur de la Convention 
collective, vient en conflit avec celle-ci, les parties se rencontrent alors pour determiner les 
mecanismes d'application de ce reglement et signer une lettre d'entente. 



2.02.05 La Direction du CNDF reconnait le droit du Syndicat de demander et de recevoir des 
informations pertinentes sur les actes administratifs ci-dessus mentionnes et d'exprimer ses 
opinions a ces sujets. 

2.02.06 Lorsqu'une decision de la Direction va a 1'encontre d'une recommandation d'un comite forme 
en vertu de la presente Convention, la Direction explique a ce comite les raisons qui motivent 
sa decision. Sur demande, des explications sont fournies par ecrit, et cela, dans un delai 
raisonnable. Cette clause ne s'applique pas dans le cas du comite des relations de travail. 

2.02.07 En cas de conflit entre le texte de la Convention collective et les statuts du Syndicat ou les 
reglements de la Corporation, le texte de la Convention collective a priorite. 

2.02.08 Si le Syndicat, un professionne! ou un groupe de professionnels deposent un grief en fonction 
de la clause 2.02.03, le fardeau de la preuve incombe a la Direction du CNDF, quand elle est 
partie au litige. 

2.02,09 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

Definition : On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui 
soot hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integr!te psychologique 
ou physique du professionnel et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail Waste. 

Conduite grave : Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le 
professionnel. 

HARCELEMENT SEXUEL 

La definition du harcelement psychologique comprise dans cette clause inclut le harcelement 
sexuel au travail et le harcelement fonde sur I'un ou I'autre des motifs enumeres dans 
I'article 10 de la Charte des droits et libertes de la personne : la race, la couleur, le sexe, la 
grossesse, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, I'5ge sauf dans la mesure prevue par la Loi, la 
religion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou nationale, la condition 
sociale, le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. 

2.02.10 Droit du professionnel : Tout professionnel a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique. 

Devoir de 1'employeur : L'employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa conna!ssance, pour la 
faire cesser. 

2.02.11 Recours : Le professionnel qui croit avoir ete victime de harcelement psychologique peut 
utiliser la procedure de grief prevue aux clauses 4.03 et suivants de la presente Convention. 



2.02.12 D61ai : Tout grief relatif a une conduite de harc6lement psychologique doit titre d6pos6 dans 
les 90 jours de la derni6re manifestation de cette conduite. 

2.02.13 Si I'arbitre juge que le professionnel a 6t6 victime de harc6lement psychologique et que 
1'employeur a fait d6faut de respecter ses obligations pr6vues a la clause 2.02.10, it peut 
rendre toute decision qui I.ui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les 
circonstances de I'affaire, notamment 

1) ordonner a 1'employeur de r6int6grer le professionnel; 
2) ordonner a 1'employeur de payer au professionnel une indemnite jusqu'a un maximum 

equivalent au salaire perdu; 
3) ordonner a 1'employeur de prendre les moyens raisonnables pour faire cesser le 

harc6lement; 
4) ordonner a 1'employeur de verser au professionnel des dommages et int6r6ts punitifs et 

moraux; 
5) ordonner a 1'employeur de verser au professionnel une indemnit6 pour perte d'emploi; 
6) ordonner a 1'employeur de financer le soutien psychologique requis par le professionnel, 

pour une p6riode raisonnable qu'elle d6termine; 
7) ordonner la modification du dossier disciplinaire du professionnel victime de harc6lement 

psychologique. 

2.02.14 Les paragraphes 2, 4 et 6 de la clause 2.02.13 ne s'appliquent pas pour une p6riode au cours 
de laquelle le professionnel est victime d'une lesion professionnelle, au sens de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession nelles (L.R.Q., chapitre A-3.001), qui r6sulte du 
harc6lement psychologique. 

Lorsque I'arbitre de griefs estime probable, en application de la clause 2.02.13, que le 
harc6lement psychologique ait entrain6 chez le professionnel une lesion professionnelle, it 
r6serve sa decision au regard des paragraphes 2, 4 et 6, 



CHAPITRE 3 — LES PREROGATIVES DU SYNDICAT 

3.01 La Direction du CNDF transmet au Syndicat tout document adresse a 1'ensemble des 
professionnels relativement a I'application de la presente Convention. 

3.02 La Direction du CNDF s'engage a mettre a la disposition du Syndicat tous les documents 
necessaires a ('interpretation de la presente Convention. 

3.03 Le Syndicat peut afficher, a un endroit approprie et mutuellement accepte, tous les avis, 
bulletins et documents pouvant interesser les professionnels. 

3.04 Le Syndicat peut distribuer aux professionnels tous les documents qu'il juge utiles. 

3.05.01 Pendant les annees regulieres, la Direction autorise le Syndicat des professionnels a tenir, 
durant les heures de travail, quatre (4) reunions ne totalisant pas plus de huit (8) heures pour 
les quatre reunions. De plus, la Direction autorise la tenue, durant les heures de travail, de 
quatre (4) reunions de deux (2) heures chacune pour tour les membres de 1'executif. 

3.05.02 Les membres de I'Executif disposent dune banque totale de cent (100) heures par ann6e, 
sans perte de salaire, pour s'occuper des affaires syndicales, apr6s entente avec le sup6rieur 
imm6diat. 

3.05.03 Durant ('ann6e de n6gociation, les trois (3) membres du comit6 de negociation syndical sont 
liber6s afin de rencontrer la partie patronale. 

3.06 Le Syndicat a le droit de tenir des reunions de professionnels au CNDF moyennant un avis 
prealable. 

3.07 L'usage des locaux, aux fins des clauses 3.05 et 3.06, se fait sans frais sauf s'il entraine des 
debours6s particuliers. L'employeur s'engage a fournir un local syndical avec un telephone et 
un classeur fermant a cle. Ce local peut toutefois titre partage avec le Syndicat des employes 
de soutien. 

3.08 La Direction pr616ve, pour le Syndicat, sur le traitement de chaque professionnel, une somme 
egale a la cotisation fixee par le Syndicat. 

Aux fins de la presente clause : 

a) le Syndicat indique a la Direction, avant le quinze (15) juin de chaque ann6e, le taux de la 
cotisation, par un avis 6crit; 

b) le CNDF pr616ve, sur chaque paie de chacun des professionnels, le montant 
correspondant au taux fix6 par le Syndicat; 
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c) le CNDF fait parvenir au Syndicat, le Bernier jeudi de chaque mois, un cheque 
correspondent aux montants retenus; 

d) le CNDF reconnait le droit au Syndicat de verifier, aupres du Service des ressources 
humaines et de la paie du CNDF, les cotisations retenues sur les salaires; 

e) le CNDF transmet au Syndicat, a toutes les deux paies, un etat indiquant le traitement 
verse a chaque professionnel, la cotisation prelevee et le nom de celui-ci. 

3.09 LES AFFAIRES DU SYNDICAT 

3.09.01 Pour representer le Syndicat, la Direction consent a des absences au travail, et cela, sans 
aucune perte de salaire, Bans les cas suivants : 

a) Participation a toute reunion ou rencontre avec les representants de 1'employeur incluant 
la negociation de la Convention collective; 

b) Participation aux reunions du Comite de relations de travail (trois personnes); 
c) Participation a une rencontre syndicale tenue durant les heures de travail et prevue a la 

presente Convention; 
d) Accompagnement d'un professionnel convoque par un representant de 1'employeur; 
e) Preparation du projet de negociation de Convention collective par trois (3) membres du 

comite de negociation syndical pour deux (2) jours chacun. 
f) Syndics (2 personnes) : une (1) fois par annee a raison d'une demi-journee ('l2) chacun. 

3.09.02 Si un representant du Syndicat accompagne un professionnel lors de la presentation ou de la 
discussion d'un grief, it peut s'absenter de son travail, apres avoir donne avis Bans un delai 
raisonnable, sans subir de perte de traitement et sans que soit affectee sa reserve de conges. 
Au-dela d'une limite de six (6) jours ouvrables, le CNDF reclamera le remboursement du 
salaire au Syndicat. 

3.10 CONSULTATION DU SYNDICAT 

Le CNDF consulte le Syndicat: 

a) sur les moyens utilises pour proceder a la selection du directeur general et du directeur 
des etudes; 

b) fors du renouvellement du mandat de I'un ou de I'autre; 
c) avant la creation, la fusion ou la suppression de postes de professionnels; 
d) Tors du non-reengagement d'un professionnel; 
e) lors d'une reduction de poste, de tache ou de salaire d'un ou de plusieurs professionnels; 
f) lors de la mutation d'un professionnel; 
g) lors des modifications de structures administratives; 
h) lors d'une modification significative aux taches assignees a un professionnel; 
i) lors d'une affectation temporaire d'un professionnel; 
j) lors de la repartition des jours feries; 
k) avant de decider des frais de deplacement; 
1) lors du renouvellement des contrats d'assurances collectives; 
m) Tors de la modification de I'horaire de travail d'un professionnel; 
n) sur la classification a 1'embauche ou apres. 
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En outre, it est convenu que la Direction et le Syndicat peuvent se rencontrer une ou deux fois 
par annee pour une discussion ouverte touchant des questions d'interet commun, a partir d'un 
« ordre du jour » prealablement agree par les parties. Ces rencontres ont lieu a la demande de 
Tune ou I'autre des parties. 
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CHAPITRE 4 — LA PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

4.01 Le CNDF et le Syndicat reconnaissent la necessite de regler equitablement et Bans le plus bref 
delai toute mesentente pouvant intervenir, pendant sa duree, relativement a ('application ou a 
('interpretation de la presente Convention. 

4.02 Pour ce faire, ils conviennent de mettre en place, par la constitution d'un comite des relations 
de travail, un processus ayant pour objet de tenter de regler un grief avant qu'il ne soit defere 
a ('arbitrage. 

LA SOUMISSION ULIN GRIEF 

4.03 Un grief peut titre soumis au CNDF par le Syndicat, au nom d'un professionnel ou d'un groupe 
de professionnels, ou par un professionnel lui-meme. 

4.04 Tout grief est soumis par ecrit a la direction du Service des ressources humaines du CNDF, ou 
en son absence a son remplagant, par le Syndicat ou par le professionnel concerne lui-m, me 
Bans les quatre-vingt-dix (90) jours de calendrier de la date ou la cause de I'action a pris 
naissance (la connaissance du fait), sans depasser six (6) mois de ('occurrence du fait qui 
donne lieu au grief. 

Cependant, le professionnel a un delai de six (6) mois de ('occurrence du fait qui donne lieu au 
grief pour le soumettre par ecrit a la direction du Service des ressources humaines du CNDF, 
ou en son absence a son remplagant, Bans les cas suivants : 

Remuneration, primes, annees d'experience anterieure acquises, titres d'emploi, quantum de 
la prestation d'assurance-salaire. 

4.05 Dans les dix (10) jours ouvrables suivant sa reception, le CNDF communique sa reponse au 
grief, par ecrit, au Syndicat. 

4.06 Si la reponse du CNDF n'est pas satisfaisante, ou si cette reponse n'a pas ete fournie Bans le 
delai prescrit a la clause 4.05, le Syndicat peut deferer le grief a I'arbitrage Bans les vingt (20) 
jours ouvrables suivant la reception dudit grief par la direction du Service des ressources 
humaines du CNDF ou par son remplagant, au moyen d'un avis ecrit a cet effet adresse a la 
direction du Service des ressources humaines du CNDF, ou en son absence a son 
remplagant. 

4.07 Le Syndicat peut toutefois, avant de deferer le grief a I'arbitrage, choisir de le soumettre au 
comite des relations de travail. 

S'il desire exercer ce choix, le Syndicat en avise alors par ecrit la direction du Service des 
ressources humaines du CNDF, ou en son absence son remplagant, a I'interieur du delai de 
deference du grief a I'arbitrage prevu a la clause 4.06. 

4.08 Dans tous les cas de grief portant sur une mesure disciplinaire ou un congediement, le fardeau 
de la preuve appartient a 1'employeur. 

U, 
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LE COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

4.09 Un comit6 des relations du travail est form6 et a pour mandat de formuler aux parties des 
recommandations pouvant permettre de pr6venir ou de r6gler un grief avant qu'il ne soit d6f6r6 
a I'arbitrage. Ce comit6 a 6galement pour mandat d'interpr6ter, a la demande conjointe des 
parties, la pr6sente Convention. Une telle interpr6tation ne peut lier les parties. 

Ce comit6 permanent est compos6 de six (6) membres nomm6s paritairement par le CNDF et 
par le Syndicat, Bans les vingt (20) jours ouvrables suivant la signature de la pr6sente 
Convention. 

Dans le m6me delai, chacune de ces parties nomme 6galement deux (2) membres substituts, 
lesquels remplacent les membres permanents absents ou inhabiles a si6ger en cons6quence 
de leur int6r6t personnel direct ou indirect Bans le grief en cause. 

Le Syndicat ou le CNDF ne peuvent nommer comme membre ou comme membre substitut du 
comit6 des relations de travail un professionnel temporaire. 

Les membres du comit6 des relations de travail et leurs substituts sont nomm6s pour la dur6e 
d'une ann6e et les noms des membres seront communiqu6s a la Direction avant le premier 
(ter) aout de chaque ann6e. Si I'un d'entre eux d6missionne, it est remplac6 par la pantie 
concern6e pour le reste du mandat. Le conseiller syndical peut assister au comit6 des 
relations de travail. Chaque partie peut inviter une ou des personnes ressources apr6s en 
avoir avis6 au pr6alable I'autre partie. 

4.10 Le quorum du comit6 des relations de travail est de deux (2) membres patronaux et de deux 
(2) membres syndicaux ou substituts. 

Les r6unions du comit6 des relations de travail ont lieu a huis clos. 

4.11 Le comit6 des relations de travail doit Bonner au Syndicat, au CNDF et au professionnel 
int6ress6 ('occasion d'6tre entendu. Le comit6 peut discuter notamment des points pr6vus a la 
clause 3.10 de la pr6sente Convention, de m6me que des griefs et des changements 
technologiques. 

4.12 Le proc6s-verbal d'une r6union du comit6 des relations de travail doit titre sign6 et adopt6 par 
les parties a la r6union suivante. Si une d6cision doit titre appliqu6e sans d6lai, le proc6s-
verbal peut titre adopt6 s6ance tenante en tout ou en partie. 

Le proc6s-verbal contient I'ordre du jour, les attendus, les propositions et les r6solutions. De 
plus, toute entente 6crite et sign6e entre les parties doit titre annex6e au proc6s-verbal. 
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TRIBUNAL VARBITRAGE 

4.13 Le grief est d6W6 a un tribunal d'arbitrage forme d'un arbitre nomm6 conjointement par le 
Syndicat et le CNDF, ou a d6faut d'accord, nomm6 par le ministre du Travail du gouvernement 
du Qu6bec, conform6ment aux dispositions du Code du travail. 

Les articles 100 et 101.09 du Code du travail s'appliquent mutatis mutandis au tribunal 
d'arbitrage nomm6 pour d6cider des griefs relatifs a ('application et a I'interpr6tation de la 
pr6sente Convention. 

4.14 Le tribunal d'arbitrage, s'il pent appliquer et interpr6ter la Convention collective, ne peut 
cependant modifier son contenu, le changer ou I'alt6rer. II ne doit traiter que des questions 
sp6cifiques qui lui sont soumises. 

4.15 Les d6lais d6termin6s par les clauses 4.04, 4.05, 4.06 et 4.07 sont de rigueur, mais peuvent 
titre prolong6s par une entente 6crite entre le CNDF et le Syndicat. 

Dans la computation de ces d6lais, le jour qui marque le point de d6part n'est pas compt6, 
mais celui de 1'6ch6ance 1'est. 

4.16 Le Syndicat peut, sur permission 6crite d'un professionnel, consulter le dossier personnel de 
ce dernier tenu par le CNDF. 
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CHAPITRE 5 — L'INFORMATION ET LA PARTICIPATION 
SECTION 5.01: L'INFORMATION 

5.01.01 La Direction du CNDF transmet au Syndicat, avant le trente (30) septembre, la liste des 
professionnels. 

La liste doit indiquer, pour chaque professionnel, les informations suivantes : 

a) les nom(s) et prenom; 
b) I'adresse et le numero de telephone selon les dernieres donnees connues; 
c) le statut : a temps complet, a temps partiel ou temporaire; permanent ou non permanent; 
d) 1'echelon et le traitement. 

Les modifications aux points b), c) et d) seront transmises au Syndicat dans des delais 
raisonnables. 

Cette liste est reservee aux professionnels et n'est transmis a aucun autre syndicat ou 
association, 

5.01.02 La Direction fournit sans delai au Syndicat la liste complete des membres de tous les comites 
formes en vertu de la Convention collective. 

SECTION 5.02: LE MOUVEMENT DU PERSONNEL 

5.02.01 Les professionnels du CNDF sont informes sans delai, par voie d'affichage electronique, de 
tout poste ou de toute charge de travail de cadre, de professionnel et d'enseignant qui sont 
ouverts, vacants ou a remplacer. 

5.02.02 Avant de proceder a la creation, a la suppression ou a la reorganisation de tout poste de 
professionnel, la Direction du CNDF avise le Syndicat et lui accorde un delai raisonnable pour 
exposer son point de vue sur la question. 

5.02.03 En cas de creation d'un poste de cadre, de professionnel, d'enseignant, de remplacement ou 
de vacance a de tels postes, les professionnels du CNDF sont officiellement informes par voie 
d'affichage, avant que ce poste ne soit pourvu. L'affichage est dune duree d'au moins cinq (5) 
jours ouvrables. La Direction procede alors par voie de concours et les professionnels peuvent 
poser leur candidature. Une copie de I'affichage du poste de cadre, de professionnel, de 
remplacement ou de vacance est transmise au Syndicat par voie electronique. 

Cette information sera disponible sur le site Web de 1'employeur. La Direction du CNDF 
procede alors par voie de concours public et les professionnels peuvent poser leur 
candidature. 

5.02.04 Lorsque deux (2) candidats a un poste sont reconnus de competence egale selon les criteres 
etablis pour ce poste, les professionnels permanents du CNDF et les professionnels reguliers 
e suite auront priorite sur tout autre candidat de 1'exterieur. 
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5.02.05 Un professionnel peut titre detache de son service pour occuper, de fagon provisoire, un poste 
de cadre ou de professeur. II est alors en affectation provisoire. S'il est detache a temps 
complet, le professionnel ne fait plus partie du Syndicat pendant qu'il occupe ces fonctions. S'il 
est detache a temps partiel, it continue a faire partie du Syndicat. Un professionnel ne peut 
titre detache a temps partiel dans un poste de cadre. 

Dans les deux cas, le professionnel garde tous les droits et privileges d'un professionnel : 
I'anciennete, les annees d'experience et la permanence. Cependant, une affectation provisoire 
sur un poste vacant regulier a temps complet ne peut durer plus de deux (2) ans. Apres ce 
delai, le professionnel doit choisir le corps d'emploi definitif auquel it appartiendra. Apres ce 
Mai de deux (2) ans, it perd tous les droits et privileges d'un professionnel. 

Au retour du titulaire ou a la nomination d'un nouveau titulaire ou remplagant, le professionnel 
est immediatement reintegre dans le service auquel it appartenait. II reprend son poste avec 
tous les droits et avantages, comme s'il ne I'avait pas quitte. En cas d'abolition de poste, la 
clause 5.03.01 s'applique. 

Un professionnel qui comble de fagon temporaire un poste vacant, de remplacement ou 
nouvellement cree recoit le traitement rattache a ce nouveau poste. 

SECTION 5.03: REDUCTION DE PERSONNEL 

5.03.01 Advenant que la Direction soit dans ('obligation de mettre a pied du personnel, les mises a pied 
se feront dans I'ordre suivant : 

a) les professionnels temporaires; 
b) les professionnels en probation; 
c) les professionnels remplagants; 
d) les professionnels reguliers; 
e) les professionnels permanents, en commencant par les moins anciens. 

5.03.02 Lorsqu'un professionnel regulier est mis a pied, it conserve une priorite d'emploi, pendant 
deux (2) ans, sur le poste qu'il occupait avant sa mise a pied, s'il n'a pas requ sa prime de 
separation. 

5.03.03 Les professionnels permanents ainsi mis a pied seront inscrits sur une liste de rappel pendant 
deux (2) ans a moins qu'ils ne se prevalent des paragraphes suivants. 

5.03.04 Le professionnel permanent dont le poste est aboli peut selon I'ordre suivant : 

a) supplanter le professionnel ayant le moins d'anciennete a I'interieur d'un meme titre 
d'emploi, a condition qu'il ait les competences exigees pour ce poste; 

b) supplanter le professionnel ayant le moins d'anciennete dans un corps d'emploi a 
condition qu'il ait les competences exigees pour ce poste. 



5.03.05 Le professionnel dont le poste est aboli n'est pas tenu de supplanter un professionnel dont le 
poste comporte un nombre d'heures moindre que celui qu'il occupait. En ce cas, it peut 
supplanter le professionnel qui a le moins d'anciennet6 et dont le nombre d'heures est 
comparable en temps au poste qu'il d6tenait. II doit faire connaitre sa d6cision dans les quinze 
(15) jours suivant 1'avis d'abolition de son poste. 

5.03.06 Le professionnel permanent qui occupe un nouveau poste est soumis a une p6riode d'essai. 
Dans le cas ou cette p6riode est jug6e non concluante, 1'employeur fournit au professionnel, 
avec copie au Syndicat, les motifs justifiant sa d6cision. Le professionnel ne peut r6clamer une 
autre supplantation; it est inscrit sur la liste de rappel. Le professionnel touch6 par la pr6sente 
clause recoit un avis 6crit. 

5.03.07 Tout professionnel supplant6 recoit un avis 6crit; it peut se pr6valoir des dispositions prevues a 
la section 5.03. 

5.03.03 Le professionnel permanent mis a pied, qui ne peut supplanter, conserve, selon son 
anciennet6, a comp6tence 6gale, une priorit6 d'embauche sur un poste de professionnel. 
Cette priorit6 s'exerce pendant que le professionnel demeure inscrit sur la liste de rappel. Ce 
poste peut titre r6gulier, temporaire ou de remplacement. 

Le professionnel qui se pr6vaut de cette clause pour occuper un poste temporaire ou de 
remplacement, garde sa priorit6 d'embauche sur tout nouveau poste r6gulier. 

5.03.09 Le professionnel avant supplant6 dans son nouveau titre d'emploi est soumis aux conditions 
de travail de son nouveau titre d'emploi. 

5.03.10 Le professionnel qui change de titre d'emploi conserve les avantages qu'il avait acquis dans 
son ancien titre d'emploi : vacances, anciennet6, banque de maladie, a condition de demeurer 
soumis a la pr6sente Convention. 

REDUCTION DES HEURES OU JOURS DE TRAVAIL 

5.04.01 Advenant que la Direction soit dans ('obligation de r6duire le nombre d'heures et/ou de jours 
de travail du professionnel, les dispositions suivantes s'appliquent : 

a) 1'employeur proc6de par service concern6, par fonction et par anciennet6; 
b) le professionnel touch6 peut, s'il le d6sire, utiliser la proc6dure pr6vue au paragraphe 

5.03.01. 

5.04.02 Le professionnel qui se voit imposer une reduction du nombre de jours travaill6s par ann6e 
conserve le statut qu'il avait avant ladite reduction. 

Le professionnel en cause cumuie, chaque ann6e, I'anciennet6 attribu6e a son statut. 

Le calcul des fours de vacances de ce professionnel reste le m6me qu'avant la reduction du 
ire de jours travaill6s. 
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Le professionnel a droit aux jours feries qui coincident avec son temps remunere. II a 
egalement droit aux absences pour raison de sante, proportionnellement au temps remunere. 

Durant les periodes non remunerees, le CNDF assume la totalite des primes des assurances 
collectives de base : vie et maladie pour 1'employe (part de 1'employeur et part du 
professionnel). 

5.04.03 Le professionnel qui change de corps d'emploi conserve les avantages qu'il avait acquis Bans 
son ancien corps d'emploi : vacances, anciennete, banque de maladie, a condition de 
demeurer soumis a la presente Convention. 

SECTION 5.05: LA SELECTION DU PERSONNEL ET LA PRIORITE UENGAGEMENT 

5.05.01 Pour 1'engagement de tout nouveau professionnel, la Direction du CNDF forme un comite de 
selection compose d'au moins : 

a) un (1) representant de la Direction du CNDF; 
b) un (1) professionnel designe par le Syndicat; 
c) le superieur immediat. 

Chaque comite elabore les regles necessaires a son bon fonctionnement. Le comite doit 
notamment prendre en compte les criteres suivants pour fonder sa recommandation : 

— I'anciennete; 
— 1'experience de travail jugee pertinente; 
— le caractere connexe des diplomes et des permis ou mandat Menus. 

5.05.02 LA PRIORITE D'ENGAGEMENT 

Lors de I'ouverture d'un poste de professionnel, le CNDF offre le poste en tenant compte des 
exigences relatives au poste ouvert, et selon I'ordre qui suit : 

a) d'abord aux professionnels a 1'emploi du CNDF, membres du Syndicat section locale 
4507, qui ont par ecrit presente leur interet pour le poste offert : it tient d'abord compte de 
la competence puis, a competence egale, it tient compte de I'anciennete; 

b) le CNDF offre ensuite le poste a tout autre candidat. 



CHAPITRE 6 — L'EMPLOI ET LES AVANTAGES SOCIAUX 
SECTION 6.01: L'ENGAGEMENT ET LE REENGAGEMENT 

6.01.01 Sous reserve de la section 5.03, 1'engagement des professionnels se fait par la Direction du 
CNDF et le contrat qui en fait foi doit contenir les informations qui apparaissent a I'annexe 111. 
Une copie de ce contrat est remise au Syndicat. 

6.01.02 A moins d'un avis 6crit contraire de la part de la Direction, le contrat du professionnel 
permanent ou r6gulier se renouvelle automatiquement d'ann6e en ann6e, selon le d6lai pr6vu 
a la clause 6.01.03. 

Cependant, si la Direction d6cide de ne pas renouveler ou de modifier le contrat ou de r6duire 
la tache ou le salaire d'un professionnel, elle devra I'avertir par 6crit avant le premier (1 er) mai 
pr6c6dant 1'expiration de son contrat, en sp6cifiant la nature et la port6e des modifications ou 
des r6ductions. 

6.01.03 Si la Direction d6cide de ne pas renouveler le contrat d'un professionnel en probation, 6 la 
suite dune evaluation n6gative du travail accompli par le professionnel, sous reserve de la 
clause 6,05.02, elle devra Bonner un avis d'au moins un (1) mois a 1'int6ress6, ceci en cours 
d'ann6e et au plus tard le premier (ter) mai pr6cedant 1'expiration de son contrat. 

6.01.04 Si un professionnel est jug6 incapable d'assumer sa tache a cause de la maladie ou d'un 
accident, et si un emploi convenable est vacant et lui convient et s'il a les comp6tences, ce 
poste lui est offert, sous reserve des ententes de travail de sa cat6gorie et des autres 
cat6gories d'employ6s du CNDF. 

6.01.05 Aucune mise a pied ni aucune r6duction du temps de travail d'un professionnel ne peut 
r6sulter de 1'entr6e en service d'une personne qui n'est pas couverte par I'unit6 d'accr6ditation, 
sous reserve de la clause 5.02.05 et de la section 6.13. 

SECTION 6.02: LA PERMANENCE 

6.02.01 Le professionnel r6gulier acquiert sa permanence lorsqu'il a acquis, a titre de professionnel au 
CNDF, douze (12) mois d'anciennet6 et a accumul6 vingt-quatre (24) mois de service. 

6.02.02 Tout professionnel qui comble un poste en raison d'un remplacement n'est pas admissible a la 
permanence. Son contrat doit stipuler qu'il est professionnel remplacant. 

SECTION 6.03: L'ANCIENNETE 

6.03.01 Quarante-cinq (45) jours apr6s le d6but de ('ann6e scolaire, la Direction 6tablit la liste 
d'anciennet6. 

Une copie de cette liste est remise 6lectroniquement au Syndicat. Une copie reste aussi 
affich6e, durant vingt (20) jours ouvrables, a la salle du personnel. 
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Chacun prend connaissance de la liste et demande qu'on y apporte des corrections, s'il y a 
lieu, pendant la periode de vingt (20) jours ouvrables que dure I'affichage. Apres ce delai, la 
liste devient officielle. La version corrigee, s'il y a lieu, est ensuite transmise au Syndicat. 

Si la liste est corrigee a la suite dune contestation, les corrections sont immediatement 
transmises au Syndicat et affichees pour 1'ensemble des professionnels. Ces corrections ne 
peuvent avoir d'effet retroactif au-dela de la date de la signature de la Convention collective. 

II est convenu que la liste d'anciennete apparaissant en annexe au texte de la presente 
Convention fait partie de ladite Convention collective. 

La liste d'anciennete doit comprendre, par ordre d'anciennete, les renseignements suivants : 

— le nom de la personne; 
— son statut d'emploi; 
— la date de son entree en service; 
— le hombre d'annees d'anciennete. 

6.03.02 Sous reserve de la clause 5.03.08, le calcul de I'anciennete se fait de la maniere suivante : 

L'anciennete comprend la duree totaie travaillee Qours de travail, de vacances et de conges 
inclus) en annees, en mois, en semaines et en jours au CNDF, de tout professionnel regi par 
la presente Convention, sur la base de calcul du hombre de jours ouvrables entre le premier 
(ter) juillet et le trente (30) juin de chaque annee, sous reserve de la section 6.03 et de 
I'annexe I. 

En aucun cas, un professionnel ne peut acquerir plus dune (1) annee d'anciennete au tours 
d'une periode de douze (12) mois. Pour le professionnel a temps partiel : de la meme fagon 
que pour le professionnel a temps complet, mais au prorata des heures de travail. 

6.03.03 Le professionnel temporaire ou le professionnel remplagant ne cumule pas d'anciennete. 
Cependant, s'il devient regulier daps le meme corps d'emploi, son anciennete est calculee 
selon le temps de service fait au CNDF immediatement avant son engagement comme 
regulier. 

6.03.04 Pour un nouveau professionnel, I'anciennete commence a se cumuler a 1'entree en fonction a 
titre de professionnel regulier, compte tenu de la clause 6.03.03, et elle se perd deux (2) ans 
apres son non-reengagement. 

6.03.05 L'anciennete continue de s'accumuler pour les periodes d'absence suivantes 

I 
a) I'absence due a un accident de travail ou a une maladie industrielle reconnue(e) comme 

tel(le) par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST); 

b) le temps que dure un conge sans traitement tel que prevu a la section 6.13 de la presente 
Convention; 
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c) le temps que dure un conge de maternit6, un conge parental et les vingt-quatre (24) mois 
de conge sans traitement qui le suivent; 

d) le temps que dure un conge d'etudes pour fins de perfection ne ment; 
e) les vingt-quatre (24) mois de conge de maladie ou de conge du a un accident n'etant pas 

reli6 au travail; 
f) le temps de tous les conges prevus clans la presente Convention, sauf mention a 1'effet 

contraire; 
g) le temps passe en affectation temporaire clans un autre corps d'emploi, sous reserve de 

la clause 5.02.05; 
h) le temps que dure un conge a traitement differe. 
i) le temps que dure un pr6t de service. 

6.03.06 L'anciennet6 cesse de s'accumuler, mais demeure au credit du professionne! clurant les 
periocles suivantes : 

a) le temps passe clans 1'exercice d'une charge publique; 
b) le temps que dure un conge sans traitement non pr6vu dans la presente Convention; 
c) le temps qui suit les vingt-quatre (24) premiers mois de maladie ou d'accident non 

reconnu(e) par la Commission des normes, de 1'6quite, de la sant6 et de la s6curit6 du 
travail (CNESST); 

d) le temps que dure I'absence a la suite d'une mise en disponibilite ou d'un non-
reengagement pour reduction de personnel. 

6.03.07 L'anciennet6 se perd : 

a) a la suite de la demission du professionnel; 
b) a la suite du non-r6engagement d'un professionnel (sans prejudice de la clause 6.06.02). 

Dans le cas d'un rappel en cleclans de deux (2) ans, I'anciennete accumulee reste au 
credit du professionnel; 

c) a la suite du congediement d'un professionnel. 

SECTION 6.04: LA FIN DE CONTRAT, LE NON-REENGAGEMENT 

6.04.01 LA FIN DE CONTRAT 

Un professionnel temporaire ou remplagant, a temps complet ou a temps partiel, est engage 
pour une duree specifique. Dans ce cas, la duree de 1'engagement est clairement indiqu6e 
dans son contrat et celui-ci prend fin automatiquement a la date d'expiration, sans aucun avis 
ni procedure. 

24 



6.04.02 LE NON-REENGAGEMENT 

a) Le non-r6engagement d'un professionnel temporaire ou remplagant, a la fin de son 
contrat, ne peut faire ('objet d'un grief. 

b) Si la Direction decide de ne pas renouveler le contrat d'un professionnel r6gulier non 
permanent, a temps complet ou a temps partiel, elle doit en avertir I'int6ress6 et le 
Syndicat par 6crit, au moins un (1) mois avant la fin de son contrat. Cette lettre doit 
contenir les motifs pour lesquels la Direction du CNDF a decide de ne pas renouveler ledit 
contrat. Le non-renouvellement du contrat, dans ce cas-ci, ne peut faire ('objet d'un grief. 

SECTION 6.05: LE CONGEDIEMENT ET LES MESURES DISCIPLINAIRES 

6.05.01 

6.05.02 

6.05.03 

a) Si un professionnel cause a 1'employeur (a ses membres, a son personnel ou aux 
6tudiants) un pr6judice qui, par sa gravit6 et sa nature, n6cessite une intervention 
imm6diate, celui-ci peut le suspendre temporairement de ses fonctions en attendant de 
d6terminer la nature de la sanction, laquelle peut prendre la forme d'un cong6diement. 
Dans le cas d'une telle suspension, 1'employeur dispose de dix (10) jours ouvrables pour 
formuler la sanction, autrement le professionnel est imm6diatement r6int6gr6, confirm6 
dans son poste et dans ses droits. 

b) Sur r6ception de 1'avis de sanction, le professionnel peut, dans les vingt (20) jours 
ouvrables qui suivent, porter un grief ou faire parvenir a 1'employeur sa d6mission 6crite. 
Toute sanction, de quelque nature qu'elle soit, doit titre signifi6e par 6crit a l'int6ress6 de 
m6me qu'au Syndicat. 

c) Toutes les pieces au dossier du professionnel, en rapport avec un avertissement ou un 
avis de sanction qui lui a W adress6, deviennent caduques, quand it s'est 6coul6 un d6lai 
de douze (12) mois, a partir de la date de r6ception de l'avertissement ou de 1'avis de 
sanction, sans qu'un autre avertissement ou un autre avis de sanction ne lui ait 6t6 
adress6 pour une cause similaire. Le CNDF ne peut invoquer aucune piece au dossier du 
professionnel ni aucun fait pour lesquels celui-ci n'a pas 6t6 pr6venu par 6crit, 

d) En tout temps, le professionnel peut consulter son dossier, accompagn6 ou non d'un 
repr6sentant du Syndicat. 

e) Le professionnel est toujours inform6 avant qu'un avertissement ou un avis de sanction 
ne soit vers6 a son dossier. Dans ce cas, le dossier doit contenir une attestation 6crite a 
1'effet que le professionnel a pris connaissance de l'avertissement ou de 1'avis de 
sanction. 

Dans le cas de cong6diement, de suspension, d'imposition d'une sanction a un professionnel 
ou de tout avertissement, la Direction avise imm6diatement le professionnel et le Syndicat par 
6crit. 

Les avis 6crits de nature disciplinaire qui ont 6t6 d6pos6s au dossier d'un professionnel 
peuvent faire ('objet d'un grief. 
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SECTION 6.06: LA REDUCTION DU PERSONNEL 

6.06.01 LA PRIME DE SEPARATION 

Apres huit (8) annees d'anciennete a titre de professionnel, le professionnel permanent mis a 
pied regoit une prime de separation. 

a) La prime de separation equivaut a une somme de mille dollars (1,000 $), plus une (1) 
semaine de salaire par annee de service pour les trois (3) premieres annees et deux (2) 
semaines de salaire par annee de service a compter de la quatrieme (4e) annee, et ce, 
jusqu'a concurrence de quinze (15) semaines du salaire de la derniere annee 
d'engagement precedant la mise a pied. Les annees de service servant au calcul de 
1'etablissement de la prime sont celles reconnues au professionnel a la fn de I'annee oo it 
a requ son avis de mise en disponibilite. 

b) La prime de separation est versee avant le trente (30) septembre suivant I'avis de la mise 
en disponibilite complete, si le professionnel nest pas reengage a ce moment-la et s'il en 
a fait la demande avant le premier (ter) septembre. Le paiement de cette prime peut se 
faire en deux (2) versements, au choix du professionnel. 

c) Le versement de la prime de separation met fin aux obligations mutuelles entre le CNDF 
et le professionnel. 

d) Dans le cas de fermeture du CNDF, la Direction devra aviser le Syndicat au moins neuf 
(9) mois a l'avance, sinon it paiera aux professionnels neuf (9) mois du salaire de la 
derniere annee d'engagement, en plus de la prime de separation. 

6.06.02 Si la Direction du CNDF entreprend des pourparlers en vue de la cession ou du transfert total 
ou partiel des responsabilites administratives, pedagogiques et scolaires du CNDF ou en vue 
de la modification des structures fondamentales du CNDF, les incidences de cette cession, de 
ce transfert ou de cette modification sur le sort des professionnels devront titre etudiees avec 
le Syndicat, et la priorite d'engagement devra titre accordee au personnel deja en place. 

SECTION 6.07: LES ASSURANCES COLLECTIVES 

6.07.01 La Direction du CNDF et le Syndicat conviennent de maintenir un regime d'assurances 
collectives, lesquelles sont obligatoires pour tous les professionnels regis par la presente 
Convention, en autant que les regimes le permettent. 

6.07.02 La Direction paie uniquement pour le professionnel admissible, en vertu de la clause 6.07.01, 
1'equivalent de 50 % de 1'ensemble des plans de base obligatoires prevus au contrat 
d'assurance, en excluant les coots de protection pour les personnes a charge. 

6.07.03 Le professionnel admissible assume seul : 

la prime de I'assurance-invalidite; 
les taxes pour 1'ensemble des assurances; 
le coot de la protection additionnelle qu'il veut ajouter aux plans de base et la prime pour 
assurer ses personnes a charge; 

ate autre prime d'assurance dont it West pas fait mention dans la presente clause. 



Note : Les categories de professionnels admissibles sont determinees lors de la 
negociation avec I'assureur. 

6.07.04 Lors des changements de tarification, la Direction doit aviser I'assureur du maintien ou du 
retrait de son adhesion. Cette decision sera prise de concert avec les associations de 
personnel, a la lumiere des changements annonces. 

6.07.05 Le choix du plan et de ses modalites releve de la Direction du CNDF, de I'Association des 
professeurs, du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4507 et du Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 4390. 

Advenant le non-renouvellement du contrat avec I'assureur actuel, les parties conviennent de 
se rencontrer pour fixer le choix d'un nouvel assureur et d'un nouveau partage de la prime. 

6.07.06 En cas de maladie, le professionnel doit se prevaloir de son assurance-invalidite des qu'il peut 
en retirer les benefices. 

6.07.07 Dans tons les cas de conge sans traitement, le professionnel pent, s'il le desire, maintenir en 
vigueur sa protection d'assurances collectives pendant la duree de ce conge, a condition d'en 
aviser la Direction par ecrit, avant le debut de son conge, et a condition de payer d'avance 
chaque mois la prime totale d'assurances exigible, pour autant que les regimes en vigueur le 
permettent. 

SECTION 6.08: LA RESPONSABILITE CIVILE 

6.08 Sauf en cas de negligence grave ou de malice, le CNDF s'engage a prendre fait et cause pour 
tout professionnel dont la responsabilite civile est engagee par le fait de 1'exercice de ses 
fonctions, et convient de n'exercer contre lui aucune reclamation. 

SECTION 6.09: LES CONGES FERIES 

6.09.01 Le professionnel a temps complet beneficie annuellement des quinze (15) jours de conges 
feries suivants : 

— Confederation 
— Fete du travail 
— Action de graces 
— Veille de Noel 
— Noel-Saint 
— Lendemain de Noel 
— Veille du Jour de I'an 
— Jour de I'an 

- Lendemain du Jour de I'an 
- Vendredi saint 
- Lundi de Paques 
- Fete des Patriotes 
- Jean-Baptiste 
- Conge mobile 1 
- Conge mobile 2 

Les deux conges mobiles seront fixes chaque annee par la Direction, a I'interieur du temps 
remunere du professionnel, apres consultation aupres du Syn 



6.09.02 Le professionnel a temps partiel a droit aux jours de conges feries qui coincident avec sa 
p6riode remuneree, au prorata de sa tache. 

6.09.03 Si un conge ferie coincide avec un des jours ouvrabies d'une periode de vacances ou avec un 
jour de fin de semaine, le conge est ajoute aux vacances ou reporte a une date ult6rieure. 

SECTION 6.10: LES CONGES DE MALADIE 

6.10.01 Tout professionnel qui ne peut remplir ses fonctions, pour cause de maladie ou d'accident, 
b6neficie d'un conge de maladie, sans perte de traitement, conformement aux dispositions de 
la prbsente section. 

6.10.02 a) Conformement aux dispositions des presentes, pendant les deux (2) premieres annees 
de service, le professionnel a temps complet a droit, chaque annee, a un credit de douze 
(12) jours de conge de maladie. 

b) Pour les annees subsbquentes, le professionnel a droit 6 un credit de sept (7) jours de 
congb de maladie, au premier (ter) juillet de chaque annee. D'une annee a I'autre, les 
jours non utilises sont accumules dans une caisse-maladie, non remboursable, jusqu'a 
concurrence de vingt-cinq (25) jours, 

c) Les jours accumules excedant vingt-cinq (25) jours de caisse-maladie, peuvent titre 
rembourses en argent ou en temps equivalant, aprbs entente avec le superieur immediat, 
selon 1'etablissement de la caisse-maladie au 15 mai de chaque annee. Le temps doit 
titre repris avant le 30 juin de 1'annee d'acquisition, au moment convenu aprbs entente 
avec la Direction. 

d) Au premier (ter) juillet de chaque annee, lorsque la caisse-maladie d'un professionnel est 
moindre que vingt-cinq (25) jours, sa caisse-maladie pourra titre renflouee d'un maximum 
de douze (12) jours. Dans ce cas, si un nombre de jours inferieur a sept (7) a ete utilise, 
le credit alloue pour I'annee suivante equivaudra a la difference entre sept (7) et le 
nombre de jours utilises pour renflouer la caisse-maladie a vingt-cinq (25). 

6.10.03 Si un professionnel devient couvert par la pr6cedente clause au cours d'une annee scolaire, le 
nombre de jours credit6s pour I'ann6e en cause est reduit au prorata du nombre de mois 
complets expir6s depuis le premier (1 er) juillet jusqu'au moment ou it devient couvert. 

6.10.04 Dans le cas d'un professionnel a temps partiel ou temporaire, le nombre de jours credit6s est 
r6duit au prorata de la tache qu'il assume par rapport a la t5che du professionnel a temps 
complet a i'emploi du CNDF. D'une annee a I'autre, les jours non utilises sont accumules dans 
une caisse-maladie, non remboursable, jusqu'a concurrence de vingt-cinq (25) jours. 

6.10.05 Pour beneficier des dispositions de la prbsente section, le professionnel informe la Direction du 
CNDF de la cause de son absence des la premiere journee. 

Si un professionnel doit conduire un membre de sa famille, demeurant au domicile du 
professionnel, chez un professionnel de la sante, it ne lui sera pas fait de retenue de salaire, 
mais le temps utilise sera pris a m6me sa caisse-maladie. 
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6.10.06 Quand un professionnel a epuise sa reserve de conges de maladie, it lui est deduit un (1) jour 
sur le nombre de jours ouvrables entre le 1 er juillet et le 30 juin, de son salaire de base annuel 
par jour d'absence pour cause de maladie, si ses journees sont de Sept (7) heures et au 
prorata des heures si ses journees comptent moins d'heures. 

6.10.07 En cas d'absence, la banque de conges de maladie du professionnel est reduite, ou si sa 
reserve de conges de maladie est epuisee, le salaire est deduit du nombre d'heures 
d'absence. 

6.10.08 Pour toute absence de trois (3) jours ouvrables consecutifs et plus, le professionnel devra, a la 
demande de la Direction, Bonner le certificat medical attestant qu'il est physiquement 
incapable de travailler. 

SECTION 6.11: LES CONGES SOCIAUX 

6.11.01 Tout professionnel beneficie de conges sans perte de traitement et sans prejudice de ses 
conges de maladie Bans les cas suivants pour le hombre de jours indique. 

a) A ('occasion du deces du conjoint ou d'un enfant ou de 1'enfant de son conjoint : cinq (5) 
jours ouvrables consecutifs, dont le jour des funerailles; 

b) A ('occasion du deces d'un ex-conjoint (pere ou mere des enfants) : le jour des funerailles; 
c) A ('occasion du deces du pere, de la mere, d'un frere, d'une scour, des beaux-parents 

trois (3) jours ouvrables consecutifs, dont le jour des funerailles; 
d) A ('occasion du deces d'un beau-frere ou d'une belle-scour, du grand-pere ou de la grand-

mere, lorsque le defunt residait au domicile du professionnel : trois (3) jours ouvrables 
consecutifs, dont le jour des funerailles. Si le defunt ne residait pas au domicile du 
professionnel : le jour des funerailles; 

e) A ('occasion de I'adoption d'un enfant, sauf 1'enfant de son conjoint, le professionnel a 
droit a un conge d'une duree maximale de cinq (5) jours pour des demarches inherentes 
au processus d'adoption d'un enfant; 

f) A ('occasion du mariage d'un enfant, du pere, de la mere, d'un frere ou d'une scour du 
professionnel : le jour du mariage; 

g) A ('occasion du mariage du professionnel : cinq (5) jours ouvrables consecutifs, y compris 
le jour du mariage; 

h) A ('occasion de tout autre evenement social important Bans la vie du professionnel, 
evenement qui par sa gravite equivaut aux cas enumeres a la presente clause, 
1'evaluation du hombre de jours se fait entre la Direction du CNDF et le professionnel 
concerne; 

i) Le professionnel qui est appele a agir comme jure, ou a comparaitre comme temoin Bans 
une cause ou it n'est pas Tune des parties, beneficie d'un conge sans perte de traitement 
a condition cependant qu'il remette a la direction des Services administratifs I'indemnite 
de salaire et de deplacement qu'il regoit de par ses fonctions de jure ou de temoin. 

6.11.02 Dans les cas prevus aux clauses 6.11.01 b), c), d) et f), si I'evenement a lieu a plus de deux 
cent quarante (240) kilometres du domicile du professionnel, celui-ci a droit a un (1) jour 
ouvrable additionnel de conge. 



A la fin de I'absence pour cause de maladie ou d'accident, 1'employeur doit reintegrer le 
nel dans son poste habituel, avec les memes avantages, y compris le salaire auquel 
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6.11.03 A ('occasion d'un changement de domicile: la journee du demenagement, et ce, une seule fois 
par annee d'engagement. 

6.11.04 Dans tous les cas d'absence, le professionnel doit prevenir 1'employeur. 

6.11.05 Tout professionnel qui en fait la demande au CNDF peut obtenir, pour des raisons serieuses, 
une autorisation d'absence sans perte de traitement. Ces absences sont deduites de la 
caisse-maladie. 

6.11.06 Tout professionnel a droit a des conges pour causes fortuites ou affaires personnelles : jusqu'a 
concurrence de deux (2) jours ouvrables par annee. Ces jours sont deduits de la caisse-
maladie et ne sont pas cumulatifs dune annee a I'autre. 

6.11.07 Un professionnel peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees dont cinq (5) journees 
par annee avec salaire apres avoir epuise les banques de maladie, la banque de temps 
supplementaire et les vacances pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 
I'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son 
conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents. 

Ce conge peut titre fractionne en journees ou en demi-journees. 

Si un professionnel s'absente pour plus de trois (3) jours consecutifs, un certificat medical ou 
un document de I'autorite competente est demande par 1'employeur. 

Le professionnel doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot possible et prendre les 
moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

6.11.08 Un professionnel qui justifie de trois (3) mois de service continu peut s'absenter du travail, 
sans salaire, pendant une periode d'au plus douze (12) semaines sur une periode de douze 
(12) mois lorsque sa presence est requise aupres de son enfant, de son conjoint, de 1'enfant 
de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de I'un de ses grands-
parents en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. 

Le professionnel doit aviser 1'employeur le plus tot possible de son absence et, sur demande 
de celui-ci, fournir un document le justifiant. 

Toutefois, si un enfant mineur du professionnel est atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelie, attestee par un certificat medical, le professionnel a droit a une 
prolongation de son absence, laquelle se termine au plus Lard cent quatre (104) semaines 
apres le debut de celle-ci. 

La participation du professionnel aux regimes d'assurances collectives net de retraite ne doit 
pas titre affectee par I'absence du professionnel, sous reserve du paiement regulier des 
cotisations exigibles relativement a ces regimes et dont 1'employeur assume sa part habituelle. 



it aurait eu droit s'il etait reste au travail. Si le poste du professionnel n'existe plus a son retour, 
1'employeur doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment 
de la disparition du poste s'il avait alors ete au travail. 

Lorsque 1'employeur effectue des licenciements ou des mises a pied qui auraient inclus le 
professionnel s'il etait demeure au travail, celui-ci conserve les memes droits que les 
professionnels effectivement licencies ou mis a pied en ce qui a trait notamment au retour au 
travail. 

6.11.09 Un professionnel a droit a une prolongation de la periode d'absence prevue au premier alinea 
de la clause 6.11,08, laquelle se termine au plus tard cent quatre (104) semaines apres le 
debut de celle-ci, si sa presence est requise aupres de son enfant mineur qui a subi un 
prejudice corporel grave a ('occasion ou resultant directement d'un acte criminel le rendant 
incapable d'exercer ses activites regulieres. 

Un professionnel peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus cinquante-deux (52) 
semaines si son enfant mineur est disparu. Si 1'enfant est retrouve avant !'expiration de cette 
periode d'absence, celle-ci prend fin a compter du onzieme (1 le) jour qui suit. 

Un professionnel peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus cinquante-deux (52) 
semaines si son conjoint ou son enfant decede par suicide. 

Un professionnel peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus cent quatre (104) 
semaines si le deces de son conjoint ou de son enfant se produit a ('occasion ou resulte 
directement d'un acte criminel. 

6.11.10 La clause 6.11.09 s'applique si les circonstances entourant I'evenement permettent de tenir 
pour probable, selon le cas, que le prejudice corporel grave resulte de la commission d'un acte 
criminel, que le deces resulte d'un tel acte ou d'un suicide ou que la personne disparue est en 
danger. 

Toutefois, un professionnel ne peut beneficier de ces dispositions si les circonstances 
permettent de tenir pour probable que lui-meme ou, dans le cas de la clause 6.11.09, la 
personne decedee, s'il s'agit du conjoint ou d'un enfant majeur, a ete partie a I'acte criminel ou 
a contribue au prejudice par sa faute lourde. 

La clause 6.11.09 s'applique si le prejudice ou le deces survient dans ('une des situations 
decrites ci-dessous : 

1) En procedant ou en tentant de proceder, de faCon legale, a I'arrestation d'un contrevenant 
ou d'un presume contrevenant ou en pretant assistance a un agent de la paix procedant a 
une arrestation; 

2) En prevenant ou en tentant de prevenir, de fawn legale, la perpetration d'une infraction 
ou de ce que cette personne croit titre une infraction, ou en pretant assistance a un agent 
de la paix qui previent ou tente de prevenir la perpetration d'une infraction ou de ce qu'il 
croit titre une infraction.  
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La periode d'absence prevue a la clause 6.11.09 debute au plus t6t a la date a laquelle I'acte 
criminel ayant cause le prejudice corporel grave a ete commis ou a la date du deces ou de la 
disparition et se termine au plus tard, selon le cas, cinquante-deux (52) ou cent quatre (104) 
semaines apres cette date. Si 1'employeur y consent, le professionnel peut toutefois, au cours 
de la periode d'absence, reprend.re son travail a temps partiel ou de maniere intermittente. 

Toutefois, si, au cours de cette periode de cinquante-deux (52) ou cent quatre (104) semaines, 
un nouvel evenement survient a 1'egard du meme enfant et qu'il donne droit a une nouvelle 
periode d'absence, c'est la periode la plus longue qui s'applique a compter de la date du 
premier evenement. 

La clause 6.11.08 s'applique a la clause 6.11.09 avec les adaptations necessaires. 

SECTION 6.12: LES CONGES PARENTAUX 

SECTION I DISPOSITIONS GENERALES 

6.12.01 Les indemnites du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge pour adoption sont 
uniquement versees a titre de supplement aux prestations d'assurance parentale ou aux 
prestations d'assurance-emploi, selon le cas, ou dans les cas prevus ci-apres, a titre de 
paiements durant une periode d'absence pour laquelle le Regime quebecois d'assurance 
parentale et le Regime d'assurance-emploi ne s'appliquent pas. 

Sous reserve du sous-alinea a) du paragraphe 6.12.11 et du paragraphe 6.12.11A, les 
indemnites pour le conge de maternite, le conge de paternite et d'adoption ne sont toutefois 
versees que durant les semaines ou la professionnelle regoit ou recevrait, si elle en faisait la 
demande, des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime 
d'assurance-emploi. 

Dans le cas o6 la professionnelle partage avec son conjoint les prestations d'adoption ou 
parentales prevues par le Regime quebecois d'assurance parentale ou par le Regime 
d'assurance-emploi, l'indemnite nest versee que si la professionnelle regoit effectivement une 
prestation d'un de ces regimes pendant le conge de maternite prevu au paragraphe 6.12.05, le 
conge de paternite prevu au paragraphe 6.12.21 ou le conge pour adoption prevu au 
paragraphe 6.12.22. 

6.12.02 Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages octroyes au 
pere sont alors octroyes a celle des deux meres qui n'a pas donne naissance a 1'enfant. 

6.12.03 L'employeur ne rembourse pas a la professionnelle les sommes qui pourraient titre exigees 
d'elle par le ministre de I'Emploi et de !a Solidarite sociale en vertu de !'application de la L of sur 
I'assurance parentale. (L.R.Q,, c. A-29.011) soit par Ressources humaines et Developpement 
des competences Canada (RHDCC) en vertu de la Loi sur ('assurance-emploi (1996, ch. 23). 
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6.12.03A Le salaire hebdomadaire de base, le salaire hebdomadaire de base differe et les indemnites 
de depart ne sont ni augmentes, ni diminues par les versements regus en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

6.12.04 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut avoir pour effet 
de conferer a la professionnelle un avantage, monetaire ou non monetaire, dont elle n'aurait 
pas beneficie si elle etait restee au travail, 

SECTION II CONGE DE MATERNITE 

6.12.05 La professionnelle enceinte admissible au Regime quebecois d'assurance parentale a droit a 
un conge de maternite d'une duree de vingt et une (21) semaines qui, sous reserve des 
paragraphes 6.12.08 ou 6.12.08A, doivent titre consecutives. 

La professionnelle enceinte non admissible au Regime quebecois d'assurance parentale a 
droit a un conge de maternite d'une duree de vingt (20) semaines qui, sous reserve des 
paragraphes 6.12.08 ou 6.12.08A, doivent titre consecutives. 

La professionnelle qui clevient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans solde ou d'un 
conge partiel sans solde prevu par le present article a aussi droit a ce conge de maternite et 
aux indemnites prevues aux paragraphes 6.12.10, 6.12.1 1 et 6.12.11A, selon le cas. 

Le professionnel dont la conjointe decede se voit transferer le residuel du conge de maternite 
et beneficie des droits et indemnites s'y rattachant. 

6.12.06 La professionnelle a egalement droit a un conge de maternite clans le cas d'une interruption de 
grossesse a compter du debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement. 

6.12.07 La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a la 
professionnelle. Ce conge est simultane a la periode de versement des prestations accordees 
en vertu de la Loi sur I'assurance parentale et doit debuter au plus tard la semaine suivant le 
debut du versement des prestations accordees en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

Pour la professionnelle admissible a des prestations en vertu du Regime d'assurance-emploi, 
le conge de maternite doit comprendre le jour de I'accouchement, 

6.12.08 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la professionnelle a droit a une prolongation de 
son conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle dispose deja d'une periode 
d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance. 

La professionnelle peut beneficier d'une prolongation du conge de maternite si son etat de 
sante ou celui de son enfant 1'exige. La duree de cette prolongation est celle qui est indiquee 
au certificat medical qui doit titre fourni par la professionnelle. 



Durant ces prolongations, la professionnelle est considbrbe en congb sans traitement et ne 
regoit de 1'employeur ni indemnit6 ni prestation. Durant ces p6riodes, la professionnelle est 
vis6e par la clause 6.12.13. 

Lorsqu'elle est suffisamment r6tablie de son accouchement et que son enfant n'est pas en 
mesure de quitter 1'6tablissement de sant6, la professionnelle peut suspendre son cong6 de 
maternit6 en retournant au travail. II est complete lorsque 1'enfant int6gre la residence. 

6.12.08A Sur demande de la professionnelle, le cong6 de maternit6 peut titre fractionn6 en semaines si 
son enfant est hospitalis6 ou lorsque survient une situation, autre qu'une maladie reli6e a la 
grossesse, qui justifierait une absence de la professionnelle en application de I'article 79.1 ou 
79.8 de la Loi sur Ies normes du travail (L.R.Q., c.N-1.1). 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congb de maternit6 peut titre 
suspendu est Equivalent au nombre de semaines que lure I' hospitalisation de 1'enfant ou au 
nombre de semaines compl6tes que lure la situation prbvue a I'article 79.1 ou 79.8, sans 
toutefois exc6der quinze (15) semaines dans le premier cas et six (6) semaines dans le 
deuxiOme cas. 

Durant une telle suspension, la professionnelle est considbrbe en cong6 sans solde et ne 
regoit de 1'employeur ni indemnit6, ni prestation; elle b6n6ficie toutefois des avantages pr6vus 
au paragraphe 6.12.28. 

6.12.086 Lors de la reprise du cong6 de maternit6 suspendu ou fractionn6 en vertu du paragraphe 
6.12.08 ou 6.12.08A, 1'employeur verse a la professionnelle I'indemnit6 a laquelle elle aurait 
alors eu droit si elle ne s'6tait pas pr6value d'une Celle suspension ou d'un tel fractionnement, 
et ce, pour le nombre de semaines qu'il reste a courir en vertu des paragraphes 6.12.10, 
6.12.11 ou 6.12.11 A, selon le cas. 

6.12.09 Pour obtenir le cong6 de maternit6, la professionnelle doit donner un pr6avis 6crit a 
1'employeur au moins deux (2) semaines avant la date du d6part, Ce pr6avis doit titre 
accompagn6 d'un certificat m6dical ou d'un rapport 6crit sign6 par une sage-femme attestant 
de la grossesse et de la date pr6vue pour la naissance. 

Le d6lai de pr6sentation du pr6avis peut titre moindre si un certificat m6dical atteste que la 
professionnelle doit quitter son poste plus t6t que pr6vu. En cas d'impr6vu, la professionnelle 
est exempt6e de la formalitb du pr6avis, sous rbserve de la production a 1'employeur d'un 
certificat m6dical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans d6lai. 

Cas admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale 

6.12.10 La professionnelle qui a accumul6 vingt (20) semaines de service et qui est admissible a des 
prestations en vertu du R6gime queb6cois d'assurance parentale, a 6galement droit de 
recevoir, pendant Ies vingt et une (21) semaines de son cong6 de maternit6, une indemnit6 
6gale a la diff6rence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire 
de base et le montant des prestations de maternit6 ou parentales qu'elle regoit, ou qu'elle 

la demande, du R6gime qu6b6cois d'assurance parentale. 

D✓ -4 
34 



Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale qu'une professionnelle a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits 
de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des interets, des penalites 
et autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale. Toutefois, si une 
modification est apportee au montant de la prestation versee par le Regime quebecois 
d'assurance parentale a la suite d'une modification des informations fournies par 1'employeur, 
le montant de ('indemnite est corrige en consequence. 

Cependant, lorsque la professionnelle travaille pour plus d'un employeur parmi ceux prevus au 
sous-alinea c) du paragraphe 6.12.12, ('indemnite est egale a la difference entre quatre vingt 
treize pour cent (93 %) du salaire de base verse par 1'employeur et le montant des prestations 
du Regime quebecois d'assurance parentale correspondent e la proportion du salaire 
hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des salaires hebdomadaires de 
base verses par 1'ensembie des employeurs. A cette fin, la professionnelle produit a chacun 
des employeurs un etat des salaires hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme 
temps que le montant des prestations qui lui sont payables en application de la Loi sur 
I'assurance parentale. 

6.12.10A L'employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a la professionnelle en conge de 
maternite, la diminution des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale 
attribuable au salaire gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, 1'employeur effectue cette compensation si la 
professionnelle demontre que le salaire gagne est un salaire habituel, au moyen d'une lettre a 
cet effet de 1'employeur qui le verse. Si la professionnelle demontre qu'une partie seulement 
de ce salaire est habituelle, la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le salaire habituel prevu par I'alinea precedent doit, a la demande de la 
professionnelle, lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par la professionnelle durant son conge de maternite, en 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale, indemnite et salaire ne peut 
cependant exceder quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du salaire hebdomadaire de base 
verse par son employeur ou, le cas echeant, par ses employeurs. 

Cas non admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale mais admissibles au 
Regime d'assurance-emploi 

6.12.11 La professionnelle qui a accumule vingt (20) semaines de service et qui est admissible au 
Regime d'assurance-emploi sans etre admissible au Regime quebecois d'assurance parentale 
a droit de recevoir : 

a) pour chacune des semaines du delai de carence prevu au Regime d'assurance-emploi, 
une indemnite egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire 
de base; 



b) pour chacune des semaines qui suivent la pbriode pr6vue au sous-alin6a a), une 
indemnit6 6gale 6 la diff6rence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire 
hebdomadaire de base et la prestation de maternit6 ou parentale du R6gime d'assurance-
emploi qu'elle regoit ou pourrait recevoir si elle en faisait la demande, et ce, jusqu'a la fin 
de la vingti6me semaine du cong6 de maternit6. 

Cette indemnit6 se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi qu'une professionnelle 
a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison 
des remboursements de prestations, des int6r6ts, des p6nalit6s et autres montants 
recouvrables en vertu du R6gime d'assurance-emploi. Toutefois, si une modification est 
apport6e au montant vers6 par le r6gime d'assurance-emploi 6 la suite dune modification des 
informations fournies par 1'employeur, le montant de I'indemnit6 est corrig6 en consequence. 

Cependant, lorsque la professionnelle travaille pour plus d'un employeur parmi ceux pr6vus au 
sous-alin6a c) du paragraphe 6.12.12, elle recoit de chacun de ses employeurs une indemnit6. 
Dans ce cas, ('indemnit6 est 6gale a la diff6rence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de 
son salaire hebdomadaire de base vers6 par 1'employeur et le pourcentage de prestations 
d'assurance-emploi correspondant a la proportion du salaire hebdomadaire de base qu'il lui 
verse par rapport a la somme des salaires hebdomadaires de base vers6s par 1'ensemble des 
employeurs. A cette fin, la professionnelle produit a chacun des employeurs un 6tat des 
salaires hebdomadaires vers6s par chacun de ceux-ci en m6me temps que le montant de son 
taux de prestations que lui verse la RHDS. 

De plus, si RHDCC r6duit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi 
auxquelles la professionnelle aurait eu autrement droit si elle n'avait b6n6fici6 de prestations 
d'assurance-emploi avant son cong6 de maternit6, la professionnelle continue de recevoir, 
pour une p6riode 6quivalant aux semaines soustraites par RHDCC, ('indemnit6 pr6vue au 
pr6sent sous-alin6a comme si elle avait, durant cette p6riode, b6n6fici6 de prestations 
d'assurance-emploi. 

Les paragraphes 6.12.10 et 6.12.11 s'appliquent en faisant les adaptations n6cessaires. 

Cas non admissibles au Regime qu6b6cois d'assurance parentale et au Regime d'assurance-emploi 

6.12.11A La professionnelle non admissible aux prestations du R6gime qu6b6cois d'assurance 
parentale et du Regime d'assurance-emploi est 6galement exclue du b6n6fice de toute 
indemnit6 pr6vue aux paragraphes 6.12. 10 et 6.12.11. 

Toutefois, la professionnelle a temps complet qui a accumul6 vingt (20) semaines de service a 
droit a une indemnit6 6gale a quatre vingt treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire 
de base, et ce, durant douze (12) semaines, si elle ne recoit pas de prestations d'un r6gime de 
droits parentaux 6tabli par une autre province ou un autre territoire. 

La professionnelle a temps partiel qui a accumul6 vingt (20) semaines de service a droit 6 une 
indemnit6 6gale a quatre vingt quinze pour cent (95 %) de son salaire hebdomadaire de base, 
et ce, durant douze (12) semaines, si elle ne recoit pas de prestations d'un r6gime 6tabli par 

autre province ou un autre territoire. 

36 



Si la professionnelle a temps partiel est exon6r6e des cotisations aux regimes de retraite et au 
R6gime qu6b6cois d'assurance parentale, le pourcentage d'indemnit6 est fix6 a quatre-vingt-
treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire de base. 

6.12.12 Dans les cas pr6vus par les paragraphes 6.12.10, 6.12.11 et 6.12.1 !A : 

a) Aucune indemnit6 ne peut titre vers6e durant la p6riode de vacances au cours de laquelle 
la professionnelle est r6mun6r6e. 

b) A moins que le r6gime de paiement des salaires applicable ne soit a la semaine, 
('indemnit6 est vers6e a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n'6tant 
toutefois exigible, dans le cas de la professionnelle admissible au R6gime qu6b6cois 
d'assurance parentale ou au R6gime d'assurance-emploi, que quinze (15) fours apr6s 
l'obtention par 1'employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations de I'un ou I'autre de 
ces regimes. Aux fins du pr6sent paragraphe, sont consid6r6s comme preuves un 6tat ou 
un relev6 des prestations ainsi que les renseignements fournis par le minist6re de 
I'Emploi et de la Solidarit6 sociale ou par RHDCC au moyen d'un relev6 officiel. 

c) Le salaire hebdomadaire de base de la professionnelle a temps partiel est le salaire 
hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derni6res semaines pr6c6dant son cong6 de 
maternit6. 

Si, pendant cette p6riode, la professionnelle a regu des prestations 6tablies a un certain 
pourcentage de son salaire r6gulier, it est entendu qu'aux fins du calcul de son salaire de base 
durant son cong6 de maternit6, on r6f6re au salaire de base a partir duquel telles prestations 
ont 6t6 6tablies. 

Par ailleurs, toute p6riode pendant laquelle la professionnelle en cong6 sp6cial pr6vu au 
paragraphe 6.12.19 ne regoit aucune indemnit6 de la Commission de la sant6 et s6curit6 du 
travail (CSST), les semaines pendant lesquelles la professionnelle 6tait en cong6 annuel ou 
b6n6ficiait d'une absence sans solde pr6vue a la Convention collective sont exclues aux fins 
du calcul de son salaire hebdomadaire de base moyen. 

Si la p6riode des vingt (20) derni6res semaines pr6c6dant le cong6 de maternit6 de la 
professionnelle a temps partiel comprend la date de majoration des taux et 6chelles de salaire, 
le calcul du salaire hebdomadaire de base est fait a partir du taux de salaire en vigueur a cette 
date. Si, par ailleurs, le cong6 de maternit6 comprend la date de majoration des taux et 
6chelles de salaire, le salaire hebdomadaire de base 6volue a cette date selon la formule de 
redressement de 1'6chelle qui lui est applicable. 

Les dispositions du pr6sent sous-alin6a constituent une des stipulations expresses vis6es par 
le paragraphe 6.12.04. 



6.12.13 Durant son conge de maternite, la professionnelle beneficie, en autant qu'elle y ait 
normalement droit, des avantages suivants : 

- assurance-vie; 
- assurance-maladie, en versant sa quote-part; 
- accumulation de vacances; 
- accumulation de conges de maladie; 
- accumulation de I'anciennete; 
- accumulation de 1'experience; 
- accumulation de I'anciennete aux fins de la securite d'emploi; 
- droit de poser sa candidature a un poste et de I'obtenir conformement aux dispositions de 

la Convention collective comme si elle etait au travail. 

6.12.14 La professionnelle peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles si 
celles-ci se situent a I'interieur du conge de maternite et si, au plus tard deux (2) semaines 
avant 1'expiration dudit conge, elle avise par ecrit son employeur de la date du report. 

6.12.15 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la professionnelle a droit a une prolongation de 
son conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle dispose deja dune periode 
d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance. 

La professionnelle peut beneficier d'une prolongation du conge de maternite si I'etat de sante 
de son enfant ou si 1'etat de sante de la professionnelle I'exige. La duree de cette prolongation 
est celle qui est indiquee au certificat medical qui doit titre fourni par la professionnelle. 

Durant ces prolongations, la professionnelle est consideree en conge sans solde et ne regoit 
de I'employeur ni indemnite, ni prestation. La professionnelle beneficie des avantages prevus 
au paragraphe 6.12.13 pendant les six (6) premieres semaines de prolongation de son conge 
seulement et, par la suite, beneficie de ceux mentionnes au paragraphe 6.12.28. 

6.12.16 Le conge de maternite peut titre dune duree moindre que celle prevue au paragraphe 6.12.05. 
Si la professionnelle revient au travail Bans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle 
produit, sur demande de I'employeur, un certificat medical attestant de son retablissement 
suffisant pour reprendre le travail. 

6.12.17 L'employeur doit faire parvenir a la professionnelle, au cours de la quatrieme (4e) semaine 
precedent 1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration 
dudit conge. 

La professionnelle a qui I'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se presenter au travail 
a 1'expiration de son conge de maternite, a moins de prolonger celui-ci de la maniere prevue 
au paragraphe 6.12.30. 

La professionnelle qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est reputee en conge sans 
solde pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, la 
professionnelle qui ne s'est pas presentee au travail est presumee avoir demissionne. 
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6.12.18 Au retour du conge de maternite, la professionnelle reprend son poste ou, le cas echeant, un 
poste obtenu a sa demande durant le conge, conformement aux dispositions de la Convention 
collective. 

Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, ou en cas de supplantation, la professionnelle a 
droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

De meme, au retour du conge de maternite, la professionnelle ne detenant pas de poste 
reprend ('assignation qu'elle detenait au moment de son depart si la duree prevue de cette 
assignation se poursuit apres la fin du conge de maternite. Si ('assignation est terminee, la 
professionnelle a droit a toute autre assignation selon les dispositions de la Convention 
collective. 

SECTION III CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE L'ALLAITEMENT 

Affectation provisoire et conge special 

6.12.19 La professionnelle peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre poste, vacant ou 
temporairement depourvu de titulaire, du meme titre d'emploi ou, si elle y consent et sous 
reserve des dispositions applicables de la Convention collective, d'un autre titre d'emploi, dans 
les cas suivants : 

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie 
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a naitre. 

b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle allaite, 
c) Elle travaille regulierement sur ecran cathodique. 

La professionnelle doit presenter dans les meilleurs delais un certificat medical a cet effet 

Lorsque 1'employeur recoit une demande de retrait preventif, it en avise immediatement le 
Syndicat et lui indique le nom de la professionnelle et les motifs a I'appui de la demande de 
retrait preventif. 

Si elle y consent, un autre professionnel que celui qui demande d'etre affecte provisoirement 
peut, apres avoir obtenu I'accord de 1'employeur, echanger son poste avec la professionnelle 
enceinte ou qui allaite pour la duree de la periode d'affectation provisoire. Cette disposition 
s'applique dans la mesure ou ('une et I'autre repondent aux exigences normales de la tache. 

La professionnelle ainsi affectee a un autre poste ou le professionnel qui consent a occuper le 
poste de cette professionnelle conserve les droits et privileges rattaches a leur poste regulier 
respectif. 

L'affectation provisoire est prioritaire a celle des professionnels de la liste de rappel et 
s'effectue, si possible, sur le meme quart de travail. 



Si I'affectation n'est pas effectuee immediatement, la professionnelle a droit a un conge special 
qui debute immediatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne par apres et y 
mette fin, le conge special se termine, pour la professionnelle enceinte, a la date de son 
accouchement et pour la professionnelle qui allaite a la fin de la periode de I'allaitement. 
Toutefois, pour la professionnelle admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur 
I'assurance parentale, et dont le conge special a debute le ou apres le ter janvier 2006, le 
conge special se termine a compter de la quatrieme semaine precedant la date prevue pour 
I'accouchement. 

Durant le conge special prevu par le present paragraphe, la professionnelle est regie, quant a 
son indemnite, par les dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail relatives au 
retrait preventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 

Cependant, suite a une demande ecrite a cet effet, 1'employeur verse a la professionnelle une 
avance sur ('indemnite a recevoir sur la base des paiements anticipables. Si la CSST verse 
('indemnite anticipee, le remboursement de I'avance se fait a meme Celle-ci. Sinon, le 
remboursement se fait a raison de dix pour cent (10 %) du montant verse par periode de paie, 
jusqu'a extinction de la dette. 

Toutefois, Bans le cas ou la professionnelle exerce son droit de demander une revision de la 
decision de la CSST ou de contester cette decision levant la Commission des lesions 
profession nelles, le remboursement ne peut titre exige avant que la decision de revision 
administrative de la CSST ou, le cas echeant, Celle de la Commission des lesions 
profession nelles ne soit rendue. 

La professionnelle qui travaille regulierement sur ecran cathodique peut demander que son 
temps de travail sur ecran cathodique soit reduit. L'employeur doit alors etudier la possibilite 
de modifier temporairement et sans perte de droits, les fonctions de la professionnelle affectee 
a un ecran cathodique dans le but de reduire a un maximum de deux (2) heures par demi-
journee le travail a 1'ecran cathodique. Si des modifications sont possibles, 1'employeur 
I'affectera alors a d'autres taches qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le 
reste de son temps de travail. 

SECTION IV AUTRES CONGES PARENTAUX 

Conga de paternite 

6.12.21 Le professionnel a droit a un conge paye d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables a 
('occasion de la naissance de son enfant. Le professionnel a egalement droit a ce conge en 
cas d'interruption de la grossesse survenant a compter du debut de la vingtieme semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement. Ce conge peut titre discontinu et doit se situer 
entre le debut du processus d'accouchement et le quinzieme jour suivant le retour de la mere 
ou de 1'enfant a la maison. 

Un des cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement. 
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Le professionnel, dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce conge si elle est designee 
comme etant Tune des meres de 1'enfant. 

Le present conge est precede, des que possible, d'un avis par le professionnel a 1'employeur. 

Pendant le conge prevu a la presente clause, le professionnel beneficie des avantages prevus 
a la clause 6.12.13. 

6.12.21A A ('occasion de la naissance de son enfant, le professionnel a aussi droit a un conge de 
paternite sans solde d'au plus cinq (5) semaines qui, sous reserve des paragraphes 6.12.21B 
et 6.12.21C, doivent titre consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la 
cinquante-deuxieme semaine suivant la semaine de la naissance de 1'enfant. 

Le professionnel dont la conjointe accouche a droit au conge susmentionne si elle est 
designee comme etant Tune des meres de 1'enfant. 

6.12.21 B Lorsque son enfant est hospitalise, le professionnel peut suspendre son conge de paternite, 
apres entente avec son employeur, en retournant au travail pendant la duree de cette 
hospitalisation. 

6.12.21 C Sur demande du professionnel, le conge de paternite peut titre fractionne en semaines si son 
enfant est hospitalise ou lorsque survient une situation qui justifierait une absence du 
professionnel en application de ('article 79.1 ou 79.8 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., 
c.N-1.1). 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge de paternite peut titre suspendu 
est equivalent au nombre de semaines que dure I' hospitalisation de 1'enfant ou au nombre de 
semaines completes que dure la situation prevue a I'article 79.1 ou 79.8, sans toutefois 
exceder quinze (15) semaines dans le premier cas et six (6) semaines dans le deuxieme cas. 

Durant une telle suspension, le professionnel est considers en conge sans solde et ne regoit 
de 1'employeur ni indemnits, ni prestation; it beneficie toutefois des avantages prevus au 
paragraphe 6.12.28. 

6.12.21 D Le professionnel qui fait parvenir a son employeur, avant la date d'expiration de son conge de 
paternite, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son 
enfant 1'exige, a droit a une prolongation de son conge de paternite. La duree de cette 
prolongation est celle indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, le professionnel est considers en conge sans solde et ne regoit de 
1'employeur ni indemnits, ni prestation; it beneficie toutefois des avantages prevus au 
paragraphe 6.12.28. 
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Le professionnel non admissible aux prestations de paternite du RQAP ni aux prestations 
parentales du RAE regoit, pendant le cong6 de paternite pr6vu a la clause 6.12.21A une 
indemnite 6gale a son traitement hebdomadaire de base. 

Conge pour adoption et cong6 en vue d'une adoption 

6.12.22 Le professionnel qui adopte legalement un enfant, autre que 1'enfant de son conjoint ou de sa 
conjointe, a droit a un cong6 avec traitement dune dur6e maximale de cinq (5) jours 
ouvrables. 

Ce cong6 peut titre discontinue et ne peut titre pris apr6s 1'expiration des quinze (15) jours 
suivant I'arriv6e de 1'enfant a la maison. 

Un (1) des cinq (5) jours peut titre utilis6 pour le bapt6me ou 1'enregistrement. 

Le present cong6 est pr6ced6, des que possible, d'un avis du professionnel a 1'employeur. 

Pendant le cong6 pr6vu a la pr6sente clause, le professionnel beneficie des avantages prevus 
a la clause 6.12.13. 

Le professionnel qui adopte legalement 1'enfant de son conjoint ou de sa conjointe, a droit a un 
cong6 d'une dur6e maximale de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont 
avec maintien du traitement. 

Ce cong6 peut titre discontinu6 et ne peut titre pris apr6s 1'expiration des quinze (15) jours 
suivant le d6p6t de la demande d'adoption. 

Le present cong6 est precede, des que possible, d'un avis du professionnel a 1'employeur. 

Pendant le cong6 pr6vu a la pr6sente clause, le professionnel b6n6ficie des avantages pr6vus 
a la clause 6.12.13. 

Le professionnel qui adopte legalement un enfant autre que 1'enfant de son conjoint a droit a 
un cong6 pour adoption dune dur6e maximale de dix (10) semaines qui, sous r6serve des 
paragraphes 6.12.22A et 6.12.226, doivent titre cons6cutives. Ce cong6 doit se terminer au 
plus tard a la fin de la cinquante-deuxi6me (52e) semaine suivant la semaine de I'arriv6e de 
1'enfant a la maison. 

Pour le professionnel admissible au Regime qu6b6cois d'assurance parentale ou au RAE, ce 
cong6 est simultan6 a la p6riode de versement des prestations accordees en vertu de ces 
regimes et doit d6buter au plus tard la semaine suivant le debut du versement de telles 
prestations. 

Pour le professionnel non admissible au Regime qu6b6cois d'assurance parentale ou au RAE, 
le cong6 doit se situer apr6s I'ordonnance de placement de I'enfant ou de son equivalent fors 
d'une adoption internationale conform6ment au regime d'adoption ou a un autre moment 

iu avec 1'employeur. 
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Pendant le conge prevu a la presente clause, le professionnel beneficie des avantages prevus 
a la clause 6.12.13. 

Le professionnel qui nest pas admissible aux prestations d'adoption du RQAP ni aux 
prestations parentales du RAE qui adopte un enfant autre que I'enfant de sa conjointe ou son 
conjoint regoit, pendant le conge d'adoption prevu a la clause 6.12.22, une indemnite egale a 
son traitement hebdomadaire de base. 

6.12.22A Lorsque son enfant est hospitalise, le professionnel peut suspendre son conge pour adoption, 
apres entente avec son employeur, en retournant au travail pendant la duree de cette 
hospitalisation. 

6.12.226 Sur demande du professionnel, le conge pour adoption peut etre fractionne en semaines si 
son enfant est hospitalise ou lorsque survient une situation qui justiflerait une absence du 
professionnel en application de I'article 79.1 ou 79.8 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., 
c.N-1.1). 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge pour adoption peut etre 
suspendu est equivalent au nombre de semaines que dure I' hospitalisation de ('enfant ou au 
nombre de semaines completes que dure la situation prevue a I'article 79.1 ou 79.8, sans 
toutefois exceder quinze (15) semaines dans le premier cas et six (6) semaines dans le 
deuxieme cas. 

Durant une telle suspension, le professionnel est considers en conge sans solde et it ne regoit 
de 1'employeur ni indemnite, ni prestation; it beneficie toutefois des avantages prevus au 
paragraphe 6.12.28. 

6.12.22C Lors de la reprise du conge pour adoption suspendu ou fractionne en application du 
paragraphe 6.12.22A ou 6.12.226, 1'employeur verse au professionnel ('indemnite a laquelle it 
aurait eu droit s'il ne s'etait pas prevalu d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et 
ce, pour le nombre de semaines qu'il reste a courir en vertu du paragraphe 6.12.22. 

6.12.22D Le professionnel qui fait parvenir a son employeur, avant la date d'expiration de son conge 
d'adoption, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son 
enfant 1'exige, a droit a une prolongation de son conge d'adoption. La duree de cette 
prolongation est celle indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, le professionnel est considers en conge sans solde et ne regoit de 
1'employeur ni indemnite, ni prestation; it beneficie toutefois des avantages prevus au 
paragraphe 6.12.28. 

6.12.23 Pendant le conge pour adoption prevu au paragraphe 6.12.22, le professionnel regoit une 
indemnite egale a la difference entre son salaire hebdomadaire de base et le montant des 
prestations qu'il remit, ou recevrait s'il en faisait la demande, en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 
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Les 2e et 3e alineas du paragraphe 6.12.10 ou les 2e et 3e sous-alineas de I'alinea b) du 
paragraphe 6.12.11, selon le cas, et le paragraphe 6.12.10A s'appliquent en faisant les 
adaptations necessaires. 

6.12.24 Le professionnel non admissible aux prestations d'adoption du Regime quebecois d'assurance 
parentale ni aux prestations parentales du Regime d'assurance-emploi et qui adopte un enfant 
autre que 1'enfant de son conjoint recoit, pendant le conge pour adoption prevu au paragraphe 
6,12.22, une indemnite egale a son salaire hebdomadaire de base. 

6.12.24A Le professionnel qui adopte 1'enfant de son conjoint, a droit a un conge d'une duree maximale 
de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du salaire. 

Ce conge peut titre discontinue et ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours 
suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison, 

6.12.24B Les sous-alineas a), b) et d) du paragraphe 6.12.12 s'appliquent au professionnel beneficiant 
de ('indemnite prevue au paragraphe 6.12.23 ou 6.12.24 en faisant les adaptations 
necessaires, 

6.12.25 Le professionnel beneficie, en vue de I'adoption d'un enfant, d'un conge sans solde d'une 
duree maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en charge effective de cet enfant 
sauf s'il s'agit d'un enfant du conjoint, 

Le professionnel qui se deplace hors du Quebec en vue d'une adoption, sauf s'il s'agit de 
1'enfant de son conjoint, obtient a cette fin, sur demande ecrite adressee a 1'employeur, si 
possible deux (2) semaines a I'avance, un conge sans solde pour le temps necessaire au 
deplacement. 

Malgre les dispositions des alineas qui precedent, le conge sans solde prend fin au plus tard la 
semaine suivant le debut du versement des prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale ou du Regime d'assurance-emploi, moment a compter duquel les dispositions du 
paragraphe 6.12.22 s'appliquent. 

Durant le conge sans solde, le professionnel beneficie des avantages prevus au paragraphe 
6.12.28. 

6.12.26 Si a la suite d'un conge pour lequel le professionnel a recu ('indemnite versee en vertu du 
paragraphe 6.12.23 ou 6.12.24, it n'en resulte pas une adoption, le professionnel est alors 
repute avoir ete en conge sans solde conformement au paragraphe 6.12.25, et it rembourse 
cette indemnite a raison de dix pour cent (10 %) du montant verse par periode de paie, jusqu'a 
extinction de la Bette, sauf si les parties locales en conviennent autrement. 
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Conge sans solde et conge partiel sans solde 

6.12.27 a) Le professionnel a droit a I'un des conges suivants : 

1) un conge sans solde d'une duree maximale de deux (2) ans qui suit immediatement 
le conge de maternite prevu au paragraphe 6.12.05; 

2) un conge sans solde d'une duree maximale de deux (2) ans qui suit immediatement 
le conge de paternite prevu au paragraphe 6.12.21. 

3) un conge sans traitement d'une duree de deux (2) ans qui suit immediatement le 
conge pour adoption prevu a la clause 6.12.22. Toutefois, la duree du conge ne doit 
pas exceder la 125e semaine suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

Le professionnel a temps complet qui ne se prevaut pas de ce conge sans solde a droit a un 
conge partiel sans solde etabli sur une periode maximale de deux (2) ans. 

Pendant la duree de ce conge, le professionnel est autorise, suite a une demande ecrite 
presentee au moins trente (30) jours a I'avance a son employeur, a se prevaloir une (1) fois 
d'un des changements suivants : 

i) d'un conge sans solde a un conge partiel sans solde ou l'inverse, selon le cas; 
ii) d'un conge partiel sans solde a un conge partiel sans solde different. 

Malgre ce qui precede, le professionnel peut modifier une seconde fois son conge sans solde 
ou partiel sans solde en autant qu'il I'ait signifie dans sa premiere demande de modification. 

Le professionnel a temps partiel a egalement droit a ce conge partiel sans solde. Toutefois, en 
cas de desaccord de 1'employeur quant au nombre de jours de travail par semaine, le 
professionnel a temps partiel doit fournir une prestation de travail equivalente a deux jours et 
demi (21/2). 

Le professionnel qui ne se prevaut pas de son conge sans solde ou partiel sans solde peat, 
pour la portion du conge dont son conjoint ne s'est pas prevalu, beneficier a son choix d'un 
conge sans solde ou partiel sans solde en suivant les formalites prevues. 

b) Le professionnel qui ne se prevaut pas du conge prevu a I'alinea a) peat beneficier apres 
la naissance ou I'adoption de son enfant, d'un conge sans solde d'au plus cinquante-deux 
(52) semaines continues qui commence au moment decide par le professionnel et se 
termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas dune 
adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

6.12.28 Au cours du conge sans solde prevu au paragraphe 6.12.27, le professionnel accumule son 
anciennete, conserve son experience et continue de participer au regime d'assurance-maladie 
de base qui lui est applicable en versant sa quote-part des primes pour les cinquante-deux 
(52) premieres semaines du conge et la totalite des primes pour les semaines suivantes. De 
plus, elle peat continuer a participer aux regimes optionnels d'assurances qui lui sont 
applicables en faisant la demande au debut du conge et en versant la totalite des primes- --

 

s 
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Au cours du conge partiel sans solde, le professionnel accumule egalement son anciennete et, 
en fournissant une prestation de travail, se trouve regie par les regles applicables a la 
personne salariee a temps partiel. 

Malgre les alineas precedents, le professionnel accumule son experience, aux fins de la 
determination de son salaire, jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premieres 
semaines d'un conge sans solde ou partiel sans solde. 
Pendant la duree d'un des conges prevus au paragraphe 6.12.27, le professionnel a le droit de 
poser sa candidature a un poste affiche et de l'obtenir conformement aux dispositions de la 
Convention collective comme si elle etait au travail. 

6.12.29 Le professionnel peut prendre sa periode de vacances annuelles reportees immediatement 
avant son conge sans solde ou partiel sans solde pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuite avec 
son conge de paternite, son conge de maternite ou son conge pour adoption, selon le cas. 

Aux fins du present paragraphe, les conges feries ou mobiles accumules avant le debut du 
conge de maternite, de paternite ou pour adoption sont assimiles aux vacances annuelles 
reportees. 

6.12.29A A 1'expiration de ce conge sans solde ou partiel sans solde, le professionnel peut reprendre 
son poste ou, le cas echeant, un poste qu'il a obtenu a sa demande, conformement aux 
dispositions de la Convention collective. Dans 1'eventualite oO le poste aurait ete aboli, ou en 
cas de supplantation, le professionnel a droit aux avantages dont it aurait beneficie s'il avait 
alors ete au travail. 

De meme, au retour du conge sans solde ou partiel sans solde, le professionnel ne detenant 
pas de poste, reprend I'assignation qu'il detenait au moment de son depart si cette assignation 
se poursuit apres la fin de ce conge. 

Si I'assignation est terminee, le professionnel a droit a toute autre assignation selon les 
dispositions de la Convention collective. 

Dispositions diverses 

6.12.30 Les conges vises au paragraphe 6.12.22, au premier (ter) alinea du paragraphe 6.12.25, au 
paragraphe 6.12.27 et au paragraphe 6.12.29B sont accordes a la suite dune demande ecrite 
presentee au moins deux (2) semaines a I'avance. 

Le conge partiel sans solde est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee au moins 
trente (30) jours a I'avance. 

Dans le cas du conge sans solde ou partiel sans solde, la demande doit preciser la date du 
retour. La demande doit egalement preciser I'amenagement du conge, et ce, sur le poste 
detenu par le professionnel. En cas de desaccord de 1'employeur quant au nombre de jours de 
rnnn4 nar zpmpinp iP nrnfpssionnei a temps complet a droit a un maximum de deux jours et 

I'equivalent, et ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans. 
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En cas de desaccord de 1'employeur quant a la repartition de ces jours, celui-ci effectue cette 
repartition. 

Le professionnel et 1'employeur peuvent s'entendre en tout temps pour reamenager le conge 
sans solde a temps partiel. 

6.12.30A L'employeur doit faire parvenir au professionnel, au cours de la quatrieme (4e) semaine 
precedent 1'expiration du conge pour adoption, ,un avis indiquant la date prevue de 1'expiration 
dudit conge. 

Le professionnel a qui 1'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se presenter au travail a 
1'expiration de son conge pour adoption, a moins que celui-ci ne soit prolongs de la maniere 
prevue par le paragraphe 6.12.30. 

Le professionnel qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est repute en conge sans solde 
pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, le 
professionnel qui ne s'est pas presents au travail est presume avoir demissionne. 

6.12.306 Le professionnel a qui 1'employeur a fait parvenir quatre (4) semaines a I'avance un avis 
indiquant la date d'expiration du conge sans solde doit Bonner un preavis de son retour au 
moins deux (2) semaines avant 1'expiration dudit conge. A defaut de quoi it est considers 
comme ayant demissionne. 

Le professionnel qui vent mettre fin a son conge sans solde ou partiel sans solde avant la date 
prevue.doit Bonner un preavis ecrit de son intention au moins vingt et un (21) jours avant son 
retour. Dans le cas d'un conge sans solde excedant cinquante-deux (52) semaines, tel preavis 
est d'au moins trente (30) jours. 

6.12.30C Le professionnel qui prend le conge de paternite prevu au paragraphe 6.12.21 ou le conge 
pour adoption prevu au paragraphe 6.12.22 ou au paragraphe 6.12.24A beneficie des 
avantages prevus au paragraphe 6.12.13, en autant qu'il y ait normalement droit, et au 
paragraphe 6.12.18 de la section II. 

6.12.30D Toute indemnite ou prestation visee au present article dont le paiement a debuts avant une 
greve continue a titre versee pendant cette greve. 

6.12.31 Advenant des modifications au Regime quebecois d'assurance parentale, a la Loi sur 
!'assurance-emploi ou a la Loi sur les normes du travail relatives aux droits parentaux, les 
parties se rencontreront pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le 
present regime de droits parentaux. 

6.12.32 Le professionnel qui regoit, au 31 decembre 2005, des prestations du Regime d'assurance-
emploi relatives aux droits parentaux, continue d'etre vise, pendant son conge, par les 
conditions de travail relatives aux droits parentaux en vigueur a cette date. 
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SECTION 6.13: LES CONGES SANS TRAITEMENT 

6.13.01 Seuls les professionnels permanents sont admissibles a des conges sans traitement. 

6.13.02 On distingue six (6) categories de conges sans traitement : 

a) conges pour fins de perfectionnement; 
b) conges pour occuper un poste a I'interieur du CNDF; 
c) conges pour affaires personnelles; 
d) conges de prolongation d'un conge de maternite; 
e) conges Bans le but de reduire sa tache; 
f) pret de service. 

6.13.03 Les conges prevus en 6.13.02 a), b), c) : 

- peuvent titre a temps complet ou a temps partiel; 
- la dur6e ne peut exceder une periode de deux (2) ans de calendrier a I'interieur dune 

periode de sept (7) ans. 

6.13.04 Les conges de prolongation d'un conge de maternite 

- peuvent titre a temps complet ou partiel; 
- la dur6e ne peut exceder deux (2) ans de calendrier, peu importe le pourcentage de 

conge obtenu. 

6.13.05 Le professionnel peut, s'il le desire : 

- demander un conge sans traitement a temps partiel Bans le but de reduire sa tache. La 
demande peut titre faite pour une session, une annee ou d'une fagon permanente. 

ou 
- demander d'etre a temps partiel d'une fagon permanente. 

Dans un cas comme Bans I'autre, I'anciennete est calculee au prorata de la tache effective. 

6.13.06 Apres avoir avise 1'employeur, le professionnel peut prendre un conge sans traitement selon 
les modalites et les delais suivants : 

a) conge d'un (1) mois et moins : avis a 1'employeur au moins dix (10) jours ouvrables avant 
son depart; 

b) conge d'un (1) mois et plus : avis a 1'employeur au moins quarante (40) jours ouvrables 
avant son depart. 

6.13.07 Les conditions de depart et de retour du professionnel doivent titre arretees entre le CNDF, le 
Syndicat et le professionnel concerne, conformement aux dispositions de la presente 
Convention. 
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6.13.08 Le professionnel bsnsficiant d'un cong6 sans traitement est tenu de signifier son intention de 
retour au travail au moins soixante (60) jours avant 1'expiration dudit conge. Dans le cas 
contraire, it sera considers comme ayant remis sa demission qui prendra effet le jour ou it 
devait se presenter au travail. 

6.13.09 Le professionnel en conge est considers comme 6tant a 1'emploi du CNDF en ce qui touche 
ses annses d'experience, son anciennete et les privileges qui y sont rattachss. II peut aussi 
continuer a bsnsficier des avantages relatifs aux assurances collectives et aux regimes de 
retraite, a condition d'en assumer entierement les frais aux conditions fixses par les polices 
d'assurance et Bans les reglements des rsgimes de retraite. 

SECTION 6.14: LE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

6.14.01 But du regime 

Le conge a traitement differs a pour but de permettre a un professionnel d'etaler son 
traitement de fagon a pouvoir beneficier d'une remuneration pendant une psriode de conge. Le 
regime n'a pas pour but de fournir des prestations au moment de la retraite ni de differer de 
l'impot. 

6.14.02 Nature du regime 

Le regime de conge a traitement differs comporte une periode de travail, suivie d'une periode 
de conge. 

6.14.03 Duree du regime 

La duree du regime de conge a traitement differs peut titre de deux ans, de trois ans, de 
quatre ans ou de cinq ans. La duree prevue du regime peut cependant stre prolongee Bans le 
cas et de la manisre prsvus aux clauses 6.14.13, 6.14.16 et 6.14.17. 

Le conge doit dsbuter au plus tard a 1'expiration d'une periode maximale de six (6) ans suivant 
la date a Iaquelle des montants commencent a etre diffsrss. 

6.14.04 Duree du conge 

La duree de la periode de conge doit titre d'au moins six (6) mois consscutifs et d'au plus un 
(1) an et it ne peut stre interrompu pour quelques raisons que ce soient. 

6.14.05 Admissibilite au regime 

Seul le professionnel regulier qui a acquis sa permanence est admissible au regime. 
Toutefois, le professionnel invalide ou en conge sans traitement ne peut participer au regime. 



6.14.06 Conditions d'obtention 

Le professionnel qui desire obtenir un conge a traitement differe doit en faire la demande ecrite 
au CNDF au moins un (1) mois avant le debut du regime, 

Cette demande indique la duree prevue du regime et de la periode de conge, de meme que 
les dates projetees de debut et de fin de la periode de conge et du regime. 

6.14.07 Retour 

Au terme de sa periode de conge, le professionnel reintegre son poste sous reserve des 
dispositions de la presente Convention et it doit demeurer a 1'emploi du CNDF pour une duree 
au moins equivalente a la duree de sa periode de conge. 

6.14.08 Traitement 

Pendant chacune des annees de participation au regime de conge a traitement differe, le 
professionnel regoit le pourcentage de son traitement prevu au tableau de la presente clause 
en regard de la duree du regime et de la duree du conge. 

Le pourcentage de remuneration differee ne peut exceder 331/3 % par annee civile. 

Le traitement sur lequel le pourcentage est applique est celui que le professionnel recevrait s'il 
ne participait pas au regime. 
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TRAITEMENT DIFFERS 

Duree de participation au regime 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

     

Duree du conga Pourcentage du traitement 

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00% 

Note : Pour le professionnel dont le contrat prevoit moins de cinquante-deux (52) semaines par 
annee, it faudra reajuster les pourcentages apparaissant ci-dessus selon le nombre de 
semaines remunerees. 



6.14.09 Conditions de travail 

Pendant la p6riode de travail, le professionnel fournit une prestation de travail comme s'il ne 
participait pas au regime. 

6.14.10 Sous reserve des dispositions prevues a la presente clause, le professionnel ben6ficie des 
avantages de la Convention collective auxquels it aurait droit s'il ne participait pas au regime. 

6.14.11 Regime de retraite 

Pour le calcul dune pension, aux fins d'un regime de retraite, le professionnel se voit 
reconnaitre une annee de service pour chacune des annees de participation au regime de 
conge a traitement differe, de meme qu'un traitement moyen etabli sur la base du traitement 
qu'il aurait regu s'il n'avait pas participe au regime de conge a traitement differe. 

La contribution du professionnel a un regime de retraite pendant les annees de participation au 
regime de conge a traitement differe est etablie par la loi sur les regimes de retraite 
applicables. 

6.14.12 Cessation d'emploi ou desistement du regime 

Advenant qu'un professionnel cesse d'etre a 1'emploi du CNDF, le regime prend fin 
immediatement et les modalites suivantes s'appliquent : 

a) si le professionnel n'a pas encore ben6ficie de la p6riode de conge, le CNDF lui 
rembourse sans int6ret la difference entre le traitement qu'il aurait regu s'il n'avait pas 
participe au regime et le traitement qu'il a effectivement regu depuis le d6but du regime; 

b) si la p6riode de conge est en cours, le calcul du montant du s'effectue de la fagon 
suivante : le montant regu par le professionnel durant la p6riode de conge moins les 
montants deja d6duits du traitement du professionnel pendant la p6riode de travail en 
application de la clause 6.14.08. Si le solde est negatif, le CNDF rembourse ce solde au 
professionnel. S'il est positif, le professionnel rembourse ce solde au CNDF; 

c) aux fins des regimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si le 
professionnel n'avait jamais adhere au regime de conge a traitement differe. Ainsi, si la 
p6riode de cong6 a ete prise, les cotisations versees au cours de cette p6riode sont 
utilis6es pour compenser les cotisations manquantes des annees travaillees en vue de 
restaurer les ecarts de pension alors perdus; le professionnel pourra cependant racheter 
I'annee (ou les annees) de service perdues selon les memes conditions que celles 
relatives aux conges sans traitement (deux cents pour cent [200 %] R.R.E.G.O.P., cent 
pour cent (100 %) R.R.E. et R.R.F.). Par ailleurs, si la p6riode de conge n'a pas ete prise, 
les cotisations manquantes pour reconnaitre !a totalite des annees travaillees sont 
prelevees a meme !e remboursement de traitement qui sera effectue au professionnel. 

Lorsque le professionnel a ('obligation de rembourser le CNDF, it doit s'entendre avec le CNDF 
sur les modalites de remboursement. /1 



6.14.13 Absence sans traitement 

Pendant la dur6e du regime, le total des absences sans traitement d'un professionnel pour 
quelque motif que ce soit, autoris6es ou non, ne peut exc6der douze (12) mois. Si le total des 
absences sans traitement pour quelque motif que ce soit, autoris6es ou non, est 6gal ou 
sup6rieur a douze (12) mois, le regime prend fin a la date ou une telle duree atteint douze (12) 
mois et les modalites prevues a la clause 6.14.12 s'appliquent alors avec les adaptations 
n6cessaires. 

Dans le cas ou le total des absences sans traitement d'un professionnel pour quelque motif 
que ce soit, autoris6es ou non, est inf6rieur a douze (12) mois, la duree du regime est 
prolong6e d'une duree 6gale au total des absences, en autant que les obligations fixees en 
6.14.03 sont respect6es. 

6.14.14 Deces 

Advenant le deces du professionnel pendant la duree du r6gime, le r6gime prend fin a la date 
du deces et les modalites prevues a la clause 6.14.12 s'appliquent. 

6.14.15 Assurance traitement 

Advenant qu'un professionnel devienne invalide au sens de la section 6.10 pendant la duree 
du regime, les modalites suivantes s'appliquent : 

a) I'invalidit6 survient au cours de la p6riode de cong6 

L'invalidit6 sera pr6sumee ne pas avoir cours durant la p6riode de conge et elle sera 
consider6e comme debutant le jour prevu par le r6gime pour le retour au travail du 
professionnel au terme de la p6riode de conge. 

II aura droit, durant sa p6riode de conge, au traitement prevu au r6gime. A compter de la 
date prevue de retour au travail, s'il est encore invalide, it aura droit a la prestation 
d'assurance traitement prevue a la Convention collective tant et aussi longtemps qu'il est 
couvert par le r6gime. La prestation d'assurance traitement est basee sur le traitement 

determine Bans le r6gime. S'il est encore invalide a i'expiration du regime, it regoit alors 

une prestation d'assurance traitement basee sur son traitement, 

b) I'invalidit6 survient avant la p6riode de conge et perdure a la date prevue au regime pour 
le debut de la p6riode de conge 

Dans ce cas, le professionnel peut choisir Tune des options suivantes : 

i) continuer sa participation au regime et reporter la p6riode de conge a un moment ou 

it ne sera plus invalide. Le professionnel aura droit a sa prestation d'assurance 

traitement basee sur le traitement prevu au regime. Si I'invalidite persiste durant la 

derniere annee du regime, celui-ci pourra titre alors interrompu a compter du debut 

de la derniere annee jusqu'a la fin de I'invalidite. Durant cette perio i t ption,~ 
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le professionnel aura droit a la prestation d'assurance traitement basee sur son 
traitement; 

ii) mettre fin.au regime et ainsi recevoir les montants non verses ainsi que sa prestation 
d'assurance traitement basee sur son traitement. Ces montants non verses sont 
sujets a cotisation au regime de retraite. 

c) I'invalidite lure plus de deux ans 

Durant les -deux premieres annees, le professionnel sera traite tel qu'il est prevu 
prec6demment. A la fin de ces deux annees, le regime cesse et le traitement non verse 
est rembourse, sans int6ret, sans titre sujet a une cotisation aux fins du r6gime de retraite 
et toute pension d'invalidit6 a laquelle it a droit en vertu de son r6gime de retraite devient 
payable imm6diatement. 

6.14.16 Conge de maternite (20 semaines) 

Advenant un conge de maternite (20 semaines) qui d6bute avant, ou apr6s la p6riode de 
cong6, la participation au r6gime est suspendue pour une p6riode maximale de vingt (20) 
semaines (I'assurance-emploi est alors premier payeur et le CNDF comble la diff6rence pour 
totaliser les 93 % du traitement) et le r6gime est alors prolong6 d'au plus vingt (20) semaines, 
en autant que les obligations fix6es en 6.14.03 sont respect6es. 

Un conge sabbatique a traitement differe ne peut titre interrompu en raison de maternite. 

Toutefois, si le conge de maternite survient avant la p6riode de conge, le professionnel peut 
mettre fin au regime. II recoit alors le traitement non verse, sans int6ret, ainsi que la prestation 
pr6vue pour les conges de maternite. Les montants ainsi rembourses sont sujets a cotisation 
au regime de retraite. 

6.14.17 Disposition particuliere 
Dans tous les cas ou le professionnel ne prend pas sa p6riode de conge pendant la dur6e du 
regime, le CNDF doit lui verser, des la premi6re annee d'imposition suivant la fin du regime, la 
totalite des montants du traitement differe a moins d'une entente sur une date dbterminee 
dans le delai prevu. 



SECTION 6.15: LES VACANCES ANNUELLES 

6.15.01 Le professionnel a droit a une periode de vacances annuelles payees selon les annees de 
service completees au 30 juin de 1'annee en cause. Le calcul du nombre de jours de vacances 
s'etablit de la fagon suivante : 

CALCUL DES JOURS DE VACANCES 

Nombre d'annees de service — completees au 30 juin Jours de vacances 

moins d'un an 1 jours et 2/3 par mois complet 

un an a cinq ans 20 

six ans 21 

sept ans 22 

huit ans 23 

neufans 24 

10 et 11 ans 25 

12 et 13 ans 26 

14 et 15 ans 27 

16 et 17 ans 28 

18 et 19 ans 29 

plus de 20 ans 30 

Note : Tout cumul d'absence sans traitement superieur a soixante (60) jours ouvrables reduit la duree 
des vacances de la fagon decrite en annexe II. Toutefois, les conges de maternite, les conges 
pour adoption de meme que les conges de maladie remuneres par le CNDF n'affectent pas la 
duree des vacances. 

6.15.02 Le professionnel a temps partiel a droit a des vacances proportionnelles a son temps de 
service. 

6.15.03 Le professionnel qui quitte le service du CNDF a droit au paiement des jours de vacances 
accumules depuis le premier (ter) juillet et non pris a la date du depart. 

6.15.04 Au moment du depart pour les vacances, le professionnel regoit les Cants qu'il recevrait 
normalement durant cette periode. 
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6.15.05 La p6riode d'acquisition des vacances est du premier (ter) juillet au trente (30) juin de chaque 
ann6e. 

6.15.06 Normalement, la p6riode de vacances se situe entre le quinze (15) juin et le quinze (15) aout. 

6.15.07 Une invalidit6 qui survient avant le d6but de la p6riode de vacances permet au professionnel 
concern6 de reporter sa p6riode de vacances. Le choix de cette nouvelle p6riode de vacances 
devra titre soumis a I'approbation de la Direction. 

6.15.08 A I'int6rieur de chaque service, le professionnel proc6de au choix de ses dates de vacances, 
par ordre d'anciennet6, avant le quinze (15) mai de chaque ann6e. Ces dates sont soumises a 
I'approbation de la Direction qui tiendra compte des n6cessit6s du service. 
Les dates des vacances peuvent titre chang6es qu'apr6s entente entre la Direction et la 
personne concern6e. 

SECTION 6.16: LES DROITS DE SCOLARITE 

6,16.01 Le professionnel du CNDF qui d6sire suivre des cours dans le cadre de 1'enseignement 
r6gulier au CNDF, de la formation continue ou des cours socioculturels est dispens6 des droits 
de scolarit6, pourvu que ce privil6ge n'entralne pas de frais suppl6mentaires pour le CNDF. 

6.16.02 L'enfant d'un professionnel ou 1'enfant de son conjoint qui est inscrit dans un programme 
r6gulier offert par le CNDF est dispens6 des droits de scolarit6, pourvu que ce privil6ge 
n'entraine pas de frais suppl6mentaires pour le CNDF. 

SECTION 6.17: LE PERFECTION NEMENT 

6.17 Chaque ann6e de la dur6e de la pr6sente Convention, le CNDF pr6voit une somme 
raisonnable pour des fins de recherche, de d6veloppement et de perfectionnement des 
professionnels. Chaque professionnel dispose d'un montant maximum de 1 000 $ pour une 
activit6 directement Me a ses fonctions. 

6.18 Ordre professionnel 

Tout professionnel r6gulier pour qui I'adh6sion a un Ordre professionnel est exig6e par 
1'employeur voit ses cotisations ainsi que les formations obligatoires de son Ordre pay6es par 
le CNDF. 

De plus, le CNDF Iib6re avec salaire ledit professionnel pour les formations obligatoires de son 
Ordre. 
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CHAPITRE 7 — REMUNERATION 
SECTION 7.01 : LE CLASSEMENT 

7.01.01 Le professionnel remet a la Direction du CNDF tous les documents relatifs a sa scolarit6 
(dipl6mes obtenus, licences ou permis d6tenus) et les documents officiels attestant son 
experience au plus tard le trenti6me (30e) jour apr6s !a date de son engagement. 

7.01.02 Lors de 1'engagement de tout nouveau professionnel, 1'6chelon qui lui est reconnu est base sur 
le dipl6me 6mis par le MEQ, le permis ou le mandat d6tenu et les ann6es d'exp6rience 
pertinentes. A d6faut de ces documents, le professionnel sera class6 au bas de 1'6chelon. 
Nonobstant ce qui pr6c6de, 1'exp6rience acquise pendant l'ann6e scolaire 1982-1983 dans le 
secteur de 1'6ducation ne peut titre comptabilis6e aux fins de la determination du salaire, a 
moins que des modifications ne soient apport6es au secteur public. 

SECTION 7.02: LE TRAITEMENT 

7.02.01 Aux fins de la pr6sente section, le traitement des professionnels est 6tabli selon les 6chelles 
du plan de classification du minist6re de 1'Education du Qu6bec, pour les m6mes corps 
d'emploi. 

7.02.02 Si, au moment de la signature de !a Convention collective, les 6chelles de traitement ne sont 
pas encore 6tablies dans la Convention collective des c6geps, le CNDF s'engage a ajuster les 
traitements r6troactivement. 

7.02.03 Si, au cours de la pr6sente Convention, les 6chelles de traitement sont modifi6es par le MEQ, 
le CNDF s'engage a allouer les traitements pr6vus aux nouvelles 6chelles. 

7.02.04 Le traitement annuel du professionnel comprend la r6mun6ration de la p6riode de vacances. 

7.02.05 Tout professionnel qui entre en fonction pendant l'ann6e ou qui quitte son emploi pendant 
l'ann6e, regoit un salaire 6gal au salaire annuel multipli6 par le rapport du nombre de jours 
travaill6s sur le nombre de jours ouvrables entre le premier (ter) juillet et le trente (30) juin de 
l'ann6e en cause, plus les vacances au prorata. 

7.02.06 La r6mun6ration de tout professionnel lui sera vers6e tous les deux jeudis. Si un jour de paie 
coincide avec un jour f6ri6, la r6mun6ration sera vers6e le jour ouvrable pr6c6dent (selon le 
calendrier du Service des ressources humaines). 

7.02.07 La dur6e normale de s6jour dans un 6chelon est de six (6) mois pour les Echelons 1 a 8 
inclusivement. L'avancement d'6chelon est consenti le premier (ter) juillet et le premier (ter) 
janvier, a condition que le professionnel ait compl6t6 une p6riode continue d'au moins quatre 
(4) mois de service. 



7.02.08 La duree normale de sejour Bans un echelon est dune (1) annee pour 1'echelon 9 et les 
echelons superieurs. L'avancement d'echelon est consenti le premier (ter) juillet, a condition 
que le professionnel ait complete une periode continue d'au moins neuf (9) mois de service. 

7.02.09 Le CNDF transmet a chaque professionnel ('information concernant son changement 
d'echelon. 



CHAPITRE 8 - LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
SECTION 8.01 : SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

8.01.01 Le professionnel a temps complet est a 1'emploi exclusif du CNDF durant la duree prevue a 
son contrat, a moins d'entente contraire avec la Direction. 

8.01.02 Le professionnel remplit sa charge professionnelle Bans les locaux designes par la Direction 
du CNDF. 

8.01.03 L'horaire regulier de travail du professionnel doit respecter les regles suivantes : 

a) la semaine normale de travail d'un professionnel a temps complet est de trente-cinq (35) 
heures et est generalement repartie sur cinq (5) jours; 

b) une pause de quinze (15) minutes par demi-journee est allouee au professionnel qui la 
prend au moment opportun; 

c) le CNDF et le Syndicat peuvent convenir, par entente; d'une repartition differente de 
1'horaire regulier de travail, aux fins d'etablir un horaire d'ete. 

SECTION 8.02: LES HEURES SUPPLEMENTAIRES 

8.02.01 Sauf les cas d'urgence, les heures supplementaires doivent titre prealablement approuvees 
par le superieur immediat. 

Pendant la semaine, le professionnel qui effectue du travail supplementaire pendant la 
semaine normale de travail obtient un conge compensatoire equivalent au taux de temps 
supplementaire. Ce conge compensatoire doit titre pris Bans les douze (12) mois suivant les 
heures supplementaires effectuees a une date convenue entre 1'employeur et le professionnel; 
sinon, elles doivent titre payees. Cependant, lorsque le contrat de travail est resilie avant que 
le professionnel ait pu beneficier du conge, les heures supplementaires doivent titre payees en 
meme temps que le Bernier versement du salaire. 

Le travail supplementaire est comptabilise a taux simple jusqu'a quarante (40) heures par 
semaine. Apres cette limite, le travail supplementaire est comptabilise a raison d'une fois et 

demie (1%) le taux horaire. 

Le travail supplementaire execute un jour ferie est comptabilise a raison de deux (2) fois le 
taux horaire. 

Le travail supplementaire que le professionnel fait pendant la fin de semaine, en situation 

d'urgence et/ou a la demande expresse de son superieur immediat, sera comptabilise a temps 
double. 

Toute periode choisie par le professionnel pour beneficier de son conge compensatoire doit 

titre autorisee par son superieur immediat. ,-~ 
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8.02.02 Le temps de transport entre le CNDF et le lieu de r6sidence nest pas consid6r6 comme du 
temps de travail. 

8.02.03 Le professionnel a qui la Direction assigne du travail a 1'exterieur du CNDF comptabilise les 
heures de transport comme des heures faisant partie de sa journ6e de travail. 

8.02.04 Ne sont pas consid6rees comme des heures supplementaires (sous reserve de la clause 
8.02.01), les heures utilisees pour : 

— les activit6s de perfectionnement; 
— les r6unions d'association professionnelle ou autres activites qui ne sont pas directement 

pertinentes aux fonctions du professionnel. 



`1) k~\ Lw-

 

Dominique Veilleu 

Jean-Frno s M tivier 

Cathrine Couture 

s DEC 1-116~Ml1:4'3 r-1 

CHAPITRE 9 — LA CONVENTION DE TRAVAIL Y 
SECTION 9.01 : ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

9.01.01 La Convention collective entre en vigueur a la date de sa signature. 

9.01.02 Les stipulations Wont aucun effet r6troactif, sauf dispositions contraires explicites. 

SECTION 9.02: DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

9.02.01 Cette Convention collective se termine le 30 juin 2021. 

9.02.02 Les conditions de travail pr6vues par les stipulations n6goci6es et agr66es par les parties 
pr6sentes continuent de s'appliquer, malgr6 leur expiration, jusqu'a 1'entr6e en vigueur de 
nouvelles stipulations n6goci6es. 

SIGNATURES 

En foi de quoi, les parties a la pr6sente Convention collective ont sign6 a Saint-Augustin-de-Desmaures, ce 
11 a  jour d'octobre 2016. 

Pcx~►- ►~ Cvfxa~;cn _ 

Pour le Syndicat canadien de a Campus Notre-Dame-de-Foy,  
la fonction publique, 
section local 4507, 
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ANNEXE I LISTE DES PROFESSIONNELS ACTUELS A L'EMPLOI DU CAMPUS NOTRE-DAME-

 

DE-FOY EN JUIN 2016 

permanent 

permanent 

permanent 

permanent 

permanent 

permanent 

remplagant 

permanent 

permanent 

temporaire 

permanent 



ANNEXE II TABLEAU DES DEDUCTIONS DE JOURS DE VACANCES 

Nombre de jours 
ouvrables ou le 

professionnel n'a pas eu 
droit a son traitement 

Nombre de jours de vacances deduits 
des credits annuels de vacances 

 

Duree normale de vacances deduites 
des credits annuels de vacances 

 

20 j. 21 j. 22 j. 23 j. 24 j. 25 j. 26 j. 27 j. 28 j. 29 j. 30 j. 

61,0 a 66,0 5,0 5,0 5,5 5,5 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 7,5 8,0 

66,5 a 76,0 6,0 6,0 6,5 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 8,5 8,5 9,5 

76,5 a 88,0 6,5 6,5 7,0 7,5 7,5 8,0 9,0 9,5 9,5 9,5 11,0 

88,5 a 98,0 7,0 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 10,0 11,0 12,0 12,0 12,0 

98,5 a 110,0 8,0 8,0 815 9,0 9,5 10,0 10,5 12,0 13,0 13,0 13,0 

110,5 a 120,0 9,0 9,5 10,0 10,5 11,0 11,5 12,0 12,5 13,5 13,5 14,0 

120,5 a 132,0 10,0 10,5 11,0 11,5 12,0 12,5 13,0 13,0 14,0 14,0 15,0 

132,5 a 142,0 11,0 11,5 12,0 12,5 13,0 14,0 14,5 15,0 15,0 15,0 16,0 

142,5 a 154,0 11,5 12,0 12,5 12,5 13,0 14,5 15,0 15,5 16,0 16,0 17,5 

154,5 a 164,0 12,0 12,5 13,0 14,0 14,5 15,5 16,0 17,0 18,0 18,0 19,0 

164,5 a 176,0 13,0 13,5 14,5 15,0 16,0 16,5 17,5 18,0 19,0 20,5 21,5 

176,5 a 186,0 14,0 14,5 15,5 16,0 17,0 18,0 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0 

186,5 a 198,0 15,0 15,5 16,5 17,5 18,0 19,0 20,5 21,5 22,5 23,5 24,5 

198,5 a 208,0 16,0 16,5 17,5 18,5 19,5 20,5 21,5 22,5 23,5 24,5 25,5 

208,5 a 220,0 16,5 17,0 18,0 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0 26,0 

220,5 a 230,0 17,0 18,0 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0 26,0 27,0 

230,5 a 242,0 18,0 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0 26,0 27,0 28,0 

242,5 a 252,0 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0 26,0 27,0 28,0 29,0 

252,5 a 264,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0 26,0 27,0 28,0 29,0 30,0 
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ANNEXE III Contrat d'engagement 

INTERVIEW ENTRE 
Le Campus Notre-Dame-de-Foy, 
corporation legalement constituse, ayant son siege social au 5000, rue Clement-Lockquell, Saint-

 

Aug ustin-de-Desmaures (Quebec) G3A 1 B3, ici represents par son directeur general, monsieur 
Guy Dufour, dument autorise aux fins des presentes, 
ci-apres appele I'employeur; 
et 
(nom de I'employe-e), (son adresse complete), Ville (Quebec) code postal 
ci-apres appele-e 1'employ6-e. 

Le present engagement se fait selon les termes et les conditions de la Convention collective regissant les 
conditions de travail entre !a Corporation du Campus Notre-Dame-de-Foy et le Syndicat des professionnels et des 
professionnelles du Campus Notre-Dame-de-Foy. 

1- OBJET 

Le Campus Notre-Dame-de-Foy retient les services de 1'employ6 a titre de (ins6rer le titre d'emploi). 

2- DUREE DU CONTRAT 

Le present engagement d6bute le (date complete) et se termine le (date compl6te). Le contrat de 
1'employ6 sera renouvel6 annuellement en conformite avec les dispositions prevues selon les termes et 
les conditions de la Convention collective regissant les conditions de travail entre la Corporation du 
Campus Notre-Dame-de-Foy et le Syndicat des professionnels et des professionnelles du Campus Notre-
Dame-de-Foy. 

3- CONDITIONS DE TRAVAIL 

A) Salaire 

Le salaire de 1'employ6, a 1'entree en vigueur des presentes, est fixe a $ 
annuellement, le tout en conformite avec les dispositions prevues a la Convention collective (pour 
le m6me corps d'emploi, inclure le titre d'emploi et 1'6chelon). 

Le salaire de 1'employ6 sera ajust6 retroactivement, s'il y a lieu, a la suite de !a reception des 
attestations des anciens employeurs. 

B) Horaire de travail 

L'employ6 doit fournir une prestation de travail equivalente a _ heures / semaine. 

C) Autres conditions de travail 

Outre le salaire, les conditions de travail de 1'employ6 sont celles decrites Bans la Convention 
collective regissant les conditions de travail entre la Corporation du Campus Notre-Dame-de-Foy 
et le Syndicat des professionnels et des professionnelles du Campus Notre-Dame-de-Foy. 
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L'employe s'engage a ne pas devoiler les affaires de 1'employeur ou de ses clients, de ne faire aucun acte ou 
declaration susceptible de nuire a la reputation ou au commerce de 1'employeur. Lors de sa cessation d'emploi, 
pour quelque motif que ce soit, 1'employe s'engage a remettre a 1'employeur tous les documents, dossiers, 
rapports, notes et toute copie de ceux-ci. L'employe reconnait de ce fait ('obligation de loyaute envers son 
employeur. 



ANNEXE IV LISTE D'ANCIENNETE AU 30 JUIN 2016 
CATEGORIE ((PERSONNEL  PROFESSIONNEL » 

LISTE OFFICIELLE 

STATUT 
D'EMPLOI NOM 

DATE 
D'EMBAUCHE 
AU CAMPUS 

DATE D'ENTREE 
EN SERVICE A 

TITRE DE 

ANNEES 

D'ANCIENNETE 
RANG 

1 1982-08-16 1982-08-16 33.723 1 

1 1993-06-14 1996-10-26 18.665 2 

1 1993-01-11 1999-03-16 13.656 3 

1 1983-08-22 2005-08-08 10.736 4 

1 2008-08-27 2008-08-27 7.727 5 

1 2006-09-18 2006-09-18 7.143 6 

1 2008-09-16 2008-09-16 6.861 7 

1 2009-05-28 2009-05-28 6.767 8 

1 2009-08-17 2009-08-17 5.035 9 

STATUT D'EMPLOI : 1 = employe permanent 
2 = employe regulier 

L'anciennete a ete calculee pour tous les employes ayant travailles en 2015-2016. Si ceux-ci ont cesses de 
travailler depuis, ils ne seront pas sur la liste au 30 juin 2017. 

c.c.: Syndicat des professionnels(les) du Campus Notre-Dame-de-Foy 
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ANNEXE V TITRES D'EMPLOI DE PROFESSIONNELS RECONNUS AU 
CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY 

Aide pedagogique individuel 

Conseiller a la vie etudiante (incluant professionnel du centre d'aide en frangais et entraineur 
sportif) 

Conseiller en communication 

Conseiller en formation scolaire et professionnelle 

Conseiller en orientation 

Conseiller pedagogique 

Agent de travail social 



ANNEXE VI AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL 

Ce programme vise a permettre I'amenagement et la reduction du temps de travail. 

PRINCIPES 

1.1 L'adhesion au programme est volontaire et sur demande du professionnel. 

1.2 Chaque demande d'adhesion a ce programme doit faire ('objet d'une entente ecrite avec 
1'employeur, laquelle est individuelle et a duree determinee. 

Toutefois, it revient a 1'employeur d'accepter ou de refuser une telle demande. 

1.3 Le professionnel regoit une remuneration correspondent a sa prestation de travail. 

1.4 Le professionnel accumule de I'anciennete en fonction du temps travaille chaque semaine. 

2. MODALITES D'ADHESION 

2.1 Tous les professionnels peuvent presenter une demande ecrite d'adhesion. 

2.2 La demande doit titre adressee par ecrit a la direction du Service des ressources humaines, 
au moins trente (30) jours avant le debut de 1'entente. 

Cette derniere communique par ecrit sa reponse au plus tard dans les trente (30) jours 
suivants. 

2.3 L'entente est d'une duree minimale de six (6) mois et maximale de douze (12) mois. 

2.4 D'un commun accord du professionnel et de 1'employeur, 1'entente pourra titre modifiee, 
annulee ou renouvelee. 

2.5 Uentente doit preciser notamment sa duree et le conge hebdomadaire. 

2.6 L'entente prend fin automatiquement dans le cas d'une retraite, d'une demission, d'un 
congediement ou d'un deces. 

MODALITES D'APPLICATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

Salaire et prestation de travail 

3.1 La semaine normale de travail du professionnel est reduite a 28 heures par semaine, reparties 
sur quatre (4) jours, pour les professionnels dont la semaine normale de travail est de 35 
heures. 

Le professionnel qui demande une reduction de son temps de travail a droit aux conges feries 
nisi rr) nrirlant avec son nouvel horaire de travail. 



3.2 Le salaire a considerer dans le calcul de toute prestation, indemnite ou autres est le salaire 
prevu au nouvel horaire de travail (ex. indemnite de conge de maternite, conge a traitement 
differe, etc.). 

Temps supplementaire 

3.3 Le temps supplementaire ne sera possible que lorsque le professionnel aura complete sa 
journee normale de travail, soit sept (7) heures pour les professionnels dont la semaine 
normale de travail est de 35 heures. 

Conges 

3.4 Les journees de vacances, conges mobiles et conges de maladie se cumulent au prorata de 
la prestation de travail. 

Les absences sont converties en heures et prises en fonction des heures normales 
remunerees prevues a I'horaire. 

3.5 Les conges feries, ainsi que tout autre conge ou prime prevus a la Convention collective sont 
remuneres sur la base de sept (7) heures par jour pour les professionnels dont la semaine 
normale de travail est de 35 heures. 

Mutation - Promotion 

3.6 Lors de la mutation ou de la promotion d'un professionnel qui beneficie du programme 
d'amenagement du temps de travail, ce dernier et 1'employeur se rencontrent afin de convenir 
du maintien ou non de 1'entente. A defaut d'accord, 1'entente prend fin. 

RREGOP 

3.7 Le professionnel se voit crediter, aux fins d'admissibilite a une rente de retraite et aux fins de 
calcul de sa rente de retraite, le service qu'il accomplissait avant le debut de 1'entente. 

3.8 Le professionnel verse les cotisations au regime de retraite sur la base du traitement 
admissible evolutif et de la prestation de travail que le professionnel accomplissait avant le 
debut de 1'entente. 

3.9 Le tout sous reserve de I'approbation par Retraite Quebec. 



ANNEXE VII PRET DE SERVICE 

La presente annexe vise a permettre le prst de service d'un professionnel. 

1. PRINCIPES 

1.1 L'adhesion au prst de service est volontaire et sur demande du professionnel. 

1.2 Chaque demande d'adhesion au prst de service doit faire ('objet d'une entente ecrite avec 
1'employeur, laquelle est individuelle et a duree determinee. 

Toutefois, it revient a 1'employeur d'accepter ou de refuser une telle demande. 

1.3 Le professionnel regoit une remuneration correspondant a sa prestation de travail etablie dans 
1'entente de pret de service. 

1.4 Le professionnel accumule de I'anciennete en fonction du temps qu'il aurait r6ellement 
travaill6 s'il avait 6te au CNDF. 

2. MODALITES D'ADHESION 

2.1 Tous les professionnels peuvent presenter une demande ecrite d'adhesion. 

2.2 La demande doit titre adressee par ecrit a la direction Service des ressources humaines au 
moins trente (30) jours avant le debut de 1'entente. 

Cette derniere communique par ecrit sa reponse au plus tard dans les trente (30) jours 
suivants. 

2.3 L'entente est d'une duree minimale de six (6) mois et maximale de trente-six (36) mois. 

2.4 D'un commun accord du professionnel et de 1'employeur, 1'entente pourra titre modifiee, 
annulee ou renouvel6e. 

2.5 L'entente doit preciser la duree du prst de service. 

2.6 Les conditions de depart et de retour du professionnel doivent titre arrstees entre le CNDF, le 
Syndicat et le professionnel concerns, conformement aux dispositions de la presente 
Convention. 

2.7 Le professionnel beneficiant d'un prst de service est tenu de signifier son intention de retour 
au travail au moins soixante (60) jours avant 1'expiration dudit prst. Dans le cas contraire, it 
sera considers comme ayant remis sa demission qui prendra effet le jour ou it devait se 
presenter au travail. 

2.8 L'entente prend fin automatiquement dans le cas dune retraite, d'une demission, d'un 
congsdiement ou d'un deces. 

~V 
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3. MODALITES D'APPLICATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

Salaire et prestation de travail 

3.1 La semaine normale de travail du professionnel est determinee par 1'entente. 

Le professionnel a droit aux conges feries qui coincident avec son horaire de travail regulier et 
selon les conges de 1'employeur d'accueil. 

3.2 Le salaire a considerer Bans le calcul de toute prestation, indemnite ou autres est le salaire 
prevu selon 1'echelon reconnu par 1'employeur d'attache. 

Temps supplementaire 

3.3 Aucun temps supplementaire ne pourra etre cumule pendant la periode du pret de service. II 
devra etre repris sur les periodes de travail de 1'employeur d'accueil, selon les modalites 
existantes, 

Conges 

3.4 Les journees de vacances, les conges feries, les conges mobiles et les conges de maladie se 
cumulent selon 1'entente du pret de service avec 1'employeur d'accueil. 

Cumul de I'anciennete 

3.5 Le professionnel en pret de service est considers comme etant a 1'emploi du CNDF en ce qui 
touche ses annees d'experience et son anciennete. Le calcul se fait en fonction du temps qu'il 
aurait reellement travaille s'il avait ete au CNDF. Les privileges qui s'y rattachent sont traites 
comme s'il avait ete au CNDF. 

Assurances collectives 

3.6 Le professionnel en pret de service continue de beneficier des avantages relatifs aux 
assurances collectives selon ce qui est stabli par I'assureur et par la Convention collective. 

Mutation - Promotion 

3.7 Lors de la mutation ou de la promotion d'un professionnel qui ben6ficie du pret de service, ce 
Bernier et 1'employeur se rencontrent afin de convenir du maintien ou non de 1'entente. A 
defaut d'accord, ('entente prend fin. 

RREGOP 

3.8 Le professionnel se voit crediter, aux fins d'admissibilite a une rente de retraite et aux fins de 
calcul de sa rente de retraite, le service qu'il aurait accompli chez 1'employeyr-<accueil. 



3.9 Le professionnel verse les cotisations au regime de retraite sur la base du traitement 
admissible evolutif et de la prestation de travail que le professionnel accomplissait avant le 
debut de 1'entente. 

3.10 Le tout sous reserve de I'approbation par Retraite Quebec. 
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