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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees 
entre I'Employeur et ses salaries representes par le Syndicat, 
d'etablir et de maintenir des salaires et conditions de travail justes 
et equitables pour les parties et de faciliter le reglement des 
problemes qui peuvent survenir entre I'Employeur et ses salaries. 

La forme masculine utilisee dans cette convention designe, s'il y a 
lieu, aussi bien les femmes que les hommes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DES DROITS 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4179, comme l'unique agent negociateur et 
le seul representant collectif des salaries regis par le certificat 
d'accreditation emis par la Commission des relations du travail. 

ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATION 

3.01 La convention s'applique aux salaries regis par le certificat 
d'accreditation mentionne a I'article 2.01 

3.02 Les personnes qui ne sont pas comprises dans le certificat 
d'accreditation n'executent pas les fonctions remplies par les 
membres de l'unite de negociation. 

3.03 Un salarie en periode d'essai est regi par les dispositions de la 
convention collective. L'Employeur peut mettre fin a 1'emploi d'un 
salarie en periode d'essai a 1'embauche sans que ce dernier puisse 
recourir a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage. 

Sauf dans le cas de congediement pour cause, I'Employeur fait 
parvenir au salarie en periode d'essai a 1'embauche un preavis ecrit 
de trois (3) jours ouvrables avec copie au Syndicat, lui signifiant qu'il 
est remercie de ses services. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES 

4.01 Anciennete  : Periode totale, en annees, en mois et en jours de 
service de tout salarie regi par la convention depuis la premiere 
journee de son embauche a la Municipalite regionale de comte des 
Etchemins. 

4 
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4.02 Annee  : La periode comprise entre le 1 er janvier et le 31 decembre 
de la meme annee. 

4.03 Conjoint  : Personnes qui : 

a) Sont mariees et cohabitent ; 
b) qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme 

enfant ; 
c) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

4.04 Convention  : La presente convention collective de travail. 

4.05 Coordonnateur  : Sous I'autorite d'un cadre, en plus de ses taches 
courantes reliees a son emploi, it planifie, organise et supervise les 
activites de salaries sous sa responsabilite. 

II a ('obligation de faire part a son superieur immediat des situations 
problematiques lorsqu'elles surviennent. II n'emet pas de mesure 
disciplinaire. 

4.06 Employeur  : La Municipalite regionale de comte des Etchemins. 

4.07 Grief  : Toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application 
de la convention collective. 

4.08 Liste de rappel  : Liste des salaries qui ont ete mis a pied. 
L'Employeur fournit au Syndicat la liste de rappel (annexe « D ))) et 
elle est mise a jour et est transmise au Syndicat dans les dix (10) 
jours qui suivent toute modification. 

4.09 Mise a pied  : L'interruption d'emploi d'un salarie comportant 
('inscription automatique sur la liste de rappel. 

4.10 Periode d'essai a 1'embauche  : La periode d'essai d'un salarie 
pour l'obtention d'un poste regulier ou pour obtenir le statut de 
salarie auxiliaire est de cent vingt (120) jours effectivement 
travailles dans une periode de douze (12) mois consecutifs. 

4.11 Periode d'essai sur un poste regulier  : Un salarie regulier qui 
occupe un poste obtenu a la suite d'un affichage et qui n'a pas 
encore ete confirme dans ce poste ou un salarie auxiliaire qui a 
complete sa periode d'essai a 1'embauche ou qui devra le faire s'il 
vient de 1'exterieur et qui a obtenu par voie d'affichage un poste 
regulier. 

4.12 Poste  : Ensemble de taches regroupees qui constitue le travail 
auquel la personne salariee est normalement affectee. 
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Les postes en vigueur a la signature de la convention sont ceux qui 
apparaissent a I'annexe « C » des presentes. 

4.13 Poste temporairement depourvu de son titulaire  : Poste dont le 
titulaire est absent pour Tune ou I'autre des raisons suivantes: 

vacances ; 
jours feries ; 
conges parentaux ; 
maladie ou accident; 
activites syndicales ; 
conges'pour etudes ; 
conges sociaux ; 
conges sans traitement ou a traitement differe; 
mesure disciplinaire et administrative. 

4.14 Poste vacant  : Un poste depourvu de titulaire ou a pourvoir d'un 
titulaire pour la premiere fois. 

4.15 Promotion  : Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste 
dont le taux de salaire maximal est superieur. 

4.16 Rappel  : Action de rappeler au travail un salarie ayant fait ('objet 
d'une mise a pied et inscrit a la liste de rappel. 

4.17 Retrogradation  : Le passage d'un salarie d'un poste a un autre 
poste dont le salaire maximal est inferieur. 

4.18 Salarie  : Salarie regi par la convention. 

4.19 Salarie a temps complet  : Un salarie occupant un poste et 
accomplissant la pleine semaine reguliere de travail prevue a 
I'article 15.01. 

4.20 Salarie a Pessai a Pembauche ou sur un poste regulier  : Le 
salarie qui n'a pas complete sa periode d'essai dans Tune ou I'autre 
de ces circonstances. 

4.21 Salarie requlier  : Un salarie qui a complete sa periode d'essai a 
1'embauche. 

Une fois le nombre de jours complete, it voit son nom ajoute a 
I'annexe « A ». 

4.22 Salarie auxiliaire  : Un salarie embauche, qui, tout en ayant 
complete ou non sa periode d'essai a 1'embauche, n'a pas encore 
le statut de salarie regulier pour combler un poste temporairement 
depourvu de titulaire ou pour parer a un surcroit de travail. Le 
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salarie auxiliaire beneficie des avantages prevus a la convention 
collective A 1'exception des vacances, des jours feries, des conges 
de maladie et de.l'assurance collective, pour lesquels it regoit une 
majoration de quatorze pour cent (14 %). 

Advenant qu'un salarie atteigne cinq (5) ans et plus d'anciennete, 
celui-ci regoit seize pour cent (16 %). 

Ce salarie ne beneficie d'aucune garantie d'emploi et est mis A pied 
et inscrit sur la liste de rappel lorsque sa presence n'est plus 
requise. 

4.23 Salarie A temps partiel  : Salarie ayant complete sa periode d'essai 
qui effectue moins d'heures que le salarie regulier, mais detient les 
memes avantages que le salarie a temps complet et est traite au 
prorata du nombre d'heures travaillees. 

4.24 Superieur immediat  : La personne non regie par la convention ou 
le coordonnateur, de qui le salarie prend regulierement ses 
directives de travail. Cette personne constitue, A 1'egard d'un 
salarie, le premier palier d'autorite. 

4.25 Syndicat  : Le .Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4179. 

ARTICLE 5 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

5.01 Sous reserve des restrictions contenues dans la convention, le 
Syndicat reconnait le droit A I'Employeur de diriger et d'administrer 
ses affaires conformement A ses obligations. 

Toutefois, I'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend, qui 
modifie les conditions de travail prevues A la convention, est sujette 
A la procedure de grief et d'arbitrage. 

5.02 a) Dans ses relations avec ses salaries, I'Employeur agit par son 
directeur general et son directeur general adjoint, ce dernier 
etant aussi designe au texte de la presente convention partout 
ou it est fait mention du directeur general. 

b) Aucune entente particuliere relative A des conditions de travail 
differentes de celles prevues dans la presente convention entre 
un salarie et I'Employeur nest valable A moins qu'elle n'ait requ 
I'approbation ecrite du Syndicat. 
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c) L'Employeur transmet electroniquement au Syndicat une copie 
de toute resolution et/ou reglement adopte lors d'une seance 
du Conseil de la MRC des Etchemins, en relation avec les 
conditions de travail des salaries. L'Employeur transmet 
electroniquement chaque annee une copie du budget dument 
approuve par le conseil de la MRC. 

5.03 Le Syndicat peut afficher, sur les tableaux d'affichage mis a sa 
disposition, les avis de convocation a ses assemblees et tout autre 
document d'interet syndical. 

5.04 Un aviseur exterieur des parties peut assister aux rencontres des 
representants du Syndicat avec ceux de I'Employeur. 

5.05 Deux (2) fois par annee au cours du mois de janvier et septembre, 
I'Employeur remet electroniquement au Syndicat la liste des 
salaries contenant le nom de chaque salarie, sa fonction, son statut 
(temps complet ou temps partiel), la date de son embauchage, son 
anciennete, son echelon salarial, son adresse, son numero de 
telephone tel que communique par le salarie a I'Employeur et sa 
date de naissance. A moins d'avis contraire du salarie, I'Employeur 
est autorise a communiquer ces informations au Syndicat. 

De plus, I'Employeur avise par ecrit le Syndicat de toute nouvelle 
embauche de salarie dans un delai de dix (10) jours. 

5.06 Le Syndicat doit, dans les vingt (20) jours ouvrables de la signature 
de la convention, fournir a I'Employeur la liste de ses representants 
et ('informer de tout changement dans les dix (10) jours ouvrables 
d'un tel changement. 

5.07 L'Employeur par ses representants, le Syndicat par ses membres, 
conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination 
a 1'endroit de l'un des representants de I'Employeur ou des 
membres du Syndicat a cause de sa race, de son sexe, de sa 
nationalite, de sa langue, de ses handicaps physiques, de ses 
opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales, de son 
lien de parente, de son statut social ainsi que de son orientation 
sexuelle, le tout conformement a leurs obligations contractees par 
la Loi et la convention. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarie, membre en regle du Syndicat au moment de la 
signature de la convention of tous ceux qui le deviendront par la 
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suite, doivent maintenir leur adhesion au Syndicat, pour la duree de 
la convention, comme condition au maintien de leur emploi. 

6.02 Tout nouveau salarie doit devenir membre du Syndicat au moment 
de son embauche. A cette fin, it doit signer une carte d'adhesion au 
Syndicat. 

6.03 Toutefois, I'Employeur n'est pas tenu de congedier un salarie parce 
que le Syndicat I'aurait elimine de ses rangs. Cependant, ledit 
salarie reste soumis aux dispositions de I'article 7.01. 

6.04 Lorsque Tune ou I'autre des parties demande a la Commission des 
relations du travail (CRT) de statuer si un salarie est compris dans 
('unite de negociation, I'Employeur retient la cotisation syndicale, ou 
son equivalent, jusqu'a la decision du Tribunal administratif du 
travail (TAT), pour la remettre ensuite en conformite avec ladite 
decision. Cette retenue se fait a compter du debut du mois suivant 
le depot d'une requete a cette fin. 

ARTICLE 7 RETENUE SYNDICALE 

7.01 A chaque periode de paie, I'Employeur deduit du salaire de chaque 
salarie, un montant egal a la cotisation reguliere du Syndicat telle 
que fixee par une resolution adoptee par I'assemblee generale du . 
Syndicat, dont une copie conforme est transmise a I'Employeur. 

7.02 Dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois, I'Employeur 
transmet au tresorier du Syndicat les sommes perques au cours du 
mois precedent avec un etat indiquant le nom de chaque salarie 
concerne, son salaire gagne, le nombre d'heures travaillees et le 
montant perqu de chacun. 

ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Aucun salarie qui est representant officiel du Syndicat ne subira de 
perte de salaire dans les cas ou it accompagne un salarie qui 
soumet un grief ou assiste a une seance convoquee a la demande 
de I'Employeur durant les heures de travail. 

L'Employeur reconnait a un officier designe par le Syndicat, le droit 
de s'occuper de tout probleme d'ordre syndical pouvant survenir 
durant et pendant les heures de travail, apres avoir obtenu 
I'autorisation du directeur general. De ce fait, ('officier designe par 
le Syndicat, ne perd aucun droit quant aux traitements, avantages 
et privileges prevus par les presentes et ne doit We nullement 
importune ou subir de tort du a 1'exercice de ce droit. Les memes 
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dispositions s'appliquent egalement a son substitut dans le cas 
d'impossibilite d'agir de I'officier designs. 

8.02 Un salarie membre du Syndicat peut, s'il etait cedule pourtravailler, 
s'absenter de son travail pour assister aux congres syndicaux ou a 
des cours organises par le Syndicat. 

Le nombre total maximal de journees en vertu du present 
paragraphe est de quinze (15) jours ouvrables pour la duree de la 
convention. Lors de telles absences, I'Employeur maintient le 
traitement du salaire et le Syndicat rembourse a I'Employeur le 
salaire verse et les avantages marginaux dans les trente (30) jours 
de la reception de la facture. 

L'Employeur assume le traitement regulier des salaires pour la prise 
de deux (2) journees par annee civile, cumulatives pour la duree de 
la convention collective, pour un maximum de dix (10) journees. 

8.03 Pour beneficier des absences mentionnees a I'article 8.02, le. 
Syndicat transmet a I'Employeur, au moins cinq (5) jours a I'avance, 
une demande ecrite. 

La demande doit contenir le nom de la personne pour qui ('absence 
est demandee, ainsi que la nature et la duree de I'activite syndicale 
justifiant la demande. 

Les horaires de travail de ce salarie ne sont en aucune fagon 
modifies du fait desdites liberations a moins d'entente entre les 
parties. L'Employeur, pour des raisons urgentes et valables, peut 
refuser la ou les demandes d'absence en vertu de I'article 8.02. 

8.04 A ('occasion d'un arbitrage, un representant du Syndicat, I'interesse 
et les temoins sont liberes sans perte de salaire pour le temps 
requis par I'arbitrage. 

8.05 Comite de negociation 

Deux (2) salaries, membres du Syndicat, sont autorises a assister, 
sans perte de salaire, a toute seance de negociation ou de 
conciliation. 

8.06 Les officiers du Syndicat peuvent, pour voir a I'administration 
courante des affaires du Syndicat et a la condition que les besoins 
du service le permettent, obtenir des permis d'absence sans solde. 

8.07 L'Employeur reconna?t au Syndicat le droit de tenir des reunions sur 
les lieux de travail determines par I'Employeur, en dehors des 

E 
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heures regulieres de travail, a la condition d'en obtenir I'autorisation 
de I'Employeur. 

8.08 Le salarie, en conge syndical prevu au present article, beneficie des 
avantages prevus a la convention. 
L'Employeur met a la disposition du Syndicat un tableau d'affichage 
pouvant servir uniquement a des fins syndicales. 

Le Syndicat peut utiliser sans frais pour ses besoins internes, le 
photocopieur, le telecopieur, I'ordinateur avec une imprimante, 
I'acces a ('Internet de I'Employeur. 

8.09 Comite relations du travail (CRT) 

Un comite, forme de deux (2) representants de I'Employeur et de 
deux (2) representants du Syndicat, a pour tache de discuter de 
toute question qu'une partie soumet a I'autre partie. Le comite a le 
pouvoir de discuter et tenter de regler tout grief. Sauf exception, le 
comite se reunit quatre (4) fois par annee; ('une ou I'autre des 
parties communique I'ordre du jour propose. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 'Pour que le droit d'anciennete soit reconnu, un salarie doit avoir 
complete sa periode d'essai a 1'embauche; une fois la periode 
d'essai completee, I'anciennete retroagit a la date d'embauche du 
salarie. 

Le temps travaille par une personne salariee auxiliaire compte dans 
le calcul de I'anciennete. 

9.02 Un salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants  : 

a) Lorsqu'il est mis a pied jusqu'a concurrence de douze (12) mois 
consecutifs ; 

b) Lorsqu'il est absent du travail par suite d'une maladie ou d'un 
accident autre qu'un accident de travail ou une maladie 
professionnelle survenu au service de I'Employeur jusqu'a 
concurrence de trente-six (36) mois consecutifs ; 

c) Lorsqu'il est absent du travail par suite d'un accident de travail 
ou d'une maladie profession,nelle survenu au service de 
I'Employeur jusqu'a concurrence de trente-six (36) mois 
consecutifs ; 
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d) Conge de maternite, adoption et paternite ainsi que parental et 
sa prolongation Iegale ; 

e) Absence autorisee. 

9.03 Un salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas 
suivants  : 

a) Abandon volontaire du travail ou lors de sa retraite ; 

b) Renvoi pour cause; 

c) Mise a pied pour une duree excedant douze (12) mois 
consecutifs ; 

d) Absence du travail par suite d'une maladie ou d'un accident 
autre qu'un accident de travail ou une maladie professionnelle 
survenu au service de I'Employeur lorsque la personne est 
reconnue invalide par Retraite Quebec ; 

e) Absence du travail par suite d'un accident de travail ou d'une 
maladie professionnelle survenu au service de I'Employeur 
lorsque la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et 
de la securite du travail (CNESST) a reconnu le salarie comme 
ne pouvant plus effectuer son travail ou un emploi convenable 
AlaMRC; 

f) Refus de reprendre le travail dans les cinq (5) jours ouvrables 
de la mise a la poste, par courrier recommande, d'un avis de 
rappel au travail a la derniere adresse connue du salarie. Une 
confirmation de cet envoi doit titre remise au Syndicat. 

9.04 Mise a pied et rappel au travail 

Dans le cas de mise a pied, est vise en premier lieu le salarie 
auxiliaire et en deuxieme lieu le salarie n'ayant pas encore acquis 
son droit d'anciennete. 

Par la suite, le salarie mentionne ci-dessus ayant le moins 
d'anciennete au poste concerne est, en premier lieu, mis a pied. Le 
salarie ainsi affecte peut deplacer un salarie ayant moins 
d'anciennete que lui a.la condition qu'il puisse remplir les exigences 
normales du poste. 

Dans le cas de rappel au travail, le salarie ayant le plus 
d'anciennete est, en premier lieu, rappele au travail a la condition 
qu'il puisse remplir les exigences normales du poste. 

12 
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9.05 Si une personne salariee est promue de fagon permanente a une 
fonction hors de ('unite de negociation, elle continue a accumuler 
son anciennete pendant une periode maximale de six (6) mois. 
Toutefois, a 1'expiration de ladite periode, cette personne salariee 
ne peut plus se prevaloir de ses droits d'anciennete et elle perd 
toute I'anciennete qu'elle avait accumulee au sein de ('unite de 
negociation et son poste. Cependant, si la personne salariee decide 
de revenir a son ancien poste, au sein de ('unite de negociation, 
avant 1'expiration de la periode de six (6) mois precites, elle revient 
avec tous ses droits d'anciennete. 

9.06 L'anciennete des personnes salariees regulieres prevaut en tout 
temps et en toute circonstance sur toutes les autres personnes 
salariees. 

9.07 Perte du permis de conduire 

Le salarie doit aviser immediatement I'Employeur que son permis 
de conduire est suspendu ou invalide ou que des modifications y 
ont ete apportees. 

Le salarie dont le permis de conduire est suspendu et qui, de ce 
fait, ne peut se servir de son automobile dans 1'exercice de ses 
fonctions est affecte temporairement a un autre poste pour la duree 
de la suspension du permis. Si I'affectation temporaire est 
impossible, le salarie beneficie automatiquement d'un conge sans 
traitement pour la duree de la suspension de son permis de 
conduire. 

Lorsqu'il recouvre ('usage de son. permis de conduire, it est reintegre 
dans le poste qu'il detenait auparavant ou tout autre poste en 
application des dispositions de mouvements de personnel sans 
perte d'anciennete et avec tous les droits et privileges s'y 
rattachant. 

ARTICLE 10 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

10.01 Dans les trente (30) jours ouvrables de la vacance, tout poste que 
I'Employeur decide de combler ou tout poste nouvellement cree doit 
etre affiche a ('interne durant une periode de sept (7) jours 
ouvrables. En meme temps au debut de I'affichage, I'Employeur 
transmet une copie de I'affichage au Syndicat. L'Employeur pourra, 
lorsque ce delai sera expire et en I'absence de candidature 
provenant de ('interne repondant aux criteres exiges, proceder a la 
selection d'une candidature provenant de 1'externe. 
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10.02 Nest pas considers comme poste affichable, au sens du present 
article, Lin poste depourvu temporairement de son titulaire, tel que 
defini a I'article 4.13. 

Un tel poste vacant peut ne pas etre comble. L'Employeur 
communique par ecrit les raisons pour lesquelles le poste nest pas 
comble dans les dix (10) jours de la vacance. 

Avant de combler Lin poste temporairement depourvu de son 
titulaire, I'Employeur peut offrir, par ordre d'anciennete, une 
affectation temporaire a Lin salarie pouvant repondre aux exigences 
normales du poste. 

Aucun salarie nest tenu d'accepter une affectation temporaire. 

10.03 Tout salarie regulier ou salarie auxiliaire qui desire poser sa 
candidature doit le faire par ecrit au directeur general, avec copie 
.au Syndicat. 

Si aucun salarie regulier n'a pose sa candidature, I'Employeur offre 
le poste au salarie auxiliaire a la condition qu'il puisse satisfaire aux 
exigences normales du poste. 

10.04 Uavis d'affichage contient  : 

a) le titre ; 
b) le salaire ; 
c) le service ; 
d) la periode d'affichage ; 
e) le statut rattache au poste (temps complet ou temps partiel) 
f) I'horaire de travail ; 
g) la definition (description de la fonction) ; 
h) les exigences du poste. 

10.05 Le poste est accords au salarie regulier qui a le plus d'anciennete 
parmi ceux qui ont pose leur candidature a la condition qu'il puisse 
satisfaire aux exigences normales du poste. Pour finir avec le 
salaris auxiliaire aux memes conditions que ci-dessus. 

L'Employeur peut, en I'absence de candidature provenant de 
('interne, et repondant aux exigences normales du poste, proceder 
a la selection d'une candidature provenant de 1'externe. 

Les exigences doivent etre pertinentes et en relation avec la nature 
des taches. 

10.06 Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai 
d'une duree maximale de vingt (20) jours de travail. Cependant, 
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I'Employeur peut mettre fin a la periode d'essai en tout temps avant 
son expiration s'il est en mesure d'6tablir que le salarie ne satisfait 
pas aux exigences normales du poste. 

Le salarie qui decide de reintegrer son ancien poste ou qui est 
appel6 a reintegrer son ancien poste a la demande de I'Employeur 
ou comme salarie auxiliaire le fait sans prejudice a ses droits acquis 
A son ancien poste. 

10.07 En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI 

11.01 Les salaries r6guliers list6s a I'annexe « A » ainsi que ceux qui s'y 
ajouteront apr6s la signature de cette convention collective ne 
peuvent 6tre cong6di6s, mis a pied, ni subir de baisse de salaire 
pendant la dur6e de la presente convention collective. 

11.02 Malgr6 les dispositions de I'article 1.1.01, lorsque I'Employeur abolit 
un poste en conformit6 avec les dispositions de la pr6sente 
convention, le titulaire du poste aboli doit titre plac6 dans un poste 
Equivalent sans perte de traitement et comportant les m6mes 
avantages, si un tel poste Equivalent est disponible. 

11.03 Dans le cas de non-disponibilit6 d'un poste Equivalent, la personne 
salari6e a le privilege de deplacer toute personne salari6e ayant 
moins d'anciennet6, pourvu qu'elle ait les qualifications et puisse 
remplir les exigences normales de la tache. 

11.04 La personne, salari6e qui choisit de se deplacer dans une fonction 
inf6rieure a la sienne regoit le.salaire maximum de cette fonction. 

11.05 La personne salari6e ainsi d6plac6e et les autres par la suite ont le 
m6me privilege. 

11.06 Dans tous les cas pr6cedemment 6nonc6s, la personne salari6e 
peut choisir de prendre sa prime de s6paration.6quivalant a un mois 
de salaire par ann6e d'anciennet6, et ce, jusqu'a concurrence de 
quatre (4) mois. Dans tous les cas 6galement, la personne salari6e 
d6plac6e peut choisir de reporter la prise de sa prime de s6paration 
et s'inscrire sur la liste de rappel pour une p6riode de douze (12) 
mois. Elie peut d6cider en tout temps de rayer son nom sur la liste 
de rappel et de demander le versement de sa prime de s6paration, 
auquel cas le salari6 renonce a utiliser la procedure de grief. 
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11.07 La personne salariee qui a ete retrogradee, en conformite avec les 
dispositions du present article, a la suite d'une abolition de poste et 
qui regagne eventuellement 1'emploi qu'elle occupait au moment de 
sa retrogradation a ('occasion d'un nouveau concours, se voit 
attribuer le salaire qu'elle avait avant sa retrogradation en plus des 
augmentations encourues. 

11.08 Lorsque I'Employeur cree un poste ou achete de nouveaux 
instruments de travail, le salarie susceptible d'etre affecte par ces 
changements, apres entente avec I'Employeur, peut beneficier de 
1'entrainement requis, et ce, avec solde, afin qu'il puisse se qualifier, 
le tout conformement aux dispositions de la clause d'anciennete. 

ARTICLE 12 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

12.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent titre regles le plus 
promptement possible. 

12.02 Tout salarie ou groupe de salaries et/ou un representant autorise 
du Syndicat peuvent formuler un grief en suivant la procedure 
decrite au present article. 

12.03 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer 
a la procedure prevue ci-apres : 

a) Premiere etape 

Le Syndicat soumet le grief par ecrit au directeur general dans 
les vingt (20) jours ouvrables de la date de I'evenement qui a 
donne naissance au grief ou de la connaissance qu'il en a eue. 
Le directeur general, a la suite de la reception du grief, rend sa 
decision dans les dix (10) jours ouvrables suivant la soumission 
du grief et en avise le salarie et le Syndicat par ecrit. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision du directeur general n'est pas jugee satisfaisante 
ou West pas rendue dans les delais prevus, le grief est soumis 
au Conseil de la MRC, et ce, dans un delai de dix (10) jours 
ouvrables apres la decision du directeur general ou apres 
expiration du delai dans lequel telle decision aurait du titre 
rendue. 

Le Conseil de la Municipalite regionale de comte rend sa 
decision au plus tard dans les quinze (15) jours ouvrables qui 
suivent immediatement la premiere seance reguliere tenue 
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apres la soumission du grief, conformement a I'alinea 
precedent. 

La decision est transmise au salarie et au Syndicat par 
ecrit. 

c)  Troisieme etape 

Si la decision de la MRC nest pas jugee satisfaisante ou n'est 
pas rendue dans les delais prevus, le grief peut titre soumis a 
I'arbitrage selon les dispositions prevues a I'article 13. 

12.04 Apres la soumission d'un grief, conformement au present article, un 
maximum de deux' (2) representants syndicaux s'ils ne sont pas 
accompagnes par le plaignant ou un (1) representant syndical peut, 
accompagne du plaignant si ce dernier le desire, rencontrer le 
directeur general afin d'etudier le grief et tenter de le regler. 

12.05 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un (1) ou de plusieurs 
salaries en se conformant a la procedure prevue au present article. 

12.06 Un salarie ne doit aucunement titre penalise, importune ou inquiete 
du fait d'etre implique dans un grief. 

Dans le but de permettre aux parties de tenter de regler les griefs 
ou mesententes et eviter le recours a I'arbitrage, et par le fait meme 
encourager le reglement des problemes par les parties, celles-ci 
peuvent, a I'interieur des delais prevus a I'article 12.03 se rencontrer 
durant les heures de travail. II est convenu que tors de telles 
rencontres, les parties peuvent titre accompagnees de leur 
conseiller exterieur. 

Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la 
presente procedure quant au delai concerne ou quant a I'ordre a 
suivre. 

Tout vice de forme dans la redaction d'un grief peut titre corrige et 
n'entraine pas son annulation. Cependant, I'Employeur doit titre 
prevenu de la correction et cette derniere ne doit pas modifier le 
fond du grief. 

Le salarie qui a quitte son emploi conserve le droit de deposer un 
grief relatif a toute somme due par I'Employeur a son depart, 
conformement a la procedure de reglement de griefs et d'arbitrage 
prevue a la convention. 
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ARTICLE 13 ARBITRAGE 

13.01 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des 
griefs prevue a I'article 12, le Syndicat pourra recourir a I'arbitrage 
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant 1'expiration du delai 
prevu audit article. 

Le Syndicat signifie son intention a I'Employeur en l'avisant par 
ecrit. 

13.02 Tout grief est soumis a un arbitre unique nomme selon entente 
entre les parties, ou a defaut, par le ministre du Travail. 

13.03 En matiere de grief, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a 
('application et a ('interpretation du texte de la convention sans rien 
y ajouter, y supprimer, sans y suppleer ou le modifier. 

Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation 
financiere, it peut ordonner que I'interet prevu a I'article 100.12 c) 
du Code du travail s'ajoute sur le montant reel du et ce, a compter 
du depot du grief. 

Dans un tel cas, I'Employeur doit verser ce montant au salarie dans 
les trente (30) jours ouvrables suivant la reception de la decision de 
I'arbitre. 

13.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires ou 
administratives, I'arbitre peut : 

a) Retablir les droits du ou des salaries concernes avec pleine 
compensation ; 

b) Maintenir la mesure disciplinaire ou administrative ; 

c) Reduire la sanction imposee en y substituant une mesure 
moindre qu'il juge plus juste ou plus equitable et determiner, s'il 
y a lieu, le montant de la compensation des dommages auquel 
un salarie injustement traite pourrait avoir droit, suivant les 
termes de la convention, en tenant compte du salaire et de 
toute compensation que le salarie a pu recevoir entre-temps. 

13.05 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les 
parties. 
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ARTICLE 14 MESURES DISCIPLINAIRES OU ADMINISTRATIVES 

14.01 Toute mesure disciplinaire invoquee contre un salarie doit faire 
('objet d'un avis ecrit indiquant le ou les manquements du salarie 
vise, avec copie au Syndicat et ce, dans les vingt (20) jours 
ouvrables du fait ou de la connaissance du fait reproche. 

14.02 Tout salarie au service de I'Employeur ou le Syndicat dument 
autorise par ecrit par . ce dernier a le droit, durant les heures 
regulieres de bureau, avec autorisation de son superieur, de 
consulter son dossier en presence du directeur general. 

14.03 Tout salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire ou 
administrative peut soumettre son cas a la procedure reguliere de 
grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

14.04 Une mesure disciplinaire prise envers un salarie ne peut, apres 
douze (12) mois, etre invoquee contre lui a ('occasion d'une 
nouvelle mesure disciplinaire. 

14.05 Une suspension n'interrompt pas le service d'un salarie. 

14.06 Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

Aucune pression ou menace. ne peut etre exercee dans le but 
d'amener un salarie a signer un document traitant de la 
responsabilite d'une infraction disciplinaire pouvant I'incriminer ou 
servir de preuve aux differentes etapes du processus de reglement 
de grief. 

ARTICLE 15 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

15.01 La remuneration des salaries est basee sur une semaine de travail 
de trente-cinq (35) heures reparties du lundi au vendredi 
inclusivement. 

La semaine de travail du salarie est repartie selon trois horaires : 

a) Horaire 5 jours / 4.5 jours ; 
b) Horaire d'ete ; 
c) Horaire individualise. 

a) Horaire 5 lours / 4.5 lours 

A moins d'une entente particuliere prise avec I'Employeur, le 
salarie effectue, par periode de deux (2) semaines, soixante 
et onze heures et demie (71.50) heures de travail reparties sur 
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neuf jours et demi (9.5 jours) de travail (sauf pendant I'horaire 
d'ete). Pour la premiere semaine, I'horaire de travail est du 
lundi auvendredide8h00612h00etde13h00616h30, 
ce qui represente trente-sept heures et demie (37.5) heures. 
Pour la deuxieme semaine, I'horaire de travail est du lundi au 
jeudi de 8 h 00 6 12 h 00 et de 13 h 00 6 16 h 30 et le vendredi 
de 8 h 00 a 12 h 00, ce qui represente trente-quatre (34.00) 
heures. Le salarie est en conge un vendredi apres-midi sur 
deux, en rotation. Le nombre d'heures excedentaires (une 
heure et demie (1.50) heure par periode de deux (2) 
semaines) est accumule dans une banque au nom du salarie. 
Les modalites de rotation du personnel sont approuvees 
annuellement par la direction generale. 

La periode normale du diner est de 12 h 00 a 13 h 00. Lors de 
situations exception nelles, le salarie qui doit travailler le temps 
du diner beneficie du temps normal d'une heure attribuee au 
repas apres avoir complete le travail demande. 

b) Horaire d'ete 

L'horaire d'ete debute le lundi de la semaine precedant la Fete 
nationale. L'horaire de travail pour la periode estivale, d'une 
duree de quatorze (14) semaines, est de trente-deux (32) 
heures reparties en cinq (5) jours, soit du lundi au jeudi de.8 h 
00 A 12 h 00 et de 13 h 00 A 16 h 00, et le vendredi de 8 h 00 A 
12 h 00. Le salarie est remunere pour une periode de travail de 
trente-deux (32) heures. Les heures manquantes pour une 
remuneration hebdomadaire de trente-cinq (35) heures sont 
prelevees dans la banque de temps accumule par le salarie 
avec I'horaire 5 jours / 4.5 jours. Le jeudi suivant la fin de 
I'horaire d'ete, le solde d'heures accumulees avec I'horaire 5 
jours / 4.5 jours est verse au salarie avec sa remuneration 
hebdomadaire. Tout solde d'heures accumulees sera paye au 
salarie qui quitte son emploi. 

C) Horaire individualise 

Principe 

Dans un objectif de conciliation travail-famille et d'amelioration 
de la qualite de vie au travail, les parties conviennent de 
donner ouverture a I'horaire individualise. II s'agit d'un horaire 
de travail permettant a un salarie, sur autorisation de 
I'Employeur, de choisir ses heures d'arrivee et de depart, tout 
en tenant compte de la periode de presence predeterminee et 
obligatoire commune a tous les salaries. 
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Modalites d'application 

La mise en vigueur d'un horaire individualise ne doit pas 
diminuer ou entraver la qualite et la quantite des services 
offerts et, plus particulierement, le service a la clientele. Ce 
type d'horaire nest pas applicable durant ('horaire d'ete 
(article 15.01 b), a savoir du lundi precedant la Fate nationale, 
et ce, pour une periode de quatorze (14) semaines. 

La duree totale du travail est normalement de sept heures 
trente minutes (7,50) par jour a moins de stipulations 
contraires prevues a la convention collective. L'application 
d'un ('horaire individualise ne doit pas avoir pour effet 
d'entrainer le paiement d'heures supplementaires qui 
n'auraient pas decoule de ('application de ('horaire normal. 

Les heures d'entree et de sortie sont applicables par tranche 
de quinze (15) minutes. 

La presence d'une personne salariee, seule dans son service, 
est requise selon une plage fixe entre 8 h 30 et 16 h 00 selon 
une modulation totalisant sept heures trente minutes (7,50) 
par jour. 

Pour les services .ou it y a plus d'un salarie, it doit toujours y 
avoir un salarie de disponible selon une plage fixe de 8 h 00 a 
12 h 00 et de 13 h 00 6 16 h 30. 

Le salarie doit presenter son horaire a chaque debut d'annee 
et le faire accepter par la direction generale. Si en cours 
d'annee, it souhaite le modifier, it doit s'entendre au prealable 
avec la direction generale. Si plusieurs salariees d'un mame 
service font une demande pour la mame plage horaire, le 
choix sera accorde, par ordre d'anciennete, de fagon a 
maintenir les services de I'Employeur. 

Les personnes salariees beneficient d'un horaire individualise 
pour les entrees et les sorties entre les heures suivantes apres 
entente avec la direction generale. 

L'amplitude d'un horaire individualise serait de 7 h 30 a 
8 h 30 pour les heures d'entree et de 16 h 00 a 
17 h 00 pour les heures de sorties. 
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ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE ET PRIMES 

16.01 Tout travail effectue par un salari6 en dehors de sa journee 
reguliere de travail ou de sa semaine reguliere de travail est 
considers comme du temps supplementaire s'il a tits prealablement 
autorise par le directeur general. 

16.02 Le travail supplementaire est fait sur une base facultative. II est 
reparti le plus 6quitablement possible et a tour de role parmi les 
salaries de ('unite de travail concern6e qui executent habituellement 
le travail pour lequel du travail supplementaire est requis. 

En cas d'urgence, le salarie ayant le moins d'anciennete ne peut 
refuser d'executer du travail supplementaire. 

16.03	 Le salarie qui effectue du travail supplementaire est remunere, pour 
le nombre d'heures effectuees, de la fagon suivante : 

a) Avant ou apres les heures normales de travail: temps et demi 
(150 %); 

b) Le samedi : temps et demi (150 %) ; 

c) Le dimanche : temps double (200 %) ; 

d) Si le travail supplementaire est effectue un, jour ferie, le salarie 
regoit cent cinquante pour cent (150 %) de son salaire normal, 
et ce, en plus du paiement de sa journee ou de la remise dudit 
jour ferie. 

16.04 Si un salarie est rappels a son travail apres avoir quiffs les lieux du 
travail, it regoit au moins deux (2) heures de salaire au taux de 
temps supplementaire applicable. 

16.05 a) Le salarie qui effectue deux (2) heures ou plus de travail 
supplementaire imm6diatement apres sa journee reguliere de 
travail a droit a une periode de repas non remuneree de trente 
(30) minutes. Cependant, s'il est prevu que la duree du travail 
supplementaire peut titre de deux (2) heures ou plus, it est 
loisible au salarie de prendre sa periode de repas avant de 
commencer son travail. 

b) A toutes les trois (3) heures de travail supplementaire, le salarie 
a droit a une periode de repos de quinze (15) minutes, 
remuneree au taux du travail supplementaire qui s'applique, 
telle periode. pouvant titre prise au cours de la deuxibme 
(2e) heure de travail supplementaire. 
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16.06 II est loisible au salarie de convertir en banque de temps, au taux 
horaire applicable, le travail supplementaire qu'il a effectue. La 
banque de temps d'un salarie ne doit pas depasser soixante-dix 
(70) heures. 

Le salarie convient avec le directeur general du moment de 
('utilisation de sa banque de temps. 

Les heures non utilisees sont payees avec la derniere paie de 
I'annee a 1'exception d'un maximum de trente-cinq (35) heures, 
lesquelles peuvent titre reportees a I'annee suivante entre le 
1efjanvier et le 31 mars, sous reserve de I'acceptation du directeur 
general. Ces heures qui auront ete transferees et qui n'auront pas 
ete prises en conge seront payables a la premiere paie du mois 
d'avril. 

En cas de cessation d'emploi, le salarie remit une remuneration 
equivalente au nombre d'heures accumulees. 

ARTICLE 17 JOURS FERIES 

17.01 Tout salarie, sauf le salarie auxiliaire, beneficie chaque annee des 
jours feries et payes suivants : 

• le Jour de I'An ; 
• le 2 janvier ; 
• le Vendredi saint; 
• le lundi de Paques ; 
• la fete des Patriotes ; 
• la Fete nationale du Quebec; 
• la Confederation ; 
• la fete du Travail ; 
• I'Action de grace ; 
• le 24 decembre ; 
• le jour de Noel ; 
• le 26 decembre ; 
• le 31 decembre. 

17.02 Pour beneficier des jours feries et payes mentionnes a I'article 
17.01, le salarie doit titre present a son travail le jour ouvrable 
precedent ou le jour ouvrable suivant tel conge a moins que son 
absence ne soit autorisee par I'Employeur ou par quelque 
disposition de la convention collective. 
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17.03 Lorsqu'un jour ferie tombe une journee non ouvrable, I'Employeur 
le reporte le premier (1 er)  jour ouvrable precedant ou suivant, le tout 
predetermine avant le 31 mars de ladite annee. 

17.04 Si un des jours feries tombe au cours des vacances annuelles 
payees, le salarie peut, a son choix : 

a) Soit prolonger ses vacances annuelles d'une (1) journee ; 

b) Soit prendre une (1) journee additionnelle de conge qui est 
fixee apres entente avec le directeur general. 

17.05 Conge des Fetes 

L'Employeur accepte que les bureaux de la MRC soient fermes 
durant le temps des Fetes, pour une periode de dix (10) jours 
ouvrables. 

L'Employeur accorde, a partir de la date de signature de la presente 
convention collective, quatre (4) jours de conges payes aux 
salaries. Ces quatre (4) jours, additionnes aux six (6) conges feries 
de cette periode couvrent 1'ensemble de la duree du conge des 
Fetes. 

L'Employeur determine la date du debut de ces conges et doit 
soumettre ('information lors de ('application du premier paragraphe 
de I'article 18.04. Ces conges ne peuvent etre reportes. 

ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES 

18.01 a) Tout salarie, ayant moins d'un (1) an de service continu au 
premier (1 er) janvier de chaque annee, a droit a un (1) jour de 
vacances paye, selon son taux de salaire regulier pour chaque 
mois travaille, jusqu'a un maximum de dix (10) jours ouvrables. 

b) Tout salarie, ayant un (1) an de service continu au premier (1 er) 
janvier de chaque annee, a droit a dix (10) jours ouvrables de 
vacances payes selon son taux de salaire regulier. 

c) Tout salarie, ayant deux (2) ans de service continu au premier 
(ter) janvier de chaque annee, a droit a quinze (15) jours 
ouvrables de vacances payes selon son taux de salaire 
regulier. 

d) Tout salarie, ayant cinq (5) ans de service continu au premier 
(ter) janvier de chaque annee, a droit a vingt (20) jours 
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ouvrables de vacances payes selon son taux de salaire 
regulier. 

e) Tout salarie, ayant dix (10) ans de service continu au premier 
(1 er) janvier de chaque annee, a droit a un jour ouvrable de 
vacances paye additionnel et cela, en incluant la 10e annee, 
pour chaque annee supplementaire de service jusqu'a un 
maximum de cinq (5) jours. 

f) Tout salarie, ayant vingt-cinq (25) ans de service continu au 
premier (1 er) janvier de chaque annee, a droit a trente 
(30) jours ouvrables de vacances payes selon son taux de 
salaire regulier. 

18.02 Aux fins du present article, un mois travaille est un mois ou le salarie 
regoit une remuneration pour plus de la moitie des jours ouvrables. 

Les absences pour cause de maladie ou d'accident (a 1'exception 
d'une lesion professionnelle), de don d'organe ou de tissus a des 
fins de greffes pendant une periode maximale de vingt-six 
(26) semaines durant ('annee de reference, de conges prevus a la 
convention collective ou autorises par I'Employeur, d'accident -du 
travail ou d'une maladie professionnelle, de la Loi sur I'assurance 
automobile du Quebec (SAAQ) ou de la Loi sur I'indemnisation des 
victimes d'actes criminels (IVAC) ne, constituant pas une 
interruption des annees de service. 

18.03 La periode de service continu pour le salarie donnant droit a de 
telles vacances s'etablit du 1 er janvier au 31 decembre de la meme 
annee. 

18.04 Periode de prise de vacances 

A moins d'entente contraire, les vacances sont prises entre le 
1 er  janvier d'une annee et le 31 decembre de la meme annee. Au 
debut du mois de mars de chaque annee, I'Employeur affiche une 
liste des salaries indiquant leur anciennete et le nombre de jours de 
vacances auxquels ils ont droit, ainsi qu'une feuille d'inscription des 
periodes de vacances. De plus, I'Employeur soumet ('information 
du 3e paragraphe de I'article 17.05. 

Les salaries inscrivent leur choix au plus tard le 30 avril. 

Le directeur general autorise les susdites periodes de vacances en 
tenant compte du choix exprime par chacun des salaries, par ordre 
d'anciennete, et de fagon a maintenir les services de I'Employeur. 
La liste des periodes de vacances est, par la suite affichee au plus 
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tard le 31 mai. Cependant, le salarie peut, s'il le desire, reporter ses 
vacances annuelles a une autre date, convenue entre lui et le 
directeur general. 

Toute demande de vacances prise avant le 1 er juin devra titre 
deposee au moins (3) trois semaines avant la date prevue. Les 
vacances demandees par plus d'une personne pour une meme 
date avant le 1 er juin seront, lorsque autorisees par I'Employeur, 
d'abord consenties a la premiere personne ayant depose sa 
demande. 

18.05 Le salarie peut prendre ses vacances de fagon consecutive ou non. 
II peut les fractionner en autant de semaines de calendrier qu'il le 
desire. II peut aussi, apres entente avec le directeur general, 
fractionner jusqu'a une semaine de vacances ou jusqu'a deux (2) 
semaines pour les salaries ayant droit a cinq (5) ou six (6) semaines 
de vacances. Le salarie peut alors les fractionner en journee ou en 
multiple de jour. II peut, en plus, fractionner ses vacances pour 
combler, pendant I'horaire d'ete, ('absence de remuneration lors de 
la fermeture des bureaux, les vendredis apres-midi. 

Cependant, aucun salarie ne peut exiger, lors de son premier choix, 
de fixer plus de trois (3) semaines consecutives de vacances. 

18.06 Cessation d'emploi 

En cas de cessation d'emploi, le salarie regoit une remuneration 
equivalente au nombre de jours de vacances auquel it a droit. 

18.07 Dans le cas du deces du salarie, I'Employeur verse a ses ayants 
droit ou heritiers legaux, I'indemnite de vacances qu'il a acquise. 

ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX 

19.01 Tout salarie beneficie des conges suivants, sans perte de salaire 
regulier, conformement aux dispositions des articles suivants : 

19.02 Deces 

a) Conjoint, enfant, enfant du conjoint, pere, mere : cinq (5) jours 
ouvrables consecutifs ou apres entente ; 

b) Frere, soeur, beau-pere, belle-mere: trois (3) jours ouvrables 
consecutifs dont le jour des funerailles ou apres entente; 
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c) Belle-sceur, beau-frere, gendre, bru, petit-enfant: deux (2) jours 
ouvrables consecutifs dont le jour des funerailles ou apres 
entente; 

d) Grand-pere, grand-mere : un (1) jour ouvrable; 

e) Ex-conjoint s'il y a un enfant ne du couple: un (1) jour ouvrable 

Dans tous ces cas, la notion de conjoint de fait ou de conjoint par 
union doit etre reconnue; 

Lors des deces mentionnes precedemment, le salarie a droit a une 
(1) journee additionnelle pour fins de transport si le lieu des 
funerailles se situe a deux cents (200) kilometres de son lieu de 
residence et s'il y assiste. 

19.03 Mariage 

A.l'occasion de son mariage, le salarie a droit a cinq (5) jours 
ouvrables. 

Le salarie a droit un (1) jour ouvrable lors du mariage de son pere, 
de sa mere, de son fils, de sa fille, de son frere, de sa sceur lorsque 
cet evenement survient un jour ouvrable. 

19.04 Naissance et adoption 

A ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant ou a la 
suite d'une interruption de grossesse a compter de la vingtieme 
(20e) semaine, le salarie a droit a cinq (5) ,jours ouvrables dont 
deux (2) jours sont remuneres. Le salarie doit aviser le directeur 
general de son absence le plus tot possible. 

19.05 Affaires legales 

a) Dans le cas ou un salarie est appele comme candidat jure ou 
choisi comme jure, I'Employeur verse la difference entre le 
montant que le salarie regoit a ce titre et son salaire regulier s'il 
avait travaille, et ce, durant tout le temps ou it occupe ces 
fonctions. 

b) Dans le cas ou un salarie est appele a temoigner dans 
1'exercice de sa fonction, dans une affaire ou it nest pas partie, 
it ne subit de ce fait aucune perte de salaire regulier pendant le 
temps qu'il est requis d'agir comme tel. 
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c) Dans le cas ou la presence d'un salarie est requise devant un 
tribunal civil, administratif ou penal, dans une cause ou it est, 
partie, it est admissible soit a un conge sans traitement, soit a 
des jours de vacances accumulees. 

19.06 a) Seuls les jours ouvrables durant ces periodes de conge sont 
remuneres et ils ne sont pas accordes pendant la periode des 
vacances sauf pour les conges sociaux prevus a a) et b) de 
I'article 19.02 qui sont remuneres. 

b) A moins de stipulations contraires, les mots « une journee de 
conge » signifient une pleine periode de vingt-quatre 
(24) heures. 

19.07 Demenagement 

Lorsque la personne salariee change d'adresse domiciliaire 
permanente, elle a droit a une (1) journee de conge sans traitement 
a ('occasion du. demenagement sur preavis a I'Employeur d'au 
moins dix (10) jours. 

19.08 Dans tous les cas, le salarie previent le directeur general et produit, 
a la demande de ce dernier, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

ARTICLE 20 DROITS PARENTAUX 

Les dispositions de la Loi sur les normes du travail et du Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP) s'appliquent pour les 
conges de maternite, de paternite, parental et d'adoption. 

Les articles suivants s'ajoutent aux regles gerees par 1'Etat. 

20.01 Conge de maternite 

Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins 
deux (2) semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du 
conge. Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical 
attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 
Dans un tel cas, le certificat medical peut titre remplace par un 
rapport ecrit signe par une sage-femme. 

20.02 La personne salariee qui a un (1) an de service avant le debut de 
son conge de maternite et qui, a la suite de la presentation d'une 
demande de prestation en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale, est declaree admissible a de telles prestations a droit de 
recevoir durant son conge de maternite : 
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Une bonification de vingt-cinq pour cent (25 %) de son salaire 
hebdomadaire de base versee par I'Employeur peu importe ('option 
choisie par la salariee; soit le regime de base ou le regime 
particulier en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale. 

On entend par salaire, de base, le salaire regulier de la personne 
salariee sans aucune remuneration additionnelle m6me pour le 
temps supplementaire. 

20.03 Conge de paternite 

Le conge de paternite peut We pris apres un avis ecrit d'au moins 
deux (2) semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du 
conge. Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical 
attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 
Dans un tel cas, le certificat medical peut We remplace par un 
rapport ecrit signe par une sage-femme. 

20.04 Le salarie a droit a un conge de paternite d'au plus (5) cinq 
semaines qui doivent We consecutives, a ('occasion de la 
naissance de son enfant. Le conge de paternite debute au plus t6t 
la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus tard 
cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance. 

Ce conge ne peut pas titre fractionne a moins d'entente . avec 
I'Employeur ou dans les cas specifies par la Loi. 

20.05 La personne salariee qui a un (1) an de service avant le debut de 
son conge de paternite et qui, a la suite de la presentation d'une 
demande de prestation en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale, est declaree admissible a de telles prestations a droit de 
recevoir durant son conge de paternite 

Une bonification de vingt-cinq pour cent (25 %) de son salaire 
hebdomadaire de base versee par I'Employeur peu importe ('option 
choisie par la salariee; soit le regime de base ou le regime 
particulier en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale. 

On entend par salaire de base, le salaire regulier de la personne 
salariee sans aucune remuneration additionnelle m6me pour le 
temps supplementaire. 

20.06 Conge pour adoption 

La personne salariee qui a un (1) an de service avant I'adoption 
legale et qui, a la suite de la presentation d'une demande de 
prestation en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, 
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est declaree admissible a de telles prestations a droit de recevoir 
durant son conge de paternite : 

Une bonification de vingt-cinq pour cent (25 %) de son salaire 
hebdomadaire de base versee par I'Employeur pendant vingt-cinq 
(25) semaines, peu importe ('option choisie par la personne 
salariee; soit le regime de base ou le regime particulier en vertu 
du Regime quebecois d'assurance parentale. 

On entend par salaire de base, le salaire regulier de la personne 
salariee sans aucune remune_ ration additionnelle meme pour le 
temps supplementaire. 

20.07 Au cours du conge de maternite, paternite, d'adoption ou parental, 
la personne salariee continue de participer au regime d'assurance 
collective et, si elle le desire, au regime de retraite prevu a la 
convention a la condition d'effectuer le paiement de ses cotisations 
et dans ce cas, I'Employeur continue a verser sa participation dans 
les deux cas. 

20.08 Apres son conge de maternite; de paternite, adoption et parentale, 
I'Employeur reinstalle la personne salariee dans son poste regulier 
en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie comme si 
elle etait restee au travail. 

Si le poste de la personne salariee n'existe plus a son retour, 
I'Employeur doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont elle 
aurait beneficie au moment de la disparition du poste comme si elle 
etait restee au travail. 

ARTICLE 21 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

21.01 Le salarie candidat a 1'exercice d'une fonction civique a droit a un 
conge sans solde de trente (30) jours a partir de la date de mise 
en nomination jusqu'a ('election. 

21.02 Le salarie candidat a une election federale ou provinciale est 
soumis a la Loi des elections. 

21.03 Le salarie elu a une election provinciale ou federale est mis en 
conge sans traitement pour la duree de son premier mandat. Lors 
de son retour, I'Employeur le reintegre dans son poste ou dans un 
poste equivalent si celui-ci a ete aboli. 

Au cours de cette periode d'absence, le salarie conserve 
I'anciennete acquise, mais n'accumule aucune anciennete. 
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ARTICLE 22 CONGE SANS TRAITEMENT OU A TRAITEMENT DIFFERS 

22.01 Lorsqu'un salarie a accumule cinq (5) ans de service aupres de 
I'Employeur, un conge sans traitement d'une duree continue, a 
moins d'une entente, minimale de trois (3) mois et maximale d'un 
(1) an peut lui etre accorde. Un salarie peut se prevaloir de la 
presente clause qu'une fois tous les cinq (5) ans. 

Un salarie desirant un conge sans traitement, pour une raison 
personnelle, peut faire sa demande directement au directeur 
general qui peut ('accepter. Le directeur general peut toutefois 
refuser la date du debut du conge soumise par le salarie; le 
directeur general devra, dans ce cas, proposer une date 
n'excedant pas de plus de deux (2) mois la date soumise par le 
salarie. 

Apres avoir accumule cinq (5) ans de service aupres de 
I'Employeur, un conge sans traitement peut etre accorde pour fins 
d'etudes a temps plein d'une duree fixe minimale d'une (1) annee 
scolaire et maximale de deux (2) annees scolaires. 

Apres avoir accumule deux (2) ans de service aupres de 
I'Employeur, un salarie peut obtenir un conge sans solde dont le 
niveau d'absence est a convenir avec I'Employeur, pour une 
periode maximale d'un (1) an, afin de s'occuper de son conjoint, 
de son enfant, ou d'un parent (pere, mere) malade, I'Employeur 
se reservant le droit d'exiger, au besoin, une preuve satisfaisante 
de la necessite de soutien et de la nature de la maladie. 

22.02 Le salarie qui desire beneficier d'un conge sans traitement doit en 
faire la demande deux (2) mois avant le debut de son conge. Les 
conges sont accordes selon les periodes disponibles au fur et a 
mesure que le choix s'effectue selon I'ordre d'anciennete des 
salaries qui en ont fait la demande. 

22.03 Durant son absence, le salarie en conge sans traitement est sujet 
aux dispositions suivantes : 

a) II conserve son anciennete, mais n'en accumule aucune. 

b) II peut participer aux differents regimes d'assurances 
collectives prevus a la condition qu'il en paie les primes 
exigibles ainsi que la part de I'Employeur, pendant telle 
absence. 
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c) II peut participer au regime de retraite prevu a la convention en 
payant au debut de chaque mois sa part et Celle de 
I'Employeur. 

22.04 L'Employeur remet au salarie I'indemnite correspondante aux jours 
de vacances accumules jusqu'a la date de son depart en conge 
sans traitement, plus les heures de credit maladie alors 
accumulees. 

22.05 Malgre ce qui est stipule a I'article 22.01, le salarie peut mettre fin 
a son conge sans traitement avant terme, sur preavis ecrit de 
soixante (60) jours adresse au directeur general. 

22.06 Conge a traitement differe 

A la suite d'une demande ecrite d'une personne salariee, 
I'Employeur peut accorder a la personne salariee comptant cinq (5) 
ans de service aupres de I'Employeur un conge a traitement differe 
d'une duree fixe et continue minimale de trois (3) mois et maximale 
d'un (1) an en tenant compte des modalites suivantes : 

a) Ce conge a pour effet de permettre a une personne salariee 
reguliere de voir son traitement etale sur une periode 
determinee afin de pouvoir beneficier d'un conge a traitement 
differe ; 

b) L'Employeur communique sa reponse par ecrit au plus tard 
dans les trente (30) jours de la reception de la demande de la 
personne salariee reguliere ; 

c) L'Employeur et la personne salariee conviennent de la duree 
du conge et de la duree de participation au regime (contrat) ; 

d) L'Employeur et la personne salariee signent, le cas echeant, 
une entente sur les modalites du conge ; 

e) La personne salariee qui desire prendre Lin conge a traitement 
differe doit avoir complete 1'etalement de son revenu avant de 
pouvoir prendre conge; les sommes ainsi accumulees par la 
personne salariee seront payees pendant la duree du conge 
selon les modalites prevues a I'article 23.04, en plus des 
interets pergus provenant directement de ces sommes 
accumulees ; 

f) Le conge a traitement differe peut s'appliquer uniquement 
selon la periode du contrat et la duree du conge convenue entre 
I'Employeur et la personne salariee. Le contrat ne peut exceder 
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cinq (5) ans et, en simulation, la duree du contrat, du conge et 
les pourcentages de traitement pourraient titre les suivants au 
cours d'un contrat : 

Duree du 
contrat 

Duree de participation au regime 

 

2 ans 3 ans 4 ans- 5 ans 
6 mois 75.00% 83.33% 87.50% 90.00% 
7 mois 70.83% 80.56% 85.42% 88.33% 
8 mois 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 
9 mois 

 

75.00% 81.25% 85.00% 
10 mois 

 

72.22% 79.17% 83.33% 
11 mois 

 

69.44% 77.08% 81.67% 
12 mois 

 

66.67% 75.00% 80.00% 

g) La personne salariee doit revenir au travail, apres son conge a 
traitement differe, pour une periode au moins egale a Celle de 
son conge; toutefois, advenant que la personne salariee decide 
de ne pas revenir au travail, elle devra en aviser par ecrit 
I'Employeur quatre-vingt-dix (90) jours avant la fin prevue du 
conge ; 

h) Pendant ce conge, la personne salariee conserve et accumule 
son anciennete ; 

i) Une personne salariee ne peut se prevaloir que d'un (1) des 
conges definis a I'article 22 tous les cinq (5) ans ; 

j) Une personne salariee a la fois, par service ou departement ou 
par entente avec le directeurgen6ral peut beneficierd'un conge 
defini a I'article 22. 

k) Apres son conge a traitement differe, I'Employeur reinstalle la 
personne salariee dans son poste regulier. 

Si le poste de la personne salariee n'existe plus a son retour, 
I'Employeur doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont 
elle aurait beneficie au moment de la disparition du poste si elle 
avait ete au travail. 

1) Pendant chacune des annees du present contrat, la personne 
salariee beneficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des 
avantages prevus a la convention collective. 
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- Vacances annuelles (article 18.01) 

Durant le conge, la personne salariee est reputee 
accumuler du service aux fins des vacances annuelles. 

Pendant la duree du regime, les vacances annuelles sont 
remunerees au pourcentage du salaire prevu au 
paragraphe f). 

Si la duree du conge est d'un (1) an, la personne salariee 
est reputee avoir pris le quantum annuel des vacances 
payees auquel elle a droit. Si la duree du conge est 
inferieure a un (1) an, la personne salariee est reputee 
avoir pris le quantum annuel de vacances payees auquel 
elle a droit, au prorata de la duree du conge. 

- Conges maladie (article 32.02) 

Durant son conge, la personne salariee est reputee 
accumuler des jours de conges maladie. 

Pendant la duree du regime, les jours de conges maladie 
utilises ou non sont remuneres selon le pourcentage 
prevu au paragraphe f). 

- Regime de retraite (article 33.01) 

Durant son conge ou pendant la duree du regime, la 
personne salariee et I'Employeur contribuent au Regime 
de retraite selon les modalites du regime selon le 
pourcentage prevu au paragraphe f). 

- Les jours chomes et payes et les conges sociaux sont 
remuneres selon le pourcentage de ('option choisie par la 
personne salariee pendant la duree du contrat y compris 
pendant la periode de conge. 

m) Deces de la personne salariee 

Advenant le deces de la personne salariee pendant la duree du 
present contrat, le contrat prend fin a la date de I'evenement et 
toutes les sommes accumulees a son acquis seront versees 
par le fiduciaire a la succession dans les meilleurs delais. 

La presente lie les successeurs, heritiers legaux et ayants droit 
de la personne salariee. 
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n) Invalidite 

Advenant que l'invalidite survienne pendant le contrat : 

Dans ce cas, la personne salariee visee peut se prevaloir de 
l'un des choix suivants : 

1. elle peut mettre fin au contrat et toutes les sommes 
accumulees a son acquis seront versees par le fiduciaire; 

2. avec I'accord de I'Employeur, elle peut interrompre sa 
participation au present contrat pour la duree de I'invalidite 
et les articles 31 et 32 de la convention collective 
s'appliquent. 

o) Con& de maternite, de paternite, d'adoption et de 
parental 

Si le conge de maternite, de paternite, d'adoption ou parental 
survient pendant la prise du conge, avec I'accord de 
I'Employeur la participation au present contrat est interrompue 
pour la periode correspondante de ces conges, selon le cas; le 
contrat est alors prolonge d'autant. 

Si le conge de matemite, de paternite, d'adoption ou parental 
survient avant la prise du conge, la personne salariee peut se 
prevaloir de l'un ou I'autre des choix suivants : 

1. mettre fin au present contrat et toutes les sommes 
accumulees a son acquis seront versees par le fiduciaire. 

2. avec I'accord de I'Employeur, elle peut prolonger la duree 
du present contrat pour la periode correspondante de ces 
conges, selon le cas. 

p) Depart 

Advenant que pendant la duree du present contrat, la personne 
salariee cesse d'etre a 1'emploi de la MRC, le present contrat 
prend fin et toutes les sommes accumulees a son acquis seront 
versees par le fiduciaire. 

22.07 Au cours du conge a traitement differe, la personne salariee doit 
participer au regime d'assurance-maladie et d'assurance 
collective, elle en paie mensuellement la totalite des primes 
suivant la facturation emise par I'Employeur. L'Employeur 
continue a verser sa quote-part des primes. 
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ARTICLE 23 SALAIRES 

23.01 La classification des emplois de I'annexe « C », et les salaires s'y 
rattachant au 1 er  janvier de chaque ann6e sont ceux pr6vus et list6s 
a I'annexe « B » de la convention. 

23.02 Echelon salarial 

a) Le tableau de I'annexe « B » est constitu6 d'6chelon que le 
nouveau salari6 se doit de gravir. Un 6chelon 6quivaut a un 
(1) an de sa date d'anciennet6 ; 

b) Le nouveau salari6 commence a 1'6chelon 1. Toutefois, 
I'Employeur peut reconnaitre des Echelons a un nouveau 
salari6 selon son exp6rience ant6rieure et, dans ce cas, le 
Syndicat est avis6 de 1'6chelon conf6r6 au salari6. 

23.03 Si, pendant la dur6e de la pr6sente convention, la MRC d6cidait de 
cr6er un nouveau poste et/ou modifier un poste d6ja pr6vu a 
I'annexe « C » et/ou d'engager du personnel additionnel pour 
occuper des fonctions qui ne sont pas pr6vues a I'annexe « C », les 
parties s'entendront pour 6tablir le titre, de I'attribution 
caract6ristique de la tache, les salaires ainsi que de toute autre 
condition aff6rente de ces nouvelles .fonctions. A d6faut d'entente, 
la proc6dure des griefs d6crite a I'article 12 s'applique. 

23.04 Le salaire est remis tous les jeudis ou d6pos6 a ('institution bancaire 
choisie par le salari6. 

Lorsque le jour de la paie est un jourf606, Celle-ci est vers6e le jour 
ouvrable pr6c6dent.. 

23.05 Sur le talon de paie, I'Employeur inscrit le nom, le pr6nom, la date 
de la p6riode de paie, les heures travaill6es, les primes, la 
classification, les d6ductions effectu6es et le montant net du salaire. 

23.06 Erreur sur la paie 

Dans le cas ou, a la suite d'une erreur de I'Employeur, celui-ci omet 
de verser la paie d'une personne salari6e au moment pr6vu, ou 
verse des montants inf6rieurs a ceux r6ellement dus,-I'Employeur 
s'engage, apr6s demande a cet effet de la personne salari6e 
concern6e, a prendre sans d6lai les dispositions provisoires 
n6cessaires pour le paiement des sommes dues en rapport avec la 
r6mun6ration r6guli6re excluant le temps suppl6mentaire et les 
primes. 
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Avant de reclamer a la personne salariee des montants qui lui ont 
ete verses en trop, I'Employeur lui transmet un etat detaille des 
sommes dues. Its s'entendent sur le mode de remboursement. A 
defaut d'entente, it ne peut prelever plus de dix pour cent (10 %) du 
traitement brut de la personne salariee, et ce, jusqu'a la 
recuperation complete du montant, sauf lors d'une terminaison 
d'emploi. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur ne peut recuperer que les 
sommes qui ont ete versees en trop au cours des douze 
(12) derniers mois precedant la signification de 1'erreur a la 
personne salariee. La personne salariee ne peut reclamer que les 
sommes qui ne lui ont pas ete versees au cours des douze 
(12) derniers mois. 

23.07 Lorsque I'Employeur a affecte temporairement un salarie a un poste 
dont le taux de salaire est superieur, celui-ci regoit le salaire qu'il 
recevrait s'il avait ete promu a ce poste, pour la duree du 
remplacement. 

23.08 Le salarie affecte temporairement a une fonction de classification 
inferieure ou egale a celle qu'il occupe ne subit pas de ce fait de 
perte de salaire ni de perte d'aucun droit. 

23.09 Le salarie affecte temporairement a une fonction en dehors de 
('unite d'accreditation regoit une prime de quinze pour cent (15 %) 
de son salaire regulier pour la duree du remplacement. Aucun 
salarie n'est tenu d'accepter une telle affectation. 

23.10 L'Employeur remet au salarie, le jour meme de son depart, un etat 
signe des montants dus en salaires et benefices marginaux, a la 
condition que le salarie I'avise de son depart au moins une 
(1) semaine a I'avance. 

L'Employeur remet ou expedie au salarie, a la periode de paie 
suivant son depart, son cheque de pale y incluant ses benefices 
marginaux. 

23.11 Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formules 
T-4 et Releve-1, en autant que ce soit techniquement possible et le 
tout conformement aux differents reglements des ministeres 
impliques. 
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ARTICLE 24 FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT 

24.01 Lorsque la direction decide d'autoriser, la fermeture de 
1'etablissement, le salarie ne subit de ce fait aucune perte de salaire 
regulier. 

ARTICLE 25 FRAIS DE DEPLACEMENT ET-DE REPAS 

L'Employeur s'engage a rembourser aux salaries qui doivent utiliser 
leur vehicule personnel dans le cadre de leurs fonctions la prime 
annuelle d'assurance dite « affaires » ou « semi-affaires » jusqu'a 
concurrence d'un montant de cent vingt-cinq dollars (125-$), a la 
condition que la frequence et la nature de ('utilisation necessitent le 
paiement d'une telle prime et soit exigee par I'assureur. 

25.02 A compter de la date de la signature de la convention collective et 
revise deux fois par annee civile subsequente, tout salarie qui utilise 
son vehicule personnel dans l'accomplissement de ses fonctions 
regoit une allocation correspondant au dernier montant de base 
ayant ete etabli au 30 juin et au 31 decembre par le Conseil du 
Tresor du Quebec pour les salaries, de I'administration publique 
quebecoise. 

Pour le calcul de la distance parcourue, le point de depart sera 
toujours le siege social de la MRC (1137, Route 277). 

25.03 A la demande de I'Employeur, tout salarie qui utilise sa voiture a 
I'interieur des limites du secteur Sainte-Germaine Station de la 
municipalite de Lac-Etchemin a droit a un montant forfaitaire de cinq 
(5,00 $) dollars pour les annees 2018 et de cinq dollars et cinquante 
(5,50 $) pour 2019 et suivantes (ex : courrier, banque, etc.), a titre 
d'allocation pour fin de deplacement ou a un remboursement 
calcule selon le nombre de kilometres parcourus selon le choix de 
la personne salariee et I'article 25.02 s'appliquera. 

25.04 A compter de la date de la signature de la convention collective, les 
frais de repas sont rembourses sur presentation de la facture 
remise par le restaurateur plus pourboire quinze pour cent (15 
Le taux maximum de remboursement est le suivant : 

Dejeuner : 10,00 $ 

Diner: 18,00 $ pour les annees 2018 et 2019 et de 20,00 $ 
pour les annees 2020a 2022 

Souper : 21,00 $ 
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Malgr6 ce qui precede, I'Employeur rembourse le total des frais de 
repas a un salari6 qui dolt le repr6senter (ex.: reunion, colloque, 
formation, congr6s, etc.). 

La personne salari6e tenue de coucher hors de.chez elle a droit a 
un remboursement de ses frais de coucher, sur presentation de 
pieces justificatives. 

ARTICLE 26 EQUIPEMENTS DE SANTIE ET SECURITE 

26.01 L'Employeur met a la disposition des salari6s les v6tements et 
6quipements suivants selon leurs besoins et les remplace lorsque 
n6cessaire : 

a) Service d'6valuation 

b) . Service d'inspection 

casque de s6curit6 ; 
dossard ; 
imperm6able ; 
raquettes. 

bottes de s6curit6 ; 
casque de s6curit6 ; 
dossard ; 
imperm6able. 

c) Centre traitement des boues appareil respiratoire 
autonome; 
bottes de travail ; 
gants ; 
masques;. 
p rot6ge-o rei Iles ; 
sarraus ; 
visi6res. 

d) S6curit6 incendie : bottes de s6curit6 ; 
habit de combat; 
sarraus. 

26.02 Les 6quipements ainsi fournis demeurent la propri6t6. de 
I'Employeur et le remplacement ne peut titre fait que sur remise du 
vieil 6quipement, sauf en cas de force majeure. 

L'Employeur assume les frais de r6paration ou de nettoyage des 
sarraus pour le salari6 appel6 a travailler au Centre de traitement 
des boues et pour le salari6 en S6curit6 incendie. 
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ARTICLE 27 CONTRATS FORFAITAIRES 

27.01 L'Employeur peut confier, par sous-contrat, des travaux pour 
lesquels c'est la pratique actuelle de les confier par sous-contrat ou 
des travaux pour lesquels it ne possede pas I'equipement 
necessaire et disponible pour effectuer de tels travaux. 

L'Employeur peut confier, par sous-contrat, 1'execution d'une partie 
quelconque du travail regi par I'accreditation syndicale en autant 
que ce sous-contrat n'empeche pas le rappel des salaries en mise 
a pied et n'entra-ine pas la mise a pied, le congediement, la 
reduction des heures de la semaine de travail des salaries, et ce, 
dans la mesure ou ces salaries possedent les aptitudes et les 
connaissances de base requises pour accomplir le travail. 

27.02 Tout travail, de queique nature qu'il soit, actueilement execute en 
tout ou en partie par les salaries actuels de la MRC continuera a 
etre effectue par les salaries de la MRC des Etchemins. 

ARTICLE 28 PROTECTION JUDICIAIRE 

28.01 L'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et 
entiere au salarie qui est poursuivi par suite d'actes poses dans 
1'exercice et les limites de ses fonctions en tant que salarie de 
I'Employeur. 

28.02 L'Employeur convient d'indemniser le salarie de toute obligation 
que la Loi impose a ce salarie en raison de la perte ou du dommage 
resultat d'actes, autres que ceux de faute lourde, poses par lui dans 
1'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence 
seulement du montant pour lequel le salarie n'est pas deja 
indemnise .d'une autre source, pourvu que : 

a) Le salarie ait donne, des que raisonnablement possible, par 
ecrit, au directeur general, un avis circonstancie des faits 
concernant toute reclamation qui lui est faite ; 

b) Qu'il n'ait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation 

c) Qu'il cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la 
perte ou du dommage assume par lui, ses droits de recours 
contre les tiers et signe tous les documents requis a cette fin. 

28.03 Le salarie a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre 
procureur au procureur choisi par I'Employeur. 
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ARTICLE 29 PERFECTION NEMENT 

29.01 L'Employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'etude, 
de deplacement et de repas si le salarie suit un cours a sa 
demande. Durant ce cours, le salarie beneficie d'un conge avec 
solde lorsque des periodes de cours coincident avec ses heures 
normales de travail. 

Les dispositions relatives au temps supplementaire ne s'appliquent 
pas. 

29.02 L'Employeur rembourse au salarie cent pour cent (100 %) du coat 
des frais d'inscription, des frais de scolarite et des cours d'etude de 
formation professionnelle ou specialisee qu'il suit. Pour avoir droit a 
ce remboursement, le salarie doit obtenir au prealable I'approbation 
de I'Employeur et avoir complete son cours avec succes. 

29.03 L'Employeur paie aux salaries concernes les cotisations annuelles 
pour les associations suivantes : 

• Une (1) pour I'Association des amenagistes regionaux du 
Quebec (A.A.R.Q.); 

 

• Deux (2) pour I'Association des evaluateurs municipaux du 
Quebec (A.E.M.Q.); 

 

• Deux (2) pour la Corporation des officiers municipaux en 
batiment et en environnement du Quebec (C.O.M.B.E.Q.); 

 

• Une (1) pour I'Association de geomatique municipale du 
Quebec (A.G.M.Q.); 

 

• Une (1) pour I'Association des gestionnaires regionaux des 
cours d'eau du.Quebec (A.G.R.C.Q.); 

 

• Une (1) pour I'Association des techniciens en prevention 
incendie du Quebec (A.T.P.I.Q.). 

 

Nonobstant ce qui precede, le comite de relations de travail (CRT) 
pourra, suivant les dispositions de I'article 8.09, statuer sur le 
paiement d'autres cotisations a des associations ou ordres 
professionnels en fonction de la justification ou toute autre forme 
d'entente. 

29.04 La personne salariee desirant participer a des activites 
professionnelles ou des congres doit presenter une demande a cet 
effet a I'Employeur dans un delai de trente (30) jours avant 
I'evenement ou avant la date d'inscription de I'evenement, selon le 
premier des deux. En cas de refus, I'Employeur et le Syndicat se 
rencontreront dans le cadre du comite de relations de travail. 
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Toute personne salariee autorisee a assister a un colloque ou un 
congres regoit son salaire, les frais de repas, les frais de 
deplacement et le sejour, s'il y a lieu, prevus a I'article 25. 

ARTICLE 30 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

30.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin 
d'assurer la securite et la sante de ses salaries au travail. 

30.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus 
grande mesure possible pour prevenir les accidents et promouvoir 
la securite et la sante des salaries. 

30.03 Un comite de securite, compose d'au plus deux (2) representants 
de I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat est institue 
sans perte de traitement. 

30.04 Sauf exception, le comite de securite se reunit quatre (4) fois par 
annee; Tune ou I'autre des parties communique I'ordre du jour 
propose. 

30.05 Le comite de securite a pour fonctions, de lui-meme ou sur 
demande du Syndicat ou de I'Employeur: 

• d'etudier les accidents de travail ; 
• d'examiner I'equipement des services ; 
• d'examiner les conditions d'accomplissement du travail ; 
• d'etudier et de recommander des normes de securite ; 
• de surveiller I'application des normes de securite, dont les 

normes provinciales ; 
• de recommander les mesures propres a assurer la securite des 

salaries. 

30.06 Un salarie a droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs 
raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un 
danger pour sa sante, sa securite ou son integrite physique, ou peut 
avoir 1'effet d'exposer une autre personne a un semblable danger. 
Le salarie ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le 
present paragraphe si le refus d'executer ce travail met en peril 
immediat la vie, la sante, la securite ou I'integrite physique d'une 
autre personne ou si les conditions d'execution de ce travail sont 
normales dans le genre de travail qu'il exerce. 
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ARTICLE 31 ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

31.01 Dans les cas d'accidents, I'Employeur s'engage a donner les 
premiers soins aux blesses, dans la mesure du possible, a les faire 
transporter a I'hopital ou chez le medecin a ses frais et a les payer 
pour la balance de leur journee de travail. 

Dans le cas d'absence, au-dela de la premiere journee, I'Employeur 
et le salarie ont les droits et obligations etablis par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession nelles et les 
reglements adoptes sous son autorite. 

31.02 L'Employeur meta la disposition des salaries une trousse adequate 
de premiers soins a un endroit facilement accessible en tout temps. 

31.03 Dans le cas d'un salarie souffrant d'une incapacite partielle 
permanente a la suite d'une maladie reliee au travail ou dun 
accident du travail 1'empechant de remplir les exigences normales 
de son poste, et declare medicalement apte a retourner au travail, 
I'Employeur, apres entente avec le Syndicat et le salarie concerne, 
etablit les modalites de retour au travail du salarie. 

ARTICLE 32 ASSURANCES: SALAIRE, MALADIE, VIE 

32.01 A ('expiration du regime d'assurances collectives presentement en 
vigueur, I'Employeur s'engage a 

a) Maintenir en vigueur un regime d'assurances comportant au 
moins les memes benefices et avantages, les salaries 
assumant cinquante pour cent (50 %) du cout de la prime ; 

b) Lors du renouvellement ou d'une modification du regime 
d'assurance collective, I'Employeur ne peut modifier le regime 
d'assurance sans avoir obtenu ('approbation du Syndicat qui 
consultera les salaries concernant toute soumission reque pour 
le renouvellement du regime d'assurances collectives; 

c) Pendant une greve, I'Employeur maintient le regime 
d'assurances collectives en vigueur aux conditions prevues a 
I'article 32.01 a) ; 

d) La participation au regime d'assurances collectives est 
obligatoire pour tous les salaries reguliers. Cependant, un 
salarie peut y participer en partie seulement a la condition qu'il 
etablisse que lui-meme et ses personnes a charge sont 
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assures en vertu d'un regime d'assurances collectives 
comportant des prestations similaires ; 

e) La contribution du salarie au regime d'assurances collectives 
sert en premier lieu a defrayer le cout de ('assurance salaire et 
le surplus s'applique sur les autres risques assures ; 

f) L'Employeur deduit de la paie de chaque salarie la part de la 
prime payable par celui-ci. 

32.02 Credit de maladie 

Dans le cas d'absence due a la maladie ou d'un accident, le salarie 
qui a un (1) an et plus d'anciennete beneficie d'un maximum de 
cinquante-six (56) heures de conge de maladie qui lui sont 
creditees au 1 er janvier de chaque annee. 

Dans le cas d'un nouveau salarie, le credit de conge de maladie est 
accorde a raison de sept (7) heures par mois entre sa date d'entree 
en fonction et le 31 decembre suivant, avec un maximum de 
cinquante-six (56) heures de conges de maladie. 

Un salarie, regoit donc son salaire regulier pour la duree de 
I'absence durant un conge de maladie auquel it a droit. 

32.03 Le salarie qui n'a pas ecoule ses heures de conges de maladie au 
31 decembre de I'annee en cours regoit, avec la derniere paie de 
I'annee, une compensation egale a son salaire horaire regulier 
multiplie par le nombre d'heures qu'il n'a pas utilisees. 

32.04 Lorsqu'un salarie quitte le service de I'Employeur, ce dernier 
compense les heures de conges de maladie non utilisees. 

ARTICLE 33 REGIME D'EPARGNE-RETRAITE 

33.01 L'Employeur s'engage a contribuer au regime de retraite des 
salaries municipaux du Quebec (RREMQ) selon les dispositions du 
regime. 

ARTICLE 34 RETRAITE PROGRESSIVE 

34.01, Le programme de retraite progressive a pour but de permettre a 
une personne salariee a temps complet agee de cinquante-cinq 
(55) ans ou plus et de moins de soixante-dix (70) ans de reduire sa 
prestation de travail durant les dernieres annees qui precedent la 
prise de retraite. 
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34.02 Modalites d' application du programme de retraite progressive 

a) L'octroi d'une retraite progressive est sujet a une entente 
pr6alable avec I'Employeur, en tenant compte de ses besoins, 
et avec Retraite Qu6bec. 

b) Une personne salari6e a temps complet ne peut se pr6valoir du 
programme qu'une (1) seule fois meme si celui-ci est annul6 
avant la date d'expiration de 1'entente. 

c) La personne salari6e ayant dix (10) ans d'anciennet6 peut se 
pr6valoir d'un programme de retraite progressive. 

d) Une (1) seule personne par service ou d6partement peut se 
pr6valoir de la retraite progressive a moins d'entente avec le 
directeur g6n6ral. 

34.03 Duree de 1'entente et prestation de travail 

a) Le programme de retraite progressive est d'une dur6e minimale 
d'un (1) an et maximale de cinq (5) ans. Cette p6riode incluant 
le pourcentage et I'am6nagement de la prestation de travail est 
ci-apr6s appel6e « 1'entente ». 

b) A la fin de 1'entente, la personne salari6e prend sa retraite. 

c) La demande initiale doit titre faite, par 6crit, au moins cent 
quatre-vingts (180) jours avant le d6but de 1'entente. Elle doit 
6galement pr6voir la dur6e de 1'entente. 

d) Le pourcentage de la prestation de travail doit titre, sur une 
base annuelle, d'au moins soixante pour cent (60 %) ou d'au 
plus quatre-vingts pour cent (80 %) de celle d'une personne 
salari6e a temps complet. Ce pourcentage doit-titre mentionn6 
dans la demande initiale. 

e) L'am6nagement et le pourcentage de la prestation de travail 
doivent titre convenus entre la personne salari6e et 
I'Employeur et ne peut varier a moins d'entente. De plus, 
I'Employeur et la personne salari6e peuvent convenir en cours 
de 1'entente de modifier I'am6nagement et le pourcentage de la 
prestation de travail. 

f) L'entente entre la personne salari6e et I'Employeur est 
consign6e par 6crit et une copie est remise au Syndicat. 
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g) L'Employeur, pour des motifs strictement organisationnels, se 
r6serve le droit de refuser une demande de retraite progressive. 

34.04 Droits et avantages 

a) Pendant la dur6e de 1'entente, la personne salari6e remit une 
r6mun6ration correspondant a sa prestation de travail. 

b) La personne salari6e continue d'accumuler son anciennet6 
comme si elle ne participait pas au programme. 

c) La personne salari6e b6n6ficie, au prorata de sa prestation de 
travail, des avantages d'une personne salari6e a temps plein 
notamment en ce qui a trait aux cong6s de maladie, cong6s 
sociaux, cong6s f6ri6s et vacances annuelles. 

d) Pendant la dur6e de 1'entente, la personne salari6e et 
I'Employeur versent les cotisations au r6gime d'6pargne-
retraite sur la base du traitement admissible 6volutif et de la 
prestation de travail que la personne salari6e accomplissait 
avant le d6but de 1'entente. 

e) Pendant la dur6e de 1'entente, la personne salari6e doit 
participer a I'assurance collective en vigueur selon les normes 
applicables. 

34.05 Retrogradation / promotion 

Lors de la r6trogradation ou d'une promotion d'une personne 
salari6e qui b6n6ficie du programme de retraite progressive, cette 
derni6re et I'Employeur se rencontrent afin de convenir du maintien 
ou non de 1'entente ou de toutes modifications pouvant y We 
apport6es. A d6faut d'accord, 1'entente prend fin. 

34.06 Cessation de 1'entente 

L'entente prend fin dans les cas suivants : 

Retraite ; 
D6c6s ; 
D6mission ; 
Cong6diement ; 
Nsistement avec ('accord de I'Employeur; 
Invalidit6 permanente reconnue par Retraite Qu6bec. 
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ARTICLE 35 FUSION, ANNEX ION, CHANGEMENT DE STRUCTURE, 
CHANGEMENT TECHNIQUE OU TECHNOLOGIQUE 

35.01 Dans le cas. o6, par legislation ou autrement, ou par suite de 
decisions de I'Employeur, it y a division, fusion, regroupement, 
alienation ou changements de structures juridiques de I'Employeur, 
les personnes salariees regies par les presentes conservent tous 
les privileges, avantages et droits acquis en vertu de la presente 
convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat sous 1'empire 
des lois actuelles de travail ou decoulant de la presente convention 
collective sont respectes en cas de division, fusion, regroupement, 
alienation ou changement de structures juridiques de I'Employeur. 

35.02 Aucune personne salariee, de concert avec I'article 35.01, ne sera 
mise a pied, licenciee, congediee, ni ne subira de baisse de salaire, 
a ('occasion ou a la suite d'une fusion, annexion ou integration totale 
ou partielle des activites de I'Employeur. 

Dans tous les cas de transfert de competence, de fusion, 
d'annexion ou integration totale ou partielle des activites de 
I'Employeur, ce dernier s'engage a intervenir aupres du 
gouvernement ou corps publics ou prives qui acquiert juridiction, 
pour que toutes les personnes salariees affectees puissent titre 
transferees et recevoir des traitements et des avantages sociaux 
non inferieurs a ceux regus de I'Employeur et a faire des 
representations pour que soient respectes leurs droits et privileges. 

35.03 Dans I'eventualite d'un regroupement municipal, d'une modification 
quelconque dans la structure ou dans le systeme administratif de 
I'Employeur, ou dans les procedes et lieux de travail, I'Employeur 
doit, de concert avec le Syndicat, tout mettre en oeuvre afin de 
permettre a la personne salariee affectee de s'adapter auxdites 
ameliorations, modifications ou transformations selon les 
dispositions de I'article 11 (Securite d'emploi). 

35.04 Integration 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant 
le cas o6, par legislation ou autrement, A la suite d'un transfert de 
juridiction ou de competence, it y a integration d'un salarie dans 
('unite d'accreditation syndicale definie a I'article 3.01, I'Employeur 
convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat, 
les modalites de ladite integration. 

35.05 De plus, en cas de retrait d'une municipalite ayant delegue une 
competence quelconque A la MRC des Etchemins, I'Employeur 
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s'engage a tout mettre en oeuvre pour reaffecter le ou les salaries 
susceptibles d'etre affectes par ce retrait. 

L'Employeur avise par ecrit le Syndicat de toute fusion, 
centralisation, decentralisation, changement d'oeuvre, de service, 
de partie de service, d'etablissement au sein du.meme Employeur, 
au moins cent-vingt (120) jours avant la date prevue de ce 
changement. 

35.06 Changement technique ou technologique 

Les parties reconnaissent ('importance et ('impact des changements 
techniques ou technologiques sur les salaries et sur leurs 
conditions de travail. 

On entend par changement technique ou technologique, tout 
changement ou evolution technique ou technologique 
d'equipement ou de changement dans les methodes de travail qui 
affecte de fagon substantielle un ou plusieurs salaries dans un 
emploi, ou,.les conditions de travail rattachees a cet emploi. 

L'Employeur s'engage, lorsqu'il a ('intention de proceder a un 
changement technique ou technologique a : 

a) Informer le Syndicat autant que possible trente (30) jours a 
Pavance, lorsque les changements concernent un recyclage ou 
modifient substantiellement les methodes de travail exigeant 
ainsi des qualifications nouvelles de la part des salaries. 
L'Employeur fournit au Syndicat, et aux salaries concemes, les 
renseignements relatifs a ces changements. 

Teneur de 1'avis 

1. La nature du changement technique ou technologique. 

2. Le calendrier d'implantation prevu du changement technique 
ou technologique. 

3. L'identification des postes ou des emplois des salaries 
concernes. 

4. La formation que I'Employeur se propose de donner aux 
salaries vises. 

b) Favoriser la transition dans les methodes de travail et assurer 
.la formation requise au salarie possedant les qualifications pour 
remplir les exigences normales de la fonction a la suite de 
('introduction des changements techniques ou technologiques, 
et ce, lorsque la formation est disponible pendant les heures 
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EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS a Lac-Etchemin, ce 2616me jour de 
juin 2018. 

MUNICIPALITE REGIONALE LE SYNDICAT CANADIEN DE 
DE COMTE DES ETCHEMINS LA FONCTION PUBLIQUE, 

section locale 4179 

~Cll/` v r P 

Richard Couet, prefet/l Jean-Francois Moles, president 

9 Lacombe, rep nt syndical 

oit Gosselin r SUP 
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reguli6res de travail. Dans le cas contraire, Moraire de travail 
des personnes visees est modifie en consequence et est sujet 
a une entente entre I'Employeur, le salarie et le Syndicat. 

ARTICLE 36 DUREE DE LA CONVENTION 

36.01 La convention collective entre en vigueur le premier (1 er) janvier 
2018 et le demeure jusqu'au trente et un (31) decembre 2022. 

36.02 Les salaires sont retroactifs au 1 er janvier 2018 et la retroactivite 
est payable dans les trente (30) jours suivant la signature de la 
convention. 

36.03 Les conditions de travail prevues a cette convention collective 
demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle conven-
tion collective. 

36.04 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la 
convention collective. De m6me que toutes lettres d'entente que les 
parties peuvent signer au cours de la duree de la presente 
convention en font aussi partie int6grante. 
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ANNEXE«A» 

LISTE D'ANCIENNETE AU 1 ER JANVIER 2018 
DES 

SALARIES REGULIERS AVEC SECURITE D'EMPLOI 

Nom Titre du poste . Date d'embauche Classes Niveaux Echelons 
Responsable du 

    

syst6me informatique et 
12 novembre 1987 2 3 7 

adjointe au service de 

    

1'6valuation 

    

Am6nagiste 3 juillet 1989 3 1 7 

Technicien senior en 1 er f6vrier 1993 2 4 7 Evaluation 

    

Auxiliaire informatique 

    

au service de 21 novembre 1994 1 1 6 
1'6valuation 

    

Offici6re municipale en 

    

batiment et en 30 mai 1999 2 3 7 
environnement 

    

Technicien en 
6 janvier 2003 2 3 7 

g6omatique 

    

Technicienne en 
28 juin 2010 2 3 7 

am6nagement 

    

Technicienne 

    

interm6diaire en 9 mai 2011 2 3 7 
Evaluation 

    

Technicien en 
20 f6vrier 2012 2 4 7 

pr6vention incendie 

    

Technicien 

    

interm6diaire en 13 mai 2013 2 3 6 
Evaluation 

    

Agent rural 5 janvier 2015 2 4 7 

Officier municipal en. 

    

batiment et en 
27 avril 2015 

2 3 6 
environnement 

    

Conseiller en 

    

d6veloppement 4 mai 2015 2 4 7 
6conomi ue 

    

Secr6taire- 
19 juin 2017 1 1 6 

r6ceptionniste 

    

Offici6re municipale en 

    

batiment et en 26 f6vrier 2018 2 3 2 
environnement 

    

En relation avec I'article 4.05, est coordonnateur au service de 1'am6nagement 
et est coordonnateur au service de 1'6valuation. Ceux-ci regoivent une 
r6mun6ration additionnelle a Ieur taux horaire mentionn6 a ('annexe « B ». 
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LISTE D'ANCIENNETE AU 1 E  JANVIER 2018 
DES 

SALARIES REGULIERS A TEMPS PARTIEL AVEC SECURITE D'EMPLOI 

Nom Titre du poste Date d'embauche Classes Niveaux Echelons 

 

Technicienne en 
administration 30 mars 2009 2 2 7 

      

LISTE D'ANCIENNETE AU 1 ER  JANVIER 2018 
DES 

SALARIES REGULIERS SAISONNIERS AVEC SECURITE D'EMPLOI 

Nom Titre du poste Date d'embauche Classes Niveaux Echelons 

Operateur du centre de 
traitement des boues 25 juin 2013 2 1 7 

     

LISTE D'ANCIENNETE 
DES 

SALARIES AUXILIAIRES 

Nom Titre du poste Date d'embauche Classes Niveaux Echelons 

52 



CONVENTION COLLECTIVE 2018-2022 MRC Des Etchemins et SCFP, section locale 4179 

ANNEXE« B» 

SALARIALES RELATIVES AUX CLASSES ET AUX NIVEAUX 

CLASSES NIVEAUX TYPE D'EMPLOIS 

1 1 Auxiliaire informatique au service de 1'evaluation 

  

Secretaire-receptionniste 

 

1 Operateur du centre de traitement des boues 

2 Technicien en administration 

   

Technicien en evaluation 

 

Officier municipal en batiment et en environnement 

   

Technicien en amenagement 

  

Technicien intermediaire en evaluation 
2 3 Technicien en geomatique 

  

Responsable des programmes d'habitation 

  

Responsable du systeme informatique et adjoint au service de 

  

1'evaluation 

  

Agent rural 

 

4 Conseiller en developpement economique 

  

Technicien en prevention incendie 

  

Technicien senior en evaluation 

3 1 Amenagiste 
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Tableaux des salaires 

CLASSE 2017 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 

        

Annuel 27 781,00 $ 30 180,00 $ 32 579,00 $ 34 978,00 $ 37 377,00 $ 38 311,43 $ 39 269,21 $ 
1,1 

Horaire 15,26$ 16,58$ 17,90$ 19,22$ 20,54$ 21,05$ 21,58$ 

 

Annuel 29 541,00 $ 31 707,00 $ 33 874,00 $ 36 040,00 $ 38 206,00 $ 40 371,00 $ 42 537,00 $ 
2,1 

Horaire 16,23$ 17,42$ 18,61 $ 19,80$ 20,99$ 22,18$ 23,37$ 

 

Annuel 31 740,00 $ 34 109,00 $ 36 480,00 $ 38 850,00 $ 41 221,00 $ 43 591,00 $ 45 961,00 $ 
2,2 

Horaire 17,44$ 18,74$ 20,04$ 21,35$ 22,65$ 23,95$ 25,25$ 

 

Annuel 35 815,00 $ 38 449,00 $ 41 083,00 $ 43.716,00 $ 46 351,00 $ 48 985,00 $ 51 618,00 $ 
2,3 

Horaire 19,68$ 21,13$ 22,57$ 24,02$ 25,47$ 26,91 $ 28,36$ 

 

Annuel 39 786,00 $ 42 466,00 $ 45 147,00 $ 47 826,00 $ 50 507,00 $ 53 187,00 $ 55 867,00 $ 
2,4 

Horaire 21,86$ 23,33$ 24,81 $ 26,28$ 27,75$ 29,22$ 30,70$ 

 

Annuel 40 326,00 $ 43 359,00 $ 46 393,00 $ 49 425,00 $ 52 458,00 $ 55 490,00 $ 58 524,00 $ 
3,1 

Horaire 22,16$ 23,82$ 25,49$ 27,16$ 28,82$ 30,49$ 32,16$ 

CLASSE 2018 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 

2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 

 

Annuel 28 475,53 $ 30 934,50 $ 33 393,48 $ 35 852,45 $ 38 311,43 $ 39 269,21 $ 40 250,94 $ 
1,1 

Horaire 15,65$ 17700$ 18,35$ 19,70$ 21,05$ 21,58$ 22,12$ 

 

Annuel .30 279,53 $ 32 499768 $ 34 720,85 $ 36 941,00 $ 39 161715 $ 41 380,28 $ 43 600743 $ 
2,1 

Horaire 16764$ 17,86$ 19,08$ 20730$ 21,52$ 22,74$ 23,96$ 

 

Annuel 32 533,50 $ 34 961,73 $ 37 392,00 $ 39 821725 $ 42 251,53 $ 44 680,78 $ 47 110703$ 
2,2 

Horaire 17788$ 19721 $ 20,55$ 21788$ 23,22$ 24755$ 25,88$ 

 

Annuel 36 710738 $ 39 410,23 $ 42 110708 $ 44 808,90 $ 47 509,78 $ 50209763$ 52908745$ 
2,3 

Horaire 20,17$ 21,65$ 23714$ 24,62$ 26,10$ 27,59$ 29,07$ 

 

Annuel 40 780765 $ 43 527765 $ 46 275,68 $ 49 021765 $ 51 769,68 $ 54516768$ 57263,68$ 
2,4 

Horaire 22,41 $ 23,92$ 25,43$ 26793$ 28,44$ 29,95$ 31,46$ 

 

Annuel 41 334,15 $ 44 442798 $ 47 552,83 $ 50 660,63 $ 53 769,45 $ 56877725$ 59987,10$ 
3,1 

Horaire 22,71 $ 24,42$ 26,13$ 27,84$ 29,54$ 31,25$ 32,96$ 

 

Annuel 4100,00$ 
Coordonnateur 

Horaire 2,25$ 
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CLASSE 2019 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 

2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

 

Annuel 29 045,04 $ 31 553,19 $ 34 061,34 $ 36 569,50 $ 39 077,65 $ 40 054,59 $ 41 055,96 $ 
1,1 

Horaire 15,96$ 17,34$ 18,72$ 20,09$ 21,47$ 22,01 $ 22,56$ 

 

Annuel 30 885,12 $ 33 149,67 $ 35 415,27 $ 37 679,82 $ 39 944,37 $ 42 207,88 $ 44 472,43 $ 
2,1 

Horaire 16,97$ 18,21 $ 19,46$ 20,70$ 21,95$ 23,19$ 24,44$ 

 

Annuel 33 184,17 $ 35 660,96 $ 38 139,84 $ 40 617,68 $ 43 096,56 $ 45 574,39 $ 48 052,23 $ 
2,2 

Horaire 18,23$ 19,59$ 20,96$ 22,32$ 23,68$ 25,04$ 26,40$ 

 

Annuel 37 444,58 $ 40 198,43 $ 42 952,28 $ 45 705,08 $ 48 459,97 $ 51 213,82 $ 53 966,62 $ 
2,3 

Horaire 20,57$ 22,09$ 23,60$ 25,11 $ 26,63$ 28,14$ 29,65$ 

 

Annuel 41 596,26 $ 44 398,20 $ 47 201,19 $ 50 002,08 $ 52 805,07 $ 55 607,01 $ 58 408,95 $ 
2,4 

Horaire 22,86$ 24,39$ 25,93$ 27,47$ 29,01 $ 30,55$ 32,09$ 

 

Annuel 42 160,83 $ 45 331,83 $ 48 503,88 $ 51 673,84 $ 54 844,84 $ 58 014,80 $ 61 186,84 $ 
3,1 

Horaire 23,17$ 24,91 $ 26,65$ 28,39$ 30,13$ 31,88$ 33,62$ 

Coordonnateur 
Annuel 4182,00$ 

 

Horaire 2,30$ 

CLASSE 2020 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 

2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

 

Annuel 29625,94$ 32184,25$ 34742,57$ 37300,89$ 39859,21$40855,69$ 

 

41877,08$ 
1,1 

Horaire 16,28$ 17,68$ 19,09$ 20,49$ 21,90$ .22,45$ 23,01 $ 

 

Annuel 31 502,82$ 33812,66$ 36123,57$ 38433,42$ 40743,26$43052,04$ 

 

45361,88$ 
2,1 

Horaire 17,31 $ 18,58$ 19,85$ 21,12$ 22,39$ 23,65$ 24,92$ 

 

Annuel 33847,85$ 36374,18$ 38902,64$ 41430,03$ 43958,49$46485,88$ 

 

49013,27$ 
2,2 

Horaire 18,60$ 19,99$ 21,38$ 22,76$ 24,15$ 25,54$ 26193$ 

 

Annuel 38193,47$ 41002,40$ 43811,32$ 46619,18$ 49 429,17 $ 52 238,09 $ 55 045,95 $ 
2,3 

Horaire 20,99$ 22,53$ 24,07$ 25,61 $ 27,16$ 28,70$ 30,25$ 

 

Annuel 42428,19$ 45 286,17 $ 48 145,21 $ 51 002,12 $ 53 861,17 $ 56 719,15 $ 59 577,13 $ 
2,4 

Horaire 23,31 $ 24,88$ 26,45$ 28,02$ 29,59$ 31,16$ 32,73$ 

 

Annuel 43004,05$ 46 238,47 $ 49 473,96 $ 52 707,31 $ 55 941,74 $ 59 175,09 $ 62 410,58 $ 
3,1 

Horaire 23,63 $ 25,41 $ 27,18 $ 28,96$ 30,74$ 32,51 $ 34,29$ 

Coordonnateur 
Annuel 4265,64$ 

 

Horaire 2,34$ 
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CLASSE 2021 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 

2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

 

Annuel 30 218,45 $ 32 827,94 $ 35 437,42 $ 38 046,91 $ 40 656,39 $ 41 672,80 $ 42 714,62 $ 
1,1 

Horaire 16,60$ 18,04$ 19,47$ 20,90$ 22,34$ 22,90$ 23,47$ 

 

Annuel 32 132,87 $ 34 488,92 $ 36 846,04 $ 39 202,08 $ 41 558,13 $ 43 913,08 $ 46 269,12 $ 
2,1 

Horaire 17,66$ 18,95$ 20,25$ 21,54$ 22,83$ 24,13$ 25,42$ 

 

Annuel 34 524,81 $ 37 101,66 $ 39 680,69 $ 42 258,63 $ 44 837,66 $ 47 415,60 $ 49 993,54 $ 
2,2 

Horaire 18,97$ 20,39$ 21,80$ 23,22$ 24,64$ 26,05$ 27,47$ 

 

Annuel 38 957,34 $ 41 822,45 $ 44 687,55 $ 47 551,56 $ 50 417,75 $ 53 282,86 $ 56 146,87 $ 
2,3 

Horaire 21,41 $ 22,98$ 24,55$ 26,13$ 27,70$ 29,28$ 30,85$ 

 

Annuel 43 276,75 $ 46 191,89 $ 49 108,12 $ 52 022,17 $ 54 938,39 $ 57 853,53 $ 60 768,67 $ 
2,4 

Horaire 23,78$ 25,38$ 26,98$ 28,58$ 30,19$ 31,79$ 33,39$ 

 

Annuel 43 864,13 $ 47 163,24 $ 50 463,44 $ 53 761,46 $ 57 060,57 $ 60 358,59 $ 63 658,79 $ 
3,1 

Horaire 24,10$ 25,91 $ 27,73$ 29,54$ 31,35$ 33,16$ 34,98$ 

 

Annuel 4350,95$ 
Coordonnateur 

Horaire .2,39$ 

CLASSE 2022 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 

2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

 

Annuel 30822,82$ 33 484,50 $ 36 146,17 $ 38 807,84 $ 41 469,52 $ 42 506,26 $ 43 568,91 $ 
1,1 

Horaire 16,94$ 18,40$ 19,86$ 21,32$ 22,79$ 23,36$ 23,94$ 

 

Annuel 32775,53$ 35 178,69 $ 37 582,96 $ 39 986,13 $ 42 389,29 $ 44 791,34 $ 47 194,50 $ 
211 

Horaire 18,01 $ 19,33$ 20,65$ 21,97$ 23,29$ 24,61 $ 25,93$ 

 

Annuel 35 215,31 $ 37 843,70 $ 40 474,30 $ 43 103,80 $ 45 734,41 $ 48 363,91 $ 50 993,41 $ 
2,2 

Horaire 19,35$ 20,79$ 22,24$ 23,68$ 25,13$ 26,57$ 28,02$ 

 

Annuel 39736,49$ 42 658,89 $ 45 581,30 $ 48 502,59 $ 51 426,11 $ 54 348,51 $ 57 269,81 $ 
2,3 

Horaire 21,83$ 23,44$ 25,04$ 26,65$ 28,26$ 29,86$ 31,47$ 

 

Annuel 44142,29$ 47 115,73 $ 50 090,28 $ 53 062,61 $ 56 037,16 $ 59 010,60 $ 61 984,04 $ 
2,4 

Horaire 24,25$ 25,89$ 27,52$ 29,16$ 30,79$ 32,42$ 34,06$ 

 

Annuel 44 741,41 $ 48 106,51 $ 51 472,71 $ 54 836,69 $ 58 201,78 $ 61 565,76 $ 64 931,97 $ 
3,1 

Horaire 24,58$ 26,43$ 28,28$ 30,13$ 31,98$ 33,83$ 35,68$ 

 

Annuel 4437,97$ 
Coordonnateur 

Horaire 2,44$ 
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ANNEXE« CD 

DESCRIPTION DE TACHES 

Poste: Amenagiste 

Taches : Accomplir toutes les taches reliees a I'application des dispositions de la Loi 
sur Pamenagement et l urbanisme imputables a la MRC et plus 
specifiquement au schema d'amenagement; 

Accomplir toutes les autres taches connexes a sa fonction. 

Poste : Officier municipal en batiment et en environnement 

Taches : Voir a I'application des reglements d'urbanisme locaux et de la 
reglementation provinciale sous sa competence; 

Voir a I'application des reglements lies a la Loi sur la qualite de 
1'environnement (installation septique, captage des eaux souterraines, 
bandes riveraines, etc.); 

Recevoir et traiter les demandes de permis et certificats d'autorisation et 
effectuer le suivi des dossiers; 

Elaborer les dossiers relies a la gestion des cours d'eau et voir a 
I'application de la reglementation sur les cours d'eau locaux et regionaux; 

Recevoir et traiter les demandes en vertu de la Loi sur les competences 
municipales donnees a la personne designee en matiere d'inspection 
agraire et de conciliateur arbitre; 

Fournir toute information a la population et aux conseils municipaux; 

Apporter un support technique au service d'amenagement a la confection 
et a I'elaboration de tout instrument de planification en amenagement du 
territoire (ex.: RCI, reglement d'urbanisme, etc.); 

Accomplir toutes les autres taches connexes a sa fonction. 

Poste : Secretaire-receptionniste 

Taches : Accomplir toutes les taches reliees au secretariat et a la reception ; 

Accomplir toutes les autres taches connexes a sa fonction. 

57 



CONVENTION COLLECTIVE 2018-2022 MRC Des Etchemins et SCFP, section locale 4179 

Poste : Technicien senior en evaluation 

Taches : Accomplir toutes les taches reliees au processus de confection et de mise 
a jour des roles d'evaluation municipale fonciers et locatifs, commerciaux 
et institutionnels tel que decrit dans la Loi sur la fiscalite municipale et les 
reglements sous son empire ; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

Poste : Technicien intermediaire en evaluation 

Taches : Accomplir toutes les taches reliees au processus de confection et de mise 
a jour des roles d'evaluation municipale fonciers, locatifs et commerciaux 
tel que decrit dans la Loi sur la fiscalite municipale et les reglements sous 
son empire, sauf en ce qui a trait aux immeubles institutionnels; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

Poste : Technicien en evaluation 

Taches : Accomplir toutes les taches reliees au processus de confection et de mise 
A jour des roles devaluation municipale fonciers et locatifs tel que decrit 
dans la Loi sur la fiscalite municipale et les reglements sous son empire, 
sauf en ce qui a trait aux immeubles commerciaux, institutionnels et la 
mediane ; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

Poste : Responsable du systeme informatique et adjoint au service de 
1'evaluation 

Taches : Accomplir differentes taches reliees a la confection et a la mise a jour des 
roles d'evaluation fonciers et locatifs : 

Responsable de ('administration du systeme informatique a 1'evaluation, en 
faire les mises a jour; 

Compiler et mettre a jour la valeur des propriet6s pour donner suite aux 
visites des techniciens en evaluation; 

Saisie et archivage des donnees liees aux roles a I'aide de son assistante; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 
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Poste : Auxiliaire informatique au service de 1'evaluation 

Taches : Accomplir differentes taches reliees a la confection et a la mise a jour des 
roles d'evaluation fonciers et locatifs; 

Assigner les photos et saisir les donnees pour la mise a jour des dossiers 
ainsi que leur classement; 

Compiler et mettre a jour la valeur des proprietes pour donner suite aux 
visites des techniciens en evaluation; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

Poste : Responsable des programmes d'habitation et technicien(ne) aux autres 
services 

Taches : Inspecteur pour divers programmes de renovation ou autres programmes 
relies a ('habitation de la Societe d'habitation du Quebec qui sont ou seront 
eventuellement confies a la MRC; 

Assistant(e) a ('inspection en batiment et en environnement; 

Assistant(e) aux divers services et projets speciaux. 

Poste : Technicien en geomatique 

Taches : Voir a la production et a la mise a jour de la matrice graphique; 

Produire des cartes et documents qui serviront a la gestion du territoire; 

Formation et soutien technique aupres des usagers de donnees 
geomatiques; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

Poste : Operateur du centre de traitement des boues 

Taches : Voir a ('operation et la gestion du Centre de traitement des boues des 
Etchemins ; 

Reception, traitement, disposition, entretien mecanique (non specialise), 
entretien menager et sanitaire des lieux, tenue des registres ; 

Achat aupres des fournisseurs; 

Preparation du budget; 
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Repr6sentation du Comit6 des boues; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

Poste : Technicien en prevention incendie 

Taches : Assurer la coordination et ('application des dispositions de la Loi sur la 
s6curit6 incendie imputable a la MRC et plus sp6cifiquement au sch6ma 
de couverture des risques incendies, la gestion de la formation des 
pompiers et 1'61aboration de la r6vision du sch6ma de couverture des 
risques incendies et, le cas 6ch6ant, en s6curit6 civile; 

Assurer la mise en ceuvre du sch6ma de couverture des risques en s6curit6 
incendie de la MRC; 

Apporter son soutien a la recherche des causes et circonstances des 
incendies au service de s6curit6 incendie local; 

Planifier et animer les rencontres des comit6s en s6curit6 incendie ou 
civile; 

Inspecter les batiments de risques 6lev6s et trios 6lev6s, et v6rifier leur 
conformit6 en r6digeant des rapports et d6terminant les corrections 
requises, s'il y a lieu; 

Assurer un suivi et emission d'avis lorsque requis pour chaque situation; 

Application et actualisation des programmes reli6s au plan de mise en 
ceuvre du sch6ma de couverture des risques incendie r6vis6; 

Toutes autres taches connexes, dont I'assistance aux services locaux en 
mati6re de s6curit6 incendie et civile. 

Poste : Technicien en amenagement 

Taches : Ledit technicien se joindra a 1'6quipe d'inspection et aura a effectuer toutes 
les taches de l'officier municipal en batiment et en environnement; 

Le soutien du coordonnateur du service dans la redaction des r6glements 
et celles reli6es a divers dossiers d'am6nagement; 

Le soutien des municipalit6s locales dans le suivi des modifications des 
r6glements d'urbanisme; 

Toutes autres taches relatives a I'am6nagement et au d6veloppement du 
territoire. 
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Poste : Technicien en administration 

Taches : 
Sous la responsabilit6 de la direction g6n6rale, voir a diff6rentes taches 
administratives, de secr6tariat, et de communication; 

Aura a faire de la comptabilit6, la gestion des documents, des 
communications de suivi de dossiers, ainsi que diff6rentes taches 
gbnbrales de secr6tariat, dont la production, la correction et la mise en 
page de documents. A ('occasion, assister a des rencontres et en r6diger 
le compte rendu; 

Toutes taches connexes lilies au secr6tariat et a I'administration. 

Poste : Conseiller en d6veloppement economique 

Taches : Soutenir les promoteurs dans la r6alisation de leur plan d'affaires, les 
pr6visions financi6res, la recherche de financement et contribuer au 
d6veloppement strat6gique des entreprises ; 

Accompagner les promoteurs dans la crbation, 1'expansion, la rel6ve et le 
suivi de leur entreprise en offrant ('analyse financi6re et le service-conseil ; 

Participer a des tables de concertation r6gionale ; 

Collaborer a la rbalisation d'activitbs de sensibilisation a 1'entrepreneuriat; 

Organisation d'activitbs 6conomiques; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

Poste : Agent rural 

Taches : Accompagner les municipalit6s et les organismes pour tous projets de 
demande d'aide financibre dans le cadre de la « Politique de soutien aux 
projets structurants (PSPS) »; 

Soutien A la promotion, au d6veloppement et A la concertation de I'industrie 
touristique; 

Soutenir les activit6s de mobilisation et de promotion favorisant le 
d6veloppement de la MRC et des municipalit6s; 
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Assurer le suivi budgetaire des differents programmes et activites (entrees 
et sorties de fond, suivi des depenses et demande de deboursement, suivi 
des rapports d'activites, etc.); 

Redaction des rapports et des comptes rendus; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 
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ANNEXE« D» 

LISTE DE RAPPEL 

(Articles 4.07 et 9.04) 

Nom Poste Anciennete reconnue 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 

ENTIRE 

LA MRC DES ETCHEMINS 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4179 

Objet :  Dates du service continu de et de - 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

Pour le calcul des vacances le service continu de est le 10 avril 2008 
et de est le 21 juin 2010. 

En foi de quoi les parties se sont entendues au Lac Etchemin, le 26 juin 2018. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 2 

ENTRE 

LA MRC DES ETCHEMINS 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4179 

Objet : Conditions de travail de I'operateur du centre de traitement des boues 

CONSIDERANT la convention collective; 

CONSIDERANT que est d6tenteur du titre d'emploi « Op6rateurdu centre 
de traitement des boues »; 

CONSIDERANTque est r6gulier saisonnier avec s6curit6 d'emploi; 

CONSIDERANT que les parties veulent identifier les conditions de travail et les 
b6n6fices a octroyer a ce salari6 durant sa p6riode d'emploi. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le pr6ambule fait partie integrante de la pr6sente entente. 

2. II b6n6ficie des avantages de la convention collective au prorata des heures 
r6guli6res travaill6es dans une ann6e par rapport aux heures r6guli6res totales 
annuelles d'un salari6 r6gulier. 

3. La p6riode d'emploi comme salari6 r6gulier saisonnier se situe normalement entre 
le mois de mai et le mois de d6cembre d'une ann6e et b6n6ficie d'une garantie 
de travail de huit (8) mois par ann6e dans son emploi de r6gulier saisonnier. 

4. L'Employeur informe par 6crit le Syndicat et le salari6 vis6 du d6but de 
1'engagement et de la fin d'emploi comme salari6 r6gulier saisonnier. 

5. La p6riode d'emploi du salari6 r6gulier saisonnier peut titre prolong6e par 
I'Employeur, sous r6serve du paragraphe 3. 

6. Horaire de travail particulier 

• L'Employeur convient avec le salari6 d'un horaire hebdomadaire particulier 
a son travail bas6 sur trente-cinq (35) heures/semaine. 

• Le samedi et le dimanche sont les deux (2) jours de cong6 hebdomadaire. 
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• Le salarie a droit a une pause de quinze (15) minutes sans perte de salaire 
vers le milieu de chaque moitie de sa journee de travail. 

7. Assurance collective et regime de retraite 

Assurance collective 

Le salarie a droit aux assurances collectives et maintient sa participation pour 
I'annee entiere en prenant les dispositions necessaires pour en assurer le cout du 
regime selon les modalites de la convention collective. L'Employeur continue de 
verser sa contribution habituelle, et ce, pour l'annee entiere. 

Advenant une absence pour cause de maladie ou d'accident non relict aux lesions 
professionnelles durant la periode ou it est au travail et que la maladie se poursuit 
a 1'echeance du travail saisonnier, le salarie reclamera le benefice de la police 
d'assurance salaire collective en vigueur dans la mesure ou elle est applicable. 

Regime de retraite 

L'Employeur et le salarie verseront leurs contributions basees sur une periode 
annuelle dans son regime de retraite pour la periode mentionnee au paragraphe 
3 ou it est saisonnier. 

8. Les modalites de la presente lettre d'entente ne peuvent avoir ou titre interpretees 
de fagon a confe.rer plus ou moins de droits au salarie regulier saisonnier qu'au 
salarie regulier. 

En foi de quoi les parties se sont entendues au Lac Etchemin, le 26 juin 2018. 
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LETTRE D'ENTENTE No 3 

ENTRE 

LA MRC DES ETCHEMINS 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4179 

Objet : augmentation salariale 2018-2022 

CONSIDERANT la convention collective; 

CONSIDERANT que est class6 dans la classe 2 niveau 4 et a 
1'6chelon 7 et que celui-ci a un taux horaire plus 6lev6 soit au ' 
31 d6cembre 2017 de 30,91 $ de I'heure; 

CONSIDERANTque celui-ci recoit les memes augmentations. salariales consenties a 
I'annexe « B » pour chacune des ann6es qui y sont pr6vues. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le pr6ambule fait partie int6grante de la pr6sente entente. 

2. Que pour les ann6es de la convention collective recoit les 
augmentations suivantes : 

 

Echelon 7 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

  

2,5% 2% 2% 2% 2% 

Annuel 56252,00$ 57 658,30 $ 58 811,47 $ 59 987,70 $ 61 187,45 $ 62 411,20 $ 

Horaire 30,91 $ 31,68$ 32,31 $ 32,96$ 33,62$ 34,29$ 

En foi de quoi les parties se sont entendues au Lac Etchemin, le 26 juin 2018. 
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LETTRE D'ENTENTE No 4 

ENTRE 

LA MRC DES ETCHEMINS 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4179 

Objet : Technicien interm6diaire en evaluation 

CONSIDERANT la convention collective; 

CONSIDERANT que dans la convention collective qui prenait fin le 31 d6cembre 2017, 
it existe le titre d'emploi de technicien en Evaluation dans la classe 2 
niveau 2 et technicien interm6diaire en Evaluation dans la classe 2 
niveau 3; 

CONSIDERANTles discussions concernant le travail actuel des techniciens en 
Evaluation qui s'apparente a celui de la description de taches du 
technicien interm6diaire en Evaluation; 

CONSIDERANT que pour le 1ef janvier 2018 et 
soient de classe 2 niveau 3 

CONSIDERANT que les parties veulent 6taler sur une p6riode de trois (3) ans (2018, 
2019 et 2020) les effets mon6taires consentis aux salari6s. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le prbambule fait partie int6grante de la pr6sente entente. 

2. Que pour les ann6es mentionn6es ci-dessous de la convention collective _ 
et recoivent les taux horaires suivants : 

2018 : 27,95$ 
~~~ !u~ler janvier 2018 26,53 $ et le 13 mai 2018 27,95 $ 

2019: 29,14 $ 
2020: 30,03 $ 
2021: salaire complet de la classe 2 niveau 3 de I'annexe « B 

En foi de quoi les parties se sont entendues au Lac Etchemin, le 26 juin 2018. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 5 

ENTRE 

LA MRC DES ETCHEMINS 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4179 

Objet : Exercice du maintien salarial en 2020 et structure salariale 

CONSIDERANT la convention collective; 

CONSIDERANT les discussions lors du renouvellement de la convention collective au 
sujet de la structure salariale et de la Loi sur I'equite salariale; 

CONSIDERANTque selon la Loi sur l'equite salariale, I'Employeur doit refaire 1'exercice 
pour le maintien salarial en 2020; 

CONSIDERANT que I'Employeur s'engage a collaborer avec le Syndicat pour ce faire. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. L'Employeur convient de former un comite paritaire avec le Syndicat pour le 
prochain exercice du maintien salarial de la Loi sur I'equite salariale prevu au 
courant de l'annee 2020. 

3. L'objectif du comite paritaire est de revoir la structure salariale par le biais des 
outils fournis par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la 
securite du travail (CNESST) pour 1'evaluation du maintien salarial prevu au 
courant de I'annee 2020. 

4. Une fois les resultats obtenus, le comite de travail analysera les resultats et fera 
les recommandations au Conseil de la MRC des Etchemins en regard de la 
structure salariale et du maintien salarial et regardera la possibilite de sa mise en 
application des le debut de l'annee 2021. 

En foi de quoi les parties se sont entendues au Lac Etchemin, le 26 juin 2018. 
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