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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente a pour but de promouvoir des relations harmonieuses et des rapports ordonnes 
entre I'Employeur et le Syndicat representant les salaries assujettis a cette convention, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui sont justes et equitables pour tous et 
chacun et de regler a I'amiable de la fagon ci-apres determinee les mesententes qui peuvent 
surgir de temps a autre. 

1.02 Au sens de la presente convention, le genre feminin et le genre masculin designent 
indistinctement le personnel des deux sexes. L'utilisation du genre masculin n'etablit aucune 
distinction particuliere basee sur le sexe. L'emploi du masculin dans la presente convention 
n'a pour seul but que d'en simplifier la lecture. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous les 
employes vises par le certificat d'accreditation emis par la Commission des relations du travail 
(AQ-2001-5316) en faveur du Syndicat des cols bleus de Drummondville, section locale 5223 
du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP). 

2.02 Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de son ou ses representants dument autorises, conclure 
une entente avec la Ville concernant les conditions de travail. 

ARTICLE 3 - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 L'Employeur par ses representants et le Syndicat par ses membres conviennent de n'exercer 
ni menaces, contraintes, discrimination ou distinction injuste, directement ou indirectement, e 
1'endroit de l'un de leurs representants ou de leurs membres en raison de leur race, de leur 
sexe, de leur orientation sexuelle, de leur nationalite, de leur langue, de leurs handicaps, de 
leurs opinions ou actions politiques, religieuses, syndicales ou patronales. 

3.02 En vue de prevenir les maladies, les accidents contractes dans I'accomplissement du travail 
et de respecter les conditions essentielles a un milieu de travail hygienique et salubre, 
I'Employeur et le Syndicat conviennent de cooperer a un niveau eleve a la securite et a 
I'hygiene au travail. 

ARTICLE 4 - DEFINITION DES TERMES 

4.01 Pour les fins d'application des presentes, les termes qui suivent ont la signification qui leur est 
ci-apres indiquee : 

a) Absence pour maladie : designe toute absence pour maladie personnelle, accident, 
violence conjugale ou violence a caractere sexuel. 

b) Absence pour raisons familiales : designe toute absence pour raison familiale, ou pour 
prendre soin d'un parent ou d'une personne aupres de laquelle le salarie agit comme 
proche aidant. 

C) Chef d'equipe : designe tout salarie nomme a ces fins par son superieur dont la tache 
est de coordonner le travail de ses collegues. II participe egalement a la realisation de 
cette charge de travail. 
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d) Conjoint : les personnes : 

1) . qui sont lines par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

2) qui vivent maritalement et sont les pare et mare d'un meme enfant; 

3) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins 
un (1) an. 

e) Conseil : le Conseil municipal de la Ville de Drummondville. 

f) Jours ouvrables : designent tous les jours de la semaine a 1'exclusion des samedis, 
des dimanches et des jours de congas chomes et payes. 

g) Periode hivernale : pariode debutant a compter du lundi de la semaine durant laquelle 
survient le 1e,  decembre jusqu'au vendredi de la semaine durant laquelle survient le 
31 mars. 

h) RAMQ : Regie de I'assurance-maladie du Quebec. 

i) Salarie permanent: designe tout salaria nomme par resolution du Conseil dans le but 
de remplir une fonction permanente et qui a complete sa pariode d'essai. 

j) Salarie subventionne et/ou stagiaire : designe tout salaria embaucha dans le cadre 
d'un projet ou programme subventionne par les gouvernements et/ou un stagiaire. 
Cependant, la demande d'un tel projet ou programme doit faire I'objet d'une entente 
ecrite entre les parties. II est entendu que la presente convention ne s'applique pas 
aux salaries faisant partie d'un projet ou programme subventionne par les 
gouvernements et/ou a un stagiaire. 

k) Service et section : les services et sections de I'Employeur sont les suivants : 

1. Service du genie : 

• section UTE 
• section UTEU 

2. Service des travaux publics : 

• section information et requetes 
• section hygiene du milieu 
• section voies publiques 
• section edifices 
• section pares, espaces verts et foresterie urbaine 

3. Service des loisirs et de la vie communautaire : 

• section arenas 
• plateaux sportifs 

4. Service de I'atelier mecanique 

1) Syndicat : la section locale 5223 du Syndicat canadien de la fonction publique. 
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ARTICLE 5 - DROITS DE UEMPLOYEUR 

5.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de diriger, g6rer et administrer ses 
affaires dans 1'exercice de ses droits, I'Employeur doit respecter les dispositions de la pr6sente 
convention. 

ARTICLE 6 - REGIME SYNDICAL 

6.01 Adh&sion syndicale 

a) L'Employeur reconnait le Syndicat comme seul et unique agent n6gociateur dement 
autoris6 6 repr6senter toutes les personnes salaries couvertes par le certificat 
d'accr6ditation 6mis par le minist&re du Travail et tout amendement a celui-ci. 

b) Toute entente entre les parties qui a pour effet de modifier la pr6sente convention est 
valable en autant qu'elle soit accept6e et sign6e par deux (2) personnes membres du 
comit6 ex6cutif du Syndicat, dont le president ou son remplagant dement nomm6 par 
1'ex6cutif syndical. 

6.02 Copie de la convention collective 

a) L'Employeur fournit au Syndicat 150 conventions collectives au format 4" x 6" 
boudin6es dans les 30 jours de la signature de la convention collective. 

b) Lors de 1'embauche d'un nouveau salari6, I'Employeur s'engage a lui remettre une 
copie de la convention collective en format papier ou 6lectronique, au choix du salari6. 

ARTICLE 7 - COTISATION SYNDICALE 

7.01 Tout membre du Syndicat doit, comme condition du maintien de son emploi, consentir a la 
retenue par I'Employeur, sur son salaire hebdomadaire, d'une somme 6quivalente aux 
cotisations r6guli&res du Syndicat telles que fix6es par r6glement dudit Syndicat. 

7.02 Tout salari6, m6me celui qui nest pas membre du Syndicat, est tenu de payer la cotisation 
syndicale fix6e par le Syndicat. 

7.03 L'Employeur versera les sommes ainsi perques a la source au secr6taire-tr6sorier du Syndicat 
canadien de la fonction publique dans les quinze (15) jours suivant leur perception. 
L'Employeur remettra aussi au Syndicat, en m6me temps que les sommes perques: 

1) le formulaire de versement des cotisations syndicates dement rempli; 

2) un document dans lequel sera identifi6e la pdriode de paie correspondant aux 
sommes perques et vers6es, ainsi que les renseignements suivants pour 
chaque employ6 duquel on aura perqu des sommes pour le Syndicat: nom, 
statut d'emploi (permanent, surnum6raire, temps partiel, 6tudiant), classe/titre 
d'emploi, secteur/groupe de travail, heures travaill6es, cotisations perques. 

7.04 L'Employeur enverra aussi une Copie du formulaire de versement des cotisations syndicales 
et du formulaire prdvu en 1) au secr6taire-tr6sorier de la section locale. 
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ARTICLE 8 - AFFICHAGE ET INFORMATION 

8.01 Tableau d'affichage 

Le Syndicat a le droit d'afficher, dans les departements concernes sur les tableaux fournis par 
I'Employeur, les avis de convocation a ses assemblees ou autres avis de m@me genre. . 

8.02 Informations mensuelles 

L'Employeur informe le Syndicat, mensuellement par ecrit, de tous les mouvements de 
main-d'oeuvre, a savoir : embauche, promotion, transfert, mutation, retrogradation, 
deplacement permanent, mise a pied, mise a la retraite, remplacement fait selon I'article 16.07, 
ainsi que les changements d'adresse portes a la connaissance de I'Employeur. 

8.03 Embauche d'un nouveau salarie 

Lors de 1'embauche d'un nouveau salarie, I'Employeur en avise le Syndicat. Afin de faciliter 
I'application des dispositions du present article, I'Employeur convient d'aviser tout nouveau 
salarie du statut et de la classification qui Iui sont accordes et en informe le Syndicat 
mensuellement. 

8..04 Liste des salaries vises par 1'unite de negociation 

L'Employeur fournit la liste de tous les salaries vises par 1'unite d'accreditation deux (2) fois 
par annee (le ter mars et le ter septembre). Cette liste contient : 

• . Nom, prenom 
• Adresse domiciliaire complete 
• Titre du poste 
• Statut d'emploi (permanent, surnumeraire, temps partiel, etudiant) 
• Secteur de travail 
• # telephone au domicile 
• # cellulaire si disponible 
• Courriel si disponible 
• Heures travaillees par les salaries surnumeraires 

8.05 Repr6sentants syndicaux 

Le Syndicat fournit une liste de ses representants a I'Employeur et avise ce dernier de tout 
changement par ecrit. 

ARTICLE 9 - ACTIVITES SYNDICALES 

9.01 Liberations pour activites syndicales de courte duree 

a) L'Employeur permet, en autant que son representant ait ete avise, que le conseiller 
syndical du SUP rencontre pendant les. heures de travail les membres du comite 
executif du Syndicat pour y discuter de leurs problemes professionnels, en autant que 
cela ne nuise en rien a I'accomplissement du travail. 

b) A tout moment, I'Employeur s'engage a recevoir le conseiller syndical comme 
representant de ce dernier. 
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9.02 Liberations pour arbitrages, griefs et comites paritaires 

a) Tout membre choisi comme representant du Syndicat peut quitter son travail avec 
solde, a la condition qu'une demande ecrite soit envoyee par le Syndicat aupres du 
directeur de service, lequel informe le Service du capital humain et le Syndicat de sa 
reponse, et ce, pour les fins suivantes 

1. Quatre (4) representants pour les negociations de la convention collective 
avec I'Employeur dont un (1) provenant du groupe des salaries 
surnumeraires; 

2. Un (1) representant, plus les temoins du Syndicat pour I'audition des griefs 
ou mesententes en arbitrage, ainsi que devant le TAT, les temoins etant 
liberes le temps de leur temoignage et le plaignant pour le temps de 
I'audience. S'il y a plus d'un plaignant, un seul peut ainsi etre libere; 

3. Les reunions de comites conjoints prevues a la presente convention selon la 
representation paritaire convenue entre les parties; 

4. Deux (2) representants pour les rencontres avec I'Employeur concernant les 
griefs et arbitrages; 

5. Un (1) representant, ainsi que le temoin principal pour la preparation de 
I'audition d'un arbitrage, limitee a une (1) journee par arbitrage. 

b) Lors des absences prevues aux paragraphes a) 1 et 2, le Syndicat et/ou I'agent de 
grief pourront (Dtre transferes sur des horaires de jour apres entente avec I'Employeur. 

9.03 Liberations pour renouvellement de la convention collective et auditions 

a) L'Employeur convient de liberer de leur travail, avec solde, moyennant un avis 
prealable d'une duree raisonnable, pour fins de preparer le renouvellement de la 
convention collective, les membres du Syndicat delegues pour representer ce dernier 
aux negociations de ladite convention. Vingt (20) jours ouvrables sont octroyes a cette 
fin pendant toute la duree de la presente convention collective. Les liberations non 
utilisees (le cas echeant) prevue a I'article 9.04 a) peuvent s'ajouter aux vingt (20) 
journees de liberations prevues au present article pour le renouvellement de la 
convention collective. 

9.04 Liberations pour activites syndicales 

a) Tout membre du Syndicat qui desire participer a des activites syndicales requerant 
une ou des absences de son travail, peut quitter son travail, avec solde, a la condition 
qu'il produise une demande ecrite aupres du directeur du service. Cette demande est 
accordee, sauf si elle nuit de fagon importante au fonctionnement du service. Une telle 
preuve incombe a I'Employeur. 

En cas de liberation pour assister a un congres ou une activite de formation, une 
demande ecrite doit etre formulee des que possible et un minimum de quinze (15) 
jours ouvrables a I'avance afin de nuire le moins possible au fonctionnement du 
service. 

Le total des jours d'absence prevu au present article (9.04 a) ne doit pas exceder 
quarante-cinq (45) jours par annee. 
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b) Si d'autres jours d'absence sont requis en sus du nombre prevu a I'article 9.04 a), ils 
sont pris apres entente avec I'Employeur, Iequel ne peut refuser sans motif valable. 
Ces journees sont non remunerees. 

9.05 Liberations pour activites syndicales de longue duree 

Le salarie elu ou nomme a un poste dans la structure syndicale du Syndicat canadien de la 
fonction publique obtient sur demande un conge sans solde pour la duree de son ou ses 
mandats. A 1'expiration de son conge,. it reprend le poste qu'il occupait au moment de son 
depart. 

9.06 Repr6sentants syndicaux 

Pour I'application des articles 9.01 a 9.05, I'Employeur libere jusqu'a deux personnes salariees 
par section, si les besoins du service le permettent. 

ARTICLE 10 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

10.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'etablir un comite de relations de travail (C.R.T.) 
compose de trois (3) representants de chaque partie. Les parties peuvent titre representees 
par differentes personnes suivant I'ordre du jour. 

10.02 La fonction du C.R.T. consiste a etudier et tenter de resoudre toute question relative aux 
conditions de travail. Egalement, en matiere de formation et de perfection neme nt, le C.R.T. 
est informe et consulte par 1'entremise de l'un des representants de I'Employeur, et ce, a 
chaque deux (2) mois ou selon Ies besoins. 

10.03 Le C.R.T. est autonome quant a sa procedure de fonctionnement. 

ARTICLE 11 - PERIODE DE PROBATION ET PERIODE D'ESSAI 

11.01 Periode de probation 

a) Tout salarie embauche a titre de surnumeraire doit completer une periode de 
probation d'une duree de 1680 heures travaillees. 

b) Un salarie embauche a titre de permanent est quant a lui soumis a une periode de 
probation d'une duree de 360 heures travaillees. 

C) Advenant qu'un salarie surnumeraire obtienne un poste permanent avant d'avoir 
complete sa periode de probation (1680 heures travaillees), celui-ci est assujetti a la 
plus courte periode entre une periode de probation de 360 heures travaillees ou la 
completion des heures manquantes pour atteindre 1680 heures travaillees. 

d) Le salarie en probation ne peut avoir recours a la procedure de grief pour cessation 
d'emploi, congediement, retrogradation, ou suspension survenant au cours de sa 
periode de probation. 

11.02 Periode d'essai dans un nouveau poste 

a) Le salarie qui obtient un nouveau poste beneficie d'une periode d'essai de 360 heures 
travaillees. Toute periode d'absence au travail de plus de dix (10) jours ouvrables 
suspend la periode d'essai. 
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b) Lors de la nomination a un poste vacant ou nouvellement cree conformement aux 
articles 16 et 40, le salarie surnum(§raire qui a occupe un tel poste durant une periode 
minimale de 360 heures travaillees n'a pas a reprendre la periode d'essai ci-dessus 
mentionnee. 

C) D'un commun accord entre les parties, la periode d'essai peut etre prolongee. Pour 
ce faire, I'Employeur ou le salarie transmet un avis ecrit au Syndicat dans les dix (10) 
jours prec(§dant 1'expiration de la periode initiale d'essai afin de ('informer de la 
prolongation souhaitee. 

d) Si le salarie est maintenu dans son nouveau poste au terme de sa periode d'essai, it 
est repute satisfaire aux exigences normales de la tache. 

e) Le salarie qui decide de reintegrer son ancien poste ou qui est appele a le faire a la 
demande de I'Employeur avant 1'expiration de sa periode d'essai, le fait sans prejudice 
a ses droits acquis a son ancien poste. Dans ce dernier cas, it incombe a I'Employeur 
de prouver que le salarie n'a pu satisfaire aux exigences normales de la tache. 

ARTICLE 12 - ANCIENNETE 

12.01 Anciennete 

L'anciennete signifie et comprend la duree totale de service continu a compter de la date 
d'entree en fonction chez I'Employeur de tout employe regi par les presentes. 

12.02 Embauche de nouveaux salaries 

Pour les salaries ayant une meme date d'entree en fonction, un tirage au sort determine entre 
ces nouveaux salaries leur rang sur la liste d'anciennete. Ce tirage au sort se fera en presence 
d'un representant syndical et des salaries concernes. 

12.03 Cumul de I'anciennete 

L'anciennete d'un salarie permanent continue de s'accumuler dans les cas suivants : 

• mise a pied de moins de dix-huit (18) moist 
• accident de travail ou maladie profession nelle; 
• maladie ou accident; 
• suspension; 
• durant un conge sans solde prevu aux clauses 9.05 et 35.02, ainsi qu'a I'article 34 (sauf 

lors d'une prolongation du cong(§ parental); 
• durant les trente (30) premiers jours d'un conge sans solde; 
• durant un conge de compassion; 
• et toute autre absence prevue par la convention collective ou autorisee par I'Employeur. 

12.04 Le salarie cesse d'accumuler son anciennete 

• durant 1'exercice d'une charge publique; 
• durant un conge sans solde excedant trente (30) jours; 
• durant le temps qu'il occupe un poste exclu de ('unite de negociation sauf exception 

specifiquement prevue a la convention collective soit les articles 12.03 et 16.05; 
• lors de la prolongation d'un conge parental en vertu de I'article 34.05. 
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12.05 Si un salarie est reembauche par I'Employeur dans les trois (3) mois suivant sa cessation 
d'emploi chez I'Employeur en vertu de I'alinea 1 de la disposition 12.07, it reprend I'anciennete 
qu'il possedait lors de cette cessation d'emploi. 

12.06 Lorsqu'un salarie, actuellement regi par la presente convention, obtient un poste dans une 
autre unite d'accreditation chez I'Employeur, it conserve I'anciennete deja acquise. 

12.07 Perte de I'anciennete 

Le salarie perd son anciennete 

lors de sa demission; 
lors d'un renvoi pour cause juste et suffisante; 
lors d'une mise a pied de plus de dix-huit (18) mois consecutifs. 

12.08 Liste d'anciennete 

La liste d'anciennete apparait a I'annexe « E » et indique I'ordre d'anciennete de chaque 
salarie permanent avec la fonction qu'il detient. Cette liste est mise a jour au cours du mois de 
janvier de chaque annee et temoigne de I'ordre d'anciennete en date de la fin de la derniere 
semaine complete de I'annee precedente. 

La liste o D1 » indiquant I'ordre d'anciennete de chaque salarie surnumeraire est mise a jour 
deux fois par annee soit : 

au cours du mois d'avril de chaque annee afin de temoigner de I'ordre 
d'anciennete de chaque salarie surnumeraire en date de la fin de la premiere 
paie d'avril de I'annee en cours; 

2. au cours du mois d'octobre de chaque annee afin de temoigner de I'ordre 
d'anciennete de chaque salarie surnumeraire en date de la fin de la derniere 
paie de septembre de I'annee en cours. 

Copies des listes mentionnees dans le present article sont affichees pendant soixante (60) 
jours et transmises au Syndicat. Si le salarie se croit Iese, it a recours a la procedure reguliere 
des griefs prevue a I'article 42 des presentes. 

ARTICLE 13 - SANTE ET SECURITE 

13.01 Responsabilite de I'Employeur 

L'Employeur s'engage a prendre les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer 
la securite et I'integrite physique et psychologique des salaries. 

13.02 Comite de sante securite 

Les parties conviennent de former un comite de sante et securite au travail. Ce comite est 
forme de trois (3) salaries designes par le Syndicat et de deux (2) personnes designees par 
I'Employeur. Le comite se rencontre, au besoin, a la demande de Tune des parties. 

13.03 Un representant syndical a la prevention - sante et securite est designe par le Syndicat. II sera 
investi des responsabilites suivantes : 
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• sieger au C.R.T. lorsque des questions de sante et securite sont abordees; 
• effectuer conjointement aver le representant de I'Employeur l'inspection des lieux de 

travail selon le calendrier d'inspection etabli par le comite de sante securite s'il y a lieu; 
• accompagner I'inspecteur de la CNESST a ('occasion des visites d'inspection; intervenir 

Iorsqu'un salarie exerce son droit de refus pour des motifs de sante et de securite; 
• recevoir copie de tout rapport d'enquete technique ayant une incidence sur la sante et la 

securite que I'Employeur fait effectuer a ('interne ou par un tiers, apres que le conseil en 
ait ete saisi. 

13.04 Nouveaux salaries 

Tout nouveau salarie ou tout salarie executant une nouvelle tache remit un entrainement lui 
permettant d'effectuer le travail dans des conditions securitaires. 

13.05 Droit de refus 

Lorsqu'on demande a un salarie d'accomplir une tache qu'il ou que son representant syndical 
juge dangereuse, le salarie doit faire part de ses objections au superieur immediat concerne. 
Ce dernier, apres consultation aver le directeur du service et le Service du capital humain, 
decide des mesures a prendre et en informe le salarie ou le representant syndical. Si la 
situation persiste, une rencontre entre les parties a lieu dans les plus brefs delais pour discuter 
des conditions de travail dangereuses et y apporter les ameliorations appropriees pour 
eliminer le danger. 

13.06 Atelier mecanique 

A I'atelier mecanique, lorsque la presence d'un mecanicien-soudeur est requise pour 
1'execution d'un travail, I'Employeur s'assure qu'une autre personne sera presente audit 
atelier. 

13.07 Inspections 

Toutes inspections et enquetes sur la securite et la sante doivent se faire en presence d'un 
representant du Syndicat. L'Employeur doit remettre au Syndicat copie de tous les rapports 
de ces inspections et enquetes. 

13.08 Equipements 

L'Employeur doit mettre a la disposition des salaries 1'equipement necessaire permettant de 
limiter les efforts physiques et les risques d'accident. 

13.09 Salaire et prestations 

a) Un salarie atteint d'une lesion professionnelle devant s'absenter a cause de son etat 
de sante remit son salaire net ainsi que tous ses benefices marginaux, et ce, pour la 
duree de son absence. 

b) Le salaire net s'entend : du salaire brut reduit des imp6ts federal et provincial, des 
cotisations au R.R.Q., au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) et au 
regime d'assurance emploi. 

C) Les prestations versees par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de 
la securite du travail, pour la meme periode, sont acquises a I'Employeur. 

d) Le salarie reintegre son poste lorsque le medecin le juge a propos. 
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e) Malgre I'article 13.09 a) et c), les prestations versees par I'Employeur cessent it la 
premiere date de 1'un des evenements suivants : 

1. lorsque le salarie redevient capable d'exercer son emploi; 
2. s'il est toujours incapable de remplir ses fonctions, deux (2) ans apres le debut 

de la periode d'absence continue, en raison de sa lesion professionnelle; 
3. a la date effective de la retraite, le cas echeant. 

13.10 Rapport d'accidents 

L'Employeur remet au representant syndical a la prevention - sante et securite copie du rapport 
descriptif des accidents et l'informe de tout incident porte a sa connaissance qui constitue un 
danger sur la sante et la securite des salaries. 

13.11 Intervention du salarie 

Tout salarie qui constate une defectuosite sur un equipement ou un vehicule ayant une 
incidence sur la sante et la securite en avise immediatement son superieur immediat, lequel 
volt a faire effectuer les correctifs necessaires dans des delais raisonnables. 

13.12 Transport en cas d'accident de travail 

Advenant une lesion professionnelle justifiant une visite a un etablissement de sante, 
I'Employeur assure soit le transport par ambulance du salarie, soit son accompagnement si 
un autre moyen de transport est utilise, et ce, selon les circonstances. 

ARTICLE 14 - VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

14.01 Lorsque requis pour 1'exercice securitaire de son travail, I'Employeur fournit gratuitement a 
tout salarie concerne des vetements de caoutchouc, des bottes de caoutchouc avec cap 
d'acier adaptees a la saison, des impermeables et des gants d'ete et d'hiver. Le salarie voit a 
les utiliser selon les circonstances et les besoins. 

14.02 L'Employeur fournit gratuitement a tout salarie pour 1'exercice securitaire de son travail des 
souliers ou bottes de securite, chapeau de securite, ainsi que tout autre vetement requis de 
I'avis de la direction du service concerne. 

14.03 L'Employeur fournit gratuitement a tout salarie travaillant I'hiver pour 1'exercice securitaire de 
son travail une paire de bottes de securite d'hiver. Pour avoir droit au remplacement des bottes 
d'hiver, le salarie doit remettre I'ancienne paire. 

14.04 L'Employeur fournit gratuitement it tout mecanicien pour 1'exercice securitaire de son travail 
une paire de bottes de securite avec protege metatarses lorsque requis. Pour avoir droit au 
remplacement de ces bottes, le salarie doit remettre I'ancienne paire. 

14.05 L'Employeur fournit egalement des lunettes de securite aux salaries, et ajustees a la vue de 
ceux qui portent des verres correcteurs, sur presentation d'une prescription. Les lunettes de 
securite sont pour une duree normale de deux (2) ans, sauf lorsqu'un besoin de remplacement 
est demontre. 

Dans le cas des surnumeraires, ces lunettes de securite adaptees a la vue sont fournies a la 
fin de la periode de probation. 

14.06 L'Employeur doit fournir tout 1'equipement de securite necessaire que doivent porter les 
salaries. 
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14.07 L'Employeur fourni les uniformes de travail suivants : 

UNIFORME COLS BLEUS VISES NOMBRE ET AUTRES 

  

CONSIDERATIONS 

Manteau hiver « 3 dans 1 » et - Tous Ies cols bleus dans la - 1 manteau; 
tuque mesure oil du travail est 

  

effectue 1'hiver - 1 to ue; 
Couvre-tout ete - Mecanicien-soudeur; - Disponible sur demande; 

 

- Hygiene du milieu; 

  

- UTEU; - Employeur est responsible 

 

- Autres cols bleus dans la du nettoyage; 

 

mesure oil cela est justifie; 

 

Couvre-tout hiver - Mecanicien-soudeur; - Disponible sur demande; 

 

- Hygiene du milieu; 

  

- UTEU; - Employeur est responsible 

 

- Autres cols bleus dans la du nettoyage; 

 

mesure oil cela est justifies 

 

T-shirt, et/ou, chemise, et/ou - Tous Ies cols bleus - Total de 5 selon le choix du 
t-shirt manches longues 

 

salarie; 
T-shirt avec dossards - Cols bleus affectes a des - 5 t-shirts; 

 

travaux d'asphalte 

   

- Employeur est responsible 

  

du netto a e; 
Cagoule et casquette - Tous Ies cols bleus - 1 cagoule; 

  

- 1 cas uette; 
Pantalons - Mecanicien/soudeur; - 5 pantalons; 

 

- Cols bleus affectes a des 

  

travaux d'asphalte; - Employeur est responsible 

 

- UTE et UTEU; du nettoyage; 
Pantalon de neige - Salaries attitres aux - 1 pantalon de neige; 

 

patinoires exterieures; 

  

- Autres cols bleus dans la 

  

mesure oil cela est justifie; 

 

14.08 Le port des uniformes de travail est obligatoire, sauf en ce qui a trait a la cagoule, la tuque et 
la casquette. Malgre ce qui precede, si le salarie decide de porter une cagoule, une tuque ou 
une casquette, it doit s'agir de celle fournie par I'Employeur. 

14.09 Le choix des tuques et des casquettes se fera d'un commun accord avec le Syndicat. 

14.10 Une fois par annee, I'Employeur s'engage a consulter le Syndicat en ce qui a trait au choix 
des uniformes de travail. II est entendu que la decision finale revient a I'Employeur. 

14.11 Les uniformes demeurent la propriete de I'Employeur et doivent etre remis au depart du
salarie. 

ARTICLE 15 - PROTECTION EN CAS DE POURSUITE-RESPONSABILITE CIVILE 

15.01 Dans tous Ies cas oil un salarie serait poursuivi en justice par suite d'actes poses ou omission 
dans 1'execution de ses fonctions, I'Employeur s'engage a prendre fait et cause pour ledit 
salarie et, dans la mesure oil la responsabilite du salarie et de I'Employeur est retenue en 
application de I'article 1463 du Code civil du Quebec ou de toute autre disposition legislative 
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au meme effet, I'Employeur s'engage a payer seul le montant de la condamnation, en capital, 
inter&ts et frais, et s'engage a ne reclamer du salarie aucune indemnite, compensation ou 
somme a cet egard. 

15.02 Dans 1'hypothese ou, dans 1'execution de ses fonctions, le salarie a commis une faute lourde 
ou une negligence grossi&re, le paragraphe qui precede ne s'applique pas. 

15.03 Le cas echeant, le salarie a le droit d'adjoindre son propre procureur a celui design& par 
I'Employeur. Les honoraires additionnels ainsi encourus sont cependant a I'enti&re charge du 
salarie. 

ARTICLE 16 - ATTRIBUTION DU TRAVAIL ET MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE 

16.01 Chaque fois qu'un poste devient definitivement vacant ou qu'un nouveau poste est cr&e, 
I'Employeur a soixante (60) jours pour decider d'afficher ou abolir le poste vacant. Apr&s ce 
d&lai si le poste nest pas aboli, I'Employeur doit afficher un avis a cet effet aux endroits 
convenus entre lui et le Syndicat pendant six (6) jours ouvrables et en transmettre copie au 
secretaire du Syndicat. Le salarie interesse fait sa demande par ecrit au Service du capital 
humain. 

Le salarie qui obtient le poste conformement a la convention collective entre en fonction dans 
les quarante-cinq (45) jours suivant la fin de I'affichage. 

Les parties peuvent prolonger lesdits delais apr&s entente ecrite a cet effet. 

16.02 Lors de leur reception, les candidatures sont examinees par le Service du capital humain. Ce 
service fait les recommandations aux autorites pour cette nomination en basant telles 
recommandations sur les criteres enonces a la clause 16.03. 

16.03 a) Dans les cas de promotion, nomination ou mutation a une fonction vacante ou nouvelle, 
I'Employeur accorde le poste selon l'ordre suivant : 

au candidat appartenant au service dans lequel la fonction est a combler, qui 
poss&de le statut de salarie permanent et le plus d'anciennete, a moins qu'il ne 
puisse remplir les exigences normales de la tache; 

2. au candidat appartenant au service dans lequel la fonction est a combler, qui 
possede le statut de surnumeraire et le plus d'anciennete, a moins qu'il ne puisse 
remplir les exigences normales de la tache; 

3. au candidat n'appartenant pas au service dans lequel la fonction est a combler, 
qui possede le statut de salarie permanent et le plus d'anciennete, a moins qu'il 
ne puisse remplir les exigences normales de la tache; 

4. au candidat n'appartenant pas au service dans lequel la fonction est a combler, 
qui possede le statut de surnumeraire et le plus d'an.ciennete, a moins qu'il ne 
puisse remplir les exigences normales de la tache. 

b) Dans le cas ou plus d'un salarie a la meme date d'entree en fonction, le choix se fait 
conformement au resultat du tirage au sort prevu a I'article 12.02. 

C) Les exigences normales de la tache doivent titre pertinentes avec le travail a 
accomplir. 
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d) Des tests pratiques ou theoriques peuvent etre tenus selon le cas. Apres la tenue du 
ou desdits tests, le Syndicat peut demander d'obtenir copie des tests pratiques ou 
theoriques, ainsi que les resultats des differents candidats le cas echeant. 

16.04 Reconnaissance d'acquis 

a) Nonobstant .ce qui precede, I'Employeur accepte le principe de la reconnaissance 
d'acquis pour les postes d'horticulteur et d'elagueur. Pour pouvoir beneficier de la 
reconnaissance d'acquis, le salarie doit satisfaire a 1'ensemble des conditions 
suivantes : 

• detenir un diplome d'etudes secondaires (DES) ou un diplome d'etudes 
professionnelles (DEP) pertinent; . 

• detenir une experience minimale de 2400 heures travaillees dans le poste de 
manoeuvre specialise aux espaces verts pour le poste d'horticulteur; 

• detenir une experience minimale de 2400 heures travaillees dans le poste de 
journalier pour le poste d'elagueur; 

• les 2400 heures travaillees doivent avoir ete travaillees au cours des cinq (5) 
annees precedant I'affichage de poste d'horticulteur ou d'elagueur; 

• suivre et reussir un programme de formation (interne ou externe) en lien pour les 
postes d'horticulteur et d'elagueur. 

16.05 Promotion 

En cas de promotion a un emploi d'une classe superieure ou d'une mutation, le salarie regoit 
le salaire de cette nouvelle classe et selon le meme echelon qu'il detenait dans son emploi 
anterieur. 

Lorsqu'un salarie ayant eu une promotion non regie par les presentes, c'est-a-dire en dehors 
de l'unite de negociation, est retourne a ladite unite, it a le droit de reprendre sa fonction 
anterieure ou une fonction equivalente au plus tard a 1'expiration de la periode de probation 
du salarie concerne par la promotion. Ce salarie maintient son anciennete durant son absence. 

Durant ces absences, I'Employeur a ('obligation de remplacement sur ce poste vacant des 
1'expiration d'un delai initial de trois (3) mois, et ce, conditionnellement au non-retour du salarie 
a sa fonction anterieure. 

16.06 Fonction temporaire 

Toutefois, le salarie appele a exercer temporairement une fonction autre que son occupation 
reguliere pour accommoder I'Employeur est remunere comme suit: 

s'il s'agit d'une fonction superieure regie par la convention, it regoit 
immediatement le salaire de cette fonction; 

s'il s'agit d'une fonction inferieure, it ne subit aucune diminution de salaire. 
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16.07 Remplacements 

a) Advenant qu'en periode hivernale un salarie permanent au Service des travaux 
publics s'absente en maladie, I'Employeur procede comme suit: 

pendant les 2 premieres semaines d'absence : I'Employeur choisit si le salarie 
est remplace; 

pendant les 3e, 4e, 5e et 6e semaines d'absence, I'Employeur octroie le 
remplacement a la personne salariee de son choix; 

a compter de la 7e semaine d'absence, I'Employeur octroie le remplacement en 
l'offrant par anciennete comme dans la procedure d'octroi de postes vacants. 

Dans tous les cas, I'application du paragraphe a) occasionne un maximum de deux (2) 
deplacements. 

ARTICLE 17 - PERTE DE PERMIS DE CONDUIRE 

17.01 Le salarie qui est tenu de posseder un permis de conduire pour son travail et qui volt celui-ci 
suspendu temporairement en informe I'Employeur par I'intermediaire de son directeur de 
service. II est alors affecte a une autre fonction qu'il est en mesure d'accomplir, et ce, pendant 
la duree de la suspension. Ce salarie est alors remunere au taux de la fonction qu'il occupe. 
Pareille disposition vaut egalement dans les cas ou, de par la Loi, le salarie est temporairement 
prive de son permis de conduire (revocation, sanction, etc.). II est toutefois entendu que la 
suspension de permis de conduire pour raisons medicales nest pas couverte par le present 
article. 

17.02 Apres la duree de la suspension, it retrouve le poste qu'il detenait auparavant sans perte de 
droits ni d'avantages. 

17.03 Un salarie ne peut beneficier des avantages conferes par la presente clause qu'a une (1) 
occasion pendant tout le temps ou it est a 1'emploi de la Ville de Drummondville. 

A titre transitoire, un salarie s'etant prevalu de la protection prevue au present article de la 
convention collective: 

e detix (2) reprises : ce salarie ne peut plus se prevaloir du present article; 

a une (1) reprise: ce salarie peut se prevaloir, une seconde fois seulement, du present 
article. 

ARTICLE 18 - MODIFICATION ET NOUVELLE FONCTION 

18.01 Si, pendant la duree de cette convention, I'Employeur cree une nouvelle fonction ou modifie 
substantiellement une fonction existante, it doit aviser le Syndicat par ecrit des attributions, de 
la description, de 1'evaluation ou des conditions de salaire de cette fonction nouvelle ou 
substantiellement modifiee. Si le Syndicat desire contester ces conditions de salaire, it peut 
dans les vingt (20) jours ouvrables de I'avis de I'Employeur soumettre un grief a la direction 
du Service du capital humain et les dispositions de I'article 42 s'appliquent alors a tel grief. 

18.02 Malgre I'absence d'avis par I'Employeur, le Syndicat peut tout de meme deposer un grief s'il 
est d'avis que les conditions decrites au paragraphe precedent sont remplies. 
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ARTICLE 19 - HORAIRE NORMAL DE TRAVAIL 

19.01 Horaire au Service des travaux publics 

a) La semaine de travail normale des salaries cols bleus est de quarante (40) heures 
reparties de la fagon suivante : 

b) Du lundi au vendredi inclusivement, de 7 h 30 a 15 h 30. 

C) La pause repas d'une duree de trente (30) minutes est remuneree. La pause repas 
doit titre prise sur place pour ceux qui ont un lieu de travail fixe. Pour les autres 
salaries, le temps de deplacement est inclus durant la periode de trente (30) minutes. 
Pour la periode allant du ter novembre au 30 avril, les salaries peuvent se rendre aux 
ateliers municipaux afin d'y prendre leurs repas. 

d) Une pause de quinze (15) minutes est accordee le matin et I'apres-midi. La pause de 
I'apres-midi est jointe a celle du diner, totalisant une pause repas de 
quarante-cinq (45) minutes. 

e) Quart de travail de nuit 

Durant la periode hivernale, le personnel qui est affecte a un horaire de nuit 
est le suivant : 

Un (1) manutentionnaire; 

Six (6) manoeuvres specialises travaillant normalement dans la 
section voies publiques. 

2. L'horaire de travail du quart de nuit est le suivant : 

Quatre (4) nuits par semaine de 21 h 30 a 7 h 30, du lundi 21 h 30 au 
vendredi 7 h 30. 

Cet horaire comprend une pause repas de trente (30) minutes remunerees et deux (2) 
pauses de 15 minutes remunerees dont Tune d'elles peut titre jointe a la periode de 
repas. 

Remuneration 

Les heures effectuees sur le quart de nuit sont remunerees a taux simple et les 
salaries y etant affectes beneficient d'une prime du taux horaire de deux dollars et 
trente-six de I'heure (2,36 $ / heure). Cette prime est indexee au taux de 
I'augmentation salariale annuelle. 

4. Mode d'attribution du temps supplementaire 

En ce qui a trait a I'attribution du temps supplementaire pendant que ('horaire de nuit 
est en vigueur, les dispositions suivantes s'appliquent : 

Les salaries affectes au quart de nuit couvrent la periode de 19 h 30 
6 7 h 30 du lundi 19 h 30 au vendredi 7 h 30; 
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Les salaries affectes au quart de jour couvrent la piMode de 7 h 30 ~i 
19 h 30 du lundi 7 h 30 au vendredi 15 h 30; 

La fin de semaine et lors de jours feries : les regles d'attribution du 
travail a temps supplementaire prevues a I'article 23 s'appliquent en 
autant que I'employe soit en mesure d'effectuer son quart de travail 
regulier. 

Autre horaire : 

a) Ouvrier a Pentretien menager 

L'horaire du salarie affecte a 1'entretien menager est de quarante (40) heures par 
semaine, reparties en cinq (5) quarts de travail d'une duree de huit (8) heures chacun, 
soit du Iundi au vendredi inclusivement, de 12 h ~i 20 h. 

La pause repas d'une duree de trente minutes est remuneree. Elle est prise sur les 
lieux de I'affectation. 

Une pause de 15 minutes est accordee I'apres-midi et en soiree. La pause de la soiree 
estjointe a celle du souper, totalisant une pause repas de 45 minutes 

19.02 Horaire au Service des loisirs et de la vie communautaire 

a) La semaine normale de travail du manoeuvre aux loisirs est de quarante (40) heures 
par semaine selon 1'horaire annuel de base prepare par I'Employeur exclusivement. 
Cet horaire pourra titre modifie par I'Employeur sur preavis de deux (2) semaines 
apres consultation avec le Syndicat. Dans le cas de force majeure un preavis 
raisonnable devra titre donne en fonction de la situation. 

b) Tout salarie manoeuvre aux loisirs beneficie de huit (8) heures de repos consecutives 
entre deux (2) quarts de travail. 

C) Tout salarie permanent manoeuvre aux loisirs beneficie de quarante-huit (48) heures 
de repos hebdomadaire consecutives sur 1'horaire planifie. A la discretion de I'employe 
et dans le but d'effectuer du temps supplementaire, cette periode de repos peut titre 
ecourtee. 

d) L'Employeur n'a pas ('obligation de remplacer et peut assigner un seul manoeuvre aux 
loisirs (ou prepose aux plateaux sportifs) en cas d'absence de trois (3) heures et 
moins. 

Modalites pour la confection des horaires aux arenas 

e) Aux fins de la presente convention, une glace en « fonction » signifie que des activites 
sont en cours sur celle-ci; 

D Sujet aux exceptions ci-dessous mentionnees, I'Employeur s'engage a ce que le 
manoeuvre aux loisirs soit toujours accompagne d'un autre manoeuvre ou d'un 
prepose aux plateaux sportifs lorsque la glace est en <( fonction )); 

g) L'Employeur peut assigner un seul manoeuvre lorsque la glace nest pas en fonction; 
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h) Malgre ce qui precede, les salaries permanents manoeuvres aux loisirs travaillant dans 
les arenas beneficient d'un horaire hebdomadaire de quatre (4) jours d'une duree de 
dix (10) heures. 

Modalites pour la confection des horaires aux gIaces refrigerees 

L'Employeur est fibre d'assigner le nombre de manoeuvres aux loisirs, pouvant titre 
accompagne de preposes aux plateaux sportifs, selon son evaluation des besoins de 
main-d'oeuvre; 

j) Malgre ce qui precede, I'Employeur s'engage a ce que le manoeuvre aux loisirs soit 
toujours accompagne d'un autre manoeuvre ou d'un prepose-aux plateaux sportifs 
durant les plages horaires suivantes : 

- de 17 h 00 a la fermeture durant la semaine; 

- de midi a la fermeture durant les fins de semaine. 

19.03 Horaires a I'usine de traitement d'eau (UTE) et a I'usine de traitement des eaux usees (UTEU) 

Se referer a I'annexe « C ». 

19.04 Horaire a I'atelier mecanigue 

a) La semaine normale de travail des mecaniciens-soudeurs est du lundi au vendredi, 
de7h30a15h30. 

b) En fonction de ses besoins operationnels, I'Employeur peut assigner les mecaniciens-
soudeurs a un horaire particulier suivant les regles prevues a I'article 20 de la presente 
convention collective. 

C) Pour la periode hivernale, deux (2) mecaniciens-soudeurs peuvent titre affectes au 
quart de travail de nuit. Ces deux (2) affectations sont attribuees par ordre 
d'anciennete. A defaut de volontaire, I'Employeur affectera les deux (2) mecaniciens-
soudeurs detenant le moins d'anciennete. 

d) Une pause de quinze (15) minutes est accordee le matin et I'apres-midi. La pause de 
I'apres-midi est jointe a celle du diner, totalisant une pause repas de 
quarante-cinq (45) minutes. 

Periode de repos obligatoire 

Un salarie qui a accompli quatorze (14) heures de travail doit quitter le travail pour une periode 
d'au moins huit (8) heures. 

Un salarie affecte a un quart regulier de jour qui doit travailler de nuit entre 23 h 00 et 7 h 00 
pour un minimum de trois (3) heures de travail effectif peut demander un conge sans solde 
pour le reste de la journee, daps la mesure oO it a effectue huit (8) heures travaillees. 

ARTICLE 20 - HORAIRE PARTICULIER 

20.01 a) Lorsque la nature du travail a accomplir pour les operations prevues a I'article 24.03 
exige une derogation a ('horaire normal ou aux horaires planifies etablis a la presente 
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convention, I'Employeur peut etablir un horaire particulier, du lundi au vendredi, 
different de ceux vises a la convention, dont la duree ne doit pas exceder 
quarante (40) heures par semaine a raison de huit (8) heures par jour. Tout excedent 
d'heures sera paye a taux regulier majore de cinquante pour cent (50 %) mais sans 
prime. 

b) Lors d'un tel changement d'horaire, I'Employeur peut accorder au salarie qui en fait la 
demande un conge sans solde ou de maladie, au choix du salarie qui ne veut pas 
terminer son quart de travail debute. 

20.02 Le salarie doit etre avise de tout changement temporaire apporte a son horaire regulier au 
moins sept heures (7) avant le debut de son nouvel horaire. 

20.03 Le changement d'horaire des salaries se fait en tenant compte de leur anciennete. Le salarie 
ayant le plus d'anciennete a le premier choix et ainsi de suite en suivant I'ordre d'anciennete 
par categorie d'emploi. Dans le cas de refus, I'Employeur choisit en premier et par la suite, a 
tour de role, le ou les salaries ayant le moins d'anciennete. 

20.04 Pour les quarts de travail de douze (12) heures, les salaries ont droit a deux periodes de repos 
de trente (30) minutes payees pour prendre leur repas durant les heures de travail, et ce, apres 
approximativement quatre (4) heures de travail consecutif. 

20.05 Si I'operation du nettoyage du reseau d'aqueduc a lieu sur horaire particulier, la semaine de 
travail peut debuter le dimanche a 22 h 00. 

20.06 Nonobstant ce qui precede, ('horaire de travail du salarie affecte aux operations de balayage 
des rues et des trottoirs est de quarante (40) heures par semaine reparties en quatre (4) quarts 
de travail de soir d'une duree de dix (10) heures chacun : 

• le quart de travail debutera a 15 h 00 pour se terminer e 1 h 00; 
• les salaries affectes a ('operation de balayage des rues et des trottoirs travailleront du 

lundi.au jeudi, leur dernier quart de travail hebdomadaire se terminant a 1 h 00 le vendredi 
matin; 

• aucun temps supplementaire ne sera remunere apres huit (8) heures de travail dans une 
journee. Le cas echeant, le travail a temps supplementaire sera applicable apres la duree 
du quart de travail mentionne au paragraphe precedent; 

• les salaries appeles a travailler sur cet horaire particulier recevront, en plus de leur salaire 
regulier horaire, la prime prevue a I'article 24.02 a). 

20.07 Horaire et regles particulieres aux manoeuvres aux loisirs 

a) Les parties conviennent que I'horaire de travail des manoeuvres aux loisirs 
permanents est defini a I'article 19.02 de la convention collective actuellement en 
vigueur et ('horaire des aides generaux au Service des travaux publics est defini a 
I'article 19.01 de la convention collective actuellement en vigueur; 

b) Afin de combler les differentes absences prevues aux dispositions de la convention 
collective actuellement en vigueur (vacances, maladie, CNESST, conge parental, 
conges sociaux et autres) de meme que pour repondre au surcroit de travail de la 
periode estivale, les heures de travail des manoeuvres aux loisirs surnumeraires 
seront attribuees par anciennete jusqu'e quarante (40) heures par semaine pour ne 
pas engendrer de temps supplementaire et seront reparties selon les besoins du 
service; 
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C) Le plus ancien manceuvre aux loisirs surnumeraire a la possibilite de travailler un plus 
grand nombre d'heures, mais 1'horaire et le lieu de travail sont Minis par I'Employeur; 

d) Les parties conviennent que les deux (2) manceuvres aux loisirs surnumeraires les 
moins anciens ne beneficieront pas de la priorite d'attribution presentee au 
paragraphe precedent car ils devront titre disponibles pour effectuer des 
remplacements ou surcroit de travail. 

20.08 Horaire et regles particulieres lors de formation 

a) Le salarie requis de suivre une formation a 1'exterieur de son lieu de travail, d'une 
duree equivalente a sa journee normale de travail, mais dont 1'horaire differe avec sa 
journee normale de travail, n'a pas droit au temps supplementaire. 

b) Si la duree de la formation, incluant le temps de transport, est superieure a la duree 
d'une journee normale de travail, le salarie sera remunere en temps supplementaire 
pour la periode excedant sa journee normale de travail. 

C) Le temps de transport est le temps reellement passe par le salarie pour se deplacer 
en tenant compte de 1'etat de la circulation. II est de la responsabilite du salarie de 
documenter la duree de son transport et de fournir l'information exacte a la Ville. 

d) Lors d'une activite de formation a 1'exterieur de la Ville, le temps prevu pour le repas 
West pas remunere et n'entre pas dans le calcul des heures travaillees pour la journee. 

e) A moins d'indication contraire de son superieur immediat, le salarie est tenu de se 
presenter au travail pour completer sa journee de travail suite a une formation. 

f) Un salarie qui participe a une formation ne peut recevoir moins que 1'equivalent d'une 
journee normale de travail. 

ARTICLE 21 - EQUIPE DE GARDE A LA SECTION HYGIENE DU MILIEU (HDM) 

Garde d'une equipe en hygiene du milieu (HDM) 

21.01 L'equipe de garde de la section de 1'hygiene du milieu du Service des travaux publics est 
composee de: 

un (1) prepose a I'aqueduc-egout; 
un (1) operateur de machinerie lourde; 
deux (2) manceuvres specialises. 

21.02 Tous les salaries permanents et surnumeraires de la section hygiene du milieu sont 
admissibles et susceptibles d'effectuer des gardes, ajnsi que tout autre salarie permanent 
d'une autre section dans la mesure ou celui est qualifie pour effectuer le travail sans 
entrainement. 

21.03 La periode de travail couverte par 1'equipe de garde correspond aux heures « en dehors » des 
heures regulieres de travail a la convention collective. 

21.04 Une periode de garde pour laquelle un salarie offre sa disponibilite est du vendredi 15 h 30 au 
vendredi suivant 7 h 30. 

21.05 Afin de determiner les salaries qui seront de garde, I'Employeur procede a un affichage a 
chaque periode de huit (8) semaines (ci-apres « la Periode »). 
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21.06 Le choix des plages se fera de la fagon suivante : 

Etape 1 : Sur une base volontaire : 

1. par ordre d'anciennete parmi les salaries permanents de la section HDM; 

2. par ordre d'anciennete parmi les salaries permanents d'une autre section 
dans la mesure oO celui-ci est qualifie pour effectuer le travail sans 
entrainement; 

3. , par ordre d'anciennete parmi les surnumeraires; 

Etape 2 : Advenant un manque de volontaires : 

4. les semaines de garde seront reparties equitablement entre les salaries 
permanents de la section HDM n'ayant pas offert de disponibilites pour la 
periode en cours; 

5. les semaines de garde seront reparties equitablement entre les salaries 
permanents de la section HDM pour la periode en cours, en debutant la 
repartition par ordre inverse d'anciennete. 

21.07 En ce qui concerne les deux (2) affectations de manceuvre specialise sur 1'equipe de garde, 
les salaries detenant ce titre d'emploi sont priorises sur ces affectations par rapport aux 
salaries detenant un autre titre d'emploi et capables d'effectuer les taches de manoeuvre 
specialise en hygiene du milieu. 

21.08 II est loisible a deux salaries d'echanger leur garde. Its doivent alors aviser le contremaitre et 
obtenir son consentement. 

21.09 Un salarie obtenant la formation OPA e la suite de la signature de la presente convention 
collective doit etre disponible pour la garde tant et aussi longtemps que sa carte de 
competence demeure valide. 

21.10 Le salarie de garde peut egalement offrir sa disponibilite pour du temps supplementaire sur 
des operations de chargement de neige planifie. II est toutefois entendu que le salarie de garde 
doit prioriser les besoins relies a sa garde HDM advenant un appel alors qu'il travaille sur le 
chargement de la neige. 

21.11 Les salaries de garde regoivent une prime de disponibilite de deux dollars et trente-six de 
1'heure (2,36 $/heure) pour I'annee 2020, et la prime sera augmentee selon le pourcentage 
d'indexation salariale a chaque annee. 

21.12 Le salarie qui est de garde se trouve dans ['obligation de se presenter au travail des que 
possible afin de repondre aux besoins des citoyens. Le salarie dispose d'un delai maximal de 
vingt (20) minutes, auquel s'ajoute son temps de deplacement entre son domicile et 1'endroit 
oO it est tenu de se presenter pour effectuer sa prestation de travail. 

ARTICLE 22 - SALARIES 

22.01 Les salaires et classifications des salaries sont prevus aux annexes « B » et « D » des 
presentes. 
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22.02 Si le taux de salaire d'un salarie actuellement au service de I'Employeur est plus eleve que 
celui prevu pour lui a I'annexe « B », tel taux nest pas diminue du seul fait de la mise en 
vigueur de la presente convention. 

22.03 II est entendu, par ailleurs, que les salaries permanents qui ne sont pas au maximum de leur 
classe salariale respective beneficient de I'un des echelons de salaire figurant a I'annexe (( B 
en fonction du nombre d'annees reconnues a chacun de ceux-ci. 

22.04 Reconnaissance d'experience 

a) L'Employeur peut reconnaitre 1'experience acquise dans une autre entreprise d'un 
salarie nouvellement embauche si celle-ci est pertinente et en lien avec la fonction 
occupee au sein de I'Employeur. 

b) Une telle reconnaissance est uniquement permise pour les postes suivants : 

• les postes dont le pointage est de 400 et plus; 

les postes qui requierent un DEP; 

le poste d'elagueur. 

C) Le salarie qui desire se faire reconnaitre de 1'experience acquise dans une autre 
entreprise doit en faire la demande a I'Employeur et fournir les preuves requises. 

d) L'experience acquise est reconnue dans un ratio 2 pour 1, c'est-a-dire que deux (2) 
annees d'experience pertinente equivalent a une (1) annee d'experience chez 
I'Employeur. 

e) Plus d'une experience pertinente peut titre reconnue et s'additionner. Le nombre 
d'annees d'experience doit avoir ete complete et ne s'arrondit pas. 

f) Le salarie nouvellement embauche qui beneficie du present article ne peut recevoir 
un taux de salaire superieur a I'avant-dernier echelon, et ce peu importe le nombre 
d'annees qui Iui est reconnu par I'Employeur. 

g) La reconnaissance d'experience est utilisee uniquement a des fins salariales et nest 
pas consideree dans le calcul de I'anciennete et service continu. 

22.05 Versements periodigues 

a) Tout salarie regi par les presentes est paye par depot direct aupres de son institution 
financiere aux deux (2) semaines, le jeudi a 15 h 00. 

b) Les details suivants apparaissent sur le talon de paie de chaque salarie : 

1. identification de 1'emploi du salarie; 
2. ses nom(s) et prenom(s); 
3. la date et la periode de paie; 
4. le nombre d'heures regulieres; 
5. le nombre d'heures supplementaires; 
6. le nombre d'heures avec prime; 
7. les deductions faites; 
8. le cumulatif des deductions faites a date au cours de I'annee; 
9. le solde des jours de conge de maladie; 
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10. le solde des heures de vacances; 
11. le montant net pays. 

C) La periode de paie est du dimanche au samedi inclusivement. 

22.06 La classification des vehicules pour fins de remuneration des operateurs de la machinerie de 
I'Employeur est determinee a I'annexe « F » des presentes. 

22.07 La date de fin de la derniere periode de paie d'une annee constitue la date de reference pour 
la gestion des differentes banques prevues aux presentes ainsi que pour le versement des 
augmentations de salaire. 

ARTICLE 23 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

23.01 Tout travail execute en plus ou en dehors de I'horaire normal de travail ou de I'horaire de travail 
planifie ou apres huit (8) heures de travail dans le cas d'horaire particulier est considers 
comme du travail supplementaire. 

23.02 Attribution du temps supplementaire 

Le temps supplementaire est offert par ordre d'anciennete aux salaries, en autant qu'ils 
puissent accomplir le travail requis immediatement sans entrainement, selon I'ordre de priorite 
suivant : 

• salarie permanent qui accomplit normalement le travail; 
• salarie permanent du msme groupe/section; 
• salarie permanent detenant le plus d'anciennete dans les groupes 1, 2, 3 et 5; 
• salarie surnumeraire detenant le plus d'anciennete dans les groupes 1, 2, 3 et 5; 
• Salarie permanent des groupes 4 et 7; 
• Salarie surnumeraire des groupes 4 et 7. 

Pour les fins de cet article, par groupe nous entendons : 

Groupe 1 : section hygiene du milieu 
Groupe 2 : section voies publiques 
Groupe 3: section pares, espaces verts et foresterie urbaine 
Groupe 4 : section atelier mecanique 
Groupe 5 : section edifices 
Groupe 6 : section UTE et UTEU 
Groupe 7: section des loisirs et de la vie communautaire 

Malgre ce qui precede, lorsque du temps supplementaire est requis a I'usine de traitement 
d'eau (UTE), celui-ci est offert selon I'ordre suivant : 

Au salarie permanent de I' UTE qui accomplit normalement le travail; 

2. Par anciennete aux autres salaries permanents de I'UTE aptes a accomplir 
immediatement le travail requis sans entrainement; 

3. Par anciennete a un salarie surnumeraire en cours d'affectation a I'UTE et 
apte a accomplir immediatement le travail requis sans entrainement; , 

4. Par anciennete aux salaries permanents de I'UTEU aptes a accomplir 
immediatement le travail requis sans entrainement; 
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Par anciennete a un salarie surnumeraire en cours d'affectation a I'UTEU et 
apte a accomplir immediatement le travail requis sans entrainement; 

Malgre ce qui precede, le salarie (incluant le salarie surnumeraire) qui effectue le travail a 
priorite pour du temps supplementaire si celui-ci est execute en continuite de son quart de 
travail. 

23.03 Tout salarie rappele au travail, apres qu'il I'a quitte, a droit a une remuneration minimum de 
trois (3) heures de travail au taux applicable pourvu qu'il accepte d'accomplir durant ces 
heures tout travail disponible relevant de sa classification reguliere et, si la classification dont 
relevent les travaux pour lesquels it a d'abord ete rappele est differente de telle classification. 
Le minimum ci-avant ne s'applique pas si le rappel au travail precede immediatement la 
journee normale de travail. 

23.04 Le travail supplementaire est remunere de la fagon suivante 

a) Service des travaux publics 

1. A taux et demi (150 %) de fagon generale. 

2. A taux double le samedi pour toute heure additionnelle aux huit (8) premieres 
heures. 

3. A taux double le dimanche. 

4. A taux double lors d'un jour ferie prevu a I'article 31 de la presente convention 
collective, ceci sans prejudice a I'indemnite a Iaquelle le salarie peut avoir 
droit selon Ies dispositions de cet article. 

5. A taux double Tors de la periode hivernale, pour toute heure travaillee lors 
d'une journee de conge hebdomadaire. 

b) Services des loisirs et de la vie communautaire et UTE/UTEU 

1. A taux et demi (150 %) de fagon generale. 

2. A taux double pour tout travail de plus de quatre (4) heures consecutives 
effectue lors d'une journee de conge. Si la journee de conge est un dimanche, 
le taux double s'applique a compter de la premiere heure travaillee. 

3. A taux double lors d'un jour ferie prevu a I'article 31 de la presente convention 
collective, ceci sans prejudice a I'indemnite a Iaquelle le salarie peut avoir 
droit selon Ies dispositions de cet article. 

4. A taux double lors de la periode hivernale, pour toute heure travaillee lors 
d'une journee de conge hebdomadaire. 

23.05 Conversion des heures supplementaires 

A la demande du salarie, I'Employeur permet de convertir des heures supplementaires en 
temps de conges cumules proportionnellement au taux devant titre remunere. Dans un tel cas, 
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la prise de conges cumules doit etre demandee par ecrit vingt-quatre (24) heures avant la 
prise du conge a son superieur immediat. 

L'accumulation de temps de conges cumules selon ce qui precede ne peut exceder 
quatre-vingts (80) heures annuellement. 

Les conges ainsi cumules doivent etre pris avant le dernier jour de la derniere periode de paie 
annuelle. Dans 1'eventualite ou le salarie n'a pu beneficier du conge cumule selon ce qui 
precede avant le dernier jour de la derniere periode de paie annuelle, les heures 
supplementaires ainsi non utilisees lui seront payees a la derniere paie de decembre. 

23.06 Lorsque I'Employeur decrete des mesures d'urgence, les salaries sont rappeles au travail 
selon la procedure prevue a I'article 23.02. S'il manque toujours des salaries apres avoir 
effectue Iadite procedure, les employes auront ('obligation de se presenter au travail par ordre 
inverse d'anciennete. 

Les salaries vises par ('unite de negociation qui sont appeles a travailler dans ces situations 
sont remuneres au taux applicable. 

ARTICLE 24 - PRIMES 

24.01 Indexation 

Toutes les primes payables en dollars en vertu de la presente convention collective sont 
indexees selon le meme pourcentage et a la meme frequence que les augmentations 
salariales prevues a ('Annexe « B » de la presente convention collective. 

24.02 Horaire particulier, transport de neige et autres 

a) Tous les salaries appeles a travailler sur un horaire particulier, soit un horaire autre 
qu'un de ceux prevus a I'article 19, recevront, en plus de leur salaire regulier horaire, 
une prime de quinze pour cent (15 %) pour le temps travaille en dehors de ('horaire 
normal ou planifie. 

b) Ladite prime est a vingt-cinq pour cent (25 %) pour ('operation « transport de neige ». 
Si durant ('operation « transport de neige » I'Employeur se voit oblige de recomposer 
son personnel sur place en rajoutant ('operation « deblaiement », lesdits salaries deja 
sur place et etant affectes dorenavant au deblaiement continuent d'etre inclus sur la 
prime de vingt-cinq pour cent (25 %), et ce, au taux regulier. 

C) II en est de meme pour les operations « deglagage de trottoirs », « epandage 
d'abrasif » et « degagement - degel de puisards » si les salaries effectuant 
normalement ce travail sont deja affectes sur ('operation « transport de neige ». 
Advenant qu'il n'y ait pas suffisamment de salaries effectuant normalement les taches 
prevues a cet alinea, I'Employeur rappelle prioritairement les salaries affectes 
normalement a ces taches avant tout autre salarie deja sur ('operation « transport de 
neige ». 

24.03 Operations avec primes 

a) Section transport routier 

Balayage des rues et des trottoirs; 
Transport de neige; 
Lignage des rues et stationnement; 
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4. Eclairage des rues et pares; 
5. Entretien du depotoir a neige lors du transport de la neige; 
6. Travaux horticoles. 

b) Atelier mecanique 

Entretien et reparation de la machinerie lors d'operation avec prime. 

C) Hygiene du milieu 

Nettoyage du reseau d'aqueduc; 
Nettoyage du reseau d'egouts; 
Vidange des puisards. 

d) Apres entente entre les parties, it peut y avoir d'autres operations avec prime. 

24.04 Temps supplementaire 

a) Dans le cas ou, au cours des travaux prevus a 24.03 sur horaire particulier, un salarie 
est appele a executer un travail autre que ceux enumeres a 24.02, it est alors 
remunere a temps supplementaire. 

b) Le salarie effectuant l'operation « transport de neige » ou « epandage d'abrasif » 
prevue a I'article 24.02 et etant affecte a une autre tache tel que prevu a cet article 
West pas remunere a temps supplementaire. 

24.05 Signaleur a pied 

Le signaleur a pied devant la souffleuse regoit en plus une prime equivalente a cinq pour 
cent (5 %) de son taux horaire pour chaque heure travaillee. ' 

24.06 Chef d'equipe 

Tout salarie place en charge d'une equipe regoit une prime equivalente a cinq pour cent (5 %) 
de son taux horaire pour chaque heure ou it a cette responsabilite. Cette prime est deja incluse 
dans le salaire horaire du prepose a la signalisation, du prepose aqueduc-egout et des 
preposes a 1'entretien preventif. 

24.07 Surclassements 

a) Lorsque le mode de fonctionnement le requiert, les affectations suivantes menent le 
salarie a un surclassement a la fonction de manceuvre specialise (370) 

• Salarie affecte au raclage de I'asphalte; 
• Salarie responsable d'un secteur d'horticulture; 
• Salarie le plus ancien ayant l'ordinateur lors du ringage du reseau d'aqueduc; 
• Salarie affecte a 1'enlevement des mauvaises herbes. 

b) Un ouvrier ou le manoeuvre specialise pares (Bacs) qui desire realiser des travaux de 
deneigement 1'hiver en avise son superieur. Telle affectation n'a lieu que sur demande 
de la personne salariee. En aucun temps I'Employeur ne peut forcer un ouvrier ou le 
manoeuvre specialise pares (Bacs) a effectuer du deneigement 
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C) Un salarie qui est appele a donner les contraventions lors d'operations de 
deneigement est surclasse 280 ou remunere selon sa classe d'emploi si cette derniere 
est plus elevee. 

ARTICLE 25 - REGIME COLLECTIF WASSURANCE 

25.01 a) A la signature de la convention et par la suite a chaque annee, I'Employeur remet au 
Syndicat une copie de la police maitresse et de ses amendements. 

b) A toutes les fois ou it y a preparation du cahier de charges pour le renouvellement de 
la police d'assurance collective, I'Employeur s'engage a consulter le Syndicat dans un 
delai raisonnable afin de revoir avec ce dernier les benefices couverts par la police 
d'assurance. Le Syndicat transmet a I'Employeur ses representations. 

C) De plus, a la demande du Syndicat, I'Employeur lui remet le cas echeant les 
experiences decoulant de I'assurance vie et de I'assurance maladie. 

25.02 Les benefices d'assurance maladie, d'assurance salaire et d'assurance invalidite long terme 
actuels sont maintenus. Les benefices relies a la clause de mort accidentelle et mutilation sont 
egalement maintenus. Les benefices d'assurance vie de base de I'adherent (employe) sont 
de cinquante-cinq mille (55 000,00 $) dollars pour la duree de la presente convention. 

25.03 Les benefices d'assurance vie pour le conjoint et les enfants sont portes a dix mille 
dollars (10 000,00 $) pour le conjoint et cinq mille dollars (5 000,00 $) par enfant en autant 
qu'il reponde aux exigences prevues dans la police d'assurance. 

25.04 Pendant la duree de la presente convention, la police d'assurance doit prevoir que les frais de 
medicaments sont rembourses a quatre-vingt-dix pour cent (90 %). 

25.05 L'Employeur contribue a raison de cinquante pour cent (50 %) au coat de I'assurance vie et 
de I'assurance maladie; it assume en entier le coat de I'assurance salaire court terme et le 
salarie assume le coat de I'assurance invalidite long terme: 

25.06 Conformement a la situation actuelle, les salaries ayant dament mandate le Syndicat aux fins 
de la presente convention cedent et transportent a I'avance a I'Employeur leur part de tout 
credit pouvant @tre accorde sur la cotisation par la Commission d'assurance emploi du fait de 
1'enregistrement du regime d'assurance salaire et d'assurance invalidite long terme aupres de 
Iadite commission. 

25.07 Sauf dans le cas de litige entre I'assureur et le salarie, I'Employeur s'engage a avancer le 
montant prevu pour I'assurance salaire court terme (vingt-six (26) semaines), et ce, pour 
chacune des semaines pour lesquelles le cheque de la personne salariee est en retard. Dans 
tel cas, les prestations versees par I'assureur sont acquises a I'Employeur. 

25.08 a) Pour un employe retraite d'avant ou au 21 janvier 2007, la Ville de Drummondville 
s'engage a contribuer au paiement de sa prime annuelle aupres de la RAMQ, suivant 
la couverture qu'il avait au 21 janvier 2007 soit : individuelle, couple, monoparentale 
ou familiale. 

b) Pour un employe retraite apres le 21 janvier 2007 ou celui qui prendra dans le futur 
sa retraite, la Ville de Drummondville s'engage a contribuer au paiement de sa prime 
annuelle aupres de la RAMQ, suivant le plan de couverture individuelle, couple, 
monoparentale ou familiale en vigueur au moment de sa prise de retraite. 
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C) La contribution de I'Employeur mentionnee au paragraphe 25.08 a) ou 25.08 b) est de 
I'ordre de 25 % du cout de la prime annuelle. 

d) Pour etablir la contribution annuelle de I'Employeur, 1'employe devra fournir 
annuellement une copie de I'annexe de son rapport d'imp6t provincial, laquelle permet 
de connaitre la prime versee par 1'employe retraite a titre de contribution 5 la Regie de 
I'assurance maladie du Quebec. Cette preuve devra titre deposee au plus tard le ter 
mai suivant la production du rapport d'imp6t. L'Employeur remboursera a 1'employe 
retraite le montant concerne suivant le pourcentage mentionn6 a I'article 25.08 c), le 
ou avant le 1erjuin qui suit la reception de la preuve. 

e) Une fois etabli que la contribution de 1'employe retraite et/ou des personnes 
concernees est la contribution maximale en vertu de la Loi, la production de preuve 
West plus requise. 

f) L'Employeur s'engage a rembourser la contribution fixee aux presentes pour 
1'employe retraite qui est en droit d'en beneficier, et ce, meme si ledit employe retraite 
s'inscrit au regime d'assurance collective de son conjoint plut6t qu'6 celui de la RAMQ. 
Dans ces cas, la contribution de I'Employeur est limitee a celle qu'il aurait du verser 
pour la RAMQ. 

g) La contribution mentionnee dans les paragraphes precedents cesse des que les 
personnes concernees atteignent 1'5ge de 65 ans. 

ARTICLE 26 - REGIME COLLECTIF DE RETRAITE 

26.01 Contribution 

a) L'Employeur s'engage a ne jamais contribuer au regime collectif de retraite moins que 
la contribution reguliere du salarie audit regime. 

b) L'Employeur s'engage a maintenir sa contribution actuelle (31 decembre 1989) au 
regime collectif de retraite, qui est de dix pour cent (10 %). 

26.02 Age de la retraite et autres considerations 

a) L'5ge normal de la retraite est de soixante-cinq (65) ans. Cependant a compter du 
premier janvier 1986, le salarie peut prendre sa retraitel a compter de 1'6ge de 
soixante (60) ans, et ce, sans penalit6 ou reduction actuarielle. 

b) Egalement, a compter du premier janvier 1998, le salari6 peut prendre sa retraite 5 
condition que la somme de son 5ge et de ses annees de participation totalise quatre-
vingt-cinq (85), et ce, sans p6nalit6 et reduction actuarielle de la rente. 

C) Le salaire final est 6gal a la moyenne des salaires au cours des trois (3) annees de 
participation les mieux remuner6es parmi les dix (10) annees de participation 
pr6c6dant la date de retraite, de cessation de service ou du d6c6s, selon le cas. 

d) Aux fins de comptabilit6 au r6gime, les participants des cat6gories 1 et 2 forment une 
cat6gorie distincte, et ce, tant que les dispositions du r6gime demeurent uniformes 
pour ces deux cat6gories. 

e) Dans 1'6ventualit6 oO une Evaluation actuarielle r6vNe que la cotisation de I'Employeur 
globale au r6gime devrait exc6der 10 % pour le maintien des benefices consentis au 
pr6sent r6gime et que cet exc6dent r6sulte en tout ou en partie du cout propre 
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attribuable aux categories 1 et 2, la partie de 1'excedent attribuable a ces categories 
est alors a la charge des participants de ces categories au lieu d'etre a la charge de 
I'Employeur et vient hausser la cotisation salariale (7 %). 

f) Aucune modification des clauses touchant les benefices des salaries des categories 
1 et 2 ne peut titre apportee sans I'accord ecrit du Syndicat. 

26.03 Indexation 

L'indexation de la rente du retraite est celle etablie au reglement 2958 adopte par la Ville de 
Drummondville et ses amendements, s'il y a lieu. La rente est indexee au premier (ter) janvier 
de chaque annee. 

26.04 Pr6avis 

Une personne salariee desirant prendre sa retraite avise le Service du capital humain au moins 
trois (3) mois avant la date effective de sa retraite, excluant du calcul la duree des vacances 
et des conges maladie accumules. Ce delai nest cependant pas de rigueur. 

26.05 Retraite progressive 

a) Une personne salariee peut se prevaloir de la retraite progressive aux conditions 
cumulatives ci-apres mentionnees : 

1) Une entente ecrite doit intervenir entre I'Employeur, le Syndicat et le salarie. 
Uentente entre en vigueur dans les soixante (60) jours de la reception de la 
demande et doit titre acheminee au comite de retraite; 

2) Un seul salarie par service peut se prevaloir de la retraite progressive; 

3) Le salarie doit detenir un poste permanent a temps complet Tors de 1'envoi de 
sa demande; 

4) Le salarie doit titre age d'au moins soixante (60) ans et compter vingt (20) ans 
revolus de participation dans le regime de retraite de I'Employeur; 

5) La duree maximale de la retraite progressive est de deux (2) ans. A la fin de 
1'entente et a un maximum de soixante-cinq (65) ans, le salarie prend sa 
retraite irrevocablement; 

6) Selon les besoins du service, la periode de travail ainsi que le salaire sont 
reduits sur la base de quatre-vingts pour cent (80 %) d'un poste permanent a 
temps complet, soit quatre (4) jours par semaine; 

7) La journee de conge est determinee dans 1'entente ecrite mais peut titre ('objet 
d'une modification apres un preavis au salarie de cinq (5) jours de calendrier. 

b) Remplacement de la journee : 

1) L'Employeur n'est pas tenu de remplacer un salarie pour la journee de conge, 
objet de la retraite progressive. 

C) Cotisation au regime de retraite : 

1) La cotisation au regime de retraite est versee sur la base du salaire reduit; 

Convention collective en vigueurjusqu'au 31-12-2027 Page 31 



2) Les annees de participation dans le regime de retraite du salarie s'accumulent 
sur la base du salaire reduit par rapport au salaire a temps complet, soit a 
raison de quatre-vingts pour cent (80 %) pour chaque annee de retraite 
progressive. 

d) Fin de 1'entente : 

1) Uentente ecrite prend fin dans les cas suivants : 

De consentement ecrit entre I'Employeur, le Syndicat et le salarie; 

ii) Retraite anticipee, demission, mise a pied, congediement, deces. 

2) La journee de retraite progressive est sans solde ou est compensee par un 
emprunt personnel au regime de retraite par le salarie tel que prevu dans le 
regime actuel de retraite, et ce, sans frais pour I'Employeur. Advenant la 
modification de cette partie du regime de retraite, cette modification aura 
preseance; 

3) Le salarie qui beneficie d'une retraite progressive obtient les avantages 
sociaux prevus a la convention collective au prorata des heures travaillees. 

ARTICLE 27 - ALLOCATION AUTOMOBILE 

27.01 Le salarie requis par I'Employeur d'utiliser son automobile, pour 1'exercice de sa fonction, regoit 
le taux du kilometre, avec le minimum par sortie autorisee, adopte par resolution par le conseil 
municipal pour 1'ensemble des employes de I'Employeur. 

ARTICLE 28 - ACHAT D'OUTILS 

28.01 En consideration qu'ils doivent fournir les outils requis pour 1'execution de leur metier pour 
I'Emploj eur, les mecaniciens-soudeurs, plombiers et electriciens peuvent etre rembourses 
pour I'achat de leurs outils personnels fournis en application du present paragraphe. Ledit 
remboursement est payable par I'Employeur sur presentation des pieces justificatives et selon 
les montants maximums indiques au paragraphe suivant. II est bien entendu que les autres 
salaries ne sont pas tenus de fournir des outils personnels pour 1'execution de leur travail pour 
I'Employeur. 

Les montants prevus pour la duree de la presente convention collective sont les suivants : 

• 420 $ pour les plombiers et les electriciens et 620 $ pour les mecaniciens-soudeurs en 
2020; 

• 440$ pour les plombiers et les electriciens et 640 $ pour les mecaniciens-soudeurs en 
2021; 

• 460$ pour les plombiers et les electriciens et 660 $ pour les mecaniciens-soudeurs en 
2022; 

• 480$ pour les plombiers et les electriciens et 680 $ pour les mecaniciens-soudeurs en 
2023; 

• 500$ pour les plombiers et les electriciens et 700 $ pour les mecaniciens-soudeurs en 
2024; 
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520 $ pour les plombiers et les electriciens et 720 $ pour les mecaniciens-soudeurs en 
2025; 

540 $ pour les plombiers et les electriciens et 740 $ pour les mecaniciens-soudeurs en 
2026; 

560 $ pour les plombiers et les electriciens et 760 $ pour les mecaniciens-soudeurs en 
2027. 

28.02 Pour les fins d'etablir la valeur desdits outils, I'Employeur procedera a une evaluation des 
coffres d'outils des plombiers, electriciens et mecaniciens-soudeurs par un evaluateur 
determine par les parties aux trois (3) ans. 

ARTICLE 29 - PAIE DE SERVICE 

29.01 Une paie de service est payee a tous les salaries permanents vises par la convention 
collective. Le paiement s'effectue sur la base d'une (1) journee de salaire .par tranche de 
cinq (5) annees de service completees au dernier jour de la derniere periode de paie annuelle 
avec un maximum de cinq (5) jours. Ce paiement est effectue avec la premiere paie de 
decembre aux salaries alors en fonction a condition qu'ils aient ete presents au moins 
cent (100) jours dans I'annee de paie en cours. Les seules journees d'absence comptabilisees 
sont celles pour conge sans solde. 

ARTICLE 30 - VACANCES PAYEES 

30.01 Tout salarie ayant, au debut de la premiere (11~fe) periode de paie de I'annee, moins d'un (1) 
an de service a droit a un (1) jour de vacances par mois complet de service actif a cette date, 
ceci jusqu'a concurrence d'un maximum de dix (10) jours, avec paie de vacances equivalant 
A quatre pour cent (4 %) du salaire de base regulier gagne depuis son embauche jusqu'au 
dernier jour de la derniere periode de paie de I'annee inclusivement. 

30.02 Echelle de vacances 

Tout salarie ayant, au debut de la premiere (11~fe) periode de paie de I'annee, un (1) an 
d'anciennete a droit a dix (10) jours ouvrables de vacances payes qui augmentent 
proportion nelle men t selon le tableau suivant : 

Annees Jours Equivalence % 
1 10 2 semaines 4,0% 
3 15 3 semaines 6,0% 
6 20 4 semaines 8,0% 
8 21 4 semaines et 1 jour 8,4% 
9 22 4 semaines et 2 jours 8,8% 

11 23 4 semaines et 3 jours 9,2% 
13 24 4 semaines et 4 'ours 9,6% 
15 25 5 semaines 10,0% 
17 26 5 semaines et 1 jour 10,4% 
19 27 5 semaines et 2 jours 1018% 
21 28 5 semaines et 3 jours 11,2% 
23 29 5 semaines et 4 jours 11,6% 
25 30 6 semaines 12,0% 
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30.03 Fractionnement du conge 

II est loisible a tout salarie de fractionner une (1) semaine de vacances en journees de 
vacances apres avoir soumis sa demande au chef de service, dans un delai raisonnable, en 
autant que la demande de vacances ne pose pas prejudice au bon fonctionnement du service. 

30.04 Paie de vacances 

a) La paie de vacances des salaries vises par la disposition 30.02 ci-avant est 
determinee comme suit : pour les vacances, auxquelles un salarie a droit, it regoit le 
pourcentage du salaire de base regulier annuel, pourcentage qui apparait a I'article 
30.02 et ce, pour 1'ensemble de ses vacances. 

La remuneration pour telles vacances s'etablit sur le salaire de base regulier gagne 
au tours de I'annee de paie precedente excluant le temps supplementaire et la 
remuneration pour les operations aver primes prevues aux articles 24.02 et 24.03. 

Le salaire de base regulier inclut : 

• les conges feries; 
• les vacances; 
• la prise de conge de maladie de dix (10) jours et moins; 
• les primes prevues aux articles 24.05 et 24.06; 
• les conges sociaux; 
• les activites syndicales payees par I'Employeur; 
• les conges parentaux pr(§vus a I'article 34.03 a); 
• les conges en temps cumules. 

b) Pour les fins d'application des presentes, it n'est pas tenu compte des absences au 
travail dues a la maladie, lesion profession neIle, maternite, conge parental, affaires 
syndicales selon I'article 9 excluant I'article 9.05 et le conge sans solde de trente (30) 
jours et moins. Dans une telle situation, le salarie beneficie du plus avantageux entre 
le calcul de sa paie de vacances au pourcentage du salaire de base regulier tel que 
mentionne au paragraphe a) ou une paie proportionnelle au nombre de semaines et 
de jours auxquels it a droit (equivalence) en fonction de son anciennete sur la base du 
salaire regulier d'une semaine normale de travail selon le poste qu'il detient. 

C) Le salarie qui va completer sa 3e, 6e, 8e, 9e, 1le, 13e, 15e, 17e, 19e, 21e, 23e ou 25e 
annee d'anciennete au cours de I'annee est repute avoir son anciennete pour fins de 
vacances au premier (1ef) jour de la premiere (1ere) periode de paie de la meme annee 
et it a droit de prendre la semaine, la ou les journees supplementaires qui lui echoient 
des cette meme annee de prise de vacances. 

d) Nonobstant le paragraphe b), lors de toute periode d'invalidite, le salarie continue 
d'accumuler les benefices de vacances durant les douze (12) mois consecutifs ou 
survient I'invalidite. 

e) Dans 1'eventualite ou la periode d'invalidite se prolonge au-dela des douze (12) mois 
consecutifs, les benefices de vacances seront calcules au prorata du temps travaille 
pour les periodes excedentaires a la periode precitee le cas echeant. II est toutefois 
bien entendu qu'en aucun temps les benefices consentis par cette disposition ne 
peuvent etre inferieurs a ceux octroyes par la Loi sur les normes du travail. 

f) Dans I'eventualite ou le salarie a en banque un residuel de vacances non prises au 
moment ou se declare I'invalidite, ce salarie ne perd pas ce residuel de vacances, 
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celui-ci 6tant report(§ a son retour au travail, incluant les vacances cumul(§es tel que 
pr(§vu au paragraphe d). Ces vacances sont prises apr6s entente entre le safari(§ et 
son directeur, ce dernier ne pouvant refuser sans raison valable. 

30.05 Affichage des vacances 

a) Les r(§gles d'affichage de vacances ci-dessous mentionn(§es sont applicabfes a 
1'ensemble des services de I'Employeur. 

b) Les vacances sont prises entre le premier (le,) jour de la premi(§re (1e,e) p(§riode de 
paie et le dernierjour de la derni(§re p(§riode de paie de I'ann6e et accord(§es selon les 
modalit6s ci-apr(§s 6num6r(§es : 

Premi(§re (1efe) p(§riode d'affichage 

1. a) entre le le,  septembre et le 15 septembre, I'Employeur affiche les 
possibilit6s de p(§riodes individuelles de vacances pour la p(§riode de 
janvier a mai; 

b) entre le 15 septembre et le 30 septembre, I'Employeur d(§termine les 
dates de prise des vacances pour la p(§riode de janvier a mai, ceci en 
tenant compte des choix exprim6s par ordre d'anciennet(§, de meme que 
des besoins des services; 

c) Le 15 octobre, it y a affichage des dates individuelles de vacances. 

Deuxi(§me (2e) p(§riode d'affichage 

2. a) entre le le,  mars et le 15 mars, I'Employeur affiche les possibilit6s de 
p(§riodes individuelles de vacances pour la p(§riode de juin a d(§cembre; 

b) entre le 15 mars et le ter avril, I'Employeur d(§termine les dates de prise 
des vacances pour la p(§riode de juin a d(§cembre, ceci en tenant compte 
des choix exprim(§s par ordre d'anciennet(§, de meme que des besoins 
des services; 

c) Le 15 avril, it y a affichage des dates individuelles de vacances. 

30.06 Vacances usines traitement d'eau (LITE et UTEU) 

a) Les vacances des salaries de I'usine de traitement d'eau et de I'usine de traitement 
des eaux us(§es sont accord(§es selon le regime ci-apr(§s : 

Ben(§fices pris entre le 15 Win et le 15 septembre 

1. entre le 15 avril et le premier (1e,) mai, I'Employeur affiche les possibilit6s de 
p(§riodes individuelles de vacances, lesquelles sont sur une base 
hebdomadaire avec un minimum de deux (2) semaines; 

2. les salaries expriment leur pr6f6rence parmi ces possibilit6s de p(§riodes 
individuelles; 

3. I'Employeur d(§termine ensuite les p(§riodes individuelles de vacances jusqu'a 
concurrence de deux (2) semaines par salari6, en tenant compte de 
I'anciennet6. II est bien entendu, toutefois, que pas plus d'un (1) op(§rateur par 
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usine (incluant I'aide-operateur a l'UTE) ne peut etre en vacances en meme 
temps sauf si, apres analyse des besoins du service par le chef d'exploitation 
de l'usine, ce dernier autorisait un deuxieme salarie a prendre ses vacances 
dans la meme periode; 

4. le 15 mai, it y a affichage des periodes individuelles attribuees selon ce qui 
precede; 

5. si, lors de cet affichage du 15 mai, it se revele qu'il y a encore des periodes 
individuelles qui sont disponibles, les salaries ayant droit a plus de deux (2) 
semaines de vacances peuvent, dans les sept (7) jours suivants, exprimer 
leur preference pour completer la prise de leurs benefices de vacances; dans 
les cinq (5) jours suivants, I'Employeur determine I'attribution de ces periodes 
individuelles disponibles, en tenant compte de I'anciennete et des modalites 
ci-avant decrites. 

Benefices pris hors de la periode du 15 iuin au 15 septembre : 

Pour tous les benefices pris hors de la periode du 15 juin au 15 septembre et 
fixes apres le delai accorde a I'article 30.06 a), alinea 5., tels benefices sont 
accordes a un temps convenu entre I'Employeur et le salarie, le tout suivant 
la date de depot de la demande quant a la priorite de choix ; 

Dans I'application des dispositions precedentes, les operateurs et operateurs 
de releve constituent un groupe distinct de celui compose : du prepose a 
1'entretien preventif de 1'UTE, du prepose instrumentation et controle de 1'UTE 
et du prepose a 1'entretien preventif de 1'UTEU De ce dernier groupe, un 
salarie a la fois de 1'UTE peut etre en vacances. 

30.07 Dispositions diverses 

Sous reserve des autres dispositions du present article 30, un salarie peut prendre toutes ses 
semaines de vacances de fagon consecutive, en autant que les besoins du service le 
permettent. 

30.08 Sauf entente contraire avec I'Employeur, les benefices de. vacances prevus au present 
article 30 doivent etre pris entre le premier (1ef) jour de la premiere (1ere) periode de paie et le 
dernierjour de la derniere periode de paie de I'annee ou ils deviennent dus et ne peuvent ainsi 
etre cumules d'une annee a I'autre. 

30.09 A ('occasion de ses vacances, le salarie regoit sa paie de vacances conformement aux 
modalites prevues a la clause 22.05. 

30.10 Tout salarie qui quitte le service de I'Employeur adroit aux benefices de vacances acquis et 
non utilises a la date de son depart. 

30.11 a) Nonobstant ce qui precede dans le present article, it est entendu que, entre le 
1efdecembre et le ter  avril, un maximum de deux (2) salaries a la fois sont absents par 
section pour fins d'application du benefice de vacances prevu ci-avant, soit pour le 
Service des loisirs et de la vie communautaire ainsi que pour les sections hygiene du 
milieu, voies publiques, pares et espaces verts, atelier mecanique et pour les usines 
de traitement des eaux. Concernant la section des edifices, un (1) salarie par titre 
d'emploi peut s'absenter pour fins d'application du benefice de vacances prevu ci-
avant a la fois, a 1'exception de I'agent technique qui est jumele au plombier. 

Convention collective en vigueurjusqu'au 31-12-2027 Page 36 



b) Par contre, entre le 23 decembre et le 3 janvier, un salarie ne peut prendre qu'un 
maximum d'une (1) semaine de vacances et ne peut y accoler des conges feries ou 
du temps cumule entre ces deux (2) dates, sauf si un ou plusieurs conges feries sont 
deja prevus pour les autres salaries a la date prevue du retour ou a moins d'entente 
contraire entre I'Employeur et le salarie. Le salarie peut accoler des conges feries 
et/ou conge compensatoire avant le 23 decembre s'il obtient la premiere (lere) 
semaine ou apres le 3 janvier s'il obtient la deuxieme (2e) semaine. 

30.12 Pour fins d'application du present article, it est bien entendu que chaque semaine de vacances 
complete se prend de fagon continue debutant le dimanche 00 h 01 jusqu'au samedi 24 h 00, 
sauf lorsque les vacances sont fractionnees en jours comme prevu a I'article 30.03. 

ARTICLE 31 - CONGES FERIES PAYES 

31.01 Les conges feries payes suivants sont accordes 

• jour de I'An 
• Iendemain du jour de I'An 
• Vendredi saint 
• Iundi de Paques 
• Journee nationale des patriotes 
• fete nationale du Quebec 
• fete du Canada 
• fete du Travail 
• Iendemain de la fete du Travail 
• Action de grace 
• veille de Noel 
• Noel 
• Iendemain de Noel 
• veille du jour de I'An 
• toute autre journee proclamee fete civique par I'Employeur. 

31.02 Le tableau de I'annexe « G » fixe les dates des conges feries payes mentionnes a 
I'article 31.01, et ce, pour la duree de la presente convention collective et I'annee suivant son 
echeance. Cette annexe a ete conque selon les parametres suivants : 

Dans le cas ou un des jours ci-dessus survient un samedi ou un dimanche, le 
conge est reporte un jour ouvrable qui suit; 

31.03 Pour tout conge ferie paye ci-dessus, le salarie beneficie du salaire regulier qu'il recevrait 
normalement s'il n'y avait pas de tel conge. 

31.04 Nonobstant ce qui precede aux fins du present article, un (1) jour de conge correspond a 
I'equivalent de huit (8) heures de travail pour les salaries dont I'horaire de travail est de 
quarante (40) heures par semaine. 

31.05 L'Employeur convient d'offrir aux salaries permanents du Service des loisirs et de la vie 
communautaire et aux operateurs permanents de WTE la possibilite de travailler un jour ferie 
pour lequel it est prevu a I'horaire de base annuel avant de I'offrir a un salarie surnumeraire. 

31.06 Lorsqu'un operateur a WTE est appele a travailler selon son horaire normal lors d'un conge 
ferie paye, uniquement sur un quart debutant durant ce dernier (7 h 00 a 19 h 00 ou 19 h 00 a 
7 h 00), it regoit douze (12) heures a taux de salaire double pour ses heures de travail plus le 
paiement de la fete correspondant a huit (8) heures a taux de salaire simple. De plus, pour 
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ces derniers, la date d'observance des conges feries payes correspond au jour de leur 
survenance et non a une date reportee'comme peut en temoigner le tableau de I'annexe « G » . 

31.07 Lorsqu'un manceuvre aux loisirs est appele a travailler selon son horaire normal lors d'un 
conge ferie paye, uniquement sur un quart debutant durant ce dernier (6 h 00 a 16 h 00 ou 
16 h 00'6 2 h 00), it regoit dix (10) heures a taux de salaire double pour ses heures de travail 
plus le paiement de la fete correspondant a huit (8) heures a taux de salaire simple. De plus 
pour ces derniers, la date d'observance des conges feries payes correspond au jour de leur 
survenance et non a une date reportee comme peut en temoigner le tableau de I'annexe « G ». 

31.08 Report du conge ferie 

a) Lorsque I'un de ces conges survient pendant les conges annuels (vacances) du 
salarie, le salarie ne perd pas ce conge ferie paye; it est alors reporte a une date 
ulterieure, paye a taux regulier, selon son choix, apres entente avec I'Employeur. 

b) Sous reserve de I'autorisation du responsable de I'usine, le salarie travaillant a I'usine 
de traitement d'eau, devant travailler lors de ces jours de conge pourra plutot que de 
recevoir paiement de la fete selon I'article 31.06 reporter un maximum de 
quarante-huit (48) heures de conges mentionnes au paragraphe 31.01 en autant que 
ces journees reportees soient prises en conge sur semaine seulement et par bloc de 
douze (12) heures consecutives a la fois. 

C) Dans le cas ou un salarie a I'usine de traitement d'eau ou a I'usine de traitement des 
eaux usees veut reporter ces jours la fin de semaine, un seul salarie a la fois pourra 
se prevaloir de ce benefice, et dans tous les cas, jamais lorsqu'un operateur est deja 
en conge cette fin de semaine selon les dispositions de I'annexe « C ». En cas de 
conflit entre les salaries, I'anciennete prevaut entre eux afin de determiner lequel 
pourra se prevaloir de ce benefice. 

d) En ce qui concerne I'usine de traitement des eaux usees, le conge ferie paye du 
salarie ne pourra titre reporte lors de sa fin de semaine planifiee sauf s'il y a entente 
avec I'Employeur. 

31.09 Droit au benefice du con-q6 ferie 

a) Pour beneficier d'un conge ferie paye prevu au present article 31, le salarie doit titre 
au travail le jour ouvrable qui precede immediatement et le jour ouvrable qui suit 
immediatement ledit conge. 

b) Toutefois, le salarie ne perd pas le benefice du conge ferie paye, malgre une absence 
du travail un des deux (2) jours ci-avant ou les deux (2) jours lorsque : 

it a obtenu de I'Employeur la permission ecrite de s'absenter; 

2. it est absent en vertu des articles 9 et 32 de la presente convention; 

3. ledit conge ferie paye survient au cours des quatre (4) premieres semaines 
d'une absence pour cause de maladie ou d'accident; 

4. le salarie est en conge hebdomadaire durant Tune ou les deux journees. 

31.10 Advenant qu'un salarie permanent Wait pas la possibilite d'effectuer quarante (40) heures en 
raison de jours feries, celui-ci peut combler ses heures a taux simple ou prendre des heures 
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en banque (le cas echeant). Pour ce faire, it est de la responsabilite du salarie de communiquer 
avec son superieur immediat. 

ARTICLE 32 - CONGES SOCIAUX 

32.01 Con-Os pour mariage et deces 

a) Le salarie peut s'absenter sans perte de salaire dans les circonstances suivantes : 

1. lors de son mariage, cinq (5) jours ouvrables consecutifs; 

2. lors du mariage d'un enfant, d'un frere ou d'une soeur, du frere ou de la soeur 
du conjoint ou de la personne qui en tient lieu, un (1) jour, soit celui dudit 
mariage; 

3. Lors du deces du conjoint ou de la personne qui en tient lieu, d'un enfant ou 
enfant a charge, cinq (5) jours ouvrables consecutifs ou quarante (40) heures 
pour les salaries travaillant sur des horaires de dix (10) heures ou de 
douze (12) heures; 

4. Lors du deces du pere, de la mere, cinq (5) jours dont quatre (4) jours 
ouvrables consecutifs sans perte de salaire ou trente-deux (32) heures pour 
les salaries travaillant. sur des horaires de dix (10) heures ou de douze. 
(12) heures; 

5. A I'occasion du deces d'un frere, d'une sceur, cinq (5) jours dont trois (3) jours 
ouvrables sans perte de salaire du jour du deces au jour des funerailles qui 
est le dernier jour octroye. Et a I'occasion du deces du beau-pere, de la 
belle-mere, d'un beau-frere ou d'une belle-soeur, du gendre, de la bru, de son 
grand-pere, de sa grand-mere ou d'un grand-parent du conjoint, d'un 
petit-enfant: trois (3) jours ouvrables du jour du deces au jour des funerailles, 
qui est le dernier jour octroye; 

6. Si un des jours mentionnes aux paragraphes 3, 4 et 5 coincide avec un jour 
de conge annuel prevu a I'article 30, le salarie ne perd pas ce conge et voit 
automatiquement ses vacances prolongees du nombre de jours tombant 
pendant sa periode de conge annuel; 

7. Un salarie a droit a une (1) journee d'absence additionnelle, si le lieu des 
funerailles se situe a plus de 500 km de sa residence. 

32.02 Droit aux benefices des conges sociaux 

a) Pour beneficier des dispositions du present article, le salarie doit : 

aviser son superieur immediat prealablement a son absence ou a son depart 
du travail; dans les cas prevus aux alineas 1) et 2) de la disposition 32.01, 
I'avis doit etre donne au moins deux (2) semaines avant 1'evenement; 

2. fournir la preuve de 1'evenement donnant lieu a I'absence si I'Employeur le 
demande; 

pour les conges prevus aux alineas 3), 4) et 5) de la disposition 32.01, les 
jours de conge se calculent a compter de la date du deces; toutefois dans les 
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cas particuliers apres entente avec I'Employeur les journees de conge 
prevues a ces alineas peuvent se calculer autrement. 

32.03 Cong(§ lie a la selection au sein d'un fury 

a) Tout salarie permanent ou a 1'essai qui est absent de son travail afin de participer a la 
selection pour devenir membre d'un jury ou parce qu'il agit commejure regoit, au cours 
de cette periode d'absence, le salaire regulier qui lui aurait ete verse pour les heures 
normalement travaillees durant Iadite periode, moins les montants d'argent dont it 
beneficie comme jure pour la meme periode. 

b) Pour avoir droit au benefice prevu au paragraphe qui precede, le salarie doit avertir 
I'Employeur aussitot qu'il apprend sa convocation par la Cour, fournir la preuve des 
montants d'argent qu'il regoit en tant que jure et retourner au travail des qu'il est libere 
de ses devoirs de jure par la Cour. 

ARTICLE 33 - ABSENCE POUR MALADIE OU RAISONS FAMILIALES 

33.01 a) Au premier (1e,) jour de la premiere (1e,e) periode de paie de I'annee, it est accorde a 
tout salarie permanent un credit de quatre-vingts (80) heures de conge utilisables 
notamment pendant les cinq (5) premieres journees de toute absence au cours de 
I'annee pour cause de maladie ou d'accident personnel autre que ceux vises a 
I'article 13 ou pour raisons familiales. Si pour quelque raison que ce soit, le salarie n'a 
plus de journee disponible alors qu'il s'absente pour cause de maladie ou d'accident 
autres que ceux vises a I'article 13, les quarante (40) premieres heures de I'absence 
sont prises au choix de 1'employe a meme ses vacances, ses heures cumulees ou 
sans solde et a defaut de solde disponible, sont sans solde. Ces jours de conge ne 
sont pas payables au salarie absent pendant toute I'annee. 

b) Le total de quatre-vingts (80) heures mentionne au paragraphe precedent est le meme 
pour tous les salaries permanents, et ce, peu importe la dur(§e normale de leurs quarts 
de travail. 

C) Le salarie qui acquiert le statut de salarie permanent durant I'annee se voit attribuer, 
a la date ou it obtient tel statut, un credit d'autant de jours de conge ainsi utilisables 
qu'il y a de mois complets a ecoulerjusqu'a la fin de I'ann(§e, ceci jusqu'a concurrence 
d'un maximum de quatre-vingts (80) heures. 

d) Toute heure d'absence utilisee selon les modalites etablies ci-avant sera payee a 
salaire regulier. 

e) Les heures de conges maladie peuvent se prendre par tranche de quinze (15) 
minutes. 

f) Les heures de conge de maladie ne sont pas cumulatives d'annee en annee. 

33.02 Conges de maladie pour un salarie a la fin d'emploi 

a) Advenant la fin d'emploi d'une personne salariee titulaire d'un poste permanent en 
cours d'annee, le nombre de jours de conge de maladie qu'elle se verra rembourser 
sera calcule en fonction de la date de depart de la personne salariee de la maniere 
suivante. 
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Si la date de depart de la personne salariee est : 

Le ter  fevrier : 8 heures 
Le ter  mars : 16 heures 
Le ter  avril : 24 heures 
Le ter  mai : 32 heures 
Le 1er juin : 40 heures 
Le 1er juillet : 48 heures 
Le ter  aoOt : 56 heures 
Le ter  septembre : 64 heures 
Le 1 e octobre 72 heures 
Le ter  novembre : 80 heures 
Le 1ef decembre : 80 heures 

b) Le nombre de jours au paragraphe a) sera reduit du nombre de jours deja utilises par 
le salarie pendant la periode du premier (1ef) jour de la premiere (1,~fe) periode de paie 
jusqu'a la date de depart de I'annee en cours. 

C) Le nombre de jours de conges de maladie non utilises par le salarie tel que calcule 
aux 2 derniers paragraphes sont monnayes a raison de cent pour cent (100 %) du 
salaire regulier de celui-ci. 

d) Advenant que le nombre de journees deja utilisees par le salarie entre le premier 
(1ef) jour de la premiere (1ere) periode de paie de I'annee et la date de depart soit 
sup(,-rieur au nombre de jours prevu en a), ces journ(,-es seront deduites du nombre 
de journees payables sur la derniere paie de la personne salariee. 

e) Si, par ailleurs, un salarie a encore a son credit des jours de conge de maladie au 
dernier jour de la derniere periode de paie de I'annee, tels jours lui sont monnayes a 
raison de cent pour cent (100 %) de son salaire regulier a cette date. 

33.03 Nonobstant ce qui precede, le salarie qui a a son credit des jours de conge de maladie au 
dernier jour de la derniere periode de paie de I'annee et qui ne desire pas que ces jours lui 
soient payes a la derniere paie de I'annee tel que stipule precedemment, peut, a sa demande 
ecrite, accumuler en banque le nombre de jours a son credit. Toutefois, I'accumulation 
possible en banque ne peut en aucun temps 2tre superieure a 1'equivalent de 480 heures de 
conge de maladie. Ladite accumulation nest toutefois payable qu'au depart definitif du salarie 
et au taux de salaire regulier a la date du depart. 

33.04 Toute absence pour cause de maladie autre que celles vises .e ['article 13 et dont la duree 
excede deux (2) jours doit etre justifiee par un certificat medical sign(,- par un medecin, si 
I'Employeur le demande au prealab[e. En cas d'abus, I'Employeur peut demander un certificat 
medical en tout temps, et ce, prealablement au retour du salarie. 

33.05 a) Dans tous les cas ou it entretient des doutes raisonnables et s(,-rieux quant a la 
capacite d'exercer un emploi ou dans le cas d'absences repetees, I'Employeur peut 
faire examiner le salarie par un medecin de son choix. Le medecin indique si I'absence 
est motivee et it determine la date a laquelle le salarie peut reprendre son travail. 

b) Lors d'un tel examen, le salarie peut se faire representer par son propre medecin. Si 
ce dernier et le medecin de I'Employeur different d'opinion, ils doivent s'entendre entre 
eux pour designer un troisieme medecin qui, suite a son examen du salarie, rend une 
decision finale liant les parties. Les honoraires de ce troisieme medecin sont payes a 
parts egales par I'Employeur et le salarie en cause. 
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33.06 II est Bien entendu qu'aucune disposition du present article ne doit titre interpretee comme 
limitant ou restreignant le droit de I'Employeur de verifier ou de faire verifier, a ses frais, d'une 
fagon autre que celles prevues, 1'etat d'un salarie absent. 

33.07 Les paiements effectues en vertu des dispositions de I'article 13 de la presente convention 
n'affectent pas les credits de conge de maladie existants en faveur du salarie. 

ARTICLE 34 - DROITS PARENTAUX 

34.01 Conge durant la grossesse 

La salariee enceinte a droit a des absences d'une duree maximale de trois (3) heures par visite 
sans perte de remuneration pour les visites chez un professionnel de la sante. 

34.02 Conge de maternite 

Toute salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire selon les modalites 
suivantes : 

a) La salariee doit donner, par ecrit, a I'Employeur, un preavis d'au moins trois (3) 
semaines de son intention de se prevaloir du conge de maternite en indiquant la date 
de debut du conge et la date de retour. 

b) Le preavis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et 
de la date prevue pour la naissance. Le certificat peut etre verifie par le medecin de 
I'Employeur. 

C) La salariee a droit a une periode continue de conge de maternite d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines qu'elle peut repartir a son gre a compter du debut 
de la seizieme (16e) semaine precedant la date prevue pour la naissance. 

d) A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour la naissance, 
I'Employeur peut exiger, par ecrit, de la salariee enceinte qui est encore au travail, un 
certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de travailler. 

34.03 Conge de paternite 

a) Le salarie a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues, sans 
salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. Le conge de paternite debute au 
plus t6t la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus tard 52 semaines 
apres la semaine de la naissance. Ce conge ne peut pas etre fractionne sauf dans les 
cas specifies par la Loi. 

b) Le salarie doit donner, par ecrit, un preavis d'au moins trois (3) semaines de son 
intention de se prevaloir du conge de paternite en indiquant la date du debut du conge 
et la date de retour. Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant 
survient avant la date prevue de celle-ci. 

C) Le salarie a egalement droit a un conge de cinq (5) jours ouvrables consecutifs ou non 
dans les quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la residence suite a une 
naissance ou a une adoption ou le cas echeant ('interruption de grossesse, paye a 
cent pour cent (100 %). 
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34.04 Conga parental 

a) Le pare ou la mare d'un nouveau-n6 ou d'un enfant nouvellement adopta a droit a un 
conga parental sans salaire pouvant durer jusqu'a cinquante-deux (52) semaines 
continues. La personne qui adopte 1'enfant de son conjoint a agalement droit a ce 
conga. 

b) Le conga parental ne peut pas commencer avant la semaine de la naissance du 
nouveau-ne ou, dans le cas d'une adoption, avant la semaine ou 1'enfant est confia au 
salaria. II ne peut pas non plus debuter avant la semaine ou le salaria quitte son travail 
pour aller chercher 1'enfant a 1'exterieur du Quebec. 

C) Le conga parental s'ajoute au conga de maternity d'une durae maximale de dix-
huit (18) semaines et au conge de paternity d'une duree de cinq (5) semaines. II se 
termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas 
d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

34.05 Prolongation du congy de maternity et/ou parental 

a) Le salari6 desirant prolonger son congy parental doit informer, par ecrit, I'Employeur 
au moins trente (30) jours avant la fin de son congy parental de son intention. 

b) Le salaria en prolongation de congy parental conserve son experience et son service 
pour fins de vacances. II cesse de cumuler son anciennete durant celui-ci. 

II doit continuer de beneficier des dispositions d'assurance collective medicament et 
verser la totalite de la prime. 11 peut continuer de beneficier des dispositions 
d'assurance collective salaire a condition de verser la totalite des primes. De meme, 
it peut continuer de participer au regime de rentes (fonds de pension) a la condition 
de verser la totalite des cotisations requises (parts employe-Employeur) sur la base 
du salaire au debut de son conge. 11 doit informer le Service du capital humain de sa 
volonte en remplissant le formulaire pryvu a cet effet. 

C) Le salarie qui ne se prysente pas au travail a 1'expiration de son conge maternity et/ou 
parental doit le prolonger par un conge sans solde n'excedant pas douze (12) mois. 

34.06 Remuneration et avantages 

a) Ces congys ne sont pas remuneres mais admissibles aux prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale. 

b) A compter de la cessation des prestations d'assurance parentale, la salariee regoit 
1'equivalent de quatre (4) semaines de salaire rygulier, paya en deux (2) versements 
distincts au jour prevu pour la paie. A 1'expiration de son conga de maternite et/ou 
parental ou de sa prolongation, si la salariee ne revient pas au travail, elle doit 
entierement rembourser I'Employeur pour les sommes qu'il lui a ainsi versees. 

C) Durant le conge de maternite, le conge de paternite et le conge parental, le salarie 
continue d'accumuler son anciennete et son experience, et continue de beneficier de 
tous les droits, les avantages et les privileges que lui confere sa convention collective. 

d) Durant le conge de maternity, le conge de paternite et le conge parental, le salarie 
doit maintenir son assurance medicaments et continuer de verser sa part de 
contribution. II peut continuer de beneficier de I'assurance salaire et de participer au 
regime de rentes (fonds de pension) a la condition de verser sa part de contribution. 
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II doit informer le Service du capital humain sur le formulaire prevu a cet effet de sa 
volonta, et ce, lors de la remise du preavis de trois (3) semaines indiquant le debut et 
la fin du conge. 

e) Durant la prolongation du conge de maternite et/ou parental, le salarie conserve son 
experience et son service pour fins de vacances. II cesse de cumuler son anciennete 
durant celui-ci. 

f) Durant la prolongation du conge de maternite et/ou parental, le salarie doit continuer 
de beneficier des dispositions d'assurance medicaments et verser la totalite de la 
prime. II peut continuer de beneficier des dispositions d'assurance salaire a condition 
de verser la totalite des primes. De m@me, it peut continuer de participer au regime de 
rentes (fonds de pension) a la condition de verser la totalite des cotisations requises 
(parts employe et Employeur) sur la base du salaire au debut de son conge. II doit 
informer le Service du capital humain sur le formulaire prevu a cet effet de sa volonte. 

34.07 Retour au travail 

a) Au retour de son conge de maternite, de paternite, de son conge parental ou de sa 
prolongation, le salarie reprend son poste. 

b) Si son poste a ete aboli, le salarie conserve les memes droits et privileges que ceux 
dont it aurait beneficie s'il etait demeur(§ au travail. 

C) Le salarie qui ne se prevaut pas du conge parental supplementaire a un delai de 
trente (30) jours de calendrier pour se presenter au travail. Apres ce delai, it est 
presume avoir quitte son emploi. 

d) Sur avis ecrit de trente (30) jours a I'Employeur, le salarie peut revenir au travail avant 
1'expiration de son conge. 

ARTICLE 35 - CONGES SANS SOLDE 

35.01 Conge sans solde 

a) L'Employeur peut accorder un conge sans solde, d'une duree maximale d'un (1) an, 
a tout salarie qui en fait la demande avec droit de retour sur son poste. Ce conge nest 
accorde qu'a un (1) seul salarie a la fois dans une section. En cas de refus, 
I'Employeur en donne les motifs au salari(§. 

b) Sur demande ecrite acceptee par I'Employeur, le salarie peut revenir au travail avant 
1'expiration de son conge et reprendre son poste. II est entendu que durant ce conge, 
le salarie a le droit de conserver son anciennet(§ suivant les regles etablies aux articles 
12.03 et 12.04. 

C) Pendant ce conge, le salarie ne beneficie pas des avantages de .la presente 
convention collective sauf en ce qui concerne I'assurance collective oo it doit verser la 
totalite des primes (part Employeur et part employe) et le regime de retraite s'il verse 
egalement la totalite des primes (part Employeur et part employe). 

35.02 Conge sans solde pour fins d'etudes 

L'Employeur accorde un conge sans solde pour fins d'etudes aux salaries qui en font la 
demande en autant que la formation soit pertinente et en relation avec un emploi couvert par 
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le certificat d'accreditation dont fait reference I'article 2 de la presente convention. Les 
conditions suivantes doivent titre respectees : 

a) Un (1) seul salarie a la fois par section, avec un maximum de deux (2) par annee par 
service, peut beneficier d'un tel conge d'etudes; 

b) Au cas ou plus d'un (1) salarie a la fois dans une m6me section demanderait a se 
prevaloir de ce benefice, c'est la date de reception des demandes par I'Employeur qui 
dsterminera le choix du candidat, et ce, independamment de I'anciennete des salaries 
concernes; 

C) Une demande de conge pour fins d'etudes doit toujours titre faite par 6crit tout en y 
prscisant le champ de formation; 

d) Sur demande ecrite acceptee par I'Employeur, le salarie peut revenir au travail avant 
1'expiration de son conge et reprendre son poste. En cas de refus, I'Employeur en 
donne les motifs au salarie. 

ARTICLE 36 - DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

36.01 L'Employeur reconnait au salarie 1'exercice des msmes droits de participation aux affaires 
publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des citoyens de ce pays. 

36.02 Sur demande ecrite faite trente (30) jours avant la date de son depart, le salarie obtient de 
I'Employeur un conge sans traitement n'excsdant pas trois (3) mois afin de se porter candidat 
a toute election : federale, provinciale, municipale ou scolaire. 

36.03 Le salarie dsfait peut, s'il le desire, reprendre, a la fin de son conge sans traitement, le poste 
qu'il occupait avec les droits et privileges qu'il avait acquis s la date de son depart. 

36.04 Le salarie elu a une election municipale, scolaire ou au conseil d'administration d'un centre 
hospitalier ou d'une caisse d'economie beneficie, apres avoir avise I'Employeur, de conges 
sans traitement pour des assemblees ou des activites officielles de sa fonction. 

36.05 a) Le salarie Nu a une election provinciale ou federale peut, s 1'expiration de son mandat, 
reprendre un poste semblable a celui qu'il d6tenait au moment de son conge sans 
traitement, des qu'il s'en presente un de disponible. 

b) Dans les vingt-et-un (21) jours apres la fin de son mandat, it doit signifier, par ecrit, 6. 
I'Employeur sa decision de se prevaloir du present article. A defaut de quoi, it est 
considers comme ayant remis sa demission. 

ARTICLE 37 - REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

37.01 a) Le regime de conge a traitement differs vise a permettre s un salarie de voir son 
salaire stale sur une periode determinee, afin de pouvoir beneficier d'un conge. 

b) Ce regime comprend, dans un premier temps, une periode de contribution du salarie 
et par la suite, une periode de conge. 

37.02 Dur6e du regime 

La duree du regime peut titre d'une (1), deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) annees, s 
moins d'6tre prolongee dans les circonstances pr6vues au present article. 
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37.03 Duree du conge (periode de conge) 

La duree du conge peut titre de six (6) mois ou d'un (1) an, au choix du salarie qui en fait la 
demande. 

37.04 Conditions d'obtention 

a) L'Employeur accorde un conge a traitement differe au salarie qui en fait la demande 
et qui repond aux conditions suivantes : 

Etre detenteur du statut de salarie permanent et avoir trois (3) ans de service 
A titre de permanent; 

Faire une demande ecrite en precisant : 

la duree de participation au regime de conge a traitement differe; 
la duree du conge; 
le moment de la prise du conge. 

Ces modalites doivent faire ('objet d'une entente ecrite avec I'Employeur sous 
forme d'un contrat. 

Ne pas titre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de 1'entree en 
vigueur du contrat. 

b) Nonobstant la presente disposition, un seul salarie a la fois par section, tel que defini 
a I'article 4.01 k), peut beneficier du conge a traitement differe. La date de la demande 
determine le salarie beneficiant d'un tel conge. 

37.05 Retour 

A 1'expiration de son conge, le salarie peut reprendre le poste qu'il occupait au moment de son 
depart pour le conge. Si son poste est aboli, le salari(§ a droit a un autre poste equivalent 
conformement aux articles 16 et 40, tout comme s'il avait ete au travail. 

37.06 Modalit6 d'application 

a) Pendant chacune des annees visees par le regime (periode de contribution), le salarie 
remit un pourcentage de son salaire regulier. Le pourcentage applicable est 
determine selon le tableau suivant : 

Duree du cone Duree du re ime eriode de contribution 

 

1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 50% 75% 83,34% 87,5% 90% 
1 an N/A 50% 66,73% 75% 80% 

b) Les autres primes sont versees au salarie en conformite avec les dispositions de la 
convention collective, en autant qu'il y ait normalement droit, tout comme s'il ne 
participait pas au regime. Toutefois, durant la periode de conge, le salarie n'a pas droit 
a ces primes. 
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37.07 Benefices et avantages durant le regime 

a) Regime collectif de retraite 

Pendant la duree du regime de conge a traitement differ(§, la cotisation est calcul(§e 
en fonction du salaire prevu a la convention collective. Toutefois, chacune des ann@es 
visees par le contrat (contribution et conges) vaut comme periode de service au fonds 
du regime collectif de retraite comme si le salarie n'avait pas participe au regime de 
conge a traitement differs. 

b) Conqe de maladie 

Pendant la duree du regime (periode de contribution), les jours de conge de maladie 
effectivement pris sont remuneres selon le pourcentage du salaire pr(§vu a 
I'article 37.06. Toutefois, si le salarie a e son credit des jours de conge de maladie non 
utilises au dernier jour de la derniere periode de paie de I'annee, ceux-ci seront 
remuner(§s conformement aux dispositions de I'article 33. 

C) Conge annuel (vacances) 

Pendant la duree du regime (periode de contribution), tous les jours de conge annuel 
(vacances) sont remuneres selon le pourcentage du salaire prevu a I'article 37.06. 

d) Assurance salaire, absence invalidit(§, lesion professionnelle 

Pendant la duree du regime (periode de contribution), le salarie qui beneficie de 
I'assurance salaire, qui est en absence invalidite court terme, voit sa participation au 
regime suspendue pour la duree du conge. Au retour, elle est prolongee d'une duree 
equivalente a I'absence ou conge. 

e) Conqe maternite, conge parental et/ou prolongation de ces conges 

Pendant la duree du regime (periode de contribution), le salarie qui beneficie d'un 
conge maternite, d'un conge parental et/ou d'une prolongation de ces conges voit sa 
participation au regime suspendue pour la duree du conge. Au retour, elle est 
prolongee d'une duree equivalente a I'absence ou conge. 

f) Conqe sans solde 

Pendant la dur(§e du regime (periode de contribution), le salarie qui est en conge sans 
solde voit sa participation au regime suspendue pour la duree du conge. Au retour, 
elle est prolongee d'une duree equivalente a I'absence ou conge. 

g) Con-O,  avec solde 

Pendant la duree du regime (periode de contribution), tous les jours de conges payes 
sont remuneres selon le pourcentage du salaire prevu a I'article 37.06. 

37.08 Durant la periode de cong(§ 

a) Le salarie regoit durant la periode de conge, le salaire pr(§vu a la convention collective 
comme s'il n'avait pas participe au present regime. 

b) Sauf les dispositions du present article, le salarie durant son conge n'a pas droit aux 
benefices de la convention collective, tout comme s'il n'6tait pas a 1'emploi de 
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I'Employeur, sous reserve des droits acquis anterieurement et des dispositions 
prevues a I'article 42. 

C) En plus de verser sa contribution au regime de retraite en fonction du traitement prevu 
A la convention collective, le salarie comble la difference de la contribution 
conformement a la quote-part qui aurait ete versee si le salarie n'avait pas participe 
au present regime pour la periode de conge (part Employeur et part employe). 

d) Le salarie peut continuer de beneficier du regime collectif d'assurance a la condition 
de verser la totalite des primes (part Employeur et part employe). 

e) Le salarie en invalidite court terme regoit les prestations d'assurances conformement 
aux dispositions de la convention collective et doit choisir de : 

reporter la balance du conge immediatement apres son invalidite; 

ou de mettre fin a son contrat, conformement a I'article 37.09. 

f) Lors de la redaction des modalites du contrat, I'Employeur peut, sans aucune 
obligation de sa part, a la demande du salarie, modifier le contenu du contrat pour y 
rajouter des dispositions non prevues au present article. 

37.09 Bris de contrat 

a) Advenant le bris de contrat pour une des raisons suivantes : 

1. demission; 
2. retrait; 
3. desistement; 
4. congediement, renvoi; 
5. deces; 
6. invalidite long terme. 

b) Le contrat prend fin a la date de 1'evenement, aux conditions ci-apres decrites : 

Si le conge n'a pas ete pris, le salarie sera rembourse d'un montant egal aux 
contributions retenues sur son salaire jusqu'au moment du bris de contrat 
(sans interet). 

2. Si 1'evenement survient durant le conge, le salarie ou son beneficiaire, le cas 
echeant, sera rembourse d'un montant egal aux contributions retenues sur 
son salaire moins les montants regus durant le conge precedant 1'evenement, 
et ce, sans interet. 

ARTICLE 38 - AUTRES TRAVAUX EVOU CONTRATS A FORFAIT 

38.01 Sous-traitance 

a) Tout travail ou service execute ou a titre execute par I'Employeur etant sous la 
juridiction des fonctions assujetties a I'accreditation syndicale peut titre donne a forfait 
ou a contrat ou sous-contrat a une compagnie, a un contracteur individuel ou a tout 
autre entrepreneur mais en aucun temps ne peut avoir pour effet : 

D'abolir un poste; 
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2. D'occasionner de mise a pied, de congediement, de retrogradation entrainant 
une reduction de salaire; 

3. D'empecher le rappel au travail d'un salarie permanent en mise a pied qui 
remplit les exigences normales de la tache. 

38.02 Travail des personnes exclues de ('unite de nepociation 

Sauf en cas d'urgence, c'est-a-dire tout cas necessitant une action immediate ou lors de 
1'entrainement d'un salarie, les salaries exclus de ('unite de negociation n'occupent aucun 
emploi regi par la presente convention collective. 

ARTICLE 39 - CHANGEMENTS TECHNIQUES OU TECHNOLOGIQUES 

39.01 Avis 

a) . Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique, I'Employeur 
s'engage a ce qui suit: 

1. L'Employeur doit aviser, par ecrit, le Syndicat de tout changement 
technologique qu'il a ('intention d'introduire, et ce, au moins trois (3) mois a 
I'avance. 

2. Uavis doit comprendre les informations les plus detaillees et completes 
possibles sur la nature, le but et les effets de tels changements sur les 
conditions de travail. 

3. Les programmes de recyclage et de formation pour les salaries affectes 
doivent faire ('objet d'une entente entre les parties. Toute formation, a ce titre, 
doit titre communiquee avant sa tenue au Syndicat. 

4. La formation des salaries est fournie durant les heures de travail, sans perte 
de salaire et sans frais pour les salaries le tout conformement aux modalites 
de la politique sur la formation. Si la formation excede les heures de travail, 
les heures excedentaires sont compensees en temps supplementaire dans la 
banque de temps cumule du salarie. 

5. Aucun salarie ne subi de perte de traitement et/ou perte d'avantages a 
('occasion ou a la suite de ('introduction de changements techniques ou 
technologiques. 

ARTICLE 40 - PLANCHER D'EMPLOI 

40.01 Dans le cas de mise a pied et de rappel au travail, I'anciennete prevaut pourvu que le salarie 
puisse remplir d'une maniere adequate les exigences normales de sa t2che. 

40.02 a) L'Employeur s'engage it maintenir et a combler un nombre de quatre-vingts (80) 
postes permanents. 

b) A cette fin, quatre-vingts (80) salaries detenant des postes reguliers, tels que definis 
au premier paragraphe de la presente clause et identifies it I'annexe « E », par ordre 
d'anciennete, beneficient de la securite d'emploi et, par consequent, ne peuvent titre 
mis a pied ou licencies pour quelque raison que ce soit. 

II en est de meme des salaries permanents integres dans le cadre de la fusion du 
7 juillet 2004 lesquels beneficient de la securite d'emploi jusqu'e leur depart. 
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C) Lorsque I'un de ces postes est aboli pour quelque raison que ce soit, le salarie 
concerne a droit A un autre poste equivalent sans perte de traitement. 

d) Si I'Employeur ne peut offrir un poste equivalent, les parties s'entendent afin de 
determiner un poste convenable, et ce, sans perte de traitement. 

e) Lorsque l'un des postes vises a I'article 40.02 devient definitivement vacant, 
I'Employeur doit le combler ou s'il le desire en creer un nouveau, conformement A 
I'article 18.01, et ce, dans un delai de soixante (60) jours, afin de s'assurer que le 
nombre de postes prevus au paragraphe a) de I'article 40.02 soit maintenu. 

ARTICLE 41 - MESURES DISCIPLINAIRES 

41.01 Acces au dossier disciplinaire 

Tout salarie au service de I'Employeur a le droit de consulter son dossier d'employe durant les 
heures regulieres de travail. II doit, au prealable, avoir rempli le formulaire prevu a cet effet. 

41.02 Rencontre d'enguete 

a) Avant d'imposer un avis disciplinaire (avis ecrit, suspension et congediement), 
I'Employeur doit convoquer le salarie afin d'obtenir sa version des faits. Ce salarie doit 
recevoir au prealable un avis de convocation specifiant I'heure et 1'endroit oil it doit se 
presenter, ainsi que la nature du sujet pone contre lui. 

b) Le salarie peut titre accompagne d'un representant syndical s'il le desire. 

41.03 Transmission obligatoire 

Aucune mesure disciplinaire ne doit titre versee au dossier d'un salarie sans que ce dernier et 
le Syndicat Wen aient requ une copie au prealable. 

41.04 Amnistie 

Toute mesure disciplinaire anterieure versee au dossier du salarie ne peut titre invoquee 
contre lui si, au cours des douze (12) mois precedant la date de ('incident, it n'y a eu aucune 
inscription disciplinaire similaire enregistree A son dossier. 

41.05 Anciennete 

Une suspension disciplinaire n'interrompt pas le cumul d'anciennete d'un salarie, tel que prevu 
A I'article 12.03. 

41.06 Fardeau de la preuve 

En cas d'arbitrage portant sur le merite d'une mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve 
incombe A I'Employeur. 

41.07 D61ai d'imposition 

Toute mesure disciplinaire imposee apres plus de soixante (60) jours ouvrables de ('incident 
ou de sa connaissance par I'Employeur est nulle. Ce delai ne peut toutefois exceder six (6) 
mois de la survenance de 1'evenement. 
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ARTICLE 42 - PROCEDURE DE GRIEFS ET WARBITRAGE 

42.01 Dans cette convention, le mot « grief » signifie toute mesentente relative (§ l'interpretation ou 
I'application de la convention collective. 

42.02 Tout salarie se pretendant Iese, soumet sa plainte a un comite design(§ sous le nom de 
comite de griefs », lequel est forme de deux (2) repr(§sentants 6lus par les membres du 

Syndicat. 

42.03 Procedure de grief (1&e 6tape) 

Le comite de griefs, saisi de la plainte, doit soumettre le grief a la direction du Service du 
capital humain ainsi qu'une copie (§ la direction du service concern(§. Tel grief doit etre depose 
par ecrit dans les trente (30) jours ouvrables de la survenance de 1'6v6nement donnant lieu au 
grief ou de la connaissance de tel ev(§nement par le salarie, le d6lai dans ce dernier cas ne 
devant toutefois pas exc(§der six (6) mois de la survenance de I'Mnement. 

42.04 Procedure de grief (2e (§tape) 

La direction du Service du capital humain doit rendre une r(§ponse par ecrit au Syndicat dans 
les trente (30) jours ouvrables de la reception du grief. 

42.05 Procedure de grief (3e (§tape) 

Si le Syndicat est insatisfait de la reponse de la direction du Service du capital humain ou si 
cette derni(§re n'a pas rendu une reponse dans le d6lai indique (§ I'article 42.04, le Syndicat 
peut, dans les soixante (60) jours ouvrables suivants, par avis 6crit b I'autre partie, r(§ferer le 
grief (§ I'arbitrage. 

42.06 Procedure de grief (4e (§tape) 

Les parties ont trente (30) jours ouvrables de I'avis d'arbitrage pour s'entendre sur le choix 
d'un arbitre unique ou pour s'adresser au Minist(§re du travail afin de demander la nomination 
de celui-ci. 

42.07 Pouvoirs de I'arbitre 

a) L'arbitre doit rendre ses decisions en se basant seulement sur les dispositions de la 
pr(§sente convention et it ne lui est pas permis d'amender ou de modifier de quelque 
fagon lesdites dispositions ou d'y ajouter quoi que ce soit. 

b) Si un salarie a (§t(§ cong(§di(§ ou suspendu et si son grief est soumis a I'arbitrage, 
I'arbitre peut : 

R6int6grer le salarie avec pleine compensation; 
Maintenir le cong(§diement ou la suspension; 
Rendre toute autre decision qu'il juge equitable dans les circonstances. 

C) Dans les cas de cong(§diement ou de suspension, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

d) La sentence de I'arbitre est finale et lie I'Employeur et le Syndicat et le ou les salaries 
en cause. 
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e) Elle doit etre rendue par ecrit dans les trente (30) jours de la fin de la preuve et de 
I'audition, sauf circonstances particulieres qui doivent y etre mentionnees. 

42.08 Partage des frais 

Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les parties. 

42.09 Delais 

Les delais prevus au present article peuvent etre prolonges avec le consentement ecrit des 
parties. 

42.10 Dispositions Onerales 

a) Une erreur technique n'invalide pas un grief. 

b) Les membres du comite de griefs ne subissent aucune perte de salaire pour le temps 
passe a des rencontres avec I'Employeur en vue de reglement de griefs existants. 

C) Le comite de griefs peut toujours se faire accompagner par un representant exterieur 
ou un conseiller syndical lors de ces rencontres avec I'Employeur. Par ailleurs, un 
salarie oblige de se presenter devant le directeur du service ou devant la direction du 
Service du capital humain a toujours le droit de se faire accompagner par le Syndicat 
ou les membres du comite de griefs ou par un conseiller syndical. 

ARTICLE 43 - NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

43.01 Aucune discrimination ne sera toleree. 

43.02 Violence, harcelement (psychologigue et sexuel) et incivilite au travail 

L'Employeur maintien en vigueur une politique visant a contrer la violence, le harcelement 
(psychologique et sexuel) et l'incivilite au travail. 

ARTICLE 44 - FUSION DE MUNICIPALITES 

44.01 Aucun salarie nest mis a pied, licencie, congedie nine subira de baisse de salaire a ('occasion 
ou par la suite d'une fusion, annexion ou integration totale ou partielle de I'Employeur avec 
tout autre municipalite ou regroupement sous quelque forme que ce soit. 

ARTICLE 45 - DISPOSITIONS GENERALES 

45.01 Advenant que I'Employeur, volontairement, abolisse une activite ou un de ses services et en 
cede ('operation a un autre organisme, 1'entente entre I'Employeur et tel organisme devra 
prevoir 1'embauche, par (edit organisme, des salaries permanents presentement a 1'emploi de 
I'Employeur a tel service. 

ARTICLE 46 - DUREE ET PORTEE DE LA CONVENTION 

46.01 La presente convention entre en vigueur le jour de sa signature et se termine le 31 decembre 
2027. 

46.02 La presente convention demeure en vigueur pendant la duree des prochaines negociations, 
et ce, jusqu'a I'entree en vigueur d'une nouvelle convention collective. 

Convention collective en vigueurjusqu'au 31-12-2027 Page 52 



So V. 
Y.4 
X 

Y"I 
c~a 

,~4 

46.03 La presente convention collective n'est pas invalidee par la nullite d'une ou plusieurs de ses 
clauses. 

46.04 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente convention collective 
sans qu'il soit necessaire que celles-ci aient fait ('objet d'un depot aupres du Ministere du 
Travail. 

46.05 Les parties conviennent qu'afin de faciliter le processus de signature des lettres d'ententes, 
celles-ci peuvent titre signees par telecopie, en format PDF ou par tout autre moyen de 
communication electronique. 

46.06 L'Employeur convient d'abroger immediatement apres la signature des presentes, tous les 
reglements et toutes les resolutions contraires a Tune ou I'autre des dispositions de la presente 
convention. 

ARTICLE 47 - RETROACTIVITE 

47.01 Les taux de salaires prevus a I'annexe « B » entrent en vigueur a compter de la signature de 
la presente convention et retroagissent au premier (ter) jour de la premiere (16fe) periode de 
paie de I'annee 2020. 

47.02 Les salaries beneficient d'un paiement retroactif calcule en fonction des heures payees 
majorees du pourcentage prevu a I'annexe « B » pour la periode du premier (1ef) jour de la 
premiere (1efe) periode de paie de I'annee 2020 a la date de la signature de la presente 
convention collective. 

47.03 Le montant duquel seront soustraites les deductions applicables sera paye dans les trente (30) 
jours de la date de la signature de la presente convention et en un (1) seul versement. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Drummondville, ce 29ieme  jour du mois d'octobre 2021. 

Ville de Drummondville Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 522 

Alain Cara* Ghislain Coderre ^ . 
Maire/ I Presidept  

Franc dam 
Diwc'te or gene ent general 

r 

Adon Guay Guy I 
recteur du Service des loisirs et de la vie Secret etL re du Comite de negotiation 

communautaire 
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OJJD" I K) 
C roline Beaulieu CRHA 

C of de division du Service du capital humain 

 

CO 

Aubry 
du comite de negociation 
ntant des salaries sunfumeraires 

I Lebo'duf 
seiller syndical 
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ANNEXE A 
CONDITIONS DE TRAVAIL APPLICABLES AUX SALARIES SURNUMERAIRES 

SECTION 1: PREAMBULE ET GENERALITES 

ARTICLE 1 - PREAMBULE 

1.01 La presente section vise a determiner les conditions de travail applicables aux salaries 
surnumeraires. 

1.02 La presente section refete les conditions de travail des surnumeraires qui prevalaient avant la 
signature de la presente convention (2019-2027) ainsi que les modifications apportees lors de la 
negociation de la presente convention collective. 

1.03 En cas d'ambiguite sur les conditions de travail des surnumeraires, les Parties sont d'accord pour 
s'en remettre a la pratique qui prevalait avant la signature de la presente convention collective, 
sauf si une entente particuliere est intervenue durant la negociation de la convention 2019-2027 et 
negociations subsequentes. 

ARTICLE 2 - GENERALITES 

2.01 Definition de salarie surnumeraire 

Designe tout salarie embauche pour repondre a certaines situations particulieres ou surcroits de 
travail ou le temps necessaire a combler un poste devenu vacant ou le remplacement des 
vacances annuelles et les absences ou autres conges prevus a la convention collective, et ce, pour 
une periode n'excedant pas huit (8) mois consecutifs, sauf entente contraire entre les parties. 

2.02 Calcul du delai de huit (8) mois consecutifs 

Ne sont pas comptes dans le delai de huit (8) mois consecutifs, le temps effectue pour le 
remplacement d'absence d'invalidite, maladie, accident de travail, conge de maternite, conge 
parental, conge sans solde et/ou conge a traitement differe. Si I'absence pour les motifs inclus au 
present paragraphe est prevue des le point de depart pour plus de huit (8) mois, I'Employeur doit 
informer le Syndicat. 

2.03 Lien avec le service 

Les salaries surnumeraires, tel que specifie a I'annexe « E-1 », demeurent attaches au service pour lequel 
ils ont ete embauches jusqu'e I'obtention d'un poste permanent. 

SECTION II : CONDITIONS DE TRAVAIL APPLICABLES AUX SALARIES SURNUMERAIRES 

1.01 Le salarie surnumeraire beneficie des conditions de travail suivantes de la meme fagon que le 
salarie permanent: 

• Regime syndical (article 6); 

• Cotisation syndicale' (article 7); 

' Il est toutefois entendu que les liberations syndicales des salaries surnumeraires sont incluses aux banques prevues 
A Particle 9 de la convention collective. 
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• Affichage et information (article 8); 

• Activites syndicales (article 9); 

• Pbriode de probation et pbriode d'essai (article 11); 

• Sant& et securite (article 13) sauf pour les articles 13.10 a 13.14; 

• Vetements et bquipements (article 14); 

• Protection en cas de poursuite — responsabilite civile (article 15); 

• Attribution du travail et mouvement de main d'oeuvre (article 16); 

• Allocation automobile (article 27); 

• Droit de participation aux affaires publiques (article 36); 

• Mesure disciplinaire (article 41); 

• Procedure de grief et d'arbitrage (article 42); 

• Non-discrimination et harc&lement psychologique (article 43); 

• Durbe et portbe de la convention (article 46); 

• R6troactivitb (article 47). 

SECTION III: CONDITIONS DE TRAVAIL NON APPLICABLES AUX SALARIES SURNUMERAIRES 

1.01 Le salarib surnumbraire ne bbneficie pas des conditions de travail suivantes, lesquelles sont 
uniquement applicables aux salaries permanents : 

• Sante et securite (article 13), articles 13.10 a 13.14; 

• Permis de conduire (article 17); 

• Assurance collective (article 25); 

• Achat d'outils (article 28); 

• Conge sans solde (article 35); 

• Regime de Gong& a traitement differ& (article 37); 

• Fusion de municipalitbs (article 44); 

• Dispositions g&n&rales (article 45). 
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SECTION IV: CONDITIONS DE TRAVAIL SPECIFIQUES AUX SALARIES SURNUMERAIRES 

ARTICLE 1 - OBLIGATION DE SE PRESENTER AU TRAVAIL 

1.01 Service des travaux publics 

Au Service des travaux publics, pour la periode allant de la premiere semaine d'avril au dernier samedi 
d'octobre, le salarie surnumeraire doit se presenter au travail a I'heure et au jour demandes par son 
superieur. A defaut de se presenter sans motif valable (maladie, accident, etc.) it est repute avoir 
demissionne. Dans une telle situation, le Syndicat en est informe. 

1.02 Service des loisirs et de la vie communautaire 

La meme regle est applicable au Service des loisirs et de la vie communautaire pour la periode allant de la 
premiere semaine de septembre au dernier samedi de mars. 

1.03 A 1'exterieur des periodes ci-dessus mentionnees, le salarie surnumeraire rappele au travail a 
egalement l'obligation prevue au paragraphe precedent, sauf s'il est a 1'emploi d'un autre 
employeur, auquel cas it peut refuser le rappel sans perdre son anciennete et sans qu'un refus de 
travail soit indique a son dossier. 

ARTICLE 2 - RATIO SALARIES SURNUMERAIRES/SALARIES PERMANENTS 

2.01 Le nombre de « salaries surnumeraires » a 1'emploi de I'Employeur et utilises lors de situations 
particulieres ou de surcroits de travail ne doit en aucun cas exceder quarante pour cent (40 %) du 
nombre de salaries permanents, ceci excluant les salaries surnumeraires effectuant les 
remplacements de toute absence prevue a la presente convention collective. 

2.02 L'embauche de « salaries surnumeraires » excedentaires a quarante pour cent (40 %) du nombre 
de salaries permanents devra faire ('objet d'un commun accord entre les parties. 

2.03 En cas de grief, I'arbitre a le pouvoir d'ordonner la creation de postes permanents equivalents e 
1'excedent de quarante pour cent (40 

ARTICLE 3 - SALAIRES 

3.01 Les conditions salariales du salarie surnumeraire sont prevues a ('Annexe « B » de la presente 
convention collective. 

3.02 L'application des echelles salariales s'effectue pour fins de progression a toutes les mille six cent 
quatre-vingts (1680) heures effectivement travaillees. 

ARTICLE 4 - PRIMES 

4.01 Les salaries surnumeraires auront acces aux primes prevues a I'article 22.01. 

ARTICLE 5 - CONGES FERIES 

5.01 ~ligibilite aux conges feries 

Le salarie surnumeraire qui justifie plus de soixante (60) jours de service continu beneficie des memes 
conges feries applicables aux salaries permanents, sujet a ce qui suit : 

a) Le salarie surnumeraire doit titre en emploi lors de la survenance du jour ferie. 
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b) Le salarie surnumeraire ne doit pas s'etre absente du travail sans I'autorisation ecrite de 
I'Employeur ou sans une raison valable le jour ouvrable qui precede et le jour ouvrable qui 
suit immediatement ledit conge. 

5.02 Indemnite applicable 

C) Le salarie surnumeraire a droit a une indemnite de jour ferie equivalente a huit (8) heures 
par jour, tel que prevu a I'article 31.04. 

d) Cette indemnite de jour ferie est incluse dans le calcul de la semaine normale de travail. 

5.03 Report du conge ferie 

e) Lorsque I'un de ces conges survient pendant les conges annuels (vacances) du salarie 
surnumeraire (le cas echeant), le salarie ne perd pas ce conge ferie paye; it est alors 
reporte a une date ulterieure, paye a taux regulier, selon son choix, apres entente avec 
I'Employeur. 

f) Sous reserve de I'autorisation du responsable de I'usine, le salarie travaillant a I'usine de 
traitement d'eau, devant travailler lors de ces fours de conge pourra, plutot que de recevoir 
paiement de la fete selon I'article 29.02 c), reporter un maximum de quarante-huit (48) 
heures de conges mentionnes au paragraphe 29.01 en autant que ces journees reportees 
soient prises en conge sur semaine seulement et par bloc de douze (12) heures 
consecutives a la fois. 

g) Dans le cas ou un salarie a I'usine de traitement d'eau ou a I'usine de traitement des eaux 
usees veut reporter ces fours la fin de semaine, un seul salarie a la fois pourra se prevaloir 
de ce benefice, et dans tous les cas, jamais lorsqu'un operateur est deja en conge cette 
fin de semaine selon les dispositions de la clause 18.03 ou 18.04. En cas de conflit entre 
les salaries, I'anciennete prevaut entre eux afin de determiner lequel pourra se prevaloir 
de ce benefice. 

h) En ce qui concerne I'usine de traitement des eaux usees, le conge ferie paye du salarie ne 
pourra titre reporte lors de sa fin de semaine planifiee sauf s'il y a entente avec 
I'Employeur. 

Advenant qu'un salarie surnumeraire Wait pas la possibilite d'effectuer quarante (40) 
heures en raison de jours feries, celui-ci peut combler ses heures a taux simple ou prendre 
des heures en banque (le cas echeant). Pour ce faire, it est de la responsabilite du salarie 
de communiquer avec son superieur immediat. 

ARTICLE 6 - CONGES SOCIAUX 

6.01 Le salarie surnumeraire qui justifie plus de soixante (60) jours de service continu beneficie des 
memes conges sociaux prevus a I'article 32 de la convention collective, sujet au respect des 
memes conditions prevues a I'article 32.02. 

ARTICLE 7 - REGIME DE RETRAITE 

7.01 Le salarie surnumeraire beneficie du regime de retraite selon les conditions prevues au Regime 
complementaire de retraite des employes de la Ville de Drummondville. 
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ARTICLE 8 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

8.01 Le salarie surnumeraire benefcie du temps supplementaire que de la fagon suivante : a taux et 
demi apres huit (8) heures de travail consecutif par jour ou douze (12) heures ou apres 
quarante (40) heures de travail a taux regulier par semaine. 

8.02 Pour la periode hivernale, les salaries surnumeraires auront acces au temps double, tel que defini 
a I'article 23.04. 

ARTICLE 9 - ANCIENNETE 

9.01 Definition 

L'anciennete signifie et comprend la duree totale de service a compter de la date d'entree en fonction chez 
I'Employeur de tout salarie surnumeraire ayant complete la periode de probation de mille six cent quatre-
vingts (1680) heures travaillees. 

9.02 Benefices de I'anciennete 

Le salarie surnumeraire ben(§ficie de I'anciennete notamment dans les situations suivantes : 

a) aux fins de rappel au travail, tel que prevu a I'article 38.01 de la pr(§sente convention; 

b) pour le choix de vacances entre salaries surnumeraires; 

C) dans le cadre d'une nomination a une fonction vacante telle que prevue a I'article 15 de la 
presente convention. 

Pour ce faire, it doit avoir complete une periode de probation de mille six cent quatre-vingts (1680) heures 
effectivement travaillees. 

9.03 Obtention d'un poste permanent 

Le salarie surnumeraire qui obtient un poste permanent est integre a la liste d'anciennete des salaries 
permanents au rang qui lui revient en vertu de son anciennete telle que definie a I'article 11.01 de la 
presente section. 

ARTICLE 10 - VACANCES 

10.01 Generalites 

Les vacances des salaries surnumeraires sont assujetties aux regles de I'article 30. 

10.02 Paiement en cas de mise a pied 

Lors d'une mise a pied, le salarie se fera payer les heures accumulees de vacances non prises a cette 
date. Toutefois, advenant qu'un tel salarie surnumeraire quitte le service de I'Employeur, celui-ci aura droit, 
e la date de son depart, aux benefices de vacances acquis durant cette annue. 

10.03 Periode transitoire 

Jusqu'a la derniere paie de I'annee 2021, le salarie surnumeraire continuera toutefois de recevoir son 
indemnite afferente au conge annuel a chaque periode de paie. 
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Pour I'annee 2022 : considerant ce qui precede et le paiement effectue en 2021, le salarie surnumeraire 
devra prendre ses vacances sans solde. II est toutefois entendu que cela n'affecte en rien la duree des 
vacances auxquelles celui-ci a droit conformement a la convention collective. 

ARTICLE 11 - CONGES MALADIE 

11.01 Tout salarie surnumeraire ayant complete trois (3) mois de service continu, beneficie de deux (2) 
jours d'absence pour maladie ou raisons familiales par annee. Ces conges sont remuneres selon 
la regle du 1/20 du salaire gagne et des heures effectivement travaillees au cours des quatre (4) 
semaines completes de paie precedant la semaine du conge sans tenir compte des heures 
supplementaires. Ces conges sont non payables a la fin de I'annee et non transferables d'une 
annee a I'autre. 

ARTICLE 12 - HORAIRE NORMAL DE TRAVAIL 

12.01 Les salaries surnumeraires attitres au Service des travaux publics, a I'Atelier mecanique et aux 
usines de traitement des eaux observent les memes horaires que ceux prevus aux articles 18. 
Quant aux salaries attitres au Service des Ioisirs et de la vie communautaire, les horaires sont ceux 
determines par la Ville. 

12.02 Les salaries surnumeraires ont droit a un minimum de deux (2) journees de conge par semaine. 
Ces journees n'ont toutefois pas a etre consecutives. 

ARTICLE 13 - DROITS PARENTAUX 

13.01 Les droits parentaux du salarie surnumeraire sont ceux prevus a la Loi sur les normes du travail. 

ARTICLE 14 - APRILS 5 ANS 

14.01 Apres cinq (5) annees de service continu, le salarie surnumeraire obtient les avantages 
supplementaires suivants : 

- Sante et securite (article 13), articles 13.10 a 13.14; 

- Conges de maladie (article 33), en y apportant les precisions suivantes : 

o Lors de son rappel au travail ou en debut d'annee s'il est deja au travail, it lui est accorde 
huit (8) heures de conge pour maladie par nombre de mois de calendrier complets de 
travail a effectuer jusqu'e sa date previsible de mise a pied annuelle ou a defaut la fin de 
I'annee en cours. Ce nombre d'heures de conge pour maladie est toutefois assujetti a un 
maximum de quatre-vingts (80) heures. S'il y a lieu, un ajustement des heures de conge 
pour maladie est fait lors de la mise a pied annuelle ou en fin d'annee si le salarie est 
encore a 1'emploi, et ce, pour tenir compte du nombre de mois de calendrier complets 
reellement travailles. 

o En puisant a meme le credit de maladie obtenu au paragraphe precedent, le salarie 
surnumeraire a droit de recevoir le paiement de son salaire regulier durant les jours 
ouvrables oil it est absent de son travail pour cause de maladie ou d'accident personnel 
autres que celles visees a I'article 12 ou pour des raisons de maladie chez un membre de 
sa famille (conjoint ou personne avec un lien de sang). Advenant que tors de telles 
absences le salarie surnumeraire n'ait plus de credit de maladie, celles-ci seront sans solde 
e moins qu'il fasse le choix de puiser dans ses banques de vacances ou d'heures 
accumulees. 
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Conges feries (article 31), articles 31.06 et 31.07; 

Conge lie a la selection au sein d'un jury (article 32.03). 
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ANNEXE B 
SALAIRES DES EMPLOYES 

CLASSES A LA SIGN. 0-1 an 1-2 ans 2-3 ans 3-4 ans 4-5 ans 5 ans et plus 

A COMPTER DE 2022 

  

0-1 an 1-2 ans 2-3 ans 3 ans et plus 

 

ANNEE 70% 76% 82% 88% 94% 100% 

 

250 

 

Journalier 

      

2020 17.70$ 19.23$ 20.75$ 22.26$ 23.79$ 25.31$ 

 

2021 18.05$ 19.61$ 21.16$ 22.70$ 24.26$ 25.82$ 

 

2022 

  

21.59$ 23.17$ 24.75$ 26.33$ 

280 

 

Ouvrier, Ouvrier a 1'entretien menager 

     

2020 18.91$ 20.53$ 22.16$ 23.78$ 25.40$ 27.02$ 

 

2021 19.29$ 20.94$ 22.61$ 24.25$ 25.91$ 27.56$ 

 

2022 

  

23.05$ 24.74$ 26.42$ 28.11$ 

310 

        

2020 19.08$ 20.72$ 22.37$ 23.99$ 25.62$ 27.25$ 

 

2021 19.47$ 21.13$ 22.82$ 24.47$ 26.13$ 27.80$ 

 

2022 

  

23.25$ 24.95$ 26.65$ 28.36$ 

340 

        

2020 19.31$ 20.97$ 22.62$ 24.28$ 25.93$ 27.59$ 

 

2021 19.70$ 21.39$ 23.07$ 24.77$ 26.45$ 28.14$ 

 

2022 

  

23.54$ 25.26$ 26.98$ 28.70$ 

370 

 

Elagueur, Manoeuvre aux loisirs, Manoeuvre specialise, Operateur de machinerie semi-lourde, 

  

Preposee a ('information et aux requetes 

    

2020 19.54$ 21.23$ 22.89$ 24.57$ 26.28$ 27.96$ 

 

2021 19.93$ 21.65$ 23.35$ 25.06$ 26.80$ 28.52$ 

 

2022 

  

23.85$ 25.60$ 27.34$ 29.09$ 
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400 Horticulteur, Op6rateur de machinerie lourde, Manutentionnaire 

 

2020 20.21$ 21.95$ 23.68$ 25.41$ 27.13$ 28.88$ 

 

2021 20.61$ 22.39$ 24.16$ 25.92$ 27.67$ 29.45$ 

 

2022 

  

24.64$ 26.44$ 28.24$ 30.04$ 

430 

 

M6canicien-soudeur, Menuisier 

     

2020 20.38$ 22.14$ 23.87$ 25.61$ 27.38$ 29.12$ 

 

2021 20.79$ 22.59$ 24.35$ 26.12$ 27.92$ 29.70$ 

 

2022 

  

24.84$ 26.66$ 28.48$ 30.29$ 

460 

 

Electricien, Plombier, Agent technique en m6canique du batiment 

   

2020 21.39$ 23.23$ 25.04$ 26.90$ 28.71$ 30.55$ 

 

2021 21.82$ 23.69$ 25.54$ 27.44$ 29.29$ 31.16$ 

 

2022 

  

26.06$ 27.97$ 29.88$ 31.78$ 

490 

 

Pr6pos6 a la signalisation, Op6rateur UTEU, Aide-op6rateur UTE, Pr6pos6 a I'op6ration 

  

traitement des eaux UTEIUTEU, Electricien classe A-2 

    

2020 22.27$ 24.20$ 26.08$ 28.01$ 29.90$ 31.82$ 

 

2021 22.71$ 24.69$ 26.60$ 28.57$ 30.49$ 32.46$ 

 

2022 

  

27.15$ 29.13$ 31.12$ 33.11$ 

520 

 

Op6rateur UTE 

      

2020 23.30$ 25.31$ 27.27$ 29.28$ 31.29$ 33.27$ 

 

2021 23.76$ 25.81$ 27.82$ 29.87$ 31.92$ 33.94$ 

 

2022 

  

28.38$ 30.46$ 32.54$ 34.62$ 

550 

        

2020 24.19$ 26.25$ 28.31$ 30.39$ 32.46$ 34.54$ 

 

2021 24.68$ 26.78$ 28.87$ 30.99$ 33.11$ 35.23$ 

 

2022 

  

29.47$ 31.62$ 33.78$ 35.93$ 

580 

 

Pr6pos6 entretien pr6ventif, Pr6pos6 aqueduc-6gout, Pr6pos6 instrumentation et contr6le 

 

2020 24.56$ 26.66$ 28.78$ 30.89$ 33.00$ 35.10$ 

 

2021 25.05$ 27.20$ 29.36$ 31.51$ 33.66$ 35.80$ 

 

2022 

  

29,94$ 32,14$ 34,33$ 36,52$ 
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SECTION V: AUGMENTATION SALARIALE 

Les parties conviennent des augmentations salariales suivantes pour la duree de la prochaine convention 
collective : (a inserer) 

Annee 2020: augmentation de 2 % 

Annee 2021 : augmentation de 2 % 

Annee 2022: augmentation equivalente a ('IPC (minimum 2 %, maximum 2,5 %) 

Annee 2023: augmentation equivalente a ('IPC (minimum 2 %, maximum 2,5 %) 

Annee 2024: augmentation equivalente a ('IPC (minimum 2 %, maximum 2,5 %) 

Annee 2025: augmentation de 2,5 % 

Annee 2026: augmentation de 2,5 % 

Annee 2027: augmentation de 2,5 % 

SECTION VI: BONI DE SIGNATURE 

Tous les salaries auront droit a un boni de signature equivalent a cinquante dollars (50,00 $) pour chaque 
annee de service completee en date de la signature de la convention collective. Concernant les salaries 
qui ne cumulent pas une annee de service, ils recevront une somme de vingt-cinq dollars (25,00 $). 

Ce boni est payable dans un delai de trente (30) jours suivant la signature de la convention collective. 

SECTION VII : INFORMATIONS RELATIVES AUX SALAIRES ET AUGMENTATIONS 

Les salaires des differentes classes d'emplois respectent les regroupements d'emplois de meme valeur 
identifies dans le cadre de la Loi sur 1'equite salariale pour mesurer les ecarts salairiaux a I'aide de la 
methode individuelle, le tout sous reserve des travaux en cours a la date de la signature. 

Les salaires sont augmentes a la premiere (16fe) journee de la premiere (1Lfe) periode de paie de I'annee 
selon les pourcentages prevus a la section 1) de la presente annexe. 

SECTION VIII: CALCUL DE L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION (IPC) 

Pour fins des augmentations salariales, ('IPC est ('augmentation moyenne de I'indice des prix a la 
consommation, pour la province de Quebec, indices (Base 2002 = 100). A titre d'exemple, si ('IPC devait 
titre calcule pour I'annee 2020, la periode consideree est celle de douze (12) mois du mois de novembre 
2018 au mois d'octobre 2019 inclusivement, tel que publie par Statistique Canada. 

SECTION IX: ECHELONS POUR LE SALARIE SURNUMERAIRE A LA SIGNATURE 

Emb. 0-1 an: correspond a de 0 e 1680 heures effectivement travaillees 

1-2 ans : correspond a de 1681 a 3360 heures effectivement travaillees 
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2-3 ans : correspond a de 3361 a 5040 heures effectivement travaillees 

3-4 ans : correspond a 5041 et plus heures effectivement travaillees 

4-5 ans : correspond a de 6721 a 8400 heures effectivement travaillees 

5 ans et plus : correspond a 8401 heures et plus effectivement travaillees 

SECTION X : ECHELONS POUR LE SALARIE SURNUMERAIRE - A COMPTER DE 2022 

Emb. 0-1 an : correspond a de 0 a 1680 heures effectivement travaillees 

1-2 ans : correspond a de 1681 a 3360 heures effectivement travaillees 

2-3 ans : correspond a de 3361 a 5040 heures effectivement travaillees 

3 ans et plus : correspond a 5041 et plus heures effectivement travaillees 
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ANNEXE C 
HORAIRE DE TRAVAIL DES USINES DE TRAITEMENT DES EAUX ET AUTRES MODALITES 

SECTION 1: HORAIRE UTE 

- Operateur 

a) Horaire de travail 

La semaine normale de travail des operateurs a I'UTE est de quarante-deux (42) heures en moyenne, soit 
une semaine de trente-six (36) heures suivie d'une semaine de quarante-huit (48) heures. 

Les operateurs effectuent des quarts de travail d'une duree de douze (12) heures, soit de 7 h 00 a 19 h 00 
et de 19 h 00 a 7 h 00, selon un horaire variable en alternance defini a la section II de la presente convention 
collective. 

Les operateurs ont droit a deux (2) periodes de trente (30) minutes remunerees pour prendre leur repas 
durant leurs quarts de travail d'une duree de douze (12) heures. Les repas doivent obligatoirement titre 
pris sur les lieux du travail. 

b) Temps supplementaire et temps cumule 

Considerant une semaine normale de quarante-deux (42) heures, I'operateur accumule huit (8) heures de 
temps supplementaire (12 heures a taux simple) par periode de quatre (4) semaines. 

A chaque periode de douze (12) semaines, I'operateur doit prendre deux jours consecutifs de conge 
(24 heures) sur le quart de jour, sur semaine (lundi au vendredi). Ces vingt-quatre (24) heures sont prises 
a meme la banque de conges du mois. 

Le residu (12 heures) est transfers a la banque de temps supplementaire ou pays a la demande de 
I'operateur. 

En aucun cas, I'operateur peut cumuler plus de quarante (40) heures supplementaires dans sa banque, 
compte tenu du fait qu'il a aussi acces a la banque de conges du mois. 

A chaque fin d'annee, la banque de temps supplementaire est remise a zero suivant les dispositions de 
I'article 23.05. 

-  Autres fonctions 

Les salaries occupant une fonction autre que celle d'operateur sont regis par la presente section. 

a) Horaire de travail 

L'horaire de travail est de quarante (40) heures par semaine selon un horaire flexible comportant deux (2) 
jours de conge par periode de sept (7) jours. 

Les deux (2) jours de conge doivent titre consecutifs et ('horaire doit prevoir une (1) fin de semaine sur 
deux (2) de conge. En cas de remplacement d'un operateur, it est possible que le salarie qui effectue le 
remplacement ne puisse obtenir deux jours de conge consecutifs ou une fin de semaine sur deux de conge. 

Les heures normales de travail sont de 7 h 30.t 15 h 30. 
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Deux (2) pauses d'une duree de quinze (15) minutes chacune sont octroyees, une en avant-midi et I'autre 
en apres-midi. La pause de I'apres-midi estjointe a la periode de repas pour un total de quarante-cinq (45) 
minutes. Le repas doit obligatoirement etre pris sur les lieux du travail. 

b) Remplacement de ('operateur 

Le remplacement d'un operateur absent d'un quart de travail s'effectue par un aide-operateur en 
alternance, sauf durant la periode d'operation des piscines exterieures. Le prepose a ('operation traitement 
des eaux UTE/UTEU est egalement autorise a remplacer un operateur. 

Toutefois, la Ville peut recourir au service d'un salarie surnumeraire a tout moment. 

Remplacement pour une semaine et plus 

En cas de remplacement d'un operateur, le salarie est assujetti a I'horaire de travail de ('operateur, ce qui 
signifie qu'il est possible qu'il travaille moins de quarante (40) heures lors d'un remplacement d'une 
semaine de trente-six (36) heures (3 quarts de douze (12) heures). Dans un tel cas, le salarie peut 
demander a etre assigne sur un quart de travail d'une duree de quatre (4) heures afin d'atteindre 
quarante (40) heures ou prendre quatrre (4) heures dans sa banque de temps supplementaire. 

Remplacement pour moins d'une semaine 

Dans le cas ou le remplacement de I'operateur par un aide-operateur a pour effet de modifier I'horaire prevu 
et affiche, celui-ci est assujetti aux regles des articles 20.02 et 24.02, ce qui signifie que : 

- Toute heure effectuee en dehors de I'horaire prevu et affiche engendre une 
prime de 15 % par heure travaillee (durant la semaine et la fin de semaine); 

- Toute modification a I'horaire de travail qui survient dans un delai inferieur e 
sept (7) heures engendre I'application de la procedure etablie a I'article 23 
concernant le temps supplementaire et non le paiement de la prime ci-haut 
mentionnee; 

- Dans le cas ou le remplacement a effectuer concerne le quart de jour et en 
semaine, ('operateur qui est present sur les lieux de travail aura le choix en 
priorite de continuer son quart de travail en temps supplementaire et ce, 
jusqu'e I'arrivee de I'aide-operateur. En cas de refus, c'est I'aide-operateur 
qui se fera offrir de debuter son quart plus t6t; 

- Le changement d'horaire effectue n'a pas necessairement pour effet que la 
semaine de travail de celui qui effectue le remplacement soit de plus de 
40 heures. Le salarie dont I'horaire est modifie doit choisir entre ('une ou I'autre 
des options suivantes : 

1) reduire du meme nombre d'heures que le remplacement effectue une 
autre journee de travail durant la semaine. La journee de I'horaire a titre 
reduite est au choix de celui qui a effectue le remplacement, dans la 
mesure ou cela n'affecte pas les operations; 

2) conserver son horaire sans reduire ses heures de travail malgre le 
remplacement effectue. 

Le remplacement de ('operateur par un aide-operateur prevu a la presente section constitue une operation 
avec prime au sens de I'article 24.03 d). 
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c) Temps supplementaire 

Toute heure travaillee au-dela de quarante (40) heures par semaine est payee en temps supplementaire, 
et ce m@me lors de remplacement d'un operateur. 

Le temps supplementaire peut titre banque selon les regles prevues a I'article 23.05 de la convention 
collective. 

SECTION II: HORAIRE DE TRAVAIL DE 12 HEURES (UTE) 

 

7 h 19 h Conges 

Dimanche C D A-B 
Lundi B A C-D 
Mardi B A C-D 
Mercredi C D A-B 
Jeudi C D A-B 
Vendredi B A C-D 
Samedi B A C-D 

Dimanche B A C-D 
Lundi D C A-B 
Mardi D C A-B 
Mercredi B A C-D 
Jeudi B A C-D 
Vendredi D C A-B 
Samedi D C A-B 

Dimanche D C A-B 
Lundi A B C-D 
Mardi A B C-D 
Mercredi D C A-B 
Jeudi D C A-B 
Vendredi A B C-D 
Samedi A B C-D 

Dimanche A B C-D 
Lundi C D A-B 
Mardi C D A-B 
Mercredi A B C-D 
Jeudi A B C-D 
Vendredi C D A-B 
Samedi C D A-B 

SECTION III: HORAIRE UTEU 

— Operateur et prepose a 1'entretien preventif 

a) Horaire de travail 

1) La semaine normale de travail des salaries de I'UTEU est de quarante (40) heures par semaine; 

2) L'horaire de travail est de 7 h 30 a 15 h 30, du lundi au vendredi comprenant trente (30) minutes 
remunerees pour diner. Le repas doit obligatoirement titre pris sur les lieux du travail; 
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3) Deux (2) pauses d'une durse de quinze (15) minutes chacune sont octroyses, une en avant-midi 
et I'autre en apres-midi. La pause de I'apres-midi est jointe s la periode de repas pour un total de 
quarante-cinq (45) minutes. 

SECTION IV: PREPOSE A L'OPERATION TRAITEMENT DES EAUX UTE/UTEU 

a) Horaire de travail 

1) L'horaire de travail observe par 1'employ6 occupant le poste permanent de prepose a 
('operation traitement des eaux est I'horaire defini a la presente section selon I'usine ou it sera 
affects; 

2) La semaine normale de travail du prepose a ('operation traitement des eaux a ('UTE est de 
quarante (40) heures en moyenne comportant deux (2) jours de cong6 consecutifs dont une 
fin de semaine sur deux, par periode de sept (7) jours et les heures normales de travail sont 
de7h30a15h30; 

3) Le prepose a ('operation traitement des eaux pourrait titre appele a remplacer un operateur a 
('UTE, alors ses heures normales de travail seront celles de ('operateur qu'il remplace; 

4) La semaine normale de travail du prepose a ('operation traitement des eaux a ('UTEU est de 
quarante (40) heures en moyenne selon 1'horaire de base prepare par I'Employeur et les 
heures normales de travail sont de 7 h 30 s 15 h 30; 

5) Le prepose a ('operation traitement des eaux sera appele a effectuer des taches a ('UTE et e 
('UTEU selon les besoins des services. II sera affecte a ('UTE ou a ('UTEU selon le cas et 
pourrait titre appele a changer d'usine en cas de besoin. 

b) Autre remuneration, temps supplementaire et vacances 

1) Dans le cas ou le prepose a ('operation traitement des eaux devait subir un changement 
d'affectation, soit de ('UTEU a ('UTE ou vice-versa dans la meme journse, une prime de 15 % 
lui sera versse sur le total des heures affectees par le changement d'usine pour le temps 
travaille en dehors de 1'horaire planifie tel que sp6cifi6 a I'article 24 de la presente convention 
collective,-

 

2) Le temps supplementaire est offert selon les dispositions prevues a I'article 23 de la presente 
convention collective. Le prepose a ('operation traitement des eaux devra titre considers 
selon son rang d'anciennet6 autant dans la liste des employes de ('UTE que de ('UTEU lors 
de I'attribution du temps supplementaire; 

3) Les vacances sont accordees par anciennet6 selon les dispositions prevues a I'article 30.06 
de la presente convention collective. Le prepose a l'opsration traitement des eaux fait partie 
du groupe des opsrateurs a ('UTEU et des aide-opsrateurs e ('UTE et les vacances sont 
accordees selon les besoins du service sans modifier la pratique actuelle. 
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ANNEXE D 
CLASSIFICATION DES EMPLOYES 

EN DATE DE LA SIGNATURE 

Classe Nom des employes Titre d'emploi 

Journalier 

Journalier 

Journalier 

Journalier 

Journalier 

Journalier 

Journalier 

Ouvriere 

Ouvrier d'entretien m6nager 

Ouvrier 

Ouvrier 

Ouvrier 

Ouvrier 

Prepos@ .t ('information et aux requetes 

Elagueur 

Elagueur 

Elagueur 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

250 

OD 

370 
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Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre aux loisirs 

Manoeuvre spfcialis(~ 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise 

Manoeuvre specialise pares (bacs) 

Horticultrice 

Manutentionnaire 

Operateur de machinerie lourde 

Operateur de machinerie lourde 

Operateur de machinerie lourde 

Operateur de machinerie lourde 

Operateur de machinerie lourde 

Mecanicien-soudeur 

Mecanicien-soudeur 

400 

430 
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460 

490 , 

520 

580 

Mecanicien-soudeur 

Mecanicien-soudeur 

Mecanicien-soudeur 

Mecanicien-soudeur 

Mecanicienne-soudeuse 

Menuisier 

Menuisier 

Electricien 

Agent technique mecanique de batiment 

Plombier 

Aide-operateur U.T.E. 

Aide-operateur U.T.E. 

Electricien A2 

Operatrice U.T.E.U. 

Operatrice U.T.E.U. 

Operateur U.T.E.U. 

Operateur U.T.E.U. 

Prepose operation traitement des eaux 

Operateur UTE 

Operateur UTE 

Operateur UTE 

Operateur UTE 

Prepose aqueduc-egout 

Prepose aqueduc-egout 

Prepose entretien preventif UTE 

Prepose entretien preventif UTEU 

Prepose entretien preventif UTEU. 

Prepose entretien preventif UTEU 

Prepose instrumentation et controle 
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ANNEXE E 
LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES PERMANENTS 

EN DATE DU 23 OCTOBRE 2021 

 

Nom complet Date d'entree Titre d'emploi 

1 1985-09-01 Manoeuvre specialise 

2 1989-12-18 Ouvrier 

3 1991-06-25 Operateur UTEU 

4 2 1993-05-10 Manoeuvre specialise 

5 1994-05-09 Prepose aqueduc-egout 

6 1996-08-09 Operateur UTEU 

7 1997-01-27 Plombier 

8 1997-10-15 Manoeuvre aux loisirs 

9 1998-04-14 Operateur machinerie semi-lourde 

10 1998-04-14 Manutentionnaire 

11 1998-06-01 Prepose aqueduc-egout 

12 1998-06-15 Prepose a ('information et aux requetes 

13 1999-04-19 Operateur machinerie semi-lourde 

14 1999-04-19 Manoeuvre specialise 

15 2000-11-18 Manoeuvre aux loisirs 

16 2001-04-30 Ouvrier 

17 2001-04-30 Manoeuvre specialise 

18 2001-04-30 Manoeuvre specialise 

19 2002-04-02 Manoeuvre aux loisirs 

20 2002-05-06 Manoeuvre specialise 

21 2002-08-26 Ouvrier 

22 2002-09-11 Manoeuvre aux loisirs 

23 2003-02-17 Agent technique mecanique de batiment 

24 2003-05-05 Operateur machinerie lourde 

25 2003-05-06 Prepose entretien preventif UTE 

26 2003-05-26 Chauffeur de camion 

27 2003-07-21 Chauffeur de camion 

28 2004-04-21 Chauffeur de camion 

29 2004-05-17 Ouvriere 

30 2005-01-10 Prepose entretien preventif UTEU 

31 2005-01-17 Operatrice UTEU 

32 2005-01-17 Operateur UTE 

33 2005-04-12 Manoeuvre specialise pares (bacs) 

34 2005-04-18 Horticultrice 
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Nom complet Date d'entree Titre d'emploi 

35 

 

2005-04-18 Manoeuvre specialise 

36 

 

2005-04-25 Ouvrier 

37 

 

2005-05-09 Operateur machinerie lourde 

38 

 

2005-06-13 Operatrice UTEU 

39 

 

2005-07-25 Manoeuvre specialise 

40 

 

2007-04-30 Manoeuvre specialise 

41 

 

2007-05-11 Mecanicien-soudeur 

42 

 

2007-05-22 Manoeuvre specialise 

  

43 

 

2007-06-04 Oporateur UTE 

44 

 

2007-05-28 Oporateur UTE 

45 ' 2007-07-23 Aide-operateur UTE 

46 

 

2007-08-24 Manoeuvre aux loisirs 

47 

 

2007-09-04 Manoeuvre specialise 

48 

 

2008-05-05 Operateur machinerie lourde 

49 

 

2008-05-12 Manoeuvre specialise 

50 

 

2008-07-14 Manoeuvre specialise 

51 

 

2009-04-15 ~Iectricien 

52 

 

2009-04-20 Menuisier 

53 

 

2009-05-04 Journalier 

54 

 

2009-06-16 Manoeuvre specialise 

55 

 

2009-06-17 Manoeuvre specialise 

 

56 

 

2009-12-08 Mecanicien-soudeur 

57 

 

2010-02-08 Lectricien A2 

58 

 

2010-05-04 Mecanicien-soudeur 

59 

 

2010-05-18 Propose entretien preventif UTEU 

60 

 

2010-06-01 Propose instrumentation et controle 

61 

 

2010-07-12 Manoeuvre specialise 

62 

 

2010-07-19 Journalier 

63 

 

2011-05-09 ~Iagueur 

64 

 

2011-05-17 Manoeuvre specialise 

65 

 

2011-05-17 Operateur machinerie lourde 

66 

 

2011-05-17 Menuisier 

67 

 

2011-05-17 Ouvrier d'entretien menager 

68 

 

2011-06-07 Journalier 

69 

 

2012-05-07 Journalier 

70 

 

2012-05-14 Manoeuvre specialise 

71 

 

2012-08-06 Journalier 

Convention collective en vigueurjusqu'au 31-12-2027 Page 74 



  

Nom complet Date d'entree Titre d'emploi 

72 2 2013-05-01 Manoeuvre specialise 

73 

 

2013-05-13 Manoeuvre specialise 

74 

 

2013-05-13 Journalier 

75 

 

2013-05-13 Journalier 

76 

 

2013-05-13 Elagueur 

77 

 

2013-05-13 Aide-operateur UTE 

78 

 

2014-04-27 Manoeuvre aux loisirs 

79 

 

2014-04-27 Manoeuvre aux loisirs 

80 

 

2014-04-28 Manoeuvre aux loisirs 

81 

 

2014-05-05 Mecanicien-soudeur 

82 

 

2014-05-05 Elagueur 

83 

 

2014-05-15 Manoeuvre specialise 

84 

 

2014-05-22 Manoeuvre specialise 

85 

 

2014-06-09 Mecanicien-soudeur 

86 

 

2014-06-27 Prepose entretien preventif UTEU 

87 

 

2014-08-17 Manoeuvre aux loisirs 

88 

 

2014-09-22 Manoeuvre aux loisirs 

89 

 

2015-03-13 Manoeuvre aux loisirs 

90 

 

2015-08-10 Manoeuvre aux loisirs 

91 

 

2015-10-27 Manoeuvre aux loisirs 

92 

 

2015-11-13 Manoeuvre aux loisirs 

93 

 

2016-04-25 Operateur machinerie lourde 

94 

 

2017-01-04 Manoeuvre aux loisirs 

95 

 

2017-10-23 Mecanicienne-soudeuse 

96 

 

2018-06-04 Mecanicien-soudeur 

97 

 

2018-10-15 Manoeuvre aux loisirs 

98 

 

2018-10-15 Manoeuvre aux loisirs 

99 

 

2019-02-01 Manoeuvre aux loisirs 

100 

 

2021-05-28 Prepose operation traitement des eaux 

101 2 2021-08-09 Operateur UTE 

* Ces salaries beneficient de la securite d'emploi jusqu'a leur depart. L'employeur consent a combler les postes des salaries 
etoiles lorsque ceux-ci deviendront vacants suite au depart du salarie beneficiant de la securite d'emploi. Des lors, ces salaries 
deviendront exclus du plancher d'emploi a moins que le nouveau titulaire ne soit deja protege par le plancher d'emploi, auquel 
cas, it le demeurera. Tout titulaire non protege par le plancher d'emploi prevu a I'article 40.02 a) le demeurera tant et aussi 
longtemps que le plancher d'emploi ne sera pas revenu aux 80 postes prevus. 
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1  II est convenu entre les parties que ce salarie, parce qu'il a occupe un statut surnumeraire lors de 1'ete 2006 avant de quitter 
pour alter completer ses etudes, se voit reconnaitre plus d'anciennete que monsieur -et ce, malgre que sa date 
d'embauche soit posterieure a celle de ce dernier. 

2  Periode d'initiation et d'essai en cours 
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ANNEXE E-1 LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES SURNUMERAIRES 

EN DATE DU 23 OCTOBRE 2021 

Nom complet Date d'entree Section 

2014-06-02 Travaux publics 

2015-05-04 Travaux publics 

2015-05-04 Travaux publics 

2016-05-16 Travaux publics 

2016-05-16 Travaux publics 

2017-05-01 Travaux publics 

2017-05-01 Travaux publics 

2017-05-01 Travaux publics 

2018-05-07 Travaux publics 

2018-05-07 Travaux publics 

2019-09-16 Loisirs et vie communautaire 

2019-09-23 Loisirs et vie communautaire 

2020-06-08 Travaux publics 

2020-06-08 Travaux publics 

2020-07-06 Travaux publics 

2020-07-06 Travaux publics 

2020-07-06 Travaux publics 

2020-08-24 Travaux publics 

2020-09-13 Loisirs et vie communautaire 

2020-10-19 Loisirs et vie communautaire 

2021-03-01 UTEU 

2021-03-07 Loisirs et vie communautaire 

2021-03-19 Loisirs et vie communautaire 

2021-03-21 Loisirs et vie communautaire 

2021-03-23 Loisirs et vie communautaire 

2021-03-24 Loisirs et vie communautaire 

2021-04-12 Loisirs et vie communautaire 

2021-04-26 Travaux publics 

2021-05-10 Travaux publics 

2021-05-10 Travaux publics 

2021-05-17 Travaux publics 

2021-07-05 Travaux publics 

2021-07-05 Travaux publics 

2021-07-22 Loisirs et vie communautaire 

2021-07-22 Loisirs et vie communautaire 

2021-07-22 Loisirs et vie communautaire 
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Nom complet Date d'entree Section 

 

2021-08-09 Travaux publics 

  

2021-08-12 Loisirs et vie communautaire 

  

2021-08-12 Loisirs et vie communautaire 

  

2021-09-14 Loisirs et vie communautaire 

  

2021-09-20 Loisirs et vie communautaire 

  

2021-10-12 Loisirs et vie communautaire 

  

2021-10-19 Loisirs et vie communautaire 
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ANNEXE F 
CLASSIFICATION DES VEHICULES POUR FINS DE 

REMUNERATION DES OPERATEURS 

Classification des vehicules pour fins de remuneration des operateurs et des chauffeurs. 

Un salarie d'une classe inferieure, telle qu'identifiee a I'annexe « D » et qui est requis pour ('operation d'un vehicule 
d'une classe superieure est remunere au taux correspondant a la classification de cet equipement, selon ce qui suit : 

Taux operateur lourd 

• Chargeur pelle-retrocaveuse 
• Niveleuse 
• Chargeur 1 '/z vg et plus (ete) 
• SoufFleuse a neige automotrice 
• Ecureur d'egout (operateur) 
• Semi-remorque 32 pieds avec carrion 
• Mini-pelle excavatrice 

Taux manoeuvre specialise 

• Balai aspirateur 
• Carrion-citerne 
• Rouleau a asphalte 
• Carrion de 20 000 kg et plus (P.T.C.) 
• Chasse-neige 6 trottoirs 
• Tracteur de parc, 30 hp et plus 
• Chargeur de moins de 1 %2 vg cube (ete) 
• Carrion de 11 000 a 20 000 kg (P.T.C.) 

Taux selon la classification du salarie a I'annexe « D N 

• Ecureur d'egout (aide-operateur) 
• Tous les autres vehicules de moins de 11 000 kg (P.T.C.) 
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ANNEXE G 
CONGES FERIES' 

DE 2020 A 2028 et P~RIODE DE PAIE ANNUELLE 

 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 

Vendredi 2 avril Vendredi 15 avril Vendredi 7 avril Vendredi 29 mars Vendredi 18 avril Vendredi 3 avril Vendredi 26 mars Vendredi 14 avril 
Vendredi saint 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 

Lundi 5 avril 2021 Lundi 18 avril 2022 Lundi 10 avril 2023 Lundi ter avril Lundi 21 avril 2025 Lundi 6 avril 2026 - Lundi 29 mars Lundi 17 avril 2028 
Lundi de Paques 

   

2024 

  

2027 

 

Journ6e nationale des Lundi 24 mai 2021 Lundi 23 mai 2022 Lundi 22 mai 2023 Lundi 20 mai 2024 Lundi 19 mai 2025 Lundi 18 mai 2026 Lundi 24 mai 2027 Lundi 22 mai 2028 
patriotes 

        

Fete nationale du Jeudi 24 juin 2021 Vendredi 24 juin Vendredi 23 juin Lundi 24 juin 2024 Mardi 24 juin 2025 Mercredi 24 juin Jeudi 24 juin 2027 Vendredi 23 juin 
Qu6bec 

 

2022 2023 

  

2026 

 

2028 

 

Vendredi 2 juillet Vendredi 1 er juillet Vendredi 30 juin Lundi 1 er juillet Lundi 30 juin 2025 Lundi 29 juin 2026 Vendredi 2 juillet Lundi 3 juillet 2028 
Jour du Canada 2021 2022 2023 2024 

  

2027 

  

Lundi 6 septembre Lundi 5 septembre Lundi 4 septembre Lundi 2 septembre Lundi 1 e septembre Lundi 7 septembre Lundi 6 septembre Lundi 4 septembre 
Fete du Travail 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 
Lendemain de la fete du Mardi 7 septembre Mardi 6 septembre Mardi 5 septembre Mardi 3 Mardi 2 septembre Mardi 8 septembre Mardi 7 septembre Mardi 5 septembre 
Travail 2021 2022 2023 septembre 2024 2025 2026 2027 2028 

 

Lundi 11 octobre Lundi 10 octobre Lundi 9 octobre Lundi 14 octobre Lundi 13 octobre Lundi 12 octobre Lundi 11 octobre Lundi 9 octobre 
Action de grace 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 

Vendredi 24 Vendredi 23 Vendredi 22 Mardi 24 Mercredi 24 Jeudi 24 dtscembre Vendredi 24 Vendredi 22 
Veille de Noel Y dtscembre 2021 dtscembre 2022 dtscembre 2023 dtscembre 2024 dtscembre 2025 2026 dtscembre 2027 dtscembre 2028 

 

Lundi 27 dtscembre Lundi 26 decembre Lundi 25 decembre Mercredi 25 Jeudi 25 dtscembre Vendredi 25 Lundi 27 decembre Lundi 25 decembre 
Noel 2021 2022 2023 dtscembre 2024 2025 dtscembre 2026 2027 2028 

 

Mardi 28 decembre Mardi 27 dtscembre Mardi 26 dtscembre Jeudi 26 Vendredi 26 Lundi 28 decembre Mardi 28 dtscembre Mardi 26 decembre 
Lendemain de Noel 2021 2022 2023 dtscembre 2024 dtscembre 2025 2026 2027 2028 

 

Vendredi 31 Vendredi 30 Vendredi 29 Mardi 31 Mercredi 31 Jeudi 31 decembre Vendredi 31 Vendredi 29 
Veille du Jour de I'An dtscembre 2021 decembre 2022 decembre 2023 decembre 2024 dtscembre 2025 2026 decembre 2027 dtscembre 2028 

 

Lundi 3 janvier Lundi 2 janvier Lundi 1 er janvier Mercredi 1 er Jeudi ter janvier Vendredi 1 er Lundi 3 janvier Lundi 1 er  janvier 
Jour de I'an 2022 2023 2024 janvier 2025 2026 janvier 2027 2028 2029 

Lendemain du jour de Mardi 4 janvier Mardi 3 janvier Mardi 2 janvier Jeudi 2 janvier Vendredi 2 janvier Lundi 4 janvier Mardi 4 janvier Mardi 2 janvier 
I'An 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

I Pour les operateurs sur les quarts de travail a PUTE et les manoeuvres aux IOlslrs, la date d'observance des conges correspond au jour de leur survenance et non a une date reportee comme pent en temoigner le tableau precedent. 

2  II est a noter que le conge ferie de la Toussaint a ete transforms afin de completer I'apres-midi de la veille de Noel et I'apres-midi de la veille du jour de 1'an. 
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PROVINCE DE QUEBEC 
VILLE DE DRUMMONDVILLE 

LETTRE D'ENTENTE # 1 

Entre LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5223 

ci-apres appele « le Syndicat 

Et LA VILLE DE DRUMMONDVILLE 

ci-apres appelee « I'Employeur 

LETTRE D'ENTENTE #1 : EMISSION DES CONSTATS D'INFRACTION LORS DES OPERATIONS DE 
DENEIGEMENT 

CONSIDERANT QUE depuis 2005, lors des operations de deneigement effectuees par la Ville et/ou par les 
entrepreneurs mandates par cette derniere, un employe col blanc est affecte, au besoin, a 1'emission de constats 
d'infraction et au deplacement des vehicules nuisant aux operations de deneigement; 

CONSIDERANT QUE depuis la mise en place de ce mode de fonctionnement, les preposes a 
I'approvisionnement, a savoir madame et monsieur le prepose aux billets 
de stationnement, monsieur et le prepose service au public, agissant alors comme prepose aux 
billets de stationnement, monsieur , sont affectes a tour de role a des semaines de garde ob ils 
peuvent titre appeles de nuit pour emettre des constats d'infraction et proceder au deplacement des vehicules 
nuisant aux operations de deneigement; 

CONSIDERANT QUE suite a I'hiver 2006-2007, I'Employeur a constate que le fait d'affecter le prepose aux 
billets de stationnement, monsieur , a ces operations de nuit pouvait nuire a la realisation de ses 
taches principales de jour et qu'il etait souvent difficile de le remplacer par le prepose service au public sans que 
cela ne nuise egalement a la realisation des taches de ce dernier; 

CONSID~RANT QUE pour I'hiver 2007-2008, le prepose aux billets de stationnement a ete dispense d'etre de 
garde pour les operations de nuit et est appele uniquement si un remplacement de derniere minute doit iWe 
effectue; 

CONSIDI`RANT QUE I'Employeur constate actuellement que le fait d'affecter le prepose service au public a ces 
operations de nuit cause egalement des inconvenients a la realisation des taches qu'il se doit d'effectuer de jour; 

CONSIDERANT QU'il en est de meme pour les preposes a I'approvisionnement, lesquels doivent assurer le 
service jour et nuit a la Division de I'approvisionnement lors des operations de deneigement; 

CONSIDERANT QU'a I'automne de chaque annee, une reunion est tenue oia les semaines de garde sont 
distribuees pour la saison de deneigement et que les remplacements sont rares; 
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CONSIDERANT QUE monsieur employe col bleu, assume deja ses fonctions depuis le ter 
mars 2008; 

CONSIDERANT QUE le Syndicat des employes municipaux cols blancs de la ville de Drummondville (CSN) a 
renouvele la presente lettre d'entente lors du renouvellement de sa derniere convention collective en 2014; 

CONSIDERANT QUE le Syndicat des cols bleus de Drummondville, section locale 5223 du SCFP est dispose 
a accepter la presente; 

EN CONSIDERATION DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Les syndicats autorisent la Ville a faire appel a des employes permanents ou surnumeraires cols bleus 
non affectes aux operations de deneigement pour effectuer les teches d'emission de constats 
d'infraction et de deplacement de vehicule lors des operations de deneigement effectuees par la Ville 
ou ses sous-traitants. Ces employes seront appeles avant la reunion de planification, par ordre 
d'anciennete, parmi les employes surnumeraires non susceptibles d'etre affectes aux operations de 
deneigement ou autres operations des travaux publics dans le cadre de leurs fonctions regulieres afin 
d'etablir ('horaire de garde; 

3. Les salaries affectes a ces operations de nuit sont remuneres selon la classe 280 et beneficient du 
temps supplementaire ou des primes au taux applicable suivant ce qui est prevu a la convention 
collective. Its ne beneficient pas des primes de deneigement tel que prevu a la convention collective; 

4. Les salaries cols bleus affectes a un horaire de nuit pour les operations de deneigement paient du 
syndicat cols bleus; 

Les salaries cols bleus affectes a un horaire de nuit pour les operations de deneigement accumulent 
leur anciennete a titre de cols bleus; 

6. Les salaries cols bleus mandates pour emettre des constats d'infraction pourront etre utilises, en cas de 
non-disponibilite d'employes cols blancs emetteurs de constats, a emettre des constats sur le territoire 
de la Ville de Drummondville, le tout suivant les besoins de la Ville de Drummondville. Dans ce cas, ils 
recevront du temps supplementaire apres huit (8) heures par jour et/ou quarante (40) heures de travail 
par semaine; 

7. La presente lettre d'entente est exceptionnelle et a pour seul et unique but de permettre la realisation 
de teches habituellement executees par un col blanc par des employes cols bleus plutot que de recourir 
A une firme privee. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign es a Drummondville, ce 29i, me  jour du mois d'octobre 2021. 

Ville de Drummond 'll Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5223 

Awn—Carrier G (slain Coderre 
Maire President 
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J a an Guay 
irecteur du Service des loisir de la vie 

communautaire 

bm ,l~ &&k" 
aroline Beaulieu cRH 

Chef de division du Service du capital humain  

Guy i 
Secr ~ _et mOkbre du Comite de negociation 

c Aubry (~ 
u omite de negociation 

entafit desnsafaries sLwnumeraires 

Real Leboebf 
Conseiller syndical 
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PROVINCE DE QUEBEC 
VILLE DE DRUMMONDVILLE 

LETTRE D'ENTENTE #2 

ENTRE : 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX COLS 
BLANCS DE LA VILLE DE DRUMMONDVILLE (CSN) (AM-
2000-4470), 

ci-apres appele a le Syndicat des cols blancs » 

SYNDICAT DES COLS BLEUS DE DRUMMONDVILLE, 
SECTION LOCALE 5223 DU SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE (AQ-2001-5314), 

ci-apres appele a le Syndicat des cols bleus » 

MADAME (employee # 206), 

ci-apres appelee « madame -» 

ET: 

LA VILLE DE DRUMMONDVILLE, 

ci-apres appelee a la Ville » 

LETTRE D'ENTENTE #2: POSTE DE PREPOSEE A L'INFORMATION ET AUX PLAINTES 
POSTE DE PREPOSE A L'INFORMATION ET AUX REQUETES' 

PREAMBULE : 

ATTENDU QUE madame ~ employee # 206, occupe le poste de a preposee a Finformafion of aux 
plainfes» depuis le 22 septembre 1999 et que ce poste etait inclus dans I'accreditation des cols bleus (CSN) 
jusqu'au 6 octobre 2014; 

ATTENDU QUE la Commission des relations du travail a rendu une decision le 6 octobre 2014 accreditant le 
Syndicat des employes municipaux cols bleus de Drummondville, section locale 5223, du Syndicat canadien de 
la fonction publique (SCFP) mais que la situation de madame ~demeure litigieuse; 

ATTENDU QU'UN poste de prepose a ('information et aux requetes sera cree et affiche dans les prochains jours 
et sera inclus dans I'accreditation des cols blancs (CSN); 

' Adoptee sous Lettre d'entente 02-2015 
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ATTENDU QU'il est dans l'interet des parties impliquees de clarifier la situation de madame-; 

ATTENDU QUE les parties souhaitent convenir des diverses modalites de fonctionnement afin de faciliter la 
gestion administrative. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

Tant et aussi longtemps que madame - detendra le poste de preposee a ('information et aux 
plaintes, ce poste sera couvert par I'accreditation des cols bleus (SCFP); 

3. A compter du moment ou madame -n'occupera plus son poste de preposee a ('information et 
aux plaintes, ce poste deviendra automatiquement couvert par I'accreditation des employes municipaux 
cols blancs (CSN); 

4. Le nouveau poste de prepose a ('information et aux requetes sera inclus a I'accreditation des cols blancs 
et sujet a un horaire de 40 heures par semaine du lundi au vendredi de 7h30 a 16h30 incluant une 
periode de repas non-remuneree d'une (1) heure; 

5. Quant aux divers remplacements, ils seront attribues aux personnes salariees incluses au Syndicat des 
cols blancs; 

6. Compte tenu de ce qui precede et a compter de la date d'entree en fonction de la personne salari(§e au 
poste de prepos(§ a ('information et aux requetes : 

a) La classe salariale applicable au poste de proposee a ('information et aux plaintes sera 370; 

b) Le titre d'emploi de preposee a ('information et aux plaintes sera modifie par le libelle 
preposee a Finformation et aux requetes »; 

C) Pour I'application des diverses modalites prevues dans les conventions collectives, I'anciennete 
qui prevaudra pour les detenteurs d'un poste de prepose a ('information et aux requetes sera la 
date d'embauche comme employe de la Ville; 

Les parties conviennent que la presente entente est signee sans prejudice et sans aucune admission 
de part et d'autre et qu'elle ne pourra etre invoquee a titre de precedent a I'avenir; 

8. La presente entente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code civil du 
Qu6bec. 

9. EN FOI DE QUOI, les parties ont sign a Drummondville, ce 29i6me jour du mois d'octobre 2021. 

Ville de Drummondville Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section to le 522 

Ala arrier Ghislain Coderre 
Maire President 
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Ville de Drummondville 

2. A compter du ter  janvier 2017, les employes cols bleus actuellement a 1'emploi de la Ville et qui ne 
possedent pas le diplome d'etudes secondaires (secondaire 5) ou la formation academique requise 
(DEP) ne peuvent acceder a un poste permanent de classification superieure; 

Par ailleurs et sous reserve notamment du respect des autres exigences academiques requises, les 
mutations a un poste permanent de m6me classe salariale seront permises de meme que les 
mouvements a un poste permanent de classe salariale inferieure; 

3. La presente entente nest valable que pour le futur et ne peut titre invoquee a titre de precedent. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Drummondville, ce 29i6me jour du mois d'octobre 2021 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section loc le 5223 

(slain  Coderre  

F2 As Niquette 
residen general 

?irec teur 
than uay

V /v~'!~ 
Guy 

du Service des loisirs et de la vie Seci 
munautaire 

I'daroline Beaulieu cRHa 
p hef de division du Service du capital humain M~ 

du Comite de negociation 

Aubry 
du comite de negociation 
itanj.deVsalarii~s surnurr 

Real Leb&uf 
Conseiller syndical 
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PROVINCE DE QUEBEC 
VILLE DE DRUMMONDVILLE 

LETTRE D'ENTENTE #3 

ENTIRE: 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5223, 
(AQ-2001-5316) 

ci-apres appel6 a le Syndicat » 

ET 

LA VILLE DE DRUMMONDVILLE, 

ci-apres appelee « la Ville » 

LETTRE D'ENTENTE #3: EXIGENCES ACADEMIQUES — PERSONNEL COL BLEU' 

PREAMBULE: 

ATTENDU QUE la Ville, le 31 mars 2014, a informe 1'ensemble du personnel — cols bleus et le Syndicat qui les 
representait alors, des exigences academiques requises pour une promotion ou une mutation. Une copie de la 
note interne est jointe en annexe a la pr6sente; 

ATTENDU QUE le delai accorde pour s'y conformer expirait le 31 d6cembre 2016; 

ATTENDU QUE la convention collective en vigueur a I'annexe « D » enumere Ies titres d'emploi et Ies classes 
salariales 8ssociees; 

ATTENDU WEN date de la signature de la pr6sente lettre d'entente, aucune personne « surnum6raire » 
actuellement a 1'emploi de la Ville ne poss6de pas le dipldme d'6tudes secondaires (secondaire 5) ou la 
formation acad6mique requise (DEP); 

ATTENDU QUE Ies parties, par la signature de la pr6sente, souhaitent uniquement clarifier le mode de 
fonctionnement Tors d'une promotion ou d'une mutation. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie int6grante de la pr6sente lettre d'entente; 

Adoptee sous Lettre d'entente Be-10-2016 
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Ville de Drummondville 

2. A compter du ter  janvier 2017, les employes cols bleus actuellement a 1'emploi de la Ville et qui ne 
possedent pas le diplome d'etudes secondaires (secondaire 5) ou la formation academique requise 
(DEP) ne peuvent acceder a un poste permanent de classification superieure; 

Par ailleurs et sous reserve notamment du respect des autres exigences academiques requises, les 
mutations a un poste permanent de meme classe salariale seront permises de meme que les 
mouvements a un poste permanent de classe salariale inferieure; 

3. La presente entente nest valable que pour le futur et ne peut etre invoquee a titre de precedent. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Drummondville, ce 29i,  "me jour du mois d'octobre 2021. 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, 

Z

 

tion loc le 5223 

slain Coderre 
Pr" ies de-i .. 

Niquette 
Vi Jden general 

. J a4 than Guy 
irecteur du Service des loisirs et de la vie Seci 

communautaire 

&LU l~ 
P aroline Beaulieu cRHA

p de division du Service du capital humain M~ 

du Comite de negociation 

ric Aubry 

l
du comite de negociation 
ntanLdes/salaries surnurr 

Real Lebd'euf 
Conseiller syndical 
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Titre du poste Exigences acad6miques a la signature 

Agent techn. en mec. de 
batiment 

Dipl6me d'6tudes collegiales (DEC) 

bagueur Dipl6me d'6tudes professionnelles 

bectricien 

Dipl6me d'6tudes professionnelles 

Carte de competence 

Permis de conduire - classe 3 

Electricien classe A-2 

Dipl6me d'6tudes professionnelles -et-

 

Carte de competence (classe A-2) 

Permis de conduire - classe 3 

Horticulteur Dipl6me d'6tudes professionnelles 

7ournalier 
Dipl6me d'etudes secondaires (secondaire 5) ou 

Dipl6me d'6tudes professionnelles 

Manoeuvre aux loisirs Dipl6me d'6tudes secondaires (secondaire 5) ou DEP 

Manoeuvre specialise 

Dipl6me d'6tudes secondaires (secondaire 5) ou 

Dipl6me d'6tudes professionnelles 

Permis de conduire - classe 3 

(Hygiene du milieu) Formation OPA (Avant P66) 

Mecanicien-soudeur 
Dipl6me d'6tudes professionnelles -et -

 

Permis de conduire - classe 3 

Menuisier 

Dipl6me d'6tudes professionnelles 

Carte de competence 

Permis de conduire - classe 3 

Aide-operateur 

DEP (Conduite de proc6d6s de traitement de 1'eau) 

DEC (Assainissement de 1'eau) 

AEC (Traitement des eaux de consommation des eaux usees) 

Operateur machinerie lourde 

Dipl6me d'6tudes secondaires (secondaire 5) ou 

Dipl6me d'6tudes professionnelles 

Permis de conduire - classe 3 
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Operateur machinerie semi- 
lourde 

Diplome d'etudes secondaires (secondaire 5) ou 

Diplome d'etudes professionnelles 

Permis de conduire - classe 3 

Prepose a ('operation traitement 
des eaux UTE / UTEU 

DEP (Conduite de procedes de traitement de I'eau) 

DEC (Assainissement de ('eau) 

AEC (Traitement des eaux de consommation des eaux usees) 

Operateur UTE 

DEP (Conduite de procedes de traitement de I'eau) 

DEC (Assainissement de 1'eau) 

AEC (Traitement des eaux de consommation des eaux usees) 

Operateur UTEU 

DEP (Conduite de procedes de traitement de I'eau) 

DEC (Assainissement de 1'eau) 

AEC (traitement des eaux de consommation des eaux usees) 

Ouvrier 
Diplome d'etudes secondaires (secondaire 5) ou 

Diplome d'etudes professionnelles 

Plombier 

Diplome d'etudes professionnelles -et-

 

Carte de competence 

Permis de conduire - classe 3 

Prepose signalisation 

Diplome d'etudes secondaires (secondaire 5) ou 

Diplome d'etudes professionnelles 

Permis de conduire - classe 3 

Prepose aqueduc egout 

Diplome d'etudes secondaires (secondaire 5) ou 

Diplome d'etudes professionnelles 

Formation OPA (Avant P613) 

Permis de conduire - classe 3 

Prepose entretien preventif UTE 
DEP (Electromecanique) et formation 
O erateur en reseau de distribution d'eau potable ORD 

Prepose entretien preventif 
UTEU 

DEP (Electromecanique) 

Prepose information et plaintes . Diplome d'etudes collegiales (DEC) 

Prepose instrumentation et 
controle 

Diplome d'etudes collegiales (DEC) Instrumentation et 
automatisation et 
formation Operateur en reseau de distribution 
d'eau potable ORD 
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CANADA 

PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE DRUMMONDVILLE 

VILLE DE DRUMMONDVILLE 

Ci-apres « I'Employeur 

SYNDICAT DES COLS BLEUS DE DRUMMONDVILLE, 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5223 

Ci-apres le « Syndicat » 

Ci-apres designes collectivement 
les Parties » 

LETTRE D'ENTENTE #4: TACHES DE MANC>EUVRE AUX LOISIRS VS PREPOSE AUX PLATEAUX 
SPORTIFS ET TACHES DE MANCEUVRE SPECIALISE VS AIDES GENERAUX' 

Champ d'application 

1. La presente lettre d'entente vise t encadrer les taches accomplies par les salaries occupant les fonctions 
suivantes : 

- manoeuvre aux loisirs; 

- prepose aux plateaux sportifs; 

- aide general; 

- manoeuvre specialise. 

Preposes aux plateaux sportifs (service des loisirs) 

2. Les parties conviennent, de fagon non exhaustive, que les titulaires des postes de preposes aux plateaux 
sportifs au service des loisirs doivent accomplir divers travaux manuels simples et courants, dont 
notamment : 

- nettoyage; 

Adoptee sous Lettre d'entente BLEU-2019-02 
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- entretien; 

-surveillance et bon deroulement des activites ayant lieu dans les pares, sur les terrains de balles, les 
terrains de soccer, au parc nautique, dans les arenas, sur les patinoires exterieures et autres lieux 
publics selon le departement auquel ils se rapportent. 

Les preposes aux plateaux sportifs peuvent egalement titre appeles a agir comme support ou aide 
supplementaire dans 1'execution des taches d'employes surnumeraires ou d'employes permanents comme 
la Iivraison du materiel sans toutefois utiliser la machinerie demandant une formation ou des exigences 
specifiques. 

Manoeuvres aux loisirs et manoeuvres specialises 

4. Les parties conviennent que 1'entretien des terrains de balles/soccer ainsi que la traverse de ponton (sauf 
au parc Ste-Therese) sera effectue par les manoeuvres aux loisirs ou les manoeuvres specialises; 

5. Par entretien, les parties conviennent que cela se limite aux travaux specifiques necessitant une formation 
ou ('operation de machineries particulieres. Les autres taches a accomplir qui ne demandent pas de 
formation specifique pourront titre effectuees par les manoeuvres aux loisirs ou les preposes aux plateaux 
sportifs; 

Les parties conviennent que les taches des manoeuvres aux loisirs ou manoeuvres specialises incluent la 
conduite de machineries specialisees (par exemple : Zamboni, les grandes remorques, tracteur Kubota, 
etc.), alors que les taches des preposes aux plateaux sportifs incluent la conduite de machineries non 
specialisees (par exemple : les souffleurs, vehicules de classe 5 sans remorque ou avec petite remorque 
(transport du cote a cote), vehicule de type cote a cote, etc.). 

Exclusivite du prepose aux plateaux sportifs 

7. Les parties considerent que les taches reliees au bon deroulement des activites dans les pares, au parc 
nautique (incluant la conduite du ponton en cas de sauvetage), au BMX et au menage du centre-ville 
peuvent titre exclusivement attribuees aux preposes aux plateaux sportifs. 

Aide general au Service des travaux publics 

Les parties conviennent, de fagon non-exhaustive, que les titulaires des postes d'aide general au service 
des travaux publics doivent accomplir divers travaux manuels simples et courants ayant trait notamment a 
ce qui suit : 

- desherbage; 

- cerclage; 

- nettoyage; 

- amenagement horticole des espaces verts; 

- preparation des sols et terreaux; 

- sarclage; 

- arrosage et reparation de gazon; 

- manutention d'equipement; 
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- travaux de peinture et decapage; 

- entretien general dans les pares. 

9. L'aide general au service des travaux publics peut egalement titre appele a agir comme support ou aide 
supplementaire dans 1'execution des taches des salaries surnumeraires ou des salaries permanents pour 
assurer le bon fonctionnement des operations; 

10. Les taux de salaire du prepose aux plateaux sportifs et de I'aide general aux travaux publics sont 
determines comme suit pour I'annee 2020 : 13,80 $ de I'heure pour la premiere annee de travail, 14,88 $ 
de I'heure lors de la deuxieme annee consecutive de travail et 15,97 $ de 1'heure Tors de la troisieme 
annee consecutive de travail. Pour Ies annees subsequentes, Ies taux de salaire seront assujettis aux 
augmentations annuelles prevues a I'annexe « C » en maintenant une difference d'au moins 0.75 $/h 
entre le salaire minimum determine par le gouvernement et le taux de salaire de la premiere annee de 
travail; 

11. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de sa signature. 

EN FOI DE QUOI, Ies parties ont signe a Drummondville, ce 291eme jour du mois d'octobre 2021. 

Ville de Drummondville Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5223 

islain Coderre ~1 

viqueffe—

 

ident general 

1 

A/" xmw 
1-1 

j

 

than Guay G 
teur du Service des lois' et de la vie S

munautaire 

PA'. 
0 

aroline Beau ieu CRHA
f de division du Service du capital humain 

eric Aubry — 
b-M du comite de 

du Comite de negociation 

surnu 

Real Lebeeuf 
Conseiller syndical 
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CANADA 

PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE DRUMMONDVILLE 

VILLE DE DRUMMONDVILLE 

Ci-apres 1'« Employeur» 

SYNDICAT DES COLS BLEUS DE DRUMMONDVILLE, 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5223 

Ci-apres le « Syndicat 

Ci-apres designes collectivement 
les Parties 

LETTRE D'ENTENTE #5: LISTE DES MANOEUVRES AUX LOISIRS QUI NE TRAVAILLENT PAS A 
L'EXTtRIEUR (SAUF PONTON ET AUX PATINOIRES REFRIGEREES EXTERIEURES) 

Champ d'application 

La presente lettre d'entente s'applique aux manceuvres aux loisirs qui ne desirent pas travailler a 1'exterieur, 
sauf pour les activites reliees au ponton et aux patinoires refrigerees exterieures : 

2. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de sa signature; 

3. De maniere a faciliter le processus des signatures des Parties, it est par ailleurs convenu entre elles que la 
presente lettre d'entente peut titre signee par telecopie, en format PDF ou par tout autre moyen de 
communication electronique. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signee Drummondville, ce 29ieme  jour du mois d'octobre 2021. 
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Ville de Drummondville Le Syndicat canadien de la fonction publique, 

11 RIA4 
I 

direc t
a'than Guay Gu 

eur du Service des loi lrs et de la vie Se 
communautaire 

re du de negociation 

aroline Beaulieu CAA Aubry 
hef de division du Service du capital humain dV comite de negoci~ 

umeraires 

Real Lebo-euf 
Conseiller syndical 
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CANADA 

PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE DRUMMONDVILLE 

VILLE DE DRUMMONDVILLE 

Ci-apres la « Ville 

SYNDICAT DES COLS BLEUS DE DRUMMONDVILLE, 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5223 

Ckapres le « Syndicat 

Ci-apres designes collectivement 
o les Parties 

LETTRE D'ENTENTE #6: RECONNAISSANCE D'EXPERIENCE 

ATTENDU QUE fors de la negociation visant le renouvellement de la convention collective 2016-2019, les 
Parties ont convenu de regles visant la reconnaissance d'experience acquise a I'exterieur de I'unite 
d'accreditation (article 22.04); 

ATTENDU QUE ces nouvelles regles entrent en vigueur lors de la signature de la convention collective et 
s'appliqueront lors de futures embauches; 

ATTENDU QUE les Parties souhaitaient toutefois reconnaitre I'experience de certains salaries deja a I'emploi 
de la Ville, selon les termes et conditions prevus a la presente lettre d'entente; 

ATTENDU QUE la presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de sa signature par les Parties; 

EN CONSIDERATION DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Les Parties conviennent de la reconnaissance d'experience des salaries suivants comme suit: 

(reconnaissance de 1 annee d'experience); 

3. II est entendu que le Syndicat ne dispose d'aucun droit de grief visant a faire reconnaitre I'experience, 
au sens de I'article 22.04, de salaries a I'emploi au moment de la signature de la convention collective; 

4. Le Syndicat pourra toutefois contester par voie de grief le non-respect de I'article 22.04 en cas 
d'embauche future s'il le souhaite. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont sign(§ a Drummondville, ce 29ieme  jour du mois d'octobre 2021. 

Ville de Drummondville Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5223 

Alain C Cod 
Maire '1 / I 

Francis / Fr ,(ois`Nigtiette 
Direct g(§n6i4// t/ Vice-pr(§sident ged(§ral 

J natha uay Guy e 
irecteur du Service des sirs et de la vie Secr(§ it t me re du Comit(§ de n(§gociation 

communautaire 

C% Uuli

 

roline a cRHa r' eric Aubry 
Chef de division du Service du capital humain M mtltegdu comfit(§ de 

rnumeralres 

Conseiller syndical 
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CANADA 

PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE DRUMMONDVILLE 

VILLE DE DRUMMONDVILLE 

Ci-apres la ((Ville)) 

SYNDICAT DES COLS BLEUS DE DRUMMONDVILLE, 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5223 

Ci-apres le «Syndicat» 

Ci-apres designes collectivement 
les Parties 

LETTRE D'ENTENTE #7: AUTRES MODALITES A LA SUITE DE LA SIGNATURE DE LA 
CONVENTION COLLECTIVE 

ATTENDU QUE fors, de la negociation visant le renouvellement de la convention collective 2016-2019, 
La Ville s'est engagee a creer vingt (20) postes permanents; 

ATTENDU QUE lors de la n6gociation visant le renouvellement de la convention collective 2016-2019, 
les Parties se sont entendues pour proceder t la fusion de certains postes. 

EN CONSIDERATION DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le pn~ambule fait partie inb~grante de la presente entente; 

2. Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, la Ville proc6dera 
c~ I'affichage des postes permanents suivants : 

1 manutentionnaire de nuit 
1 menuisier 

1 mecanicien 
4 manoeuvres voies publiques 

8 manoeuvres loisirs incluant Girardin 
4 journaliers 

1 manoeuvrespecialise edifice 
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3. Afin d'accelerer I'obtention de postes permanents pour les employes surnumeraires, la Ville 
s'engage a nommer, dans les trente (30) jours de la signature, les douze (12) plus vieux 
surnumeraires au Service des travaux publics et les huit (8) plus vieux surnumeraires au 
Service des Loisirs et de la vie communautaire, puis d'ouvrir les postes mentionnes ci-haut 
conformement a I'article 16. Aucun autre surnumeraire que ces vingt (20) personnes ne 
pourra obtenir sa permanence en lien avec ces mouvements, a moins que Tune de celles-
ci ne quitte ('organisation. 

# Nom complet de Date 
1'em toe d'embauche Services Commentaires 

1 .2017-01-04 Loisirs et vie communautaire A ete nomme le 4 octobre 2021 

2 2018-10-15 Loisirs et vie communautaire A ete nomme le 4 octobre 2021 

3 2018-10-15 Loisirs et vie communautaire A ete nomme le 4 octobre 2021 

4 2019-02-01 Loisirs et vie communautaire A ete nomme le 4 octobre 2021 

5 2019-09-16 Loisirs et vie communautaire 

 

6 2019-09-23 Loisirs et vie communautaire 

 

7 2020-09-13 Loisirs et vie communautaire 

 

8 2020-10-19 Loisirs et vie communautaire 

 

9 2014-06-02 Travaux publics 

 

10 2015-05-04 Travaux publics 

 

11 2015-05-04 Travaux publics 

 

12 2016-05-16 Travaux publics 

  

2016-05-16 Travaux publics Entente particuliere — reste 
surnumeraire 

13 2017-05-01 Travaux publics 

 

14 2017-05-01 Travaux publics 

 

15 2017-05-01 Travaux publics 

 

16 2018-05-07 Travaux publics 

 

17 2018-05-07 Travaux publics 

 

18 2020-06-08 Travaux publics 

 

19 2020-06-08 Travaux publics 

 

20 2020-07-06 Travaux publics 

 

* En autant que les postes crees soient combles par des mouvements internes 

4.. Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, la Ville procedera 
egalement a la transformation des postes suivants et a la nomination des personnes 
suivantes : 

Nom complet de 1'employe Poste actuel Nouveau poste Section 

Chauffeur de carrion Manceuvre specialise HDM 
Chauffeur de carrion Manceuvre specialise Es aces verts 
Chauffeur de carrion Manceuvre specialise Voirie 

O erateur machinerie semi-lourde Manceuvre specialise Voirie 
O erateur machinerie semi-lourde Manceuvre specialise Voirie 
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5. Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, la Ville 
procedera egalement au changement de classe salariale de 1'employe suivant : 

Nom complet de 1'employe Classe actuelle Nouvelle classe 

 

460 A 490 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Drummondville, ce 291eme jour du mois d'octobre 2021. 

Ville de Drummondville 

~ ►~, 'oHw~-I~VL 

A ner  

Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 522,3 

~;I& & ~14 
G j`slarn Coderre , l 

FXngois Niquette 
Vice resident gen6ral 

on than Guay 
D' ecteur du Service des loisirs a de la vie 
ommunautaire 

bjWJIA~ I _~ Vt.~/ ~.• 

Guy 
du Comite de negociation 

laroline Beaulieu CRHA 
Fhef de division du Service du capital humain 

Aub 
e negociation 
larik4--s surnumeraires 

Conseiller syndical 
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