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La présente atteste que le ministére du Travail, de 'Emploi et de Ia Solidarité sociale a regu pour dépét le
document ci-dessous :

Objet : Entente modifiant la durée de la convention
N° certificat : DQ-2019-5698 N° dossier d'accréditation :  AQ-1003-3576
EMPLOYEUR
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Affiliation :  Fédération des Travaitleurs et Travailleuses du Québec
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SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

5050, BOULEVARD DES GRADINS, BUREAU 200
QUEBEC QC G2J 1P8

Date signature : 2019-06-18 Nombre de Date début : 2019-06-18
Date dépét : 2019-07-19 | salariés vises: e Date d'expiration : 2024-03-31
Remarque :

Inclus : Annexes.

Sylvain Auclair (418) 644-5757  2019-07-23
Préposé(e) a I'émission Téléphone Date

Responsable de documents en relations du travail
Direction de {'information sur le travail

Secrétariat du travail

200, chemin Sainte-Foy, 5e étage

Québec (Québec), G1R 581

Courriel : Sylvain. Auclair@mtess.gouv.qc.ca
Téléphone : (418) 644-5757

Télécopieur: (418) 528-0559



ENTENTE DE PRINCIPE

ENTRE: LA FEDERATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES DU QUEBEC

(Ci-aprés : I'« Employeur »)

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2735

(Ci-apres : le « Syndicat)

ATTENDU QUE la convention collective liant les deux parties est échue depuis le 31 mars 2015, date
a laquelle on ajoute une période de six (6) mois tel que la convention collective le prévoit ;

ATTENDU QUE les parties souhaitent convenir rapidement d'une nouvelle convention collective ;
ATTENDU QUE les discussions ont porté uniquement sur la mise a jour de la structure salariale;

ATTENDU QUE les parties ont accepté de négocier pendant la durée de cette nouvelle convention
collective d'éventuelles modifications aux autres dispositions de la convention collective ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie intégrante de la présente.
Les parties s'entendent pour modifier la clause suivante de la convention collective :

10-4.01

La convention entre en vigueur & compter de la date de signature et se termine le 31 mars 2015
ou a la date convenue entre le CPNCF et le SCFP, & laquelle une période additionnelle de six
mois sera ajoutée.

ya




Cet article est remplacé par:
10-4.01

La convention entre en vigueur & compter de la date de signature de I'entente de principe et
se termine le 31 mars 2024 ou a la date convenue entre I'Employeur et le SCFP, a laquelle une
période additionnelle de six mois sera ajoutée.

Les annexes | et Il de la convention collective sont remplacées par les annexes | et Il qui sont
jointes a la présente entente. -

La nouvelle structure salariale s'applique a compter du 1¢" janvier 2018. Ainsi,” L'Employeur
verse rétroactivement aux salariées encore a son emploi les sommes qui découlent de cette
application.

L’Employeur s'engage a verser en trois (3) versements les sommes dues aux employées
concernées de la maniére suivante : '
- 1% versement pour la période du 1¢" janvier 2018 au 31 mars 2018;

- 2%versement pour la période du 1% avril 2018 au 31 mars 2019;

- 3% versement pour la période du 1¢" avril 2019 a la date de signature. -

Les parties s'engagent a se rencontrer durant la premiére année de la nouvelle convention
collective pour discuter des modifications supplémentaires qui pourraient y étre apportées.

L'Employeur versera aux membres du Syndicat les mémes augmentations que celles qui seront
octroyées par le gouvernement du Québec aux employés du secteur public a la suite de la
prochaine ronde de négociations.

L'entente entre en vigueurle //Y Ty 7y, 2019.~

:
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE EN CINQ EXEMPLAIRES A LA FEDERATION DES

COMMISSIONS SCOLAIRES DU QUEBEC :

LEZX_"' JOUR DU MOIS DE ];Z /A 2019

La Fédération des.commissions scolaires

Alain Fortier 51 LC—T
Président 5%,Q

Chrlstlar{e Barbe .

Dlrectr7génerale%

Louis gouruer
Directeur des relations du travail et
responsable des ressources humaines

SCFP, SECTION LOCALE 2735

N

Nathalie Masse
Vice-présidente

L L L

Carole Dubois

Francis Gervais
Conseiller syndical



ANNEXE 1

Structure de classification

Catégorie d’emplois

Personnel de soutien administratif

Classes d’emplois

Niveau 1:
Agent de bureau ou Soutien bureau
Secrétaire ou Agent de secrétariat ou Soutien secrétariat

Niveau 2 :

Agent de bureau Classe principale ou Agent de bureau prunapale ou Agent de gestion
ou Soutien gestion

Secrétaire de gestion ou Secrétaire principale

Niveau 3: .
Secretalre administrative ou Secrétaire technique ou Agent technique ou Soutien
technique

Niveau 4 :
Technicien en communication
Technicien en administration

Note :

e Pour les fins de I'exercice, plusieurs denomlnatlons de classes d’ emplous sont
suggérées et pourront étre discutées en comité.

e A I'exception du niveau 3 qui constitue une nouvelle classe d’emplois propre 2 la
FCSQ, le premier titre suggéré de chaque classe d’emploi réfere a la description
d’emploi énoncée au Plan de classification : personnel de soutien (CPNCF).



ANNEXE 2

Echelle salariale du 1°" avril 2019 au 1¢" avril 2020 (semaine de 35 heures)

Niveau [Ech.1 [Ech.2 [Eéch.3 [Ech.4 [Ech.5  [Ech.6 [Ech.7 [Ech.8
1 37401 | 38784 | 40149 | 41532 | 42916 | 44281 | 45664
20,55 21,31 22,06 22,82 23,58 24,33 25,09
2 41150 | 42533 | 43935 | 45318 | 46719 | 48103 | 49504
22,61 23,37 24,14 24,90 25,67 26,43 27,20
3 46628 | 47593 | 48558 | 49522 | 50469 | 51433 | 52398 | 53 362
25,62 26,15 26,68 27,21 27,73 28,26 28,79 29,32
4 48303 | 49577 | 50851 | 52125 | 53399 | 54673 | 55947 | 57221
26,54 27,24 27,94 28,64 29,34 30,04 30,74 31,44

e Lestaux annuels de salaire ont été arrondis a l'unité pres.

e Lessalaires proposés ne tiennent pas compte des augmentations qui pourraient
étre consenties par le gouvernement du Québec.
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La présente atteste que le ministére du Travail a requ pour dépét le document ci—dessous :

Objet : Convention collective (R)
N° certificat : DQ-2013-6806 N° dossier d’accréditation : AQ-1003-3576
EMPLOYEUR

FEDERATION DES COMMISSIONS
SCOLAIRES DU QUEBEC

1001, AVENUE BEGON, CASE POSTALE 490
SAINTE-FOY QC G1V 4C7

Secteur d'activité : Para-public (éducation)

ASSOCIATION

SYNDICAT CANADIEN DE.LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2735

5050, BOULEVARD DES GRADINS, BUREAU 200
QUEBEC QC G2J 1P8

Affiliation ;: Fédération des Travailleurs et Travailleuses du Québec

TIERS

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

5050, BOULEVARD DES GRADINS, BUREAU 200
QUEBEC QC G2J 1P8

Date signature : 2012-08-28 Nombre-de || Date début: ~ 2012-08-28
Date dépot:  2013-07-08 | salariés visés: 16 Date d’expiration : 2015-03-31
Remarque :
Patrick Poulin (418) 646—63. 65 2013-08-06
, Préposé(e) a I'émission Téléphone: " Date

Responsable de documents en relations du travail
Direction de l'information sur le travail

Ministére du Travalil

200, chemin Sainte-Foy, 5e étage

Québec (Québec), G1R 551

Téléphone : (418) 646-6365

Télécopieur: (418) 644-6969
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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS
1-1.00 " BUTDELA éONVENTION |

La présente convention a pour but d'établir dés rapports ordonnés entre les parties, de
déterminer les conditions de travail ainsi que.d'établir des mécanismes appropriés. pour le

" réglement des difficultés qui peuvent survenir:

'1-2.00 . DEFINITIONS o :

Dans la présente convention, les” expressions €t termes suivants signifient, & moins. que le

contexte ne s'y oppose :

1-2.01 Ancienneté ‘ . K

L'ancienneté conespond aux périodes d,emp101 de toute personne salarlee pour le compte de la
- Fédération et s'exprime en annees en mois et en jours.. - _

1-2.02 Année Ifinanciére ; |

Péribde s'étendant du 1 avril d'une année-au 31 mars de l'ann,é.e éuivant_e.

1-2.03 ;C'lz-xs_se dﬁ:m_plois

L'une ou l'autre des classes d'emplois apparaissant a I'annexe I de la présente convention et

- celles qui pourraient éventuellement étre créées, conformément.a l'article 6-1.00.

1-2:04 ‘Co'njointe' ou conjoint

On entend p;lf conjointes ou conjoints les personnes :
a) -qui sont ma_ri‘ées ou unies civilement et cql1abitent;
ou -

b) qui vivent maritalement et sont les pé_ré et mére d’un méme enfﬁnt;

ou

c). de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au mbins un an.

Sous réserve que. le divorce, la nullité ou la dissolution du maria;ge’-air_lsi que la’ nullité oula
dissolution de ’union civile conformément & la loi fait perdre ce statut de conjointe ou de

conjoint de méme que la séparation. de fait depuis plus de trois mois dans le cas de personnes
qui v1vent maritalement. :




1-2.05 Fédération
La Fédération des commissions scolaires du Québec.

1-2.06 = Grief

~

Toute mésentente relative a I'interprétation ou a l'application de la présente convention.

1-2.07 Mésentente

“Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de la presente convent1on et autré
qu'un dlfferend au sens du Code du trava11 :

'12.08 °  Mutation

' Mouvement d'une. personne salariée a un autre poste a l'intérieur de la méme classe d'emplois
ou & une autre classe d'emplois, dont le maximum de I'échelle.de traitement est identique ou, s'il
s'agit de classe:d'emplois comportanf un taux de traitement unique, dont le taux est identique.

1-2.09  Périoded'essai . - -

Période d'émploi & laquelle une personne, autré qu'une personne salariée temporaire,

nouvellement embauchée est soumise pour devenir une personne salariée réguliére. Cette

période est de 120 jours" effectivement travaillés dans un poste régulier. La personne salariée

reguhere qui accéde a un poste reguller voit ses mois de travall comptés pour le calcul de ses

années de service. _
1 . -

1-2.10 Personne salariée

Les expressions « personne salariée », « les personnes salariées », « toute personne salariée »,

autant au masculin qu'au féminin, au singulier. qu'au pluriel, 31gmﬁent et comprennent les
personnes salariées ci-aprés définies et a qui une ou plus1eurs dlSpOSltlonS de la présente
convention sapphquent conformément a lartlcle 2-1.00.

1-2. 11 Personne salariée é'l'essai"

La personne salari¢ée embauchée qui n'a pas complété la perlode d'essai prevue ala clause
1-2.09 pour devenir une personne salariée réguliére. ~

1-2.»12 Personne salariée réguliére

Personne salariée réguliere ayant complété la période d'essai prévue a la clause 1-2.09.
4 y N N
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™ Entrée en vigueur le 1 avril 2011
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+ 2-1.01 ¢), sonnom est inscrit sur la liste de rappel.

1-2.13 Personne-salariée temporaire ..

La personne salarlee qui.est embauchée comme telle pour effectuer un travail determme lors
d'un surcroit temporaire de travail ou d'un événement imprévu pour une pe1 iode n'excédant pas

quatre mois, & moins d'une entente écrite avec le syndicat. .

A défaut d'entenfe, la personne salariée dont la période d' embauche excede la période défi me au
paxaglaphe precedent obtient le statut de personne salariée réguliere. :

Nonobstant ce qui précede, la -Fédération peut émbaucher une personne salariée temporaire pour
remplacer une personne salariée absente pendallt la durée de cette absence.

: wie
De méme, la Fédération peut embaucher une ou deux personnes salarlees temporaires pour une
période supérieure a celle prévue au premier alinéa pour réaliser un pI‘O_]et ou des activités
particuliéres ou pour ceuvrer dans un secteur d’activité dont le financement n’est pas assuré par
la cotisation des commissions scolaires. Dans un tel cas, le syndicat et la Fédération se

_rencontrent annuellement pour analyser la situation de cette ou de ces personnes salariées et

évaluer la possibilité de leur accorder le statut de personne salariée réguliére.

Une personne salariée temporaire est licenciée lorsque la personne salariée remplacée reprend
son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou aboli. Conformément a la clause

s

1-2.14 Plan de classification

N '

Le plan de- classification pour les catégories des emplois de soutien de ld Fédération des
commissions scolaires du Québec, ou toute modification ou nouvelle classe qui pourrait étre
ajoutée pendant la durée de la présente convention.. -

1-2.15 Poste - - - B . )

Affectation particuliére  d'une personne- salariée pour l'accomplissement des tiches que la

Fédération lui assigne selon sa classification prévue au plan de cla551ﬁcat10n étant pxec1se que
chiaque personne salariée detlent un poste.

T

1-2.16 Poste a temps partlel

Poste dont les heuies de travail hebdomadalres sont momd1es que 75 %. de la durée de la
semaine réguliére de travail. :

La Fédération ne peut diviser un poste autre qu'un poste a temps pamel en p[u51eurs postes &
temps partlel a moins d'une entente écrite avec le syndicat.
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1217 Pro:ﬁotion

Mouvement d'urie personne salariée 4 un autre poste d'une autre classe d'emplois dont le

maximum de I'échelle dé traitement est-supérieur a celui de la classe d'emplois qu'elle quitte ou,

s'il s'agit de classe d'emplois comportant un taux de'traitement unique, dont le taux est superleur
a celu1 de la classe d'emplois qu'elle quitte. |,

1-2.18 . Rétrogradation

Mouvement. d'une personne salariée a un' autre poste d'une autre classe d'emplois dont le

maximum de 1'échelle de traitement est inférieur 4 celui.de la classe d'emplois qu'elle quitte ou,
s'l s'agit de classe d' emplois comportant un taux de traitement unique, dont le-taux est, mfeneun

acelui de la classe d‘emplms qu'elle qu1tte )
1-2.19 - Syndicat
Le Syndicat.canadieh de Ia fonction publique, section locale 2735 .

1-2.20 . Tl;aitement

Le montant versé a une personne salariée conformement aux- dlsposmons des amcles 6 1.00 a

’6400 . _ . : - .

1-3.00 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

* La Fédération et le syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit & ['exercice en
_ pleine égalité des droits et libertés de la personne (L.R.Q., c. C-12). '

La Fédération: et le syndicat ou leurs representants respectxfs conwennent expressement de

respecter, dans ses gestes, attitudes et décisions, I'exercice par toute personne salariée, en pleine .
ggalité, de ces droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou preference\

pouvant constituer une discrimination au séns de la charte mentlonnee au paragraphe précédent.

Aucuneés représailles, menace ou contrainte ne seront exercées contre une personne salariée en
raison de l'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou la loi. :

Les parties reconnaissent que le. harcélement peut constituer une.forme de discrimination dans

la mesure ol un droit reconnu par la conventlon ;a la-personne salariée ainsi harcelée est

A
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CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECQN‘NAISSANCEl

2-1

{

2.1

.00 . CHAMP D’APPLICATION

01 .

La présente convention s'applique & toutes. les personnes salariées au sens du Code du travail,
couvertes par le certificat d'accréditation, sous réserve des applications partielles suivantes :

A)

B)

Pour la personne salariée a |'essai

La personne salariée & l'essai est couverte par les clauses de la.présente convention, sauf
celles concernant le droit a la procédure de réglement de griefs et a l'arbitrage en cas de
congedxement ou lorsque son emploi prend fin."Dans ces cas, la Fédération donne a cette
personne salanee un avis d'une durée égale a celle d'une pel iode de paie. - SN

Pourla personne salariée temporaire ,

La personne salariée temporaire ne bénéficie des avantages de la présente convention que
relativement au traitement, au versement de la rémunération, aux régles de classement, aux -

heures. de travail, aux heures supplémentaires, a.la retenue syndicale, a la liste de rappel, &
l'ancienneté et aux jours chdmés et payés & la condition qu'elle ait regu une prestation ou
- que son traltement ait été mamtenu _et, ce, dix JOUI‘S avant' ['occurrence du jour chémé et

payé. T -

Ld personne salariée temporaire ou remplagante a également droit a4 une majoration'de 9 %
du traitement qui lui est applicable pour tenir lieu  de tous les avantages et bénéfices
sociaux, y dOmpfis le.régime de retraite et les régimes d'assurances. La majoration de 9 %
est répartie sur l'ensemble des versements du traitement de la personne salariée. Elle a
également droit & un montant de 6% du traltement rec;u aux -fins de vacances a'la
terminaison de son engagement

La personne""salariée temporaire engagée pour plus de six mois a droit, au lieu des montants

©)

prévus au paiagraphe précédent, -aux congés sociaux, aux vacances et aux régimes
d'assurance-vie, d'assuraince-maladie et d'assurance-salaire, et aux prestatlons d'a001dents du
travail. Cependant, I'assurance- salalre est limitée a 24 mois.

Liste de.rappel

a) La liste de rappel est constituée deé noms des personnes salariées-apparaissant. en
annexe, s'il y a lieu, et de toutes les autres personnes salariées embauchées aprés la date
de signature de la convention collective selon lés dispositions prévues a la. clause
1-2.13; pour y étre inscrites, elles doivent répondre aux conditions suivantes :

- avoir travaillé 720 heures au cours d’une période de 18 mois; .

- ne pas avoir eu une évaluation négative; avant de faire une €valuation négative,
’employeur devra avoir mentionné a la personne salariée les éléments a comger et
lux donner I’opportunité de s amender : . . :

.




Le nom d’une personné est rayé de la liste de rappel en raison d’un des motifs suivants :

- ellea demrssronne

-~ elle. a regu une évaluation negatlve avant de farre une évaluation negatwe '

’employeur 'devra avoir mentionné a la personne salarree les elements a corriger et
lui donner I’ opportunrte de s’amender; - :

- elle a refusé une offre d’emploi a. la Fédération sans motrf Juge valable;
~ - ¢lle n’a pas. été rappelée au travail au cours d’une période de-18 mois a la suite de

sa mise & p1ed

-_Dans les 60 JOUI‘S qui survent la signature de la convention collectrve la Fédération

by

fournit une copie de la liste de rappel 4 touites les personnes salariées inscrites sur cette
liste et remet une copre simultanément au syndrcat Elle y mentronne le nom des
personnes salariées ainsi que leur ancienneté.

/

Dans les. dix jours ouvrables de la réception de cette liste, les personnes salariées
concernées expriment par écrit leur disponibilité ainsi 1 que les classes d'emplois dans-

lesquelles elles sont mteressees & travailler.

v

La "F.édérat'iOn fournit, 4 'la demande du,'s'yndic‘at,une.»mi_se'!a jour"de-cetf‘e lrste.

{
Pour répondre & un besom temporalre conformement a la clause 1-2. 13 la Federatron

_fait appel en priorité aux personnes salariées inscrites sur la liste-de rappel avant toute

autre personne de l’exterreur selon la procédure suivante :

.

1) la liste de rappel est appquuee par classe d'emplois; une personne salarree peut étre

inscrite” pour plus d' une- classe d' emp101s

if) les personnes ,sa]ariées sont rappelées par ordre -d'ancienneté. pourvu qu'elles

puissent satisfaire aux exigences nécessaires et en relation avec le poste a4 combler;

i) le rappel se fait par téléphone ou courrier et la personne salariée qui accepte, est
tenue de se. presenter au travail 1mmed1atement dans la,mesure ol les circonstances
le permettent; :si la personne salariée refuse la suivante est rappelée. et amsr de

‘.
'

* suite.

D) Pour la personne salariée occupant un poste '21 temps partiel

' : Lorsqu un poste & temps partiel est occupé par une personne salarree a T'essai, une personne .

‘salariée temporaire ou rune. personne salariée réguliére, les dispositions pertinentes
s'appliquent. Toutefois, lorsqu'il y a lieu & une application au prorata des heures réguliéres
rémunérées, des modalités spécifiques, s'il'én est, sont prévues 4 chacun des.articles.-

A

&
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2-1.02 - R ‘

. J ) .
Une personne recevant un traitement de la Fédération et & qui ne sappllque pas la presente
convention, n accompht nor malement pas le travail d'une per: sonne salariée regle par la px ésente
conventlon -

|

{

L'utilisati'on de services de stagiaires ne peut avoir pour effet d'entrainer la mise a pied, la
rétrogradation ou 'abolition d'un poste d'une personne salariée réguliére. - :

2-2.00 RECONNAISSANCE B
2-2.01"
La Fédération reconnait le syndicat comine seul représentant et mandataire des 'personnes '

salariées visées par la présente convention concemant l'application des matieres relatives aux

conditions de'tr avall :
i

2-,2.02

Pour étre valide, toute entente individuelle, postérieure 2 la signature de la présente convention,
entre une personne salariée et la-Fédération, touchant des conditions de. travail dlffexentes de
cellesquiy sont prévues, doit recevoir l'approbation-par écrit du syndicat.

2-3.00-  DROIT ACQUIS’

2 3 01

Les personnes salarlees conservent, pour la durée de la plesente convention, le lelt acqu1s de

lutilisation gratuite d'un espace de, statlonnement

’
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' remise au préalable au représentant de la Fédération.

3-2.00 -' UTILISATION DES LOCAUX

) reunlons

3-2.02

33.00 DOCUMENTATION ST | - g

3:3.02

- La Fédération fournit mensuellement les renseigri'ements suivants :

CHAPITRE 3-0.00. PREROGATIVES SYNDICALES o
3-1.00  AFFICHAGE |

La Fédération reconnait ‘au syndicat le droit d'afficher tout document signé par un representant .
du syndicat aux mémes endroits ou la Fédération affiche ses propres. communications aux
personnes salariées-et le -droit d'assurer la distribution de tout document que le syndicat juge
d'intérét pour ses membres sur.les lieux de travail. Copie de tel document & étre affiché sera

-~

- . . . . 3
f ~ B > e . . . .
i f " fi
i N : { .

.

3201 S

Sur demande du syndicat, aux fins de réunions qu'il entend convoquer a l'intention de ses
membres, la Fédération fourmt gratuitement un local disponible et convenable pour la tenue des

Le syndicat prend les di“spb‘éitions,‘pour que le local ainsi utilisé soit laissé en bon ordre.

3-3.01 v S "

En plus de la documentatlon qui doit étre transmise conformement aux autres dispositions de la
presente convennon la Fédération: et le syndxcat conv1er1nent de transmettre la documentation

prévue au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque'année la Fédération. fournit au syhdic‘at la liste

compléte. des personnes salariées & qui s'applique la présente convention en mdlquant pour : .
chacun, son nom et son prénom, son statut (2 l'essai, régulier,: temporaire), le. poste occupé, la

classe d'emplois et le traitement, sa.date de naissance, son adresse de résidence, son numéro de

‘téléphone et son numéro d'assurance sociale, le tout tel que porté a sa connaissance, ainsi que

tout autre renseignement précédemment fourni. La Fédération fourmt la liste des personnes

salariées, par-ordre alphabétique. : : :

3-3.03

e le nom des nouvelles personnes salariées, leur -date d'embauche et les renselgnements
prévus i la.clause 3-3.02; , -

¢ le nom des personnes-qui quittent 'emploi et la date de leur départ; SN

A



T
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o le nom des personnes salariées qui ont changé de poste le titre du nouveau poste et la date
~du changement : ,

o les changem’ents' d'adresses et de numéros de téléphone portés 4 sa connaissance.

3-3.04

La Fédération transmet simultanément au syndicat copie de toute directive adressée a une
personne salariée, & un groupe de personnes salauees ou a l'ensemble des personnes salariées a
quis apphque la présente convention. :

3305 , S - :

La Fédération transmet au syndicat, dans les huit jours de leur parution, copie de tout
réglement, résolution, duectlve ou toute. cominurication- concernant - une de ses personnes
salari lees '

Le'_s'yndic'at a tous les droits et priviléges d'un membre de la Fédération relativement a I'acces et
a l'obtention des procés-verbaux et des documents officiels de la Fédération.

3.3.06"

A

Le syndicat fournit a la ‘Fédération, dans les 15 jours de leur nomination,” le nom “de ses
représentants, le titre de leur fonction, e nom du comité dont ils font partie, s'il y a lleu et
l'avise de tout changement .

IEE

3307 S

La Fédération transmet au syndlcat le nom des personnes salariées qui obtxelnnent un conggé sans

traitement de plus-d'un mois ou uin congé de maternité et ‘indique la duree prévue de telle
absence Le syndlcat est infor me de toute prolongation.

3-3.08

La Fédération ~donne par écrit & toutes ses personnes salariées les nouvelles échelles de
traitement et les taux uniques de traitement aJustes le cas échéant, par l'application des
dispositions prévues a la présente convention, et ce, dans les 60 _]OUIS suivant la publication de
I'[PC de décembre de la perlode en cause.

13-4.00 REGIME SYNDICAL

3'4.01 " ) ‘ .

Les personnes salariées membres du syndicat 4 la date de la sigﬁature de la présente.convention,
et celles qui le deviennent par la suite, doivent le demeurer, sous réserve des dlsposmons de la
clause 3-4.03. . :
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3-4.02

La personne salariée embauchée apres la date de la 31gnature de la présente convention do1t
devenir membre du syndicat, sous réserve des dispositions de la clause 3-4. 03

3-4.03 - -

Le fait d'étre refusée, d‘ étre expulsée du syndicat n'affecte en aucune fagon le lien d'emp101 entre

la personné salariée et la Federatxon
3-4.04

Aux fins d'application du présent article, la Fédération remet 4 la personne salariée, embauchée
apres la signature de la presente convention, une formule d'adhésion au syndicat conformément
au régime syndical prévu ci-haut. La personne “salariée remplit cette formule et la remet au
syndicat. Le syndicat fournit cette formule a la Fédération. :

- .3-5.00 RETENUE SYNDICALE

3-5.01

a) Toute personne salariée se voit déduire, a chaque période de paie, une somme equlvalente a

“la cotisation fixée par réglement ou résolution du syndicat. Dans le .cas d'une personne

“saldriée embauchée aprés la signature de la presente convention, la Federatlon déduit cette
cotisation ainsi que le droit d'entrée.dés la premlere période de paie. :

b) Malgré ce qui précéde, la personne salariée ter_np'oralre- se voit déduire sa cotisation au
prorata du nombre de jours qu’elle aura effectivement travaillés. On comprend qu’un jour
_est égal 4 1/10 de la cotisation syndicale prévue a 1’alinéa précédent.

'3.5.02

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard dans les 30 jours suivant la
receptlon par la Fédération d'une copie d'un réglement ou d'une résolution a cet effet. La
"modification de la cotisation est possible une seule fois dans la méme année financiére. Toute
. autre modlﬁcatlon doit prealablement faire l'obJet d'une entente entre le syndicat et la
Fédération. . L S _ \
3503 - - ' . , L J‘ .

ol

LaF édération fait remise au syndicat, a tous les mois, des cotisations pergues le mois précédent,

~ainsi que de la liste des noms des personnes salariées cotisées et du montant de la cotisation de
chacune. -

I

Uﬂ‘a"'.‘ - ' . , . . : !
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Le syndicat s'eng‘age a prendre fait et cause et & indemniser la Fédéraﬁon contre toute

N LY
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3-5.04

réclamation qui pourrait étre faite par une ou plusieurs personnes salariées au sujet des sommes
retenues sur leur traitement, en vertu.des dispositions.du pr esent article. :

-

3-6.00 : REPRES ENTATION SYNDICALE

3-6.01 o ! ' I

y

Le syndicat peut nominer pour toutes les personnes salariées membres du syndicat un maximum
de deux représentants syndicaux, employés de la Fédération, dont la fonction consiste a assister
une personne salariée, a rédiger le grief et a recueillir, s'il y a lieu, les renseignements
necessaues ala rencontxe prévue a la clause 9 1.03 a). '

s

Un représentant syndical peut dans I'exercice de ses fonctions, interrompre‘ temporairement son
travail pendant un laps de temps limité, sans perte de traitement ni remboursement, apres avoir
obtenu la permlssmn de son supérieur immédiat. :

Il peut éga‘lem'ent s'absénter de -son travai[ sans perte de traitement ni remboursement, si sa
présence est 1equ1se pour rencontrer le representant de la Fédération afin'de voir a I'application
de la clause 9-1.01, apres avoir mfonne son superleur 1mmed1at du nom du représentant avec
qux ila 1endez—vous

Les 1epxesentants syndicaux peuvent étre accompagnés dun conseiller syndical lors d'une
rencontle prévue ala clause 9-1.03 a).

3:6.02

Le syndicat fournit & la Fédération le nom et le champ d'action de chaque délégué et des
représentants syndicaux dans les 15 jours de leurnomination et I'informe de toute modification.

3-6.03

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint prévu a la présente convention
peut s'absenter de son travail sans perte. de traitement ni remboursement, afin d'assister aux
réunions de ce comité ou pour effectuer un travail qui lui est confié par les parties au comité.

hY

3.6.04 S

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint non prévu a la présente
convention et dont la formation est acceptée par la Fédération et le syndlcat peut s'absenter de
son travail sans perte de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce comité
ou pour effectuer un travail qui lui est confié par les parties au comité.




3605 T

Tout représentant du syndicat peut s'absenter de son travail sans perte de traitement aux fins de
la rencontre entre la Fédération et le syndlcat dans le cadre de la clause 9-1.03 de la présente
convention. - -

N

3-6.06

Le plaignant et les membres: du comité de griefs du syndicat sont libérés de leur travall sans:
perte de traitement, pour les séances .d'arbitrage. Les témoins sont libérés de leur travail pour le
temps jugé nécessaire par le tribunal d'arbitrage, et ce, sans perte de traltement Lors d'un gnef
: collectlf un seul plalgnant est libéré sans pel“te de traltement -

3-6.07

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins 48 heures avant le début de l'absence, la
Fédération libére une personne salariée aux fins d'act1v1tes synd1cales Cette permission ne
: peut étre refusee sans raison majeure. - .

3-6.08 ' S .

La: personne salariée libérée en vertu des clauses 3-6.06 et 3-6.07 .conserve son traitement

(y compris les primes- applicables) et les avantages somaux de méme que les droits et priviléges
que. lui confére la presente conventlon

- 3-6.09

Dans le cas d'absences accordées en vertu des. dlsposmons prévues a la_clause 3-6.07, le
syndicat rembourse trlmestrlellement ala Federatlon toute somme -versée a telle personne -
salariée, 2 titre de traitement (y compris les primes apphcables s'il y a lieu), et ce, dans les
30 jours de la réception par le syndicat d'un état de compte a cet effet. '

i
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CHAPITRE 4-0.00 COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL .«
4-1.00 COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL | R C o
aron IR

Dans les 30 jours de la-demande écrite de la Fédération ou du syndicat, les parties forment un »

comité paritaire appelé « comité derelations.du travail ». . oo
44h2

Ce comité est composé d'au plus deux 1epresentants syndicaux et d'au plus deux xepresentants
de la Federatlon : ;

4-1.03 _ - : e

Le comité établit ses propres régles de procédure et fixe la fréquence de ses rencontres.

4-1.04 ?

' Le mandat du comlte est d'étudier et de’discuter de toute questlon probleme ou litige, autre

qu'un grief entre .la Fédération, d'une pait; et ses emp]oyes et le syndicat, d'autre pal“t et
d'apporter toute solution apploprlee

~

~
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CHAPITRE 5-0.00 AVANTAGES SOCIAUX
" 5-1.00 CONGES SOCIAUX |
5-1.01

La personne salarlee a droit, pour les événements ci-apres, aux -congés mentlonnes Ces conges
sont pris sans perte de traltement mals sont non cumulatifs et non monnayables

5-1.02
La personne salariée bénéficie des périodes de congés suivantes :.
-

a) lorsde son marzage 'un maximum de sept jours consécutifs ouvrables ou non, y compns le

_]our du marlage . N

b) lors du mariage. de son pére, sa mere, son f ls sa fille, son. frére, sa sceur : le jéur du-

marlage

¢) lors du mariage de ’enfant de son conjoint, sielle y assiste ! le jour du marfiaée;

d)" lors du. deces ‘de son conjomt de son enfant ou de I'enfant de son conjoint : un maximum
de sept’ _]OUI‘S consécutifs ouvrables-ou nen, dont le jour des: funérailles;

€) lors du deces de son pére, sa mére, son frére ou sa seeur : un maximum de .cinq _]ours '

consécutifs ouvrables ou'non, dont le jour des funerallles

f) lors du décés de son bedu- -pere, sa belle mere, Son beau -frére, sa belle-soeur, son gendre,

sa bru, son grand-pére, sa grand-mére et petit-fils ou petite-fille : un max1mum de tr01s_

_]OUIS conséciitifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;, . -

- ’

g) lors-d’un‘déménaggmerzt 2 le jour du déménagement (une fois par dﬁnée-ﬁhanci’ére).
5-1.03

, La personne salariée n 'a dr01t a un permis d'absence, sans perte de traitément, dans les cas visés
aux sous- paragraphes d), e) et f) de la clause 5-1.02, que si elle assiste aux funérailles du défunt.
Si elle y-assiste et si les funérailles ont lieu a plus de 240 kilométres.du lieu du domicile de la
personne saldri€e, celle-ci a droit a un jour additionnel. Elle a droit 4 deux j _]OUI‘S addltlonnels ‘51

les funérailles-ont lieu & plus de 480 kilomeétres.-

5-1.04

La personne salariée peut s'absenter sans perte de traitement et sans diminuer aucune banque de

.congés durant le temps ou elle doit se présenter devant une cour de justice comme jurée ou
témoin dans une cause ou elle n'est pas partie. Cependant, telle personne salariée doit remettre a

la Fédération I'équivalent en argent de I'indemnité qu'elle regoit de ses fonctions de jurée ou de
témoin, si elle y a droit, exclusion faite des frais de séjour et/ou déplacement.

, N B NN ENNENNER
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5—1.05

f

‘En outre, la’ F édér ation, sur demande, permet a une personne salarlee de ' 'absenter sans pel“[e de

traitement, durant le temps ou :
N

a) la personne_ salarlee subit des examens ofﬁ01els d'admxssxon ou de contrdle dans une

institution de formation reconnue par le Ministére; ,

3

b) la pérsonne salariée, sur l'ordre du bureau de santé municipal ou provincial, est mise en

_quarantaine dans son logement par suite d'une maladie contagiéuse. affectant une personne
.9 € d g P

‘habitant dans le méme logement;

¢) la personne salariée, & la demande: expresse de la Federatlon subit un examen médical
supp[ementaue a celui exigé conformement a la loi. :

52.00 . CONGESFERIES ‘ o

5-2.01 C
Les personnes salariées bénéficient de 18 conges chdmés et payés au cours de chaque année.
Ces congés sont les suivants : ~

_— Vendredi saint;

- lundi de Piques;

- Journée nationale des patriotes
- féte nationale du Québeg;

= féte du Canada; '

- féte du Travail;,

- Action de graces

- le premier jour ouvrable suivant le congres ou lassemb]ee genelale annuelle de la

Fédération;
- dix jours ouvrables couvr ant la perlode des fétes (Noel et Jour de lan)

La personne salariée occupant un poste dont le nombre 1d’h‘eures est inférieur 4 la semaine
réguliére de travail prévue a la clause 8-2.01 bénéficie de ces jours chOmés et payés au prorata
de sa sémaine réguliére de travail par rapport & la semaine réguliére de travail.

5-2:02

Ces congés sont-garantis, de sorte que si l'un de ces congés coincide avec un sainedi ou un

dimanche, le conge est déplacé, apres consultation du syndicat, au jour ouvrable qui precede ou

qui suit. o




5-2.03

Si, pour une personne ‘salariée donnee un jour ou des. jours chomes ou payeés comc1dent avec
ses vacances, celles- -ci sont prolengées d'une durée €quivalente.

5-3.00 CONGE SANS' TRAITEMENT

Une personne salariée peut, avec l'accord de la Fédération, bénéficier d’un congé sans
traitement dont la durée’ est convenue entre la Fédération et la personne salariée. En cas de
“refus, la Fédération fournit les raisons par écrit si la personne salariée en fait.-la demande. _
_Cependant, la personne salariée réguliére qui occupe une charge pubhque obtient, sur demande -
ecrrte un congé sans traitement pour exercer sa charge. -

Par ailleurs, la Fédération accorde & une personne salariée qui én fait la demande un congé sans
traitement & temps plein pour une période continue d’au plus douze mois lorsque la présence de
la personne salariée est requise auprés de son enfant, de son conjoint, de I’enfant de son -
conjoint, de son pére, de sa mére, d’un frére, d’une sceur ou de ’un de ses grands parents en
raison d ‘une’ grave maladie ou.d’un grave accrdent ' :

s302 o | B

La Fédération peut iésilier l'engagement de la personne sa]arlee qui, sans Justlﬁcatlon nutlllse
pas son conge sans traitement aux fms pour lesquelles elle I'a obtenu. :

N '

5-3.03 -

La personne salariée en congé sans traitement a droit de participer aux régimes d'assurance-vie
et d'assurance-maladie, a la condition de-payer a I'avance l'entier de la prime exigible.

5-3.04 ‘ . : . .

Le conge sans traitement. est assujetti aux modalltes de départ; et de retour au travail Convenues’
entre la Fédération et la personne salariée. Ces modalités sont consrgnees dans un-écrit remis a.

la- personne salariée. .- , : . i
5305 o

A son retour, la personne salariée reprend le poste qu'elle occupait au moment de son départ
pour son congé ‘sans traitement ou un poste équivalent auquel elle est réaffectée par la
Fédération, ou mémie un autre poste s'il y a entente avec la personne salariée. :

5-3.06

La personne salanee qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la date prevue doit
donner un préavis écrit de son.intention au moins 30 jours avant son retour.

\
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5-4.00 REGIMES D’ASSURANCES
5401 .

' M . ° . . ,n
Toute personne salariée réguliére participe aux régimes d'assurances en cas. de déces, de
maladie ou d'invalidité, et ce; a compter de son entrée en service 4 la Fédération j Jusqu 'a la date .
de sa retraite.

5-4.02 i

Les couvertures relatives & l'assurance-maladie et a I'assurance-vie sont décrites dans une police
d'assurance collective de la compagnie La Capltale portant le numéro 6000 - FTQ ou dans un
autre contrat convenu par les partles B

5-4.03 -

Le régime d'assurance-maladie couvre notamment les _rr'iédicamenté vendus sur ordonnance d'un
médecin ou d'un dentiste, les frais hospitaliers et médicaux et certains.soins dentaires.

Le coiit des primes d'assurance-maladie est partagé comme suit :

. Fédération 0%

" - ‘Personne salariée 30 %

5-4.04.

Le colit des primes d’assura’nce-vie sont partagés comme suit : e

e “Pour I’ assu1ance vie de base, cornespondant a une. indemnité egale a une fois le traitement
annuel de la personne salarlee le cofit des prunes est assumé en totahte par la Federatlon

- e Pour l’assurance-vie facultative, correspondant & une indemnité maximale égale a une fois

le traitement annuel de la personne salariée, le colit des primes excédant celles pour
[’assurance-vie de base est assume a70% par la Fédération eta 30 % par la personne
salarlee : ‘

o - Lorsque. la personne salariée opte pour une protection additionnelle, elle assume la totahte -

du cout de la prlme d’assurance.

Le cofit des primes d’assurance-vie de la conjomte ou du conjoint et des enfants a charge est

partagé somme suit: - , . .

e Pour I’assurance-vie de base le colit des prlmes est assumé & 70 % par la Fédération et a
30 % par la personne salariée.

° 'Lorsque la personne salariée opte pour une protectlon additionnelle,. elle assume la totallte
du cofit des prlmes d’assurance.
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Le cofit des primes d’assurance-salaire est assumé en totalité par la Fédération. N

- Les couvertures relatives a 1’assurance-salaire sont celles prévues a la police d’assurance émise
par la compagnie La Capitale, portant le numéro..1422 ou son équivalent. La protectlon est de

75 % du salaxre mensuel de ’employ€ jusqu’a un maximum de5 500. $ par mois, sans preuve
d’assurablllte . . - '

5-4.06 - Congé_s pour maladie

La Fédération accorde annuellement 20 jours ouvrables de congé avec traitement pour couvrir

les maladies de:courte durée et le délai de carence qui précéde la réception de prestations de

l'assurance-salaire dans le cas de maladie de longue durée. A compter du 1% avril 2011, dans le
" cas ou, au 31 mars de chaque année, le :solde des jours non utilisés est'de 14 ou plus, la
personne salariée se fera monndyer, et/ou transférer dans sa banque de vacances une partle de
ces jours de'congé, selon le tableau qui suit : o :

Tableau ,d’utiliSation dusolde des"j,ours de congé

Solde des jours ouvrables de Nombre de jours monnayables
congé avec traitément ' ou transférables
(maladies de courte duree) 7 dans la banque de vacances

2 jours monnayés et 2 jours transferes

17 jours et plus .dans la banqie de vacances

! 16 jours ou plus et mdins;;ie " 2 jours monnayés et 1 jour transfere dans :

17 jours = - | la‘banque de vacances

15 jours ou plus et moins de |-
. 2 jours monnayes

16 jours, C - ' g

14_]ours ou. plus et moins de. . Lo

1 jour monnayé
15 Jours ,
Moms de 14 . ' 0

Aux fins de calcul dés jours de congé et de leur utxhsatxon l'annee debute le 17 avn] et se
termine le 31 mars. ,

—

Dans le cas exclusif ou une personne salariée a déja eu a subir une maladie de longue durée —

plus de 20 jours —comportant des prestations d'assurance-salaire au cours -de la période-

annuelle, elle a droijt de puiser 4 sa banque pour couvrir les journées d'absence pour maladie non
rémunérées qui’ pourralent survenir par la suite, mais au cours de la méme période’ annuelle

Cette banque de congés pour maladie est constituée de trois _]OUI'S pour chaque année de service _

a la Fédération. Elle est établie et effective depuis le 1% juillet 1982, en tenant compte des
années de service antérieures. A compter du 17 juillet 1982, elle s'accumule 3 4 raison d’un jour
par quatre:mois de service. Ces jours sont cumulatifs, mais non monnayables. et ne peuvent étre

utilisés a d'autres fins.
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La personne salariée a droit aux dISpOSItIOl’lS des conventions collectives conclues entre les
commissions scolaires et le Syndicat canadien de la fonction publique relativement aux congés
de maternité, congés spéciaiux et autres congés parentailx et aux modlﬁcatlons qui pourraient

survenir.

Aux fins du présent article, ’expression « personne salariée » peut étre remplacée par les termes
« salariée » ou « salarié » lonsqu ils .désignent. expressement une personne salariée . de sexe
féminin ou masculm

~. Les indemnités des congés de maternité, de paternité et d’adoption sont uniquement versées a

titre "de suppléments aux prestations d'assurance parentale ou aux prestations d’assurance-
emploi, selon le cas, ou dans les cas prévus ci-aptes, a titre de paiements durant une période

* d’absence pour laquelle le Reglme québécois d’assurance parentale et le Régime- d'assurance-

emplo1 ne s’appliquent pas.

Les mdemmtes pour les congés de maternité; de patelmte et d’ adoptlon ne sont toutefms versées.
que-durant les semaines ol la personne salariée regoit ou recevrait, si elle en faisait la demande,
des prestations du Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime d’assurance-emploi.

Dans le cas ol la personne salariée. partage avec 1’autre conjoint les prestations d’adoption ou
parentales prévues par le Régime québécois d’assurance parentale et par le Régime d’assurance-
emploi, ’indemnité n’est versée que si la personne.salariée recoit effectivement une prestation.
d’un de ces régimes pendant le congé de maternité prévu aux clauses 5-5.06 et 5-5.07 ou le

_congg de paternité prévu a la.clause 5-5.27 ou le congé pour adoption prévu  la clause 5-5.39.

' 5-5.02.

N

Lorsque les parents sont tous deux de sexe femmm les indemnités et avantages octroyés au pere
sont alors octroyés a celle des deux méres qui'n’a pas donné nalssance a ’enfant.

5-5.03. - : : -

La Fédération ne rembourse pas a la personne salariée les sommes qui. pourraient étre exigées
d'elle par le ministre de ’Emploi et de la Solidarité sociale en vertu de ’application de la Loi
sur ’assurance parentale. ‘

De méme, la Fédération ne rembourse pas 2 la personne salariée les sommes qui pourraient étre
exigées d’elle par Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC)
en vertu de la Loi sur l’assunance -emploi.

~
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5-5.04

Le traitement hebdomadaire de base', le traitement hebdomadaire de base différé et les

indemnités de séparation ne sont:ni augmentés ni diminués par les versements regus en. vertu du
Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime d’assurance-emploi.
i v e

. . . -

5505 _

A moms de st1pulat10ns expresses a l'effet contraire, le present article ne peut avoir pour effet de °

conférer a la personne salariée un avantage, monétaire ou non monetalre dont elle n‘aurait pas
bénéficié sielle était restée au travail. :

Section I Congé de maternité © . . .

5-5.06

Le congé de-maternité de la salariée enceinte admissible a des prestations du Régime québécois
d’assurance parentale est d'une durée de 21 semaines qui, sous réserve des clauses 5-5. 09 et

-5-5.10, doivent étre consécutives.

N

Le conge de ‘maternité de .la salariée enceinte admissible a des prestatlons du Régime - .

d’assurance-emploi est d’une durée de 20 semaines qui, sous féserve des clauses - 5-5. 09 ou

5-5. 10 doivent étre consécutives. - . S S
- o [T E ;

Le congé de maternité de la salariée enceinte qui est non admissible & des prestations du Régime

québécois d’assurance parentale et a des prestations du Régime d’assurance-emploi ést d’une

duree de 20 semaines qui, SOus réserve des clauses 5-5.09 ou 5-5. 10 dowent étre consécutives.

La salariée qui devient enceinte alors qu'e'lle bénéficie.d'um congé sans tréitement ou d’un congé
partiel sans traitement prévu par le présent article a aussi droit 4 ce congé de.maternité et-aux .
_mdemmtes prevues aux clauses 5-5.13, 5- 5 15 et 5-5. 16 selon le cas.

La personne salariée dont la conjointe décéde se voit transferer le résiduel du- conge de

. maternité et bénéficie des droits et indemnités s’y rattachant.”

o '

5-5.07

La salariée a également droit & ce conge de maternité dans le cas d’une mterrupt]on de grossesse
a compter du.début de la 20° semaine precedant la-date prevue del’ accouchement

-1 On entend par « traitement hebdoniadaire de base », le traitement régulier de la personne salariée

incluant le supplément régulier-de traitement pour une semaine de travail réguliérement majorée ainsi -
que les primes de responsabilité a l'exclusion des autres, sans aucune rémunération addmonnelle

méme pour les heures supplémentaires.

A
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5-5.08 | - | ‘ :

La répartition du congé de maternité, avant et aprés l'accouchement, appartient a la salariée et

. comprend le jour de I’accouchement. Toutefois, pour la personne salariée admissible au Régime

québécois d’assurance parentale, ce congé est simultané 2 .la période -de versement des

- prestations accordées en vertu de la Loi sur Passurance parentale et doit débuter au plus tard la

semaine suivant le début du versement des prestations accordées en vertu du Reglme québécois
d’assurance parentale.

5-5.09

Suspension du congé de maternité

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accoucheinent et que son enfant n'est pas en mesure

de quitter I'établissement_de santé, la salariée peut suspendre son. congé de maternité en
retournant au travail. If est complete lorsque l’enfant mtegre la resxdence famxllale -

En outre, lorsque la sa[ariée est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant
est hospitalisé aprés avoir quitté 1’¢ tablissement de santé, la salariée peut suspendre son congé
de maternité, aprés entente avec la Fédératiofi, en retournant au travall pendant la durée de cette
hosp1tahsat10n :

ToutefOIS la salariée dont ’enfant est. hospltallse dans les quinze _]OUI‘S de sa naissance a droit a
une suspension du conge de maternité.

5-5.10
. H

Fractionnement du congé de maternité

Sur demande de la salari€e, le congé de matemité’peutétre fractionné en sémaines si son enfant

est hospitalisé ou pour une situation, autre qu’une maladie reliée a la grossesse visée aux

. articles 79.1 et 79.8 2 79.12 de la L01 sur les norimes du travail.

Le nombre maximal de semaines pendant lequel le congé de maternité peut étre suspendu est

. équivalent_au nombre de semaines que dure I’hospitalisation de I’enfant. Pour les autres

N

possibilités de fractionnement, le nombre max1mal de semaines de suspension est celui prevu a .

la Loi sur les normes du travall pour une telle situation. —_— ,

Durant une telle suspension, la salariée est considérée en congé sans traitement et ne regoit de
I’employeur ni indemnité, ni prestation. La salariée bénéficie des. avantages prévus aux clauses
5-5.53 et 5-5.54 duxant cette suspensmn : :

Vo t
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Lors de la reprise du congé de matemité suspendu ou fractionné-en vertu de la clause 5-5:09 ou -

5-5.10, la Fédération verse a la salariée I’indemnité a laquelle elle. aurait alors-eu droit si elle ne

s’était pas prévalue d’une telle suspension ou d’un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de -

semadines qui restent a couvrir en vertu des clauses- 5- 5.13, 5-5.15 ou 5-5.16, selon le cas, sous
réserve de la clause 5-5:01. - : . .

5-5.12

Préavis

- ) . ) . . R / " -‘V o .
Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un préavis écrit a la Fédération-au
moins deux semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat

médical ou d’un rapport £crit signé par une sage- -femme, attestant de la grossesse et de la date

prévue pour la naissance.’

~
t

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que la
salariée doit quit’ter son poste plus t6t que prévu. En cas-d'imprévu, la salariée est. exemptée de

i la formalité du préavis, sous réserve de la production a la Fédération d'un certificat medlcal

attestant qu ‘elle deva1t quitter son emp101 sans de1a1
Cas admnssxble au Reglme québécois d’assurance parentale

5-5.13

- La salariée qui a accumulé 20 semaines.de; service? et qui est admissible a des prestations en

vertu du Régime quebecons d’assurance parentale a également droit de recevoir pendant les;
21 semaines de son congé de maternité, une mdemmte égale & la différence entre 93 %’ de son

traitement -hebdomadaire de base et le miontant des prestations, de maternité ou parentales” -
qu’elle’ regoit, ou. qu’elle recevrait si elle en faisait la demande, du Reglme quebecms'

d assurance parentale.

Cette mdemmte se calcule 4 part1r des prestat1ons du Régime québécois d’assurance parentale
qu’une salariée a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations

en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et ‘autres montants
-‘recouvrables en vertu de la Loi sur 1 assurance parentale '

' —

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le Régime
québécois d’assurance parentale a la suite d’une modifi cation des informations fournies par la
Eédération, celle-ci corrige le montant de I’indemnité en conséquence. :

?  'La salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité, et
comporte une prestation ou une rémunération.

-3 939%: ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait que la sa]arlee bénéficie, en parexlle

_situation, d’une exonération des. cotisations aux régimes de retraite, au 'Régime québécois
d’assurance parentale et au Régime d’assurance- emp101 laquelle equ1vaut en'moyenne a 7 % de son

traltement - R
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Lorsque. la salariée travaille pour-plus d’un employeur, Iindemnité est égale a la différence
entre 93 % du traitement de base versé par la.Fédération et le montant des prestations du

Régime québécois d’assurance parentale correspondant a la proportion du .- traitement -
hebdomadaire de base qu’elle lui verse par rapport & la somme des traitements hebdomadaires

de base versés par I’ensemble des employeurs. -A cette fin, la salariée produit.a chacun des

employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps
que le montant des prestations qui lui sont payables en application de la Loi sur l"assurance
parentale. : :

5-5.14

La Fédération ne peut compenser; par l'indemnité qu'elle verse a la salariée en congé de
maternité, la-diminution des prestations du Régime québécois d'assurance parentale attnbuable
au tra1tement gagné aupres d'un autre employeur:

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, la Fédération effectue cette compensation si la
salariée démontre que le traitement gagné est-un traitement habituel, au moyen d'une lettre 2 cet
effet de I'employeur qui le verse. Si la salariée démontre a la Fédération qu'une partie seulement
du traitement verse par cet autre employeur est.habituelle, la compensatlon est limitée & cette
partie. ‘

Le total des montants regus par la salariée durant.son congé de maternité, en prestations du
Régime ‘québécois d’assurance parentale, indemnité et traitément, ne peut cependant excéder
93 % du traitement hebdomadaire de base versé par la Fédération ou, le cas échéant, par ses
employeurs. ' o

Cas non admnssnble au Régime québécois d assurance parentale, mais admissible au

Reglme d’assurance-emploi

5-5.15

j .
La salariée qui a accumulé 20 semaines de service' et qui est -admissible au Régime
d’assurance-emploi sans étre adm1331ble au Régime québécois d*assurance parentale a droit de
recevoir : o '

a) pour chacune des semaines du délai. de carence prévu au Régime d’assurance emp101 une
mdemmte égale 2 a93 % de son traitement ‘hebdomadaire de base;

b) pour,;chacune des semaines qui suivent la période prévue.au paragraphe a), une indemnité
égale a la différence entre 93 % de son traitement hebdomadaire de base et la prestation de
maternité ou parentale du Régime d’assurance-emploi qu’elle regoit ou recevrait si elle en
faisait la demande, et.ce, jusqu’a la fin de la 20° semaine du congé de maternité.

N

¢ La salariée absente accumulé du service si son. absence est autorlsée notamment ‘pour 1nval1d1té et

comporte une prestation ou une rémunération. ‘

5 93 %: ce pourcentage a été fixé pour-tenir compte du falt que la salariée bénéﬂme en pareille
situation, d’une exonération des cotisations aux régimes de retraite et au Régime d’assurance-emploi
laquelle équivaut en moyenne & 7 % de son traitement.

N




Cette indemnité se calcule a partir des prestations.d’assurance-emploi qu'une salariée a droit
de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison. des
‘remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables
en vertu du Régime d’assurance-emploi. ' =

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le Reglme

d’assurance- emp101 4 la suite d’une modification des informations fournies par ]a‘.

'Federatlon celle-ci cornge le montant de I’indemnité en conséquence.

Lorsque la salariée travallle pour plus d'un employeur l'indemnité est égale a la dlfference
“entre 93 % du traitement hebdomadaire de base versé par la Fédération et le pourcentage de
prestations d’assurance-emploi’ correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire.
de base qu'elle lui verse par rapporta la somme des traitements hebdomadaires de base
versés par l'ensemble des employeurs. A cette fin, la salariée produit & chacun des
employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme
temps que le montant de prestatlons que lui verse RHDCC '

;

De plus, si RHDCC réduit le nombre de semaines de prestations d’assurance- emploi
“auxquelles la salariée aurait eu autrement droit si elle n'avait bénéfici¢ de -prestations
d’assurance-emploi avant son congé de maternité, la salariée continue de recevoir, pour une
-période équivalant aux semaines soustraites par RHDCC, l'indemnité prévue par le 1% alinéa

du présent paragraphe comme si elle avait, durant cette période, beneﬁ01e de prestations

. d’assurance-emploi.

La Fédération ne peut compenser, par l'indemnité qu'elle verse -2 la salariée en conge ‘de .

maternité, la diminution des prestations du Reglme d’ assurance-emplo1 attrlbuable au tra1tement
. gagné auprés d'un autre employeur. . R K

'Malgre les dispositions de 1’alinéa precedent la Federatlon effectue cette compensatlon si la
salariée démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une lettre & cet
effet de ’employeur qui le verse. Sila salariée démontre 4 la. Fédération qu'une partie seulement
du traitement versé par cet autre ernployeur est habituelle, la compensation est limitée a cette

partie.

Le total des montants recus par la salariée durant son congé de maternité, en prestatlons du

Régime d’assurance- -emploi, indemnité et traitement ne peut cependant excéder 93 % du’

traitement hebdomadaire de base versé par la Fédération ou, le cas echeant, par ses employ.eurs.

Cas non admissible au Reglme quebecons d’assurance parentale et au Regxme d’assurance-
emploi” - '~

5-5.16

La salariée hon admissible au bénéfice des prestatlons du Régime quebecms d’assurance
parentale et du Régime d’assurance-emploi- est exclue du bénéfice de toute indemnité prevue
aux clauses-5-5.13 et .5-5.15. o : B

-




Toutefois, la salariée occupant un ‘poste dont le nombre d’heures de travail hebdemadaire est
supérieur ou égal & 75% de la durée de la semaine réguliere de travail et qui a accumulé
20 semaines de service® a droit 4 une indemnité égale- a 93 % de son traitement hebdomadaire de
base, et ce, durant douze semaines, si elle ne recoit pas de prestations d’un regxme de droits
palentaux établi par une autle province ou un autre territoire. ;
La salariée occupant un poste a temps partie[ et qui a accumulé 20 semaines-de service a droit a
une indemnité égale 4 95 % de son traitement hebdomadaire .de base, et ce, durant douze
semaines, si elle ne regoit pas de prestatlons d’un régime de droits parentaux établi pat une autre
provmce ou un autre territoire.

"Si la salariée occupant un poste 4 temps partiel est exonérée des cotisations aux régimes de

retraite et au Régime québécois d’assurance paientale, le- pouxcentage d mdemmte est fixé a
93 % de son traitement hebdomadaire de base:

v

5517

Daﬁs les, cas prévus par les clauses 5-‘5.13, 545.15 et 5-5.16: .

b

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de laquelle la
salariée est rémunérée. ' : : :

b) Pour la salariée admissible au Régime québécois d’assurance parentale ou au Régime
d’assurance-emploi, 1’indemnité est versée & intervalle de deux semaines, & moins que le
régime de paiement des salaires applicable ne soit a la semaine, le premier versement
n’étant toutefois exigible que quinze jours aprés [’obtention par la Fédération d’une preuve
qu’elle regoit des prestations du Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime
d’assurance-emploi. Aux fins du présent paragraphe, sont considérés comme preuves. un
état ou un relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par.le ministére de
’Emploi et de la Solidarité sociale ou par RHDCC a la Fédération au moyen d’un relevé
ofﬁmel : : : :

c) Le service se calcule aupres de I'ensemble des employeurs des secteurs publlc et parapubllc
(fonction publique, éducation, santé et services sociaux), des agences de la santé et des
services " sociaux, des, organismes dont la loi prévoit que les normes et barémes de
rémunération de leurs salariés sont déterminés ou approuvés conformément aux conditions
définies par le gouvernement, de I’Office franco-québécois pour la jeunesse, de la Société
de gestion du.réseau informatique des commissions scolaires ainsi que tout autre organisme

dont le nom apparait 4 l'annexe C de la Loi sur le régime de négociation des conventions

collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R—8.2). ' C

2

De plus, l'exigence de 20 semaines de service requises en vertu des clauses 5-5.13,5-5.15 et .

5-5.16 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la salariée a satisfait cette exigence
auprés de l'un ou l'autre employeur mentionné au présent paragraphe. .

«

La salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour 1nva11d1té et
comporte une prestatlon ou une. rémunération.
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d) Le traitement hebdomadaire de base de la salariée occupant un poste & temps partiel est le
traitement hebdomadaire de base moyen des 20 derni€res semaines précédant son congé de
maternité. -

Si, pendant cette période, la salariée a regu des prestations établies 4 un certain pourcentage de.

'son traitement régulier, il est entendu que aux fins du calcul de son traitement de base durant

son congé de maternité, on se refere au traitement de base a partrr duquel telles prestatrons ont -
été etablres ' .

Par ailleurs, toute période pendant laquélle la salariée en congé spécial‘prévir a la clause 5-5.23

‘ne-regoit aucune indemnité de la CSST est exclue aux fins du calcul de son traitement

hebdomadaire de base moyen. -

Si la période des 20 derniéres semaines précédant le congé de maternité de la salariée occupant
un poste a temps partiel comprend la date de majoration des taux et échelles de traitement, -le
calcul ‘du traitement hebdomadaire de base est fait & partir du taux de traitement en vrgueur a
cette date. Si,” par ailleurs, le congé de maternit¢ comprend cette date, le traitement
hebdomadaire de base évolue a cette’date selon la formule de redressement de I'échelle de

traitement qui lur est applicable.

Les dispositions du présent paragraphe constituent une des strpulatlons expresses visées par la

clause 5-5.05. N

5-5.18

' Durant ce conigé de- matem1te la salarlee bénéficie, pourvu qu elle y ait normalement dr01t des

‘avantages suivants :

- assurance vre

- assurance- ‘maladie en Versant sa quote-part R - . ) ,
- accurnulation de vacances et paiement de ce qui en tient 11eu : L
- accumulation de jours de congé de maladie; : S )
-. accumulation.de l'ancienneté;

- accumulation de I'expérience; - »

- droit de poser sa candidature & un poste affiché et de l'obtemr conformement aux

dlSpOSlthHS de la convention comme si elle était au trava11 .

La salariée peut reporter au_maximum quatre semaines de.vacances annuelles si, celles -ci se
situent a l'intérieur du congé de maternité et, si au plus tard deux semaines’ avant l'explratlon de

. ce congg, elle avise par écrit la Federatlon de ]a date du report.

5-5.19

. | .
Prolongation du congé de maternité

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a drojt a une prolongation de son congé de

maternité égale a la période de retard, sauf si elle drspose deja d'une perrode d'au meins deux
semdines: de congé de maternité aprés la naissance. -

y
‘
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5 , .
La salariée peut bénéficier d'une prolongation du congé de maternité si 1’état’ de santé de son
enfant ou si I’état de santé de la salariée 1’exige. La durée de cette prolongation est celle qui est
indiquée au certificat médical qui doit étre fourni par la salariée. :

Durant ces prolongations, la salariée est considérée en congé sans traitement et ne regoit de la
Fédération ni indemnité, ni prestation. Durant ces périodes, la salariée est visée par la clause
5-5.18 pendant les six premiéres semaines et par les clauses 5-5.53 et 5-5.54 par la suite.

5-520 - o S . A

\

‘Le congé- de maternité peut &tre d'une durée moindre que celle prévue 4 la clause 5-5.06. Si la

Salariée revient au travail dans les deuk semaines suivant la naissance, elle produit, & la
demande de la Fédération, un certificat médical attestant de son retabllssement suffisant pour
reprendre le tr avail. :

5-5.21

La Fédération doit faire’parvenir a la salariée, au cours de la quatriéme semaine précédant
I'expiration du congé de maternité,' un.avis indiquarit la’date prévue de l'expiration de ce congé.

La salariée a qui la Fédération a fait parvenir 1av1s ci-dessus doit se presentel au travail a

I'expiration de son congé de maternité, 3 moins de prolonger celui-ci de la maniére prévue a la
clause 5-5.52. ' ‘

La salariée qui ne se conforme pas aux dispositions de I’alinéa précédent est réputée en congé
sans traitement pour une période n'excédant pas quatre semaines. Au terme de cette période, la

salariée qui ne se présente pas au travail est présumée ayoir démissionné.

5-5.22 .-
Au retour du congé de maternité, la salariée reprend son poste. Dans I'éventualité o 1é poste
aurait été aboli -ou en cas de déplacement, la salariée a droit aux avantages dont elle aurait
bénéficié si elle avait alors €té au travail.

Section IIX Congés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de I'allaitement -

Affectation provisoire et congé spécial

5523

La salariée peut demander d'étre- affectée provisoirement a4 un autre poste, vacant ou-

temporairement vacant, de la-méme classe d'emplois ou, si elle y consent et sous réserve des

dispositions de la convention, d'une autre classe d'emplois, dans les cas suivants :

- . : . _ : . -

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie infectieuse
ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

-b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle allaite; -~ -
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c) elle travaille régulierement sur écran cathodique.
. La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.

Lorsque la Fédération regoit une demande de retrait préve'ntif,"elle en avise immédiatement le
syndicat t lui indique le nom de la salariée et les motifs a I'appui de la demande de retrait

préventif. ~,

[y
\

La salariée ainsi affectée & un autre poste conserve les droits et’ pnwleges rattachés a-son poste
régulier. Cette affectatlon est prlorltalre a P’utilisation d’une hste de rappel”

Si l'a ffectatlon n'est pas effectuee immédiatement, la salariée a droif 4 un congé specnal qui
débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne aprés coup et y
mette fin, le congé spécial se termine, pour la salariée enceinte, a A la'date de son accouchement
et pour la salariée qui allaite, a la fin de la période de I'allaitement. Toutefois, pour la salarige
admissible aux. prestations payables en vertu_de la Loi sur 1’assurance parentale,’le congé
“ spécial se termine a compter de la quat_riéme semaine avant la ;da"te prévue pour l’accouchement.

Durant le congé spec1al prévu & la presente clause, la salariée, est régie, quant a son indemnité,
par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du trava11 relatlves av’ retraxt prevent:f de

latr avallleuse encemte ou de la travailleuse- qu1 allaite.

Cependant, 2‘1 la: suite d’une demande écrite A, cet effet, la Fédération verse a.la salariée une

~ avance sur I'indemnité & recevoir sur la base des paiements qui peuvent étre anticipés. Si la.

Commission. de la -santé et de la sécurité .du travail vérse l'indemnité anticipée, le
remboursement se fait 2 méme celle-ci. Sinon, le remboursement des sommes payées en trop se
fait apres entente avec la salariée. Toutefois, dans le cas ol la. salariée exerce son droit.de

" demander une révision de la décision de 'la CSST ou de contester cette décision devant la.

Commission des lésions professionnelles, le remboursement ne peut étre exigé avant que la
décision de la révision administrative de la-CSST ou, le cas échéant, celle de la. Commlssmn des
lésions professmnnelles ne soit rendue. :

En plus des disf)ositions qui précédent,. a la demande de la salariée, la Fédération doit étudier la .

possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits lés fonctions de la salariée
affectée a un écran cathodique 'dans le but de réduire & un maximum de deux heures par demi-
journée le temps travaillé a I’écran.cathodique et de I’affecter & d’autres tiches qu’elle est
raisonnablement en mesure d’accomplir pour le reste de son temps de travail.

‘Auitres congés spéciaux

5-5.24 _
‘La salariée a également droit 4 un congé spécial dans les cas suivants: -~

. )

. a) lorsqu'une comphcatlon de. grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un arrét
de travail pour une période dont la durée est prescrite ‘par un certificat médical; ce congé
spécial ne peut toutefois se- prolonger au- dela du début de la quatrleme semaine précédant la
date prévue d' accouchement S

.

s
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b) sur présenteitibn d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la 20° semaine precedant
la date prévue d'accouchement;

c) pour les visites relides a Ia grossesse ‘effectudes chez une pr ofessmnnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un ceitificat médical ou.un rapport écrit signé par
une sage-femme. v - .

5-5.2§

N

Dans le cas des visites prévues au paragraphe c) de la clause 5-5.24, la salarice benef icie dun

congé spécial avec maintien du traitement jusqu'a concurrence ‘d'un maximum de quatleJoms.
Ces congés spéciaux peuvent &tre pris par demi-journée.

Durant les congés spéciaux octroyés en vértu de la présente section, la salariée bénéficie des
avantages prévus par la clause 5-5.18, pourvu qu'elle y ait normalement droit, et par les
dispositions de. la clause 5-5.22 de la section II. La salariée visée a la clause 5-5.24 peut
également se prévaloir des bénéfices du régime de jours de congé de maladle ou- d'assurance-

~ salaire, Dans le cas des dispositions du paragraphe c) de la clause 5-5.24, "la salariée doit d'abord
avoir épuisé les quatre jours mentionnés a [’alinéa précédent.

Section IV ,Autrés congés pa.rentaux

Congé de paternité.— dﬁ-ré;a maximale de ,cinq-joﬁrs ouvrables

5-5.26

La personne salari¢e a. dr01t a un congé payé dune durée maximale de cinq jours. ouvrables &

I’occasion de la naissance ‘de son enfant. La personne salariée a.également droit & ce conge en
cas d*interruption de la grossesse survenue & compter du début de la 20° semaine précédant la

date prévue de ’accouchement. Ce congé.peut étre discontinu et doit se situer entre le début-du .

processus d'accouchement et le qumZIeme jour suivant le retour de la mére ou de l'enfant 4 la
maison. : o

. Undes cinqj c')urs_peu't étre utilisé pour le baptéfne ou l'ehregistrement.

La salariée, dont la conjointe accouche, a également droit 3 a ce congé si elle est d651gnee comme

" étant I’ une des méres de I’enfant.

Ce congé est précédé, des que possible, d’un avis-de la personne salariée a la Fédération.




~ Suspension du congé de paternité .

5527 | |

Congé de'pate‘rnité ~ durée maximale de cing semaines = e

\ :
A P’occasion de la naissance de son enfant la personne salariée a aussi droit a un conge de
* paternité d’une durée maximale de cing semaines qui, sous réserve des claises 5-5.28 et-5-5.29,
-doivent étre consécutives. Ce congé doit se terminer au -plus tard a la fin de la 52 semaine
suivant la semaine de la naissance de |’enfant.

‘Pour la personne salariée admissible au Régime québécois d’assurance parentale ou au Régime

d’assurance-emploi, ce congé est simultané  la période de versement des prestatiOns accordées
en vertu de I’un ou ’autre de ces régimes et doit debuter au plus tard la: semame su1vant le debut

J

du versément de telles prestations. o : : — ,

.

La salariée dont la conJomte accouche a-également droit & ce conge si elle est de51gnee comme

IPune des meres de I’enfant.

Le congé de paternité est accordé a la suite d’une demande écrite présentée au ‘moins trois
semaines & ’avance. Ce délai peut étre moindre si la ndissance a lieu avant la date .prévue. La
demande doit.indiquer la date prévue de I’expiration dudit congg..
5-5.28

~ Lorsque son enfant est hospitalisé; la personne salariée peut suspendre - son congé de paternité,
aprés entente avec la Fédération, en retournant au travail . pendant- la durée de cette -

hospltallsatlon

5-5.29

Fractionnement du congé de paternité o .

Sur demande de la personne salariée, le congé de patemlte peut étre fractxonne en semaines si
son-enfant est hospltahse ou pour une situation visée aux. artlc]es 79.1 et 79.8 4 79:12 de la Loi
-sur les normes du travail. :
. o :

Le nombre maximal de semaines pendant:lesquelles le congé peut étre suspendu.est équivalent
au nombre de semaines que dure l’hospitalisatioriv‘de'l’enfant Pour les autres possibilités de
fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspenswn est ce1u1 prevu a la Loi sur les
normes du travail pour une telle situation. - :

Durant une telle suspension ‘la personne salariée est considérée en congé sans traitement et ne .

regoit de la Fédération ni indemnité, ni prestation. La personne salarlee est visée par les clauses
5-5.53 et 5-5. 54 durant cette penode

,

'

;
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5530

Lors de la reprise du congé de paternité suspendu ou fractionné en vertu des clauses 5-5.28. et
5-5.29, la Fédération verse-a la personne salariée 1'indemnité a laquelle elle aurait alors eu droit
si elle ne s'était pas prévalue d'une telle suspension ou d’un tel fractionnement. La Fédération
verse I’indemnité qui reste a cour 1r en vertu de la clause 5-5.27, sous réserve de la clause
5-5.01.

5-5.31- . .

Cas admissible au Régime québécois d’assurance parentale ou au Régime d’assurance-emploi
Péndant les cinq semaines du congé de paternité prévu a la clause 5-5.27, la personne salariée
recoit une indemnité égale a la différence entre son traitement hebdomadaire: de base et le
montant des prestations qu’elle regoit, ou recevrait si elle en faisait la demande, en vertu du

Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime d’assurance-emploi.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du Régime québécois d’assurance parentale
ou du Régime d'assurance-emploi, selon le cas, qu’une personne salariée a droit de recevoir sans

tenir compte des montants Soustraits ‘de telles prestations en raison des remboursements de

prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du Régime
quebecms d’assurance parentale ou du Régime d'assurance-emploi. :

'

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le Régime
québécois d’assurance parentale ou par le Régime.d’assurance- emploi a. la suite d’une

-modification des informations fournies par la Federatlon celle -ci corrige le montant de
. Iiridemnité en conséquence. - ' -

Lorsque ‘la personne salariée tnavaxlle pour plus d un employeur, I’indemnité est égale a la
différence entre 100 % -du traitement de base versé par la Fédération et le montant des
prestations du' Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime d’assurance-emploi
correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de base qu’elle lui verse par rapport &
la somme des traitements hebdomadaires de base versés par I’ensemble des émployeurs. A cette
fin, la personne salariée- produit a chacun des employeurs un état des traitements hebdomadaires
versés par chacun de ceux-ci en.méme temps que le' montant des prestations qui lui sont
payables en apphcatlon de la Loi sur I’assurance parentale ou par RHDCC. .

‘

5532
La Fédération ne peut compenser, par l'indemnité qu'elle verse a la personne salariée en.congé
de paternité, la diminution des prestations du Régime québécois d’assurance parentale ou du

Régime d'assurance-emploi attribuable au traitement gagné aupres d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de 1’alinéa précédent, la Fédération effectue cette compensation si la
personne salariée démontre_que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d’une
lettre & cet effet de’ Pemployeur qui le verse: Si la personne salariée démontre qu’une partie
seulement de ce traitement est habituelle, la compensation est limitée a cette partie.



emploi

Le total des montants regus par la personne salariée durant son conge de patermte en prestatlons
du Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime d’ assurance -emploi, indemnité et
traitement, ne peut cependant excéder 100 % du traitement de base. versé par la Federatlon ou, le

cas échéant, par ses employeurs.

Cas non admissible au Régime quebecons d’assurance parentale et au Reglme d’assurance-

5-5.33 - o Lo
La personne salariée non  admissible. aux prestations d’assurance parentale du Reglme québécois

d’assurance parentale ni aux prestatlons parentales du Régime d’assurance-emploi regoit,
pendant le congé de paternité prevu a la clause 5-5.27, une 1ndemn1te égale a son traitement

hebdomadalre de base.
5534 .
Dans les cas prévus-pa[ les clauses 5-5.31 et 5-5.33 ; o L ,

a) Aucune mdemmte ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de. laquelle la
personne salariée est rémunérée. ‘

'b) Pour la personne salariée admissible au Reglme quebecms d’assurance parentale ou au

- -Reg1me d’assurance-emploi, I’indemnité est versée a intervalle de deux semaines, a roins

- que le régime.de paiement des salaires applicable ne soit 4 la semaine, le premier versement
> n’étant toutefois*exigible que.quinze jours aprés,I’obtention par la. Fédération d’une preuve:
~ qu’elle regoit des prestations du Régime québécois d’ assurance parentale ou.du Régime
d’assurance-emploi. .Aux fins du present .paragraphe, sont considérés comme preuves un
état. ou un relevé. des prestations ainsi que les renseignements fournis par le ministére de
’Emploi. et de la Solidarité- socnale ou par RHDCC a la Federatlon au moyen d’un releve

“officiel. . . )

c) Le traitement hebdomadaire de base de la personne salariée occupant un-poste i temps -

partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des' 20 derniéres semaines precedant'
son congé de. patermte :

- Si, pendant cette période, la personne salariée a regu des prestations établies a un certain
pourcentage de son traitement régulier, il est éntendu que aux fins du -calcul de son

" traitement de base durant son congé de paternité, on se réfere au traltement de base a partir
duquel telles prestations ont été établies. - "

° 3 e N LR . ' ’ r L 4 V ! i
Si la période des 20 derniéres semaines précédant le congé de paternité¢ de la personne
salariée occupant un poste a temps partiel comprend la date de majoration des taux et

- échelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait & partir du taux
de traitement en v1gueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de paternité comprend cette

date, le traitement hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule de .

redressement de 1’échelle de traitement qui lui est appllcable.

~e
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Les dispositions du présent paragraphe constituent une des stxpulatlons expresses visées par
la clause 5-5.05. :

5-5.35

Durant le congé de paternité prévu aux clauses 5-5.26 et'5-5. 27, la personne salariée bénéficie |

des avantages prévus par la clause 5-5.18, pourvu qu ‘elle y ait normalement droit, et par les
dispositions de: la clause 5- 5. 22.

5-5.36

Prolongation du congé de paternité

La personne salariée qui fait parvenir A la Fédération, avant la date d’ expuatlon de son congeé de

paternité, un avis accompagné d’un certificat médical attestant que I’état de santé de son enfant

I’exige, a droit & une prolongation de son congé de paternité. La durée de cette prolongation est’

celle indiquée-au certificat médical.

Durant -cette plolongation la personne salariée est.considérée én congé sans traitement et ne
recoit de la Fédération ni indemnité, ni prestation. La personne salariée est visée par les clauses
5-5.53-et 5-5.54. dunant cette période.

5-5.37

La personne salariée doit se présenter au travail a l'expiration de son congé de paternité, a moins
que celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue par la clause 5-5.52.

La personne salariée qui ne_se conforme pas & I’alinéa précédent est réputée.en congé sans
traitement pour une période n'excédant pas quatre semaines. Au teime de cette-période, la
personne salariée qui ne se présente pas au travail est présumée avoir démissionné.

Congé pour adoption et congé sans traitement en vue d'une adoption

5-5.38

-Congé pour adbption — durée maxiimale de cing jours ouvrables

La personne salariée a droit & un congé payé d’une durée maximale de cing jours ouvrables &
I’occasion de I’adoption d’un enfant autre que 1’enfant de sa conjointe ou de son conjoint. Ce
congé peut étre dlscontmu et ne. peut -étre pris apres P explratlon des qumze jours qu1 suivent
I’arrivée de I’enfant a la maison.

Un des cing jours peut étre utilisé.pour‘l'e ba’ptéiﬁe ou P’enregistrement.

Ce congg est précédé, dés que possible, d’un avis de la personne salariée & la Fédération.




5540

: -
: Suspension du congé pour adoption

5-5.39.
- Congé pour adoption - durée maximale de cing semain’és

La personne salariée qui adopte légalement un enfant autre que Penfant de sa conjointe ou de

son conjoint a aussi droit a un congé pour adoption d'une durée maximale de cing semaines, qui
sous réserve des clauses 5-5.40 et 5-5.41, doivent étre consécutives. Ce congé doit se- términer
au plus tard 4 la fin de la 52e semaine suivant la semaine de ’arrivée de I’enfant & la maison:

Pour la personne salariée admissible au Régime québécois d*assurance parentale ou au Régime

" d’assurance-emploi, ce congg est simultané a la période de versement des prestatlons accordées

en vertu de 1’un ou J"autre de ces régimes et doit débuter au plus tard la semame suivant Je début
du versement de telles prestations. k

Pour Ja personné-salariée non admissible au Régime québécois d’assurance parentale ou -au-
Régime d’assurance-emploi, le congé doit se situer apres ’ordonnance.de placement de I’enfant

ou de son équivalent lors d’une adoption internationale conformement au regnme d’adoption ou
4 un autre moment convenu avec la Fédération.

~

Le conge pour adoptlon est accorde a la suite d’une demande écrite presentee au moins trois

_semaines a I’avance. Ce délai peut étre moindre si I adoption a lieu avant la date prévue. La

demande doit indiquer la date prévue de I’expiration dudit congé. .

N

X
Lorsque son enfant est hosp1tahse la personne salarlee peut suspendre son conggé pour adoption,

.aprés_entente avec la Federatlon en retoumant au travall pendant la durée de - cette
-hospitalisation. ' : ) : S

5541 . T

" Fractionnement du congé pour ﬁdop'tion _

I

Sur demande de la personne salariée, le conge pour adoptlon peut étre fractionné en semaines si -
son enfant est hospitalisé ou pour une situation visée aux articles 79.1 et 79 84 79.12 de laLoi

i

" sur les normes du travail (L.R.Q. c. N-1.1). s -

Le nombre maxima] de semaines pendant lesquelles le congé peut étre suspendu est équivalent
al nombre de semaines que dure I’hospitalisation de I’enfant. Pour les-autres possibilités de
fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension. est celui prévu a la Loi sur les
normes du travail pour une telle situation. - : _ : : .

Durant une ‘telle suépension la‘personne salariée est considérée en congeé sans traitement et ne

recoit de la Fédération ni indemnité, ni prestation. La personne salarlee est visée par les clauses
5 5 53 et5-5.54 durant Cette perlode

. . ’ . -
. . . '
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5-5.42

Lors de la reprise du congé pour adoption suspendu ou fractionné en vertu des clauses 5-5.40 et
5-5.41, la Fédération verse a la personne salariée. 'indemnité & laquelle elle aurait alors e droit
si elle ne s'était pas prevalue d'une telle suspension ou d’un tel fractionnement. La Fédération

. verse I’indemnité qui reste & courir en vertu de la clause 5-5.39, ~sous réserve de la clause

5-5.01.

5-5.43
Cas admissible au Reglme quebecms d’assurance parentale ou au Reglme d'assurance-
emploi

Pendant les cinq semaines du congé pour adoption pré\'/u‘a la clause 5-5.39, la personne salariée
recoit une indemnité égale a la différence entre son traitement hebdomadaire de base et le
montant des prestations qu’elle regoit, ou recevrait si elle en faisait la demande, en vertu du

Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime d’assurance-emploi. CLe

Cette indemnité se calcule & partir des prestations du Régime québécois d’assurance parentale
ou du Régime d'assurance-emploi, selon le cas, qu’une personne salariée a droit de recevoir sans
tenir compte des montants: soustraits de telles prestations en raison des remboursements de
prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du Régime
québécois d’ assurance parentale ou du Régime d'assurance-emploi. -
Toutefms si une modlﬁcatlon est apportée au montant de la prestation versée par le Régime
québécois d’assurance parentale ou par le Régime d’assurance- emploi a la suite d’une
modification des informations fournies par la Federatlon celle-ci corrige le montant de
I mdemnlte en conséquence.’

Lorsque la personne salariée travaille pour plus d’un employeur, 1’indemnité est égale a la
différence entre 100 % du traitement de base versé par la Fédération et le montant des
prestations du Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime d'assurance-emploi

correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de base qu’elle lui verse par rapport &
la somme des traitements hebdomadaires de base versés par I’ensemble des employeurs. A cette
fin, la personne salariée produit a chacun des employeurs un état des traitements hebdomadaires
versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations qui lui sont
payables en application de la Loi sur I’assurance parentale ou par RHDCC.

5-5.44 :

La Fédération ne peut compenser, par l'mdemmte qu'elle verse-a la personne sa]arlee en conge
pour adoption, la diminution des prestations du Régime québécois d’assurance parentale ou'du
Régime d'assurance-emploi attribuable au traitement gagné aupres d'un autre employeur. -

Malgré les dispositions de I’alinéa précédent, la Fédération effectue cette compensation si la
personne salariée démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une
lettre a cet effet de l'employeur qui le verse. Si la personne salariée démontre qu'une partie
seulement de ce traitement est habituelle, la compensation est limitée a cette partie.



Le total des montants regus par la personne salariée durant son congé pour adoption, en
prestations du Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime d'assurance-emploi,
indemnité et traitement, ne peut cependant excéder 100 % du traitement hebdomadaire de base
versé par la Fédération ou, le cas échéant, par ses employeurs - ‘

5-5.45

~ Cas non admissible au Régime québécois d’assurance parentale et au Reglme d'assurance-
emploi ‘

La personne salariée qui n’est pas admissible aux prestations d’adoption du Régime québécois
d’assurance parentale ni aux prestations parentales du Régime d'assurance-emploi qui adopte un
enfant autré que I’enfant de son conjoint ou de sa conJ01nte regoit, pendant le congé pour
adoption prévu a la clause.5-5.39, une 1nd¢mn1te égale 4 son traiternent hebdomadaire de base.

1

5-5.46

" Dans les cas prévus;'aux clauses 5-5.43 ou 5-5.45 :

a) 7Aucune indemnité ne peut €tre versée durant la perxode des vacances au‘cours, de laquelle la.'

personne salariée est rémunérée. S L

b) Pour la personne salariée adm1551ble au Reglme québécois d’assurance parentale ~ou au

-Reglme d’assurance-emploi, I’indemnité est versée a-intervalle de deux semaines; & moins

que le régime de paiement des salaires applicable ne soit'a la semaine, le premier versement

n’étant toutefois exigible que quinze jours aprés 1’obtention par la Fédération d*une preuve

qu’elle regoit des prestations du Régime québécois -d’assurance parentale .ou du Régime

" d’assurance-emploi. Aux fins du présent paragraphe, sont considérés. comme preuves un

. état ou un relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par le ministere de

’Emploi et de la Solidarité sociale ou par RHDCC a la Fédération au moyen d’ un releve
officiel.

) Le traitement hebdomadaire de base de la personne salariée occupant un poSte 4 temps

- partiel est le traitement: hebdomadalre de base moyen des 20 derniéres semalnes precedant-

son conge pour adoption.-

Si, pendant cette période; la peréonne salariée a regu des. prestations établies- & un certain
pourcentage de son traitement régulier, il est entendu que aux fins du calcul de son

partir duquel telles prestations ont été: etablles

S'i ‘la période des 20 derniéres semaines prébédant le c'ongé pour édopﬁon de la péfsonne _
salariée occupant un poste & temps partiel comprend la date de maJoratlon des taux et
échelles de traitement, le-calcul du traitement hebdomadaire:de base est fait a. partir du taux:

" de traitement en v1gueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé pour adoption comprend cette
date, le traitement hebdomadaire de base évolue . a,cette ‘date selon la formule de
redressement de I'échelle de traitement qui lui est apphcable

traitement de base durant son congé pour adoption, on se refere au traitemént de base a

Y

- . - e . - N ’ ) .
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Les dispositions du present paraglaphe constituent une des stlpulatlons expresses visées par
la clause 5-5. 05

5-5.47
Congé pour l’aﬂoption de I’enfant dé sa conjointe ou de.son conjoint

La personne salariée qui adopte I’enfant de sa conjointe ou de son conjoint a droit & un-congé
d’une durée maximale de cinq jours ouvrables dont seuls les-deux premiers sont.avec traitement.

Ce conge peut étre discontinué et ne peut étre pus aples ’expiration des qumze jours suivant le -
depot de la demande d’adoption. y

5-5:48

Durant le congé pour ad'opt‘ion prévu.aux clauses 5-5.38, 5-5.39 et 5-5. 47, la personne salariée a

- droit aux avantages prévus par. la clause 5=5. 18 pourvu qu’elle y ait nonnalement droit, et par

les dxsposmons de la clause 5-5.22.

5-5.49

Prolorngatlon du congé pour adoption . ' : ;

La personne salariée qui fait parvenir a la Fédération, avant la date d’expuatxon de'son congé
pour adoption, un avis accompagné d’un certificat médical attestant que I’état de santé de son
enfant I’exige, a droit & une prolongation de son congé pour adoptlon La durée de cette.
plolongatlon est celle indiquée au certificat médical.:

Durant cette plolong'ation la personne salariée est considérée en congé sans traitement et ne

- regoit de la Fédération ni indemnité, ni prestatlon La personne salariée est visée par les clauses

5-5.53 et 5-5.54 durant cette période.

5-5.50 -

Congé sans tl"‘aitement en vue d’une adeptien

La personne salariée beneﬁ01e en-vue de I’ adoptlon d’un enfant, d’un congé sans traitement: d’une«
durée maximale de dix semaines & compter de la prise en charge effective de.cet enfant, sauf s’il

s’agit d’un enfant.de la conjointe ou du conjoint.

La personne salariée qui se déplace hors du Québec eén vue d'une adoption, sauf s’il s’agit de

- I’enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a cette fin, sur demande écrite adressée’a la

Fédération, si possible deux ‘semaines & l'avance, un conge sans traitement pour le temps

" nécessaire au deplacement ' N L

~ v

Toutefois, le congé prend fin au plus tard la semaine suivant le début du versement des -

prestations du Régime quebeco1s d’assurance parentale et les dispositions de la clause 5-5.39
] apphquent :
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Durant ce congé, la personne salariée bénéficie des avantages prévus aux clauses 5-5.53 et
5-5.54.

'5.5.51

La personne salariée doit se présenter au travail a I'expiration de son congé pour adoption, &
moins que celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue par la clause 5-5.52.

La personne salariée qui ne se conforme pas & ’alinéa précédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n'excédant pas quatre semaines. Au terme de cette période, la
personne salariée qui ne se présente pas au travail est présumée avoir démissionné.

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement

5-5.52
a) . La personne salariée a droit a I'un ou l'autre des congés suivants :

1) un congé sans traitement d'une durée de deux ans qui suit immédiatement le congé de
maternité prévu a la clause 5-5.06;

2) un congé sans traitement d’une durée de deux ans qui suit immédiatement le congé de
paternité prévu & la clause 5-5.27. Toutefois, la durée du congé ne doit pas excéder la
125° semaine suivant la naissance; '

3) un congé sans traitement d’une durée de deux ans qui suit immédiatement le congé pour
adoption prévu a la clause 5-5.39. Toutefois, la durée du congé ne doit pas excéder la
125e semaine suivant I’arrivée de ’enfant a la maison.

La personne salariée occupant un poste a temps complet qui ne se prévaut pas de ce congé
sans traitement a droit 4 un congé partiel sans traitement établi sur une période maximale de
deux ans. Toutefois, la durée du congé ne doit pas excéder la 125° semaine suivant la
naissance ou I’arrivée de I’enfant a la maison. '

La persdnne salariée 6ccupant un poste 4 temps partiel a également droit 4 ce congé partiel |

sans traitement. Toutefois, les autres dispositions de la convention relatives a la
détermination d'un nombre d'heures de travail demeurent applicables.

Pendant la durée de ce congé, la personne salariée est autorisée, a la suite d’une demande
écrite présentée au moins 30 jours a l'avance, a se prévaloir une fois d'un des changements
suivants : '

i) d'un congé sans traitement a un congé partiel sans traitement ou l'inverse, selon le cas;

ii) . d'un congé partiel sans traitement-a un congé partiel sans traitement différent.
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b)

d)
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La personne salariée qui ne se prevaut pas de son ‘congé sans traitement ou partiel ‘sans
traitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint ne s'est pas
prévalu, bénéficier 4 son choix d'un congé sans traitement ou partiel sans traltement en
suivant les f01ma11tes prévues.

Lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne salariée n'est pas un employé du secteur.

ublic, la personne salariée peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au moment qu'elle
P P p p p

¢hoisit dans les deux ans qui suivent la naissance ou l'adoption sans toutefois depasser la

date limite fixée & deux ans de la naissance ou de l'adoption.”

La personne salariée qui ne se prévaut pas du congé prévu au paragraphe a) qui précéde
peut bénéficier aprés la naissance ou l'adoption de son enfant d'un congé sans traitement
d'au plus 52 semaines continues qui commence au moment décidé par la personne salariée

" et se termine au plus tard 70 semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 70

. 5 — . rer e
semames-apres que l'enfant lui a été confié. .

Le congé sans traitement est accordé a la suite d’une demande écrite présentée a la
Fédération au moins.trois semaines a ’avance.

Le conge partiel sans traitement est accordé 2 la suite d’une demande écrite presentee au
moms 30 jours a Pavance. :

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la demande doit préciser la
date du retour. La demande doit également préciser ’aménagement du congé, et ce, sur le

: poste détenu par la personne salariée. En cas de désaccord de la Fédération quant au nombre

de jours par semaine, la personne salariée a droit & un maximum de deux jours et demi par
semaine ou I’équivalent, et ce, jusqu’a concurrence de deux ans. La personne salariée et la
Fédération peuvent s’entendre en tout temps pour réaménager le congé partiel sans
traitement..

Sur"demande de la personne salariée, le congé sans traitement 4 temps complet prévu 2 la
présente clause peut étre fractionné en semaines\ avant l’expiration’ des 52 premiéres
semaines, si son enfant est hospitalisé ou pour une situation visée aux articles 79.1 et 79.8 a
79.12 de la Loi sur les normes du travail. .

Le nombre maximal de semaines pendant lequel le congé sans traitement a temps complet
peut étre suspendu est équivalent au nombre- de semaines que dure ’hospitalisation de
I’enfant. Pour les autres possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de
suspension est celui prévu a la Loi sur les normes du travail pour une telle situation. .

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en congé sans traitement et

. .ne re¢oit de la Fédération ni .indemnité, ni prestatxon La personne salariée est v1see par les

clauses 5-5.53 et 5-5.54 durant cette période.




-

“ala personne salariée occupant un poste & temps partlel

“La personne salariée a.qui la Fédération a fait parvenir, quatre semaines -4 l'avance, un avis

5-5.53

Au cours du conge sans traltement la personne salariée accumu]e son ancienneté, conserve son
expérience et continue de participer au régime d'assurance-maladie de base qui 1ui est apphcable
en versant sa quote- part des primes pour les 52 premleres semaines du congé et la totalité des
primes pour les semaines suivantes. De plus, la- personne salariée peut continuer a participer aux
autres régimes complémentaires d’assurance qui lui sont applicables en faisant la demande au-
début du congé et en versant la totalité des primes.. Elle peut poser sa candidature & un poste
affiché et P’obtenir conformément aux dlSpOSlthIlS de 1a-convention comme si elle était au
travall : - C ;

N

- Au cours du congé partiel sans traitement, la personne salariée accumille également.son
ancienneté et, en fournissant une prestation de travail, se trouve régie par-les regles applicables

~ Sous réserve d’une dlsposmon expresse prevue a la conventlon au-cours du conge sans
traitement ou du congé paitiel sans traitement, la personne salariée accumule son expérience: - -,
aux fins de la détermination de son traitement Jusqu a concurrence des 52 premleres semaines-

d’un conge sans traitement ou partiel sans traltement K

'5'-5.55 L : R ', ;
La personne salariée peut prendre sa période de vacances annuelles reportées immédiatement
avant son congé sans traitement ou par’uel sans traitement  pourvu -qu il n'y ait pas de
discontinuité avec son congé.de paternité, son congé de maternité ou son congé pour adoptlon

selon le cas.

Pe8000C00000800CRCEECEE0000000CS0080Q8B00880800

5-5.56

-~

- . - ot . . _'
indiquant la date d'expiration d’un des congés prévus & la clause 5-5.52, doit donner un préavis
de son retour au moins deux semaines avant I'expiration de ce congé. Si ‘elle.ne se présente pas
au travail 4 la date de retour prévue, elle est considérée comme ayant démissionng.

La personne salariée qui veut mettre fin & son congé¢ sans traitement avant la date prévie doit
donner un préavis écrit de son intention au.moins 21 jours avant son retour. Dans le cas d'un
congé sans traitement excédant 52 semaines; ce préavis est d'au moins 30 jours. .

S

7" Leprésent alinéa n'a pas pour effet de faire perdre le. statut de temps. complet a une personne salarlee
quitravaille 75 % ou plus de la durée de la semaine réguhere de travall
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5-5.57

A l'expiration de ce congé sans traitement ou partie!l sans traitement, la personne :salariée peut
reprendre son poste ou le cas échéant un poste. qu'elle aurait obtenu a sa demande,
conformément aux dispositions de la convention. Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli,

ou en cas de déplacement, la personne salariée a droit aux avantages dont elle aurait benef' cié si

~elle avait alors été au travail.

Congés pour responsabilités parentales

5-5.58 L , T

Un congé sans traitement ou partiel sans traitement d'une durée maximale d'un an est accordé a
la personne salariée dont I'enfant mineur a-dés problémes | socioaffectifs, est handicapé ou a une-
maladie prolongée.et dont l’etat nece551te la présence de la personne salariée concernée. :

5-6.00 CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE
5-6.01

A la suite d’une demande écrite d'une personne salariée régulicre, la Fédération peut accorder
un congé sabbatique a traitement différé en tenant compte des modalités suivantes :

a)’ Ce congé a pour effet de permettre a une personne salariée réguliére de voir son traitement
étalé sur une penode ‘déterminée, afin de pouvoir beneﬁ01er d'un congé. sabbathue avec
traitement. :

b) La Fédération communique sa réponse par écrit au plus tard dans les 30 jours de la
1ecept10n de la demande de la personne salariée réguliére.

c) La Fédération et la personne salariée regullere conviennent de la duree du conge et de la
- durée de participation au régime (contrat) :

d) La Fédér -ation et la personne salariée réguliére 51gnent le cas echeant Ié contrat prevu a cet
effet.

e) La personne salariée réguli¢re en assurance- -salaire ou en congé sans traitément au moment
de l'entrée en vigueur‘du contrat prévu a cette fin n'est pas admissible. Par la suite, les
dlsposmons prevues au contrat pour ces 51tuat10ns S appllquent :



a2

5-6.02 B ' -

Le' congé sabbatique peut sappliq'uer uniquement selon la période du contrat et la. durée du
“congé déterminées au tableau ci- apres ainsi que selon les pourcentages sulvants du traitement

versé au cours du contrat :
\

" Durée du congé Durée de participation au régime - Contrat
2 ans "3ans 4 a_ns " Sans

6 mois 75,00 % 8333% 87,50 % . 90,00 % '
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % ' -8833% |
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,647-.% _ i

" 9 mois. " 75,00.% 81,25 % 85,00 %
10 mois:\ : - C72,22% - 79,17 % 83,33 %
11 imois 69,44 % 77,08 % - 81,67 %

12 mois 66,67.%  75,00% 80,00 %

5603 . -

La personne salariée reguhere doit’ revenir au travall aprés son congé sabbathue pour uné

période au moins égale a celle de son congé. Ce retour peut. seffectuer pendant la durée du

contrat ou a la.fin de celui-ci, selon la date du conge B
5-6.04' _

‘Les’ montants de traitement différé ne peuvent étre versés a la personne salariée- reguhere 4

compter de la date de sa retraite.
5-7.00  VACANCES . ' - - B

5-7.01

Au cours de chaque année, une personne salariée a droit, suivant la durée de son service actif de |,
année précédente (1¥ avril au 31 mars), 4 des vacanceés annuelles payées ‘dont la duree se.

calcule selon les modalités sulvantes

Toute périéde de temps pendant. laquelle la personne salariée maintient son traitement,
constitue du service actif, Toutefois, la durée des.vacances n'est pas re’duite dans le cas d'une ou
plusieurs périodes d'invalidité dont la durée totale n'excéde pas 242 jours ouvrables par année,

ni dans le cas d'un congé sans traitement qui n'excéde pas 20 jours.ouvrables. Cependant, il'ne -

peut étre comptéplus de 242 jours de service act1f par période’ d'mvahd1te méme si telle
\ penodesetend sur plus d'une année. e e .
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Période de service . Crédits de vacances
Moins de 1 an 1.917Jour .
par mois.de service
1 an et moins de 17 ans 23 jours
- 17 ans et 18 ans 24 jours 0
19 ans et 20 ans © 25 jours
21 ans et 22 ans _ ' 26 jours
23 ans et 24 ans 27 jours
25 ans et plus 28 jours

Aux fins exclusives de déterminer le nombre de jours de vacances annuelles d'une personne
salariée apres la premxere année, il sera tenu compte du nombre d'annees d'expenence
antérieures reconnues a l'embauche, plus le service depuxs : ) ’

- 5-7.02

La personne salariée prend ses vacances annuelles au cours des douze mois qui suivent le
31 mars de I'année de référence (1 avril au.31 mars). Les vacances. se prennent normalement
durant |’été et dowent mclure la période de fermeture.

Cependant, aprés entente avec son supérieur immédiat, dans la mesure ou cela ne nuit pas au
bon fonctionnement du service, la personne salariée peut prendre, a I'extérieur de la période
précitée, une ou des semaines de vacances qui y sont prévues. '

Le choix de la-personne salariée est soumis & l'approbation du superxeur immédiat; celul -ci ne
peut refuser que pour des raisons majeures. -

Durant Ja période couverte par I’horaire d’été, la personne salarie utilise en priorité sa banque

de vacances avant d’avoir recours & un congé compensatoire tel que prévu a I’article 8-3.00.
5-7.03 o

Une invalidité qui survient avant le début de la période de vacances permet i la personne

salariée concernée de reporter sa période de vacances aux-dates approuvées par la Fédération. B
Dans ce cas, la personne salariée doit présenter un certificat médical. La personne salariée qui
est. hospitalisée pendant ses vacances regoit un crédit de vacances égal au nombre de jours

~ d'hospitalisation coincidant avec ses jours de vacances, sous réserve de la production de pleces '

justificatives. , _ : .
5-7.04

Advenant la mise a la retraite d une personne salarlee avant la fin dé l'annee celle -ci a dr01t a
toutes les vacances annuelles prévues dans son cas 4 la clause 5-7.01.  ~

.




44

5-7.05

La personne salariée regoit par dépot direct avant son départ pour ses vacances, si elle en fait la -

demande selon la procédure en vigueur, la rémunération qu’elle recevrait si elle était au travail
durant cette période.

5-7.06

En cas de cessation définitive d'emploi, la personne salariée a droit, conformement aux
dispositions du présent article, au paiement de ses vacances acquises et non utilisées.

5-8.00 RESPONSABILITE CIVILE

5-8.01

La Fédération s'engage a prendre fait et cause pour toute personne salariée dont la.
gag p p p

responsabilité pourrait étre engagée par suite d'actes posés dans l'exercice et les limites de ses
fonctions, en tant que personne salariée. :

5-8.02

La Fédération convient d'indemniser la personne salariée de toute obligation que le jugement
impose a cette personne salariée en raison de perte ou dommage résultant d'actes, autres que
ceux de faute lourde ou négligence grossiére, posés par la personne salariée dans l'exercice et
les limites de ses fonctions, en tant que personne salariée, mais jusqu'a concurrence seulement
du montant pour lequel la personne salariée n'est pas déja indemnisée d'une autre source,

pourvu que :

a) la personne salariée ait donné dés que raisonnablement possible, par écrit & la Fédération,
un avis circonstancié des faits concernant toute réclamation qui lui est faite;

b) qu'elle n'ait admis aucune responsabilité quant a une telle réclamation;

¢) qu'elle céde a la Fédération, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou dommage
assumé par elle, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les documents requis par
la Fédération a cette fin.

5-8.03

La personne salariée a droit d'adjoindre, & ses frais personnels son propre procureur au
procureur choisi par la Fédération.

5-8.04

Dés que la responsabilité civile de la Fédération est admise ou établie par un tribunal, elle
indemnise la personne salariée pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens
appartenant a la personne salariée, et normalement utilisés pour I'exercice de ses fonctions a la
demande de la Fédération en tant que personne salariée, sauf dans le cas de faute lourde ou de
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§

négligence gross1ele de la personne salarlee Dans le cas ol la personne salariée détient une
police d'assurance couvrant la perte, le vol ou la destruction-totale ou partielle de tels biens, la
Fédération ne verse & la personne -salariée que lexcedent de la perte reelle apres la
compensatlon versée par I'assureur. : :

5-9.00 FORMA.TION ET PERFECTIONNEMENT

5901 -

La Fédération et le syndicat reconnalssent limportance d'assurer la formatlon et le
perfectlonnement professionnel-des personnes salarlees -

5-9.02

Les activités de perfectionnément s'entendent de toute activité conduisant a l'acquisition de
techniques et dhablletes propres’ a améliorer l'accomplissement des tiches d'une personne
salariée.

5903 ‘

Les activités de formation s'entendent généralement de toute activité conduisant & l'obtention
d'un-dipléme et qui est liée & la fonction actuelle ou a la promotion a une fonction de classe -,
supérieure dans le plan de carriére de la,personne salariée au sein de la Fédération.

Tout cas pamculler est étudié par le comité de formatmn et de perfectlonnement et la. demsxon
unanime des membres lie la Fedelatxon i

5904 . T

Lorsque la Federatlon demande 4’ une personne salariée de , suivre ~ des ‘cours:. de

- perfectionnement, elle doit rembourser les frais sur presentatlon d'une attestatlon a l'effet qu'elle

a suivi des cours.
5-9.05.

Aprés consultation du comité de relations du travail ou, & la demande du syndicat, d'un comité
paritaire de formation et de perfectionnement, la Fédération établit une politique de formation et
de perfectionnement appllcable a toutes les personnes salarlees

y

5-9.06 ' . 3

» " Nonobstant ce qui précéde, la Fédération permet & une personne salariée de compléter les

activités de formation et de perfectionnement déja entreprises, et ce, aux mémes conditions.

}

-~

-



5-9.07

| perfectionnement une somme de 1 % de la masse salariale projetée pour le groupe concerné,
' ‘ exclusion faite des primes, des montants forfaltalres des heures supplementanres ou autres.
.)

5-9.08 -

-

Les montants non utilisés pour les années antérieures sont ajoutés a ceux prévus pourl'année:
suivante. Toutefois, le montant disponible ne peut-étre supeneur a la somme des. deux dernieres
années, en incluant le montant de l'annee en cours. : ‘
5-9.09 ’ o ' -
) v
Malgré la clause 5-9.08, la.Fédération et le syndicat peuvent convenir de maintenir un montant
'supérieur pour assurer la réalisation d'activités spécifiques de perfectionnement ou de
‘formation.

~

5-9.10 B N

La personne salariée qui désire suivre une formation ou un perfectlonnement en fa1t la'demande
a son supérieur, qui ne peut refuser sans un motif valable. Co

avec copie au syndicat. S’ily a lieu, le syndicat convoque un-comité de relations de travall pour
dlscuter du probléme et tenter de trouver une solutlon = :

5-10.00  ACCIDENTS DUTRAVAIL = ~
5-10.01 °

Dans le cas d'un- accident du travail donnant droit-a'des prestations en vertu de.la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles, la personne salariée beneﬁmaxre demeure
, couverte par les reg:mes d'assurances prévus a l'article 5-4.00. -
-5_’-10.02 . , E
La personne acmdentee a, si possible, le choix _de son hopital. Dans le cas ol elle ne peut
exprimer son choix avant d'étre transportée a I'h6pital, elle doit accepter I'hdpital choisi_par la
Fédération. Cependant, en tout temps, la personne salariée a droit au médecin de son choix.

s1003 0 - -

 Tous les frais médicaux recommandes parle medecm de la CSST ainsi'que. les frals de transport .-

_ de la personne accidentée a la- suite d'un accident du travail ne sont pas a la charge de la
T - personne salarxee : :

A compter du- 1% avril 1983, la Féd'érat‘icjn‘ alloue annuellement & la formation et au ™

' Dans le cas d’un refus l’employeur fournit 4 la personne salarlee par écrit, les motlfs du refus-.-

508008 EEROCOCOROCERIOCEROSEBREREOSE
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5-10.04

Les services de premiers soins 'sont 4 la disposition des personnes salariés, tels qu en usage
actuellement. La Fédération s'engage & mettre en application les dispositions de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles, eu égard & ses droits, beneﬁces et
avantages supérieurs ou supplementaues a ceux pr €vus au présent. article. :

51005 o -

0y

" Tant et aussi longtemps qu'une personne salariée bénéficie de prestations en vertu de la Loi sur
psq p

les accidents du travail et les maladies professionnelles, et jusqu'a.cé que la CSST décréte une.
incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, la Fédération verse a. telle personne

salariée son plein traitement. Celle-ci, en retour, remet a la Fédération tout montant recu de.la '
CSST 4 titre d'indemnité de tlaltement le cas échéant. A cette fin, elle remplit et signe les’

formules applopuees

5-10.06 S o

Si la CSST décréte une incapacité partielle permanente, la personne salariée a droit, & partir de
cette date, a l'assurance-salaire, si cette incapacité partielle empeche la personne salariée de
lempllr toute fonctxon relative & son emploi régulier.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION _ .
6-1.00  REGLES DE CLASSEMENT
6101 -

Dans les 60 jours de la date d'entrée en vigueur de la convention, la Fédératiqn_conﬁhne a toute
personne salariée en poste le classement qu'elle détient a cette date.

©6-1.02

Cette confirmation est conforme aux tltres de classes d'emplois apparalssant a ]'annexe I de la
convention. :

6-1.03 . .

A lembauche la personne salariée est classée dans l'une ou l'autre des classes d'emp101s de .

Tannexe I
A
§

6-1.04 : R

Dans tous’ les cas, lattrlbutlon par la Federatlon d'une classe d'emp101s est basee sur la nature du

travail et’sur les attributions caractéristiques dont l'exer01ce est exigé de la persorme salariée de
fag:on prmmpale et habituelle. 2

6-1.05 ’ ' , . : ' i \

Lors de son embauche, la personne salariée est 1nformee par écrit de son statut, de son.

‘classement, de-son traitement, de son échelon et de la descrlptlon de ses‘fonctions.

6-1.06

La personne salariée qui prétend que les fonctions dont lexercwe est ex1ge par la Federanon de
facon principale et habituelle correspondent & une classe différente de la sienne; a droit de grlef
selon la procédure habituelle. Un tel grief ne peut avoir d'effet rétroactif a plus de 30 _]OUI‘S
ouvrables de la date de son dépot.

6-1.07 -

L'arbitre qui fait droit a un tel grief n'a le pouvoir que d'accorder. une compensation monétaire
équivalant a la différence entre le traitement de la personne salariée et le trajitement supérieur
correspondant a la classe d'emplois dont la personne salariée a démontré Iexerc1ce des
fonctions de. fag:on prmc1pale et habituelle, comme la’'Fédération l'ex1gea1t

Aux ﬁns de determmer cette compensation 'monetalre, l'arbltre d01t rendre une- sentence
conforme au plan de classification et établir la concordance entre les attributions
caractéristiques de la personne salariée et celles prévues au plan. Les modalités de
détermination de cette compensation monétaire sont celles prévues a la clause 6-2.15. '

1

s
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6-1.08

Si'l'arbitre n'a pu établir cette. concordance avec une classe d'emplois existant dans le plan de
classification, la Fédération peut créer une nouvelle classe d'emplois comportant au moins les
attributions caractéristiques qui ont été reconnues de fagon principale et habituelle a ce poste.

'6-1.09

Si l'arbitre a donné droit au:grief ou a la suite de la.création d'une nouvelle classe et si la
Fédération n'a pas rétabli lés fonctions-de la personne salariée i ce qu'elles étaient avant le grief,
la personne salariée obtient automatiquement la classe d'emplois correspondant aux fonctions
dont elle a démontré l'exercice de fagon principale et habituelle. Si ce reclassement constitue
pour la personne salariée une promotion, la clause 6-2.15 s'applique 4 compter de la date de
reclassement.

6-1.10

J‘ e ) - . i ) ;o ’ . V, - » .. ’ '
Le taux de traitement des classes nouvellement .créées est déterminé par une entente entre les
parties. S'il ny a pas entente, l'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant compte ’
des taux en vigueur dans le secteur publlc et parapubllc pour des emplois comparables..

6-1.11

Arbitrage

)

Tout grief "soumis a l’arbit’ragé est décide de la fagon suivante.

A la suite du’ depot de Pavis & arbitrage, les partles conviennent d’un arbitre pour entendre le
grief. A défaut, d’avoir convenu d’un tel choix dans un délai de 20 jours, le dossier est référé a
Me Jean-Guy Ménard, arbitre en chef du Greffe des tribunaux d’arbitrage du réseau de
P’Edication. Celui-ci détermine un arbitre parmi eux inscrits sur la llste des arbitres prévue a
I’ Entente nationale intervenue entre le CPNCF et le SCFP. :

6-2.00 - DETERMINATION DE L’ECHELON A LA DATE D’ENTREE. EN VIGUEUR DE LA
CONVENTION COLLECTIVE

6-2.01

Aux fins de détermination de l'échelon de traitement applicable au 1% avril 2012 a toute
personne salariée & son emploi, la Fédération l'intégre au 1 avril 2012 au méme échelon de

- classement atteint au 31, mars 2012, tel échelon étant le méme que lui reconnalssaxt la
. Federatlon avant l'ent1 ée en vigueur de cette convéntion. | _ : .
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6-2.02.

Dans le cas ou l'intégrati‘on d'une personne salariée se fait dans une autre classe. d'emplois dont -

le taux de traitement maximum est différent, la personne salariée est 1ntegree a I'échelon. obtenu
‘par apphcatxon des clauses de promotlon mutation ou rétrogradation ou autres

. .
- -

A,l‘embauche ' : > -
6203 : - 3

L'échelon de traitement de toute nouvelle personne salariée est determme selon la classe
d'emplois -qui lui a été attribuée, en tenant compte de sa scolarlte et de son expérience,

L confonnement aux modalités prévues ci-apres. -

6-2.04 - . .

L'échelon correspond normalement a une année compléte d'experlence reconnue. Il indique le

niveau des traitements a l'intérieur de I'échelle prévue pour chacune des classes.
6-2.05

Une personne ne possédant que e minimum des quallﬂcatlons requlses pour accéder 4 une
classe d'emplois est embauchée au premler échelon de la classe.

6-2.06

Toutefois, une personne salariée possédant plus d'années d'expérience que le minimum requis
pour sa classe d'emplois a droit a un échelon par année d'expérience additionnelle, pourvu que
cette expenence soit jugée valable et directement. pertmente aux attnbutlons décrites a sa.classe

d'emplois.

a) Pour étre reconnue aux fins de déterminer l'échelon dans une classe-d'emplois, l'expérience

-.doit étre pertinente et avoir été acquise a la Fédération ou chez un autre employeur, dans

une classe d'emplois, de niveau équivalent ou supérieur a la classe d'emplois de la personne
salariée, compte tenu des- qualifications requises pour accéder a cette classe d'emplois.

b) L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplois de niveau inférieur a la classe
d'emplois de la personne salariée peut étre utilisée uniquement aux finis de répondre aux
qualifications. requlses pour accéder a la classe d' emp101s qui lui est: attr1buee )

6-2.07

\

De .méme, une personne salariée ayant complete avec succes p]us d'années d'etudes que le
minimum requis dans une institution officiellement reconnue obtient deux échelons, pour
chaque ahnée de scolarité¢ additionnelle au minimum Trequis, pourvu que ces €tudes soient
jugées directement pertinentes par la Fédération. et qu'elles soient supérieures, quant a la
scolarité, anx quallﬁcatlons requlses pour accéder a la classe d'emplois attribuée & la personne

salariée.
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Avancement d’échelon
6-2.08

La durée de séjour dans un echelon est normalement dune année et chaque échelon correspond
a une année d'expérience.

6-2.09

La personne salariée mise & pied temporairement conformément aux dispositions-de- l'article
7-2.00 est, aux fins de détermination de la date de son avancement d'échelon ainsi qu'aux fins
d'avancement d'échelon, réputée au service de la Fédération pendant la période de sa mise &
pied temporaire.

6-2.10

Le premier avancement d'échelon est consenti le. 1% janvier ou le 1 juillet qui suit d'au moins
neuf mois la date effective d'entrée en service. ‘ :

6-2.11

. ‘. N . ) *
N ‘ 3 . o ; . : ' \
Le passage d'un échelon & un autre se fait apres évaluation annuelle du rendement de la

personneé salariée. L'avancement est accordé, & moins que le rendement de la personne salariée .

soit. insatisfaisant.

6212

v

Si lavancement d'échelon n'est pas accordé, la Fédération avise.la personne salariée et le

syndicat, au’moins quinze jours avant la date prévue pour cet avancement En cas de grief, le

fardeau de-la preuve incombe 2 la. Federatlon
6:2.13 - o .

L'avancement de deux échelons additionnels est accordé a la date d'avancement prévue, lorsque
la personne salariée a réussi des études de perfectionnement d'une durée équivalant & une année
d'études a temps complet, pourvu que ces études soient jugées directement pertmentes par la
Fédération et qu'elles soient supérieures, quant a Ja scolarité, aux qualifications requises pour

accéder  la classe.d'emplois-a Jaquelle la personne salariée appartient.

6-2.14 .

la date d'avancement d'echelon

Un changement de classe une promotion, une.mutation ou une retrogradatron n mﬂuent pas sur
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’

-Détermination de I'échelon lors d'une promotion, d'une mutation ou d'une rétrogfadaﬁion
6-2.15

Lors d.'une promotion (y compris une affectation temporaire)
Lorsqu'une personne salanee obtient une- promotlon son echelon dans la nouvelle classe est
déterminé selon la plus avantageuse des’ formules suivantes :

a)_ Elle obtlent I'échelon dont le traitement est immédiatement superleur a celui qu ‘elle
recevait; l'augmentatnon en résultant doit étre .au moins égale 4 l'écart entre les ‘deux
premiers échelons de la nouvelle classe d'emp101s a defaut de- qu01 ‘elle se voit attribuer
lechelon 1mmed1atement supérieur.

Si telle augmentation a pour -effet d'attribuer 4 la personne salariée promue un' taux

supérieur a celui du dernier échelon de I'échélle, le taux de traitement de la personne

salariée- est celui du dernier €chelon de I'échelle et la différénce entre le taux du dernier
- échelon et ce taux Superleur lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire. .

'b) Elle obtient . ‘l'échelon de sa 'nouvelle" .classe d'emplois ‘Gorrespondant 4 ses années
d'expérience reconnues valables et directement pertmentes pour ['exercice des fonctlons de
cette nouve]le classe. :

“¢) Dans le cas d'une personne salatiée hors €chelle et qui demeure hors échelle; I'augmentation
versée a.la personne salariée promue est payée sous forme d'un montant forfaltalre selon la
formule suivante : - .

- Son traitement hors échelle majoré du-tiers de la différence entre le traitement maximum .

prévu a l'échelle de la classe d'emplois qu'elle quitte et le traitément maximum prévu a
I'échelle de la classe d'emplois a laquelle-elle est promue. .

L]

Telle augmentati‘on doit assurer au-moins.une augmentation égale a 'écart entre 1'échelon 1 '

et l'échelon 2dela nouve]le classe a Jaquelle e’lle est promue.

Les montants forfaltalres versés en vertu de la présente clause sont repartls sur:chacune des
pales dela personne salariée.

6-2.16 : - N _ :
Lors d'une mutation- '_ -.7

.Lorsquluie personfie salariée est mutée, elle obtient I'échelon de  la nouvelle classe
. correspondant 4 ses années d'expérience reconnues valables et directement pertinentes pour

I'exercice des fonctions de cette nouvelle classe d'emplois, ou elle conserve le taux de

traitement qu'elle detlent si.cefte derniére formule est plus avantageuse.

-
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6-2.17
Lors d'une rétrogradation

a) Lorsqu'une personne salariée est rétrogradée volontairement, elle obtient le traitement
correspondant  la plus avantageuse des formules suivantes :

i) elle obtient l'échelon de la nouvelle classe d'emp101s dont le taux de traitement est
immédiatement mferleur a celui qu'elle détient; -

ii) elle obtient I'échelon. de la nouvelle classe d'emplois correspondant a ses années
S d expenence reconnues valables et directement pertinentes pour l'exercice des fonctions
de cette nouvelle classe d'emplois.

b) Lorsqu'une personne salariée est rétrogradée mvolonta1rement elle obtient le tlaltement
correspondant a la plus avantageuse des formules prévues au paragraphe a) de la présente

: cIause Toutefois, dans ce cas, Ia dlfference entre le traitement de sa nouvel[e classe ~

d'emplois et le traitement qu'elle avait avant la rétrogradation est comblée par un montant

forfaitaire qui est réparti et versé pour une période maximale de deux ans apres la
rétrogradation; ce montant forfaitaire est réduit au fur et 8 mesure que le taux de traitement.
de la personne salariée progresse.

e

Si la personne salariée revient, dans une période de deux ans aprés sa rétrogradation, a un -

- .poste de la méme’classe d'emplois ou a un. poste d'une’classe d'emplois équivalente, elle
regoit alors le méme traitement qu'elle aurait regu si elle n'avait pas été rétrogradée.

Les montants forfaltan es versés en vertu de la présente clause sont repartls sur-chacune des
paies de la personne salariée.

'6-3.00 TRAITEMENT -
6-3.01
La personne salarlee a dr01t au taux de traitement qui lui est apphcable selon sa classe d'emplois

tel que déterminé selon I'article 6-1. 00 et selon son échelon tel que determme selon l'article 6-
2.00.

6-3.02

Les taux et échelles de traitement en vigueur pour les périodes couvertes par la présente-.

convention collective sont ceux prévus a I’Entente nationale convenue par le. Comité patronal de
négociation pour les commissions- scolalres francophones (CPNCF) etle Syndlcat canadien d¢ Ja
fonctlon publique (SCFP)




.. 6-4.00.  VERSEMENT DE LA PAIE
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6-4.01 o - L L

La paie des personnes salariées est versée par dépét direct a tous les deux jeudis. Si.un jeudi
coincide avec un jour chdmé et payé, la paie est versée le jour ouvrable précédent.

4
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CHAPITRE 7-0. 00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE
: D EMPLOI

7-1.00  MOUVEMENTS DE PERSONNEL

7-1.01
Lorsqu'un poste devient vacant, la Fédération décide, dans les quinze jours, de combler, d'abolir
ou de modifier le poste et elle communique sa décision au syndicat. Ce délai sera cependant de-

2 30j Jours pendant la période de vacances estivales.

7-1.02-

Lorsque la Fédération dec1de de combler un poste vacant ou un poste nouvellement créé, , elle
procéde en affichant ce poste pendant cinq jours ouvrables.

7-1.03

L'affi chage plCVU a 7-1.02 comporte, entre -autres, une dCSCI'lpthH sommaire du _poste, son
statut, le nom’de la classe d'emplms les qualxﬁcatlons requises, le nom de la direction, la date -
limite pour poser sa candidature ainsi que le nom du résponsable a qui elle doit étre remise.

La personne salariée postule selon les modalités définies par la Fédération.

Dans tous les cas ot la Fédération détermine des exigences autres que celles prévues au plan de
classification, ces derniéres doivent étre en relation avec le poste a combler. La Federatlon en
informe le syndicat. : : )

Dans les 20 jours ouvnables de la fin de l’afﬁchage la Fédération transmet an syndlcat le nom
du candidat choisi, le nom des candidats et leur anciennetg. : :

7-'1.04

Le poste est accordé 2 la personne salariée ayant le plus d'ancxennete et pouvant répondre- aux
quahﬁcatlons 1cqmses et autres exigences. ' .

L

Pour les postes de la catégorie « technique », si personne ne répond aux qualifications requises,
la Fédération considére la candidature des personnes salariées qui ont complété la moitié ou
plus de la formation diplérme d'études colleglales certificat detudes collegxalcs ou attestatlon .
d'études colleglales dans la spécialité appropriée. ’ :

Dans ce cas, une _expér‘ience- pertinente. compense a raison-de deux années d'expérience’
pertinente pour chaque année de scolarité manquante, étant entendu que, aprés déduction, le
solde des années d'expenence au crédit du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux
qualifications requises pour la classe d'emplois en matiére. d'experlence

De plus, la bersonne salariée devra s’engager & terminer ses études selon les. délais convenus
avec ’employeur; le défaut de terminer ladite scolarité entraine [’annulation de la promotion.



7-1.05
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~

A défaut d'av01r comblé le poste selon les dlSpOSltlonS de la clause 7- ] 04 la Federatnon peut -

embaucher tout autre candidat de l'extérieur.

,7-1.06

- Par exceptlon aux d1sp051t10ns de la clause 7-1. 04, a défaut de. scolarité sufﬁsante une
v ‘experlence pertinente compense i.raison de deux années d' expérience pertmente pour- chaque

année de scolarité manquante, étant entendu que, aprés: déduction, -le solde ‘des années
d'expérience pertinente au crédit du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux
qualifications requ1ses pour la classe d'emplois en matiere d'expérience. Cette régle d'exception
s applxque pour lés postes de la categone du personnel de soutien administratif.

7-1.07 —

En tout temps, pendant la période d'essai de 120 jours®” de travail effectif qui_ suit toute
promotion, si la Fédération détermine que la personne salariée ne s'acquitté pas convenablement
de ses tiches; elle-en avise la personne salariée et le: syndicat, et retourne la personne salariée a
son ancien poste. En cas d'arbitrage, la preuve incombe a.la Fédération. La personne salariée

promue. peut décider de retourner & son ancien poste dans les 30jou,rsAde sa 'promotion. )

L'app11cat10n de cette clause, §'il y a.lieu, entraine l'annulatlon de tout: mouvement de personnel
decou]ant de ladite promotlon : :

Dans ’le cas'oix' la perSonn‘e salariée retourne a son ancien poste par application des dispositions
du paragraphe précédent, elle n'a pas droit & la protection salariale accordée lors d'une
rétrogradation. Il en est de méme des autres personnes salariées retournées 4 leur ancien poste.

7-1.08

[N

La personne salari¢e affectée d'une fagon réguliére & un poste regdit le titre et le traltement_

attachés aud1t poste a compter de son affectatlon ,
7-1.09

Affectation temporaire . _ - L :

Lorsque la Federatlon de01de de combler un poste temporalrement vacant et si tel]e vacance > est
"d'au moins. dix jours ouvrables, elle offre le: poste aux- personnes salariées par ordre

d'ancienneté, dans la mesure ot telle personne salariée répond aux qualifications requises. Telle

- offre n'est faite qu'aux personnes salariées pour qui telle affectation constituerait une promotion.

) Entrée en vigueur le 1% ayril 2011
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A défaut de scolarité suffisante, une expérience pertinente compense raison de deux années
d'expérience pertinente pour chaque année de scolarité manquante, étant entendu que, aprés
déduction, le solde des années d'expérience peltinente au crédit du candidat doit demeurer
suff' sant pour satisfaire aux qualifications requises pour-la -classe demplms en matiére
d'expérience. Cette régle d'exceptlon s appllque pour les postes de la categ01 ie du personnel de
soutien administratif. :

A défaut d'avoir comblé le poste selon les dispositions. qui précédent, la- Fédération peut
désigner la personne salariée de son choix qui accepte de combler temporalrement le poste; si

-aucune personne salariée naccepte de combler temporairement -le poste ainsi offert, la

Fédération peut désigner la personne salariée capable de remplir le poste et ayant le moins

d'ancienneté.
/

Une affectation temporaire ne doit pas avoir pour effet d' occasmnner a la personne salarxee le
cumul snnu]tane de deux postes.

7-1.10

La p‘ers'onne salariée réguliére qui occupe temborairement a la demande de la Fédération, un
poste qui constituerait pour elle une promotlon si elle y était affectée réguliérement, est
rémunérée de la méme fagon qu el]e le serait si elle était promue a ce poste, et ce, & compter de
son affectation temporaire.

Lorsque cesse une telle affectation, la personne salariée retourne a son poste régulier aux.
conditions et avec les droits dont elle bénéficiait avant son affectation temporaire.

-

7-1.11‘ '
Le traitement d'une personne salariée n'est pas diminué par su1te d' une affectation temporaire a
un poste -inférieur demandée par la Fédération. -

7-2.00 SECURITE D’EMPLOI

7-2.01. _
Pendant la-durée de la conventlon -aucune personne salariée regullere ne peut étre mise & pied, .
ni subir de baisse de salaire, a la suite ou & l'occasion de changements technologlques ou de
transformations ou de modifications a la structure administrative de lorgamsme ainsi qu’a la-
suite de l'attribution d'ouvrage 4 contrat ou de manque de travail, sauf si la'Fédération subit une
perte importante de revenus au niveau de sa cotisation par le refus de payer ou par la
désaffiliation de commissions scolaires. .

La personne salariée ainsi touchée par l'abolition de son poste. bénéficie des dispositions
prévues a la clausé 7-2.03 ou elle peut déplacer une personne salariée ayant moins d'ancienneté
dans sa classe d'emplois. A défaut de déplacer dans sa classe d‘emplois elle peut déplacer dans
une classe d'emplois inférieure. Les personnes salarlees ainsi déplacées ont droit aux mémes -
dispositions du présent paragraphe. :

.




“avantages relatifs 2 leur classification et 4 leur traitement.

Les personnes salariées touchées, s'il y a lien, par_cette abolmon malntlennent les avantages
relatifs & leur classification et & leur traitement. -

7-2.02

. Dans le cas de transformation ou d'abolition d'un poste détenu par une personne salariée
réguliére, due 3 des motifs autres que la diminution de revenus, la Fédération convient de

rencontrer le‘comlte de relations du travail pour discuter des dispositions 4 prendre.

‘Le comité a le pouvoir de tecommander la rea551gnat10n de la personne salarlee ainsi affectee a
un autre emploi en tenant: compte du désir de la personne salariée ainsi que de ses aptitudes. Le
comité aura, en outre, le pouvoir de recommander toutes mesures jugées nécessaires afin de

_permettre 4 la personne salariée de s'adapter & un autre emploi.

A défaut d'entente, la personne salariée ainsi touchée peut déplacer une autre personnesalariée -
p
possédant moins d'ancienneté dans sa classe demp101s ou peut déplacer dans une classe

dnférieure compatible. Les personnes salariées ainsi deplacees ont droit de déplacer a 1eur tour.

Les personnes salariées. touchées- par cette abolition ou transformation maintiennent les

I's

7-2.03

" La personne salariée réguliére qui, a la suite de l'abolltlon de son poste n'a pu étre réaffectée a

un autre poste, quitte la Fédération et regoit, au moment de son départ, une indemnité de
separatlon egale selon la durée du service, a deux mois de traitement par année de service pour
les trois premiéres années et a trois mois de traitement par année de service pour les deux
_années suivantes. L'indemnité ne peut toutefois étre inférieure a l'équwalent de quatre mois de
traltement ni supeneure a I'équivalent de douze mois de traitement. ™ :
Dans le cas d'une personne salariée qui'a complété moins de deux années de serv1ce cette
mdemmte est égale a un mois de traltement par six mois de service.

7-2.04 i
L'indemnité de séparation ne comprend pas les vacances accumulées. ni les -autres bénéfices

auxquels la personne salariée aurait droit. - ]



7-3.00 CONTRAT A FORFAIT
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i

7-3.01

-~ {

Les parties reconnaissent |'importange d'étudier des alternatives au travail 4 forfait. Cet objectif
doit se .réaliser. en con51delant la "qualité¢ des services, la quallte de.vie et les ‘impératifs
budgetalres .

L‘atttibutio’n de travail a forfait ne peut avoir pour effet de causer ni de mise a pied, ni.de
rétrogradation entrainant une diminution de traltement ni de réduction d'heures de travall parmi

.les pel sonnes salari xees de la Fédération.

7-3.02

s -

Si la Fédération a lmtentmn d attnbuel du travall a forfait et que ces travaux sont a caractére

continu et peuvent étre effectués par des. personnes salariées, elle doit référer le dossier au
comité de relations du travail en indiquant les motifs au soutien de son orientation et la date
prévue de la prise de décision, laquelle ne peut survenir avant un délai de 60 jours de l'avis.

7-3.03

En application des clauses 7-3.01 et 7-3.02, le comité de relations du travai_l/ étudie l'es‘motifs
pour lesquels la Fédération privilégie I'attribution du travail & forfait. .

3

Lé comité de relations du travail recherche, par la révision ‘des processus de travail, par

- 'amériagement des conditions: de' travail ou par tout autre élément qu'il convient, des
alternatives puvnleglant I'exécution des travaux; par des personnes salaries. Ces altematlves

sont soumises a la Fédér atlon avant que ‘celle-ci ne prenne sa décision.
7-3.0'4 :

Le comité de relations du travail convient des elements d'mformatlon nécessaires a la reahsatmn
de ses tl avaux et d'un échéancier de travail. ‘ -

.-




- CHAPITRE 8-0. 00- CONDITIONS DE, TRAVAIL
| \8-1500 ANCIENNETE -
8:1.01

L'ancienneté correspond.  toutes les périodes d'emploi prévues au plan de-classification, pour le
‘compte de la Fédération, et s'exprime en années, en mois et en jours.

8-1.02. o ' - , ’ o S
La personne salariée conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants :.
-a) _lorsqu'elle est en service.actif;

b) lorsqu'elle est en congé avec traitement prévu a la présente convention;

¢) lorsqu'elle est absente du travail & la suite d'une maladle mdustrlelle ou d'un accident du
travail;

d) -lorsqulelle est absente du travail pour raisons d'a001dent ‘ou de' maladie autres qu'une
maladie mdustrlelle ou un acc:1dent du travall pour une perlode n'excédant pas 24 mois;

e) ."dans les autres cas ol une disposition de la p‘ré'sente convention le prévoit e’xpressément;

f) lorsqu elle est en conge ‘sans-traitement pour actxvnte syndlcale sous réserve que sielle pose .

sa candidature pour un poste vacant-pendant son congé et qu'elle I'obtient; elle doit revenir
au travail et son conge sans traitement est annulé; s'il est. d'une durée superleure a quatre

m01s

g) lorsqu'elle est en congé sans traitement,pour une période d'un mois ou moins.,
. . R o /

N
- - i

- 8-1.03

La personne salariée conserve son ancienneté mais‘sans accumulat'ion, dans les cas-suivants : *“

:

a) - lorsqu'elle est-en congé sans traitement pour plus d'un mois & moms d'une dlSpOSltlon
expresse ou contraire dans la présente convention;

b) lorsqu'elle est absente du travail pour raisons de maladie ou d'accident autres qu'uite
maladie industrielle 6u un accident du travail pour une durée supérieure & 24 mois.

8-1.04
La personne salariée perd son ancienneté :-

a) lors d'une cessation définitive de son emploi;
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b) lorsqu'elle refuse ou néglige de retourner au travail sans raison justifiable dans les sept
- jours qui suivent un rappel au travail par lettre recommandée a sa derniére adresse connue:

8-1.05

" Au plus tard le 31 aolit de chaque année, la Fédération met & jour la liste d'ancienneté. Cette

derniére est calculée le 30 juin précédent et copie est transmise au syndicat.

8-1.06

La Fédération transmet ladite liste & chaque personne salariée.

8-1.07

Toute erreur alléguée sur la liste d'ancienneté peut faire I'objet d'un grief qui peut étre soumis a
l'arbitrage conformément aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

8-1.08
La liste d'ancienneté devient officielle 45 jours aprés sa réception par le syndicat, sujette aux
modifications résultant d'un grief soumis avant qu'elle ne devienne officielle. Toute révision

demandée aprés que la liste soit devenue officielle ne peut avoir un effet rétroactif antérieur au
dépdt du grief sur une action prise en vertu de cette liste.

8-1.09

Les procédures prévues aux clauses 8-1.07 et 8-1.08 s'appliquent a la suite de chaque mise a
jour de la liste d'anciennetg.

8-1.10

Lorsqu'une personne salariée acquiert le statut de personne salariée régulicre, la Fédération

l'informe par écrit de I'ancienneté qu'elle a accumulée a cette date et en transmet simultanément
copie au syndicat.

8-1.11

L'ancienneté d'une personne salari€e réguliere qui occupe un poste a temps partiel est calculée
au prorata de ses heures réguli¢res de travail et s'accumule en conformité avec le présent article.

8-2.00 SEMAINE ET HEURES DE TRAVA_IL
8-2.01

La semaine réguliére de travail est de 32 heures % réparties du lundi au vendredi inclusivement.
Aux fins de traitement, la rémunération est de 35 heures.
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Cependant, pour la période débutant & compter de la semaine qui précéde la féte nationale du
Québec et se terminant par celle qui précéde la féte du Travail, la semaine réguliére de travail
est de 30 heures réparties du lundi au vendredi inclusivement. Pour les personnes salariées a
Pessai, réguliéres et temporaires embauchées pour une période de six mois ou plus, la
rémunération est établie durant cette période a 35 heures/semaine.

8-2.02

La journée réguliére de travail est de 6 heures Y réparties comme suit :
de8h30a12hetde 13h30416h30.
8-2.03

Malgré les clauses 8-2.01 et 8-2.02, la journée réguliére de travail est de sept heures aux fins de
l'article 8-3.00.

8-2.04

La personne salariée a droit & quinze minutes de repos sans pene de traitement par demi-journée
de travail, prises vers le milieu de la période.

8-2.05

La Fédération détermine I’aménagement de I’horaire de travail durant la période de I’horaire
d’été prévu a la clause 8-2.01.

" 8-2.06

* Sous réserve des dispositions qui précédent, une personne salariée peut, lors d’une situation
personnelle exceptionnelle ou un événement majeur, demander que la répartition des heures de
sa journée réguliere de travail soit modifiée temporairement. Si la demande est acceptée, la
Fédération détermine ’aménagement de ’horaire de travail ainsi que sa durée.

. 8-3.00 HEURES SUPPLEMENTAIRES

8-3.01

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et effectué par une personne
salariée, en plus du nombre d'heures de sa semaine réguliere de travail ou de sa journée
réguliere de travail définie a la clause 8-2.03 (sept heures) est considéré comme des heures

supplémentaires.

- 8-3.02

La personne salariée peut étre exemptée d'effectuer du travail en heures supplémentaires pour
des raisons personnelles sérieuses. Toutefois, la personne salariée doit aviser assez t6t son
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supeucur pour que ce demler puisse la remplacer par une personne salariée apte a accomphr la
tache assignée.

8-3.03 .

s

Lorsqu'une personne salariée est rappelée de son domicile pour effectuer du travail

" supplémentaire en dehors de ses heures régulieres de travail, elle recevra une rémunération

minimale de quatre heures & son taux horaire simple ou le taux des-heures supplémentaires pour
les heures effectivement travaillées, selon le calcul le plus avantageux pour la personne salariée.

Dans le cas ot les heures suppléméntaires effectuées en continuité avec la période de travail de °
la personne salariée sont d'une durée-égale ou supérieure & trois heures la personne salariée a
droit au paierient de son repas par la Fédération. !

8-3.04 .

Dans le remboursement des heures supplémentaires, une personne salariée regoit, en
compensation des heures supplémentaires effectuées, un congé d’une durée équivalente en
tenarit compte du taux des heures supplémentaires prévu a la clause 8-3.08, a la condition qu’il -
y,alt entente entre la personne salariée et la Fédération sur le moment de la reprise en temps.

Ce congé en compensatlon doit s effectuer dans les mellleurs délais, & moins d entente pour une .
date ultérieure. :

.

Le maximum annuel de journées ainsi accordees ne peut en aucun cas dépasser quinze _]OUlS
ouvrables. -° :

A défaut ‘d’entente, la Fédération paie a la ‘personne salariée la compensation due,
conformément 4 la clause 8-3.08, dans les 30 jours de la demande de paiement. :

P )

8-3.05

_ A la fin de I’année financiére, la Fédération peut payer a la personne salariée la compensation

due en tout ol en partie. La présente disposition n’a pas pour effet d’empécher une personne
salariée de presenter une demande de compensatlon en argent a un autre moment en cours -
d’année.

8-3.06 \,

Pendant la période couverte par I’horaire d’été, la personne salariée utilise en priorité sa banque

de vacances avant de beneﬁ01er d un tel conge en compensatxon des heures supplementalresv
effectuees -

8307

_Lo‘fs,qué des périodes inhabituelles et prolongées de travail en heures supplémentaires sont

prévues, une entente peut étre convenue entre la personne:salariée et son supérieur immédiat sur




la compensation & étre versée A la per sonne salariée. ‘A défaut d'entente les clauses 8-3.014a
8-3.06 s'appliquent.

8-3.08
Les heures supplémentaires sont rémunérées aux taux suivants -

a) A son taux horaire simple majoré d'une démie (150.%) pour toutes ‘les heures de travail
effectudes en plus du nombre d'heures de sa journée regullere de travall et au cours d'une
Joumee - de congé hebdomadaire; :

"b) ason taux horaire 51mp1e majoré d'une demie (150 %) pour toutes les heures de travail
effectuées au cours d'un jour chdmé et payé prévu a la présente convention, et-ce, en plus
‘du maintien du traitement pour ce jour chdmé et payé; ‘

¢) a son taux horaire double (2_‘00 %) pour toutes les héure‘s de-travail effectuées le dimanche
ou'au cours de la deuxiéme journée de congé hebdomadaire. .

8-4.00 © MESURES DISCIPLINAIRES

8-4.01
Toute mesure disciplinaire doit faire l'objet.d'un écrit adressé 4 la personne salariée concernée et
contenant l'exposé des motifs. Copie d'un tel avis doit étre. transmise au syndicat dans les trois

jours ouvrables de la transmission de la mesure disciplinaire & la personne salari€e concernée.
A ' g » e ' )

8-4.02 K

‘Sauf dans le cas d'un-congédiement basé sur une question de moeurs ou de nature criminelle,
tout congédiement doit étre précédé d'une rencontre entre la Fédération, le syndicat et la
personne- salariée concernée. Au cours de cette rencontre, la Fédération indique au syndicat et a
la personne salariée les motifs de cette mesure. A cette fin, la personne salariée doit recevoir un

préavis écrit d'au moins trois jours ouvrables-avant la rencontre spémﬁant I'heure et 'endroit ou.

elle doit se présenter et indiquant le motif de la convocation ainsi que le fait quelle doit étre
accompagnée d'un représentant syndlcal Copie de tel preav1s est également transmise au
syndicat dans les mémes délais. :

A la suite de la rencontre, la Fédération peut procéder a I'application de la-décision dans les cing
-jours ouvra’ble(s suivants, et l'avis est envoyé a la personne” salariée avec copie au synd_icat_.

. Le fait pour le syndicat et/ou la personne salariée de ne pas se presenter a la rencontre diment

convoquée n’a pas pour effet d’empecher la Federatlon de procéder au congédiement.

8-4.03

J ’ . v i o 4

Dans le cas ou la Fédération décide de convoquer une personne salariée au sujet d’une mesure
disciplinaire qui la conceme, cette personne salariée doit recevoir un préavis €écrit d'au moins .

24 heures spécifiant I’heure et 1’endroit ou elle d01t se présenter et indiquant le motif de la




prévus dans la présente convention.
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convocation ainsi que le fait qu'elle a droit de se faire accompagner d'un représentant syndical.
Copi‘e de tel préavis est également transmise au syndicat dans le méme délai.

La remise de main & main d'une mesure disciplinaire a une personne salarlee ne constitue pas
une convocation au sens des dispositions qui prccedent

ey

8-4.04

Toute personne salariée peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dossier officiel deux
fois par année, accompagnée, si elle le désire; de son représentant syndical.

8-4.05 ,‘ - '

La personne salariée qu1 fait l'objet d'une mesure d1501plmalre peut soumettre son cas & la

~ procédure de réglement des griefs et d' arbltrage

|
Toutefois, la personne salariée qui fait l'objet_d'un congédiement peut, par l'entremise de son
syndicat, soumettre son grief directement a l'arbitrage dans. les 30 jours ouvrables de la
réception de l'avis signifiant son congédiement, et ce, dans la mesure ot la rencontre prevue a
8-4. 02 a eu lieu. :

8-4.06
Une suspension n'interrompt pas l'ancienneté de la personne salariée en cause. Pendant cette
absence, la personne salariée maintient ses contributions aux: dxfferents régimes contributoires

8407

)

En cas dalbltrage la Fédération doit, par preuve reguherement administrée;, établir que la
mesure dISClp]lnall‘e est pour une cause juste et sufﬁsante : ,

| 8-4.08 o o E

La Federatlon ne peut mvoquer une infraction inscrite au dossier qui a fait I'objet d'une mesure
disciplinaire, que dans les douze mois de cette mfractmn N .

Cepend‘ant si p'lus d'une infraction de méme nature d ét¢ commise A l'intérieur de ces douze
mois, chacune de ces infractions, y compris la premlere mentionnée au paragraphe précédent,

ne peut étre invoquée que-dans les 24 mois moins un jour dé chacune d'elles.

Toute mesure dlsc1p]ma1re devenue caduque est retirée du dOSSleI‘ sur demande écrite de la
personne salariée concemee :

8-4.09

Toute mesure d1501plma1re rescmdee par la Federatlon ou déclarée non fondée par un trlbunal‘

' arbltrage ne peut etle invoquée contre la personne salariée.

n




8410 - | -

~ Les parties conviennent d'accorder aux cas de congédiement, prlorlte dans la preparatlon des- .
‘r0les d'arbltrage :

8-4.11

Toute mesure d1301p11na1re imposée .aprés 30 jours de lincident qui y donne lleu ou de la
connaissance que la Fédération en a eue, est nulle, non valide et 1llegale aux fins de la présernte

convention. Toutefois, dans le cas de modifications d'une suspension indéfinie, le délai de .

30 jours ne s'applique pas lors de la modification.

8412 - s I

‘Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la procédure de réglement de griefs, la
Fédération ne versera a la: personne salariée concernée aucune somme d'argent prévue pour les
départs, tant et aussi longtemps que le grief n'aura pas été regle La personne salariée continue a
bénéficier de l'assurance-maladie et de l'assurance-vie, 4 la condition que les: sommes
accumulées a son crédit - couvrent la part1c1pat10n de la personne salariée et celle de la
Federatxon A défaut, la personne salariée d01t payer & l'avance l'entier-des primes ex1g1bles

8-4.13 - .

Les délais et la procédure mentionnés au présent article sont de rigueur, & moins d'une entente
écrite au contraire. Le défaut de s'y conformer rend la mesure dlsc1plma1re nul]e non valide et
“illégale aux fins de la présente convention. , . - :

.

A . N
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CHAPITRE 9;‘0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE
9-1.00 , PROCEDURE DE REGLEMENT‘DE‘S GRIEFS '

9-1.01

Toute pelsonne salarlee ayant un probléme concernant ses condltlons de travail, pouvant donner
naissance a un grlef doit en discuter avec son supérieur immédiat afin de tenter de le régler,
accompagnée, si elle le désire, de son représentant syndical. Cependant, le seul fait que cette
obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun droit a.la personne salariée. :

. 1}

9-1.02

Clest le ferme. désir des parties de régler, dans les plus brefs delals possible, tout grlef relatlfa
l'appllcatlon eta I'mterpretatlon de la présente convention.

9-1.03

Dans tous les cas de griefs, la Fédération et le syndicat conviennent de se conformer a la
procédure prévue ci-apres @ ,
a) Premiére étape

_.La personne salariée soumet le grief par écrit, 4 l'autorité désignée par la Fédération ou a la
- Fédération, si elle n'en a pas désignée, dans les 30 jours ouvrables de la date de I'événement
qui a donné naissance au grief ou de la connaissance qu'elle en a eue. :

Les représentants 'du_syndicat et les représentants de la Fédération doivent se rencontrer, et
ce, pour étudier le grief dans les dix jours ouvrables de sa réception. -

.Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplle ne falt perdre aucun droit, ni

a la personne salarlee ni au syndicat.

Aﬁn de participer & une telle rencontre deux representants syndicaux peuvent €tre llbeles
sans perte de traitement. :

La Fédération donne sa réponse par €crit au syndicat, dans les.20 jours ouvrables de la date
de réception du grief et en transmet une copie a la personne salarice.

b) Deuxi¢me étape

En cas de réponse insatisfaisante ou en l'absence de réponse, le syndicat peut soumettre le
grief a l'arbitrage dans un délai maximal de 30 Jjours ouvrables qui suivent l'explratlon du
délai prévu a l'étape precedente :

~

~
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9-1.04

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'une personne salari€e, d'un groupe de
personnes salariées'ou de I'ensemble des personnes salariées. Dans un tel cas, le syndicat d01t se
~ onformer 2 la procédure prévue  la clause 9-1.03. -

9105 - - S = .

Les délais mentionnés au présent article sont de r1gueur La Federatlon et le syndlcat peuvent
toutef01s convenir par écrit de prolonger tels délais. -

Le défaut de se ¢onformer aux délais prevus au présent artlcle rend le grlef nul, non valide et
illégal aux fins de la presente convention. - :

Toutefons, le grief rejeté ne peut de ce fait étre considéré comme une acceptation de la part du
syndicat, de la prétention-de la Fédération, et ne peut étre invoqué comme précédent.

9-1.06

I

L'exposé du grlef contient sommalrement les faits de fagon a pouv01r 1dent1ﬁer le probleme
soulevé. : : - -

- i .
- Auicun grief ne-doit étre rejeté pour vice de forme.-Le grief peut étre-amendé a condition que
lamendement nait pas pour effet de changer’la nature du grief. Si un tel amendement est
soumis dans les cmq Jours ouvrables précédant. la date d'audltlon la Fédération obtlent sur
demande, une remlse -

' 9-1.07

'Une .personne salariée ne doit aucunement étre pénalisée, 1mportunee ou inquiétée par le fait
d'étre 1mp11quee dans un grief.

9-2.00 0  PROCEDURE D’ARBITRAGE

9-2.01

Tout grief soumis a l’arbitrage est‘décidé de‘la fag:on,suivante.'

" Ala su1te du dépot de I’ 'avis d’ arbltrage les parties conv1ennent d’un arbitre pour entendre le
grief. A défaut, d’avoir convenu d’un tel choix dans un délai de 20 jours, le dossier est référé a
M°® Jean-Guy Ménard, arbitre en chef du. Greffe des tribunaux- d’arbitrage du’réseau de
- PEducation. Celui-ci détermine un arbitre parmi ceux inscrits sur la liste des arbitres prévue a
I’Entente nationale intervenue entre le CPNCF et le SCFP:

N -

|-
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9-2.02

La Fédération et le syhdic’:at_commu‘riiquént avec un des arbitres nommés en vertu de la clause
9-2.01 afin qu'il puisse procéder en toute diligence a l'instruction du grief selon la procédure et
la preuve qu'il juge appropriées.

9.2.03

L'arbitre d01t 1end1e sa sentence dans les 30 jours qu1 suivent la date de la fin de l'audition du

grief et la communiquer par ecrlt aux parties dans ce délai.
N

Toute sentence arbltrale est execut01re et lle les pames

9-2.05

Un arbitre ne peut, par sa décision sur I'adjudication d'un griéf, modifier, soustraire ou ajouter
aux clauses de la présente convention. -

9-2.06

Les auditions se tiennent dans un local de la Fédération fourni sans frais de location.

9-2.07

L'arbitre, éventuellement chargé d'adjuger sur le bien-fondé d'un grief relatif 2 une mesure
disciplinaire, a l'autorité pour la maintenir, la modifier ou l'annuler. Toute compensation doit -
tenir compte des sommes d'argent gagnées par ladite personne salariée durant la perlode ouelle .
n'aurait pas di étre suspendue ou congedlee :

9-2.08. L

- Les frais et honoraires de I'arbitre sont défrayés par la Fédération.

9-2.00 L o o

Lors de l'adjudication d'une somme d'argent & une personne salariée par la sentence, le paiernent
d'intéréts au taux légal peut étre ordonné a compter de la date ou cette somme est-exigible.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

10-1.00 ° ANNEXES .‘ C

"10-1.01

Les annexes font partie intégrante de la convention.

10-2.00  REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

10-2.01

Aucunes représai]les ni discrimination d'aucune sorte ne sont éxercées contre un représentant de
la Fédération ni contre un représentant du syndicat, au cours ou a la suite de 1'accomplissement
de leurs fonctlons : :

10-3.00 IMPR’ESSI'ON DE LA CONVENTION

10Q3.01

e~

» Les textes de la convention et du plan de cla551ﬁcat10n sont 1mpr1mes aux frals de la Federatlon

' 10-4;00 . ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTI(__)N N

10-4.01

La convention entre en vigueur & compter de la date de signature et se- ‘termine le 31 mars 2015

ou 4 la-daté convenue entre le CPNCF et le SCFP a laquelle une perlode addltlonnelle de six

10-4.02°

Les dispositions de cette convention s'appliquent jusqu'a la signature d'une nouvelle convention.

- . : - ol 14:'
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EN [[FOI ,DE QUOI, les parties ont signé a Québec, le ,25" j‘our du mois de
‘ 542&1 2012. ' g

POUR LE SYNDICAT CANADIEN

POUR LA FEDERATION
DES COMMISSIONS SCOLAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE
DU QUEBEC (Section locale 2735)

AR

Nathalie Masse
Présidente

Marie—Josée(lfpinay 0 ' ]
Vice-présidente L

Bernard Tremblay k - , " Louise Fiset ' . ~
Secrétaire général Porte-parole

L4

Pierre D’ Amours ¥

Directeur des ressources humaines
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 ANNEXE I

"CLASSES D'EMPLOIS

.
'

* - Agente ou agent dé bureau - Classe I

Agente ou agent de bureau - Classe | G

Agente ou agent de bureau - Classe principale k

Infirmiére ou infirmier
Secrétaire de gestion

Technicienne ou technicien en administration

Technicienne ou technicien de travaux pratiques



. ANNEXEI .

ECHELLES DE TRAITEMENT

Les taux et échelles de traitement. en vigueur ‘pour les perlodes couvertes par-la presente
convention collective sont ceux prevus 4 1’Entente nationale convenue entre le Comité patronal,
de négociation pour les commissions scolalres francophones (CPNCF) et le Syndicat canadlen

de ] la fOl’lCthl’l publlque (SCFP) - S )

A ftitre indicatif, les échelles de traitement des classes. d’emp101s utlllsees ala Federatlon sont

reproduites ci-aprés.
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_I:]'\chelon

Agente ou ageht de bureau, classe I

Taux

Echelon
au

2011-03-31 .

17,63 §
18,23 §
18,82.3

N B G AN —

© 20,158

Taux
2010-04-01
au -
2010-12-30

16,698
17,108
17,48 $

' 2010-04-01

19,508

17,908~

Taux
-2011-04-01
au o
2012-03-31

17,76 §

T 1837%

18,96 $
19,65 $
" 20,30

Taux
2010-12-31
au

2011-03-31' 2012-03-31  2013-03-31

16,79 %"
17,20 $
17,59'$
18,01$
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Taux . |
-2012-04-01

au

2013-03-31  2014-03-31 - .2014-04-01

17,94 $

18,55 %

19,15%

19,858 -
20,508 -

“Agente ou agent de bureau, classe II

Taux .

201'1,-'04-01’ - 2012-04-01

au

16,92 %
17,33 §
17,728

18,158

\ I
Taux Taux
2013-04-01 "3 compter
au’ ~ dn

1825%

17,90

18,33 $

18,62 $

Taux
a compter
du

18,87 $. 19,25 $-
19498 - 19,88 $
1 20,208% 20,60 $
20,86 $ 21,28 %

. Taux _ Taux
2013-04-01

au . au

2014-03-31  2014-04-01

17.39%

17,818

18218%
18,65 $

17,748% '
1,8;‘17$
18,57 $

19,028
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|
|
: Secrétair_é de gestion
, ~ Taux Taux® - Taux . Taux o Tsiux
. ©2010:04-01  2011-04-01  2012:04-01  2013-04-01  a compter
Echelon . : - 4 . L :
au - au au ' au du
‘ 2011-03-31  2012-03-31  2013-03-31  2014-03-31 = 2014-04-01
‘ . 1 19,21§ 1935% .~ 19,548  .19,88% 20,288
i 2 19,80 $ i9.95% 20,158 205508 20,918
-3 20418 . 20,568 20,778 21,138 21,55 $
- 4 21,03 $ 21,19$ 21,408 . 21,778 . - 22218
\ \ _ o -
_Agente ou agent de bureau, clasée principale
o Taux Taux . . - Taux Taux . Taux
C e 2010-04-01 - 2011-04-01 . 2012-04-01 ~ 2013-04-01 a compter.
Echelon - .
) au ' an ' an ' au du
~. | -2011-03-31  2012-03-31 2013-03-31 - 2014-03-31  2014-04-01 -
1 19788 - . 19939 20138 . 20488 20,898
2 20,36 $ 20,518 20,72'$ 21,08 $ 21,50 $
-3 21,018 21,178 . 21,388 21,758 122,198
4 21,74 $ 21,908 22,128 22,51.% 22,96$ -
5 22398 22,56 % 0 22,79% . 23,199% 23,65% .
"6 23,008 23,178 23,408 23,818 24298

00606800080 C0COO0RGCEERRECEIOGRROOCECEACONOERERSRRRESRTSS
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Technicienne ou technicien en administration

~. - Taux: o Taux . Taux Taux - -

. 2010-04-01 . 2011-04-01  2012-04-01 2013-04-01
Echelon ' :
S : - au . au au au
. 2011-03-31  2012-03-31.  2013-03-31 2014-03-31
1 17,198 17,32$ 17498 17,808
2 17,75 $ 17,88 $ 18,06 $ 18,38 $
3 18,48%. - 18,628 - . 18,8L$ 19,14 $
4 ' 19,128 - 19,26 $ 19,458 ~ 19,79 $
5 19,89 $ - 20,04 $ 20,24 $ - 20,598
6 20,57% ' 20,72% 20,93 $ 21,308
7 21428 21,588 21,808 . .- 22,188
8 ©22208 0 2237% - 22,59'$ . 22998
9 23,048 23218 23,448 - . .2385% "
10 23918 . 24,09 $ . 24338 24,768
11 , 24808 . 24998 25248 25,688
12 25758% - 2594% 26208 26,66 $
Technicienne ou technicien de travaux pratiques
- Taux : Taux ' Taux ) * Taux.
, . 2010-04-01 °  2011-04-01  2012-04-01 2013-04-01
Echelon R j o o
au . au au ) au -
2011-03-31  2012-03-31  2013-03-31  2014-03-31
1 18,098$ 1823% 18,41 $ 18,73 %
2 18,648 18,78 - 1897$ 19,30 $
3 19,23§ - 1937% - 19,568 =~ 19908$:
4 19,838 19988 - 20,18$ 20,53 %
5 20,46 $. T 20618 - 20,828 . 21,18 %
6 21,06 % 2122% 21,438 21,818
7 21,73 $ 21,898 - . 22,11% 22,508
8 22,408 022,578 . 22,808%" 23,208
9 23,098 - . 23,26 $ 23498  2390%
10 23818 . 2399% 24238 24,65 $
11 2455% 24,73% 24,98 $ 25,42%
127

25318 25,50 % 25,76 $ 26218

Taux
a'compter
du

2014-04-01

18,16 §
18,75 $
19,52'$
20,198
21,00 %
21,73 %
22,628
2345% .
2433 $
25268
26,19 $
27,198 -

Taux
a compter -
T odu
2014-04-01

19,10
19,69 $ .
2030'$
20,94 $

. 21,608

22258
22,95$
23,66 $
2438$

025,14 %
25938$"
26,73




f‘chelon

Do S 000 n s W —

80

Infirmiére ou infirmier

. --Taux - -, Taux Taux -~ Taux " Taux - . Taux - -

2010-04-01 -~ 2010-12-31 ‘2011-04}-01 2012-04-01 . 2013-04-01  a compter
au au _aw . au . , au  du
2010-12-30  2011-03-31  2012-03-31  2013-03-31  2014-03-31  2014-04-01

21,52 $ ~ 21,538 21,69 % 21918% 2229%  22,74%
22308 2231$ 22,48 % 22,70 $ 23,108 . -23,56%
23,14 % 23,153 23,32 $ 2355% . 2396% 24448
23,988 .23,998%. 24,17$ 124418 24,848 25,34 $
24,88 $ 24,89 $ 25,08 % 2533 % 25,77$ 26,29 $
25,77 % 2579% 25,98 % 26248 26,70 $ 27238$
26,738 . . 267758 . 2695% 27,228 - 27,708 28,25%
27,728 27,74 $ 27,95% 2823% 28728  2929%
28,748 28,768 0 2898% .  2927% 29,78$ 30388
29818 - 29,83 § 30,05 $ 30,35 - .30,88$ 31,508
30,91 $ 30,938 - 31,168 . 31,473 32,028 132,668 .

132,058 . 32,078 32,318 32,638 - 33,208 . 33,86 $

923C3C8CPTBOSEROOEROROECESEOEEOECRREOERPDEOSROOSESS
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ANNEXE IIT

LE HARCELEMENT SEXUEL -

.Le harcélement sexuel est une forme de discrimination basée sur le sexe et consiste en des

avances sexuelles non désirées ou imposées qui peuvent prendre la forme de solhcntatlons

verbales ou gestuelles ' N -

La Fédération convient de prendre les mesures nécessaires pour éviter toute forme de.

harcelement sexuel. . _ R

La ’persoune salariée qui est victime de tel harcélement et qui se sent 1ésée dans l'application des
droits. et des avantages que lui confére la présente convention' peut soumettre sa plainte a
I'autorité compétente. A défaut de reponse satlsfalsante dans' les cing _]OUlS elle peut référer son

‘cas au_comité de relations-du tlavall
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ANNEXE IV -

.~ PERSONNE SALARIEE ’
DONT LA CLASSE D'EMPLOIS EST PROTEGEE

Classe protégée*

Technicien, de travaux pratiques -
Opérateur de duplicateur offset ' :
Classe principale :

A

*) Telle protectlon de classe d'emp101s vaut tant et aussi longtemps que Ta _personne. salarlee _

concernée accomplit les mémes fonctions que celles prévues ci-haut.
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ANNEXE V
(

' PROGRAMME DE SANTE

La Fédération maintient un programme-de santé défini comme suit :
- AN . , s

. . 4 i K : B . -
« La Féd‘ération rembourse & chacun de sés .employés réguliers’, les dépenses. effectuées par
ceux-ci en matiére de santé jusqu’a concurrence de 317,03 $* par année, selon les modahtes

suivantes. } _—

Les dépenses suivantes sont reconnues aux fins du présent programme :
/ ; _ ] :

e tous soins de santé non couverts ou partiellement couverts par le régime d’assurance; «

o la part des soins de santé non remboursée par le régime-d’assurance (franchise);

o les frais d’inscription a des cours pouvant produire un effet bénéfique sur [*état de santé des
personnes (ex. : natatic')n ski, spinning, step, méditation, yoga, tai-chi, etc.);

"o les frais d° adhésmn d un centre de condltlonnement phy51que ou 1elat1fs a.un entraineur

privé;

o les soins dentaires;

e les luneites ou lentilles cornéennies; -

e toute autre depense acceptée conjointement par la Fédération et le syndlcat

Les dépenses*poulj"les soins de santé des enfants des employés sont aussi admissibles.

Le résidu d’une anhée peut étre transféré I’année suivante mais le total de la somme réservée ne
peut excéder I’équivalent des sommes allouées par le programme pour deux années. -

Les piéces justificatives doivent accompagner les demandes de remboursemerit. » -

1 Auprorata des heures réguliéres rémunérées. -
2 Cette somme:sera indexée annuellement en fonctlon del’ 1ndlce des pr1x a la consommatlon
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RETRAITE PROGRESSIVE

Le régime de mise  la retraite de fagon progressive, ci-aprés désigné « régime », a pour.
-¢ffet de permettre 4 une personne salariée de réduire son temps- travaillé sur une base
‘hebdomadaire ou_annuelle, -pour une périodé d’une année & cinq années, dans .une
propoition telle que le nombre d’ heures travaillées par semaine ne peut étre inférieur a
40 % de la durée de la semaine réguliére de travail ou inférieur & un nombre d’heures
régulieres totalisant ‘40 % du. nombre d’heures réguliérés d’une année de travail par
rapport a la semaine réguliére de travail prévue pour sa classe d’emplois. -

Seule la personne salariée réguliére a temps plein ou la personne salariée réguliére a
temps partiel, dont la semaine réguliere de travail est supérieure a 40 % de la semaine
réguliére de travail prevue pour sa-classe d’emplois participant & I’un des regxmes de
retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP et RRE) _peut se preva101r du régime, et

ce, une seule fons

- ;

Aux fins de la présente anneXe;y I’entente y'mentionnée en fait partie intégranie.

Pour se prévaloir du reglme [a personne salariée doit, au prealable s’assurer aupres de la

CARRA qu’elle aura vralsemblablement dr01t a une pens1on a'la date prévue pour la ﬁn
. de ’entente. : :

La personne salarlee signele fonnulanre prescrlt par la CARRA et en transmet une cople
alaF ederatlon B :

kY - . * X . {

A). La personne salariée qui désire se prévaloir du régime doit en faire la demande par

-

écrit a la Fédération au moins. 90 ours & ’avance. Le délai peut étre moindre sur’
- ’ p .

accord de la Fédération.

B) 'La demande précise la perlode envisagée par la personne salariée pour sa mise 4 la

retraite de fagon progresswe ainsi que l’amenagement de son temps travaillé.

‘C) En méme temp_s’que sa demande, la per_sonne salariée fournit 4 la Fédération’ une
“attestation de.la CARRA a Ieffet qu’elle aura vraisemblablement droit-a une pension .

~

a la date prévue pour la fin de I’entente.
L’acceptation d’une demande de mise & la retraite de fagon progressive est sujette a une
éntente préalable avec la Fédération qui tient compte des besoins du service. -
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15)

16)

réguliere de-travail prévue pour sa catégori¢ d’emploi.
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Au cours de la pér’iode de mise 2 la retraite de fagon progressive, la personne salariée

recoit son traitement ainsi que les primes auxquelles elle a droit, au’ prorata des heures
travaillées.

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, la personne’salariée
accumule son ancienneté et son expérience comme si elle ne s’était pas prévalue du
régime. ' : ' :

Au cours de la période de mise A la retraite de fagon progressive, la Fédération verse sa
contribution au régime d’assurance-maladie sur [a base du temps travaillé par la personne
‘salariée avant le début de I’entente. La personne salariée a droit, durant Ientente, au
régime uniforme d’assurance-vie dont elle bénéficiait avant le début de P’entente.

Au cours de la période de mise a la. retralte de fagon progresswe la personne salanee est
considérée, aux fins des mouvements de personnel prévus a la convention, sur la base du
temps travaillé avant le début du régime.

La‘ Fédératioh et la personne salariée signent, le cas échéant, ’entente prévoyant les
conditions et les modalités relatives a la mise a la retraite de fagon progressive.

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, le traitement admissible
aux fins des régimes de retraite (RRF, RREGOP et RRE) des années ou parties d’année
visées par I’entente est celui que la personne salariée aurait regu ou, pour une période a
’égard de laquelle I’assurancé-salaire s’applique, aurait eu droit de recevoir si elle ne
s’était pas prévalue du régime. Le service crédité aux fins des régimes de retraite (RRF,
RREGOP et RRE) est celul qu1 lui aurait été crédité si elle ne s’était pas, prévalue du
régime. -

- 1 ‘ ) ! .7 1 Id ’ ’. 0 I H '
Pendant la durée de I’entente, la personne salariée et la Fédération.doivent verser les
cotisations ou les contribuitions au régime de retraite sur la base du traitement applicable,
comme si la personne salariée ne s’était pas prévalue du régime. -

Sauf pour les dispositions qui précédent' la personne salariée qui se prévaut du régime de
mise a.la retraite de fagon progressive est régie par les dispositions de la.convention
collective s’appliquant a la personne salariée a temps partiel lorsque ses -heures de travail
hebdomadaires: déterminées & ’entente sont moindres que 75 % de la durée de la semaine

.

Le nombre d’heures non travaillées par semaine par la personne salariée participant au

régime est comblé, le cas échéant, selon les dlsposmons prévues a la conventlon'

collectlve §’il y a lieu.

Alafin de I’entente, la personne salariée est considérée commie ayant démissionné et est
mise 2 la retraite.
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REGIME DE MISE A'LA RETRAITE :
DE FAGON PROGRESSIVE

l»
ENTENTE INTERVENUE
" ENTRE

LA FEDERATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES DU ‘QUEB_E_C
appelée ci-aprés la Fédération

y

ET -

’

Appelé(e) ci-aprés la personne salariée

1) “Période de mise a la retraite 'de-fagon'pro\gressifve-

2)

v o " Ty . ‘ .
- OBJET : REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

~e

La présente entente.entre-en vigueur le et se termine le

‘Elle peut se termmer a une date différente dans les circonstances et selon les modahtes

prevues aux clauses 3) et 4) ¢i- apres mentionnées.

Temps travallle

- Pendant la durée de ’entente, le nombre d’ heures travaillées’ par la personne salariée est-
-égal a % de la durée de la semaine réguli¢re de travail ou représénte, s’il-s’agit

d’une réduction de temps travaillé sur une base annuelle, un nombre d’heures réguliéres
travaillées totalisant __ % des: heures réguliéres ‘de travail par ‘rapport 4 ’année de
travail, -soit du R - au : - pour chaque année
financiére de ’entente. . L . -

Malgre P’alinéa précédent, la Federatlon et la personne salariée peuvent convenir de

* modifier ce: pourcentage a la condition toutefois que le nombre d’heures travaillées ne soit

pas inférieur a 40 % de la duree de la semame reguhere -de travail prevue pour sa classe
d’emplois..

+ 3) Modifications aux dates fixées pour le début ou la fin de Pentente

s

S

. , -



]

¢ . . i - R
- . o !

Dans le cas ol la personne salariée n’aurait pas droit 4 sa pension 4 la fin de ’entente en
raison de circonstances hors de son contréle déterminées par réglement, [’entente est
prolongée jusqu’a la date ol la personne salariée aura droit-a sa pénsion, méme si la
période tota[é de mise a la retraite de fagon progressive devait excéder cinq ans.

Toute modification aux dates fixées pour le début ou la fin de I’entente doit
préalablement étre acceptée par la CARRA. :

4) Nullité ou -ﬁn de ’entente
A. Advenant la retraite, la démission, la mise a pied, le congédiement, le décés de la
personne salariée ou la fin de la prolongation intervenue, le-cas échéant, en vertu.de la
clause 3), I’entente prend ﬁn ala date de I’événement. '

B. Ilenestdet méme dans le cas de desmtement qui ne peut mtervemr qu’avec I’ accord de
la Fedelatlon

" C. L’entente prend également fin lorsque la personne salariée est relocalisé’e‘ chez un autre

employeur par application des dispositions de la convention, & moins que ce nouvel

_ employeur accepte la continuation de ’entente suivant Jes conditions ou modalités qu’il
détermine et & la condition que cette continuation regoive ’approbation de la CARRA.

D: Si Pentente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues
* ptécédemment ou qui sont déterminées par réglement, le traitément admissible, le
service crédité et les cotisations sont. déterminés, pour chacune de ces c1rconstances ‘de
la maniére prévue par réglement. :

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a ' ce ®jour du mois de -

20

- Copie conforme de Ientente est transmise au syndicat par la Fédération.

Pour la Fédération
. des commissions scolaires
du Québec

-

Signature de la-personne salariée.
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