
Gatineau, le 21 fevrier 2022 

PAR LA POSTE 

Responsable des documents en relations du travail 
Direction de I information sur le travail 
Ministere du travail 
200, Chemin Ste-Foy, 51~ etage 
Quebec (Quebec) 
G1R 5S1 

Objet : Depot dune convention collective (72 C.T.) 
Convention collective du Syndicat canadien de la fonction 
publique section locale 3959 (unite surveillance) 

Madame, Monsieur, 

Conformement aux dispositions du Code du travail, vous trouverez en annexe a 
la presente deux (2) exemplaires de la convention collective intervenu entre La 
Societe des Casinos du Quebec, Casino du Lac-Leamy et Syndicat canadien de la 
foncdon publique section locale 3959 (unite surveillance). 

• 23 employes sont regis par cette convention collective 

Nous vous prions de recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations distinguees. 

Carole Anne( f anscartier 
Technicienne — Relations au travail et mieux-etre 
Direction experience employe et culture 
Societe des Casinos du Quebec 
caroleanne.sanscartier casino.gc.ca 

PJ• (z) 
C.C. Syndicat canadien de la function publique section locale 3959 (unite surveillance) 
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ET 
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1919 3939 

Surveillance 
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Article 1 But de !a convention 

1.1 But 

Le but de la convention collective est de maintenir et promouvoir des 

relations de travail harmonieuses entre les parties, de definir de bonnes 

conditions de travail pour les salaries, d'assurer hntegrite des jeux, 

d'assurer un excellent service a la clientele, de favoriser le respect des 

personnes les unes par rapport aux autres, que ce soit le personnel cadre 

ou syndique, ainsi que de faciliter le reglement des problemes qui peuvent 

survenir entre 1'employeur et les salaries regis par les presentes. 
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.1 Conjoint 

Deux personnes de sexe oppose ou du meme sexe: 

1)qui sont maries et cohabitent; ou 

2) qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant; ou 

3)qui vivent maritalement et qui 

a) resident ensemble depuis au moins un an, et 

b) sont publiquement representes comme conjoiints. 

Cette representation publique se fait par designation ecrite; telle 
designation prenant effet au moment de sa notification et annulant #a 

couverture de la personae designee anterieurement comme conjoint. 

2.2 Delais 

Taus les delais prevus a la presente convention collective se calculent en 

jours civils, a moins de stipulation contraire, 

2.3 echelon 

Echelon designe un niveau de salaire a itinterieur dune classe salariale. 

2.4 Emploi 

Un emploi designe (`ensemble des lathes et des responsabilites d'un ou 

plusieurs salaries. 

2.5 Employeur 

L'employeur designe « la Societe des casinos du Quebec inc. >>. 
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2.6 ltquipe 

Une equipe designe un groupe de salaries determines par 1'employeur. 

2.7 Genre 

Le genre mascuiin comprend le genre feminin a mains que ne soit 
explicitement prevu le contraire. 

2.8 Grief 

Toute mesentente relative a l'interpretation ou a I'application de la 
convention collective. 

2.9 Les parties 

Les parties designent 1'employeur et le syndicat. 

2.10 Mise a pied 

Perte d'emploi temporaire ou indeterminee due a des motifs 
d'organisation interne ou liee a des motifs economiques. 

2.11 Periode de probation 

La periode de probation designe la periode pendant laquelle le salarie est 
soumis a 1'evaluation de ses competences, de son comportement et de son 
rendement par 1'employeur. 

La periode de probation du salarie est de deux mille quatre-vingt (2080) 
heures regulieres travaille'es. 

Le salarie en periode de probation qui est congedie n'a pas droit au grief. 
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2.12 Quart de travail 

Quart de jour : Lorsque la majorite des heures travaillees se situent 
entre 7h00 et 18h59. 

Quart de soir : I_orsque la majorite des heures travaillees se 
situent entre 19h00 et 6h59. 

2.13 

2.14 

2.15 

2.16 

Salaire regulier 

Salaire regulier designe le taux horaire regulier rattache a chaque echelon 
tel que prevu a I'annexe « B >> de la presente convention collective. 

Salarie 

Salarie designe toute personne couverte par to certificat d`accreditation et 
travaillant pour 1'employeur moyennant remuneration. 

Salarie regulier 

Salarie regulier designe un salarie embauche pour effectuer le nombre 
d'heures applicable a son emploi, conformement a l'horaire de travail qui 
lui est applicable. 

Salarie regulier a temps partiel 

Salarie regulier a temps partiel designe un salarI6 qui travaille 
habituellement molns d'heures que le nombre d'heures applicable a son 
emploi. II peut cependant etre appeie a travailler le nombre d'heures 
applicable a son emploi tout en conservant son statut de salarie regulier a 
temps partiel. 
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2.17 Salarie a temps partiel a horaire variable 

a) Un salarie occasionnel acquiert et/ou maintient un statut de salarie a 
temps partiel a horaire variable en autant quit ait travaiile au cours de 

1'annee de reference un total d'heures egal ou superieur a mille deux 

cents (1200) heures (heures regulieres, heures de formation et heures 

supplementaires). 

Il est entendu que le salarie occasionnel a le choix de garder son statut 

d'occasionnel ou de prendre le statut de temps partiel a horaire variable. 

b) Cependant, un salarie perd son statut de salarie a temps partiel e horaire 

variable et devient salarie occasionnel dans le cas ou ii a travaille au 

tours de I'annee de reference un total inferieur a mille deux cents (1200) 

heures (heures regulieres, heures de formation et heures 

supplementaires). 

c) Lorsqu'un salarie est absent pour plus de trente (30) fours consecutifs 

en raison, soit d'une maladie Oustifiee, entre autres, par un formuiaire 

M-1), soit dun accident de travail ou soit dun conge parental (article 

19), le total des heures prevues aux paragraphes a) et b) est reduit au 

prorata du nombre de mois complets d'absence. 

d)Aux fins d'applications des paragraphes a), b) et c), I'annee de reference 

debute le ter janvier et se termine le 31 decembre de la meme annee 

et les changements de statut se font uniquement le ou vers le ter avril 

suivant la fin de I'annee de reference, et ce, a chaque annee. 

2.18 Salarie occasionnel 

Salarie occasionnel designe un salarie embauche pour combler un besoin 

temporaire de travail. L'employeur ne doit pas faire appel a un salarie 

occasionnel pour eviter 1'embauche dun salarie regulier ou regulier a temps 
partiel. 
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2.19 Service continu 

Aux fins de I'application de la presente convention collective, « service 
continu >> signifie la duree de service d'un salarie depuis sa derniere date 

d`entree en service au sein de la Societe des casinos du Quebec inc, 

2,20 Statut 

Le statut d'un salarie, determine par I'employeur, est soit regulier, soit 

regulier a temps partiel, soit temps partiel a horaire variable, soit 

occasionnel. 

2.21 Syndicat 

Le syndicat designe « le Syndicat Canadien de la Fonction Publique, Section 

locale 3959 *-
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Article 3 Non-discrimination ou harce'lement 

3.1 II est convenu quit n'y aura aucune menace, contrainte ou discrimination 
par 1'employeur, le syndicat ou leurs repre'sentants respectifs contre un 
employe a cause de sa race, sa couleur, ses croyances religieuses ou leur 
absence, son sexe, son orientation sexuelle, son etat civil, sa langue, son 
ascendance nationale, son origine sociale, ses opinions politiques, le fait 
qu'elie est une personne handicapee ou I'exercice Sun droit que lui 
reconnait la presente convention collective ou la loi. 

Il y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a 
pour effet de detruire ou de compromettre un droit que lui reconnait la 
presente convention collective ou la loi pour I'un des motifs ci-haut prevus. 

Nonobstant ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee 
sur les aptitudes ou qualite's exige'es de bonne foi dune personne pour 
accomplir I'ensemble de ses Caches est re'putee non discriminatoire. 

3.2 Harceiement psychologique 

Le harcelement psychologique consiste en une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laqueile porte atteinte a la 
dignite ou a lintegrite psychologique ou physique de I'employe et qui 
entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour 1'employe. 

La definition de harcelement psychologique inclut le harcelement sexuel. 
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AO.fl:: e 4 DDohs de to Direction 

4.1 Le syndicat reconnait la responsabiiite de 1'employeur d'administrer, de 
diriger et de gerer son entreprise de fagon efficace. Les seules restrictions 
aux droits de 1'employeur sont celles prevues aux termes de la presente 
convention collective, 
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Article 5 Reconnaissance du syndicat 

5.1 L'employeur reconnait le syndicat comme le seul representant et 

mandataire des salaries aux fins de la negociation et de I'application de la 

convention collective. 

5.2 Toute entente entre 1'employeur et le syndicat modifiant une ou plusieurs 

dispositions de la convention collective nest valide que si elle est signee 

par des representants de 1'employeur et du syndicat expressement 

designes pour ce faire. 

Le syndicat peut faire appel a un officier du Syndicat Canadien de la 

Fonction Publique chaque fois qu'il traite ou negocie avec Pemployeur. 

5.3 L'employeur convient de ne pas faire executer par les cadres du travail 

normalement accompli par des salaries de I'unite d'accreditation si cela a 

pour effet de causer des mises a pied ou de reduire les heures de travail 

parmi les salaries reguliers et reguliers a temps partiel de 1'employeur. 
L'employeur ne peut s'appuyer sur la presente disposition pour remplacer 

syste'matiquement des salaries par des cadres. 

5.4 L'employeur s'engage a prendre fait et cause pour tout salarie qui fait l'objet 

dune poursuite du fait de 1'exercice de ses functions, sauf le cas de faute 

lourde. 

5.5 Sous-traitance 

L'employeur convient de ne confier en sous-traitance aucune activite de 
travail presentement couverte par les emplois de la presente convention 
collective ou de louer un emplacement a une entreprise tierce, si cela a 
pour effet de causer des mises a pied ou de reduire les heures de travail 
des salaries reguliers ou d'empecher le rappel au travail, dans son emploi 
regulier, d'un salarie regulier mis a pied. 

L'employeur donne priorite a ses salaries a temps partiel a horaire 
variable pour 1'execution en temps regulier de tout travail actuellement 
execute par les salaries de I'unite de negociation avant den confier 
1'execution a un sous-traitant. 
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5.6 Nouveaux procedes de travail 

Advenant de nouveaux procedes de travail modifiant substantiellement la 
nature du travail des salaries, 1`employeur, avant de faire appel a du 
nouveau personnel, considerera les salaries vises aux fins de formation. A 
cette fin, s'il y a lieu, la formation pourra titre dispensee par anciennete 
parmi les salaries vises ayant les competences et les exigences requises. 

5.7 Changement technique ou technologique 

Dans 1'eventualite d'un Changement technique ou technologique dont 1'effet 
serait d'aboiir un ou plusieurs emplois d'un salarie regulier ou regulier a 
temps partiel, i'employeur avise, par ecrit, le syndicat deux (2) mois avant 
tel changement. Les parties se rencontrent dans les plus brefs delais pour 
discuter des solutions envisageables afin d'attenuer les impacts d'un 
Changement technique ou technologique. 

Sous reserve des prescriptions de la Loi 90, it est entendu que la mise sur 
pied d'un programme de formation afin de permettre au salarie concerne 
de pouvoir completer sa formation et de deplacer des salaries possedant 
mains d'anciennete est une des solutions envisageables par 1'employeur. 
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Article 6 Regime syndicat 

6.1 L'employeur deduit de la paie de chaque salarie, des son entree en 

fonction, la cotisation syndicate fixee par le syndicat. 

6.2 Le montant de la cotisation est etabli ou revise par le syndicat. Une copie 

certifiee conforme de la resolution adoptee en ce sens est transmise a 
1'employeur par le secretaire du syndicat. Cet avis prend effet a compter du 

debut de la periode de paie qui suit la reception de la resolution par 

1'employeur. 

6.3 L'employeur pergoit sur chaque paie, les cotisations syndicates fixees par le 

syndicat. Sous reserve du paragraphe 8.4, 1'employeur remet 

mensuellement au secretaire-tresorier du syndicat, dans les quinze (15) 

jours qui suivent la derniere paie du mois precedent, un cheque equivalent 

au total des retenues syndicales ainsi qu'une liste des noms des salaries, 

du numero de salarie, du statut, du salaire et des cotisations syndicates 

pergues. A la fin de I'annee, 1'employeur fournit a chaque salarie, aux fins 

d'impot, un releve des cotisations syndicales payees au tours de I'annee. 

6.4 Comme condition d'emploi: tout salarie membre du syndicat doit le 

demeurer, tout salarie embauche apres le 3 avril 2002 doit devenir et 

demeurer membre du syndicat. Aucun salarie ne pourra titre renvoye pour 

la seule raison que le syndicat a refuse ou differe de I'admettre comme 

membre ou I'a suspendu ou exclu de ses rangs. 

6.5 L'employeur imprime a ses frais une convention collective sous forme de 

livret pour tous les salaries. II en remet dix (10) exemplaires au syndicat. 
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AH ide 7 Alifichage et h-ans,missiopi de docu:nerics 

+1 L'employeur met a la disposition du syndicat (local 3959-unite securite et 

unite surveillance), a un endrolt convenu entre les parties, un babiilard 

ferme a cle aux fins d'affichage, 

71 Le syndicat peut afficher sur les tableaux installes par 1'employeur les avis 

de convocation, informations, directives, rapports du bureau et des comites 

concernant l'application de la convention collective et la bonne marche du 

syndicat ou tout autre document de nature syndicale. 

.3 L'employeur remet au syndicat sur support informatique a tour les mois, 

une liste a jour de tous les salaries. Cette liste comprend 

.11  nom et prenom; 

All  date de naissance; 

salaire regulier; 

titre de I'emploi; 

date d'embauche au casino; 

r adresse domiciliaire; 

r numero de telephone domiciliaire; 

r statut. 

A la demande du syndicat, 1'employeur remet une liste des courriels 

personnels des salaries. 

7.4 L'employeur mettra a la disposition des syndicats S.C.f.P. un bureau ferme 

a c1e ainsi qu'une prise telephonique. Les frais de telephone sont assumes 

par le syndicat. 

I1 sera egalement loisible au syndicat de beneficier dune salle fermee 

advenant qu'il y en ait une de disponible. 
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Article 8 Absences pour activit6s syndicales 

8.1 Un salarie officiellement mandate ou delegue par le syndicat peut 

s'absenter de son travail pour participer a des activites syndicales telles que 
reunions, congres, comites, seances de formation, etc., et ce, aux 

conditions enoncees au present article. 

8.2 Un salarie representant du syndicat peut s'absenter de son travail pour une 

periode de temps raisonnable, sans perte de salaire regulier, afin de 

discuter de I'application de la convention collective avec des representants 

de 1'employeur, apres que le superieur immediat du salarie ait 

prealablement autorise I'absence ainsi que sa duree. 

8.3 a) Un maximum de trois (3) salaries provenant des unites d'accreditation 

securite et surveillance (maximum de deux (2) salaries provenant de 

('unite surveillance) a la fois, representants autorises du syndicat, 

peuvent s'absenter du travail pour participer a des activites syndicales. 

L'employeur accepte d'augmenter ce maximum a quatre (4) salaries, 

dont deux (2) provenant de ('unite d'accreditation surveillance, afin de 

liberer i'execudf syndical, et ce, six (6) fois par annee. Le syndicat doit 

aviser 1'employeur de teller absences au moyen d'un preavis de sept (7) 

jours, a moins de cas urgents ou imprevisibles. 

b)Au 1ef  juillet de chaque annee, le nombre d'heures prevu au present 

aiinea est revise afin de tenir compte du nombre de salaries a 1'emploi a 
cette date. La base de calcul correspond a cinq (5) heures par salarie 

tout en respectant le nombre minimum de trois cents quinze (315) 

heures. Ce minimum inclut les heures prevues pour I'unite 

d'accreditation de la securite (section locale, 3959). 

c) Toutefois, le syndicat pourra transferer des heures d'absences 

remunerees de ('unite surveillance du Casino du Lac-Leamy a ('unite 

securite du Lac-Leamy et vice versa en autant quil en ait avise 

1'employeur conformement au preavis prevu a I'alinea a) du paragraphe 
8.3. 
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8.4 Les absences, en sus de celles prevues au paragraphe 8.3 doivent etre sans 
solde et elles ne peuvent etre refusees que pour des difficultes de 
remplacement. Les salaries ainsi autorises par le syndicat, regoivent 
directement de Pemployeur le salaire regulier et les avantages sociaux 
auxquels ils auraient normalement eu droit s'ils avaient ete au travail durant 
ces absences. L'employeur facture mensuellement le syndicat pour les 
sommes ainsi avancees. Le syndicat rembourse Bans les trente (30) jours 
de la facturation, a defaut de quaff l'employeur pourra se compenser lors 
du versement suivant des cotisations syndicales tel que prevu au 
paragraphe 6.3. 

8.5 Les salaries, representants du syndicat, sont liberes sans perte de salaire 
regulier pour la tenue des activites ci-dessous enoncees 

comite de relations de travail; 

comite de sante et de securite; 

comite de griefs; 

.- comite sur la duree de la prestation de travail; 

r rencontres prevues au paragraphe 16.4, au 2e alinea du paragraphe 

17.5 et au 2e alinea du paragraphe 20..5 

Tout autre comite conjoint cree par 1'employeur. 

8.6 Le salarie du ou qui obtient un paste au S.C.F.P. ou a la F.T.Q. (maximum 
de un (1) a la fois pour 1'ensemble des salaries vises par Nnite securite et 
Nnite surveillance) et qui en fait la demande ecrite au moins trente (30) 
jours a I'avance, obtient un conge sans solde dune duree minimale de un 
(1) mois et pour la duree de son mandat ou de ses differents mandats 
successifs. Au terme de son mandat et sur avis ecrit prealable d'au moins 
trente (30) jours, le salarie peut reprendre 1'emploi quIl occupait au 
moment de son depart en conge ou, si son emploi a ete supprime, un autre 
emploi auquel ses competences et son anciennete lui donnent drolt. 

8.7 L'anciennete d'un salarie n'est en aucune fagon affectee du fait qu'il 
benehcie d'une absence syndicate et autorisee conformement au present 
article. 
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8.8 Le maximum de trois (3) salaries liberes, sans solde, afin de preparer toute 
seance de negotiation ou de conciliation pour la section locale 3959 (unites 
securite et surveillance), doit inclure au moins un (1) salarie provenant de 
('unite securite et au moins un (1) salarie provenant de ('unite surveillance. 

Lors de la tenue de seances de negotiation ou de conciliation, les salaries, 
representants du syndicat, sont liberes sans perte de salaire regulier pour 
('equivalent de la duree desdites seances. Ces heures de liberation ne sont 
pas comptabilisees a la meme la banque prevue a 8.3 b). 
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:.a iYit:,kr ~ ~~.+F~K3i' -setitatiun syr~diCale 

9.1 Le syndicat designe des representants syndicaux dont le champ d'action 
bent compte des lieux de travail. 

9.2 Un salarie qui desire rencontrer son representant syndicat peut le faire 
pendant ses periodes de repos, de repas, avant ou apres le travail. II avise 
alors son superieur immediat afin que le representant syndical soft iibere 
de son travail, Tel representant doit cependant etre prealablement autorise 
a titre libere de son travail par son superieur immediat, lequel tiendra 
compte des exigences du service. Cette autorisation ne peut titre refusee 
sans motif valabie, 

9.3 Le syndicat transmet a t'employeur le nom de tout representant syndical et 
I'avise de tout changement, 

9.4 Pour toute rencontre avec un representant de 1'employeur relativement au 
respect de la convention collective ou pour imposer une mesure 
disciplinaire, le salarie peut titre accompagne dun representant syndical de 
son choix, lorsque les circonstances le permettent. Lorsqu'il n'y a aucun 
representant syndical present sur les lieux du travail, un salarie peut titre 
accompagne par un autre salarie de son choix, present sur les lieux du 
travail. Ce dernier agira a titre de representant syndical. 

II est entendu que le representant syndical peut provenir egalement dune 
autre unite syndicate du local 3959. 
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Article 10 Procedure de reglement de (iriet 

10.1 Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la 
convention collective doit titre soumise a la procedure exposee ci-apres. 
Cependant, les griefs devant titre regles clans les plus brefs delais, les 
dispositions du present article ne doivent pas titre interpretees de maniere 
A empecher le salarie de discuter de ses problemes avec le superieur dont 
it releve, et ce, preferablement avant meme le depot d'un grief. 

10.2 a) Tout salarie regulier et regulier a temps partiel ou tout groupe de salaries 
reguliers et reguliers a temps partiel peat formuler un grief selon les 
dispositions du present article. Un salarie occasionnel ou temps partiel a 
horaire variable peut faire un grief conformement a ce qui est prevu a 
I'annexe << A >>. 

Ces droits et recours sont reconnus au syndicat qui peut formuler un 
grief. 

b)Sous reserve du paragraphe 12.4, un grief est soumis par ecrit au 
superieur immediat concerne ou a son representant, clans les trente (30) 
fours suivant le fait qui en est ('occasion ou la connaissance que le 
salarie-plaignant en a eue. Dans le cas d'un grief du syndicat, le grief 
est soumis a la Direction des ressources humaines. 

Le grief doit indiquer la ou les personnes concernees, une description 
des faits, les correctifs recherches et a titre indicatif le ou les articles 
vises de la convention collective. La formule de grief dolt titre signee 
par le salarie implique s'il s'agit d'un grief individuel et it pent titre signe 
par un representant du syndicat s'il s'agit d'un grief impliquant un 
groupe de salaries. 

C) En tout temps, avant que le grief ne soit soumis a I'arbitrage, Tune ou 
1'autre des parties peut convoquer une rencontre du comite ad hoc de 
griefs. 

Ce comite compose de deux (2) representants appropries de chacune 
des parties peut faire une recommandation ou regler le grief. 
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d) Le superieur immediat (ou la Direction des ressources humaines, le 
cas echeant) dolt, dans ies vingt (20) jours suivant la reception du 
grief, faire parvenir une reponse ecrite au syndicat. 

e) Si la decision du supe'rieur immediat (ou de la Direction des ressources 
humaines, le cas echeant) ne regle pas le grief ou West pas rendue dans 
le delai stipule en d), le syndicat peut soumettre le grief a ('arbitrage 
dans les soixante (50) jours de la decision ou du Mai prevu pour sa 
reponse, en avisant par ecrit 1'employeur a cet effet. 

f) A compter de ('expiration du delai prevu a I'alinea e) du present 
paragraphe, les parties disposent d'un de'lai de douze (12) mois pour 
convenir du choix d'un arbitre, A defaut, Tune ou I'autre des parties 
dispose d'un delai supplementaire de trente (30) jours pour demander 
la designation d'un arbitre par le ministre du travail. 

Le paragraphe precedent n`a pas pour effet d'empecher ('une ou I'autre 
des parties de demander en tout temps la designation d'un arbitre au 
ministre du travail, sous reserve d'avoir prealablement tente de 
s'entendre sur un choix d'arbitre avec I'autre partie. 

g)Tous les delais pre'vus au present article sont de rigueur et emportent 
deche'ance a mains d'entente ecrite a 1'effet contraire. 
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10.3 Les parties peuvent egalement convenir par ecrit, avant 1'expiration du 

delai prevu a 10.2 e), de traiter un ou des griefs selon un mode alternatif. 

A cette occasion, les regles prevues au present article et a I'article 11 

s'appliquent sauf si elles sont modifiees par les paragraphes qui suivent, 
auquel cas, les paragraphes qui suivent auront preseance. 

a) procedure sornmaire 

i) Les parties s'entendent sur la nomination d'un arbitre ou, 

advenant le cas sur une date d'audience offerte par un groupe 
d'arbitres; 

iii) L'audience des griefs soumis a cette procedure est limitee a une 
(1) joumee par grief. Sur requete de Tune ou I'autre des parties, 
I'arbitre peut decider de prolonger la duree de I'audience. 

iii) L'arbitre doit entendre le grief au fond avant de rendre une 

decision sur une objection preliminaire, a moins qu'il puisse en 

disposer sur le champ. Aucun document ne peut etre remis par les 
parties apres I'audience, a moins dune autorisation prealable de 

I'arbitre. 

iv) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece, ne lie pas les 
parties pour le futur et ne peut titre invoquee par la suite devant 
un tribunal. 

v) Sous reserve de i), I'arbitre doit tenir I'audience dans les quinze 
(15) fours suivant la date de son acceptation du dossier et doit 
rendre sa decision par ecrit dans les dix (10) fours suivants la fin 
de I'audience. 

vi) Les frais et honoraires sont assumes conjointement et a parts 
egales par les parties. 
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b)  Mediation 

i) Les parties s'entendent sur le choix d'un mediateur (ou I"utilisation 

du service de mediation du ministere du travail); 

ii) Les parties peuvent convenir de toutes les modalites de 

fonctionnement entourant la mediation; 

iii) Si les parties n'arrivent pas a regler le litige lors de la mediation, it 

y a alors arbitrage conformement aux dispositions pertinentes des 

articles 10 et 11; 

iv) Toutefois, le delai du paragraphe 10,2 e) est suspendu pendant la 

duree de la mediation. 

v) Dans tous les cas, les frais et honoraires engages a I'occasion de 

la nomination du mediateur et de 1`exercice de ses fonctions sont 

assumes conjointement et a parts egales par 1'employeur et le 

syndicat; 

c) Mediation judiciaire 

i) Les parties s'entendent sur le choix d'un mediateur judiciaire; 

iii) Le mediateur judiciaire dolt tenir la mediation daps les quinze (15) 

jours suivant la date de son acceptation du dossier et dolt 

soumettre sa recommandation par ecrit daps les cinq (5) jours de 

la seance de mediation judiciaire; 

iii) Les parties procedent par un expose de faits et du droit. Elles 

peuvent deposer des pieces, mais it n'y a pas de temoignage. 

Chaque partie a droit a une replique; 

iv) La mediation judiciaire est limitee a une demi-journee par grief, 

Sur requete de Tune ou I'autre des parties, le mediateur judiciaire 

peut decider d'en prolonger la duree a une journee; 
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v) Dans tous les cas, les frais et honoraires engages a ('occasion de 

la nomination du mediateur judiciaire et de 1'exercice de ses 

fonctions sont assumes conjointement et a parts egales par 

1'employeur et le syndicat; 

A) Lune ou I'autre des parties peat rejeter la recommandation ou en 

proposer la modification clans un delai de trente (30) jours de sa 

reception. A defaut d'entente, it y a alors arbitrage conformement 

aux dispositions pertinentes des articles 10 et 11 sauf que les 

honoraires et les frais de I'arbitre seront assumes par la partie 

ayant rejete la recommandation; 

vii)Toutefois, le delai est suspendu pendant la duree de la procedure 

de la mediation judiciaire. 

10.4 Toute entente entre le syndicat et 1'employeur visant le reglement d'un grief 

qui ne fait pas ('objet dun desistement doit etre constatee par ecrit et 

signee par les representants designes des parties. Cette entente lie 

1'employeur, le syndicat et les salaries en cause. 

10.5 Les vices de forme clans la formulation dun grief ne l iinvalide pas. 
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L'arbitre a les pouvoirs d'un arbitre de griefs prevus au Code du travail mail 
n'a pas competence pour modifier le texte de la convention collective. 

11.2 En matiere disciplinaire, i'arbitre a le pouvoir de confirmer ou de modifier 
la decision de 1'employeur et it peut, le cas echeant, y substituer la decision 
gui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances 
de I'affaire. 

11.3 Un grief a Vencontre d'un congediement sera traite en priorite avant tout 
autre grief deja defere' a Parbitrage. 

11.4 La decision de I'arbitre est sans appel. Les honoraires et les frais de I'arbitre 
sont paye's en parts egales entre 1'employeur et le syndicat. 

11.5 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 
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Article 12 Mlesures discispiinaires 

12.1 Selon la gravite ou la frequence des infractions et en tenant compte des 
circonstances, les mesures disciplinaires prennent la forme d'un 
avertissement e'crit, dune suspension ou d'un congediement. Malgre ce qui 
precede, 1'employeur peut suspendre, avec ou sans solde, un salarie aux 
fins d'enquete. 

La suspension avec ou sans traitement pour fins d'enquete est une mesure 
administrative. Toutefois, daps le cas dune suspension sans traitement, la 
dure'e de is suspension pour fins d'enquete doit titre prise en compte clans 
la mesure disciplinaire. pans I'eventualite ou I'Employeur n'impose pas de 
mesure disciplinaire au terme dune suspension sans traitement, le salaire 
perdu est rembourse'. 

12.2 a) La mesure disciplinaire imposee par 1'employeur a un salarie doit lui titre 
confirmee par un avis ecrit dont copie est transmise au syndicat. Cet avis 
doit expliciter le ou les motifs a I'appui de la decision de 1'employeur. 

b) La decision d imposer une mesure disciplinaire est communiquee dans 
les trente (30) fours de la connaissance par 1'employeur de tous les faits 
pertinents lies a cet incident. 

Sous reserve du paragraphe 12.7, le delai de trente (30) jours prevu au 
present alinea ne s'applique pas si la decision d'imposer un congediement 
ou une suspension resulte de la repetition de certains falts ou d'un 
comportement chronique du salarie. 

12.3 Si 1'employeur est dans I'impossibilite' de remettre la mesure disciplinaire au 
salarie en raison de I'absence de ce dernier, it doit la lui remettre dans les 
cinq (5) fours suivant son retour au travail. 

12.4 a)Tout salarie a qui une mesure disciplinaire est imposee peut, s'il croit 
qu'il est injustement traite', soumettre son cas a la procedure de 
reglement des griefs dans les trente (30) jours de la reception de la 
mesure disciplinaire. 



b)Tout salarie a qui un avertissement ecrit est impose peut, sil croft qu'il 
est injustement traite, soumettre son cas a la procedure de r6glement 
des griefs dans les treize (13) mois de la reception de la mesure 
disciplinaire. 

12.5 Dans tour les cas d'arbitrage portant sur une mesure disciplinaire, 
1'employeur assume le fardeau de la preuve. 

12.6 Tout salarie peut, pendant ses periodes de repos, de repas, avant ou apres 
le travail, et apres avoir pris rendez-vous, consulter son dossier personnel 
et en obtenir une copie sur demande. 

12.7 Toute mesure disciplinaire apparaissant au dossier dun salarie ne peut titre 
invoquee apres douze (12) mois de son inscription, s'il n'y en a pas eu 
d'autre de meme nature durant cette periode. La periode de douze (12) 
moil est interrompue pour la duree de toute absence sans solde ou pour 
la duree du conge autofinance. 

12.8 Seul un cadre peut imposer une mesure disciplinaire ou signer le formulaire 
d'evaluation du rendement d'un salarie. 

12.9 a) Le salarie qui est I`objet dune mesure discipiinaire a droit, prealablement 
a I'arbitrage, de visionner la bande video que i'on entend mettre en 
preuve. 

b) Les systemes electroniques de guet, d'observation et d'ecoute sont 
principalement utilises dans le but de proteger 1`entreprise a 1'egard 
d'actes dommageables tels que : le vol, la fraude, la depravation, les 
dommages a la propriete. Ce West que de fa~on exceptionnelle et daps 
le respect de la vie privee des salaries au travail que ces systemes ou 
tout autre systeme electronique peuvent servir a recueillir une preuve a 
I'appui de mesures disciplinaires. Quant au reste, le tout do-it We 
conforme aux regles prevues au Code civil a cet egard. 

12.10 Le dossier dun salarie (faillite personnelle, dossier criminel) pour des 
activites non reliees directement a son travail ne peut titre invoque contre 
lui Bans le cadre de mesures disciplinaires. Le salarie a le droit de consulter 
son dossier au complet. 
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Article 13 Comite de relations de travail 

13.1 Le Comite de relations de travail est compose d'un maximum de trois (3) 

representants du syndicat provenant des unites d'accreditation securite et 
surveillance (minimum un (1) unite securite et un (1) unite surveillance) et 

de trois (3) representants de i'employeur. Ce comite peut deleguer un 

representant de chacune des parties pour etudier toute question 

particuliere. Ce comite peut s'adjoindre, s'il le juge a propos, toute 

personne de 1'exterieur. 

1.3.2 Ce comite a pour objectif de discuter de toute question qu'une pantie desire 

soumettre a I'autre partie. 

13.3 Les parties conviennent des dates, de la frequence et de la duree des 

reunions du Comite de relations de travail. Dans un delai raisonnable, avant 

la tenue dune rencontre, chacune des parties informe I'autre des sujets 
qu'elle souhaite discuter. A defaut d'accord sur la frequence de ses 

reunions, le Comite de relations de travail se reunit au moins une (1) fois 
par mois. 
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MI. Ii! 14 Anciennet6 

14.1 Acquisition 

L'anciennete dun salarie correspond au nombre d'annees, de mois et de 
jours depuis sa derniere date d'embauche au Casino du Lac-Leamy comme 
technicien en surveillance regulier ou regulier a temps partiel. Celle-ci lui 
est acquise au terme de sa periode de probation. Lorsque survient, pour 
un salarie regulier ou regulier a temps partiel une periode de temps 
pendant laquelle son anciennete cesse de s'accumuler, I'anciennete est 
alors modifiee pour tenir compte de cet arret. 

14.2 Maintien 

Un salarie regulier, un salarie regulier a temps partiel cesse d'accumuler 
de I'anciennete mais la maintient pour Tune ou I'autre des raisons 
suivantes. 

.- Durant 1'exercice d'une charge publique; 
Durant une periode de mise a pied; 
Durant la periode ou un salarie regulier ou regulier a temps partiel 
devient un salarie temps partiel a horaire variable ou urn salarie 
occasionnel. 

Cependant, le salarie continue d'accumuler de I'anciennete s'il exerce une 
fonction syndicale hors de I'unite d'accreditation, tel que prevu a I"article 
8.6. 

14.3 Perte 

Un salarie regulier et regulier a temps partiel perd son anciennete et son 
emploi daps ies situations suivantes : 

a) Conge'diement pour cause juste et suffisante; 

b)Mise a pied pour une periode equivalente a son anciennete, mais sans 
exceder dix-huit (18) mois; 
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c) Demission libre et volontaire non revoquee par le salarie daps les vingt-
quatre (24) heures suivantes; 

d) De'faut du salarie mis a pied de se presenter au travail dans les sept (7) 
jours suivant 1'envoi, par 1'employeur, dune lettre sous pli recommande 
a sa derniere adresse connue I'avisant de se presenter au travail, mais 
seulement apre's que 1'employeur ait tente de rejoindre tel salarie par 
voie tele'phonique et que ce dernier Wait pas repondu ou ait refuse de 
se presenter au travail. Tel salarie peut toutefois justifier ce defaut par 
un empechement grave dont it doit faire la preuve; 

e) Absence sans motif valable de plus de trois (3) jours de travail 
consecutifs; 

f) Retraite. 

14.4 Lorsque plusieurs salaries sont embauches la meme journee, un tirage au 
sort est effectue parmi eux afin de determiner le rang de priorite de 
chacun. Le plus petit nombre indique la priorite (c'est-a-dire que le chiffre 
1, par exemple, exprime une priorite superieure au chiffre Z). 

Lorsque plusieurs salaries obtiennent un statut regulier ou regulier a temps 
partiel la meme joumee, I'anciennete de chacun est determinee par leer 
date d'embauche ou leur rang de priorite le cas e'che'ant. 

14.5 Liste o>Ffcielle d'anciennet6 

a)II existe une seule liste d'anciennete pour les salaries reguliers et les 
salaries reguliers a temps partiel. 

b)La liste officielle d'anciennete des salaries reguliers et des salaries 
reguliers a temps partiel est mise a jour au t er janvier et affichee 
pendant trente (30) jours une foil I'an, au mois de janvier. Une copie 
de is liste est transmise au syndicat. 

c) Cetre liste d'anciennete' peut titre contestee par voie de grief. La liste 
d'anciennete' demeure en vigueur jusqu'a I'affichage de la liste 
d'anciennete' suivante, sauf aux fins d'application de I'articie 15.5 ou 
I'anciennete des salaries reguliers et reguliers a temps partiel est alors 
caleulee a la date de la fin de la periode d'affichage. 
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1.4.6 Liste offiicielle de rang de priorite 

a) La liste officielle de rang de priorite des salaries occasionnels est mise a 
jour au P,  janvier et afFichee pendant trente (30) fours une fois I'an, au 
moil de janvier. Une copie de la liste est transmise au syndicat. 

b)Cette liste de rang de priorite peut titre contestee par voie de grief. La 

liste de rang de priorite demeure en vigueur jusqu'a I'affichage de la liste 

de priorite suivante. 

14.7 Emploi hors de I'unite d'accreditation 

Le salarie regulier ou regulier a temps pantiel qui obtient un emploi hors 

de I'unite d'accreditation, pour la Societe des casinos du Quebec inc ou 

Resto-Casino au sein du Casino Lac-Leamy, et qui a sa demande ou a 

celle de 1'employeur revient dans celui-ci, se volt reconnaitre toute son 

anciennete depuis sa dernie're date d'entree en service, en autant qu'il 

n'ait pas complete cinquante (50) jours travailles a son nouvel emploi. 

Toutefois, lors d'une affectation temporaire hors de Funite 

d'accreditation, le salarie regulier ou regulier a temps partiel continue 

d'accumuler son anciennete. 
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Article 15 Emploi vacant 

15.1 Affichage 

L'employeur affiche sur les tableaux prevus a cet effet ainsi que sur le 
moteur interne de recherche d'emploi tout emploi qu'il desire combler. La 
periode d'affichage est de huit (8) jours consecutifs. 

L'affichage indique le titre de I'emploi, le statut, le lieu de travail et a titre 
indicatif, 1'horaire et le nombre d'heures de travail, un resume de 1`emploi, 
les compkences requises, le salaire regulier, le service et la date limite 
de la periode d'affichage (date et heure). 

L'emploi doit titre comble clans les quarante-cinq (45) jours suivant la 
periode d'affichage, sauf si le concours est annule entre temps. 

15.2 Mise en candidature 

L'employeur affiche sur les tableaux prevus a cet effet ainsi que sur le 
moteur interne de recherche d'emploi, tout emploi qu'il desire combler. 
Tous les salaries devront postuler directement sur le moteur interne de 
recherche d'emploi. Une assistance sera mise a la disposition des salaries 
A la reception de la Direction des ressources humaines pendant ses 
heures d'ouverture. 
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15.3 Salarie absent 

Un salarie absent pendant la periode d'affichage peut postuler 
conformement a I'article 15,2. 11 peut egalement permettre a un 

representant du syndicat de postuler a sa place. Si le salarie est choisi 

pour I'emploi, it doit titre disponible pour I'occuper a la date prevue pour 

le combler ou dans les trente (30) jours de sa nomination. La date la plus 

eloignee prevaut, sauf pour un salarie vise par I'application des 

paragraphes 19.2, 19.3, 19.8 et de 1'alinea a) du paragraphe 19.5, en 

absence maladie (incluant IVAC, SAAQ) ou victime dune lesion 

profession nel le, Dans tour les cas, le salarie doit titre disponible a 
1'expiration de I'absence. 

Le salarie absent selon les dispositions precedentes cumule de 

I'anciennete a compter de la date ou it aurait normalement occupe le 

poste s'il n'avait pas ete absent. 

15.4 4btention de 1'emploi 

L'employeur choisit, parmi les salaries reguliers ou reguliers a temps parties 

qui ont postule, celui qui a le plus d'anciennete. 

Si 1'employeur ne comble pas 1'emploi en vertu du paragraphe precedent, 

i1 octroie 1'emploi, parmi les salaries a temps partiel a horaire variable et 

occasionnels qui ont postule, a celui dont la duree de service est la plus 

longue, et ce, en respectant la liste de rang de prionte. 

Les heures reguiieres travailiees, a titre de salarie occasionnel, sont 

deduites de la periode de probation. 
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15.5 Poste temporairement vacant 

Lorsqu'un emploi reguller est temporairement vacant pour une periode 
prevue de plus de soixante (60) jours, 1`employeur offre I'horaire de travail 
aux salaries re'guliers du meme secteur et du meme emploi, par statut, par 
anciennete parmi les salaries qui Wont pu obtenir ledit horaire. Le 
processus enonce au present paragraphe est, le cas echeant, applique a 
tout nouvel horaire de travail libere. 

Au terme du remplacement, le salarie regulier pourra supplanter le salarie 
regulier le moins ancien beneficiant des presentes dispositions par statut et 
par anciennete. 

L'employeur examine is possibilite de respecter les choix de vacances et de 
conges feries pre'alablement autorises du salarie regulier beneficiant des 
presentes dispositions. 

II est entendu que le present paragraphe ne peut s'appliquer au paste du 
salarie regulier vise par 1'alinea b) du paragraphe 19.3. 

15.5 Changement de statut 

Un salarie regulier de'sirant changer de statut pour un emploi regulier a 
temps partiel ou occasionnel de meme qu'un salarie regulier a temps partiel 
desirant changer de statut pour un emploi de temps partiel a horaire 
variable ou d`occasionnel devra soumettre une demande ecrite a son 
superieur. L'employeur appliquera les dispositions du present article. 
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r i N III 116 Neu es de travail 

16.1 a) La semaine normale de travail du salarie rdgulier, tout en etant comprise 
a I'interieur d'une periode de sept (7) fours, comporte un certain nombre 

de jours et d'heures de travail determines, pour un maximum de deux 

mille quatre-vingt (2 080) heures par annee civile. 

L'altemance jour de travail et jour de conge existant actuellement ainsi 

que le cycle de semaines dans lequel ils s'inscrivent sont maintenus a 
mains que les parties ne conviennent de les modifier. 

b) La disposition qui precede ne doit pas titre interpretee comme 
constituant une quelconque forme de garantie de jours ou d'heures de 

travail. 

16.2 Pauses repos et repas 

Generalement, la journde de travail comprend des periodes de repos et de 
repas eonformement 6 ce qui suit: 

Journ6e de travail P6riode de repos P6riode de repas 

 

(r6mun6rde) (non r6mun6r6e) 
De 4 heures 

1 periode de 15 minutes 1 periode de 30 minutes 
A moins de 6 heures 

  

De 6 heures a 8 heures 
2 periodes de 15 

1 periode de 30 minutes 

 

minutes 

 

Plus de 8 heures 2 periodes de 15 1 periode de 30 ou 45 
a moins de 10 heures minutes minutes 
De 10 heures 3 periodes de 15 1 periode de 30 ou 45 
a moins de 12 heures minutes minutes 

 

2 periodes de 30 1 periode de 30 ou 45 
12 heures et plus 

   

minutes minutes 
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16.3 Horaire 

a) L'horaire des salaries sera affiche au plus tard le vendredi midi. 

b)L'horaire d'un salarie dolt, sauf entente contraire entre le salarie et 
1'employeur, prevoir un minimum de dix (10) heures de repos entre 
chaque pe'riode de travail. 

16,4 Choix annuel d'horaire 

a)A chaque annee,l'employeur determine les effectifs requis. Une foil I'an, 
au mois de janvier, aux dates pre'determine'es, un repre'sentant de 
1'employeur et un representant du syndicat communiquent avec 
chaque salarie regulier et regulier a temps partiel, par ordre 
d'anciennete afin qu'il exerce son choix d'horaire de travail. 

b)Le choix d'horaire est effectif a la date de'termine'e par 1'employeur 
correspondant au lundi d'un debut de periode de paie la plus pres du 
ier avril suivant. 

c) Le salarie qui n'exerce pas son choix d'horaire a son rang, perd son 
privilege jusqu'a ce qu'il rejoigne les responsables des choix d'horaires. 
II dolt alors indiquer a quel rang it vent exercer son choix ninon it 
1'exerce en dernier. En aucune circonstance, it ne peut deplacer un 
salarie avant deja exerce son choix d'horaire. 

16.5 Horaire Vacant 

a)L'horaire laisse vacant a la suite d'un depart d'un salarie reguiier ou 
regulier a temps partiel, que 1'employeur desire combler, est offert aux 
salaries reguliers et reguliers a temps partiel, par anciennete, parmi les 
salaries qui Wont pu obtenir ledit horaire. 

b) Le salarie qui a choisi un nouvel horaire, apres que le choix des vacances 
et de conges feries ait ete effectue, dolt exercer a nouveau ses choix, et 
ce, conformement aux quotas disponibles sans egard a son anciennete 
pour les choix deja accordes. 
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16.6 Horaire - Salarie regulier 

Sauf fors de arconstances echappant au contr6ie de 1'employeur, i'horaire 
de travail du salarie regulier ne peut titre modifl6 par 1'employeur moins de 
quarante-huit (48) heures avant le debut de sa semaine de travail. 

16.7 Disponibilite - Salarie regulier a temps partiel 

a) Le salarie regulier 6 temps partiel affilie 6 un horaire de travail doit offrir 
une disponibilite correspondant a cet horaire de travail. A 1'exception 

des jours de conge hebdomadaire prevus a cet horaire de travail, le 

salarie doit titre disponible conformement a 1'alinea a) du paragraphe 

16.8, pour-  yes journees o6 it nest pas prevu a 1'horaire de travail au 

moment de son affichage. 

b) Le salarie regulier a temps partiel non affilie 6 un horaire de travail doit 

titre disponible tous les jours de la semaine, pour tous les quarts, et ce, 

conformement 6 1'alinea a) du paragraphe 16.8. Cependant, it peut 

indiquer 6 1'employeur s'il le desire, et ce, pour une periode minimale 

d'un (1) mois, jusqu'a deux (2) jours o6 it ne sera pas disponible du lundi 

au jeudi. Cette demande nest pas refusee sans motif valable. 

16.8 Horaire — Salarie regulier a temps partiel 

a) Sauf lors de circonstance echappant au contr&le de 1`employeur, le 

salarie regulier 6 temps parbel doit titre avise au moins quarante-huit 

(48) heures a I'avance de I'heure de debut de son quart de travail, lequel 

ne peut titre inf6rieur a quatre (4) heures. 

b) Lorsque des heures regulieres de travail sont requises a moins de 

quarante-huit (48) heures avant le debut du quart de travail, 1'employeur 

doit les offrir conformement aux disponibilites prevues au paragraphe 

16.7 et le salarie peut refuser. 
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Toutefois, lorsque les heures regulieres de travail sont requises trois (3) 
heures ou moins avant le debut du quart de travail, l'employeur peut les 
offrir conformement aux disponibilites prevues au paragraphe 16.7 et le 
salarie peut refuser. 

Aux fins d'application du present alinea, 1'employeur offre lesdites heures 
par anciennete. 

c) Une fois I'horaire affiche, 1'employeur peut offrir au salarie regulier a 
temps partiel, la possibilite de modifier a la hausse son quart de travail 
nonobstant I'alinea a) du present paragraphe et le salarie peut refuser. 

d) Les heures de travail du salarie regulier a temps partiel ne peuvent titre 
r'duites a l interieur des cinquante-neuf (59) dernieres minutes de son 
quart de travail. 

16.9 a) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel absent du travail au 
moment de I'affichage doit s'informer de son horaire pour la semaine 
suivante. Si des modifications sont apportees a I'horaire de travail mains 
de quarante-huit (48) heures avant le debut de la semaine de travail et 
qu'il se presente au travail sans en avoir ete avise, it a droit, pour la 
journee de travail, a une remuneration minimum equivalente a quatre 
(4) heures de travail payees a son taux horaire regulier. 

b)L'alinea precedent cesse de s'appliquer a compter du moment ou un 
salarie n'effectue pas les heures de travail inscrites a son horaire, soit 
parce qu'il est excuse a sa propre demande, soit a la suite d'une 
interruption des operations due a un cas de force majeure ou a la suite 
d'un cas fortuit. 
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16.10 Disponibilite - Salarie a temps partiel a horaire variable et 
salari(! occasionnel 

a) Le salarie occasionnel doit offrir une disponibilite correspondant a l'un 
ou I'autre des blocs suivants : 

• Bloc A : Disponible du lundi jour au dimanche soir inclusivement 

Cependant, le salarie peut indlquer a 1'employeur s'il le desire, et ce, 
pour une periode minimaie d'un (1) moil, jusqu`a deux (2) jours ou it 
ne sera pas disponible, du lundi au jeudi, sauf si un jour ferie survient 
durant I'une ou I'autre de ces joumees. Cette demande ne peut We 
refusee sans motif valable. Lorsque 1'employeur doit refuser une ou 
plusieurs demandes pour une journee donnee, it le fait par ordre inverse 
de rang de priorite. 

Le salarie a temps partiel a horaire variable doit titre disponible comme 
un salarie occasionnel Bloc A. 

• Bloc B : Disponible du vendredi soir au dimanche soir 
inclusivement. 

Cependant, le salarie etudiant peut se declarer non disponible le 
dimanche soir a 1'exception du dimanche qui precede un jour ferie, des 
vacances des fetes et des mois de mai, juin, juillet et aout si celui-ci ne 
frequente pas une maison d'enseignement reconnue durant ces mois. 
De plus, le salarie etudiant doit titre disponible conformement au Bloc 

A pour la periode du 23 decembre au 2 janvier inclusivement et du 11~' 
juin au ter septembre. 

b) Les salaries occasionnels inscrcts au bloc B peuvent exprimer des 
disponibilites additionnelles dans le bloc A en tout temps. Lorsque ces 
disponibilites sont communiquees avant le lundi precedant la semaine 
visee par I'attribution des quarts de travail, les heures disponibles sont 
attribuees par rang de priorite. Passe ce delai, I'attribution des heures 
est determinee par 1'employeur. 
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c) Afin de rencontrer les besoins operationnels, la Direction determine le 
besoin en effectifs requis dans chacun des blocs de disponibilite. Un 

changement de bloc de disponibilite est possible sur demande ecrite, 
seulement si les exigences operationnelles requierent I'ajout dune 

ressource ou si 1'employeur desire combler le depart d'un salarie dans 

un bloc donne. Les demandes de changement de bloc sont traitees par 

rang de priorite selon les demandes regues a la date ou 1'employeur 

desire combler le depart d'un salarie dans un bloc donne ou au moment 

ou les exigences operationnelles le requierent. 

16.11 Horaire - SalaH6 occasionnel 

L'horaire de travail et les heures de travail des salaries occasionnels 

peuvent titre modifies en tout temps. Le quart de travail ne peut titre 

inferieur a quatre (4) heures. 

16.12 Echange de conge et de quart 

L'employeur peut autoriser ('echange d'un jour de conge hebdomadaire ou 

d'un quart de travail entre deux (2) salaries de statut reguliers et/ou 

reguliers a temps partiel. 

L'echange de conge ou de quart de travail doit titre complete a I'interieur 

d'un delai de quatre-vingt-dix (90) jours civils et le salarie ne peut beneficier 

du present paragraphe plus de deux (2) fois par periode de deux (2) 

semaines de calendrier. 

Aucun echange ne peut titre effectue moyennant remuneration entre 

salaries. 

Advenant un echange de conge ou de quart de travail impliquant des 

joumees de travail comportant un nombre d'heures regulieres different, 

chacun des salaries vises assumera, dans le cadre dudit echange, la 

difference d'heures de travail en surplus ou en moins pour la ou les 
journees ou it est repute titre disponible pour travailler. 
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L'article 23 (Temps supplementaire) ne peut s'appliquer a la suite An 
echange de conge ou de quart de travail pour les heures visees par 
1'echange. Cependant, les dispositions prevues au paragraphe 16.3 doivent 
titre respectees. 

Lors d'echange, les modifications deviennent le nouvel horaire du salarie et 
les codes d'absence afferents s'appliqueront. Aucun conge ne sera d6 ou 
remis sauf fors de is demission du salarie. 

Toute demande d'echange de conge ou de quart de travail doit titre 

soumise avec un delai d'au moins quarante-huit (48) heures avant son 

application, a moins d'entente contraire avec 1'employeur. 

16.14 Primes 

a) Prime de soir 

A compter de la signature de la presente convention collective, toute 

heure travaillee entre 18h et 23h donne droit A une prime quatre-vingt-

treize cents (0,93 $) I'heure. 

Cette prime sera portee a : 

l ei  avril 2022 1,05 $ I'heure 

1ef  avril 2023 1,08 $ I'heure 

l ei  avril 2024 1,10 $ I'heure 

b) Prime de nuit 

Toute heure travaillee par un salarie entre 23h et 8h donne droit a une 

prime de un dollar et vingt-deux cents (1,22 $) I'heure. 

Cette prime sera portee a 

Ier  avril 2022 1,50 $ 

l e,  avril 2023 1,54 $ 
10, avril 2024 1,57 $ 
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c) Prime de fin de semaine 

A compter du le' avril 2022, toute heure travaillee entre 19h le vendredl 
et 7h le lundi donne droit a une prime de deux dollars et cinquante cents 
(2,50 $) I'heure. 

Cette prime sera portee a : 

ter avril 2023 2,56 $ 
ter avril 2024 2.61 $ 

d) Prime des cong6s f6ri6s 

A compter de la date de signature de la presente convention collective, 
toute heure travaillee par un salarie lors des jours suivants donnent 
droit a une prime de 50% du taux r6gulier : 

]our de I'An 
Lendemain du ]our de I'An 
Veille de Noel 
Fete de Noel 
Lendemain de Noel 
Veille du jour de I'An 

i) Aux fins d'application de I'alinea d) du present paragraphe, fa 
prime s'appliquera pour toutes les heures travaiilees sur ledit 
horaire entre 7 h 00 le 24 decembre et 6 h 59 le 27 decembre 
ainsi que pour celles effectuees entre 7 h 00 le 31 decembre et 
6 h 59 le 3 janvier. 

ii) Afin de be'n6ficier de la prime pre'vue de I'alinea e) du present 
paragraphe, pour les journees des 24, 25 et 26 decembre, le salarie 
doit avoir travaille, s'il est pre'vu a I'horaire, toutes les heures 
prevues 6 son horaire, et ce, pour les journees des 24, 25, 26, 27 
et 28 decembre. Toute absence autre qu'un conge hebdomadaire, 
conge ferie, vacances, cong6s sociaux, cong6s sans solde, 
autofinanc6, un accident de travail ou une non-disponibilite 
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entraine la perte de la prime pour toutes les journees des 24;  25 
et 25 decembre si applicable. 

Le salarie regulier a temps partiel, le salarie a temps partiel a 
horaire variable et le salarie occasionnel bendficie du present 
paragraphe s'il respecte sa disponibilite pour lesdites journees. 

iii) Afin de bdneficier de la prime prevue de I'aiinda e) du present 
paragraphe, pour les journees des 31 decembre, 1el et 2 janvier, 

le salarie doit avoir travaille, s'il est prevu a I'horaire, toutes les 

heures prdvues a son horaire, et ce, pour les journees des 29, 30, 

31 decembre, ter et 2 janvier. Toute absence autre qu'un conge 

hebdomadaire, conge fdrie, vacances, congds sociaux, conges 

sans solde, autofinance, accident de travail ou une non-

disponibilite entraine la perte de la prime pour toutes les journees 

des 31 decembre, ier et 2 janvier. 

Le salarie regulier a temps partiel et le salarie occasionnel 

beneficie du present paragraphe s'il respecte sa disponibilite pour 

lesdites journees. 

e) Les primes prevues aux alineas qui precedent sont cumulatives, mais 

ne sont pas intdgrees au salaire. 

f) Chef d'equipe 

Tout salarie appeld a agir comme chef d'equipe benehcie dune prime 

de Sept (7) pour cent de son salaire regulier. 

Un salarie nomme chef d'ecluipe interimaire pour un minimum de un 

(1) bloc, bendficie de cette prime pour la durde de son interim. 
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Article 17 Conges f6ries 

17.1 Conges feries 

a) Sur la base de deux mille quatre-vingt (2080) heures travaillees par 
annee de reference, le salarie regulier benefcie, conformement a 
('annexe « C >>, de cent quatre (104) heures de conges feries et chomes, 
et ce, pour un maximum de treize (13) jours civils d'absence. 11 est 
entendu que pour les heures de conges feries prises en absence sans 
solde, le salarie ne cumule pas d'avantages sociaux. A titre indicatif, les 
journees sont : 

]our de I'An 
Lendemain du jour de I'An 
Vendredi saint 
Lundi de Paques 
]ournee rationale des Patriotes 
Fete nationale 
Confederation 
Fete du travail 
Fate de I'action de grace 
Veille de Noel 
Fate de Noel 
Lendemain de Noel 
Veiile du jour de I'An 

b)Le salarie regulier, regulier a temps partiel et temps partiel a horaire 
variable beneficie des jours mentionnes a I'alinea a) du present 
paragraphe, et ce, au prorata des heures travaillees par rapport a deux 
mille quatre-vingt (2080) heures travaillees par annee de reference. 
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c) Le salarid regulier, regulier a temps partiel et a temps partiel a horaire 
variable accumule tout au long de I'annde de reference des credits 
d'heures payees en conge ferid lorsqu iI travaille a taux regulier ou quil 
est en vacances ou en absence autorisee remunerde par 1'employeur 
dont la duree est inferieure a trois (3) mois. Cela ne peut pas avoir pour 
effet de payer au salarie annuellement plus d'heures de feries auxquels 
H a droit. 

17.2 Pour bdneficier du conge de la Fete nationale, les dispositions prevues a 
la Loi sur la Fete nationale s'appliquent. 

17.3 a)Afin de faciliter la prise des conges, 1'employeur permet au salarie 
regulier, au regulier a temps partiel et au temps partiel a horaire 
variable d'anticiper au debut de I'annde de reference, un maximum de 
cent quatre (104) heures de conges feries et chomds. 

A la fin de I'annee de reference, 1'employeur etablit la difference entre 
les heures de conges feries acquises selon les regles du present article 
et celles utilisees par le salarie. Si le solde est negatif, 1'employeur 
procedera a la recuperation du montant du, au plus tard a la premiere 
paie du mois de juin suivant ou selon 1'entente convenue avec le 
sa#arje. Dans le cas contraire, le solde des conges feries non utilise a 
la fin de I'annee de reference est remboursd au salarie a son salaire 
regulier, au plus tard a la premiere paie du mois de juin suivant. 

b) Lors de la prise d'un conge ferie, 1'employeur ddbitera le nombre 
d'heures inscrites a la demande de conge au quantum octroye 
conformement a !'article 17.3 a) au debut de I'annde de reference, et 
ce, nonobstant les heures acquises lors de la prise du conge ferie. 

c) Lors de la prise dun conge ferie, le salarie regulier, regulier a temps 
partiel et temps partiel a horaire variable inscrit le nombre d'heures, 
aux fins de remuneration, compris entre quatre (4) heures et la 
journee normale la plus longue dans son emploi. 
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d)Si le conga feria est inscrit a I'horaire apre's I'affichage de ce dernier, 
le temps supplementaire ne peut s'appliquer si lors de ['inscription des 
heures de ferias celles-ci ont pour effet d'exceder la semaine normale 
du salarie regulier du meme emploi. 

e)Au moment ou 1'empioi dun salarie se termine, 1'employeur etablit la 
difference entre les heures de congas ferias acquises selon les regles 
du present article et celles utilisees par le salarie. L`employeur verse 
au salarie, le cas echeant, toute Somme due. Si le solde est negatif, 
1'employeur proce'dera a la recuperation du montant du. II retient Sur 
toute Somme due a ce dernier, ['equivalent de toute Somme payee 
en trop. L'employeur peut aussi, le cas echeant, reclamer du salarie, 
toute Somme due. 

f) Un conga feria doit titre pris en journee complete de travail. 

17.4 Aux fins d'application du present article, I'annee de reference debute le 
lundi du debut de la periode de paie qui inclut le lei avril et se termine le 
dimanche precedant le lundi de la periode de reference suivante. 

17.5 Le salarie regulier ou regulier a temps partiel ou temps parties a horaire 
variable exprime ses preferences de dates de prise des congas ferias selon 
ce qui suit. Uemployeur doit autoriser la prise de congas ferias et de 
vacances en respectant le nombre minimal apparaissant a I'annexe « D >>. 
Les choix autorise's par 1'employeur a la premiere etape ant preseance Sur 
la deuxieme etape, laquelle a preseance Sur la troisieme e'tape. 

Premiere etaoe 

Premier tour 

Au 15 janvier, les parties determinent une date au mois de mars (laquelle 
sera affiche'e), afin de proce'der aux choix des congas ferias. A la date 
predeterminee, un representant de 1'employeur et un representant du 
syndicat rencontrent aver chaque salarie regulier et regulier a temps 
partiel, par ordre d'anciennete, afin quils exercent leer choix de congas 
ferias pour la periode prevue a I'article 17.4. A defaut de pouvoir titre 
rencontre a cette date, le salarie peut soumettre ses choix de ferias par 
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dcrit, a I'avance. Le salarid qui n'exerce pas son choix a son rang, peril 
son privilege jusqu'a ce qu'il rejoigne les responsables des choix. II doit 
alors indiquer a quel rang it vent exercer son choix sinon it 1'exerce en 
dernier. En aucune circonstance, it ne peut deplacer un salarie ayant ddja 
exerce son choix. 

Deuxieme etaue 

En tours d'annde, toute autre demande de prise de conges feries est 
formulde par le safarid a son superieur immediat au moins sept (7) jours 
avant I'affichage de I'horaire, Le superieur immediat repond, par ordre 
d'anciennete, aux demandes lors de I'affichage de I'horaire. 

Troisieme etape 

Un salarie peut formuler une demande de prise de conge's feries a son 
superieur immediat en respectant un ddlai minimum de vingt-quatre (24) 
heures avant la prise dudit congd. L'employeur repond, selon I'ordre des 
demandes, dans les meilleurs delais. 

17.6 Annulation 

inn salarie peut annuier un conge fdrid soixante-douze (72) heures avant la 
prise dudit conge et le cas e'cheant, le quota ainsi libdrd redevient 
disponible. 

48 



Article iii Con 6ss socsaux 

18.1 Le salarie, sauf le salarie occasionnel est libere sans perte de salaire regulier 
dans les circonstances suivantes: 

a) Sept (7) jours consecutifs lors du deces de son conjoint, de son fils ou 
de sa fille, incluant le jour des funerailles; 

b)Cinq (5) jours consecutifs, dont deux (2) jours sans solde, lors du deces 
de son pere, mere, frere ou soeur, incluant le jour des funerailles; 

c) Trois (3) jours consecutifs lors du deces de son beau-pere, belle-mere, 
beau-frere, belle-soeur, gendre, bru, grand-pere, grand-mere, incluant 
le jour des funerailles, lorsque le defunt residait au domicile du salarie; 

d)Cinq (5) jours consecutifs, dont un (1) jour sans solde, lors du deces de 
1'enfant mineur de son conjoint sil residait au domicile du salarie. Cinq 
(5) jours consecutifs, donc trois (3) jours sans solde, lors du deces ou 
des funerailles, si cet enfant est majeur; 

e) Un (1) jour lors du deces ou des funerailles de son petit-enfant; 

f) Le jour des funerailles lors du deces de son beau-pere, belle-mere, beau-
frere, belle-soeur, gendre, bru, grand-pere, grand-mere, lorsque le 
defunt ne residait pas au domicile du salarie; 

g) Le jour de son mariage; 

h) Le jour du mariage de son pere, mere, fils, fille, frere, sceur ou enfant 
de son conjoint, a la condition d'y assister; 
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i) Un (1) jour, avant, apres ou le jour du demenagement effecbf du salarie 
qua change le lieu de son domicile, au plus une (1) fois par annee civile. 

18.2 a) Pour les conges prevus aux alineas a) a f) du paragraphe 18. 1, le salarie, 

sauf le salarie occasionnel pourra beneficier dune (1) journee 

supplementaire si les funerailles ont lieu a plus de deux cent cinquante 

(250) kilometres du Casino du Lac-Leamy, a la condition d'y assister. 

b) Pour les conges prevus aux alineas a) a f) du paragraphe 18.1, si 

1'enterrement n'a pas lieu suite aux funerailles, le salarie, sauf le salarie 

occasionnel pourra reporter un jour ou le cas echeant, la journee, pour 

la date de 1'enterrement, a la condition d'y assister. 

18.3 Le salarie a droit a un conge sans solde de dix (10) jours en sus des conges 

prevus au paragraphe 18.1, s'il doit se rendre outre-mer a ('occasion du 

deces de ('une ou I'autre des personnes dont it est fait etat aux alineas a) 

a f) du paragraphe 18.1.. 

18.4 Seuls les fours ou le salarie, sauf le salarie occasionnel, aurait normalement 

du titre au travail sont payables. 

18.5 Le salarie occasionnel a droit de s'absenter sans solde pour les conges 

prevus au present article. 

18.6 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat et 

produire, sur demande, la preuve ou I'attestation de ces Faits. 

so 



Article 19 Goncges Pare*ntaux 

Dispositions generales 

A moins de stipulation contraire, aucune disposition du present article ne 
peut avoir pour effet de conferer a un salarie un avantage superieur a 
celui dont it aurait be'neflcie' s11 e'tait reste au travail. 

Les indemnites du conge de matemite', du conge de paternite ou du 
conge pour adoption prevues par le present article sank uniquement 
versees a titre de supplement aux prestations d'assurance parentale ou 
aux prestations d'assurance emploi ou, dans les cas et conditions prevus 
ci-apres, a titre de paiement durant une periode d'absence pour laquelle 
le Regime quebecois d'assurance parentale et le Regime d'assurance 
emploi ne s'appliquent pas. 

Les indemnites prevues pour le conge de maternite', pour le conge de 
paternite et pour le conge pour adoption ne sont toutefois versees que 
pendant les semaines durant lesquelles le salarie regoit, ou recevrait s'il 
en faisait la demande, des prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale ou du Regime d'assurance emploi. 

Dans le cas ou les parents partagent les prestations prevues par le 
Regime quebecois d'assurance parentale ou par le Regime d'assurance 
emploi, les indemnites prevues ci-apres ne sont versees que si le salarie 
regoit effectivement des prestations de l'un ou I'autre de ces regimes. 

Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et 
avantages octroyes au pere de 1'enfant sont alors octroyes a celle des 
deux meres qui n'a pas donne naissance a 1'enfant. 

Toute indemnite ou prestation visee au present article dont le paiement 
a debute avant une greve ou un lock-out continue a titre versee pendant 
cette greve ou ce lock-out. 
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19.1 Absences pendant la grossesse 

La salariee reguliere ou reguliere a temps partiel ou temps partiel a 
horaire variable enceinte a droit, au cours de la grossesse, a deux (2) 
jours de conge payes afin de visiter son medecin ou une sage-femme. 
Ces conges peuvent titre pris en demi journee et c'est la salariee qui en 
fixe les modalites en autant qu'elle anise 1'employeur au moins trois (3) 
fours a I'avance. 

19.2 Conge de maternM6 

a) La salariee enceinte qui est admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale a droit a un conge de maternite dune duree de 
vingt et une (21) semaines consecutives. L'etalement du conge de 
maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a is salariee et 
comprend le jour de I'accouchement. En cas d'invalidite, le conge de 
maternite debute le jour de I'accouchement ou avant a la demande de 
is salariee. II en est de meme dans les cas d'assignation suite a un 
retrait preventif, La salariee dont la grossesse est interrompue ou qui 
accouche d'un enfant mort-n6 a compter du debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement est visee 
par le present alinea. 

Pour la salariee admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale, ce conge est simultane a la periode de versement des 
prestations accordees en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du 
versement de telles prestations. 

b)Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit Bonner un avis ecrit 
a I'employeur au moins trois (3) semaines avant la date de depart. Cet 
avis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant la 
grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

c) En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite de I'avis, 
sous reserve de fournir a 1`employeur un certificat medical attestant 
qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 

52 



d)Durant le conge de maternite prevu au paragraphe a) ci-dessus, pour 
la salariee reguliere et reguliere a temps partiel et temps partiel a 
horaire variable qui a accumule vingt (20) semaines de service au 
moment de I'accouchement,l'employeur comble la difference entre les 
prestations pergues du Regime quebecois d'assurance parentale ou du 
Regime d'assurance emploi, et cent pour cent (100%) du salaire 
regulier. 

e) La salariee reguliere et reguliere a temps partiel ou temps partiel a 
horaire variable non admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale ou au Regime d'assurance emploi, mais qui a accumule vingt 
(20) semaines de service au moment de I'accouchement, a egalement 
le droit de recevoir l'indemnite de conge de maternite mais pour une 
periode de douze (12) semaines. 

f) Durant le conge de maternite prevu au present article, outre les droits 
qu'iis lui sont reconnus en vertu de la presente convention collective, 
la salariee beneficie, pour autant qu'elle y ait normalement droit, des 
avantages suivants : 

Assurances collectives, a condition qu'elle verse sa quote-part; 

.- Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu; 

Accumulation de conges de maladie; 

Regime de retraite, a condition qu'elle verse sa quote-part. 

g)Le salarie ou la salariee dont la conjointe decede se voit transferer le 
residuel du conge de maternite et beneficie des droits et indemnites 
qui y sont rattaches. 
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19.3 Conge parental sans solde 

a)A ('occasion de la naissance de ('enfant d'un salarie ou tout salarie 
ayant adopte un enfant a droit a un conge parental sans solde d'au 
plus deux (2) ans continus. Le conge parental peut debuter au plus tot 
le jour de la naissance du nouveau-n6 ou, clans le cas dune adoption, 
le jour ou 1'enfant est confie au salarie dans le cadre dune procedure 

d'adoption ou le jour ou le salarie quitte son travail afin de se rendre 

A 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. Ce conge 

debute au plus tard clans I'annee qui suit la naissance de 1'enfant ou 
I'adoption. 

b)Le salarie regulier vise par I'alinea a) du present paragraphe peut se 

prevaloir d'un retour progressif correspondant a un minimum dune 

(1) a quatre (4) journees par semaine selon I'horaire de travail en 

vigueur. Lesdites journees de travail doivent faire ('objet dune entente 

ecrite aver 1'employeur et a defaut, le salarie regulier est repute titre 

en conge parental sans solde. 

Si les deux (2) conjoints sont a 1'emploi de 1'employeur, un seul peut 

formuler la demande, 

Si la demande est acceptee, le salarie conserve son horaire de travail 

auquel peut titre retranche d'une (1) a quatre (4) journees par 

semaine. L'employeur determine I'horaire en fonction des besoins 

operationnels. 

Tous les avantages sociaux du salarie sont calcules au prorata du 

temps travaille. 

c) Le conge parental peut titre pris apres un avis de vingt (20) jours a 
1'employeur. Le saiarie peut retourner au travail sur un avis de vingt 

(20) jours. Le saiarie en conge parental sans solde peut maintenir ses 

benefices d'assurances collectives en autant qu'il verse sa quote-part. 
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19.4 Conge de paternite 

a) A I'occasion de la naissance de son enfant, le salarie a droit e un conge, 
et ce, avec maintien du salaire regulier d'une dune maximale de cinq 
(5) jours de travail. Ce conge, peut titre discontinu et, doit etre pris 
avant 1'expiration des quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant ou 
de la mere au domicile. Un des cinq (5) fours peut titre utilise pour le 
bapteme ou I'enregistrement. Le salarie a egalement droit a ce conge 
lors d'une interruption de grossesse a compter du debut de la 
vingtieme (2011) semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

b)A l'occasion de la naissance de son enfant, le salarie a aussi droit a un 
conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines qui doivent titre 
consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la 
soixante-dix-huitieme (7811) semaine suivant la semaine de la 
naissance de 1'enfant. 

Pour le salarie admissible au Regime quebecois d'assurance parentale, 
ce conge est simultane a la periode de versement des prestations 
accordees en vertu de ce regime et doit debuter au plus tard la 
semaine suivant le debut du versement de telles prestations. 

Pendant le conge de paternite pre'vu ci-dessus, le salarie regulier, 
regulier a temps partiel, et temps partiel a horaire variable re~oit une 
indemnite egale a la difference entre cent pour cent (100%) de son 
salaire regulier et le montant des prestations qu'il re~oit ou qu'il 
recevrait s'il en faisait la demande en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale ou du Regime d'assurance emploi. 
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Durant le conge de paternite pr6vu au present article, le salarie 
beneficie, pour autant qu'il y ait normalement droit, des avantages 
suivants 

Al Assurances collectives, A condition qu'il verse sa quote-part; 

Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu; 
Accumulation de conges de maladie; 

Regime de retraite, A condition qu'il verse sa quote-part. 

19.5 Conges pour adoption 

a) Le salarie qui est admissible au Regime quebecois d'assurance 

parentaie ou au Regime d'assurance emploi, qui adopte legalement un 

enfant a droit, a la suite d'une demande ecrite presentee A I'employeur 

au moins quinze (15) jours A I'avance, a moins d'evenement imprevu, 

A un conge pour adoption d'une duree maximale de cinq (5) semaines 

consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la 

soixante-dix-huitieme (78e) semaine suivant la semaine de I'arrivee de 

('enfant a la maison. 

Lorsque le salarie est admissible au Regime quebecois d'assurance 

parentale, ce conge est simultane a la periode de versement des 

prestations accordees en vertu du Regime quebecois d'assurance 

parentale, et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du 

versement de telles prestations. 

Pour le salarie non admissible au Regime quebecois d'assurance 

parentale mail admissible A ('assurance emploi, le conge doit se situer 

apres i'ordonnance de placement de 1'enfant ou de son equivalent lors 

dune adoption internationale conforme'ment au regime d'adoption ou 

a un autre moment convenu avec l'employeur. 
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b) Pendant le conge pour adoption, autre qu'un enfant de son conjoint, 
le salarie regulier, regulier a temps partiel et temps partiel a horaire 
variable, et qui a accumule vingt (20) semaines de service au moment 
de I'adoption, regoit une indemnite e'gale a la difference entre cent 
pour cent (100%) de son traitement hebdomadaire et le montant des 
prestations quil regoit, ou qu'il recevrait si it en faisait la demande, en 
vertu du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime 
d'assurance emploi. 

c) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel qui adopte legalement 
un enfant autre qu'un enfant de son conjoint a droit a un conge dune 
duree maximale de cinq (5) jours avec maintien du salaire regulier. Un 
des cinq (5) jours peut etre utilise pour le bapteme ou 
1'enregistrement. 

d) Le salarie qui adopte legalement 1'enfant de son conjoint a droit a un 
conge dune duree de cinq (5) jours de travail dont seuls les deux (2) 
premiers sont avec maintien du salaire regulier. 

19.6 La salariee qui ne peut a cause de son etat de sante, reprendre son 
emploi a 1'expiration de la pe'riode vise'e au paragraphe 19.2, nest plus 
consideree comme etant en conge de maternite mais comme etant 
absente pour cause de maladie. 

19.7 Advenant un deplacement occasionne' par une mice a pied, le choix du 
deplacement s'effectue a compter du moment ob 1'employeur 
communique directement avec le salarie. Les delais prevus a la 
convention collective daps les cas de mise a pied debutent a compter du 
moment ou ce salarie a ete rejoint. 

19.8 Lors d'un conge de maternite ou dun conge parental, le salarie peut 
prendre ses vacances immediatement avant ou apres son conge. 

19.9 Le salarie a temps partiel est page' au prorata des heures regulieres 
travaillees par rapport a la semaine normale de travail pour les conges 
mentionne's a 19.2, 19.4 et 19.5. 
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20,1 SalarW regulier 

Le salarie regulier (salarie regulier effectuant quarante (40) 
heures/semaine) a droit a des vacances annuelles dont la duree et la 
remuneration sont determinees par son service continu, pendant la periode 
de reference, et ce, de la fagon suivante: 

a) Le salarie ayant moins de un (1) an de service continu a droit, a compter 
du ier  avril, a 13,33 heures de vacances par moil complet de service 
continu. 

b) Le salarie ayant un (1) an de service continu et plus a droit, a compter 
du le,  avril, a 160 heures de vacances annuelles. 

c) Le salarie ayant 17 ou 18 ans de service continu a droit, a compter du 
ler avril, a 168 heures de vacances annuelles. 

d)Le salarie ayant 19 ou 20 ans de service continu a droit, a compter du 
1er  avril, a 176 heures de vacances annuelles. 

e) Le salarie ayant 21 ou 22 ans de service continu a droit, a compter du 
t er  avril, a 184 heures de vacances annuelles. 

f) Le salarie ayant 23 ou 24 ans de service continu a droit, a compter du 
t er  avril, a 192 heures de vacances annuelles. 

g) Le salarie ayant 25 ans de service continu a droit, a compter do 1ef  avril, 
a 200 heures de vacances annuelles. 

h) L'excedent de toute absence non remuneree de plus de six (6) mois 
(accident, maladie, charge publique, mise a pied) durant I'annee de 
reference, est deduit au prorata du Hombre d'heures de vacances dues. 

ii) Tout salarie regoit pour ses vacances annuelles une remuneration 

equivalente a son taux de salaire regulier alors en vigueur. 
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j) Le salarie occasionnel ou le salarie a temps partiel a horaire variable qui 
devient salarie regulier ou regulier a temps partiel en cours d'annee, a 
droit a une remuneration aux fins de vacances annuelles confommement 
au paragraphe 20.3 pour la periode ou it etait salarie occasionnel 
pendant Vannee de reference. II en est de meme si le premier mois o6 
survient son changement de statut ne correspond pas a un (1) mois 
complet de service continu. Par la suite, pour la periode correspondant 
au nouveau statut, et ce, jusqu'a la fin de I'annee de reference, le salarie 
regoit une remuneration aux fins de vacances annuelles conformement 
au paragraphe 20.2 ou le cas echeant, 20.1. 

20.2 Salarie regulier a temps partiel 

Le salarie regulier a temps partiel a droit a des vacances annuelles dont la 
duree est determinee par son service continu au 31 mars de chaque annee, 
et ce, tel que prevu aux alineas a) a g) du paragraphe 20.1 du present 
article. Toutefois, sa remuneration est calculee au prorata des heures 
regulieres travaillees par rapport a une semaine normale de quarante (40) 
heures regulieres travaillees. Ce credit est calcule a la fin de I'annee de 
reference. Le nombre d'heures de credit de vacances auquel le salarie 
regulier a temps partiel et temps partiel a horaire variable a droit en 
fonction de son horaire de travail. 

20.3 Salarie a temps partiel a horaire variable et occasionnel 

Les salaries a temps partiel a horaire variable et les salaries occasionnels a 
droit a des vacances annuelles dont la duree est determinee par son service 
continu au 31 mars de chaque annee, et ce, tel que prevu aux alineas a) 
et b) du paragraphe 20.1 du present article. 

Cependant, le salarie a temps partiel a horaire variable et le salarie 
occasionnel ne peut prendre des vacances entre le 20 decembre et le 5 
janvier inclusivement. 
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Le ief avril de chaque annee, tout salarie temps partiel a horaire variable 
et salarie occasionnel ayant un (1) an de service continu a le droit de 
demander une (1) a quatre (4) semaines de vacances. Uindemnite 
hebdomadaire de vacances sera equivalente a 2% des gains reguliers regus 
durant I'annee de reference (excluant le temps supplementaire, les primes 
prevues a Particle 16.14 et tout montant regu en vertu du regime 
dinteressement). 

Le 1e1  avril de chaque annee, tout salarie a temps partiel a horaire variable 
et salarie occasionnel ayant dix-sept (17) ans et plus de service continu 
beneficie des dispositions additionneltes des alineas 20.1 c) a g) 
inclusivement. L'application du paragraphe qui precede est ajustee en 
consequence. 

Le solde des vacances non prises sera verse au plus tard a la premiere paie 
du mois de mai suivant. 

Le ler avril de chaque annee, tout salarie occasionnel Wayant pas un (1) 
an de service continu a le droit de demander une (1) journee de vacances 
par mois de service continu complete. 

20.4 Modalites d'application 

a) L`annee de reference debute le le,  avril de l'annee precedente et se 
termine le 31 mars de rannee courante. 

b)Sauf si le solde de vacances est inferieur a un bloc de Phoraire, les 
vacances doivent We prises par bloc de vacances de fa~on consecutive 
ou non, et sont prises obligatoirement dans les douze (12) moil suivant 
la fin de I'annee de reference. Les periodes de vacances sont autorisees 
par le superieur immediat. 

c) Un bloc de vacances debute le premier jour de travail suivant le conge 
hebdomadaire et se termine le dernier jour de travail avant le conge 
hebdomadaire. Pour les salaries reguliers a temps partiel et occasionnels 
non affilies a une equipe de salaries reguliers, un bloc de vacances 
correspond a une periode maximum de sept (7) jours civils consecutis 
du lundi au dimanche incluant la ou [es journees de non-disponibilite. 
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d) En cours d'annee, la direction d'un service peut decreter une periode 

pendant laquelle aucune periode de vacances nest autorisee, compte 

tenu des imperatifs operationnels. 

20.5 Choix de vacances 

a) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel exprime ses preferences 

de dates de prise de vacances selon ce qui suit. L'employeur doit 

autoriser la prise de conges feries et de vacances en respectant le 

nombre minimal apparaissant a I'annexe « D >>. Les choix autorises par 

1'employeur a la premiere etape ant preseance sur la deuxieme etape. 

Premiere etape 

Au 15 janvier, les parties de'terminent une date (laquelle sera affichee) 

afin de proceder aux deux (2) premiers tours de choix de vacances. A la 
date predeterminee, un representant de 1'employeur et un representant 

du syndicat rencontrent avec chaque salarie regulier et regulier a temps 

partiel, par ordre d'anciennete, afin qu'ils exercent leur choix de 

vacances pour la periode du le' avril au 31 mars de I'annee suivante. A 
defaut de pouvoir titre rencontre a cette date, le salarie peut soumettre 

ses choix de vacances par ecrit, a I'avance. Le salarie qui n'exerce pas 

son choix a son rang, perd son privilege jusqu'a ce qu'il rejoigne les 

responsables des choix. II doit alors indiquer a quel rang it veut exercer 

son choix sinon it 1'exerce en demier. En aucune circonstance, it ne peut 

deplacer un salarie ayant deja exerce son choix. 

Au premier tour (du 15 au 21 fevrier), le salarie regulier et regulier e 
temps partiel choisit un ou plusieurs blocs de vacances. Toutefois, pour 

la periode comprise entre le 15 juin et la fete du travail un maximum de 

deux (2) blocs sera autorise. Cependant, le salarie n'ayant pas atteint 

quatorze (14) jours cumulatifs ou deux (2) semaines de conges separees 

apres avoir obtenu deux (2) blocs autorises, peut utiliser le nombre de 
blocs additionnels requis pour atteindre quatorze (14) jours de conges 

cumulatifs et ce, incluant les conges hebdomadaires. 
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Au deuxieme tour (du 22 au 28 fevrier), le salarie regulier et regulier a 
temps partiel qui desire obtenir d'autres blocs de vacances, entre le 15 
juin et la fete du travail, peut exercer ses choix selon les blocs 
disponibles. Au terme de ce deuxieme tour et a la suite de I'application 
du paragraphe 17.5 (premiere e'tape), temps partiel a horaire variable 
et les salaries occasionnels exercent leurs choix de vacances, par rang 
de priorite, et ce, conformement au paragraphe 20.3. 

Deuxieme etape 

Le salarie qui n'a pas exerce en tout ou en partie ses choix de blocs de 
vacances lors de la premiere e'tape, peut 1'exercer en tout temps par- la 
suite avec un de'lai de sept (7) jours avant I'affichage de I'horaire pour 
toutes les semaines ou it demeure des disponibilites, L'employeur 
dispose dun delai de vingt-quatre (24) heures pour re'pondre a la 
demande du salarie. 

b) Pour les heures de vacances qui ne correspondent pas a un bloc de 
vacances complet, le salarie doit exercer son choix conformement a la 
premiere e'tape du present paragraphe. 

Le salarie qui desire prendre des journees fractionnees doit le faire en 
deuxieme etape, et ce, pour un maximum de cinq (5) jours. 

20.6 Conges sociaux pendant Iles vacances 

Sauf pour les cas de deces pre'vus aux aline'as a) a e) du paragraphe 18.1, 

aucun jour de vacances additionnel nest accorde ou differe si un (1) ou 
plusieurs conges sociaux surviennent pendant les vacances annuelles. 

20.7 a) Les vacances ne peuvent titre cumule'es dune anne'e a l'autre, Si pour 
des motifs d'absence-maladie ou lesion professionnelle, elles ne peuvent 
titre prises, elles sont payees au plus tard a la premiere paie du moil de 
juin suivant. 

Le salarie vise par le paragraphe 19.8 peut beneficier du present 
paragraphe. 
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b)Un solde de vacances maximal de huit (8) heures de travail regulieres 
suite a I'annse de reference sera verse au plus tard a la premiere paie 
du mois de juin suivant. 

c) Un salarie' regulier ou regulier a temps partiel peut utiliser un maximum 
de quarante (40) heures de credit de vacances pour maintenir sa 
remuneration lorsqu Il quitte en coupure de fin de quart ou en depart 
volontaire autoriss par 1'employeur. 

20.8 Report de vacances 

Sur preuve jugse satisfaisante par 1'employeur, un salarie malade ou 
accidents peut reporter sa periode de vacances a un moment convenu avec 
son superieur, a la condition quil Wait pas debuts ses vacances. 

20.9 Annulation 

Un salarie peut annuler ses vacances avant I'affichage de Moraire, et le cas 
scheant, le quota ainsi libere' redevient disponible. 

20.10 Conge pour manage 

Lors du premier tour (du 15 au 21 fsvrier) de la premiere e'tape du choix 
de vacances pre'vu au paragraphe 20.5, le salarie regulier ou regulier a 
temps partiel dont I'anciennete ne lui permet pas d'obtenir un (1) ou deux 
(2) blocs de vacances a la date prsvue pour son mariage se volt accorder 
son choix en sus des quotas. Dans tous lee' cas, le salarie devra remettre e 
1'employeur la preuve de ses reservations engagees, au moment de son 
choix. De plus, un maximum de un (1) salarie par equipe, a la fois, pourra 
bsnsficier de ce conge. 
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A,nccke 21 Absence- niaf adie et assurance sa#aire 

21.1 Salarie' regulier et regulier a temps partiel 

a)Tout salarie regulier a droit, au ter avril de chaque annee, a un credit 
de soixante-quinze et cinquante centie'me (75.50) heures d'absence-
maladie pour les douze (12) mois qui suivent (Pour les salaries 
reguliers travaillant quarante (40) heures par semaine). 

Le salarie regulier a temps partiel et temps partiel a horaire variable 
beneficient des memes dispositions que celles prevues pour le salarie 
regulier+  decrites a I'alinea precedent, au prorata des heures travaillees 
par rapport a la semaine normale de travail. Afin d'assurer une 
remuneration lors de la prise dune absence-maladie, I'employeur 
permet au salarie regulier a temps partiel et temps partiel a horaire 
variable d'anticiper, au ier avril de chaque annee, un credit d'heures 
identique a celui prevu pour le salarie regulier de son emploi. Au 31 
mars de I'annee courante, 1'employeur etablit la difference entre les 
credits d'absences accumulees selon les regles du present paragraphe 
et ceux utilises par le salarie. Si le solde est negatif, 1'employeur 
procedera a la recuperation du montant du, au plus tard a la premiere 
paie du mois de juin suivant ou selon 1'entente convenue avec le 
salarie. 

Le solde des heures d'absence maladie non utilise au 31 mars de 
chaque annee est rembourse au salarie regulier, au salarie regulier a 
temps partiel et au saiarie a temps partiel a horaire variable a son 
salaire regulier, au plus tard a la premiere paie du mois de juin suivant. 

b)A la date du debut de son emploi, le salarie regulier et regulier a temps 
partiel et temps partiel a horaire variable se voit octroyer un credit 
d'absence-maladie au prorata du temps a travailler entre cette date et 
le 31 mars suivant. 
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c) Un salarie peut s'absenter du travail, pour remplir des obligations 

familiales (garde, sante, education). A deux (2) reprises et a sa 

convenance, le salarie regulier et regulier a temps partiel et temps 

partiel a horaire variable peut se faire remunerer sa journee ou partie 

de journee en fonction de son horaire de travail. Aux fins de 

remuneration, les heures d'absences doivent etre deduites des credits 

d'absences-maladie prevus a I'alinea a) du present paragraphe, et ce, 

conformement au nombre d'heures que le salarie aurait normalement 

travaille sil avait ete au travail. Le salarie doit aviser son superieur 

immediat le plus tot possible de son absence et doit prendre les 

moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree 
du conge. 

d)Au moment ou I'emploi d'un salarie se termine, 1'employeur verse au 

salarie, le cas echeant, toute somme due. II retient sur toute somme 

due a ce dernier,l'equivalent de toute somme payee avant I'acquisition 

du credit d'absence-maladie. L'employeur peut aussi, le cas echeant, 

reclamer du salarie, toute somme due. 

e) Le present paragraphe ne peut conferer au salarie plus d'heures 

d'absence-maladie que le nombre d'heures prevues a son horaire. 

21.2 Assurance-salaire 

Lorsqu'un salarie regulier est absent pour cause de maladie, it peut 

ben6ficier, a compter de la fin de son delai de carence (lequel correspond 

e la semaine normale de son emploi) et ce, selon I'option d'assurance-

salaire de courte duree choisie par le salarie, a soft soixante-dix pour cent 

(70%) (base), soixante-quinze pour cent (75%) (option 1) ou quatre-
vingt pour cent (80%) (option 2) de son salaire regulier pour une periode 

de 25 semaines. 

Le salarie regulier a temps partiel et temps partiel a horaire variable 

beneficie des avantages prevus au present paragraphe, toutefois son 
delai de carence et sa prestation d'assurance-salaire de courte duree 
representent la moyenne des heures travaillees au cours des 52 dernieres 
semaines precedant le debut de son invalidite. 
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Au terme de cette periode, le salarie regulier, le salarie regulier a temps 
partiel et temps partiel a horaire variable peut formuier une reclamation 
d'assurance-salaire de longue duree, telle que prevue au regime 
d'assurance collective, s`il y a adhere. 

21.3 Certiificat medical 

a) Pour toute absence-maladie de trois (3) jours et plus, le salarie est 
tenu de remettre a l'employeur un certificat medical, sur le formuiaire 
I~ourni par 1'employeur, expliquant et attestant de son incapacite a se 
presenter au travail. Toutefois, en cas d'abus dont la preuve lui 
Incombe, 1'employeur peut exiger tel certificat pour toute absence peu 
importe sa duree. Les frais d'honoraires professionnels se rattachant 
au certificat medical, dont it est question au present alinea, sont 
defrayes par 1`employeur. 

b)Le certificat medical exiige selon l'alinea precedent doit etre remis a 
l'employeur au plus tard le cinquieme (5e) jour civil suivant et incluant 
le premier (ler) jour d'absence-maladie. A defaut, aucune prestation 
monetaire nest versee au salarie. Sur remise dudit certificat dement 
rempli, i'employeur debute le versement de la prestation monetaire 
prevue, avec paiement retroactif. 

21.4 Examen medical 

L'employeur peut exiger du salarie qu'ii rencontre un medecin de son 
choix. Le medecin ne peut jamais verifier autre chose que l'aptitude du 
salarie a retourner au travail. L'employeur transmet, sur reception, une 
copie du rapport de I'expertise medicale au medecin identifie par le 
salarie. L'employeur pale toutes les depenses de transport reliees a la 
visite conformement a la politique en vigueur. 

Regle generale, 1'employeur s'engage a ce que 1'evaluation medicale du 
salarie ait lieu dans un rayon de cinquante (50) kilometres du Casino. 
L'employeur peut exiger du salarie quil rencontre un medecin de son 
choix a 1'exterieur du rayon de cinquante (50) kilometres du Casino 
lorsqu'une absence se prolonge au-dela de sept (7) jours. 
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21.5 Avis medicaux divergents 

Si I'avis des medecins du salarie et de 1'employeur divergent, quant a 
I'aptitude au travail du salarie, ce dernier dispose d'un delai de trois (3) 
fours ouvrables pour se prevaloir des dispositions prevues au present 
paragraphs. Dans I'affirmative, les parties s'entendent sur le choix d'un 
troisieme medecin. Ce choix doit titre fait clans les dix (10) jours de la 
decision du salarie de ne pas se conformer a I'avis du medecin de 
1'employeur. 

Le mandat du troisieme medecin porte sur I'aptitude au travail du salarie 
depuis la date de reference de son dossier a I'arbitrage medical. Le 
troisieme medecin est pays par 1'employeur. Sa decision tient lieu 
d'arbitrage et exclut tout autre recours. 

Si le medecin arbitre confirme I'aptitude au travail du salarie, sa decision 
est executoire et lie les parties. Dans ce cas, i'employeur convoque le 
salarie au travail. 

Si la decision du medecin arbitre confirme ('inaptitude au travail du 
salarie, sa decision est executoire et lie les parties. Si le salarie n'a pas 
repris son travail au terme d'un Mai de deux (2) mois, 1'employeur 
demande, le cas echeant, a un medecin arbitre de se prononcer a 
nouveau sur son aptitude au travail, pour une autre periode de deux (2) 
mois et, au besoin, pour une derniere periode de deux (2) mois. Un 
medecin arbitre ne peut cependant se prononcer sur ('aptitude au travail 
d'un salarie apres la periode de 25 semaines prevue au paragraphe 21.2. 

Pendant que se deroule le processus d'arbitrage medical, 1'employeur 
continu de verser les prestations d'assurance salaire sous forme d'avance 
de prestation, et ce, jusqu'a concurrence de quatre (4) semaines. 

Dans 1'eventualite ou' le medecin arbitre etablit ('inaptitude au travail du 
salarie, I'avance de prestation versee est maintenue. 

67 



Dans 1'eventualite ou le medecin arbitre etablit i'aptitude au travail du 
salarie, les sommes avancees sont recuperees a meme la paie du salarie 
fors de son retour au travail. Les modalites seront convenues apres 
entente entre le salarie et 1'employeur et a defaut, selon celles deja 
etablies, Advenant que le salarie ne revienne pas au travail, les sommes 

dues sont recuperees a meme le paiement final. 

Liste de medecins arbitres 

Aux fins du present paragraphe, la liste des medecins arbitre est 

enumeree a I'annexe F. 

21.6 Cet article ne dispose en aucune fagon des droits de I'assureur a 1`egard 

de I'application de la police d'assurance. 
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Article 22 Conde pour affaires iudiciaires 

a)Tout salarie regulier ou regulier a temps partiel et temps partiel a horaire 
variable appele a agir comme jure ou a comparaitre comme temoin, 
suite a un subpoena ou un avis de comparution, devant un tribunal ou 
un organisme quasi judiciaire clans une cause ou it nest pas partie 
interessee peut beneficier d'un conge pendant lequel le salaire regulier 
est maintenu, deductions faites des indemnites versees a ce titre par le 
tribunal ou ('organisme quasi judiciaire pour les joumees ou it est a 
I'horaire. Si le salarie vise est prevu a I'horaire la veille de la date de 
comparution,l'employeur le libere avec solde, le cas echeant, a compter 
de minuit. Si le salarie nest pas requis a titre de jure ou temoin pour 
une journee complete lorsqu'il est prevu a Moraire, it doit se presenter 
au travail des quit est libere, a moins d'une entente a 1'effet contraire 
avec son superieur immediat. 

Toutefois, si le salarie vise est prevu pour le quart de soir et quit nest 
plus requis par le tribunal ou !'organisme quasi judiciaire, apres la pause 
du diner, it doit se presenter au travail conformement a son horaire. 
Consequemment, si le salarie est prevu pour le quart de soir et qu'il est 
requis par le tribunal ou (`organisme quasi judiciaire, apres la pause du 
diner, ii est libere avec solde pour le reste de la soiree et de la nuit. 

b)II en est de meme Ol comparait dans une cause ou it est Tune des 
parties, mais seulement en raison de faits survenus dans 1'exercice de 
ses fonctions. 

Le salarie regulier ou regulier a temps partiel vise par I'application de 
I'alinea b) du present paragraphe beneFicie des conditions suivantes a 
mains dune entente contraire avec son superieur immediat : 

ST doit comparaitre la journee ou it est prevu a I'horaire, it devra se 
presenter au travail comme prevu pour le debut de son quart de travail 
et des qu`il est libere a la cour, it devra revenir pour completer son quart 
de travail. 
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S'il doit comparaitre la joumee ou it est prevu a I'horaire pour un quart 
de nuit, 1'employeur modifiers ce quart pour un quart de jour. De plus, 
si ce quart de nuit est precede d'un ou plusieurs quarts de nuit, ces 

derniers devront egalement titre modifies en quart de jour. 

S'il doit comparaitre la joumee ou it est en conge hebdomadaire, 
1'employeur remunere le salarie en temps supplementaire les heures ou 
la presence du salarie est requise ou procede a une remise de temps au 
choix du salarie. 
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Article 23 Temps supplementaire 

23.1 Le travail en temps supplementaire est remunere a taux et demi, soit 150% 

du salaire regulier. 

a) Le salarie affiM a une equipe de salaries rdguliers a droit a une telle 
remuneration pour toutes les heures quil est appele a effectuer en sus 
du nombre d'heures prdvues a 1'horaire quotidien du salarie regulier ou 
en sus du cycle hebdomadaire. 

b) Le salarie regulier a temps partiel, le salarie a temps partiel a horaire 
variable et le salarie occasionnel non affilie a un cycle de travail a droit 
a la remuneration en temps suppldmentaire sil est appele a effectuer un 
nombre d'heures superieur a celui prevu pour la journde normale la plus 
longue du salarie regulier de son emploi ou superieur a quarante (40) 
heures a I'interieur d'une semaine (c'est-a-dire du lundi au dimanche). 

c) Aux fins d'application des dispositions precedentes, les heures de 
vacances, de conges fdries et de librations syndicales sont considerees 
comme des heures travailles 

d)Un salarie en vacances, en conge ferie ou en conge hebdomadaire qui 
precede ou qui suit des vacances ne peut effectuer de temps 
supplementaire a moins d'avoir coche le formulaire a 1'effet contraire. 

e) Les salaries desireux d'executer du travail en temps supplementaire 
doivent le faire en sinscrivant sur la liste de disponibilite prdvue a cet 
effet et 1'employeur afhche ladite liste pour le mois vise. Cette 
disponibilite est en vigueur pour une periode complete d'un (1) mois. II 
est entendu que 1'employe ne desirant pas faire du temps 
suppldmentaire ne doit pas echre son nom sur ladite liste. 

L'employeur offre le temps supplementaire selon les exigences du 
service et les compdtences particulieres requises, par anciennete ou par 
rang de pdorite, aux salaries inscrits a ladite lisle. 
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f) Offre des heures supplementaires — salarie au travail ou a 
I'horaire 

Lorsque la duree prevue des heures devant titre travailldes en temps 
supplementaire est inferieure a quatre (4) heures, 1'employeur offre 
ces heures supplementaires, par anciennete et le cas dchdant par rang 
de priorite, parmi les salaries prdvus ou presents au travail et inscrits 
a la liste prevue a l'aline'a e) du present paragraphe. 

A la suite de I'application de I'alinea precedent, s'il n'y a pas de 
volontaire, 1`employeur offre ces heures parmi les autres salaries 
prgvus ou presents au travail et a defaut, it peat assigner un salarie 
par ordre inverse de rang de priorite ou, le cas echeant, un salarie par 
ordre inverse d'anciennete. 

Offre des heures supplementaires -- liste de salaries 
disponibles 

Lorsque la duree prevue des heures devant titre travaille'es en temps 
supplementaire est egale ou sup6deure a quatre (4) heures, 
l'employeur offre le temps supplementaire en utilisant la liste prevue 
a 1'alin6a e) du present paragraphe. 

Si 1'employeur n'a pas terming de re}oindre 1'ensemble des salaries 
inscrits a la liste, alors que les heures requises en temps 
supplementaire doivent ddbuter, 1'employeur offre ces heures par 
anciennete et le cas echeant par rang de priorite parmi les salaries 
presents au travail. A defaut, 1'employeur assigne un salarie par ordre 
inverse de rang de priorite ou le cas e'chdant, par ordre inverse 
d'anciennetd, et ce, nonobstant la lisle prevue a I'alinea e) du present 
paragraphe. 

II est entendu que 1'employeur doit terminer I'application du present 
sous alinda et si aucun salarie nest disponible, le salarie ayant dgbutg 
les heures en temps supplementaire doit alors terminer lesdites heures 
devant titre travaillees en temps supplementaire. 
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g}Daps tous les cas, les dispositions prevues au paragraphe 16.3 
s'appliquent. 

L'employeur peut assigner un salarie par ordre inverse de rang de 
priorite ou, le cas echeant, un salarie par ordre inverse d'anciennete. 

23.2 Tout salarie joint pour travailler en temps supplementaire a droit a un 
minimum de quatre (4) heures payees conformement au paragraphe 23. 1, 
sauf si I'heure de debut du temps supplementaire est a mains de quatre 
(4) heures du debut de son quart de travail. 

23.3 Les reunions de salaries convoquees par 1'employeur se tiennent 
normalement pendant les heures de travail. II est possible que ces reunions 
se tiennent immediatement avant ou apres le quart de travail, au taux 
supplementaire si applicable. Un salarie en conge n'est pas tenu d'y 
assister. 
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41.1-icki  2-4 Versement des gins 

24.1 La paie du salarie lui est versee a tour les deux (2) jeudis par cheque ou 
depot bancaire, selon son choix. Si un jour de paie coincide avec un jour 
ferie, la paie est versee le jour precedent. 

24.2 Bulletin de paie 

Le bulletin de paie indique: 

Les nom et prenom; 

La date de la periode de paie; 

Le nombre d'heures supplementaires; 

Le detail de toutes deductions; 

Le salaire brut; 

Le montant de la paie net; 

Le cumulatif des gains et deductions; 

Les heures de conges feries en banque; 

Les heures de vacances en banque. 

24.3 En cas d'erreur de plus de quatre-vingt-cinq dollars (85 $) imputable a 
1'employeur, celui-ci effectue la correction appropriee et paie le salarie Bans 

les 48 heures ouvrable suivant la demande du salarie. Dans le cas contraire, 

1'employeur se rembourse a meme la paie suivante ou dans tout autre delai 

convenu aver lui. 

24.4 Classes et echelons 

Les classes et les echelons s'appliquant aux emplois apparaissent a I'annexe 

B >> de is presente convention collective 

24.5 Progression a I'interieur d'une classe 

La progression An echelon a i'autre, a l'interieur de chaque classe;  est 

annuelle et repose sur le rendement demontre par le salarie. 
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24.6 Au ter avril de chaque annee, le salarie ayant eu un rendement satisfaisant, 
voit son salaire regulier augmente a ('echelon immediatement superieur. 

Pour titre admissible a cette augmentation d'echelon, le salarie regulier et 
regulier a temps partiel affilie a un cycle de travail doit avoir travaille un 
nombre d'heures correspondant a 6 mois de service continu du salarie 
regulier de son emploi au ter avril. Quant au salarie occasionnel, au salarie 
a temps partiel a horaire variable et regulier a temps partiel non aff:<lie a un 
cycle de travail le nombre d'heures travaillees dans son emploi, au ter avril, 
est de mille quarante (1040). 

La periode travaillee inclut les vacances, les conges feries, le credit d'heures 
d'absence-maladie, les absences pour accident de travail et les absences 
pour liberation syndicate payees e'tant entendu que le rendement est evalue 
uniquement sur les heures effectivement travaillees. 

24.7 L`augmentation d'e'chelon est repartee au ter octobre de I'annee suivante 
pour le salarie qui n'est pas admissible a I'augmentation d'echelon du ter 

avril precedent. Pour titre admissible a cette augmentation d'echelon, le 
salarie doit avoir travaille le nombre d'heures prevu au paragraphe 24.6 
dans son emploi au ter octobre. L'augmentation d`echelon est consideree 
par la suite au let avril suivant conformement au paragraphe 24.6. 

24.8 Progression retardee 

La progression salariale dun salarie dont le rendement nest pas satisfaisant 
peut etre reportee. L'augmentation pent titre retardee de six (6) mois ou 
plus sans retroactivite, a condition que l'on ait signifie par ecrit au salarie 
les motifs qui justifient le report. Si ('augmentation est accordee a 
1'e'che'ance du delai prolonge' de six (6) mois, le salarie maintiendra, le cas 
echeant, son droit a une progression a la prochaine periode d'augmentation 
d'echelon. 
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24.9 Progression acceleree 

Le safaris qui demontre un rendement exceptionnel sur une base continue 
peut progresser plus rapidement dans sa classe et recevoir un echelon 
additionnel. 

24.10 a) L'dvaluation du rendement est un procedd d'dvaluation, par ses 
superieurs, du resultat du travail d'un salarie eu egard aux attributions 
et responsabilites qui lui sont confiees et des connaissances, des 
habiletes professionnelles et des qualltes de'montrees dans 
i'accomplissement du travail. 

b)L'svaluation du rendement du salarie s'effectue au moins une (1) fors 
par annee. 

c) L'svaluation du rendement est faite au moyen d'un formuiaire 
d'evaluation dument rempli et signe par les superieurs du salarie qui en 
regoit une copie de son evaluateur. Sur reception de cette copie, le 
salarie signe l`original pour attester qu'il en a regu copie. Le salarie qui 
refuse de signer ('original de son evaluation est considers avoir regu sa 
copie a la date a laquelle son evaluateur la lui a remise ou a la date a 
laquelle la copie lui a effectivement ets expediee. 

d) Le contenu dune evaluation du rendement ne peut en aucun cas faire 
('objet d'un grief, sauf dans le cas de I'alinsa e) du present paragraphe. 

e) Cependant, dans le cas ou 1'employeur decide de refuser a un salarie un 
avancement d'echelon, it doit, dans les vingt (20) jours suivant la date 
ou aurait autrement eu lieu I'avancement d'schelon de ce salarie, faire 
parvenir au salaris et au syndicat une copie de 1'evaluation du rendement 
dument remplie et signee par les superieurs de ce dernier avec mention 
de la decision de 1'employeur de refuser I'avancement d'echelon au 
salarie concerns. 

Le salaris et le syndicat sont consideres avoir re~u copie de I'dvaluation 
du rendement a la date de mise a la poste sous pli recommande. 

Le non-respect par 1'employeur du delai ci-haut prescrit donnera droit au 
salarie de beneflcier de son avancement d'echelon. 
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Cette decision de 1'employeur de refuser I'avancement d'echelon d'un 

salarie peut seule faire ('objet d'un grief. Dans ce cas, la procedure de 
reglement des griefs s'appiique. 

24.11 Changement de classe 

Un salarie promu a un emploi de classe superieure a celui qu'il occupe voit 

son salaire regulier porte a 1'echelon qui, clans la nouvelle classe, est 
immediatement superieur a son salaire regulier actuel. 

24.12 Au ler octobre de chaque annee, 1'employeur foumit au syndicat a titre 

indicatif une description a jour de tous les emplois. 

24.13 Advenant la creation d'un nouvel emploi, ou la modification substantielle 
des responsabilites d'un emploi existant apres la signature de la presente 
convention collective, les parties se rencontrent afin de s'entendre sur la 
classification et la remuneration de cet emploi. A cette rencontre, 
I'employeur remet une copie des cotes devaluation donnees en 
fournissant les explications requises et transmet la classification de 
1'emploi et is remuneration qu'il a etablies en conformite avec la 
methodologie, le plan devaluation et les resultats obtenus dans le cadre 
de 1'exercice d'equite salariale. 

A defaut d'entente, 1'employeur applique ce qu'il a etabli et le litige est 

soumis a un arbitre. Dans un tel cas, I'arbitre ne se prononce que sur les 

facteurs sur lesquels les parties sont en desaccord. La decision de I'arbitre 
devra tenir compte de l'interpretation usuelle donnee aux facteurs 

contenus au plan devaluation ayant servi daps le cadre de 1'exercice 

d'equite salariale. De plus, la decision de I'arbitre ne peut-avoir pour effet 

de modifier 1'evaluation d'aucun autre emploi. 
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;  'ai •1 '=°`i Fonnation pr•ofessionnelle 

25.1 Les programmes de formation sont etablis par I'employeur et a ses frais, 
compte teou des priorites de 1`entreprise et des budgets disponibles. 

25.2 Tout cours de formation exige par I'employeur est suivi sans perte de 
salaire regulier. Les frais crinscription, de scolarite, les livres et materiel 
didactique necessaires ainsi que les frais de transport et de repas pris en 
dehors du Complexe du Lac-Leamy sont entierement remboursds par 
1'employeur conformdment aux politiques et budgets dtablis, le tout sur 
presentation de pikes justificatives. 

25.3 Pendant la formation, 1'employe suit I'horaire de formation avec les pauses 
et les repas en fonction de l'activM de formation. 

A moins dune entente contraire avec le supe'rieur immediat 

si les heures de formation excedent celles prevues a I'horaire du salarie, 
ce dernier est remunere a faux simple; 
si les heures deformation sont moindres que celles prevues a I'horaire 

du salarie, it doit ddbuter ou retourner au travail avant ou deis que la 
formation est terminee. 

Si la formation coincide avec un conge hebdomadaire, le salarie reprend 
cette journee apres entente avec 1'employeur. 

Cette disposition ne dolt pas permettre I'application du temps 
suppiementaire sous reserve de 1'application de la Loi sur les normes du 
travail. 

25.4 Lors dune formation obligatoire, le salarie en conge est remunere un 
minimum de quatre (4) heures pour sa journee 

25.5 Selon les exigences de 1'emploi, 1'employeur rembourse le renouvellement 
du permis du Bureau de la securite privde (BSP). 
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Article 26 Assurances collectives 

26.1 Assurances collectives 

a) pour tout salarie admissible, 1'employeur s'engage a maintenir en 

vigueur un regime d'assurances collectives comparable a celui en 
vigueur au moment de la signature de la presente convention 
collective et ce, pour toute la duree de la convention collective, dont 
le partage de touts des primes entre les employes et 1'employeur sera 
comme suit: 

Protection 

 

Base Option I Option 2 Option 

  

Part Part Part Part Pa rt Pa rt Part Pa rt 

Medicate 

           

coot 

   

coot 

 

(incluant 

  

resid el 
500/o opt 2 50% 50% 

residuel 
50% opt 2 

vision) 

        

Dentaire 

  

coot 50% opt 2 500/0 50% 
coot 50% opt 2 

   

residuel 

   

residuel 

 

Vie employe 0% 100% 

      

Vie 

        

facultative 

        

et des 

  

100% 0% 

    

personnel a 

        

charge 

        

DMA 

  

100% 0% 

    

Maladies 

           

100% 0% 

    

graves 

        

Invalidite 

           

100% coot 100% 100% tout 100% 

  

courte 0% 100% 

      

duree 

  

additionnel Base additionnel Base 

  

Invalidite 

        

longue 100% 0% 

      

duree 

        

b)Toute modification annuelle du taux des primes sera appliquee a 
compter de la premiere paie complete versee au tours du moil de 
janvier et couvrira la periode complete de cette paie. 
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c) Advenant un changement d'assureur, la nouvelle prime resultant de 
ce changement sera appliquee a compter de la premiere paie complete 
versee qui suit 1'entre'e en vigueur du nouveau contrat d'assurance et 
couvrira la periode complete de cette paie. 

26.2 Credit flexible : 

Un credit flexible de quatre cents dollars (400 $) est alloue annuellement 
aux employes admissibles, dans la mesure ou ils ant adhere a Tune des 
protections medicale ou dentaire (autre que l'assurance pour maladie 

grave). Exceptionnellement, le credit alloue pour l'annee 2023 est de 

quatre cent quatre-vingt-dix dollars (490 $). 

Le credit flexible peut, au choix de 1'employe, titre utilise en totalite ou 

en partie pour reduire ses cotisations autrement requises pour les 

protections medicales (a 1'exception de I'assurance pour maladie grave) 

ou dentaire qu'il a choisies, ou titre alloue a son compte de gestion sante 

(CGS). Ce choix doit titre exerce au moment de I'adhesion initiale au 

programme flexible d'assurance collective et avant le debut de chaque 

annee civile, selon les conditions prevues par I'administrateur du 

programme, et ne peut pas titre modifie au tour d'une annee civile. 

Le CGS est administre par I'assureur en conformite aver les lois fiscales 

applicables. 

Sommairement, le CGS sert a rembourser des depenses reliees a la sante 

telles que permises en vertu des lois fiscales, soit : 

Des franchises et coassurances ou des depenses excedant les 

maximums du regime; et 

Des depenses non couvertes par le regime. 

Les argents alloues au CGS doivent titre utilises daps une periode de 24 

mois suivant I'allocation, tel que prevu par les lois fiscales. Les sommes 

non utilisees au terme de cette periode ne sont pas remboursables. 

Les avantages imposables relies au CGS seront determines en fonction 

des loin fiscales applicables. 
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26.3 Comite conjoint sur les assurances 

Un comite conjoint consultatif sera forme afin de partager ('information 
relative a la sante financiere du regime d'assurances entre 1'employeur et 
les syndicats. Des rencontres semi-annuelles ou annuelles sont prevues 
a cette fin. 

Le comite sera compose de : 

4 representants des syndicate affilies a la 1=TQ; 

r 4 representants des syndicats affilies a la CSN; 

2 representants de 1'employeur. 

Chaque groupe pourra etre accompagne d'un expert aux rencontres du 
comite. 

La participation a ces rencontres sera consideree comme liberation 
syndicale et les depenses reliees au deplacement de membres du comite 
seront a la charge de 1'employeur, conformement a ses politiques de 
remboursement de frais de deplacement. 
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Pr .. e 

ri ze"l :.~27 e-me de re —ait 

27.1 Tous les saiaries admissibles sont regis par les dispositions du Regime de 
retraite des employes de la Societe des casinos du Quebec inc., lequel 
regime est administre en conformite avec la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite et la Lot de limpdt sur le revenu. 

82 



Article 28 Sante' et securite au travail 

28.1 Principe 

En vue de pre'venir les maladies et les accidents du travail, 1`employeur 
convient de prendre les mesures necessaires pour assurer le respect des 
lois et reglements en vigueur, pour proteger la sante et assurer la securite 
et I'integrite physique de tour les salaries. Le syndicat convient de 
cooperer a cette fin. 

28.2 L`employeur s'engage a fournir les premiers coins aux salaries qui se 
blessent au travail. A defaut de fournir ces soins sur les lieux, 1'employeur 
prendra sans delai les dispositions necessaires pour referer et 
transporter, a ses frais, le salarie blesse a un hapital ou a un 
etablissement de sante, pour recevoir les soins medicaux. L'employeur 
assume les frais de retour du salarie au casino ou a son domicile. 

28.3 Comite S.S.T. 

Les parties conviennent d`utiliser le comite de sante et securite de ('unite 
securite (local 3959) du Casino du Lac-Leamy, et ce, conformement au 
paragraphe 8.5 de la presente convention collective. 

Le mandat de ce comite est de recevoir et discuter de questions relatives 
a la sante et a la securite au travail des salaries ainsi que, le cas echeant, 
d'enqueter afin de transmettre a 1`employeur toute recommandation qu'il 
juge appropriee en ces matieres. 

Le comite convient des autres modalites de fonctionnement incluant la 
forme et le contenu du proces-verbal. 
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28,4 Dossier medical 

Sous reserve des dispositions de la Lai sur la protection des 
renseignements personnels dans le secteur public, tout salarie peut, 
pendant ses periodes de repos, de repos, avant ou apres le travail et 
apres avoir pris rendez-vous, consulter son dossier medical. II peut 
egalement en obtenir une copie. 

Dans le cas dune reclamation pour lesion professionnelle contestee par 
1'employeur, devant les tribunaux administratifs, le salarie vise a droit, 
prealablement a I'audition, de visionner la bande video que 1'employeur 
entend mettre en preuve. 

28,5 Situation dangereuse 

Un salarie qui de'couvre une situation dangereuse ou pouvant s`averer 
dangereuse, soit pour sa securite, celle des autres salaries ou pour celle 
du public, peut en aviser immediatement son superieur immediat. 

Dans ce cas, 1'employeur informe alors un representant syndical et it dolt 
prendre immediatement les dispositions necessaires, s'il y a lieu, pour 
remedier a is situation. 

28.6 Inspection 

Un representant syndical peut s'absenter de son travail apres avoir ete 
autorise par son superieur immediat, lequel ne peut refuser sans motif 
valable, et ce, pour accompagner un inspecteur a l'occasion de toute 
visite d'inspection effectue'e par la CNESST. 

28.7 Uemployeur redige, le jour m8me de Paccident de travail, la declaration 
de la CNESST; ii doit remettre une copie au salarie et une copie au 
syndicat. 

28,8 Rapport de visite a I'infrmerie 

Pour toute visite a I'infirmerie, I'infirmier remet au salarie qui le demande 
une copie du registre de premiers soins et de premiers secours. 
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28.9 Avances de prestations 

Dans le cas d'une reclamation pour lesion professionnelle dont I'absence 
est justifiee medicalement, 1'employeur verse au salarie, a compter de la 
quinzieme journee d'absence, des avances de prestations d'invalidite 
jusqu'a concurrence du montant auquel it aurait droit en assurance-
salaire. Les dispositions prevues au paragraphe 21.5 (avis medicaux 
divergents) ne s'appliquent pas au present cas. 

Lorsque la CNESST accepte la reclamation du salarie, it doit, sur reception 
de paiement par la CNESST, rembourser integralement a 1'employeur les 
sommes avancees en vertu du present paragraphe. 

28.10 Lorsqu'un salarie est en assignation temporaire ou a son travail regulier 
et qu'il suit des traitements ou examens dus a une lesion profession nelle, 
le temps consacre a ces traitements ou examens ainsi que le temps de 
transport sont deduits de la journee reguliere de travail ou de la semaine 
reguliere de travail si ces derniers surviennent pendant des jours de 
conge. 

28.11 Un salarie peut porter en tout temps un bracelet medical pour condition 
particuliere le necessitant. 
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29.1 L'employeur accorde au salarie I'avantage d'un (1) repas complet et deux 
(2) collations par jour de travail. Un montant correspondant a la valeur de 

I'avantage imposable est ajoute a son revenu, La valeur de I'avantage 

imposable est etablie par le ministere du Revenu. 

Toutefois, lorsque I'horaire de travail comprend plus de onze (11) heures, 

un salarie a droit a deux (2) repas. 
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Article 30 Mise a pied et rappel au travail 

30.1 Lorsque 1`employeur doit proceder a la reduction d'effectifs, it donne un avis 
ecrit de vingt (20) jours au salarie regulier ou regulier a temps partiel 
concerne. Une copie de Pavis est transmise simultanement au syndicat. 

30.2 Lorsque 1'employeur reduit ses effectifs, I'ordre des salaries mis a pied est 
le suivant: 

Les salaries en periode de probation par statut; 
~- Les salaries reguliers ou reguliers a temps partiel, selon I'ordre inverse 

d'anciennete. 

30,3 a) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel ayant re~u un avis de mise 
I pied peut choisir d'etre effectivement mis a pied ou de se prevaloir de 
la procedure de deplacement pour changer de statut. 

b)Avant de proceder a une mise a pied d'un salarie regulier ou regulier a 
temps partiel, Pemployeur s'informe s'il y a un volontaire pour la mise a 
pied. Le salarie regulier ou regulier a temps partiel qui se porte volontaire 
pour une mise a pied ne peut se prevaloir du mecanisme de 
deplacement; it est des lors inscrit sur la liste de rappel. Si plus d'un (1) 
salarie regulier ou regulier a temps partiel se portent volontaires pour 
une mise a pied, la preference est alors accordee au salarie regulier ou 
regulier a temps partiel ayant le plus d'anciennete. 

c) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel ayant re~u un avis de mise 
a pied doit transmettre son intention de changer de statut clans les 
quarante-huit (48) heures suivant Pavis regu. 

d)Tout salarie regulier ou regulier a temps partiel deplace a le droit de 
deplacer a son tour, et ce, selon la procedure prevue au present article. 
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30.4 Un salarie regulier ou regulier a temps partiel dont 1'emploi est aboli, ou 
celui ayant regu un avis de mise a pied qui choisit de deplacer, dolt deplacer 
selon I'ordre suivant 

. le salarie regulier ou regulier a temps partiel, ayant le moins d'anciennet6 
et travaillant sur le meme quart de travail, 

le salarie regulier ou regulier a temps partiel, ayant le mains d'anciennete 
et travaillant sur le quart de travail oppose; 

A defaut, it est inscrit sup-  la liste de rappel ou it a preseance sur les salaries 
a temps partiel a horaire variable et [es occasionnels, S II desire travailler 
sur une base occasionnelle it doit en informer 1'employeur. 

30.5 a) Le salarie ragulier ou regulier a temps partiel mis a pied bdneficle d'une 
periode de rappel d'une duree equivalente a son anciennete mais sans 
exceder dix-huit (18) mois suivant is date de sa mise a pied. 

b) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel le plus ancien sera le 
premier salarie rappele au travail et ainsi de suite. Cependant, preseance 
sera accordee pour reintegrer son ancien statut au salarid regulier 
demeura au travail daps un statut de salarie regulier a temps partiel ou 
de salarie occasionnel ou au salarie regulier a temps partiel demeure au 
travail dans un statut de salarie occasionnel, et ce, par anciennete. 

30.6 Assurance collective 

Le salarie regulier ou regulier a temps partiel mis a pied peut demeurer 
couvert par le regime Tassurance collective sil paie sa part de la prime 
d'assurance collective au moment du depart ou aux dchdances convenues 
aver 1'employeur. 
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Article 31 Uniformes 

31.1 L'employeur fournit gratuitement aux salaries les uniformes dont it exige le 

port selon la pratique existante. Ces uniformes doivent etre utilises 

exclusivement sur les lieux de travail et lors des periodes de transfert entre 
la residence et les lieux de travail. L'employeur assume seulement 

1'entretien des uniformes qui necessitent le nettoyage a sec. Le salarie est 

responsable d'assurer 1'entretien de certains articles qui completent 

I'uniforme (ex.: chemises, etc.) et des vetements qui sont lavables. 

31.2 Le salarie qui quitte son emploi a la responsabilite de remettre 

integralement et en bon etat tous les uniformes en sa possession 

appartenant a 1'employeur. A defaut de s'y conformer, un montant 

equivalent aux pieces manquantes est retenu sur la paie finale du salarie. 
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Coorl t' ~s  p~~-ticu~i~r~s 

32.1 En guise de compensation pour I'absence de conges fsries, de conges 
soclaux, de conges d'absence-maladie et du regime d'assurances 
collectives, 1'employeur verse une prime de 11,12% du salaire regulier au 
salarie occasionnel. 

32.2 L'employeur maintient la politique de faire la rotation des taches la plus 
equitable possible. 

32.3 Lorsqu'un salarie est handicaps ou souffre de limitations fonctionnelles 
1'empechant de remplir touter ses taches, I'employeur doit examiner les 
possibilites raisonnables de I'accommoder entre autres en le relocalisant 
dans un autre emploi. 

32.4 Lorsqu'un salarie se fait suspendre son permis du Bureau de la securits 
privee (BSP),1`employeur evalue la possibility de le relocaliser clans d'autres 
fonctions 

32.5 Conge sans solde 

Tout salarie regulier ou regulier a temps partiel ayant au mains un (1) an 
d'anciennete devient eligible a un conge sans solde, et ce, aux conditions 
suivantes: 

a) un maximum de un (1) salarie, peut se prsvaloir de ce conge ou du 
conge autofinance (paragraphe 32,5) a la fois, pour les emplois ou Yon 
compte de un (1) a dix-neuf (19) salaries. 

Ce maximum est de deux (2) a la fois, pour les emplois ou I'on compte 
de vingt (20) a trente-neuf (39) salariss et de trois (3) a la fois, pour les 
emplois ou l'on compte quarante (40) salaries et plus. 

Malgre les quotas ci-haut mentionnys, I'employeur peut en accorder 
plus si les besoins opyrationnels le permettent. 

b) Le salarie devra soumettre sa demande par ecrit au moins trente (30) 
jours avant le debut projete de son conge en y exposant les motifs de 
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sa demande, sa date de depart et celle de son retour. L'employeur y 
repond le plus tot possible 

c) La duree du conge doit titre d'au mains trois (3) mois sans exceder un 
(1) an. Toutefois, celui-ci doit titre de six (6) mois et plus, sans exceder 
un (1) an si ce conge inclut une ou plusieurs journees entre le 15 juin et 
la fete du travail. 

d) Le salarie peut se prevaloir d'un tel conge qu'une (1) fois par trois (3) 
ans, incluant la duree du conge. 

e) Le salarie doit titre apte a remplir toutes ses taches des son retour au 
travail, a de'faut de quoi it doit se soumettre, a ses frais, a une periode 
de formation. 

fl A son retour au travail, le salarie reprend le poste qu'il occupait a son 
depart; si le poste a ete aboli, le salarie est remis dans l'etat ou' it se 
serait trouve s'il avait ete present au moment de I'abolition du paste. 

Le salarie qui desire revenir au travail avant la fin de son conge doit 
soumettre une demande eerite a son employeur au moins trente (30) 
jours a I'avance ou avant, apres entente avec 1'employeur lequel ne peut 
refuser sans motif valable. Lorsque 1'employeur accede a une telle 
demande, it confirme au salarie et au syndicat la date effective de retour 
au travail. Dans ce cas, it est entendu que les demandes de conges 
refusees conformement a I'application du present paragraphe, doivent 
faire 1'objet dune nouvelle demande de la part du ou des salaries vises. 

g) Le salarie peut maintenir son adhesion au regime d'assurances 
collectives, sauf I'assurance-invalidite, en assumant sa part et celle de 
1'employeur. 

h)5ous reserve de ce qui precede, le conge sans solde ne peut titre refuse 
sans motif valable. 

i) Le salarie ne cumule aucun credit de vacances, de maladie et de feries 
pendant la duree complete du conge sans solde. 
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32.6 Conge autofinance 

a) Un salarie reguller ou regulier a temps partiel avant deux (2) ans de 
service continu peut s'inscrire en tout temps a un conge autofinance. A 
cet effet, it doit fournir a son employeur un avis de trente (30) jours de 
meme que lui indiquer les modalitds du conge demande. Dans le cadre 
du financement de ce conge, it ne recevra qu'une pantie de son salaire 

pendant deux (2), trois (3), quatre (4), ou cinq (5) ans afin de beneficier 
d'un conge de six (6) a douze (12) mois. 

b) Ratio 

Le ratio de salaire obtenu est le suivant : 

DUREE DU REGIME 

Durk du con96 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 moss 75,0% 83,3% 87,5% 90,0.1% 

7 mots 70,8% 80,5% 85,4% 88,3% 

8 moil ------ 77,8% 83,3% 86,6% 

9 mois ------ 75,0% 81,3% 85,0% 

10 moil ------ 72,2% 79,2% 83,3% 

11 moil - -- ------ 77,1% 81,7% 

12 mots -- ------ 75,0 9/b 80,0% 

c) Conge 

Pendant son conge, le salarie est repute etre au travail et beneficie de 

tous les avantages et cumul d'avantages de la convention. Pendant la 

periode de financement, les banques de maladie et de feries du salarie 

sont monnayees a 100°!x. Toutefois, si la duree du conge est de un (1) 

an, le salarie est rdputd avoir pris son quantum annuel de vacances 

payees auxquelles ii a droit. 5j la duree du conge est inferieure a un (1) 

an, le salarie est repute avoir pris le quantum annuel de vacances payees 

auquel it a droit, au prorata de la duree du conge. 
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d) Depart 

Si un salarie quitte volontairement son emploi, est conge'die pour cause 
juste et suffisante ou decede, le regime du traitement autofinance cesse 
et 1'employeur remet au salarie toutes les sommes retenues. Ces 
sommes d'argent peuvent, au choix du salarie, lui titre transferees dans 
un REER Bans la mesure de son admissibilite ou lui titre remboursees. 

e) Conge sans solde pendant la periode de financement 

Tout conge sans solde d'un salarie au cours de la periode de financement 
a pour effet de prolonger la periode de financement pour une duree 
egale au conge sans solde. 

f) Report du conge autofinance 

Un salarie peut reporter la date du debut de son conge pour un 
maximum de un (1) an. A cette fin, it avise 1'employeur trente (30) jours 
avant le debut presume du conge quit reporte le debut de son conge. 
Lorsque le salarie desire debuter son conge, it avise 1'employeur au 
moins trente (30) jours a I'avance. 

g)Un maximum de un (1) salarie, peut se prevaloir de ce conge ou du 
conge sans solde (paragraphe 32.4 a)) a la fois, pour les emplois ou !'on 

compte de un (1) a dix-neuf (19) salaries. 

Ce maximum est de deux (2) a la fois, pour les emplois ou I'on compte 

de vingt (20) a trente-neuf (39) salaries et de trois (3) e la fois, pour les 

emplois ou I'on compte quarante (40) salaries et plus. 

Malgre' les quotas ci-haut mentionnes, 1'employeur peut en accorder 
plus si les besoins operationnels le permettent. 
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Forms roe s olldar"rte 

33.1 L'employeur convient de collaborer aver le syndicat pour permettre aux 
salaries qui le desirent de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au 
plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

33..2 L'employeur convient de deduire a la source, sur la paie de chaque salarie 
qui le desire et qui a signe' le formulaire d'adhesion prescrit, le montant 
indique par le salarie pour la duree fixee ou jusqu'a aviis contraire. 

33.3 Un salarie peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au responsable 
local du Fonds de solidarite. 

33.4 Les parties conviennent que, conformement aux lois de l`impot provincial 
et federal, it sera possible pour le salarie qui en fait la demande de recevoir 
imm6diatement sur sa paie les allegements fiscaux, lorsqu'il participe au 
Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) par deduction a la 
source (DAS), 

33.5 L'employeur s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois 
(au plus tard le 15e jour du mois suivant le prelevement), les sommes ainsi 
deduites en vertu de ]'article 33.2. Cette remise dolt titre accompagnee dun 
etat fourni par le Fonds, indiquant le nom et le numero d'assurance sociale 
de chaque salarie et le montant preleve pour chacun. 
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Article 34. Lanque officielle 

34.1 L'employeur et le syndicat reconnaissent le franpis comme langue de 
communication interne entre la Direction et ses salaries. 



!•l f{: e 35 Liu;•k~~ de 6a convention collective 

35.1 La presente convention collective entre en vigueur a la date la 
signature et se termine le 31 mars 2025. 

35.2 La presente convention collective demeure en vigueur ausqu'a la date 
de la signature dune nouvelle convention collective. 

35.3 Les annexes et lettres d'entente sont partie integrante de la 
convention collective. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Gatineau, ce 1610  jour de fevrier 2022. 

POUR LA SOCIETE DES CASINOS 
DU QUEBEC INC., CASINO DU 
LAC-LEAMY 

lnoit rea 

UUIM2~-f 

POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3959 (Unite 
securite) 

~ ~ , -~ , k N' . -,-% - 

i i f D spatie' 

Y~n-n~--B—one—nfant-Thomas 
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ANNEXE A 

ENTENTE RELATIVE AUX SALARIES 

TEMPS PARTIEL A HORAIRE VARIABLE ET OCCASIONNELS 

Conformement au paragraphe 10.2 de la convention collective, le salarie occasionnel 

peut recourir a la procedure de reglement des griefs pour les articles et paragraphes 

suivants, si applicables. 

1 But de la convention 

2. Definitions 

3. Non-discrimination ou harcelement sexuel 

4. Droits de la Direction 

5. Reconnaissance du syndicat 
6. Regime syndical 

7. Affichage et transmission de documents 

8. Absences pour activites syndicates 

9. Representation syndicale 

10. Procedure de reglement des griefs - pour les articles qui s'appliquent 

11. Arbitrage - pour les articles qui s'appliquent 

12. Mesures disciplinaires (salarie occasionnel ayant 1040 heures rdgulieres 

travaillees) 

12.6 Dossier personnel (salarie occasionnel n'ayant pas 1040 heures rdgulieres 

travaillees) 

13. Comite de relations de travail 

15.4 Salarie absent 

16 Heures de travail - pour les paragraphes qui s'appliquent 

18 Conges sociaux 

19.2 a) b) c) Conge de maternite et parental 

19.3 a) b) Conge parental sans solde 

19.5 

19.6 
19.7 

20.3 Salarie occasionnel 
21.3 Certificat medical 

21.4 Examen medical 
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21.5 Avis medicaux divergents 
23.1 Temps supplementaire 

24. Versement des gains 

25. Formation professionnelle 

27. Regime de retraite - si admissible 

28. Sante et s6curite au travail 

29. Politique de repas 

31. Uniformes 

32. Conditions particulieres - pour les paragrapher qui s'appliquent 

33. Fonds de soiidarite 

34. Langue officielle 

35. Durk de la convention collective (paragraphe 35.3, uniquement pour les annexes 

et les lettres d'entente applicables aux salaries occasionnels) 
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ANNEXE B 

STRUCTURE ET ECHELLES SALARIALES 

01-04- 01-04- 01-04- 01-04- 01-04- 01-04- 01-04-

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Corps 
Titre du poste Classe Echeion 

d'emploi 

Technicien en 
430 surveillance 70 A s/o s/o s/o 27,14$ 27,95$ 28.65S 29,22$ 

1 28.14$ 28.70$ 29,27$ 30,15$ 31,05$ 31,83$ 32,47$ 

2 29,23$ 29.81 $ 30.41 $ 31,32$ 32,26$ 33,07$ 33,73$ 

3 30.38$ 30.99$ 31,61 $ 32,56$ 33,54$ 34,38$ 35 07 $ 

4 31,53$ 32.16$ 32.80$ 33,78$ 34,79$ 35,66$ 36,37$ 

5 32,76$ 33.42$ 34,09$ 35,11 $ 36.16$ 37.06$ 37,80$ 

6 34,03$ 34,71 $ 35,40$ 36,46$ 37,55$ 38,49$ 39,26$ 

7 3534 $ 36.05$ 36,77$ 37,87$ 39.01 $ 39,99$ 40,79$ 

8 36,72$ 37,45$ 38,20$ 39,35$ 40,53$ 41,54$ 42,37$ 

Technicien en 

       

surveillance 

       

431 junior 68 A s/o s/o s/o 22,50$ 23,18$ 23,76$ 24,24 $ 

1 23-32$ 23,79$ 24,27$ 25,00$ 25,75$ 26.39S 26,92$ 

2 24.44$ 24.93$ 25,43$ 26,19$ 26.98$ 27,65$ 28,20$ 

3 25,63$ 26.14$ 26,66$ 27,46$ 28,28$ 28,99$ 29,57$ 

4 26.89$ 27.43$ 27,98$ 28.82 $ 29,68$ 30,42$ 31,03$ 

5 28,15$ 28,71 $ 29,28$ 30.16$ 31,06$ 31.84$ 32,48$ 

6 29.49$ 30,08 $ 30.68$ 31,60$ 32,55$ 33,36$ 34 03 $ 



ANNEXE C 

CREDITS AFFERENTS 

A compeer dea signature.de la canvention collective 

Semaine Nombre total 

  

normale de d'heures de 
116partition des credits 

 

travail credits 

   

afferents 

    

Vacances F6ri6s 

 

Maladie 
40,00 339,50 160 104 

 

 75,50 
71,01 39,00 331,01 1 156 104 

38,00 322,53 152 104 — -- 
..x

66,53---

 

37,00 314,04 148 _ 104_ 

 

62,04 
57,55 36,00 305,55 144 104 

m~ 

35,00 297,06 140 104 53,06 
34,00 288,58 136 104 48,58_ 
33,00 280,09 132 104 44,09 
32,00 271,60 128 104 39,60 

Remarque : La base des calculs a et6 faite sur 2080 heures pour 339,5 
heures d'absence-maladie et de conge's aff6rents, par ann6e. 
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QUOTA MINIMUM DE VACANCES ET DE FERIES 

L'employeur offre un maximum de quatre (4) salaries en vacances et en conge feries a la 
fois par jour tout en respectant un maximum de deux (2) salaries par quart. 

Lorsque des quotas additionnels sont offerts par 1'employeur ceux-ci sont rendus 
disponibles au plus tard quinze (15) jours avant I'afl=lchage de I'horaire. Les salaries font 

part de leur choix clans les Sept (7) jours suivants et 1'employeur confirme lesdits choix, 

par anciennete, par rang de priorite, sept (7) jours precedant I'affichage de I'horaire. 

Aux fins d'application de la presente annexe, la liste d'anciennete et la liste de rang de 
priorite du ter  janvier servent de reference. 
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ALLOCATION SPECIALS 

Avec la mise en vigueur des nouveaux horaires prevue au le` octobre 2004, 1'employeur 

verse a tout salarie qui complete son horaire regulier de travail (minimum cinq 5 heures 

effectivement travaillees) une allocation equivalant a 50% de son taux horaire regulier. 

L'employeur n'a pas i'intention d'integrer dans ('horaire de travail des salaries une periode 

de trente (30) minutes remunQrees mais non travaillees, a moins d'entente entre les 

parties. 
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ANNEXE F 

LISTE DES MEDECINS ARBITRES 

Aux fins d'application du paragraphs 21.5 de la convention collective en vigueur, les parties 
conviennent que la liste des medecins arbitres sert de reference. ST y a lieu, elle sera mise 
a jour ponctuellement par les parties. 

Les parties conviennent qu'un medecin arbitre doit faire etat de possible situation de conflit 
d interet a I"occasion d'un arbitrage opposant les parties. A chaque occasion, les parties 
conviendront, oul ou non, de proceder devant !edit medecin. 

Chirurgie orthopedique 
Dr Claude Godin 
Dr Morris Duhaime 

Psychiatrie 
Dr Jean-Robert Turcotte 
Dr Jean-Pierre Berthiaume 
Dr Louis Cote 
Dr Jacques Lesage 
Dr Helene Fortin 
Dr Louis Legault 

Phyhatrie 
Dr Claude Bouthillier 

Cardiologie 
Dr Frangois Sestier 

Neurologie 
Dr Normand Moussette 
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LETTRES WENTENTES 

Entre: LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Ci-apres appele 1'employeur) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet : Reconduction des lettres d'entente intervenues avant la 
signature de la pr6sente convention collective 

Les parties conviennent de reconduire, modifier ou introduire les lettres d'entente 

suivantes, lesquelles sont intervenues entre les parties avant la signature de la pr6sente 

convention collective : 

1- Duree de la prestation de travail 

2- Remun6ration — compensation lors de convocation pour examen medical 

3- Coupure de fin de quart 

4- Application des structures salariales 

5- Disponibilite et offre des heures — salarie occasionnel 

6- Disponibilite — Salarie r6gulier a temps partiel 

7- Horaire des salaries reguliers 

8- Lhange de quarts pour les employes occasionnels 

9- Calcul des heures travaillees par semaine pour les salaries reguliers lors d'absence 

maladie 

10-Recuperation des heures 

11-Surveillance 

12-Retraite progressive 
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POUR LA SOCIETE DES CASINOS 
DU QUEBEC INC., CASINO DU LAC-

 

1 CAILaV 

POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3959 n ' securite) 

4icahel Despa ie 

En foi de quoi, les parties ont signe a Gatineau, ce 16e jour de fevrier 2022. 

Y n Bonenfant-Thomas 

105 



LET' RE WENTENTE #1 

Entre : LA SOCIETt DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 3959 (Unite securite) 

Obbet Duree de la prestation de travail_ 

Les parties conviennent de confier a un comite paritaire forme de deux (2) representants 
de chaque partie le mandat d'examiner et de formuler des recommandations relatives 
6 la duree de la prestation de travail et aux horaires de travail. 

Dans le cadre de son mandat, le comite peut etudier divers elements, dont notarnment : 

{ la duree de la semaine de travail; 
. les horaires de travail existants et les pauses; 

tout autre sujet pertinent. 

Dans 1'execution de son mandat, le comite doit tenir compte des besoins operationnels 

du casino et des principes suivants : 

temps travaille, temps paye; 
absence de chevauchement; 
stabiiite de la supervision daps chaque equipe. 

Le comite se reunit 6 la demande de l'une ou I'autre des parties. II peut dans le cadre 

de ses travaux verifier la volonte des salaries. 

it est entendu que la presente lettre d'entente ne constitue pas une reouverture de la 

convention collective et que les recommandations du comite paritaire devront faire 

l'objet d'un accord eventuel entre le casino et le syndicat. 
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LETTRE WENTENTE # 2 

Entre : LA SOCItTt DES CASINOS DU QUtBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet : Remuneration - compensation lors de convocation pour 
examen medical 

Afin de faciliter I'application du paragraphe 21.4 de la convention collective, 1'employeur 
convient d'appliquer les modalites compensatoires suivantes Lorsque 1'employe regulier et 
regulier a temps partiel est convoque a un examen medical a la demande de 1'employeur 
chez un medecin de son choix. 

L'employe vise est celui : 
affecte temporairement a une tache allege'e ou a une autre tache a la demande de 
1'employeur en raison d'un etat d'invalidite'; 
en assignation temporaire conformement aux articles 179 et 180 de la Loi Sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles; 
en poste a son travail. 

Les modalites compensatoires prevues s'appliquent de la fagon suivante : 

Lorsque la convocation cdfncide aver une journee de conge hebdomadaire, conge 
ferie ou de vacances de 1'employe, 1'employeur compensera en temps ou en argent 
a taux regulier 1'equivalent de 4 heures pour un rendez-vous a I'interieur d'un rayon 
de 50 kilometres du Casino du Lac-Leamy et de 8 heures s'il est a 1`exterieur du 
meme rayon. 

Lorsque la convocation coincide avec une journee ou 1'employe est au travail, 
1'employeur libere 1`employe sans perte de salaire regulier pour passer son examen. 
Si le rendez-vous est a 1'exterieur du casino, 4 heures seront accordees pour un 
rendez-vous a linterieur d'un rayon de 50 kilometres du Casino du Lac-Leamy et 8 
heures pour un rendez-vous a 1'exterieur du meme rayon. 
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Si en raison de retard, imputable a I'employeur ou au medecin choisit par celui-ci, 
le temps requis excede les normes susmentionnees, 1'employeur compensera 
1'employe pour les heures additionnelles selon les memes modalites. 

Les depenses encourues par 1'employe sont rembourse'es selon la politique en 
vigueur (FIN0080). 

i.orsque 1'employe est convoque a un examen medical entre deux (2) quarts de travail, it 
peut convenir de debuter son quart de travail quatre (4) heures plus tard ou de terminer 
son quart de travail plus tot en autant qu'il avise son superieur immediat a l'interieur d'un 
Mai de 24 heures suivant sa convocation pour passer son examen medical. 

Si un employe est en conge ferie ou en vacances et que I'absence a e'te autorisee avant la 
convocation pour 1'examen medical ou lorsque I'employe beneficie d'un conge social pre'vu 
a ['article 18.1 alinea a), b), c), d), e) et f), le rendez-vows sera remis a la demande de 
1'employe. Till se presente les modalites prevues a cette entente s`appliquent, 
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LETTRE D'ENTENTE # 3 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet: Coupure de fin de quart 

Lorsque 1'employeur permet un depart volontaire, en raison des besoins operationnels, les 
parties conviennent que le salaris rsgulier a temps partiel et temps partiel a horaire variable 
est alors considers en absence sans solde et ne cumule pas d'avantages sociaux. 
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LETTRE WENTENTE # 4 

Entre : LA SOCIETt DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet : Application des structures salariales 

Les parties conviennent que les regles administratives actuellles quant a l'application des 
structures salariales prd ues A i'annexe B de la presente convention collective sont 
maintenues pour la duree de celle-ci et se definissent comme suit : 

Est integre A 1'echelie de technicien en surveillance junior (431H), 1'employe qui n'a 
pas cumule deux (2) annees d'experience a titre de technicien en surveillance daps 
une saile de surveillance d'un casino; 

Ir Est integre a i'echelle de technicien en surveillance (430H), l'employe ayant cumule 
un minimum de deux (2) annees d`experience A titre de technicien en surveillance 
Bans une saile de surveillance d'un casino. 

Regle generale, le passage d'une echelle a I'autre s'effectue conformement A ce qui suit : 

A Tune ou 1'autre des dates d'avancement d'echeion prevues a la convention collective, le 
technicien en surveillance junior ayant dejA eu un avancement d'echelon daps son echelle 
salariale (431H) et qui est A nouveau admissible A un avancement d'echelon, sera integre 
a 1'echelle salariale des techniciens en surveillance (430H). 
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LETTRE D'ENTENTE # 

Entre: LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, Section 
locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet: Disponibilite et offre des heures- Salarie occasionnel 

Les parties conviennent des dispositions suivantes : 

Offre des heures 

Les heures de travail sont offertes selon ce qui suit : 

a) Par ordre de priorite parmi les salaries occasionnels detenant deux (2) annees de 
service et plus au sein de I'unite surveillance, et ce, jusqu'a concurrence de vingt-
six (26.00) heures par semaine; 

b) Par ordre de priorite parmi les salaries occasionnels detenant moins de deux (2) 
annees de service au sein de I'unite surveillance, et ce, jusqu'a concurrence de 
douze (12.00) heures par semaine; 

c) Une fois completee, les heures restantes sont offertes dans le meme ordre par rang 
de priorite, et ce, jusqu'a concurrence de quarante (40) heures par semaine. 

La liste de priorite occasionnel sera dressee quatre (4) fois par annee, soit les ter avril, 1« 
juillet, ter octobre et t er janvier afin d'appliquer cette procedure. Toutefois, cette liste ne 
remplace pas celle prevue a I'annexe A. 
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L.ETTRE WENTENTE # 6 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet  : Disponibilite - salarie regulier a  temps partiel 

Les parties conviennent des dispositions suivantes 

Nonobstant les dispositions prevues au paragraphe 16.7 de la convention collective en 

vigueur, le salarie peut se rendre disponible lors des jours de conges hebdomadaires en 

informant son superieur sept (7) jours avant le debut du cycle sur le formulaire prevu a 
cet effet. Ce salarie est alors disponible conformement au paragraphe 16.8 de la 

convention collective pour ces journees. 

112 



LETTRE WENTENTE # 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet Horaire des salaries  reguliers 

Les parties conviennent qu'a compter du le' octobre 2004 ies modifications suivantes 

s'appliquent : 

r Les salaries reguliers dont la journee normale est de douze (12) heures se verront 

retrancher une (1) journee de travail par periode de vingt-huit (28) jours. En 

consequence, la semaine normale est reduite a 37.11 heures. 

Le retranchement est autorise par anciennete jusqu'a un maximum d'un (1) salarie 

par jour, par equipe et par quart de travail (jour - nuit), en debut d'annee. 

L'employeur peat considerer un changement de joumee retranchee, sur demande 
ecrite du salarie regulier sept (7) jours avant I'affichage de I'horaire. 

Il est entendu que les dispositions prevues a I'annexe « E » de la convention collective en 

vigueur s'appliquent. 
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kETTRE WENTENTE # S 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet : Echange de quart pour les employes occasionnels 

Les parties conviennent que 1'employeur peut autorlser l'echange de quart de travail entre 
employes occasionnels seulement, selon les modalites suivantes : 

1. les echanges de quart doivent se faire pour des quarts deja affiches seulement et non pour 
des journees de conge ou de disponibilite; 

2. les quarts de travail echanges doivent etre de meme duree; 

3. les echanges de quart doivent se faire clans la semaine de travail en cours et deja affichee 
d'avance, le jeudi precedent; 

4. les demandes doivent titre effectuees par les salaries quarante-hult (48) heures a I'avance 
et le superieur immediat devra repondre clans les vingt-quatre (24) heures suivantes, a 
moins dune entente contraire avec le superieur Immediat; 

S. les salaries concernes devront completer un formulaire et toute demande dolt titre 
approuvee au prealable par le superieur immediat. Toute demande approuvee confirmera 
aussit6t le nouvel horaire des salaries concernes par l'entente; ces derniers seront d'ailleurs 
desormais responsables de leur nouvel horaire; 

6. un (1) seul echange de quart par periode de paie, par employe, pourra titre autorise; 

7. tout echange doit se faire e i'interieur des parametres fixes par la convention collective 
(ex.: periode de repos) et necessairement eviter tout temps supplementaire sans quoi, la 
demande sera refusee. De ce fait, I'article 23 nest pas applicable; 
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LETTRE WENITENTE # 9 

ENTRE : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet: Calcul des heures travaillees par semaine pour les salaries 
reguliers lors d'absence maladie 

Considerant Iarticle 21.2 de la convention collective et sa portee ; 

Considerant I'application de la convention collective a Particle 21.2 pour les salaries 
reguliers A temps partiel ; 

Considerant la pratique actuelle pour les salaries reguliers, soit de prendre la moyenne des 
26 dernieres paie (52 dernieres semaines) ; 

Considerant que ladite pratique pour les salaries reguliers va A 1'encontre de Particle 21.2 
convention collective ; 

Les parties conviennent de ce qui suit pour I'application du calcul des heures travaillees 
par semaine pour les salaries reguliers lors d'absence maladie : 

Pour les salaries reguliers la semaine normale de travail de l'employe au moment 
du debut de I'absence sera appliquee et les heures effectuees en recuperation par 
1'employe' au cours des 52 dernieres semaines seront ajoutees a sa semaine 
normale. 

II est aussi entendu que, dans les cas ou la reouverture dun dossier engendrerait une 
Bette ou un masque A gagner pour un employe, 1'employeur procedera a toute 
recuperation ou tout paiement. De plus, pour chacun des dossiers revises, les avantages 
sociaux seront ajustes en consequence. 
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LETTRE WENTENTE # 10 

ENTRE : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet: Recuperation des heures 

1. Les salaries reguliers qui desirent augmenter leur nombre d'heures regulieres 
remunerees jusqu`a un maximum de 2080 heures par annee peuvent le faire de la 
fa~on suivante : 

Tout salarie regulier temps complet de'sirant offrir sa disponibilite afn d'augmenter son 
nombre d'heures regulieres remunerees peut remplir un formulaire « recuperation 
Securite >> a cet effet. A la confection de I'horaire le salarie qui a rempli le formulaire 
doit titre disponible pour le quart de travail pour lequel it a inscrit sa disponibilite {jour 
ou nuit), a defaut ies heures seront de'duites de sa banque de recuperation des heures. 

Actuellement, la distribution des heures est effectuee selon l'ordre suivant : 

1. Salaries reguliers temps complet (selon I'horaire); 
2. Salaries occasionnels 

Selon la presente lettre d'entente, la distribution des heures sera effectuee selon I'ordre 
suivant : 

A) A la confection de Yhoraire 

1.Salaries reguliers temps complet (selon I'horaire); 
2. Salaries regulier temps complet inscrits en recuperation des heures (par 

anciennete); 
3. Salaries occasionnels 
4. Salaries reguliers temps complet inscrits en recuperation des heures hors delai 

(par anciennete). 
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B) Apres la confection de Moraire 

1. Salaries regulier temps complet inscrits en recuperation des heures (par 
anciennete); 

2. Salaries occasionnels 
3. Salaries re'guliers temps complet inscrits en recuperation des heures hors delai 

(par anciennete). 

Z. Le nombre d'heures maximum que pourra effectuer un salarie regulier en recuperation 
des heures, est determine par le nombre d'heures manquantes depuis le debut (ou 

depuis la premiere journee >>) de I'annee de reference pour la recuperation. Le 
nombre d'heures manquantes est cumulable dune semaine a I'autre et remis a zero 

0 » a is fin (ou « suite a la derniere journee >>) de chaque annee de reference pour 
la recuperation. 

Le salarie qui a rempli le formulaire pourra se rendre disponible sur les deux quarts 
durant ses journees de conge hebdomadaire, journees ferie's, lorsqu'il est en vacances 
et pendant sa journee retranchee. 

3. L'article 16.6 de la convention collective ne s'applique pas lors de ('utilisation de is liste 
de recuperation des heures. 

4. Les salaries desireux dexecuter des heures en « recuperation des heures > doivent le 
faire en remplissant le formulaire « recuperation Surveillance >> prevu a cet effet, lequel 
sera recueilli le martin (10h) precedent le prochain cycle de travail. L'employeur met a 
la disposition des salaries le formulaire pour fins de recuperation minimum 1 cycle e 
I'avance. 

Si le salarie desire remplir le formulaire de recuperation des heures apres la cueillette 
des formulaires de disponibilite (mardi matin 10h), it pourra le faire en s'adressant au 
groupe horaire ou 6 son gestionnaire; it deviendra toutefois « hors delai >> (voir 
processus d'attribution des heures), 

Nonobstant I'article 23, les heures effectuees selon ce mecanisme sont payees a taux 
simple et ne peuvent permettre I'application de I'article 23 de la presente convention 
collective. 

Les parties conviennent egalement qu'elles peuvent mettre fin en tout temps a cette 
entente suite a la demande de Tune ou I'autre partie. 
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LETTRE WENTENTE #11 

Entre: LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, Section 
locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet: Surveillance 

Les parties s'entendent pour que la salle de surveillance, situee au Casino du Lac-Leamy, 
demeure operationnelle pour les Casinos du Lac-Leamy et de Mont-Tremblant, et ce, pour 
la duree de la presente convention collective. Les taches habituelles, telles que definies 
par 1'employeur pour 1'ensemble des techniciens en surveillance de la Societe des casinos 
du Quebec, sont effectuees en tout temps par les technicians en surveillance du Casino du 
Lac-Leamy. Cette entente ne constitue en aucun cas un plancher d'emploi. De plus, cette 
entente ne peut empecher I'employeur de proceder a des diminutions d'effectifs si cela a 
pour but d'ameliorer 1'efficience des operations. 
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LETTRE WENTENTE #1r 

Entre: LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, Section 
locale 3959 (Unite Surveillance) 

Objet: Retraite progressive 

ATTENDU que la convention collective est entree en vigueur le 4 decembre 2011; 

ATTENDU les dispositions de I'article 5.2 de la convention collective liant I'Employeur 
et le Syndicat; 

ATTENDU que I'Employeur offre aux salaries la possibilite, a certaines conditions, de 
se prevaloir dune retraite progressive; 

ATTENDU que le programme de retraite progressive de I'Employeur a pour objectif 
entres autres, de permettre aux salaries de diminuer leur temps de travail 
en preparation dune retraite complete; 

ATTENDU les discussions entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Les salaries qui sont autorises par L'Employeur a se prevaloir du programme de 
retraite progressive de ce dernier sont exclus, a moins dune autorisation expresse 
de I'Employeur, de ['application des articles de la convention collective relatifs au 
temps supplementaire. 

3. Nonobstant les dispositions du paragraphe 2 ci-dessus, le salarie autorise a se 
prevaloir du programme de retraite progressive de I'Employeur, pourra effectuer soit 
des heures additionnelies, du comblement des heures ou du temps complementaire, 
le cas echeant, selon les dispositions prevues a « I'ANNEXE — A >> de la presente 
entente. 

4. Les parties declarent que la presente entente constitue une transaction au sens des 
articles 2631 du Code Civil du Quebec et qu'elle est faite sans admission quelconque 
de responsabilite. 
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ANNEXE — A 

L'accumulation annuelle des heures en vertu des « heures additionnelles >>, du 
o comblement des heures » ou du « temps complementaire » durant la duree de 1'entente 
de retraite progressive sera reduite du ratio que represente le nombre de journees en 
retraite progressive prevues annuellement sur 260 (au prorata de la periode si I'octroi des 
o heures additionnelles >>, du << comblement des heures >> ou du < temps 
complementaire >>, selon le cas, se fait sur une base autre qu'annuelle). Voici quelques 
exemples de calcul : 

Nombre de jours en retraite 
Ratio 

Comblement/compl6ment 
progressive 

 

d'horaire permis jusqu'a 
Une journee par periode de paie 

  

(26 jours/an) 
26 / 260 = 10% 2080h x 90% = 1872h 

Une journee par semaine 

 

2080h x 80% = 1664h 

(52 jours/an) 
52 / 260 = 20% (ou 416h/trimestre, si octroye par 

  

trimestre) 
Trois journees par mois 

36 / 260 = 14% 2080h x $6% = 1789h 
(36 jours/an) 

  

Une journee par semaine pour 6 

  

des semaines d'un cycle de 45 / 260 = 17% 2080h x 83% = 1726h 
7 semaines (45 jours/an) 

  

Pour les employes a temps partiel admissibles aux << heures additionnelles >>, le nombre de 
2080 heures du tableau ci-dessus est remplace par le nombre d'heures d'un employe a 
temps complet du meme corps d'emploi. 

Les heures travaillees au titre des < heures additionnelles >>,  du < comblement des 
heures >> ou du << temps complementaire >> ne devront pas titre faites a l'interieur des 
journees de retraite progressive prevues en vertu de 1`entente 

A titre d'exemple, un employe qui aurait un horaire regulier sur 4 jours par semaine 
(du mardi au vendredi) et admissible a des < heures additionnelles >>, du 

comblement des heures >> ou du « temps complementaire >> jusqu'a 2080 heures 
par annee, pourrait convenir d'un horaire sur 3 jours par semaine en vertu dune 
entente de retraite progressive (disons du mardi au jeudi, le vendredi etant sa 
journee en retraite progressive). 11 aurait alors droit a des « heures additionnelles >>, 
du « comblement des heures > ou du << temps complementaire >> jusqu'a 1664 
heures par annee. Ses heures travaillees au titre des << heures additionnelles >>, du 
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comblement des heures >> ou du « temps complementaire >> ne pourront pas se 

faire le vendredi, la journee qu'il est en retraite progressive; 

• Un autre exemple : un employe qui aurait un horaire regulier de 252 heures sur 28 
jours par cycle de 7 semaines (le nombre d'heures travaillees peut titre variable 
selon les journees ou les semaines) et admissible a des « heures additionnelles >>, 
du << comblement des heures >> ou du << temps complementaire > jusqu'a 2080 
heures par annee, pourrait convenir d'un horaire de 198 heures sur 22 jours par 
cycle de 7 semaines en vertu d'une entente de retraite progressive (en retraite 
progressive, disons, le iundi de chaque semaine pour chacune des 6 premieres 
semaines du cycle). II aurait alors droit a des << heures additionnelles >>, du 

comblement des heures >> ou du << temps complementaire > jusqu'a 1726 heures 
par annee. Ses heures travaillees au titre des « heures additionnelles >>,  du 
« comblement des heures > ou du < temps complementaire > ne pourront pas titre 
les lundis de chaque semaine pour chacune des 6 premieres semaines du cycle. 
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