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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION ET CHAMP D'APPLICATION 

1.01 Le but de la convention est d'6tablir, maintenir et promouvoir des relations 
ordonn6es et harmonieuses entre les parties de mani6re juste et equitable 
pour chacune, en respect de leurs droits respectifs, d'6tablir les principales 
conditions de travail des salaries, de permettre a 1'employeur d'offrir des 
services de qualit6 ainsi que de faciliter le r6glement des problbmes entre les 
parties. 

1.02 Tout article des pr6sentes qui est ou qui deviendrait en contradiction avec la 
16gislation du pays ou de la province est nul et non avenu sans toutefois, pour 
cela, affecter la validit6 des autres dispositions de la pr6sente convention 
collective. 

1.03 La pr6sente convention collective s'applique a tous les salaries assujettis a 
I'accr6ditation 6mise le 21 juin 2016. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 L'employeur reconnait que le syndicat repr6sentant tous les salaries de 
I'Office municipal d'habitation de L6vis est le seul et unique agent n6gociateur 
des conditions de travail pour tous les salaries r6gis par le certificat 
d'accr6ditation 6mis le 21 juin 2016 au nom du syndicat par le ministbre du 
Travail portant le num6ro de dossier AQ-2001-7156. 

2.02 Pour etre valide, toute entente individuelle post6rieure a la signature de la 
pr6sente convention entre un salarib et 1'employeur et touchant des 
conditions de travail diff6rentes de celles qui y sont pr6vues doit recevoir 
I'approbation 6crite du syndicat. De m6me, aucune condition diff6rente de 
celles qui sont pr6vues a la pr6sente convention ne peut etre invoqu6e par un 
salari6 ou le syndicat a moins d'avoir requ ('approbation 6crite de 1'employeur. 

2.03 Les personnes exclues de I'unit6 de n6gociation ne remplissent aucune 
fonction ni taches r6gies par la pr6sente convention. 

2.04 Toutefois, le travail, habituellement accompli par les salaries couverts par 
I'accr6ditation, peut titre ex6cut6 par des employ6s non visbs par 
I'accr6ditation en certaines circonstances : 

a) Tout travail lib a la formation pratique ou th6orique n6cessaire de 
salaries d6j6 a 1'emploi ou de nouveaux salaries. Dans ce cas, le travail 
doit titre effectu6 dans l'objectif de permettre aux salaries d'acqu6rir les 
comp6tences n6cessaires 6 1'ex6cution du travail. 
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b) Afin de combler certaines taches, ponctuellement, dans la continuit6 des 
services, a la condition que cela Wait pas pour effet de r6duire les 
heures r6guli6res de 1'horaire de travail des salaries et les heures 
suppl6mentaires. 

c) Pour toute urgence, cas fortuit ou force majeure. 

2.05 Ne sont pas assujettis a la convention collective, mais peuvent 6galement 
effectuer le travail habituellement accompli par les salaries couverts par 
I'accr6ditation: 

a) Les employ6s 6tudiants. 

b) Les employ6s et les personnes qui font du travail divers 
(ex.: conciergerie, entretien de terrain, d6neigement) dans le cadre d'un 
programme de travaux compensatoires (par ordonnance d'un tribunal ou 
autrement). 

c) Les employ6s de projets gouvernementaux (ex.: integration au travail), 
d'organismes publics et de travaux communautaires affect6s pour une 
p6riode limit6e afin d'effectuer des travaux sp6ciaux (conciergerie, 
entretien de terrain, d6neigement). Cependant, le fait d'embaucher des 
employ6s de projets gouvernementaux, d'organismes publics et de 
travaux communautaires ne peut avoir pour effet de cr6er des mises a 
pied directes parmi les salaries de I'unit6 de n6gociation. De plus, si des 
mises a pieds indirectes sont a pr6voir pendant que de tels projets sont 
en cours, 1'employeur doit favoriser le maintien en emploi des salaries, 
sous r6serve du respect de tout contrat reli6 auxdits projets. 

2.06 L'employeur s'engage a rencontrer le syndicat lors de 1'embauche d'6tudiants, 
('implantation de projets gouvernementaux, d'organismes publics et sociaux 
et de travaux communautaires, afin de l'informer du type et de la dur6e du 
projet, du nombre d'employ6s qui y seront affect6s et du travail qu'ils auront a 
effectuer. 

2.07 Les employes mentionn6s au paragraphe 2.05 ne peuvent pas, en 
cons6quence, b6n6ficier des dispositions de la convention collective et se 
pr6valoir de la proc6dure de griefs pour quelque disposition de la convention 
collective. 

ARTICLE 3 - DEFINITIONS 

3.01 Aux fins d'application des dispositions de la pr6sente convention, les 
expressions et termes suivants ont la signification qui apparait ci-dessous: 

a) « Conjoint » : les personnes 
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i) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

ii) de sexe different ou de m6me sexe, qui vivent maritalement et sont 
les pere et mere d'un m6me enfant; 

iii) de sexe different ou de m6me sexe, qui vivent maritalement depuis 
au morns un an. 

b) « Direction de I'OMH Levis » : represente le Conseil d'administration 
ou son representant autorise, le directeur general et tout employe cadre 
de I'OMH Levis, representant de 1'employeur. 

c) « Employ6 » : Personnel cadre ou employe non vise par I'accr6ditation 
syndicale. 

d) « Employ6 6tudiant» : designe tout employe qui est engage pour la 
periode estivale ou autre conge scolaire et qui frequente une institution 
d'enseignement a temps plein ou qui participe a un stage deformation 
en milieu de travail prevu par un regime pedagogique. 

e) « Employeur » : I'Office municipal d'habitation de Levis, ses 
mandataires et ses representants dument autorises. 

f) « Jour ouvrable » : jour consacre normalement au travail ou les 
bureaux sont ouverts au public, du lundi au vendredi, par opposition a un 
jour de conge, a un jour chome ou a un jour feri6. 

g) « Mutation » : transfert d'un salarie d'une fonction dont la remuneration 
est la m6me. 

h) « OMH » : Office Municipal d'Habitation de Levis. 

i) « P6riode de probation » : periode d'essai travaillee prevue a la 
convention, suite a 1'embauche, pendant laquelle le salarie est evalue 
par 1'employeur pour la confirmation ou l'infirmation d'emploi. 

j) « Promotion » : transfert d'un salarie d'une fonction a une autre fonction 
dont la remuneration est plus elevee. 

k) (( R6trogradation » : transfert d'un salarie d'une fonction a une autre 
fonction moins remuneree. 

1) « Salari6 » : Salarie vise par le certificat d'accreditation et represente 
par le syndicat. 

m) «Salari6 r6gulier a temps complet» : Salarie ayant complete avec 
succes la periode de probation, qui detient un poste a temps complet et 
est tenu normalement d'effectuer toutes les heures de la semaine 
habituelle de travail. 
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n) « Salari6 r6gulier a temps partiel » : Salari6 ayant compl6t6 avec 
succ&s la p6riode de probation qui d6tient un poste a temps partiel, qui 
est, embauch6 selon un horaire variable non pr6vu a la pr6sente 
convention collective, et qui effectue normalement un nombre d'heures 
moindre que la semaine habituelle de travail lorsque les besoins de 
1'employeur le permettent. 

o) « Salari6 temporaire » : d6signe tout salari6 embauch6 pour effectuer 
des surcrofts de travail d'une dur6e maximum de six (6) mois 
cons6cutifs ou pour remplacer un salari6 absent pour toutes causes 
d'absence pr6vues a la convention collective. La p6riode de six (6) mois 
d'un salari6 temporaire embauch6 pour effectuer des surcrofts de travail 
peut titre prolong6e apr6s entente 6crite entre 1'employeur et le syndicat. 

p) « Sup6rieur imm6diat» : repr6sentant de 1'employeur (ex. contremaftre 
ou directeur) qui est le sup6rieur hi6rarchique direct du salari6 concern6 
pour toute autorisation requise par le sup6rieur imm6diat en vertu de la 
pr6sente convention collective, ou pour toute question et situation du 
d6partement ou du service ou le salari6 travaille. 

q) « Syndicat » : le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 5301. Les membres du comit6 ex6cutif : le pr6sident, les vice-
pr6sidents, le secr6taire-tr6sorier et le secrbtaire-archiviste. Le porte-
parole du syndicat est le pr6sident ou son remplagant d6sign6. 

r) « Travaux d'entretien g6n6ral » : travaux d'entretien normaux et 
courants des immeubles de I'OMH, qui ne sont pas des travaux de 
construction au sens de la Loi sur les relations du travail, la formation 
professionnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans 1'industrie de la 
construction, L.R.Q., c. R-20, qui.ne sont pas sp6cialis6s et qui n'exigent 
pas de cartes de comp6tences. 

ARTICLE 4 - DROITS ET OBLIGATIONS DE LA DIRECTION 

4.01 Le syndicat reconnait 6 1'employeur le libre exercice du droit de direction, 
notamment de planifier, organiser, diriger et contr6ler I'OMH et ce, de 
mani6re compatible avec les dispositions de la pr6sente convention. 

4.02 En outre, le syndicat . reconnait le droit de 1'employeur d'adopter toute 
politique ou directive et de prendre toute decision administrative qui soit 
compatible avec la pr6sente convention. 
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ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL ' 

5.01 Tout salarie doit consentir a la retenue par 1'employeur sur son salaire 
hebdomadaire d'une somme equivalente aux cotisations regulieres du 
syndicat tel que fix6es par reglement dudit syndicat et signer I'autorisation de 
retenue syndicale et d'autorisation de transmission d'informations 
personnelles preparee et fournie par le syndicat au salarie lors de sa 
rencontre avec un representant syndical et mise a jour par la suite par le 
syndicat. 

5.02 Le syndicat remet ensuite ladite autorisation sign6e (originate ou modifiee) a 
1'employeur aux fins de la retenue hebdomadaire et de la transmission des 
informations personnelles du salarie. 

5.03 Dans les quinze (15) jours suivant une nouvelle embauche, 1'employeur 
transmet au syndicat, sous reserve de I'autorisation de chaque salarie, une 
copie de la lettre d'embauche de ce salarie, son nom, son titre d'emploi, son 
taux horaire, son anciennete, sa date d'entree en fonction, son adresse, son 
numero de telephone et son adresse courriel. De plus, au 1"fevrier de 
chaque annee, 1'employeur remet au syndicat les listes des salaries regis par 
la pr6sente convention collective (Annexe A et Annexe B) au 31 decembre 
precedent contenant les informations prevues aux articles 9.09 et 11.05 qui 
sont mises a jour. 

5.04 Dans le cadre de son programme d'accueil, 1'employeur prevoit une periode 
de temps de trente (30) minutes pendant laquelle le nouveau salarie 
rencontre un representant syndical afin que ce dernier lui fasse signer la carte 
d'adh6sion syndicale, I'autorisation de retenue de cotisations et tout autre 
document n6cessaire aux affaires syndicales ou pour lui remettre differents 
documents concernant le syndicat. Si plusieurs salaries ont ete embauch6s 
en m6me temps, les nouveaux salaries sont rencontres lors d'une seule et 
m6me rencontre. 

5.05 Le syndicat peut afficher sur le tableau fourni et designe a cet effet par 
1'employeur tout document repute appartenir au syndicat, entre autres : 

a) Tout avis de convocation d'assemblee d'u syndicat signe par un 
representant autorise de ce dernier. 

b) Tout autre document lie directement aux salaries de nature syndicale 
signe par un representant autorise du syndicat. 

c) Les documents ainsi affiches ne doivent contenir aucun propos 
diffamatoires, mensongers ou portant atteinte a la r6putation, diriges 
contre 1'employeur, ses representants et la direction de I'OMH. 
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ARTICLE 6 - AFFAIRES SYNDICALES 

6.01 Apres en avoir demand6 I'autorisation au sup6rieur imm6diat dans un delai 
de cinq (5) jours ouvrables, laquelle demande peut titre refus6e pour un motif 
valable, un repr6sentant autoris6 du syndicat membre du comit6 ex6cutif 
syndical, dont la presence est n6cessaire, peut s'absenter de son travail pour 
la p6riode de temps requise et sans perte de salaire, a ('occasion : 

a) De discussions des griefs avec 1'employeur. 

b) De I'audition des griefs en arbitrage avec 1'employeur. 

c) Des auditions avec 1'employeur devant les tribunaux administratifs et 
rencontres devant les enqu6teurs et commissaires enqu6teurs du 
ministere du Travail, de la CNESST, du TAT ou toute autre instance 
relative au droit du travail. 

De telles absences sont pour la dur6e requise et le repr6sentant autoris6 doit 
par la suite retourner au travail. Le repr6sentant autoris6 ne subira aucune 
perte de salaire de la part de 1'employeur du a de telles activit6s. Toutefois, 
les heures consacr6es a de telles activit6s, en exc6dant des heures d'une 
journ6e de travail, sont aux frais du syndicat. De m6me, toutes les heures 
consacr6es a de telles activit6s ne sont pas consid6r6es comme des heures 
travaill6es aux fins du calcul du temps suppl6mentaire. 

6.02 L'employeur libere sans perte de salaire, tout salari6 appele comme t6moin 6 
une s6ance d'arbitrage ou de grief ou a une rencontre devant les enqueteurs 
et commissaires enqu6teurs du ministere du Travail, de la CNESST, du TAT 
ou toute autre instance relative au droit du travail, en lien avec son emploi 
pour 1'employeur. 

De telles absences sont pour la dur6e requise par son temoignage et le 
salari6 doit retourner au travail par la suite de son temoignage. Le salari6 ne 
subira aucune perte de salaire de la part de 1'employeur du a sa presence 
comme t6moin. Toutefois, les heures consacr6es par le salari6 comme 
t6moin dans une journ6e, en exc6dant des heures d'une journ6e de travail, 
sont aux frais du syndicat. De m6me, toutes les heures consacr6es a titre de 
t6moin ne sont pas consid6r6es comme des heures travaill6es aux fins du 
calcul du temps suppl6mentaire. 

6.03 Deux (2) salaries sont lib&(6s, sans perte de salaire, pour les rencontres de 
n6gociation et de conciliation pour le renouvellement de la convention 
collective. Les salaries d6sign6s ne subiront en cons6quence aucune perte 
de salaire de la part de 1'employeur du a de telles activit6s. Toutefois, les 
heures consacr6es a de telles rencontres en exc6dant des heures d'une 
journ6e de travail sont aux frais du syndicat. De m6me, toutes les heures 
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consacrees a de telles activites ne sont pas considerees comme des heures 
travaillees aux fins du calcul du temps supplementaire. 

6.04 L'employeur peut accorder des permis d'absence aux delegues syndicaux : 

a) Pour un maximum d'un a la fois sans perte de salaire ou avantages, 
jusqu'a concurrence de huit (8) jours (ou 59 heures) ouvrables par 
annee pour 1'ensemble des delegues pour participer a des activites 
syndicales requerant une ou des absences du travail telles que congres, 
cours educatifs. 

b) De tels permis d'absence doivent titre presentes par ecrit au moins dix 
(10) jours ouvrables a I'avance et titre signes par la personne dument 
mandatee par 1'executif du syndicat ou son president. Cette demande 
doit contenir le nom du delegue pour qui I'absence est demandee ainsi 
que la nature generale de I'activite. 

c) L'employeur ne peut refuser le permis d'absence sans motif valable, 
dont le fardeau de la preuve lui incombe. Cependant, si la demande de 
liberation ne respecte pas le delai de dix (10) jours ouvrables, 
I'employeur n'est pas tenu d'autoriser le permis d'absence. 

d) II est entendu que I'octroi de tels permis ne doit pas nuire a la bonne 
marche de I'organisme et ne doit en aucun cas entrainer de temps 
supplementaire, de surcharge de travail, de remplacement ou 
d'embauche de personnel, sans quoi elle pourra titre refusee par 
1'employeur. 

e) Les personnes liberties en vertu du present article conservent tous les 
droits et privileges de la presente convention collective comme s'ils 
etaient demeures au travail. 

6.05 L'employeur peut accorder, aux memes conditions que celles precedentes 
(art. 6.04) des demandes de liberation excedant la banque ci-avant 
mentionntie. Toutefois, ces liberations additionnelles sont sans solde jusqu'a 
concurrence de huit (8) jours (ou 59 heures) additionnels. L'employeur peut 
refuser pour motifs valables la prise de tels conges dont la preuve lui 
incombe. 

ARTICLE 7 - MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 Uavis verbal (suivi d'une note ecrite), I'avertissement ecrit, la suspension et le 
congediement sont des mesures disciplinaires susceptibles d'etre appliquees 
suivant la gravite, la nature ou la frequence de ('offense reprochee. 
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7.02 Lorsque 1'employeur impose une mesure disciplinaire a un salarie, it doit 
fournir par ecrit au syndicat, dans les vingt (20) jours ouvrables du 
manquement commis par le salarie ou de la connaissance par 1'employeur du 
manquement, les raisons de toute mesure disciplinaire qu'il impose. 

7.03 Tout salarie qui est I'objet d'une mesure. disciplinaire peut soumettre son cas 
A la procedure reguliere des griefs, sauf si autrement prevu specifiquement 
par une autre disposition de la convention collective. 

7.04 En matiere disciplinaire, I'arbitre a juridiction pour confirmer, modifier ou 
annuler la decision de 1'employeur et, le cas echeant, it substitue la decision 
qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de 
I'affaire. 

7.05 Lors de congediement et de suspension, le fardeau de la preuve incombe a 
1'employeur. 

7.06 Lorsque 1'employeur decide de convoquer un salarie pour lui remettre un avis 
disciplinaire, un avis de suspension ou un avis de congediement, le salarie 
doit etre accompagne d'un representant du syndicat. 

7.07 Le salarie ou un representant du syndicat autorise par ecrit au nom du salarie 
peut, sur demande ecrite transmise quarante-huit (48) heures a l'avance, 
consulter son dossier ou consulter le dossier du salarie pendant les heures 
regulieres de bureau, et ce, apres avoir pris rendez-vous avec le representant 
de 1'employeur. Cette consultation est effectuee en presence du representant 
de 1'employeur. 

7.08 Toute mesure ou tout avis disciplinaire est retire du dossier d'un salari6 et ne 
peut plus etre invoque contre lui apres les delais suivants, sauf s'il y a eu 
recidive de m6me nature : 

a) Apres vingt-quatre (24) mois travailles pour toute situation survenue 
dans la premiere annee d'emploi ; 

b) Apres douze (12) mois travailles pour toute autre situation survenue a 
compter de la deuxieme annee d'emploi. 

ARTICLE 8 - PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

8.01 Les parties doivent regler equitablement, et dans le plus bref delai possible, 
tout grief relatif aux salaires et conditions de travail pouvant survenir au cours 
de la duree de la presente convention collective. En consequence, 
1'employeur et le syndicat doivent se conformer a la procedure qui suit. 
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Premiere 6tape 

8.02 Le syndicat ou le salari6 soumet par 6crit, dans un d6lai de vingt (20) jours 
ouvrables suivant l'incident ou la connaissance qu'il en a eue, le grief au 
repr6sentant d6sign6 de 1'employeur. Celui-ci doit rendre sa d6cision par 6crit 
dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la date de remise du grief. 

Deuxibme 6tape 

8.03 Si le grief nest pas r6g16 a 1'6tape pr6c6dente, le syndicat peut alors r6f6rer le 
cas a I'arbitrage dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la d6cision de 
1'employeur en l'avisant de son intention. 

Nomination d'arbitre et autres r6gles 

8.04 Les parties s'entendent sur un choix d'arbitre dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant la d6cision de porter le grief en arbitrage. Sans entente, 
une demande sera envoy6e au ministre du Travail pour en nommer un. 

8.05 L'employeur et le syndicat assument conjointement, et a parts 6gales, le 
paiement des honoraires, frais, allocations et indemnit6s de I'arbitre de griefs. 

8.06 Un salari6 qui pr6sente un grief ne doit titre aucunement importun6 ou 
inqui6t6 a ce sujet par le repr6sentant de 1'employeur. 

8.07 Dans la pr6sente proc6dure, les d6lais sont de rigueur. L'employeur et le 
syndicat peuvent d'un commun accord, et par 6crit, prolonger lesdits d6lais de 
la pr6sente proc6dure. 

8.08 Faute d'avoir 6t6 port6s par le syndicat aux diff6rentes 6tapes ou a I'arbitrage 
dans les d6lais ci-haut mentionn6s, les griefs sont consid6r6s comme 
prescrits et d6finitivement abandonn6s. De m6me, si 1'employeur ne r6pond 
pas au grief dans le d6lai ci-haut mentionn6, le grief est r6put6 accueilli. 

ARTICLE 9 - ANCIENNETE, PROBATION, MISES A PIED ET RAPPELS AU 
TRAVAIL 

9.01 L'anciennet6 signifie la dur6e de service continu d'un salari6 depuis la date 
de son premier jour de travail. L'anciennet6 s'exprime en ann6es, en mois et 
en jours et, a cet effet, une liste d'anciennet6 est pr6sent6e au syndicat chaque 
ann6e. Le syndicat, ou tout salari6, a trente (30) jours ouvrables pour 
demander la correction de la liste d'anciennet6. Si plus d'un salari6 ont le 
m6me premier jour de travail, leur rang d'anciennet6 est celui communiqu6 
par 1'employeur au syndicat avec la communication de la lettre d'embauche. 
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9.02 Les droits d'anciennet6 s'exercent par anciennet6 g6n6rale, par d6partement 
ou par titre d'emploi selon la situation pr6vue a la convention collective. 
A cette fin, 1'employeur compte deux (2) departements : 

a) Le d6partement «services bureau et clientele)) ; 

b) Le d6partement «service aux immeubles». 

9.03 L'anciennet(§ s'acquiert apres qu'un salari6 termine avec succes sa p6riode 
de probation. 

9.04 Tout nouveau salari6 est soumis a une p6riode de probation effectivement 
travaillee maximale pendant laquelle it est (§valu(§ par 1'employeur pour 
1'emploi. 

a) Cette p6riode de probation maximale est de six (6) mois pour le nouveau 
salarie du d6partement « Services bureau et clientele et pour le nouveau 
salari6 du d6partement «Service aux immeubles» non affect6 a la 
garde.)). 

b) La p6riode de probation maximale est de neuf (9) mois pour le nouveau 
salari6 du d6partement « Service aux immeubles » affect6 a la garde, 
r6partie de la mani6re suivante : 

i) Les six (6) premiers mois pendant lesquels le salari6 n'effectue 
aucune garde. 

ii) Les trois (3) derniers mois pendant lesquels le salari6 doit effectuer 
un minimum de trois (3) gardes (garde acc6l6r6e pendant laquelle 
la garde du salari6 en probation est c6dulee en pnorit6 de celles 
des salari6s r(§guliers). 

9.05 Lors d'une absence, la p6riode de probation est automatiquement prolong6e 
de la dur6e de ['absence. 

9.06 Apres cette p6riode, le droit d'anciennete est retroactif a la date du debut de 
la p6riode de probation qui a permis au salari(§ de se qualifier. 

9.07 En tout temps pendant la p6riode de probation ou au terme de celle-ci, 
1'employeur peut mettre fin a 1'emploi du salari6, lequel ne b6n6ficie pas de la 
proc6dure de grief a ce sujet. 

9.08 Un salari6 perd son anciennet6 et son emploi dans les cas suivants : 

a) S'il quitte volontairement son emploi. 

b) S'il est cong6di6. 
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c) S'il est absent pour maladie autre qu'un accident de travail, pour une 
periode exc6dant vingt-quatre (24) mois consecutifs. 

d) S'il est mis a pied pour une periode egale a I'anciennet6 accumulee au 
moment de la mise a pied avec un maximum de douze (12) mois. 

e) S'il ne se presente pas au travail pour une periode de trois (3) jours 
ouvrables cons6cutifs sans autorisation de son employeur et sans aucun 
motif valable dont la preuve lui incombe ou dans les trois (3) jours qui 
suivent son appel a la suite d'une mise a pied. 

9.09 Les deux parties conviennent que I'Annexe A de la pr6sente convention 
indique, a la date de la signature des presentes, la liste d'anciennet6 officielle 
des salaries au service de I'employeur avec mention du d6partement dans 
lequel ils travaillent et de leur titre d'emploi. 

9.10 Lorsque 1'employeur procede a une mise a pied, le salari6 affecte est celui 
ayant le moins d'anciennet6 dans le titre d'emploi et le d6partement vise. 

9.11 Le salari6 affect6 par la mise a pied peut d6placer un salari6 ayant moins 
d'anciennet6, dans un autre titre d'emploi, dans le meme d6partement, en 
autant qu'il puisse ex6cuter imm6diatement le travail a accomplir selon les 
exigences des t5ches a ex6cuter. L'employeur fournira tous les outils 
n6cessaires au salari6 pour qu'il r6ussisse la transition. 

9.12 Le salari6 qui est effectivement mis a pied doit recevoir un preavis de cinq (5) 
jours ouvrables pour une mise a pied de moins de six (6) mois et l'un ou 
I'autre des preavis suivants pour une mise a pied de plus de six (6) mois : 
une (1) semaine si le salari6 justifie de moins d'un (1) an de service, deux (2) 
semaines s'il justifie d'un (1) an a cinq (5) ans de service, quatre (4) 
semaines s'il justifie de cinq (5) a dix (10) ans de service et huit (8) semaines 
s'il justifie de dix (10) ans ou plus de service. Copie du preavis est envoy6e 
au syndicat. Le salari6 mis a pied est inscrit sur la liste de rappel. 

9.13 Dans le cas de rappel au travail, 1'employeur procede par titre d'emploi vise 
par d6partement et par anciennete. 

ARTICLE 10 - POSTES VACANTS ET NOUVELLES FONCTIONS 

10.01 Si I'employeur d6cide de combler un poste vacant, soit a Tune ou I'autre des 
fonctions r6gies par les pr6sentes ou a une nouvelle fonction, it doit publier 
une offre d'emploi a 1'externe et afficher simultan6ment un avis a cet effet a 
I'endroit convenu entre lui et le syndicat pendant quinze (15) jours de 
calendrier. Les. salaries int6ress6s peuvent faire part, par 6crit, de leur 
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demande de promotion ou de nomination a 1'employeur et en transmettre 
copie au secretaire du syndicat. 

10.02 L'affichage doit indiquer le titre de la fonction, la description sommaire du 
poste, le taux de salaire et les exigences du poste. 

10.03 L'employeur attribue le poste au candidat qui detient les exigences requises 
et peut accomplir les taches en priorisant les salaries de l'OMH plut6t que les 
candidats externes. Si le poste doit etre comble parmi plusieurs salaries de 
I'OMH, le candidat choisi est celui qui a le plus d'anciennete parmi ceux 
detenant les exigences requises et pouvant accomplir les taches. 

10.04 Au plus tard trente (30) jours ouvrables suivant la fin de la periode 
d'affichage, 1'employeur attribue le poste. L'employeur fournira tous les outils 
necessaires au candidat qui a obtenu le poste. 

10.05 Le salarie dejA a 1'emploi qui obtient le poste a droit a une periode d'essai de 
trente (30) jours ouvrables. Si, au terme de cette periode, le salarie ne peut 
remplir les exigences normales de la t5che, it est retourne a son ancien 
poste. 

10.06 En cas d'arbitrage concernant I'application de I'article 10.05, le fardeau de la 
preuve de demontrer que la decision est raisonnable, non abusive et non 
discriminatoire, incombe a 1'employeur. 

10.07 Au cas ou aucun salarie ne postule dans le delai requis, ou aucun salarie 
n'obtient le poste ou que le salarie qui ('obtient ne peut remplir les exigences 
normales de la tache, 1'employeur accorde la periode d'essai au salarie 
suivant qui avait postule et qui s'etait qualifie. En I'absence de tel salarie, 
1'employeur peut alors continuer toutes demarches externes A sa discretion 
avec les memes criteres que I'affichage initial. 

10.08 Le nom du salarie qui remplit un poste vacant est communique par 
1'employeur A tous les salari(§s. 

10.09 Le salarie absent conformement a ('une ou I'autre des dispositions de la 
pr(§sente convention, y compris les vacances annuelles, peut appliquer ses 
droits d'anciennete par 1'entremise d'un representant du syndicat, et ce, aux 
conditions suivantes : 

a) Le syndicat doit s'etre d'abord assure de l'interet reel du salarie. 

b) Le salarie doit etre en mesure de se rendre immediatement disponible 
pour completer le processus de selection dans les delais prescrits par 
1'employeur et pour occuper le poste des sa nomination. 
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ARTICLE 11 - SALARIE TEMPORAIRE 

11.01 Le salarie temporaire n'accumule aucune anciennete au sens de I'article 9 de 
la convention collective. De plus, toute periode de travail d'un salarie 
temporaire ne peut etre comptabilisee pour une periode de probation. 

11.02 Le salarie temporaire n'a pas droit de grief lorsque I'employeur met fin a son 
affectation. 

11.03 Le salarie temporaire cumule une duree de service, comptabilisee en heures 
et les rappels au travail s'effectuent en respectant la duree du service (le plus 
ancien est d'abord rappele), en autant que le salarie soit capable d'effectuer 
immediatement toutes les taches du poste pour lequel it y a rappel. 

11.04 Tous les salaries temporaires sont inscrits a la liste de duree de service 
salaries temporaires (Annexe B) a la signature de la convention. Cette liste 
est mise A jour annuellement par 1'employeur conformement a I'article 5.03 de 
la convention collective. 

11.05 La liste de duree de service salaries temporaires comprend notamment : 

a) La duree du service des salaries temporaires. 

b) Les taux de salaire des salaries temporaires. 

11.06 Le salarie temporaire n'a pas droit aux avantages sociaux suivants prevus A 
la convention collective (vacances, assurance collective, regime de retraite, 
jours de fetes chomes et payes, conges de maladies et personnels). II regoit 
plutot, sur chaque paie, 12.46% de son revenu brut hebdomadaire afin de 
compenser ces avantages. 

11.07 Le salarie temporaire est retire de la liste (Annexe B) apres trois (3) refus de 
travail consecutifs. 

11.08 Le salarie temporaire peut etre retire de la liste (Annexe B) apres deux (2) 
annees consecutives sans rappel au travail, selon les circonstances. 
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ARTICLE 12 - SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

Horaires de travail des salari6s du d6partement services bureau et clientele 

Horaire des salari6s du c Service sociocommunautaire » 

Horaire des intervenants 

12.01 L'horaire normal de travail est de (35) heures par semaine, r6parties du lundi 
au dimanche. Les heures de travail sont presentees par les intervenants au 
directeur du service a la clientele au plus tard le vendredi precedant chaque 
semaine de travail, pour approbation de I'horaire, selon les principes 
suivants : 

a) L'horaire de travail pr6f6rentiel privil6gie est de 8h30 a 12h et de 13h a 
16h30 du lundi au vendredi; 

b) L'horaire reel peut tenir compte des besoins d'ajustements d'horaires 
personnels ponctuels des salaries autorises par le directeur; 

c) L'horaire reel doit toutefois tenir compte des besoins du service et des 
taches a accomplir, dont les activit6s communautaires et leur 
organisation pouvant avoir lieu a des jours et des heures tres vari6es; 

d) L'horaire reel doit privil6gier une couverture minimale de 50% des 
effectifs du service sociocommunautaire entre 8h30 et 16h30; 

e) L'horaire r6el doit tenir compte de la p6riode d'une (1) heure non payee 
pour le diner, normalement de 12h a 13h. 

Horaire des salari6s du c Service location et requ6rant» 

Horaire des agents de bureau et du technicien baux et amendements 

12.02 L'horaire normal de travail est de 35 heures par semaine, r6parties du lundi 
au dimanche. Les heures de travail sont pr6sent6es par les agents de bureau 
et le technicien au directeur du service a la clientele au plus tard le vendredi 
pr6c6dant chaque semaine de travail, pour approbation de I'horaire, selon les 
principes suivants : 

a) L'horaire de travail pr6f6rentiel privil6gi6 est de 8h30 a 12h et de 13h a 
16h30 du lundi au vendredi; 

b) L'horaire r6el peut tenir compte des besoins d'ajustements d'horaires 
personnels ponctuels des salaries autoris6s par le directeur. 
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c) L'horaire reel doit toutefois tenir compte des besoins du service et des 
taches a accomplir, dont les activit6s r6currentes de visites de 
logements et de signatures de baux en dehors des heures normales 
d'affaires; 

d) L'horaire r6el doit privil6gier une couverture minimale de 50% des 
effectifs du service location et requ6rant entre 8h30 et 16h30; 

e) L'horaire r6el doit tenir compte de la p6riode d'une (1) heure non payee 
pour le diner, normalement de 12h a 13h. 

Horaire de I'agent de stationnement 

12.03 L'horaire normal de travail est de 15 heures, r6parties du lundi au dimanche 
entre 7h00 et 21 h, lesquelles sont d6termin6es par le directeur du service a la 
clientele au plus tard le vendredi de la semaine pr6c6dente, selon les besoins 
de I'OMH et en tenant compte des disponibilit6s de I'agent de stationnement, 
lequel doit titre en mesure de maintenir une disponibilit6 raisonnable. 

Horaire des salaries du ((Service administration» 

Horaire de I'aaent de bureau a la perception 

12.04 L'horaire normal de travail est de 35 heures par semaine, r6parties du lundi 
au vendredi entre 7h et 16h30. Les heures de travail sont pr6sent6es par 
I'agent de bureau au directeur du service administratif au plus tard le vendredi 
pr6c6dant chaque semaine de travail, pour approbation de I'horaire, selon les 
principes suivants : 

a) L'horaire de travail pr6f6rentiel privil6gi6 est de 8h30 a 12h et de 13h a 
16h30 du lundi au vendredi; 

b) L'horaire r6el peut tenir compte des besoins d'ajustements d'horaires 
personnels ponctuels du salari6 autoris6s par le directeur; 

c) L'horaire r6el doit tenir compte des besoins du service et des taches a 
accomplir, dont les presences r6guli6res a la R6gie du logement et les 
fermetures de mois; 

d) L'horaire reel doit privil6gier une couverture minimale de 50% des 
effectifs du service administration entre 8h30 et 16h30; 

e) L'horaire r6el doit tenir compte de la p6riode d'une (1) heure non payee 
pour le diner, normalement de 12h a 13h. 
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Horaire de la secretaire de direction 

12.05 L'horaire normal de travail est de 35 heures par semaine, reparties du lundi 
au vendredi entre 7h et 22h. Les heures de travail sont presentees .par la 
secretaire de direction au directeur general ou a toute autre personne en 
autorite designee par lui au plus tard le vendredi precedant chaque semaine 
de travail, pour approbation de I'horaire, selon les principes suivants : 

a) L'horaire de travail preferentiel privilegie est de 8h30 a 12h et de 13h a 
16h30 du lundi au vendredi; 

b) L'horaire reel peut tenir compte des besoins d'ajustements d'horaires 
personnels ponctuels du salarie autorises par le directeur; 

c) L'horaire reel doit tenir compte des besoins du service et des t5ches a 
accomplir, dont les reunions et activites du Conseil d'administration; 

d) L'horaire reel doit privilegier une couverture minimale de 50% des 
effectifs du service administration entre 8h30 et 16h30; 

e) L'horaire reel doit tenir compte de la periode d'une (1) heure non payee 
pour le diner, normalement de 12h a 13h. 

Horaire de la secretaire-receptionniste 

12.06 L'horaire normal de la secretaire-receptionniste est de 35 heures, du lundi au 
vendredi, de 8h30 a 12h et de 13h a 16 h30. Une couverture minimale de 
50% des effectifs du Service administration doit etre normalement maintenue 
pendant ces heures. 

Horaire de travail des salaries du departement service aux immeubles 

Horaire des salaries du «Centre de services)) 

Horaire du technicien aux immeubles 

12.07 L'horaire normal de travail est de 35 heures par semaine, du lundi au 
vendredi, lesquelles sont reparties entre 7h et 18h comprenant une periode 
d'une heure de diner non payee. Les heures de travail sont presentees par le 
technicien au directeur du service aux immeubles, chaque vendredi 
precedant chaque semaine de travail et ensuite quotidiennement pendant la 
semaine de travail selon les evenements, pour approbation suivant la 
pratique actuelle, selon les principes suivants: 

a) L'horaire de travail preferentiel privilegie est de 8h a 12h et de 13h a 
16h; 
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b) L'horaire reel peut tenir compte des besoins d'ajustements d'horaires 
personnels ponctuels du salari6 autoris6s par le directeur; 

c) La r6partition r6elle doit titre effectu6e en tenant compte des besoins du 
service et des taches a accomplir; 

d) La r6partition r6elle doit privil6gier une couverture minimale de 50% des 
effectifs du Centre de service entre 8h30 a 16h; 

e) La r6partition r6elle doit tenir compte de la p6riode d'une (1) heure non 
pay6e pour le diner, normalement de 12h 5 13h. 

Horaire du charg6 de projet aux immeubles 

12.08 L'horaire normal de travail est de 35 heures par semaine, du lundi au 
vendredi, lesquelles sont r6parties entre 7h et 18h comprenant une p6riode 
d'une heure de diner non pay6e. Les heures de travail sont pr6sent6es par le 
technicien au directeur du service aux immeubles, chaque vendredi 
pr6c6dant chaque semaine de travail et ensuite quotidiennement pendant la 
semaine de travail selon les 6v6nements, pour approbation suivant la 
pratique actuelle, selon les principes suivants: 

a) L'horaire de travail pr6f6rentiel privil6gi6 est de 8h 5 12h et de 13h 5 
16h; 

b) L'horaire r6el peut tenir compte des besoins d'ajustements d'horaires 
personnels ponctuels du salari6 autoris6s par le directeur; 

c) La r6partition r6elle doit titre effectu6e en tenant compte des besoins du 
service et des taches a accomplir; 

d) La r6partition r6elle doit privil6gier une couverture minimale de 50% des 
effectifs du Centre de service entre 8h30 et 16h; 

e) La r6partition r6elle doit tenir compte de la p6riode d'une (1) heure non 
pay6e pour le diner, normalement de 12h a 13h. 

Horaire des salari6s du « Service de 1'entretien general v 

Horaire du pr6pos6 5 I'atelier 

12.09 L'horaire normal de travail est de 38% heures par semaine, du lundi au 
vendredi, de A15 a 12h et de 13h 6 16h. 
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Horaire r6gulier des pr6pos6s d'entretien g6n6ral,Journaliers d'entretien 
g6n6ral et journaliers d'entretien m6nager 

12.10 L'horaire normal de travail est de 3834  heures par semaine, du lundi au 
vendredi, lesquelles sont r6parties entre 7h et 18h, comprenant une p6riode 
d'une heure de diner non pay6e. La r6partition des heures de travail est 
effectu6e par le contremaitre, suivant la pratique actuelle, selon les principes 
suivants : 

a) L'horaire de travail pr6f6rentiel privi16gi6 est de 7h45 a 12h et de 13h a 
16h30; 

b) L'horaire r6el peut tenir compte des besoins d'ajustements d'horaires 
personnels ponctuels des salaries autoris6s par le directeur; 

c) La r6partition r6elle doit titre effectu6e en tenant compte des besoins du 
service et des taches a accomplir; 

d) La r6partition r6elle doit privil6gier une couverture minimale de 50% des 
effectifs du Service d'entretien g6n6ral de 7h45 a 16h30; 

e) La r6partition r6elle doit tenir compte de la p6riode d'une (1) heure non 
pay6e pour le diner, normalement de 12h a 13h. 

Horaire de garde rotatif des salaries affects a la garde (pr6pos6 a Patelier, 
pr6pos6s et iournaliers d'entretien g6n6ral) du « service de 1'entretien 
g6n6ral 

12.11 La garde est rotative, sur un horaire sp6cial de garde avec 6talement des 
heures sur une base de quatorze (14) jours sur lequel chaque salari6, 
assujetti a la garde, est affect6 a tour de role. 

12.12 La base de quatorze (14) jours s'6tend du lundi jusqu'au deuxi6me dimanche 
qui suit. 

12.13 L'horaire sp6cial de garde est 6tabli de la mani6re suivante : 

a) Le salari6 est de garde les sept (7) premiers jours (du premier lundi 
7h45 jusqu'au lundi suivant 7h45) pendant les heures non-couvertes par 
les diff6rents horaires r6guliers de travail des pr6pos6s et journaliers du 
service de 1'entretien g6n6ral. 

b) Pendant ces sept (7) premiers jours ou it est de garde, le salari6 est en 
disponibilit6 constante pour r6pondre aux appels de service pendant les 
heures non-couvertes. Chaque sortie de service de garde est assujettie 
a I'application de I'article 13.03, le cas 6ch6ant, pour le paiement des 
heures. 
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c) De plus, pendant ces sept (7) premiers jours, le salarie travaille 
normalement 383/4  heures du lundi au vendredi de 7h45 a 12h et de 13h 
a 16h30 (73/4  heures par jour) dont les quatre (4) premiers jours 
seulement sont consid6res pour le calcul du temps supplementaire 
puisque le 5e  jour fait l'objet d'un conge d'etalement au dernier jour 
ouvrable de la semaine suivante. 

d) Pendant les sept (7) jours suivants de la deuxi6me semaine, le salarie 
travaille normalement trente-et-une (31) heures du lundi au jeudi de 
7h45 a 12h et de 13h a 16h30 (73/4  heures par jour) et le dernier jour 
ouvrable de 'la semaine est un jour de conge compensatoire de 
73/ heures pour la garde effectuee la semaine pr6c6dente. Ce conge 
est cependant consid6r6 comme du temps travaill6 dans le calcul du 
temps suppl6mentaire et it ne peut titre reporte. 

12.14 Si un salarie doit s'absenter de son horaire de garde lors des sept (7) 
premiers jours, le calcul du temps 6ta16 et du conge sera consid6r6 au 
prorata du temps travaill6 par ce salarie et par celui qui le remplace. 

Autres dispositions relatives aux horaires de travail 

12.15 Tout travail des salari6s r6guliers a temps complet au-dela de 35 ou 
383/4  heures par semaine, selon I'horaire applicable, doit titre autoris6 au 
pr6alable par le directeur du service concern6. 

12.16 Chaque salarie r6gulier a temps complet a droit a une p6riode de repas non 
r6mun6re d'une (1) heure par journ6e normale de travail, habituellement de 
12h a 13h, sauf si autrement prevu sp6cifiquement. 

12.17 Le salarie r6gulier a temps complet a droit a des p6riodes de pause de 
15 minutes le matin et de 15 minutes I'apr6s-midi, sur les lieux du travail au 
moment d6termin6 par 1'employeur ou le sup6rieur imm6diat. Ces pauses 
sont non monnayables et non cumulatives. En aucun temps la p6riode de 
pause ne peut permettre de prolonger I'heure du diner, de retarder I'heure 
d'arriv6e ou de devancer I'heure du depart. . 

Affectations temporaires 

12.18 L'employeur peut, lorsqu'il le juge n6cessaire, affecter un salarie a tout poste 
dont le titulaire est absent ou en situation de surcharge de travail, a la 
condition d'etre en mesure d'accomplir imm6diatement les taches du poste : 

a) Lors de 1'affectation temporaire, I'horaire du poste ou a lieu I'affectation 
pr6vaut. 



20 
OMH LEVIS 
Convention collective 2016-2022 

b) Tout salarie affecte temporairement pour plus d'une heure remit le 
salaire du poste ou it est affecte ou conserve son salaire si celui du 
poste est moindre que le sien. 

ARTICLE 13 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Tout travail requis du salarie par son superieur immediat au-dela de 
35 heures ou de 383/ heures selon le cas est considers comme du travail 
supplsmentaire. 

13.02 Le travail supplsmentaire est rsmunere de la fagon suivante : 

a) Au taux simple jusqu'a 40 heures travaillees par semaine et au taux et 
demi (150%) du salaire horaire du salarie concerns pour toutes les 
heures de travail effectuees au dela de 40 heures travaillees par 
semaine. 

b) Au taux et demi (150%) du salaire horaire du salarie concerns pour tout 
travail execute au-dela de 40 heures travaillees par semaine au cours de 
I'un ou I'autre des conges chomes, journees fermees enumeres a 
I'article 17 des presentes. 

c) Au taux et demi (150%) du salaire horaire du salarie concerns pour 
toutes les heures de travail effectuees le samedi et le dimanche au-dela 
de 40 heures travaillees par semaine. 

d) Pour les fins du calcul du temps supplsmentaire, les jours feries, 
chomes et payes, les jours de vacances annuelles ainsi que les 
3 heures comptabilisees selon I'article 13.03 sont consideres comme 
travailles. 

13.03 Toute personne salariee qui est rappelee au travail en dehors de ses heures 
regulieres de travail a droit, hormis le cas de force majeure, a une 
remuneration minimale equivalant a trois (3) heures de travail calculees au 
taux de son salaire habituel, sauf si I'application des autres paragraphes de 
I'article 13 lui assure un montant superieur. Le minimum de paiement de trois 
(3) heures ne s'applique pas lorsque le temps supplsmentaire effectus 
precede immediatement ou est accole a 1'horaire regulier de travail du salarie. 

13.04 Le travail supplsmentaire est execute par le salarie qui accomplit 
normalement le travail pour lequel le travail supplsmentaire est requis. S'il 
peut stre execute indifferemment par les salaries, it est reparti par 1'employeur 
de la maniere suivante : 
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a) II offre d'abord le travail suppl6mentaire par anciennete et par 
d6partement a tour de r6le aux salaries reguliers en mesure d'executer 
le travail imm6diatement. 

b) Si personne n'accepte, le temps suppl6mentaire est ex6cut6 par le 
salari6 r6gulier le moins ancien du d6partement en mesure d'ex6cuter le 
travail imm6diatement. 

13.05 Le travail suppl6mentaire en continuit6 de la journee r6guliere de travail, est 
ex6cut6 par le salari6 qui accomplissait le travail a la fin de la journee 
r6guliere. II en est de meme pour du travail suppl6mentaire qui precede 
imm6diatement le d6but de la journee r6guliere de travail d'un salari6. 

ARTICLE 14 - BANQUE D'HEURES CUMULABLES 

14.01 Une banque d'heures cumulable est accordee consid6rant le principe que les 
salaries puissent devoir travailler en dehors de I'horaire de travail pr6ferentiel 
privil6gi6 tel que pr6vu a I'article 12. 

14.02 Lorsqu'un salari6 est ainsi requis, au moment de la confection des horaires, 
de travailler en dehors de I'horaire de travail pr6ferentiel privil6gi6 pr6vu a 
Particle 12, it beneficie alors des choix suivants : 

a) Adapter son horaire de travail afin de respecter le nombre d'heures de la 
semaine normale de travail (35 ou 383/4  heures selon le cas). 

b) Effectuer les heures requises en plus des heures de I'horaire de travail 
pr6f6rentiel privil6gi6 et les comptabiliser dans une banque d'heures 
cumulables, jusqu'a ce que le maximum de sa banque ait ete atteint. 

14.03 La banque d'heures cumulables est d'un maximum annuel total de 35 heures 
ou de 383/4  heures selon le d6partement applicable et elles ne peuvent pas 
titre cumul6es plus d'une fois dans une annue de calendrier (1ef  janvier au 
31 d6cembre). 

14.04 La banque d'heures cumulables tient lieu du paiement des heures effectu6es 
et accumul6es en remplacement du salaire r6gulier lors de la prise de temps 
dans I'horaire r6gulier de travail. En aucun temps ces heures accumul6es ne 
sont monnayables. 

14.05 Tant et aussi longtemps qu'un salari6 n'a pas cumul6 le maximum annuel 
d'heures de sa banque, it b6n6ficie des choix pr6vus a I'article 14.02. 

14.06 Lorsque le salari6 a cumul6 le maximum annuel d'heures de sa banque, 
it doit adapter son horaire de travail lors de sa confection. Dans le cas ou le 
salari6 n'arrive pas 6 adapter son horaire, it discute avec son sup6rieur pour 
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trouver une solution. S'il doit executer le travail en temps suppl(§mentaire, 
celui-ci doit etre prealablement approuv(§ par le superieur imm(§diat et 
r(§mun(§r(§ selon I'article 13.02. 

14.07 Tout travail supplementaire requis pendant la semaine de travail, pour des 
heures impr(§vues et imprevisibles au-dela des heures de la semaine normale 
de travail, doit etre autoris(§ par 1'employeur et doit etre pay(§ au salarie au 
taux prevu a I'article 13.02. 

14.08 Aux fins du cumul dans la banque d'heures, le temps supplementaire travaill(§ 
en dega de 40 heures par semaine est cumule dans la banque a temps 
simple et celui travaille au-dela de 40 heures est cumule a temps simple 
major(§ de 50%. 

14.09 L'utilisation de la banque d'heures cumulables est assujettie aux conditions 
suivantes : 

a) Les heures utilis(§es sont payees au taux horaire simple. 

b) Le salarie qui desire utiliser des heures de sa banque peut le pr(§voir et 
le faire approuver lors de la confection de I'horaire tel que prevu a 
I'article 12. Dans ce cas, les heures utilisees en conge sont considerees 
comme du temps travaill(§ aux fins du calcul du temps supplementaire. 

c) Les heures cumul(§es peuvent (§galement etre utilisees durant la 
semaine de travail, sans autorisation prealable et sur simple avis au 
superieur immediat, en cas de necessite d'absence, imprevisible et 
impr(§vue. Dans un tel cas, les heures de conge ne sont pas 
consid(§rees comme du temps travaille aux fins du calcul du temps 
supplementaire. 

d) Dans tous les cas, les heures utilisees peuvent etre prises a I'heure, a la 
demi-journee ou a la journee. 

ARTICLE 15 - LIEU DE RESIDENCE ET DELAIS D'INTERVENTION 

15.01 Tout salarie de 1'OMH du « Departement du Service aux immeubles 
susceptible de se voir attribuer des horaires de garde et pouvant intervenir 
dans des situations d'urgence, doit resider dans les limites d'interventions 
raisonnables de trente (30) minutes pour une intervention aux immeubles, et 
ce, en respectant toutes les dispositions I(§gales et de s(§curite. 

15.02 Advenant une expansion du territoire de la Ville de Levis ou toute autre 
modification audit territoire ainsi qu'une expansion du parc immobilier de 
I'OMH de Levis ou toute autre modification audit parc immobilier, ayant un 
impact sur le d(§lai d'intervention des salaries affect(§s 6 la garde faisant en 



23 
OMH LEVIS 
Convention collective 2016-2022 

sorte qu'il nest plus possible a I'un ou plusieurs d'entre eux d'intervenir dans 
le delai mentionne ci-avant, 1'employeur et le syndicat se rencontrent pour 
tenter de trouver des solutions permettant aux salaries de continuer a 
r6pondre au delai demand6. 

15.03 L'employeur doit assurer un service de garde 24 h / jour. Le salarie affecte a 
la garde a ('obligation de garder un cellulaire et un t616avertisseur de 
1'employeur en permanence. 

ARTICLE 16 - VACANCES 

16.01 Aux fins du calcul des vacances, I'ann6e de reference s'etend du 1er janvier 
au 31 decembre de ('ann6e prec6dant la prise des vacances annuelles. 

Les vacances annuelles se cumulent comme suit: 

a) Moins d'un an de service: une journ6e et quart ouvrable par mois de 
service complet (0,47 % / mois complet); 

b) Apres une (1) ann6e complete: 15 jours ouvrables (5,77 % / ann6e 
complete) ; 

c) Apres deux (2) ann6es completes: 16 jours ouvrables (6,15 % / annee 
complete) ; 

d) Apres trois (3) ann6es completes: 17 jours ouvrables (6,54 % I ann6e 
complete) ; 

e) Apres quatre (4) ann6es completes: 18 jours ouvrables (6,92 % / ann6e 
complete) ; 

f) Apres cinq (5) ann6es completes: 20 jours ouvrables (7,69 % I ann6e 
complete) ; 

g) Apres neuf (9) ann6es completes: 21 jours ouvrables (8,08 % / annee 
complete) ; 

h) Apres onze (11) ann6es completes: 22 jours ouvrables (8,46 % / ann6e 
complete) ; 

i) Apres douze (12) ann6es completes: 23 jours ouvrables (8,85 % / ann6e 
complete) ; 

j) Apres quatorze (14) ann6es completes: 24 jours ouvrables (9,23 % / 
ann6e complete) ; 
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k) Apres seize (16) ann6es completes: 25 jours ouvrables (9,62 % / ann6e 
complete). 

16.02 Aux fins du pr6sent article, une ann6e complete de service est de 365 jours 
calcul6s a partir du premier jour de travail effectif pour 1'employeur. 

16.03 L'indemnit6 de vacances annuelles est calculee en multipliant le salaire brut 
gagn6 pendant I'annee de reference par le pourcentage de vacances auquel 
a droit le salari6. 

16.04 II est possible de reporter cinq (5) de jours de vacances courantes a I'ann6e 
suivante. Ces jours de vacances report6s devront titre utilises entre le 
1er janvier et le 30 avril de I'ann6e suivante. Ce report ne peut servir pour une 
prolongation de fin de travail. 

16.05 Le salari6 doit aviser son superieur imm6diat a I'avance pour sa planification 
de prise de vacances. Pour les vacances estivales : 

a) L'employeur doit afficher le calendrier de prise de vacances du 1 e  avril 
au 30 avril de I'ann(§e courante ; 

b) Le salarie doit aviser son superieur immediat avant le 1 e  mai de I'ann(§e 
courante de la p6riode ou it desire prendre ses vacances; 

c) L'employeur doit confirmer le calendrier definitif des vacances avant le 
31 mai de I'ann6e concern6e. 

16.06 L'employeur tient compte des preferences de tous les salaries, mais le 
calendrier sera 6tabli en tenant compte de I'anciennete et des besoins des 
operations de I'organisme pour assurer la permanence. Trois (3) semaines de 
vacances seront protegees pour chacun des salaries. En cas de litige face 
aux semaines de vacances a prendre, la priorit6 sera designee par ordre 
d'anciennet6. 

ARTICLE 17 - JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

17.01 Les jours f6ries ch6m6s et payes pour les salaries de I'OMH sont les 
suivants : 

• Jour de I'An (1er janvier) ; 

• Lendemain du Jour de I'An (2 janvier) ; 

• Vendredi Saint; 

• Lundi de Paques ; 

• Fete des Patriotes (le lundi qui precede le 25 mai) ; 
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• Fete nationale du Qu6bec (24 juin) ; 

• Confed6ration (1 er juillet) ; 

• Fete du travail (le premier lundi du mois de septembre) ; 

• Jour de ('Action de grace (le deuxi6me lundi d'octobre) ; 

• Veille de Noel (24 d6cembre) ; 

• Noel (25 d6cembre) ; 

• Lendemain de Noel (26 d6cembre) ; 

• Veille du jour de I'An (31 d6cembre). 

17.02 Le salari6, et m6me celui qui est dans sa p6riode de garde, qui travaille lors 
d'un jour f6ri6, doit reprendre son cong6 dans les trois (3) semaines qui 
pr6c6dent ou qui suivent ce cong6. 

17.03 Tout salari6 requis de travailler I'un de ces jours de fete est r6mun6r6 selon 
les dispositions de I'article 13.02. 

17.04 Si I'un ou I'autre des jours mentionn6s coincide avec un samedi ou un 
dimanche, ils sont fix6s le jour pr6c6dent ou suivant. L'employeur affiche au 
plus tard le t er  avril les dates effectives des cong6s. 

17.05 Le cong6 de la conf6d6ration est r6gi par les r6gles ci-apr6s considbrant la 
situation particuli6re du 1 er  juillet et les op6rations de I'OHM : 

a) L'employeur decide dans tous les cas si la journ6e du t er  juillet est 
travaill6e, ainsi que des effectifs requis; 

b) Si le cong6 survient un samedi ou un dimanche, it est loisible a 
1'employeur de le d6placer le vendredi qui pr6cbde ou le lundi qui suit. 
Autrement, le cong6 n'est pas d6plagable; 

c) Si le cong6 est d6plac6, 1'employeur decide si des effectifs sont malgr6 
tout requis le vendredi qui pr6c6de ou le lundi qui suit. 

d) Si des effectifs sont requis, 1'employeur d6termine ses besoins et les 
comble de la mani6re suivante : 

i) L'employeur offre d'abord le travail par anciennet6 aux salari6s en 
mesure d'ex6cuter imm6diatement le travail a accomplir selon les 
exigences des taches. 

ii) Si les besoins ne sont pas combl6s, 1'employeur force le travail par 
ordre inverse d'anciennet6 parmi les salari6s en mesure d'ex6cuter 
imm6diatement le travail a accomplir selon les exigences des 
taches. 
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ARTICLE 18 - SALAIRE, PRIMES, BRIS D'EQUIPEMENT ET ALLOCATIONS 

Salaires 

18.01 Les classifications et les taux de salaire des salaries regis par la presente 
convention collective sont ceux apparaissant a ('Annexe C qui fait partie 
integrante de la presente convention collective. 

18.02 Les salaries sont payes par depot bancaire tous les jeudis a ('institution 
bancaire de leur choix. Si le jeudi est fete, les salaries sont payes le jour qui 
precede la fete. 

18.03 Les details suivants doivent titre fournis a chaque paie : 

• Nom et prenom ; 

• La date et la periode de paie ; 

• Le nombre d'heures regulieres ; 

• Le nombre d'heures supplementaires ; 

• Le montant brut ; 

• Les deductions faites ; 

• Le montant net paye ; 

• Le taux horaire, le cas echeant ; 

• Le nombre d'heures dans leur banque de temps accumule. 

Allocations pour automobile 

18.04 Le salarie requis par 1'employeur d'utiliser un vehicule automobile et qui utilise 
son vehicule personnel a cette fin recevra les allocations prevues au Manuel 
de gestion du logement social (disponible aupres du superieur immediat). 

18.05 Le versement de I'indemnite de kilometrage doit titre autorise, requis et 
justifie et les frais encourus pour le deplacement de 1'employe entre son 
domicile et son lieu de travail ne sont pas remboursables. 

La distance admissible A un remboursement est Celle qui est parcourue par 
1'employe pour ('office et mesuree a partir de son lieu de travail. 

L'employe ne peut compter comme distance admissible la distance qui 
separe sa residence de son lieu de travail et vice versa. 

18.06 Le salarie qui presente la preuve du paiement d'une prime annuelle 
d'assurance-affaires pour ('utilisation de son automobile personnelle lors de 
deplacements autorises par 1'employeur peut demander le remboursement du 
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montant de cette prime selon les modalites prevues au Manuel de gestion du 
logement social. 

18.07 L'echeance de I'assurance affaires doit survenir ou etre survenue durant 
I'annee civile pendant laquelle prend fin cette annee financiere. 

Allocations pour le transport de materiel pour les salaries du departement 
service aux immeubles » 

18.08 Un montant additionnel de 0,108 $ le kilometre est verse lorsque le salarie 
doit transporter du materiel requis par 1'employeur d'un poids de 
25 kilogrammes ou plus. 

18.09 Cette allocation est non cumulative avec les allocations prevues au Manuel 
de gestion du logement social dont it est fait mention au paragraphe 18.04. 
Ainsi, dans 1'eventualite d'une situation pouvant donner lieu a deux (2) 
allocations differentes, 1'employeur verse la plus elevee. 

Frais de sejour 

18.10 Le salarie qui se deplace dans 1'exercice de ses fonctions a droit au 
remboursement des frais d'hebergement ou de subsistance prevus au 
Manuel de gestion du logement social, sur presentation de pieces 
justificatives. 

18.11 Les salaries auront droit a des primes pour des repas pris a 1'exterieur d'un 
perimetre de 16 km du port d'attache prevues au Manuel de gestion du 
logement social. 

Bris d'equipement 

18.12 L'employeur pourvoit aupres du salarie dans 1'exercice de ses fonctions au 
remplacement ou a la reparation de tout article personnel, brise ou detruit, 
par un article de qualite similaire : 

a) Afin de standardiser ('utilisation des equipements, 1'employeur s'accorde 
le droit de determiner le choix de la marque et du modele en cas de 
remplacement afin de rembourser les frais de reparation ne depassant 
pas le cout de remplacement. 

b) Lorsque 1'employeur est en mesure de fournir certains equipements, le 
salarie doit les utiliser et ne pourra exiger le remplacement 
d'equipements pouvant We fournis par 1'employeur. 

18.13 Afin de beneficier du remplacement, les conditions suivantes s'appliquent : 

a) L'article a ete brise ou detruit dans le cadre du travail. 
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b) Le salarie a fait une utilisation diligente, prudente et raisonnable de 
I'article. 

c) L'article est remis a 1'employeur lors de la demande de remplacement. 

Allocations pour la garde 

18.14 En consideration des obligations d'assurer un service 24h/jour et de garder 
en permanence un cellulaire et un teleavertisseur, le salarie de garde regoit 
une prime de disponibilite de 135 $ par semaine, du lundi 7h45 au lundi 7h45. 

18.15 Dans le cas des periodes de garde comportant des conges feries et jours 
fermes, le salarie de garde beneficie d'une prime d'une heure additionnelle 
par jour de ces conges. 

Regle applicable a toutes les allocations et remboursements de depenses 

18.16 A moins d'une raison justifiable, le salarie desirant beneficier d'une allocation 
ou d'un remboursement doit presenter un releve de depenses avec pieces 
justificatives au superieur immediat dans les deux (2) semaines suivant la 
periode ou les depenses sont encourues. 

ARTICLE 19 - CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE 

19.01 Les salaries suivants ont droit aux conges ci-apres : 

a) Le salarie regulier a temps complet a droit de cumuler un maximum de 
sept (7) jours de maladie par annee de reference, cumulable au prorata 
du temps travaille dans I'annee de reference. De ces journees, deux (2) 
sont monnayables au 31 decembre et aucune d'elles ne peut titre 
reportee d'une annee a I'autre. 

b) Le salarie regulier a temps partiel a droit de cumuler un nombre 
maximum de jours de maladie par annee determine au prorata de ceux 
du salarie regulier a temps complet. Elles sont ensuite cumulees au 
prorata du temps travaille ,dans I'annee de reference. De ces journees, 
1'equivalent de 2/7 sont monnayables au 31 decembre et aucune d'elles 
ne peut titre reportee d'une annee a I'autre. 

c) L'annee de reference pour le calcul et la prise des conges de maladie 
s'etend du 1 er janvier au 31 decembre de I'annee courante. 

d) Tout salarie doit se prevaloir des dispositions prevues au programme 
d'assurance emploi lorsque sa banque de conges de maladie est 
epuisee. 
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19.02 Pour une absence de trois (3) jours cons6cutifs ou plus, ou pour toute 
absence jug6e abusive par 1'employeur, ce dernier peut exiger du salari6 un 
certificat m6dical. 

ARTICLE 20 - CONGES SOCIAUX 

20.01 Tout salari6 r6gulier, r6gi par la pr6sente, peut s'absenter de son travail, sans 
retenue de salaire, pour fun6railles, en autant que le salari6 fournisse une 
preuve, dans les cas suivants : 

a) A ('occasion du d6ces de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de 
son conjoint, de son pere, de sa mere cinq (5) jours ouvrables 
cons6cutifs (incluant le jour des fun6railles) ; 

b) A ('occasion du d6ces de son beau-pere, de sa belle-mere, de son frere 
ou de sa sceur : trois (3) jours ouvrables cons6cutifs (incluant le jour des 
fun6railles) ; 

c) A 1'occasion du d6ces de son beau-frere, de sa belle-sceur, de son 
grand-pere, de sa grand-mere, d'un de ses petits-enfants : un (1) jour 
ouvrable ; 

d) Lorsqu'un 6v6nement survient a plus de 160 km du domicile : un (1) jour 
ouvrable cons6cutif sera ajout6. 

20.02 Tout salari6 r6gulier, r6gi par la pr6sente, peut s'absenter de son travail, sans 
retenue de salaire, pour mariage, en autant que le salari6 fournisse une 
preuve, dans les cas suivants : 

a) Son mariage : deux (2) jours ouvrables cons6cutifs ; 

b) Mariage de son enfant : une (1) journ6e ouvrable. 

20.03 Tout salari6 r6gulier, r6gi par la pr6sente, peut 6galement s'absenter de son 
travail, pour naissance ou adoption, en autant que le salari6 fournisse une 
preuve, dans les cas suivants : 

a) Pendant cinq (5) jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son 
enfant ou de I'adoption d'un enfant, et ce, dans les quinze (15) jours de 
I'Mnement. Les trois (3) premiers jours d'absence sont sans retenue 
de salaire; 

b) Ces absences peuvent titre fractionn6es en demi-journ6es a la demande 
du salari6. 
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ARTICLE 21 - CONGES DE MATERNITE, DE PATERNITE, PARENTAL ET/OU 
D'ADOPTION 

21.01 L'employeur accorde a tout salari6 qui en fait la demande un cong6 de 
maternit6, de paternit6, parental et/ou d'adoption, et cela, en conformit6 avec 
la loi des normes du travail et le R6gime qu6b6cois d'assurance parentale. 
Ces absences peuvent titre fractionn6es en demi-journ6es a la demande du 
salari6. 

21.02 Le salari6 doit alors aviser 1'employeur par 6crit, au moins trente (30) jours 
ouvrables avant le debut de son cong6. L'avis doit indiquer la date du debut 
du cong6 et la date du retour au travail. Cet avis doit titre accompagn6 d'un 
certificat m6dical attestant 1'6tat de grossesse et la date probable de 
I'accouchement. Si le salari6 veut devancer sa date de retour au travail, it 
peut en faire la demande par 6crit a 1'employeur, lequel a son choix est libre 
d'accepter ou de refuser telle demande et de convenir une entente a cet effet 
avec le syndicat. 

ARTICLE 22 - CONGES SPECIAUX 

Garde, sant6, Education d'un enfant 

22.01 Le salari6 peut s'absenter du travail pendant dix (10) jours par ann6e, sans 
salaire, pour remplir des obligations reli6es a la garde, a la sant6 ou a 
1'6ducation de son enfant mineur lorsque sa pr6sence est n6cessaire en 
raison de circonstances impr6visibles ou hors de son contr6le. II doit avoir 
pris tous les moyens raisonnables a sa disposition pour assurer autrement 
ses obligations et pour limiter la dur6e de son absence. Ces jours d'absence 
peuvent titre fractionn6s en heures. 

Cong6s personnels 

22.02 Le salari6 r6gulier a temps complet et le salari6 r6gulier a temps partiel ont 
droit a un maximum de deux (2) journ6es de cong6 personnel. La quantit6 
cumul6e est au prorata de ('occupation d'une fonction a I'OMH pour I'ann6e 
de r6f6rence. Elles doivent titre autoris6es par le sup6rieur imm6diat par 
ann6e de r6f6rence. Ces journ6es ne sont pas monnayables et ne peuvent 
titre report6es d'une ann6e a I'autre. Le sup6rieur imm6diat ne peut refuser la 
prise des cong6s sans motif valable dont la preuve lui incombe. 

L'ann6e de r6f6rence pour le calcul et la prise des cong6s personnels s'6tend 
du ter janvier au 31 d6cembre de I'ann6e courante. 
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Conge de traitement differe 

22.03 L'employeur peut octroyer un cong6 de traitement differe A un salari6 r6gulier 
A temps complet aux conditions stipul6es dans la politique administrative 
«Regime de cong6 de traitement diff6r6» adopt6 par le Conseil 
d'administration (Annexe E). Le salari6 ne cumule pas d'anciennet6 pendant 
son absence. 

L'employeur peut refuser la prise d'un tel cong6 pour motif valable dont la 
preuve lui incombe. 

Fermeture tors d'une temp6te de neige 

22.04 Lors d'une temp6te de neige ou autres cas fortuits, I'employeur peut fermer 
ses portes par avis de la direction. 

22.05 Si I'employeur ferme ses portes avant le d6but de la journ6e de travail pour 
temp6te de neige, les salari6s ne subissent aucune perte de salaire. 

22.06 Si un salari6 ne se pr6sente pas au travail lors d'une averse de neige, 
all6guant les mauvaises conditions, alors que I'employeur n'a pas donn6 
d'avis de fermeture, ce salari6 ne regoit aucune r6mun6ration sur la base 
d'un salaire r6gulier pour la journ6e. Si 1'employeur ferme ses portes par la 
suite, seuls les salaries pr6sents au travail seront r6mun6r6s pour leur 
journ6e comme s'ils avaient 6t6 au travail. 

22.07 Tout avis de fermeture peut titre confirm6 en appelant au 418-833-1490 qui 
avisera des informations regues de la direction, et 1'employeur d6cide des 
mesures de garde qui sont mises en place, selon la politique de 1'employeur. 

ARTICLE 23 - CONGES SANS SOLDE 

23.01 Le salari6 r6gulier a temps complet qui a au moins un (1) an de service peut 
obtenir, une (1) fois par ann6e, apr6s entente avec le sup6rieur imm6diat, un 
cong6 sans solde d'une dur6e n'excedant pas quatre (4) semaines 
cons6cutives et ce, aux conditions suivantes 

a) II doit en faire la demande au moins trente (30) jours a I'avance. 

b) Pas plus de douze (12) semaines au total, par ann6e et par 
d6partement, ne peuvent titre accord6es selon la r6gle du premier 
arriv6-premier servi. 

c) Pas plus de deux (2) salaries en m6me temps, par d6partement, incluant 
le salari6 en cong6 en vertu de I'article 23.02. 
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23.02 Le salari6 r6gulier a temps complet qui a au moins cinq (5) ans d'anciennet6 
peut demander, apr6s entente avec la direction, un cong6 sans solde dont la 
duree totale ne peut exc6der cinquante-deux (52) semaines incluant le cong6 
pr6vu au paragraphe precedent et ce, aux conditions suivantes : 

a) Le salari6 doit en faire la demande par ecrit a son employeur au moins 
soixante (60) jours a I'avance en y pr6cisant la duree, la date de debut et 
la date de fin du cong6. 

b) L'employeur doit donner sa r6ponse dans les trente (30) jours de la 
r6ception de la demande. 

c) Pas plus d'une (1) fois par p6riode d'au moins cinq (5) ans par salari6. 

d) Pas plus d'un (1) salari6 a la fois par d6partement. 

23.03 L'employeur ne peut refuser un cong6 en vertu du present article 23, sans 
motif valable, dont la preuve lui incombe. 

23.04 Le salari6 ne cumule pas d'anciennet6 pendant une absence en vertu du 
present article 23. 

23.05 Au retour de son cong6 sans solde, le salari6 est r6int6gr6 au poste qu'il 
occupait au moment de son d6part avec tous ses droits et privil6ges sauf a 
1'6gard de I'absence de cumul d'anciennet6 pendant le cong6 et de ses 
consequences. 

ARTICLE 24 - MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

24.01 Les frais de transport de I'accident6 a la suite d'un accident de travail, du lieu 
de travail jusqu'au bureau du m6decin ou jusqu'a I'h6pital, sont a la charge de 
1'employeur. 

24.02 Lorsqu'un salari6 est en invalidit6, son anciennet6 continue de s'accumuler 
jusqu'a concurrence de douze (12) mois. 

ARTICLE 25 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

25.01 Un comit6 de relations de travail est compose d'au plus deux (2) 
repr6sentants de chacune des parties. Les repr6sentants syndicaux choisis 
parmi les salaries sont lib6r6s sans perte de salaire pour chaque rencontre du 
comit6. 
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25.02 Le comite de relations de travail a pour mandat : 

a) De maintenir la qualit6 des bonnes relations de travail en facilitant les 
communications et la cooperation entre les parties; 

b) De discuter de toute question, probleme ou litige relatif aux relations de 
travail, au climat de travail, a ('interpretation et a I'application de la 
convention collective et des pr6sentes dispositions; 

c) De soulever des moyens susceptibles d'am6liorer 1'efficacite et le 
fonctionnement des activites de 1'6tablissement; 

d) De sensibiliser les parties sur les moyens d'accroitre la satisfaction au 
travail de part et d'autre; 

e) II agit a titre pr6ventif afin d'am6liorer et/ou de maintenir un bon climat 
de travail. II n'a qu'un role de recommandation aupres de 1'employeur. 

25.03 Le comite de relations de travail tient un minimum de deux (2) rencontres 
regulieres annuellement. De plus, le comite se rencontre a tout autre moment 
au besoin. 

25.04 La partie qui desire convoquer une rencontre du comite, transmet a tous les 
repr6sentants de I'autre partie un avis a cet effet dans un d6lai d'au moins dix 
(10) jours prec6dant la rencontre proposee. Ledit avis doit comprendre I'ordre 
du jour propose par la partie qui convoque la rencontre. 

25.05 L'autre partie doit, dans les cinq (5) jours ouvrables suivants, r6pondre sur sa 
disponibilit6 de proc6der a la date proposee et, en cas d'impossibilit6, 
proposer au moins deux (2) dates alternatives. De plus, sa r6ponse doit 
comprendre toute modification sugg6r6e a I'ordre du jour. 

25.06 Nonobstant ce qui precede, les parties peuvent s'entendre, lors de la 
rencontre, pour enlever ou ajouter des sujets a l'ordre du jour. 

25.07 Dans tous les cas, le comite doit tenir sa rencontre dans les trente (30) jours 
du premier avis. 

25.08 Le comit6 adopte toute regle jugee n6cessaire a son fonctionnement. 

ARTICLE 26 - SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

26.01 L'employeur et les salari6s doivent respecter leurs obligations respectives 
pr6vues a la Loi sur la sante et la securite du travail, dont notamment aux 
articles 49 et 51 reproduits en Annexe D. 
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26.02 En concordance avec ces principes, les parties ont cree un comite de sante 
et securite au travail, compose d'au plus deux (2) representants de chacune 
des parties. Les representants syndicaux choisis parmi les salaries sont 
liberes sans perte de salaire pour chaque rencontre du comite. 

26.03 Le comite SST a pour mandat de discuter de prevention et des problemes 
lies a la sante et a la securite au travail. 

26.04 Le comite SST tient un minimum de deux (2) rencontres regulieres 
annuellement. De plus, le comite se rencontre a tout autre moment au besoin. 

26.05 La partie qui desire convoquer une rencontre du comite, transmet a tous les 
representants de I'autre partie un avis a cet effet dans un delai d'au moins dix 
(10) jours ouvrables precedant la rencontre proposee. Ledit avis doit 
comprendre I'ordre du jour propose par la partie qui convoque la rencontre. 

26.06 L'autre partie doit, dans les cinq (5) jours ouvrables suivants, repondre sur sa 
disponibilite de proceder a la date proposee et, en cas d'impossibilite, 
proposer au moins deux (2) dates alternatives. De plus, sa r6ponse doit 
comprendre toute modification suggeree a l'ordre du jour. 

26.07 Nonobstant ce qui precede, les parties peuvent s'entendre, lors de la 
rencontre, pour enlever ou ajouter des sujets a I'ordre du jour. 

26.08 Dans tous les cas, le comite doit tenir sa rencontre dans les trente (30) jours 
du premier avis. 

26.09 Le comite adopte toute regle jugee necessaire a son fonctionnement. 

26.10 Les salaries doivent utiliser les equipements appropries et suivre les 
techniques etablies par 1'employeur pour assurer la securite maximale, tant 
pour le salar.ie lui-meme que pour son entourage. 

26.11 L'employeur est conscient de ('importance de la sante et de la securite de ses 
salaries au meme titre que ceux-ci doivent 1'etre en tout temps. L'employeur 
et les salaries doivent demeurer ouverts aux suggestions des salaries a ce 
titre. 

26.12 L'employeur et les salaries doivent prendre toutes les mesures d'hygiene et 
de securite necessaires et raisonnables a la protection, la sant6 et le bien-
etre de tous. 

26.13 Sur demande, un membre du comite SST de 1'employeur rencontre un 
membre syndical du comit6 SST, au moment convenu entre les deux,-pour 
discuter des conditions de travail jugees eminemment dangereuses et y 
apporter les solutions appropriees pour eliminer les dangers d'accident. 
Si aucune solution satisfaisante ne peut titre convenue, une reunion sp6ciale 
du comite SST doit titre fixee le plus rapidement possible afin de trouver une 
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solution. Un suivi est fait lors de la reunion reguliere suivante du comite SST. 
Autrement, les discussions sur les conditions de travail en lien avec la SST 
ont lieu lors des reunions du comite SST en presence de tous les membres 
reunis. 

26.14 Les membres du comite SST sont avises des que possible de toute 
inspection SST cedulee par la Mutuelle de prevention. Dans tous les cas, un 
membre syndical du comite SST est autorise a participer a ladite inspection. 
L'employeur remet aux membres du comite SST syndical copie de tous les 
rapports de cette inspection aussitot qu'ils sont disponibles. 

Wtements de travail 

26.15 L'employeur fournit annuellement a chaque salarie du departement service 
aux immeubles, ayant reussi sa periode de probation, les items aux nombres 
maximums ckapres enumeres : 

• Des chaussures ou bottes de securite; 

• Trois (3) pantalons; 

• Cinq (5) chandails ou chemises; 

• Un manteau 3 saisons; 

• Une casquette de I'OMH; 

• Une tuque, 

• Une paire de gants de travail; 

• Un cardigan ou polar. 

26.16 Les salaries doivent porter les vetements et les equipements fournis lorsqu'ils 
sont au travail. Les salaries sont responsables de 1'entretien de leurs 
vetements et equipements qu'ils doivent utiliser avec diligence et de maniere 
raisonnable dans le cadre du travail. 

26.17 La distribution et le remplacement des vetements se fait selon le besoin et 
l'usure, a des periodes fixes determinees annuellement (printemps et 
automne). 

26.18 Lors de la distribution, les salaries doivent rapporter a 1'employeur les 
vetements, bottes et equipements a changer. 

26.19 L'employeur fournit, pour des raisons de securite, deux telephones cellulaires 
a 1'ensemble des salaries du departement service clientele, incluant les 
intervenantes, qui doivent se rendre chez les residents. 
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ARTICLE 27 - ASSURANCE GROUPE ET REGIME DE RETRAITE 

27.01 Le salarie a droit au regime d'assurance collective et au regime de retraite 
offerts par 1'employeur selon les delais et conditions prevus aux regimes 
negocies et geres par la ROHQ qui est actuellement de trois (3) mois et de 
six (6) mois selon le regime. 

Assurances collectives 

27.02 Sous reserve des conditions du Regime, 1'employeur dispose d'un regime 
d'assurance collective paritaire offrant plusieurs protections a ses salaries et 
leur famille. 

a) L'adhesion de base est obligatoire. 

b) Un depliant decrivant toutes les protections est disponible au bureau de 
1'employeur. Le regime est actuellement offert aux salaries travaillant 
1'equivalent d'au moins 50 % d'un poste a temps plein apres trois (3) 
mois de service. 

c) L'employeur administre quotidiennement le Regime aupres des salaries. 

Regime de retraite 

27.03 L'employeur offre un regime de retraite aux salaries reguliers. La contribution 
du salarie est actuellement fixee a un minimum de 6 % et un maximum de 8.5 
%. L'employeur contribue un taux egal a 1'employe plus 1 % pour les frais 
d'administration du regime. Le regime est sous la responsabilite du Regime 
complementaire de retraite des OMH du Quebec. 

Sous reserve des conditions du regime, le salarie regulier a droit au regime 
de retraite offert par 1'employeur apres la reussite de la probation. 

Preretraite ou retraite progressive 

27.04 Les salaries reguliers a temps complet ayant atteint soixante (60) ans d'age 
et cumule un minimum de cinq (5) annees completes de services, peuvent 
conclure une entente avec leur direction afin d'adherer a une retraite 
progressive. 

L'employeur ne peut refuser une telle entente, sauf pour motif valable dont la 
preuve lui incombe. 

Cette entente portera sur une reduction du temps de travail, soit un horaire de 
travail reduit a 80%, d'une semaine normale de travail. Dans le cas 
impliquant plusieurs demandes, le choix de la journee non travaillee pourra 
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etre reparti dans la semaine en fonction des priorites du service et de 
1'anciennete des demandeurs. 

La duree maximale de la preretraite est de trois (3) annees. 

Programme d'aide aux employes 

27.05 Dans le cadre du regime d'assurance collective, 1'employeur offre un 
Programme d'aide aux employes (PAE) ». Une brochure est offerte par 

1'employeur ou trouver les services offerts et les coordonnees des personnes-
ressources a contacter. En aucun temps, 1'employeur ne sera au courant 
d'une demarche en cours. 

ARTICLE 28 - CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

28.01 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une 
modification quelconque dans la structure ou dans le systeme administratif de 
1'employeur ou dans les procedes et lieux de travail, 1'employeur facilite, de 
concert avec le syndicat, I'adaptation du salarie auxdites ameliorations, 
modifications ou transformations. 

28.02 L'employeur doit aviser par ecrit le syndicat en cas de modifications 
substantielles sur une base permanente d'un poste actuel et en cas de la 
creation d'un nouveau poste au cours de la duree de la convention collective. 
Les deux (2) parties se rencontrent sans delai pour negocier le salaire et les 
autres benefices pecuniaires lies a ce nouveau poste en tenant compte des 
salaires et des benefices pecuniaires des autres postes similaires ou 
comparables chez 1'employeur. En cas de desaccord, la procedure de griefs 
pourra s'appliquer pour regler le litige. 

ARTICLE 29 - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

29.01 L'employeur peut faire du jumelage de salaries en vertu duquel deux (2) 
salaries travaillent en equipe pendant une periode determinee, necessaire a 
la familiarisation d'un salarie. 

29.02 Si de la formation pratique est necessaire a ('interne, 1'employeur peut faire 
executer la formation par un employe cadre lequel accompagne un salarie 
dans I'accomplissement des taches du poste pendant la periode requise pour 
I'apprentissage. 
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29.03 Si de la formation externe est obligatoire ou necessaire, le salarie est tenu de 
suivre celle-ci et 1'employeur s'engage a rembourser les frais de formation lies 
a 1'emploi et autorises par le superieur immediat. L'employeur defraie 
egalement les allocations de depenses selon les regles prevues au Manuel 
de gestion du logement social (disponible aupres du superieur immediat). 

29.04 Le salarie doit fournir une attestation de reussite du cours lorsqu'une 
formation est We a l'obtention de credits de perfectionnement. 

ARTICLE 30 - SOUS-TRAITANCE 

30.01 L'attribution de contrats en sous-traitance ne doit pas avoir pour effet 
d'entrainer de licenciements ou de mises a pied ou la diminution de la 
semaine reguliere de travail des salaries travaillant sur un horaire normal de 
travail. 

30.02 Sans modifier la generalite de ce qui precede, la sous-traitance est toujours 
permise, sans consideration des licenciements, mises a pieds ou diminution 
de la semaine reguliere de travail, en certaines circonstances suivantes: 

a) Pour tout travail couvert par la Loi sur les relations du travail, la 
formation professionnelle et la gestion de la main-d'oeuvre dans 
l'industrie de la construction, L.R.Q. c. R-20. 

b) Pour 1'execution de travail habituellement accompli par les salaries 
couverts par I'accreditation lors de toute urgence, cas fortuit ou force 
majeure. 

ARTICLE 31 - PRESENCE DEVANT UN TRIBUNAL 

31.01 Le salarie appele a agir a titre de jure regoit la difference entre son salaire 
regulier et l'indemnite a laquelle it a droit par la cour. 

31.02 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat dans les 
meilleurs delais. 

ARTICLE 32 - HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

32.01 L'employeur, le syndicat et les salaries collaborent dans le but de favoriser un 
milieu de travail exempt de harcelement psychologique. A cet effet, les 
parties peuvent discuter de tout probleme relatif au harcelement 
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psychologique, y compris toute mesure incitant a la prevention de tel 
harcelement. 

32.02 On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soft par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la 
dignite ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne salariee et 
qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail nefaste. 

32.03 Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu 
pour la personne salariee. 

32.04 L'employeur, le syndicat et les salaries doivent prendre les moyens 
raisonnables pour prevenir le harcelement psychologique et, lorsqu'une telle 
conduite est portee a leur connaissance, pour la faire cesser. 

32.05 Tout grief relatif a une conduite de harcelement psychologique doit etre 
depose dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la derniere manifestation de 
cette conduite. 

ARTICLE 33 - ANNEXES ET LETTRES UENTENTE 

33.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante des presentes. 

ARTICLE 34 - DUREE DE LA CONVENTION 

34.01 La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa signature 
et demeure en vigueur jusqu'au 20 juin 2021. 

34.02 La grille salariale prevue a I'annexe C entrera en vigueur daps les trente (30) 
jours ouvrables suivant la date de la signature de la convention collective. La 
retroactivite sur les salaires est calculee au 1er  avril 2017. 

34.03 A son expiration, la presente convention collective demeure en vigueur 
jusqu'a ce qu'un renouvellement intervienne entre les parties, sauf pendant la 
periode d'exercice du droit de grave ou de lock-out. 

(Les signatures sont sur la page suivante) 



Directeur service aux immeubles 

all 
OMH LEVIS 
Convention collective 2016-2022 

EN FOI DE QUO[, les parties ont signb a Levis, par 1'entremise de leurs repr6sentants 
dument mandates et autoris6s, ce /(a  jour de f2t~ 2018. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5301 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION 
DE LEVIS 

'-~OQ I N. -~' C, 
Francois Roberge 
Directeur g6n6ral 

— - ~ f aa~' 
Pasc a Urba ''aJ--'

 

Vice-president 

Jo~,ee Duran 
Conseiolbre syndicate SCFP 
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ANNEXE A - LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS A TEMPS 
COMPLET ET A TEMPS PARTIEL AU 31 DECEMBRE 2017 

DEPARTEMENT SERVICES AUX IMMEUBLES 

Nom Premier jour Anciennete Titre d'emploi 
de travail (annees-mois-jours) 

2002-09-16 15-3-15 Prepose entretien general 

2004-02-02 13-10-29 Prepose entretien general 

2005-01-24 12-11-7 Prepose entretien general 

2006-08-28 11-4-3 Prepose entretien general 

2007-01-22 10-11-9 Charge de projets aux immeubles 

2007-07-16 11-5-15 Journalier d'entretien menager 

2007-09-04 10-3-27 Prepose atelier 

2009-11-02 8-1-29 Prepose entretien general 

2012-01-09 5-11-22 Prepose entretien general 

2015-06-22 2-6-9 Journalier d'entretien menager 

2015-06-22 2-6-9 Journalier d'entretien menager 

2015-07-27 2-5-4 Journalier d'entretien menager 

2016-11-07 1-1-24 Journalier d'entretien general 

2017-03-17 0-9-14 Journalier d'entretien general 

2017-09-11 0-3-20 Agent de stationnement 

2017-10-30 0-2-1 Technicien aux immeubles 
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DEPARTEMENT SERVICES BUREAU ET CLIENTELE 

Premier jour 
Anciennete 

Nom 
de travail 

(annees-mois- Titre d emploi 
jours) 

42 

1988-09-07 29-3-24 
Agent de bureau, baux et 

  

amendements 

1998-09-17 19-3-14 Secretaire receptionniste 

2003-08-11 14-4-20 Intervenante soutien communautaire 

2004-08-11 13-4-20 Intervenante soutien communautaire 

2005-01-10 12-11-21 Intervenante soutien communautaire 

2005-10-27 12-2-4 Technicien baux et amendements 

2008-02-04 9-10-27 Agent de bureau selection/location 

2010-10-25 7-2-6 Secretaire de direction 

2014-03-31 3-9-0 Agent de bureau perception 
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ANNEXE B - LISTE DE DUREE DE SERVICE DES SALARIES TEMPORAIRES AU 
31 DECEMBRE 2017 

DEPARTEMENT SERVICES AUX IMMEUBLES 

Nombre d'heures Titre d'emploi 
Nom Premier jour de travail Taux horaire de duree de 

service 

2017-10-30 27,08$ 311,000 Charge de projet 

DEPARTEMENT SERVICES BUREAU ET CLIENTELE 

Nom Premier jour de travail horaire de duree de Taux Nombre d'heures Titre d'emploi 

service 

Intervenante 
2017-11-06 22,85$ 228,186 soutien 

communautaire 
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ANNEXE C - CLASSIFICATIONS ET SALARIES 

1. L'echelle salariale est composee de quatre echelons applicables a chaque titre 
d'emploi pour les trois premieres annees de la convention collective. 

a) La progression est de 1 % pour chaque echelon; 

b) Un echelon 5 est ajoute a la quatrieme annee (1er avril 2019) ainsi qu'un 
echelon 6 a la cinquieme annee (ter  avril 2020). 

2. Les augmentations annuelles s'appliquent au t er avril de chaque annee a 
compter du t er  avril 2016 jusqu'au t er  avril 2020, date de la derniere 
augmentation (I'augmentation de 1,5% au ter avril 2016 a deja ete versee avant 
la signature de la convention). 

3. Les augmentations annuelles sont celles qui sont fixees par le gouvernement 
(Conseil du tresor) pour les fonctionnaires et employes du secteur public. 

4. Lorsque les augmentations salariales annuelles fixees par le gouvernement sont 
annoncees posterieurement au t er avril d'une annee, elles sont accordees et 
payees par 1'employeur retroactivement suite a I'annonce du gouvernement. 

5. Nonobstant le paragraphe 3 qui precede, 1'employeur garantit, pour chaque 
ann(§e de la convention collective, une majoration de salaire minimum de 1% 
verse a compter du t er avril de chaque annee, non cumulative aux 
augmentations fixees par le gouvernement. 

6. L'employeur maintient sa garantie de 1% si les augmentations fixees par le 
gouvernement sont moindre que la garantie et, le cas echeant, verse 1'excedent 
si les augmentations fixees par le gouvernement sont superieures a la garantie. 

7. La progression d'echelons s'applique pour les salaries reguliers et les salaries 
temporaires. Elle s'effectue selon le nombre d'heures travaillees : 

a) 2015 heures travaillees au departement «service aux immeubles»; 

b) 1820 heures travaillees au departement «services bureau et clientele)) 

Un salarie absent pour quelque raison, ne cumule aucune heure relativement A 
la progression d'echelon. 

8. Le salaire du salarie temporaire lors de 1'embauche est fixe au minimum de 
1'echelle pour un poste donne. 
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9. Le salaire de 1'6tudiant est fix6 a 80% du minimum de 1'6chelle pour un poste 
donn6 et it n'y a aucune gradation d'6chelon. Nonobstant ce qui pr6c6de, le 
salaire de 1'6tudiant ne pourra en aucun cas titre inf6rieur au salaire minimum, tel 
que pr6vu a la loi sur les normes du travail. 

10. L'employeur accorde, aux salari6s r6guliers a 1'emploi lors de 1'entente de 
principe du 16 novembre 2017, un boni de signature combin6 de la mani6re 
suivante : 

a) un montant forfaitaire de 350 $ par salari6 suite a la signature de la 
convention collective. 

b) Un pourcentage additionnel exceptionnel de 0,25% a titre ajout6 sur les 
augmentations de salaire de I'ann6e 2017. 
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TABLEAUX DES SALAIRES 

1" avril 2016 

1,50% 

Titres d'emplois du departement 
« services bureau et clientele » 

ECHELONS 

1 2 3 4 

Agent de stationnement 15,22$ 15,37$ 15,52$ 15,68$ 

Secr6taire receptionniste 21,54$ 21,76$ 21,98$ 22,20$ 

Agent de bureau baux et amendements 22,85$ 23,08$ 23,31 $ 23,54$ 

Agent de bureau selection/location 22,85$ 23,08$ 23,31 $ 23,54$ 

Agent de bureau perception 22,85$ 23,08$ 23,31 $ 23,54$ 

Technicien baux et amendements* 24,72$ 24,97$ 25,22$ 25,47$ 

Secr6taire de direction 22,20$ 22,42$ 22,64$ 22,87$ 

Intervenant soutien communautaire 22,85$ 23,08$ 23,31$ 23,54$ 

Titres d'emplois du departement 
services aux immeubles » 

ECHELONS 

1 2 3 4 

Journalier d'entretien general 17,68$ 17,86$ 18,04$ 18,22$ 

Journalier d'entretien menager 17,68$ 17,86$ 18,04$ 18,22$ 

Propose atelier 20,13$ 20,33$ 20,53$ 20,74$ 

Prepos6 entretien general 20,13$ 20,33$ 20,53 $ 20,74$ 

Charge de projet aux immeubles 26,28$ 26,55$ 26,81 $ 27,08$ 

Technicien aux immeubles 26,28$ 26,55$1 26,81 $ 27,08$ 

L'echelle salariale du technicien baux et amendements a 6t6 modifiee en fonction des taches et responsabilit6s 
reelles du poste ainsi que des taux de salaires fix6s par la SHQ. 
Le salarie detenant le poste est donc un salarie etoile puisque son taux horaire est superieur au taux horaire du 
poste. 
Le taux horaire du salarie detenant le poste sera donc maintenu au taux actuel jusqu'a ce qu'il soit identique ou 
moindre a celui de 1'6chelle salariale. Le salarie etoile cessera donc de b6n6ficier des augmentations annuelles 
tant et aussi longtemps' que son taux de salaire ne sera pas identique ou moindre a celui de 1'6chelle salariale pour 
le poste. Dans I'intervalle, le salarie etoile recevra toutefois 50% de I'augmentation salariale sous forme forfaitaire, 
payable hebdomadairement sur chaque paie. 
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I" avril 2017 

2% 

Titres d'emplois du departement 
u services bureau et clientele » 

ECHELONS 

1 2 3 4 

Agent de stationnement 15,52$ 15,68$ 15,84$ 15,99$ 

Secretaire receptionhiste 21,98$ 22,20$ 22,42$ 22,64$ 

Agent de bureau baux et amendements 23,30$ 23,54$ 23,77$ 24,01 $ 

Agent de bureau selection/location 23,30$ 23,54$ 23,77$ 24,01 $ 

Agent de bureau perception 23,30$ 23,54$ 23,77$ 24,01 $ 

Technicien baux et amendements* 25,22$ 25,47$ 25,72$ 25,98 $ 

Secretaire de direction 22,64$ 22,87$ 23,10$ 23,33$ 

Intervenant soutien communautaire - 7 23,30$ 

 

23,54$ 23,77$ 24,01 $ 

Titres d'emplois du departement 
services aux immeubles » 

ECHELONS 

1 2 3 4 

Journalier d'entretien general 18.04$ 18,22$ 18,40$ 18,58$ 

Journalier d'entretien menager 18.04$ 18,22$ 18,40$ 18,58$ 

Prepose atelier 20,53$ 20,74$ 20,95$ 21,15$ 

Prepose entretien general 20,53$ 20,74$ 20,95$ 21,15$ 

Charge de projet aux immeubles 26,81 $ 27,08$ 27,35$ 27162$ 

Technicien aux immeubles 26,81 $ 08$ 27,35$ 27,62$ 

L'echelle salariale du technicien baux et amendements a ete modifiee en fonction des taches et responsabilites 
reelles du poste ainsi que des taux de salaires fixes par la SHQ. 
Le salarie detenant le poste est donc un salarie etoile puisque son taux horaire est superieur au taux horaire du 
poste. 
Le taux horaire du salarie detenant le poste sera donc maintenu au taux actuel jusqu'a ce qu'il soit identique ou 
moindre a celui de 1'echelle salariale. Le salarie etoile cessera donc de beneficier des augmentations annuelles 
tant et aussi longtemps que son taux de salaire ne sera pas identique ou moindre a celui de 1'echeile salariale pour 
le poste. Dans I'intervalle, le salarie etoile recevra toutefois 50% de I'augmentation salariale sous forme forfaitaire, 
payable hebdomadairement sur chaque paie. 
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ter  avril 2018 

2% 

Titres d'emplois du departement 
services bureau et clientele » 

ECHELONS 

1 2 3 4 

Agent de stationnement 15,83$ 15,99$ 16,15$ 16,31 $ 

Secretaire receptionniste 22,42$ 22,64$ 22,87$ 23,10$ 

Agent de bureau baux et amendements 23,77$ 24,01 $ 24,25$ 24,49$ 

Agent de bureau selection/location 23,77$ 24,01 $ 24,25$ 24,49$ 

Agent de bureau perception 23,77$ 24,01 $ 24,25$ 24,49$ 

Technicien baux et amendements* 25,72$ 25,98$ 26,24$ 26,50$ 

Secretaire de direction 23,09$ 23,33$ 23,56$ 23,79$ 

Intervenant soutien communautaire 23,77$ 24,01 $ 24,25$ 24,49$ 

Titres d'emplois du departement 
services aux immeubles » 

ECHELONS 

1 2 3 4 

Journalier d'entretien general 18,40$ 18,58$ 18,77$ 18,96$ 

Journalier d'entretien menager 18,40$ 18,58$ 18,77$ 18,96$ 

Prepose atelier 20,94$ 21,15$ 21,36$ 21,58$ 

Prepose entretien general 20,94$ 21,15$ 21,36$ 21,58$ 

Charge de projet aux immeubles 27,35$ 27,62$ 27,90$ 28117$ 

Technicien aux immeubles 27,35$ 27,62$ 27,90$ 28,17$ 

L'echelle salariale du technicien baux et amendements a ete modifiee en fonction des taches et responsabilites 
reelles du poste ainsi que des taux de salaires fixes par la SHQ. 
Le salarie detenant le poste est donc un salarie etoile puisque son taux horaire est superieur au taux horaire du 
poste. 
Le taux horaire du salarie detenant le poste sera donc maintenu au taux actuel jusqu'a ce qu'il soit identique ou 
moindre a celui de 1'echelle salariale. Le salarie etoile cessera donc de beneficier des augmentations annuelles 
tant et aussi longtemps que son taux de salaire ne sera pas identique ou moindre a celui de 1'echelle salariale pour 
le poste. Dans I'intervalle, le salarie etoile recevra toutefois 50% de I'augmentation salariale sous forme forfaitaire, 
payable hebdomadairement sur chaque paie. 
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I" avril 2019 

Minimum I% - ajout d'un echelon 

Titres d'emplois du ECHELONS 
departement «services 

      

bureau et clientele » 1 2 3 4 5 

Agent de stationnement 15,99$ 16,15$ 16,31 $ 16,48$ 16,64$ 

Secretaire receptionniste 22,64$ 22,87$ 23,10$ 23,33$ 23,56$ 

Agent de bureau baux et 
24,01 $ 24,25$ 24,49$ 24,74$ 24,98$ 

amendements 

     

Agent de bureau 
selection/location 

24,01 $ 24,25$ 24,49$ 24,74$ 24,98$ 

Agent de bureau perception 24,01 $ 24,25$ 24,49$ 24,74$ 24,98$ 

Technicien baux et 
25,98$ 26,24$ 26,50$ 26,76$ 27,03$ 

amendements* 

     

Secretaire de direction 23,33$ 23,56$ 23,79$ 24,03$ 24,27$ 

Intervenant soutien 
24,01 $ 24,25$ 24,49$ 24,74$ 24,98$ 

communautaire 

     

Titres d'emplois du 
departement « services aux 
immeubles))  

ECHELONS 

 

2 3 4 5 

Journalier d'entretien general 18,58$ 18,77$ 18,96$ 19,15$ 19,34$ 

Journalier d'entretien menager 18,58$ 18,77$ 18,96$ 19,15$ 19,34 $ 

Prepose atelier 21,15$ 21,36$ 21,58$ 21,79$ 22,01 $ 

Prepose entretien general 21,15$ 21,36$ 21,58$ 21,79$ 22,01 $ 

Charge de projet aux immeubles 27,62$ 27,90$ 28,17$ 28,46$ 28,74$ 

Technicien aux immeubles 27,62$ 27,90$ 28,17$ 28,46$ 28,74$ 

* L'echelle salariale du technicien baux et amendements a ete modifiee en fonction des taches et responsabilites reelles du poste ainsi que des taux 
de salaires fixes par la SHQ. 
Le salarie detenant le poste est donc un salarie etoile puisque son taux horaire est superieur au taux horaire du poste. 
Le taux horaire du salarie detenant le poste sera donc maintenu au taux actuel jusqu'a ce qu'il soit identique ou moindre a celui de 1'2chelle 
salariale. Le salarie etoile cessera donc de beneficier des augmentations annuelles tant et aussi longtemps que son taux de salaire ne sera pas 
identique ou moindre a celui de 1'echelle salariale pour le poste. Dans I'intervalle, le salarie etoile recevra toutefois 50% de I'augmentation salariale 
sous forme forfaitaire, payable hebdomadairement sur chaque paie. 
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I" avril 2020 

Minimum 1 % - ajout d'un echelon 

Titres d'emplois du ECHELONS 
departement 

       

« services bureau 1 2 3 4 5 6 

et clientele » 

      

Agent de 
stationnement 

16,15$ 16,31 $ 16,48$ 16,64$ 16,81 $ 16,98$ 

Secretaire 
receptionniste 

22,87$ 23,10$ 23,33$ 23,56$ 23,80$ 24,03$ 

Agent de bureau 

      

baux et 24,25$ 24,49$ 24,74$ 24,98$ 25,23$ 25,49$ 
amendements 

      

Agent de bureau 
selection/location 24,25$ 24,49$ 24,74$ 24,98$ 25,23 $ 25,49$ 

Agent de bureau 
24,25$ 24,49$ 24,74$ 24,98$ 25,23$ 25,49$ 

perception 

      

Technicien baux et 
amendements* 26,24$ 26,50$ 26,76$ 27,03$ 27,30$ 27,57$ 

Secretaire de 
direction 

23,56$ 23,79$ 24,03$ 24,27$ 24,51 $ 24,76$ 

Intervenant soutien 
24,25$ 24,49$ 24,74$ 24,98$ 25,23$ 25,49$ 

communautaire 

      

Titres d'emplois du ECHELONS 
departement 

1 2 3 4 5 6 « services aux 

      

immeubles » 

      

Journalier d'entretien 
general 

18,77$ 18,96$ 19,15$ 19,34$ 19,53$ 19,73$ 

Journalier d'entretien 18,77 $ 18,96 $ 19,15 $ 19,34 $ 19,53$ 19,73$ 
menager 

      

Prepose atelier 21,36$ 21,58$ 21,79$ 22,01 $ 22,23$ 22,45$ 

Prepose entretien 
21,36$ 21,58$ 21,79$ 22,01 $ 22,23$ 22,45$ 

general 

      

* L'echelle salariale du technicien.baux et amendements a et@ modifiee en fonction des taches et responsabilites reelles du poste ainsi que des taux 
de salaires fixes par la SHQ. 
Le salarie detenant le poste est donc un salarie etoile puisque son taux horaire est superieur au taux horaire du poste. 
Le taux horaire du salarie detenant le poste sera donc maintenu au taux actuel jusqu'e ce qu'il soit identique ou moindre a celui de I'echelle 
salariale. Le salarie etoile cessera donc de beneficier des augmentations annuelles tant et aussi longtemps que son taux de salaire ne sera pas 
identique ou moindre a celui de 1'echelle salariale pour le poste. Dans l'intervalle, le salarie etoile recevra toutefois 50% de I'augmentation salariale 
sous forme forfaitaire, payable hebdomadairement sur chaque paie. 
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Charge de projet aux 27,90$ 28,17$ 28,46$ 28,74$ 29,03$ 29,32$ 
immeubles 

      

Technicien aux 27,90$ 28,17$ 28,46$ 28,74$ 29,03$ 29,32$ 
immeubles 
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ANNEXE D - EXTRAITS DES ARTICLES 49 ET 51 DE LA LOI SUR LA SANTE ET 
LA SECURITE DU TRAVAIL 

Obligations des travailleurs 

Art. 49 Le travailleur doit: 
1 ° prendre connaissance du programme de prevention qui lui est applicable; 
2° prendre les mesures necessaires pour proteger sa sant6, sa securite ou son integrite 
physique; 
3° veiller a ne pas mettre en danger la sant6, la securite ou Pint6grit6 physique des 
autres personnes qui se trouvent sur les lieux de travail ou a proximit6 des lieux de 
travail; 
4° se soumettre aux examens de sant6 exig6s pour Papplication de la pr6sente loi et 
des reglements; 
50  participer 6 1'identification et a P61imination des risques d'accidents du travail et de 
maladies professionnelles sur le lieu de travail; 
60  collaborer avec le comite de sant6 et de securite et, le cas echeant, avec le comite 
de chantier ainsi qu'avec toute personne chargee de Papplication de la presente loi et 
des reglements. v 

Obligations de 1'employeur 

Art. 51 L'employeur doit prendre les mesures necessaires pour proteger la sant6 et 
assurer la securite et 1'int6grit6 physique du travailleur. 11 doit notamment: 
1 ° s'assurer que les 6tablissements sur lesquels it a autorite sont 6quip6s et amenag6s 
de fagon a assurer la protection du travailleur, 
20  designer des membres de son personnel charges des questions de sant6 et de 
securite et en afficher les noms dans des endroits visibles et facilement accessibles au 
travailleur, 
3° s'assurer que ('organisation du travail et les m6thodes et techniques utilisees pour 
Paccomplir sont securitaires et ne portent pas atteinte a la sant6 du travailleur, 
4° contr6ler la tenue des lieux de travail, fournir des installations sanitaires, Peau 
potable, un eclairage, une aeration et un chauffage convenable et faire en sorte que les 
repas pris sur les lieux de travail soient consommes dans des conditions hygi6niques; 
5 0  utiliser les m6thodes et techniques visant a identifier, contr6ler et 61iminer les risques 
pouvant affecter la sant6 et la s6curit6 du travailleur, 
60  prendre les mesures de securite contre Fincendie prescrites par r6glement; 
7° fournir un materiel s6curitaire et assurer son maintien en bon etat; 
80  s'assurer que 1'emission d'un contaminant ou Putilisation dune mati6re dangereuse 
ne porte atteinte a la sant6 ou a la securite de quiconque sur un lieu de travail; 
90  informer ad6quatement le travailleur sur les risques relies a son travail et lui assurer 
la formation, Pentrainement et la supervision appropri6s afin de faire en sorte que le 
travailleur ait 1'habilete et les connaissances requises pour accomplir de fagon 
s6curitaire le travail qui lui est confi6; 
100  afficher, dans des endroits visibles et facilement accessibles aux travailleurs, les 
informations qui leur sont transmises par la Commission, Pagence et le m6decin 
responsable, et mettre ces informations a la disposition des travailleurs, du comite de 
sant6 et de securite et de Passociation accr6dit6e; 
11 ° fournir gratuitement au travailleur tous les moyens et 6quipements de protection 
individuels choisis par le comite de sant6 et de securite conform6ment au paragraphe 40 
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de Particle 78 ou, /e cas echeant, les moyens et equipements de protection individuels 
ou collectifs determines par reglement et s'assurer que le travailleur, a ('occasion de son 
travail, utilise ces moyens et equipements; 
120  permettre aux travailleurs de se soumettre aux examens de sante en cours d'emploi 
exiges pour ('application de la presente loi et des reglements; 
130  communiquer aux travailleurs, au comite de sante et de securite, a ('association 
accreditee, au directeur de sante publique et a la Commission, la liste des matieres 
dangereuses utilisees dans I'etablissement et des contaminants qui peuvent y titre emis; 
14° collaborer avec le comite de sante et de securite ou, /e cas echeant, avec le comite 
de chantier ainsi qu'avec toute personae chargee de Papplication de la presente loi et 
des reglements et leur fournir tous les renseignements necessaires; 
150  mettre a la disposition du comite de sante et de securite les equipements, les 
locaux et le personnel clerical necessaires a Paccomplissement de leurs fonctions. 
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ANNEXE E - POLITIQUE RELATIVE AU REGIME DE CONGE A TRAITEMENT 
DIFFERS 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE LEVIS (OMH LEVIS) 

SUJET : POLITIQUE RELATIVE AU REGIME DE CONGE ADOPTE 
AUTOFINANCE (A TRAITEMENT DIFFERS) 

 

ADOPTS PAR : MISE A JOUR :28 FSVRIER 

CONSEIL D' ADMINISTRATION El COMITE DE DIRECTION ❑ 2018 

1) BUT 

Le regime a pour objet de permettre a un salarie regulier a temps complet de voir 
son traitement etale sur une periode determinee, afin de pouvoir beneficier d'un 
conge autofinance (differe). II comporte une periode d'accumulation et une 
periode de conge. La periode de conge se situe apres toute la periode 
d'accumulation. 

2) DEFINITIONS 

.. _ .... ......... _ 
➢ Contribution : La portion du salaire brut differe au cours de la periode 

d'accumulation selon I'Entente. 

➢ Entente. Le document par lequel le salarie et I'Office 
conviennent des modalites du regime conformement 
aux dispositions prevues a la politique. Ce document 
doit titre signe par le salarie d'une part et, d'autre part, 
par le directeur general de I'Office. 

➢ Office : L'office est le terme utilise dans le texte pour definir 
I'Office Municipal d'Habitation de Levis a titre 
d'employeur. 

➢ Periode Periode de temps au cours de laquelle le salarie verse 
d'accumulation : ! au regime un pourcentage determine de son salaire. 

➢ Periode de 
conge 

➢ Regime: 

➢ Salaire 

➢ Salarie 

Periode de temps au cours de laquelle le salarie est 
considers en conge sans solde. 

I Le regime inclut les periodes d'accumulation et de 
i conge decrites dans le contrat (Entente). 

i 
Le salaire est constitue du salaire brut gagne par le 

I salarie aupres de ('Office. 

Designe un salarie regulier a temps complet. Le terme 
salarie inclut tout salarie au sens du Code du travail, de 
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meme que tout employe cadre representant de 
1'employeur. Le masculin est utilise uniquement aux 
fins d'alleger le texte. 

3) CONDITIONS D'ADMISSIBILITE 

a) La personne doit titre un salarie regulier a temps complet ayant une 
anciennete minimale de cinq (5) annees aupres de I'Office. 

b) Le salarie ne peut titre absent, pour quelque raison que ce soit, au 
moment de la demande et au moment o6 la periode d'accumulation doit 
debuter. 

c) Le contrat ne peut venir a 1'encontre de contrats dans lesquels les salaries 
de I'Office se sont deja engages (assurances collectives, etc...) 

4) PROCEDURES DE DEMANDE D'UN CONGE AUTOFINANCE 

a) Le salarie qui desire beneficier du regime doit produire une demande 
ecrite a I'Office. Cette demande doit indiquer : 

➢ la duree de la periode d'accumulation, 

➢ la duree de la periode de conge, 

➢ les dates de debut et de fin des periodes d'accumulation et 
de conge. 

b) Les modalites d'application du regime doivent faire ('objet d'une entente 
ecrite entre le salarie et I'Office, sous forme de contrat, tel qu'il apparait a 
I'annexe A de cette politique. Ce contrat ne doit en aucune fagon, deroger 
aux dispositions du present regime. 

c) La direction generale autorise le conge en tenant compte des besoins 
specifiques de I'Office. 

5) REGLES DU REGIME 

a) Le regime comprend une periode d'accumulation suivie d'une periode de 
conge. 

b) La duree du regime (periode d'accumulation et periode de conge) peut 
titre de deux (2), trois (3) quatre (4) cinq (5) ans ou six (6) ans. 

c) La duree du regime ne peut titre modifiee que dans les cas et de la 
maniere prevue a I'article 8. 
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d) En aucun cas, la dur6e du r6gime, incluant les prolongations, ne peut 
exc6der six (6) ans. 

e) A la demande du salari6, I'Office peut convenir de modifier le moment de 
la prise de cong6. 

f) Le salari6 peut 6galement demander de mettre fin au r6gime apr6s 
entente avec I'Office. 

g) La p6riode de conge peut titre de six (6) mois 6 douze (12) mois. 

h) Tenant compte de la dur6e du r6gime, le salari(§ peut choisir de recevoir 
pendant la p6riode d'accumulation, le pourcentage suivant de son salaire 
pour ses heures r(§gulieres de travail : 

PERIODE DE CONGE DUREE DU REGIME/ 
POURCENTAGE DU SALAIRE 
VERSE 

Nombre de mois 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 75.00 83.33 87.50 90.00 
7 70.83 80.56 85.42 88.33 
8 

 

77.78 83.33 86.67 
9 

 

75.00 81.25 85.00 
10 

 

72.22 79.17 83.33 
11 

  

77.08 81.67 
12 

  

75.00 80.00 

i) Pendant la p6riode de cong6, le montant accumul6 pendant la p6riode 
d'accumulation est vers6 au salari6 en tenant compte du nombre de 
semaines comprises dans la p6riode de cong6. 

j) Pendant la p6riode de cong6, le salari6 est consid6r6 en cong6- sans 
solde. II ne regoit de I'Office, pendant cette p6riode, aucun salaire et it n'y 
a aucune participation de I'Office au paiement des avantages sociaux. 

k) Le cong(§ 6 traitement differ6 ne peut titre pris qu'une seule fois par 
p6riode de dix (10) ans. 

1) Pour des circonstances extraordinaires, telles que des difficult6s 
financieres s6rieuses et avec I'assentiment de I'Office, 1'employe peut, 
durant la p6riode d'accumulation ou pendant la p6riode de cong6, se 
retirer du r6gime. 
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m) Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs 
enumeres ci-haut, le regime prend fin a la date de 1'evenement y donnant 
lieu, et les sommes accumulees retenues sur le traitement sont 
remboursees, au salarie. 

6) CONDITIONS DE TRAVAIL 

a) Pendant la periode d'accumulation, le salarie : 

Regoit une remuneration proportionnelle au choix effectue dans le 
tableau a I'article 5 h) et inscrit au contrat. 

ii. Pendant la periode d'accumulation, les augmentations salariales 
annuelles et toute modification sur le salaire de base du salarie 
sont appliquees de fagon comparable a 1'ensemble des employes 
selon la politique et les pratiques salariales en vigueur. 

b) Pendant la periode de conge, le salarie : 

Doit continuer de participer aux regimes d'assurances collectives et 
it doit verser la totalite des primes, incluant la part de ('Office, le tout 
en tenant compte des dispositions des contrats d'assurances 
applicables qui preciserit, entre autres, que I'assurance invalidite de 
courte ou longue duree ne sont pas couvertes si le salarie n'est pas 
activement au travail. 

ii. Peut continuer de participer au regime de retraite s'il en fait la 
demande avant le debut du conge, et s'il verse la totalite des 
primes, incluant la part de ['Office, le tout en tenant compte des 
dispositions du reglement de retraite applicable. 

iii. Ne beneficie d'aucun jour ferie prevu dans une convention 
collective (Jours de fete chomes et payes) ou autrement prevu. 

iv. L'anciennete ne s'accumule pas pendant la periode de conge. 

V. Pendant la periode de conge, aucune augmentation ni modification 
salariale ne sera appliquees ou versees au salarie. 

c) Au terme de la periode de conge, le salarie reintegre son poste. 

d) Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete aboli pendant la periode de 
conge, les dispositions appropriees de la convention collective 
s'appliquent aux salaries syndiques. 
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e) La politique salariale s'applique des le retour au travail, et le salarie a 
droit aux augmentations salariales annuelles et autres modifications. 

f) L'augmentation clans I'echelle salariale selon les heures reellement 
travaillees, ne sera ajustee qu'A la completion de la quantite d'heures 
exigee, soit les heures travaillees accumulees avant son depart 
additionnees aux heures travaillees suite a son retour. 

7) AUTRES REGLES 

a) Pendant la periode du regime un salarie ne peut beneficier d'une 
absence sans traitement que pour des raisons exceptionnelles et apres 
avoir pris entente avec ('Office. De telles ententes sans traitement ne 
peuvent exceder douze (12) mois au total. 

b) Si le total des absences sans traitement, pour quelque motif que ce soit, 
excede douze (12) mois, le regime prend fin a la date ou une telle duree 
est atteinte. 

c) Dans le cas ou le total des absences sans traitement du salarie, pour 
quelque motif que ce soit, est inferieur ou egal a douze (12) mois, la 
duree du regime est prolongee d'une duree egale au total des absences. 

d) Le regime est automatiquement suspendu pour un salarie invalide a 
compter de la premiere journee ou une prestation devient payable en 
vertu du regime d'assurance salaire ou de la Loi sur accidents de travail 
et les maladies profession nel les. Cette suspension dure tant qu'une telle 
prestation demeure payable. Toutefois une telle suspension ne peut 
durer plus de douze (12) mois. Au terme de cette periode de douze (12) 
mois, le regime prend fin et les modalites prevues a I'article11 
s'appliquent. 

e) Le regime est automatiquement suspendu pour un salarie en raison d'un 
conge prevu A I'article 8. Toutefois, une telle suspension ne peut durer 
plus de douze (12) mois. Au terme de cette periode de douze (12) mois, 
le regime prend fin et les modalites prevues A I'article 11 s'appliquent. 

f) Advenant le depart du salarie pour quelque raison que ce soit ou 
advenant que le salarie desire mettre fin au regime apres accord de 
I'Office, celui-ci prend fin immediatement et les modalites de I'article 11 
s'appliquent. 
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g) Le salari6 qui volt son statut changer (ex: de temps complet a 
temporaire) pendant la dur6e du regime peut: 

a. Demander de mettre fin au regime et ce avec I'accord de I'Office. 
Alors les modalites de I'article 11 s'appliquent. 

b. Continuer sa participation au regime suivant les nouvelles modalites 
convenues avec I'Office. 

8) ABSENCES ET CONGES DIVERS 

a) Absence autorisee : Si pendant la p6riode d'accumulation survient une 
absence autorisee, la participation au regime peut titre suspendue puis 
prolongee. La p6riode d'accumulation incluant la p6riode de suspension 
ne pourra toutefois exc6der cinq (5) ans. Par absence autorisee, 'on 
entend, a titre d'exemples, un retrait pr6ventif, un accident de travail, un 
cong6 de maternit6, de paternit6 ou d'adoption. 

b) Invalidite : Si pendant is p6riode d'accumulation survient une invalidit6 
de courte dur6e, la participation au r6gime se poursuit normalement. Si 
pendant la p6riode d'accumulation survient une invalidit6 de longue 
dur6e, la participation au r6gime peut titre suspendue puis prolongee. La 
p6riode d'accumulation incluant la p6riode de suspension ne pourra 
exc6der cinq (5) ans. Les modalites pr6vues au regime d'invalidit6 de 
longue dur6e s'appliquent. Si pendant la p6riode de cong6 survient une 
invalidit6, de courte ou de longue dur6e, elle est pr6sum6e ne pas avoir 
cours et le cong6 se continue. A la fin du cong6, si le salari6 est invalide, 
son invalidit6 est aiors r6put6e avoir d6but6 a is date de la fin de la 
p6riode de cong6. 

c) Retraite anticipee : Si pendant is p6riode d'accumulation ou pendant la 
p6riode de cong6, le salari6 se pr6vaut d'un programme de retraite 
anticipee et qu'il est pr6vu que le salari6 ne retournera pas au travail 
pour une dur6e au moins egale a la dur6e du cong6, le contrat prend fin 
a ce moment et Particle 11 s'applique. 

d) Conge de maternit6 (27 semaines) : 

I. Si le cong6 de maternit6 debute pendant la p6riode 
d'accumulation : Le contrat est interrompu le temps du cong6 de 
maternit6 et est prolong6 d'autant a la fin de ce cong6. La p6riode 
d'accumulation incluant la p6riode de suspension ne pourra exc6der 
cinq (5) ans. Pendant ('interruption, les modalites pr6vues pour le 
cong6 de maternit6 s'appliquent. 
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II. Si le conge de maternite debute pendant la periode de conge : 
La periode de conge est interrompue le temps du conge de maternite 
et est prolongee d'autant a la fin de ce conge. De plus, le contrat est 
aussi prolonge d'autant. Le salaire differe sera toutefois verse au 
salarie au plus tard a la fin de l'annee suivant la fin de la periode 
d'accumulation. Pendant ('interruption, les modalites prevues pour le 
conge de maternite s'appliquent. 

9) CESSATION DU REGIME 

➢ Principales circonstances pouvant mettre fin a une entente 

a) Le salarie decede, 

b) L'invalidite du salarie se prolonge au-dela de deux (2) ans, 

c) Le salarie est mute, regoit une promotion ou est affectee a un autre 
poste, 

d) L'Office ne peut maintenir la participation du salarie a 1'entente (mise 
en disponibilite). 

Ensuite les modalites de ('article 11 s'appliquent pour les 
remboursements au salarie, a ses ayant droits ou son representant 
designe. 

10)FRAIS 

➢ II est entendu que tons les frais ou penalites generes par ce regime de 
conge autofinance (traitement differe) seront assumes par le salarie. 

11)MODALITES DE REMBOURSEMENT 

a) Si la periode de conge n'a pas debute, I'Office verse au salarie le 
montant accumule depuis le debut de la periode d'accumulation, reduits 
des frais encourus. 

b) Si la periode de conge est en cours, I'Office verse au salarie le solde du 
montant accumule pendant la periode d'accumulation reduit des sommes 
versees au salarie ainsi que des frais encourus. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 

entre 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE LEVIS 

Ci-apr6s appe16 « I'employeur 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5301 

Ci-apres appel6 « le syndicat 

(ci-apres appel6s collectivement « les parties))) 

CONTRATS A FORFAIT AVEC L'ORGANISME (( AUX QUATRE VENTS 

ATTENDU QUE les parties sont lilies par une premiere convention collective. 

ATTENDU QUE I'article 2.05 c) de la convention collective pr6voit que I'employeur peut, 
sous certaines conditions, notamment confier du travail a des tiers dans le cadre de 
projets gouvernementaux, d'organismes publics et de travaux communautaires. 

ATTENDU QUE dans ce cadre, I'employeur confie d6ja depuis des ann6es, en 
collaboration avec le CLE du littoral, des contrats de service d'entretien m6nager a 
I'organisme « Aux Quatre Vents, Groupe d'aide et d'entraide en sant6 mentale 
(Ci-apres Aux Quatre Vents). 

ATTENDU QU'il s'agit d'un projet a vocation sociale visant I'accession au march6 du 
travail de personnes vivant une probl6matique en sant6 mentale. 

ATTENDU QUE les parties veulent encourager de telles initiatives sociales et qu'il y a 
donc lieu de prot6ger sp6cifiquement c6s contrats. 

AINSI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le pr6ambule fait partie int6grante de la lettre d'entente. 



62 
OMH LEVIS , 
Convention collective 2016-2022 

ro 

2. Le syndicat reconnait que des contrats sont confies depuis des annees a 
I'organisme Aux Quatre Vents pour des travaux d'entretien menager dans certains w 
de ses immeubles (LOGA De 1'eglise, LOGA St-Jacques et LOGA Charles CN -

 

Rodrigue), totalisant 192 logements. 

3. Le syndicat s'engage a ne pas contester de tels contrats, ni 1'execution du travail 
qu'ils comportent par les employes de Aux Quatre Vents. 

4. Le syndicat s'engage a ne pas non plus contester le renouvellement de tels contrats 
et I'attribution de tels travaux qu'ils impliquent pour le futur a Aux Quatre Vents et ce, 
pour 192 logements. 

5. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Levis, par 1'entremise de leurs representants 
dument mandates et autorises, ce 16e jour de mai 2018. 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION 
DE LEVIS 

Francois Roberc 
Directeu neral  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5301 

aaw,  
Pasta a Urbani 
Presidente 

i Waxime Pouli 
Di administratifs Vice-president 

Rejean Tremblay Tee urand 
Directeur service aux immeubles C nseill re syndicale SCFP 
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LETTRE D'ENTENTE NO 2 

entre 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE LEVIS 

Ci-apres appel& « 1'employeur 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5301 

ci-apres appel6 « le syndicat» 

(ci-apres appel6s collectivement «des parties») 

HORAIRE DE TRAVAIL DE 

L'ENTENTE ATTESTE QUE L'EMPLOYEUR ET LE SYNDICAT CONVIENNENT DE 
CE QUI SUIT: 

ATTENDU qu'une entente doit etre conclue entre 1'employeur et le syndicat quant a 
I'horaire de travail de madame 

ATTENDU que malgre les dispositions de I'article 3.01 m) qui d6finit que 1'employe 
r6gulier a temps complet est tenu normalement d'effectuer toutes les heures de la 
semaine habituelle de travail. 

ATTENDU que malgre les dispositions de I'article 12.02 qui stipule que I'horaire 
privii6gi6 des agents de bureau du « service location et requ6rant » est de 35 heures 
par semaine, du lundi au vendredi. 

ATTENDU que I'horaire de travail actuel de madame est de 28 heures 
par semaine, du mardi au vendredi, de 8h30 a 12h et de 13h a 16h30, depuis plusieurs 
ann&es. 

IL EST PROPOSE ET ACCEPTS PAR TOUTES LES PARTIES CONCERNEES 

1. Le preambule fait partie int6grante de la pr6sente lettre d'entente. 

2. Madame conserve un droit acquis sur son horaire de travail. 



.1-G" 
01w,104 

Frangois Roberg 
Directeur general 

fl ADV f" 
Pas Urbaniak 
Pr6sidente ,/ 

Directeur services administratifs 
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3. L'article 16 : VACANCES de la convention collective s'applique au prorata du 
temps travaille, soit 4/5. 

4. L'article 19: CONGES PAYEES EN CAS DE MALADIE s'applique au prorata du 
temps travaille, soit 4/5 de ces sept (7) journees, dont deux (2) journ6es sont 
monnayables au 31 decembre et aucune d'elles ne peuvent etre reportees d'une 
annee a I'autre. 

5. La pr6sente lettre d'entente fait partie int6grante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Levis, par 1'entremise de leurs representants 
dument mandat6s et autoris6s, ce 16e jour de mai 2018. 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
DE LEVIS PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5301 
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"ean TrembIhy ranar 
Directeur service aux immeubles e syndicate SUP 
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LETTRE D'ENTENTE NO 3 

entre 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE LEVIS 

Ci-apr6s appe16 « I'employeur 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5301 

ci-apres appel6 (de syndicat» 

(ci-apres appel6s collectivement (des parties») 

TACHES DU POSTE DE COORDONNATEUR(TRICE) 
AUX SERVICES ADMINISTRATIFS 

ATTENDU QUE les parties sont liees par une convention collective. 

ATTENDU QUE les parties souhaitent maintenir un climat de confiance, de respect et 
de collaboration mutuelle. 

ATTENDU QUE les parties ont comme objectif commun la bonne marche des 
opbrations et maintenir un service a la client6le de qualit6. 

AINSI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le pr6ambule fait partie int6grante de la lettre d'entente. 

2. Le ou vers le 25 avril 2016, le syndicat d6posait une requete en accreditation au 
tribunal administratif du travail (TAT) au sujet de laquelle un d6saccord est alors 
survenu concernant ('inclusion ou non de qui effectuait les taches 
de technicienne administrative. 

3. Or, en plus de ses taches lilies a la comptabilit6, occupe 
6galement des taches reli6es A la gestion et A I'administration des ressources 
humaines (dont 1'ensemble des taches sont annex6es A la pr6sente pour en faire 
partie integrante). 
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4. En consequence, it a ete convenu entre les parties de modifier le titre du poste 
pour celui de coordonnateur(trice) aux services administratifs et d'exclure la 
salariee qui occupe le poste de la liste de salaries vises par I'accreditation, le tout 
sans admission ni prejudice de part ou d'autre. 

5. Le syndicat accepte egalement en consequence que le titulaire du poste de 
coordonnateur(trice) aux services administratifs execute des taches en 
comptabilite telles que specifiees A ('Annexe et ce, sans contester 1'execution de 
telles taches ou pretendre qu'elles sont reservees aux salaries vises par 
I'accreditation. 

6. Ladite acceptation du syndicat est valide tant et aussi longtemps : 

a. qu'un poste exclusivement dedie a la gestion et I'administration des 
ressources humaines ne sera pas cree par 1'employeur, ou : 

b. que occupera le poste de coordonnatrice aux services 
administratifs, ou; 

c. qu'il n'y aura pas fusion des postes de coordonnateur(trice) des services 
administratifs et de Directeur des services administratifs. 

7. Dans Tune ou I'autre des eventualites precedentes, les parties s'engagent A 
entreprendre des discussions afin de trouver des solutions pour eviter quelque 
litige et convenir d'une nouvelle lettre' d'entente. A defaut de solutions negociees, 
les parties conservent tous leurs droits et recours. 

8. Dans I'intervalle, toutes les taches en comptabilite du coordonnateur(trice) aux 
services administratifs sont autorises par le syndicat et ce, nonobstant toute 
disposition A 1'effet contraire qui pourrait titre soulevee A la convention collective. 

9. Ladite lettre d'entente intervient, sans admission ni prejudice de part ou d'autre 
et uniquement aux fins d'eviter un litige sur ces questions, sans en debattre 
devant un Tribunal. 

10. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

Les signatures sont sur la page suivante. 



Francois Roberg 
Directeur general 

Pa a Urbaniak 
President " A 

Vice-president 

JOSPA Durand / " 
Con illere syndicate SCFP Directeur service aux immeubtes 
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EN FOI DE QU01, les parties ont signe a Levis, par 1'entremise de leurs representants 
dument mandates et autorises, ce 16e  jour de mai 2018. 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
DE LEVIS PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5301 
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ANNEXE 

COORDONNATEUR AUX SERVICES ADMINISTRATIFS 

Le (la) coordonnateur aux services administratifs detient un diplome d'etudes 
collegiales (DEC) en technique administrative (comptabilite) et possede un 
minimum de trois (3) annees d'experience, notamment en comptabilite et en 
matiere d'administration des ressources humaines. 

Sous I'autorite et la supervision directe du directeur du service administratif, le 
coordonnateur aux services administratifs est responsable de la comptabilite et 
de ('administration des ressources humaines. 

Activitvs relives a I'administration des ressources humaines 

Elaborer et mettre en place, en collaboration avec le directeur general et 
le directeur des services administratifs, les lignes directrices, orientations 
et politiques applicables en matiere de ressources humaines au sein de 
('office. 

2. Participer a 1'e1aboration des divers outils de gestion applicables en 
matiere de ressources humaines (dont notamment le registre de postes, 
le repertoire des conditions de travail, la politique concernant I'accueil des 
nouveaux employes, la politique d'emploi, la politique sur le 
developpement et le perfectionnement des competences ainsi que tout 
autre politique, directive ou code) (ci-apres « les outils de gestions >>). 

3. Interpreter les outils de gestion ainsi que la Loi sur les normes du travail 
et voir a leur application, en collaboration avec le directeur des services 
administratifs. 

4. Participer, en collaboration avec les directeurs impliques, aux reflexions 
et discussions prealables a ('imposition de mesures administratives ou 
disciplinaires. 

5. Informer et repondre aux interrogations des employes de ('office 
relativement a I'application des outils de gestion ou de la Loi sur les 
normes du travail. 

6. Effectuer diverses demarches Iiees au recrutement et a la selection du 
personnel (dotation), notamment : 

a. en participant a 1'e1aboration, la mise a jour, ('interpretation et 
I'application du registre des postes; lequel etablit les qualifications 
requises afin de postuler pour un emploi au sein de ('office; 

.: 
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b. en participant au processus d'embauche par le biais, entre autres, 
de l'elaboration et de la mise a jour des divers outils d'evaluation 
en lien avec le recrutement du personnel (dont notamment les 
grilles utilisees lors des entrevues de selection). 

7. Effectuer 1'ensemble des demarches requises fors de I'accueil de 
nouveaux employes, en les informant notamment des differentes regles 
et programmes en vigueur. 

8. Representer ('office aupres des instances, organismes, comites et/ou 
regroupements externes en matiere de ressources humaines, notamment 
en participant aux tables de partage de ressources humaines reunissant 
differents intervenants des offices municipaux d'habitation. 

9. En ('absence du directeur des services administratifs, assurer, a titre de 
representante de ('office, le support et la gestion administrative et 
disciplinaire des employes. 

10. Participer au developpement et a I'amelioration des outils documentaires 
ou informatiques utilises dans le cadre de la gestion des ressources 
humaines et veiller a leur maintien et leur application. 

11. Mettre en place et realiser le maintien de 1'equM salariale en 
collaboration avec le directeur des services administratifs. 

12. Tenir a jour les dossiers du personnel de direction et des employes de 
('office. 

13. 1 Taborer et rediger, lorsque requis, des avis de nature administrative 
adresses aux salaries concernant notamment les conditions de travail et 
les avantages sociaux. 

14. Effectuer ('ensemble des demarches relatives au traitement de la paie. 

15. Produire les differents releves en lien avec les autorites administratives 
(dont notamment Revenu Canada, Revenu Quebec, CNESST, etc...). 

16. Effectuer les suivis necessaires aupres de la Mutuelle de prevention et de 
la CNESST. 

Activites de paiement 

17. S'assurer de la concordance des factures avec les bons de commande et 
en faire la saisie informatique selon les imputations appropriees et le 
budget approuve. 

18. Emettre et transmettre les cheques aux fournisseurs. Egalement, 
preparer une liste a presenter au conseil d'administration. 

19. Effectuer les remises gouvernementales. 

69 
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Activites de comptabilite 

20. S'assurer que les comptes recevables et les comptes payables 
balancent.. 

21. Effectuer la production des divers rapports gouvernementaux (TPS-TVQ) 

22. Travailler en collaboration avec le directeur des services administratifs et 
les verificateurs externes pour la revision des dossiers et I'application des 
correctifs suggeres; 

23. Effectuer et accomplir diverses activites reliees aux etats financiers. 

Autres taches diverses 

24. Participer a toute reunion avec le directeur des services administratifs 
et/ou tout autre directeur implique pour la planification du changement au 
niveau des processus et des outils informatiques; 

25. Maintenance de la gestion electronique des donnees 

26. Supporter les diverses intervenants dans le processus de gestion des 
commandes et de I'inventaire; 

27. Effectuer toutes taches qui sont connexes, necessaires ou 
complementaires A celles mentionnees ci-avant et qui lui sont confiees en 
respect du droit de gerance de 1'employeur. 

VlI7 
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LETTRE D'ENTENTE NO 4, 

entre 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE LEVIS 

Ci-apres appele « I'employeur 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5301 

ci-apres appele «le syndicat» 

(ci-apres appeles collectivement « les parties))) 

BANQUE D'HEURES 

ATTENDU QUE les parties sont liees par une premiere convention collective. 

ATTENDU QUE la convention collective prevoit une banque d'heures cumulables 
equivalente a cinq (5) jours, le tout aux conditions prevues a I'article 14. 

ATTENDU QUE les parties ont convenu d'ajouter jusqu'au 20 juin 2021 1'equivalent de 
deux (2) journees supplementaires a la banque d'heures cumulables. 

ATTENDU QUE cet ajout est fait par lettre d'entente afin d'en faire une condition 
distincte de la convention collective et de permettre d'en mesurer tous les impacts pour 
les parties. 

AINSI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la lettre d'entente. 

2. Les parties conviennent d'ajouter deux (2) journees supplementaires a la banque 
d'heures, soit 14 heures pour les salaries du departement «services bureau et 
clientele)) et 15.50 heures pour les salaries du departement «service aux 
immeubles». 

3. Ces journees supplementaires a la banque d'heures sont accordees aux memes 
conditions que celles prevues aux paragraphes 14.01 a 14.09 de la convention 
collective. 
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4. La pr6sente lettre d'entente fait partie int6grante de la convention collective. M~ 
a~ 

co 
EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 a Levis, par 1'entremise de leurs repr6sentants N 

dument mandates et autoris6s, ce 16' jour de mai 2018. 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
DE LEVIS PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5301 

Frangois oberge 
Directeur g6n6ral 

Durand ' 
116re syndicale SCFP Directeur service'aux immeubles 
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LETTRE D'ENTENTE NO 5 

entre 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE LEVIS 

Ci-apres appele « 1'employeur 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5301 

ci-apres appele « le syndicat» 

(ci-apres appel&s collectivement « les parties») 

ATTACH ES-REMORQUES 

ATTENDU QUE les parties sont Ii&es par une premiere convention collective. 

ATTENDU QUE la convention collective-. ne pr&voit aucune regle concernant les 
attaches-remorques sur les vehicules des salaries du departement «service aux 
immeubles» necessaires aux fins de tirer une remorque pour transporter du materiel. 

AINSI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le pr&ambule fait partie int&grante de la lettre d'entente. 

2. Les parties conviennent de maintenir la pratique actuelle existante concernant 
les attaches-remorques etant entendu que celle-ci est la suivante : 

a. une remorque appartenant A 1'employeur est disponible pour le transport 
de materiel; 

b. toutefois, un des salaries du departement «services aux immeubles» 
ayant un camion effectue actuellement le transport de materiel faisant en 
sorte que le besoin de la remorque est actuellement tr&s restreint; 

C. tant et aussi longtemps que cette situation pr&vaudra, le besoin de tirer la 
remorque demeurera donc tr&s limit& et exceptionnel; 

d. malgre ce qui pr&c&de, 1'employeur peut exiger selon ses besoins, que le 
ratio actuel de 54% de vehicules possedant des attaches-remorques soit 
maintenu. 
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3. Dans 1'eventualite ou 1'employeur cessait de beneficier du transport de materiel 

par un salarie detenant un camion, les parties conviennent des conditions mo 
cri suivantes : N 

a. 1'empl6yeur pourra alors exiger, selon ses besoins, que des salaries du 
departement possedent des attaches-remorques payees par 1'employeur 
aux fins de pouvoir tirer une remorque pour les besoins du departement 
«service aux immeubles», jusqu'A un maximum de 75% de salaries du 
departement; 

b. ces salaries s'engagent, par le fait meme, A la demande de 1'employeur, A 
tirer une remorque de 1'employeur pour le transport de materiel avec les 
compensations prevues A la convention collective. 

4. Dans tous les cas de statu quo tel que prevu A I'article 2 ou de la situation prevue 
A I'article 3, 1'employeur s'engage A remplacer aux cinq (5) ans I'attache-
remorque d'un salarie en cas de changement de vehicule. Autrement, le 
changement de I'attache-remorque sera aux frais du salarie. 

5. De plus, dans 1'eventualite ou 1'employeur faisait I'acquisition d'un camion 
pendant la duree de la convention collective, 1'employeur pourra cesser, en tout 
ou en partie et A son choix, le statu quo prevu A I'article 2 de meme que la 
situation prevue A I'article 3. 

6. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Levis, par 1'entremise de leurs representants 
dement mandates et autorises, ce 16e  jour de mai 2018. 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5301 

~ ~Zjjc---' 

Vice-presi PI't 

e urand' 
Cdfisei) ere syndicale SUP Directeur service aux immeubles 
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LETTRE D'ENTENTE NO 6 

entre 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE LEVIS 

Ci-apres appele « I'employeur 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5301 

Ci-apres appele « le syndicat 

(ci-apres appeles collectivement ales parties))) 

FORMATION PARITAIRE SUR LA TENUE 
DES COMITES DE RELATION DE TRAVAIL 

ATTENDU QUE les parties ont sign(.- leur premiere convention collective; 

ATTENDU QUE les parties sont particulierement concernees par un climat de travail 
harmonieux; 

ATTENDU QUE le mandat du comite de relation de travail est notamment, de maintenir 
la qualite des bonnes relations de travail en facilitant les communications et la 
cooperation entre les parties, de discuter de toute question, probleme ou litige relatif 
aux relations de travail, au climat de travail, a l'interpretation et a I'application de la 
convention collective; 

ATTENDU QUE les parties souhaitent se donner les moyens necessaires pour outiller 
les personnes qui formeront le comite de relation de travail patronal/syndical. 

AINSI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la lettre d'entente; 
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2. Les parties s'engagent a faire une demande au Minist6re du travail, afin de 
suivre une formation d'une journ6e donn6e par un m6diateur-conciliateur ayant 
pour but de former les personnes qui interviendront dans les comit6s de relation 
de travail; 

3. Les repr6sentants syndicaux choisis par les salari6s sont lib6r6s sans perte de 
salaire pour la dur6e de la formation; 

4. Aucun temps suppl6mentaire ne sera r6mun6r6 s'il y a d6passement des heures 
r6gulibres de travail lors de la formation; 

5. La pr6sente lettre d'entente fait partie int6grante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 a 1-6vis, par 1'entremise de leurs repr6sentants 
dument mandat6s et autoris6s, ce 16e  jour de mai 2018. 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION SYNDICAT CANADIEN DE LA 
DE LEVIS FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 5301 

Francois Roberg 
Directeur g6n6ral 

Pasca rbani 
Pr6sidente // 

Maxime Poul 
Vice-pr6siden 

Durand 
116re syndicale SCFP Directeur service aux immeubles 
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