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I JURIDICTION ET BUT DE LA CONVENTION 

1.1 La presente convention collective de travail s'applique a tous les salaries couverts par le certificat 
d'accreditation du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2319, emis le 18 
octobre 2001 conformement au Code du travail du Quebec. 

1.2 La presente convention collective a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre la Ville de Gatineau et ses salaries representes par le Syndicat, d'etablir et 
de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous et chacun, et de 
regler a I'amiable, de la fagon ci-apres determinee, les litiges qui peuvent survenir de temps a 
autre. 

1.3 L'emploi du masculin est utilise uniquement dans le but d'alleger le contenu du texte de la 
presente convention collective. 

2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.1 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous les salaries 
vises par le certificat d'accreditation emis en conformite avec le Code du travail du Quebec. 

2.2 Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de son ou ses representants dument autorises, conclure une 
entente avec I'Employeur concernant les conditions de travail. 

2.3 Sauf en cas d'urgence, les personnes exclues de ('unite de negociation ne remplissent aucun 
emploi regi par la presente convention collective ou par le certificat d'accreditation. 

2.4 Le Syndicat peut faire appel a un representant du Syndicat canadien de la fonction publique 
chaque fois qu'il traite ou negocie avec I'Employeur. 

3 DROITS DE LA DIRECTION 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires 
en conformite avec ses obligations et les stipulations de la presente convention collective. 

4 DEFINITION DES EXPRESSIONS 

Aux fins de la presente convention collective, les expressions suivantes ont la signification ci- apres 
indiquee. 

a) Anciennete 

L'anciennete s'acquiert des qu'un salarie a 1'essai devient un salarie regulier. La date 
d'anciennete est etablie en divisant par 3.3 la duree de service et elle se calcule en annee, mois, 
jours. 
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b) Annee scolaire 

Signifie la periode durant laquelle les ecoles sont ouvertes aux enfants dans un but scolaire ainsi 
que toutes les journees pedagogiques prevues aux calendriers scolaires de chaque centre de 
services scolaire applicable au salarie regulier. 

c) Corridor de securite 

Signifie les trajets que doivent emprunter les ecoliers dans les limites d'une ou de plusieurs 
ecoles afin d'assurer leur securite. 

d) Duree de service 

Designe la periode reconnue a un salarie surnumeraire ou salarie surnumeraire prioritaire en 
fonction des heures regulieres effectivement travaillees et accumulees depuis son embauche. 

e) Employeur 

Signifie la Ville de Gatineau. 

f) Jour ouvrable 

Signifie les jours ou le salarie est au travail selon le calendrier scolaire auquel sa traverse est 
rattachee. Cependant, les journees pedagogiques decretees par les centres de services scolaires 
sont considerees comme des jours ouvrables au sens de la presente convention collective. 

g) Liste de rappel 

Signifie la liste de tous les salaries surnumeraires prioritaires et salaries surnumeraires en 
fonction de la duree de service. 

h) Periode d'essai 

Periode de vingt-cinq (25) jours effectivement travailles a compter de la date ou le salarie a obtenu 
une traverse. Le salarie a 1'essai a droit a la procedure de grief en cas de congediement. 
Pendant la periode d'essai, I'Employeur peut retourner le salarie sur la liste des salaries 
surnumeraires. Le salarie peut egalement decider de retourner a un statut de salarie 
surnumeraire pendant cette periode. 

Le salarie a 1'essai qui devient regulier a droit a tous les benefices retroactivement a sa date de 
nomination a titre de salarie a 1'essai. 

Periode de probation 

Periode de soixante (60) jours effectivement travailles s'appliquant a tout nouveau salarie. 
Pendant cette periode, le salarie n'a pas droit a la procedure de grief en cas de congediement. 

j) Salarie 

Designe toute personne comprise dans l'unite de negociation travaillant pour I'Employeur et 
moyennant remuneration ou en absence autorisee en vertu de la presente convention collective. 
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k) Salarie a 1'essai 

Signifie tout salarie ayant obtenu une traverse et qui n'a pas complete sa periode d'essai, tel que 
prevu au paragraphe h) du present article. 

1) Salarie regulier 

Signifie tout salarie qui effectue les heures normales de travail et qui a un statut regulier. Le 
salarie acquiert le statut de salarie regulier au terme d'une periode d'essai tel que defini au 
paragraphe h) du present article. 

m) Salarie surnumeraire 

Signifie le salarie qui agit a titre de remplagant ou qui effectue un surcroit de travail. Le salarie 
surnumeraire est assujetti a une periode de probation, tel que defini au paragraphe i) du present 
article. 

n) Salarie surnumeraire prioritaire 

Signifie le salarie regulier dont la traverse a ete abolie et dont le nom est inscrit sur la liste de rappel, 
prioritairement aux autres salaries surnumeraires. 

o) Secteur 

Signifie les limites territoriales des secteurs d'Aylmer, Hull, Gatineau, Masson-Angers et 
Buckingham. 

p) Service continu 

Designe la duree pendant laquelle le salarie est lie a I'Employeur par un contrat de travail et se 
definit en annee, mois, jours en fonction de la date d'embauche a la Ville de Gatineau. 

q) Syndicat 

Signifie le Syndicat canadien de la fonction publique section locale 2319, brigadiers scolaires. 

r) Traverse 

Signifie un lieu specifique auquel un salarie est affecte pour assurer la traversee securitaire des 
ecoliers. 

s) Traverse en sursis 

Signifie une traverse qui est en reevaluation conformement a la Politique devaluation des 
besoins et des affectations des brigadiers scolaires adultes de la Ville.de Gatineau. Sur demande, 
I'Employeur fournit au Syndicat la politique prevue a cet effet ainsi que les parametres a evaluer. 

t) Traverse vacante 

Signifie toute traverse nouvellement creee ou inoccupee et qui est depourvue de titulaire. 
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5 REGIME SYNDICAL 

5.1 L'Employeur deduit de la paie de chaque salarie, des son entree en fonction, la cotisation 
syndicale fixee par le Syndicat.. 

5.2 Le montant de la cotisation est etabli ou revise par le Syndicat. Une copie de la resolution 
adoptee en ce sens est transmise a I'Employeur par le secretaire du Syndicat. Cet avis prend 
effet a .compter du debut de la periode de paie qui suit la reception de la resolution par 
I'Employeur. 

5.3 L'Employeur pergoit sur chaque paie les cotisations syndicales fixees par le Syndicat. 
L'Employeur remet mensuellement au tresorier du Syndicat, dans les trente (30) jours de 
calendrier qui suivent la derniere paie du mois precedent, un cheque equivalent au total des 
retenues syndicales ainsi qu'une liste des noms des salaries, du statut, du salaire et des 
cotisations syndicales perques. A la fin de I'annee, I'Employeur fournit a chaque salarie, aux fins 
d'imp6t, un releve des cotisations syndicales payees au tours de I'annee. 

5.4 L'Employeur imprime, a ses frais, des copies de la presente convention collective pour tous les 
salaries. II en remet un exemplaire papier et electronique au Syndicat. 

6 AFFAIRES SYNDICALES 

6.1 Les representants autorises du Syndicat dont la presence est necessaire peuvent, apres avoir 
obtenu la permission de leur superieur immediat ou de son representant, s'absenter de leur 
travail pour la periode de temps requise, sans perte de traitement, a ('occasion : 

a) des enquetes de griefs: maximum un (1) representant; 

b) des discussions aver I'Employeur relatives a des griefs: maximum deux (2) representants; 

c) de I'audition de griefs devant I'arbitre : maximum un (1) representant et la personne concemde 
par le grief, le cas echeant; 

d) de la negociation de la convention collective : maximum deux (2) representants; 

e) des enquetes conjointes relatives aux accidents de travail, aux lesions profession nelles ou 
par la CNESST et les auditions devant le TAT: maximum un (1) representant et la personne 
concemde par la contestation; 

f) pour sieger aux differents comites entendus entre les parties : maximum deux (2) 
representants; 

g) du renouvellement de la convention collective, une banque de vingt (20) heures pour la 
preparation de la negociation. 

Le formulaire prevu a cet effet doit titre dument rempli et achemine au superieur immediat ou a 
son representant. 
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6.2 Congres et autres activites 

L'Employeur accorde un permis d'absence avec salaire pour un maximum de quatre cent (400) 
heures par periode de deux (2) ans debutant le 1e' juillet 2018 pour les activites syndicales 
enumerees ci-apres et autres activites similaires pour un maximum de trois (3) representants 
autorises du Syndicat: 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 

b) Congres de la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec; 

c) Congres du Conseil provincial du secteur municipal; 

d) Congres du SCFP-Quebec; 

e) Stage d'etude ou colloque; 

f) Autres activites syndicales. 

Toute absence au-dela des quatre cent (400) heures mentionnees au premier alinea du present 
article est consideree aux frais du Syndicat. Le cas echeant, I'Employeur facture le Syndicat 
pour les sommes avancees. 

Pour les absences ci-haut mentionnees, le Syndicat doit aviser par ecrit le superieur immediat 
ou son representant au moins cinq (5) jours ouvrables a l'avance. 

Dans le cas o(, pour une raison imprevisible ou urgente, le delai de cinq (5) jours ouvrables ne 
peut titre respecte, le Syndicat communique par ecrit les raisons pour lesquelles le delai ne peut 
titre respecte, et I'absence est autorisee seulement si un remplagant est disponible. 

6.3 Liberation syndicale aux frais du Syndicat 

a) Un maximum de quatre (4) salaries autorises du Syndicat peut, moyennant un preavis ecrit 
de cinq (5) jours ouvrables a I'Employeur ou son representant, obtenir une liberation syndicale; 

b) Les salaries ainsi autorises par le Syndicat en vertu de I'article 6.3 a) regoivent de 
I'Employeur, le salaire et les avantages sociaux auxquels ils auraient normalement eu droit 
s'ils avaient ete au travail durant ces absences. L'Employeur facture, par periode de deux 
(2) ans suivant ce qui est prevu au premier alinea de I'article 6.2, le Syndicat pour les sommes 
avancees; 

c) Le present paragraphe s'applique egalement a un maximum de quatre (4) autres salaries 
autorises du Syndicat pour participer aux reunions de 1'executif de ce dernier. 

7 PROCEDURE DE GRIEF 

7.1 Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la presente convention collective 
dolt titre soumise a la procedure exposee ci-apres. Cependant, les griefs devant titre regles dans 
les plus brefs delais, les dispositions du present article ne doivent pas titre interpretees de 
maniere a empecher le salarie de discuter de la mesentente avec son gestionnaire. 
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7.2 Le salarie accompagne d'un representant du Syndicat peut, avant de soumettre un grief, tenter de 
regler la mesentente avec son gestionnaire. A defaut d'entente, le Syndicat pourra soumettre la 
mesentente au comite de relations de travail aux fins de discussion. 

7.3 Premiere etape 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis, par ecrit, a la direction du Service des 
ressources humaines dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 1'evenement 
donnant lieu au grief. La personne responsable devra accuser reception sur ('original du document. 

Deuxieme etape 

L'Employeur doit faire connaitre sa position, par ecrit, au Syndicat dans les trente (30) jours 
ouvrables qui suivent le depot du grief. 

Troisieme etape 

Dans 1'eventualite ou I'Employeur ne repond pas a l'interieur du delai de trente (30) jours 
ouvrables ou si la decision n'est pas satisfaisante, le grief est soumis a ('arbitrage au plus tard 
dans les cent vingt (120) jours suivant le depot du grief. 

7.4 Entente entre les parties 

Tout reglement intervenu entre I'Employeur et le Syndicat doit faire ('objet d'une entente ecrite et 
signee par les personnes representantes dement autorisees des deux (2) parties. 

7.5 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la presente procedure quant aux 
delais concernes ou de l'ordre a suivre. Les dates ihdiquees sur les documents par les timbres 
dateurs du Bureau de poste ou sur les documents transmis electroniquement ou la date de 
signature par la personne qui regoit le grief constituent une preuve suffisante sommaire servant 
au calcul des delais. 

7.6 Dans les cas de mesures disciplinaires et de congediement, I'Employeur a le fardeau de la 
. preuve. 

8 PROCEDURE UARBITRAGE 

8.1 Le Syndicat avise, par ecrit, I'Employeur qu'il soumet le grief a I'arbitrage et ce, dans les cent 
vingt (120) jours suivant le depot du grief. 

8.2 Les parties conviennent de tenter de s'entendre quant a la nomination d'un arbitre. A defaut 
d'entente, conformement aux dispositions du Code du travail du Quebec, le Syndicat demande 
au ministre du Travail de designer I'arbitre. 

8.3 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par I'Employeur et le Syndicat. 
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9 HEURES DE TRAVAIL 

9.1 La semaine normale de travail des salaries reguliers est de seize heures et demie (16,5) 
reparties en cinq (5) journees consecutives de trois virgule trois (3,3) heures, du lundi au 
vendredi. L'horaire quotidien est fixe selon les besoins des ecoles desservies. Les salaries ont 
droit a deux (2) jours de conge consecutifs soit les samedis et dimanches. 

9.2 Lorsque la Ville decide de faire effectuer un remplacement par un salarie surnumeraire, elle 
determine la duree du remplacement en fonction de Moraire etabli pour cette traverse. 

9.3 Lors de la fermeture temporaire d'une 6cole, le salarie regoit une indemnite equivalente a trois 
virgule trois (3,3) heures de salaire, par jour de fermeture. Dans 1'eventualite ob la fermeture 
temporaire persiste au-dela de trois (3) jours, les parties tiennent un comite de relations de travail 
pour discuter de cette situation et pr(voir des mesures de relocalisation pour le salarie regulier 
affects par ladite fermeture d'ecole. 

Les modalites suivantes s'appliquent lors de la relocalisation d'un salarie regulier : 

a) Lorsqu'un salarie regulier est vise par la fermeture temporaire d'une ecole et desire se 
prevaloir de son droit de supplantation, it peut supplanter un salarie surnumeraire ou 
surnumeraire prioritaire a I'interieur du meme secteur ou du secteur limitrophe; 

A defaut d'exercer son droit de supplantation, son nom est inscrit sur la liste de rappel. II devient 
donc un salarie surnumeraire prioritaire et son anciennete est convertie en duree de service; 

b) Le salarie surnumeraire prioritaire supplants en vertu de ce qui precede peut supplanter le 
salarie surnumeraire ou surnumeraire prioritaire ayant moins d'anciennete du meme secteur 
ou du secteur limitrophe. 

Le salarie surnumeraire ou surnumeraire prioritaire qui nest plus requis a la fin de la supplantation 
verra son nom inscrit sur la liste de rappel. 

9.4 Uannee de travail inclut un conge paye aux salaries reguliers pour la periode de fermeture des 
ecoles a ('occasion du temps des fetes de Noel et du jour de I'An. Pour beneficier de la 
remuneration de ces conges, les salaries doivent titre presents au travail ou en absence 
remuneree ou indemnisee le jour ouvrable qui precede ou.qui suit la periode de fermeture des 
ecoles. Les conges speciaux et parentaux seront consideres a cette fin. 

9.5 La semaine de relache scolaire d'hiver est egalement incluse a I'annee de travail des salaries 
reguliers et constitue des conges pay6s si les salaries sont presents au travail, en absence 
remuneree ou indemnisee le jour ouvrable qui precede ou qui suit la periode de fermeture des 
ecoles. Les conges speciaux et parentaux seront consideres a cette fin. 

9.6 Malgre les articles 9.4 et 9.5, le brigadier regulier qui a vu sa traverse abolie et qui est devenu 
salarie surnumeraire prioritaire dans les trente (30) jours precedant les conges de Noel, du jour 
de I'An et de la relache scolaire d'hiver b6n6ficie de la remuneration de ces conges. 
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9.7 Advenant le cas 'ou les centres de services scolaires decretent des journees de classe pendant 
les semaines prevues a I'article 9.4 et 9.5, le salarie sera tenu de travailler a taux regulier 
a 1'exception des jours prevus a I'article 11. 

10 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

10.1 Le travail execute par un salarie au-deU de seize heures et demie (16,5) au cours d'une meme 
semaine est remunere au taux de cent cinquante pour cent (150 %) du salaire regulier. Ce meme 
taux est applicable pour le travail effectue un samedi ou un dimanche. 

10.2 Le salarie qui est requis de faire le remplacement d'une traverse adjacente a la sienne en plus 
de sa traverse, est remunere au taux de deux cent pour cent (200 %) de son salaire regulier pour 
ce travail, comme s'il effectuait les deux traverses. L'article 10.1 nest pas applicable dans cette 
situation, et ce, meme si le salarie effectue plus de seize heures et demie (16,5) au cours d'une 
meme semaine par 1'effet de ce remplacement. 

10.3 Le salarie qui travaille un jour ferie est remunere au taux de deux cent pour cent (200 %) de son 
salaire regulier pour cette journee. 

10.4 Durant le calendrier scolaire, les journees de classe additionnelles decretees par les centres de 
services scolaires ne peuvent occasionner du temps supplementaire. 

11 JOURS CH6MES ET PAYES 

a) Sont ch6mes et payes les fours suivants : 

• Le 1  e janvier; 

• Le Vendredi saint et le lundi de Paques; 

• Le lundi qui precede le 25 mai; 

• Le 24 juin (Fete nationale); 

• Le ter lundi de septembre; 

• Le deuxieme lundi d'octobre; 

• Le 25 decembre. 

b) Sont ch6mees et payees les journees pedagogiques decretees par les centres de services 
scolaires. 

Toutefois, I'Employeur peut, selon ' ses besoins, utiliser deux (2) journees pedagogiques par 
annee scolaire pour tenir une rencontre ou donner de la formation obligatoire aux salaries. La 
journee pedagogique devient alors une journee normale de travail. 

c) Lors d'un jour ch6me et paye, le salarie se voit remunerer I'equivalent d'une (1) journee 
reguliere de travail. 
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d) Lorsqu'un salarie surnumeraire ou salarie surnumeraire prioritaire effectue un remplacement 
de quatre-vingt-dix (90) jours et plus, et ce, a la meme traverse, celui-ci se voit remunere 
les jours chomes et payes a compter de la premiere joumde suivant ce delai et ce, jusqu'a 
ce que cette affectation se termine. 

e) Pour beneficier des dispositions prevues a Iarticle 11 de la presente convention collective, 
le salarie doit avoir travaille le jour ouvrable complet qui precede ou qui suit le jour chome et 
paye, a moins que son absence soit autorisee au prealable par I'Employeur ou prevue a la 
presente convention collective. 

12 ANCIENNETE ET DUREE DE SERVICE 

Anciennete 

12.1 Le salarie regulier conserve et accumule son anciennete dans le cas suivant : 

• Lorsqu'il est en conge aver ou sans solde prevu a la presente convention collective; 

• Lorsqu'il est absent du travail par suite d'une lesion professionnelle; 

• Lorsqu'il est absent du travail pour raison d'accident ou maladie autre qu'une lesion 
professionnelle; 

• Lorsqu'il est en suspension disciplinaire ou administrative; 

• Dans le cas d'absence au travail conformement aux dispositions de Iarticle 6 de la presente 
convention collective (Affaires syndicales). 

12.2 Le salarie regulier conserve son anciennete sans accumulation dans les cas d'absence non 
prevue a Particle 12.1 de la presente convention collective. 

12.3 Le salarie regulier voit son anciennete convertie en duree de service dabs le cas suivant : 

• Le salarie regulier qui suite a ('application d'une disposition de la presente convention 
collective retourne sur la liste de rappel, voit son anciennete convertie en duree de service 
et devient alors, selon le cas, un salarie surnumeraire ou salarie surnumeraire prioritaire. 

12.4 Le salarie regulier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

• Lors d'une demission volontaire; 

• Lors d'une rupture definitive du lien d'emploi; 

• Lors d'une absence pour invalidite autre qu'une maladie professionnelle ou un accident de travail, 
apres vingt-quatre (24) mois; 

• Lorsque le salarie n'effectue aucune prestation de travail au tours d'une periode de douze (12) 
mois, sauf pour une absence autorisee par la presente convention collective ou par la Loi sur les 
normes du travail; 

• Lors d'un refus ou negligence, d'accepter de reprendre le travail suite a une convocation de 
I'Employeur a cet effet. 
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12.5 Dans les cas d'egalite de I'anciennete de salaries reguliers, I'Employeur procedera par tirage au 
sort en presence du Syndicat afin de determiner leur rang d'anciennete. 

Duree de service 

12.6 Salarie surnumeraire ou salarie surnumeraire prioritaire 

Le salarie surnumeraire ou salarie surnumeraire prioritaire n'acquiert pas d'anciennete, mais une 
duree de service. 

12.7 Le salarie surnumeraire ou salarie surnumeraire prioritaire conserve et accumule sa duree de 
service dans le cas suivant : 

• Liberations syndicales accordees par I'Employeur et en fonction de I'horaire de travail. 

12.8 Le salarie surnumeraire ou salarie surnumeraire prioritaire conserve sa duree de service sans 
accumulation dans les cas suivants : 

• Lors d'une absence pour accident du travail ou maladie professionnelle reconnue selon les 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles; 

• Lors d'une absence non remuneree et autorisee par la presente convention collective; 

• Lors d'une absence pour invalidite autre qu'une maladie professionnelle ou un accident du 
travail, pendant une periode de vingt-quatre (24) mois; 

• Lors d'une mise a pied due a un manque de travail; 

• Lors d'une suspension disciplinaire ou administrative. 

12.9 Le salarie surnumeraire ou salarie surnumeraire prioritaire perd sa duree de service et son 
emploi dans les cas suivants : 

• Lors d'une demission volontaire; 

• Lors d'une rupture definitive du lien d'emploi; 

• Lors d'une absence pour invalidite autre qu'une maladie professionnelle ou un accident de travail, 
apres vingt-quatre (24) mois; 

• Lorsque le salarie n'effectue aucune prestation de travail au cours d'une periode de douze (12) 
mois, sauf pour une absence autorisee par la presente convention collective ou par la Loi sur les 
normes du travail, 

• Lors d'un refus ou negligence, d'accepter de reprendre le travail suite a une convocation de 
I'Employeur a cet effet. 

12.10 Dans les cas d'egalite de la duree de service de salaries surnumeraires ou salaries surnumeraires 
prioritaires, I'Employeur procedera par tirage au sort en presence du Syndicat afin de determiner 
leur rang de duree de service. 
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13 TRAVERSES VACANTES 

13.1 Toute traverse vacante ou nouvellement creee est offerte, selon le cas, soit par anciennete ou 
par duree de service et en fonction des etapes suivantes : 

a) aux salaries surnumeraires prioritaires; 

b) aux salaries reguliers ayant soumis une demande de mutation pour demenagement 
conformement a I'article 14.2; 

c) aux salaries reguliers ayant soumis une demande de mutation conformement a I'article 14.1; 

d) aux salaries surnumeraires; 

e) par le biais d'un affichage externe. 

13.2 Sous reserve des dispositions prevues a I'article 15 de la presente convention collective, toute 
traverse vacante doit titre comblee dans les trente (30) jours ouvrables de la vacance, a moins 
d'entente entre les parties. 

13.3 Pour toute traverse vacante en sursis, I'Employeur doit combler ladite traverse par un salarie 
surnumeraire ou salarie surnumeraire prioritaire jusqu'a la fin de I'annee scolaire et ce, en vertu de 
I'article 31. 

13.4 Tous les salaries doivent se soumettre a une enquete de verifications des antecedents judiciaires 
a la demande de I'Employeur et ce, autant a 1'embauche qu'en cours d'emploi. Les salaries ont 
('obligation de signaler toute modification a leur dossier d'antecedents judiciaires et ce, dans les 
plus brefs delais. 

14 MUTATION ET DEMENAGEMENT 

14.1 Mutation 

a) En tout temps, le salarie regulier qui souhaite obtenir une mutation peut en aviser I'Employeur 
en remplissant le formulaire prevu a cet effet. A cette fin, le salarie regulier indique un 
maximum de quatre (4) choix de traverses qu'il aimerait occuper. La demande est valide tant 
qu'elle nest pas modifiee ou retiree par le salarie regulier. Une copie du formulaire est 
remise au Syndicat; 

b) La mutation ne doit pas occasionner de depense supplementaire pour I'Employeur. Dans 
I'eventualite ou plusieurs salaries reguliers demontrent de l'interet pour une meme traverse, 
la traverse est octroyee au salarie regulier ayant le plus d'anciennete; 

c) Les offres de mutation se font par appel telephonique au dernier numero de telephone 
connu et en tenant compte des listes etablies conformement a I'article 22; 

d) Le salarie regulier mute beneficie d'une periode d'essai de vingt-cinq (25) jours effectivement 
travailles a compter de la date de sa nomination a sa nouvelle traverse. Pendant la periode 
d'essai, I'Employeur peut retourner le salarie regulier a son ancienne traverse. Le salarie 
regulier peut egalement decider de retourner a son ancienne traverse. 
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14.2 Demenagement 

Le salarie regulier qui desire titre mute du s son demenagement doit faire parvenir s I'Employeur 
une preuve (ex: copie de bail ou autre) dudit demenagement et doit remplir le formulaire prevu a 
cet effet; 

II indique egalement, si s compter de la date de son demenagement, if desire continuer ou 
cesser de travailler s sa traverse actuelle. S'il cesse d'y travaifler, son nom est inscrit sur la liste 
de rappel. Dans ce cas, le salarie regulier devient un salarie surnumeraire et voit son anciennete 
convertie en duree de service conformement s I'article 12.3; 

14.3 Apres entente entre les parties, un salarie peut se voir deplacer a une nouvelle traverse; 

14.4 Les salaries reguliers peuvent echanger leur traverse respective, apres avoir obtenu I'autorisation 
de I'Employeur. 

15 ABOLITION DE TRAVERSES 

15.1 Des qu'une traverse n'est plus requise, I'Employeur avise par ecrit le salarie regulier et le 
Syndicat de sa decision. 

15.2 a) Lorsqu'un salarie regulier est vise par une abolition de traverse et qu'il desire se prevaloir de 
son droit de supplantation, it peut, en respect des principes de I'anciennet6 : 

• supplanter le salarie regulier ayan# le moins d'anciennet6 a I'intsrieur du meme corridor 
de sscurits; 

1601 

• supplanter le salarie regulier ayant le moins d'anciennete dans le meme secteur. 

A defaut d'exercer son droit de supplantation, son nom est inscrit sur la liste de rappel. II devient 
donc un salarie surnumeraire prioritaire et son anciennete est convertie en duree de service. 

b) Le salarie regulier supplants en vertu de ce qui precede peut supplanter le salarie regulier 
ayant le moins d'anciennete dans le meme secteur. 

A defaut d'exercer son droit de supplantation, son nom est inscrit sur la liste de rappel. II devient 
donc un salarie surnumeraire prioritaire et son anciennete est convertie en duree de service. 

15.3 Le salarie regulier dont le nom a ete ajoute a la liste de rappel est reintegre en tste de liste 
parmi les salaries surnumeraires prioritaires en fonction de sa duree de service. Des fors, it 
devient partie integrante de la liste de rappel pour les besoins de remplacement, s titre de salarie 
surnumeraire prioritaire. 

15.4 Les dispositions de I'article 30 s'appliquent aux salaries surnumeraires prioritaires. 
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16 RAPPEL ET EXAMENS MEDICAUX 

16.1 Dens le cas de rappel au debut d'une annee scolaire, le salarie regulier est reassigns a la 
traverse qu'il occupait a la fin de I'annse scolaire prscedente, en autant qu'il possede toujours les 
qualites physiques requises pour satisfaire aux exigences normales du poste. Toutefois, 
I'Employeur ne peut garantir que le salarie est assigns a la meme traverse d'une annee a I'autre, et 
ce, en fonction des besoins operationnels. 

16.2 Dens le cas d'un congediement administratif ou de non-rappel pour raison medicale, I'Employeur 
en avise aussitot par ecrit le salarie et le Syndicat, et leur fournit les motifs. 

16.3 L'Employeur peut, en tout temps, exiger qu'un salarie subisse un examen medical devant ses 
medecins. 

Le salarie regoit une indemnite fixe equivalente a deux (2) heures de salaire dans le cas ou ce 
dernier est convoque en dehors de ses heures regulieres de travail. 

16.4 L'Employeur.achemine au salarie concerns un rapport officiel de 1'examen medical. 

16.5 Advenant des avis medicaux divergents entre le msdecin traitant du salarie et le medecin de 
I'Employeur quant a I'aptitude au travail dudit salarie, le Syndicat dispose de cinq (5) jours 
ouvrables pour signifier a I'Employeur sa decision d'avoir recours a l'arbitrage medical. 

L'Employeur et le Syndicat s'entendent sur le choix d'un medecin-arbitre. Ce choix doit etre fait 
dens les quinze (15) jours ouvrables suivant la reception de la signification syndicale. 

Le mandat du medecin-arbitre portera uniquement sur I'aptitude au travail du salarie. La decision 
du medecin-arbitre est executoire et lie les parties pour une duree minimale de trois mois. 

Les frais du medecin-arbitre sont a la charge de I'Employeur. 

17 PAIE DE VACANCIES 

17.1 a) Le salarie qui justifie moins de trois (3) ans de service continu au t er mai, beneficie d'une 
somme equivalente a quatre pour cent (4 %) du salaire brut gagns au cours de I'annee scolaire; 

b) Le salarie qui justifie plus de trois (3) ans de service continu au t er mai, beneficie d'une 
somme equivalente a six pour cent (6 %) du salaire brut gagne au cours de l'annee scolaire; 

c) La paie de vacances est remise sur chaque paie. 

17.2 Sur demande du salarie regulier, I'Employeur accepte, en autant que le salarie regulier puisse 
We remplac6 par un salarie surnumeraire prioritaire ou un salarie surnumeraire, d'accorder 
jusqu'a un maximum de trois (3) semaines de vacances sans traitement par annee scolaire, si 
cela n'occasionne pas de frais de deplacement. Le salarie regulier devra en faire la demande a 
I'Employeur et ce, au plus tard deux (2) semaines avant le debut dudit congs. 
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18 CONGES SPECIAUX 

18.1 Tout salarie regulier beneficie d'un conge sans perte de traitement dans les cas suivants : 

a) lors de son mariage — trois (3) jours ouvrables consecutifs; 

b) lors du deces de son conjoint, de l'un de ses enfants, de l'un des enfants du conjoint, d'un de 
ses petits-enfants, de son pere ou de sa mere — cinq (5) jours ouvrables consecutifs; 

c) lors du deces de son frere, de sa sceur, de son beau-pere ou de sa belle-mere — trois (3) jours 
ouvrables consecutifs; 

d) lors du deces de ses grands-parents, de son beau-frere, de sa belle-sceur, de sa bru, de son 
gendre, de son oncle, de sa tante — le jour des funerailles (s'il s'agit d'un jour ouvrable et qu'il y 
assiste); 

e) un (1) des jours prevus a b) ou c) peut titre pris a une date ulterieure si une ceremonie tenant 
lieu d'obseques a lieu plus tard; 

f) si les funerailles sont a plus de deux cent kilometres (200 km) du lieu de residence du 
salarie regulier, une (1) journee de conge additionnelle est octroyee en autant que le 
salarie regulier y assiste. 

18.2 Le salarie peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees ouvrables, a ('occasion de la 
naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient une interruption de 
grossesse a compter de la vingtieme semaine de grossesse. Les deux premieres journees 
d'absence sont remunerees. Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande du 
salarie. 11 ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant 
a la residence de son pere ou de sa mere ou, le cas echeant, ('interruption de grossesse. 

18.3 Le salarie requis de se presenter a la Cour a titre de temoin suite a un evenement survenu dans le 
cadre de son travail est libere sans perte de traitement la joumee coincidant avec sa 
convocation. L'Employeur pourra exiger que le salarie lui produise une copie de ('assignation et la 
preuve qu'il a effectivement comparu la journee concernee. 

18.4 Un salarie peut s'absenter du travail, sans traitement, pendant dix (10) journees par annee 
pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 
1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, d'un parent ou d'une 

-	 personne pour laquelle le salarie agit a titre de proche aidant. Ce conge peut titre fractionne en 
journee, et les deux premieres occurrences prises annuellement dans le cadre d'une absence 
sont remunerees si le salarie justifie de trois mois de service continu. Le salarie doit aviser 
I'Employeur de son absence le plus tot possible et prendre les moyens raisonnables a sa 
disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

19 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

19.1 Le comite de relations de travail est compose de deux (2) representants du Syndicat et de deux 
(2) representants de I'Employeur. Ce comite peut deleguer un representant de chacune des 
parties pour etudier toute question particuliere reliee a la sante-securite, sous reserve de I'article 19.4 
ci-apres, aux griefs et aux relations de travail. Ce comite peut s'adjoindre toute personne de 
1'exterieur. 
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19.2 Ce comite a pour objectif de discuter de toute question reliee a la sante-securite, sous reserve 
de I'article 19.4 ci-apres, aux griefs et aux relations de travail, qu'une partie desire soumettre a 
I'autre partie. 

19.3 Une rencontre du comite de relations de travail est convoquee par Tune ou I'autre des parties. Le 
comite se reunira dans les cinq (5) jours de la convocation. La convocation doit prevoir les sujets a 
titre discutes. 

19.4 Lorsqu'une question concernant la sante et la securite au travail doit faire l'objet d'une discussion 
entre les parties, une personne sera designee par la section sante, securite et mieux-titre au 
travail du Service des ressources humaines afin d'assister a la rencontre du comite de relations de 
travail. Cette question sera traitee au tout debut de la rencontre avec la personne designee. A la 
demande de Tune ou I'autre des parties, des rencontres specifiques a la sante et securite du travail 
pourront se tenir en dehors des comites de relations de travail. 

20 CONGE DE MATERNITE - DE PATERNITE - D'ADOPTION ET PARENTAL 

20.1 L'Employeur ne peut retrograder ou congedier une salariee pour cause de grossesse. 
L'Employeur et le Syndicat n'exerceront aucune discrimination a 1'endroit d'une salariee pour 
cause de grossesse, de maternite ou d'allaitement. 

20.2 Les dispositions de la Loi sur les normes du travail et ses amendements futurs s'appliquent pour 
les conges faisant l'objet du present article. 

20.3 Le salarie peut revenir au travail plus tot qu'a la date indiquee lors de sa demande de conge a la 
condition d'en avoir avise par ecrit I'Employeur au moins trois (3) semaines a I'avance. 

20.4 Le salarie qui ne se presente pas au travail, sans raison valable, a la date de retour fixee dans 
I'avis transmis a I'Employeur est presume avoir demissionne. 

20.5 Pendant un conge prevu au present article, le salarie n'accumule plus les benefices prevus a la 
presente convention collective. 

20.6 A la fin du conge, I'Employeur doit reintegrer le salarie a la traverse qu'il occupait au moment de 
son depart a condition que ladite traverse soit toujours existante. Advenant que la traverse du 
salarie n'existe plus, les dispositions de I'article 15 s'appliquent. 

21 VETEMENTS FOURNIS 

Les salaries regis par la presente convention collective recoivent les vetements appropries et 
1'equipement necessaires a 1'execution de leurs fonctions le tout selon les normes en vigueur. 

Tous les vetements ou equipements remis aux salaries demeurent la propriete de I'Employeur et aucun 
salarie n'a le droit de les preter, donner, vendre ou echanger. Le salarie doit remettre tous vetements 
ou equipements lors de son depart. Les vetements sont remplaces au besoin et doivent titre remis a 
I'Employeur lors d'un echange sauf s'ils ont ete perdus. 

Le vetement defectueux ou endommage est remplace en tout temps lors du retour de celui-ci. 
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22 LISTE DES SALARIES 

22.1 L'Employeur transmet au Syndicat une copie de la liste des salaries en format papier et 
electronique deux (2) fois par annee, soit 

• le ou vers le 1 of  septembre; 

• le ou vers le 1 er  decembre. 

Cette liste est triee par secteur, en ordre alphabetique et doit comprendre les renseignements 
suivants : 

• Nom et prenom; 

• Numero d'employe; 

• Adresse; 

• Numero de telephone; 

• Adresse courriel (si disponible); 

• Date d'embauche; 

• Statut; 

• Date de naissance; 

• Date d'anciennete ou duree de service, selon le cas; 

• Traverse assignee a chaque salarie. 

22.2 L'Employeur transmet mensuellement au Syndicat la liste des mouvements de personnel ainsi 
que les departs et comprend les renseignements suivants : 

• Nom et prenom; 

• Numero d'employe; 

• Statut; 

• Traverse assignee a chaque salarie; 

• Date de depart, s'il y a lieu. 

22.3 L'Employeur transmet mensuellement au Syndicat la liste des embauches et comprend les 
renseignements suivants : 

• Nom et prenom; 

• Numero d'employe; 

• Adresse; 

• Numero de telephone; 
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• Adresse courriel (si disponible); 

• Date d'embauche; 

• Statut; 

• Date de naissance. 

22.4 Annuellement, avant le debut de I'annee scolaire, I'Employeur fournira aux salaries la liste 
d'anciennete et de duree de service. Cette liste est triee en ordre alphabetique et comprend les 
renseignements suivants : 

• Nom et prenom; 

• Numero d'employe; 

• Date d'anciennete ou duree de service (effective au 1e` aout). 

Une copie de cette liste est remise au Syndicat. 

22.5 Au debut de chaque annee scolaire, I'Employeur transmet aux salaries surnumeraires et salaries 
surnumeraires prioritaires ainsi qu'au Syndicat, le cahier contenant les corridors de securite pour 
chacune des ecoles ainsi que les mises a jour, le cas echeant. 

22.6 L'Employeur transmet au Syndicat une copie du formulaire enquete et analyse des accidents 
lorsque requ. 

23 EGALITE DE TRAITEMENT ET HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

23.1 Ni I'Employeur, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les salaries, ne doivent faire de distinction, 
menaces, contraintes ou discrimination a 1'egard de. quelque salarie que ce soit, en raison de sa 
race, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps physiques, de ses 
convictions religieuses ou politiques, de ses activites syndicales ou de 1'exercice d'un droit que lui 
reconnait la presente convention collective ou la loi. 

23.2 Tout salarie a droit a un milieu de travail exempt de harcelement psychologique. Les dispositions 
legislatives concernant le harcelement psychologique font partie integrante de la presente 
convention collective. 

24 REGIME DE CREDIT EN MALADIE 

24.1 Au debut de chaque annee scolaire, un credit en maladie de six (6) journees est octroye au 
salarie regulier representant un total de dix-neuf virgule huit (19,8) heures. 

24.2 Le credit en maladie s'utilise dans le cas dune absence pour maladie et peut titre pris en journee 
complete de travail ou fractionne en periode. 
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Malgre ce qui precede, un salarie peut utiliser 1'equivalent de dix-neuf virgule huit (19,8) heures de 
son credit en maladie a titre de conge mobile. Dans ce cas, le salarie doit en faire la demande 
et obtenir I'autorisation de son superieur immediat et ce, au moins cinq (5) jours ouvrables avant 
le debut dudit conge. Les demandes de conges mobiles sont accordees en fonction des besoins 
operationnels et suivant le principe de I'anciennete. 

24.3 Les heures non prises au 15 juin de chaque annee sont remunerees a I'avant-derniere paie au 
taux en vigueur pour I'annee scolaire. 

24.4 Apres trois (3) jours ouvrables consecutifs d'absence, I'Employeur peut exiger du salarie qu'il lui 
presente un certificat medical de son medecin traitant. Les couts des honoraires professionnels 
se rattachant au certificat medical sont defrayes par I'Employeur. 

24.5 Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une periode d'au plus vingt-six (26) 
semaines sur une annee scolaire pour cause de maladie ou d'accident. Cette absence peut titre 
continue ou fractionnee, et ce, pour un maximum de quatre (4) periodes par annee scolaire. 
Cependant, la periode de vingt-six (26) semaines et le maximum de quatre (4) periodes peuvent 
titre modifies a la hausse apres entente avec I'Employeur. 

24.6 Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une periode d'au plus seize (16) 
semaines sur une annee scolaire lorsque sa presence est requise aupres d'un parent en raison 
d'une maladie grave ou d'un accident. Cette absence peut titre continue ou fractionnee, et ce, 
pour un maximum de quatre (4) periodes par annee scolaire. Cependant, la periode de douze (12) 
semaines et le maximum de quatre (4) periodes peuvent titre modifies a la hausse apres entente 
avec I'Employeur. L'absence peut se prolonger selon les dispositions prevues a la Loi sur les 
normes du travail. 

24.7 -En cas de maladie, le salarie informe I'Employeur le plus tot possible. Celui-ci prend les mesures 
pour remplacer le salarie absent. 

25 MESURES DISCIPLINAIRES 

25.1 L'Employeur peut convoquer un salarie pour raison disciplinaire. Le salarie peut, s'il le desire, 
se faire accompagner par un representant syndical. La convocation ecrite doit titre transmise 
au salarie au moins quarante-huit (48) heures avant la rencontre. Une copie est transmise au 
Syndicat. 

25.2 Lorsque I'Employeur decide d'imposer une mesure disciplinaire a un salarie, it doit aviser celui- ci 
par ecrit, en y indiquant les actes reproches, et ce, au plus tard dans les trente (30) jours 
ouvrables qui suivent la derniere rencontre prevue a I'article 25.1. Une copie est transmise au 
Syndicat. 

25.3 Toute mesure disciplinaire doit titre imposee au salarie dans les soixante (60) jours ouvrables 
suivants la reception par celui-ci de I'avis prevu a I'article 25.2 sauf si une periode d'absence 
au travail du salarie a pour effet d'empecher I'Employeur de respecter les delais prevus au 
present paragraphe. 

25.4 Les delais prevus aux articles 25.1, 25.2 et 25.3 ne s'appliquent pas dans le cas ob les actes 
reproches sont de nature grave. 
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25.5 En cas de grief et d'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

25.6 L'Employeur retire du dossier du salarie, a 1'expiration d'une periode de douze (12) mois, toute 
mesure disciplinaire imposee a un salarie, a condition qu'il n'y ait pas eu d'offense similaire ou 
de recidive pendant cette periode. 

25.7 Sur preavis de cinq (5) jours ouvrables, un salarie peut consulter son dossier et ce, en 
presence d'un representant syndical s'il le desire. 

26 CONDITIONS REGISSANT LES SALARIES SURNUMERAIRES 

La presente convention collective s'applique aux salaries surnumeraires et salaries surnumeraires 
prioritaires inscrits sur la liste de rappel, a 1'exception des dispositions suivantes : 

• article 7, grief dans le cas d'un congediement; 

• article 8, arbitrage dans le cas d'un congediement. 

27 CONGE SANS TRAITEMENT 

27.1 Sur demande motivee et presentee par le salarie, au moins trente (30) jours a I'avance, sauf 
exception, a I'Employeur, ce dernier peut permettre au salarie regulier de s'absenter sans 
traitement pour une periode minimale de deux (2) mois ou maximale equivalente a l'annee 
scolaire. Durant une telle absence, le salarie maintient, mais n'accumule pas d'anciennete. 

27.2 Cette permission ne peut etre refusee si un remplagant est disponible, tant que cela 
n'occasionne pas de frais de deplacement et que cela respecte les diverses politiques et 
directives de I'Employeur. 

27.3 Si le salarie decide de mettre fin a son conge sans traitement avant terme, it devra en aviser 
I'Employeur, par ecrit, au moins quinze (15) jours ouvrables avant la date de son retour. 

28 SALAIRE 

28.1 Pour la duree de la presente convention collective, 1'echelle salariale sera majoree de la fagon 
suivante : 

• au 30 juin 2018: 2 % 

• au 30 juin 2019: 2 % 

• au 30 juin 2020: 2 % 

• au 30 juin 2021 2 % 

• au 30 juin 2022: 2 % 

• au 30 juin 2023: 2 % 

• au 30 juin 2024: 2 % 
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28.2 Le present article et ('Annexe D s'appliquent uniquement aux salaries qui ont encore un lien 
d'emploi a la date de signature de la presente convention collective. 

28.3 L'Employeur accorde a tout salarie couvert par la presente convention collective une prime 
d'inconvenients. Afin de beneficier de la prime, le salarie doit avoir ete actif et a 1'emploi durant 
toute I'annee scolaire precedente, et au moment du versement. 

Pour la duree de la presente convention collective, la prime sera majoree de la fagon suivante 

• decembre 2020: 275 $ 

• decembre 2021 : 300 $ 

• decembre 2022: 325 $ 

• decembre 2023: 325 $ 

• decembre 2024: 325 $ 

La prime prevue au present article sera payee a la premiere paie de decembre dans un versement 
distinct. 

29 VERSEMENT DU SALAIRE 

29.1 Le salarie voit sa paie deposee tous les deux (2) jeudis a ('institution financiere indiquee par 
celui-ci et le talon de cheque sera poste a son domicile si celui-ci n'a pas le materiel necessaire 
afin d'acceder a son talon de paie electronique. 

29.2 Lorsque le salarie doit faire un remboursement d'argent a I'Employeur, ce remboursement se fait 
par deduction sur le cheque de paie. L'Employeur ne retient a la fois jamais plus que ('equivalent 
de trente-trois et un tiers pour cent (33 1/3 %) du salaire brut. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur ne peut recuperer que les sommes qui ont ete versees en 
trop au cours des douze (12) mois precedant la signification de 1'erreur a la personne salariee. 

29.3 Si le salarie s'apergoit d'une erreur sur sa paie qui lui est defavorable, I'Employeur emet un 
cheque equivalent au montant de 1'erreur dans les quatre (4) jours ouvrables suivant la date a 
laquelle 1'erreur a ete portee a son attention. Le montant doit titre superieur a trente-cinq dollars 
(35 $) pour que I'article 29.3 s'applique. 

30 FRAIS DE DEPLACEMENT 

Le salarie surnumeraire ou salarie surnumeraire prioritaire sur la liste de rappel appele a effectuer un 
remplacement regoit : 

• Une remuneration equivalente a une demi-heure ( '/2) heure au taux du salaire regulier en 
vigueur, lorsque ('intersection est situee a plus de cinq (5) km, mais n'excedant pas dix (10) km 
de son domicile. 

• Une remuneration equivalente a une (1) heure au taux du salaire regulier en vigueur, lorsque 
('intersection est a plus de dix (10) km de son domicile. 
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31 PROCEDURE DE REMPLACEMENT 

31.1 Un salarie qui dolt s'absenter de son travail doit aviser son superieur de cette absence des que 
celle-ci est previsible selon la procedure prevue ci-apres. 

Pour le remplacement de plus d'un (1) mois: 

Lors d'une affectation temporaire de plus d'un (1) mois, I'Employeur offre la traverse vacante aux 
salaries du secteur ayant signifie leur interet a 1'egard de celle-ci, en debutant par le plus ancien. 

31.2 Lorsque I'absence du salarie nest pas prevue, ce dernier doit contacter par telephone la 
personne designee par I'Employeur. 

32 EQUITE SALARIALE 

L'Employeur se doit de maintenir 1'equite salariale des salaries vises par la presente convention 
collective, et ce, conformement aux dispositions de la Loi sur 11equite salariale. 

L'Employeur libere deux (2) salaries, a ses frais, nommes par le Syndicat afin qu'ils participent, en cas 
de besoin, au maintien de I'equite salariale. 

33 REGIME DE RETRAITE 

Les salaries qui, a la date de la signature de la presente convention collective, participent a l'un des 
regimes de retraite actuellement en vigueur chez I'Employeur, continueront d'y adherer aux conditions 
stipulees auxdits regimes. Tous les autres salaries ne sont pas assujettis a ces memes regimes de 
retraite et ils ne pourront y adherer. 

34 CESSATION D'EMPLOI ET RAPPEL AU TRAVAIL 

L'Employeur doit emettre un releve d'emploi dans les cinq (5) jours ouvrables de la derniere journee 
de travail incluant notamment la date de retour au travail. 

Les salaries qui travaillent en fonction de I'annee scolaire seront reputes titre en mise a pied pendant 
la fermeture de I'ecole pour la periode estivale. Les rappels suivant les fermetures des ecoles seront 
automatiques, a moins que I'Employeur n'ait transmis un avis de congediement ou de licenciement pour 
une periode indeterminee, conformement aux lois provinciales. Le present article servira d'avis de mise 
a pied et de rappel pour les periodes de fermeture d'ecole. 

35 DUREE DE LA CONVENTION 

35.1 La presente convention collective entre en vigueur a compter de sa signature et vient a echeance 
le 29 juin 2025. 

35.2 Les dispositions de la presente convention collective demeureront en vigueur jusqu'a la date de la 
signature de la prochaine convention collective. 

35.3 Les modifications apportees a la presente convention collective ne prennent effet qu'a compter 
de la date de sa signature, sauf stipulation contraire dans I'un ou I'autre des paragraphes. 
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35.4 Retroactivite 

Les salaries couverts par la presente convention collective et qui sont a 1'emploi de la Ville au 
moment de sa signature, beneficient d'une retroactivite selon le taux horaire applicable pour les 
heures remunerees depuis le 30 juin 2018. Cette retroactivite sera versee au plus tard dans les 
quatre-vingt-dix (90) jours de la signature. 

35.5 Les annexes et les lettres d'ententes font partie integrante de la presente convention collective. 

,,~~,,A~ f. 
EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Gatineau, ce"&I jour deDJAWI  2020. 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2319 

Annette Rivest-Robinson, Presidente 

onald Carriere, Vice-president 

Pa rick angevin, Conseiller syndical  

LA VILLE DE GATINEAU 

Pedneaud-Jobin, Maire 

ce generale 

Linda -13r90ille e, Directrice 
Servic des ssources humaines 

Luc Beaudoin, Directeur 
Service de police 
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ANNEXE «A» 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2319 

AUTOMATION DE PRELEVEMENT 
DE LA COTISATION SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne(e), autorise et mandate la Ville de Gatineau a 
deduire a chaque periode de paie, a titre de cotisation syndicale reguliere, le montant exige par le 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2319, qui est legalement reconnu pour me 
representer aux fins de negociations collectives de travail avec la Ville de Gatineau. 

J'autorise egalement la Ville de Gatineau a verser au Syndicat le montant des prelevements prevus aux 
presentes. 

Finalement, j'autorise la Ville de Gatineau a transmettre au Syndicat les renseignements enumeres a 
I'article 22 de la convention collective en vigueur. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville de Gatineau responsable de tout prelevement et de 
tout versement effectues en vertu de la presente autorisation. 

ET JAI SIGNS CE e  JOUR DE 20 

Signature du salarie 

Adresse du salarie 

Numero de telephone 
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ANNEXE « B » 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LA VILLE DE GATINEAU 
(ci-apres appelee « La Ville ») 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2319, BRIGADIERS SCOLAIRES 

(ci-apres appele « Le Syndicat ») 

OBJET Salarie affecte aux recreations de I'Lole Notre-Dame et aux appels de 
remplacement d'urgence 

CONSIDERANT QUE les brigadiers sont appeles a faire des taches reliees uniquement a une 
traverse; 

CONSIDERANT QUE le volume des remplacements est significatif a la periode du matin et 
('obligation de la Ville d'assurer la securite des enfants aux traverses; 

CONSIDERANT QUE la Ville affecte temporairement, de 6h a 8h, un salarie regulier a des 
taches de repartition pour repondre aux besoins de remplacement d'urgence; 

CONSIDERANT QUE les parties doivent convenir des modalites et conditions applicables au poste 
de salarie affecte aux recreations de I'Ecole Notre-Dame et aux appels de 
remplacement d'urgence. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. La Ville affecte, pour une periode indeterminee, un salarie aux recreations de I'Ecole 
Notre - Dame et a la coordination des remplacements d'urgence des salaries qui se declarent 
absents, le matin, aux differentes traverses d'ecoliers. 

2. Cette affectation est comblee au moyen d'un affichage interne destine a tous les salaries 
reguliers. La Ville transmet par courrier aux salaries concemes, a la derniere adresse connue, 
une copie de I'affichage comprenant la description sommaire des taches, exigences, 
competences, qualites requises ainsi que le delai pour la reception des candidatures: 
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3. Le salarie affecte aux recreations de Itcole Notre-Dame et aux appels de remplacement 
d'urgence dispose d'une periode d'essai de vingt-cinq (25) jours effectivement travailles. Les 
parties peuvent convenir par ecrit d'une prolongation de la periode d'essai. Pendant la periode 
d'essai, la Ville peut retourner le salarie, s'il a un statut de regulier, a son ancien poste et elle peut 
le faire apres avoir indique les motifs au salarie regulier. Egalement, ce salarie peut choisir de 
retourner a son ancien poste pendant sa periode d'essai. 

4. II est entendu que la traverse qu'occupait le salarie regulier avant d'etre affecte aux recreations 
de Itcole Notre-Dame et aux appels de remplacement d'urgence deviendra vacante, qu'a 
compter de 1'expiration du delai de la periode d'essai. Jusqu'a ce que ce delai soit expire, un 
salarie surnumeraire ou salarie surnumeraire prioritaire sera affecte au remplacement de la 
traverse du salarie regulier. 

5. L'affectation sera attribuee au salarie regulier qui rencontre toutes les exigences. A competence 
egale entre les candidatures retenues, I'affectation sera offerte au salarie regulier ayant le plus 
d'anciennete. 

6. Le salarie affecte a ce poste continue de beneficier des memes conditions d'emplois prevues a 
la presente convention collective, mais voit ('organisation de son poste modifie selon les 
dispositions prevues a la presente entente. 

7. Malgre ce qui precede, lorsque le salarie affecte a ce poste est tenu d'effectuer la coordination 
des appels de remplacement d'urgence alors que son centre de services scolaire est ferme, ce 
dernier devra quand meme effectuer la coordination des appels d'urgence et se verra remunere 
les heures, tel que prevu a I'article 10 de la presente convention collective. 

8. La traverse du salarie occupant ledit poste est situee en face de I'Lole Notre-Dame, sur la rue 
Papineau. L'horaire de travail de cette affectation est de 16.5 heures par semaine reparti comme 
suit : 

• Du lundi au vendredi, de 6 h a 8 h : taches de coordination des remplacements d'urgence; 

• Du lundi au vendredi, durant les periodes de recreation prevues par 1'ecole : taches de 
brigade scolaire. 

Lors d'un remplacement de la recreation de Itcole Notre-Dame, le remplagant se verra remunerer 
1'equivalent d'une heure. 

9. Le salarie regulier ne subit aucune baisse de traitement salarial advenant le cas ou 
1'1~cole Notre - Dame annule une ou des periodes de recreation. 

10. Le travail de coordination des remplacements d'urgence s'effectue a partir du domicile du 
salarie. 

11. La Ville met a la disposition du salarie un telephone cellulaire. Les frais d'utilisation sont assumes 
par la Ville. 

12. Tel que la procedure — Traversee des eleves (recreation) — Lole Notre-Dame ('indique, le 
salarie doit telephoner a 1'ecole Notre-Dame, au besoin, afin de verifier si la recreation est 
annulee. 
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13. Afin de preciser I'article 31.3 de la presente convention collective, les seuls appels que le salarie 
doit traiter sont les appels qui sont loges entre la fermeture des bureaux administratifs la veille et 
8h le lendemain. Pour toutes autres absences, les salari6s doivent communiquer avec la 
personne designee par la Ville. 

14. Dens I'eventualite ou la Ville abolit cette affectation et que le salari6 occupant celle-ci est 
regulier, ce dernier pourra supplanter le salarie le moins ancien du secteur de sa residence. 

15. Dens 1'6ventualit6 ou le salarie regulier quitte volontairement cette affectation, it pourra presenter 
une demande de mutation conformement a I'article 14 de la presente convention collective. 

Si le salarie regulier ne presente pas de demande de mutation et quitte volontairement cette 
affectation, it perd ses droits d'anciennete en conformite avec I'article 12.3 de la presente 
convention collective et verra son nom ajoute a la liste de rappel. Le salarie regulier devient alors 
salarie surnumeraire et son anciennete est convertie en duree de service. 

16. Le papier et 1'encre utilises par le salarie regulier soient fournies par la Ville sous r6serve de la 
presentation de factures. 

17. Les parties conviennent que la presente entente est faite de bonne foi et sans prejudice aux droits 
des parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Gatineau ce2.e jour de4D_A2020.  

PARTIE SYNDICALE 

t~ INlc1~ Y~ iL 
f 

Annette Rivet-Robinson, Presidente 

onald Carriere, Vice-president 

a rick Langevin, Conseiller syndical 

PARTIE PATR ALE 

Maxime Pedneaud-Jobin, Maire 

LeducTG 

-1616ne Lajoje, Directrice generale 

11 --
~ l'I~. ( 1. 

YBr illettei Directrice 
ice 4es ressources humaines 

Luc Beaudoin, Directeur 
Service de police 
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ANNEXE « C » 

RRi-07.02 

LETTRE D'ENTENTE ' 

ENTRE 

LA VILLE DE GATINEAU 
(c"prds appeal e. La Ville ~) 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEfN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2319, BRIGADIERS SCOLAIRES 

(ckapres appeld a Le Syndicat *) 

OBJET : Affectation temporaire , 

CONSIDtRANT la corNention aallectn+e signde entte les partess le ° jtri let 2007; 

CONSID&UNT tes possiblfts d'amdrbrer cartaines activit6s daps le cadre des op&ations no mates de la 
Valle; 

CON.SIDtRANT Youvertum des parties a explorer ces possiblMso 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE OUI SUIT 

1. L'employeur peut, selon ces bescdns, offrlr des affectations temporaires au salarl& Pour cue faire, , la Wle 
met sur pied une [We d°admissibOR6 comprenant i'ensemble des salaries; 

.2. L'affectation est alors offerte au salarl6 de cane Ilste en respectant I'aft ennet6; 

3. Les rnodalilfs en terme de cmWition de grail dewont titre prOvues par Ies parties avant le d6but de to 
premi6re effectaw. 

4. Les parties conviennenl que la pr6sente entente e£t faite de bonne foi el sans prejudice aux dmits. des 
pariies.-

 

EN POI DE QUO[, Les  parlEes ant signs A Gatineau ce 1 °  jour de juillet 2007. 
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PARTIE SYNDICA 

Rosaire Lavert, President 

unique Vuft, 
Secretaire-tresoribre 

r /117 

~ 1' 1-

 

Anrtatte Rivet-Robinson, 
Secretair"rchiviste 

Richard Gadboo r syndical 
SCFP 

PARTIE PATRR~ A 

/ i7l~~G Z,,-2 
MiRe Bureau, Maire 

-ioule, Presidente du camite 
roes hurnaines et Conseillere 

~ diA district 17 
+ 
~ 7 

Simon Racine, Cons-Biller du district 9 

Auray, Greffier 

/ Marie-Helene Lajoie, Dirgctrice genecale 
Pd irttarim ,~„~ C v~i~iescw 

Aj dre Langelier: D)rect.etir ei&cutif 

Marc Pageau Rirecteur 
Service des sources humain.es 
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ANNEXE « D 

Grille salariale des brigadiers 

 

ECHELON `l ECHELON 2 i CHELON 3 

2018-2019 

  

16,64$ Du 30 juin 2018 au 29 juin 2019 

   

2019-2020 

  

16,97$ Du 30 juin 2019 au 29 juin 2020 

   

17,31 $ 
2020-2021 

Du 30 juin 2020 au 29 juin 2021 
14,00$ 15,66$ 

2021-2022 
Du 30 juin 2021 au 29 juin 2022 

14,28$ 15,97$ 17,66$ 

2022-2023 
Du 30 juin 2022 au 29 juin 2023 14,57$ 16,29$ 18,01 $ 

2023-2024 
Du 30 juin 2023 au 29 juin 2024 

14,86$ 16,62$ 18,37$ 

2024-2025 
Du 30 juin 2024 au 29 juin 2025 15,16 $ 16,95 $ 18,74 $ 
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ENT-BRI-20-01 

ANNEXE « E » 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LA VILLE DE GATINEAU 
(ci-apres appelee « La Ville))) 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2319, BRIGADIERS SCOLAIRES 

(ci-apres appele « Le Syndicat ») 

OBJET: Mesures transitoires — Signature de la nouvelle convention 
collective 

CONSIDERANT la signature de la convention collective 2018-2025; 

CONSIDERANT QU' it y a lieu de prevoir des mesures transitoires pour certains sujets; 

CONSIDERANT QUE les parties se sont entendues sur les mesures transitoires decrites 
ci - bas. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les considerants font partie integrante de la presente; 

2. Le salaire du salarie deja a 1'embauche avant la signature de la convention collective est 
integre a I'echelon trois (3) de I'echelle salariale 2020-2021; 

3. Malgre les dispositions de I'article 28.1, le salaire du salarie embauche durant I'annee 
scolaire 2020-21 est integre a ('echelon deux (2) de I'echelle salariale 2020-2021; 

4. Un boni a la signature de 5,5 % s'applique de fagon unique au taux horaire en vigueur au 
29 juin 2018. Le taux horaire ainsi obtenu est assujetti a I'augmentation salariale applicable 
au 30 juin 2018 tel que Mini a I'article 28.1 de la convention collective; 

5. Nonobstant I'article 6.2 de la convention collective, aucune somme n'est due pour la periode 
du 1er juillet 2018 au 30 juin 2020 relativement aux liberations syndicales; 
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6. A 1'exception des articles ou 1'entree en vigueur est explicitement definie, la convention 
collective entre en vigueur au moment de sa signature. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Gatineau ced jour d~ "Z ~020. 

PARTIE SYNDICALE PARTIE PA 

jjootL ~~1 ~ 
Annette Rivet-Robinson, Presidente 

A

 

arriere V' - resident

ngevin, Conseiller syndical  

Maxi P dneaud-Jobin, Maire 

A A A A I I L) ,/" - 
nevieve Le uc, effiere 

Ion nf 1) fit) [-A 11' 1 
A At 44 t 

' M Marie- a ene Lajoje, Directrice generale 

Lind6'qf6gillette, Directrice 
Servji6e d s ressources humaines 

Luc Beaudoin, Directeur 
Service de police 
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Ville de t:~ 

Gatineau 

1 E ~f-- P4 

Extrait du proces-verbal d'une seance speciale du conseil municipal tenue le 24 novembre 2020 

CM-2020-673 APPROBATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE A INTERVENIR ENTRE 
LA VILLE DE GATINEAU ET LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2319, BRIGADIERS SCOLAIRES 

CONSIDERANT QUE la Ville de Gatineau et le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2319, brigadiers scolaires, se sont entendus quant au contenu des dispositions 
pour le renouvellement de la convention collective; 

CONSIDERANT QUE cette entente respecte le cadre financier etabli prealablement A la 
negociation : 

IL EST PROPOSE ET RESOLU A L'UNANIMITE 

QUE ce conseil approuve et ratifie la convention collective a intervenir entre la Ville de 
Gatineau et le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2319, brigadiers 
scolaires, pour la periode du 30 juin 2018 au 29 juin 2025. 

Le maire ou en son absence le maire suppleant, la greffiere ou en son absence la greffiere 
adjointe ou 1'assistante-greffiere ainsi que la directrice generale, le directeur du Service de 
police et la directrice du Service des ressources humaines sont autorises a signer la 
convention collective. 

Adoptee 

Je, soussignee, Me Genevieve Leduc, greffiere de la Ville de Gatineau, certifie par les presentes que 1'extrait 
ci-dessus est conforme. 
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