
Travail, Emploi 
et Solidarity sociale ®© CERTIFICAT DE DEPOT 

Quebec o 0 

Qq 1o75—S 

La presente atteste que le ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale a reru pour depot le 
document ci-dessous : 

Objet : Convention collective (R) 

N° certificat : DQ-2021-0873 N° dossier d'accreditation : AM-1000-9283 

EMPLOYEUR 

MUNICIPALITE DE SAINT-HIPPOLYTE 

2253, CHEMIN DES HAUTEURS , 
SAINT-HIPPOLYTE QC J8A 1A1 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1826 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, 8E ETAGE , 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Affiliation : Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, BUREAU 7100 
MONTREAL QC 1-12M 2V9 

Date signature : 2021-11-26 Nombre de Date debut : 2020-01-01 

Date depot : 2021-12-01 salari6s vises : 45 Date d'expiration : 2024-12-31 

Remarque : 

Anne Francoeur 2022-01-06 
Prepose(e) a 1'emission Date 

Registre des documents en relations de travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, local 105b 

Quebec (Quebec) G1W 21<7 

Telephone: 418 643-4817 

Sans frais : 1 800 643-4817 

Telecopieur : 418 528-0559 ! 
g 

Courriel: service_clientele@mtess.gouv.qc.ca 



ro 
Cra 
r ̀a 
:r. 

Y •a 
CtiJ 
C.y 
LLJ 
L'y 
V-4 

SAINT-HIPPOLYTE 

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL 

ENTRE 

LA MUNICIPALITE DE SAINT-HIPPOLYTE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1826 

2020-2024 

SCFP 
Syndicat canadien de la fonction publique 

/ma unifor 2023 17 novembre 2021 'm ' 



Table des matieres 

ARTICLE 1 But de la convention .......................................................................................1 

ARTICLE 2 Reconnaissance du Syndicat ........................................................................2 

ARTICLE 3 Fonctions de la Direction ...............................................................................3 

ARTICLE 4 Definition des termes ......................................................................................4 

ARTICLE 5 Egalite de traitement .......................................................................................8 

ARTICLE 6 Regime syndical ..............................................................................................9 

ARTICLE 7 Procedure de mesententes, de griefs et d'arbitrage ..................................11 

ARTICLE8 Anciennete .....................................................................................................13 

ARTICLE 9 Securite d'emploi ..........................................................................................15 

ARTICLE 10 Salaires et classifications ............................................................................16 

ARTICLE 11 Heures de travail ...........................................................................................19 

ARTICLE 12 Temps supplementaire .................................................................................29 

ARTICLE 13 Fetes chomees et payees .............................................................................31 

ARTICLE 14 Vacances annuelles ......................................................................................32 

ARTICLE 15 Creation ou modification de fonction ..........................................................35 

ARTICLE 16 Regime de maladie ...........................................................................•...........36 

ARTICLE 17 Conges speciaux .......................................................................................... 37 

ARTICLE 18 Securite et sante ........................................................................................... 41 

ARTICLE 19 Clauses speciales .........................................................................................43 

ARTICLE 20 Regime de retraite .........................................................................................44 

ARTICLE 21 Ethique professionnelle ...............................................................................45 

ARTICLE 22 Conge de maternite, conge parental, conge familial .................................46 

ARTICLE 23 Assurances collectives ................................................................................47 

ARTICLE 24 Privileges acquis ...........................................................................................50 

ARTICLE25 Retroactivite ..................................................................................................51 

ARTICLE 26 Duree de la convention .................................................................................52 

ANNEXE « A » - Autorisation de prelevements pour fins syndicales .............................. 53 

ANNEXE « B » - Liste d'anciennete des employes reguliers ............................................54 

ANNEXE « C » - Echelles de salaire 20206 2024 ...............................................................55 

ANNEXE « D » - Vetements et securite ............................................................................... 60 

ANNEXE « E » - Salle de repos et de repas des employes ................................................ 61 

i ~-

 



ANNEXE « F) ,  - Maladie et accident de travail ...................................................................62 

ANNEXE« G)) - Unites de travail ........................................................................................63 

ANNEXE « H)) - Clause de protection pour les employes dont le permis de conduite est 
suspendu............................................................................................................................... 64 

ANNEXE« 1 » - Attribution des classes d'operateur ...................................:..............:.......65 



ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente a pour but de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre 
la Municipalite et ses employes representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir 
des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tout un chacun, et de 
regler a I'amiable de la fagon ci-apres determinee les mesententes qui peuvent surgir 
de temps a autre. 



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Municipalite reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif 
de tous ses employes vises par le certificat d'accreditation emis par la Commission 
des relations du travail du Quebec, le 18 avril 1975. 

2.02 La presente convention regit : « Tous les salaries a 1'emploi de la Municipalite de 
Saint-Hippolyte. » 

2.03 Les personnes exclues de ('unite de negociation ne remplissent aucun emploi des 
employes de bureau et de voirie regis par la presente convention. 
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ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la Municipalite de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations. 

3.02 La Municipalite convient d'exercer ses fonctions en conformite des autres stipulations 
de la presente convention et elle accepte que toute decision qu'elle rend, qui affecte les 
conditions de travail d'un ou plusieurs employe(s) regi(s) par la presente convention, soit 
assujettie a la procedure de mesententes, de griefs et d'arbitrage prevue a I'article 7 des 
presentes. 



ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Employe regulier : designe tout employe qui a complete sa periode d'essai. 

4.02 Employe a Pessai : designe tout employe qui n'a pas ete au service de la Municipalite 
pendant cent vingt (120) jours consecutifs de travail dans une periode de douze (12) 
mois. Cet employe a droit aux benefices des presentes sauf en ce qui concerne le droit 
d'appel en cas de renvoi, le fonds de pension et le regime d'assurance collective. 

4.03 Dans la perspective de travaux relies a des programmes de subventions 
gouvernementales ou tout autre genre de travail ou la Municipalite regoit des 
subventions, les employes ainsi touches ne sont pas regis par la presente convention a 
la condition que ce qui suit soit respecte: 

1) Que la Municipalite discute avec le Syndicat d'un tel programme et qu'elle lui en 
donne une copie; 

2) Que ces personnes visees par de tels programmes ne lesent en rien les employes 
couverts par la presente convention; 

3) Que les personnes visees par de tels programmes ne se servent des vehicules 
appartenant a la Municipalite. 

4.04 Employe surnumeraire : 

a) Designe tout employe embauche pour remplacer toute absence d'un employe 
regulier ou a 1'essai pour surcroit de travail ou pour accomplir un travail specifique. 
L'embauche de ce dernier ne doit pas avoir pour effet de limiter le nombre 
d'employes reguliers existants. 

L'employe surnumeraire a droit au temps supplementaire selon le regime prevu a 
I'article 12. Concernant les jours de fete ch6mes et payes prevus a I'article 13.01 
de la convention collective qui surviennent pendant une periode de travail de 
1'employe surnumeraire et a 1'exterieur d'une periode de mise a pied, ce dernier a 
conge lors de ce jour de fete ch6me et paye et regoit le salaire regulier qu'il aurait 
requ s'il avait ete au travail, excluant tout temps supplementaire. Nonobstant ce 
qui precede, pendant la periode des Fetes, seuls les conges de Noel et du Jour de 
I'An sont des conges et payes s'ils surviennent pendant la periode de travail. Le 
travail effectue par 1'employe surnumeraire pendant la periode des Fetes a 
1'exterieur des conges de Noel et du Jour de I'An lui est remunere au taux du temps 
double conformement a I'article 12.03. Aucun conge mobile ne s'applique a 
1'employe surnumeraire. 

L'employe surnumeraire a droit aux primes de quart prevues a I'article 11.06 en 
fonction de son horaire de travail prevu a I'article 11.02 d). 
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b) Comme indemnite de conge annuel, I'employe surnumeraire regoit sur chaque 
paie, le pourcentage de conge annuel prevu a I'article 14 de la convention 
collective. 

c) L'employe surnumeraire qui aura complete une periode d'essai de mille quarante 
(1040) heures travaillees pour les cols bleus, de sept cent quatre-vingts (780) 
heures travaillees pour les cols blancs et de neuf cent dix (910) heures travaillees 
pour les employes ayant la semaine de trente-cinq (35) heures acquiert de 
I'anciennete aux seules fins d'une liste de rappel selon I'anciennete. Le rappel au 
travail se fait selon I'ordre d'anciennete mais pas la mise a pied. Lors du rappel au 
travail, la priorite de I'anciennete s'applique premierement par poste, soit : 
I'employe le plus ancien dans la fonction de rappel, nonobstant I'anciennete 
generale. A defaut de candidat, le rappel se fait par anciennete generale, dans ce 
cas ('article 8.07 s'applique. La mise a pied ne se fait pas par ordre d'anciennete 
mais suivant la fin de I'assignation prevue. Aucun salarie surnumeraire en mise a 
pied, meme plus ancien, ne peut supplanter un salarie au travail. 

d) Apres cent vingt (120) jours travailles, I'employe surnumeraire a droit : 

Pour tenir compte des journees mobiles, de maladie et autres benefices de la 
presente convention auxquels it n'a pas acces a un montant equivalent a onze 
pour cent (11 %) de son salaire travaille, verse sur chaque paie. 

Nonobstant ce qui precede, pour les employes surnumeraires cols bleus, a chaque 
mille quarante (1040) heures travaillees, ceux-ci ont droit a : 

Deux (2) chemises a manches longues; 
Deux (2) paires de pantalons; 
Deux (2) t-shirts. 

Apres la periode indiquee a I'article 4.04 c), I'employe surnumeraire a droit: 

De poser sa candidature sur tout affichage de poste selon les articles 8.06 et 
8.07; toutefois dans le choix de candidats, les employes reguliers auront 
preseance s'ils rencontrent les exigences normales de 1'emploi. 

Parmi les employes rappeles au travail, le choix des postes a occuper par les 
surnumeraires sont combles, par anciennete, s'ils repondent aux exigences 
normales de 1'emploi. 

e) L'employe surnumeraire a droit aux articles suivants de la convention collective 
dans la mesure ou ces articles sont compatibles avec le present article 4.04: 1, 2, 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 18, 19, 21, 24, 25, 26, annexes A, C et E. 

f) Lorsqu'un poste a statut << employe regulier >> se libere et qu'il l'obtient, I'employe 
surnumeraire est assujetti aux dispositions de I'article 4.02. 



g) La liste de rappel comprend le nom de chaque employe surnumeraire avec sa date 
d'embauche a la date de production de la liste de rappel. Cette liste sera 
disponible sur demande, quarante-cinq (45) jours apres la demande. La liste de 
rappel fait partie integrante de la convention collective. 

h) Un employe surnumeraire qui n'a pas ete rappele au travail par 1'employeur 
pendant une periode de douze (12) mois consecutifs, voit son nom titre biffe de la 
liste de rappel et voit son lien d'emploi terming avec la Municipalite. 

i) Pour les postes d'aide-inspecteur, prepose a la plage (journalier), prepose aux 
activites de loisirs (commis de bureau) occupes par des employes surnumeraires, 
nonobstant toute disposition de la convention collective, les horaires sont decidgs 
par 1'employeur et doivent titre transmis aux employes surnumeraires concernes 
quatorze (14) jours avant leur mise en vigueur. De plus, leur horaire doit 
comprendre un conge de deux jours consecutifs. 

j) Lorsque deux (2) personnes ont la meme date d'embauche, it y a tirage au sort 
pour determiner le premier. 

4.05 Etudiant stagiaire : Dans le cadre d'un stage d'etude obligatoire et specifiquement 
indique dans un programme de formation academique du ministere de I'Education et de 
I'Enseignement supgrieur ou d'une maison d'enseignement reconnue, la Municipalite 
peut remunerer le stagiaire sans toutefois exceder les dispositions de I'echelle de salaire 
prevue a I'annexe C. Si le stagiaire est remunere, it doit payer des cotisations syndicales. 

4.06 Emploi — etudiant : 

Les parties conviennent que le mot etudiant signifie une personne qui etudie a plein 
temps dans une institution reconnue par le ministere de ('Education. 

La Municipalite doit s'entendre avec le Syndicat quant au nombre d'etudiants pouvant 
titre embauches pour chaque saison estivale. Ceux-ci sont embauches selon les 
conditions suivantes : 

■ Periode d'embauche: 1 er  mai au 15 septembre de chaque annee; 
■ L'etudiant doit fournir la preuve de son statut; 
■ Le taux horaire est fixe a un minimum de 1 $ de plus que le taux horaire du salaire 

minimum en vigueur, mais n'excedant pas I'echelle salariale prevue a I'annexe C, 
major6 du pourcentage des vacances annuelles prevues a I'article 14 pour tenir 
compte des vacances qui lui sera verse sur son salaire hebdomadaire; 

■ L'etudiant doit payer des cotisations syndicales; 
■ Ne beneficie d'aucun avantage de la presente convention. 

ETUDIANTS — COLS BLEUS 
Embauche comme aide pour des travaux manuels et doit titre accompagne par un 
employe syndique col bleu qui beneficiera de la prime de chef d'equipe; 
Soumis aux heures de travail prevues a la convention; 
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ETUDIANTS — COLS BLANCS 
■ Embauche comme aide pour des taches clericales, telles que : classement, saisies 

de donnees simples, photocopies, sous la supervision d'un employe syndique col 
blanc qui beneficiera de la prime de chef d'equipe; 

■ Soumis aux heures de travail prevues a la convention. 

4.07 La Municipalite doit remettre au Syndicat copie des resolutions du Conseil ou copie 
des lettres ou avis de la Direction generale concernant 1'embauche de personnes 
couvertes par le present certificat d'accreditation en precisant le statut, ainsi que le 
salaire. 



ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 Ni la Municipalite, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les employes ne doivent faire 
de distinction a 1'egard de quelque employe que ce soit, en raison de sa race, de son 
sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses convictions religieuses ou politiques, ou de 
ses activites syndicales et les deux parties doivent s'opposer activement a toute 
distinction de cet ordre. 

5.02 Nonobstant les dispositions du paragraphe 5.01, it est defendu a tout employe de 
participer directement ou indirectement a toute activite partisane au niveau municipal de 
Saint-Hippolyte, sauf exercice de son droit de vote. 



ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Securite syndicale 

Tout employe, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention, et tout employe qui le deviendra, pendant la duree de ladite convention, doit 
demeurer membre en regle du Syndicat comme condition du maintien de son emploi. 

6.02 Aucun employe, embauche apres la signature de la presente convention, ou occupant 
un emploi regi par cette convention, ne peut demeurer au service de la Municipalite, a 
moins qu'il soit membre en regle du Syndicat, et it est tenu obligatoirement de payer la 
cotisation syndicale. 

6.03 Retenue syndicale 

La Municipalite s'engage a deduire de la premiere paie suivant 1'embauchage de tout 
employe regi par la presente convention, la cotisation syndicale au montant que lui 
indiquera le Syndicat, de temps a autre, et a remettre lesdites deductions au secretaire-
tresorier du Syndicat, par cheque, au plus tard le 15 du mois suivant leur perception, en 
y indiquant le nom des employes ainsi que le montant que ceux-ci ont verse durant cette 
periode. 

6.04 Affichage d'avis 

Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur les proprietes de 
la Municipalite, aux endroits approuves par les autorites. 

6.05 Absences motivees 

Un permis d'absence peut titre demands conformement au present article pour les 
activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites similaires 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 
b) Congres de la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec; 
c) Congres du Congres du travail du Canada; 
d) Congres du SCFP-Quebec; 
e) Stage d'etude; 
f) Reunions du comite executif et autres activites syndicales. 

Pour toute ('unite de negociation, la Municipalite ne paie, au cours d'une meme annee 
fiscale, qu'un maximum de douze (12) jours ouvrables de salaire comme conges 
pay6s pour de telles activites syndicales, et par la suite, pour chacune des annees 
subsequentes. L'excedent sera alors considers sans solde. II est entendu que ces 
jours d'absence peuvent titre partages entre plusieurs officiers ou delegues 
syndicaux. 



Trois (3) jours ouvrables par annee avec salaire sont ajoutes pour assister aux 
evenements prevus de a) a e). En plus, une (1) journee par annee, par membre de 
1'executif, est ajoutee pour des formations auxquelles le membre de 1'executif peut titre 
inscrit. Le tout sur presentation de pieces justificatives a 1'employeur (directrice generale 
ou directeur general). 

Pour les absences prevues a 6.05 a), b), c), d), et e), 1'employe et/ou le syndicat en 
informe le directeur general, au moins cinq (5) jours avant la date de I'absence. 

Pour les absences prevues a 6.05 f), I'employe et/ou le syndicat en informe le directeur 
general quarante-huit (48) heures avant la date de I'absence. 

6.06 La Municipalite convient, en toute equite, d'accorder un conge aux membres du comite 
des relations de travail (maximum trois (3) membres) et aux membres du comite de 
negociation (maximum trois (3) membres) quand 1'exige, durant les heures regulieres 
de travail, la transaction par voie directe des affaires du Syndicat avec la Municipalite 
concernant respectivement I'application ou la negociation de la convention collective. Le 
temps ainsi passe en seance avec les representants de la Municipalite durant les heures 
regulieres de travail, n'entraine pas de perte de salaire et conserve tous ses droits et 
privileges. Le Syndicat s'engage, dans les plus brefs delais possibles, a fournir le nom 
de tous les membres des Comites enumeres dans la presente convention. 

6.07 Les off iciers du Syndicat peuvent, avec la permission de leur superieur, s'absenter de 
leur travail, et ce, sans perte de traitement, pour voir a I'administration courante des 
affaires de leur Syndicat, autres que celles prevues au paragraphe 6.06. 

6.08 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son president sera 
habilitee a demander les liberations pour activites syndicales au bureau du directeur 
general / secretaire-tresorier de la Municipalite ou de son remplagant. 

6.09 La Municipalite s'engage a liberer, avec solde, tout employe appele comme temoin a 
une seance d'arbitrage. 

6.10 Conseillers exterieurs 

Les conseillers exterieurs, tant du Syndicat que de la Municipalite, ont droit de participer 
a toutes les reunions relatives a la presente convention. 

6.11 La Municipalite s'engage a accorder entree libre sur les terrains et batisses au 
representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique aux fins de 
s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout temps jugs a propos par le 
Syndicat. Le representant accredits devra aviser le directeur general / secretaire-
tresorier de la Municipalit6 avant de faire ses visites. 

6.12 Du mois d'aout au mois d'avril, trente (30) minutes sont consenties au Syndicat pour 
rencontrer tout nouvel employe, lors de son embauche, et ce, sans perte de salaire. Du 
mois de mai a juillet, une heure (1) est consentie mensuellement au Syndicat pour 
rencontrer, par groupe, les nouveaux employes. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTES, DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

7.01 La Municipalite reconnait comme representants du syndicat les employes elus a ce 
poste. Les rencontres ont lieu durant les heures regulieres de travail sans perte de 
salaire. Les representants du syndicat ainsi que de la Municipalite doivent tenter de 
regler equitablement et dans les plus brefs delais possibles, toute mesentente pouvant 
survenir au cours de la duree de la presente convention, a cette fin, la procedure 
suivante s'applique: 

7.02 Premiere etape : Le grief que le Syndicat ou la Municipalite juge a propos de formuler 
est soumis, par ecrit, au directeur general / secretaire-tresorier dans les soixante (60) 
jours de la connaissance du fait. 

Deuxieme etape : Le directeur general / secretaire-tresorier doit donner sa reponse par 
ecrit dans les trente (30) jours qui suivent le depot du grief. 

Troisieme etape : Si la reponse du directeur general / secretaire-tresorier n'est pas 
satisfaisante et/ou si la reponse n'est pas soumise dans les delais prevus, le Syndicat 
peut soumettre le grief a I'arbitrage, tel que prevu a I'article 7.09. 

7.03 L'employe qui presente un grief ne doit pas titre importune par un superieur du fait de 
son geste. Aucune personne ne doit faire d'instance dans le but d'inciter un employe a 
faire un grief ou a le retirer. 

7.04 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la presente procedure 
quant aux delais concernes ou a I'ordre a suivre. 

7.05 Le comite de griefs peut, en tout temps, titre assiste dans ses demarches par un 
representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.06 Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention entraine la 
decheance du grief. 

7.07 Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (les 
samedis, les dimanches, les conges statutaires exceptes). 

7.08 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 

7.09 L'arbitre qui agira sera nomme par le ministre, tel que prevu au Code du travail. 

7.10 Compte tenu de ce qui precede, I'arbitre fixera, sans delai, la date de la premiere 
audition. Les auditions auront lieu dans un endroit neutre determine par I'arbitre. 
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7.11 a) En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui sera soumise, I'arbitre 
doit prendre en consideration la lettre et Pesprit de la convention collective et, pour 
les mesententes au sujet des conditions de travail non prevues a la convention, 
les principes de justice et d'equite. II n'a autorite en aucun cas pour ajouter, 
soustraire ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

b) Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra, soit 
maintenir la decision de la Municipalite, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas 
echeant, I'arbitre pourra egalement prescrire le remboursement, par la 
Municipalite, a 1'employe, du salaire perdu par ce dernier. Tout remboursement 
ainsi prescrit ne devra jamais depasser le total du salaire perdu en tenant compte 
de ce que 1'employe aurait pu gagner ailleurs dans l'intervalle. 

7.12 L'arbitre devra communiquer sa decision par ecrit aux deux (2) parties dans les quatre-

 

vingt-dix (90) jours qui suivent la derniere audition des parties. 

7.13 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision doit titre mise en 
vigueur dans les quatorze (14) jours de la reception de sa decision. 

7.14 .Les honoraires de Parbitre sont payes en parts egales par la Municipalite et le syndicat. 

-12 



ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Definition 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale de service d'un employe depuis la date de son 
dernier embauchage. En cas de doute, I'anciennete debute a la premiere embauche a 
la Municipalite (embauche initiale). 

8.02 Le droit d'anciennete s'acquiert apres un total de cent vingt (120) jours de travail 
consecutifs dans une periode de douze (12) mois au service de la Municipalite, et est 
retroactif a compter de la date du premier jour de cette periode. 

8.03 Periode d'anciennete 

L'employe perd son droit d'anciennete et rompt le service continu dans les cas suivants: 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 
b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 
c) s'il est absent pour cause de maladie autre qu'un accident de travail pendant 

une periode excedant vingt-quatre (24) mois. Cependant, cette periode doit titre 
prolongee sur recommandation du medecin traitant; 

d) si apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, alors qu'il est mis a 
pied pour manque d'ouvrage, it ne se presente pas au travail dans les dix (10) jours 
ouvrables qui suivent la reception de telle lettre; 

8.04 Liste d'anciennete 

L'annexe « B » de la presente constitue, a la date de la signature de la presente 
convention, la liste off icielle d'anciennete des employes au service de la Municipalite a 
cette meme date. 

8.05 La Municipalite s'engage a mettre a jour et a afficher, au garage municipal, a la 
bibliotheque et a ('Hotel de ville, au tout debut de chaque annee, ladite liste d'anciennete. 
Toute correction acceptee par les parties et toute addition par suite de nouveaux 
embauchages apportent automatiquement un amendement a I'annexe « B ». 

8.06 Utilisation d'anciennete 

a) Dans tout cas de poste vacant ou lors de la creation d'une nouvelle fonction regie 
par la presente convention, la Municipalite doit afficher un avis a cet effet pendant 
cinq (5) jours ouvrables. Une copie de chaque affichage de poste sera transmise 
au Syndicat. Les employes interesses doivent faire part, par ecrit, dans ce delai, 
de leur candidature pour 1'emploi en question au bureau du Directeur general / 
secretaire-tresorier de la Municipalite. La Municipalite doit faire connaitre sa 
decision dans un delai de trente (30) jours suivant la premiere assemblee reguliere 
du Conseil tenue au terme de la periode d'affichage. 



b) Tout avis de poste vacant mentionne le titre de 1'emploi, 1'endroit, le salaire, un 
sommaire des taches a accomplir et les exigences. 

c) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une permutation 
n'affecte en rien le droit de I'employe a une promotion ou permutation ulterieure. 

8.07 a) Dans tout cas de promotion, permutation, affectation temporaire, mise a pied dans 
le cadre de ('unite de negociation, I'anciennete est le facteur determinant a moins 
que I'employe ne puisse remplir les exigences normales de 1'emploi concerne. 

b) Les termes « exigences normales de I'emploi » signifient les exigences etablies en 
relation avec 1'emploi. 

c) Le candidat a qui le poste sera attribue aura le droit a une periode d'essai d'une 
duree maximale de quarante (40) jours travailles. Si le candidat ne peut titre 
confirme en 1'emploi dans son nouveau poste, it sera reintegre dans son ancien 
poste, et ce, sans perte d'aucun droit afferent a son emploi anterieur. 

d) L'employe affecte a un horaire different de celui de jour, du lundi au vendredi, peut 
a sa demande, titre affecte a un horaire regulier de semaine lorsque celui-ci 
devient disponible. La Municipalite doit alors mettre tout en oeuvre pour permettre 
le transfert de celui-ci et presentera ses demarches au Syndicat. II est entendu que 
si la Municipalite ne peut pourvoir le poste, 1'employe conservers son poste. 

L'application du paragraphe precedent respecte les principes de I'article 8.07 a) et 
b). 

8.08 Maintien des droits 

Tout employe, qui s'absente de son travail conformement a ('une ou I'autre des 
dispositions de la presente convention, ne perd aucun de ses droits d'anciennete. 

8.09 Reserve speciale 

La Municipalite a le privilege de donner un entrainement special en vue d'une promotion 
pourvu que le paragraphe 8.07 soit respecte. 

8.10 Le Syndicat peut postuler un emploi en lieu et place d'un employe absent en vertu de 
('une ou I'autre des clauses de la convention collective dans les delais prevus a 
I'affichage. Dans ce cas, 1'employe doit confirmer sa candidature, par ecrit, au plus tard 
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant 1'expiration de I'affichage. 

8.11 Lorsqu'un employe de ('unite d'accreditation accepte un poste en dehors de ('unite, it 
beneficie d'une periode d'essai de six (6) mois. Si pendant cette periode de six (6) mois, 
it n'est pas satisfait de son nouveau poste ou si la Municipalite nest pas satisfaite de la 
personne, it pourra retourner a son ancien poste sans prejudice a ses droits. 
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ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI 

9.01 Aucun employe regulier ne peut titre congedie, mis a pied, ni ne subir de baisse de 
salaire, par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, ou de 
transformations ou de modifications quelconques dans la structure ou dans le systeme 
administratif de la Municipalite, ainsi que dans les procedes de travail, ou I'attribution 
d'ouvrage a contrat ou pour raison de surplus de personnel.. 

9.02 La Municipalite s'engage, lors d'annexion ou de fusion ayant pour resultat de faire 
disparaitre I'actuelle entite juridique qu'est la Municipalite de Saint- Hippolyte, a exiger 
que la nouvelle Municipalite ainsi creee s'engage a respecter les dispositions de la 
presente convention collective. 

Lors d'annexion ou de fusion n'ayant pas pour resultat de faire disparaitre I'actuelle entite 
juridique qu'est la Municipalite de Saint-Hippolyte, cette derniere continue evidemment 
a respecter les dispositions de la presente convention collective. 



ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

10.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention et les taux de salaire 
payes pour chaque classification sont indiques a I'annexe « C » qui fait partie integrante 
de la presente convention. 

10.02 Le changement d'echelon s'effectue a la frequence suivante, jusqu'A I'atteinte du niveau 
cinq (5). 

- A la date d'anniversaire d'embauche pour les employes reguliers ou; 
- A toutes les 2080 heures travaillees en tant que cols bleus pour les employes 

surnumeraires ou; 
- A toutes les mille huit cent vingt (1820) heures travaillees en tant qu'employe 

beneficiant d'un horaire hebdomadaire de trente-cinq (35) heures; 
- A toutes les 1560 heures travaillees en tant que cols blancs pour les employes 

surnumeraires ou; 
- Pour 1'employe surnumeraire qui devient un employe regulier, ('echelon salarial qui 

etait le sien au moment du changement de son statut a employe regulier est 
conserve et progresse par la suite d'un echelon a chaque date d'anniversaire de 
son changement de statut, jusqu'A I'atteinte du dernier echelon. 

10.03 Jour et details de la paie 

Les employes sont payes tous les jeudis avant-midi, par depot, a ('institution financiere 
designee par 1'employe. Si le jeudi est fete, les employes sont payes la veille. 

10.04 Les details suivants doivent apparaitre sur les releves de paie electroniques de chaque 
employe: 

a) le nom; 
b) la date et le numero de paie; 
c) le montant brut de la paie; 
d) les details de deductions; 
e) le montant net de la paie; 
f) le nombre d'heures travaillees en temps supplementaire. 

Tout autre renseignement pertinent peut titre obtenu sur demande de 1'employe. 

L'employe qui desire avoir son releve de paie en format papier devra en faire la 
demande A la Municipalite. 

10.05 Tout employe qui est mis A pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, doit recevoir 
son salaire et ses articles personnels A la premiere paie qui suit la fin de son 
engagement. 



10.06 La correction des erreurs excedant cinquante dollars (50 $) dans la paie de tout employe 
se fait dans les quarante-huit (48) heures. La correction des erreurs de moins de 
cinquante (50) dollars dans la paie de tout employe est effectuee a la paie qui suit la 
decouverte de 1'erreur. 

10.07 Permutation temporaire et entrainement 

Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est inferieur au sien, it sera remunere au taux regulier de sa 
classification. 

10.08 Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est superieur au sien, it est remunere au taux superieur. 

10.08.01 La Municipalite devra aviser par ecrit I'employe et le syndicat du changement 
de statut d'un employe. 

10.09 Transfert temporaire 

Si 1'employe cumule deux (2) fonctions conjointement, une (1) journee et plus, it recevra 
le taux de 1'emploi superieur des deux (2) fonctions, et ce, pour le temps qu'il a occupe 
la fonction. 

10.10 Conditions speciales 

Tout employe dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou de maladie, 
mais qui demeure capable de remplir One fonction au service de la Municipalite, peut 
etre remunere, apres entente ecrite avec les parties, a un taux autre que ceux prevus a 
la convention, si ladite fonction est disponible. 

10.11 Apres les heures regulieres de travail, 1'employe qui a la demande de la Municipalite 
accepte de revenir pour effectuer des heures supplementaires non prevues, est 
remunere au taux supplementaire pour un minimum de trois (3) heures. Toutefois si la 
presence de cet employe est de nouveau requise avant 1'expiration de cette periode de 
trois (3) heures, ce dernier ne peut reclamer d'etre a nouveau remunere pour un 
minimum de trois (3) heures et son travail en heures supplementaires compte a partir 
du premier appel. 

10.12 Allocation pour automobile 

L'employe a le loisir de refuser d'utiliser son vehicule. Apres autorisation de son 
superieur immediat, 1'employe qui accepte d'utiliser son automobile dans 1'exercice de 
sa fonction, regoit une indemnite de cinquante-neuf (0,59 $) cents du kilometre sur 
presentation d'un rapport a cet effet. Le calcul de I'allocation pour automobile se fait a 
partir du lieu de travail et non de la residence de 1'employe. 
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Allocation repas et de formation 

Un employe qui, dans le cadre de son travail ou lors de formation, est a 1'exterieur de la 
Municipalite au moment prevu pour le repas se voit allouer un montant jusqu'a 
concurrence de 

Dejeuner : quinze dollars (15 $) 
Diner: vingt-cinq dollars (25 $) 
Souper : trente-cinq dollars (35 $) 

Les frais de repas, de formation, de stationnement ainsi que les frais de deplacement 
sont rembourses sur presentation de pibces justificatives. 

Ces montants sont fixes par la Politique sur le remboursement des depenses et frais de 
deplacement de la Municipalite. Cependant, ceux-ci ne pourront pas titre inferieurs a 
ceux indiques au present article. 

10.13 L'employe qui a la demande de la Municipalite accepte de remplacer un employe-cadre 
durant ses heures regulibres, regoit, en plus de son salaire, une indemnite equivalente 
a cinquante pour cent (50 %) de 1'ecart entre son salaire horaire et celui du cadre. Pour 
fins de calcul de la remuneration de 1'employe, le salaire annuel du cadre est divise par 
le nombre d'heures semaine execute par I'employe qui agira a titre de cadre. 
Cependant, cette indemnite ne peut titre inferieure a cinquante dollars (50 $). 

L'employe regulier qui accepte de remplacer un employe-cadre pour la garde recevra 
une prime de cent onze (111 $) dollars par fin de semaine debutant le vendredi a midi 
jusqu'au lundi 7 h 15 heures. Dans le cas d'un jour ferie prevu a I'article 13, la prime est 
de cinquante-six (56 $) dollars par jour ferie. Pour les jours de la semaine du lundi, aprbs 
les heures regulibres de travail au vendredi 7 h, I'employe qui accepte de remplacer un 
employe-cadre pour la garde regoit une prime de trente-neuf (39 $) par jour. Les 
montants ci-haut mentionnes sont majores du meme % que ceux des salaires. 

L'employe qui remplace un employe-cadre tel que defini ci-haut, et qui est appele a 
se deplacer en dehors des heures normales de travail est remunere selon les 
dispositions de la convention collective. 



ARTICLE 11 HEURES DE TRAVAIL 

11.01 Employes de bureau  : La semaine reguliere de travail des employes de bureau est 
repartie en cinq (5) jours de travail. 

LUNDIAUJEUDI 8 h 30 A 12 h et 13 h A 16 h 

VENDREDI 8 h 30 A 12 h 30 

11.02 a) Travaux publics - Operateur et iournalier  : La semaine reguliere de travail est 
de quarante (40) heures en (41/2) quatre jours et demi de travail. 

LUNDIAUJEUDI 7 h 15 A 12 h et 12 h 30 A 16 h 30 

• VENDREDI 
• 7hAl2h 

Exception faite pour les operateurs durant la periode d'hiver. 

Durant la periode estivale, un deuxieme horaire sera etabli selon une distribution 
prevue quatorze jours A I'avance en fonction des besoins du service pour une 
periode fixe. Le choix de I'horaire sera attribue par fonction et par anciennete. 

Les heures du deuxieme horaire seront ainsi : 

LUNDIAUJEUDI 6h15A11 het 11 h30A15h30 

VENDREDI 6 h A 11 h 



11.02 b)  Employes du Service d'urbanisme 

Responsable de I'emission des permis et certificats 
Technicien en urbanisme 
Inspecteur en batiment et environnement 

Les employes ont le choix entre deux horaires et ce choix devra titre remis au 
plus tard le 30 septembre de chaque annee. L'horaire est sur une base annuelle 
du 1 er  janvier au 31 decembre et ne pourra titre modifie en cours d'annee. La 
semaine de travail est de 32 heures ou de trente-cinq (35) heures reparties de 
la fagon suivante : 

Horaire de trente-deux (32) heures : 

LUNDIAUJEUDI 8 h 30 A 12 h et 13 h A 16 h 30 

VENDREDI 8 h 30 a 12 h 30 

RE 

Horaire de trente-cinq (35) heures : 

LUNDI AU VENDREDI 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30 

Pour le poste d'inspecteur en batiment et en environnement, pour la periode du 
1 er  mai au 30 septembre, la semaine de travail est, selon I'horaire selectionnee : 

Horaire de trente-deux (32) heures : 

MARDI AU VENDREDI 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30 

SAMEDI 8h30a12h30 

x1i 



Horaire de trente-cinq (35) heures : 

MARDI AUSAMEDI 8 h 30 A 12 h et de 13 h a 16 h 30 

Dans le cas d'un depart ou d'une absence prolongee (inferieur a un an) d'un 
technicien, autres que les periodes de vacances, 1'employeur peut demander a 
un ou des techniciens, par ordre d`anciennete, de passer a un horaire de trente-
cinq (35) heures de fagon temporaire, le temps de combler le poste ou jusqu'au 
retour de 1'employe absent, et ce, sans accumulation ou compilation de temps 
supplementaire. 
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11.02 c) Employes du Service du greffe 

Technicien juridique 

Le technicien juridique a le choix entre deux horaires et ce choix devra etre remis 
au plus tard le 30 septembre de chaque annee. L'horaire est sur une base 
annuelle, du ter  janvier au 31 decembre, et ne pourra etre modifie en cours 
d'annee. La semaine de travail est de 35 heures ou en alternance, une semaine 
de trente-deux (32) heures et une semaine de trente-cinq (35) heures reparties 
de la fagon suivante : 

Horaire de trente-cinq (35) heures : 

LUNDI AU VENDREDI 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30 

OU 

Horaire en alternance de trente-deux (32) heures et trente-cinq (35) heures 

Semaine impaire — Horaire de trente-deux (32) heures 

LUNDIAUJEUDI 8 h 30 a 12 h et 13 h a 16 h 30 

VENDREDI 8 h 30 a 12 h 30 

Semaine paire — Horaire de trente-cinq (35) heures 

LUNDI AU VENDREDI 8h30a12hetde 13ha16h30 

11.02 d) L'employe beneficiant de 1'horaire de travail de 4 jours 1/2 et qui s'absente pour 
maladie le vendredi se voit deduire le nombre d'heures correspondant a son 
absence; cependant, s'il s'absente plus de trois (3) vendredis au cours d'une meme 
annee de calendrier sans pour autant etre absent la journee precedente, it se voit 
deduire, a compter du quatrieme (4e) vendredi d'absence, 1'equivalent d'une 
journee reguliere de travail. Cette clause s'applique egalement a I'horaire du mardi 
au samedi. 

De plus, 1'employe qui decide de prendre un conge mobile, ou une journee de 
vacances le vendredi se voit debiter ce conge comme une journee reguliere de 
travail. 
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11.02 e) Operateur / heures d'hiver  : 

La plage horaire d'hiver est fixee annuellement entre le 15 novembre et le 15 avril. 

Les quarts de travail seront fixes a I'interieur de la plage d'horaire d'hiver. 

L'employeur devra aviser les operateurs par ecrit sept (7) jours de calendrier avant 
le debut et avant la fin des quarts de travail tel que defini ci-bas. Le nombre 
d'operateurs par quart de travail sera determine sur I'avis de sept (7) jours de 
calendrier remis aux operateurs avant la date du debut des quarts de travail. 

L'employeur fait une rotation des operateurs sur les quarts de travail a toutes les 
trois (3) semaines ou selon une entente a I'unanimite entre tous les operateurs et 
la direction de service. 

Tout travail effectue sur un quart de travail qui n'a pas ete prealablement determine 
selon I'avis ci-haut mentionne concernant le debut ou la fin des quarts de travail 
sera remunere en temps supplementaire. 

Les quarts de travail sont les suivants : 

Operateur de semaine : 

7 h 15 a 12 h 15 (nuit) 
LUNDI 7 h 15 a 16 h (jour) 

12 h 15 a 21 h (soir) 

3 h 30 a 12 h 15 (nuit) 
MARDI AU JEUDI 7 h 15 a 16 h (jour) 

12 h 15 a 21 h (soir) 

3h30a12h15 (nuit) 
VENDREDI 7 h a 12 h (jour) 

12 h a 17 h (soir) 

Operateur de fin de semaine : 

MERCREDI 3 h 30 a 8 h 30 

JEUDI AU DIMANCHE 3 h 30 a 12 h 15 
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11.02 f)  Entretien menager et travaux mineurs 

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en quatre jours 
et demi de travail (41/2). 

O.. 

LUNDIAUJEUDI 5ha11 h30et12ha14h 

VENDREDI 5 h a 11 h 

MERCREDI AU SAMEDI 16ha01 h 

incluant une periode de repas . 
de trente (30) minutes 

u_ ► 16ha22h 

11.02 g)  Un iournalier  dont la semaine reguliere de travail est de quarante heures (40) 
reparties en quatre jours et demi de travail (41/2) du mardi au samedi. 

MARDI AU VENDREDI 7h 15 a 12 h et 12 30 A 16 h 30 

SAMEDI 7hAl2h 



MARDI 9ha12het12h30a16h30 

MERCREDI 8 h 30 a 12 h et 12 h 30 a 16 h 30 

JEUDI 10ha13het13h30a17h30 

VENDREDI 10 h 30 a 13 h et 13 h 30 a 18 h et 
18h30A20h 
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h) Un iournalier au Service des loisirs  dont la semaine reguliere de travail est de 
quarante heures (40) reparties en quatre jours et demi de travail (41/2) du jeudi au 
dimanche. 

JEUDI AU DIMANCHE 7 h 15 a 12 h et 12 30 a 16 h 30 

LUNDI 7 h a 12 h 

Les journees du mardi et mercredi sont considerees comme etant le samedi et le 
dimanche de I'employe, selon la convention collective. 

i) Prepose a 1'entretien et a la surveillance de pares  : la semaine reguliere de travail 
est de quarante (40) heures. 

LUNDI AU VENDREDI 13 h a 21 h 30 
induant une periode de trente (30) 
minutes pour le repas et deux 
pauses de quinze (15) minutes 

11.03 Periode de repos intercalaire : Tous les employes auront droit a une pause de 
quinze (15) minutes dans la matinee et de quinze (15) minutes dans I'apres-midi, 
sur les lieux de travail, sans perte de salaire et sans exception aucune. Cette 
clause ne s'applique pas aux employes de bureau qui ont un horaire de trente 
(30) heures par semaine ou moins. 

11.04 BIBLIOTHEQUE 

Technicienne en documentation  : La semaine reguliere de travail est de trente (30) 
heures reparties en quatre (4) jours de travail 



Aide technicienne en documentation  : La semaine reguliere de travail est de trente 
(30) heures reparties en cinq (5) jours de travail 

MARDI 13 h 6 17 h et 18 h 6 20 h 

MERCREDI 8 h 30 A 12 h et 13 h A 15 h 30 

JEUDI 13 h A 18 h et 19 h A 20 h 

VENDREDI 8 h 30 A 12 h et 13 h A 15 h 30 

SAMEDI 8 h 30 6 12 h 30 et 13 h A 15 h 

Commis de bureau a la bibliotheque 1  : La semaine reguliere de travail est de trente 
(30) heures reparties en cinq (5) jours de travail 

MARDI 13 h 6 18 h et 19 h 6 20 h 

MERCREDI 13 h 6 18 h et 19 h 6 20 h 

JEUDI 8 h 6 12 h et 13 h 6 16 h 

VENDREDI 13 h 6 17 h et 18 h 6 20 h 

SAMEDI 9 h 30 A 13 h et 13 h 30 6 15 h 

Commis de bureau a la bibliotheque 2:  La semaine reguliere de travail est de trente 
(30) heures reparties en cinq (5) jours de travail 

MARDI 9 h A 12 h et 12 h 30 6 15 h 

MERCREDI 13 h 6 17 h 30 et 18 h 6 20 h 

JEUDI 13 h 6 17 h 30 et 18 h 6 20 h 

VENDREDI 9 h 6 12 h et 12 h 30 6 15 h 

SAMEDI 8 h 30 6 12 h et 12 h 30 6 15 h 



11.06 Primes horaires 

Une prime horaire sera versee a I'employe operateur (article 11.02d) et celui affecte a 
la bibliotheque (article 11.04) appele a travailler de soir et une prime horaire sera versee 
a 1'employe appele a travailler de nuit. 

Annee 2020 2021 2022 2023 2024 
Indexation 2% 2% 2% 2% 2% 
Prime SOIR 2,09$ 2,13$ 2,18$ 2,22$ 2,26$ 
Prime NUIT 2,51 $ 2,56$ 2,61 $ 2,66$ 2,72$ 
Prime OPERATEUR 
SPECIALISE 

 

0,50$ 0,51 $ 0,52$ 0,53$ 

Cette prime est en vigueur a la signature de la convention collective. 

Pour les employes travaillant a la bibliotheque et aux travaux publics qui sont appeles a 
travailler de soir, la prime s'applique a partir de 18 heures jusqu'a la fin de leur quart de 
travail (article 11). 

Pour les employes operateurs, la notion de soir et de nuit est definie a I'article 11.02 d). 

11.07 Primes -chef d'equipe 

Dans la majorite des cas, les parties reconnaissent la necessite d'un chef d'equipe. Tout 
employe qui dans le cadre de sa fonction est appele a la demande de la Municipalite a 
remplir une fonction de chef d'equipe, c'est-a-dire soit diriger, coordonner le travail d'un 
ou d'autres employes, remit une prime/heure de : 

Annee 2020 2021 2022 2023 2024 
Indexation 2% 2% 2% 2% 2% 
Prime 1,29$ 1,32$ 1,35$ 1,38$ 1,41 $ 

La prime est pour un minimum d'une demi-journee ('/2). 

La prime s'applique aussi lorsque I'employe agit comme surveillant pour des travaux 
executes par des sous-traitants. 

La prime de chef d'equipe est offerte d'abord aux employes reguliers. 

11.08 Primes de formation 

L'employe qui, a la demande de la Municipalite, accepte de donner de la formation a un 
ou plusieurs employes, remit une prime egale a 10 % de son taux horaire, minimum 
d'une (1) heure. De plus, it revient a la Municipalite de determiner la duree de la 
formation. 
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11.09 Employe affecte a I'agueduc 

L'employe possedant la formation pertinente a cet effet et assigne par 1'employeur a la 
responsabilite des taches suivantes : 

verification de la station de pompage; 
analyse de I'eau; 
intervention, reparation sur le reseau; 

remit une prime horaire de 7 % de son salaire regulier pour les heures travaillees dans 
la responsabilite des taches qui precedent. Pour les fins du present article, lorsque du 
travail sera effectue, it sera comptabilise heure par heure. Toute fraction d'une heure 
sera consideree comme une heure entiere. 



ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Tout travail effectue sur semaine, en dehors des heures normales de travail 
mentionnees a4article 11 et tout temps effectue le samedi, est considers comme temps 
supplementaire et remunere au taux de temps et demi. Pour 1'employe commis a la 
bibliotheque qui travaille a temps partiel, le temps supplementaire s'applique apres 30 
heures par semaine ou apres 8,5 heures dans une journee ou apres la 5e journee de la 
semaine debutant le mardi et se terminant le samedi. 

12.02 Tout travail supplementaire effectue le dimanche est remunere au taux de temps double. 

12.03 Tout employe dont les services sont requis les jours de fetes chomees prevus a I'article 
13 de la presente convention, est pays au taux de temps double, pour le travail accompli, 
en plus de la remuneration a laquelle it a droit pour la fete. 

12.04 Le travail supplementaire n'est pas obligatoire, a 1'exception des employes des travaux 
publics (operateurs) pour la periode d'hiver tel que decrit a I'article 11.02 d) et est 
accompli par un employe couvert par la presente convention selon les modalites 
suivantes : 

12.04.01 Si les operateurs refusent, le temps supplementaire est offert selon 
l'anciennete aux journaliers qualifies a la fonction d'operateur. Si ces 
derniers refusent, l'operateur a qui etait normalement le tour est oblige 
d'effectuer le temps supplementaire requis. 

12.04.02 Sous reserve de ce qui est ci-devant enonce, le temps supplementaire est 
reparti aussi equitablement que possible parmi les employes de la me-me 
fonction et d'un meme service. 

Nonobstant ce qui precede, le travail supplementaire est obligatoire dans les cas 
suivants : bris d'aqueduc, deplacements d'arbres sur la chaussee, inondation, tempete 
de neige et de verglas, grands vents et autres sinistres. Dans le cas ou 1'employeur 
oblige quelqu'un a faire du temps supplementaire, a defaut de volontaire, ('obligation 
s'applique a celui ayant le moins d'anciennete. 

12.05 Pour les fins du present article, lorsque du travail sera effectue en temps 
supplementaire, it sera comptabilise demi-heure par demi-heure. Toute fraction d'une 
demi-heure sera consideree comme demi-heure entiere. 

12.06 Toute periode surnumeraire de plus de trois (3) heures sera coupee d'une periode de 
repos intercalaire de quinze (15) minutes. 

12.07 La Municipalite convient de faire parvenir mensuellement au secretaire-tresorier du 
Syndicat la liste du temps supplementaire effectue. 

De plus, la Municipalite affiche a toutes les semaines le temps supplementaire fait par 
les employes et pour se faire, on ramene toutes les heures de surtemps en temps 
regulier. En tout temps, le surtemps doit se balancer. 
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12.08 Si un employe fait plus de six (6) heures de temps supplementaire sur une periode 
de vingt-quatre (24) heures, son superieur immediat pourra le faire terminer avant sa 
periode reguliere de travail. 

12.09 Le temps supplementaire pourra titre accumule sans limites et si 1'employe le desire it 
peut titre remis en temps jusqu'A un maximum de dix (10) jours par annee. Cette remise 
de temps devra titre approuvee auparavant par le superieur immediat. 

Ce temps accumule nest pas reporte d'une annee a I'autre. Le temps non utilise sera 
paye au plus tard le 15 decembre de chaque annee par un depot bancaire distinct. Les 
heures supplementaires travaillees durant la periode des Fetes seront payees vers la 
mi-janvier par un depot bancaire distinct. Cependant, sur demande de 1'employe et en 
tout temps, sur avis de quinze (15) jours a 1'employeur, la Municipalite accepte de lui 
verser la banque accumulee au plus tard dans un delai d'une semaine, et ce, sur un 
depot bancaire additionnel, c'est-A-dire non inclus dans la remuneration reguliere. 

12.10 A la demande de la Municipalite, lors de situations exceptionnelles ou d'urgence, lorsque 
des employes devront titre disponibles en dehors des heures de travail regulier, ils 
recevront un montant de trois (3) dollars de I'heure. Ce montant sera indexe du meme 
montant que les salaires. Les regles de I'attribution du temps supplementaire 
s'appliquent. 

12.11 Si un employe fait plus de quatre (4) heures de temps supplementaire, it aura droit a un 
remboursement de repas jusqu'A un maximum de quinze dollars (15 $). Une piece 
justificative devra titre fournie. 



ARTICLE 13 FETES CHOMEES ET PAYEES 

13.01 La Municipalite convient de reconnaitre et d'observer durant l'annee les jours suivants 
comme jours chomes et payes pour les employes reguliers. 

Les jours suivants seront chomes et payes : 

Le Vendredi saint; 
Le lundi de Paques; 
La fete des Patriotes; 
La fete nationale; 
La fete du Canada; 
La fete du Travail; 
L'Action de graces; 
2 conges mobiles. 

Le conge des Fetes est d'une duree de deux (2) semaines de calendrier. La Municipalite 
et le Syndicat doivent s'entendre, au mois de juin, sur ladite periode. 

13.02 A 1'exception de la periode des Fetes, lorsqu'un jour chome et paye survient un lundi qui 
West pas normalement ouvrable pour 1'employe de la bibliotheque, ce dernier a droit de 
reporter son jour de fete chome et paye a une date convenue avec 1'employeur, qui doit 
se tenir dans les trente (30) jours de la date de la fete chomee et payee en question. A 
defaut d'entente, le jour chome sera paye le ou vers le 15 decembre. Pour les employes 
vises a I'article 11.02 f) et 11.04, la reprise de temps d'un jour de fete chome et paye 
equivaut aux nombres d'heures de travail de la journee qui suit le jour ferie. 

13.03 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un des jours de vacances prevus a 
I'article 14 de cette convention, 1'employe recevra une journee additionnelle de 
vacances. 
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 Tout employe regi par la presente convention a droit : 

a) A deux (2) semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire des que 
1'employe atteint douze (12) mois de service ou la difference de 4 % du salaire brut, 
soit le plus avantageux des deux. 

b) S'il a moins d'un (1) an de service au 1 er janvier de l'annee civile, a un douzieme 
(1/12) des vacances prevues ci-haut pour chaque mois de service, avec maximum 
de dix (10) jours ou la difference de quatre pour cent (4 %) du salaire brut, soit le 
plus avantageux des deux (2). 

c) A trois (3) semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire des que 
1'employe atteint deux (2) ans de service ou la difference de 6 % du salaire brut, soit 
le plus avantageux des deux. 

d) A quatre (4) semaines de vacances payees A son taux regulier de salaire des que 
1'employe atteint cinq (5) ans de service ou la difference de 8 % du salaire brut, soit 
le plus avantageux des deux. 

e) A cinq (5) semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire des que 
1'employe atteint onze (11) ans de service ou la difference de 10 % du salaire brut, 
soit le plus avantageux des deux. 

f) A cinq (5) semaines et deux (2) jours de vacances payees a son taux regulier de 
salaire des que 1'employe atteint vingt (20) ans de service ou la difference de 10,8 % 
du salaire brut, soit le plus avantageux des deux. 

g) A six (6) semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire des que 
1'employe atteint vingt-cinq (25) ans de service ou la difference de 12 % du salaire 
brut, soit le plus avantageux des deux. 

14.02 Le versement de la paie des vacances annuelles payees est verse directement dans le 
compte de banque de 1'employe, comme a chaque remise de paie. 

14.03 a) Au plus tard le 15 avril, la Municipalite avise chaque employe du nombre de jours 
auquel it a droit; 

b) L'employe a jusqu'au 1 er  mai pour faire connaitre son choix de vacances pour la 
periode du 1 er  mai au 30 septembre; 

c) La Municipalite a jusqu'au 15 mai pour confirmer ou infirmer le choix de 1'employe; 

d) La periode de vacances pour chacun sera fixee au choix de 1'employe et suivant 
I'anciennete dans chacune des unites de travail; 
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e) Le 15 septembre de chaque annee, la Municipalite avise chaque employe du 
nombre de jours de vacances qu'il lui reste; 

f) L'employe a jusqu'au t er octobre pour faire connaitre son choix de vacances pour 
la periode du 1 er octobre au 30 avril; 

g) La Municipalite a jusqu'au 15 octobre pour confirmer ou infirmer le choix de 
1'employe; 

h) L'employe qui ne soumet pas sa demande de vacances a I'interieur des delais 
ci-haut ne pourra faire valoir son anciennete pour le choix de ses vacances; 

i) Ses vacances sont fixees apres entente avec lui et son employeur sans brimer 
le choix des autres employes qui se sont conformes aux delais. 

j) L'employe vise a I'alinea b) ne peut prendre des vacances entre sa date 
d'embauche et le 31 decembre. II accumule ses vacances pour la periode qui 
.debute le 1 er janvier suivant sa date d'embauche. Les vacances prises entre le 
1  e janvier suivant.sa date d'embauche et I'atteinte de ses douze (12) mois de 
service seront reduites des vacances prevues a I'article 14.01. a). 

14.04 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe quitte le service de la Municipalite, it 
a droit aux benefices des jours de vacances accumules a la date de son depart. 

14.05 Un employe qui est absent pour cause de maladie et qui n'est pas retabli au 
commencement de la periode prevue pour son conge annuel, peut, s'il le desire, 
remettre son conge annuel a une date fixee a la suite d'un accord entre lui-meme et la 
Municipalite et/ou se voir payer pour les vacances s'il n'est pas retabli au 31 decembre 
au choix de 1'employe. 

14.06 Le droit aux vacances est acquis entre le 1 er janvier et le 31 decembre de chaque annee 
pour services rendus au cours des douze (12) mois precedents la prise de vacances. 

14.07 a) L'employe a le privilege de prendre des vacances en une (1) ou en plusieurs 
periodes, et ce, pour un maximum de quatre (4) periodes. 

Une periode signifie le temps passe de fagon consecutive en vacances, entre le 
jour ouvrable qui suit le depart du travail de 1'employe pour vacances et le jour 
ouvrable qui precede le" retour au travail de 1'employe. Une periode peut titre 
composee d'un jour ouvrable de vacances au minimum. 

Pour les mois de juin, juillet et aout, 1'employe ne peut faire plus d'un choix par 
mois, sauf si cela est consecutif. 



b) Cependant, un employe pourra prendre ses vacances a raison d'une (1) journee 
A la fois pour un maximum de cinq (5) jours. 

Les vacances par semaine complete ont preseance sur les vacances prises en 
journee. 

Le choix de vacances d'un employe ne peut titre modifie sauf dans le cas de 
maladie avant la prise de vacances ou apres consentement entre la Municipalite 
et le Syndicat dans des cas tres speciaux. 
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ARTICLE 15 CREATION OU MODIFICATION DE FONCTION 

15.01 Lorsqu'une nouvelle fonction est creee et lorsqu'une fonction existante est modifiee, la 
nouvelle classification et le taux de remuneration de cette fonction sont etablis apres 
entente entre la Municipalite et le Syndicat en tenant compte des fonctions existantes 
similaires ou comparables et en utilisant la meme methode que celle utilisee pour 
1'evaluation originale. 

15.02 S'il n'y a pas entente au sujet du contenu et/ou du taux de remuneration de la fonction 
nouvelle ou modifiee, les parties ou Tune ou I'autre d'entre elles peuvent soumettre le 
grief directement a I'arbitrage. 

15.03 Aucune position existante ne peut titre abolie et une nouvelle creee pour couvrir a peu 
pres la meme categorie de travail, dans le but de reduire le taux de salaire de 1'employe. 



ARTICLE 16 REGIME DE MALADIE 

16.01 Au 1 er janvier de chaque annee, it est accorde a tout employe regulier un credit de neuf 
(9) jours de conge de maladie utilisables au cours de I'annee, soit cinquante-quatre (54) 
heures pour les cols blancs, soixante-douze (72) heures pour les cols bleus et soixante-
trois (63) heures pour les employes ayant la semaine de trente-cinq (35) heures). 

Dans cette banque, 1'employe pourra utiliser trois (3) fois une journee a des fins 
personnelles prealablement autorisee par son superieur immediat. Cependant, ces jours 
peuvent etre utilises a des fins de conges familiaux selon les memes modalites que les 
journees de maladie. La periode d'absence minimale pour un conge maladie est d'une 
(1) heure. 

L'employe qui acquiert le statut d'employe regulier durant I'annee se voit attribuer, a la 
date ou it obtient tel statut, un credit d'une demi-journee de conge par mois ainsi 
utilisable. 

II sera possible pour ('employe de puiser trois (3) jours supplementaires dans sa banque 
de conges de Pannee suivante. Si 1'employe quitte son emploi avant d'avoir droit a ces 
conges, ils seront retenus sur sa derniere paie. 

Les jours de maladie non utilises au 31 decembre seront monnayes lors du versement 
de la derniere paie de I'annee. 

16.02 Les maladies de moins de trois (3) jours sont prises a meme la banque de jours de 
maladie et par la suite, 1'employe beneficie de I'assurance salaire courte duree. 

16.03 Le salaire de 1'employe absent par maladie lui est paye au taux regulier jusqu'a la limite 
des jours de maladie accumules a son credit. 

a) L'employe malade ou accidente doit aviser immediatement son superieur 
immediat et faire rapport de sa maladie ou de son accident; 

b) Sur demande, 1'employe doit fournir, dans les vingt-quatre (24) heures qui suivent 
I'heure ou it doit entrer au travail, un certificat medical ou une attestation ecrite 
indiquant la nature exacte de la maladie ou de I'accident et la date probable du 
retour au travail. 

C) La Municipalite a droit de faire examiner, a ses frais, 1'employe malade ou 
accidente par un medecin de son choix. L'employe a aussi droit a son medecin et 
si ce dernier diffbre d'opinion avec le medecin de la Municipalite, Tune ou I'autre 
des parties peut s'adresser au ministre pour la nomination d'un medecin arbitre qui 
examine 1'employe et dont la decision est finale. Les honoraires sont payables en 
parts egales par le Syndicat et la Municipalite. 
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX 

17.01 Quelle que soft la duree des services pour la Municipalite, tout employe beneficie, dans 
les cas suivants, d'un conge paye selon le taux horaire et quotidien attache A la fonction 
qu'il occupait la veille de son absence, aussit6t que 1'employe devient permanent. 

a) Lors du deces du conjoint, d'un enfant, du pere ou de la mere : cinq (5) jours 
consecutifs apres la date du deces pourvu qu'il assiste aux funerailles; 

b) Lors du deces du frere, de la scour, du beau-pere, de la belle-mere, d'un grand-
parent, du gendre, de la bru ou d'un petit enfant : trois (3) jours consecutifs apres 
la date du deces pourvu qu'il assiste aux funerailles; 

c) Lors du deces du beau-frere ou de la belle-seeur : A une (1) journee; 

d) L'employe peut prendre Tune des journees prevues aux alineas precedents pour 
la ceremonie de mise en terre, pour ('incineration et pour le deces; 

e) Lorsque 1'employe est appele a agir comme jure ou temoin, la Municipalite 
reconnait et accepte d'accorder A 1'employe un permis d'absence raisonnable avec 
solde pour lui permettre d'exercer ses fonctions, et celui-ci devra fournir sur 
demande, un certificat, et ce dernier remettra A la Municipalite les honoraires 
prevus du ministere de la Justice moins, s'il y a lieu, ('equivalent du repas; 

f) Pour tout deces ayant lieu A plus de cent soixante (160) kilometres de la 
Municipalite de Saint-Hippolyte, it sera accorde une journee supplementaire aux 
employes. 

g) Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, le mot 
« conjoint ,,  signifie : 1'homme et la femme qui : 

- sont maries et cohabitent, ou 

- vivent ensemble maritalement et qui resident ensemble depuis trois (3) ans ou 
depuis un (1) an si un enfant est issu de leur union. 

17.02 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre conge ou vacances 
en vertu de la presente convention. 

17.03 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur immediat et produire, A sa 
demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

17.04 Si l'un de ces jours (deces) tombe lors d'un conge hebdomadaire et si les funerailles 
n'ont pas eu lieu, un jour de plus lui sera accorde pour assister aux funerailles. 
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17.05 Temps partage 

II sera possible, apres entente avec le superieur immediat, de faire du temps partage a 
50% d'une semaine. 

17.06 Regime de conge a traitement differe : 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a un employe permanent de 
voir son salaire etale sur une periode determinee afin de pouvoir beneficier d'un conge. 

Le regime comprend, d'une part, une periode de contribution de 1'employe et, d'autre 
part, une periode de conge. 

La periode de contribution peut titre de trois (3) ans ou de quatre (4) ans et la periode 
de conge est d'un (1) an pendant laquelle le salarie conserve et cumule son anciennete. 

Le pourcentage de contribution est de: 
75 % pour une periode de contribution de 3 ans; 
80 % pour une periode de contribution de 4 ans. 

Le regime permet a I'employe de beneficier d'un conge d'un an et de recevoir, selon la 
periode de contribution choisie, 75 % ou 80 % du salaire qu'il aurait gagne durant 
I'annee de conge et non le montant qu'il a accumule durant les annees de contribution. 

Un employe peut beneficier d'un conge a traitement differe. Cependant, cinq (5) annees 
doivent s'ecouler avant que 1'employe puisse se prevaloir d'une telle clause. II peut 
debuter sa periode de contribution lorsqu'il detient au moins cinq (5) ans d'anciennete a 
titre d'employe permanent. De plus, it doit titre a 1'emploi de la Municipalite pendant au 
moins une (1) annee a la suite d'un conge a traitement differe. 

Pendant chacune des annees de la periode de contribution, I'employe regoit, selon la 
periode de contribution choisie, 75 % ou 80 % du salaire qu'il recevrait s'il ne participait 
pas au regime. 

Pendant I'annee de sa periode de conge, I'employe regoit, selon la periode de 
contribution choisie, 75 % ou 80 % du salaire qu'il recevrait s'il ne participait pas au 
regime. 

L'employe doit adresser une demande au directeur general au moins six (6) mois avant 
le debut de sa periode de contribution. La Municipalite doit repondre dans les quarante-
cinq (45) jours suivant la demande. 

Les modalites concernant la periode de contribution, la periode de conge, les avantages 
sociaux, etc., doivent faire ('objet d'une entente entre 1'employe, 1'employeur et le 
syndicat et doivent titre consignees sous forme d'un contrat ecrit dont copie doit titre 
remise aux parties. 

a , 
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17.06 Regime de conge a traitement differe (suite) 

L'employe conserve son anciennete et accumule son anciennete pendant la p6riode de 
conge. 

A 1'expiration de son conge, I'employ6 reprend le poste qu'il occupait avant son depart. 
Si ce poste a 6te modifie, I'employ6 a droit aux avantages dont it aurait b6n6fici6 s'il 
avait alors ete au travail. 

Seuls les avantages sociaux suivants sont r6mun6r6s, selon le regime choisi, au taux 
de 75 % ou 80 % du salaire regulier pendant la p6riode de contribution et la p6riode de 
conge, a savoir 

- les credits de jours de maladie, lesquels ne sont pas monnayables; 

- les fetes chomees et payees; 

- les vacances annuelles (I'employ6 cumule ses vacances durant son conge tout 

comme s'il etait au travail); 

- les journees mobiles non monnayables; 

- les regimes d'assurance collective; 

- la contribution au regime de retraite (REEK). 

La contribution de Pemploy6 au regime de retraite (REEK) est la meme durant la p6riode 
de contribution et la p6riode de conge. 

Le montant verse pour les vacances, les fetes chomees et payees, la compensation 
pour les journees de maladie et les journees mobiles font partie du calcul du salaire 
hebdomadaire verse a I'employ6 durant la p6riode de contribution et la p6riode conge. 
Durant I'ann6e de conge, les vacances, les fetes chomees et payees, les journees de 
maladie et les journees mobiles sont payees a meme le salaire hebdomadaire verse a 
1'employe. II est entendu que 1'ensemble ne peut exceder cinquante-deux (52) 
semaines. 

L'employe n'accumule pas de conges pour les fetes chomees et payees pendant son 
conge a traitement differe. 

Durant la p6riode de contribution, le travail en heures suppl6mentaires est r6munere a 
100 % du taux regulier majore selon le cas. II en est de meme du temps remis qui n'est 
pas affecte par la p6riode de contribution. 

io 

semaines. 
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L'employe n'a droit pendant son conge a aucune prime, allocation ou boni. Ces primes, 
allocations ou bonis ne sont pas affect6s par la p6riode de contribution. 

Dans le cas de conge de maternite, la participation au regime de conge a traitement 
differe est suspendue. Au retour, elle est prolongee d'un maximum de vingt (20)
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17.06 Regime de conge a traitement differe (suite) 

Advenant le deces de 1'employe au cours de la periode de contribution ou au cours de 
son conge a traitement differe, le contrat prend fin a la date du deces et 1'excedent des 
contributions retenues sur le salaire est rembourse sans inter6t. 

Advenant la demission de 1'employe, I'invalidite a long terme, la cessation d'emploi, la 
retraite, le desistement, la mise a pied, ou le renvoi pendant la periode de contribution 
ou au cours de son conge a traitement differe, le contrat prend fin et 1'excedent des 
contributions retenues sur le salaire est rembourse sans interet. 

Durant son conge a traitement differe, 1'employe regoit hebdomadairement un salaire 
representant, selon le regime, 75 % ou 80 % de son salaire regulier qu'il recevrait s'il ne 
participait pas au regime moins sa contribution aux imp6ts, a ('assurance-chomage, au 
regime des rentes du Quebec, a la cotisation syndicate, a la prime des regimes de 
('assurance collective et au regime de retraite (REEK). 

Lorsqu'il survient une lesion professionnelle ou un accident de travail pendant la periode 
de contribution ou au cours de son conge a traitement differe, 1'employe peut soit 
interrompre le contrat jusqu'a ce qu'il ne soit plus incapable de travailler, cette 
interruption ne pouvant pas se prolonger pendant plus de douze (12) mois cumulatifs, 
soit mettre fin au contrat a la date de 1'evenement. Dans ce dernier cas, 1'excedent des 
contributions retenues sur le salaire est alors rembourse, et cela, sans interet. 

Un seul employe col bleu et un seul employe col blanc peuvent beneficier d'un tel conge 
a la fois. Advenant qu'il y ait plus d'un employe qui fasse la demande a la m6me date, 
le conge sera accorde a 1'employe comptant le plus d'anciennete. 

17.07 Conge sans traitement 

Pour beneficier d'un conge sans traitement, 1'employe comptant cinq (5) ans et plus 
d'anciennete doit formuler sa demande au moins 60 jours a I'avance. La duree de ce 
conge ne peut titre inferieure a trois (3) mois et superieure a douze (12) mois. Durant 
un tel conge, 1'employe ne beneficie d'aucun avantage de la presente convention 
collective de travail, sauf dans le cas des assurances collectives, pourvu que 1'employe 
assume sa part et celle de 1'employeur. II continue a accumuler son anciennete. 

S'il desire mettre fin au present conge apres trois (3) mois et plus, it devra en aviser son 
employeur au moins trente (30) jours a I'avance. Un seul employe col bleu et un seul 
employe col blanc peuvent beneficier d'un tel conge a la fois. Advenant qu'il y ait plus 
d'un employe qui fasse la demande a la m6me date, le conge sera accorde a 1'employe 
comptant le plus d'anciennete. L'employe ne peut beneficier d'un tel conge plus d'une 
(1) fois par cinq (5) ans. 
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ARTICLE 18 SECURITE ET SANTE 

18.01 La Municipalite doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite 
et la sante de ses employes. 

18.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du 
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des employes. 

18.03 La Municipalite doit fournir des moyens de protection et tout outillage dans le but de 
proteger les employes contre les blessures. Elle munit sa machinerie mecanique d'une 
cabine pour proteger ses employes contre les intemperies et le froid. 

18.04 La Municipalite s'engage a fournir au besoin a tous les employes des vetements 
appropries et necessaires pour 1'exercice de leur travail, suivant la liste qui apparait a 
I'annexe << D » attache a la presente convention pour en faire partie integrante. 
Cependant, ces vetements demeureront en possession de la Municipalite qui en 
assurera 1'entretien (exemple : couvre-tout, habit de motoneige, manteau d'hiver ou tout 
autre vetement de ce type). 

18.05 Dans les cas d'accidents, la Municipalite s'engage a donner les premiers soins aux 
blesses, a les faire transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin, eta les payer 
pour la balance de leur journee de travail. La Municipalite conserve le droit de se faire 
rembourser ces frais par I'assureur. 

18.06 Toute la machinerie ou I'outillage est examine periodiquement par le mecanicien de la 
Municipalite ou son representant et doit titre repare dans un delai raisonnable. 

18.07 Lorsque certains bureaux de la Municipalite manquent d'electricite et que la temperature 
dans ces bureaux est inferieure a 17° Celsius, les employes pourront, suivant 
I'autorisation de la direction generale de la Municipalite, soit titre relocalises dans des 
bureaux ob la temperature est superieure a 17° Celsius, soit titre affectes a du teletravail 
ou quitter le bureau, et ce, sans perte de salaire. 

18.08 Comite de sante et securite 

La Municipalite doit etablir un comite paritaire de sante et securite compose d'un nombre 
egal de personnes representant chacune des parties. Les parties choisissent leurs 
representants. 

Chacune des parties peut utiliser, a ses frais, I'aide de personnes conseilleres de 
1'exterieur en matiere de sante et de securite et celles-ci peuvent participer a tous les 
travaux relies au comite de securite. 
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Reunion du comite 

Le comite se reunit un minimum de trois (3) fois par annee. Le comite determine le 
calendrier de ces reunions sur une base annuelle. De plus, pour des motifs serieux, Tune 
ou I'autre des parties peut convoquer une reunion du comite en avisant, par ecrit, I'autre 
partie. Ceffe.reunion doit avoir lieu dans un dtilai de cinq (5) jours suivant cet avis. 

La ou les personnes salariees qui participent aux reunions, enquetes, etudes sont 
liberties sans perte de salaire. 

Mandat du comite 

• Veiller A ('observance des regles de sante et sticurite stipulees par les lois de la 
province de Quebec et du Canada et tout reglement qui en decoule ; 

• Se reunir, au besoin, pour discuter des accidents, de leurs causes et des moyens de 
les prevenir ; 

• Apporter des suggestions pour promouvoir la sticurite et I'hygiene industrielle A la 
Municipalite ; 

• Faire enquete sur tous les accidents avec blessures et en faire un rapport dont copie 
est transmise immtidiatement A la Municipalite et au Syndicat. Faire egalement 
enquete sur tous les incidents qui peuvent ou pourraient entrainer des blessures et 
des maladies; 

• Etablir des programmes de formation et d'information relitis A la sante et la sticuritti au 
travail ; 

• Faire un compte rendu de toutes les reunions et inspections du comite dont copie est 
adressee A la Municipalite et au Syndicat. 

Pouvoirs du comite 

Toute recommandation unanime emanant du comite paritaire de sante et sticurite doit 
titre mise en application par la Municipalite dans les delais prescrits. Advenant le non-
respect des delais prescrits, le Syndicat a recours A la procedure de mesentente et 
d'arbitrage prevue A la convention collective. 



ARTICLE 19 CLAUSES SPECIALES 

19.01 Une entente concernant les conditions de travail entre un employe ou un groupe 
d'employes et son superieur n'est valide que si elle est ratifiee par le Syndicat et la 
Municipalite. 

19.02 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de cette convention. 



ARTICLE 20 REGIME DE RETRAITE 

20.01 II est convenu qu'A la signature de la presente convention tous les employes adherent 
au regime de retraite de la FTQ A financement salarial. Apres la periode d'essai, les 
cadres de la Municipalite peuvent aussi adherer selon les dispositions du regime. 
Nonobstant ce qui precede, it est entendu que le regime actuel continuera de 
s'appliquer tant que le regime de retraite de la FTQ A financement salarial ne sera 
pas en vigueur. 

20.02 La contribution de I'employeur est fixee a 8,25 % du salaire regulier de I'employe A 
compter de la signature de la presente convention et elle est obligatoire. Le salaire 
regulier comprend seulement le salaire regulier payable (sans les heures 
supplementaires), l'indemnite de conge annuel (vacances), le paiement des conges 
de maladie, sauf les conges de maladie payables et non pris et les conges mobiles. 
La partie que I'employeur economise par I'absence, sur les sommes versees au 
regime de retraite, de cotisations aux regimes suivants : assurance emploi, CSST, 
RAMQ, RQAP et toutes autres economies au meme effet dans le futur, est injectee 
par I'employeur dans le regime de retraite. 

20.03 La contribution de I'employe est egale au cout du service courant, plus 
I'amortissement de tout deficit, tel que defini dans I'evaluation actuarielle, moins la 
cotisation de I'employeur indiquee a 20.02 et elle est obligatoire pour les employes, 
minimum de 7,5 % du salaire regulier, defini a I'article 20.02, de I'employe a compter 
de la signature de la presente convention. 

20.04 L'employeur preleve sur chaque paie de I'employe le pourcentage fixe A I'article 20.03 
et verse ce montant au regime de retraite de la FTQ en plus de la contribution indiquee 
a I'article 20.02 selon les dispositions du regime. 

20.05 La Municipalite nest pas responsable du deficit s'il y a lieu et le surplus appartient A 
I'employe selon les dispositions du regime. 

20.06 Lors d'une absence de 1'employe pour maladie, conge parental, obligation familiale 
ou. pour une lesion profession neIle, I'employeur et I'employe continuent de contribuer 
au regime comme si I'employe avait ete au travail. 

a 



ARTICLE 21 ETHIQUE PROFESSIONNELLE 

21.01 Dans le cas ou le Directeur de service decide de convoquer un employe pour raison 
disciplinaire, celui-ci a le droit d'6tre accompagne par un representant syndical. 

21.02 Un employe dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure disciplinaire en est 
avise dans les quinze jours ouvrables de la connaissance de ('infraction qui justifie cet 
avis ou cette mesure disciplinaire avec copie au Syndicat. 

21.03 Les mesures disciplinaires ecrites ne pourront titre versees au dossier de 1'employe que 
si celles-ci ont ete precedees d'un avis ecrit sur un acte similaire pour donner a 1'employe 
la chance de s'amender. Tout avis qui n'a pas ete suivi d'une mesure disciplinaire durant 
les douze (12) mois suivants devient nul sauf ce qui releve du Code criminel. 

21.04 L'employe peut contester le bien-fonde de ('avis ou de la mesure disciplinaire selon 
I'article 7 de la convention collective. 

21.05 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au present 
article sont inscrits au dossier de 1'employe. Toute mesure disciplinaire portee au dossier 
de 1'employe ne peut titre invoquee contre lui si 1'employe a ete au service de la 
Municipalite pendant vingt-quatre (24) mois a la suite de la derniere inscription audit 
dossier sans qu'il y ait eu depuis d'inscription pour acte similaire a son dossier. Tout 
avis ou mesure disciplinaire rescinde par la Municipalite ou declare non fonde par une 
decision arbitrale est retire du dossier de 1'employe. 

21.06 Tout employe a le droit de consulter son dossier personnel en faisant la demande au 
superieur immediat et doit en avoir avise son superieur immediat au prealable. 

21.07 Si un employe formule un grief au sujet d'un avis ou d'une mesure disciplinaire, la 
Municipalite doit etablir par preuve le bien-fonde, les motifs d'un tel avis ou mesure 
disciplinaire. 
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ARTICLE 22 CONGE DE MATERNITE, CONGE PARENTAL, CONGE FAMILIAL 

22.01 Les dispositions de la Loi sur les normes du travail portant sur le conge de maternite, le 
conge parental et en general sur les absences et les conges pour raisons familiales ou 
parentales sont reputees faire pantie de la presente convention collective. 

22.02 A la fin de son conge de maternite, 1'employee, sur presentation de la preuve des 
prestations reques en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, regoit un 
montant forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans prestation (excluant 
toute penalite), jusqu'a un maximum equivalent a cinq (5) semaines de prestations, le 
tout moins les deductions a la source applicables. 

22.03 Lors d'un conge de maternite, paternite ou parental, 1'employe continue d'accumuler ses 
vacances annuelles prevues a la convention collective. 



ARTICLE 23 ASSURANCES COLLECTIVES 

23.01 La Municipalite s'engage a maintenir les plans d'assurance vie, de soins msdicaux et 
d'hospitalisation ainsi qu'un plan d'assurance-salaire et a ne pas diminuer les benefices. 

23.02 La Municipalite s'engage a contribuer dans une proportion de cinquante pour cent 
(50 %) au paiement des primes exigibles en vertu du plan d'assurance, a 1'exception 
des primes assurance invalidite longue durse. 

23.03 Dans les cent vingt (120) jours prycedant 1'expiration du contrat d'assurance collective, 
la Municipalite avise par ecrit le Syndicat de son expiration. Si le Syndicat desire qu'une 
rencontre se tienne entre les parties pour discuter des amendements que le Syndicat 
desire apporter, it doit en aviser la Municipalite dans les quinze (15) jours suivant l'avis 
de la Municipalite. La rencontre doit avoir lieu dans les dix (10) jours suivant l'avis du 
Syndicat. 

23.04 La Municipalite s'engage a demander des soumissions comportant le statu quo ainsi 
que les amendements que les deux parties desirent apporter. 

23.05 Sur reception des soumissions, la Municipalite fait part des coots au Syndicat et les 
parties discutent de la r6partition des coots engendr6s par les nouvelles demandes. 

PROJET PILOTE 

23.06 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'un projet-pilote par lequel le Syndicat peut 
devenir preneur du contrat d'assurance collective, le tout apres que les coots de ce 
nouveau regime aient sty pr6sent6s a I'Employeur et acceptss par resolution du 
Conseil municipal. Dans 1'eventualite ou ce changement de regime se produit, it est 
considers a 1'essai pour une periode de deux (2) ans a compter de la prise d'effet du 
changement. Avant la terminaison du dslai de deux (2) ans pr6vu ci-devant, Tune ou 
I'autre des parties peut choisir de mettre fin au projet et revenir au rsgime qui prsvalait 
imm6diatement avant que le Syndicat soit preneur de la police. Dans toute eventuality 
ou le projet est en cours ou qu'il est confirms apres la date de deux (2) ans ci-devant, 
it doit etre clairement identifie a I'assureur que I'Employeur est I'administrateur, et les 
communications entre I'Employeur et I'assureur doivent etre facilitses, le cas echeant, 
par le Syndicat, si I'Employeur requiert I'aide du Syndicat a cet 6gard. L'assureur doit 
considerer I'Employeur comme administrateur du rsgime. 

S'il est preneur, le Syndicat a le pouvoir d'etablir le contenu du regime d'assurance 
collective selon les besoins de ses membres, de nygocier avec la compagnie 
d'assurances qu'il aura choisie, les modalitss ainsi que les coots dudit regime. 

Le contrat en vigueur n'a pas pour effet d'augmenter le coot pour la Municipalite, 
incluant I'assurance dentaire, sauf I'augmentation des coots dans sa proportion 
attribuable a 1'experience du groupe et a une hausse de coot de I'assurance lors de 
tout renouvellement du regime. A cette fin, toute modification des garanties doit avoir 
fait ('objet d'une entente avec la Municipalite. , / 



Si le Syndicat desire augmenter les protections de I'assurance collective, le Syndicat 
en avise la Municipalite et le cout des benefices additionnels sera a la charge des 
membres a 1'exclusion de la Municipalite. La Municipalite deduira alors sur la paie de 
chaque membre, en plus de la prime de base, le cout des benefices additionnels et 
paiera les primes a I'assureur. 

Sous reserve des paragraphes qui precedent, les couts des primes d'assurance sont 
partages a raison de 50 % par la Municipalite et 50 % par les membres. Pour le calcul 
des avantages imposables, les parties conviennent que la participation financiere des 
membres couverts par le regime d'assurance pour son financement doit titre 
appliquee de la fagon suivante aux fins du traitement des avantages imposables : 

a) En premier lieu, la participation financiere du membre doit servir d'abord a 
defrayer le regime d'assurance salaire court terme. Dans le cas ou la totalite de 
la participation financiere du membre est inferieure au cout de son regime 
d'assurance salaire court terme, une cotisation supplementaire sera prelevee 
afin que la participation financiere totale du membre couvre le cout de ce regime. 

b) En second lieu, le solde de la participation financiere du membre sert a couvrir 
le cout de I'assurance vie non facultative. 

c) En dernier lieu, le solde de la participation financiere du membre sert a couvrir 
le cout de tous les autres regimes jusqu'a la capacite financiere du membre de 
financer le regime. 

d) Apres I'application des dispositions precedentes, si la participation financiere 
totale du membre au regime d'assurance collective est inferieure aux couts des 
regimes (assurance vie autre que facultative, assurance medicaments, soin 
dentaire ou autre regime sujet a un avantage imposable) alors la difference 
manquante devient un avantage imposable). 

23.07 Avance de salaire consentie et son remboursement 

La Municipalite consent a accorder une avance salariale equivalente a la prestation 
d'assurance que 1'employe recevra le cas echeant de la compagnie d'assurance-
groupe. 

Ces avances ne pourront pas exceder la duree de I'assurance courte duree et devront 
titre remboursees integralement dans les six (6) mois du retour au travail de 
1'employe. 

Dans 1'eventualite ou la demande d'assurance est rejetee par I'assureur, it doit y avoir 
discussion entre 1'employeur, le syndicat et 1'employe afin de conclure une entente au 
sujet des modalites de remboursement, laquelle doit titre remboursee integralement 
au plus tard dans les six (6) mois de la decision de I'assurance. A defaut, 1'employeur 
exerce les recours qui lui sont devolus par la convention collective et le Code du 
travail. 



23.08 Ristourne de I'assurance-emploi 

La ristourne de I'assurance-emploi, s'il y a admissibilite, est retournee aux employes 
sous un cheque identifie distinctement, une fois par annee vers le 15 decembre. 

23.09 Lors d'une absence d'un employe pour invalidite, conge parental, obligation familiale 
ou une lesion prof essionnelle, la Municipalite et I'employe continuent de contribuer au 
regime d'assurance comme si I'employe avait ete au travail. 



ARTICLE 24 PRIVILEGES ACQUIS 

24.01 Les employes qui jouissent presentement d'avantages ou privileges non prevus a la 
presente convention, tels que : 

- stationnement; 

appareils menagers pour la preparation des repas et autres avantages de meme 
nature; 

continueront d'en beneficier durant la duree de cette convention collective de travail. 



ARTICLE 25 RETROACTIVITE 

25.01 La Municipalite convient de remettre aux employes dans les trente (30) jours qui suivront 
la date de la signature de la presente convention, le montant de la retroactivite due, par 
suite des ajustements qui surviennent selon Particle 25.02. 

25.02 Les employes couverts par la presente convention beneficient de la retroactivite a 
compter du 1 e, janvier 2020 concernant les avantages suivants : les salaires a I'annexe 
C et les primes prevues a la convention collective, payables dans les trente (30) jours 
de la signature de ladite convention. 
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ARTICLE 26 DUREE DE LA CONVENTION ~r 
te
/

a/I 
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C•~ 

LLJ 

26.01 La presente convention est en vigueur a compter du l e,  janvier 2020 et le demeure ;:a 
jusqu'au 31 decembre 2024. 

26.02 La presente convention est consideree comme denoncee automatiquement a la date 
de son expiration, a moins d'entente contraire entre les parties. 

26.03 La presente convention demeure en vigueur jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle 
convention. 

Les annexes A, B, C, D, E, F, G et H font partie integrante de la presente convention. 

EN FOI DE QU01, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail a Saint- Hippolyte, ceWe jour de 2021. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 1826 

i

las H6be-R SK ubin, president 

elie Corri eau, ar&iviste 

zzz-

 

ac nche, \ -cretaire-tr6sori6re 

Genevieve ortie, conseillere syndicate  

MUNICIPALITE DE SAINT-HIPPOLYTE 

Y~ye~s uagenais, maire 

--,,z 
Ma ieu MeZ

r~nlier

 

, directeur general et 
cretaire-tr 



cc) 
e+) 

ANNEXE « A » - AUTOMATION DE PRELEVEMENTS POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je soussigne(e), , autorise la Municipalite de 
Saint- Hippo lyte, et ce, des ma premiere paie, a prelever sur ma paie hebdomadaire, un montant 
egal a la cotisation syndicale courante de la section locale 1826 du Syndicat canadien de la 
fonction publique qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de negociations 
collectives de travail avec la Municipalite. 

J'autorise egalement la Municipalite a verser le montant des prelevements prevus aux presentes 
au secretaire-tresorier dudit Syndicat. 

Je conviens par la presente de ne pas tenir la Municipalite responsable de tout prelevement et de 
tout versement effectue en vertu de la presente autorisation. 

ET JAI SIGNS A Saint-Hippolyte, ce a jour du mois de 20 

Temoin Signature de 1'employe(e) 

Adresse : 
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ANNEXE « B » - LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES REGULIERS 

Nom, prenom Fonction Date d'embauche 

Journalier 1990-10-25 

Journalier 1993-06-14 

Technicienne en documentation 

Secretaire 

1996-03-27 

2000-03-24 

Preposee au role d'evaluation 2003-02-06 

Aide technicienne en documentation 2004-03-15 

Journalier 2005-05-09 

Operateur 2005-06-21 

Operateur 2010-06-07 

Journalier 2011-05-02 

Journalier 2014-04-28 

Operateur 2014-07-01 

Secretaire 2015-04-07 

Commis comptable 2015-05-19 

Commis bibliotheque 2015-05-20 

Secretaire '2015-07-13 

Secretaire 2018-02-05 

Commis bibliotheque 2018-03-14 

Technicien en urbanisme 

Commis de bureau 

2018-05-07 

2018-09-19 

Journalier 2018-10-01 

Technicien en urbanisme 

Secretaire 

2020-05-11 

2021-04-19 

Technicien en urbanisme 2021-05-17 

Secretaire 2021-06-07 

Technicienne juridique 2021-06-25 
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ANNEXE « C» - ECHELLES DE SALAIRE 2020 A 2024 

ANNEE 2020 

Indexation 2,00% 

 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

Bureau 

     

Telephoniste 17,25$ 18,72$ 20,20$ 21,64$ 23,13$ 

Commis de bureau 22,49$ 23,94$ 25,42$ 26,91 $ 28,33$ 

Preposee au r6le d'evaluation 28,07$ 29,52$ 31,00$ 32,46$ 33,94$ 

Commis comptable 28,07$ 29,52$ 31,00$ 32,46$ 33,94$ 

Secretaire 25,26$ 26,67$ 28,17$ 29,64$ 31,10$ 

Secretaire repartitrice 25,66$ 27,13$ 28,62$ 30,07$ 31,54$ 

Technicien en documentation 25,26$ 26,67$ 28,17$ 29,64$ 31,10$ 

Aide-technicien en documentation 23,55$ 24,99$ 26,48$ 27,96$ 29,41 $ 

Commis bibliotheque 22,49$ 23,94$ 25,42$ 26,91 $ 28,33$ 

 

Travaux publics 

     

Chauffeur S/O S/O S/O S/O S/O 

Operateur 22,10$ 23,58$ 25,02$ 26,51 $ 28,00$ 

Journalier 20,84$ 22,27$ 23,74$ 25,23$ 26,65$ 

 

Urbanisme 

     

Responsable emission permis 28,07$ 29,62$ 31,00$ 32,46$ 33,86$ 

Technicien en urbanisme 23,93$ 25,12$ 26,40$ 27,69$ 28,85$ 

Inspecteur en batiment & environnement 22,52$ 23,65$ 24,84$ 26,06$ 27,56$ 

Aide-inspecteur 20,27$ 21,29$ 22,36$ 23,47$ 24,64$ 
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ANNEXE « C » - suite 

ECHELLE DE SALAIRE 

ANNEE 2021 

Indexation 2,00% 

 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

Bureau 

     

Telephoniste 17,59$ 19,09$ 20,60$ 22,08$ 23,60$ 

Commis de bureau 22,94$ 24,42$ 25,93$ 27,45$ 28,89$ 

Preposee au role devaluation 28,63$ 30,11 $ 31,62$ 33,11 $ 34,61 $ 

Commis comptable 28,63$ 30,11 $ 31,62$ 33,11 $ 34,61 $ 

Secretaire 25,76$ 27,21 $ 28,74$ 30,23$ 31,72$ 

Secretaire repartitrice 26,18$ 27,67$ 29,19$ 30,67$ 32,17$ 

Technicien en documentation 25,76$ 27,21 $ 28,74$ 30,23$ 31,72$ 

Aide-technicien en documentation 24,02$ 25,49$ 27,01 $ 28,52$ 29,99$ 

Commis bibliotheque 22,94$ 24,42$ 25,93$ 27,45$ 28,89$ 

Technicien juridique 28,63$ 30,11 $ 31,62$ 33,11 $ 34,61 $ 

 

Travaux publics 

     

Chauffeur * 22,54$ 24,05$ 25,52$ 27,04$ 28,56$ 

Operateur * 24,10$ 25,58$ 27.02$ 28,51 $ 30,00 $ 

Journalier 21,26$ 22,71 $ 24,21 $ 25,74$ 27,19 $ 

 

Urbanisme 

     

Responsable emission permis 28,63$ 30,21 $ 31,62$ 33,11 $ 34,54$ 

Technicien en urbanisme * 25,76$ 27,21 $ 28,74$ 30,23$ 31,72$ 

Inspecteur en batiment & environnement 22,97$ 24,13$ 25,33$ 26,58$ 28,11 $ 

Aide-inspecteur 20,67$ 21,71 $ 22,81 $ 23,94$ 25,14$ 

* : Ces taux de salaire seront appliques a la signature de la convention collective. Pour les 
mois precedents de I'annee 2021, les salaires octroyes seront ceux de 2020 majores de 

to/ 2%. 

56 - ~~ 



ANNEXE « C » - suite 

ECHELLE DE SALAIRE 

ANNEE 2022 

Indexation 2,25% 

 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

Bureau 

     

Telephoniste 17,99$ 19,52$ 21,06$ 22,57$ 24,13$ 

Commis de bureau 23,46$ 24,97$ 26,51 $ 28,06$ 29,54$ 

Preposee au role d'evaluation 29,28$ 30,79$ 32,33$ 33,85$ 35,39$ 

Commis comptable 29,28$ 30,79$ 32,33$ 33,85$ 35,39$ 

Secretaire 26,34$ 27,82$ 29,38$ 30,91 $ 32,44$ 

Secretaire repartitrice 26,77$ 28,30$ 29,85$ 31,36$ 32,89$ 

Technicien en documentation 26,34$ 27,82$ 29,38$ 30,91 $ 32,44$ 

Aide-technicien en documentation 24,56$ 26,06$ 27,62$ 29,16$ 30,67$ 

Commis bibliotheque 23,46$ 24,97$ 26,51 $ 28,06$ 29,54$ 

Technicien juridique 29,28$ 30,79$ 32,33$ 33,85$ 35,39$ 

 

Travaux publics 

     

Chauffeur 23,05$ 24,59$ 26,09$ 27,65$ 29,20$ 

Operateur 24,64$ 26,16$ 27,63$ 29,15$ 30,68$ 

Journalier 21,73$ 23,22$ 24,75$ 26,32$ 27,80$ 

 

Urbanisme 

     

Responsable emission permis 29,28$ 30,89$ 32,33$ 33,85$ 35,32$ 

Technicien en urbanisme 26,34$ 27,82$ 29,38$ 30,91 $ 32,44$ 

Inspecteur en batiment & environnement 23,49$ 24,67$ 25,90$ 27,18$ 28,74$ 

Aide-inspecteur 21,14$ 22,20$ 23,32$ 24,48 $ F25,70 $ 



ANNEXE « C » - suite 

ECHELLE DE SALAIRE 

ANNEE 2023 

Indexation 2,25% 

 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

Bureau 

     

Telephoniste 18,39$ 19,96$ 21,54$ 23,08$ 24,67$ 

Commis de bureau 23,98$ 25,53$ 27,11 $ 28,69$ 30,21 $ 

Preposee au role devaluation 29,93$ 31,48$ 33,06$ 34,61 $ 36,19$ 

Commis comptable 29,93$ 31,48$ 33,06$ 34,61 $ 36,19$ 

Secretaire 26,93$ 28,44$ 30,04$ 31,61 $ 33,17$ 

Secretaire repartitrice 27,37$ 28,93$ 30,52$ 32,07$ 33,63$ 

Technicien en documentation 26,93$ 28,44$ 30,04$ 31,61 $ 33,17$ 

Aide-technicien en documentation 25,12$ 26,65$ 28,24$ 29,82$ 31,36$ 

Commis bibliotheque 23,98$ 25,53$ 27,11 $ 28,69$ 30,21 $ 

Technicien juridique 29,93$ 31,48$ 33,06$ 34,61 $ 36,19$ 

 

Travaux publics 

     

Chauffeur 23,57$ 25,15$ 26,68$ 28,27$ 29,86$ 

Operateur 25,20$ 26,74$ 28,25$ 29,81 $ 31,37$ 

Journalier 22,22$ 23,75$ 25,31 $ 26,91 $ 28,42$ 

 

Urbanisme 

     

Responsable emission permis 29,93$ 31,59$ 33,06$ 34,61 $ 36,11 $ 

Technicien en urbanisme 26,93$ 28,44$ 30,04$ 31,61 $ 33,17$ 

Inspecteur en batiment & environnement 24,02$ 25,22$ 26,49$ 27,79$ 29,39 $ 

Aide-inspecteur 21,61 $ 22,70$ 23,84$ 25,03$ 26,28$ 



ANNEXE « C » - suite 

ECHELLE DE SALAIRE 

ANNEE 2024 

Indexation 2,25% 

 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 - Echelon 5 

Bureau 

     

Telephoniste 18,81$ 20,41$ 22,02$ 23,60$, 25,23$ 

Commis de bureau 24,52$ 26,10$ 27,72$ 29,34$ 30,89$ 

Preposee au role d'evaluation 30,61 $ 32,19$ 33,80$ 35,39$ 37,00$ 

Commis comptable 30,61 $ 32,19$ 33,80$ 35,39$ 37,00$ 

Secretaire 27,54 $ 29,08$ 30,72$ 32,32$ 33,91_$ 

Secretaire repartitrice 27,98$ 29,59$ 31,21 $ 32,79$ 34,39$ 

Technicien en documentation 27,54$ 29,08$ 30,72$ 32,32$ 33,91 $ 

Aide-technicien en documentation 25,68$ 27,25$ 28,87$ 30,49$ 32,07$ 

Commis bibliotheque 24,52$ 26,10$ 27,72$ 29,34$ 30,89$ 

Technicien juridique 30,61 $ 32,19$ 33,80$ 35,39$ 37,00$ 

 

Travaux publics 

     

Chauffeur 24,10$ 25,71 $ 27,28$ 28,91 $ 30,53$ 

Operateur 25,76$ 27,35$ 28,89$ 30,48$ 32,07$ 

Journalier 22,72$ 24,28$ 25,88$ 27,52$ 29,06$ 

 

Urbanisme 

     

Responsable emission permis 30,61 $ 32,30$ 33,80$ 35,39$ 36,93$ 

Technicien en urbanisme 27,54$ 29,08$ 30,72$ 32,32$ 33,91 $ 

Inspecteur en batiment & environnement 24,56$ 25,79$ 27,08$ 28,42$ 30,05$ 

Aide-inspecteur 22,10$ 23,21 $ 24,38$ 25,59$ 26,87$ 



ANNEXE « D » - VETEMENTS ET SECURITE 

1. La Municipalite remettra aux employes dans les trente (30) jours de la signature de 
la convention, et par la suite sur presentation des equipements endommages ou 
uses : 

- 4 chemises a manches courtes (T-shirt); 
- 4 chemises a manches longues; 
- 4 pantalons; 
- 1 couvre-tout; 
- 1 paire de bottes d'eau*; 
- 1 paire de rainettes; 
- 1 paire de bottes de travail*; 
- 1 coupe-vent; 
- 1 manteau d'hiver; 

* Pour ce qui est des bottes d'eau et des bottes de travail de securite, elles ne seront 
pas remises dans les trente (30) jours, seulement sur la presentation des pieces 
endommagees ou usees telles que definies a 1. 

2. La Municipalite maintiendra la pratique passee quant a la fourniture des articles 
suivants : 

Habit de motoneige; 
Bottes de motoneige; 
Mitaines de motoneige; 
Ceinture de motoneige (lombaire); 
Casque de motoneige; 
Mitaines en amiante; 
Casque de securite; 
Dossard de securite; 
Cagoule de motoneige; 
Gants de travail; 
Impermeable; 
Couvre-tout d'hiver. 

3. De plus, la Municipalite s'engage a fournir tous les vetements et equipements prevus 
par la Loi. 



ANNEXE « E)) - SALLE DE REPOS ET DE REPAS DES EMPLOYES 

La Municipalite s'engage a offrir aux employes de chaque etablissement de travail une 
salle pour le repas et le repos de dimensions adequates pour accueillir tous les employes 
dudit lieu. Cette salle sera chauffee et aeree selon les saisons, equipee d'un refrigerateur, 
d'un appareil pour rechauffer les aliments et du nombre de tables et de chaises requis. 
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ANNEXE « F» - MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

Dans le cas d'accident subi ou de maladies contractees dans 1'exercice de ses fonctions 
decoulant directement de son travail ou en cas de retrait preventif d'une femme enceinte, la 
personne salariee regoit de I'employeur 100 % du salaire net, excluant REEK, comme si elle 
etait a son travail, jusqu'A ce qu'elle puisse recommencer a travailler ou jusqu'A ce qu'il soit 
etabli qu'une incapacite permanente totale ou partielle, rende la personne salariee incapable 
d'accomplir ses fonctions. 

La personne salariee ne doit et ne peut recevoir un salaire plus eleve que 100 % du salaire 
regulier, y compris l'indemnite de remplacement du revenu accorde en pareil cas par la. 
CNESST. 

Lorsque la CNESST refuse I'admissibilite d'un employe ou rend une decision qui a pour 
effet de faire cesser les benefices de la LATMP et que I'employe est toujours en arret de 
travail, I'employeur cesse les versements prevus au present annexe. 

Si la CNESST ou tout autre tribunal a quelque niveau que ce soit refuse I'admissibilite 
d'une lesion professionnelle ou rend une decision ayant pour effet de faire cesser les 
benefices prevus par la LATMP a un employe et que celui-ci est toujours en arret de 
travail, I'employeur cesse les versements prevus au present annexe. Dans ce cas, la 
situation est soumise a I'assureur pour l'indemnisation. 

Lorsqu'une decision ayant pour effet de refuser une reclamation ou de faire cesser les 
benefices accordes A un employe en vertu de la LATMP est renversee par une instance 
superieure, donnant ainsi droit aux benefices de cette loi A un employe, I'employeur 
procede aux ajustements necessaires et applicables sans delai afin que le premier 
paragraphe du present article trouve pleine application. 

Lorsqu'un employe a beneficie d'une avance trop elevee A la suite de I'application du 
present annexe, it doit y avoir discussion entre I'employeur, le syndicat et I'employe afin 
de conclure une entente au sujet des modalites de remboursement, laquelle doit titre 
remboursee integralement au plus tard dans les six (6) mois du retour au travail de 
1'employe. A defaut, I'employeur exerce les recours qui lui sont devolus par la convention 
collective et le Code du travail. 



ANNEXE « G)> - UNITES DE TRAVAIL 

Les secretaires = une (1) unite 

Comptabilite = une (1) unite: commis comptable, commis perception taxation et commis 
reception 

Bibliotheque = une (1) unite : technicienne en documentation, aide-technicienne en 
document et postes de commis 

Urbanisme = une (1) unite : responsable des permis et certificats, technicien en urbanisme, 
inspecteur en batiment 

Travaux publics = une (1) unite : journalier et une (1) unite : operateur 

Greffe = une (1) unite : technicien juridique et secretaire 



ANNEXE « H » - CLAUSE DE PROTECTION POUR LES EMPLOYES DONT LE 
PERMIS DE CONDUITE EST SUSPENDU 

L'errmploye dont la fonction exige la conduite d'un vehicule et dont le permis de conduire est 
revoque temporairement ou suspendu temporairement, pour quelque motif que ce soit, voit 
son lien d'emploi titre maintenu pendant toute la duree de la revocation temporaire ou de la 
suspension temporaire. II est considers comme un employe en conge sans traitement. Un 
employe ne peut toutefois beneficier du present article qu'une seule fois pendant sa carriere. 

Nonobstant ce qui precede, 1'employe, dont la fonction exige la conduite d'un vehicule et 
dont le permis de conduire est revoque temporairement ou suspendu temporairement par 
suite de I'accumulation de plusieurs points d'inaptitude, voit son lien d'emploi titre maintenu 
et continue de travailler a des taches qui ne necessitent pas la conduite d'un vehicule. 
L'employe est alors pays aux taux applicables a I'affectation decidee par la Municipalite. Un 
employe ne peut toutefois beneficier du present paragraphe qu'une seule fois dans sa 
carriere. 



ANNEXE « I » - ATTRIBUTION DES CLASSES D'OPERATEUR 

Le principe d'attribution des differentes classes d'operateur se fait comme suit : 

Pour les employes reguliers, leur classe de depart est celle d'operateur. Pour les 
employes detenant un autre statut, leur classe de depart est celle de chauffeur. 
L'attribution de la classe se fait par anciennete et selon les exigences normales de 1'emploi 
au debut de chaque quart de travail. Elle est d'une duree minimum d'une journee de meme 
que pour la prime d'operateur specialise. 

La prime d'operateur specialise s'applique uniquement sur la classe d'operateur. 

L'attribution des classes se fera en fonction des assignations du tableau suivant : 

Tableau d'attribution des equipements par classe 

Equipement Classe 

Camion 10 roues Chauffeur 

Citerne Chauffeur 

Camion 6 roues avec gratte a neige Operateur 

Camionnette utilitaire avec gratte a neige Operateur 

Chargeur sur roues Operateur 

Pelle mecanique Operateur 

Pepine Operateur 

Vehicule multifonctions Operateur 

Niveleuse —F—Operateur specialise 

En ce qui concerne l'ajout ou I'acquisition d'un nouvel equipement par la Municipalite, 
I'attribution de la classe sera etablie par la Municipalite et la mise a jour du tableau sera 
communiquee au Syndicat dans les meilleurs delais. 
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