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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

1.01

La présente a pour but de promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses entre
la Municipalité et ses employés représentés par le Syndicat, d'établir et de maintenir
des conditions de travail qui soient justes et équitables pour tout un chacun, et de
régler a I'amiable de la fagon ci-aprés déterminée les mésententes qui peuvent surgir
de temps a autre.



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

2.01

2.02

2.03

La Municipalité reconnait le Syndicat comme l'agent négociateur unique et exclusif
de tous ses employés visés par le certificat d'accréditation émis par la Commission
des relations du travail du Québec, le 18 avril 1975.

La présente convention régit : « Tous les salariés a I'emploi de la Municipalité de
Saint-Hippolyte. »

Les personnes exclues de l'unité de négociation ne remplissent aucun emploi des
employés de bureau et de voirie régis par la présente convention.



ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION

3.01

3.02

Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la Municipalité de gérer, de diriger et
d'administrer ses affaires en conformité avec ses obligations.

La Municipalité convient d'exercer ses fonctions en conformité des autres stipulations
de la présente convention et elle accepte que toute décision qu'elle rend, qui affecte les
conditions de travail d'un ou plusieurs employé(s) régi(s) par la présente convention, soit
assujettie a la procédure de mésententes, de griefs et d'arbitrage prévue a l'article 7 des
présentes.



ARTICLE 4

4.01

4.02

4.03

4.04

DEFINITION DES TERMES

Employé régulier : désigne tout employé qui a complété sa période d'essai.

Employé a l'essai : désigne tout employé qui n'a pas été au service de la Municipalité

pendant cent vingt (120) jours consécutifs de travail dans une période de douze (12)
mois. Cet employé a droit aux bénéfices des présentes sauf en ce qui concerne le droit
d'appel en cas de renvoi, le fonds de pension et le régime d'assurance collective.

Dans

la perspective de travaux reliés a des programmes de subventions

gouvernementales ou tout autre genre de travail ou la Municipalité recoit des
subventions, les employés ainsi touchés ne sont pas régis par la présente convention a
la condition que ce qui suit soit respecte:

1)

2)

3)

Que la Municipalité discute avec le Syndicat d'un tel programme et qu'elle lui en
donne une copie;

Que ces personnes visées par de tels programmes ne lésent en rien les employés
couverts par la présente convention;

Que les personnes visées par de tels programmes ne se servent des véhicules
appartenant a la Municipalité.

Employé surnuméraire :

a)

Désigne tout employé embauché pour remplacer toute absence d’'un employé
régulier ou a I'essai pour surcroit de travail ou pour accomplir un travail spécifique.
L’embauche de ce dernier ne doit pas avoir pour effet de limiter le nombre
d’employés réguliers existants.

L’employé surnuméraire a droit au temps supplémentaire selon le régime prévu a
larticle 12. Concernant les jours de féte chémés et payés prévus a l'article 13.01
de la convention collective qui surviennent pendant une période de travail de
'employé surnuméraire et a I'extérieur d’une période de mise a pied, ce dernier a
congé lors de ce jour de féte chOGmé et payé et recoit le salaire régulier qu’il aurait
recu s'il avait été au travail, excluant tout temps supplémentaire. Nonobstant ce
qui précede, pendant la période des Fétes, seuls les congés de Noél et du Jour de
I’An sont des congeés et payés s'ils surviennent pendant la période de travail. Le
travail effectué par 'employé surnuméraire pendant la période des Fétes a
Iextérieur des congés de Noél et du Jour de I'An lui est rémunéré au taux du temps
double conformément a larticle 12.03. Aucun congé mobile ne s’applique a
Femployé surnuméraire. "

L’employé surnuméraire a droit aux primes de quart prévues a l'article 11.06 en
fonction de son horaire de travail prévu a l'article 11.02 d).



Comme indemnité de congé annuel, 'employé surnuméraire recoit sur chague
paie, le pourcentage de congé annuel prévu a larticle 14 de la convention
collective.

L'employé surnuméraire qui aura complété une période d’essai de mille quarante
(1040) heures travaillées pour les cols bleus, de sept cent quatre-vingts (780)
heures travaillées pour les cols blancs et de neuf cent dix (910) heures travaillées
pour les employés ayant la semaine de trente-cing (35) heures acquiert de
ancienneté aux seules fins d’'une liste de rappel selon I'ancienneté. Le rappel au
travail se fait selon 'ordre d’ancienneté mais pas la mise a pied. Lors du rappel au
travail, la priorité de lancienneté s’applique premiérement par poste, soit:
employé le plus ancien dans la fonction de rappel, nonobstant 'ancienneté
générale. A défaut de candidat, le rappel se fait par ancienneté générale, dans ce
cas l'article 8.07 s’applique. La mise a pied ne se fait pas par ordre d’ancienneté
mais suivant la fin de I'assignation prévue. Aucun salarié surnuméraire en mise a
pied, méme plus ancien, ne peut supplanter un salarié au travail.

Apres cent vingt (120) jours travaillés, 'employé surnuméraire a droit :

Pour tenir compte des journées mobiles, de maladie et autres bénéfices de la
présente convention auxquels il n’a pas acces a un montant équivalent a onze
pour cent (11 %) de son salaire travaillé, versé sur chaque paie.

Nonobstant ce qui précede, pour les employés surnumeéraires cols bleus, a chaque
mille quarante (1040) heures travaillées, ceux-ci ont droit a :

- Deux (2) chemises a manches longues;
- Deux (2) paires de pantalons;
- Deux (2) t-shirts.

Apres la période indiquée a l'article 4.04 c), 'employé surnuméraire a droit :

- De poser sa candidature sur tout affichage de poste selon les articles 8.06 et
8.07; toutefois dans le choix de candidats, les employés réguliers auront
préséance s'ils rencontrent les exigences normales de 'emploi.

- Parmiles employés rappelés au travail, le choix des postes a occuper par les
surnumeraires sont comblés, par ancienneté, s'ils répondent aux exigences
normales de 'emploi.

L'employé surnumeéraire a droit aux articles suivants de la convention collective
dans la mesure ou ces articles sont compatibles avec le présent article 4.04 : 1, 2,
3,4,5,6,7,8,10, 11,12, 14, 15, 18, 19, 21, 24, 25, 26, annexes A, C et E.

Lorsqu’un poste a statut « employé régulier » se libére et qu'il I'obtient, lemployé
surnumeraire est assujetti aux dispositions de l'article 4.02.

o
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4.05

4.06

g) Laliste de rappel comprend le nom de chaque employé surnuméraire avec sa date
d’embauche a la date de production de la liste de rappel. Cette liste sera
disponible sur demande, quarante-cinq (45) jours aprés la demande. La liste de
rappel fait partie intégrante de la convention collective.

h)  Un employé surnuméraire qui n'a pas été rappelé au travail par 'employeur
pendant une période de douze (12) mois consécutifs, voit son nom étre biffé de la
liste de rappel et voit son lien d’emploi terminé avec la Municipalité.

i) Pour les postes d’aide-inspecteur, préposé a la plage (journalier), préposé aux
activités de loisirs (commis de bureau) occupés par des employés surnuméraires,
nonobstant toute disposition de la convention collective, les horaires sont décidés
par lemployeur et doivent étre transmis aux employés surnuméraires concernés
quatorze (14) jours avant leur mise en vigueur. De plus, leur horaire doit
comprendre un congé de deux jours consécutifs.

i) Lorsque deux (2) personnes ont la méme date d’embauche, il y a tlrage au sort
pour déterminer le premier.

Etudiant stagiaire : Dans le cadre d'un stage d’ etude obligatoire et spécifiquement
indiqué dans un programme de formation académique du ministére de I'Education et de
'Enseignement supérieur ou d’une maison d’enseignement reconnue, la Municipalité
peut rémunérer le stagiaire sans toutefois excéder les dispositions de 'échelle de salaire
prévue a 'annexe C. Si le stagiaire est rémunéré, il doit payer des cotisations syndicales.

Emploi — étudiant :

Les parties conviennent que le mot étudiant signifie une personne qui étudie a plein
temps dans une institution reconnue par le ministére de Education.

La Municipalité doit s’entendre avec le Syndicat quant au nombre d’étudiants pouvant
étre embauchés pour chaque saison estivale. Ceux-ci sont embauchés selon les
conditions suivantes :

» Période dembauche : 1¢" mai au 15 septembre de chaqgue année;

» [’étudiant doit fournir la preuve de son statut;

= Le taux horaire est fixé a un minimum de 1 $ de plus que le taux horaire du salaire
minimum en vigueur, mais n’excédant pas I'échelle salariale prévue a I'annexe C,
majoré du pourcentage des vacances annuelles prévues a larticle 14 pour tenir
compte des vacances qui lui sera versé sur son salaire hebdomadaire;

= [’étudiant doit payer des cotisations syndicales;

= Ne bénéficie d’aucun avantage de la présente convention.

ETUDIANTS - COLS BLEUS

= Embauché comme aide pour des travaux manuels et doit étre accompagné par un
employé syndiqué col bleu qui bénéficiera de la prime de chef d’équipe;

=  Soumis aux heures de travail prévues a la convention; /‘/

I I N



4.07

ETUDIANTS — COLS BLANCS

» Embauché comme aide pour des taches cléricales, telles que : classement, saisies
de données simples, photocopies, sous la supervision d’'un employé syndiqué col
blanc qui bénéficiera de la prime de chef d’équipe;

»  Soumis aux heures de travail prévues a la convention.

La Municipalité doit remettre au Syndicat copie des résolutions du Conseil ou copie
des lettres ou avis de la Direction générale concernant 'embauche de personnes
couvertes par le présent certificat d’accréditation en précisant le statut, ainsi que le
salaire.



ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT

5.01

5.02

Ni la Municipalité, ni ses représentants, ni le Syndicat, ni les employés ne doivent faire
de distinction a I'égard de quelque employé que ce soit, en raison de sa race, de son
sexe, de sa nationalité, de sa langue, de ses convictions religieuses ou politiques, ou de
ses activités syndicales et les deux parties doivent s'opposer activement a toute
distinction de cet ordre.

Nonobstant les dispositions du paragraphe 5.01, il est défendu a tout employé de
participer directement ou indirectement a toute activité partisane au niveau municipal de
Saint-Hippolyte, sauf exercice de son droit de vote.



ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

Sécurité syndicale

Tout employé, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la présente
convention, et tout employé qui le deviendra, pendant la durée de ladite convention, doit
demeurer membre en regle du Syndicat comme condition du maintien de son emploi.

Aucun employé, embauché apres la signature de la présente convention, ou occupant
un emploi régi par cette convention, ne peut demeurer au service de la Municipalité, a
moins qu'il soit membre en regle du Syndicat, et il est tenu obligatoirement de payer la
cotisation syndicale.

Retenue syndicale

La Municipalité s'engage a déduire de la premiére paie suivant 'embauchage de tout
employé régi par la présente convention, la cotisation syndicale au montant que lui
indiquera le Syndicat, de temps a autre, et a remettre lesdites déductions au secrétaire-
trésorier du Syndicat, par cheque, au plus tard le 15 du mois suivant leur perception, en
y indiquant le nom des employés ainsi que le montant que ceux-ci ont versé durant cette
période.

Affichage d'avis

Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adressés a ses membres sur les propriétés de
la Municipalité, aux endroits approuvés par les autorités.

Absences motivées

Un permis d’absence peut étre demandé conformément au présent article pour les
activités syndicales énumérées ci-apres et autres activités similaires :

Congres du Syndicat canadien de la fonction publique;

Congres de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec;
Congres du Congres du travail du Canada;

Congrés du SCFP-Québec;

Stage d’étude;

Réunions du comité exécutif et autres activités syndicales.

22T

Pour toute I'unité de négociation, la Municipalité ne paie, au cours d’'une méme année
fiscale, gu'un maximum de douze (12) jours ouvrables de salaire comme congés
payés pour de telles activités syndicales, et par la suite, pour chacune des années
subséquentes. L’excédent sera alors considéré sans solde. Il est entendu que ces
jours d’absence peuvent étre partagés entre plusieurs officiers ou délégués
syndicaux.



Trois (3) jours ouvrables par année avec salaire sont ajoutés pour assister aux
événements prévus de a) a e). En plus, une (1) journée par année, par membre de
'exécutif, est ajoutée pour des formations auxquelles le membre de 'exécutif peut étre
inscrit. Le tout sur présentation de pieces justificatives a 'employeur (directrice générale
ou directeur général).

Pour les absences prévues a 6.05 a), b), ¢), d), et e), 'employé et/ou le syndicat en
informe le directeur général, au moins cing (5) jours avant la date de I'absence.

Pour les absences prévues a 6.05 f), 'employé et/ou le syndicat en informe le directeur
géneral quarante-huit (48) heures avant la date de I'absence.

6.06 La Municipalité convient, en toute équité, d'accorder un congé aux membres du comité
des relations de travail (maximum trois (3) membres) et aux membres du comité de
négociation (maximum trois (3) membres) quand l'exige, durant les heures régulieres
de travail, la transaction par voie directe des affaires du Syndicat avec la Municipalité
concernant respectivement I'application ou la négociation de la convention collective. Le
temps ainsi passé en séance avec les représentants de la Municipalité durant les heures
régulieres de travail, n'entraine pas de perte de salaire et conserve tous ses droits et
privileges. Le Syndicat s'engage, dans les plus brefs délais possibles, a fournir le nom
de tous les membres des Comités énumérés dans la présente convention.

6.07 Les officiers du Syndicat peuvent, avec la permission de leur supérieur, s'absenter de
leur travail, et ce, sans perte de traitement, pour voir a I'administration courante des
affaires de leur Syndicat, autres que celles prévues au paragraphe 6.06.

6.08 Seule la personne diment mandatée par I'exécutif du Syndicat ou son président sera
habilitée a demander les libérations pour activités syndicales au bureau du directeur
général / secrétaire-trésorier de la Municipalité ou de son remplagant.

6.09 La Municipalité s'engage a libérer, avec solde, tout employé appelé comme témoin a
une seance d'arbitrage.

6.10 Conseillers extérieurs

Les conseillers extérieurs, tant du Syndicat que de la Municipalité, ont droit de participer
a toutes les réunions relatives a la présente convention.

6.11 La Municipalité s'engage a accorder entrée libre sur les terrains et béatisses au
représentant accrédité du Syndicat canadien de la fonction publique aux fins de
s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout temps jugé a propos par le
Syndicat. Le représentant accredité devra aviser le directeur général / secrétaire-
trésorier de la Municipalité avant de faire ses visites.

6.12 Du mois d’aolt au mois d’avril, trente (30) minutes sont consenties au Syndicat pour
rencontrer tout nouvel employé, lors de son embauche, et ce, sans perte de salaire. Du
mois de mai a juillet, une heure (1) est consentie mensuellement au Syndicat pour .
rencontrer, par groupe, les nouveaux employeés.
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTES, DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

7.07

7.08

7.09

710

La Municipalité reconnait comme représentants du syndicat les employés élus a ce
poste. Les rencontres ont lieu durant les heures régulieres de travail sans perte de
salaire. Les représentants du syndicat ainsi que de la Municipalité doivent tenter de
régler équitablement et dans les plus brefs délais possibles, toute mésentente pouvant
survenir au cours de la durée de la présente convention, a cette fin, la procédure
suivante s'applique:

Premiere étape : Le grief que le Syndicat ou la Municipalité juge a propos de formuler
est soumis, par écrit, au directeur général / secrétaire-trésorier dans les soixante (60)
jours de la connaissance du fait.

Deuxieme étape : Le directeur général / secrétaire-trésorier doit donner sa réponse par
écrit dans les trente (30) jours qui suivent le dép6t du grief.

Troisiéme étape : Si la réponse du directeur général / secrétaire-trésorier n'est pas
satisfaisante et/ou si la réponse n'est pas soumise dans les délais prévus, le Syndicat
peut soumettre le grief a I'arbitrage, tel que prévu a l'article 7.09.

L'employé qui présente un grief ne doit pas étre importuné par un supérieur du fait de
son geste. Aucune personne ne doit faire d'instance dans le but d'inciter un employé a
faire un grief ou a le retirer.

Les parties, d'un commun accord, peuvent par écrit, déroger a la présente procédure
guant aux délais concernés ou a l'ordre a suivre.

Le comité de griefs peut, en tout temps, étre assisté dans ses démarches par un
représentant du Syndicat canadien de la fonction publique.

Le défaut de présenter un cas dans les délais prévus a la convention entraine la
déchéance du grief.

Les délais prévus mentionnés au présent article se calculent en jours ouvrables (les
samedis, les dimanches, les congés statutaires exceptés).

Une erreur technique dans la soumission écrite d'un cas ne l'invalide pas.
L'arbitre qui agira sera nommeé par le ministre, tel que prévu au Code du travail.

Compte tenu de ce qui précéde, l'arbitre fixera, sans délai, la date de la premiére
audition. Les auditions auront lieu dans un endroit neutre déterminé par I'arbitre.
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7.11

7.12

713

7.14

a) Enrendantune décision au sujet de toute mésentente qui lui sera soumise, l'arbitre
doit prendre en considération la lettre et I'esprit de la convention collective et, pour
les mésententes au sujet des conditions de travail non prévues a la convention,
les principes de justice et d'équité. Il n'a autorité en aucun cas pour ajouter,
soustraire ou amender quoi que ce soit dans cette convention.

b) Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra, soit
maintenir la décision de la Municipalité, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas
echéant, l'arbitre pourra également prescrire le remboursement, par la
Municipalité, a I'employe, du salaire perdu par ce dernier. Tout remboursement
ainsi prescrit ne devra jamais dépasser le total du salaire perdu en tenant compte
de ce que I'employé aurait pu gagner ailleurs dans l'intervalle.

L'arbitre devra communiquer sa décision par écrit aux deux (2) parties dans les quatre-
vingt-dix (90) jours qui suivent la derniére audition des parties.

La décision de l'arbitre est exécutoire et lie les parties. Ladite décision doit étre mise en
vigueur dans les quatorze (14) jours de la réception de sa décision.

Les honoraires de l'arbitre sont payes en parts égales par la Municipalité et le syndicat.



ARTICLE 8 ANCIENNETE

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

8.06

Définition

Pour les fins d'application des dispositions de la présente convention, I'ancienneté
signifie et comprend la durée totale de service d'un employé depuis la date de son
dernier embauchage. En cas de doute, 'ancienneté débute a la premlere embauche a
la Municipalité (embauche initiale).

Le droit d'ancienneté s'acquiert aprés un total de cent vingt (120) jours de travail
consécutifs dans une période de douze (12) mois au service de la Municipalité, et est
rétroactif a compter de la date du premier jour de cette période.

Période d'ancienneté
L'employé perd son droit d'ancienneté et rompt le service continu dans les cas suivants:

a) s'il quitte volontairement son emploi;

b) s'it est renvoyé pour cause juste et suffisante;

c) s'il est absent pour cause de maladie autre qu'un accident de travail pendant
une période excédant vingt-quatre (24) mois. Cependant, cette période doit étre
prolongée sur recommandation du médecin traitant;

d) si apres avoir été rappelé au travail par lettre recommandée, alors gu'il est mis a
pied pour manque d'ouvrage, il ne se présente pas au travail dans les dix (10) jours
ouvrables qui suivent la réception de telle lettre;

Liste d'ancienneté

L'annexe « B » de la présente constitue, a la date de la signature de la présente
convention, la liste officielle d'ancienneté des employés au service de la Municipalité a
cette méme date.

La Municipalité s'engage a mettre a jour et a afficher, au garage municipal, a la
bibliothéque et a I'Hotel de ville, au tout début de chaque année, ladite liste d'ancienneté.
Toute correction acceptée par les parties et toute addition par suite de nouveaux
embauchages apportent automatiquement un amendement a 'annexe « B ».

Utilisation d'ancienneté

a) Dans tout cas de poste vacant ou lors de la création d'une nouvelle fonction régie
par la présente convention, la Municipalité doit afficher un avis a cet effet pendant
cing (5) jours ouvrables. Une copie de chaque affichage de poste sera transmise
au Syndicat. Les employés intéressés doivent faire part, par écrit, dans ce délai,
de leur candidature pour I'emploi en question au bureau du Directeur général /
secrétaire-trésorier de la Municipalité. La Municipalité doit faire connaitre sa
décision dans un délai de trente (30) jours suivant la premiére assemblée réguliere
du Conseil tenue au terme de la période d'affichage. /w/
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8.07

8.08

8.09

8.10

8.11

b) Tout avis de poste vacant mentionne le titre de I'emploi, I'endroit, le salaire, un
sommaire des taches a accomplir et les exigences.

c) Le défaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une permutation
n'affecte en rien le droit de I'employé a une promotion ou permutation ultérieure.

a) Dans tout cas de promotion, permutation, affectation temporaire, mise a pied dans
le cadre de l'unité de négociation, I'ancienneté est le facteur déterminant a moins
que I'employé ne puisse remplir les exigences normales de I'emploi concerné.

b) Lestermes « exigences normales de I'emploi » signifient les exigences établies en
relation avec I'emploi.

c) Le candidat a qui le poste sera attribué aura le droit a une période d'essai d'une
durée maximale de quarante (40) jours travaillés. Si le candidat ne peut étre
confirmé en I'emploi dans son nouveau poste, il sera réintégré dans son ancien
poste, et ce, sans perte d'aucun droit afférent a son emploi antérieur.

d) Lemployé affecté a un horaire différent de celui de jour, du lundi au vendredi, peut
a sa demande, étre affecté a un horaire régulier de semaine lorsque celui-ci
devient disponible. La Municipalité doit alors mettre tout en ceuvre pour permettre
le transfert de celui-ci et présentera ses démarches au Syndicat. Il est entendu que
si la Municipalité ne peut pourvoir le poste, 'employé conservera son poste.

L’application du paragraphe précédent respecte les principes de I'article 8.07 a) et
b). '

Maintien des droits

Tout employé, qui s'absente de son travail conformément a l'une ou lautre des
dispositions de la présente convention, ne perd aucun de ses droits d'ancienneté.

Réserve spéciale

La Municipalité a le privilege de donner un entrainement spécial en vue d'une promotion
pourvu que le paragraphe 8.07 soit respecté.

Le Syndicat peut postuler un emploi en lieu et place d'un employé absent en vertu de
l'une ou l'autre des clauses de la convention collective dans les délais prévus a
I'affichage. Dans ce cas, I'employé doit confirmer sa candidature, par écrit, au plus tard
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant I'expiration de l'affichage.

Lorsqu'un employé de l'unité d’accréditation accepte un poste en dehors de l'unité, il

bénéficie d’'une période d’essai de six (6) mois. Si pendant cette période de six (6) mois,
il n’est pas satisfait de son nouveau poste ou si la Municipalité n'est pas satisfaite de la
personne, il pourra retourner a son ancien poste sans préjudice a ses droits.

uf ’
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ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI

9.01

9.02

Aucun employé régulier ne peut étre congédié, mis a pied, ni ne subir de baisse de
salaire, par suite ou a l'occasion d'améliorations techniques ou technologiques, ou de
transformations ou de modifications quelconques dans la structure ou dans le systéme
administratif de la Municipalité, ainsi que dans les procédés de travail, ou l'attribution
d'ouvrage a contrat ou pour raison de surplus de personnel.

La Municipalité s'engage, lors d'annexion ou de fusion ayant pour résultat de faire
disparaitre l'actuelle entité juridique qu'est la Municipalit¢ de Saint-Hippolyte, & exiger
que la nouvelle Municipalité ainsi créée s'engage a respecter les dispositions de la
présente convention collective.

Lors d'annexion ou de fusion n'ayant pas pour résultat de faire disparaitre l'actuelle entité

juridique qu'est la Municipalité de Saint-Hippolyte, cette derniere continue évidemment
a respecter les dispositions de la présente convention collective.

~15 ~
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ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

10.01 Les classifications auxquelles s'applique la présente convention et les taux de salaire
payés pour chaque classification sont indiqués a I'annexe « C » qui fait partie intégrante
de la présente convention.

10.02 Lechangement d’échelon s’effectue a la fréquence suivante, jusqu’a l'atteinte du niveau
cing (5).

- A la date d’anniversaire d’embauche pour les employés réguliers ou;

- A toutes les 2080 heures travaillées en tant que cols bleus pour les employés
surnumeraires ou;

- A toutes les mille huit cent vingt (1820) heures travaillées en tant qu'employé
bénéficiant d’'un horaire hebdomadaire de trente-cing (35) heures;

- A toutes les 1560 heures travaillées en tant que cols blancs pour les employés
surnumeraires ou;

- Pour 'employé surnuméraire qui devient un employé régulier, I'échelon salarial qui
était le sien au moment du changement de son statut a employé régulier est

" conservé et progresse par la suite d’'un échelon a chaque date d’anniversaire de
son changement de statut, jusqu’a 'atteinte du dernier échelon.
’ 7

10.03  Jour et détéils de la paie

Les employés sont payés tous les jeudis avant-midi, par dépét, a linstitution financiére
désignée par 'employé. Si le jeudi est féte, les employés sont payés la veille.

10.04  Les détails suivants doivent apparaitre sur les relevés de paie électroniques de chaque

employé:

a) lenom;

b) la date et le numéro de paie;
c) le montant brut de.la paie;
d) les détails de déductions;

e) le montant net de la paie;

—h
o

le nombre d'heures travaillées en temps supplémentaire.
Tout autre renseignement pertinent peut étre obtenu sur demande de I'employé.

L’employé qui désire avoir son relevé de paie en format papier devra en faire la
demande a la Municipalité.

10.05  Tout employé qui est mis a pied, congédié ou qui quitte de son propre gré, doit recevoir
son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin de son

engagement. /u‘/ /@/
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10.06  Lacorrection des erreurs excédant cinquante dollars (50 $) dans la paie de tout employé
se fait dans les quarante-huit (48) heures. La correction des erreurs de moins de
cinquante (50) dollars dans la paie de tout employé est effectuée a la paie qui suit la
decouverte de 'erreur.

10.07  Permutation temporaire et entrainement

Lorsqu'un employé est chargé temporairement d'accomplir un travail dans une
classification dont le taux est inférieur au sien, il sera rémunéré au taux régulier de sa
classification.

10.08  Lorsqu'un employé est chargé temporairement d'accomplir un travail dans une
classification dont le taux est supérieur au sien, il est rémunéré au taux supérieur.

10.08.01 La Municipalite devra aviser par écrit 'employé et le syndicat du changement
de statut d'un employeé.

10.09 Transfert temporaire

Si 'employé cumule deux (2) fonctions conjointement, une (1) journée et plus, il recevra
le taux de I'emploi supérieur des deux (2) fonctions, et ce, pour le temps qu'il a occupé
la fonction.

10.10  Conditions spéciales

Tout employé dont les capacités sont diminuées par suite d'accident ou de maladie,
mais qui demeure capable de remplir une fonction au service de la Municipalité, peut
étre rémunéré, apres entente écrite avec les parties, a un taux autre que ceux prévus a
la convention, si ladite fonction est disponible.

10.11  Apres les heures régulieres de travail, 'employé qui a la demande de la Municipalité
accepte de revenir pour effectuer des heures supplémentaires non prévues, est
rémunéré au taux supplémentaire pour un minimum de trois (3) heures. Toutefois si la
présence de cet employé est de nouveau requise avant I'expiration de cette période de
trois (3) heures, ce dernier ne peut réclamer d'étre a nouveau rémunéré pour un
minimum de trois (3) heures et son travail en heures supplémentaires compte a partir
du premier appel. '

10.12  Allocation pour automobile

L’employe a le loisir de refuser d'utiliser son véhicule. Aprés autorisation de son
supérieur immeédiat, I'employé qui accepte d'utiliser son automobile dans I'exercice de
sa fonction, regoit une indemnité de cinquante-neuf (0,59 $) cents du kilometre sur
presentation d’un rapport a cet effet. Le calcul de l'allocation pour automobile se fait a
partir du lieu de travail et non de la résidence de 'employé.
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10.13

Allocation repas et de formation

Un employé qui, dans le cadre de son travail ou lors de formation, est a I'extérieur de la
Municipalité au moment prévu pour le repas se voit allouer un montant jusqu’a
concurrence de :

Déjeuner: quinze dollars (15 $)
Diner : vingt-cinq dollars (25 $)
Souper : trente-cinq dollars (35 $)

Les frais de repas, de formation, de stationnement ainsi que les frais de déplacement
sont remboursés sur présentation de pieces justificatives.

Ces montants sont fixés par la Politique sur le remboursement des dépenses et frais de
deplacement de la Municipalité. Cependant, ceux-ci ne pourront pas étre inférieurs a
ceux indiqués au présent article.

L'employé qui a la demande de la Municipalité accepte de remplacer un employé-cadre
durant ses heures régulieres, regoit, en plus de son salaire, une indemnité équivalente
a cinquante pour cent (50 %) de I'écart entre son salaire horaire et celui du cadre. Pour
fins de calcul de la rémunération de I'employé, le salaire annuel du cadre est divisé par
le nombre d’heures semaine exeécuté par 'employé qui agira a titre de cadre.
Cependant, cette indemnité ne peut étre inférieure a cinquante dollars (50 $).

L’employé régulier qui accepte de remplacer un employé-cadre pour la garde recevra
une prime de cent onze (111 $) dollars par fin de semaine débutant le vendredi & midi
jusqu’au lundi 7 h 15 heures. Dans le cas d'un jour férié prévu a l'article 13, la prime est
de cinquante-six (56 $) dollars par jour férié. Pour les jours de la semaine du lundi, aprés
les heures réguliéres de travail au vendredi 7 h, 'employé qui accepte de remplacer un
employé-cadre pour la garde regoit une prime de trente-neuf (39 $) par jour. Les
montants ci-haut mentionnés sont majorés du méme % que ceux des salaires.

L’employé qui remplace un employé-cadre tel que défini ci-haut, et qui est appelé a

se déplacer en dehors des heures normales de travail est rémunéré selon les
dispositions de la convention collective.



ARTICLE 11 HEURES DE TRAVAIL

11.01 Employés de bureau : La semaine réguliere de travail des employés de bureau est
répartie en cing (5) jours de travail.

LUNDI AU JEUDI 8h30a12het13ha16h

VENDREDI 8h30a12h 30

11.02 a) Travaux publics - Opérateur et journalier : La semaine réguliére de travail est
de quarante (40) heures en (4'2) quatre jours et demi de travail.

LUNDI AU JEUDI 7h15a12het12h30a 16 h 30

e VENDREDI
e 7hai2h

Exception faite pour les opérateurs durant la période d’hiver.
Durant la période estivale, un deuxi€éme horaire sera établi selon une distribution
prévue quatorze jours a 'avance en fonction des besoins du service pour une
période fixe. Le choix de I'horaire sera attribué par fonction et par ancienneté.

Les heures du deuxieme horaire seront ainsi :

LUNDI AU JEUDI 6h15a11het11h30a15h 30

VENDREDI 6hailh

T



11.02

b)

Employés du Service d’urbanisme

Responsable de I'émission des permis et certificats
Technicien en urbanisme
Inspecteur en batiment et environnement

Les employés ont le choix entre deux horaires et ce choix devra étre remis au
plus tard le 30 septembre de chaque année. L’horaire est sur une base annuelle
du 1°" janvier au 31 décembre et ne pourra étre modifié en cours d’année. La
semaine de travail est de 32 heures ou de trente-cing (35) heures réparties de
la fagon suivante : :

Horaire de trente-deux (32) heures :

LUNDI AU JEUDI 8h30a12heti3ha16h30
VENDREDI 8h30a12h30
Oou

Horaire de trente-cinq (35) heures :

LUNDI AU VENDREDI 8h30a12hetde13hai6h 30

Pour le poste d'inspecteur en batiment et en environnement, pour la période du
1¢" mai au 30 septembre, la semaine de travail est, selon I'horaire sélectionnée :

Horaire de trente-deux (32) heures :

MARDI AU VENDREDI 8h30a1i12hetde13hai16h30

SAMEDI 8h30a12h 30

Oou

X



Horaire de trente-cing (35) heures :

MARDI AU SAMEDI 8h30ai12hetde13ha16h 30

Dans le cas d’'un départ ou d’'une absence prolongée (inférieur a un an) d’'un
technicien, autres que les périodes de vacances, 'employeur peut demander a
un ou des techniciens, par ordre d‘ancienneté, de passer a un horaire de trente-
cing (35) heures de fagon temporaire, le temps de combler le poste ou jusqu’au
retour de I'employé absent, et ce, sans accumulation ou compilation de temps
supplémentaire. '

~21 ~
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11.02

11.02

c)

d)

Employés du Service du greffe

Technicien juridique

Le technicien juridique a le choix entre deux horaires et ce choix devra étre remis
au plus tard le 30 septembre de chaque année. L’horaire est sur une base
annuelle, du 1°" janvier au 31 décembre, et ne pourra étre modifié en cours
d’année. La semaine de travail est de 35 heures ou en alternance, une semaine
de trente-deux (32) heures et une semaine de trente-cing (35) heures réparties
de la fagon suivante :

Horaire de trente-cing (35) heures :

LUNDI AU VENDREDI 8h30a12hetde 13ha 16 h 30

Oou
Horaire en alternance de trente-deux (32) heures et trente-cinq (35) heures :

Semaine impaire — Horaire de trente-deux (32) heures

LUNDI AU JEUDI 8h30ai12het13ha16h 30

VENDREDI 8h30a12h 30

Semaine paire — Horaire de trente-cinq (35) heures

LUNDI AU VENDREDI 8h30a12hetde 13ha 16 h 30

L'employé bénéficiant de I'horaire de travail de 4 jours 1/2 et qui s'absente pour
maladie le vendredi se voit déduire le nombre d'heures correspondant a son
absence; cependant, s'il s'absente plus de trois (3) vendredis au cours d'une méme
année de calendrier sans pour autant étre absent la journée précédente, il se voit
déduire, a compter du quatrieme (4°) vendredi d'absence, I'équivalent d'une
journée réguliere de travail. Cette clause s’applique également a 'horaire du mardi
au samed.i. :

De plus, I'employé qui décide de prendre un congé mobile, ou une journée de
vacances le vendredi se voit débiter ce congé comme une journée réguliere de
travail.
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11.02

e)

Opérateur / heures d'hiver :

La plage horaire d’hiver est fixée annuellement entre le 15 novembre et le 15 avril.
Les quarts de travail seront fixés a 'intérieur de la plage d’horaire d'hiver.
L’employeur devra aviser les opérateurs par écrit sept (7) jours de calendrier avant
le début et avant la fin des quarts de travail tel que défini ci-bas. Le nombre
d’opérateurs par quart de travail sera déterminé sur l'avis de sept (7) jours de
calendrier remis aux opérateurs avant la date du début des quarts de travail.
L’employeur fait une rotation des opérateurs sur les quarts de travail a toutes les
trois (3) semaines ou selon une entente a 'unanimité entre tous les opérateurs et
la direction de service.

Tout travail effectué sur un quart de travail qui n’a pas été préalablement déterminé
selon l'avis ci-haut mentionné concernant le début ou la fin des quarts de travail
sera remunéré en temps supplémentaire.

Les quarts de travail sont les suivants :

Opérateur de semaine :

7h15a12h 15 (nuit)
LUNDI 7h15a16h (jour)
12h15a21 h (soir)

3h30a12h15 (nuit)
MARDI AUJEUDI 7h15a16h  (jour)
12h15a21h (soir)

3h30a12h15 (nuit)
VENDREDI 7hait2h (jour)
12ha17h (soir)

Opérateur de fin de semaine :

MERCREDI 3h30a8h30

JEUDI AU DIMANCHE 3h30a12h15 @
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11.02 f) Entretien ménager et travaux mineurs

La semaine réguliere de travail est de quarante (40) heures réparties en quatre jours
et demi de travail (4'2).

HORAIRE DE SEMAINE

LUNDI AU JEUDI 5haiih30et1i2ha14h

VENDREDI S5haitth

HORAIRE DE FIN DE SEMAINE

MERCREDI AU SAMEDI 16haoth

incluant une période de repas'.
de trente (30) minutes

DIMANCHE - 16ha22h

11.02 g) Un_journalier dont la semaine réguliere de travail est de quarante heures (40)
réparties en quatre jours et demi de travail (4'2) du mardi au samedi.

MARDI AU VENDREDI 7h15a12het1230a 16 h 30

SAMEDI 7hai2h

f)



h) Un journalier au Service des loisirs dont la semaine réguliére de travail est de
quarante heures (40) réparties en quatre jours et demi de travail (4'2) du jeudi au
dimanche. '

JEUDI AU DIMANCHE 7h15a12het1230a16h 30

LUNDI 7hai2h

Les journées du mardi et mercredi sont considérées comme étant le samedi et le
dimanche de 'employé, selon la convention collective.

i) Préposé al’entretien et a la surveillance de parcs : la semaine réguliere de travail
est de quarante (40) heures.

LUNDI AU VENDREDI 13ha21h30

incluant une période de trente (30)
minutes pour le repas et deux
pauses de quinze (15) minutes

11.03 Période de repos intercalaire : Tous les employés auront droit a une pause de
quinze (15) minutes dans la matinée et de quinze (15) minutes dans I'aprés-midi,
sur les lieux de travail, sans perte de salaire et sans exception aucune. Cette
clause ne s'applique pas aux employés de bureau qui ont un horaire de trente
(30) heures par semaine ou moins.

11.04 BIBLIOTHEQUE

Technicienne en documentation : La semaine réguliere de travail est de trente (30)
heures réparties en quatre (4) jours de travail

MARDI 9ha12het12h30416h 30
MERCREDI 8h30ai2het12h30a16h 30
JEUDI 10h413het13h30a17h 30

| 10h30 &4 13h et 13h 30 a 18h et '
VENDREDI 18h30a20h 0
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Aide technicienne en documentation : La semaine réguliere de travail est de trente
(30) heures réparties en cinq (5) jours de travail

MARDI 13hé117het18hé120h
MERCREDI 8h30ai12het13ha15h 30
JEUDI 1i3hai8het19ha20h
VENDRED! 8h30ai12het13hai15h 30
SAMEDI 8h30a12h30et13ha15h

Commis de bureau a la bibliothéque 1 : La semaine réguliere de travail est de trente
(30) heures reparties en cing (5) jours de travail

MARDI 13hai18het19ha20h
MERCREDI - 13hai18het19ha20h
JEUDI 8hai2het13hai6h
VENDREDI 13hai7het18ha20h
SAMEDI 9h30a13het13h30a15h

Commis de bureau a la bibliothéque 2 : La semaine réguliere de travail est de trente
(30) heures réparties en cing (5) jours de travail

MARDI 9hai2het12h30a15h
MERCREDI 13ha17h30et18ha20h
JEUDI 13ha17h30et18ha20h
VENDRED 9hait2het12h30a15h
SAMEDI 8h30a12het12h30a15h

b
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11.06 Primes horaires

Une prime horaire sera versée a l'employé opérateur (article 11.02d) et celui affecté a
la bibliotheque (article 11.04) appelé a travailler de soir et une prime horaire sera versée
a I'employé appelé a travailler de nuit.

Année 2020 2021 2022 2023 2024
Indexation 2 % 2 % 2 % 2% 2 %
Prime SOIR 209% | 2,13%$ | 2,18% | 222% | 2,26 %
Prime NUIT 251% | 256% | 261% | 266% | 2,72%
Prime OPERATEUR .

SPEGIALISE 050$ | 051$ | 052$ | 0,53%

*: Cette prime est en vigueur a la signature de la convention collective.

Pour les employés travaillant a la bibliothéque et aux travaux publics qui sont appelés a
travailler de soir, la prime s’applique a partir de 18 heures jusqu’a la fin de leur quart de
travail (article 11).

Pour les employés opérateurs, la notion de soir et de nuit est définie a l'article 11.02 d).

11.07 Primes — chef d'équipe

Dans la majorité des cas, les parties reconnaissent la nécessité d’un chef d’équipe. Tout
employé qui dans le cadre de sa fonction est appelé a la demande de la Municipalité a
remplir une fonction de chef d’équipe, c’est-a-dire soit diriger, coordonner le travail d’'un
ou d’autres employés, regoit une prime/heure de :

Année 2020 2021 2022 2023 2024
Indexation 2 % 2% 2 % 2 % 2 %
Prime 1,29 % 1,32 % 1,35 % 1,38 % 1,419

La prime est pour un minimum d’'une demi-journée (12).

La prime s’applique aussi lorsque I'employé agit comme surveillant pour des travaux
exécutés par des sous-traitants.

La prime de chef d’équipe est offerte d’abord aux employés réguliers.

11.08 Primes de formation

L’employé qui, a la demande de la Municipalité, accepte de donner de la formation a un
ou plusieurs employés, regoit une prime égale a 10 % de son taux horaire, minimum
d'une (1) heure. De plus, il revient a la Municipalité de déterminer la durée de la

formation. /0/%
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11.09

Employé affecté a 'aqueduc

L’employé possédant la formation pertinente a cet effet et assigné par 'employeur a la
responsabilité des taches suivantes :

- vérification de la station de pompage;
- analyse de l'eau;
- intervention, réparation sur le réseau;

regoit une prime horaire de 7 % de son salaire régulier pour les heures travaillées dans
la responsabilité des taches qui précedent. Pour les fins du présent article, lorsque du
travail sera effectué, il sera comptabilisé heure par heure. Toute fraction d'une heure
sera considérée comme une heure entiere.
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ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

12.07

Tout travail effectué sur semaine, en dehors des heures normales de travalil
mentionnées a-l'article 11 et tout temps effectué le samedi, est considéré comme temps
supplémentaire et rémunéré au taux de temps et demi. Pour 'employé commis a la
bibliotheque qui travaille a temps partiel, le temps supplémentaire s’applique aprés 30
heures par semaine ou apres 8,5 heures dans une journée ou apres la 5° journée de la
semaine débutant le mardi et se terminant le samedi.

Tout travail supplementaire effectué le dimanche est rémunéré au taux de temps double.
Tout employé dont les services sont requis les jours de fétes chdmées prévus a l'article

13 de la présente convention, est payé au taux de temps double, pour le travail accompli,
en plus de la rémunération a laquelle il a droit pour la féte.

Le travail supplémentaire n'est pas obligatoire, a I'exception des employés des travaux

publics (opérateurs) pour la période d'hiver tel que décrit a larticle 11.02 d) et est
accompli par un employé couvert par la présente convention selon les modalités
suivantes :

12.04.01 Si les opérateurs refusent, le temps supplémentaire est offert selon
Fancienneté aux journaliers qualifiés a la fonction d’opérateur. Si ces
derniers refusent, l'opérateur a qui était normalement le tour est obligé
d’effectuer le temps supplémentaire requis.

12.04.02 Sous réserve de ce qui est ci-devant énoncé, le temps supplémentaire est
réparti aussi équitablement que possible parmi les employés de la méme
fonction et d'un méme service.

Nonobstant ce qui précede, le travail supplémentaire est obligatoire dans les cas
suivants : bris d'aqueduc, déplacements d'arbres sur la chaussée, inondation, tempéte
de neige et de verglas, grands vents et autres sinistres. Dans le cas ou I'employeur
oblige quelqu’un a faire du temps supplémentaire, a défaut de volontaire, I'obligation
s’applique a celui ayant le moins d’ancienneté.

Pour les fins du présent article, lorsque du travail sera effectué en temps

supplémentaire, il sera comptabilisé demi-heure par demi-heure. Toute fraction d'une
demi-heure sera considérée comme demi-heure entiere.

Toute période surnuméraire de plus de trois (3) heures sera coupée d'une période de
repos intercalaire de quinze (15) minutes. :

La Municipalité convient de faire parvenir mensuellement au secrétaire-trésorier du
Syndicat la liste du temps supplémentaire effectué.

De plus, la Municipalité affiche a toutes les semaines le temps supplémentaire fait par
les employés et pour se faire, on ramene toutes les heures de surtemps en temps

regulier. En tout temps, le surtemps doit se balancer.

~ 929 ~
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12.08

12.09

12.10

12.11

Si un employé fait plus de six (6) heures de temps supplémentaire sur une période
de vingt-quatre (24) heures, son supérieur immédiat pourra le faire terminer avant sa
période reguliere de travail.

Le temps supplémentaire pourra étre accumulé sans limites et si 'employé le désire il
peut étre remis en temps jusqu'a un maximum de dix (10) jours par année. Cette remise
de temps devra étre approuvée auparavant par le supérieur immédiat.

Ce temps accumulé n’est pas reporté d’une année a l'autre. Le temps non utilisé sera
payé au plus tard le 15 décembre de chaque année par un dép6t bancaire distinct. Les
heures supplémentaires travaillées durant la période des Fétes seront payées vers la
mi-janvier par un dépét bancaire distinct. Cependant, sur demande de 'employé et en
tout temps, sur avis de quinze (15) jours a 'employeur, la Municipalité accepte de lui
verser la banque accumulée au plus tard dans un délai d’'une semaine, et ce, sur un

dépot bancaire additionnel, c’est-a-dire non inclus dans la rémunération réguliére. '

A la demande de la Municipalité, lors de situations exceptionnelles ou d’urgence, lorsque
des employés devront étre disponibles en dehors des heures de travail régulier, ils
recevront un montant de trois (3) dollars de I'heure. Ce montant sera indexé du méme
montant que les salaires. Les regles de [lattribution du temps supplémentaire
s’appliquent.

Si un employé fait plus de quatre (4) heures de temps supplémentaire, il aura droit a un

remboursement de repas jusqu’a un maximum de quinze dollars (15 $). Une piéce
justificative devra étre fournie.

~ 30 ~




ARTICLE 13 FETES CHOMEES ET PAYEES

13.01 La Municipalité convient de reconnaitre et d'observer durant I'année les jours suivants
comme jours chdmeés et payés pour les employés réguliers.

Les jours suivants seront chémeés et payés :

Le Vendredi saint;
Le lundi de Paques;
La féte des Patriotes;
La féte nationale;

La féte du Canada;
La féte du Travail;
L'Action de graces;

2 congés mobiles.

Le congé des Fétes est d’'une durée de deux (2) semaines de calendrier. La Municipalité
et le Syndicat doivent s’entendre, au mois de juin, sur ladite période.

13.02  Alexception de la période des Fétes, lorsqu’un jour chdmé et payé survient un lundi qui
n’est pas normalement ouvrable pour 'employé de la bibliotheque, ce dernier a droit de
reporter son jour de féte chme et payé a une date convenue avec I'employeur, qui doit
se tenir dans les trente (30) jours de la date de la féte chémée et payée en question. A
défaut d’entente, le jour chédmé sera payé le ou vers le 15 décembre. Pour les employés
visés a l'article 11.02 f) et 11.04, la reprise de temps d’un jour de féte chémé et payé
équivaut aux nombres d’heures de travail de la journée qui suit le jour férié.

13.03  Si un des jours ci-haut mentionnés coincide avec un des jours de vacances prévus a

l'article 14 de cette convention, I'employé recevra une journée additionnelle de
vacances.

‘ [
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES

14.01

14.02

14.03

Tout employé regi par la présente convention a droit :

a) A deux (2) semaines de vacances payées a son taux régulier de salaire dés que
lemployé atteint douze (12) mois de service ou la différence de 4 % du salaire brut,
soit le plus avantageux des deux.

b) S'il a moins d'un (1) an de service au 1°" janvier de I'année civile, & un douzieme
(1/12) des vacances prévues ci-haut pour chaque mois de service, avec maximum
de dix (10) jours ou la différence de quatre pour cent (4 %) du salaire brut, soit le
plus avantageux des deux (2).

c) A trois (3) semaines de vacances payées a son taux régulier de salaire dés que
Femployé atteint deux (2) ans de service ou la différence de 6 % du salaire brut, soit
le plus avantageux des deux.

d) - A quatre (4) semaines de vacances payées a son taux régulier de salaire dés que
Femployé atteint cing (5) ans de service ou la différence de 8 % du salaire brut, soit
le plus avantageux des deux.

e) A cing (5) semaines de vacances payées a son taux régulier de salaire dés que
employé atteint onze (11) ans de service ou la différence de 10 % du salaire brut,
soit le plus avantageux des deux.

f) A cing (5) semaines et deux (2) jours de vacances payées a son taux régulier de
salaire dés que 'employé atteint vingt (20) ans de service ou la différence de 10,8 %
du salaire brut, soit le plus avantageux des deux.

g) A six (6) semaines de vacances payées a son taux régulier de salaire dés que
'employé atteint vingt-cing (25) ans de service ou la différence de 12 % du salaire
brut, soit le plus avantageux des deux.

Le versement de la paie des vacances annuelles payéees est versé directement dans le
compte de banque de 'employe, comme a chaque remise de paie.

a) Aupilus tard le 15 avril, la Municipalité avise chaque employé du nombre de jours
auquel il a droit;

b) Lemployé a jusqu’au 1¢" mai pour faire connaitre son choix de vacances pour la
période du 1¢" mai au 30 septembre;

¢) LaMunicipalité a jusqu’au 15 mai pour confirmer ou infirmer le choix de 'employé;

d) La période de vacances pour chacun sera fixée au choix de 'employé et suivant
lancienneté dans chacune des unités de travail;
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14.04

14.05

14.06

14.07

Le 15 septembre de chaque année, la Municipalité avise chaque employé du
nombre de jours de vacances qu'il lui reste;

L’employé a jusqu’au 1°" octobre pour faire connaitre son choix de vacances pour
la période du 1¢" octobre au 30 avril;

La Municipalité a jusqu’au 15 octobre pour confirmer ou infirmer le choix de
employé;

L’employé qui ne soumet pas sa demande de vacances a l'intérieur des délais
ci-haut ne pourra faire valoir son ancienneté pour le choix de ses vacances;

Ses vacances sont fixées aprés entente avec lui et son employeur sans brimer
le choix des autres employés qui se sont conformés aux délais.

L’employé visé a lalinéa b) ne peut prendre des vacances entre sa date
d’embauche et le 31 décembre. Il accumule ses vacances pour la période qui

débute le 1¢" janvier suivant sa date d’embauche. Les vacances prises entre le

1¢" janvier suivant.sa date d’embauche et I'atteinte de ses douze (12) mois de
service seront réduites des vacances prévues a l'article 14.01.a).

Si, pour une raison ou pour une autre, un employé quitte le service de la Municipalité, il
a droit aux bénéfices des jours de vacances accumulés a la date de son départ.

Un employé qui est absent pour cause de maladie et qui n'est pas rétabli au
commencement de la période prévue pour son congé annuel, peut, s'il le désire,
remettre son congé annuel a une date fixée a la suite d'un accord entre lui-méme et la
Municipalité et/ou se voir payer pour les vacances s'il n'est pas rétabli au 31 décembre
au choix de I'employé.

Le droit aux vacances est acquis entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de chaque année
pour services rendus au cours des douze (12) mois précédents la prise de vacances.

a)

L’employé a le privilege de prendre des vacances en une (1) ou en plusieurs
périodes, et ce, pour un maximum de quatre (4) périodes.

Une période signifie le temps passé de fagon consécutive en vacances, entre le
jour ouvrable qui suit le départ du travail de 'employé pour vacances et le jour
ouvrable qui précéde le retour au travail de 'employé. Une période peut étre
composée d’un jour ouvrable de vacances au minimum.

Pour les mois de juin, juillet et aolt, lemployé ne peut faire plus d’'un choix par
mois, sauf si cela est consécutif.

0,
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Cependant, un employé pourra prendre ses vacances a raison d’une (1) journée
a la fois pour un maximum de cing (5) jours.

Les vacances par semaine compléte ont préséance sur les vacances prises en

journée.
Le choix de vacances d'un employé ne peut étre modifié sauf dans le cas de

maladie avant la prise de vacances ou aprés consentement entre la Municipalité
et le Syndicat dans des cas trés spéciaux. '
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ARTICLE 15 CREATION OU MODIFICATION DE FONCTION

15.01

15.02

15.03

Lorsqu'une nouvelle fonction est créée et lorsqu'une fonction existante est modifiée, la
nouvelle classification et le taux de rémunération de cette fonction sont établis aprés
entente entre la Municipalité et le Syndicat en tenant compte des fonctions existantes
similaires ou comparables et en utilisant la méme méthode que celle utilisée pour
I'évaluation originale.

S'il n'y a pas entente au sujet du contenu et/ou du taux de rémunération de la fonction |

nouvelle ou modifiée, les parties ou l'une ou l'autre d'entre elles peuvent soumettre le
grief directement a l'arbitrage.

Aucune position existante ne peut étre abolie et une nouvelle créée pour couvrir a peu
prés la méme catégorie de travail, dans le but de réduire le taux de salaire de 'employé.



ARTICLE 16 REGIME DE MALADIE

16.01  Au 1* janvier de chaque année, il est accordé a tout employé régulier un crédit de neuf
(9) jours de congé de maladie utilisables au cours de 'année, soit cinquante-quatre (54)
heures pour les cols blancs, soixante-douze (72) heures pour les cols bleus et soixante-
trois (63) heures pour les employés ayant la semaine de trente-cing (35) heures).

Dans cette banque, 'employé pourra utiliser trois (3) fois une journée a des fins
personnelles préalablement autorisée par son supérieur immédiat. Cependant, ces jours
peuvent étre utilisés a des fins de congés familiaux selon les mémes modalités que les
journées de maladie. La période d’absence minimale pour un congé maladie est d'une
(1) heure.

L'employé qui acquiert le statut d'employé régulier durant I'année se voit attribuer, a la
date ou il obtient tel statut, un crédit d'une demi-journée de congé par mois ainsi
utilisable.

[l sera possible pour I'employé de puiser trois (3) jours supplémentaires dans sa banque
de congés de l'année suivante. Si I'employé quitte son emploi avant d'avoir droit a ces
congeés, ils seront retenus sur sa derniére paie.

Les jours de maladie non utilisés au 31 décembre seront monnayés lors du versement
de la derniére paie de 'année.

16.02  Les maladies de moins de trois (3) jours sont prises & méme la banque de jours de
maladie et par la suite, I'employé bénéficie de I'assurance salaire courte durée.

- 16.03  Le salaire de I'employé absent par maladie lui est payé au taux régulier jusqu'a la limite
des jours de maladie accumulés a son crédit.

a) L'employé malade ou accidenté doit aviser immédiatement son supérieur
immédiat et faire rapport de sa maladie ou de son accident;

b)  Surdemande, I'employé doit fournir, dans les vingt-quatre (24) heures qui suivent
I'heure ou il doit entrer au travail, un certificat médical ou une attestation écrite
indiquant la nature exacte de la maladie ou de l'accident et la date probable du
retour au travail.

¢) La Municipalité a droit de faire examiner, a ses frais, I'employé malade ou
accidenté par un médecin de son choix. L'employé a aussi droit a son médecin et
si ce dernier differe d'opinion avec le médecin de la Municipalité, 'une ou l'autre
des parties peut s'adresser au ministre pour la nomination d'un médecin arbitre qui
examine I'employé et dont la décision est finale. Les honoraires sont payables en

parts égales par le Syndicat et la Municipalité.
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX

17.01

17.02

17.03

17.04

Quelle que soit la durée des services pour la Municipalité, tout employé bénéficie, dans
les cas suivants, d'un congé payé selon le taux horaire et quotidien attaché a la fonction
qu'il occupait la veille de son absence, aussitdt que I'employé devient permanent.

a) Lors du déces du conjoint, dun enfant, du pere ou de la mere : cing (5) jours
conseécutifs apres la date du décés pourvu qu'il assiste aux funérailles;

b) Lors du décés du frére, de la sceur, du beau-pére, de la belle-mére, d'un grand-
parent, du gendre, de la bru ou d'un petit enfant : trois (3) jours consécutifs apres
la date du déces pourvu qu'il assiste aux funérailles;

c) Lors du décés du beau-frere ou de la belle-sceur : a une (1) journée;

d) L’employé peut prendre 'une des journées prévues aux alinéas précédents pour
la cérémonie de mise en terre, pour 'incinération et pour le déces;

e) Lorsque l'employé est appelé a agir comme juré ou témoin, la Municipalité
reconnait et accepte d'accorder a I'employé un permis d'absence raisonnable avec
solde pour Iui permettre d'exercer ses fonctions, et celui-ci devra fournir sur
demande, un certificat, et ce dernier remettra a la Municipalité les honoraires
prévus du ministere de la Justice moins, s'il y a lieu, I'équivalent du repas;

fy  Pour tout déces ayant lieu a plus de cent soixante (160) kilometres de la
Municipalité de Saint-Hippolyte, il sera accordé une journée supplémentaire aux
employés.

g) Pour les fins d’application des dispositions de la présente convention, le mot
« conjoint » signifie : 'Thomme et la femme qui :

- sont mariés et cohabitent, ou

- vivent ensemble maritalement et qui résident ensemble depuis trois (3) ans ou
depuis un (1) an si un enfant est issu de leur union.

Ces conges ne sont pas accordés s'ils coincident avec tout autre congé ou vacances
en vertu de la présente convention.

Dans tous les cas, I'employé doit prévenir son supérieur immeédiat et produire, a sa
demande, la preuve ou l'attestation de ces faits.

Si l'un de ces jours (déces) tombe lors d'un congé hebdomadaire et si les funérailles
n'ont pas eu lieu, un jour de plus lui sera accordé pour assister aux funérailles.
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17.05 Temps partagé

Il sera possible, aprés entente avec le supérieur immeédiat, de faire du temps partagé a
50% d'une semaine.

17.06 Régime de congé a traitement différé :

Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a un employé permanent de
voir son salaire étalé sur une période déterminée afin de pouvoir bénéficier d'un congé.

Le régime comprend, d’une part, une période de contribution de I'employé et, d’autre
part, une période de congé.

La période de contribution peut étre de trois (3) ans ou de quatre (4) ans et la période
de congé est d’'un (1) an pendant laquelle le salarié conserve et cumule son anciennete.

Le pourcentage de contribution est de :
75 % pour une période de contribution de 3 ans;
80 % pour une période de contribution de 4 ans.

Le régime permet a 'employé de bénéficier d’'un congé d’'un an et de recevoir, selon la
période de contribution choisie, 75 % ou 80 % du salaire qu’il aurait gagné durant
Fannée de congé et non le montant qu’il a accumulé durant les années de contribution.

Un employé peut bénéficier d’'un congé a traitement différé. Cependant, cinq (5) années
doivent s’écouler avant que I'employé puisse se prévaloir d’'une telle clause. Il peut
débuter sa période de contribution lorsqu’il détient au moins cing (5) ans d’ancienneté a
titre d'employé permanent. De plus, il doit étre a 'emploi de la Municipalité pendant au
moins une (1) année a la suite d’'un congeé a traitement différé.

Pendant chacune des années de la période de contribution, lemployé recoit, selon la
période de contribution choisie, 75 % ou 80 % du salaire qu'’il recevrait s'il ne participait
pas au regime.

Pendant 'année de sa période de congé, I'employé regoit, selon la période de
contribution choisie, 75 % ou 80 % du salaire qu'il recevrait s’il ne participait pas au
régime.

L’employé doit adresser une demande au directeur général au moins six (6) mois avant
le début de sa période de contribution. La Municipalité doit répondre dans les quarante-
cing (45) jours suivant la demande. '

Les modalités concernant la période de contribution, la période de congé, les avantages
sociaux, etc., doivent faire I'objet d'une entente entre 'employé, I'employeur et le
syndicat et doivent étre consignées sous forme d’un contrat écrit dont copie doit étre
remise aux parties.
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17.06  Régime de congé a traitement différé (suite)

L’employé conserve son anciennete et accumule son ancienneté pendant la période de
conge.

A I'expiration de son congé, 'employé reprend le poste qu'il occupait avant son départ.
Si ce poste a étée modifié, lemployé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il
avait alors été au travail.

Seuls les avantages sociaux suivants sont remunéreés, selon le régime choisi, au taux
de 75 % ou 80 % du salaire régulier pendant la période de contribution et la période de
conge, a savoir :

- les crédits de jours de maladie, lesquels ne sont pas monnayables;

- les fétes chdmeées et payées;

- les vacances annuelles (’'employé cumule ses vacances durant son congé tout
comme s'il était au travail);

- les journées mobiles non monnayables;

- les régimes d’assurance collective;

- la contribution au régime de retraite (REER).

La contribution de Femployé au régime de retraite (REER) est la méme durant la période
de contribution et la période de congé.

Le montant versé pour les vacances, les fétes chémées et payées, la compensation
pour les journées de maladie et les journées mobiles font partie du calcul du salaire
hebdomadaire versé a 'employé durant la période de contribution et la période congé.
Durant 'année de congg, les vacances, les fétes chdmées et payées, les journées de
maladie et les journées mobiles sont payées a méme le salaire hebdomadaire versé a
lemployé. Il est entendu que l'ensemble ne peut excéder cinquante-deux (52)
semaines.

L’'employé n'accumule pas de congés pour les fétes chomées et payées pendant son
congé a traitement différe.

Durant la période de contribution, le travail en heures supplémentaires est remunéré a
100 % du taux régulier majore selon le cas. Il en est de méme du temps remis qui n'est
pas affecté par la période de contribution. :

L’employé n’a droit pendant son congé a aucune prime, allocation ou boni. Ces primes,
allocations ou bonis ne sont pas affectés par la période de contribution.

Dans le cas de congé de maternité, la participation au régime de congé a traitement /O/
différé est suspendue. Au retour, elle est prolongée d’un maximum de vingt (20)
semaines.

-

& % N



17.06

17.07

Régime de congé a traitement différé (suite)

Advenant le déces de 'employé au cours de la période de contribution ou au cours de
son congé a traitement différé, le contrat prend fin & la date du déceés et 'excédent des
contributions retenues sur le salaire est remboursé sans intérét.

Advenant la démission de 'employé, l'invalidité a long terme, la cessation d’emploi, la
retraite, le désistement, la mise & pied, ou le renvoi pendant la période de contribution
ou au cours de son congé a traitement différé, le contrat prend fin et 'excédent des
contributions retenues sur le salaire est remboursé sans intérét.

Durant son congé a traitement différé, Femployé regoit hebdomadairement un salaire
représentant, selon le régime, 75 % ou 80 % de son salaire régulier qu'il recevrait s'il ne
participait pas au régime moins sa contribution aux impéts, a 'assurance-chémage, au
régime des rentes du Québec, & la cotisation syndicale, a la prime des régimes de
assurance collective et au régime de retraite (REER).

Lorsqu'il survient une lésion professionnelle ou un accident de travail pendant la période
de contribution ou au cours de son congé a traitement différé, 'employé peut soit
interrompre le contrat jusqu’a ce quil ne soit plus incapable de travailler, cette
interruption ne pouvant pas se prolonger pendant plus de douze (12) mois cumulatifs,
soit mettre fin au contrat & la date de I'événement. Dans ce dernier cas, 'excédent des
contributions retenues sur le salaire est alors remboursé, et cela, sans intérét.

Un seul employé col bleu et un seul employé col blanc peuvent bénéficier d’'un tel congé
a la fois. Advenant qu'il y ait plus d’un employé qui fasse la demande a la méme date,
le congé sera accordé a 'employé comptant le plus d’ancienneté.

Congé sans traitement

Pour bénéficier d’'un congé sans traitement, 'employé comptant cinq (5) ans et plus
d’ancienneté doit formuler sa demande au moins 60 jours a 'avance. La durée de ce
congé ne peut étre inférieure a trois (3) mois et supérieure a douze (12) mois. Durant
un tel congé, l'employé ne bénéficie d’aucun avantage de la présente convention
collective de travail, sauf dans le cas des assurances collectives, pourvu que 'employé
assume sa part et celle de 'employeur. |l continue & accumuler son ancienneté.

S’il désire mettre fin au présent congé apres trois (3) mois et plus, il devra en aviser son
employeur au moins trente (30) jours a I'avance. Un seul employé col bleu et un seul
employé col blanc peuvent bénéficier d'un tel congé a la fois. Advenant gu’il y ait plus
d’'un employé qui fasse la demande a la méme date, le congé sera accordé a 'employé
comptant le plus d’ancienneté. L’employé ne peut bénéficier d'un tel congé plus d'une
(1) fois par cing (5) ans.
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ARTICLE 18 SECURITE ET SANTE

18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

18.06

18.07

18.08

La Municipalité doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sécurité
et la santé de ses employés.

Les deux parties s'engagent mutuellement & coopérer dans la plus grande mesure du
possible pour prévenir les accidents et promouvoir la sécurité et la santé des employés.

La Municipalité doit fournir des moyens de protection et tout outillage dans le but de
protéger les employeés contre les blessures. Elle munit sa machinerie mécanique d'une
cabine pour protéger ses employés contre les intempéries et le froid.

La Municipalité s'engage a fournir au besoin a tous les employés des vétements
appropriés et nécessaires pour l'exercice de leur travail, suivant la liste qui apparait a
l'annexe « D » attaché a la présente convention pour en faire partie intégrante.
Cependant, ces vétements demeureront en possession de la Municipalité qui en
assurera l'entretien (exemple : couvre-tout, habit de motoneige, manteau d’hiver ou tout

autre vétement de ce type).

Dans les cas d'accidents, la Municipalité s'engage a donner les premiers soins aux
blessés, a les faire transporter a ses frais a I'hdpital ou chez le médecin, et a les payer
pour la balance de leur journée de travail. La Municipalité conserve le droit de se faire
rembourser ces frais par l'assuredur.

Toute la machinerie ou l'outillage est examiné périodiquement par le mécanicien de la
Municipalité ou son représentant et doit étre réparé dans un délai raisonnable.

Lorsque certains bureaux de la Municipalité manquent d’électricité et que la température
dans ces bureaux est inférieure a 17° Celsius, les employés pourront, suivant
l'autorisation de la direction générale de la Municipalité, soit étre relocalisés dans des
bureaux ou la température est supérieure a 17° Celsius, soit étre affectés a du télétravail
ou quitter le bureau, et ce, sans perte de salaire.

Comité de santé et sécurité

La Municipalité doit établir un comité paritaire de santé et sécurité composé d’un nombre
égal de personnes représentant chacune des parties. Les parties choisissent leurs
représentants.

Chacune des parties peut utiliser, a ses frais, l'aide de personnes conseilleres de

extérieur en matiére de santé et de sécurité et celles-ci peuvent participer a tous les
travaux reliés au comité de sécurité. '
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Réunion du comité

Le comité se réunit un minimum de trois (3) fois par année. Le comité détermine le
calendrier de ces réunions sur une base annuelle. De plus, pour des motifs sérieux, l'une
ou l'autre des parties peut convoquer une réunion du comité en avisant, par écrit, I'autre
partie. Cette .réunion doit avoir lieu dans un délai de cinq (5) jours suivant cet avis.

La ou les personnes salariées qui participent aux réunions, enquétes, études sont
libérées sans perte de salaire.

Mandat du comité

Veiller a I'observance des reégles de santé et sécurité stipulées par les lois de la
province de Québec et du Canada et tout reglement qui en découle ;

Se réunir, au besoin, pour discuter des accidents, de leurs causes et des moyens de
les prévenir ;

Apporter des suggestions pour promouvoir la sécurité et I'hygieéne industrielle a la
Municipalité ;

Faire enquéte sur tous les accidents avec blessures et en faire un rapport dont copie
est transmise immédiatement a la Municipalité et au Syndicat. Faire également
enquéte sur tous les incidents qui peuvent ou pourraient entrainer des blessures et
des maladies ;

Etablir des programmes de formation et d’information reliés a la santé et la sécurité au
travail ;

Faire un compte rendu de toutes les réunions et inspections du comité dont copie est
adressée a la Municipalité et au Syndicat.

Pouvoirs du comité

Toute recommandation unanime émanant du comité paritaire de santé et sécurité doit
étre mise en application par la Municipalité dans les délais prescrits. Advenant le non-
respect des délais prescrits, le Syndicat a recours a la procédure de mésentente et
d’arbitrage prévue a la convention collective.
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ARTICLE 19 CLAUSES SPECIALES

19.01

19.02

Une entente concernant les conditions de travail entre un employé ou un groupe
d'employés et son supérieur n'est valide que si elle est ratifiée par le Syndicat et la
Municipalité.

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de cette convention.

IR



ARTICLE 20 REGIME DE RETRAITE

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

20.06

Il est convenu qu’a la signature de la présente convention tous les employés adhérent
au régime de retraite de la FTQ a financement salarial. Aprés la période d’essai, les
cadres de la Municipalité peuvent aussi adhérer selon les dispositions du régime.
Nonobstant ce qui précede, il est entendu que le régime actuel continuera de
s’appliquer tant que le régime de retra|te de la FTQ a financement salarial ne sera
pas en vigueur.

La contribution de 'employeur est fixée a 8,25 % du salaire régulier de 'employé a
compter de la signature de la présente convention et elle est obligatoire. Le salaire
regulier comprend seulement le salaire régulier payable (sans les heures
supplémentaires), I'indemnité de congé annuel (vacances), le paiement des congés
de maladie, sauf les congés de maladie payables et non pris et les congés mobiles.
La partie que I'employeur économise par I'absence, sur les sommes versées au
réegime de retraite, de cotisations aux régimes suivants : assurance emploi, CSST,
RAMQ, RQAP et toutes autres économies au méme effet dans le futur, est |njectee
par 'employeur dans le régime de retraite.

La contribution de l'employé est égale au colt du service courant, plus
Famortissement de tout déficit, tel que défini dans I'évaluation actuarielle, moins la
cotisation de 'employeur indiquée a 20.02 et elle est obligatoire pour les employés,
minimum de 7,5 % du salaire régulier, défini a l'article 20.02, de 'employé a compter
de la signature de la présente convention.

L’employeur préléve sur chaque paie de 'employé le pourcentage fixé a I'article 20.03
et verse ce montant au réegime de retraite de la FTQ en plus de la contribution indiquée
a l'article 20.02 selon les dispositions du régime.

La Municipalité n’est pas responsable du déficit s’il y a lieu et le surplus appartient a
lemployé selon les dispositions du régime.

Lors d’'une absence de 'employé pour maladie, congée parental, obligation familiale

ou pour une lésion professionnelle, 'employeur et I'employé continuent de contribuer
au régime comme si 'employé avait été au travail.
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ARTICLE 21 ETHIQUE PROFESSIONNELLE

21.01

21.02

21.03

21.04

21.05

21.06

21.07

Dans le cas ou le Directeur de service décide de convoquer un employé pour raison
disciplinaire, celui-ci a le droit d'étre accompagné par un représentant syndical.

Un employé dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure disciplinaire en est
avisé dans les quinze jours ouvrables de la connaissance de l'infraction qui justifie cet
avis ou cette mesure disciplinaire avec copie au Syndicat.

- Les mesures disciplinaires écrites ne pourront étre versées au dossier de I'employé que

si celles-ci ont été précédées d'un avis écrit sur un acte similaire pour donner a I'employé
la chance de s'amender. Tout avis qui n'a pas été suivi d'une mesure disciplinaire durant
les douze (12) mois suivants devient nul sauf ce qui releve du Code criminel.

L'employé peut contester le bien-fondé de l'avis ou de la mesure disciplinaire selon
I'article 7 de la convention collective.

Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiqués conformément au présent
article sont inscrits au dossier de I'employé. Toute mesure disciplinaire portée au dossier
de l'employé ne peut étre invoquée contre lui si 'employé a été au service de la
Municipalité pendant vingt-quatre (24) mois a la suite de la derniere inscription audit
dossier sans qu'il y ait eu depuis d'inscription pour acte similaire a son dossier. Tout
avis ou mesure disciplinaire rescindé par la Municipalité ou déclaré non fondé par une
décision arbitrale est retiré du dossier de I'employé.

Tout employé a le droit de consulter son dossier personnel en faisant la demande au
supérieur immédiat et doit en avoir avisé son supérieur immédiat au préalable.

Si un employé formule un grief au sujet d'un avis ou d'une mesure disciplinaire, la
Municipalité doit établir par preuve le bien-fondé, les motifs d'un tel avis ou mesure
disciplinaire.
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ARTICLE 22 CONGE DE MATERNITE, CONGE PARENTAL, CONGE FAMILIAL

22.01

22.02

22.03

Les dispositions de la Loi sur les normes du travail portant sur le congé de maternité, le
congé parental et en général sur les absences et les congés pour raisons familiales ou
parentales sont réputées faire partie de la présente convention collective.

A la fin de son congé de maternité, l'employée, sur présentation de la preuve des
prestations regues en vertu du Régime québécois d’assurance parentale, recoit un
montant forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans prestation (excluant
toute pénalité), jusqu’a un maximum équivalent a cinq (5) semaines de prestations, le
tout moins les déductions a la source applicables.

Lors d’'un congé de maternité, paternité ou parental, 'employé continue d’accumuler ses
vacances annuelles prévues a la convention collective.
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ARTICLE 23 ASSURANCES COLLECTIVES

23.01  La Municipalité s'engage a maintenir les plans d'assurance vie, de soins médicaux et
d'hospitalisation ainsi gu'un plan d'assurance-salaire et a ne pas diminuer les bénéfices.

23.02 La Municipalité s’engage a contribuer dans une proportion de cinquante pour cent
(50 %) au paiement des primes exigibles en vertu du plan d’assurance, a I'exception
des primes assurance invalidité longue durée.

23.03  Dans les cent vingt (120) jours précédant I'expiration du contrat d'assurance collective,
la Municipalité avise par écrit le Syndicat de son expiration. Sile Syndicat désire qu'une
rencontre se tienne entre les parties pour discuter des amendements que le Syndicat
désire apporter, il doit en aviser la Municipalité dans les quinze (15) jours suivant l'avis
de la Municipalité. La rencontre doit avoir lieu dans les dix (10) jours suivant I'avis du
Syndicat.

23.04 La Municipalité s'engage a demander des soumissions comportant le statu quo ainsi
que les amendements que les deux parties désirent apporter.

23.05  Sur réception des soumissions, la Municipalité fait part des colts au Syndicat et les
parties discutent de la répartition des colts engendrés par les nouvelles demandes.

PROJET PILOTE

23.06  L’Employeur et le Syndicat conviennent d'un projet-pilote par lequel le Syndicat peut
devenir preneur du contrat d’assurance collective, le tout aprés que les colts de ce
nouveau régime aient été présentés a 'Employeur et acceptés par résolution du
Conseil municipal. Dans I'éventualité ou ce changement de régime se produit, il est
considéré a I'essai pour une période de deux (2) ans a compter de la prise d’effet du
changement. Avant la terminaison du délai de deux (2) ans prévu ci-devant, 'une ou
l'autre des parties peut choisir de mettre fin au projet et revenir au régime qui prévalait
immédiatement avant que le Syndicat soit preneur de la police. Dans toute éventualité
ou le projet est en cours ou qu’il est confirmé apres la date de deux (2) ans ci-devant,
il doit étre clairement identifié a 'assureur que 'Employeur est 'administrateur, et les
communications entre lEmployeur et I'assureur doivent étre facilitées, le cas échéant,
par le Syndicat, si 'TEmployeur requiert 'aide du Syndicat a cet égard. L’assureur doit
considérer TEmployeur comme administrateur du régime.

S’il est preneur, le Syndicat a le pouvoir d’établir le contenu du régime d'assurance
collective selon les besoins de ses membres, de négocier avec la compagnie
d’assurances qu'il aura choisie, les modalités ainsi que les colts dudit régime.

Le contrat en vigueur n'a pas pour effet d’augmenter le colt pour la Municipalité,
incluant I'assurance dentaire, sauf I’augmentation des colts dans sa proportion
attribuable a I'expérience du groupe et a une hausse de codt de I'assurance lors de Q
tout renouvellement du régime. A cette fin, toute modification des garanties doit avoir

fait 'objet d’'une entente avec la Municipalité.
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23.07

Si le Syndicat désire augmenter les protections de I'assurance collective, le Syndicat
en avise la Municipalité et le cout des bénéfices additionnels sera a la charge des
membres a I'exclusion de la Municipalité. La Municipalité déduira alors sur la paie de
chague membre, en plus de la prime de base, le cout des bénéfices additionnels et
paiera les primes a 'assureur.

Sous réserve des paragraphes qui précédent, les colits des primes d’assurance sont
partagés a raison de 50 % par la Municipalité et 50 % par les membres. Pour le calcul
des avantages imposables, les parties conviennent que la participation financiére des
membres couverts par le régime dassurance pour son financement doit étre
appliquée de la fagon suivante aux fins du traitement des avantages imposables :

a) En premier lieu, la participation financiére du membre doit servir d’'abord a
défrayer le régime d’assurance salaire court terme. Dans le cas ou la totalité de
la participation financiére du membre est inférieure au colt de son régime
d’'assurance salaire court terme, une cotisation supplémentaire sera prélevée
afin que la participation financiére totale du membre couvre le colt de ce régime.

b) En second lieu, le solde de la participation financiére du membre sert a couvrir
le colt de 'assurance vie non facultative.

c) En dernier lieu, le solde de la participation financiére du membre sert a couvrir
le colit de tous les autres régimes jusqu’a la capacité financiere du membre de
financer le régime.

d)" Apres I'application des dispositions précédentes, si la participation financiére
totale du membre au régime d’assurance collective est inférieure aux colits des
régimes (assurance vie autre que facultative, assurance médicaments, soin
dentaire ou autre régime sujet a un avantage imposable) alors la différence
manquante devient un avantage imposable).

Avance de salaire consentie et son remboursement

La Municipalité consent a accorder une avance salariale équivalente a la prestation
d’assurance que I'employé recevra le cas échéant de la compagnie d’assurance-
groupe. ’

Ces avances ne pourront pas excéder la durée de 'assurance courte durée et devront
étre remboursées intégralement dans les six (6) mois du retour au travail de
'employé.

Dans I'éventualité ou la demande d’assurance est rejetée par I'assureur, il doit y avoir
discussion entre 'employeur, le syndicat et 'employé afin de conclure une entente au
sujet des modalités de remboursement, laquelle doit étre remboursée intégralement
au plus tard dans les six (6) mois de la décision de I'assurance. A défaut, 'employeur
exerce les recours qui lui sont dévolus par la convention collective et le Code du
travail. :
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23.08

23.09

Ristourne de I'assurance-emploi

La ristourne de 'assurance-emploi, s’il y a admissibilité, est retournée aux employés
sous un chéque identifié distinctement, une fois par année vers le 15 décembre.

Lors d’une absence d’'un employé pour invalidité, congé parental, obligation familiale

ou une lésion professionnelle, la Municipalité et 'employé continuent de contribuer au
régime d’assurance comme si 'employé avait été au travail.
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ARTICLE 24  PRIVILEGES ACQUIS

24.01

Les employés qui jouissent présentement d’avantages ou priviléges non prévus a la
présente convention, tels que :

- stationnement;

- appareils ménagers pour la préparation des repas et autres avantages de méme
nature;

continueront d'en bénéficier durant la durée de cette convention collective de travail.
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ARTICLE 25 RETROACTIVITE

25.01

25.02

La Municipalité convient de remettre aux employés dans les trente (30) jours qui suivront
la date de la signature de la présente convention, le montant de la rétroactivité due, par
suite des ajustements qui surviennent selon l'article 25.02.

Les employés couverts par la présente convention bénéficient de la rétroactivité a
compter du 1¢" janvier 2020 concernant les avantages suivants : les salaires a 'annexe
C et les primes prévues a la convention collective, payables dans les trente (30) jours
de la signature de ladite convention.
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ARTICLE 26 DUREE DE LA CONVENTION

26.01 La présente convention est en vigueur a compter du 1°" janvier 2020 et le demeure
jusqu'au 31 décembre 2024.

26.02 La présente convention est considérée comme dénoncée automatiquement a la date
de son expiration, a moins d'entente contraire entre les parties.

26.03 La présente convention demeure en vigueur jusqu'a I'entrée en vigueur d'une nouvelle
convention.

Les annexes A, B, C, D, E, F, G et H font partie intégrante de la présente convention.

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants diment autorisés, ont signé cette
convention collective de travail a Saint-Hippolyte, ce ¢ jour de WS 2021.

SYNDICAT CANADIEN DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-HIPPOLYTE
FONCTION PUBLIQUE, SECTION

enais, maire

ok o,

MajHieu Mel;ng,(r, directeur général et
Crétaire-tréSorier

Nicqlas Hébert SiAubin, président

LOCALE 1826 (3\
Y\(?s Dag

cK Sanche, secretaire-trésoriére

Genevieve Lortie, conseillere syndicale
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ANNEXE « A » - AUTORISATION DE PRELEVEMENTS POUR FINS SYNDICALES

- Par la présente, je soussigné(e), , autorise la Municipalité de
Saint-Hippolyte, et ce, dés ma premiére paie, a prélever sur ma paie hebdomadaire, un montant
égal a la cotisation syndicale courante de la section locale 1826 du Syndicat canadien de la
fonction publique qui est légalement reconnu pour me représenter aux fins de négociations
collectives de travail avec la Municipalité.

J'autorise également la Municipalité a verser le montant des prélevements prévus aux présentes
au secretaire-trésorier dudit Syndicat.

Je conviens par la présente de ne pas tenir la Municipalité responsable de tout prélevement et de
tout versement effectué en vertu de la présente autorisation.

ET J'Al SIGNE A Saint-Hippolyte, ce e jour du mois de 20
Témoin Signature de I'employé(e)
Adresse :
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ANNEXE « B » - LISTE D’ANCIENNETE DES EMPLOYES REGULIERS

Nom, prénom Fonction

Date d'embauche

Journalier 1990-10-25
Journalier 1993-06-14
Technicienne en documentation 1996-03-27
Secrétaire 2000-03-24
Préposée au réle d'évaluation 2003-02-06
Aide technicienne en documentation 2004-03-15
Journalier 2005-05-09
Opérateur 2005-06-21
Opérateur 2010-06-07
Journalier 2011-05-02
Journalier 2014-04-28
Opérateur 2014-07-01
Secrétaire 2015-04-07
Commis comptable 2015-05-19
Commis bibliothéque 2015-05-20
Secrétaire '2015-07-13
Secrétaire 2018-02-05
Commis bibliothéque 2018-03-14
Technicien en urbanisme 2018-05-07
Commis de bureau . 2018-09-19
Journalier 2018-10-01
Technicien en urbanisme 2020-05-11
Secrétaire 2021-04-19
Technicien en urbanisme 2021-05-17
Secrétaire 2021-06-07
Technicienne juridique 2021-06-25
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ANNEXE « C » - ECHELLES DE SALAIRE 2020 A 2024

D

ANNEE 2020
Indexation 2,00%
Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
Bureau
Téléphoniste 17,25 $ 18,72 % 20,20 $ 21,64 % 23,13 %
Commis de bureau 22,49 % 23,94 % 25,42 % 26,91 % 28,33 $
Préposée au réle d'évaluation 28,07 $ 29,52 $ 31,00 % 32,46 $ 33,94 %
Commis comptable 28,07 $ 29,52 % 31,00 % 32,46 $ 33,94 %
Secrétaire 2526% | 2667$ | 2817% | 2964$ | 31,108
Secrétaire répartitrice 25,66 $ 27,13 % 28,62 $ 30,07 $ 31,54 %
Technicien en documentation 25,26 $ 26,67 $ 28,17 $ 29,64 $ 31,10 $
Aide-technicien en documentation 23,55 % 24,99 $ 26,48 $ 27,96 $ 29,41 %
Commis bibliotheéque 22,49 % 23,94 $ 25,42 % 26,91 % 28,33 $
Travaux publics
Chauffeur S/0 S/O S/O S/O S/O
Opérateur 22,10 $ 23,58 $ 25,02 $ 26,51 % 28,00 $
Journalier 20,84 % 22,27 % 23,74 $ 25,23 $ 26,65 $
Urbanisme
Responsable émission permis 28,07 $ 29,62 $ 31,00 % 32,46 $ 33,86 $
Technicien en urbanisme 23,93 $ 25,12 % 26,40 $ 27,69 % 28,85 $
Inspecteur en batiment & environnement | 22,52 $ 23,65 % 24,84 $ 26,06 $ 27,56 $
Aide-inspecteur 20,27 $ 21,29 % 22,36 $ 23,47% | 246459
Q/ uf
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ANNEXE « C » - suite
ECHELLE DE SALAIRE

ANNEE 2021
Indexation | 2,00%

Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
Bureau
Téléphoniste 17,59 $ 19,09 $ 20,60 $ 22,08 $ 23,60 $
Commis de bureau 22,94 $ 24,42 % 25,93 % 27,45 % 28,89 %
Préposée au role d'évaluation 28,63 % 30,11 % 31,62% 33,11 % 34,61%
Commis comptable 28,63 $ 30,11 $ 31,62 $ 33,11$ 34,61%
Secrétaire 25,76 $ 2721 % 28,74 % 30,23 % 31,72 %
Secrétaire répartitrice 26,18 $ 27,67 % 29,19% 30,67 $ 32,17 %
Technicien en documentation 25,76 $ 27,21 % 28,74 $ 30,23 $ 31,72 %
Aide-technicien en documentation 24,02 % 25,49 % 27,01 % 28,52 $ 29,99 $
Commis bibliothéque 22,94 % 24,42 % 25,93 % 27,45 % 28,89 $
Technicien juridique 28,63 $ 30,11 % 31,62 % 33,11 % 34,61%
Travaux publics
Chauffeur * 22,54 % 24,05 % 2552 % 27,04 $ 28,56 $
Opérateur * 24,10 % 25,58 $ 27.02 % 28,51 % 30,00 %
Journalier 21,26 $ 22,71 % 24,21 % 25,74 $ 27,19 %
Urbanisme
Responsable émission permis 28,63 % 30,21' $ 31,62 % 33,11 % 34,54 $
Technicien en urbanisme * 25,76 $ 27,21 % 28,74 $ 30,23 % 31,72 %
Inspecteur en batiment & environnement | 22,97 $ 24,13 % 25,33 % 26,58 $ 28,11 %
Aide-inspecteur 20,67 $ 21,71 % 22,81% 23,94 % 25,14 $

* .

Ces taux de salaire seront appliqués a la signature de la convention collective. Pour les @

mois précédents de 'année 2021, les salaires octroyés seront ceux de 2020 majorés de

2 %.
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ANNEXE « C » - suite
ECHELLE DE SALAIRE

ANNEE 2022
Indexation 2,25%

Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
Bureau
Téléphoniste 17,99 § 19,62 % 21,06 $ 22,57 % 24,13 %
Commis de bureau 23,46 § 24,97 $ 26,51 % 28,06 $ 29,54 $
Préposée au rdle d'évaluation 29,28 $ 30,79 % 32,33 % 33,85% 3539 %
Commis comptable 29,28 $ 30,79 % 32,33 % 33,85 % 35,39 %
Secrétaire 26,34 $ 27,82% 29,38 $ 3091% | 3244%
Secrétaire répartitrice 26,77 $ 28,30 % 29,85 % 31,36 $ 32,89 %
Technicien en documentation 26,34 $ 2782 % 29,38 % 30,91 % 32,44 $
Aide-technicien en documentation 24,56 $ 26,06 $ 27,62 % 29,16 § 30,67 $
Commis bibliothéque 23,46 % 24,97 $ 26,51 % 28,06 $ 29,54 %
Technicien juridique 29,28 $ 30,79 32,33 % 33,85 % 3539 %
Travaux publics
Chauffeur 23,05 $ 24,59 $ 26,09 $ 27,65 % 29,20 $
Opérateur 24,64 $ 26,16 $ 27,63 % 29,15 % 30,68 $
Journalier 21,73 $ 2322 % 2475 % 26,32 $ 27,80 %
Urbanisme
Responsable émission permis 29,28 $ 30,89 32,33 % 33,85 % 3532¢%
Technicien en urbanisme 26,34 $ 27,82 % 29,38 30,91 % 32,44 %
Inspecteur en batiment & environnement | 23,49 $ 24,67 $ 25,90 % 27,18 $ 28,74 $
Aide-inspecteur 21,14 % 2220% 23,32% 24,48 $ 2570 %
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ANNEXE « C » - suite
ECHELLE DE SALAIRE

ANNEE 2023
Indexation 2,25%

Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
Bureau
Téléphoniste 18,39 $ 19,96 $ 21,54 $ 23,08 $ 24,67 $
Commis de bureau 23,98 $ 25,53 $ 27,11 % 28,69 $ 30,21 %
Préposée au rble d'évaluation 29,93 $ 31,48 % 33,06 $ 3461 % 36,19 %
Commis comptable 29,93 $ 31,48 $ 33,06 $ 3461% 36,19 %
Secrétaire 126,93 % 28,44 $ 30,04 $ 31,61% 33,17 $
Secrétaire répartitrice 27,37 $ 28,93 $ 30,52 $ 32,07 $ 33,63¢%
Technicien en documentation 26,93 $ 28,44 § 30,04 $ 31,618 33,17 $
Aide-technicien en documentation 25,12 $ 26,65 $ 28,24 $ 29,82 $ 31,36
Commis bibliothéque 23,98 $ 25,53 $ 27,11 $ 28,69 $ 30,21 %
Technicien juridique 29,93 31,48 % 33,06 $ 3461 % 36,19 %
Travaux publics
Chauffeur 23,57 $ 25,15 % 26,68 $ 28,27 $ 29,86 $
Opérateur 2520% 26,74 $ 28,25 $ 29,81 § 31,37 %
Journalier 22,22 $ 23,75 $ 25,31 % 26,91 $ 28,42 $
Urbanisme
Responsable émission permis 29,93 $ 31,59 % 33,06 $ 34,61 % 36,11 %
Technicien en urbanisme 26,93 $ 28,44 $ 30,04 $ 3161% 33,17 $
Inspecteur en batiment & environnement | 24,02 $ 25,22 $ 26,49 $ 27,79 $ 29,39 $
Aide-inspecteur 21,61 $ 22,70 $ 23,84 $ 25,03 $ 26,28 $
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ANNEXE « C » - suite
ECHELLE DE SALAIRE

ANNEE 2024
Indexation 2,25%

Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4| Echelon 5
Bureau
Téléphoniste 18,81 § 20,41 % 22,02 % 23,60 % 25,23 %
Commis de bureau 24,52 $ 26,10 % 27,72 $ 29,34 $ 30,89 $
Préposée au role d'évaluation 30,61 % 32,19 % 33,80 % 35,39 $ 37,00 $
Commis comptable 30,61% 32,19 % 33,80 % 35,39 $ 37,00 $
Secrétaire 27,54 % 29,08 % 30,72 % 32,32% 3391%
Secrétaire répartitrice 27,98 $ 29,59 $ | 31,21 % 32,79 $ 34,39 %
Technicien en documentation 27,54 $ 29,08 $ 30,72 % 32,32 % 33,91%
Aide-technicien en documentation 25,68 $ 2725 $ 28,87 $ 30,49 % 32,07 %
Commis bibliotheque 2452 % 26,10 $ 27,72 % 29,34 % 30,89 %
Technicien juridique 30,619 32,19% 33,80 % 35,39 % 37,00 %
Travaux publics
Chauffeur 24108% 25,71 % 27,28 % 2891 % 30,53 %
Opérateur 25,76 $ 27,35 % 28,89 % 30,48 % 32,07 $
Journalier 22,72% 24,28 % 25,88 % 27,52% 29,06 $
Urbanisme
Responsable émission permis 30,61 % 32,30 % 3380% 35,39 $ 36,93 %
Technicien en urbanisme 27,54 $ 29,08 $ 30,72 % 32,32 % 3391%
Inspecteur en batiment & environnement | 24,56 $ 2579 % 27,08 $ 28,42% /| 30,05%
Aide-inspecteur 22,10 % 2321 % 24,38 $ 25,59 % 26,87 $
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ANNEXE « D » - VETEMENTS ET SECURITE

1. La Municipalité remettra aux employés dans les trente (30) jours de la signature de
la convention, et par la suite sur présentation des équipements endommagés ou
Usés : :

- 4 chemises a manches courtes (T-shirt);
- 4 chemises a manches longues;

- 4 pantalons;

- 1 couvre-tout;

- 1 paire de bottes d'eau”;

- 1 paire de rainettes;

- 1 paire de bottes de travail*;

- 1 coupe-vent;

1 manteau d’hiver;

* Pour ce qui est des bottes d’eau et des bottes de travail de sécurité, elles ne seront
pas remises dans les trente (30) jours, seulement sur la présentation des piéces
endommageées ou usées telles que définies a 1.

2. La Municipalité maintiendra la pratique passée quant a la fourniture des articles
suivants :

- Habit de motoneige;

- Bottes de motoneige;

- Mitaines de motoneige;
- Ceinture de motoneige (lombaire);
- Casque de motoneige;
- Mitaines en amiante;

- Casque de sécurité;

- Dossard de sécurité;

- Cagoule de motoneige;
- Gants de travalil;

- Imperméable;

- Couvre-tout d’hiver.

3. De plus, la Municipalité s’engage a fournir tous les vétements et équipements prévus
par la Loi.
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ANNEXE « E » - SALLE DE REPOS ET DE REPAS DES EMPLOYES

La Municipalité s’engage a offrir aux employés de chaque établissement de travail une
salle pour le repas et le repos de dimensions adéquates pour accueillir tous les employés
dudit lieu. Cette salle sera chauffée et aérée selon les saisons, équipée d’'un réfrigérateur,
d’un appareil pour réchauffer les aliments et du nombre de tables et de chaises requis.
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ANNEXE « F » - MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL

Dans le cas d’accident subi ou de maladies contractées dans I'exercice de ses fonctions
découlant directement de son travail ou en cas de retrait préventif d’'une femme enceinte, la
personne salariée recgoit de 'employeur 100 % du salaire net, excluant REER, comme si elle
etait a son travail, jusqu’a ce gu’elle puisse recommencer a travailler ou jusqu’a ce qu'’il soit
etabli qu’'une incapacité permanente totale ou partielle, rende la personne salariée incapable
d’accomplir ses fonctions.

La personne salariée ne doit et ne peut recevoir un salaire plus élevé que 100 % du salaire
régulier, y compris I'indemnité de remplacement du revenu accordé en pareil cas par la.
CNESST.

Lorsque la CNESST refuse I'admissibilité d’un employé ou rend une décision qui a pour
effet de faire cesser les bénéfices de la LATMP et que I'employé est toujours en arrét de
travail, 'employeur cesse les versements prévus au présent annexe.

Si la CNESST ou tout autre tribunal a quelque niveau que ce soit refuse 'admissibilité
d’'une lésion professionnelle ou rend une décision ayant pour effet de faire cesser les
bénéfices prévus par la LATMP a un employé et que celui-ci est toujours en arrét de
travail, 'employeur cesse les versements prévus au présent annexe. Dans ce cas, la
situation est soumise a 'assureur pour l'indemnisation. :

Lorsqu’une décision ayant pour effet de refuser une réclamation ou de faire cesser les
bénéfices accordés a un employe en vertu de la LATMP est renversée par une instance
supérieure, donnant ainsi droit aux bénéfices de cette loi a un employe, I'employeur
procéde aux ajustements nécessaires et applicables sans délai afin que le premier
paragraphe du présent article trouve pleine application.

Lorsqu’'un employé a bénéficié d’'une avance trop élevée a la suite de I'application du
présent annexe, il doit y avoir discussion entre 'employeur, le syndicat et 'employé afin
de conclure une entente au sujet des modalités de remboursement, laquelle doit étre
remboursée intégralement au plus tard dans les six (6) mois du retour au travail de
lemployé. A défaut, 'employeur exerce les recours qui lui sont dévolus par la convention
collective et le Code du travalil.
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ANNEXE « G » - UNITES DE TRAVAIL

Les secrétaires = une (1) unité

Comptabilité = une (1) unité : commis comptable, commis perception taxation et commis
réception

Bibliotheque = une (1) unité : technicienne en documentation, aide-technicienne en
document et postes de commis

Urbanisme = une (1) unité : responsable des permis et certificats, technicien en urbanisme,
inspecteur en batiment

Travaux publics = une (1) unité : journalier et une (1) unité : opérateur

Greffe = une (1) unité : technicien juridique et secrétaire
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ANNEXE « H » - CLAUSE DE PROTECTION POUR LES EMPLOYES DONT LE
PERMIS DE CONDUITE EST SUSPENDU

- L’employé dont la fonction exige la conduite d’'un véhicule et dont le permis de conduire est
révoqué temporairement ou suspendu temporairement, pour quelque motif que ce soit, voit
son lien d’emploi étre maintenu pendant toute la durée de la révocation temporaire ou de la
. suspension temporaire. |l est considéré comme un employé en congé sans traitement. Un
employé ne peut toutefois bénéficier du présent article qu’une seule fois pendant sa carriére.

Nonobstant ce qui précede, Femployé, dont la fonction exige la conduite d’'un véhicule et
dont le permis de conduire est révoqué temporairement ou suspendu temporairement par
suite de 'accumulation de plusieurs points d’inaptitude, voit son lien d’'emploi étre maintenu
et continue de travailler a des taches qui ne nécessitent pas la conduite d’'un véhicule.
L’employé est alors payé aux taux applicables a Paffectation décidée par la Municipalité. Un
employé ne peut toutefois bénéficier du présent paragraphe qu’une seule fois dans sa
carriere.

T
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ANNEXE « | » - ATTRIBUTION DES CLASSES D’OPERATEUR ¢
(4]

vd
Le principe d’attribution des différentes classes d’opérateur se fait comme suit :
Pour les employes réguliers, leur classe de départ est celle d'opérateur. Pour les
employés détenant un autre statut, leur classe de depart est celle de chauffeur.
L’attribution de la classe se fait par anciennete et selon les exigences normales de 'emploi
au debut de chaque quart de travail. Elle est d’une durée minimum d’une journée de méme
que pour la prime d’opérateur specialisé.
La prime d’opérateur spécialisé s’applique uniquement sur la classe d’opérateur.

L’attribution des classes se fera en fonction des assignations du tableau suivant :

Tableau d’attribution des équipements par classe

Equipement Classe
Camion 10 roues Chauffeur
Citerne Chauffeur
Camion 6 roues avec gratte a neige Opérateur
Camionnette utilitaire avec gratte a neige OpérateUr
Chargeur sur roues . Opérateur
Pelle mecanique Opérateur
Pépine Opérateur
Véhicule multifonctions Opérateur
Niveleuse Opérateur spécialise

En ce qui concerne l'ajout ou I'acquisition d’un nouvel eéquipement par la Municipalité,
I'attribution de la classe sera établie par la Municipalité et la mise a jour du tableau sera
communiquee au Syndicat dans les meilleurs délais.

()
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