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Article 1 But de la convention 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre la Ville et ses employes representes par le Syndicat, d'etablir 
et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous et 
chacun et de regler a I'amiable de la fagon ci-apres les griefs qui peuvent surgir de 
temps a autre. 
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Article 2 Reconnaissance du Syndicat 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous 
les employes vises par le certificat d'accreditation emis par le Tribunal administratif 
du travail. 

2.02 La presente convention regit les relations entre la Ville et ses employes couverts 
par les certificats de reconnaissance emis par le Tribunal administratif du travail 
pour les employes cols blancs et cols bleus. 

2.03 Les personnes exclues des unites de negociations ne remplissent aucun emploi, 
tache ou partie de tache regie par la presente convention, sauf en cas d'absence 
imprevue ou de situation d'urgence. 

2.04 Les employes embauches dans le cadre de programmes subventionnes par les 
divers paliers gouvernementaux, selon la pratique etablie, ne sont pas regis par la 
presente convention collective. L'embauche de tels employes n'a pas pour effet 
d'affecter la securite d'emploi des employes reguliers de la Ville. 

La Ville avise le Syndicat du programme auquel elle participe, et transmet copie de 
la resolution du Conseil au Syndicat avant 1'embauche de ce ou ces employes. 
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Article 3 Fonction de la direction 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et de fagon 
compatible avec les stipulations de la presente convention. 

3.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention est nulle en regard des 
dispositions de la loi, les autres clauses de ladite convention ne sont pas affectees 
par cette nullite. 

3.03 La Ville convient d'exercer ses fonctions en conformite des autres stipulations de la 
presente convention et elle accepte que toute decision qu'elle rend, qui affecte les 
conditions de travail d'un ou de plusieurs employes regis par la presente 
convention, soit assujettie a la procedure de griefs et d'arbitrage prevue a I'article 7 
des presentes. 
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Article 4 Definitions et termes 

4.01 Employeur : Designe la Ville de Carignan. 

4.02 Syndicat: Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
3508. 

4.03 Employe : Designe tout employe couvert par le certificat d'accreditation. 

4.04 Employe regulier et employe saisonnier regulier : designe tout employe dont le 
travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services 
reguliers assumes par la Ville, pourvu que cet employe ait travaille huit cent 
quarante (840) heures (pour les employes sur un horaire de (35) trente-cinq 
heures par semaine) ou neuf cent soixante (960) heures (pour les employes sur un 
horaire de (40) quarante heures par semaine). La Ville reconnait qu'au moment de 
la signature de la presente convention, les employes dont les noms apparaissent a 
I'annexe « A » attachee a la presente pour en faire partie integrante, sont les 
employes reguliers. Le responsable des camps de jour a egalement le statut 
d'employe saisonnier regulier. 

L'embauche d'employes saisonniers reguliers ne peut avoir ni pour but ni pour 
effet d'abolir un poste. L'horaire de travail est celui du service et 1'employe jouit de 
la convention collective incluant le REER collectif sous condition d'avoir ete aux 
services de I'Employeur plus de sept cents (700) heures. 

4.05 Employe a 1'essai : designe tout employe qui n'a pas travaille pendant cent vingt 
(120) jours ouvrables pour la Ville. Cet employe a droit aux benefices des 
presentes, sauf en ce qui concerne le fonds de retraite et le regime d'assurance 
collective ainsi que le droit au grief a ('occasion du renvoi du salarie dans les delais 
precites. 

4.06 a) Employe surnumeraire : le mot « surnumeraire » signifie un employe 
embauche soit pour parer a un surcroit temporaire de travail ou a un 
evenement imprevu, soit pour remplacer temporairement un employe regulier 
ou a 1'essai, absent, soit pour accomplir un travail specifique, et qui dolt etre 
licencie lorsque le travail pour lequel it a ete embauche est termine. Son 
statut peut etre verifie en tout temps par le Syndicat. 

Premierement : L'embauche de ces derniers ne doit pas avoir pour effet de 
limiter le nombre d'employes reguliers ou d'employes saisonniers reguliers. 

Deuxiemement : Apres mille deux cent vingt-cinq (1 225) heures (pour les 
employes sur un horaire de (35) trente-cinq heures par semaine) ou mille 
quatre cents (1 400) heures (pour les employes sur un horaire de (40) 
quarante heures par semaine) de travail dans une meme annee, la Ville doit 
licencier, proceder a la mise a pied de 1'employe surnumeraire ou changer 
son statut pour employe saisonnier regulier, sans la tenue d'une periode 
d'essai, sauf dans le cas de remplacement de maladie, accident de travail, 
maladie industrielle, conge de maternite ou conge sans solde. 



La Ville peut garder 1'employe surnumeraire jusqu'au retour dudit employe, 
regulier ou a 1'essai, absent. 

Troisiemement : L'employe surnumeraire jouit des avantages prevus a la 
presente convention collective seulement aux articles suivants : 

Article 2 : Reconnaissance du Syndicat; 
Article 3 : Fonctions de la direction; 
Article 5 : Egalite de traitement; 
Article 6 : Securite syndicate; 
Article 11 : Salaires et classifications; 
Article 13 : Heures de travail; 
Article 14 : Temps supplementaire; 
Article 15 : Fetes chomees et payees; 
Article 16 : Vacances annuelles; 
Article 17 : Maladie professionnelle et accident de travail; 
Article 20 : Securite et sante; 
Article 26 : Fonds de pension (sous condition d'avoir et(§ aux services 

 

de I'Employeur plus de sept cents (700) heures); 
Annexe (( F » : Liste des vetements. 

b) L'employe qui effectue un remplacement temporaire de plus de six (6) mois a 
droit aux cong(§s mobiles. Ces mobiles peuvent se prendre en heures. 

c) L'employ(§ regulier qui effectue un remplacement temporaire maintient sa 
couverture d'assurances, tel que prevu a I'article 21 de la presente 
convention. 

d) Le travail effectue par 1'employe surnumeraire ne doit occasionner aucune 
diminution d'heures regulieres de travail et/ou de baisse de salaire aux 
employes reguliers et/ou aux employes reguliers saisonniers. 

e) Dans le cas de reduction de personnel dans un emploi, la Ville retire de 
1'emploi, selon leur duree de service, les personnes salariees surnumeraires. 

4.07 Employe etudiant : toute personne embauchee par la Ville entre la mi-avril et la 
mi-septembre et qui est inscrite dans une institution scolaire reconnue et qui est 
disponible sur le marche du travail seulement pendant la ou les periodes de 
vacances ou de conges decretees par ('institution qu'il frequente, a le statut 
d'etudiant au sens de la presente convention collective. L'employe etudiant est 
embauche strictement pour effectuer des travaux relies a des activites 
d'animations sportives, culturelles, sociales, pour effectuer des taches aux services 
de l'Urbanisme et de I'Amenagement du territoire, Techniques, Greffe, Tresorerie 
et Direction generale. L'Employeur doit aviser le representant du Syndicat des 
1'embauche d'un tel employe etudiant. 
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Nonobstant ce qui est prevu ci-haut, I'Employeur peut embaucher des etudiants en 
dehors de la periode prevue au paragraphe precedent pour executer les taches 
d'animation et de surveillance au niveau des patinoires, gymnases, ecoles et 
differents locaux de la Ville. 

L'Employeur peut egalement embaucher des etudiants au service des travaux 
publics afin, notamment, d'effectuer les taches suivantes : 

1) Entretien des espaces verts (pose de tourbe, coupe-bordures, epandage de 
terre, tondeuse); 

2) Entretien des pares (poubelles, peinture, reparations mineures de modules, 
racler les terrains de baseball et aide generale aux preposes aux travaux 
publics); 

3) Entretien physique des lieux de travail et son outillage; 

4) Entretien primaire du reseau routier (nid de poule, retrait et pose de 
signalisation, accotement et balayage); 

5) Tout travail specifique voire technique, doit etre effectue avec et sous 
supervision d'un employe regulier designe par le gestionnaire du service. 

4.08 a) L'horaire de travail de 1'employe etudiant au service des loisirs est etabli 
selon les besoins de I'activite a laquelle it est affecte, le tout tel que determine 
par la Ville. 

b) L'horaire de travail de 1'employe etudiant (Services techniques, travaux 
publics ou de bureau) est celui du service auquel it sera affecte. 

4.09 L'employe etudiant est couvert par la presente convention collective uniquement 
en ce qui a trait aux conditions de travail suivantes : 

1. Les taux de salaire sont ceux apparaissant a I'annexe « C >>; 

2. La cotisation syndicale; 

3. Les procedures de grief et d'arbitrage quant aux articles auxquels ces 
employes sont assujettis. 

Le travail effectue par 1'employe etudiant ne doit pas occasionner aucune mise a 
pied, diminution des heures regulieres de travail et/ou de baisse de salaire aux 
employes reguliers. 

4.10 Pour toute demande de stage, remunere ou non, it doit y avoir discussion et 
entente entre la Ville et le Syndicat sur les modalites de ce stage. 
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4.11 Conjoint: Designe, sans egard au sexe, des personnes qui sont mariees et 
cohabitent ou qui vivent ensemble maritalement et qui sont les parents d'un meme 
enfant ou qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an et sont publiquement 
representes comme conjoints. 

4.12 Grief : Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la 
convention collective. 

4.13 Poste ou fonction : Le travail que fait un employe s'appelle une fonction. Les 
differentes activites de la fonction s'appellent les taches. L'ensemble des taches 
forme un poste. 

4.14 Promotion : designe le passage d'un employe a une classification superieure. 

4.15 Mutation : designe le passage d'un employe d'une fonction a une autre de meme 
classification ou d'une classification inferieure. 
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Article 5 Egalite de traitement 

5.01 Ni la Ville, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les employes ne doivent faire de 
distinction a 1'egard de quelque employe que ce soit, en raison de sa race, de son 
sexe, de son age, de sa nationalite, de son orientation sexuelle, de son etat civil, 
d'un handicap, de sa langue, de ses convictions religieuses ou politiques, ou des 
activites syndicales; et les deux parties doivent s'opposer activement a toute 
distinction de cet ordre 



Article 6 Securite syndicale 

6.01 Tout employe membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention et tout employe qui le deviendra pendant la duree de ladite convention, 
doit demeurer membre en regle du Syndicat comme condition du maintien de son 
emploi. 

6.02 Aucun employe embauche apres la signature de la presente convention ou 
occupant un emploi regi par cette convention ne peut demeurer au service de la 
Ville a moins qu'il ne soit membre en regle du Syndicat et it est tenu 
obligatoirement de payer la cotisation syndicale. 

L'Employeur ne peut etre tenu de renvoyer un employe pour la seule raison que le 
Syndicat procede a la suspension ou a 1'expulsion d'un membre. 

6.03 Retenue syndicale 

La Ville s'engage a deduire a la premiere paie qui suit 1'embauche de tout employe 
regi par la presente convention, la cotisation syndicale au montant que lui indique 
le Syndicat, de temps a autre, le tout conformement aux regimes de loi applicables 
et a remettre lesdites deductions au secretaire-tresorier du Syndicat, par cheque, 
mensuellement. 

6.04 Affichage d'avis 

Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adresses a ses membres et se rapportant 
a ses activites syndicales sur les proprietes de la Ville, aux endroits approuves par 
les autorites de la Ville. Tout autre avis peut etre affiche apres approbation ecrite 
du directeur general ou en son absence, par son remplagant. 

6.05 Absences motivees 

Tout employe, officiellement mandate ou delegue par le Syndicat, peut obtenir un 
permis d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees au present 
article et aux conditions qui y sont stipulees. 

6.06 Un permis d'absence peut etre demande conformement au present article pour 
toutes activites syndicales. 

Pour toute I'unite de negociation, la Ville accorde, au cours d'une meme annee 
fiscale, une liberation syndicale pour un maximum de cent vingt (120) heures avec 
solde. II est entendu que ces heures d'absence peuvent etre utilisees ou partagees 
entre plusieurs officiers ou delegues syndicaux avec un maximum de deux (2) 
employes a la fois. 

0 



Si d'autres heures d'absences sont requises en plus du nombre prevu au 
paragraphe precedent, elles sont prises selon les memes modalites. Dans ces cas, 
I'Employeur maintient le salaire et les factures au Syndicat, lequel doit en effectuer 
le remboursement dans les trente (30) jours de la reception de la facture, a defaut 
de quoi la Ville operera compensation sur la remise suivante des cotisations 
syndicales. 

6.07 Pour les absences prevues a I'article 6.06, 1'employe et/ou le Syndicat en informe 
le directeur general ou son remplagant au moins cinq (5) jours avant la date 
d'absence, en completant la formule prevue a cet effet, tel qu'apparaissant a 
I'annexe « E ». 

Pour les absences prevues aux fins de reunions du comite executif et/ou autres 
activites syndicales, 1'employe et/ou le Syndicat en informe le directeur general ou 
son remplagant quarante-huit (48) heures avant la date d'absence, en completant 
la formule prevue a cet effet, tel qu'apparaissant a I'annexe « E ». 

6.08 La Ville convient, en toute equite, d'accorder un conge raisonnable aux membres 
du comite des relations de travail et aux membres du comite de negociation, quand 
1'exige durant les heures de travail, la transaction par voie directe, des affaires du 
Syndicat avec la Ville concernant respectivement I'application ou la negociation de 
la convention collective. Le temps ainsi passe en seances avec les representants 
de la Ville, durant les heures de travail, n'entraine pas de perte de salaire. 

Le comite syndical de negociation et le comite des relations de travail sont 
composes de deux (2) membres de ('unite d'accreditation. 

6.09 Aviseurs exterieurs 

Les aviseurs exterieurs, tant du Syndicat que de la Ville, ont droit de participer a 
toutes les reunions relatives a la presente convention. 

6.10 La Ville s'engage a accorder I'acces sur ses terrains et batisses au representant 
accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, en autant qu'il ait obtenu, 
au prsalable, I'autorisation ecrite du directeur general ou de son remplagant. 
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6.11 Liberations syndicales externes 

a) Sur demande ecrite du Syndicat, presentee a la Ville au moins quatre (4) semaines 
a I'avance, celle-ci convient de liberer un (1) salarie pour occuper un poste au 
Syndicat Canadien de la Fonction Publique, au Congres du Travail du Canada et a 
la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec. Cette absence ou 
liberation doit avoir une duree minimale de seize (16) semaines et une duree 
maximale de cinquante-deux (52) semaines. Aucun salaire n'est paye au salarie 
durant une telle absence. Lorsque le salarie cesse d'occuper son poste aupres des 
organismes precites, it avise par ecrit la Ville au moins quatre (4) semaines a 
I'avance, de la date a laquelle it entend reprendre son emploi dans la classification 
qu'il occupait au moment du debut de son absence, au salaire reajuste du meme 
pourcentage que celui des augmentations generales accordees a 1'ensemble des 
salaries faisant partie de I'accreditation pendant la duree de son absence; 

b) II est entendu que la duree de son conge special n'affecte en rien ses droits 
d'anciennete. II est de plus entendu que le salarie beneficiant dudit conge pourra 
greffer le conge sans solde prevu a I'article 21 des presentes; 

c) Au sujet des prelevements des contributions pour le regime de retraite de la Ville, 
le salarie a ('option : 

i) de continuer de verser ses cotisations au regime de retraite pendant la duree de 
son absence. La Ville continue dans ce cas de verser sa quotepart dans le 
regime de retraite pour ledit salarie, et a tous les mois, facture a l'organisme 
syndical auquel s'est joint le salarie le montant qu'elle aurait verse; 

ii) de ne pas me rembourser ses cotisations au regime de retraite. 
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Article 7 Procedure de mesententes, de griefs et d'arbitrage 

7.01 Procedures de mesententes et de griefs 

Le Syndicat et la Ville conviennent que les mesententes et les griefs doivent etre 
regles le plus promptement possible. En ce sens, dans le but de prevenir un 
differend a naitre ou resoudre un differend deja ne et prealablement au depot d'un 
grief, I'Employeur et le Syndicat favorisent que le salarie, seul ou accompagne d'un 
representant syndical, discute du litige avec son superieur immediat afin de regler 
la mesentente. Si le superieur ne repond pas dans les 30 jours de ladite rencontre, 
sa reponse est reputee negative et les delais pour le depot du grief commence 
alors. Cette etape est facultative et ne peut en aucun temps etre opposee aux 
parties et ne fait pas en sorte d'invalider un grief depose sans qu'une telle 
rencontre Wait eu lieu. 

7.02 a) Toute plainte, individuelle ou collective, ou plainte du Syndicat, est d'abord 
soumise par ecrit, pour etude, par un officier du Syndicat au directeur general 
ou a son remplagant. La soumission se fait dans les trente (30) jours de la 
connaissance du fait qui donne naissance a la plainte. Le directeur general 
ou le greffier doit rendre sa decision dans les dix (10) jours suivant la 
soumission du cas. 

b) Si la reponse du directeur general ou de son remplagant n'est pas jugee 
satisfaisante ou West pas rendue dans le delai prescrit, le grief peut etre 
soumis a I'arbitrage conformement aux dispositions des paragraphes ci-
dessous, dans les vingt (20) jours qui suivent. La mesentente, qui ne 
constitue pas un grief, ne peut etre soumise a I'arbitrage. 

7.03 La reference d'un grief a I'arbitrage se fait par avis ecrit adresse au directeur 
general ou a son remplagant. 

7.04 La retrogradation, la suspension ou le congediement d'un employe, ainsi que toute 
autre mesure disciplinaire peuvent etre soumis a la procedure de griefs et 
d'arbitrage. 

7.05 Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention collective 
entraine la decheance du grief. Afin de permettre 1'etude de certains cas 
particuliers, les delais prevus aux paragraphes precedents peuvent etre prolonges 
sur demande et avec le consentement des deux parties, la Ville et le Syndicat. 

7.06 Les delais mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (les 
samedis, les dimanches et les conges statutaires exceptes). 

7.07 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 
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7.08 Procedure d'arbitrage 

Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre et a defaut d'entente, 
demandent au Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale de 
nommer un arbitre. 

7.09 L'arbitre doit prendre en consideration 1'esprit et la lettre de la convention. II n'a 
cependant aucune autorite pour soustraire, modifier, ajouter ou amender quoi que 
ce soit dans cette convention. 

Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre peut, soit maintenir 
la decision de la Ville, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas echeant, I'arbitre peut 
egalement prescrire le remboursement par la Ville a 1'employe du salaire perdu par 
ce dernier. Tout remboursement ainsi prescrit ne doit jamais depasser le total du 
salaire perdu en tenant compte de ce que 1'employe a pu gagner ailleurs dans 
I'intervalle. 

7.10 L'arbitre doit communiquer sa decision par ecrit aux deux (2) parties, dans les 
quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la derniere seance d'arbitrage. 

Cependant, les parties peuvent, par consentement ecrit remis a I'arbitre, prolonger 
lesdits delais. 

7.11 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.12 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 
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Article 8 Anciennete 

8.01 Definition 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale de service a la Ville des employes reguliers et 
employes saisonniers reguliers regis par les presentes. 

Pour un employe surnumeraire qui devient un employe regulier ou qui est 
reembauche dans I'annee subsequente pour les memes fonctions verra sa date 
d'anciennete fixee retroactivement a la date de sa premiere embauche. 

8.02 Acquisition d'anciennete 

Le droit s'acquiert apres un total de huit cent quarante (840) heures (pour les 
employes sur un horaire de (35) trente-cinq heures par semaine) et neuf cent 
soixante (960) heures (pour les employes sur un horaire de (40) quarante heures 
par semaine) de service continu et I'anciennete est retroactive a compter de la 
date de la derniere embauche. 

8.03 Perte d'anciennete 

Un employe perd son droit d'anciennete et rompt le service continu dans les cas 
suivants : 

- s'il quitte volontairement son emploi; 

- s'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

- s'il est mis a pied pour plus de dix-huit (18) mois consecutifs; 

- s'il est absent de son travail pour plus de trois (3) jours ouvrables sans 
donner avis ou sans cause raisonnable; 

- s'il est absent par maladie ou accident, autre qu'une maladie professionnelle 
ou un accident du travail, pendant une periode excedant vingt-quatre (24) 
mois. 

8.04 Liste d'anciennete 

L'annexe « A » des presentes constitue, a la date de signature de la presente 
convention, la liste officielle d'anciennete des employes reguliers et ou 1'employe 
saisonnier regulier au service de la Ville a cette meme date. 

L'annexe « B » des presentes constitue, a la date de signature de la presente 
convention, la liste officielle de la duree de service des employes surnumeraires au 
service de la Ville a cette meme date. 
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8.05 La Ville s'engage a mettre a jour et a afficher, dans les batisses municipales, au 
tout debut de chaque annee, ladite liste d'anciennete. Toute correction acceptee 
par les parties et toute addition par suite de nouvelles embauches apportent 
automatiquement un amendement aux annexes « A » et « B ». 

8.06 Utilisation de I'anciennete et affichage d'emploi 

a) Dans tout cas de poste vacant ou lors de la creation d'une nouvelle fonction 
regie par la presente convention, la Ville doit afficher un avis a cet effet, 
pendant cinq (5) jours ouvrables. Les employes interesses doivent faire part, 
par ecrit, dans ce delai, de leur candidature pour 1'emploi en question, au 
directeur general ou a son remplagant. La Ville doit faire connaitre sa 
decision dans les quinze (15) jours ouvrables apres I'affichage. 

b) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une mutation 
n'affecte en rien le droit de 1'employe a une promotion ou une mutation 
ulterieure. 

8.07 Pour combler un poste vacant ou nouvellement cree, I'anciennete est un facteur 
determinant, a moins que 1'employe ne puisse remplir les exigences normales de 
1'emploi concerne. Des tests pratiques et/ou theoriques peuvent etre tenus selon le 
cas. Soumis et approuves par un organisme externe reconnu par I'Employeur et le 
Syndicat, ces tests doivent etre relies aux exigences normales de la t5che. A la 
demande de 1'employe ou du Syndicat, les tests et les resultats pourront etre 
consultes. 

Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une duree maximale de soixante 
(60) jours ouvrables. Au cours de cette periode, 1'employe peut decider de 
reintegrer son ancienne fonction ou etre appele a la reintegrer a la demande de 
I'Employeur. Dans ce dernier cas, s'il y a contestation, le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 

8.08 Un employe a 1'entrainement en vue d'une promotion remit, a compter du jour ou it 
accede a cette promotion, le salaire de la classification a son echelon. 

8.09 Maintien des droits 

Tout employe qui s'absente de son travail conformement a Tune ou I'autre des 
dispositions de la presente convention, ne perd aucun de ses droits d'anciennete. 

8.10 Tout employe qui quitte son emploi, pour occuper un emploi exclu de ('unite de 
negociation a la Ville de Carignan, conserve et accumule son anciennete pour une 
periode maximale de six (6) mois. Au cours de cette periode, 1'employe peut 
decider de reintegrer son ancien emploi avec tous les droits et privileges afferents 
A cet emploi. 
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Article 9 Securite d'emploi 

9.01 Aucun employe regulier et/ou saisonnier regulier ne peut etre mise a pied, 
congedie, ni subir de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations 
techniques ou technologiques, de manque de travail, de transformations ou 
modifications quelconques dans la structure ou le systeme administratif de 
I'Employeur ainsi que dans les procedes de travail. L'employe regulier ne peut 
refuser 1'entrainement requis pour les cas mentionnes plus haut. 

Cependant, I'Employeur peut, pour tenter de rapatrier des taches a ('interne, mettre 
sur pieds un projet special pour une periode maximale de 12 mois. Si, a 1'expiration 
de ce delai, I'Employeur maintient ce projet, les personnes salariees y etant 
assignees se voient confirmees a 1'emploi de la Ville et beneficient pleinement du 
premier alinea du present article. 

9.02 Lorsque la Ville modifie le regime de travail d'une classification ou achete de 
nouveaux instruments de travail et que des cours et/ou entrainement sont 
necessaires dans la poursuite du travail, la Ville s'engage a faire suivre les cours 
ou 1'entrainement requis a 1'employe, et ce, durant les heures regulieres de travail, 
sans perte de salaire. Le transport, les repas ainsi que les depenses reliees aux 
cours ou a 1'entrainement, sont rembourses a 1'employe, sur presentation des 
pieces justificatives. Advenant que les cours ou 1'entrainement ne soient pas 
disponibles durant les heures regulieres de travail, la Ville doit remuneree, selon 
14.01, 14.02 ou 14.03, le temps de transport ainsi que le temps passe au cours, 
afin qu'il puisse se qualifier, le tout conformement aux dispositions du paragraphe 
8.07 des presentes. 

9.03 La Ville s'engage, lors d'annexion, de fusion, de regroupement ou autres 
operations similaires ayant pour resultat de faire disparaitre I'actuelle entite 
juridique qu'est la Ville de Carignan, a exiger que la nouvelle Ville ainsi creee 
s'engage a respecter les dispositions de la presente convention collective. 

Lors d'annexion, de fusion, de regroupement ou autres operations similaires, 
n'ayant pas pour resultat de faire disparaitre I'actuelle entite juridique qu'est la Ville 
de Carignan, cette derniere continue evidemment de respecter les dispositions de 
la presente convention collective. 

9.04 Pour la duree de la convention collective, la Ville accepte de ne pas sous-traiter, 
transferer, ceder a bail, assigner, ni transporter, en tout ou en partie, a quelque 
autre personne, entreprise, usine ou employe ne faisant pas partie de ('unite de 
negociation, le travail regi par le certificat d'accreditation et la convention collective 
qui aurait pour effet de causer une mise a pied des employes reguliers regis par la 
presente. 
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Article 10 Changement technique et technologique 

10.01 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique, d'une 
modification quelconque dans la structure ou dans le systeme administratif de la 
Ville ou dans les procedes et lieux de travail, la Ville doit, de concert avec le 
Syndicat, prendre les moyens appropries afin de permettre a 1'employe affecte, de 
s'adapter aux dites ameliorations, modifications ou transformations en respectant 
I'anciennete et les dispositions prevues A cet effet a I'article 11.01. 
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Article 11 Salaires et classifications 

11.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la presente convention et les taux de 
salaires payes pour chaque classification sont indiques aux annexes « C » et 

D >),  qui fait partie integrante de la presente convention collective. Les montants 
forfaitaires prevus a I'annexe « C » font egalement partie integrante de la 
convention collective. 

11.02 Tout employe regi par la presente convention doit recevoir le taux de salaire 
annuel et/ou horaire prevu a I'annexe « C » pour sa classification. 

11.03 Les employes sont assujettis a la progression des echelons prevue aux echelles 
salariales des annexes « C » et « D ». La progression des echelons se fera a 
chaque annue, a la date d'entree de 1'employe et jusqu'a concurrence du 
maximum de sa classification. Les employes surnumeraires et/ou saisonniers 
progresseront a tous les deux mille quatre-vingts (2 080) heures travaillees pour 
les employes sur un horaire de quarante (40) heures semaine et de mille huit cent 
vingt (1 820) heures pour les employes sur un horaire de trente-cinq (35) heures 
semaine. 

11.04 a) Jours et details de la paie 

Les employes sont payes tous les jeudis. Si le jeudi est fete, les employes 
sont payes la veille. 

Les employes doivent adherer au systeme de paiement direct. 

b) Au cas de maladie ou accident de travail, la paie ou le cheque d'assurance 
maladie sera donne a 1'employe apres entente entre lui et la Ville. 

11.05 Les employes doivent adherer au portail employe afin d'acceder eux-memes a leur 
talon de paie. Les details suivants doivent apparaitre sur les talons de cheques de 
paie de chaque employe: 

a) le nom de 1'employe; 

b) la date et la periode de paie; 

c) le nombre d'heures travaillees; 

d) le montant brut de la paie; 

e) les details des deductions; 

f) le montant net de la paie; 

g) le taux de 1'employe; 

h) le solde de la banque-maladie. 
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11.06 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, doit 
recevoir son salaire et ses articles personnels de meme que remettre les effets 
appartenant a I'Employeur a la premiere paie qui suit la fin de son engagement. 

11.07 La correction des erreurs dans la paie de tout employe se fait sur la paie de la 
semaine suivante. 

Avant de reclamer d'un employe des montants qui lui ont ete verses en trop, 
I'Employeur consulte 1'employe sur le mode de remboursement. 

11.08 a) Lors de 1'embauche d'un employe regulier et employe regulier saisonnier, la Ville 
pourra reconnaitre 1'experience pertinente d'un candidat pour I'attribution des 
echelons de salaire seulement. 

b) Par experience pertinente, on entend 1'experience ayant prepare le candidat a 
accomplir les taches et le niveau de responsabilite de 1'emploi postule tel que defini 
A la description de tache ayant servi a I'evaluation de la fonction. 

c) Pour etre reconnue, 1'experience pertinente (tel que demontre par la description de 
tache des emplois anterieurs, par une attestation officielle ou tout autre document 
pertinent atteste par les employeurs anterieurs) doit comporter au moins 80% des 
taches et niveau de responsabilite equivalents ou superieurs a la fonction a la Ville. 

d) Toute experience pertinente dont le candidat a cesse d'exercer les taches ou 
responsabilite pour un delai de 24 mois et plus ne peut pas etre reconnue. 

e) L'employe ne detenant pas la formation minimale requise tel qu'etablis a la 
description de tache ayant servi a I'evaluation de la fonction ne peut se voir 
reconnaitre de 1'experience pertinente. II en va de meme de 1'experience pertinente 
acquise anterieurement. Seules 1'experience equivalente alors que le candidat 
detenait la formation minimale requise peut etre consideree. La preuve de 
diplomation, I'attestation de formation et tout autre document confirmant la reussite 
de la formation est exigee. 

f) Lors de 1'embauche, le service de la paie procede a 1'evaluation de 1'experience 
pertinente du candidat et soumet sa recommandation a la direction des finances et 
au syndicat pour accord. II est de la responsabilite du candidat de fournir toute la 
documentation requise avant son embauche. 
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g) Si la Ville accorde un echelon superieur au ter echelon a un nouvel employe, la Ville 
s'engage a proceder a I'evaluation de tous les employes deja en place dans le 
meme groupe d'emploi et dont 1'echelon est inferieur a celui octroye au nouvel 
employe. La reconnaissance d'experience en resultant ne peut avoir pour effet 
d'octroyer un echelon superieur a ('echelon reconnu pour le nouvel employe. II est 
de la responsabilite de 1'employe de fournir toute la documentation requise dans les 
60 jours suivant I'avis du service des finances aux employes concernes. A defaut 
d'obtenir les documents requis dans le delai prevu, le dossier nest pas revise. 
L'employe s'engage a donner les autorisations requises pour permettre a la Ville 
d'effectuer des verifications aupres des anciens employeurs. 

h) Si un differend survient sur 1'experience pertinente a attribuer, la procedure 
d'arbitrage des griefs s'applique. 

i) Aux fins du present article, les groupes d'emploi sont : 

Cols blancs sauf I'agent de communications, le coordonnateur aux loisirs, 
les Inspecteurs municipaux et les techniciens en genie civil ainsi que tous les 
nouveaux postes specialises. Les fonctions mentionnees precedemment 
constituent toutes un groupe d'emploi distinct; et 

Il. Cols bleus sauf les techniciens a I'hygiene du milieu, les horticulteurs, les 
chefs d'equipe au travaux publics ainsi que tous les nouveaux postes 
specialises (par exemple, mecanicien, operateur de machinerie lourde, etc.). 
Les fonctions mentionnees precedemment constituent toutes un groupe 
d'emploi distinct. 

11.09 Permutation temporaire 

Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir une tache dans une 
classification dont le taux est inferieur au sien, it sera remunere au taux regulier de 
sa classification. 

11.10 Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir une tache dans une 
classification dont le taux est superieur au sien, it est remunere au taux superieur. 

11.11 Tout employe qui ne peut plus exercer ses fonctions habituelles par suite de 
maladie ou d'accident, mais qui demeure capable d'executer une autre fonction au 
service de la Ville, sera remunere, apres entente entre les parties, au taux de 
salaire prevu pour cette classification en autant qu'il y ait un poste disponible. 

11.12 Tout employe appele au travail et pour lequel it n'y a pas de travail disponible et 
tout employe qui nest pas avise avant de quitter son travail de la periode 
precedente ou avant de quitter sa maison pour aller au travail et pour lequel it n'y a 
pas de travail disponible remit une remuneration de trois (3) heures a son taux 
regulier. 
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11.13 Sujet a approbation prealable de la Ville, afin d'encourager les employes a .se 
perfectionner et afin de promouvoir I'interet et I'ambition de ses employes, la Ville 
consent a rembourser a tout employe qui en aura fait la demande par ecrit trente 
(30) jours avant la date d'inscription, la totalite des frais d'inscription et de scolarite 
de tout cours d'etude, programme d'etude et qui est en relation avec la nature du 
travail execute par 1'employe ou qui peut lui permettre d'acceder a une autre 
fonction. L'employe ayant beneficie de la presente ne pourra en beneficier a 
nouveau, pour le meme cours d'etude, programme d'etude ou formation en cas 
d'echec. 

Nonobstant ce qui precede, la Ville consent a offrir et a rembourser a tout employe 
qui en fait la demande, la formation de base afin d'obtenir le permis de conduire 
classe 3, ainsi que la formation certificat de prepose a I'aqueduc (OPA), en autant 
que ce cours soit en relation avec la nature du travail execute par 1'employe ou qui 
peut lui permettre d'acceder a une autre fonction. L'employe ayant beneficie de la 
presente ne pourra en beneficier a nouveau .en cas d'echec. L'employeur a la 
responsabilite d'offrir le cours ou la formation dans un delai raisonnable et 
1'employe a la responsabilite d'obtenir les certifications requises pour acceder a la 
fonction sans quoi son privilege d'acceder au poste par anciennete est revoque. 
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Article 12 Disponibilite et prime 

12.01 La garde est effectuee par les employes cols-bleus et est obligatoire pendant toute 
I'annee. II existe 2 types de garde et elles ont les memes conditions formul6es aux 
articles 12.04 a 12.07. 

12.02 La garde travaux publics est assuree par chacun des employes reguliers, 
preposes, preposes saisonniers et journaliers des travaux publics par anciennete, 
A tour de role selon la cedule etablie a I'avance par le directeur du service. 

La garde hygiene du milieu (incluant, usine d'eau potable, stations de pompage, 
usine d'assainissement des eaux usees et reservoirs d'eau potable) est assuree 
par un minimum de 3 employes cols bleus volontaires saisonniers ou reguliers par 
anciennete, a tour de role selon la cedule etablie a I'avance par le gestionnaire du 
service. Pour titre admissible a cette garde, 1'employ6 doit avoir un dipl6me 
d'etude coll6giale relie a la tache de technicien en gestion des eaux ou avoir 
obtenue ou en voit d'obtention le certificat en qualification de traitement complet 
d'eau de surface ou souterraine et reseau de distribution (OSTUD) et posseder au 
moins 6 mois d'experience dans les taches liees a ce certificat. 

L'employ6 qui ne peut assumer en tout ou en partie la garde a ('obligation de se 
trouver un remplagant. Pour chaque remplacement, la cedule doit titre consultee 
pour voir a quel employe I'offre doit titre faite. 

12.03 L'employ6 en disponibilite remit, pour chaque semaine de garde, une prime deux 
cent soixante-sept et quatre-vingt-onze (296,53 $) au 1erjanvier de I'annee 2020. 
Cette prime sera index6e au taux applicable prevue a I'annexe « C » pour les 
ann6es 2021, 2022, 2023, 2024 et 2025. 

12.04 a) L'employ6 qui dolt repondre a un appel durant la p6riode de garde n6cessitant 
un deplacement remit, un minimum de trois (3) heures au taux du temps 
supplementaire applicable. 

b)L'employ6 qui dolt r6pondre a un appel durant la p6riode de garde, mais qui ne 
n6cessite aucun deplacement et qui requiert moins de 30 minutes de temps, 
regoit une (1) heure de temps suppl6mentaire. 

c) L'employ6 qui r6pond a un appel de garde moins de (3) trois heures avant le 
d6but de son quart de travail recevra sa remuneration au taux regulier 
applicable lors de son quart de travail regulier. 

12.05 Tout autre appel durant la p6riode de trois (3) heures prevues pour le premier (1ef) 
appel, ne constitue pas un second (2e) appel. 

12.06 En plus d'un moyen de communication, la Ville fournira a 1'employ6 de garde une 
valise de garde contenant au minimum : 
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i. les coordonnes de ses superieurs immediats, cadres et representants de 
I'Employeur, devant etre rejoints en cas d'imbroglio, de situation non 
previsible, de demande d'assistance et/ou autre; 

ii. les numeros de telephone a jour de personnes ressources et d'entrepreneur 
references; 

iii. une camera digitale fonctionnelle; 

iv. bloc-notes et crayons; 

V. un cartable de garde incluant les procedures a suivre en cas d'alarme a 
I'usine de filtration, au reservoir, a I'usine d'assainissement et aux differents 
postes de pompage. 

12.07 L'employe repondant a un appel durant la periode de garde ne peut etre sollicite 
pour effectuer une tache autre prescrite par la Ville hors des heures regulieres 
mentionnees a I'article 13.01, sauf lors de mesures d'urgence exceptionnelles, 
pour le maintien des services essentiels et lors des activites municipales. 
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Article 13 Heures de travail 

13.01 La semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine pour les 
employes reguliers du service de la Direction generale, du Greffe, de la Tresorerie, 
des Services techniques, de l'Urbanisme et de I'Amenagement du territoire ainsi 
que du Loisir, de la Culture et de la Vie communautaire. Pour les employes 
manuels des travaux publics, la semaine reguliere de travail est de quarante (40) 
heures, reparties comme suit: 

Direction generale, Greffe, Tresorerie, Services techniques, Urbanisme et 
Amenagement du territoire : 

35 heures, soit : 
Lundi au jeudi : 8h00 a 12h00 (15 minutes de pause prise durant I'avant-midi) (4 
heures); 13h00 a 16h30 (pause payee en fin de journee) (3.75heures). Les pauses 
peuvent etre prises a 1'exterieur des locaux municipaux. 
Vendredi : 8h00 a 12h00 (15 minutes de pause prise durant I'avant-midi) (4. 
heures) 

Technicien aux services techniques: 

40 heures, soit : 
Lundi au jeudi : 7h00 a 12h00 (15 minutes de pause prise durant I'avant-midi) (5 
heures); 13h00 a 16h30 (pause payee en fin de journee) (3.75heures). Les pauses 
peuvent etre prises a 1'exterieur des locaux municipaux. 
Vendredi : 7h00 a 12h00 (15 minutes de pause prise durant I'avant-midi) (5 
heures) 

Travaux publics manuels . 

40 heures, soit : 
Lundi au jeudi 7h00 a 12h00 (15 minutes de pause prise idealement de 9h30 a 
9h45) (5 heures); 12h30 a 16h00 (pause payee en fin de journee) (3.75 heures). 
Les pauses peuvent etre prises a 1'exterieur des locaux municipaux. 
Vendredi : 7h00 a 12h00 (15 minutes de pause prise idealement de 9h30 a 9h45) 
(5 heures) 

Coordonnateur loisirs : 

Les heures de travail sont de trente-cinq (35) heures par semaine, s'echelonnant 
entre 4h et 12h par jour, sans temps supplementaire reparties du dimanche au 
samedi inclusivement, incluant deux (2) jours de conge consecutifs par semaine. 
L'horaire varie de fagon a inclure un horaire de jour, de soir et/ou de fin de 
semaine, selon les besoins du Service. Les heures prevues a l'interieur d'une 
meme journee ne peuvent etre fractionnables. 
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Si 1'employe est appele a travailler avant 6 h du matin ou apres 23 h le soir, celui-ci 
est automatiquement remunere selon le taux applicable prevu a I'article 14 de la 
presente convention collective. 

L'horaire de travail doit etre communique par le superieur immediat au moins 
quatre semaines a I'avance a la personne titulaire. Si I'horaire vient a changer a 
l'interieur des quatre semaines convenues a la convention, les heures non-prevues 
et les heures effectuees au-del6 de 7.75 heures dans une journee sont alors 
payees a temps supplementaire, selon le taux applicable prevu a ['article 14 de la 
presente convention collective. 

Si une fete ch6mee et payee prevue a I'article 15 de la presente convention 
collective tombe sur une journee de conge hebdomadaire, la personne salariee 
peut, a son choix, deplacer ce conge dans les 4 semaines precedentes ou 
suivantes. Si elle est tenue de travailler lors d'une fete ch6mee et payee prevue a 
['article 15 de la presente convention collective, la personne salariee est alors 
payee selon I'article 14.03 de la presente convention collective. 

Responsable camps de jour 

Pour la premiere periode de travail, de janvier a avril, I'Employeur fait appel au 
Responsable des camps de jours selon les besoins requis. Par contre, 1'employe 
doit etre avise minimalement une semaine (sept jours) a I'avance de son horaire de 
travail. Le syndicat doit egalement en etre avise, dans les memes delais. II est 
entendu que si 1'employe est requis de travailler au-del6 de 35 heures par 
semaine, selon les heures regulieres des employes cols blancs prevues 6 I'article 
13.01 de la convention collective en vigueur, it est remunere au taux applicable 
pour les heures supplementaires, conformement aux dispositions de la convention 
collective en vigueur s'y rattachant. II est entendu que ces modalites sont 
applicables entre la derniere journee des camps de jour et le 1 e janvier, advenant 
que ses services soient requis, en lien avec les camps de jour. 

Pour la deuxieme periode de travail, de mai 6 la derniere journee des classes 
prevue au calendrier scolaire du Centre de services scolaire des Patriotes, 
['employe travaille 35 heures par semaine, selon les heures regulieres des 
employes cols blancs prevues 6 I'article 13.01 de la convention collective en 
vigueur. II est entendu que si 1'employe est requis de travailler au-del6 de 35 
heures par semaine, selon les heures regulieres des employes cols blancs 
prevues 6 I'article 13.01 de la convention collective en vigueur, it est remunere au 
taux applicable pour les heures supplementaires, conformement aux dispositions 
de la convention collective en vigueur s'y rattachant. 
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Pour la troisieme periode de travail, de la premiere journee des camps de jour a la 
derniere journee des camps de jour, 1'employe travaille 40 heures par semaine, du 
lundi au vendredi, en fonction des besoins du camp de jour. II est entendu que si 
1'employe est requis de travailler au-dela de 40 heures par semaine pendant cette 
periode, it est remunere au taux applicable pour les heures supplementaires, 
conformement aux dispositions de la convention collective en vigueur s'y 
rattachant. Egalement, it est entendu que si I'employe doit rester sur place lors de 
son temps de repas, it est alors remunere au taux applicable. 

Tout travail sur semaine, en dehors des heures normales de travail pour les 
periodes mentionnees aux paragraphes concernant la deuxieme et troisieme 
periode de travail, et pour toute periode au-dela de 35 heures par semaines 
travaillees lors de la periode prevue au paragraphe concernant la deuxieme 
periode de travail et tout travail effectue le samedi est considers comme du temps 
supplementaire et est remunere au taux de temps et demi (150%). 

Tout travail supplementaire effectue un dimanche et/ou lors d'un jour de fete 
chome prevu a I'article 15.01 de la convention collective en vigueur, est pays au 
taux double (200%) pour le travail accompli, en plus de la remuneration a laquelle 
elle a droit, si le travail est effectue lors d'un jour de fete chome. 

Tout autre article de la convention collective. en vigueur, concernant les employes 
reguliers saisonniers, s'applique entierement a 1'employe. 

Prepose a 1'entretien 

L'horaire de travail regulier est de (40) heures par semaine reparties sur cinq (5) 
jours, du lundi au vendredi inclusivement. Les heures de travail sont de 5h00 a 
10h30 et de 11h00 a 13h30. Les pauses sont le matin vers 8h15 et I'apres-midi a 
13h45 et cette derniere peut etre prise a 1'exterieur des locaux municipaux. 

13.02 Dans les cas d'urgences ou les employes doivent travailler pendant la periode 
reguliere des repas, on doit leur allouer ce meme temps aussitot que possible, des 
que l'urgence a cesse et a tout evenement, pas plus tard qu'une (1) heure apres la 
periode de repas. 

13.03 Les employes ont droit a une periode de quinze (15) minutes de repos payee, a 
I'interieur de chaque demi-journee de travail tel que stipule a I'article 13.01. 
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Article 14 Temps supplementaire 

14.01 Tout travail sur semaine, en dehors des heures normales de travail mentionnees a 
I'article 13.01 et tout travail effectue le samedi (a 1'exception du service du Loisir, 
de la Culture et de la Vie communautaire) est considers comme du temps 
supplementaire et est remunere au taux de temps et demi (150 %). 

14.02 Tout travail supplementaire effectue un dimanche est remunere au taux de temps 
double (200 %). 

14.03 Tout employe dont les services sont requis les jours de fete chomes prevus a 
I'article 15.01 de la presente convention, est pays au taux double (200 %) pour le 
travail accompli, en plus de la remuneration a laquelle it a droit pour la fete. 

14.04 Le travail supplementaire nest pas obligatoire et est reparti aussi egalement que 
possible parmi les employes reguliers d'une meme fonction et d'un meme service 
aptes a faire le travail et est accompli en tout temps par un employe regulier 
couvert par la presente convention. Advenant un refus de tous les employes 
reguliers concernes d'effectuer du temps supplementaire, 1'employe surnumeraire 
qualifie peut executer le temps supplementaire. S'il n'y a pas d'employe 
surnumeraire, 1'employe regulier le moins ancien est tenu d'executer le temps 
supplementaire. 

La Ville doit afficher sur un tableau, a tous les trimestres, un registre cumulatif du 
temps supplementaire effectue ainsi que les motifs. 

14.05 Pour les fins du present article, lorsque du travail sera effectue en temps 
supplementaire, it est compile quart d'heure par quart d'heure. Toute fraction d'un 
quart d'heure est consideree comme quart d'heure entier. 

14.06 Tout employe rappels a son travail apres avoir termin6 sa journee reguliere remit, 
A compter de la reception du rappel, un minimum de trois (3) heures de salaire, a 
son taux regulier majors selon les dispositions des articles 14.01, 14.02 et 14.03. 

14.07 Les employes appeles a effectuer du temps supplementaire pour une periode de 
trois (3) heures consecutives apres leurs heures normales de travail, ont droit a 
une periode de trente (30) minutes de repos payee, prise a l'interieur de la periode 
de trois (3) heures. Par la suite, a toutes les periodes de quatre (4) heures 
consecutives, 1'employe a droit a une periode de repos payee de trente (30) 
minutes. Si la ou lesdites periodes de repos ne sont pas prises, elles sont 
monnayees au taux de temps supplementaire applicable. Le travail en temps 
supplementaires requis pour moins de cent quatre-vingts (180) minutes afin de 
terminer une tache est attribue et execute par la personne salariee qui effectue 
cette tache, en autant que cette derniere y consente. A defaut de consentement 
elle est attribuee selon les modalites d'attribution du temps supplementaire. S'il n'y 
a aucun volontaire, cette tache sera completee par la personne detenant le moins 
d'anciennete ou de duree de service. 
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14.08 A la demande de 1'employe, la Ville compense les heures travaillees en temps 
supplementaire par des heures de conge. Chaque heure de temps supplementaire 
est compensee suivant la prescription de I'article 14 et ce, jusqu'a un maximum de 
soixante-dix (70) heures pour les employes travaillant sur un horaire de trente-cinq 
(35) heures et de quatre-vingts (80) heures pour les employes travaillant sur un 
horaire de quarante (40) heures. La personne salariee desireuse d'utiliser les 
heures ainsi banquees, fait sa demande par ecrit, pour approbation, au Directeur 
de service. Au 15 decembre de chaque annee, lesdites heures non utilisees sont 
monnayees a 1'exception de 23.25 heures sur un horaire de 35 heures et 27 
heures pour un salarie sur un horaire de 40 heures qui peuvent etre reportees a la 
demande de 1'employe. 

Lorsqu'un employe a comptabilise I'accumulation de 120 % de la banque de temps 
cumulee (peu importe les retraits d'heures monnayes ou pris en temps), chaque 
heure additionnelle est automatiquement monnayee. 



Article 15 Fetes chomees et payees 

15.01 Liste des fetes chomees et payees 

- du 24 decembre au 3 janvier inclusivement; 
- Vendredi saint; 
- lundi de PAques; 
- Journee nationale des patriotes; 
- fete nationale du Quebec; 
- jour de la Confederation; 
- fete du Travail; 
- jour de ('Action de graces; 

15.02 Si un des jours feries mentionnes A I'article 15.01 tombe un vendredi, un samedi 
ou un dimanche les feries sont reportes au lundi suivant, A 1'exception de la fete 
nationale. 
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Article 16 Vacances annuelles 

16.01 Tous les employes regis par la presente convention ont droit a ce qui suit : 

a) s'il a moins d'un (1) an de service : a sept et trois quart (7.75) heures (pour un 
employe sur un horaire de trente-cinq (35) heures par semaine) ou neuf (9) 
heures (pour un employe sur un horaire de quarante (40) heures par 
semaine) par mois de service jusqu'a concurrence de soixante-dix (70) 
heures (col blanc) ou quatre-vingts (80) heures (col bleu); 

b) apres un (1) an et moins de deux (2) ans de service : soixante-dix (70) heures 
(pour un employe sur un horaire de trente-cinq (35) heures par semaine) ou 
quatre-vingts (80) heures (pour un employe sur un horaire de quarante (40) 
heures par semaine); 

c) apres deux (2) ans et moins de trois (3) ans de service : quatre-vingt-cinq et 
demi (85.5) heures (pour un employe sur un horaire de trente-cinq (35) 
heures par semaine) ou quatre-vingt-dix-huit (98) heures (pour un employe 
sur un horaire de quarante (40) heures par semaine); 

d) apres trois (3) ans et moins de quatre (4) ans de service : cent cinq (105) 
heures (pour un employe sur un horaire de trente-cinq (35) heures par 
semaine) ou cent vingt (120) heures (pour un employe sur un horaire de 
quarante (40) heures par semaine); 

e) apres quatre (4) ans et moins de cinq (5) ans de service : cent douze et trois 
quart (112.75) heures (pour un employe sur un horaire de trente-cinq (35) 
heures par semaine) ou cent vingt-neuf (129) heures (pour un employe sur 
un horaire de quarante (40) heures par semaine); 

fl apres cinq (5) ans et moins de six (6) ans de service : cent vingt et demi 
(120.5) heures (pour un employe sur un horaire de trente-cinq (35) heures 
par semaine) ou cent trente-huit (138) heures (pour un employe sur un 
horaire de quarante (40) heures par semaine); 

g) apres six (6) ans et moins de sept (7) ans de service : cent vingt-huit et quart 
(128.25) heures (pour un employe sur un horaire de trente-cinq (35) heures 
par semaine) ou cent quarante-sept (147) heures (pour un employe sur un 
horaire de quarante (40) heures par semaine); 

h) apres sept (7) ans et moins de neuf (9) ans de service : cent quarante (140) 
heures (pour un employe sur un horaire de trente-cinq (35) heures par 
semaine) ou cent soixante (160) heures (pour un employe sur un horaire de 
quarante (40) heures par semaine); 

i) apres neuf (9) ans et moins de onze (11) ans de service : cent quarante-sept 
et trois quart (147.75) heures (pour un employe sur un horaire de trente-cinq 
(35) heures par semaine) ou cent soixante-neuf (169) heures (pour un 
employe sur un horaire de quarante (40) heures par semaine); 
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j) apres onze (11) ans et moins de vingt (20) ans de service : cent soixante-
quinze (175) heures (pour un employe sur un horaire de trente-cinq (35) 
heures par semaine) ou deux cents (200) heures (pour un employe sur un 
horaire de quarante (40) heures par semaine); 

k) de vingt (20) ans et moins .de vingt-cinq (25) ans de service: deux cent dix 
(210) heures (pour un employe sur un horaire de trente-cinq (35) heures par 
semaine) ou deux cent quarante (240) heures (pour un employe sur un 
horaire de quarante (40) heures par semaine); 

1) de vingt-cinq (25) ans et plus de service : deux cent quarante-cinq (245) 
heures (pour un employe sur un horaire de trente-cinq (35) heures par 
semaine) ou deux cent quatre-vingt (280) heures (pour un employe sur un 
horaire de quarante (40) heures par semaine). 

16.02 A la demande de 1'employe, la remuneration pour la periode de vacances est 
remise a I'employe avant son depart a la condition que ladite periode soit d'au 
moins cinq (5) jours ouvrables consecutifs a l'interieur d'une meme periode de 
paie. 

16.03 a) La periode de vacances est fixee au choix de I'employe et suivant 
I'anciennete, selon I'annexe ((A)). La Ville avise I'employe entre le ter  mars 
et le 15 mars du nombre de jours auquel it a droit et lui demande de faire son 
choix. L'employe peut prendre jusqu'a un maximum de quatre (4) semaines 
consecutives entre le 24 juin et le 3e vendredi d'aout. L'employe a jusqu'au 
1 el avril pour faire connaitre son choix pour les vacances d'ete (du 1 er  mai au 
30 avril) et I'Employeur a jusqu'au 30 avril pour confirmer le choix des 
employes. 

De plus, la reprise du temps cumule en meme temps que les vacances 
annuelles ne doit pas creer un prejudice a un autre employe du meme 
service. 

III. L'anciennete est le facteur determinant pour le choix des vacances, pourvu 
que la demande ait ete faite a I'interieur des delais. 

IV. Nonobstant ce qui precede, pour la fonction de Coordonnateur aux loisirs, . 
I'employe ne peut prendre plus de deux (2) semaines consecutives entre le 
15 mai et le 15 septembre. Pour la fonction de Responsable camp de jour, 
I'employe ne peut prendre de vacances entre le 24 juin et le 3e vendredi 
d'aout. 

16.04 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe quitte le service de la Ville, it a 
droit aux benefices des jours de vacances accumules a la date de son depart. 
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16.05 a) Un employe qui est absent pour maladie, accident hors travail ou par 
accident de travail et qui nest pas r6tabli. au commencement de la p6riode 
pr6vue pour son cong6 annuel peut, s'il le desire, remettre son cong6 annuel 
A une date fix6e a la suite d'un accord entre lui-m6me et le directeur g6n6ral 
ou son remplagant. 

b) Un employ6 qui est absent pour maladie ou accident hors travail pendant ses 
vacances pourra, a son choix, suspendre ses vacances et se pr6valoir des 
b6n6fices de I'assurance-salaire, dans un tel cas, ses vacances sont 
report6es a une date fix6e entre 1'employ6 et la Ville. 

16.06 Lorsqu'un employ6, aprbs avoir c6dul6 ses vacances, desire changer son choix, le 
directeur g6n6ral ou son remplagant peut accorder un nouveau choix de vacances 
a 1'employ6. 

16.07 Si un ou des jours f6ri6s et ch6m6s pr6vus a I'article 15 coincide avec la p6riode 
de vacances annuelles, celle-ci peut etre prolong6e d'une dur6e 6quivalente ou 
reportee au choix de 1'employ6. 

16.08 Les vacances ne sont pas reportables d'une ann6e a I'autre. Dans tous les cas, 
elles doivent etre prises entre le 1e, mai et le 30 avril de chaque ann6e, sauf pour 
des motifs raisonnables, les parties consentent de reporter les vacances a I'ann6e 
subs6quente. 

16.09 Les employ6s surnum6raires peuvent, a leur choix, recevoir imm6diatement sur 
leur paie le pourcentage acquis selon I'article 16.01 ou, dans le cas de 
remplacement temporaire d'un employ6 pour plus d'un (1) an, prendre leurs 
vacances selon les proc6dures 6tablies a cet article. 

16.10 Les employ6s saisonniers r6guliers regoivent imm6diatement, sur leur paie, le 
pourcentage acquis selon I'article 16.01. 
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Article 17 Maladie professionnelle et accident de travail 

17.01 Les deux (2) parties s'engagent a respecter la Loi sur les accidents et les maladies 
professionnelles ainsi que la Loi surla sante et la securite du travail. 

17.02 Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans 1'exercice de sa 
tache, la Ville paie A 1'employe les montants d'argent qu'il recevrait de la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail selon 
les calculs de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles 
jusqu'A son retablissement complet ou jusqu'A ce que son medecin atteste que cet 
employe souffre d'une incapacite totale ou partielle qui le rend incapable de remplir 
sa tache. 

En tout temps, la Ville peut faire examiner un employe par un medecin de son 
choix. 

17.03 L'employe blesse ou malade a le choix d'un hopital environnant dans la mesure du 
possible; dans le cas oO 1'employe est incapable d'exprimer un choix avant d'etre 
hospitalise, it doit accepter I'hopital choisi par la Ville. 

17.04 L'employe blesse doit, lorsque ceci est possible, rapporter son accident A son 
superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les accidents ou toutes les 
blessures, meme de nature benigne, doivent etre rapportes immediatement au 
superviseur et un rapport d'accident approprie est prepare sans delai. Copie de ce 
rapport est remise au syndicat et au Comite paritaire en sante-securite. 

17.05 Dans le cas oO un employe est declare incapable d'exercer ses fonctions d'une 
fagon permanente par suite d'une lesion professionnelle ou maladie 
professionnelle, it a droit A I'allocation accordee en vertu des dispositions de la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

17.06 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article n'affectent 
pas les credits de jours de maladie accumules en faveur de 1'employe. 
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Article 18 Jours de maladie et congas pour affaires personnelles 

18.01 Au 1 er janvier de chaque annee, les employes du service du Greffe, de la Direction 
generale, des finances, de l'urbanisme et amenagement du territoire ainsi que du 
service des Loisirs et des communications ayant un horaire regulier de trente-cinq 
(35) heures par semaine, ont quatre-vingt-quatre (84) heures de maladie et les 
employes des Travaux publics et des services techniques ayant un horaire regulier 
de quarante (40) heures par semaine ont quatre-vingt-seize (96) heures de 
maladie, et ce, pour la periode du 1 er janvier au 31 decembre de I'annse en cours. 

L'employe saisonnier regulier beneficie des heures de maladies prevues aux 
paragraphes precedents, au prorata de sa presence. 

18.02 L'employe qui n'utilise pas au complet ses congas de maladie et/ou congas pour 
affaires personnelles est pays A son salaire regulier pour les heures non utilisees, 
le ou vers le 15 decembre. 

18.03 Pour les congas de maladie ou pour affaires personnelles, le salarie doit informer 
de sa maladie ou de son absence pour affaires personnelles autant que possible 
des le debut de son quart de travail, pour avoir droit au paiement. A son 'retour, 
1'employ6 doit produire un certificat medical ou un billet medical de son medecin 
traitant pour les absences de plus de trois (3) jours. Les frais du certificat medical 
ou du billet medical sont defrayes par la ville. 

18.04 L'Employeur a toujours le droit de verifier par l'intermediaire de son medecin, I'etat 
de sante de 1'employ6. Toutefois, 1'employ6 a le droit d'avoir une opinion medicale 
donnee par son propre medecin au medecin de la Ville, ou d'etre represents par 
son propre medecin A un tel examen, A ses frais. Si le msdecin de la Ville et celui 
de 1'employ6 ne s'entendent pas sur la validity et/ou la duree de I'absence de 
1'employ6, les medecins designent un msdecin arbitre devant agir A titre d'arbitre 
unique et selon la procedure etablie aux presentes. A defaut d'entente pour la 
nomination d'un medecin arbitre, Tune ou I'autre des parties peut demander au 
ministre du Travail de procyder A la nomination dudit arbitre. La decision de ce 
medecin arbitre est finale et lie les parties. Les honoraires de cet arbitre sont payes 
A part egale entre la Ville et le Syndicat. 

18.05 L'Employeur paie A 1'employ6 ou A ses ayants droit, le cas echeant, au moment de 
son depart par demission, destitution, revocation, daces ou mise A la retraite, une 
gratification en especes correspondent au solde des heures de maladie et/ou 
affaires personnelles A son credit payable sur la base de son salaire au moment du 
depart. 
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Article 19 Congas speciaux 

19.01 Tout employe regi par la presente convention beneficie de congas payes dans les 
cas suivants : 

a) trois (3) jours ouvrables pour son mariage; 

b) lors du mariage d'un enfant de 1'employe ou du conjoint : un (1) jour pris 
avant le mariage ou le jour du mariage; 

c) lors du mariage d'un frere, d'une soeur, d'un pare ou d'une mere de 1'employe 
ou du conjoint : le jour du mariage; 

d) lors du daces : 

du beau-pare, de la belle-mere, du beau-frere, de la belle-soeur, du 
gendre, de la bru, d'un petit-enfant : trois (3) jours ouvrables; 

ii. du pare, de la mere, du frere, de la soeur, du conjoint, d'un enfant ou d'un 
enfant du conjoint : cinq (5) jours ouvrables. 

e) lors du daces d'un grand-parent, d'une niece ou d'un neveu, d'un oncle ou 
d'une tante, d'un grand-parent du conjoint : le jour des funerailles; 

f) lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : trois (3) jours ouvrables; 

g) A ('occasion d'un demenagement A raison d'un par annee maximum: la 
journee meme ou le jour precedent. 

19.02 Concernant le daces de personnes mentionnees ci-haut, si ces personnes resident 
A plus de trois cents (300) kilometres de la Ville, 1'employe aura droit A une journee 
supplementaire, et ce, sans diminution de salaire A condition que 1'employe se 
deplace pour assister aux funerailles; cette clause s'applique aux cas couverts par 
I'article 19.01 d) seulement. 

19.03 Dans les cas de congas de vacances, ces congas sont accordes dans les cas 
prevus au paragraphe 19.01 d) seulement. 

Si les congas prevus aux paragraphes 19.01 d) et e) coincident avec un jour de 
vacances, de conga hebdomadaire ou de conga feria, ils sont accordes 
immediatement apres les vacances, le conga hebdomadaire ou le conga feria. 

Dans tous les autres cas, si ces evenements coincident avec un jour de vacances, 
de conga hebdomadaire ou de conga feria, 1'employe n'a pas droit au conga 
special. 
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19.04 Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou 
lui-meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, cet employe peut 
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le 
salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au travail mais 1'employe rembourse a la Ville 
le montant des honoraires requs pour les jours d'absence correspondant aux 
journees ouvrables. 

19.05 L'employe doit prevenir le directeur general ou son remplagant et produire sur 
demande la preuve ou I'attestation de ces faits pour avoir droit au paiement d'un 
conge special. 

19.06 L'employe beneficie de trois (3) jours mobiles de conges payes pris au choix de 
1'employe apres entente avec son superieur immediat. Ces journees doivent etre 
prises par 1'employe et ne peuvent etre monnayees ou reportees. II est entendu 
que ces journees sont fractionnables en heure (21 heures pour les employes sur 
un horaire de 35h/semaine ou 24 heures pour les employes sur un horaire de 
40h/semaine, selon I'horaire applicable). 
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Article 20 Sante et securite 

20.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sant6 et la 
securite de ses employes. 

20.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement A coop6rer dans la plus grande 
mesure du possible pour pr6venir les accidents et promouvoir la sante et la 
securite des employes. 

20.03 La Ville doit fournir des moyens de protection et tout autre outillage dans le but de 
prot6ger tout employe contre les blessures. Ainsi que ceux pr6vus A Pannexe 

F ». 

20.04 Un comit6 paritaire, compose d'un minimum de deux (2) et d'un maximum de trois 
(3) membres de chaque partie, est forme dans les soixante (60) jours de la 
signature des pr6sentes. 
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Article 21 Assurance collective 

21.01 La Ville s'engage, lors de tout renouvellement du contrat d'assurance collective, 
d'informer et d'6tudier avec un Comit6 paritaire, les diff6rentes d6marches 
entreprises dans I'objectif d'obtenir au meilleur co6t, la meilleure couverture 
d'assurance applicable pour 1'ensemble de ses employes r6guliers. La Ville 
s'engage a d6frayer cinquante pour cent (50 %) du co6t de la prime du regime 
d'assurance-vie, d'assurance maladie, d'assurance salaire et d'invalidit6 a long 
terme, en autant que 1'employ6 verse quant a lui I'autre part de cinquante pour cent 
(50 %) qui lui est applicable. 

21.02 La ville verse en avance les prestations pr6vues au contrat d'assurances 
collectives a 1'employ6 en cong6 de maladie ou d'accident. 

Les modalit6s suivantes s'appliquent alors : 

L'employ6 s'engage a remettre a la ville 1'6quivalent de I'argent que la ville lui a 
avanc6, et ce, lors de la reception du paiement de I'assureur; 
Si I'assureur ne rembourse pas a 1'employ6 les sommes avanc6es par la ville, 
1'employeur pr616vera cet argent a m6me le salaire de 1'employ6 par tranche 
maximale 6quivalente a vingt pour cent (20%) du salaire net, et ce, jusqu'a parfait 
paiement. 
Toutefois, si cet employe, a l'int6rieur d'un d6lai de vingt (20) jours de sa 
connaissance du refus de payer par I'assureur, depose a la ville copie des 
documents 16gaux attestant qu'il poursuit en justice I'assureur dans ce dossier, la 
ville s'engage a suspendre la procedure pr6vue a I'alin6a precedent du present 
paragraphe ii) pr6c6dent, jusqu'au r6glement 16gal de cette reclamation ou jusqu'a 
I'abandon de la procedure 16gale par 1'employ& La ville a alors un (1) an a partir de 
la fin des proc6dures 16gales pour r6clamer les sommes avanc6es a 1'employ6. 
Dans tous les cas, la ville cesse les avances apr6s trois (3) mois s'il n'y a pas de 
remboursement de la compagnie d'assurances. 
La ville s'engage a remettre a 1'employ6 une copie du cheque requ de I'assureur. 

21.03 Option de retrait 

a) Les salaries r6gis par la pr6sente convention collective peuvent, par 1'entremise 
du Syndicat, se retirer collectivement du plan d'assurance groupe d6tenu 
conjointement par la Ville et le Syndicat apr6s un pr6avis d'au moins soixante 
(60) jours, et ce, afin d'adh6rer a un r6gime d'assurance choisi par le Syndicat. 

b) En pareil cas, les modalit6s administratives actuelles et le partage de co6t entre 
la Ville et les salaries demeurent inchang6s. La Ville continue de pr6lever, a 
meme le salaire de chacun des salaries, les sommes repr6sentant le montant 
de la prime des salaries, somme dont elle fait remise a chaque mois a 
I'assureur d6sign6 par le Syndicat. La Ville fait 6galement remise a I'assureur de 
sa contribution au r6gime d'assurance. 

c) Dans 1'6ventualit6 ou le Syndicat exerce son option de retrait, les autres 
groupes r6gis par 1'employeur, incluant les 61us, peuvent se joindre au present 
groupe pour b6n6ficier des m6mes avantages. 
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Article 22 Allocation pour automobile 

22.01 L'employe qui utilise son vehicule dans 1'exercice de ses fonctions regoit le 
montant fixe dans les taux annuels des allocations pour frais d'automobile du 
gouvernement du Canada (I'Agence du revenu du Canada) et I'Ernployeur 
rembourse la difference entre I'assurance plaisir et I'assurance affaires, sur 
presentation de pieces justificatives au directeur general ou a son remplagant. 

A moins de circonstances exception nelles, la demande de remboursement des 
frais de deplacement doit etre reclame au plus tard le 21i6me jour du mois pour les 
frais engages dans le mois precedent. La demande doit etre accompagne des 
pieces justificatives et sous la forme prescrite par la direction des finances. 

22.02 L'employe qui est tenu par I'Employeur de se deplacer a 1'exterieur du territoire de 
la Ville ou pour tout autre motif prevu a la convention collective, a droit sur 
presentation et depot des pieces justificatives a une allocation de repas jusqu'a 
concurrences des montants suivants : 

Dejeuner : 20 $; 
Diner: 25 $; 
Souper : 40 $. 
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Article 23 Protection contre les poursuites 

23.01 Employes poursuivis devant les tribunaux 

Nonobstant les dispositions prevues a la loi, dans tous les cas ou un employe est 
poursuivi en justice, incluant les commissions d'enquete, par suite d'actes resultant 
de 1'exercice normal de ses fonctions, la Ville lui assure une defense pleine et 
entiere et l'indemnise de toute condamnation resultant d'un jugement. Cependant, 
1'employe peut, a ses frais, adjoindre au procureur de la Ville, son propre 
procu reu r. 
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Article 24 Retroactivite 

24.01 Le paiement de la retroactivite s'effectue dans les quarante-cinq (45) jours qui 
suivent la signature de la convention collective. Aux fins de comprehension et de 
calcul et a moins de dispositions contraires, la date de depart pour le calcul de la 
retroactivite sera le ter janvier 2020 et s'applique sur toutes les clauses a incidence 
monetaire. 
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Article 25 Conge de maternite 

25.01 La salariee doit fournir a son Employeur un avis mentionnant la date de son depart 
pour son conge de maternite ainsi que la date probable de son retour au travail, 
trois (3) semaines avant son depart ou moins, si son etat de sante ('oblige a partir 
plus tot. 

L'avis doit toujours etre accompagne d'un certificat medical attestant de la 
grossesse et de la date prevue de I'accouchement. 

25.02 A la fin du conge de maternite, I'Employeur doit reintegrer la salariee dans son 
poste habituel et lui Bonner le salaire et les memes avantages auxquels elle aurait 
eu droit si elle etait restee au travail. 

Si son poste habituel n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui reconnaitre 
tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie si elle avait ete au travail au 
moment de la disparition du poste. Ces dispositions ne doivent cependant pas 
donner a la salariee un avantage dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee 
au travail. 

25.03 De plus, durant le conge de maternite, les assurances seront maintenues et les 
couts seront assumes a cinquante pour cent (50 %) par 1'employe et cinquante 
pour cent (50 %) par I'Employeur. 

25.04 Conge parental 

L'employe qui desire beneficier des regimes gouvernementaux en vigueur peut 
obtenir un conge sans solde de dix (10) semaines consecutives. La demande pour 
un tel conge sera traitee en concordance avec les regimes en vigueur. 

Les assurances seront maintenues et les couts sont assumes a cinquante pour 
cent (50 %) par 1'employe et cinquante pour cent (50 %) par I'Employeur. 
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Article 26 Conge sans solde 

26.01 Le salarie comptant au moins (5) ans de service continu obtient, apres avoir 
demande a I'Employeur, lequel peut refuser avec motif valable et une fois par 
periode d'au moins (7) ans, un conge sans solde dont la duree totale ne peut 
exceder cinquante-deux (52) semaines continues. 

26.02 Pour obtenir ce conge, le salarie doit en faire la demande par ecrit a I'Employeur 
au moins soixante (60) jours a I'avance en y precisant la duree et la date de retour. 
Le salarie qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans I'avis 
donne a son Employeur en vertu du paragraphe precedent est presume avoir 
demissionne. 

26.03 Durant la duree du conge sans traitement, le salarie ne beneficie d'aucun avantage 
de la convention collective ni d'anciennete. 

26.04 Malgre ce qui precede, durant le conge sans traitement, sous reserve du paiement 
regulier des cotisations assumees a cent pour cent (100 %) par le salarie, les 
assurances sont maintenues. 
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Article 27 Fonds de pension 

27.01 A titre de regime de retraite, la Ville s'engage, periodiquement a ('occasion de 
chaque paie hebdomadaire, a verser une contribution au choix de 1'employe a un 
REER collectif et/ou Fonds de solidarite, au benefice de tout employe, une somme 
s'etablissant si elle etait portee sur une base annuelle a ce qui suit : 

Employeur : huit pour cent (8 %) de son salaire annuel; 
Employe: six pour cent (6 %) de son salaire annuel sur preuve dans tous les 

cas que 1'employe a verse une somme au moins equivalente au 
pourcentage de son salaire annuel. 

27.02 Fonds de solidarite 

Deduction a la source avec reduction d'impot immediate 

1. L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
employes qui le desirent, de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au 
plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

2. Quel que soit le nombre d'employes qui en font la demande, I'Employeur 
convient de deduire a la source sur la paie de chaque employe qui le desire 
et qui a signe le formulaire d'adhesion prescrit, le montant indique par 
1'employe pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

3. Un employe peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds et a 
I'Employeur. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot provincial et 
federal, it est possible pour 1'employe qui en fait la demande, de recevoir 
immediatement sur sa paie les allegements fiscaux, lorsqu'il participe au 
Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) par deduction a la 
source (DAS). 

4. L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remise du Fonds, 
ainsi it s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois (au 
plus tard le 15e jour du mois suivant le prelevement), les sommes ainsi 
deduites en vertu de I'article 2. Cette remise doit etre accompagnee d'un etat 
fourni par le Fonds indiquant le nom et le numero d'assurance sociale de 
chaque employe et le montant preleve pour chacun. L'Employeur fait parvenir 
une copie des remises mensuelles a I'association syndicale accreditee, a 
1'employe designe a cette fin. 
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Article 28 Mesures disciplinaires 

28.01 Aucun employe regulier ne se voit imposer une mesure disciplinaire (y compris le 
congediement) sans que lui soient remis par ecrit les motifs de la sanction et sans 
avoir eu ('occasion d'etre entendu pour donner sa version des faits. 

28.02 Dans le cas ou la Ville, par son representant autorise, decide de convoquer un 
employe en vue de lui imposer une mesure disciplinaire, Pemploye doit recevoir un 
preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures indiquant les faits reproches et le 
moment fixe pour sa comparution. 

28.03 L'employe ainsi convoque peut, s'il le desire, etre assiste d'un representant 
syndical. 

28.04 Tout employe qui est ('objet d'une mesure disciplinaire, peut soumettre son cas a 
la procedure reguliere de griefs. 

28.05 L'employe qui desire obtenir des renseignements concernant son Glossier 
personnel en fait la demande a la Ville. 

28.06 Une mesure disciplinaire prenant la forme d'une suspension n'interrompt pas le 
service continu d'un employe. 

28.07 Toute mesure disciplinaire doit etre imposee dans les trois (3) mois de la 
connaissance adequate des evenements qu'en ont les autorites de la Ville. 

28.08 Aucune annotation disciplinaire ou remarque defavorable contenue au dossier de 
1'employe ne lui est opposable apres une periode de vingt-quatre (24) mois de la 
date de ladite annotation. Et ne peut etre invoquee contre cet employe une fois 
rayee et enlever de son dossier. 
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Article 29 Comites de relations de travail 

29.01 Un comite compose de deux (2) representants du Syndicat et de deux (2) 
representants de I'Employeur se reunit a la demande de Tune ou I'autre des 
parties. 

29.02 Ce comite a pour objet de discuter de toute question qu'une partie desire 
soumettre a I'autre partie. 

29.03 La partie demandant la convocation du comite communique a I'avance par ecrit 
I'ordre du jour propose. 
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Article 30 Evaluation des emplois 

30.01 Definition des termes : 

Pour les fins des presentes, les termes ci-apres (§numeres se definissent comme 
suit : 

a) Fonction : Ensemble des taches normalement groupees sous un m6me titre. 

b) Taches : Element de travail determine devant etre execute dans le cadre 
d'une fonction. 

c) Poste : Somme de travail requerant les services d'une seule personne. 

d) Reevaluation : Lorsque les taches d'une fonction donnee sont modifiees de 
fagon substantielle et permanente, sans en changer la nature, entrainant ou 
non une reclassification, les postes ainsi reevalues ne sont pas affiches. 

e) Changement substantiel et permanent : Nouvelles taches et responsabilites 
specifiques assignees a une fonction donnee; telle modification doit etre une 
nouvelle caracteristique de la fonction et ne doit pas etre deja autrement 
decrite ou sous-entendue dans la fonction en vigueur. Elle doit justifier une 
plus-value a I'un ou I'autre des facteurs du plan d'evaluation. 

N.B. Les valeurs relatives etablies en comite-conjoint d'evaluation des fonctions ne 
peuvent etre revisees qu'aux conditions ci-haut mentionnees. 

30.02 Comite-conjoint devaluation : 

a) Le comite-conjoint d'evaluation des fonctions est compose de deux (2) 
membres representant la Ville ainsi que deux (2) membres representant le 
Syndicat. 

Le role du comite-conjoint d'evaluation consiste a discuter, accepter, refuser 
les descriptions de fonctions assujetties a ('unite de negociation, 
1'(§tablissement de leurs valeurs relatives ainsi que I'affectation des employes 
a ces dites fonctions. 

b) Moyennant un preavis d'au moins deux (2) jours de la part du Syndicat, un 
membre du comite syndical devaluation peut s'absenter de son travail sans 
perte de salaire aux fins d'enquete relative a 1'evaluation des fonctions. La 
demande syndicale ne peut etre indument refusee. 

c) Chacune des parties peut convoquer I'autre partie. Le comite doit se reunir 
dans les cinq (5) jours ouvrables de sa convocation. 
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30.03 Procedure : 

a) L'evaluation, la reevaluation et le classement d'une nouvelle fonction ou de 
toute fonction modifiee sont realises selon le plan d'evaluation entre les 
parties (2004). 

b) L'evaluation ou la reevaluation d'une fonction doit etre etablie a I'aide du plan 
d'evaluation precite. 

c) La reevaluation d'une fonction peut etre effectuee meme si elle n'entraine 
pas une reclassification. 

d) Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir le 
contenu des fonctions. Toutefois, et subordonnement au paragraphe 30.02, 
alinea b), le Syndicat peut enqueter sur un poste de travail en vue de verifier 
si les taches effectuees sont decrites de fagon appropriee. 

e) La description d'une fonction doit inclure toutes les taches necessaires a son 
identification et a son evaluation, sans toutefois etre consideree comme une 
enumeration limitative des taches a accomplir. 

Q Compte tenu de ce qui precede, tout employe peut loger un grief lorsque les 
taches auxquelles it est affects sont modifiees en permanence ou que 
1'ensemble des taches nest plus representatif des faits, justifiant ainsi une 
reaffectation ou une reevaluation. Si une reaffectation doit etre envisagee, le 
poste qui dolt etre affiche est assujetti a la procedure decrite a I'article. Copie 
de ce grief est transmise au syndicat. 

g) Dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la reception de tel grief, la Ville 
transmet sa reponse au Syndicat. 

h) Lorsque la Ville decide de creer ou de modifier une fonction assujettie a 
('unite syndicale, elle transmet au Syndicat, dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivants, deux (2) copies de la nouvelle description et son 
evaluation. 

i) Le Syndicat doit rendre sa reponse a la Ville dans les quinze (15) jours 
ouvrables suivant la reception de la proposition patronale a defaut de quoi, le 
tout est considers comme convenu. 

j) Si le Syndicat indique un refus, la Ville, dans les cinq (5) jours qui suivent, 
doit convoquer le comite-conjoint d'evaluation afin de discuter les points en 
litige. 

k) La Ville fait parvenir au Syndicat deux (2) copies de la description et de son 
evaluation finale ainsi que I'affectation, le salaire et la date statutaire s'il y a 
lieu. 
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1) Toutes rencontres entre les parties au sein du comite-conjoint d'evaluation 
font ('objet d'un proces-verbal dresse par la Ville et celui-ci est remis au 
Syndicat, au plus tard dans les dix (10) jours suivant ladite rencontre. 

30.04 Arbitrage : 

a) Nonobstant I'article 7, tout desaccord entre les parties quant a la reaffectation 
d'un employe, a la description d'une nouvelle fonction ou d'une fonction 
modifiee, a 1'evaluation ou la reevaluation de telle fonction, peut etre refere a 
un arbitre unique dans les trente (30) jours ouvrables suivant la connaissance 
de la position definitive et respective des parties. 

b) Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre et a defaut 
d'entente, demandent au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite 
sociale du Quebec de nommer un arbitre. 

c) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a juger des litiges conformement aux 
dispositions du programme devaluation et de la presente convention ainsi 
qu'a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir de rendre des decisions qui 
augmentent, alterent ou diminuent le programme qui a servi a 1'evaluation 
des fonctions. La decision de I'arbitre est finale et lie les parties. 

d) Les honoraires de I'arbitre sont determines conformement a I'article 103 du 
Code du travail et sont payes a part egale par les parties. 

30.05 Reclassification : 

a) La reclassification d'un employe dans une classe inferieure par suite de la 
reevaluation de sa fonction ou de sa reaffectation a une autre fonction 
n'entraine pas de baisse de salaire. 

L'employe dont le salaire depasse le taux maximum fixe pour sa nouvelle 
fonction, suivant I'application du paragraphe precedent regoit I'augmentation 
annuelle prevue a la convention collective sous forme forfaitaire repartie 
egalement sur chaque periode de paie jusqu'a ce que le salaire attribuable a 
sa nouvelle fonction rejoigne son salaire. 

b) Lorsqu'un employe est reclasse dans une classe superieure par suite de la 
reevaluation de sa fonction ou de sa reaffectation a une autre fonction, son 
salaire est ajuste conformement a I'article 8.08 de la presente convention. 

c) Dans les cas de reclassification a la suite de reevaluation ou de reaffectation, 
les nouveaux salaires prennent effet a la date du grief ou a la date de 
promotion suivant le cas. Si 1'employe qui a pose le grief n'obtient pas le 
poste, it profite de la retroactivite a compter de la date du grief et ce, jusqu'a 
ce que le poste soit comble. 
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30.06 Generalites : 

a) Les delais prevus aux paragraphes 30.02, 30.03 et 30.04, peuvent etre 
prolonges apres entente entre les parties. 

b) Toute erreur d'arithmetique ou de copie dans la preparation des descriptions 
de fonctions, dans la compilation des valeurs factorielles, dans la 
classification d'une fonction et dans 1'etablissement des taux de salaire a 
payer est corrigee conformement a ce que convenu par les parties et aux 
dispositions de la presente convention. 
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Article 31 Divers 

31.01 L'Employeur permet au Syndicat d'utiliser son equipement de bureau, les salles de 
reunions ou autres lieux selon leur disponibilite. 

31.02 L'Employeur s'engage a defrayer les frais exiges par toute corporation 
professionnelle dont un employe etait membre a la signature de la presente et 
toute corporation professionnelle pour 1'employe dont la fonction exige qu'il soit 
membre. De plus, pour 1'employe dont la fonction exige qu'il doive mettre a jour 
ses cartes de competence, I'Employeur s'engage a defrayer les frais exiges pour 
ladite mise a jour. 
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Presidente 

Membre du Com 
20L 

d nego iation j  

Article 32 Duree de la convention collective 

32.01 A 1'exception de ('article 11.08 qui entre en vigueur A compter du le,  janvier 
2022, la presente convention collective entre en vigueur A la date de la signature et 
le demeure jusqu'au 31 decembre 2025. 

32.02 Les conditions de travail prevues A la presente convention collective demeurent en 
force jusqu'A la mise en vigueur de celle qui la remplacera. 

32.03 Les lettres d'entente anterieures A la presente convention collective sont abrogees. 

32.04 Les annexes et lettres d'entente posterieures A la signature des presentes font 
partie integrante de la presente convention collective de travail. 

POUR LA VILLE DE CARIGNAN POUR LE SCFP — SECTION LOCALE 3508 

Patrick Marques, ~u ao-zj 
Maire 

Danik Salvail, 
Directeur general adjoint et tresorier 

Eve Pou 
Greffiere Ai MC,cj 2021 

_a_Zz 
Helene Fillion, z Vzl 

Carl-Emmanuel Vaillancourt, 
Conseiller syndical `y 7,C44. R 0,2 / 
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Annexe « A » Liste d'anciennete 

EMPLOYES REGULIERS 

87-05-19 
99-08-23 
00-03-08 
00-03-27 
03-04-28 
03-09-29 
09-01-05 
11-11-01 
11-11-01 
12-03-19 

13-07-03 
13-07-08 
13-07-08 

13-07-15 

15-04-27 

16-03-29 
16-05-24 
17-11-06 
18-02-05 
18-05-22 
19-04-08 
19-07-15 
20-06-01 
20-11-02 

20-12-14 
21-01-11 

18-06-06 
19-04-08 
19-04-08 
21-04-12 
20-07-20 
20-08-24  

(au prorata des heures travaillees en reference 
aux annees completees et pour fins de calcul des 
vacances 93-09-94) 

(au prorata des heures travaillees en reference 
aux annees completees et pour fins de calcul des 
vacances 14-02-08) 
(au prorata des heures travaillees en reference 
aux annees completees et pour fins de calcul des 
vacances 15-08-07) 
(au prorata des heures travaillees en reference 
aux annees completees et pour fins de calcul des 
vacances 16-10-24) 

(il n'a pas encore atteint le 840 heures. Article 
8.02) 

17-03-06 
18-07-30 
18-04-03 
20-06-01 
20-06-20 
15-06-20 

EMPLOYE SAISONNIER REGULIER 
Debut surnumeraire 

-53-

 



Annexe a B » Duree de service 

EMPLOYES SURNUMERAIRES 

Debut de la duree de service 
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Annexe « C v Salaires horaires 

    

Taux 2020 (2,25%) Taux 2021 (2,25%) 

Classe A-80-100 14.82 $ 15.15 $ 15,49$ 

Classe B-101-120 15.96 $ 16.32 $ 16,69$ 

Classe C-121-140 16.64 $ 17.01 $ 17,40$ 

Classe D-141-160 18.24 $ 18.65 $ 19,07$ 

2020 2021 2022 

Echelon Taux Taux 
Horaire Horaire 
2,25%' 2,25 

Classe 1 (177-202) 1 22,50 23,01 
Responsable des camps de jours 2 23,31 23.84 
Prepose a 1'entretien 3 24,28 24,83 
Etudiant en environnement 4 25,29 25,86 

5 26,34 26,93 
6 1 27,44 1 28,06 

Classe 2 (203-228) 1 23,51 24,04 
Secretaire 2 24,37 24,92 
Commis a I'accueil et secretaire 3 25,37 25,94 

4 26,43 27,03 
5 27,54 28,16 
6 1 28,6 1 1 29,32 

Classe 3 (229-254) 1 24,54 25,09 
Commis comptes a payer 2 25,42 25,99 
Adjoint(e) au Directeur general -3 26,46 27,06 
Journaliers aux travaux publics 4 27,57 28,19 

5 28,72 29,37 
6 1 29,93 1 30,60 

Classe 4 (255-280) 1 25,56 26,13 
Prepose aux Travaux publics 2 26,46 27,06 
Commis a la taxation et aux revenus 3 27,57 28,19 
Agent de communications 4 28,72 29,37 
Coordonnateur aux loisirs 5 29,93 30,60 

6 31,17 1 31,87 

Classe 5 (281-306) 1 26,58 27,18 
Horticulteur 2 27,54 28,16 

3 28,68 29,33 
4 29,86 30,53 
5 31,11 31,81 
6 32,41 33,14 

Classe 6 (307-332) 1 27,60 28,22 
Chef d'equipe - Pares et batiments 2 28,61 29,26 
Chef d'equipe - Voirie et reseaux 3 29,79 30,46 

4 31,02 31,72 
5 32,31 33,04 
6 1 33,6 1 1 34,42 

Classe 7 (333-358) 1 28,62 29,27 
Inspecteur Municipal 2 29,63 30,30 
Technicien aux services techniques 3 30,89 31,58 
Technicien en gestion des eaux 4 32,17 32,89 

5 33,50 34,25 
6 34,91 35,69 
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Classe 8 (359-384) 1 29,77 30,44 
Inspecteur-chef 2 30,82 31,51 

3 32,13 32,85 
4 33,45 34,21 
5 34,84 35,62 
6 36,30 37,12 

Classe 9 (385-410) 1 30,96 31,66 
Chef d'6quipe — Gestion des eaux 2 32,05 32,77 

3 33,41 34,16 
4 34,79 35,58 
5 36,23 37,05 
6 37,76 38,61 

2020 2,25% 
2021 2,25% 
2022 Indexation selon la variation annuelle de 1'indice general des prix a la consommation 
(IPC) pour le Canada d'octobre a octobre min 2, 00% max 2,75% 
2023 Indexation selon la variation annuelle de 1'indice general des prix a la consommation 
(IPC) pour le Canada d'octobre a octobre min 2, 00% max 2,75% 
2024 Indexation selon la variation annuelle de 1'indice general des prix a la consommation 
(/PC) pour le Canada d'octobre a octobre min 2, 00% max 2,75% 
2025 Indexation selon la variation annuelle de 1'indice general des prix a la consommation 
(/PC) pour /e Canada d'octobre a octobre min 2, 00% max 2,75% 
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2023 

Echelon 
Taux 

 

Horaire 

  

Classe 1 (177-202) 1 
Responsable des camps de jours 2 
Prepose a I'entretien 3 
Etudiant en environnement 4 

5 
6 

Classe 2 (203-228) 1 
Secretaire 2 
Commis a I'accueil et secretaire 3 

4 
5 
6 

Classe 3 (229-254) 1 
Commis comptes a payer 2 
Adjoint(e) au Directeur general 3 
Journaliers aux travaux publics 4 

5 
6 

Classe 4 (255-280) 1 
Prepose aux Travaux publics 2 
Commis a la taxation et aux revenus 3 
Agent de communications 4 
Coordonnateur aux loisirs 5 

6 

Classe 5 (281-306) 1 
Horticulteur 2 

3 
4 
5 
6 

Classe 6 (307-332) 1 
Chef d'equipe - Pares et batiments 2 
Chef d'equipe - Voirie et reseaux 3 

4 
5 
6 

Classe 7 (333-358) 1 
Inspecteur Municipal 2 
Technicien aux services techniques 3 
Technicien en gestion des eaux 4 

5 
6 

Classe 8 (359-384) 
I nspecteur-chef 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
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2024 2025 
Taux 

Horaire 
Taux 

horaire 

  



Classe 9 (385-410) 1 
Chef d'equipe — Gestion des eaux 2 

3 
4 
5 
6 
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Annexe « D » Classification 

NOM  FONCTION 

Secretaire 
Commis comptes a payer 
Chef d'equipe pares et batiments 
Commis a I'accueil et secretaire 
Technicien aux Services techniques 
Chef d'equipe voirie et reseaux 
Commis a I'accueil et secretaire 
Secretaire 
Inspectrice municipale 
Prepose aux Travaux publics 
Commis a la taxation et aux revenus 
Prepose aux Travaux publics 
Prepose aux Travaux publics 
Prepose aux Travaux publics 
Prepose aux Travaux publics 
Commis a la paie 
Inspectrice municipale 
Secretaire 
I nspecteur-chef 
Agent de communication 
Adjointe au directeur general 
Chef d'equipe en gestion des eaux 
Preposee a 1'entretien 
Technicien aux Services techniques 
Technicienne en gestion des eaux 
Inspectrice municipale 
Responsable des camps de jour 
Journalier saisonnier aux travaux publics 
Horticulteur saisonnier 
Journalier saisonnier aux travaux publics 
Journalier saisonnier aux travaux publics 
Horticultrice saisonniere 
Journalier saisonnier aux travaux publics 
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Annexe « E » Absences pour activit6s syndicales 

Nom de I'em l0 6 : 

 

Section locale 

 

Dates d'absence : 

 

Dur6e : I de a 

Nature  de I'absence 
Pay6 par 

~ 17Banque 
Ville 

 

Sans solde 

Congr6s, stages d'6tudes, etc. 

   

R6unions syndicales 
(ex6cutif, conseil syndical, assembl6es 

6n6rales, etc. 

   

Comit6s conjoints 

   

➢ C.B.E. 

   

➢ C.R.O. 

   

➢ Griefs 

   

➢ Evaluation 

   

N6 ociation : 

   

➢ Pr6paration du projet de 
n6 ociation 

   

➢ S6ances et travaux s'y rattachant 
En u6tes : 

   

➢ Griefs 

   

➢ Evaluation 

   

Arbitrage : 

   

➢ Membres du comit6 

 

- -_- -- ➢ T6moins 

 

--

 

Autres s 6cifiez 

   

Demand6 par: 

Date de la demande : 

Signature du directeur g6n6ral ou de son remplagant 

Explications : 

-60-

 



Annexe « F » Liste des vetements 

FA. Travaux publics 

• Manteau d'hiver; 

• Casque de securite ete/hiver; 

• Veste fluorescente; 

• Gants de cuir; 

• Gants de caoutchouc courts et longs; 

• Une (1) paire de bottes en caoutchouc courtes/longues aver cap de securite; 

• Habit de pluie; 

• Chienne (couvre-tout) et/ou deux (2) pantalons de travail; 

• Masque adequat pour passer ('insecticide; 

• Une (1) paire de bottes ou souliers de securite; 

• Les lunettes de securite (verres aver prescription) sont defrayees par 
I'Employeur, maximum une (1) fois par annee; 

• Deux (2) chemises; 

• Deux (2) T-shirts ou chandails; 

• Une (1) paire de souliers (interieur de la mairie); 

• Tout autre vetement de securite recommande par le comite de sante et 
securite. 

F.2. Urbanisme 

• Bottes de securite; 

• Couvre-bottes en caoutchouc; 

• Un (1) impermeable; * 

• Casque de securite ete/hiver; 

• Manteau d'ete (genre coupe vent); 

• Manteau d'hiver; 

• Deux (2) polos; * 

• Tout autre vetement de securite recommande par le comite de sante et 
securite. 

* Avec le logo de la Ville. 

F.3. Vaccins 

• Vaccins hepatite A & B pour tous les employes assujettis au contact des eaux 
usees. 
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