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Convention coflective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

~ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

1.1. La présente convention a pour but :

1.1.1.  de promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses entre la Ville et ses
employés représentés par le Syndicat;

1.1.2.  d'établir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et
équitables pour tous et chacun;

1.1.3.  de régler a I'amiable, de la facon ci-aprés déterminée, les mésententes qui
peuvent se présenter de temps a autre.

1.2 Les parties conviennent que c’est leur mission conjointe d’offrir des services de qualité
pour les citoyens, au moindre colt. Elles conviennent que la satisfaction des
citoyennes et citoyens soit I'objectif permanent qui réunit leurs efforts en tout temps.

ARTICLE 2 JURIDICTION

2.1. La présente convention collective de travail s'applique a tous les employés régis par le
certificat d'accréditation décrit a I’article 3.1.

2.2, A l'exclusion des sous-contrats d'évaluation municipale, et dans des cas d'urgence et
de manque de personnel qualifié, les personnes exclues de I'unité de négociation ne

remplissent aucun emploi régi par la présente convention.

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.1. La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent négociateur unique et exclusif de tous les
employés régis par le certificat d'accréditation, soit: « Tous et toutes les salariés(es) au
sens du Code du travail travaillant a la Ville de Candiac comme employés de bureau a
I'exclusion du greffier de la cour, de l'adjoint administratif et responsable des

communications et du trésorier adjoint ».

3.2. Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gérer, de diriger,
d'administrer ses affaires et son personnel en conformité avec ses obligations et de
facon compatible avec les stipulations de la présente convention.

3.3 Le Syndicat a le droit d’afficher les avis adressés a ses membres sur les propriétés de la
Ville, aux endroits approuvés par le responsable des ressources humaines.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Ni la Ville, ni ses représentants, ni le Syndicat, ni les employés ne doivent faire de
distinction a I'égard de quelque employé que ce soit, en raison de la race, la couleur, le
sexe, I'identité ou I'expression de genre, la grossesse, I’orientation sexuelle, I’état civil,
I’age sauf dans la mesure prévue par la loi, la religion, les convictions politiques, la
langue, I'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou I'utilisation
d’un moyen pour pallier ce handicap ou de ses activités syndicales, et les deux parties
doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre.

Les aviseurs extérieurs, tant du Syndicat que de la Ville, ont le droit de participer a
toutes les réunions relatives a la présente convention.

La Ville s'engage a accorder entrée libre, sur ses terrains et batisses, au représentant
accrédité du Syndicat canadien de la fonction publique aux fins de s'entretenir avec les
membres du Syndicat, et ce, aprés en avoir obtenu la permission du responsable des
ressources humaines. Telle permission ne sera pas déraisonnablement refusée.

Tout employé au service de la Ville a, sur rendez-vous obtenu du responsable des
ressources humaines, le droit de consulter son dossier personnel, et ce, durant les
heures réguliéres de travail. Dans ce cas, il peut étre accompagné d'un représentant du
Syndicat.

Dans un délai d’'un (1) mois apres la signature de la présente convention et par la suite
a chaque fois qu’un changement y est apporté, la Ville remet au Syndicat et affiche
d’une fagon permanente la liste des employés régis par la présente convention. Cette
liste contient le nom de chaque employé, son emploi et sa date d’entrée a la Ville.

De plus, la Ville communique par écrit au Syndicat, a chaque fois gqu’un changement
est apporté a cette liste, le nom de tous les employés embauchés, promus, rétrogradés
et mutés a la présente juridiction syndicale ou en devenant exclus.

Il est défendu a tout employé de participer directement ou indirectement a toute
activité partisane au niveau de la Ville de Candiac, sauf I'exercice de son droit de vote.

La Ville fournit au Syndicat un classeur « verrouillable » dans un de ses locaux.
La Ville agit par I'entremise du directeur général ou du responsable des ressources

humaines ou tout autre représentant désigné par la Ville dans toute discussion,
négociation de convention collective ou entente avec le Syndicat.
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ARTICLE 4

_ Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

DEFINITIONS DES EXPRESSIONS

4.1. Aux fins de la présente convention, les expressions suivantes ont, sauf si le contexte s'y
oppose, |a signification ci—apres indiquée :

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

3

CANDIAC

ma ville sous tes arbres

« Employé »
Signifie toute personne régie par le certificat d'accréditation prévu et décrit a

I"article 3.1.

« Employé régulier »

Désigne le salarié qui a complété la période de probation prévue a
I'article 4.1.3. Ce salarié a droit a I'ensemble des bénéfices de la présente
convention. La liste des employés réguliers est jointe a I'annexe « A ».

a) « Employé en probation »

Désigne le salarié embauché par résolution du Conseil a titre d'employé en
probation en vue de combler un poste régulier et qui n'a pas effectué
585 heures réellement travaillées pour I'horaire de 32,5 heures par semaine,
630 heures réellement travaillées pour 'horaire de 35 heures par semaine et
702 heures réellement travaillées pour I’horaire de 39 heures par semaine.

Ce salarié a droit aux salaires prévus a l'annexe « B » et aux bénéfices de la
présente convention qui lui sont expressément accordés. Ce salarié ne
bénéficie pas de la procédure de grief en cas de renvoi. Le salarié est
admissible aux avantages prévus au fonds de pension et a l'assurance
collective, et ce, conformément au Réglement sur le régime de retraite et la
police d’assurance en vigueur.

La période de probation susmentionnée peut étre réduite ou prolongée d’'un
commun accord. '

b) Période d’essai ,
Désigne un employé régulier qui accede a un autre poste selon les
dispositions de l'article 10 portant sur l'affichage et le mouvement de
personnel et qui est assujetti a une période d'essai de soixante (60) jours

réellement travaillés.

L'évaluation de I'employeur en période d'essai ne peut faire I'objet d'un grief.

« Employé surnuméraire »

Désigne un employé embauché pour effectuer un travail spécifique, pour
parer a un surcroit de travail ou pour remplacer un ou des employés absents
pour quelque cause que ce soit, incluant les périodes de vacances, les congés
de maternité, de paternité et parental, les maladies, les accidents ou les
absences autorisées en vertu de la présente convention,

- SCFR
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b)

c)

d)

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

L'employé surnuméraire est couvert par la convention collective
uniquement en ce qui a trait aux conditions suivantes :
- le maximum d'heures prévues pour les employés réguliers;
- la cotisation syndicale;
- le salaire, tel qu'apparaissant a 'annexe « B » le fonds de pension,
lorsque applicable, selon la loi;
- 2 congés pour maladie et/ou obligations familiales conformément a
la Loi sur les normes du travail, apres 3 mois de service continu;
- le temps supplémentaire, le cas échéant, lorsqu’applicable.

Le nombre d’employés surnuméraires ne peut excéder soixante pour cent
(60 %) du nombre d’employés réguliers.

Dans le cas d’'un employé surnuméraire embauché pour un surcroit de

travail, dont la prestation excede 365 jours de calendrier en continu,
I"'employeur convient d’informer la partie syndicale des raisons justifiant
une telle durée.

MISE A PIED
L'employé surnuméraire est licencié lorsque 'employé absent reprend
son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou est aboli.

Lorsqu’il est embauché pour une période déterminée, ou pour effectuer
un travail spécifique, ou pour parer a un surcroit de travail, il est licencié a
I'expiration de la période d’embauche ou, le cas échéant, lorsque le travail
qui a requis son embauche est terminé.

LISTE DE RAPPEL

Nonobstant I'article 4.1.4. a), lorsque I'employé surnuméraire atteint un
minimum de 1690 heures réellement travaillées, lesquelles heures
constituent ses états de service, il voit son nom inscrit sur une liste de
rappel générale. Il a également droit aux avantages suivants au prorata
des semaines travaillées pendant I'année en cours:

- Congés fériés : la rémunération des journées fériés qui surviennent
pendant sa période d’embauche, tel qu’indiqué a l'article 27 de la
présente convention;

- Congés personnels : deux (2) congés personnels payés annuellement
selon les modalités prévues a I'article 28;

- Congés sociaux : au prorata des semaines travaillées pendant 'année
en cours, les dispositions de I'article 22 s'appliquent;

- Congés de maladie : deux (2) congés de maladies payés
annuellement selon les modalités prévues a |'article 32, incluant ceux
prévu a la Loi sur les normes du travail.

La computation des heures travaillées débute rétroactivement au
1*" janvier 2019 ou, a défaut, si I'employé surnuméraire a été embauché

SCFP
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4.1.5.

4.1.6.

¥
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

apres cette date, a sa date d’embauche. Les avantages assocCiés a la liste
de rappel ne sont pas rétroactifs et entrent en vigueur a compter de la
signature de [a convention collective.

L'employé surnuméraire inscrit sur la liste de rappel générale a priorité

sur un employé surnumeéraire non inscrit sur la liste. Il est rappelé par
ordre d’états de service, pour effectuer un travail spécifique, pour parer a
un surcroit de travail ou pour remplacer un employé absent, en autant
qu’il possede les qualifications pour accomplir le travail concerné.

e) DOTATION
Nonobstant I'article 4.1.4. a), I’employe surnumeéraire inscrit sur la liste de
rappel générale a priorité sur les candidats externes lors de I'affichage de
postes réguliers, en autant qu’il possede les qualifications requises pour

occuper le poste. Les dispositions prévues portant sur I'affichage et le

mouvement de personnel a I'article 10 s’appliquent.

Un employé surnuméraire inscrit sur la liste de rappel générale dont la
candidature est retenue pour un poste régulier a droit aux bénéfices
monétaires selon ses états de service, et ce, apres qu'il ait complété et
réussi la période d’essai prévue a l'article 10. Il voit alors ses états de
service convertis en ancienneté selon I'une des formules suivantes :

e Pour un horaire de 32,5 heures : 1 an = 1690 heures
e Pour un horaire de 35 heures : 1 an = 1820 heures
e Pour un horaire de 39 heures: 1 an = 2028 heures

« Etudiant »

Signifie un employé poursuivant des études a temps plein dans un
établissement scolaire reconnu et qui obtient un emploi durant ses périodes
de vacances scolaires ou de congés.

Un étudiant n’est pas assujetti aux dispositions de la présente convention,
sauf pour le salaire. Le taux horaire de I'étudiant est établi en fonction des
taches et des responsabilités qui lui sont attribuées, mais doit minimalement
correspondre 3 50 % du taux horaire du salarié régulier occupant cette
fonction.

« Stagiaire »
Les étudiants qui effectuent un stage pour la Ville ne sont pas assujettis aux

dispositions de la convention collective.

L'Employeur doit aviser lé Syndicat par écrit, au moins dix (10) jours avant le
début du stage, du nom, type de stage, date de début et de fin de stage et

endroit ou le stage sera effectué.
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4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

¥
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« Programme subventionné »

La personne embauchée par la Ville sur une base temporaire, et ce, dans le
cadre d'un programme d‘aide a [I'emploi subventionné par les
gouvernements provincial et fédéral, n'est pas couverte par la présente
convention.

Cette personne ne peut étre embauchée que pour des travaux autres que
ceux habituellement faits par les employés.

L’embauche d’une personne dans le cadre d'un programme subventionné ne
doit pas avoir pour effet de réduire le nombre d’employés existants.

Dans les meilleurs délais, la Ville communique au Syndicat la nature et la
durée des travaux qui seront confiés a cette personne.

« Date d’entrée »
Le jour d’entrée en fonction de I'employé régulier 3 compter duquel ses
droits d’ancienneté sont reconnus en vertu des dispositions de la présente

convention.

« Ancienneté »

Désigne la période totale pendant laquelle I'employé régulier ou en
probation a été au service de la Ville dans les fonctions régies par le certificat
d’accréditation prévu et décrit a l'article 3.1, sous réserve des dispositions
relatives a I'interruption et a la perte des droits d’ancienneté.

“« Tache »

Signifie |'assignation particuliere de I'employé dans le cadre général de sa
fonction, selon I'annexe « A ».

« Conjoint » ,
S’entend du conjoint ou de la conjointe tel que défini a la Loi sur les normes
du travail. Uemployé déposera aupreés de la Ville une déclaration a cet effet.
Cependant, la Ville ne sera nullement responsable de la valeur légale dudit
document ni de ses conséquences possibles.

« Employéa temps plein »

Désigne un employé qui effectue une semaine normale de travail selon le
nombre d’heures prévues relativement au poste qu’il occupe tel que prévu a
I'annexe « C ».

Dans le cas ou des employés font plus de 32,5 heures réguliéres par semaine,
leurs avantages s’appliquent au prorata, c’est-a-dire en fonction des heures
effectivement travaillées.

L'employé faisant I'objet d’une entente de retraite progressive ou de toute
entente faisant 'objet d’une réduction des heures normalement travaillées
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4.1.13. « Employé a temps partiel »
Désigne un employé embauché pour effectuer habituellement un nombre
d’heures inférieur a la durée de la semaine normale prévue pour le poste
qu’il occupe tel que prévu a I'annexe « C ».
Le fait pour un employé d’effectuer occasionnellement un nombre d’heures
équivalent a celui prévu pour le poste qu’il occupe ne modifie en rien son
statut d’employé a temps partiel.
LUemployé a temps partiel bénéficie des dispositions de la convention
coIIectnve qui s appllquent selon son statut, soit régulier, en probation ou
surnuméraire.
Le salaire, les vacances, les congés et tous les autres avantages lorsqu’ils
s’appliquent, sont calculés et payés au prorata des heures effectivement
travaillées.

4.1.14. « Directeur général »
L’expression « directeur général » désigne le directeur général de la Ville ou
son représentant.

4.1.15. « Responsable des ressources humaines »
L'expression « responsable des ressources humaines» désigne le
responsable des ressources humaines de la Ville en conformité avec la
résolution du conseil municipal.

4.1.16. Etats de service
Signifie le nombre d’heures réellement travaillées et cumulées par un
employé surnuméraire.

4.2, Les annexes et les lettres d'entente font partie intégrante de [a présente convention.
4.3. La Ville convient d'aviser par écrit tout nouvel employé de ia nature du statut qui lui

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et l_e SCFP, section locale 2912, cols blancs

bénéficie des dispositions de la convention collective au prorata des heures

effectivement travaillées.

Toutefois, 'employé peut verser au régime de retraite ia part employé et
employeur pour les heures non travaillées afin que les conditions et les
modalités relatives au versement de la rente prévues au réglement 1413
portant sur le Régime complémentaire de retraite des employés de la Ville de
Candiac et ses amendements s’appliquent.

est accordé, et une copie de cet avis est transmise au Syndicat dans les cing (5) jours
ouvrables subséquents.
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

ARTICLE 5 OBTENTION DU STATUT D’EMPLOYE REGULIER

5.1.

En vertu de la présente convention, le statut d'employé régulier s'acquiert
automatiquement lorsque I'employé en probation a terminé la périade de probation,
telle que définie a I'article 4.1.3 a).

ARTICLE 6 'REGIME SYNDICAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Tout employé qui, a la date de signature de la présente convention, est membre du
Syndicat ou qui le deviendra par la suite, ne peut démissionner du Syndicat qu'entre le
quatre-vingt-dixieme (90e) et le soixantiéme (60e) jour précédant |'expiration de la
présente convention, en avisant par écrit la Ville et le Syndicat.

La Ville doit déduire a la source sur chaque paie de tout employé régi par le certificat
d'accréditation prévu et décrit a I'article 3.1 toute cotisation réguliére ou spéciale qui
sera requise par le Syndicat.

Dans le cas de cotisations régulieres ou spéciales, le Syndicat répond en lieu et place
de la Ville a toute poursuite qui peut étre intentée contre la Ville.

Le Syndicat fait parvenir au responsable des ressources humaines une copie des
résolutions relatives aux cotisations syndicales réguliéres et. speC|aIes prises par
I'assemblée générale de ses membres.

La Ville fait parvenir mensuellement au trésorier du Syndicat la somme ainsi recueillie
ainsi que la liste des employés et le montant pergu.

Le Syndicat doit fournir a la Ville par écrit le nom des représentants sur les divers
comités paritaires. Tout changement a I'exécutif syndical doit également étre remis
par écrit a la Ville.

ARTICLE 7 PROCEDURE DE GRIEFS ET D’ARBITRAGE

7.1.

Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs doivent étre réglés le plus
promptement possible et le Syndicat nomme un comité de trois (3) membres. Un grief
signifie toute mésentente relative a l'interprétation ou a I'application de la présente
convention collective.
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7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

ETAPES DE LA PROCEDURE

Premiére étape

Tout grief individuel ou collectif est d'abord soumis, par écrit, par le Syndicat ou la Ville
dans les trente (30) jours de la cause ou de la connaissance de la cause y donnant
droit, au responsable des ressources humaines ou au Syndicat avec copie au directeur

du service concerné.

Pour les fins du présent article, le Syndicat signifie le représentant syndical ou le
comité de griefs.

Deuxiéme étape
Dans les dix (10) jours qui suivent le dépot du grief au responsable des ressources

humaines ou au Syndicat, les parties se rencontrent en vue de tenter de le régler.

A I'échéance de la période prévue 3 I'étape précédente, la Ville ou le Syndicat fait
parvenir sa réponse par écrit dans les quinze (15) jours qui suivent ['assemblée
ordinaire du conseil.

Troisieme étape
Si la décision de la Ville, transmise par le directeur général ou le responsable des

ressources humaines, n’est pas rendue ou si elle n’est pas jugée satisfaisante, le grief
peut étre soumis a |'arbitrage. Il doit I'étre dans les soixante {60) jours suivants, soit a
la réception de la réponse prévue  I'étape précédente, soit 3 I'expiration des délais
prévus au paragraphe précédent, selon le cas.

Les limites de temps déterminées a Iarticle 7.2 peuvent étre prolongées aprés entente
écrite entre la Ville et le Syndicat.

Le comité de griefs peut, en tout temps, étre assisté dans ses démarches par un
représentant du Syndicat canadien de la fonction publique, et la Ville par un
représentant extérieur.

Le défaut de présenter un cas dans les délais prévus a la convention entraine la
déchéance du grief, sauf s'il y a entente entre les parties (article 7.3).

Les délais prévus mentionnés au présent article se calculent en jours ouvrables (les
samedis, les dimanches et les congés fériés exceptés).

Une erreur technique dans la rédaction d'un grief ne l'invalide pas.

Tout grief qui n'a pas été réglé en conformité des dispositions de la procédure prévue
ci-dessus peut étre soumis a l'arbitrage.

La partie qui désire référer un cas a I'arbitrage en avise, par écrit, 'autre partie.

Les parties tentent de s’entendre sur un nom d’ arb|tre a défaut de quoi, ils peuvent
demander au Ministére du travail d’en nommer un.
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre
en considération la lettre et I'esprit de la présente convention collective. Il n'a autorité

en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette
convention.

L'arbitre doit communiquer sa décision par écrit aux deux (2) parties, dans les
trente (30) jours qui suivent la derniére audition des parties.

La décision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties.

Chacune des parties paie la moitié des honoraires et des dépenses de |'arbitre.

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

hid

L'avertissement écrit, la suspension et le congedlement disciplinaire sont les mesures
dlsc1phna|res

Un employé dont la conduite peut faire I'objet d'un avertissement écrit ou de toute
autre mesure disciplinaire en est avisé dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent
la connaissance par la Ville de la conduite qui peut faire I'objet d'un avertissement
écrit ou de toute autre mesure disciplinaire. Cet avis contient la mesure disciplinaire et
les motifs expliquant celle-ci. '

Il est loisible a I'employé convoqué par la Ville pour des raisons disciplinaires de se
faire accompagner de son représentant syndical.

En méme temps qu'elle signifie un avertissement écrit ou toute autre mesure
disciplinaire a un employé, la Ville transmet au Syndicat copie de cet avertissement ou
de cette mesure disciplinaire.

Toute mesure disciplinaire qui n'a pas été suivie, dans les douze (12) mois
subséquents, d'une autre mesure disciplinaire ne peut étre invoquée a I'arbitrage.

“La suspension d'un employé pour raisons- disciplinaires ne constitue pas une

interruption du service continu.
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

ARTICLE 9 ANCIENNETE

9.1.

9.2,

L'employé acquiert le droit a I'ancienneté apres la période prévue a I'article 4.1.3 a)
avec effet rétroactif a compter du premier jour de son embauche comme « employé
en probation ». '

Un employé perd son droit d'ancienneté et rompt le service continu dans les cas
suivants : ' '

9.2.1. S'il quitte volontairement son emploi;

9.2.2.  S'il est-renvoyé pour cause juste et suffisante;

9.2.3. Si aprés avoir été rappelé au travail par lettre recommandée, a la derniére

adresse connue, il ne se présente pas au travail dans les cinq (5) jours
ouvrables qui suivent la réception d’une telle lettre;

9.2.4. S'il est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans donner
d'avis ou sans cause raisonnable. Dans tous les autres cas, sauf les
dispositions prévues a |'article 23.1, I'ancienneté n'est pas affectée.

ARTICLE 10 | AFFICHAGE ET MOUVEMENT DE PERSONNEL

10.1.

10.2.

10.3.

Lorsque la Ville décide de combler un poste vacant ou une nouvelle fonction, elle
procéde par affichage auprés des employés réguliers.

Une copie de cet affichage est transmise au Syndicat.

Dans I'éventualité ou Femployeur ne désire pas combler le poste, il doit en aviser le
syndicat au terme d’un délai de six (6) mois.

Tout affichage de poste vacant ou nouveau mentionne le titre de I'emploi, I'endroit de
travail, I'horaire, le salaire de méme qu'une description sommaire de la tiche a

accomplir et des exigences de cette tache.

Dans les cingq (5) jours ouvrables suivant le premier jour d'affichage, les employés
réguliers ou les employés surnuméraires inscrits sur la liste de rappel générale
intéressés doivent poser leur candidature en faisant parvenir un avis écrit a cet effet
au Service des ressources humaines et au Syndicat. Le Syndicat peut, sur demande
écrite d'un employé absent, poser-la candidature de cet employé, suite a un affichage.
Dans un tel cas, copie de cette demande écrite est transmise a la Ville, en méme temps

que la candidature.
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Le délai d;affichage prévu au présent article peut étre modifié aprés entente entre les

parties.

10.4. Dans les soixante (60) jours ouvrables suivant la fin du délai d'affichage, la Ville affiche
sur tous les tableaux la nomination gqu'elle a faite, s'il y a lieu.

10.5.  Dans les cas de promotions, rétrogradations, mises a pied et permutations a l'intérieur
de l'unité d’accréditation, la Ville considére les deux (2) facteurs suivants pour
déterminer I'employé qui obtiendra le poste convoité ou dans le cas d’un mouvement
de personnel :

e L’ancienneté, ou a défaut, les états de service, de chague employé concerné;
e Les qualifications pour accomplir le travail concerné.

L'employé possédant la plus grande ancienneté ou, a défaut, les états de service, a la
préférence s'il posséde les qualifications requises pour accomplir le travail concerné.

L'employé régulier choisi est soumis a une période d’essai de soixante (60) jours
ouvrables. L'employé peut, s'il en fait la demande par écrit, retourner a son ancien
poste avant la fin de cette période d’essai. L'employé surnuméraire peut, s'il en fait la
demande, voir son nom réinscrit sur la liste de rappel.

Dans te cas ol un employé est promu a un poste a l'extérieur de I'unité d'accréditation,
il peut, s'il en fait la demande, reprendre son poste a l'intérieur de l'unité
d'accréditation dans les soixante (60) jours guvrables.

Dans ce cas, il est convenu que l'affichage du poste précédemment occupé par
'employé promu n'aura pas lieu avant la fin de la période de soixante (60) jours

ouvrables. :

10.6. Lorsque la Ville désire remplacer un employé absent, elle assigne un employé du
service concerné dont la classification est inférieure au poste a pourvoir en autant que
celui-ci rencontre les exigences requises et que cette assignation ne nuise pas aux
opérations du service.

ARTICLE 11 ACCIDENTS DE TRAVAIL

11.1. Dans les cas d’accident de travail ou de maladie contractée dans I'exercice de ses
fonctions, 'employé regoit une somme équivalente a son salaire net régulier pour
chaque jour d’absence jusqu’a ce que son médecin traitant fasse rapport d’'une
incapacité ou de Iésions fonctionnelles qui le rendent inapte a remplir ses fonctions ou
jusgqu’a son rétablissement complet. L'employé s’oblige a subroger la Ville a I'égard des
sommes recues par celle—ci dans tous ses droits contre des tiers, y compris la
C.N.E.S.S.T,, le tout sans préjudice a toute autre indemnité prévue par la loi.
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11.2.

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Le salaire net comprend le salaire régulier de I'employé moins les sommes

habituellement retenues en vertu des lois fédérale et provinciale de I'impét sur le
revenu, ainsi que les contributions au régime de rentes du Québec et a I'assurance-

emploi.

Dans tous les cas, la Ville a le droit de faire examiner I'employé selon les dispositions
prévues par la loi. Lorsque la Ville demande a un employé de se soumettre a un
examen, elle défraie les colts de l'examen ainsi que les colits du transport. La Ville

peut choisir le moyen de transport.

ARTICLE 12 PAUSE - CAFE

12.1.

La pratique actuelle a I'effet que I'employé prend sa pause-café lors de son travail sera
maintenue pour la durée de la convention.

ARTICLE 13 FUSION

13.1.

Dans I'éventualité d'une fusion de la Ville avec toute autre ville, la Ville .s'engage a
assurer la sécurité d'emploi et tous les droits des employés régis par la présente

convention.

ARTICLE 14 SANTE ET SECURITE

14.1.

14.2.

14.3.

La Ville et le Syndicat conviennent de coopérer a la santé, la sécurité, I'intégrité
physique des salariés et a I’hygiéne au travail. ’

Dans le but d'assurer la sécurité et la santé des employés au travail, la Ville et le
Syndicat conviennent de créer un comité de sécurité composé de quatre (4) membres :
deux (2) représentants de lI'employeur et deux (2) représentants du Syndicat. Ce
comité se rencontre a la demande d'une des parties et peut se donner des régles de

régie interne.

La Ville fournit, avec I'approbation du directeur du service, a ses frais et au besoin,
toutes les piéces d'habillement requises a I'exécution de travaux particuliers et selan
les pratiques en vigueur dans ses services. La Ville les remplace, a ses frais, au besain.

Les piéces d’habillement et équipements de protection individuelle sont fournis aux
employés syndiqués dont la fanction le requiert. Ces pieces d’habillement demeurent

la propriété de la Ville.
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

14.4. Les piéces d’ habillement et equnpement de protection individuelle susceptibles d’étre
fournies sont ;

Souliers de sécurité;
Couvre-chaussures;
Un (1) manteau quatre (4) saisons;

*  Cing (5) chandails;

. Sarrau;

. Casquette;
Imperméable.

14.5. Les outils de travail requis dans I'exercice de la fonction sont fournis par la Ville.

14.6. Il incombe a la Ville, dans chaque section, de mettre a la disposition des employés une
trousse adéquate de premiers soins a un endroit facilement accessible en tout temps.

14.7.  Toute inspection gouvernementale sur la santé et la sécurité des employés doit
s'effectuer en présence d'un représentant choisi par le Syndicat et du représentant SST
de la Ville. Tous les rapports de ces inspections sont remis aux deux (2) parties.

ARTICLE 15 ADMINISTRATION DES SALAIRES:

15.1. Les classifications auxquelles s'appliquent la présente convention et les taux de
salaires pour chaque classification sont indiqués a l'annexe « B », qui fait partie
intégrante de la présente convention.

15.2.  Les employés sont payés au plus tard a tous les deux jeudis avant-midi.

15.3. La Ville s'engage a déposer les chéques de paie dans 'institution bancaire de leur
choix. Les détails suivants doivent apparaitre sur les bordereaux de paie de chaque
employé le jour précédant la paie :

15.3.1. Lenom;

15.3.2. La date et la période de paie;
15.3.3. Le nombre d'heures travaillées;
15.3.4. Le montant brut de la paie;
15.3.5. Les détails de déductions;

15.3.6. Le montant net de la paie;

15.3.7. Le taux horaire;

15.3.8. Indication du surtemps et du taux.

15.4. Tout employé qui est mis a pied, congédié ou qui quitte de son propre gré doit
recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiére paie qui suit la fin de son
engagement.
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

La correction des erreurs dans la paie de tout employé se fait a la paie suivante lorsque
S|gn|f|ees

Lorsqu'un employé est chargé temporairement d'accomplir un travail dans une
classification dont le taux est inférieur au sien, il est rémunéré au taux régulier de sa

classification.

Lorsqu'un employé est chargé temporairement d'accomplir le travail d'un autre
employé régi par la présente convention et ayant une classification dont le taux est
supérieur au sien, il est rémunéré au premier échelon de la classe supérieure.

Lorsqu'un employé régulier ou.en probation est chargé d'accomplir un travail dans une
classification dont le taux est supérieur au sien, il regoit lors de congés fériés, sociaux
ou lors de vacances, une rémunération égale au taux de salaire qu'il aura gagné

pendant la majeure partie des six (6) mois qui précédent, ceci a la condition que

['assignation continue aprés le congé.

Dans le cas de changement de classification ou de promotion, I'employé recgoit dans la
nouvelle classe le salaire qui y est prévu immédiatement supérieur a celui gu'il avait
avant le changement ou la promotion. Cette augmentation doit étre d'au moins

cinquante cents (0,50 S) de I'heure.

L'employé affecté par la Ville a remplacer sur une base temporaire un employé cadre
pour l'essentiel de ses fonctions, a la demande de 'employeur, bénéficie d’'une prime
horaire d’au moins 10 % de son propre salaire pour cette période.

ARTICLE 16 | SECURITE D’EMPLOI

16.1.

16.2.

Aucun employé régulier ne peut étre congédié, mis a pied, ni subir de baisse de salaire,
par suite ou a l'occasion d'améliorations technigues ou de transformations ou de
modifications quelcongues dans la structure ou dans le systéme administratif de la
Ville, ainsi que dans les procédés de travail, 'attribution d'ouvrages a contrat ou pour

raison de surplus de personnel.

La Ville doit, en assurant cette sécurité d'emploi, relocaliser dans d'autres taches les
employés affectés par. des changements. Elle rend accessible et facilite la poursuite
d'études ou le recyclage de ces employés qui en ont raisonnablement le potentiel

voulu ou les aptitudes.
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

ARTICLE 17 REGIME DE RETRAITE

17.1. La Ville s'engage a maintenir en vigueur le régime complémentaire de rentes des

employés de la Ville de Candiac selon le réglement numéro 1413 et ses amendements,
et notamment les dispositions prévues a I'égard du groupe des cols.

17.2. La lettre d’entente relative aux modifications apportées au régime complémentaire de
retraite des employés de la Ville de Candiac, dans le cadre de la Loi RRSM fait partie
intégrante de la convention collective sous réserve des modifications qui pourront étre
apportées par le comité de retraite. '

ARTICLE 18 ASSURANCE COLLECTIVE

18.1. La Ville de Candiac contribue dans une proportion de cinquante pour cent (50 %) aux
primes totales exigibles en vertu de la police d'assurance collective.

18.2. L'assurance salaire long terme est et demeure payable entiérement a méme la portion
' de la prime totale payée par I'employé. :

ARTICLE 19 BANQUE SANTE

19.1. Dans le but de favoriser la santé physique et psychologique des employés réguliers, au
ler janvier de chaque année, la Ville met a la disposition de I'employé une « banque
santé » au montant de 200$. Cette somme est remboursée a I'employé sur
présentation de piéces justificatives reliées a I'inscription a une activité physique ou a
un abonnement dans un centre de conditionnement physique, et ce, jusqu’a
concurrence de 200 S.

A compter du ler décembre 2020, et le ler décembre de chaque année suivante, la
somme de 400 $ est remboursée a I'employé sur présentation des pieces justificatives
reliées uniquement aux activités et frais de santé mentionnés ci-dessous :

* 80 % des frais d’inscription a une activité physique ou sportive;
* 100 % des frais de soins dentaires effectués®;
e 100 % des frais d’examen de la vue et d’achat de lunettes et de lentilles*;
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

e 100 % du solde des frais encourus pour des soins professionnels de la santé
présentés au préalable a I'assureur et non remboursés par ce dernier. A cette
fin, un formulaire confidentiel « Bangque santé — Soins professionnels », doit étre
complété et remis au Service des ressources humaines pour approbation. Les
soins professionnels couverts sont :

- Acupuncteur
- Audiologiste et examen de I'ouie

- Chiropraticien

-  Ergothérapeute

- Kinésithérapeute

- Massothérapeute

- Naturopathe

- Orthophoniste

- Orthothérapeute

- Ostégpathe

- Physiothérapeute et thérapeute en réadaptation phyanue
- Podiatre

- Psychologue

- Travailleur social

Les demandes de remboursement sont acheminées au Service des ressources
humaines tout au long de 'année de référence en cours, mais seront traitées deux (2)
fois par année. Les employés recevront leur remboursement soit le ou vers le 31 mai
et le ou vers le 30 novembre de I'année en cours.

*Advenant I'intégration des couvertures d’assurance soins dentaires ainsi que soins de
la vue au régime d’assurance collective en vigueur, les parties conviennent de modifier
les modalités de remboursement ci-haut mentionnées pour ce qui suit : 100 % du
solde des frais encourus pour des soins dentaires ou des soins de la vue présentés au
préalable & I'assureur et non remboursés par ce dernier. A cette fin, un formulaire
confidentiel « Banque santé — Soins professionnels », doit étre complété et remis au
Service des ressources humaines pour approbation.

LUemployé bénéficie des dispositions de la banque santé au prorata des mois
effectivement travaillés au cours de l'année de référence du ler décembre au

30 novembre.

Cette banque est non-monnayable et non-transférable d’une année a l'autre.
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_ Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

ARTICLE 20 CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE ET PARENTAL

20.1. L’employé(e) ayant droit a un congé de maternité, de paternité ou a un congé parental
doit produire un certificat médical attestant sa grossesse ou la grossesse de sa
conjointe.

20.2. Durant le congé de maternité, de paternité et parental, I'article 32.1 relatif aux congés

de maladie est applicable.

Si un jour férié (article 27.1) survient durant le congé, la Ville paiera le différentiel
entre la rémunération du jour férié et les prestations regues par F'employé.

Durant le congé, 'employeur maintient les couvertures de 'assurance collective en
fonction des options prévues au contrat et du choix de Vemployé.

20.3. Concernant l'application de la durée du congé de maternité, de paternité ou du congé
parental et les paiements d’indemnité, les parties conviennent de s’en remettre aux

lois applicables.

20.4. Le(a) salarié(e) qui s'absente pour fins d’un congé de maternité/paternité recoit pour
chacune des semaines ou il/elle recoit des prestations de maternité/paternité, une
indemnité égale a la différence entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire
hebdomadaire brut et la prestation de maternité/paternité.

20.5. Le(a) salarié(e) doit fournir a son supérieur immédiat et au responsable des ressources
humaines, trois (3) semaines avant son départ, un avis écrit mentionnant la date de
son départ pour son congé de maternité, de paternité et/ou parental et celle de son
retour au travail. Le délai peut étre plus court si son état de santé 'oblige a partir plus
rapidement. Elle doit alors fournir un certificat médical attestant les raisons qun
I'obligent a quitter le travail.

L’avis doit toujours étre accompagné d’un certificat médical attestant la grossesse et la
date prévue de I'accouchement. Un rapport écrit signé par une sage-femme peut
remplacer le certificat médical.

Au moins trente (30) jours avant |'expiration du congé prévu aux paragfaphes
précédents, I'employé(e) doit informer la Ville, par écrit, s'il a I'intention de remettre
sa démission, en I'acheminant au Service des ressources humames

20.6. L'employé(e) reprend la fonction qu’il (elle) occupait avant son départ, au taux de
salaire prévu par la convention collective.

20.7. Cependant, a I'expiration du congé de maternité, de paternité ou parental, dans
V'éventualité ol Vemployé(e) est incapable de reprendre son travail pour cause de
maladie, les dispositions du contrat d’assurance collective s'appliqueront.
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ARTICLE 21 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.
21.6.
21.7.

21.8.

Tout travail effectué sur semaine, en dehors des heures normales de travail
mentionnées a l'article 29 et tout travail non cédulé effectué le samedi est considéré
comme du travail supplémentaire et est rémunéré au taux de temps et demi.

Le travail supplémentaire doit, au préalable, étre autorisé par le supérieur immédiat.

Tout travail non cédulé effectué le dimanche ou un jour de congé férié prévu a
[“article 27 est considéré comme du travail suppiémentaire et est rémunéré au taux de

temps double.

En période de temps suppiémentaire, aprés quatre (4) heures de travail continuy, la
Ville accorde une absence payée de trente {30) minutes, a tour de rdle, a chaque
employé pour lui permettre de manger. Si ces trente (30) minutes ne sont pas
utilisées, un montant de dix-sept dollars et cinquante sous (17,50 $) sera payé a

I'employé concerné a la paie suivante.

Le temps supplémentaire est effectué en priorité par la personne qui fait
généralement la tdche a accomplir.

Lorsque pius d'une personne fait généralement cette tache, le temps supplémentaire
est offert en rotation a chacune d'elles. '

Si aucun employé régulier, dans le service, n'est disponible ou apte a accomplir la
tache, le temps supplémentaire peut étre effectué par des employés surnuméraires.

L'employé obligé de quitter son domicile est rémunéré pour un minimum de trois (3)
heures aux taux reconnus aux articles 21.1 et 21.2.

Aucun employé ne travaillera plus de seize (16) heures par période de vingt-quatre
(24) heures, sauf en cas d'urgence et si I'employé le peut.

Sauf dans les cas d'urgence et de manque de personnel qualifié, le temps
supplémentaire n'est pas obligatoire.

Sur demande d'un employé, la Ville consent a ce que les heures travaillées en temps
supplémentaire soient prises en heures de congé et chaque heure de temps
supplémentaire est compensée suivant les prescriptions du présent article.

Les heures non prises en congé sont payées au plus tard le 15 décembre, sauf celles
acquises durant le mois de décembre, lesquelles seront payées au plus tard en méme
temps que la paie suivant immédiatement le 15 janvier de 'année suivante, au taux en

vigueur au moment ou elles étaient dues.
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CONGES SOCIAUX

22.1. Seuls les employés réguliers régis par la présente convention bénéficient de congés
dans les cas suivants :

22.1.1. Lors de la naissance d'un enfant : cing (5) jours ouvrables avec solde;

22.1.2. Lors del'adoption d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables avec solde;

22.1.3. Lorsdu mariage de I'employé : cinq (5) jours ouvrables;

22.1.4. Lorsdu mariage d'un enfant : un (1) jour ouvrable avec solde;

22.1.5. Lors du mariage de son pére, de sa mére, d'un frére ou d'une sceur : le jour
du mariage, avec solde s'il s'agit d'un jour ouvrable ou I'employé doit
normalement travailler;

22.1.6. Lorsdu déces du conjoint ou d'un enfant : ¢cing (5) jours ouvrables;

22.1.7. Lors du décés d'un frere, d'une sceur, d'un pére ou d'une mére : quatre (4)
jours ouvrables, et lors du décés d'un beau-pére ou d'une belle-mére : trois
(3) jours ouvrables;

22.1.8. Lors du déces du beau-frére, de la belle-soeur, d'un grand-parent, du gendre,
de la bru, d'un petit-enfant, d'un oncle ou d'une tante : un {1) jour ouvrable
avec solde, s'il s'agit d'un jour ouvrable ou I'employé doit normalement
travailler;

22.1.9. Lors du décés d'un grand-parent du conjoint : un (1) jour avec solde, s'il s'agit
d'un jour ouvrable ol I'employé doit normalement travailler;

22.1.10. Dans les cas ci-dessus, si le mariage, selon les articles 22.1.4 ou 22.1.5, ou les
funérailles, selon les articles 22.1.6 a 22.1.9, ont lieu a plus de deux cents
(200) kilométres de Candiac, l'employé régulier a droit -a un (1) jour
additionnel avec solde, s'il s'agit d'un jour ouvrable ol I'employé doit
normalement travailler.

22.2. Ces congés ne sont pas accordés s'ils coincident avec tout autre congé ou vacances en

vertu de la présente convention.

22.3. Dans tous les cas, I'employé doit prévenir son supérieur immeédiat et produire, sur
demande, la preuve ou |'attestation de ces faits.

22.4. Lorsqu'un employé est appelé comme juré ou comme témoin dans une cause ou lui-
méme ou un des membres de sa famille n'est pas impliqué, cet employé peut
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s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue & verser le salaire
qu'il aurait regu s'il avait été au travail, mais I'employé rembourse a la Ville le montant
des honoraires recus pour les jours d'absence correspondant aux journées ouvrables.

ARTICLE23 | CONGE SANS SOLDE

23.1. La Ville, dans des circonstances qu'elle juge acceptables, permet a un employé de
profiter d'un congé sans solde pour une durée maximum de douze {12) mois.
L'employé doit aviser de ses intentions de revenir au travail dans les cing {5) jours
précédant la fin de cette période ou un (1) mois précédant la fin de la période lorsque
celle-ci excéde un (1) mois. S'il ne donne pas d'avis dans les cinq (5) jours qui suivent la
fin de cette période, il perd son droit d'ancienneté et rompt le service continu avec la

Ville. ,

ARTICLE 24 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

24.1. Le régime de congé a traitement différé a pour but de permettre a une personne
salariée a temps plein de voir son salaire étalé sur une période déterminée afin de

pouvoir, au terme de ladite période, bénéficier d’un congé.

Les modalités de ce régime sont prévues a I'annexe « D ».

ARTICLE 25 CONGE FAMILIAL ET / OU AIDANT NATUREL

25.1. Un employé peut s'absenter du travail pour un maximum de deux {2) jours par année,
avec salaire :

25.1.1. Pour remplir des obligations liées a la garde, a la santé ou I'éducation de son
enfant ou de |'enfant de son conjoint; :

25.1.2. Enraison de |'état de santé :
- de son conjoint;
- de son-pére ou de sa mere;
- de son frére ou de sa sceur;
- de l'un de ses grands-parents.

25.1.3. LUemployé peut fractionner un congé familial et/ou aidant naturel.
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25.1.4. L'employé doit aviser son employeur le plus t6t possible, prendre les moyens '
pour limiter la prise et la durée des congés, et produire, sur demande, la
preuve ou l'attestation de ces faits.

ARTICLE 26 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

26.1. Tout employé, officiellement mandaté ou délégué par le Syndicat, peut obtenir une
permission d'absence pour participer aux activités syndicales spécifiées au présent
article et aux conditions qui y sont stipulées.

26.2. Une permission d'absence peut étre demandée conformément au présent article pour
les activités syndicales énumérées ci-aprés et autres activités similaires :

26.2.1. Congres du Syndicat canadien de la fonction publique;

26.2.2. Congres de la Fédération des travailleurs du Québec;

26.2.3. Congres du conseil du travail du Canada;

26.2.4. Conseil du Québec du Syndicat canadien de la fonction publique;
26.2.5. Lesréunions du comité exécutif et autres activités syndicales;

26.2.6. Congres du Conseil provincial du secteur municipal;

26.2.7. Les réunions du Conseil provincial du secteur municipal — Montérégie.

26.3. La Ville ne paiera, au cours de la durée de la présente convention, que deux cents

: (200) heures ouvrables par année pour les permissions d'absence prévues ci-dessus
pour activités syndicales. Une fois ce maximum atteint, la Ville accordera pour les
mémes fins, cent douze (112) heures ouvrables sans solde par année. |l est entendu
que ces trois cent douze (312) heures d'absence peuvent étre partagés entre plusieurs
officiers ou délégues syndicaux.

L'année précédant 'échéance de la convention collective, une banque supplémentaire
de cinquante (50) heures est ajoutée. Cette banque est reportable dans l'année
suivante. .

26.4.- Les permissions d'absences prévues ci-dessus s'obtiennent par voie d'une demande
écrite présentée au supérieur immédiat avec copie au responsable des ressources
humaines; lequel tient compte des besoins du service concerné. Cette demande est
présentée au moins cing (5) jours ouvrables avant le premier (ler) jour de la
permission demandée pour ce qui a trait aux articles 26.2.1, 26.2.2, 26.2.3 et 26.2.4, et
au moins deux (2) jours ouvrables avant le premier (ler) jour de {a permission
d'absence demandée pour l'article 26.2.5.

26.5. La Ville libere avec solde trois (3) employés a la fois pour participer aux rencontres de
négociation ou de conciliation tenues avec la Ville.
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A I'occasion de I'audition d'un grief devant un arbitre, la Ville libére avec solde poury
assister, le président du Syndicat ou son représentant.

26.6. La Ville libere avec solde, s'il y a lieu, tout employé appelé comme témoin lors d'un
arbitrage.
26.7. L’employé qui désire obtenir une permission d'absence prévue aux articles 26.5 et 26.6

doit en faire la demande par écrit au supérieur immédiat avec copie au responsable
des ressources humaines au moins deux (2) jours ouvrables avant la date de I'absence

demandée.

26.8. Sur demande au responsable des ressources humaines avec copie au supérieur
immédiat et en autant que le bon fonctionnement des services de la Viile le permet,
un représentant diment mandaté par le Syndicat peut enquéter sur un grief pendant
les heures réguliéres de travail.

26.9. A la demande du Syndicat, un local peut étre mis a sa disposition par I'employeur pour
~ réunion d'activités syndicales :

26.9.1. Assembiée pléniére de négociations;
26.9.2. Réunion du comité exécutif;

26.9.3. Conseil des griefs;

26.9.4. Comité de sécurité et santé au travail;
26.9.5. Assembiée pléniére des membres.

26.10. L'employeur libére le représentant syndical ainsi que le salarié qui doivent se
rencontrer pour une problématique en lien avec l'application de la convention
collective, et ce, sur autorisation des supérieurs immédiats des départements
concernés ou d’un représentant des ressources humaines, le cas échéant.

La durée de la rencontre ne peut excéder trente (30) minutes.

La demande de libération doit se faire un (1) jour ouvrable avant la date de I'absence
demandée, a moins d’'une entente entre les parties.

Le temps de la rencontre est déduit des banques prévues a Varticle 26.3, et ce, en
conformité avec l'article 26.2.5. cancernant les autres activités syndicales.

26.11. L'employeur libére avec solde tout représentant syndical et tout salarié appelé a
participer a un comité paritaire.
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ARTICLE 27 CONGES FERIES

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

Les jours suivants sont des congés. fériés et payés aux employés a leur taux horaire
régulier : ’

e Laveille de Noél;

e Noél; ‘

e lelendemain de Noél;

Deux (2) autres journées comprises entre le 27 et le 30 décembre inclusivement;
La veille du Premier de I'An;

Le Premier de I'An;

Le lendemain du Premier de I'An;
Le Vendredi saint; '

Le lundi de Paques;

La Journée nationale des patriotes;
La Saint-Jean-Baptiste;

La féte du Canada;

La féte du Travail;

e ['Action de graces.

Si 'un des jours mentionnés a 'article 27.1 coincide avec un jour de vacances prévu a

" l'article 30 ou une journée de congé hors cédule, I'employé recoit la rémunération

prévue a l'article 27.1 ou une journée supplémentaire de vacances.

Lorsqu’un des jours mentionnés a l'article 27.1 est un samedi, le congé férié sera
observé le jour ouvrable précédent, et lorsqu’un des jours mentionnés a I'article 27.1
est un dimanche, le congé férié sera observé le jour ouvrable suivant.

Pour bénéficier des dispositions qui précedent, I'employé doit étre au travail durant
toute la journée ouvrable qui précéde ou qui suit le jour ou le(s) congé(s) férié(s) est
(sont) observé(s), & moins que son absence n'ait été autorisée par son supérieur
immédiat, ou qu’elle soit prévue par la présente convention. ’

Les préposés a la bibliothéque du Service des loisirs ont droit, chaque année, a
soixante (60) heures de congé pour tenir lieu des congés fériés mentionnés a I'article
27.1 de la convention collective en vigueur. Tous ces jours de congé doivent étre
utilisés par 'employé avec I'autorisation de son supérieur immeédiat. L'employé regoit,
sous forme de salaire, les congés non utilisés le ou vers le 15 janvier suivant au taux en
vigueur au moment ol ils étaient dus.

27.5.1. LUemployé, dont I'horaire de  travail prévoit des heures lorsque la
bibliotheque est ouverte lors d’un congé férié, a le choix de travailler a taux
simple pour les heures prévues ou de puiser dans la banque de son choix
(fériés, vacances ou personnels) pour lesdites heures. Il doit aviser son

supérieur de'son choix dans la semaine qui précéd'e le congé férié.
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27.5.2. L'employé, dont I'horaire de travail prévoit des heures lorsque la
bibliotheque est fermée pour cause d’un congé férié, verra réduire la banque
de son choix (fériés, vacances ou personnels) pour lesdites heures.

ARTICLE 28 CONGES PERSONNELS

28.1. L'employé régulier bénéficie de quatre (4) jours de congé payés par année pour
affaires personnelles, soit : vingt-six heures (26) pour I'horaire de 32,5 heures, vingt-
huit heures (28) pour I'horaire de 35 heures et trente-deux heures (32) pour I’horaire
de 39 heures. Pour bénéficier dudit congé, I'employé doit faire la demande & son
supérieur immédiat au plus tard le jour ouvrable précédent et le cas échéant
I'autorisation lui sera accordée en tenant compte des exigences du service.

ARTICLE 29 HEURES DE TRAVAIL

29.1. La semaine normale de travail est de 32,5, 35 ou 39 heures, selon les postes et est
définie a I'annexe « C ». '

29.2. Sauf si I'horaire est autrement réparti entre les employés, I'heure réguliere du repas du
midi est de 12 h a 13 h. Dans les cas d'urgence ol les employés doivent travailler
pendant la période réguliére des repas, on doit leur allouer une période de repas
aussitot gue possible, soit des que I'urgence a cessé et au plus tard une (1) heure aprés

la période réguliere de repas.

Nonobstant ce qui précéde, aucune période de repas n'est allouée fe vendredi.

ARTICLE 30 VACANCES ANNUELLES

30.1. Tout employé régi par la présente convention a droit, suivant son statut, aux vacances
suivantes : '
Service continu Vacances
Moins d'un (1) an 1,25 jour/mois, minimum 5 jours, maximum 12 jours
la3ans 15 jours
3ansadans 15 jours d'abord, + 1 jour par 6 mois, max. 2 jours
4 ans .| 17 jours
4ansasans 17 jours d'abord, + 1 jour par 6 mois, max. 2 jours
5ans 20 jours
Aprés 5 ans 20 jours d'abord, + 1/2 journée par année de service continu
Aprés 12 ans 25 jours d’abord, + 1 journée par année de service continu jusqu'a
concurrence d'un maximum de trente (30) jours ouvrables.

ma ville sous tes arbres

a3 SCFP
CANDIAC 28 Py Mg 8 c



30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

Convention collective 2019-2025
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Tous les jours se calculent en jours ouvrables et sont payés au taux régulier en vigueur.

La période de service continu donnant droit aux vacances s'établit du lermai d'une
année au 30 avril de I'année suivante. Les vacances d'une année donnée doivent étre
prises avant le 30 avril de I'année suivante.

Sauf entente contraire entre I'employé concerné et la Ville, la période de vacances de
chaque employé doit &tre déterminée entre le 15 et le 31 mars de chaque année.

Dans l'octroi des vacances, la Ville tient compte des besoins ordinaires du service, de
I'ancienneté et du choix exprimé par I'employé.

Un employé qui est absent pour cause de maladie et qui n'est pas rétabli au
commencement de la période prévue pour ses vacances peut, s'il le désire, remettre
ses vacances a une autre période déterminée entre lui-méme et son supérieur
hiérarchique, et ce, au plus tard dans les deux (2) années qui suivent celle au cours de
laquelle il n'a pas pu les prendre a cause de sa maladie ou de son congé de maternité,
paternité ou parental. Une fois ce délai passé, I'indemnité de ces vacances sera versée

al'employé.

Un employé qui, pour quelque raison que ce soit, quitte le service de la Ville, a droit au
paiement des jours de vacances accumulés a la date de son départ.

ARTICLE 31 CREATION OU MODIFICATION DE FONCTIONS

31.1.

31.2.

Création ou modification de fonction

Si, pendant la durée de la présente convention, la Ville crée une ou plusieurs fonctions
qui, par leur nature, sont régies par le certificat d'accréditation décrit a I'article 3.1 ou
modifie substantiellement le contenu d'une fonction, le Syndicat pourra négocier les
conditions de travail de cette ou de ces fonctions avec la Ville en tenant compte des
emplois existants qui seraient de nature similaire.

En cas de désaccord entre les parties, référer le tout en arbitrage conformément aux
dispositions prévues a I'article 7 de ladite convention.

Réévaluation de fonction ,

Lorsqu’un salarié croit que des taches qu’il exécute a la demande de 'Employeur n"ont
pas été considérées dans la plus récente évaluation de sa fonction par le Comité
paritaire d’évaluation des emplois, il peut soumettre au responsable du Service des
ressources humaines une demande de révision en utilisant le formulaire prescrit dont
il transmet copie au Syndicat. '

La demande de révision est soumise au Comité paritaire d’évaluation des emplois des
cols blancs. Ce Comité procede a la réévaluation en fonction de I'outil d’évaluation des
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emplois en vigueur et transmet le résultat au responsable du Service des ressources
humaines dans un délai de trois (3) mois suivant le dépdt de la demande de révision.
Le responsable du Service des ressources humaines doit transmettre dans les dix (10)
ouvrables suivants le résultat a 'employé et au Syndicat.

La décision sur la demande de révision par le Comité d’évaluation des emplois des cols
blancs est finale. Toutefois, si le comité ne peut en arriver a une décision unanirr{e,
I’Employeur déterminera le pointage correspondant & la fonction visée. Cette décision
de 'Employeur peut faire I'objet d’un grief au sens de la convention collective.

Dans le cas d’une reclassification, celle-ci s’applique a partir de la date de dépdt de la
demande de révision.

31.3. Compasition et libération du comité conjoint
Le comité conjoint d’évaluation des emplois est formé de deux (2) personnes

représentant I'Employeur et deux (2) personnes représentant le Syndicat.

Les membres syndicaux du comité conjoint d'évaluation des emplois sont libérés sans
perte de salaire, pendant toute la durée des travaux du comité et continueront de
bénéficier de tous les avantages prévus a la convention collective.

31.4. Reclassification salariale inférieure ou supérieure
Lors d'une reclassification d'une fonction a une classification salariale supérieure, le
salarié recoit le salaire correspondant a cette classification salariale supérieure selon

les modalités prévues a la convention collective.

Un salarié dont la fonction est reclassifiée a une classification salariale inférieure ne
subit pas de perte de salaire, lequel est maintenu jusqu’a ce que le salaire de la
classification salariale le rejoigne. Dans un tel cas, le salarié recoit le versement d'un
montant forfaitaire équivalant a I'augmentation annuelle des échelles de salaire.

ARTICLE 32 TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE

32.1. Tout employé régulier assujetti a la présente convention bénéficie d'un salaire garanti
en cas d'absence pour maladie ou accident, et ce, aux conditions ci-aprés
mentionnées, a I'exception des absences dues a la maternité/paternité/parental, a une
maladie professionnelle ou a un accident de travail. :

32.2. Au 1erjanvier de chaque année, 'employé régulier couvert par la présente convention
bénéficie d'un crédit de huit (8) jours complets de maladie calculés en fonction de son

horaire de travail.

L I SCFP

®
Syndicat canadien de f
CANDIAC 30 layfonction publique o

ma vilte sous les arbres




Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Parmi ces huit (8) jours de maladie monnayables, seuls ceux qui n’ont pas été utilisés
pendant I'année sont payés au taux de salaire régulier vers le 15 janvier de I'année

suivante.
Il n'y a aucune accumulation de congés de maladie a chaque année.

L’année de son départ, 'employé qui n’aurait pas utilisé tous ses crédits en maladie, a
droit au paiement du solde de ce crédit au prorata des mois courus dans I'année, a la
date de son départ.’ '

Le nouvel employé régulier a droit & un douziéme (1/12) du crédit mentionné au
premier paragraphe par mois de service.

32.3. L'employé absent de son travail pour cause de maladie continue de recevoir son
salaire régulier pour les journées qu'il aurait normalement travaillées, et ce, pendant
une période d'attente de sept (7) jours de calendrier. Le total des jours d'absence
courus durant cette période est alors débité de sa banque de maladie.

Dans le cas d'accident qui ne constitue pas une lésion professionnelle, aucune heure
en crédit de maladie ne sera débitée de la banque de congés en maladie, si ['assurance
couvre l'indemnité a partir de la premiére (1ére) journée, sinon le méme procédé
décrit plus haut pour la maladie s'applique.

A la fin de la période d'attente susmentionnée, I'employé recoit de la Ville une avance
correspondant a la prestation normalement payable par [I'assureur jusqu'a
concurrence d'un montant ne dépassant pas les sommes d'argent qui seraient
autrement dues a l'employé en compensation de ses crédits de jours de maladie,
vacances, heures de temps supplémentaire accumulé et, dans le cas s'y appliquant, de
congés fériés.

Le paragraphe qui précéde s'applique durant la période d'assurance salaire court
terme et cesse automatiquement de s'appliquer si I'employé ne fournit pas les
documents requis par l'assureur ou s'il néglige d'endosser un chéque d'assurance
salaire transmis a la Ville en son nom, et ce, dans un délai maximum de sept (7) jours
de calendrier & compter de la date d'envoi de I'avis transmis par la Ville a I'employé a
l'effet qu'elle a regu un tel chéque.

La Ville peut se rembourser des sommes ainsi avancées a méme les avantages
mentionnés précédemment.

32.4. Pour avoir droit aux bénéfices du salaire garanti, tout employé doit produire un
certificat de son médecin attestant la nature de I'absence, et ce, a compter de la
troisiéme (3é) journée consécutive d’absence compléte.

32.5. L'employeur a toujours le droit de vérifier soit par I'intermédiaire de son médecin, soit
directement, I'état de lI'employé. Le médecin de la Ville décide de la validité et de la
durée de I'absence de I'employé. Toutefois, I'employé a droit d'obtenir que I'opinion
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32.6.

32.7.

32.8.

32.9.

32.10.

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

médicale de son propre médecin soit transmise au médecin de la Ville, ou d'étre
représenté par son propre médecin a un tel examen, a ses frais.

Dans I'éventualité ol le résultat d'évaluation du médecin du salarié et celui de
I'Employeur différent, un troisieme médecin sera choisi par I'Employeur et le Syndicat.
L'évaluation de ce troisieme médecin constituera une décision finale.

Dans I'éventualité ou les parties ne réussissent pas a s'entendre sur la nomination du
médecin-arbitre dans les quarante-cinq (45} jours suivant {a date du rapport du
médecin de I'Employeur, chaque partie doit suggérer deux noms d'expert. Un tirage au
sort est alors effectué dans les cing (5) jours suivant I'expiration du délai de quarante-
cing (45) jours pour nommer le médecin-arbitre.

A défaut de fournir des noms d'expert, I'autre partie nomme unilatéralement le
médecin-arbitre. Les honoraires du médecin-arbitre sont payés a parts égales par
I'Employeur et le Syndicat. Le salarié ne peut refuser de se soumettre audit examen
aupreés du médecin-arbitre et doit collaborer avec ce dernier.

Dans le cadre du comité de relations de travail, les parties pourront s'entendre, le cas
échéant, sur une liste d'experts. '

Un employé qui a bénéficié de quinze (15) semaines consécutives de 75 % de son
salaire brut doit étre de retour au travail, complétement rétabli, et fournir
deux (2} semaines complétes de travail ininterrompu avant de pouvoir bénéficier a
nouveau des mémes avantages stipulés aux articles ci-dessus.

L'employé absent doit aviser son supérieur immédiat ou tout autre supérieur reconnu
en son absence, le plus t6t possible durant la premiére heure de son quart de travail
régulier, pour avoir droit aux bénéfices stipulés ci-dessus, 3 moins de raisons valables.

Il est entendu que les bénéfices stipulés ci-dessus cessent au moment ou un employé
quitte I'emploi de la Ville par suite de démission ou de congédiement.

Si un employé réclame frauduleusement les bénéfices prévus ci-dessus, il perdra tous
les bénéfices auxquels il aurait autrement droit et sera passible de toute autre mesure

disciplinaire que les circonstances nécessiteront.

Tout employé atteint d'invalidité prolongée, c'est-a-dire aprés quinze (15) semaines
consécutives d'absence due a une maladie, accident, autre qu'une maladie
professionnelle et/ou accident de travail, bénéficie de prestations d'invalidité a long
terme prévues selon les conditions du régime d'assurance couvert actuellement, soit
60 % de son salaire brut non imposable jusqu'a soixante-cing (65) ans. Copie du régime
sera remise a tous les employés sur demande.
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Convention collective 2019-2025

Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

ARTICLE 33 RETROACTIVITE

33.1.

La Ville convient de remettre aux employés couverts par la présente convention et qui
sont a emploi de la Ville au moment de la signature de la convention collective, le
montant de la rétroactivité relié aux ajustements de salaire depuis le lerjanvier 2019,
le cas échéant. Quant aux employés retraités entre le lerjanvier 2019 et la date de la
signature de la présente convention, la Ville convient de verser le montant de la
rétroactivité relié aux ajustements de salaire depuis le ler janvier 2019, le cas échéant.

La Ville dispose de quarante-cing (45) jours pour verser la rétroactivité.

Le montant de la rétroactivité est basé sur les heures travaillées ou payées entre le
ler janvier 2019 et la date de la signature de la convention collective.

ARTICLE 34 DUREE DE LA CONVENTION

34.1.

34.2.

Les dispositions de la présente convention collective entrent en vigueur a compter de
la date de signature de la convention collective pour se terminer le 31 décembre 2025.

La présente convention est en vigueur jusqu'au 31 décembre 2025, ou jusqu'a I'entrée
en vigueur d’'une nouvelle convention collective.

ARTICLE 35 SALAIRES ET PRIMES

35.1.

35.2.

35.3.

Au 1ler janvier de chaque année, 'employeur procéde a I'augmentation des salaires
selon les paramétres ici-bas :

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1.50% 2.25% 2.30% 2.30% 2.40% 2.50% 2.50%
+0,50% en
forfaitaire

Tout salarié régi par la présente convention doit recevoir le taux prévu a l'annexe « B » _

pour sa classification, selon le cas.

~Un nouvel employé est positionné a I'embauche a 'échelon 1 de sa classe d’emploi.

La progression salariale de 'employé se calcule a partir de la date d’embauche ou de Ia
date de nomination sur la fonction occupée.
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

La progression salariale est octroyée lorsque I'employé a atteint le nombre d’heures
régulieres travaillées requis, soit 2028 heures pour l'horaire de 39 heures,
1 820 heures pour I'horaire de 35 heures et 1 690 pour I'horaire de 32,5 heures. Pour
les employés a temps partiel, la progression se fera sur la base des heures travaillées
afin de correspondre a une année compléte d’expérience dans I'emploi.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES, PAR LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, ONT
SIGNE LA PRESENTE CONVENTION :

~

A CANDIAC, ce =2/ e jour de ek 2021.

SYNDICAT CANADIEN DE LA . VILLE D_E CANDIAC
FONCTION PUBLIQUE
Section locale 2912

Par : Par:

(\ﬂ Xﬁw&m% 1ee Y A AAn Q\(\XJ&
Myrl Karine Beaup/e . Nérrr\\’a‘ﬁd Dyotte
présidente

cfing

Isabelle Garofano, vi(:e—présidente

Conseillére
Ressources humaines
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Liste des employés réguliers par date d’ancienneté
En vigueur jusqu’au 30 avril 2021

ANNEXE « Al»

prd

CANDIAC

ma ville sous les arbres

: . . . | Date de référence
# | Nom Titre d'emploi Date d'ancienneté
pour vacances
1. Inspecteur munici'pal 17 septembre 1990
Greffiere adjointe, cour
2. riere adl 4 avril 1995
municipale
3. Technicien en génie civil 30 aodt 1999
4. Technicienne en documentation 3 septembre 2002
5. Adjointe administrative 5 mai 2004
] 6. Technicienne en documentation | 18 novembre 2004
Commis a "administration L L.
7. . 1 janvier 2005 21 février 2002
{perception)
Technicienne paie et
8. nep 3 avril 2006
| comptabilité
9. Coordonnatrice — réservations 5 décembre 2006
10. Adjointe administrative 16 avril 2007
11. Préposée ala cour municipale 1 janvier 2009 | 17 septembre 2007
12. Adjointe administrative 9 mars 2009
Coordonnateur et technicien en
13. . . 16 mars 2009
informatique
Technicienne — comptabilité et
14. i i 13 octobre 2009
finances {taxation)
15. Adjointe administrative 15 février 2010 25 mai 2009
16. Commis — loisirs 8 septembre 2010
17. Adjointe administrative 3 janvier 2011
18. Archiviste 7 février 2011
19. Urbaniste 3 octobre 2011
Greffiére adjointe — cour .
20. L 4 juin 2012} 12 septembre 2011
municipale
21. Commis — travaux publics 24 septembre 2012
22. Coordonnatrice des programmes 14 janvier 2013
23, Inspecteur municipal 19 mars 2013 30 avril 2012
24, Technicien en informatique 8 avril 2013
Technicienne en prévention .
25. . . . 5 aout 2014
incendie
26. Préposée a la bibliotheque 7 septembre 2014
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Liste des employés réguliers par date d’ancienneté
En vigueur jusqu’au 30 avril 2021 (suite)

28.

29.
30.
31
32.
33.
34,

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51

;‘:);
CANDIAC

ma ville sous les arbres

—

| Titre d'emploi

‘Date d'ancienneté

Date de référence
pour vacances

Adjointe administrative

18 novembre 2014

1 janvier 2014

Technicienne — comptabilité et

finances (comptes payables)

27 juillet 2015

1 octobre 2014

Secrétaire 5 octobre 2015
Technicienne juridique 4 janvier 2016
Préposée a la bibliothéque 2 mai 2016 8 octobre 2015
Secrétaire 21 juin 2016
Agente de communication 31 octobre 2016
Préposée a la bibliothéque 1 novembre 2016
Commis a I'administration 21 février 2017 1juin 2015

(réception)

Secrétaire 21 février 2017 | 2 septembre 2016
Agente de communication ~ .

. ‘s 10 avril 2017
graphique et numérique
Technicienne en géomatique 16 mai 2017 4 janvier 2016
Inspectrice municipale 17 avril 2018 | 14 septembre 2015
Technicienne dessinatrice 14 mai 2018
Technicienne en urbanisme 28 mai 2018

»

Commis —incendie

9 octobre 2018

Agente de communication 19 février 2019 | 4 septembre 2018
Préposée a la cour municipale 23 avril 2019

iT;]eccehnn;ic;enne en prévention 14 mai 2019 | 14 névembre 2017
Technicienne en génie civil 3 juin 2019

Préposée 3 la bibliothéque 18 juin 2019 16 octobre 2018
Préposée a la bibliothéque 19 juin 2019 '

Coordonnatrice -
programmation et collectivité

27 aolt 2019

29 mai 2018

Préposée a la cour municipale

16 septembre 2019

Coordonnatrice — vie culturelle

16 septembre ZOIQL

|
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ANNEXE« A 1l»

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Liste des employés réguliers par date d’ancienneté
En vigueur jusqu’au 30 avril 2021 (suite)

# | Nom

Ly

T
CANDIAC

ma ville sous les arbres

Date de référence

i Titre d'emploi Date d'ancienneté
pour vacances

Préposée a la cour municipale 7 octobre 2019

Coordonnateur — milieu sportif 28 octobre 2019

Coordonnateur — équipements

. . quip 2 décembre 2019

et domaine public

Urbaniste 2 décembre 2019

Technicienne — ressources )

30 mai 2016

humaines

21 janvier 2020

Coordonnatrice — événements

17 mars 2020

17 septembre 2019

Technicien en informatique

14 septembre 2020

—
Coordonnatrice aux
. 5 octobre 2020
approvisionnements I
Technicien en génie civil 16 février 2021 17 juin 2019
Inspecteur municipal 16 mars 2021 3 juin 2020

Urbaniste

20 avril 2021

23 novembre 2020 |
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ANNEXE « A2 »

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Liste des employés réguliers par date d’ancienneté

Valide & compter du 1°"mai 2021

¥

CANDIAC

ma ville sous les arbres

" . , . . . | Date de référence
# | Nom Titre d'emploi Date d'ancienneté
| pour vacances
1. Inspecteur municipal 17 septembre 1990
2. Technicienne en documentation 3 septembre 2002
3. Adjointe administrative 5 mai 2004
4. Technicienne en documentation | 18 novembre 2004
Commis a I'administration o L.
5. . 1 janvier 2005 21 février 2002
(perception)
: Technici ie et
6. echnicienne paie € 3 avril 2006
comptabilite
7. Adjointe administrative 16 avril 2007
8. Coordonnatrice — réservations 1 janvier 2009 | 5 décembre 2006
9. Préposée ala cour municipale 1 janvier 2009 | 29 novembre 2006
10. Adjointe administrative 9 mars 2009
Coordonnateur et technicien en
11. . . 16 mars 2009
informatique
- Technicienne — comptabilité et
12.| ) nicien . P 13 octobre 2009
finances (taxation)
13. Adjointe administrative 15 février 2010 25 mai 2009
14. Commis — loisirs 8 septembre 2010
15. Adjointe administrative 3 janvier 2011
16. Archiviste 7 février 2011
Greffiére adjointe ~ cour
17. ere adjoin 4 juin 2012 | 12 septembre 2011
municipale
18. Commis — travaux publics 24 septembre 2012
15. Inspecteur municipal 19 mars 2013 27 mai 2010
20. Technicien en informatique 8 avril 2013
Technicienne en prévention ) .
21. . . 5 ao(t 2014
incendie
22, Préposée a la bibliotheque 7 septembre 2014 5 mai 2014
23. Adjointe administrative 18 novembre 2014 3juin 2013
Technici - tabilité et
24. f,ec nicienne = compta b 27 juillet 2015
inances (comptes payables)
25. Secrétaire 5 octobre 2015 29 mai 2013
26. Technicienne juridique 4 janvier 2016
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ANNEXE«A2»

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Liste des employés réguliers par date d’anuennete
Valide & compter du 1¥ mai 2021 (suite)

# | Nom

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33,
34,
35,
36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

'

CANDIAC

ma ville sous les arbres

Titre d’emploi

Date d'ancienneté

Date de référence
pour vacances

Préposée a la bibliotheque 2 mai 2016 8 octobre 2015
Secrétaire 21 juin 2016 6 juin 2016
Agente de communication 31 octobre 2016 '
Préposée a la bibliothéque 1 novembre 2016
Commis a I'administration
mmis m! 21 février 2017 1juin 2015
(réception) )
Secrétaire 21 février 2017 2 mai 2016
Agente de communication — .
. L. 10 avril 2017
graphigue et numérique
Technicienne en géomatique 16 mai 2017 | 21 septembre 2015
Inspectrice municipale 17 avrii 2018 .
10 juin 2013
Technicienne dessinatrice 14 mai 2018
Technicienne en urbahisme 28 mai 2018
Commis - incendie 9 octobre 2018
Agente de communication 19 février 2019 | 4 septembre 2018
Préposée a la cour municipale 23 avril 2019
Technicienne en prévention ) .
. . 14 mai 2019 25 avril 2017
incendie
Technicienne en génie civil 3 juin 2019
Préposée a la bibliothéque 18 juin 2019 16 octobre 2018
Préposée a la bibliotheque 19 juin 2019

Coordonnatrice —
programmation et collectivité

- 27 ao(t 2019

30 mai 2017

Préposée a la cour municipale

16 septembre 2019

Coordonnatrice — vie culturelle

16 septembre 2019

Préposée a la cour municipale

7 octobre 2019

Coordonnateur — milieu sportif

28 octobre 2019

Coordonnateur — équipements
et domaine public.

2 décembre 2019

Urbaniste

2 décembre 2019
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ANNEXE« A2 »

» Canventian callective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, sectian lacale 2912, cals blancs

Liste des employés réguliers par date d’ancienneté
Valide G compter du 1¥ mai 2021 (suite)

# |Nom

52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

¥

CANDIAC

ma ville sous les arbres

| . , . . | Date de référence
Titre d'emploi Date d’'ancienneté
, pour vacances
Technicienne - ressources . .
. 21 janvier 2020 30 mai 2016
humaines ‘
Coordonnatrice — événements 17 mars 2020 | 17 septembre 2019
Technicien en informatique 14 septembre 2020 |
Coordonnatrice aux
- 5 octobre 2020
approvisionnements
Technicien en génie civil 16 février 2021 21 mai 2019
Inspecteur municipal 16 mars 2021 3 juin 2020
Urbaniste © 20 avril 2021 23 novembre 2020
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ANNEXE«B1»

. Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Echelle salariale 2019 avec classification
(relativité salariale avant indexation)

Année 2019
. {relativité salariale avant indexation)
Classe |Titre d’emploi
Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
(écart 3,5 %) | (ecart 3,5 %) | (écart 3,5 %) | (écart 3,5 %)
16,2745 1 16,9365 117,598 $ | 18,261$ | 18,923
18,828 5] 19,5955 | 20,3615 | 21,127 $ | 21,894 $
3 21,4755 1 22,3495 23,2235 | 24,097$ | 24,9715
Préposé a la bibliothéque
Commis a I'administration — Réception _
4 Commis — Loisirs 24,2135 | 25,198 $ | 26,184 S | 27,1695 | 28,154 $
Commis a I'administration — Perception
‘Préposé a la cour municipale
5 27,0425 | 28,1435 29,2445 | 30,3445 | 31,445 S
Secrétaire v
6  [Technicien comptabilité et finances — 29,964 $ | 31,183 5| 32,4035 | 33,6225 | 34,8425
Comptes payables
Commis — Travaux publics
Technicien en documentation
Technicien — Ressources humaines :
7 32,9775 (34,3195 35,6615 | 37,0035 | 38,345 S
Commis — Incendie
Coordonnateur — Réservations
Greffier adjoint — Cour municipale
Adjointe administrative
Technicien en informatique
Coordonnateur — Programmation et
collectivité :
Coordonnateur — Equipements et
8 domaine public 36,0815 37,5505 | 39,018 5 | 40,4875 | 41,955 %
Technicien comptabilité et finances —
Taxation
Archiviste
Technicien en géomatique
Technicien dessinateur

¥
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ANNEXE«B1»

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Echelle salariale 2019 avec classification
(relativité salariale avant indexation) — suite

Année 2019
(relativité salariale avant indexation)
Classe | Titre d’emploi
Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
{écart3,5%) | (écart3,5%) | (¢cart3,5 %) | (ecart 3,5 %)
Technicien paie et comptabilite
Technicien juridique
Coordonnateur — Evénements
Coordonnateur — Vie culturelle
Agent de communication - Graphique et
numérique
8 | Coordonnateur — Vie communautaire 36,0815 | 37,5505 | 39,0185 | 40,4875 | 41,9555
Coordonnateur — Milieu sportif
Coordonnateur aux approvisionnements
Agent de communication
Coordonnateur — Financement des projets
municipaux
Inspecteur municipal
Technicien en urbanisme
Technicien en prévention incendie
9 Coordonnateur et technicien en 39,2785 | 40,876 5 | 42,4755 | 44,073 % | 45,672%
informatique
Technicien en génie civil
10 | Urbaniste 42,566 S 144,298 5 | 46,0305 | 47,763 $ | 49,495 §
11 45,946S$ | 47,815$ | 49,685$ | 51,5555 { 53,425 S
12 49,417 $ ] 51,428 5 | 53,4395 | 55,4505 | 57,462$
13 52,9805 (55,1365 | 57,2925 | 59,4495 | 61,605 $
14 56,635 % | 58,940 $ | 61,245 $ | 63,549 $ | 65,854 $
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ANNEXE« B2 »

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Echelle salariale 2019 avec classification

Année 2019
(1,50 %)
Classe |Titre d’emploi + 0,50 % versé en montant forfaitaire
Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
(écart3,5 %) | (bcart3,5%) | (écart 3,5 %) | (écart 3,5 %)
1 16,518 $] 17,1905 | 17,862 $ | 18,5355 | 19,207 $
19,1105 | 19,889 S | 20,666 S | 21,444 S | 22,222 S
3 21,797 $ | 22,684 5| 23,571$ | 24,458 $ | 25,346 S
Préposé a la bibliotheque
Commis a I'administration — Réception
4 | Commis — Loisirs ’ 24,576 $ | 25,576 $ | 26,577 $ | 27,577 $ | 28,576
Commis a I'administration — Perception
Préposé a la cour municipale
5 27,448 5| 28,5655 1 29,6835 | 30,799S | 31,917 S
Secrétaire
6 Technicien comptabilité et finances — 30,4135 | 31,6515 [ 32,8895 | 34,1265 [ 35,365 5
Comptes payables
Commis — Travaux publics
Technicien en documentation
Technicien — Ressources humaines .
7 33,4725 (34,8345 36,1965 | 37,5585 | 38,9205
Commis — Incendie
Coordonnateur — Réservations
Greffier adjoint — Cour municipale
Adjointe administrative
Technicien en informatique
Coordonnateur — Programmation et
collectivité
Coordonnateur — Equipements et
8 domaine public 36,6225 | 38,113$ | 39,603 $ | 41,094$ | 42,584 $
Technicien comptabilité et finances —
Taxation
Archiviste
Technicien en géomatique
Technicien dessinateur

"
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

ANNEXE « B2 » | Echelle des salaires 2019 avec classification (suite)

Année 2019
(1,50 %)

Classe | Titre d’emploi + 0,50 % versé en montant forfaitaire

Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
(6cart3,5%) | (cart3,5%) | (ecart3,5%) | (¢cart 3,5 %)

Technicien paie et comptabilité

Technicien juridique

Coordonnateur — Evénements

Coordonnateur — Vie culturelle

Agent de communication — Graphique et
numérique
8 | Coordonnateur - Vie communautaire 36,6225 (38,1135 | 39,603 $ | 41,094 S | 42,584 $

Coordonnateur — Milieu sportif

Coordonnateur aux approvisionnements

Agent de communication

Coordonnateur — Financement des projets
municipaux

Inspecteur municipal

Technicien en urbanisme

Technicien en prévention incendie

9 [Coordonnateur et technicien en 39,867 $ | 41,4895 | 43,1125 ] 44,7345 | 46,357 S

informatique

"] Technicien en génie civil

10 | Urbaniste - | 43,204$| 449625 46,720 | 48,479$ | 50,237 %
11 46,635 $ | 48,5323 50,4306 | 52,328 $ | 54,226 $
12 50,158 $ | 52,199$ | 54,241 $ | 56,282$ | 58,324 $
13 53,775$ | 55,963 $ | 58,151 % | 60,341 $ | 62,529°$
14 : 57,485$ | 59,824 $ | 62,164 $ | 64,502 | 66,842 $

" SCFR )
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Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

ANNEXE « B3 » | Echelle salariale 2020 avec classification

Année 2020
(2,25 %)

Classe |Titre d’emploi —
Echelon 1 { Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
(écart3,5%) | (scart3,5%) | (¢cart3,5%) | (écart3,5%)

1 16,890% | 17,577 $ | 18,264 $ | 18,9525 | 19,639 S

19,5408 | 20,3375 | 21,131$ | 21,926 $ | 22,722 $

3 22,2875 23,1945 | 24,1015 | 25,008 $ | 25,916 $

Préposé a la bibliothéque

Commis 3 I'administration - Réception
4 Commis — Laisirs ' 25,1295 | 26,1518 | 27,1755 | 28,1975 | 29,219 %

Commis a I'administration — Perception -

Préposé a la cour municipale

5 28,066 $ | 29,208 $ | 30,3516 [ 31,4928 [ 32,6358

Secrétaire

6 Technicien comptabilité et finances — 31,0975 32,3635 [ 33,6295 | 34,8945 | 36,1615

Comptes payables

Commis — Travaux publics

Technicien en documentation

Technicien — Ressources humaines
7 34,2255 1 35,6185 | 37,0105 | 38,4035 | 39,796

Commis — Incendie

Coordonnateur — Réservations

Greffier adjoint — Cour municipale

Adjointe administrative

Technicien en informatigue

Coordonnateur — Programmation et
collectivité

Coordonnateur — Equipements et

8 domaine public . 37,446$ 1 38,971 | 40,494 $ | 42,0195 | 43,542$
Technicien comptabilité et finances —
Taxation

Archiviste

Technicien en géomatique

Technicien dessinateur

= . SCFP
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Convention collective 2019-2025
‘Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

XE« B3 » | Echelle des salaires 2020 avec classification (suite)

ANNE
Année 2020
Classe | Titre d’emploi (2.25%)
Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
(6cart3,5%) | (écart3,5%) | (6cart3,5%) | (gcart3,5 %)
Technicien paie et comptabilité
Technicien juridique
Coordonnateur — Evénements
Coordonnateur — Vie culturelle
Agent de communication — Graphique et
numeérique
8 ([ Coordonnateur — Vie communautaire 37,446 5 | 38,9715 | 40,494 $ | 42,0195 | 43,542 $
Coordonnateur — Milieu sportif
Coordonnateur aux approvisionnements
Agent de communication
Coordonnateur — Financement des projets
municipaux
Inspecteur municipal
Technicien en urbanisme
Technicien en prévention incendie
9. Coordonnateur et technicien en 40,7645 | 42,4235 | 44,0825 | 45,7415 | 47,400 $
informatique
Technicien en génie civil
10 | Urbaniste 44,176 § | 45,9745 | 47,7715 | 49,5705 | 51,367 S
11 47,684 $149,6245 | 51,5655 (53,505$ | 55,446 S
12 51,287 %] 53,3735 ] 55,4615 | 57,5485 | 59,636 $ |
13 54,9855 | 57,2225 ] 59,4595 | 61,6996 | 63,936 5
14 58,778$ | 61,170$ | 63,563 $ | 65,953 S | 68,346 S
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ANNEXE «B4»

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Echelle salariale 2021 avec classification

Classe

Titre d’emploi

Année 2021
(2,30 %)

Echelon 1

Echelon 2 | Echelon 3
(6cart3,5 %) | (écart3,5%)

Echelon 4 | Echelon S
(écart3,5%) | (écart3,5 %)

17,278 $

17,9815 | 18,684 $

19,388 $ | 20,091 $

19,989 $

20,8055 | 21,617 5§

22,4308 | 23,245

22,8005

23,7275 | 24,655§

25,5835 | 26,5125

Préposé a la bibliothéque

Commis a 'administration — Réception

Commis — Loisirs

25,707 $

Commis & I'administration — Perception

Préposé a la cour municipale

26,7528 | 27,8008

28,8465 | 29,8915

28712 S

29,8805 1 31,0495

32,2165 | 33,386

Secrétaire

Technicien comptabilité et finances —
Comptes payables

31,8125

33,107 $ { 34,402

35,697 $ | 36,993

Commis — Travaux publics

Technicien en documentation

Technicien — Ressources humaines

35,012 %

Commis — Incendie

Coordonnateur — Réservations

Greffier adjoint — Cour municipale

36,437 $ 37,8615

39,286 $ | 40,711 $

Adjointe administrative

Technicien en informatique

Coordonnateur — Programmanon et
collectivité

Coordonnateur — Equipements et
domaine public

38,307 S

Technicien comptabilité et finances —
Taxation

Archiviste

Technicien en géomatique

Technicien dessinateur

39,8675 | 41,4255

42,9855 | 44,543 $
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ANNEXE« B4 »

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Echelle des salaires 2021 avec classification (suite)

Année 2021
(2,30 %)
Classe | Titre d’emploi
Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
(écart3,5%) | (écart3,5%) | (écart3,5%) | (dcart3,5 %)
Technicien paie et comptabilité
Technicien juridique _
Coordonnateur — Evénements
Coordonnateur - Vie culturelle
Agent de communication — Graphique et
numérigue
8 | Coordonnateur - Vie communautaire 38,3075} 39,8675} 41,4255 42,9855 | 44,543 §
Coordonnateur — Milieu sportif
Coordonnateur aux approvisionnements
Agent de cvommunication
Coordonnateur — Financement des projets
municipaux
Inspecteur municipal
Technicien en urbanisme
Technicien en prévention incendie
9 Coordonnateur et technicien en 41,7025 43,3995 | 45,096 5 | 46,793 5 | 48,490 5
informatique
Technicien en génie civil
10 | Urbaniste 45,1925 | 47,0315 | 48,8705 | 50,7105 | 52,548 $
11 48,781$ | 50,7655 | 52,7515 | 54,736 S | 56,721 S
12 52,467 5| 54,6015 | 56,7375 | 58,8725 | 61,008
13 56,2505 | 58,538S$ | 60,8275 { 63,1185 | 65,407 S
14 60,1305 | 62,5775 | 65,0255 | 67,4705 | 69,918 S
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ANNEXE « B 5»

Convention collective 2019-2025

Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Echelle salariale 2022 avec classification

Année 2022
(2,30 %)
Classe | Titre d’emploi — —
Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
| (écart3,5%) | (écart3,5%) | (écart3,5%) | (écart3,5 %)
1 17,6755 | 18,3955 | 19,1145 | 19,834S$ | 20,553 $
20,449 $|21,2845| 22,1145 | 22,9465 | 23,7808
23,324 51 24,2735| 25,2225 | 26,1718 | 27,122 $
Préposé a la bibliothéque
Commis a I'administration — Réception
4 Commis — Loisirs 26,298 $ | 27,367 $ | 28,439 $ | 29,509 $ | 30,578 $ ||
'| Commis & I"administration - Perception
Préposé a la cour municipale 7
5 29,37251{30,567$ | 31,763$ | 32,9575 | 34,154 $
Secrétaire
6 Technicien comptabilité et finances — 32,5445 33,8685 | 35,1935 | 36,5185 | 37,8445
Comptes payables
Commis — Travaux publics
Technicien en documentation
Technicien — Ressources humaines
7 35,8175 (37,2755 | 38,7325 | 40,1908 | 41,647 $
Commis - Incendie
Coordonnateur — Réservations
Greffier adjoint — Cour municipale
Adjointe administrative
Technicien en informatique
Coordonnateur — Programmation et
collectivité
Coordonnateur — Equipements et .
8 domaine public 39,188 $ | 40,784 5 | 42,378S | 43,9745 | 45,567 $

Technicien comptabilité et finances -
Taxation

Archiviste

Technicien en géomatique

Technicien dessinateur
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ANNEXE «B5 »

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Echelle des salaires 2022 avec classification (suite)

Année 2022
(2,30 %)
Classe | Titre d’emploi
Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
{écart 3,5 %) | (écart3,5%) | (écart3,5%) | (écart3,5%)
Technicien paie et comptabilité
Technicien juridique
Coordonnateur — Evénements
Coordonnateur — Vie culturelle
Agent de communication — Graphique et
numérique
8 | Coordonnateur - Vie communautaire 39,1885 | 40,784 5 | 42,378 $ | 43,9745 | 45,567 $
Coordonnateur — Milieu sportif
Coordonnateur aux approvisionnements
Agent de communication
Coordonnateur - Financement des projets
municipaux
Inspecteur municipal
Technicien en urbanisme
Technicien en prévention incendie
9 Coordonnateur et technicien en 42,6615 | 44,3975 1 46,1335 | 47,869 % | 49,605 %
informatique
Technicien en génie civil
10 | Urbaniste: 146,2315 | 48,1135 | 49,9945 | 51,876 $ | 53,757 $
11 49,903${51,9335] 53,9645 | 55,9955 | 58,026 $
12 53,674 $ [ 55,857 $ | 58,0425 | 60,226 $ | 62,411 $
13 57,544 $ | 59,884 5| 62,226 S | 64,5705 [ 66,9115
14 61,5135 ] 64,0165 66,5215 | 69,0225 ] 71,526 $
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ANNEXE « B6 »

Convention collective 2019-2025
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs

Echelle salariale 2023 avec classification

Année 2023
(2,40 %)
Classe | Titre d’emploi - . -
Echelon 1 | Echelon 2 | Echelon 3 | Echelon 4 | Echelon 5
(écart3,5%) | (écart3,5%) | (écart3,5%) | (écart3,5%)
1 18,099 | 18,8365 [ 19,5735 | 20,3105 | 21,046 S
20,9405 | 21,7955 | 22,6455 | 23,497$ | 24,3515
23,8845 | 24,8565 | 25,8275 | 26,799$ | 27,773 S
‘Préposé a la bibliothéque
Commis 3 I’'administration — Réception
4 Commis — Loisirs 26,9295 | 28,0245 | 29,122'$ | 30,2175 | 31,3125
Commis a I’'administration — Perception
Préposé a ia cour municipale
5 30,0775 31,3015 | 32,525 | 33,7485 | 34,9745
Secrétaire
6 Technicien comptabilité et finances - 33,3255 | 34,6815 36'038 $ (373945387525
Comptes payables
Commis — Travaux publics
Technicien en documentation
Technicien — Ressources humaines
7 36,6775 | 38,1705 | 39,6625 [ 41,1555 | 42,647 S
Commis — Incendie '
Coordonnateur — Réservations
Greffier adjoint — Cour municipale
Adjointe administrative
Technicien en informatique
Coordonnateur — Programmation et
collectivité
Coordonnateur — Equipements et
8 domaine public 40,1295 | 41,7635 | 43,395$ | 45,0295 | 46,6618
Technicien comptabilité et finances —
Taxation
Archiviste
Technicien en géom