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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ARTICLE 1 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1. La presente convention a pour but : 

1.1.1. de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre la Ville et ses 
employes representes par le Syndicat; 

1.1.2. d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et 
equitables pour tous et chacun; 

1.1.3. de regler a I'amiable, de la fagon ci-apres determinee, les mesententes qui 

peuvent se presenter de temps a autre. 

1.2. Les parties conviennent que c'est leur mission conjointe d'offrir des services de qualite 

pour les citoyens, au moindre cout. Elles conviennent que la satisfaction des 
citoyennes et citoyens soit I'objectif permanent qui reunit leurs efforts en tout temps. 

ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.1. La presente convention collective de travail s'applique a tous les employes regis par le 
certificat d'accreditation decrit a I'article 3.1. 

2.2. A 1'exclusion des sous-contrats d'evaluation municipale, et clans des cas d'urgence et 
de manque de personnel qualifie, les personnel exclues de I'unite de negociation ne 

remplissent aucun emploi regi par la presente convention. 

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.1. La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous les 

employes regis par le certificat d'accreditation, soit: sc Tous et toutes les salaries(es) au 

sens du Code du travail travaillant a la Ville de Candiac comme employes de bureau a 
1'exclusion du greffier de la cour, de I'adjoint administratif et responsable des 

communications et du tresorier adjoint ». 

3.2. Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger, 

d'administrer ses affaires et son personnel en conformite avec ses obligations et de 

fagon compatible avec les stipulations de la presente convention. 

3.3. Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur les proprietes de la 

Ville, aux endroits approuves par le responsable des ressources humaines. 
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Entre /a Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols b/ancs 

3.4. Ni la Ville, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les employes ne doivent faire de 

distinction a 1'egard de quelque employe que ce soit, en raison de la race, la couleur, le 

sexe, l'identite ou 1'expression de genre, la grossesse, l'orientation sexuelle, 1'etat civil, 

I'age sauf clans la mesure prevue par la Ioi, la religion, les convictions politiques, la 

langue, I'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou ('utilisation 

d'un moyen pour pallier ce handicap ou de ses activites syndicales, et les deux parties 

doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. 

3.5. Les aviseurs extsrieurs, tant du Syndicat que de la Ville, ont le droit de participer a 
toutes les reunions relatives a la presente convention. 

3.6. La Ville s'engage a accorder entree libre, sur ses terrains et batisses, au representant 

accredits du Syndicat canadien de la fonction publique aux fins de s'entretenir avec les 

membres du Syndicat, et ce, apres en avoir obtenu la permission du responsable des 
ressources humaines. Telle permission ne sera pas deraisonnablement refusee. 

3.7. Tout employe au service de la Ville a, sur rendez—vous obtenu du responsable des 

ressources humaines, le droit de consulter son dossier personnel, et ce, clurant les 

heures rsgulieres de travail. Dans ce cas, it peut etre accompagne d'un representant du 

Syndicat. 

3.8. Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention et par la suite 

a chaque fois qu'un changement y est apporte, la Ville remet au Syndicat et affiche 

d'une fa4on permanente la liste des employes regis par la presente convention. Cette 

liste contient le nom de chaque employe, son emploi et sa date d'entree a la Ville. 

3.9. De plus, la Ville _communique par ecrit au Syndicat, a chaque fois qu'un changement 

est apporte a cette liste, le nom de tous les employes embauchss, promus, retrogrades 

et mutes a la presente juridiction synclicale ou en devenant exclus. 

3.10. II est dsfendu a tout employe de participer directement ou indirectement a toute 

activite partisane au niveau de la Ville de Candiac, sauf 1'exercice de son droit de vote. 

3.11. La Ville fournit au Syndicat un classeur a verrouillable » clans un de ses locaux. 

3.12. La Ville agit par 1'entremise du directeur general ou du responsable des ressources 

humaines ou tout autre representant designs par la Ville clans toute discussion, 

negociation de convention collective ou entente avec le Syndicat. 
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. Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ARTICLE 4 DEFINITIONS DES EXPRESSIONS 

4.1. Aux fins de la presente convention, les expressions suivantes ont, sauf si le contexte s'y 

oppose, la signification ci—apres indiquee : 

4.1.1. « Employe 

Signifie toute personne regie par le certificat d'accreditation prevu et decrit a 
I'article 3.1. 

4.1.2. a Employe regulier 

Designe le salarie qui a complete la periode de probation prevue a 
I'article 4.1.3. Ce salarie a droit a 1'ensemble des benefices de la presente 

convention. La liste des employes reguliers est jointe a I'annexe « A n. 

4.1.3. a) a Employe en probation n 

Designe le salarie embauche par resolution du Conseil a titre d'employe en 

probation en vue de combler un poste regulier et qui n'a pas effectue 

585 heures reellement travaillees pour 1'horaire de 32,5 heures par semaine, 
630 heures reellement travaillees pour I'horaire de 35 heures par semaine et 
702 heures reellement travaillees pour 1'horaire de 39 heures par semaine. 

Ce salarie a droit aux salaires prevus a I'annexe u B » et aux benefices de la 
presente convention qui lui sont expressement accordes. Ce salarie ne 
beneficie pas de la procedure de grief en cas de renvoi. Le salarie est 
admissible aux avantages prevus au fonds de pension et a I'assurance 

collective, et ce, conformement au Reglement sur le regime de retraite et la 

police d'assurance en vigueur. 

La periode de probation susmentionnee peut etre reduite ou prolongee d'un 
commun accord. 

b) Periode d'essai 

Designe un employe regulier qui accede a un autre poste selon les 

dispositions de I'article 10 portant sur I'affichage et le mouvement de 

personnel et qui est assujetti a une periode d'essai de soixante (60) jours 

reellement travailles. 

L'evaluation de 1'employeur en periode d'essai ne peut faire ('objet d'un grief 

4.1.4. « Employe surnumeraire » 

Designe un employe embauche pour effectuer un travail specifique, pour 

parer a un surcroit de travail ou pour remplacer un ou des employes absents 

pour quelque cause que ce soit, incluant les periodes de vacances, les conges 

de maternite, de paternite et parental, les maladies, les accidents ou les 

absences autorisees en vertu de la presente convention. 
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Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

a) L'employe surnumeraire est couvert par la convention collective 

uniquement en ce qui a trait aux conditions suivantes : 
- le maximum d'heures prevues pour les employes reguliers; 

- la cotisation syndicale; 

- le salaire, tel qu'apparaissant a I'annexe « B » le fonds de pension, 

lorsque applicable, selon la loi; 

- 2 conges pour maladie et/ou obligations familiales conformgment a 
la Loi sur les normes du travail, apres 3 mois de service continu; 

- le temps supplementaire, le cas echeant, lorsqu'applicable. 

Le nombre* d'employes surnumeraires ne peut exceder soixante pour cent 

(60 %) du nombre d'employes reguliers. 

b) Dans le cas d'un employe surnumeraire embauche pour un surcroit de 
travail, dont la prestation excede 365 jours de calendrier en continu, 

1'employeur convient d'informer la partie syndicale des raisons justifiant 

une telle duree. 

c) MISE A PIED 

L'employe surnumeraire est Iicencie lorsque I'employe absent reprend 

son poste ou que le poste devient definitivement vacant ou est aboli. 

Lorsqu'il est embauche pour une periode dgterminge, ou pour effectuer 

un travail specifique, ou pour parer a un surcroit de travail, it est Iicencie a 
1'expiration de la periode d'embauche ou, le cas echeant, lorsque le travail 

qui a requis son embauche est terming. 

d) LISTE DE RAPPEL 

Nonobstant I'article 4.1.4. a), lorsque I'employe surnumeraire atteint un 

minimum de 1690 heures reellement travaillees, Iesquelles heures 
constituent ses etats de service, it voit son nom inscrit sur une liste de 

rappel generale. 11 a egalement droit aux avantages suivants au prorata 

des semaines travaillees pendant I'annee en cours : 

- Conges feries : la remuneration des journges feries qui surviennent 

pendant sa periode d'embauche, tel qu'indique a I'article 27 de la 
presente convention; 

- Conges personnels : deux (2) conges personnels payes annuellement 

selon les modalites prevues a I'article 28; 

- Conges sociaux : au prorata des semaines travaillees pendant I'annge 
en cours, les dispositions de I'article 22 s'appliquent; 

- Conges de maladie : deux (2) conges de maladies payes 
annuellement selon les modalites prevues a I'article 32, incluant ceux 

prevu a la Loi sur les normes du travail. 

La computation des heures travaillees debute retroactivement au 

1" janvier 2019 ou, a defaut, si I'employe surnumeraire a 6t6 embauche 
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Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols b/ancs 

apres cette date, a sa date d'embauche. Les avantages associes a la liste 

de rappel ne sont pas retroactifs et entrent en vigueur a compter de la 
signature de la convention collective. 

L'employe surnumeraire inscrit sur la liste de rappel generale a priorite 
sur un employe surnumeraire non inscrit sur la liste. II est rappele par 

ordre d'etats de service, pour effectuer un travail specifique, pour parer a 
un surcroit de travail ou pour remplacer un employe absent, en autant 

qu'il possede les qualifications pour accomplir le travail concerne. 

e) DOTATION 

Nonobstant I'article 4.1.4. a), ('employe surnumeraire inscrit sur la liste de 
rappel generale a priorite sur les candidate externes lors de I'affichage de 

postes reguliers, en autant qu'il possede les qualifications requises pour 

occuper le poste. Les dispositions prevues portant sur I'affichage et le 

mouvement de personnel a I'article 10 s'appliquent. 

Un employe surnumeraire inscrit sur la liste de rappel generale dont la 

candidature est retenue pour un poste regulier a droit aux benefices 

monetaires selon ses etats de service, et ce, apres qu'il ait complete et 

reussi la periode d'essai prevue a I'article 10. II voit alors ses etats de 

service convertis en anciennete selon Tune des formules suivantes : 

• Pour un horaire de 32,5 heures : 1 an = 1690 heures 

• Pour un horaire de 35 heures : 1 an = 1820 heures 

• Pour un horaire de 39 heures : 1 an = 2028 heures 

4.1.5. « 1=tudiant n 

Signifie un employe poursuivant des etudes a temps plein clans un 

etablissement scolaire reconnu et qui obtient un emploi durant ses periodes 

de vacances scolaires ou de conges. 

Un etudiant nest pas assujetti aux dispositions de la presente convention, 

sauf pour le salaire. Le taux horaire de 1'etudiant est etabli en fonction des 

taches et des responsabilites qui lui sont attribuees, mais doit minimalement 

correspondre a 50% du taux horaire du salarie regulier occupant cette 

fonction. 

4.1.6. « Stagiaire 

Les etudiants qui effectuent un stage pour la Ville ne sont pas assujettis aux 

dispositions de la convention collective. 

L'Employeur doit aviser le Syndicat par ecrit, au moins dix (10) jours avant le 

debut du stage, du nom, type de stage, date de debut et de fin de stage et 

endroit ou le stage sera effectue.
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

4.1.7. « Programme subventionne » 

La personne embauchee par la Ville sur une base temporaire, et ce, dans le 

cadre d'un programme d'aide a 1'emploi subventionne par les 

gouvernements provincial et federal, nest pas couverte par la presente 

convention. 

Cette personne ne peut We embauchee que pour des travaux autres que 

ceux habituellement faits par les employes. 

L'embauche d'une personne clans le cadre d'un programme subventionne ne 

doit pas avoir pour effet de reduire le nombre d'employes existants. 

Dans les meilleurs delais, la Ville communique au Syndicat la nature et la 

duree des travaux qui seront confies a cette personrie. 

4.1.8. « Date d'entree » 

Le jour d'entree en fonction de 1'employe regulier a compter duquel ses 

droits d'anciennete sont reconnus en vertu des dispositions de la presente 

convention. 

4.1.9. a Anciennete » 

Designe la periode totale pendant laquelle 1'employe regulier ou en 

probation a ete au service de la Ville clans les fonctions regies par le certificat 

d'accreditation prevu et decrit a I'article 3.1, sous reserve des dispositions 

relatives a ('interruption et a la perte des droits d'anciennete. 

4.1.10. « Tache » 

Signifie I'assignation particuliere de I'employe clans le cadre general de sa 

fonction, selon I'annexe a A ». 

4.1.11. a Conjoint » 

S'entend du conjoint ou de la conjointe tel que defini a la Loi sur les normes 

du travail. L'employe deposera aupres de la Ville une declaration a cet effet. 

Cependant, la Ville ne sera nullement responsable de la valeur legale dudit 

document ni de ses consequences possibles. 

4.1.12. a Employe a temps plein » 

Designe un employe qui effectue une semaine normale de travail selon le 

nombre d'heures prevues relativement au poste qu'il occupe tel que prevu a 
I'annexe « C ». 
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Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

beneficie des dispositions de la convention collective au prorata des heures 
effectivement travaillees. 

Toutefois, 1'employe peut verser au regime de retraite la part employe et 

employeur pour les heures non travaillees afin que les conditions et les 
modalites relatives au versement de la rente prevues au reglement 1413 
portant sur le Regime complementaire de retraite des employes de la Ville de 

Candiac et ses amenclements s'appliquent. 

4.1.13. « Employe a temps partiel v 

Designe un employe embauche pour effectuer habituellement un nombre 

d'heures inferieur a la duree de la semaine normale prevue pour le poste 
qu'il occupe tel que prevu a I'annexe u C ». 

Le fait pour un employe d'effectuer occasionnellement un nombre d'heures 
equivalent a celui prevu pour le poste qu'il occupe ne modifie en rien son 

statut d'employe a temps partiel. 

L'employe a temps partiel beneficie des dispositions de la convention 

collective qui s'appliquent selon son statut, soit r6gulier, en probation ou 

surnumeraire. 

Le salaire, les vacances, les conges et tous les autres avantages lorsqu'ils 
s'appliquent, sont calcules et payes au prorata des heures effectivement 
travaillees. 

4.1.14. a Directeur general » 

L'expression a directeur general » designe le directeur general de la Ville ou 

son representant. 

4.1.15. a Responsable des ressources humaines 

L'expression a responsable des ressources humaines » designe le 

responsable des ressources humaines de, la Ville en conformite avec la 
resolution du conseil municipal. 

4.1.16. Etats de service 
Signifie le nombre d'heures reellement travaillees et cumulees par un 

employe surnumeraire. 

4.2. Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la presente convention. 

4.3. La Ville convient d'aviser par ecrit tout nouvel employe de la nature du statut qui lui 

est accorde, et une copie de cet avis est transmise au Syndicat clans les cinq (5) jours 

ouvrables subsequents. 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ARTICLE 5 MENTION DU STATUT D'EMPLOYE REGULIER 

5.1. En vertu de la presente convention, le statut d'employe regulier s'acquiert 

automatiquement lorsque 1'employe en probation a termine la periode de probation, 

telle que definie a I'article 4.1.3 a). 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.1. Tout employe qui, a la date de signature de la presente convention, est membre du 

Syndicat ou qui le deviendra par la suite, ne peut demissionner du Syndicat qu'entre le 

quatre-vingt-dixieme (90e) et le soixantieme (60e) jour precedant 1'expiration de la 

presente convention, en avisant par ecrit la Ville et le Syndicat. 

6.2. La Ville doit deduire a la source sur chaque paie de tout employe regi par le certificat 

d'accreditation prevu et decrit a I'article 3.1 toute cotisation reguliere ou speciale qui 

sera requise par le Syndicat. 

6.3. Dans le cas de cotisations regulieres ou speciales, le Syndicat repond en lieu et place 

de la Ville a toute poursuite qui pent titre intentee contre la Ville. 

6.4. Le Syndicat fait parvenir au responsable des ressources humaines une copie des 

resolutions relatives aux cotisations syndicales regulieres et . speciales prises par 

I'assemblee generale de ses membres. 

6.5. La Ville fait parvenir mensuellement au tresorier du Syndicat la somme ainsi recueillie 

ainsi que la liste des employes et le montant pergu. 

6.6. Le Syndicat doit fournir a la Ville par ecrit le nom des representants sur les divers 

comites paritaires. Tout changement a 1'executif syndical doit egalement titre remis 

par ecrit a la Ville. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

7.1. Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs doivent titre regles le plus 

promptement possible et le Syndicat nomme un comite de trois (3) membres. Un grief 
signifie toute mesentente relative 6 ('interpretation ou a .('application de la presente 

convention collective. 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs 

7.2. STAPES DE LA PROCEDURE 

Premiere etape 
Tout grief individuel ou collectif est d'abord soumis, par ecrit, par le Syndicat ou la Ville 
dans les trente (30) jours de la cause ou de la connaissance de la cause y donnant 
droit, au responsable des ressources humaines ou au Syndicat avec copie au directeur 

du service concerne. 

Pour les fins du present article, le Syndicat signifie le representant syndical ou le 
comite de griefs. 

Deuxieme etape 
Dans les dix (10) jours qui suivent le dep6t du grief au responsable des ressources 
humaines ou au Syndicat, les parties se rencontrent en vue de tenter de le regler. 

A I'echeance de la periode prevue a 1'etape precedente, la Ville ou le Syndicat fait 
parvenir sa reponse par ecrit dans les quinze (15) jours qui suivent I'assemblee 
ordinaire du conseil. 

Troisieme etape 
Si la decision de la Ville, transmise par le directeur general ou le responsable des 
ressources humaines, nest pas rendue ou si elle nest pas jugee satisfaisante, le grief 

peut titre soumis a I'arbitrage. II doit 1'etre dans les soixante (60) jours suivants, soit a 
la reception de la reponse prevue a 1'etape precedente, soit a 1'expiration des delais 

prevus au paragraphe precedent, selon le cas. 

7.3. Les limites de temps determinees a I'article 7.2 peuvent titre prolongees apres entente 

ecrite entre la Ville et le Syndicat. 

7.4. Le comite de griefs peut, en tout temps, titre assiste dans ses demarches par un 

representant du Syndicat canadien de la fonction publique, et la Ville par un 
representant exterieur. 

7.5. Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention entraine la 

decheance du grief, sauf s'il y a entente entre les parties (article 7.3). 

7.6. Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (les 

samedis, les dimanches et les conges feries exceptes). 

7.7. Une erreur technique dans la redaction d'un grief ne l'invalide pas. 

7.8. Tout grief qui n'a pas ete regle en conformite des dispositions de la procedure prevue 

ci-dessus peut titre soumis a I'arbitrage. 

7.9. La partie qui desire referer un cas a I'arbitrage en avise, par ecrit, I'autre partie. 

7.10. Les parties tentent de s'entendre sur un nom d'arbitre, b defaut de quoi, ils peuvent 

demander au Ministere du travail d'en nommer un. 
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7.11. En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre 

en consideration la lettre et ('esprit de la presente convention collective. II n'a autorite 

en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette 

convention. 

7.12. L'arbitre doit communiquer sa decision par ecrit aux deux (2) parties, dans les 

trente (30) jours qui suivent la derniere audition des parties. 

7.13. La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.14. Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 

ARTICLE 8 1 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.1. L'avertissement ecrit, la suspension et le congediement disciplinaire sont les mesures 

disciplinaires. 

8.2. Un employe dont la conduite peut faire ('objet d'un avertissement ecrit ou de toute 

autre mesure disciplinaire en est avise dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent 

la connaissance par la Ville de la conduite qui peut faire ('objet d'un avertissement 

ecrit ou de toute autre mesure disciplinaire. Cet avis contient la mesure disciplinaire et 

les motifs expliquant celle-ci. 

8.3. II est loisible a ('employe convoque par la Ville pour des raisons disciplinaires de se 

faire accompagner de son representant syndical. 

8.4. En meme temps qu'elle signifie un avertissement ecrit ou toute autre mesure 

disciplinaire a un employe, la Ville transmet au Syndicat copie de cet avertissement ou 

de cette mesure disciplinaire. 

8.5. Toute mesure disciplinaire qui n'a pas ete suivie, dans les douze (12) mois 

subsequents, d'une autre mesure disciplinaire ne peut etre invoquee a ('arbitrage. 

8.6. La suspension d'un employe pour raisons disciplinaires ne constitue pas une 
interruption du service continu. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.1. L'employe acquiert le droit a I'anciennete apres la periode prevue a I'article 4.1.3 a) 
avec effet retroactif a compter du premier jour de son embauche comme « employe 
en probation ». 

9.2. Un employe perd son droit d'anciennete et rompt le service continu clans les cas 
suivants 

9.2.1. S'il quitte volontairement son emploi; 

9.2.2. S'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 

9.2.3. Si apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, a la derniere 

adresse connue, it ne se presente pas au travail clans les cinq (5) jours 
ouvrables qui suivent la reception d'une telle lettre; 

9.2.4. S'il est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans Bonner 

d'avis ou sans cause raisonnable. Dans tous les autres cas, sauf les 

dispositions prevues a I'article 23.1, I'anciennete nest pas affectee. 

ARTICLE 10 AFFICHAGE ET MOUVEMENT DE PERSONNEL 

10.1. Lorsque la Ville decide de combler un poste vacant ou une nouvelle fonction, elle 

procede par affichage aupres des employes reguliers. 

Une copie de cet affichage est transmise au Syndicat. 

Dans 1'eventualite ou 1'employeur ne desire pas combler le poste, it doit en aviser le 

synclicat au terme d'un delai de six (6) mois. 

10.2. Tout affichage de poste vacant ou nouveau mentionne le titre de 1'emploi, 1'endroit de 

travail, Phoraire, le salaire de meme qu'une description sommaire de la tache a 

accomplir et des exigences de cette tache. 

10.3. Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant le premier jour d'affichage, les employes 

reguliers ou les employes surnumeraires inscrits sur la liste de rappel generate 

interesses doivent poser leur candidature en faisant parvenir un avis ecrit a cet effet 

au Service des ressources humaines et au Syndicat. Le Syndicat peut, sur demande 

ecrite d'un employe absent, poser la candidature de cet employe, suite a un affichage. 

Dans un tel cas, copie de cette demande ecrite est transmise a la Ville, en meme temps 

que la candidature. 
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Le delai d'affichage prevu au present article peut etre modifie 6pres entente entre les 

parties. 

10.4. Dans les soixante (60) jours ouvrables suivant la fin du delai d'affichage, la Ville affiche 

sur tous les tableaux la nomination qu'elle a faite, s'il y a lieu. 

10.5. Dans les cas de promotions, retrogradations, mises a pied et permutations a l'interieur 

de ('unite d'accreditation, la Ville considere les deux (2) facteurs suivants pour 

determiner 1'employe qui obtiendra le poste convoite ou dans le cas d'un mouvement 

de personnel : 

• L'anciennete, ou a defaut, les etats de service, de chaque employe concerne; 

• Les qualifications pour accomplir le travail concerne. 

L'employe possedant la plus grande anciennete ou, a defaut, les etats de service, a la 

preference s'il possede les qualifications requises pour accomplir le travail concerne. 

L'employe regulier choisi est soumis a une periode d'essai de soixante (60) jours 

ouvrables. L'employe peut, s'il en fait la demande par ecrit, retourner a son ancien 

poste avant la fin de cette periode d'essai. L'employe surnumeraire peut, s'il en fait la 

demande, voir son nom reinscrit sur la liste de rappel. 

Dans le cas ou un employe est promu a un poste a 1'exterieur de ('unite d'accreditation, 

it peut, s'il .en fait la demande, reprendre son paste a l'interieur de ('unite 

d'accreditation dans les soixante (60) jours ouvrables. 

Dans ce cas, it est convenu que I'affichage du poste precedemment occupe par 

1'employe promu n'aura pas lieu avant la fin de la periode de soixante (60) jours 

ouvrables. 

10.6. Lorsque la Ville desire remplacer un employe absent, elle assigne un employe du 

service concerne dont la classification est inferieure au poste a pourvoir en autant que 

celui-ci rencontre les exigences requises et que cette assignation ne nuise pas aux 
operations du service. 

ARTICLE 11 ACCIDENTS DE TRAVAIL 

11.1. Dans les cas d'accident de travail ou de maladie contractee dans 1'exercice de ses 

fonctions, 1'employe re~oit une Somme equivalente a son salaire net regulier pour 

chaque jour d'absence jusqu'a ce que son medecin traitant fasse rapport d'une 

incapacite ou de lesions fonctionnelles qui le rendent inapte a remplir ses fonctions ou 

jusqu'a son retablissement complet. L'employe s'oblige a subroger la Ville a 1'egard des 
sommes revues par celle—ci dans tous ses droits contre des tiers, y compris la 

C.N.E.S.S.T., le tout sans prejudice a toute autre indemnite prevue par la loi. 
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Le salaire net comprend le salaire regulier de 1'employe moins les sommes 
habituellement retenues en vertu des lois federale et provinciale de l'impot sur le 
revenu, ainsi que les contributions au regime de rentes du Quebec et a l'assurance-
emploi. 

11.2. Dans tous les cas, la Ville a le droit de faire examiner 1'employe selon les dispositions 
prevues par la Ioi. Lorsque la Ville demande a un employe de se soumettre a un 
examen, elle defraie les coots de 1'examen ainsi que les coots du transport. La Ville 
peut choisir le moyen de transport. 

ARTICLE 12 1 PAUSE - CAFE 

12.1. La pratique actuelle a 1'effet que 1'employe prend sa pause-cafe lors de son travail sera 
maintenue pour la duree de la convention. 

ARTICLE 13 1 FUSION 

13.1. Dans 1'eventualite d'une fusion de la Ville avec toute autre ville, la Ville.s'engage a 
assurer la securite d'emploi et tous les droits des employes regis par la presente 

convention. 

ARTICLE 14 I SANTE ET SECURITE 

14.1. La Ville et le Syndicat conviennent de cooperer a la sante, la securite, I'integrite 

physique des salaries et a I'hygiene au travail. 

Dans le but d'assurer la securite et la sante des employes au travail, la. Ville et le 

Syndicat conviennent de creer un comite de securite compose de quatre (4) membres : 

deux (2) representants de 1'employeur et deux (2) representants du Syndicat. Ce 

comite se rencontre a la demande d'une des parties et peut se clonner des regles de 

regie interne. 

14.2. La Ville fournit, avec ('approbation du directeur du service, a ses frais et au besoin, 

toutes les pieces d'habillement requises a 1'execution de travaux particuliers et selon 

les pratiques en vigueur clans ses services. La Ville les remplace, a ses frais, au besoin. 

14.3. Les pieces d'habillement et equipements de protection inclivicluelle sont fournis aux 

employes syndiques clont la fonction le requiert. Ces pieces d'habillement demeurent 

la propriete de la Ville. 
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14.4. Les pieces d'habillement et equipement de protection inclivicluelle susceptibles d'etre 

fournies sont : 

• Souliers de securite; 

Couvre-chaussures; 

• Un (1) manteau quatre (4) saisons; 

• Cinq (5) chanclails; 

• Sarrau; 

• Casquette; 

• Impermeable. 

14.5. Les outils de travail requis clans 1'exercice de la fonction sont fournis par la Ville. 

14.6. II incombe a la Ville, clans chaque section, de mettre a la disposition des employes une 

trousse adequate de premiers soins a un endroit facilement accessible en tout temps. 

14.7. Toute inspection gouvernementale sur la sante et la securite des employes doit 

s'effectuer en presence d'un representant choisi par le Syndicat et du representant SST 

de la Ville. Tous les rapports de ces inspections sont remis aux deux (2) parties. 

ARTICLE 15 1 ADMINISTRATION DES SALAIRES 

15.1. Les classifications auxquelles s'appliquent la presente convention et les taux de 

salaires pour chaque classification sont incliques a I'annexe « B », qui fait partie 

integrante de la presente convention. 

15.2. Les employes sont payes au plus tard a tous les deux jeudis avant-midi. 

15.3. La Ville s'engage a deposer les cheques de paie clans ('institution bancaire de leur 

choix. Les details suivants doivent apparaitre sur les bordereaux de paie de chaque 

employe le jour precedant la paie : 

15.3.1. Le nom; 
15.3.2. La date et la periode de paie; 

15.3.3. Le nombre d'heures travaillees; 

15.3.4. Le montant brut de la paie; 

15.3.5. Les details de deductions; 

15.3.6. Le montant net de la paie; 

15.3.7. Le taux horaire; 

15.3.8. Indication du surtemps et du taux. 

15.4. Tout employe qui est mis a pied, congeclie ou qui quitte de son propre gre doit 
recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin de son 

engagement. 
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15.5. La correction des erreurs clans la paie de tout employe se fait a la paie suivante lorsque 
signifiees. 

15.6. Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail clans une 
classification dont le taux est inferieur au Bien, it est remunere au taux regulier de sa 
classification. 

15.7. Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir le travail d'un autre 
employe regi par la presente convention et ayant une classification dont le taux est 
superieur au sien, it est remunere au premier echelon de la classe superieure. 

15.8. Lorsqu'un employe regulier ou.en probation esf charge d'accomplir un travail clans une 
classification dont le taux est superieur au Bien, it re~oit fors de conges feries, sociaux 
ou lors de vacances, une remuneration egale au taux de salaire qu'il aura gagne 
pendant la majeure partie des six (6) mois qui precedent, ceci a la condition que 
('assignation continue apres le conge. 

15.9. Dans le cas de changement de classification ou de promotion, 1'employe repit clans la 
nouvelle classe le salaire qui y est prevu immediatement superieur a celui qu'il avait 

avant le changement ou la promotion. Cette augmentation doit titre d'au moins 

cinquante cents (0,50 $) de I'heure. 

15.10. L'employe affecte par la Ville a remplacer sur une base temporaire un employe cadre 

pour 1'essentiel de ses fonctions, a la demande de 1'employeur, beneficie d'une prime 

horaire d'au moins 10 % de son propre salaire pour cette periode. 

ARTICLE 16 SECURITE D'EMPLOI 

16.1. Aucun employe regulier ne peut titre congedie, mis a pied, ni subir de baisse de salaire, 
par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou de transformations ou de 
modifications quelconques clans la structure ou clans le systeme administratif de la 

Ville, ainsi que clans les procedes de travail, I'attribution d'ouvrages a contrat ou pour 

raison de surplus de personnel. 

16.2. La Ville doit, en assurant cette securite d'emploi, relocaliser clans d'autres taches les 

employes affectes par. des changements. Elle rend accessible et facilite la poursuite 

d'etudes ou le recyclage de ces employes qui en ont raisonnablement le potentiel 

voulu ou les aptitudes. 
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ARTICLE 17 I REGIME DE RETRAITE 

17.1. La Ville s'engage a maintenir en vigueur le regime complementaire de rentes des 
employes de la Ville de Candiac selon le reglement numero 1413 et ses amendements, 
et notamment les dispositions prevues a 1'egard du groupe des cols. 

17.2. La lettre d'entente relative aux modifications apportees au regime complementaire de 
retraite des employes de la Ville de Candiac, clans le cadre de la Loi RRSM fait partie 
integrante de la convention collective sous reserve des modifications qui pourront titre 
apportees par le comite de retraite. 

ARTICLE 18 ASSURANCE COLLECTIVE 

18.1. La Ville de Candiac.contribue dans une proportion de cinquante pour cent (50 %) aux 
primes totales exigibles en vertu de la police d'assurance collective. 

18.2. L'assurance salaire long terme est et demeure payable entierement a meme la portion 
de la prime totale payee par 1'employe. 

ARTICLE 19 1  BANQUE SANTE 

19.1. Dans le but de favoriser la sante physique et psychologique des employes reguliers, au 
ter janvier de chaque annee, la Ville met a la disposition de 1'employe une « banque 
sante » au montant de 200 $. Cette somme est remboursee a 1'employe sur 
presentation de pieces justificatives reliees a ('inscription a une activite physique ou a 
un abonnement clans un centre de conditionnement physique, et ce, jusqu'a 
concurrence de 200 $. 

A compter du ter decembre 2020, et le ter decembre de chaque annee suivante, la 
somme de 400 $ est remboursee a 1'employe sur presentation des pieces justificatives 
reliees uniquement aux activites et frais de sante mentionnes ci-dessous : 

CANDIAC 
ma aflle sous fes arbres 

80 % des frais d'inscription a une activite physique ou sportive; 
100 % des frais de soins dentaires effectues*; 
100 % des frais d'examen de la vue et d'achat de lunettes et de lentilles*; 

19 

SCFP 
Syndicat nadien de 
la fonction

ca
 publique vnr 



Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

• 100 % du solde des frais encourus pour des soins professionnels de la sante 

presentes au prealable a I'assureur et non rembourses par ce dernier. A cette 
fin, un formulaire confidentiel « Banque sante —Soins professionnels », doit etre 
complete et remis au Service des ressources humaines pour approbation. Les 

soins professionnels couverts sont : 

Acupuncteur 

Audiologiste et examen de I'ouie 

Chiropraticien 

Ergotherapeute 

Kinesitherapeute 

Massotherapeute 

- Naturopathe 

- Orthophoniste 

- Orthotherapeute 

- Osteopathe 

- Physiotherapeute et therapeute en readaptation physique 

- Podiatre 

- Psychologue 

- Travailleur social 

Les demandes de remboursement sont acheminees au Service des ressources 

humaines tout au long de I'annee de reference en cours, mais seront traitees deux (2) 

fois par annee. Les employes recevront leur remboursement soit le ou vers le 31 mai 

et le ou vers le 30 novembre de I'annee en cours. 

*Advenant ('integration des couvertures d'assurance soins dentaires ainsi que soins de 

la vue au regime d'assurance collective en vigueur, les parties conviennent de modifier 

les modalites de remboursement ci-haut mentionnees pour ce qui suit : 100 % du 

solde des frais encourus pour des soins dentaires ou des soins de la vue presentes au 

prealable a I'assureur et non rembourses par ce dernier. A cette fin, un formulaire 

confidentiel « Banque sante — Soins professionnels », doit etre complete et remis au 

Service des ressources humaines pour approbation. 

L'employe beneficie des dispositions de la banque sante au prorata des mois 

effectivement travailles au cours de I'annee de reference du ter decembre au 

30 novembre. 

Cette banque est non-monnayable et non-transferable d'une annee a I'autre. 
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ARTICLE 20 1 C®NGE DE MATERNITE, DE PATERNITE ET PARENTAL 

20.1. Uemploye(e) ayant droit a un conge de maternite, de paternite ou a un conge parental 

doit produire un certificat medical attestant sa grossesse ou !a grossesse de sa 
conjointe. 

20.2. Durant le conge de maternite, de paternite et parental, I'article 32.1 relatif aux conges 

de maladie est applicable. 

Si un jour ferie (article 27.1) survient clurant le conge, la Ville paiera le differentiel 

entre la remuneration du jour ferie et les prestations regues par 1'employe. 

Durant le conge, 1'employeur maintient les couvertures de I'assurance collective en 

fonction des options prevues au contrat et du choix de !'employe. 

20.3. Concernant ('application de la duree du conge de maternite, de paternite ou du conge 

parental et les paiements d'indemnite, les parties conviennent de s'en remettre aux 

lois applicables. 

20.4. Le(a) salarie(e) qui s'absente pour fins d'un conge de mate rnite/paternite regoit pour 

chacune des semaines ou it/elle regoit des prestations de maternite/paternite, une 

indemnite egale a la difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire 

hebdomaclaire brut et la prestation de maternite/paternite. 

20.5. Le(a) salarie(e) doit fournir a son superieur immediat et au responsable des ressources 

humaines, trois (3) semaines avant son depart, un avis ecrit mentionnant la date de 

son depart pour son conge de maternite, de paternite et/ou parental et celle de son 

retour au travail. Le delai peut etre plus court si son etat de sante ('oblige a partir plus 

rapidement. Elie doit alors fournir un certificat medical attestant les raisons qui 

l'obligent a quitter le travail. 

L'avis doit toujours etre accompagne d'un certificat medical attestant la grossesse et la 

date prevue de I'accouchement. Un rapport ecrit signe par une sage-femme peut 

remplacer le certificat medical. 

Au moins trente (30) jours avant .('expiration du conge prevu aux paragrapher 

precedents, 1'employe(e) doit informer la Ville, par ecrit, s'il a ('intention de remettre 
sa demission, en I'acheminant au Service des ressources humaines. 

20.6. L'employe(e) reprend la fonction qu'il (elle) occupait avant son depart, au taux de 

salaire prevu par la convention collective. 

20.7. Cependant, a 1'expiration du conge de maternite, de paternite ou parental, clans 

1'eventualite ob 1'employef e) est incapable de reprendre son travail pour cause de 
maladie, les dispositions du contrat d'assurance collective s'appliqueront. 
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ARTICLE 21 I TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

21.1. Tout travail effectue sur semaine, en dehors des heures normales de travail 

mentionnees a I'article 29 et tout travail non cedule effectue le samedi est considers 

comme du travail supplementaire et est remunere au taux de temps et demi. 

Le travail supplementaire doit, au prealable, etre autorise par le superieur immediat. 

21.2. Tout travail non cedule effectue le dimanche ou un jour de conge ferie prevu 6 

I'article 27 est considers comme du travail supplementaire et est rsmuners au taux de 

temps double. 

21.3. En periode de temps supplementaire, apres quatre (4) heures de travail continu, la 

Ville accorde une absence payee de trente (30) minutes, a tour de r6le, ~ chaque 

employe pour lui permettre de manger. Si ces trente (30) minutes ne sont pas 

utilisses, un montant de dix-sept dollars et cinquante sous (17,50 $) sera pays a 

1'employe concerns a la paie suivante. 

21.4. Le temps supplementaire est effectue en priorite par la personne qui fait 

gensralement la tache a accomplir. 

Lorsque plus d'une personne fait gensralement cette tache, le temps supplementaire 

est offert en rotation 6 chacune d'elles. 

Si aucun employe regulier, dans le service, nest disponible ou apte a accomplir la 

tache, le temps supplementaire peut etre effectue par des employes surnumeraires. 

21.5. L'employe oblige de quitter son domicile est remunere pour un minimum de trois (3) 

heures aux taux reconnus aux articles 21.1 et 21.2. 

21.6. Aucun employe ne travaillera plus de seize (16) heures par periode de vingt-quatre 

(24) heures, sauf en cas d'urgence et si 1'employe le peut. 

21.7. Sauf dans les cas d'urgence et de manque de personnel qualifie, le temps 

supplementaire nest pas obligatoire. 

21.8. Sur demande d'un employe, la Ville consent a ce que les heures travaillees en temps 

supplementaire soient prises en heures de conge et chaque heure de temps 

supplementaire est compensee suivant les prescriptions du present article. 

Les heures non prises en conge sont payees au plus tard le 15 decembre, sauf celies 

acquises durant le mois de decembre, lesquelles seront payees au plus tard en meme 

temps que la paie suivant immediatement le 15 janvier de I'annee suivante, au taux en 

vigueur au moment ou elles etaient dues. 

.
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ARTICLE 22 C®NGES S®CIAUX 

22.1. Seuls les employes reguliers regis par la presente convention beneficient de conges 

clans les cas suivants : 

22.1.1. Lors de la naissance d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables avec solde; 

22.1.2. Lors de Pacloption d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables avec solde; 

22.1.3. Lors du mariage de 1'employe : cinq (5) jours ouvrables; 

22.1.4. Lors du mariage d'un enfant : un (1) jour ouvrable avec solde; 

22.1.5. Lors du mariage de son pere, de sa mere, d'un frere ou d'une soeur : le jour 

du mariage, avec solde s'il s'agit d'un jour ouvrable ou 1'employe doit 

normalement travailler; 

22.1.6. Lors du deces du conjoint ou d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables; 

22.1.7. Lors du deces d'un frere, d'une soeur, d'un pere ou d'une mere : quatre (4) 

jours ouvrables, et lors du deces d'un beau-pere ou d'une belle-mere : trois 

(3) jours ouvrables; 

22.1.8. Lors du deces du beau-frere, de la belle-soeur, d'un grand-parent, du gendre, 

de la bru, d'un petit-enfant, d'un oncle ou d'une tante : un (1) jour ouvrable 

avec solde, s'il s'agit d'un jour ouvrable ou 1'employe doit normalement 

travailler; 

22.1.9. Lors du deces d'un grand-parent du conjoint : un (1) jour avec solde, s'il s'agit 

d'un jour ouvrable ou 1'employe doit normalement travailler; 

22.1.10. Dans les cas ci-clessus, si le mariage, selon les articles 22.1.4 ou 22.1.5, ou les 
funerailles, selon les articles 22.1.6 a 22.1.9, ont lieu a plus de deux cents 

(200) kilometres de Candiac, 1'employe regulier a droit a un (1) jour 

additionnel avec solde, s'il s'agit d'un jour ouvrable ou 1'employe doit 

normalement travailler. 

22.2. Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre conge ou vacances en 

vertu de la presente convention. 

22.3. Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur immediat et procluire, sur 

demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

22.4. Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin clans une cause ou lui-

 

meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, cet employe peut 
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s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le salaire 
qu'il aurait re~u s'il avait ete au travail, mais 1'employe rembourse a la Ville le montant 
des honoraires rebus pour les jours d'absence corresponclant aux journees ouvrables. 

ARTICLE 23 CONGE SANS SOLDE 

23.1. La Ville, clans des circonstances qu'elle juge acceptables, permet a un employe de 
profiter d'un conge sans solde pour une duree maximum de douze (12) mois. 
L'employe doit aviser de ses intentions de revenir au travail clans les cinq (5) jours 
precedant la fin de cette periode ou un (1) moil precedant la fin de la periode lorsque 
celle-ci excede un (1) mois. S'il ne donne pas d'avis clans les cinq (5) jours qui suivent la 
fin de cette periode, if perd son droit d'anciennete et rompt le service continu avec la 
Ville. , 

ARTICLE 24 1 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

24.1. Le regime de conge a traitement differe a pour but de permettre a une personne 
salariee a temps plein de voir son salaire etale sur une periode determinee afin de 
pouvoir, au terme de ladite periode, beneficier d'un conge. 

Les modalites de ce regime sont prevues a I'annexe « D ». 

ARTICLE 25 1 CONGE FAMILIAL ET / OU AID ANT NATUREL 

25.1. Un employe peut s'absenter du travail pour un maximum de deux (2) jours par annee, 
avec salaire : 

25.1.1. Pour remplir des obligations liees a la garde, a la sante ou 1'education de son 
enfant ou de 1'enfant de son conjoint; 

25.1.2. En raison de 1'etat de sante 

- de son conjoint; 

- de son pere ou de sa mere; 

- de son frere ou de sa sceur; 

- de l'un de ses grands-parents. 

25.1.3. L'employe peut fractionner un conge familial et/ou aidant naturel. 
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25.1.4. L'employe doit aviser son employeur le plus t6t possible, prendre les moyens 

pour limiter la prise et la duree des conges, et produire, sur demande, la 

preuve ou I'attestation de ces faits. 

ARTICLE 26 I ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

26.1. Tout employe, officiellement mandate ou delegue par le Syndicat, peut obtenir une 

permission d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees au present 

article et aux conditions qui y sont stipulees. 

26.2. Une permission d'absence peut titre demandee conformement au present article pour 

les activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites similaires : 

26.2.1. Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 

26.2.2. Congres de la Federation des travailleurs du Quebec; 

26.2.3. Congres du Conseil du travail du Canada; 

26.2.4. Conseil du Quebec du Syndicat canadien de la fonction publique; 

26.2.5. Les reunions du comite executif et autres activites syndicales; 

26.2.6. Congres du Conseil provincial du secteur municipal; 

26.2.7. Les reunions du Conseil provincial du secteur municipal — Monteregie. 

26.3. La Ville ne paiera, au cours de la duree de la presente convention, que deux cents 

(200) heures ouvrables par annee pour les permissions d'absence prevues ci-dessus 

pour activites syndicales. Une fois ce maximum atteint, la Ville accordera pour les 

memes fins, cent douze (112) heures ouvrables sans solde par annee. II est entendu 

que ces trois cent douze (312) heures d'absence peuvent titre partages entre plusieurs 

officiers ou delegues syndicaux. 

L'annee precedant 1'echeance de la convention collective, une banque supplementaire 

de cinquante (50) heures est ajoutee. Cette banque est reportable dans I'annee 

suivante. 

26.4.- Les permissions d'absences prevues ci-dessus s'obtiennent par voie d'une demande 

ecrite presentee au superieur immediat avec copie au responsable des ressources 

humaines;  lequel tient compte des besoins du service concerne. Cette demande est 

presentee au moins cinq (5) jours ouvrables avant le premier (ter) jour de la 
permission demandee pour ce qui a trait aux articles 26.2.1, 26.2.2, 26.2.3 et 26.2.4, et 

au moins deux (2) jours ouvrables avant le premier (ter) jour de la permission 

d'absence demandee pour I'article 26.2.5. 

26.5. La Ville libere avec solde trois (3) employes a la fois pour participer aux rencontres de 

negociation ou de conciliation tenues avec la Ville. 
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A ('occasion de I'audition d'un grief devant un arbitre, la Ville libere avec solde pour y 

assister, le president du Syndicat ou son representant. 

26.6. La Ville libere avec solde, s'il y a lieu, tout employe appele comme temoin lors d'un 

arbitrage. 

26.7. L'employe qui desire obtenir une permission d'absence prevue aux articles 26.5 et 26.6 

doit en faire la demande par ecrit au superieur immediat avec copie au responsable 

des ressources humaines au moins deux (2) jours ouvrables avant la date de I'absence 

demandee. 

26.8. Sur demande au responsable des ressources humaines avec copie au superieur 

immediat et en autant que le bon fonctionnement des services de la Ville le permet, 

un representant dument mandate par le Syndicat peut enqueter sur un grief pendant 

les heures regulieres de travail. 

26.9. A la demande du Syndicat, un local peut etre mis a sa disposition par Pemployeur pour 

reunion d'activites syndicales : 

26.9.1. Assemblee pleniere de negociations; 

26.9.2. Reunion du comite executif, 

26.9.3. Conseil des griefs; 

26.9.4. Comite de securite et sante au travail; 

26.9.5. Assemblee pleniere des membres. 

26.10. L'employeur libere le representant syndical ainsi que le salarie qui doivent se 

rencontrer pour une problematique en lien avec I'application de la convention 

collective, et ce, sur autorisation des superieurs immediats des departements 

concernes ou d'un representant des ressources humaines, le cas echeant. 

La duree de la rencontre ne peut exceder trente (30) minutes. 

La demande de liberation doit se faire un (1) jour ouvrable avant la date de I'absence 

demandee, a moins d'une entente entre les parties. 

Le temps de la rencontre est deduit des banques prevues a I'article 26.3, et ce, en 

conformite avec I'article 26.2.5. concernant les autres activites syndicales. 

26.11. L'employeur libere avec solde tout representant syndical et tout salarie appele a 

participer a un comite paritaire. 
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ARTICLE 27 CONGES FERIES 

27.1. Les jours suivants sont des conges feries et payes aux employes a leur taux horaire 

regulier 

• La veille de Noel; 

• Noel; 

• Le lendemain de Noel; 

• Deux (2) autres journees comprises entre le 27 et le 30 decembre inclusivement; 

• La veille du Premier de I'An; 

• Le Premier de I'An; 

• Le Iendemain du Premier de I'An; 

• Le Vendredi saint; 

• Le Iundi de Paques; 

• La Journee nationale des patriotes; 

• La Saint-Jean-Baptiste; 

• La fete du Canada; 

• La fete du Travail; 

• L'Action de graces. 

27.2. Si l'un des jours mentionnes a I'article 27.1 coincide avec un jour de vacances prevu a 

Particle 30 ou une journee de conge hors cedule, 1'employe regoit la remuneration 

prevue a I'article 27.1 ou une journee supplementaire de vacances. 

27.3. Lorsqu'un des jours mentionnes a I'article 27.1 est un samedi, le conge ferie sera 

observe le jour ouvrable precedent, et lorsqu'un des jours mentionnes a I'article 27.1 

est un dimanche, le conge ferie sera observe le jour ouvrable suivant. 

27.4. Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'employe doit etre au travail durant 

toute la journee ouvrable qui precede ou qui suit le jour ob le(s) conges) ferie(s) est 

(sont) observe(s), a moins que son absence Wait ete autorisee par son superieur 

immediat, ou qu'elle soit prevue par la presente convention. 

27.5. Les preposes a la bibliotheque du Service des loisirs ont droit, chaque annee, a 

soixante (60) heures de conge pour tenir lieu des conges feries mentionnes a I'article 

27.1 de la convention collective en vigueur. Tous ces jours de conge doivent etre 

utilises par 1'employe avec I'autorisation de son superieur immediat. L'employe regoit, 

sous forme de salaire, les conges non utilises le ou vers le 15 janvier suivant au taux en 

vigueur au moment ob ils etaient dus. 

27.5.1. 

f* 
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L'employe, dont I'horaire de travail prevoit des heures lorsque la 

bibliotheque est ouverte lors d'un conge ferie, a le choix de travailler a taux 

simple pour les heures prevues ou de puiser dans la banque de son choix 

(feries, vacances ou personnels) pour lesdites heures. II doit aviser son 

superieur de son choix dans la semaine qui precede le conge ferie. 
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27.5.2. L'employe, dont I'horaire de travail prevoit des heures lorsque la 
bibliotheque est fermee pour cause d'un conge ferie, verra reduire la banque 
de son choix (feries, vacances ou personnels) pour lesdites heures. 

ARTICLE 28 CONGES PERSONNELS 

28.1. L'employe regulier beneficie de quatre (4) jours de conge payes par annee pour 
affaires personnelles, soit : vingt-six heures (26) pour I'horaire de 32,5 heures, vingt-
huit heures (28) pour I'horaire de 35 heures et trente-deux heures (32) pour I'horaire 
de 39 heures. Pour beneficier dudit conge, 1'employe doit faire la demande a son 
superieur immediat au plus tard le jour ouvrable precedent et le cas echeant 
I'autorisation lui sera accordee en tenant compte des exigences du service. 

ARTICLE 29 1  HEURES DE TRAVAIL 

29.1. La semaine normale de travail est de 32,5, 35 ou 39 heures, selon les postes et est 
definie a I'annexe « C ». 

29.2. Sauf si I'horaire est autrement reparti entre les employes, 1'heure reguliere du repas du 
midi est de 12 h a 13 h. Dans les cas d'urgence ou les employes doivent travailler 
pendant la periode reguliere des repas, on doit leur allouer une periode de repas 
aussit6t que possible, soit des que l'urgence a cesse et au plus tard une (1) heure apres 

la periode reguliere de repas. 

Nonobstant ce qui precede, aucune periode de repas nest allouee le vendredi. 

ARTICLE 30 1 VACANCES ANNUELLES 

30.1. Tout employe regi par la presente convention a droit, suivant son statut, aux vacances 

suivantes 

Service continu Vacances 

Moins d'un (1) an 1,25 jour/mois, minimum 5 jours, maximum 12 jours 
1 a 3 ans 15 jours 
3 ans a 4 ans 15 jours d'abord, + 1 jour par 6 mois, max. 2 jours 

4 ans 17 jours 
4 ans a 5 ans 17 jours d'abord, + 1 jour par 6 mois, max. 2 jours 

5 ans 20 jours 
Apres 5 ans 20 jours d'abord, + 1/2 journee par annee de service continu 
Apres 12 ans 25 jours d'abord, + 1 journee par annee de service continu jusqu'a 

concurrence d'un maximum de trente (30) jours ouvrables. 
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30.2. Tous les jours se calculent en jours ouvrables et sont payes au taux regulier en vigueur. 

30.3. La periode de service continu clonnant droit aux vacances s'etablit du lermai d'une 

annee au 30 avril de I'annee suivante. Les vacances d'une annee donnee doivent etre 

prises avant le 30 avril de I'annee suivante. 

30.4. Sauf entente contraire entre 1'employe concerne et la Ville, la periode de vacances de 

chaque employe doit etre determinee entre le 15 et le 31 mars de chaque annee. 

30.5. Dans I'octroi des vacances, la Ville tient compte des besoins ordinaires du service, de 

I'anciennete et du choix exprime par 1'employe. 

30.6. Un employe qui est absent pour cause de maladie et qui nest pas retabli au 

commencement de la periode prevue pour ses vacances peut, s'il le desire, remettre 

ses vacances a une autre periode determinee entre lui-meme et son superieur 

hierarchique, et ce, au plus tard clans les deux (2) annees qui suivent celle au cours de 

laquelle it n'a pas pu les prendre a cause de sa maladie ou de son conge de maternite, 

paternite ou parental._ Une fois ce delai passe, I'indemnite de ces vacances sera versee 

a 1'employe. 

30.7. Un employe qui, pour quelque raison que ce soit, quitte le service de la Ville, a droit au 
paiement des jours cle.vacances accumules a la date de son depart. 

ARTICLE 31 1 CREATION OU MODIFICATION DE FONCTIONS 

31.1. Creation ou modification de fonction 

Si, pendant la duree de.la presente convention, la Ville cree une ou plusieurs fonctions 

qui, par leur nature, sont regies par le certificat d'accreditation decrit a I'article 3.1 ou 

modifie substantiellement le contenu d'une fonction, le Syndicat pourra negocier les 

conditions de travail de cette ou de ces fonctions avec la Ville en tenant compte des 

emplois existants qui seraient de nature similaire. 

En cas de desaccord entre les parties, referer le tout en arbitrage conformement aux 

dispositions prevues a I'article 7 de ladite convention. 

31.2. Reevaluation de fonction 

Lorsqu'un salarie croit que des taches qu'il execute a la demande de I'Employeur Wont 

pas ete considerees clans la plus recente evaluation de sa fonction par le Comite 

paritaire d'evaluation des emplois, it peut soumettre au responsable du Service des 

ressources humaines une demande de revision en utilisant le formulaire prescrit clont 

it transmet copie au Syndicat. 

La demande de revision est soumise au Comite paritaire d'evaluation des emplois des 

cols blancs. Ce Comite procede a la reevaluation en fonction de I'outil devaluation des 
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emplois en vigueur et transmet le resultat au responsable du Service des ressources 
humaines clans un delai de trois (3) mois suivant le depot de la demande de revision. 
Le responsable du Service des ressources humaines doit transmettre clans les dix (10) 

ouvrables suivants le resultat a 1'employe et au Syndicat. 

La decision sur la demande de revision par le Comite d'evaluation des emplois des cols 

blancs est finale. Toutefois, si le comite ne peut en arriver a une decision unanime, 

I'Employeur determinera le pointage correspondant a la fonction visee. Cette decision 

de I'Employeur peut faire ('objet d'un grief au sens de la convention collective. 

Dans le cas d'une reclassification, celle-ci s'applique a partir de la date de depot de la 
demande de revision. 

31.3. Composition et liberation du comite conjoint 

Le comite conjoint devaluation des emplois est forme de deux (2) personnes 

representant I'Employeur et deux (2) personnes representant le Syndicat. 

Les membres syndicaux du comite conjoint d'evaluation.des emplois sont liberes sans 

perte de salaire, pendant toute la duree des travaux du comite et continueront de 

beneficier de tous les avantages prevus a la convention collective. 

31.4. Reclassification salariale inferieure ou superieure 

Lors d'une reclassification d'une fonction a une classification salariale superieure, le 

salarie re~oit le salaire correspondant a cette classification salariale superieure selon 

les modalites prevues a la convention collective. 

Un salarie dont la fonction est reclassifiee a une classification salariale inferieure ne 

subit pas de perte de salaire, lequel est maintenu jusqu'a ce que le salaire de la 

classification salariale le rejoigne. Dans un tel cas, le salarie regoit le versement d'un 

montant forfaitaire equivalant a I'augmentation annuelle des echelles de salaire. 

ARTICLE 32 1 TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE 

32.1. Tout employe regulier assujetti a la presente convention beneficie d'un salaire garanti 

en cas d'absence pour maladie ou accident, et ce, aux conditions ci-apres 

mentionnees, a 1'exception des absences dues a la maternite/paternite/parental, a une 

maladie professionnelle ou a un accident de travail. 

32.2. Au lerjanvier de chaque annee, 1'employe regulier couvert par la presente convention 

beneficie d'un credit de huit (8) jours complets de maladie calcules en fonction de son 

horaire de travail. 
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Parmi ces huit (8) jours de maladie monnayables, seuls ceux qui Wont pas ete utilises 

pendant I'annee sont payes au taux de salaire regulier vers le 15 janvier de I'annee 

suivante. 

II n'y a aucune accumulation de conges de maladie a chaque annee. 

L'annee de son depart, 1'employe qui n'aurait pas utilise tous ses credits en maladie, a 

droit au paiement du solde de ce credit au prorata des mois courus dans I'annee, a la 

date de son depart. 

Le nouvel employe regulier a droit a un douzieme (1/12) du credit mentionne au 

premier paragraphe par mois de service. 

32.3. L'employe absent de son travail pour cause de maladie continue de recevoir son 

salaire regulier pour les journees qu'il aurait normalement travaillees, et ce, pendant 

une periode d'attente de sept (7) jours de calendrier. Le total des jours d'absence 

courus durant cette periode est alors debite de sa banque de maladie. 

Dans le cas d'accident qui ne constitue pas une lesion professionnelle, aucune heure 

en credit de maladie ne sera debitee de la banque de conges en maladie, si I'assurance 

couvre I'indemnite a partir de la premiere (lere) journee, sinon le meme procede 

decrit plus haut pour la maladie s'applique. 

A la fin de la periode d'attente susmentionnee, 1'employe regoit de la Ville une avance 

correspondant a la prestation normalement payable par I'assureur jusqu'a 

concurrence d'un montant ne depassant pas les sommes d'argent qui seraient 

autrement dues a 1'employe en compensation de ses credits de jours de maladie, 

vacances, heures de temps supplementaire accumule et, dans le cas s'y appliquant, de 

conges feries. 

Le paragraphe qui precede s'applique durant la periode d'assurance salaire court 

terme et cesse automatiquement de s'appliquer si 1'employe ne fournit pas les 

documents requis par I'assureur ou s'il neglige d'endosser un cheque d'assurance 

salaire transmis a la Ville en son nom, et ce, dans un delai maximum de sept (7) jours 
de calendrier a compter de la date d'envoi de I'avis transmis par la Ville a 1'employe a 

1'effet qu'elle a regu un tel cheque. 

La Ville peut se rembourser des sommes ainsi avancees a meme les avantages 

mentionnes precedemment. 

32.4. Pour avoir droit aux benefices du salaire garanti, tout employe doit produire un 

certificat de son medecin attestant la nature de I'absence, et ce, a compter de la 

troisieme (3e) journee consecutive d'absence complete. 

32.5. L'employeur a toujours le droit de verifier soit par l'intermediaire de son medecin, soit 

directement, 1'etat de 1'employe. Le medecin de la Ville decide de la validite et de la 

duree de I'absence de 1'employe. Toutefois, 1'employe a droit d'obtenir que ('opinion 
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medicate de son propre medecin soit transmise au medecin de la Ville, ou d'etre 
represents par son propre medecin a un tel examen, a ses frais. 

Dans 1'eventualite ou le resultat d'evaluation du medecin du salarie et celui de 
I'Employeur different, un troisieme medecin sera choisi par I'Employeur et le Syndicat. 
L'6valuation de ce troisieme medecin constituera une decision finale. 

Dans 1'eventualite ou les parties ne reussissent pas a s'entendre Sur la nomination du 
medecin-arbitre clans les quarante-cinq (45) jours suivant fa date du rapport du 
medecin de I'Employeur, chaque partie doit suggerer deux noms d'expert. Un tirage au 
sort est alors effectue clans les cinq (5) jours suivant 1'expiration du delai de quarante-
cinq (45) jours pour nommer le medecin-arbitre. 

A defaut de fournir des noms d'expert, I'autre partie nomme unilateralement le 
medecin-arbitre. Les honoraires du medecin-arbitre sont payes a parts egales par 
I'Employeur et le Syndicat. Le salarie ne peut refuser de se soumettre audit examen 

aupres du medecin-arbitre et doit collaborer avec ce dernier. 

Dans le cadre du comite de relations de travail, les parties pourront s'entendre, le cas 

echeant, Sur une liste d'experts. 

32.6. Un employe qui a beneficie de quinze (15) semaines consecutives de 75 % de son 

salaire brut doit etre de retour au travail, completement retabli, et fournir 

deux (2) semaines completes de travail ininterrompu avant de pouvoir beneficier a 

nouveau des memes avantages stipules aux articles ci-dessus. 

32.7. L'employe absent doit aviser son superieur immediat ou tout autre superieur reconnu 

en son absence, le plus t6t possible durant la premiere heure de son quart de travail 

regulier, pour avoir droit aux benefices stipules ci-dessus, a moins de raisons valables. 

32.8. II est entenclu que les benefices stipules ci-dessus cessent au moment ou un employe 

quitte 1'emploi de la Ville par suite de demission ou de congediement. 

32.9. Si un employe reclame fraucluleusement les benefices prevus ci-dessus, it perdra tous 

les benefices auxquels it aurait autrement droit et sera passible de toute autre mesure 

disciplinaire que les circonstances n6cessiteront. 

32.10. Tout employe atteint d'invalidite prolongee, c'est-a-dire apres quinze (15) semaines 

consecutives d'absence due a une maladie, accident, autre qu'une maladie 

professionnelle et/ou accident de travail, beneficie de prestations d'invalidite a long 

terme prevues selon les conditions du regime d'assurance couvert actuellement, soit 

60 % de son salaire brut non imposable jusqu'a soixante-cinq (65) ans. Copie du regime 

sera remise a tous les employes Sur demande. 
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Convention collective 1019-1015 

Entre to Ville de Condioc et le SUP, section locale 2911, cols bloncs 

ARTICLE 33 RETROACTIVITE 

33.1. La Ville convient de remettre aux employes couverts par la presente convention et qui 

sont a 1'emploi de la Ville au moment de la signature de la convention collective, le 

montant de la retroactivite relie aux ajustements de salaire depuis le lerjanvier 2019, 
le cas echeant. Quant aux employes retraites entre le lerjanvier 2019 et la date de la 

signature de la presente convention, la Ville convient de verser le montant de la 

retroactivite relie aux ajustements de salaire depuis le lerjanvier 2019, le cas echeant. 

La Ville dispose de quarante-cinq (45) jours pour verser la retroactivite. 

Le montant de la retroactivite est base sur les heures travaillees ou payees entre le 
ler janvier 2019 et la date de la signature de la convention collective. 

ARTICLE 34 DUREE DE LA CONVENTION 

34.1. Les dispositions de la presente convention collective entrent en vigueur a compter de 

la date de signature de la convention collective pour se terminer le 31 decembre 2025. 

34.2. La presente.convention est en vigueurjusqu'au 31 decembre 2025, ou jusqu'a 1'entree 
en vigueur dune nouvelle convention collective. 

ARTICLE 35 SALAIRES ET PRIMES 

Au lerjanvier de chaque annee, 1'employeur procede a I'augmentation des salaires 
selon les parametres ici-bas : 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1.50% 

       

2.25% 2.30% 2.30% 2.40% 2.50% 2.50% 
+0,50% en 

      

forfaitaire 

      

Tout salarie regi par la presente convention doit recevoir le taux prevu a I'annexe « B » 
pour sa classification, selon le cas. 

Un nouvel employe est positionne a 1'embauche a 1'echelon 1 de sa classe d'emploi. 

La progression salariale de 1'employe se calcule a partir de la date d'embauche ou de la 
date de nomination sur la fonction occupee. 
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Par: Par-

 

Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

La progression salariale est octroyee lorsque 1'employe a atteint le nombre d'heures 
regulieres travaillees requis, soit 2 028 heures pour I'horaire de 39 heures, 
1 820 heures pour I'horaire de 35 heures et 1 690 pour I'horaire de 32,5 heures. Pour 
les employes a temps partiel, la progression se fera sur la base des heures travaillees 
afin de correspondre a une annee complete d'experience dans 1'emploi. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES, PAR LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, ONT 

SIGN It LA PRESENTE CONVENTION: 

A CANDIAC, ce a jour de a 2021. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA VILLE DE CANDIAC 

FONCTION PUBLIQUE 

Section locale 2912 

lsobk amo~" 04' 
Is belle Garofano, vi e-presidente a 4felaradis 

Conseillere 

Ressources humaines 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « A 1 » I  piste des employes reguliers par date d'anciennete 
En vigueur jusqu'au 30 avril 2021 

# Nom Titre d'emploi Date d'onciennete 
Date de reference 

pour vocances 

1. 

 

Inspecteur municipal 17 septembre 1990 

 

2
 

 

Greffibre adjointe, cour 

municipale 
4 avril 1995 

 

3. 

 

Technicien en genie civil 30 aout 1999 

  

4. 

 

Technicienne en documentation 3 septembre 2002 

 

5. 

 

Adjointe administrative 5 mai 2004 

 

6. 

 

Technicienne en documentation 18 novembre 2004 

  

7
 

 

Commis a I'administration 

(perception) 
1 janvier 2005 21 fevrier 2002 

8. 

 

Technicienne paie et 

comptabilite 
3 avril 2006 

 

9. 

 

Coordonnatrice— reservations 5 decembre 2006 

  

10. 

 

Adjointe administrative 16 avril 2007 

  

11. 

 

Preposee a la cour municipale 1 janvier 2009 17 septembre 2007 

 

12. 

 

Adjointe administrative 9 mars 2009 

  

13. 

 

Coordonnateur et technicien en 

informatique 
16 mars 2009 

 

14. 

 

Technicienne — comptabilite et 

finances (taxation) 
13 octobre 2009 

 

15. 

 

Adjointe administrative 15 fevrier 2010 25 mai 2009 

 

16. 

 

Commis — loisirs 8 septembre 2010 

  

17. Adjointe administrative 3 janvier 2011 

 

18. Archiviste 7 fevrier 2011 

 

19. Urbaniste 3 octobre 2011 

 

20. 
Greffiere adjointe — cour 

municipale 
4 juin 2012 12 septembre 2011 

21. Commis —travaux publics 24 septembre 2012 

 

22. Coordonnatrice des programmes 14 janvier 2013 

 

23. Inspecteur municipal 19 mars 2013 30 avril 2012 

24. Technicien en informatique 8 avril 2013 

 

25. 
Technicienne en prevention 

incendie 
5 aout 2014 

 

26. Preposee a la bibliothbque 7 septembre 2014 
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Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE u A 1 » I  Liste des employes reguliers par date d'aniciennete 
En vigueur jusqu'au 30 avril 2021 (suite) 

# Nom i Titre d'emploi Date d'anciennete 
Date de reference 

pour vacances 

27. 

 

Adjointe administrative 18 novembre 2014 1 janvier 2014 

 

28 

 

Technicienne — comptabilite et 

finances (comptes payables) 
27 juillet 2015 

 

29. 

 

Secretaire 5 octobre 2015 1 octobre 2014 

30. 

 

Technicienne juridique 4 janvier 2016 

 

31. 

 

Preposee a fa bibliotheque 2 mai 2016 8 octobre 2015 

32. 

 

Secretaire 21 juin 2016 

 

33. 

 

Agente de communication 31 octobre 2016 

 

34. 

 

Preposee a la bibliotheque 1 novembre 2016 

 

35. 

 

Commis a I'administration 

(reception) 
21 fevrier 2017 1juin 2015 

36. 

 

Secretaire 21 fevrier 2017 2 septembre 2016 

 

37 

 

Agente de communication — 

graphique et numerique 
10 avril 2017 

 

38. 

 

Technicienne en geomatique 16 mai 2017 4 janvier 2016 

 

39. 

 

Inspectrice municipale 17 avril 2018 14 septembre 2015 

 

40. 

 

Technicienne dessinatrice 14 mai 2018 

  

41. 

 

Technicienne en urbanisme 28 mai 2018 

 

42. 

43. 

 

Commis — incendie 9 octobre 2018 

 

Agente de communication 19 fevrier 2019 4 septembre 2018 

44. 

 

Preposee a la cour municipale 23 avril 2019 

  

45. 

 

Technicienne en prevention 

incendie 
14 mai 2019 14 novembre 2017 

46. 

 

Technicienne en genie civil 3 juin 2019 

 

47. Preposee a la bibliotheque 18 juin 2019 16 octobre 2018 

48. Preposee a la bibliotheque 19 juin 2019 

 

49. 
Coordonnatrice — 

programmation et collectivite 
27 aout 2019 29 mai 2018 

50. Pre' posee a la cour municipale 16 septembre 2019 

 

51. Coordonnatrice — vie culturelle 16 septembre 2019 
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Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « A I)) I  Liste des employes reguliers par date d°anciennete 
En vigueur jusqu'au 30 avril 2021 (suite) 

  

Date de reference 
# Nom Titre d'emploi { Date d'anciennete 

   

pour vacances 

52. Preposee a la cour municipale 7 octobre 2019 

 

53. Coordonnateur — milieu sportif 28 octobre 2019 

 

Coordonnateur — equipements 

  

54. 2 decembre 2019 

 

et domaine public 

  

55. Urbaniste 2 decembre 2019 

 

Technicienne — ressources 

  

56. 21 janvier 2020 30 mai 2016 
humaines 

  

57. Coordonnatrice — evenements 17 mars 2020 17 septembre 2019 

58. Technicien en informatique 14 septembre 2020 

 

Coordonnatrice aux 

  

59. 5 octobre 2020 

 

approvisionnements 

  

60. Technicien en genie civil 16 fevrier 2021 17juin 2019 

61. Inspecteur municipal 16 mars 2021 3 juin 2020 

62. Urbaniste 20 avril 2021 23 novembre 2020 
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Convention collective 2019-2025 
Entre to Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « A 2 » I Liste des employes reguliers par date d'anciennete 
Valide a compter du 1ef  mai 2021 

# ~ Nom I Titre d'emploi Date d'anciennete 
Date de reference 

pour vacances 

1. Inspecteur municipal 17 septembre 1990 

 

2. Technicienne en documentation 3 septembre 2002 

 

3. Adjointe administrative 5 mai 2004 

 

4. Technicienne en documentation 18 novembre 2004 

 

5. 
Commis a ('administration 

(perception) 
1 janvier 2005 21 fevrier 2002 

6. 
Technicienne paie et 

comptabilite 
3 avril 2006 

 

7. Adjointe administrative 16 avril 2007 

 

8. Coordonnatrice — reservations 1 janvier 2009 5 decembre 2006 

9. Preposee a la cour municipale 1 janvier 2009 29 novembre 2006 

10. Adjointe administrative 9 mars 2009 

 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

Coordonnateur et technicien en 

informatique 
16 mars 2009 

 

Technicienne — comptabilite et 

finances (taxation) 
13 octobre 2009 

 

Adjointe administrative 15 fevrier 2010 25 mai 2009 

Commis - loisirs 8 septembre 2010 

 

Adjointe administrative 3 janvier 2011 

 

Archiviste 7 fevrier 2011 

 

Greffiere adjointe — cour 

municipale 
4 juin 2012 12 septembre 2011 

Commis — travaux publics 24 septembre 2012 

 

Inspecteur municipal. 19 mars 2013 27 mai 2010 

  

20. Technicien en informatique 8 avril 2013 

 

21. 
Technicienne en prevention 

incendie 
5 aout 2014 

 

22. Preposee a la bibliotheque 7 septembre 2014 5 mai 2014 

23. 

24. 

Adjointe administrative 

Technicienne — comptabilite et 

finances (comptes payables) 

18 novembre 2014 3 juin 2013 

27 juillet 2015 

 

25. Secretaire 5 octobre 2015 29 mai 2013 

26. Technicienne juridique 4 janvier 2016 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « A 2 » I  Liste des ernployes reguliers par date d'anciennete 
Valide a compter du 1er  mai 2021 (suite) 

# Nom Titre d'emploi ! Date d'anciennete 
Date de reference 

pour vacances 

27. 

 

Preposee a la bibliotheque 2 mai 2016 8 octobre 2015 

28. 

 

Secretaire 21 juin 2016 6 juin 2016 

29. 

 

Agente de communication 31 octobre 2016 

 

30. 

 

Preposee a la bibliotheque 1 novembre 2016 

 

31. 

 

Commis a I'administration 

(reception) 
21 fevrier 2017 1 juin 2015 

32. 

 

Secretaire 21 fevrier 2017 2 mai 2016 

33. 

 

Agente de communication — 

graphique et numerique 
10 avril 2017  

 

34. 

 

Technicienne en g6omatique 16 mai 2017 21 septembre 2015 

 

35. 

 

Inspectrice municipale 17 avril 2018 
10 juin 2013 

36. 

 

Technicienne dessinatrice 14 mai 2018 

  

37. 

 

Technicienne en urbanisme 28 mai 2018 

 

38. Commis —incendie 9 octobre 2018 

 

39. 

40. 

 

Agente de communication 19 fevrier 2019 4 septembre 2018 

Preposee a la tour municipale 23 avril 2019 

  

41. 

 

Technicienne en prevention 

incendie 
14 mai 2019 25 avril 2017 

42. 

 

Technicienne en genie civil 3 juin 2019 

  

43. Preposee a la bibliotheque 18 juin 2019 16 octobre 2018 

44. Preposee a la bibliotheque 19 juin 2019 

 

45. 
Coordonnatrice — 

programmation et collectivite 
27 aout 2019 30 mai 2017 

46. Prepos6e a la tour municipale 16 septembre 2019 

 

47. Coordonnatrice — vie culturelle 16 septembre 2019 

 

48. Pr6pos6e a la tour municipale 7 octobre 2019 

 

49. Coordonnateur — milieu sportif 28 octobre 2019 

 

50.  

51. 

Coordonnateur— equipements 

et domaine public. 

Urbaniste 

2 decembre 2019 

 

2 decembre 2019 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cals blancs 

ANNEXE « A 2 » I  Liste des employes reguliers par date d'anciennete 
Valide a compter du 1" mai 2021 (suite) 

   

Date de reference 
# 1 Nom Titre d'emploi Date d'anciennete 

  

I 

 

pour vacances 

 

Technicienne — ressources 

  

52. 

 

21 janvier 2020 30 mai 2016 

 

humaines 

  

53. Coordonnatrice — evenements 

Technicien en informatique 

17 mars 2020 17 septembre 2019 

54. 14 septembre 2020 

  

Coordonnatrice aux 

  

55. 

 

5 octobre 2020 

  

approvisionnements 

  

56. Technicien en genie civil 16 fevrier 2021 21 mai 2019 

57. Inspecteur municipal 16 mars 2021 3 juin 2020 

58.  Urbaniste 20 avril 2021 23 novembre 2020 
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Convention collective 2019-2026 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « B 1 » Echelle salariale 2019 aver classification 
(relativite salariale avant indexation) 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2019 

(relativite salariale avant indexation) 

Echelon 1 Echelon 2 
(6cart 3,s %) 

Echelon 3 
(C-cart 3,5 %) 

Echelon 4 
(6cart 3,5 %) 

Echelon 5 
(6cart 3,5 %) 

1 

 

16,274$ 16,936$ 17,598$ 18,261$ 18,923$ 

2 

 

18,828$ 19,595$ 20,361$ 21,127$ 1 21,894 $ 

3 

 

21,475$ 22,349$ 23,223$ 24,097$ 24,971$ 

4 

Prepose a la bibliotheque 

24,213 $ 25,198 $ 26,184 $ 27,169 $ 28,154 $ 

Commis a I'administration — Reception 

Commis — Loisirs 

Commis a I'administration — Perception 

Prepose a la tour municipale 

5 

 

27,042$ 28,143$ 29,244$ 30,344$ 31,445 $ 

6 
Secretaire 

29,964$ 31,183$ 32,403$ 33,622 $ 34,842 $ Technicien comptabilite et finances — 

Comptes payables 

7 

Commis—Travaux publics 

32,977 $ 34,319 $ 35,661$ 37,003 $ 38,345 $ 

Technicien en documentation 

Technicien — Ressources humaines 

Commis — Incendie 

Coordonnateur — Reservations 

Greffier adjoint — Cour municipale 

8 

Adjointe administrative 

36,081$ 37,550 $ 39,018 $ 40,487 $ 41,955 $ 

Technicien en informatique 

Coordonnateur — Programmation et 

collectivite 

Coordonnateur — Equipements et 

domaine public 

Technicien comptabilite et finances—

Taxation 

Archiviste 

Technicien en geomatique 

Technicien dessinateur 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols bIGncs 

ANNEXE « B 1 » Echelle salariale 2019 aver classification 
(relativite salariale avant indexation) — suite 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2019 

(relativite salariale avant indexation) 

Echelon 1 Echelon 2 
(ecart 3,5 %) 

Echelon 3 
(ecart 3,5 %) 

Echelon 4 
(Licart 3,5 %) 

Echelon 5 
(Acart 3,5 %) 

8 

Technicien paie et comptabilite 

36,081$ 37,550 $ 39,018 $ 40,487 $ 41,955 $ 

Technicien juridique 

Coordonnateur — tvenements 

Coordonnateur — Vie culturelle 

Agent de communication — Graphique et 

numerique 

Coordonnateur — Vie communautaire 

Coordonnateur — Milieu sportif 

Coordonnateur aux approvisionnements 

Agent de communication 

Coordonnateur— Financement des projets 

municipaux 

Inspecteur municipal 

9 

Technicien en urbanisme 

39,278 $ 40,876 $ 42,475 $ 44,073 $ 45,672 $ 
Technicien en prevention incendie 

Coordonnateur et technicien en 

informatique 

Technicien en genie civil 

10 Urbaniste 42,566$ 44,298 $ r46,030 $ 47,763$ 49,495$1 

11 

 

45,946$ 47,815$ 49,685$ 51,555$ 53,425$ 

12 

 

49,417$ 51,428$ 53,439$ 55,450$ 57,462$ 

13 

 

52,980$ 55,136$ 57,292$ 59,449$ 61,605 $ 

14 

 

56,635$ 58,940$ 61,245$ 63,549$ 1 65,854 $ 

. 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « B 2 » I Echelle salariale 2019 avec classification 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2019 

(1,50%) 

+ 0,50 % verse en montant forfaitaire 

Echelon 1 Echelon 2 
(ecart 3,5 %) 

Echelon 3 
(dcart 3,5 %) 

Echelon 4 
(kart 3,5 %) 

Echelon 5 
(ecart 3,5 %) 

1 

 

16,518$ 17,190$ 17,862$ 18,535$ 19,207 $ 

2 

 

19,110$ 19,889$ 20,666$ 21,444$ 22,222$ 

3 

 

21,797$ 22,684$ 23,571$ 24,458$ 25,346$ 

4 

Prepose a la bibliotheque 

24,576$ 25,576 $ 26,577 $ 27,577 $ 28,576 $ 

Commis a I'administration — Reception 

Commis — Loisirs 

Commis a I'administration — Perception 

Prepose a la cour municipale 

5 

 

27,448$ 28,565$ 29,683$ 30,799$ 31,917$ 

6 
Secretaire 

30,413$ 31,651$ 32,889 $ 34,126 $ 35,365 $ Technicien comptabilite et finances — 

Comptes payables 

7 

Commis — Travaux publics 

33,472 $ 34,834 $ 36,196 $ 37,558 $ 38,920 $ 

Technicien en documentation 

Technicien — Ressources humaines 

Commis — Incendie 

Coordonnateur — Reservations 

Greffier adjoint — Cour municipale 

8 

Adjointe administrative 

36,622 $ 38,113 $ 39,603 $ 41,094 $ 42,584 $ 

Technicien en informatique 

Coordonnateur—Programmation et. 

collectivite 

Coordonnateur — Equipements et 

domaine public 

Technicien comptabilite et finances —

Taxation 

Archiviste 

Technicien en geomatique 

Technicien dessinateur 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « B 2 » 
1 

Echelle des salaires 2019 avec classification (suite) 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2019 

(1,50%) 

+ 0,50 % verse en montant forfaitaire 

Echelon 1 Echelon 2 
(@cart 3,5 %) 

echelon 3 
(kart 3,5 %) 

Echelon 4 
(ecart 3,5 %) 

Echelon 5 
(@cart 3,5 %) 

8 

Technicien paie et comptabilit2 

36,622 $ 38,113 $ 39,603 $ 41,094 $ 42,584 $ 

Technicien juridique 

Coordonnateur — Evenements 

Coordonnateur —Vie culturelle 

Agent de communication — Graphique et 

num2rique 

Coordonnateur — Vie communautaire 

Coordonnateur — Milieu sportif 

Coordonnateur aux approvisionnements 

Agent de communication 

Coordonnateur — Financement des projets 

municipaux 

Inspecteur municipal 

9 

Technicien en urbanisme 

39,867$ 41,489 $ 43,112 $ 44,734 $ 46,357 $ 
Technicien en prevention incendie 

Coordonnateur et technicien en 

informatique 

Technicien en genie civil 

10 Urbaniste 43,204 $ 44,962 $ 46,720 $ 48,479 $ 50,237 $ 

11 

 

46,635$ 48,532$ 50,4301$ 52,328$ 54,226$ 

12 

 

50,158$ 52,199$ 54,241$ 56,282$ 58,324$ 

13 

 

53,775$ 55,963$ 58,151$ 60,341$ 62,529$ 

14 

 

57,485$ 59,824$ 62,164$ 64,502$ 66,842$ 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « B 3 » I Echelle salariale 2020 avec classification 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2020 

(2,25%) 

Echelon 1 Echelon 2 
(icai 3,5 %) 

Echelon 3 
(icart 3,5 %) 

Echelon 4 
(kart 3,5 %) 

Echelon 5 
(icart 3,5 %) 

1 

 

16,890$ 17,577$ 18,264$ 18,952$ 19,639$ 

2 

 

19,540$ 20,337$ 21,131$ 21,926$ 22,722$ 

3 

 

22,287$ 23,194$ 24,101$ 25,008$ 25,916$ 

4 

Prepose a la bibliotheque 

25,129 $ 26,151$ 27,175 $ 28,197 $ 29,219 $ 

Commis a I'administration — Reception 

Commis — Loisirs 

Commis a I'administration — Perception 

Prepose a la tour municipale 

5 

 

28,066$ 29,208 $ 30,351$ 31,492$ 32,635$ 

6 

Secretaire 
31,097 $ 32,363 $ 33,629 $ 34,894 $ 36,161$ Technicien comptabilite et finances — 

Comptes payables 

7 

Commis —Travaux publics 

34,225 $ 35,618 $ 37,010 $ 38,403 $ 39,796 $ 

Technicien en documentation 

Technicien — Ressources humaines 

Commis — Incendie 

Coordonnateur — Reservations 

Greffier adjoint — Cour municipale 

8 

Adjointe administrative 

37,446 $ 38,971$ 40,494 $ 42,019 $ 43,542 $ 

Technicien en informatique 

Coordonnateur—Programmation et 
collectivite 

Coordonnateur — Equipements et 

domaine public . 

Technicien comptabilite et finances —
Taxation 

Archiviste 

Technicien en geomatique 

Technicien dessinateur 

CANDIAC 
ma uiUe sous les arbres 45 

SCFP
at canadien de * 

la fonc[ion publique vru 



Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols b/ancs 

ANNEXE « B 3 » Echelle des salaires 2020 avec classification (suite) 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2020 

(2,2S%) 

Echelon 1 Echelon 2 
(6cart 3,5 %) 

Echelon 3 
(6cart 3,5 %) 

Echelon 4 
(6cart 3,5 %) 

Echelon 5 
(6cart 3,5 %) 

8 

Technicien paie et comptabilite 

37,446 $ 38,971 $ 40,494 $ 42,019 $ 43,542 $ 

Technicien juridique 

Coordonnateur - Evenements 

Coordonnateur -Vie culturelle 

Agent de communication - Graphique et 
numerique 

Coordonnateur - Vie communautaire 

Coordonnateur - Milieu sportif 

Coordonnateur aux approvisionnements 

Agent de communication 

Coordonnateur - Financement des projets 
municipaux 

Inspecteur municipal 

9 

Technicien en urbanisme 

40,764 $ 42,423 $ 44,082 $ 45,741 $ 47,400$ 
Technicien en prevention incendie 

Coordonnateur et technicien en 

informatique 

Technicien en genie civil 

10 Urbaniste 44,176$ 45,974$ 47,771$ 49,570$ 51,367$ 

11 

 

47,684$ 49,624$ 51,565$ 53,505$ 55,446$ 

12 

 

51,287$ 53,373$ 55,461$ 57,548$ _59,636$ 

13 

 

54,985$ _57,222$ _59,459$ 61,699$ 63,936$ 

14 

 

t 58,778$ 61,170$ 63,563$ 65,953$ 1 68,3476$ 

CANDIAC 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candioc et le SUP, section locale 2912 cols bloncs 

ANNEXE « B 4 » I Echelle salariale 2021 avec classification 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2021 
(2,30%) 

Echelon i Echelon 2 
(ccart 3,5 %) 

Echelon 3 
(kart 3,5 %) 

Echelon 4 
(@cart 3,5 %) 

Echelon 5 
(@cart 3,5 %) 

1 

 

17,278$ 17,981$ 18,684$ 19,388$ 20,091$ 

2 

 

19,989$ 20,805$ 21,617$ 22,430$ 23,245 $ 

3 

 

22,800$ 23,727$ 24,655$ 25,583$ 26,512$ 

4 

Prepose a la bibliotheque 

25,707$ 26,752 $ 27,800 $ 28,846 $ 29,891$ 

Commis a I'administration — Reception 

Commis — Loisirs 

Commis a l'administration — Perception 

Prepose a la cour municipale 

5 

 

28,712$ 29,880$ 31,049$ 32,216$ 33,386$ 

6 

Secretaire 
31,812$ 33,107 $ 34,402 $ 35,697 $ 36,993 $ Technicien comptabilite et finances — 

Comptes payables 

7 

Commis — Travaux publics 

35,012 $ 36,437 $ 37,861$ 39,286 $ 40,711$ 

Technicien en documentation 

Technicien — Ressources humaines 

Commis — Incendie 

Coordonnateur — Reservations 

Greffier adjoint — Cour municipale 

8 

Adjointe administrative 

38,307 $ 39,867 $ 41,425 $ 42,985 $ 44,543 $ 

Technicien en informatique 

Coordonnateur— Programmation et 
collectivite 

Coordonnateur — Equipements et 
domaine public 

Technicien comptabilite et finances — 
Taxation 

Archiviste 

Technicien en geomatique 

Technicien dessinateur 

III SCFP. 
CANDIAC Syndicatcanadiende 

la fonction ubli ue Peo ma ui!!e sous les arbres 47 ~ P Q 



Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « B 4 » I Echelle des salaires 2021 avec classification (suite) 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2021 

(2,30%) 

Echelon 1 Echelon 2 
(kart 3,5 %) 

Echelon 3 
(ccart 3,5 %) 

Echelon 4 
(kart 3,5 %) 

Echelon 5 
(kart 3,5 %) 

8 

Technicien paie et comptabilite 

38,307 $ 39,867 $ 41,425 $ 42,985 $ 44,543 $ 

Technicien juridique 

Coordonnateur — Evenements 

Coordonnateur — Vie culturelle 

Agent de communication — Graphique et 

numerique 

Coordonnateur — Vie communautaire 

Coordonnateur — Milieu sportif 

Coordonnateur aux approvisionnements 

Agent de communication 

Coordonnateur — Financement des projets 

municipaux 

rInspecteur municipal 

9 

Technicien en urbanisme 

41,702 $ 43,399 $ 45,096 $ 46,793 $ 48,490 $ 
Technicien en prevention incendie 

Coordonnateur et technicien en 

informatique 

Technicien en genie civil 

10 Urbaniste 45,192$ 47,031$ 48,870$ 50,710$ 52,548$ 

11 

 

48,781$ 50,765$ 52,751$ 54,736$ 56,721$ 

12 

 

52,467$ 54,601$ 56,737$ 

 

58,872 $T61,008$1 

13 

 

56,250$ 58,538$ 60,827$ 63,118$ 65,407$ 

14 

 

60,130$ 62,577$ 65,025$ 67,470 $ 69,918 $ 

fl 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « B 5 » I Echelle salariale 2022 avec classification 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2022 

(2,30%) 

Echelon 1 Echelon 2 
(dc  

Echelon 3 
(kart 3,5 %) 

Echelon 4 
(kart 3,5 %) 

Echelon 5 
(kart 3,5 %) 

1 

 

17,675$ 18,395$ 19,114$ 19,834$ 20,553 $ 

2 

 

20,449 $ 21,284 $ 22,114 $ 22,946 $ 23,780$ 

3 

 

23,324$ 24,273$ 25,222$ 26,171$ 27,122$ 

4 

Prepose a la bibliotheque 

26,298 $ 27,367 $ 28,439 $ 29,509 $ 30,578 $ 

Commis a I'administration — Reception 

Commis — Loisirs 

Commis a I' administration — Perception 

Prepose a la tour municipals 

5 

 

29,372$ 30,567$ 31,763$ 32,957$ 34,154$ 

6 

5ecretaire 
32,544 $ 33,868 $ 35,193 $ 36,518 $ 37,844 $ Technicien comptabilite et finances — 

Comptes payables 

7 

Commis —Travaux publics 

35,817 $ 37,275 $ 38,732 $ 40,190 $ 41,647 $ 

Technicien en documentation 

Technicien — Ressources humaines 

Commis — Incendie 

Coordonnateur — Reservations 

G effier adjoint — Cour municipals 

8 

Adjointe administrative 

39,188 $ 40,784 $ 42,378 $ 43,974 $ 45,567 $ 

Technicien en informatique 

Coordonnateur — Programmation et 

collectivite 

Coordonnateur— Equipements et 

domaine public 

Technicien comptabilite et finances — 

Taxation 

Archiviste 

Technicien en geomatique 

Technicien dessinateur 

T~ SCFP 
CANDIAC Syndicatcanadiende T 
ma uille sous les arbres 49 la fonction publique Pf6 
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Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « B 5 » I Echelle des salaires 2022 avec classification (suite) 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2022 
(2,30%) 

Echelon 1 Echelon 2 
(kart 3,5 %) 

Echelon 3 
ocart 3,5 %) 

Echelon J4tchelon 
(kart3,5Evart 

 5 
3,5 % ) 

8 

Technicien paie et comptabilite 

39,188 $ 40,784 $ 42,378 $ 43,974 $ 45,567 $ 

Technicien juridique 

Coordonnateur — b6nements 

Coordonnateur —Vie culturelle 

Agent de communication — Graphique et 

numenclue 

Coordonnateur — Vie communautaire 

Coordonnateur—Milieu sportif 

Coordonnateur aux approvisionnements 

Agent de communication 

Coordonnateur — Financement des projets 

municipaux 

Inspecteur municipal 

9 

Technicien en urbanisme 

42,661$ 44,397 $ 46,133 $ 47,869 $ 49,605 $ 
Technicien en prevention incendie 

Coordonnateur et technicien en 

informatique 

Technicien en genie civil 

1Q Urbaniste 46,231$ 48,113$ 49,994$ 51,876$ 53,757$ 

11 

 

49,903$ 51,933$ 53,964$ 55,995$ 58,026 $ 

12 

 

53,674$ 551857$ 58,042$ 60,226$ 62,411$ 

13 

 

57,544$ 59,884$ 62,226$ 64,570$ 66,911$ 

1 

 

61,513$ 641016$ 66,521$ 69,022$ 71,526$ 

fu f
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Convention collective 2019-2025 

Entre /a Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « B 6 » I Echelle salariale 2023 avec classification 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2023 

(2,40%) 

Echelon 1 Echelon 2 
(Lcart 3,5 %) 

Echelon 3 
(start 3,5 %) 

Echelon 4 
(6cart 3,5 %) 

Echelon 5 
(Lcart 3,5 %) 

1 

 

18,099$ 18,836$ 19,573$ 20,310$ 21,046$ 

2 

 

20,940$ 21,795$ 22,645$ 23,497$ 24,351 $ 

3 

 

23,884$ 24,856.$ 25,827$ 26,799$ 27;773 $ 

4 

Pr6pos6 a la bibliotheque 

26,929 $ 28,024 $ 29,122'$ 30,217 $ 31,312 $ 

Commis a I'administration — Reception 

Commis — Loisirs 

Commis a I'administration — Perception 

Pr6pos6 a la tour municipals 

5 

 

30,077$ 31,301$ 32,525$ 33,748$ 34,974$ 

6 

Secr6taire 

33,325 $ 34,681 $ 36,038 $ 37,394 $ 38,752 $ Technicien comptabilit6 et finances — 

Comptes payables 

7 

Commis—Travaux publics 

36,677 $ 38,170 $ 39,662 $ 41,155 $ 42,647 $ 

Technicien en documentation 

Technicien — Ressources humaines 

Commis — Incendie 

Coordonnateur — R6servations 

Greffier adjoint — Cour municipale 

8 

Adjointe administrative 

40,129 $ 41,763 $ 43,395 $ 45,029 $ 46,661 $ 

Technicien en informatique 

Coordonnateur—Programmation et 

collectivit6 

Coordonnateur — Equipements et 

domaine public 

Technicien comptabilit6 et finances —

Taxation 

Archiviste 

Technicien en g6omatique 

Technicien dessinateur 

SCFP 
CAN D I AC Iyndicat canadien de 
my vine sous les arbres 51 la fonction publique a-r~ 



Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « B 6 » J Echelle des salaires 2023 avec classification (suite) 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2023 
(2,40%) 

Echelon 1 Echelon 2 
(cart 3,5 %) 

Echelon 3 
(ecart 3,5 %) 

Echelon 4 
(ecart 3,5 %) 

Echelon 5 
(kart 3,5 %) 

$ 

Technicien paie et comptabilite 

40,129 $ 41,763 $ 43,395 $ 45,029 $ 46,661 $ 

Technicien juridique 

Coordonnateur — Mnements 

Coordonnateur —Vie culturelle 

Agent de communication — Graphique et 

numerique 

Coordonnateur— Vie communautaire 

Coordonnateur —Milieu sportif 

Coordonnateur aux approvisionnements 

Agent de communication 

Coordonnateur — Financement des projets 

municipaux 

Inspecteur municipal 

9 

Technicien en urbanisme 

43,685$ 45,463$ 47,240$ 49,018$ 50,796$ 
Technicien en prevention incendie 

Coordonnateur et technicien en 
informatique 

Technicien en genie civil 

16 Urbaniste 47,341$ 49,268$ 51,194$F53,121 $ 55,047 $ 

11 1 

 

51,101$ 53,179$ 55,259$ 57,339$ 59,419 $ 

12 

 

54,962$ 57,198$ 59,435$ 61,671$ 63,909$ 

13 

 

58,925 $ 61,321$ 63,719$ 66,120$ 68,517$ 

14 

 

62,989$ 65,552$ 68,118$ 70,679$ 73,243 $ 

101 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « B 7 » I Echelle salariale 2024 avec classification 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2024 
(2,50%) 

Echelon 1 Echelon 2 
(6cart 3,5 q) 

Echelon 3 
(start 3,5 %) 

Echelon 4 
(kcart 3,5 %) 

Echelon 5 
(ecart 3,5 %) 

1 

 

18,551$ 19,307$ 20,062$ 20,818$ 21,572 $ 

2 

 

21,464$ 22,340$ 23,211$ 24,084$ 24,960 $ 

3 

 

24,481$ 25,477$ 26,473$ 27,469$ 28,467 $ 

4 

Prepose a la bibliotheque 

27,602 $ 28,725 $ 29,850 $ 30,972 $ 32,095 $ 

Commis a I'administration — Reception 

Commis — Loisirs 

Commis a ]'administration — Perception 

Prepose a la cour municipale 

5 

 

30,829$ 32,084$ 33,338$ 34,592$ 35,848 $ 

6 
Secretaire 

34,158$ 35,548 $ 36,939 $ 38,329 $ 39,721$ Technicien comptabilite et finances — 

Comptes payables 

7 

Commis —Travaux publics 

37,594 $ 39,124 $ 40,654 $ 42,184 $ 43,713 $ 

Technicien en documentation 

Technicien — Ressources humaines 

Commis — Incendie 

Coordonnateur — Reservations 

Greffier adjoint — Cour municipale 

8 

Adjointe administrative 

41,132 $ 42,807 $ 44,480 $ 46,155 $ 47,828 $ 

Technicien en informatique 

Coordonnateur— Programmation et 

collectivite 

Coordonnateur — Equipements et 

domaine public 

Technicien comptabilite et finances —

Taxation 

Archiviste 

Technicien en geomatique 

Technicien dessinateur 

CANDIAC 
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Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « B 7 » I Echelle des salaires 2024 avec classification (suite) 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2024 

(2,50%) 

Echelon 1 Echelon 2 
(ecart 3,5 %) 

Echelon 3 
('cart 3,5 %► 

Echelon 4 
('cart 3,5 %) 

Echelon 5 
('cart 3,5 %) 

8 

Technicien pale et comptabilite 

41,132 $ 42,807 $ 44,480 $ 46,155 $ 47,828 $ 

Technicien juridique 

Coordonnateur - Evenements 

Coordonnateur - Vie culturelle 

Agent de communication - Graphique et 

numenclue 

Coordonnateur- Vie communautaire 

Coordonnateur - Milieu sportif 

Coordonnateur aux approvisionnements 

Agent de communication 

Coordonnateur - Financement des projets 

municipaux 

Inspecteur municipal 

9 

Technicien en urbanisme 

44,777 $ 46,600 $ 48,421$ 50,243 $ 52,066 $ 

Technicien en prevention incendie 

Coordonnateur et technicien en 

informatique 

Technicien en genie civil 

10 Urbaniste 48,525$ 50,500$ 52,474$ 54,449$ 56,423 $ 

11 

 

52,379$ 54,508$ 56,640$ 58,772$ 60,904$ 

12 

 

56,336$ 58,628$ 60,921$ 63,213$ 65,507$ 

13 

 

60,398$ 62,854$ 65,312$ 67,773$ 70,230$ 

14 

 

64,564$ 67,191$ 69,821$ 72,446$ 75,074$ 

A #1 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912 cols blancs 

ANNEXE « B 8 » 
l 

Echelle salariale 2025 avec classification 

  

Titre d'emploi 

Annie 2025 

(2,50%) 

 

Classe 
Echelon 1 Echelon 2 

(6cart 3,5 %) 

Echelon 3 
(6cart 3,5 %) 

Echelon 4 
(6cart 3,5 %) 

Echelon 5 
(dcart 3,5 %) 

1 

 

19,015$ 19,790$ 20,564$ 21,3.38$ 22,111$ 

 

2 

 

22,001$ 22,899$ 23,791$ 24,686$ 25,584$ 

3 

 

25,093$ 26,114$ 27,135$ 28,156$ 29,179$ 

 

4 

Prepose a la bibliotheque 

28,292 $ 29,443 $ 30,596 $ 31,746 $ 32,897 $ 

Commis a I'administration — Reception 

Commis — Loisirs 

Commis a I'administration — Perception 

Prepose a la cour municipale 

5 

 

31,600$ 32,886$ 34,171$ 35,457$ 36,744$ 

6 
Secretaire 

35,012$ 36,437 $ 37,862 $ 39,287 $ 40,714$ Technicien comptabilite et finances — 

Comptes payables 

7 

Commis — Travaux publics 

38,534 $ 40,102 $ 41,670 $ 43,239 $ 44,806 $ 

Technicien en documentation 

Technicien — Ressources humaines 

Commis — Incendie 

Coordonnateur — Reservations 

Greffier adjoint — Cour municipale 

8 

Adjointe administrative 

42,160 $ 43,877 $ 45,592 $ 47,309 $ 49,024 $ 

Technicien en informatique 

Coordonnateur — Programmation et 

collectivite 

Coordonnateur— Equipements et 

domaine public 

Technicien comptabilite et finances —

Taxation 

Archiviste 

Technicien en geomatique 

Technicien dessinateur 

CANDIAC 
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Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE c B 8 » I Echelle des salaires 2025 avec classification (suite) 

Classe Titre d'emploi 

Annee 2025 

(2,50%) 

Echelon 1 Echelon 2 
(6cart 3,5 Y) 

Echelon 3 
(ecart 3,5 %) 

Echelon 4 
(ecart 3,5 %) 

Echelon 5 
(6cart 3,5 %) 

8 

Technicien paie et comptabilite 

42,160 $ 43,877 $ 45,592 $ 47,309 $ 49,024 $ 

Technicien juridique 

Coordonnateur — Evenements 

Coordonnateur — Vie culturelle 

Agent de communication — Graphique et 

numenclue 

Coordonnateur — Vie communautaire 

Coordonnateur — Milieu sportif 

Coordonnateur aux approvisionnements 

Agent de communication 

Coordonnateur — Financement des projets 

municipaux 

Inspecteur municipal 

9 

Technicien en urbanisme 

45,896 $ 47,765 $ 49,632 $ 51,499 $ 53,368 $ 

Technicien en prevention incendie 

Coordonnateur et technicien en 

informatique 

Technicien en genie civil 

10 Urbaniste 49,738$ 51,763$ 53,786$ 55,810$ 57,834$ 

11 

 

53,688$ 55,871$ 58,056$ 60,241$ 62,427.$ 

12 1 

 

57,744$ 60,094$ 62,444$ 64,793$ 67,145$ 

13 

 

61,908$ 64,425$ 66,945$ 69,467$ 71,986$ 

14 

 

66,178$ 68,871$ 71,567$ 74,257$ 76,951 $ 

CANDIAC 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

ANNEXE « C » I Horaires de travail 

1- Generalites 

L'horaire normal de travail a temps plein comporte une somme de trente-deux heures et demie 

(32,5) de travail par semaine, reparties du lundi au vendredi selon le tableau apparaissant au 

point 2. 

Lorsque la Ville procede a la creation d'une nouvelle fonction, elle determine en meme temps si 

('horaire de travail sera un horaire normal a temps plein ou un horaire particulier. 

Tous les employes beneficient d'une heure de repas non remuneree le midi durant les heures 

indiquees au tableau, sauf lorsque leur horaire ne comprend pas I'avant-midi ou I'apres-midi. 

2 - Horaire normal —temps plein 

 

Horaire 

Lundi 8h30a12h 13ha16h30 

Mardi 8h30a12h 13ha16h30 

Mercredi 8h30a12h 13ha16h30 

Jeudi 8h30a12h 13ha16h30 

Vendredi 8 h 30 a 13 h 

 

L'horaire normal mentionne ci-dessus s'applique a tous les postes, sauf ceux indiques au 

paragraphe 3 « Horaires particuliers ». 

lop IP 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Condioc et le SUP, section locale 2912, cols bloncs 

3 - Horaires particuliers —temps plein 

 

Nb heures / 

 

Poste 

 

Horaire 

 

semaine 

 

Technicien en informatique 

 

Lundi au jeudi 8 h a 12 h 

Technicien en genie civil 

 

13 h a 16 h 30 

Urbaniste 

 

Vendredi 8 h a 13 h 

Technicien dessinateur 

  

Technicien en geomatique 35 heures 

 

Technicien en urbanisme 

  

Inspecteur municipal 

  

Coordonnateur et technicien en 

  

informatique 

  

Coordonnateur - evenements 

 

Horaire determine une semaine a I'avance. 

Coordonnateur - vie communautaire 

  

Coordonnateur - vie culturelle 

 

Tout travail effectue au-dela de I'horaire de 

Coordonnateur - milieu sportif 

 

35 heures prealablement etabli est remunere 

  

selon I'article 21. 
Coordonnateur - reservations 35 heures 

 

Coordonnateur - equipements et 

 

Pour tout deplacement resultant d'un appel 
domaine public 

 

en dehors de I'horaire de 35 heures 

  

prealablement etabli, trois (3) heures seront 

  

remunerees au taux de temps et demi. 

Agent de communication 

 

Horaire determine une semaine a I'avance. 

Agent de communication — graphique et 

  

numerique 32,5 heures Tout travail effectue au-dela de I'horaire de 

  

32,5 heures prealablement etabli est 

  

remunere selon I'article 21. 

Technicien en prevention incendie 

 

Principalement de jour, horaire variable en 

 

35 heures fonction des besoins operationnels (soir, nuit 

  

et fin de semaine) 

Commis travaux publics et adjointe 

 

Lundi au jeudi 7 h a 12 h 

administrative 39 heures 13 h a 16 h 30 

Service des travaux publics 

 

Vendredi 7 h a 12 h 

Technicien en documentation 32,5 heures Determine selon les besoins du service 

4 - Horaires particuliers —temps partiel 

 

Nb heures / 

 

Poste 

 

Horaire 

 

semaine 

 

Prepose a la bibliotheque 
Minimum 

A determiner selon les besoins du service 

 

15 heures 

 

f9l , 
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Convention collective 2019-2025 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 2912, cols blancs 

5 - Bibliotheque 

La semaine reguliere de travail est de trente-deux heures et demie (32,5) par semaine reparties 

sur Sept (7) jours, du dimanche au samedi inclusivement. 

L'horaire de travail est determine par le chef de division, Bibliotheque et relations avec la 

collectivite deux (2) foil I'an, au plus tard a la St-Jean-Baptiste et a la fete du travail, selon les 

besoins du service. 

La personne salariee a temps plein affectee a la bibliotheque nest pas tenue de travailler plus 

de deux (2) soirs par semaine ou si la personne salariee y consent. 

Les employes effectuant trente-deux heures et demie (32,5) par semaine et devant travailler le 

samedi beneficient de deux (2) jours consecutifs de conge incluant le dimanche. 
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Convention collective 2019-2025 

Entre to Ville de Condioc et le SCFP, section locale 2912, cols bloncs 

ANNEXE « D)) I Conge A traitement differe 

ARTICLE 1 DEFINITION 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a un salarie de voir son 
salaire etale sur une periode determinee afin de pouvoir beneficier d'un conge. 

Ce regime comprend d'une part, une periode de contribution du salarie et, 

d'autre part, une periode de conge. 

ARTICLE 2 DUREE DU REGIME 

La duree du conge a traitement differe peut etre d'un minimum de six (6) mois a 
un maximum d'un (1) an. 

Repartition du pourcentage du salaire : 

L'employe(e) peut choisir une des options suivantes. 

Le pourcentage indique la proportion du salaire revue pendant la periode de 

contribution : 

Duree du conge 
Duree du regime 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33% 

8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67 

9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois 

 

66,67% 75,00% 1 80,00% 

Le conge debute a la fin de la periode de contribution du salarie. 

Sauf les dispositions de I'article 4 de la presente annexe, le salarie, durant son 

conge a traitement differe, n'a pas droit aux benefices de la convention 

collective en vigueur tout comme s'il n'etait plus a 1'emploi de la Ville. 

A la fin de son conge, la personne salariee reprend le poste qu'elle occupait au 

moment de son conge a traitement differe. Si son poste a ete aboli, la personne 

salariee a droit a ('application des mecanismes de securite d'emploi prevus a la 

convention collective comme si elle avait ete au travail. 
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ARTICLE 3 ADMISSIBILITE 
Le salarie peut beneficier du regime de conge a traitement differe apres 

demande a la Ville. Le salarie doit satisfaire aux conditions suivantes : 

a) titre employe regulier; 

b) avoir complete cinq (5) ans de service; 

C) detenir un engagement par contrat clans le present regime, lequel 

contrat doit preciser ce qui suit : 

• la duree de participation au regime; 

• la duree du contrat; 
• le moment de la prise du conge. 

d) presenter sa demande avant le soixante-quinzieme (75e) jour precedant 

1'entree en vigueur du contrat. Les clemandes de contrat sont accordees 

par anciennete et par rotation jusqu'a ce que le maximum prevu soit 

atteint; 

e) ne pas titre en periode d'invalidite, en mise a pied ou en conge sans 

solde lors de 1'entree en vigueur du contrat: 

Aux fins des presentes, it est entenclu que les contrats sont accordes par 
anciennete, en accordant priorite aux personnes salariees n'ayant jamais 

participe a un tel contrat. 

Dans le cas du conge sans solde (article 23) de plus d'un (1) mois et du present 

conge a traitement cliff&& (article 24), un maximum d'une (1) personne salariee 
par service peut se prevaloir d'un conge, mais pas plus de deux (2) personnes 

salariees a la fois, pour 1'ensemble de l'unite d'accreditation, peuvent s'en 

prevaloir simultanement. 

ARTICLE 4 DROITS ET AVANTAGES 
a) Salaire 

Durant la periode de contribution du salarie, les avantages monnayables 
seront appliques sur la base du salaire regulier (100 %). Toutefois, 

clurant la periode de conge, le salarie n'a pas droit aux autres formes de 
remuneration, soit : 

activites synclicales; 

prime; 

jours feries; 

vacances; 

conges sociaux; 

banque d'heures pour maladie; 

prestation salariale d'invalidite; . 

uniforme et equipement, lorsqu'applicable. 
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b) Anciennete 

Durant la periode de conge, le salarie conserve et accumule son 
anciennete. 

c) - Vacances annuelles  

La personne salariee en vacances annuelles au cours de sa periode de 
contribution, regoit une pale de vacances sur la base du salaire reduit 
prevu a Particle 2 de la presente annexe. Elie ne peut reporter sa 
periode de vacances, sauf s'il survient un accident de travail ou une 

maladie. 

Au moment de son depart pour son conge a traitement differe, la 

personne salariee regoit la remuneration des vacances auxquelles elle a 
droit. 

d) Regime de retraite 
La periode de conge a traitement differe compte comme une periode de 
service. La personne salariee et 1'employeur doivent verser a la caisse de 
retraite ses cotisations regulieres, sur la base-du salaire regulier de la 

convention durant toute la periode de contribution et durant la periode 
de conge. 

e) Assurance salaire 

Pendant son conge, la personne salariee et 1'employeur doivent 

continuer de verser cent pour cent (100 %) de leur quote-part 

respective, sur la base du salaire regulier qu'elle aurait regu si 1'entente 

n'existait pas afin de maintenir integralement les avantages auxquels 

elle a droit en vertu du regime d'assurance collective. 

Aux fins du regime d'assurance collective, le salaire utilise pour le calcul 

des avantages demeure le salaire regulier de la personne salariee prevu 

A I'annexe a B » de la convention collective, que ce soit pour I'assurance-

vie ou I'indemnite de remplacement du salaire (prestation d'invalidite). 

1. Si l'invalidite survient au cours du conge, elle est presumee ne 

pas avoir cours. A la fin du conge, si le salarie est encore 

invalide, it regoit une prestation d'assurance salaire en 

conformite des dispositions de la convention collective; 

2. Si l'invalidite est de courte duree, elle est presumee ne pas avoir 

cours et 1'employe doit maintenir integralement sa contribution, 

soit vingt pour cent (20 %) du salaire hebdomadaire; 

Si l'invalidite de longue duree survient avant que le conge Wait ete pris, 

le regime se trouve annule ainsi que le choix de 1'employe. Les sommes 

detenues par 1'employeur sont remises a 1'employe et celui-ci beneficie 
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alors des dispositions de la convention collective relatives a son 

invaiidite. 

ARTICLE 5 CAS SPECIAUX 

5.1 Advenant la retraite, le desistement ou la demission de la personne salariee, le contrat 

prend fin a la date de 1'evenement, aux conditions ci-apres decrites : 

1'employeur rembourse a la personne salariee, pour la periode d'execution du contrat, 

un montant egal a la difference entre le traitement auquel elle ourait eu droit en 

vertu de la convention collective applicable si elle n'avoit pas signe ledit contrat et le 

traitement regu en vertu du contrat, et ce, sans interet. 

5.2 Advenant le congediement de la personne salariee, le contrat prend fin a la date effective 

de 1'evenement et les conditions prevues a la clause 5.1 s'appliquent. Toutefois, si le 

congediement est soumis a la procedure d'arbitrage, aucun remboursement ne peut titre 

exige avant que I'arbitre Wait statue clans son cas. 
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CONTRAT DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

INTERVENU ENTRE : LA VILLE DE CANDIAC 

Ci-apres appelee a la Ville)) 

ET: 

Ci-apres appele le « salarie » 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'employeur permet au salarie de se financer un conge sans solde en differant une partie 

de son traitement regulier, et ce, en conformite avec les regles fiscales en vigueur; 

2. Le present contrat couvre la periode debutant le et se 

terminant le y compris la duree du conge. 

3. La periode de contribution au regime durant la periode d'echelonnement du traitement 

s'etend du au . Pendant 

cette periode, le salarie regoit % de son traitement regulier, 1'ecart entre ce 

pourcentage et 100 % servant a financer sa periode de conge. 

4. Les contributions au regime durant la periode d'echelonnement du traitement sont 

transferees par 1'employeur a une societe de fiducie choisie par la Ville pour agir a titre de 

fiduciaire du regime. 

5. La periode de conge sera de mois consecutifs, s'etendant normalement du 

au suite b la periode 

d'echelonnement du traitement. 

6. La periode de conge est consideree sans solde et est financee par les montants transferes 

au fiduciaire pendant la periode d'echelonnement du traitement. 

7. Pendant la periode de conge, le salarie ne doit pas recevoir de son employeur ou d'une 

autre personne liee b celui-ci, au sens de la Loi sur les impots, de traitement autre que la 

remuneration differee. 

8. Le present contrat inclut egalement 1'ensemble des dispositions du regime. 
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EN FOI DE 4UO1, LES PARTIES ONT SIGNS A CANDIAC, CE e JOUR DU MOIS DE 

Directeur general Date 

Directeur du service Date 

Salarie Date 
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ANNEXE « E » Reconduction de lettres d'entente 

CONSIDERANT les lettres d'entente signees au cours des annees 2012-2021 inclusivement; 

LES PARTIES CONVIENNENT de reconcluire les lettres d'entente ci-clessous pour la duree de la 
presente convention collective : 

Numero Relative 6 : 

BA-2019-01 Nomination 

BA-2019-04 Modification du statut d'un poste de technicien en documentation, 

division Bibliotheque et relations avec la collectivite, Service des loisirs 

BA-2019-05 Attribution d'un poste de coorclonnatrice — reservations, division Sports 

et loisirs, temps plein regulier, classe «F», Service des loisirs 

BA-2020-06 Conditions de travail des employes surnumeraires embauches a titre de 

techniciens en prevention incendie clans le cadre de 1'entente.de service 

de S ans avec la r6gie intermunicipale d'incendie de Saint-Constant et 

Sainte-Catherine 

BA-2020-09 Absence autorisee 

BA-2021-01 Prolongation du delai d'obtention d'une attestation d'etudes exigee par 

une fonction 
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LETTRE D' ENTENTE No.1 I Projet-pilote portant Sur ('introduction d'un 
horaire flexible 

INTERVENUE ENTRE : LA VILLE DE CANDIAC 

ci-apres appelee « la Ville » 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2912 

ci-apres appele (( le Syndicat » 

CONSIDERANT que la Ville est en constante evolution et que les besoins des differents services 

changent; 

CONSIDERANT la volonte de la Ville de faciliter la conciliation travail/vie personnelle et/ou la 

conciliation travail/vie familiale pour ses ressources humaines; 

CONSIDERANT ('importance de cr2er de I'attraction et de fideliser nos ressources humaines; 

CONSIDERANT le souci de la Ville de favoriser la sante et le mieux-etre de ses employes en 

diminuant le stress et I'anxiete chez ses employes; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2) L'implantation d'un projet-pilote permettant a un employe ou a 1'employeur de pouvoir 

moduler un horaire de travail afin de debuter son quart de travail plus tot ou le terminer 

plus tard, selon les parametres suivants : 

a) Le debut du quart de travail doit se situer au plus tot, trente (30) minutes avant le debut 

de ('horaire normal de travail, ou au plus tard, trente (30) minutes apres le debut de 

celui-ci; 

b) La fin du quart de travail doit se situer au plus tot, trente (30) minutes avant la fin de 

('horaire normal de travail, ou au plus tard, trente (30) minutes apres la fin de celui-ci; 

c) L'employe doit travailler le nombre d'heures prevues par jour a son horaire normal de 

travail; 
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d) La periode pour le repas se situe entre 12 h et 13 h. L'employe peut, s'il le souhaite, 
prendre un minimum de trente (30) minutes pour le repas. II est a noter que les plages 
obligatoires de presence au travail ne peuvent titre reduite; 

Dans un cas d'urgence ou 1'employe doit travailler pendant cette periode, 1'employeur 

doit Iui allouer une periode de repas aussit6t que possible, soit des que l'urgence a 

cesse et au plus tard une (1) heure apres la periode reguliere de repas; 

Nonobstant ce qui precede, aucune periode de repas nest accordee le vendredi. 

e) L'employe doit soumettre son intention de se prevaloir d'un horaire flexible aupres de 

son superieur immediat et convenir du debut de sa mise en application. 

3) Certaines fonctions ne pourront faire I'objet d'un horaire flexible au sens du paragraphe 2 

du aux besoins operationnels du service et/ou aux besoins en personnel durant les heures 

normales d'ouverture des services aux citoyens; 

Nonobstant ce qui precede, pour certaines fonctions, un horaire en rotation adapte prevu a 
I'avance, pourrait titre mis en place apres autorisation du directeur du service. 

4) Les dispositions portant sur le temps supplementaire ne sont applicables qu'apres le 

nombre d'heures prevu par jour et/ou a la semaine normale de travail; 

5) Un employe peut, pour un motif exceptionnel, soumettre une demande ecrite de 
modification d'horaire de travail pour une duree temporaire a son superieur immediat, avec 

une copie au Service des ressources humaines et au Syndicat. Une Celle entente peut se faire 

sans lettre d'entente entre les parties et est confirmee par ecrit; 

6) Le projet-pilote s'echelonnera sur une periode de deux (2) annees; 

7) Des rencontres paritaires auront lieu entre les parties au moins trois (3) fois pendant cette 

periode pour discuter des difficultes emergentes et y apporter des solutions appropriees. Au 

terme du projet-pilote, la Ville procedera a I'analyse complete du projet-pilote et 

communiquera le resultat a la partie syndicale; 

8) Le projet-pilote ne se renouvelle pas automatiquement. Apres accord entre les deux parties, 

ce projet pourra faire l'objet d'un renouvellement. 
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LETME ®'ENTENTE No.2 Octroi d'une reintegration progressive suivant 
un conge de maternite ou parental 

INTERVENUE ENTRE : VILLE DE CANDIAC 

Ckapres appelee la « Ville » 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE —

 

SECTION LOCALE 2912 

Ci-apres appele le (( Syndicat » 

CONSIDERANT que la Ville est en constante evolution et que les besoins des differents services 

changent; 

CONSIDERANT la volonte de la Ville de faciliter le retour au travail des employes qui reviennent 

d'un conge de maternite ou parental et d'offrir une mesure d'adaptation pour concilier les 

obligations familiales; 

CONSIDERANT ('importance de creer de I'attraction et de fideliser nos ressources humaines; 

CONSIDERANT le besoin d'assurer la continuite du remplacement du conge de maternite ou 

parental; 

CONSIDERANT le souci de la Ville de favoriser la sante et le mieux-titre de ses employes en 

diminuant le stress et 1'anxiete chez les employes; 

CONSIDERANT la convention collective des employes cols blancs en vigueur; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2) L'implantation d'un projet-pilote permettant a un employe de se faire octroyer une 

reintegration progressive a la suite d'un conge de maternite ou parental, sous reserve 

d'approbation du gestionnaire, lequel ne peut refuser sans motif valable; 

3) L'employe doit soumettre une demande ecrite a son gestionnaire, avec copie au Service 

des ressources humaines, au minimum trois (3) mois avant sa date de retour prevu au 
travail, en ('informant de son choix de plan de reintegration parmi les suivants 
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Plan /t 1 Plan /t 2 Plan /t 3 

  

1 semaine 2 jours 2 semaines 2 jours 

   

travailles 

 

travailles 

2 semaines 3 jours 
travailles 

2 semaines 3 jours 
travailles 

4 semaines 
5 demi- 
journees 

1 semaine 4 jours 2 semaines 4 jours 

     

travailles 

 

travailles 

Duree totale 4 semaines Durk totale 4 semaines Duree totale 6 semaines 

4) Les journees et/ou heures non travaillees par 1'employe sont autorisees a titre de conge 

sans solde; 

5) Pendant toute la duree de la reintegration progressive, 1'employe beneficie des assurances 

collectives conformement a !'article 18.1 de la convention collective (obligatoire) ainsi que 

sa participation au regime de retraite (facultatif), selon Ies modalites prevues au 

reglement 1413, si tel a ete son choix au debut de son conge de maternite et/ou parental. 

6) Les parties se rencontreront a mi- convention afin d'evaluer I'application du projet-pilote. 

7) Le projet-pilote est valide pour la duree de la presente convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE No.3 Projet-pilote portant sur ('implantation d'une 
prime de disponibilite — Service des 
communications et relations aver le citoyen 

INTERVENUE ENTRE : VILLE DE CANDIAC 

Ci-apres appelee la « Ville » 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2912 
Ci-apres appele le ((Syndicat » 

CONSIDERANT que la Ville est en constante evolution et que les besoins des differents services 

changent; 

CONSIDERANT les besoins operationnels du Service des communications et relations avec le 

citoyen qui requiert d'etre proactif lors d'emission d'alertes importantes, d'annulations 

d'evenements en raison des conditions meteorologiques et tout autre imprevu; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2) Lin projet-pilote pour une periode d'une annee A compter de la date de la signature de la 
presente convention collective sera mis sur pied au Service des communications et relations 
avec le citoyen. L'objectif vise par ce projet-pilote est d'assurer le bon deroulement des 
activites du Service a 1'exterieur des heures d'ouverture; 

3) La Ville cree une prime de disponibilite au montant de cent cinquante dollars (150 $) par 
semaine pour une garde qui sera assumee, A tour de role, par les agents de communication; 

4) L'horaire de disponibilite est du vendredi au jeudi de la semaine suivante; 

5) La direction du Service des communications etablira I'horaire des periodes de disponibilite, 
en collaboration avec les agents de communication, et cet horaire sera affiche au moment 
de la mise en place du projet-pilote. Si pour un motif incontrolable, 1'employe ne peut 
assumer en tout ou en partie sa periode de disponibilite, it doit se faire remplacer et 
informer la direction du service dans les meilleurs delais. Lors de situations exception nelles, 
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telles qu'un imprevu, un empechement, une non-disponibilite de 1'employe en fonction, le 

personnel cadre peut assumer le remplacement. 

6) Les employes beneficiant de cette prime doivent titre disponibles en tout temps, durant leur 

periode de disponibilite qui s'echelonne du vendredi au jeudi de la semaine suivante, a 

1'exterieur des heures d'ouverture du Service des communications et relations avec le 

citoyen. La Ville fournira un telephone a 1'employe et celui-ci devra repondre a tous Ies 

appels emanent des employes de la Ville dans un delai de trente (30) minutes; 

7) Le temps reellement travaille sera remunere en temps supplementaire selon Ies dispositions 

prevues a I'article 21; 

8) L'employe qui ne respecte pas les conditions prevues a la presente lettre d'entente se verra 

retirer le montant total de la prime pour sa periode de disponibilite; 

9) Les parties conviennent de se rencontrer vers le 6e  mois d'application du projet-pilote pour 

en faire une analyse retrospective. Egalement, trente (30) jours avant la fin des presentes, 

Ies parties conviennent de se rencontrer afin de determiner si le present projet pilote est 

reconduit via une lettre d'entente officielle jusqu'a la date d'echeance de la convention 

collective. 

10) Les mesures d'urgence decretees par I'OMSC ne sont pas visees par la presente lettre; 

11) La presente lettre d'entente ne se reconduit pas automatiquement. 

A CANDIAC, ce _,~_e jour de `rya 2021. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Section locale 2912 

Par 

Amelie se Kim Samson 

Salariee Salariee 

My m-Karine B pre abelle Garofano 

Presidente Vice-presidente 

. 
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A CANDIAC, ce a jour de 2021. 

VILLE DE CANDIAC 

rar 

~9rmand Dyotte a ide-Paradis 
ire Cillere 

Ressources humaines 

f~ 
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LETTRE WENTENTE No.4 
Prime de disponibilite, division Prevention, 
Service de securite incendie Candiac/Delson 

INTERVENUE ENTRE : VILLE DE CANDIAC 

Ci-apres appelee « la Ville » 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2912 

Ci-apres appele a le Syndicat » 

CONSIDERANT la convention collective du Syndicat des employes cols blancs de la Ville de 

Candiac en vigueur; 

CONSIDERANT les normes prescrites par la Loi sur to securite incendie en matiere de recherche 

de causes et de circonstances d'incendie; 

CONSIDERANT les besoins operationnels de la division Prevention du Service de securite 

incendie Candiac/Delson pour rencontrer les exigences de la Loi; 

CONSIDERANT 1'echeance de la lettre d'entente BA-2015-01, relative a la mise en place d'un 

projet-pilote portant sur une prime de disponibilite, division Prevention, Service de securite 

incendie Candiac/Delson; 

CONSIDERANT les discussions et rencontres entre les parties; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) La periode de disponibilite est assumee une (1) semaine sur deux (2), selon les modalites 

presentees aux points 2 et 3, par les techniciens en prevention des incenclies; 

2) La disponibilite s'etend du vendredi 13 h au lundi 7 h 59; 

3) Le cas echeant, la disponibilite inclut egalement les jours feries de la semaine attribuee a 
1'employe, et ce, clans leur integralite; 

4) Pour chaque periode de disponibilite completee, la Ville alloue une prime de disponibilite 

d'un montant forfaitaire de cent soixante (160) dollars; 
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5) La direction du Service de securite incenclie etablit I'horaire des periodes de disponibilite 

et cet horaire est affiche pour les employes concernes. Si pour un motif incontrolable, 

I'employe ne peut assumer en tout ou en partie sa periode de disponibilite, it doit se faire 

remplacer par un autre technicien en prevention des incendies et informer la direction du 

Service clans les meilleurs delais. Seulement lors d'urgences ou de situations 

exception neIles, la chef de division, Prevention, peut assurer un remplacement; 

6) Les employes beneficiant de cette prime doivent titre disponibles en tout temps, clurant 

leur periode de disponibilite. La Ville fournit un telephone a I'employe et celui-ci doit 

repondre a tous les appels clans un delai de quinze (15) minutes et se presenter sur les 

lieux de I'appel au plus tard soixante (60) minutes apres la reception de celui-ci; 

7) Tout temps supplementaire doit faire I'objet d'une autorisation de la direction du Service 

et les dispositions de I'article 21 s'appliquent; 

8) L'employe qui ne respecte pas les conditions prevues a la presente lettre d'entente se 

verra retirer le montant total de la prime pour sa periode de disponibilite; 

9) La presente entente est retroactive a compter du premier jour suivant la date d'echeance 

de la lettre d'entente BA-2015-01, soit a compter du ler janvier 2016; 

10) Les montants clus en vertu de cette retroactivite seront verses a compter de la premiere 

paie suivant la date de signature de la presente entente; 

11) La presente entente ne peut en aucun cas titre invoquee a titre de precedent par les 

parties. 
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Convention collective 2019-2025 
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 2912, cols blancs 

LETTRE D'ENTENTE No.5 I Realisation d'un exercice de relativite salariale 

INTERVENUE ENTRE : VILLE DE CANDIAC 

Ci-apres appelee la « Ville » 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2912 

Ci-apres appele le « Syndicat » 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 1377 

Ci-apres appele le (< Syndicat » 

CONSIDERANT la lettre d'entente No.2 intitulee relativite salariale et presente aux conventions 

collectives 2012-2018; 

CONSIDERANT qu'un exercice de relativite a ete realise par les parties; 

CONSEDERANT la mise en place d'une nouvelle grille salariale au lerjanvier 2019; 

CONSIDERANT les couts associes a 1'exercice et a ('implantation de la relativite salariale; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) La grille salariale sera implantee a I'annexe « B » au lerjanvier 2019 et sera ajustee des 

augmentations salariales prevues a I'article 35.1 des conventions collectives; 

2) Les employes couverts par les conventions collectives et qui sont a 1'emploi de la Ville au 

moment de la signature des conventions seront integres clans la classe associee a leur 

fonction, a 1'echelon immediatement superieur sans depasser 1'echelon maximum de la 

grille salariale presentee a I'annexe « B ss; 

3) Les employes retraites entre le lerjanvier 2019 et la date de signature des conventions 

collectives et couverts par les conventions collectives seront integres clans la classe associee 

a leur fonction, a ('echelon immediatement superieur sans depasser 1'echelon maximum de 

fa grille salariale presentee a I'annexe a B »; 
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4) Les montants clus a la relativite salariale seront verses aux employes concernes clans un Yr 

delai de 45 jours suivant la signature des conventions collectives; ,. 

5) L'employe clont la fonction est integree a une classification salariale inferieure ne subit pas 

de perte de salaire, lequel est maintenu jusqu'a ce que le salaire de la classification salariale 

le rejoigne. Dans un tel cas, le salarie re~oit le versement d'un montant forfaitaire 

equivalent a I'augmentation annuelle des echelles de salaire; 

6) La progression salariale de 1'employe se calcule a partir de la date d'embauche ou de la date 

de nomination sur la fonction occupee; 

7) La progression salariale est octroyee lorsque 1'employe a atteint le nombre d'heures 

regulieres travaillees requis, et defini selon les modalites prevues a I'article 35.3 des 

conventions collectives; 

8) Une foil les travaux termines, les parties conviennent de maintenir 1'equite interne en cours 

de convention; 

9) Les syndicate retirent les griefs numeros BA-2019-02 et BU-2018-04. 
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Extrait du proces-verbal de la s6ance ordinaire du conseil municipal de la Ville de 
Candiac, tenue a huis clos dans le cadre de la pand6mie de coronavirus, le 14 juin 
2021, a 19 h, a laquelle il y avait -quorum, le tout conform6ment a la loi. 

21-06-13 AUTORISATION DE SIGNATURES - CONVENTION 
COLLECTIVE COLS BLANCS - 2019-2025 

CONSIDERANT le rapport 2021-0485; 

CONSIDERANT QUE la convention collective des cols blancs de la Ville de Candiac 
venait a 6chdance le 31 ddcembre 2018. 

EN CONSEQUENCE: 

Il est propos6 et unanimement rdsolu : 

QUE soit approuvde la convention collective 2019-2025 a intervenir entre la Ville de 
Candiac et le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2912, cols blancs, 
telle que soumise aux membres du conseil; 

QUE le maire ou le maire suppldant et la conseiNre du Service des ressources humaines 
soient autorisds a signer cette convention collective, pour et au nom de la Ville 
de Candiac. 

ADOPTEE 

NORMAND DYOTTE EDITH COLLARD 
Maire Assistante-greffiere 

COME CERTIFItE CONFORME 
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