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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) De promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre la 
Ville et le Syndicat representant les salaries assujettis a cette 
convention; 

b) De promouvoir la securite et le bien-etre des salaries; 

c) D'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent 
justice a tous; 

d) D'assurer le meilleur rendement de travail possible, la protection 
de la propriete et la collaboration avec les autres salaries de la 
Ville; 

e) De favoriser le reglement prompt et equitable de toute mesentente 
pouvant survenir entre la Ville et le Syndicat pendant la duree de 
la presente convention. 

1.02 La Ville s'engage a traiter ses salaries avec equite et justice et ceux-ci 
s'engagent a remplir leur devoir fidelement et de fagon adequate. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les 
salaries de bureau regis par le certificat d'accreditation syndicale emis 
en date du 31 mai 2002 et ses amendements en faveur du Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 4503. 

II est cependant entendu que la presente convention collective ne 
s'applique pas aux salaries embauches dans le cadre d'un programme 
d'emplois finances par les autorites gouvemementales. 

En ce qui a trait a ces derniers salaries, la Ville avisera le Syndicat du 
programme auquel ils participeront et ceux-ci n'effectueront pas le 
travail normalement execute par les salaries couverts par la presente 
convention collective. 

2.02 Sauf en situation d'urgence, les salaries de la Ville couverts par d'autres 
certificats d'accreditation, les salaries cadres ou autres ne peuvent ni 
occuper les emplois enumeres aux annexes de la presente convention, 
ni effectuer un travail similaire ou connexe au contenu desdits emplois. 

2.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail 
derogeant de celles prevues dans la convention entre un salarie et la 
Ville nest valable a moins qu'elle Wait requ I'accord ecrit du Syndicat. 



ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif pour 
les salaries couverts par I'accreditation. 

3.02 Aucun salari6 ne fera ('objet de discrimination a cause de ses activit6s 
syndicales. 

3.03 Le Syndicat a le droit d'afficher, sur les proprietes de la Ville, les avis 
relatifs aux activites legales du Syndicat, aux endroits approuves par le 
Service des ressources humaines. Conform6ment aux r6gles 
d'utilisation de la Ville en matiere informatique, le Syndicat peut 
6galement proceder par courrier electronique, en s'assurant que lesdits 
avis relatifs aux activites legales du Syndicat ne parviennent qu'a ses 
membres. 

3.04 La Ville agit par 1'entremise du Directeur g6n6ral ou du representant du 
Service des ressources humaines ou tout autre repr6sentant d6sign6 
par la Ville dans toute discussion, n6gociation de convention collective 
ou entente avec le Syndicat. 

3.05 Le Syndicat reconnait a la Ville le droit et le devoir de diriger et 
d'administrer la Ville de La Prairie conformement a ses obligations, en 
accord avec les stipulations de la presente convention collective. 

La Ville reconnait que toute decision qu'elle prend et qui modifie les 
conditions de travail des salaries soit assujettie a la proc6dure de griefs 
ou de m6sententes. 

3.06 La Ville reconnait comme representants du Syndicat, les salaries 6lus 
a ce poste. Le Syndicat fournit a la Ville la liste de ses membres dans 
les trente (30) jours de I'election. 

3.07 La Ville, par ses representants, le Syndicat, par ses membres, 
conviennent d'exercer ni menaces, ni contraintes, ni discrimination, ni 
distinctions injustes, directement ou indirectement a 1'endroit de l'un de 
ses representants ou de ses membres a cause de son age, de son 6tat 
civil, de sa race, de son sexe, de sa nationalit6, de sa langue, de ses 
handicaps physiques, de ses opinions ou actions politiques, religieuses 
ou syndicales. 

3.08 En vue de prevenir les maladies et les accidents contractes dans 
I'accomplissement du travail, la Ville et le Syndicat conviennent de 
cooperer a un niveau 6lev6 a la s6curit6 et I'hygi6ne au travail. 
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3.09 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister 
A toutes les rencontres prevues aux presentes. 

3.10 La Ville s'engage a accorder entree libre sur ses terrains et batisses au 
representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, 
aux fins de s'entretenir avec un membre du Syndicat, et ce, aprss avoir 
avise le directeur de service du salarie concerns de sa visite et aussi 
apres en avoir obtenu la permission dudit directeur de service. Cette 
permission ne sera pas deraisonnablement refusee. 

3.11 Tout salarie a le droit de consulter son dossier personnel, en obtenir 
une copie gratuitement, et ce, durant les heures regulieres de travail. 
Dans ce cas, it peut titre accompagne du representant du Syndicat. Par 
ailleurs, le salarie est tenu de donner a la Ville et a son representant un 
preavis d'au moins quarante-huit (48) heures. 

De plus, un salarie peut autoriser toute personne designee par le 
Syndicat a consulter et a obtenir copie de son dossier personnel apres 
avoir donne a la personne designee une autorisation ecrite. Cette 
personne designee est tenue de donner a la Ville ou a son representant 
un preavis d'au moins quarante-huit (48) heures. 

3.12 Conformement aux lois et reglements en vigueur, it est defendu a tout 
salarie de se livrer a un travail de nature partisane relativement a une 
election municipale. 

3.13 Comit6 de relations de travail (CRT) 

Un comite paritaire de relations de travail se reunit aux six (6) semaines, 
sauf 1'ete. Advenant une situation particuliere, les parties s'engagent a 
se rencontres dans les meilleurs delais. Le but est de regler les 
problemes. La Ville dresse un proces-verbal qui devra titre approuve au 
debut de la reunion suivante et ensuite transmis a chacun des 
membres. 

Le comite paritaire discute de toute question relative a I'application et a 
('interpretation des dispositions de la convention collective, de meme 
que tout autre sujet touchant les salaries, entre autres : 

• L'analyse des charges de travail, afin de definir I'ordre de priorite et 
les methodes d'intervention pour eviter les surcharges; 

• L'analyse des besoins deformation et I'ordre de priorite a donner afin 
de maintenir le savoir-faire de ('organisation municipale. 



ARTICLE 4 DEFINITIONS DES EXPRESSIONS 

4.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apres indiquee : 

a) « Anciennete generale » : 

Signifie la periode totale pendant laquelle le salarie a ete au 
service de la Ville dans les emplois couverts par le certificat 
d'accreditation du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4503, sous reserve des dispositions relatives a la 
perte des droits d'anciennete. 

b) « Conjoint)) 

Le mot « conjoint » signifie : 

a) de sexe different ou de meme sexe qui sont lies par un 
mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement 
et sont les parents d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement 
depuis au moins un (1) an. 

c) « Date d'entree en service » : 

Signifie la date a compter de laquelle le salarie est entre au service 
de la Ville, en terme de service continu au sens de la Loi sur les 
normes du travail. 

d) « Exigences minimales de 1'emploi » 

Elles correspondent au niveau et domaine de formation 
academique et au nombre d'annees d'experience, ou 1'equivalent, 
apparaissant a la description de 1'emploi. 

e) « Exigences normales du poste » 

Elles sont constituees des exigences minimales de 1'emploi ainsi 
que des connaissances et competences pertinentes, requises afin 
d'exercer les fonctions prevues au poste. 
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f) « Grief » 

Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a 
I'application de la presente convention. 

g) « Mois de service continu » 

Lors de l'octroi de la banque de vacances a 1'embauche, un mois 
de service continu signifie que le salarie a travaille dix (10) jours 
ouvrables et plus au cours du mois de son entree en service. 

h) Periode d'essai 

Periode de travail a laquelle un salarie est soumis afin d'acquerir 
un statut regulier ou permanent. Cette periode est de quatre-vingt-
dix (90) jours ouvrables de service continu. 

Cette periode peut titre reduite ou prolongee, pour cause et avec 
I'accord du Syndicat. 

i) Periode d'initiation 

Periode de travail a laquelle un salarie regulier ou permanent est 
soumis lors de I'obtention d'un nouveau poste, afin de s'y qualifier. 
Cette periode est de quarante-cinq (45) jours ouvrables de service 
continu. 

j) « Poste » : 

Signifie I'affectation particuliere du salarie a son emploi. 

k) « Salarie » : 

Ce terme signifie toute personne couverte par le certificat 
d'accreditation emis par la Commission des relations de travail de 
la province de Quebec, le 31 mai 2002, et ses amendements, en 
faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
4503. 

1) « Salarie a I'essai » : 

Designe tout salarie qui n'a pas complete la periode d'essai 
prevue a la clause 4.01 h), afin de devenir un salarie regulier ou 
permanent. 

Ce salarie a droit aux benefices de la presente convention 
collective sauf en ce qui a trait au regime d'assurance (articles 17 
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et 28), a la securite d'emploi (article 13), de meme qu'a la 
procedure de grief en cas de renvoi. 

m) « Salarie etudiant » 

Un salarie poursuivant des etudes a temps plein dans un 
etablissement scolaire reconnu et qui obtient un emploi durant ses 
periodes de conges scolaires. L'embauche estivate est limitee a 
la periode du 1 er mai au 15 septembre d'une meme annee. Cette 
periode peut etre prolongee ou modifiee apres entente entres les 
parties. 

n) « Salarie permanent)) 

Designe tout salarie qui a complete la periode d'essai prevue a la 
clause 4.01 h) et dont le nom apparait a I'annexe « A ». Ce salarie 
recevra une lettre I'avisant qu'il est salarie permanent. 

Ce salarie est assujetti a toutes les dispositions de la convention 
collective. 

o) (( Salarie permanent a semaine reduite » 

Designe tout salarie qui a obtenu le statut de salarie permanent 
conformement a la convention collective et qui travaille un nombre 
d'heures inferieur a la semaine reguliere de travail telle que definie 
a I'article 22. 

p) « Salarie regulier » 

Designe tout salarie qui a complete la periode d'essai prevue a la 
clause 4.01 h) et qui est assujetti a toutes les dispositions de la 
convention collective a 1'exception de I'article 13 (securite 
d'emploi). 

q) « Salarie subventionne » 

Signifie tout salarie embauche dans le cadre de programmes de 
subventions gouvernementales, federale et/ou provinciale. Ce 
salarie accomplit exclusivement le travail prevu a I'interieur du 
programme pour lequel it a ete embauche. 

La Ville informera le Syndicat avant 1'embauche, de la nature des 
travaux, de la duree ainsi que du nombre de salaries embauches, 
et transmettra au Syndicat une copie du projet. 
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II est entendu que 1'embauche de salaries subventionn6s n'aura 
pas pour effet de diminuer le nombre de salaries r6guliers et 
permanents, ni de restreindre leurs droits. 

Avant 1'embauche de ces salaries subventionn6s, les parties se 
rencontreront afin de proc6der a la description de ses principales 
taches. II devra y avoir entente avec le Syndicat avant 
I'acceptation d6finitive de tels programmes. 

r) Salarie surnumeraire » : 

D6signe tout salari6 embauch6 en vue de combler 
temporairement une absence pour cause de maladie, d'accident 
de travail, de cong6 de maternit6 ou toute autre absence pr6vue 
a la convention collective ou a la Loi, de m6me que dans le cas 
d'un poste vacant ou d'un surcroit de travail. Dans ce dernier cas, 
cependant, 1'embauche ne peut exc6der six (6) mois, a moins 
d'entente a 1'effet contraire, entre les parties. Le salari6 
surnum6raire est assujetti a I'annexe « F ». 

S) Service continu 

D6signe la dur6e ininterrompue pendant laquelle le salari6 est lib 
a I'Employeur par un contrat de travail, m6me si 1'ex6cution du 
travail a W interrompue sans qu'il y ait r6siliation du contrat. 

t) Stagiaire » 

Toute personne qui dans le cadre d'un programme scolaire 
effectue une p6riode d'6tudes pratiques d'une dur6e d6termin6e 
pendant laquelle it complete sa formation professionnelle. Ces 
personnes ne sont pas assujetties a la pr6sente convention 
collective. La Ville doit faire part au Syndicat de la nature du 
programme, du nombre de personnes requises et des principales 
taches accomplies par chacune d'elles, avant le d6but du stage. 

II est entendu que 1'embauche de stagiaires n'aura pas pour effet 
de diminuer le nombre de salaries r6guliers et permanents, ni de 
restreindre leurs droits. 

En cas de m6sentente entre les parties, le stage peut d6buter, 
mais la m6sentente est soumise a un arbitrage acc616r6. 

Dans le cas ou le stage serait r6mun6r6, le stagiaire est r6mun6r6 
au minimum de la classe salariale applicable. 

u) « Syndicat » 
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Designe le Syndicat canadien de la fonction publique - Section 
locale 4503. 

v) « Ville » 

Designe la Ville de La Prairie. 

4.02 La Ville transmet une copie de la lettre d'embauche de tout nouveau 
salarie au Syndicat. 

t 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Au moment de la signature de la convention, le salarie actuel et tout 
nouveau salarie doivent, pour conserver leur emploi, adherer des leur 
embauche au Syndicat et en demeurer membre pour toute la duree de 
la convention, sous reserve des dispositions de I'article 22 du Code du 
travail. 

Malgre ce qui precede, la Ville nest pas tenue de congedier un salarie 
parce que le Syndicat I'a expulse. Toutefois, ledit salarie demeure 
soumis aux stipulations des alineas 5.02 et 5.03. 

5.02 Le nouveau salarie doit, des son embauche, signer une autorisation 
pour deduire de son salaire une somme equivalente a la cotisation 
reguliere fixee par le Syndicat. 

5.03 L'Employeur retient le montant de la cotisation syndicale sur la paie du 
salarie et en remet la somme a chaque mois au Syndicat ainsi que la 
liste des noms des salaries, le montant perqu, les salaires mensuels 
reguliers des salaries et les heures travaillees mensuellement dans le 
cas des salaries surnumeraires. 

Le salarie doit, par avis ecrit, dans les termes de I'annexe B des 
presentes, autoriser le versement de cette somme au Syndicat. 

De plus, I'Employeur inscrit le montant des cotisations versees durant 
I'annee sur les formulaires de declaration d'impot sur le revenu des 
particuliers. 

5.04 Dans le cas de cotisations speciales, le Syndicat repondra en lieu et 
place de la Ville a toute poursuite qui pourrait titre intentee. 

5.05 La Ville met a la disposition des representants syndicaux, un local situe 
dans un de ses batiments pour la tenue de ses activites, ainsi qu'un 
espace pour disposer de ses classeurs. Sur demande, la Ville, selon 
les disponibilites, prete une salle aux representants syndicaux pour la 
tenue de leurs assemblees. 
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5.06 Rencontre d'un nouveau salarie 

La Ville, dans le cadre de son programme d'accueil, accorde trente (30) 
minutes de liberation mensuelle afin que les nouveaux salaries 
assistent a la rencontre d'accueil syndicale, en presence d'un 
representant syndical. Du temps mensuel additionnel pourrait 
exception nellement titre accorde pour ces rencontres, apres entente 
entre les parties. 
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ARTICLE 6 PROCEDURE DE GRIEF 

6.01 Les delegues ou membres du comite de griefs ont le pouvoir de 
discuter, regler ou tenter de regler au nom d'un salarie, d'un ex-salarie 
ou d'un ayant droit, tout grief, desaccord ou different intervenant entre 
ce dernier et la Ville ou un representant de la Ville. Les rencontres avec 
les representants de la Ville et/ou les salaries pourront avoir lieu durant 
les heures de travail, sans prejudice aux droits des parties. 

6.02 C'est le ferme desir des parties aux presentes de regler equitablement 
et dans le plus bref delai possible tout grief relatif aux traitements et 
conditions de travail, tel que stipule dans la presente convention, 
pouvant survenir au cours de la duree des presentes. 

6.03 Toute personne salariee, seule ou accompagnee d'un representant 
syndical, avant de soumettre un grief doit, si elle se sent a I'aise de le 
faire, tenter de regler son probleme avec son superieur immediat. A 
defaut d'entente, le salarie ou le Syndicat peut soumettre ledit probleme 
au Comite de relations de travail (CRT). 

Si le probleme ne se regle pas au Comite de relations de travail (CRT), 
la personne salariee ou le Syndicat peut soumettre le grief en la 
maniere ci-apres decrite. 

6.04 Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis 
par ecrit, au Service des ressources humaines ou de son representant 
ou au Syndicat. Ledit grief doit titre soumis dans les trente (30) jours 
ouvrables de la connaissance du fait et dans un delai n'excedant pas 
six (6) mois de ('occurrence du fait qui justifie le grief. 

Celui-ci doit contenir les elements pour permettre d'etablir la relation 
entre la convention collective, le grief et la solution recherchee. 

Premiere etape 

6.05 La Ville ou son representant doit rencontrer, s'il y a lieu, les 
representants du Syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables suivant 
le depot du grief pour tenter de le regler. 

Deuxieme etape 

6.06 Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la rencontre, la Ville doit 
fournir une reponse ecrite au Syndicat precisant la position de la Ville. 
La reponse ecrite de la Ville doit contenir les elements pour permettre 
d'etablir la relation entre la convention collective, le grief et la decision. 
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Troisieme etape 

6.07 Si le Syndicat n'est pas satisfait de la reponse donnee ou s'il n'a pas eu 
de reponse dans le delai prevu, ou encore s'il n'y a pas eu de rencontre, 
it peut recourir a I'arbitrage dans les delais prevus a I'article 7.02. 

6.08 Si plusieurs personnes salariees prises collectivement et/ou si le 
Syndicat comme tel se croient leses dans les droits que leur reconnait 
la convention, le Syndicat peut soumettre un grief selon la procedure ci-
haut prevue. 

6.09 Toute entente qui peut intervenir entre le Syndicat, la Ville et la 
personne salariee et qui dispose d'un grief, doit titre constatee par ecrit, 
et signee par leur representant specifiquement designe a cette fin et 
elle lie la Ville, le Syndicat et la personne salariee en cause. 

6.10 Les delais prevus aux articles 6 et 7 de la convention collective sont de 
rigueur. Its peuvent cependant titre prolonges par entente ecrite sur 
demande et avec le consentement des deux (2) parties, la Ville et le 
Syndicat. 

6.11 Un vice de forme dans la redaction d'un grief n'entraine pas la nullite 
de ce grief. 

6.12 Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention 
entraine la decheance du grief. 

6.13 Les delais prevus mentionnes au present article ne se calculent qu'en 
jours ouvrables excluant les samedis, les dimanches et les conges 
statutaires. 

6.14 Le comite de griefs peut, en tout temps, titre assiste dans ses 
demarches par un representant du Syndicat canadien de la fonction 
publique. 

6.15 Le salarie pour qui le Syndicat depose un grief ne doit pas faire ('objet 
d'intimidation, de mesures discriminatoires ou de represailles, de 
menace, d'imposition de toute sanction ou autres contraintes du fait de 
son geste. Nul ne doit faire des pressions dans le but d'inciter un salarie 
a deposer un grief ou a le retirer. 
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ARTICLE 7 ARBITRAGE 

7.01 Tout grief qui n'a pas ete regle en conformite avec les dispositions de 
la procedure etablie A I'article 6 peut titre soumis a I'arbitrage. 

7.02 La partie lesee peut soumettre le grief A I'arbitrage dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant la troisieme etape pr6vue A 6.07. 

Les parties peuvent aussi convenir de ref6rer le grief au service 
d'arbitrage acceler6 (SAA) selon les cas. Toutefois, le grief portant sur 
le choix de la periode de vacances annuelles est automatiquement 
refere a ce service. 

7.03 Le grief est soumis a un des arbitres mentionn6s ci-dessous : 

- Andre Dubois 
- Maureen Flynn 
- Francine Lamy 
- Pierre Laplante 
- Joelle L'Heureux 
- Denis Provengal 
- Louise Viau 

Si I'un ou I'autre des arbitres nommes ci-haut ne peuvent proceder dans 
un delai raisonnable, les parties peuvent d'un commun accord 
s'entendre par ecrit, dans un delai de dix (10) jours ouvrables, pour 
proceder devant un autre arbitre de leur choix. 

De plus, les parties s'entendent pour se rendre disponibles afin de 
proceder a I'audition dans les meilleurs delais. 

7.04 Les auditions auront lieu a I'h6tel de Ville de La Prairie ou a tout autre 
lieu convenu entre les parties. 

7.05 L'arbitre ne peut en aucun cas ajouter, soustraire, modifier ou amender 
quoi que ce soit ou de quelque fagon que ce soit a la presente 
convention collective. 

7.06 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.07 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses 
de I'arbitre. 

7.08 L'arbitre a les pouvoirs qui lui sont devolus suivant le Code du travail. 
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7.09 La partie qui desire soulever une objection preliminaire doit avoir au 
prealable avise I'autre partie par ecrit, au moins dix (10) jours ouvrables 
avant I'audition, a defaut de quoi ('objection est rejetee. 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Un salarie dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure 
disciplinaire en est avise, au plus tard, dans les dix (10) jours ouvrables 
suivant ('infraction ou 1'evenement ou au plus tard, dans les dix (10) 
jours ouvrables de la connaissance qu'en a eu la Ville. La Ville doit 
fournir au salarie, par ecrit, les raisons motivant toute reprimande ecrite, 
suspension ou congediement impose. Toute mesure disciplinaire, 
imposee apres trente (30) jours de I'evenement qui y donne lieu ou de 
la connaissance que la Ville en a eue, est nulle et non valide au sens 
de la convention collective. 

Copie de ('avis ou de la mesure disciplinaire est transmise au Syndicat. 

La Ville a le fardeau de la preuve dans tous les cas de mesures 
disciplinaires. 

Un avertissement verse au dossier d'un salarie, a son insu, nest pas 
considers comme un avis disciplinaire et ne peut titre utilise en aucun 
temps. 

8.02 Seuls les avis ou mesures disciplinaires dont le salarie et le Syndicat 
ont ete avises par ecrit peuvent titre deposes en preuve lors d'un 
arbitrage. 

8.03 A I'arbitrage, les mesures disciplinaires datant de plus d'un (1) an ne 
pourront titre utilisees s'il n'y en a pas eu d'autres durant cette periode. 

8.04 La suspension d'un salarie pour raisons disciplinaires ne constitue pas 
une interruption de service. 

8.05 Un salarie convoque par la Ville sur une question de discipline peut titre 
accompagne de son representant syndical s'il en fait la demande. 

Lorsque la Ville convoque un salarie pour une raison disciplinaire, elle 
en avise le Syndicat. 

8.06 Les griefs de congediement ont priorite dans I'ordre d'arbitrage etabli. 
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ARTICLE 9 COMBLEMENT DE POSTE ET ANCIENNETE 

Postes definitivement vacants 

9.01 Lorsque la Ville decide de combler un poste definitivement vacant ou 
un nouveau poste, elle procede a son affichage, dans les quatorze (14) 
jours ouvrables qui suivent la vacance, a moins d'entente contraire 
entre les parties. L'affichage est dune periode de sept (7) jours 
ouvrables. Une copie de cet affichage est transmise au Syndicat par 
courrier electronique. 

Un tel poste doit titre comble dans les trois (3) mois de la date du 
premier jour de I'affichage, quand it s'agit du maintien d'un poste deja 
existant, ou dans les six (6) mois lors de la creation d'un nouvel emploi, 
a moins d'entente contraire entre les parties. 

La Ville informe periodiquement le Syndicat de I'etat d'avancement de 
son processus decisionnel. 

Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion, une 
mutation ou une affectation temporaire n'affecte en rien le droit du 
salarie permanent a une promotion, mutation ou affectation ulterieure. 

9.02 Les salaries permanents interesses doivent poser leur candidature a 
l'interieur des delais prevus. 

9.03 La Ville affiche dans les vingt (20) jours suivant 1'echeance du delai 
d'affichage, surtous les tableaux, la nomination qu'elle a faite et informe 
le candidat selectionne par ecrit. 

9.04 Tout avis de poste vacant mentionne le titre de 1'emploi, le service, le 
salaire, une description des taches, les exigences, ainsi que la nature 
des outils de selection que la Ville pourrait administrer. 

9.05 a) Sous reserve des stipulations de cet article, I'anciennete generale 
est le facteur determinant dans les cas de promotion, affectation 
temporaire, mutation, ou retrogradation a moins que le salarie ne 
puisse satisfaire aux exigences normales du poste. 

Les exigences normales d'un poste doivent titre pertinentes et en 
relation aver la nature de celui-ci. 

Afin de determiner si un salarie rencontre les exigences normales 
du poste, la Ville utilise les outils de selection suivants 
- Examen 
- Entrevue 
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b) Modalit6s d'administration des outils 

Dans les cas ou la Ville determine qu'un examen et/ou une 
entrevue de selection sont necessaires, ceux-ci sont administres 
A tous les salaries ayant soumis leur candidature et poss6dant soit 
les exigences minimales requises deformation et d'experience, 
soit les Equivalences jugees pertinentes. 

Un preavis de trois (3) jours ouvrables est donn6 au salarie avant 
que lui soient administres les outils de selection. 

Les outils doivent titre en lien avec les principales taches et 
responsabilites du poste, ainsi que les exigences et 
connaissances. Its doivent 6galement pr6ciser le pointage 
accords a chaque question. Sur demande, le Syndicat peut 
consulter la grille de ponderation du canevas d'entrevue. 

Sur demande, un salarie peut, rencontrer les representants de la 
Ville pour obtenir une retroaction quant a un examen ou une 
entrevue. 

c) Seuils de r6ussite et delais de carence et validite 

La note de passage pour 1'examen et 1'entrevue est de 60 %. 

Si les notes de passage sont atteintes pour un processus, les 
r6sultats sont valides pour une periode de trois (3) ans, durant 
laquelle le salarie n'a pas a reprendre les 6preuves. 

Toutefois, un candidat ne sera pas considers pour un processus 
de selection, s'il a 6chou6 les epreuves d'un m6me emploi a 
l'int6rieur d'une p6riode de six (6) mois. 

Le fardeau de la preuve de l'incapacite du salarie a remplir un poste 
incombe a la Ville. 

9.06 Le candidat a qui le poste sera attribue aura le droit a une periode 
d'initiation d'une dur6e maximale de quarante-cinq (45) jours ouvrables. 
Si le candidat ne peut titre confirms dans son nouveau poste, it sera 
reint6gr6 dans son ancien poste, et ce, sans perte d'aucun droit afferent 
a son emploi anterieur. 

De plus, le salarie qui, suite a un mouvement de personnel decide de 
retourner a son ancien poste durant la periode d'initiation, peut le faire, 
sans perte d'aucun droit afferent a son emploi ant6rieur. 
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Postes temporairement vacants 

9.07 Lorsque la Ville decide de combler un poste temporairement vacant ou 
un surcroit de travail, d'une duree prealablement determinee de moins 
de six (6) mois, elle procede, par anciennete, de la fagon suivante : 

1) Elle I'offre, au sein du meme service, aux salaries permanents et 
reguliers, qui rencontrent les exigences normales du poste; 

2) A defaut, elle I'offre aux salaries surnumeraires; 

3)A defaut, elle comble le poste par une autre personne. 

Lorsque la Ville decide de combler un poste temporairement vacant ou 
un surcroit de travail, d'une duree prealablement determinee de six (6) 
mois et plus, elle procede, par anciennete, de la fagon suivante : 

1) Le poste est affiche suivant les dispositions prevues a la clause 
9.01 et comble suivant les modalites prevues a la clause 9.05; 

2) A defaut, la Ville peut offrir le poste a un salarie surnumeraire; 

3) A defaut, elle comble le poste par une autre personne. 

II est entendu qu'une affectation temporaire accordee en vertu du 
present alinea ne peut entrainer plus de deux mutations dans le service 
concerne. Le salarie beneficiant d'une telle promotion, lors de sa 
reintegration a son ancien poste, reprend le salaire qu'il avait, lorsqu'il 
occupait ce poste. 

Dans tous les cas, un desistement par le salarie de I'affectation une fois 
debutee, a pour consequence, la perte du droit de postuler sur les 
affectations pour une periode d'un (1) an. 
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Anciennete 

9.08 Le droit d'anciennete generale est reconnu lorsque le salarie a 1'essai 
est devenu regulier ou permanent. A compter de ce moment, le droit 
d'anciennete prend effet a partir du premier jour d'emploi. 

9.09 Le salarie regulier ou permanent conserve et accumule son anciennete 
dans les cas suivants : 

a) Dans le cas d'absence du travail par suite d'accident du travail ou 
de maladie professionnelle pour une periode n'excedant pas 
trente-six (36) mois; 

b) Dans le cas d'absence du travail pour raison de maladie ou pour 
accident autre qu'un accident du travail ou maladie 
profession nelle, pour une periode n'excedant pas vingt-quatre 
(24) mois de calendrier; 

c) Dans le cas de suspension disciplinaire; 
d) Dans le cas d'absence autorisee; 
e) Dans le cas de mise a pied n'excedant pas douze (12) mois; 
f) Dans le cas de tous conges prevus aux articles 81 a 81.17 de la 

Loi sur les normes du travail du Quebec. (L. N. T.) 

9.10 Le salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) depart volontaire suite A une demission, a une retraite ou a un 
abandon de 1'emploi; 

b) congediement disciplinaire ou administratif A moins que ce 
congediement n'ait ete annule dans le cadre de la procedure de 
reglement de griefs ou par une decision arbitrale; 

c) si, apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee alors 
qu'il est mis A pied pour manque d'ouvrage, it ne se presente pas 
au travail dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la reception 
d'une telle lettre. 

9.11 Renseignements au syndicat 

Au cours des trois (3) mois qui suivent la signature de la convention 
collective, et par la suite, A tous les six (6) mois, la Ville etablit la liste 
des salaries. Cette liste comprend le nom, prenom, titre d'emploi, 
service, statut, classe, echelon, salaire horaire, date d'anciennete ainsi 
que la date d'entree en service de chacun des salaries. Cette liste est 
transmise au Syndicat. 

De plus, la Ville communique au Syndicat, dans les meilleurs delais, le 
nom des salaries embauches, promus et retrogrades. 
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En janvier et juillet de chaque annee, la Ville transmet une liste des 
salaries surnumeraires, incluant les brigadiers scolaires, au Syndicat. 
Cette liste comprend le nom des salaries, leur date d'entree en service, 
leur duree de service, la formation reque, leur preference, ainsi que les 
periodes travaillees dans chacun des services. 
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ARTICLE 10 SANTE ET SECURITE 

Prevention 

10.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante, la 
securite et I'integrite physique du salarie. Les personnes salariees 
prennent notamment les mesures necessaires pour veiller a ne pas 
mettre en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni 
celle des autres personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a 
proximite. 

10.02 La Ville doit mettre a la disposition, de chaque batiment municipal, une 
trousse de premiers soins, a un endroit facilement accessible, en tout 
temps. 

10.03 Les services de premiers soins sont, en cas de lesion professionnelle, 
fournis par I'Employeur, selon la Loi ou tout reglement en vigueur. 
L'Employeur affiche dans chaque edifice oO it y a des salaries, le nom 
des personnes ayant suivi des cours de premiers soins. 

Comite de sante et securite au travail 

10.04 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail 
et promouvoir la sante et la securite des personnes salariees. 

A cette fin, les parties conviennent d'etablir un comite de sante et 
securite compose de deux representants du Syndicat et de deux 
representants de I'Employeur. Ce comite se reunit, au moins deux fois 
par annee ou a la demande de Tune ou I'autre des parties, afin d'etudier 
toute question relative a la sante et a la securite des personnes 
salariees. 

10.05 Les membres du comite exercent leurs fonctions selon les modalites 
prevues a la Loi sur la sante et la securite du travail et les reglements y 
afferents. 

10.06 La Loi sur la sante et securite du travail prevoit des recours, advenant 
le non-respect des obligations prevues a son article 51. 
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Accidents du travail et maladies profession neIles 

10.07 Dans le cas ou un salarie doit s'absenter du travail a la suite d'un 
accident du travail ou d'une maladie professionnelle, le salarie regoit 
son plein salaire jusqu'a ce qu'il soit en mesure de reprendre son travail. 

La Ville sera subrogee dans les droits du salarie contre la CNESST et 
les tiers responsables et ce, jusqu'a concurrence des sommes que la 
Ville lui aura versees. Le salarie absent en raison d'un accident du 
travail ou d'une maladie professionnelle ne peut en aucun cas recevoir 
plus de benefices que s'il etait au travail. 

10.08 Lorsqu'il s'agit d'une blessure ou d'une maladie survenue par le fait ou 
a ('occasion du travail, le salarie a droit, en tout temps, au service d'un 
medecin de son choix, conformsment a la Loi. 

En tout temps, le salarie accidents ou malade est transports, s'il y a 
lieu, dans un etablissement de sante, chez un professionnel de la sante 
de son choix ou a sa residence, selon que le requiert son etat, sans 
perte de traitement. 

Les frais de transport sont defrayes par I'Employeur. 

10.09 Le paiement effectue en vertu des dispositions du present article 
n'affecte pas les conges accumules par le salarie. 
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ARTICLE 11 FUSION 

11.01 Dans I'eventualite d'une fusion de la Ville avec toute autre ville, la Ville 
s'engage a assurer la securite d'emploi et tous les droits des salaries 
couverts par la presente convention. Toutefois, la Ville convient, le cas 
echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat, les modalites selon 
lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a 
respecter les dispositions de la presente convention. 
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ARTICLE 12 ADMINISTRATION DES SALAIRES 

12.01 a) Emplois, classes salariales et taux de salaires 

Les emplois, leur classe salariale et leur taux de salaires sont 
indiques a I'annexe « C » qui fait partie integrante de la presente 
convention. 

L'IPC (region de Montreal) se calcule entre le t er novembre et le 
31 octobre precedant le 1 er janvier. 

b) Echelons 

Chaque classe salariale comporte quatre echelons. Le passage 
d'un echelon a un autre s'effectue apres 1 820 heures travaillees 
(y compris pour le salarie surnumeraire) jusqu'au maximum de 
chaque classe salariale. Dans le cas du salarie surnumeraire, 
toutefois, le passage d'un echelon a une autre ne peut exceder 
deux (2) ans a compter de son entree en poste. 

12.02 Determination du salaire lors de mouvements de personnel 

a) Des la premiere heure ou la Ville affecte un salarie regulier ou 
permanent a un emploi de classe salariale differente de la sienne, 
celui-ci conserve le meme echelon. Toutefois, dans 1'eventualite ou 
l'ajustement de salaire decoulant des dispositions qui precedent 
etait egal ou superieur a dix pourcent (10 %), le nouveau salaire du 
salarie correspondra alors a 1'echelon immediatement superieur qui 
est le plus pres du salaire du salarie majore de dix pourcent (10 %). 
Toutefois, si le salaire de la classe salariale est moins eleve, le 
salarie conserve son salaire. 

b) Affectation temporaire a une fonction cadre. A la demande de la 
Ville, le salarie peut occuper temporairement un emploi de cadre 
aux conditions suivantes : 

II regoit une augmentation salariale equivalant a dix pour cent 
(10 %) de son salaire regulier. Les autres avantages et conditions 
continuent de s'appliquer. 

Ce salarie peut refuser une telle affectation. 

Cette affectation ne peut avoir une duree superieure a douze (12) 
mois, sauf apres entente avec le Syndicat. 
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Au besoin, les parties peuvent s'entendre pour modifier les 
dispositions qui pr6c6dent. 

Lorsqu'un salari6 est affect6 temporairement a une fonction cadre, 
it en est inform6 par 6crit et copie de cet avis est remis au 
Syndicat. 

12.03 Un salari6 a 1'entrainement en vue dune promotion regoit son 
augmentation a compter du jour ou it accede a cette promotion. 
Cette p6riode d'entrainement, cependant, ne peut exc6der 
soixante (60) jours ouvrables. 

12.04 a) Le salari6 regoit son salaire par versement direct a son compte 
personnel a tous les deux jeudis. 

En cas de maladie, d'accident du travail ou de maladie 
professionnelle, le bordereau de paie sera achemin6 par courrier 
6lectronique et le chaque d'assurance salaire sera envoy6 par la 
poste ou par messager au domicile du salari6. 

b) Les d6tails suivants doivent apparaitre sur les bordereaux de paie 
de chaque salari6 : 

a) le nom de I'Employeur; 
b) le nom et le pr6nom du salari6; 
c) ('identification de 1'emploi du salari6; 
d) la date du paiement et la p6riode de travail qui correspond 

au paiement; 
e) le nombre d'heures suppl6mentaires pay6es ou remplac6es 

par un cong6 avec la majoration applicable; 
f) la nature et le montant des primes, indemnit6s, allocations 

ou commissions vers6es; 
g) le taux du salaire; 
h) le montant du salaire brut; 
i) la nature et le montant des d6ductions op6r6es; 
j) le montant du salaire net vers6 au salari6. 

12.05 Tout salari6 qui est mis a pied, cong6di6 ou qui quitte de son propre gr6 
doit recevoir son salaire et ses articles personnels a la premi6re paie 
qui suit la fin de son engagement, a condition qu'il Wait aucune 
redevance envers la Ville. 
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12.06 La correction des erreurs de paie se fait lors de la production de la 
prochaine periode de paie. Cependant, si 1'erreur est de plus de cent 
dollars (100 $), la Ville verse directement ce montant dans le compte 
personnel du salarie. 

Si la Ville doit recuperer a meme le salaire d'un salarie des sommes 
versees en trop lors d'erreurs sur la paie, a defaut d'entente, elle peut 
recuperer dix pourcent (10 %) sur chaque paie. 

12.07 Lorsque le salarie permanent assujetti au programme d'assurance 
invalidite presente une demande de prestations en vertu du contrat en 
vigueur, la Ville lui avance 1'equivalent des prestations qu'il recevra 
(montant net) de I'assureur. Cette avance est versee pour une periode 
de quatre (4) semaines ou plus a la demande du salarie, afin qu'il 
regoive soixante-dix pourcent (70 %) de son salaire a chaque periode 
de paie. 

Le salarie rembourse la Ville des qu'il regoit le premier cheque de 
prestations emis par I'assureur. 
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ARTICLE 13 SECURITE D'EMPLOI 

13.01 Aucun salarie permanent dont le nom apparait a I'annexe « A » de la 
convention ne sera congedie ni mis a pied et ne subira de baisse de 
salaire par suite d'une fusion totale ou partielle avec une autre ville ou 
a ('occasion d'un manque de travail, d'ameliorations techniques ou 
technologiques ou de modifications quelconques dans les structures ou 
le systeme administratif de la Ville ainsi que dans les procedes de 
travail. 

13.02 La Ville s'engage a maintenir un minimum de trente-deux (32) salaries 
permanents a temps plein ayant la securite d'emploi pour 1'ensemble 
des salaries. 
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ARTICLE 14 BOURSE ET PERFECTION NEMENT 

14.01 La Ville consent a rembourser a tout salarie la totalite des frais 
d'inscription et de scolarite de tout cours d'etude approuve par la Ville 
et reussi par le salarie, si le cours est en relation avec la nature du travail 
execute par le salarie ou qui peut lui permettre d'acceder a une fonction 
superieure. 

Si le salarie abandonne ses cours, celui-ci n'aura pas droit au 
remboursement des frais precites. 

14.02 Si c'est a la demande de la Ville que le salarie s'inscrit a des cours 
d'etude, la Ville s'engage a lui rembourser la totalite des frais 
d'inscription et de scolarite meme si le salarie ne reussit pas les 
examens prevus pour ces cours. 

Les salaries doivent suivre les cours que la Ville juge a propos lorsque 
ceux-ci ont lieu durant les heures normales de travail sans perte de 
salaire. Si ces cours sont suivis en dehors des heures normales de 
travail, le salarie est alors paye au taux du temps regulier. 

14.03 La Ville et le Syndicat conviennent d'etablir, si necessaire, un comite 
conjoint qui est compose de deux (2) representants de la Ville et de 
deux (2) representants du Syndicat. Chaque partie peut inviter, au 
besoin, un conseiller exterieur. 

14.04 Les fonctions du comite sont d'etudier et de recommander des 
programmes visant a former les salaries dont 1'emploi est affecte par un 
changement technologique ou technique. 
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ARTICLE 15 CONGES DE MATERNITE, DE PATERNITE ET 
PARENTAL 

15.01 Toute salariee enceinte a droit a un conge sans solde pour maternite a 
la condition de produire un certificat attestant la grossesse et la date 
prevue de I'accouchement. La duree de ce conge de maternite s'etablit 
comme suit: 

a) La salariee enceinte peut cesser de travailler en tout temps sur 
recommandation de son medecin traitant. La Ville se reserve le 
droit d'exiger I'arret de travail de la salariee enceinte si 1'etat de 
sante de cette derniere devient incompatible avec les exigences 
de son travail. 

b) La salariee a droit a cinq (5) mois consecutifs de conge de 
maternite a partir de la date ou elle a cesse de travailler, apres 
quoi, elle doit reprendre le travail, a moins qu'elle soit dans 
I'impossibilite de le faire; elle devra alors presenter un certificat de 
son medecin traitant, le tout sujet aux dispositions de I'article 17 
(assurances collectives). 

c) Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a 
au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres 
I'accouchement. 

d) Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite, 
celui-ci peut titre suspendu, apres entente avec la Ville, pendant 
la duree de cette hospitalisation. 

e) La salariee qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de 
son conge de maternite, un avis accompagne d'un certificat 
medical attestant que son etat de sante ou celui de son enfant 
1'exige, a droit a une prolongation du conge de matemite de la 
duree indiquee au certificat medical. 

f) Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour 
la sante de la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la 
grossesse et exigeant un arret de travail, la salariee a droit a un 
conge de maternite special, sans salaire, de la duree indiquee au 
certificat medical qui atteste du danger existant et qui indique la 
date prevue de I'accouchement. Le cas echeant, ce conge est 
repute titre le conge de maternite prevu a la clause 15.01 b) a 
compter de la quatrieme (4e) semaine precedant la date prevue 
de I'accouchement. 
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g) Une salariee peut s'absenter du travail sans salaire, aussi souvent 
que necessaire, pour des examens lies a sa grossesse. Elle doit 
en aviser I'Employeur le plus tot possible. La salariee peut 
demander a etre remuneree a meme Tune de ses banques de 
conges lors dune telle absence. 

h) Le conge de maternite peut etre suivi du conge parental prevu a 
la clause 15.06. 

15.02 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 
la salariee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, d'une 
duree n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat 
medical n'atteste du besoin de prolonger le conge. 

a) Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme 
(20e) semaine de grossesse, la salariee a droit a un conge de 
maternite sans salaire d'une duree maximale de dix-huit (18) 
semaines continues a compter de la semaine de 1'evenement. 

b) En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement 
premature, la salariee doit, le plus tot possible, donner a la Ville 
un avis ecrit ('informant de I'evenement survenu et de la date 
prevue de son retour au travail, accompagne d'un certificat 
medical attestant de I'evenement. 

c) Le conge de maternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins 
trois (3) semaines a la Ville indiquant la date du debut du conge et 
celle du retour au travail. Cet avis doit etre accompagne d'un 
certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue de 
I'accouchement. Dans un tel cas, le certificat medical peut etre 
remplace par un rapport ecrit signe par une sage-femme. L'avis 
peut etre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical 
atteste du besoin de la salariee de cesser le travail dans un delai 
moindre. 

15.03 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, la Ville peut exiger par ecrit de la salariee enceinte 
encore au travail un certificat medical attestant qu'elle est en mesure 
de travailler. Si la salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat 
dans un delai de huit (8) jours, la Ville peut l'obliger a se prevaloir 
aussitot de son conge de maternite en lui faisant parvenir par ecrit un 
avis motive a cet effet. 
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15.04 Malgre I'avis prevu a la clause 15.02 c), la salariee peut revenir au 
travail avant 1'expiration de son conge de maternite. Toutefois, la Ville 
peut exiger de la salariee qui revient au travail dans les deux (2) 
semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle 
est en mesure de travailler. 

15.05 Le salarie ou la salariee dont la conjointe donne naissance a un enfant 
a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues 
ou, si la Ville y consent, discontinues, sans salaire, a ('occasion de la 
naissance de 1'enfant. 

Ce conge debute au plus t6t la semaine de la naissance de 1'enfant et 
se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la 
naissance. 

Le conge de paternite doit et peut titre pris apres un avis ecrit d'au 
moins trois (3) semaines a la Ville indiquant la date prevue du debut du 
conge et celle du retour au travail. 

Ce conge peut titre suivi du conge parental prevu a la clause 15.06. 

15.06 Les parents d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant 
mineur ont droit a un conge parental sans salaire d'au plus cinquante-
deux (52) semaines continues. Le present article ne s'applique pas a la 
personne salariee qui adopte 1'enfant de son conjoint. 

a) Le conge parental peut debuter au plus t6t la semaine de la 
naissance du nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, la 
semaine ou 1'enfant est confie a la personne salariee dans le cadre 
d'une procedure d'adoption ou la semaine ou la personne salariee 
quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour 
que 1'enfant lui soit confie. II se termine au plus tard soixante-dix 
(70) semaines apres la naissance ou, dans le cas dune adoption, 
soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

b) Toutefois, le conge parental peut se terminer au plus tard cent-
quatre (104) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une 
adoption, cent-quatre (104) semaines apres que 1'enfant a ete 
confie a la personne salariee. 

c) Le cong6 parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) 
semaines a la Ville indiquant la date du debut du conge et celle du 
retour au travail. Ce delai peut toutefois titre moindre si la 
presence de la personne salariee est requise aupres de 1'enfant 
nouveau-n6 ou nouvellement adopt6 ou, le cas ech6ant, aupres 
de la mere, en raison de leur etat de sante. 
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d) Une personne salariee peut se presenter au travail avant la date 
mentionnee dans I'avis prevu aux clauses 15.02 b) et 15.06 c) 
apres avoir donne a la Ville un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines de la nouvelle date de son retour au travail. Si la Ville y 
consent, la personne salariee peut reprendre son travail a temps 
partiel ou de maniere intermittente pendant son conge parental. 

15.07 La personne salariee qui ne se presente pas au travail a la date de 
retour fixee dans I'avis donne a la Ville, est presumee avoir 
demissionne, a moins d'avoir fourni un motif valable. 

15.08 La participation de la personne salariee aux regimes d'assurance 
collective et de retraite reconnus a la Ville ne doit pas titre affectee par 
I'absence de la personne salariee, sous reserve du paiement regulier 
des cotisations exigibles relativement a ces regimes et dont la Ville 
assume sa part habituelle. Le gouvernement determine, par reglement, 
les autres avantages dont une personne salariee peut beneficier 
pendant le conge de maternite, de paternite ou parental. 

15.09 A la fin d'un conge de maternite, de paternite ou parental, la Ville doit 
reintegrer la personne salariee dans son poste habituel, avec les 
memes avantages, y compris le salaire auquel elle aurait eu droit si elle 
etait restee au travail. Si le poste habituel de la personne salariee 
n'existe plus a son retour, la Ville doit lui reconnaitre tous les droits et 
privileges dont elle aurait beneficie au moment de la disparition du poste 
si elle avait alors ete au travail. 

15.10 Pendant ce conge sans solde, la Ville pourra remplacer la personne 
salariee absente par une personne salariee surnumeraire. 
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ARTICLE 16 REGIME DE RETRAITE 

16.01 La Ville s'engage a maintenir le regime de retraite qui est en vigueur au 
moment de la signature de la convention, en conformite avec les 
dispositions du reglement en vigueur au meme moment. Toute 
modification au regime de retraite pourra titre apportee seulement 
apres entente ecrite entre les parties. 

16.02 Les parties conviennent que leur cotisation respective soit ajustee 
automatiquement suite a chaque evaluation actuarielle et ce, a la date 
prevue dans ladite evaluation actuarielle en autant que les maximums 
prevus a I'article 3.7 du Reglement concernant le regime de retraite des 
employes de la Ville de La Prairie ne soient depasses. Si les maximums 
de cotisations prevus a cet article 3.7 sont depasses, les modalites 
prevues a cet article 3.7 s'appliqueront. 
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ARTICLE 17 ASSURANCES COLLECTIVES 

17.01 La Ville convient de maintenir un comite paritaire afin d'etudier, au 
besoin, pendant la duree de la presente convention collective, les 
regimes d'assurances collectives et d'assurance salaire presentement 
en vigueur. Ce comite se rencontre au moins deux (2) fois par annee 
ou a la demande de Tune ou I'autre des parties. 

La Ville s'engage a maintenir le regime d'assurances collectives 
actuellement en vigueur. 

Le cout du regime d'assurances collectives est partage a 50 % par la 
Ville et a 50 % par le salarie. 

La prime payee par le salarie est deduite a la source a chaque periode 
de paie. Pour reduire les impacts fiscaux, la totalite de la prime pour 
I'invalidite de longue duree est applicable a la part du salarie. 

La Ville remet une copie du contrat, suite a une modification apportee 
a ce dernier, au Syndicat des qu'il est dument approuve, confirme et 
fourni par I'assureur. 
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ARTICLE 18 CONTRATS FORFAITAIRES 

18.01 Afin de garantir aux membres de ('unite de negociation la securite de 
leur emploi, la Ville convient qu'aucun travail ou service actuellement 
execute par ('unite de negociation ne sera ni sous-traite, ni transfere, ni 
assigne, ni cede en entier ou en pantie a une entreprise, personne ou 
salarie etranger a ('unite de negociation, si cela a pour effet de creer 
des mises a pied ou de retarder le rappel au travail des salaries mis a 
pied. 

Si aucun salarie n'est apte et/ou disponible pour effectuer un 
remplacement, it est possible pour I'Employeur d'avoir recours a un 
sous-contractant de faron temporaire. Dans ce cas, I'Employeur 
payera des cotisations syndicales au debut de la periode de paie ou se 
termine la 30e journee de 1'embauche du sous-contractant. Ces 
cotisations syndicales sont basees sur le taux de 1'emploi remplace 
temporairement. 
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ARTICLE 19 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

19.01 Tout travail effectu6 sur semaine, en plus des heures normales de 
travail mentionn6es a I'article 22 et tout travail effectu6 le samedi est 
consid6r6 comme travail suppl6mentaire et r6mun&6 au taux r6gulier 
major6 de 50 %. 

Pour les salaries permanents a semaine r6duite, ce taux s'applique a 
compter de la trente-sixi&me (36e) heure de travail. 

19.02 Tout travail suppl6mentaire effectu6 le dimanche est r6mun&6 au taux 
de temps double. Ceci s'applique 6galement pour les cong6s f6ri6s. 

Pour les salaries permanents a semaine r6duite, ce taux s'applique a 
compter de la quarante-et-uni6me (41 ieme)  heure de travail. 

19.03 Le travail suppl6mentaire est r6parti aussi 6quitablement (heures) que 
possible sur une base annuelle, de la fagon suivante : 

a) entre les salaries permanents d'un meme emploi a I'int6rieur d'un 
m6me service; 

b) entre les autres salaries permanents du meme emploi; 
c) entre tous les autres salaries permanents; 
d) entre tous les autres salaries; 
e) les heures refus6es sont comptabilis6es. 

19.04 Le salari6 oblige de revenir de son domicile apr6s ses heures r6guli6res 
de travail, dans les cas d'urgence, est r6mun6r6 pour un minimum de 
trois (3) heures au taux de surtemps applicable. Une demi-heure est 
allou6e pour le transport a I'int6rieur de cette p6riode. 

Cette disposition ne s'applique pas lorsque le temps a effectuer pr6c6de 
ou suit imm6diatement le quart r6gulier de travail. 

19.05 Sur demande 6crite d'un salari6, la Ville pourra compenser les heures 
travaill6es en temps suppl6mentaire par des heures de cong6 et 
chaque heure de temps suppl6mentaire est compens6e suivant les 
dispositions du pr6sent article et ce, jusqu'a un maximum de soixante-
dix (70) heures. Cette banque d'heures est renouvelable, c'est-a-dire 
qu'a mesure que le nombre d'heures y apparaissant diminue, le salari6 
peut recommencer a y accumuler des heures sans jamais toutefois 
d6passer le maximum de soixante-dix (70) heures. 
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Le maximum d'heures ouvrables qui peut titre compense en conge, 
dans le cas du titulaire de 1'emploi d'urbaniste, est de cent cinq (105) 
heures, dans le cas ou it participe au comite consultatif d'urbanisme. 

La periode de prise de ce conge est fixee apres entente entre le salarie 
et le superieur immediat. Ces heures de conges accumulees et non 
utilisees sont payees au taux du salaire regulier. Le salarie peut se faire 
rembourser en tout temps apres en avoir avise la Ville deux (2) 
semaines a I'avance. 

19.06 Tout salarie aura droit, apres quatre (4) heures de travail 
supplementaire, a un repas d'une valeur maximale de 10,50 $, sur 
presentation de pieces justificatives. 

19.07 Les salaries permanents et reguliers ont priorite en tout temps sur les 
salaries surnumeraires pour effectuer tout temps supplementaire. 
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ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX 

20.01 Tout salarie permanent ou regulier beneficie des conges payes, 

 

consecutifs ou non, dans les cas suivants : 

a) Lors de son mariage : cinq (5) jours ouvrables; 

b) Lors du deces du conjoint ou de 1'ex-conjoint ou d'un enfant : cinq 

 

(5) jours ouvrables; 

c) Lors du deces du pere, de la mere, d'un frere, d'une sceur : quatre 

 

(4) jours ouvrables; 

d) Lors du deces du beau-pere, de la belle-mere, petit-enfant, enfant 

 

de son conjoint si celui-ci cohabite avec le conjoint : trois (3) jours 

 

ouvrables; 

e) Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : deux (2) jours 

 

ouvrables; 

f) Lors du deces du beau-frere, de la belle-sceur, d'un grand-parent, 

 

du gendre, de la bru, dune niece, d'un neveu, d'un oncle ou d'une 

 

tante : le jour des funerailles; 

g) Lors du mariage d'un enfant, d'un frere, d'une sceur, d'un pere ou 

 

d'une mere : le jour du mariage. 

20.02 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre conge 
ou vacances en vertu de la presente convention, sauf en ce qui a trait 
aux deces. 

Dans un tel cas, le salarie a droit, apres avoir avise son superieur, de 
prolonger son conge du nombre de jours equivalant a I'evenement. 

20.03 Dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funerailles ont lieu a plus 
de deux cents (200) kilometres (aller simple) de la Ville, un (1) jour 
ouvrable additionnel avec solde est accorde au salarie. 

20.04 Dans le cas ou la personne decedee serait incineree ou que les 
funerailles sont reportees, les conges de deuil peuvent titre pris au 
moment de ('incineration ou a la date a laquelle les funerailles ont ete 
reportees, au choix du salarie. 

20.05 Au regard des conges mentionnes au premier alinea du present article, 
la Ville peut accorder, selon les besoins du service, un conge sans 
solde, sans perte d'anciennete, pour une duree maximale de trente (30) 
jours de calendrier. 
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20.06 Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une periode 
d'au plus seize (16) semaines sur une periode de douze (12) mois 
lorsque sa presence est requise aupres de son enfant, de son conjoint, 
de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une 
soeur ou de l'un de ses grands-parents en raison d'une grave maladie 
ou d'un grave accident. 

Toutefois, si un enfant mineur du salarie est atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, le salarie a 
droit a une prolongation de son absence, laquelle se termine au plus 
tard cent quatre (104) semaines apres le debut de celle-ci. 

Par ailleurs, pour les seuls motifs du present alinea, le salarie peut 
utiliser ses differentes banques de conges (maladie, personnel, mobile, 
vacances, temps supplementaire). 

20.07 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat et 
produire, a sa demande, la preuve ou I'attestation de ces faits a 
I'interieur d'un delai de trente (30) jours de calendrier de 1'evenement. 

Conges pour responsabilites familiales 

20.08 Obligations familiales 

Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) 
journees par annee pour remplir des obligations Iiees a la garde, a la 
sante ou a I'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint ou 
sa conjointe, ou en raison de 1'etat de sante d'un parent ou d'une 
personne pour laquelle la personne salariee agit a titre de proche 
aidant, comme cela doit titre atteste par un professionnel du milieu de 
la sante et des services sociaux. 

Fractionnement 

Ce conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut aussi titre 
fractionnee en heures. 

Avis a I'Employeur 

Le salarie doit aviser la Ville de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise 
et la duree du conge. 

Remuneration 

Le salarie peut demander a titre remunere a meme Tune de ses 
banques de conges lors d'une telle absence. 
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ARTICLE 21 CONGES FERIES ET MOBILE 

21.01 a) Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux salaries a 
leur taux regulier : 

Le Vendredi Saint; 
Le Lundi de Paques; 
La Fete des Patriotes; 
La Fete nationale; 
La Fete du Canada; 
La Fete du Travail; 
L'Action de graces; 
Entre le 24 decembre et le 2 janvier inclusivement. 

Le total des conges feries ne peut exceder plus de quinze (15) 
jours chomes et payes. 

La remuneration des conges feries des salaries permanents a 
semaine reduite doit titre calculee en fonction des heures 
normalement prevues a I'horaire pour cette journee, ou a defaut, 
la Loi sur les normes du travail s'applique. 

Pour la periode comprise entre Noel et le Jour de I'An, le salarie 
affecte au secteur des travaux publics ayant le moins d'anciennete 
est assujetti aux conges feries s'appliquant aux cols bleus. Cette 
disposition, toutefois, ne peut avoir pour effet de reduire le nombre 
de conges feries auxquels a droit ce salarie en vertu des 
dispositions de la convention collective le regissant. Les conges 
n'ayant pu titre pris entre Noel et le Jour de I'An, le cas echeant, 
seront pris a une date anterieure ou ulterieure convenue entre le 
salarie et son superieur immediat. 

b) Conge mobile : la Ville octroi a chaque salarie un conge mobile 
d'une duree equivalente a sept (7) heures, qui peut titre fractionne 
en demi-journees moyennant un avis d'une (1) semaine a 
I'Employeur. L'Employeur ne peut refuser d'octroyer un conge 
mobile ou de le fractionner a moins que cela ne nuise de fagon 
majeure aux operations de la Ville. 

La remuneration du conge mobile des salaries du secteur des 
travaux publics est calculee en fonction des heures normalement 
prevues a I'horaire pour cette journee. 

c) Conges pour maladie et conges pour affaires personnelles 
referer a I'article 28.07 
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21.02 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances 
prevu a I'article 24, le salarie recevra la remuneration d'une journee de 
travail ou une journee additionnelle de vacances. 

21.03 Si un des jours ci-haut mentionnes tombe le samedi ou le dimanche, la 
fete est observee le jour ouvrable precedant ou suivant la fete, apres 
entente avec le Syndicat. 

21.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, le salarie doit titre a son 
poste la journee entiere ouvrable qui precede et celle entiere ouvrable 
qui suit le jour ou la fete est observee, a mains que son absence n'ait 
ete autorisee par le superieur immediat ou son representant. 
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ARTICLE 22 HEURES DE TRAVAIL 

22.01 a) A moins d'indication contraire a la convention, les salari6s 
permanents et r6guliers a temps plein sont r6mun6r6s sur une 
base de trente-cinq (35) heures par semaine et effectuent une 
prestation de trente-deux heures et quarante-cinq minutes (32 
heures 45 minutes), sans aucune pause-sant6. 

b) Les heures d'ouverture des diff6rents services municipaux sont : 

• lundi au jeudi : de 8 h 15 A 12 h et de 13 h A 16 h 30 
• le vendredi : de 8 h 15 a 12 h 

Le comptoir de I'h6tel de Ville est ouvert entre 12 h et 13 h tous 
les jours. 

Les heures d'ouverture des diff6rents services municipaux sont : 

c) Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire 

Lundi 
8 h 15 6 12 h et 13 h 6 20 h 30 

Mardi au jeudi 
8 h 15 6 12 h et 13 h 6 16 h 30 

Vendredi 
8h15a17h 

d) Modalit6s horaires 

• Chaque salari6 a droit a une heure de repas non r6mun6r6e, 
du lundi au jeudi. 

• Les salari6s ont la possibilit6 de se restaurer. 
• Le droit a des pause-sant6 s'applique aux salari6s de la fagon 

suivante : 
o Les salari6s affect6s au secteur des travaux publics 

ont droit a une pause-sant6 de (15) minutes au courant 
de I'avant-midi; 

o Commis a la biblioth6que : pause-sant6 selon I'horaire 
6tabli. 

e 
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22.02 

22.03 

o Duree des pauses-sante : 
Les pauses-sant6 sont d'une duree de quinze (15) 
minutes et sont octroyees a raison d'une (1) par 
tranche de trois heures et demie (3.5) de travail, pour 
un maximum de deux (2) fois par jour. 

Horaire de travail des salaries affectes au secteur des travaux publics 

L'horaire regulier des salaries affectes au secteur des travaux publics 
est de quarante (40) heures par semaine reparties selon I'horaire des 
cols bleus affectes au m6me service. 

Par ailleurs, toutes les conditions de travail des salaries affectes au 
secteur des travaux publics sont calcul6es sur la base de quarante (40) 
heures par semaine. 

Heures d'ouverture de la bibliotheque 

Les heures d'ouverture de la bibliotheque sont les suivantes : 

Dimanche : 13 h 30 a 16 h 30; 
Lundi : ferme; 
Mardi : 9 h 30 6 20 h 30; 
Mercredi : 13 h 30 a 20 h 30; 
Jeudi : 9 h 30 a 20 h 30; 
Vendredi : 13 h 30 a 18 h 00; 
Samedi: 10h00616h30. 

Les parties conviennent de modifier les heures d'ouverture de la 
bibliotheque municipale pour la periode s'etendant de la F6te Nationale 
jusqu'au dimanche precedent le dernier lundi du mois d'ao0t de la fagon 
suivante : 

Dimanche : ferme; 
Lundi : 13 h 30 6 20 h 30; 
Mardi: 9h30620h30; 
Mercredi : 13 h 30 a 20 h 30; 
Jeudi : 9h30 a 20 h 30; 
Vendredi : 13 h 30 a 18h; 
Samedi : 13h30 a 16h30. 
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22.04 Dispositions particulieres pour les commis a la bibliotheque : 

1)Les heures de travail des salaries permanents a semaine reduite 
affectes a la bibliotheque sont reparties equitablement par ordre 
d'anciennete en fonction des besoins de la bibliotheque selon 
I'horaire prevu. 

2) L'horaire doit tenir compte des criteres suivants : 

Garantie que les trois (3) salaries permanents a semaine reduite ayant 
le plus d'anciennete ne travailleront pas le dimanche plus d'une (1) fois 
par mois, a moins de situation ou leurs services sont requis en raison 
de Tune ou I'autre des dispositions de la convention collective. 

Garantie que le quatrieme salarie permanent a semaine reduite en rang 
d'anciennete ne travaillera pas le dimanche plus de deux (2) fois par 
mois, a moins de situation ou ses services sont requis en raison de Tune 
ou I'autre des dispositions de la convention collective. 

Garantie de deux (2) jours de conges consecutifs par periode de sept 
(7) jours. Ces deux (2) jours peuvent titre le dernier d'une semaine et le 
premier de la semaine suivante. Pour les fins d'interpretation du present 
paragraphe, une semaine debute le dimanche a 0 h 00 et se termine le 
samedi a 24 h 00. La presente disposition ne constitue pas une 
obligation pour I'Employeur de placer systematiquement les deux (2) 
jours de conges consecutifs pendant les fins et les debuts de semaines. 

Le remplacement des salaries permanents a semaine reduite est 
effectue par les salaries surnumeraires. A defaut de salaries 
surnumeraires disponibles, les salaries permanents a semaine reduite 
peuvent effectuer le remplacement a tour de role selon I'ordre 
d'anciennete, nonobstant les dispositions des trois (3) paragraphes 
precedents. 

La periode de repas se situe entre 17 h et 19 h pour les salaries qui 
debutent leur quart apres 13 h. 
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3) L'horaire de travail des salaries permanents a semaine reduite qui 
sont affectes a la bibliotheque est etabli sur une periode de trois (3) 
mois. Cet horaire est considers comme faisant partie de la convention 
collective. Chaque nouvel horaire doit titre affiche deux (2) semaines 
avant son entree en vigueur. 

4) Un preavis de deux (2) semaines sera donne avant toute 
modification a ('horaire des salaries de la bibliotheque. 

5)Dans le cas ou les salaries doivent travailler pendant la periode 
reguliere des repas, la Ville doit leur allouer ce meme temps aussitot 
que possible, a defaut de quoi I'heure de repas est remuneree au taux 
et demi. 

6)Lorsque le salarie est tenu de travailler un jour ferie, la Ville lui 
accorde un conge compensatoire, apres entente avec son superieur, 
dans les huit (8) semaines qui precedent ou qui suivent le jour du conge 
ferie. 

22.05 Horaires de travail des techniciens en documentation 

L'horaire de travail des techniciens en documentation doit We 
communique au moins deux (2) mois a I'avance. 

De plus, les techniciens en documentation ne peuvent titre tenu de 
travailler plus de : 

- Un (1) soir par semaine pour couvrir les heures d'ouverture de 
la bibliotheque; 

- Cinq (5) soirs par annee pour des activites speciales; 
- Une (1) nuit par annee pour des activites speciales; 
- Six (6) journees de fins de semaine par annee pour des 

activites speciales. 

22.06 Prime de soir 

L'emploi de commis de bureau au Service des loisirs, de la culture et de 
la vie communautaire beneficie d'une prime de 0,70 $ I'heure pour les 
heures de travail qui sont effectuees apres 16 h 30 dans le cadre de son 
horaire regulier quotidien. 
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ARTICLE 23 LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES 

23.01 Tout salarie, officiellement mandate ou delegue par le Syndicat, peut 
obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales 
specifiees au present article, aux conditions qui y sont stipulees. 

23.02 a) Un permis d'absence doit titre demande pour activites syndicales 
legitimes, telles que congres et formations dispensees par la 
Centrale, reunions du comite executif et autres activites similaires. 

b) Ces absences pour activites syndicales legitimes n'entrainent 
aucune perte de salaire hebdomadaire regulier du salarie 
interesse et elles sont puisees a meme une banque d'heures 
dediee au SCFP, section locale 4503. II est entendu que ces 
heures d'absences peuvent titre partagees entre plusieurs 
officiers ou delegues syndicaux. 

c) A la signature de la convention collective, la banque d'heures pour 
activites syndicales est additionnee de deux cents (200) heures et 
elle est majoree a raison de cent (100) heures par annee. Les 
heures non utilisees pendant ('annee sont reportables a ('annee 
suivante. 

23.03 Une fois le maximum d'heures atteint, tel que defini a la clause 23.02, 
la Ville facture le Syndicat pour ('equivalent du salaire paye au salarie, 
plus avantages sociaux, au cours de I'absence pour representation 
syndicale. Le Syndicat s'engage a rembourser la Ville, sur presentation 
de la facture. 

23.04 Sur demande du Syndicat, la Ville libere un salarie de son poste pour 
exercer une fonction syndicale. Cette demande doit titre faite par ecrit 
au Service des ressources humaines, de fagon generale trois (3) jours 
ouvrables avant la date du debut de I'absence. Aucune demande ne 
sera refusee a moins de raisons valables. Cependant, jamais plus d'un 
salarie, occupant le meme emploi par service ne sera libere en meme 
temps. 

23.05 Le president et/ou le secretaire du Syndicat ou leur representant 
peuvent titre accompagnes par un autre membre du comite executif 
pour discuter de tout sujet professionnel ou syndical avec les autorites 
de la Ville ou ses representants s'ils sont convoques par ces derniers. 

23.06 Un representant dument mandate par le Syndicat, peut en tout temps 
rencontrer un salarie relativement a un grief durant les heures de travail. 
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Liberations assumees par 1'employeur 

23.07 La Ville libere, avec solde, deux (2) salaries a la fois pour la negociation, 
la conciliation et la mediation. 

23.08 La Ville libere, avec solde, deux (2) salaries a la fois pour tout comite 
patronal-syndical prevu a la presente convention collective. 

23.09 La Ville s'engage a liberer, avec solde, tout salarie appele comme 
temoin a une seance d'arbitrage ou de grief. 

23.10 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son 
president sera habilitee a demander les liberations pour activites 
syndicales au Service des ressources humaines. 

23.11 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit, sous la signature de 
son secretaire, la liste des delegues. Le Syndicat informera egalement 
la Ville de toute modification a cette liste. 
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ARTICLE 24 VACANCES ANNUELLES 

24.01 Tout salarie permanent ou regulier, a droit a des vacances basees sur 
la date de son entree en service a la Ville et calculees comme suit: 

a) S'il a moins d'un (1) an de service : a une (1) journee de vacances 
payee pour chaque mois de service continu jusqu'a la concurrence 
de dix (10) jours ouvrables. 

b) Apres un (1) an de service : a dix (10) jours ouvrables de vacances 
payees. 

c) Apres trois (3) ans de service : a quinze (15) jours ouvrables de 
vacances payees. 

d) Apres cinq (5) ans de service : vingt (20) jours ouvrables de 
vacances payees. 

e) A compter de la septieme (7e) annee de service : un (1) jour 
additionnel aux deux (2) ans, en respect des quantums etablis a 15 
et 25 ans. (Reference tableau annexe K) 

f) Apres quinze (15) ans de service : a vingt-cinq (25) jours ouvrables 
de vacances payees. 

g) Apres vingt-cinq (25) ans de service : a trente (30) jours ouvrables 
de vacances payees. 

24.02 La periode de reference donnant droit aux vacances mentionnees ci-
haut s'etablit du 1 er mai d'une annee au 30 avril de ('annee 
subsequente. 

24.03 Cependant, le salarie qui obtient une augmentation du nombre 
d'annees de service, lui donnant droit a un quantum de vacances 
superieur, a droit, des le 1 er mai marquant le debut de la periode ou it 
change de classe d'annees de service, aux vacances correspondant a 
cette nouvelle classe determinee au paragraphe 24.01. 

24.04 Si, pour une raison ou pour une autre, un salarie quitte le service de la 
Ville, it a droit au benefice des jours de vacances accumules a la date 
de son depart. Advenant le depart d'un salarie qui a epuise par 
anticipation ses vacances, 1'employeur opere une compensation 
financiere. 
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24.05 La remuneration des vacances s'effectue au taux regulier de salaire et 
est remise au salarie lors de la periode de paie qui concorde avec ladite 
periode de vacances. 

24.06 Dans tous les cas, les vacances accumulees ci-haut mentionnees 
doivent titre prises ou payees au plus tard le 30 avril de chaque annee. 

Procedure d'octroi des vacances annuelles 

24.07 Les vacances annuelles sont accordees selon deux cycles distincts : 

• Vacances d'ete : du t er mai au 31 octobre 

• Vacances d'hiver : du ter novembre au 30 avriI 

24.08 Les choix s'effectuent selon la procedure et les dates suivantes : 

a) Vacances d'ete 

La Ville affiche, au plus tard le t er mars, une liste des salaries avec leur 
anciennete et le quantum de vacances annuelles auquel ils ont droit. 

Le salarie y inscrit sa ou ses periodes de vacances, par anciennete et par 
ordre prioritaire au plus tard le 15 mars. 

La priorite d'anciennete s'applique pour la premiere periode de vacances 
demandees au premier tour. La priorite d'anciennete s'applique a 
nouveau pour chacun des tours suivants. 

La Ville doit afficher la grille de vacances autorisees par le superieur 
immediat pour cette periode au plus tard le 15 avril. 

b) Vacances d'hiver 

La Ville affiche, au plus tard le 1 er septembre, une liste des salaries avec 
leur anciennete et le quantum de vacances annuelles auquel ils ont droit. 

Le salarie y inscrit sa ou ses periodes de vacances, par anciennete et par 
ordre prioritaire au plus tard le 15 septembre. 

La priorite d'anciennete s'applique pour la premiere periode de vacances 
demandees au premier tour. La priorite d'anciennete s'applique a 
nouveau pour chacun des tours suivants. 

La Ville doit afficher la grille de vacances autorisees par le superieur 
immediat pour cette periode au plus tard. le 30 septembre. 
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24.09 Le salarie qui ne soumet pas ses dates de vacances annuelles dans les 
delais impartis perd sa priorite d'anciennete pour la periode concernee. 

24.10 L'employeur approuve les dates des vacances annuelles en tenant 
compte de la procedure prevue a la clause 24.08, le tout en autant que 
le bon fonctionnement de la Ville ne soit pas entrave. 

La banque d'heures de vacances est calculee sur une base de trente-
cinq (35) heures par semaine, a 1'exception des salaries dont 1'horaire est 
different. Elle est diminuee de trente-cinq (35) heures pour chaque 
semaine de vacances prise par le salarie. Pour toute absence inferieure 
a une semaine, les heures normalement payees sont deduites de la 
banque de vacances. 

24.11 Le salarie absent pour maladie et qui nest pas retabli au commencement 
prevu de ses vacances annuelles, peut, s'il le desire et apres entente 
avec 1'employeur, les remettre a une date fixee, laquelle ne devra pas 
titre posterieure au 30 avril, a moins d'exception. 

24.12 Le salarie permanent ou regulier absent plus de vingt-six (26) semaines 
continues pour cause de maladie durant I'annee de reference, a droit a 
des jours de vacances accordees au prorata de la periode de presence. 
Cependant, cette reduction de temps ne peut affecter les vacances de 
trois (3) semaines ou moins. Le salarie peut prendre sans solde, s'il le 
desire, le residu de vacances non-payees. 

24.13 Pour les salaries de la bibliotheque, le choix des vacances s'effectue en 
tenant compte de I'horaire de bibliotheque et elles sont accordees a 
raison de cinq (5) jours ouvrables consecutifs. 

24.14 Pour les brigadiers scolaires, les dispositions relatives aux vacances sont 
precisees a I'annexe G. 
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ARTICLE 25 ABSENCES POUR DEVOIR CIVIL 

25.01 Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou comme temoin dans une 
cause ou lui-meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, 
ce salarie peut s'absenter le nombre de jours et d'heures requis. La Ville 
continue a verser le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au travail, mais 
le salarie rembourse a la Ville le montant des honoraires requs pour les 
jours d'absence correspondant aux journees ouvrables jusqu'a un 
maximum de ce qu'il regoit en salaire pour cette periode. 

Le salarie qui ne travaille pas sur I'horaire regulier au moment ou it est 
appele comme jure ou temoin beneficie des dispositions du present 
article comme si ces heures de travail correspondaient avec celles de 
sa presence en cour, s'il y a moins de douze (12) heures consecutives 
entre la fin de sa journee de travail et I'heure a laquelle sa presence est 
requise en cour, ou inversement. 
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ARTICLE 26 EVALUATION DES EMPLOIS ET REVISION DE POSTE 

26.01 La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir pendant la duree de la 
convention collective, le Plan d'evaluation des emplois accepte par les 
parties en novembre 2011 et de ('utiliser, pour la creation d'un nouvel 
emploi ou d'un emploi modifie. 

26.02 Comite conjoint devaluation : 

Le comite conjoint d'evaluation est compose de deux (2) representants 
de chacune des parties. La Ville ou le Syndicat peut inviter a une 
reunion du comite, une personne-ressource pouvant aider au reglement 
d'une question precise par son expertise. 

Son mandat est d'evaluer, selon le plan devaluation en vigueur, tout 
nouvel emploi ou emploi modifie et de statuer sur les demandes de 
revision de poste, en fonction des descriptions d'emploi en vigueur. 

Avant la tenue de la reunion du comite conjoint d'evaluation, la Ville 
remet aux membres du comite I'ordre du jour de la rencontre ainsi que 
la documentation afferente. Toute rencontre du comite conjoint 
d'evaluation fait ('objet d'un proces-verbal dresse par la Ville et ensuite 
remis aux membres du comite. 

La Ville convient d'accorder une absence autorisee sur le temps de 
travail regulier a deux (2) salaries qui seront choisis par le Syndicat pour 
sieger a son comite conjoint d'evaluation. Ces salaries doivent au 
prealable avoir complete la formule d'avis d'absence prevue a cet effet. 
Ces salaries ont droit a tous les benefices de la convention collective 
durant cette absence. 

La Ville accorde une absence syndicale autorisee en vertu de la clause 
23.02 a deux (2) salaries choisis par le Syndicat pour effectuer des 
enquetes relatives aux problemes d'evaluation. Ces salaries doivent au 
prealable avoir complete la formule d'absence prevue a cet effet. 
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26.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir 
le contenu des emplois. La Ville reconnait aussi qu'elle doit definir le 
contenu des emplois selon le travail accompli ou a accomplir. 

Les descriptions d'emplois comprennent le titre, le service, la classe 
salariale, la date de creation et/ou de modification, la nature de 1'emploi, 
les taches principales, ainsi que la formation academique et les 
exigences requises. 

Les descriptions d'emploi font partie integrante de la convention 
collective et sont dsposees au ministere du Travail, de I'Emploi et de la 
Solidarite sociale lors de sa signature. 

Modalites lors de la creation d'un nouvel emploi ou de la modification d'un 
emploi existant 

26.04 Lors de la creation d'un nouvel emploi ou d'une modification a un emploi 
existant apporte par la Ville qui a pour effet d'en augmenter ou d'en 
diminuer 1'evaluation, la Ville fera parvenir, dans les vingt (20) jours 
ouvrables de la creation ou de la modification, une copie de la 
description d'emploi et de I'evaluation au Syndicat. 

26.05 Dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent, le comit6 conjoint 
d'evaluation se reunit afin de statuer sur la classe salariale du nouvel 
emploi ou de 1'emploi modifie, selon le plan d'evaluation en vigueur. 

26.06 Si dans les trente (30) jours ouvrables de la tenue du comite conjoint 
d'evaluation, le Syndicat n'a pas contests la description et 1'evaluation, 
le tout est considers comme accepts. 

La Ville fait alors parvenir au Syndicat la description et I'evaluation 
finale. 

Modalites lors d'une demande de revision d'un poste 

26.07 Demande effectuee par un ou des salarie(s) 

Le salarie qui est assigns a un poste et qui croit que les taches qu'il 
execute ne sont pas decrites dans sa description d'emploi ou ont ete 
modifiees sur une base continue de fagon a ne plus correspondre a la 
description de 1'emploi auquel it est apparie, ou lorsque les conditions 
dans lesquelles it exerce ces taches sont modifiees de fagon continue, 
peut soumettre une demande de revision de son poste. 
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Cette demande peut We individuelle ou collective dans le cas ou 
plusieurs postes d'un meme emploi sont concernes. Elle doit specifier 
par ecrit la nature des principaux changements necessitant cette 
revision et titre soumise au directeur des ressources humaines ou a son 
representant. 

Ce dernier accuse reception de la demande de revision dans les cinq 
(5) jours ouvrables suivants. 

Dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent, le comite conjoint 
d'evaluation se reunit afin de statuer sur la demande de revision, selon 
les descriptions d'emploi en vigueur. 

Si dans les trente (30) jours ouvrables de la tenue du comite conjoint 
d'evaluation, le Syndicat n'a pas contests les conclusions de la 
demande de revision, le tout est considers comme accepts. 

26.08 Demande effectuee par les representants de la Ville 

Lorsque la Ville constate qu'un (ou des) titulaire(s) a effectue des taches 
non prevues a la description d'emploi, elle peut alors proceder en la 
maniere suivante : 

- redonner au salarie ses anciennes taches et lui payer le 
traitement correspondent ou; 

- apparier le poste a un nouvel emploi ou a un emploi existant. Le 
poste est alors offert selon les dispositions de I'article 9. 

Le Syndicat pourra obtenir les informations sur ce qu'il advient des 
nouvelles taches retirees au salarie. 

Dans le cas ou la revision du poste mene a la necessite de creer un 
nouvel emploi ou d'en modifier un existant, 1'emploi ainsi cree ou modifie 
est refers pour evaluation au Comite paritaire devaluation des emplois. 

Dans le cas ou cette demande de revision de poste entraine une 
modification de 1'emploi existant ou la creation d'un nouvel emploi a une 
classe salariale sup6rieure, le salarie regoit son nouveau salaire 
retroactivement a la date ou la demande a tits logee. 

Dans tous les cas, la modification d'un emploi dans une classe salariale 
inferieure a la suite d'une reevaluation n'entraine pas de baisse de 
salaire. Le salarie ainsi affects continue de recevoir le meme salaire qu'il 
recevait auparavant. Toutefois, afin d'eliminer les differentiels, it ne 
ben6ficiera que de 50 % des augmentations de salaire prevues a la 
convention, tant et aussi longtemps que son salaire n'aura pas rattraps 
celui prevu a la classe salariale de 1'emploi qu'il occupe. 
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Procedure de griefs et d'arbitrage 

26.09 Nonobstant les dispositions de I'article 6 « Procedure de griefs », it est 
convenu que tout desaccord entre les parties, relatif aux dispositions du 
present article, sera refere par Tune ou I'autre des deux (2) parties a un 
arbitre unique dans les trente (30) jours ouvrables de la tenue du 
Comite conjoint d'evaluation. Ce grief devra faire mention des points en 
litige quant a la description et/ou quant au(x) facteur(s) en litige ainsi 
que le reglement demande, avec copie de ceci a I'autre partie. 

Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief 
ne I'invalide pas. 

26.10 Pour la duree de la convention collective, messieurs Andre Dubois, 
Denis Provencal, et mesdames Francine Lamy et Maureen Flynn 
agissent comme arbitres aux fins de I'application du present article. Si 
les arbitres ne peuvent agir, les parties tentent conjointement de 
s'entendre pour nommer un substitut, a defaut de quoi, elles demandent 
au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale de 
designer d'office une tierce personne pour remplir cette fonction. 

26.11 Dans le cas de la creation d'un nouvel emploi ou de la modification d'un 
emploi existant, les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du 
plan devaluation quant aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la 
preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui 
diminuent, augmentent ou alterent le plan devaluation. La decision est 
finale et lie les parties. 

Dans le cas d'une demande de revision de poste, les pouvoirs et la 
juridiction de I'arbitre sont limites a decider s'il y a concordance entre les 
taches effectivement accomplies par le salarie et la description de 
1'emploi auquel son poste est apparie. 

Si I'arbitre conclut qu'un ou plusieurs elements du travail effectivement 
accompli par le salarie appartiennent a un autre emploi ou 
n'apparaissent pas a la description d'emploi en vigueur, it peut ordonner 
A la Ville, selon le cas, de remunerer le salarie selon le traitement 
approprie prevu a 1'emploi existant ou de modifier ou de creer un emploi 
et de proceder a son evaluation. 

Le fardeau de la preuve incombe au Syndicat. 

Les honoraires sont payes a parts egales par les parties. 
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Modalites administratives 

26.12 Dans le cas de la creation d'un nouvel emploi ou d'une modification a 
un emploi existant, le salarie recevra le salaire prevu a la nouvelle 
classe salariale, retroactivement a la date du depot de la demande du 
salarie ou a la date du debut de 1'exercice des nouvelles taches 
demandees par la Ville. 

26.13 Le salarie qui est requis par la Ville de n'executer qu'une partie des 
taches caracteristiques d'une description d'emploi est considers 
comme accomplissant 1'emploi. 

26.14 L'annexe « C » est corrigee et constamment mise a jour en tenant 
compte de la creation, abolition et modification des emplois. 

26.15 Toute erreur d'arithmetique ou de copie dans la preparation des 
descriptions d'emploi et leur evaluation ou reevaluation, de meme que 
dans la classification ou le taux horaire, sera corrigee conformement a 
I'annexe C de la convention collective. 

26.16 Les delais prevus au present article pourront titre prolonges sur 
demande et avec le consentement ecrit des deux parties. 

26.17 Nonobstant toute autre disposition du present article, la Ville se reserve 
le droit de mettre en vigueur un nouvel emploi et son classement avant 
d'en avoir discute avec le Syndicat au comite conjoint d'6valuation. 

Toutefois, si cela se produit, la Ville remet au Syndicat dans les vingt 
(20) jours ouvrables de cette mise en vigueur, la description et 
I'evaluation de 1'emploi et le Syndicat conserve tous ses droits de regard 
conformement au present article. 

Entente relative au maintien du programme d'equite salariale 

26.18 Le maintien de I'equite salariale est effectus tous les cinq (5) ans 
suivant les dispositions de la Loi sur 1'equite salariale. 

26.19 Le maintien de I'equite salariale est effectus par un comite de maintien 
de I'equite salariale suivant les dispositions de la Loi sur 1'equite 
salariale. 



ARTICLE 27 RETROACTIVITE 

27.01 Les dispositions relatives aux salaires et aux pourcentages du salaire 
sont retroactives au 1 er janvier 2019 et payables dans les trente (30) 
jours suivant la signature de la convention collective. Toutes les autres 
dispositions de la convention entrent en vigueur a la date de sa 
signature. 

La retroactivite est versee a tous les salaries et etudiants couverts par 
le certificat d'accreditation qui sont ou qui ont ete a 1'emploi de la Ville 
depuis le 1 er janvier 2019 et aux successions des salaries decedes 
depuis cette date. 
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ARTICLE 28 ASSURANCE SALAIRE 

28.01 La Ville maintient les avantages existants en faveur des salaries au 
chapitre des assurances collectives, soit assurance maladie, assurance 
salaire et assurance vie, dont les b6n6fices sont d'une couverture de 
2 000 $ pour le conjoint et 1 000 $ pour un enfant en cas de d6c6s. 

28.02 Le r6gime d'assurance salaire accorde au salari6 les b6n6fices suivants 
lorsqu'il est atteint d'une incapacit6 temporaire ou permanente 
1'emp6chant d'exercer ses fonctions et reconnue par le m6decin 
traitant. 

En cas d'invalidit6, le salari6 regoit 70 % de son salaire brut (soit 55 % 
payable par ('assurance-emploi et 15 % payable par la couverture 
d'auto-assurance g6r6e par I'assureur ou 55 % du maximum assurable 
par ('assurance-emploi et le compl6ment payable par la couverture 
d'auto-assurance g6r6e par 1'assureur jusqu'a un maximum de 1 100 $. 
Ceci, pendant 17 semaines incluant un d6lai de carence de cinq (5) 
jours. 

Si le salari6 b6n6ficie de journ6es de maladie, ('assurance-emploi 
reportera le d6lai de carence apr6s le paiement de quinze (15) 
semaines de prestation d'invalidit6. Cependant, it est entendu entre les 
parties que le maximum de journ6es de maladie payable pour une 
m6me p6riode d'invalidit6 ne peut d6passer cinq (5) jours. 

Au-dela de la p6riode d'invalidit6 courte dur6e, le salari6 regoit 60 % de 
son salaire brut jusqu'a un maximum de 4 000 $ par mois de 
prestations, s'il n'est pas admissible aux prestations du R6gime de 
rentes du Qu6bec. S'il est admissible aux prestations du R6gime de 
rentes du Qu6bec, it regoit alors la diff6rence entre ce que lui verse ledit 
r6gime et 60 % de son salaire brut jusqu'a un maximum de 4 000 $ par 
mois apr6s 17 semaines. Le salari6 doit subroger la Ville dans tous les 
droits qu'il peut avoir contre des tiers responsables a la suite de 
I'absence pr6vue au pr6sent article et jusqu'a concurrence des 
montants pay6s par 1'employeur. 

28.03 Le salari6 doit informer la Ville de sa maladie des la premiere journ6e 
de son absence pour avoir droit au paiement. S'il est dans I'impossibilit6 
de le faire d6s la premiere journ6e d'absence, it informe la Ville d6s que 
possible. Le salari6 a le fardeau de la preuve dans ce cas. Le salari6 
devra produire un certificat m6dical de son m6decin traitant pour les 
absences de plus de trois (3) jours cons6cutifs. 
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28.04 Dans tous les cas, la Ville peut faire examiner le salarie malade par un 
medecin de son choix et aussi souvent qu'elle le desire. 

28.05 Les benefices ci-dessus prevus cessent d'etre payes lorsque le salarie 
est en mesure de reprendre ses fonctions. S'il est atteint d'une 
incapacite permanente, les benefices sont verses jusqu'a 1'5ge normal 
de la retraite tel que defini au regime supplementaire de rentes, ou 
selon le regime d'assurance en vigueur. 

28.06 Le salaire, au sens du present article, signifie le salaire que le salarie 
regoit au moment de ('accident ou de la maladie. 

28.07 Le premier janvier de chaque annee, la Ville accorde au salarie 
permanent, un credit equivalant a cinq (5) jours de conges pour maladie 
et cinq (5) jours pour affaires personnelles, pour un total de soixante-
dix (70) heures, a 1'exception du salarie dont I'horaire est different. Pour 
toute absence, les heures normalement payees sont deduites de la 
banque. 

Les heures de conge pour maladie et pour affaires personnelles non 
utilisees a la fin de chaque annee sont payees au salarie le ou vers le 
15 janvier de I'annee suivante au taux du salaire regulier. 

Un salarie absent en raison de maladie autre qu'un accident de travail 
ou maladie professionnelle, pendant une periode d'un (1) an se situant 
entre le 1 e, janvier et le 31 decembre, n'a pas droit aux jours de maladie 
et pour affaires personnelles pour cette periode. II recupere ce droit a 
son retour. 

28.08 En cas de conflit d'opinion sur ('incapacite et en particulier sur la 
capacite du salarie de reprendre ses fonctions entre le medecin de la 
Ville et/ou I'assureur et celui du salarie, les deux medecins en 
choisissent un troisieme dont la decision est finale. Les honoraires du 
tiers medecin sont payes a parts egales par les deux parties. 

Avance de paiement 

28.09 Referer a I'article 12.07. 
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ARTICLE 29 CONGES SANS TRAITEMENT 

29.01 La Ville accorde a tout salari6 permanent et permanent a semaine 
r6duite ayant a son actif deux ans et six mois d'anciennet6, des cong6s 
sans traitement d'une dur6e maximale d'un (1) an avec droit de retour 
a son poste. 

29.02 Le salari6 qui d6sire se pr6valoir d'un cong6 sans traitement doit 
soumettre une demande 6crite au Service des ressources humaines. II 
doit faire sa demande au moins trente (30) jours avant la date anticip6e 
de son d6part, sur le formulaire pr6vu par la Ville. 

29.03 Sur r6ception de la demande, le Service des ressources humaines, 
avec I'aide du sup6rieur imm6diat ou son repr6sentant, en fait ('analyse 
et rend une d6cision quant a I'acceptation ou au refus du cong6. En cas 
de refus, les parties tentent de s'entendre, si possible, sur une autre 
p6riode durant laquelle le cong6 sans solde pourrait etre pris. 

29.04 Le salari6 qui d6sire effectuer un retour au travail avant la date de retour 
qui avait 6t6 initialement pr6vue par les parties, doit en aviser la Ville au 
moins quatre (4) semaines avant la date de reintegration au travail. 

29.05 Pour la dur6e de son cong6, le salari6, s'il le d6sire, peut continuer 
d'adh6rer au r6gime d'assurances collectives et au r6gime de retraite. 
II doit, par ailleurs, assumer la totalit6 du cout des primes d'assurances 
et sa partie de cotisation au r6gime de retraite, tel que pr6vu au 
R&glement du r6gime de retraite des employ6s de la Ville de La Prairie. 
La Ville cesse donc de contribuer au paiement des primes d'assurances 
collectives pour la dur6e du cong6 sans solde. 

29.06 Autres avantages 

Les autres avantages accord6s aux salari6s cessent de s'appliquer 
pour la dur6e du cong6 sans traitement, sauf en ce qui concerne le 
cumul de I'anciennet6. 

29.07 Ajustement salarial 

Le salari6 absent pour un cong6 sans traitement regoit a son retour au 
travail le salaire auquel it aurait eu droit s'il 6tait rest6 au travail. 
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ARTICLE 30 FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE REPRESENTATION 

30.01 Les frais de kilom6trage et de stationnement sont rembours6s au 
salari6 selon la politique en vigueur approuv6e par r6solution du conseil 
municipal. 

30.02 Le salari6 qui utilise, a la demande de la Ville, son automobile comme 
condition de maintien d'emploi, b6n6ficie d'une allocation annuelle 
garantie de 1 500 $, vers6e au salari6 en 26 versements (a chaque 
p6riode de paie). De plus, le salari6 regoit une compensation de 0.59 $ 
du kilometre parcouru dans 1'exercice de ses functions. Aussi, la Ville 
paie au salari6 la diffdrence de la prime d'assurance entre la classe 

plaisir » de la prime d'assurance et la classe « plaisir et affaires », sur 
pr6sentation des pi6ces justificatives. La compensation de 0.59 $ est 
ajust6e pdriodiquement selon la politique en vigueur. 

30.03 Dans le cas ou la Ville d6ciderait de fournir ses propres v6hicules aux 
salari6s concern6s, celle-ci pourra le faire sur avis 6crit d'au moins six 
(6) mois avant de proc6der au changement. 

La m6me disposition s'applique dans les cas ou la Ville d6ciderait de 
ne plus fournir de v6hicules aux salari6s qui en b6n6ficient. 
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ARTICLE 31 EGALITE DE TRAITEMENT - HARCELEMENT SEXUEL 
ET HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

31.01 Egalite de traitement 

En aucun temps, la Ville, ses representants, le Syndicat ou les salaries 
ne doivent faire de distinction, d'exclusion, de preference ou de 
harcelement a 1'egard de quelque salarie que ce soit en raison de l'un 
des motifs de discrimination prevus par la Charte des droits et libertes 
de la personne. Les deux parties doivent s'opposer activement a toute 
distinction de cet ordre. 

31.02 Harcelement 

Definition 

Le harcelement consiste en une conduite vexatoire se manifestant, soit 
par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, 
qui sont hostiles ou non desires, et ayant pour effet de porter atteinte a 
la dignite ou a l'integrite psychologique ou physique d'une personne et 
d'entrainer pour celle-ci un milieu de travail Waste. Le fait d'exclure 
une personne d'un groupe de travail dans le but de I'isoler ou d'exercer 
de ('intimidation constituent des exemples de situations de harcelement. 

Le harcelement psychologique comprend aussi une telle conduite 
lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels 
gestes a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement, si elle 
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour cette 
personne. 

Le harcelement peut provenir d'une personne en particulier ou d'un 
groupe de personnes et peut titre dirige vers une seule personne ou 
vers un groupe de personnes. 

La definition de harcelement inclut egalement le harcelement lie a un 
des motifs de discrimination prevus par la Charte des droits et libertes 
de la personne. Le harcelement d'une personne en raison de la race, la 
couleur, le sexe, I'identite ou 1'expression de genre, la grossesse, 
('orientation sexuelle, I'etat civil, ('age sauf dans la mesure prevue par 
la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, l'origine ethnique 
ou nationale, la condition sociale, le handicap ou ('utilisation d'un moyen 
pour pallier ce handicap constituent des exemples de harcelement 
discriminatoire. 



31.03 Mecanisme de recours 

Le mecanisme de recours prevu a la presente convention collective a 
pour but de permettre un traitement rapide de toute situation de 
harcelement au travail dont peut We victime un salarie. Ce mecanisme 
constitue aussi un outil de soutien lorsqu'un salarie croit subir du 
harcelement au travail. 

Deux demarches sont possibles afin de regler de telles situations. 

a) Demarche informelle 

Lorsqu'un salarie se croit victime de harcelement au travail, it peut, 
s'il se sent a I'aise de le faire, communiquer verbalement ou par 
ecrit avec la personne concernee afin de lui faire prendre 
conscience des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes hostiles ou non desires ayant porte atteinte a sa dignite ou 
a son integrite psychologique ou physique que cette derniere lui a 
fait subir et ce, dans le but, par la voie de dialogue, de trouver une 
solution. 

Si une telle demarche n'apparait pas appropriee ou n'apporte 
aucune solution, it peut s'adresser a son superieur immediat ou au 
Service des ressources humaines de la Ville afin de trouver une 
autre voie permettant de regler le probleme. 

b) Demarche formelle 

Si la demarche informelle empruntee demeure infructueuse ou 
s'avere non pertinente, le salarie se croyant victime de 
harcelement au travail a la possibilite de deposer une plainte 
ecrite. 

Le formulaire approprie doit alors titre complete par le salarie 
concerne qui peut se faire aider par son Syndicat ou par le Service 
des ressources humaines. 

L'utilisation de ce formulaire permet de faciliter le traitement de la 
plainte. 

Toute plainte relative a une conduite de harcelement doit titre 
deposee dans les meilleurs delais, mais au plus tard dans les 
delais prevus a la Loi sur les normes du travail. 
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31.04 Mdcanisme d'enquete 

Par ailleurs, le traitement des plaintes et les r6sultats en d6coulant se 
font par la Ville et le Syndicat avec objectivit6, 6quit6 et confidentialit6. 

De plus, la Ville prend les moyens pour r6gler la plainte et mettre en 
oeuvre les outils n6cessaires pour r6tablir un climat de travail sain et 
exempt de harc6lement, dans les meilleurs d6lais. 

Suite au conclusion de 1'enquete, si le salari6 nest pas en accord avec 
les conclusions, it peut loger un grief. 

La Ville peut aussi proc6der a une enquete sur une situation de 
harc6lement au travail, meme si aucune plainte formelle n'est d6posde. 

Enfin, aucune information n'est consign6e au dossier personnel du 
salari6 qui croit subir du harc6lement au travail, lorsque cette personne 
a agi de bonne foi. De m6me, dans le cas de la personne accus6e de 
harc6lement au travail, aucune information nest consign6e a son 
dossier personnel si la plainte nest pas fondle. 

31.05 II est entendu que la pr6sente procedure ne prive en rien le salari6 
victime ou le Syndicat, des recours possibles en vertu des diff6rentes 
lois. 
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ARTICLE 32 ANNEXES ET LETTRES WENTENTES 

32.01 Les annexes et les lettres d'ententes font partie integrante de la 
presente convention collective. 



Ll . 

LL1 ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION 
K: a~ 
t, ~Y 
,p R~ 

33.01 La presente convention entre en vigueur a la date de sa signature, sauf 
stipulation expresse contraire, et le demeure jusqu'au 31 decembre 
2025. 

33.02 La presente convention demeure en vigueur jusqu'a la signature d'une 
nouvelle convention. 

En foi de quoi, les parties ont signe a La Prairie, ce 23e jour de novembre 2020. 

VILLE DE LAPRAIRIE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, Section 

l r' locale — 4503 

Monsi ur Donat Serres 
Mair 

Me arine Patton 
G reffiere 

Madame Chantal Croteau 
Presidente SUP 4503 

Madame Marie-Nathalie Trottier 
Vice-Pr" nt SCFP 4503 

__ - ['- v -oz' 
UlQp.s!eur ' ylou Tamboura I 
Porte-parole et conseiller syndical 
SUP 4503 

(~Oh r-Im ( M /

 

NW a e yria a ert 
Porte-parole et directrice des ressources humaines 

Monz sieur Frederic T ifault 
Directeur general par interim 
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ANNEXE A LISTE D'ANCIENNETE ET DE DUREE DE SERVICE DES 
SALARIES PERMANENTS 

NOM DATE D'ANCIENNETE DATE DUREE DE SERVICE 

 

15 novembre 1984 15 novembre 1984 

 

28 'uillet 1989 28 'uillet 1989 

 

4 se tembre 1990 31 mai 1990 

 

1 octobre 1990 1 octobre 1990 

 

31 octobre 1990 31 octobre 1990 

 

1 se tembre 1998 1 se tembre 1998 

 

12 avril 1999 12 avril 1999 

 

16 avril 1999 13 fevrier 1997 

 

4 se tembre 2001 4 se tembre 2001 

 

16 decembre 2002 16 decembre 2002 

 

22 avril 2003 20 'anvier 2003 

 

29 aout 2005 20 avril 2005 

 

20 aout 2007 20 aout 2007 

 

4 se tembre 2007 4 se tembre 2007 

 

14 octobre 2010 9 'uin 2010 

 

3 fevrier 2011 3 fevrier 2011 

 

4 avril 2011 4 avril 2011 

 

24 mai 2011 18 'uin 2010 

 

12 se tembre 2011 12 se tembre 2011 

 

8 avril 2013 8 avril 2013 

 

16 avril 2013 16 avril 2013 

 

16 se tembre 2013 16 se tembre 2013 

 

9 decembre 2013 9 decembre 2013 

 

13 'anvier 2014 13 'anvier 2014 

 

3 mars 2014 15 decembre 2010 

 

8 se tembre 2014 8 se tembre 2014 

 

14 fevrier 2017 14 fevrier 2017 

 

18 avril 2017 18 avril 2017 

 

1 mai 2017 1 mai 2017 

 

28 'uin 2017 28 'uin 2017 

 

14 se tembre 2017 14 se tembre 2017 

 

2 octobre 2017 2 octobre 2017 

 

14 mars 2018 14 mars 2018 

 

4 se tembre 2018 4 se tembre 2018 

 

12 novembre 2018 12 novembre 2018 

 

7 mai 2019 7 mai 2019 

 

11 'uillet 2019 11 'uillet 2019 

 

3 se tembre 2019 3 se tembre 2019 

 

9 decembre 2019 9 decembre 2019 

 

16 'uin 2020 16 'uin 2020 

 

14 se tembre 2020 14 se tembre 2020 

 

22 se tembre 2020 22 se tembre 2020 

 

28 se tembre 2020 28 se tembre 2020 
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ANNEXE B AUTOMATION DE PRELEVEMENT POUR FINS 
SYNDICALES 

Par la presente, je soussigne(e) autorise la Ville de La Prairie 
a prelever a chaque periode de paie, et ce, des ma premiere paie, un montant egal 
a la cotisation courante de la section locale 4503 du Syndicat canadien de la 
fonction publique qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de la 
negociation collective de travail avec la Ville. 

J'autorise egalement la Ville a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes au secretaire-tresorier du Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout 
prelevement et de tout versement effectues en vertu de la presente convention. 

ET J'AI SIGNS A LA PRAIRIE, CE e JOUR DU MOIS DE 20 

Signature du salarie Temoin 

Ad resse 

Ville, Province Code postal 
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ANNEXE C CLASSIFICATION DES EMPLOIS ET DES SALAIRES 2019 a 2025 

Classes Emplois 2019-2%   2020-2% 2021 -1.75 % ou IPC max 2.25 % 

  

Taux horaire 1 anvier Taux horaire (11  janvier) Taux horaire (11  janvier) 

  

1. 2e 3- 4er 1e 2e 3  e 4e 1e 2e' 3e 4e 

  

Echelon Echelon Echelon echelon Echelon Echelon Echelon echelon Echelon Echelon Echelon Echelon 

  

(0 9 (1821 6 (3641 A (5461 9 (0 a (1821 a (3641 9 (5461 A (0 9 (1821 9 (3641 9 (5461 A 

  

1820) 3640) 5460 7280 1820 3640 5460 7280 1820 3640 5460 7280 

  

85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100% 

1 

             

2 Brigadier 19.94 21.12 22.30 23.47 20.34 21.55 j 22.74 23.94 20.70 21.92 23.14 24.36 

3 Commis de bureau 21.53 22.80 24.06 25.33 21.96 23.25 24.54 25.83 22.35 23.66 24.97 26.29 
4 Agent de bureau 23.12 24.48 25.85 27.20 23.59 24.97 26.36 27.75 24.00 25.41 26.83 28.23 

 

Commis biblioth6 ue 

             

Agent a ('information eta la 

            

5 perception 24.72 26.18 27.62 29.08 25.22 26.71 28.17 29.66 25.66 27.17 28.67 30.18 

 

Agent cour municipale 

             

Secr6taire 

             

Prepose aux permis el a 

            

6 I'urbanisme 26.31 27.87 29.41 30.96 26.83 28.42 29.99 31.58 27.30 28.92 30.52 32.13 

 

Secretaire de direction 

             

Agent adminislralif 

             

Percepteur des amandes et 

             

agent a la cour municipale 

             

Technicien a la paie 

            

7 Technicien comptes 9 payer 27.90 29.54 31.18 32.82 28.45 30.13 31.81 33.48 28.95 30.66 32.36 34.07 

 

Technicien en approvisionnement 

             

Technicien en documentation 

             

Technicien en ressources 

             

humaines 

             

Adjointe juridiclue 

             

Agent aux communications 

            

8 Agent aux communications et 29.49 31.23 32.97 34.70 30.08 31.86 33.63 35.39 30.60 32.41 34.21 36.01 

 

designer graphiclue 

             

Archiviste 

             

Technicien juriclique 

             

Adjointe executive 

             

Assistant greffier a la cour 

            

9 municipale 31.09 32.92 34.74 36.58 31.71 33.57 35.44 37.31 32.27 34.16 36.06 37.96 

 

Inspecteur en batiment 

             

Technicien en taxation 

             

Analyste en comptabilit6 

             

Technicien en architecture et 

            

10 charg6 de projet 32.68 34.60 36.53 38.45 33.33 35.29 37.26 39.22 33.92 35.91 37.91 39.91 

 

Technicien en g6nie civil et 

             

charg6 de projet 

            

11 

 

34.27 36.29 38.29 40.31 34.96 37.02 39.06 41.12 35.57 37.67 39.74 41.84 
Arch12 et charge de pro

projet Inge
n
ieur

 35.85 37.97 40.08 42.19 36.57 38.73 40.88 43.03 37.21 39.41 41.59 43.78 

 

In enieur et charge de ro et 

            

Emploi hors 
Urbaniste 34.52 36.55 38.58 40.61 35.21 37.28 39.35 41.42 35.82 37.93 40.04 42.14 khelle Ech 
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ANNEXE C CLASSIFICATION DES EMPLOIS ET DES SALAIRES 2019 A 2025 

Classes Em lois p 
2022 1.75 % ou PC max 2.50 % 2023 - 1.75 % ou PC max 2.50 % 

  

'anvier Taux horaire 1 er Taux horaire 1 er 'anvier 

  

t er t er 3er 4e 1e 2er 3e 4e 

  

Echelon Echelon Echelon Echelon echelon Echelon Echelon Echelon 

  

(0 a (1821 6 (3641 6 (5461 9 (0 a (1821 a (3641 a (5461 9 

  

1820) 3640) 5460 7280 1820 3640 5460 7280 

  

85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100% 

1 

         

2 Brigadier 21.06 22.31 23.55 24.78 21.43 22.70 23.96 25.22 

3 Commis de bureau 22.74 24.07 25.41 26.75 23.14 24.50 25.85 27.21 
4 Agent de bureau 24.42 25.85 27.29 28.73 24.85 26.30 27.77 29.23 

 

Commis biblioth& ue 

         

Agent cour municipale 

        

5 Agent a ('information et a la 26.11 27.65 29.17 30.71 26.57 28.13 29.68 31.25 

 

perception 

         

Secretaire 

         

Prepose aux permis et a 

        

6 I'urbanisme 27.78 29.43 31.05 32.69 28.27 29.94 31.60 33.26 

 

Secretaire de direction 

         

Agent administratif 

         

Percepteur des amandes et 

         

agent a la cour municipale 

         

Technicien 9 la paie 

        

7 Technicien comptes a payer 29.46 31.19 32.93 34.66 29.98 31.74 33.50 35.27 

 

Technicien en approvisionnement 

         

Technicien en documentation 

         

Technicien en ressources 

         

humaines 

         

Adjointe juridique 

         

Agent aux communications 

        

8 Agent aux communications et 31.14 32.98 34.81 36.64 31.68 33.56 35.42 37.29 

 

designer graphique 

         

Archiviste 

         

Technicien juridigue 

         

Adjointe executive 

         

Assistant greffier a la cour 

        

9 municipale 32.83 34.76 36.69 38.63 33.41 35.37 37.33 39.30 

 

Inspecteur en b5timent 

         

Technicien en taxation 

         

Analyste en comptabilite 

         

Technicien en architecture et 

        

10 charg6 de projet 34.51 36.54 38.57 40.61 35.12 37.18 39.25 41.32 

 

Technicien en g6nie civil et 

         

char q6 de projet 

        

11 

 

36.19 38.32 40.44 42.57 36.83 39.00 41.14 43.31 

12 
Architecte et charge de projet 37.86 40.10 42.32 44.55 38.52 40.80 43.06 45.33 

 

In enieur et char e de projet 

        

Emploi hors 
Urbaniste 36.45 38.59 40.74 42.88 37.09 39.27 41.45 43.63 

echelle 
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ANNEXE C CLASSIFICATION DES EMPLOIS ET DES SALAIRES 2019 A 2025 

Classes Emplois 2024 2.25 % ou PC max 2.50 % 2025 - 2 % ou PC max 2.50 % 

  

'anvier Taux horaire 1e Taux horaire 11  anvier 

  

1. 2-  3er 4e 1. 2er 3e 4e 

  

echelon echelon echelon echelon echelon echelon echelon echelon 

  

(0 a (1821 a (3641 a (5461 a (0 a (1821 a (3641 a (5461 a 

  

1820 3640 5460 7280 1820 3640 5460 7280 

  

85 % 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100% 

1 

         

2 Brigadier 21.91 23.21 24.50 25.79 22.35 23.67 24.99 26.30 

3 Commis de bureau 23.66 25.05 26.44 27.83 24.13 25.55 26.96 28.38 

4 Agent de bureau 
25.40 26.90 28.40 29.89 25.91 27.43 28.97 30.49 

 

Commis bibliothe ue 

         

Agent cour municipale 

        

5 Agent a ('information et a la 27.16 28.77 30.35 31.95 27.71 29.34 30.95 32.59 

 

perception 

         

Secretaire 

         

Prepose aux permis et a 

        

6 I'urbanisme 28.90 30.62 32.31 34.01 29.48 31.23 32.95 34.69 

 

Secretaire de direction 

         

Agent administratif 

         

Percepteur des amandes et 

         

agent a la cour municipale 

         

Technicien a la paie 

        

7 Technicien comptes a payer 30.65 32.45 34.26 36.06 31.26 33.10 34.94 36.78 

 

Technicien en approvisionnement 

         

Technicien en documentation 

         

Technicien en ressources 

         

humaines 

         

Adjointe juridique 

         

Agent aux communications 

        

8 Agent aux communications et 
32.40 34.31 36.22 38.12 33.05 35.00 36.94 38.89 

 

designer graphique 

         

Archiviste 

         

Technicien uridi ue 

         

Adjointe executive 

         

Assistant greffier a la cour 

        

9 municipale 34.16 36.16 38.17 40.19 34.84 36.89 38.93 40.99 

 

Inspecteur en batiment 

         

Technicien en taxation 

         

Analyste en comptabilite 

         

Technicien en architecture et 

        

10 charge de projet 35.91 38.01 40.13 42.25 36.62 38.77 40.93 43.09 

 

Technicien en genie civil et 

         

char g6 de projet 

        

11 

 

37.65 39.87 42.07 44.29 38.41 40.67 42.91 45.17 

12 Architecte et charge de projet 
39.39 41.72 44.03 46.35 40.18 42.56 44.91 47.28 

 

In enieur et charge de projet 

        

Emploi hors 

          

Urbaniste 37.92 40.15 42.38 44.61 38.68$ 40.96 43.23 45.51 echelle 
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ANNEXE D LISTE DES VETEMENTS 

Pour les techniciens en g6nie civil et charg6s de projet, ing6nieurs, architectes, 
ainsi que les inspecteurs en batiments, la Ville met a leur disposition les v6tements 
suivants : 

• une (1) paire de bottes de s6curit6 
• un (1) casque de s6curit6 
• gants de travail 
• un (1) imperm6able 
• une (1) veste de s6curit6 
• une (1) paire de bottes en caoutchouc 
• un (1) manteau trois saisons 
• un (1) manteau d'hiver 
• une paire de crampons pour bottes d'hiver 
• deux (2) chandails pour la premi6re ann6e et un chandail par ann6e 

pour les ann6es subs6quentes 
• une veste sans manche pour 1'6t6 
• gants, mitaines, tuque ou chapeau d'hiver 

Les 6quipements demeurent la propri6t6 de la Ville et chaque salari6 doit les 
remettre lorsque son emploi prend fin. 

Pour les v6tements des brigadiers scolaires, la liste des vetements est indiqu6e a 
I'annexe G. 
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ANNEXE E CONDITIONS DE TRAVAIL DES ETUDIANTS 
EMBAUCHES A TITRE DE PREPOSES A L'ACCUEIL 

1) DEFINITIONS 

1.1 Prepose a I'accueil : 

L'expression « prepose a I'accueil » signifie : un etudiant qui obtient un 
emploi saisonnier ou a I'ann6e pour travailler a la tenue de certaines 
activites du Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire. 
Le prepose a I'accueil nest pas regi par la convention collective. 

Le prepose a I'accueil doit poursuivre des etudes dans une ecole 
reconnue par le minist&re de 1'Education et de I'Enseignement 
superieur et ce, a temps plein ou en periode de rattrapage. Au 
1 er  septembre de, chaque annee, le prepose a I'accueil doit demontrer 
qu'il est toujours aux etudes. 

2) CONDITIONS DE TRAVAIL 

2.1 Duree du travail : La semaine de travail du prepose a I'accueil est d'un 
maximum de trente-cinq (35) heures, r6parties sur un maximum de six 
(6) jours consecutifs (du dimanche au samedi inclusivement). La 
journee de travail est d'une duree maximale de huit (8) heures. L'horaire 
de chaque prepose a I'accueil est etabli en fonction des besoins du 
service. 

Nonobstant ce qui precede, le prepose a I'accueil peut travailler jusqu'a 
un maximum de douze (12) heures consecutives les vendredi, samedi 
et dimanche, si son quart de travail debute apres 16 h 30. 

Periode de repas 

Une periode de repas non remuneree de trente (30) minutes est 
accordee au prepose a I'accueil s'il accomplit plus de cinq (5) heures 
consecutives de travail dans une journee. Cette periode est remuneree 
si le salarie nest pas autorise a quitter son poste de travail pendant 
cette periode. 

2.2 Temps supplementaire : Les heures travaillees apres la trente-
cinquieme (35e) heure doivent titre remunerees au taux regulier majore 
de 50 %. 

2.3 Cotisation syndicale : La cotisation syndicale reguliere est de 1 % du 
salaire verse. 
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2.4 Tdches : La Ville doit affecter le prepose a I'accueil aux seules t5ches 
enumerees ci-apres, selon les besoins et en nombre qu'il juge a propos. 
A 1'exception des t5ches enumerees, la Ville s'assure que les t5ches 
effectuees par le prepose a I'accueil ne sont pas celles effectuees par 
les salaries municipaux regis par la convention collective applicable. 

• Accueille la clientele et les visiteurs, les dirige vers le lieu visite, 
repond au telephone et prend des messages; 

• Prend les inscriptions aux activites; fait 1'encaissement et emet des 
regus; 

• Contr6le des listes de presences a des activites organisees; 

• Photocopie des documents; 

• Effectue la reception du courrier et de colis et en dispose selon le 
processus etabli; 

• Donne des informations d'ordre general ou specifique sur les 
activites, services et programmes en place; 

• Assure une presence lors d'activites; 

• Agit A titre de prepose au vestiaire; 

• Fait la surveillance de 1'ensemble du b5timent; 

• Maintien la proprete et la securite de 1'environnement A un niveau 
convenable. 

2.5 Conditions d'embauche : En aucun temps 1'embauche de preposes A 
I'accueil ne peut avoir pour effet de reduire le nombre de salaries 
permanents et/ou surnumeraires en poste au moment de leur 
embauche. La Ville doit informer par ecrit le Syndicat de toute 
embauche de preposes A I'accueil. 

2.6 Droit au grief : Le prepose A I'accueil n'a droit de grief qu'A 1'egard des 
seules dispositions contenues au present protocole d'entente et ne peut 
pretendre avoir un tel droit de grief sur les dispositions de quelque 
convention collective que ce soit. 

2.7 Procedure de traitement des griefs : 
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Sous r6serve de I'article 2.6, la proc6dure de traitement de grief et 
d'arbitrage prdvue a I'article 6 de la convention collective s'applique. 

2.8 Salaire 

Le taux horaire du pr6pos6 a I'accueil en 2019 est de 17.72 $ et ce 
taux est major6 selon les indexations pr6vues a I'annexe « C ». 
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ANNEXE F CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES SALARIES 
SURNUMERAIRES 

Bien qu'etant vise par les differentes lois du travail, le salarie surnumeraire (moins 
de deux (2) ans de service continu et deux (2) ans et plus de service continu) est 
assujetti aux conditions suivantes : 

a) Acquisition du droit de rappel au travail lorsqu'il a accumule cent (100) jours 
de travail a l'interieur d'une periode de trente (30) mois consecutifs. 

b) Le rappel au travail se fait par ordre de duree de service, pourvu que le salarie 
soit capable d'accomplir les taches normales a effectuer, et ce, des le debut 
de son affectation. 

c) Regoit une indemnite compensatoire de 2 % de son salaire regulier pour pallier 
aux benefices marginaux. Cette indemnite est versee a chaque periode de 
paie. 

Le salarie surnumeraire ayant cumule moins de deux (2) ans de service continu 
beneficie de tous les avantages de la convention collective, sauf en ce qui a trait 
aux articles suivants : 4.01 a), c), 1), n), o), p), 9, 11, 12.02, 12.03, 12.07, 13, 14.01, 
14.03, 14.04, 15, 17, 18, 19.05, 20, 21, 24, 25, 28, 29 et annexe J. Ce salarie n'a 
pas droit au grief, sauf en ce qui a trait aux avantages qui lui sont applicables en 
vertu de la presente annexe. 

Le salarie surnumeraire ayant cumule deux (2) ans et plus de service continu 
beneficie de tous les avantages de la convention collective, sauf en ce qui a trait 
aux articles suivants : 4.01 a), c), m), n), o), p), 9, 11, 13, 14.01, 14.03, 14.04, 17, 
24, 28, 29 et annexe J. 
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ANNEXE G CONDITIONS PARTICULIERES POUR LE BRIGADIER 
SCOLAIRE 

Le brigadier scolaire est couvert par la presente convention, sauf en ce qui a trait 
aux articles suivants : 16, 17, 21.01 b), 21.02, 24.07 a 24.13, 28.01 a 28.03, 28.05, 
28.06, annexes D et H. 

Par ailleurs, les articles de la convention collective apparaissant ci-apres, sont 
modifies de la maniere suivante : 

2.02 Juridiction 

La Ville peut, pour une dur6e maximale de vingt-quatre (24) heures (1 
jour de travail), utiliser les services d'un policier pour remplacer un 
brigadier scolaire qui est absent en vertu de Tune ou I'autre des 
dispositions de la presente annexe. 

4.01 Definitions des expressions 

Poste de travail du brigadier scolaire 
Intersection a laquelle le salarie est affect6 a titre de brigadier scolaire. 
Lors de modification d'intersection, le choix de I'affectation se fait par 
ordre d'anciennete. 

Le brigadier scolaire beneficie des avantages de la presente convention 
au prorata des heures de travail effectuees par rapport a trente-cinq 
(35) heures par semaine. 

13.01 Securite d'emploi 

Le brigadier scolaire permanent dont le nom apparait a I'Annexe « A » 
ne sera mis a pied qu'a I'occasion d'un manque de travail ou sur 
d6cision expresse specifiee a cette annexe. Les mises a pied sont faites 
par ordre inverse d'anciennete. 

19.01 Travail supplementaire 

Tout travail effectu6 par le brigadier scolaire a la demande expresse de 
la Ville est remunere au taux horaire majore de 50 %, en autant que le 
brigadier scolaire ait deja complete quinze (15) heures de travail dans 
une semaine de travail de cinq (5) jours consecutifs. Le salaire payable 
au taux major6 est paye au brigadier scolaire a chaque p6riode de paie. 
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19.04 Dans les cas d'urgence, le brigadier scolaire appele a se presenter au 
travail a la demande expresse de la Ville est remunere pour un 
minimum d'une (1) heure au taux du salaire majors de cinquante pour 
cent (50 %) (maximum payable 2 h/jour). Cette disposition ne 
s'applique pas lorsque le rappel au travail precede ou suit 
immediatement le quart regulier de travail du brigadier. 

21.01 Conges feries et mobile 

Les journees pedagogiques et la semaine de relache scolaire, la Ville 
doit remunerer les brigadiers scolaires selon leur salaire habituel. 

21.04 Au regard de la Fete Nationale, le jour ouvrable suivant est considers 
comme un jour d'absence autorise. 

22.01 Heures de travail 

a) La semaine normale de travail du brigadier est de dix (10) heures 
reparties en cinq (5) journee consecutives, du lundi au vendredi, 
pour un maximum de deux (2) heures par jour, pour une periode 
garantie correspondant a I'annee scolaire d'une duree de 
quarante-deux (42) semaines par annee. L'horaire est etabli selon 
les besoins des ecoles desservies. 

b) Pendant I'annee scolaire telle que decrite au paragraphe 
precedent, lorsque les services du brigadier scolaire ne sont pas 
requis pour tout motif independant de la volonte de la Ville, celui-
ci est alors repute en periode de mise a pied temporaire sans 
solde. 

c) II est de la responsabilite du brigadier scolaire de se tenir informs 
de la fermeture des ecoles en raison de toutes situations 
exceptionnelles telles que pannes d'electricite, conditions 
climatiques difficiles, etc. 

d) Le rappel au travail des salaries brigadiers surnumeraires se fait 
par rotation a moins d'affectations a long terme qui sont faites par 
ordre de duree de service tel qu'indique a I'annexe F. 
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23.01 Absences pour activites syndicales 

Le brigadier scolaire qui est libere en vertu de Tune ou I'autre des 
dispositions de I'article 23 ou de tout autre article s'appliquant, ne peut 
en aucun cas recevoir plus que son salaire regulier hebdomadaire. 

24.05 Vacances annuelles 

Les vacances sont payees au brigadier scolaire au moment de sa mise 
a pied au mois de juin, chaque annee. Les vacances ainsi payees sont 
celles qui ont ete accumulees durant I'annee scolaire qui se termine. 
Aux fins d'interpretation du present article, I'annee scolaire debute en 
aout pour se terminer en juin de I'annee suivante. 

Articles et vetements pour les brigadiers scolaires 

L'Employeur fournit a chaque salarie (brigadier scolaire) les articles suivants : un 
dossard, un sifflet et un panneau d'arret. 

De plus, un montant de 350 $ est alloue annuellement aux salaries permanents 
pour I'achat d'articles dans la liste suivante. Ces montants peuvent titre cumules 
sur une periode de deux (2) ans. 

• Paire de bottes de caoutchouc 
• Impermeable 
• Salopette d'hiver 
• Manteau d'hiver 
• Paire de bottes d'hiver 
• Mitaines ou gants d'hiver 
• Souliers de travail 
• Paire de crampons pour bottes d'hiver ou semelles antiderapantes 

Le remboursement est effectue sur reception de la facture d'achat. 

Les equipements foumis demeurent la propriete de la Ville et chaque salarie doit 
les remettre a la fin de I'annee scolaire ou lorsque son emploi prend fin. 
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ANNEXE H CONDITIONS PARTICULIERES POUR LE SALARIE 
PERMANENT A SEMAINE REDUITE 

Le salarie permanent a semaine reduite beneficie des avantages de la convention 
collective. Ces avantages sont calcules au prorata des heures effectivement 
travaillees. Cependant, au regard des conges feries, le salarie permanent a 
semaine reduite est remunere selon les heures qu'il aurait du normalement 
travailler. 

Par ailleurs, aux dispositions existantes de la clause 4.01 0), les modalites 
suivantes s'ajoutent : 

a) La date d'anciennete du nouveau salarie qui obtient le statut de salarie 
permanent a semaine reduite est fixee a la premiere journee travaillee a titre 
de salarie permanent a semaine reduite a 1'essai. 

b) Pour avoir le droit d'etre couvert par le contrat d'assurances collectives, le 
salarie permanent a semaine reduite doit avoir travaille au moins dix-sept 
heures et demi (17.5) a chaque semaine, sans interruption, pendant une 
periode de trois (3) mois. II devient admissible au contrat et le demeure tant 
et aussi longtemps qu'il continue d'effectuer regulierement au moins dix-sept 
heures et demi (17.5) a chaque semaine. 

c) Cependant, le salarie permanent a semaine reduite qui n'a pas droit aux 
benefices du programme d'assurances collectives, regoit en lieu et place, 
une compensation monetaire de quatre pour cent (4 %) de son salaire 
regulier brut, payable a chaque periode de paie, tant et aussi longtemps qu'il 
ne devient pas admissible au programme d'assurances collectives. 

d) Le paiement du taux supplementaire debute apres la semaine reguliere de 
travail telle que definie a I'article 22. Ces heures supplementaires sont 
payees en conformite avec les dispositions de la presente convention 
collective. 

e) En aucun temps, la Ville ne peut embaucher deux (2) salaries permanents a 
semaine reduite pour combler un poste a plein temps. 

84 



ANNEXE I CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

1) Dispositions generales 

Caracteristiques essentielles 

• Le regime de conge a traitement differe a pour but de permettre au 
salarie regulier ou salarie permanent d'6taler son salaire de fagon a 
pouvoir beneficier d'une remuneration pendant une p6riode de 
conge. Le regime n'a pas pour objectif de permettre a un salarie de 
diff6rer de I'imp6t ou de beneficier de prestations au moment de la 
retraite. 

• Pour la duree de sa participation au regime, le salarie* ne peut 
recevoir aucun autre salaire que celui correspondant au pourcentage 
de son salaire tel que determine a la section « Modalit6s 
d'application » du present regime et ce, de la part de la Ville et d'une 
autre personne ou soci6t6 avec qui la Ville a un lien de d6pendance. 

• Le regime comporte une p6riode de travail et une p6riode de conge. 
Le conge a traitement diff&6 est celui dont la p6riode de cong6 se 
situe aprss toute la p6riode de travail. 

• La duree de participation au regime peut titre de deux (2), trois (3), 
quatre (4) ou cinq (5) ans. 

Periode de conge 

• La duree de la p6riode de conge peut titre de six (6) a douze (12) 
mois 

• Ce type de conge ne peut titre demand6 qu'une fois aux cinq (5) ans. 

• Malgr6 toute disposition a 1'effet contraire, la p6riode de conge doit 
se prendre en mois entiers et cons6cutifs et elle ne peut titre 
interrompue pour quelque raison que ce soit. 

• La p6riode de conge doit toutefois d6buter au plus tard a 1'expiration 
d'une p6riode maximale de quatre (4) ans suivant la date a laquelle 
des montants commencent a titre diff6r6s. 

• Au cours de la p6riode de conge, sous reserve des dispositions du 
present regime, le salarie est considers en conge sans solde.' 

Salarie : pour les fins de ce present texte,l'expression « salarie » designe le salarie regulier ou salarie permanent 
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Periode de travail 

• Sous reserve des dispositions du present regime, pendant la periode 
de travail, la disponibilite et la charge de travail du salarie sont les 
memes que celles qu'il assumerait s'il ne participait pas au regime; 
de plus, it beneficie des avantages de la presente entente auxquels it 
aurait droit s'il ne participait pas au regime. 

Admissibilite 

• Pour titre admissible au regime, un salarie doit occuper un poste et 
avoir complete deux (2) ans d'anciennete aupres de son Employeur. 

• Au moins un (1) mois avant le debut de 1'entente, le salarie fait une 
demande de participation au regime par ecrit a son superieur qui 
decide de I'octroi du conge a traitement differe. Cette demande ecrite 
indique le debut et la fin de la duree de participation au regime de 
meme que la duree de la periode de conge. 

Entente 

• Le conge est accorde par ordre d'anciennete et la Ville definie le 
nombre maximal de salaries qui peuvent s'absenter en meme temps, 
etant entendu que ce nombre comprend toutes les absences 
previsibles. 

• Si la Ville est disposee a octroyer le conge a traitement differe, le 
salarie s'engage par entente a respecter les modalites du regime, 
particulierement : 

o La duree de participation au regime; 

o La duree de la periode de conge; 

o Le moment de ('utilisation de la periode de conge; 

o Le retour apres la periode de conge a la Ville pour une 
duree au moins egale a Celle du conge. La Ville reintegre 
alors le salarie dans son poste sous reserve des 
dispositions relatives a la permanence d'emploi. Les 
conditions de travail du salarie sont celles auxquelles it 
aurait eu droit s'il etait reste au travail. 

R 
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• Le salarie ne peut modifier 1'entente une fois le choix effectue et 
accepte autrement que pour y mettre fin. S'il desire y mettre fin avant 
la date de prise de conge, it devra envoyer un avis ecrit au Service 
des ressources humaines au moins trente (30) jours avant la date de 
fin. La Ville lui versera alors les sommes qui lui sont dues sans 
interets. 

• Cette entente doit inclure les dispositions du present regime. Le 
salarie ne doit pas titre en periode d'invalidite, en conge parental ou 
en conge sans solde lors de sa signature. 

2) Modalites d'application 

Remuneration 

• Pendant chacune des annees de participation au regime, le salarie 
regoit le pourcentage de son salaire prevu au tableau ci-apres en 
regard de la duree de participation au regime et de la duree de la 
periode de conge : 

Duree de participation au regime 
La periode 
de conge 

2 ans 1 3 ans 4 ans 5 ans 
Pourcentage du salaire 

6 mois 75.00% 83.33% 87.50% 90.00% 
7 mois 70.83% 80.56% 85.42% 88.33% 
8 mois 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 
9 mois N/A 75.00% 81.25% 85.00% 
10 mois N/A 72.22% 79.17% 83.33% 
11 mois N/A 69.44% 77.08% 81.67% 
12 mois N/A 66.67% 75.00% 80.00% 

• Le salaire sur lequel le pourcentage est applique est celui que le 
salarie recevrait s'il, ne participait pas au regime. Ce salaire 
comprend les augmentations salariales telles que prevues a la 
convention collective. 

• II ne comprend pas la remuneration additionnelle pour ('interim ni les 
indemnites, primes et allocations. 

• Pendant la periode de conge, le salarie n'a droit a aucune des 
indemnites, primes ou allocations. 

• Pendant la periode de travail, it a droit a la totalite de ces indemnites, 
primes ou allocations. 
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Regime de securite sociale 

• Pendant la periode de conge, la Ville maintient sa cotisation au 
Regime des rentes du Quebec, au Regime d'assurance maladie du 
Quebec et au Regime de sante et securite du travail ainsi qu'au 
Regime quebecois d'assurance parentale. La cotisation de la Ville et 
du salarie a I'assurance-emploi ne s'applique pas pendant la periode 
du conge. 

• Pour le calcul d'une rente aux fins d'un regime de retraite, la Ville 
reconnait au salarie une annee de service pour chacune des annees 
de participation au regime de conge a traitement differe selon la 
definition contenue au reglement du Regime de retraite des 
employes de la Ville de La Prairie, de meme qu'un salaire moyen 
etabli sur la base du salaire qu'il aurait requ s'il n'avait pas participe 
a ce regime. 

• La contribution du salarie au regime de retraite pendant les annees 
de participation au regime de traitement differe est etablie par le 
reglement du Regime de retraite des employes de la Ville de La 
Prairie a son alinea « Cotisations pendant absences temporaires ». 

• Le salarie doit maintenir sa participation au regime d'assurances 
collectives et au fonds de pension sur la base de son plein salaire 
durant la duree de 1'entente et du conge. 

Vacances et congas divers 

• Durant sa participation au regime, le salarie accumule du service 
continu aux fins des vacances annuelles. Durant la periode de conge, 
it est repute avoir pris les jours de vacances auxquels it a droit pour 
cette periode. Durant la periode de travail, les vacances annuelles 
sont remunerees selon le pourcentage de son salaire determine plus 
avant. 

• Durant sa participation au regime, le salarie qui beneficie d'un conge 
sans solde prolonge sa duree de participation au regime d'une duree 
equivalente a celle du conge sans solde mais sans exceder un an. 
Un conge sans solde de plus d'un an equivaut a un desistement. 

• Durant sa participation au regime, les congas avec solde du salarie 
sont remuneres en fonction du pourcentage de son salaire tel 
qu'etabli plus avant. 



Invalidite 

• Aux fins du regime d'assurance salaire de courte duree, les 
dispositions suivantes s'appliquent : 

o Lorsque le salarie devient invalide pendant la periode de 
conge, cette periode de conge se poursuit conformement a 
1'entente initiale et le salarie ne peut beneficier des 
dispositions du regime d'assurance salaire de courte 
duree. A la date prevue du retour au travail, si le salarie est 
encore invalide, l'invalidite est alors presumee debuter a 
cette date et le salarie beneficie du regime d'assurance 
salaire de courte duree. 

o Lorsque le salarie devient invalide pendant la duree de sa 
participation au regime mais avant d'avoir utilise sa periode 
de conge et que son invalidite se poursuit jusqu'a la date 
ou cette periode de conge a ete planifiee, it peut choisir 
Tune ou I'autre des possibilites suivantes : 

o Le salarie maintient sa participation au regime et reporte la 
periode de conge a un moment ou it ne sera plus invalide. 
Le report ne peut exceder plus d'un an. Le salarie beneficie 
alors du regime d'assurance salaire de courte duree sur la 
base, du pourcentage de salaire determine plus avant pour 
la, periode restante de sa participation au regime. Si 
('invalidite se poursuit au cours de la derniere annue de la 
participation du salarie au regime, le regime peut alors titre 
suspendu a compter du debut planifie de la periode de 
conge jusqu'a la fin de ('invalidite. Durant cette periode, le 
salarie beneficie du regime d'assurance salaire de courte 
duree et sa periode de conge debute le jour ou cesse 
('invalidite; 

• Le salarie annule sa participation au regime et la Ville lui rembourse 
la partie du salaire qu'il n'a pas reque pour la periode de travail 
ecoulee, mais sans interet. Les dispositions reliees a la fin de 
participation lui sont applicables. 

• Lorsque ('invalidite se poursuit apres 104 (cent quatre) semaines, le 
salarie beneficie du regime obligatoire de base d'assurance salaire 
de longue duree, sa participation au regime prend fin. II regoit la 
partie du salaire qu'il n'a pas requ pour la periode de travail ecoulee, 
mais sans interet. 
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Conga de maternite, paternite et parental 

• Un ou une salariee peut se prevaloir, pendant la duree de 1'entente, 
des dispositions de la convention collective concernant le conga de 
maternite, paternite ou parental. La duree de 1'entente est alors 
prolongee du nombre de semaines egal a celui pendant lequel le 
salarie a beneficie du conga de maternite, paternite ou parental. Le 
conga peut titre reporte pour une periode maximale d'un an. 

Affichage de poste 

• Le salarie ayant pris un conga differe peut, durant cette periode de 
conga, postuler sur un poste. Si le poste lui est accorde et qu'il 
accepte, le salarie doit mettre fin a son conga. La Ville lui remet alors 
toutes les sommes dues, sans interets. 

3) Fin de participation 

Demission, retraite, desistement et autres 

• A la suite de la demission du salarie, de son depart, pour la preretraite 
ou la retraite, de son desistement du regime ou de 1'expiration du delai 
de cinq (5) ans tel qu'etabli plus avant, la duree de participation au 
regime prend fin immediatement et les modalites suivantes 
s'appliquent : 

o Lorsque le salarie n'a pas encore utilise sa periode de conga, 
la Ville lui rembourse, sans interet, la difference entre le salaire 
qu'il aurait requ s'il n'avait pas participe au regime et le salaire 
qu'il a effectivement requ depuis le debut de sa participation 
au regime; 

o Lorsque la periode de conga est en cours, le remboursement 
par le salarie ou la Ville est constitue de la difference entre les 
montants regus par le salarie durant cette periode de conga et 
le total des montants deja deduits du salaire qu'il a requ 
pendant la periode de travail. Lorsque la difference est 
negative, la Ville la rembourse sans interet au salarie. Lorsque 
la difference est positive, le salarie rembourse a la Ville; 

o Aux fins du regime de retraite, les droits reconnus sont ceux 
qui auraient eu cours si le salarie n'avait jamais adhere au 
regime. 
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Congediement, non-reengagement, resiliation d'engagement 

• A la suite du congediement, du non-reengagement ou de la resiliation 
d'engagement du salarie, 1'entente relative a sa participation au 
regime est resiliee a la date de I'application de Tune ou I'autre de ces 
mesures. Les modalites etablies plus avant s'appliquent. 

Deces 

• L'entente relative a la participation au regime d'un salarie qui decede 
prend fin a la date du deces. Les modalites etablies plus avant 
s'appliquent. Cependant, toute partie du salaire non versee est 
remboursee a la succession. 

Remboursement 

• Dans tous les cas ou le salarie n'utilise pas sa periode de conge 
durant la duree convenue de sa participation au regime, la Ville lui 
verse la totalite des montants du salaire qui ont ete differes, des la 
premiere annee d'imposition suivant la fin de sa participation au 
regime. 

Regime de retraite et assurances collectives 

• La personne salariee et I'Employeur doivent verser au regime de 
retraite ses cotisations regulieres, sur la base du salaire regulier de 
la convention durant toute la periode de contribution et durant la 
periode de conge. 

• La personne salariee et I'Employeur doivent continuer de verser cent 
pour cent (100 %) de leur contribution respective au regime 
d'assurances collective sur la base du salaire regulier de la 
convention durant toute la periode de contribution et durant la periode 
de conge. 

t 
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ANNEXE J PROGRAMME DE MISE A LA RETRAITE DE FAC; ON 
PROGRESSIVE 

Objectifs 

Le programme de mise a la retraite de fagon progressive, ci-apres appele 
programme » a pour but de permettre a un salarie de reduire sa prestation de 

travail durant les annees qui precedent la prise de sa retraite. 

Admissibilite 

1) Le programme s'applique a tout salarie permanent, qui repond aux conditions 
suivantes : 

a) Detenir un poste a temps complet, dont la semaine reguliere de travail est 
80 % ou plus; 

b) Etre participant au Regime de retraite des employes de la Ville; 

c) Avoir 55 ans ou plus; 

d) Avoir conclu une entente avec la Ville. 

Octroi de la retraite progressive 

2) Le salarie doit faire sa demande par ecrit a la Ville au moins 90 jours a I'avance. 
L'octroi d'une mise a la retraite de fagon progressive est sujet a une entente 
prealable avec la Ville, laquelle tient compte des besoins du service, de la 
disponibilite du salarie qui en fait la demande, de son horaire de travail ainsi 
que de sa date de retraite. 

Contenu de 1'entente 

3) L'entente ecrite conclue entre le salarie et la Ville doit comprendre les elements 
suivants : 

a) La duree du programme (minimum 12 mois, maximum 24 mois); 

b) Le nombre d'heures travaillees par semaine (lequel ne peut titre inferieur a 
60 % de la duree de la semaine reguliere de travail et superieur a 80%); 

c) L'engagement du salarie a prendre sa retraite a la fin du programme. 
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Autres modalites 

Durant le programme, 

1) Le salarie regoit son traitement, les primes auxquelles it a droit, ses 
banques de vacances et autres conges au prorata des heures travaillees. 

2) Le temps supplementaire est applicable apres la semaine normale de 
travail de 35 heures. 

3) Le salarie accumule son anciennete, comme s'il ne participait pas au 
programme. 

4) Le salarie verse sa contribution au regime d'assurance collective sur la base 
du temps travaille. 

5) Le salarie verse sa contribution au regime de retraite sur la base de son 
salaire comme s'il travaillait A temps complet (c'est-A-dire comme s'il ne 
s'etait pas prevalu du programme). Le salarie recevra des annees de 
participation dans le regime de retraite en contrepartie de sa contribution. 

6) Un salarie n'est eligible qu'une seule fois au programme. 
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ANNEXE K VACANCIES ANNUELLES 

Annees de 

                              

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 service 

                             

entente blancs 
10 10 15 15 20 20 21 21 22 22 23 23 24 24 25 25 26 26 27 27 28 28 29 29 30 30 30 30 30 30 2019-2025* 

                             

*applicable en 2021 



w 
t 

LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1 

Entre : La Ville de La Prairie 

Et : Le Syndicat canadien de la fonction publique 
Section locale — 4503 

Obiet : Contestation — Loi 15 

ATTENDU QUE le Gouvernement du Quebec a adopte en decembre 2014 le 
projet de loi 3, devenu la loi 15; 

ATTENDU les contestations juridiques logees par un grand nombre 
d'organisations et syndicats, incluant le Syndicat canadien de la fonction publique, 
contestations visant a invalider la loi 15; 

La presente entente, plus specifiquement les modifications apportees au regime 
de retraite, sont faites sous reserve de la finalite des recours juridiques entrepris. 
Les parties conviennent d'apporter, le cas echeant, les correctifs requis afin de se 
conformer audit jugement, incluant le retablissement des droits ainsi leses et des 
benefices consentis en fonctions des parametres de la loi 15. 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2 

Entre : La Ville de La Prairie 

Et : Le Syndicat canadien de la fonction publique 
Section locale — 4503 

Objet: Creation de 1'emploi de technicien en approvisionnement 

Les parties s'entendent sur la description de fonction, I'evaluation de 1'emploi de 
technicien en approvisionnement et la classification de 7 que I'on retrouve a 
I'annexe C de la convention collective en vigueur. 

L'article 22.02 s'applique a cet emploi. 

Horaire de travail de quarante (40) heures par semaine. 



LETTRE D'ENTENTE NUMERO 3 

ENTIRE : 

D'une part 

La Ville de La Prairie (ci-apres nommee 
la « VILLE » ) 

q 

ET: Le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4503 (ci-apres 
nomme le « SYNDICAT ») 

OBJET: Modification de 1'emploi de secretaire au Service des loisirs, de la 
culture et de la vie communautaire 

Considerant qu'un exercice de revision de I'emploi de secretaire au service des 
Loisirs, de la culture et de la vie communautaire est en cours depuis 
plusieurs mois; 

Considerant le depart du directeur du Service et les delais encourus par ce depart; 

Considerant les dispositions de la convention collective 2014-2018 et les nouvelles 
dispositions en la matiere dans la convention collective 2019-2015; 

Considerant 1'exercice de maintien d'equite salariale en cours; 

Les parties conviennent ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie de la presente entente 

2. L'emploi de secretaire au Service des Loisirs, de la culture et de la vie communautaire 
sera reevalue dans le cadre de 1'exercice de maintien d'equite salariale et aura la 
portee retroactive a titre determinee. 

3. Le processus de reevaluation sera effectue en vertu des dispositions de la convention 
collective 2014-2018. 

4. La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut titre utilisee comme 
precedent ou autrement par Tune ou I'autre des parties. 

En foi de quoi, les parties ont signe a La Prairie, ce 23e jour du mois de novembre 2020. 

Pour la Ville: W AA 

Frederic Thifault 
'recteur general par interim 

e rt l  
Directrice ressources humaines  

Pour le Syndicat 

Chantal Croteau 
Presidente 

4iG5;9~ 
Marie-Nathalie Trottier 
Vice-Presidente 
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