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ARTICLE 1 : BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) De promouvoir des relations ordonnees entre I'Employeur et le Syndicat 
representant les personnes salariees assujetties a la presente 
convention collective; 

b) De promouvoir des conditions de travail favorisant le bien-etre et la 
sante des personnes salariees; 

c) De promouvoir des conditions de travail equitables pour tous; 

d) De favoriser le reglement prompt, efficace et equitable de tout grief 
pouvant survenir entre I'Employeur et pendant la duree de la presente 
convention collective. 

ARTICLE 2: JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective de travail s'applique a toutes les personnes 
salariees visees par le certificat d'accreditation syndicale emis conformement 
aux dispositions du Code du travail. 

ARTICLE 3: DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme ('agent negociateur exclusif pour 
les personnes salariees couvertes par I'accreditation. 

3.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec les dispositions de la 
convention collective. 

L'Employeur preserve tous les droits et privileges non expressement prevus 
ou restreints par la presente convention collective. 

3.03 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a 
toute rencontre relative a la convention collective. 

3.04 Toute personne salariee peut, une fois par annee ou a ('occasion d'un grief, 
durant les heures regulieres d'ouverture des bureaux administratifs de 
I'Employeur, avec I'autorisation ecrite de son superieur immediat, consulter 
son dossier personnel et obtenir une copie des documents y apparaissant. 
Cette autorisation ne peut etre refusee sans motif valable, conformement aux 
dispositions de la Loi sur Facces aux documents des organismes publics et 
sur la protection des renseignements personnels, et elle doit etre accordee 



dans les quarante-huit (48) heures de la demande, le cas echeant. La 
demande d'autorisation doit titre faite par ecrit. L'objet et le genre de 
documents requis doivent titre precises. Pour la consultation de son dossier, 
la personne salariee peut titre accompagnee d'une personne representante 
syndicale si tel est son choix. Ce choix doit titre exprime dans sa demande 
d'autorisation. Cette consultation ne doit pas titre d'une duree qui affecte les 
operations normales. 

3.05 L'Employeur remet, a toute personne salariee qui en fait la demande, au 
moment de son depart, ou dont 1'emploi prend fin, un certificat de travail 
faisant etat de la nature et de la duree de son emploi. 

3.06 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention collective, entre une personne 
salariee et I'Employeur, nest valable a moins qu'il n'y ait entente entre le 
Syndicat et I'Employeur. 

3.07 Les employes non-couverts par ('unite de negociation ne peuvent remplir 
aucun des postes (§num(§res aux annexes de la presente convention, ni les 
taches specifiques a ces postes, sauf dans les situations suivantes : 

1) Lors d'une situation d'urgence; 
2) Dans les cas fortuits comprenant tout desastre ou sinistre survenu hors 

du controle de I'Employeur; 
3) Pour les besoins deformation d'une personne salariee; 
4) Dans les cas necessitant 1'execution immediate de la tache et 

qu'aucune personne salari(§e couverte par le certificat d'accr(§ditation 
West disponible. 

ARTICLE 4: DEFINITION DES TERMES 

4.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apres indiquee : 

4.02 Conjoints : Designe les personnes : 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere d'un meme enfant; 

c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 



4.03 Employeur : Designe la Municipalite de Sainte-Barbe. 

4.04 Fonction : Designe le travail que fait une personne salariee. 

4.05 Grief : Signifie une mesentente relative a I'application ou ('interpretation de la 
presente convention collective. 

4.06 Personne salariee : Signifie tout salarie couvert par la presente convention 
collective en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale (SCFP) 5305. 

4.07 Personne salariee etudiante : 

Personne salariee poursuivant des etudes dans un etablissement scolaire 
reconnu et embauchee pour effectuer un travail pendant une periode de 
temps limitee. 

La personne salariee etudiante nest pas assujettie a la presente convention 
collective et n'a pas droit a la procedure de grief ou d'arbitrage, sauf en ce qui 
a trait au regime syndical ainsi qu'aux taux de salaire indiques a I'annexe 

B v. 

II est convenu que le salarie etudiant effectue ses heures de travail, selon 
I'horaire determine par I'Employeur, entre 7h30 et 16h30 du lundi au 
vendredi, a 1'exception de circonstances particulieres visant la non 
disponibilite de la personne salariee reguliere agissant a titre de journalier. 
L'embauche ou ('utilisation d'une personne salariee etudiante ne doit pas 
avoir pour effet de causer une mise a pied, d'entrainer une abolition de poste 
ou d'occasionner une diminution des heures regulieres de travail des 
personnes salariees regulieres. 

L'employe etudiant beneficie des jours feries prevus a la Loi sur les normes 
du travail et l'indemnite afferente au conge annuel egale a quatre pour cent 
(4 %) du salaire brut verse hebdomadairement. 

4.08 Personne salariee stagiaire : Personne embauchee pour une periode 
determinee afin de se consacrer a de la formation ou du perfection nement 
dans le cadre d'un programme d'etude reconnu par le ministere de 
1'Education. 

La personne stagiaire nest pas assujettie aux dispositions de la presente 
convention collective et ne beneficie d'aucune de ses dispositions. 

L'embauche d'une personne stagiaire ne doit pas avoir pour effet d'empecher 
ou de reduire le nombre d'employes reguliers a 1'emploi de la Municipalite. 
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4.09 Personne salariee reguliere : Designe toute personne salariee qui occupe 
un poste regulier et qui a complete une periode de probation de cent quatre-

 

vingts (180) jours effectivement travailles au service de I'Employeur. 

Les noms des personnes salariees regulieres a 1'entree en vigueur de la 
presente convention collective et leur date d'embauche respective 
apparaissent a I'annexe « A » de la presente convention collective. 

Les postes que les personnes salariees regulieres occupent sont specifies 
dans I'annexe « A » . 

4.10 Personne salariee reguliere a temps partiel : Designe toute personne 
salariee qui occupe un poste regulier et qui a complete une periode de 
probation de cent quatre-vingts (180) jours effectivement travailles au service 
de I'Employeur, mais travaillant moins de vingt-huit (28) heures par semaine. 

Les noms des personnes salariees regulieres a temps partiel a 1'entree en 
vigueur de la presente convention collective et leur date d'embauche 
respective apparaissent a I'annexe « A » de la presente convention collective. 

Les postes que les personnes salariees regulieres occupent sont specifies 
dans I'annexe « A » . 

La personne salariee reguliere a temps partiel a droit aux avantages prevus 
A la convention collective. 

4.11 Personne salariee temporaire : Signifie une personne salariee embauchee 
soit pour parer un surcroit temporaire de travail ou un evenement imprevu,. 
soit pour remplacer temporairement une personne salariee, reguliere ou en 
probation, absente, soit pour accomplir un travail specifique et qui dolt etre 
licenciee lorsque le travail pour lequel elle a ete embauchee est termine. 

Exception faite de la situation ou la personne salariee temporaire remplace 
temporairement une personne salariee, reguliere ou en probation absente, 
I'Employeur ne peut embaucher une personne salariee temporaire pour plus 
de six (6) moil consecutifs. Dans le cas d'un remplacement, I'Employeur peut 
garder la personne salariee temporaire jusqu'au retour au travail de la 
personne salariee remplacee. 

Toute personne salariee temporaire qui se voit accorder le statut de personne 
salariee reguliere se verra reconnaitre sa duree de service a titre de 
temporaire comme ses droits d'anciennete a compter de son premier jour de 
travail comme personne salariee reguliere. 

La personne salariee temporaire n'est assujettie a la presente convention 
collective que pour les articles qui suivent, de la maniere particuliere qui est 
prevue s'il y a lieu : 
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■ Salaire selon la convention collective; 
■ Regime syndical; 
■ Procedure de grief pour les articles auxquels ils sont assujettis; 
■ Arbitrage pour les articles auxquels ils sont assujettis; 
■ Mouvement de main-d'oeuvre 
■ Heures et semaine de travail; 
■ Temps suppl6mentaire; 
■ Primes et allocations; 
■ Jours de fete chomes et payes; 
■ Equipements de travail, 
■ Regime de retraite, exclusivement en ce qui a trait aux dispositions de la 

loi. 

4.12 Poste : Uensemble des taches forme un poste. 

4.13 Service continu : La duree ininterrompue pendant laquelle la personne 
salariee est Me a I'Employeur par un contrat de travail, m6me si 1'execution 
du travail a ete interrompue sans qu'il y ait resiliation du contrat, et la periode 
pendant laquelle se succedent des contrats a duree determinee sans une 
interruption qui, dans les circonstances, permet de conclure a un non-
renouvellement de contrat. 

4.14 Syndicat : Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 5305 (SCFP). 

4.15 Taches : Repr6sentent les diff6rentes activites d'une fonction. 

4.16 Urgence : Aux fins d'interpretation, une urgence est reconnue : 

a) Lorsqu'une operation doit etre effectuee imm6diatement dans le but 
d'6viter tout dommage imminent; 

b) Lorsqu'il y a danger pour la vie, la sant6 ou la s6curit6 des travailleurs 
et des travailleuses ou de la population; 

c) Lorsqu'il y a risque de destruction ou de deterioration des biens 
meubles ou immeubles; 

d) Autres cas de force majeure. 

ARTICLES: REGIME SYNDICAL 

5.01 Toute personne salariee qui, a la signature de la convention collective, etait 
membre du Syndicat ou qui le deviendra par la suite doit demeurer membre 



en regle du Syndicat comme condition du maintien de son emploi, et ce, sans 
prejudice aux droits prevus par le Code du travail. 

L'Employeur ne peut etre tenu de renvoyer une personne salariee pour la 
seule raison que le Syndicat a refuse ou differe d'admettre cette personne 
salariee comme membre ou I'a suspendue ou exclue de ses rangs. 

5.02 L'Employeur doit deduire a la source a chaque paie, a toute personne 
salariee couverte par I'unite d'accreditation representee par le Syndicat, toute 
cotisation reguliere ou speciale qui sera requise par ecrit par le Syndicat, 
laquelle requisition sera accompagnee du proces-verbal de la resolution 
autorisant telle cotisation. L'Employeur effectue une deduction des la 
premiere paie de la personne salariee. 

De plus, I'Employeur fait parvenir au representant du Syndicat, au plus tard 
le 20 de chaque mois, les sommes ainsi recueillies le mois precedent. 

Le Syndicat s'engage a tenir I'Employeur indemne de toute poursuite et a 
prendre fait et cause dans 1'eventualite de poursuite concernant une 
application du present article et s'engage a tenir I'Employeur indemne des 
montants auxquels it pourrait etre condamne en relation avec le present 
article. 

Le formulaire de cotisation est en annexe c C ». 

5.03 L'Employeur met a la disposition du Syndicat, a I'hotel de ville, un tableau 
d'affichage distinct sur lequel le Syndicat peut afficher des communications 
officielles relatives aux assemblees regulieres syndicales signees par une 
personne representante syndicale autorisee. 

5.04 Ni la Municipalite, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les personnes 
salariees ne doivent faire de distinction a 1'egard de quelque personne 
salariee que ce soit, en raison de sa race, de son sexe, de sa nationalite, de 
sa langue, de ses convictions religieuses ou politiques; et les deux parties 
doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. 

5.05 La Municipalite s'engage a accorder I'acces sur ses terrains et dans ses 
edifices au representant du SUP, et ce, apres avis raisonnable a 
I'Employeur. La presence du representant du SUP ne doit pas avoir pour 
effet de perturber les operations. 



ARTICLE 6: ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

6.01 Un maximum d'un membre a la fois, representant du Syndicat peut 
s'absenter de son travail, sans perte de traitement, pour assister aux congres, 
activites syndicales et cours deformation. 

Toutefois, le nombre total maximum de journees d'absence autorisee par 
I'Employeur, en vertu de la presente clause, est de six (6) jours par annee. 
Ces jours sont pour 1'ensemble des personnes salariees de I'Employeur. 
L'Employeur doit recevoir un preavis d'au moins dix (10) jours ouvrables et 
I'Employeur peut refuser pour motifs valables. 

6.02 Deux (2) membres du comit6 de negociation sont autorises et liberties sans 
perte de traitement pour assister aux seances de negociation et conciliation 
pour la negociation et le renouvellement de la convention collective avec les 
representants de la municipalite, ce qui inclut toute periode de consultation ou 
de discussion durant ces seances de negociation. Ces rencontres se tiennent 
a l'interieur des heures rtigulitires de travail. 

L'annee precedent le terme de la presente convention collective, une banque 
d'un maximum de trente-deux (32) heures remunerees est mise a la 
disposition des membres du comite de negociation et sert a la preparation de 
la negociation a venir. Les rencontres de travail du comite de negociation 
durant les heures de travail devront titre prealablement autorisees par 
I'Employeur, lequel ne pourra les refuser sans raison valable. 

Les personnes salariees sont liberties sans perte de traitement pour assister 
aux rencontres de negociation et conciliation pour la negociation et le 
renouvellement de la convention collective avec les representants de la 
Municipalite qui interviendront a l'interieur des heures regulieres de travail. 

6.03 Pour la duree d'un arbitrage de grief, un (1) membre de 1'executif syndical, la 
personne interessee et les temoins sont libtirtis sans perte de salaire. 

Pour toutes matieres ayant trait a la presente convention collective, tout 
membre du Syndicat peut titre accompagne d'une personne representante 
syndicale lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un representant de 
I'Employeur. La presente n'a pas pour effet de limiter les relations normales 
entre I'Employeur et les personnes salariees. 

6.04 L'Employeur maintien le salaire d'un maximum de deux (2) representants 
syndicaux pour participer a tout comite paritaire prevu a la convention 
collective qui interviendront a I'inttirieur des heures regulieres de travail. 

6.05 L'Employeur reconnait les representants syndicaux ou leur substitut en cas 
d'incapacite d'agir de ceux-ci, aux fins de discussions et de reglements de 



tout grief qui peut survenir durant la presente convention collective. Lorsque 
ces derniers sont retenus en reunion avec I'Employeur, ils ne subiront aucune 
perte de salaire. 

6.06 Comite des relations de travail : 

Le comite des relations de travail est forme d'au plus deux (2) representants 
du Syndicat et d'au plus deux (2) representants de I'Employeur. Ce comite a 
pour objet de discuter toute question relative aux relations de travail. II se 
reunit au besoin ou apres entente entre les parties. 

Ce comite est forme dans les trente (30) jours de la signature de la 
convention collective. 

Les deux (2) representants du Syndicat ne subissent pas de perte de salaire. 

6.07 Sur demande du Syndicat, laquelle ne peut etre refusee sans motif 
raisonnable, I'Employeur met a la disposition un local servant a des fins 
syndicales a la condition qu'un local soit disponible, soit pour tenir une 
assemblee ou reunion avec les membres qu'il represente pour la duree de 
celle-ci. Ces reunions se tiennent en dehors des heures regulieres de travail. 
A moins de circonstances exception nelles, le Syndicat doit transmettre un 
preavis d'au moins sept (7) jours ouvrables a I'Employeur pour beneficier du 
present article. 

6.08 L'Employeur. permet qu'une personne representante de 1'executif syndical 
puisse rencontrer une personne salariee pour enqueter et deposer un grief 
durant les heures de travail apres entente avec I'Employeur. 

Une telle rencontre a lieu au moment ou elle n'affecte pas le travail. 

ARTICLE 7: MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 Uavertissement verbal, l'avertissement ecrit, la suspension et le 
congediement sont des mesures disciplinaires. 

7.02 Une personne salariee dont la conduite peut faire ('objet d'une mesure 
disciplinaire en est avisee dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la 
connaissance de 1'evenement par I'Employeur. 

7.03 II est loisible a la personne salariee convoquee par I'Employeur pour des 
raisons disciplinaires de se faire accompagner de son representant syndical. 
Le present article ne s'applique pas a I'avertissement verbal. 

7.04 En meme temps qu'il signifie un avertissement ecrit ou toute autre mesure 
disciplinaire a une personne salariee, I'Employeur transmet au Syndicat copie 
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de cet avertissement ou de cette mesure disciplinaire. Le present article ne 
s'applique pas a I'avertissement verbal. 

7.05 Toute mesure disciplinaire qui n'a pas ete suivie, dans les dix-huit (18) mois 
de travail effectif apres la date de son emission, d'une autre mesure 
disciplinaire ne peut titre invoquee a I'arbitrage, sauf si une mesure 
disciplinaire de m6me nature a ete versee au dossier de la personne salariee 
durant cette periode. 

7.06 La suspension d'une personne salariee pour raisons •disciplinaires ne 
constitue pas une interruption de service. 

7.07 Dans le cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

ARTICLE 8: PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

8.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref 
delai possible tout grief pouvant survenir au cours de la duree de la pr6sente 
convention collective. A cette fin, la procedure suivante s'applique : 

Prealablement au depot d'un grief, les parties se rencontrent afin de discuter 
et, si possible, trouver un terrain d'entente. 

Premiere etape : 

Tout grief individuel ou collectif doit obligatoirement titre soumis a I'autre 
partie dans un delai de trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 
1'evenement. 

Deuxieme etape : 

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la soumission du grief, les 
parties doivent se rencontrer en vue de tenter de le regler, si Tune d'elles en 
fait la demande. Si la decision de la partie a laquelle est destine le grief nest 
pas rendue par ecrit dans les trente (30) jours ouvrables suivant la 
soumission du grief ou si elle nest pas jugee satisfaisante, le grief peut titre 
soumis a I'arbitrage. 

Troisieme etape : 

Si le grief est soumis a I'arbitrage, it doit Mtre par ecrit avec copie a I'autre 
partie dans les trente (30) jours ouvrables suivant la deuxieme etape. 



8.02 Tout grief doit etre formule par ecrit. Neanmoins, une erreur purement 
technique a la soumission ecrite d'un grief ne peut pas I'invalider. Les delais 
prevus a la presente clause sont de rigueur, sauf si les parties conviennent, 
par ecrit, de prolonger les delais. 

8.03 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Si elles ne peuvent 
s'entendre, elles referent au ministere du Travail afin que ce dernier procede 
A la nomination d'un arbitre. 

8.04 Chacune des deux (2) parties paie la moitie des honoraires et des depenses 
de I'arbitre. 

ARTICLE 9: ANCIENNETE 

9.01 Definition 

L'anciennete correspond a la duree totale du service depuis sa derniere date 
d'embauche calculee en annees, en mois, semaines et jours de service 
accumules, toute fraction de jour etant consideree comme un jour complet de 
service. 

9.02 Acquisition d'anciennete : 

L'anciennete s'acquiert des qu'une personne salariee reguliere a termine sa 
periode de probation. Lorsque la periode de probation d'une personne 
salariee est terminee, son nom est inscrit sur la liste d'anciennete (annexe 

A ») et son anciennete est etablie telle que prevue a I'article 9.01. 

9.03 La personne salariee perd son anciennete et son emploi avec I'Employeur 
dans les cas suivants : 

a) Demission ou abandon volontaire du service de I'Employeur; 

b) Congediement pour cause juste et suffisante; 

c) Absence sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable excedant cinq 
(5) jours consecutifs de travail, 

d) Apres avoir ete rappelee au travail par lettre recommandee, alors 
qu'elle est mise a pied pour manque de travail, elle ne se presente pas 
au travail dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la mise a la 
poste; 

e) Si elle est mise a pied pour manque de travail pour une periode 
excedant douze (12) mois, a moins d'entente entre la Municipalite et le 
Syndicat. 



9.04 Une personne salariee conserve mais n'accumule pas d'anciennete dans les 
cas suivants : 

1. Absence due a un accident ou a une maladie autre qu'un accident du 
travail ou maladie professionnelle pour une periode excedant vingt-
quatre (24) mois; 

2. Absence pour accident du travail ou maladie professionnelle pour un 
periode excedant vingt-quatre (24) mois. 

9.05 Liste d'anciennete : 

L'annexe « A » des presentes constitue, a la date de la signature de la 
presente convention, la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
regulieres au service de I'Employeur a cette meme date. 

9.06 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher sur les lieux de travail au 
tout debut de chaque annee ladite liste d'anciennete. Toute correction 
acceptee par les parties et toute addition par suite de nouvelles embauches 
apportent automatiquement I'amendement de I'annexe « A ». 

ARTICLE 10: SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Aucune des personnes salariees regulieres a I'annexe « A » , a la date de la 
signature de la convention collective, ne peut etre congediee, mise a pied, ni 
subir de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques 
ou technologiques ou pour raison de surplus de personnel. 

10.02 Si I'Employeur achbte de nouveaux appareillages techniques qui exigent,. de 
la part de la personne salariee qui dolt operer ceux-ci, une plus grande 
connaissance technique, it permettra aux personnes salariees interessees, 
aptes a etre formees et choisies en conformit6 avec les conditions des 
articles 9.05 et 11 de la convention actuelle, de suivre la formation necessaire 
pour que ladite personne salariee, aux frais de I'Employeur, puisse acquerir la 
competence technique, pourvu qu'une telle formation ne depasse pas une 
duree de trois (3) mois, A moins d'entente entre les parties 

10.03 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat, sur demande, toute information 
ecrite qui a trait a la sous-traitance, conformement aux modalites prevues a la 
Loi sur Pacces aux documents des organismes publics et sur la protection 
des renseignements personnels, notamment aux niveaux des dblais et des 
restrictions prevues a Celle-ci. 

10.04 L'attribution d'un contrat a forfait ou en sous-traitance ne doit pas avoir pour 
effet d'occasionner la mise a pied, le licenciement, la diminution du nombre 
d'heures regulieres de travail d'une personne salariee rbgulibre, ni entrainer 
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une diminution des conditions habituelles de travail prevues a la presente 
convention collective d'une personne salariee reguliere. 

Avant d'octroyer un nouveau contrat de sous-traitance, I'Employeur s'engage 
A le soumettre pour consideration au Syndicat, sauf en cas d'urgence dont it a 
le fardeau de la preuve. 

Le Syndicat soumet ses recommandations et commentaires a I'Employeur 
pour consideration. 

ARTICLE 11 : MOUVEMENT DE PERSONNEL ET AFFICHAGE DE POSTES 

11.01 Aux fins de la presente section, les termes suivants signifient 

Promotion » : Signifie le passage d'une personne salariee d'une fonction a 
une autre fonction. de classe superieure. 

Mutation » : Signifie le passage d'une personne salariee d'une fonction a 
une autre fonction de classe egale. 

Retrogradation » : Signifie le passage d'une personne salariee d'une 
fonction a une autre fonction de classe inferieure. 

11.02 Affichage 

a) Lorsque I'Employeur decide de pourvoir un poste regi par la presente 
convention collective, I'Employeur s'engage dans un delai de trente (30) 
jours ouvrables a proceder par affichage aupres des personnes 
salariees regulieres. L'Employeur doit egalement proceder a un 
affichage aupres des personnes salariees regulieres lorsqu'il desire 
creer un nouveau poste regi par la presente convention collective ou 
ajouter une personne salariee dans un poste deja prevu. L'Employeur 
doit afficher un avis a cet effet, pendant cinq (5) jours ouvrables. Les 
personnes salariees interessees doivent faire part par ecrit, dans ce 
delai, de leur candidature a I'Employeur. Au terme de la periode 
d'affichage precitee, I'Employeur fera connaitre sa decision en regard 
de telles candidatures reques, dans un delai maximum de quarante-cinq 
(45) jours ouvrables. 

Une copie de la decision de I'Employeur doit parvenir au Syndicat dans 
ce meme delai. 

II est entendu que le present mecanisme d'affichage aupres des 
personnes regulieres salariees n'empeche pas I'Employeur de proceder 
simultanement a un affichage a 1'externe. 
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b) Une personne salariee qui ne pose pas sa candidature a un poste 
vacant ou nouvellement cree, ou qui I'ayant posee, la retire, ne subit de 
ce fait aucun prejudice a ses droits aux futurs postes vacants ou 
nouvellement crees. 
Tout membre de 1'executif du. Syndicat peut remplir un formulaire de 
demande d'emploi au nom d'une personne salariee absente qui a 
complete et signe une procuration ad hoc pour chacun des postes qui 
l'interessent. 

c) En meme temps qu'il I'affiche, I'Employeur transmet une copie de 
('affichage au Syndicat. Les indications devant apparaitre sur les 
affichages comprendront, notamment : Le sommaire de l'emploi, le titre 
du poste, les exigences requises, 1'horaire de travail, le taux de salaire, 
le nombre d'heures et la periode d'affichage. 

11.03 a) Au terme du delai mentionne a I'article 11.02 a) precite, I'Employeur 
s'engage a accorder ce poste a la personne salariee qui a le plus 
d'anciennete parmi les personnes salariees comprises dans ('unite de 
negociation et qui ont postule au poste vacant ou nouvellement cree, a 
la condition que celle-ci puisse satisfaire aux exigences normales du 
poste auquel elle voulait etre promue ou transferee. 

b) La personne candidate a qui le poste est attribue a droit a une periode 
d'essai d'une duree maximum de trente (30) jours ouvrables. Au cours 
de cette periode d'essai, la personne salariee peut reintegrer son 
ancien poste volontairement ou a la demande de I'Employeur, si ladite 
personne candidate ne repond pas aux exigences normales de la 
tache. Dans ces cas, I'Employeur n'est pas tenu de proceder a un 
nouvel affichage et it peut attribuer le poste a la personne salariee qui 
s'est classee deuxieme suivant les resultats du premier affichage. Le 
fardeau de la preuve de l'incapacite de la personne salariee a remplir 
les exigences normales du poste incombe a I'Employeur. 

11.04 Dans 1'eventualite ou I'Employeur ne desire pas pourvoir un poste vacant, it 
en avise le Syndicat par ecrit dans les trente (30) jours ouvrables de la 
vacance. 

11.05 a) Remplacement d'un superieur immediat 

Lorsqu'une personne salariee est chargee, a la demande de I'Employeur, de 
remplacer temporairement le poste de son superieur immediat pour plus 
d'une (1) heure, elle regoit en prime un montant equivalent a vingt pour cent 
(20 %) de son salaire regulier. 
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b) Affectation temporaire 

Aucune affectation temporaire ne peut exceder cent quatre-vingts (180) 
jours de travail dans une periode de trois cent soixante-cinq (365) jours 
de calendrier a compter de la premiere journee de I'affectation 
temporaire. Si le delai ci-haut est depasse, I'Employeur doit afficher un 
nouveau poste selon les procedures prevues aux presentes, a moins 
que cette affectation ne soit pour remplacer une personne salariee qui 
est absente pour cause de lesions professionnelles, de maladie, 
d'accident, de conge de maternite ou parentale et qu'il jouit de 
I'anciennete. 

II est convenu qu'une personne salariee a le droit de refuser d'etre 
affectee temporairement a un poste couvert par la presente convention 
collective, et ce, uniquement avant le debut de ladite affectation 
temporaire. Advenant un tel refus, I'Employeur peut embaucher une 
personne salariee temporaire, le tout conformement aux dispositions de 
la presente convention collective. 

Dans le cas d'une affectation temporaire, le poste, lorsqu'il est rempli 
par une personne salariee couverte par les presentes, est pourvu par la 
personne salariee qui a le plus d'anciennete, pourvu qu'elle puisse 
remplir les exigences normales de 1'emploi. Les personnes salariees 
remplissant deja la classification auront la priorite selon I'anciennete, 
nonobstant les dispositions des presentes. 

II est de plus convenu que la procedure d'affichage et de candidature 
decrite au present article ne sera pas utilisee aux fins d'affectation 
temporaire. 

11.06 Dans tous les cas d'affectation de travail, la personne salariee reguliere a 
toujours preference sur toute autre personne salariee en probation, 
temporaire et etudiante; et la personne salariee en probation a preference sur 
les personnes salariees temporaires et etudiantes. 

ARTICLE 12: SALAIRES 

12.01 Les taux de salaire payes sont indiques a Pannexe « B ». 

12.02 Les details suivants doivent apparaitre sur les bulletins de paie de chaque 
personne salariee : 

- Les nom et prenom de la personne salariee; 
- La date du paiement et la periode de travail correspondant au 

paiement; 
- Le nombre d'heures payees au taux regulier et a temps supplementaire; 
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Le montant brut de la pale; 
Les details des deductions; 
Le montant net de la paie; 
Le taux de salaire de la personne salariee; 
Les cumulatifs depuis le debut de l'annee. 

12.03 Les personnes salariees sont payees toutes les deux (2) semaines, soit le 
jeudi, par cheque ou depot direct. Si le jeudi est un jour ferie, le depot 
bancaire est effectue le jour ouvrable precedent. 

12.04 A la demande de la personne salariee, I'Employeur remet a celle-ci, le jour 
meme de son depart, un etat signe des montants dus en salaire et en 
avantages sociaux, a la condition que la personne salariee I'avise par ecrit de 
son depart au moins deux (2) semaines a I'avance. 

12.05 L'Employeur remet ou expedie a la personne salariee, a la periode de paie 
suivant son depart, le cheque de paie y incluant ses avantages sociaux, ou 
procede au depot direct des sommes dues dans ce delai. 

12.06 Lorsqu'un montant depassant les cinquante dollars (50 $) est manquant sur 
la paie reguliere d'une personne salariee, la correction doit lui etre versee 
dans les quarante-huit (48) heures suivantes. Tout autre montant manquant 
lui est verse a la paie suivante. 

Avant de reclamer d'une personne salariee les montants qui lui ont ete 
verses en trop, I'Employeur consulte la personne salariee sur le mode de 
remboursement. A defaut d'une entente, le montant avance par I'Employeur 
sera deduit sur la paie suivante. 

ARTICLE 13: HEURES DE TRAVAIL 

13.01 Les horaires suivants sont applicables : 

13.02 AGENTE DE BUREAU: 

La semaine reguliere de travail est de vingt-huit heures (28) heures par 
semaine reparties sur quatre (4) jours consecutifs, comme suit : 

Entre le lundi et le vendredi de : 8 h 30 a 12 h 00 
13h00a16h30 
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13.03 SECRETAIRE-TRESORIERE ADJOINTE : 

La semaine reguliere de travail est de trente-cinq heures (35) heures par 
semaine reparties comme suit : 

Du lundi au vendredi de : 8 h 30 a 12 h 00 
13h00616h30 

13.04 COORDONNATEUR AUX LOISIRS, CULTURE ET VIE 
COMMUNAUTAIRE : 

La semaine reguliere de travail est de trente heures (30) heures par semaine 
reparties sur cinq (5) jours consecutifs, comme suit : 

Entre le lundi et le vendredi de : 8 h 00 a 12 h 00 
13h00A15h00 

Les parties conviennent que I'horaire de travail du coordonnateur aux loisirs, 
culture et vie communautaire est susceptible de varier en fonction des 
besoins du service. 

CONDITIONS PARTICULIERES 

L'horaire de travail s'etablit sur une periode de deux (2) semaines pour un 
total de soixante (60) heures, comprises entre les lundis et dimanches. 

Les heures travaillees au-dela de quarante (40) heures semaine seront 
remunerees ou cumulees, selon le choix du salarie, au taux du temps 
supplementaire applicable a I'article 14. 

Les heures de travail effectuees en dehors de I'horaire prevu a I'article 13 
sont aux seules fins de realiser des travaux essentiels a I'accomplissement 
de la tache, telle la participation a des comites siegeant en soiree ou la 
participation a la tenue d'evenements pertinents autorises par la direction. 

En considerant 1'horaire propose par 1'employe, la Direction determine les 
plages horaires au cours desquelles 1'employe dolt accomplir son travail. 
L'employe est informe de I'horaire au moins quarante-huit (48) heures avant 
le debut de la periode de deux (2) semaines ci-haut mentionnee. Cet horaire 
ne peut etre modifie a moins d'entente entre les parties. 

13.05 SUPERVISEUR EN TRAITEMENT DES EAUX : 

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures par semaine 
reparties comme suit : 



Du lundi au vendredi de : 8 h 00 a 12 h 00 
13h00A17h00 

13.06 TECHNICIEN EN TRAITEMENT DES EAUX : 

La semaine reguliere de travail est de trente-deux (32) heures par semaine 
reparties sur une plage horaire de huit (8) heures travaillees, consecutives 
par jour sur quatre (4) jours consecutifs, incluant une (1) heure de repas non 
remunere, repartie comme suit: 

Entre le lundi et le vendredi de : 7h 00 et 17 h 00 

De plus, pour les salaries occupant les postes de superviseur et technicien 
en traitement des eaux 

► Rappel du domicile 

L'employe rappele de son domicile en dehors de ses heures de travail 
prevues A la presente convention collective est paye pour un minimum 
de trois (3) heures au taux applicable prevu A I'article 14. 

► Appel au domicile 

L'employe appele a son domicile en dehors de ses heures de travail 
prevues A la presente convention collective pour resoudre un probleme 
par telephone ou par ordinateur portable est paye comme suit : 

Soir (17 h 00 A 23 h 00) : 
Minimum d'une (1) heure au taux indique a I'article 14. 
Nuit (23 h 00 A 8 h 00) : 
Minimum de deux (2) heures au taux indique A I'article 14. 

► Periode de garde 

Les periodes de garde se definissent comme suit: 

Du lundi au jeudi inclusivement, soit quatre (4) periodes de garde 
de 17 h 00 au debut de la journee reguliere du lendemain 

• Prime attribuable a cette periode : 20 $ / par periode de 15 heures 

Du vendredi 17 h 00 au samedi 23 h 59 (total de 31 heures) 

• Prime attribuable A cette periode : 30 $ 
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Du dimanche minuit au debut de la journee reguliere du lundi 7 h 00: 
(total de trente-deux (32) heures) 

• Prime attribuable a cette periode : 30 $ 

Nonobstant ce qui precede, pour I'horaire d'ete, tel que defini a I'article 
13.09, les periodes de garde du vendredi debutent a la fin de la journee 
reguliere de travail, soit a midi. 

II est convenu que la prime de garde de semaine sera augmentee de 0,50 $ 
et que la prime de garde de fin de semaine sera augmentee de 1,00 $, au 
1  e janvier de chaque annee. 

► Tournee de verification des installations 

a) Une tournee est necessaire tous les samedis, dimanches et jours 
feries. 

b) L'horaire des tournees se situe entre 7 h 00 et 12 h 00. 

c) Le salarie affects a la tournee est remunere pour une periode de 
trois (3) heures minimums a taux et demi de son taux horaire 
regulier. 

d) Advenant un appel necessitant un retour sur les lieux du travail se 
situant dans la periode remuneree d'une tournee, le temps 
remunere sera considers qu'au-dela du trois (3) heures, et ce, au 
taux applicable a ('article 14. 

13.07 INSPECTEUR EN URBANISME ET EN ENVIRONNEMENT : 

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures par semaine 
r6parties comme suit: 

Du lundi au vendredi de : 7 h 30a 12 h 00 
Et de: 13h00a16h30 

Les parties conviennent que I'horaire de travail de I'inspecteur en urbanisme 
et en environnement est susceptible de necessiter des heures en dehors de 
I'horaire regulier de travail en fonction des besoins du service. 

Les heures travaillees au-dela de quarante (40) heures semaine seront 
remunerees ou cumul6es, selon le choix du. salarie, au taux du temps 
supplementaire applicable a I'article 14. 

Les heures de travail effectuees en dehors de I'horaire prevu a I'article 13 
sont aux seules fins de realiser des travaux essentiels a I'accomplissement 
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de la tache, telle la participation a des seances de travail, seances de 
consultation publiques ou presences requise a la cour. 

Dans la mesure du possible, les parties tenteront d'amenager I'horaire de 
travail afin d'eviter ('application de temps supplementaire. 

13.08 JOURNALIER : 

La semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine 
reparties comme suit: 

Du lundi au vendredi de: 7h30 a 12 h 00 
13h00A15h30 

13.09 Nonobstant les articles precedents, du premier lundi du mois de juin au 
dernier vendredi precedant la fete du travail, les salaries suivants modulent 
leurs horaires de travail comme suit afin de terminer les vendredis a midi ; 

INSPECTEUR EN URBANISME ET EN ENVIRONNEMENT 

SECRETAIRE-TRESORIERE-ADJOINTE 

► Debute du lundi au mercredi, trente (30) minutes plus tot et termine, 
trente (30) minutes plus tard. 

► Debute le jeudi, trente (30) minutes plus tot 

JOURNALIER AUX TRAVAUX PUBLICS 

► Termine du lundi au mercredi, soixante (60) minutes plus tard 

SUPERVISEUR AU TRAITEMENT DES EAUX 

► Debute du lundi au jeudi, soixante (60) minutes plus tot 

13.10 L'Employeur se reserve le droit de modifier les horaires des semaines 
regulieres de travail en fonction de nouveaux besoins apres entente entre les 
parties. 

13.11 REPAS : 

Une periode d'une (1) heure par jour, pour le repas du midi, est allouee. 

La personne salariee qui dolt exception nellement continuer a travailler 
durant sa periode de repas voit sa periode de repas retardee. Sa periode de 
repas lui est accordee des que possible. 
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13.12 PAUSE: 

Les salaries bsnsficient d'une periode de repos de quinze (15) minutes 
rsmunsrees pour chaque demi-journee de travail egale ou superieure A 3,5 
heures consecutives travaillses. Le salarie qui se deplace pour prendre sa 
pause doit le faire a l'interieur de cette periode de quinze (15) minutes et se 
rendre A 1'endroit le plus proche de son lieu de travail ou de son affectation 
quotidienne. 

A moins d'entente avec I'Employeur, la periode de repos est prise de 
10 :00 A 10 :15 en matinee et de 14 :45 A 15 :00 en apres-midi. 

ARTICLE 14: TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Le travail execute par une personne salariee, a la demande expresse de 
I'Employeur, en sus de quarante (40) heures par semaine, est considers 
comme du travail en temps supplementaire. 

14.02 Sauf en cas d'urgence, la personne salariee ne doit souffrir d'aucun prejudice 
A son refus d'effectuer du temps supplementaire. 

14.03 Pour les personnes salariees regulieres ou en probation, le temps 
supplementaire est remunere de la fagon suivante 

a) Au delA de 40 heures de travail par semaine : Taux et demi (150 %) du 
salaire horaire de la personne salariee concernee; 

b) Lors d'un conge ferie : Taux et demi (150 %) du salaire horaire regulier 
en sus du paiement de la fete. 

14.04 Lorsqu'une personne salariee rsgulisre ou en probation est rappelee au 
travail, la personne salariee est payee au taux applicable et regoit une 
remuneration minimale equivalente a trois (3) heures au taux applicable. 
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14.05 Le minimum de trois (3) heures mentionnees a 14.04 ne s'applique pas si les 
heures suivent immediatement les heures regulieres de travail de la personne 
salariee. 

14.06 Pour toute periode de travail continue imprevue excedant trois (3) heures au-
dela de I'horaire regulier de la personne salariee, celle-ci a droit a une 
periode de pause payee de trente (30) minutes en plus du remboursement de 
son repas pour un maximum de quinze (15$) sur presentation d'une piece 
justificative. 

14.07 Banque de temps accumulee 

Les heures supplementaires effectuees par la personne salariee reguliere 
peuvent etre accumulees, au choix de la personne salariee, dans une 
banque de temps. 

La personne salariee qui desire reprendre du temps accumule doit informer 
la direction au plus tard quarante-huit (48) heures avant la date prevue de la 
reprise. L'Employeur se reserve le droit de determiner la periode au cours de 
laquelle la personne salariee peut utiliser son temps accumule. 

A moins d'une entente entre les parties, la personne salariee doit prendre un 
minimum d'un jour a la fois. 

Le solde du temps accumule non utilise est monnayable vers la mi-
decembre de chaque annee ou a la demande du salarie, durant I'annee 
courante. 

II est convenu que le superviseur et le technicien du traitement des eaux 
peuvent beneficier de cette option lors de rappel au travail et de tournee de 
verification des installations en informant la direction, sous reserve de ce qui 
precede. 

ARTICLE 15: JOURS FERIES 

15.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux personnes salariees, 
au taux regulier : 

- Le jour de I'An; 
- Le lendemain du jour de I'An; 
- Le Vendredi saint; 
- Le lundi de Paques; 
- La fete des Patriotes; 
- La Saint-Jean-Baptiste; 
- La fete du Canada; 
- La fete du Travail; 



La fete de ('Action de graces; 
La veille de Noel; 
Le jour de Noel; 
Le lendemain de Noel; 
La veille du jour de I'An; 
Un (1) conge mobile au choix du salarie. 

Si un des conges coincide avec un samedi, it est chome le vendredi 
precedent et celui qui coincide avec le dimanche est chome le lundi suivant, 
A moins d'une entente particuliere entre les parties. 

15.02 Si un conge survient au cours d'un conge hebdomadaire ou au cours des 
vacances, le conge est reporte, sous reserve du consentement prealable de 
I'Employeur, le jour ouvrable immediatement precedant ou immediatement 
suivant le conge, ou a defaut, le conge est reporte a une date convenue entre 
les parties. 

15.03 Pour beneficier d'un jour ferie, la personne salariee ne doit pas s'etre 
absentee sans motif valable la journee ouvrable qui precede ou qui suit ce 
jour. 

15.04 Conge des fetes — Les bureaux de I'Employeur sont fermes pour la periode 
des fetes de Noel et du jour de I'An du 24 decembre au lendemain du jour de 
I'An inclusivement chaque annee. Les jours durant cette periode qui ne sont 
pas feries ne sont pas payes, mais peuvent etre prises dans la banque de 
temps cumule ou en vacances ou utiliser un (1) jour mobile selon le choix de 
la personne salari(§e. 

ARTICLE 16: VACANCES ANNUELLES 

16.01 Les vacances annuelles de chaque salarie, payees par la Municipalite 
s'etablissent comme suit: 

a) II a moins d'un (1) an de service a la fin de I'annee de reference : un (1) 
jour de vacances pour chaque mois de service, sans que la duree totale 
de ce cong(§ excede deux (2) semaines. 

b) Apres un (1) an de service a la fin de 1'ann(§e de reference : deux (2) 
semaines de vacances payees. 

c) Apres trois (3) ans de service a la fin de I'annee de reference : trois (3) 
semaines de vacances payees. 

d) Apres huit (8) ans de service a la fin de I'annee de reference : quatre (4) 
semaines de vacances payees. 



e) Apres- douze (12) ans de services a la fin de I'annee de reference : cinq 
(5) semaines de vacances payees. 

f) Apres dix-huit (18) ans de service a la fin de I'annee de reference : six 
(6) semaines de vacances payees. 

16.02 L'indemnite afferente au conge annuel du salarie est egale a 2 % de son 
revenu total brut de I'annee de reference, et ce, pour chaque semaine de 
vacances auquel 1'employe a droit. 

Pour chaque jour de vacances, le salarie regoit 0,4 % de son revenu brut de 
I'annee de reference. 

16.03 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs 
pendant laquelle un salarie acquiert progressivement le droit au conge 
annuel. Cette periode s'etend du 1 er  janvier de I'annee precedente au 
31 decembre de I'annee en cours. 

16.04 Ces vacances ne sont ni monnayables ni cumulatives d'annee en annee, a 
moins d'une entente entre les parties. 

16.05 Pour la nouvelle personne salariee embauchee entre le 1 er  janvier et le 
1e`juin, cette derniere peut, apres entente prealable avec I'Employeur, 
prendre jusqu'a un maximum de cinq (5) jours de vacances sans solde. 

16.06 Le calendrier des periodes de vacances est affiche par I'Employeur dans la 
premiere (1 re)  semaine de fevrier de chaque annee. Une premiere attribution 
de deux (2) semaines des periodes de vacances se fait par ordre 
d'anciennete. Apres un premier exercice ob chacun a pu faire son choix, la 
direction peut, en fonction des besoins du service, accorder une (1) semaine 
de vacances supplementaire. 

Le ou vers le 31 mars de chaque annee, la liste, indiquant obligatoirement le 
choix complet de vacances pour chacune des personnes salariees n~gulieres, 
est affichee. 

16.07 La personne salariee reguliere peut, apres entente avec I'Employeur, modifier 
ses dates de vacances a la condition que cela n'affecte pas les vacances des 
autres personnes salariees. La personne salariee reguliere qui desire 
modifier sa periode de vacances doit faire une demande a I'Employeur. 
L'anciennete de la personne salariee nest pas consideree pour la 
modification des vacances. Seule la date de reception de la demande sera 
consideree. 

16.08 Si pour une raison ou une autre une personne salariee quitte le service de 
I'Employeur, elle a droit aux benefices des jours de vacances accumules 
prevus a I'article 16.01 a la date de son depart. 
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16.09 Une personne salariee qui est absente pour cause de maladie ou d'accident 
et qui n'est pas retablie au commencement de la periode prevue pour son 
conge annuel remettra son conge annuel A une date ulterieure A convenir 
avec I'Employeur. 

Cependant, toute maladie contractee pendant les vacances ne sera pas 
consideree comme journee de maladie, A moins qu'il y ait eu hospitalisation 
d'au moins une nuit. Dans ce cas, la personne salariee doit soumettre A 
I'Employeur un certificat medical attestant I' hospitalisation et la duree de la 
convalescence et peut reporter le solde de ses vacances, pour la periode 
d'hospitalisation et de convalescence prescrite par le medecin, A une periode 
ulterieure A convenir avec son superieur immediat. Dans 1'eventualite ob la 
personne salariee a epuise sa banque de conges de maladie, la periode 
d'hospitalisation et de convalescence est prise en conge sans solde. 

La personne salariee qui se prevaut du present article ne peut deplacer les 
vacances d'une autre personne salariee. 

ARTICLE 17: CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

17.01 Toute personne salariee regie par la presente convention beneficie d'un 
conge sans perte de salaire, dans les cas suivants : 

a) Lors du deces : 

Lors du deces de son conjoint ou de son enfant : cinq (5) premiers jours 
ouvrables consecutifs A compter du deces ; 

Lors du deces de ses pere, mere, frere, soeur, grand-pere, grand-mere, 
beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-soeur, bru, gendre, petit-enfant 
du salarie ou du conjoint : trois (3) jours ouvrables consecutifs A 
compter du deces. 

b) Naissance : 

Nonobstant ce qui precede au premier paragraphe de I'article 17.01, 
lors de la naissance de son enfant ou de I'adoption legale d'un enfant, 
la personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq (5) 
journees ouvrables, dont trois (3) journees sans perte de salaire, 

c) Mariage 

Lors de son mariage, la personne salariee a droit, sans perte de salaire, 
A un conge special de trois (3) jours ouvrables suivant ou precedant 
immediatement son mariage, selon ce qu'il choisit. 
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Lors du mariage de son pere, mere, fils, fille, frere, soeur, demi-frere ou 
demi-soeur, la personne salariee a droit, sans perte de salaire, a un 
conge special d'un (1) jour ouvrable: le jour du mariage. 

d) Temoin .-

 

Tout  salarie appele a agir comme temoin dans une cause impliquant la 
Municipalite, pour des faits survenus alors qu'il etait dans 1'exercice de 
ses fonctions, beneficie d'une absence sans perte de traitement pour le 
temps requis a son temoignage; dans un tel cas, la Municipalite 
rembourse au salarie tous les frais de sejour et de deplacement 
inherents a une telle cause alors que le salarie doit, de son cote, 
remettre a la Municipalite tous les montants requs de la Cour pour son 
temoignage ou ses frais de deplacement. 

e) Jure .-

 

Le  salarie tenu d'agir comme jure peut s'absenter le temps requis a 
1'execution de cette fonction. Pendant que dure une telle absence, it 
remit la difference entre le montant qu'il aurait normalement gagne 
pour ses heures de travail prevues a son horaire regulier et la somme 
qu'il remit a titre de jure. 

17.02 Dans les cas prevus a I'article 17.01 a), si 1'evenement a lieu a plus de deux 
cent cinquante (250) kilometres des limites de la Municipalite de Sainte-
Barbe, la personne salariee a droit a un (1) jour additionnel sans solde. 

17.03 Dans tous les cas prevus a I'article 17, la personne salariee doit aviser son 
superieur immediat le plus tot possible avant son absence et produire, si 
demande par I'Employeur, la preuve ou I'attestation des faits justifiants le 
conge. 

ARTICLE 18: JOURS DE MALADIE 

18.01 Au 1  e janvier de chaque annee, tout salarie regulier beneficie d'une banque 
de conges en cas de maladie de quarante-huit (48) heures. 

Malgre le paragraphe qui precede, tout salarie dont I'horaire regulier de travail 
compte moins de quarante (40) heures par semaine beneficie d'une banque 
dont le nombre d'heures est determine comme suit : 

Nombre d'heures de 
I'horaire regulier de travail 

X 48 heures = Nombre d'heures de la banque 
de conge de maladie au 

40 1 eijanvier 
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Les heures inutilisees de la banque d'heures prevue au present article ne 
sont pas cumulables ni monnayables. 

18.02 La personne salariee doit informer son superieur immediat de son absence 
maladie le plus tot possible avant le debut de son horaire de travail. 

18.03 Sur demande de I'Employeur, la personne salariee devra produire un 
certificat medical de son medecin traitant pour toute absence de trois (3) jours 
ou plus. En cas de doute raisonnable, I'Employeur peut toutefois requerir d'un 
salarie que celui-ci produise un certificat medical pour une absence de moins 
de trois (3) jours. Dans un tel cas, les frais lies a la production d'un certificat 
medical, le cas echeant, sont a la charge de I'Employeur. 

18.04 Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner la personne salariee 
malade par un medecin de son choix. Cependant, I'Employeur doit 
rembourser les frais inherents a une telle demande. 

Si le medecin de I'Employeur et celui de la personne salariee different 
d'opinion sur toute question, ils nomment un troisieme medecin qui dolt 
expertiser la personne salariee. La decision de ce medecin est finale et lie les 
parties. Les honoraires de ce troisieme medecin sont payables en parts 
egales par les deux parties. 

ARTICLE 19: MALADIES PROFESSION NELLES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

19.01 Dans le cas d'accident de travail ou de maladie professionnelle contractee 
dans 1'exercice de ses fonctions, la personne salariee regoit une somme 
equivalente a son salaire net regulier la premiere journee de I'accident ou de 
la maladie pour les quatorze (14) jours, tel que prevu par la loi. A partir de la 
quinzieme journee, la CNESST paie quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du 
revenu net, tel que prevu par la loi. 

Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner 1'employe par le medecin 
de son choix, et ce, en conformite avec la loi. 

19.02 La personne salariee blessee devra, lorsque ceci sera possible, rapporter son 
accident a son superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les 
accidents ou toutes les blessures, meme de nature benigne, doivent etre 
rapportes immediatement au superieur immediat et un rapport d'accident 
approprie sera prepare sans delai. 



19.03 Dans le cas ou une personne salariee est declaree incapable d'exercer ses 
fonctions d'une fagon permanente par suite d'une lesion professionnelle et/ou 
maladie profession nelle, elle aura droit a ('allocation accordee en vertu des 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

ARTICLE 20: ASSURANCES COLLECTIVES 

20.01 L'Employeur s'engage a maintenir a la personne salariee reguliere un regime 
d'assurance groupe collectif et aucune des parties ne peut le modifier sans 
entente entre elles. 

20.02 Plus particulierement, I'Employeur s'engage a maintenir les modalites du 
regime d'assurances collectives actuel aupres de la Federation quebecoise 
des municipalites pour la duree de la presente convention collective, sous 
reserve de ce qui suit: 

- Le paiement des primes sera assume a parts egales (50-50) entre 
I'Employeur et le salarie, independamment du plan d'assurance choisi 
(individuelle, familiale, couple ou monoparentale); 

- Le plan d'assurance pour I'invalidite de courte duree sera celui offert par 
la FQM, option C. 

ARTICLE 21 : REER COLLECTIF 

21.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le regime de retraite actuel et a 
n'y apporter aucun changement a moins d'une entente entre les parties. 

21.02 Le plan de regime de retraite consiste au volet a cotisation determinee et le 
taux de cotisation est, pour toute la duree de la presente convention 
collective, de cinq pour cent (5 %) par annue du salaire et 1'employe verse 
une cotisation egale a la contribution de I'Employeur. 

21.03 Le regime de retraite retenu est le Regime de retraite des employes 
municipaux du Quebec (le « RREMQ >>). 

ARTICLE 22: VETEMENTS 

22.01 En guise de fourniture de vetement, I'Employeur rembourse au salarie suivant, 
sur presentation de piece justificative, un montant annuel maximum de ; 

• Journalier : 500$ 
• Superviseur en traitement des eaux : 500$ 
• Technicien en traitement des eaux : 500$ 



Inspecteur en urbanisme et en environnement : 300$ 

ARTICLE 23: DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 

23.01 L'Employeur declare vouloir favoriser le developpement professionnel du 
salarie en vue de lui permettre d'ameliorer la qualite de son travail aupres de 
la Municipalite et des contribuables. 

Dans cette perspective, sur entente avec I'Employeur, le salarie aura le droit 
de suivre des cours de perfectionnement, d'assister a des sessions 
intensives d'informations et congres specialises sans subir quelque perte de 
traitement et d'anciennete pour la duree de tels cours, conferences et 
congres. 

De plus, le salarie est rembourse de tous les frais d'inscription et/ou de 
scolarite de meme que les frais de transport, de g1te et de repas inherents a 
tels cours apres entente prealable avec I'Employeur et dans la mesure oo le 
salarie participe activement a l'activite de developpement professionnel. 

23.02 A la condition que les depenses soient approuvees par le superieur immediat, 
I'Employeur remboursera a 1'employe, sur production des pieces justificatives, 
tout debourse raisonnable effectue par un salarie dans 1'exercice .  de son 
travail. 

ARTICLE 24: VEHICULE 

24.01 Le salarie requis de se servir occasion nellement de son automobile dans 
1'exercice de sa fonction regoit une allocation correspondant au taux retenu 
par I'Agence du Revenu du Canada pour calculer l'indemnite d'allocation 
pour deplacement, lequel est etabli en date de la presente a cinquante-cinq 
cents (0,55 $) pour tout kilometre realise dans 1'exercice de sa fonction, ainsi 
que les frais de stationnement, s'il y a lieu. Les taux d'allocation pour 
deplacement automobile sera mise a jour par I'Employeur une fois par 
annee, au cours du mois de janvier. Seul le kilometrage excedentaire a celui 
que le salarie aurait normalement effectue pour se rendre au travail ou pour 
revenir a son domicile peut etre rembourse. Le remboursement est effectue 
sur presentation des pieces justificatives usuelles. 



ARTICLE 25: CONGES PARENTAUX 

25.01 Les conges de maternite et parental sont regis par la Loi sur les normes du 
travail et les reglements pertinents relevant de cette loi et leurs 
amendements. De plus, le Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) 
trouve application. 

25.02 Au retour du conge, et/ou de 1'extension de son conge parental (de maternite 
ou parental), la personne salariee reprend son poste. 

ARTICLE 26: CONGE SANS SOLDE 

26.01 L'Employeur peut accorder A un salarie, s'il le juge valable et possible, un 
conge sans traitement pour une duree n'excedant pas six (6) mois 
consecutifs ; un tel conge peut etre renouvele A la demande du salarie et A la 
discretion de I'Employeur suivant les modalites A etre convenues entre 
I'Employeur et le salarie. 

26.02 Toute demande d'obtention ou de renouvellement de tout conge sans 
traitement doit etre faite par le salarie par ecrit et en precisant les motifs. 

ARTICLE 27: SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

27.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la 
sante et la securite de ses personnes salariees durant les heures de travail. 

Les personnes salariees doivent egalement prendre les mesures 
raisonnables pour veiller A ne pas mettre en danger leur sante, leur securite, 
leur integrite physique, ni celle des autres personnes qui se trouvent sur les 
lieux du travail ou A proximite. 

27.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement A cooperer, dans la mesure du 
possible, pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des 
personnes salariees. 

27.03 L'Employeur doit fournir des moyens de protection raisonnables et tout autre 
equipement requis par la loi, dans le but de proteger les personnes salariees 
contre les blessures. 

27.04 L'Employeur fournit les equipements de securite suivants 

- Casque de securite; 
- Gants jetables; 
- Impermeable; 
- Casque protecteur d'ete adaptable pour I'hiver; 
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Lunettes de securite avec prescription, remboursement de cent cinquante 
dollars (150 $) maximum aux deux (2) ans (sur presentation d'une piece 
justificative de la prescription et sur presentation de la facture); 

- Vestes fluorescentes; 
Protection auditive; 
Tout autre equipement juge pertinent par I'Employeur. 

L'employeur fournit a I'inspecteur en urbanisme et en environnement, au 
journalier aux travaux publics, au coordonnateur loisir, culture et vie 
communautaire, au superviseur au traitement des eaux ainsi qu'au 
technicien au traitement des eaux, un telephone cellulaire choisi par 
I'Employeur. De plus, it assume tous les frais lies au bon fonctionnement 
ainsi qu'a ('utilisation des appareils, dans les limites du forfait de base 
determine par I'Employeur. Les salaries sont autorises a utiliser les appareils 
A des fins personnelles. Toutefois, tout montant additionnel au forfait de base 
doit etre assume par le salarie, lequel doit convenir d'une entente avec 
I'Employeur pour le paiement de ce montant. A defaut d'entente, le montant 
du sera deduit de la prochaine paie suivant la reception de la facture. 

A moins d'entente particuliere, tout equipement fourni par I'Employeur 
demeure en tout temps la propriete de I'Employeur et doit etre utilise 
seulement aux fins de 1'execution du travail, a 1'exception du telephone 
cellulaire. 

27.05 Lorsque I'Employeur determine que le materiel mentionne .127.04  ne repond 
plus a ('usage pour lequel it est destine, en raison de sa desuetude ou de son 
usure, it est remplace sur remise du materiel. 

ARTICLE 28: ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

28.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention 
collective. 

ARTICLE 29: DUREE ET RETROACTIVITE 

29.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de la signature 
de la presente et se termine le 31 decembre 2023. 

29.02 Les conditions de travail contenues dans la presente convention collective 
demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention 
collective. 

[Signatures sur la page suivante] 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SAINTE-BARBE, LE I DU MOIS 
DE 2018. 

LOUISE LEBRUN 
MAIRESSE 
MUNICIPALITE DE SAINTE-BARBE 

aWoo~2 w~- aJ 
CHANTAL GIROUARD 
DIRECTRICE GENERALE 
MUNICIPALITE DE SAINTE-BARBE  

JONA HAN VA L E  E 
PRESIDENT 
SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5305 

M~PBRE 
SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5305 

rd, 
MELANIE PAQUET 
CONSEILLERE SYNDICALE 
SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5305 



ANNEXE « A » 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES ET DATE D'EMBAUCHE 

Nom Poste Date Statut d'emploi 

  

d'embauche 

 

Secretaire-tresoriere 20 Temps plein 

adjointe septembre 

  

1999 

 

Agent de bureau 3 septembre Temps plein 

 

2002 

 

Inspecteur en 

 

Temps plein 
urbanisme et en 20 mai 2008 

 

environnement 

  

Superviseur en 10 fevrier Temps plein 
traitement des eaux 2014 

 

Coordonnateur aux 

 

Temps plein 
loisirs culture et vie 9 juin 2014 

 

communautaire 

  

Journalier 3 mars 2015 
Temps plein 

Technicien en 
6 mars 2017 Temps plein 

traitement des eaux 

  

SECURITE D'EMPLOI 

Les personnes salariees indiquees a I'annexe « A » beneficient de la securite d'emploi 
prevue a I'article 10.01 de la convention collective. 



ANNEXE « B 

SALARIES 

Les personnes salariees sont remunerees selon les taux de salaire prevus a la presente 
grille: 

O cc CO (6p cc C) cc CcN CcM 
(a r CO  o r p N O N O N O N O v O N 

N N 
O N 
N N 

O N 
N N 

p N 
N N 

p N 
N N 

p N 
N N 

 

O O O O O p 

U 
M 

o 
CO 

0 
CO 

0 
M 

0 
A CM 
0 

M 
0 

       

Classe 1 
Journalier 19,50$ 19,79$ 20,15$ 20,51 $ 20,88$ 21,30$ 

Classe 2 

      

(Agente de 20,10$ 20,40$ 20,77$ 21,14$ 21,52$ 21,95$ 
Bureau 

      

Classe 3 

      

(Technicien 
22,00$ 22,33$ 22,73$ 23,14$ 23,56$ 24,03$ traitement 

      

des eaux 

      

Classe 4 

      

(Coordonnateur aux 

      

Loisirs, culture et vie 23,50$ 23,85$ 24,28$ 24,72$ 25,16$ 25,67$ 
Communautaire) 

      

Classe 5 

      

(Superviseur 24,80$ 25,17$ 25,63$ 26,09$ 26,56$ 27,09$ 
traitement des eaux 

      

Classe 6 

      

(Secretaire 24,80$ 25,17$ 25,63$ 26,09$ 26,56$ 27,09$ 
Tresoriere-adjointe 

      

Classe 7 

      

(Inspecteur en 
29,30$ 29,74$ 30,27$ 30,82$ 31,37$ 32,00$ urbanisme 

      

et environnement 

      

La retroactivite sur les salaires en vertu de la presente annexe est seulement versee 
aux personnes salariees a 1'emploi de la Municipalite de Sainte-Barbe a la date de 
signature de la convention collective et elle sera retroactive au 1 er  janvier 2017 selon les 
taux horaires definis pour I'annee 2018. Cette retroactivite s'appliquera, en plus du 
salaire regulier, au salaire verse pendant les vacances et en temps supplementaire 
(excluant tous les autres benefices monetaires, tels que les primes et les conges). 



Les taux de salaire seront indexes : 

- A compter du l e,  janvier 2019: 1,5 % 
- A compter du 1  e janvier 2020: 1,8 % 
- A compter du 1  e janvier 2021: 1,8 % 
- A compter du 1  e janvier 2022: 1,8 % 
- A compter du 1  e janvier 2023: 2,0 % 

Description des classes d'emplois : 

Classe 1 : Journalier 
Classe 2: Agente de bureau 
Classe 3 : Technicien en traitement des eaux 
Classe 4: Coordonnateur aux loisirs, culture et vie communautaire 
Classe 5 : Superviseur en traitement des eaux 
Classe 6: Secretaire-tresoriere adjointe 
Classe 7: Inspecteur en urbanisme et en environnement 

La personne salariee etudiante est remuneree selon ce qui suit a compter de la date de 
signature de la convention collective : 

• Premiere annee d'emploi : salaire minimum 
• Deuxieme annee d'emploi : salaire minimum + 0,50 $ / heure 
• Troisieme annee d'emploi et plus : salaire minimum + 1,00 $ / heure 

-34-

 



ANNEXE « C 

AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je soussigne autorise la 
Municipalite de Sainte-Barbe a prelever sur ma paie un montant egal a la cotisation 
courante de la section locale 5305 du Syndicat canadien de la fonction publique, qui est 
legalement reconnu pour me representer aux fins de la negociation de travail avec la 
Municipalite. 

J'autorise egalement la Municipalite a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes a la personne designee par le Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Municipalite responsable de tout 
prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente convention. 

ET J'AI SIGNS A SAINTE-BARBE, ce a  jour du mois de 
20 

Signature du salarie 

Adresse 

Temoin 
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LETTRE D'ENTENTE N°1 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINTE-BARBE 
(Ci-apres designee « I'Employeur))) 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5305 
(Ci-apres designe « le Syndicat ») 

OBJET : Horaire du Coordonnateur aux loisirs, culture et vie communautaire 

ATTENDU QU'une convention collective a ete conclue entre I'Employeur et le Syndicat 
pour la periode du 9 novembre 2018 au 31 decembre 2023 (ci-apres la «Convention 
collective»); 

ATTENDU QUE les parties ont defini a la Convention collective des horaires de travail 
pour chacune des classifications d'emploi; 

ATTENDU QUE ('horaire de travail regulier du Coordonnateur aux loisirs, culture et vie 
communautaire est de trente (30) heures par semaine reparties sur cinq (5) jours 
consecutifs, du lundi au vendredi, de 8h00 a 15h00 avec une periode de repas de 
12h00 a 13h00; 

ATTENDU QUE de par ses fonctions le Coordonnateur aux loisirs, culture et vie 
communautaire peut etre amene a travailler selon un horaire variable de soir et de fin 
de semaine; 

ATTENDU QUE le titulaire actuel du poste de Coordonnateur aux loisirs, culture et vie 
communautaire, M. (ci-apres « I'Employe >>),  souhaite pouvoir prendre, a 
('occasion, une pause repas a trente (30) minutes, plutot que la periode d'une heure 
prevue a la Convention collective, afin de pouvoir repondre a ses engagements 
familiaux vu son horaire variable; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Les parties conviennent que I'Employe pourra, apres avoir avise I'Employeur au 
prealable et dans la mesure ou cela ne nuit pas a ses taches ni a ses 
responsabilites, prendre une demi-heure de repas, plutot qu'une heure, afin de 
terminer sa journee de travail plus tot d'une demi-heure, soit 6 14h30. 



3. A moins d'une entente contraire avec I'Employeur, la periode de repas doit, 
independamment de sa duree, etre prise entre 12h00 et 13h00. 

4. La presente lettre d'entente constitue une mesure d'exception ne creant aucun 
precedent. 

S. La presente lettre d'entente est deposee au bureau du Ministre du Travail 
conformement a I'article 72 du Code du travail et fait partie integrante de la 
convention conclue entre la Municipalite et le Syndicat. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SAINTE-BARBE, LE DU MOIS 
DE 4,,&.g-~ , 2018. I 

LOUISE LEBRUN 
MAIRESSE 
MUNICIPALITE DE SAINTE-BARBE 

JONATHAN VALPIEE v v 

PRESI ENT 
SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5305 

CHANTAL GIROUARD 
DIRECTRICE GENERALE 
MUNICIPALITE DE SAINTE-BARBE 

JO LYN DAME E 
BRE 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5305 
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LETTRE D'ENTENTE NO2 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINTE-BARBE 
(Ci-apres designee « I'Employeur))) 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5305 
(Ci-apres designe « le Syndicat ») 

OBJET Double emploi de M. 

ATTENDU QU'une convention collective a ete conclue entre I'Employeur et le Syndicat 
pour la periode du 9 novembre 2018 au 31 decembre 2023 (ci-apres la «Convention 
collective))); 

ATTENDU QUE le titulaire actuel du poste de Superviseur au traitement des eaux, 
M. (ci-apres « 1'Employe » ), agit egalement a titre de pompier a temps 
partiel pour I'Employeur; 

ATTENDU QUE le poste de Superviseur au traitement des eaux est regi par la 
Convention collective; 

ATTENDU QU' it est possible que M. _ doive repondre a un appel d'urgence a titre 
de pompier a temps partiel durant ses heures de travail a titre de Superviseur au 
traitement des eaux; 

ATTENDU QUE les parties souhaitent eviter une double compensation et prevoir le 
mecanisme de remuneration applicable advenant une telle situation; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

6. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

7. Les parties conviennent que I'Employe conserve le taux horaire applicable a ses 
fonctions de Superviseur au traitement des eaux advenant qu'il soit appele en 
urgence pour agir comme pompier pendant ses heures de travail a titre de 
Superviseur au traitement des eaux. 

8. L'Employe doit aviser I'Employeur d'une telle situation dans les meilleurs delais et 
avant de quitter ses fonctions comme Superviseur au traitement des eaux. . 
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9. Si I'appel d'urgence depasse I'horaire regulier de travail du Superviseur au 
traitement des eaux, I'Employe regoit a compter de ce moment son taux horaire 
habituel comme pompier a temps partiel. 

110.1-a presente lettre d'entente constitue une mesure d'exception ne creant aucun 
precedent. 

111.1-a presente lettre d'entente est deposee au bureau du Ministre du Travail 
conformement a ('article 72 du Code du travail et fait partie integrante de la 
convention conclue entre la Municipalite et le Syndicat. 

EN = QU 01, LES PARTIES ONT SIGNE A SAINTE-BARBE, LE DU MOIS 
DE 2018. 

LOUISE LEBRUN JON~HANVALI-Elt 
MAIRESSE PRESIDENT 
MUNICIPALITE DE SAINTE-BARBE SYNDICAT CANADIEN DE LA 

FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5305 

CHANTAL GIROUARD 

L ANDICAT

 

YN A 
DIRECTRICE GENERALE RE 
MUNICIPALITE DE SAINTE-BARBE CANADIEN DE LA 

FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5305 
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