
Gatineau, le 21 fevrier 2022 

PAR LA POSTE 

Responsable des documents en relations du travail 
Direction de Finformation sur le travail 
Ministere du travail 
200, Chemin Ste-Foy, 5° etage 
Quebec (Quebec) 
G1R 5S1 

Objet : Depot d'une convention collective (72 C.T.) 
Convention collective du Syndicat des croupiers du Casino 
du Lac-Leamy, section locale 3993 du Syndicat canadien de 
la fonction publique 

Madame, Monsieur, 

Conformement aux dispositions du Code du travail, vous trouverez en annexe a 
la presente deux (2) exemplaires de la convention collective intervenu entre La 
Societe des Casinos du Quebec, Casino du Lac-Leamy et le Syndicat des 
croupiers du Casino du Lac-Leamy, section locale 3993 du syndicat canadien de 
la fonction publique. 

• 205 employes sont regis par cette convention collective 

Nous vous prions de recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations distinguees. 

C6~2 C~~ . 
Carole Anne Sanscartier 
Techniclenne — Relations au travail et mieux-titre 
Direction experience employe et culture 
Societe des Casinos du Quebec 
caroieanne.sanscartier@casino.gc.ca 

p•]• (z) 
C.C. Syndicat des croupiers du casino du Lac-Leamy, section locale 3993 du Syndicat canadien de la 

fonction publique 
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Article 1. But de la convention 

1.1 But 

Le but de la convention collective est de maintenir et promouvoir 
des relations de travail harmonieuses entre les parties, de definir 
de honnes conditions de travail pour les salaries, d'assurer 
I'integrite des jeux, d'assurer un excellent service a la clientele, 
de favoriser le respect des personnel les unes par rapport aux 
autres, que ce soit le personnel cadre ou syndique, ainsi que de 
faciliter le reglement des problemes qui peuvent survenir entre 
1'employeur et les salaries regis par les presentes. 
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Attide, 2 Definitions 

2.1 Annee financieke 

Pour les dates de debut et de fin des horaires de travail, les 
periodes de reference sont : 

Du 29 mars 2021 au 27 mars 2022 
Du 28 mars 2022 au 26 mars 2023 

r Du 27 mars 2023 au 24 mars 2024 
Du 25 mars 2024 au 23 mars 2025 

2.2 Conjoint 

Deux personnes de sexe oppose ou du meme sexe: 

1)qui sont maries et cohabitent; ou 
2) qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme 

enfant; ou 
3)qui vivent maritalement et qui 

a) resident ensemble depuis au moins un an, et 
b)sont publiquement representes comme conjoints. 

Cette representation publique se fait par designation ecrite; telle 
designation prenant effet au moment de sa notification et 
annulant la couverture de la personne designee anterieurement 
comme conjoint. 

2.3 Delais 

Tous les delais prevus a 1a presente convention collective se 
calculent en fours civils, a moins de stipulation contraire. 
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2.4 Echelon 

Echelon designe un niveau de salaire a l interieur de I'echelle 
salariale. 

2.5 Emploi 

Un emploi designe ('ensemble des taches et des responsabilites 
d'un ou plusieurs salaries. 

2.6 Employeur 

L'employeur designe « la Societe des casinos du Quebec inc. >>. 

2.7 Equipe 

Une equipe designe un groupe de salaries determine par 
1'employeur. 

2.8 Genre 

Le genre masculin comprend le genre feminin a moins que ne 
salt explicitement prevu le contraire. 

2.9 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de 
la convention collective. 

2.10 Les parties 

Les parties designent I'employeur et le syndicat. 

2.11 Mise a pied 

Perte d'emploi temporaire ou indeterminee due a des motifs 
d'organisation interne ou We a des motifs economiques. 
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2.12 Periode de probation 

La periode de probation designe la periode pendant laquelle le 
salarie est soumis a I'evaluation de ses competences, de son 
comportement, de son rendement par 1'employeur. La periode de 
probation du salarie est de 1040 heures regulieres travaillees. Le 
salarie en periode de probation n'a pas droit au grief pour cause 
de congediement. 

2.13 

2.14 

2.15 

2.16 

Pourboire 

Le pourboire represente tout argent, jeton ou coupon de type 
TITO librement et volontairement verse par les clients. 

Quart de travail 

Quart de jour : Lorsque la majorite des heures travaillees se 
situent entre 7h00 et 18h59. 

Quart de soir : Lorsque la majorite des heures travaillees se 
situent entre 19h00 et 5h59. 

Salarlie 

Salarie designe toute personne couverte par le certificat 
d'accreditation et travaillant pour I'employeur moyennant 
remuneration. 

Salarie regulier 

Salarie regulier designe un salarie embauche pour effectuer le 
nombre d'heures applicables a son emploi, conformement a 
I'horaire de travail qui lui est applicable. 
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2.17 Salarie regulier a temps partiel 

Salarie regulier a temps partiel designe un salarie qui travaille 
habituellement moins d'heures que le nombre d'heures 
applicables a son emploi. II peut cependant titre appele a 
travailler le nombre d'heures applicables a son emploi tout en 
conservant son statut de salarie regulier a temps partiel. 

2.18 Salarie occasionnel 

Salarie occasionnel designe un salarie embauche pour combler 
un besoin temporaire de travail. L'employeur ne doit pas faire 
appel a un salarie occasionnel pour eviter 1'embauche d'un salarie 
regulier ou regulier a temps partiel. 

2.19 Service continu 

Aux fins de I'application de la presente convention collective, 
o service continu >> signifie la duree de service d'un salarie depuis 
sa derniere date d'entree en service au sein de la Societe des 
casinos du Quebec inc. 

2.20 Statut 

Le statut d'un salarie, determine par 1'employeur, est soit 
regulier, soit regulier a temps partiel, soit occasionnel. 

2.21 Syndicat 

Le syndicat designe « le Syndicat Canadien de la Fonction 
Publique, section locale 3993 >>. 



Aftirle NoFi-discrimination oar harcelement 

3.1 Non-discrimination 

II est convenu quit n'y aura aucune menace, contrainte ou 
discrimination par 1'employeur, le syndicat ou leurs representants 
respectifs contre un employe a cause de sa race, sa couleur, ses 
croyances religieuses ou leur absence, son sexe, son orientation 
sexuelle, son etat civil, sa langue, son ascendance nationale, son 
origine sociale, ses opinions politiques, le fait qu'elle est une 
personne handicapee ou 1'exercice dun droit que lui reconnait la 
presente convention collective ou la loi. 

I1 y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou 
preference a pour effet de detruire ou de compromettre un droit 
que lui reconnait la presente convention collective ou la loi pour 
l'un des motifs ei-haut pre'vus. 

Nonobstant ce qui precede, une distinction, exclusion ou 
preference fondee sur les aptitudes ou qualites exigees de bonne 
foi dune personne pour accomplir !'ensemble de ses taches est 
reputee non discriminatoire. 

3.2 Harcelement psychologique et sexuel 

Le harcelement psychologique ou sexuel consiste en une 
conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, 
des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou 
non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I integrite 
psychologique ou physique de 1'employe' et qui entraine, pour 
celui-ci, un milieu de travail Waste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique ou sexuel si elle porte une telle atteinte et produit 
un effet nocif continu pour le salarie. 
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L'employeur et le syndicat conviennent de prendre des moyens 
raisonnables en vue de favoriser un milieu de travail exempt de 
harcelement psychologique et sexuel, particulierement en 
mettant sur pieds des politiques de sensibilisation et 
d'information. 
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Article 4 Droits de !a Direction 

4.1 Le syndicat reconnait la responsabilite de 1'employeur 
d'administrer, de diriger et de gerer son entreprise de fagon 
efficace. Les seules restrictions aux droits de 1'employeur sont 
celles prevues aux termer de la presente convention collective. 
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Article 5 Reconnaissance du syndicat 

5.1 L'employeur reconnait le syndicat comme le seul representant et 
mandataire des salaries aux fins de la negociation et de 
Papplication de la convention collective. 

5.2 Toute entente entre Pemployeur et le syndicat modifiant une ou 
plusieurs dispositions de la convention collective nest valide que 
si elle est signee par des representants de 1'employeur et du 
syndicat expressement designes pour ce faire. 

Le syndicat peut faire appel a un officier du 5yndicat Canadien de 
la Fonction Rublique chaque fois qu'il traite ou negocie avec 
1'employeur. 

5.3 L'employeur convient de ne pas faire executer par les cadres du 
travail normalement accompli par des salaries de I'unite 

d'accreditation si cela a pour effet de causer des mises a pied ou 

de reduire les heures de travail parmi les salaries reguliers et 

reguliers a temps partiel de 1'employeur. L'employeur ne peut 

s'appuyer sur la presente disposition pour remplacer 
systematiquement des croupiers par des cadres. 

5.4 L'employeur s'engage a prendre fait et cause pour tout salarie 
qui fait ('objet d'une poursuite du fait de 1'exercice de ses 
fonctions, sauf le cas de faute lourde. 

5.5 Sous-traitance 

L'employeur convient de ne confier en sous-traitance aucune 
activite de travail presentement couverte par les emplois de la 
presente convention collective si cela a pour effet de causer des 
mises a pied ou de reduire les heures de travail des salaries 
reguliers ou reguliers a temps partiel. 
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5.6 Nouveaux procedes de travail 

Advenant de nouveaux procedes de travail modifiant 
substantiellement la nature du travail des salaries, 1'employeur, 
avant de faire appel a du nouveau personnel, considerera les 
salaries vises aux fins de formation. 

5,7 Changement technique ou technologique 

Dans I'eventualite dun changement technique ou technologique 
dont 1'effet serail d'abolir un ou plusieurs emplois dun salarie 
regulier ou regulier a temps partiel, 1'employeur avise, par ecrit, 
le syndicat deux (2) mois avant tel changement. Les parties se 
rencontrent dans les plus brefs delais pour discuter des solutions 
envisageables afin d'attenuer les impacts d'un changement 
technique ou technologique. 

Sous reserve des prescriptions de la Loi 90, it est entendu que la 
mise sur pied dun programme de formation afin de permettre au 
salarie concerne de pouvoir completer sa formation et de 
deplacer des salaries possedant moins d'anciennete est une des 
solutions envisageables par 1'employeur. 
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Article 6 Regime syndicat 

6.1 L'employeur deduit de la paie de chaque salarie, des son entree 
en fonction, toutes cotisations syndicales We par le syndicat. 

6.2 Les montants de toutes cotisations sont etablis ou revises par le 
syndicat. Une copie cerdfiee conforme de is resolution adoptee 
en ce sens est transmise a 1'employeur par le syndicat. Cet avis 
prend effet a compter du debut de la periode de paie qui suit la 
reception de la resolution par 1'employeur. 

6.3 Uemployeur pergoit sur chaque paie, les cotisations syndicates 
fixees par le syndicat. Sous reserve du paragraphe 8.4, 
I'employeur remet mensueilement au secretaire-tresorier du 
syndicat, dans les quinze (15) jours qui suivent la derniere paie 
du moil precedent, un cheque equivalent au total des retenues 
syndicales ainsi qu'une liste des noms des salaries, du numero de 
salarie, du statut, du salaire et des cotisations syndicales 
pergues. A la fin de Pannee, 1'employeur fournit a chaque salarie, 
aux fins d'imp6t, un releve des cotisations syndicales payees au 
cours de I'annee. 

6.4 Comme condition d'emploi: tout salarie membre du syndicat doit 
le demeurer, tout salarie embauche apres le 27 mars 1997 doit 
devenir et demeurer membre du syndicat. Aucun salarie ne 
pourra titre renvoye pour la seule raison que le syndicat a refuse 
ou differe de I'admettre comme membre ou I'a suspendu ou 
exclu de ses rangs. 

6.5 Livrets de convention 

L'employeur imprime a ses frais une convention collective sous 
forme de livret pour tous les salaries. II en remet cinquante (50) 
exemplaires au syndicat. 
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Article 7 Af#ichage et transmission de documents 

7.1 L'employeur met a la disposition du syndicat, a un endroit 
convenu entre les parties, un babillard ferme a cle aux fins 
d'affichage. 

7.2 Le syndicat peut afficher sur les tableaux installes par l`employeur 
les avis de convocation, informations, directives, rapports du 
bureau et des comites concernant I'applieation de la convention 
collective et la bonne marche du syndicat ou tout autre document 
de nature syndicale. 

7.3 L'employeur remet au syndicat sur support informatique, a toutes 
les pe'riodes de paye, une liste a jour de tous les salaries. Cette 
liste comprend : 

nom et prenom; 
.- numero d`employe'; 
• date de naissance; 

salaire regulier; 
r titre de Pemploi; 
r date d'embauche au casino; 

adresse domiciliaire; 
numero de telephone domiciliaire; 

r statut; 
r salaire cotisable. 

A is demande du syndicat, 1'employeur remet une liste des 
courriels personnels des salaries. 

Sur demande, 1'employeur remet au syndicat, dans un delai 
raisonnable la liste a jour des salaries indiquant les jeux pour 
lesquels chacun est forme. 

7.4 L'employeur mettra a la disposition des syndicats S.C.F.P. un 
bureau ferme a cle ainsi qu'une prise telephonique. Les frais de 
telephone sont assumes par le syndicat. 
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it sera egalement loisible au syndicat de beneficier dune Salle 
femlee advenant quil y en ait une de disponible. 

7.5 Les fiches d'observation du salarie sont disponibles pour 
consultation et une copie est remise au salarie a sa demande. 
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Article 8 Absences pour activites syndicalles 

8.1 Un salarie ofl'tciellement mandate ou delegue par le syndicat peut 
s'absenter de son travail pour participer a des activites syndicales 
telles que reunions, congres, comites, seances de formation, etc., 
et ce, aux conditions enoncees au present article. 

8.2 Un salarie representant du syndicat peut s'absenter de son travail 
pour une periode de temps raisonnable, sans perte de salaire 
regulier majore du taux moyen de pourboires garantis, afin de 
discuter de I'application de la convention collective avec des 
representants de 1'employeur. 

Tel representant doit cependant titre prealablement autorise a 
titre libere de son travail par son sup6deur immediat, lequel 
tiendra compte des exigences du service. Cette autorisation ne 
peat titre refusee sans motif valable. 

8.3 a) Un maximum de cinq (5) salaries, par jour, sauf entente entre 
les parties, representants autorises du syndicat, peuvent 
s'absenter du travail pour participer a des activites syndicales. 
Le syndicat doit aviser l'employeur de telles absences au 
moyen d'un preavis de Sept (7) fours, a moins de cas urgents 
ou imprevisibles. Les representants du conseil syndical 
peuvent etre liberes selon le meme preavis si les besoins 
operationnels le permettent. 

b)Chaque annee, a compter du ter juillet, le nombre d'heures 
prevues au present alinea est revise afin de tenir compte du 
nombre de salaries a I'emploi a cette date. La base de calcul 
correspond a cinq (5) heures par salarie tout en respectant le 
nombre minimum de 1404 heures. 

18 



8,4 Les absences, en sus de la banque d'heures, pr6vues au 
paragraphs 8.3 doivent titre sans solde et elles ne peuvent titre 
refus6es que pour des difficult6s de remplacement. Les salaries 
ainsi autoris6s par le syndicat, re~oivent directement de 
1'employeur le salaire regulier et les avantages sociaux auxquels 
ils auraient normalement eu droit s'ils avaient 6t6 au travail 
durant ces absences. L'employeur facture mensuellement le 

syndicat pour les sommes ainsi avanc6es. Le syndicat rembourse 
dans les trente (30) jours de la facturation, a d6faut de quoi 
1'employeur pourra se compenser lors du versement suivant des 
cotisations syndicales, tel que pr6vu au paragraphe 6.3. 

8.5 Les salaries representants du syndicat sont lib&6s sans perte de 

salaire regulier pour la tenue d'une activit6 ci-dessous 6nonc6e : 

comite de relations de travail; 
comit6 de griefs; 
comit6 de sant6 et de s6curite; 
comit6 sur les horaires; 
choix annuel d'horaire; 
choix annuel de vacances et f6ri6s; 
tout autre comit6 conjoint tree par 1'employeur. 

8.6 Le salarie 6lu ou qui obtient un poste au S.C.F.P. (un maximum 
d'un (1) salarie a la fois) et qui en fait la demande ecrite au 
moins trente (30) jours a I'avance, obtient un conge sans solde 
d'une duree minimale d'un (1) mois et pour la duree de son 
mandat ou de ses differents mandats successifs. Au terme de 
son mandat et sur avis ecrit pr6alable d'au moins trente (30) 
jours, le salari6 peut reprendre 1'emploi qu'il occupait au moment 
de son depart en cong6 ou, si son emploi a 6te supprim6, un 
autre emploi auquel ses competences et son anciennet6 lui 
donnent droit. 

8.7 Trois (3) salaries sont liberes, avec solde, pour participer a toutes 
s6ances de n6gociation ou de conciliation. 
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8.8 Les absences prevues a I'alinea b) du paragraphe 8.3 et au 
paragraphe 8.4 peuvent egalement titre utilisees aver preavis de 
Sept (7) jours pour qu'un salarie suive la formation « Mon 
syndicat v. Une telle liberation peut titre refusee en raison des 
besoins operationnels. 
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Article 9 Representation syndicale 

9.1 Le syndicat designe les de'le'gue's et les representants syndicaux. 

9.2 Un salarie qui desire rencontrer son representant syndical peut le 
faire pendant ses periodes de repos, de repas, avant ou apres le 
travail. II avise alors son superieur immediat afin que le 
representant syndical soit libere de son travail. Tel representant 
doit cependant titre pre'alablement autorise a titre libere de son 
travail par son superieur immediat, lequel tiendra compte des 
exigences du service. Cette autorisation ne peut We refuse'e 
sans motif valable. 

9.3 Le syndicat transmet a 1'employeur le nom de tout representant 
syndical et I'avise de tout changement. 

9.4 Pour toute rencontre avec un representant de 1'employeur 
relativement au respect de la convention collective ou pour 
imposer une mesure disciplinaire, le salarie peut titre 
accompagne d'un representant syndical de son choix, lorsque 
les circonstances le permettent. 
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Article 11) Pi'm6dure de reglement des-griefs 

10.1 Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de 
la convention collective doit titre soumise a la procedure exposee 
ci-apres. Cependant, les griefs devant titre regles dans les plus 
brefs delais, les dispositions du present article ne doivent pas 
titre interpretees de maniere a empecher le salarie de discuter de 
ses problemes avec le superieur dont it releve, et ce, 
preferablement avant meme le depot dun grief. 

10.2 a) Tout saiarie regulier et regulier a temps partiel ou tout groupe 
de salaries reguliers et reguliers a temps pardel peut formuler 
un grief selon les dispositions du present article. Un salarie 
occasionnel peut faire un grief conformement a ce qui est 
prsvu a ('annexe « A >>. 

Ces droits et recours sont reconnus au syndicat qui peut 
formuler un grief. 

b)Sous reserve du paragraphs 12.4, un grief est soumis par ecrit 
au superieur immediat concerns ou a son representant, dans 
les trente (30) jours suivant le fait qui en est ('occasion ou la 
connaissance que le salarie-plaignant en a eue. Dans le cas 
d'un grief du syndicat, le grief est soumis a la Direction des 
ressources humaines. 

Le grief doit indiquer la ou les personnes concernses, une 
description des Faits, les correctifs recherches et a titre 
indicatif le ou les articles vises de la convention collective. La 
formule de grief doit titre signee par le safaris implique ou par 
un representant du syndicat. 

c) Le superieur immsdiat (ou la Direction des ressources 
humaines, le cas scheant) doit, dans les vingt (20) jours 
suivant la reception du grief, faire parvenir une reponse scrite 
au syndicat. 

22 



d) En tout temps, avant que le grief ne soit soumis a I'arbitrage, 
Tune ou I'autre des parties peut convoquer une rencontre du 
comite ad hoc de griefs. 

Ce comite, compose de deux (2) representants de chacune 
des parties, peut faire une recommandation ou regler le grief. 

e) Si la decision du superieur immediat (ou de la Direction des 
ressources humaines, le cas echeant) ne regle pas le grief ou 
West pas rendue dans le delai stipule en c), le syndicat peut 

soumettre le grief a I'arbitrage Bans les soixante (60) jours de 

la decision ou du delai prevu pour sa reponse, en avisant par 
ecrit 1'employeur a cet effet. 

f) A compter de 1'expiration du delai prevu a I'alinea e) du 

present paragraphs, les parties disposent d'un delai de douze 
(12) mois pour convenir du choix d'un arbitre. A defaut, Tune 

ou I'autre des parties dispose d'un delai supplementaire de 
trente (30) jours pour demander la designation d'un arbitre 
par le ministre du Travail. 

Le paragraphe precedent n'a pas pour effet d'empecher l une 
ou I'autre des parties de demander en tout temps la 
designation d'un arbitre au ministre du Travail, sous reserve 
d'avoir prealablement tents de s'entendre sur un choix 
d'arbitre avec I'autre partie. 

g)Tous les delais prevus au present article sont de rigueur et 
emportent decheance a moins d'entente ecrite a 1'efFet 
contraire. 

10.3 Toute entente entre le syndicat et 1'employeur visant le 
reglement d'un grief qui ne fait pas ('objet d'un desistement doit 
titre constatee par ecrit et signee par les representants de'signes 
des parties. Cette entente lie 1'employeur, le syndicat et les 
salaries en cause. 

10.4 Les vices de forme clans la formulation d'un grief ne I'invalident 
pas. 
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At t i C I ,~ 114 Arbitrage 

11.1 L'arbitre a les pouvoirs dun arbitre de griefs prevus au Code du 
travail mail n'a pas competence pour modifier le texte de la 
convention collective. 

11.2 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de confirmer ou de 
modifier la decision de 1'empioyeur et it peut, le cas echeant, y 
substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable, compte 
tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

11.3 Un grief a 1'encontre d'un congediement sera traite en priorite 
avant tout autre grief deja defere a I'arbitrage. 

11.4 La decision de i'arbitre est sans appel. Les honoraires et les frais 
de I'arbitre sont payer en parts egales entre 1'employeur et le 
syndicat. 

11.5 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 
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Article 12 Mesures discipfinaires 

12.1 Selon la gravite ou la frequence des infractions et en tenant 
compte des circonstances, les mesures disciplinaires prennent 
la forme d'un avertissement ecrit, d'une suspension ou d'un 
congediement. Malgre ce qui precede, 1'employeur peut 
suspendre, avec ou sans solde, un salarie regulier ou regulier 
a temps partiel aux fins d'enquete. La suspension avec ou 
sans traitement pour fins d'enquete est une mesure 
administrative. Toutefois, dans le cas dune suspension sans 
traitement, la duree de la suspension pour fins d'enquete doit 
titre prise en compte dans la mesure disciplinaire. Dans 
1'eventualite ou I'Employeur nimpose pas de mesure 
disciplinaire au terme d'une suspension sans traitement, le 
salaire perdu est rembourse. 

12.2 a) La mesure disciplinaire imposee par 1'employeur a un salarie 

doit lui titre confirmee par un avis ecrit dont copie est 

transmise au syndicat. Cet avis doit expliciter le ou les motifs a 
I'appui de la decision de 1'employeur. 

b) La decision d imposer une mesure disciplinaire est 

communiquee dans les trente (30) jours de la connaissance 

par 1'employeur de tous les faits pertinents lies a cet incident. 

Sous reserve du paragraphe 12.7, le delai de trente (30) jours 

prevu au present alinea ne s'applique pas si la decision 

d imposer un congediement ou une suspension resulte de la 

repetition de certains faits ou d'un comportement chronique 

du salarie. 

12.3 Si 1'employeur est dans I'impossibilite de remettre la mesure 
disciplinaire au salarie en raison de I'absence de ce dernier, it doit 
la lui remettre dans les cinq (5) jours suivant son retour au 
travail. 

12.4 a)Tout salarie a qui une mesure disciplinaire (suspension ou 
congediement) est imposee peut, siI croft quit est injustement 
traite, soumettre son cas a la procedure de reglement des 
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griefs dans les trente (30) jours de la reception de la mesure 
disciplinaire. 

b)Tout salarie a qui un avertissement ecrit est impose peat, s 1l 
croit qu II est injustement traite, soumettre son cas a la 
procedure de reglement des griefs dans les treize (13) mois de 
la reception de la mesure disciplinaire. 

12.5 Dans tous les cas d'arbitrage portant sur une mesure disciplinaire, 
i'employeur assume le fardeau de la preuve. 

12.6 Tout salarie peat, pendant ses periodes de repos, de repas, avant 
ou apres le travail, et apres avoir pris rendezvous, consulter son 
dossier personnel et en obtenir une copie sur demande. 

12.7 Toute mesure disciplinaire apparaissant ate dossier d'un salarie ne 
peut titre invoquee apres douze (12) moil de son inscription, !A 
n'y en a pas eu d'autre de meme nature durant cette periode. La 
periode de douze (12) moil est interrompue pour la duree de 
toute absence sans solde ou pour is duree du conge autofinance. 

12.8 Seul un cadre peut imposer une mesure disciplinaire ou signer 
le formulaire devaluation du rendement et d'observation dun 
salarie. 

12.9 a) Le salarie qui est I'objet d'une mesure disciplinaire a droit, 
prealablement a I'arbitrage, de visionner la bande video que 
I'on entend mettre en preuve. 

b) Les systemes electroniques de guet, d'observation et d'ecoute 
sont principalement utilises daps le but de proteger 
1'entreprise a 1'egard d'actes dommageables tels que : le vol, 
la fraude, la depravation, les dommages a la propriete. Ce 
West que de fa~on exceptionnelle et dans le respect de la vie 
privee des salaries au travail que ces systemes ou tout autre 
systeme electronique peuvent servir a recueillir une preuve a 
I'appui de mesures disciplinaires. Quant au reste, le tout doit 
titre conforme aux regles prevues au Code civil a cet egard. 
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Arfiide 13 Comite de relations de travail 

13.1 Le Comite de relations de travail est compose de trois (3) 
representants du syndicat et de trois (3) representants de 
1'employeur. Ce comite peut deleguer un ou plusieurs 
representants de chacune des parties pour etudier toute question 
particuliere. Ce comite peut s'adjoindre, s'il le juge a propos, 
toute personne de 1'exterieur. 

13.2 Ce comite a pour objectif de discuter de toute question qu'une 
partie desire soumettre a I'autre partie. 

13.3 Les parties conviennent des dates, de la frequence et de la dune 
des reunions du Comite de relations de travail. Dans un delai 
raisonnable, avant la tenue dune rencontre, chacune des parties 
informe I'autre des sujets qu'elle souhaite discuter. A defaut 
d'accord sur la frequence de ces reunions, le Comite de relations 
de travail se reunit au moins une (1) fois par mois. 
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Ai title.  14 Rang d'anciennete, rang de priorite et rang de 
2Lqe 

14.1 Acquisition d'anciennete 

L'anciennete d'un salarie correspond au nombre d'annees, de 
mois et de jours depuls sa demie're date d'embauche au Casino 
du Lac-Leamy comme salarie regulier ou regulier a temps partiel. 
Ceile-ci lui est acquise au terme de sa periode de probation. 
Lorsque survient, pour un salarie regulier ou regulier a temps 
partiel, une periode de temps pendant laquelle son anciennete 
cesse de s'accumuler, I'anciennete est alors modifie'e pour tenir 
compte de cet arret. Dans le cas dune egalite avec une date 
existante, le salarie prend le rang le plus eleve avec la meme 
date. 

L'employeur utilise le rang de priorite ou le rang de pige afiin de 
determiner le rang d'anciennete initial des salaries qui obtiennent 
le meme jour un statut de salarie regulier ou regulier a temps 
partiel. 

Lorsque plusieurs salaries obtiennent un statut de salarie regulier 
ou regulier a temps partiel le meme jour et qu ils Wont pas 
prealablement occupe un poste de croupier occasionnel, un 
tirage au sort sera effectue parmi eux afin de determiner le rang 
d'anciennete de chacun. Lors du tirage, un representant syndical 
est present. 

Le plus petit nombre indique ]'anciennete prioritaire (c'est-a-dire 
que le chiffre 1, par exemple, exprime une anciennete supe'rieure 
au chiffre 2). 
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14.2 Maintien d'anciennete 

Un salarie regulier et regulier a temps partiel cesse d'accumuler 
de I'anciennete mais la maintient pour rune ou I'autre des raisons 
suivantes: 

Durant I'exercice dune charge publique; 
Durant une periode de mise a pied; 
Durant la periode ou un salarie regulier ou regulier a 
temps partiel devient salarie occasionnel; 
Durant la periode de dix-huit (18) mois de rappel au 

travail pour les salaries qui ont ete mis a pied et qui sont 
inscrits sur la liste de rappel au travail. 

Cependant, les salaries continuent d'accumuler de I'anciennete 
s1ls exercent une fonction syndicale hors de I'unite 
d'accreditation. 

I.4.3 Perte 

Un salarie regulier et regulier a temps partiel peril son anciennete 
et son emploi clans les situations suivantes : 

a) Congediement pour cause juste et suffisante; 

b) Mise a pied pour une periode excedant dix-huit (18) mois; 

c) Demission libre et volontaire non revoquee par le salarie daps 
les vingt-quatre (24) heures suivantes; 

d) Defaut du salarie mis a pied de se presenter au travail dans 
les sept (7) jours suivant I'envoi, par 1'employeur, d'une lettre 
sous pli recommande a sa derniere adresse connue Pavisant 
de se presenter au travail, mais seulement apres que 
1'employeur ait tente de rejoindre tel salarie par voie 
teiephonique et que ce dernier n'ait pas repondu ou ait refuse 
de se presenter au travail. Tel salarie peat toutefois justifier ce 
defaut par un empechement grave dont it dolt faire la preuve; 
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e) Absence sans motif valable de plus de trois (3) fours de travail 
consecutifs; 

f) Retraite. 

14.4 Liste officielle d'anciennete 

a) II existe une seule liste d'anciennete pour les salaries reguliers 
et reguliers a temps partiel. 

b) La liste officielle d'anciennete des salaries reguliers et reguliers 
a temps partiel est mise A jour au 1 01  janvier et affichee 
pendant trente (30) jours une fois I'an, au mois de janvier. 
Une copie de la liste est transmise au syndicat. 

c) Cette liste d'anciennete peut etre contestee par voie de grief. 
La liste d'anciennete demeure en vigueur jusqu'a I'affichage de 
la liste d'anciennete suivante. 

14.5 Liste officielle de rang de priorite 

a) Un rang de priorite est attribue' au salarie occasionnel lors des 
situations suivantes : 

1- Lorsque le salarie A completer sa pe'riode de probation de 
1040 heures travaillees. 

2- Lorsque le salarie se voit reconnaitre une equivalence de 
1040 heures travaillees en conformite avec Iarticle 14,7 b) 
ou Particle 19. 

3- A i'exception du Bloc « D », lorsque le salarie re'gulier ou 
regulier A temps partiel avec une (1) anne'e financiere ou 
plus d'anciennete, qui devient volontairement ou non, 
occasionnel. 



Un rang de priorite est alors attribue en fonction du rang 
d'anciennete, le plus petit nombre ayant priorite sur le plus 
grand. 

4-A Pexception du Bloc « D >>, lorsque le salarie regulier ou 
regulier a temps partiel avec moins dune (1) annee 
financiere d'anciennete, qui devient volontairement ou non, 
occasionnel. 

Tous les salaries se trouvant dans cette situation seront 
reintegres dans la liste de rang de priorite ou de pige au 
meme rang qu ils occupaient avant d'obtenir un poste 
regulier ou regulier a temps partiel. 

5- Lorsqu'un salarie integre le Bloc « D >>, it se voit attribuer le 
dernier rang de priorite a la date de son integration. 

Par contre, le salarie occasionnel qui souhaite demeurer sur 
le Bloc « D > lors du choix annuel d'horaire, prevu aux 
articles 16.5 g) et 16.6 redeviendra le dernier salarie 
occasionnel en rang de priorite au debut de I'annee 
financiere prevue a Particle 2. 

Lorsque plusieurs salaries occasionnels obtiennent un rang 
de priorite a la meme date, le rang de pige sera utilise afin 
de determiner le rang de chacun dans la liste de priorite. Le 
plus petit nombre indique la priorite du salarie sur un autre 
salarie dans cette liste (c'est-a-dire que le chifFre 1, par 
exemple, exprime une priorite supe'rieure au chifFre 2). 

b) II existe une seule liste de rang de priorite pour ies salaries 
occasionnels. 

c) La liste ofFcielle de rang de priorite des salaries occasionnels 
est mice a jour au ter janvier et affichee pendant trente (30) 
jours une fois I'an, au mois de janvier. Une copie de la liste est 
transmise au syndicat. 
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d) Cette liste de rang de priorite peut etre contestee par voie de 
grief. La liste de rang de priorite demeure en vigueur jusqu'a 
I'affichage de I'annee suivante. 

14.6 Liste officielle de rang de pige 

Lorsque plusieurs salaries occasionnels sont embauches a la 
meme date, un tirage au sort est effectue afin de determiner le 
rang de pige de chacun. 

Lors du tirage, un representant syndical est present. 

14.7 Emploi et affectation temporaire hors de I'unite 
d'accreditation 

a) Le salarie qui obtient un emploi hors de I'unite d'accreditation 
au Casino du Lac-Leamy ou au Hilton Lac-Leamy, et qui a sa 
demande ou a celle de 1'employeur revient dans Celle-ci, se 
volt reconnaitre, selon son statut, soit toute son anciennete 
depuis sa derniere date d'embauche comme salarie regulier 
ou regulier a temps partiel, soit son rang de priorite ou son 
rang de pige comme salarie occasionnel, en autant quit Wait 
pas complete cinquante (50) jours travailles a son nouvel 
emploi. 

b) Toutefois, lors d'une affectation temporaire hors de I'unite 
d'accreditation au Casino du Lac-Leamy ou au Hilton Lac-
Leamy, le salarie regulier ou regulier a temps partiel continue 
d'accumuler son anciennete pour une periode maximale de 
deux (2) ans, sauf si I'affectation decoule d'un conge prevu a 
I'article 19. 

32 



Pour sa part, le salarie occasionnel maintient son rang de 
priorite ou son rang de pipe pour une periode maximale de 
deux (2) ans lors dune affectation temporaire hors de 1'unite 

d'accreditation au Casino du Lac-Leamy ou au Hilton Lac-
Leamy, apres quoi le salarie doit revenir dans son emploi 

d'attache ou, dans le cas contraire, perd son rang de 
priorite, sauf si ['affectation decoule dun conge prevu a 
I'article 19. 

Advenant qu'un salarie occasionnel obtienne une affectation 
temporaire hors de ['unite d'accreditation au Casino du Lac-
Leamy ou au Hilton Lac-Leamy alors qu'il n'a pas encore 
obtenu un rang de priorite, ce dernier se verra attribuer, 
pour fins de calcul du 1040 heures travaillees, une 
equivalence du nombre d'heures travaillees par le salarie 
occasionnel derriere lui en rang de pige avec le meme bloc 
de disponibiiite et ayant cumule le plus grand nombre 
d'heures travaillees pendant son absence de ['unite 
d'accreditation en affectation temporaire. 

c) Le salarie occasionnel qui obtient une affectation temporaire 
hors de ['unite d'accreditation au Casino du Lac-Leamy ou au 
Hilton Lac-Leamy alors que sa periode de probation nest pas 
completee doit completer cette derniere lors de son retour 
dans l'unite d'accreditation. 

d) Pendant toute la duree de I'affectation temporaire, incluant 
les affectations sous forme contractuelle, 1'employeur 
maintient le prelevement sur chaque paie des cotisations 
syndicales conformement aux dispositions de I'article 6 de la 
presente convention collective. 
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Ait,ide 15 Eiyiploi vacant 

15.1 Affichage 

L'employeur affiche sur les tableaux prevus a cet effet, ainsi que 
sur le moteur interne de recherche d'emploi, tout emploi regulier 
ou regulier a temps partiel qu'il desire combler. La periode 
d'affichage est de quatorze (14) jours conse'cutifs. L'affichage 
indique le titre de 1'emploi, le lieu de travail et a titre indicatif, le 
statut, le quart de travail {jour, soir), I'horaire et le nombre 
d'heures de travail, un resume de 1'emploi, les competences 
requises, le salaire regulier, la date limite de la periode 
d'affichage (date et heure). L'emploi doit titre comble' dans les 
quarante-cinq (45) jours suivant la periode d'affichage, sauf si le 
concours est annule entre temps. Les postes residuels seront 
combles a meme les miser en candidature de cet affichage. 

L'employeur comblera les pontes affches conformement a I'article 

15.4. Par la suite,l'employeur comblera le(s) poste(s) libere(s), le 
cas echeant, en utilisant les listes de candidature de I'affichage 
jusqu'a ce que toes les pontes soient combles, et ce 
conformement au paragraphe 15.4 de la convention collective. 
Par contre, it est entendu qu'un seul mouvement de poste par 
salarie, par affichage, sera permis. 

15.2 Mise en candidature 

Un salarie peut poser sa candidature en utilisant le moteur 
interne de recherche d'emploi, avant 1'expiration de la periode 
d'affichage. 

Les salaries qui ne sont pas a I'aise avec le moteur interne de 
recherche d'emploi pourront beneficier d'une assistance qui 
sera mice a leur disposition a la reception de la Direction des 
ressources humaines pendant ses heures d'ouverture. 
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15.3 Salarie absent 

Un salarie absent pendant la periode d'affichage peut postuler 
conformement a I'article 15,2. II peut egalement permettre a un 
representant du syndicat de postuler a sa place via le moteur 
interne de recherche d'emploi. 

Si le salarie est choisi pour 1'emploi, it doit titre disponible pour 
I'occuper a la date prevue pour le combler ou dans les trente 
(30) jours de sa nomination. La date la plus eloignee prevaut, 
sauf pour un salarie vise par I'application des paragraphes 19.2, 
19.3, 19.8 et de I'alinea a) du paragraphe 19.5, en absence-
maladie (incluant IVAC, SAAQ) ou victime dune lesion 
professionnelle. Dans taus les cas, le salarie doit etre disponible 
a 1'expiration de I'absence. 

15.4 Obtention de 1'emploii 

L'employeur choisit, parmi les candidate qui ont postule, celui qui 
a le rang le plus e'leve' parmi ces candidate, et ce, selon I'ordre 
suivant : 

1. La liste d'anciennete des salaries re'guliers et re'guliers a 
temps partiel; 

2. La liste de priorite des salaries occasionnels; 
3. Le rang de pige des salaries occasionnels n'ayant pas 

terming leur periode de probation. 
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Artide. 1.6 H, Faures de travail 

16.1 a) La semaine normale de travail du salarie regulier, tout en 
etant comprise a I'interieur d'une periode de sept (7) jours, 
comporte un certain nombre de jours et d'heures de travail 
determines pour un total maximal de 2080 heures par annee 
civile tel que determine a I'annexe « H >>. 

L'altemance jour de travail et jour de conge existant 
actuellement ainsi que le cycle de semaines dans sequel ils 
s'inscrivent sont maintenus a mains que les parties ne 
conviennent de les modifier. 

b) La disposition qui precede ne doit pas titre interpretee comme 
constituant une quelconque forme de garantie de jours ou 
d'heures de travail. 

16.2 a)Jusqu'a 1`entree en vigueur de I`horaire de travail 2015/2016, 
la joumee de travail comprend des cycles de travail et de 
repos prevus a I'horaire quotidien tel qu`apparaissant a 
I'annexe E de la presente convention collective. Le salarie 
convient de prendre son repas a l interieur des pauses faisant 
partie de I'horaire de travail. 

A compter de 1'entree en vigueur de I'horaire de travail 
2015/2016, sera instaure un regime de pauses 4 croupiers/3 
tables pouvant inclure une sequence de travail/pause de 
quatre-vingt-dix (90) minutes de travail, trente (30) minutes 
de pause. Le salarie convient de prendre son repas a l interieur 
des pauses faisant partie de I`horaire de travail. 

b) L'horaire d'un salarie doit prevoir un minimum de 9,5 heures 
de repos entre chaque periode de travail. Toutefois, apres 
entente entre le salarie et 1'employeur, le salarie peat, sur une 
base volontaire, se desister de l'application de la presente. 

36 



16.3 a) Sauf lors de circonstances echappant au controle de 
1'employeur, I'horaire de travail du salarie regulier ne peut titre 
modifie par 1'employeur moins de quarante-huit (48) heures 
avant le debut de sa semaine de travail. 

b) Sauf lors de circonstances echappant au controle de 
1'employeur, le salarie regulier a temps partiel doit titre avise 
au moins quarante-huit (48) heures a I'avance de I'heure du 
debut de son quart de travail, lequel ne pourra titre inferieur a 
quatre (4) heures. 

c) L'horaire de travail et les heures de travail des salaries 
occasionnels peuvent etre modifies en tout temps. Le quart de 
travail du salarie vise par cet alinea ne peut etre inferieur a 
quatre (4) heures. 

d) L'employeur ne peut mettre fin au quart de travail dun salarie 
clans la derniere heure du quart de travail prevue a son 
horaire. Advenant que 1'employeur met fin au quart de travail 
Tun salarie alors que celui-ci a travaille plus de quarante-cinq 
(45) minutes clans la periode de travail de soixante (60) 
minutes, 1'employeur remunere la periode de pause a laquelle 
le salarie aurait normalement eu droit suite a cette periode de 
travail, a 1'exception de tous les salaries dont le quart de 
travail prend fin a la suite d'une demande de coupure 
volontaire. 

A compter de 1'entree en vigueur de I'horaire de travail 
2015/2016, advenant que 1'employeur mette fin au quart de 
travail dun salarie alors que celui-ci a travaille plus de 75% de 
sa derriere periode de travail, 1'employeur remunere la 
prochaine periode de pause a laquelle le salarie aurait 
normalement eu droit suite a cette periode de travail, a 
1'exception de tous les salaries dont le quart de travail prend 
fin a la suite d'une demande de coupure volontaire. 
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16.4 a) Le salarie regulier et regulier a temps pantie[ doivent s'informer 
de leur horaire pour [a semaine suivante. 

Si des modifications sont apportees a leur horaire de travail 
moins de quarante-huit (48) heures avant le debut de leur 
semaine de travail et qu'ils se presentent au travail sans en 
avoir ate avises, ils ont droit pour leur journee de travail, a 
une remuneration minimum equivalente a quatre (4) heures 
de travail payees a leur taux de salaire regulier. 

b) L'alinea precedent cesse de s'appliquer a compter du moment 
ou un salarie n'effectue pas les heures de travail inscrites a 
son horaire, soit parce qu'il est excuse a sa propre demande, 
soit a la suite dune interruption des operations due a un cas 
de Force majeure ou a la suite d'un cas fortuit. 

16.5 a) DisponibilIM -- salarie occasionnel 

Le salarie occasionnel doit offrir une disponibilite 
correspondant a I'un ou I'autre des blocs suivants : 

• Bloc « A » : Disponible du lundi jour au dimanche soir 
inclusivement 

Cependant, au plus tard chaque mardi precedant is semaine 
visee, le salarie peut indiquer a 1'employeur, s'il le desire, 
jusqu'A deux (2) fours o6 it ne sera pas disponible, du lundi 
au jeudi, sauf si un jour feria survient durant Tune ou 1'autre 
de ces journees. Cette demande ne peut etre refusee sans 
motif valable. Lorsque 1'employeur doit refuser une ou 
plusieurs demandes pour une journee donnee, it le fait par 
ordre inverse de rang de pige et ensuite par ordre inverse de 
rang de priorite. 

• Bloc « B »: Disponible du vendredi soir au dimanche 
soir inclusivement pour les salaries etudiants* 
seulement. 
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Cependant, le salarie etudiant* peat se declarer non 
disponible le dimanche soir a {'exception du dimanche qui 
precede un jour ferie et des vacances des fetes. Le salarie 
etudiant doit egalement titre disponible lors des jours feries. 

* Par salarie etudiant, on entend celui qui frequente une 
maison d'enseignement reconnue. 

De plus, le salarie etudiant* doit titre disponible 
conformement au bloc << A >> pour la periode du ler mai au 
ler septembre inclusivement et pour la periode du 23 
decembre au 2 janvier inclusivement a moins qu'il ne 
frequente une maison d`enseignement reconnue. 

• Bloc « C » : Disponible selon le cycle qui suit: 
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Legende : 

D : journee de disponibifite; 

ND : journee de non-disponibilite; 
]D : journee discretionnaire. * 

L'employeur offre sur ce cycle 3 horaires de disponibilites, 
soient : 

un horaire de disponibilites sur le quart de soir; 
un horaire de disponibilites 24 heures; 

r un horaire de disponibilites en rotation jour et soir a 
toutes les 7 semaines. 
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L'employeur determine les quotas d'effectifs disponibles pour 
chaque horaire offert. 

* Une journee discretionnaire est une journee de non-
disponibilite. A chaque annee, avant le choix annuel du bloc 
de travail, 1'employeur determine si chacune des 3 journees 
discretionnaires (ID) demeure comme telle ou si elle devient 
une journee de disponibilite. 

Bloc « D » : Autrey situations: 

L'employeur peut, exceptionnellement, accepter un horaire 
comportant des plages de disponibilites autres que celles des 
blocs << A, B ou C » en fonction des besoins operationnels. 

Tout salarie qui se joint au bloc D maintient mais cesse 
d'accumuler de I'anciennete et devient le dernier salarie en 
rang de priorite a la date de son integration au bloc D. 
Au choix annuel d'horaire, le salarie du bloc D redevient le 
dernier salarie occasionnel en rang de priorite. 

• Bloc << ete » : Qisponible selon le cycle qui suit 

L'employeur determine a chaque annee les quotas d'effectifs 
disponibles pour chaque horaire offert ainsi que la periode 
pendant laquelle ces horaires seront en vigueur. 

D = Disponibie ND = Non-Dispanible 

c cy le_1_: 

   

Were. 

     

7_-_ • D D D ND NO D D Bloc 60 

 

D NO NO D D D D Bloc 60S 
s ND NO D D D ~ NO ND Bloc dtd 

 

NO D D D ND NO NO Bloc (t 

.5 D D NO NO NO D D Bloc 6td 

~= D D NO ND D D D Bloc &6 

 

ND ND D D D NO NR Bloc Ott 
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Cycle 2: 

nair►e. tundi Mrrdi F;7;rcredd ku& VArgiredl, I iSirnedt 'NrrWkbo Equdpe 

ND ND NQ D Q o D Bloc &6 

D : journee de disponibilite; 
ND : journee de non-disponibilite; 

b) Recuperation des heures (disponibilite additionnelle) 
Les salaries occasionnels qui desirent offrir une disponibilite 
afin d'augmenter leer nombre d'heures regulieres 
remunerees, jusqu'a un maximum de 2080 heures par 
annee, 1'expriment a 1`employeur en s'inscrivant sur la liste 
prevue a cet effet, au plus tard le mardi precedant la 
semaine visee. 

Le salarie occasionnel qui a inscrit son nom doit etre 
disponible au moment de I'appel pour les quarts de travail 
pour lesquels it a inscrit sa disponibilite, a de'faut les heures 
seront deduites. II est entendu que cette disponibilite 
additionnelle sera consideree apres celle exprime'e par le 
salarie occasionnel inscrit aux blocs << A, B, C, D et ete >>, 
mais sera offerte en priorite avant le temps supplementaire. 

Le nombre d'heures maximum que pourra effectuer un 
salarie occasionnel en recuperation des heures, est 
determine par le nombre d'heures manquantes, incluant les 
heures imputees, depuis la premiere journee de I'annee de 
reference pour la recuperation. Le nombre d'heures 
manquantes est calcule sur une base de reference de 40 
heures par semaine et est cumulable d'une semaine a 
I'autre. It est remis a zero << 0 > a la derniere journee de 
chaque annee de reference pour la recuperation. Les heures 
manquantes de la semaine courante sont disponibles a 
compter du mardi de la semaine suivante. 
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c) Qffre des heures de travail : 

L'offre des heures de travail s'effectue par rang de priorite et 
ensuite par rang de pige selon I'ordre suivant : 

1- Salaries disponibles conformement aux blocs « A, B, 
C, D et ete »; 

2- Salaries en recuperation des heures (disponibilite 
additionnelle). 

Toutefois, it est entendu que 1'employeur determine en 
fonction des besoins operationnels, a quel moment it offre le 
quart disponible au salarie suivant selon I'ordre determine ci-
haut. 

d) Changement de bloc 

Afin de rencontrer les besoins operationnels, 1'employeur 
determine le besoin en effectifs requis dans chacun des 
blocs de disponibilites et des horaires de disponibilites. Un 
changement de bloc ou d'horaire de disponibilites est 
possible sur demande ecrite, seulement si les exigences 
operationnelles requierent I'ajout d'une ressource ou si 
1'employeur desire combler le depart d'un salarie dans un 
bloc ou un horaire donne. Les demandes de changement 
sont traitees par rang de priorite et ensuite par rang de pige 
selon les demandes revues a la date ou 1'employeur desire 
combler le depart d'un salarie ou au moment ou les 
exigences operationnelles le requierent. 
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e) Coupures de fin de quart 

Les coupures de fin de quart sont effectuees par ordre 
inverse de rang de pige et ensuite par ordre inverse de rang 
de priorite selon i'ordre suivant : 

1-Salaries en recuperation des heures (disponibilite 
additionnelle); 

2- Salaries des blocs « A, B, C, D et ete ». 

f) Respect des disponibilites 

Conformement a I'alinea c) de I'article 16.3 de la convention 
collective en vigueur, I'horaire de travail et les heures de 
travail des salaries occasionnels peuvent titre modifies en 
tout temps. Par consequent, le salarie occasionnel a la 
responsabilite de respecter ses disponibilites ainsi que de 
retourner I'appel de Pemployeur dans un delai raisonnable a 
I'interieur d'un delai maximal de soixante (60) minutes. 

Un salarie occasionnel se voit imputer le nombre d'heures 
qu'il aurait effectuees dans les circonstances suivantes : 

refus dun quart de travail; 
• - non-retour d'appel; 

retour d'appel hors delai; 
appel de I'employeur demeurant sans reponse. 

Toutefois, ces heures offertes ne sont pas considerees 
comme etant des heures travaillees. 

g)Choix annuel du bloc de travail 

A chaque annee, 1'employeur determine les effectifs requis 
pour chacun des blocs de travail et d'horaires de 
disponibilites. 
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Une fois I'an, imme'diatement apres le choix annuel 
d'horaire, tel que prevu a I'article 16.6, un representant de 
1'employeur et un representant du syndicat communiquent 
avec chaque salarie occasionnel, par rang de priorite et 
ensuite par rang de pipe, selon I'ordre etabli cia-dessous afin 
que ceux-ci exercent leur choix de bloc de travail et d'horaire 
de disponibilites : 

i- les salaries etudiants choisissent jusqu'a concurrence 
des effectifs requis, s'ils desirent conserver le bloc B. 
II est entendu que ceux-ci doivent etre etudiants pour 
I'annee de reference et ainsi fournir les preuves 
exigees conformement a la convention collective en 

vigueur, 

2- les salaries occasionnels, a I'exception de ceux ayant 
choisi le bloc « B » conformement au paragraphe 
precedent, choisissent jusqu'a concurrence des 
effectifs requis, leur bloc de travail et d'horaire de 
disponibilites. 

Le choix de bloc de travail est effectif au debut de I'annee 
flnanciere telle que de'finie a I'article 2. 

Un salarie occasionnel qui ne se prevaut pas dun choix de 

bloc de travail et d`horaires de disponibilites a son rang perd 

son privilege. II le perd a chaque tour jusqu'a ce quit exerce 

son choix. En aucune circonstance, it ne peut deplacer un 

salarie avant deja exerce son choix. 

16.6 Choix annuel d'horaire 

a) A chaque annee,l'employeur determine les effectifs requis. 

b)Le choix annuel d'horaire se fait une fois 1'an, au plus tard au 

mois de fevrier. 
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c) Les salaries reguliers, reguliers a temps partiel et occasionnels 

doivent communiquer avec les representants patronaux et 

syndicaux par rang d'anciennete et ensuite par rang de 

priorite et rang de pige afin qu'ils choisissent leur horaire de 

travail et ce, jusqu'a ce que toutes les lignes horaires aient 

ete choisies. 

d) Le choix d'horaire est effectif au debut de Pannee financiere 

telle que definie a Particle 2. 

e) Un salarie qui ne se prevaut pas dun choix d'horaire a son 

rang, perd son privilege a chaque tour, jusqu'a ce qu'il 

exerce son choix. En aucune circonstance, it ne peut 

deplacer un salarie ayant deja exerce son choix. 

16.7 Horaire vacant 

a) Les horaires laisses vacants a la suite d'un depart entre la date 

du choix d'horaire et la date de debut des nouveaux horaires 

seront offerts par anciennete, rang de priorite ou rang de pige 

aux salaries n'ayant pas eu acces auxdits horaires, maximum 

un (1) mouvement. Les salaries qui auront choisi un nouvel 

horaire, apres que le choix des vacances ait ete effectue, 
devront effectuer un nouveau choix de vacances et de conges 
feries en fonction des quotas disponibles du nouvel horaire 

sans egard a leur anciennete pour les choix deja accordes. 

Lorsqu'un horaire devient vacant a la suite du depart dun 

salarie, apres 1'entree en vigueur des nouveaux horaires, les 
dispositions du paragraphe 15.1 s'appliqueront. Dans une telle 
eventualite, un seul mouvement sera possible parmi les 
salaries. 



b) Postes temporairement vacants: Les horaires laisses vacants a 
la suite d'une absence reconnue de plus de quatre-vingt-dix 
(90) jours seront offerts par anciennete aux salaries reguliers 
et reguliers a temps partiel n'ayant pas eu acces auxdits 
horaires et it n'y aura pas de remplacement du nouveau paste 
laisse vacant. Les salaries qui auront choisi un nouvel horaire, 
apres que ie choix des vacances ait ete effectue, devront 
effectuer un nouveau choix de vacances et de conges feries 
en fonction des quotas disponibles du nouvel horaire sans 
egard a leur anciennete pour les choix deja accordes. 

Par contre aucun changement d'horaire ne sera accepte si le 
nouvel horaire amene le salarie a effectuer plus de 2080 
heures dans I`annee ou s'il ne peut respecter les echanges de 
conge deja autorises. 

16.8 Echange de conge ou de quart 

a) L'employeur doit autoriser 1'echange d'un jour de conge 
hebdomadaire ou d'un quart de travail entre deux (2) 
salaries de statut reguliers et/ou reguiiers a temps partiel, 
peu importe leur quart de travail, en autant que cela Wait 
pas pour effet de travailler un double horaire ou plus. De 
plus, cette demande ne peut f=aire en sorte que le salarie 
travaille plus de douze (I2) jours consecutifs. Le delai 
maximum pour completer i'echange est de quatre-vingt-
quatre (84) jours. 

Aucun echange ne peut titre effectue moyennant 
remuneration entre salaries. Advenant un echange de conge 
ou de quart de travail impliquant des journees de travail 
comportant un nombre d'heures regulieres differentes, 
chacun des salaries vises assumera, dans le cadre dudit 
echange, la difference d'heures de travail en surplus ou en 
moins pour la journee ou it est repute titre disponible pour 
travailler. 
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L'article 23 (Temps suppiementaire) ne peut s'appliquer a la 
suite dun echange de conge ou de quart de travail pour les 
heures visees par Cechange. 
Lars d'echange, les modifications deviennent le nouvel 
horaire du salarie et les codes d'absences afferents 
s'appliqueront a 1'exception des vacances, des feries et des 
conges personnels. Aucun conge ne sera du ou remis sauf 
lors de la demission du salarie. Toute demande d'echange de 
conge ou de quart de travail doit titre soumise avec un delai 
d'au moins quarante-huit (48) heures avant son application, 
a moins d'entente contraire avec 1'employeur. 

Par contre, les echanges de conges sur les echanges de 
conges sont autorises. 

b)L'employeur peut autoriser deux (2) salaries, qu'il soit 
regulier ou regulier a temps partiel, a echanger un maximum 
de quatre (4) heures de travail entre eux, pourvu qu'il reste 
au moins neuf heures et demie (9,5) entre les deux (2) 
horaires. 

Le delai maximum pour completer 1'echange est de 14 fours. 

c) Egalement, 1'employeur peut autoriser que deux (2) salaries 
travaillant sur le meme quart de travail a echanger leur 
horaire de travail pour une meme journee. 
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16.9 Les primes 

a) Prime de nuit 

A compter du ter avril 2022, toute heure travaillee par un 
salarie entre 23h et 8h donne droit a une prime d'un dollar 
et cinquante cents (1,50 $) I'heure. 

Cette prime sera portee a : 

ter avril 2023 (1,54 $) I'heure 
d. 

rer avnl 2024 (1,57 $) I'heure 

b) Prime de fn de semaine 

A compter du ter avril 2022, toute heure travaillee entre 19h 
le vendredi et 19h le dimanche donne droit a une prime dun 
dollar (1,00 $) I'heure. Cette prime ne s'applique qu'au 
salarie qui est admissible aux pourboires. 

Cette prime sera portee a : 

ler avril 2023 1,03 $ I'heure 
ler avril 2024 1,05 $ I'heure 

Q Prime de conge Eerie 

A compter de la date de signature de la presente convention 
collective, toute heure travaillee par un salarie lors des jours 
suivants donne droit a une prime de 50% du taux regulier : 

➢ ]our de I'An 
➢ Lendemain du ]our de I'An 
➢ Veille de Noel 

➢ Fete de Noel 
➢ Lendemain de Noel 

➢ Veille du jour de I'An 
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Aux fins d'application de I'aline'a c) du present paragraphe, la 
prime s'appliquera pour toutes les heures travaillees sur ledit 
horaire entre 7h00 le 24 decembre et 7h00 le 27 decembre 
ainsi que pour celles effectuees entre 7h00 le 31 decembre et 
7h00 le 3 janvier. 

L Afin de beneficier de la prime prevue de I'alinea c) du 
present paragraphe, pour les journees des 24, 25 et 26 
decembre, le salarie doit avoir travaille, sil est prevu a 
I'horaire, toutes les heures prevues a son horaire, et ce, 
pour les journees des 24, 25, 26, 27 et 28 decembre. 
Toute absence autre qu'un conge hebdomadaire, conge 
ferie, vacances, conges sociaux, conges sans solde, 
autofinance ou une non-disponibilite entraine la perte de 
la prime pour toutes les journees des 24, 25 et 26 
decembre si applicable. 

ii. Le salarie regulier a temps partiel et le salarie occasionnel 
beneficie du present paragraphe s'il respecte ses 
disponibilites pour lesdites journees. 

iii.Afin de beneficier de la prime prevue de I'alinea c) du 
present paragraphe, pour les journees des 31 decembre, 
ter et 2 janvier, le salarie doit avoir travaille, Oil est prevu 
a I'horaire, toutes les heures prevues a son horaire, et ce, 
pour les journees des 29, 30, 31 decembre, ter et 2 
janvier. Toute absence autre qu'un conge hebdomadaire, 
conge ferie, vacances, conges sociaux, conges sans solde, 
autofinance ou une non-disponibilite entraine la perte de 
la prime pour toutes les journees des 31 decembre, ter et 
2 janvier. 

iv.Le salarie regulier a temps partiel et le salarie occasionnel 
beneficie du present paragraphe s'il respecte ses 
disponibilites pour lesdites journees. 

d) Les primes prevues aux alineas qui precedent sont 
cumulatives, mais ne sont pas integrees au salaire. 
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Ar belt 17 Conti6s feries 

17.1 Conges feries 

a) Sur la base de 2080 heures travailiees par annee de 
reference, le salarie regulier beneficie, conformement a 
I'annexe « C >>,  de 110.5 heures de conges feries et chômes, 
et ce, pour un maximum de treize (13) jours civils d'absence. 
it est entendu que pour les heures de conges feries prises en 
absence sans solde, le salarie ne cumule pas d'avantages 
sociaux. A titre indicatif, les journees sont : 

]our de I'An 
r Lendemain du jour de I'An 

Vendredi saint 
Lundi de paques 
]ourne'e nationale des Patriotes 
Fete nationale 
Confederation 

r Fete du travail 
.- Fete de I'action de grace 

Veiile de Noel 
Fete de Noel 

r Lendemain de Noel 
Veille du jour de I'An 

b) Le salarie regulier et regulier a temps partiel beneficie des 
jours mentionnes a I'alinea a) du present paragraphe, et ce, 
au prorata des heures travaille'es par rapport a 2080 heures 
travaillees par annee de reference. 
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d) Le salarie regulier et regulier a temps partiel accumuie tout au 
long de I'annee de reference des credits d'heures payees en 
conge ferie lorsqu it travaille a taux regulier ou quil est en 
vacances ou en absence autorisee remuneree par 1'employeur 
dont la duree est inferieure a 3 mois. Cela ne peut pas avoir 
pour effet de payer au salarie annuellement plus d'heures de 
feries auxquels ii a droit. 

17.2 Pour be'neficier du conge de la Fete nationale, les dispositions 
prevues a la Loi sur la Fete nationale s'appiiquent. 

17.3 a) Afin de faciliter la prise des conges, 1`empioyeur permet au 
salarie regulier et regulier a temps partiel d'anticiper au 
debut de I'annee de reference, un maximum de 
110.5 heures de conges feries et chomds. A la fin de I'annde 
de reference, 1'employeur e'tablit la difference entre les 
heures de conges feries acquises selon les re'gles du present 
article et celles utilisees par le salarie. Si le solde est ne'gatif, 
1'employeur procedera a la recuperation du montant du, au 
plus tard a la premiere paie du mois de juin suivant ou selon 
1'entente convenue avec le salarie. Dans le cas contraire, le 
solde des conges feries non utilise' a la fin de I'annee de 
reference est rembourse au salarie a son salaire regulier, au 
plus tard a la premiere paie du mois de juin suivant. 

b) Lors de la prise d'un conge ferie le salarie regulier et regulier 
a temps partiel inscrit sur sa demande de conge le nombre 
d'heures, aux fins de remuneration, compris entre cinq (5) 
heures et sa journe'e normale de travail. A defaut de 
I'indiquer, c'est le nombre d'heures prevues a €'horaire 
normal de travail du salarie regulier, ou 10,75 heures du 
lundi au jeudi, ou 12,25 heures du vendredi au dimanche 
pour les salaries re'guliers a temps partiel, qui seront impute. 
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c) Au moment ou 1`emploi d'un salarie se termine, 1'employeur 
etablit la difference entre les heures de conger feries acquises 
selon les regles du present article et celles utilisees par le 
salarie. L'empioyeur verse au salarie, le cas echeant, toute 
somme due. Si le solde est negatif, 1'employeur procedera a la 
recuperation du montant du. II retient sur toute somme due a 
ce dernier, ('equivalent de toute Somme payee en trop. 
L'employeur peut aussi, le cas echeant, reclamer du salarie, 
toute Somme due. 

d) Un conge ferie doit titre pris en journee complete de travail. 

17.4 Aux fins d'application du present article, I'annee de reference 
debute le lundi du debut de la periode de paie qui inclut le ter 

avril et se termine le dimanche precedant le lundi de la periode 
de reference suivante. 

17.5 Les conge's feries sont octroyes par ordre d'anciennete, par 
equipe, selon les exigences ope'rationnelles. Un minimum dun 
(1) croupier peut prendre un conge ferie a la fois, a 1'exception 
de la deuxieme etape des articles 17.6 et 20.4. 

17.6 Choix des feries 

L'employeur doit autoriser la prise de conges feries et de 
vacances en respectant le nombre minimal apparaissant a 
l'annexe « D )>. Lors du choix annuel d'horaire, les salaries sont 
avises de la date et I'heure a laquelle ils devront effectuer leur 
choix de vacances et de feries. A cette date, les salaries doivent 
communiquer avec les repre'sentants patronaux et syndicaux par 
ordre d'anciennete, par equipe, afin quils exercent leurs choix. A 
defaut de pouvoir exercer son choix a I'heure et a la date 
prevue, le salarie peut soumettre son choix par ecrit, a 
I'avance. 
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Premiere etane 

Premier tour : 

Aux dates predeterminees, les salaries reguliers et reguliers a 
temps partiel choisissent un ou plusieurs conges pour la periode 
definie en fonction de Particle 17.4. Cette etape s'effectue 

simultanement avec le premier tour de la premiere etape du 
choix de vacances. Toutefois, pour la periode comprise entre le 
ler juin et le 15 septembre un maximum de 8 conges feries est 
autorise. 

Deuxieme tour: 

Au terme de ce premier tour, les salaries reguliers et reguliers a 
temps partiel qui desirent obtenir d'autres conges feries pour 

toute I'annee (incluant la periode du ler juin au 15 septembre) 
peuvent exercer leur choix selon les disponibilites. Cette etape 

s'efFectue simultanement avec le deuxieme tour de la premiere 
etape du choix de vacances. 

Deuxieme etaoe 

Le salarie qui n'a pas exerce ses choix de conges feries lors de 
la premiere etape, peut le faire en tout temps s'il en fait la 
demande la veille avant 12h00 pour le quart de jour et avant 
20h00 pour le quart de soir. L'employeur repond dans les vingt-
quatre (24) heures suivant is demande selon I`ordre de reception 
des demander re4ues et autorise les conges selon les quotas 
disponibles de conges feries et de vacances jumeles. 

17.7 Annulation 

Toutes les demandes d'annulation de conge ferie doivent titre 
effectuees par ecrit avec un delai d'au moins soixante-douze (72) 
heures avant la prise dudit conge. 
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17.8 La disponihilite des conges est affichee le ier jour de chaque 
mois pour le mois suivant et une copie est remise au syndicat sur 
demande. 
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Article 18 Cong s sociaux 

18.1 Le salarie regulier ou regulier a temps partiel, est libere' sans 
perte de salaire regulier daps les circonstances suivantes: 

a) Sept (7) jours consecutifs lors du deces de son conjoint, de 
son fils ou de sa fille, incluant le jour des funerailles; 

b) Cinq (5) jours consecutifs, dont deux (2) jours sans solde, lors 
du deces de son pere, mere, frere ou soeur, incluant le jour 
des funerailles; 

c) Trois (3) jours consecutifs lors du deces de son beau-pere, 
belle-mere, beau-frere, belle-soeur, gendre, bru, grand-pere, 
grand-mere, incluant le jour des funerailles, Iorsque le defunt 
residait au domicile du salarie; 

d) Cinq (5) jours consecutifs, dont un (1) jour sans solde, lors du 
deces de 1'enfant mineur de son conjoint s'il residait au 
domicile du salarie. Cinq (5) jours consecutifs, donc trois (3) 
jours sans solde, fors du deces ou des funerailles, si cet 
enfant est majeur; 

e) Un (1) jour lors du deces ou des funerailles de son petit-
enfant. 

f) Le jour des funerailles lors du deces de son beau-pere, belle-
mere, beau-frere, belle-soeur, gendre, bru, grand-pere, grand-
mere, Iorsque le defunt ne residait pas au domicile du salarie; 

g) Le jour de son mariage; 

h) Le jour du mariage de son pere, mere, Fils, fille, frere, sceur ou 
enfant de son conjoint, a la condition d'y assister; 

i) Un (1) jour, avant, apre's ou le jour du demenagement effectif 
du salarie qui change le lieu de son domicile, au plus une (1) 
fois par annee civile. 
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18.2 a) Pour les conges prevus aux alineas a) a f) du paragraphe 
18.1, le salarie regulier ou regulier a temps partiel pourra 
be'neficier dune (1) journee supplementaire si les funerailles 
ont lieu a plus de deux cent cinquante (250) kilometres du 
Casino du Lac-Leamy, a la condition d'y assister. 

b) Pour les conges prevus aux alineas a) a f) du paragraphe 
18.1, si 1'enterrement n'a pas lieu suite aux funerailles, le 
salarie regulier et regulier a temps partiel pourra reporter un 
jour, ou le cas echeant la journee, pour la date de 
1'enterrement, a la condition d'y assister. 

18.3 Le salarie a droit a un conge sans solde de dix (10) jours en sus 
des conges prevus au paragraphe 18.1, s'il doit se rendre 
outre-mer a l'occasion du deces de Tune ou l'autre des 
personnes dont it est fait e'tat aux alineas a) a f) du paragraphe 
18.1. 

18.4 Seuls les jours ou le salarie regulier ou regulier a temps partiel 
aurait normalement du titre au travail sont payables. 

18.5 Le salarie occasionnel a droit de s'absenter sans solde pour les 
conges prevus au present article. 

18.6 Dans tous les cas, le salarie dolt prevenir son superieur immediat 
et produire, sur demande, la preuve ou i'attestabon de ces faits. 
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Article 19 Conge de maternite et parental 

Dispositions generales 

A moins de stipulation contraire, aucune disposition du present 

article ne peut avoir pour effet de conferer a un salarie un 

avantage superieur a celui dont it aurait be'neficie Of etait reste 
au travail. 

Les indemnites du conge de maternite, du conge de paternite 

ou du conge pour adoption prevues par le present article sont 
uniquement versees a titre de supplement aux prestations 

d'assurance parentale ou aux prestations d'assurance emploi 

ou, dans les cas et conditions prevus ci-apres, a titre de 
paiement durant une periode d`absence pour laquelle le Regime 

quebecois d'assurance parentale et le Regime d'assurance 
emploi ne s`appliquent pas. 

Les indemnites prevues pour le conge de maternite, pour le 

conge de paternite et pour le conge pour adoption ne sont 
toutefois versees que pendant les semaines durant lesqueiles le 
salarie regoit, ou recevrait s l en faisait la demande, des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du 
Regime d'assurance emploi. 

Dans le cas ou les parents partagent les prestations prevues 
par le Regime quebecois d'assurance parentale ou par le 
Regime d'assurance emploi, les indemnites prevues ci-apres ne 
sont versees que si le salarie regoit effectivement des 
prestations de I'un ou I'autre de ces regimes. 

Lorsque les parents sont tour deux de sexe feminin, les 
indemnites et avantages octroyes au pere de 1'enfant sont alors 
octroyes a Celle des deux meres qui n'a pas donne naissance a 
1'enfant. 

Toute indemnite ou prestation visee au present article dont le 
paiement a debute avant une greve ou un lock-out continue a 
titre versee pendant cette greve ou ce lock-out. 
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19.1 Absences pendant la grossesse 

La salariee reguliere ou reguliere a temps partiel enceinte e 
droit, au tours de la grossesse, a deux (2) jours de conge 
payes afin de visiter son medecin ou une sage-femme. Ces 
conges peuvent titre pris en demi-journee et c'est la salariee 
qui en fixe les modalites en autant qu'elle avise 1'employeur au 
mains trois (3) jours a I'avance. 

19.2 Conge de maternite 

a) La salariee enceinte qui est admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale a droit a un conge de maternite dune 
duree de vingt et une (21) semaines consecutives. 
L'etalement du conge de maternite, avant et apres 
I'accouchement, appartient a la salariee et comprend le jour 
de I'accouchement. En cas d invalidite, le conge de maternite 
debute le jour de I'accouchement ou avant a la demande de 
la salariee. I1 en est de meme dans les cas d'assignation 
suite a un retrait preventif. La salariee dont la grossesse est 
interrompue ou qui accouche dun enfant mort-n6 a compter 
du debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date 
prevue de I'accouchement est visee par le present alinea. 

Pour la salariee admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale, ce conge est simultane a la periode de versement 
des prestations accordees en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale et doit debuter au plus tard la 
semaine suivant le debut du versement de telles prestations. 

b)Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit donner 
un avis ecrit a 1'employeur au moins trois (3) semaines avant 
la date de depart. Cet avis doit titre accompagne dun 
certificat medical attestant la grossesse et de la date prevue 
pour la naissance. 

c) En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite de 
I'avis, sous reserve de fournir a 1'employeur un certificat 
medical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans Mai. 
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d)Durant le conge de maternite prevu au paragraphe a) ci-
dessus, pour la salariee reguliere et reguliere a temps partiel 
qui a accumule vingt (20) semaines de service au moment 
de I'accouchement, 1`employeur comble la difference entre 
les prestations pergues du Regime quebecois d'assurance 
parentale ou du Regime d'assurance emploi, et cent pour 
cent (100%) du salaire regulier. 

e) La salariee reguliere et reguliere a temps partiel non 
admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au 
Regime d'assurance emploi, mais qui a accumule vingt (20) 
semaines de service au moment de l'accouchement, a 
egalement le droit de recevoir I'indemnite de conge de 
maternite mais pour une periode de douze (12) semaines. 

fl Durant le conge de maternite prevu au present article, outre 
les droits qu'ils lui sont reconnus en vertu de la presente 
convention collective, la salariee be'ne'ficie, pour autant 
qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants 

Assurances collectives, a condition qu'elle verse sa 
quote-part; 

r Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en 
tient lieu; 

r Accumulation de conges de maladie; 
r Regime de retraite, a condition qu'elle verse sa quote-

 

part. 

g) Le salarie ou la salariee dont la conjointe decede se voit 
transferer le residuel du conge de maternite et beneficie des 
droits et indemnites qui y sont rattaches. 
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19.3 Conge parental sans solde 

a)A l'occasion de la naissance de 1'enfant d'un salarie ou tout 
salarie ayant adopte un enfant a droit a un conge parental 
sans solde d'au plus deux (2) ans continus. 

Le conge parental peut debuter au plus tot le jour de la 
naissance du nouveau-ne ou, daps le cas dune adoption, le 
jour ou 1'enfant est confie au salarie dans le cadre dune 
procedure d'adoption ou le jour ou le salarie quitte son 
travail afin de se rendre a l'exterieur du Quebec pour que 
1'enfant lui soft confie. Ce conge debute au plus tard dans 
1'annee qui suit la naissance de l'enfant ou I'adoption. 

b)Le salarie regulier vise par I'alinea a) du present paragraphe 
peut se prevaloir dun retour progressif correspondant a un 
minimum d'une (1) a quatre (4) journees par semaine selon 
I'horaire de travail en vigueur. Lesdites journees de travail 
doivent faire I'objet dune entente ecrite avec 1'employeur et 
a defaut, le salarie regulier est repute titre en conge parental 
sans solde. 

Si les deux (2) conjoints sont a 1'emploi de 1'employeur, un 
seul peut formuler la demande. 

Si la demande est acceptee, le salarie conserve son horaire 
de travail auquel pent titre retranche dune (1) a quatre (4) 
journees par semaine. L'employeur determine I'horaire en 
fonction des besoins operationnels. 

Tous les avantages sociaux du salarie sont calcules au 
prorata du temps travaille. 

c) Le conge parental peut titre pris apres un avis de vingt (20) 
jours a 1'employeur. Le salarie peut retourner au travail sur 
un avis de vingt (20) jours. Le salarie en conge parental sans 
solde peut maintenir ses benefices d'assurances collectives 
en autant qu'il verse sa quote-part. 
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19.4 Conge de paternite 

a) A I'occasion de la naissance de son enfant, le salarie a droit 
a un conge, et ce, avec maintien du salaire regulier, d'une 
duree maximale de cinq (5) jours de travail. Ce conge peut 
titre discontinu et doit titre pris avant 1'expiration des quinze 
(15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant ou de la mere au 
domicile. Un des cinq (5) jours peut titre utilise pour le 
bapteme ou 1'enregistrement. Le salarie a egalement droit a 
ce conge lors dune interruption de grossesse a compter du 
debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date 
prevue de l'accouchement. 

b)A l'occasion de la naissance de son enfant, le salarie a aussi 
droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines qui 
doivent titre conse'cutives. Ce conge doit se terminer au plus 
tard a la fin de la soixante-dix-huitieme (78e) semaine 
suivant la semaine de la naissance de 1'enfant. 

Pour le salarie admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale, ce conge est simultane a la periode de versement 
des prestations accorde'es en vertu de ce regime et doit 
de'buter au plus tard la semaine suivant le debut du 
versement de telles prestations. 

Pendant le conge de paternite prevu ci-dessus, le salarie 
regulier et regulier a temps parties regoit une indemnite' 
egale a la difference entre cent pour cent (100 %) de son 
salaire regulier et le montant des prestations qu'il regoit ou 
qu'il recevrait s'il en faisait la demande en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance 
emploi. 
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Durant le conge de paternitd prdvu au present article, le 
salarie bendficie, pour autant qu'il y ait normalement droit, 
des avantages suivants : 

r Assurances collectives, a condition qu'il verse sa quote-

 

part; 
r Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en 

tient lieu; 
r Accumulation de congas de maladie; 

Regime de retraite, a condition qu'il verse sa quote-

 

part. 

19.5 Congas pour adoption 

a) Le salarie qui est admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale ou au Regime d'assurance emploi, qui 
adopte legalement un enfant a droit a la suite d'une 
demande ecrite presentee a 1'employeur au mains quinze 
(15) jours a I'avance, a moins d'evdnement imprdvu, a un 
conge pour adoption d'une duree maximale de cinq (5) 
semaines consecutives. Ce conge doit se terminer au plus 
tard a la fin de la soixante-dix-huitieme QW) semaine 
suivant la semaine de I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

Lorsque le salarie est admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale, ce conge est simultane a la periode 
de versement des prestations accordees en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale, et dolt debuter au plus 
tard la semaine suivant le debut du versement de telles 
prestations. 

Pour le salarie non admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale mais admissible a I'assurance emploi, 
le conge doit se situer apres I'ordonnance de placement de 
1'enfant ou de son equivalent lors d'une adoption 
internationale conform6ment au regime d'adoption ou a un 
autre moment convenu avec 1'employeur. 
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b) Pendant le conge pour adoption, autre qu'un enfant de son 
conjoint, le salarie regulier, regulier a temps partiel, et qui a 
accumule vingt (20) semaines de service au moment de 
I'adoption re~oit une indemnite egale a la difference entre 
cent pour cent (100 %) de son traitement hebdomadaire et 
le montant des prestations qu'il re;oit, ou qu'il recevrait s'ii 
en faisait la demande, en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale ou du Regime d'assurance emploi. 

c) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel qui adopte 
legalement un enfant autre qu'un enfant de son conjoint, a 
droit a un conge dune duree maximale de cinq (5) jours 
aver maintien du salaire regulier. Un des cinq (5) jours peut 
etre utilise pour le bapteme ou 1`enregistrement. 

d) Le salarie qui adopte le'galement 1'enfant de son conjoint a 
droit a un conge dune duree de cinq (5) jours de travail 
dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du 
salaire regulier. 

19.6 La salariee qui ne peut a cause de son etat de sante, reprendre 
son emploi a 1`expiration de la periode vise'e au paragraphe 
19.2, nest plus consideree comme etant en conge de maternite 
mais comme etant absente pour cause de maladie. 

19.7 Advenant un deplacement occasionne par une mice a pied, le 
choix du deplacement s'effectue a compter du moment ou 
1'employeur communique directement avec le salarie. Les delais 
prevus a la convention collective dans les cas de mise a pied 
de'butent a compter du moment ou ce salarie a ete rejoint. 

19.8 Lors dun conge de maternite ou d'un conge parental, le salarie 
peat prendre ses vacances immediatement avant ou apres son 
conge. 

19.9 Le salarie a temps partiel est paye' au prorata des heures 
regulie'res travaillees par rapport a la semaine normale de 
travail pour les conges mentionnes a 19.2, 19.4 et 19.5. 
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Artide 20 Vacara 

20.1 Salari6 r6gulier et r6gulier a temps partiel 

Sur la base de 2080 heures travaill6es 

Le salari6 r6gulier et r6gulier a temps partiel a droit a des 
vacances annuelles dont la dure'e et la r6muneration sont 
determin6es par son service continu pendant la periode de 
reference, et ce de la fa~on suivante: 

a) Le salari6 ayant moins dun (1) an de service continu a droit, a 
compter du ter  avril, a 13,33 heures de vacances par mois 
complet de service continu. 

b) Le salarie ayant un (1) an de service continu et plus a droit, a 
compter du ter  avril, a 160 heures de vacances annuelles. 

c) Le salari6 ayant 17 ou 18 ans de service continu a droit, a 
compter du ier  avril, a 168 heures de vacances annuelles. 

d) Le salarie ayant 19 ou 20 ans de service continu a droit, a 
compter du ter avril, a 176 heures de vacances annuelles. 

e) Le salari6 ayant 21 ou 22 ans de service continu a droit, a 
compter du ter  avril, a 184 heures de vacances annuelles. 

f) Le salarie ayant 23 ou 24 ans de service continu a droit, a 
compter du l e' avril, a 192 heures de vacances annuelles. 

g) Le salari6 ayant 25 ans de service continu et plus a droit, a 
compter du ter  avril, a 200 heures de vacances annuelles. 

h) Le salari6 en situation d'absence non-r6mune'r6e (accident, 
maladie, charge publique, cong6 sans solde, mice a pied, 
ect ... ), cessera d'accumuler des heures de vacances apres six 
(6) mois d'absence. 
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i) Tout salarie regoit pour ses vacances annuelles une 
remuneration e'quivalente a son taux de salaire regulier alors 
en vigueur. 

D Le salarie occasionnel qui devient salarie regulier ou regulier a 
temps partiel en cours d'anne'e, a droit a une remuneration 
aux fins de vacances annuelles conformement au paragraphe 
20.3 pour la periode o6 if e'tait salarie occasionnel pendant 
I'annee de reference. If en est de meme si le premier mois ou 
survient son changement de statut ne correspond pas a un (1) 
mois complet de service continu. Par la suite, pour la periode 
correspondant au nouveau statut, et ce, jusqu'a la fin de 
I'annee de reference, le salarie regoit une remuneration aux 
fins de vacances annuelles conformement au paragraphe 20.2 
ou le cas echeant, 20.1. 

k) Le nombre d'heures de credit de vacances (duree et 
remuneration) auquel le salarie regulier et regulier a temps 
partiel a droit en fonction de son horaire de travail est tel 
qu'apparaissant a I'annexe « C >>. 

20.2 Salarie occasionnel 

Le salarie occasionnel a droit a des vacances annuelles dont la 
duree est de'terminee par son service continu au 31 mars de 
chaque annee, et ce, tel que prevu aux alineas a) et b) du 
paragraphe 20.1 du present article. 

L'employeur determine les quotas de vacances pour les salaries 
occasionnels et le choix sera fait selon la liste de rang de priorite. 
Cependant, le salarie occasionnel ne peut prendre des 
vacances pendant les periodes suivantes : 

entre le dernier lundi de juin et le deuxieme (21eme) 

dimanche de septembre inclusivement; 
entre le 20 decembre et le 5 janvier inclusivement 
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• Le salarie occasionnel qui a un (1) an de service continu au ier 

avril de chaque annee a le droit de demander une (1) a quatre 
(4) semaines de vacances. 

Le salarie occasionnel qui a moins d'un (1) an de service 
continu au ter avril a droit A une banque de vacances calculees 
au prorata des mois complets de service continu. 

• L'indemnite hebdomadaire de vacances sera dons equivalente 
a 2% des gains reguliers regus durant Vann& de reference 
(excluant le temps supplementaire et les primes). Par 
consequent, 1'employe occasionnel qui prend une semaine de 
vacances recevra 2% comme indemnite de vacances. 

Le ier avril de chaque annee, tout salarie occasionnel ayant 
dix-sept (17) ans et plus de service continu beneficie des 
dispositions additionnelles des alineas 20.1 c) A g) 
inclusivement. Uapplication du paragraphe qui precede est 
ajustee en consequence. 

• Un employe occasionnel qui n'a aucune heure de travail a son 
horaire ou qui fait moins d'heures pour une semaine donnee 
pourra, A sa demande, recevoir 2% comme indemnite de 
vacances. 

• Le solde des vacances non prises sera verse au plus tard A la 
premiere paie du mois de mai de I'annee suivante. 

20.3 Modalites d'application 

a) Uannee de reference debute le 1e,  avril de I'annee precedente 
et se termine le 31 mars de I'annee courante. 

b)A 1'exception des articles 19.8 et 20.7, les vacances sont prises 
obligatoirement dans les douze (12) mois suivant la fin de 
I'annee de reference. Les periodes de vacances sont 
autorisees par 1'employeur. 
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c) Un bloc de vacances debute le premier jour de travail suivant 
le conge' hebdomadaire et se termine le dernier jour de travail 
avant le conge hebdomadaire. 

d) Pour le salarie occasionnei, un bloc de vacances est dehni 
comme sept (7) jours consecutifs, du lundi au dimanche. 

20.4 Choix de vacances 

L'employeur doit autoriser la prise de conges feries et de 
vacances en respectant le nombre minimal apparaissant a 
I'annexe « D » . Lors du choix annuel d`horaire, les salaries sont 
avises de la date et I'heure a laquelle ils devront effectuer leur 
choix de vacances et de feries. A cette date, les salaries doivent 
communiquer aver les representants patronaux et syndicaux par 
ordre d'anciennete, par equipe, afin qu'ils exercent leurs choix. A 
defaut de pouvoir exercer son choix a I'heure et a la date pre'vue, 
le salarie peut soumettre son choix par e'crit, a I'avance. 

Premiere etape : 

Premier tour: 

Aux dates pre'determinees, le salarie regulier et re'gulier a temps 
partiel choisit un ou plusieurs blocs de vacances. 

• Bloc d'ete 

Toutefois, pour la periode comprise entre le ter juin et le 15 
septembre un maximum de deux (2) blocs de vacances est 
autorise. Cette etape s'effectue simultanement avec le premier 
tour de la premiere Rape du choix des conges feries. 

Pour des fins d'application : 

• Lorsque qu'une ou plusieurs journe'es dun bloc ne sont 
pas comprises entre le le, juin et le 15 septembre, alors 
it ne sera pas considers comme etant un bloc d'ete. 
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Deuxieme tour: 

Au terme de ce premier tour, les salaries reguliers et reguliers a 
temps partiel qui desirent obtenir d'autres blocs de vacances 
pour toute 1'annee (incluant la periode du jet juin au 15 
septembre), peuvent exercer leur choix selon les blocs 
disponibles. 

A 1'exception de la periode comprise entre le jer join et le 15 
septembre, les salaries reguliers et reguliers a temps partiel 
peuvent aussi choisir des jours de vacances separes qui ne 
forment pas un bloc complet. Ce tour s'effectue simultanement 
avec le deuxieme tour de la premiere etape du choix de conges 
feries. 

Deuxieme etape : 

Le salarie regulier et regulier a temps partiel qui n'a pas exerce 
ses choix de vacances lors de la premiere etape, peut le faire en 
tout temps s'il en fait la demande la veille avant 12h00 pour le 
quart de jour et avant 20h00 pour le quart de soir. L`employeur 
repond clans les vingt-quatre (24) heures suivant la demande 
selon l'ordre de reception des demandes revues et autorise les 
conges selon les quotas disponibles de conges feries et de 
vacances jumele's. 

Annulation de vacances 

Pour la periode du jet juin au 15 septembre, les annulations de 
vacances doivent s'effectuer err bloc complet, a 1'exception de 
celles accordees en jours de vacances se'pares qui ne forment 
pas un bloc complet. Le cas e'che'ant ces journees pourront 
egalement titre annulees. 

Pour le reste de I'annee 1'annulation de vacance peut se faire 
individuellement ou par bloc. 
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Toutes les demandes d'annulation de vacances doivent titre 
ePfectuees par ecrit avec un delai d'au moins soixante-douze (72) 
heures avant le debut des vacances. 

20.5 Congas sociaux pendant les vacances 

Sauf pour les cas de daces prevus aux alineas a) a e) du 
paragraphe 18.1, aucun jour de vacances additionnel nest 
accorde' ou differe si un (1) ou plusieurs congas sociaux 
surviennent pendant les vacances annuelles. 

20.6 Solde de vacances 

a) Les vacances ne peuvent titre cumulees d'une anne'e a I'autre. 
Si pour des motifs d'absence-maladie ou lesion 
professionnelle, elles ne peuvent titre prises, elles sont payees 
au plus tard a la premiere paie du mois de juin suivant. Le 
salarie vise par le paragraphe 19.8 peut be'neficier des 
presentes dispositions. 

b) Un solde de vacances maximale de hult (8) heures de travail 
reguliere suite a I'annee de reference sera verse au plus tard a 
la premiere paie du mois de juin suivant. 

20.7 Report de vacances 

Sur preuve juge'e satisfaisante par 1'employeur, un salarie 
malade ou accidente' peut reporter sa pe'riode de vacances a un 
moment convenu avec son superieur a la condition qu'il Wait 
pas de'bute ses vacances. 

20.8 La disponibilite des conger est affichee le ier jour de chaque 
mois pour le mois suivant et une copie est remise au syndicat sur 
demande. 

20.9 Lars du premier tour, de la premiere e'tape du choix de 
vacances prevu au paragraphe 20.4, le salarie dont I'anciennete 
ou le rang de priorite ne lui permet pas d'obtenir un (1) ou 
deux (2) blocs de vacances 6 la date prevue pour son mariage, 



se voit accorder son choix en sus des quotas. Dans toes les 
cas, le salarie devra remettre a I'employeur la preuve de ses 
reservations engagees, au moment de son choix. De plus, un 
maximum dun (1) salarie a la fois, par equipe, pourra 
beneficier de ce conge. 
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Article 21 Absence-maladie et assurance-sala'sre 

21.1 Sur la base de 2080 heures travaillees : 

a)Tout salarie regulier de 40 heures/semaine a droit, au ier 

avril de chaque annee, a un credit de 69 heures d'absence 
maladie pour les douze (12) mois qui suivent. 

Le salarie regulier de moins de 40 heures/semaine et le 
salarie regulier a temps partiel beneficie des memes 
dispositions que celles prevues pour le salarie regulier de 40 
heures/semaine, au prorata des heures travaillees par 
rapport a une semaine normale de (40) heures travaiilees. 
Afin d'assurer une remuneration lors de la prise dune 
absence-maladie, 1'employeur permet au salarie regulier de 
moins de 40 heures/semaine et au salarie regulier a temps 
partiel d'anticiper, au ter avrii de chaque annee, un credit 

d'heures identique a celui pre'vu pour le salarie regulier de 
40 heures/semaine. 

Au 31 mars de 1'annee courante, I'employeur e'tablit la 
difference entre les credits d'absences accumulees selon les 
regles du present paragraphe et ceux utilises par le salarie. 

Si le solde est negatif, 1'employeur procedera a la 
recuperation du montant du, au plus tard a la premiere paie 
du mois de join suivant ou selon 1'entente convenue avec le 
salarie. 

b) Le solde des heures d'absence maladie non utilise au 31 
mars de chaque annee est rembourse au salarie regulier et 
regulier a temps partiel a son taux de salarre regulier, au 
plus tard a la premiere paie du mois de juin suivant. 

c) A la date du debut de son emploi, le salarie regulier et 
regulier a temps partiel se voit octroyer un credit d'absence-
maladie au prorata du temps a travailler entre cette date et 
le 31 mars suivant. 
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d) Le salarie regulier et regulier A temps partiel peut prendre 
un maximum de deux (2) jours a titre de conge personnel en 
autant que le solde de son credit d'heures de maladie le lui 
permet. Lesdits conges devront titre pris a I'interieur des 
quotas de vacances/feries prevus dans son equipe et selon 
la deuxieme etape de la procedure prevue a I'articie 17. 
Lorsque les besoins operationnels le permettent, les quotas 
pourront titre augmentes. 

e) Un salarie peut s`absenter du travail, pour remplir des 
obligations parentales ou familiales selon les dispositions 
prevues A la Loi sur les normes du travail. A deux (2) 
reprises et A sa convenance, le salarie regulier et regulier A 
temps partiel peut se faire remunerer sa journee ou partie 
de journee en fonction de son horaire de travail. Aux fins de 
remuneration, les heures d'absences doivent titre deduites 
des credits d'absences-maladie prevus a I'alinea a) du 
present paragraphe, et ce, conformement au nombre 
d'heures que le salarie aurait normalement travaille s'il avait 
ete au travail. Le salarie doit aviser son superieur immediat 
le plus tat possible de son absence et doit prendre les 
moyens raisonnables A sa disposition pour limiter la prise et 
la duree du conge. 

f) Au moment ou 1'emploi d'un salarie se termine, 1`employeur 
verse au salarie, le cas echeant, toute somme due. II retient 
sur toute somme due a ce dernier, 1'equivalent de toute 
somme payee avant 1'acquisition du credit d'absence-
maladie. L'employeur peut aussi, le cas echeant, reclamer du 
salarie, toute somme due. 

g) Le present paragraphe ne peut conferer au salarie plus 
d'heures d'absence-maladie que le nombre d'heures prevues 
A son horaire. 
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21.2 Assurance-salaire 

Lorsqu'un salarie regulier ou regulier a temps partiel est absent 
pour cause de maladie, it pent beneficier, a compter de la fin 
de son delai de carence et ce, selon I'option d'assurance-salaire 

de courte duree choisie par le salarie, a soit soixante-dix pour 

cent (70%) (base), soixante-quinze pour cent (75%) (opt 1) ou 
quatre-vingt pour cent (80%) (opt 2) de son salaire regulier 

pour une periode de 25 semaines. 

Au terme de cette periode, le salarie regulier et regulier a 
temps partiel peut formuler une reclamation d'assurance-salaire 

de longue duree, telle que prevue au regime d'assurance 

collective, s'il y a adhere. 

Aux fins d'application du present article, le delai de carence et 

le salaire regulier des salaries reguliers et reguliers a temps 

partiel sont calcules selon la moyenne des heures travaillees 

(en incluant le comblement des heures) au cour des cinquante-

deux (52) semaines precedent le debut de son invalidite. 

21.3 Certificat medical 

a) Pour toute absence-maladie de trois (3) jours et plus, le 

salarie est tenu de remettre a 1'employeur un certificat 

medical, sur le formulaire fourni par 1'employeur, expliquant 

et attestant de son incapacite a se presenter au travail. 
Toutefois, en cas d'abus dont la preuve lui incombe, 
1'employeur peut exiger tel certificat pour toute absence peu 
importe sa duree. Les frail d'honoraires professionnels se 
rattachant au certificat medical, dont it est question au 
present alinea, sont defrayes par 1'employeur. 

b) Le certificat medical exige selon I'alinea precedent doit titre 
remis a 1'employeur au plus tard le cinquieme (5e) jour civil 
suivant et incluant le premier (1ef) jour d'absence-maladie. A 
defaut, aucune prestation monetaire nest verse'e au salarie. 
Sur remise dudit certificat dement rempli, 1'employeur 
debute le versement de la prestation monetaire prevue, avec 
paiement retroactif. 
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21.4 Examen medical 

L'employeur peut exiger du salarie qu'il rencontre un medecin 
de son choix. Le medecin ne peut jamais verifier autre chose 
que I'aptitude du salarie a retourner au travail. L'employeur 
transmet, sur reception, une copie du rapport de 1'expertise 
medicale au medecin identity par le salarie. L'employeur pate 
toutes les depenses de transport reliees a la visite 
conformement a la politique en vigueur. 

Regle generate, 1'employeur s'engage a ce que 1'evaluation 
medicale du salarie ait lieu dans un rayon de cinquante (50) 
kilometres du Casino. Uemployeur peut exiger du salarie qu'il 
rencontre un medecin de son choix a I'exterieur du rayon de 
cinquante (50) kilometres du Casino lorsqu'une absence se 
prolonge au-dela de sept (7) jours. 

21.5 Avis m"caux divergents 

Si I'avis des medecins du salarie et de 1'employeur divergent, 
quant a ('aptitude au travail du salarie, ce demier dispose d'un 
delai de trois (3) fours ouvrables pour se prevaloir des 
dispositions prevues au present paragraphe. Dans I'affirmative, 
les parties s'entendent sur le choix dun troisieme medecin. Ce 
choix doit titre fait dans les dix (10) jours de la decision du 
salarie de ne pas se conformer a I'avis du medecin de 
I'employeur. 

Le mandat du troisieme medecin porte sur I'aptitude au travail du 
salarie depuis la date de reference de son dossier a I'arbitrage 
medical. Le troisieme medecin est paye a 100% par 1'employeur. 
Sa decision tient lieu d'arbitrage et exclut tout autre recours. 

Si le medecin arbitre confirnme I'aptitude au travail du salarie, sa 
decision est executoire et lie les parties. Dans ce cas, 1'employeur 
convoque le salarie au travail. 

Si la decision du medecin arbitre confirme (inaptitude au travail 
du salarie, sa decision est executoire et lie les parties. Si le salarie 
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n'a pas repris son travail au terme dun delai de deux (2) moil, 
I'employeur demande, le cas echeant a un medecin arbitre de se 
prononcer a nouveau sur son aptitude au travail, pour une autre 
periode de deux (2) mois et, au besoin, pour une demie're 
periode de deux mois. Un medecin arbitre ne peut cependant se 
prononcer sur I'aptitude au travail dun salarie apres la periode de 
25 semaines prevue au paragraphe 21.2. 

Pendant que se deroule le processus d'arbitrage medical, 
1'employeur continue de verser les prestations d'assurance sala[re 
sous forme d'avance de prestation, et ce, jusqu'a concurrence de 
quatre (4) semaines. 

Dans I'eventualite ou le medecin arbitre etablit ('inaptitude au 
travail du salarie, I'avance de prestation verse'e est maintenue. 

Dans 1'eventuallte ou le medecin arbitre etablit I'aptitude au 
travail du salarie, les sommes avance'es sont recuperees a meme 
la paie du salarie lors de son retour au travail. Les modalites 
seront convenues apres entente entre le salarie et 1'employeur et 
a defaut selon celles deja etablies. Advenant que le salarie ne 
revienne pas au travail, les sommes dues sont recuperees a 
meme le paiement final. 

Liste de medgcins arbitres 

Aux fins du present paragraphs, la liste des me'decins arbitre est 
enumeree a I'annexe G. 

21.6 Cet article ne dispose en aucune fa~on des droits de I'assureur 
a 1'egard de ['application de la police d'assurance. 
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Artic e 2:2 Cunci6 your a faires 'u~ diciaires 

22.1 a)Tout salarie regulier ou regulier a temps partiel appele a agir 
comme jure ou a comparaitre comme temoin, suite a un 
subpoena ou un avis de comparution, devant un tribunal ou 
un organisme quasi judiciaire dans une cause ou it nest pas 
partie interessee peut beneficier dun conge pendant lequel 
le salaire regulier est maintenu, deductions faites des 
indemnites versees a ce titre par le tribunal ou I'organisme 
quasi judiciaire. 

Si le salarid vise est prevu a Moraire la veille de is date de 
comparution, 1'employeur le libere, le cas echeant, a compter 
de minuit. Si le salarie nest pas requis a titre de jure ou 
temoin pour une journee complete, it doit se presenter au 
travail des qu'il est libere, a moins dune entente a 1`effet 
contraire avec son superieur immediat. 

Toutefois, si le salarie vise est prevu pour le quart de soir et 
qu'il nest plus requis par le tribunal ou I'organisme quasi 
judiciaire, apres la pause du diner, it doit se presenter au 
travail conformement a son horaire. Consequemment, si le 
salarie est prevu pour le quart de soir et qu'il est requis par 
le tribunal ou I'organisme quasi judiciaire, apres la pause du 
diner, it est libere pour le reste de la soiree. 

b)II en est de meme s'il comparait dans une cause ou it est Tune 
des parties mais seulement en raison de faits survenus dans 
1'exercice de ses fonctions. 
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Article 23 Temps supyl6mentaire 

23.1 Le travail en temps suppldmentaire est remunere' a taux et 
demi, soit 150% du taux de salaire rdgulier. 

a) Le salarid regulier et regulier a temps partiel affilid a une 
equipe a droit a une telle rdmuneration pour toutes les 
heures qu'il est appeld a effectuer en sus du nombre 

d'heures prevues a I'horaire quotidien du salarid rdgulier ou 
en sus du cycle hebdomadaire de son dquipe. 

b) Le salarie occasionnel a droit a la rdmuneration en temps 
suppldmentaire s'il est appeld a effectuer un nombre 
d'heures superieur a 12.25 heures par jour ou apres la 

801eme heure travaillee sur une pdriode de pale. 

Toutefois, un salarie occasionnel affilie au bloc « C » tel que 

ddcrit a I'article 15.5 a), a droit a la rdmuneration en temps 
suppldmentaire apres avoir efFectud un nombre d'heures 

superieur a 10.75 heures par jour, du lundi au jeudi, et 
12.25 heures par jour du vendredi au dimanche fors des 
jours ou it est disponible selon son horaire. II a aussi droit a 
cette remuneration lorsqu'il effectue des heures en temps 
supplementaires lors des jours ou it est non disponible selon 
son horaire. 

c) Aux fins d'application des dispositions precedentes, les heures 
de vacances, de conges ferids, de conges personnels et de 
liberations syndicales sont considdrees comme des heures 
travailldes. 

d) Les salaries desireux d'executer du travail en temps 
suppldmentaire doivent le faire en Onscrivant sur la lisle de 
disponibilitd prdvue a cet effet. 

e) L'employeur offre le temps suppldmentaire selon les 
exigences du service et les competences particulieres 
requises, par anciennetd, par rang de priorite et ensuite par 
rang de pige aux salaries inscrits a ladite liste. 
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Toutefois, lorsque la duree prevue des heures devant titre 
travaille'es en temps supple'mentaire est inferieure a quatre 
(4) heures, 1'employeur offre ces heures supple'mentaires 
conformement au paragraphe precedent parmi les salaries 
inscrits a la liste et presents au travail puis parmi Iles autres 
salaries prevus ou presents au travail. 

f) Si 1'employeur ne peut obtenir le hombre de salaries dont it 
a besoin, it peut assigner lui-meme les salaries requis pour 
le travail a accomplir, parmi 1'ensemble des salaries presents 
au travail. 

Cependant, telle assignation doit titre faite parmi les salaries 
presents par ordre inverse de rang de pipe, de rang de 
priorite et le cas echeant, par ordre inverse d'anciennete si le 
besoin est pour le quart de soir. Si le besoin est pour le 
quart de jour, telle assignation est faite parmi les salaries 
par ordre inverse de rang de pige, de rang de priorite et par 
la suite par ordre inverse d'anciennete. Dans taus les cas, 
1'employeur tient compte des exigences du service et des 
competences particulieres requises. L'employeur ne deviera 
pas de !`ordre inverse d'anciennete sans motif valabie. 

g) Un salarie en vacances ou en conge ferie' ne peut effectuer du 
temps suppiementaire. 

23.2 Aux fins d'application du present article, la pe'riode de repos 
prevue a I'alinea b) du paragraphe 16.2 peut faire I'objet dune 
entente contraire entre le salarie et 1'employeur. 

23.3 Lorsque plusieurs salaries travaillent en temps supple'mentaire 
sur un meme quart de travail et que 1'employeur desire y 
mettre fin, it le fait par ordre inverse de rang de pipe, par ordre 
inverse de rang de priorite et par la suite par ordre inverse 
d'anciennete, selon les competences particulieres requises, sil 
ne peut obtenir de volontaire. 
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23.4 Tout salarie appels pour travailler en temps supplementaire a 
droit a un minimum de quatre (4) heures payees aux conditions 
prsvues au paragraphe 23.1, sauf si I'heure de debut du temps 
supplementaire est a moins de quatre (4) heures du debut de 
son quart de travail ou immediatement a la fin de son quart de 
travail. 

23.5 a) Pour toutes les rencontres convoquees par 1'employeur, les 
parties conviennent que : 

Pour tout le ,personnel en fonction le jour de la 
rencontre 

Tout le personnel en service le jour de la rencontre et qui est 
libere pour assister a la rencontre, recevra sa remuneration 
reguliere ainsi que le taux de pourboire du quart de travail, 
pour la duree de la rencontre. 

En conformite avec les alineas a) et b) de I'article 23.1, le 
taux de temps supplementaire s'applique, le cas echeant. 

Pour le oersonnel oui nest pas en fonction au 
moment de la rencontre 

Tout le personnel qui nest pas en fonction au moment de la 
rencontre et qui assiste a la rencontre, recevra sa 
remuneration reguliere ainsi que le taux moyen de pourboire 
(TMP) personnalise, pour la duree de la rencontre. 

En conformite avec les alineas a) et b) de I'article 23.1, le 
taux de temps supplementaire s'applique, le cas echeant. 

Les parties conviennent que le temps requis lors de cette 
rencontre nest pas considers comme un rappel aux fins de 
I'article 23.4. 

b)Un salarie nest pas tenu d'assister a la rencontre lorsqu'il est 
en conge. 
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A tide 24 Versement des gains 

24.1 La paie du salarie iui est versee a toes les deux jeudis par cheque 
ou depot bancaire, selon son choix. Si un jour de paie coincide 
avec un jour ferie, la paie est versee le jour precedent. 

24.2 Bulletin de paie 

Le bulletin de paie indique: 

.- Les nom et prenom; 
La date de la periode de paie; 

IV Le nombre d'heures supplementaires; 
AW Le detail de toutes deductions; 

Le salaire brut; 
Le montant de la paie net; 
Le cumulatif des gains et deductions; 
Les heures de conger feries en banque; 
Les heures de vacances en banque. 

24.3 En cas d'erreur de plus de quatre-vingt-cinq dollars (85$) 
imputable a i'employeur, celui-ci effectue la correction appropriee 
et paie le salarie dans les 48 heures ouvrables suivant la 
demande du salarie. Dans le cas contraire, I'employeur se 
rembourse h meme la paie suivante ou dans tout autre Mai 
convenu avec lui, 

24.4 Echelle salariale 

L'echelle salariale qui s'applique a I'emploi de croupier apparait a 
l'annexe « B >> de la presente convention collective. 

24.5 Pourboire 

a) La somme des pourboires recueillis pendant une periode de 
travail de douze (12) heures, une journee donnee, est divisee 
par le nombre d'heures travaillees pendant cette periode afin 
d'etablir la moyenne horaire des pourboires. Par la suite, le 

montant representant la moyenne horaire des pourboires est 
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multiplie par le nombre d'heures travaillees par un salarie 
pendant cette periode, ce jour donne. 

b) Aux fins d'application pour la repartition des pourboires, le 
quart de jour est compris entre 7h00 et 18h59 et le quart de 
soir est compris entre 19h00 et 6h59. 

c) Tables dinitiation 

Les heures efFectuees par les croupiers affectes aux tables 
d initiation ne sont pas comptabilisees pour le calcul du taux 
de pourboire du quart de travail. L'employeur verse 
Pequivalent du taux de pourboire du quart de travail aux 
croupiers affectes aux tables drmitiation. 

Tous les croupiers affectes aux tables d initiation ne sont pas 
autorises a accepter les pourboires. 

24.6 Progression salariale a Pinterieur de Pechelle salariale 

La progression d'un echelon a 1'autre, est annuelle et repose sur 
le rendement demontre par le salarie. 

24.7 Au ter avril de chaque annee, le salaire regulier du salarie ayant 
un rendement satisfaisant est augmente a I`echelon 
immediatement superieur. Pour titre admissible a cette 
augmentation d'echelon, le salarie doit avoir travaille' ('equivalent 
de la moitie du nombre d'heures regulieres annuelles rattachees 
a son horaire de travail. Toutefois, le nombre d'heures travaillees 
ne doit pas titre inferieur a neuf cent treize (913) heures dans 
son emploi au ter avril. La periode travaillee inclut les vacances, 
les conges feries, les heures d'absence-maladie, les absences 
pour accident de travail et les absences pour liberation syndicale 
payees etant entendu que le rendement est evalue uniquement 
sur les heures effectivement travaillees. 
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24.8 L'augmentation d'echelon est reportee au ler  octobre pour le 
salarie qui nest pas admissible a ('augmentation d'echelon du 11~1 
avril precedent. Pour etre admissible a cette augmentation 
d'echelon, le salarie doit avoir travaille ('equivalent de la moitie' du 
nombre d'heures regulieres annuelles rattachees a son horaire de 
travail. Toutefois, le hombre d'heures travaillees ne doit pas etre 
inferieur a neuf cent treize (913) heures dans son emploi au ler 

octobre. L'augmentation d'echelon est conside'ree par la suite au 
ier avril de chaque annee suivante. 

24.9 Progression retardee 

La progression salariale d'un salarie dont le rendement nest pas 
satisfaisant peut etre reportee. L`augmentation peut etre 
retardee de six (6) mois ou plus sans retroactivite, a condition 
que I'on ait signifie' par e'crit au salarie les motifs qui justifient le 
report. Si I'augmentation est accordee a I'echeance du delai 
prolonge de six (6) mois, le salarie maintiendra, le cas echeant, 
son droit a une progression a la prochaine periode 
d'augmentation d'e'cheion du ler  avril suivant. 

Pour fin d'application de cet article, I'accumulation du nombre 
d'heures travaillees debute le ter avril de chaque annee. 
Toutefois, Yaccumulation du nombre d'heures travaillees debute 
le ter octobre de chaque annee pour les employes qui 
augmentent habituellement d'echelon le ler  octobre. 

24.10 Progression acceleree 

Le salarie qui demontre un rendement exceptionnel sur une base 
continue peut progresser plus rapidement dans sa classe et 
recevoir un echelon additionnel. 

24.11 a) Ue'valuation du rendement est un procede devaluation, par 
ses superieurs, du resultat du travail d'un salarie eu egard aux 
attributions et responsabilites qui lui sont confiees et des 
connaissances, des habiletes professionnelles et des qualites 
demontrees dans I'accomplissement du travail. 
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b) L`evaluation du rendement du salarie s'effectue au moins une 
(1) fois par annee. 

c) Ue'valuation du rendement est faire au moyen d'un formulaire 
d'svaluation dement rempli et signe par les superieurs du 
salarie qui en regoit une copie de son evaluateur. Sur 
reception de cette copie, le salarie signe l'original pour 
attester qu'il en a regu copie. Le salarie qui refuse de signer 
('original de son evaluation est considers avoir regu sa copie a 
la date a laquelle son evaluateur la lui a remise ou a la date a 
laquelle la copie lui a effectivement ete expediee. 

d) Le contenu dune evaluation du rendement ne peut en aucun 
cas faire l'objet d'un grief, sauf dans le cas de I`alinea e) du 
present paragraphe. 

e) Cependant, dans le cas ou 1'employeur decide de refuser a un 
salarie un avancement d'echelon, it doit, dans les vingt (20) 
jours suivant la date o6 aurait autrement eu lieu I'avancement 
d'echelon de ce salarie, faire parvenir au salarie ou au syndicat 
une copie de 1'evaluation du rendement dement remplie et 
signee par les supsrieurs de ce dernier avec mention de la 
decision de i'employeur de refuser l'avancement d'echelon au 
salarie concerns. 

Le salarie et le syndicat sont consideres avoir regu copie de 
1'evaluation du rendement a la date de mise a la poste sous pli 
recommande. Le non-respect par 1'employeur du deiai ci-haut 
prescrit donnera droit au salarie de beneficier de son 
avancement d'echelon. 

Cette decision de 1'employeur de refuser I'avancement 
d'echelon d'un salarie peut seule faire ('objet d'un grief. Dans 
ce cas, la procedure de regdement des griefs s'applique. 
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24.12 Advenant la creation d'un nouvel emploi ou la modification 
substantielle des responsabilites d'un emploi existant apr8 la 
signature de la presente convention collective, les parties se 
rencontrent afin de s'entendre sur la classification et la 
remuneration de cet emploi. L'employeur etablit sa 
classification et sa remuneration en conformite avec la 
methodologie, le plan devaluation et les resultats obtenus dans 
le cadre de I'dquite salariale. En cas de desaccord du syndicat, 
1'employeur remet une copie des cotes devaluation donnees en 

fournissant les explications requises. 

A defaut d'entente, 1'employeur applique ce qu'il a dtabli et le 

litige est soumis a un arbitre. Dans un tel cas, I'arbitre ne se 

prononce que sur les facteurs sur lesquels les parties sont en 

desaccord. La decision de I'arbitre tient compte de 

I'interpretatton usuelle donnee aux facteurs contenus au plan 

d'dvaluation ayant servi dans le cadre de la realisation de 

I'equitd salariale. De plus, la decision de I'arbitre ne doit pas 

avoir pour effet de modifier la relativitd dtablie lors de 1'exercice 

d'equite salariale. 
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At ticlp 25 Formation professionnelle 

25.1 Les programmes de formation sont etablis par 1'employeur et a 
ses frais, compte tenu des priorites de 1'entreprise et des budgets 
disponibles. 

25.2 Tout tours de formation exige par 1'employeur est suivi sans 
perte de salaire regulier majore du taux moyen de pourboires. 
Les frais d'inscription, de scolarite, les livres et materiel 
didactique necessaires ainsi que les frais de transport et de repas 
pris en dehors du complexe du Lac-Leamy sont entierement 
rembourses par 1'employeur conformement aux politiques et 
budgets etablis, le tout sur presentation de pieces justificatives. 

25.3 Pendant la formation, le salarie suivra I'horaire de formation 
avec les pauses et les repas en fonction de I'activite de 
formation. 

Le salarie en formation lors d'une journee de conge 
hebdomadaire pour une formation de quatre (4) jours ou 
moins, peut reprendre cette journee immediatement avant ou 
apres ladite formation. L'employeur determine la date du conge 
a reprendre. 

Pour les formations de plus de quatre (4) jours, le salarie est 
paye en fonction du temps travaille et aucun conge 
hebdomadaire prevu a I'horaire normal de travail du salarie 
West repris. 

A mains d'une entente contraire avec le superieur immediat 

Si les heures de formation excedent celles prevues a I'horaire 
du salarie, ce dernier est remunere a taux simple; 

Si les heures de formation sont moindres que celles prevues a 
I'horaire du salarie, it doit retourner au travail des que la 
formation est terminee ou demeurer sur les lieux pour 
pratiquer. 
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2SA Lors dune formation obligatoire, le salarie en conge est 
remunere un minimum de quatre (4) heures s'il doit se 
deplacer. 

Advenant qu'un salarie informe I'Employeur quil ne possede 
pas les outils necessaires pour assister a une formation a 
distance, 1'employeur prend les moyens necessaires pour 
former le salarie. 

25.5 a) L'employeur peat exiger d'un salarie qu'il se forme a tout jeu 
en fonction des besoins quil determine. 

b) Lorsqu'un salarie est en formation, les dispositions du temps 
supplementaire ne s'appliquent pas. 

25.6 Autoformatiion 

Un programme d'autoformation est accessible pour taus les jeux, 
a I'exception des jeux ou la maison ne joue pas contre les clients, 
de la Roulette et du Craps. 

L'employeur foumit sans frais le materiel didactique et le support 
technique necessaires au salarie. Une evaluation des 
competences acquires est effectuee a la demande du salarie et 
est preparatoire a I'evaluation finale. 

La remuneration est versee au salarie lorsqull a complete avec 
succes 1'evaluation finale. Lin representant du syndicat peut 
assister a titre d'observateur a cette evaluation. 

Les parties s`entendent pour definir les modalites d`application 
annuellement. 

A defaut de s'entendre sur les modalites d'application, aucune 
autoformation n'aura lieu pour I'annee de reference. 
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Article 26 Assurances collectives 

26.1 Assurances collectives 

a) Pour tout salarie admissible, 1`employeur s'engage a maintenir 

en vigueur un regime d`assurances collectives comparable a 
celui en vigueur au moment de la signature de la presente 

convention collective et ce, pour toute la duree de la 

convention collective, dont le partage de touts des primes 

entre les employes et 1'employeur sera comme suit : 

Protection 

 

Base Option I Option 2 Option 

 

Part 

ernploy6 

Part Part Part 

empbyeur .. ..yeur 

Part Part Part Pa rt 

employ6 emplayeur .. employeur 

Medicale 

 

Coat 50% 50% 50% Coat 50% 
(incluant 

 

residuel opt 2 residuel opt 2 
vision) 

   

Dentaire 

  

Coot 50% 50% 50% Coat 50% 

   

residuel opt 2 

  

residuel opt 2 
Vie 0% 100% 

      

employe 

        

Vie 

  

100% 0% 

    

facultative 

        

et des 

        

personnel 

        

a charge 

        

DMA 

  

100% 0% 

    

Maladies 

  

100% 0% 

    

graves 

        

Invalidlte 0% 100% 100% 100% 100% 100% 

  

courte 

  

tout Base tout Base 

  

duree 

  

additionnel 

 

addition 

        

nel 

   

Invalidite 100% 0% 

      

longue 

        

duree 

        

37 



b)Toute modification annuelle du taux des primes sera 
appliquee a compter de la premiere paie complete versee au 
cours du mois de janvier et couvrira la periode complete de 
cette paie. 

c) Advenant un changement d'assureur, la nouvelle prime 
resultant de ce changement sera appliquee a compter de la 
premiere paie complete versee qui suit 1'entree en vigueur 
du nouveau contrat d'assurance et couvrira la periode 
complete de cette paie. 

26.2 Credit flexible 

Un credit flexible de quatre cents dollars (400$) est alloue 
annuellement aux employes admissibles, dans la mesure ou ils 
ont adhere a Tune des protections medicale ou dentaire (autre 
que I'assurance pour maladie grave). Exceptionnellement, le 
credit alloue pour I'annee 2023 est de quatre cent quatre-vingt-
dix dollars (490 $). 

Le credit flexible peut, au choix de 1'employe, etre utilise en 
totalite ou en partie pour reduire ses cotisations autrement 
requises pour les protections medicale (a 1'exception de 
I'assurance pour maladie grave) ou dentaire qu'il a choisies, ou 
etre alloue a son compte de gestion sante (CGS). Ce choix doit 
etre exerce au moment de I'adhesion initiale au programme 
flexible d'assurance collective et avant le debut de chaque 
annee civile, selon les conditions prevues par I'administrateur 
du programme, et ne peut pas etre modifie au cours dune 
annee civile. 

Le CGS est administre par I'assureur en conformite avec les lois 
fiscales applicables. 

Sommairement, le CGS sert a rembourser des depenses reliees 
a la sante telles que permises en vertu des lois fiscales, soit : 

Des franchises et coassurances ou des depenses 
excedant les maximums du regime; et 
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Des depenses non couvertes par le regime. 

Les argents alloues au CGS doivent titre utilises dans une 
periode de 24 mois suivant I'allocation, tel que prevu par les 
lois fiscales. Les sommes non utilisees au terme de cette 
periode ne sont pas remboursables. 

Les avantages imposables relies au CGS seront determines en 
fonction des lois fiscales applicables. 

26.3 Comite conjoint sur les assurances 

Le comite conjoint consultatif partagera l information relative a 
la sante financiere du regime d'assurances entre 1'employeur et 
les syndicats. Des rencontres semi-annuelles ou annuelles sont 
prevues a cette fin. 

Le comite sera compose de : 

4 representants des syndicats affilies a la FTQ; 

4 representants des syndicats affilies a la CSN; 

2 representants de 1'employeur. 

Chaque groupe pourra titre accompagne d'un expert aux 
rencontres du comite. 

La participation a ces rencontres sera consideree comme 
liberation syndicate et les depenses reliees au deplacement de 
membres du comite seront a la charge de 1'employeur, 
conformement a ses politiques de remboursement de frais de 
deplacement. 
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Article- le- 27 R6(iinie de retraite 

27.1 Tous les salaries admissibles sont regis par les dispositions du 
Regime de retraite des employes de la Societe des casinos du 
Quebec inc., lequel regime est administre en conformite avec la 
Loi sur les regimes complementaires de retraite et la Loi de 
I'impot sur le revenu. 
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Article 28 Sant& et securite au travail 

28.1 Principe 

En vue de prevenir les maladies et les accidents du travail, 
1'employeur convient de prendre les mesures necessaires pour 
assurer le respect des fois et reglements en vigueur, pour 
proteger la santd et assurer la securite et l'intdgrite physique de 
tous les salaries. Le syndicat convient de cooperer a cette fin. 

28.2 L`employeur s'engage a fournir les premiers soins aux salaries 
qui se blessent au travail. A ddfaut de fournir ces soins sur les 
lieux, 1'employeur prendra sans delai les dispositions 
necessaires pour refdrer et transporter, a ses frais, le salarie 
blessd a un hopital ou a un etablissement de sante, pour 
recevoir les soins mddicaux. L'employeur assume les frais de 
retour du salarie au casino ou a son domicile. 

28.3 Comite S.S.T. 

Le mandat, la composition et les modalites de fonctionnement 
du comite paritaire de sante et securite sont definis ci-apres: 

a) Le mandat est de recevoir et discuter de questions relatives a 
la sante et a la securite au travail des salaries ainsi que, le cas 
dcheant, d'enqu@ter afin de transmettre a 1'employeur toute 
recommandation qu'il juge appropriee en ces matieres. 

b) Le comite est composd de deux (2) membres de chacune des 
parties. Les membres representant les salaries sont designds 
par le syndicat. 

c) Le comite se reunit de fagon statutaire au moins une fois par 
deux (2) mois. Toutefois, si une des parties le juge 
nQcessaire, le comite doit se rdunir dans les sept (7) jours 
ouvrables de la demande. 

d) Le comite convient des autres modalites de fonctionnement 
incluant la forme et le contenu du proces-verbal. 
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28.4 Dossier medical 

Sous reserve des dispositions de la Loi sur la protection des 
renseignements personnels dans le secteur public, tout salarie 
peut, pendant ses periodes de repos, de repas, avant ou apres 
le travail et apres avoir pris rendez-vous, consulter son dossier 
medical et en obtenir une copie sur demande. 

28.5 Situation dangereuse 

Un salarie qui decouvre une situation dangereuse ou pouvant 
s'ave'rer dangereuse, soit pour sa securite, celle des autres 
salaries ou pour celle du public, peut en aviser immediatement 
son superieur immediat. 

Dans ce cas, 1'employeur informe alors un representant syndical 
et it doit prendre immediatement les dispositions necessaires, 
s'il y a lieu, pour remedier a la situation. 

28.6 Inspection 

Un representant syndical peut s'absenter de son travail apres 
avoir ete autorise par son superieur immediat, lequel ne peut 
refuser sans motif valable, et ce, pour accompagner un 
inspecteur a l'occasion de toute visite d'inspection effectuee par 
la CNESST. 

28.7 L'employeur redige, le jour meme de I'accident de travail, la 
declaration de la CNESST, it doit remettre une copie au salarie 
et une copie au syndicat. 

28.8 Rapport de visite a Finfirmerie 

Pour toute visite a I'infirmerie, l Infirmier remet au salarie qui le 
demande une copie du registre de premiers soins et de 
premiers secours. 
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28.9 Avances de prestations 

Dans le cas dune reclamation pour lesion professionnelle dont 
['absence est justifiee medicalement, 1'employeur verse au 
salarie, a compter de la quinzieme journee d'absence, des 
avances de prestations d'invalidite jusqu'a concurrence du 
montant auquel it aurait droit en assurance-salaire. Les 
dispositions prevues au paragraphe 21.5 (avis medicaux 
divergents) ne s'appliquent pas au present cas. 

Lorsque la CNESST accepte la reclamation du salarie, it doit, sur 
reception de paiement par la CNESST, rembourser 
integralement a 1'employeur les sommes avancees en vertu du 
present paragraphe. 

28.10 Lorsqu'un salarie est en assignation temporaire ou a son travail 
regulier et quit suit des traitements ou examens dus a une 
lesion professionnelle, le temps consacre a ces traitements ou 
examens ainsi que le temps de transport sont deduits de la 
journee reguliere de travail ou de la semaine reguliere de 
travail si ces derniers surviennent pendant des jours de conge. 

28.11 Un salarie peut porter en tout temps un bracelet medical pour 
condition particuliere le necessitant. 
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€?olitig ue de repas 

29.1 L'employeur accorde au salarie I'avantage dun (1) repas complet 
et deux (2) collations par jour de travail. Un montant 
correspondent a la valeur de I'avantage imposable est ajoute a 
son revenu. La valeur de I'avantage imposable est etablie par le 
ministere du Revenu. 

Toutefois, lorsque I'horaire de travail comprend plus de onze (11) 
heures, un salarie a droit a deux (2) repas. 
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Article 30 Nose a vied et rappel au travail 

30.1 Lorsque 1'employeur doit proceder a la reduction d'effectifs en 
tours d'annee financiere entrainant la mice a pied de salaries 
reguliers et reguliers a temps partiel, it donne un avis ecrit de 
vingt (20) jours aux salaries et au syndicat, determine les 
effectifs requis et procede a un nouveau choix d horaires, soit 
pour 1'ensemble des salaries reguliers, soit pour les salaries 
affectes a compter du salarie concerne ayant le plus 
d'anciennete, et ce selon les modalites prevues a 16.6 c) et e). 

L'employeur determine si un choix de vacances et feries est 
requis suite a la mise en place des nouveaux horaires, et procede 
A ce choix de vacances et de feries selon les modalites 
pertinentes prevues a I'article 17.6 et 20.4. 

30.2 Le salarie regulier et regulier a temps partiel en surplus des 
besoins determines par 1'employeur suite a I'application de ('article 
30.1, ou lors du choix annuel d'horaire, change de statut et 
devient occasionnel au moment de ('entree en vigueur du nouvel 
horaire. II est alors inscrit a la liste de rang de priorite ou it a 
preseance sur les salaries occasionnels. Advenant le cas, s'il y a 
lieu, 1'employeur procede a la reduction des effectifs occasionnels 
par ordre inverse de rang de pige et par ordre inverse de rang de 
priorite. 

30.3 S it advient qu'un salarie regulier ou regulier a temps partiel soit 
mis a pied suite a I'application des articles 30.1 et 30.2, it 
beneficie dune periode de rappel de 18 mois suivant la date de 
sa mise a pied. 

Sauf entente entre les parties, le rappel se fait par ordre 
d'anciennete. 

Pour les salaries occasionnels, le rappel se fait par ordre de 
priorite, puis par ordre de rang de pige pour une periode de dix-
huit (18) mois suivant la date de reduction des effectifs de 
salaries occasionnels. 
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30.4 Lors du choix d'horaire subsequent, le salarie regulier ou regulier 
a temps partiel devenu occasionnel doit reprendre son statut de 
regulier si les besoins determines par l`employeur le permettent. 
A defaut de reprendre son statut de regulier, ce demier perd sa 
preseance sur la liste de priorite et y est inscrit en fonction de sa 
date d'embauche comme salarie regulier ou regulier a temps 
partiel. 

30.5 Un salarie regulier et regulier a temps partiel mis a pied peut 
demeurer couvert par le regime d'assurances collectives s1l paie 
sa part de la prime d'assurance collective au moment du depart 
ou aux echeances convenues avec Ifemployeur. 
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Article 31 Uniforme$ 

31.1 L'employeur fournit gratuitement aux salaries les uniformes dont 
it exige le port selon la pratique existante. Ces uniformes doivent 
titre utilises exclusivement sur les lieux de travail et lors des 
periodes de transport entre la residence et les lieux de travail. 
L'employeur assume seulement 1'entretien des uniformes qui 
necessitent le nettoyage a sec. Le salarie est responsable 
d'assurer 1'entretien de certains articles qui completent 1'uniforme 
(ex.: chemises, etc.) et des vetements qui sont lavables. 
L'employeur fournit a la salariee enceinte I'uniforme approprie. 

31.2 Le salarie qui quitte son emploi a la responsabilite de remettre 
integralement et en bon etat tous les uniformes en sa possession 
appartenant a 1'employeur. A defaut de s'y conformer, un 
montant equivalent aux pieces manquantes est retenu sur la paie 
finale du salarie. 
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Asti fa- 32 € onditions paiticulieres 

32.1 En guise de compensation pour I'absence de conges feries, de 
conges sociaux, de conges d'absence-maladie et du regime 
d'assurances collectives, 1'employeur verse une prime de 11,12% 
du salaire regulier au salarie occasionnel. 

32.2 Lorsqu'un salarie est handicaps ou souffre de limitations 
fonctionnelles I'empechant de remplir toutes ses taches, 
1'employeur doit examiner les possibilites raisonnables de 
I'accommoder entre autres en le relocalisant dans un autre 
emploi, 

32.3 Conge sans solde 

Tout salarie regulier ou regulier a temps partiel ayant au moins 
un (1) an d'anciennete devient eligible a un conge sans solde, et 
ce, aux conditions suivantes: 

a) Un maximum de huit (8) salaries a la fois, peut benefcier d'un 
tel conge. 

b)Le salarie devra soumettre sa demande par ecrit au moins 
trente (30) fours avant le debut projets de son conge en y 
exposant les motifs de sa demande, sa date de depart et celle 
de son retour. 

c) Le motif invoque ne dolt pas titre lie a [occupation d'un autre 
emploi, sauf entente avec 1'employeur. 

d) La dune du conge doit titre d'au moins trois (3) mois sans 
exceder un (1) an. 

Par contre, celui-ci doit We six (6) mois ou plus, sans 
toutefois excsder un (1) an si ce conge inclut une ou 
plusieurs journees entre le ier mai et le 15 septembre. A son 
retour au travail, le salarie reprend son emploi sur le meme 
horaire de travail qu'il occupait a son depart s'il n'y a pas eu 
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de choix dun nouvel horaire ou s'il y a eu le choix d'horaire 
prevu a 16.6 b), it prend I'horaire qu'il aura choisi. 

e) Le salarie ne peut se prevaloir d'un tel conge qu'une (1) foil 
par periode de trois (3) ans, incluant la duree du conge. 

f) Le salarie doit titre apte a remplir toutes ses taches des son 
retour au travail, a defaut de quoi it doit se soumettre, a ses 
frais, a une periode de formation. 

g)A son retour au travail, le salarie reprend le poste qu'il 
occupait a son depart; si le poste a ete aboli, le salarie est 
remis daps 1'etat ou it se serait trouve s'iI avait ete present au 
moment de I'abolition du poste. 

Le salarie qui desire revenir au travail avant la fin de son 
conge doit soumettre une demande ecrite a son employeur au 
moins trente (30) fours a I'avance, lequel ne peut refuser sans 
motif valable. Lorsque 1'employeur accede a une telle 
demande, it confirme au salarie et au syndicat la date effective 
de retour au travail. pans ce cas, it est entendu que les 
demandes de conges refusees conform6ment a I'application 
du present paragraphe, doivent faire I'objet d'une nouvelle 
demande de la part du ou des salaries vises. 

h)Le salarie peut maintenir son adhesion au regime d'assurances 
collectives, en assumant sa part et celle de i'employeur. 

i) Sous reserve de ce qui precede, le conge sans solde ne peut 
titre refuse sans motif valable. 

j) Le salarie ne cumule aucun credit de vacances, de maladie et 
de feries pendant la duree complete du conge sans solde. 

k) Malgre les paragraphes 17.3, 20.6 et 21.1, les soldes de 
maladie, feries et de vacances sont monnayables uniquement 
au retour du salarie. 
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32.4 Conge autofinance 

a) Un salarie regulier ou regulier a temps partiel ayant deux (2) 
ans de service continu ou plus peut s'inscrire en tout temps a 
un conge autofinance. 

A cet effet, it doit foumir a son employeur un avis de trente 
(30) fours de meme que lui indiquer les modalites du conge 
demande. Dans le cadre du financement de ce conge, it ne 
recevra qu'une partie de son salaire pendant deux (2), trois 
(3), quatre (4), ou cinq (5) ans afin de beneficier d'un conge 
de six (6) a douze (12) mois. 

b) Ratio 

Le ratio de salaire obtenu est le suivant : 

DUREE DU REGIME 

Duree du 
conge 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75,0% 83,3% 87,5% 90,0% 

7 mois 7018% 80,5% 85,4% 88,3% 

8 mois ------ 7718% 83,3% 86,6% 

9 mois -----_ 75,0% 81,3% 85,0 % 

10 mois ------ 72,2% 79,2% 83,3% 

11 mois ------ ------ 77,1% 81,7% 

12 mois ------ ------ 75,0% 80,0% 
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c) Conge 

Pendant son conge, le salarie est repute titre au travail et 
beneficie de taus les avantages et cumul d'avantages de la 
convention. Pendant la periode de financement, les banques 
de maladle et de feries du salarie sont monnayees a 100%. 
Toutefois, si la duree du conge est dun (1) an, le salarie est 
repute avoir pris son quantum annuel de vacances payees 
auxquel it a droit. Si la duree du conge est inferieure a un (1) 
an, le salarie est repute avoir pris le quantum annuel de 
vacances payees auquel it a droit, au prorata de la duree du 
conge. 

d) Depart 

Si un salarie quitte volontairement son emploi, qu'il est 
congedie pour cause juste et sufFisante ou quil decede, le 
regime du traitement autofinance cesse et 1'employeur remet 
au salarie toutes les sommes retenues. Ces sommes d'argent 
peuvent, au choix du salarie, lui titre transferees dans un 
REER dans la mesure de son admissibilite ou lui titre 
remboursees. 

e) Conge sans solde pendant la periode de financement 

Tout conge sans solde dun salarie au cours de la periode de 
financement a pour effet de prolonger la periode de 
financement pour une duree egale au conge sans solde. 

f) Report du conge autofinance 

Un salarie peut reporter la date du debut de son conge pour 
un maximum dun (1) an. A cette fin, it avise 1'employeur 
quarante-cinq (45) jours avant le debut presume du conge 
quit reporte le debut de son conge. Lorsque le salarie desire 
debuter son conge, it avise 1'employeur au mains quarante-
cinq (45) jours a I'avance. 
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g) Un maximum de cinq (5) salaries reguliers ou reguliers a 
temps partlel a la foisr  peut beneficier d'un tel conge, 
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A,fticle 33 Fonds de solidarite 

33.1 Uemployeur convient de collaborer avec le syndicat pour 
permettre aux salaries qui le desirent de souscrire par le mode 
d'epargne sur le salaire au plan d'epargne du Fonds de solidarite 
des travailleurs du Quebec (FTQ). 

33.2 L'employeur convient de deduire a la source, sur la paie de 
chaque salarie qui le desire et qui a signe le formulaire 
d'adhesion prescrit, le montant indique par le salarie pour la 
duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

33.3 Un salarie peut en tout temps modifier le montant de ses 
versements ou cesser de souschre, en faisant parvenir un avis a 
cet effet au responsable local du Fonds de solidarite. 

33.4 Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot 
provincial et federal, it sera possible pour le salarie qui en fait la 
demande de recevoir immediatement sur sa paie les allegements 
fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds de solidarite des travailleurs 
du Quebec (FTQ) par deduction a la source (DAS). 

33.5 Uemployeur s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, a 
tous les moil (au plus tard le 15e jour du mois suivant le 
prelevement), les sommes ainsi deduites en vertu du paragraphe 
33.2. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat fourni par le 
Fonds, indiquant le nom et le numero d'assurance sociale de 
chaque salarie et le montant preleve pour chacun. 
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atftide 34  Langwe officielle 

34.1 L'employeur et le syndicat reconnaissent le franrais comme 
langue de communication interne entre la Direction et ses 
salaries. 
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Article 35 Duree de fa convention collective 

35.1 La presente convention collective entre en vigueur a la date de la 
signature et se termine le 31 mars 2025. 

35.2 La presente convention collective demeure en vigueur jusqu'a la 
date de la signature d'une nouvelle convention collective. 

35.3 Les annexes et lettres d'entente sont partie integrante de la 
convention collective. 

En foi de quoi, ies parties ont signs a Gatineau, ce 16e jour du moil de 
Mvfler 0 2. 

POUR A SLIETE DES CASINOS DU POUR LE SYNDICAT DES CROUPIERS 
QUEB ., CASINO DU LAC-LEAMY DU CASINO DU LAC-LEAMY, SECTION 

LOCALE 3993 DU SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Patrick 

A, N -~A~ -~ 
Alain Beaudoin 

X0 

Laurence Crustin 

tti~ 
Francois Shooner 

Guy osselin - 5CFP 
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ANNEXE A 

ENTENTE RELATIVE AUX SALARIES OCCASIQNNELS 

Conformsment au paragraphe 10.2 de la convention collective, le salari6 
occasionnel peut recourir a la procedure de reglement des griefs pour les articles 

et paragrapher suivants, si applicables. 

Articles 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12.6, 13, 14.5, 14.6, 14.7, 15.3, 16, 
18, 19.2 (a, b et c), 19.3 (a et b), 19.5, 19.6, 19.7, 20.2, 21.3, 21.4, 
21.5, 23.1, 24, 25, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34 et 35. 
(35.3 est considers uniquement pour les annexes et les lettres 
d'entente applicables aux salaries occasionnels) 

Les articles suivants s'appliquent uniquement aux salaries occasionnels ayant 
termin6 leur periode de probation de 1040 heures regulieres travaillees. 

Articles  12* et 15.4 

* A 1`exception du paragraphe 12.6, Particle 12 s'applique seulement au 

salarie occasionnel ayant complete sa periode de probation. 

Le salarie occasionnel peut, selon les regles etablies, informer la Direction des 
ressources humaines de son interet pour un autre emploi occasionnel. 
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ANNEXE B 

ECHELLE DE SALAIRE 
ET 

TAUX MOYENS DE POURBOIRES GARANTIS 

A compter du 1e' avril 2020 au 31 mars 2025 

Taux horaire si le pourboire moyen eswt inferieur a 4,50$/heure 

Corps Echelon 
d'emploi 

01.04-2020 

_ 

01-04-2021 

Taux horaire 

01-04-2022 01-04-2023 01-04-2024 

A s/o 17,63$ 18,16$ 18,61 $ 18 98 $ 

1 19,02$ 19,59$ 20,18$ 20,68$ 21 09$ 

2 20,13$ 20,73$ 21,35 $ 21,88$ 22 32 $ 

3 21,30$ 21,94$ 22,60$ 23,17$ 23 63 $ 
Croupier 

4 22,53$ 23,21 $ 23,91 $ 24,51 $ 25 00 $ 

5 23,85$ 24.57$ 25,31 $ 25,94$ 26 46 $ 

6 25,21 $ 25.97$ 26,75$ 27,42$ 27 97 $ 

7 26,60$ 27,40$ 28.22$ 28,93$ 29,51 $ 

Faux moyen de pourboires gorontis 

01-04-2020 01-04-2021 01-04-2022 01-04-2023 01-04-2024 

Corps Echelon 

     

d'emploi 

     

A s/o 3,01 $ 3,01 $ 3,01 $ 3,01 $ 

1 3,34$ 3,34$ 3,34$ 3,34$ 3.34$ 

2 3,36$ 3,36$ 3,36$ 3,36$ 3,36$ 

3 3,39$ 3,39$ 3,39$ 3,39$ 3.39$ 
Croupier 

4 3,43$ 3,43$ 3,43$ 3,43$ 3.43$ 

5 3 46 $ 3,46$ 3,46$ 3.46$ 3.46$ 

6 3 49 $ 3,49$ 3,49$ 3,49$ 3.49$ 

 

351$ 3,51$ 3,51$ 3.51$ 3`1$ 
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Si a la fin de I'annee de reference, le salarie n'a pas re~u 1'equivalent en 
pourboires du taux moyen de pourboires garantis multiplie par toutes les heures 
effectivement travaillees, 1'employeur verse au salarie 1'ecart entre les pourboires 
regus et les pourboires garantis. L'annee de reference debute avec la paie 

comprenant les pourboires du ter avril de I'annee precedente et se termine 6 la 
derniere paie du mois de mars de I'anne'e courante. 

* Le pourboire moyen est calcule suF ('ensemble des pourboires regus par taus 
les cfoupiei-s pour toutes les heures effectivement travaillees sur tous les 
quarts durant 1'annee de reference. 

Taux horaire si le pourboire moyen est egal ou superieur a 
4,50$Jheure 

Corps d'emploi Echelon 

01-04-2020 01-04-2021 

Taux horaire 

01-04-2022 01-04-2023 01-04-2024 

A s/o 17,38$ 17,91 $ 18.36$ 18.73$ 

1 18' .77$ 19.34$ 19,93$ 20.43$ 20,84$ 

2 19,88$ 20,48$ 21,10$ 21,63$ 22,07$ 

3 2),05$ 21.69$ 22-35$ 22,92$ 23,38$ 
Croupier 

4 22,28$ 22.96 $ 23 66 $ 24,26$ 24.75$ 

5 23,60$ 24.32$ 25.06$ 25.69$ 26,21 $ 

6 24,96$ 25.72$ 26,50$ 27.', 7$ 27,72$ 

7 26.35$ 27,15$ 27,97$ 28.68$ 29,26$ 

Taux moyen de pourboires garantis 

01-04-2020 01-04.2021 01-04-2022 01-04-2023 01-04-2024 

Corps d'emploi Echelon 

A s/o 3,27$ 3,27$ 3.27$ 3,27$ 

I 3,63$ 3,63$ 163 $ 3,63$ 3 63 $ 

2 3,65$ 3.65$ 3.65$ 3 65 $ 3 65 $ 

3 3.67$ 3,67$ 3,67$ 3.67$ 3.67$ 
Croupier 

4 3.70$ 3,70$ 3,70$ 3,10 $ 3 70 $ 

5 3.72$ 3.72$ 3,72$ 3,72$ 372$ 

6 3.75$ 3.75$ 375$ 3,75$ 375$ 

7 3.78$ 3,78$ 3.78$ 3.78$ 3,78$ 
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Si 6 la fin de I'annee de reference, le salarie' n'a pas regu !`equivalent en 
pourboires du taux moyen de pourboires garantis multiplie par toutes les heures 
effectivement travaillees, 1'employeur verse au salarie I'ecart entre les pourboires 
regus et les pourboires garantis. L'anne'e de reference de'bute avec la paie 
comprenant les pourboires du 1Fl avril de I'anne'e prece'dente et se termine 6 la 
dernie're paie du mois de mars de I'annee courante. 

* Le pourboire moyen est calcule' sur 1'ensemble des pourboires regus par tous 
les croupiers pour touter les heures effectivement travaillees sur taus les 
quarts durant I'annee de reference. 

Taux horaire (Jeux de poker ou la maison ne joue pas contre les 
clients) 

01-04.2020 01.04-2021 01-04-2022 01-04-2023 01-04-2024 

Corps d'emploi Echelon 

A s/o 17,33$ 17,85$ 18,30$ 1867$ 
Croupier poker 

1 18,69$ 19,25$ 19.83 $ 20,33$ 20.74$ 
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ANNEXE C 

CREDITS AFFERENTS 

Semaine normale de travail Credits de vacances 

11 

40 160 

39,875 159,5 

37,625 15015 

37 148 

36,75 147 

35,875 143,5 

35,125 140,5 

35 140 

33,75 135 

27,75 111 

26,25 105 

Remarque 1; La base du calcul est faite sur 2080 heures pour un total de 
339,50 heures de conges afferents par annee de reference 
et vise entre autres les articles 17, 20 et 21 de la convention 
collective. 

Remarque 2 : Si de nouvelles semaines norma#es de travail sont ajoutees, 
les credits de vacances seront calcules au prorata sur la base 
de 160 heures de credits de vacances accordes pour une 
semaine normale de 40 heures de travail. 
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ANNEXE D 

TAUX DE VACANCIES ET FEIRIES 

Nombre de croupiers par equipe Total en conge 
(vacances et Brigs) 

De1A5 1 

De6A11 2 

De 12 A 16 3 

De17a22 4 

De 23 a 27 5 

De 28 a 33 6 

De 34 A 38 7 

De39A44 8 

De 45 A 50 9 

De 51 et plus 180/0 

Pour les equipes de 51 croupiers et plus, 1'employeur offre un ratio de 18% de 
salaries reguliers et reguliers a temps partiel par equipe. 
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ANNEXE E 

HORAIRE QUOTIDIEN DE TRAVAIL 

Jusqu'a I'entree en vigueur de Moraire de travail 2022-2023, is journee de travail 
comprend des cycles de travail et de repos, soft des periodes de travail de 
soixante (60) minutes intercalees dune periode de repos de trente (30) minutes. 

A compter de 1"entree en vigueur de Moraire 2022-2023, is journee de travail 
comprend des cycles de travail et de repos soit des periodes de travail de 
soixante (60) minutes intercalees de deux (2) periodes de repos de quinze (15) 

et dune periode de pause de trente (30) minutes. Ce regime de pauses 
correspondant a un cycle de 4 croupiers pour 3 tables. 

Il est entendu qu'une rotation de tables sera en place pour tout cycle, lorsque 
ies besoins operationnels le permettent. 

La grille suivante est a titre indicatif et elle refle"te 2 cycles complets de 4 

croupiers pour 3 tables. Cette grille sera en vigueur a partir du 28 mars 2022. 

 

Punt 0-1 1 Position 2 Pas tion _' Position 4 

8:00 Table 

 

Table2 Table _ 
8:15 table 

 

 Table2 ~ Table3 

 

8.30 Table 1 Table2 Table 3 

 

8:45 Table 1 Table 2 Table 3 

 

9:011 

 

Table2 Table3 Table 1 

9:15 Table2 

 

Table3 Table  

9:30 Table2 Table3 

 

 Table  

9:45 Table 2 Table3 

 

Table 1 

10:00 Table 2 Table3 Table 1 

 

10:15 

 

Table3 Table 1 Table 2 

10:30 Table 3 

 

Table 1 Table 2 

10:45 Table 3 

 

Table 1 Table 2 

11:00 Table3 'Table 1 

 

We 2 

11.15 Table 3 Table 1 Table 2 

 

11:30 

 

Table 1 Table 2 Table 3 ._.. 
11:45 

 

Table 1 'Table 2 Table 3 

12:00 Table 1 

 

Table 2 Table3 

12:15 Tables Table2 

 

Table3 

12.30 Table 1 Table2 Table 3 

 

12:45 Table 1 Table 2 Table 3 

 

13:00 

 

Table2 Table 3 Table 1 

13:15 Table2 

 

Table3 Table  

1330 Table 2 Table3 

 

Table 1 

13:45 Table2 Table3 

 

Table  

14:00 Table2 Table3 Table  

 

14:15 

 

Table 3 Table 1 Table 2 

14:30 Table 3 

 

Table 1 table 2 

14:45 Table 3 

 

Table 1 Table 2 

15:00 Table3 Table 1 

 

Table 2 

15:15 Table 3 Table 1 Sable 2 

   

Table 1 Table 2 Table 3 E15:30 

15:45 

 

Table 1 Table 2 Table3 

112 



ANNEXE F 

RECONNAISSANCE DES POURBOIRES 
AUX FINS DES AVANTAGES SOCIAUX 

L'employeur inclut la valeur des pourboires aux fins des avantages suivants : 

Vacances 
.- Feries 
L Conges sociaux 

Conges de maladie 
Assurance salaire 
Conges parentaux 
Regime de retraite 

.- Assurance-vie 
Prime du salarie occasionnel 

Aux fins d'estimation de la valeur des pourboires de chacun des salaries, 
1'employeur fait la moyenne des pourboires regus par chaque salarie 
individuellement durant I'annee de reference. Pour titre considers representatif, 
le taux moyen de pourboire individuel doit We calcule sur une base minimale de 
240 heures effectivement travailises dans l'annee de reference. L'annee de 
reference debute avec la paie comprenant les pourboires du ier avril de I'annee 
precedente et se termine a la derniere paie du mois de mars de I'annse 
courante. Ce taux entre en vigueur a la paie comprenant les pourboires du le, 
avril de I'annee courante. 

Si le taux moyen de pourboire individuel est ; 

representatif mais inferieur au faux moyen de pourboire garanti prevu 
a I'annexe B, ce dernier s'appliquera aux fins des avantages sociaux. 

representatif et superieur au taux moyen de pourboire garanti prevu a 
I'annexe B, le taux moyen de pourboire individuel s'appliquera aux fins 
des avantages sociaux. 

1:3 



Si le taux moyen de pourboire individuel nest pas representatif ou est 
nul en raison d'un conge sans solde pendant la periode de reference 

le taux moyen de pourboire garantis prdvu a I'annexe B s'appliquera aux 
fins des avantages sociaux pour les croupiers. 

Si le taux moyen de pourboire individuel nest pas representatif ou est 
nul en raison d'une periode d'absence du travail 

d'assurance longue duree ; 
de congas parentaux ; 
de CNESST(IVAC ; 
de SAAQ; 
et les liberations syndicales. 

Le dernier taux de pourboires individual reprdsentatif s'appliquera aux fins des 
avantages sociaux. 

114 



ANNEXE G 

LISTE DES WDECINS ARBITRES 

Aux Fins d'application du paragraphe 21.5 de la convention collective en vigueur, 
les parties conviennent que la liste des medecins arbitres sert de reference. S'il y 
a lieu, elle sera mice a jour ponctuellement par les parties. 
Les parties conviennent qu'un medecin arbitre doit faire etat de possible 
situation de conflit d'interet a ('occasion dun arbitrage opposant les parties. A 
chaque occasion, les parties conviendront, oui ou non, de proceder devant ledit 
medecin. 

Chirurgie orthopediclue 
Dr Claude Godin 
Dr Morris Duhaime 

Psychiatrie 
Dr Jean-Robert Turcotte 
Dr Jean-Pierre Berthiaume 
Dr Louis Cote 
Dr Jacques Lesage 
Dr Helene Fortin 
Dr Louis Legault 

Physiatrie 
Dr Claude Bouthillier 

Cardiologie 
Dr Frangois Sestier 

Neurologie 
Dr Normand Moussette 
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ANNEXE H 

GRILLE DES HORAIRES DE TRAVAIL 

1- La presente annexe vise la pe'riode de'butant le 6 d6cembre 2021 et se 
terminant le 27 mars 2022. 

   

i 

3/3 08h30 a 18h00 - - - Temps complet 33.25 

3/3 08h30 a 09h30 - -- •• - • -- 
09h30 3 18h00 

_ _ _ Tams artiel,. ...-...-...P. P .- 
Tem ps complet 

29.75 5 33.25 

3/3 _ 08h30 a 12h04 - 
12h00 a 18h0O 

- - - Tem s artiel ..........p p  . 
Temps complet 

21.00 a 33.25 

4/3 
08h30 3 10h30_ 
1[Fh30 a 18h00 L  ! J 

Temps partie]._ 
Tem s complet 

30.00 a 38,00 

3/4 
08h30 a 10h30_ 
1Oh30 a 18h00 

V 
• 

S 
- D 

Tem s artiel 
Temps complet 

22'50 a 28.50 

3 4+ 
/ 

08h3O a 10h30 
lOh30 a 18h00 

V - S • D + 
~~ 

Tem s artiel ...........P.. P .. . 
Temps com let 

A determiner 
las ferias 

3/3 08h30 a lBh00 - - - Temps partlel N/A {33.25) 

3/3 18h00 a 03h30 - - - Temps complet 33.25 

3/3 MOO a DAM 
03h30 131h30 a 

_ _ _ Temps complet 26.25 a 33.25 

   

tams artiel 

 

4/3 18h00 a 03h30 L - J Temps complet 38.00 

4/3 MOO a 01h30 L  _ J Temps complet 30.00 a 38.00 a i)1h30 a 03h30 

 

temps artiel 

  

3/4 18h00 a 03h30 V - S - D Temps complet 28.50 

 

3/4 
MOO a O1h%) 
O1h --- 03h30 0 a 

V - S - D Temps complet 
22.50 a 28.50 

a 

   

temps partiel 

  

3/4 + 18ho0 a_O1h30 V • S - D + 
(~ 

Tempi complet_ A determiner 

  

Oih30 a 03h30 

 

temps artiel les ferias 

 

3/4• 18h00 a Oth30 
01h30 a 03h30 

J  _ V _ $ Temps complet 
temps artiel 

22.50 a 28.50 

       

3/3 MOO a 03h30 - - - temps partiel N/A (33.25) 

Remarnue 1 

L'Annexe H >> est conditionnee par la lettre d'entente #17 « Horaires de 
travail » en vigueur a sa date de signature. Toute modification ult6rieure a to 
dite lettre d'entente implique que les concordances approprie'es seront apportees 
A la presente annexe. 
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Remarque 2: 

Aux fins d'application de la presente « Annexe H » : 

• Les heures regulieres sont des heures qui sont attribuees a priori aux 
salaries reguliers selon le type d`horaire choisi. 

• Les heures regulieres a temps partiel sont des heures qui sont attribuees 
selon les besoins operationnels a la confection des horaires et jusqu'a 
quarante-huit (48) heures avant le debut de la semaine de travail pour les 
salaries reguliers et quarante-huit (48) heures avant I'heure de debut du 
quart de travail pour les salaries reguliers a temps partiel. Elles tiennent 
compte du type d'horaire choisi et du rang d'anciennete des salaries 
reguliers et reguliers a temps partiel vises. 

La remarque 2 est a titre indicatif seulement et n'a pas pour but de modifier ou 
de limiter I'application de I'article 16 de la presente convention collective. 
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LETTRE D'ENTENT' 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: SYNDICAT DES CROUPIERS DU CASINO DU LAC-LEAMY 
Section locale 3993 du syndicat canadien de la fonction 
publique 

Objet: Reconduction des lettres d'entente intervenues avant la 
signature de la presente convention collective 

Les parties conviennent de reconduire, modifier ou introduiire les lettres 
d'entente suivantes, lesquelles sont intervenues entre les parties avant la 
signature de la presente convention collective : 

1. Remuneration — compensation lors de convocation pour examen medical. 

2. Recuperation, comblement et devancement des heures. 

3. Calcul des heures travaillees par semaine pour toute situation d'absence. 

4. Jeux de poker ou' la maison ne joue pas contre les clients. 

S. Retraite progressive. 

6. 27e periode de paie. 

ate 



En foi de quo!, les parties ont signs a Gatineau, ce 16e jour du mois de 
fevrier 2022. 

R LA SOCIETE DES CASINOS DU POUR LE SYNDICAT DES CROUPIERS 
BEC INC., CASINO DU_ LAC-LEAMY DU CASINO DU LAC-LEAMY, SECTION 

LOCALE 3993 DU SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FS*kCTION PUBLIQUE 

Patrick D 

Alain Beaudoin  Laurence Crustin  

Frans ' Shoon r 
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LETTIRE WENTENTE # 1 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : SYNDICAT DES CROUPIERS DU CASINO DU LAC-LEAMY 
Section locale 3993 du syndicat canadien de la fonction 
publique 

Objet : Remuneration - compensation lors de convocation pour 
examen medical 

Afin de faciliter l'application du paragraphe 21.4 de la convention collective, 
1'employeur convient d'appliquer les modalites compensatoires suivantes lorsque 
1'employe regulier et regulier a temps partiel est convoque a un examen medical 
a la demande de 1'employeur chez un medecin de son choix. 

L'employe vise est celui : 

affecte temporairement a une tache allegee ou a une autre tache a la 
demande de I'employeur en raison d'un etat d'invalidite; 

en assignation temporaire conformement aux articles 179 et 180 de la 
Lai sur les accidents du travail et les maladies professionnelles; 

en poste a son travail. 

Les modalites compensatoires prevues s`appliquent de la fagon suivante : 

r Lorsque la convocation cdfncide avec une journee de conge 
hebdomadaire, conge ferie ou de vacances de 1'employe, 1`employeur 
compensera en temps ou en argent a taux regulier I'equivalent de 4 
heures pour un rendez-vous a I'interieur dun rayon de 50 kilometres du 
Casino du Lac-Leamy et de 8 heures s'il est a 1`exterieur du meme rayon. 

Lorsque la convocation coincide avec une journee ou 1'employe est au 
travail, 1'employeur libere 1'employe sans perte de remuneration garantie 
pour passer son examen. Si le rendez-vous est a 1'exterieur du casino, 4 
heures seront accordees pour un rendez-vows a l'interieur d'un rayon de 
50 kilometres du Casino du Lac-Leamy et 8 heures pour un rendez-vous 
a 1'exterieur du meme rayon. 
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Si en raison de retard, imputable a 1'employeur ou au medecin choisi par 
celui-ci, le temps requis excede les normes susmentionnees, 1'employeur 
compensera 1'employe pour les heures additionnelles selon les memes 
modalites. 

Les depenses encourues par 1`employe sont remboursees selon la 
politique en vigueur. 

Lorsque 1'employe est convoque a un examen medical entre deux (2) quarts de 
travail, it peut convenir de debuter son quart de travail quatre (4) heures plus 
tard ou de terminer son quart de travail plus tot en autant qu'il avise son 
superieur immediat a l'interieur d'un delai de 24 heures suivant sa convocation 
pour passer son examen medical. 

Si un employe est en conge ferie ou en vacances et que I'absence a ete 
autorisee avant la convocation pour 1'examen medical ou lorsque 1'employe 
beneficie dun conge social prevu aux alineas a), b), c), d), e) et f) du 
paragraphe 18.1, le rendez-vows sera remis a la demande de 1'employe. S'il se 
presente, les modalites prevues a cette entente s'appliquent. 
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LETTRE WENTENTE # 2 
♦ r 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : SYNDICAT DES CROUPIERS DU CASINO DU LAC-LEAMY 
Section locale 3993 du syndicat canadien de la fonction 
publique 

Objet: Recuperation, comblement et devancement des heures 

1. Les salaries reguliers et reguliers a temps partiel qui desirent augmenter leur 
nombre d`heures re'gulieres remunerees jusqu`a un maximum de 2080 heures 
par annee peuvent le faire de la fagon suivante : 

Tout salarie regulier et regulier a temps partiel de'sirant offrir sa disponibilite 
afin d'augmenter son nombre d'heures regulieres remunerees peat inscrire 
son nom sur une liste pre'vue a cet effet. Le salarie qui a inscrit son nom doit 
titre disponible au moment de I'appel, pour les quarts de travail pour lesquels 
it a inscrit sa disponibilite, a defaut les heures seront de'duites. Cette liste 
sera utilisee en priorite' sur la liste des salaries occasionnels, ainsi que sur la 
liste de temps supplementaire. L'employeur offrira les heures de travail en 
tenant compte des exigences du service et des competences particulieres 
requises au moment du besoin. 

Le salarie regulier et regulier a temps partiel inscrit en recuperation se voit 
ainsi octroyer une Banque d'heures recuperables correspondant a la 
difference entre le maximum dune (1) annee snit 2080 heures et le hombre 
d'heures prevues a son horaire regulier, 

De plus, un salarie regulier et regulier a temps partiel peut reprendre en 
recuperation toutes les heures de coupures volontaires. Ces heures sont 
ajoutees a sa banque d'heures recuperabies. 

Le nombre d'heures maximum que pourra effectuer le salarie regulier et 
regulier a temps partiel en recuperation des heures, est determine par le 
nombre d'heures manquantes depuis le debut de I'annee de reference qui 
correspond a l'annee financie're telle que definie a I'article 2,1 de la presente 
convention collective. Le nombre d'heures manquantes est cumulable dune 
semaine a I'autre et remis a zero « 0 > a la fin de chaque annee de 
reference. Les heures manquantes sont ajoutees a sa banque d'heures 
recuperabies. 
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Comblement des heures 

Le salarie inscrit a cette liste pourra se rendre disponible pour le quart de 
travail oppose pour une journee ou it est deja prevu a l'horaire et sur les 
deux quarts durant ses journees de conge hebdomadaire et ce, a chaque 
lundi precedant la date de partition des horaires de travail lesquels sont en 
vigueur du lundi au dimanche de la semaine suivante. 

Les salaries ayant ete appeles au travail selon ce mecanisme seront geres 
selon les regles applicables aux salaries occasionnels. 

Les heures effectuees selon ce mecanisme sont payees a taux simple et ne 
peuvent permettre I'application de I'article 23 de la presente convention 
collective. 

Devancement des heures 

Les salaries inscrits a cette liste se verront offrir un devancement de quart de 
travail, sur leur quart, par anciennete, et ce, selon les besoins operationnels. 

Le cas echeant, le salarie est repute avoir change d'horaire a I'interieur du 
meme quart de travail. 

Les heures effectuees selon ce mecanisme sont payees a taux simple et ne 
peuvent permettre I'application de I'article 23 de la presente convention 
collective. 
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LETTRE WENTENTE # 3 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : SYNDICAT DES CROUPIERS DU CASINO DU LAC-LEAMY 
Section locale 3993 du syndicat canadien de la fonction 
publique 

Objet: Calcul des heures travaillees par semaine pour toute 
situation d'absence 

Les parties conviennent de ce qui suit pour I'application du calcul des heures 
travaillees par semaine pour toute situation d'absence : 

Pour les salaries reguliers a temps partiel, le calcul de la moyenne des 
heures travaillees au cours des 52 dernieres semaines inclura toute la 
recuperation d'heures effectuee par 1'employe; 

Pour les salaries reguliers, la semaine normale de travail de 1`employe' 
incluant les heures regulieres et regulieres a temps partiel au moment du 
debut de ['absence sera appliquee et les heures effectuees en 
recuperation par 1'employe au cours des 52 dernieres semaines seront 
ajoutees a sa semaine normale. 

II est aussi entendu que, daps les cas ou la reouverture d'un dossier 
engendrerait une dette ou un manque a gagner pour un employe, 1'employeur 
procedera a toute recuperation ou tout paiement. De plus, pour chacun des 
dossiers revises, les avantages sociaux seront ajustes en consequence. 
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LETTRE D'ENTENTE # 4 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : SYNDICAT DES CROUPIERS DU CASINO DU LAC-LEAMY 
Section locale 3993 du syndicat canadien de la fonction 
publiique 

Objet: ]eux de poker ou la maison ne joue pas contre les 
clients 

L'employeur et le syndicat conviennent de ce qui suit : 

1. Objet 

1.1 La presente lettre d'entente a pour objet les jeux de poker ou la 
maison ne joue pas contre les clients. 

2. Statut 

2.1. La convention collective s'applique aux jeux de poker ou la maison ne 
joue pas contre les clients sauf quant aux termes de la presente 

entente qui doivent trouver pleine et complete application. 

3. Procedure de selection et de qualification 

3.1 La procedure de selection des croupiers affectes aux jeux de poker ou 
la maison ne joue pas contre les clients sera effectuee de is fa~on 
suivante, selon les effectifs determines par 1'employeur : 

a) L'employeur signifie son offre aux croupiers au moyen dun avis 
au tableau d'affichage du secteur avec copie conforme au 
syndicat; 

b) Les croupiers volontaires doivent indiquer leur intention a 
1'employeur par ecrit, le syndicat peut indiquer ('intention dun 
croupier absent; 

c) Si le nombre de volontaires excede les besoins en effectifs 
determines par 1'empioyeur, la preference sera accordee en 
fonction du rang d'anciennete, de rang priorite ou de rang de 
pipe; 
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d) Un droit de reprise est possible pour un croupier ayant e'choue' la 
formation. 

3.2 Un salarie qualifie pour I'affectation aux jeux de poker ou la maison 
ne joue pas contre lei clients bene'ficie, apres avoir complete le 
programme de formation, dune periode de familiarisation de soixante 
(60) jours travailles. Durant cette periode, 1'employeur peut decider 
de retirer cette affectation au salarie. L'employeur ne peut invoquer 
cet article au-dela d'un (1) an de I'affectation du salarie. De plus, 
pendant cette periode, le salarie peut indiquer a I'employeur son 
intention de se retirer de cette affectation. 

L'employeur peut limiter le nombre de croupiers qualifies qui se 
desistent aux jeux de poker ob la maison ne joue pas contre les 
clients, si cela affecte negativement I'offre de service a la clientele, et 
ce, jusqu'a ce que les croupiers de remplacement necessaires pour 
operer les jeux soient formes. 

De plus, avant le 7 janvier de chaque annee, un salarie qualifie pour 
I'affectation aux jeux de poker ou la maison ne joue pas contre les 
clients peut decider de se retirer de cette affectation en avisant 
I'employeur par ecrit. Ce retrait est effectif a la date determinee par 
1'employeur laquelle correspond au lundi d'un debut de periode de 
paie le plus pres du l er avril suivant. 

3.3 Pour la premiere annee du nouveau croupier affecte au poker ou la 
maison ne joue pas contre les clients (et ce, pour les nouveaux 
croupiers affectes au poker ou la maison ne joue pas contre les clients 
pour les annees subsequentes) une evaluation de rendement sera 
faite apres six (6) mois indiquant I'appreciation de son travail par 
1'employeur. Au terme de douze (12) mois, une deuxieme evaluation 
de rendement sera faite et si la cote de satisfaction de l'employe est 
de 2 ou moins, it perd son affectation au poker ou la maison ne joue 
pas contre les clients et it sera retourne a son affectation anterieure. 

3,4 L'employeur peut former d'autres croupiers aux jeux ou la maison ne 
joue pas contre les clients a tout moment en fonction de ses besoins 
operationnels. Si le nombre de salaries volontaires est insuffisant, 
1'employeur peut exiger d'un salarie qu'il se forme. U determine les 
salaries affectes a la formation par ordre inverse de rang de pige et 
de priorite puis par ordre inverse de rang d'anciennete. 
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4. Regime de travail, taux de salaire et avantages sociaux 

4.1 Le salarie est affecte par ordre de rang d'anciennete, rang de priorite 

et ensuite rang de pige pour les jeux de poker o6 la maison ne joue 
pas contre les clients, le tout selon les besoins operationnels. Les 
moments prevus daps la journee ou it y aura changement 
d'affectation sont a 8h30 et 18h30. Advenant une modification de 
I'annexe H de la presente convention collective, ces heures seront 
ajustees en consequence. 

4.2 L'echelle salariale applicable pour les heures travaillees pour le 
service dispense aux fins des jeux de poker ou la maison ne joue pas 

contre les clients apparait a I'annexe B de la presente convention 
collective. 

4.3 Les pourboires verses au croupier par les clients qui s'adonnent aux 
jeux de poker ou la maison ne joue pas contre les clients 

appartiennent au croupier (pourboires individuels). 

4.4 Les avantages sociaux seront calcules sur le pourboire declare au 
meme titre que pour les autres croupiers. 

4.5 Aux fins d'application de I'Annexe F, le salaire sera calcule au prorata 
des heures travaillees selon les differents taux de salaire applicables 
prevus a I'annexe B de la presente convention collective. 

4.6 La sequence de travail / pause est de quatre-vingt-dix (90) minutes 
de travail et de trente (30) minutes de pause. 

4.7 Lorsqu'un croupier est affecte a une periode de releve ou de 
remplacement pour une periode de moins de trente (30) minutes 

consecutives aux deux (2) heures, it maintient son taux de salaire 
applicable de croupier apparaissant a I'annexe B de la convention 
collective. Les pourboires regus pendant cette periode sont verses 
dans la boite de pourboires des croupiers prevue a cet effet et sont 
partages selon la politique en vigueur. 

4.8 Une rotation des tables est instauree si le nombre de tables en 
operation le permet. Cette rotation s'effectue aux trente (30) minutes. 
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S. Tournois 

5.1 Dans le cadre de tournois, Sit-N-Go et Mnements, la mdthode de 
remplacement de pourboires devant titre remis aux croupiers y etant 
affectes est Celle qu'apparaissant aux points a) a e) ainsi qu'aux 
Chartes de remplacement de pourboires du present article : 

a) Les pourcentages de la cagnotte totale sont calculds en excluant 

les frail de la maison; 

b) Le « Add on » est une fa4on de permettre aux joueurs d'acheter 

une quantitd avantageuse de jetons supplementaires pour 

debuter le tournoi. Ce rachat, qui est remis aux croupiers affectes 

au tournoi sous forme de pourboire, est optionnel pour le joueur; 

c) Un timbre garanti est le montant minimum que 1'employeur 

versera aux croupiers a titre de pourboire pour chaque demi-

heure travaillde aux tournois promotionnels ou evenements; 

d) Tous les pourboires directs donnes par la clientele lors dun 

tournoi, un Mnement ou un Sit-N-Go sont inclus dans les 

methodes de remplacement de pourboires; 

e) Nonobstant la Charte de remplacement de pourboires tournoi 

ainsi que la Remarque 1, 1`employeur peut en tout temps et pour 
tout type de tournoi prendre la decision de prelever un 

pourcentage de 3% a 5% de la cagnotte totaie (excluant les frais 

de la maison) aiin de le remettre sous forme de pourboire aux 

croupiers affectes au tournoi. Toutefois, ceci ne s'applique pas 
pour les tournois promotionnels ou un timbre garanti de 13,33$ 

ou + demeure en vigueur. 
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CHARTE DE REMPLACEMENT DE POURBOIRES TOURNOI 

TABLEAU #i  

Type de tournol 
Methode de remplacement de 

ourboires 

Tournoi promotionnel Timbre garanti de 13,33$ ou + 

Tournoi majeur Timbre garanti de 5,00$ ou + 

Evenement Timbre garanti de 5,00$ ou + 

Cout d'entree / joueur 
Methode de remplacement de 

pourboires 
0$6 166$ Add on de 5$ ou + 

167$ a 2 499$ 3,00% ou + de la cagnotte 

2 500$ a 4 999$ 2,70% ou + de is cagnotte 

5 000$ a 24 999$ 1,80% ou + de is cagnotte 

25 000$ a 49 999$ 1,50% ou + de la cagnotte 

50 000$ et + 1,20% ou + de la cagnotte 

TABLEAU #2 

Cout d'entree / joueur Methode de remplacement de pourboires 

Appliquer la Charte de remplacement de 

  

pourboires tournoi (tableau #1) de fa~on 

 

individuelle pour chacun des tournois de 

 

I'evenement. 

 

Pour les fins de calcul des timbres, additionner 

 

le montant total des pourboires prevus par la 

 

charte avec les pourboires directs regus. 
Evenement Ensuite diviner le tout par le nombre total des 

 

timbres travailles pendant toute la duree de 

 

1'evenement. 

Le resultat noes donne la valeur individuelle 

  

de chacun des timbres pour I'evenement. 

 

La valeur individuelle d'un timbre lors dun 

 

evenement ne peut pas etre inferieure au 

 

timbre minimum garanti de 5$. 
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Remarque 1: La Charte de remplacement de pourboires tournois est 
conditionnee par la charte de la WSOP 2011. Advenant que 
la charte de la WSOP soft modifiee a la hausse en tout ou en 
partie, alors les concordances appropriees seront apportees 
a la presente charte. 

Remarque 2: Lorsque requis, un timbre est defini comme suit : 
Lorsqu'un salarie est affecte a un tournoi au jeu de poker ou 
la maison ne joue pas contre les clients, le temps total ou it 
est affecte au tournoi est divise en timbres de trente (30) 
minutes. Les pauses et les periodes de travail de mains de 
trente (30) minutes sont reconnues lors du calcul du nombre 
de timbres auquel le salarie a droit. 

Remarque 3: L'empioyeur convient d'effectuer les paiements aux joueurs 
en terme de jetons, cheques ou argent comptant, et ce, 
selon le montant des bourses offertes. 

5.2 Les croupiers pourront avoir une boite de pourboires accrochee a leur 
cote au cas ou les gagnants desireraient leur donner du pourboire. 

5.3 
a) L'employeur s'engage a prioriser les croupiers du Casino du Lac-

Leamy en cas de tournoi majeur ou d'evenement. II est entendu 
que les croupiers des autres casinos de la Societe des Casinos du 
Quebec seront priorises, advenant un manque de personnel. 

a) Un tournoi majeur est un tournoi qui necessite un plus grand 
nombre de tables que le salon de poker en contient en temps 
normal. 

c) Un evenement consiste en une serie de tournois. Afin que le 
tableau #2 et que I'article 5.4 de la presente lettre s'appliquent, 
les parties syndicale et patronale doivent convenir de la duree et 
de la frequence des tournois qui constituent I'evenement. A 
defaut d'entente le tableau #1 s'appliquera. 
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5.4 Horaires de travail Tors des tournois maieurs et des 
evenements : 

Afin de combler les besoins en effectifs lors des tournois majeurs et 
des evenements 1'employeur suivra la demarche suivante : 

1. Croupiers (du casino du Lac-Leamy) avec la competence poker; 
2. Croupiers de la SCQ aver la competence poker ; 
3. Employes de la SCQ autres que croupiers; 
4. Firme externe. 

Affectation  : 
Lars des tournois majeurs et des evenements, I'affectation des croupiers 
au jeu de poker ou la maison ne joue pas contre les clients s'effectue 
clans I'ordre suivant : 

a) Par anciennete, les croupiers reguliers du Casino du Lac-Leamy 
travaillant sur leur horaire de travail ou en comblement des heures; 

b) Par rang de priorite ou de pipe, les croupiers occasionnels du 
Casino du Lac-Leamy travaillant sur leur horaire de travail ou en 
comblement des heures; 

c) Par anciennete, les croupiers reguliers du Casino du Lac-Leamy 
travaillant en temps supplementaire; 

d) Par rang de priorite ou de pige, les croupiers occasionnels du 
Casino du Lac-Leamy travaillant en temps supplementaire; 

e) Par date d'embauche a la SCQ, les autres croupiers travaillant pour 
la SCQ; 

f) Par date d'embauche a la SCQ, les autres employes autres que des 
croupiers travaillant pour la SCQ; 

g) Employe provenant dune Firme externe. 

Les salaries seront affectes par anciennete soit aux tournois, soft aux cash 
games, selon leur preference tout en respectant les besoins ope'rationnels 
relies au tournoi, Sit-N-Go ou a I'evenement. Afin de faciliter la gestion des 
horaires, l'employeur peut indiquer une date et une heure raisonnables aux 
quelles les salaries doivent indiquer leurs preferences afro qu'il puisse en 
tenir compte. 
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Couuure 
Lors des tournois majeurs et des 6venements, lorsqu'il y a une reduction 
d'effectif, les coupures de fin de quart au jeu de poker o6 la maison ne 
joue pas contre les clients seront faites dans I'ordre sulvant : 

a) Les volontaires par anciennete, par rang de priorite ou par rang de 
pige travaillant en temps suppl6mentaire dans I'ordre etabli ci-haut 
pour I'affectation des salaries; 

b) Les volontaires par anciennete, par rang de priorite, par rang de 
pige ou par date d'embauche 6 la SCQ dans I'ordre etabli ci-haut 
pour I'affectation des salaries; 

c) Employe provenant dune firme externe; 
d) Selon le cas, en ordre inverse d'anciennet6, de rang de priorite, de 

rang de pige ou de date d'embauche 6 la SCQ dans I'ordre inverse 
etabli ci-haut pour I'affectation des salaries. 

6. Comit6 Poker 

6.1 Le Comit6 Poker est consultatif et est compose de trois (3) 
representants du syndicat et de trois (3) repr6sentants de 
1'employeur. Ce comite peut d616guer un repr6sentant de chacune des 
.parties pour etudier toute question particuliere. Ce comite peut 
s'adjoindre, sil le juge 6 propos, toute personne de 1'exterieur. 

6.2 Ce comite a pour objectif de discuter de toute question qu'une partie 
desire soumettre a I'autre partie. 

6.3 Les parties conviennent dune rencontre par mois avant I'implantation 
d'un jeu de poker o6 la maison ne joue pas contre les clients. Les 
parties conviennent par la suite des dates, de la frequence, de la 
dur6e des reunions. Dans un delai raisonnable, avant la tenue dune 
rencontre, chacune des parties informe I'autre des sujets qu'elle 
souhaite discuter. A d6faut d'accord sur la frequence de ces reunions, 
le comite se r6unit au mains deux (2) fois par ann6e. 

6.4 Les salaries repr6sentants du syndicat, sont liber6s sans perte de 
salaire regulier pour la tenue de ce comite. 
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LETTRE WENTENTE # 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-leamy) 

Et: SYNDICAT DES CROUPIERS DU CASINO DU LAC-LEAMY 
Section locale 3993 du syndicat canadien de la fonction 
publique 

Objet: Retraite progressive 

CONSIDERANT les dispositions de I'article 5.2 de la convention collective 
liant I'Employeur et le Syndicat; 

CONSIDERANT que I'Employeur offre aux salaries la possibilite, a certaines 
conditions, de se prevaloir d'une retraite progressive; 

CONSIDERANT que le programme de retraite progressive de I'Employeur a 
pour objectif entres autres, de permettre aux salaries de 
diminuer leur temps de travail en preparation d'une retraite 
complete; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DES MODALITES SUIVANTES: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Les salaries qui sont autorises par L'Employeur a se prevaloir du 
programme de retraite progressive de ce dernier sont exclus, a moins 
d'une autorisation expresse de I'Employeur, de i'application des articles de 
is convention collective relatifs au temps supplementaire. 

3. Nonobstant les dispositions du paragraphe 2 ci-dessus, le salarie autorise 
a se prevaloir du programme de retraite progressive de I'Employeur, 
pourra effectuer des heures additionnelles, de la recuperation des heures, 
du comblement des heures, du devancement des heures ou du temps 
complementaire, le cas echeant, selon les dispositions prevues A 

I'ANNEXE -- A » de la presente entente. 

4. Les parties declarent que la presente entente constitue une transaction au 
sens des articles 2631 du Code Civil du Quebec et qu'elle est faite sans 
admission quelconque de responsabilite. 
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ANNEXE - A 

L'accumulation annuelle des heures en vertu des « heures additionnelles >>,  de la 
« recuperation des heures », du « comblement des heures », du « devancement 
des heures > ou du « temps complementaire >> durant la duree de 1'entente de 
retraite progressive sera reduite du ratio que represents le nombre de journees 
en retraite progressive prevues annuellement sur 260 (au prorata de la periode 
si I'octroi des « heures additionnelles >>,  du « comblement des heures >> ou du 
« temps complementaire >>,  selon le cas, se fait sur une base autre qu'annuelle). 
Voici quelques exemples de calcul : 

Nombre de jours en 
Ratio Comblement/complement 

retraite progressive 

 

d'horaire permis 'us u'a 
Une journee par periode 

de paie 26 "ours/an 
26 260 = 10% 2080h x 90% = 1872h 

Une journee par semaine ° 
2080h x 80% = 1664h 

(52 jours/an) 52 
J 260 = 20% (ou 416h/trimestre, si octroye 

  

par trimestre 
Trois journees par mois 

36 'ours/an 
36 / 260 = 14% 2080h x 86% = 1789h 

Une journee par semaine 

  

pour 6 des semaines dun 
cycle de 7 semaines 

45 / 260 = 17% 2080h x 83% = 1726h 

45 'ours/an 

  

Pour les employes a temps partiel, admissibles aux « heures additionnelles >>, la 
base de calcul est de 2080 heures. 

Les heures travaille'es au titre des « heures additionnelles », de fa « recuperation 
des heures >>, du « comblement des heures >>,  du « devancement des heures >> 
ou du « temps complementaire >> ne devront pas titre faites a I'interieur des 
journees de retraite progressive prevues en vertu de 1`entente ; 

• A titre d'exemple, un employe qui aurait un horaire regulier sur 4 jours 
par semaine (du mardi au vendredi) et admissible a des « heures 
additionnelles » , du « comblement des heures >> ou du « temps 
complementaire » jusqu'a 2 080 heures par annee, pourrait convenir dun 
horaire sur 3 jours par semaine en vertu dune entente de retraite 
progressive (disons du mardi au jeudi, le vendredi etant sa journee en 
retraite progressive). II aurait alors droit a des « heures additionnelles >>, 
de la « recuperation des heures >>, du « comblement des heures o, du 
« devancement des heures >> ou du « temps complementaire > jusqu'a 
1664 heures par annee. yes heures travaillees au titre des « heures 
additionnelles >>, de la « recuperation des heures », du « comblement des 
heures du « devancement des heures » ou du « temps 
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complementaire > ne pourront pas se faire le vendredi, la journee qu'il est 
en retraite progressive; 

Un autre exemple : un employe qui aurait un horaire regulier de 252 
heures sur 28 jours par cycle de 7 semaines (le nombre d'heures travaillees 
peut titre variable selon les journees ou les semaines) et admissible a des 

heures additionnelles », de la << recuperation des heures >>, du 
comblement des heures >>, du « devancement des heures >> ou du 
temps complementaire » jusqu'a 2 080 heures par annee, pourrait 

convenir d'un horaire de 198 heures sur 22 jours par cycle de 7 semaines 
en vertu d'une entente de retraite progressive ten retraite progressive, 
disons, le lundi de chaque semaine pour chacune des 6 premieres semaines 
du cycle). II aurait alors droit a des « heures additionnelles >>, du 
« comblement des heures » ou du < temps complementaire >> jusqu'a 
1 726 heures par annee, yes heures travaillees au titre des << heures 
additionnelles >>, de la « recuperation des heures », du < comblement des 
heures >>, du « devancement des heures >> ou du « temps 
complementaire >> ne pourront pas titre les lundis de chaque semaine pour 
chacune des 6 premieres semaines du cycle. 
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LETTRE WENTENTE # 6 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: SYNDICAT DES CROUPIERS DU CASINO DU LAC-LEAMY 
Section locale 3993 du syndiicat canadien de la fonction 
publique 

Objet: 27e periode de paie 

Attendu que I'annee civile 2019 comportera une 2711  periode de paie au 
lieu de 26 periodes de paie et elle se deroulera du 9 au 22 
decembre 2019; 

Attendu que les dates de reference qui serviront a definir les periodes des 
annees financieres 2018-2019-2020 seront celles-ci 

19 mars 2018 (paie 8) au 31 mars 2019 (paie 8) = 27 periodes 
ter avril 2019 (paie 9) au 29 mars 2020 (paie 7) = 26 periodes; 

Attendu Que les divers traitements de barques (vacances, fdries et 
maladies) seront arrimes en fonction des nouvelles periodes de 
reference ci-haut. 

En consequence, les parties conviennent ce qui suit, a savoir : 

1. Les attendus font partie integrale des prdsentes; 

2. L'article 2.1 Annee financiere, est considers caduc; 

3. Tous les employds reguliers qui auront travaille plus de 2080 heures 
auront le droit, au prorata des heures effectivement travailldes, a une 
indemnite monetaire pour les credits supplementaires accumules pour les 
vacances, les feries et les maladies, et ce, pour I'annee financiere 2018-
2019 (le 19 mars 2018 au 31 mars 2019); 

4. Les montants seront verses a la paie 12 snit sur la paie du 6 juin 2019. 
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