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1.00 BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS 

1.01. La convention collective r6git les taux de salaire et la durLse du travail. Elle est conclue dans le but de 
promouvoir de bonnes relations entre I'Employeur, le Syndicat et les Employes ; d'&tablir et de maintenir 
des conditions d'emploi et de travail justes et 6quitables, assurer la sant6 et la s€curites des Employes, 
1'6conomie et 1'efficacitL& des op6rations, la propretd des lieux et la protection de la propri6t(§, ainsi que de 
faciliter la r6solution de probl6mes qui peuvent survenir entre les Parties dans I'application de la convention 

collective. 

1.02. Aux fins d'interpr6tation de la convention collective, toute r6f(~rence au singulier inclut le pluriel et 
inversement, et les termes d'un genre incluent I'autre genre, sauf mention contraire ou indication 
contraire selon le contexte. 

1.03. Aux fins de I'application de la convention collective, ni I'Employeur, ni le Syndicat, ni les Employ6s 
n'exerceront directement ou indirectement de menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste 

ou toute forme de harc6lement contre qu icon que sur la race, l'origine nationale ou ethnique, la couleur, 
la religion, 1'5ge, le sexe (incluant la grossesse ou I'accouchement), ('orientation sexuelle, I'identit6 ou 
('expression de genre, I'L&tat matrimonial, la situation de famille, les caract(§ristiques g(§netiques, 1'6tat 
de personne graci&e ou la d6ficience. 

1.04. Aux fins d'interpr6tation de la pr6sente convention collective, le(s) terme(s) : 

a) (( Certificat d'accr(~ditation » df§signe le certificat d'accr6ditation 6mis sous I'ordonnance 11603-U par 
le Conseil canadien des relations industrielles le 23 avril 2021 ; 

b) « Convention collective » correspond 6 la pr6sente convention collective incluant ses annexes et lettres 
d'entente. Toute entente ant6rieure 6 la convention collective qui nest pas incluse dans la convention 
collective est r6put6e titre caduque. 

c) « Employ6 » correspond 6 une personne vis6e par la convention collective; 

d) « Employeur » correspond 6 Les solutions multimodales MtILINK Inc. 

e) « Syndicat » correspond au Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5463. 

f) « Conjoint » d6signe toute personne qui r6side au Canada et qui est I6galement mari6e ou unie 
civilement A un Employ6 ; ou vit conjugalement avec I'Employ6 depuis au moins douze (12) mois et 
n'en est pas s6par6 depuis q uatre-vi ngt-d ix (90) jours ou plus en raison de 1'6chec de leur union ; ou vit 
conjugalement avec I'EmployL&, a eu un enfant avec lui et Wen est pas s6pare& depuis quatre-vingt-dix 
(90) jours ou plus en raison de 1'6chec de leur union. 

g) « Jour » correspond 6 un jour ouvrable ; les samedis, dimanche et jours Mri6s ne sont pas des jours 
ouvrables. 

h) « Heure travaill6e » toute heure ou un employ(§ remit r6mun6ration. 

1.05. La langue officielle de travail est le fran~ais. 
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2.00 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01. Seuls les Employees inclus dans le Syndicat ont le droit d'accomplir les tAches qui rel6vent du Syndicat. 

Lorsqu'il n'y a plus d'employes disponibles ou en mise-cl-pied, un repr6sentant de I'Employeur peut 

effectuer les tAches mentionn6es ci-avant ou recourir A de la main d'oeuvre externe. 

Le paragraphe ci-dessus, ne doit pas avoir pour effet d'6viter 1'embauche de nouveaux employes. 

2.02. L'Employeur reconnait le Syndicat comme seul repressentant et mandataire des Employes vises par la 

convention collective concernant I'application des matieres relatives aux conditions de travail. 

L'Employeur ne conclut aucune entente individuelle relative aux conditions de travail avec un Employe, 

e moins d'une entente ecrite avec le Syndicat. 

2.03. Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, le Syndicat informe 

I'Employeurpar 6crit du nom de ses officiers et du conseiller syndical. Le Syndicat avise I'Employeur 

par ecrit de tout changement dans les meilleurs d6lais. L'Employeur reconnait a ces personnes ou e 
leur remplagant designee, le droit d'exercer leurs fonctions de la fagon et dans les limites prescrites par 

la convention collective. 

2.04. Le conseiller syndical a titre de repr6sentant autorise peut participer aux comites mixtes pr6vus a la 
convention collective pourvu qu'il ait annonce sa presence a I'Employeur. 

2.05. Dans la mesure ou I'Employeur est avise au moins deux (2) heures a I'avance, ce dernier autorise 
I'acc6s A ses installations au conseiller syndical afin de lui permettre de s'acquitter de ses 

responsabilites en rapport avec la convention collective. Tel acc6s ne doit pas nuire au d6roulement 

des op6rations. 

2.06. Pour toute mati6re ayant trait a la convention collective, tout Employes peut titre accompagnes d'un 

repr6sentant autoris6 du Syndicat lors d'une convocation par I'Employeur. 

2.07. L'Employeur retient de la remuneration de chaque Employes r6gi par la convention collective tout 

montant de cotisation fix6 par le Syndicat et en fait une remise mensuelle au Syndicat. L'Employeur 

transmet au Syndicat les informations n6cessaires a la verification des montants retenus. 

2.08. Le montant des cotisations syndicales apparaft sur les formulaires fiscaux de chacun des Employes. 

2.09. L'Employeur n'assume aucune responsabiiit6, financiesre ou autre, face au Syndicat ou a un Employ6, en 

Gas d'omission de retenue ou d'inexactitude dans une retenue ou une remise. Cependant, en cas d'erreur 

dans le calcul de la Somme t pr6lever sur le salaire d'un Employe, I'Employeur procede a la rectification 

directement aver I'Employ6. En cas d'erreur dans la somme a remettre au Syndicat, I'Employeur procede 

b la rectification au moment du versement ult6rieur. La responsabilit6 de I'Employeur a I'egard de toute 

somme deduite conform6ment aux dispositions du present article expire avec is remise des sommes dues 

au Syndicat. 

2.10. Le Syndicat s'engage 6 indemniser I'Employeur de tous les frais encourus, et le garantir contre toute 

r6clamation de toute nature qui d6coulerait de la mise en application des articles 2.08, 2.09 et 2.10, 

1'exception d'une erreur pour laquelle I'Employeur est seul responsable. 
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3.00 DROITS DE LA DIRECTION 

3.01. L 'Employeur a et conserve toes les droits et privil6ges lui permettant d'administrer et de diriger 
efficacementle cours de ses op6rations pr6sentes et 6 venir, le tout sous r6serve de la protection de la 
sant6 et securit6des Employ(§s et 6 la condition de se conformer ~ toutes les dispositions de la 
convention collective et des lois applicables. 
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4.00 LIBERATIONS SYNDICALES 

4.01. L'Employeur reconnait aux repr6sentants autoris6s du Syndicat le droit de s'absenter de leur travail afin 

de rempiir leurs fonctions syndicales dans la mesure ob ces absences sont pr6alablement autoris6es 

par I'Employeur. 

L'employeur peut exiger que les demandes de lib6rations syndicales soient faites au moins deux (2) 

semaines avant la journ(§e ou le d6but de la lib6ration syndicale. 

4.02. AprLs avoir obtenu I'autorisation de I'Employeur, un repr6sentant autoris6 du Syndicat pourra s'absenter 
de son travail sans perte de salaire ni d'avantages sociaux, afin de discuter d'un probl6me d'application 

ou d'interpr6tation de la convention collective. 

4.03. L'Employeur met ;N la disposition du Syndicat, pour son usage exclusif, un tableau d'affichage fermant 

6 clef. Le tableau sera situb,  dans un endroit accessible b tous les Employ6s et convenu entre les 
Parties. Seuls les documents concernant les affaires syndicales peuvent titre affich6s et ne doivent 

comporter aucun 6I6ment violent, discriminatoire ou offensant. 

4.04. Le 1efjanvier de chaque ann6e, I'Employeur accorde au Syndicat, une banque de quarante (40) heures 

de lib(§ration syndicale. Ces heures de lib6rations pourront titre prises par des repr6sentants autoris6s 

du Syndicat sans perte de salaire ni d'avantages sociaux. Les heures pr6vues A cette banque de 
lib6rations syndicales, ne sont pas cumulable d'une ann(~e 6 I'autre. 

II est convenu, que le coot de ces heures de lib6rations syndicales pr6vues au pr6sent article (4.04) 

est enti6rement assum6s par 1'employeur et ne sera pas facturL6  au Syndicat. 

4.05. Si les besoins op(~rationnels le permettent, un maximum de deux (2) repr6sentants autoris6s du 

Syndicat pourront participer aux rencontres de n6gociation en vue de conclure ou modifier la 

convention collective. Ces rencontres seront r6mun6r6es au taux de salaire r6gulier ou seront tenues 

sans perte de salaire ni d'avantages sociaux pour les repr6sentants autoris6s du Syndicat et ce, jusqu'6 

concurrence de huit (8) heures par jour. 

Les parties reconnaissent que ces rencontres de n6gociation ont pour objectif d'en arriver 6 une entente 
de principe portant sur le renouvellement de la convention collective dans un contexte de collaboration 

mutuelle harmonieuse et ce, pour le bien commun des parties impliqu6es. De ce fait, le syndicat 

reconnait 6galement, que s'il d6clenche une gr6ve ou que s'il a recours A des moyens de pression 

ill6gaux, I'Employeur pourra facturer au Syndicat toutes les heures de lib6rations syndicales pr6vues 

au ter  paragraphe de I'article 4.05. 

4.06. Le cas 6&66ant, lorsqu'un repr6sentant autorisL& du Syndicat s'absente en libLsration syndicale, seules 

les heures qui auraient normalement du iWe travaillLses selon son horaire de travail r6gulier, seront 

tenues en compte dans le calcul du temps suppl6mentaire. 
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5.00 COMITES DES RELATIONS DE TRAVAIL 

5.01. L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comit6 de relations de travail compos6 d'un (1) 
repr6sentant du Syndicat et d'un (1) repr(§sentant de I'Employeur. Un conseiller syndical peut 6galement 
participer b ces rencontres, auquel cas, un 26me repr6sentant de I'Employeur pourra 6galement se joindre 
6 la rencontre. 

5.02. Ce comit6 se r6unit au besoin, sur demande de Tune ou I'autre des Parties apr6s entente entre les Parties. 

5.03. Le mandat du comM de relations de travail est d'6tudier et de discuter de toute question, problibme ou 
litige, incluant les dossiers de griefs, entre I'Employeur d'une part et ses Employ&s et le Syndicat d'autre 
part, et d'apporter toute solution appropri(~e. 

5.04. Dans la mesure du possible, les rencontres sont pr6vues durant les heures de travail des repr6sentants 
autoris6s du Syndicat. Ces derniers sont lib6r6s sans perte de salaire ni d'avantages sociaux et ce, pour 
un minimum de trois (3) heures, s'il n'a pas d6jt travaill6 durant la journ6e de la rencontre. 
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6.00 SANTE ET SECURITE 

6.01. L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comO de sant6 et s6curit6 compos& d'un 

repr6sentant de chaque Partie Le comit6 se rencontre au besoin, sur demande de Tune ou I'autre des 

Parties. Dans la mesure du possible, les rencontres sont pr6vues durant les heures de travail du 
repr6sentant du Syndicat, A d6faut de quoi ce dernier est lib6r6 et r6mun&6 de la m6me mani6re que 
pour un comit6 de relations de travail. Le repr6sentant du Syndicat qui dolt assister ~t une rencontre 

sera r6mun6r(§ pour un minimum de trois (3) heures, s'il n'a pas d6j~ travaill(§ durant la journ6e de la 

rencontre. 

6.02. Les Employ6s doivent porter leurs 6quipements de protection individuelle. L'Employeur s'engage 6 
fournirles 6quipements de protection individuelle n(§cessaires, tels que d6termin6s par le comitL5  de 
sant6 et s6curM, b I'accomplissement des t5ches. Si Iesdits 6quipements de protection individuelle 

sont d6fectueux, bris6s ou us6s, les Employ6s pourront les faire remplacer s'ils ram6nent 1'6quipement 

de protection individuel A titre remplac6. 

6.03. Le comity discute des besoins de formation en mati6re de sant6 et skurM au travail pour les posies 
pr6vus 6 la convention collective. 
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7.00 MESURES DISCIPLINAIRE 

7.01. Le Syndicat s'engage 6 ne pas soutenir I'incomp6tence, le refus de travailler (pour des causes autres 
queli6es 6 la sant6 et s6curit6), I'absent6isme, le chapardage, 1'enl6vement d6lib&6 d'informations 
confidentielles de I'Employeur, la consommation d'alcool et de drogues ill&gales et la presence au 
travail en 6tat d'(§brie§t(§ ou en possession d'alcool ou de drogues. L'alcoolisme et la toxicomanie seront 
admis s'ilssont diagnostique~s medicalement. 

7.02. Les faits et motifs de toute mesure disciplinaire doivent titre communiques par 6crit 6 I'Employ6 
concern6et au Syndicat, d a n s les trente (30) jours q u i suivent la con naissance de ('infraction, autrement 
la sanctionest consid&tie nulle aux fins de la convention collective. Les d6lais peuvent eatre prolong6s 
apr6s ententeentre les Parties. 

7.03. Les faits et motifs d'une suspension d'une dur6e d'une (1) semaine ou plus, d'un cong6diement, d'un 
cong6diement administratif ou d'une retrogradation doivent titre communiqu6s par e6crit ti I'Employe6 
concerne et au Syndicat, en personne ou par courriel 6 la derniere adresse courriel connue, dans les 
quinze (15) jours qui suivent la connaissance de ('infraction, autrement la sanction est consideree nulle 
aux fins de la convention collective. Les delais peuvent etre prolong6s apr6s entente entre les Parties. 

7.04 Un Employe peut titre accompagn6 d'un representant du Syndicat, a sa demande, lors de toute 
rencontrede nature disciplinaire. 

7.05 Toute mesure disciplinaire de m6me nature portee au dossier de I'Employe& est retiree apr6s une 
p6riode de vingt-quatre (24) mois suivant la date de l'infraction et ne peut etre utilisee de quelque fagon 
que ce soit. 
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8.00 GRIEFS ET ARBITRAGES 

8.01. Tout litige relatif 6 I'application, I'interpr6tation ou ;~ la pr6sum6e violation de la convention collective 
doit CWe soumis aux r6gles de procedures suivantes. ll est de ('intention des Parties d'en arriver <1 une 
solution6quitable, et ce, dans les plus brefs d6lais. 

8.02. Un grief s'entend d'un litige au sujet de I'interpr6tation, I'application, I'administration ou la pr&sum6e 
violation de la convention collective et toute autre entente 6crite entre les Parties. 

8.03. Un grief est individuel, collectif, syndical ou patronal selon qu'il est formul6 par un Employ6, un groupe 
d'Employ6s, le Syndicat ou I'Employeur. 

8.04. Un grief est d6pos6 par (§crit et it est sign6 et dat6 par is Partie d(§posant ledit grief. Les vices de forme 
dans la formulation d'un grief n'invalident pas ce dernier. 

8.05. Tous les d6lais pr(§vus au pr6sent article sont de rigueur et entraine la d6ch6ance du droit r6clam6, 
Iorsqueprescrit. Tous les d6lais peuvent i§tre prolong6s par entente mutuelle 6crite entre les Parties. 

8.06. Proc(§dure de grief : 

a) La Partie requ6rante dolt soumettre le grief par 6crit 6 I'autre Partie dans les quinze (15) fours ouvrables 
de ('occurrence du fait donnant lieu au grief ou de la connaissance du fait donnant lieu au grief dont la 
preuve lui incombe. Les d6lais peuvent Lstre prolong6s apr6s entente entre les Parties. 

b) Au plus tard dans les quinze (15) jours de la r6ception du grief, la Partie contre laquelle un grief est 
d6posL& rencontre la Partie requ6rante. Les Parties font tous les efforts raisonnables pour tenter de 
r6gler le grief. L'information 6chang6e durant ladite rencontre ne peut titre pr6sent6e en preuve lors 
d'un arbitrage. 

c) Si le grief est r6gl66  6 cette 6tape, l'entente est contresign6e par les Parties. 

d) Si les Parties ne peuvent r6gler le grief dans les quinze (15) jours suivant la rencontre pr6vue au 
paragraphe 8.06 b), la Partie contre laquelle un grief est d6pos6 transmet par 6crit 6 la Partie 
requ6rante les motifs du rejet dudit grief. 

e) La Partie requ6rante a la responsabilit(§ de soumettre 6 1'6tape suivante le grief dont la Partie contre 
laquelle ledit grief est d6pos6 n'a pas donn6 suite ou West pas en accord avec la r6ponse, ti d6faut de 
quoi ledit grief est r6put(§ iWe abandonnL& par la Partie requL&rante. 

8.07. Proc6dure d'arbitrage : 

a) Dans les soixante (60) jours de la r6ception de la r6ponse ou de 1'expiration du d6lai pr6cis6 A I'article 
8.06. d), la Partie requ6rante peut donner un avis par 6crit de son intention de soumettre le grief 6 un 
arbitre dont la d6cision d6finitive et ex6cutoire, liera les Parties. 

Nonobstant ce qui pr6c6de, tout grief contestant ('imposition dune mesure disciplinaire I6g6re (avis 
verbal et avis ,.6,crit), peut titre soumis A I'arbitrage dans les vingt-cinq (25) mois de la r6ception de 
ladite mesure. 

b) Les Parties choisissent I'arbitre par entente mutuelle. Si les Parties ne s'entendent pas sur la 
nomination d'un arbitre dans les soixante (60) jours de la r6ception de I'avis mentionn6 au paragraphe 
pr6c6dent, le Ministre du Travail nomme un arbitre ~i la demande de ('une ou I'autre Partie. 
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c) Si le grief nest pas soumis 6 I'arbitrage dans le d6lai prescrit, ledit grief est r(§put6 O&tre abandonn6 par 
la Partie requ6rante. 

d) L'arbitre a le devoir et le pouvoir de trancher tous les litiges. L'arbitre proc6de en toute diligence ~ 
('instruction du grief et selon la proc6dure et le mode de preuve qu'il juge appropri6s. La d6cision de 
I'arbitre est finale et lie I'Employeur, les Employes et le Syndicat. 

e) En aucune circonstance un arbitre n'aura le pouvoir d'ajouter, de soustraire ou d'amender les 
dispositions de la convention collective. 

f) Chaque Partie doit assumer ses propres frais, les honoraires et les d6penses des t6moins qu'elle 
convoque. Les honoraires et les d6penses de I'arbitre sont assum6s ~ parts 6gales par les deux (2) 
Parties. 

g) Les s6ances d'arbitrage ont lieu sur le territoire de la ville de Montreal (Qu(§bec) ou de Montr6al-Est 
(Quebec), 6 moins qu'il Wen soit convenu autrement entre les Parties et I'arbitre. 
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9.00 ANCIENNETE 

9.01. L'anciennet6 est la reconnaissance des annexes de service continu aupr6s de I'Employeur et est 6tablie 

bpartir de la derni6re date d'embauche. Toute absence pr6vue 6 la convention collective n'interrompt 

pas la computation du service continu. Tous les articles pr(§vus 6 la convention collective sont par 

anciennet6, A moins de sp6cification contraire. 

9.02. Une liste d'anciennet6 des Employes indiquant le nom, le matricule et la derni(~re date d'embauche est 

affich6e dans les endroits accessibles aux int6ress6s. Cette liste est affich6e au plus tard le 31 janvier 

de chaque ann6e et est sujette A correction., sur presentation par I'Employ6 ou son repr6sentant d'une 
preuvede i'erreur avant le 1 er mars de la m6 me annexe. Le Syndicat regoit un exemplaire de lad ite Iiste 

au plus tardle 31 janvier de chaque annexe. 

9.03. Un Employe perd son anciennet6 et son emploi s'il : 

a) Quitte volontairement son emploi. 

b) Est cong666 et non r6embauchk le tout sujet 6 la procedure de grief. 

c) Prends sa retraite. 

d) Est mis a pied pour une periode exc(§dant six (6) mois. 

e) Est mis A pied et ne se pr6sente pas au travail a la date prevue de rappel, sans raison acceptable. Une 

copie de I'avis de congediement sera remise au Syndicat. 

f) S'absente pour plus de trois (3) jours cons6cutifs sans autorisation de I'Employeur et sans raison 

acceptable. Une copie de I'avis de cong6diement sera remise au Syndicat. 

9.04 Les Employ6s promus a des postes exclus de la convention collective perdent leur anciennet6 apr6s 

une p6riode de trente (30) jours suivant leur entree en fonction. Les delais peuvent estre prolonges apr6s 

ententeentre les Parties. 

9.05. Lorsque deux (2) Employes ou plus sont embauch6s le m6me jour, leur rang d'anciennete est 
d6termin6 par un tirage au sort organises par les representants de I'Employeur et du Syndicat. 

9.06. Un nouvel Employ6 a un poste r6gi par cette convention collective est en periode de probation pour 

une dure&e de mille (1 000) heures travaillees d compter de sa date d'embauche. 

9.07. Au cours de sa pe~riode de probation, un nouvel Employ6 est r6gi par les dispositions de la convention 

collective. II peut titre congL666 pour des raisons jugees valables par I'Employeur sans recours aux 
proc6dures de grief et d'arbitrage. L'Employeur avisera le Syndicat par 6crit et lui donnera la raison de 

congediement. 
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10.00 MOUVEMENT DE POSTES 

10.01. Tout poste pr(§vu par la convention collective, cr66 ou vacant, temporaire ou r6gulier, doit iWe affichi~ 

durantcinq (5) jours aux endroits accessibles aux Employ6s. L'Employeur doit prendre les moyens 
n6cessaires pour informer les Employ6s absents lors de I'affichage de poste. 

10.02. Le poste est combl6 en donnant priorit6 aux Employ6s selon leur comp6tence. A comp6tence egale, 
celui ayant le plus d'anciennet(§ sera favoris6. A d6faut de candidats r6pondant aux exigences 

op(§rationnelles ou d6montrant avoir les compbtences requises, 1'employeur pourra recruter A 1'externe 

10.03. 
a) L'Employi~ 6 qui le poste est attribu6 a le droit 6 une p6riode de familiarisation et d'essai de quatre-

vingt (80) heures travaill6es dans ce poste. Durant cette p6riode, I'Employ6 peut d6cliner son nouveau 
poste et retourner 6 son ancien poste. L'Employeur fournira au Syndicat un rapport des heures 
travaill6es par p6riode de paie. 

b) Si 1'employ6 d6cide d'abandonner le poste ainsi attribu6 apr6s la p6riode de familiarisation et d'essai, 
it perd son droit de retourner ~i son ancien poste 6 moins que cedit poste ne soit pas encore combl6. 

10.04. L'Employeur peut 6galement mettre fin 6 la p6riode de familiarisation et d'essai si I'Employ6 ne 
d6montre pas les comp(tences requises pour compl6ter les exigences normales du poste. 

10.05. Si pendant la dur6e de la convention collective, I'Employeur d66cide de cr(§er de nouvelles 
classifications, it devra en informer le Syndicat. En cas de d6saccord sur la r6mun&ration projet6e, le 
cas est soumis t la proc6dure de r(~glement de grief et d'arbitrage. 
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11.00 HORAIRES DE TRAVAIL 

11.01. La semaine normale de travail est du dimanche au samedi. 

11.02. Horaire r6gulier 

➢ L'horaire r6gulier est de cinq (5) jours par semaine du lundi au vendredi. Le d6but et la fin de la 
journe§e de travail dune dur6e de huit (8) heures par jour sont : 

• Jour : d6butant entre 6h00 et 10h00 et finissant entre 14h00 et 18h00 ; 
➢ II est entendu par les parties, que les quatre (4) Employes 6num&~-s A I'Annexe «A» , continueront 

d'6tre assign6 6 1'«Horaire r6gulier» , t moins d'entente contraire entre I'Employ6 et I'Employeur. 

11.03. Horaires sp6cifiques cc A » (8 heures/jour) 

➢ Les horaires sp6cifiques « A » sont de cinq (5) jours par semaine du lundi au vendredi. Les quarts de 
travail d'une dur6e de huit (8) heures sont: 

• Jour : d6butant entre 6h00 et 10h00 et finissant entre 14h00 et 18h00 ; 
• Soir : d6butant entre 1000 et 17h00 et finissant entre 22h00 et 01 hOO ; 

• Nuit : d6butant entre 22h00 et 01 h00 et finissant entre 06h00 et 09h00 ; 

11.04. Horaires sp6cifiques « B » (10 heuresljour) 
➢ Les horaires sp6cifiques « B » sont de quatre (4) jours par semaine du lundi au jeudi OU du mardi au 

vendredi OU en rotation sur deux (2) semaines, selon les besoins op6rationnels. Les quarts de travail 
d'une dur6e de dix (10) heures sont: 

• Jour : d6butant entre 06h00 et 1Oh00 et finissant entre 16h00 et 19h00 ; 

• Soir : d6butant entre 1000 et MOO et finissant entre OOh00 et 03h00 ; 

• Nuit : d6butant entre 22h00 et 01 hOO et finissant entre 08h00 et 11 h00 ; 

11.05. Horaires sp6cifiques « C » (12 heuresljour) 
➢ Les horaires sp6cifiques « C » sont de trois (3) jours par semaine, soit le dimanche, vendredi et samedi 

OU le dimanche, Iundi et samedi OU en rotation sur deux (2) semaines, selon les besoins op6rationnels. 
Les quarts de travail d'une dur6e de douze (12) heures sont : 

• Jour : d6butant entre 06h00 et 1 Oh00 et finissant entre 18h00 et 22h00 

• Soir : d6butant entre 11h00 et 1 MOO et finissant entre 23hOO et 01 h00 ; 

• Nuit : d6butant entre 18h00 et 21 h00 et finissant entre 06h00 et 09h00 ; 

11.06. P6riode de repas 

a) L'Employeur accorde aux Employees affect6s 6 ('horaire r6gulier FT aux horaires sp6cifiques « A 
une p6riode de repas avec solde de trente (30) minutes par quart de travail. 

b) L'Employeur accorde aux Employ6s affect6s aux horaires sp6cifiques « B » une p6riode de repas avec 
solde de quarante-cinq (45) minutes par quart de travail. 

c) L'Employeur accorde aux Employ&s affect6s aux horaires spdcifiques « C » une p6riode de repas avec 
solde de soixante (60) minutes par quart de travail. 

11.07. Temps suppi6mentaire 

a) Les Employes travaillant sur ('horaire r6gulier OU sur un horaire sp6cifique « A » ont droit A une 
r6mun6ration en temps suppl6mentaire pour chacune des heures travaill6es au-del6 de huit (8) heures 
par quart de travail ou au-del6 de quarante (40) heures par semaine. 

b) Les Employes travaillant sur un horaire sp6cifique « B » ont droit A une r6mun6ration en temps 
suppl6mentaire pour chacune des heures travaill6es au-delA de dix (10) heures par quart de travail 
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OU au-del6 de quarante (40) heures par semaine OU, pour les Employs travaillant en rotation sur 
deux (2) semaines, au-dek~ de quatre-vingt (80) heures par p6riode de paie. 

c) Les Employ6s travaillant sur un horaire sp6cifique cc C » ont droit t une r(§mun(~ration en temps 
s u ppl(§menta ire pour chacune des heures travaill6es au-deli de douze (12) heures par quart de travail 
OU au-del6 de quarante (40) heures par semaine OU, pour les Employ6s travaillant en rotation sur 

deux (2) semaines, au-del6 de quatre-vingt (80) heures par p6riode de paie. 

d) Le temps suppl6mentaire est r6mun&6 par une majoration de cinquante pourcent (50%) du taux 

horaire r6gulier de I'EmployO6  vis6. 

e) Dans le but de maintenir la bonne marche des op6rations, it sera parfois n6cessaire d'effectuer du 
temps supp16mentaire. En temps normal, I'employ(~ responsable d'un dossier ou d'une M&e particuli6re est celui 
qui dolt terminer le travail A effec tuer. Toutefois, Iorsque oela est possible, le temps suppWnentaire peut 6galement 
s'effEctuer de fagon volontaire, par anciennet6 parmi les Employ6s qualft. 

11.08. Kriode de repos entre Iles quarts de travail 

Une p6riode de repos minimale de dix (10) heures entre deux (2) quarts de travail est accord6e. Cette 

p6riode pourra titre raccourcie suite A I'approbation de I'Employ6 concern6. 

11.09. Employ6s occasionnels 

L'Employeur pourra embaucher des Employes occasionnels qui ne seront pas assujettis aux horaires 

pr6vus A la convention collective. 
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12.00 JOURS FtRIES 

12.01. Les dix (10) jours suivants sont f6ri6s et ch6m6s 
• Le jour de I'an (1eljanvier) ; 
• Le vendredi saint; 
• La We de Victoria (lundi pr6c6dent le 25 mai) ; 
• La fete nationale du Qu6bec (24 join) ; 
• La f6te du Canada (1erjuillet) ; 
• La fu&te du Travail (1e,  lundi de septembre) ; 
• Le jour de I'Action de graces (deuxidme lundi d'octobre) ; 
• Le jour de Noel (25 ducembre) ; 
• Le lendemain de noel (26 d6cembre) ; 
• La veille du jour de I'an (31 d6cembre). 

12.02. S'il arrive que I'un de ces jours f6ri6s tombe un samedi ou un dimanche, le cong(§ sera accord6 le 
vendredi pr6c6dent ou le lundi suivant, selon la d6cision de I'Employeur. 

12.03. L'Employf§ qui travaille lors d'un jour f666 est r6mun6re au taux horaire r6gulier major6 de cinquante 
pourcent (50%). 

12.04. Si le jour f666 tombe durant la p6riode de congL& annuel de I'Employ6, ce jour f6ri6 est report6 avant 
ou apr6s le cong6 annuel de I'Employ6 6 la demande de ceiui-ci. 
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13.00 CONGE ANNUEL 

13.01. 

Anciennet6 etlou ann6e 

d'expkience 
Banque d'heures de 

cong6 annuel 

Pourcentage du 

salaire gagn6 

Moins de trois (3) ann6es 
completes 

Quatre-vingt (80) heures Quatre pour cent (4%) 

Trois (3) A sept (7) ann6es Cent-vingt (120) heures Six pour cent (6%) 

Huit (8) a dix-neuf (19) ann6es Cent-soixante (160) heures Huit pour cent (8%) 

Vingt (20) ann6es et plus Deux-cent (200) heures Dix pour cent (10%) 

13.02. Pour des fins d'application du tableau A Particle 13.01 : 

a) La p6riode et I'indemnitL& de cong6s annuels sontaccord6es sur la base de I'anciennetO- acquise 
au 31 d~cembre de chaque ann6e de r6f6rence. 

b) La base de calcul pour la banque d'heures de cong6 annuel est de 2080 heures travaill6es par 
ann6e financibre_ 

c) Le droit de vacances d'un employ6 embauchL& en cours d'une ann6e sera calcul6 au prorata 
du nombre de jours restant dans ladite ann6e. 

De plus, I'Employeur peut reconnaitre 1'exp6rience pertinente qu'un nouvel employ6 a cumul6 
dans un autre emploi, ant6rieurement 6 son embauche par I'Employeur. 

d) Les employ6s qui se sont pr&valus d'un plus grand nombre d'heures de cong6 annuel que 
celles qu'ils ont effectivement accumul6s, devront rembourser les sommes vers6es en trop. 

Le cas L6ch(?ant, 1'employeur r6cup6rera les sommes dues au plus tard sur la m6me paie que 
le versement du montant forfaitaire prO-vu 6 I'article 16.06 f). 

13.03. Les cong6s annuels sont accord6s par ordre d'anciennet6 et ce, pour un (1) Employ6 par semaine 6 
la fois. Cependant, si les besoins op6rationnels le permettent, 1'employeur peat accorder des cong6s 
annuels t un plus grand nombre d'employ6 A la fois. 

13.04. Le choix de vacances pour la p6riode du 1 er janvier au 31 d6cembre doit titre effectu6 avant le 1 er 

novembre par toes les Employ6s. L'Employeur affichera une grille au plus tard le 1er  octobre et 
confirmera le choix avant le 1 er novembre aux Employ6s. Ce choix peut titre modifi+s sur pr6avis d'un 
(1) mois et ne doit pas occasionner un changement aux vacances d6jb confirm6es par I'Employeur 
d'un autre Employ6, 6 moins que celui-ci n'y consente explicitement. 

13.05. Durant la p6riode d'6ti§ du 1 er  juin au 15 septembre inclusivement, les Employes peuvent prendre un 
maximum de deux (2) semaines cons6cutives ou non de cong6 annuel. Cependant, lorsque tous les 
Employ6s ont exercL6  leur choix de cong6 annuel et si les besoins op6rationnels le permettent, 
1'employeur peut accorder 6 un employ6 la possibilit(§ de prendre un plus grand nombre de 
semaines de cong6s annuels durant la periode d'L&t6. 

13.06. Si, au moment de d6buter sa p6riode de congLs annuel, un Employe,  est absent du travail pour cause 
de maladie, d'accident, de I6sion professionnelle ou toute autre absence autoris6e par I'Employeur, it 
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peut reporter ses cong6s annuels ~ une autre p6riode sans toute#ois d6placer un congas qui aurait d6j6 

6t6 accordLs 6 un autre Employ6. 

13.07. Sous r6serve de I'application de I'article 13.05, chaque Employe,  dolt prendre un minimum de deux (2) 
semaines de cong6 par annue civile. Si I'Employ6 ne prend pas le reste de son cong6 annuel 

admissible, I'Employeur lui verse la balance impay6e de l'indemnit(§ de congL& annuel admissible lors 
de la derni6re paie r6guli6re de I'ann6e civile. 

13.08. L'Employ6 peat, apr6s entente aver I'Employeur, prendre des jours additionnels de vacances sans 
solde. 
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14.00 CONGES SOCIAUX 

14.01. L'Employ6 a droit 6 un cong6 pay6 de trois (3) jours, cons6cutifs ou non, d6butant entre le jour du 
d6cbs et le jour des fun6railles, de la mise en terre ou toute c6r6monie sembfable, lors du d6c6s d'un 

proche parent tel que d6fini par la loi. A la demande de I'Employeur, I'Employ6 devra fournir une 
attestation de d6c6s. 

14.02. L'Employ6 adroit A un congL5  d'une (1) journ6e de cong6 entre le jour du d6c6s et le jour des fun6railles, 

de la mise en terre ou toute c6r6monie sembfable, fors du d6c6s de son beau-fr6re ou de sa belle-soeur. 
Ala demande de I'Employeur, I'Employ6 devra fournir une attestation de d6cf~s. 

14.03. L'Employ6 a droit aux cong6s de maternit6, de paternit6 et parental selon les lois applicables 

14.04. Un Employ6 a droit 6 sa r6mun6ration lorsqu'il est appel€ A faire partie d'un jury. L'Employ6 doit fournir 
6 I'Employeur une copie de I'acte de convocation 6 titre de jur6. Les honoraires de jur6s sont d6duits 

de sa r6mun6ration. L'Employ6 doit fournir 6 I'Employeur la preuve des paiements regus en 
compensation de son r6le de jury. Ces preuves doivent L'tre remises avant que la paie soit 6mise. 
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15.00 AVANTAGES SOCIAUX 

15.01. Les Employ6s r6guliers participeront au r6gime d'assurances collectives de I'Employeur. L'Employeur 
cotisera 6 soixante-quinze pourcent (75%) de la prime d'assurance de I'EmployLs et I'Employ6 paiera 
vingt-cinq pourcent (25%) de la prime de son assurance collective. L'Employeur fournira au Syndicat 
les documents donnant ('information pour le r6gime d'assurances collectives. 

15.02. Au dLsbut de chaque ann6e civile, tous les Employ6s regoivent une banque de vingt-quatre (24) heures 
d'absence avec solde. 

a) Les Employ6s peuvent disposer de leur banque d'absence par blocs non cons6cutifs de quatre (4) 
heures en informant pr6alablement I'Employeur de leur absence. 

b) Lorsque I'Employ6 a 6puises sa banque d'absence, I'Employeur peut exiger une piO-ce justificative pour 
chaque retard, absence ou d6part hatif, selon les circonstances et ti la discr6tion de I'Employeur. 
Chaque Absence Injustifi6e aura pour effet de r6duire d'une (1) journ6e le solde de I'ann6e suivante 
de la banque d'absence d'un Employ6. Ce processus n'a pas pour effet d'emp6cher I'Employeur 
d'utiliser d'autres mesures administratives ou disciplinaires contre un Employ6. 

c) Aux fins d'interpr6tation du pr6sent article, une « Absence Injustifi6e » signifie un retard, une absence 
ou un d6part hatif — injustifi& ou non autoris6 pr6alablement par I'Employeur. Les Employ6s peuvent 
justifier un retard, une absence ou un d6part hatif sur presentation de pi6ces justificatives pour une 
absence pr6vue par la convention collective ou la loi et ce, dans les trente (30) jours civils de 
1'6v6nement. L'omission d'informer pr6alablement I'Employeur d'un retard, d'une absence ou d'un 
d6part h5tif sans motifs s6rieux justifiant iadite omission est r6put6 constituer une Absence injustifte 
m6me si celle-ci est pr6vue par la convention collective ou la loi. Le fardeau de la preuve incombe ~i 
I'Employ6. 

15.03. Un certificat m6dical est requis pour une absence exc6dent trois (3) jours cons6cutifs. L'Employ6' 
produit alors un certificat m6dical compl6t6 par son m6decin traitant. 

15.04. L'Employeur se reserve le droit d'exiger qu'un Employ6 absent pour cause de maladie ou d'invaliditLs 
soit examine par un m6decin d6sign6 par I'Employeur. Les frais de 1'examen m6dical sont A la charge 
de I'Employeur. 

15.05. Les Employ6s r6guliers peuvent participer au r6gime d'6pargne retraite de I'Employeur. L'Employ6 
participant cotise trois pour cent (3 %) de son salaire rO-gulier et I'Employeur effectuera une contribution 
financi6re Lsquivalente ;~ celle de I'Employ6 n'exc(§dant pas trois pour cent (3 %) du salaire r6gulier 
dudit Employ6. 
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16.00  RtMUNtRATION 

16.01. Les coordonnateurs sont r6mun6r6s au taux horaire r6gulier suivant : 

16.02. Pour des fins d'application du tableau 6 I'article 16.01, I'Employeur peut reconnaitre 1'exp6rience 
pertinente qu'un nouvel employ& a cumul6 dans un autre emploi, ant6rieurement A son embauche par 
I'Employeur. 

16.03. Les responsables aux achats sont r6mun6r6s au taux horaire r6gulier suivant : 

      

TAUX HORAIRE REGULIER 

 

1 er  janvier 1 er  janvier 

 

1 or  janvier 1 er  janvier 1 or  janvier 
2022 2023 

 

2024 2025 2026 

N.A. 2,5% 

 

2,5% 2% 2% 

27,40$ 28,09$ 

 

28,79 $ 29,37$ 29,96$ 

16.04. Les commis sont rA-mun(§r(§s au taux horaire r6gulier suivant : 

i 

TAUX HORAIRE REGULIER 

1 or  janvier 
2022 

1 °r  janvier 
2023 

1 or  janvier 
2024 

1 er janvier 
2025 

1 or  janvier 
2026 

N.A. 2,5% 2,5% 2% 2% 

23,08$ 23,66$ 24,25$ 24,74$ 25,23$ 

16.05. Les Employ6s sont pay6s aux deux (2) semaines. Bien que le jour de paie soit normalement le jeudi, 
I'Employeur peut verser la paie une autre journ6e afin de r6pondre A des circonstances sp6ciales (par 
exemple : jour f6ri6, obligation I6gale, impond6rable, cas de force majeure, etc... ). 

MtILINK & SCFP 5463 — Convention collective 2022-2026 21427 



16.06. Les coordonnateurs, les responsables aux achats ainsi que les commis, ont droit le cas Lsch(§ant, aux 
montants forfaitaires suivants, s'ils sont toujours ;~ 1'emploi lors de son paiement: 

- Pour des fins d'application du pr6sent article : 

a) (( IPC » d6signe I'Indice des prix A la consommation, moyenne annuelle, non d6saisonnalis6, 
pour la r6gion de Montr6al pour les 12 mois calendrier de I'annee de WOrence appropri6e. 

b) L'IPC utilis6 est celui produit par Statistiques Canada en janvier de I'ann6e suivant I'ann6e de 
r6f6rence appropri6e. 

c) Le montant forfaitaire vers6, n'est pas inclut et comptabilis(§ Tors du calcul des montants 
forfaitaires lors des ann6es subs6quentes. 

Le calcul du montant forfaitaire est base,  sur les gains d'une m6me annde financiu'are suivant 

• Le salaire r6gulier ; 

• Le temps suppl6mentaire ; 

• Les cong6s annuels ; 

• Les cong(§s sociaux ; 

• Le paiement des absences avec solde ; 

d) A titre d'exemple, le calcul du montant forfaitaire pour I'ann6e financi6re 2023 avec un IPC 6 4,0% 
sera calcul(§ de la fagon suivante pour un employ6 ayant cumul6 55 358$: 

• (% IPC - % Augmentation du taux horaire annuel) x Gains totaux annuel 
➢ (4,0% - 2,55,'*) x 55 358$ = 830,37$ 

e) Le montant forfaitaire vers(§ aux employ6s est un montant brut qui est soumis 6 toutes les 
retenues 6tatiques et autres usuelles. 

f) Le paiement du montant forfaitaire se fera le plus rapidement possible apr&s que ('information 
concernant ('IPC annuel soit disponible. L'objectif vises 6tant A la 116'e paie du mois de f6vrier. 
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17.00 MISE A PIED 

17.01. En cas de suppression d'un poste donn6, I'Employeur doit donner au Syndicat et ~ I'Employ6 concern6 
unpr6avis 6crit de suppression de poste d'au moins deux (2) semaines. Au m6me moment, tel pr&avis 
est affich6 dans toutes les aires de travail ou distribu6 6 tous les Employ(§s. 

17.02. L'Employ6 ainsi affect6 peut d6placer un Employ6 moins ancien sur un autre poste, dans la mesure 
ou it rencontre les exigences normales du poste. 

17.03. A moins que I'Employ6 plus ancien choisisse de ne pas supplanter un Employ6 moins ancien, 
I'Employ6 ayant le moins d'anciennet6 est mis 6 pied. 

17.04. L'Employ6 qui sera effectivement mis 6 pied sera avis6 par 6crit et une copie sera envoy6e au Syndicat. 

17.05. Sauf s'il s'agit d'un cong6diement justifi6 sauf pour fautes graves, I'EmployL& mis b pied a droit 6 un 
pr6avis d'au moins deux (2) semaines ou d'une indemniti§ mon6taire Lsquivalente. 

17.06. En concordance avec I'article 9.03 d), les employ6s mis b pied suite 6 I'application des articles 17.01 

E) 17.05 b6n6#icie d'une p6riode de rappel de six (6) mois suivant la date de sa mise 6 pied. 

Le cas 6ch6ant, le rappel se fera par ordre d'anciennet6 dans la mesure ou I'Employ6 satisfait aux 
exigences normales de I'emploi. U  avis de rappel est envoy6 6 1'employ6.1 sa derni(~re adresse couniel 
con nue. Le Syndicat re~oit 6galement copie des avis ainsi transmis. Si lors de sa mise I pied, I'Employ6 

ne fut pas inform€ de la date de son rappel, I'Employeur doit accorder un d6lai d'une (1) semaine 
de pr6avis. Si I'Employ6 ne revient pas au travail dans les deux (2) semaines suivant la r6ception 
de I'avis de rappel sans raison valable, it sera consid6r6 comme ayant d6missionn6. 

17.07. Lors d'un rappel au travail, I'Employ6 originellement affect& retourne 6 son ancien poste s'il existe encore. 
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18.00 CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE 

18.01. Dans 1'6ventualit6 d'une am6lioration technique ou technologique ou d'une modification quelconque 
dans la structure ou dans le syst&me administratif de I'Employeur, ou dans les procLsd6s de travail ou 
dans les abolitions de t;§ches, I'Employeur doit, de concert avec le Syndicat, tout mettre en oeuvre afin 
de permettre6 I'Employd affect6 de s'adapter 6 ladite am6lioration, modification ou transformation. 

18.02. Le recyclage ou la formation est fourni durant les heures de travail, sans baisse de salaire, ni perte de 
salaire, ni frais pour I'Employ6. 

18.03. Dans tous les cas de modifications pr6vues I'article 1801, le Syndicat et les Employs concern6s 
doivent6tre avis6s au moins trente (30) fours I'avance. Uavis doit comprendre des renseignements 
sur la nature des changements apport6s, leurs effets et r6percussions pr6visibles, la date d'entr6e en 
vigueur, le nombre approximatif et la cat6gorie d'Employ6s susceptible d'6tre touch6s par le 
changement, 1'effet que le changement est susceptible d'avoir sur les conditions ou la s6curit,6 d'emploi 
des Employ(§s touch6s. 

18.04. En ce qui a trait 6 I'article 51 du Code canadien du travail et en raison des dispositions de cet article, 
les Parties et les Employes conviennent que les articles 52, 53, 54 et 55 du Code canadien du travail 
ne s'appliquent pas. 
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19.00 DUREE 

19,01 La pr6sente convention collective entre en vigueur ~i la date de signature et se termine le 31 
d6cembre 2026. 

19,02 La convention collective est rL&putL&e demeurer en vigueur jusqu'~ la date d'entr6,e en vigueur d'une 
nouvelle convention collective ou jusqu'A 1'exercice du droit de gr6ve ou de lock-out. 

19,03 Toutes les annexes et les lettres d'entente sont partie int6grante de la convention collective. 

EN FOI I  QUOI, les Parties ont sign6 A Montr6al (Qu6bec) le 22 f6vrier 2022, 

Michel Paquette, Directeur G6n6ral 
Les solutions multimodales MtILINK Inc. 

is Lafodd, Prdsident 
SUP, section-locale 5463 

St6phane Boucher, Directeur des op6rations 
Les solutions multimodales MULINK Inc. 

Jean-Pierre Prouix, Conseilier syndical 
SCFP-Qu6bec 

 

M hgt.8risebois,,.)irecteur, Relations de travail 
Les solutions multimodales MtILINK Inc. 

 

Francis Cantin, Partenaire d'affaires, Relations de travail 
Les solutions multimodales MtILINK Inc. 
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ANNEXE « A)) — LISTE D'ANCIENNETt 

       

AncienneW 

NOM PRENOM 

 

Date 

  

Rang d'embauche 

   

JJ/MM/AA 

LAFOND Eric 1 

 

02/10/06 

CBTt Marc-Andre 2 

 

02/07/13 

ZEROUAL Madjid 3 

 

19/09/16 

TANAZEFTI Adem 4 

 

10/01/22 
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LETTRE VENTENTE #1 -- FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC 

ENTRE - Les Solutions multimodales MtILINK inc., ayant son si6ge au 600, rue de la Gaucheti&e 
Quest, 143  6tage, Montreal (Qu6bec) 1-1313 4L2, dement repr6sent6 aux pr6sentes («Employeur»); 

ET: Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5463, ayant son si6ge au 7020, rue 
Notre-Dame Est, Montr6al (Qu&bec) H1 N 3L6, dement repr6sent6 aux pr6sentes (« Syndicat )>); 

(Collectivement les « Parties »); 

CONSIDERANT le souhait des Parties de d'offrir aux Employ6s la possibility de cotiser au Fonds de 
solidarit6 des travailleurs du Qu6bec (ci-apr6s le (( Fonds ») afin de faciliter le ri~glement d'une convention 
collective entre elles 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1.00 Le Syndicat transmet A I'Employeur le formulaire de demande de retenue salariale remplie par I'Employ't- 
souhaitanteffectuer une cotisation au Fonds. Trente (30) jours apr6s I'envoi des autorisations 6 I'Employeur 
par le Syndicat, I'Employeur d6duit 6 chaque versement de paie de I'Employ6 ayant signs une autorisation 
A cette fin, le montant indiqu6 comme d6duction A des fins de d6p6t au Fonds. L'Employeur doit joindre cl la 
remise au Fonds des montants ainsi d6duits un relev6 indiquant le nom, le num6ro de r6f6rence fourni par 
le Fonds ainsi que le num6rod'assurance sociale de chaque Employ6 contribuant au Fonds. L'Employeur 
fait la remise mensuellement. 

2.00 Trente (30) jours apr6s la demande 6crite de I'Employ6, I'Employeur cesse la d6duction de la contribution 
de I'Employ6 au Fonds. 

3.00 Aucun dommage ne peut titre imputable A I'Employeur en cas d'acte ou d'omission de sa part relativement 
~t la d6duction ;N titre effectude sur la paie d'un Employ6 en vertu des dispositions des pr6sentes. L'Employeur 
convientde r6tablir la situation dans les meilleurs d6lais d6s qu'il est inform6 de I'acte ou de I'omission. 

EN FOI UOI, les Parties ont signt- ~ Montreal (Qu6bec) le 22 f6vrier 2022, 

Michel Paquette, Directeur G6n6ral is Lafond, Pr6sident 
Les solutions multimodales WILINK Inc. S P, section locale 5463 

St6phane Boucher, Directeur des op6rations Jean-Pierre Proulx, Conseiller syndical 
Les solutions multimodales MtILINK Inc. SCFP-Qu6bec 

M ic 6el B,risebois, 41recteur, Relations de travail 

Les solutions multimodales MtILINK Inc. 

Francis Cantin , Partenaire d'affaires, Relations de travail 
Les solutions multimodales MtILINK Inc. 
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