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1.01

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

‘Les buts visés par la présentc convention sont de promouvoir ct de maintenir des rapports harmonicux ct mutuclicment
avantagcux en cc qui concerne les relations de travail entre I'Employeur ct les Agents visés par le numéro d’ordonnance 11170-
U et de détcrminer les conditions de travail des Agents.

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.0t

Le Conscil reconnait que le svndicat est un partenaire privilégié ct entend lui donner la place qui permet ct favorisc I'application
de la présente convention.

2.02

L’employeur reconnait par les présentes le syndicat comme étant le scul et unique Agent négociateur aux fins de représenter les
Agents et conclure toute ententc en leur nom.

2.03

Les conscillers du Syndicat canadicn de la fonction publique peuvent assister 4 toutes les rencontres entre les parties ayant pour
fin I"application des préscntes et ses résultantes. Chacune des partics peut s”adjoindre toute personne-ressource nécessaire.

L employeur convient d accorder libre entrée sur son territoire, sur ses terrains ¢t dans ses batiments au représentant accrédité
du Syndicat canadien de la fonction publique, aprés que le directeur des ressources humaines ou e Directeur de la sécurité
publiquc cn soit inform¢, aux fins de s”entretenir avec les membres du svndicat, ct ce, ¢n tout temps jugé a propos par le syndicat.

Dans les quinze (15) jours de la signature de la convention, le syndicat fait parvenir a I'employeur une liste des noms de ses
représentants autorisés ainsi qu'unc liste des membres du comité mentionnés a la présente convention (Comité des relations de
travail) et retrouvé a I'annexe F. Par la suite, le syndicat informe 'employeur par éerit au fur et 4 mesure des modifications
apportécs a ces listes.

2.04

La présente a pour effet de rendre nulle toute entente individuelle ultéricure ou postéricure a la présente convention.

2.05

Sauf dans une situation d urgence ou d’¢vénements spéciaux et & I exception du Directeur de la sécurité publique, toute personne
qui n’est pas visée au certificat d’accréditation n’exécute pas les taches normalement remplies par les membres de 'unité
d’accréditation.

2.06

Pour les fins d’application ct d’interprétation de la présente convention collective, le genre masculin comprend ¢t inclut le genre)
féminin cn tenant compte du contexte.

Novembre 2021



ARTICLE 3 DROITS ET FONCTION DE L’EMPLOYEUR OU DROIT DE GERANCE

3.01 Le syndicat reconnait qu’il est du ressort exclusif de 'employeur de gérer, diriger et d’administrer ses affaires en conformité

avee scs obligations et les dispositions de la convention.

ARTICLE 4 DEFINITIONS
Pour les fins d’application des dispositions de la présente convention collective, les expressions suivantes ont la signification
ci-apres indiquée, a moins que le contexte ne s’y oppose.

4.01  Agent : Agent de la paix régi ct visé par le certificat d’accréditation détenu par le Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 3338, ct ce, conformément aux cntentes.

4.02  Agental’essai: Agent de la paix affecté & un poste d”Agent régulicr a temps plein, mais qui n’a pas complété la période d’essati
telle que définic a Iarticle 4.15. Cet Agent est assujetti a la convention collective, saufen ce qui a trait aux bénéfices du régime
de retraite, du régime d assurance collective et a la procédure de gricfs cn cas de cessation d’emploi.

4.03  Agent temporairc : Agent de la paix embauché & temps plein pour effectuer un ensemble de tiches lors d’un surcroit de
travail ou d’unc absence ainsi que d’un congé accordé en vertu d’unc disposition prévuc a la convention collective.

4.04  Agent régulier  temps plein : Agent de la paix qui travaille habituellement le nombre d’heures prévu pour une semaine normale
de travail.

4.05 Ancienncté: période totale pendant laquelle un [Agent régulier] a ét¢ en Service continu pour le Conseil des Atikamekw de
Manawan, a compter du premier jour de sa période d’cssai. L ancicnneté d'un Agent temporaire se calcule en heures rémunérées.

4.06  Conjoints :

a) les personnes qui sont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent

b) les personnes qui vivent maritalement et sont les parents d’'un méme enfant ;

c) les personnes de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an;

4.07 Fonction : occupation habituclle ¢t réguliére d’un Agent.

4.08  Enqucte: procédure administrative effectuée par un Agent ou un enquéteur 4 la demande du directeur du Service de police, ayant

pour but de vérificr ou de réunir des éléments de preuve pour éclaircir des faits. Les enquétes sont confiées 3 un enquéteur ou a
des Agents lorsque le Directeur de la séeurité publique juge que cette tiche ne peut étre réalisée dans le cadre du travail normal
d’un Agent régulicr en raison de I’'ampleur de la tache A réaliser,
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4.09  Jour normal ou jour cédulé : un jour de prestation normale déterminé cn fonction de I’horaire de travail du dimanche au samedi.

4.10 Jours ouvrables -Les jours ocuvrables sont du lundi au-vendredi et en excluant les jours fériés.

4.11 Jours de travail : Journée durant laquelle I’ Agent est considéré en fonction

4.12  Horaire de travail : Horaire prévu a 'annexe D.

4.13  Grief : toute mésentente relative 4 I'interprétation ou a I’application de la convention collective.

4.14  Listc d’ancienneté : liste sur laquelle lc nom des Agents réguliers temps plein apparait a compter de la fin de la période d’essai.

4.15  Liste de rappel : liste sur laquelle apparait lc nom des Agents réguliers en mise a pied et des Agents temporaires.

4.16  Période d’essai : période de travail sans bris du liecn d’emploi de mille quarante (1 040) heures ou I'employeur évalue la capacité
de I’ Agent & rencontrer les exigences normales du poste.

4.17  Poste : ensemble de fonctions accomplies par un Agent.

4.18  Poste régulicr : poste a temps plein quc I'employeur décide de combler.

4.19  Remplacement temporaire : poste que I'employeur décide de combler en raison de 'absence d’un Agent régulier.

420  Affcctation temporaire : affectation de courte durée, a la demande de I'employeur, d’un Agent régulier d un autre poste que le
sicn en raison dc I’absence d’un Agent ou d’un surplus de travail.

4.21  Promotion : nomination d’un Agent 4 un emploi régi par cette convention, appartenant a une classe de rémunération supéricure
a celle dec ’emploi auquel il avait ét¢ antéricurcment nommé.

4.22  Rappel : action de rappeler au travail un Agent ayant fait 1’objet d’une mise a pied.

4.23  Rétrogradation : nomination d’un Agent régi par cette convention a unc classe de rémunération inféricure a celle de 'emploi
auquel 1l avait ét¢ antéricurement nomme,

4.24  Scrvice continu : période totale pendant laquelle un Agent a été en service continu pour le Conscil des Atikamekw de Manawan
dans des emplois couverts par ['unité d accréditation, a compter du premier jour de son emploi.

4.25  Syndicat : Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4613.

4.26  Unité de négociation : 'unité de négociation décrite au certificat d’accréditation U-8936-0.
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4.27  Traitement préférentiel : priorité accordée a un groupe dans les questions relevant de 1'emploi telles que 'embauche, la
promotion, la formation ct la mise ¢n disponibilité sclon I’ordre suivant :

- Membre de la communauté de Manawan .

- Membre de la Nation Atikamekw ;

- Membre des Premiéres Nations

- Alochtones.

428  A-Lors dc 'embauche, I'employeur s engage a informer et faire signer I"annexe « A » informant Ic nouvel Agent du traitement
préférenticl

| 429 Membre dc la communauté : Autochtone inscrit sur la liste de membre de la communauté atikamekw de Manawan
| 430 Atikamekw : toutc personne inscrite sur les listes de membres des communautés de Manawan, d’Opitciwan ct de Wemotaci.

431  Autochtonc : toute personne inscritc au registre des Indiens comme stipulé dans la Loi sur les Indiens (SRC 1985, C-15).

4.32  Allochtone : toute personne non autochtone L .

433  Mise en disponibilité : Communément appelé Stand-by.

4.34  Famille élargic : Famille regroupant les parents, les enfants, les grands-parents, les conjoints, les enfants du conjoint, les beaux-
parents, les neveux, les niéces, les beaux-fréres, les belles-sceurs, les oncles, les tantes et toute personnc vivant sous le méme toit

435  Famillc immédiate :Famillc regroupant les parents, les enfants, les grands-parents, les conjoints ¢t les enfants du conjoint.

ARTICLE 5 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT
| . e i e & e ————— e & e et e e e
| 5.01  Sous réserve de Iarticle 4,26 qui statue sur la priorité d’embauche, 'employeur et Ic syndicat reconnaissent que toute personng
a droit a I'exercice en pleine ¢galité des droits ct libertés, tel qu affirmé dans la Charte canadicnne des droits et libertés.

5.02 L’ecmployeur convient cxpressément de respecter, dans scs gestes, attitudes et décisions, I’exercice par toute personne salariée,
en pleine égalité des droits ct libertés, sans distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une discrimination au scns
des lois applicables.

503  Aux fins de I'application de la présente convention collective, ni I'employeur, ni le syndicat, ni leurs représentants respectifs, ni
P'un des Agents visés n’excrcent de menaces, contraintes ou discrimination contre une personne salariée a causc de sa race, de
sa couleur, de son origine ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa languc, de son sexe, de son orientation sexuelle,

de son état civil, de son dge, de son lieu de résidence, de ses croyvances religicuses ou de leur absence, de ses opinions politiques,
du fait qu’elle est une personne handicapée ou qu'ellc utilise quelque moven pour pallier son handicap, qu’elle a un lien de

Novembre 2021



parenté avec quelque personne salari¢e que ce soit ou de I'exercice d’un droit que lui reconnait la présente convention ou les
lois applicablcs.

5.04  Lec harcélement sexuel constitue une manifestation fondée sur le sexe et une attcinte a Pintégrité morale ct/ou physique d'une

personne. Aux fins d’éliminer le harcélement sexuel, 'employeur et le syndicat s’engAgent a en éliminer la pratique, le cas
Aatildaat

3.05  Qutre l'utilisation du frangais, les Agents peuvent également parler la langue d’usage lors de leur travail ou des interventions
cffectuées dans le cadre de celui-ci.

Cette disposition ne doit cependant pas entrer en contradiction avec le droit des personnes interpelées ou de toute autre personne
demandant I'aide d’un Agent. Celui-ci doit faire les efforts nécessaires pour se faire comprendre ou pour pallier, s7il v a lieu,
ces lacunes linguistiques en demandant I'aide d’un interpréte ou de toutc autrc personne cn mesure de faciliter les
communications.

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL

6.01 L’Agent devient membre en régle du syndicat au moment de la signature de la convention ainsi que suite a leur embauche.

6.02  Sauf demandc expresse de I’Agent formulée cn raison d’unc croyance religicuse sincére, 1'employcur déduit, de la paic
bimensuclic de tout Agent régi par la convention, un montant égal a la cotisation syndicale fixée par le syndicat et le remet au
trésorier de ce dernier, par dépét direct, au cours de la troisieme semaine de chaque mois, pour le mois précédent. Le syndicat
donnc un avis de trente (30) jours de tout changement du montant de cotisation.

L’employeur fournit mensucllement au trésorier du syndicat une liste des Agents indiquant le numéro de paie, le nom de I’ Agent,
le titre de son emploi, le nombre de semaines de cotisation, la rémunération brute et le montant pay¢ par chague Agent.

L’employeur transmet sur demande ¢crite du syndicat toutes les listes disponibles utiles au syndicat telles que la liste des Agents
par ordre alphabétique comprenant lcs nom, prénom, adresse personnelle, date d entrée, , numéro de téléphone, date d’ancienneté
et le poste occupé.

6.03  Le syndicat a le droit d’afficher dans les services de |"'employeur, sur les tableaux fournis par ce demier, les communications
relatives aux activités syndicales.

6.04  Sous réscrve de certaines informations confidenticlles par Icur nature ou par entente, L employcur transmet au syndicat unc
copie de toutes les résolutions adoptées au Conseil de bande lorsque les sujets traités sont en lien direct ou indirect avee le
service de police ou les membres de 'unité.
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6.05

Tout membre du syndicat, choisi pour participer a des activités syndicales ou pour voir a I'administration courante des affaires
du syndicat, requérant une ou des absences, est autorisé & quitter son travail sans perte de salaire, a la condition d’en informer
le directeur de la sécurité publique cing (3) jours avant son départ. Ces congés peuvent étre d’une demi-journée, ¢t un scul
membre A la fois est antorisé & s’absenter. L'employeur autorise un maximum de quarante (40) hcures d’absence par année de
convention.

Considérant la nature des emplois couverts par cette entente, Iemployeur peut refuser de telles absences syndicales lorsque la
quantité d’effectif 4 I’emploi ne permet pas le remplacement du membre du syndicat. L’employeur peut aussi refuser, s’il doit
payer du temps supplémentaire ou que la prise d’un tel congé empéche un autre Agent d’obtenir un congé demandé et prévu
avant la demande de permis d’absence du syndicat.

| 6.06

L employcur accorde un congé avec rémunération aux représentants du syndicat, membres des comités, lorsqu’ils assistent aux
s¢ances d’un comité conjoint prévu a la convention, sans toutcfois entrainer ’application du temps supplémentaire.

6.07
a)

b)

Distinctement des dispositions prévucs a larticle 6.06, I'employeur accorde un congé avec rémundration .

a un (2) représentants de 'unité¢ de négociation pour assister aux rencontres avee les représentants de 'employeur lors de
la négociation de la convention collective. De plus, sur demande raisonnable et dans la mesure du possible, 'employeur libére
avee rémungération, €t ¢e jusqu’a un maximum de vingt (20) jours au total, deux (2) membres du Comité de négociation pour la
préparation ¢t 1'étude, préalablement ct au cours de la négociation de la convention collective ;

a un (1) représentant de I'unité de négociation pour discuter des griefs avee les représentants de 'employeur ct pour assister
aux séances d’arbitrage de griefs, s'il valicu ;

6.08

Le représentant du svndicat, dont la présence est requise lors d unec réunion d’un comité conjoint ou lors d’un arbitrage prévu a
la convention, obticnt un congé sans perte de rémunération pour lc temps nécessaire ct raisonnable & son assistance, a son
audition ou comparution.

6.09

L employeur accorde un congé avec rémunération & un (1) représentant du syndicat convoqué pour participer ou assister aux
auditions devant le Conseil canadien des relations industrielles ou un de ses commissaires lorsque le syndicat est convoqué par
I'unc ou Iautre partic.

6.10

Pour toute autre absence syndicale non prévue a la présente, le salaire de 1" Agent est maintenu. Toutefois, le syndicat rembourse
a 'cmployeur, dans les 30 jours de | le salaire versé 4 I’ Agent concerné, plus un montant égal aux coiits réels pour la cotisation
au fonds de pension, a I'assurance collective, pour les jours de maladie ct les autres sommes que lc Conseil scrait appelé a verser
cn vertu d'une loi.

6.11

L Agent régulicr en congé syndical prévu au présent article bénéficic des avantages prévus a la convention,
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Le président ou I officier syndical désigné peut, durant les heures de travail et sans perte de salaire, accompagner un Agent lors
dc la présentation d’un grief ou pour discuter avec le Directeur de la sécurité publique. Cependant, le président ou {'officier
svndical doit préalablement obtenir la permission du Directeur de la sécurité publique ou dc son remplagant désigné par
I'employeur

6.13

L’ Agent, scul ou accompagné d’un officier syndical, peut consulter son dossier personnel cn s’adressant au représentant de
I’employeur. Cette consultation s’ceffectuc sur rendez-vous ct en présence d’un représentant du service des ressources humaines
ou du dirccteur de la sécurité publique en absence de celui-ci.

6.14

L’ employcur consent a accommoder le syndicat pour lui permettre de voir a ses activités syndicales. Il fournit unc filiére ¢t un
tablcau pour 'usage du syndicat.

ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

7.0t

Les parties reconnaissent que les griefs doivent étre réglés le plus promptement possible. Tout salarié qui se croit 1¢sé dans ses
droits doit, avant de soumcttre un gricf, tenter de régler la mésentente avee son supcéricur immédiat, accompagné s’il le désire
de son représcntant syndical.

7.02

A défaut d’entente, un représentant désigné du syndicat peut formuler un grief, en suivant la procédure décrite an présent article,
au nom de tout Agent ou groupe d’Agents.

7.03
a)

b)

Dans tous les cas de griefs, les partics conviennent de sc conformer a la procédure prévuc ci-aprés.
Premiére étape

Le syndicat soumet le grief par écrit au Directeur de la sécurité publique dans les trente (30) jours de calendrier de la date de
I'événement qui a donné naissance au grief ou de la connaissance des faits donnant licu au gricf.

Le Directeur de la sécurité publiquc, suite a la réception du grief, rend sa décision dans les soixante (60) jours ouvrables sutvant
la soumission du grief et cn avise I’ Agent et Ic syndicat par écrit.

Deuxieme étape

Si la décision du Directeur de la sécurité publique n’est pas jugée satisfaisante ou n’cst pas rendue dans les délais prévus, le
gricf peut étre soumis dircctement a Iarbitrage, sclon les dispositions prévues a Particle 8.

Aprés la soumission d’un gricf, conformément au présent article, un représentant syndical peut, accompagné du plaignant ou
non, rencontrer le Directeur de la séeurité publique afin d’étudier le grief et tenter de le régler.

Lec syndicat peut soumettre un gricf au nom d’un ou de plusicurs Agents cn sc conformant a la procédure prévue au présent
article.
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7.06

Un Agcent ne doit aucunement étre pénalisé, importuné ou inquiété du fait d’étre impliqué dans un grief.

7.07

7.08

Les délais prévus par la préscnte convention sont de rigucur, mais peuvent étre prolongés par un accord écerit ¢t signé par le
Directeur de la sécurité publique et un officier mandaté¢ par le syndicat.

Dans Ie calcul de tout déiz_lfgiipulé a la présente Eo:?vcn_tion,l_cjaur qui marque le point de départ n’est pas compté, mais celui |

de I’'échéance Vest.

- 7.09

Dans lc cas d’un grief relatif a unc suspension, un congédiement ou unc mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a
Femployeur.

7.10

Une erreur technique ou d’écriture dans la soumission écrite d’un grief ne §invalide pas.

ARTICLE 8 ARBITRAGE

8.01

- 8.02

Si un gricf n’a pas 6té réglé par la procédure de réglement des griefs prévue a larticle 7, le syndicat pourra recourir a 'arbitrage,
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de calendricr suivant I’expiration du délai prévu a I"article 7.03 Dans lequel cas, e syndicat
signific par écrit son intention a I'employcur.

Lcs parties tentent, dans les dix (10) jours suivant I'avis d’arbitrage, de s’entendre sur le choix d’un arbitre. Lorsqu’il y a entente
sur le choix d’un arbitre, les parties ont dix (10) jours pour significr a I'arbitre sa désignation. A défaut d’entente, unc demande
est faite dans les dix (10} jours suivants, au Conseil canadicen des relations industrielles, afin d’en nommer un d’office.

8.03

En mati¢re de griefs, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a {"application et 4 I'interprétation du texte de la convention,
sans rien y ajouter, y supprimer, sans ¥ suppléer ou le modifier.

Lorsque la décision de I"arbitre implique une compensation monétaire, si I"arbitre le juge a propos, cette somme porte intérét au
taux légal prévu au Code canadien du travail ct s ajoute au montant réel di, et ce, a compter du dépét du grief.

Dans un tel cas, I'employeur doit verser ce montant a I’ Agent, dans les trente (30) jours ouvrables (ou 60 jours advenant que
cela survienne durant les semaines culturelles) suivant la réception de la décision de Iarbitre.
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8.04  Dans lc cas d’arbitrage concernant des mesures disciplinai_rés, I"arbitre peut :

a) rétablir les droits de ou des Agents concernés avee pleine compensation ;

b) maintenir la mesure disciplinaire ;

c) réduire la sanction imposée cn vy substituant unc mesure moindre qu’il juge plus juste ou plus équitable et
déterminer, s’il y a lieu, le montant de la compensation des dommages auxquels I’ Agent injustement traité pourrait avoir droit,
suivant les termes de la convention, en tenant compte du salaire ct de toute compensation que 1" Agent a pu recevoir entre-temps.

8.05 Dans la mesurc du possible, et dépendamment des circonstances ct de la nature du gricf, arbitre doit tenir la premiére audience
dans les vingt-huit (28) jours de la date a laquelle le grief lui a été référé et il doit, autant que possible, rendre sa décision écrite et
motivée dans les soixante (60) jours suivant la date de la fin de "audition. Cette décision est exécutoire et lic les partics.

| 8.06 Les frais ct honoraires de I'arbitre sont payés a cinquante pour cent (30 %) par "employcur ¢t cinquante pour cent (50 %) par le
syndicat.
Les parties assument leurs propres frais de défensc ct de leurs plaignants et témoins.
ARTICLE 9 ANCIENNETE

9.01 Les nominations, promotions. mutations ct affectations temporaires sont accordées au candidat, dans la mesurc d’une
qualification adéquate ct de la considération de ’ancienneté, par ordre de priorité suivant ;

1) les membres de la communauté de Manawan ;

2) les membres de la Nation Atikamekw

3) les Autochtones

4) les Allochtones
Si I'employcur décide de ne pas combler un poste, il doit le remplacer par un poste de méme niveau ou de niveau supéricur dans
les trente (30) jours de la vacance de celui-ci. En cas de désaccord, le litige est référé au comité de relations de travail prévu a
I"article 23.03.

Les Agents déja @ 'embauche du Conseil au moment de la signature de fa présente convention bénéficient toutefois, quant &
cux. de nominations, promotions, mutations ct affectations en fonction de leur qualification et de leur ancicnnete.
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Une prime de séparation ¢gale a une semaine de salaire par année de service effectuée, jusqu'a concurrence de douze (12)
semaines, doit &tre versée lorsquun Agent allochtone perd son poste suite a la planification de son remplacement par une
ressource atikamekw disposée et compétente a prendre sa reléve.

9.02

9.03

Pour les fins d’application du présent article, le candidat qualifié est le candidat qui, d’unc part, satisfait aux exigences de
Pemploi et qui, d’autre part, a réussi avec succés lcs tests de qualification. Ces tests ont pour but de déterminer Ia valeur des
candidats, suivant sa formation, scs aptitudes professionnelles, ses connaissances théoriques ct pratiques et son expérience lui
permettant d’occuper un poste précis.

Dans le cas ou un Agent est déclaré non qualifi¢ pour un cmploi donné, cc méme Agent ne peut se requalifier pour ce méme
cmploi avant qu’un délai de six (6) mois sc soit ¢coulé.

La surqualification ne peut &tre un critére pour disqualifier un Agent de I'unité de négociation qui postule a un poste.

L ancienneté est lc factcur déterminant dans le cas de misc picd ct de rappel ; toutefois, dans tous Ics cas, I'Agent doit pouvoir
satisfaire aux exigences de I’'emploi.

9.04

Les exigences de I'emplot sont déterminées par celles qui sont contenues a la description de 'emploi ct par cc qui est
géncralement ¢t normalement demandé par le type d’emploi. En cas d’absence ou de mésentente relativement aux exigences
demandces, lc litige cst référé au comité de relations de travail ou, a défaut d’entente, a la procédure de réglement de griefs.

9.03

a)
b)

Il'y a un poste vacant au sens de la convention ;
lorsqu’un poste d’ Agent régulicr, d’enquéteur, de superviseur ou de tout autre poste convenu entre les partics

lorsqu'un Agent régulier quitte de fagon définitive son emploi par suite de sa démission ¢erite, de sa destitution, de son
invalidit¢ pcrmanente, de sa retraitc ou de son décés et que le poste n’est pas aboli par I'employcur dans les trente (30) jours
suivant la vacance du poste.

L employeur informe par ¢erit le syndicat de chacun des départs ct des implications qui en résultent.

9.06

Un poste vacant est comblé, aprés affichage, par 'application du Traitement préférentiel (article 9.01) et, par la suite, a I'Agent
avant le plus d’ancienncté; toutefois, dans tous les cas, I’ Agent doit pouvoir satisfaire aux exigences de I"emplot.
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9.07

a)

b)
¢)

9.08

9.09

Nonobstant ce qui précéde, un poste vacant doit étre d"abord comblé par réaffectation. Dans ce cas, I'cmployeur considére dans
'ordre les cas suivants pour des postes de méme classec ou de classe inféricure en tenant compte de la qualification et de
Pancicnnetc:

I"Agent régulier déclaré incapable de remplir son cmploi pour des raisons médicales ou physiques, mais qui est apte
a accomplir I'emploi ;

I’Agent mis & pied ;

I’Agent régulicr ayant demandé un remplacement, c’est-a-dirc ayant demandé¢ d’étre affecté & un poste de travail a
I'intéricur d'un méme emploi. L affectation est cffectuée en début de régime de rotation des horaires.

Cetic réaffectation est cffectuée sans affichage mais aprés discussion e¢n comité de relations de travail,

Le fait de ne pas postuler un poste vacant n’affecte pas le droit d'un Agent de postuler tout poste vacant dans le futur.

L’Agent régulicr nommé a un poste vacant ou a un nouveau poste ¢st soumis a une période d’essai (période de probation) de
millc quarante (1 040) heurcs rémunérées. Si, au cours ou a I'expiration de cette période, 1'Agent demande & retourner 4 son
poste antéricur ou si ’employeur juge que I’ Agent ne remplit pas a sa satisfaction les tiches inhérentes a ce poste, I’ Agent réintégre
son ancien poste ct les Agents déplacés a la suite de cc mouvement de personnes reprennent leurs postes.

9.10

L’Agent temporaire nomm¢ a un poste régulicr est soumis a la période d’essai prévuc a Particle 4.15. Cependant, si I’ Agent est
nomm¢ au poste qu’il occupe, sa période d’essai est réduite du nombre de jours dans ce poste. Cette période ne peut étre
inférieure a la période mentionnée & la clause 9.09. Si, au cours ou a Pexpiration de cette période, I'emploveur juge que I’ Agent
nc remplit pas a sa satisfaction les tiches inhérentes a cc poste, I’ Agent reprend son statut d”Agent temporaire.

9.11

Le poste vacant a combler doit étre octroyé dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la période d’affichage interne.
L’cmployeur informe le syndicat du candidat choisi.

Un affichage externe peut étre réalisé¢ conjointement a 'affichage interne mais ce dernier doit avoir préséance.

C o2

913

Un Agent qui, sans avoir quitt¢ le service de I’cmployeur, revient dans I'unité d”accréditation aprés en avoir été exclu moins de
douze (12) mois pour causc de remplacement, conserve ¢t accumule son ancienneté pour le temps exclu de 'unité.

Advenant qu’un Agent ré_gl_ll_iér soit trouvé inapte A remplir son emploi, son cas est soumis au comité de relations de travail qui,
nonobstant les autres dispositions de I'article 9, peut recommander 'affectation dudit Agent a un cmploi compatible avec son
¢état medical et physique.
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9.14  Compte tenu des nécessités du service, I'employeur peut affecter temporairement un Agent, pour une période n’excédant pas
trente (30) jours.

Cette affcctation se fait en tenant compte prioritairement du Traitement préférentiel mentionné a I'article 9.01, et ensuite de
I'ancicnneté.

Dans le cas de refus, I'employeur choisit le ou les Agents réguliers ayant le moins d’ancicnneté, compte tenu de leurs
qualifications au regard de I’affectation.

9.15  Les abscences prévues a la présente convention, n’interrompent pas ’ancienneté en autant que I’Agent a complété la période
d’essai prévuc a la convention.

9.16  Un Agent perd son ancienncté

a) s’il est congédié pour cause

b) s'il quitte I’employeur de son plein gré ;

c) si I’Agent tecmporaire ou I’Agent en misc a pied ne travaille pas pour I'employcur pour unc période excédant douze (12)
mois, a I'exception de absence pour cause d’accident ou de maladic imputable au travail ;

d) lorsquc 1I’Agent, ayant ¢ét¢ mis a pied et rappelé au travail sur un poste régulicr par letire recommandée a sa derniére adresse
connue par I'employeur, nc revient pas au travail dans les cing (5) jours de la réception de la lettre recommandée ou du retour de la
lettre de I'expéditeur ou encore de I'envoi d’un courricl A cet effet par 'employeur et dont I’envoi peut étre confirmé,

c) s’il est absent de son travail pour une cause de maladie ou d’accident pour unc période excédant vingt-quatre (24) mois ou
la durée de son ancicnneté, la plus courte des deux périodes. 4 moins d’entente contraire entre les partics. Cette clause exclut les
Iésions professionnclles :

f) lorsqu’il est déclaré inapte au travail par les autorités compétences aprés unc lésion ou une maladie professionnellc ;

2) lorsque I’ Agent s’absente sans autorisation ou sans raison valable pour plus de trois (3) jours de travail cédulés consécutifs,

9.17  L’Agent dont Iancienneté a été reconnue avant la signature de la convention collective conserve son ancienneté ainsi reconnue.
Dans les cas d’erreurs, les corrections nécessaires sont effectuées.

9.18  Lc premicr (ler) février de chaque année, I"'employeur affiche au tableau syndical la liste d’ancienneté contenant Ic nom de
chaque Agent, son ancicnncté et son statut.
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9.19

Les rappels au travail des Agents ayant le statut ¢’ Agenis temporaires s’effectucnt sclon ["ordre d’ancienncté de la liste rappel.

L*Agent ayant le statut d’Agent temporairc est mis a picd lorsque son emploi cst terming, et cc, sans égard a son ancienncté, A
la demande de I’ Agent temporaire mis a pied, ’employcur est tenu de le rappeler au travail dans les sept (7) jours de la date de
sa demande, si un Agent avant le statut d’ Agent temporaire qui occupe un méme poste ayant moins d’anciennct¢ que lui est au
travail.

9.20

L’Agent temporaire qui doit s’absenter du travail pour cause de maladie ou a la suite d’un accident de travail est rappel¢ au
travail au plus tard au début de la scmaine réguliére de travail qui suit le moment ofl il est apte au travail si un Agent ayant le
statut d’Agent temporaire qui occupe un méme poste ayant moins d’ancienneté que lui est au travail.

9.21

Les rappels au travail des Agents temporaires se font par téléphone. L’ Agent doit informer le plus tot possible le dirccteur de la
sécurité publique ct le service des ressources humaines de tout changement de numéro de téléphone.

Si I’ Agent n’cest pas disponible, lc poste est rempli par I’ Agent temporaire suivant sur la liste d’ancienneté, et I’ Agent temporaire
non au travail ayant le plus d*ancienncté conserve son droit de rappel pour le prochain poste disponible. Dans tous les cas,
I"Agent temporaire peut bénéficier de trois (3) refus conséeutif, aprés quoi 1"Agent pourra étre considéré comme avant
démissionné du service.

922

a)
b)

L’Agent temporaire a droit 4 un préavis écrit d’au moins deux (2) jours ouvrables en cas de misc & pied, sauf dans les cas
suivants:

si son embauche est de cing (3) jours ouvrables ou moins ct qu’il en est avisé ;

si, lors de son rappel au travail, un avis écrit donnant la durée de son embauchage lui est remis ou transmis.

923

Lorsqu’un Agent temporaire accomplit I’équivalent de quarante (40) semaines normales de travail 4 Iintéricur d’une période de
douze (12) mois consécutifs, une analyse ¢st faite par le comité de relations de travail relativement a la nécessité d’ouvrir un
poste régulicr. Toutefois, le travail effectué par I'Agent temporaire pour suppléer a 'absence d’un Agent en congé syndical, en
congé de maladic ou accident de longue durée, en congé de maternité, ecn congé sans rémunération, n’est pas inclus dans le
calcul de la période de quarantc (40) scmaines prévucs au présent paragraphe. Il en va de méme pour 1"Agent temporaire qui
remplace un Agent déplacé suite a une absence pour les raisons ci-haut mentionnées.
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L’employeur nc sc servira pas de contrats a forfait comme moyen de diminuer le nombre d’Agents régis par le certificat

La période de paic est de deux (2) semaines du dimanche de la premiére scmaine au samedi inclusivement de la deuxiéme

Les Agents sont paycés le mercredi de la deuxiéme semaine qui suit la période de paie, par dépét direct, a I'institution bancaire

L employcur remet a 1"Agent, avec son relevé de paic, un état du salaire ¢t des retenucs sur lequel on trouve les mentions

L’ employcur inscrit sur I’état des revenus (relevé 1 ou T4 ou encore formulaire T-31) la cotisation syndicale fixée par le syndicat

ARTICLE 10 SECURITE D’EMPLOI
10.01 Dans lc cas d’unc annexion, de transformations dans les structurcs administratives ou constitutionnelles de I'employeur ou d’'un
changement des structures juridiques de I’employeur, ce dernier convient, de concert avec le syndicat, de tout mettre cn ccuvre
afin de protéger les droits des salaric¢s dans dc telles nouvelles structurcs.
d’accréditation détcnu par le syndicat au moment de |'attribution de tels contrats.
ARTICLE 11 SALAIRES
.ol - -
a)
semaine ;
b)
de leur choix ;
c) Si le mercredi est chomé, les Agents sont payés le jour ouvrable précédent.
11.02
suivantes:
a) la datc de la paic ;
b) le nombre d’heures ct le montant payé pour l¢ travail régulicr ;
c) le nombre d’heures et le montant payé pour le travail supplémentaire ;
d) les primes ;
¢) le montant détaillé des déductions ;
f le montant net versé,
ct retenue sur la paic hebdomadaire ainsi que la prime payée par I’ Agent pour I’assurance collective.
11.03
salaire et les avantages qui lui sont dus.

Tout Agent, qui est mis a picd, congédié, ou qui quitte son cmploi de son plein gré, doit recevoir dans les quinze (15) jours le
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11.04 Lacorrection des crreurs dans la paic de tout Agent sc fait au plus tard 4 la paic suivante, sans préjudice au droit de 1'employeur
de faire des avances salariales et de retenir ou de recouvrer en tout temps, de fagon raisonnable, lcs montants payés en trop.

Avant de réclamer a I’ Agent des montants qui lui ont ét¢ versés cn trop, ’employeur lui transmet un ¢état détaillé de ces montants
ct le consulte sur le mode de remboursement,

S°il n’y a pas cntente cntre la direction des finances ¢t 1" Agent sur le mode de remboursement, ladite direction ne peut retenir,
par période de paic, plus de dix dollars (10,00 $) par cent dollars (100,00 $) de dette initiale sans excéder trente pour cent (30
%) du traitement brut.

11.05 Exception faitc des cas de rétrong&a_tion, I’Agent affecté temporairement, & la demande de 'employeur, 3 un autre emploi_
couvert par la présente convention collective :

a) inféricur : conservc lc salaire de son emploi |

b) supéricur : I’Agent est rémunéré a la classe de I’emploi occupé.

11.06 L’Agent a temps plein a droit a I’avancement d”échelon au 1" avril de chaque année, a la condition d’avoir complété un minimum
de 1560 heures de travail (soit I'équivalent de 9 mois de travail) et a la condition qu’il n’ait pas atteint I’échelon maximum de
sa classe. Si le minimum d’heures de travail requisc n’a pas ¢té atteint, I'avancement d’échelon sera cffectué le 1 avril de
I"année suivante.

L Agent tcmporairc ont droit a I"avancement d’un ¢chelon a toutes les mille quarante (1 040) heures rémunérées.
L Agent temporaire ne peuvent toutefois obtenir plus d’un échelon ou une année d’ancienneté par année de calendrier.

Toutcfois, si un Agent n’a pas obtenu d’avancement d’échelon au cours d’unc période de trois cent soixanie-cing (365) jours, il
obtient alors cclui-ci lorsqu’il effectue sa mille quaranticme (1040¢) heure. Cette date devient alors sa nouvelle date anniversaire
pour son avancement d’échelon.

Lorsque’un agent temporaire devient un Agent régulier a temps plein, il obtient son avancement d’échelon lorsqu’il atteint deux
mille quatre-vingts (2 080) heures, y incluant les heures faites en tant qu’Agent temporaire depuis son dernier avancement
d’écheion.

11.07 L’Agent qui remplace un cadre pour une journée et plus a droit 4 unc indemnité forfaitaire de dix pour cent (10 %) dc son salairc
pendant cette période de remplacement.

11.08 Les salaires sont ceux apparaissant a I'annexe « C ».
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11.09 Prime de nuit
L’Agent bénéficic d’une prime de nuit pour chaque heure comprisc entre 20 h et 8 h prévuc a I'horaire régulier ou travailléc en
temps régulicr, ct ce, vy compris les périodes ob le salarié cst absent lorsqu’il est rémunéré cn fonction des dispositions de sa
convention collective ct des lois ct ententes applicables (vacances, prét de service, lésions professionnelles ou tout salaire assuré).
La prime cst de 1,00 $ "heure.
Cette prime est admissible aux dispositions prévues a I"article 25 de la présente.

11.10 Les Agents affectés 4 un autre poste regoivent les primes salariales suivantes par rapport a leur salaire usuel sur le nombre
d’heures travaillées :

. 7.5 % pour les patrouilleurs affectés au poste de sergent ;

. 15% pour les patrouilleurs affcctés au poste d’enquéteur ;

. 7.5 % pour les scrgents affectés au poste d’enquétcur.
Dans ce méme contexte, I’ Agent attitre cn tant que moniteur de tir bénéficic d’une prime salariale de 5 % sur lc nombre
d’heures travaillées en tant que moniteur de tir.
La prime aux cnquétes s applique au moment ot un dossier ¢st confié aux enquéteurs dans le cadre de tout remplacement de
I’engquéteur ou d’un policier patrouillcur doive travailler aux dossiers.

ARTICLE 12 CLASSIFICATION

12.01 La classification des emplois cst celle apparaissant a I’annexe « C » de la présente convention collective.
Chaque Agent recoit le salaire sclon sa classification prévue a I'annexe « C » de la présente convention collective.

12.02  Si, au cours de la duréc de cette convention, unc fonction n’est pas prévue dans la classification dc la présente convention

collective, les parties s¢ rencontrent pour en négocier le salaire.

A défaut d’entente, I’employenr détermine Ie salaire, et le syndicat peut recourir a Ia procédure de réglement de gricfs. L arbitre
unique peut réévaluer ’emploi pour fixer lc salaire de la fonction.
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12.03

L Agent, qui prétend que les attributions dont 1'excreice est exigé par I'employeur de fagon principalc et habituclle sont
différentes de celles prévues a la fonction, peut recourir, outre au comité des relations de travail, a la procédure de réglement de
gricfs aux fins de faire réévaluer son emploi. 1l doit toutcfois soumettre préalablement son cas au Comité de relations de travail.

L’arbitre qui fait droit a un tel gricf peut accorder une indemnit¢ a titre de compensation équivalant & la différence entre le salaire
de I’Agent ct lc salaire qu’il avrait cu s’il avait accédé a la classe d’emploi pour laquelle employeur cxigeait Pexercice des
fonctions de fagon principale et habituclic.

12.04

Lors de I’engagement de nouveaux Agents, I'employeur peut reconnaitre, apres vérification, Iexpérience antérieure pertinente
ainsi quc les années de scolarit¢ additionnelles a celles exigées.

ARTICLE 13 HORAIRE DE TRAVAIL

13.01

Les parties pourront s'entendre pour modifier les horaires en fonction des besoins du service

 13.02 Période de rcpasm_-

a)

b)

¢)
d)

Semaine réguliére
L’horairc de travail est celui que I’on retrouve & 'annexe « D ».

L Agent a droit, au cours de son quart de travail, a une (1) heure rémunérée pour prendre un repas par période de 6 heurcs.
Durant cette période, il demeure disponible.

L Agent répartit a son gré les heures de repas au cours de sa période de travail, mais il ne peut les utiliser pour arriver au travail
plus tard et/ou quitter lc travail plus t6t.

L Agent peut prendre son repas a I’heure ct & Pendroit de son choix. Toutefois, il doit étre disponible a répondre en tout
temps A une situation d urgence.

Un réfrigérateur est mis A la disposition des Agents.

Dans la mesure du possible, 'heure du repas doit étre continue. Lorsque I'heure du repas n’a pu étre prisc ou a ét¢ interrompuc
pour les besoins du service, I"heure ou la partie d heure non prise est reprise le méme jour.
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13.03 Changement d’horaire

Sur demande formulée au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, un Agent peut faire changer ses congés hebdomadaires
au cours d'unc méme semaine par 'cntremise de I’ Annexe H. Ce changement doit étre préalablement autorisé par un membre
de la dircction de la sécurité publique. Les Agents s’cngagent a respecter ct 4 assumer les changements d’horaire accepté.

Ces ¢changes d’horaire sont autorisés jusqu’a concurrence de dix (10) jours par année civile. L’échange doit étre autorisé si le
remplacant cst apte a remplir les tiches. Les échanges lient seulement les Agents entre cux, et la remise du temps doit étre
cffectuée dans un délai de quarante-deux (42) jours de la date du changement d’horaire.

ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

14.01 L’Agent est en temps supplémentaire commandé lorsqu’il est appelé ou retenu en devoir a la demande de I'employeur ou
lorsqu’il doit compléter un travail autoris¢ par I’employeur devant étre effectué en continuité avee le début ou la fin de sa journée
dc travail ou pour toute heure effectuce qui excéde son horaire normal de travail.

Toutefois, le travail effectué lors d'une perquisition scra prioritairement octroyé par ancicnneté aux Agents ayant travaillé au
dossier en question.

Le temps supplémentaire pour I'Agent a temps partiel ct de I'Agent temporaire sc définit comme étant toute heure de travail
excédant deux cent quarante (240) heures sur unc période de six (6) semaines tel que décrit en 13.01. Malgré ce qui précéde, les
heures effectuées en surplus de la journée normale de douze (12) heures sont rémunérées en temps supplémentaire

14.02  Un Agent appelé ou retenu par "autorité en devoir plhs que les heures réguliéres de travail journalier (12 heures) est rémungéré
ct payé pour toutc heure supplémentaire au tarif de cent cinquante pour cent (130 %) de son taux horaire.

14.03 Un Agent appelé a revenir en devoir en dehors de ses heures réguliéres de travail journalier a droit 2 un minimum deux (2)
heures a son tarif régulier major¢ de 50% tel que stipulé a I'article 14.02, sans chevauchement sur ses heures réguliéres de travail.
Le minimum de deux (2) heures s applique lorsque I'exécution du travail n’est pas en continuité avec le début ou la fin de sa
Joumée normalc de travail.

14.04  Les agents réguliers a temps plein appelé en devoir un jour de congé auront droit, selon le scénario le plus avantageux, 4 un minimum de 3h
de leur taux régulicr ou & temps réel selon tarif i taux supplémentaire (150%). tel que stipulé a Iarticle 14.02,

14.05  Pour fins de calcul du temps supplémentaire, toute partic de la premiére heure excédant les heures réguliéres de travail journalier
des Agents est rémunérée au quart (1/4) d’heure. Au cours de la premiére heure, a partir de la seizieme (16¢) minute, I’ Agent
est payé un quart (1/4) d’heurce ct une demic (1/2), a partir de la trentieme (30¢) minute. Par la suite, 1" Agent est rémunéré au
quart (1/4) d’heure compléi¢.
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14.06 Le paiement du tcnif:)s',' supplémentaire effectué cst versé aux Agents la paye suivant la fin de la période de paye. Toutefois, au |
licu d’étre rémunéré, 1" Agent régulier peut choisir d’étre compensé en temps au taux applicable. Dans cc cas, ces heures sont
créditées a la banque prévue a Iarticle 15.05 de la convention collective.

14.07

a) L’employeur répartit par catégoric d’ecmploi cntre les Agents, le plus équitablement possible, les heures de travail
supplémentaires, sclon les ¢quipes d’abord parmi les Agents & temps partiel et par la suitc par ordre d’anciennet¢ parmi les
Agents temporaires. Lors de la répartition ¢quitable, toutes les heures supplémentaires sont considérées.

b) Aprés que la liste des Agents a temps partiel ¢t temporaire qui ont soumis leur nom est épuisée, les Agents appelés a effectuer
du temps supplémentaire commandé sont choisis parmi les Agents réguliers et dont le nom est inscrit sur Ia liste de rappel qui
nc sont pas cn prét de service. Le rappel est par ancienneté, de 1’ Agent le plus ancien au plus récent. En cas de refus des Agents,
c’est a 'Agent le plus récent que revient le devoir de travailler.

) Lors de la prochaine demande, Ic rappel scra proposé au second par ancienneté de 1" Agent le plus ancicn au plus récent. En cas

de refus, ce sera au second Agent plus récent que reviendra le devoir de travailler,

14.08 Les Agents appelés & travailler cn continuité de son horaire en temps supplémentaire, s’ils font _blus de quatre (4) heures de
temps supplémentaire, ont droit au temps nécessaire pour manger, au moment déterminé par son supéricur, sans perte de salaire
toutcfois pour le temps ainsi pass¢ & manger.

Aprés que la listc des Agents temporaires qui ont soumis leur nom est épuisée, les Agents appelés a effectuer du temps
supplémentaire commandé sont choisis parmi les Agents réguliers ct dont le nom cst inscrit sur la liste de rappel qui ne sont pas
en prét de service. Le rappel est par anciennete.

14.09 Lorsque I"employeur offre du temps supblémcntﬁiﬁ;cn vertu des dispositions de la clause 14,07, on fait d"abord appel a ceux ct
celles qui sont au travail, ensuite a ceux qui sont ¢n congé. L Agent qui accepte un appel pour temps supplémentaire est tenu
d’cffectuer ce temps supplémentaire et ne peut se faire remplacer par un autre.

En dépit de Iarticle 14.04, les Agents régulicrs & temps plein cn congé hebdomadaire, en congé férié ou en congé de vacances,
acceptant volontairement d’cffectuer du temps supplémentaire, ont droit 4 un minimum de trois (3) heures au tarif de temps
supplémentaire stipulé & Iarticle 14.02.

14.10 L Agent qui regoit I'ordre de demeurer en état de disponibilité de service (Stand-by) st rémunéré & raison de 23 % du taux
horaire régulier pour chaque heure de disponibilité. L™ Agent n’cst pas rémunéré pour des heures en disponibilité durant les
heures ot 1] est rémunéré en temps régulier ou supplémentaire,

Novembre 2021 23



14.11

Un Agent qui est requis pour recevoir une formation ou étre a la Cour suite a son quart de travail se voit poursuivre de fagon
continue son horaire de travail si ’heure a laquelle il est requis est inféricure A trois (3) heures, mais il est rémunéré a taux
simple. Il doit toutefois rester en disponibilité.

ARTICLE 15 TEMPS REQUIS POUR TEMOIGNER

Vacances annuelles

Lorsqu'un Agent, dans 1'exercice de ses fonctions, est appelé a témoigner durant ses vacances annuelles, il doit aviser le
Directeur de la sécurité publique ou son représentant du fait, dés la réception d’un avis a cet effet. S’il doit se soumettre a cette
obligation, I’ Agent a droit & un minimum de huit (8) heures par jour. Toutefois, si la convocation par subpoena cst annulée dans
un délai de moins de soixante-douze (72) heurcs précédant I’heure de I'audition, I'Agent a droit 4 un minimum de trois (3)
heures.

Jours de congé hebdomadaire ou féri¢

Lorsqu’un Agent, dans I"exercice de ses fonctions, est appelé a témoigner un jour de congé hebdomadaire ou lors de la prise
d’un jour férié, il a droit au paiement au taux applicable de toutes les heures effectuées incluant le temps de transport. 11 a
cependant droit & un minimum de trois (3) heures par avant-midi ou par aprés-midi suivant qu’il est convoqué pour I’avant-midi
ou I"aprés-midi. Si, étant convoqué pour avant-midi, il est appelé a se représenter ’aprés-midi, i a droit au paiement de toutes
les heures de présences. L’ Agent est aussi rémunéré pour le temps de transport.

15.03

Autre temps ct en dchors des heures réguliéres de travail

Lorsqu’un Agent, dans Fexcreice de ses fonctions, cst appelé a témoigner en dehors de ses heures réguliéres de travail et en tout
autre temps qu’un jour de cong¢ hebdomadaire, féri¢ ou de vacances, il a droit 4 un minimum de trois {3) heures. Les Agents
ont droit & un minimum de quatre (4) heures s’ils ont travaillé sur ’horaire de la nuit précédente.

15.04

Pour le calcul du temps requis pour témoigner sclon la présente section : quinze (13) minutes ou moins ne sont pas considérées
; de la sciziéme (16¢) minute a la trenti¢éme (30) minute inclusivement, sont considérées comme une demi-heure (1/2). Par la
suite, le temps cst calculé an quart d heure complété.

Les heurcs prévues a la présente section sont rémunérées au taux supplémentaire (150 %) pour I’ Agent 4 temps plein. L™ Agent
temporairc sont rémunérés en vertu des dispositions prévues a Iarticle 14,1 (2¢ paragraphe).
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15.06 Les heures prévues i la présente section sont rémunérées au taux supplémentaire (150 %) pour I’ Agent a temps plein. L™ Agent
a temps particl ¢t tcmporaire est rémunéré en vertu des dispositions prévues a l'article 14.1 (2¢ paragraphe).

Toutefois, 1" Agent régulier peut choisir, au licu d"étre rémunéré, d’accumuler jusqu’a concurrence de cent vingt (120) heures a
raison de temps et demi, ces congés étant pris au choix de 1" Agent en heures nettes, sous réserve de la confirmation du Directeur
de la sécurité publique ct compte tenu des besoins du service, cn demi-jours ou ¢n multiples d’un demi-jour. Au départ de
I’ Agent, les heures créditées en vertu de cette section ¢t non utilisées sont remboursées a leur taux régulier. Toute heure inscrite
dans cctte banque doit étre utilisée avant la fin de I'année financiére cn cour ou au plus tard le 30 juin de I’année financi¢re
suivante ou peut étre reportée aprés entente avec le Directeur de la sécurité publique. Toutefois, ce report ne peut avoir
pour effet d’excéder le maximum prévu de cent vingt (120) heures.

15.07 Les Agents appelés a témoigner devant les tribunaux durant unc période de congé de maladic ou d’absence pour accident du
travail sont considérés comme travaillant de jour, sclon leur horaire de travail.

L”Agent absent en vertu des dispositions relatives au congé parental et qui est convoqué aux endroits prévus a la présente scction,
a droit & un minimum de trois (3) heures rémunérées en temps au taux régulier.

15.08 Les indemnités prévucs dans la préscnte section s’appliquent également a toutes les heures nécessaires pour la préparation du
témoignage de I’ Agent ct elles s appliquent aussi a I’ Agent appelé a témoigner sans égard au fait que celui-ci témoignera ou non
devant le tribunal.

15.09 Dans le cas ol un Agent est poursuivi en justice a la suitc d’actes posés dans |'exercice ct les limites de ses fonctions cn tant
qu”Agent ou tout autre emploi prévu a la présente, ct qu'il doit se présenter a la cour, employeur modifie horaire de travail
de celui-ci pour lui permettre d’y assister a temps régulier,

15.10 Lors de leur retraite, de leur renvoi, de leur démission ou de leur décés, tous les Agents ou leurs ayants droit bénéficient du
paicment de toute heure demeurant a leur crédit et accumulée en vertu des dispositions de la présente convention.

ARTICLE 16 COURS, ENTRAINEMENT, EXERCICES

Les parties reconnaissent I'importance de la formation en plus d'un plan d’intervention établi annuellement. Sur demande d’un
Agent, e comité de relations de travail analyse les demandes de formations formulées.
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Un Agent est tenu de prendre part a tout cours de formation et de perfectionnement ainsi qu’a toute séance d’instruction ou

Les excrcices de conditionnement physique doivent étre appropriés a la condition physique et médicale des Agents, suivant

Les exercices de conditionnement physique auxquels un Agent, selon 'avis de son médecin, doit se soumecttre pour

L Agent suivant, a la demande de I'employeur, des cours de formation, de perfectionnement ou des études professionnelles a
extericur du district judiciaire du Jolictte ne peut réclamer de temps supplémentaire pour tels cours et études. L' Agent maintient

On leur alloue ¢galement une période de temps nécessaire pour un déplacement aller et un déplacement de retour lorsqu’il suit
un cours & I’extéricur du district judiciaire du Joliette. Si le cours est d’une durée supérieure 4 cing (3) jours, I'Agent bénéficie
d’une période de temps nécessaire pour un déplacement aller et un déplacement de retour a 'occasion de la fin de secmaine.

Les frais de transport ct de stationnement de I’ Agent appelé a suivre un cours sont assumés par I'employeur, 4 moins qu’il

16.01 Cours et excrcices obligatoires
a)
d’exercice de conditionnement physique décrétés par 'employeur. Un délai raisonnable doit étre accordé.
b)
leur dge et leur état.
c) Les cours ou séances d’instruction sont rémunérés au taux de salaire régulier.
d)
recouvrer une bonne condition ou la conscrver, ne sont pas régis par les dispositions qui précédent.
16.02 Cours a I'extéricur
sa remuncration lorsqu’il est en formation.
16.03
a)
fournisse le moyen de transport. Le remboursement cst conditionnel a la présentation des piéces justificatives.
b)
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Pour I’ Agent utilisant son véhicule personnel, il est dédommagé en vertu de la politique de gestion financiére du conseil sclon
le nombre de kilométres parcourus.

Actucllement, la compensation est de 0,50 $ par kilométre. Cette compensation ne pourra, pour la durée de la présente
convention, &tre inféneurc au montant indiqué.

Nongcbstant cc qui précéde, les agents pourront, pour la durée de la présente convention, bénéficier de toute augmentation
apportée par le Conscil au montant de la compensation accordée de maniére général & scs employés.

Le service d approvisionnement du Conseil est responsable d’apporter les voitures de patrouilles a I'extéricur de la communauté
afin de cclles-ci puissent étre entretenucs ct recevoir les réparations nécessaires a leur bon fonctionnement. Les agents devront
informer le Dirccteur du service de police de tout bris ou malfonctionnements observés sur les véhicules lors de leurs utilisations.
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16.04 L’employcur rembourse aux Agents visés par I'article 16.02 le coiit des volumes requis pour les cours.

16.05 Dans le but d’encourager les Agents a acquérir une plus grande compétence, I’employeur s’engage a inventorier les ressources
disponibles dans le domaine de la formation policiére 4 donner des cours, a participer au besoin 4 la création ou a Iinstauration
de moyens appropriés de formation et, lc cas échéant, 4 les susciter.,

16.06 Lorsqu’un Agent, avec I’approbation préalable du Directeur de la sécurité publique, suit des cours en lien avec I'emploi occupé
a I'extéricur du service dans le but, soit de se perfectionner, soit de se préparer a une mutation ou 4 unc promotion ¢ventuelle,
lc service, sur preuve de succes, lui rembourse les frais d’inscription et de scolarité et les frais d’acquisition des volumes ct de
la documentation obligatoircs lorsqu’il s agit dc cours portant sur les techniques policiéres.

16.07 L’cmploycur rembourse cinquante pour cent (50 %) des frais encourus pour tout cours de formation générale de base en licn
avec I'emploi occupé. Une approbation préalable est requise. Les Agents doivent avoir soumis leur programme de cours lors de
leur premiére demande.

16.08 Les frais de repas d’un Agent cn service commandeé a I'extérieur du territoire de Manawan sont remboursés conformément aux
dispositions dc la Politique de gestion financiére du Conseil et sous présentation des comptes de dépenses dument complété
ainsi que des picces justificatives.

ARTICLE 17 VETEMENTS ET OUTILS DE TRAVAIL

17.01 L’employcur fournit a ses Agents les articles nécessaires a I'accomplissement de leur fonction dont, cntre autres :

. ung¢ veste parc-balles

. un baton

. unc bombonne de poivre de cayenne

. une arme de service.

. un badge
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17.02  Ces articles demeurent la propriété de ’employcur et ils doivent étre produits ou retournés a la demande de celui-ci.

Ils sont émis sur réquisition ct suite & I’approbation de I'employeur.

Ces cquipcments, & 1'exception des chausscttes, devront, sur demande, étre remis a I’employecur advenant un congédiement ou
un renvol.

Pantalon

pantalon d’hiver

pantalon de vélo

chemisc a manches longues
chemise a manches courtes
bottes trois (3) saisons
chandail de type « T-shirt »
chandail de type « Moc neck »
chandail de type « polo »
mantcau d hiver

bottes d’hiver

gants de Kevlar

chaussettes

A moins de négligence de la part d'un Agent, 1'employeur remplace ou répare. a ses frais, tout article fourni qui est cndommagge
ou qui a disparu dans I’excrcice de ses fonctions.

En cas de besoins supplémentaires, une demande peut étre adressée a I'employeur et est traitée au Comité des relations de travail
prévu a larticle 23.03.

En aucun cas, il ne saurait étre question pour / 'Agent de porter atteinte A la réputation du corps de police lorsqu’en uniforme sur
les meédias sociaux.
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ARTICLE 18 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

18.0] L’cmployeur et Ie syndicat s’eng Agent mutuellement a coopérer pour prévenir les accidents ¢t promouvoir Ia sécurité ef la santé
des Agents. Les partics conviennent que les dispositions concernant la santé et la sécurité du Code canadien du travail et que les
dispositions applicables de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles de méme que les réglements
applicables découlant de ces lois soient respectés.

18.02 Un volet santé¢ ct de sécurité cst formé dans le cadre du Conscil sur les relations de travail ct il est composé au plus de deux (2)
représentants de I’emploveur et au plus de deux (2) représentants du syndicat. [l se réunit 4 la demande de 'une ou I"autre des
partics.

18.03 Les fonctions de ce comité sont, cntre autres

a) d"¢tablir ses propres régles de fonctionnement -

b) de participer a I'identification ct & I'évaluation des risques reliés aux postes de travail ¢t au travail exéeuté par les Agents ;

¢) dc recevoir copic des rapports d’accident, d’étudier les causes qui sont susceptibles d’avoir causé un accident de travail ou
unc maladic professionnelle et de soumettre les recommandations appropriées ;

d) d’¢tudier et de recommander le contenu de programmes de formation en prévention des accidents du travail et des maladics
professionnelles.

18.04 Lorsqu’une enquéte officiclle est tenue lors d’un accident du travail ou lorsqu’un Agent exerce un droit de refus aw travail, le

représentant syndical a la prévention cn est avis¢ immédiatement et il peut, sans perte de salaire, s’absenter du travail pour y
assister.
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ARTICLE 19 VACANCES

19.01 Les Agents réguliers a temps plein ont droit, au début de la premicre période de paye de ’année financiére, au plus tard le ler
avril de chaque année, a un crédit de vacances devant étre prises, sauf si autrement prévu, durant les douze (12) mois suivants.

Les vacances annuelies se calculent selon un taux qui différe selon le statut et 'ancienneté de I"Agent.

Les Agents ont I'obligation de prendre les vacances. Toutefois en cas de circonstances jugées exceptionnelles par la direction
du service, Les vacances annuclles, tout comme les vacances accumulées sur du temps supplémentaire, peuvent étre monnayées,
une fois par année selon les finances du CDAM. Si I'employeur n’a pas les finances nécessaires, il doit accorder les congés

Les vacances sont établics comme suit :

L’ Agent qui ne compléte pas sa période de probation recevra au moment de son départ la somme alors accumulée.

19.02

1. L’Agent temporaire accumule ses vacances annuelles au taux de 5,77 %, soit dix (13) jours de vacances payées pour chaque
année d’emploi pour un Agent a temps plein.

2,

a) Au cours de ses six (6) premiers mois de travail continu, 1'Agent accumule son temps de vacances, sans possibilité de Putiliser.

b) L Agent régulier ayant moins de cing (3) ans de service accumule ses vacances annuclles au taux de 5,77 %, soit quinze (15)

jours de vacances payc¢es pour chaque année d’emploi pour un Agent 4 temps plein ;

19.03 L’Agent ayant plus'de cinq (5) ans, mais moins de dix (10) ans de service accumule ses vacances annuelles au taux de 7,69% |
soit vingt (20) jours de vacances payées pour chaque année d’emploi pour un Agent a temps plein ;

19.04 L’Ageht ay_ant plus de dix (10) ans de service accumule ses vacances annuclles au taux de 9,62%, soit vingt-cing (25) jours de
vacanccs payces pour chaque année d’emploi pour un Agent a temps plein ;

19.05 La période de vacances annuclles d'un Agent n’est pas monnayable, sauf en cas de cessation d’emploi, ot I’ Agent peut recevoir
un montant correspondant au montant accumulé dans sa banque de vacances ;
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19.06 Dans I'éventualité du décés d’un Agent, les vacances accumulées par ce dernier sont payées a sa succession

19.07 En cas de cessation définitive d’emploi, I'Agent visé a droit & son indemnité de vacances comme indiqué au paragraphe 19.12
19.5,

19.08 L’indemnité de vacances cst remise a I"Agent aux dates normales de paie durant le congé ct est calculée sur son salaire brut de
I"année de référence. Si une partie de I'indemnité de vacances n’a pas éi¢ versée a I’ Agent, clle lui st payée a la datc normale
de paic suivant la période de prisc de vacances prévue comme indiqué au paragraphe 19.09 ;

19.09 Les vacances sont prises dans "année financiére qui suit ’année de référence, soit du 1 avril de 'année en cours au 31 mars de
I’année suivante. Pour la planification ct lc choix dcs vacances annuclles, il y a deux (2) périodes dans ’année ct deux (2) dates
d’¢échéances :

a) 31 janvier : Pour les vacances devant étre prises entre le 1" avril et le 30 septembre

b) 30 juillet : Pour les vacances devant étre prises entre le 19 octobre ¢t 31 mars

19.10 L’Agent doit remettre trois {3) demandes de vacances spécifiques avant la date d’échéance en mentionnant son premicr,
deuxiéme ct troisiéme choix. Sans garantir l respect des trois (3) premicrs choix, la direction analysera ct planificra les vacances
de tous ¢n s’assurant :

a) De respecter le principe d’ancicnneté dans I"attribution des périodes de vacances - d’abord parmi les Agents réguliers, par la
suitc parmt Ics Agents temporaires ;

b) Quc chaque Agent ne prenne pas deux périodes de vacances de 7 jours (80 heures) consécutives ;

c) Que I’enquéteur ne prenne pas plus que deux semaines de vacances conséeutives (80 heures consécutives) ;

d) Que les Agents nc prennent pas tous leurs vacances dans la méme période :

€) De ne pas désorganiscr lc travail régulicr du service de police ;

f) De faire connaitre les dates de vacances de ses Agents au plus tard le 28 février pour la premicre (1°) période ct le 31 aoit pour

la deuxiéme (2°) période .

19.11

Aprés le 31 mars, I’Agent peut annuler son choix de vacances et en faire un nouveau qui doit étre approuvé, sclon les besoins
du service. par le Directeur de la sécunité publique ou son représentant Ce nouveau choix ne peut avoir pour effet de déplacer
lc choix d'un autre Agent.
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19.12

Un seul Agent peut prendre congé ou des vacances par équipe afin d’assurer un minimum de personnel en fonction. Le Dirccteur
de la séeurité publique fait une affiche afin que les policiers complétent un premier choix de vacances pour une période de deux
(2) semaines. Par la suite, le Directeur de la séeurité publique procédera a autant de tours qu’il sera nécessaire pour compléter le
choix des vacances. La priorité des vacances se fait par ancicnneté. Les plages vacantes, 2 la suite de Iaffichage a la fin avril,
pourront étre prises par priorité des demandes.

19.13

Cependant, en cas d’absence d’un Agent découlant d’un accident ou d’unc maladic imputable au travail, lorsque I"absence de
I’ Agent se prolonge au-dela de I'une des deux périodes de vacances de la méme année, il a droit, dans les quatre-vingt-dix (90)
Jjours de la date a laquelle il a repris le travail 3 plein temps aux vacances qu’il n’a pas pu prendre avant le 31 mars de "année
durant laquellc son absence a débuté. Par la suite, il a droit aux vacances pour la période de douze (12) mois au cours de laquelle
il reprend réguliérement le travail ; ces derniéres ne peuvent toutefois €tre reportées au ler mars suivant.

19.14

Advcnant qu'un Agent subit un accident ou une maladie pendant ses vacances, il peut s’il le désire reporter ou interrompre ses
vacances en remettant 3 employcur unc attestation médicale confirmant une période d’invalidité plus longuc que la durée
prévue des vacances. Par la suite, I Agent obtient ses vacances conformément au paragraphe 19.02, mais ce choix ne peut avoir
pour cffet de modifier les vacances déja accordées aux autres Agents.

ARTICLE 20 JOURS CHOMES

20.01

Les Agents nc peuvent bénéficier de « semaines culturelles » payées

Au début de la premiére période de paye de 'année financiére, au plus tard le ler avril de chaque année, Pemployeur accorde, pour
tenir licu de congés fériés, a I’ Agent régulier a temps plein un crédit annuel de dix-sept (17) jours x 8 heures (équivalent 3 136
heures) jours de congé. Les ajustements sont faits, pour un nouvel Agent régulier, au prorata des jours restant A temps plein,

20.02

Ces heures de congés fériés peuvent étre prises en journées ou en demi-journées & une date choisic par I’Agent aprés entente
avec lc Directeur de la sécurité publique.

20.03

La prisc ou le paicment d’un jour férié ne peut avoir pour cffet de créer unc double rémunération pour un Agent cn vacances ou
cn arrét de travail ou de créer du temps supplémentaire,

20.04

20.05

Advenant que " Agent ait occupé deux postes différents lors de la demiére semaine, I’ Agent regoit alors le taux horaire Ic plus
¢levé de sa demicre semaine dc travail.

Les heures de congés fériés ne sont pas cumulables, ni transférables d unc année a I"autre. A la derniére période de paye de
I’année financiére, au plus tard le ler mai de chaque anndée, le solde des heures de congés fériés non utilisées au cours de 'année
cst mis a jour et les heures sont pavées au taux horaire du salaire régulicr en vigucur au plus tard a la paic suivantc,
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20.06 Sil’Agent quitte lc service, il a droit 4 son départ, au prorata des heures travaillécs, au paiement du solde des heures non utilisées

ou doit rembourser I'employeur, lc cas échéant, pour ’excédent du prorata des heures dont il a béncficié.
ARTICLE 21 CONGES PERSONNELS ET POUR MALADIE

21.01 Les congés personncls ou pour maladic, sont des congés qui peuvent étre utilisés dans 1’une ou I’autre des situations suivantes,
sous réscrve d’en informer préalablement, cn cc qui concerne Ies congés personnels, la dircetion du service :

a) Traiter unc blessure ou une maladic ;

b) S’acquitter d’obligations en matiére de santé pour un membre de votre famille ou en prendre soin ;

c) S’acquitter d’obligations liées a I'éducation d'un membre de la famille dgé de moins de 18 ans

d) Gérer toute situation urgente qui vous concerne ou concerne un membre de votre famille

21.02 Tout Agent régulier & temps plein a droit a cent vingt (120) heures par année de congés personnels, et ce, sans perte de salaire a
condition d’avoir-complété 3 mois de service continu, ¢t ce, méme si les heures sont cumulées dés le début de ladite période
d’cssai.

21.03 L’enquétcur a temps plein a droit A cent vingt (120) heures de congés personnels, ct ce, sans perte de salaire a condition d’avoir
complété 3 mois de service continu, ¢t ce, méme si les heures sont cumulées dés le début de ladite période d essai.

21.04  Les congés personnels acquis, mais non utilisés par un Agent ne peuvent tre reportés a la prochaine année financiére. Le solde
de la banque cst monnayé & 50% au 31 mars de 'annce.
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21.05  En cas d"absence pour des raisons imprévisibles, I” Agent qui nc peut entrer travailler, doit dans la mesure du possible, prévenir
son supcrieur immédiat au moins une (1) heure avant le début de son quart de travail ou dans les meilleurs délais.

Dans la mesure du possible, I’ Agent doit informer son supéricur immédiat de la durée estimée de son et du moment o il prévoit
revenir au travail.

L’Agent doit produire un certificat médical indiquant la nature de la maladie ou de "accident pour des absences de trois (3)
jours et plus.

Dans tous les cas, apres trois jours d’absences due 4 une incapacité physique ou psychologique, I'Emploveur peut faire examiner,
a ses frais, I’Agent malade par un médecin de son choix, ct cela aussi souvent qu’il est jugé raisonnable de le fairc.

Procédure d'arbitrage médical :

Sauf s'il s'agit d'unc Iésion professionnelle, auquel cas la procédure prévue & la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles s'applique, en cas de désaccord entre le médecin de I°Agent et le médecin de I'Employeur, l'unc ou l'autre des
parties pcut demandcr l'arbitrage médical devant un arbitre-médecin choisi d'un commun accord entre le représentant de
I'Employeur ct le représentant du Syndicat. L'arbitre doit &tre un médecin spécialiste dont la spécialité est pertinente a l'invalidité
cn cause. La décision de I'arbitre-médecin est sans appel. Les honoraires et les dépenses de l'arbitre-médecin sont pay¢és en parts
¢gales par I'Employeur et le Syndicat.

21.06 Lors de la cessation d’cmploi, les congés de maladie acquis, mais non utilisés nec seront pas monnayables.

21.07 Tout Agent régulicr bénéficie, de plus, d’autres congés sans perte de salaire lors des événcments suivants.

21.08 Décees

a) des membres de sa famille élargic (voir définition) : gendre, bru, grands-parents, petits-enfants, beaux-parents, neveu, niéce,
oncle, tante, beau-frére, belle-sceur, cousines, cousines de I'Agent : 3 jours ouvrables payés, plus deux (2) autres journées sans
salaire, pour une possibilité de cing (5) jours ouvrables conséeutifs.
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21.09 Mariage

a) L Agent qui compte au moins six (6) scmaines de service continu et moins de vingt-six (26) semaines de service, ¢t qui présente
sa requéte de congé au moins vingt (20) jours avant la date prévue, peut obtenir |1 jours de congé pay¢, soit lc jour de son
mariage ou le jour ouvrable qui le précéde. Au plus, I’ Agent a aussi droit a ncuf (9) jours de congés supplémentaires sans solde ;

b) L’Agent cumulant plus de vingt-six (26) semaines de service continu ct qui présente sa requéte de congé au moins vingt (20)
Jours avant la datc prévue, bénéficicra d’un congé payé de deux (2) jours, soit I jour de son mariage ou les jours ouvrables qui
le précédent. Au plus, ’'employé a aussi droit 4 huit (8) autres jours de congé supplémentaires sans salaire.

c) L’Agent cumulant plus de vingt-six (26) semaines de service continu ¢t qui présente sa requéte de congé au moins vingt (20)
Jjours avant la date prévue, peut obtenir un (1) jour de congé payé pour le mariage d’un membre de sa famille immédiate, soit le
Jour du mariage ou le jour ouvrable qui le précéde.

21.10 Naissance ou adoption

a) L Agent cumulant moins de vingt-six (26) scmaines de service continu pour le CDAM, a droit 4 deux (2) jours de congé de
patcrnité pay¢ lors-de la naissance dc son enfant ou d’unc adoption :
b) L Agent cumulant plus de vingt-six (26) semaines de service continu pour le CDAM, a droit a cinq (5) jours de congé dc

paternité pay¢ lors de la naissance de son enfant ou d’unc adoption ;

En plus de Ia part assumée par lc CDAM, Les employés peuvent, a défaut d’y cotiser durant leurs congés, racheter leur part a
leur retour de leur congé pour naissance ou adoption.

ARTICLE 22 MESURES DISCIPLINAIRES

22.01 L Agent dont la conduite est sujette 4 une sanction disciplinaire consistant en un avertissement ou un blime est avisé de cette
sanction ct de ses motifs par écrit, au plus tard quinze (15) jours ouvrables aprés que le représentant de 'employcur ait pris
connaissance de I'acte. Copic est transmise au syndicat.

Dans lc cadre des sanctions possibies, I'employeur et I'Agent peuvent s¢ référer  'annexe B- Code d’éthique ct de discipline
des policiers de Manawan.
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22.02

L’Agent doit avoir 'occasion d’étre entendu lorsque sa conduite peut étre sujette a une sanction comportant la suspension, la
rétrogradation ou le congédiement. A 1’occasion de cette audition, I’ Agent concemé ct le syndicat regoit un avis préalable de
convocation de sept (7) jours. L’Agent est accompagné par les représentants du syndicat. Préalablement a ’audition, I’ Agent et
ses représentants syndicaux peuvent prendre connaissance du dossicr de I’ Agent et des motifs justifiant la mesure.

Toutcfois, si les parties conviennent qu unc rencontre puisse étre tenue via les technologics de 'information, le délai peut étre
réduit sclon les disponibilités.

22.03

halhalis S

Lorsqu’un acte pos¢ par I’ Agent cntraine unc mesure disciplinaire, I'employcur ne peut appliquer que 'une ou I"autre des quatre
{4) mesures qui suivent :

Avertissement verbal
Avertissement écrit
Suspension avec ou sans solde
Congédiement.

A moins de circonstances graves, |I’employcur procédera par gradation dans les mesures disciplinaires.

Un Agent est sujet a des mesures disciplinaires sévéres pouvant aller jusqu’au congédiement dés la premicre offense s'il est
rcconnu avoir conduit un véhicule de ’employeur lorsque sa capacité de conduire ce véhicule est affaiblic par l'effet de Falcool
ou d’une drogue.

22.04

Dans le cas d’une sanction comportant la rétrogradation, la suspension ou le congédicment, la sanction disciplinaire et les motifs
de la sanction sont communiqués & 1’Agent et au syndicat par écrit lors de I'imposition de la sanction. Cette disposition ne
s applique pas si I’Agent doit étre suspendu immédiatement pour des raisons de nature sécuritaire ou préventive,

22.05

Une sanction disciplinaire envers un Agent, aprés deux (2) ans de bonne conduite soutenue, ne peut étre invoquée contre lui a
I"arbitrage.

22.06

Seuls les motifs donnés a ’avis de sanction peuvent étre invoqués contre un Agent lors de 1"arbitrage.

22.07

La suspension d’'un Agent pour raison disciplinairc ne constitue¢ pas une interruption de service, sauf si cette décision est
maintenuc par un arbitre ou non contestée par le syndicat.

ARTICLE 23 LE COMITE DE RELATION DE TRAVAIL (ET SES DIFFERENTS VOLETS)

AINSI QUE LE COMITE DE NEGOCIATION

23.01

Suite a la création du Comité de relation de travail, celui-ci comprendra deux différents volets, dont :
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Le Comit¢é de relation de travail

2. Le Comité de négociation.

23.02 Lc comité de relation de travail
Le comité de relations de travail est formé de deux (2) membres de 'unité de négociation et d’au plus deux (2) représentants de
I'employeur. Ce comité a pour objet de discuter toute question qu’une partie soumet a I’autre partie cn plus d’exercer les pouvoirs
que lui conférent les articles prévus a cet cffet. 11 a pour tiches, entre autres, la surveillance ¢t ’application de la convention
collective. 11 se réunit sur demande éerite de Pune ou I'autre des parties, qui communique a ’avance 1"ordre du jour proposé.
Le temps ainsi passé aux réunions des comités prévus a la convention collective n’entraine pas de perte de salaire et de traitement,
ni de temps supplémentaire, ct n’entre pas cn compte sur lc temps alloué aux libérations

23.03 Lc volct Santé ct séeurité au travail
Cec volet de Santé et sécurité au travail ¢st formé de deux membres de chaque partie ct a pour tiche de discuter des aspects
propres a la santé et a la séeurité et de faire certaines recommandations en ce sens.
Lc temps ainsi pass¢ aux réunions des comités prévus a la convention collective n’entraine pas de perte de salaire ¢t de traitement,
ni de temps supplémentaire, ¢t n’entre pas en comptce sur le temps alloué aux libérations.

23.04 Le Comité de négociation T o -
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Le Comité de négociation cst forme de deux (2) membres de chaque partie et a pour tache la négociation de la convention
collective.

L’employeur libére avec solde deux (2) membres du comité syndical lors de la période de négociation, au besoin des rencontres
du comité.

Les partics peuvent s adjoindre des conseillors techniques cn tot temps.
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ARTICLE 24 ASSURANCES COLLECTIVES

24.01

L’employeur s’engage a maintcnir ¢n vigueur, pendant la durée de la présente convention, I'actuelle police d’assurances
collectives en vigueur ou une police d’assurance a couverture équivalente, au béncfice des Agents réguliers, ainsi que des Agents
a I’essai et temporaires qui ont plus de six (6) mois de service a ce titre et qui rencontrent les critéres d’admissibilité au régime.

La police d assurance vie associée au régime d’assurance collective de I'emploveur équivaut a deux (2) fois lc salaire annucl de
base de 1" Agent ct quatre (4) fois le salaire annuel de base en cas de décés de nature accidentelle.

Le déces de I'Agent est occupationnel lorsqu’il résulte directement ou est une conséquence de I'exercice par ’Agent des
fonctions qui lui sont assignées ou qui lui incombent en tant qu”Agent de la paix, enquéteur ou supcerviseur ou lorsque le décés
découlce des risques inhérents a ses fonctions et attributions.

24.02

L employeur fournit au syndicat tous les détails pertinents au plan en vigucur. Copic de la police est fournie au syndicat ct aux
Agents — Annexe G ;

ARTICLE 25 REGIME DE RETRAITE

Les parties partagent les coiits du régime complémentaire de retraite « Régime des rentes de la Sécurité publique des Premicres
Nations (RRSPPN) », pour I'ensemble des Agents réguliers ainsi que des Agents temporaires admissibles, conformément aux
dispositions du réglement dudit régime.

La participation par lcs parties au régime de retraite débutc aprés a la période de probation a laquelle sont soumis les nouveaux
Agents.

Le régime ne peut étre modifié sans accord avee les partics, ct Ies coiits du régime sont ajustés conformément aux ententes
convenucs.

Les coits du régime sont ajustés, conformément aux cntentes convenues.

Les indemnités du congé de maternit¢ prévucs a la section II sont uniquement versées a titre de suppléments aux prestations du
Régime québécois d’assurance parentale (RQAP).
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A moins de stipulations expresses a 1 effet contraire. le présent article ne peut avoir pour effet de conférer a la personne un
avantage monétaire ou non monétaire dont clle n"aurait pas bénéficic si clle était restée au travail,

Le salaire habituel, lc salaire obtenu par la participation a un régime a traitement différe ou anticipé et les indemnites de départ
ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements regus en vertu du RQAP.

37



ARTICLE 26 CONGES PARENTAUX (MATERNITE ET PATERNITE)

Section 1 : Dispositions générales

a)

b)

d)

c)

g)

h)

i)
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26.01 Période déterminée pendant laquelle une Agente cst autorisée a s absenter a | occasion d unc £rossesse.

Pour bénéficier d’un congé de maternité, 1° Agente doit avoir travaillé sans interruption pour le CDAM pendant au moins douze
{12) semaings,

Pour obtcnir un congé de maternité sans salaire, I’Agente doit donner un avis ¢crit au CDAM, au moins quatre (4) semaincs
avant le debut du congé de matermite sans salaire, en lw précisant la durée prévue du congé. Elle doit également fournir au
CDAM e certificat d’un médecin attestant qu’clle est cnceinte.

L"Agente a droit & unc période de congé de matemité sans salaire ne pouvant excéder dix-huit (18) semaines aprés la date réelle
de I"accouchement.

Le congé de dix-huit (18) semaines peut étre pris n’importe quand pendant la période qui commence douze (12) semaines avant
la date prévue de I"accouchement pour s¢ terminer dix-huit (18) semaines aprés la date réelle de 'accouchement.

A partir de la sixiéme (6¢) semaine qui précéde la date pour I'accouchement, I’ Agente doit fournir a la dircction un certificat
médical, établissant qu’elle cst en mesure de travailler, si elle désire travailler jusqu’a la date prévue de I'accouchement. Si
I"Agente néglige ou refuse de fournir ce certificat, le CDAM peut la contraindre & se prévaloir aussitt de son congé en lui
faisant parvenir un avis ¢crit motivé a cet cffet.

La participation dc I’ Agente aux avantages sociaux ne doit pas étre affectée par son congé de maternité sans salaire, sous réserve
du paicment régulier des cotisations exigibles. Le service administratif du CDAM informe 1’ Agente & ce sujet et si nécessaire,
s’entend avec " Agente quant aux modalités de paicment qu’elle doit effectuer.

L Agente est autorisée a reprendre ses fonctions dés qu’elle est en mesure d’accomplir toutes les fonctions essenticlles que
requicrt son poste, conditionnellement & un avis écrit d"au moins deux (2) semaines de la nouvelle date de son retour au travail,

Lors du retour d'une Agente au travail aprés un congé de maternité sans salaire, le CDAM redonne 4 I'Agente son poste ou lui
attribue un poste comparable, avec une rémunération ct des avantages ¢quivalents. Sy pendant la période de congg, les salaires
et les avantages d’un groupe d*Agents ont été réduits ou augmentés, suitc 4 une réorganisation, a son retour elle regoit le méme
traitement que si elle avait été au travail au moment de la réorganisation.

Le congé de maternitc sans salaire peut étre combiné avec le congé parental sans salaire,

Note : Selon le RQAP, en fonction du régime choisi par la mére qui en fait In demande, la durée maximale des prestations de

maternité est de dix-huit (18) semaines ou de quinze (15) semaines.
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26.02 Congé de grossesse (congé spécial)

Toute Agente enceinte, cumulant vingt-six (26) scmaines ct plus de service continu au CDAM, a droit a dix (10) jours de congé
de grossesse payée, durant la période qui précéde 'accouchement, pour subir les examens médicaux reliés a sa grossesse. Sur
la feuille de temps, ce type de congé doit étre comptabibisé sur la colonne congé spécial avec une remarque sur la nature du
congg.

26.03 Prestation suppiémentaire a I’assurance parentale (PSAP)

Le PSAP prévoit le versecment dc prestations aux Agentes pendant un congé parental reconnu par le Régime québécois
d’assurance parentale (RQAP).

Admissibilité

Pour étre admissible, il faut remplir les conditions suivantes :

. Etre 4 I’emploi du Conscil des Atikamekw de Manawan (CDAM) depuis 26 semaines cffectivement travaillées;
. Avoir cessé de travailler;
. Recevotr des prestations d assurance parentale du RQAP et en foumnir la preuve a 'employeur.

Détermination du montant dcs prestations

. Un taux de prestation de 93 % du salaire hebdomadaire de base est fixé par 'employeur;
Plancher
. Tous les cas, les parties acquissent a c¢ que les articles de la convention traitant des congés parentaux ne puissent proposer des

conditions inféricures a celles indiquées par le Code canadicn du travail (partic 3) ;

26.04 Congg¢ de paternité

1. L Agent dont la conjointe accouche et cumulant moins de vingt-six (26) semaines de service continu pour lc CDAM, a droit 4
deux (2) jours de congé de paternité payé, afin dassister a la naissance de son enfant ct/ou d"aider la mére lors de son retour a
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la maison aprés la naissance. Sur la feuille de temps, ce type de congé doit étre comptabilisé sur la colonne congé spécial avec
une¢ remarque sur la nature du congé.

2. L’Agent dont la conjointe accouche et cumulant plus de vingt-six (26) semaines de service continu pour le CDAM, a droit 4
cing (5) jours de congé de paternité payé, afin d’assister a la naissance de son enfant et/ou d’aider la mére lors de son retour &
la maison aprés la naissance. Sur la feuille de temps, ce type de congé doit étre comptabilisé sur la colonne congé spécial avec
une remarque sur la nature du congé.

3. L’Agent dont la conjointe accouche et cumulant plus de douze (12) semaines de service continu pour le CDAM, a droit a un
congé de paternité sans salaire d’unc durée maximale de cing (5) semaines, afin d’assister a la naissance de son enfant ¢ct/ou
d’aider la mére lors de son rctour a la maison aprés la naissance,

4, Pour obtenir un congé de paternité sans salaire, I’ Agent doit donner un avis écrit au CDAM, au moins quatre (4) semaines avant
le début du congé de paternit¢ sans salaire, en lu précisant la durée prévue du congg,

26.05 Congé de I’Agent

1. Un Agent doit cumuler plus de trois (3) années de scrvice continu pour le CDAM, pour pouvoir faire une demande de congé
sans salairc dc plus de deux (2) semainges, a la dircction de son service.

2, Un congé sans salaire nc peut excéder deux (2) ans, sauf dans les cas ot I'Agent congé pour occuper une fonction officielle
d’élu.
La mison, ainsi que la durée du congé, doivent étre indiguées de fagon explicite dans la demande.
Toute autorisation est laissée a ’entiére discrétion de la direction du service, sclon la durée du congé sans salaire demand¢ ct
sclon les cffets sur 'offre de service.

5. Les demandes sont traitécs au cas par cas, selon les possibilités du moment, et ce, sans créer de précédent pour I’avenir,

6. Les motifs de congé sans salaire qui pourront étre considérés sont :
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Décés du conjoint ou d’un enfant survenu dans 1’année;

Invalidité du pere, de la mére, de son enfant ou de son conjoint;

Retour aux études pertinent 4 'emploi occupé;

Occupation d’une fonction officielle d’¢lu dans la communauté, au scin du CNA ou pour une Iégislature fédérale ou provinciale;

Tout autre motif jugé valable par la direction générale du CDAM.
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L Agent cn congé sans salairc pour unc période de plus de soixante (60)3burs qui désirc mettre fin 4 son congé sans salaire doit
prévenir la direction générale par cerit trente (30) jours avant son retour prévu au travail. La dircction générale peut toutefois
accepter un délai de retour au travail plus court que celui prévu ci-dessus,

ARTICLE 27 CONGE SANS TRAITEMENT

1. Un Agent doit cumuler plus de trois (3) années de service continu pour le CDAM, pour pouvoir faire unc demandc de congé
sans salaire, a la direction de son service.

[

La mison, ainsi que la durée du congé, doivent étre indiquées de fagon explicite dans la demande.

3. Toute autorisation cst laissée a 'enti¢re discrétion de la direction du service, sclon la durée du congé sans salaire demandé ct
selon les effets sur I'offre de service.

4. Les demandes sont traitées au cas par cas, selon les possibilités du moment, et ce, sans créer de précédent pour 1'avenir,

27.01 Les annexcs ct lettres d’entente font partic intégrante dc la convention.

ARTICLE 28 VALIDITE

| 28.01 Tout articlc ou partic d’article de la présente convention qui est ou devient cn contradiction avec la législation est nul ¢t non
aveny, sans pour ccla affecter la validité des autres articles ou partics d’articles. Les partics s’ entendent pour négocicr tout article
ou partic d’article ainsi invalid¢.

ARTICLE 29 RETROACTIVITE

29.01

a) La rétroactivité s’applique 4 toute personne couverte par le certificat daccréditation et qui cst ou a ¢té & P'emploi du Conscil
entre lc ter avril 2019 jusqu’a la date de la signature de la présente, a I'exception des Agents en maladic et aux Agents en congé
sans solde au moment de la signature, lesquels recevront leur rétroactivité lors de leur retour au travail, ou, le cas échéant, au
plus proche des événements suivants : Fin d’emploi, invalidité a son emploi ou tout emploi, retraite. La convention collective
n’a d’cffet rétroactif que pour les objets suivants :
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b) Le salaire est réajusté rétroactivement selon les dispositions de I'annexc « C ».
Lc salairc est majoré annucllement au taux de 2 % au 1 avril de 2022 jusqu’en 2024, puis de 2.5 % le 1 avril 2025 ct 2026 ,

Les conggés ct les vacances sont majorés sclon ce qui est prévu a la présente convention.

ARTICLE 30 DUREE DE LA CONVENTION

30.01 La convention cst en vigueur a compter de la date de signature et le demeure jusqu’a son renouvellement.

EN FOI DE QUOL, les partics ont sign¢, a Manawan, cc £ e/m[érf 207

J
0 PR\
;XD
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Chefde la
Communauté¢ des
Atikameckw de
Manawan

Président
Syndicat canadicn
de la fonction
publique (section
locale 3358)

%

Marc-André Roy
Sécurité publique Consciller syndical
Communauté des Syndicat canadicn
Atikamckw de de

Manawan la fonction publique
(scction locale 5358)

Dirccteur de la

Directeur général
Conscil des
Atikamekw dc
Manawan

ARTICLE 31 LES ANNEXES

31.01 Les annexes ct lettres d’entente font partic intégrante de la convention.

ANNEXES :

ANNEXE A - Politique d’cmbauche des nouveaux Agents

ANNEXE B - Codec d’¢thique ct de discipline au service de police de Manawan

ANNEXE C - Grille salariale des Agents dc I'unité ;
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ANNEXE D - Horairc de Travail -

ANNEXE E - Liste dcs Agents réguﬁcrs ;

ANNEXE F - Comités (rclation de travail et négociation) ;

ANNEXE G - Description de postes
ANNEXE H- Formulaire de demande de changement d’horaircs

ANNEXE A POLITIQUE DE TRAITEMENT PREFERENTIEL LORS DE L’EMBAUCHE
D'UN NOUVEL AGENT

Sous réserve des exigences requises ct cn cas de candidatures égales ou équivalentes, 1" Agent reconnait que le Consceil des Atikamekw de
Manawan accorde la priorité cn cc qui a trait 4 'embauche et a I'avancement de 1" Agent aux personncs mentionnées ci-dessous dans

{"ordre de priorité suivant :

- Membre de la communauté de Manawan :
- Membre dc la Nation Atikamckw |

- Membre des Premiéres Nations ;

Allochtones.

Signature du nouvel Agent Date :

_ Signature du Directeur de la séeurité publique de Manawan : Datc :
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ANNEXE B CODE D’ETHIQUE ET DE DISCIPLINE AU SERVICE DE POLICE DE MANAWAN
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ANNEXE C GRILLE SALARIALE DE LA SECURITE PUBLIQUE DE MANAWAN
Patrouilleur
2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,5% 2,5%
19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 *______‘gg;gs___ 25-26
Echelon 1 20,50 $ 2091 §$ 21,33 $ 21,75 S 22,19 § 22,74 5 23,31 %
| 5,0% | Echelon 2 2153 % 21,96 5 [ 2239% | 22845 | 23305 23,88 $ 24,48 S
5,0% | Echelon 3 260$ | 2305% 2351$ | 23985 | 24463 | 25085 25,70
5,0% | Echelon 4 23,73 § 24,21 § 24,69 $ 25,18 § 25,69 $ 126,33 5 26,99 S
5,0% | Echelon 5 2492 S 2542 §$ 25,92 § 26,44 § 2697 $ 27,65 § 28,34 §
5,0% | Echelon 6 26,16 S 26,69 § 27,22 S 27,77 5 2832 § 29,03 § 29,75 5
5,0% | Echelon 7 27,47 5 28,02 6 28,58 S 29,15 §$ 29,74 § 30,48 $ 31,24 $
5,0% | Echelon 8 28,85 S 29,42 5 30,01 $ 30,61 $ 31,22 § 32,00 § 32,80 §
5,0% | Echelon 9 30,29 $ 30,89 $ 3151 $ 32,14 § 32,78 § 33,60 S 34,44 5
5,0% | Echelon 10 3,805 | 32445 $3309% | 33755% 3442 5 35,28 $ 36,17 $
Sergent
B 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,5% 2,5%
19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26
}_E_g!glon 1 22,04 $ 22,48 S 2293 $ 23,39 § 23,85 $ 2445 5 25,06 5
5,0% | Echelon 2 23,14 § 23,60 $ 24,07 $ 2456 S 25,05 $ 25,67 $ 26,31 5
5,0% | Echelon 3 24,30 $ 24,78 $ 25,28 $ 25,78 $ 26,30 S 26,96 S 27,63 §
5,0% | Echelon 4 2551 % 2602% | 26545 | 27,075 2761 S 28,30 $ 29,01 §
5,0% | Echelon 5 26,79 § 2732 § 27,87 § 2843 $ 2899 $ 29,72 $ 30,46 §
5,0% | Echelon 6 28,13 § 28,69 $ 29,26 $ 29855 | 3044 8 31,21 $ 31,99 $
5,0% | Echelon 7 29,53 $ 30,12 $ 30,73 § 31,34 $ 31,97 5 32,77 S 33,59 S
5,0% | Echelon 8 31,01 $ 31,63 S 32,26 $ 3291 56 33,57 § 34,40 $ 3526 S
5,0% | Echelon 9 32,56 S 33,21 $ 33,87 S 34,55 $ 3524 $ 36,12 $ 37,03 §
5,0% | Echelon 10 34,19 § 34,87 § 35,57 § 36,28 § 3701 $ 37,93 $ 38,88 $
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5,0%
5,0%
5,0%
5,0%
5,0%
5,0%
\ 5,0%
| 50%
5,0%

Enquéteur

o 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,5% 2,5%
19-20 20-21 2122 3 2223 23-24 24-25 25-26
Echelon 1 2358 $ 24,05 $ 24,53 $ 25,02 % 25,52 $ 26,16 $ 26,81 $
Echelon 2 24,75 $ 25,25 $ 25,75 $ 26,27 § 26,79 $ 27,46 $ 2815 $ |
Echelon 3 25,99 $ 26,51 $ 27,04 $ 27,58 $ 28,13 $ 2884 $ 29,56 $
Echelon 4 27,29 $ 27,84 $ 28,39 $ 28,96 $ 29,54 $ 30,28 $ 31,00 § |
Echelon 5 28,66 29,23 29,81 $ 30,41 5 31,02 $ 31,79 § 32,59 5
Echelon 6 30,09 5 30,69 $ 31,30 $ 34,93 $ 32,57 $ 33,38 $ 34,22 %
Echelon 7 31,59 $ 32,22 $ 32,87 $ 33,53 $ 34,20 § 35,05 § 35,93 $
Echelon 8 33,17 $ 33,84 § 34,51 $ 35,20 $ 35,91 $ 36,80 $ 37,72 5
Echelon9 | 34,83 % 3553 § 36,24 $ 36,96 $ 37,70 $ 38,64 $ 39,61 $
Echelon10| 36,57 $ 37,30 $ 38,05 $ 38,81 39,59 $ 40,58 $ 41,59 $
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ANNEXE D SECURITE PUBLIQUE MANAWAN /HORAIRE DE TRAVAIL
HORAIRE DE TRAVAIL EQUIPE 1
80 heures par période de paie
Dimanche Lundi Mardi | Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Patrouille | Patrouitleur 1 oh00 - 2000 | 9h00 - 21h00 | ShDG - 21h00
de jour | Patrouilleur 1| 9h00—-21ki0 | ShOO- 20000 | 9h00-20h00 | ShOO - Z0KIO
EQUIPE 1
Patrouille | Patrouilleur 2 10h00 - 21000 | ShiD - 21000 | Shidd - 21h00
de jour | Patrouilleur 2 | 9h00— 21000 | 10000 - 20000 | 10000~ 23000 { 10000 - 21h00
Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Patrouille | Patrouiileur 3 21h00 - BhDd { 21000 - Sho0 | 21000 - 9000
de nuit | Patrouitleur 3 | 21h00-9h00 | 21h00-Bh00 | 21h00-8h00 | 23h00 - Shi
EquiPE1 .
Patrouitle | Patrouilleur 4 22h00—9h00 | 21000 - 3h3D | 21h00 - $hi0
de nuit | Patrouilleur 4| 21000-9h00 | 22000 -Sh00 | 22h00-9h00 | 22hK - SHOD
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HORAIRE OE TRAVAIL EQUIPE 2
80 heures par période de paie

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Patrouille | Patrouilleur 5 9h00 - 20000 | ShO0 - 21000 | 3h{H] - 21h00
) de jour | Patrouilleur 5| 9h00—21h00 | 9h00 - 2000 Shi0 - 20h00 5hi0 - 20h00
EQUIPE 2
Patrouille | Patrouilieur 6 10h00 - 21h00 | ShOD - 21000 | Shi0 - 21h00
de jour | Patrouilieur 6| 9h00—21h00 | 10h00- 21000 | 10500 -21h00 | 10000 -21h00
Dimanche tundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Patrouille | Patrouilleur 7 21h00-8h0D0 | 21h}D- ShDOD | 21h00 - 9h00
de nuit | Patrouilleur 7 | 21h00-9h00 | 21000 - 8h30 21h00 - 8h00 21h00 - BnOa
EQUIPE 2
Patrouille | Patrouilleur 8 22000 —-9h00 | 21h00-9h00 | 21000 - 9h00
de nuit | Patrouilleur 8| 21h00-9h00 | 22h00-5h00 | 22000 -9h00 | 22hG0 - 9h00
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" HORAIRE DES SERGENTS

80 heures par période de paie
Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
| Sergent 1 7h00 - 18H00 | 7h00-15h00 | 7h00 - 19H00
SEMAINE 1 L
| Sergent1 | 7600-19h00 | 7h00-18h00 | 7000 - 18h00 | 7h00- 18h00 ] |
Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Sergent 2 7hD0 - 186DG | 7h00-19h00 | 7h00 - 19800
SEMAINE 2
Sergent2 | 7h0C-19h0C | 7h00-18h00 | 7h00-18h00 | 7h0Q-18h00 | [
HORAIRE DE L'ENQUETEUR
80 heures par péricde de paie
Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Semaine 1 BhOO - 12400 | 8h00-12h00D | 8h0D-12h00 | S8hil- 12600 | 8h00 - 12hikl
13h{0 - 17h00 | 13h00 - 17h{ | 13700 - 17h00 | 13h00 -~ 17100 13000 - 17H04}
Semaine 2 Bh0U - 12h00 | 8h00 -12h(0 | 8h00-12h00 | B8h3O-12000 | Bh00 - 12000
13000 - 17h00 | 13h00 - 170K} | 13006 - 17050 | 13000 - 17600 | 13h00 - 17000

Novembre 2021

30



ANNEXE E

PERSONNEL POLICIER

Prénom, nom

Poste

' | buBE Brigitte | Agente patrouilleuse
2 | DUBE Kenneth Agent patrouilleur
3 | DUBE Mario Agent patrouilleur
4 FLAMAND Emmanuel Agent patrouilleur
5 | FLAMAND Steven Agent patrouilleur
6 | NIQUAY Rocky Agent patrouilleur
7 | coNDO R” Dave Agent patrouilleur
8 | QUITICH Jonathan Agent patrouilleur
9 | FLAMAND Ronald Sergent

10 | oTTAWA Ludavic Sergent
_11 FLAMAND Donald Enquéteur
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ANNEXE F LISTE DES MEMBRES DU COMITE DE NEGOCIATION — LISTE DES
MEMBRES DU COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL
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PROFIL DE POSTE

INFORMATION GENERALE
Titre du poste : Policicr — agent patrouillcur
Service : Sécurité publique
# département : 07100
Date de la description Mai 2020
de poste :
Date (?c révision du Octobre 2021
poste :
Supéricur immédiat : | Scrgent

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

Sous I"autorit¢ du sergent de son équipe. le titulaire du poste est responsable d assurer la protection de la population ct de veiller an
mainticn de la loi et l¢ respect des réglements administratifs ct code de la sécurité routicre (CSR) dans la communautc.
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TACHES

Répondre aux appels d'urgence, comme les crimes, les accidents ct les désastres naturels ct intervenir selon la situation ;
Patrouiller a I'intéricur des limites de la réscrve pour maintenir la paix et Pordre public ;

Intervenir an-dela des limites de la réserve, cn cas d’urgence ou a la demande de la Sureté du Québec ;

Secourir et donner les premicrs soins ou toutes autres assistances, & toutes personnes en situation de détresse ou victimes
d'accidents, de délits criminels et de catastrophes naturelles ;

Superviser ¢t coordonner, au besoin, les activités des autres agents de police ;

Rédiger des rapports pour chaque événement ou incident dans lequel ils ont été appelé A intervenir ;

Participer a |'¢laboration de programmes de prévention du crime, d'information publique et de sécurité ;

Participer au besoin, aux activités de sensibilisation et prévention du crime

Faire respecter les lois et les réglements applicables, notamment les réglements administratifs du Conseil des Atikamekw de
Manawan ¢t le Code de la sécurité routiére (CSR) ;

Donner des contraveations pour toutes infractions aux réglements administratifs et au Code de la Sécurité routiére (CSR) ;
Arréter les suspects de délits criminels ;

¢ Fournir unc assistance aux cnquétes sur les délits criminels et les accidents, obtenir des preuves, interroger des témoins, compiler
des notes et des rapports ct témoigner devant les tribunaux au besoin.

e & & e »

QUALIFICATIONS REQUISES

Expériences requises e Expérience de travanl en milicu autochtone ¢st un atout.

Scolarité : e Un dipléme d'¢tudes sccondaires cst exige ou prérequis
* Un diplome ou attestation d'études collégiales cn techniques policieres cst exige (DEC ou AEC).
« Un dipléme de 1"Ecole Nationale de Police du Qucbee (ENPQ) est exige.

Langues parlées el écrites requises : e Langue frangaise nécessairc
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s Langue atikamckw cst un atout majcur

Logiciels & mailriser

e Microsoft 363
» Maitriser le logicicl PAMS

COMPETENCES REQUISES

TECHNIQUES :

¢ Connaissance ct application des réglements administratifs du Conseil des Atikameckw de
Manawan

o Application du Code de la sécurité routiére

» Protection des renscignements personnels ct respect de la confidentialité

ORGANISATIONNELS :

¢ Connaissances ¢t compréhension du Conseil des Atikamekw de Manawan
¢ Comprchension ct respect de la culture et des traditions atikamekw

COMPORTEMENTALES

¢ Travail d’équipe

¢ Gestion du stress

» Maitrise de soi

® Approche communautaire
e Capacité décisionnelle

o Capacit¢ d’adaptation

» Bonnc communication

» Discipline

¢ Confiance en so0i
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s Confidentialité

CLASSIFICATION SALARIALE
DU POSTE

¢ Selon échelle salariale de la convention collective
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PROFIL DE POSTE
A

-

;}',_{."
INFORMATION GENERALE
Titre du poste : Policicr - Scrgent
Service Sécurité publique
# dcpartement 07100
Date de la description de poste : Mai 2020
Datc de révision du poste : Octobre 2021
Supéricur immédiat : Directeur Sécurité publique

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

Sous Mautorit¢ du directeur de la Sécunté publigue, le titulaire du poste est responsable de 1'exéeution du travail ¢t de fa conduite des
patrouilleurs de son ¢quipe De plus. fors d opérations policicres. celui-ci est responsable du support logistique ct du personnel de
supports.

TACHES
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Répartir le travail a effectuer, superviser le personnel de son équipe ¢t participer aux activités ;

S’assurer que la performance de ses subalternes répond aux normes demandéces ;

Se tenir au courant des ¢vénements d’intérét policier, de fagon a pouvoir mieux informer ses supéricurs ct scs subalicmes |

Se rendre sur les scenes de crimes graves, d accidents ou de désastres majeurs lorsque requis et coordonner le travail de ses
patrouillcurs afin d’assurer un meilleur contréle de la situation ;

Au besoin, soutenir les patrouilles dans la communauté a maintenir la paix et 1'ordre public et remplacer les patrouilleurs en cas
d’absence de I'un d’entre cux ;

Gérer les congés ct les vacances de ses patrouilleurs ;

Témoigner & la cour lorsque requis ;

Assister son supéricur immédiat dans scs tiches administratives et opérationnelles |

Collaborer avec son supéricur dans |"¢laboration de programmes de prévention du crime, d'information publique ¢t de sécurité ;
Participer a 'orientation ¢t a I'organisation des activités de son équipe et formuler toute suggcestion pouvant aider dans la prévention
ct la répression de la criminalité dans la communauté ;

Assister son supéricur dans I’évaluation périodique de son ¢quipe et répondre de la performance de son équipe ;

Informer son supéricur sur les activités sous sa supervision et lui rendre compte de ses propres activités |

Renscigner ct consciller les patrouilleurs de son équipe sur la fagon d’accomplir leurs tiches et devoirs ;

Instituer et entretenir des relations utiles avec les membres de la communauté ot les organismes partenaires de la Police ;

Verifier et assurer une utilisation adéquate des véhicules et de 1'équipement mis & la disposition de son équipe

Fournir une assistance aux enquétes sur les délits crimincls ct les accidents, obtenir des preuves, interroger des témoins, compiler
des notes ct des rapports et témoigner devant les tribunaux au besoin

e  Assister I'cnquétcur dans lc traitement et le suivi des enquétes propre a son équipe;

[ ] e & ¢ @

QUALIFICATIONS REQUISES
Expériences requises e 5 ans d expéricnce comme agent-patrouilleur
e Expérience de travail ¢n milicu autochtonc est un atout.

Scolarité ; » Un dipldme d'études sccondaires st exige.

e Un dipldme ou attestation d'ctudes collégiales ¢n techniques policiéres cst exigé (DEC ou
AEC).

e Un dipldéme de 1'Ecole Nationale de Police du Québec (ENPQ) est exigé
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Langues pariées et écrites requises

o Languc frangaisc nécessaire
e Languc atthameckw ¢st un atout majcur

Logicicls & maitriser

» Microsoft 365
¢ Maitrise du logiciel PAMS

COMPETENCES REQUISES

TECHNIQUES :

Connaissance ct application des réglements administratifs du Conseil des Atikamekw de
Manawan

Application du Code de la séeurité routiére

Protection dcs renscignemenis personnels ct respect de la confidentialité

ORGANISATIONNELS :

Connaissances ct compréhension du Conseil des Atikamekw de Manawan
Compréhension et respect de la culture et des traditions atikamekw

COMPORTEMENTALES/DOUCES

Sens de |’organisation
Leadership

Travail d’équipe
Gestion du stress
Maitrise de soi
Capacité décisionnelle
Capacité d’adaptation
Bonne communication

Discipline
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Confiance en soi

Confidentialité

CLASSIFICATION

SALARIALE

DU POSTE

Selon échelle de traitement salarial de la convention collective
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PROFIL DE POSTE

T
INFORMATION GENERALE
Titre du poste : Policier - Enquéteur
Service Sécurité publique
# dépariement ; 07100
Date dc la description Mai 2020
de poste :
Date (?e révision du Octobre 2021
poste :
Supéricur immédiat : | Directeur S¢curité publique

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

matiere de crimes. delit et plantes. A ce titre. il intervient sur les scenes de crimes et voit a la collecte des ¢léments de preuse et a la
preparation de la presentatton de la preuve

Sous I"autorité du directeur de la Séeurité publique, le titulaire du poste cst responsable de la plamification ct Ia réalisation des enquétes en
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TACHES

Planifier et organiser son travail d’enquéteur

S"informer auprés des patrouilleurs concernant les ¢événements qui sont survenus sur le territoire.
Assister aux briefings journaliers.

Informer les patrouilleurs des ¢léments pertinents concernant les enquétes cn cours.

Planifier ses activités d enquétes afin de maximiser son temps et son efficacité.

Planifier son travail selon les priorités établies par la direction cn matiére d’enquétes ct de souticn aux opérations policiéres.

Intervenir sur les scénes de crime

Valider les informations obtenucs,

Assurer la protection de la scénc de crime.

Recucillir et analyser les informations préliminaires.

Evaluer le souticn opérationnel nécessaire a I'enquéte ct faire les démarches nécessaires.
Demander I’assistance de services techniques si nécessaire.

Analyser les faits et ¢tablir la possibilité de regroupements d’actes similaires.

Préparer un plan d’enquéte

Identifier les taches a exécuter dans le cadre de I’enquéte.

Etablir les priorités parmi les taches a accomplir.

Etablir unc chronologic dcs actions 4 accomplir et des ressources qui seront nécessaires.
Evaluer périodiquement le déroulement des enquétes et les priorités du plan d’enquéte.
Faire appel aux services de support via les voies hi¢rarchiques.

Enregistrer lcs picces 4 conviction et demander les expertises nécessaires s'il y a licu,
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Effectuer I’enquéte

Rédiger les affidavits pour I’émission des différents mandats.

Exécuter les différentes tiches de son plan d’enquéte avee les ressources nécessaires.
Rédiger un rapport progressif d’enquéte.

Recourir & des sources d’information (informateurs) si nécessaire.
Rédiger une stratégic d’interrogatoirc ou d’entrevue.

Coordonner ct procéder a des perquisitions.

S’assurer de la légalité des gestes posés au cours de I"enquéte.
Procéder a Parrestation de suspects selon les régles légales applicables,
Interroger les suspects.

S’assurer que les droits fondamentaux des suspects sont respectés.
Noter adéquatement toutes les informations nécessaires a I’enquéte.

Préparer la présentation de la preuve.

Présenter le dossier de la preuve aux représentants du Directeur des Poursuites Criminelles et Pénales (DPCP).
Participer aux rencontres préparatoires aux procés avec les représentants du DPCP,

Accompagner les témoins dans la préparation de leur témoignage a la Cour.

Témoigner ¢t déposer les piéces a conviction a la Cour,

Développer et maintenir un réseau de contacts.

¢ Entretenir des contacts avee des partenaires interes et extemnes du service de police.
*  Sc maintenir informé de I'évolution de la criminalité locale et régionale.
» Participer aux activités régionales de renseignements criminels.

Parfaire et maintenir ses compétences.

*  Maintenir et développer ses connaissances ct ses habiletés en matiére d’enquétes criminelles.
¢ Participer a des sessions de formation.
_® _ Maintenir i jour ses connaissances informatiques et technologiques.
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» Maintenir a jour ses connaissances des procédures d’opérations policicres.

Toutes autres tiches connexes au travail d’enquéteur.

QUALIFICATIONS REQUISES

Expéricnces requises

5 ans d’expérience comme policier — agent patrouillcur
¢ Expérience de travail en milicu autochtone est un atout.

Scolarité :

» Un diplome d'études secondaires est exigé.

¢ Un dipléme ou attestation d'études collégiales en techniques policiéres est exigé (DEC ou AEC).
¢ Un dipléme de I’Ecole Nationale de Police du Québec (ENPQ) st exige.

» Formation en techniques d’enquéte

Langucs parices ct
écrites requiscs :

¢ Langue frangaise nécessaire
« Langue atikamckw ¢st un atout majeur

Logicicls a maitriser

» Microsoft 363

* PAMS
COMPETENCES REQUISES
TECHNIQUES : » Connaissance ct application des réglements administratifs du Conseil des Atikamekw de
Manawan
o Application du Code de la sécurité routiére
* Protection des renseignements personncls ct respect de la confidentialité
ORGANISATIONNELS : » Connaissances ¢t compréhension du Conseil des Atikamekw de Manawan

* Compréhension ct respect de la culture ct des traditions atikamckw
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OMPORTEMENTALES

e Capacité d analysc ct de synthésc

e Autonomic et initiative

o Capacité d’ organisation efficace du travail

s Jugement

» Gestion cefficace des faits ct des données

¢ Capacité de communication

¢ Prisc de décision cfficace en temps opportun

¢ Capacit¢ d'intervenir cfficacement et avec empathic auprés des victimes

» Respect des régles exemplaires en matiére d’éthique ct de discipline

CLASSIFICATION

SALARIALE

DU POSTE

s Selon échelle de traitement salarial de la convention collective
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