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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Les buts visas par la prdsente convention sont de promouvoir et de maintenir des rapports harmonieux et mutuellement 

 

avantageux en cc qui concerne les relations do travail entrc I"Employcur ct les Agents vises par lc numdro d'ordonnance 11170-

  

U et de ddtcrminer les conditions de travail des Agents. 

 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 
2.01 Lc Conseil reconnait que le syndicat est un partenaire privildgid et entend lui donner la place qui permet et favorise 1'application 

 

do la prdsente convention. 

2.02 L'employcur rcconnait par les prdscntes le syndicat eommc dtant lc scul ct unique Agent ndgociateur aux fins de rcprescnter les 

 

Agents ct conclure toute entente en Icur nom. 

2.03 Les conscillers du SNMdicat canadien do la fonction publiquc peuvent assister a toutes Ics rencontres entrc les parties avant pour 

 

fin I'application des prdscntes ct scs rdsultantes. Chacune des parties peut s'adjoindre toute personnc-ressourcc necessairc. 

 

L'emplovcur convient d'accorder Libre entrde sur son territoirc, sur ses terrains ct dans ses Moments au rcprdsentant accreditd 

 

du Syndicat canadien de la fonction publique, apres que le directcur des ressources humaincs ou Ie Directeur de la sdcuritd 

 

publique en soft informd, aux fins de s'cntrctcnir avec les mcmbres du syndicat, et cc, cn tout temps juge a propos par le syndicat. 

 

Dans les quinze (15) 'ours de la signature de la convention, le syndicat fait parvenir a 1'employeur unc lists des noms de ses 

 

rcprdscntants autorisds ainsi qu'unc liste des membres du comitd mcntionrids a la presents convention (Comite des relations de 

 

travail) ct rctrouve a I'annexe F. Par la suite, le syndicat informe 1'employcur par ecrit au fur et a mesure des modifications 

 

apportdes a ces listcs. 

2.04 La prdsente a pour effet do rcndre nulle toute entente individuelle ultdrieurc ou postdricure a la prdsente convention. 

2.05 Sauf dans une situation d'urgence ou d'dvcnemcnts speciaux et a 1'exception du Directeur de la sdcurite publiquc, toute personne 

 

qui n'est pas visee au certificat d'accrdditation n'exdcute pas les taches normalement remplies par les mcmbres de I'unitd 

 

d'accrdditation. 

2.06 Pour Ics fins d'application et d'interpretation de la prdsente convention collective, le genre masculin comprend ct inclut le genre 

 

femmin en tenant compte du contexts. 
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ARTICLE 3 DROITS ET FONCTION DE UEMPLOVEUR OU DROIT DE CERANCE 
3.01 Le svndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'emploveur de gerer, diriger et d'administrer ses affaires on conformitd 

 

avec ses obligations et les dispositions do la convention. 

 

r 

ARTICLE 4 DEFINITIONS 

 

Pour les fins d'application des dispositions do la prdsente convention collective, les expressions suivantes ont la signification 

 

ci-apres indiqude, a moins quo le contexte ne s'v oppose. 

4.01 Agent : Agent de la pair rsgi of vise par le certificat d'accrdditation ddtenu par le Svndicat canadien do la fonction publique, 

 

section locale 5358, et cc, conformement aux ententes. 

4.02 Agent a ['ossai : Agent do la pail affectd a un paste d"Agent regulier a temps plcin, mais qui n'a pas complete la periode d'cssai 

 

telle que definie a ['article 4.15. Cot Agent est assujetti a la convention collective, saufcn cc qui a trait aux bendf'ices du regime 

 

do rctraitc, du regime d'assurance collective et a la procedure de griefs en cas do cessation d'emploi. 

4.03 Agent temporaire : Agent de la pail embauchd a temps plein pour effectuer un ensemble de taclies fors d'un surcroit do 

 

travail ou d'une absence ainsi que d'un conga accords en vertu d'une disposition prdvue a la convention collective. 

4.04 Agent rdgu Her a temps plein : Agent de la pair qui travail le habituellement le nombre d'heures prdvu pour une semainc normale 

 

do travail. 

4.05 Anciennetd: periode totale pendant laquellc un [Agem regulied a dtd on Service comiruc pour le Conseil des Atikamckw do 

 

Manawan, a compterdu premier jourde sa periode d'essai. L'anciennete' d'un Agent tempomire se calcule on heures remunsrses. 

4.06 Conjoints : 

a) les personnes qui sont lidos par un mariage ou une union civile et qui coliabitent 
b) les personnes qui vivent maritalement et sont les parents d'un memc enfant 
C) les personnes do sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un ( 1) an; 
4.07 Fonction : occupation habituelle et rdguUrc d"un Agent. 

4.08 Enquete: procedure administrative effectude par un Agent ou un enquetcur a la demande du directeur du Service de police, avant 

 

pour but do verifier ou de rdunir des elements do prcuvc pour dclaircir des faits. Les enquctcs sont confides a un enquctcur ou a 

 

des Agents lorsque le Directeur de la sscuritd publique juge quo cette tache ne pout titre realise dans le cadre du travail normal 

 

d'un Agent regulier en raison de 1'ampleur de la tache a rcaliser, 

Novembre 2021 



4.09 Jour normal ou jour cddulc : un jour de prestation normale determind en fonction de l'horaire de travail du dimanche au samedi. 

4.10 Jours ouvrables :-Les jours ouvrables sent du'lundi au-vendredi et en excluant les jours feries. 

4.11 Jours de travail : Journee durant laquelle I'Agent est considers en fonction 

4.12 Horaire de travail : Horaire prdvu a 1"annexe D. 

4.13 Grief : toute mdsentente relative a I'interprdtation ou a I'application de la convention collective. 

4.14 Liste d'anciennete : Iiste sur laquelle le nom des Agents r0gu iers temps plein apparait a eompter de la fin de la pdriode d'essai. 

4.15 Liste de rappel : liste sur laquelle apparait le nom des Agents reguliers en mice a pied et des Agents temporaires. 

4.16 Pdriode d'essai : pdriode de travail sans bris du lien d'emploi de mille quarante ( 1 040) heures ou 1'emploveur evalue la capacitd 
de I"Agent a rencontrer les exigences normales du poste. 

4.17 Poste : ensemble de fonctions accomplies par un Agent. 

4.18 Poste rdgulier: poste a temps plein que I'employeur decide de combler. 

4.19 Remplacement temporaire : poste que I"employeur decide de combler cn raison de I'absence d'un Agent rdgulier. 

4.20 Affectation temporaire : affectation de courte durde, a la demande de 1'cmployeur, d'un Agent rdgulier a un autre poste que Ie 
sien en raison de I'absence d"un Agent ou d"un surplus de travail. 

4.21 Promotion : nomination d"un Agent a un emploi rdgi par cette convention, appartenant a une classe de rdmundration supdrieure 
I  Celle de 1'emploi auquel it avait std antdrieurement nommd. 

4.22 Rappel : action de rappeler au travail un Agent avant fait 1"objet d'une mise a pied. 

4.23 Rdtrogradation : nomination d"un Agent regi par cette convention a une classe de rdmundration infdrieure a cello de 1'emploi 
auquel it avait dte antdricurement nommd. 

4.24 Service continu : pdriode totale pendant laquelle un Agent a std en service continu pour le Conseil des Atikamekw de Manawan 
Bans des emplois couverts par I"units d"accreditation, a compter du premier jour de son emploi. 

4.25 Svndicat : S}rndicat canadien de la fonction publique, section locale 4613. 

4.26 Unitd de ndgociation : I"unite de negociation decrite au certificat d'accrdditation U-8936-0. 
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4.27 Traitcmcnt prdfdrenticl : priorite accordde a un groupe dans Ics questions relevant de 1'emploi tcllcs que 1'cmbauche, la 

 

promotion, la formation ct la mise en disponibilite scion 1'ordre suivant 

- Membre de la communautd de Manawan ; 

- Membre de la Nation Atikamekw 

- Membre des Premieres Nations 

- Allochtones. 

4.28 A — Lors de 1'embauchc, l'employeur s,engage a informer et faire signer 11'annexe << A » informant le nouvel Agent du traitemcnt 

 

prdfdrentiel 

4.29 Membre de la communautc : Autochtonc inscrit sur la lists de membre de la communautd atikamckw de Manawan 

4.30 Atikamekw : toute personnc inscrite sur les listes de membres des communautds de Manawan, d'UpitciNvan et de Wemotaci. 

4.31 Autochtonc : toute personnc inscritc au rcgistre des Indiens comme stipuld dans la Loi sur leas Ineliens (SRC 1985, C-15). 

4.32 Allochtone : toute personne non autochtone 
4.33 Mise en dis onibilite : Commundment qppeld S'iruld-b . 
4.34 Famille dlargic : Famillc rcgroupant Ics parents, les enfants, les grands-parents, Ics conjoints, Ics enfants du conjoint, les beaux-

  

parents, les ncvcux, les nieces, les beaux-freres, les belles-saeurs, Ics oncles, les tantcs et touts personne vivant sous le mane toit 

4.33 Famille immddiatc :Famillc rcgroupant les parents, lcs enfants, les Brands-parents, les conjoints ct les enfants du conjoint. 

 

It 

ARTICLE 5 NUN-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

3.01 Sous rdservc de I'article 41.26  qui statue sur la priorite d'embauche, l'employeur ct Ic syndicat reconnaissent que toute personnc 

 

a droit a 1'cxcrcicc en plcine dgalitd des droits et libertds, tel qu'affirmd dans la Charte canadienne des droits ct libertds. 

3.02 L'employeur convient cxpressdment do respecter, dans scs gestes, attitudes ct decisions,lexercice par touts personnc salaride, 

 

en pleinc dgalitd des droits et libertds, sans distinction, exclusion ou prdfdrencc pouvant constitucr une discrimination au sons 

 

des lois applieablcs. 

3.03 Aux fins de I'application de la prdsente convention collective, ni 1'employcur, ni le syndicat, ni leurs rcprdscntants respcctifs, ni 

 

l'un des Agents visds n'cxcrcent de menaces, contraintcs ou discrimination contre unc personne salaridc a cause de sa race, de 

 

sa coulcur, de son origine cthniquc ct nationalc, de sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, do son orientation sexuelle, 

 

de son dtat civil, de son age, de son lieu de residence, de scs croyances religicuses ou de Icur absence, de scs opinions politiques, 

 

du fait qu'cllc est une personne handicapde ou qu'elle utilise quclque moycn pour pallier son handicap, qu'cllc a un lien de 
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parcnte avec quclque personne salaride quo cc soit ou de l'oxercicc d'un droit quo lui rcconnait la presente convention ou Ics 

 

Lois applicables. 

5.04 Le harcelcmcnt sexucl constitue une manifestation fonddc sur lc scxe ct une attcinte a 1)ntdg 6 morale ct/ou physique d'une 

 

personne. Aux fins d'dliminer le harcelement sexucl, 1'employcur ct le syndicat s'engAgent it on dlimincr la pratique, le cas 

5.05 Outre 1'utilisation du frangais, les Agents peuvent dgalement parlor la langue d'usage Tors de ]cur travail ou des interventions 

 

cffcctudes dans le cadre do celui-ci. 

 

Cette disposition no doit cepcndant pas entrer on contradiction avec to droit des personnes interpeldes ou de toute autre personne 

 

demandant l'aide d'un Agent. Celui-ci dolt faire les efforts necessaires pour se faire comprendre ou pour pallier, s'il y a lieu, 

 

ecs lacunes linguistiqucs on demandant I'aide d'un interprets ou do toute autre personne on mesure de faciliter les 

 

communications. 

 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 L'Agent devient membre en reglc du syndicat au moment de la signature de la convention ainsi quo suite a lour embauclie. 

6.02 Sauf demands expresse do ('Agent formuldc on raison d'unc croyance religieuse sincere, 1'employcur ddduit, do la paie 

 

bimensucllc do tout Agent rdgi par la convention, un montant dgal a la cotisation syndicale fixdc par le syndicat ct le remct all 

 

trdsorier de cc dernier, par depot direct, au tours de la troisiemc semaine do chaque mois, pour le mois prdcddcnt. Lc syndicat 

 

donne un avis de trente (30) ,ours de tout changement du montant de cotisation. 

 

L'cmployeur fournit mensucllement all trdsorier du sNmdicat une liste des Agents indiquant le numdro de paic, to nom de 1'Agent, 

 

le titre do son emploi, le nombre do semaines de cotisation, la remuneration brute et le montant pays par chaque Agent. 

 

L'cmployeur transmet sur demande dcrite du syndicat toutes Ics Iistcs disponibles utilcs au syndicat telles quo la liste des Agents 

 

par ordre alplhabetique comprenant Ics nom, prenom, adresse personnelle, date d'entrde, , numdro de tdldphonc, date d'anciennete 

 

et to poste occupd. 

6.03 Le syndicat a le droit d'afficher dans les services do I'employcur, sur les tableaux fournis par cc dernier, les communications 

 

relatives aux activads syndicales. 

6.04 Sous rdserve do certaincs informations confidentielles par lour nature ou par entente, L'cmploycur transmct au syndicat une 

 

copic do toutes les rdsolutions adoptdes au Conseil de bande lorsque les sujcts traitds sont on lion direct ou indirect avec le 

 

service do police ou les membres do l'unitd. 
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6.05 Tout membre du s%mdicat, choisi pour participer a des activitds sNmdicales ou pour voir a ['administration courantc des affaires 

 

du syndicat, requdrant une ou dcs absences, est autorisc a quitter son travail sans perte de salairc, a la condition den informer 

 

le directeur de la sdeuritd publiquc cinq (S) fours avant son depart. Ces congds peuvent titre dune demi journde, ct un scut 

 

membre a la fois est autorisd it s'absenter. Ucmploycur autorise un maximum de quarante (40) hcures d'absence par anndc de 

 

convention. 

 

Considdrant la nature des emplois eouverts par teat entente, 1'employeur pout refuser de tel[es absences syndicates lorsque [a 

 

quantitd d'cffectif a 1'emploi ne permet pas le remplacement du membre du syndicat. L'cmploycur pout aussi refuser, s'il doit 

 

payer du temps suppldmcntaire ou que la prise d'un tel conga empdchc un autrc Agent d'obtenir un congd demandd ct prdvu 

 

avant la dcmandc de permis d'abscnce du syndicat. 

6.06 Ucmploycur accorde un congd avec remuneration aux representants du syndicat, mcmbres des comitds, lorsqu'ils assistcnt aux 

 

sdances d'un comitd conjoint prdvu a la convention, sans toutcfois entrainer ['application du temps suppldmcntaire. 

6.07 Distinctcment des dispositions prcvues a ['article 6.06, 1 "employcur accorde un congd avec rcmundration 

a) a un (2) rcprdscntants de 1'unitd de ndgociation pour assister aux rencontres avec les rcprdscntants de 1'cmploycur lors de 

 

la negociation do la convention collective. Dc plus, sur dcmandc raisonnablc ct dans la mcsure du possible, 1'cmployeur liberc 

 

avec rcmundration, ct cc jusqu'a un maximum de vingt (20) jours au total, deux (2) mcmbres du Comitd do negotiation pour la 

 

preparation ct l'dtudc, prdalablcment ct au tours de la ndgociation de la convention collective ; 

b) a un (1) represcntant de 1'unitd de ndgociation pour discuter des griefs avec les rcprdscntants de 1'employcur et pour assistcr 

 

aux seances d'arbitrage do griefs, s'il y a lieu ; 

6.08 Le represcntant du syndicat, dont la prdsence est requise lors dune rdunion Tun comitd conjoint ou lors d'un arbitrage prdvu a 

 

la convention, obtient un congd sans pertc de rcmundration pour le temps necessaire ct raisonnablc a son assistance, a son 

 

audition ou comparution. 

6.09 L'cmployeur accorde un congd avec rcmundration a un (1) reprdsentant du syndicat convoquc pour participer ou assister aux 

 

auditions devant le Conseil canadien des relations industrielles ou un de ses commissaires lorsque le syndicat est convoquc par 

 

I'une ou 1'autre partic. 

6.10 Pour toute autre absence syndicale non pr&uc a la presentc, le salairc de I"Agent est maintenu. Toutefois, le syndicat rembourse 

 

a 1'employcur, dans les 30 jours de l le salaire versd a 1'Agent concernd, plus un montant dgal aux couts reels pour la cotisation 

 

au fonds de pension, a ('assurance collective, pour les jours de maladic ct les autres sommcs que lc Conseil strait appeld a verser 

 

en vertu dune loi. 

6.11 L'Agent regulier en congd syndical prdvu au prdscnt article bendficic des avantages prdvus it la convention. 
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6. l2 Le president ou l'officier syndical ddsignd pout, durant les heures do travail et sans perte de salaire, accompagner un Agent Tors 

 

de la presentation d'un grief ou pour discuter avec le Directeur de la sdcuritd publique. Cependant, ]e president ou t'officier 

 

syndical doit prcalablement obtenir la permission du Directeur de la sdcuritd publique ou de son remplagant ddsignd par 

 

1'employcur 

6.13 L'Agcnt, soul ou accompagnd d'un officier syndical, pout consulter son dossier personnel en s'adressant au reprdsentant de 

 

1'employeur. Cette consultation s"effectue sur rendez-vous ct en prdsence d'un reprdsentant du service des ressources humaines 

 

ou du directeur do la sdcuritd publique en absence de cclui-ci. 

6.14 L'emploNicur consent a accommoder le syndicat pour lui permettre de voir a ses activitds syndicates. I1 fournit une filiere et un 

 

tableau pour ['usage du syndicat. 

 

01 It 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 
7.01 Les parties reconnaissent que Ics griefs doivcnt We rdglds lc plus promptement possible. Tout salarid qui se croit lose dans ses 

 

droits doit, avant de soumettre un grief. tenter de rdgler la mcsentente avec son supdricur immddiat, accompagnd s'iI le ddsire 

 

do son reprdsentant syndical. 

7.02 A ddfaut d"entente, un reprdsentant designe du syndicat petit formuler un grief, en suivant ]a procddure decrite au prdsent article, 

 

au nom de tout Agent ou groupe d"Agents. 

7.03 Dans tous les cas de griefs, les parties convicnnent de se conformer a la procddure prdvuc ci-apres. 
a) Premiere dtape 

 

Le syndicat soumet le grief par dcrit au Directeur de la sdcuritd publique dans les trentc (30) jours de calendrier de la date de 

 

I'dvcnement qui a donna naissance au grief ou de la connaissance des faits donnant lieu au grief. 

 

Le Directeur de la sdcuritd publique, suite a la rdccption du grief, rend sa ddcision dans les soixante (60) jours ouvrables suivant 

 

la soumission du grief et en avise I"Agent et le syndicat par dcrit. 

b) Dcuxicme dtape 

 

Si la ddcision du Directeur de la sdcuritd publique nest pas jugde satisfaisante ou n'est pas rendue dans les ddlais prdvus, le 

 

grief pout titre soumis directement a I'arbitrage, scion les dispositions pre'vucs a ]'article 8. 

7.01 Apres la soumission d'un grief, conformdment au prdsent article, un reprdsentant syndical pout, accompagnd du plaignant ou 

 

non, rencontrer le Directeur de la sdcuritd publique afin d"dtudier le grief et tenter de le regler. 

7.05 Le syndicat pout soumettrc un grief au nom d'un ou do plusieurs Agents en se conformant a la procddure prdvue au prdsent 

 

article. 
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7.06 Un Agent ne doit aucunement titre pdnalisd, importund ou inquidtd du fait d'etre impliqud dans un grief. 

7.07 Les delais prdvus par la presents convention sont de rigusur, mail peuvent ctre prolonges par un accord dcrit et signd par le 

 

Directeur de la sdcuritd publique et un officier mandatd par le syndicat. 

7.08 Dans le calcul de taut Mai stipuld a la prdsente convention, le jour qui marque le point de ddpart nest pas comptd, mail celui 

 

de 1'dcheance Pest. 

7.09 Dans le cas d'un grief relatif a une suspension, un congddicment ou une mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve incombc a 

 

1'employcur. 

7.10 Une crrcur technique ou d'dcriture dans la soumission dcrite d'un grief ne 1' invalids pas. 

 

ARTICLE 8 ARBITRAGE 
8.01 Si un grief n'a pas dtd rdgld par la procddure de reglcment des griefs prdvus a ['article 7, lc syndicat pourra recourir a l'arbitragc, 

 

dans les quatre-vingt-dix (90) jours do calcndricr suivant ['expiration du ddlai prevu a Particle 7.03 Dans lequel cas, le syndicat 

 

signiec par derit son intention a 1'employcur. 

8.02 Les parties tentent, Bans les dix (10) jours suivant 1'avis d'arbitrage, do s'entendre sur Ie choix dun arbitre. Lorsqu'il y a entente 

 

sur le choix d'un arbitre, lcs parties ant dix (10) jours pour signifier a ['arbitre sa designation. A ddfaut d'entente, une dcmande 

 

est faite dans les dix (10) jours suivants, au Conseil canadien des relations industrielles, afin d'en nommer un d'office. 

8.03 En matierc de griefs, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a l'application et a 1'interpretation du texte do la convention, 

 

sans ricn }r ajouter, y supprimer, sans y supplder ou le modifier. 

 

Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation monetaire. si 1"arbitre le juge a propos, cette Somme ports intdret au 

 

taut ldgal prdvu au Code canadien du travail et s'ajoute au montant reel du, et cc, a compter du ddpot du grief 

 

Dans un tel cas, I"smploycur doit verser cc montant a 1'Agent. dans les trcnte (30) jours ouvrables (ou 60 jours advenant que 

 

cela surviennc durant les semaines culturelles) suivant la reception de la decision de 1'arbitre. 
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8.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mcsures disciplinaires, I'arbitre pout 

a) rdtablir les droits de ou des Agents concernds avcc plcinc compensation. 

b) maintenir la mesure disciplinairc ; 

c) rcduire la sanction imposee on y substituant une mesure moindre qu'il jugs plus juste ou plus dquitable ct 

 

determiner, s'il y a lieu, le montant do la compensation des dommages auxquels I"Agent injustement traite pourrait avoir droit, 

 

suivant les termes do la convention, on tenant compte du salaire et do touts compensation quc I -Agent a pu recevoir entre-temps. 

8.05 Dans la mesure du possible, ct ddpcndamment des circonstances ct do la nature du grief, I'arbitre doit tenir la premiere audience 

 

dans les vingt-huit (28) jours do la date d laquelle lc grief lui a etc rdfdre ct it doit, autant quo possible, rendre sa decision dcrite et 

 

motivdc dans les soia,•ante (60) jours suivant la date de la fin de 1'audition. Cate decision est executoire et lie Ics parties. 

8.06 Les frais et honoraires do I'arbitre sont payds a cinquante pour cent (50 %) par 1'employcur et cinquante pour cent (50 %) par le 

 

syndicat. 

 

Les parties assumcnt lours propres frais do ddfense ct do lours plaignants ct temoins_ 

 

AR'T'ICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Les nominations, promotions, mutations et affectations temporaires sont accordces au candidat, dans la mesure dune 

 

qualification adequate ct de la considdration do I'anciennctd, par ordre do prioritd suivant ; 

I } les membres do la communaute de ManaNvan ; 

2) les membres do la Nation Atikamckw 

3) les Autochtones 

4) 1es Allochtones 

 

Si 1'employcur decide de nc pas comblcr un poste, it doit le remp[acer par un poste de memo nivcau ou do nivcau supdricur dans 

 

Ics trcnte (30) fours de la vacance do celui-ci. En cas do ddsaccord, Ic litige est rcfdre au comitd do relations do travail prdvu a 

 

Particle 23.03. 

 

Les Agents deja a I'cmbauche du Conseil au moment de la signature de la prdscnte convention bencficient toutefois, quant a 

 

eux. do nominations, promotions, mutations ct affectations on fonction do lour qualification et de [cur anciennctd_ 
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Unc prime do sdparation dgalc a unc semaine do salaire par anndc do service eifcctude, jusqu'a concurrence do douze (12) 

 

semaines, dolt ctre versde lorsqu'un Agent allochtone perd son poste suite a la planification do son remplaccment par une 

 

ressource atikamckw disposde et compdtcnte a prendre sa rcicvc. 

9.02 Pour les fins d'application du present article, le eandidat qualifie est le candidat qui, d'une part, satisfait aux cxi,gcnccs do 

 

1'cmploi ct qui, d'autre part, a rdussi avec succcs les tests de qualification. Cos tests ont pour but de determiner la valour des 

 

candidats, suivant sa formation, ses aptitudes profossionnellcs, scs connaissances thdoriques ct pratiques ct son expdricncc lui 

 

permcttant d'occuper un poste precis. 

 

Dans le cas ou un Agent est ddclard non qualifid pour un emploi donne, cc mane Agent no pout so requalificr pour cc mcrne 

 

cmploi avant qu'un ddlai do six (6) mois so soit dcould. 

 

La surqualification no pout titre un criterc pour disqualifier un Agent do l'unitd do ndgociation qui postule a un postc. 

9.03 L'anciennctd est le factcur determinant dans lc cas do mise a pied ct do rappel ; toutcfois, dans tous les cas, I'Agent doit pouvoir 

 

satisfaire aux exigences do I'emploi. 

9.01 Les cxigences de 1'emploi sont ddterminces par cellos qui sont contcnucs a la description de I'emploi ct par cc qui cst 

 

gdncralemcnt ct normalement dcmandd par le type d'emploi. En cas d'absence ou do mdscntcnte rclativement aux exigences 

 

demandces, le litige cst refere au comitc do relations do travail ou, a ddfaut d'entente, a la procedure de reglcment de griefs. 

9.05 II y a un paste vacant au sons do la convention : 

a) lorsqu'un poste d'Agent regulier, d'enquetcur, de superviscur ou do tout autre paste convenu entre lcs parties ; 

b) lorsqu'un Agent rdgulier quitte de fh~on definitive son cmploi par suite do sa ddmission dcritc, do sa destitution, de son 

 

invaliditd permanente, do sa rctraitc ou do son dcccs ct quo le poste nest pas aboli par 1'employeur dans les trcnte (30) jours 

 

suivant la vacancc du poste. 

 

L'cmployeur informe par dcrit le syndicat de chacun des ddparts et des implications qui on rdsultent. 

9.06 Un poste vacant cst combld, apres affichagc, par 1'application du Traitcment prdfdrentiel (article 9.01) ct, par la suite, a 1'Agent 

 

avant le plus d'anciennctd; toutefois, dans taus les cas,1'Agent dolt pouvoir satisfaire aux exigences de ['cmploi. 
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9.07 Nonobstant cc qui precede, un poste vacant doit We d'abord combls par rdaffectation. Dans cc cas,1'omploycur considcre dans 

 

l'ordre lcs cas suivants pour des postes do mcme classe ou de clause infericurc on tenant compte do la qualification et de 

 

I'anciennetc: 

a) ['Agent regulier declare incapable do remplir son emploi pour des raisons mcdicalcs ou physiques, mais qui cst apte 

 

A accomplir I'crnploi 

b) l"Agent mis a pled; 

c) 1'Agent regulier avant demands un rcmplacement, c"est-a-dire avant demands d'ctre affects a un paste de travail a 

 

I'intsricur d'un memo emploi. L'affectation est effectuce on debut do regime do rotation des horaires. 

 

Cate reaffectation est effectuee sans affichagc mais apres discussion on comite do relations de travail. 

9.08 Le fait de no pas postuler un poste vacant n'affecto pas lc droit d'un Agent de postuler tout postc vacant dans to futur. 

9.09 L'Agent regulier nommd a un poste vacant ou a un nouveau poste est soumis a une penode d'essai (psriode de probation) de 

 

mille quarante ( 1 010) heures remunerees. Si, au cours ou a 1'cxpiration de cettc periodc, ]"Agent demande a retourner a son 

 

poste antcricur ou si 1'employeur juge que 1'Agcnt ne remplit pas a sa satisfaction les taches inherentes a cc poste, I"Agent rdintegre 

 

son ancien poste et les Agents dcplaccs a la suite de cc mouvemcnt do personnes reprennent leurs postes. 

9.10 L"Agent temporaire nommc a un poste regulier est soumis a la pdriode d'essai prevue a I'article 4.15. Cependant, si 1'Agent est 

 

nomme au poste qu'il occupe, sa pdriode d'essai est reduitc du nombre de jours Bans cc poste. Cette periodc no pout ctre 

 

infericurc a la periodc mentionndc a la clause 9.09. Si, au cours ou a I'expiration de cette pdriode, I"employcur juge que 1'Agent 

 

ne remplit pas a sa satisfaction les taches inhdrentcs a cc poste,l'Agent reprend son statut d'Agent temporairc. 

9.11 Le poste vacant a combler doit ctre octroye dans les quinze ( 15) jours ouvrables qui suivent la periodc d"affichagc interne. 

 

L'cmployeur informe 1e syndicat du candidat choisi. 

 

Un affichage cxterne peut ctre rsaliss conjointement a l'affichage interne mais cc dcrnier doit avoir prdssance. 

9.12 Un Agent qui, sans avoir quitts le service de 1'cmployeur, revient dans I'units d"accreditation apres on avoir etc exclu moins do 

 

douze ( 12) moil pour cause do rcmplacement, conserve et accumule son anciennets pour le temps exclu de 1'units. 

9.13 Advenant qu'un Agent regulier soit trouve inapte a remplir son emploi, son cas est soumis au comite' de relations de travail qui, 

 

nonobstant les autres dispositions de 1"article 9, peut rccommander I'affcctation dudit Agent a un emploi compatible avcc son 

 

ctat medical et physique. 
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9.14 Compte tenu des ndcessitds du service, 1'emploveur pout affecter temporairement un Agent, pour une pdriode n'excddant pas 

 

trente (30) fours. 

 

Cate affectation se fait en tenant compte prioritairemcnt du Traitement prdferentiel mentionnd a 11'article 9.01, et ensuite de 

 

('anciennetd. 

 

Dans le cas de refus, 1"emploveur choisit le ou Ics Agents rdguliers avant le moins d"anciennetd, compte tenu de lours 

 

qualifications au regard de ('affectation. 

9.15 Lcs absences prdvues a la prdsente convention, n'interrompent pas l'anciennctd en autant que ]'Agent a complete la pdriode 

 

d"essai prdvue a Ia convention. 

9.16 Un Agent perd son anciennetd 

a) s'il est congddid pour cause ; 

b) s'il quitte Pemployeur de son plein grd ; 

C) si I'Agent temporaire ou 1'Agent en mise a pied ne travaille pas pour I'emplovcur pour une pdriode excddant douze (12) 

 

mois, a 1'exception de I'abscnce pour cause d'accident ou de maladic imputable au travail ; 

d) lorsque ]'Agent, avant etc mis a pied et rappeld au travail sur un poste rdgulier par lettre recommandde it sa dernicre adresse 

 

connue par I"cmployeur, ne revient pas au travail dans les cinq (5) jours de la reception de la lettre recommandde ou du retour de la 

 

lettre de 1'expediteur ou encore de 1'envoi dun courrieI a cet effet par 1'employeur et dont 1"envoi pout ctre confirmd, 

C) s'il est absent de son travail pour une cause de maladie ou d'accident pour une pdriode excddant vingt-quatre (24) mois ou 

 

la durde de son anciennetd, la plus courte des deu4 pdriodes, a moins d'entente contraire entre les parties. Cette clause ctclut les 

 

lesions professionnelles ; 

f) lorsqu"il cst declare inapte au travail par les autoritds compdtences aprds une lesion ou une maladic professionnelle ; 

g) lorsque ]'Agent s'absente sans autorisation ou sans raison valable pour plus de trois (3) jours de travail cedulds consdcutifs. 

9.17 L'Agent dont I"anciennetd a etd reconnue avant la signature de la convention collective conserve son anciennetd ainsi reconnue. 

 

Dans les cas d'erreurs, les corrections ndcessaires sont effectuces. 

9.18 Lc premier (lcr) fdvrier de chaque anndc, ]'cmployeur affiche au tableau syndical la listc d'anciennetd contenant lc nom de 

 

chaque Agent, son anciennetd et son statut. 
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9.19 Les rappels au travail des Agents avant le statut d'Agents temporaires s'effectuent selon l'ordre d'anciennetd de la Iiste rappel. 

 

L'Agent avant le statut d'Agent temporaire est mis a pied lorsque son emploi est terming, ct cc, sans egard a son anciennetd. A 

 

la demande do I'Agent temporaire mis a pied, l'employeur est tenu de le rappeler au travail dans les Sept (7) fours de la date de 

 

sa demande, si un Agent avant le statut d'Agent temporaire qui occupe un mane paste avant moins d'anciennete' que lui est au 

 

travail. 

9.20 L'Agent temporaire qui doit s'absenter du travail pour cause de maladie ou a la suite d'un accident de travail est rappeld au 

 

travail au plus tard au ddbut de la semaine rdgulicrc de travail qui suit lc moment ou it est apte au travail si un Agent avant le 

 

statut d'Agent temporaire qui occupe un meme poste avant moins d'anciennetg que lui est au travail. 

9.21 Les rappels au travail des Agents temporaires sc font par tdldplione. L'Agent doit informer le plus tot possible le directeur de la 

 

sdcuritd publique et le service des ressources humaines de tout changement de numdro de tdldphone. 

 

Si I'Agent n'cst pas disponiblc, le poste est rempli par I'Agent temporaire suivant sur la liste d'anciennetd, et ['Agent temporaire 

 

non au travail avant le plus d'anciennetd conserve son droit de rappel pour le prochain poste disponiblc. Dans tous les cas, 

 

]"Agent temporaire pout bdndficicr de trois (3) refus consdcutif, apres quoi 1'Agent pourra titre considdrd comme avant 

 

ddmissionnd du service. 

9.22 L'Agent temporaire a droit a un preavis dcrit d'au moins deux (2) fours ouvrables en cas de mise a pied, sauf daps les cas 

 

suivants: 

a) si son embauche est de cinq (3) fours ouvrables ou moins ct qu'il en est avisd ; 

b) si, lors de son rappel au travail, un avis droit donnant la duree de son embauchage lui est remis ou transmis. 

9.23 Lorsqu'un Agent temporaire accomplit 1'dquivalent de quarante (40) semaines normales de travail a l'intdrieur d'unc pdriode de 

 

douze (12) mois consdcutifs, une analyse est faite par le comitd de relations de travail relativement a la ngcessitd d'ouvrir un 

 

poste regulier. Toutefois, le travail effectug par I"Agent temporaire pour supplder a I'absence d'un Agent en congd svndical, en 

 

congd de maladie ou accident de longue duree, en congd de maternitd, en congd sans rdmune'ration, n'est pas inclus dans le 

 

calcul de la pdriode de quarante (40) scmaines prevues au prdscnt paragraphe. II en va de meme pour 1'Agent temporaire qui 

 

remplace un Agent ddplacd suite a une absence pour lcs raisons ci-haut mentionndcs. 
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ARTICLE 10 SECURITE "EMPLOI 

10.01 .bans le cas dune annexion, de transformations Bans les structures administratives ou constitutionnelles do 1'employeur ou d'un 

 

changement des structures juridiques do 1'cmploveur, cc dernicr convient, do concert avec lc syndicat, de tout mettre en oeuvre 

 

akin de protdgcr les droits des salaries Bans de telles nouvelles structures. 

 

Uemployeur nc se servira pas de contrats a forfait comme moyen de diminuer le nombre d'Agents rdgis par le certificat 

 

d'accrdditation ddtcnu par le syndicat au moment do I'attribution do tels contrats. 

 

ARTICLE 11 SALAIRES 

11.01 

 

a) La pdriode de pair est de deux (2) semaines du dimancbe de la premicrc semaine au samedi inclusivement de la deuxicme 

 

semaine ; 

b) Les Agents sont payds le mercrcdi do la deuxicmc semaine qui suit la pdriode de pale, par depot direct, a 1"institution bancairc 

 

de lour choir 

C) Si le mcrcredi est chomd, les Agents sont payds le jour ouvrable prdcddcnt. 

11.02 L'employcur remet a 1"Agent, avec son relevd de paic, un dtat du salaire et des retenues sur lequel on trouve les mentions 

 

suivantes: 

a) la date de la paic ; 

b) le nombre d'heures et le montant payd pour le travail rdgulier ; 

C) le ntimbre d'heures et le montant pays pour le travail suppldmentaire 

d) les primes ; 

c) le montant detailld des deductions ; 

f) le montant net versd. 

 

L'employeur inscrit sur I'dtat des revenus (rcicvd 1 ou T4 ou encore formulaire T-31) la cotisation syndicale fixdc par lc syndicat 

 

et rctcnue sur la paic hebdomadaire ainsi que la prime payde par ('Agent pour I'assurance collective. 

11.03 Tout Agent, qui est mis a pied, conge'did, ou qui quitte son emploi de son plein grd, doit recevoir dans les quinze ( 15) fours le 

 

salaire et les avantages qui lui sont dus. 
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11.04 La correction des erreurs dans la pair de tout Agent se fait au plus tard a la pair suivante, sans prejudice au droit de 1'employeur 

 

de faire des avances salariales et de retenir ou de recouvrer en tout temps, de fh~on raisonnable, lcs montants payds en trop. 

 

Avant de rdelamer a ['Agent des montants qui lui ont etc verses en trop,. I'employeur lui transmet un dtat dctaille' de ces montants 

 

et le consults sur le mode de remboursement. 

 

S'11 n'y a pas entente entre la direction des finances et I'Agent sur le mode de remboursement, Iadite direction ne peut retenir, 

 

par pdriode de paie, plus de dix dollars (10,00 $) par cent dollars (100,00 $) de dette initiate sans excdder trente pour cent (30 

 

%) du traitement brut. 

11.05 Exception faits des cas de retrogradation, l'Agcnt affccte temporairement, a la demande de 1'employcur, a un autre emploi 

 

couvert par la prdsente convention collective 

a) infdrieur : conserve le salaire de son emploi ; 

b) supdricur : ['Agent est rdmuncrc a la classe de 1'cmploi occupd. 

11.06 L'Agent a temps plein a droit a 1'avancement d'cchelon au I `r avril de chaque annee, a Ia condition d'avoir compldtd un minimum 

 

de 1560 l3eures de travail (soft I'cquivalent de 9 mois de travail) et a la condition qu'il n'ait pas atteint Nchelon maximum do 

 

sa classe. Si to minimum d'heures de travail rcquise n'a pas etc atteint, 1'avancement d'&helon sera effectuc le 1" avril de 

 

1'annde suivante. 

 

L'Agent tcmporaire ont droit a I'avancement d'un dchelon a toutes les mille quarante (I 040) heures rdmunerees. 

 

L'Agent tcmporaire ne peuvent toutefois obtenir plus d'un dchelon ou une annde d'anciennetd par annce de calendrier. 

 

Toutefois, si un Agent n'a pas obtenu d"avancement d'dchelon au tours d'unc pdriode de trois cent soixante-cinq (365) jours, it 

 

obtient alors celui-ci lorsqu'il effectue sa mille quarantiemc (1040e) heure. Cette date devient alors sa nouvelle date annivcrsaire 

 

pour son avancemcnt d'cchelon. 

 

Lorsque"un agent tcmporaire devient un Agent rdgulier a temps plein, it obtient son avancement d'dchelon lorsqu'il atteint deux 

 

mule quatre-vingts (2 080) heures, y incluant les heures faites en tant qu'Agent tcmporaire depuis son dernier avancement 

 

d'6chelon. 

11.07 L'Agent qui remplace un cadre pour une journde et plus a droit a une indemnitd forfaitaire de dix pour cent (10 °/Q) de son salaire 

 

pendant cette pdriode de remplacement. 

11.08 Les salaires sont ceux apparaissant a 1'annexe << C ». 
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11.09 Prime de nuit 

 

L'Agent bencficie d'une prime de nuit pour chaque heure comprise entre 20 h et H h prevue a 1'horaire rcgulier ou travaillec en 

 

temps rcgulier, et cc, y compris les periodcs ou le salaric est absent lorsqu'il est remunere en fonction des dispositions de sa 

 

convention collective et des lois et ententes applicables (vacances, pret de service, lesions professionnelles ou tout salaire assure). 

 

La prime est do 1,00 $ I'heure. 

 

Cette prime est admissible aux dispositions prevues a Particle 25 de la presente. 

11.10 Les Agents affectes a un autre poste regoivent les primes salariales suivantes par rapport a leur salaire usuel sur le nombre 

 

d'heures travailldes : 

• 7.5 % pour les patrouilleurs affectes au poste de sergent ; 

• 15% pour les patrouilleurs affectes au poste d'enqueteur ; 

• 7.5 %pour les sergents affectes au poste d'enqucteur. 

 

Dans cc mcme contexte, ]'Agent attitre en tant que moniteur de tir beneficie d'une prime salariale de 5 % sur le nombre 

 

d'heures travaillces en tant que moniteur de tir. 

 

La prime aux enquetes s'appliquc au moment ou un dossier est confic aux enqucteurs dans le cadre de tout remplacement de 

 

1'enquctcur ou d'un policier patrouillcur doive travailler aux dossiers. 

 

ARTICLE 12 CLASSIFICATION 
12.0I La classification des emplois est celle apparaissant a I'annexe « C » de la presente convention collective. 

 

Chaque Agent regoit le salaire scion sa classification prcvue a I'annexe « C » de la presente convention collective. 

12.02 Si, au cours do la duree de cette convention, unc fonction nest pas prevuc dans la classification de la presente convention 

 

collective, les parties se rencontrent pour en negocier le salaire. 

 

A defaut d'entente, l'employeur determine le salaire, et le syndicat peut recourir a Ia procedure de reglcment de griefs. L'arbitre 

 

unique pout reevaluer 1'emploi pour fixer le salaire de la fonction. 
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12.03 L'Agent, qui prdtcnd que les attributions dont 1'exercice cst exigd par 1'omployeur de fagon principals et habituelle sont 

 

differentes de cellos prdvues a la fonction, pout recounr, outre au comite des relations de travail, a la procedure de reglement de 

 

griefs aux fins do faire reevaluor son emploi. I1 doit toutefois soumettre prcalablement son cas au Comitc do relations do travail. 

 

L'arbitre qui fait droit a un tel grief pout accorder une indcmnitc a titre do compensation equivalant a la difference entre le salaire 

 

do I'Agent et le salaire qu'd aurait eu s'11 avait accede a la classe d'emploi pour laquclle l'cmployeur cxigcait 1'excrcicc des 

 

fonctions do fh~on principale et habituclle. 

12.04 Lars de 1'engagcment de nouveaux Agents, l'employcur pout reconnaitre, apres vcrification,1'expenence antdrioure pertinente 

 

ainsi quo lss annecs de scolarite additionnelles a cellos cxigecs. 

 

ARTICLE 13 HORAIRE DE TRAVAIL 

13.01 Semaine rdguli&e 

 

L'horaire do travail est cclui quc l'on retrouve a 1'annexc « D ». 

Les parties pourront s'entendre pour modifier les horaires en fonction des besoins du service 

13,02 Pdriodc do repas 

a) L'Agcnt a droit, au cours de son quart de travail, a une (1) heurc rdmundrec pour prendre un repas par periode do 6 heures, 

 

Durant cette pdriode, 11 dcmeure disponible. 

 

L'Agent rcpartit a son grd les heures do repas au cours do sa periode de travail, mais it no pout les utiliser pour arriver au travail 

 

plus tard ctlou quitter le travail plus tot. 

b) L'Agent pout prendre son repas a 1'hcure ct a 1'cndroit do son choix. Toutefois, 11 doit ctre disponible a repondre on tout 

 

temps a une situation d"urgence. 

c) Un rdfrigdrateur cst mis a la disposition des Agents. 

d) Dans la mesure du possible, I'heure du repas doit etrc continue. Lorsquc 1'heure du repas n'a pu ctre prise ou a etc interrompue 

 

pour lcs besoins du service, 11cure ou la pantie d'heure non prise est reprise le meme jour, 
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13.03 Changement d"lioraire 

 

Sur demands formulce au mains quarantc-huit (48) heures a I'avance, un Agent pout faire changer ses congcs hcbdomadaires 

 

au cours dune mane semaine par 1'entremise de ['Anncxc H. Cc changcmcnt doit ctre prdalablemcnt autorisd par un membre 

 

do la direction do la security publique. Los Agents s'engagent a respecter ct a assumcr les changements d'horaire accepts. 

 

Cos echanges d'horaire sont autorisds jusqu'a concurrence de dix (10) fours par amide civile. L'echange dolt ctre autorisd si le 

 

rcmpla~ant est aptc a remplir les taches. Les echanges lient sculement les Agents entre eux, ct la remise du temps doit ctre 

 

efl~ectude dans un ddlai de quarante-deux (42) fours de la date du changement d'horaire. 

 

JI 
ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01. L'Agcnt est on temps supplcmentaire commands lorsqu'il est appcle ou rctenu on dcvoir a la dcmande do l'cmployeur ou 

 

lorsquIl dolt completer un travail autoriss par 1'employeur devant dtrc effectud on continuitc avice le debut ou la fin do sa journee 

 

de travail ou pour toute heure effectude qui cxccde son horaire normal de travail. 

 

Toutefois, le travail effectud lors d"une perquisition sera prioritairement octroye par anciennetc aux Agents ayant travailld au 

 

dossier on question. 

 

Le temps supplcmentaire pour ['Agent a temps partiel of do ['Agent temporaire so dcfinit commc dtant toute heure de travail 

 

excddant deux cent quarante (240) hcures sur une periode do six (6) semaines tel quo ddcrit on 13.01. Malgre cc qui prdcedo, les 

 

heures effectudes on surplus do la joumde normale de douze (12) heures sont rdmundr&s on temps supplcmentaire 

14.02 Un Agent appeld ou retenu par 1'autoritd on devoir plus quo les heures rdgulieres do travail jourmalicr (12 hcures) est rdmuncrd 

 

et payd pour toute licure supplcmentaire au tarif do cent cinquante pour cent (150 %) do son taux horaire. 

14.03 Un Agent appeld a revenir on devoir cn dchors do scs heures rdgulieres do travail journalier a droit a un minimum deux (2) 

 

hcures a son tarif rcgulier majors do 50% tel quo stipuld a I'article 14.02, sans chovauchement sur scs heures rdgulieres do travail. 

 

Le minimum do deux (2) houros s'applique lorsque 1'cxdcution du travail n'est pas on continuitd avec le debut ou la fin do sa 

 

journco normale de travail. 

14.04 Les agents rdguliers a temps plcin appeld en devoir un jour do conga auront droil, scion le scdnario le plus avantageux, a un xninimuin de 311 

 

de lour taws ryegulicr ou am te s rdel scion tarif a taus su ldmcntaire (150%). tel que sti u1c a I'articic 14.02. 
14.05 Pour fins de calcul du temps supplcmentaire, toute partic de la premiere heure exccdant les heures regulieres do travail journalier 

 

des Agents est rdmundrde all quart (1 /4) d'houre. Au cours do la premiere heure, a partir do la scizieme (160) minute, I'Agent 

 

est pays un quart (1/4) d'heure et une domie (1/2), a partir do la trcnticme (30c) minute. Par la suite, 1'Agent est rdmuncrd au 

 

quart (1/4) d'heure complctc. 
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14.06 Le paiement du temps suppldmentairc effectud est verse aux Agents la page suivant la fin do la periode de pays. Toutefois, au 

 

lieu d'atre rdmundrd, ]'Agent rcgulier pout choisir d'ctre compense on temps au taux applicable. Dans cc cas, ces heures sont 

 

creditdcs a la banquc prdvue a Particle 15.05 do la convention collective. 

14.07 

 

a) L'employcur rdpartit par catdgoric d'emploi cntre les Agents, Ie plus dquitablemcnt possible, les houres de travail 

 

suppldmentaires, sclon Ics dquipes d'abord parmi les Agents a temps partiel et par la suite par ordre d'ancicnnetc parmi les 

 

Agents temporaires. Lors de la rdpartition equitable, toutes les licures suppldmcntaires sont considdrdes. 

b) Aprils quo la liste des Agents a temps partiel ct tcmporairc qui ont soumis lour nom est dpuisde, les Agents appelds a effectuer 

 

du temps supplementaire commandd sont choisis parmi les Agents rdguliers ct dont to nom est inscrit sur la liste do rappel qui 

 

no sont pas on prat do service. Le rappel est par anciennetd, de I'Agent le plus ancien au plus rdccnt. En cas de refus des Agents, 

 

c'est a ['Agent le plus rdccnt quo revient tc devoir do travaillcr. 

C) Lors do la prochaine demande, Ic rappel sera propose au second par ancionnotd de t'Agcnt le plus ancien au plus recent. En cas 

 

do rcfus, cc sera au second Agent plus rdccnt quo reviendra le devoir do travailler. 

14.08 Los Agents appelds a travaillcr on continuite de son horaire on temps suppldmentairc, s'ils font plus do quatre (4) lscures do 

 

temps supplementaire, ont droit au temps ndcessaire pour manger, au moment determine' par son supdricur, sans perte de salaire 

 

toutefois pour le temps ainsi passe a manger. 

 

Apres quo la liste des Agents temporaires qui ont soumis leur nom est cpuisde, Ics Agents appelds a effectuer du temps 

 

suppldmentairc commando sont choisis parmi les Agents r' uliers et dont le nom cst inscrit sur la liste do rappel qui no sont pas 

 

on prat do service. Lc rappel est par ancicnnotd. 

14.09 Lorsque I'employeur offre du temps suppldmentairc on vertu des dispositions de la clause 14,07, on fait d'abord appel it ceux ct 

 

cellos qui sont au travail, cnsuite a ceux qui sont on congc. L'Agent qui acccpte un appel pour temps suppldmentairc est tcnu 

 

d'cffcctuer cc temps supplementaire of no pout so faire remplacer par un autre. 

 

En ddpit de Particle 14.04, les Agents rcgulicrs a temps plein on congd hebdomadaire, en conga foie ou on conga de vacances, 

 

acceptant volontairement d'cffcctucr du temps supplementaire, ant droit a un minimum do trois (3) houres au tarif do temps 

 

supplementaire stipuld a ]'article 14.02. 

14.10 UAgent qui rcgoit I'ordre de demeurer on dtat do disponibilitd do service (Stand-by) est remundre a raison do 25 % du taux 

 

horaire rcgulier pour chaque licure do disponibilitd. L'Agent nest pas rdmundrd pour des houres on disponibilitd durant les 

 

houres ou it est rdmundrd on temps rcgulier ou suppldmentaire. 
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14.11 Un Agent qui est requis pour recevoir une formation ou ctre a la Cour suite a son quart de travail se voit poursuivre de fagon 

 

continue son horaire de travail si 1'hcurc a laquelle it est requis est infdrieure a trois (3) hcures, mais it est rdmundrd a taux 

 

simple. I1 doit toutefois rester en disponibilitd. 

 

01 

ARTICLE 15 TEMPS REQUIS POUR TEMOIGNER 
15.01 Vacances annuelles 

 

Lorsqu'un Agent, Bans 1'cxercice de ses fonctions, est appcic a tcmoigner durant ses vacances annuelles, it doit aviser Ie 

 

Directeur de la securitd publique ou son reprdsentant du fait, des la reception d'un avis a cet effet. S'il doit se soumettre a cette 

 

obligation, I'Agent a droit a un minimum de huit (8) hcures par jour. Toutefois, si la convocation par subpoena est annulce Bans 

 

un ddlai de moins de soixante-douze (72) hcures prdcddant 1'hcure de 1'audition, I'Agent a droit a un minimum de trois (3) 

 

licures. 

15.02 Jours de congc hebdomadaire ou fdrid 

 

Lorsqu"un Agent, dans 1'exercice de ses fonctions, est appeld a tcmoigner un jour de conge hebdomadaire ou lors de la prise 

 

d'un jour fcric, it a droit au paiement au taux applicable de toutcs les hcures effectudes incluant le temps de transport. 11 a 

 

cependant droit a un minimum de trois (3) hcures par avant-midi ou par aprds-midi suivant qu'il est convoque pour l'avant-midi 

 

ou 1'apres-midi. Si, chant convoqud pour ('avant-midi, it est appele a se representer I'apres-midi, it a droit au paiement de toutes 

 

les hcures de prdsences. L'Agent est aussi rcmunere pour le temps de transport. 

15.03 Autre temps et en dehors des heures rdgulieres de travail 

 

Lorsqu'un Agent, Bans I'cxercice de ses fonctions, est appelc a tcmoigner en dehors de ses heures rdgulieres de travail et en tout 

 

autre temps gWun jour de conga hebdomadaire, fcrid ou de vacances, it a droit a un minimum de trois (3) heures. Les Agents 

 

ont droit a un minimum de quatre (4) hcures s'ils ont travaillc sur 1'horaire de la nuit precddente. 

15.04 Pour le calcul du temps requis pour tcmoigner selon la presente section : quinze (15) minutes ou moins ne sont pas considcrces 

 

; de la seizicme (16c) minute a la trentieme (30) minute inclusivement, sont considdrdes comme une demi-heure (112). Par la 

 

suite, le temps est calcule au quart d'heure compldtd. 

15.05 Les heures prcvues a la presente section sont remunerdes au taux supplementaire (150 %) pour I'Agent a temps plein. L'Agent 

 

temporaire sont rdmundrds en vertu des dispositions prdvues a I'article 14.1 (2e paragraphe). 
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15,06 Les heures prdvues a la pr6sente section sont remundrecs au faux suppldmentaire (150 %) pour ['Agent a temps plein. L'Agent 

 

a temps partiel et temporairc est rdmundrd en vertu des dispositions prevues a Particle 14.1 (2e paragraphe). 

 

Toutefois, I'Agent r6gulier peut choisir, au lieu d'ctre rdmundr6, d'accumuler jusqu'a concurrence de cent vingt (120) heures a 

 

raison de temps et demi, ces conges etant pris au choir de I'Agent en heures nettes, sous reserve de [a confirmation du Directeur 

 

de la s6curitd publiquc ct compte tenu des besoins du service, en demi fours ou en multiples d'un demi jour, Au depart de 

 

I'Agent, les heures creditdes en vertu de cette section et non utilisdes sont remboursdes a lour taux regulier. Toute heure inscrite 

 

daps cette banque doit ctre utilisec avant la fin de 1'annec financi6re en tour ou au plus tard le 30 juin de I'annee financicrc 

 

suivante ou peut titre reportee apr6s entente avec le Directeur de la s6curit6 publique. Toutefois, ce report ne peut avoir 

 

pour effet d'exc6der le maximum prevu de cent vingt (120) heures. 

15.07 Les Agents appeles a temoigner devant les tribunaux durant une periode de congd de maladie ou d'absenee pour accident du 

 

travail sont consid6rds comme travaillant de jour, scion Icur horaire de travail. 

 

L'Agent absent en vertu des dispositions relatives au cong6 parental et qui est convoqud aux endroits prevus a la pr6sente section, 

 

a droit a un minimum de trois (3) heures remuner6cs cn temps au faux regulier. 

15.08 Les indemnitds pr6vues Bans la pr6sente section s'appliquent egalement a toutes les heures ndeessaires pour la preparation du 

 

tdmoignage de PAgent et elles s'appliquent aussi a I'Agent appele a temoigner sans 6gard au fait que celui-ci t6moignera ou non 

 

devant le tribunal. 

15.09 Dans Ic cas ou un Agent est poursuivi en justice a la suite d'actes poses dans I*cxcrcice ct les limites de ses fonctions en tant 

 

qu'Agcnt ou tout autre emploi prdvu a la pr6sente, et qu'il doit se presenter a la tour, 1'employeur modific 1'horaire de travail 

 

de celui-ci pour lui permettre d'y assister a temps regulier. 

15.10 Lors de lour retraitc, de Icur renvoi, de lour d6mission ou de lour ddccs, taus les Agents ou leurs avants droit bdneficient du 

 

paiemcnt de toute heure demcurant a lour credit et accumuldc en vertu des dispositions do la pr6sente convention. 

 

A 

ARTICLE 16 COURS, ENTRAINEMENT, EXERCICES 

 

Les parties rcconnaissent l'importance de In formation en plus dun plan d'intervention.ctabli annuellcment. Sur demande dun 

 

Agent, Ic comitd de relations de travail analyse les demandes do formations formuldes. 
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16.01 Cours et esercices obligatoires 

a) Un Agent est tenu do prendre part a tout cours do formation et de perfectionnement ainsi qu'a toute sdance d'instruction ou 
d'etercicc de conditionnement physique ddcrdtds par 1'employeur. Un dslai raisonnable doit titre accords. 

b) Les esercices do conditionnement physique doivent ctre approprids it la condition physique et mddicale des Agents, suivant 
Icur age ct leur dtat. 

c) Les cours ou sdances d'instruction sont rdmundrds au taux de salaire rdgulier. 

d) Les exercices do conditionnemcnt physique auxquels un Agent, scion 1'avis de son mddecin, doit se soumcttre pour 
recouvrer une bonne condition ou la conserver, no sont pas rdgis par les dispositions qui prdcddent. 

16.02 Cours a 1'ettdricur 

L'Agent suivant, it la demande do 1'employeur, des cours do formation, de perfectionnement ou des etudes professionnelles a 
1'extdricur du district judiciaire du Joliette no pout reclamer de temps suppldmentaire pour tels cours et etudes. L'Agent maintient 
sa rdmundration lorsqu'il est en formation. 

On leur alloue egalement une pdriode de temps nccessaire pour un ddplaccment alter et un ddplacemcnt de retour lorsqu'il suit 
un cours a 1'estdrieur du district judiciaire du Joliette. Si le cours est d'une durde supdrieure a cinq (5) jours, 1'Agent bencficie 
dune periode do temps nccessaire pour un ddplacement alter et un ddplacement de retour a ['occasion do la fin do scmaine. 

16.03 

a) Les frais do transport et do stationnement do 1'Agent appeld a suivre un cours sont assumds par I'emploveur, a moins qu'il 
fournisse le moyen do transport. Le remboursement cst conditionnel a la prdsentation des pieces justificatives. 

b) Pour ['Agent utilisant son vdhicule personnel, it est dddommagd on vertu do la politique do gestion financicrc du conseil scion 
le nombre do kilometres parcourus. 

Actuellement, la compensation est de 0,50 $ par kilometre. Cette compensation no pourra, pour la durde de la prdscnte 
convention, titre infdrieure au montant indiqud. 

Nonobstant cc qui precede, les agents pourront, pour la durde do la presente convention, bdneficier de toute augmentation 
apportde par le Conseil au montant de la compensation accordce do maniere general a ses employes. 

Le service d'approvisionnement du Conseil est responsable d'apporter les voitures do patrouilles a I"extdricur do la communautd 
afin do cellos-ci puissent ctre cntretenucs et recevoir lcs rdparations nccessaires a ]cur bon fonctionncment. Les agents devront 
informer le Directeur du service de police de tout bns ou malfonetionnements observds sur les vchicules lors do leurs utilisations. 
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16.04 L'cmployour rcmbourse aux Agents vises par Particle 16.02 le coot des volumes requis pour les cours. 

16.05 Dans le but d"encourager les Agents a acquerir une plus grande compdtcnce, I'employcur s'engage a inventorier les ressources 

 

disponibles dans le domaine de la formation policidre a donner des cours, a participer au besoin a la creation ou a l'instauration 

 

do moyens approprids do formation ct, le cas dchdant, a les suscitcr. 

16.06 Lorsqu'un Agent, avec 1'approbation prealable du Directeur do la sdcuritd publique, suit des cours on lien avec l'cmploi occupd 

 

a I"extdricur du service Bans to but, soit de se perfectionner, soit de se prdparer a une mutation ou a une promotion dventuelle, 

 

le service, sur preuve do succes, lui rcmbourse les frais d'inscription et do scolaritd ct les frais d'acquisition des volumes ct do 

 

la documentation obligatoires lorsqu'il s'agit de cours portant sur les techniques policicres. 

16.07 Uemploycur rcmbourse cinquante pour cent (50 %) des frais encourus pour tout cours do formation gondrale do base on lien 

 

avec 1'emploi occupd. Une approbation prdalable est requise. Les Agents doivent avoir soumis ]cur programme de cours lors do 

 

leur premiere demande. 

16.013 Les frais de repas dun Agent on service commando a l'extdrieur du territoire de Manawan sont remboursds conformdment aux 

 

dispositions de la Politique plea gestion,financi&e du Conseil et sous prdsentation des comptes do ddpenses dument compldtd 

 

ainsi quo des pieces justificatives. 

 

A 

ARTICLE 17 VETEMENTS ET OUTILS DE TRAVAIL 
17.01 L'cmployeur fournit a ses Agents les articles ndcessaires a I'accomplissement do lour fonction dont, cntrc autres 

• une vests pare-balles 
• un baton 
* unc bombonne do poivre do cayenne 
• unc arme do service. 

 

un badge 
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17.02 Ces articles derneurent la propridtd de 1'employsur et ils doivent titre produits ou retournds a la demands de celui-ci. 

Its sont dmis sur rdquisition et suite a 1'approbation de I"employeur. 

Ces dquipements, a 1'exception des chaussettes, devront, sur demands, We remis a I'cmployeur advenant un congddiement ou 
un renvoi. 

• Pantalon 
• pantalon d'hiver 
• pantalon de vdlo 
• chemise a manches longues 
• chemise a manches courtes 
• bottes trois (3) saisons 
• chandail de type c< T-shirt » 
• chandai I de tN e « bloc neck » 
• chandai 1 de type « polo)) 
• manteau d"hivcr 
• bottes d'hiver 
• ,ants de Kevlar 
• chaussettes 

A moins de ndgligence de la part d`un Agent, l*employcur remplace ou rdpare, a ses frais, tout article fourni qui est endommagd 
ou qui a disparu dans 1'exercice de ses fonctions_ 

En cas de besoins suppldmcntairesa  une demande pout ctre adressde a I'employcur ct est traitde au Comitd des relations do travail 
prdvu a I'articic 23,03. 

En aucun cas, it ne saurait titre question pour I 'Agew de porter atteinte a la rdputation du corps de police lorsqu'en uniforme sur 
les mddias sociaux. 
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ARTICLE 18 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 
18.01 L'employeur ct le syndicat s'cngAgcnt mutuellemcnt a coopercr pour prevenir les accidents et promouvoir la sdcurite et la santd 

 

des Agents. Les parties conviennent quc les dispositions concernant la santd et la sdcurite du Code canadien du travail et que les 

 

dispositions applicables de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles do memc quc les rcglcments 

 

applicables ddcoulant de ces loin soient respcctes. 

18.02 Un volet santd ct de sccuritd est forme Bans lc cadre du Conseil sur les relations de travail ct it est composd au plus de deux (2) 

 

rcprdscntants de 1'cmplovcur et au plus de deux (2) reprdsentants du syndicat. I1 se rdunit a la demande de 1'unc ou 1"autre des 

 

parties. 

18.03 Les forictions de cc eomitd sont, entrc autres 

a) d'dtablir scs propres rcglcs de fonctionncment ; 

b) de participer a I"identification et a Nvaluation des risques relics aux postes de travail ct au travail cxccutd par les Agents ; 

c) do rcccvoir copic des rapports d'accident, d'dtudicr les causes qui sont susceptibles d'avoir cause un accident de travail ou 

 

unc maladic professionnellc ct de soumettrc les rccommandations appropridcs ; 

d) d'dtudier et do recommander le contenu de programmes de formation en prevention des accidents du travail ct des maladies 

 

professionnelles. 

18.04 Lorsqu"une enquctc officielic est tenue tors d'un accident du travail ou lorsqu'un Agent exerce un droit de refus au travail, le 

 

reprdsentant syndical a la prevention en est avisd immddiatement ct it pout, sans perte de salaire, s'absenter du travail pour y 

 

assister. 
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AR'T'ICLE 19 VACANCES 

19.01 Les Agents rcguliers a temps plcin ont droit, au debut de la premierc periode do pays do 1'anndc financicrc, au plus tard le 1 er 

 

avril de chaquc annee. a un credit de vacances devant titre prises, sauf si autrcment prdvu, durant les douzc (12) mois suivants. 

 

Les vacances annucllcs se calculent scion un taux qui differe scion le statut ct 1'anciennetd de ['Agent. 

 

Les Agents ont ('obligation de prendre les vacanccs. Toutcfois cn cas de circonstances jugecs exceptionnclles par la direction 

 

du service, Les vacanccs annucllcs, tout comme les vacanccs accumuldes sur du temps suppldmentaire, pcuvcnt etrc monnaydes, 

 

unc fois par anndc scion les finances du CRAM. Si l'cmploycur n'a pas les finances ndeessaires, it dolt accorder les congas 

 

Les vacanccs sont dtablics comme suit : 

 

L'Agcnt qui ne complete pas sa periode de probation recevra au moment de son ddpart la sommc alors accumulde. 

19.02 

 

1. L'Agent tcmporaire accumule scs vacanccs annuel les au taux de 5,77 %, soit dix (15) jours de vacanccs payees pour chaquc 

 

anndc d'emploi pour un Agent a temps plcin. 
.2. 

 

a) Au cours de scs six (6) premiers mois de travail continu,l'Agcnt accumule son temps do vacanccs, sans possibilitc do l'utiliscr. 

b) L'Agent rdgulicr avant moins de cinq (5) ans de service accumule scs vacanccs annucllcs au taux do 5,77 %, soit quinze (15) 

 

jours de vacanccs payccs pour chaquc anndc d'cmploi pour un Agent a temps plcin ; 

19.03 L'Agent avant plus do cinq (5) ans. mais moins de dix (10) ans de service accumulc scs vacances annuelles au taux de 7169% 

 

soit vingt (20) jours de vacanccs payees pour chaquc anndc d'emploi pour un Agent a temps plein ; 

19.04 L'Agent avant plus de dix (10) ans de service accumule scs vacances annucllcs au taux do 9,62%, soit vingt-cinq (25) jours de 

 

vacanccs payees pour chaquc anndc d'emploi pour un Agent a temps plcin ; 

19.05 La pdriodc de vacanccs annucllcs d'un Agent West pas monnayable, sauf en cas de cessation d'cmploi, ou 1'Agent pout rccevoir 

 

un montant correspondant au montant accumuld dans sa banque do vacances ; 
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19.06 Dans 1'6ventualitd du ddces d'un Agent, les vacances accumuldes par cc dernier sont payees a sa succession ; 

19.07 En cas de cessation ddfinitivc.d'emploi, I'Agent vise a droit a son indemnitd de vacances comme indiqud an paragraphe 19.1 a 
195. 

19.08 L'indemnitc do vacances est remise a 1'Agcnt aux dates normales de paie durant le congd et est calculde sur son salaire brut de 
I'annde de rdfdrence. Si une partie de I'indcmnitd do vacances n'a pas dtd versde a I'Agent, elle lui est payde a la date normale 
de paie suivant la pdriode de prise de vacances prdvue comme indiqud an paragraphe 19.09 ; 

19.09 Les vacances sont prises dans I'annde financiers qui suit 1'annde de rdfdrence, soit du F avril de l'annde en tours an 31 mars de 
I'annde suivante. Pour la planification et le choix des vacances annuelles, it )' a deux (2) pdriodes dans l'anndc ct deux (2) dates 
d'dchdances: 

a) 31 janvier : Pour les vacances devant ctre prises entre le 1"avril et le 30 septembre 
b) 30 juillet : Pour les vacances devant ctre prises entre le I" octobre et 31 mars 

19.10 L'Agent doit remettre trois (3) demandes de vacances specifiques avant la date d'dchdance en mentionnant son premier, 
dcuxieme et troisicme choix. Sans garantir le respect des trois (3) premiers choir, la direction anal}!sera et planifiera les vacances 
do tons en s°assurant : 

a) De respecter le principe d'anciennetd dans 1°attribution des pdriodes de vacances - d'abord parmi les Agents rdguliers, par la 
suite parmi Ies Agents temporaires ; 

b) Que chaque Agent ne prenne pas deux pdriodes de vacances de 7 jours (80 heures) consdcutives ; 

C) Que 1'enq0teur ne prenne pas plus que deux semaines de vacances consdcutives (80 heures consecutives) ; 

d) Quc les Agents ne prennent pas tons Ieurs vacances dans la mdme pdriode ; 

C) De ne pas ddsorganiscr lc travail rdgulier du service de police ; 

f) De faire connaitre les dates de vacances de ses Agents an plus Lard le 28 fdvrier pour la premiere (I") periode ct le 3 I aout pour 
la dcuxicmc (2") pdriodc . 

19.11 Apres le 31 mars, I'Agent pent annuler son choix de vacances et en faire un nouveau qui dolt We approuvd, selon les besoins 
du service, par le Directeur de la sdcuritc publique on son reprdsentant. Cc nouveau choix ne pent avoir pour effet de ddplacer 
le choix d'un autre Agent_ 
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19.12 Un seul Agent pout prendre congd ou des vacances par equips of n dassurer un minimum de personnel cn fonction. Le Directeur 

 

de la sdcuritd publiquc fait une afFiche of n que les policiers complctent un premier choir de vacances pour une pdriode do deux 

 

(2) semaines. Far la suite, le Directeur de Ia sdcuritd publiquc procddera a autant de tours qu'il sera ndcessaire pour compldtcr le 

 

choix des vacances. La prioritc des vacances se fait par anciennete. Les plages vacantes, a la suite de l'affichage it la fin avril, 

 

pourront titre prises par prioritd des demandes. 

19.13 Cependant, en cas d'absencc d'un Agent decoulant Tun accident ou d'une maladic imputable au travail, lorsque !'absence de 

 

('Agent se prolonge au-dela de l"une des deux pdriodes de vacances de la memo annde, it a droit, dans les quatre-vingt-dix (90) 

 

fours de la date a laquelle it a repris le travail a plcin temps aux vacances qu'il n'a pas pu prendre avant le 31 mars de 1'anndc 

 

durant laquelle son absence a ddbute. Par la suite, it a droit aux vacances pour la pdriode de douze (12) mois au tours de laquelle 

 

it reprend rdgulicrcment le travail , ces dernicres ne peuvent toutefois ctre reportces au ler mars suivant. 

19.14 Advcnant qu'un Agent subit un accident ou une maladic pendant ses vacances, it peut s'il le ddsire reporter ou interrompre ses 

 

vacances en remettant a 1'employcur une attestation mddicale confirmant une pdriode d'invaliditd plus longue que la durde 

 

pr&ue des vacances. Par la suite, I"Agent obtient ses vacances conformement au paragraphe 19.02, mais cc choir ne peut avoir 

 

pour effet de modifier les vacances ddja accorddcs aux autres Agents. 

 

ARTICLE 20 JOURS CHOMES 
20.01 Les Agents ne peuvent bdndficier de « semaines culturelles » paydes 

 

Au ddbut de la premiers pdriode de pave de 1'annde financicrc, au plus tard le 1cr avril de chaque annde,l'emploveur accorde, pour , 

 

tenir lieu de congas fdrids, a 1'Agent regulier a temps plein un crddit annuel de dix-sept (17) jours x 8 heures {equivalent a 136 

 

heures} jours de conge. Les ajustements sont faits, pour un nouvel Agent rdgulier, au prorata des jours restant a temps plein. 

20.02 Ces heures de congas ferids peuvent We prises en journdes ou en demi journdes a une date choisie par ['Agent apres entente 

 

avec le Directeur de la sdcuritc publique. 

20.03 La prise ou le paiement d'un jour foie ne peut avoir pour effet de creer unc double remuneration pour un Agent en vacances ou 

 

en arrct de travail ou de crcer du temps suppldmentaire. 

20.O4 Advenant quc 1'Agent ait occupd deux posies diffdrents tors de la demiere semaine, l'Agcnt rcgoit alors lc taux horaire le plus 

 

dlcvd de sa dernicrc semainc de travail. 

20.05 Les heures de congas fdries ne sont pas cumulables, ni transfdrables dune annde a 1'autre_ A la dcrniere pdriode do pkye de 

 

1'annde financicrc, au plus tard le ler mai de chaque annde, le solde des heures de congas fdrids non utdisdes au cours de I'annde 

 

est mis a jour et les bcures sont paydes au taut horaire du salairc regulicr en vigueur au plus tard a la pair suivante, 
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20.06 Si ['Agent quitte le service, it adroit a son depart, au prorata des hcures travailldes, au paiement du solde des heures non utilisees 

 

ou doit rembourser 1'employeur, le cas dchdant, pour 1'escddent du prorata des heures dont it a bdndficid. 

 

ARTICLE 21 CONGES PERSONNELS ET POUR MALADIE 

21.01 Les congas personnels ou pour maladie, sont des congas qui peuvent titre utilises dans l'unc ou I'autre des situations suivantes, 

 

sous reserve d'en informer prdalablement, en cc qui conccrne les conges personnels, la direction du service 

a) Traiter une blessure ou une maladie ; 

b) S'acquitter d'obligations cn matiere de sante pour un membre do votre famille ou en prendre soin ; 

C) S'acquitter d'obligations fides a l'education d'un membre do la famille age de moins de 18 ans ; 

d) Gdrer toutc situation urgente qui vous concerne ou conceme un membre de votre famille 

21.02 Tout Agent rdgulier a temps plcin a droit a cent vingt (120) heures par annee de congas personnels, et cc, sans perte de salaire a 

 

condition d'avoir-compldtd 3 mois de service continu, et cc, meme si les heures sont cumuldes des le debut do ladite periode 

 

d"cssai. 

21.03 L'cnquetcur a temps plein a droit a cent vingt (120) hcures do conges personnels, et cc, sans pertc de salaire a condition d'avoir 

 

complete 3 mois de service continu, et cc, meme si les hcures sont cumulecs des le debut de ladite periode d'essai. 

21.04 Les congas personnels acquis, mais non utilises par un Agent nc peuvent We reportds a la prochainc annde financiere. Le solde 

 

de la banque est monnayd a 50%au 31 mars de I'anndc. 
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21.05 En cas d'absencc pour des raisons imprdvisibles, I'Agent qui no pout entrer travailler, doit dans la mcsure du possible, pre'venir 

 

son supdricur immddiat au moins une (1) heure avant le debut do son quart do travail ou dans les meilleurs ddlais. 

 

Fans la mcsure du possible,l'A,gent doit informer son supdrieur immddiat do la durde estimde do son et du moment ou it prdvoit 

 

revenir au travail. 

 

L'Agent doit produire un certificat mddical indiquant la nature do la maladie ou do 1'accident pour des absences do trois (3) 

 

jours et plus. 

 

Darts taus les cas, apres trois jours d'absenccs due a une incapacitd physique ou psychologique, I'Employeur pout faire examiner, 

 

A ses frais, I'Agent maladc par un mddecin do son choix, et cola aussi souvent qu' it cst jugs raisonnable do le faire. 

 

Frocddure d'arbitrage mddical : 

 

Sauf s'il s'agit dune ldsion profess ionnelle, auquel cas la procddure prdvue a la Loi sur les accidents du travail et les maladies 

 

professionnelles s'applique, on cas de ddsaccord entre le mddecin de I'Agent et le mcdccin do I'Employeur, l'une ou Pautre des 

 

parties pout demander I'arbitrage mddical devant un arbitre-mddccin choisi d'un commun accord entre le rcprdscntant do 

 

l'Employcur ct le reprdsentant du Syndicat. L'arbitre doit ctre un mddecin specialists dont la spdcialitd est pertincnte a l'invaliditd 

 

on cause. La ddcision do Parbitre-mddecin est sans appol. Les honoraires et les ddpenses de Parbitre-mcdccin sont payds on parts 

 

dgales par 1'Employcur ct le Syndicat. 

21.06 Lors do la cessation d'emploi, les congas do maladie acquis, mats non utilisds no scront pas monnayables. 

21.07 Tout Agent rdgulier bencficic, do plus, d'autres congas sans perte do salaire tors des cvenements suivants. 

21.08 Ddces 

a) des membres do sa famille dlarBie (voir ddfinition) : gendre, bru, Brands-parents, petits-enfants, beau:-parents, ncvcu, niece, 

 

uncle, tante, beau-frere, belle-scour, cousincs, cousines de I'Agent : 3 jours ouvrables payds, plus deux (2) autres journdes sans 

 

salaire, pour unc possibilitd de cinq (S) jours ouvrables consdcutifs. 
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21.09 Mariage 

a) L'Agent qui compte au moins six (6) semaines de service continu et moins do vingt-six (26) semaines de service, et qui presente 
sa rcquete de congd au moins vingt (20) jours avant la date prdvue, peut obtenir 1 jours de congd pays, soft le jour do son 
mariage ou le jour ouvrable qui le precede. Au plus, l"Agent a aussi droit a neuf (9) jours de conks supplementaires sans solde 

b) L'Agcnt cumulant plus de vingt-sit (26) semaines de service continu et qui prdsente sa rcquete de congd au moins vingt (20) 
jours avant la date prdvue, beneficiera d'un congd paNtd de deux (2)'ours, soit le jour de son mariage ou lcs jours ouvrables qui 
le prdcedent. Au plus, l'employc a aussi droit a huit (8) autres jours de cong'supplcmentaires sans salaire. 

c) L'Agent cumulant plus de vingt-six (26) semaines de service continu et qui pr'sente sa requctc de congd au moins vingt (20) 
jours avant la date prdvue, peut obtenir un (1) jour de congd paye pour le mariage d'un membre de sa famille immediate, soit le 
jour du mariage ou lc jour ouvrable qui le precede. 

2 1. 10 Naissance ou adoption 

a) L'Agent cumulant mains de vingt-six (26) semaines de service continu pour le CDAM, a droit a deux (2) jours do congd de 
patemitd pay' tors de la naissance de son enfant ou d'unc adoption ; 

b) L'Agent cumulant plus de vingt-six (26) semaines de service continu pour le CDAM, a droit a cinq (5) jours de cong6 de 
paternitd pay' lors de la naissance de son enfant ou d'une adoption 

En plus de 1a part assumee par le CDAM, Les employ's peuvent, a ddfaut d'y cotiser durant lours conges, racheter lour part a 
leur retour de lour congd pour naissance ou adoption. 

ARTICLE 22 MESURES D►ISCIPLINAIRES 
22.01 UAgent dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistent en un avertissement ou un blame est avise de cettc 

sanction et de ses motifs par dcrit, au plus tard quinze (15) jours ouvrables apres que le repr'scntant de l'employcur ait pris 
connaissance do l'acte. Copie est transmise au syndicat. 

Dans le cadre des sanctions possibles, 1'employeur et I"Agent peuvent se ref'rer a 1'annexe B- Code d''thique et de discipline 
des policiers de Manawan. 
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22.02 L'Agent doit avoir 1'occasion d'etre cntendu lorsque sa conduite peut titre sujette a une sanction comportant la suspension, la 

 

rdtrogradation ou le congddiement. A 1'occasion do cone audition, I'Agent concerns et le syndicat regoit un avis prcalable do 

 

convocation do sept (7) fours. L'Agent est accompagnd par les reprdsentants du syndicat. Prsalablement a I'audition, I`Agent et 

 

ses reprdsentants syndicaux peuvcnt prendre connaissancc du dossier de ['Agent et des motifs justifiant la mesure. 

 

Toutefois, si les parties convicnnent qu'une rencontre puisse ctre tenue via les technologies de [information, le ddlai pout titre 

 

rsduit scion lcs disponibilitds. 

22.03 Lorsqu'un acte posd par ['Agent entraine une mesure disciplinaire, l'employcur ne peut appliqucr que l'une ou l'autre des quatre 

 

(4) mesures qui suivent 

1. Avertissemcnt verbal 
2. Avertissemcnt dcrit 
3. Suspension avec ou sans solde 
4. Congddiement. 

 

A moins de circonstances ,graves, l'employcur proce'dera par gradation dans les mesures disciplinaires. 

 

Un Agent est sujct a des mesures disciplinaires sdveres pouvant allcr jusqu'au congddiement des la premiere offense s'il est 

 

reconnu avoir conduit un vdhicule do 1'cmployeur lorsque sa capacitd do conduire cc vdhiculc est affaiblic par Peffet de l'alcool 

 

ou dune drogue. 

22.04 Dans Ic cas d'une sanction comportant la rdtrogradation, la suspension ou le congddicmcnt, la sanction disciplinaire et les motifs 

 

de la sanction sont communiques a 1'Agent et au sSrndicat par dcrit lors do 1'imposition do la sanction. Cette disposition ne 

 

s'applique pas si I'Agent doit titre suspendu immddiatement pour des raisons do nature sdcuritaire ou prdvcntivc. 

22.05 Une sanction disciplinaire cnvers un Agent, apres deux (2) ans de bonne conduite soutenue, ne peut titre invoqude contre lui a 

 

1'arbitrage. 

22.06 Souls les motifs donnds a 1'avis do sanction peuvent We invoquds contre un Agent tors do 1'arbitragc. 

22.07 La suspension d'un Agent pour raison disciplinaire no constitue pas une interruption de service, sauf si cette ddcision est 

 

maintenue par un arbitre ou non contcstdc par le syndicat. 

ARTICLE 23 LE COMITE DE RELATION DE TRAVAIL (ET SES DIFFERENTS VOLETS) 

 

AINSI QUE LE COMITE DE NEGOCIATION 
23.01 Suite a la creation du Comity de relation do travail, celui-ci comprendra deux diffdrents volets, dont 
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1. Le Comite do relation de travail ; 

2, Le Comite de negociation. 

23.02 Le comite do relation do travail 

Le comite de relations de travail est forme do deul (2) membres do !'unite do negociation at d'au plus deut (2) representants do 
1'emploveur. Cc comite a pour objet de discuter touts question qu'unc partic soumet a i'autre partie on plus d'exercer les pouvoirs 
quo lui confcrent les articles prevus it cot effet. 11 a pour taches, cntrc autres, la surveillance ct 1'application do la convention 
collective. 11 se reunit sur demands ecrite do Tune ou 1'autre des parties, qui communique a l'avance 1'ordre du jour propose. 

Le temps ainsi passe aux reunions des comites prevus a la convention collective n'cntraine pas do ports do salaire at de traitemcnt, 
ni de temps supplementairc, et n'cntre pas on compte sur le temps alloue aux liberations 

23.03 Lc volct Santo at securite au travail 

Cc volet do Santo ct securite au travail est forme de deut membres de chaque partic at a pour tachc do discuter des aspects 
propres a la sante et a la securite et do faire certaines recommandations on cc sons. 

Le temps ainsi passe aux reunions des comites prevus a la convention collective n'entraine pas de perte do salaire ct do traitement, 
ni do temps supplemcntaire, et n'cntrc pas on compte sur le temps alloue aux liberations. 

23.04 Le Comite do negotiation 

Le Comite do negociation est forme de deux (2) mcmbres do chaque partic ct a pour tacho la negociation de la convention 
collective_ 

UernploNrcur liberc avec soldc deul (2) membres du comite syndical lors de la periode do negociation, au bcsoin des rencontres 
du comite. 

Les parties peuvent s'adjoindre dos conseillers techniques an tout temps. 
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ARTICLE 24 ASSURANCES COLLECTIVES 
24.01 L'employeur s'engage a maintenir en vigueur, pendant la durde de la prdscnte convention, l'actuelle police d'assumnces 

 

collectives cn vigueur ou une police d'assurance a couverture dquivalente, au bdndfice des Agents reguliers, ainsi que des Agents 

 

A 1'essai et temporaires qui ont plus do six (b) mois de service a cc titre et qui rencontrent les critcres d'admissibilitd au regime. 

 

La police d"assurance vie associde au rdgime d'assurance collective de 1"omployour dquivaut a dcux (2) fois is salaire annuel do 

 

base de I*Agent ct quatre (4) fois le salaire annuel de base en cas de ddcds de nature accidentelle. 

 

Le deeds de 1'Agent cst occupationncl lorsqu'il rdsultc directement ou cst une consequence de l'exercice par 1'Agent des 

 

fonctions qui lui sont assignees ou qui lui incombent on tant qu"Agent de la paix, enqucteur ou superviseur ou lorsque le ddces 

 

ddcoule des risques inhdrents a ses fonctions et attributions. 

24.02 L'employeur fournit au syndicat tous Ics details pertinents au plan on vigucur. Copic do la police cst fournic au syndicat et aux 

 

Agents — Anncxe G ; 

 

ARTICLE 25 REGIME DE RETRAITE 
25.01 Les parties partagent les couts du regime complemcntairc de retraite « Rcgimc des rentcs de la Sdcuritd publique des Premicres 

 

Nations (RRSPPN) », pour l'ensemble des Agents rdguliers ainsi quo des Agents temporaires admissibles, conforrndment aux 

 

dispositions du rcglcmcnt dudit rdgimc. 

 

La participation par Ics parties au regime de retraite ddbute apres a la pdriode de probation a laquelle sont soumis les nouveaux 

 

Agents. 

 

Lc rdgimc no pout ctre modifid sans accord avec les parties, et les couts du rdgime sont ajustds conformdment aux ententes 

 

convenues. 

 

Los couts du rdgimc sont ajustds, conformdment aux crntentes convcnucs. 

25.02 Les indcmnitds du congd de matcrnitd prdvues a la section II sont uniqucmcnt versdes a titre de suppldmcnts aux prestations du 

 

Rdgimc qudbdcois d'assurance parentale (RQAP). 

25.03 A moins do stipulations expresses a 1'effet contraire, le prdsent article no pout avoir pour effet de confdrer a la personnc un 

 

avantage mondtaire ou non mondtaire dont elle n'aurait pas bdndficid si elle dtait restdc au travail. 

 

Le salaire habitucl, le salaire obtenu par la participation a un rdgime it traitement diffdrd ou anticipd ct les indemniWs de ddpart 

 

no sont ni augmentds, ni diminuds par Ics versements rcqus on vertu du RQAP. 
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ARTICLE 26 CONGES PARENTAUX (MATERNITE ET PATERNITE) 
Section I : Dispositions generales 

26.01 Pdriode ddtcrminde pendant laquclle une Agcntc est autorisec a s"absenter a 1"occasion d'une grossesse, 

a) Pour bdneficier d'un conge do maternitd, I'Agente doit avoir travailld sans interruption pour Ic CDAM pendant au mains douzc 
{ 12) semaines. 

b) Pour obtcnir un conge de maternitd sans salaire. 1'Agente doit donner un avis dcrit au CDAM, au moins quatre (4) semaines 
avant Ic debut du conge de maternitc sans salaire, en lui precisant la durec prevue du conga. He doit dgalcment fournir au 
CDAM le certificat d'un mddccin attestant qu'cHe est cnccintc. 

C) L'Agentc a droit a une pdriode do conge de maternitc sans salaire ne pouvant cxcddcr dix-huit (18) semaines apres la date reelle 
de 1'accouclicment. 

d) Le conge de dix-huit ( 18) semaines pout ctrc pris n'importe quand pendant la pdriode qui commence douze (12) semaines avant 
la date prevue de 1"accouchement pour se termincr dix-huit ( 18) scmaines apres la date rdelle do I'accouchement. 

c) A partir de la sixidmc (6e) semaine qui precede la date pour 1'accouchement, 1'Agcntc dolt fournir a la direction un cenificat 
medical, dtablissant qu"ellc cst en mesure de travailler, si ellc desire travailler jusqu'a la date prdvue de l'aecouchement. Si 
I'Agcnte ndglige ou refuse de fournir cc certificat, le CLAM pout la contraindre a se prdvaloir aussittit de son congd en lui 
faisant parvenir un avis dcrit motive a cct cffet. 

f) La participation do 1'Agente aux avantages sociaux ne doit pas ctre affectdc par son conga de maternitc sans salaire, sous reserve 
du paicment rdgulicr des cotisations exigibles. Le service administratif du CRAM informe 1'Agente a cc sujct ct si neccssairc, 
s'entend avec l'Agente quant aux modalitds de paiement qu'cllc doit effectuer, 

g) L'Agcnte est autorisec a reprendre ses functions des qu"ellc est en mesure d"accomplir toutcs les fonctions essentielles quc 
requiert son poste, conditionnellemcnt a un avis ecrit d'au moins deux (2) semaincs do la nouvelle date de son rctour au travail. 

h) Lors du rctour dune Agente au travail apres un conge de maternitc sans salaire, le CRAM redonne a I"Agcnte son poste ou lui 
attribuc un poste comparable, avec une rdmundration et des avantages dquivalents. Si pendant la pdriode do conga, les salaires 
et les avantages d'un groupe d"Agents ont etc rdduits ou augmcntds, suite a une reorganisation, a son rctour Ole rc~oit le memc 
traitcment quc si elle avait dte au travail au moment do la reorganisation. 

i) Le conga de maternitc sans salaire pout ctrc combine avec le conga parental sans salaire, 

Note : Selon le RQAP, en fonction du regime choisi par la mare qui en fait la demande, la duree maximale des prestations de 
maternitc est de dix- huit (18) semaines ou de quinze (15) semaines. 

ovembre 2021 38 



26.02 Congo de grossesse (congd spdcial) 

Toute Agente enceinte, cumulant vingt-six (26) semaines et plus de service continu au CRAM, a droit a dix (1 0) jours de congd 
de grossesse payde, durant la pdriode qui prdcddc 1"accouchement, pour subir les examens mddicaux relics a sa grossesse. Sur 
la feuille de temps, cc tN pe de conga doit ctre comptabilisd sur la colonne conga spdcial avec une remarquc sur la nature du 
congd. 

26.03 Prestation supplcmentaire a 1'assurance parentale (PSAP) 

Le PSAP prdvoit le versement de prestations aux Agentes pendant un congd parental reconnu par le Rdgime qudbdcois 
d"assurance parentale (RQAP). 

Admissibilitc 

Pour titre admissible, it faut remplir les conditions suivantes : 

• Etre a 1"emploi du Conseil des Atikamekw de Manawan (CDAM) depuis 26 semaines effectivement travailldes, 

• Avoir cessd de travailler; 

• Recevoir des prestations d'assurance parentale du RQAP et en fournir la preuve a 1'employeur. 

Mermination du montant des prestations 

« Un taux de prestation de 93 % du salaire hebdomadaire de base est find par 1"employeur; 

Plancher 

• Tous Ics cas, les parties acquissent a cc que les articles de la convention traitant des congds parentaux nc puisscnt proposer des 
conditions infdricures a cellos indiqudes par le Code canadien du travail (partie 3) ; 

26.04 Congo de paternitd 

1. L'Agent dont la conjointe accouche ct cumulant moins de vingt-six (26) semaines de service continu pour le CDAM, a droit a 
deux (2) jours de cong6 de paternite payd, afin d'assister a la naissance de son enfant etlou d'aider la mere lors de son retour a 
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la maison apres la naissance. Sur la feuille de temps, cc type de conk dolt ctre comptabilisd sur la colonne congd special aver 
une rcmarque sur Ia nature du congd. 

2. L'Agent dont la conjointe accouche ct cumulant plus de vingt-sit (26) semaines de service continu pour le CDAM, a droit a 
cinq (5) jours de congd de paternitc payd, afin d'assister a la naissance de son enfant et/ou d'aider la mere lors de son rctour a 
la maison apres la naissance. Sur la feuille de temps, cc type de conga doit titre comptabilisd sur la colonne congd special avec 
une rcmarque sur la nature du conga. 

3. L"Agent dont la conjointe accouche ct cumulant plus de douze (12) semaines de service continu pour le CDAM, a droit a un 
congd de paternitc sans salaire d'unc durde maximale de cinq (5) semaines, afin d'assister a la naissance de son enfant ct/ou 
d"airier la mcrc tors de son rctour a la maison apres la naissance. 

4. Pour obtenir un conga de paternitc sans salaire,l"Agent doit donner un avis dcrit au CDAM, au moins quatre (4) semaines avant 
le debut du congd de paternitc sans salaire, en lui prdcisant la dure*c prevue du congd. 

26.05 Congd de 1'Agent 

Un Agent doit cumuler plus de trois (3) anndes de service continu pour le CDAM, pour pouvoir faire une demande de conge 
sans salaire de plus de deux (2) semaines, a la direction de son service. 

2. Un congd sans salaire ne peut exceder deux (2) ans, sauf dans les cas ou I"Agent congd pour occuper une function officielle 
d'clu. 

3. La raison, ainsi que la durde du congd, doivent ctre indiquccs de fagon explicate dans la demande. 

4. Toute autorisation est laissec a l'cnticre discretion de la direction du service, scion la durde du congd sans salaire dcmandd et 
scion les effets sur l'offre de service. 

5. Les demandes sont traitdcs au cas par cas, scion les possibilite's du moment, et cc, sans crecr de precedent pour I'avenir. 

6. Les motifs de congd sans salaire qui pourront titre considdres sont : 

• Daces du conjoint ou d"un enfant survenu dans I'annde; 

• Invalidite du pore, de la mere, de son enfant ou de son conjoint; 

• Retour aux etudes pertinent a 1'emploi occupd; 

• Occupation d"une fonction officielle d'dlu dans la communautc, au scin du CNA ou pour une legislature federale ou provineiale; 

• Tout autre motif jugd valable par la direction gdnerale du CDAM. 
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7. L'Agent en conga sans salaire pour une pdriode de plus de soixantc (60) jours qui ddsire mettrc fin a son conga sans salaire doit 

 

prdvcnir la direction gdndralc par dcrit trente (30) jours avant son retour prdvu au travail. La direction ge'ne'rale pout toutefois 

 

accepter un ddlai do retour au travail plus court que cclui prdvu ci-dcssus. 

 

ARTICLE 27 CONGE SANS TRAITEMENT 
1. Un Agent dolt cumuler plus de trois (3) anndes do service continu pour le CRAM, pour pouvoir faire une demandc de congd 

 

sans salaire, a la direction de son service. 

2. La raison, ainsi que la durde du conga, doivent ctre indiqudes de fh~on explicitc dans la demandc. 

3. Touts autorisation est Iaissde a 1'enUre discrdtion de la direction du service, scion la durde du congd sans salaire demandd et 

 

scion les effets sur l'offre do service. 

4. Les dcmandes sont traitdcs au cas par cas, scion les possibilitds du moment, et cc, sans crder do prdcedent pour 1'avenir. 

27.01 Les annexes ct Icttres d'cntcnte font partic intdgrante do la convention. 

 

AR'T'ICLE 28 VALIDITE 
28.01 Tout article ou partic d'article do la prdscnte convention qui cst ou devient en contradiction avcc la ldgislation est nul et non 

 

avcnu, sans pour cola affecter la validitd dcs autres articles ou parties d'articies. Les parties s'entcndent pour ndgocier tout article 

 

ou partie d'article ainsi invalidd. 

 

ARTICLE 29 RETROACTIVITE 
29.0I 

 

a) La rdtroactivitd s'applique a touts personnc couverte par ie certificat d'accrdditation ct qui cst ou a std a 1'cmploi du Conseil 

 

entre le I cr avril 2019 jusqu'a la date de la signature de la prdscnte, a 1'exception des Agents en maladie ct aux Agents cn congd 

 

sans solde au moment de la signature, lesquels reccvront lour retroactivitd tors de lour retour au travail, ou, le cas dchdant, au 

 

plus proche des dvcncmcnts suivants : Fin d'emploi, invaliditd it son cmploi ou tout emploi, retraitc. La convention collective 

 

n'a d'cffct rdtroactif que pour lcs objets suivants 
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b) Le salaire est rdajustd rdtroactivement scion les dispositions de I'annexe « C )>. 

Le salaire cst majors annuellement au taux do 2 % au I 7̀  avriI do 2022 jusqu"cn 2021, puffs de 2.5 % le I' avril 2025 ct 2026 ; 

Les congds ct lcs vacanecs sont majords selon cc qui est prdvu a la prdsentc convention. 

ARTICLE 30 DURtE DE LA CONVENTION 
30.01 La convention est on vigueur a compter de la date de signature ct le demeure jusqu'a son renouvellement. 

EN F01 DE QUOI, les parties ant signd, a Manawan. cc eo~rE'• zo d 
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Chef de la 
Communaute des 
Atikamckw do 
Manawan 

Directeur do la 
Sdcuritd publique 
Communautd des 
Atikamckw de 
Mana►van /1 

Prdsident 
Svndicat canadien 
de la fonction 
publique (section 
locale 5358) 

Marc-Andre Rov 
Consciller svndical 
Svndicat canadien 
de 
la fonction publique 
(section locale 5358) 

Directeur gdndral 
Conseil des 
Atikamckw de 
Manawan 

ARTICLE 31 LES ANNEXES 

31.0I Les annexes et lettres d'entente font partic intdgrante de la convention. 

ANNEXES: 

ANNEXE A — Politique d'embauche des nouveaux Agents 

ANNEXE B — Code d'dthique et de discipline au service de police de Manawan 

ANNEXE C — Grille salariale des Agents de l'unitd ; 
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ANNEXE D — Horaire de Travail. 

ANNEXE E — Liste des Agents rdguliers ; 

ANNEXE F — Comitds (relation de travail ct ndgociation) ; 

ANNEXE G -- Description de postcs 

ANNEXE H- Formulaire do demande de changement d'homires 

ANNEXE A POLITIQUE DE TRAITEMENT PREFERENTIEL LORS DE L'EMBAUCHE 
D'UN NOUVEL AGENT 

Sous rdserve des exigences requises et en cas do candidatures dgales ou dquivalentes, I'Agent reconnait que le Conseil des Atikamekw de 
Manawan accorde la prioritd en cc qui a trait a Fembauche et a I'avanccment de I'Agent aux personnes mentionndes ci-dessous dans 
i'ordre de prioritd suivant : -

 

- Membre de la communautd de Manatvan ; 

- Membre de la Nation Atikamekw ; 

- Membre des Premieres Nations ; 

- Alloclitones. 

Par sa signature, I'Agent confrme avoir pris connaissancc et accepts la prdsente politique. 

Signature du nouvel Agent Date 

Signature du Directcur de la sdcuritd pubiique de Mana%van : Date 
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B CODE D'ETHIQUE ET DE DISCIPLINE AU SERVICE DE POLICE DE MANAWAN 
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ANNEXE C GRILLE SALARIALE DE LA SECURITE PUBLIQ►UE DE MANAWAN 

Fatrouilleur 
2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,5% 2,5% 

19-20 20-23. 2122 22-23 23-24 2425 25-26 

 

tchelon 1 20,50 $ 20,91 $ 21,33 $ 21,75 $ 22,19 $ 22,74 $ 23,31 $ 

 

5,0% tchelon 2 21,53 $ 21,96 $ 22,39 $ 22,84 $ 23,30 $ 23,88 $ 24,48 $ 

 

5,0% tchelon 3 22,60 $ 23,05 $ 23,51 $ 23,98 $ 24,46 $ 25,08 $ 25,70 $ 

 

5,0% tchelon 4 23,73 $ 24,21 $ 24,69 $ 25,18 $ 25,69 $ 26,33 $ 26,99 $ 

 

5,0% tchelon 5 24,92 $ 25,42 $ 25,92 $ 26,44 $ 26,97 $ 27,65 $ 28,34 $ 

 

5,0% tchelon 6 26,16 $ 26,69 $ 27,22 $ 27,77 $ 28,32 $ 29,03 $ 29,75 $ 

 

5,0% tchelon 7 27,47 $ 28,02 $ 28,58 $ 29,15 $ 29,74 $ 30,48 $ 31,24 $ 

 

5,0% Echelon 8 28,85 $ 29,42 $ 30,01 $ 30,61 $ 31,22 $ 32,00 $ 32,80 $ 

 

5,0% Echelon 9 30,29 $ 30,89 $ 31,51 $ 32,14 $ 32,78 $ 33,60 $ 34,44 $ 

 

5,0% Echelon 10 31,80 $ 32,44 $ 33,09 $ 33,75 $ 34,42 $ 35,28 $ 36,17 $ 

 

Sergent 
2,0% 2,0% _ 2,0% 2,0% 2,5°x6 2,5% 

19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 2425 25-26 

 

tchelon 1 22,04 $ 22,48 $ 22,93 $ 23,39 $ 23,85 $ 24,45 $ 25,06 $ 

 

5,0% I`chelon T 23,14 $ 23,60 $ 24,07 $ 24,56 $ 25,05 $ 25,67 $ 26,31 $ 

 

5,0% tchelon 3 24,30 $ 24,78 $ 25,28 $ 25,78 $ 26,30 $ 26,96 $ 27,63 $ 

 

5,0% Echelon 4 25,51 $ 26,02 $ 26,54 $ 27,07 $ 27,61 $ 28,30 $ 29,01 $ 

 

5,0% Echelon 5 26,79 $ 27,32 $ 27,87 $ 28,43 $ 28,99 $ 29,72 $ 30,46 $ 

 

5,0% Echelon 6 28,13 $ 28,69 $ 29,26 $ 29,85 $ 30,44 $ 31,21 $ 31,99 $ 

 

5,0% Echelon 7 29,53 $ 30,12 $ 30,73 $ 31,34 $ 31,97 $ 32,77 $ 33,59 $ 

 

5,0% Echelon 8 31,01 $ 31,63 $ 32,26 $ 32,91 $ 33,57 $ 34,40 $ 35,26 $ 

 

5,0°x6 Echelon 9 32,56 $ 33,21 $ 33,87 $ 34,55 $ 35,24 $ 36,12 $ 37,03 $ 

 

5,0% Echelon 10 34,19 $ 34,87 $ 35,57 $ 36,28 $ 37,01 $ 37,93 $ 38,88 $ 
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Enqueteur 

19-20 

2,0% 

20-21 

2,0% 

2122 

2,0% 

22-23 
2,0% 

23-24 
2,5% 

2425 
2,5% 

25-26 

 

tchelon 1 23,58 $ 24,05 $ 24,53 $ 25,02 $ 25,52 $ 26,16 $ 26,81 $ 

 

5,0°x6 tchelon 2 24,75 $ 25,25 $ 25,75 $ 26,27 $ 26,79 $ 27,46 $ 28,15 $ 

 

5,0% tchelon 3 25,99 $ 26,51 $ 27,04 $ 27,58 $ 28,13 $ 28,84 $ 29,56 $ 

 

5,0% tchelon 4 27,29 $ 27,84 $ 28,39 $ 28,96 $ 29,54 $ 30,28 $ 31,04 $ 

 

5,0% tchelon 5 28,66 $ 29,23 $ 29,81 $ 30,41 $ 31,02 $ 31,79 $ 32,59 $ 

 

5,0% tchelon 6 30,09 $ 30,69 $ 31,30 $ 31,93 $ 32,57 $ 33,38 $ 34,22 $ 

 

5,0% echelon 7 31,59 $ 32,22 $ 32,87 $ 33,53 $ 34,20 $ 35,05 $ 35,93 $ 

 

5,0% tchelon 8 33,17 $ 33,84 $ 34,51 $ 35,20 $ 35,91 $ 36,80 $ 37,72 $ 

 

5,0% echelon 9 34,83 $ 35,53 $ 36,24 $ 36,96 $ 37,70 $ 38,64 $ 39,61 $ 

 

5,0% echelon 10 36,57 $ 37,30 $ 38,05 $ 38,81 $ 39,59 $ 40,58 $ 41,59 $ 
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NNEXE D SECURITE PUBLIQUE MANAWAN / HQRAIRE DE TRAVAIL 

HORAIRE DE TRAVAIL EQUIPE 1 
80 heures par periode de pale 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

Patrouille Patrouilleur 1 9h00 - 20WO 9h00 - 21h00 9hOG - 21h00 
de jour I Patrouilleur 1 9hOO -- 2lrW 9h00 - 2 M 9h00 - MOO 9h00 - 2OhOO 

EQU IPf 1 

Patrouille Patrouilleur 2 1 10h00 - MOO 9h00 - MOO WO - 21hOO 
de lour lPatrouiIIeur2l9hOO-2lhOQl 10h0O - MOD MOO - MOO I 10h00 - 21h00 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

 

Patrouille 
de nuit 

Patrouiileur 3 

    

MOO - 8NM 21t - 9h00 21h00 - 9hOD 
Patrouilleur 3 MOO - 9h00 MOO - 8hOO 21h00 - 8hOO 21h00 - 8hW 

   

EQUIPE 1 

   

Patrouille 
ale nuit 

Patrouilleur 4 

  

1 22hOO — 9h00 21h00 - 9h00 21h0O - 91100 
Patrouilleur 4 MOO - 9h0a 22h00 - 9tM 22h00 - 9h00 UtM - 9h0U 
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... - -- --- 

 

_ --- 

Dimanche 

HORAIRE DE TRAVAIL EQUIPS 2 
80 heures par perm de pale 

Lundi Mardi Mercredi leudi Vendredi Samedi 

 

Patrouille 
de lour 

Patrouilleur 5 

    

9hOD - 2Oh0O 9hOO - MOO 9 - 21hoo 
Patrouilieur 5 9h00 — 21h00 9h00 - 20h00 %W - 2OhW 9hW - 2MM 

  

EQU I PE 2 

         

Patrouille 
de jour 

Patrouilleur b 

    

1OhOO - 21hD0 9h00 - 211100 9th - 2lh00 

 

lPatrouHleur6[%W-2ltM[IMM- 21h0O 10h00-2lh0o lOhOO -21hOO 

    

Dir»anche Lundi Mardi Mercredi leudi Vendredi Samedi 

 

Patrouhle 
de nuit 

Patrouilleur 7 

    

MOO - 8hD0 2lhOo - 9h00 21hOO - 9tM 
Patrouilieur 7 MOD - 9hW 2lhOO - 8hGO 21h0D - 8hOO 21h00 - MW 

  

EQUIPS 2 

         

PatrouYle 
de suit 

Patrouilleur8 

    

22h00—%W 2lhDO-9hOO 2lhOO-9hOO 
Patrouilleur 8 2lh00 - 9t= 22hW -!MM MOO - 9tM 22h00 - 9h00 
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"ORAIRE DES SERGENTS 
80 heures par periade de paie 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Sawedi 

 

SEMAINE 1 
Sergent 1 

    

71WU -1ShI}0 7h00 -1%W 7hOO -19hOO 

  

Sergent 1 71 W- L%M 7hOO -1MM 7hOO -18hOO AW -18h0O 

    

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

  

SEMAINE 2 
Sergent 2 

    

7PM -18 W 7hOQ -19hOO 7hOO - MM 

  

Sergent 2 7hW - 19hOU 7hOO - IWM 7hW -1000 7hW - IMOO 

   

HORAIRE DE VENQUETEUR 
80 heures par periode de paie 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

                   

Semaine 2 

 

ShU0 - 12hOO 8 -12h#t MOO - 12hOO ShM -12#WQ i - nW 

   

13hW - MOO 18W - 17h MOO - MOD MOO - MOO 13l W - MOO 

  

Serra ire 1 

 

WO

 

 -12 8h00 - 12h011 $ht]I] - 12h00 ShIH1-1~ 8hOq -1tWii 

   

13#d -17hQ0 13h00 -17#WD 13h[l0 -17ht}0 MOO-MOO DQ 13hO4 -171 
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F LISTE DES MEMBRES DU COMITE DE NEGOCIATION — LISTE DES 
~S DU COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 
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ANNEXE F DESCRIPTION DE POSTES 
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PROFIL ICE POSTE 

INFORMATION GENERALE 

Titre du poste : Policier — agent patrouillcur 
Scnicc : Sdcuritd publi ue 
# dcpartcmcnt : 07100 
Date do la description 
de poste : 

Mai 2020 

Date de rdvision du 
poste 

Octobre 2021 

Su dricur immddiat I Scr gent 

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE 

Sous 1'autorit6 du sergent do son ccluipe. le titulaire du poste est responsable d*assurer la protection do la population ct de veiller au 
maintien do la loi et le respect dcs re'glements administratifs ct code de la sccuritc rounde {CSR} Bans la communaut~. 
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A 

TACHES 

• Rdpondre aux appels d'urgence, comme les crimes, les accidents et les dcsastres naturels et intervenir selon la situation ; 
• Patrouiller A l'intdrieur des limites de la rdserve pour maintenir la paix ct I'ordre public ; 
• Intervenir au-delA des limites de la reserve, cn cas d'urgence ou A la dcmande de la Suretd du Quebec ; 
• Secourir et donner les premiers spins ou toutes autres assistances, A toutes personnes cn situation de ddtresse ou victimes 

d'accidents, de ddlits criminals ct de catastrophes naturelles ; 
• Superviser et coordonner, au besoin, les activitds des autres agents de police ; 
• Rddiger des rapports pour chaque evcnement ou incident Bans lequcl ils ont std appels A intervenir ; 
• Participer A I'dlaboration de programmes de prevention du crime, d'information publique et de sdcurite ; 
• Participer au besoin, aux activitds de sensibilisation et prevention du crime 
• Faire respecter les loin et les rcglements applicablcs, notamment les rcglcments administratifs du Conseil des Atikamekw de 

Manawan ct Ic Code de la sdcuritd rotitif;re (CSR) , 
• Donner des contraventions pour toutes infractions aux reglements administratifs ct au Code de la Sdcuritd routiere (CSR) ; 
• Arrf:ter les suspects de ddlits criminals ; 
• Fournir tine assistance aux enquctcs sur les de' [its crimincls et les accidents, obtenir des preuves, interroger des tdmoins, compiler 

des notes et des rapports ct tdmoigner levant les tribunaux au besoin. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

ExNrienceS reguises * ExpCrlencc de tra%,a il ell mi l ieu autoclltone fast un atout. 

Scolaritc : * Un diplonic d'ctudes sccoi}daires est exige' ou prerequis 
* Un diploma ou attestation d't tudes coll6glalcs cn techniclucs pohc l~res est l:Vl4,?C (DEC ou AEC). 

* Un diploma de I'Ecole Nationale de Police du Quebec (ENPQ) fast exige. 

Lant ues parldes et dcrites requises : • Lan rue franf wise necessaire 
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• Langue atikanlekll est un atout nlajeur 

Logicids <t itu riscr • Microsofl >65 
• Nlaitriser le logiciel PANTS 

COMMENCES REQUISES 

TECHNIQUES: * Connaissance et application des rdglements administratifs du Conseil des Atikamekw de 

  

ManaNvan 

  

* Application du Code de Ia sdcuritc routicre 

  

* Protection des rensei nements personnels ct respect de la confidentialitc 

 

ORGANISATIONNELS : * Connaissances et comprdhcnsion du Conseil des Atikamekw de Manawan 

  

* Comprdhension et respect de la culture et des traditions atikatnekw 

 

COMPORTEMENTALES * Travail d'dquipe 

  

• Gestion du stress 

  

• Majtrise de soi 

  

• Approche communautaire 

  

• Capacite' ddcisionnelle 

  

• Capacite' d"adaptation 

  

• Bonne communication 

  

• Discipline 

  

• Confiancc en soi 
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Confidentialite 

CLASSIFICATION SALARIALE ' Scion cchcllc salariale de la convention collective 

DU POSTE 
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PROFIL IMF POSTE 

INFORMATION GENERALE 

Titre du poste : Policicr - Ser gent 
Service : Sccurite publique 
# departetnent : 07100 
Datc de la description do poste : Mai 2020 
Date de revision du poste : Octobre 2021 
Su dricur immddiat : Directeur Securite publique 

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE 

Sous 1'autoritc du directcur de la S&uritc publique. le titulaire du poste est responsable de I -elccution du travail et de lit conduite des 
patrouilleurs de son cquipe, De plus, fors d'operations policicres. celui-ci est respotisable du support logistique et du personnel de 
supports. 

TACHES 
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• Rdpartir le travail a effectuer, supervisor le personnel do son dquipe ct participer aux activitds ; 
* S'assurer que la performance de ses subalternes rdpond aux norrnes demanddes ; 
• Se tenir au courant des dvdnements d'intdret policicr, do fagon a pouvoir micux informer ses supdricurs ct scs subaltcmes ; 
• Se rcndre sur les sccncs de crimes graves, d'accidents ou de desastres majeurs lorsquc requis et coordonner le travail do ses 

patrouilleurs afin dIassurer un mcilleur controle de la situation 
• Au besoin, soutenir les patrouillcs dans la communautd a maintenir la pail et 1'ordre public et remplacer lcs patrouilleurs en cas 

d"absence de 1"un d"entre cux 
• Gdrer lcs congds ct lcs vacanccs do ses patrouilleurs ; 
• Tdmoigncr a la cour lorsquc requis ; 
• Assister son supdricur immediat dans ses taclics administratives ct operationnelles ; 
• Collaborer avec son supdricur Bans 1"e1aboration do programmes do prdvcntion du crime, d'information publique ct do sdcuritd ; 
• Participer a l'oricntation et a 1'organisation des activitds do son cquipe et formuler toute suggestion pouvant aider Bans la prdvcntion 

et la repression do la criminalitd dans la communautd ; 
• Assister son supdricur dans I'evaluation periodique de son dquipe et rcpondre de la performance de son cquipe ; 
• Informer son supdricur sur les activitds sous sa supervision et lui rendre compte de scs propres activitds ; 
• Renscigncr of consciller les patrouilleurs de son dquipe sur la fagon d'accomplir lours tachcs et devoirs ; 
• Instituer ct entretenir des relations utiles avec les membres de la communautd of lcs organismes partenaires de la Police ; 
• Verifier et assurer une utilisation adequate des vdhicules et de 1"dquipement mis a la disposition do son dquipe ; 
• Fournir une assistance aux enquctes sur les ddlits crimincls ct les accidents, obtenir des preuves, interroger des tdmoins, compiler 

des notes et des rapports et tdmoigner dcvant les tribunaux au besoin ; 
• Assister 1'enqueteur dans le traitemcnt et le suivi des enquctes propre a son dquipe; 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Expericnccs requises • j ans d'ex'pdricnce comnle agent-patrouillcur 

 

• Expdrience de travail en milieu autochtone est un atout. 

Scolaritc ; - - — 

 

. Un dipt6me d'ctudes secondaires est ex*. 

 

• Un dipl6nle ou attestation d'ctudes collegiales tin techniques policicres est exigd (DEC ou 
AEC). 

 

• Un diploma; de Itcolc Nationale de Police du Qudbcc (ENPQ) est exi,gd. 
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Langues parldes et dcrites rcquiscs : 

  

• Langue frangaisc n6cessairc 

   

• Langue atikanickv est un atout majeur 

Logiciels ti inaMser 

  

• Microsoft 365 

   

• Maitrise du to =iciel TAMS 

     

COMPETENCES REQUISES 

TECHNIQUES: • Connaissance et application des reglements administratifs du Conseil des Atikamekw de 

  

Manawan 

 

• Application du Code de la sdcuritd routicre 

  

Protection des renseignements personnels ct respect de la confidentialitd 

ORGANISATIQNNELS : • Connaissances et comprdhension du Conseil des Atikamekw de Manawan 

 

• Comprdhension et respect de la culture et des traditions atikamekw 

 

• Sens de Porganisation 

 

• Leadership 

 

• Travail d'equipe 

 

• Gestion du stress 

COMPORTEMENTALESIDOUCES • 

• 

Maitrise de soi 

Capacite decisionnelle 

  

• Capacite d'adaptation 

 

• Bonne communication 

 

• Discipline 
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• Confiance en soi 

 

• Confidentialite 

 

• Selon echelle de traitement salarial de la convention collective 
CLASSIFICATION SALARIALE 

 

DU POSTE 

Novembre 2021 61 



PROFIL DE POSTE 

INFORMATION GENERALE 

Titre du poste : Policier - En udteur 
Semice : Sdcurite publique 
# ddparlemcm : 07100 
Date de la description 
dC poste : 

Mai 2020 

Date de revision du 
poste : 

Octobre 2021 

Su drieur immddiat : Directeur Sdcurite publique 

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE 

Sous 1'autor46 du directcur de la Sdcuritd publique, le titulaire du poste est responsible de la planification et la realisation des engUe3tes en 
maticre de crimes_ dclit et plaintes, A cc titre_ it intro lent sur les scenes de crimes et voit d la collects des cldinclits de preuve ct i la 
preparation de la presentation de la preuve_ 
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A 

TACHES 

Planifier et organiser son travail d'enqueteur 

* S)nformer aupres des patrouilleurs concerriant les evcnements qui sont survenus sur le territoire. 
• Assister aux briefings journaliers. 
• Informer Ies patrouilleurs des elements pertinents concerriant les enquetcs en tours. 
* Planifier ses activitds d`enquctcs afin de maximiser son temps et son efficacitd. 
* Planifier son travail selon les prioritds dtablies par la direction en maticre d'enquetes ct de soutien aux operations policicres. 

Intervenir sur les scenes de crime 

• Valider les informations obtcnues, 
• Assurer la protection de la scene de crime. 
• Recucillir et analyser les informations prdliminaires. 
• Evaluer le soutien opdrationnel ndcessaire a I'enquctc ct faire les demarches necessaires. 
• Demander I'assistance de services techniques si ndcessaire. 
• Analvser les faits et ctablir la possibilitd de regroupements d`actes similaires. 

Preparer un plan d'enquete 

* Identifier lcs taches a executer Bans le cadre de 1'enquctc. 
• Etablir les priorites parmi les tachcs a accomplir. 
• Etablir une chronologic des actions a accomplir et des ressources qui seront nccessaires. 
• Evalucr pdriodiqucment le dcroulement des enquctes et les prioritds du plan d'enquete. 
• Faire appel aux services de support via lcs voics hicrarchiques. 
• Enregistrer Ics pieces a conviction et demander les expertiscs ndccssaires s'il y a lieu. 
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Effectuer Penquete 

• Rddiger les affidavits pour 1'dmission des diffdrents mandats. 
• Exdcuter les diffdrentes tachcs de son plan d'enqucte avec les ressources ndcessaires. 
• Rddiger un rapport progressif d"enquete. 
• Recourir a des sources d" information (informatcurs) si ndcessaire. 
• Rddiger une stratdgic d"interrogatoire ou d'entrevue. 
• Coordonner et procdder a des perquisitions. 
• S'assurer de la ldgalitd des gcstes posds au cours de 1'enquete. 
• Procdder a I'arrestation de suspects scion lcs reglcs ldgalcs applicables. 
• Interroger les suspects. 
• S'assurer que les droits fondamentaux des suspects sont respectds. 
• Noter addquatement toutes les informations ndcessaires a I'enquete. 

Preparer la presentation de la preuve. 

• Prdsenter le dossier de la preuve aux reprdsentants du Directcur des Poursuites Criminelles et Nnales (DPCP), 
• Participer aux rencontres prdparatoires aux proces avec les rcprdscntants du DPCP. 
• Accompagner les tdmoins dans la prdparation de leur tcmoignage a la Cour. 
• Tdmoigner et ddposer les pieces a conviction a la Cour. 

Developper et maintenir un reseau de contacts. 

• Entretenir des contacts avec des partenaires internes et externes du service de police. 
• Se maintenir informd de I"evolution de la criminalitd locale ct rdgionale. 
• Participer aux activitds rdgionales de renscignements crimincls. 

Parfaire et maintenir ses competences. 

• Maintenir et dcvelopper ses connaissances ct ses habiletds cn maticre d'enquetes criminelles. 
• Participer a des sessions de formation. 
• Maintenir a jour ses connaissances informatiques et technologiques. 
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0 Maintenir a jour ses connaissances des procedures d'opdrations policicres. 

Toutes autres taches connexes au travail d'enqueteur. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Experiences requises « 5 ans d'experience comme policier — agent patrouillcur 

 

• Expdrience de travail en milieu autochtone est un atout. 

Scolaritd : • Un diplvme d'etudes secondaires est exige. 

 

• Un diplo^me ou attestation d'dtudes colldgiales cn techniques policicres est exigd (DEC ou AEC). 

 

+ Un diplome de 1'Ecole Nationale do Police du Quebec (ENPQ) est exigd. 

 

• Formation en techniques d'cnqu&e 

Langues parldes et • Langue frangaise ndcessaire 
ecrites requiscs : • Langue atikamckw est un atout majeur 

Logiciels a maitriser • Microsoft 365 

 

• PAM S 

COMPETENCES REQUISES 

TECHNIQUES: • Connaissance ct application des reglements administratifs du Conseil des AtikamekNv de 

 

Manawan 

 

• Application du Code de la sdcuritc routicre 

 

• Protection des renseignements personnels et respect de la confidentialitd 

ORGANISATIONNELS : • Connaissances et comprehension du Conseil des Atikamckw de Manawan 

 

• Comprdhension et respect de la culture et des traditions atikamckw 
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COMPORTEMENTALES 

CLASSIFICATION SALAR.IALE 
DU POSTE 

• Capacitd d"analyse et de synthesc 

• Autonomic et initiative 

• Capacitd d'organisation efficace du travail 

• Jugement 

• Gestion efficace des faits et des donndes 

• Capacitd de communication 

• Prise do decision efficace en temps opportun 

• Capacitd d" intervenir cfficacement et avec empathic aupres des victimes 

• Respect des regles exemplaires en maticre d'dthique et de discipline 

• Scion dchelle de traitement salarial de la convention collective: 
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