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JURIDICTION 

1.1 La presente convention collective s'applique a tous les employes Cols bleus regis par le certificat 
d'accreditation syndical emis conformement aux dispositions du Code du travail de la province de 
Quebec en faveur du Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP) section locale 301, le 
18 juillet 2006, et employes de la Cite. 

1.2 Les employes exclus de l'unite de negociation ou les employes assignes temporairement a des 
fonctions exclues de cette meme unite ne peuvent pas occuper les fonctions enumerees aux 
annexes de la presente convention collective, ni effectuer un travail similaire ou connexe au contenu 
desdites fonctions, sauf pour fins d'entrainement ou d'urgence ou sauf s'il s'agit de transport 
occasionnel de salaries ou de petites quantites de materiel. 

La duree d'une situation d'urgence, au terme du present alinea, est limitee a trois (3) heures a 
compter de I'arrivee sur les lieux d'un representant autorise de la Cite. Cependant, une (1) heure 
apres son arrivee sur les lieux, si le representant de la Cite n'a pu corriger la situation, ce dernier doit 
confier les travaux a des employes cols bleus s'il juge que la situation est urgente et qu'elle doit titre 
corrigee sans delai. Avant I'arrivee sur place des employes cols bleus convoques a temps 
supplementaire ou assignes a temps regulier, selon le cas, 1'employe exclu de la presente unite de 
negociation peut continuer a effectuer les taches necessaires a la correction de la situation. Si la 
personne exclue de l'unite de negociation doit effectuer des taches normalement accomplies par des 
employes cols bleus pour une periode de plus de trois (3) heures, la Cite doit, sur demande du 
Syndicat, faire la preuve des circonstances exceptionnelles, ce qui inclut la situation urgente, qui 
justifiaient, dans un cas donne, que le travail excede ladite periode de trois (3) heures. 

Nonobstant les dispositions de la convention collective, la Cite a le droit de participer a des 
programmes gouvernementaux de creation d'emploi et a des programmes de stages en emploi ou 
d'acces a 1'emploi, selon les normes de ces programmes. Les dispositions de la presente convention 
collective ne s'appliquent pas aux personnes participant a ces programmes, sauf si le participant 
touche un salaire auquel cas, ('article 24 s'applique. A moins d'entente contraire avec le Syndicat, la 
Cite ne peut permettre a plus de trois (3) personnes par annee de participer aux programmes 
mentionnes. 

1.3 Comb de relations de travail : 

Le comite est compose de trois (3) representants de chacune des parties; it se reunit sur demande 
de ('une ou I'autre des parties. Les representants syndicaux y siegent sans reduction de salaire. 

Le comite a pour mandat de discuter des sujets d'interet commun, prevus ou non a la convention 
collective. 

Le comite fait rapport aux instances mandatees des parties; it peut proposer des modifications a la 
convention collective. 

Formation et perfection nement: 
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Dans le cadre des travaux du comite de relations de travail, les parties conviennent de traiter de 
toutes questions relatives a la formation et au perfectionnement, aux changements technologiques, 
d'etudier plus specifiquement les besoins de la Cite afin d'identifier les programmes de 
perfection nem ent et de recyclage des employes et, enfin, les besoins de formation en general tout en 
s'assurant que ceux-ci soient offerts dans le respect des regles d'anciennete. 

1.4 Comite de prevention et de sante et securite au travail 

a) Le comite paritaire de sante et securite au travail est forme de deux (2) personnes designees 
par chacune des parties. 

b) Le mandat du comite consiste notamment a : 

- Analyser les documents disponibles et toute ('information pertinente (comptes rendus, 
statistiques, programme de prevention, etudes sur les risques); 

- Recommander aux instances appropriees toute mesure de prevention ou de correction 
en matiere de lesions professionnelles, d'accident du travail et de maladies 
professionnelles; 

- Evaluer et recommander les criteres specifiques de selection des equipements de 
protection individuelle a titre fournis. 

c) La Cite s'assure de rendre disponible toute ('information requise au bon fonctionnement du 
comite, notamment : 

- La liste mensuelle des employes victimes d'un accident du travail, la date et la cause de 
I'accident; 

- Les statistiques compilees de frequence et de gravite; 

- Copies des mises a jour des lois et reglements; 

- Copie des normes officielles; 

- Les etudes effectuees suite a des demandes conjointes des parties; 

- Extraits de documents techniques pertinents (ex : fiches signaletiques, etc.); 

- Copie de toutes directives emises en matiere de sante et securite, d'hygiene, directives 
applicables aux employes couverts par la presente unite. 

d) Le Syndicat designe un (1) representant a la prevention dont le mandat consiste, en 
collaboration avec les representants de la Cite designes par celle-ci, a : 

- Conseiller les employes qui portent plainte relativement a un risque a la sante et 
securite; 

- Participer aux inspections des lieux de travail, lorsque requis; 

- Participer aux enquetes d'accident, le cas echeant; 

- S'acquitter de tout mandat confie par le comite paritaire SST; 
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- Assister les employ6s dans 1'exercice des droits que leur conf6rent les diff6rentes lois en 
mati&re de sant6 et s6curit6 au travail. 

e) Les parties conviennent de tenir au moins cinq (5) rencontres par ann6e, ou plus selon les 
besoins. La convocation doit se tenir apr6s un pr6avis achemin6 a I'autre partie au moins dix 
(10) jours a I'avance, pr6avis comportant un ordre du jour avec les sujets a aborder. Les 
rencontres se tiennent durant les heures normales de travail et les personnes d6sign6es par le 
Syndicat au sens de ('article 1.4 a) y assistent sans perte de r6mun6ration. Les parties peuvent 
s'adjoindre toute personne jug6e pertinente selon les sujets trait6s. 

ARTICLE 2 - BUT DE LA CONVENTION 

2.1 Le but de la pr6sente convention est de promouvoir I'harmonie dans les relations entre la Cit6, le 
Syndicat et ses employ6s; d'assurer d'une part un meilleur rendement de travail; la protection de la 
propri6t6; et d'autre part d'6tablir des conditions de travail qui rendent justice a tous. 

ARTICLE 3 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

3.1 La Cit6 s'engage a traiter ses employ6s avec consid6ration et le Syndicat s'engage a encourager les 
employ6s a fournir un travail loyal et honn6te. 

3.2 La CM reconnait le Syndicat comme I'agent n6gociateur unique et exclusif de tous ses employ6s 
vis6s par le certificat d'accr6ditation 6mis le 18 juillet 2006 et tout amendement. Seul le Syndicat 
peut, par 1'entremise de ses repr6sentants, conclure des ententes avec les repr6sentants attitr6s par 
la CM. 

3.3 La CM s'engage a accorder en tout temps entr6e fibre au repr6sentant syndical aupr6s de tous les 
employ6s sur les lieux de travail, en autant que 1'employ6 ou les employ6s concern6s aient 
I'autorisation du directeur du service concern6 ou son suppl6ant en son absence. II est convenu que 
de telles visites ne doivent pas donner lieu a des r6unions. 

3.4 Les conseillers externes, tant du Syndicat que de la CM, peuvent participer aux discussions et 
r6unions entre les parties relatives a la pr6sente convention. 

ARTICLE 4 - DROITS DE LA DIRECTION 

4.1 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Cit6 de g6rer, diriger, administrer ses affaires 
en conformit6 avec ses obligations et de fagon compatible avec les stipulations de la pr6sente 
convention. 

ARTICLE 5. DEFINITION DES EXPRESSIONS 

5.1 Afin de faciliter la lecture de la pr6sente convention collective, les Parties ont utilis6 le masculin 
comme genre neutre pour d6signer aussi bien les femmes que les hommes. 
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Aux fins de la pr6sente convention collective de travail, les expressions suivantes ont la signification 
ci-apr6s indiqu6e : 

EMPLOYE : D6signe tout employ6 de la CM r6gi par le certificat d'accr6ditation 6mis par le 
Minist6re du Travail en faveur du Syndicat. 

EMPLOYE REGULIER : D6signe tout employ6 qui a termin6 sa p6riode d'essai, dont 1'emploi est 
requis et n6cessaire aux occupations profession nel les normales de la Cit6, qui est affect6 a une 
fonction Bans laquelle it a 6t6 nomm6 conform6ment aux articles 16.13 et 16.14 et/ou dont son nom 
apparait a I'annexe « A » de la pr6sente convention collective. 

EMPLOYE TEMPORAIRE : D6signe tout employ6 qui a compl6t6 sa p6riode d'essai et qui est 
assign6 a une fonction pour y accomplir des taches temporaires, saisonni6res ou r6guli6res. 

EMPLOYt MDIANT : D6signe toute personne qui durant ('ann6e scolaire a fr6quent6 un 
6tablissement d'enseignement. Les 6tudiants ne sont pas assujettis a la pr6sente convention 
collective sauf en ce qui concerne le r6gime syndical et le taux de traitement pr6vu a I'annexe C. 

La CM doit, dans tous les cas, aviser par 6crit le Syndicat de toute embauche d'employ6 6tudiant. 

ANNEE DE REFERENCE : Aux fins d'application de la convention collective, ann6e de r6f6rence 
signifie la p6riode qui se termine le dernier vendredi d'avril de chaque ann6e. L'ann6e de r6f6rence 
suivante d6bute le lendemain. 

CHEF D'EQUIPE : Signifie 1'employ6 d6sign6 par la CM qui, en plus de remplir la fonction qui lui est 
attribu6e en propre, dirige, si son sup6rieur 1'exige, deux (2) employ6s ou plus, mais moins de neuf 
(9), tout en restant sous la juridiction d'un contremaitre. Le chef d'6quipe peut ne pas titre tenu 
d'accomplir les taches de sa fonction propre s'il surveille un personnel dispers6. 

CONJOINTS : Signifie les personnes : 

- li6es par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

- de sexe diff6rent ou de m6me sexe qui vivent maritalement et sont les p6re et m6re d'un 
m6me enfant; 

- de sexe diff6rent ou de m6me sexe qui vivent maritalement depuis au moins un an. 

FONCTION : Poste ou groupe de postes de travail dont les taches les plus importantes et les plus 
significatives sont 6quivalentes, tel que d6crit dans la nomenclature constituant les annexes de la 
pr6sente convention. 

PERIODE D'ESSAI : Signifie la p6riode pendant laquelle un nouvel employ6 travaille sept cent vingt 
(720) heures en temps r6gulier a la Cit6, a I'int6rieur d'une p6riode de douze (12) mois cons6cutifs. 
L'employ6 en p6riode d'essai ne peut recourir a la proc6dure de griefs en cas de licenciement ou de 
cong6diement. 

Toutefois, le pr6sent alin6a n'enl6ve pas a 1'employ6 les droits que lui conf6rent les diff6rentes lois. 
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ROTATION COMPLETE : Les employes travaillent en rotation complete lorsqu'ils travaillent en 
alternance sur tous les quarts et tous les jours de la semaine. 

TACHE : Affectation particuli6re de 1'employ6 dans le cadre general de sa fonction et dont l'activite 
requiert un effort d'ordre physique ou mental en vue d'atteindre un but d6termin6. 

MOIS COMPLET DE SERVICE: Signifie un mois, d6fini par la date de la premi6re joum6e de travail, 
au cours duquel 1'employ6 n'a pas 6t6 absent, sans salaire, plus de dix (10) jours ouvrables dans ce 
mois. L'absence pour cause de maladie, d'accident de travail, de cong6 autoris6 par la Cite et des 
cong6s pr6vus par la pr6sente convention, n'interrompt pas le service continu sauf lors des cong6s 
sans solde. 

SERVICES : Pour les fins d'application de la pr6sente convention collective, it y a deux (2) services 
distincts : Le Service des travaux publics A et le Service des travaux publics B. Ceux-ci sont 
subdivis6s en division. 

Service des travaux publics A : 

- La division de I'Aqueduc & 1 gout; 

- La division Voirie; 

- La division Pares & Espaces verts; 

- La division Horticulture; 

Service des travaux publics B : 

- La division Menuiserie & Peinture; 

- La division 1=lectricit6; 

- La division Ar6na; 

- La division Garage (m6canique, soudure et d6bosselage); 

- La division Conciergerie; 

ARTICLE 6 - HORAIRE DE TRAVAIL 

6.1 Le present article s'applique aux employes du Service des travaux publics A et B, a 1'exception des 
divisions Ar6na et Conciergerie, la patinoire et les chalets, pour lesquels 1'horaire est pr6vu aux 
articles 6.2, 6.3, 6.4 et 6.5. La semaine de travail de ces derniers est de trente-six (36) heures 
r6parties en quatre jours et demi (4 1/2) de travail. 

Les heures normales de travail sont reparties comme suit: 

- Du lundi au jeudi : de : 07h30 a 12h00 
de : 12h00 a 12h30 - repas 
de : 12h30 a 15h30 

- Le vendredi : de : 07h30 a 11 h30 



Pour ce qui est des employes de la division Garage, les heures normales de travail sont reparties 
comme suit: 

Du lundi au jeudi : de : 07h00 a 11h30 
de : 11 h30 a 12h00 - repas 
de :12h00 a 15h00 

Le vendredi : de : 07h00 a 11 h00 

L'employe qui travaille sur ces horaires a droit, chaque jour, a une pause de quinze (15) minutes, 
sans perte de salaire, durant I'avant-midi pendant les heures normales de travail. Aucune pause 
West permise en apres-midi. 

Les pauses sont prises sur les lieux du travail ou dans les environs immediats, incluant un edifice de 
la Cite. Un employe assigne a 1'exterieur pourra deplacer, a ('occasion, en tenant compte de la bonne 
marche des activites, sa periode de repos, apres avoir obtenu la permission de son superieur 
immediat. 

L'employe qui travaille sur ces horaires a droit, a chaque jour, a 1'exception du vendredi, a une 
periode de repas de trente (30) minutes remuneree pendant les heures normales de travail. 

Lorsqu'un employe travaille seul, sans vehicule, a 1'exterieur, la Cite voit a lui offrir un transport pour 
la periode du repas, sans occasionner pour cet employe une prolongation de I'arr6t de travail. 
Lorsqu'un employe travaille seul, sans vehicule, dans un endroit isole, sans acces a une toilette ou a 
un restaurant, la Cite voit a lui offrir un transport pour la periode de repos. 

Dans les deux cas, la Cite affecte une personne au transport dudit employe; lorsqu'un employe est 
affecte au transport dudit employe travaillant seul et sans vehicule, it peut quitter le lieu de son travail 
cinq (5) minutes plus tot et y revenir cinq (5) minutes plus tard. 

6.2 Les employes de la Division Conciergerie et de la Division Arena conservent leurs horaires en 
vigueur en date de la signature de la presente convention, et ce, conformement a la pratique en 
vigueur. Ces personnes beneficient de la periode de repas remuneree, laquelle doit titre prise sur 
les lieux du travail, et ce, conformement a la pratique en vigueur. 

6.3 Etablissement d'un quart de soir etlou de nuit : Selon les besoins de 1'exploitation efficace du 
service des travaux publics, la Cite peut instituer un quart de travail de soir et/ou de nuit. Dans ce 
cas, la Cite affiche ses besoins ainsi que la periode pendant laquelle elle entend instituer ce quart de 
travail. Les employes interesses posent leur candidature. Jusqu'a concurrence des besoins affiches, 
la Cite selectionne les employes en fonction de leur anciennete, en autant qu'ils puissent remplir les 
exigences normales de la fonction a combler. L'employe qui postule accepte, par le fait m6me, d'6tre 
disponible pour la duree de la periode specifiee a I'affichage. Lesdits horaires sont offerts sur une 
base volontaire. Les horaires de soir et de nuit sont repartis sur quatre (4) jours ou moins. Les 
modalites sont discutees, le cas echeant, au comite de relations du travail. 

6.4 Horaire de patinoire : Selon les besoins, la Cite determine un horaire de travail pour I'arrosage et 
1'entretien des patinoires exterieures, nonobstant toute disposition contraire. Les employes interesses 
posent leur candidature. Jusqu'e concurrence des besoins affiches, la Cite offre volontairement le 
travail requis par anciennete, en autant qu'ils puissent remplir les exigences normales de la fonction 



a combler. A defaut de candidatures suffisantes ou de volontaires, la Cite designe les employes 
temporaires requis par ordre inverse d'anciennete. La description de fonction des employes affectes 
a un tel horaire apparait au Cahier de fonctions prevu en annexe de la convention collective. 

6.4.1 Les employes affectes sur les horaires de patinoires occuperont la fonction de 
journalier + permis (62100) » ; 

6.4.2 II est reconnu que malgre ('assignation des vehicules, les employes appeles a travailler 
sur 1'horaire des patinoires peuvent utiliser les vehicules requis pour effectuer leur travail. 
Conformement a I'art. 8.5 de la presente convention collective, ces employes sont 
remuneres en fonction superieure lorsque ('operation d'un vehicule est requise. Le 
simple fait de se deplacer avec un vehicule ne constitue pas de ('operation; 

6.4.3 Les employes peuvent effectuer differentes taches lorsque 1'entretien des patinoires est 
impossible en raison, par exemple, des conditions meteorologiques. Par contre, ces 
taches ne doivent pas avoir pour effet de priver un autre employe vise par la presente 
convention collective d'effectuer du temps supplementaire qui aurait ete normalement 
attribue comme tel n'eut ete de 1'existence de 1'horaire des patinoires; 

6.4.4 Advenant que les vehicules utilises pour 1'entretien des patinoires soient requis pour une 
autre tache plus urgente (telle qu'une tempete de neige), it est entendu que l'operateur 
classe sur ce vehicule a priorite pour operer ledit vehicule. Ceci est applicable en tout 
temps (horaire regulier ou en temps supplementaire). 

6.5 Horaire des chalets : Selon ses besoins, la Cite determine un horaire de travail pour les chalets lors 
d'activites sur les patinoires exterieures. Les etudiants interesses posent leur candidature. Jusqu'a 
concurrence des besoins affiches, la Cite offre le travail requis aux etudiants, en autant qu'ils 
puissent remplir les exigences normales de la fonction a combler. La description de fonction des 
employes affectes a un tel horaire apparait en annexe de la convention collective. 

ARTICLE 7 - TRAITEMENTS 

7.1 L'employe assujetti a la presente convention regoit le taux horaire prevu a ('Annexe C qui fait partie 
de la presente convention. 

7.2 a) La paie est remise selon les intervalles du systeme de paie par depot direct, pour la periode de 
paie se terminant le samedi precedent. Le bulletin de paie est remis electroniquement. La 
Cite remettra pour une duree d'une (1) annee a compter de la signature de la convention 
collective un bulletin papier aux employes qui en font la demande expresse. 

b) Si le jeudi est un jour chome, la paie est remise le jour ouvrable precedent. Si une erreur 
excedant cinquante dollars (50 $) est commise par la Cite sur le salaire de la fonction reguliere 
d'un employe, celle-ci doit rembourser 1'employe le jour ouvrable suivant. Lorsque la Cite 
commet une erreur sur la paie sur le temps supplementaire ou sur le taux d'une fonction 
temporaire, la correction doit etre faite pour la paie qui suit. 

Lorsque la Cite doit retenir des sommes dues par un employe, a 1'exception des corrections 
apportees a I'assiduite et au temps reel travaille, la Cite doit faire parvenir a 1'employe, par 
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6cdt, la ou les raisons pour lesquelles 1'employ6 doit des sommes Sargent. A d6faut de 
s'entendre avec 1'employ6 quant aux modalit6s de remboursement, la Cite ne peut pr6lever un 
montant d6passant 10 % du salaire net de la paie hebdomadaire de 1'employ6 sauf Tors de son 
d6part d6finitif de la CM, auquel cas elle se rembourse en entier. 

c) Les employ6s travaillant sur une 6quipe de soir ou de nuit recoivent leur paie le mercredi soir, 
selon les intervalles du syst6me de paie. 

7.3 Les d6tails suivants doivent apparaitre sur le talon de paie : les nom et pr6nom de 1'employ6, la date, 
le nombre d'heures accomplies, le montant total de I'argent gagn6, les d6ductions faites y compris la 
perception de la cotisation syndicale, le montant net pay6. S'il y a une correction sur un chaque de 
paie, cette correction doit titre accompagn6e d'une note explicative. 

7.4 L'affectation des fonctions a la date de signature de la convention collective apparait pour chaque 
employ6 a ('Annexe A jointe aux pr6sentes pour en faire partie int6grante. Chaque employe regoit le 
salaire d'apr6s la classe qui lui est assign6e a ('Annexe B. 

7.5 Les employ6s c6dul6s sur 1'6quipe de soir (entre 16h30 et 7h30) ou travaillant selon un syst6me de 
rotation compl6te (incluant I'op6rateur de resurfaceuse), recoivent une prime de 1,15$ a compter de 
la signature de la convention collective pour chaque heure r6guli6re effectivement travaill6e. Cette 
prime est augment6e a 1,25$ a compter du 1er janvier 2021. 

7.6 La personne salari6e appel6e a agir comme chef d'6quipe au sens de I'article 5.1 regoit en plus du 
salaire pr6vu pour la fonction qu'elle occupe une prime horaire 6quivalant au montant de 1,15$ a 
compter de la signature de la convention collective pour chaque heure r6guli6re effectivement 
travaill6e. Cette prime est augment6e a 1,25$ a compter du 1 e  janvier 2020. 

7.7 Prime de reconnaissance 

a) La prime de reconnaissance vise a reconnaitre le service acquis a la Cit6 par les employes 
qui y font carri6re. La prime est attribu6e a 1'employ6 ayant au moins dix (10) annbes de 
service en fonction de son anciennet6 g6n6rale et lui est reconnue au moment de son d6part 
a la retraite uniquement. Le montant correspondent aux semaines reconnues au moment de 
son d6part a la retraite lui est verse par virement 6lectronique. 

b) Toute cessation d'emploi autre qu'un d6part volontaire a la retraite au sens de I'alin6a a) 
prive 1'employ6 de son droit a ladite prime. En cas de d6c6s de 1'employ6, ladite prime est 
vers6e aux ayants droit. En cas de cessation d'emploi d6coulant de I'invalidit6 d'un employ6, 
ce dernier a droit a la prime de reconnaissance. Dans une telle situation, les ann6es en 
invalidit6 ne sont toutefois pas calcul6es pour 6tablir I'anciennet6 g6n6rale. 

c) Tableau de la prime de reconnaissance selon I'anciennet6 g6n6rale de 1'employ6 : 

IF Anciennete g6n6rale _ Nambre de semaines 
1 semaine 10 moins de 15 ans 

15 moins de 20 ans 2 semaines 
20 moins de 25 ans 3 semaines 
25 moins de 30 ans 4 semaines 



30 moins de 35 ans 5 semaines 
35 ans et plus 6 semaines 

ARTICLE 8 - AFFECTATION A UNE FONCTION TEMPORAIRE 

8.1 L'employe appele par son superieur immediat a exercer temporairement une fonction autre que sa 
fonction reguliere, regoit pour le temps de I'accomplissement de cette fonction temporaire, le taux 
horaire fixe pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux remuneree. II doit observer les heures 
et autres conditions de travail de la fonction temporaire. 

8.2 L'employe remplissant une fonction superieure a la sienne d'une maniere temporaire ne peut remplir 
la meme fonction que pour une duree de six (6) mois consecutifs, a moins d'entente entre les parties. 
La duree peut toutefois titre superieure pour les fonctions a caractere saisonnier. 

8.3 Services des travaux publics A et B — Affectation 

8.3.1 Un employe du Service des travaux publics A ne peut travailler au Service des travaux 
publics B et vice versa, a moins d'une disposition contraire dans la convention collective. 
Par contre, un employe temporaire peut aviser, par ecrit, la Cite en fevrier 2020, s'il 
desire dorenavant travailler a I'autre Service des travaux publics. Par la suite, la Cite 
evalue 1'employe temporaire afin de determiner s'il satisfait aux exigences normales du 
Service des travaux publics o6 it veut poursuivre sa carriere. Si sa candidature est 
retenue, it est alors affecte exclusivement audit Service des travaux publics a compter 
de la deuxieme semaine du mois d'avril pour une periode minimale de deux (2) ans. 
Cette exception a la regle qu'un employe du Service des travaux publics A ne peut 
travailler au Service des travaux publics B et vice versa peut titre exercee uniquement 
en fevrier 2020 et, par la suite, a chaque deux ans au mois de fevrier jusqu'a 1'expiration 
de la convention collective; 

8.3.2 Le but des affectations a une fonction temporaire est notamment de combler un surcroit 
de travail ou de remplacer les employes absents du travail pour cause d'accident ou de 
maladie, de vacances annuelles, de conges sociaux, pour raisons personnelles ou pour 
toute autre absence temporaire. 

De plus, lorsqu'un employe n'a pas suffisamment de travail dans sa fonction temporaire 
pour completer une semaine normale de travail, la Cite peut affecter temporairement cet 
employe a un autre poste a I'interieur du Service des travaux publics vise. 

Dans le cas d'une affectation a une fonction temporaire, la Cite assigne les employes 
requis en tenant compte de I'anciennete parmi les employes qualifies disponibles dans 
le Service des travaux publics vise. 

8.4 Les fonctions temporaires d'une duree de moins d'un (1) mois sont remplies en tenant compte de 
I'anciennete parmi le personnel qualifie disponible dans chacune de ces divisions et ensuite dans 
son service. Cependant, pour les fonctions temporaires d'une duree prevue de plus d'un (1) mois 
complet de travail, les employes qualifies ayant le plus d'anciennete se verront accorder la 
preference a l'interieur du service auquel it est affecte. 
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8.5 L'employe appele a remplir temporairement pour, soit une partie de ('avant-midi eYou une partie de 
I'apres-midi, une fonction dont le taux horaire est superieur a celle de sa fonction reguliere est 
remunere au taux horaire superieur pour ('avant-midi complet eYou pour I'apres-midi complet. 

8.6 L'employe qualifie disponible qui demande a titre mute a une fonction inferieure a la sienne, entre 
autres, lors d'une affectation saisonniere doit accepter le salaire et autres conditions de travail de la 
fonction concernee si telle mutation est accordee par la Cite. 

Affectation saisonniere (classement saisonnier) 

8.7 L'employe qui a une affectation saisonniere temporaire est presume affects a cette fonction d'une 
fagon continue : 

a) du 2e dimanche de novembre jusqu'au 2e samedi d'avril Bans le cas d'une affectation d'hiver. 

b) du 2e dimanche d'avril jusqu'au 2e samedi de novembre dans le cas d'une affectation d'ete. 

c) Au classement mentionne a I'alinea b), certains vehicules seront classes du 2e dimanche de 
mai au 2e samedi d'octobre en fonction des besoins de la Cite. 

II est entendu que cet employe a droit au taux superieur conformement a I'article 8.1, s'il est assigne 
temporairement a une autre fonction superieure pendant ('une ou I'autre de ces periodes. 

Choix des affectations saisonnieres (classement saisonnier) 

Les representants syndicaux rencontrent les employes pour combler tous les postes qui sont vacants 
selon les besoins de la Cite. Une fois cet exercice termine, le Syndicat remet a la Cite une liste 
incluant le nom des employes qui ont accepts de combler ces postes. Advenant que des vehicules 
ne soient toujours pas assignes, la Cite les assigne selon ses besoins aux salaries non classes, en 
conformite avec les regles etablies a I'article 8.4. 

Nonobstant ce qui precede, la Cite se reserve le droit de valider les aptitudes et compstences des 
employes affectes sur une fonction saisonniere ou temporaire. Advenant le cas ou la Cite refuse une 
ou des affectations, elle doit communiquer ses motifs au Syndicat. Advenant un litige, la Cite se 
reserve le droit de mettre en application immediatement les modifications jugees necessaires. En cas 
de grief, la procedure acceleree d'arbitrage est appliquee. 

II est entendu que ces affectations saisonnieres et temporaires sont effectuees conformement aux 
regles prevues a I'article 8. La Cite n'est pas tenue d'accepter la candidature d'un employe Bans une 
classification egale ou inferieure a la sienne, tel que prsvu a I'article 8.6, et conserve son droit 
d'affecter les employes temporaires. 

ARTICLE 9 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

9.1 Le travail execute par un employe en dehors de ses heures normales de travail est considers comme 
travail supplementaire. 
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9.2 Tout travail supplementaire doit etre expressement autorise par le superieur immediat ou son 
representant. 

9.3 Le travail supplementaire est remunere de la fagon suivante 

a) Au taux de salaire horaire et demi (150 %) pour toutes les heures de travail effectuees en 
dehors des heures normales de travail ; 

b) Au taux de salaire horaire double (200 %) pour toutes les heures de travail effectuees le jour du 
dimanche, sauf pour 1'employe dont la journee du dimanche est une journee cedulee de travail. 
Pour cet employe, le taux de salaire horaire double (200 %) s'applique le jour qui est considers 
comme un dimanche en vertu de I'article 9.4 ; 

c) Au taux de salaire horaire et demi (150 %) pour toutes les heures de travail effectuees au cours 
de I'un ou de I'autre des jours de fete chomes et payes, mentionnes au paragraphe 10.1 en 
plus du paiement de la fete chomee. 

9.4 Pour 1'employe dont la semaine reguliere de travail prevoit du travail le samedi et/ou le dimanche, la 
premiere (1ere) journee de conge de 1'employe est consideree comme un samedi et la deuxieme (2e) 
comme un dimanche, aux fins d'application du present article. 

Pour 1'employe dont I'horaire de travail prevoit trois (3) jours consecutifs de conge, la premiere (1ere) 
et la troisieme (3e) journee sont considerees comme un samedi et la deuxieme (2e) est consideree 
comme un dimanche aux fins d'application du present article. 

Pour 1'employe dont I'horaire de travail prevoit quatre (4) jours consecutifs de conge, la premiere 
(lere) et la troisieme (3e) journee sont considerees comme un samedi et la deuxieme (2e) et la 
quatrieme (4e) journee sont considerees comme un dimanche aux fins d'application du present 
article. Advenant qu'il y ait plus de quatre (4) jours consecutifs, le meme principe s'applique. 

9.5 Tout employe oblige de revenir de son domicile pour effectuer un travail supplementaire est 
remunere pour un minimum de trois (3) heures de travail au taux horaire selon les dispositions du 
paragraphe 9.3. Toutefois, cette disposition ne s'applique pas pour les deux (2) heures precedant 
immediatement les heures normales de travail. 

L'employe oblige de revenir de son domicile pour travailler Bans des cas d'urgence, sauf si le travail 
s'effectue immediatement avant le debut de la journee normale de travail, est remunere pour un 
minimum de trois (3) heures. Si 1'employe est de nouveau rappels a I'interieur de la periode de trois 
(3) heures, it est alors remunere en temps supplementaire a compter du premier appel. 

9.6 Distribution du temps supplementaire - planifie: Sous reserve de la competence et de la capacite 
a effectuer les taches, le travail levant etre effectue en temps supplementaire, a 1'exception des 
situations prevues aux articles 9.8 et 9.11, est affects de la fagon suivante : 

a) A 1'employe, par anciennete, ayant ete assigns a un vehicule selon les dispositions de 
I'article 17 ; 

b) A 1'employe, par anciennete, Bans la meme fonction Bans la division; 
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C) A 1'employe, par anciennete, dans la meme fonction, dans le service; 

d) A 1'employe, par anciennete, dans la division; 

e) A 1'employe, par anciennete, dans le service; 

f) A 1'employe, par anciennete, dans tous les services; 

g) En I'absence de volontaire, la Cite applique, de fagon obligatoire, le mode de distribution du 
temps supplementaire en ordre inverse. 

Service des travaux publics A : Pour le temps supplementaire planifie debutant le jour meme, seuls 
les employes presents sur les lieux du travail sont eligibles selon les regles prevues aux alineas a) a 
g). 

Lorsque 1'employe est present sur les lieux du travail suite a une telle assignation et qu'il y a un bris 
du vehicule, it a priorite pour faire le temps supplementaire pour effectuer la meme tache pour 
laquelle it a ete appele, et ce, sur les autres vehicules (ex : employe A sur une saleuse qui a un bris 
est assigne a un vehicule B et/ou B-1). 

9.7 Distribution du temps supplementaire - rappel: Sous reserve de la competence et de la capacite 
a effectuer les taches, le travail devant titre effectue en temps supplementaire, a 1'exception des 
situations prevues aux articles 9.8 et 9.11, est affecte de la fagon suivante : 

a) A 1'employe, par anciennete, ayant ete assigne a un vehicule selon les dispositions de 
I'article 17 ; 

b) A 1'employe, par anciennete, dans la meme fonction dans le service; 

C) A 1'employe, par anciennete, dans le service; 

d) En I'absence de volontaire, la Cite applique, de fagon obligatoire, le mode de distribution du 
temps supplementaire en ordre inverse. 

Lorsque 1'employe est present sur les lieux du travail suite a une telle assignation et qu'il y a un bris 
du vehicule, it a priorite pour faire le temps supplementaire pour effectuer la meme tache pour 
Iaquelle it a ete appele, et ce, sur les autres vehicules (ex: employe A sur une saleuse qui a un bris 
est assigne a un vehicule B eVou B-1). 

9.8 Travail en temps supplementaire en service continu 

a)Nonobstant les dispositions des articles 9.6 et 9.7, le travail devant titre effectue en temps 
supplementaire immediatement apres la fin du quart de travail afin de completer une affectation deja 
entreprise pendant les heures normales de travail est confie a 1'employe effectuant ladite tache. 

b)En ce qui a trait au Service des travaux publics B, une affectation octroyee a un employe 
immediatement avant le quart de travail constitue du travail en temps supplementaire en service 
continu, i.e. travaux non completes la veille par ceux qui effectuaient le travail et devant se completer 
le lendemain jusqu'a ce que ces travaux soient completes. 

-15-

 



9.9 Non-disponibilite : Dans tous les cas, la Cite nest pas tenue de rappeler un employe aux fins de 
distribution de temps supplementaire si cet employe est repute ne pas titre disponible. 

Pour les fins de distribution du temps supplementaire, un employe est repute ne pas titre disponible 
alors qu'il est en vacances, soit a compter du moment ou it poingonne fors de sa derniere journee de 
travail precedant son depart jusqu'a son retour de vacances, soit le debut de la premiere journee 
normale de travail. L'employe en absence maladie ou suite a une lesion professionnelle au sens de 
la LATMP est repute non disponible pour toute la duree de la journee de ladite absence et ce 
jusqu'au moment ou it poingonne a son retour. 

9.10 a) Sur demande ecrite de 1'employe, la Cite accepte de compenser les heures travaillees en 
temps supplementaire par un ou des conges d'une duree equivalente, jusqu'a un maximum 
dune duree equivalente en heures a deux (2) semaines normales de travail, par annee, et 
ceci au taux de salaire en vigueur au moment ou it I'a travaille. 

b) Ces conges doivent titre pris en journees ou demi-journees aux dates choisies par 1'employe 
avec I'approbation prealable de son superieur immediat ou de son representant, lequel ne 
peut refuser sans motif valable. Les heures remises correspondent aux heures que 
I'employe aurait du travailler ce jour-la. 

C) Le temps ainsi accumule qui n'aura pas ete pris en conge le 30 novembre de chaque annee 
sera paye a 1'employe le ou vers le 15 decembre, et ceci au taux de salaire regulier de sa 
fonction au moment ou it I'a travaille. 

d) Les employes peuvent egalement demander le paiement de ces conges lorsqu'ils prennent 
leurs vacances (minimum une semaine) en avisant prealablement, par ecrit, la division des 
ressources humaines au moins trois (3) semaines a I'avance. Le paiement de ces conges 
est effectue la semaine precedant les vacances. 

9.11 Service de garde 

a) Dans le but de repondre aux appels d'urgence qui surviennent a 1'exterieur des heures 
normales de travail ou durant les conges ou les fins de semaine et dont le travail ne peut 
titre effectue par 1'ensemble des employes au travail lors de I'urgence, la Cite met en place 
une liste de disponibilite d'employes qui sont consideres faire partie du service de garde de 
la division concernee. 

b) Le service de garde sera effectif du vendredi midi au lundi A30. 

C) Les fonctions et les divisions concernees par I'instauration de ce service de garde sont les 
suivantes : 

.,Divisions . 

Aqueduc & Egout 

._...._.___ 

Code 8A'Titre de la fonctiom- 
... .....:.::.. 

82110 — Prepose aqueduc 
egout 

Nombred'employes 
.: concernes 

"(sous reservede la.fluctoation 
de ['etfegUO 

5 employes (3 employes 
reQuliers occupant la fonction 
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permanente et 2 employ6s 
admissibles) 

  

5 employ6s (2 employ6s 

Aqueduc & Egout B2170 - Plombier 
r6guliers occupant la fonction 
permanente et 3 employ6s 

  

admissibles) 

ElectricM B2070 — Electricien 
3 employ6s r6guliers occupant la 

  

fonction permanente 

d) L'employ6 qui refuse de participer a cette rotation doit signifier son refus, par 6crit, a son 
sup6rieur imm6diat; ce refus ne peut titre r6voqu6 au cours d'une m6me ann6e de calendrier 
(janvier a d6cembre). II est entendu qu'un employ6 nouvellement embauch6 en cours 
d'ann6e peut ajouter son nom a la liste de disponibilit6 pour le service de garde. 

e) Lorsque 1'employ6 d6sign6 pour la garde n'est plus disponible, suite a un incident impr6vu, 
1'employeur affiche la disponibilit6, sauf si cela nest plus utile, apr6s le d6part des employ6s 
(i.e. le vendredi apr6s-midi). 

f) Tout employ6 qui accepte de demeurer en disponibilit6 regoit soixante (60$) dollars a 
compter de la signature de la convention collective pour chaque journ6e de calendrier par 
vingt-quatre (24) heures cons6cutives de disponibilit6 (soit un total de 240 $ r6parti sur 
quatre (4) jours). 

g) La Cit6 mettra a la disposition des employ6s en disponibilit6 un t616phone cellulaire. Ce 
dernier doit s'assurer que les moyens de communication mis a sa disposition soient en 
fonction afin qu'il puisse titre rejoint en tout temps. 

h) Nonobstant toute autre disposition contraire, 1'employ6 en disponibilit6 (art. 9.10a)) sera 
appel6 en premier pour faire le temps suppl6mentaire dans la fonction pour laquelle it a 
accept6 de demeurer en disponibilit6 dans la mesure ou it a la comp6tence et la capacit6 a 
effectuer les taches. 

Si aucun employ6 n'accepte de demeurer en disponibilit6, la CM pourra nommer les 
employ6s requis, par ordre inverse d'anciennet6 dans les fonctions. 

j) L'employ6 en disponibilit6 au sens du pr6sent article perd son droit d'6tre appel6 pour I'octroi 
de temps suppl6mentaire au sens des articles 9.6 et 9.7. 

k) Lors d'une urgence, les employ6s appel6s par le contremaitre de garde doivent se rendre 
sur les lieux de I'urgence, Bans un d6lai raisonnable. Si d'autres besoins de main-d'oeuvre 
sont requis, le rappel au travail en temps suppl6mentaire sera fait selon I'article 9. 

ARTICLE 10 - FETES CHWtES ET PAYEES 

10.1 a) Les f6tes suivantes sont ch6m6es sans perte de salaire pour 1'employ6 ayant compl6t6 sa 
p6riode d'essai : 
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le 1 er janvier (Jour de I'An)*; 

le 2 janvier (Iendemain du jour de I'An); 

le Vendredi Saint; 

le Iundi de Paques; 

la f6te de la Reine (Iundi qui precede le 25 mai); 

- le 24 juin (Saint-Jean-Baptiste)*; 

le 1erjuillet (F6te du Canada)*; 

la f6te du travail (le premier Iundi de septembre); 

le jour de ('Action de Graces (le deuxieme Iundi d'octobre); 

le 24 decembre; 

le 25 decembre*; 

le 26 decembre; 

- le 31 docembre. 

* Dans le cas des employes dont la semaine reguliere est du Iundi au vendredi, ce conge est 
reporte au jour ouvrable suivant s'il tombe un samedi ou un dimanche, sauf lorsque la 
legislation permet de le reporter. 

b) L'employe affecte a un horaire de travail qui comporte ('obligation de travailler un des jours 
mentionnes et reconnus a I'article 10.1 a) regoit le salaire prevu a I'article 9.3 c), pour les 
heures effectivement travaillees. 

c) Compte tenu des besoins du service pour les fonctions dont la semaine normale n'est pas de 
cinq (5) jours du Iundi au vendredi, lorsque I'un de ces jours ci-haut mentionnes est reconnu et 
paye et tombe une journee de conge hebdomadaire,l'employe pourra beneficier d'une journee 
de conge suivant immediatement la fete ou recevra une journee de salaire simple au choix de 
1'employe. 

d) Lorsque le Iendemain du Jour de Noel et du Jour de I'An ou la veille du Jour de Noel et du jour 
de I'An tombe un jour non ouvrable, ces jours de conge sont remplaces par des conges 
mobiles individuels qui sont observes a une date convenue entre 1'employe et son superieur 
immediat. Cette disposition ne s'applique qu'aux employes dont la semaine reguliere est du 
Iundi au vendredi. Les conges mobiles doivent titre pris au cours de I'annee suivante. 

e) Tout employe regulier beneficie de trois (3) conges mobiles qui sont observes a une date 
convenue entre 1'employe et son superieur immediat entre le 1ef mai et le 30 avril, et ce, 
nonobstant toute autre disposition. Ces conges ne peuvent titre cumules. 

10.2 Les employes temporaires regoivent I'indemnite prevue a la Loi sur les normes du travail ou a la Loi 
sur la fete nationale, selon le cas, en autant qu'il respecte les regles d'attribution qui y sont prevues. 
Pour chaque jour ferie et ch6me, la Cite verse donc au salarie temporaire une indemnite egale a 1/20 
du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant la semaine du 
conge, sans tenir compte des heures supplementaires. 
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10.3 L'employ6 absent recevant les prestations pr6vues par les r6gimes d'assurance-salaire ou de la 
Commission de la sant6 et de la s6curit6 au travail (CSST) n'a droit a aucune compensation pour les 
fetes ch6m6es et payees pr6vues au paragraphe 10.1 a) ou 10.2. Le present article ne s'applique 
pas pendant le d6lai de carence pr6vu a I'assurance salaire. 

10.4 Pour b6n6ficier d'un jour f6ri6 et ch6m6, 1'employ6 ne doit pas s'etre absent6 du travail sans 
I'autorisation de la Cit6 ou sans une raison valable, le jour ouvrable qui precede ou qui suit ce jour a 
moins d'une absence autoris6e pr6vue a la convention collective. 

ARTICLE 11 - VACANCES PAYEES 

11.1 L'employ6 temporaire a droit, au cours de chaque ann6e de r6f6rence, au nombre de semaines de 
vacances, tel qu'indiqu6 ci-apr6s, selon le nombre d'ann6es d'anciennet6 g6n6rale a la Cit6 : 

a) s'il a un (1) an et moins de trois (3) ans, deux (2) semaines de vacances (4% du salaire brut 
gagn6 durant ('ann6e de reference); 

b) s'il a trois (3) ans et moins de six (6) ans, trois (3) semaines de vacances (6% du salaire brut 
gagn6 durant ('ann6e de r6f6rence); 

c) s'il a six (6) ans et moins de quinze (15) ans, quatre (4) semaines de vacances (8% du salaire 
brut gagn6 durant ('ann6e de r6f6rence); 

d) s'il a quinze (15) ans et moins de vingt (20) ans, cinq (5) semaines de vacances (10% du salaire 
brut gagn6 durant ('ann6e de r6f6rence); 

e) s'il a vingt (20) ans et plus, six (6) semaines de vacances pay6es (12% du salaire brut gagn6 
durant ('ann6e de r6f6rence). 

11.2 L'employ6 regulier ayant moins d'une ann6e d'anciennet6 g6n6rale au 30 avril a droit, au ter mai 
suivant, a deux (2) semaines de vacances (4 % du salaire brut). 

11.3 L'employ6 regulier a droit, au cours de chaque ann6e de r6f6rence, au nombre de semaines de 
vacances, tel qu'indiqu6 ci-apr6s, selon le nombre d'ann6es d'anciennet6 g6n6rale a la Cit6: 

a) s'il a un (1) an et moins de trois (3) ans, deux (2) semaines de vacances payees a son taux 
de salaire de sa fonction; 

b) s'il a trois (3) ans et moins de six (6) ans, trois (3) semaines de vacances pay6es a son taux 
de salaire de sa fonction; 

C) s'il a six (6) ans et moins de quinze (15) ans, quatre (4) semaines de vacances payees a son 
taux de salaire de sa fonction; 

d) s'il a quinze (15) ans et moins de vingt (20) ans, cinq (5) semaines de vacances pay6es a 
son taux de salaire de sa fonction; 
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e) s'il a vingt (20) ans et plus, six (6) semaines de vacances payees a son taux de salaire de sa 

fonction. 

11.4 a) Le salarie peut, cinq (5) ans avant la prise de sa retraite, reporter jusqu'a concurrence de 
deux (2) semaines par annee pour un total de dix (10) semaines. Ces semaines de 

vacances sont alors remunerees au taux en vigueur a 1'epoque ou elles seront prises. 

b) L'anciennete d'un employe, le 1er  mai, pour les fins du present article est presumee titre celle 

qu'il aura le 31 decembre suivant. 

11.5 Nonobstant les dispositions mentionnees aux paragraphes 11.1, 11.2, 11.3 et 11.4, sauf dans les cas 

d'absence due a un accident de travail, les vacances de 1'employe qui est ou a ete absent plus de 

soixante (60) jours ouvrables consecutifs sont accordees au prorata des mois complets effectivement 
travailles. Dans tous les cas, un employe ne peut recevoir plus de cinquante-deux (52) semaines de 
salaire ou de traitement par annee. 

11.6 Tout employe a droit de recevoir, avant son depart, son plein traitement pour la periode de ses 

vacances payees au taux de sa fonction reguliere. Cependant, lorsqu'un employe a complete six (6) 
mois ou plus de service continu a une fonction superieure, it sera remunere au taux de la fonction 
superieure. Chacun des jours chomes mentionnes a I'article 10 de la presente convention tombant 
durant ses vacances est compense par une joumee de vacances et sera prise immediatement 
suivant la periode des vacances. 

11.7 Si pour une raison ou une autre, un employe vient a quitter le service de la Cite, it a droit au benefice 
des jours de vacances accumules a la date de son depart, conformement aux paragraphes 

precedents. 

11.8 La periode de vacances est determinee par le superieur immediat en tenant compte des choix de 
1'employe, de I'anciennete generale et des besoins du service. Les vacances doivent titre prises 

entre le premier (1er~ mai et le trente (30) avril. 

Nonobstant ce qui precede, si, a la fin des douze (12) mois qui suivent la fin d'une annee de 
reference,l'employe est absent pour cause de maladie ou d'accident ou est absent ou en conge pour 
raisons familiales ou parentales, it peut a son choix reporter ses vacances a son retour a un moment 

a titre convenu avec son superieur immediat. A defaut de reporter le conge annuel, la Cite doit des 
fors verser l'indemnite afferente au conge annuel a laquelle 1'employe a droit. 

Pour les employes du Service des travaux publics A, jusqu'a un maximum de six (6) salaries a la fois 
peut prendre au maximum cinq (5) jours de conge (vacances, mobiles, temps accumules ou conges 
pour affaires personnelles) entre le 15 decembre et le 15 janvier selon les ratios suivants : 

I' Fonction 
Operateur d'appareils motorises A 

rateur d'appareil motorise Al 
Chauffeur operateur d'appareils motorises B 
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Maximum de salarie 

2* 

(*Maximum de 1 Al a la fois) 



Chauffeur operateur d'appareils motorises B1 (*Maximum de 1 B1 a la fois) 
Chauffeur vehicule motorise C 

1 
Chauffeur vehicule motorise C1 
Jardinier — chauffeur 

Plombier 

Prepose aqueduc et egout 1 

Elagueur 

Journalier + permis 

Le ratio doit etre respecte en date du 1 er decembre en prenant en consideration toutes les absences 
connues de quelque nature que ce soit (ex : conge de paternite, invalidite, etc.) en vigueur entre le 
15 decembre et le 15 janvier. 

Les employes du Service des travaux publics A desirant prendre des vacances entre le 15 
decembre et le 15 janvier doivent soumettre leur demande de vacances avant le 21 octobre. Le 
superieur immediat doit faire connaitre sa reponse avant le 1ef decembre selon les ratios 
mentionnes precedemment. 

11.9 Les employes desirant prendre leurs vacances entre le 20 juin et le 30 aoOt doivent soumettre leur 

demande de vacances avant le ter mai. Pour les employes prenant leurs vacances entre le 20 juin 
et le 30 aout, une liste est affichee aux endroits convenus en vertu du paragraphe 21.1 au plus tard 
le 15 mai afin que ces employes sachent d'avance la date de leurs vacances. 

11.10 Pour les autres periodes de vacances, 1'employe doit faire sa demande au moins quinze (15) jours 
ouvrables avant la date a laquelle it desire prendre ses vacances. Les demandes soumises le ou 

avant le ter septembre sont considerees conformement aux regles prevues a I'article 11.8 : les 
demandes posterieures a cette date seront considerees en fonction de leur date de soumission : 
1'employe qui aura soumis sa demande le premier ne pourra voir son choix annule par la demande 
subsequente d'un employe ayant plus d'anciennete. Le superieur immediat doit faire connaitre sa 

reponse dans les sept (7) jours ouvrables qui suivent le 1er septembre ou la date de la demande si 
elle est posterieure. 

11.11 Le ou vers le 15 janvier de chaque annee, la Cite affiche un avis indiquant pour chaque employe le 
nombre de semaines de vacances auxquelles it a encore droit. L'employe doit alors signifier son 
choix pour toutes les vacances qu'il n'a pas deja prises au plus tard le 1erfevrier. Au plus tard le 15 
fevrier, le superieur immediat devra infirmer ou confirmer le choix de 1'employe, le tout conformement 
aux regles prevues a I'article 11.8. 

11.12 La periode de vacances accordee par la Cite ne doit pas etre changee sans I'approbation du 
superieur immediat, au moins quinze (15) jours ouvrables avant la date du depart. Entre la date de la 
demande et la date du depart, it doit y avoir une periode d'au moins quinze (15) jours ouvrables. 
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11.13 Les employes ne peuvent fractionner leurs vacances en periodes de moins d'une semaine; de plus, 
toute periode de vacances doit debuter le lundi ou, pour les employes dont la semaine reguliere n'est 
pas celle qui est prevue a Particle 6. 1, le premier jour ouvrable de la semaine. 

11.14 Nonobstant ce qui precede, les employes reguliers qui ont droit a plus de trois (3) semaines de 
vacances par annee pourront prendre jusqu'a un maximum d'une (1) semaine de vacances (cinq (5) 
jours ouvrables), par tranches d'un (1) jour ou plus a la fois. Les conges doivent titre pris de telle 
fagon qu'il y a equivalence en heures. 

11.15 L'employe devra formuler sa demande au moins trois (3) jours a I'avance sauf dans les cas 
d'urgence; cette demande sera accordee ou refusee en conformite avec les regles prevues a 
Iarticle 11.8. 

ARTICLE 12 - CONGES SOCIAUX, DE MATERNITE ET PARENTAUX 

12.1 Tout employe ayant complete sa periode d'essai peut s'absenter de son travail sans diminution de 
traitement dans les cas suivants : 

a) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

b) Lors du mariage d'un enfant, d'un frere, d'une sceur, du pere, de la mere : le jour du mariage 
s'il s'agit d'un jour ouvrable pour 1'employe; 

C) Lors du deces du conjoint, d'un enfant, du pere, de la mere, du petit-enfant : cinq (5) jours 
ouvrables consecutifs y incluant la journee des funerailles; 

d) Lors du deces d'un frere, d'une sceur, du beau-pere, de la belle-mere, d'un petit enfant  : trois 
(3) jours; 

e) Lors du deces d'un grand-parent, d'un oncle, d'une tante, d'un beau-frere, d'une belle-sceur, 
d'un gendre, d'une bru : le jour des funerailles s'il s'agit d'un jour ouvrable pour 1'employe; 

f) A 1'exception des paragraphes a), c) et e), ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident 
avec tout autre conge ou vacances, en vertu de la presente entente. 

Dans tous les cas, les jours comptent de la date de I'evenement et ceux de ces jours qui sont 
ouvrables, sont les seuls payes. 

12.2 Dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funerailles ont lieu a plus de cent soixante (160) 
kilometres de Dorval, 1'employe a droit a un (1) jour additionnel, la veille ou le lendemain de 
I'evenement, selon les besoins de 1'employe concerne. 

12.3 Dans les cas de deces, les trois (3) jours accordes au paragraphe 12.1 du present article sont 
comptes a partir de la journee suivant le deces et les seuls jours payes sont les jours ouvrables. 
Cependant, si les funerailles n'ont pas lieu dans les trois (3) jours precites, 1'employe concerne 
beneficie alors d'un conge supplementaire paye le jour des funerailles. 

12.4 Les journ6es mentionnees aux articles 12.2 et 12.3 ne sont pas cumulatives. 
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12.5 Dans tous les cas,1'employe doit prevenir son superieur immediat avant son depart. 

12.6 Tout employe a droit de s'absenter avec la permission de son superieur immediat, un maximum de 
trois (3) jours ouvrables sans solde, consecutifs ou non, par annee pour affaires personnelles. 

12.7 L'employe appele a agir comme jure, ou comme temoin pour la Cite, ne doit subir aucune perte de 
traitement et la Cite lui paie la difference entre son plein traitement regulier et la compensation 
comme jure ou comme temoin. 

12.8 Pour beneficier des absences prevues aux alineas 12.1 b), c), d) et a I'alinea 12.3 du present article, 
et sur demande expresse de son superieur immediat, au besoin, 1'employe doit fournir une 
declaration ecrite et signee attestant I'evenement. Cependant, pour les absences prevues a 
I'article 12.1 d), lorsque les funerailles ont lieu dans un endroit trop eloigne, une journee sans 
traitement peut titre accordee pour assister a un service religieux. 

12.9 Conge de maternite 

a) Sous reserve des alineas k) et 1), 1'employee enceinte a droit a un conge de maternite sans 
traitement de vingt (20) semaines continues, et ce, selon la Loi sur 1'assurance parentale. 
Elle doit aviser la Cite, dix (10) jours ouvrables avant la date de son depart, en presentant un 
certificat medical de son medecin traitant, indiquant la date probable de la naissance. 

b) Le preavis peut titre de moins de dix (10) jours ouvrables si le certificat medical atteste du 
besoin de 1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. En cas d'interruption de 
grossesse ou en cas d'urgence decoulant de 1'etat de grossesse et entrainant I'arret de 
travail, 1'employee doit, aussitot que possible, Bonner a la Cite un avis accompagne d'un 
certificat medical attestant de ('interruption de grossesse ou de I'urgence. 

C) Si 1'employee ne presente pas I'avis prevu a I'alinea a), elle peut neanmoins partir en tout 
temps durant la periode de six (6) semaines precedant la date probable de la naissance et 
beneficier du conge de maternite. 

d) La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance est a la discretion de 
1'employee concernee, a I'interieur des limites suivantes : 

L'employee peut quitter son travail en tout temps a compter de la seizieme (16e) semaine 
avant la date probable de la naissance. Toutefois, a partir de la sixieme (6e) semaine 
precedant ladite date, la Cite peut exiger, par ecrit, adresse a cette fin a 1'employee 
enceinte encore au travail, un certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de 
travailler; a defaut pour cette derniere de fournir a la Cite ledit certificat dans les huit (8) 
jours, la Cite peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite en lui 
faisant parvenir un avis ecrit et motive a cet effet. 

La date de retour au travail est determinee selon la date a laquelle 1'employee a quitte 
son travail, a condition que la duree du conge ne soit pas inferieure ni supeneure a 
I'alinea 12.9 a). Si 1'employee veut reprendre son travail dans les deux (2) semaines 
suivant la naissance, elle doit produire un certificat medical attestant que la reprise de 
son travail, a ce moment, ne met pas sa sante en danger. La Cite se reserve le droit de 
verifier 1'etat de sante de 1'employee. 
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- Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit automatiquement a une 
prolongation du conge de maternite equivalant a la periode de retard, sauf si elle peut 
beneficier d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance. 

e) L'employee enceinte qui n'a pas encore droit, conformement a I'alinea d), de quitter le travail 
pour prendre son conge de maternite, ou qui nest pas en conge de maternite en raison 
d'une interruption de grossesse, peut, en raison d'un mauvais etat de sante relict a sa 
grossesse, s'absenter et est alors consideree en conge de maladie, jusqu'a la date du debut 
de son conge de maternite. 

f) Moyennant une demande accompagnee d'un certificat medical, 1'employee enceinte 
exposee a des radiations, a des substances toxiques ou a des conditions de travail 
comportant du danger physique pour elle ou 1'enfant a naitre, doit titre deplacee dans un 
autre poste. 

g) L'employee qui fait parvenir a la Cite, avant la date d'expiration de son conge de maternite, 
un avis accompagne d'un certificat medical attestant que son etat de sante ou celui de son 
enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de maternite de la duree indiquee au 
certificat medical. 

h) Sauf dans les cas prevus aux alineas k) et 1), la Cite fait parvenir a 1'employee, Bans le cours 
de la quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant 
la date prevue de 1'expiration du conge de maternite et ('obligation pour 1'employee de 
donner le preavis prevu a I'alinea i). 

L'employee doit donner a la Cite un preavis ecrit d'au moins deux (2) semaines de la date de 
son retour au travail. A defaut de preavis, la Cite, si elle a fait parvenir I'avis prevu a I'alinea 
h) ou si elle n'y etait pas tenue, n'est pas obligee de reprendre 1'employee avant deux (2) 
semaines de la date oO elle se presente au travail. 

j) En raison d'un mauvais etat de sante relict a son accouchement, 1'employee peut, 
immediatement apres son conge de maternite prevu aux alineas a) et g), titre consideree en 
absence maladie et les articles 14 et 15 s'appliquent. 

k) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement, 1'employee a droit a un conge de maternite 
n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat medical atteste du besoin de 
prolonger le conge. 

1) Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine de 
grossesse,l'employee a droit a un conge de maternite d'une duree maximale de dix-huit (18) 
semaines continues a compter de la semaine de I'evenement. 

m) L'employee peut s'absenter sans traitement pour examen medical relict a sa grossesse ou 
pour un examen relict a sa grossesse effectue par une sagefemme. L'employee avise son 
superieur immediat le plus tot possible du moment oO elle devra s'absenter. 

12.10 Conge de prise en charge (naissance ou adoption) 
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a) L'employe(e) b6nbficie d'un cong6 ne pouvant exc6der trente-six (36) heures sans r6duction 
de traitement, a ('occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou 
lorsque survient une interruption de grossesse, a compter de la vingti6me (20e) semaine de 
grossesse. Le total des heures ainsi accord6es ne peut exc6der trente-six (36) heures. Si 
1'employ6(e) adopte 1'enfant de son conjoint, le cong6 est alors de deux (2) jours sans 
r6duction de salaire. 

b) Ce cong6 peut titre fractionn6 en journ6es a la demande de 1'employ6e. II ne peut titre pris 
aprbs ('expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arriv6e de 1'enfant a la maison ou, le cas 
6ch6ant, l'interruption de grossesse. 

C) L'employ6e doit aviser la Citb de son absence le plus tot possible. 

12.11 Conge de paternit6 

a) L'employ6 a droit 6 un cong6 de paternit6 d'au plus cinq (5) semaines sans salaire, et ce, 
selon la Loi sur Fassurance parentale sans salaire, a ('occasion de la naissance de son 
enfant. 

b) Le cong6 de paternit6 d6bute au plus t6t la semaine de la naissance de 1'enfant et se 
termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apr6s la semaine de la naissance. 

12.12 Cong6 parental 

Ce paragraphe ne s'applique qu'a 1'employ6 qui a complbt6 sa p6riode d'essai. 

La Loi sur les normes du travail et ses modifications s'appliquent a 1'employ6 qui nest pas assujetti 
au pr6sent paragraphe. 

a) Un cong6 parental continu et sans traitement, qui ne peut excbder deux (2) ans aprbs la 
naissance de 1'enfant ou la date de la prise en charge dans le cas d'adoption, est accord6 : 

a 1'employbe en prolongation du cong6 de maternit6; 

a 1'employ6 qui adopte 16galement un enfant mineur, sauf s'il s'agit d'un enfant de son 
conjoint ou de son propre enfant; 

a 1'employ6 dont la conjointe a donn6 naissance a un enfant. 

b) L'employ6 doit aviser son sup6rieur imm6diat quinze (15) jours ouvrables avant la date du 
d6but du cong6, en pr6sentant une declaration 6crite attestant de sa demande de cong6 
parental et en indiquant la dur6e probable de celui-ci. 

C) L'employ6 qui vent mettre fin a son cong6 parental avant la date pr6vue, doit Bonner un avis 
6crit de son intention au moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour. 

d) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition du pr6sent article ne 
peut avoir pour effet de conf6rer a un employ6 un avantage sup6rieur a celui dont it aurait 
b6n6fici6 s'il 6tait demeur6 au travail. 

12.13 R6gime de prestations suppl6mentaires d'assurance parentale 

-25-

 



a) L'employ6 r6gulier et 1'employ6 temporaire qui justifie de vingt (20) semaines de service 
avant le d6but de son cong6 de maternit6 ou de son cong6 parental aux fins d'adoption et 
qui, a la suite de la pr6sentation d'une demande de prestation en vertu du r6gime 
d'assurance parentale, est declare admissible a de telles prestations sans titre exclu du 
b6n6fice de telles prestations, a droit, pour chacune des semaines ou it remit ou pourrait 
recevoir des prestations en vertu du r6gime d'assurance parentale, a une indemnit6 
compl6mentaire 6gale a la diff6rence entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son 
traitement hebdomadaire et la prestation d'assurance parentale qu'il remit ou pourrait 
recevoir, sans toutefois exc6der : 

- vingt (20) semaines pour 1'employ6e en cong6 de maternit6; 

- douze (12) semaines pour 1'employ6 qui adopte un enfant. 

L'employ6 temporaire b6n6ficie de ces avantages au prorata de ses heures travaill6es. 

b) L'employ6e en cong6 de maternit6 ou 1'employ6e qui adopte un enfant b6n6ficie dune 
exon6ration des cotisations au r6gime de la caisse de retraite pendant les semaines du 
cong6 de maternit6 ou parental pour lesquelles elle remit les indemnit6s pr6vues a I'alin6a 
a). 

C) L'employ6e qui ne compte pas vingt (20) semaines de service au sein de la Cit6 avant le 
d6but de son cong6 ou qui est exclue du b6n6fice des prestations d'assurance parentale ou 
d6clar6e inadmissible, est 6galement exclue du b6n6fice de ('indemnit6 pr6vue a I'alin6a a). 

d) L'indemnit6 pr6vue a I'alin6a a) est vers6e a intervalle de deux (2) semaines, a compter de 
la quatri6me (4e) semaine qui suit la pr6sentation par 1'employ6e dune preuve attestant 
qu'elle remit des prestations d'assurance parentale. 

e) Aux fins du pr6sent paragraphe, le traitement hebdomadaire est obtenu en 6tablissant la 
moyenne du traitement requ au cours des six (6) mois pr6c6dant la prise du cong6. 

f) En aucun temps,l'employ6(e) ne pourra recevoir un revenu superieur a quatre-vingt-dix pour 
cent (90 %) de son traitement habitue) en temps normal, durant les semaines ou it/elle a droit 
aux prestations suppl6mentaires d'assurance parentale. 

g) L'employ6 continue d'accumuler anciennet6, vacances, cr6dit d'heures de maladie, jours 
f6ri6s et jours de cong6 mentionn6s a I'alin6a 10.1 d) et e) : 

- pendant le cong6 de maternit6; 

- pendant les vingt (20) premi6res semaines du cong6 parental si 1'employ6 n'a pas 
b6n6ficie d'un cong6 de maternit6; 

- pendant les douze (12) premi6res semaines du cong6 parental si 1'employ6e a b6n6ficie 
d'un cong6 de maternit6. 

Toutefois, 1'employ6 qui remit des prestations suppl6mentaires d'assurance parentale en 
vertu de I'alin6a 12.13 a), n'a pas droit aux jours f6ri6s et jours de cong6 mentionn6s a 
I'alin6a 10.1 6coul6s durant cette p6riode. 
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Aux fins d'interpretation du present alinea, les jours feries ecoules pendant le conge parental 

sont rembourses apres la prise du conge parental, par un montant forfaitaire egal au 
traitement habituel, majore de I'augmentation salariale statutaire de I'annee courante, moins 
toute somme reque de I'assurance parentale, s'il y a lieu. 

h) Le salarie en conge parental ou en conge de maternite doit maintenir sa cotisation au regime 

d'assurance. 

A son retour au travail, apres le conge de maternite ou le conge parental, la Cite doit 
reintegrer 1'employe Bans le poste qu'il occupait au moment de son depart ou dans le poste 

qu'il aurait obtenu durant le conge avec le traitement auquel it aurait eu droit s'il etait reste au 
travail. 

j) A la suite d'un conge de maternite ou d'un conge parental, 1'employe peut epuiser son credit 
de vacances a son retour au travail ou reporter celui-ci a un autre moment apres entente 
avec le superieur immediat. 

k) Aucune disposition du present article ne peut avoir pour effet de conferer ~ un employe un 

avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il etait demeure au travail. 

ARTICLE 13 - AFFAIRES SYNDICALES 

13.1 Trois (3) representants, limites a deux (2) pour la Division de la voirie, dument autorises par le 

Syndicat et dont la presence est necessaire peuvent, apres en avoir avise la division des ressources 
humaines et le superieur immediat au moins vingt-quatre (24) heures d'avance, s'absenter de leur 
travail, pour la periode de temps requise, sans perte de traitement a ('occasion de : 

a) toute rencontre entre les parties relativement a la negociation de la convention collective, y 
compris les rencontres fixees par un tiers (conciliateur, mediateur ou autre); 

b) discussions relatives a des griefs avec le comite de griefs et/ou de relations de travail de la 
Cite; 

c) audition de griefs par I'arbitre; 

d) enquete sur griefs avec I'autorisation de la Division des ressources humaines; 

e) Quatre (4) employes au maximum, soit deux (2) representants nommes par le Syndicat, le 
plaignant et un temoin, peuvent s'absenter sans perte de salaire a ('occasion d'une audition 

relative a une matiere relevant de la C.N.E.S.S.T (ou tout autre organisme qui les 
remplace). 

De plus, tout representant dument autorise par le Syndicat qui siege sur un comite paritaire, incluant 

le comite de retraite, le fait sans perte de remuneration. Telles rencontres se font durant les heures 

normales de travail. 

13.2 Tout membre du Syndicat ayant a s'absenter pour des activites syndicates telles que stage d'etudes, 

congres, etc., est autorise a s'absenter de son travail, a la condition cependant qu'il produise a cet 
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effet, au moins trois (3) jours ouvrables a l'avance, un certificat a la Division des ressources 
humaines et a son superieur immediat. En toute circonstance pas plus de trois (3) employes a la fois, 
limites a deux (2) pour la Division de la voirie, dans tous les autres cas un (1) par division, ne 
peuvent s'absenter pour de telles fins. 

Durant les absences prevues aux articles 13.1 et 13.2,1'employe est remunere au taux de salaire de 
sa fonction, excluant toute prime ou temps supplementaire. 

13.3 La Cite ne paie, au cours d'une meme annee fiscale a 1'ensemble des membres choisis, qu'un 
maximum de trois cent cinquante (350) heures comme conges payes pour des activites syndicates 
telles que prevues a I'article 13.2. 

13.4 L'employ6 dont la majorite des heures de travail chevauchent les heures d'ouverture des bureaux de 
votation peut, aux heures determinees par son superieur, s'absenter le temps requis, un maximum 
d'une (1) heure sans perte de salaire, afin d'enregistrer son vote le jour des elections syndicales 
g6n6rales ou complementaires. Cependant, le Syndicat doit aviser par ecrit la division des 
ressources humaines au moins cinq (5) jours avant la date de ('election. 

13.5 L'employe appele a occuper un emploi au sein du Syndicat canadien de la fonction publique ou I'un 
des organismes auxquels it est affilie ou au sein de la section locale 301 du Syndicat canadien de la 
fonction publique dans un poste syndical, avise la Cite par ecrit au moins dix (10) jours a l'avance. 

Ledit employe conserve les droits d'anciennete acquis lors de son depart et continue a les accumuler 
comme s'il etait a 1'emploi de la Cite. Lorsqu'il cesse d'occuper cet emploi, la Cite doit le reprendre a 
son service, a un salaire equivalent a la fonction qu'il occupait avant son depart. Ce privilege nest 
accords qu'a un maximum d'un (1) employe. Cette liberation est sans aucun traitement. 

13.6 Tout membre du Syndicat ayant a s'absenter pour des activites syndicales prevues au present 
article, conserve ses droits d'effectuer du temps supplementaire. 

ARTICLE 14 - TRAITEMENT EN MALADIE ET JOURNEES PERSONNELLES 

14.1 A chaque ter mai, 1'employe regulier a droit a un douzieme (1/12) de soixante-douze (72) heures par 
mois complet de service au taux de salaire de sa fonction reguliere. Pour les fins de cet article 
seulement, I'annee de reference debute le ter mai et se termine le 30 avril. Pour 1'employe 
temporaire ayant complete sa periode d'essai, celui-ci b6n6ficie d'un nombre d'heures proportionnel 
a ses heures travaillees durant ('annee de reference selon le ratio suivant : 72/1872. Les heures de 
maladie non utilisees au cours de ('annee de reference sont payees selon les intervalles de paie 
suivant la fin de celle-ci, au taux de sa fonction reguliere. A la demande de 1'employe, le solde peut 
titre transfers au fonds de solidarite FTQ. 

14.2 Dans tous les cas, la Cite peut, a sa discretion, faire examiner 1'employe par un medecin de son 
choix, et ce, au maximum une (1) fois par mois pour une meme absence. L'employe a le droit de se 
faire representer par le medecin de son choix. Si son medecin ou celui de la Cite different d'opinion, 

les parties en nomment un troisieme (3e) dont la decision est finale. Les honoraires du troisieme (3e) 
medecin sont payes a parts 6gales par la Cite et le Syndicat. A defaut d'entente sur le nom d'un 
medecin, ce litige est soumis a I'arbitrage conformement a I'article 19. 
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Lorsqu'un employe doit s'absenter de son travail pour subir un examen medical a la demande de la 
Cite, it ne subit aucune diminution de son salaire regulier; l'employe qui doit subir un tel examen alors 
qu'il est en periode d'absence pour maladie ou a la suite d'un accident n'a droit a aucune 
remuneration. Toutefois, 1'employe qui subit un tel examen alors qu'il est au travail regoit une 
indemnite equivalant a trois (3) heures a son taux regulier si I'heure fixee pour 1'examen est a 
1'exterieur de ses heures normales de travail. 

Dans tous les cas, la Cite doit rembourser les frais de transport sur presentation des pieces 
justificatives. 

14.3 Les conges payes prevus a la Loi sur les normes du travail afin notamment de remplir des 
obligations familiales Iiees a la garde, a la sante ou a I'education d'un enfant, ou a titre de proche 
aidant aupres d'un parent ou d'une autre personne dont 1'etat de sante le necessite, en cas de 
maladie, pour don d'organes ou de tissus, a la suite d'un accident, de violence conjugale, de violence 
a caractere sexuel ou d'un acte criminel, sont inclus a I'article 14 de la convention collective. 

ARTICLE 15 - SECURITE SOCIALE 

15.1 Accident du travail : Si un employe est empeche de faire son travail a la Cite pour n'importe quelle 
raison reconnue et payee par la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, 
1'employe regoit en guise d'indemnite une somme equivalente a son salaire net regulier au moment 
de I'accident sous reserve de I'article 15.4. La Cite paie cette somme pour la periode integrale de son 
absence au travail jusqu'au moment ou le medecin traitant ou I'autorite competente autorise un 
retour au travail regulier ou en assignation temporaire. Toutefois, la Cite paie cette somme pour une 
periode maximale de vingt et un (21) mois, a compter de la date de ('accident. 

15.2 L'employe accidents doit faire rapport de son accident a son superieur immediat en completant un 
registre de premiers soins avant de quitter son travail, Bans la mesure ou son etat de sante le lui 
permet. 

15.3 Sujet aux dispositions de ('article 15.1 du present article, 1'employe cede tous ses droits en faveur de 
la Cite pour les indemnites prevues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles (L.R.Q. chapitre A-3.001, LATMP ci-apres cite), ou par une police d'assurance de 
responsabilite civile ainsi que pour toutes autres sommes d'argent qui lui sont versees ou dues. 
Cette subrogation de droits en faveur de la Cite est jusqu'a concurrence des avances faites a 
1'employe par la Cite. 

Le precedent paragraphe ne s'applique toutefois qu'aux indemnites prevues a la LATMP (ex 
indemnite de remplacement de revenu). 

Tout autre solde du" par 1'employe est rembourse selon les conditions etablies a I'article 7. 

15.4 Nonobstant ce qui precede, 1'employe qui regoit des prestations durant une absence due a un 
accident de travail ne doit avoir aucun autre travail remunerateur pendant cette periode. 

Cette disposition n'a pas pour effet d'empecher un employe d'exercer un travail favorisant sa 
readaptation ou d'etre assigns a un travail temporaire qu'il est raisonnablement en mesure 
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d'accomplir, le tout conformement aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles, L.R.Q. chapitre A-3.001). 

De plus, cette disposition n'a pas pour effet d'interdire a un employe de continuer un travail qu'il 
accomplissait avant d'avoir droit a des prestations lorsque ce travail : 

a) nest pas incompatible avec la condition lui donnant droit a des prestations; 

b) nest pas susceptible d'aggraver sa maladie ou sa blessure; et 

C) nest pas susceptible de retarder sa guenson. 

15.5 La Cite s'engage a maintenir les protections de la police d'assurance actuelle ou a contracter une 
nouvelle police dont les benefices sont equivalant ou superieurs. Ce benefice est paye a 1'employe 
regulier qui y est eligible selon les termes de la police d'assurance. 

15.6 Au moment de la reclamation a la compagnie d'assurance, au choix de 1'employe, les indemnites 
provenant de I'assurance-salaire sont payees par depot direct ou par cheque transmis a sa 
residence, selon les termes du contrat d'assurance. 

15.7 La Cite n'est aucunement responsable ou garante des decisions de I'assureur. 

15.8 La Cite verse au Syndicat, au plus tard le trente (30) de chaque mois, la somme de mille six cent 
vingt-cinq dollars (1625 $) a titre de contribution a la gestion des assurances collectives. 

15.9 Le Syndicat s'engage a souscrire des contrats d'administration ou d'assurance pour couvrir les 
employes reguliers actifs et a la retraite conformement aux principes suivants : i) cette assurance ne 
comporte pas de couverture d'invalidite; ii) les sommes prevues aux articles 15.8 et 15.9 ne peuvent 
titre utilisees a d'autres fins; et iii) le Syndicat remet a la Cite, sur demande, tout document relatif au 
present article, notamment les polices d'assurance, le sommaire financier annuel, les factures des 
primes, la liste des employes assures, etc. 

15.10 La Cite accepte de payer les coots reels relies a la protection actuelle pour les assurances 
collectives (benefices d'assurance-vie, sante-medicament et soins dentaires) pour les employes 
reguliers et a la retraite. La Cite remet mensuellement au Syndicat, un douzieme (1/12) de la somme 
determinee conformement aux articles 15.8 et 15.9 par versement electronique au plus tard le trente 
(30) de chaque mois. A compter de la signature de la convention collective, la somme versee par la 
Cite est d'un montant maximal de 3751,14 $ par employe regulier. Ce dernier montant est maintenu 
tant et aussi longtemps que la convention collective n'est pas renouvelee. 

15.11 La Cite peut, a sa discretion, devenir le preneur de ('assurance advenant qu'elle desire gerer 
I'assurance collective, pourvu que le regime retenu ait des benefices equivalents a la protection 
actuelle. Dans une telle eventualite, les articles 157 a 15.10 cessent de s'appliquer. 

15.12 Pour les employes reguliers retraites, la Cite assume egalement le coot des assurances collectives 
au sens des articles 15.7 a 15.10 jusqu'a ce qu'ils atteignent 65 ans (date d'anniversaire), et ce, en 
fonction des coots qui leur sont applicables. Pour les employes ayant pris leur retraite avant le ter 

janvier 2005 et qui beneficient d'avantages superieurs, la Cite continue d'assumer comme par le 
passe ses engagements en matiere de couvertures et de coots. 
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15.13 Regime de retraite — La Cite s'engage a maintenir en vigueur le regime actuel de rente 
supplementaire contributoire ou tout autre regime accepts par les deux parties. 

Les employes qui siegent sur le comite relatif a 1'etude du regime de rentes ne subissent aucune 
diminution de leur salaire regulier a l'occasion d'une reunion dement cedulee de ce comite. 

ARTICLE 16 - ANCIENNETE 

16.1 a) La date d'anciennete generale d'un employe est retroactive a la date de sa premiere journee 
de travail de I'annee au cours de laquelle 1'employ6 a complete sa periode d'essai (en 
reference a I'article 5), sous reserve des dispositions relatives a la perte des droits 
d'anciennete selon les articles 16.1 i), j) et 16.3. S'il advient qu'un employe ait la meme 
anciennete generale qu'un autre employe, la date et I'heure de son entrevue initiale, 
effectuee par la Division des ressources humaines, determine la position d'anciennete 
generale de 1'employ6 regulier. Les dates d'anciennete generale des employes reguliers 
apparaissent a I'annexe « A » de la convention collective. 

b) Sous reserve de toute disposition contraire, I'anciennete generale prevaut en autant que 
1'employ6 soit en mesure de satisfaire aux exigences normales du poste. Si la Cite pretend 
que 1'employ6 ne satisfait pas a ces exigences, le fardeau de la preuve lui incombe. 

C) Une liste d'anciennete des employes est affichee avant le 15 juillet de chaque annee. Cette 
liste contient les informations suivantes : le nom de 1'employ6, le titre de sa fonction et sa 
date d'anciennete generale. L'information est transmise au Syndicat. Toute contestation de 
ladite liste doit titre formulee dans le delai imparti pr6vu a I'article 19.4; 

d) L'employe detenant le plus d'anciennete generale a la preference pour travailler 
regulierement dans sa fonction sur Moraire de son choix. Une fois assigne a Moraire de son 
choix, aucune demande de 1'employ6 pour titre assigne a un nouvel horaire ne sera prise en 
consideration; 

e) Le facteur determinant dans le choix d'un employe appele a remplir les taches de chef 
d'equipe est determine en fonction de la capacite a remplir le poste. A capacite egale, 
l'anciennete generale prime; 

f) Lorsqu'il n'y a pas de travail disponible dans sa fonction, 1'employ6 doit accomplir tout autre 
travail que celui de la fonction a laquelle it est nomme, s'il en est requis, mais sans 
diminution de salaire. Cet article ne doit pas titre interprets comme pouvant empscher un 
employe qui n'a pas de travail dans sa fonction de travailler en fonction superieure compte 
tenu des droits d'anciennete prevus a la convention collective; 

g) En cas de reduction de main-d'oeuvre, 1'employ6 temporaire est mis a pied par ordre inverse 
d'anciennete generale dans le Service des travaux publics vise sous reserve que celui qui 
demeure ait deja ete forme et satisfasse aux exigences normales du poste. L'employe 
temporaire doit recevoir un avis 6crit ('informant de sa mise a pied. L'avis est transmis par 
courriel a 1'employ6 temporaire ou remis en mains propres avec copie au Syndicat. 
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h) Le rappel au travail d'un employe temporaire se fait par ordre d'anciennet6 g&n&rate dans le 
Service des travaux publics ou it est affect&, sous reserve que celui qui est rappel& ait d&ja 
&t& form& et satisfasse aux exigences normales du poste. Le fardeau de la preuve du rappel 
incombe a la Cite; 

Rappel pour un besoin non planifie (36 heures et moins) 

La Cit& communique avec 1'employ6 temporaire pour combler tout besoin. Si ce dernier ne 
r&pond pas, la Cit6 communique avec le prochain employ& temporaire sur la Iiste, annulant 
ainsi le droit des employ&s pr&c&dents pour la dur&e du remplacement. 

j) Rappel pour un besoin planifie (Plus de 36 heures) 

La Cit& communique avec 1'employ& temporaire pour combler tout besoin. Ce dernier doit 
rappeler dans les six (6) heures, a d&faut, it perd son droit pour la dur6e du remplacement. 

Pour les fins des alin&as i) et j) : A Maut d'&tre rejoint au moment ou la Cit& communique 
avec 1'employ6 temporaire et/ou de se pr&senter au travail au moment convenu avec la Cite, 
une mention est indiqu6e au dossier de 1'employ6. Si 1'employ6 temporaire accumule deux 
(2) mentions a Pint&rieur d'une p&riode de douze (12) mois, it perd son anciennet&. S'il 
accumule deux (2) autres mentions dans la m&me ann6e de r&f&rence de douze (12) mois, 
1'employ6 perd son emploi. 

Nonobstant toute disposition contraire, dans les cas de temp&te de neige, 1'employ& 
temporaire doit se presenter au travail a I'heure et la journ6e sp&cifi&e lors de son rappel. 
L'employ& temporaire qui refuse ou omet de se pr&senter au travail perd ses droits 
d'anciennet6 et lien emploi apr&s deux (2) mentions a l'int&rieur d'une p&riode de douze (12) 
mois; 

k) Un employ& temporaire doit aviser la Cit6, minimalement un mois avant, s'il nest pas 
disponible pour une p&riode maximale d'une semaine par ann&e, en autant qu'il ait accumul6 
les dites vacances. Une telle p&riode de non-disponibilit6 ne peut survenir entre le 15 
decembre et le 15 janvier. 

Dans le cas d'erreur de la part de la Cit& quant au respect des droits d'anciennet6, lors d'une 
r&duction de main-d'oeuvre ou de rappel, les employ6s temporaires l6s6s peuvent r&clamer 
le salaire perdu pour les journ&es normales de travail ainsi perdues jusqu'a concurrence de 
trente (30) jours ouvrables. 

m) Un employ& du service des travaux publics A ne peut travailler au Service des travaux 
publics B et vice versa, a moins d'une disposition contraire dans la convention collective. 

16.2 Tout employ& doit communiquer ses coordonn&es incluant son courriel personnel a jour en tout 
temps a la Cit& afin que celle-ci puisse le rejoindre. 

16.3 Un employ& perd ses droits d'anciennet& et son lien d'emploi est rompu dans l'un ou I'autre des cas 
suivants : 

a) Lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 
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b) Lorsqu'il est congedie pour une cause juste et suffisante dont la preuve incombe a la Cite; 

c) S'il est mis a pied pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois; 

d) Lorsque 1'employe temporaire refuse ou omet de se presenter au travail, lors de son rappel du 
a une tempete de neige, sous reserve de I'alinea 16.1 j); 

e) Si 1'employe regulier affecte a une fonction ne se rapporte pas au travail pour une periode de 
quatre (4) jours ouvrables consecutifs sans avoir avise son superieur immediat, a moins d'un 
motif raisonnable dont la preuve incombe a 1'employe, tel que la maladie ou un accident. 

16.4 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, les absences prevues par la 
convention ou autrement autorisees par la Cite ne constituent pas une interruption de service. 

16.5 Un employe qui, sans avoir quitte le service de la Cite, revient dans la presente unite de negociation 
apres en avoir ete exclu moins de six (6) mois, reprend les droits d'anciennete qu'il avait au moment 
de son depart de ladite unite. 

16.6 Liste de salaries interesses a la formation : Lorsqu'il y a penurie dans une fonction, la Cite pourra 
former au besoin 1'employe de fonction inferieure, par anciennete, ayant demontre son interet a la 
fonction a combler, mais qui ne detenait pas les qualifications requises pour rencontrer les exigences 
normales de ladite fonction. 

16.7 La liste de salaries interesses a la formation est preparee par la Division des ressources humaines 
de la Cite le 15 octobre de chaque annee. Copie de cette liste est transmise a un representant 
syndical local et est affichee dans les milieux de travail le 16 octobre de chaque annee. 

16.8 Lorsque 1'employe a complete le formulaire prevu a I'article 16.7, son nom demeure inscrit a la liste 
de salaries interesses a la formation pour chacune des fonctions demandees jusqu'a la prochaine 
mise a jour, date a Iaquelle it peut se desister ou jusqu'a ce qu'il echoue 1'examen requis. A defaut de 
desistement, la liste demeure inchangee. 

16.9 Dans tous les cas ou it y a utilisation de la liste des salaries interesses a la formation pour combler 
une fonction, I'anciennete generale est le facteur determinant. 

16.10 L'employe absent pour I'un ou I'autre des motifs prevus a la convention collective peut, dans la 
semaine qui suit son retour, completer le formulaire afin d'ajouter son nom a la liste de salaries 
interesses a la formation aux memes conditions que celles prevues ci-dessus. L'employe 
nouvellement embauche peut s'inscrire a la liste de salaries interesses une fois la periode d'essai 
completee. 

16.11 L'employe qui ne rencontre pas les exigences normales de la fonction est retire de la liste de salaries 
interesses en ce qui concerne cette fonction. En cas de grief, la preuve incombe a la Cite. 

16.12 La Cite s'engage a former une releve dans la division AqueduciEgout par la formation de plombiers 
et de preposes Aqueductgout, par anciennete parmi les employes interesses de fonctions 
inferieures. 
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Les employes desirant faire partie de la division Aqueductgout devront inscrire leur nom, dans un 
premier temps, comme prepose Aqueductgout sur la liste de salaries interesses a la formation au 
sens de I'article 16. Les employes interesses s'engagent a suivre et a completer la formation requise 
pour se qualifier aux exigences du poste dans les delais prescrits. L'employe qui a soumis son nom, 
qui a ete retenu et a ete forme s'engage a travailler au sein de la division Aqueductgouts pour une 
periode minimale de deux (2) ans suivant sa formation. 

16.13 Affichage ou remplacement d'une fonction permanente : 

Tout remplacement d'une fonction permanente s'effectue, sous reserve de I'article 22.5, comme suit : 

a) A 1'employe detenant le plus d'anciennete et qui possede les qualifications requises pour 
executer la fonction; 

b) A 1'employe detenant le plus d'anciennete inscrit a la liste de salaries interesses a la formation 
et qui possede les qualifications requises pour executer la fonction ou qui est sur le point de 
les obtenir; 

c) Un employe du Service des travaux publics A peut postuler sur une fonction permanente du 
Service des travaux publics B et vice versa, et ce, nonobstant toute disposition contraire. 

Lorsque la Cite decide de combler une fonction permanente au sens de I'article 22.5, la Cite 
affiche selon le systeme electronique en vigueur un avis de poste vacant. Les employes 
interesses devront faire part de leurs intentions selon le systeme electronique en vigueur dans 
le delai prevu a I'article 22.5, de leur candidature pour 1'emploi en question, a la division des 
ressources humaines. La Cite fera egalement I'affichage par ecrit pour une duree d'une (1) 
annee a compter de la signature de la convention collective. 

L'employe a qui le poste est attribue a droit a une periode de familiarisation d'un maximum de 
deux cent quatre-vingt-huit (288) heures travaillees. Cependant, lorsque 1'employe occupait la 
meme fonction ou une fonction similaire, avant I'obtention, la periode de familiarisation est 
reduite du nombre d'heures effectuees au cours des douze (12) derniers mois. 

Pendant cette periode de familiarisation, 1'employe peut decider de retourner a son ancien 
poste. La Cite peut egalement retourner, en tout temps, 1'employe a son ancien poste, si elle 
est en mesure d'etablir que 1'employe ne satisfait pas aux exigences normales de la fonction. 

Si le poste ne peut titre comble par I'article 16.13 a) ou b), la Cite affiche a 1'exteme le poste a 
pourvoir. 

d) Le remplacement d'une fonction permanente peut survenir lors du depart a la retraite, d'une 
demission, d'un congediement, de la terminaison administrative, du deces d'un employe 
regulier ou lors de la creation d'une nouvelle fonction. 

Une lettre confirmant la nomination permanente est remise a 1'employe avec copie au Syndicat. 

La Cite s'engage a mettre un ordinateur aux travaux publics permettant aux employes de postuler au 
sens de I'article 16.13. 
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16.14 Conditions pour devenir un employe regulier : Tout employe qui est inscrit a I'annexe A (liste des 
employes reguliers en date de la signature de la presente convention collective) ou qui est nomme 
Bans une fonction de maniere permanente a la suite de la procedure prevue a Particle 16.13 est 
considers titre un employe regulier. 

ARTICLE 17 - ASSIGNATION DES VEHICULES 

17.1 II est entendu que 1'employe affects regulierement et de fagon permanente a un vehicule travaille 
prioritairement sur celui-ci lorsqu'il doit titre utilise, a moins d'une disposition contraire Bans la 
convention; la liste des assignations en vigueur au moment de la signature est reproduite a ('Annexe 
E de la presente convention. 

Advenant le cas ou un vehicule nest pas disponible ou son utilisation nest pas requise Bans le cadre 
des operations, 1'employe travaillant de fagon prioritaire sur ce vehicule peut titre affects a toute autre 
tache qu'il peut normalement accomplir dans le cadre de sa fonction. 

ARTICLE 18 - MESURES DISCIPLINAIRES 

18.1 L'employe qui desire obtenir des renseignements contenus dans son dossier personnel en fait la 
demande en remplissant le formulaire requis ou par simple lettre ecrite a la Division des ressources 
humaines. 

18.2 Un employe dont la conduite est sujette a un rapport ou un avis disciplinaire en est avise par ecrit 
Bans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le moment de la connaissance des evenements par la 
Cite. Copie de ce rapport est transmise au Syndicat par la division des ressources humaines. Seuls 
les rapports disciplinaires dont 1'employe a ete avise par ecrit peuvent titre deposes comme preuve a 
charge levant I'arbitre. 

Seules les mesures disciplinaires (telles qu'avertissements ecrits, suspensions, retrogradations, etc.) 
peuvent titre deposees comme preuve A charge levant I'arbitre. 

Une mesure disciplinaire ne peut titre utilisee des qu'un delai de dix-huit (18) mois consecutifs s'est 
ecoule sans qu'il n'y ait eu d'autre mesure disciplinaire imposee. 

Toute recommandation de mesure disciplinaire doit titre precedee dune rencontre entre le superieur 
immediat, un representant de la division des ressources humaines de la Cite, et 1'employe. Si ce 
Bernier le desire, it peut titre accompagne d'un delegue syndical ou d'un representant du Syndicat. 

Cette rencontre tient lieu de la rencontre prevue a ('article 19.3, le cas echeant, lorsque le delegue 
syndical a assists A ladite rencontre. 

Toute mesure disciplinaire doit titre purgee par 1'employe Bans les six (6) mois de la reception par 
celui-ci de ('avis prevu au premier paragraphe, A defaut de quoi la mesure disciplinaire est 
uniquement portee au dossier de 1'employe et est consideree comme ayant ete servie. Cependant, le 
delai de six (6) mois ne s'applique pas Bans le cas ou une periode d'absence au travail de 1'employe 
a pour effet d'empecher la Cite de respecter cette obligation. 
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18.3 Seule la reception par 1'employe d'une mesure disciplinaire peut servir de point de depart dans le 
calcul du delai prevu a ('article 19.4 (griefs et arbitrages) pour le depot d'un grief. 

ARTICLE 19 - MODE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

19.1 La Cite reconnait comme representants du Syndicat, les employes elus a ce poste. Le Syndicat 
fournit a la Cite la liste de ces employes dans les trente (30) jours de 1'entree en vigueur de la 
presente convention collective et par la suite, dans les trente (30) jours de toute modification a cette 
liste. L'avis du Syndicat doit preciser les groupes pour Iesquels chacun de ces delegues est autorise 
a agir. 

En cas d'absence d'un ou de plusieurs de ceux-ci, la Cite reconnait comme substitut 1'employe ou les 
employes designes par le Syndicat. Les delegues ne peuvent representer que les employes pour 
Iesquels ils ont ete elus. Toutefois, tout delegue peut representer un employe dans tous les services. 

Les delegues ont le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler, au nom de 1'employe, d'un ex-
employe ou d'un ayant droit, tout grief, desaccord ou differend intervenant entre ce dernier et la Cite 
ou un representant de la Cite. Les rencontres avec les representants de la Cite ont lieu durant les 
heures de travail, sans prejudice aux droits des parties. 

19.2 L'employe qui presente un grief ne doit pas titre importune par un superieur du fait de son geste. 
Aucune personne ne doit inciter un employe a faire un grief ou a le retirer. 

19.3 Sans prejudice aux etapes prevues dans cet article, 1'employe ou le groupe d'employes (maximum 
deux (2) personnes), accompagnes d'un representant syndical peuvent, avant de presenter un grief, 
discuter du probleme dans un premier temps avec son superieur immediat. De plus, un representant 
du bureau du Syndicat peut assister a la rencontre. 

Suite a cette derniere rencontre, le delegue ou le representant syndical peut rencontres les employes 
concernes a leur lieu de travail, apres entente a cet effet avec le superieur immediat. Apres ces 
demarches, s'il y a mesentente, la Cite et le Syndicat suivent les etapes prevues ci-apres. 

19.4 Premiere etape : Le grief que le Syndicat ou la Cite juge a propos de formuler est soumis, par ecrit, 
a la Division des ressources humaines ou au President du Syndicat, selon le cas, en deux (2) copies, 
dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 1'evenement qui a donne naissance au 
grief. 

Aux fins de la presente convention collective, « grief» signifie et comprend : 

a) tout desaccord relatif a ('interpretation ou a ('application de la convention collective. 

b) toute mesure prise par la Cite et ayant pour consequence la retrogradation, la suspension ou 
le congediement d'un employe. 

19.5 Deuxieme etape : Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui suivent 
la date du depot du grief. Ces rencontres ont lieu, selon le cas, dans les bureaux du service de la 
Cite ou tout autre endroit convenu entre les parties. 

-36-

 



19.6 Troisieme etape : Si le grief nest pas regle a 1'etape precedente, la Cite ou le Syndicat, selon le cas, 
repond par ecrit dans les quinze (15) jours suivant la rencontre prevue a 1'etape precedente. 

A defaut de reponse ou d'une reponse satisfaisante dans le delai prevu, la partie Iesee peut 
soumettre le grief a I'arbitrage dans un delai de trente (30) jours ouvrables suivant la reponse ou 
1'expiration du Mai pour repondre, prevu au paragraphe precedent, sous peine de decheance. 

19.7 Les limites de temps determinees au present article peuvent titre prolongees apres entente ecrite 
entre la Cite et le Syndicat. 

19.8 Tout membre du comite de griefs ou le comite lui-meme peut, en tout temps, titre assiste dans ses 
demarches par un representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

19.9 Toute mesentente entre I'Employeur et le Syndicat qui ne constitue pas un grief est sujette a la 
procedure prevue pour le reglement des griefs et d'arbitrage si les deux parties y consentent. 

19.10 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformement a la loi et aux prescriptions de la 
presente convention. 

19.11 Tout grief est soumis a I'arbitrage, par ecrit, aux representants patronaux ou syndicaux designes a 
I'article 19.1, selon le cas. 

La partie qui a loge le grief doit par la suite le referer a I'un des arbitres prevus a I'article 19.17. La 
repartition des griefs aupres desdits arbitres s'effectue a tour de role. 

19.12 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la convention. 
L'arbitre n'a d'autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit 
dans cette convention. 

Dans les cas de mesures administratives qui consistent en la suspension, la retrogradation ou le 
congediement d'un salarie, I'Employeur assume le fardeau de la prevve. 

L'arbitre peut, dans ces cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler la decision de I'Employeur et, 
le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les 
circonstances de I'affaire. 

19.13 La sentence de I'arbitre doit titre motivee. L'arbitre doit rendre sa decision au plus tard un (1) mois 
apres I'audition du grief. Elle est executoire, finale et lie les deux (2) parties. 

19.14 II est loisible a I'arbitre, au tours du delibere, s'il le juge a propos, de convoquer en meme temps un 
representant de la Cite et un representant du Syndicat afin d'obtenir tout renseignement qu'il juge 
necessaire. 

19.15 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par la Cite et le Syndicat. 

19.16 Procedure sommaire d'arbitrage : Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un 
grief peut titre soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-apres : 

a) L'audition est tenue devant un arbitre nomme selon I'article 19.17; 
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b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une journee par grief. Aucune note 
ecrite ne peut titre deposee lors de I'audience par les representants de chaque partie au soutien 
de leurs pretentions; 

c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection preliminaire ne peut titre 
opposee Tors de I'audition; 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne cree aucun precedent; 

e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les quinze (15) jours suivant la date de sa designation et doit 
rendre sa decision par ecrit dans les dix (10) jours suivants. 

19.17 Les parties acceptent comme arbitres, pour la duree complete de la convention collective, les 
personnes suivantes : 

- Pierre Laplante; 
- Diane Fortier; 
- Andre Rousseau; 
- Andre Lavoie; 
- Robert Rivest. 

19.18 Tout remboursement monetaire suite a une sentence arbitrale, a un grief accueilli par la Cite ou a un 
reglement intervenu entre les parties, doit titre fait dans les soixante (60) jours de la decision 
arbitrate, de la decision de la Cite d'accueillir le grief ou du reglement intervenu entre les parties, a 
moins d'une ordonnance specifique de I'arbitre. 

De plus, la Cite fait parvenir au Syndicat, fors du remboursement, les informations suivantes : 

- Le nom de 1'employe concerne; 
- Le matricule; 
- Le nom du service implique; 
- Le montant rembourse, sur un cheque distinct ou par virement electronique; 
- Le numero du cheque de paie sur lequel le remboursement a ete effectue; 
- La date de la decision arbitrate, du proces-verbal du grief accueilli ou du reglement intervenu; 
- Toute autre information utile. 

ARTICLE 20 - VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

20.1 Toutes les pieces de vetement et 1'equipement remis aux employes demeurent la propriete de la Cite 
et aucun employe n'a le droit de les preter, vendre ou echanger. 

20.2 Les pieces de vetement et 1'equipement sont renouveles par la Cite, sur remise de ('article usage 
correspondant. 

20.3 Tout employe, a 1'exception de 1'employe en essai, a ('obligation de porter, en tout temps, les 
vetements identifies exclusivement a 1'effigie de la Cite pendant ses heures de travail. 
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20.4 Le ter  mars de chaque annee, la Cite accorde, aux employes reguliers ayant complete leur periode 
d'essai, un total de points correspondant au prorata des mois complets de service de I'annee 
precedente jusqu'au maximum prevu ci-apres : 

Divisions .. ... - Points M :aF.:.:...... 

Aqueduc & Egout 535 
Voirie 300 

Pares & Espaces verts 300 
Horticulture 300 
Electricite 300 
Menuiserie 300 

Peinture 417 
Garage 440 

Conciergerie 230 
Arenas 334 

Les employes occupant une fonction au cours de I'annee Bans une autre division, dont le total de 
points attribues est superieur, pour une periode egale ou superieure a un (1) mois regoivent un 
ajustement de points au prorata. 

Les employes temporaires ayant terming leur periode d'essai obtiennent le nombre de points au 
prorata des heures effectuees au sein de la division prevoyant le plus petit quantum. 

Un point equivaut a un (1) dollar d'acquisition. 

20.5 L'employe utilise ses points pour acquerir les vetements et autres articles requis Bans 
I'accomplissement de son travail. 

20.6 Deux (2) fois par annee, soit les lundis precedant les 15 avril et 15 septembre, la Cite demande aux 
employes de preciser leur choix de vetements et de remettre ce choix a leur superieur immediat Bans 
les dix (10) jours ouvrables suivants. 

Le choix se fait sur le formulaire prevu a cette fin, dont copie est remise a 1'employe. En lien avec le 
paragraphe precedent, la Cite doit s'assurer que les employes aient recu lesdits vetements au plus 
tard le 1efjuin et le 1 e novembre. 

L'employe peut reporter a I'annee de reference suivante, un solde de points non utilises; ce solde est 
d'un maximum de cent (100) points. 

Les points accordes aux employes ne sont pas echangeables ni monnayables et sont destines a 
('usage exclusif de 1'employe qui les recoit. 

Lorsque 1'employe quitte definitivement la Cite, son solde de points est annule. 

20.7 L'employe a qui la Cite fournit les vetements de travail, est tenu de les porter durant les heures 
normales de travail, de les entretenir convenablement et d'y prendre soin comme toute personne 
raisonnable. 
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20.8 Une allocation annuelle est payee au plus Lard le premier (1er~ mai de chaque annee a certains 

employes pour I'usage de leurs outils pour I'annee a venir. 

a) Mecanicien (132120) et Peintre-debosseleur (132160) : 325 $ 

b) Electricien (132070) : 105 $ 

II est convenu entre les parties que, pour beneficier de cette allocation, le minimum d'outils que ces 

employes doivent toujours avoir a leur disposition, durant les heures de travail, est tel qu'enumere a 
I'Annexe F. 

20.9 La Cite peut demander a 1'employe de completer un formulaire d'incident advenant le cas oo une 

piece de vetements ou d'equipement doit titre remplacee prematurement (ex : bris accidentel). 

20.10 La Cite s'engage a fournir et a entretenir les vetements suivants : 

  

. . . . ............................... ...... . . ................. 

- Un (1) casque protecteur 

  

- Un (1) impermeable 2 pieces I 

 

Tous les employes: - Une (1) paire de gants 

  

- Bottes longues au besoin 

(. Elagueurs et - Couvre-botte 

L_ Surveillants pour le deneigement ! 

 

Electricien - Couvre-tout et manteau ignifuge 

 

.............__................ ....... _ - 
Mecanicien : 

---....................._...------ 
-------------- 

_ _ 
- Couvre-tout 

I i 

20.11 La Cite s'assure d'avoir un minimum de quatre (4) couvre-bottes aux travaux publics qui pourront 
titre utilises au besoin et si requis par un employe. L'employe s'engage a les rapporter au magasin a 

la fin de son quart de travail. 

20.12 Tout employe effectuant une tache necessitant un equipement de protection individuel doit le porter 

correctement. 

20.13 La Cite s'engage a indemniser les employes dont les outils pourraient titre deteriores advenant un 
feu sur les lieux de travail. 

20.14 La Cite peut exiger le remboursement des allocations versees, le cas echeant, a 1'employe 

temporaire si Tune ou I'autre des situations suivantes surviennent avant la fin de la periode d'essai : 

- Congediement (administratif ou disciplinaire); 

- Depart volontaire. 

II est convenu que la Cite ne peut en aucun temps demander le remboursement d'un ou des 
montants d'allocation en cas de mise a pied temporaire. 

20.15 Sur remise de la preuve d'achat et du formulaire « renouvellement piece d'equipement », la Cite 
s'engage a rembourser une paire de bottes a 1'employe jusqu'a un maximum de 205$ par annee. 
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Afin d'etre eligible a un deuxieme (2e) remplacement, 1'employe doit completer un formulaire 
d'incident et le remettre dument signe par son superieur immediat a la division des ressources 
humaines. 

20.16 Advenant le cas ou un employe n'a pas recours a I'article 20.15, it devra demontrer a son superieur 
immediat que ses bottes de securite sont en bon etat. 

20.17 Chaque employe peut beneficier de I'article 20.15 et ce, a chaque annee suivant la date de signature 
de la presente convention collective. 

20.18 Aucun achat d'equipement, outre que ceux achetes au magasin aux Travaux publics en raison du 
systeme de points, ne peut se faire pendant les heures de travail. 

20.19 Un employe se presentant au travail avec une piece de vetement ou d'equipement juge non 
securitaire ou non conforme a ('image normalement attendue d'un employe de la Cite de Dorval 
pourra etre retourne chez lui, sans solde. Advenant un bris accidentel et soudain, 1'employe pourra, 
apres approbation du superieur immediat, aller faire remplacer sa piece de vetement ou 
d'equipement, et ce, sans diminution de traitement. 

20.20 Les employes doivent remplacer ou faire reparer a leur frais, toute partie d'uniforme ou 
d'equipements perdu, vole ou endommage, s'il est trouve qu'il y a eu negligence de leur part. 

20.21 L'article precedent s'applique egalement aux pieces d'equipements et de vetements foumies par la 
Cite. 

ARTICLE 21 - AFFICHAGE DES COMMUNICATIONS SYNDICALES 

21.1 Les avis du Syndicat dument signes par les responsables peuvent etre affiches dans les services 
concernes, sur les tableaux designes par la Division des ressources humaines. 

ARTICLE 22 - SECURITt D'EMPLOI ET CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE 

22.1 Les employes reguliers a 1'emploi de la Cite, a la date de la signature de la presente convention 
collective de travail (Annexe « A »), et ceux le devenant par la suite en application de I'article 16.13, 
beneficient de la garantie de cinquante-deux (52) semaines de salaire par annee, et ceci pour la 
duree de la presente convention. 

22.2 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement des structures 
juridiques de la Cite, 1'employe regi par les presentes conservent tous les droits, privileges et 
avantages dont it jouit en vertu de la presente convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat 
et 1'employe decoulant de la presente convention collective sont respectes en cas de division, fusion 
ou changement de structures juridiques de la Cite. La Cite convient, le cas echeant, de negocier au 
prealable avec le Syndicat les modalites selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent 
s'engager a respecter les dispositions de la presente convention collective. 

22.3 Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas ou, par legislation ou 
autrement, suite a un transfert de juridiction ou de competence, it y a integration d'un employe dans 
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('unite d'accreditation syndicale definie a I'article 1.1, la Cite convient, le cas echeant, de negocier au 
prealable avec le Syndicat les modalites de ladite integration. A defaut d'entente dans un delai de 
trente (30) jours, la Cite met en application sa solution et le Syndicat peut deposer un grief 
conformement a I'article 19 (griefs et arbitrages) afin de faire determiner les modalites applicables. 

22.4 La Cite convient de maintenir le nombre d'employes reguliers apparaissant a ('Annexe « A ». Plus 
particulierement, it s'agit d'un nombre de soixante-dix-sept (77) postes reguliers au sein des Services 
de travaux publics A et B. Les parties reconnaissent qu'il s'agit uniquement d'une protection des 
effectifs actuels. 

22.5 Lorsque suite au depart d'employes reguliers, leur nombre diminue en-dessous de ce qui est prevu a 
I'article 22.4, la Cite convient de combler la fonction permanente dans les trente (30) jours d'une telle 
diminution, conformement a la procedure prevue a I'article 16.13 sauf si les besoins des operations 
justifient un tel comblement dans une autre fonction ou s'il n'est pas necessaire de proceder a un tel 
comblement selon les besoins de la Cite. A ce moment, la Cite communique a I'interieur de ce meme 
delai les motifs de sa decision et elle a le fardeau de demontrer, en cas de contestation, que les 
operations justifient le comblement dans une autre fonction ou qu'il n'est pas requis de proceder a un 
comblement en raison de ses besoins. Le non-comblement d'un poste ne peut titre compense par le 
recours direct a des ressources externes (sous-traitance). 

22.6 La Cite doit aviser le Syndicat de tout changement technologique, au sens du present paragraphe, 
qu'elle entend faire. Cet avis doit titre transmis au moins trente (30) jours avant la date prevue pour 
('implantation du changement. 

22.7 Un changement technologique implique une modification substantielle des equipements, des 
appareils, de la machinerie ou des methodes de travail qui necessitent des qualifications nouvelles 
pour le salarie. 

22.8 La Cite offre en priorite aux employes vises par un changement technologique, ('occasion de se 
former afin de permettre a ceux-ci de maitriser les nouvelles methodes de travail requises par un tel 
changement. 

ARTICLE 23 - DROITS ACQUIS 

23.1 Seuls les droits acquis stipules a ('Annexe « G » sont consideres comme tels. 

ARTICLE 24 - COTISATION SYNDICALE 

24.1 La Cite permit, en le retenant sur les cheques de paie, le montant de la cotisation We par le 
Syndicat ou 1'equivalent, a tout employe. 

24.2 La Cite fait remise a chaque periode de paie au Syndicat des sommes pergues en vertu de cet 
article. Cette remise est effectuee par virement electronique et/ou depot direct. Le montant total de 
ces deductions doit titre accompagne d'une liste indiquant les noms, prenoms, numero matricule et 
adresse des individus ainsi affectes par la deduction individuelle pour la periode. 
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24.3 Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur Bans la perception des retenues de la cotisation 
syndicale est aux frais de la Cite, si 1'employe en regard duquel la perte a ete subie est encore a 
1'emploi de la Cite au moment ou le Syndicat avise la division des ressources humaines de 1'erreur 
commise. 

ARTICLE 25 - SALAIRES 

25.1 A compter du 1erjanvier 2018, les taux horaires sont augmentes de deux points vingt-cinq pour cent 
(2.25%). 

A compter du ter janvier 2019, les taux horaires sont augmentes de deux points cinq pour cent 
(2.5%). 

A compter du 1erjanvier 2020, les taux horaires sont augmentes de deux points vingt-cinq pour cent 
(2.25%). 

A compter du ter janvier 2021, les taux horaires sont augmentes de deux points cinq pour cent 
(2.5%). 

A compter du 1erjanvier 2022, les taux horaires sont augmentes de deux points soixante-quinze pour 
cent (2.75 %). 

A compter du ter  janvier 2023, les taux horaires sont augmentes de deux points cinq pour cent 
(2.5%). 

ARTICLE 26 - CONTRATS FORFAITAIRES ET SOUS-TRAITANCE 

26.1 Si pendant la duree de la presente convention la Cite decide de faire executer a forfait certains 
travaux, elle pout le faire pourvu que les employes reguliers ainsi que les employes a 1'essai 
actuellement a 1'emploi de la Cite ne perdent pas leur emploi. 

Nonobstant ce qui precede, pendant la duree de la presente convention collective, la Cite n'accorde 
pas a forfait des contrats pour les travaux normalement executes par les employes vises par la 
presente convention collective a 1'exception des cas suivants : 

- Travaux ayant fait ('objet de contrats a forfait avant la signature de la presente convention; 

- Travaux relatifs au deneigement des secteurs industriels (incluant 1'epandage de sel); 

- Nettoyage des egouts; 

pourvu que les employes reguliers ainsi que les employes a 1'essai actuellement a 1'emploi de la Cite 
ne perdent pas lour emploi. 

26.2 Pour ce qui est du chargement et du transport de la neige, la Cite s'engage a prendre ses vehicules 
qui sont normalement utilises pour ces activites pourvu que ceux-ci soient disponibles. 
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ARTICLE 27 - FONDS DE SOLIDARITE (F.T.Q.) 

27.1 La Cite convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux employes, qui le desirent, de 
souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, au plan d'epargne du Fonds de solidarite des 
travailleurs du Quebec (F.T.Q.). 

Quel que soit le nombre d'employes qui le demande, la Cite convient de deduire a la source sur la 
paie de chaque employe, qui le desire et qui a signe le formulaire de souscription, le montant indique 
par 1'employe pour la duree We ou jusqu'a avis contraire. 

Un employe peut deux (2) fois par annee, modifier le montant de ses versements ou cesser de 
souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a la Cite. 

La Cite fait parvenir, par cheque au Fonds ou par virement electronique a la discretion de la Cite, 
tous les mois (au plus tard le 15e jour du mois suivant le prelevement) les sommes ainsi deduites en 
vertu du 2e paragraphe. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat indiquant le nom et le numero 
d'assurance sociale de chaque employe et le montant preleve pour chacun. 

ARTICLE 28 - CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

28.1 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Cite de definir le contenu des emplois selon le 
travail a titre accompli par 1'employe, et ce, en conformite avec les dispositions de la convention 
collective. 

28.2 L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement de toute nouvelle fonction ou de toute fonction 
modifiee sont realises selon le cc Manuel conjoint de classification des fonctions » constituant I'Annexe 

I » des presentes. 

28.3 II est convenu qu'a compter de la date de la signature de cette convention, les descriptions, les 
evaluations et le classement de toutes les fonctions apparaissant aux Annexes « A » et « B » demeurent 
inchanges sauf dans les cas prevus au « Manuel conjoint de classification des fonctions ». 

28.4 Comite conjoint d'evaluation : Un comite conjoint d'evaluation est compose de deux (2) representants de 
chacune des parties. Le comite a pour mandat de discuter, d'analyser et d'evaluer toute nouvelle 
fonction ou toutes les fonctions existantes qui sont modifiees. Les representants du Syndicat a ces 
comites sont mandates par le Syndicat pour accepter ou refuser toute evaluation nouvelle ou modifiee. 
Les parties peuvent s'adjoindre toute personne externe jugee pertinente selon les sujets traites. 

28.5 Dans tous les cas, le travail du comite se fait en conformite avec les dispositions du « Manuel conjoint de 
classification des fonctions » constituant I'Annexe « I » des presentes. 

28.6 La Cite et le Syndicat conviennent que les griefs d'evaluation de fonction qui naissent en vertu des 
dispositions de la convention collective sont soumis directement au comite conjoint d'evaluation prevu a 
I'alinea 29.4 de ladite convention. 

28.7 Si un employe pretend qu'une modification de son travail, apportee par la Cite, a pour effet de changer 
1'evaluation de la fonction a laquelle it est presentement affecte ou qu'elle justifie une nouvelle 
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affectation, it peut demander au comite d'analyser sa fonction. Si 1'employe est insatisfait de la reponse 
du comite, it peut soumettre un grief conformement a la presente convention. 

28.8 Si le comite est en desaccord sur toute evaluation, la partie syndicale ou patronale peut deposer un 
grief conformement a la presente convention. 

28.9 Tout grief en vertu du present article doit titre soumis a tour de role aux arbitres Francine Lamy et 
Diane Fortier, conformement aux dispositions de ('article 19 de la presente convention, compte tenu 
de l'alinea 6.02 A.1 du « Manuel conjoint de classification des fonctions » constituant I'Annexe « I » 
des presentes. 

28.10 Les pouvoirs de I'arbitre nomme pour entendre un grief issu de ('application du present article sont 
limites a decider, suivant les regles enoncees Bans le « Manuel conjoint de classification des fonctions » 
constituant I'Annexe « I » des presentes et a la preuve presentee par les parties. II n'a aucun pouvoir 
pour prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le systeme de classification. Sa 
decision est finale et lie les parties. Ses honoraires sont payes a parts egales par les parties. 

28.11 Le Syndicat peut demander une revision dune description dune fonction, si une modification est 
apportee par la Cite et a pour effet d'affecter son evaluation. S'il y a desaccord entre les parties, le 
Syndicat peut soumettre le cas a I'arbitrage conformement aux dispositions du present article. 

28.12 Tout reclassement de la fonction occupee par un employe Bans un groupe inferieur de traitement 
n'entraine pas, pour 1'employe, de baisse de son taux regulier de salaire au cours de la presente 
convention, sauf pour les employes temporaires ou les employes travaillant en fonction superieure. 
Dans ce cas, 1'employe beneficie d'un differentiel special tel que defini a I'alinea 2.01-L du « Manuel 
conjoint de classification des fonctions » constituant ('Annexe « I » des presentes. Toutefois, cet employe 
continue de beneficier des augmentations de salaire prevues a la presente convention. 

ARTICLE 29. DUREE DE LA CONVENTION ET RETROACTIVITE 

29.1 La presente convention collective est en vigueur a compter de sa signature et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2023. Les dispositions de la presente convention collective prennent effet a la date de 
sa signature, a moins de stipulations contraires. A son expiration, elle demeure en vigueur jusqu'a 
son renouvellement. 

29.2 Les lettres d'entente annexees a la presente convention collective en font partie integrante. 

29.3 Retroactivite : La Cite convient de remettre aux employes actifs en date de la signature de la 
convention collective, Bans les soixante (60) jours qui suivront la signature de celle-ci, les montants 
decoulant de I'ajustement salarial prevu a I'article 25.1 dus, le cas echeant. Les employes ayant pris 
Ieur retraite depuis le ler  janvier 2018 ont droit a la retroactivite salariale (article 25.1), le cas 
echeant, applicable en date de la Ieur cessation d'emploi. 

ET LES PARTIES ONT SIGNS EN CE JOUR DE ~i/,~01_ 2020. 
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VILLE DE DORVAL 

Xdggar ouleau, Maire 

SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL 

(SCFP-301) 

Ho _Jc U~,
)
 

Robert eilleux, Dire teur syndical 

exanZIre BeTval, Representant du comite de negociation 

Benoit Paquettb, Q'l jgue syndical 

relations de travail La Rue, Delegue syndical 

Carl Stephan chant , seiller syndical 

Waume PerreaNt, CRIA, Representant - comite de 
negociation 
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ANNEXE ((A)):  LISTE D'ANCIENNETE 

LISTE EMPLOYES — REGULIER (en date de la signature de la convention collective) .. 
rRang 

1 

T .....  
:No. empl. ('Nom Foriction : Description fOncbo,n ,~ Anciennete 

- 
1214 

_ 
B2060 Operateur d'appareils motorises A 1979-12-03 

2 1227 B2050 Chauffeur operateur d'appareils motorises B 1985-01-04 

3 1217 80000 Operateur d'appareils motorises Al 1986-04-29 

4 1246 B2210 Soudeur 1986-06-23 

5 1209 B2060 Operateur d'appareils motorises A 1987-05-04 

6 1216 B2060 Operateur d'appareils motorises A 1987-07-08 

7 1208 B0000 Operateur d'appareils motorises Al 1987-12-15 

8 1225 B2060 Operateur d'appareils motorises A 1989-10-04 

9 1223 B2060 Operateur d'appareils motorises A 1990-04-01 

10 1239 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 1990-06-05 

11 1242 B2060 Operateur d'appareils motorises A 1990-06-21 

12 1219 B2050 Chauffeur operateur d'appareils motorises B 1990-12-24 

13 1257 B2200 Jardinier - chauffeur 1992-04-21 

14 1222 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 1998-12-22 

15 3037 B2160 Peintre debosseleur (a abolir suite decision CNESST) 1999-06-21 

16 1260 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2000-04-10 

17 1264 B2110 Prepose aqueduc et egouts 2000-04-10 

18 1266 B2050 Chauffeur operateur d'appareils motorises B 2000-04-10 

19 1265 B2170 Plombier 2000-04-10 

20 3054 B2070 Electricien 2001-12-11 

21 1256 B2050 Chauffeur operateur d'appareils motorises B 2001-12-20 

22 3030 B2050 Chauffeur operateur d'appareils motorises B 2002-01-01 

23 3032 B2200 Jardinier - chauffeur 2002-01-01 

24 3049 B2230 Chauffeur vehicule motorise C 2002-01-01 

25 3050 B2120 Mecanicien 2002-03-18 

26 3056 B2050 Chauffeur operateurd'appareils motorises B 2002-05-28 

27 3058 B2150 Peintre 2002-06-25 

28 3064 B2140 Operateur resurfaceuse 2003-12-16 

29 3069 B2200 Jardinier - chauffeur 2004-05-10 

30 3071 130000 Chauffeur operateur d'appareils motorises 131 2004-06-28 

31 9504 B0000 Chauffeur operateur d'appareils motorises B1 2004-08-19 

32 3074 B2070 Electricien 2004-09-07 

33 3075 B2130 Menuisier 2005-02-21 

34 3079 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2006-02-02 

35 3083 B2170 Plombier 2006-06-12 

36 7343 82110 Prepose aqueduc & egouts 2006-07-22 

37 3086 B2290 Jardinier 2007-06-04 

38 3090 B2100 Journalier + permis 2007-07-03 

39 3092 B2050 Chauffeur operateur d'appareils motorises B 2007-12-04 

40 3094 B2050 Chauffeur operateur d'appareils motorises B 2007-12-14 

41 3095 B2130 Menuisier 2008-06-25 

42 3096 B2050 Chauffeur operateur d'appareils motorises B 2009-01-22 

43 3100 B2100 Journalier + permis 2009-05-15 

44 3080 B2290 Jardinier 2009-05-19 
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LISTE EMPLOYES - REGULIER (en date de la signature de la convention collective) ................ .. .... .... --__. 
Rang. .:

.:No: 
__.-..._........... 

empl. ,,Nom:... .. 
--- ...... .,...,.F

 onction Description fonction--'..; 
............... _ 

Anciennete 
W 

45 3104 

 

B2100 Journalier + permis 2009-12-01 

46 3105 

 

B2100 Journalier + permis 2009-12-01 

47 3106 

 

B2050 Chauffeur operateur d'appareils motorises B 2009-12-01 

48 3110 

 

B2100 Journalier + permis 2010-07-26 

49 3111 

 

B2190 Ouvrier signalisation 2010-08-03 

50 3112 

 

B2050 Chauffeur operateur d'appareils motorises B 2010-10-03 

51 3113 

 

B2140 Operateur resurfaceuse 2011-03-06 

52 3116 

 

B2050 Chauffeur operateur d'appareils motorises B 2011-05-24 

53 3117 

 

B2090 Prepose aux travaux generaux eta la proprete 2011-05-24 

54 3118 

 

B2140 Operateur resurfaceuse 2011-05-25 

55 3120 

 

B2140 Operateur resurfaceuse 2011-08-03 

56 3121 

 

B2120 Mecanicien 2011-10-03 

57 3122 

 

B2070 Electricien 2012-01-30 

58 3124 

 

B2110 Prepose aqueduc et egouts 2012-10-24 

59 3128 

 

B2210 Soudeur 2013-03-25 

60 3135 

 

B2150 Peintre 2014-07-07 

61 3136 

 

B2120 Mecanicien 2014-07-21 

62 3138 

 

B2080 Elagueur 2014-09-02 

63 3145 

 

B2120 Mecanicien 2016-01-04 

64 3099 

 

B2120 Mecanicien 2016-10-11 

65 3155 

 

B2120 Mecanicien 2018-03-05 

66 3156 

 

B2130 Menuisier 2018-04-23 

67 

 

Vacant B2080 Elagueur 

 

68 

 

Vacant B2070 Electricien (poste prepose travaux gen) 

 

69 

 

Vacant B2130 Menuisier 

 

70 

 

Vacant B2130 Menuisier 

 

71 

 

Vacant B2160 Peintre debosseleur 

 

72 

 

Vacant B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 

 

73 

 

Vacant B2100 Journalier + permis 

 

74 

 

Vacant B2140 Operateur resurfaceuse 

 

75 

 

Vacant B2140 Operateur resurfaceuse 

 

76 

 

Vacant 130000 Operateur d'appareils motorises Al 

 

77 

 

Vacant B2080 Elagueur 
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ANNEXE ((A » : LISTE D'ANCIENNETE 

LISTE EMPLOYES — TEMPORAIRE (en date de la signature de la convention collective) 

- - -- - :. 11 "1 - - - - - ---------- - -- ------ - ----------------- ---

 

Rang <No. emplc Nom Fonction Description fonction Anciennete 

1 28147 B2100 Journalier(e) + permis 2011-04-29 

2 3127 B2100 Journalier(e) + permis 2012-11-13 

3 3130 B2290 Jardinier(e) 2013-05-24 

4 3132 B2100 Journalier(e) + permis 2014-06-10 

5 3137 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2014-07-28 

6 28043 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2014-08-04 

7 3141 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2015-07-06 

8 3142 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2015-07-07 

9 3143 B2100 Journalier(e) + permis 2015-07-14 

10 3144 B2140 Operateur resurfaceuse 2015-08-25 

11 3147 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2017-05-12 

12 3149 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2017-05-15 

13 3151 B2140 Operateur resurfaceuse 2017-05-24 

14 3150 B2080 Elagueur 2017-06-12 

15 3152 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2017-07-24 

16 3153 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2017-07-31 

17 3055 B2160 Peintre debosseleur 2018-03-20 

18 3158 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2018-05-22 

19 3159 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2018-05-22 

20 3160 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2018-05-22 

21 3162 B2290 Jardinier 2018-06-06 

22 3165 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2018-06-18 

23 3166 B2130 Menuisier(e) 2018-12-03 

24 3168 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2019-04-29 

25 3169 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2019-05-02 

26 3172 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2019-06-09 

27 3171 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2019-06-10 

28 3173 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2019-06-20 

29 3174 B2090 Prepose aux travaux generaux et a la proprete 2019-07-14 

-49-

 



ANNEXE « B » : LISTE DES FONCTIONS 

TAUX EFFECTIF 
N0. FONCTION ,.;::•,•. s"?" FONCTION ~"`: ~CLASSE 

A LA DATE DE SIGNATUI 

   

...... 

82090 ( Prepose aux travaux gen6raux et a la proprete 5 29,85$ 

 

- ...........................__._..._........................--- .........._............_.._.. - -- ---.._ ...................... .................._..-_ ---

 

B2100 

82230 

Journalier + permis 
—~ 

Chauffeur vehicule motorise C 

6 

7 

30,40$ 

30,94$ j 

    

80000 Chauffeur vehicule motoris6 Cl 9 32,06$ 

82140 Operateur resurfaceuse 9 
! 

32,06$ 

   

32,64-$ 82050 Chauffeur operateur d'appareils motoris6s B 10 

     

B2290 Jardinier 10 32,64$ 
i 

82190 Ouvrier chemin - equipe signalisation 10 32,64$ 

80000 Chauffeur operateur d'appareils motoris6s B1 11 33,23$ 

82200 Jardinier - chauffeur 11 33,23$ 

82150 Peintre 11 33,23$ 

82110 Prepose aqueduc & egouts 11 33,23$ 

82060 Operateur d'appareils motoris6s A 12 33,83$ 

82080 EIagueur 13 34,44$ 

80000 Operateur d'appareils motoris6s Al 13 34,44$ 

82130 Menuisier 14 35,06$ i 

82170 Plombier 14 35,06$ 

82120 Mecanicien 16 36,55$ ! 

82160 
I 

Peintre debosseleur 17 37,00 $ i 

I
 

82070 EIectricien 18 37,67$ 

82210 Soudeur 18 37,67$ 
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ANNEXE «C» : GRILLE SALARIALE 

Classe 

.:..;; 

SaI ire au : 01=01 2018 
..:.....:: 

01-01-2017 

(avant signa' r ) 2,25% :....... 

01-01-2019 01.01.2020 01 01-2021::: 01-01-2022 ,..01=01.2023 :: 

~ --- -- 
„2;25% 2,50% 2,75° 'o 2 ,50% 

1 25,94$ 26,52$ 27,19$ 27,80$ 28,49 $ 29,28 $ 30,01  $ 

2 26,40$ 26,99$ 27,67$ 28,29$ 29,00$ 29,80$ 30,54$ 

3 26,89$ 27,50$ 28,18$ 28,82$ 29,54$ 30,35$ 31,11 $ 

4 27,38$ 28,00$ 28,70$ 29,34$ 30,08$ 30,90$ 31,67$ 

5 27,85$ 28,48$ 29,19$ 29,85$ 30,59$ 31,43$ 32,22$ 

6 28,37$ 29,01 $ 29,73$ 30,40$ 31,16$ 32,02$ 32,82$ 

7 28,87$ 29,52$ 30,26$ 30,94$ 31,71 $ 32,58$ 33,40$ 

8 29,40$ 30,06$ 30,81 $ 31,51$ 32,29$ 33,18$ 34,01$ 

9 29,92$ 30,59$ 31,36$ 32,06$ 32,87$ 33,77$ 34,61 $ 

10 30,46$ 31,15$ 31,92$ 32,64$ 33,46$ 34,38$ 35,24$ 

11 31,01 $ 31,71 $ 32,50$ 33,23$ 34,06$ 35,00$ 35,87$ 

12 31,57$ 32,28$ 33,09$ 33,83$ 34,68$ 35,63$ 36,52$ 

13 32,14$ 32,86$ 33,68$ 34,44$ 35,30$ 36,27$ 37,18$ 

14 32,72$ 33,46$ 34,29$ 35,06$ 35,94$ 36,93$ 37,85$ 

15 33,31 $ 34,06$ 34,91 $ 35,70$ 36,59$ 37,60$ 38,53$ 

16 33,92$ 34,68$ 35,55$ 36,35$ 37,26$ 38,28$ 39,24$ 

17 34,53$ 35,31 $ 36,19$ 37,00$ 37,93$ 38,97$ 39,95$ 

18 35,15$ 35,94$ 36,84$ 37,67$ 38,61 $ 39,67$ 40,66$ 

19 35,78$ 36,59$ 37,50$ 38,34$ 39,30$ 40,38$ 41,39$ 

20 36,42$ 37,24$ 38,17$ 39,03$ 40,01 $ 41,11 $ 42,13$ 

budiant 14,97$ 15,31 $ 15,69$ 16,11 $ 16,44$ 16,90$ 17,32$ 

€'Reference Art 
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ANNEXE « D » : Description des fonctions 

Se referer au cahier des fonctions 
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ANNEXE « E » : EVALUATION DE LA CLASSIFICATION DES VEHICULES 

NOTE : Dans les six (6) semaines suivant la signature de la convention collective, les parties procederont a la revision complete de la 

presente Annexe (identification, configuration saisonniere, descriptions, evaluation, classement). Par la suite, ce processus de revision 

est effectue Sur une base annuelle au cours du mois d'octobre ou lors d'un changement affectant un vehicule. En cas de mesentente, 

les parties peuvent se prevaloir de la procedure d'arbitrage accelere. 

IF •r- 

   

--r--=r,  

 

NO. DECQNFIG 
CONFIG 

SAISON 
NO. DE VEHICULE 

.. .. 

DE.S.CRIPTIONVEHICULE DESCRIPTION EQUIPEMENT 
CLASSE 

tVALUEE 

 

......_.._....  ........... .. . 

 

............ ..... 

  

3H H I 3 Camion 6 Roues ;Charrue / aile / sel B1 

 

3E j E 
___ ................_ ........_....__................................................. 

3 ;Camion 6 Roues 
— - --- 

S/0 
--- - -- .... 

B1 
__... ................ 

 

5 N 5 
_............_ ..................__.—............................................ 

Dompeur 
.—. .... S/0 C1 

 

6 N 6 Dompeur 
-- 

S/0 
--

 

C1 

 

9 N 9 Pick Up - 6 roues / Dompeur S/0 C1 

 

10

 

! .._N....__......__' ~_~.....__.._.—.._. 
Pick Up 

........................................ ............................... ..............._._..—._.._S/0  ...... —.................. ......._C........ 

 

13 N 13 Pick Up - 6 roues / Dompeur S/0 -; 
_._...._._..... 

C1 
_.—.................... ........ . t....... 

14E 

__..., ................... 

N 

- 

14 

.... 

p 

......... ....... ..............._ 

Dompeur 4X4 I S/0 B 

 

14H H 14 Dompeur 4X4 
........... __ ...................... ........ .................—  

Charrue I sel B 
_ .... _ ................... 

  

N....._._. i ......._~_...... 
17

 
Pick 

.._ ._U_p.._.. ......... 

-- - ..._...._......._._.. _ 

SIO
.........._`... ......._~......__. 

 

...............__.................. 

24 N 24 Van 
— 

SIO B 

 

25 - N 25 ` Pick Up 1S/0 C 

 

28 N j 
.............._ — , ._......._....._..............._ 

28 Nettoyeur d'egout I S/0 
_.............._.._..__............................................................ ... ................. 

B 
................. _...... 

 

j_ ................................ 

29E E 29 Dompeur 6 Roues Dechiqueteuse branches A 

 

29H I H 29 Dompeur 6 Roues SIO B 

 

30 
_...._...._..__ ..............--- 

N 
--.......- i-- .......................... 

30 1 Dompeur 6 Roues 
................... - - ---- ----- 

S/0 
............ _ .................. ................................................ 

B 
- .._.................. 

I 
—_._. 

31E 
.... 

= 
E 

--.._ 
31 

................. 
Dompeur 6 Roues !S/0 (Fardier A) 

- --............................................................... 
B 

— ..... _ ................ _.... 

 

31H H 31 Dompeur 6 Roues j S/O B 

 

35E E 35 Flat Bed Citerne et bras d'arrosage B 

 

35H H 35 Flat Bed i S/0 B 

 

38E 

............... _._ .......... .._ .......... _ ............................... 

E 38 

—................................................... 

Dompeur 6 Roues 

................... ......—_... -- -- - -- -....._._;....................................................................`......... 

S/0 (Fardier A) 

................... 

B 

 

38H H 38 Dompeur 6 Roues ! S/O B 

 

40E 
i— ................................. 

E 40 
....................----.....;........._...-............................................................................ 

Dompeur 6 Roues S/0 B1 

 

40H 
..................................... 

i H Ì 
—!— ...................._..—t— _ 

40 
............... .....--. 

Dompeur 6 Roues 
...................................................................... ------ 

I  Charrue I aile 
----

 

131 

 

41E 
_.._._ .... E 41 j Pick Up 4X4 

_.— 
S/0 B 

 

41H H 
- ........................._...: 

41 j Pick Up 4X4 
._.,.-.._....................................... ._ .............._.........._.......... ........................................................... 

;Charrue B 
........ 

 

42E 
................... 

E j 
._.__ ..................... —. .............................. 42 

--.._, 
Dompeur 6 Roues .............. .............. ................................................... ....................................................... 

SIO (Fardier A) 
............ ........................................ 

B1 
........................... ........._........ 

 

-- 
42H H 42 Dompeur 6 Roues Charrue / aile / sel B1 

 

44E E 44 ;Dompeur 10 roues S/0 A 

 

44H H 44 Dompeur 10 roues j Charrue I aile I sel A 

 

~......-

45

.......... 

N
....._. i  ..._.....

45

 
I 

................._...._......_ — _...._.........— ........._.............................................. 

 

---------- 

—._..:..Dompeur 1.2 

roues...... 

— ...€........................... ................ .......................... _ ................................................. 
, S/0 

—_. 

- ...... .............................. ---._ .......... _ ..................... _ 

.........A---- 

. ......................................... 
j 47E E l 47 Dompeur SIO B 

I— .................. 
47H 

.._ ...... 

 

47 Dompeur 
.........._.................................._................_;................................ 

Charrue 
. _ 8 ............._-- _ 

 

48E 
.......... 

I 
H........~--

 

E 
- ---........... _........................................._............_.......-- 

48 i Dompeur 10 roues I Citerne A 
_ .. 

 

__._-- 
48H 

............._~........H_......__ ~ 

-----J 

 

48......- --.... ' ...

Dom_...eur 10 roues 

. 

p-

 

....Charrue / 

aile../..

sel

........._.— 

  

50 N ' 50 j Balai S/0 A 

 

51 N ° 
---- : --......_...._... .__ ....................--------- 

51 I Pick Up 
..... - 

S/0 
— ........ --- - - 

C 
—... 

!~ 
52 

- —_ 
N 52 Pick Up IS/0 C 
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ANNEXE « E » : EVALUATION DE LA CLASSIFICATION DES VEHICULES (suite) 

MR-

 

NO. DE CONFIG 
CONFIG 

NO. DE VEHICULE ' . DESCRIPTION VEHICULE 
SAISON 

; DESCRIPTION EQUIPEMENT" 
C LASSE 

 f VALUE,E ' 

 

53 N j 53 1 Souffleur Isto A 

 

54 N 

 

54 Souffleur 
— ............................__..................................................—..._. 

' S/0 A .... _................__.. 

 

.....56E ................._................_E................. 

_ ................_..._ 

 

56 Chargeur 
_. ........................................................................................................................ 

............................— -- - -

 

SIO A
........._.. 

 

— ..................... - .L 

56H I H 

 

56 
- 

Souffleur 

......_._—................................---...--

 

S/0 A 

 

57E E 

 

57 —I Chargeur is/0 A 

... 
57H 

. . ..................... -_.r_.._.............- 
H 

 

57 
--- ............................. ......-.1... 

Souffleur 
_ ................... ..................... ....... 

S/0 
-_..- ....... ;......................._.... 

A 

 

58 I N 

 

58 Soufneur 1S/0 A 

I 6OE I E 

 

60 Tracteur a Trottoir S/0 C1 

 

6OH 
..................... .. : --.................... 

H 

 

60 
..----..................~..._ 

Tracteur a Trottoir ...... ------ ................................ ...... 
' Charrue I sel 

_ ...................................... 
C1 

_... 

 

61 E ............ ---..... __ 
E ..... .....__.._.... 

 

61 
- ................... Tracteur a Trottoir 

......_ ......._.._. _.__................................. 
S/0 

— -................... 
C1 

---.._.... 

I 61 H H 

 

61 ; Tracteur a Trottoir Charrue / sel C1 

 

62E E 

 

62 Tracteur a Trottoir S/0 C1 

 

__.... ...................................... ._...__.......... 

   

_ ..... --- ..................... — -- -- — .......... --- ....... . 

 

62H ' 
— 

H 
_._ 

62 i Tracteur a Trottoir I Charrue I sel 
— ................................... .._. ............... ......... -- 

C1 
— 

 

63E E 

 

63 Tracteur a Trottoir 1S/0 C1 

 

63H H 

 

63 Tracteur a Trottoir 1  Charrue / sel C1 

 

64E 
~_........_. 

E 

 

64 Tracteur a Trottoir S/0 
—_....._I........... . .............._........_......_. .......... _...... _ .................................... _ 

~.. 64H _......_. -_. H 

 

64 _....-_. Tracteur a Trottoir Charrue / sel __..._-._ .........................................._._........ .....-.. C1 - ................ _ ............. -

          

65E E 

 

65 1 Tracteur a Trottoir S/0 C1 

-- ............ 
65H H 

--- ........ — 
65 j Tracteur a Trottoir 

_.. -- — ...... — 
Charrue / sel 

—...>.._ .......................... ----..__.._........ 
C1 

..—_.._ ................. _ 

 

67 N 

 

67 ! Chenillette a trottoir i S/0 B 
............. 

 

69* N 

 

- .................................—........... 

069* 

-- -- ............. _................................ 
Chargeur S/0 A 

 

7OE E 

 

I 70 I Chargeur S/0 A 

—........--- 
7OH 

................—:— 
H 

............_.. 

 

70 ......... _.--..,....._ 
Chargeur i Charrue A 

 

71 ' N 

 

71 i Retro excavatrice S/0 Al 

 

72 N 

 

72 1 Retro excavatrice S/0 Al 

 

—_ ............................... 
73E I _. E 

— .._ 
73 

._._........................... 
Tracteur 

-........._.._...._.................. 
S/0 

;...............................__.._ .......... .................................... ,........................... ..................... 
B 

.................... - 

 

73H 
.._ ..................__.--.....................—. 

H 

 

73 
.._—.............. 

Tracteur 
--..:................................................._ 

Surfaceuse ou souffleur B 
__........... ----....... 

 

74 I N 

 

74 Chargeur 

{..............................---.................................---------- 

. S/0 B 

 

75E E 

 

75 Chargeur 1 S/0 A 

.-_...... ..... 
75H 

............... ........ _ .............. ...................... 
H 

 

75 
................ _ ........... ..............__ 

Chargeur I Charrue / aile 
........................................................... ---._ ..... . .......... . ..... 

A 
_.-._.__............. 

I 76E i E 
- 

76 

......... .......................................... ...__.............. ........ 

Chargeur 
_ 

' S/0 
3 

  

76H H 

 

76 Chargeur ;Charrue B 

 

77 N 

 

77 Retro excavatrice S/0 Al 

 

78E E 
' . --- ....... 

78 
.......................--.....__..................................—..:............................................ 

--------- ----.................._ - 
Chargeur i  S/0 

-.._ .... . .................................... __.._... - ..........._._ 
B 

................ 

 

78H
.....—.' ....._ 

   

.......--- 

    

H 

 

78 I Chargeur ' Charrue B 

 

105 
...... ...................—_..............._...... 

N 

 

105 
_.................... 

Chariot Elevateur I S/0 
— ....................... 

B ........ 

-- 
109 

--.._ ..............— 
E 

_ ............. 

 

109 
_.__ .................... 

- -- -._........._........._.... 

I Vehicule electriq ue 
—:...._. 

S/0 C

  

408E E 

 

408 Tracteur Terriere C1 

 

40 H8H8 ! H 

 

408 Tracteur Godet I Souffleur I Charrue C1 

Le vehicule 69 peut titre opere par un Operateur d'appareils motorises A, A1, un Chauffeur operateur d'appareils motorises B, B1 ou un 

Chauffeur vehicule C, C1 dans la cour des travaux publics strictement pour y charger tout materiel (ex : sel, terre, gravier, asphalte, etc.). 

Le salarie retenu doit titre en mesure de I'operer. Si la Cite rappelle un salarie au travail en temps supplementaire uniquement pour 

operer le vehicule 69, I'Operateur d'appareil motorise A a alors priorite. 
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ANNEXE « F » : MINIMUM D'OUTILS A IETRE FOURNIS PAR LES EMPLOYES 

ELECTRICIENS & AIDE-ELECTRICIENS I MECANICIENS & DEBOSSELEURS 

Quatre (4) tournevis plats Ensemble de douilles jeu de Y2" 

Trois (3) tournevis 6toil6s Ensemble de douilles jeu de 3/8" avec cliquets et poign6es r6versibles 
Trois (3) tournevis carr6s Ensemble de cl6s combin6es 
Deux (2) pinces a cisaillement Ensemble de douilles profondes 
Une (1) pince a bec effil6 courb6 Pince-6tau 7 1/2" 

Une (1) pince 6 bec effil6 Pince coupante diagonale 71/4" 

Une (1) cisaille pour cables Pince bec effil6 71/8" 
Un (1) marteau forge Marteau a t6te de plastique de 1 lb. 
Un (1) marteau mallet Marteau a panne ronde 12 onces 
Deux (2) d6s ajustables ou a molette Grattoir a d6calaminer 

Trois (3) pointeaux Jauge pour cables de bougies 
Deux (2) burns Jauge d'6paisseur 
Deux (2) serre-tubes de 8" Jauge pour point d'allumage 

Une (1) c16 combin6e 1/2" Scie a m6taux 
Une (1) c16 combin6e 9116" Pointeau 

Une (1) c16 combin6e 3/4" Poingon effil6 1/8" 

 

Poingon chasse-goupille 3/16" 

 

Poingon chasse-goupille 5/16" 

 

Poingon de d6blocage 1/8" 

 

Poingon de d6blocage 3/16" 

 

Poingon de d6blocage 5/16" 

 

Burin a bout plat 1/2" 

 

Burin a bout plat 3/4" 

 

Tournevis plat 2112" 

 

Tournevis plat 6" 

 

Tournevis plat 8" 

 

Tournevis a empreinte cruciforme no 2 

 

Tournevis a empreinte cruciforme no 4 

 

Tournevis jauge pour tester I'allumage 

 

Douille profonde pour bougie 

 

Wcessaire de mise au point 

 

Ensemble de douilles profondes 3/8" 

 

Ensemble de douilles m6triques 3/8" 

 

Ensemble de cl6s m6triques 

 

Jeu de jauge d'6paisseur 

-55-

 



ANNEXE ((G)):  LISTE DES DROITS ACQUIS 

Stationnement fourni; 

Local syndical fourni Bans les travaux publics; 

Local fourni pour ('operation du restaurant pour le club social. La Cite accepte qu'un employe travaillant 
de jour Bans 1'edifice des travaux publics, designe sur une base volontaire par le Syndicat, puisse 
s'absenter pour preparer le cafe et les roties Tors de la periode de repos du matin a la cafeteria situee 
Bans I'edifice des travaux publics; it est entendu qu'un tel employe prendra un maximum de dix minutes 
immediatement avant la periode de repos et un maximum de dix minutes immediatement apres la 
periode de repos pour executer de tels travaux; 

- Salle fournie pour fetes et reunions et autres et equipement fourni sans frais; 

- Un apres-midi par annee sera consacre a souligner les departs a la retraite des employes; 

- Photocopieuse pour document du Syndicat et Regime de retraite; 

- La Cite accepte, comme par le passe, de fournir un vehicule avec remorque ou non et un support 
(formation pratique) lorsqu'un employe est appele a obtenir son permis de conduire classes 1 ou 3. 
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ANNEXE « H »: SERVICE MAXI-MENAGE 

Un service maxi-menage existe a Dorval pour les citoyens d'Age d'Or invalides. La Cite recrute a cette fin des 
jeunes etudiants de la municipalite hormis des candidats exceptionnels. Les etudiants residants de Dorval 
auront la preference en qualite d'employes etudiants et seront confies a cette tache dans les foyers identifies 
au prealable comme aptes a recevoir ce service. Ces employes etudiants ne devront en aucun temps 
travailler sur la propriete de la Cite, ou utiliser des appareils de la Cite, vehicules ou outillages. Its ne sont pas 
vises par la presente convention collective et ne sont pas couverts par le certificat d'accreditation. Une liste de 
ces employes sera remise au Syndicat, avec le nombre d'heures travaillees une fois par mois, tous les mois. 
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ANNEXE « I » : MANUEL CONJOINT DE CLASSIFICATION DES FONCTIONS 
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ANNEXE c J » : CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

ENTRE : CITE DE DORVAL 

(ci-apres designee la « Cite ») 

ET: SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP-301) 

(ci-apres designe le « Syndicat ») 

(ci-apres designes collectivement les « Parties ») 

But 

Le but du regime a traitement differe est de permettre le financement d'un conge sans traitement 
sans penaliser 1'employe regulier dans ses droits et avantages prevus a la presente convention. 

Definition 

Le regime de conge a traitement differe, ci-apres appele le cc regime », vise a permettre a un 
employe regulier qui a obtenu au prealable une decision autorisant un conge sans traitement de voir 
son salaire etale sur une periode predeterminee, de fagon a pouvoir beneficier d'une remuneration 
pendant le conge obtenu. Ce regime comprend d'une part une periode de contribution et d'autre part 
une periode de conge qui suit immediatement la periode de contribution. 

Duree du regime et periode de contribution au regime 

La duree du regime peut titre deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans et peut titre prolongee 
dans Ies cas et de la maniere prevue aux paragraphes suivants. Toutefois, la duree du regime, y 
incluant la prolongation, ne peut, en aucun cas, exceder sept (7) ans. 

Dans le cas ou le conge est accorde afin de poursuivre des etudes, la duree du regime peut titre d'un 
(1) an. Toutefois, le conge accorde afin de poursuivre des etudes peut debuter au plus tot huit (8) 
mois apres la date du premier montant differe. 
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Dur6e du cong6 

Sans anticipation, la dur6e de la p6riode de cong6 peut titre de six (6) a douze (12) mois cons6cutifs. 
Dans le cas ou le cong6 est accept6 afin de poursuivre des Etudes, la dur6e minimale de la p6riode 
de cong6 peut titre de trois (3) mois. 

R6partition du pourcentage de salaire 

L'employ6 r6gulier peut choisir une des options suivantes, le pourcentage indiquant la proportion du 
salaire regue pendant la p6dode de contribution: 

Dur6e du cong6 Dur6e du regime 

 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75.00% 83.33% 87.50% 90.00% 

7 mois 70.83% 80.55% 85.42% 88.33% 

8 mois 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 

9 mois 

 

75.00% 81.25% 85.00% 

10 mois 

 

72.22% 79.17% 83.33% 

11 mois 

 

69.44% 7.08% 81.67% 

12 mois 

 

66.67% 75.00% 80.00% 

Salaire applicable 

Le pourcentage du salaire que 1'employ6 r6gulier regoit pendant la p6riode de contribution est 
calcule, selon I'option choisie au paragraphe e), sur la base du salaire de sa fonction, major6 des 
fonctions sup6rieures et des primes horaires s'il y a lieu, et r6ajust6 selon les augmentations pr6vues 
a la pr6sente convention. Les ajustements r6troactifs ne sont pas consid6r6s Bans le calcul du 
pourcentage du salaire. 

Droits et avantages 

Les jours f6ri6s et autres cong6s avec salaire pr6vus a la pr6sente convention sont r6mun6r6s selon 
le pourcentage de I'option choisie par 1'employ6 pendant la p6riode de contribution de m6me que 
pendant la p6riode de cong6. 

Au cours de la p6riode de cong6, 1'employ6 en cong6 a traitement diff6r6 conserve, mais n'accumule 
pas les avantages et autres b6n6fices pr6vus ou non a la pr6sente convention. En outre, it conserve 
la totalit6 de son solde d'heures de vacances accumul6es, mais non utilis6es au moment de la prise 
d'effet du cong6. 

Ces heures pourront titre utilis6es au retour du cong6; s'il ne reste pas suffisamment de jours 
ouvrables pour que 1'employ6 r6gulier utilise son cr6dit de vacances en entier, le solde des jours qui 
n'auront pas W pris sera report6 a I'ann6e de reference suivante. 



Admissibilit6 

L'employ6 r6gulier qui a obtenu un cong6 sans traitement peut b6n6ficier du r6gime apr6s avoir 
satisfait aux conditions suivantes : 

L'employ6 r6gulier doit faire une demande 6crite, laquelle doit pr6ciser la dur6e de la p6riode de 
contribution, la dur6e du cong6 et la date du d6but du cong6. Elle doit de plus obligatoirement titre sign6e 
par 1'employ6 r6gulier. 

Les modalit6s d'application du r6gime doivent faire I'objet d'une entente 6crite avec 1'employ6 r6gulier, 
sous forme de contrat lequel ne peut, en aucune fagon, d6roger aux dispositions du pr6sent r6gime. Les 
sommes devant y titre vers6es devront titre d6pos6es dans un compte chez un fiduciaire au nom de 
1'employ6 r6gulier concem6. 

Le r6gime prend effet au plus tard dans les soixante (60) jours de la signature du contrat. 

Cotisations aux r6gimes d'assurances et de retraite 

Durant la p6riode de contribution, les cotisations de I'employ6 r6gulier et de la Cit6 aux r6gimes 
d'assurances collectives et de retraite sont celles qui auraient eu cours si 1'employ6 r6gulier ne participait 
pas au r6gime. 

Durant la p6riode de cong6, 1'employ6 r6gulier peut continuer de participer aux r6gimes d'assurances et de 
retraite s'il en fait la demande au d6but du cong6 et s'il verse la totalit6 des primes, incluant la part de la 
Cit6. Le tout en tenant compte des dispositions des contrats d'assurance et du r6glement de retraite 
applicable. 

Terminaison du r6aime 

Le r6gime prendra fin si I'un des Mnements suivants se produit : 

si 1'employ6 quitte son emploi; 

si 1'employ6 est cong6di6; 

en cas de d6c6s de 1'employ6. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficult6s financi6res s6rieuses, et avec 
I'assentiment de I'autorit6 comp6tente,1'employ6 r6gulier peut se retirer du r6gime a la condition de donner 
un pr6avis d'au moins six (6) mois a cet effet avant la date pr6vue du cong6. 

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs 6num6r6s ci-haut, le r6gime prend fin a 
la date de I'Mnement y donnant lieu et les contributions retenues sur le salaire sont rembours6es sans 
int6r6t. 

Interruption temporaire du r6aime 

Si 1'employ6 r6gulier est victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle avant le d6but de 
la p6riode pr6vue de cong6, la participation au r6gime est suspendue a compter de I'Mnement. La dur6e 
du r6gime est alors ajust6e en cons6quence et la p6riode de cong6 report6 d'autant. Durant la p6riode 
d'interruption, la pleine prestation d'accident de travail est payable. 

Si 1'employ6 r6gulier doit s'absenter pour maladie avant le d6but de la p6riode pr6vue de cong6, la 
participation au r6gime est suspendue pour la dur6e de I'absence a compter de 1'expiration du Mai de 
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carence prevu au contrat d'assurance invalidite courte duree. La duree du regime est alors ajustee en 
consequence et la periode de conge reportee d'autant. 

Conges parentaux 

Dans le cas de conges parentaux, la participation au regime est suspendue pour la periode maximale de 
vingt-quatre (24) mois. La duree du regime est prolongee de 1'equivalent du nombre de semaines de 
conge utilise a des fins parentales et la periode de conge prevue au regime est reportee en consequence. 

Durant l'interruption, les prestations s'il y en a, sont etablies sur la base du salaire qui serait verse si 
1'employe regulier ne participait pas au regime. 

Suspension 

Si 1'employe regulier fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou disciplinaire dont la duree 
depasse la date a laquelle doit debuter le conge, 1'employe regulier peut reporter le conge sans traitement 
pour une periode equivalant a la duree de la suspension sauf si cette derniere est renversee par suite d'un 
grief la contestant. 

En aucun temps la duree du regime prolongee en application des paragraphes « interruption temporaire 
du regime », « conges parentaux » et « suspension » ne peut exceder la duree maximale de sept (7) ans 
prevue au paragraphe « duree du regime et periode de contribution au regime ». 

S'il advient que I'absence en maladie ou que l'incapacite decoulant d'un accident du travail ou d'une 
maladie profession nelle, ou que la suspension perdure au-dela de la duree maximale du regime, le regime 
prend fin et les contributions retenues sur le salaire sont remboursees sans interet. 

Retour 

A son retour du conge, l'employe regulier est reintegre dans sa fonction et regoit le salaire qu'il aurait requ 
s'il etait demeure en service continu dans sa fonction. II devra accomplir son emploi habituel ou tout autre 
emploi regi par la presente convention pour une duree au moins egale a la duree du conge. 

Aucune disposition du present regime ne peut avoir pour effet de conferer a un employe regulier un 
avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il ne s'etait pas prevalu du conge a traitement differe. 
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ANNEXE « L » : SOUS TRAITANCE 

SANS LIMITER LA PORTEE DE L'ARTICLE 26 DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE 
QUELQUE FAgON QUE CE SOIT, LES PARTIES S'ENTENDENT SUR CE QUI SUIT: 

• LES JOINTS DE TROTTOIRS, DES BORDURES ET DES RUES 

Les travaux relatifs a maintenir les joints des trottoirs, des bordures et des rues exempts des 
herbes seront effectu6s par les employ6s de la Cite pour la dur6e de la convention collective, et 
ce, jusqu'a son renouvellement. Ceci ne vise aucunement le volet coupe gazon qui demeure 
confi6 a forfait. 

• Culs-de sac 

Les travaux relatifs au d6neigement des culs-de-sac sont confi6s a forfait comme par le passb. 

Cependant, les parties acceptent de faire un projet pilote pour I'hiver 2019-2020 en confiant le 
d6neigement des culs-de-sac Chemin McConnell, croissant Ashburton, Terrasse Balantyne, St-
Lawrence Court, Avenue Oakville, Terrasse Whitehead, Place Sims, Berkeley Place, rue 
Parkwood, rue Roy et rue Lepage. Les parties discuteront 6galement de la possibilit6 de faire 
d'autres culs-de sac sans obligation. 

Les r6sultats de ce projet pilote permettront aux parties d'en 6valuer son succ6s et de 
d6terminer si le tout est renouvelb pour les ann6es subs6quentes. 

• Deneigement et tempetes exceptionnelles au sens du Plan particulier 
d'intervention 

La Cite peut organiser, a sa discr6tion, ses ressources internes et externes, lorsqu'il y a une « 
tempbte exceptionnelle » au sens du Plan particulier d'intervention. 

• Complexe aquatique et sportif situe au 1295, Dawson, Cite de Dorval (ci-apres le « 
Complexe))) 

La Citb confie 1'exploitation de tous les services du Complexe a une tierce partie qui utilise ses 
propres employ6s. 

Toutefois, dans le cadre de 1'exploitation du Complexe, la Cit6 confiera, s'il y a lieu, les requbtes 
visant des travaux 6lectriques et de menuiserie a ses employ6s cols bleus s'ils sont disponibles 
et poss6dent tous les 6quipements requis. 

La pr6sente lettre d'entente a prbs6ance sur toutes les autres dispositions de la convention 
collective, incluant les annexes et autres lettres d'entente qui pourraient y contrevenir. 
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ANNEXE - ARTICLE 6.5 

FONCTION Prepose(e) aux patinoires exterieures 
STATUT Etudiant col bleu 
NOMBRE DE POSTES DISPONIBLES 
DUREE semaines approximativement 
SERVICE Travaux publics 
DIVISION Pares et espaces verts 
TAUX HORAIRE Selon la convention collective 
HORAIRE DE TRAVAIL: Variable (Quarts jour, jour, soir et fin de semaine) 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles simples et usuelles autre que celles Iiees A 
la conciergerie et aux preposes aux patinoires du Service B concernant les activites propres aux services 
municipaux et aux travaux comportant le maintien de la proprete de I'aire commune des chalets de parc. Le 
titulaire du poste sera appele A effectuer certaines taches relatives A 1'entretien de 1'entree et de la sortie de la 
patinoire exterieure ainsi qu'A la voie d'acces A la patinoire afin d'assurer un service fonctionnel aux citoyens. Le 
titulaire du poste devra aussi effectuer d'autres taches non urgentes si les patinoires ne necessitent pas 
d'intervention. L'employe est responsable d'executer, conformement aux directives reques, les taches qui Iui sont 
confiees. 

EXEMPLE DE TACHES ACCOMPLIES  : 

1.Accueil les utilisateurs des patinoires exterieures et recueille leurs commentaires Bans le rapport joumalier, s'il y a lieu; 

2. Effectue la maintenance de 1'entretien des patinoires exterieures afin de s'assurer que les installations et la surface 
glacee soient securitaires; 

3. Deneige, gratte et nettoie les acces aux aires de service relatives aux patinoires exterieures A ('aide d'une pelle afin de 
s'assurer que ceux-ci soient securitaires et au besoin; 

4. Complete et remet a son superieur immediat tout rapport a effectuer lorsque necessaire; 

5. Proc&de A 1'ouverture et A la fermeture des chalets ainsi que des lumi&res des patinoires exterieures; 

6. Installe et desinstalle les panneaux d'indication de patinoire ouverte / fermee; 

7. Fait respecter les horaires pr&vus pour les activites ainsi que les reglements de la Cite de Dorval; 

8. Afin que le tout soit securitaire et au besoin, ramasse les degats : les &viers, les salles de toilettes et postes d'eau afin 
de maintenir les lieux propres pour les citoyens utilisateurs; 

9. Veille A ce que rien ne manque en fait de savon, serviettes, verres, papier hygi&nique; 

10.Au besoin, contacte les services d'urgences en cas de blessure grave; 

11.Rapporte tout probl&me ou conflit d'utilisation a son superieur. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

➢ Diplome d'&tulles secondaires V en voie d'etre complete; 

HABILETES ET CARACTERISTIQUES RECHERCHEES: 

➢ Autonome 
➢ Habilete A prendre ('initiative quand les probl&mes surviennent; 
➢ Habilet& A transiger aimablement avec le public, axe sur le service A la clientele 
➢ Habilete A se servir d'un outillage simple 
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➢ Capacite a travailler dans des conditions meteorologiques difficiles (froid, neige, pluie, etc.) 
➢ Flexibilite et disponibilite au niveau des horaires 
➢ Habilete a communiquer verbalement en frangais et en anglais 

Les candidats (es) interesses (es) et possedant les qualifications ci-haut enumerees sont pries (es) de completer le 
formulaire « Application interne », disponible a 1'endroit prevu a cet effet aux Travaux publics et le remettre a son 
superieur immediat au plus tard, le XX decembre XXXX a IWO. 
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ENTENTE C.D. 2019.001 - FORMATION 

INTERVENUE ENTRE 

CITE DE DORVAL (<< Cite ») 
-et-

 

SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES 
DE MONTREAL (SCFP — SECTION LOCALE 301) (<< SYNDICAT ») 

• ATTENDU QUE suite au depart d'employes reguliers dont la fonction etait operateur 
d'appareil motorise A1; 

• ATTENDU les dispositions des articles 16.6 et suivants de la convention collective; 

• ATTENDU QUE les candidats doivent posseder les aptitudes et qualifications requises prevues 
A 1'affichage; 

• ATTENDU QUE la Cite de Dorval n'a pas les moyens ni 1'expertise pour evaluer et former a 
l'interne ces personnel. 

Nonobstant toutes les dispositions contraires on inconciliables de la convention collective, les 
parties conviennent de ce qui suit: 

1.0 Le ureambule fait Partie integrante de la presente. 

2.0 La C46 selectionnera au plus six (6) salarie(e)s reguliers par anciennete ayant manifesto leur 
interet a la fonction d'operateur d'appareils motorises Al; 

3.0 Cette selection tient compte des criteres suivants : 

Posseder un permis de conduire - classe 3 
Antecedents medicaux; 
Aptitudes. 

4.0 Les aptitudes d'apprentissage et d'operation (efficience et securite) des retro-excavatrices de la 
Cite seront evaluees au prealable par un evaluateur externe identifie par la Cite. Au plus quatre 
(4) salaries ayant obtenu les meilleurs resultats recevront la formation dispensee par un 
formateur externe; 

5.0 Sur reception de 1'evaluation finale de 1'evaluateur externe, les personnel recommandees par le 
formateur deviennent eligibles, par anciennete, a 1'acquisition de 1'experience requise a 
1'execution de la fonction; 



6.0 Les heures consacrees aux evaluations et formations ne peuvent etre calculees pour des fins de 
temps supplementaire. Celles-ci sont payees au taux regulier; 

7.0 Les personnes formees seront soumises a une periode d'acquisition d'experience visant a leur 
permettre d'acquerir le minimum d'experience prevu au descriptif d'emploi a savoir, 
1'equivalent de 1820 heures travaillees a cette fonction; 

8.0 Un suivi deformation et de progression dans 1'acquisition de 1'experience s'effectuera sous la 
surveillance directe d'une personne externe nommee par la Cite; 

9.0 Les employes selectionnes pour la formation et qui acceptent d'etre form6 s'obligent a mettre 
tous leurs efforts a completer avec succes leur formation et, s'ils se qualifient, a travailler pour 
le compte de la Cite dans la fonction d'operateur d'appareils motorises Al, pour un minimum 
de 5 annees consecutives; 

10.0 Durant cette periode, l'affectation a la fonction d'operateur d'appareils motorises Al sera 
obligatoire; 

11.0 Pour les remplacements en temps reguliers, les candidate selectionnes seront consideres 
prioritairement et idealement a tour de r61e; 

12.0 Advenant qu'un poste devient vacant, les employes ayant requ la formation seront reputes avoir 
postule au poste d'operateur d'appareils motorises Al; 

13.0 La nomination permanente de la personne qualifiee au poste d'operateur d'appareils motorises 
Al est conditionnelle a la reussite de la periode d'acquisition d'experience etablie au 
paragraphe 7.0 de la presente entente. A defaut, la periode de familiarisation pourra titre 
prolongee; 

14.0 La presente entente ne constitue pas un precedent; 

15.0 La presente constitue une transaction au sens de Particle 2631 et suivants. du Code civil du 
Quebec entre les parties et aucun grief ne pourra resulter de la presente entente. 
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ANNEXE: PRECISION SUR L'APPLICATION DE L'ART. 10.1C 

Le but de ce present proces-verbal est de determiner la definition du terme « journee de salaire simple » au 

sens de I'art.10.1c : 

Compte tenu des besoins du service pour les fonctions dont la semaine normale nest pas de 

cinq (5) 

jours du lundi au vendredi, lorsque I'un de ces jours ci-haut mentionnes est reconnu et 

paye et tombe une journee de conge hebdomadaire, 1'employe pourra beneficier d'une 

journee de conge suivant immediatement la fete ou recevra une journee de salaire 

simple au choix de 1'employe. Neanmoins, cette disposition ne doit pas avoir pour effet 

d'accorder plus ou moins de fetes chbmees et payees que celles accordees aux autres 

employes. 

CONSIDEMT que la definition de (c journee de salaire simple» n'est pas incluse Bans la presente 

convention collective; 

CONSIDEMT qu'il nest pas possible d'etablir le nombre d'heures dune journee de salaire simple lorsqu'un 

employe est en conge hebdomadaire; 

CONSIDEMT que I'art. 10.1c indique clairement que cette disposition ne doit pas avoir pour effet 
d'accorder plus ou moins de fetes chomees et payees que celles accordees aux autres employes; 

La Cite et le syndicat conviennent de ce qui suit : 

Lorsque 1'employe satisfaisant les criteres etablis a I'art. 10.1c decide de se faire payer une journee de salaire 
simple au lieu de reprendre ce conge en temps, le calcul du nombre d'heures a payer s'effectue de la fa~on 
suivante : 

L'employe re~oit en guise de journee de salaire simple le nombre d'heures maximum prevu a son 

horaire journalier, sans toutefois depasser huit (8) heures. 



ANNEXE — 

INTERVENUE ENTRE : LA CITE DE DORVAL 
(ci-apres appele 

I'Employeur) 

LE: SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE 
MONTREAL- S.L.301 (ci-
apres appele le Syndicat) 

ET: Monsieur 
(ci-apres appe Wee Waane N  

• Attendu que le salarie a depose une demande de modification de son horaire; 

• Attendu que I'employeur est dispose a offrir un nouvel horaire de travail modifie au salarie, et 
ce, avec I'accord du syndicat; 

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE 
QUI SUIT: 

1.0 L'horaire du salarie est modifie comme suit: 

• Vendredi- Samedi- Dimanche 07h00 a1900; 

2.0 le present horaire est temporaire et advenant des difficultes, I'employeur se reserve le droit de 
reevaluer I'horaire. Dans ce cas, la personne salariee sera avisee par un preavis d'au moins 
(7) jours. 

3.0 le syndicat et le salarie vise acceptent les dispositions de la presente entente et aucun grief 
ne pourra resulter de son application. 

4.0 La presente ne saurait constituer ou titre interpretee comme un precedent et elle constitue un 
cas d'espece. 

5.0 La presente entente prendra effet le 30 mai 2014. 
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