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PREAMBULE 

BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Le but de la presente entente est de maintenir et de promouvoir des relations 

harmonieuses entre le Village, le Syndicat et les employes et de faciliter le reglement des 

problemes qui peuvent surgir entre le Village et les employes regis par les presentes 

quant a I'application de la convention collective. 

DROITS DE LA DIRECTION 

II est du ressort exclusif du Village de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires en 

conformite avec ses obligations et de fagon compatible avec les stipulations de la 

presente convention collective. 

Le present preambule fait partie integrante de la convention collective. 

ARTICLE 1 JURIDICTION 

1.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les employes 

Cols bleus regis par le certificat d'accreditation syndical emis conformement 

aux dispositions du Code du travail de la Province de Quebec en faveur du 

Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal, (SCFP- 301) le 20 fevrier 

2006. La liste des fonctions est donnee aux annexes. 

1.02 Les employes du Village exclus de I'unite de negociation ou les employes 

du Village assignes temporairement a des fonctions exclues de cette meme 

unite ne peuvent pas occuper les fonctions enumerees aux annexes de la 

presente convention collective, ni effectuer un travail similaire ou connexe 

au contenu desdites fonctions, sauf pour fins de formation ou d'urgence ou 

sauf s'il s'agit de transport occasionnel d'employes ou de petites quantites 

de materiel. 

Nonobstant les dispositions de la convention collective, le Village a le droit 

de participer a des programmes gouvernementaux de creation d'emploi et a 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroup6s de Montreal ~v 
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des programmes de stages en emploi ou d'acces a 1'emploi, selon les 

normes de ces programmes. Les dispositions de la presente convention 

collective ne s'appliquent pas aux personnes participant a ces programmes, 

sauf si le participant touche un salaire auquel cas, I'article 22 s'applique. A 
moins d'entente contraire avec le Syndicat, le Village ne peut permettre a 
plus d'une (1) personne par annee de participer aux programmes 

mentionnes. 

1.03 Les parties conviennent de maintenir un comite de relations de travail. 

Le comite est compose d'un (1) representant de chacune des parties; it se 

reunit sur demande de Tune ou I'autre des parties. Le representant syndical 

y siege sans reduction de salaire. 

Le comite a pour mandat de discuter des sujets d'interet commun, prevus 

ou non a la convention collective. 

Le comite fait rapport aux instances mandatees des parties; it peut proposer 

des modifications a la convention collective. 

Le representant permanent du Syndicat peut assister a cette rencontre. 

ARTICLE 2 DEFINITION 

2.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions 

suivantes ont la signification ci-apres indiquee : 

ANCIENNETE GENERALE (ANNEES DE SERVICE) » : signifie la 

periode totale pendant laquelle 1'employe a ete au service du Village dans 

les fonctions couvertes par le certificat d'accreditation du Syndicat des cols 

bleus regroupes de Montreal (SCFP) section locale 301, sous reserve des 

dispositions relatives a la perte des droits d'anciennete generale selon 

I'article 18. La date d'anciennete generale d'un employe est retroactive a la 

date de sa premiere embauche, une fois la periode d'essai completee. 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal 6(' SUP, section locale 301 (2018-2022) zF 



M 

«ANNEE DE REFERENCE)) : aux fins d'application de la convention 

collective, annee de reference signifie la periode qui se termine le 31 

decembre de chaque annee. L'annee de reference suivante debute le 

lendemain. 

CONJOINTS » : signifie les personnes : 

- Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent, ou; 

- de sexe different , ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont 

les pere et mere d'un meme enfant, ou; 

de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un an. 

EMPLOYE)) : signifie toute personne couverte par le certificat 

d'accreditation emis en faveur du Syndicat des cols bleus regroupes de 

Montreal (SCFP) section locale 301. 

((EMPLOYE TITULAIRE» : signifie 1'employe nomme comme tel par 

I'autorite competente a un emploi continu. 

((EMPLOYE AUXILIAIRE» : signifie 1'employe qui est embauche 

temporairement pour accomplir des taches temporaires ou regulieres. 

((EMPLOYE IETUDIANT» : designe toute personne qui durant I'annee 

scolaire a frequents s temps plein un etablissement d'enseignement 

reconnu par le Ministere de 1'Education et qui y est inscrit pour y retourner. 

Les conditions de ces employes se retrouvent a I'annexe D. 

ENFANT)) : signifie: 

1. tout enfant ne a I'interieur des liens du mariage ou de I'union de fait 

et, 

2. tout enfant adopts legalement ou tout enfant d'un autre lit qui reside 
j 

Gj 
Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroup6s de Montreal 
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avec le salari& et qui entretient avec lui des rapports de parent a 
enfant. 

«FONCTION» : poste ou groupe de postes de travail dont les taches les 

plus importantes et les plus significatives sont &quivalentes tel que d&crit 

dans la nomenclature constituant les annexes « A » et «G» de la pr&sente 

convention. 

((MOTS COMPLET DE SERVICE)): signifie un mois, d&fini par la date de la 

premiere journ&e de travail, au cours duquel 1'employ6 n'a pas &t& absent, 

sans salaire, plus de huit (8) jours ouvrables dans ce mois. 

PERIODE D'ESSAI» : signifie la periode pendant laquelle le nouvel 

employe travaille cinq cent vingt (520) heures en temps r&gulier au Village, 

a l'interieur d'une periode de douze (12) mois cons&cutifs. L'employe en 

periode d'essai ne peut recourir a la procedure de griefs en cas de 

cong&diement. Toutefois le present alin&a n'enl&ve pas a 1'employ6 les 

droits que lui conf&rent les diff&rentes lois. 

((POSTE)) : ('affectation particuli&re de 1'employ& dans le cadre general de 

sa fonction. 

SOUSTRAITANCE — CONTRAT FORFAITAIRE » : signifie tout travail 

accord& par le Village a des tiers, a une corporation ou soci&t&, 

organisme, entreprise, ou groupement. 

«SYNDICAT» : Signifie le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, 

SUP section locale 301. 

«TACHE» : toute activit& aff&rente a une fonction qui requiert un effort 

d'ordre physique ou mental en vue d'atteindre un but determine. 

((VILLAGE)): Signifie le Village de Senneville. 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal 
SCFP, section locale 301 (2018-2022) 



C 

ARTICLE 3 CONDITIONS POUR DEVENIR TITULAIRE 

3.01 Le nouvel employe doit, pour conserver son emploi, adherer au Syndicat et 

en demeurer membre pour toute la duree de la convention. 

Le Village ne sera pas tenu de congedier un employe parce que le Syndicat 

I'aura retire de sa structure syndicale. Cependant, ledit employe reste 

soumis aux dispositions de I'alinea 22.01. 

3.02 Pour devenir un employe auxiliaire au sens de la presente convention 

collective, une personne doit avoir, au prealable, complete la « periode 

d'essai » definie a I'article 2. 

La Ville avisera avec diligence 1'employe et le Syndicat de sa nomination. 

3.03 Un employe devient titulaire apres avoir obtenu une fonction a temps 

complet suite a un processus d'affichage decoulant de la creation d'une 

nouvelle fonction ou du comblement par le Village d'une fonction vacante 

en vertu de I'article 18 et une fois la periode de familiarisation prevue a 

I'alinea 18.12 completee. 

Un nouvel employe qui apres avoir obtenu une fonction a temps complet 

suite a un processus d'affichage decoulant de la creation d'une nouvelle 

fonction ou du comblement par le Village d'une fonction vacante en vertu 

de I'article 18, doit avoir, au prealable, complete la « periode d'essai 

definie a I'article 2 afin de devenir un employe titulaire au sens de la 

presente convention collective. 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal 
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3.04 Examen medical 

Le Village fait subir un examen medical aux employes au cours de leur 

periode d'essai. L'employe qui refuse de subir cet examen ou 1'employe 

dont 1'examen medical n'est pas satisfaisant est immediatement remerciee 

de ses services. Si cet examen medical est satisfaisant, 1'employe n'a pas a 

subir un nouvel examen medical. Le Village ne peut pas refuser la 

demande d'emploi d'un employe s'.il ne s'est pas prevalu des dispositions 

du present alinea dans le delai prevu. 

3.05 L'employe qui a subi avec succes 1'examen medical prescrit dans les 

delais prevus a I'alinea 3.04 nest pas soumis a un nouvel examen 

medical aux fins d'etre nomme employe titulaire. 

ARTICLE 4 SECURITE D'EMPLOI, EFFECTIF REQUIS ET CHANGEMENT 

TECHNIQUE OU TECHNOLOGIQUE 

4.01 Securite d'emploi 

Aucun employe titulaire ne peut titre remercie de ses services ou mis a 

pied, ni meme subir une baisse de traitement ou une retrogradation, par 

suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, de 

transformations ou de modifications dans la structure juridique ou dans le 

systeme administratif du Village ainsi que dans les procedes de travail. 

4.02 Dans le cas ou par legislation ou autrement ou par suite de decision libre du 

Village, it y a division, fusion, alienation ou changement des structures 

juridiques du Village, les employes regis par les presentes conservent tous 

les privileges, avantages et droits acquis dont ils jouissent en vertu de la 

presente convention. 

4.03 Integration 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas ou, 

par legislation ou autrement, suite a un transfert de juridiction ou de 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal 
SUP, section locale 301 (2018-2022) 

V~ 



8 

competence, it y a integration d'un employe dans I'unite d'accreditation 

syndicale definie a I'alinea 1.01, le Village convient, le cas echeant, de 

negocier au prealable avec le Syndicat les modalites de ladite integration. 

4.04 Effectif requis 

Le Village avise le Syndicat du depart definitif de tout employe titulaire. 

Les parties conviennent de maintenir un nombre minimum de trois (3) 

employes titulaires. Lorsque, suite au depart d'employes titulaires, leur 

nombre diminue au-dessous de trois (3), le Village convient d'afficher un 

poste dans les trente (30) jours de telle diminution, conformement a la 

procedure prevue a I'article 18 de la presente convention. 

4.05 Changement technique ou technologique 

Les parties reconnaissent ('importance et I'impact des changements 

techniques ou technologiques sur les personnes employees et sur leurs 

conditions de travail. 

Les termes « changement techniques ou tech nologiques» signifient tout 

changement technique ou technologique d'equipement ou de materiel ainsi 

que tout changement de methode de travail qui affecte de fagon 

substantielle une ou plusieurs personnes employees, dans un emploi. 

4.06 a) Changements technique ou technologique 

Lors de changement technique ou technologique, le Village informe le 

Syndicat autant que possible trois (3) mois a I'avance lorsque les 

changements impliquent un recyclage ou modifient substantiellement les 

methodes de travail, exigeant ainsi des qualifications nouvelles de la part de 

1'employe. Le Village fournit au Syndicat et a 1'employe concem6 les 

renseignements relatifs a ces changements. 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal l~ 
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b) Teneur de I'avis 

Uavis pr(§vu au paragraphe a) doit etre donne par 6crit et contenir les 

elements suivants : 

i) La nature du changement technique ou technologique; 

ii) La date a laquelle le Village se propose de 1'effectuer; 

iii) Le nom des personnes employes pouvant etre concern(§es; 

iv) La formation que le Village se propose de donner aux personnes 
employees vis(§es; 

c) Formation changement technique ou technologique 

Dans 1'6ventualit(§ d'une amelioration technique ou technologique le Village 

doit, de concert avec le Syndicat, tout mettre en ceuvre afin de permettre a 

1'employe affect(§ de s'adapter aux dites ameliorations, modifications ou 

transformations. A cet 6gard, le Village convient de former de fagon 

ad(§quate les employes affect6s par le changement technique ou 

technologique pendant les heures r(§guli(§res de travail aux frais du Village. 

ARTICLE 5 HEURES DE TRAVAIL 

5.01 La semaine normale de travail est de trente-sept (37) heures reparties 

sur cinq (5) jours selon Phoraire suivant : 

- du lundi au jeudi : de 7h00 a 12h00 

de 12h45 a 16h00 

- le vend red i : de 7h00 a 11 h00 

5.02 Tout employ(§ a droit a une p(§riode de quarante-cinq (45) minutes non 

r6mun6r6e pour prendre son repas. 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal 
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5.03 Les employes b6n6ficient de deux (2) p6riodes de repos r6mun6r6es de 

quinze (15) minutes par jour, dont Tune dans le milieu de la premiere 

partie de journee de travail et I'autre dans le milieu de la deuxi6me partie 

de sa journ6e de travail. 

5.04 Une modification temporaire de 1'horaire pr6vu a I'article 5 peut avoir lieu 

avec I'accord de 1'employ6 concern6. 

ARTICLE 6 JOURS DE CONGE 

6.01 Sont reconnus comme jours de fete chomes et payes les jours 
suivants : 

■ le Jour de I'An; 

■ le lendemain du Jour de I'An; 

■ le Vendredi Saint 

■ le Lundi de Paques; 

■ le jour de la Fete des Patriotes; 

■ la Fete Nationale du Quebec; 

■ le Jour du Canada; 

■ la Fete du travail; 

■ la Fete de I'Action de Graces; 

■ la veille de Noel 

■ le jour de Noel; 

■ le lendemain de Noel; 

■ la veille du jour de I'An. 

Ainsi que les jours proclam6s fetes civiques ou civiles, ou tout autre jour 

devant remplacer I'un ou I'autre des jours pr6cit6s. 

Si un jour de fete ch6m6 et pay6 coincide avec l'un des jours de cong6 

hebdomadaires d'un employ6 (a moins d'entente avec son sup6rieur 

imm6diat), it est report6 au jour ouvrable suivant. 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroup6s de Montreal 
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6.02 L'employe en periode d'essai ou 1'employe etudiant regoit l'indemnite 

prevue a la Loi sur les normes du travail ou a la Loi sur la fete nationale, 

selon le cas, pourvu qu'il respecte les regles d'attribution qui sont prevues 

a I'alinea 6.04. 

6.03 Lorsqu'un jour de fete chome mentionne a I'alinea 6.01 coincide avec un 

jour de conge hebdomadaire, it doit titre remplace subsequemment. 

6.04 L'employe absent sans salaire la veille et le lendemain d'un jour ferie ne 

beneficie d'aucun salaire pour le jour ferie. 

L'employe deja remunere en vertu des dispositions de I'alinea 9.01 ou du 

regime d'assurance salaire ne beneficie d'aucun traitement additionnel ni 

de remise pour ce jour ferie. 

Le present article ne s'applique pas pendant le delai de carence prevu a 

I'assurance-salaire. 

ARTICLE 7 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Le travail execute par un employe en sus des heures normales de chaque 

jour ou chaque semaine est du travail supplementaire. 

7.02 Tout travail en temps supplementaire doit titre expressement autorise par 

le superieur immediat ou son representant. Autant que possible, it n'y a 

pas de temps supplementaire la journee des assemblees syndicales. 

7.03 Dans tous les cas, le taux de remuneration du temps supplementaire est 

base sur le taux horaire regulier de la fonction de 1'employe a moins que 

celui-ci soit affecte a une fonction superieure. 

7.04 Le travail supplementaire est remunere au taux du salaire de cent 

cinquante pourcent (150 %) par rapport au salaire regulier prevu aux 

annexes. 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal  
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7.05 L'employe regoit pour tout travail execute l'un des jours feries mentionnes 

a I'alinea 6.01, un salaire calcule a deux cents (200 %) par rapport au 

salaire regulier prevu aux annexes. 

Le travail execute le dimanche par tout employe dont les conges 

hebdomadaires sont fixes le samedi et dimanche est remunere au taux de 

salaire de deux cents pourcent (200%) par rapport au salaire regulier 

prevu aux annexes. 

7.06 Uemploye qui effectue trois (3) heures de travail supplementaire 

consecutives avant ou apres une iournee normale de travail a droit : 

a une periode de repas de trente (30) minutes sans perte de 

traitement au taux du temps supplementaire, qui n'a pas a etre prise 

pour etre remuneree avec autorisation du superieur immediat. 

- a une allocation de vingt (20.00 $) dollars. La meme allocation de 

repas et de periode allouee pour prendre le repas s'appliquera de 

quatre (4) heures en quatre (4) heures; 

Cette allocation de repas ne s'applique pas au rappel au travail prevu 

A I'alinea 7.09, sauf si 1'employe travaille pendant quatre (4) heures 

consecutives a 1'exterieur des parametres de son horaire regulier de 

travail; 

7.07 UemploO qui effectue quatre (4) heures de travail supplementaire 

selon la distribution prevue a I'alinea 7.11 (autre lour non consecutif 

A son horaire regulier), a droit : 

A une periode de repas de trente (30) minutes sans perte de traitement 

au taux du temps supplementaire qui n'a pas a etre prise pour etre 

remuneree avec autorisation du superieur immediat. 

- a une allocation de vingt (20.00 $) dollars. La meme allocation de 

repas et de periode alloue pour prendre le repas s'appliquera de 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal 
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quatre (4) heures en quatre (4) heures; 

Cette allocation de repas ne s'applique pas au rappel au travail prevu 

A I'alinea 7.09, sauf si 1'employe travaille pendant quatre (4) heures 

consecutives a 1'exterieur des parametres de son horaire reguliere de 

travail; 

7.08 La journee du dimanche ou son substitut est de minuit et une minute le 

matin a minuit et une minute le lendemain matin. 

7.09 L'employe oblige de revenir de son domicile pour travailler en dehors de 

ses heures regulieres, est remunere selon I'un des taux supplementaires 

ci haut enumeres applicables pour un minimum de trois (3) heures, sauf si 

1'employe a ete prevenu a I'avance (avant la fin de son quart regulier) de 

faire du temps supplementaire; 

Si la presence de 1'employe est de nouveau requise apres qu'une periode 

trois heures (3) se soit ecoulee a compter du debut de son appel au 

travail alors que 1'employe a quitte son travail, ce dernier est a nouveau 

remunere pour un minimum de trois (3) heures; 

Toutefois, si la presence de 1'employe est de nouveau requise avant 

qu'une periode trois heures (3) ne se soit ecoulee a compter du debut de 

son appel au travail, son temps supplementaire compte et est calcule a 
partir du premier rappel. 

Dans 1'eventualite ou le motif initial du rappel au travail necessite une 

prestation de travail de moins de trois (3) heures, I'Employeur peut 

assigner 1'employe a d'autres taches pendant la periode de trois (3) 

heures remunerees; 1'employe doit alors rester au travail pendant toute 

cette periode a la demande de I'Employeur. 

r---
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7.10 Le temps supplementaire accompli au cours d'une annee civile peut titre 

paye, sur demande de 1'employe, en un seul versement a la fin de 

I'annee, au taux en vigueur au moment ou it a effectue les heures 

supplementaires. 

7.11 Heures compensatoires 

L'employe titulaire peut convertir en heures compensatoires le travail 

remunere a temps supplementaire effectue jusqu'a un maximum de vingt-

quatre heures et demi (24.5) heures par annee de reference, laquelle 

s'etend du ter janvier au 31 decembre d'une annee. 

Les heures ainsi accumulees peuvent titre utilisees en tout temps au 

choix de 1'employe, sous reserve des besoins du Village, sur approbation 

du superieur qui ne peut refuser sans motif valable; le tout, sous reserve 

de toutes les conditions suivantes : 

— Les heures cumulees doivent titre utilisees en deux (2) quarts de 

huit heures et quart (8.25) et deux (2) quarts de quatre (4) heures 

uniquement; 

— Les heures cumulees ne peuvent jamais titre utilisees par 

1'employe au cours des mois de juillet et aout; 

— Les heures cumulees ne peuvent pas titre utilisees par 1'employe 

lorsqu'un employe titulaire est absent, sauf si un tel employe 

titulaire est absent pour une maladie ponctuelle declaree le jour 

meme; 

— L'employe doit aviser son superieur par ecrit de son intention de 

convertir les heures supplementaires en temps compensatoire; 

7.12 Distribution du temps supplementaire 

Le temps supplementaire est octroye de la maniere suivante : 

4---
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kape 1 : le temps supplementaire (y compris celui prevu a I'alinea 7.09) 

est accorde a 1'employe possedant la plus grande anciennete generale 

parmi les employes titulaires, en autant qu'il puisse remplir les exigences 

normales de la tache a accomplir; 

Rape 2:  en cas de penurie, le temps supplementaire (y compris celui 

prevu a I'alinea 7.09) est accorde a 1'employe possedant la plus grande 

anciennete generale parmi les employes auxiliaires, en autant qu'il puisse 

remplir les exigences normales de la tache a accomplir; 

E~ tape 3 : en cas de penurie, le temps supplementaire (y compris celui 

prevu a I'alinea 7.09) est accorde a 1'employe etudiant, en autant qu'il 

puisse remplir les exigences normales de la tache a accomplir. 

Pour 1'entretien du tennis 1'ete et 1'entretien de la patinoire I'hiver, le 

temps supplementaire est octroye, s'il v a lieu, de la maniere 

suivante : 

Et  tape 1 : le temps supplementaire est accorde a 1'employe a tour de role 

parmi les employes titulaires, en autant qu'il puisse remplir les exigences 

normales de la tache a accomplir. Pour le tour de role, les employes sont 

classes par anciennete generale; 

Et tape 2:  en cas de penurie, le temps supplementaire est accorde a 

1'employe a tour de role parmi les employes auxiliaires, en autant qu'il 

puisse remplir les exigences normales de la tache a accomplir. Pour le tour 

de role, les employes sont classes par anciennete generale; 

ttape 3 : en cas de penurie, le temps supplementaire est accorde a 

1'employe etudiant, en autant qu'il puisse remplir les exigences normales 

de la tache a accomplir. 

V----
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ARTICLE 8 CONGES DIVERS 

8.01 Absences pour affaires sociales 

A. Mariage :  Tout employ6 b6n6ficie d'un cong6 sans perte de 

traitement dans les cas suivants et pourvu qu'il assiste a 
1'6v6nement : 

a) Lors du mariage de 1'employ6 : trois (3) jours ouvrables. 

b) Lors du mariage d'un enfant : deux (2) jours ouvrables. 

c) Lors du mariage du p6re, de la m6re, d'un fr6re, d'une soeur, d'un 

demi-fr6re, d'une demi-soeur, d'une belle-soeur ou d'un beau-

fr6re de 1'employ6 ou de son conjoint : un (1) jour ouvrable. 

B. Fun6railles :  Tout employ6 b6n6ficie d'un cong6 sans perte de 

traitement dans les cas suivants et pourvu qu'il assiste a 
1'6v6nement : 

a) A ('occasion du d6c6s ou des fun6railles du conjoint ou d'un 

enfant : 

A compter de la date du d6c6s, cinq (5) jours ouvrables 

cons6cutifs ou quatre (4) jours ouvrables cons6cutifs plus la 

journ6e de la mise en terre, l'incin6ration ou le service 

comm6moratif si 1'employ6 devait normalement travailler cette 

journ6e-la. Cette journ6e peut titre prise au plus tard six (6) mois 

apr&s la date de d6c6s; 

b) A I'occasion du d6c6s ou des fun6railles d'une m6re (seconde 

m6re), d'un p6re (second p6re), d'une belle-m6re, d'un beau-

p&e, d'un fr6re, d'une soeur : 

A compter de la date du d6c6s, trois (3) jours ouvrables 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal 
SUP, section locale 301 (2018-2022) 



17 

consecutifs ou deux (2) jours ouvrables consecutifs plus la 

journee de la mise en terre, ('incineration ou le service 

commemoratif si 1'employe devait normalement travailler cette 

journee-la. Cette journee peut etre prise au plus tard six (6) mois 

apres la date de deces; 

c) A ('occasion soit du deces ou des funerailles d'un grand-parent, 

d'un grand-parent du conjoint, d'un petit-fils, d'une petite-fille, 

d'une bru, d'un gendre, d'un neveu, d'une niece, d'une belle-

soeur, d'un beau-frere 

A compter de la date du deces, deux (2) jours ouvrables 

consecutifs ou un (1) jour ouvrable plus la journee de la mise en 

terre, ('incineration ou le service commemoratif si 1'employe devait 

normalement travailler cette journee-la. Cette journee peut etre 

prise au plus tard six (6) mois apres la date de deces, 

d) L'employe beneficiera d'une journee additionnelle si lors du 

deces de Tune ou I'autre des personnes enumerees plus haut, la 

distance excede deux cent quarante (240) kilometres. 

C. Conge familial 

Tout employe beneficie d'un conge familial d'une duree maximum de 

trois (3) mois sur une periode de douze (12) mois, pour presence 

requise tel que defini a la Loi sur les normes du travail (art.79.8 

L.n.t.). Ce conge est sans traitement. 

8.02 Les conges prevus a I'alinea 8.01 ne sont pas accordes s'ils surviennent 

durant toute absence autorisee par la presente convention, sauf dans le cas 

des conges prevus pour deces qui surviennent durant les vacances de 

1'employe. 

Toutefois, dans le cas de conges accordes a ('occasion d'un mariage aux 

alineas 8.01 A, ces jours d'absences devront etre pris consecutivement 
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avant ou apres la date de 1'evenement. 

8.03 Dans tous les cas, 1'employe doit, avant son depart, prevenir son superieur 

immediat et produire, sur demande, la preuve et I'attestation de ces faits. 

8.04 Conseiller syndical 

Le Village reconnait le conseiller syndical du Syndicat canadien de la 

fonction publique. 

Les representants syndicaux et le conseiller syndical ne doivent pas 

effectuer de visites ni interrompre les employes sur le temps de travail, 

sauf avec I'autorisation de I'Employeur. 

8.05 Liberations pour activites syndicales locales par le Village 

L'employe peut s'absenter sans perte de traitement durant ses heures de 

travail pour une des raisons suivantes : 

a) s'il est membre du comite de griefs, d'evaluation, de sante et securite 

au travail, ou de tout autre comite conjoint; 

b) s'il est assigne comme temoin ou si sa presence est necessaire 

devant un arbitre de griefs ou en vertu du Code du travail ou devant 

la Commission des lesions professionnelles; 

c) lors des seances de negociation ou de conciliation en vue d'un 

renouvellement de la convention collective. Pour chaque journee de 

negociation, le Village accorde une journee aux fins de preparation 

desdites seances aux representants de la partie syndicale designes 

a cette fin. 

Pour s'absenter durant ses heures de travail, it doit informer son superieur 

au moins deux (2) jours a I'avance et 1'employe est remunere au taux de 

salaire de la fonction qu'il aurait occupe s'il avait ete au travail, sauf pour la 
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remuneration en temps supplementaire. 

Une banque locale annuelle de liberation de seize (16) heures est 

constituee et est utilisee pour I'un ou I'autre des motifs suivants : 

a) pour fins syndicales; 

b) pour tout employe designe par le Syndicat; 

Pour toute liberation syndicale en vertu de la banque annuelle, le Syndicat 

fait une demande ecrite au moins deux (2) jours ouvrables a I'avance et le 

Village accorde cette liberation a la condition que cette absence n'affecte 

pas de fagon serieuse le bon fonctionnement des travaux publics. 

L'employe est remunere au taux de salaire de la fonction qu'il aurait 

occupee s'il avait ete au travail, excluant tout temps supplementaire. 

8.06 L'employe dont la majorite des heures de travail chevauchent les heures 

d'ouverture des bureaux de votation peut, aux heures determinees par 

son superieur, s'absenter le temps requis, un maximum d'une (1) heure 

sans perte de salaire, afin d'enregistrer son vote le jour des elections 

syndicales generales ou complementaires. 

Cependant, le Syndicat doit aviser par ecrit le Village au moins dix (10) 

jours avant la date de I'election. 

8.07 L'employe delegue comme officier d'elections syndicales peut s'absenter de 

son travail le jour de la tenue du scrutin en autant que le Syndicat a avise le 

Village par ecrit au moins dix (10) jours a I'avance. 

Son salaire lui est verse par le Village pour la duree de son absence mais le 

Syndicat rembourse le Village des salaires lesquels sont majores de 30% 

pour tenir lieu des depenses administratives et autres benefices regus a 
cette occasion. Durant son absence, cet employe est remunere au taux de 

salaire de la fonction qu'il aurait occupee, s'il avait ete au travail, sauf pour 

la remuneration en temps supplementaire. 
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8.08 L'employe peut, sur approbation de son supeneur immediat, lequel ne peut 

refuser sans motif valable, compte tenu des besoins du service, et en 

autant qu'il puisse etre remplace sans charge additionnelle pour le Village, 

s'absenter cinq (5) fois au cours de I'annee de reference. Le total de ces 

absences ne doit pas depasser le nombre d'heures de la semaine reguliere 

de travail et chaque absence etant d'au moins une (1) heure. Ces absences 

sont deduites soit du credit en maladie, du credit de vacances, du credit de 

conge flottant, au choix de 1'employe. De plus, ces absences peuvent etre 

prises sans salaire, au choix de 1'employe. 

8.09 Autres liberations 

Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une 

cause oil lui-meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, cet 

employe peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. Le Village 

continue a verser le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au travail, sauf pour 

la remuneration en temps supplementaire, mais 1'employe rembourse au 

Village le montant des honoraires requs pour les jours d'absence 

correspondant aux journees ouvrables. 

L'employe qui travaille de soir ou de nuit la journee ou it est appele comme 

jure ou temoin nest pas tenu de se presenter au travail apres sa presence 

en cour si celle-ci a dure plus de (2) heures. 

Pour avoir droit au paiement prevu aux alineas precedents, 1'employe doit 

fournir une preuve de sa convocation comme jure ou temoin. 

Cet article ne peut etre utilise pour les temoins des divers tribunaux 

administratifs. 

8.10 L'employe en vacances ou en conge hebdomadaire, requis par la Cour de 

comparaitre pour toute affaire relative ou en consequence de 1'exercice de 

sa fonction, est remunere pour une (1) journee complete de travail au taux 

de cent cinquante pourcent (150%). 
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8.11 Le Village, sur demande des representants autorises du Syndicat faite deux 

(2) jours ouvrables a I'avance, met a la disposition du Syndicat un local pour 

les assemblees generales des employes du Village, sous reserve de la 

disponibilite de la salle. 

ARTICLE 9 ACCIDENT, MALADIE ET CONTROLE MEDICAL 

9.01 Accident du travail et maladie professionnelle 

a) Le Village verse a 1'employe qui est victime d'une lesion professionnelle 

le salaire net pour la partie de la journee de travail au cours de laquelle 

it devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa lesion, 

lorsque celui-ci aurait normalement travaille pendant cette partie de 

journee, n'eut ete de son incapacite. 

b) Dans le cas d'absence, au-dela de la premiere journee, et ce, en raison 

d'accident subi ou de la maladie contractee au travail, le Village avance 

a 1'employe vise un montant correspondant a celui qu'il est en droit de 

recevoir de la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la 

securite du travail, conformement a la loi, et ce, jusqu'a sa date de 

consolidation etablie par la Commission des normes, de 1'equiO, de la 

sante et de la securite du travail. 

c) Le salaire verse conformement au paragraphe b) comprend 

uniquement la compensation payable en vertu de la Loi sur les 

accidents du travail et les maladies professionnelles que le Village lui 

verse pour le compte de la Commission des normes, de 1'equite, de la 

sante et de la securite du travail. Cependant, it est entendu que 

1'employe doit remettre au Village toute compensation en salaire qu'il 

pourrait recevoir de la Commission des normes, de 1'equite, de la sante 

et de la securite du travail. 

d) Pour recevoir les avances prevues au present article, 1'employe devra 

produire les documents ou certificats signes par un medecin et 
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attestant de son incapacite. A defaut de fournir ces documents ou dans 

1'eventualite ou la . Commission des normes, de 1'equite, de la sante et 

de la securite du travail refuse la reclamation de 1'employe, le Village 

cessera de verser la compensation et elle aura le droit de se faire 

rembourser par 1'employe de la reclamation de la Commission des 

normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail, de la 

maniere prevue a I'alinea 11.05. 

e) Advenant I'application du paragraphe d), 1'employe qui est reconnu en 

incapacite totale temporaire regoit les prestations prevues a I'alinea 

9.16 ou 9.17, en autant qu'il y ait droit. 

9.02 Credits de maladie 

Le ter janvier de chaque annee, 1'employe titulaire regoit un credit de 

maladie egal a un douzieme (1/12) de soixante-quatorze (74) heures, par 

mois complet de service (par anticipation), dont trente-sept (37) heures 

peuvent titre prises en conges flottants ou conges familiaux au sens de la 

Loi sur /es normes du travail. 

Dans le cas de 1'employe auxiliaire, ce calcul est etabli au prorata de la 

presence au travail (par mois complet de service) au cours de I'annee de 

calendrier anterieure. 

9.03 Au plus tard le t er janvier de chaque annee, le Village paie a 1'employe 

titulaire le solde de credits de maladie, flottants ou familiaux non utilise pour 

la periode comprise entre le t er janvier et le 31 decembre de I'annee 

precedente au taux de la fonction de 1'employe au 31 decembre. 

Pour 1'employe auxiliaire, le solde du credit d'heures en maladie (non 

anticipe) inscrit a I'interieur de sa banque lui sera paye a son retour au 

travail dans I'annee suivant la fin de la periode ci-haut mentionnee au taux 

horaire moyen regulier des fonctions occupees pendant I'annee. 

9.04 Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immediate de 1'employe, 

r 
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lorsque personne a la maison autre que 1'employe ne peut pourvoir aux 

besoins du malade, it lui est loisible d'utiliser son credit en maladie a plein 

salaire. Ce privilege ne doit s'appliquer que provisoirement et dans des cas 

d'urgente necessite. Le Village se reserve le droit de controler les faits. 

9.05 Lors de la prise de sa retraite, de sa demission, de son renvoi ou de son 

deces, tout employe ou ses ayants droit beneficient du solde de jours en 

maladie accumules a son credit payables au taux de son dernier salaire. 

9.06 Si un employe est oblige de quitter'son travail pour cause de maladie, sa 

reserve en maladie est debitee au prorata de ses heures ou fraction 

d'heures d'absence. 

9.07 Dans le cas des employes titulaires, le taux de salaire verse durant 

I'absence en maladie est celui de sa fonction. 

Dans le cas des employes auxiliaires, le taux de salaire verse durant 

I'absence en maladie ou a ('occasion de leur depart definitif est base sur 

le taux horaire moyen regulier des fonctions occupees par 1'employe au 

cours de I'annee de reference. 

Toutefois, dans le cas de majoration du taux horaire durant I'annee de 

reference en cours, le taux horaire moyen est calcule en prenant pour base 

les taux en vigueur au moment ou 1'employe est absent en maladie. 

9.08 Les paiements effectues en vertu de I'alinea 9.01 n'affectent pas les credits 

de jours de maladie accumules en faveur de 1'employe. 

9.09 Controle medical 

Dans tous les cas, le Village peut, a sa discretion, faire examiner a ses frais 

1'employe par un medecin de son choix et ce, aussi souvent qu'il le desire. 

Le cout de 1'examen et du transport pour les fins de cet examen n'etant pas 

a la charge de 1'employe. De plus, cet examen est prevu durant les heures 

normales de travail et sans perte de traitement. L'employe a le droit de se 
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faire examiner par le medecin de son choix a ses frais. 

Dans le cas, ou a la suite d'un examen medical, le Village decide de muter 

un employe titulaire, ou de le retrograder, ou de ne plus lui permettre de 

remplir ses fonctions habituelles ou de I'empecher d'acceder a une fonction 

superieure ou tout autre mesure a son egard, elle I'avise par ecrit des motifs 

et raisons de sa decision. Le fardeau de la preuve incombe au Village. 

9.10 Dans les cas prevus a I'alinea 9.09, si le medecin de 1'employe et celui du 

Village different d'opinion, ils peuvent recommander la nomination d'un 

troisieme medecin dont la decision est finale, s'il y a lieu. 

9.11 Les honoraires du troisieme medecin sont payes a parts egales par le 

Village et le Syndicat. 

9.12 Advenant que les medecins ne peuvent s'entendre sur le choix d'un 

troisieme medecin, 1'employe, par 1'entremise du Syndicat, soumet par ecrit 

un grief contenant toute reclamation decoulant de la convention collective 

ainsi que les constatations de son medecin personnel. 

Ce privilege s'applique egalement a 1'employe auxiliaire ayant complete sa 

periode d'essai. 

9.13 Sur reception du grief, le medecin du Village peut, s'il le juge a propos, 

consulter le medecin de 1'employe. Le respect de la confidentialite dans le 

traitement du dossier est un droit fondamental auquel les parties adherent. 

9.14 Les dispositions de I'article 20 s'appliquent eu egard aux decisions du 

Village. 

9.15 Cet arbitrage a lieu devant un des arbitres prevus a I'article 20 et selon la 

procedure prevue a ce meme article. 
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9.16 Assurance-invalidate 

Le Village s'engage a contracter une police d'assurance garantissant a 

tout employe titulaire, dont copie est remise au Syndicat, une indemnite 

d'invalidite court terme egale a soixante-dix pourcent (70 %) du traitement 

de 1'employe au debut de I'invalidite, pour une periode de vingt-six (26) 

semaines apres un delai de carence de trente-six (36) heures ouvrables. 

Cette indemnite est payee a 1'employe titulaire conformement aux 

conditions de la police. 

9.17 Le Village s'engage a contracter une police d'assurance, dont copie est 

remise au Syndicat, garantissant a tout employe titulaire une indemnite 

d'invalidite long terme egale a soixante-dix pourcent (70 %) du salaire de 

1'employe au debut de l'invalidite apres 1'expiration de I'invalidite court 

terme. 

Cette indemnite est payee a 1'employe titulaire conformement aux 

conditions de la police. 

9.18 Tous frais exiges par un medecin a un employe pour remplir un rapport 

medical a la suite d'une demande d'information de la compagnie 

d'assurance salaire sont rembourses par le Village a 1'employe dans les 

quinze (15) jours suivant la demande faite par 1'employe. 

9.19 Dispositions relatives a la mise en application du droit de retour au 

travail d'un employe accidents ou victime d'une maladie 

professionnelle 

a) Nonobstant les dispositions de I'article 18, des qu'un employe 

titulaire est considers apte au travail, suite a un accident du travail 

ou a une maladie professionnelle, le Village le reintegre d'abord 

dans sa fonction s'il est en mesure de I'accomplir ou dans toute 

autre fonction qu'il est capable d'accomplir, sans diminution de 

salaire. 
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b) L'employ6 b6n6ficiant du present alinea ne peut titre d6plac6 par un 

autre employe. 

c) L'employ6 titulaire qui n'a pas recouvr6 un emploi conform6ment aux 

dispositions du present alinea ne peut etre remerci6 de ses services. 

d) Sous reserve du paragraphe c), a d6faut d'emploi disponible, 

conforme a sa condition physique et ses qualifications, les 

dispositions de la Loi sur les accidents du travail et maladies 

professionnelles s'appliquent. 

Par la suite, I'employ6 est couvert par les dispositions du regime 

d'assurance-salaire, s'il y a lieu. 

e) Dans le cas de I'employ6 auxiliaire accidents, les dispositions du 

present alinea s'appliquent jusqu'a concurrence du nombre de jours 

d'emploi pendant lesquels it aurait travaill6 s'il 6tait demeur6 au 

travail, compte tenu de I'article 18. 

ARTICLE 10 VACANCIES 

10.01 L'employ6 titulaire qui, a la fin d'une ann6e de reference 6tablie du ter  mai 

au 30 avril, justifie de moins d'un (1) an de service, a droit a un cong6 pour 

vacances dont la dur6e est d6termin6e a raison d'un (1) jour ouvrable pour 

chaque mois de service sans que la dur6e totale de ce cong6 n'exc6de 

deux (2) semaines. 

10.02 L'employ6 titulaire a droit au cours de chaque ann6e de reference 6tablie 

du 1 er mai au 30 avril au nombre de semaines de vacances, tel qu'indiqu6 

ci-apr6s, selon le nombre d'ann6es d'anciennet6 g6n6rale au Village : 
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A B C D E 

1 an, 3 ans 5 ans 15 ans 25 ans 

moins de moins de moins de moins de et plus 

3 ans 5 ans 15 ans 25 ans 

 

2 3 4 5 6 

semaines semaines semaines semaines semaines 

L'employe ayant droit a cinq (5) semaines ou six (6) semaines de vacances 

peut, s'il le desire, se faire payer une (1) semaine de vacances non-

chomee. 

Pour beneficier de I'alinea precedent, 1'employe doit faire sa demande lors 

de son choix de vacances conformement a I'alinea 10.06. L'employe qui se 

prevaut de cet alinea regoit ce montant d'argent en meme temps que sa 

premiere periode de prise de vacances. 

10.03 L'employe titulaire qui quitte le service du Village a droit, pour 

I'annee de reference en cours, soit du 1ef mai au 30 avril, aux fours de 

vacances accumules en vertu des alineas 10.01 ou 10.02, calcule a 

raison d'un douzieme (1/12) par mois complet de service jusqu'a 

concurrence du nombre de semaines de vacances prevu dans chacune 

des categories des alineas 10.01 ou 10.02, dans un delai de vingt-cinq 

(25) jours ouvrables apres son depart. 

10.04 Tout employe auxiliaire qui, a la fin d'une annee de reference etablie du 1ef 

mai au 30 avril, justifie de moins d'un (1) an de service, a droit a un conge 

pour vacances dont la duree est determinee a raison d'un (1) jour ouvrable 

pour chaque mois de service sans que la duree totale de ce conge 

n'excede deux (2) semaines. 

L'employe auxiliaire qui compte moins de trois (3) annees de service et 

plus d'un (1) an de service au 30 avril a droit, au ter  mai de chaque 

annee, a deux (2) semaines de vacances. 
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L'employe auxiliaire qui compte trois (3) annees et plus de service a droit 

a trois (3) semaines de vacances. 

10.05 a) L'employe peut, si les besoins du service le permettent, prendre une 

semaine de vacances un (1) jour a la fois. L'employe doit faire sa 

demande a son superieur au moins sept (7) jours a i'avance. Cette 

demande ne peut titre refusee sans motif valable. 

b) La remuneration de 1'employe pour sa periode de vacances est 

deposee selon la procedure stipulee a I'alinea 11.01. 

10.06 a) Le Village demande aux employes titulaires leur choix de vacances a 
partir du 1 er Wrier de chaque annee. 

b) Pour les employes auxiliaires, le choix s'effectue a partir du 15 mai de 

chaque annee. 

c) Les employes doivent fixer leur choix de vacances dans un delai de 

dix (10) jours a compter de la date de la demande par le Village. Une 

copie de la formule determinant le choix des vacances est remise a 
1'employe. 

10.07 Sous reserve des besoins du Village et en partant du principe que la 

periode des vacances s'etend du 1 er mai au 30 septembre, les vacances 

sont accordees aux employes par anciennete generale dans chaque 

fonction. Toutefois, 1'employe peut prendre ses vacances en dehors de 

cette periode. 

Les periodes de vacances sont d'une duree minimale d'une (1) semaine a 
la fois, sous reserve de I'alinea 10.05. 
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L'employe peut prendre ses vacances en une seule periode continue, 

sauf pour la periode s'echelonnant du 1ef juin au 31 aout, au cours de 

laquelle 1'employe ne peut prendre plus de trois (3) semaines continues. 

Cette limitation de trois (3) semaines continues ne s'applique pas si des 

semaines au cours de cette periode demeurent disponibles dans la 

mesure ou elles Wont ete selectionnees par aucun employe comme choix 

de vacances. Ces semaines disponibles sont accordees en fonction des 

principes decrits precedemment. 

10.08 a) Une liste indiquant la date des vacances des employes titulaires est 

completee et affichee au plus tard le 1ef mai de chaque annee. 

Cependant, 1'employe doit connaitre la date de ses vacances au 

moins quatre (4) semaines a I'avance. 

b) Pour les employes auxiliaires, cette liste sera affichee au plus tard le 

20 juin de chaque annee. 

c) Ces listes peuvent etre modifiees sur reception d'une demande ecrite 

signee par 1'employe et approuvee par le directeur general. 

10.09 Tout jour de conge ferie prevu a I'alinea 6.01 qui tombe dans la periode 

de vacances d'un titulaire doit etre compense par un jour de conge 

additionnel ajoute a ses vacances, ou encore a une autre date 

determinee par 1'employe, a condition qu'il y ait approbation du superieur 

immediat. 

10.10 Tout employe rappele au travail durant sa periode de vacances est 

remunere au taux de deux cent pour cent (200%) par rapport au salaire 

horaire regulier prevu aux annexes. 
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10.11 Paiement des vacances 

a) Pour 1'employe titulaire, le salaire verse durant les jours de vacances 

accorde aux alineas 10.01 et 10.02 est paye en prenant pour acquis 

qu'une (1) semaine correspond a trente-sept (37) heures, que deux 

(2) semaines correspond a soixante-quatorze (74) heures, que trois 

(3) semaines correspond a cent onze (111) heures, que quatre (4) 

semaines correspond a cent quarante-huit (148) heures, que cinq (5) 

semaines correspond a cent quatre-vingt-cinq (185) heures, et que 

six (6) semaines correspond a deux cent vingt-deux (222) heures, au 

salaire brut gagne pour la periode y donnant droit (excluant temps 

supplementaire et primes). 

Pour les fins de calcul du paiement des vacances, les heures payees 

en vertu des articles 9 (assurance-salaire et accident du travail) et 31 

(conge de maternite et parentaux) sont comptabilisees au taux de 

titularisation de 1'employe. 

b) L'employe titulaire qui quitte le Village pour quelque raison que ce 

soit, a droit au paiement des jours de vacances conformement aux 

alineas precedents. 

Advenant son deces, ses ayants droits beneficient de ces memes 

dispositions. 

c) Pour 1'employe auxiliaire, le Village s'engage a verser en meme 

temps que sa paie hebdomadaire, une paie de vacances egale a 
quatre pourcent (4%) ou six pourcent (6%) du salaire brut gagne pour 

la periode y donnant droit selon ce qui est accorde a I'alinea 10.04. 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroup6s de Montr6al 
SCFP, section locale 301 (2018-2022) 



31 

L'employe auxiliaire ayant moins de trois (3) annees d'anciennete 

generale a droit a un montant equivalent a quatre pourcent (4%) du 

salaire brut gagne. L'employe auxiliaire qui compte trois (3) annees 

d'anciennete generale ou plus a droit a un montant equivalent a six 

pourcent (6%) du salaire brut gagne pour la periode y donnant droit. 

Les prestations versees en vertu des articles 9 (assurance-salaire et 

accident du travail) et 29 (conge de maternite et parentaux) sont 

incluses dans le salaire brut gagne. 

10.12 Aucune absence par maladie ou par accident subi a ('occasion ou dans 

1'exercice de ses fonctions, de meme qu'aucune absence autorisee par la 

convention ou par le Village ne constitue une interruption de service quant 

a la computation des vacances. 

Nonobstant ce qui precede, sauf dans les cas d'absences dues a un 

accident du travail ou d'absences compensees par le regime d'assurance 

salaire court terme, les vacances des salaries qui sont ou ont ete absents 

sans salaire plus de trente (30) jours ouvrables consecutifs sont accordes 

au prorata de la periode de presence. 

10.13 Les vacances d'un employe absent a cause d'un accident du travail et/ou 

en maladie professionnelle, sont accordees de la fagon suivante: 

1. Toute periode de vacances d'un employe qui coincide avec une 

periode pendant laquelle it est remunere comme accidents du travail 

est automatiquement annulee et le solde de ses fours de vacances est 

ports a son credit. Ce crsdit peut etre utilise en entier lors du retour au 

travail de 1'employ6, si ce dernier revient au travail au cours de la meme 

annee de reference durant laquelle s'est produit I'accident de travail. 

S'il ne reste pas suffisamment de jours ouvrables pour que 1'employe 

utilise ses credits de vacances en entier, le solde des jours qui n'ont 

pas ete pris sont reports a I'annee de rsfsrence suivante et sa periode 

de vacances doit etre choisie apr6s approbation du superieur immediat. 
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2. Cependant, si 1'employe revient au travail au cours d'une annee de 

reference subsequente a celle pendant laquelle it a eu un accident, le 

solde des jours de vacances qui avait ete ports a son credit selon le 

paragraphe precedent additionne du credit accumule pendant I'annee 

jusqu'a la date de son accident est porte a son credit. Ce credit peut 

titre cumule pour une periode maximale de douze (12) mois a moins 

qu'une disposition legislative n'accorde des droits superieurs. 

3. Rien dans le present texte ne peut titre interprets de fagon a ce qu'un 

employs bsneficie de plus de vacances que s'il 6tait demeure au 

travail. 

ARTICLE 11 JOUR DE PAIE 

11.01 La paie est versee par le biais d'un depot direct a tous les deux (2) jeudis 

avant-midi dans ('institution bancaire que 1'employe aura designee. 

Advenant, qu'un de ces jeudis tombe un jour de fete chomee, la paie sera 

deposee le jour ouvrable precedent le jour normal de paie. 

11.02 Le talon de chsque de paie doit contenir les informations suivantes : 

■ le nom et prenom de 1'employe; 

■ la date de la periode de paie, la date du paiement et la periode de 

travail qui correspond au paiement; 

■ le numero de 1'employe; 

■ le titre de la fonction de 1'employe; 

■ la ou les fonctions occupees durant la semaine et le nombre d'heures 

de travail pour chacune et le taux horaire applicable; 

■ le nombre d'heure supplementaires accomplies ou remplacees par un 

conge avec la majoration applicable; 

■ la nature et le montant des primes, indemnitss; 

■ le montant du salaire brut; 

■ la nature et le montant des deductions opsrses, y compris la 

perception de la cotisation syndicale; 

■ le montant du salaire net; 
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■ le cumulatif du temps supplementaire; 

■ le cumulatif de la banque de credit de maladie et de vacances; 

■ ainsi que tous les details en cas d'ajustement de salaire. 

11.03 La semaine de travail pour les employes couverts par la presente 

convention est calculee du samedi au vendredi de la semaine suivante 

inclusivement. 

11.04 Le talon de paie est envoye a 1'employe par courriel. 

11.05 Lorsque le Village doit retenir des sommes dues par un employe, a 

1'exception des corrections apportees a I'assiduite et au temps reel 

travaille, le Village doit faire parvenir a 1'employe, par ecrit, la ou les raisons 

pour lesquelles 1'employe doit des sommes d'argent. A defaut de s'entendre 

avec 1'employe quant aux modalites de remboursement, le Village ne peut 

prelever un montant depassant 10 % du salaire net de la paie 

hebdomadaire de 1'employe. 

11.06 Le Village remet au salarie qui a ete absent suite a un accident de travail, 

un etat annuel explicatif des deductions faites sur son salaire pendant son 

absence. Ce document est remis au salarie en meme temps que les T.4 et 

T.P.4. 

ARTICLE 12 SALAIRE 

12.01 Les taux des salaires des employes couverts par la presente convention 

collective sont fixes conformement a I'annexe « A » des presentes. 

Chaque fonction est decrite, classifiee et remuneree conformement aux 

dispositions de la presente convention collective. 
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12.02 Les salaires sont maiores des augmentations suivantes : 

• Retroactivement au 1 er janvier 2018 = 2% 

• A compter du 1 e janvier 2019 = 2% 

• A compter du 1 er  janvier 2020 = 2.15% 

• A compter du 1 er  janvier 2021 = 2.35% 

• A compter du 1 er  janvier 2022 = 2.50% 

12.03 Sous reserve de I'alinea 12.07, 1'employe appele a exercer 

temporairement une fonction autre que sa fonction reguliere, remit le 

salaire fixe pour Celle des deux (2) fonctions qui est la mieux remuneree. 

L'employe affecte temporairement a une fonction de groupe inferieure ou 

egale a Celle qu'il occupe, ne subit pas de ce fait de perte de salaire ni de 

perte d'aucun droit. 

12.04 L'employe qui est requis de se presenter dans les bureaux du Village en 

dehors de ses heures normales de travail est remunere a taux simple 

pour un minimum de trois (3) heures, s'il nest pas deja autrement 

remunere. 

12.05 L'employe qui se presente au travail et qui n'a pas ete avise au prealable 

que ses services n'etaient pas requis, remit une compensation de trois 

(3) heures de salaire au taux de sa fonction dans laquelle it avait ete 

appele. 

12.06 Le Village convient de permettre a ses employes de deposer directement 

A leurs comptes au Fonds de solidarite FTQ ou aux comptes de Regime 

de retraite identifie au Village, des montants monnayes en vertu de 

I'alinea 7.10 et des articles sur les credits de maladies ou la semaine de 

vacances payable au comptant. 

L'employe desirant se prevaloir du depot prevu au paragraphe precedent 

devra en faire la demande par ecrit adressee a son superieur immediat au 

moins trente (30) jours avant la fin de I'annee de reference. 
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12.07 L'employe affecte temporairement en remplacement du chef d'equipe 

lors de son absence regoit une prime horaire de un dollar soixante-quinze 

(1.75$) indexee annuellement selon les augmentations annuelles, en 

plus du salaire prevu pour la fonction qu'il occupe; et ce, pour les heures 

travaillees en qualite de chef d'equipe. 

L'employe ayant le plus d'anciennete generale parmi les operateurs A et 

repondant aux exigences normales de la fonction sera affecte 

temporairement en (emplacement du chef d'equipe et recevra la prime 

s'y rattachant. 

12.08 Periode de garde 

a) Une periode hebdomadaire de garde est instauree pour toutes les 

heures non couvertes par 1'horaire de travail prevu a I'article 5 de la 

presente convention collective. 

b) Cette periode hebdomadaire de garde doit etre assumee par tous les 

employes occupant la fonction d'operateur « A » ou de chef d'equipe, 

par rotation. En I'absence d'employe volontaire pour une periode 

hebdomadaire de garde, le Village affecte 1'employe operateur « A 

ou chef d'equipe detenant le moins d'anciennete a cette periode de 

garde. 

c) L'employe ainsi en disponibilite pour la semaine complete de garde 

regoit une compensation monetaire equivalant a une (1) heure de 

salaire a son taux horaire par jour de garde. 

d) Lors d'un appel exigeant un deplacement, 1'employe en disponibilite 

est remunere pour un minimum de trois (3) heures en temps 

supplementaire. 

e) L'employe en disponibilite a priorite en cas de rappel au travail. 
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f) Lors d'un appel exigeant un deplacement, 1'employe en disponibilite 

doit se presenter au travail dans les meilleurs delais ne depassant 

pas quarante-cinq (45) minutes. 

g) Lors d'un appel exigeant un deplacement, le Village rembourse a 

1'employe le kilometrage aller-retour entre le domicile de ce dernier et 

le lieu du travail, selon le taux determine par la politique du Village. 

ARTICLE 13 CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

13.01 L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement de toute nouvelle 

fonction ou de toute fonction modifiee sont realises selon le «Manuel 

conjoint de classification des fonctions» constituant I'annexe (<F>>  des 

presentes. 

II est convenu qu'a compter de la date de la signature de cette convention, 

les descriptions, les evaluations et le classement de toutes les fonctions 

apparaissant aux annexes «A» et «G» demeurent inchanges sauf dans les 

cas prevus au «Manuel conjoint de classification des fonctions)). 

13.02 Advenant I'abolition d'une fonction-repere, elle peut etre remplacee apres 

entente entre les parties. 

13.03 Si un employe pretend qu'une modification de son travail apportee par le 

Village a pour effet de changer I'evaluation de la fonction a laquelle it est 

presentement affecte ou qu'elle justifie une nouvelle affectation, it peut 

soumettre un grief conformement a la presente convention. 

13.04 Comite conioint devaluation: 

Le Village et le Syndicat conviennent de maintenir un comite conjoint 

compose de deux (2) representants du Village et de deux (2) representants 

du Syndicat incluant le representant permanent du syndicat afin de discuter 

des descriptions de nouvelles fonctions ou de fonctions modifiees et d'en 

determiner 1'evaluation, et ce, conformement aux dispositions du «Manuel 
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conjoint de classification des fonctions)) constituant I'annexe «F» des 

presentes. 

L'employe membre du comite conjoint d'evaluation peut s'absenter durant 

ses heures normales de travail suivant les dispositions de I'alinea 8.05 de la 

convention collective pour des etudes dans les cas de nouvelles fonctions 

et de fonctions modifiees soumises par le Village. 

De plus, cette absence doit avoir requ au prealable I'assentiment d'un 

representant patronal du comite conjoint. 

Les representants du Syndicat a ces comites sont mandates par le Syndicat 

pour accepter ou refuser toute description ou evaluation nouvelle ou 

modifiee. 

13.05 Apres que 1'employe titulaire ait ete classe dans le plan de classification 

apparaissant au « Manuel conjoint de classification des fonctions 

(annexe « F »), tout reclassement de la fonction occupee par tel employe 

dans un groupe inferieur de traitement n'entraine pas, pour 1'employe, de 

baisse de son taux regulier de salaire au cours de la presente convention, 

sauf pour les employes auxiliaires ou les employes travaillant en fonction 

superieure. 

Dans ce cas, 1'employe beneficie d'un differentiel special tel que defini a 
I'alinea 2.01-L du « Manuel conjoint de classification des fonctions)) 

constituant I'annexe «F» des presentes. Toutefois, cet employe continue de 

beneficier des augmentations de salaire prevues a la presente convention. 

13.06 Tout grief en vertu du present article doit etre soumis a tour de role aux 

arbitres Pierre Dufresne et Marcel Guilbert, conformement aux 

dispositions de I'article 20 de la presente convention, compte tenu de 

I'alinea 6.02 A.1 du « Manuel conjoint de classification des fonctions)) 

constituant I'annexe «F» des presentes. 

V----
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13.07 Les pouvoirs de I'arbitre nomme pour entendre un grief issu de I'application 

du present article sont limit6s a decider suivant les regles enoncees dans 

le « Manuel conjoint de classification des fonctions)) constituant I'annexe 

F» des presentes et a la preuve presentee par les parties. II n'a aucun 

pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent 

le systeme de classification. Sa decision est finale et lie les parties. Ses 

honoraires sont payes a parts egales par les parties. 

13.08 S'il est etabli lors d'un arbitrage, qu'un element essentiel d'une fonction 

affectant I'evaluation de ladite fonction n'apparait pas dans la description 

bien que 1'employe I'accomplisse, I'arbitre a mandat pour ordonner au 

Village d'inclure cet element dans la description. 

13.09 L'employe qui n'execute qu'une partie des taches caracteristiques decrites 

dans la description de la fonction est considers comme accomplissant 

1'ensemble de la fonction. 

13.10 Le Village et le Syndicat conviennent que les griefs d'evaluation de fonction 

qui naissent en vertu des dispositions de la convention collective sont 

soumis directement au comite conjoint devaluation prevu a I'alinea 13.04 

de ladite convention, nonobstant les dispositions des alineas 20.04 et 

20.14. 

A toutes les rencontres du comite conjoint, les representants patronaux font 

parvenir aux representants syndicaux du comite conjoint copie du proces-

verbal qui fait foi du grief. 

13.11 II est convenu qu'a compter de la signature de cette convention, les 

descriptions et les evaluations (rangement) de toutes les fonctions 

apparaissant a I'annexe « A » sous le titre autres fonctions demeurent 

inchangees, sauf si les besoins du Village 1'exigent. 

Toutefois, le Syndicat peut demander une revision d'une description d'une 

fonction si une modification est apportee par le Village et a pour effet 

d'affecter son evaluation (rangement). 
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S'il y a desaccord entre les parties, le Syndicat peut soumettre le cas a 
I'arbitrage conformement aux dispositions de I'article 20 de la convention 

collective. Cependant, c'est I'arbitre designe conformement a I'alinea 13.06 

qui a juridiction pour entendre un tel cas. 

13.12 Suite aux etapes precedemment prevues, les parties conviennent de 

discuter de la possibilite d'implanter les resultats de chaque regroupement 

de fonction. Avant d'implanter un regroupement de fonctions ou une 

nouvelle fonction, les parties doivent s'entendre sur les mecanismes 

d'integration des employes dans la ou les nouvelle(s) fonction(s), telles que 

fusion d'anciennete, distribution de temps supplementaire, vacances, 

recyclage, etc. 

Nonobstant le paragraphe precedent si la mesentente persiste plus de 

trente (30) jours apres le debut des discussions, le Village met en 

application sa solution et le Syndicat peut avoir recours a la procedure 

sommaire de grief prevue a I'alinea 20.14. 

ARTICLE 14 NON-DISCRIMINATION OU HARCELEMENT 

14.01 Droits et libertes de la personne 

a) Les parties conviennent que tout employe a droit a la 

reconnaissance eta 1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la 

personne et qu'a cette fin it n'y aura aucune menace, contrainte, 

discrimination ou harcelement par le Village, le Syndicat ou leurs 

representants respectifs, contre un employe pour I'un ou I'autre des motifs 

prevus a la Charte des droits et libertes de la personne ou pour 1'exercice 

d'un droit que lui reconnait la presente convention collective. 

b) Les parties s'obligent a cooperer afin de discuter de tout probleme 

relatif a toute forme de discrimination ou de harcelement et s'engagent a 
prendre les moyens necessaires afin de remedier, dans les plus brefs 

delais, aux situation ou actions denonces au comite de relations de travail. 
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Le Syndicat peut s'y adjoindre un (1) representant permanent du Syndicat. 

c) Les parties encouragent tout employe victime de discrimination ou 

de harcelement ou qui s'en croft victime, de s'adresser aux personnes 

identifiees par chacune des parties. 

ARTICLE 15 SANTE — SECURITE AU TRAVAIL 

15.01 Le Village doit prendre tous les moyens pour assurer le bien-titre, la sante 

et la securite des employes en tout temps sur les lieux de travail, et les 

informer des risques inherents a leur travail. 

15.02 Un employe a droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs 

raisonnables de croire que l'execution de ce travail 1'expose a un danger 

pour sa sante, sa securite ou son integrite physique, ou peut avoir 1'effet 

d'exposer une autre personne a un semblable danger. 

L'employe ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le present 

paragraphe si le refus d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la 

sante, la securite ou I'integrite physique d'une autre personne ou si les 

conditions d'execution de ce travail sont normales dans le genre de travail 

qu'il exerce. 

15.03 Le Village doit fournir les articles et I'outillage de protection et de securite 

aux fins de proteger les employes contre les accidents et maladies 

industrielles. 

15.04 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus 

grande mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la 

securite et la sante des employes. En particulier et sans retreindre la 

portee de ce qui precede, les parties conviennent que les dispositions de 

toute loi et de toute reglementation prevue par les lois visant a assurer la 

sante, le bien-titre et la securite des employes seront respectees. 
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15.05 Les parties s'entendent pour maintenir un comite conjoint de Sante et 

Securite au travail. 

Ce comite est compose d'un maximum de deux (2) representants du 

Village et de deux (2) representants du Syndicat incluant le representant 

permanent du Syndicat. 

II se reunit quatre (4) fois I'an ou plus frequemment, selon les besoins, 

suite a la demande ecrite de Tune ou I'autre des parties. 

Le comite siege pendant les heures regulieres de travail. 

L'une ou I'autre des parties pourront s'adjoindre des personnes 

ressources durant les reunions et pourront intervenir. 

Mandat du comite : 

a) Analyse les rapports d'accidents du travail et les plaintes, en 

matiere de sante et securite; 

b) Prend connaissance des documents soumis (statistiques, 

programmes de prevention, etudes sur les risques, etc.); 

c) Recommande aux instances appropriees toute mesure de 

prevention ou de correction en matiere de risque identifie; 

d) Choisit les equipements de protection individuelle en fonction des 

criteres specifiques elabores par le comite; 

e) Transmet un compte rendu de reunion au comite executif du 

Village et au Syndicat. 

15.06 Le directeur general du Village fournit tous les documents necessaires 

aux discussions du comite, soit : 
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a) Liste mensuelle des noms des accidents, la cause et la date de 
I'accident; 

b) Les statistiques compilees de frequence et de gravite; 

c) Copie des Lois et reglements; 

d) Copie des normes officielles; 

e) Extraits de documents techniques publics; 

f) Les releves techniques effectues suite a une demande syndicale 
ou patronale; 

g) Copie de toutes directives emises en matiere de sante securite et 
d'hygiene applicables aux employes. 

15.07 Le Syndicat designe un (1) representant a la prevention parmi les 

employes du Village, it a pour mandat, en collaboration avec le 

representant du Village : 

a) de conseiller les employes qui portent plainte relativement a un 
risque a la sante et securite; 

b) de faire des inspections des lieux du travail; 

c) de participer aux enquetes d'accident lors du deces d'un employe 
ou a ('occasion d'accident grave lorsque I'inspecteur de la CSST se 
presente sur les lieux; 

d) de s'acquitter des mandats confies par le comite; 

e) d'assister les employes dans 1'exercice des droits qui leur sont 

reconnus par la Loi sur la sante et la securite du travail; 

15.08 Lorsque le representant a la prevention doit s'absenter de son travail pour 

accomplir son mandat, it le fait sans perte de salaire. 

15.09 Une trousse de premiers soins est fournie par le Village aux travaux 

publics et dans chaque carrion. 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montr6al 
~c~ 

SCFP, section locale 301 (2018-2022) 



43 

ARTICLE 16 VETEMENTS FOURNIS PAR LE VILLAGE 

16.01 Le Village s'engage a fournir et a maintenir en bon etat, a ses frais, a ses 

employes titulaires, auxiliaires et en periode d'essai les vetements 

protecteurs et appareils de securite requis dans 1'exercice de leurs 

fonctions. 

Le Village fournit au besoin a tous les employes les vetements 

protecteurs et appareils de securite suivants : 

- veston avec capuchon ou chapeau de pluie et pantalons 

impermeables en caoutchouc; 

- casques protecteurs munis de coquilles et sous casque pour I'hiver; 

- 2 salopettes couvre-tout 

- vestons protecteurs pour la circulation ou 2 cotons ouates oranges; 

- bottes de caoutchouc; 

- gants pour 1'ete, pour I'hiver, gants de caoutchouc; 

- lunette de securite; 

- Une paire de botte en feutre avec couvre-botte d'hiver en caoutchouc 

Le Village fournit une fois I'an, en octobre, les vetements suivants : 

Aux employes titulaires 

- trois (3) pantalons; 

- cinq (5) chemises ou polos a manches courtes ou manches longues; 

- deux (2) chandails en coton ouate; 

- un (1) manteau trois-saisons (si necessaire); 

- un (1) manteau et pantalon pour I'hiver (si necessaire); 

- une indemnite annuelle de 200$ pour I'achat d'une paire de bottes de 

securite. 

N.B.: si necessaire : Advenant le bris, ou une deterioration ou s'il est 

devenu inutilisable, sur reception de celui-ci le Village remplace la piece 

retournee. 
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Aux employes auxiliaires 

- deux (2) pantalons; 

- trois (3) chemises ou polos a manches courtes ou manches longues; 

- un (1) manteau trois-saisons (si necessaire). 

N.B.: si necessaire : Advenant le bris, ou une deterioration ou s'il est 

devenu inutilisable, sur reception de celui-ci le Village remplace la piece 

retournee. 

16.02 Les employes doivent porter les vetements qui leur sont fournis par le 

Village en tout temps au travail. 

16.03 A moins de stipulation contraire, le nettoyage sera la responsabilite de 

I'employi~. 

16.04 Le Village fournit a 1'employe les outils ou instruments, y compris les 

moyens de communication, juge necessaires par le Village a 1'exercice de 

ses fonctions. 

ARTICLE 17 CLAUSES SPECIALES 

17.01 Le Village ne peut, par ri~glement, par resolution ou autrement, deroger aux 

dispositions de la presente convention collective de travail. 

17.02 Le Village s'engage a continuer a fournir sans frais I'assistance judiciaire 

aux employes poursuivis devant les tribunaux a la suite d'actes poses 

dans 1'exercice de leur fonction sauf si 1'employe a commis une faute 

lourde ou intentionnelle. 

17.03 Les frais de transport occasionnes par le deplacement des employes (tel 

que pour de la formation, etc.) qui doivent se transporter d'un endroit a un 

autre durant les heures de travail sont rembourses par le Village sur 

presentation de piece justificative en autant que le superieur ait autorise 

le tout au prealable. 
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17.04 L'employe oblige de debourser pour se rendre a son travail en dehors des 

limites du Village (tel que pour de la formation, etc.) doit etre rembourse 

pour les depenses encourues sur presentation de piece justificative en 

autant que le superieur ait autorise le tout au prealable. 

17.05 Ces frais de deplacement encourus par un employe dans 1'exercice de ces 

fonctions sont rembourses selon les politiques adoptees par le Conseil du 

Village. 

De plus, le Village rembourse egalement les peages, stationnements sur 

production de pieces justificatives. 

17.06 Les lieux ou les employes mangent doivent repondre aux exigences 

generales de I'hygiene. 

17.07 Les employes travaillant a 1'exterieur sont transportes durant les heures 

normales de travail pour prendre leur repas. 

17.08 Le Village fait parvenir au Syndicat copie de toute resolution du Conseil du 

Village concernant les employes couverts par la presente convention. 

17.09 Une entente concernant les conditions de travail entre un employe ou un 

groupe d'employes et son superieur n'est valable que si elle est ratifiee par 

le Syndicat. 

ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Dans tous les cas, I'anciennete generale prevaut en autant que 1'employe 

est en mesure de satisfaire aux exigences normales de la fonction. Si le 

Village pretend que 1'employe ne satisfait pas a ces exigences, le fardeau 

de preuve lui incombe. 

18.02 La liste d'anciennete generale, au moment de la signature de la convention 

apparaft a I'annexe A-3. Toute modification ou ajout a cette liste est 

transmise au delegue du Syndicat et au Syndicat et est affiche. 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal 6L 
SUP, section locale 301 (2018-2022) 



M61 

18.03 Compte tenu des dispositions de la convention collective, 1'employe 

titulaire a la preference sur tout employe auxiliaire dans la meme fonction 

ou dans toute autre fonction inferieure ou superieure pour autant qu'il 

puisse remplir les exigences normales de la tache a accomplir. 

18.04 Aux fins d'application des dispositions de la presente convention 

collective, les absences prevues ou autorisees par le Village ne 

constituent pas une interruption de service et I'anciennete generale 

continue de s'accumuler. 

18.05 Un employe perd son droit d'anciennete generale et son emploi dans les 

cas suivants: 

a) s'il quitte le Village de son plein gre ou prend sa retraite; 

b) s'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) s'il est mis a pied pour une duree excedant vingt-quatre (24) mois 

consecutifs; 

d) s'il est rappele au travail et qu'il fait defaut de se presenter dans les 

quatre (4) jours ouvrables de la reception d'un avis ecrit a cet effet par 

le Village. Une lettre recommandee est transmise a la derniere adresse 

que 1'employe a fait connaitre et une copie doit etre remise au delegue 

syndical et au Syndicat. Si, a I'interieur de ce delai, it communique avec 

le Village, it doit se rapporter au travail le lundi suivant, si son 

anciennete le lui permet; 

e) absence du travail sans motif valable ou sans en avoir au prealable 

avise le Village et ce, pendant quatre (4) jours ouvrables consecutifs; 

f) s'il est absent en maladie autre qu'une lesion professionnelle pour 

une periode continue excedant vingt-quatre (24) mois. 
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Dans tous les autres cas I'anciennete nest pas interrompue. 

18.06 Delai de comblement et affichage des postes vacants 

a) Lorsqu'un poste d'une fonction devient vacant de fagon permanente 

ou lorsqu'un poste est nouvellement cree, le Village affiche un avis de 

poste vacant dans un delai de soixante (60) jours de calendrier de la 

vacance ou de la creation du poste, selon les dispositions de I'alinea 

18.07. S'il decide de ne pas combler le poste vacant sauf dans le cas 

d'application de I'alinea 4.04, it en avise le Syndicat a l'interieur d'un 

delai de trente (30) jours de la vacance. 

b) Tout poste temporairement vacant pour une duree superieure a 

soixante (60) jours de calendrier doit etre comble selon les 

dispositions de I'alinea 18.07, a moins que le Village decide de ne 

pas combler ledit poste. Dans ce cas, it avise le Syndicat a l'interieur 

d'un delai de dix (10) jours de la vacance. 

Un poste vacant temporairement est un poste devenu vacant par 

I'absence d'un employe qui doit eventuellement revenir a son poste; 

18.07 Affichage 

Le Village s'engage a afficher aux travaux publics, un avis a cet effet, 

pendant cinq (5) jours ouvrables, avec copie au delegue du Syndicat. Les 

employes interesses devront faire part, par ecrit, dans ce delai, de leur 

candidature pour 1'emploi en question, a la direction avec copie au Syndicat. 

Aucun affichage ne peut avoir pour effet de deplacer un employe de sa 

fonction. 

Tout employe absent pendant une periode d'affichage est repute avoir 

postule. Au besoin, le Village peut joindre un employe absent par 

communication telephonique afin de verifier son interet a obtenir le poste 

et en avisera alors le Syndicat. IQ 
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18.08 L'affichage indiquera la date d'affichage, la duree de la periode d'affichage, 

le titre du poste de travail, 1'horaire, le taux horaire et le groupe de 

traitement, le statut du poste, une description sommaire de la nature du 

travail, la competence requise, la date d'entree en fonction. 

Les exigences doivent etre pertinentes et en relation avec la nature des 

taches a accomplir. 

18.09 Tout employe titulaire et auxiliaire ayant complete sa periode d'essai peut 

poser sa candidature a tout affichage. 

18.10 La candidature de 1'employe possedant le plus d'anciennete generale et 

repondant aux qualifications requises et aux exigences ou aux equivalents 

requis de la fonction sera retenue sans examen et debutera ses fonctions a 

la date prevue a I'affichage, a defaut it est remunere au salaire de sa 

nouvelle fonction s'il s'agit d'un salaire superieur au sien. 

18.11 Le Village informera les candidats de sa decision. De plus, it avisera par 

ecrit le Syndicat de toute candidature et de toute nomination. Le Village 

affichera aux travaux publics, le nom du candidat ainsi retenu, sa date 

d'anciennete generale et la fonction obtenue. 

18.12 Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode de 

familiarisation d'une duree de maximale de cent onze (111) heures 

ouvrables. 

Durant sa periode de familiarisation, it regoit le traitement du salaire de la 

fonction accordee. 

Cependant, le Village peut mettre fin a la periode de familiarisation en tout 

temps avant son expiration, s'il est en mesure d'etablir que 1'employe 

satisfait ou ne satisfait pas aux exigences normales de la tache. 

V----
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Pendant la periode de familiarisation d'un employe, le Village doit 

s'assurer que celui-ci regoit tout le soutien normalement requis. 

18.13 L'employe qui, pendant la periode de familiarisation, decide de reintegrer 

son ancienne fonction ou qui est appele a reintegrer son ancienne 

fonction a la demande du Village, le fait sans prejudice a ses droits acquis 

a son ancienne fonction ou aux futures fonctions vacantes. 

18.14 Si un employe reintegre son ancienne fonction pendant sa periode de 

familiarisation, le Village doit reintegrer dans leur ancienne fonction tous 

les autres employes touches par le mouvement de main-d'oeuvre. 

Dans ce cas, la fonction devenue vacante est de nouveau a pourvoir ; elle 

sera accordee a celui qui, parmi les employes ayant postule lors de 

I'affichage, et ce, aux memes conditions que celles prevues a I'alinea 

18.10. 

18.15 Dans tous les cas touchant les mouvements de main- d'oeuvre, la charge 

de la preuve incombe au Village. 

18.16 Mise a pied et rappel au travail 

En cas de reduction de main-d'oeuvre, 1'employe auxiliaire est mis a pied 

par ordre inverse d'anciennete generale sous reserve que celui qui 

demeure satisfasse aux exigences normales de la fonction a accomplir. 

Le rappel au travail d'un employe auxiliaire se fait par ordre d'anciennete 

generale sous reserve que celui-ci puisse satisfaire aux exigences 

normales de la fonction a accomplir. 

Dans tous les cas, le fardeau de la preuve incombe au Village. 
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18.17 Le rappel au travail se fait par appel telephonique au dernier numero 

communique par 1'employe auxiliaire. Dans le cas ou it n'y aurait pas de 

reponse a I'appel telephonique, celui-ci sera rappele au travail par lettre 

certifie a la derniere adresse communique par 1'employe auxiliaire. 

L'employe auxiliaire qui accepte le rappel doit se presenter au travail a la 

date convenue. 

Le non-respect par un employe auxiliaire de ces modalites entraine la 

perte des droits d'anciennete et la rupture de son lien d'emploi, sauf si 

celui-ci peut, en raison de maladie ou d'accident, de la necessite de 

donner un preavis requis par la Loi a un autre employeur ou d'une 

autorisation expresse accordee par le Village, etre exempte des 

obligations de la presente clause. II a alors le fardeau d'etablir la matiere 

et 1'existence d'un tel motif d'exemption. 

18.18 L'employe auxiliaire doit se rapporter au travail chaque jour, tant et aussi 

longtemps qu'il n'a pas ete mis a pied par ecrit. 

18.19 Dans le cas d'erreur de la part du Village quant au respect des droits 

d'anciennete, lors d'une reduction de main-d'oeuvre ou de rappel, les 

employes auxiliaires leses peuvent reclamer le salaire perdu pour les 

journees normales de travail ainsi perdues et les avantages qui s'y 

rattachent. 

18.20 Compte tenu de ses besoins, le Village accorde la formation par 

anciennete generale a 1'employe qui possede la competence et en autant 

qu'il puisse remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. 

ARTICLE 19 MESURES DISCIPLINAIRES 

19.01 Le Village fournit au Syndicat, par ecrit, les raisons qui motivent tout 

congediement, retrogradation ou suspension, dans les cinq (5) jours qui 

suivent la reception de la decision a cet effet. 

; 6L 
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Seule la reception par 1'employe d'un avis de mesure disciplinaire peut 

servir de point de depart dans la computation du delai prevu a I'alinea 

20.04. 

19.02 L'employe qui desire obtenir des renseignements contenus dans son 

dossier personnel en fait la demande au directeur general. 

19.03 Un employe dont la conduite est sujette a un rapport ou un avis 

disciplinaire, en est avise par ecrit dans les dix (10) jours ouvrables qui 

suivent le moment de la connaissance par le Village de ('infraction commise. 

Copie de ce rapport est transmise au Syndicat par le directeur general. 

Seuls les rapports disciplinaires dont 1'employe a ete avise par ecrit peuvent 

titre deposes comme preuve a charge devant I'arbitre. 

A I'arbitrage, les mesures disciplinaires (telles que suspensions, 

retrogradations) datant de plus de dix-huit (18) mois ne pourront titre 

utilisees s'il n'y en a pas eu d'autres durant cette periode. 

Toute recommandation de mesure disciplinaire doit titre precedee dune 

rencontre entre le representant du Village et 1'employe et si ce dernier le 

desire, it peut titre accompagne d'un delegue syndical ou d'un representant 

du Syndicat. Cette rencontre tient lieu de la rencontre prevue a I'alinea 

20.03 le cas echeant, lorsque le delegue syndical a assiste a ladite 

rencontre. 

Toute mesure disciplinaire doit titre imposee a un employe dans les six (6) 

mois de la reception par celui-ci de I'avis prevu au premier paragraphe, a 

defaut de quoi la mesure disciplinaire est uniquement portee au dossier de 

1'employe et est consideree comme ayant ete servie. Cependant, le delai de 

six (6) mois ne s'applique pas dans le cas ou une periode d'absence au 

travail de 1'employe a pour effet d'empecher le Village de respecter cette 

obligation. 
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19.04 La suspension d'un employe pour raisons disciplinaires ne constitue pas 

une interruption de service. 

ARTICLE 20 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

20.01 Le Village reconnait comme delegue ou representant du Syndicat, 

1'employe du Village ou les representants elus a ce poste. Le Syndicat 

fournit au Village la liste de ces personnel dans les trente (30) jours de 

1'entree en vigueur de la presente convention et par la suite, dans les trente 

(30) jours de toute modification. En cas d'absence, le Village-  reconnait 

comme substitut 1'employe ou les personnes designees par le Syndicat. Le 

delegue ou le representant ne peut representer que les employes pour 

lesquels it a ete elu. 

Le delegue ou le representant a le pouvoir de discuter, regler ou tenter de 

regler, au nom de 1'employe, d'un ex employe ou d'un ayant droit, tout grief, 

desaccord ou differend intervenant entre ce dernier et le Village ou un 

representant du Village. Les rencontres relatives aux griefs avec les 

representants du Village ont lieu durant les heures de travail, sans prejudice 

aux droits des parties. 

20.02 L'employe qui presente un grief ne doit pas etre importune par un superieur 

du fait de son geste. Aucune personne ne doit inciter un employe a faire un 

grief ou a le retirer. 

20.03 Sans prejudice aux etapes prevues dans cet article, 1'employe ou le groupe 

d'employes (maximum deux (2) personnes), accompagnes d'un 

representant syndical peuvent, avant de presenter un grief, discuter du 

probleme avec le representant du Village designe a cette fin. De plus, un 

representant du bureau du Syndicat peut assister a la rencontre. 

Suite a cette rencontre le delegue ou le representant syndical peut 

rencontrer les employes concernes a leur lieu de travail, apres entente a 
cet effet avec le representant du Village. Apres ces demarches, s'il y a 

mesentente, le Village et le Syndicat suivent les etapes prevues ci-apres. 
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20.04 PREMIERE ETAPE 

Le grief que le Syndicat ou le Village juge a propos de formuler est soumis, 

par ecrit, au directeur general ou au President du Syndicat, selon le cas, en 

deux (2) copies, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 

1'evenement qui a donne naissance au grief. 

Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat a le loisir de soumettre 

directement au directeur general ou a son remplagant, tout grief ayant une 

portee generale relatif a ('interpretation et a I'application de la convention 

collective. 

Aux fins de la presente convention collective, «grief» signifie et comprend: 

a) tout desaccord relatif a ('interpretation ou a I'application de la 

convention collective. 

b) toute mesure prise par le Village et ayant pour consequence la 

retrogradation, la suspension ou le congediement d'un employe. 

DEUXIEME ETAPE 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui 

suivent la date du depot du grief. Ces rencontres ont lieu, selon le cas, dans 

les bureaux du service du Village ou tout autre endroit convenu entre les 

parties. 

TROISIEME ETAPE 

Si le grief n'est pas regle a 1'etape precedente, le Village ou le Syndicat, 

selon le cas, repond par ecrit dans les quinze (15) jours suivant la rencontre 

prevue a 1'etape precedente. 
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Advenant le cas ou aucun arbitre nest disponible pour entendre le grief, la 

partie qui a loge le grief doit demander au ministere du Travail de nommer 

un autre arbitre qui peut respecter ce delai. 
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A defaut d'une reponse satisfaisante dans le delai prevu, la partie lesee 

peut soumettre le grief a I'arbitrage, selon la procedure indiquee aux alineas 

20.08 et suivants, dans un delai de trente (30) jours ouvrables suivant la 

reponse ou 1'expiration du delai pour repondre prevu au paragraphe 

precedent, sous peine de decheance. 

20.05 Les limites de temps determinees au present article peuvent titre 

prolongees apres entente ecrite entre le Village et le Syndicat. 

20.06 Tout membre du comite de griefs ou le comite lui-meme peut, en tout 

temps, titre assiste dans ses demarches par un representant du Syndicat 

canadien de la fonction publique. 

20.07 Toute mesentente entre I'Employeur et le Syndicat qui ne constitue pas un 

grief est sujette a la procedure prevue pour le reglement des griefs et 

d'arbitrage si les deux parties y consentent. 

20.08 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformement a la loi et 

aux prescriptions de la presente convention. 

20.09 Tout grief est soumis a I'arbitrage, par ecrit, aux representants patronaux ou 

syndicaux designes a I'alinea 20.04, selon le cas. 

La partie qui a loge le grief doit par la suite le referer a I'un des arbitres 

prevus a I'alinea 20.15 en tenant compte des dates de disponibilite fournies 

par ces derniers. 

Dans tous les cas, le grief doit pouvoir titre refere et entendu dans les cent 

vingt (120) jours de la date du depot a I'arbitrage, a moins d'entente entre 

les parties. 
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20.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 

1'esprit de la convention. L'arbitre n'a d'autorite en aucun cas pour ajouter, 

soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans les cas de mesures administratives qui consistent en la suspension, la 

retrogradation ou le congediement d'un employe, le Village assume le 

fardeau de la preuve. 

L'arbitre peut, dans ces cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler la 

decision du Village et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait 

juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

20.11 La sentence de I'arbitre doit titre motivee. L'arbitre doit rendre sa decision 

au plus tard un (1) mois apres I'audition du grief. Elie est executoire, finale 

et lie les deux parties. 

20.12 II est loisible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de 

convoquer en meme temps un representant du Village et un representant 

du Syndicat afin d'obtenir tout renseignement qu'il juge necessaire. 

20.13 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par le Village et le 

Syndicat. 

20.14 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut 

titre soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-

apres: 

a) L'audition est tenue devant un des arbitres mentionnes a I'alinea 

20.15. 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une 

journee par grief. Aucune sentence arbitrale ou note ecrite ne peut 

titre deposee lors de ('audience. 
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c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection 

pr6liminaire ne peut titre oppos6e lors de I'audition. 

d) La d6cision de I'arbitre constitue un cas d'esp6ce et ne cr6e aucun 

pr6c6dent. 

e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les quinze (15) jours suivant la date 

de sa d6signation et doit rendre sa d6cision par 6crit dans les dix 

(10) jours suivants. 

20.15 Liste des arbitres 

Les parties acceptent comme arbitres pour la dur6e complete de la 

convention collective, les personnes suivantes : 

➢ Maureen Flynn 

➢ Frangois Hamelin 

➢ Jean-Denis Gagnon 

➢ Nancy M6nard-Cheng 

➢ And r6 Sylvestre 

➢ Pierre Laplante 

20.16 Tout remboursement mon6taire suite a une sentence arbitrale, a un grief 

accueilli par le Village ou a un r6glement intervenu entre les parties, doit 

titre fait dans les soixante (60) jours de la d6cision arbitrale, de la d6cision 

du Village d'accueillir le grief ou du r6glement intervenu entre les parties. 

De plus, le Village fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les 

informations suivantes : 

➢ Le nom de 1'employ6 concern6; 

➢ Le montant rembours6; 

➢ Le num6ro du cheque de paie sur lequel le remboursement a 6t6 

effectu6; 
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➢ La date de la decision arbitrale, du proces-verbal du grief accueilli ou 

du reglement intervenu; 

➢ Toute autre information utile. 

ARTICLE 21 AFFICHAGE SYNDICAL 

21.01 Le Village autorise le Syndicat a installer, aux frais de ce dernier et a son 

usage exclusif aux travaux publics, un tableau ou peuvent etre affiches les 

avis relatifs aux affaires du Syndicat. Les dimensions de ce tableau ainsi 

que 1'endroit ou it doit etre installe sont soumis a I'approbation du superieur 

immediat. 

ARTICLE 22 COTISATION SYNDICALE 

22.01 Le Village pergoit, en le retenant sur les cheques de paie, le montant de la 

cotisation fixee par le Syndicat ou 1'equivalent, a tout employe. 

22.02 Le Village fait remise mensuellement au Syndicat des sommes perques en 

vertu de cet article. Le montant total de ces deductions doit etre 

accompagne d'une liste indiquant les noms, prenoms, numeros d'employe, 

statuts, fonction, groupe salarial, I'anciennete generale et I'adresse telle que 

communiquee par 1'employe ainsi affecte par la deduction individuelle pour 

la periode. A moins d'avis contraire de 1'employe, le Village est autorise a 
communiquer ces informations aux Syndicat. 

22.03 Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur dans la perception des 

retenues de la cotisation syndicale est au frais du Village, si 1'employe en 

regard duquel la perte a ete subie est encore a 1'emploi du Village au 

moment ou le Syndicat avise le directeur general de 1'erreur commise. 

r 
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ARTICLE 23 ASSURANCE GROUPIE ET REGIME DE RETRAITE 

23.01 Assurance-groupe 

Un plan d'assurance-groupe est en vigueur et comporte des benefices 

d'assurance-vie, des soins hospitaliers, des soins medicaux et soins 

dentaires, administre et gere par le Syndicat. Pour cela, le Village s'engage 

A verser au Syndicat, au 15~me jour de chaque mois de I'annee, un 

montant de quarante ($40.00) dollars. 

23.02 Le Village verse au Syndicat, 1'equivalent du pourcentage entendu entre les 

parties des couts, directement associes aux assurances groupe, fournies 

par le Syndicat pour les employes titulaires du Village et ce, au plus tard le 

15eme  jour de chaque mois. 

Le Village s'engage A verser annuellement au Syndicat I'equivalent de 

cinquante-cinq pourcent (55%) des couts directement associes aux 

assurances collectives fournies par le Syndicat aux employes titulaires du 

Village. 

23.03 Le1er janvier de chaque annee, le Syndicat fournit au Village un etat 

detaillant les couts annualises des garanties d'assurances collectives 

offertes par le Syndicat aux employes titulaires du Village. 

Apres demonstration des couts projetes pour I'annee suivante, le Village 

verse mensuellement au Syndicat la contribution prevue A I'alinea 23.02. 

23.04 Le ter  janvier de chaque annee, le Syndicat doit soumettre au Village les 

documents suivants pour verification : 

- une copie des brochures detaillant les garanties offertes par le 

Syndicat; 

- les sommaires financiers de I'annee anterieure. A la signature de la 

convention collective, le Syndicat fournira les sommaires financiers 

pour les trois (3) annees precedentes; 
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— une copie du libelle des clauses administratives et contractuelles; 

— au besoin, I'actuaire du Village communiquera avec celui du Syndicat 

afin d'obtenir les renseignements et donnees pertinentes. 

23.05 Le Syndicat s'engage a souscrire avec ces argents, des contrats 

d'administration ou d'assurances collectives pour couvrir les employes 

titulaires actifs conformement aux principes suivants : 

— cette couverture ne comporte pas de couverture d'invalidite; 

— les sommes prevues au present. article ne peuvent etre utilisees a 
d'autres fins; 

— une fois par annue ou lors de tout renouvellement, le Syndicat remet 

au Village tout document relatif au present article, notamment les 

polices d'assurances, le sommaire financier annuel, etc. 

23.06 Pour I'annee 2018, les couts projetes (55%) sont de 2,196 $ par employe 

titulaire. 

23.07 Malgre ce qui precede, le Village pourrait choisir de devenir preneur d'une 

police d'assurance collective prevoyant les memes droits, participation et 

couvertures pour les employes titulaires. Cette option peut etre exercee 

par le Village seulement. Si le Village la juge plus avantageuse, it en avise 

le Syndicat au 'moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le ter janvier de 

I'annee suivante. Si le Village exergait cette option, les garanties 

d'assurance collective qui seraient conclues ne pourraient etre modifiees 

sans I'accord du Syndicat. 

23.08 Regime de retraite 

Sous la forme de cotisation determinee, le Village et 1'employe s'engagent 

a contribuer a six pour cent (6%) chacun du salaire regulier 

hebdomadaire au regime de retraite sous forme de regime enregistre 

d'epargne retraite (REER), gere par un administrateur tel que decrit au 

Regime de retraite du Village. 
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Les versements des contributions se font a chaque mois. 

Aussi, les employes interesses a contribuer a un plus haut pourcentage, 

le pourront en avisant par ecrit le Service de la tresorerie du Village en 

indiquant le pourcentage de la contribution. 

La contribution du Village continue d'etre versee lorsque 1'employe regoit 

des prestations de CSST ou d'assurance-salaire prevu a I'article 9 dans la 

mesure ou 1'employe defraie le cout de sa participation. 

A compter du 1 e janvier 2020, la cotisation du Village et de 1'employe sera 

de cinq pour cent (6.5%) chacun selon les memes principes enumeres ci 

haut. 

A compter du 1 er  janvier 2021, la cotisation du Village et de 1'employe sera 

de six pour cent (7%) chacun selon les memes principes enumeres ci haut. 

ARTICLE 24 CONGES DES FETES 

24.01 Lors des journees normales de travail entre le lendemain du Jour de Noel et 

la veille du Jour de I'An, les employes terminent a 12h00 et regoivent leur 

remuneration habituelle, sous reserve des besoins du Village (ex. chute de 

neige, etc.). Les employes qui doivent titre assignes au travail a ces 

journees pourront terminer a 12h00 a une date ulterieure au cours de 

I'annee suivante, sur approbation du superieur immediat. 

24.02 Condition applicables lors de la suspension de permis de conduire 

provincial : 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. L'employe qui dolt conduire un vehicule du Village ou son vehicule a 

I'interieur de sa fonction et dont le permis de conduire est suspendu 

temporairement, sera affecte dans une fonction dont it rencontre les 

exigences normales du poste pour la duree de la suspension de son permis. 
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L'employe recevra alors le salaire horaire de la fonction occupee. 

2. Sur presentation d'une preuve de fin de suspension de permis de conduire, 

1'employe reprendra sa fonction de titularisation sans perte d'anciennete et 

avec tous les droits et privileges s'y rattachant. 

3. Pour beneficier du droit dAtre reaffecte prevu a I'alinea 1, 1'employe vise doit 

declarer la suspension de son permis de conduire sans delai a son superieur 

immediat. 

4. En cas 'de recidive, le comite de relations de travail pourra discuter du 

dossier et tenter d'en arriver a une entente. Ces dispositions ne privent pas 

le Village d'imposer toute mesure qu'elle juge appropriee, ni le Syndicat de 

son droit a la procedure de grief. 

ARTICLE 25 SOUS-TRAITANCE - CONTRAT FORFAITAIRE 

25.01 Le Village peut confier, par sous-contrat, 1'execution du travail regi par 

I'accreditation syndicale en autant que ce sous-contrat n'entraine pas la 

mise a pied, le congediement, la reduction des heures de travail de la 

semaine de travail reguliere des employes du Village et n'empeche pas le 

rappel d'employes deja mis a pied. 

25.02 Le Village convient de discuter au comite de relations de travail de toute 

proposition que souhaiterait faire le Syndicat qui ferait de sorte que les 

travaux confies a des sous-traitants puissent titre executes par des 

employes de ('unite d'accreditation. 

ARTICLE 26 PERFECTION NEMENT, RECYCLAGE ET APPRENTISSAGE 

26.01 Le Village consent a rembourser a tout employe titulaire la totalite des 

frais d'inscription et de scolarite de tout cours d'etudes approuve au 

prealable par le Village et qui est en relation avec la nature du travail 

execute par 1'employe ou qui peut lui permettre d'acceder e une fonction 
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superieure. 

Cependant, le Village accepte de defrayer la totalite des frais d'inscription 

et de scolarite seulement dans le cas ou 1'employe a une attestation de 

ses presences au cours ainsi qu'une attestation etablissant qu'il a obtenu 

sa note de reussite du cours, lesquels doivent titre soumis dans les douze 

(12) mois de la fin du cours. 

26.02 Si un cours est demands par le Village ou les autorites gouvernementales 

a un employe, les frais d'inscription et de scolarite sont completement 

payes par le Village. Si ces cours ont lieu durant les heures de travail, it 

n'y a pas de retenue de traitement et 1'employe nest pas tenu de remettre 

en temps la periode des cours, le tout sujet a entente entre le Village et 

1'employe interesse. 

26.03 Come sans solde 

a) Un employe qui desire prendre un conge sans solde pour un motif 

jugs valable par le Village peut obtenir la permission de s'absenter 

sans remuneration pour une periode definie. La decision du Village 

n'est pas sujette a la procedure de griefs. 

b) Lors d'un conge sans solde, aucun employe n'occupe un autre emploi 

en qualite de salarie ou a son propre compte sans permission du 

Village. 

c) S'il advient qu'un employe obtienne un conge sans solde sous de 

fausses representations, la permission accordee est 

automatiquement annulee au moment ou le Village en est informs et 

1'employe est considers comme ayant remis sa demission, a compter 

de la date du debut de son conge sans solde. Seule la decision du 

Village de conclure a la presence de fausses representations est 

sujette a la procedure de griefs. 

d) L'employe conserve mais n'accumule pas les avantages et autres 
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1'employe regoit le traitement qu'il aurait requ s'il etait demeure en 

service continu dans sa fonction. 

ARTICLE 27 RETROACTIVITE 

27.01 Le Village convient de remettre aux employes, dans les soixante (60) 

jours qui suivent la date de la signature de la presente convention, le 

montant de la retroactivite due a chaque employe par suite des 

ajustements de salaires uniquement. 

ARTICLE 28 PROJET CONJOINT CONCERNANT LE PROGRAMME D'AIDE AUX 

EMPLOYES 

28.01 Programme d'aide 

Le Village et le Syndicat considerent I'alcoolisme et les autres toxicomanies 

comme un probleme de sante. Dans la mesure ou ils affectent la sante, le 

rendement, la conduite et la securite des employes au travail, et dans la 

mesure ou ils occasionnent des frais inutiles au Village, I'alcoolisme et les 

autres toxicomanies sont des problemes qui preoccupent la direction et le 

Syndicat et necessitent des mesures correctives. 

Le Village et le Syndicat croient que des mesures positives peuvent titre 

adoptees pour resoudre ce probleme et que dans tous les cas, les parties 

ne peuvent isolement fournir le degre de motivation requis a 1'employe 

alcoolique ou toxicomane. Par consequent, une collaboration mutuelle est 

necessaire pour encourager certains employes a suivre un traitement et a 
tenir leur resolution d'eviter I'alcool ou les drogues apres ce traitement. 

A 1'interieur de ce programme d'aide aux employes, tout autre probleme de 

sante peut titre soumis au responsable du programme. 

4 
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28.02 D6finition 

L'alcoolisme et les autres toxicomanies sont des affections chroniques, 

insidieuses, caract6ris6es par I'absorption r6p6t6e de boissons alcooliques 

ou de drogues en quantit6 qui d6passe ('usage admis par la soci6t6 en ce 

qui concerne les habitudes tant alimentaires que sociales, et qui 

compromettent la sant6 du sujet, ses relations avec autrui, et son budget. 

Tout employ6 qui s'adonne de fagon r6guli6re ou r6p6t6e a la 

consommation d'alcool ou de drogues et, de ce fait, menace I'efficacit6 et la 

s6curit6 d'ex6cution des taches qui lui sont confi6es, risquant ainsi de 

perdre la confiance du Village, doit titre consid6r6 comme un malade. II peut 

s'agir d'un cas aigu ou chronique. 

28.03 Lignes de conduites 

Le Village et le Syndicat adoptent donc les lignes de conduite suivantes: 

1. reconnaitre que I'alcoolisme et les autres toxicomanies sont une 

maladie que l'on peut traiter et enrayer; 

2. encourager les employ6s concern6s par ce probl6me a rechercher 

volontairement assistance, retour a la sant6, et am6lioration du 

rendement au travail; 

3. apprendre au personnel d'encadrement et aux responsables 

syndicaux a identifier les premiers phdnom6nes de ces maladies; a 
comprendre I'attitude et les besoins des individus qui ont ces 

probl6mes et a adresser ceux-ci (s'ils Wen prennent pas eux-memes 

('initiative) a des personnes ressources qui en feront I'6valuation et 

recommanderont le traitement le plus appropri6, en collaboration 

avec le repr6sentant syndical, si 1'employ6 est d'accord; 

4. accorder, s'il y a lieu, a 1'employ6 un cong6 comme pour toute autre 

affection dont it pourrait titre frapp6. Ce cong6 est accord6 par le 

m6decin d6sign6 par le bureau m6dical du Village; 
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5. avoir recours aux organismes exterieurs d'education et de traitement 

et collaborer avec eux en vue d'aider les employes en voie de 

readaptation; amener les gestionnaires a une meilleure 

comprehension des problemes d'alcoolisme et de drogues; 

6. collaborer ensemble, dans le cadre d'un comit6 conjoint (un 

representant patronal et un representant syndical), d'une maniere 

active afin de maintenir une ligne de conduite efficace dans ce 

domaine et organiser des programmes d'information et de formation 

des gestionnaires et des responsables syndicaux, afin de leur 

permettre de deceler tot ces problemes chez un employe et de le 

motiver a se soumettre a un traitement en vue de se rehabiliter; 

7. essays de corriger tout manquement a 1'ex6cution du travail, a 
I'assiduite ou a la conduite, avant qu'il Wait donne lieu a des mesures 

disciplinaires; 

8. rien dans la presente declaration ne doit etre interprets comme 

constituant une renonciation a la responsabilit6 du Village de 

maintenir la discipline ou a son droit d'imposer des mesures 

disciplinaires en cas de mauvaise conduite resultant de ou reline a 
('usage de I'alcool ou de drogues. Le Syndicat peut exercer son droit 

de formuler des griefs dans de tels cas. 

ARTICLE 29 CONGES DE MATERNITE ET PARENTAUX 

29.01 Conge de maternite 

a) Sous reserve des alinsas k) et 1), 1'employ6e enceinte a droit a un 

conge de maternite sans traitement de dix-huit (18) semaines. Elle 

doit aviser le Village dix (10) jours ouvrables avant la date de son 

depart en presentant un certificat medical de son medecin traitant, 

indiquant la date probable de la naissance. 
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b) Le pr6avis peut titre de moins de dix (10) jours ouvrables si le 

certificat m6dical atteste du besoin de 1'employ6e de cesser le travail 

dans un d6lai moindre. En cas d'interruption de grossesse ou en cas 

d'urgence d6coulant de I'6tat de grossesse et entrainant I'arret de 

travail, 1'employ6e doit, aussit6t que possible, donner au Village un 

avis accompagn6 d'un certificat m6dical attestant de ('interruption de 

grossesse ou de l'urgence. 

c) Si 1'employ6e ne pr6sente pas I'avis pr6vu au paragraphe a), elle peut 

n6anmoins partir en tout temps durant la p6riode de six (6) semaines 

pr6c6dant la date probable de la naissance et b6n6ficier du cong6 de 

maternit6. 

d) La r6partition des semaines de cong6 avant et apr6s la naissance est 

A la discr6tion de 1'employ6e concern6e, a I'int6rieur des limites 

suivantes : 

1. L'employ6e peut quitter son travail en tout temps a compter de la 

seizi6me (16e) semaine avant la date probable de la naissance. 

Toutefois, a partir de la sixi6me (6e) semaine pr6c6dant ladite date, le 

Village peut exiger, par 6crit, adress6 a cette fin 1'employ6e enceinte 

encore au travail, un certificat m6dical 6tablissant qu'elle est en 

mesure de travailler; a d6faut pour cette derni6re de fournir au Village 

ledit certificat dans les huit (8) jours, le Village peut I'obliger a se 

pr6valoir aussit6t de son cong6 de maternit6 en lui faisant parvenir un 

avis 6crit et motiv6 a cet effet. 

2. La date de retour au travail est d6termin6e selon la date a laquelle 

1'employ6e a quitt6 son travail, a condition que la dur6e du cong6 ne 

soit pas inf6rieure ni sup6rieure a dix-huit (18) semaines. Si 

1'employ6e veut reprendre son travail dans les deux (2) semaines 

suivant la naissance, elle doit produire un certificat m6dical attestant 

que la reprise de son travail, a ce moment, ne met pas sa sant6 en 

danger. Le Village se r6serve le droit de v6rifier 1'6tat de sant6 de 

1'employ6e. 
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3. Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employ6e a droit 

automatiquement a une prolongation du conge de maternite 

6quivalant a la periode de retard, sauf si elle peut b6n6ficier d'au 

moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance. 

e) L'employ6e enceinte qui n'a pas encore droit, conform6ment a I'alin6a 

d), de quitter le travail pour prendre son conge de maternite, ou qui 

West pas en conge de maternite en raison d'une interruption de 

grossesse, peut, en raison d'un mauvais 6tat de sant6 relict a sa 

grossesse, s'absenter et est alors consid6ree en conge de maladie, 

jusqu'a la date du debut de son conge de maternite. 

f) Moyennant une demande accompagn6e d'un certificat medical, 

1'employ6e enceinte exposee a des radiations, a des substances 

toxiques ou a des conditions de travail comportant du danger 

physique pour elle ou 1'enfant a naitre, doit titre d6plac6e dans un 

autre poste, a defaut de quoi, advenant une impossibilit6 de le faire, 

elle b6neficie d'un retrait pr6ventif. 

g) L'employ6e qui fait parvenir au Village, avant la date d'expiration de 

son conge de maternite, un avis accompagn6 d'un certificat medical 

attestant que son 6tat de sant6 ou celui de son enfant Pexige, a droit 

a une prolongation du conge de maternite de la dur6e indiqu6e au 

certificat medical. 

h) Sauf dans les cas pr6vus aux alin6as k) et 1), le Village fait parvenir a 

1'employ6e, dans le cours de la quatri6me (4e) semaine pr6c6dant 

1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la date prevue 

de 1'expiration du conge de maternite et ('obligation pour 1'employ6e 

de donner le preavis prevu a I'alin6a i). 

i) L'employ6e doit donner au Village un preavis 6crit d'au moins deux 

(2) semaines de la date de son retour au travail. A defaut de preavis, 

le Village, s'il a fait parvenir I'avis prevu a I'alin6a h) ou s'il n'y 6tait 
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29.02 

pas tenu, nest pas oblige de reprendre 1'employ6e avant deux (2) 

semaines de la date ou elle se pr6sente au travail. 

j) En raison dun mauvais 6tat de sant6 reli6 a son accouchement, 

1'employ6e peut, imm6diatement apr6s son cong6 de maternit6 pr6vu 

aux alin6as a) et g), titre consid6r6e en absence maladie et I'article 9 

(cr6dit de maladie et assurance-salaire) s'applique. 

k) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le d6but de la 

vingti6me (20e) semaine pr6c6dant la date pr6vue de 

('accouchement, 1'employ6e a droit a un cong6 de maternit6 

n'exc(§dant pas trois (3) semaines. 

1) Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) 

semaine de grossesse, 1'employ6e a droit a un cong6 de maternit6 

d'une dur6e maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter 

de la semaine de 1'6v6nement. 

m) L'employ6e peut s'absenter sans traitement pour examen m6dical 

reli6 a sa grossesse ou pour un examen reli6 a sa grossesse effectu6 

par une sagefemme. Toutefois, les journ6es de maladie peuvent titre 

utilis6es, sur pr6sentation d'une piece justificative a cette fin. 

L'employ6e avise son sup(§rieur imm6diat le plus t6t possible du 

moment ou elle devra s'absenter. 

Cong6 de paternit6 

a) L'employ6 a droit a un cong6 de paternit6 d'au plus cinq (5) semaines 

continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. 

b) Le cong6 de paternit6 d6bute au plus t6t la semaine de la naissance 

de 1'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines 

apr6s la semaine de la naissance. 

c) L'employ6 avise son sup6rieur imm6diat le plus t6t possible du 

moment ou elle devra s'absenter. ko 
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29.03 Conge parental 

a) Un conge parental, continu et sans traitement, qui ne peut exceder 

deux (2) ans apres la naissance de 1'enfant ou la date de la prise en 

charge dans le cas d'adoption est accorde a 1'employee en prolongation 

du conge de maternite ou du conge d'adoption, ainsi qu'a 1'employe dont 

la conjointe a donne naissance a un enfant. 

b) L'employe doit aviser son superieur immediat quinze (15) jours 

ouvrables avant la date du debut du conge en presentant une declaration 

ecrite attestant de sa demande de conge parental et en indiquant la duree 

probable de celui-ci. 

c) L'employe qui vent mettre fin a son conge parental avant la date 

prevue doit donner un avis ecrit de son intention au moins quinze (15) 

jours ouvrables avant son retour. 

d) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition 

du present article ne peut avoir pour effet de conferer a un employe un 

avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il etait demeure au 

travail. 

29.04 Conge de prise en charge (naissance, adoption ou interruption de 

grossesse) 

a) L'employe beneficie d'un conge de cinq (5) jours sans reduction de 

traitement, a l'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un 

enfant autre que celui de son conjoint, ou lorsque survient une 

interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20e) semaine de 

grossesse. Le total des heures ainsi accordees ne peut exceder trente-six 

(36) heures. Si 1'employe adopte 1'enfant de son conjoint, le conge est 

alors de deux (2) jours sans reduction de traitement. 

b) Ce conge peut etre fractionne en journees a la demande de / 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal 
SUP, section locale 301 (2018-2022) 



70 

1'employe. II ne peut etre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui 

suivent I'arrivee de 1'enfant a la maison ou, le cas echeant, ('interruption 

de grossesse. 

L'employe doit aviser le Village de son absence le plus tot possible. 

La presente clause ne s'applique qu'a 1'employe titulaire et a 1'employe 

auxiliaire qui a complete sa periode d'essai. 

c) Conge pour adoption 

En plus de ce qui est prevu au present alinea, 1'employe qui adopte 

legalement un enfant autre que 1'enfant de son conjoint a droit a un conge 

parental pour adoption d'une duree de douze (12) semaines 

consecutives. 

29.05 Conge pour raisons parentales — dispositions generales 

a) L'employe continue d'accumuler anciennete, vacances, credit 

d'heures de maladie et jours feries : 

- Pendant le conge de maternite; 

- Pendant les dix-huit (18) premieres semaines du conge parental s'il 

n'a pas beneficie d'un conge de maternite; 

- Pendant les douze (12) premieres semaines du conge parental s'il a 

beneficie d'un conge de maternite. 

Aux fins d'interpretation du present alinea, les jours feries ecoules 

pendant le conge parental sont rembourses apres la prise du conge 

parental, par un montant forfaitaire egal au traitement habituel, moins 

toute somme reque de I'assurance parentale, s'il y a lieu. 

L'employe auxiliaire qui a complete sa periode d'essai beneficie de 
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ces avantages au prorata de ses heures travaillees. 

b) A 1'exception de 1'employee en conge de maternite, 1'employee doit 

maintenir sa cotisation aux regimes d'assurance et de retraite si elle 

en fait la demande au debut du conge et si elle verse la totalite des 

primes, incluant la part du Village, le tout en tenant compte toutefois 

des contrats d'assurances et du reglement applicables. 

c) A son retour au travail, apres le conge de maternite ou le conge 

parental, le Village doit reintegrer 1'employe dans le poste qu'il 

occupait au moment de son depart ou dans un poste qu'il aurait 

obtenu durant son conge avec le traitement auquel it aurait droit si it 

etait restee au travail. 

d) A la suite d'un conge de maternite, d'un conge parental ou pour 

adoption, 1'employe peut epuiser son credit de vacances a son retour 

au travail. 

e) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition 

du present article ne peut avoir pour effet de conferer a un employe 

un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il etait demeure 

au travail. 

ARTICLE 30 ANNEXES 

30.01 Toutes les annexes auxquelles it est refere dans la presente convention font 

partie integrante de la convention collective. 

Cependant, au cas de non-conformite d'une annexe avec le texte de la 

convention, celui-ci prevaut. 

fI--
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ARTICLE 31 LETTRES UENTENTE 

31.01 Les lettres d'ententes auxquelles it est refere dans la presente convention 

font partie integrante de la convention collective ainsi que celle a intervenir 

pendant la duree de la convention collective. 

ARTICLE 32 FONDS DE SOLIDARITE (F.T.Q.) 

32.01 Le Village convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 

employes, qui le desirent, de souscrire, par le mode d'epargne sur le 

salaire, au plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du 

Quebec (F.T.Q.). 

Un delegue du Fonds de solidarite FTQ du SUP 301 peut se presenter sur 

les lieux du travail en dehors des quarts de travail pour discuter avec les 

employes. 

Quel que soit le nombre d'employes qui le demande, le Village convient de 

deduire a la source sur la paie de chaque employe, qui le desire et qui a 

signe le formulaire de souscription, le montant indique par ('employe pour la 

duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

Un employe peut en tout temps, modifier le montant de ses versements ou 

cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et au 

Village. 

Le Village fait parvenir par cheque au Fonds a tous les mois (au plus tard le 

15e jour du mois suivant le prelevement) les sommes ainsi deduites en vertu 

du 2e paragraphe. Cette remise doit etre accompagnee d'un etat indiquant 

le nom et le numero d'assurance sociale de chaque employe et le montant 

preleve pour chacun. 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal 
SUP, section locale 301 (2018-2022) 

`aN V 



j -r-r' ' F4 3 

73 

ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION 

33.01 La presente convention collective est en vigueur le jour de sa signature et 

le demeure jusqu'au 31 decembre 2022. 

33.02 Lors de la denonciation par Tune des parties conformement aux dispositions 

du Code du travail, les dispositions a la presente convention collective 

demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention 

collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Senneville ce 13 e jour du mois de mai 2019. 

Pour le Village de Senneville Pour le Syndicat des cols bleus 
regroupes de Montreal 
SUP, section locale 301 

u Brisebl, 

MWectriceg6

11 / 

A 
Va sa Roach, te 

.wa. 
Francine Crete, Greffiere  

a del Lovera, Delegue syndical 

Robert Veilleux, Directeur syndical 

Steph a ance, Conseiller syndical 
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ANNEXE A-1 

Liste des fonctions 

Fonctions 

Chef d'e ui e 

O erateur « A » 

O erateur « B » 

O erateur « C » 

Pre ose a 1'entretien gL&nL&ral 

Ludiant 
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ANNEXE A-2 

Tableau des taux horaires par fonctions 

SALAIRE PAR FONCTIONS 

SALAIRE AU 
01-janv 

2018 
2% 

01-janv 

2019 
2% 

01-janv 

2020 
2,15% 

01-janv . 

2021 
2,35% 

01-janv 

2022 
2,5% 

      

Chef d'e ui a 34,63$ 35,32$ 36,08$ 36,93$ 37,85$ 

      

0 erateur «A» 31,11 $ 31,73$ 32,41 $ 33,18$ 34,01 $ 

      

0 erateur «B » 30,03$ 30,63$ 31,29$ 32,02$ 32,83$ 

      

0 erateur «C » 27,94$ 28,50$ 29,11 $ 29,80$ 30,54$ 

      

repose a I'entretien g6n6ral - $ 27,00$ 27,58$ 28,23$ 28,93$ 

      

Etudiant - $ 12,50$ 12,77$ 13,07$ 13,40$ 

Prime de remplacement de chef d'equipe (article 12.07) : 1,75$ (annee 2019) 
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ANNEXE A-3 

Liste d'anciennete generale 

NOMS ANCIENNETE 
GENERALE 

STATUT FONCTION 

2014-05-08 Titulaire Chef d'equipe 

2016-06-06 Titulaire Operateur « A » 

2005-05-21 Titulaire Operateur « C » 

2018-08-28 Auxiliaire 
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ANNEXE B 

Formule de distribution du temps supplementaire 

Fonction 

Matricule Nom T616 phone Dates 

Codes : 

PR: Pas de reponse lors de 1'appel 

PT: Pas de telephone 

PQ: Pas qualifie 

AC Accidents 

V : Vacances 

C : Conge 

T : Travail execute 

A : Absence lors de 1'appel 

R : Refuse 
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ANNEXE C 

Programme de formation pour I'obtention d'un permis 
de conduire de classe 3 

Dans 1'eventualite ou le Village de Senneville exige un permis de conduire provincial de 

classe 3 pour certains employes emis par la Societe de ('assurance automobile du 

Quebec; 

Le Village s'engage a aider ces employes a obtenir ce permis de conduire provincial. 

Criteres d'acces a la formation : 

1. L'employe devra obtenir un permis temporaire classe 3; 

2. L'employe doit satisfaire aux exigences pratiques, theoriques et medicales de la 

Societe de Passurance automobile du Quebec; 

3. Apres la periode deformation, 1'employe devra obtenir le permis de conduire 

regulier emis par la Societe de ('assurance automobile du Quebec. 

Frais divers et prets d'equipement : 

1. La formation, le cout d'examen et l'obtention du permis temporaire de classe 3 

est aux frais du Village pour tout employe que le Village accepte sur preuve de 

reussite une seule fois; 

2. Si un examen est requis par le Ministere des transports ou par la Societe 

de ('assurance automobile du Quebec et est necessaire suite a une periode de 

formation : 

- le Village fournit le vehicule; 

- le Village fournit I'assistance du moniteur; 

- le cout de 1'examen est au frais du Village; 

- 1'examen aura lieu a la convenance du Village, pour 1'employe titulaire sur le 

temps de travail et pour 1'employe auxiliaire sur le temps de 1'employe. 

3. Le Village defraie le cout du permis de conduire classe 3. 
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ANNEXE D 

Statut Employe Etudiant 

1. Les parties conviennent de creer d'un statut « d'employe etudiant » pour effectuer 
certaines des taches normalement accomplies par les employes et ce, a titre de support; 

2. L'employe etudiant peut etre embauche pour 1'entretien du tennis, la surveillance, le 
menage et 1'entretien du chalet et des pares et pour 1'entretien des patinoires exterieures 
en dehors de la semaine reguliere de travail selon les modalites suivantes : 

Surveillance, menage et entretien du chalet et des pares 

Au besoin, lors d'evenements speciaux, entre 7h00 am et 20h00 pm, les fins de semaine 

seulement, pour effectuer des taches de nettoyage leger (tel que la collecte d'ordure, 

1'entretien des toilettes, etc. et pour rendre le chalet disponible pour I'activite). 

Entretien tennis 

Arroser, passer le rouleau et entretenir les terrains, entre 7h00 et 9h00 am, les fins de 

semaines seulement. 

Entretien patinoires 

Au besoin et sur appel pour degager la neige avec une pelle, aplanir et arroser les 

patinoires, entre 7h00 et 10h00 am, les fins de semaines seulement. 

Aucune modification des horaires prevus ci-haut ne peut avoir lieu sans I'accord du 

Syndicat. 

3. L'embauche d'un employe etudiant ne doit pas limiter le nombre d'employes titulaires ni 

occasionner de mises a pied ou la retrogradation ou d'empecher le rappel d'un employe 

auxiliaire a temps complet tel que le prevoit I'article 5. 

4. Le Village transmet au Syndicat la liste des employes etudiants au fur et a mesure de leur 

embauche en indiquant le debut et la date de fin d'embauche. 

5. Lors de 1'embauche d'employes etudiants, le Village exigera une preuve du statut 

d'etudiant et a sa demande, le Syndicat pourra la consulter. 
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6. L'employe etudiant ne peut cumuler d'heures pour fin de titularisation; 

7. L'employe etudiant est assujetti a I'article 22 (cotisation syndicale) de la presente 

convention collective et le Village indiquera le statut de cet employe sur le rapport qu'il doit 

fournir au Syndicat. 

8. Le Village fournira a 1'employe etudiant les equipements de protection individuelle relies a 
1'exercice de la fonction occupee, s'il y a lieu; 

9.Le taux horaire de 1'employe etudiant est prevu a I'annexe A-2; 

10. Les conditions de travail des employes etudiants sont celles prevues a la presente 

entente, soit : 

■ Les employes etudiants ne peuvent effectuer plus de trente-six (36) heures de 

travail par semaine et ne peuvent effectuer de temps supplementaire, sous 

reserve de I'article 7. 

■ Les jours de fetes que l'on retrouve a I'article 6 sont chomes et payes selon la 

Loi sur les normes du travail. 

■ Une indemnite de quatre pour cent (4 %) est ajoutee a la paie des employes 

etudiants a titre de compensation pour vacances. 

■ Les employes etudiants Wont pas droit a la procedure de grief (sauf pour faire 

valoir une condition de travail que l'on retrouve dans la presente annexe). Le 

present alinea n'enleve pas a 1'employe etudiant les droits que lui conferent les 

differentes lois. 
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ANNEXE E 

Mesures disciplinaires qui Wentrainent aucune coupure ou perte salariale 

A compter de la signature de la presente convention collective, le grief contestant une 
mesure disciplinaire qui n'entraine aucune coupure ou perte salariale est assujetti aux 
paragraphes suivants : 

■ Nonobstant toute disposition contraire de la convention collective, le Syndicat pourra 

faire entendre le grief a I'arbitrage en meme temps que I'audition d'un grief contestant 

la mesure disciplinaire suivante; 

■ Dans tous les cas et nonobstant ce qui precede, le grief est repute retire si la mesure 

disciplinaire n'a pas ete suivie d'une autre mesure disciplinaire dans les dix-huit (18) 

mois suivant. 

ANNEXE F 

Manuel conjoint de classification des fonctions 

6 

V---
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ANNEXE G 

Cahier de description des fonctions 

DESCRIPTION DE FONCTION 

Village de Senneville 

CATEGORIE COL BLEU - SCFP section locale 301 

CHEF D'EQUIPE 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Chef d'equipe » signifie 1'employe qui, en plus de remplir les taches d'operateur « A », 
dirige les employes du Village tout en restant sous I'autorite du directeur general. 

II regoit le travail sous forme de directives orales ou ecrites, et occasionnellement, sous 
forme de plans ou schemas. 

La personne titulaire planifie, coordonne, organise, dirige et controle les operations reliees 
au deneigement, a la signalisation et a 1'execution de travaux d'entretien et de reparation de 
reseaux de voirie, d'aqueduc, d'egouts et pares. 

Collabore a la planification et ('organisation des operations quotidiennes, hebdomadaires et 
saisonnieres du Village de Senneville. Elle distribue le travail planifie a ses employes dans 
le respect de la convention collective, des reglements municipaux et des normes de sante et 
securite au travail. 

Dirige et surveille le travail de 1'equipe de travail sous sa responsabilite ou des ressources 
externes retenues dans 1'execution de certains travaux. 

S'assure de respecter et fait respecter les consignes de securite et de porter 1'equipement 
de protection individuelle requis pour executer les travaux. 

Fait executer et/ou execute des travaux d'entretien (mecanique, electrique, menager, etc.) 
d'instrumentation et de controle aux equipements, batiments et installations de la 
municipalite; 

S'assure de la bonne utilisation, de 1'entretien des equipements utilises et de la proprete des 
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infrastructures du departement et voit a rapporter a son superieur tout besoin en entretien 
supplementaire; 

Informe son superieur immediat des besoins additionnels ou de surplus de main-d'oeuvre et 
planifie ses besoins en materiaux ou equipements pour les travaux a executer; 

Fait des inspections regulieres des infrastructures municipales et des inspections 
ponctuelles des travaux effectues par des tiers pour la ville et avise son superieur de toute 
anomalie ou defectuosite. 

Complete et/ou verifie des formulaires simples. 

Intervient rapidement lors de situations d'urgence pour resoudre des problemes 

QUALITES REQUISES 

Habiletes : 

- a diriger et surveiller un certain nombre d'employes; 

- a faire preuve d'initiative de tact et de courtoisie; 

- a lire des plans et a preparer des croquis simples; 

a effectuer le travail selon les methodes etablies; 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction 

-Detenir un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du 
Quebec de classe 3. 

-Diplome d'etudes secondaires 
ou 1'equivalent. 

- Cours de securite travaux 
publics et construction de 
I'APSAM. 

-Detenir un certificat de 
competence de prepose a 
I'aqueduc (P6B) 

Experience: 

-Quelques annees d'experience 
dans les operations des travaux 
publics 
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DESCRIPTION DE FONCTION 

Village de Senneville 

CATEGORIE COL BLEU - SCFP section locale 301 

Titre 

OPERATEUR « A » 

84 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

L'operateur « A » signifie 1'employe qui, en plus de remplir les taches d'operateur « B », est 
sous I'autorite du superieur immediat et regoit le travail sous forme de directives orales ou 
ecrites, et occasion nellement, sous forme de plans ou schemas. 

Travaux comportant la conduite et ('operation des appareils motorises suivants: excavatrice, 
chargeur, retro-excavatrice, balai de rue, niveleuse, nacelle et tout autre appareil de meme 
categorie. De vehicules motorises de plus de 4500 kg exigeant le permis de conduire de 
classe 3. 

S'assure du bon etat des equipements et effectue de menus travaux d'entretien : verifie la 
batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus, la 
carrosserie, les vitres, ajoute ou fait ajouter de I'huile au besoin et fait ou fait faire le plein 
d'essence, lave I'appareil et veille a le maintenir propre, etc. Rapporte toute defectuosite a 
son superieur. Doit effectuer les rondes de securite selon les exigences du Village. 

Effectue des travaux de creusage, de remplissage, d'etendage, d'applanissage, de 
nivelage, de foulage de terre, de gravier, etc. Pousse et foule les dechets verses dans les 
depotoirs de fagon a obtenir une surface plane et les recouvre de terre. 

Execute divers travaux de chargement de neige, de terre, de gravier et autres du meme 
genre et effectue differents travaux de creusage et de remplissage. 

Effectue divers travaux d'entretien et de refection du reseau routier en utilisant de 
1'equipement, pose des panneaux de signalisation et trace les bandes de demarcation 
routiere; effectue des travaux manuels simples et courants tels que I'enlevement des rebuts, 
le creusage et le remplissage de trous et de tranchees, 1'e1agage de broussailles, la 
manutention d'objets lourds, le chargement et le dechargement de materiaux, 1'entretien de 
pelouses et le deneigement. 

Effectue divers travaux d'entretien et de refection du reseau d'aqueduc, d'egouts, pares, 
batiments et installations du Village. 
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- Detenir un certificat de 
competence de prepose a 
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S'assure de respecter les consignes de securite et de porter 1'equipement de protection 
individuelle requis pour executer les travaux. 

Execute des travaux d'entretien d'instrumentation et de controle aux equipements, 
batiments et installations du Village. 

S'assure de la bonne utilisation, de 1'entretien des equipements utilises et de la proprete des 
infrastructures du departement et voit a rapporter a son superieur tout besoin en entretien 
supplementaire. 

Planifie ses besoins en materiaux ou equipements pour les travaux a executer. 

Intervient rapidement lors de situations d'urgence pour resoudre des problemes. 

QUALITES REQUISES 

Habiletes : 

- a conduire les vehicules et a opere les appareils motorises concernes et a en tirer le 
maximum de rendement; 

- a maintenir les vehicules et appareils motorises en bon etat de proprete et de 
fonctionnement et a y faire les ajustements mineurs necessaires; 

- a faire preuve de tact et de courtoisie; 

- a se servir de I'outillage requis; 

- a lire des plans et a preparer des croquis simples; 

- a effectuer le travail selon les methodes etablies; 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Inctn intinn 

-Detenir un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du 
Quebec de classe 3. 

-Diplome d'etudes secondaires 
ou 1'equivalent. 

- Cours de securite travaux 
publics et 
construction de I'APSAM. 

Experience : 

-Quelques annees d'experience 
dans la conduite et ('operation des 
vehicules et des appareils 
motorises concernes et a 
1'execution des travaux de voirie 
ainsi qu'a 1'entretien des reseaux 
d'aqueducs et d'egouts. 
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I'aqueduc (P6B) 

DESCRIPTION DE FONCTION 

Village de Senneville 

CATEGORIE COL BLEU - SCFP section locale 301 

Titre 

OPERATEUR « B » 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

L'operateur « B » signifie 1'employe qui, en plus de remplir les taches de l'operateur « C » , 
est sous I'autorite du superieur immediat et regoit le travail sous forme de directives orales 
ou ecrites. 

Travaux comportant la conduite de vehicules motorises avec ou sans equipement de plus 
de 4,500kg exigeant le permis de conduire de classe 3, la conduite seulement des appareils 
motorises suivants: excavatrice, chargeur, retro-excavatrice, balai de rue, niveleuse, nacelle 
et tout autre appareil de meme categorie ou de ('utilisation du tracteur a gazon ou tracteur 
utilitaire motorise avec ou sans equipements. 

S'assure du bon etat des equipements et effectue de menus travaux d'entretien : verifie la 
batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus, la 
carrosserie, les vitres, ajoute ou fait ajouter de I'huile au besoin et fait ou fait faire le plein 
d'essence, lave I'appareil et veille A le maintenir propre, etc. Rapporte toute defectuosite a 
son superieur. Doit effectuer les rondes de securite selon les exigences du Village. 

Effectue divers travaux d'entretien et de refection du reseau routier en utilisant de 
I'equipement, pose des panneaux de signalisation et trace les bandes de demarcation 
routiere; effectue des travaux manuels simples et courants tels que 1'enlevement des rebuts, 
le creusage et le remplissage de trous et de tranchees, I'elagage de broussailles, la 
manutention d'objets lourds, le chargement et le dechargement de materiaux, 1'entretien de 
pelouses et le deneigement. 

Effectue divers travaux d'entretien et de refection du reseau d'aqueduc, d'egouts, pares, 
batiments et installations de la municipalite. 

S'assure de respecter les consignes de securite et de porter 1'equipement de protection 
individuelle requis pour executer les travaux. 

Execute des travaux d'entretien d'instrumentation et de controle aux equipements, 
batiments et installations de la municipalite. 
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S'assure de la bonne utilisation, de 1'entretien des equipements utilises et de la proprete des 
infrastructures du departement et voit a rapporter a son superieur tout besoin en entretien 
supplementaire. 

Planifie ses besoins en materiaux ou equipements pour les travaux a executer. 

Intervient rapidement lors de situations d'urgence pour resoudre des problemes. 

QUALITES REQUISES 

Habiletes : 

- a conduire les vehicules et a opere les appareils motorises concernes et a en tirer le 
maximum de rendement; 

- a maintenir le vehicule et appareils motorises en bon Mat de proprete et de 
fonctionnement et a y faire les ajustements mineurs necessaires; 

- a se servir de I'outillage approprie; 

- a faire preuve de tact et de courtoisie; 

- a effectuer le travail selon les methodes etablies. 

DEGRE MIMINUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

-Detenir un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du 
Quebec de classe 3. 

-Diplome d'etudes secondaires 
ou 1'equivalent. 

-Cours de securite travaux 
publics et construction de 
I'APSAM. 

-Quelques annees d'experience 
dans la conduite et ('operation des 
vehicules et des appareils 
motorises concernes et a 
1'execution des travaux de voirie 
ainsi qu'a 1'entretien des reseaux 
d'aqueducs et d'egouts. 

f---
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DESCRIPTION DE FONCTION 

Village de Senneville 

CATEGORIE COL BLEU - SCFP section locale 301 

OPERATEUR « C)) 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

L'operateur « C » signifie 1'employe qui, en plus de remplir les taches du prepose aux 
travaux generaux et a la proprete, est sous I'autorite du superieur immediat et regoit le 
travail sous forme de directives orales ou ecrites. 

Travaux comportant la conduite de vehicules motorises avec ou sans equipement de moins 
de 4,500kg exigeant le permis de conduire de classe 5 ou de ('utilisation du tracteur a gazon 
ou tracteur utilitaire motorise avec ou sans equipements. 

S'assure du bon etat des equipements et effectue de menus travaux d'entretien : verifie la 
batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus, la 
carrosserie, les vitres, ajoute ou fait ajouter de Thuile au besoin et fait ou fait faire le plein 
d'essence, lave I'appareil et veille a le maintenir propre, etc. Rapporte toute defectuosite a 
son superieur. Doit effectuer les rondes de securite selon les exigences du Village. 

Effectue divers travaux d'entretien et de refection du reseau routier en utilisant de 
1'equipement, pose des panneaux de signalisation et trace les bandes de demarcation 
routiere; effectue des travaux manuels simples et courants tels que 1'enlevement des rebuts, 
le creusage et le remplissage de trous et de tranchees, I'elagage de broussailles, la 
manutention d'objets lourds, le chargement et le dechargement de materiaux, 1'entretien de 
pelouses et le deneigement. 

Effectue divers travaux d'entretien et de refection du reseau d'aqueduc, d'egouts, pares, 
batiments et installations de la municipalite. 

S'assure de respecter les consignes de securite et de porter 1'equipement de protection 
individuelle requis pour executer les travaux. 

Execute des travaux d'entretien d'instrumentation et de controle aux equipements, 
batiments et installations de la municipalite. 

6L 
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S'assure de la bonne utilisation, de 1'entretien des equipements utilises et de la proprete des 
infrastructures du departement et voit a rapporter a son superieur tout besoin en entretien 
supplementaire. 

Planifie ses besoins en materiaux ou equipements pour les travaux a executer. 

Intervient rapidement lors de situations d'urgence pour resoudre des problemes. 

QUALITIES REQUISES 

Habiletes : 

- a conduire les vehicules et a opere les appareils motorises concernes et a en tirer le 
maximum de rendement, 

- a maintenir le vehicule et appareils motorises en bon etat de proprete et de 
fonctionnement et a y faire les ajustements mineurs necessaires; 

- a se servir de I'outillage approprie; 

- a faire preuve de tact et de courtoisie, 

- a effectuer le travail selon les methodes etablies. 

DEGRE MIMINUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience : 

-Detenir un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du 
Quebec de classe 5. 

-Diplome d'etudes secondaires 
ou 1'equivalent. 

-Cours de securite travaux 
publics et construction de 
I'APSAM. 

-Quelques annees d'experience 
dans la conduite et ('operation des 
vehicules et des appareils 
motorises concernes et a 
1'execution des travaux de voirie. 
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DESCRIPTION DE FONCTION 

Village de Senneville 

CATEGORIE COL BLEU - SCFP section locale 301 

Titre 

PREPOSE A► L'ENTRETIEN GENERAL 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches simples, usuelles et diversifiees 
relatives a la proprete et aux travaux generaux a l'interieur ou 1'exterieur des edifices ou 
batiments de la ville, les pares, les terrains, les stationnements, la voie publique, et les 
espaces verts de la Ville. 

Travaux comportant la conduite de vehicules motorises exigeant un permis de conduire 
classe 5 et ('utilisation de petits equipements et machinerie. 

L'employe est principalement responsable d'executer, conformement aux directives regus, 
les taches qui sont confiees et ce, dans le temps alloue. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

Effectue le lavage interieur et exterieur des vehicules, equipements ou machinerie, en 
se servant de 1'equipement fournis et necessaire, en utilisant les methodes manuelles 
ou mecaniques appropriees pour leur redonner 1'etat de proprete voulu. 

2 Effectue les travaux de jardinage et tonte de gazon (tondeuse manuelle motorisee et 
coupe bordures, souffleuse a feuilles et tout autre petit equipement, appareil et outil 
relies a la tache) et, procede a la mise en place des protecteurs d'arbres, au sarclage 
et a I'arrosage des vegetaux, desherbage des plates-bandes, etend la semence, 
repare les parties de gazon endommagees, etend la terre, sable au besoin, repare et 
redresse le pave uni. 

3 Effectue 1'entretien et la reparation du terrain de tennis, de la piscine et de ses 
equipements, et des jeux d'eau. 

4 Effectue les travaux d'entretien des terrains sportifs. 
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5. Vide les cendriers, les paniers-corbeilles, les poubelles, ramasse les dechets, les 
rebuts, les ordures et la recuperation de gros morceaux sur la voie publique ou autre, 
puis, les transporte a 1'endroit destine a la cueillette ou a la rue pour la collecte. 

6. Travaux mineurs de peinture ext&rieure. Tables, poubelles, balangoires, poteaux de 
tennis, bancs de pares, les bornes fontaines, les enseignes, enleve les graffitis par 
grattage etc. 

7. Agit en qualit& d'aide sur divers appareils motorises et comme signaleur. 

8. Ramasse les feuilles et les branches sur la voie publique ou autre et les transporte a 
1'endroit design& a I'aide d'&quipement manuel ou motorise. 

9. Aide le montage et le demontage de divers appareils de jeux dans les pares. Installe et 
repare des buts, des filets, les toiles et repare les 6quipements de pares tels que 
tables, bancs, arrets-balles, abris,~affiches, etc. 

10. Aide au dem&nagement du materiel dans les pares et espaces verts et sites 
d'evenements sp&ciaux et evictions. 

11. Aide le montage, le demontage, la reparation, 1'entretien, I'arrosage et le d&neigement 
des patinoires ext&rieures pendant la p&riode hivernale. 

12. Au besoin, enleve la neige manuellement I'hiver a I'aide d'une souffleuse ou 
autrement, d&neige les toitures et fait I'epandage d'abrasifs autour des batiments 
municipaux, les chemins d'approches, sentiers, les sorties d'urgence et les 
stationnements de vehicules de la Ville 

13. Au besoin, effectue le lavage interieur et ext&rieur des edifices ou batiments en 
utilisant les methodes manuelles ou m&caniques appropri&es. Lave et nettoie les 
portes, les cloisons, les locaux, les mobiliers, les murs, les plafonds, vitres, la vaisselle, 
etc. Lave et desinfecte les salles de toilettes, les douches, nettoie les &viers, les 
lavabos, les miroirs et assure I'a&ration des lieux. Balaie, aspire, nettoie, lave, detache, 
desinfecte, brosse, les planchers et tapis en se servant de 1'equipement et produits 
n&cessaire fournis. 

14. Au besoin, prepare les salles (vaisselle, breuvage, etc.) et met en place et remise les 
chaises et les tables lors de la tenue d'assembl&es, reunions et d'6v&nements; 
transporte les boites, les volumes, les classeurs, les fichiers et autres objets de meme 
nature. 

15. Ouvre et/ou ferme les portes donnant acc&s aux diverses installations. 

16. Dresse la liste des produits et des articles d'hygiene et de nettoyage manquants et la 
remet a son superieur immediat. 

17. Signale a son superieur immediat toute anomalie ou d&fectuosite qui releve de la 
plomberie, du chauffage, de la menuiserie, du syst&me 6lectrique ou autres. 
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18. Fait un suivi des travaux realises dans 1'execution de ses fonctions. 

19. Effectue toutes autres taches connexes. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- connaitre les produits utilises pour 1'entretien des installations; 

- des pratiques utilisees Bans 1'entretien des lieux publics; 

- des pratiques modernes d'entretien et de nettoyage; 

- des reglements regissant les installations dans les espaces verts et loisirs; 

- les mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes 

- se servir d'appareils menagers, balayeuses, outilles de jardinier et de I'outillage 
approprie; 

- etre habile avec ses mains; 

- faire preuve de tact et de courtoisie; 

- a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction; 

- faire preuve d'initiative. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION 

1", +ri +;^r% 

- Savoir lire, ecrire et parler le frangais, I'anglais un atout 

- Cours de sante et de securite sur les chantiers de construction. 

- Detenir un permis de conduire valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du Quebec de classe 5. 
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ANNEXE H 

Boni de depart a la retraite 

A la signature de la convention collective, un boni a la retraite est instaure. II vise a 
reconnaitre le service acquis au Village par les employes en fonction de leur 

anciennete generale. Ce boni nest reconnu aux employes qu'au moment du depart a 
la retraite. 

L'employe peut alors, A son choix, utiliser les semaines reconnues au tableau ci-

dessous sous forme de vacances accumulees Bans la derniere annee precedant son 

depart A la retraite ou se faire verser en argent le montant correspondant aux 

semaines reconnues au moment de son depart A la retraite. 

Toute cessation d'emploi autre qu'un depart volontaire A la retraite au sens de la 

presente prive 1'employe de son droit au boni. En cas de deces de 1'employe, le boni 

est verse aux ayants droits. En cas de cessation d'emploi decoulant de I'invalidite d'un 

employe, ce dernier a droit au boni. Dans une Celle situation, les annees en invalidite 

ne sont toutefois pas calculees pour etablir I'anciennete generale. 

Tableau des journees accordees a titre de boni a la retraite: 

Anciennete generale Nombre de journee 

Une annee de service Une journee remuneree 
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LETTRE D'ENTENTE # 1 

Liberations pour activites syndicales demandees par le Svndicat 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Les parties se rencontreront afin d'etablir entre eux les modalites des liberations 

syndicates suivantes : 

■ Lorsqu'un employe du Village est Mu pour representer le Syndicat a des congres 

reguliers ou speciaux ou a des conferences d'education en rapport avec ses 
activites syndicales; 

■ Lorsqu'un employe du Village est appele a occuper un emploi au sein du Syndicat 

canadien de la fonction publique ou au sein de l'un des organismes auxquels le 

Syndicat est affilie; 

■ Lorsqu'un employe du Village est elu pour representer le Syndicat des cols bleus 

regroupes de Montreal, SCFP, 301. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Senneville ce 20 avril 2011. 

V --

 

Convention collective entre le Village de Senneville et le Syndicat des cols bleus regroups de Montreal W 
SCFP, section locale 301 (2018-2022) 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97

