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ARTICLE 1 
RECONNAISSANCE 

1.01 Buts de la convention et champ d'application 

La presente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir de bonnes 
relations entre les parties. Elle a aussi pour but d'etablir et de maintenir des conditions de 
travail visant a promouvoir la qualite de vie, la securite, le bien-titre et la satisfaction au 
travail des Salaries. 

La presente convention collective s'applique a tous les employes de la Societe du parc 
Jean-Drapeau (SPJD) effectuant une tache dans une Fonction prevue par la presente 
convention. 

Dans la presente convention collective, le genre masculin comprend le genre feminin a 
moins que le contexte n'indique le contraire. 

1.02 Reconnaissance du Syndicat 

La SPJD reconnait le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SCFP section locale 
301 (Syndicat), detenteur du certificat d'accreditation numero AM-1000-6003 emis par le 
ministre du Travail conformement au Code du travail, comme etant le seul representant et 
mandataire des Salaries vises par la presente convention collective. 

Pour titre valide, une entente ayant pour effet de modifier les conditions de travail d'un ou 
plusieurs Salaries vises par le present certificat d'accreditation doit titre ecrite et signee par 
les representants syndicaux. 

1.03 Droit de la direction 

II est du ressort exclusif de la SPJD de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires en 
conformite avec ses obligations et de fagon compatible avec les dispositions de la presente 
convention collective. 

La SPJD ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger aux dispositions de 
la presente convention collective de travail. 

1.04 Travail des cadres 

Tout employe-cadre de la SPJD ne peut effectuer un travail normalement execute par un 
Salarie, sauf pour fins d'entrainement ou d'urgence lorsque la securite d'une personne est 
en jeu. 

II est cependant entendu qu'un employe-cadre de la SPJD peut effectuer n ~ 
occasion nellement, et non systematiquement, un travail normalement execute par un l 
Salarie de ('unite de negociation, pourvu qu'un tel travail ne depasse pas trente (30) minutes 
dans une meme journee. 
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1.05 Programmes de stage 

La SPJD a le droit de participer, apres entente avec le Syndicat, a des programmes de 
stage reconnus par le ministere de I'Education, et ce, que pour la duree du stage. 

ARTICLE 
DEFINITION 

Les termes suivants, apparaissant dans le texte de la presente convention collective, sont definis 
comme suit: 

Anciennete Signifie la date reconnue a un salarie aux fins d'application 

 

des droits et avantages prevus a la convention collective. 

 

La date d'anciennete correspond a la date du premier jour 

 

travaille par le salarie embauche a la SPJD. Cette date est 

 

acquise par le salarie des la fin de la periode de probation. 

 

Dans le cas ou plus d'un salarie a la meme date d'entree en 

 

service, le rang d'anciennete est determine par le plus petit 

 

numero de matricule. 

Conjoints Signifie les personnel: 

 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui 

 

cohabitent; 

 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent 

 

maritalement et sont les peres et meres d'un meme 

 

enfant; 

 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent 

 

maritalement depuis au moins un an. 

Fonction Signifie un titre d'emploi dont les taches les plus 

 

importantes et les plus significatives sont equivalentes a 

 

celles qui sont enumerees a I'annexe 1. 

Horaire a temps complet Signifie un horaire hebdomadaire de trente-cinq (35) ou un 

 

horaire bihebdomadaire de soixante-dix (70) heures. 

Jour ouvrable Signifie un jour de semaine (lundi au vendredi) alors que les 

 

services administratifs de la SPJD sont ouverts, en excluant 

 

les jours feries. 

Periode de probation Signifie la periode d'evaluation par la SPJD des 

 

connaissances et des aptitudes du Salarie nouvellement 

 

embauche. 

8 
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Poste Signifie 1'ensemble des taches normalement executees par 

 

un Salarie dans une Fonction. 

Quart de travail Signifie une periode d'heures successives de travail d'un 

 

Salarie a l'interieur d'une journee. 

Representant des ressources Signifie une personne dont le mandat lui confere I'autorite 
humaines de representer le service des ressources humaines de la 

 

SPJD. 

Saison d'exploitation estivale Signifie une periode determinee par la SPJD qui debute, au 

 

plus tard, le samedi qui precede le 24 juin et qui se termine, 

 

au plus tard, le lundi de la fete du Travail. 

Salarie Signifie une personne a 1'emploi de la SPJD pour executer 

 

les taches d'une Fonction regies par la presente convention 

 

collective. 

Salarie auxiliaire Signifie : 

 

a) un Salarie embauche pour executer les taches d'une (1) 

 

Fonction dont les besoins de main-d'oeuvre sont 

 

saisonniers ou non recurrents; 

 

b) un Salarie embauche pour remplacer un Salarie 

 

permanent lorsque ce dernier est temporairement 

 

absent du travail; 

 

c) un Salarie embauche temporairement pour executer les 

 

taches d'une (1) Fonction alors que la SPJD procede au 

 

comblement d'un Poste permanent vacant dans cette 

 

Fonction. 

Salarie permanent Signifie un Salarie a 1'emploi de la SPJD qui est embauche 

 

ou nomme dans un Poste permanent identifie a la 

 

convention collective. 

Semaine de travail Signifie une semaine de calendrier du dimanche au samedi 

 

inclusivement. 

ARTICLE 3 
RESPECT DE LA PERSONNE 

3.01 Non-discrimination 

La SPJD et le Syndicat conviennent de n'exercer, par leurs representants, aucune menace, 
contrainte ou discrimination a 1'egard d'un Salarie a cause de sa race, de sa couleur, de 
son origine nationale, de sa langue, de son sexe, de sa grossesse, de son etat civil, de son 
orientation sexuelle, de ses croyances ou de ses absences de croyances religieuses, de 
ses convictions politiques, de son age (sauf dans la mesure prevue par la Loi), d'un 



handicap ou de ('utilisation d'un moyen pour pallier a ce handicap, de ses activates 
syndicales, ou a cause d'un droit que lui reconnait la presente convention ou la Loi. 

3.02 Le harcelement 

a) Harcelement sexuel 

Les parties reconnaissent que le harcelement sexuel est une forme de discrimination 
fondee sur le sexe et s'efforcent Ten reprimer la pratique. 

b) Definition du harcelement sexuel 

II s'agit d'une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou des gestes a 
connotation sexuelle repetes et non desires, et qui est de nature a porter atteinte a la 
dignite ou a I'integrM physique ou psychologique d'un Salarie ou de nature a entrainer 
pour elle des conditions de travail defavorables. 

En general, le harcelement sexuel signifie des actes repetes. Toutefois, un seul acte 
qui engendre un effet nocif continu peut aussi titre du harcelement sexuel. 

c) Definition du harcelement psychologique 

Une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des paroles, des 
actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a 
la dignite ou a I'integrM psychologique ou physique d'un Salarie et qui entraine, pour 
celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle 
porte atteinte et produit un effet nocif continu pour un Salarie. 

d) Engagement des parties 

Les parties collaborent pour prevenir les situations de harcelement sexuel ou 
psychologique par de la sensibilisation et de ('information selon les modalites 
convenues entre elles. 

Les parties s'engagent a ne pas publier, distribuer ou exposer des documents sexistes 
au travail. 

Les parties et leur representant ne divulgueront a quiconque les noms des personnes 
impliquees dans un probleme de harcelement sexuel ou psychologique, a moins que 
ces renseignements ne soient necessaires a la conduite d'une enquete ou a 
('imposition de sanctions. 

Le consentement de la personne plaignante est necessaire pour chaque etape. 

Dans le traitement et le reglement d'une plainte ayant trait au harcelement sexuel ou 
psychologique, la personne harcelee ne doit, en aucun cas, subir de prejudice ou titre ci~ 
('objet de represailles. ' n 
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3.03 Acces a 1'egalite 

a) Comite 

b) 

C) 

Les parties conviennent de former un comite paritaire d'acces a 1'egalite. Ce comite est 
compose de deux (2) representants de la SPJD et de deux (2) representants du comite 
syndical d'acces a 1'egalite. Toute autre personne jugee pertinente par le comite peut 
y prendre part a titre consultatif. 

Mandat 

Le mandat du comite est d'etudier toute mesure permettant I'elaboration et la mise sur 
pied d'un programme d'acces a 1'egalite et I'etude de situation d'espece pouvant etre 
soumise par les parties en matiere d'acces a 1'egalite. 

II a egalement le mandat d'etudier toute demande qui lui est soumis en matiere de 
harcelement sexuel ou psychologique et fait rapport de ses constatations et 
recommandations. 

Rencontre 

Le comite siege a la demande de Tune ou I'autre des parties et adopte toute procedure 
qu'il juge opportune pour sa regie interne. 

3.04 Programme d'aide aux Salaries 

Les parties reconnaissent que des problemes de sante, emotifs, familiaux, financiers, 
I'alcoolisme et les autres toxicomanies, de meme que le syndrome du joueur compulsif 
peuvent occasionner chez certains Salaries des difficultes de fonctionnement au travail. 

a) Aide aux Salaries 

Les parties conviennent que le Programme d'aide aux employes (ci-apres le (( PAE ») 
du Syndicat offre aux Salaries de la SPJD les services d'aide et d'accompagnement 
en lien avec les problemes sociaux et personnels ci-haut mentionnes. 

Le PAE a notamment pour mandat de : 

1. mettre en place et maintenir un programme d'aide aux Salaries; 
2. demeurer accessible aux Salaries exprimant un besoin d'aide; 
3. identifier les problemes et offrir des pistes de solutions, notamment des 

recommandations, aux Salaries en difficulte et encourager ces derniers a 
rechercher volontairement assistance et a suivre un traitement, s'il y a lieu; 

4. evaluer 1'efficacite des services offerts; 
5. organiser des programmes d'information et de formation afin de connaitre les 

Salaries aux prises avec des problemes et les aider a solutionner ces problemes; 
6. diffuser ('information necessaire, dans le milieu de travail, afin de faire connaitre le 

programme. 

6' 
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b) Engagement de la SPJD 

La SPJD s'engage a participer financierement au programme du Comite d'aide aux 
membres du Syndicat. Cette participation s'etablissant a deux mille cinq cents dollars 
(2 500 $) par annee payable au Syndicat dans les trente (30) jours suivants le debut 
de chaque annee. 

c) Engagement du Syndicat 

Le Syndicat s'engage a offrir les services d'aide et d'accompagnement du PAE au 
Salarie exprimant un besoin d'aide et s'engage a agir, en toute circonstance, de fagon 
a preserver la confidentialite, la dignite et le respect du Salarie. 

3.05 Responsabilite de la SPJD 

Rien dans les principes enonces au present article ne doit titre interprets comme constituant 
une renonciation a la responsabilite de la SPJD a maintenir la discipline ou a son droit 
d'imposer des mesures disciplinaires en cas de mauvaise conduite resultant de ou reliee a 
un des problemes mentionnes. Le Syndicat peut exercer son droit de formuler un grief dans 
un tel cas. 

ARTICLE 4 
HORAIRE DE TRAVAIL 

4.01 Principe 

Les horaires de travail sont etablis par statut et par Fonction en tenant compte des besoins 
operationnels de la SPJD. 

a) Salarie permanent 

Les horaires du Salarie permanent et du Salarie auxiliaire qui remplace un Salarie 
permanent temporairement absent sont les suivants : 

horaire stale A/B de dix (10) heures par jour : 

D IL IM IM IJ IV IS ID IL IMIM IJ IV IS 
A B B JA IAIBIBIBIAIAIB IB JA JAI 

ii. du lundi au jeudi a raison de huit heures quarante-cinq minutes (8,75 heures) par 
jour; 

iii. du mardi au vendredi a raison de huit heures quarante-cinq minutes (8,75 heures) 
par jour; 

iv. du vendredi au dimanche a raison de onze (11) heures le vendredi et douze (12) 
heures le samedi et le dimanche. 

La SPJD etablit dans chaque Fonction autant d'horaires attribuables aux Salaries 
permanents qu'il y a de Postes permanents. 

Ij 
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b) Salaries auxiliaires 

Les horaires attribuables aux Salaries auxiliaires sont etablis selon les besoins 
operationnels planifiables de la SPJD de fagon a privilegier des Horaires a temps 
complet. 

c) Particularites pour certaines Fonctions 

Un minimum de cinquante pour cent (50 %) des horaires attribuables aux Salaries 
auxiliaires assignes a la Fonction de prepose au service a la clientele (PSAC) pour la 
Saison d'exploitation estivale doit titre un Horaire a temps complet. 

Les seize (16) Salaries permanents les plus anciens occupant a la Fonction de prepose 
aux installations et a la proprete (PRIP) beneficient d'un horaire de semaine, soit du 
lundi au jeudi ou du mardi au vendredi. Lors du depart definitif de I'un des Salaries 
vises, it est remplace par un autre Salarie permanent. 

Un minimum de cinquante pour cent (50 %) des horaires attribuables aux Salaries 
auxiliaires assignes a la Fonction de prepose a 1'entretien (PE) pour la Saison 
d'exploitation estivate doit titre un Horaire a temps complet. 

4.02 Semaine normale de travail 

La semaine normale de travail pour le Salarie est de trente-cinq (35) heures par semaine a 
1'exception: 

a) du Salarie a qui est attribue 1'horaire etabli a soixante-dix (70) heures etalees sur deux 
(2) semaines; 

b) du Salarie auxiliaire occupant la Fonction de PSAC. Dans ce cas, la semaine normale 
de travail est etablie a quarante (40) heures par semaine ou quatre-vingts (80) heures 
sur deux (2) semaines s'il detient un Horaire a temps complet. 

4.03 Periode minimale de travail quotidien 

Le nombre d'heures minimal de travail quotidien, alors que la presence d'un Salarie est 
requise pour le travail ou une formation, est de quatre (4) heures. 

4.04 Periode de repas 

Une periode de repas de trente (30) minutes payees est accordee au Salarie par periode 
de six (6) heures de travail par Quart de travail. Cette periode peut cependant titre 
prolongee sans remuneration, a la demande du salarie, si la SPJD y consent. 

La periode de repas doit titre prise entre le debut de la troisieme (3e) heure et la fin de la 
sixieme (6e) heure de travail et entre la neuvieme (ge) et la douzieme (12e) heure de travail. 
Toutefois, les parties peuvent convenir de periodes differentes. 

Si, pour une situation exceptionnelle, le Salarie ne peut quitter son poste de travail ou s'il 
doit retourner a son poste durant la periode de repas, la SPJD convient avec le Salarie du-

 

moment ou la periode de repas est reprise. / 
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Si la SPJD est dans I'impossibilite d'accorder la periode de repas, celle-ci est remuneree a 
cent cinquante pour cent (150 %). 

4.05 Pause du prepose au service a la clientele 

Le PSAC affecte a la vente de billets beneficie d'une pause de quinze (15) minutes a 
I'interieur de chaque periode de six (6) heures consecutives d'emploi, en plus des periodes 
de repas prevues a I'article 4.04. 

4.06 Periode de repos entre deux (2) journees de travail 

a) Compte tenu des dispositions du present article, une periode de repos d'au moins dix 
heures trente minutes (10,5 heures) doit separer deux (2) journees de travail 
remunerees a taux simple; 

b) Dans tous les autres cas, I'article 7 s'applique pour la difference entre la periode de dix 
heures trente minutes (10,5 heures) et la periode reelle de repos. 

4.07 Mecanisme d'attribution d'horaire 

a) Principe 

La SPJD determine periodiquement, pour chaque Fonction, les horaires a combler selon 
ses besoins operationnels planifiables. 

Apres avoir planifie ses besoins operationnels, la SPJD produit les horaires, les offres 
aux Salaries et en fait I'attribution par Anciennete et par fonction en respectant l'ordre 
suivant : 

1. Salarie permanent; 
2. Salarie auxiliaire. 

b) Publication des horaires 

Une (1) fois minimum par annee civile ou lors de chaque periode qu'elle juge a propos 
en fonction de ses besoins operationnels planifiables, la SPJD publie 1'ensemble des 
horaires disponibles. 

c) Choix d'horaire 

Lors de la publication des horaires, le Salarie doit selectionner I'horaire ou les horaires 
qui I'interessent, dans les dix (10) Jours ouvrables de la date de publication et doit 
respecter les conditions suivantes: 

1. Le Salarie doit repondre aux exigences de la Fonction; 
2. Etre disponible pour la totalite de I'horaire de travail. 
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d) Attribution 

A la suite des choix des Salaries, sous reserve du respect des conditions du 
paragraphe precedent, la SPJD attribue les horaires dans les vingt (20) Jours 
ouvrables suivant la date de publication. 

Le Salarie doit We avise au moins dix (10) Jours avant le debut de I'horaire de travail 
qui lui est attribue. 

4.08 Modification d'horaire 

a) Horaire d'un Salarie permanent 

La SPJD peut modifier I'horaire d'un Salarie selon ses besoins operationnels. La 
modification d'un tel horaire ne peut reduire le nombre d'heures de travail d'un Salarie 
permanent prevu a I'article 4.01 a). 

Lorsque la modification de I'horaire d'un Salarie par la SPJD ne concerne que I'heure 
de debut et de fin d'un (1) Quart de travail, le Salarie doit titre avise de la modification 
au plus tard quarante (40) heures a I'avance de ce changement a moins d'entente avec 
le Salarie. A defaut d'etre avise dans ce delai, I'article 7 s'applique. 

Lorsque la modification de I'horaire concerne un (1) ou des jours de travail, le Salarie 
doit titre avise de la modification au plus tard une (1) semaine a I'avance de ce 
changement a moins d'entente avec ce Salarie. 

b) Horaire d'un Salarie auxiliaire 

La SPJD peut modifier I'horaire d'un Salarie auxiliaire selon ses besoins operationnels. 
La modification d'un horaire peut augmenter ou reduire le nombre d'heures de travail 
prevu. La modification peut aussi changer un (1) ou des jour(s) de travail. 

Le Salarie auxiliaire doit titre avise par ecrit, au plus tard quarante (40) heures a 
I'avance, de tout changement a son horaire de travail, a defaut de quoi I'article 7 
s'applique. 

Malgre ce qui precede, lorsque la modification de I'horaire concerne un (1) ou desjours 
travaille(s), le Salarie doit titre avise de la modification au plus tard une (1) semaine a 
I'avance de ce changement a moins d'entente avec le Salarie. 

4.09 Attribution d'horaire de travail temporaire et de Quart de travail ponctuel 

La SPJD peut attribuer automatiquement au Salarie auxiliaire ne detenant pas d'Horaire a 
temps complet, un horaire de travail temporaire ou un Quart de travail ponctuel en fonction 
de ses disponibilites. L'attribution se fait par Anciennete et ne peut avoir pour effet 
d'octroyer du travail remunere en temps supplementaire. 

La SPJD n'est tenue d'octroyer un horaire de travail temporaire ou un Quart de travail 
ponctuel que si la disponibilite du Salarie auxiliaire correspond aux heures de travail a r  y~ 
effectuer.  
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L'horaire temporaire ou le Quart de travail ponctuel doit titre attribue au plus tard dix (10) 
jours avant son entree en vigueur a moins d'entente avec le Salarie vise. 

Durant la Saison d'exploitation estivale, s'il y consent, le Salarie auxiliaire, occupant la 
Fonction de PSAC ou la fonction de PE, peut se voir attribuer un Quart de travail dans un 
delai maximal de quarante (40) heures. 

Le Salarie peut abandonner son horaire de travail temporaire ou son Quart de travail 
ponctuel uniquement dans le cas ou it obtient un Horaire a temps complet. 

La SPJD priorise, par Anciennete, le Salarie detenant la Fonction de PE dans I'attribution 
autres fonctions » pour des Quarts de travail dans la Fonction de PSAC. 

En cas de penurie de main-d'oeuvre, la SPJD peut attribuer, selon la disponibilite exprimee, 
un horaire de travail temporaire ou un Quart de travail ponctuel au Salarie auxiliaire d'une 
autre Fonction qui repond aux exigences minimales de la Fonction, qui y consent, et ce par 
Anciennete. 

La SPJD peut attribuer un horaire ou un Quart de travail comportant des heures brisees, si 
le Salarie y consent. Toutefois, une periode minimale de quatre (4) heures entre les deux 
(2) Quarts de travail doit titre respectee. 

4.10 Absence 

Le Salarie doit avertir, au plus tard deux (2) heures avant le debut de son horaire de travail, 
de son absence au travail, ou le plus tot possible en cas d'incapacite de le faire selon la 
procedure etablie par la SPJD. 

ARTICLE 5 
MOUVEMENT DE PERSONNEL 

5.01 Postes permanents et effectifs minimums requis 

La SPJD maintient trente-neuf (39) Postes permanents repartis comme suit: 

• dix (10) Postes de patrouilleurs; 
• vingt-et-un (21) Postes de PRIP; 
• quatre (4) Postes d'electriciens; 
• deux (2) Postes de plombiers; 
• deux (2) Postes de preposes a 1'entretien aux vehicules (PREV). 

Lors de toute vacance a la suite d'un depart definitif d'un Salarie permanent faisant partie 
des effectifs minimums requis, I'article 5.03 trouve application si la SPJD desire que ce soit 
la meme Fonction qui soit affichee ou une autre Fonction qui est prevue au present article. 

La SPJD peut, selon les besoins operationnels, afficher une autre Fonction qui n'apparait 
pas aux effectifs minimums. Dans un tel cas, it est entendu que I'affichage est fait en ,~~ 
fonction de I'article 5.03 et la repartition des Fonctions mentionnees ci-dessus est~m,}o~difiee 6 
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en consequence. La SPJD expedie une lettre au Syndicat pour ('informer de la nouvelle 
realite des effectifs minimums. 

Un Poste permanent est cree et ensuite comble selon les dispositions de I'article 5.03, dans 
la Fonction occupee pendant une periode de vingt-quatre (24) mois consecutifs, par un 
Salarie auxiliaire ayant un Horaire a temps complet pour combler un besoin recurrent qui 
n'est pas prevu a 1'effectif minimum, au plus tard le 30 avril suivant. 

Le Salarie permanent dont le nom se retrouve a I'Annexe 3 jouit de la securite d'emploi. 

Pour ce qui est des autres Salaries permanents et auxiliaires, ceux-ci peuvent titre mis a 
pied sous reserve des effectifs minimums prevus au premier paragraphe. 

5.02 Fonctions nouvelles ou modifiees 

La SPJD peut creer de nouvelles Fonctions. Elle peut aussi modifier le descriptif d'une 
Fonction deja convenue. 

a) Creation ou modification d'une Fonction 

Lors de la creation de nouvelles Fonctions ou lors de la modification d'une Fonction, it 
doit y avoir accord entre les parties. Les parties s'engagent a se rencontrer suivant la 
transmission d'un preavis d'au moins sept (7) jours de calendrier. 

A defaut d'accord, la SPJD cree la nouvelle Fonction ou fait la modification et fixe le 
taux salarial applicable. 

II est entendu que malgre ('integration des descriptions de Fonctions a la convention 
collective, la SPJD peut les modifier selon ses besoins. Le cas echeant, le Syndicat 
peut demander une reevaluation. 

La SPJD s'engage a afficher la creation ou la modification d'une Fonction pendant dix 
(10) Jours ouvrables, avec copie au Syndicat. 

b) Procedure en cas de desaccord 

A defaut d'accord sur le taux salarial, le Syndicat peut deposer un grief. 

L'arbitre decide, dans un premier temps, si la nouvelle Fonction ou la Fonction modifiee 
est de meme nature que les Fonctions prevues a I'article 21.01. Dans le cas contraire, 
I'arbitre determine le taux salarial applicable en vertu des comparables a 1'externe et 
de la preuve soumise par les parties. L'arbitre peut prendre en consideration toute 
preuve qu'il juge pertinente. En cas de modification d'une Fonction existante, la SPJD 
convient de ne pas reduire le taux horaire prevu a I'article 21.01. 

La SPJD convient de ne pas faire indirectement ce qu'elle n'a pas le droit de faire 
directement. 



5.03 Affichage et comblement de Poste 

a) Affichage de Poste permanent 

Lorsque la SPJD pourvoit un Poste permanent vacant, elle affiche un avis a cet effet 
pendant dix (10) Jours ouvrables. 

Lorsqu'un Poste permanent prevu a I'article 5.01 (effectif minimum) devient vacant en 
permanence, la SPJD doit, dans les trente (30) Jours ouvrables suivant la vacance, 
proceder a I'affichage du Poste pendant dix (10) Jours ouvrables. Cet article ne 
s'applique que si la SPJD decide de combler une Fonction qui est deja prevue a la 
repartition des effectifs minimums. La SPJD fait parvenir une copie de I'affichage au 
delegue du Syndicat. 

Le Salarie interesse doit faire part, par ecrit a I'interieur du delai d'affichage prevu, de 
sa candidature a I'attention du Representant des ressources humaines avec copie au 
Syndicat. 
La SPJD transmet I'avis d'affichage a tout Salarie absent a l'interieur du delai prevu. 
Le delegue syndical peut communiquer, par ecrit, avec le Representant des ressources 
humaines, ('interet d'un Salarie absent durant la periode d'affichage. 

b) Affichage de Poste auxiliaire 

Lorsque la SPJD pourvoit un Poste auxiliaire dans une Fonction, elle affiche un avis a 
cet effet pendant au moins dix (10) Jours ouvrables, parallelement a I'affichage externe. 
La SPJD fait parvenir une copie de I'affichage au Syndicat. 

Le Salarie interesse doit faire part, par ecrit, de sa candidature selon la procedure 
etablie par 1'employeur a I'attention du Representant des ressources humaines. 

5.04 Attribution de Poste 

a) Attribution de Poste permanent 

Un Poste permanent est attribue selon I'ordre suivant : 

1. au Salarie permanent qui a signifie son interet, qui satisfait aux exigences 
normales de la Fonction et ayant le plus d'Anciennete; 

2. au Salarie auxiliaire qui a signifie son interet, qui satisfait aux exigences normales 
de la Fonction et ayant le plus d'Anciennete; 

3. par 1'embauche d'un nouveau Salarie qui satisfait aux exigences normales de la 
Fonction. 

Le Salarie debute sa Fonction au plus tard trente (30) jours de calendrier qui suivent la 
fin de la periode d'affichage. A defaut, elle est remuneree au salaire de son nouveau 
poste s'il s'agit d'un salaire superieur au sien. 
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b) Attribution d'un Poste auxiliaire 

Un Poste auxiliaire est attribue selon l'ordre suivant : 

1. au Salarie permanent qui a signifie son interet, en abandonnant son statut et son 
Poste permanent, qui satisfait aux exigences normales de la Fonction, ayant le 
plus d'Anciennete et disponible pour occuper la Fonction; 

2. au Salarie auxiliaire qui a signifie son interet, qui satisfait aux exigences normales 
de la Fonction, ayant le plus d'Anciennete et disponible pour occuper la Fonction; 

3. par 1'embauche d'un nouveau Salarie qui satisfait aux exigences normales de la 
Fonction. 

5.05 Periode de probation 

La Periode de probation est de cinq cent vingt (520) heures travaillees. 

Pendant cette periode de probation, le Salarie est couvert par les dispositions de la 
convention, mais it n'a pas droit A la procedure de grief en cas de congediement ou de 
licenciement. Toutefois, le present alinea n'enleve pas au Salarie en Periode de probation 
les droits que lui conferent les differentes lois. 

La SPJD rappelle au travail un Salarie en probation en commengant par celui qui a la date 
d'entree la plus ancienne. Dans le cas oO plus d'un Salarie a la meme date d'entree en 
service, le rappel se fait en fonction du plus petit numero de matricule. 

5.06 Periode d'essai 

La periode d'essai designe la periode d'evaluation des connaissances et competences d'un 
Salarie dejA A 1'emploi de la SPJD lorsque ce Salarie obtient un Poste dans une autre 
Fonction que celle qu'il occupait. 

Ce Salarie a droit A une periode d'essai de quatre cents (400) heures travaillees. Au cours 
de cette periode, la SPJD fournit un encadrement adequat et un support permettant au 
Salarie de completer son acquisition de connaissances en milieu de travail et de se 
familiariser avec son environnement et les taches a accomplir. Advenant une non-reussite 
de cette periode d'essai ou un desistement du Salarie, celui-ci retourne A son emploi et 
statut anterieur, aux memes conditions. 

Lors d'une non-reussite de la periode d'essai, la SPJD avise par ecrit le Salarie evalue des 
conclusions de 1'evaluation. 

5.07 Test et formation 

a) Test 

La SPJD peut recourir a des tests pour valider si un Salarie interesse repond aux 
exigences normales de la Fonction a combler lors du comblement d'un Poste ou dans n 
la planification de ses besoins de main-d'oeuvre. Ces tests doivent titre pertinents, ` 
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administres de maniere equitable et titre en lien avec les exigences normales de la 
Fonction et les attentes raisonnables en termes de rendement et de connaissance. 
Le Salarie ayant echoue un test peut, lors d'un test subsequent et s'il s'est ecoule un 
delai d'au moins six (6) mois, titre a nouveau eligible. II ne peut toutefois se presenter 
a ce test a plus de trois (3) reprises. 

b) Formation 

Un Salarie qui a suivi avec succes une formation reconnue correspondant aux 
exigences de la Fonction est repute repondre aux exigences normales du Poste a 
combler et est exempte d'avoir a passer les tests prevus au paragraphe a). II doit 
toutefois completer, avec succes, la periode d'essai prevue a I'article 5.06. 

ARTICLE 6 
DISPONIBILITE 

6.01 Expression de la disponibilite 

Des son embauche, le Salarie auxiliaire doit faire parvenir sa disponibilite au Service des 
ressources humaines par ecrit selon la procedure etablie par la SPJD. L'expression des 
disponibilites identifie les jours de la semaine et les heures, pour chaque jour, durant lesquels 
le Salarie est disponible. 

6.02 Modification de la disponibilite 

Le Salarie auxiliaire peut modifier ses disponibilites en faisant parvenir de nouvelles 
disponibilites au Service des ressources humaines selon la procedure etablie par la SPJD. 
La modification de la disponibilite prend effet dans les dix (10) Jours ouvrables suivant la 
reception de I'avis de modification par le Service des ressources humaines et est effective 
au debut d'une Semaine de travail. 

La modification de la disponibilite du Salarie auxiliaire ne peut avoir pour effet de lui faire 
renoncer a un horaire de travail qui lui a prealablement ete attribue. 

6.03 Non-respect et absence de disponibilite 

Le Salarie auxiliaire qui ne respecte pas sa disponibilite a plus de trois (3) reprises dans 
une periode de dix-huit (18) mois, et ce, sans motif valable, perd son emploi et son 
Anciennete. Le Salarie est avise par ecrit a chaque reprise, et une copie de cet avis est 
transmise au Syndicat. 

Le Salarie auxiliaire qui n'exprime aucune disponibilite au cours d'une periode de plus de 
six (6) mois consecutifs perd son emploi et son Anciennete. 

6.04 Disponibilite du Salarie auxiliaire 

Le Salarie auxiliaire doit maintenir les disponibilites minimales suivantes 

1. Durant la Saison d'exploitation estivale:  
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i) Une disponibilite a temps complet; 
ou 
ii) Une disponibilite a temps partiel qui dolt inclure quatre (4) jours par semaine, 

incluant le samedi ou le dimanche ou deux (2) jours par semaine, incluant le 
samedi et le dimanche. 

2. A 1'exterieur de la periode mentionnee au paragraphe 1 

i) Une disponibilite a temps complet; 
ou 
ii) Une disponibilite a temps partiel d'un minimum de deux (2) jours ou de vingt (20) 

heures par semaine; 
ou 
iii) Une non-disponibilite n'excedant pas six (6) mois. 

Malgre ce qui precede, le Salarie auxiliaire qui occupe les Fonctions de plombier, 
electricien, de prepose a 1'entretien des jardins (PREJ), PRIP ou PREV doit titre disponible 
a temps complet a compter du ter  avril de chaque annee. 

ARTICLE 
TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Le temps supplementaire est attribue aux Salaries dont le nom est inscrit sur une des listes etablies 
conformement a I'article 7.02. 

7.01 Remuneration du travail supplementaire 

Le travail effectue par un Salarie permanent ou un Salarie auxiliaire remplagant un Salarie 
permanent, en sus des heures prevues a son horaire, est du travail supplementaire. 

Le travail effectue en sus des heures normales prevues a son horaire par un Salarie 
auxiliaire a qui est attribue un Horaire a temps complet dans la Fonction PRIP, patrouilleur, 
plombier, electricien, PREV ou PREJ, est du travail supplementaire. 

Le travail effectue par un Salarie en sus de la Semaine de travail prevue a I'article 4.02 est 
du travail supplementaire. 

Le travail effectue par un Salarie au-dela de douze (12) heures par jour est du travail 
supplementaire. 

Le travail supplementaire est remunere au taux regulier du Salarie majore de cinquante 
pour cent (50 %). 

Malgre ce qui precede, le travail effectue un jour f&A, par un Salarie permanent occupant 
la Fonction de patrouilleur, est remunere au taux regulier majore de cent cinquante pour 
cent (150%). II est entendu que le paiement de la journee feriee est inclus dans cette ~ 
majoration. 

it 
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7.02 Etablissement des listes des Salaries disponibles au temps supplementaire 

Le temps supplementaire est attribue aux Salaries dont le nom est inscrit sur la liste 
pertinente et etablie de la fagon suivante : 

a) Liste des Salaries desirant effectuer du temps supplementaire dans leur Fonction 

Au premier (1e,) janvier de chaque annee, une liste des Salaries desirant effectuer du 
temps supplementaire est produite pour chaque Fonction. Tous les Salaries sont 
inscrits a la liste de leur Fonction par ordre d'Anciennete. Le Salarie embauche apres 
cette date voit son nom inscrit sur cette liste au moment de son premier jour de travail. 
Le Salarie qui est qualifie pour executer une tache specifique dans la Fonction voit la 
mention de cette qualification inscrite sur la liste. 

Le Salarie qui desire se soustraire de cette liste, doit le communiquer a la SPJD par 
ecrit selon la procedure etablie par la SPJD. II peut toutefois se reinscrire en cours 
d'annee selon la procedure et it se voit reinscrit sur la liste dans un delai raisonnable. 

b) Liste de temps supplementaire dans une autre Fonction 

Le Salarie qui desire effectuer du temps supplementaire a d'autres Fonctions que la 
sienne doit s'inscrire sur la liste d'admissibilite de ces Fonctions. II s'inscrit sur ces listes 
par ecrit selon la procedure etablie par la SPJD. Pour y titre inscrit, le Salarie doit 
remplir les exigences normales de ces Fonctions en demontrant qu'il possede les 
qualifications requises et qu'il rencontre les exigences normales de ces Fonctions en 
deposant tout document pertinent. En tout temps, la SPJD peut administrer tout genre 
de test, conformement a I'article 5.07, afin de s'assurer que le Salarie remplisse les 
exigences normales de la Fonction. 

Le Salarie specifie, selon la procedure etablie, le moyen de communication par lequel it 
souhaite titre contacte. 

7.03 Distribution du temps supplementaire 

Le temps supplementaire est distribue selon les modalites suivantes, sous reserve que le 
Salarie satisfait aux exigences normales de la Fonction : 

a) Dans le cas ou le temps supplementaire doit titre distribue dans une Fonction oO tous 
les salaries ne sont pas assignes a un Horaire A/B, la distribution du travail 
supplementaire est faite selon les modalites suivantes, parmi les Salaries inscrits sur 
la liste prevue a ['article 7.02 a), par tour de role, suivant les etapes suivantes : 

1. Les Salaries permanents dans la Fonction; 
2. Les Salaries auxiliaires dans la Fonction. 

Advenant une penurie de volontaires, la SPJD distribue le travail a partir de la liste 
prevue au paragraphe 7.02 b) pour la Fonction pour laquelle le travail est requis. Le 
Salarie regoit le taux horaire applicable a la Fonction pour laquelle le temps l/ 

supplementaire estrequis. 
~A ~r 
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7.04 

7.05 

7.06 

7.07 

b) Dans le cas ou le to temps supplementaire doit titre distribue dans une Fonction oO 
tous les salaries sont assigngs a un Horaire A/B, la distribution du travail 
supplementaire est faite selon les modalites suivantes, parmi les Salaries inscrits sur 
la liste prevue a I'article 7.02 a) et ce, par tour de role selon les 6tapes suivantes : 

Le travail supplementaire requis est attribue d'abord aux Salaries permanents de 
la Fonction qui sont dans leur jour de conge; 

2. S'il reste des besoins a combler, le travail supplementaire requis est attribue aux 
Salaries auxiliaires de la Fonction qui sont dans leur jour de conge; 

3. S'il reste des besoins a combler, le travail supplementaire est attribue aux Salaries 
permanents de la Fonction qui sont au travail; 

4. S'il reste des besoins a combler, le travail supplementaire est attribue aux Salaries 
auxiliaires de la Fonction qui sont au travail; 

Advenant une penurie de candidats, le travail supplementaire est attribue au Salarie 
d'une autre Fonction dont le nom apparait sur la liste prevue a I'article 7.02 b). II est 
entendu que le salarie regoit le taux horaire applicable a la fonction pour laquelle le 
temps supplementaire est requis. 

Travail supplementaire pour debuter ou terminer un Quart de travail 

Malgre I'article 7.03, la SPJD peut demander a un Salarie d'effectuer du temps 
supplementaire avant de debuter son Quart de travail pour une duree maximale de deux 
(2) heures lorsque le travail supplementaire ainsi debute sera terming par ce meme Salarie. 

La SPJD peut aussi demander a un Salarie ayant deja entrepris un travail qui doit se 
continuer au-dela de la fin du Quart de travail, de poursuivre ce travail en temps 
supplementaire. A cette occasion, le Salarie qui effectue plus de trois (3) heures de travail 
supplementaires perd son tour de role pour I'application de I'article 7.03. 

Travail supplementaire facultatif 

Le travail supplementaire est facultatif. Cependant, it peut We obligatoire pour une periode 
maximale de deux (2) heures a la fin d'un Quart de travail. Le cas 6ch6ant, les Salaries du 
service y sont affectgs par ordre inverse d'Anciennet6 et compte tenu de la Fonction 
requise. 

Travail supplementaire minimal (Rappel au travail) 

Le Salarie appel6 a revenir de son domicile pour travailler est remuner6 pour un minimum 
de quatre (4) heures. Cet article ne s'applique pas si le travail s'effectue immediatement 
avant le debut de la journee normale de travail. 

Banque de temps 

a) Le Salarie permanent peut accumuler jusqu'a concurrence de soixante-dix (70) heures 
annuellement dans une banque de temps a reprendre. Ces heures sont inscrites a la 
dites banque uniquement suite a la reception d'un avis ecrit prealable du Salarie a cet 
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effet (sans possibilite de changement). Cet avis doit titre donne avant le samedi de la 
paie suivante. A defaut d'avis ecrit, les heures seront payees. 

Sous reserve des modifications des horaires prevus a ['article 4.08 le Salarie peut 
reprendre les heures accumulees, a raison minimalement d'une journee a la fois, avec 
un preavis de sept (7) jours de calendrier. La SPJD peut refuser pour un motif valable, 
tel que des problemes operationnels ou si la reprise occasionne des couts 
supplementaires. 

b) Advenant qu'il reste un solde non utilise au 31 decembre de I'annee en cours, la SPJD 
procede au paiement desdites heures au cours du mois de janvier suivant, ou au choix 
du Salarie, la valeur du solde est transferee au Fonds de solidarite des travailleurs du 
Quebec (F.T.Q.) conformement a I'article 9.03. 

7.08 Liberation syndicate 

Le Salarie en liberation syndicale est repute titre au travail pour les fins de I'octroi du temps 
supplementaire, sous reserve d'avoir rempli le formulaire requis et d'6tre apte a effectuer le 
travail. 

ARTICLE 8 
VACANCES ET CONGES 

8.01 Vacances pour le Salarie permanent 

a) Vacances 

Le Salarie permanent a droit au cours de chaque annee de reference au nombre de 
semaines de vacances remunerees indique au tableau ci-dessous en regard de son 
Anciennete : 

y " O an >'-;..•;' = "2dans Sans 15ans, 20 ans 
-moms de xmo'ins e moans de = n~oins de et plus . 
r'2 ans r~ ~`5 'a " k„- ns ~. `15 ans .. 20 ans 

      

2 semaines 3 semaines 4 semaines 5 semaines 6s 

Les vacances auxquelles le Salarie permanent a droit peuvent titre prises en tout temps 
durant I'annee. 

Le Salarie permanent qui complete le nombre d'annees de service prevu aux en-tetes 

du tableau, le ou avant le 31 decembre d'une annee de reference, a droit au nombre 

de semaines de vacances payees prevues audit tableau au cours de cette annee de 

reference. L'annee de reference est du 1er  janvier au 31 decembre. 

Le Salarie auxiliaire qui devient Salarie permanent en cours d'annee a droit au nombre Ci ̀  
de semaines de vacances remunerees indique au tableau ci-dessus au de
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semaines calcule entre le moment de sa nomination et la fin de I'annee de reference. 
Le nombre de semaines de vacances remunerees ainsi calcule ne peut avoir pour effet 
de depasser le nombre de semaines auxquelles it aurait eu droit dans I'annee de 
reference s'il avait tits un Salarie permanent tout au long de I'annee. 

b) Semaine de vacances monnayee 

Le Salarie permanent ayant droit a cinq (5) semaines ou six (6) semaines de vacances 
peut : 

i) reduire ses vacances d'une (1) semaine et obtenir le montant d'argent equivalent 
a cette semaine de vacance ainsi reduite en meme temps que sa premiere periode 
de vacances. 

ou 
ii) reduire ses vacances d'une (1) semaine et transferer le montant d'argent 

equivalent a cette semaine de vacance ainsi reduite au Fonds de Solidarite des 
travailleurs du Quebec (F.T.Q.) conformement a I'article 9.03. 

Pour beneficier de ce droit, le Salarie doit faire sa demande lors de son choix de 
vacances. 

c) Vacances pour les Salaries absents pour cause de maladie ou de lesion 
professionnelle 

Malgre ce qui precede, le Salarie qui est absent pour cause de maladie excluant une 
lesion professionnelle (plus de trente (30) jours) cumule les vacances au prorata de sa 
presence au travail. Le Salarie auxiliaire cesse de cumuler s'il est mis a pied ou au 
moment ou it aurait ete mis a pied. 

Les vacances d'un Salarie absent en raison d'un accident du travail sont accordees de 
la fagon suivante : 

Toute periode de vacances du Salarie qui coincide avec une periode pendant 
laquelle it est remunere comme accidents du travail est automatiquement 
annulee et le solde de ses jours de vacances est ports a son credit. Ce credit 
peut titre utilise en entier lors du retour au travail du Salarie, si ce dernier revient 
au travail au cours de la meme annee de reference durant laquelle s'est produit 
I'accident de travail. S'il ne reste pas suffisamment de Jours ouvrables pour que 
le Salaris utilise ses credits de vacances en entier, le solde des jours qui n'ont 
pas ete pris est reports a I'annee de reference suivante et sa periode de 
vacances doit titre choisie apres approbation du supsrieur immsdiat. 

Le Salarie victime d'un accident du travail ou de maladie durant 1'exercice de ses 
fonctions et non gueri avant le debut de la periode fixee pour ses vacances peut, 
s'il le desire, reporter ses vacances a une date ulterieure avec I'approbation du 
supsrieur immsdiat. De plus, le Salarie absent pour maladie ou lesion 
professionnelle, en plus du quantum deja acquis en banque, continue d'accumuler 
le quantum de vacances auquel it a droit pour une periode maximale de douze 
(12) mois a compter du debut de son absence. 
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• Dans tous les cas, le Salarie doit effectivement prendre ses vacances et en aucun 
temps, it ne regoit un montantcompensatoire. 

Rien dans le present texte ne peut titre interprets de fagon a ce qu'un Salarie beneficie 
de plus de vacances que s'il etait demeure au travail. Le Salarie auxiliaire cesse de 
cumuler s'il est mis a pied. 

d) Procedure pour le choix des vacances pour les Salaries permanents 

Pour le Salarie permanent et le Salarie auxiliaire remplagant temporairement un Salarie 
permanent, la procedure de choix de periodes de vacances suivante s'applique : 

La SPJD demande aux Salaries permanents leur choix de vacances deux (2) fois 
par annee : 

i. pour la periode du 1 o  janvier au 31 mars, le choix se fait a partir du 
1 of  novembre de I'annee precedente; 

ii. pour la periode du 1 o  avril au 31 decembre, le choix se fait a partir du 
1orfevrier de I'annee courante; 

• Le Salarie permanent doit fixer son choix de vacances dans un delai de dix (10) 
jours a compter de la date de la demande de la SPJD. Une copie du choix de 
vacances du Salarie lui est remise. Le Salarie qui n'a pas remis son choix de 
vacances dans le delai imparti voit ses vacances accordees a la suite de tous les 
autres Salaries; 

• Les periodes de vacances sont accordees en respectant I'Anciennete et peuvent 
titre prises une semaine a la fois. Les periodes de vacances demandees de 
moins d'une semaine sont accordees lorsque le solde de vacances est de moins 
d'une (1) semaine; 

• Une liste indiquant la date des vacances des Salaries est completee et affichee 
au plus tard le 1  o decembre et le 1er  mars; 

• Lorsque le Salarie en fait la demande, une modification ou un ajout a ces 
periodes de vacances peut titre accords. Le Salarie doit transmettre au moins 
quatorze (14) jours a I'avance une demande ecrite a son superieur immediat, 
lequel doit I'approuver, sous reserve des besoins operationnels, et lui en remettre 
une copie; 

• La demande de choix de la periode de vacances ne peut titre refusee par la SPJD 
sans motif valable. 

8.02 Vacances pour le Salarie auxiliaire 

a) Indemnite et semaines de vacances 

Le Salarie auxiliaire a droit aux semaines de vacances, selon son anciennete, prevue 
au tableau suivant. A chaque paie, it regoit a titre d'indemnite de vacances, un montant 
calcule a partir de ses heures travaillees remunerees et selon le pourcentage prevu au 
tableau ci-dessous 
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k .:Moms de` 
' 2 ans`' _ 

2 ans; • ':' ;. 
moins'de ~j.,; 

r 5 ans . 
rnornsf"e 

15 ans` 
mornsdeA~ 

20 ans 
et plus 

 

<5'a,ns ~: "..15ans 2Q aris *LL 

      

Deux (2) Trois (3) Quatre (4) Cinq (5) Six (6) 
semaines semaines semaines semaines semaines 

4 0/6 6% 8% 10% 12% 

Les vacances auxquels le Salarie auxiliaire a droit peuvent titre prises en tout temps 
durant I'annee. 

b) Procedure pour le choix de vacances du Salarie auxiliaire 

Pour le Salarie auxiliaire, la procedure de choix de vacances suivante s'applique : 

• Le Salarie auxiliaire fait sa demande de vacances vingt et un (21) jours a I'avance 
A son superieur immediat ; 

• II est entendu que durant les mois de juin A aout, le Salarie auxiliaire peut prendre 
un maximum d'une (1) semaine de vacances; 

• Les vacances sont accordees par le superieur immediat, sous reserve des 
besoins operationnels, et doivent titre prises une semaine de travail A la fois; 

• L'octroi des vacances est effectue par Anciennete parmi les Salaries auxiliaires, 
apres I'octroi des vacances des Salaries permanents prevu au present article; 

• Une modification aux dates de vacances ou un ajout d'une nouvelle periode de 
vacances d'un Salarie auxiliaire peut titre accorde. Le Salarie auxiliaire doit 
transmettre au moins vingt et un (21) jours A I'avance une demande ecrite A son 
superieur immediat, lequel doit I'approuver, sous reserve des besoins 
operationnels, et lui en remettre une copie; 

• Le Salarie auxiliaire travaillant plus de onze (11) mois doit minimalement prendre 
deux (2) semaines de vacances s'il justifie moins de trois (3) ans de service 
continu et trois (3) semaines de vacances s'il justifie trois (3) ans et plus de 
service continu. S'il le desire, it peut aussi prendre des semaines 
supplementaires, correspondant au pourcentage etabli dans le tableau ci-haut; 

• Le Salarie auxiliaire travaillant moins de onze (11) mois, peut prendre, pendant 
la periode ou it est au travail, deux (2) semaines de vacances s'il justifie moins 
de trois (3) ans de service et trois (3) semaines de vacances s'il justifie trois (3) 
ans et plus de service continu. 

8.03 Conges sociaux 

Le Salarie peut s'absenter de son travail et suspendre ses disponibilites dans les cas 
suivants 
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a) A ('occasion d'un mariage 

Lors de son mariage: une (1) semaine de travail, y compris le jour du mariage, 
dont deux (2) journees sont remunerees de la meme fagon qu'elles I'auraient ete 
si le Salarie n'avait pas ete absent; 

Lors du mariage d'un de ses enfants ou d'un enfant de son Conjoint, d'un frere, 
d'une soeur, d'un pere ou d'une mere : le jour de ce mariage. 

b) A ('occasion d'un deces 

A ('occasion du deces ou des funerailles du pere, de la mere, du Conjoint, d'un 
enfant ou d'un enfant de son Conjoint, d'un frere ou d'une soeur: cinq (5) jours 
dont deux (2) journees sont remunerees de la meme fagon qu'elles I'auraient ete 
si le Salarie n'avait pas ete absent. Le conge de deces doit titre pris dans les 
deux (2) semaines suivant le deces, a moins de circonstance exceptionnelle. Le 
conge pour les funerailles est pris lors de cet evenement. 

Le Salarie doit aviser la SPJD le plus rapidement possible de son intention de se 
prevaloir dudit conge. 
A ('occasion du deces ou des funerailles d'un grand-parent, du beau-frere, de la 
belle-soeur, du gendre, de la bru, d'un petit-enfant, du pere, de la mere, d'un frere 
ou d'une soeur ou d'un grand-parent du Conjoint: un (1) jour, soit le jour du deces 
ou le jour des funerailles. Le conge de deces doit titre pris dans les deux (2) 
semaines suivant le deces, a moins de circonstance exceptionnelle. Si le Salarie 
choisit de prendre son conge pour les funerailles, celui-ci est pris lors de cet 
evenement. 

Le Salarie doit aviser la SPJD le plus rapidement possible de son intention de se 
prevaloir dudit conge. 

c) Modalites 

Pour les cas prevus aux paragraphes a) ii. et b) du present article, si le mariage ou les 
funerailles ont lieu a plus de cent soixante (160) kilometres du Parc Jean-Drapeau, le 
Salarie a droit a un (1) jour additionnel sans salaire. 

II est entendu que ces conges ne sont accordes que pour les jours ou le Salarie aurait 
normalement travaille. 
Le Salarie doit aviser la SPJD le plus rapidement possible de son intention de se 
prevaloir dudit conge. 

d) Conges pour obligations familiales ou parentales 

Le Salarie peut s'absenter jusqu'a dix (10) jours par annee pour remplir des obligations 
familiales Wes a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de 
son Conjoint. De meme, I'absence peut titre justifiee par 1'etat de sante d'un parent ou r ~ 
d'une personne pour qui le Salarie agit a G tire de proche aidant.  
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8.04 Jours feries 

a) Jours feries 

Tous les Salaries beneficient des jours feries, chomes et payes suivants : 

• la veille du Jour de I'An; 
• le jour de I'An; 
• le lendemain du jour de I'An; 
• le Vendredi saint; 
• le lundi de Paques; 
• la Journee nationale des patriotes; 
• la fete nationale; 
• la Fete du Canada; 
• la fete du Travail; 
• I'Action de graces; 
• la veille de Noel; 
• le jour de Noel; 
• le lendemain de Noel. 

A 1'exception de la fete nationale, la SPJD peut deplacer un de ces conges. 

b) Jours feries pour les Salaries permanents 

Pour beneficier d'un jour ferie, chome et paye, le Salarie permanent et le Salarie 
auxiliaire remplagant un Salarie permanent ne doit pas s'etre absente du travail, sans 
I'autorisation de la SPJD ou sans une raison valable (sauf en raison d'une absence 
prevue a la presente convention collective), le Jour ouvrable qui precede ou qui suit 
ce jour. 

Le Salarie permanent deja remunere en vertu des dispositions traitant des conges de 
maladie et le Salarie indemnise en vertu de la Loi sur les accidents du travail et 
maladies professionnelles ou du Regime d'assurance-salaire ne beneficie pas de 
l'indemnite de jour ferie ni de remise pour ce jour ferie. Le present alinea ne s'applique 
pas pendant le delai de carence prevu a I'assurance salaire. 

Un Salarie permanent occupant la Fonction de Patrouilleur appele a travailler lors d'une 
journee feriee est remunere au taux regulier majore de cent cinquante pour cent 
(150 %). II est entendu que le paiement de la journee feriee est inclus dans cette 
majoration. 

c) Jours feries pour les Salariees auxiliaires 

Le Salarie auxiliaire a droit, pour chaque jour ferie qui surviennent alors qu'il est a 
1'emploi de la SPJD, a une indemnite equivalente a : 

un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes 
de paie precedant la semaine du jour ferie, sans tenir compte des heures CT( supplementaires. Toutefois, ('indemnite est d'un minimum de quatre (4) heures,   
lorsque le Salarie auxiliaire est appele a travailler cette journee; 
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ii. la journee de travail complete, lorsque le Salarie detent un Horaire a temps 
complet depuis au moins les quatre (4) semaines de travail precedant la semaine 
du conge. 

Afin de beneficier de l'indemnite, le Salarie ne doit pas s'etre absente du travail, sans 
I'autorisation de la SPJD ou sans une raison valable, le Jour ouvrable qui precede ou 
qui suit ce jour. 

8.05 Conge sans traitement, sans solde et pour etudes 

a) Conge sans traitement 

Un conge sans traitement est une periode accordee par la SPJD a un Salarie qui en 
fait la demande. Le conge sans traitement est d'une duree minimale de trois (3) mois 
et d'une duree maximale d'une (1) annee. Pendant ce conge, le Salarie est non 
remunere, it ne beneficie d'aucun avantage prevu a la convention collective mais it 
continu a cumuler son Anciennete. 
Pour obtenir un tel conge, le Salarie doit avoir au moins deux (2) ans d'Anciennete. Le 
Salarie qui a deja beneficie d'un tel conge, doit We revenu au travail, a la suite du 
precedent conge sans traitement, depuis au moins cinq (5) ans. 

La demande de conge sans traitement doit titre faite par ecrit et remise, par le Salarie, 
au Representant des ressources humaines. La demande doit titre faite au moins quatre 
(4) semaines a I'avance, en y precisant la duree et la periode du conge. Cette demande 
de conge sans traitement est accordee au Salarie qui en a fait la demande en tenant 
compte des criteres d'admissibilite ici mentionnes. 

Malgre ce qui precede, lorsque survient une situation humanitaire, la SPJD peut 
octroyer un conge sans traitement au Salarie qui en fait la demande meme s'il ne 
repond pas aux criteres d'admissibilite ci-haut mentionnes. 

A 1'expiration de son conge, le Salarie permanent reprend son horaire. Le Salarie 
auxiliaire qui le remplagait devient disponible au travail et un horaire disponible peut lui 
titre attribue selon ses disponibilites exprimes. 

Si le Salarie ne revient pas a la date convenue apres le conge sans traitement, it est 
presume avoir demissionne et it perd son emploi, et ce, conformement aux dispositions 
de I'article 19.02. 

b) Conge sans solde 

Le Salarie peut obtenir un conge sans solde d'une (1) journee s'il en fait la demande 
par ecrit selon la procedure en place a son superieur immediat au moins vingt-quatre 
(24) heures a I'avance. 

Pour un conge sans solde de plus d'une (1) journee, s'il en fait la demande par ecrit ~p 
selon la procedure en place, le delai est de sept (7) jours a I'avance.  

Ces conges ne peuvent titre refuses sans motif valable.
-
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c) Conge pour etudes 

Un conge sans solde est accorde au Salarie permanent, s'il en fait la demande au 
moins dix (10) Jours ouvrables a I'avance et qu'il fournit les pieces justificatives 
provenant d'une institution d'enseignement reconnue, dans les deux (2) situations 
suivantes : 

1. le ou les jours d'examen; 
2. pour suivre un cours ou un stage requis par ('institution d'enseignement. 

Durant son absence, le Salarie est non remunere et it ne beneficie d'aucun droit prevu 
par la presente convention collective. II conserve cependant son Anciennete. 
Un Salarie permanent ne peut obtenir un conge pour etudes s'il a obtenu un conge 
sans traitement prevu a I'article8.05 a), et ce, pour une periode de deux (2) ans suivant 
la prise du conge sans traitement. 

Conge a traitement differe pour un Salarie permanent 

a) Objectif 

Le but du Regime de traitement differe est de permettre le financement d'un conge 
sans traitement sans penaliser le Salarie permanent dans ses droits et avantages 
prevus a la presente convention. 

b) Definition 

Le Regime de conge a traitement differe, ci-apres appele le « Regime » , vise a 
permettre a un Salarie permanent qui a obtenu au prealable une decision autorisant un 
conge sans traitement de voir son salaire etale sur une periode predeterminee, de 
fagon a pouvoir beneficier d'une remuneration pendant le conge obtenu. Ce regime 
comprend d'une part, une periode de contribution et d'autre part, une periode de conge 
qui suit immediatement la periode de contribution. 

c) Duree du Regime et periode de contribution au Regime 

La dur6e du Regime peut titre de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans et peut 
titre prolongee dans les cas et de la maniere pr6vue aux paragrapher suivants. 
Toutefois, la duree du Regime, y incluant la prolongation, ne peut, en aucun cas, 
exceder sept (7) ans. 
Dans le cas ou le conge est accorde afin de poursuivre des etudes, la duree du Regime 
peut titre d'un (1) an. Toutefois, le conge accorde afin de poursuivre des etudes peut 
debuter au plus tot huit (8) mois apres la date du premier montant differe. 

d) Duree du conge 

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut titre de six (6) a douze (12) 
mois consecutifs. Dans le cas ou le conge est accepte afin de poursuivre des etudes, 
la duree minimale de la periode de conge pourra titre de trois (3) mois. 
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e) Repartition du pourcentage de salaire 

Le Salarie peut choisir une des options suivantes, le pourcentage indiquant la 
proportion du salaire requ pendant la periode de contribution. 

 

Dureedu .Re e . 

 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 
7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33% 
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 
9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 
11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 
12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00% 

fl Salaire applicable 

Le pourcentage du salaire que le Salarie permanent regoit pendant la periode de 
contribution est calcule, selon ('option choisie au paragraphe e), sur la base du salaire 
de la Fonction de titularisation, majore des fonctions superieures et des primes horaires 
s'il y a lieu, et reajuste selon les augmentations prevues a la presente convention. Les 
ajustements retroactifs ne sont pas consideres dans le calcul du pourcentage du 
salaire. 

g) Droits et avantages 

Les jours feries et autres conges avec salaire prevus a la presente convention sont 
remuneres selon le pourcentage de ('option choisie par le Salarie permanent pendant 
la periode de contribution de meme que pendant la periode de conge. 

Au cours de la periode de conge, le Salarie permanent en conge a traitement differe 
conserve, mais n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou non a la 
presente convention. En outre, it conserve la totalite de son solde d'heures de 
vacances accumulees, mais non utilisees au moment de la prise d'effet du conge. 

Ces heures peuvent titre utilisees au retour du conge. S'il ne reste pas suffisamment 
de Jours ouvrables pour que le Salarie utilise son credit de vacances en entier, le solde 
des jours qui Wont pas ete pris est reporte a I'annee de reference suivante. 

Au cours de la periode de conge, le Salarie permanent continue d'accumuler du service 
au sens de I'article 8.01. 

h) Admissibilite 

Le Salarie permanent qui a obtenu un conge sans traitement peut beneficier du Regime 
apres avoir satisfait aux conditions suivantes : 

Le Salarie doit faire une demande ecrite, laquelle doit preciser la duree de la 
periode de contribution, la duree du conge et la date du debut du conge. Elle doit v` 
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de plus obligatoirement titre signee par le Salarie; 

• Les modalites d'application du Regime doivent faire ('objet d'une entente ecrite 
avec le Salarie permanent, sous forme de contrat, lequel ne peut, en aucune fagon, 
deroger aux dispositions du present Regime; 

• Les sommes devant y titre versees doivent titre deposees dans un compte chez 
un fiduciaire au nom du Salarie concerne; 

• Le Regime prend effet au plus tard dans les soixante (60) jours de la signature du 
contrat. 

i) Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite 

Durant la periode de contribution, les cotisations du Salarie permanent et de la SPJD 
aux regimes d'assurances collectives et de retraite sont celles qui auraient eu cours si 
le Salarie ne participait pas au Regime. 

Durant la periode de conge, le Salarie permanent peut continuer de participer aux 
regimes d'assurances s'il en fait la demande au debut du conge et s'il verse la totalite 
des primes, incluant la part de la SPJD. 

Le tout en tenant compte des dispositions des contrats d'assurance. 
j) Fin du Regime 

Le Regime prend fin si I'un des evenements suivants se produit : 

• si le Salarie quitte son emploi; 
• si le Salarie est congedie; 
• en cas de deces du Salarie. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres serieuses, 
et avec I'assentiment de I'autorite competente, le Salarie peut se retirer du Regime a 
la condition de donner un preavis d'au moins six (6) mois a cet effet avant la date 
prevue du conge. 

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs enumeres ci-haut, le 
Regime prend fin a la date de 1'evenement y donnant lieu et les contributions retenues 
sur le salaire sont remboursees sans interet. 

k) Interruption temporaire du Regime 

Si le Salarie est victime d'une lesion professionnelle avant le debut de la periode prevue 
de conge, la participation au Regime est suspendue a compter de I'evenement. La 
duree du Regime est alors ajustee en consequence et la periode de conge reportee 
d'autant. Durant la periode d'interruption, la pleine prestation d'accident de travail est 
payable. 

Si le Salarie doit s'absenter pour maladie avant le debut de la periode prevue de con g'6, 
la participation au Regime est suspendue pour la duree de ('absence a com
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1'expiration du delai de carence prevu au contrat d'assurance invalidite courte duree. 

La duree du Regime est alors ajustee en consequence et la periode de conge reportee 
d'autant. 

1) Conges parentaux 

Dans le cas de conges parentaux, la participation au Regime est suspendue pour la 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois. La duree du Regime est prolongee de 
1'equivalent du nombre de semaines de conge utilisees a des fins parentales et la 
periode de conge prevue au Regime est reportee en consequence. 

Durant ces conges parentaux, les prestations, s'il y en a, sont etablies sur la base du 
salaire qui est verse si le Salarie ne participe pas au Regime. 

m) Suspension 

Si le Salarie fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou disciplinaire dont 
la duree depasse la date a laquelle doit debuter le conge, le Salarie peut reporter le 
conge sans traitement pour une periode equivalant a la duree de la suspension, sauf 
si cette derniere devait titre renversee par suite d'un grief la contestant. 

En aucun temps, la duree du Regime prolongee en application des dispositions 
prevues aux paragraphes k), 1) et m) ne peut exceder la duree maximale de sept (7) 
ans prevus au paragraphe c). 
S'il advient que I'absence en maladie ou que l'incapacite decoulant d'une lesion 
profession nelle, ou que la suspension perdure au-dela de la duree maximale du 
Regime, le Regime prend fin et les contributions retenues sur le salaire sont 
remboursees sans interet. 

n) Retour 

A son retour du conge, le Salarie est reintegre dans sa Fonction et regoit le salaire qu'il 
aurait recu s'il etait demeure en service continu dans sa Fonction. II doit accomplir son 
emploi habituel ou tout autre emploi regi par la presente convention pour une duree au 
moins egale a la duree du conge. Aucune disposition du present Regime ne peut avoir 
pour effet de conferer a un Salarie un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie 
s'il ne s'etait pas prevalu du conge a traitement differe. 

8.07 Droits parentaux 

a) Conge a ('occasion de la naissance ou de I'adoption 

Le Salarie peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees, a ('occasion de la 
naissance de son enfant ou de I'adoption d'un enfant. Les deux (2) premieres journees 
d'absence sont remunerees. , n 
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b) Conge de maternite 

L Grossesse 

Une Salariee peut s'absenter du travail sans salaire pour un examen relie a sa 
grossesse ou pour un examen relie a sa grossesse et effectue par une 
sage-femme. 

La Salariee avise son superieur immediat le plus tot possible du moment ou elle 
devra s'absenter. 

ii. Duree du conge de maternite 

La Salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire de dix-huit (18) 
semaines continues soit le regime de base prevu a ('article 18 al. 1 de la Loi sur 
('assurance parentale, ou de quinze (15) semaines continues soit le regime 
particulier prevu a I'article 18 al. 2 de la Loi sur ('assurance parentale. 

La repartition du conge de maternite avant et apres I'accouchement appartient a 
la Salariee et comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, Iorsque le conge de 
maternite debute la semaine de I'accouchement, cette semaine nest pas prise en 
compte aux fins du calcul de la periode maximale de dix-huit (18) semaines 
continues. 

iii. Accouchement retarde 

Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la Salariee a droit a au moins deux 
(2) semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 

iv. Debut du conge de maternite 

Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme (161) semaine precedant la 
date prevue pour I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines 
apres la semaine de I'accouchement. 

v. Avis a la SPJD du conge de maternite 

La Salariee donne un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a la SPJD indiquant 
la date du debut du conge et celle du retour au travail. Cet avis doit titre 
accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue 
pour I'accouchement. Le certificat medical peut, dans le cas present, titre remplace 
par un rapport ecrit signe par une sage-femme. 
Malgre ce qui precede, Vavis ecrit peut titre de moins de trois (3) semaines s'il est 
appuye d'un certificat medical attestant du besoin de la Salariee de cesser le travail 
dans un delai moindre. 

vi. Conge de maternite special 

Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la 
mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et exigeant un arret de (~ l 
travail, la Salariee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, de la diirtie 
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indiqu6e au certificat medical qui atteste du danger existant et qui indique la date 
pr6vue de I'accouchement. 

Le cas 6ch6ant, ce cong6 est r6put6 We le cong6 de maternit6 pr6vu A I'article 
8.07 paragraphe b) ii. a compter du debut de la quatri6me (4e) semaine pr6c6dant 
la date probable de la naissance pour b6n6ficier du cong6 de maternit6. 

En raison d'un mauvais 6tat de sant6 reli6 A son accouchement, la Salari6e peut, 
imm6diatement apr6s son cong6 de maternit6 pr6vu au paragraphe b) ii., titre 
consid6r6e en absence maladie et I'article 8.08 s'applique. 

vii. Interruption de grossesse 

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingti6me (20e) 
semaine pr6c6dant la date pr6vue de I'accouchement, la Salari6e a droit A un 
cong6 de maternit6 sp6cial, sans salaire, d'une dur6e n'exc6dant pas trois (3) 
semaines, A moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le 
cong6. 

Si ('interruption de grossesse survient A compter de la vingti6me (20e) semaine, la 
Salari6e a droit a un cong6 de maternit6 sans salaire d'une dur6e maximale de 
dix-huit (18) semaines continues A compter de la semaine de 1'6v6nement. 

En cas d'interruption de grossesse, la Salari6e doit, le plus t6t possible, remettre 
un avis 6crit concernant I'Mnement et de la date pr6vue du retour au travail, 
accompagn6 d'un certificat medical attestant I'Mnement. 

viii. Avis A la SPJD en cas d'accouchement premature 

En cas d'accouchement prematur6, la Salari6e doit, le plus tot possible, donner a 
la SPJD un avis 6crit ('informant de 1'6v6nement survenu et de la date pr6vue de 
son retour au travail, accompagn6 d'un certificat medical attestant de 1'6v6nement. 

ix. Danger pour ('enfant a naitre 

Moyennant une demande accompagn6e d'un certificat medical, la Salari6e 
enceinte expos6e a des radiations, a des substances toxiques ou A des conditions 
de travail comportant un danger physique pour elle ou 1'enfant A naitre, doit titre 
d6plac6e dans une autre Fonction ou tache. 

x. Certificat medical 

A partir de la sixi6me (6e) semaine qui pr6c6de la date pr6vue pour 
I'accouchement, la SPJD peut exiger par 6crit de la Salari6e enceinte encore au 
travail un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

Si la Salari6e refuse ou n6glige de lui fournir ce certificat dans un d6lai de huit (8) ^ p 
jours, la SPJD peut I'obliger a se pr6valoir aussitot de son cong6 de maternit6 en 
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xi. Suspension ou prolongation du conge de maternite 

Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite, celui-ci peut titre 
suspendu, apres entente avec la SPJD, pour permettre le retour au travail de la 
Salariee pendant la duree de cette hospitalisation. 

La Salariee qui fait parvenir a la SPJD, avant la date d'expiration de son conge de 
maternite, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que son etat de 
sante ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de 
maternite de la duree indiquee au certificat medical. 

xii. Retour au travail avant ('expiration du conge de maternite 

Malgre I'avis prevu au paragraphe v., la Salariee peut revenir au travail avant 
1'expiration de son conge de maternite moyennant un preavis ecrit d'au moins trois 
(3) semaines de la date de son retour au travail. Toutefois, la SPJD peut exiger de 
la Salariee qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant 
I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 
La SPJD se reserve le droit de verifier 1'etat de sante de la Salariee. 

xiii. Reintegration de la Salariee 

A la fin d'un conge de maternite, la SPJD doit reintegrer la Salariee dans son Poste 
habituel, avec les memes avantages, y compris le salaire auquel elle aurait eu droit 
si elle etait restee au travail ou dans un Poste qu'elle aurait obtenu durant son 
conge avec le traitement auquel elle aurait droit si elle etait restee au travail. 

Si le Poste habituel de la Salariee n'existe plus a son retour, la SPJD doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de la 
disparition du Poste si elle avait alors ete au travail. 

xiv. Avantages pendant le conge de maternite 

Durant son conge de maternite de dix-huit (18) ou de quinze (15) semaines, le cas 
eciieant, la Salariee a droit aux avantages suivants : 

Le versement des prestations de maternite, pourvu qu'elle soit admissible au 
regime prevu a la Loi sur /'assurance parentale; 

• La Salariee qui compte vingt (20) semaines de service a la SPJD avant le 
debut de son conge de maternite et qui est admissible a des prestations en 
vertu de la Loi surl'assurance parentale recoit une indemnite complementaire 
egale a la difference entre les prestations versees et quatre-vingt-dix pour cent 
(90 %) de son salaire brut regulier. 

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de I'indemnite 
complementaire, des prestations brutes versees en vertu de la Loi sur 
1'assurance parentale et de toute autre remuneration touchee par la Salariee 
ne peut titre superieure a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du salaire brut 
regulier. 



L'indemnite prevue est versee chaque semaine A compter de la quatrieme (4e) 
semaine qui suit la presentation par la Salariee d'une preuve attestant qu'elle 
regoit des prestations de maternite en vertu de la Loi sur ('assurance 
parentale; 

La conservation et I'accumulation de son Anciennete; 

La conservation et I'accumulation de son quantum de vacances; 

• La conservation et I'accumulation des conges de maladie; 

• La conservation et I'accumulation des jours feries. Toutefois, la Salariee qui 
regoit des prestations de maternite en vertu de la Loi surl'assurance parentale 
n'a pas droit aux jours feries ecoules durant cette periode. 

La Salariee peut epuiser son credit de vacances A son retour au travail ou reporter 
ses vacances et ses conges personnels acquis durant cette periode d'une annee 
A I'autre jusqu'au retour de la Salariee. 

A moins de stipulation expresse A 1'effet contraire, aucune disposition du present 
article ne peut avoir pour effet de conferer A une Salariee un avantage superieur A 
celui dont elle aurait beneficie si elle etait demeuree au travail pendant son conge 
de maternite. 

xv. La Salariee auxiliaire ne doit pas titre en situation de mise A pied pour beneficier 
du paragraphe xiv. 

c) Conge de paternite 

Duree du conge de paternite 

Le Salarie dont la Conjointe accouche a droit au conge de paternite selon les 
modalites prevues a I'article 18 de Loi sur /'assurance parentale. 

Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et 
se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la 
naissance. 

ii. Avis A la SPJD du conge de paternite 

Le conge de paternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines A la SPJD indiquant la date prevue du debut du conge et celle du retour 
au travail. 

Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant survient avant la 
date prevue de celle-ci. 
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Suspension ou prolongation du conge de paternite 

Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de paternite, celui-ci peut titre 
suspendu, apres entente avec la SPJD, pour permettre le retour au travail du 
Salarie pendant la duree de cette hospitalisation. 

Le Salarie qui fait parvenir a la SPJD, avant la date d'expiration de son conge de 
paternite, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante 
de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de paternite de la duree 
indiquee au certificat medical. 

iv. Reintegration du Salarie 

A la fin d'un conge de paternite, la SPJD doit reintegrer le Salarie dans son Poste 
habituel, avec les memes avantages, y compris le salaire auquel it aurait eu droit 
s'il etait reste au travail ou dans un Poste qu'il aurait obtenu durant son conge avec 
le traitement auquel it aurait droit s'il etait reste au travail. 

Si le Poste habituel du Salarie n'existe plus a son retour, la SPJD doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment de la 
disparition du Poste s'il avait alors ete au travail. 

V. Avantages pendant le conge de paternite 

Durant son conge de paternite de cinq (5) ou trois (3) semaines, le cas echeant, le 
Salarie permanent a droit aux avantages suivants : 

Le versement des prestations de paternite, pourvu qu'il soit admissible au 
regime prevu a la Loi sur /'assurance parentale; 

Le Salarie qui compte vingt (20) semaines de service a la SPJD avant le debut 
de son conge de paternite et qui est admissible a des prestations en vertu de 
la Loi sur Fassurance parentale regoit une indemnite complementaire egale a 
la difference entre les prestations versees et quatre-vingt-dix pour cent (90 %) 
de son salaire brut regulier. 

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de I'indemnite 
complementaire, des prestations brutes versees en vertu de la Loi sur 
/'assurance parentale et de toute autre remuneration touchee par le Salarie ne 
peut titre superieure a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du salaire brut 
regulier. 

L'indemnite prevue est versee chaque semaine a compter de la quatrieme (4e) 
semaine qui suit la presentation par le Salarie d'une preuve attestant qu'il 
regoit des prestations de paternite en vertu de la Loi surl'assurance parentale; 

La conservation et I'accumulation de son Anciennete; 

La conservation et I'accumulation de son quantum de vacances; 
/ 
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La conservation et ['accumulation des conges de maladie; 

La conservation et I'accumulation des jours feries. Toutefois, le Salarie qui 
regoit des prestations de paternite en vertu de la Loi surl'assurance parentale 
n'a pas droit aux jours feries ecoules durant cette periode. 

Le Salarie peut epuiser son credit de vacances a son retour au travail ou reporter 
ses vacances et ses conges personnels acquis durant cette periode d'une annee 
a I'autre jusqu'au retour du Salarie. 

A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition du present 
article ne peut avoir pour effet de conferer a un Salarie un avantage superieur a 
celui dont it aurait beneficie s'il etait demeure au travail pendant son conge de 
paternite. 

vi. Le Salarie auxiliaire ne doit pas titre en situation demise a pied pour beneficier du 
paragraphe v. 

d) Conge parental ou d'adoption 

i. Duree du conge parental ou d'adoption 

Le Salarie qui devient mere ou pere d'un nouveau-ne et le Salarie qui adopte un 
enfant a droit a un conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) 
semaines continues. 

ii. Debut du conge 

Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-
ne ou, dans le cas d'une adoption, la semaine ou 1'enfant est confie au Salarie 
dans le cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine ou le Salarie quitte son 
travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. II 
se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le 
cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

iii. Avis.! la SPJD du conge parental ou d'adoption 

Le conge parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a la 
SPJD indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Ce delai 
peut toutefois titre moindre si la presence du Salarie est requise aupres de 1'enfant 
nouveau-ne ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en 
raison de leur etat de sante. 

iv. Suspension ou prolongation du conge parental ou d'adoption 

Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge parental ou d'adoption, celui-ci 
peut titre suspendu, apres entente avec la SPJD, pour permettre le retour au travail 
du Salarie pendant la duree de cette hospitalisation. 

Le Salarie qui fait parvenir a la SPJD, avant la date d'expiration de son conge 
parental ou d'adoption, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 
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I'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge parental 
ou d'adoption de la duree indiquee au certificat medical. 

v. Reintegration du Salarie 

A la fin d'un conge parental ou d'adoption, la SPJD reintegre le Salarie dans son 
Poste habituel, avec les memes avantages, y compris le salaire auquel it aurait eu 
droit s'il etait reste au travail ou dans un Poste qu'il aurait obtenu durant son conge 
avec le traitement auquel it aurait droit s'il etait reste au travail. 

Si le Poste habituel du Salarie n'existe plus a son retour, la SPJD doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment de la 
disparition du Poste s'il avait alors ete au travail. 

8.08 Conges de maladie, mobiles, personnels et obligations familiales 

a) Banques de conges 

Pour le Salarie permanent 

Le Salarie permanent regoit, par anticipation, au 1 e  janvier de chaque annee une 
banque de conge de maladie de soixante-dix-neuf heures et quart (79,25) et d'une 
banque de conges mobiles de dix-sept heures et demie (17,50). 

Le Salarie permanent embauche ou nomme permanent apres le 1 e  janvier regoit, 
par anticipation, une banque de conge de maladie et d'une banque de conges 
mobiles au prorata du temps travaille entre le moment de son embauche ou de sa 
nomination et la fin de I'annee. 

ii. Pour le Salarie auxiliaire 

Le Salarie auxiliaire admissible aux assurances collectives prevues a I'article 9.01 
beneficie d'heures de conges de maladie cumulees a chaque periode de paie dans 
une banque de conges de maladie. Ce cumul se fait jusqu'a concurrence de 
soixante-dix-neuf heures et quart (79,25) annuellement au prorata du temps 
travaille a taux regulier. 

Les heures absences en raison de vacances, de maladie, des conges mobiles, de jours 
feries ou d'utilisation d'une banque de temps cumules sont considerees comme des 
heures travaillees pour le calcul du prorata des banques de conges de I'article 8.08. 
Sinon, le Salarie se voit imputer ces journees lors de son retour au travail. 

b) Utilisation des banques de conges 

Banque de conges de maladie 

La banque de conges de maladie peut titre utilisee pour une absence en cas de 
maladie, pour des conges personnels ou pour des obligations familiales. 

Pour beneficier d'un conge personnel, le Salarie permanent doit faire la demande 
au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance a son superieur immediat, lequell 
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peut refuser sans motif valable. Pour le Salarie auxiliaire, it doit en faire la demande 
au moins sept (7) jours a I'avance. 

ii. Banque de conges mobiles 

Pour beneficier d'un conge mobile, le Salarie permanent doit en faire la demande 
au moins sept (7)jours a I'avance a son superieur immediat, lequel ne peut refuser 
sans motif valable. Ces conges ne peuvent titre fractionnes en heures. 

Les conges mobiles doivent titre utilises avant la fin de I'annee civile. 

c) Solde des banques 

Banque de conges de maladie non utilises 

Les heures des conges de maladie non utilisees au 31 decembre par le Salarie lui 
sont payees au cours du mois de janvier suivant ou, au choix du Salarie, la valeur 
du solde est transferee au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (F.T.Q.) 
conformement a I'article 9.03. 

Le Salarie qui quitte definitivement son emploi en cours d'annee a droit au 
paiement du solde de la banque de conges de maladie calcules au prorata du 
temps de presence travaille a taux regulier depuis le 1 er janvier. 

Le Salarie qui est mis a pied a droit au paiement du solde de sa banque de conges 
de maladie lors de son dernier versement de salaire. 

Banque de conges mobiles non utilises 

Le solde de la banque de conges mobiles non utilise au 31 decembre nest pas 
monnayable. 

iii. Remboursement 

Le Salarie permanent qui a utilise plus d'heures de conge que prevu aux banques 
doit rembourser la SPJD. Le montant du remboursement est etabli au prorata de 
ses heures non travaillees en fonction de I'annee de reference (1ef janvier au 
31 decembre). Au choix du Salarie, le remboursement s'effectue a meme les 
banques de conges de I'annee suivante ou a meme la banque de temps cumule 
au courant de I'annee en cours. Le Salarie doit aviser la SPJD avant le 15 janvier 
de I'annee suivante de son choix. A defaut, la SPJD se rembourse a meme la 
banque de conges. Par consequent, le Salarie aura droit, a titre de conge, au solde 
restant pour I'annee en cours. 
Pour le Salarie permanent qui quitte definitivement son emploi, la SPJD est 
autorisee a retenir sur le dernier cheque de paie, le solde du. 

d) Remuneration des absences en raison d'obligations familiales 

Le Salarie qui s'absente pour remplir des obligations familiales conformement a I'article 
8.03 d) utilise sa banque de conges de maladie. 
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Toutefois, s'il n'a pas regu en debut d'annee une banque de maladie permettant de 
compenser son absence et qu'il cumule trois (3) mois de service continue, it regoit un 
salaire pour les deux (2) premiers jours d'absence. Le salaire requ pour chacun des 
deux (2) jours equivaut a un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) 
semaines completes precedant la semaine ou a lieu I'absence. 

ARTICLE 9 
AVANTAGES SOCIAUX 

9.01 Assurances collectives 

a) Principe general 

La SPJD offre au Salarie repondant aux conditions d'admissibilite prevues au 
paragraphe b) un regime d'assurances comprenant les couvertures prevues au 
paragraphe c). 

Le Salarie repondant aux conditions d'admissibilites prevues au regime d'assurances 
collectives doit y adherer et cette adhesion est une condition du maintien de son emploi. 

b) Conditions d'admissibilite 

Le Salarie ayant complete sa Periode de probation et respectant Tune des conditions 
suivantes est admissible au regime d'assurances : 

Etre un Salarie permanent; 

ii. Etre un Salarie auxiliaire repondant a Tune des conditions suivantes : 

a. avoir au moins cinq (5) ans d'Anciennete et maintenir une disponibilite 
minimale de vingt (20) heures par semaine depuis le debut de I'annee civile 
precedente, soit depuis le 1 er  janvier de I'annee precedente; 

b. avoir ete remunere sur un Horaire a temps complet pendant au moins 80 % 
de I'annee civile precedente (1'equivalent de mille quatre cent cinquante-six 
(1 456) heures); 

c. detenir un Horaire a temps complet pour une duree minimale de douze (12) 
mois. 

c) Couverture 

Le Salarie beneficie des memes protections prevues au regime d'assurance collective 
actuel des cadres de la SPJD. Ce regime comprend une assurance soins dentaires, 
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une assurance vie, une assurance maladie, une assurance salaire de courte et de ,11 
longue duree, une assurance voyage et une assurance annulation de voyage. ~' ` 
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Une copie du regime d'assurance collective est remise au Syndicat a chaque 
modification des conditions de couvertures ou des couts de cotisations a I'assurance 
salaire. 

Advenant que la SPJD desire changer le regime d'assurance collective actuel pour un 
regime d'assurance collective comportant le meme niveau de protection que le regime 
actuel, it convient d'en discuter au prealable avec le Syndicat. 

Le Salarie qui est admis au regime d'assurance continue de beneficier des couvertures 
de I'assurance soins dentaires, de I'assurance vie, et de I'assurance maladie pendant 
sa periode de mise a pied s'il maintient et respecte une disponibilite minimale de vingt 
(20) heures par semaine. 

d) Suspension et perte de couverture pour le Salarie auxiliaire 

Le Salarie auxiliaire qui ne respecte pas ses disponibilites au sens de I'article 6.03 ou 
les conditions d'admissibilite prevues au paragraphe b) perd automatiquement la 
couverture du regime d'assurances collectives, et it en est avise par ecrit. 
L'admissibilite ou la reintegration au regime est evaluee au ter  janvier de chaque 
annee. 

Le Salarie mis a pied dans sa Fonction voit ses couvertures d'assurances collectives 
maintenues conditionnellement au respect de I'article 18.06. 

Cependant, le Salarie assure mis a pied qui maintien et respecte une disponibilite 
autres Fonctions selon les criteres de I'article 6.04 voit ses couvertures maintenues 
jusqu'a la prochaine evaluation des conditions d'admissibilite prevues a I'article 9.01 
b). Si les conditions sont respectees les couvertures d'assurances sont maintenues. 

La couverture assurance salaire de courte et de longue duree pour le Salarie auxiliaire, 
West applicable que lorsque le Salarie auxiliaire est en fonction pour une periode 
minimale d'une (1) semaine. 

e) Cotisations 

La repartition des primes est la suivante pour le Salarie admissible : 

f 

C©UVC rture dyassurariCe :~.~ 

  

M11

   

.. 

  

Assurance soins dentaires 100% 

 

Assurance vie de base 100% 

 

Assurance maladie 100% 

 

Assurance salaire courte duree 

 

100% 

Assurance salaire longue duree 

 

100% 
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Assurance voyage 100% 

Assurance annulation voyage 100% 

La prime pour I'assurance salaire de courte et de longue duree pour le Salarie nest 
exigible que lorsqu'il est au travail pour une periode minimale d'une (1) semaine et qu'il 
beneficie d'une couverture conformement a I'article 9.01 b). 

9.02 Regime de retraite a financement salarial (RRFS-FTQ) 

a) Le Regime 

Le regime de retraite a financement salarial de la FTQ (ci-apres le « Regime ») est 
institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec 
(F.T.Q.) et it est administre par un comite de retraite, le tout conformement a la Loi sur 
les regimes complementaires de retraite (R.L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses reglements. 
Le Salarie admissible participe obligatoirement au Regime. 

b) Admissibilite 

Le Salarie permanent est admissible des la fin de sa Periode de probation, et le Salarie 
auxiliairel est admissible le premier jour de travail de I'annee suivant I'annee civile au 
cours de laquelle it satisfait Tune ou I'autre des conditions suivantes : 

II a requ une remuneration egale a trente-cinq pour cent (35 %) du maximum des 
gains admissibles; 

ou 
ii. II a complete sept cents (700) heures de travail. 

c) Contributions 

i. L'employeur 

La SPJD verse annuellement au Regime du Salarie admis un montant equivalent 
a sept pour cent (7 %) du salaire cotisable. 

+i Le salaire cotisable 

Le salaire cotisable au Regime est le salaire requ par le Salarie au cours de I'annee 
en considerant tout ce qui suit : 

a) le salaire regulier gagne, incluant les primes prevues a I'article 21; 
b) le temps supplementaire; 
c) les vacances; 
d) les journees de maladie; 
e) les journees feriees payees; 
f) les conges mobiles. 

' L'application du Regime pour les Salaries auxiliaires admissibles debutera le 1arjanvier 2020. 
s 
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iii. Le Salari6 admis 

La SPJD preleve, sur chaque paie du Salarie admis au Regime, les cotisations 
requises par le Regime et les transmet au Regime une fois par mois selon la 
methode prevue a cet effet. 

iv. Absence en raison de maladie ou de 16sion professionnelle 

En cas d'absence du Salarie admis en raison d'une maladie couverte par 
I'assurance invalidite ou d'une lesion professionnelle couvert par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles, la SPJD continue a verser sa 
contribution de cotisation au Regime dans la mesure ou le Salarie continue a 
verser ses cotisations exigibles par le Regime. 

Le salaire cotisable est le salaire regulier normalement gagne (maximum de trente-
cinq (35) heures). 

Dans le cas d'une absence en raison d'une maladie couverte par ['assurance 
invalidite, cet avantage est maintenu pour une duree maximale de vingt-six (26) 
semaines. Par la suite, la SPJD cesse de verser ses cotisations. 

Le versement de la cotisation de la SPJD est conditionnel au paiement prea[able 
par le Salarie, par cheque postdate, des sommes dues au titre de sa cotisation au 
Regime. A defaut, la SPJD cesse de verser sa cotisation. 

v. Responsabilit6 de la SPJD 

La SPJD ne peut titre tenue a quelque deficit que ce soit au Regime. Par ailleurs, 
les couts d'administration du Regime et les couts de services professionnels sont 
entierement pris en charge par [edit Regime. 

9.03 Fonds de solidarit6 

La SPJD convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre au Salarie qui le desire de 
souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, au plan d'epargne du Fonds de solidarit6 
des travailleurs'du Quebec (F.T.Q.). 

Quel que soit le nombre de Salaries qui en font la demande, la SPJD convient de deduire 
a la source sur la paie de chaque Salarie qui le desire et qui a signe le formulaire de 
souscription, le montant indique par le Salarie pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

La SPJD fait parvenir par cheque a la F.T.Q. tous les mois, au plus tard le quinzieme (15e) 
jour du mois suivant le prelevement, les sommes ainsi deduites en vertu du deuxieme (2e) 
alinea. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat indiquant le nom et le numero 
d'assurance sociale de chaque Salarie et le montant preleve pour chacun. 

Le Salarie peut transferer son credit de maladie non utilise dans un REER de la F.T.Q. Les 
conditions de versements et d'attributions se font selon les conditions que I'on retrouve a V 
['article 8.08 c).  

Id 
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Le Salarie peut transferer son solde de banque de temps non utilise dans le Fonds de 
solidarite des travailleurs du Quebec (F.T.Q.). Les conditions de versements et 
d'attributions se feront selon les memes conditions que I'on retrouve a I'article 7.07 b). 

Le Salarie ayant plus de quinze (15) ans d'anciennete peut transferer une (1) semaine de 
vacances, selon les memes conditions prevues a I'article 8.01 b). 

ARTICLE 10 
VETEMENTS ET EQUIPEMENTS DE PROTECTION 

La SPJD fournit gratuitement au Salarie les vetements, les articles et les equipements de protection 
individuelle (EPI) necessaires a 1'exercice usuel de sa Fonction ou requis pour I'accomplissement 
d'un travail de nature speciale ou occasionnelle. La liste de ces vetements et articles apparaft a 
I'annexe 5. 

10.01 Vetement de coupe feminine 

La SPJD fournit A la Salariee des vetements de coupe feminine lorsque ceux-ci existent 
aupres des fournisseurs. 

10.02 Bottines de securite 

La SPJD fournit gratuitement une paire de bottines de securite au Salarie de qui elle en 
exige le port en lui remboursant une valeur maximale de deux cent vingt-cinq dollars 
(225 $) pour le Salarie permanent et de cent soixante-quinze dollars (175 $) pour le Salarie 
auxiliaire. 

10.03 Remplacement 

La SPJD remplace les vetements, les articles, les EPI et les bottines de securite au besoin, 
sur remise de I'article use. Lors de la perte d'un vetement, d'un article EPI ou de bottines 
de securite, I'autorisation du superviseur est obligatoire pour le remplacement selon la 
procedure en place. 

L'expression « au besoin » signifie selon la nature du travail ainsi que le poste de travail. 
Les articles sont remplaces sur presentation de I'article use. 

ARTICLE 11 
HYGIENE, SECURITE ET TRANSPORT 

11.01 Principe general 

En vue de prevenir les maladies et les accidents de travail, la SPJD convient de prendre 
les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer la securite et I'integrite „ G~ 
physique de tous les Salaries. Le Syndicat convient de cooperer A cette fin. (~ 
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11.02 Premiers soins et transport 

La SPJD s'engage a fournir les premiers soins au Salarie blesse. A defaut de fournir ces 
soins sur les lieux de travail, la SPJD prend sans delai les dispositions necessaires pour 
assurer le transport, a ses frais, vers un centre hospitalier. 

11.03 Rencontre au sujet de conditions dangereuses 

Sur demande, la SPJD rencontre les representants du Syndicat, durant les heures de 
travail, pour discuter des conditions de travail dangereuses et y apporter les ameliorations 
appropriees. 

11.04 Salle de repas et vestiaires 

La SPJD met a la disposition des Salaries une salle de repas, comprenant tables, 
chaises, micro-ondes, refrigerateur et eau courante. Elle fournit egalement des vestiaires 
qui doivent repondre aux criteres d'hygiene et de sante et securite. 

Dans 1'eventualite d'un changement, tout nouveau local devra comporter un confort 
equivalent et le meme equipement qu'a I'alinea precedent. 

11.05 Stationnement 

La SPJD convient de fournir gratuitement un emplacement pour stationner I'auto de 
chaque Salarie qui en fait la demande. Le stationnement est un avantage imposable. 

11.06 Moyen de communication 

Le Salarie qui occupe la Fonction de patrouilleur est equipe d'un moyen de 
communication adequat en lien avec le centre des operations de la SPJD. 

11.07 Transport 

La SPJD peut, a son choix, offrir les types de transports suivants au Salarie dont I'horaire 
de travail se termine ou debute alors qu'il n'y a pas de transport en commun au parc 
Jean-Drapeau : 

Transporter le Salarie afin qu'il se rende a un moyen de transport en commun, soit la 
station de metro Papineau, Longueuil ou a un arret d'autobus a proximite; 

2. Rembourser un montant maximal de trente dollars (30,00 $) pour assurer le transport. 
II est necessaire que le Salarie fournisse le requ pour recevoir le montant debourse. 
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ARTICLE 12 
LES COMITES DE RELATIONS DE TRAVAIL ET DE SANTE-SECURITE 

12.01 Comite 

a) Comite de relations de travail 

Un comite de relations de travail est constitue de trois (3) representants pour la partie 
syndicale dont deux (2) viennent de la SPJD et de trois (3) representants de la SPJD. 

Le comite a pour mandat de discuter des sujets d'interet commun prevus ou non a la 
convention collective, a 1'exception des sujets faisant ('objet d'un grief. 

b) Comite de sante-securite 

Le comite de sante-securite est compose de trois (3) representants designes par le 
Syndicat et de trois (3) representants designes par la SPJD. 

Dans le cadre de son mandat, le comite peut : 

Etudier les causes des accidents survenus au cours du mois precedent; 

2. Observer les conditions dans lesquelles le travail est execute afin de depister les 
causes susceptibles d'accidents; 

3. Recommander des moyens correctifs et preventifs; 

4. Recommander a la SPJD toute mesure susceptible de corriger les causes 
d'accidents ou de prevenir leur occurrence ou reoccurrence; 

5. Participer a une inspection generale annuelle de securite; 

6. Proceder a une tournee des lieux de travail prealablement a une reunion du 
comite; 

7. Enqueter sur tout incident qui a cause, ou qui aurait ete susceptible de causer, un 
accident de travail. 

12.02 Fonctionnement des rencontres 

Un minimum de quatre (4) rencontres annuelles sont statutaires autant pour le comite de 
relations de travail que pour le comite de sante et securite et ces rencontres se deroulent 
sur les heures normales de travail. 

Le comite doit, au prealable, convenir d'un ordre du jour formel afin d'assurer le bon 
deroulement des discussions au moins quarante-huit (48) heures a I'avance et un 
proces-verbal est produit et transmis aux membres du comite dans un delai raisonnable 
suivant une rencontre. 

Le comite peut s'adjoindre d'une personne-ressource, au besoin, et doit le prevoir dans n 
delai de vingt-quatre (24) heures a I'avance. 
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En tout temps, les representants du Syndicat peuvent demander, par ecrit, de rencontrer 
les representants de la SPJD en vue de traiter de toute question d'interet general ou relative 
a ('application et a ('interpretation de la convention. Les representants de la SPJD peuvent 
demander par ecrit, aux memes fins, de rencontrer les representants du Syndicat. 

12.03 Liberations et person ne-ressource 

Les representants du Syndicat provenant de la SPJD mentionnes au present article 
peuvent s'absenter de leur travail, sans perte de traitement, a ('occasion des rencontres 
des comites. 

12.04 Presence d'un Salarie concerne 

Si les deux (2) parties au comite en conviennent, le Salarie dont le cas est discute au 
comite peut titre present aux deliberations dudit comite, et ce, sans perte de traitement et 
benefices. 

ARTICLE 13 
COMITE SUR LA SOUS-TRAITANCE 

13.01 Engagement des parties 

La SPJD et le Syndicat conviennent que la question des contrats forfaitaires est un sujet 
qui les preoccupe. 

La SPJD ne peut octroyer des contrats, recourir a des tiers pour effectuer du travail 
normalement effectue par un Salarie de ('unite de negociation si un tel recours a pour effet 
d'entrainer des mises a pied, d'eviter des rappels au travail ou de reduire les heures de 
travail des Salaries. Pour ce qui est de la Fonction de PREY, la SPJD peut avoir recours a 
1'externe pour de 1'entretien et des reparations pour lesquelles elle ne dispose pas de 
1'equipement adequat, advenant I'absence de personnel ou compte tenu de la nature du 
travail a accomplir. 

13.02 Comite de sous-traitance 

Le comite sur la sous-traitance est forme de deux (2) representants syndicaux et de deux 
(2) representants de la SPJD. Le mandat du comite consiste, notamment, a : 
• Examiner la possibilite de recourir a ('interne pour tous travaux et activites pouvant titre 

effectues par les Salaries; 

Examiner les activites dont elles ont convenu qui sont confiees en sous-traitance et qui 
pourraient, le cas echeant, titre confiees A ('interne, en tenant compte de ('organisation 
du travail requise, de criteres lies A 1'efficacite operationnelle, des coots et de 
I'amelioration de la productivite; 

Cooperer au developpement de nouvelles fawns d'accomplir la mission de la SPJD 
au meilleur coot possible, dans le meilleur internt de la competitivite des activites de la 
SPJD et de la qualite des services A la clientele, ainsi que par I'amelioration des 
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conditions de travail et de vie des Salaries, de la protection et du developpement des 
emplois; 

Faire toute recommandation pertinente en lien avec le mandat du comite. Ces 
recommandations doivent titre unanimes et peuvent prendre, notamment, la forme d'un 
projet pilote visant des travaux specifiques ou des activites. II peut egalement s'agir 
d'activites a titre rapatriees a ('interne en tenant compte des criteres ci-haut enumeres. 
Les representants designes par le Syndicat assistent aux rencontres sans perte de 
traitement. Les rencontres se tiennent au besoin avec un preavis d'au moins sept (7) 
jours calendrier, et ont lieu durant les heures normales de travail. La SPJD autorise 
des liberations afin de permettre aux representants syndicaux d'effectuer les travaux 
autorises par le comite. Les parties peuvent s'adjoindre toute personne-ressource 
jugee necessaire dans I'accomplissement de leurs travaux. 

ARTICLE 14 
MESURES DISCIPLINAIRES 

14.01 Avis d'infraction 

Le Salarie dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est avise par ecrit, via 
un avis d'infraction, dans les dix (10) Jours ouvrables qui suivent le moment de la 
connaissance, par la SPJD, de ('infraction commise. Copie de cet avis d'infraction est 
transmis au Syndicat par le Service des ressources humaines. 

Lorsque le representant de la SPJD veut questionner le Salarie relativement a ('avis 
d'infraction, ce dernier peut titre accompagne d'un delegue syndical ou d'un representant 
du Syndicat. 

14.02 Mesure disciplinaire 

Le representant de la SPJD qui desire discipliner le Salarie, a la suite de la remise de ('avis 
d'infraction prevu a ['article 14.01, doit le rencontres pour lui presenter la mesure 
disciplinaire et doit lui fournir par ecrit, avec copie au Syndicat, les raisons qui motivent cette 
mesure, dans les (3) jours qui suivent la decision a cet effet. Le Salarie peut alors titre 
accompagne d'un delegue syndical ou d'un representant du Syndicat. 
Cette mesure disciplinaire doit titre imposee dans les six (6) mois de la reception par le 
Salarie de ('avis d'infraction, a defaut de quoi, la mesure disciplinaire est uniquement portee 
au dossier du Salarie et est consideree comme ayant ete servie. 

Ce delai de six (6) mois ne s'applique pas dans le cas ou une periode d'absence au travail 
du Salarie a pour effet d'empecher la SPJD de respecter cette obligation. 

14.03 Interruption de service 

La suspension d'un Salarie pour raisons disciplinaires ne constitue pas une interruption de 
Vv ` service. 
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14.04 Dossier du salarie 

Les mesures disciplinaires (telles que suspensions, retrogradations) datant de plus de 
dix-huit (18) mois ne pourront titre utilisees, lors d'un arbitrage s'il n'y en a pas eu d'autres 
durant cette periode. 

Seules les mesures disciplinaires dont le Salarie a ete avise par ecrit peuvent titre deposees 
en preuve devant I'arbitre. 

Le Salarie qui desire obtenir des renseignements contenus dans son dossier personnel en 
fait la demande au Representant des ressources humaines. Cette demande est faite par 
ecrit au moins cinq (5) jours a I'avance. 

ARTICLE 15 
PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF 

15.01 Principes 

Aux fins de la presente convention collective, un « grief » signifie et comprend tout 
desaccord relatif a ('interpretation ou a ('application de la convention collective et toutes les 
mesures administratives ou disciplinaires prises par la SPJD et ayant pour consequence la 
retrogradation, la suspension ou le congediement d'un Salarie. 

Le Salarie qui presente un grief ne doit pas titre importune par un superieur du fait de son 
geste. Aucune personne ne doit inciter un Salarie a deposer un grief ou a le retirer. 

15.02 Les Mapes de reglement 

a) Pre-etape de grief 

Sans prejudice aux autres etapes prevues A I'article 15, le Salarie ou le groupe de 
Salaries, accompagne du delegue syndical (maximum quatre (4) personnes), doivent, 
avant de presenter un grief, discuter du probleme avec le superieur immediat. Un 
representant du bureau du Syndicat peut assister a la rencontre. 
Lorsque le delegue syndical assiste a la rencontre prevue a I'article 14.02, celle-ci tient 
lieu de pre-etape. 

A la suite de cette rencontre, le delegue syndical peut rencontrer le ou les Salaries sur 
leur lieu de travail, apres entente a cet effet avec le superieur. 

Apres cette demarche, s'il y a mesentente, la SPJD et le Syndicat suivent les etapes 
prevues au present article. 
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b) Le depot 

Le grief que le Syndicat ou la SPJD juge a propos de formuler est soumis par ecrit au 
directeur du service concerne ou au Syndicat, selon le cas, dans les quarante (40) 
Jours ouvrables de la connaissance de I'evenement ayant donne naissance au grief 
ou de la remise de la mesure disciplinaire prevue a I'article 14.02. Une copie du grief 
doit titre transmise au Representant des ressources humaines. 

Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat a le loisir de soumettre directement 
a la SPJD tout grief ayant une portee generale relative a ('interpretation et a I'application 
de la presente convention collective. Dans ce cas, la pre-etape nest pas necessaire. 

c) Comite de grief 

Le comite de grief est compose de representants des parties et a pour mandat d'etudier 
les griefs qui leur sont soumis pour favoriser leur reglement. II doit tenir une rencontre 
dans les trente (30) jours suivant la date du depot du grief. Le comite peut titre assiste 
par un representant du Syndicat. 

d) L'arbitrage 

Si le grief nest pas regle lors de la rencontre du comite de grief, la SPJD ou le Syndicat 
repond par ecrit dans les quinze (15) jours suivants celle-ci. 

A defaut de reponse ou d'une reponse satisfaisante, la partie Iesee peut soumettre le 
grief a I'arbitrage dans un delai de trente (30) Jours ouvrables suivant la reponse ou 
1'expiration du delai pour repondre, sous peine de decheance. 

15.03 L'arbitrage 

Tout grief est soumis a I'arbitrage, par ecrit, au directeur du service concerne et au 
Representant des ressources humaines ou au president du Syndicat, selon le cas. 

La partie qui a depose le grief doit le referer a I'un des arbitres prevus a I'article 15.07 en 
tenant compte des dates de disponibilite fournies par ce dernier. Le grief doit pouvoir titre 
refere et entendu dans les cent vingt (120) jours de la date du depot a I'arbitrage, a moins 
d'entente entre les parties sur reception d'un avis ecrit de ('une ou I'autre des parties 
annongant la fin des discussions en rapport avec le grief concerne. Le delai peut titre 
prolonge avec I'accord des parties. 

Advenant le cas ou aucun des arbitres prevus a I'article 15.07 nest pas disponible pour 
entendre le grief, la partie qui a loge le grief peut s'entendre avec I'autre partie dans un 
delai de vingt (20) jours suivant la date du depot a I'arbitrage pour la nomination d'un autre 
arbitre qui nest pas prevu a I'article 15.07. A defaut d'entente, une demande de nomination 
d'arbitre en mesure de respecter le delai de cent vingt'(120) jours prevus a I'alinea 
precedent devra We transmise au ministere du Travail.  
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15.04 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut titre soumis a la 
procedure sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-apres : 

a) L'audience est tenue devant l'un des arbitres mentionnes a I'article 15.07 en priorite 
ou tout autre arbitre convenu entre les parties; 

b) L'audience des griefs soumis a cette procedure est limitee a un maximum de deux (2) 
journees consecutives a I'interieur de la meme semaine, et ce, par grief. Les parties 
conviennent des procedures requises au prealable afin de faciliter I'administration de 
la preuve, incluant la liste des admissions convenues; 

c) Les parties peuvent faire reference a toute sentence arbitrale ou note ecrite qu'elles 
jugent pertinente; 

d) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection preliminaire ne peut titre 
opposee Tors de ('audience. Les parties doivent en tenir compte au moment de choisir 
les griefs sujets a la procedure sommaired'arbitrage; 

e) L'arbitre doit tenir ('audience, clans la mesure du possible, clans les quinze (15) jours 
suivant la date de sa designation et doit rendre sa decision par ecrit clans les dix (10) 
jours suivants. 

15.05 Mesentente autre 

Toute mesentente entre la SPJD et le Syndicat qui ne constitue pas un grief est sujette a la 
procedure prevue pour le reglement des griefs et d'arbitrage si les deux (2) parties y 
consentent. 

15.06 L'arbitre de grief 

Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agira conformement a la Ioi et aux prescriptions 
de la presente convention. 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la 
convention. L'arbitre n'a pas I'autorite d'ajouter, de soustraire, de modifier ou d'amender 
quoi que ce soit clans cette convention. 

Dans les cas de mesures administratives qui consistent en la suspension, la retrogradation 
ou le congediement d'un Salarie, la SPJD assume le fardeau de la preuve. 

L'arbitre peut, clans des cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler la decision de la 
SPJD et, le cas echeant, y substituer la decision qui,lui parait juste et raisonnable, compte 
tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

La sentence de I'arbitre doit titre motivee. L'arbitre doit rendre sa decision au plus tard un 
(1) mois apres I'audience du grief. Elle est executoire, finale et lie les deux parties. 

II est (visible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de convoquer, en meme 
temps, un representant de la SPJD et un representant du Syndicat afin d'obtenir tout 
renseignement qu'il juge necessaire. 

Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par la SPJD et le Syndicat.  

J 
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15.07 Liste des arbitres 

Les parties acceptent comme arbitres les personnes suivantes : 

1. Me Frangois Hamelin ; 
2. Me Marcel Morin 
3. Andre Rousseau ; 
4. Andre Sylvestre ; 
5. Pierre Laplante ; 
6. Me Denis Provengal. 

Advenant qu'un arbitre cesse sa pratique, les parties conviennent de le remplacer. 

15.08 Delais 

Les parties peuvent en tout temps, convenir de prolonger ou suspendre les delais prevus a 
chacun des alineas du present article. L'accord doit titre ecrit par le Representant des 
ressources humaines et le representant syndical. Cet accord doit identifier les alineas qui 
font ('objet de 1'entente de meme que la nature de 1'entente. 

L'entente doit prevoir qu'en tout temps, une partie peut mettre fin a celle-ci en avisant I'autre 
par ecrit, au moins trente (30) jours avant la fin de cette entente. 

15.09 Remboursement 

Tout remboursement monetaire, suite a une sentence arbitrale, a un grief accueilli par la 
SPJD ou a un reglement intervenu entre les parties, doit titre fait dans les soixante (60) 
jours calendaires. 

De plus, la SPJD fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les informations 
suivantes : 

a) le nom du Salarie concerne; 
b) son matricule; 
c) le montant rembourse; 
d) le numero du cheque de paie sur lequel le remboursement a ete effectue; 
e) la date de la decision arbitrale, du grief accueilli ou du reglement intervenu; 
f) toute autre information utile. 

ARTICLE 16 
RESPONSABILITE CIVILE 

16.01 Fait et cause pour le Salarie 

Sauf en cas de negligence grave ou de faute lourde, la SPJD s'engage a prendre fait et 
cause de tout Salarie dont la responsabilite civile est engagee par le fait de 1'exercice de Gff 
ses taches et convient de n'exercer contre elle aucune reclamation a cet egard. 
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16.02 Perte, vol ou destruction de biens personnels 

Des que la responsabilite de la SPJD est etablie, celle-ci dedommage le Salarie pour la 
perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens personnels requis par la SPJD 
dans 1'execution de ses taches, sauf si ce dernier a fait preuve de negligence grossiere ou 
de faute lourde. 

Les parties conviennent d'etablir la liste des outils pour la Fonction d'electricien que ceux-
ci peuvent fournir. Cette liste est etablie dans le cadre d'un comite de relations de travail 
suivant la signature de la presente convention collective. 

Dans le cas ou tels perte, vol ou destruction serait dej6 couvert par une assurance detenue 
par le Salarie, la compensation versee est egale 6 la perte effectivement subie par le 
Salarie, deduction faite des compensations versees par les assureurs. 

16.03 Temoin requis en cour 

Le Salarie appele comme temoin dans une cause en raison de faits survenus dans 
1'exercice de ses Fonctions ou dans une cause impliquant la SPJD, et qui n'a pas de lien 
avec une contestation en vertu de la presente convention collective, ne subit aucune perte 
de traitement. 
Si cette convocation a lieu en dehors des heures de travail ou durant la periode de mise 6 
pied ou durant un jour de conge, la SPJD paie jusqu'6 un maximum de huit (8) heures par 
jour 6 raison de periodes minimales de quatre (4) heures. 

Si le Salarie regoit des sommes d'argent pour indemnite de salaire, it les remet 6 la SPJD. 

16.04 Jure 

Le Salarie appele comme jure dans une cause peut s'absenter le nombre de jours ou 
d'heures requis. La SPJD continue de verser le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au 
travail, sauf pour la remuneration en temps supplementaire, mais le Salarie rembourse 6 la 
SPJD le montant correspondant A ('indemnite regue A titre de jure pour les jours d'absence 
correspondant aux Jours ouvrables. Le Salarie s'engage A remettre les sommes revues A 
titre de jure 6 la fin de son assignation. 

ARTICLE 17 
AFFICHAGE ET TRANSMISSION D'INFORMATION 

17.01 Liste des Salaries 

a) Transmission au Syndicat 

La SPJD transmet au Syndicat la liste des Salaries et leur Anciennete quatre (4) fois 
durant I'annee, soit le 15 janvier, le 15 avril, le 15 juillet et le 15 octobre. Dans le cas 
ou les dates prevues au present article sont des journees de fin de semaine, la SPJD 
transmet la liste le lundi suivant. Cette liste doit contenir les elements suiv nts 
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• les noms et prenoms; 
• la _date d'entree en service (Anciennete); 
• la Fonction; 
• le numero de matricule; 
• les Salaries en probation; 
• les dates de disponibilite; 
• la date de naissance; 
• I'adresse; 
• le numero de telephone. 

Cette liste est classee selon la date d'entree en service. 

b) Affichage 

A 1'exception de la date de naissance, de I'adresse, du numero de telephone et de 
I'adresse courriel, la liste doit titre affichee aux dates prevues au paragraphe 
precedent. Dans le cas ou les dates prevues au present article sont des journees de 
fin de semaine, la SPJD affiche les listes le lundi suivant. 

Malgre 1'expiration de la periode d'affichage, la liste demeure affichee en permanence 

c) Desaccord sur la liste 

Le Salarie doit contester par ecrit pendant la periode d'affichage. La SPJD doit 
repondre par ecrit, avec copie au Syndicat, dans les dix (10) jours de la contestation. 

Les corrections apportees A la liste ne peuvent avoir d'effet retroactif au-delA du 
premier jour de I'affichage de la liste. 

17.02 Communications de la SPJD 

La SPJD doit transmettre copie au Syndicat d'une communication, d'un avis ou d'une 
directive en matiere de relations de travail ou de gestion de personnel qu'elle adresse A 
1'ensemble des Salaries ou A un groupe de Salaries. 

17.03 Nominations 

La SPJD informe le Syndicat de toute nomination de chef de groupe et de chef d'equipe 
ainsi que de toute modification. 

17.04 Affichage de documents 

La SPJD met des tableaux d'affichage A la disposition exclusive du Syndicat pour y afficher 
les documents adresses A ses membres A la condition que ces documents soient signes 
par un membre de 1'executif du Syndicat bien identifie. 

La SPJD maintient le tableau actuel dans les salles de repos et dont it est possible de les 
fermer A cle ainsi que le tableau au poingon. 
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17.05 Distribution de document 

Le Syndicat peut distribuer tout document syndical, signe par un membre de 1'executif du 
Syndicat bien identifie, aux membres vises par ('unite d'accreditation. Cette distribution doit 
avoir lieu en dehors des heures de travail et dans les endroits de repos reserves aux 
Salaries. 

ARTICLE 18 
MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 

18.01 Mise a pied 

Toute mise a pied, a tout moment, est effectuee par ordre inverse d'Anciennete parmi les 
Salaries auxiliaires ensuite les Salaries permanents dans une meme Fonction, en tenant 
compte des exigences des Fonctions. 

Toutefois, si un Salarie est en arret de travail en raison d'une lesion professionnelle ou s'il 
est en assignation temporaire en raison d'une lesion professionnelle, la SPJD peut, malgre 
les mises a pied, le garder au travail dans le cadre d'une assignation temporaire. II est 
entendu que cette assignation n'a pas pour effet de remplacer un Salarie mis a pied. 
Le SPJD transmet au syndicat la liste des Salaries mis a pied, en indiquant la date de leur 
mise a pied. 

18.02 Incapacite due a une lesion professionnelle 

A son retour d'une lesion professionnelle, le Salarie reintegre le Poste qu'il occupait avant 
son depart, a la condition qu'il Wait pas ete mis a pied n'eut ete son absence. 

Dans le cas d'un Salarie devenu incapable de remplir les exigences normales de son Poste 
a la suite d'une lesion professionnelle, la SPJD, apres discussion avec les representants 
syndicaux et le Salarie concerne, tente d'etablir des conditions de travail differentes lorsque 
cela est possible et realisable sans aucuns frais, sauf ceux encours en regard de I'article 25 
et dans la mesure oO le Salarie concerne satisfait auxdites conditions, it peut continuer a 
travailler pour la SPJD. 

La SPJD peut egalement permettre aux memes conditions a ce Salarie de deplacer un 
autre Salarie, apres entente avec le Syndicat. 

18.03 Poste hors de ('unite 

Un Salarie promu ou transfere hors de ('unite d'accreditation peut reintegrer son Poste a 
I'interieur de la presente unite, avant d'avoir complete vingt (20) jours de travail, sans perte 
d'Anciennete, si un poste est vacant. Dans le cas contraire, it est inscrit sur la liste des 
Salaries auxiliaires selon son Anciennete. 

Si un tel Salarie est promu ou transfere de nouveau hors de ('unite d'accreditation durant la V` ' balance de I'annee et durant I'annee suivante, it ne peut reintegrer un poste dans ('unite 
d'accreditation sans perte d'Anciennete. 
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18.04 Rappel au travail 

Le Salarie mis a pied est rappele par ordre d'Anciennete parmi les Salaries mis a pied 
dans la Fonction. 

18.05 Fermeture : preavis 

Sauf dans des circonstances hors de son controle (telles pannes d'electricite, incendie, 
greve oO la SPJD nest pas partie prenante, etc.), advenant la fermeture totale ou partielle 
d'un secteur d'activites, la SPJD doit faire parvenir un preavis le plus tot possible, mais d'au 
moins quarante-huit (48) heures aux Salaries concernes. Copie de cet avis est remise au 
Syndicat. 

Au plus tard dans les quarante-huit (48) heures de ('avis mentionne ci-dessus, le Salarie 
concerne peut deplacer le Salarie le moins ancien dans une autre Fonction determinee par 
la SPJD. 

18.06 Droit du Salarie mis a pied 

Le Salarie mis a pied peut beneficier de I'application de I'article 6. Le Salarie mis a pied 
ayant exprime une disponibilite peut titre appele a travailler dans une autre Fonction pour 
lesquelles it possede les qualifications requises. Nonobstant I'article 6.03, pour le Salarie 
mis a pied, la periode de respect de ses disponibilites est d'une duree de douze (12) mois. 

ARTICLE 19 
PERTE D'ANCIENNETE ET D'EMPLOI 

19.01 Perte d'Anciennete 

Le Salarie perd son Anciennete, lors d'une promotion hors de ('unite de negociation ou lors 
d'un mouvement hors de ('unite de negociation d'une periode de plus de vingt (20) jours 
travailles. 

19.02 Perte d'Anciennete et d'emploi 

Le Salarie perd son Anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) lors d'un depart volontaire; 

b) lors d'un congediement pour cause juste et suffisante; 

C) par son defaut de respecter I'article 6, dont le fardeau de la preuve appartient au Salarie; 

d) si le Salarie neglige ou refuse de se rapporter au travail a la date fixee pour sa premiere 
journee de travail, sauf dans les cas de maladie, d'accident ou de raison valable dont la 
preuve incombe au Salarie; 

e) lors d'une mise a pied superieure a vingt-quatre (24) mois; 
L 

7 Y 

59 J 



f) s'il ne se rapporte pas au travail pour une periode de quatre (4) jours consecutifs de 
travail sans donner avis a moins d'un motif raisonnable dont la preuve lui incombe. Cette 
absence est consideree comme une demission; 

g) s'il s'absente pour maladie a 1'exception d'absence pour lesion professionnelle pour une 
duree de plus de 36 mois; 

h) si le Salarie auxiliaire s'absente plus de trois (3) fois de son travail a l'interieur d'une 
periode de quatorze (14) mois consecutifs, sans raison valable ou sans avoir averti 
prealablement. Dans le cas de contestation par grief, le fardeau de la preuve appartient 
a la SPJD. Le Salarie est avise par ecrit a chacune des absences et une copie est 
transmise au Syndicat. 

ARTICLE 20 
AFFAIRES SYNDICALES 

20.01 Conditions syndicates 

a) Perception 

La SPJD retient sur le versement de paie de tous les Salaries, le montant de la 
cotisation fixee par le Syndicat ou 1'equivalent. 

b) Remise 

La SPJD remet au Syndicat, a chaque periode de paie, les sommes perques en vertu 
du paragraphe a). Le montant total de ces deductions doit titre accompagne d'une liste 
indiquant le nom, prenom, matricule et adresse des Salaries qui ont cotise a cette 
periode de paie. 

c) Perte 

Toute perte subie par le Syndicat a la suite d'une erreur dans la perception des 
retenues de la cotisation syndicale est aux frais de la SPJD si le Salarie en regard 
duquel la perte a ete subie est encore a 1'emploi de la SPJD au moment ou le Syndicat 
avise par ecrit le Representant des ressources humaines de 1'erreur commise. 

Toute erreur meritant correction est corrigee par la SPJD dans les quinze (15) Jours 
ouvrables suivants la reception de I'avis. 

20.02 Delegue syndical 

a) Delegue syndical 
La SPJD reconnait comme delegue du Syndicat le Salarie elu a ce poste. En cas 
d'absence d'un ou de plusieurs de ceux-ci, la SPJD reconnait comme substitut le 
Salarie ou les Salaries, selon le cas, designe par le Syndicat. 
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b)Pouvoir du delegue syndical 

Le delegue syndical a le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler au nom du 
Salarie, d'un ex-Salarie ou d'un ayant droit, tout grief, desaccord ou differend 
intervenant entre cette personne et la SPJD ou un representant de la SPJD. Les 
rencontres avec les representants de la SPJD ont lieu durant les heures de travail. 

c) Liste de delegues 

Le Syndicat fournit a la SPJD, dans les quinze (15) jours, la liste des delegues 
syndicaux suivant une election, une nomination ou une modification de la designation 
de ceux-ci. 

20.03 Representant du Syndicat 

Tout representant du Syndicat a droit de rencontres, sur les lieux de travail et durant les 
heures de travail, un delegue syndical. Ce dernier peut se faire accompagner par un 
conseiller syndical lors de toute rencontre avec la SPJD. La SPJD doit prendre les mesures 
necessaires afin que le representant du syndicat et son conseiller puissent acceder au site. 

Le jour, I'heure et la duree de cette rencontre doivent We prealablement determines de 
concert avec le Representant des ressources humaines. Cette rencontre se fait sans perte 
de traitement pour le delegue du Syndicat. 

20.04 Affaires syndicales courantes 

Le Salarie vise par le present article peut s'absenter sans perte de traitement durant ses 
heures de travail pour une des raisons suivantes : 

a) S'il est membre du comite de griefs, de relations de travail, de sante et securite, de 
negociation ou de tout comite conjoint ; 

b) S'il est assigne comme temoin devant un arbitre de grief, incluant la ou les personnes 
requerantes, ou en vertu du Code du travail ou devant le Tribunal administratif du 
travail ; 

c) Pour discuter d'un cas quelconque se rapportant a la presente convention avec le 
Representant des ressources humaines. 

Dans les cas cites aux paragraphes a) et b), le Salarie doit aviser son superieur immediat 
au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. 

Entre le 1ef mai et le 15 septembre, un Salarie auxiliaire en conge hebdomadaire, mis A 
pied ou en dehors de ses heures de travail, est repute titre au travail pour les rencontres 
avec la SPJD prevues au present article. II peut, A son choix, titre paye a taux regulier pour 
le temps que dure la rencontre, ou reprendre ce temps en conge paye. 

Un Salarie permanent est toujours repute titre au travail pour les rencontres avec la SPJD, 
prevues au present article. 0 1 



20.05 Composition du comite de negociation 

Six (6) personnes designees par le Syndicat, incluant un maximum de trois (3) Salaries de 
I'unite, peuvent assister aux seances de negociation, de conciliation ou de mediation sans 
perte de traitement et autres benefices. 

20.06 Liberation pour activites syndicales au sein du Syndicat 

Le Salarie peut titre libere de son travail, dans le cas ou it aurait ete normalement au travail, 
pour effectuer une activite syndicale dans son unite d'accreditation selon les conditions et 
situations suivantes : 

a) Poste au sein de la section locale 

Lorsqu'il occupe un poste au sein du Syndicat. Dans ce cas, la demande de liberation 
doit titre transmise par ecrit au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. Cette 
liberation est autorisee par la SPJD a la condition que I'absence du Salarie n'affecte 
pas de fagon serieuse le bon fonctionnement du service concerne. Cette absence est 
aux frais du Syndicat. 

b) Liberation ponctuelle 

Lorsque sa liberation est requise par le Syndicat, la demande de liberation doit titre 
transmise par ecrit au moins dix (10) jours a I'avance. Cette liberation est autorisee par 
la SPJD a la condition que cette absence n'affecte pas de fagon serieuse le bon 
fonctionnement du service concerne. Les heures d'absences au travail du Salarie libere 
sont prises a meme la banque de I'article 20.10. 

c) Congres et formation 

Lorsqu'il est choisi pour representer le Syndicat au Congres du travail du Canada, au 
Conseil regional FTQ Montreal Metropolitain, a la Federation des travailleurs et 
travailleuses du Quebec, au Congres du Syndicat canadien de la fonction publique, au 
Congres du S.C.F.P. du Quebec, au Conseil syndical du Syndicat des Cols Bleus 
regroupes de Montreal Section locale 301, ainsi qu'a des sessions de formation 
parrainees par I'un des organismes ci-haut mentionnes. Un maximum de trois (3) 
Salaries peut s'absenter en meme temps. Dans ce cas, la demande de liberation doit 
titre transmise par ecrit au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. 

Le Syndicat beneficie, annuellement, d'un credit maximum de trente (30) jours de 
liberation, a ses frais, pour les fins du present alinea. 

20.07 Autres liberations 

a) Permanent 

Un Salarie nomme pour exercer un travail permanent au sein d'une instance syndicale 
a laquelle le Syndicat est affilie a droit, a la suite d'une demande prealable ecrite d'au 
moins vingt et un (21) jours, a une liberation a plein temps, sans traitement, d'une duree 
maximale de vingt-quatre (24) mois, renouvelable.  
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II conserve ses droits d'anciennete acquis avant sa liberation et continue a les 
accumuler comme s'il etait a 1'emploi de la SPJD et cette absence est aux frais du 
Syndicat. 

A la fin de la periode de liberation, le Salarie permanent libere reintegre son emploi au 
sein de la SPJD avec un preavis d'au moins vingt et un (21) jours. Dans le cas d'un 
Salarie auxiliaire, it pourra beneficier a nouveau des droits prevus a I'article 6 de la 
presente convention. 

b) Ponctuel 

Un (1) seul Salarie a la fois peut s'absenter du travail pour une activite syndicale 
ponctuelle lorsqu'il est requis par un organisme auquel le Syndicat est affilie. Dans ce 
cas, la demande de liberation prevoyant la periode d'absence doit titre transmise par 
ecrit a la SPJD dans un delai raisonnable pour que celle-ci puisse remplacer, s'il y a 
lieu, le Salarie. Cette absence est aux frais du Syndicat. 

20.08 Remboursement par le Syndicat 

Dans tous les cas oO les liberations sont aux frais du Syndicat, ce dernier s'engage a 
rembourser a la SPJD le salaire brut majore du pourcentage de vacances du Salarie libere 
dans un delai de trente (30) jours de la reception du compte. 

20.09 Local syndical 

La SPJD met a la disposition exclusive du Syndicat, sans frais, un local syndical pourvu 
d'un classeur qui se ferme a cle, ainsi qu'un telephone et deux postes de travail. 

20.10 Banque pour liberations 

Au 1 er  janvier de chaque annee, le Syndicat beneficie d'une banque annuelle de deux cent 
soixante-quinze (275) heures, dont deux cents (200) heures peuvent titre cumulables 
d'annee en annee. 

ARTICLE 21 
SALAIRE ET PRIME 

Les taux salariaux, pour chaque Fonction, sont augmentes au ter  janvier de chaque annee selon 
le pourcentage suivant : 

Aranee 2019 > 2020 '' 2021 ;.;2U22023 
%ugmentation salariale 2% 2% 2% 2,25% 2,25 % 2,25 % 
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21,01 Taux salariaux 

a) Le taux salarial applicable au Salarie assigne a la Fonction de Prepose au service a la 
clientele, selon son Anciennete est: 

 

2018 'An rlEes 201,9 020 202_1 a ..:' 2~022;K ; 

15,67 $ 

, 20,23 
de 0 a 2 annees 
de service 

4 14,41 $ 14,70 $ 14,99 $ 15,33 $ 16,02 $ 

de 2 a 3 annees 03 
15,33 $ 15,64 $ 15,95 $ 16,31 $ 16,68 $ 17,06 $ 

de service 

      

de 3 a 4 annees 
16,26$ 16,59$ 16,92$ 17,30$ 17,69 $ 18,09 $ 

de service 

      

de 4 a 5 annees 6 8 
17,15$ 17,49$ 17,84$ 18,24$ 18,65 $ 19,07 $ 

de service 

      

de 5 a 6 annees 
18,05$ 18,41 $ 18,78$ 19,20 $ 19,63 $ 20,07 $ 

de service 

      

6 annees de 
service et lus 

$ 18,94 $ 19,32 $ 19,71 $ 20,15 $ 20,60 $ 21,06 $ 

Le Salarie auxiliaire qui, au moment de la signature de la presente convention 
collective, est a 1'emploi de la SPJD dans cette Fonction a droit au taux salarial du 
Salarie ayant complete six (6) annees de service. 

b)	 Le taux salarial applicable au Salarie assigne dans la Fonction de Prepose a 1'entretien 
est : 

"201.7 0` 8 i20i19 a K 2020 202 2~2 2023` 
18,.5j7 $ 18,94 $ 1 19,32 $ 19,71 $ 1 20,15 $ 1 20,60 $  

c) Le taux salarial applicable au Salarie assigne dans les Fonctions de Prepose a 
1'entretien des vehicules, Prepose aux installations et la proprete, Patrouilleur ou 
Prepose a 1'entretien des jardins, est 

tr2017 ; 208 ; ,; max, M2~019 :.2012 _ . 2021 2 2P 
27,82$ 1 28,38$ 28,95 $7

 

29,60$ 30,27$ 30,95$ 

d) Le taux salarial applicable au Salarie assigne dans la Fonction de Plombier est: 

2022; 202.3,F==- 26~$ 30,87 $ 31,49 $ 32,12 $ 32,84 $ 33,58 $ 34,34 $ 1 

e) Le taux salarial applicable au Salarie assigne dans la Fonction c1tectricien est 

f ;g201y7a;i  °2018 2019xx' , ; 2020 20. 2j1:Sa>k2022 2.023,'

 

3220$ 32,84 $ 1 33,50 $ 34,17 $ 1 34,94 $ 1 35,73 $ 1 36,53 $ 
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21.02 Prime de nuit, de chef d'equipe et de chef de groupe 

a) Travail de nuit 

Le Salarie dont le Quart de travail ne debute pas a 6 h ou apres, a droit a une prime de 
nuit selon le tableau prevu au present article, et ce, pour chaque heure travaillee a taux 
regulier apres 22 h jusqu'a la fin du Quart de travail. 

b) Chef d'equipe 

Le chef d'equipe est celui qui, si son superieur 1'exige, dirige deux (2) Salaries ou plus, 
mais moins de neuf (9). II regoit une prime de chef d'equipe selon le tableau au present 
article. 

c) Chef de groupe 

Le chef de groupe est celui qui, si son superieur 1'exige, dirige neuf (9) Salaries ou plus, 
mais moins de vingt-six (26). II regoit une prime de chef de groupe selon le tableau 
prevu au present article. 

rimes 

 

M 2018` ° 2019 2020 202 202y2 20r2~3 
Prime — Nuit 1,21 $ 1,23 $ 1,25 $ 1,28$ 1,31 $ 1,34$ 1,37$ 
Prime - Chef d'e ui e 8 $ 1,31 $ 1,34 $ 1,37$ 1,40$ 1,43$ 1,46$ 

Prime - Chef de groupe 1,8 $ 1,87 $ 1,91 $ 1,95$ 1,99$ 2,03$ 2,08$ 

21.03 Travail dans une autre Fonction 

Le Salarie qui effectue une Fonction superieure pour une (1) heure et plus regoit la 
remuneration de ladite Fonction. 

ARTICLE 22 
RETROACTIVITE, BONI ET PRIME DE RETENTION 

22.01 Versement de la retroactivite salariale 

Pour les annees 2018, 2019 et 2020, les augmentations salariales prevues a I'article 21.01 
de la convention collective intervenue entre la SPJD et le Syndicat sont versees au Salarie 
a 1'emploi de la Societe, ou retraite, au moment de la signature de ladite convention. Les 
montants sont verses dans les trente (30) jours suivant la signature du nouveau contrat de 
travail. 

La SPJD verse au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (F.T.Q.) le montant de la 
retroactivite du Salarie permanent qui en fait la demande, en autant qu'il soit deja enregistre 
a ce regime. II doit en faire la demande dans les dix (10) jours de la signature de la presente 
convention collective. CA 
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22.02 Boni de signature 

Un boni equivalent a 0,5 % du salaire annuel du Salarie pour I'annee 2018 et du montant 
de retroactivite pour I'annee 2018 auquel it a droit en application de I'article 22.01, est verse 
par la SPJD au Salarie a 1'emploi de la Societe au moment de la signature de la presente 
convention collective. Ce boni de signature est verse dans les trente (30) jours de la 
signature. 

La SPJD verse au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (F.T.Q.) le boni du Salarie 
permanent qui en fait la demande, en autant qu'il soit deja enregistre a ce regime. II doit en 
faire la demande dans les dix (10)jours de la signature de la presente convention collective. 

22.03 Prime forfaitaire de retention 

Une prime de retention est versee avant le 31 janvier au Salarie qui a ete a 1'emploi de la 
SPJD a temps complet toute I'annee precedente. Cette prime forfaitaire de retention 
equivaut au salaire annuel du Salarie multiplie par le pourcentage indique au tableau 
suivant : 

Annee` : ̀~Ty  

"Prime-de

 

2,018 , 2019;' 2020 '' 2,0,21 2022 r3"2Or23 
Prime de retention 0 % 0 % 0,25 % 0,25 % 0,50 % 0,50 % 

La SPJD verse au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (F.T.Q.) la prime du 
Salarie permanent qui en fait la demande, en autant qu'il soit deja enregistre a ce regime. 
II doit en faire la demande dans les dix (10) jours de la signature de la presente convention 
collective. 

ARTICLE 23 
VERSEMENT DU SALAIRE 

23.01 Remise de la paie 

La paie est remise hebdomadairement au Salarie par depot direct. 

Si le jour de paie coincide avec un jour ferie, la paie est distribuee le Jour ouvrable 
precedent. 

Le Syndicat et la SPJD s'engagent a discuter des modalites transitoires dans I'eventualite 
ou la SPJD voudrait modifier le systeme de paie. 

23.02 Bordereau de paie 

Le bordereau du cheque de paie remis au Salarie doit indiquer au moins les informations 
suivantes : 

• nom et prenom; 
• salaire brut; 
• salaire net; 
• periode couverte par le cheque; 
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• temps supplementaire effectue et les montants correspondants; 
• primes; 
• deductions prevues a la convention ou par les lois; 
• montants cumulatifs; 
• fonction; 
• montant alloue pour les vacances; 
• cumul annuel des heures travaillees a taux regulier; 
• cumul annuel des heures travaillees a taux supplementaire. 

23.03 Paiement distinct 

Tous les montants verses a un Salarie, autres que ceux qui sont mentionnes ci-haut, sont 
payes via un paiement distinct. 

23.04 Depart du Salarie 

Lorsque le Salarie quitte la SPJD, celui-ci lui remet toute somme d'argent due au moment 
de son depart. Si cela s'avere impossible, la SPJD doit la faire parvenir au maximum deux 
(2) semaines apres la periode de paie suivant son depart. Toutefois, le Salarie doit avoir 
remis a la SPJD tous les biens lui appartenant qu'il pourrait detenir ou acquitte toute somme 
qu'il lui devrait. 

23.05 Somme due par un Salarie 

Lorsque la SPJD doit retenir des sommes d'argent qu'un Salarie lui doit, la SPJD doit 
('informer par ecrit. S'il n'y a pas d'entente avec le Salarie quant aux modalites de 
remboursement, la SPJD ne peut prelever un montant depassant vingt pour cent (20 %) de 
sa paie hebdomadaire. 

23.06 Formulaires d'impot 

La SPJD s'engage a indiquer, sur le T-4 et le Releve 1, le total des cotisations syndicales 
versees par un Salarie au cours de I'annee civile. 

ARTICLE 24 
DEPENSES LIEES AU TRAVAIL 

24.01 Deplacement a la demande de la SPJD 

Le Salarie qui se deplace a la demande de la SPJD se voit rembourser ses frais de voyage, 
de deplacement et de sejour selon la politique de la SPJD ou selon la pratique etablie. 

24.02 Frais de transport et voyages 

Le Salarie nest pas requis d'utiliser son vehicule personnel dans 1'exercice de ses 
Fonctions. 

Toutefois, it revient au superieur immediat de decider du moyen de transport a utiliser, et 
ce, en fonction de la politique de la SPJD ou selon la pratique etablie. (~ 
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24.03 Carte de competence, permis et certification 

La SPJD rembourse I'adhesion et/ou le renouvellement des cartes de competence ou tout 
autre permis que le Salarie doit maintenir ou posseder pour 1'execution de son travail. 

Le remboursement est fait dans les trente (30) jours de la presentation des pieces 
justificatives, dans la meme annee courante de I'adhesion ou du renouvellement. 

ARTICLE 26 
FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

26.01 Principe 

Un Salarie peut suivre des cours lui permettant de parfaire ses connaissances pouvant lui 
servir dans 1'execution de son travail ou encore lui permettre d'acceder a un emploi 
superieur dans la mesure oO la frequence, 1'horaire et la duree de ces cours n'affectent pas 
les services. 

26.02 Remboursement 

La SPJD consent a rembourser le Salarie, sur presentation d'une attestation de succes, ou 
dans le cas oO it n'existe pas d'examen, d'une attestation de presence au cours, la moitie 
des frais d'admission, d'inscription et de scolarite de tout cours qui est en relation avec la 
nature du travail execute par le Salarie ou qui peut lui permettre d'acceder a un emploi 
superieur a la SPJD, a la condition que la SPJD accepte au prealable l'inscription du Salarie 
a ce cours. 
Si un cours est exige par la SPJD ou par les autorites gouvernementales, les frais 
d'admission, d'inscription et de scolarite sont entierement payes par la SPJD. Si ces cours 
ont lieu durant les heures de travail, it n'y a pas de retenue de traitement et le Salarie nest 
pas tenu de remettre en temps la periode des cours; le tout sujet a entente entre la SPJD 
et le Salarie concem6. 

26.03 Besoins deformations 

Les parties s'engagent a discuter, dans le cadre du comite de relations de travail, des 
besoins de formations et de la possibilite d'inclure des formations a l'interne donnees par 
des Salariees. 

ARTICLE 26 
ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

Les annexes et appendices suivants font partie de la convention collective : 

- Annexe 1 
- Annexe 2 
- Annexe 3 
- Annexe 4 
- Annexe 5 

Descriptions de Fonctions; 
Lettres d'entente reconduites et nouvelle lettre d'entente; 
Liste des Salaries permanents beneficiant de la securite d'emploi; 
Postes permanents; ~J n 
Liste des vetements a titre indicatif. 
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ARTICLE 27 
DUREE 

27.01 Le terme 

La presente convention entre en vigueur le 1 e  janvier 2018 et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2023. 

27.02 Renouvellement 

Les parties conviennent d'entreprendre les discussions en vue du renouvellement de la 
presente convention a compter du 1 e  juillet 2023. 

27.03 Vie de la convention collective 

Lors de la denonciation par Tune des parties conformement aux dispositions du Code du 
travail, les dispositions a la presente convention collective sont appliquees jusqu'a la date 
du depot au greffe de la Commission des relations du travail de la nouvelle convention 
collective, sauf pour les augmentations de salaire. 
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Le 9 mars 2020, a Montreal 
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ANNEXE 1 
DESCRIPTION DE FONCTIONS 



DESCRIPTION DE FONCTIONS 

PATROUILLEUR 

FONCTION 

Patrouilleur 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous I'autorite du superieur immediat et selon les directives, le patrouilleur exerce une surveillance 
generale des sites de la SPJD et des emplacements geres par la SPJD, de fagon ponctuelle ou 
selon des mandats specifiques. II fait observer les consignes et les reglements pertinents au 
controle et au bon ordre. 

3. TACHES ET RESPONSABILITES 

• Exercer une surveillance generale des sites et des emplacements geres par la SPJD selon 
les mandats en veillant a la securite des visiteurs, des employes et des biens; 

• Patrouiller, en vehicule ou a pied, seul ou en duo, accompagne ou non d'un chien, les sites 
de la SPJD; 

• Faire respecter les reglements de securite et les reglements de la Ville de Montreal et de 
la SPJD en vigueur; 

• Veiller a la securite des visiteurs, des employes et des biens de la SPJD; 
• Faire appel aux services d'urgence, lorsque requis (services de police, d'incendie, Urgence-

Sante ou autre) ; 
• Proceder aux evacuations du parc, lorsque requis; 
• Econduire les intrus; 
• Transporter et mettre en place, a ('occasion, tout equipement de securite; 
• Repondre aux appels d'urgence, verifier, armer ou desarmer les systemes d'alarme; 
• Diriger la circulation des vehicules et des pietons lors de situations exceptionnelles; 
• Effectuer des verifications des stationnements et des voies de circulation et emettre des 

avis de courtoisie au besoin; 
• Faciliter le deplacement des visiteurs en repondant a leurs questions/ou en les escortant et 

porter assistance aux personnes handicapees, blessees, malades ou en difficulte; 
• Accompagner ou escorter a pied ou en vehicule des personnes ou vehicules, selon les 

directives de son superieur; 
• Utiliser convenablement les outils, equipements ainsi que les vehicules necessaires a 

1'execution de son travail et signaler toute defectuosite ou anomalie apparente; 
• Verifier les systemes et moyens mis en place pour ameliorer la securite, tels les barrieres, 

cadenas, systemes d'alarme, eclairage, extincteurs, etc.; 
• Verifier les equipements du service et rapporter les bris ou manques; 
• Enregistrer les objets perdus ou trouves et les entreposer selon les directives; 
• Colliger des statistiques relativement a 1'execution de son travail pour fins de rapport ou de 

prise de decision; 
• Rediger les rapports inherents a son travail et rapporter a ses superieurs tout incident, 

reclamation ou plainte venant des visiteurs, de meme que toute anomalie, bris ou 
defectuosite constatee sur le site; 
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• Assurer 1'entretien des chiens et du chenil, lorsque requis; a I'occasion conduire les chiens 
chez le veterinaire; 

• Maintenir dans une proprete acceptable le local ou it se rapporte ainsi que son lieu de travail 
et les vehicules qu'il utilise; 

• Collaborer avec tout intervenant interne ou externe pour les activites relatives a la securite; 
• Changer les pneus; 
• Executer toute autre tache connexe. 

4. EXIGENCES 

• Au moins 21 ans; 
• Permis de conduire valide de classe 5 (classe 4 a) est un atout); 
• Permis valide d'agent de securite delivre selon la Loi sur la securite privee; 
• Formation reconnue par le Bureau de la securite privee; 
• Formation en technique policiere ou technique de securite incendie constitue un atout; 
• Experience pertinente d'un minimum de deux (2) ans continus dans le domaine de la 

securite ou domaine connexe; 
• Certification valide en premiers soins/RCR; 

5. QUALITES ET APTITUDES 

• Integrite, fiabilite et courtoisie; 
• Bonne communication orale et ecrite; 
• Sens des responsabilites; 
• Bonne presentation; 
• Initiative. 
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DESCRIPTION DE FONCTIONS 

PREPOSE AUX INSTALLATIONS ET A LA PROPRETE (PRIP) 

FONCTION 

Prepose aux installations et a la proprete 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous I'autorite du superieur immediat, le prepose aux installations et a la proprete effectue diverses 
taches manuelles, incluant de menus travaux de menuiserie et de peinture, en support aux activites 
qui se deroulent a la SPJD. II effectue egalement des travaux de nettoyage sur le site et dans les 
locaux. 

3. TACHES ET RESPONSABILITES 

• Demonter ou installer et transporter des equipements, du materiel et du mobilier; 
• Effectuer des reparations mineures sur les equipements, le materiel et le mobilier; 
• Effectuer des travaux de renovation simple sur les equipements, le materiel et le mobilier; 
• Effectuer de menus travaux de soudure, de menuiserie et de peinture sur les equipements, 

le materiel et le mobilier; 
• Faire le montage de la signalisation en regard des differents evenements tenus sur le site; 
• Au besoin, entretenir, selon les instructions reques, les espaces verts, les paves, les divers 

locaux et cabinets d'aisance; remplacer les produits utilises au besoin; 
• Au besoin, nettoyer des installations fixes telles : les telephones, les bancs, les panneaux 

de signalisation, les fontaines, etc.; 
• Au besoin, faire le ramassage des ordures; 
• Operer les compacteurs et proceder au nettoyage de ceux-ci, au besoin; 
• Operer les vehicules d'entretien et les nettoyer regulierement; 
• Proceder au nettoyage, au besoin, du a des deversements d'huiles, de graisses et autres 

paves; 
• Receptionne les marchandises, verifie le contenu des livraisons, assure la gestion et la 

distribution au requerant; 
• Effectue la prise d'appels telephoniques et accueille les clients; 
• Effectue des verifications regulieres des outils afin qu'ils soient toujours en bonne condition 

et securitaires lorsqu'ils sont remis aux utilisateurs; 
• S'assure de fournir au quotidien tous les outils et les materiaux necessaires a 1'execution 

des projets et travaux autorises; 
• Assure une vigilance constante et proactive des divers besoins en materiel, afin de 

maintenir a niveau le materiel necessaire a 1'execution des divers travaux effectues au Parc; 
• Informe les requerants des normes de securite et de ('utilisation preventive relatives aux 

prets d'outils afin de proteger la sante et la securite des utilisateurs et fourni les 
equipements de protection individuelle (EPI); 

• Applique les politiques et les normes de la SPJD relatives a la gestion des stocks et aux 
prets de materiel ainsi que les regles legislatives pour 1'entreposage des produits 
dangereux (SIMDUT) au magasin et a I'atelier; 

• Suivi des fiches SIMDUT; , 
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• Suivi et verification des equipements de protection individuel; 
• Effectue sur demande, toute autre tache que peut lui confier ses superieurs. 

4. EXIGENCES 

• DEP en entretien general d'immeubles ou en ebenisterie ou un diplome equivalent ou une 
experience de travail equivalente; 

• Deux (2) ans d'experience pertinente clans un domaine similaire; 
• Avoir au moins 21 ans et detenir un permis de conduire; 
• Connaissances et experience pertinente en menuiserie, soudure et peinture; 
• Capacite a travailler avec des outils electriques ou pneumatiques; 
• Connaissance de base en informatique. 

5. QUALITES ET APTITUDES 

• Bonnes habiletes et dexterite manuelles; 
• Debrouillardise et autonomie; 
• Souci de la qualite de son travail; 
• Approche dediee au service a la clientele. 
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F fLV 
S ~ Q-

 

75 



DESCRIPTION DE FONCTIONS 

PREPOSE AU SERVICE A LA CLIENTELE (PSAC) 

FONCTION 

Prepose au service a la clientele 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous I'autorite du superieur immediat, le prepose au service a la clientele effectue differentes 
taches reliees au service a la clientele qui frequente la SPJD. II peut titre affecte a des activites 
d'accueil et de renseignements, de vente de billets et d'encaissement de revenus, a la gestion des 
acces des vehicules dans les stationnements et sur les voies de circulation. 

TACHES ET RESPONSABILITES 

A) Accueil : 

• Accueillir et renseigner la clientele sur les activites et les evenements se deroulant a la 
SPJD et diriger les visiteurs; 

• Fournir les renseignements concernant les points touristiques de la Ville de Montreal, sur 
demande; 

• Transmettre ('information par telephone a la clientele et aux services qui requierent une 
assistance ponctuelle ou occasionnelle; 

• Effectuer la vente d'articles souvenirs, percevoir les montants des transactions et faire les 
depots et bordereaux des recettes journalieres; 

• Recevoir et transmettre a son responsable les commentaires des visiteurs de la SPJD; 
• Noter et compiler les differents rapports de statistiques d'achalandage quotidien et les 

demandes de questions selon les diverses categories de clienteles; 
• Accueillir et diriger des groupes sur le site de la SPJD; 
• S'assurer de la proprete des kiosques et des locaux afferents ainsi que de 1'etalage adequat 

des depliants et de la marchandise; 
• Effectuer les taches reliees a ('information mobile; 
• Recuperer ou recevoir les objets perdus et en faire le suivi aupres de la clientele concernee; 
• Accueillir les enfants perdus et faire le suivi aupres de la securite. 

B) Vente de billets : 

• Transiger avec la clientele, effectuer la vente et remettre la billetterie et les sommes dues; 
• Encaisser les montants, preparer le depot de sa caisse, reconstituer son fonds de monnaie 

et deposer au comptoir de perception toutes les sommes ainsi amassees de meme que les 

• Conserver une liane de conduite aggroqriee vis-a-vis I'accueil de la clientele. In D 
pieces justificatives; 
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C) Gestion des acces : 

• Diriger la circulation des pietons et vehicules sur le site; 
• Exercer une surveillance generale sur les terrains de stationnement et voies de circulation 

et lors de la tenue d'evenements, afin de s'assurer du respect de I'ordre et des reglements; 
• Faciliter les deplacements des visiteurs en repondant a leurs questions et en aidant les 

personnes handicapees, malades ou en difficulte; 
• Observer et faire observer, durant les evenements, les normes de securite en vigueur; 
• Verifier la validite des permis de stationnement, des permis de circulation, des cartes 

d'identification et des visas; 
• Rapporter a son superieur toute reclamation ou plainte venant des visiteurs, tout bris 

d'equipement ainsi que tout incident ou accident constate durant son travail; 
• Placer la signalisation mobile ou temporaire; 
• Enregistrer toute donnee necessaire a la compilation des statistiques. 

D) Proprete : 

• Au besoin, executer 1'entretien menager des batiments et des installations reliees aux 
activites; 

• Au besoin, faire le ramassage des ordures; 
• Au besoin, operer les compacteurs et proceder au nettoyage de ceux-ci; 
• Au besoin. proceder au nettoyage et a la desinfection du sable a la plage, au moyen des 

equipements requis. 

E) General: 

• Executer toute autre tache connexe. 

4. EXIGENCES 

• Bonne connaissance du frangais et anglais parle; 
• Bilinguisme -~> frangais et anglais sont un atout; 
• Connaissance des outils de vente electronique; 
• Experience avec une caisse enregistreuse; 
• Detenir un permis de conduire est un atout. 

5. QUALITES ET APTITUDES 

• Courtoisie; 
• Sens des responsabilites; 
• Bonne presentation. 
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DESCRIPTION DE FONCTIONS 

PREPOSE A UENTRETIEN DES JARDINS (PREJ) 

1. FONCTION 

Prepose a Fentretien des jardins 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous I'autorite du superieur immediat, le prepose a 1'entretien des jardins effectue diverses taches 
reliees a la culture et a 1'entretien des divers groupes de vegetaux et des espaces verts. 

3. TACHES ET RESPONSABILITES 

• Effectuer les travaux d'horticulture; 
• Effectuer les travaux d'entretien des jardins; 
• Preparer les sots et assurer la plantation des vegetaux en fonction des besoins specifiques 

et respectifs; 
• Participer a I'amenagement et 1'entretien des plates-bandes, massifs et autres; 
• Participer a la prise d'inventaire, I'achat de semences, de vegetaux, de materiaux et 

d'outillage; 
• Operer les machines, les outils et les vehicules requis; 
• Effectuer toutes autres taches connexes. 

4. EXIGENCES 

• Diplome d'etudes profession nelles en horticulture ou equivalent; 
• Experience pertinente; 
• Connaissances de base des produits fertilisants et phytosanitaires ainsi que leur mode 

d'emploi de fagon securitaire; 
• Detenir un permis de conduire. 
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DESCRIPTION DE FONCTIONS 

ELECTRICIEN 

1. FONCTION 

Electricien 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous I'autorite du superieur immediat, 1'e1ectricien est requis d'effectuer, conformement aux regles 
du metier ainsi qu'aux lois et reglement en vigueur, les diverses taches visant les systemes 
electriques des batiments, installations et equipements. 

3. TACHES ET RESPONSABILITES 

• Assurer le bon fonctionnement des systemes de distribution electrique (primaire, 
secondaire et temporaire); 

• Entretenir le reseau d'eclairage; 
• Voir a la mise en place des installations et equipements electriques; 
• Participer a la prise d'inventaire, I'achat de materiaux et d'outillage; 
• Operer les machines, les outils et les vehicules requis; 
• Effectuer toutes autres taches connexes. 

4. EXIGENCES 

• Diplome d'etudes profession nelles en electricite ou equivalent; 
• Detenir une carte de competence requise par la loi et les reglements; 
• Experience pertinente; 
• Habilete a lire des plans et interpreter les signes conventionnels; 
• Capacite a travailler en hauteur, y compris dans une nacelle aerienne; 
• Detenir un permis de conduire. 
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DESCRIPTION DE FONCTIONS 

PLOMBIER 

1. FONCTION 

Plombier 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous I'autorite du superieur immediat, le plombier est requis d'effectuer, conformement aux regles 
du metier ainsi qu'aux lois et reglements en vigueur, les diverses taches visant les systemes de 
plomberie des batiments, installations et equipements. 

9 TACHES ET RESPONSABILITES 

• Assurer le bon fonctionnement des systemes de plomberie; 
• Reparer et entretenir les systemes de gicleurs; 
• Entretenir le reseau de plomberie; 
• Proceder a la mise en operation et a la fermeture des differents systemes; 
• Participer a la prise d'inventaire, I'achat de materiaux et d'outillage; 
• Operer les machines, les outils et les vehicules requis; 
• Effectuer toutes autres taches connexes. 

4. EXIGENCES 

• Diplome d'etudes professionnelles en plomberie ou equivalent; 
• Detenir une carte de competence requise par la loi et les reglements; 
• Experience pertinente; 
• Habilete a lire des plans et interpreter les signes conventionnels; 
• Detenir un permis de conduire. 
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DESCRIPTION DE FONCTIONS 

PREPOSE A L'ENTRETIEN AUX VEHICULES (PREV) 

1. FONCTION 

Prepose a 1'entretien aux vehicules 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous I'autorite du responsable du superieur immediat, Prepose a 1'entretien aux vehicules s'occupe 
du soutien operationnel quant a la gestion des vehicules et des equipements. Plus 
particulierement, assure le transport et 1'entreposage, verifie 1'etat et la disponibilite du materiel et 
des equipements et en effectue au besoin 1'entretien mecanique. 

3. TACHES ET RESPONSABILITES 

• Verifie quotidiennement 1'etat des equipements; 
• Effectue la verification et 1'entretien mecanique des equipements; 
• Responsable du transport des embarcations; 
• Depannage general sur le terrain; 
• Effectue certains transports d'equipements chez les fournisseurs; 
• S'assure de 1'entretien de son lieu de travail et le maintient dans un etat securitaire; 
• Toute autre tache connexe relative a 1'entretien d'un parc de vehicules. 

4. EXIGENCES 

• Diplome d'etudes professionnelles en mecanique automobile, entretien mini-moteur, 
mecanique diesel ou mecanique hydraulique; 

• Experience pertinente pour le poste; 
• Detenir un permis de conduire valide; 
• Capacite a communiquer et a travailler en equipe; 
• Approche dediee au service a la clientele; 
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DESCRIPTION DE FONCTIONS 

PREPOSE A UENTRETIEN (PE) 

1. FONCTION 

Prepose a Fentretien 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous I'autorite du responsable du superieur immediat, le Prepose a 1'entretien s'occupe de diverses 
taches de nettoyage et d'entretien pour 1'ensemble des Iocaux de la SPJD et des installations 
reliees aux activites de la SPJD. 

3 TACHES ET RESPONSABILITES 

• Lave les murs, les plafonds, les vitres, les luminaires et les grilles en utilisant les methodes 
manuelles et mecaniques appropriees; 

• Nettoie, desinfecte, brosse, decape, lave, cire et polit les planchers en utilisant les 
techniques a cet effet; 

• Nettoie les tapis et passe l'aspirateur; 
• Lave et nettoie les portes, les salles de toilette, salle de location, Iocaux, bureaux, mobilier 

ainsi que tout accessoire se trouvant dans les Iocaux; 
• Vide les cendriers, les paniers et les dechets et lave les contenants a dechets; 
• Entretenir, selon les instructions reques, les espaces verts, les paves, les divers Iocaux et 

cabinets d'aisance; remplacer les produits utilises au besoin; 
• Nettoyer des installations fixes telles : les telephones, les bancs, les panneaux de 

signalisation, les fontaines, etc.; 
• Faire le ramassage des ordures; 
• Coupe le gazon avec 1'equipement approprie (tondeuse, tracteur a gazon ou coupe 

bordure); 
• S'assure de 1'entretien de son lieu de travail et le maintient dans un etat securitaire; 
• Applique les politiques et les normes de la SPJD relatives a la gestion des stocks et aux 

prets de materiel ainsi que les regles legislatives pour 1'entreposage des produits 
dangereux (SIMDUT) au magasin et a I'atelier; 

• Suivi des fiches SIMDUT; 
• Effectue toutes autres taches connexes. 

4. EXIGENCES 

• Diplome d'etudes secondaires; 
• Experience pertinente pour le poste d'une annee; 
• Detenir un permis de conduire valide; 
• Capacite a communiquer et a travailler en equipe; 
• Approche dediee au service a la clientele. 
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ANNEXE2 
LETTRE VENTENTE RECONDUITE ET NOUVELLE LETTRE WENTENTE 

LETTRE WENTENTE 
ENTIRE 

LA SOCIETE DU PARC DES ILES 
ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP 301) 

Afin d'effectuer les travaux pour le Grand Prix F1 du Canada et pour le Molson Indy de Montreal, 
les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Horaire de travail 

Les travaux d'electricite seront accomplis par les electriciens membres du SCFP 301. La 
requisition d'une main-d'oeuvre additionnelle s'effectuera selon la pratique usuelle de la convention 
collective. Les horaires de travail seront de 6 h 30 a 15 h 45 et pourront titre modifies de 6 h 30 a 
19 h 30 pour tous les jours de la semaine selon le besoin et sur une base volontaire, dans le respect 
des delais prevus a la convention collective et des modalites de gestion (temps supplementaire). 

2. Distribution du temps supplementaire 

Le temps supplementaire sera distribue selon I'anciennete a travers 1'equipe d'electriciens affectee 
a ces taches. 

3. Engagement 

Le SCFP, section locale 301, s'engage A prendre les moyens necessaires pour que ses membres 
effectuent le travail de branchements electriques et tout autre travail requis par la tenue des 
evenements du debut A la fin, sans ralentissement de travail, sans debrayage, sans greve et sans 
moyen de pression, et A ce que le travail soit realise avec efficacite et profession nal ism e, selon 
I'echeancier etabli. Cet engagement s'applique explicitement pour 1'annee 2004. Pour les annees 
subsequentes, advenant que le syndicat denonce cet engagement, cette lettre d'entente devient 
renegociable. 

La presente entente est faite sans prejudice et ne constitue pas un precedent. 

En foi de quoi, les parties ont signe A Montreal ce 2003. 

Pour la Societe du parc des Iles Pour le Syndicat des cols bleus 
regroupes de Montreal, SCFP 301 
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LETTRE D'ENTENTE 2020-03-09 SPJD-301 
MODALITES DE TRANSITION RELATIVES A L'INTRODUCTION DE LA 

CONVENTION COLLECTIVE 2018-2023 
ENTERRINEE PAR 

LA SOCIETE DU PARC JEAN-DRAPEAU (SPJD) 
ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES 
DE MONTREAL (SCFP, Section locale 301) 

La Societe du parc Jean-Drapeau et le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 
Section locale 301) conviennent que la convention collective 2018-2023 entre en vigueur des sa 
signature. 
Afin de faciliter 1'entree en vigueur de cette nouvelle convention collective, les parties conviennent 
des modalites particulieres suivantes : 

ANCIENNETE ET STATUT D'EMPLOI 
1 Le salarie ayant, au moment de la signature de la convention collective 2018-2023, un lien 

d'emploi et ayant le statut « occasionnel » en vertu de la convention collective 2014-2017, 
est dorenavant considers comme etant un salarie auxiliaire et it conserve sa date 
d'anciennete. La SPJD fait parvenir a ce salarie, dans les trente (30) jours suivants la 
signature de la convention collective 2018-2023, une lettre confirmant son statut et sa date 
d'anciennete. 

2 Dans les trente (30) jours ouvrables suivants la signature de la convention collective 2018-
2023, et conformement a I'article 17.01, une liste d'anciennete par fonction et par statut 
d'emploi, mise a jour selon les modalites de la nouvelle convention collective, est etablie par 
la SPJD et transmise au syndicat. Cette Iiste est affichee dans les milieux de travail. 

PERIODE DE PROBATION 

Le salarie qui, au moment de la signature de la presente est, en application de la convention 
collective 2014-2017, en periode de probation, voit cette periode et ses droits appliques selon la 
nouvelle convention collective. Les heures de probation faites par le salarie sont considerees 
comme telles en application de la nouvelle convention collective. 

DISPONIBILITE 

La SPJD appliquera I'article 6 au plus tard le lundi 4 mai 2020. Afin de faciliter 1'entree en vigueur 
de cet article, elle fera parvenir, dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective 
2018-2023, une lettre informative au salarie auxiliaire en I'invitant a signifier ses disponibilites. 

Le salarie auxiliaire ayant ainsi ete informs des nouvelles regles relatives a la disponibilite 
attendues par la SPJD et des consequences possibles sur la perte de son lien d'emploi si ces 
regles ne sont pas respectees, se voit accorder, aux fins du calcul de la periode de non-disponibilite 
en application de I'article 6.03, une periode d'amnistie de trente (30) jours suivants 1'envoi de la _~( 
lettre informative mentionnee au paragraphe precedent. Cf ` 
RESPECT DE LA PERSONNE ~' zV 

Get jy> 
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En application de I'article 3.04 b), la SPJD versera sa participation financiere, pour les annees 2019 
et 2020, trois mille sept cent cinquante dollars (3 750 $) au programme d'aide aux membres du 
syndicat dans les trente (30) jours ouvrables suivants la signature de la convention collective 2018-
2023. 

GRIEFS ET ARBITRAGES 

La lettre d'entente signee des parties et ayant pour effet de suspendre les delais de reference a 
I'arbitrage continue de s'appliquer aux griefs deja deposes avant la signature de la convention 
collective 2018-2023. 

VACANCES 
Les periodes de vacances deja planifies et accordes a un salarie sont maintenues. 

Salarie permanent 

Des sa nomination, la SPJD offrira au nouveau salarie permanent nomme en applications 
des dispositions de I'annexe — postes permanents, comme s'il avait ete un salarie permanent 
le premier (1ef) janvier 2020, le nombre de semaines de vacances auquel it a droit 
conformement a la nouvelle convention collective. 

Salarie auxiliaire 
1 Le solde de la banque de vacances accumulee a ce jour par le salarie auxiliaire lui sera 

verse, au plus tard le 1ef avril 2020. 
2 La SPJD debutera le versement des indemnit(§s de vacances en vertu de I'article 8.02 

a) de la nouvelle convention collective au plus tard a la deuxieme paie suivant la 
signature de la convention collective 2018-2023. 

Dans la meme periode ou elle debute ('application de I'article 8.02 a) pour le salarie 
auxiliaire, la SPJD versera, en application de la nouvelle convention collective et du 
droit du salarie auxiliaire a I'indemnite de vacance pour I'annee 2020, I'indemnite de 
vacance acquise par ce salarie retroactivement au 1efjanvier 2020. 

TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Les dispositions relatives a la distribution du temps supplementaire sont mises en vigueur, au plus 
tard, dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective 2018-2023. A cette 
date, la SPJD a confectionne les listes de disponibilite prevues a cet article et celles-ci sont affiche 
sur les lieux de travail. 

DEPENSES LIEES AU TRAVAIL 

L'article 24 s'applique retroactivement au 1  e juin 2019. Le salarie qui reclame le remboursement 
de frais en application de I'article 24.03 peut effectuer sa demande de remboursement dans les 
trente (30) jours de la signature de la convention collective 2018-2023. S'il nest pas au travail au 
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moment de la signature de la presente, it pourra faire sa demande de remboursement dans les 
trente (30) jours de son retour au travail. 

CONGE MOBILE 

Le salarie permanent se verra, dans les soixante (60) jours ouvrables suivants la signature de la 
convention collective 2018-2023, octroyer une banque de conges mobiles, pour 1'annee 2020, de 
dix-sept heures et demie (17,5). 
Le salarie permanent qui veut se prevaloir d'un conge mobile prevu a I'article 8.08 avant cette date, 
doit en aviser par ecrit son superieur immediat, en precisant la date du conge. Conformement a la 
nouvelle convention collective, ce dernier assurera le suivi avec le representant des ressources 
humaines. 
La SPJD octroiera au salarie nomme « permanent » en applications des dispositions de I'annexe 
— postes permanents, comme s'il avait ete un salarie permanent le premier (1ef) janvier 2020, le 
nombre d'heure de conge mobile auxquels it a droit conformement a la nouvelle convention 
collective. 

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

Le salarie actuellement en conge sans traitement ou a traitement differe en vertu de la convention 
collective 2014-2017 voit ses conditions, prealablement acceptees, maintenues jusqu'a son retour 
au travail. 

ASSURANCES COLLECTIVES 

Le salarie auxiliaire admissible a I'assurance collective, en application de la nouvelle convention 
collective, verra sa couverture d'assurances activee dans les soixante (60)jours ouvrables suivants 
la reception de 1'expression de la disponibilite. II en sera, avise par ecrit par la SPJD. 

Le salarie auxiliaire de moins de cinq (5) ans d'anciennete beneficiant, en application de la 
convention collective 2014-2017, de la couverture d'assurance collective, voit son admissibilite 
audit regime maintenue s'il se conforme a ('obligation d'offrir au minimum vingt (20) heures de 
disponibilite par semaine, conformement a la nouvelle convention collective. II en sera, dans ce 
delai prevu au paragraphe precedent, avise par ecrit par la SPJD. 

REGIME DE RETRAITE A FINANCEMENT SALARIAL 

Nonobstant I'article 9.02 b), I'article 9.02 c) contributions s'applique a compter du 1er  janvier 2020 
selon l'annee civile de reference 2019 pour tous les auxiliaires. 

SALARIE MIS A PIED 

Le salarie mis a pied qui desire se prevaloir de ['article 18.06 devra en aviser le representant des 
ressources humaines en soumettant par ecrit 1'expression de sa disponibilite conformement aux 
procedures etablies. II sera avise de ce droit par ecrit dans les trente (30) jours ouvrables suivants 
la signature de la convention collective. 

(
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PRIME FORFAITAIRE DE RETENTION 

Afin de se conformer a I'article 22.03, la SPJD versera la prime forfaitaire de retention dans les 
trente (30) jours ouvrables suivants la signature de la convention collective 2018-2023. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, le 9 mars 2020: 

SOCIETE DU PARC JEAN-DRAPEAU 

i 

Celine Morel Fon RHA, 
Chef service des ressources humaines 

iQz 21~ 
David Bourget, 
Chef operations 

D~ominq~ula g̀non,~ 
Conseillere relations de travail et SST 

Marid-A'e)( Lenis, CRHA 
Parten a d'affaires ra<Qurces humaines 

An . JA financier et prix de revient  

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, SECTION LOCALE 301) 

,Xonseiller syndic 

z~--  I7,-'x-erCrz' 
Simon St-Onge, 
Directe.—s H-  cal 

Eric Charlebois, 
Comite negociati 

Francois Jutras-Cote, 
Delegue 

Guill ume Dupont-Croteau, 
Delegue 

87 



ANT 3 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS BENEFICIANT DE LA SECURITE D'EMPLOI 

Matricule Nom Fonction 

71044 

 

PRIP 

60427 

 

PRIP 

60925 

 

Patrouilleur 
88422 

 

PRIP 

71015 

 

PRIP 
30095 

 

PRIP 
88502 

 

Plombier 
88174 

 

PRIP 
21040 

 

PRIP 

85064 

 

Patrouilleur 
30011 

 

PRIP 

60579 

 

PRIP 
71049 

 

PRIP 

88264 

 

PRIP 
88416 

 

Electricien 

30867 

 

Patrouilleur 

30017 

 

PRIP 
31541 

 

PRIP 
32995 

 

Patrouilleur 
71026 

 

PRIP 

85079 

 

PRIP 

88418 

 

PRIP 
60428 

 

PRIP 

30010 

 

Patrouilleur 
60237 

 

Electricien 

88216 

 

Patrouilleur 

88394 

 

PRIP 
33467 

 

PRIP 
71031 

 

PRIP 
88182 

 

Patrouilleur 
88096 

 

PRIP 
88427 

 

Electricien 

88146 

 

Patrouilleur 

88392 

 

PRIP 

60388 

 

Patrouilleur 

88543 

 

Electricien 

85056 

 

Patrouilleur 

88401 

 

PRI P 

33418 

 

PRIP 

Cette liste est identique a I'annexe 3 de la convention collective en vigueur des annees 2014-2017 

/
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ANNEXE 4 
POSTES PERMANENTS 

Fonctions de magasinier et prepose aux installations et A la proprete 

Les parties s'engagent a proceder a la creation d'une nouvelle Fonction de magasinier. La 
creation de cette fonction et ('elaboration de son descriptif de taches est faite conformement a la 
convention collective. Le descriptif de cette nouvelle Fonction est ensuite inclus a I'annexe 
pertinent de la presente convention collective. 

Les parties s'engagent a modifier la description de la Fonction de prepose aux installations et a 
la proprete. La modification du descriptif de taches de cette Fonction est faite conformement a la 
convention collective et le descriptif de cette Fonction est ensuite inclus a I'annexe pertinent de 
la presente convention collective. 

Les parties s'engagent a completer les travaux necessaires a la creation de la Fonction de 
magasinier et a la modification du descriptif de t5che de la Fonction de prepose aux installations 
et a la proprete dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivants la signature de la presente. 

Postes permanents 

En plus des quarante-trois (43) Postes permanents existants au moment de la signature de la 
presente, la SPJD cree et comble conformement aux dispositions de la convention collective, au 
plus tard quinze (15) jours suivants la signature de la convention collective, cinq (5) nouveaux 
Postes permanents. 

Les Postes permanents crees sont 

- Quatre (4) postes de preposes a 1'entretien; 
- Un (1) poste de prepose a 1'entretien des vehicules. 

La SPJD cree et comble, au plus tard trente (30) jours apres la creation de la Fonction de 
magasinier, un (1) Poste permanent dans cette Fonction. 

La creation de ces Postes menera le nombre de Poste permanents actuel A quarante-neuf (49) 
Postes. 
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AN~5 
LISTE DES VETEMENTS A TITRE INDICATIF 

3 Ete 

_ Items Quantite 

 

T-Shirt SPJD 
Manches courtes et manches longues) 

4 

W 

a 

V 

a 

Short Cargo 2 
Polar SPJD 1 

Manteau coupe-vent impermeable SPJD 1 

Q Pantalon impermeable 1 
Pantalon de travail 2 

Casquette ou chapeau SPJD 1 

 

__ _ _Hiver 
Pantalon de neige 1 

Manteau d'hiver SPJD 1 

1 _ Items  Quantite 

 

Casquette ou chapeau SPJD 
T-Shirt SPJD 

Manches courtes et manches longues) 

1 
4 

a Short Cargo 
Polar SPJD 

2 
1 

ILL 
CL 

Manteau coupe-vent impermeable SPJD 
Pantalon impermeable 

Pantalon de travail 

 

1 
1 
2 

 

Hiver  _ 

  

Pantalon de neige u  
Manteau d'hiver SPJD 

1 
1 

Ete 
Items Quantite 

W 

Casquette ou chapeau SPJD 1 
T-Shirt SPJD 

Manches courtes et manches longues) 
4 

Q. 

Manteau coupe-vent impermeable SPJD 1 
Pantalon impermeable 1 

Short Cargo 2 
Pantalon de travail 2 

90 
9"61~ r~ 
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Items Quantite 

= 

.~ 
V 

L 
(~ 

Casquette ou chapeau SPJD 1 
T-shirt SPJD 4 

Manteau coupe-vent arc flash SPJD 1 
Pantalon impermeable arc flash 1 

Pantalon arc flash 9 
Chemise arc flash SPJD 9 

C_ouvre-tout arc flash SPJD 

 

%.W  Hiver _ _ 

 

Pantalon de neige arc flash 1 
Manteau d'hiver arc flash SPJD 1 

Ete 
Items Quantite 

 

Casquette ou chapeau SPJD 1 

 

T-Shirt SPJD 
Manches courtes et manches longues) 

5 

• ~ Manteau coupe-vent SPJD 1 
Short cargo 2 

E Pantalon de travail 4 
C Chemise de travail SPJD 

manches courtes ou longues 
4 

a  Hiver 

 

Manteau d'hiver SPJD 1 
Pantalon de neige 1 

  

Ete 

  

Items Quantite 

 

Casquette ou chapeau SPJD 1 

 

T-Shirt SPJD 
courtes et manches longues > Manches 

4 

W uj 

a 

Manteau coupe-vent SPJD 
Short cargo 

Pantalon de travail 
Chemise de travail SPJD 

1 
2 
4 
4 

 

Hiver 

  

Pantalon de neige 1 
1 Manteau d'hiver SPJD 

Esc 

on ap 
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