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BUT DE LA CONVENTION 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Le but de la presente entente est de maintenir et de promouvoir des relations harmonieuses 
entre la Ville, le Syndicat et les employes afin de faciliter le reglement des problemes qui peuvent 
surgir entre la Ville et les employes regis par les presentes quant a I'application de la convention 
collective. 

DROITS DE LA DIRECTION 

II est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires en conformite 
avec ses obligations sous reserve des dispositions de la presente convention collective. 

Le preambule fait partie integrante de la convention collective. 

1 3URIDICTION 

1.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les employes Cols bleus 
regis par le certificat d'accreditation syndical emis conformement aux dispositions du 
Code du travail de la province de Quebec en faveur du Syndicat des Cols bleus regroupes 
de Montreal, S.C.F.P. section locale 301, le 8 juin 2006 (AM-2000-7186). La liste des 
fonctions est donnee aux annexes. 

1.02 Les employes exclus de ('unite de negociation ou les employes assignes temporairement 
a des fonctions exclues de cette meme unite, ne peuvent pas occuper les fonctions 
enumerees aux annexes de la presente convention collective, ni effectuer un travail 
similaire ou connexe au contenu desdites fonctions, sauf pour fins d'entrainement ou 
d'urgence ou sauf s'il s'agit de transport occasionnel d'employes ou de petites quantites 
de materiel. 

La duree d'une situation d'urgence au terme du present alinea, est limitee a trois (3) 
heures a compter de I'arrivee sur les lieux d'un representant autorise de la Ville. 
Cependant, une (1) heure apres son arrivee sur les lieux, si le representant de la Ville n'a 
pu corriger la situation, ce dernier doit confier les travaux a des employes Cols bleus s'il 
juge que la situation est urgente et qu'elle doit etre corrigee sans delai. 

Avant I'arrivee sur place des employes Cols bleus convoques a temps supplementaire ou 
assignes a temps regulier, selon le cas, 1'employe exclu de la presente unite de 
negociation peut continuer a effectuer les taches necessaires a la correction de la 

' situation. Si la personne exclue de ('unite de negociation doit effectuer des taches 
normalement accomplies par des employes Cols bleus pour une periode de plus de trois 
(3) heures, la Ville doit, sur demande du Syndicat, faire la preuve des circonstances 

' exceptionnelles qui justifiaient, dans un cas donne, que le travail excede ladite periode 
de trois (3) heures. 

Nonobstant les dispositions de la convention collective, la Ville a le droit de participer a 
des programmes gouvernementaux de creation d'emploi et a des programmes de stages 
en emploi ou d'acces a 1'emploi, selon les normes de ces programmes. Les dispositions 
de la presente convention collective ne s'appliquent pas aux personnes participant a ces 
programmes, sauf si le participant touche un salaire auquel cas, ('article 22 s'applique. A 
moins d'entente contraire avec le Syndicat, la Ville ne peut permettre a plus de deux (2) 
personnes par annee de participer aux programmes mentionnes. 
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1.03 Comitd de relations de travail 

Les parties conviennent de maintenir un comite de relations de travail (CRT). Ce comite 
est forme de deux (2) representants de chacune des parties. Au moins un representant 
du Syndicat doit etre un employe de la Ville de Beaconsfield. 

Chaque partie peut inviter une autre personne a participer au dit comite. Le cas echeant, 
elle informe par ecrit, au prealable, I'autre partie. 

Les employes de la Ville de Beaconsfield qui siegent a ce comite le font sans reduction de 
salaire. La participation de tout intervenant externe a la Ville se fait aux frais de la partie 
qui ('invite. 

Le comite se reunit au minimum quatre (4) fois par annee a des dates a etre definies par 
le comite au debut de chaque annee, ou plus souvent si les circonstances 1'exigent, suite 
a une demande ecrite de ('une ou I'autre des parties. 

Le comite a pour mandat de discuter des sujets d'interet commun, prevus ou non a la 
convention collective. Les questions liees a la formation, au perfectionnement, a 1'egalite 
en emploi, a la planification de la main-d'oeuvre et a 1'evaluation font partie du mandat 
elargi du comite. 

Le comite fait rapport aux instances mandatees des parties. II peut proposer des 
modifications a la convention collective, modifications qui, pour entrer en vigueur, 
doivent avoir fait ('objet d'une lettre d'entente formelle. 

En conformite avec la Loi sur I'acces a 1'egalite en emploi dans les organismes publics 
(L.R.Q., c. A-2.01), le comite a egalement pour mandat de proceder a I'analyse des 
effectifs, conformement aux criteres enonces dans la Loi precitee et en transmettra le 
rapport a la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPJ). 

De plus, les deux parties cooperent afin de prevenir toute forme de discrimination et de 
harcelement au sens des differentes lois et chartes et, a cette fin : 

o Les parties discutent de tout probleme relatif a toute forme de harcelement et 
s'engagent a remedier dans les plus brefs delais aux situations ou actions denoncees; 

Les parties encouragent toute personne salariee qui est victime de toute forme de 
harcelement ou qui se croit victime, de s'adresser aux personnel identifiees par 
chacune des parties. 

o Lorsqu'un employe estime etre victime de harcelement it peut, a son choix, exercer 
l'un ou I'autre des recours suivants, ou les deux : 

a) Porter plainte a 1'employeur dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la derniere 
manifestation de la conduite reprochee; 

b) Deposer un grief selon la procedure prevue a la convention collective en tenant 
compte du delai de quatre-vingt-dix (90) jours de la derniere manifestation de la 
conduite reprochee. 

o Toute plainte ou grief est traite confidentiellement et 1'employe peut, s'il le desire, se 
faire accompagner par un representant syndical dans les deux (2) cas. 
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1.04 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait nulle en regard des 

  

dispositions de la Loi, les autres clauses de Iadite convention ne sont pas affectees par ' 

 

cette nullite. 

 

1.05 La Ville ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger aux dispositions de 

  

la presente convention collective de travail. 

 

1.06 Une entente, contraire a la convention collective, concernant les conditions de travail 

  

entre un employe ou un groupe d'employes et son superieur, nest valable que si elle est ' 

 

ratifiee par le Syndicat. 

 

1.07 La version fran~aise de la presente convention est le seul texte officiel pour fins ' 

 

d'interpretation de la convention collective. 

  

De plus, la Ville et le Syndicat reconnaissent le fran~ais comme langue de communication 

  

entre la Ville et ses employes. 

 

1.08 La Ville fait parvenir au Syndicat copie de toute resolution du conseil de Ville concernant 

  

les employes couverts par la presente convention. 

 

1.09 Lorsque des mesures d'urgence sont decretees par les autorites municipales clans le 

  

cadre de la mise en application de la politique municipale de securite civile lors de la 

  

survenance d'un sinistre, I'application des dispositions de la convention collective est 

  

suspenclue sauf quant au paiement de la remuneration. 

r 2 

 

DEFINITIONS 

 

2.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes ont la 

  

signification ci-apres indiquee 

  

a) EMPLOYE : 

  

Signifie toute personne couverte par le certificat d'accreditation emis en faveur du 
Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal (SCFP) section locale 301 et 

  

appartenant a Tune ou I'autre des categories d'employes definies aux alineas 2.01 

  

b), c) et d). 

     

b) EMPLOYE PERMANENT: 

  

Signifie tout employe embauche ou nomme en vue de permanence par 

  

resolution du Conseil de Ville et ayant complete avec succes la periode de 

  

familiarisation prevue a I'alinea 17.17. L'employe ayant ainsi acquis le statut 

  

d'employe permanent le conserve par la suite. 

' 

 

La Ville reconnait qu'au moment de la signature de la presente convention, les 

  

employes clont les noms apparaissent a I'annexe « A-2 », attachee a la presente 

  

pour en faire partie integrante, sont des employes permanents. 

  

C) EMPLOYE AUXILIAIRE : 

  

Signifie 1'employe qui est embauche temporairement, pour accomplir des taches 

  

temporaires, saisonnieres ou regulieres. 

  

Un employe auxiliaire peut notamment etre embauche pour remplacer 

  

temporairement un employe permanent absent ou incapable d'exercer son 
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emploi pour tout motif prevu a la convention collective. Tel remplacement ne 
donne aucun droit a la permanence d'emploi et ce, quelle qu'en soit la duree. 

d) EMPLOYE ETUDIANT : 

Signifie un employe qui, clurant I'annee scolaire a frequents a temps plein, un 
etablissement d'enseignement reconnu par le Ministere de I'Eclucation et qui y 
est inscrit pour y retourner. II est embauche par la Ville pendant la periode d'ete, 
soit entre le ier  mai et la Fete du travail, ou a tout autre moment de l'annee 
apres entente avec le Syndicat, selon les besoins identifies pour accomplir des 
taches ne requerant aucune qualification particuliere. 

L'utilisation des employes etudiants ne doit pas avoir pour effet de recluire les 
heures travaillees par les employes auxiliaires, de mettre a pied des employes 
auxiliaires ou den empecher le rappel au travail. La Ville doit, clans tous les cas, 
aviser par ecrit le Syndicat de toute embauche d'employes etudiants. 

L'employe etudiant nest pas couvert par la presente convention collective sauf 
en ce qui a trait aux articles suivants : 

Article 5 — Heures de travail 
Article 7 — Temps supplementaire 
Article 22 — Cotisations synclicales 
Annexe A — Grille des taux de salaire 

De plus, la Ville fournira a 1'employe etudiant les equipements de protection 
individuelle relies a 1'exercice de la fonction occupee, s'il y a lieu. 

e) EMPLOYE OCCASIONNEL : 
Signifie un employe embauche par la Ville entre le ier  decembre et le 31 mars 
pour occuper 1'emploi de << prepose aux patinoires » identifie et defini a I'annexe 

F » de la presente convention collective. Les employes occasionnels sont regis 
uniquement par les dispositions de I'annexe << F », sauf en ce qui a trait a la 
cotisation synclicale (article 22). 

f) CHEF D'EQUIPE : 
Signifie 1'employe qui, en plus de remplir la fonction qui lui est attribuee en propre, 
dirige, si son superieur 1'exige, deux (2) employes ou plus, tout en restant sous la 
juricliction d'un contremaitre. 

g) MOIS COMPLET DE SERVICE : 
Signifie un mois civil au cours duquel 1'employe n'a pas ete absent sans 
remuneration de la Ville, plus de huit (8) jours ouvrables 

h) PERIODE D'ESSAI : 
Signifie la periode pendant laquelle le nouvel employe travaille au moins mille 
quatre-vingts (1080) heures a la Ville, a I'interieur d'une periode de vingt-quatre 
(24) mois consecutifs. L'employe en periode d'essai ne peut recourir a la 
procedure de griefs en cas de congediement. Toutefois, le present alinea 
n'enleve pas a 1'employe les droits que lui conferent les differentes lois. En 
tenant compte du critere prevu ci-clessus, 1'employe est toutefois repute avoir 
complete sa periode d'essai lorsqu'il a effectue mille huit-cent soixante-clouze 
(1872) heures de travail nonobstant la periode d'emploi. 
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i) ANCIENNETE GENERALE (ANNEES DE SERVICE) : 
Signifie la periode totale pendant laquelle 1'employe a ete au service de la Ville clans 

' les fonctions couvertes par le certificat d'accreditation du Syndicat des cols bleus 
regroupes de Montreal (SCFP) section locale 301 sous reserve des dispositions 
relatives a la perte des droits d'anciennete generale selon I'article 17 (Anciennete et 
mouvement5 de main-d'oeuvre). La date d'anciennete generale d'un employe est 

' retroactive a la date de la premiere journee de travail de la periode au cours de 
laquelle 1'employe a complete sa periode d'essai telle que definie au paragraphe 
precedent. La presente disposition n'a pas pour effet de modifier les dates 

' d'anciennete generale reconnues aux employes a la signature de la convention 
collective. 

 

i) FONCTION : 

 

Signifie le poste ou groupe de postes de travail dont les taches les plus importantes 

 

et les plus significatives sont equivalentes tel que decrit clans la nomenclature 

 

constituant I'annexe « C » de la presente convention. 

   

j) POSTE : 

 

Signifie ('assignation particuliere de 1'employe clans le cadre general de sa fonction. 

' k) TACHE : 

 

Signifie toute activite afferente a une fonction qui requiert un effort d'ordre 
' physique ou mental en vue d'atteindre un but determine. 

 

1) ANNEE DE REFERENCE: 

 

Aux fins d'application de la convention collective, l'annee de reference signifie la 

 

periode du 1 mai au 30 avril. Cette annee de reference sert au calcul des differents 

 

avantages prevus a la convention et determine les dates de versement des 

 

differentes sommes, lorsque pertinent. 

 

t II est entendu que la modification de ('annee de reference ne peut avoir pour effet 

 

de penaliser un employe lors de sa mise en place. 

' m) CONJOINT: 

 

Signifie les personnel 

 

• liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent, ou; 

' • de sexes differents ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les pere 

 

et mere d'un meme enfant, ou; 

 

• de sexes differents ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins ' 
(1) an. 

' n) SITUATION D'URGENCE : 
Signifie une situation qui est susceptible de s'aggraver et qui necessite une 
intervention immediate, afin d'assurer la securite du public ou pour empecher la 
deterioration de biens. 

o) SALAIRE : 
Signifie la remuneration en monnaie courante et tous les avantages ayant une 
valeur pecuniaire due pour le travail ou les services d'un employe. 

1 ~ _ 
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3 AFFICHAGE / CREATION DE POSTES PERMANENTS 

3.01 Empioyd auxiiiaire 

Un employe auxiliaire devient employe permanent apres avoir obtenu un poste a temps 
complet suite a un processus d'affichage decoulant de la creation d'un nouveau poste ou du 
comblement par la Ville d'un poste devenu vacant selon les modalites prevues a la 
convention collective, et est reconnu comme tel suite a la reussite de la periode de 
familiarisation prevue a I'alinea 17.17 

3.02 Crdation d'un poste permanent 

Lorsqu'un employe auxiliaire a effectue mille-quatre-cent-cinquante (1450) heures ou plus a 
l'interieur d'une periode de douze (12) mois consecutifs, a une ou plusieurs fonctions, la Ville 
doit proceder a I'affichage d'un poste clans la fonction pour laquelle it a accompli le plus 
grand nombre d heures pour ladite periode, a moins que les besoins de la Ville justifient 
I'affichage d'un poste clans une autre des fonctions occupees par cet employe au cours de la 
meme periode et sauf si cette affectation temporaire resulte du remplacement d'un employe 
permanent absent. La Ville doit fournir au Syndicat, sur demande, ('information en lien avec 
les heures de travail effectuees clans I'application du present article. 

A la suite du processus d'affichage prevu a la convention collective un employe auxiliaire est, 
clans le respect des regles d'anciennete, nomme a un poste regulier a ('issue du processus 
de comblement prevu a I'article 17. 

3.03 Examen mddicai a i'embauciie 

La Ville peut faire subir un examen medical aux employes avant d'officialiser leur embauche 
ou, si un motif raisonnable le justifie, lors du rappel au travail. L'employe qui refuse de subir 
cet examen ou 1'employe dont 1'examen medical nest pas satisfaisant est immediatement 
remercie de ses services. 

Dans tous les cas, 1'employe qui a subi avec succes 1'examen medical prescrit ci-dessus nest 
pas soumis a un nouvel examen medical aux fins d'etre nomme employe permanent, sauf si 
les exigences de 1'emploi le justifient. 

4 SECURITE D'EMPLOI ET NIVEAU D'EFFECTIF 

4.01 Aucun employe permanent ne peut etre remercie de ses services ou mis a pied, ni ne 
subir de baisse de traitement par manque de travail ou par suite ou a I'occasion 
d'ameliorations techniques ou technologiques ou de transformations ou de modifications 
quelconques clans la structure ou le systeme administratif de la Ville, ainsi que clans les 
procedes de travail. 

4.02 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement des 
structures juridiques de la Ville, 1'employe regi par les presentes conserve tous les droits, 
privileges et avantages dont it jouit en vertu de la presente convention. De plus, les 
droits acquis par le Syndicat et 1'employe sous 1'emprise des lois actuelles du travail ou 
decoulant de la presente convention collective, sont respectes en cas de division, fusion 
ou changement des structures juridiques de la Ville. La Ville convient le cas echeant, de 
negocier au prealable avec le Syndicat les modalites selon lesquelles le ou les nouveaux 
employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de la presente convention 
collective. 
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4.03 Integration 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas ou, par 
legislation ou autrement, suite a un transfert de juridiction ou de competence, it y a 
integration d'un employe clans ('unite d'accreditation syndicate definie a I'alinea 1.01, la 

' Ville convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat les modatites de 
Iadite integration. 

4.04 Niveau d'effectif 

La Ville s'engage a maintenir un minimum vingt-huit (28) postes permanents en tout 
' temps. 

5 HORAIRE DE TRAVAIL 

5.01	 L'horaire regulier de travail des employes regis par la presente convention collective est 
de soixante-douze heures (72) par deux semaines de calendrier reparti sur neuf (9) jours 
de travail dont une semaine de cinq (5) jours et une autre de quatre (4) jours ouvrables. 

' Toute modification aux horaires prevus au present article est sujette a une entente avec 
le Syndicat. 

' Afin que la ville soit en mesure de maintenir les services a la population a la dixieme 
(10"" ) journee ouvrable, environ cinquante pourcent (50%) des employes permanents 
pourront beneficier de leur journee de conge en alternance. 

' Les heures de travail des employes permanents etablis au service des Travaux publics 
sont du lundi au vendredi inclusivement, de 7h00 a 11h45 et de 12h15 a 15h30. 

' 5.02 Nonobstant I'alinea 5.01, les heures de travail de 1'employe oeuvrant au Centre recreatif 
est etabli en fonction des besoins du service et de fagon a assurer une couverture 
maximale des besoins operationnels, conformement a ce qui apparait en annexe. 

' Les heures de travail du « prepose aux travaux generaux - batiments » sont quant a 
elles du lundi au jeudi inclusivement, de 7h00 a 11h45 et de 12h15 a 15h30 et le 
vendredi de 7h15 a 11h15. 

' 5.03 Lors d'activites de formation, 1'horaire de travail de 1'employe devient Moraire de I'activite 
et ce, pour la duree de celle-ci. La clause de remuneration en temps supplementaire ne 
pourra etre invoquee que si la duree de la journee de formation excede celle de I'horaire 
habituel de 1'employe. Cette disposition ne peut s'appliquer que pour une journee par 
annee de calendrier pour chacun des employes. 

' 5.04 Les employes beneficient de deux (2) pauses de repos de quinze (15) minutes par jour, 
une-pause-('avant midi et I'autre I'apres-midi. Les pauses sont prises sur les lieux du 
travail ou clans un batiment appartenant a la Ville siue clans les environs immediats. 

' Lors de chaque periode de repos et pour chaque groupe ou equipe de travail, un 
employe designe a cette fin pourra quitter les lieux de travail prematurement afin d'aller 
chercher les rafraichissements demandes par les autres employes du groupe. 
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La Ville pourra demander que la pause de I'apres-midi soit prise a 121115 en fonction des 
besoins du service en cas de besoins operationnels importants, sauf si deux (2) heures 
de temps supplementaire ou plus sont prevues a la fin du quart de travail en question. 

5.05 Un employe permanent qui se rapporte au travail a le droit de travailler son quart normal 
de travail a son taux regulier et la Ville a le droit de I'assigner 16 06 elle en a besoin, en 
tenant compte de sa classification, de son anciennete, du travail habituel et des besoins 
du service. 

5.06 Pour les saisons hivernale et printaniere, des horaires de soir et de nuit sont elabores et 
soumis aux employes afin que ceux-ci puissent, par ordre d'anciennete generale et selon 
leurs qualifications, faire leur choix d'horaire et d'assignation. 

Ces horaires sont soumis pour selection au plus tard 6 la mi-octobre et les listes 
d'employes/horaires sont affichees au moins une semaine avant leur entree en vigueur. 
Ces listes doivent comporter la date de debut des nouveaux horaires. La Ville informe le 
syndicat de toute modification apportee aux grilles horaire au moins une semaine avant 
sa mise en vigueur. 

En cas de penurie de candidatures pour combler les besoins prevus au present alinea, la 
Ville procede par ordre inverse d'anciennete generale. 

5.07 Les horaires de soir et de nuit doivent comporter au moins une fin de semaine de deux 
(2) jours de conge consecutifs ou une fin de semaine de trois (3) jours consecutifs par 
periode de deux semaines. Si les conges ne sont pas le samedi et/ou le dimanche, la 
deuxieme journee (consecutive ou non) d'une meme semaine tient lieu de dimanche 
pour les fins d'application de la convention collective, notamment en ce qui concerne la 
remuneration du temps supplementaire. Lesdits horaires apparaissent en annexe de la 
convention collective. 

5.08 La semaine de travail des auxiliaires peut etre, selon les besoins operationnels de la Ville 
et apres entente avec le Syndicat, d'une duree moindre que la semaine de travail 
normale des employes permanents. Cependant, un employe auxiliaire appele au travail 
1'est pour un minimum quotidien de huit (8) heures. 

6 JOURS FERIES ET MOBILES 

6.01 Sont reconnus comme jours de fete ch6mes et payes les jours suivants : 

• le Jour de I'An ; 
• le lendemain du Jour de I'An; 
• le Vendredi Saint; 
• le Lundi de Paques; 
• le jour de la fete des Patriotes; 
• la Fete nationale du Quebec; 
• le Jour du Canada; 
• la Fete du travail; 
• la fete de I'Action de Graces; 
• la Veille de Noel; 
• le jour de Noel; 
• le lendemain de Noel; 
• la Veille du Jour de I'An. 
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ainsi que les jours proclames fetes civiques ou civiles, ou tout autre jour devant 
remplacer l'un ou I'autre des jours precites. 

6.02 Lorsqu'un jour de fete chome et paye tombe un jour non ouvrable, it est reporte au jour 
ouvrable suivant ou precedent, selon la decision de la direction generale de la Ville. La 
journee feriee qui tombe le 10ieme jour de 1'horaire 9/10 de 1'employe concerne sera 
creditee 6 sa banque de vacances. 

6.03 Tout jour de conge ferie prevu 6 I'alinea 6.01, qui tombe dans la periode de vacances 
d'un employe doit etre compense par un jour de conge additionnel ajoute 6 ses 
vacances, ou encore 6 une autre date determinee par 1'employe, 6 condition qu'il y ait 
approbation du directeur du service. Si 1'employe decide de prendre un conge additionnel 
ajoute 6 ses vacances, le salaire pour ce conge est ajoute 6 la paie des vacances, en 
autant que le salaire de ce jour de conge complete une periode de paie. 

6.04 Les employes auxiliaires regoivent I'indemnite prevue 6 la Loi sur les Normes du travail 
ou 6 la Loi sur la fete nationale, selon le cas, en autant qu'ils respectent les regles 
d'attribution qui y sont prevues. 

6.05 Pour beneficier d'un jour ferie et ch6me, 1'employe ne doit pas etre absent du travail le 
jour qui precede ou qui suit un jour ferie, 6 moins que cette absence ne soit prevue par 
la convention collective ou que cette absence soit autorisee par la Ville. 

L'employe dej6 remunere en vertu des dispositions de I'alinea 9.01 ou du regime 
d'assurance salaire, ne beneficie d'aucun traitement additionnel ni de remise, pour ce 
jour ferie. 

Le present alinea (6.05) ne s'applique pas pendant le delai de carence prevu 6 
I'assurance invalidite. 

6.06 L'employe qui neglige ou refuse de travailler lorsqu'il en est requis l'un des jours de 
conge mentionnes au present article ou tout autre jour de conge accorde par la Ville ne 
perd pas le salaire attribue pour ce conge. 

6.07 Conges mobiles 

a) L'employe permanent a droit, le premier jour de chaque annee de reference 6 deux 
(2) jours de conges mobiles payes, qu'il doit prendre durant I'annee de reference. 

b) Pour 1'employe nomme employe permanent apres le le ,  mai, ses droits aux journees 
mobiles sont octroyes comme suit : 
o Entre 494 et 988 heures : un (1) jour 
o Plus de 988 heures : deux (2) jours 

c) L'employe permanent qui desire prendre une journee de conge mobile avise son 
superieur immediat quarante-huit (48) heures 6 I'avance. Celui-ci ne peut refuser 6 
moins que la bonne marche des operations ne soit compromise. 

7 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Le travail execute par un employe en sus des heures normales de chaque jour ou de 
chaque semaine est du travail supplementaire. Le travail supplementaire doit etre 
autorise par un representant de la Ville. 

I -  janvier 2019 - 31 decembre 2025 D ✓ Page 11 



7.02 Pour 1'employe qui effectue du travail supplementaire clans une fonction dont le groupe 
de traitement est superieur au groupe de traitement de sa fonction, le taux de 
remuneration du temps supplementaire est base sur le taux horaire regulier du groupe 
de traitement de la fonction clans laquelle ('employe effectue le travail supplementaire. 

Pour 1'employe qui effectue du travail supplementaire clans une fonction dont le groupe 
de traitement est inferieur au groupe de traitement de sa fonction, le taux de 
remuneration du temps supplementaire est base sur le taux horaire regulier du groupe 
de traitement de sa fonction. 

7.03 Le travail effectue en dehors des heures regulieres de travail est remunere au taux de temps 
et demi, soit 150% du salaire regulier. 

7.04 L'employe re4oit pour tout travail execute l'un des jours feries mentionnes a I'alinea 6.01 
(conges feries) en plus de son salaire regulier, s'il y a lieu, un taux de salaire calcule a 
deux cent pourcent (200 %) par rapport au salaire regulier prevu aux annexes. 

7.05 Le travail supplementaire effectue par 1'employe le dimanche ou son substitut (alinea 
5.06) est remunere a un taux de salaire calcule a deux cent pourcent (200 %) par 
rapport au salaire regulier prevu aux annexes. La journee du dimanche ou son substitut 
est de minuit et une minute (OOh01) le matin a minuit (2000). 

7.06 Le taux du temps supplementaire ne s'applique a aucune prime. 

7.07 L'employe a qui la Ville demande de revenir de son domicile pour effectuer du temps 
supplementaire apres qu'il a deja quitte son travail est remunere au taux applicable, 
selon le cas, pour un minimum de trois (3) heures. Cet article ne s'applique pas si le 
travail s'effectue immediatement avant le debut de la journee normale de travail. 

Si 1'employe est de nouveau rappele a l'interieur de la periode de trois (3) heures, son 
temps supplementaire compte a partir du premier appel. 

Si la presence de 1'employe est de nouveau requise apres qu'une periode de trois (3) 
heures se soit ecoulee a compter du debut de sa presence au travail, ce dernier est a 
nouveau remunere pour un minimum de trois (3) heures. 

7.08 L'employe permanent peut convertir en temps le travail remunere a temps 
supplementaire effectue, jusqu'a un maximum de soixante-douze (72) heures par annee 
de reference. Pour se prevaloir de ce privilege, 1'employe doit completer le formulaire 
indiquant sa volonte d'accumuler le temps travaille et ce, des la fin de sa journee de 
travail en temps supplementaire. 

Les heures ainsi accumulees peuvent etre utilisees au choix de 1'employe, sur 
approbation du superieur. L'employe doit en faire la demande au moins vingt-quatre (24) 
heures a I'avance. 

A defaut d'etre pris avant le dernier jour de I'annee de reference subsequente, le temps 
ainsi accumule est paye, selon le traitement du 30 avril, clans les trente (30) jours 
ouvrables suivants. 
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Continuitd de travail 

7.09. Le travail supplementaire devant s'effectuer immediatement apres un quart regulier de 
travail, sans discontinuite, est offert a 1'employe deja assigns a ce travail. II est entendu 
que tout temps supplementaire effectue en continuite du quart regulier de travail, pour 
une duree inferieure a trois (3) heures, n'affecte pas 1'employe clans I'attribution du 
temps supplementaire a tour de role selon I'alinea 7.12. 

7.10 II est entendu qu'un employe qui accepte de travailler en temps supplementaire fors 
d'une continuite de travail ne peut &re appele a effectuer un autre travail en temps 
supplementaire au meme moment. Si un autre travail supplementaire est alors requis a 
ce moment, it est offert conformement aux dispositions des alineas 7.11 et suivants. 

Distribution du temps suppldmentaire 

7.11 Pour assurer une distribution aussi egale que possible du travail supplementaire, une liste 
des employes permanents de chaque fonction est dressee pour chacune des saisons 
operationnelles, par ordre d'anciennete. Cette liste de tour de roles est affichee et une 
copie est remise au delegue. 

7.12 Le travail necessitant du temps supplementaire est attribue a tour de r6le par ordre 
d'anciennete selon les criteres suivants : 

1. Les employes permanents qui effectuent normalement le travail demands durant 
les heures regulieres; 

2. Les employes permanents de la meme fonction qui sont capables d'effectuer 
ledit travail; 

3. Les employes permanents des autres fonctions qui sont capables d'effectuer ledit 
travail. 

7.13 Si tous les employes permanents sollicites refusent le temps supplementaire, la Ville offre 
ledit temps supplementaire par anciennete aux employes auxiliaires qui ne sont pas mis a 
pied et qui sont immediatement capables de faire le travail. Ces derniers ne peuvent 
refuser le travail offert sans raison valable et adequatement motivee. Si la penurie 
subsiste, un employe auxiliaire qui nest pas mis a pied et qui est immediatement capable 
d'effectuer le travail requis est alors designs par ordre inverse d'anciennete. Si la penurie 
persiste, la Ville pourra designer un employe permanent capable d'effectuer le travail et 
ce, par ordre inverse d'anciennete. 

7.14 L'employe qui refuse ou neglige de faire du temps supplementaire ou qui ne peut &re 
rejoint lorsqu'arrive son tour de r6le est considers comme ayant fourni ce temps 
supplementaire. 

7.15 L'employe qui s'est absents pour cause de maladie, de lesion professionnelle, ou sans 
solde, est exclu de la liste de rappel en temps supplementaire jusqu'au debut de son 
prochain quart normal de travail. 

7.16 Un employe qui ne desire pas se voir offrir du temps supplementaire doit signer une 
renonciation a cet effet pour la duree de la saison soit estivale ou hivernale. Son nom est 
alors retranche de la liste. Line fois la duree minimale passee, 1'employe doit informer la 
direction des Travaux publics, par ecrit, de son intention et demander que son nom soit 
reinscrit sur les listes de temps supplementaire. 

7.17 Dans une situation d'urgence telle que definie a I'alinea 2.01 n), 1'employe sera oblige de 
travailler en temps supplementaire, a moins d'une raison majeure. 

7.18 L'employe absent du travail pour fins de vacances ou de maladie, autorise ou non par 
1'employeur, durant une periode d'au moins 5 jours ouvrables ne peut executer du travail 
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supplementaire avant son prochain quart normal de travail. Cependant, it peut etre 
rappels si personne n'a accepts le temps supplementaire selon les alinsas 7.12 et 7.13. 
L'absence dsbute a la fin du dernier quart de travail et se termine a 1'heure et au jour ou 
1'employ6 doit revenir au travail. Le present alinea ne s'applique pas pour les employes 
libsres a des fins syndicales. 

7.19 a) Lorsqu'une journee de vacances isolee combinee avec des conges feries, 
l'utilisation d'autres banques de conge et/ou le conge hebdomadaire fait en 
sorte que 1'employe nest pas au travail pour une periode de cinq journees 
consecutives (a 1'exclusion des samedis et dimanches ou leurs substituts), les 
dispositions des articles 7.19 (non disponibilite) et 10.12 (remuneration a 
200%) s'appliquent. 

b) II est entendu que la remuneration prevue a I'alinea 10.12 (200%) ne 
s'applique qu'a la journee de vacances et non pas a 1'ensemble de la periode 
d'absence de 1'employ6. Les autres journees, s'il en est, sont remunerees au 
taux prsvu par la convention collective soit pour les conges feries soit pour le 
temps supplementaire selon le cas. 

C) Dans tous les cas, la journee de conge est deduite de la banque de 1'employ6 et 
est rsmuneree. 

d) L'employs qui desire conserver le credit de son conge pour ('utiliser a une date 
ulterieure est considers en devoir regulier et la remuneration en temps 
supplementaire ne s'applique pas. 

7.20 Les employes en affectation temporaire sont inscrits sur la liste de temps supplementaire 
de leur affectation et leur nom est retire temporairement de la liste de temps 
supplementaire de leur fonction permanente pendant le temps qu'ils sont affectes 
temporairement. 

8 ABSENCES 

8.01 Absences motivees 

a) L'employe peut bsneficier d'une absence motivee clans les cas suivants : 

1. quatre (4) jours consecutifs, a ('occasion de son mariage, y compris le jour de 
son mariage, trois (3) jours sont sans reduction de traitement. 

2. Le jour du mariage, a ('occasion du mariage de I'un de ses enfants, d'un frere, ou 
d'une soeur, de son pyre, de sa mere ou d'un enfant de son conjoint. Cette 
absence est sans reduction de traitement a ('occasion du mariage de son enfant. 

3. Cinq (5) jours consecutifs sans reduction de traitement, a ('occasion du deces ou 
des funerailles du pere, de la mere, du conjoint, d'un enfant, d'un enfant du 
conjoint. Cinq (5) jours consecutifs a ('occasion du deces ou des funerailles d'un 
frere, d'une soeur ou d'un petit-enfant, incluant deux (2) journees sans reduction 
de traitement. 

4. Le jour du deces ou des funerailles, a ('occasion du deces du beau-frere, de la 
belle-soeur, du beau-pere ou de la belle-mere. Cette absence est sans reduction 
de traitement. 

5. Le jour du deces ou des funerailles, a ('occasion du deces d'un grand-parent, de 
l'oncle, de la tante, du gendre, de la bru, d'un petit-enfant ou d'un grand-paren 
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' du conjoint, ou trois (3) jours consecutifs si ces personnes habitent sous le 
meme toit que 1'employe. Cette absence est sans traitement. 

r 6. Le jour de la ceremonie, a ('occasion de ('ordination d'un frere ou d'un fils ou de 
la prononciation des voeux par une soeur, un frere ou un enfant. Cette absence 
est sans traitement. 

Dans les cas precites, si le mariage, les funerailles, ('ordination ou la prononciation 
des voeux ont lieu a plus de quatre-vingt (80) kilometres du lieu de residence de 

' 1'employe, ce dernier a droit a un jour additionnel sans traitement. 

Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur avant son depart. 

' b) L'employe peut egalement beneficier d'une absence motivee sans traitement, en dix 
(10) occasions par annee, pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante 
ou a I'education de son enfant ou de 1'enfant du conjoint ou en raison de I'etat de 
sante de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de l'un de 
ses grands-parents. 

La Ville se reserve le droit de contr6ler les faits. 

c) Les heures ouvrables d'absence motivee qui sont sans traitement sont, au choix de 
'	 1'employe, deduites de tout solde des heures accumulees au credit de 1'employe de 

I'alinea 6.07 (Conges mobiles) ou de I'alinea 7.08 (Temps supplementaire accumule). 

8.02 Les conges prevus 6 I'alinea 8.01 ne sont pas accordes s'ils surviennent durant toute 
absence autorisee par la presente convention, sauf dans le cas des conges prevus pour 
deces qui surviennent durant les vacances de 1'employe. 

' A 1'exception des conges accordes lors d'un mariage, ces jours d'absences sont comptes 
de la date de I'evenement qui y donne droit. 

' Toutefois, dans le cas de conges accordes 6 l'occasion d'un mariage, ces jours 
d'absences devront etre pris consecutivement avant ou apres la date de I'evenement et 
devront comprendre la date de 1'evenement. 

8.03 Dans tous les cas 1'employe doit, avant son depart, prevenir son superieur immediat ou la 
direction du service. 

' 8.04 Liberations pour activites syndica/es par /a Vi//e 

a) L'employe membre de tout comite conjoint peut s'absenter, lors des rencontres de 
'	 l'un de ces comites pour discuter d'un cas quelconque se rapportant a la presente 

convention, pendant ses heures normales de travail, a condition d'obtenir 
I'autorisation de son directeur de service au moins deux (2) jours a I'avance. Cette 
absence est sans retenue de salaire regulier. 

' L'employe agissant a titre de representant syndical ou assigne comme temoin 
devant un arbitre lors d'un arbitrage pendant ses heures normales de travail, doit 
obtenir I'autorisation de son directeur de service au moins deux (2) jours a I'avance. 
Cette absence est sans retenue de salaire regulier. 
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Lorsqu'un comit6 conjoint mandate un ou plusieurs de ses membres pour effectuer 
des travaux, le temps qui y est consacr6 est soumis aux r6gles pr6cit6es. 

L'employ6 qui travaille de soir ou de nuit nest pas tenu de se presenter au travail la 
journ6e o6 sa presence est requise en vertu du premier et deuxie'me paragraphe de 
la presente clause. 

b) Une banque annuelle de cent quarante-quatre (144) heures est institu6e et peut 
etre utilis6e pour I'un ou I'autre des motifs suivants : 

1. pour fins syndicales; 
2. pour tout employe design6 par le Syndicat; 
3. pour oeuvrer au programme d'aide aux employes. 

L'employ6 ou le syndicat doit obtenir I'autorisation du directeur de service au moins 
deux (2) jours a I'avance. Ce dernier peut refuser si la liberation demand6e cause un 
pr6judice op6rationnel important 6 la Ville. . 

Durant toute absence pr6vue au present alin6a, 1'employ6 est r6mun6r6 au taux de 
salaire de la fonction qu'il aurait occup6e s'il avait 6te au travail excluant tout temps 
suppl6mentaire. 

Lorsque d6bute une p6riode de n6gociation, la banque est major6e de trente-six 
(36) heures pouvant titre utilis6es aux fins de pr6paration des n6gociations par le 
d616gu6 local. Le solde de ces heures suppl6mentaires, si elles ne sont pas utilis6es 
en entier, est retire de la banque a la signature de la convention collective. 

8.05 Une banque annuelle de quatre-cent quatre-vingt-une (481) heures est constitu6e, pour 
les personnes designees au niveau central, pour diverses activit6s syndicales. 

A cet effet, la Ville verse au 1" janvier de chaque ann6e au Syndicat une somme 
6quivalant 6 quatre-cent quatre-vingt-une (481) heures au taux de salaire du groupe de 
traitement 10, tel qu'indiqu6 6 I'annexe A de la pr6sente convention collective, major6e 
du pourcentage des avantages sociaux. 

8.06 L'employ6 dont la majorit6 des heures de travail chevauchent les heures d'ouverture des 
bureaux de votation peut, aux heures d6termin6es par son superieur, s'absenter le temps 
requis, un maximum d'une (1) heure sans perte de salaire, afin d'enregistrer son vote le 
jour des elections syndicales g6n6rales ou compl6mentaires. 

Le Syndicat doit aviser par 6crit le Service des ressources humaines au moins cinq (5) 
jours avant la date de 1'61ection. 

8.07 Liberations pour activites syndicales par /e Syndicat 

L2employ6 choisi pour repr6senter le Syndicat au Congr&s du Travail du Canada, au Conseil 
r6gional FTQ Montr6al M6tropolitain, a la Federation des Travailleurs du Quebec, au 
Syndicat canadien de la fonction publique, a la section locale 301 ainsi qu'au Congr6s du 
SUP - Quebec peut s'absenter 6 condition qu'il produise au directeur de son service un 
certificat 6 cet effet au moins soixante-douze (72) heures a I'avance et a la condition que 
cette absence n'affecte pas de fason s6rieuse, le bon fonctionnement du service concern6. 
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L'employe choisi pour representer le Syndicat a toute autre organisation synclicale peut 
s'absenter a condition qu'il procluise au directeur de son service un certificat a cet effet au 
moins soixante-clouze (72) heures a I'avance et a condition que cette absence n'affecte pas 
de fa~on serieuse le bon fonctionnement du service concerne. Ce privilege est Iimite a deux 
(2) employes. 

Son salaire lui est verse par la Ville pour la duree de son absence, mais le Syndicat 
rembourse la Ville des salaires, lesquels sont majores de trente pour cent (30 %) pour tenir 
lieu des depenses administratives et autres benefices regus a cette occasion. 

Durant son absence, cet employe est remunere au taux de salaire de la fonction qu'il aurait 
occupee s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en temps supplementaire. 

Sur demande ecrite formulee au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, la Ville convient 
de permettre aux membres du conseil syndical du Syndicat de s'absenter inclivicluellement 
ou de s'absenter ensemble en meme temps, pour une fin synclicale, sous reserve que ces 
absences n'affectent pas de fa~on serieuse le bon fonctionnement de la Ville. 

La Ville a le droit de controler les faits justifiant telle demande. 

Le Syndicat fournit a la Ville annuellement la liste des membres composant son conseil 
syndical. 

8.08 L'employe delegue comme officier d'elections synclicales peut s'absenter de son travail le 
jour de la tenue du scrutin, en autant que le Syndicat ait avise la Ville par ecrit au moins 
cinq (5) jours a I'avance. 

Son salaire lui est verse par la Ville pour la duree de son absence mais le Syndicat 
rembourse la Ville des salaires lesquels sont majores de 30% pour tenir lieu des 
depenses administratives et autres benefices regus a cette occasion. De plus, le Syndicat 
rembourse a la Ville toute autre depense additionnelle occasionnee par le remplacement 
de cet employe. Durant son absence, cet employe est remunere au taux de salaire de la 
fonction qu'il aurait occupee s'il avait ete au travail sauf pour la remuneration en temps 
supplementaire. 

8.09 L'employe peut, sur approbation de son contremaitre immediat, lequel ne peut refuser sans 
motif valable, compte tenu des besoins du service, et en autant qu'il puisse etre remplace 
sans charge additionnelle pour la Ville, s'absenter cinq (5) fois au tours de I'annee de 
reference. Le total de ces absences ne doit pas depasser le nombre d'heures de la 
semaine reguliere de travail et chaque absence etant d'au moins une (1) heure. Ces 
absences sont decluites soit du credit en maladie, du credit de vacances ou du credit de 
conge mobile, au choix de 1'employe. 

8.10 Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin clans une cause ou lui-
meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, it peut s'absenter le nombre 
de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le salaire qu'il aurait regu s'il avait 
ete au travail, sauf pour la remuneration en temps supplementaire, mais 1'employe 
rembourse a la Ville le montant des honoraires rebus pour les jours d'absences 
corresponclant aux journees ouvrables. Pour avoir droit au paiement prevu 1'employe doit 
fournir une preuve de sa convocation comme jure ou temoin. 
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L'employe qui travaille de soir ou de nuit la journee ou it est appele comme jure ou 
temoin nest pas tenu de se presenter au travail apres sa presence en Cour si celle-ci a 
dure plus de deux (2) heures. 

Cet article ne peut etre utilise pour les temoins devant les divers tribunaux administratifs. 

8.11 L'employe en vacances ou en conge hebdomadaire, requis par la Cour de comparaitre 
pour toute affaire relative ou en consequence de 1'exercice de sa fonction, est remunere 
pour une (1) journee complete de travail au taux regulier de sa fonction et voit son 
conge hebdomadaire ou sa journee de vacance reporte a une date ulterieure. 

8.12 L'employe appele a occuper un emploi au sein du Syndicat canadien de la fonction 
publique ou l'un des organismes auxquels it est affilie, avise la Ville par ecrit au moins dix 
(10) jours a I'avance. Ledit employe conserve les droits d'anciennete acquis lors de son 
depart et continue a les accumuler comme s'il etait a 1'emploi de la Ville. Lorsqu'il cesse 
d'occuper cet emploi, la Ville doit le reprendre a son service, a un salaire equivalent a la 
fonction qu'il occupait avant son depart. Ce privilege nest accorde qu'a un maximum 
d'un (1) employe. 

8.13 Sur demande ecrite du Syndicat, au moins dix (10) jours a I'avance, la Ville libere un 
maximum d'un (1) employe pour occuper un poste syndical au sein de la section locale 
301 du Syndicat canadien de la fonction publique. Cette liberation est sujette aux 
conditions suivantes : 

a) La liberation est sans reduction de traitement 
b) La periode de temps durant laquelie 1'employe est libere compte parmi ses annees 

de service pour les fins de la caisse de retraite et de I'anciennete; 
c) L'employe conserve ses droits a I'assurance-salaire, a I'assurance-vie et au regime 

de retraite, a la condition qu'il assume sa part des couts, 
d) A 1'expiration de la periode de liberation, 1'employe reintegre sa fonction et resoit le 

traitement qui y correspond; 
e) L'employe libere continue d'accumuler a son credit, les vacances et les heures de 

maladies auxquelles it a droit, conformement aux dispositions de la convention 
collective; 

f) Sur presentation dune facture, le Syndicat rembourse a la Ville les sommes 
suivantes : 

• Le salaire; 
• la cotisation totale de la Ville a la caisse de retraite; 
• le montant debourse par la Ville pour I'assurance-salaire et I'assurance-vie 
• le paiement du nombre d'heures de maladie et de vacances accumulees et non 

utilisees par 1'employe libere au cours de la periode du i ef  mai au 30 avril; 
• toute autre somme que la Ville serait appelee a payer en vertu d'une loi. 

8.14 Conge sans so/de 

a) Un employe qui desire prendre un conge sans solde pour un motif juge valable par la 
Ville peut obtenir la permission de s'absenter sans remuneration pour une periode 
definie. La decision de la Ville nest pas sujette a la procedure de griefs. 

b) Lors d'un conge sans solde, aucun employe n'occupe un autre emploi en qualite 
d'employe ou a son propre compte sans permission de la Ville. 
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c) S'il advient qu'un employe obtienne un conge sans solde sous de fausses 
representations, la permission accordee est automatiquement annulee au moment 
ou la Ville en est informee et 1'employe est considers comme ayant remis sa 
demission, a compter de la date du debut de son conge sans solde. Seule la decision 
de la Ville de conclure a la presence de fausses representations est sujette a la 
procedure de griefs. 

d) L'employe conserve mais n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus 
ou non clans la convention collective. A son retour, 1'employe regoit le traitement qu'il 
aurait regu s'il etait demeure en service continu clans sa fonction. 

9 MALADIE, ACCIDENT ET CONTROLE MEDICAL 

9.01 Accident du travail et maladie professionnelle 

La Ville verse a 1'employe qui est victime d'une lesion professionnelle le salaire net pour 
la partie de la journee de travail au cours de laquelle ce travailleur clevient incapable 
d'exercer son emploi en raison de sa lesion, lorsque celui-ci aurait normalement travaille 
pendant cette partie de journee, n'eut ete de son incapacite. Quant au reste, la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies profession nelles s'applique. 

La Ville verse le salaire a 1'employe a 1'epoque ou elle le lui aurait normalement verse si 
celui-ci fournit I'attestation medicale requise du medecin. 

9.02 Banque de conger de maladie 

c) Au ter janvier de chaque annee, 1'employe permanent regoit un credit de maladie 
egal a 1/12 de soixante-dix-neuf (79.25) heures et quart par mois complet de service 
de I'annee de reference precedente. . 

d) L'employe nomme permanent au cours d'une annee de reference a droit, a compter 
de sa titularisation, a un credit de maladie egal a 1/12 de soixante-dix-neuf (79.25) 
heures et quart par mois complet de service restant a I'annee de reference en cours. 

e) L'employe auxiliaire qui a fourni deux cent quatre-vingt-huit (288) heures de travail 
et plus au cours d'une annee de reference a droit, le premier jour de I'annee de 
reference suivante, a un credit de maladie egal a 1 heure et quart (1.25) par vingt 
(20) heures de travail accompli au cours de I'annee de reference precedente, jusqu'a 
un maximum de cent-vingt (120) heures. 

f) L'employe auxiliaire nomme permanent au cours de I'annee a droit, a compter de sa 
nomination, a un credit corresponclant a la difference entre le credit qu'il a regu le ter 

janvier de cette annee et le maximum auquel it aurait droit en vertu du paragraphe 
a). Nonobstant ce qui precede, ce solde ne peut etre negatif. 

9.03 Solde payable 

Au plus tard le 28 fevrier de chaque annee, la Ville paye le solde du credit d'heures en 
maladie acquis et non utilise par 1'employe pour la periode comprise entre le ter janvier et 
le 31 decembre de I'annee precedente, au taux de traitement cludit employe au 31 
decembre. A la demande de 1'employe, le solde peut etre transfers au REER de son 
choix. 
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9.04 La Ville paye, 6 tout employe qui quitte definitivement son emploi, le solde des credits de 
maladie. En cas de deces de 1'employe, ses ayants droit re4oivent cette somme. 

9.05 Assurance invalidW 

a) La Ville s'engage 6 contracter une police d'assurance, clont copie est remise au 
Syndicat, garantissant 6 tout employe permanent une indemnite d'invalidite court 
terme egale 6 soixante-dix pour cent (70 %) du salaire regulier de 1'employe au 
debut de I'invalidite, pour une periode de vingt-six (26) semaines apres un delai de 
carence de trente-six (36) heures ouvrables. 

Cette indemnite est payee 6 1'employe permanent conformement aux conditions de 
la police. 

b) La Ville s'engage 6 contracter une police d'assurance, clont copie est remise au 
Syndicat, garantissant 6 tout employe permanent une indemnite d'invalidite long 
terme egale 6 soixante-dix pour cent (70 %) du salaire regulier de 1'employe au 
debut de I'invalidite apres 1'expiration de I'invalidite court terme. 

Cette indemnite est payee 6 1'employe permanent conformement aux conditions de 
la police. 

c) Les dispositions de I'article 19 (Mode de reglement des griefs) ne s'appliquent pas 
eu egard aux decisions de I'assureur. 

9.06 Examen medical 

a) La Ville peut en tout temps et 6 ses frais, exiger qu'un employe subisse un examen 
medical devant le medecin de son choix. 

b) Dans le cas ou 6 la suite d'un examen medical la Ville decide de muter un employe 
ou de le retrograder ou de ne plus lui permettre de remplir ses fonctions habituelles 
ou de 1'empecher d'acceder 6 une fonction superieure, elle I'avise par ecrit des 
motifs de sa decision. 

c) Sur reception du grief le medecin de la Ville peut, s'il le juge 6 propos, consulter le 
medecin de 1'employe. 

d) Les dispositions de I'article 19 s'appliquent eu egard aux decisions de la Ville 
affectant un employe permanent ou un employe auxiliaire ayant complete sa 
periode d'essai. L'arbitre devant lequel a lieu cet arbitrage peut s'adjoindre un 
medecin. 

9.07 Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immediate de 1'employe, lorsque 
personne 6 la maison autre que 1'employe ne peut pourvoir aux besoins du malacle, ii lui 
est loisible d'utiliser son credit en maladie 6 plein salaire. Ce privilege ne doit s'appliquer 
que provisoirement et clans des cas d'urgente necessite. La Ville se reserve le droit de 
contr6ler les faits. 

9.08 Si un employe est oblige de quitter son travail pour cause de maladie, son credit en 
maladie est debite au prorata de ses heures ou fraction d'heure d'absence, le plus petit 
denominateur etant 0.25 ou quinze (15) minutes. 
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9.09 Salaire payable en maladie 

Dans le cas de 1'employ6 permanent le taux de salaire verse pour les credits de maladie 
est au taux horaire actuel de 1'employ6 permanent. 

Dans le cas des employes auxiliaires le taux de salaire verse pour les credits de maladie 
est base sur le taux horaire moyen regu par ('employe au cours de I'annse de reference 
prscsdente. Toutefois, dans le cas de majoration du taux horaire durant I'annee de 
reference en cours, le taux horaire moyen est calcule en prenant pour base les taux en 
vigueur au moment ou 1'employ6 est absent en maladie. 

9.10 Certifcat medical regiiis 

Lors d'une absence de quatre (4) jours consecutifs ou plus la Ville peut, si elle le desire, 
exiger de 1'employe malade la production d'un certificat medical motivant son absence et 
la duree prevue de cette absence. Le present alinsa n'empeche pas la Ville de demander 
un tel certificat lorsque survient une situation abusive. 

9.11 Dispositions relatives a la mice en application dii droit de retoiir aii travail d'un 
' employe accidence oii victime dune maladie professionnelle 

a) Nonobstant les dispositions de I'article 17, des qu'un employe permanent est considers 
' apte au travail, suite a un accident du travail ou a une maladie professionnelle, la Ville le 

rsinstalle d'abord dans sa fonction s'il est en mesure de I'accomplir ou dans toute autre 
fonction qu'il est capable d'accomplir, sans diminution de salaire. L'employs bsnsficiant 
du prssent alinsa ne peut &re d6plac6 par un autre employs. 

' b) A defaut d'emploi disponible conforme a sa condition physique et ses qualifications, les 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et maladies professionnelles 

' s'appliquent. 

Par la suite, 1'employ6 est couvert par les dispositions du regime d'assurance-salaire, s'il 
' y a lieu. 

c) Dans le cas de 1'employ6 auxiliaire accidents les dispositions du prssent alinsa 
s'appliquent jusqu'a concurrence du nombre de jours d'emploi pendant lesquels it aurait 

' travaills s'il 6tait demeurs au travail compte tenu de I'article 17. 

9.12 Reintegration inter-unitd 

La Ville et le Syndicat, s'entendant sur le principe de rsintsgration inter-unite syndicate suite 
a un accident de travail ou a une maladie professionnelle, conviennent de nsgocier des 
modalitss qui permettront ces rsintsgrations apres 1'entrse en vigueur de la convention 
collective. 

La Ville et le Syndicat s'entendent sur les principes suivants 

' a) un employs d'une autre units d'accreditation syndicale, qui ne peut etre rsintsgre dans 
un emploi convenable de son units d'accreditation suite a des blessures subies ou a une 

' maladie resultant de 1'exercice de ses fonctions, peut etre reassigns dans une fonction 
de la prssente unite d'accrsditation qu'il est apte a occuper; 

f -  janvier 2019 - 31 decembre 2025 Page 21 



b) un employe permanent couvert par la presente accreditation syndicale, qui ne peut etre 
reintegre clans un emploi convenable clans cette unite suite a des blessures subies ou a 
une maladie resultant de 1'exercice de ses fonctions, peut etre reintegre clans un emploi 
ou clans une fonction qu'il est apte a occuper clans une autre unite d'accreditation 
syndicate. 

10 VACANCES 

10.01 Le droit aux vacances est acquis au 1e' mai de chaque annee pour services renclus au 
cours des douze (12) mois precedents. La periode des vacances s'etend du 1" mai d'une 
annee au 30 avril de I'annee suivante et les vacances ne peuvent etre reportees d'une 
telle annee a la suivante sans la permission de la Ville. 

10.02 L'employe permanent ayant au moins une annee d'anciennete generale au 30 avril, a 
droit, au 1e' mai suivant, a deux (2) semaines de vacances. 

10.03 L'employe permanent a droit, au cours de chaque annee de reference au nombre de 
semaines de vacances, tel qu'indique ci-apres, selon le nombre d'annees d'anciennete 
generale a la Ville : 

a) S'il a un (1) an et moins de trois (3) ans, deux (2) semaines de vacances payees au 
taux de salaire de sa fonction; 

b) S'il a trois (3) ans et moins de cinq (5) ans, trois (3) semaines de vacances payees 
au taux de salaire de sa fonction; 

c) S'il a cinq (5) ans et moins de quinze (15) ans, quatre (4) semaines de vacances 
payees au taux de salaire de sa fonction; 

d) S'il a quinze (15) ans et moins de vingt (20) ans, cinq (5) semaines de vacances 
payees au taux de salaire de sa fonction; 

e) S'il a vingt (20) ans et plus, six (6) semaines de vacances payees au taux de salaire 
de sa fonction. 

Cependant, 1'employe permanent qui complete le nombre d'annees d'anciennete generale 
requis pour changer de categorie le ou avant le 31 decembre d'une annee de reference, 
beneficie au le` mai precedent du nombre de semaines de vacances prevu pour cette 
categorie superieure. 

10.04 L'employe permanent qui quitte le service de la Ville a droit, pour I'annee de reference en 
cours, aux jours de vacances accumules en vertu des alineas 10.02 et 10.03 selon le cas, 
calcules a raison d'un douzieme (1/12) par mois complet de service, jusqu'a concurrence 
du nombre de semaines de vacances prevues clans chacune des categories de I'alinea 
10.03. 

10.05 Sous reserve des besoins de la Ville et des autres dispositions de la convention collective, 
les vacances sont accordees aux employes par anciennete generale clans chacune des 
fonctions. Les periodes de vacances sont d'une duree minimale d'une (1) semaine a la 
fois. Cependant, 1'employe qui le desire peut prendre la totalite de ses vacances en une 
seule periode continue. 
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10.06 La Ville demande aux employes permanents de faire leur choix de vacances a compter du 
I" mars de chaque annee. Les employes permanents doivent remettre leur choix clans 
un delai de dix (10) jours. 

La Ville ne peut refuser les dates choisies que si plus de cinquante pourcent (50 %) des 
employes de la meme fonction, demandent leurs vacances en meme temps. Les 
employes excedant le cinquante pourcent (50 %) feront un autre choix clans un delai de 
dix (10) jours du refus. S'il y a un nombre impair d'employes clans une meme fonction, 
alors on utilise le critere du cinquante pourcent (50 %) plus un (1) employe. 

Pendant la periode du I" decembre au 31 mars, deux tiers (2/3) des employes de 
I'annexe A-1 doivent etre presents au travail. 

Egalement, pour les employes de I'annexe A-1, en plus des paragrapher precedents, un 
tiers (1/3) du personnel forme selon I'annexe A-1 doit etre sur place a des fins 
d'operation en tout temps. 

La Ville affiche, au plus tard le 15 avril suivant, la liste indiquant la date de prise des 
vacances des employes permanents. 

10.07 Prise des vacances 

a) L'employe permanent peut, si les besoins du service le permettent, prendre deux (2) 
semaines de vacances, un (1) jour a la fois. L'employe permanent doit faire sa 
demande a son superieur au moins sept (7) jours a I'avance. Cette demande ne peut 
etre refusee sans motif valable. Cependant, la Ville peut accepter une demande 
formulee moins de sept (7) jours a I'avance. 

b) A 1'exception des employes permanents qui prennent moins d'une (1) semaine de 
vacances, 1'employe qui le demande regoit son salaire avant son depart pour la periode 
de ses vacances. 

10.08 Dans le cas de 1'employe permanent ayant au moins un (1) an d'anciennete generale au 
30 avril, le salaire verse durant les jours de vacances est celui de sa fonction. 

10.09 La Ville s'engage a verser a 1'employe auxiliaire, en meme temps que sa paie 
hebdomadaire, une paye de vacances egale, selon le cas, a quatre pourcent (4%) ou six 
pourcent (6%) du salaire gagne. 

' Cependant, 1'employe auxiliaire qui aura travaille douze (12) mois consecutifs se verra 
accorder une periode de vacances correspondent a la Loi sur les normes du travail,, a ses 
frais. II est entendu que lesdites vacances pourront lui etre accordees en fonction des 
besoins operationnels de la Ville et des vacances prealablement consenties aux employes 
permanents. 

10.10 Sauf clans les cas de conges prevus a I'alinea 8.04, d'absences dues a un accident de travail 
' ou d'absences compensees par le regime d'assurance salaire court terme, les vacances des 

employes permanents qui sont ou qui ont ete absents sans salaire plus de trente (30) jours 
ouvrables consecutifs sont accordees au prorata de la periode de presence. 

10.11 Les vacances d'un employe peuvent etre modifiees sur demande ecrite de 1'employe, 
sous reserve de I'approbation de son superieur immediat ou du directeur du service. 
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10.12 Tout employe appele a effectuer du travail supplementaire durant sa periode de 
vacances, est remunere au taux double (200 %) par rapport au taux de salaire regulier 
prevu aux annexes pour les heures travaillees. La journee de vacances nest pas reportee 
a une date ulterieure. 

10.13 Dans le cas des employes dont la semaine de travail est differente, les vacances sont 
calculees aux memes conditions que leur semaine reguliere. 

10.14 L'employe qui, au cours d'une annee de reference, a acquis le droit a des vacances et qui 
West pas en mesure de les prendre au cours de I'annee durant laquelle it doit les prendre 
(annee suivant I'annee de reference) en raison d'une maladie ou d'accident professionnel 
ou personnel, peut les reporter au cours de I'annee pendant laquelle it reprend son 
travail. 

11 ]OUR DE PAIE 

11.01 La paie est versee par le biais d'un dep6t direct a tous les deux jeudis. 

11.02 Le talon de cheque ou de dep6t doit contenir les informations suivantes 

• les nom et prenom de 1'employe; 

• le code des fonctions occupees durant la semaine et le nombre d'heures de travail pour 
lesquelles it est remunere en regard de chacun de ces codes, au taux regulier et au taux 
supplementaire; 

• le numero matricule de 1'employe; 

• le cumulatif du temps supplementaire converti, tel que prevu a I'alinea 7.09; 

• les deductions a la source; 

• tous les details en cas d'ajustement de salaire; 

• le montant brut; 

• le montant net depose. 

11.03 La semaine de travail pour les employes couverts par la presente convention collective 
est calculee du dimanche au samedi. La presente disposition n'a pas pour effet de faire 
perdre des droits et avantages aux employes. 

11.04 Toute erreur sur la paie de cinquante dollars (50 $) ou plus doit etre corrigee pour le 
vendredi midi. 

11.05 Le talon de paie est remis a 1'employe par voie electronique. 

11.06 Lorsque la Ville doit retenir des sommes dues par un employe, a 1'exception des corrections 
apportees a I'assiduite et au temps reel travaille, la Ville doit faire parvenir a 1'employe, par 
ecrit, la ou les raisons pour lesquelles 1'employe doit des sommes d'argent. A defaut de 
s'entendre avec 1'employe quant aux modalites de remboursement, la Ville ne peut prelever 
un montant depassant 10 % du salaire net de la paie hebdomadaire de 1'employe. 

11.07 Malgre I'alinea precedent, dans le cas de 1'employe dont la date de fin d'emploi est connue, 
la Ville peut alors echelonner les versements de 1'employe afin que la dette de ce dernier soit 
totalement remboursee a 1'emission de son dernier paiement. 
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12 SALAIRE 

12.01 Les salaires des employes couverts par la presente convention apparaissent aux annexes 
« A » et « A-1 », des presentes. Chaque fonction est decrite, classifiee et remuneree 
conformement aux dispositions de la presente convention collective. 

12.02 L'employe appele a exercer temporairement une fonction autre que la sienne regoit le 
salaire fixe pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux remuneree. 

 

12.03 L'employe qui est requis de se presenter clans les bureaux de la Ville en-clehors de ses ' 

 

heures normales de travail est remunere a taux simple pour un minimum de trois (3) 

  

heures, s'il nest pas deja autrement remunere. II est entenclu qu'aux fins du present alinea, 
' 

 

1'employe en maladie est repute travailler sur le quart de jour. 

  

L'alinea precedent ne s'applique pas lorsque la Ville re4oit un employe par suite d'une 

  

demande de sa part. 

    

12.04 L'employe dont la journee normale de travail est augmentee dune heure a ('occasion du 

  

passage de I'heure avancee a I'heure normale nest pas remunere pour cette heure 
' 

 

additionnelle. 

  

L'employe clont la journee normale de travail est recluite d'une heure a ('occasion du 

  

passage de I'heure normale a I'heure avancee regoit son plein salaire pour cette journee. 

 

12.05 L'employe qui se presente au travail et qui n'a pas ete avise au prealable que ses 

  

services n'etaient plus requis regoit une compensation de trois (3) heures de salaire au 
' 

 

taux de sa fonction ou de la fonction clans laquelle it avait ete appele. 

 

12.06 Primes 

' 

 

a) L'employe appele a agir comme chef d'equipe au sens de I'alinea 2.01 e), ou comme 

  

chef d'equipe/egout regoit en plus du salaire prevu pour la fonction qu'il occupe, une 

  

prime d'un dollar cinquante (1.50$) de I'heure et ce, pour toute la journee o6 it est 
appele a agir comme chef d'equipe ou chef d'equipe/egout. 

     

b) L'employe qui travaille selon un horaire de soir ou de nuit regoit, en plus du salaire 

  

prevu pour la fonction qu'il occupe, une prime d'un dollar cinquante (1.50$) I'heure 

  

et ce, pour toutes les heures travaillees selon cet horaire. 

' 12.07 Augmentations de salaire 

  

A compter du : 
' 

 

1ef janvier 2019 2.50% 1e` janvier 2020 2.50% 
1ef janvier 2021 2.25% 1e` janvier 2022 2.25% 

  

1ef janvier 2023 2.50% 1e` janvier 2024 2.50% 

  

1ef janvier 2025 2.75% 

    

13 CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

' 13.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir le contenu des 
emplois selon le travail a etre accompli par 1'employe, et ce, en conformite avec les 
dispositions de la convention collective et ses annexes, incluant le « Manuel conjoint de 

' classification des fonctions », ci-apres le « Manuel ». 
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13.02 Les descriptions de fonction visees par la presente convention collective sont celles 
apparaissant a I'annexe < C >>.  L'analyse, la description, I'evaluation et le classement de 
toute nouvelle fonction ou de toute fonction modifiee sont realisees selon le << Manuel 
constituant ('Annexe < D » des presentes. 

Les Annexes << C » et << D » ne sont integrees a la presente que pour fin de reference en 
matiere devaluation d'emploi. 

13.03 Seules les fonctions reperes existant a la Ville peuvent etre considerees aux fins 
devaluation d'emploi. 

13.04 Si un employe pretend qu'une modification de son travail apportee par la Ville a pour 
effet de changer 1'evaluation de la fonction a laquelle it est presentement assigne ou 
qu'elle justifie une nouvelle assignation, it peut- soumettre un grief conformement a la 
presente convention. 

13.05 La Ville et le Syndicat conviennent de discuter au Comite de relations de travail des 
descriptions de nouvelles fonctions ou de fonctions modifiees et d'en determiner 
I'evaluation et ce, conformement aux dispositions du << Manuel ». 

Aux fins de ces travaux, I'un des representants du Syndicat est un employe de la Ville de 
Beaconsfield, I'autre representant est un membre du comite devaluation du 301. 

Lors de ces rencontres du comite de relations de travail, le representant du syndicat qui 
est un employe de la Ville y siege sans perte de salaire. 

L'employe de la Ville membre de ce comite peut s'absenter durant les heures normales 
de travail suivant les dispositions de I'alinea 8.04, pour des etudes dans les cas de 
nouvelles fonctions et/ou de fonctions modifiees soumises par la Ville. 

Les representants du Syndicat 6 ces comites sont mandates par le Syndicat pour 
accepter ou refuser toute description ou evaluation nouvelle ou modifiee. 

13.06 Sauf pour les employes auxiliaires ou les employes travaillant en fonction superieure, 
lorsqu'un employe permanent a ete classe dans le plan de classification apparaissant au 

Manuel », tout reclassement de la fonction occupee par tel employe dans un groupe 
inferieur de traitement n'entraine pas, pour ce dernier, de baisse de son taux regulier de 
salaire au cours de la presente convention. 

Dans ce cas, 1'employe beneficie d'un differentiel special tel que defini au << Manuel >>. 
Toutefois, cet employe continue de beneficier des augmentations de salaire prevues 6 la 
presente convention. 

13.07 Tout grief en vertu du present article doit etre soumis, selon leur disponibilite, aux arbitres 
Alain Corriveau ou Francine Lamy, conformement aux dispositions de I'article 19 de la 
presente convention et du Manuel. 

13.08 Les pouvoirs de I'arbitre nomme pour entendre un grief issu de I'application du present 
article sont limites 6 decider suivant les regles enoncees dans le << Manuel », dans la 
convention collective et 6 la preuve presentee par les parties. II n'a aucun pouvoir pour 
prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le systeme de classification. Sa 
decision est finale et lie les parties. Ses honoraires sont payes 6 parts egales par les parties. 
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13.09 S'il est etabli lors d'un arbitrage qu'un element essentiel d'une fonction affectant 1'evaluation 
' de Iadite fonction n'apparait pas dans la description bien que 1'employe I'accomplisse, 

I'arbitre a mandat pour ordonner a la Ville d'inclure cet element dans la description. 

13.10 L'employe qui n'execute qu'une partie des taches caracteristiques decrites dans la 
' description de la fonction est considers comme accomplissant 1'ensemble de la fonction. 

13.11 La Ville et le Syndicat conviennent que les griefs devaluation de fonction qui naissent en 
' vertu des dispositions de la convention collective sont discutes au Comite de relations de 

travail tel que prevu a I'alinea 13.05, nonobstant les dispositions de I'alinea 19.04. 

' A toutes les rencontres du Comite portant specifiquement sur 1'evaluation des fonctions 
la Ville fait parvenir aux representants syndicaux du Comite copie du proces verbal qui 
fait foi du grief. 

' 13.12 II est convenu qu'a compter de la signature de cette convention, les descriptions et les 
evaluations de toutes les fonctions apparaissant aux annexes « A » et « A-1 » demeurent 
inchangees. 

Toutefois, le Syndicat peut demander une revision d'une description d'une fonction si une 
modification est apportee par la Ville et a pour effet d'affecter son evaluation (rangement). 

' S'il y a desaccord entre les parties, le Syndicat peut soumettre le cas a I'arbitrage 
conformement aux dispositions de I'article 19 de la convention collective. Cependant, c'est 
I'arbitre designs conformement a I'alinea 13.07 qui a juridiction pour entendre un tel cas. 

14 SANTE ET SECURITE 

' 14.01 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la presente convention collective, les 
parties conviennent de former un comite de sante et securite compose d'un maximum de 
trois (3) representants de chacune des parties. 

Au moins deux (2) des representants syndicaux doivent etre des employes de la Ville et 
sont designes par le Syndicat. Le troisieme representant syndical peut, le cas echeant, 
etre un intervenant externe a la Ville, sa participation, cependant, se faisant aux frais du 

' Syndicat. 

Le comite determine la frequence des rencontres, selon les besoins qu'il identifie, mais 
' minimalement quatre (4) fois par annee. 

14.02 Le comite a pour mandat : 

1 a) d'analyser les rapports d'accidents du travail et les plaintes en matiere de sante et de 
securite; 

b) de prendre connaissance des documents qui lui sont soumis (statistiques, 
programmes de prevention, etudes sur les risques, etc.); 

c) de recommander aux instances appropriees toute mesure de prevention ou de 
correction en matiere de risque; 

' d) de recommander a la Ville les equipements de protection individuelle; 
e) de transmettre a la direction de la Ville et au Syndicat, le compte-rendu de ses 

reunions. 
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14.03 Le representant local a la prevention est designe par le Syndicat parmi les employes de la 
Ville. II peut exercer son r6le et s'absenter de son travail, sans perte de salaire, jusqu'a 
concurrence d'une (1) journee par mois, sans depasser un maximum annuel de douze 
(12) jours. II peut etre assiste au besoin par le representant a la prevention qui est 
rattache directement au Syndicat. 

Advenant que ce maximum de douze (12) journees doive etre depasse, pour des motifs 
exceptionnels, I'autorisation ecrite du directeur de service est requise. 

14.04 Le mandat du representant local a la prevention est : 

a) de conseiller les employes qui portent plainte relativement a un risque a la sante et 
securite; 

b) de faire des inspections — conjointement avec un representant de 1'employeur — des 
lieux de travail; . 

c) de participer aux enquetes, si requis, lorsque I'inspecteur de la CNESST se presente 
sur les lieux; 

d) de s'acquitter des mandats qui lui sont confies par le comite; 
e) d'assister, sur les lieux du travail, les employes dans 1'exercice des droits qui leur 

sont reconnus par la Loi sur la sante et la securite du travail. 

14.05 La Ville fournit les documents necessaires aux discussions du comite. 

14.06 Un des membres syndicaux du comite de sante et securite peut faire enquete sur les 
lieux de travail, sans perte de salaire et ce, chaque fois qu'il y a accident du travail 
resultant en des blessures et/ou des dommages materiels importants. 

15 VETEMENTS FOURNIS PAR LA VILLE 

15.01 La Ville verse, une fois par annee au mois de mai, a tout employe permanent a 
1'exception des employes du Centre recreatif et des mecaniciens, une allocation de 300$ 
pour defrayer le cout des vetements de travail. Cette allocation sera majoree 
annuellement des augmentations salariales prevues a I'alinea 12.07. 

15.02 La Ville fournit, une fois par annee au mois de mai : 

a) A 1'employe permanent du Centre recreatif : trois (3) chemises, deux (2) pantalons et 
un (1) coupe-vent; 

b) Aux mecaniciens permanents : cinq (5) chemises, cinq (5) pantalons, deux (2) 
salopettes, deux (2) sarreaux et un manteau d'hiver (remplace au besoin). 

L'entretien des vetements enumeres en a) et b) est fait aux frais de la Ville. 

15.03 La Ville fournit gratuitement a tout employe concerne, des salopettes, des vetements de 
caoutchouc, des bottes, des impermeables, ainsi que tout autre vetement ou article 
requis par 1'exercice des fonctions normales de 1'employe ou par I'accomplissement d'un 
travail de nature speciale ou occasionnelle. Ces vetements ou articles demeurent la 
propriete de la Ville. 

La Ville loue et fournit aux preposes a I'aqueduc, des salopettes qu'elle fera laver une fois 
par semaine. Elle maintient de plus la pratique passee pour ce qui est de la fourniture 

SO 
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chemises et de pantalons pour ces employes ainsi que pour les employes assignes aux 
travaux d'asphaltage. 

' 15.04 La Ville fournit gratuitement a tout employe concerne, les equipements de protection 
inclivicluelle requis par la fonction, y compris les bottes de securite. 

' 16 CLAUSES SPECIALES 

16.01 La Ville s'engage a fournir sans frais une assistance judiciaire aux employes poursuivis 
' devant les tribunaux a la suite d'actes poses clans 1'exercice de leur fonction sauf si 

1'employe a commis une faute lourde ou intentionnelle. 

16.02 Les frais de transport occasionnes par le deplacement des employes qui doivent se 
transporter d'un endroit a un autre clurant les heures de travail sont rembourses par la Ville, 
sur presentation de piece justificative, en autant que le superieur ait autorise le tout au 
prealable. 

Tout employe autorise par la Ville a utiliser son automobile personnelle clans 
I'accomplissement de son travail a droit au remboursement du kilometrage selon les taux 
prevus a la politique de remboursement des depenses de la Ville. Ces taux sont revises 
au 1" mai de chaque annee, selon l'indice moyen des douze (12) mois de I'annee civile 
precedente. Le sous inclice « Transport prive » de la province de Quebec, publie par 
Statistiques Canada sert de base de calcul pour cette indexation. 

16.03 L'employe appele a se rendre a 1'exterieur des limites de la Ville de Beaconsfield pour 
toute une journee clans le cadre de son travail est rembourse de ses frais de repas, sur 
presentation des pieces justificatives et sur approbation de son superieur immediat. 
L'allocation ainsi allouee ne peut depasser vingt dollars (20 $). 

16.04 La Ville s'engage a inclemniser les employes clont les outils ont ete deteriores par le feu ou 
voles sur les lieux de travail. Elle verse egalement aux mecaniciens, au 1" avril de chaque 
annee, une prime annuelle de trois cent soixante-quinze (375 $) dollars pour couvrir le coot 
de remplacement des outils. 

17 ANCIENNETE ET MOUVEMENTS DE MAIN-D'CEUVRE 

17.01 Lorsque deux (2) ou plusieurs employes sont embauches la meme journee, un tirage au 
sort determine leur rang d'anciennete. 

17.02 Un employe perd ses droits d'anciennete et son lien d'emploi est rompu clans les cas 
suivants : 

a) S'il quitte la Ville de son plein gre ou prend sa retraite; 

b) S'il est congeclie pour une cause juste et suffisante, clont la preuve incombe a la 
Ville; 

I c) S'il est mis a pied pour une duree excedant vingt-quatre (24) mois consecutifs; 

d) Si 1'employe auxiliaire ne se rapporte pas au travail clans une periode de trois (3) 
jours ouvrables apres son rappel tel que prevu a I'alinea 17.06, sauf clans le cas 
de maladie ou d'accident ou autre motif raisonnable clont la preuve incombe a 

' 1'employe; 

I
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e) Si 1'employe permanent ne se rapporte pas au travail pour une periode de quatre 
(4) jours ouvrables consecutifs sans avoir avise son superieur immediat, a moins 
d'un motif raisonnable pour ne pas I'avoir fait et dont la preuve incombe a 
1'employe 

OU 

Si 1'employe auxiliaire ne se rapporte pas au travail pour une periode de trois (3) 
jours ouvrables consecutifs sans avoir avise son superieur immediat, a moins 
d'un motif raisonnable pour ne pas I'avoir fait et dont la preuve incombe a 
1'employe. 

f) Si 1'employe permanent ne se rapporte pas au travail pour une periode de quatre 
(4) jours consecutifs sans motif raisonnable dont la preuve incombe a 1'employe. 

OU 

Si 1'employe auxiliaire ne se rapporte pas au travail pour une periode de trois (3) 
jours consecutifs sans motif raisonnable dont la preuve incombe a 1'employe 

Dans tous les autres cas, I'anciennete nest pas affectee. 

17.03 Sous reserve des autres dispositions de la convention collective, les absences prevues 
par la convention ou autrement autorisees par la Ville ne constituent pas une interruption 
de service. 

17.04 Liste d'anciennete 

a) L'Annexe « A-2 >> de la presente convention constitue, a la date de la signature de 
cette derniere, la liste officielle d'anciennete des employes permanents au service de 
la Ville a cette meme date. Cette liste contient les informations suivantes 

o Le nom et le prenom de 1'employe; 
o Le titre de sa fonction; 
o Sa date d'anciennete generale. 

b) L'Annexe « A-3 >> de la presente convention constitue, a la date de la signature de 
cette derniere, la liste officielle d'anciennete des employes auxiliaires au service de la 
Ville a cette meme date. Cette liste contient les informations suivantes 

o Le nom et le prenom de 1'employe; 
o Le titre de sa fonction, s'il y a lieu; 
o Sa date d'anciennete generale. 

c) Ces listes sont mises a jour et transmises au delegue et au Syndicat, par courriel, au 
plus tard le ou vers le 15 juin de chaque annee. Elles sont des fors affichees clans les 
milieux de travail. L'adresse courriel sera transmise par le Syndicat. 

17.05 En cas de reduction de main-d'oeuvre 1'employe auxiliaire est mis a pied par ordre inverse 
d'anciennete generale, sous reserve que celui qui demeure satisfasse aux exigences 
normales du poste. 

17.06 Le rappel au travail se fait par ordre d'anciennete generale, sous reserve que celui-ci 
satisfasse aux exigences normales du poste. 
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17.07 L'employe auxiliaire doit se presenter au travail chaque jour tant et aussi longtemps qu'il 
n'a pas ete mis a pied par ecrit. 

Comb/ement dun poste permanent 

17.08 Un poste sans titulaire est considers vacant. Tout en respectant les articles 3 et 4, si la 
Ville decide de ne' pas combler un poste vacant elle informe le Syndicat dans les trente 
(30) jours ouvrables de la vacance de son intention d'abolir ledit poste. 

17.09 Sous reserve de ce qui precede, la Ville s'engage a combler tout poste vacant ou 
nouvellement cree dans un delai maximal de quarante-cinq (45) jours de calendrier, sous 
reserve de circonstances particulieres telles une penurie de main-d'oeuvre, auquel cas ce 
delai peut etre prolongs. 

17.10 La Ville doit afficher un avis de poste vacant durant cinq (5) jours ouvrables complets sur 
les tableaux fournis par elle. 

Cet avis doit contenir les informations suivantes 
• Le titre de la fonction; 
• L'horaire de travail du poste vacant; 
• Le lieu de travail; 
• Copie du descriptif de cette fonction. 

' 17.11 Afin d'assurer une planification des besoins de main-d'oeuvre adequate, la formation est 
offerte en respectant I'anciennet6 generale des employes. 

17.12 Tout employe permanent peut se porter candidat s'il rencontre les exigences normales de 
1'emploi en completant le formulaire requis. Le poste est accords a 1'employe ayant le 
plus d'anciennete et qui posssde les qualifications requises. En tenant toutefois compte 

'	 de I'alinea 17.11, si le poste a combler requiert une formation particulisre, priorite sera 
accordee a 1'employe deja forme par la Ville. 

' 17.13 Si 1'employ6 nest pas en mesure de manifester son interet durant la periode d'affichage, 
it beneficie de cinq (5) jours a compter de son retour au travail pour se porter candidat et 
ce, a la condition qu'il ait plus d'anciennete que 1'employe ayant obtenu le poste. 

' 17.14 Lorsqu'aucun employe permanent ne se porte candidat ou ne rencontre les exigences 
normales de I'emploi, les alin6as 17.11 et 17.12 s'appliquent aux employes auxiliaires 
ayant pose leur candidature dans les delais prevus. 

Si aucun employe auxiliaire ne se porte candidat ou ne rencontre les exigences normales 
de 1'emploi, la Ville embauche a 1'externe. 

' 17.15 La Ville confirme la nomination et le nouveau salaire, s'il y a lieu, par ecrit et transmet 
copie de la lettre au delegue et au Syndicat. 

17.16 L'employe permanent qui se porte volontairement candidat pour un emploi dont le salaire 
est inferieur a son emploi d'origine sera remunere selon le salaire du nouveau poste et 
ce, au premier jour de travail dans cette fonction. 

1 

u 
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17.17 Periode de familiarisation 

L'employe permanent nomme a un autre poste permanent est assujetti a une periode de 
familiarisation d'une duree de vingt (20) jours travailles. II regoit alors le traitement de 
salaire du poste qu'il a obtenu. En tout temps au cours de la periode de familiarisation, 
1'employe peut reintegrer sa fonction d'origine volontairement ou a la demande de la 
Ville. Dans ce dernier cas, si un grief est depose, it incombe a la Ville de prouver que le 
candiclat ne satisfaisait pas aux exigences de 1'emploi. 

D'un commun accord it peut etre decide de mettre fin a la periode de familiarisation et 
confirmer sans autre delai 1'employe clans son nouveau poste lorsque ce dernier y 
consent et que la Ville ne remet pas en question sa capacite a occuper le poste. 

Pendant la periode de familiarisation la Ville doit s'assurer que 1'employe regoit tout le 
soutien normalement requis (encadrement, support, complement de formation...) 

Dans le cas d'un employe auxiliaire qui est nomme employe permanent clans une 
fonction qu'il a occupe pour une periode minimale de huit (8) semaines au cours des 
douze (12) mois precedent cette nomination, la periode de familiarisation est de vingt 
(20) jours travailles. Dans tous les autres cas, pour ce qui est des employes auxiliaires, la 
periode de familiarisation sera de soixante (60) jours travailles. 

Tout nouvel operateur doit, pour que lui soit reconnu le statut d'employe permanent, se 
qualifier pour operer les quatre (4) equipements de base de la liste, clans un delai de 
neuf (9) mois suivants sa nomination en vue de permanence. Dans un tel cas, la 
permanence d'emploi est confirmee lorsque 1'employe se qualifie pour operer les quatre 
equipements ou lorsqu'il a complete une periode de familiarisation de soixante (60) jours 
travailles, selon la plus tardive des deux dates. 

Comblement temporaire d'un poste permanent 

17.18 Lorsque le titulaire d'un poste permanent est absent la Ville peut proceder au 
comblement temporaire cludit poste. Ce type de comblement ne fait pas ('objet d'un 
affichage. 

17.19 Toute affectation temporaire est d'abord offerte a 1'employe ayant le plus d'anciennete, 
pourvu qu'il soit en mesure de remplir immediatement toutes les exigences normales de 
la tache. 

17.20 Un employe qui a resu la formation necessaire pour un emploi ne peut refuser une 
affectation temporaire sauf s'il existe simultanement une autre affectation temporaire 
comblee par un employe ayant moins d'anciennete. Dans ce cas, 1'employe le plus ancien 
peut choisir son affectation. 

17.21 Nonobstant I'alinea precedent, un employe ne peut pas faire valoir son anciennete pour 
combler une affectation temporaire inferieure ou laterale si la Ville requiert ses services 
clans son emploi d'origine. 

17.22 Advenant qu'aucun employe permanent ne soit en mesure de combler le besoin 
temporaire, la Ville peut recourir aux services d'un employe auxiliaire. 

~N 
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' 18 MESURES DISCIPLINAIRES 

18.01 La Ville fournit au Syndicat, par ecrit, les raisons qui motivent tout congediement, diminution 
de grade ou suspension, clans les trois (3) jours qui suivent la reception de la resolution a 
cet effet. 

Rien clans le present article ne peut etre interprets comme limitant le droit de la Ville de 
faire servir une mesure disciplinaire avant d'avoir obtenu la resolution du Conseil de Ville. 

Seule la reception par 1'employe d'un avis de mesure disciplinaire peut servir de point de 
depart clans le calcul du delai prevu a I'alinea 19.04. 

' 18.02 L'employe qui desire consulter et/ou obtenir des renseignements contenus clans son 
dossier personnel, en fait la demande par ecrit, au directeur des ressources humaines. 

18.03 Un employe clont la concluite est sujette a un rapport ou un avis d'infraction, en est avise 
' par ecrit clans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent le moment de la connaissance par la 

Ville de l'infraction commise. Copie de ce rapport ou de I'avis est transmise au Syndicat par 
le directeur des ressources humaines. Seuls les rapports disciplinaires et les avis d'infractions 

' clont 1'employe a ete avise par ecrit, peuvent etre deposes comme preuve a charge devant 
I'arbitre. 

A I'arbitrage, les mesures disciplinaires (telles que suspensions, retrogradations) clatant de 
plus de dix-huit (18) mois ne pourront etre utilisees s'il n'y en a pas eu d'autres de meme 
nature clurant cette periode. 

Toute recommanclation de mesure disciplinaire doit etre precedee d'une rencontre entre le 
representant de la Ville et 1'employe et si ce dernier le desire, it peut etre accompagne d'un 
delegue syndical ou d'un representant du Syndicat. Cette rencontre tient lieu de la rencontre 
prevue a I'alinea 19.03 le cas echeant, lorsque le delegue syndical a assists a ladite 
rencontre. 

' Toute mesure disciplinaire doit etre imposee 6 un employe clans les six (6) mois de la 
reception par celui-ci de I'avis prevu au premier paragraphe, 6 defaut de quoi la mesure 
disciplinaire est uniquement portee au dossier de 1'employe et est consideree comme ayant 
ete servie. Cependant, le delai de six (6) mois ne s'applique pas clans le cas o6 une periode 
d'absence au travail de I'employe a pour effet d'empecher la Ville de respecter cette 
obligation. 

' 18.04 La suspension d'un employe pour raisons disciplinaires ne constitue pas une interruption de 
service. 

19 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

19.01 La Ville reconnait comme representants du Syndicat, les employes elus 6 ce poste. Le 
Syndicat fournit 6 la Ville la liste de ces employes clans les trente (30) jours de 1'entree en 

' vigueur de la presente convention collective et par la suite, clans les trente (30) jours de 
toute modification 6 cette liste. L'avis du Syndicat doit preciser les groupes pour lesquels 
chacun de ces delegues est autorise 6 agir. En cas d'absence d'un ou de plusieurs de 
ceux-ci, la Ville reconnait comme substitut 1'employe ou les employes designes par le 
Syndicat. Les delegues ne peuvent representer que les employes pour lesquels ils ont ete 
elus. Toutefois, tout delegue peut representer un employe clans tous les services o6 it n'y a 
pas dej6 un delegue, en autant qu'il y travaille. 
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Les delegues ont le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler, au nom de 1'employe, 
d'un ex-employe ou d'un ayant droit, tout grief, desaccord ou differend intervenant entre ce 
dernier et la Ville ou un representant de la Ville. Les rencontres avec les representants de la 
Ville ont lieu clurant les heures de travail, sans prejudice aux droits des parties. 

19.02 L'employe qui presente un grief ne doit pas etre importune par un superieur du fait de son 
geste. Aucune personne ne doit inciter un employe a faire un grief ou a le retirer. 

19.03 Sans prejudice aux etapes prevues clans cet article, 1'employe ou le groupe d'employes 
(maximum deux (2) personnes), accompagnes d'un representant syndical peuvent, avant de 
presenter un grief, discuter du probleme avec le representant de I'Employeur designe a 
cette fin. De plus, un representant du bureau du Syndicat peut assister a la rencontre. 

Suite a cette rencontre le delegue ou le representant syndical peut rencontrer les employes 
concernes a leur lieu de travail, apres entente a cet effet avec le representant de 
I'Employeur. Apres ces demarches, s'il y a mesentente, la Ville et le Syndicat suivent les 
etapes prevues ci-apres. 

19.04 PREMIERE ETAPE 

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis, par ecrit, au 
responsible du service concerne ou au President du Syndicat, selon le cas, en deux (2) 
copies, clans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de I'evenement qui a donne 
naissance au grief. Dans le cas de mesures disciplinaires, le delai debute trente (30) jours 
ouvrables suivant la reception ecrite de ladite mesure par 1'employe. 

Aux fins de la presente convention collective, « grief » signifie et comprend : 

a) tout desaccord relatif a ('interpretation ou a I'application de la convention collective. 

b) toute mesure disciplinaire ou administrative prise par la Ville et ayant une consequence 
envers un employe. 

DEUXIEME ETAPE 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui suivent la date du 
dep6t du grief. Ces rencontres ont lieu, selon le cas, clans les bureaux du service de la Ville 
ou tout autre endroit convenu entre les parties. 

TROISIEME ETAPE 

Si le grief n'est pas regle a 1'etape precedente, la Ville ou le Syndicat, selon le cas, repond 
par ecrit clans les quinze (15) jours suivant la rencontre prevue a 1'etape precedente. 

A defaut d'une reponse satisfaisante clans le delai prevu, la partie Iesee peut soumettre le 
grief a I'arbitrage, selon la procedure indiquee aux alineas 19.08 et suivants, clans un delai 
de trente (30) jours ouvrables suivant la reponse ou 1'expiration du delai pour repondre, 
prevu au paragraphe precedent, sous peine de decheance. 

19.05 Les limites de temps determinees au present article peuvent etre prolongees apres entente 
ecrite entre la Ville et le Syndicat. 
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19.06 Tout membre du comite de griefs ou le comite lui-meme peut, en tout temps, etre assiste 
dans ses demarches par un representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

19.07 Toute mesentente entre I'Employeur et le Syndicat qui ne constitue pas un grief, est sujette 
a la procedure prevue pour le reglement des griefs et d'arbitrage si Ies deux parties y 
consentent. 

19.08 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformement a la Ioi et aux prescriptions 
de la presente convention. 

19.09 Tout grief est soumis a I'arbitrage, par ecrit, au directeur des ressources humaines ou au 
President du Syndicat, selon le cas. 

La partie qui a loge le grief doit par la suite le referer a I'un des arbitres prevus a I'alinea 
19.15, a tour de role. Cependant, dans le but d'accelerer le processus d'arbitrage lors de 
suspensions de plus d'un mois ou de congediements, Ies parties pourront utiliser I'arbitre 
ayant la disponibilite la plus rapprochee pour entendre le grief 

Les parties peuvent egalement s'entendre en tout temps pour confier I'audition d'un grief a 
l'un ou I'autre des arbitres apparaissant a I'alinea19.15. 

19.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la 
convention. L'arbitre n'a d'autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou 
amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans Ies cas de mesures administratives qui consistent en la suspension, la retrogradation 
ou le congediement d'un salarie, la Ville assume le fardeau de la preuve. 

L'arbitre peut, dans ces cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler la decision de la Ville 
et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de 
toutes Ies circonstances de I'affaire. 

19.11 La sentence de I'arbitre doit etre motivee. L'arbitre doit rendre sa decision au plus tard un 
(1) mois apres I'audition du grief. Elle est executoire, finale et lie les deux parties. 

19.12 II est loisible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de convoquer en meme 
temps un representant de la Ville et un representant du Syndicat afin d'obtenir tout 
renseignement qu'il juge necessaire. 

19.13 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par la Ville et le Syndicat. 

19.14 Procedure sommaire d'arbkrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre Ies parties, un grief peut etre soumis a la 
procedure sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-apres : 

a) L'audition est tenue devant Ies arbitres mentionnes a I'alinea 19.15. 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une journee par grief. 
Aucune sentence arbitrale ou notes ecrites ne peuvent etre deposees lors de I'audience. 

c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection preliminaire ne peut etre 
opposee lors de I'audition. 

1 
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d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne tree aucun precedent. 

e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les quinze (15) jours suivant la date de sa designation 
et doit rendre sa decision par ecrit dans les dix (10) jours suivants. 

19.15 Liste des arbitres 

Les parties acceptent comme arbitre pour la duree complete de la convention collective, 
les personnes suivantes : 

• Me Pierre G. Roy 
• Me Andre Rousseau 
• Me Andre Sylvestre 
• Me Denis Provengal 
• Me Joelle L'Heureux 
• Me Louise Viau 

19.16 Tout remboursement monetaire suite a une sentence arbitrale, a un grief accueilli par la 
Ville ou a un reglement intervenu entre les parties, doit etre fait dans les soixante (60) jours 
de la decision arbitrale, de la decision de la Ville d'accueillir le grief ou du reglement, 
intervenu entre les parties. 

De plus, la Ville fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, copie de la preuve de 
paiement ainsi que les informations suivantes 

• le nom de 1'employe concerne; 
• le montant rembourse; 
• la date de la decision arbitrate, du proces-verbal du grief accueilli ou du reglement 

intervenu; 

19.17 Les parties conviennent que les auditions d'arbitrage peuvent se tenir dans la salle du 
Conseil ou dans toute autre salle disponible et adequate a la Ville. Lorsqu'une telle salle 
West pas disponible, sauf s'il y a entente contraire entre les parties, les auditions 
d'arbitrage se tiendront dans un h6tel choisi par I'arbitre. 

20 POLITIOUE 

20.01 Sur demande ecrite, la Ville accorde un conge sans solde d'au plus soixante (60) jours 
ouvrables a tout employe qui brigue les suffrages a une election federale, provinciale, 
municipale ou scolaire. 

Si 1'employe est elu, it peut beneficier d'un conge sans solde pour la duree de son terme 
d'office comme depute federal ou provincial ou comme conseiller municipal. A la fin de son 
terme d'office, it revient a une fonction identique ou equivalente a celle qu'il detenait lors de 
son depart. 

21 AFFICHAGE SYNDICAL 

21.01 La Ville autorise le Syndicat a afficher dans les services concernes de la Ville, sur les 
tableaux fournis par cette derniere, tout document identifie comme lui appartenant 
pourvu que la source soit clairement indiquee. 

—~-9 $/ 
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' 22 COTISATION SYNDICALE 

' 22.01 La Ville pergoit, en le retenant sur le salaire, le montant de la cotisation fixee par le Syndicat 
ou ('equivalent, a tout employe. 

22.02 La Ville fait remise a chaque periode de paie au Syndicat des sommes pergues en vertu de 
cet article. Le montant total de ces deductions doit etre accompagne d'une liste indiquant 
les noms, prenoms, numero matricule et adresse des individus ainsi affectes par la 
deduction individuelle pour la periode. 

' 22.03 Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur clans la perception des retenues de la 
cotisation syndicale est au frais de la Ville, si 1'employe en regard duquel la perte a ete subie 

' est encore a 1'emploi de la Ville au moment ou le Syndicat avise le directeur des ressources 
humaines de 1'erreur commise. 

23 ASSURANCES 

23.01 Un plan d'assurance-groupe est en vigueur et comporte des benefices d'assurance-vie, 
des soins hospitaliers, des soins medicaux et des soins dentaires, administre et gere par 

' le Syndicat. 

23.02 A cette fin, a compter du 1er janvier 2019, la Ville s'engage a contribuer au cout de la 
' prime de I'assurance groupe, en remettant mensuellement au Syndicat un montant 

equivalent a deux-cent dix-neuf dollars et quarante-quatre cents (219.44$) pour chaque 
employe permanent. 

Pour les annees a venir, la Ville remet mensuellement au Syndicat les montants 
suivants : 

2020: 231.51$ 2021: 244.24$ 2022: 257.68$ 
2023: 271.85$ 2024: 286.80$ 2025: 302.57$ 

1 
23.03 Une fois par annee, ou lors de tout renouvellement, le Syndicat remet a la Ville tout document 

relatif au present article, notamment les polices d'assurances, le sommaire financier annuel, 
les factures des primes et la liste des employes assures. 

23.04 II est entendu que les sommes prevues au present article ne peuvent etre utilisees a d'autres 
fins. 

24 AUTRES "ANTAGES 

24.01 La Ville fournit au Syndicat un local lui servant lieu de bureau, ainsi que la papeterie et 
('utilisation raisonnable du photocopieur. 

24.02 Les avantages existant en faveur des employes et non compris clans la presente convention 
sont maintenus a moins qu'ils ne soient contraires a un article de la convention. 

25 CONTRATS FORFAITAIRES 

25.01 La Ville ne se servira pas de contrats forfaitaires, comme moyen de limiter le nombre 
d'employes regis par le certificat d'accreditation emis en faveur du Syndicat des Cols bleus 
regroupes de Montreal, SUP 301. 

I
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25.02 Avant de confier du travail a sous-contrat la Ville utilise tout son outillage, son materiel et son 
equipement, clans la mesure ou ledit outillage, materiel et equipement est adequat et 
disponible et en autant qu'un employe qualifie soit disponible pour I'accomplissement du 
travail requis. 

Le recours, le cas echeant, a des contrats forfaitaires, ne peut avoir pour effet de causer la 
perte d'emploi ou la mise 6 pied d'un employe permanent ou auxiliaire. 

La Ville s'engage 6 ne faire effectuer aucune reparation de vehicules et equipements des sous-
traitants et 6 ne leur preter aucun equipement ni vehicule de la Ville. 

25.03 La Ville ne peut confier 6 un organisme sans but lucratif ou 6 des benevoles, 1'execution de 
taches qui sont habituellement executees par les employes cols bleus, 6 moins d'une entente 
prealable avec le Syndicat. 
La Ville ne peut verser de subvention ou une autre forme d'aide financiere 6 un organisme ou 
6 une personne en contrepartie de 1'execution de taches ou de fonctions habituellement 
executees par les employes Cols bleus. 

Cependant malgre les deux paragraphes precedents, le Syndicat permet 6 la Ville de maintenir 
la pratique passee en ce qui a trait entre autres, 6 la Semaine du Patrimoine et aux 
evenements culturels et de loisirs. 

25.04 Dans le cadre du comite de relations de travail, les parties conviennent d'etudier toute mesure 
susceptible de permettre que 1'execution des travaux actuellement accomplis par des 
contractants ou des sous-traitants soient clorenavant accomplis par les employes cols bleus. 

Le comite fait les recommanclations decoulant de ces etudes 6 I'administration municipale. 

La Ville fournit au Syndicat tous les renseignements disponibles et utiles clans le cadre des 
etudes du comite. 

26 PERFECTION NEMENT, RECYCLAGE ET APPRENTISSAGE 

26.01 La Ville consent 6 rembourser 6 tout employe permanent la totalite des frais d'inscription et de 
scolarite de tout cours d'etudes approuve au prealable par la Ville et qui est en relation avec la 
nature du travail execute par 1'employe ou qui peut lui permettre d'acceder 6 une fonction 
superieure. 

Cependant, la Ville accepte de defrayer la totalite des frais d'inscription et de scolarite 
seulement clans le cas ou 1'employe a une attestation de ses presences au cours ainsi qu'une 
attestation etablissant qu'il a obtenu sa note de reussite du cours, lesquels doivent etre 
soumis clans les douze (12) mois de la fin du cours. 

26.02 Si un cours est demande par la Ville ou les autorites gouvernementales 6 un employe, les frais 
d'inscription et de scolarite sont completement payes par la Ville. Si ces cours ont lieu clurant 
les heures de travail, it n'y a pas de retenue de traitement et 1'employe nest pas tenu de 
remettre en temps la periode des cours, le tout sujet 6 entente entre la Ville et 1'employe 
interesse. 

Pour les cours clont le cout est superieur 6 10% de son salaire annuel regulier, 1'employe doit 
demeurer 6 1'emploi de la Ville pour une periode d'au moins trente-six (36) mois apres la 
poursuite de son cours. S'il quitte 1'emploi de la Ville avant la fin de la periode de trente-six 
(36) mois, it devra rembourser la Ville au prorata des mois travailles apres la reussite du 
cours. 

~P
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1 26.03 Formation et perfectionnement 

' Dans le cadre des travaux du Comite de relations de travail, les parties conviennent de traiter 
de toutes questions relatives a la formation et au perfectionnement, aux changements 
technologiques, d'etudier plus specifiquement les besoins de la Ville afin d'identifier les 
programmes de perfectionnement et de recyclage des employes et, enfin, les besoins de 

' formation en general tout en s'assurant que Celle-ci soit offerte dans le respect des regles 
d'anciennete. 

 

26.04 Obtention dune nouvelle competence — Annexe A-1 

  

Lorsque la Ville identifie le besoin de former de nouveaux operateurs pour I'obtention d'une 

  

nouvelle competence, elle procede a un affichage indiquant la competence a obtenir, le delai 

  

d'affichage et la demarche retenue pour I'evaluation et la formation des operateurs. 

  

La formation sera accordee par ordre d'anciennete 6 1'employe ayant les qualifications 
' 

 

necessaires et ayant manifesto son interet en inscrivant son nom sur le formulaire requis. 

  

Priorite est donnee aux operateurs qui occupent une fonction 6 I'annee. Copie du ou des 

  

formulaires d'inscription est remise au delegue syndical au terme de la periode d'affichage. 

  

Lorsque le processus d'evaluation et de formation est complete, le nom de l'operateur 6 qui la 

  

competence est reconnue est transmis au delegue syndical. 

' 27 RETROACTIVITE 

 

27.01 La presente convention suivant sans delai la convention collective precedente, aucune clause 
' 

 

de retroactivite ne s'applique. 

 

28 FONDS DE SOLIDARITE (FTQ) 

  

La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux employes qui le desirent, de 

  

souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, au plan d'epargne du Fonds de solidarite des 
' 

 

travailleurs du Quebec (FTQ). 

  

Quel que soit le nombre d'employes qui le demande, la Ville convient de deduire 6 la source sur 

  

la paie de chaque employe qui le desire et qui a signe le formulaire de souscription, le montant 
' 

 

indique par 1'employe pour la duree fixee ou jusqu'6 avis contraire. 

  

Un employe peut en tout temps, modifier le montant de ses versements ou cesser de souscrire, 

  

en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et 6 la Ville. 

  

La Ville fait parvenir par cheque au Fonds 6 tous les mois (au plus tard le 15e jour du mois 

' 

 

suivant le prelevement) les sommes ainsi deduites en vertu du 21eme paragraphe. Cette remise 
doit etre accompagnee d'un etat indiquant le nom et le numero d'assurance sociale de chaque 

  

employe et le montant preleve pour chacun. 

' 29 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

 

29.01 Les parties conviennent que le programme d'aide aux employes est un service confidentiel 

  

offert par le Syndicat aux employes sur une base libre et volontaire. Ce programme permet 

  

aux employes de beneficier de services d'assistance et d'orientation vers des ressources 

  

susceptibles de les alder lorsqu'ils sont aux prises avec des problemes. Le Syndicat fournit au 

  

Service des ressources humaines les renseignements necessaires pour lui permettre 
d'informer ou de referer adequatement les employes. 
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30 CONGES DE MATERNITE ET PARENTAUX 

30.01 Congd de maternitd 

a) Sous reserve des alineas k) et 1), 1'employee enceinte a droit a un conge de maternite 
sans traitement de vingt (20) semaines. EIIe doit aviser la Ville dix (10) jours ouvrables 
avant la date de son depart en presentant un certificat medical de son medecin traitant 
indiquant la date probable de la naissance. 

b) Le preavis peut etre de moins de dix (10) jours ouvrables si le certificat medical atteste 
du besoin de 1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. En cas 
d'interruption de grossesse ou en cas d'urgence decoulant de 1'etat de grossesse et 
entrainant I'arret de travail 1'employee doit, aussit6t que possible, donner a la Ville un 
avis accompagne d'un certificat medical attestant de ('interruption de grossesse ou de 
l'urgence. 

c) Si 1'employee ne presente pas I'avis prevu a I'alinea a), elle peut neanmoins partir en 
tout temps durant la periode de six (6) semaines precedant la date probable de la 
naissance et beneficier du conge de maternite. 

d) La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance est a la discretion de 
1'employee concernee a l'interieur des limites suivantes : 

1. L'employee peut quitter son travail en tout temps a compter de la seizieme 
(16ieme) semaine avant la date probable de la naissance. Toutefois, a partir de la 
sixieme (6e) semaine precedant ladite date, la Ville peut exiger, par ecrit, de 
1'employee enceinte encore au travail, un certificat medical etablissant qu'elle 
est en mesure de travailler : a defaut pour cette derniere de fournir a la Ville 
ledit certificat dans les huit (8) jours, la Ville peut I'obliger a se prevaloir 
aussit6t de son conge de maternite en lui faisant parvenir un avis ecrit et 
motive a cet effet. 

2. La date de retour au travail est determinee selon la date a laquelle 1'employee a 
quitte son travail, a condition que la duree du conge ne soit pas inferieure ni 
superieure a vingt (20) semaines. Si 1'employee veut reprendre son travail dans 
les deux (2) semaines suivant la naissance, elle doit produire un certificat 
medical attestant que la reprise de son travail, a ce moment, ne met pas sa 
sante en danger. La Ville se reserve le droit de verifier 1'etat de sante de 
1'employee. 

3. Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit automatiquement 
a une prolongation du conge de maternite equivalant a la periode de retard, 
sauf si elle peut beneficier d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite 
apres la naissance. 

e) L'employee enceinte qui n'a pas encore droit, conformement a I'alinea d), de quitter le 
travail pour prendre son conge de maternite, ou qui nest pas en conge de maternite en 
raison d'une interruption de grossesse, peut, en raison d'un mauvais etat de sante relict 
a sa grossesse, s'absenter et est alors consideree en conge de maladie, jusqu'a la date 
du debut de son conge de maternite. 

f) Moyennant une demande accompagnee d'un certificat medical, 1'employee enceinte 
exposee a des radiations, a des substances toxiques ou a des conditions de travail 
comportant du danger physique pour elle ou ('enfant a naitre, doit etre deplace dans 
un autre poste. 
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g) L'employee qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son conge de 
' maternite, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que son etat de sante 

ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de maternite de la 
duree indiquee au certificat medical. 

 

h) Sauf clans les cas prevus aux alineas k) et 1), la Ville fait parvenir a 1'employee, clans le 

  

cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du conge de maternite, un 

  

avis indiquant la date prevue de 1'expiration du conge de maternite et ('obligation pour 
' 

 

1'employee de donner le preavis prevu a I'alinea i). 

 

i) L'employee doit donner a la Ville un preavis ecrit d'au moins deux (2) semaines de la 

  

date de son retour au travail. A defaut de preavis, la Ville, si elle a fait parvenir I'avis 

  

prevu a I'alinea h) ou si elle n'y etait pas tenue, nest pas obligee de reprendre 

  

1'employee avant deux (2) semaines de la date o6 elle se presente au travail. 

' j) En raison d'un mauvais etat de sante relie a son accouchement, 1'employee peut, 

  

immediatement apres son conge de maternite prevu aux alineas a) et g), etre 

  

consideree en absence maladie et I'article 9 s'applique. 

 

k) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) 

  

semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 1'employee a droit a un conge de 

  

maternite n'excedant pas trois (3) semaines. 

 

I) Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine de 

  

grossesse, 1'employee a droit a un conge de maternite d'une duree maximale de dix-

   

huit (18) semaines continues a compter de la semaine de I'evenement. 

 

m) L'employee peut s'absenter sans traitement pour examen medical relie a sa grossesse 

  

ou pour un examen relie a sa grossesse effectue par une sage-femme. L'employee 

  

avise son superieur immediat le plus t6t possible du moment o6 elle devra s'absenter. 

' 30.02 Conge de prise en charge (naissance ou adoption) 

a) L'employe beneficie d'un conge de cinq (5) jours sans reduction de traitement a 
l'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient 

' une interruption de grossesse a compter de la vingtieme semaine de grossesse. Dans le 
cas de 1'employe auxiliaire, ce conge est accorde au prorata des heures remunerees sur 
la base de 1872 heures par annee. Le total des heures ainsi accordees ne peut exceder 

' trente-six (36) heures. Si 1'employe adopte 1'enfant de son conjoint le conge est alors de 
deux (2) jours sans traitement. 

b) Ce conge peut etre fractionne en journees a la demande de 1'employe. II ne peut etre 
pris apres 1'expiration des soixante (60) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la 
maison ou, le cas echeant, l'interruption de grossesse. 

c) L'employe doit aviser la Ville de son absence le plus t6t possible. 

30.03 Conge de paternite 

a) L'employe a droit a un conge de paternite d'au plus cinq semaines continues, sans 
traitement, a ('occasion de la naissance de son enfant. 

I~ 6z 
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b) Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se , 
termine au plus tard 52 semaines apres la semaine de la naissance. 

30.04 Conge parental 

Ce paragraphe ne s'applique qu'a 1'employe permanent et a 1'employe auxiliaire ayant 
complete sa periode d'essai. 

La Loi sur les Normes du travail et ses modifications s'appliquent a tout employe qui nest pas 
assujetti au present paragraphe. 

a) Un conge parental, continu et sans traitement, qui ne peut exceder deux (2) ans apres 
la naissance de 1'enfant ou la date de la prise en charge clans le cas d'adoption est 
accorde : 

• a 1'employee en prolongation du conge de maternite; 
• a 1'employe qui adopte legalement un enfant mineur, sauf s'il s'agit d'un enfant de 

son conjoint ou de son propre enfant; 
• a 1'employe dont la conjointe a donne naissance a un enfant. 

b) L'employe doit aviser son superieur immediat quinze (15) jours ouvrables avant la date 
du debut du conge en presentant une declaration ecrite attestant de sa demande de 
conge parental et en indiquant la duree probable de celui-ci. 

c) L'employe qui veut mettre fin a son conge parental avant la date prevue doit donner un 
avis ecrit de son intention au moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour. 

d) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition du present article 
ne peut avoir pour effet de conferer a un employe un avantage superieur a celui dont it 
aurait beneficie s'il etait demeure au travail. 

30.05 Regime de prestations supplementaires d'assurance parentale 

Ce paragraphe ne s'applique qu'a 1'employe permanent et a 1'employe auxiliaire qui justifie 
d'au moins cinq (5) ans de service continu. 

a) L'employe qui compte vingt (20) semaines de service a la Ville avant le debut de son 
conge de maternite, de son conge parental ou de son conge aux fins d'adoption et qui, 
a la suite de la presentation d'une demande de prestation en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale, est declare admissible a de telles prestations sans etre 
exclu du benefice de telles prestations, a droit, pour chacune des semaines ou it re~oit 
ou pourrait recevoir des prestations en vertu dudit Regime, a une indemnite 
complementaire egale a la difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son 
traitement hebdomadaire et la prestation d'assurance parentale qu'il re~oit ou pourrait 
recevoir, sans toutefois exceder : 

• vingt (20) semaines pour 1'employee en conge de maternite; 
• douze (12) semaines pour 1'employe en conge de paternite 
• douze (12) semaines pour 1'employe qui adopte un enfant. 

L'employe auxiliaire admissible beneficie de ces avantages au prorata des h ures 
remunerees. 

--TD 
V, 
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' b) L'employee en conge de maternite, 1'employe en conge de paternite ou 1'employe qui 

  

adopte un enfant beneficie d'une exoneration des cotisations au regime de la caisse de 

  

retraite pendant les semaines du conge de maternite ou parental pour lesquelles it 
regoit les indemnites a I'alinea a). prevues 

    

c) L'employe qui ne compte pas vingt (20) semaines de service a la Ville avant le debut de 

  

son conge, qui adopte 1'enfant de son conjoint ou son propre enfant ou qui est exclu du 

  

benefice des prestations d'assurance parentale ou declare inadmissible est egalement 

  

exclue du benefice de l'indemnite prevue a I'alinea a). 

 

d) L'indemnite prevue a I'alinea a) est versee a chaque deux (2) semaines a compter de la 

  

quatrieme (4e) semaine qui suit la presentation par 1'employe d'une preuve attestant 

  

qu'il regoit des prestations d'assurance parentale. 

 

e) Aux fins du present paragraphe, le traitement hebdomaclaire est celui que 1'employe 

  

permanent regoit normalement et pour 1'employe auxiliaire en etablissant la moyenne 

  

du traitement regu au cours des six (6) mois precedant la prise du conge. 

 

f) En aucun temps, 1'employe ne pourra recevoir un revenu superieur a quatre-vingt-dix 

  

pour cent (90 %) de son traitement habituel en temps normal durant les semaines ou it ' 

 

a droit aux prestations supplementaires d'assurance parentale. 

 

30.06 Conge pour raisons parenta/es —dispositions genera/es 

 

a) L'employe continue d'accumuler anciennete, vacances, credit d'heures de maladie, jours 

  

feries : 

     

• Pendant le conge de maternite; 

  

• Pendant les vingt (20) premieres semaines du conge parental s'il n'a pas 

  

beneficie d'un conge de maternite; 

  

• Pendant les douze (12) premieres semaines du conge parental s'il a beneficie 

  

d'un conge de maternite. 

' 

 

Toutefois, 1'employe qui regoit des prestations supplementaires d'assurance parentale 

  

n'a pas droit aux jours feries ecoules durant cette periode. 

  

Par la suite, les jours feries ecoules pendant le conge parental sont rembourses apres la 

  

prise du conge parental, par un montant forfaitaire egal au traitement habituel, moins 

  

toute Somme regue de 1'assurance parentale, s'il y a lieu. 

' b) L'employe en conge parental, en conge de paternite ou en conge de maternite doit 

  

maintenir sa cotisation au regime d'assurance du synclicat. 

 

C) A son retour au travail, apres le conge de maternite ou le conge parental, la Ville doit 

  

reintegrer 1'employe clans le poste qu'il occupait au moment de son depart ou dans un 

  

poste qu'il aurait obtenu durant son conge avec le traitement auquel it aurait droit s'il 
' 

 

etait reste au travail. 

 

d) A la suite d'un conge de maternite ou d'un conge parental, 1'employe peut epuiser son 

  

credit de vacances a son retour au travail ou reporter celui-ci conformement au 
' 

 

paragraphe 10.14. 

 

e) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition du present article 

' 

 

ne peut avoir pour effet de conferer a un employe un avantage superieur a celui dont$ 

  

aurait beneficie s'il etait demeure au travail.
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31 ANNEXES 

 

31.01 Toutes les annexes auxquelles it est refere dans la presente convention font partie integrante de , 

 

la convention collective. 

 

Cependant, au cas de non conformite d'une annexe aver le texte de la convention, celui-ci prevaut. 

 

32 LETTRES D'ENTENTE 

 

32.01 Toutes les lettres d'entente auxquelles it est refere dans la presente convention font partie ' 

 

integrante de la convention collective, ainsi que celles a intervenir pendant sa duree, a moins 

  

d'avis contraire. 

 

33 REGIME DE RETRAITE 

 

33.01 Les parties se sont entendues par lettre d'entente le 1, r janvier 2017 sur les modifications au ' 

 

regime de retraite des employes cols bleus de la Ville de Beaconsfield, en conformite a la Loi. 

 

34 DUREE DE LA CONVENTION ' 

34.01 La presente convention entre en vigueur a compter du 1, r janvier 2019 et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2025 inclusivement. 

34.02 Les dispositions de la presente convention collective demeurent en vigueur jusqu'a la 
signature d'une nouvelle convention collective. 

1 
EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Beaconsfield, ce 29'eme  jour du mois d'octobre 2018 

SYNDICAT DES COLS BLEUS 
LA VILLE DE BEACONSFIELD REGROUPES DE MONTREAL, section 

locale 301 7 
Georges BoVelk,*Jbire Robert Veilleux, Directeur regional 

'A" 
U, D eu general Sylvie e, Comite de negociation 

Diane Lepine, Directri e, Ressources humaines 

arie-Claude esrochers, Directrice, Travaux publics Stephane Pare, Conseiller syndical SUP 
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ANNEXE A GRILLE DES TAUX DE SALAIRE 

 

2,50% 2,50% 21 25% 2,25% 2.5% 

 

2.5% 2.75% 
Groupe 

01-01-19 01-01-20 01-01-21 01-01-22 01-01-23 01-01-24 01-01-25 

1 27,38 $ 28,06 $ 28,69 $ 29,34 $ 30,07 $ 30,82 $ 31,67 $ 

6 29,95 $ 30,70 $ 31,39 $ 32,10 $ 32,90 $ 33,72 $ 34,65 $ 

7 30,46 $ 31,22 $ 31,93 $ 32,65 $ 33,46 $ 34,30 $ 35,24 $ 

S 31,03 $ 31,80 $ 32,52 $ 33,25 $ 34,08 $ 34,93 $ 35,89 $ 

9 31,59 $ 32,38 $ 33,11 $ 33,85 $ 34,70 $ 35,57 $ 36,55 $ 

10 32,16 $ 32,97 $ 33,71 $ 34,47 $ 35,33 $ 36,21 $ 37,21 $ 

11 32,75 $ 33,57 $ 34,32 $ 35,09 $ 35,97 $ 36,87 $ 37,89 $ 

12 33,33 $ 34,17 $ 34,94 $ 35,72 $ 36,61 $ 37,53 $ 38,56 $ 

13 33,93 $ 34,78 $ 35,56 $ 36,36 $ 37,27 $ 38,20 $ 39,25 $ 

14 34,54 $ 35,41 $ 36,20 $ 37,02 $ 37,94 $ 38,89 $ 39,96 $ 

16 35,79 $ 36,69 $ 37,51 $ 38,36 $ 39,32 $ 40,30 

 

$ 

 

Etudiant 16,43 $ 16,84 $ 17,22 $ 17,61 $ 18,05 $ 18,50 

 

$ 

  

i Groupe Titre de fonction 

 

6 Journalier 

 

7 
7 

Operateur (minimum) 
Prepose aux travaux generaux - batiments 

 

8 Prepose au jardinage 

 

8 Prepose au service (mecanique) 
' 9 Operateur "C" (Centre recreatif) 

 

10 Prepose a la menuiserie 

 

10 Magasinier 

 

11 Tuyauteur 

 

12 Operateur (maximum) 

 

13 Jardinier en charge et chauffeur 
' 16 Mecanicien 
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n 

1 
1 

11 



 

a 

          

3 
0 

             

0 

       

3 
~ 

ut 

w 

a 
c 

0' 
~ 

N 

m 

a• 

c 

3 

d 

d 

o 
e 

i 

01 a 

a 
p 

o 

01 
m 

m 
°c 
n 

m 

    

. 

     

LOYE ' S 

~~~0,338

: ~: 

."~~0,338 ~$~ ~.~~~~~0,338 ~~$ ~ ~~~~~02~:~: ~$~ 79 ::0279~~~~

....0 

$ 279 $ 02 , $ ~~ 0 $ . $ 

  

0,338 S 0,338 S 0,338 S 0,179 f 0,2)9 $ 0,279 $ 0,179 $ 0,37 $ 0,37 S 

         

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

       

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 0,279 $ 0,279 $ 0,279 $ 

    

0,338 $ 0,338 $ ! 0,338 $ 0,279 $ 0,279 $ 0,279 $ 

    

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 0,279 $ 0,279 $ 

 

0,279 $ 

   

, 

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 0,279 $ 0,279 $ 

 

0,279 $ 

   

0,338 $ 0,338 $ . 0,338 $ 0,279 $ 

 

0,279 $ 0,279 $ 

 

0,37 $ , 

0,338 $ , 0,338 $ _ 0,338 $ 0,279 $ 0,279 $ 

  

0,279  

   

0,338 $ 0,338 $ , 01338 $ 0,279 $ 

                

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

     

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

     

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

    

0,37 $ 

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

    

0,37 $ 

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

     

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

     

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

     

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

     

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

     

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

    

0,37 $ 

0,338 $ 0,338 $ 0,338 $ 

     

I~ L 

J 

1 

Salaires selon 
competences 

 

;:;:;:; :;;%lhtienpEte jY/hio%ah:: 

12 mai 1980 

..::•. 

33,33 $ 

33,33  S 25 mars 1986 

 

31,47 $ 3 avril 1990 

 

32,31 $ 1 mai 1997 

 

32,31 $ 22 d6cembre 1998 

 

32,31 $ 9 avril 2001 

 

32,31 $ 2 avrll 2002 

 

32,68 $ 2 septembre 2003 

 

32,68 $ 26 avril 2004 

 

31,75 $ 7 juin 2004 

 

30,46 $ 29 mai 2006 

 

31,47 $ 9 juin 2008 

 

31,47 $ 21 avril 2009 

 

31,84 $ 26 avril 2010 

 

31,84 $ 29 novembre 2010 

 

31,47 $ 28 avril 2014 

 

31,47 $ 15 juillet 2014 

 

31,47 $ 6 septembre 2016 

 

31,47 $ 25 avril 2017 

 

31,47 $ 1 mai 2017 

 

31,84 $ 23 mai 2017 

 

31,47 $ 

  

Annexe A-1 
1 janvier 2019 (2,5%) 

Tableau des competences des operateurs 1 
BASE (0,338$) 

I 

INTERMEDIAIRE (0,279$) I SUPERIEUR (0,37$) 

Nombre de v6hicules (6) (7) (3) (1) (1) (1) (1) (3) (1) 

Le salaire des operateurs est etabli selon une 6chelle a9 niveaux progressant selon les qualifications 6nonc6es au tableau de I'annexe A-1. Pour I'ann6e 2019 le 

minimum est 6tabli a 30,46$ et le maximum ne peut d6passer 33,33$ 

Notes: Les besoins de formation seront 6tablis par 1'employeur et seront trait6s conform6ment aux dispositions de I'article 26,04 

Lorsque les besoins operationnels et/ou saisonniers le justifient, tout employe permanent qualifie est automatiquement integr6 clans la fonction sp6cialis6e ou 

salsonniere qui est la sienne et qui lui est reconnue selon I'annexe A-2 de la pr6sente convention collective. 

1 janvier 2019 - 31 ddcembre 2025 Page 46 ' 



1 jan vier 2019 - 31 decembre 2025 Page 47 

Annexe A-1 
1 janvier 2020 (2,5%) 

Tableau des competences des operateurs 

BASE ( 0,3433$) I INTERMEDIAIRE ( 0,29$) 

I 

SUPERIEUR ( 0,38$) 

Nombre de vehicules (6) (7) (3) (1)  

 

y 

         

3 

         

0 

                             

p 

~ 

A 

~ 
S 
d 

S ~ C A• 

n 

C N 

Salaires selan 
A 

a 
~ 

       

competences N 

        

'''' 
.'. .:.:.:.: .:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:..:.:.:.'.•.:.:.:..:.:.:.:.•.•.:.: ....................... ..:.a„:::::::. ::: 

N
E'

 

'A inn Y' .: 'tno ' OMSDES EMPLOYS' he e e

 

_ 

   

;.;...:.:.:....;................ 

 

........ . 

34,17 $ 12 mai 1980 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

25 mars 1986 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

0,29 $ 0,29 $ 0,29 $ 0,29 $ 0,38 $ 0,38 $ 

34,17 $ 0,19 $ 0,19 $ 0,29 $ $29 $ 0,38 $ 0,38 $ 

32,25 $ 3 avril 1990 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

      

33,12 $ 1 mai 1997 0,3433 $ . 0,3433 $ 0,3433 $ 0,29 $ 0,29 $ 0,29 $ 

   

33,12 $ 22 decembre 1998 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 0,29 $ 0,29 $ 0,29 $ 

   

33,12 $ 9 avril 2001 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 0,29 $ 0,29 $ 

 

0,29 $ 

  

33,12 $ 2 avril 2002 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 0,29 $ 0,29 $ 

 

0,29 $ 

  

33,50 $ 2septembre 2003 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 0,29 $ 

 

0,29 $ 0,29 $ 

 

0,38 $ 

33,50 $ 26 avril 2004 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 0,29 $ 0,29 $ 

 

0,29 $ 0138 $ 

 

32,54 $ 7 juin 2004 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 0,29 $ 

     

31,22 $ 29 mai2006 

      

32,25 $ 9 juin 2008 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

      

32,25 $ 21 avril 2009 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

      

32,63 $ 26 avril 2010 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

    

0,38 $ 

 

32,63 $ 29 novembre 2010 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

    

0,38 $ 

 

32,25 $ 28 avril 2014 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

      

32,25 $ 15 juillet 2014 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

      

32,25 $ 6 septembre 2016 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

      

32,25 $ 25 avril 2017 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

      

32,25 $ 1 mai 2017 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

      

32,63 $ 23 mai 2017 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

    

0,38 $ 

 

32,25 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 0,3433 $ 

      

Le salaire des operateurs est etabli selon une echelle a 9 niveaux progressant selon les qualifications enoncees au tableau de I'annexe A-1. Pour I'annee 2020 le 

minimum est etabli a 31,22$ et le maximum ne peut depasser 34,17$ 

Notes: Les besoins de formation seront etablis par 1'employeur et seront traites conformement aux dispositions de I'article 26,04 

Lorsque Ies besoins operationnels et/ou saisonniers le justifient, tout employe permanent qualifie est automatiquement integre dans la fonction specialisee ou 

saisonniere qui est la sienne et qui lui est reconnue selon I'annexe A-2 de, la presente convention collective. 

1 
1 
1 
1 



Annexe A-1 
1 janvier 2021 (2,25%) 

Tableau des competences des operateurs 

BASE (0,35$) I INTERMEDIAIRE (0,295$) I SUPERIEUR (0,39$) 

Nombre de vehicules (6) (7) (3)  

 

d 

         

3 
0 

         

0 
a 
3 

m. n 

  

F 

   

3 

c 
ut 

0 

^ 
H 

c 
°• 

3 

~ 
a 
a o 

m 

01• 
m 

c 

c 
e. 

° 
~ 

M 

~ 
m c 

Salaires selon 
m 
a 

m 

       

competences 

         

.. ........ .. 
'.' ' ; ; 

.. .... ............ 
;:;:AnGienneto-jrI.mojan ;. ; ; , ;:;::: NOMSDE$EMPLOYE , 

      

34,94 $ 12 mai 1980 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 0,295 $ 0,295 $ 0,295 $ 0,295 $ 0,39 $ 0,39 $ 

34,94 $ 15 mars 1986 0,35 $ 0135 $ 0,35 $ 01295 $ 01195 $ 0,195 $ 0,195 ; 0139 $ 0139 $ 

32,98 $ 3 avril 1990 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 

      

33,87 $ 1 mai 1997 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 0,295 $ 0,295 $ 0,295 $ 

   

33,87 $ 22 decembre 1998 0,35 $ 0,35 $ 0135 $ 0,295 $ 0,295 $ 0,295 $ 

   

33,87 $ 9 avril 2001 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 0,295 $ 0,295 $ 

 

0,295 $ 

  

33,87 $ 2 avril 2002 0,35 $ 0,35 $ . 0,35 $ 0,295 $ 0,295 $ 

 

0,295 $ 

  

34,26 $ 2 septembre 2003 0,35 $ ; 0135 $ 0,35 $ 0,295 $ 

 

0,295 $ 0,295 $ 

 

0,39 $ 

34,26 $ 26 avril 2004 0,35 $ 0,35 $ i 0135 $ 0,295 $ 0,295 $ 

 

0,295 $ 0,39 $ 

 

33,28 $ 7 join 2004 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 0,295 $ 

     

31,93 $ 29 mai 2006 

      

32,98 $ 9 join 2008 0,35 $ 0,35 $ : 0,35 $ 

      

32,98 $ 21 avril 2009 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 

      

33,37 $ 26 avril 2010 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 

    

0,39 $ 

 

33,37 $ 29 novembre 2010 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 

    

0,39 $ 

 

32,98 $ 28 avril 2014 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 

      

32,98 $ 15 juillet 2014 0,35 $ 0,35 $ 0135 $ 

      

32,98 $ 6 septembre 2016 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 

      

32,98 $ 25 avril 2017 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 

      

32,98 $ 1 mai 2017 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 

      

33,37 $ 23 mai 2017 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 

    

0,39 $ 

 

32,98 $ 0,35 $ 0,35 $ 0,35 $ 

      

Le salaire des operateurs est etabli selon une echelle a 9 niveaux progressant selon les qualifications enoncees au tableau de 1'annexe A-1. Pour I'annee 2021 le minimum 

est etabli a 31,93$ et le maximum ne peut depasser 34,94$ 

Notes: Les besoins de formation seront etablis par 1'employeur et seront traites conformement aux dispositions de ['article 26,04 

Lorsque les besoins operationnels et/ou saisonniers le justifient, tout employe permanent qualifi6 est automatiquement integre dans [a fonction specialisee ou 

saisonniere qui est la sienne et qui lui est reconnue selon I'annexe A-2 de la presente convention collective. 

V K/ 
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0,40 $ 0,40 $ 

0,40 S 0140 $ 

0,40 $ 

0,40 $ 

0,40 $ 

0,40 $ 

0,40 $ 

Annexe A-1 
1 janvier 2022 (2,25%) 

Tableau des competences des operateurs 

BASE ( 0,36$) I INTERMEDIAIRE (0,2975$) I SUPERIEUR (0,40$) 

        

0 
3 
0 

        

a 
0 

d 
El 

m• 
o y 

  

y 
~• 

 

a m 

ut H 

a o 

d• 
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Er 

m 
T 
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alaires selon 

> 
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A 
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> 
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A b 
C 

ompetences R 
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:1(nciennete:'r~ rho /an:: .' :':': No MS bES' EMPLOYES :':':':':': :.'.'.'.'.::':':':::::::: • :::::::::::::::::::.::::::.:.:::.:~~ 

 

:::::::.``::.:.:.: ~'~:.:::.::.:.:. ~•~:.:::::..:.:.:;... 
: 

35,72 $ 12 mai 1980 0,36 $ : 0,36 $ 0,36 $ 0,2975 $ 0,2975 $ 0,2975 $ 0,2975 $ 

35,72 $ 25 mars 1985 035 0,36 $ 0,36 $ 0,2975 $ .0,2975 $ .0,2975 $ 0,1975 

33,73 $ 3 avril 1990 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 

    

34,62 $ 1 mai 1997 0,36 $ 0,36 $ , 0,36 $ 0,2975 $ 0,2975 $ 0,2975 $ 

 

34,62 $ 22 decembre 1998 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 0,2975 $ 0,2975 $ 0,2975 $ 

 

34,62 $ 9 avril 2001 0,36 $ 0,36 $ , 0,36 $ 0,2975 $ 0,2975 $ 

 

0,2975 $ 

34,62 $ 2 avril 2002 0,36 $ i 0,36 $ 0,36 $ 0,2975 $ 0,2975 $ 

 

0,2975 $ 

35,02 $ 2 septembre 2003 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 0,2975 $ 

 

0,2975 $ 0,2975 $ 

35,02 $ 26 avril 2004 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 0,2975 $ 0,2975 $ 

 

0,2975 $ 

34,03 $ 7 juin 2004 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 0,2975 $ 

   

32,65 $ 29 mai 2006 

    

33,73 $ 9 juin 2008 0,36 $ , 0,36 $ ; 0,36 $ 

    

33,73 $ 21 avril 2009 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 

    

34,13 $ 26 avril 2010 0,36 $ 0,36 $ . 0,36 $ 

    

34,13 $ 29 novembre 2010 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 

    

33,73 $ 28 avril 2014 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 

    

33,73 $ 15 juillet 2014 0,36 § 0,36 $ 0,36 $ 

    

33,73 $ 6 septembre 2016 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 

    

33,73 $ 25 avril 2017 0,36 $ 0,36 $ , 0,36 $ 

    

33,73 $ 1 mai 2017 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 

    

34,13 $ 23 mai 2017 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 

    

33,73 $ 0,36 $ 0,36 $ 0,36 $ 

    

Le salaire des operateurs est etabli selon une echelle i 9 niveaux progressant selon les qualifications enoncees au tableau de I'annexe A-1. Pour I'annee 2022 le minimum 
est etabli a 32,65$ et le maximum ne peut depasser 35,72$ 

Notes: Les besoins de formation seront 6tablis par 1'employeur et seront traites conformement aux dispositions de ['article 26,04 

' Lorsque les besoins operationnels et(ou saisonniers le justifient, tout employe permanent qualifie est automatiquement integre clans la fonction specialis6e ou saisonniere 
qui est la sienne et qui lui est reconnue selon ['annexe A-2 de la presente convention collective. 
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n 
n 

Hombre de vehicules (6) (7) (3) (1) (1) (1) (1) (3) (1) 



  

SUPERIEUR (0,41$) , BASE (0,37$) INTERMEDIAIRE (0,305$) 

            

a 
3 
0 

         

0 3 m a 

  

~' A 

  

3 s 

n 
v 
c 

0 

~ 

4 3 
c 

 

u _ 
V. i 

M 

°n 

u, 
, 

   

0,305 

. . .  

 0,305 0

 

$ 

 

0,37 $ 0,37 ¢ 0,37$ 0,305 $ 0,305 $ 0,305 $ 0,305 $ 0,41 $ 0,41 $ 

 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 

      

, 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 0,305 $ 0,305 $ 0,305 $ 

    

0,37 $ 0,37 $ i 0,37 $ 0,305 $ 0,305 $ 0,305 $ 

    

' 0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 0,305 $ 0,305 $ 

 

0,305 $ 

  

1 
0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 0,305 $ 0,305 $ 

 

0,305 $ 

   

Nombre de v6hicules (6) (7) (3) (1) (1) (1) (1) (3) 

Salaires selon 
compkences 

36,61 $ 

AncienneEe jr/m6/an.._ 

12 mai 1980 

 -__
.NOMISDES:EMPLOYf5.:._' 

3461 $ 15 mars 1985 

 

34,57 $ 3 avril 1990 

  

35,49 $ 1 mai 1997 

 

35,49 $ 22 decembre 1998 

 

35,49 $ 9 avril 2001 

 

35,49 $ 2 avril 2002 

  

Annexe A-1 ' 
1 janvier 2023 (2,5%) 

Tableau des competences des operateurs 

■ 

35,90 $ 2 septembre 2003 

 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 0,305 $ 

 

0,305 $ 0,305 $ 

 

0,41 $ 

 

35,90 $ 26 avril 2004 

 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 0,305 $ 0,305 $ 

 

0,305 $ 0,41 $ 

 

' 

 

34,88 $ 7 juin 2004 

 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 0,305 $ 

     

' 33,46 $ 29 mai 2006 

        

34,57 $ 9 juin 2008 

 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 

       

34,57 $ 21 avril 2009 

 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 

       

34,98 $ 26 avril 2010 

 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 

    

0,41 $ 

 

' 

, 

34,98 $ 29 novembre 2010 

 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 

    

0,41 $ 

 

34,57 $ 28 avril 2014 

 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 

      

34,57 $ 15 juillet 2014 

 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 

      

34,57 $ 6 septembre 2016 

 

0,37 $ : 0,37 $ 0,37 $ 

       

34,57 $ 25 avril 2017 

 

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 

      

' 

' 

34,57 $ 1 mai 2017 

 

0,37 $ 0,37 $  

      

34,98 $ 23 mai 2017 

 

0,37 $ 0,37 $ , 0,37 $ 

    

0,41 $ 

 

34,57 $ 

  

0,37 $ 0,37 $ 0,37 $ 

       

Le salaire des op6rateurs est 6tabli selon une 6chelle a 9 niveaux progressant selon les qualifications 6nonc6es au tableau de I'annexe A-1. Pour I'ann6e 2023 le minimum 

est 6tabli a 33,46$ et le maximum ne peut d6passer 36,61$ 

Notes: Les besoins de formation seront 6tablis par I'employeur et seront trait6s conform6ment aux dispositions de Particle 26,04 

Lorsque les besoins opdrationnels et/ou saisonniers le justifient, tout employ6 permanent qualifi6 est automatiquement int6gr6 dans la function spdcialis' ou saisonniere ' 

qui est la sienne et qui lui est reconnue selon I'annexe A-2  de la pr6sente convention collective. 

TD r 
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Annexe A-1 
1 janvier 2024 (2,5%) 

Tableau des completences des operateurs 

' 

 

BASE (0,38$) 

  

INTERMEDIAIRE (0,3125$) 

 

SUPERIEUR ( 0,42$) 

          

Nombre de vehicules (6) (7) (3) (1) (1) (1) (1) (3) (1) 

d 
3 
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~ 
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n 
3 m a 
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ut H 
N 

d• 

S 
a 
N 

o m 

A 

y 

C A 

c 
N 

alaires selon 
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co mpkences c 

        

........... EMPLOYES'.'.'i .. ............'....'..•.•.•.•.•.•.....:...........:.:. .........jf. i. .... 
... .'.•.....' '...•..........•.•.'... 

 

....•.•.. 

 

,•... . 

37,53 $ 12 mai 1980 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 0,3125 $ 0,3125 $ 0,3125 $ 0,3125 $ 0,42 $ 0,42 $ 

37,53 ; 25 mars 1986 0,38 $ 0,38 ; 0,38 ; 0,.71Z5 ; 0,3125 $ 0,3125 J 0,3125 ; 0,42 ; 0,42 ; 

35,44 $ 3 avril 1990 0,38 $ ' 0,38 $ 0,38 $ 

      

36,38 $ 1 mai 1997 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 0,3125 $ 0,3125 $ 0,3125 $ 

   

36,38 $ 22 decembre 1998 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 0,3125 $ 0,3125 $ 0,3125 $ 

   

36,38 $ 9 avril 2001 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 0,3125 $ 0,3125 $ 

 

0,3125 $ 

  

36,38 $ 2 avril 2002 0,38 $ ! 0,38 $ 0,38 $ 0,3125 $ 0,3125 $ 

 

0,3125 $ 

  

36,80 $ 2 septembre 2003 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 0,3125 $ 

 

0,3125 $ 0,3125 $ 

 

0,42 $ 

36,80 $ 26 avril 2004 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 0,3125 $ 0,3125 $ 

 

0,3125 $ 0,42 $ 

 

35,75 $ 7 juin 2004 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 0,3125 $ 

     

34,30 $ 29 mai 2006 

      

35,44 $ 9 juin 2008 0,38 $ 0,38 $ ! 0,38 $ 

      

35,44 $ 21 avril 2009 0,38 $ 0,38 $ ` 0,38 $ 

      

35,86 $ 26 avril 2010 0,38 $ , 0,38 $ 0,38 $ 

    

0,42 $ 

 

35,86 $ 29 novembm 2010 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 

    

0,42 $ 

 

35,44 $ 28 avril 2014 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 

      

35,44 $ i5 juillet 2014 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 

      

35,44 $ 6 septembre 2016 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 

      

35,44 $ 25 avril 2017 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 

      

35,44 $ 1 mai 2017 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 

      

35,86 $ 23 mai 2017 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 

    

0,42 $ 

 

35,44 $ 0,38 $ 0,38 $ 0,38 $ 

      

Le salaire des operateurs est etabli selon une 6chelle A 9 niveaux progressant selon les qualifications enoncdes au tableau de I'annexe A-1. Pour I'annee 2024 le minimum 
est 6tabli A 34,30$ et le maximum ne peut depasser 37,53$ 

Notes: Les besoins de formation seront etablis par 1'employeur et seronttraites conformement aux dispositions de Particle 26,04 

' Lorsque les besoins operationnels et/ou saisonniers le justifient, tout employe permanent qualifi6 est automatiquement integre dans la function specialisde ou saisonni6re 
qui est la sienne et qui lui est reconnue selon I'annexe A-2 de la pr6sente convention collective. 

C 

r_ 
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Annexe A-1 
1 janvier 2025 (2,75%) 

Tableau des compkences des op6rateurs 

BASE (0,39$) I INTERMEDIAIRE (0,3225$) I SUPERIEUR (0,43$) 

Nombre de v6hicules (6) (7) (3) (1) (1) (1) (1) (3) (1) 

 

d 

        

_ 

 

3 
0 
~ n 

         

a 3 y y 

  

~• 

    

N udi d• •~ 2 N 6 

 

m 
C 

 

Salaires selon A .o ~ 

        

compkences N 

         

........... 

........... ::1(nciennet6.r mo':an.: ': :.:NOMSI)ESEh1PLUYES'::::':'::.':'::':::'::::::;::::~:~• ::::::: ::::::::~•~:::::::: .:: 

      

............ 

38,56 $ 

... .......:...... _ ...._.:_ ..._. _....... 

12 mai 1980 

.. _; ...:....._ ....... ; .. _ .. _ . ..... 

0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

...... 

0,3225 $ 

....... 

0,3225 $ 

........ 

0,3225 $ 

...... 

0,3225 $ 

.... . 

0,43 $ 0,43 $ 

 

38,56 $ 25 mars 1986 0139 $ 0139 $ 0,39 $ 0,3725 $ 0,3215 $ 0,3225 f 0,3225 $ 0,43 $ 0,43 f 

 

36,41 $ 3 avril 1990 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

        

37,38 $ 1 mai 1997 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 0,3225 $ 0,3225 $ 0,3225 $ 

   

' 

 

37,38 $ 22 d6cembre 1998 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 0,3225 $ 0,3225 $ 0,3225 $ 

              

37,38 $ 9 avril 2001 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 0,3225 $ 0,3225 $ 

 

0,3225 $ 

   

37,38 $ 2 avril 2002 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 0,3225 $ 0,3225 $ 

 

0,3225 $ 

   

37,81 $ 2 septembre 2003 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 0,3225 $ 

 

0,3225 $ 0,3225 $ 

 

0,43 $ 

 

37,81 $ 26 avril 2004 0,39 $ ' 0,39 $ 0,39 $ 0,3225 $ 0,3225 $ 

 

0,3225 $ 0,43 $ 

  

' 

36,73 $ 7 juin 2004 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 0,3225 $ 

      

35,24 $ 29 mai 2006 

       

' 

36,41 $ 9 juin 2008 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

       

36,41 $ 21 avril 2009 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

                 

36,84 $ 26 avril 2010 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

    

0,43 $ 

  

36,84 $ 29 novembre 2010 0,39 $ 0,39 $ I 0,39 $ 

    

0,43 $ 

  

36,41 $ 28 avril 2014 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

       

' 

36,41 $ 15 juillet 2014 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

        

36,41 $ 6 septembre 2016 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

       

36,41 $ 25 avril 2017 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

      

' 

36,41 $ 1 mai 2017 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

       

36,84 $ 23 mai 2017 0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

    

0,43 $ 

   

36,41 $ 

 

0,39 $ 0,39 $ 0,39 $ 

      

, 

 

Le salaire des op6rateurs est 6tabli selon une 6chelle A 9 niveaux progressant selon les qualifications 6noncees au tableau de I'annexe A-1. Pour I'ann6e 2025 le minimum 
est 6tabli A 35,24$ et le maximum ne peut d6passer 38,56$ 

Notes: Les besoins de formation seront 6tablis par 1'employeur et seront trait6s conform6ment aux dispositions de Particle 26,04 

Lorsque les besoins op6rationnels et/ou saisonniers le justifient, tout employe permanent qualifi6 est automatiquement int6gre clans la fonction sp6cialis6e ou salsonni6re ' 
qui est la sienne et qui lui est reconnue selon I'annexe A-2 de la pr6sente convention collective. 

~T 
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ANNEXE A-2 LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES PERMANENTS 

1 

Employe Date d'anciennete 
12 mai, 1980 
27 avril, 1982 

25 mars, 1986 
5 decembre 1988 

3 avril, 1990 
1 mai, 1997 

22 decembre, 1998 
9 avril, 2001 
2 avril, 2002 

10 mai, 2004 
2 septembre, 2003 

26 avril, 2004 
7 juin, 2004 

12 juillet, 2004 
3 octobre, 2005 

29 mai 2006 
12 juin, 2006 

24 janvier, 2007 
9 juin 2008 

21 avril, 2009 
1 fevrier, 2010 

26 avril 2010 
29 novembre 2010 

28 avril 2014 
15 juillet 2014 

6 septembre 2016 
25 avril 2017 

1 mai 2017 
23 mai 2017 

Fonction 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur "C" 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Tuyauteur 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Mecanicien 
Magasiniere 
Operateur Annexe "A-1 " 
Prepose aux travaux generaux - Batiments 
Magasinier 
Operateur Annexe "A-1 " / Tuyauteur 
Operateur Annexe "A-1" / Jardinier en charge et chauffeur 
Mecanicien 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" / Prepose au jardinage 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 
Operateur Annexe "A-1" 

k 

L 

* Aux fins d'app/ication des droits d'anaennete, M. st consid&e comme etant plus ancien que MM 

I 
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ANNEXE A-3 LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES AUXILIAIRES 

Employe Fonction Date d'anciennete 

Preposee au jardinage 23 juillet 2014 
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ANNEXE B HORAIRES DE TRAVAIL 

Horaire de soir 

Employe I Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

 

Dimanche 
15h30 a 15h30 a 15h30 a 

Samedi Dimanche 
15h30 a 

Entretien 

 

__ 23h30 __ _ 23h30 --------  23h30 __ _ _ ___ ___ __ 23h30 __ 
1 15h30 a 15h30 a 15h30 a 15h30 a 15h30 a 

Hebdo Samedi 

 

23h30 23h30 23h30 23h30 23h30 

   

15h30 a 
Samedi Dimanche 

15h30 a 15h30 a 15h30 a 
Samedi 

Entretien _ 23h30 ___ ____ _ _ __ 23h30 __ _ 23h30 _ __ 23h30 -------------------

  

2 
 Dimanche Hebdo 

15h30 a 15h30 a 15h30 a 15h30 a 15h30 a 

   

23h30 23h30 23h30 23h30 23h30 

 

Dimanche 
15h00 a 15h00 a 15h00 a 15h00 a 15h00 a 9h00 a 

Patinoires -------------------- 23hOO ___ ----23h-00  -------- 23h00 ___ 23h00 _ __ 23h00 _ 17h00 __ 
1 9h00 a 

Hebdo Samedi Dimanche 
15h00 a 15h00 a 

Samedi 

 

17h00 

   

23h00 23h00 

  

9h00 a 
Hebdo Samedi Dimanche 

15h00 a 15h00 a 
Samedi 

Patinoires _ 17h00 _ _ __ __ ___ 23h00 _ __ 23h00 -------------------

  

2 
 Dimanche 

15h00 a 15h00 a 15h00 a 15h00 a 15h00 a 9h00 a 

  

23h00 23h00 23h00 23h00 23h00 17h00 

Horaire de nuit 

Em to a I Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

 

Dimanche 
23hl5 23hl5 23h15 

Samedi Dimanche 
23hl5 

  

a 7hl5 a 7hl5 a 7h 15 

  

a 7hl5 

        

1  ----23h15---- ----23h15---- --- 23h15 --- ----23h15---- --- 23h15 --- --------------- 
Hebdo 

-------------- 
Samedi 

 

a 7hl5 a 7hl5 a 7hl5 a 7hl5 a 7h15 

   

23h15 
Samedi Dimanche 

23hl5 23hl5 23hl5 
Samedi 

 

----6-7hl5 ---- 

  

a 7h15 --- -------- h-  7-h 15 7hl5---- ---a 

 

2 

 

--------------- ------------- 

 

--- 

 

-------------

  

Dimanche Hebdo 
23hl5 23hl5 23hl5 23hl5 23hl5 

   

a 7hl5 a 7hl5 a 7hl5 a 7hl5 a 7hl5 

 

Dimanche 
23hl5 23hl5 23hl5 23hl5 23h15 

Samedi 

  

a 7h15 a Al  a 7h 15 a 7h15 a 7h15 

 

3 

Dimanche 

----------- --
23h15

----
---23h15 

- --
23h15-- 

 

- 
23h15

----------------- 

Hebdo Samedi 

  

a 7h15 a 7h15 a 7h15 a 7h15 

  

Hebdo : 5ignifie le 10"' jour ouvrable de lboraire bihebdomadaire defini a /'article 5.01 

Horaire du Centre recreatif 

Em to a Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

        

- Dimanche 
63005 63005 63005 63005 630000 

Samedi 
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ANNEXE C CAHIER DES DESCRIPTIFS DE FONCTIONS 

Jardinier en charge et chauffeur 
Journalier 
Magasinier 
Mecanicien 
Operateur 

Operateur « C 
Prepose au jardinage 

Prepose a la menuiserie 
Prepose au service (mecanique) 

Prepose aux travaux generaux — batiments 
Tuyauteur 
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ANNEXE D MANUEL CONJOINT DE CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

'20 msl ~ ~ 7* 15 mm, 'j, 

Le « Manuel conjoint de classification des fonctions» est repute faire partie integrante de la 
convention collective. II sert de reference en matiere de classification et devaluation des emplois. 

 

1-  janvier 2019 - 31 decembre 2025 Page 57 



ANNEXE E RENONCIATION AU TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

L'article 7.16 de la convention collective se lit comme suit : 

Un employe qui ne desire pas se voir offhr du temps supp/ementwre dolt signer une renonciation a 
cet effet pour la duree de la saison, soft estivate ou hiverna/e. Son nom est alors retranche de la liste. 
Une fois la duree minimale passee, /'employe doit informer la direction des Travaux publics, 
par ecrit, de son intention et demander que son nom soit reinscrit sur les listes de temps 
supplementaires 

A cette fin JE, soussigne : 

(Nom et prenom en lettres moulees) 

employe 6 titre de : 

(Titre de la fonction de 1'employe) 

renonce 6 etre inscrit sur toute liste de temps supplementaire 6 1'exception de : 

Pour une duree minimale d'une saison 6 compter de ce jour : 

Signature 

Distribution 
Original : Ressources humaines — Dossier de 1'employe 
Copies 6 : Directeur, Travaux publics 

Representant syndical 
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I ANNEXE « F » PREPOSES AUX PATINOIRES 

F-1 Application de /'annexe F 

F-1.01 La presente annexe s'applique a tous les employes vises a I'alinea 2.01 e) couverts par 
I'accreditation syndicale definie au paragraphe 1.01 de la convention collective et embauches 
pour occuper 1'emploi de << preposes aux patinoires >>. 

F-1.02 Sous reserve de ce qui est prsvu a la presente annexe, les employes occasionnels sont regis 
par les dispositions de la Loi sur les Normes du travail. 

F-1.03 Lorsque le besoin de 1'employeur est d'embaucher un nouvel auxiliaire, it priorisera les 
preposes aux patinoires si ceux-ci demontrent de l'intsret et rencontrent les exigences 
normales de la fonction a effectuer. 

F-2 Horaire de travail 

F-2.01 La semaine normale de travail des << prsposses aux patinoires >> est de 40 heures par 
semaine. 

1 F-2.02 Les << preposes aux patinoires >> travailleront selon un horaire de nuit etabli par la direction du 
Service des Travaux publics pour la (ou les) psriode(s) nscessaire(s) au montage des glaces. 
En dehors de ces periodes, ils seront assujettis a un horaire variable, selon les besoins du 
service. Cependant, un << prepose aux patinoires >> qui se presente au travail est remunere 
pour un minimum de 4 heures a temps regulier. 

' F-2.03 Le travail effectu6 a la demande de la Ville par un << prepose aux patinoires >> et excedant 40 
heures par semaine est considers en temps supplementaire. 

F-2.04 Tout temps supplementaire qui pourrait sventuellement etre effectue pour assurer le montage 
' ou 1'entretien des glaces sera accompli par les << prsposss aux patinoires >>. 

F-3 Remuneration 

F-3.01 La Ville verse au << prepose aux patinoires >>, en meme temps que sa paie hebdomadaire, une 
paie de vacances 6gale a quatre pourcent (4%) ou six pourcent (6%) du salaire gagne, selon 
le cas. 

F-3.02 A compter de la saison 2019-2020, le << prepose aux patinoires >> est remunere a 60% du 
groupe de traitement 6 tel qu'etabli a I'annexe A. 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

17,97 $ 18,42 $ 18,83 $ 19,26 $ 19,74 $ 20,23 $ 20,79 $ 

1 

1 
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' 2016 DEC 22 AN 9:23 

' LETTRE D'ENTENTE 2016-0001 

NTRE : VILLE DE BEACONSFIELD 

(ci-apras la < Ville >>) 

ET: SYNDICAT DES COLS BLEUS REOROUPES DE MONTREAL, 
SECTION LOCALE 301 

(ci-apres le « Syndicat des Cols bleus ))) 

(ci-apres dasignes collectivement comme etant les (< Parties >>) 

OBJET: MODIFICATIONS AU REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES 
EMPLOYES DE LA VILLE DE BEACONSFIELD 

ATTENDU I'adoption de la Lai favorisant la sante financiere et /e perennite des regimes de 
retraite a prestations determinees du secteur municipal, L.R.Q. c. S-2.1.1 (ci-apres la c Loi ») 
en date du 4 dacembre 2014; 

ATTENDU les dispositions du Regime complementaire de retraite des employes de la Ville de 
Beaconsfield (ci-apres le (( Regime ))) et du Reglement numero 868 (et ses amendements) le 
regissant; 

ATTENDU 1'evaluation actuarielle raalisee conformement a I'article 4 de la Loi, laquelle impute 
aux participants actifs un deficit actuariel total de 1 350 700$. Partage sur une base 50/50, le 
deficit attribuable aux participants actifs serait de 675 300$; 

ATTENDU que cette meme evaluation actuarielle impute aux retraitas un deficit actuariel de 
682,150$, pour la periode anterieure au 1 e,  janvier 2014; 

ATTENDU que le Regime ne pravoit aucune indexation automatique de la rente au sens des 
articles 11 et 13 de la Loi; 

ATTENDU qu'en vertu de I'article 25 de la Loi, les Parties devaient entreprendre des 
nagociations en vue de convenir d'une entente pour modifier le regime de retraite 
conformement aux dispositions de la Loi; 

ATTENDU .que dans le cadre des nagociations tenues conformement a la Loi, le Syndicat des / 

Cols bleus et la Ville en sont venues a une entente quant a la modification du Regime;  



EN CONSEQUENCE LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante des presentes. 

I. MODIFICATIONS RELATIVES AU SERVICE ANTERIEUR AU 1ER  JANVIER 2014 

a) Dispositions generales 

2. Le deficit imputable aux participants actifs pour le service accumule avant le 
1e` janvier 2014, tei que constate au 31 decembre 2013 (ci-apres le << Deficit 
passe ))), sera assume selon une proportion d'environ 45% par les participants actifs 
et 55% par la Ville, laissant ainsi un Deficit passe total a titre assume par les 
differentes categories de participants actifs d'environ 607 800$, dont 192 000$ 
imputable aux participants actifs representes par le Syndicat des Cols bleus. 

3. Pour fins de clarification, le terme (( Participant actif » designe un participant qui, en 
date du 12 juin 2014, ne regoit pas le versement d'une rente en vertu du Regime et 
n'a pas demande de recevoir sa rente avant cette date. 

4. La part du Deficit passe afferente aux participants actifs representes par le Syndicat 
des Cols bleus est assumee selon les modalites prevues a la section I b) ci-apres. 

5. La part du deficit passe imputable a la Ville est quant a lui rembourse de la maniere 
prevue a la Loi. 

6. Le Regime sera modifie pour prevoir que tout nouveau deficit actuariel, afferent au 
service anterieur au 1" janvier 2014 qui serait constate dans une evaluation 
actuarielle posterieure au 31 decembre 2013 sera a la charge de la Ville, 
conformement a ('article 15 de la Loi. 

Le Regime est modifie pour prevoir que dans 1'eventualite ou un excedent d'actif se 
degage, excedant d'au moins 5% la provision pour ecarts defavorables (ci-apres la 
<< PED ))) minimale prevue a la Loi pour le volet du service anterieur au 1ef janvier 
2014, la portion de cet excedant depassant de 5% la PED sera utilisee a 50% pour 
la constitution d'une reserve et a 50% pour une bonification a convenir entre la Ville, 
le Syndicat des cols blancs, le Syndicat des cols bleus et les Cadres. 

b) Part du Deficit passe assumee par les Participants actifs representes par le 
Syndicat des Cols bleus 

8. La part du Deficit passe afferente aux Participants actifs representes par le Syndicat 
des Cols bleus sera assumee de la fagon suivante 

a) En modifiant le Regime pour eliminer, pour le calcul du service anterieur au 
1e` 

i janvier 2014, la possibilite de beneficier d'une retraite facultative a la date I 
a laquelle 1'6ge et les annees de service reconnu d'un participant totalisent 80 ' 
si celui-ci est alors age d'au moins 60 ans; 

b) II est toutefois entendu que la disposition prevoyant la retraite facultative a la ' 
date du 62e  anniversaire de naissance du participant est quant a ell 
maintenue. 

l 

~ r ,- i 



' II est entendu que suite a la modification prevue au paragraphe 8 a), les Participants 
actifs representes par le Syndicat des Cols bleus n'ont pas a verser de cotisation 
additionnelle pour assumer leur part du Deficit passe. 

' c) Part du deficit actuariel assumee par les Retraites en date du 31 decembre 
2013 

' 9. La part du Deficit passe imputable aux employes qui etaient retraites en date du 31 
decembre 2013, tel que constate au 31 decembre 2013, sera assumee par la Ville 
en I'absence d'indexation prevue au Regime. 

' Ill. MODIFICATIONS RELATIVES AU SERVICE POSTERIEUR AU 31 DECEMBRE 
2013 

' a) Dispositions generales 

10. Conformement a I'article 7 de la Loi, le Regime sera modifie afin de prevoir 
I'augmentation graduelle de is cotisation salariale payable par tous les Participants 
actifs pour atteindre 50% de la cotisation d'exercice a compter du 1et janvier 2020. 

 

11. L'augmentation annuelle progressive de la cotisation salariale pour le service ' 
courant pour chacune des annees a partir du ter janvier 2017 jusqu'au ter janvier 

 

2020 se fera de fagon lineaire selon les modalites suivantes : 

' a) A compter du ter janvier 2017 : augmentation equivalent a 50 % de la 

 

difference entre la cotisation salariale actuelle (5%) et la cotisation 

 

representant 50% de la cotisation d'exercice totale pour le groupe concern& 
' (Cols blancs, Cols bleus et Cadres); 

 

b) A compter du ter janvier 2018 : augmentation equivalent a 67 % de la 

 

difference entre is cotisation salariale actuelle (5%) et la cotisation 

 

representant 50% de la cotisation d'exercice totale pour le groupe concerne 

 

(Cols blancs, Cols bleus et Cadres); 

' c) A compter du 1 er janvier 2019 : augmentation equivalent a 83 % de la 

 

difference entre is cotisation salariale actuelle (5%) et la cotisation 

 

representant 50% de la cotisation d'exercice totale pour le groupe concerne 
' (Cols blancs;  Cols bleus et Cadres); 

 

d) A compter du ter janvier 2020, les Participants actifs assume 50% de la 
' cotisation d'exercice totale pour le groupe concerne (Cols blancs,, Cols bleus 

 

et Cadres). 

' 12. Le Regime est modifie afin de prevoir que tout deficit actuariel afferent au service 
posterieur au 1"  janvier 2014 est assume a parts &gales entre la Ville et les 
Participants actifs le tout, sujet a I'application des dispositions pr&vues au 
paragraphe 19 b) de la presente Lettre d'entente. 

' La cotisation d'equilibre resultant d'un nouveau deficit sera amortie sur la period 
maximale legalement permise. 



CONDITIONS D'ACQUITTEMENT DES DROITS 

13. Le Regime est modifie afin de prevoir que tous les droits acquittes par transfert en 
vertu du Regime ne peuvent titre acquittes qu'en proportion du degre de solvabilite 
du Regime etabli fors de la derniere evaluation actuarielle le tout, jusqu'a un 
maximum de 100%. A cette fin, le Regime est egalement modifie afin de prevoir que 
les participants et les beneficiaires ont la possibilite de demander que leurs droits 
soient maintenus clans le Regime. 

14. Le Regime est modifie afin d'abolir le l e' janvier 2014 la prestation additionnelle 
prevue a I'article 60.1 de la Loi sur les Regimes complementairos de retraite 
(chapitre R-15.1) a 1'egard des participants actifs. 

b) Les modifications applicables aux participants actifs representes par le 
Syndicat des Cols bleus pour le service posterieur au 31 decembre 2013 

15. Le Regime est modifie pour de nouveau prevoir, pour le service reconnu aux 
Participants actifs representes par le Syndicat des cols bleus apres le 31 decembre 
2013, la possibilite de beneficier d'une retraite facultative a la date a laquelle 1'5ge et 
les annees de service reconnu d'un participant totalisent 80 si eelui-ci est alors age 
d'au moins 60 ans. 

16. Le Regime est modifie pour prevoir, pour le service reconnu aux Participants actifs 
representes par le Syndicat des cols bleus apres le 31 decembre 2013, que le credit 
de rente viagere est de 1,75%. Le Regime est egalement modifie pour prevoir 
qu'une prestation de raccordement de 0,25% est versee jusqu'a 1'59e de 65 ans. 

CONSTITUTION, COTISATION ET UTILISATION DU FONDS DE STABILISATION 

Le Regime est modifie afin de prevoir qu'a compter du 1e` janvier 2014, un fonds de 
stabilisation est constitue afin de mettre le Regime a I'abri d'ecarts defavorables 
susceptibles de I'affecter ulterieurement. 

Le financement du fonds de stabilisation 

Le Regime est modifie pour prevoir que les modalites suivantes s'appliquent e 
1'egard du financement du Fonds de stabilisation : 

a) les gains actuariels relatifs au service reconnu apres le 31 decembre 2013 sont 
transferes au fonds de stabilisation; 

b) a compter de la signature de la presente Lettre d'entente, la Ville et les 
Participants actifs assument a parts egales (50/50) une cotisation de stabilisation 
equivalent a 10% de la cotisation d'exereiee etablie en tenant .compte de la 
marge pour ecarts defavorables (ci-apres la (( Cotisation de stabilisation »); 

e) Toute baisse de la cotisation d'exercice resultant d'une diminution de la marge 
pour ecarts defavorables dans I'hypothese d'interet sera transformee en 
cotisation de stabilisation, sans toutefois augmenter la cotisation totale des 
Parties telle qu'applieable avant Bette diminution; 

WA 

a) 

18 
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I d)  La Cotisation de stabilisation continue d'etre versee meme lorsque le fonds de 
stabilisation atteint le niveau de la provision pour ecarts defavorables (PE©). 

b) L'utilisation du fonds de stabilisation 

19. Le fonds de stabilisation visant a stabiliser les coots du Regime pour le service 
' posterieur au 31 decembre 2013, les Parties conviennent de modifier le Regime pour 

prevoir que les modalites suivantes s'appliqueront quant a son utilisation : 

a) Lorsque le fonds de stabilisation, net du deficit dans le compte general, excede 
de 5% la cible actuellement fixee a 10% du passif actuariel, cet excedent sera 
utilise clans I'ordre suivant : 

i) Indexation des rentes des prestataires a la date devaluation selon une 
formule d'indexation a titre determinee; 

' ii) Par la suite, une fois cette indexation etablie, une provision de 3 % du passif 
actuariel est constituee; 

iii) Une fois cette provision constituee, l'excedent restant peut servir a une 
bonification a convenir entre la Ville, le Syndicat des Cols blancs, le Syndicat 
des Cols bleus et les cadres. 

Pour fins de clarification, des exemples qui illustrent I'application des dispositions 
qui precedent se trouvent a I'annexe A de la presente lettre d'entente. 

b) Lorsque le fonds de stabilisation net du deficit clans le compte general est egal a 
10 % ou moins du passif actuariel sans marge pour ecarts defavorables et que le 
compte general est deficitaire, une cotisation d'equilibre est etablie pour 
I'amortissement de tel deficit conformement au Reglement concernant le 

' financement des regimes de retraite des secteurs municipal et universitaire 
(chapitre R-15.1, r. 2). Cette cotisation est prioritairement payee par un transfert 
du fonds de stabilisation vers le compte general. 

' Par la suite, lorsque le fonds de stabilisation est vide et que la cotisation de 
stabilisation n'est pas suffisante pour payer la cotisation d'equilibre, la cotisation 
residuelle sera paye a parts egales. 

IV. ENGAGEMENT SUPPLtMENTAIRE FUTUR 

20. Le Regime est modifie afin de prevoir que tout engagement supplementaire resultant 
d'une modification au Regime devra titre paye en entier des le jour suivant la date de 
1'evaluation actuarielle etablissant la valeur de cet engagement, laquelle valeur 
correspond a la plus elevee entre celle calculee selon I'approche de solvabilite et 
celle calculee selon I'approche de capitalisation. 

prevoir que les excedents d'actif ne 
cotisations, sauf si une regle fiscal `7 _ 

JD 

f 

' 21. Le Regime est egalement modifie afin de 
peuvent titre affectes a I'acquittement des 
I'oblige. 

1 



22. Le Regime est finalement modifie afin cle prevoir que les excedents d'actifs doivent 
titre utilises distinctement a 1'egard du service posterieur au 31 decembre 2013 et a 
regard du service qui prend fin a cette date. 

V. GOLIVERNANCE 

23. Le Regime est modifie afin cle prevoir qu'a compter de la signature de la presente 
Lettre d'entente, is composition du Comite de retraite sera la suivante : 

a) un (1) employe col bleu designe lors cle I'assemblee annuelle par les Participants 
actifs cols bleus ou a defaut, designe par le Syndicat des Cols bleus; 

b) un (1) employe col blanc designe lors de I'assemblee annuelle par les 
Participants actifs cols blancs ou a defaut, designe par le Syndicat des Cols 
blancs; 

c) un (1) cadre designe lors de I'assembiee annuelle par I'assemblee des 
participants cadres actifs, a 1'exclusion du directeur-general, du tresorier et de la 
directrice des ressources humaines de la Ville. Si aucun candidat cadre nest 
propose, un participant actif est elu par I'assemblee des participants actifs; 

d) un (1) participant non actif designe lors de I'assemblee annuelle par les 
participants non actifs et les beneficiaires; 

e) trois (3) membres designes par la Ville pour la representer sur le Comite de 
retraite dont un (1) elu, un (1) qui agira a titre de president et un (1) autre a titre 
de secretaire du Comite; 

f) un (1) membre independant designe par la Ville en fonction cle ses competences 
ou de son experience pertinente. 

Les membres du Comite cle retraite ainsi designes ont tous droit de vote. 

Le Syndicat des cols bleus et le Syndicat des cols blancs peuvent chacun designer 
un (1) membre non-votant, non participant. 

24. Le Regime est modifie afin d'augmenter a deux (2) le nombre de representants 
additionnels sans droit de vote que les groupes des participants actifs et des 
participants non actifs et des beneficiaires peuvent respectivement designer tors cle 
I'assemblee annuelle. 

25. Le Regime est modifie pour prevoir que toute decision relative aux sujets enumeres 
ci-clessous est prise a la majorite des membres presents ayant droit cle vote, sous 
reserve qu'au moins deux (2) membres designes par la Ville pour la representer et 
trois (3) membres designes par les participants actifs et les participants non actifs 
votent clans le meme sens que cette majorite : 

a) Le choix des hypotheses actuarielles en vue du depot cle I'evaluation actuarielle; 
b) La repartition designee clans is politique de placement; i• 
c) Le depot des etats financiers; , 
d) Le choix cle I'actuaire; 



1 

e) Le choix du ou des gestionnaires. 

Si une decision ne peut etre prise conformement aux regles qui precedent, le Comite 
en informe les parties qui s'entendront sur la resolution du litige. 

26. Le Regime est modifie pour prevoir que prealablement au depot d'une evaluation 
actuarielle, les resultats preliminaires relatifs au coot total du Regime pour le service 
reconnu posterieurement au 31 decembre 2013 sont transmis aux Syndicats et a la 
Ville. 

VI. DISPOSITIONS FINALES 

27. La presente Lettre d'entente et les modifications qui en decoulent sont sujettes a 
I'approbation de Retraite Quebec quant a sa conformite a la. Loi. En cas de refus 
d'enregistrement, les Parties se conformeront aux articles 50 et suivants de la Loi; 

28. Conformement a la Loi, is presente Lettre d'entente fait partie integrante de la 
convention collective conclue entre la Ville et le Syndicat des cols bleus. 

29. La presente entente, plus specifiquement les modifications apportees au regime de 
retraite, sont faites sous reserve de la finalite des recours juridiques entrepris. Les 
parties conviennent d'apporter, le cas echeant, les correctifs requis afin de se 
conformer audit jugement, incluant le retablissement des droits ainsi leses et des 
benefices consentis en function des parametres de la Loi 15 si le jugement le 
prevoit. 

EN FOI DE QUOI, les Parties ont signe a Beaconsfield, ce 1e  jour du moil de janvier 2017. 
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Ville de Beaconsfield 

' Georges 6 r tle, it 

P tri 6 Boi au, direct ur general 

r 
Diane L' ine, directrice resgources humaines 

Syndicat des Cols Bleus Regroupes 
de ntreal, Section locale 301 

Chantal Racette, presidente _. 

Pfantz Elie, 
membre du comite de retraite 
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ANNEXE A 
Exemp(es d'application de Particle 19 de la Lettre d'entente 

Ex 1 : 
Niveau du FS : 8 % du passif actuariel 
Ratio de capitalisation du Compte general : 100 % 
Resultat : Aucune utilisation du FS 

Ex 2 : 
Niveau du FS : 17 % du passif actuariel 
Ratio de capitalisation du Compte general : 95 % 
Niveau du FS, net du deficit dans le compte general : 12 % 
Resultat : Aucune utilisation du FS 

Ex 3: 
Niveau du FS : 17 % du passif actuariel 
Ratio de capitalisation du Compte general : 98 % 
Niveau du FS, net du deficit dans le compte general : 15 % 
Resultat : Aucune utilisation du FS 

Ex 4 : 
Niveau du FS : 20 % du passif actuariel 
Ratio de capitalisation du Compte general : 98 % 
Niveau du FS, net du deficit dans le compte general : 18 % 
Resultat : Indexation des rentes des retraites (formule a convenir). Cott de ('indexation = 2 % 
du passif. Transfert de 2 % du passif du FS vers le compte general. 
Niveau residuel du FS : 18% - 2% = 16 %. Aucune autre utilisation du FS permise car la 
constitution d'une marge de 3 % est requise. 

Ex 4-1 : 
Niveau du FS : 20 % du passif actuariel 
Ratio de capitalisation du Compte general : 98 % 
Niveau du FS, net du deficit dans le compte general : 18 % 
Resultat : Indexation des rentes des retraites (formule a convenir). Cout de ('indexation = 4 % 
du passif. Transfert de 3 % du passif du FS vers le Compte general. Et done indexation partielle 
de la formule convenue. La limite est de 115 % lorsqu'on octroi de l'indexation, on ne peut pas 
descendre en dessous. 
Niveau residuel du FS : 15% %. Aucune autre utilisation du FS permise. 

Ex 5: 
Niveau du FS : 22 % du passif actuariel 
Ratio de capitalisation du Compte general : 100 % 
Niveau du FS, net du deficit dans le Compte general : 22 % 
Resultat : Indexation des rentes des retraites (formule a convenir). Cout de l'indexation = 2 % 
du passif. Transfert de 2 % du passif du FS vers le compte general, 
Niveau residuel du FS : 22% - 2% = 20 %. La marge de 3 % est constituee par-dessus le passif 
d'indexation ponctuelle. L'excedent de cette marge (done excedent de 18 % compte tenu que le 
passif d'indexation a ete transfers dans le CG) soit 2% est utilise pour bonification a convenyr-;r 
entre les parties. 

r 



' LETTRE D'ENTENTE # 2018-0002 

INTERVENUEENTRE 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP), 
Section locale 301 

 

(ci-apres appele le «Syndicat») 

 

ET 

' VILLE DE BEACONSFIELD 

 

(ci-apres appelee la «Ville ») 

' OBJET: NOMINATIONS / EMPLOYES PERMANENTS 

  

' Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. A la date de la signature, la Ville s'engage a combler 2 postes permanents. 

' 2. A cette fin, les parties conviennent qu'a la signature de la convention collective, M. 
-se verra reconnaitre le statut d'employe permanent, sous reserve de la reussi Wee 
la periode de familiarisation prevue a 1'alinea 17.17 de la convention collective. 

' 3. La Ville affichera, des la signature, 1 poste d'operateur « Annexe A-1 » selon les conditions 
prevues pour cette fonction. 

' EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Beaconsfield, ce 2916m  jour du mois d'octobre 2018 

1 - 1 

LA VILLE DE BEACONSFIELD 

Bourelle; 

SYNDICAT DES, COLS BLEUS REGROUPES 
DE ONTRAL, section 1 ca a 301 

-:n k6
 Robert Veilleux, Directeur r ' nal 

Patri SyTvie Bourbonniere, Comite de negotiation 

Diane Lepine, Dire4rice, Ressources humaines J# Duguay, Delegue ndi I 

,eZZ,G e 
ari -Claude Desrochers, Directrice, Travaux publics Stephane Pare, Conseiller syndical SUP 
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LETTRE D'ENTENTE # 2018-0003 

INTERVENUE ENTRE 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUP& DE MONTREAL (SCFP), 
Section locale 301 

(ci-apres appele le <<Syndicat») 

ET 

VILLE DE BEACONSFIELD 

(ci-apres appelee la «Ville ») 

OBJET: CENTRE RECREATIF 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. L'Employeur s'engage a maintenir 1'emploi de 1'employe col bleu permanent au Centre recreatif; 

2. Toutefois, en cas de depart de 1'employe permanent aucun affichage ne sera requis au Centre 
recreatif. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Beaconsfield, ce 291e" jour du mois d'octobre 2018 

LA VILLE DE BEACONSFIELD 
SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES 

DE MONTREAL, section locale 301 

Bourel Robert Veilleux, Directeur regional 

I 

1 
ri 
t 
ii 
1 

Patrice B ill Dire eur gederal 

Z~Dianepine, Directric , Ressources humaines 

i 

Ma ie-Claude D srochers, Dir ctrice, Travaux publics  

Sylvie ere; orTiM de negociation 

Je n Dug eleg ' ~sy ical 

Stephane Pare, Conseiller syndical SUP 
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LETTRE D'ENTENTE #2018-0004 

INTERVENUE ENTRE 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP), 
Section locale 301 

(ci-apres appele le « Syndicat >>) 

ET 

VILLE DE BEACONSFIELD 

(ci-apres appelee la « Ville >>) 

OBJET: ACTIVITES ANNUELLES 

' Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Lors de certaines activites annuelles telles que la Fete du Canada, la Ville de Beaconsfield 
' s'engage, selon ses besoins, a requerir les services d'un ou de plusieurs employe(s) de 

l'unite de negociation pour effectuer diverses taches telles des montages, 1'entretien du site, 
la proprete, le transport de materiel ou toute autre tache requise; 

2. II est toutefois entendu que la Ville pourra, conformement au troisieme paragraphe de 
I'article 25.03 de la convention collective, maintenir sa pratique passee a cet egard; 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Beaconsfield, ce 29'6" jour du mois d'octobre 2018 

LA VILLE DE BEACONSFIELD SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES 
DE ONTRtAL, section to le 301 

MA 
eorges Bou ,~ ire Robert V Ileux, Directeur regional 

Patrice dileau, Djre eur cfeneral S ourbonniere, Comite de negociation 
A 

Directrice, Travaux publics Stephane Pare, 
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' LETTRE D'ENTENTE # 2018-0005 

INTERVENUEENTRE 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP), 
Section locale 301 

(ci-apres appele le <<Syndicat>>) 

ET 

VILLE DE BEACONSFIELD 

(ci-apres appelee la «Ville >>) 

OBJET: REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

' 1.01 But 

1 

Le but du regime a traitement differe est de permettre le financement d'un conge sans salaire 
sans penaliser 1'employe clans ses droits et avantages prevus a la convention collective. 
L'employe qui desire prendre un conge a traitement cliffere doit prealablement obtenir un 
conge sans salaire conformement aux dispositions de la convention. 

' 1.02 Definition 

Le regime de conge a traitement cliffere, ci-clessous appele le «Regime>>, vise a permettre a 
un employe qui a obtenu au prealable une decision autorisant un conge sans salaire de voir 
son salaire etale sur une periode predeterminee, de fagon a pouvoir beneficier d'une 
remuneration pendant le conge obtenu. Ce Regime comprend d'une part une periode de 
contribution et d'autre part une periode de conge qui suit immediatement la periode de 
contribution. 

1.03 Durde du regime et pdriode de contribution 

La duree du Regime peut etre de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans et peut etre 
prolongee clans les cas et de la maniere prevue aux paragraphes suivants. Toute fois, la duree 
du Regime, y incluant la prolongation, ne peut en aucun cas, exceder sept (7) ans. 

Dans le cas o6 le conge est accorde afin de poursuivre des etudes, la duree du Regime peut 
etre d'un (1) an. Toutefois, le conge accorde afin de poursuivre des etudes peut debuter au 
plus t6t huit (8) mois apres la date du premier montant differe. 

1.04 Durde du conga 

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut etre de six (6) a douze (12) mois 
consecutifs. Dans le cas o6 le conge est accepte afin de poursuivre des etudes, la duree 
minimale de la periode de conge pourra etre de trois (3) mois. 

1.05 Rdpartition du pourcentage du salaire (RCTD) 

L'employe peut choisir une des options suivantes — le pourcentage inclique la proportion du 
salaire regue pendant la duree du Regime. 
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Duree du 
conge 

Duree du regime 
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75,00% 83.33% 87.50% 90.00% 

7 mois 70.83% 80.55% 85.42% 88.33% 

8 mois 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 

  

81.25% 85.00% 

 

72.22% 79.17% 83.33% 

 

ff
75.00% 

69.44% 77.08% 81.67% 

 

66.67% 75.00% 80.00% 

1.06 Saiaire app/icab/e 

Le pourcentage du salaire que 1'employe regoit pendant la periode de contribution est calcule, 
selon ('option choisie a I'article 1.05, sur la base du salaire de la fonction, majore des 
fonctions superieures et des primes horaires, s'il y a lieu, et reajuste selon les augmentations 
prevues a la presente convention. Les ajustements retroactifs ne sont pas consideres clans le 
calcul du pourcentage du salaire. 

1.07 Droits et a vantages 

Les jours feries et autres conges avec salaire prevus A la convention collective sont remuneres 
selon le pourcentage de ('option choisie par 1'employe pendant la periode de contribution de 
meme que pendant la periode de conge. 

Au cours de la periode de conge, 1'employe en conge A traitement differe conserve mais 
n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou non A la convention collective. En 
outre, it conserve la totalite de son solde d'heures de vacances accumulees mais non utilisees 
au moment de la prise d'effet du conge. 

Ces heures pourront etre utilisees au retour du conge. S'il ne reste pas suffisamment de jours 
ouvrables pour que 1'employe utilise son credit de vacances en entier, le solde des jours qui 
n'auront pas ete pris sera reporte A I'annee de reference suivante. 

1.08 Admissibiiitd 

L'employe permanent qui a obtenu un conge sans traitement peut beneficier du Regime. 

• L'employe doit faire une demande ecrite et signee, laquelle doit preciser la duree 
de la periode d'etalement, la duree du conge et la date du debut du conge. Elle 
doit, de plus, obligatoirement etre signee par 1'employe. 

• Les modalites d'application du Regime doivent faire ('objet d'une entente ecrite 
avec 1'employe, sous forme de contrat lequel ne peut, en aucune fagon, deroger 
aux dispositions du present regime. Les sommes devant y etre versees devront 
etre deposees clans un compte chez un ficluciaire au nom de 1'employe concerne. 

Le Regime prend effet au plus tard, clans les soixante (60) jours de la signature du contrat. 

1.09 Cotisations aux rdgimes d'assurance et de retraite 

Durant la periode de contribution, les cotisations de 1'employe et de la Ville aux regimes 
d'assurance collective et complementaire de retraite sont celles qui auraient eu cours si 
1'employe ne participait pas aux regimes. 



Durant la periode de conge, 1'employe peut continuer de participer aux regimes d'assurance et 
complementaire de retraite, clans la mesure ou le reglement du regime le permet, s'il en fait la 
demande au debut du conge et s'il verse la totalite des primes, incluant la part de la Ville, le 

' tout en tenant compte des dispositions des contrats d'assurance et du reglement de retraite 
applicables. 

1.10 Terminaison de Regime 

Le Regime prendra fin si l'un des evenements suivants se procluit 

 

• si 1'employe quitte son emploi; ' 
• si 1'employe est congedie; 

 

• en cas du deces de 1'employe. 

' Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres serieuses, et avec 

 

I'assentiment de 1'autorite competente, 1'employe peut se retirer du Regime a la condition de 

 

donner un preavis d'au moins six (6) mois a cet effet avant la date prevue du conge. 

' 

  

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs enumeres ci-clessus, le 

 

Regime prend fin a la date de I'evenement y clonnant lieu et les contributions retenues sur le 

 

salaire sont remboursees sans interet. 

 

1.11 Interruption temporaire du Regime 

 

Si 1'employe est victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle avant le ' 
debut de la periode prevue du conge, la participation au Regime est suspendue a compter de 

 

I'evenement. La duree du Regime est alors ajustee en consequence et la periode de conge 
' reportee d'autant. Durant la periode d'interruption, les pleines prestations d'accident du travail 

sont payables. 

 

Si 1'employe doit s'absenter en raison de maladie avant le debut de la periode prevue du 

 

conge, la participation au Regime est suspendue pour la duree de I'absence a compter de 

 

1'expiration du delai de carence prevu au contrat d'assurance invalidite de courte duree. A son 

 

retour au travail a temps plein, la duree du Regime est ajustee en consequence et la periode 

 

de conge reportee d'autant. 

 

1.12 Conges parentaux 

 

Dans le cas de conges parentaux, la participation au Regime est suspendue pour une periode 

 

maximale de vingt-quatre (24) mois. La duree du Regime est prolongee de 1'equivalent' du 

 

nombre de semaines de conge utilise a des fins parentales et la periode de conge prevue au 

 

Regime est reportee en consequence. 

' 

  

Durant ('interruption, les prestations, s'il y en a, sont etablies sur la base du salaire qui serait 

 

verse si 1'employe ne participait pas au Regime. 

' 1.13 Suspension 

 

Si 1'employe fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou disciplinaire clont la 
' duree depasse la date a laquelle doit debuter le conge, 1'employe peut reporter le conge sans 

 

traitement pour une periode equivalant a la duree de la suspension, sauf si cette derniere 

 

devait etre renversee par suite d'un grief la contestant. 

1.14 En aucun temps la duree du Regime prolongee en application des dispositions prevues aux 
clauses 1.11 a 1.13, ne peut exceder la duree maximale de sept (7) ans prevue a la clause 
1.03. 

J —D ~~ 
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T ai S'il advient que ('absence en raison cle maladie ou que I'incapacite decoulant d'un accident du 
travail ou d'une maladie professionnelle de meme que d'une suspension perclure au-dela de la

 

y~ 
duree maximale du Regime, le Regime prend fin et les contributions retenues sur le salaire 

S i sont remboursees sans interet. 
✓r'wl 

1.15 Retour 

A son retour du conge, 1'employe est reintegre clans sa fonction et regoit le salaire qu'il aurait 
regu s'il etait demeure en service continu clans sa fonction. II devra accomplir son emploi 
habituel ou tout autre emploi regi par la presente convention pour une duree au moins egale 
a la duree du conge. 

1.16 Genera/ite 

Aucune disposition du present Regime ne peut avoir pour effet de conferer a un employe un 
avantage superieur a celui clont it aurait beneficie s'il ne s'etait pas prevalu du conge a 
traitement differe. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Beaconsfield, ce 29'6me  jour du mois d'octobre 2018 

LA VILLE DE BEACONSFIELD 
SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES 

DE MONTREAL, section locale 301 

Borges Bourell ai Robert Veilleux, Diredeur regi nal 

r° 
c

~ 

/ - ane

 

eau, Direct ge ral Sylvie B mi a de negotiation 

pine, Dlirl ice, Resources humaines Je n Du uay, Del' a sy ical 

ie-Claude srochers, Directrice, Travaux publics Stephane Pare, Conseiller syndical SCFP 
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