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ARTICLE —1 BUT GENERAL - 

1.01 Le but de la presente convention collective est de maintenir et de 

 

promouvoir les bonnes relations entre I'Office, le Syndicat et les 

 

personnes salariees de I'Office. 

 

1.02 a) Le Syndicat supporte les orientations relatives aux principes 

 

enonces aux valeurs de I'Office, lesquels sont : . 

- La satisfaction du client, la transparence, la recherche de 

 

1'excellence, le respect, l'integrite et la Ioyaute. 

   

b) L'Office reconnait le role important du Syndicat et dans ce cadre, 

 

('Office reconnait que le Syndicat est un partenaire privilegie et 

 

entend Iui donner la place qui permet et favorise ('application de la 

 

presente entente. • 

c) L'Office reconnait I'apport a valeur ajoutee du Syndicat dans la 

 

determination des methodes de travail et la poursuite de . 
I'amelioration de la qualite. De plus, it encourage ('implication des • 
personnes salariees afin d'atteindre cet objectif. 

   

1.03 Entente de partenariat . 

Les parties reconnaissent que I'amelioration des services a la clientele, 

 

de la productivite ainsi que la reduction des couts d'operation font 

 

partie de leurs interets communs, lesquels sont etroitement lies a la . 
flexibilite de fonctionnement de ('Office et a I'amelioration des 

 

conditions de travail et de vie des personnes salariees. Les parties 

 

reconnaissent egalement qu'elles ont un interet commun eu egard au 

 

maintien et au developpement de 1'emploi des personnes salariees. . 

1.04 Conscients de la necessite d'une collaboration patronale syndicate 

 

pour la realisation de ces objectifs, ('Office et le Syndicat conviennent - 
d'une entente de partenariat dans le respect des principes suivants : 

  

. 

1) Les parties reconnaissent que 1'etablissement d'un partenariat est 

 

un moyen privilegie pour I'atteinte des interets convergents. - 

2) Les parties reconnaissent l'avantage de mettre sur pied des 

 

mecanismes encadrant de nouvelles pratiques en matiere de 

 

relations de travail. . 

3) Les parties reconnaissent ('importance de maintenir et de 

 

developper une saine dynamique de relations de travail entre • 
representants de ('Office et du Syndicat, entre cadres et personnes . 
salariees, et ceci, dans un contexte de collaboration, de re ect 

 

mutuel, et de recherche d'objectifs communs. 
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4) Les parties reconnaissent ('importance d'une prestation de travail 
equitable et equilibree des personnes salariees parallelement a une 
gestion equitable des gestionnaires. 

5) Les parties reconnaissent ('importance d'accorder une constante 
preoccupation a I'amelioration continue des methodes de travail et 
des services offerts a notre clientele. 

6) Les parties reconnaissent ('importance de la sante et de la securite 
au travail. 

7) Les parties reconnaissent ('importance d'offrir de la formation aux 
personnes salariees en regard de I'accomplissement de leur 
fonction ou afin de s'adapter aux exigences reliees a d'autres 
fonctions a l'interieur de ('unite d'accreditation. 

8) Les parties conviennent de mettre en commun ('information relative 
aux activites etudiees dont elles disposent et a favoriser la capacite 
de communiquer et a travailler en equipe. 

9) Les parties conviennent de modifications rapides de clauses de la 
convention collective en adaptation au changement de 
1'environnement de travail, et ce, par entente ecrite entre les 
parties. 

10) Les parties conviennent de l'interet conjoint a ameliorer 1'efficacite 
operationnelle afin d'optimiser ('utilisation des competences des 
personnes salariees de ('unite d'accreditation. 

11) Les parties conviennent qu'a defaut d'une entente en comite de 
partenariat sur un sujet specifiquement aborde entre elles, les 
dispositifs de la convention collective s'appliquent, tel que prevu a 
la presente. 

12)Les parties conviennent de mettre en oeuvre les travaux du comite 
de partenariat en se basant notamment sur : 

➢ L'identification et la selection des activites de I'accreditation 
representant un potentiel d'amelioration de la productivite; 

➢ L'identification des interets communs aux parties; 

➢ La documentation du contenu des activites retenues; 

➢ L'identification des conditions a mettre en place pour ameliorer la 
productivite dans les activites;  

➢ La determination d'un calendrier de suivi des activites; \~ 

➢ L'evaluation des gains de productivite realises; 
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➢ Le partage de ('information pertinente concernant les resultats 
des changements apportes suite aux ententes intervenues en 
comite de partenariat; 

➢ La determination de modalites eu egard aux partages des gains 
relies aux changements decoulant des ententes intervenues en 
comite de partenariat. 

1.05 Afin de Bonner suite a cette implication commune, les parties 
conviennent de maintenir un comite paritaire de partenariat. II se reunit 
une (1) fois par mois ou selon les besoins exprimes par les parties. 

1.06 Le comite est compose au maximum de quatre (4) representants de la 
partie patronale qui pourront, s'il y a lieu, s'adjoindre deux (2) autres 
representants et de quatre (4) representants syndicaux employes de 
I'Office qui pourront, s'il y a lieu, s'adjoindre deux autres representants 
de la section locale 301. 

1.07 La methodologie de travail de ce comite est axee sur le travail en 
equipe et sur la resolution de problemes. 

1.08 L'Office et le Syndicat conviennent de confier prioritairement au comite 
paritaire de partenariat les mandats suivants : 

- L'organisation de travail des personnes salariees, cols bleus. 

- Developpement des competences des personnes salariees, cols 
bleus. 

Par la suite, lorsque les mesures produisent les resultats escomptes et 
sont respectees, le comite peut proposer aux instances respectives des 
parties un nouveau mandat concernant les gains de productivite et 
I'amelioration des services aux locataires et I'amelioration des 
conditions de travail et de vie des personnes salariees. 

1.09 Dans le cadre de ses travaux, le comite paritaire doit respecter les 
principes directeurs suivants : 

1) Maintien du niveau de service a la clientele, tant au plan quantitatif 
que qualitatif; 

2) Horaire de travail base sur du temps regulier seulement. 

1.10 Les recommandations issues du comite paritaire doivent titre 
approuvees par les instances respectives des parties, sauf ce qui est 
deja convenu a la presente convention collective. I - A 
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1.11 Les rbgles de fonctionnement du comite paritaire sont les suivantes : 

1) Le comite etablit 1'echeancier de ses travaux, la frequence des 
rencontres et les sujets devant titre abordes a chaque rencontre; 

2) Les recommandations du comite doivent faire ('objet d'un 
consensus; 

3) Un compte rendu des recommandations du comite est transmis par 
I'Office aux personnes salariees. 

1.12 Le comite pourra s'adjoindre une personne ou une firme specialisee, 
choisie par les parties, pour le conseiller, le cas echeant. 

ARTICLE — 2 DROITS SYNDICAUX 

2.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les cols 
bleus regis par le certificat d'accreditation syndicale emis 
conformement aux dispositions du Code du travail du Quebec en 
faveur du Syndicat. 

2.02 L'Office conserve le libre exercice de tous ses droits comme 
employeur, sauf dans la mesure ou la presente convention en diminue 
ou en limite 1'exercice. 

2.03 Les personnes salariees exclues de ('unite de negociation ou les 
personnes salariees assignees temporairement a des fonctions exclues 
de cette unite ne peuvent pas occuper les fonctions enumerees aux 
annexes de la presente convention collective, ni effectuer un travail 
similaire ou connexe au contenu des dites fonctions sauf pour fins 
d'entrainement ou d'extreme urgence (tel un feu ou un degat d'eau 
majeur) dans ces cas, la situation est limitee a une (1) heure. 

ARTICLE — 3 DEFINITIONS 

3.01 La presente convention collective doit se lire au feminin et au masculin, 
a moins que le contexte ne s'y oppose. 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention 
collective, les expressions suivantes ont la signification ci-aprbs 
indiquee, a moins que le contexte ne s'y oppose : 

a) Office :  I'Office municipal d'habitation de Montreal, ses 
mandataires, preposes, membres, officiers ou representants. 

b) Syndicat :  le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, 
SCFP, section locale 301. 

c) Unite de negociation :  ('unite de negociation decrite au cer iif'ca 
d'accreditation. 
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d)  Anciennete (annee de service) :  signifie et comprend la duree 
totale au service de I'Office de toute personne salariee regie par 
cette convention collective. Elie est retroactive a la date de sa 
premiere journee de travail une fois la periode d'essai completee. 

e)  Anciennete occupationnelle :  signifie la duree ou le nombre 
d'heures travaillees et comptabilisees dans une fonction 
specialisee ou de promotion acquise par la personne salariee dont 
le nom est inscrit a la liste d'eligibilite conformement a I'annexe 
«j 

L'anciennete occupationnelle continue de s'accumuler dans les 
circonstances et conditions suivantes, et ce, pour la duree prevue 
du poste en remplacement ou en surcroit : 

1)lorsque la personne salariee a subi un accident du travail ou une 
maladie prof essionnelle, ou a requ de ('assurance-salaire, pour une 
periode maximale de douze (12) mois, et ce, seulement si la 
personne salariee a complete sa periode de familiarisation; 

2) lorsque la personne salariee a ete en conge parental pour une 
periode maximale de douze (12) mois, et ce, seulement si la 
personne salariee a complete sa periode de familiarisation; 

3) lorsque la personne salariee a ete en conge de maternite, et ce, 
seulement si la personne salariee a complete sa periode de 
familiarisation; 

4) lorsque la personne salariee a ete en conge de paternite, et ce, 
seulement si la personne salariee a complete sa periode de 
familiarisation. 

f)  Fonction :  signifie ('une ou I'autre des fonctions apparaissant a 
I'annexe « B >> des presentes. 

g)  Liste de rappel :  comporte le nom des personnes salariees par 
fonction ayant travaille un minimum de cinq cent vingt (520) heures 
en temps regulier au service de I'Office. La date de rappel est 
retroactive a la premiere journee de travail dans cette fonction. 

h) Mutation :  signifie le passage par une personne salariee d' un 
poste a un autre appartenant a la meme fonction, de son unite 
administrative actuelle a une autre. 

Mutation transversale  : signifie le passage par une personne 
salariee de son unite administrative actuelle a une autre et d'un 
poste de sa fonction a un poste d'une autre fonction donVles 
exigences normales sont les memes et qui appartiennent au ph e 
groupe de traitement. l/ 
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i) Promotion :  signifie le passage permanent par une personne 
salariee d'un poste de sa fonction actuelle a celui d'une fonction 
appartenant a un groupe de traitement superieur au sien. 

j) Transfert :  signifie le passage par une personne salariee d'un 
poste de sa fonction a celui d'une fonction appartenant au meme 
groupe de traitement que le sien. 

k) Poste :  signifie la localisation individuelle dans Tune ou I'autre des 
fonctions apparaissant a I'annexe « B , des presentes. 

1)  Periode d'essai a 1'embauche :  signifie la periode pendant 
laquelle la nouvelle personne salariee est a 1'essai et n'a pas 
complete huit cent quarante (840) heures travaillees en temps 
regulier a I'Office. 

m) Periode de familiarisation :  signifie la periode durant laquelle une 
personne salariee s'initie aux attributions d'un poste d'une fonction 
qu'elle obtient conformement aux dispositions de la presente 
convention collective. 

n) Unite administrative :  signifie un service ou, a defaut, un secteur 
compris dans I'organigramme de I'Office. Un sous-secteur signifie 
la plus petite unite administrative du secteur ou, a defaut, un 
service; 

Pour les fins d'application de la presente convention collective, et 
sous reserve de modifications, les services et secteurs de I'Office 
sont : 

➢ Service des Immeubles; 

➢ Secteur Est avec ses sous-secteurs; 

➢ Secteur Nord-Ouest avec ses sous-secteurs; 

➢ Secteur Sud-Ouest avec ses sous-secteurs; 

➢ Direction de la gestion des demandes, des logements 
abordables et des supplements au loyer; 

➢ Service du Centre d'appel et de la Securite. 

o)  Assignation  : signifie le passage, par une personne salariee, d'un 
poste a un autre appartenant a la meme fonction de son uni " 
administrative actuelle. 
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3.02 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, 
les expressions suivantes ont la signification ci-apres indiquee : 

a) Personne salariee  : Une personne salariee de I'Office qui fait 
partie de ('unite de negociation visee par la presente convention 
collective. 

b) Personne salariee permanente  : Une personne salariee 
permanente est Celle qui a complete sa periode d'essai et qui est 
titulaire d'un poste. Elle possede tous les droits a la convention 
collective. 

c) Personne salariee a 1'essai:  Une personne salariee a 1'essai est 
Celle qui n'a pas complete sa periode d'essai a 1'embauche de huit 
cent quarante (840) heures travaillees en temps regulier dans une 
fonction, depuis son premier jour de travail. 

Les heures travaillees en temps regulier au cours des douze (12) 
derniers mois sont deduites de la periode d'essai d'une personne 
salariee occasionnelle qui obtient un poste d'une fonction en vertu 
des dispositions de I'article 11. 

Le Syndicat ne conteste pas le congediement ou la suspension 
d'une personne salariee a 1'essai et un congediement ou une 
suspension de cette nature ne pourra non plus faire ('objet d'un 
grief. Toutefois, dans un tel cas, le responsable au service des 
Ressources humaines rencontrera le Syndicat a ce sujet, si ce 
dernier en fait la demande. Toutefois, le present article n'enleve 
pas a la personne salariee les droits que lui conferent les 
differentes Lois. 

d) Personne salariee occasionnelle  : Une personne salariee 
occasionnelle est Celle embauchee pour remplacer une personne 
salariee absente de son poste, et ce, quelle que soit la duree de 
I'absence. 

Une personne salariee occasionnelle est Celle aussi embauchee 
pour un surcroit de travail. En aucun temps, lors d'un surcroit de 
travail, le nombre de personnes salariees occasionnelles travaillant 
A I'Office ne doit depasser quinze pour cent (15 %) du nombre de 
personnes salariees permanentes a 1'emploi de I'Office. De plus, 
Tors d'un surcroit, le recours a une personne salariee occasionnelle 
ne doit pas causer I'abolition d'un poste permanent. 

e) Personne salariee « etudiant »  : designs touts personne qui durant 
I'annee scolaire a frequents a temps plein un etablissement 
d'enseignement reconnu par le ministere de 1'Education et qui prevoit 
y retourner a I'automne. Les etudiants embauches ne sont pas 
assujettis a la presente convention collective, sauf en ce qui 
concerne le regime syndical et les conditions de travail decrites a 
I'Annexe « G ». 
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ARTICLE — 4 CHAMP D'APPLICATION 

4.01 a) La presente convention collective s'applique a toutes les personnes 
salariees couvertes par le certificat d'accreditation emis par la 
Commission des relations du travail, a savoir : 

Tous les cols bleus » de ('Office municipal 
d'habitation de Montreal. 

b) La presente convention collective ne s'applique pas aux personnes 
salariees occasionnelles qui ont moins de dix-huit (18) mois de 
service, sauf en ce qui concerne les conditions de travail suivantes : 

i) Article 1 - But general; 

Article 2 - Droits syndicaux; 

Article 3 — Definitions, sauf I'article 3.02 e); 

Article 5 - Regime syndical; 

Article 6 - Representations syndicales; 

Article 9 - Mesures disciplinaires; 

Article 10 - Anciennete; 

Article 20 - Poursuites judiciaires; 

Article 23 - Respect de la personne; 

Article 24 - Sante et securite; 

Article 25 - Langue de travail; 

Article 31 - Frais de deplacement; 

Article 33 - Vetements et instruments de travail. 

ii) Les dispositions de I'article 11, en autant que la personne 
salariee occasionnelle soit inscrite a la liste de rappel ou 
remplisse les conditions pour y titre inscrite; 

iii) Les dispositions de I'article 13, Heures de travail et temps 
supplementaire; la distribution du temps supplementaire prevue 
aux annexes « D >> et « E >> (applicable qu'apres la periode 
d'essai de 840 heures de travail); 

U 
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iv) Les dispositions de I'article 14 Jours feries. A cet effet, une 
indemnite est versee pour tenir lieu du paiement des jours 
feries, c'est-a-dire quatre virgule quatre pour cent (4,4 %) du 
salaire regulier. L'indemnite de quatre virgule quatre pour cent 
(4,4 %) tenant lieu des conges feries sera versee a chaque 
periode de paie; 

v) La disposition de la clause 14.06, Conge personnel; 

vi) Les dispositions de I'article 15 Vacances, sauf les clauses 
15.01, 15.02 et 15.03 concernant les vacances, sont 
remplacees par I'application suivante : a droit a un (1) jour de 
vacances par mois de service jusqu'a un maximum de deux (2) 
semaines de calendrier de vacances. De plus, une indemnite 
de quatre pour cent (4 %) du salaire brut sera versee pour les 
vacances. L'indemnite de quatre pour cent (4 %) tenant lieu 
des vacances est versee annuellement. De plus, elle est exclue 
des clauses du regime de conge a traitement differe; 

vii) Pour les dispositions de I'article 18, si une personne salariee 
occasionnelle appelee a comparaitre pour I'Office comme 
temoin clans 1'exercice de ses fonctions, ou suite a 1'exercice de 
ses fonctions, clans une cause ou elle nest pas Tune des 
parties, est remuneree au taux prevu a ('Annexe « C , pour la 
periode ou sa presence est requise; 

viii) Les dispositions de la clause 19.05 Conges pour fins 
humanitaires; 

ix) Les dispositions des clauses 26.02 et 26.04 de I'article 26 
Dispositions generales; 

x) Le taux horaire prevu pour la fonction occupee a ('Annexe 
«C»; 

4.02 Le non-respect par I'Office d'une des conditions prevues a la clause 
4.01 peut faire ('objet d'un grief, selon I'article 7 Procedures de 
reglements de grief et I'article 8 Arbitrage; 

4.03 A 1'exception de I'article 12 Securite d'emploi, la presente convention 
collective s'applique aux personnes salariees occasionnelles ayant plus 
de dix-huit (18) mois de service selon le prorata du temps travaille au 
cours de I'annee. 

Service : (applicable que pour le calcul du dix-huit (18) mois et vingt-
quatre (24) mois de service pour les personnes salariees 
occasionnelles seulement) signifie un (1) mois de calendrier durant 
lequel la personne salariee a travaille ou a beneficie de prestation 

/ILII d'invalidite court terme pendant la moitie ou plus du nombre de jours 
l ouvrables contenus clans ce mois. 
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ARTICLE — 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Les montants de cotisations syndicales fixes par reglement du Syndicat 
sont retenus par I'Office sur le traitement des personnes salariees. 

L'Office fait remise au Syndicat a chaque quinze (15) jours de 
calendrier des sommes perques en vertu de cet article. Le montant 
total de ces deductions doit titre accompagne d'une liste indiquant le 
nom, prenom, numero d'employe et adresse des individus ainsi 
affectes par la deduction individuelle pour la periode. 

5.02 a) Le premier jour du deuxieme mois suivant la signature des 
presentes, puis le 15 mars et le 15 septembre de chaque annee 
par la suite, ('Office fournit au Syndicat la liste complete des 
personnes salariees, incluant le nom et prenom, adresse, numero 
de telephone postes a sa connaissance, statut (permanent, a 
1'essai, occasionnel auxiliaire ou occasionnel remplagant), fonction, 
unite administrative, date d'entree en service, le traitement et le 
numero d'employe. 

Dans le cas de la transmission au Syndicat du numero de 
telephone, I'Office n'est pas tenu a une telle obligation si la 
personne salariee demande par ecrit a I'Office de ne pas le faire. 

b) Mensuellement, I'Office transmet au Syndicat, s'il y a lieu, les 
informations suivantes : 

i) les modifications aux informations prevues en a), intervenues 
depuis la derniere transmission, incluant la date du 
changement ainsi que la date du depart, selon le cas; 

ii) Le nom des stagiaires ayant fait leur entree a I'Office dans le 
dernier mois, ('unite administrative ou ils sont affectes ainsi que 
la duree du stage; 

iii) Les postes vacants abolis dans le dernier mois. 

5.03 Les informations mentionnees ci-haut sont transmises au Syndicat sur 
fichier << Excel >> par courrier electronique a I'adresse courriel specifie 
par le Syndicat. 
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ARTICLE — 6 REPRESENTATIONS SYNDICALES 

6.01 L'Office reconnait comme representants du Syndicat les personnes 
salariees Blues a ce poste. Le Syndicat fournit A I'Office la liste des 
personnes salariees, le champ d'action et le groupe qu'elles 
representent dans un delai maximal de quinze (15) jours de 1'e1ection et 
l'informe de toute modification dans le meme delai maximal. Ces 
delegues (un (1) seul delegue A la fois par secteur) ne peuvent 
representer que les personnes salariees du secteur pour Iesquelles its 
sont elus ou nommes comme substitut. 

En cas d'absence d'un ou de plusieurs de ceux-ci, I'Office reconnait 
comme substitut la ou les personnes salariees, selon le cas, designees 
par le Syndicat en autant qu'elles agissent au sein du groupe ou elles 
travaillent. 

Les delegues peuvent assister les personnes salariees dans la 
presentation de leurs griefs conformement A la procedure de griefs, 
faire 1'enquete necessaire A cette fin et discuter de tout probleme 
concernant ('application et ('interpretation de la presente convention 
collective, pouvant survenir au sein des personnes salariees qu'ils 
representent. Toutefois, les delegues ont le pouvoir de discuter, regler 
ou tenter de regler avec le gestionnaire designe par I'Office tout grief 
ou probleme concernant l'application ou ('interpretation de la 
convention collective. 

Les rencontres avec le gestionnaire designe du secteur concerne ont 
lieu durant les heures de travail, sans prejudice aux droits des parties, 
apres avoir obtenu I'autorisation du gestionnaire designe en indiquant 
la duree probable de leur absence. Le gestionnaire ne peut refuser 
sans motif valable. 

6.02 L'Office reconnait que la personne salariee qui presente un grief ne doit 
pas etre importunee du fait de son geste. Aucun representant de 
I'Office ne doit faire pression dans le but d'inciter une personne salariee 
A faire un grief ou A le retirer. 

6.03 Absences pour affaires syndicates 

Pour les fins d'application de la convention collective et pour toute 
activite syndicale, le Syndicat dispose annuellement d'un maximum de 
deux mille (2000) heures de liberation, dont six cents (600) sont 
remunerees. , C 

Toutefois pour les fins de negociation, de conciliation, de mediation ou 
d'arbitrage de la convention collective, I'Office accepte de liberer une 
personne salariee (toujours la meme) aux frais de I'Office. 
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L'Office accepte egalement de liberer annuellement aux frais du 
Syndicat une personne salariee permanente (toujours la meme) 
membre de comites permanents du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 301. Les absences de ces deux (2) personnes 
ne sont pas imputees aux banques prevues au premier alinea de 6.03. 

Sauf en ce qui concerne les liberations prevues a I'article 6.01, le 
Syndicat doit donner un preavis d'au moins vingt-quatre (24) heures 
pour toute liberation d'au plus deux (2) jours ouvrables et un preavis de 
soixante-douze (72) heures avant de liberer une personne salariee 
pour trois (3) jours ouvrables et plus. Le preavis est transmis par 
telecopieur au numero indique sur la formule remise par I'Office. Le 
Syndicat doit y indiquer le nombre d'heures de liberation qui seront 
utilisees et leur imputation aux heures remunerees ou non. En autant 
que les heures de liberation ne soient pas epuisees, le gestionnaire 
designe accorde les liberations. L'Office se reserve le droit de controler 
les faits justifiant la demande. Durant son absence, la personne 
salariee est remuneree au taux de salaire de la fonction qu'elle aurait 
occupee si elle avait ete au travail, sauf pour la remuneration en temps 
supplementaire. 

Le salaire de la personne salariee liberee en vertu des heures de 
liberation non remunerees lui est verse par I'Office pour la duree de son 
absence en autant que les heures disponibles ne soient pas epuisees. 
Le Syndicat rembourse a I'Office les salaires, Iesquels sont majores 
pour tenir lieu des depenses et autres benefices regus a cette 
occasion. Le Syndicat doit effectuer ses versements dans les trente 
(30) jours de facturation. 

Le Syndicat s'engage a fournir a ('Office annuellement la liste des 
membres composant son conseil syndical et le nom de la personne 
salariee qui siege sur les comites permanents ainsi que toute 
modification apportee au moment de la modification. 

6.04 La personne salariee qui quittera ou a quitte 1'emploi de I'Office pour 
occuper un emploi ou une fonction au sein du Syndicat canadien de la 
fonction publique conserve les droits d'anciennete acquis lors de son 
depart et continue a les accumuler comme si elle etait a 1'emploi de 
I'Office. Lorsqu'elle cesse d'occuper cette fonction ou cet emploi, 
I'Office doit la reprendre a son service, a un salaire equivalant a la 
fonction qu'elle occupait Tors de son depart sous reserve de la duree du 
preavis de son remplagant. 

Ce privilege nest accorde qu'a un maximum d'une (1) personne en tout 
temps. La personne salariee devra avoir complete sa periode d'essai. 

Sur demande du Syndicat, I'Office libere la personne salariee pour 
occuper un poste syndical au sein de la section locale 301 du Syndicat 
canadien de la fonction publique. Cette liberation est sujette aux Q 
conditions suivantes 
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1. La liberation est sans traitement. 

2. La periode de temps durant laquelle la personne salariee est 
liberee compte parmi ses annees de service pour les fins de la 
caisse de retraite et de I'anciennete. 

3. La personne salariee conserve ses droits a I'assurance salaire, a 
I'assurance-vie et au regime de retraite a la condition qu'elle 
assume sa part des couts, et les droits de la convention collective, 
a 1'exclusion du paiement des vacances, des jours feries, des 
conges mobiles et de I'application de I'article pour affaires 
publiques et fins humanitaires de la convention collective. 

4. La personne salariee liberee, a 1'expiration de la periode de 
liberation, reintegre sa fonction et remit le traitement qu'elle aurait 
requ si elle avait ete au travail. 

5. La personne salariee liberee continue d'accumuler a son credit les 
heures de maladie auxquelles elle a droit. 

6. Sur presentation d'un compte, le Syndicat s'engage a rembourser a 
I'Office les sommes suivantes dans les trente (30) jours de 1'envoi : 

a) la cotisation de I'Office a la caisse de retraite; 

b) le montant debourse par I'Office pour I'assurance-salaire et 
I'assurance-vie; 

c) le montant d'argent representant le nombre d'heures de 
maladie accumulees par la personne salariee liberee au cours 
de la periode; 

d) toute autre somme que I'Office serait appele a payer en vertu 
d'une Loi. 

6.05 Le Syndicat, par representant dument autorise, peut afficher les 
documents relatifs a ses affaires dans des points de chute et sur un 
tableau reserve a 1'exclusivite du Syndicat dans chaque secteur. 
L'installation des tableaux reserves est aux frais du Syndicat. 

6.06 Un (1) ou deux (2) representants du Syndicat des cols bleus regroupes 
de Montreal, SCFP section locale 301 peuvent assister a tout comite 
conjoint en avisant I'Office quarante-huit (48) heures a I'avance de sa 
presence. 

6.07 Reunion de comites paritaires 

Tout delegue ou personne salariee nomme a un comite paritaire, prevu 
ou non a la presente convention collective, peut s'absenter de son 
travail sans perte de traitement afin d'assister aux reunions de ce 
comite ou pour effectuer un travail requis par le comite. 
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Le delegue ou la personne salariee nomme sur un comite paritaire est 
rembourse de ses depenses par la partie qu'il represente, sauf si 
autrement prevu. De ce fait, it n'a droit a aucune remuneration 
additionnelle. 

Le delegue ou la personne salariee doit informer a l'avance, des que 
possible, son superieur immediat du nom du comite auquel it est appele 
a sieger ainsi que la date et la duree de la reunion. 

Les absences prevues au present article ne sont pas imputees aux 
banques prevues au 1 er  alinea de I'article 6.03. 

La personne salariee qui travaille de soir ou de nuit et qui est requise 
en vertu du present article ne sera pas tenue de se presenter au travail 
la veille ou le jour meme de sa liberation, et ce, apres entente avec son 
superieur immediat. Le superieur ne peut refuser sans motif valable. 

6.08 La personne salariee deleguee comme officier d'elections syndicales 
peut s'absenter de son travail le jour de la tenue du scrutin, pourvu que 
le Syndicat ait avise I'Office par ecrit au moins cinq (5) jours A 1'avance. 

Le jour de cette absence, la personne salariee est remuneree au taux 
de salaire de la fonction qu'elle aurait occupee, si elle avait ete au 
travail, sauf pour la remuneration en temps supplementaire. 

6.09 La personne salariee dont la majorite des heures de travail 
chevauchent les heures d'ouverture des bureaux de scrutin peut, aux 
heures determinees par son superieur, le jour des elections syndicales 
generales ou complementaires, s'absenter le temps requis, et ce, pour 
un maximum d'une (1) heure sans perte de traitement afin d'enregistrer 
son vote. Le Syndicat doit aviser I'Office au moins cinq (5) jours avant 
la date de 1'e1ection. 

ARTICLE - 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

7.01 Sans prejudice aux etapes prevues clans cet article, la personne 
salariee ou une personne salariee representant un groupe de 
personnes salariees accompagne du delegue syndical (maximum une 
(1) personne) peut, avant de presenter un grief, discuter du probleme 
avec le representant designe de I'Office. De plus, un representant du 
bureau du Syndicat peut assister A la rencontre. 

Suite A cette rencontre, le delegue pourra rencontrer les personnes 
salariees concernees A leur lieu de travail apres entente A cet effet 
avec le representant designe de I'Office. Apres ces demarches, s'il y a 
mesentente, I'Office et le Syndicat suivent les etapes prevues A I'article 
suivant. 

&e" 
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7.02 Premiere etape 

Le grief que le Syndicat ou I'Office juge a propos de formuler est 
soumis par ecrit, au representant designe de ('Office ou au Syndicat, 
selon le cas, en deux (2) copies dans les quarante (40) jours ouvrables 
de la connaissance de I'evenement qui a donne naissance au grief. En 
meme temps, une copie de 1'enonce du grief est soumise au superieur 
immediat. 

Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat a le loisir de 
soumettre directement au responsable des Ressources humaines ou 
son representant tout grief ayant une portee generale impliquant plus 
d'un secteur et relatif a ('interpretation et a I'application de la presente 
convention collective. Dans ce cas, les premiere et deuxieme etapes 
du mode de reglement des griefs s'appliquent. Aux fins de la presente 
convention collective, « grief » signifie et comprend : 

a) Tout desaccord relatif a ('interpretation ou a I'application de la 
convention collective. 

b) Toutes les mesures administratives ou disciplinaires prises par 
I'Office et ayant pour consequence la retrogradation, la suspension 
ou le congediement d'une personne salariee. 

Deuxieme etape 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les trente (30) jours qui 
suivent la date du depot du grief. 

Troisieme etape 

Si le grief n'est pas regle a 1'etape precedente, ('Office ou le Syndicat, 
selon le cas, repond par ecrit dans les quinze (15) jours suivants la 
rencontre prevue a 1'etape precedente. 

A defaut de reponse ou si la reponse nest pas satisfaisante dans le 
delai prevu, la partie Iesee peut soumettre le grief a I'arbitrage, selon la 
procedure indiquee dans un delai de trente (30) jours ouvrables suivant 
la reponse ou 1'expiration du delai pour repondre, prevue au 
paragraphe precedent, sous peine de decheance. 

Les delais prevus au present article sont de rigueur, mais peuvent titre 
prolonges apres entente ecrite entre ('Office et le Syndicat. 

- 

I 
~b \ V  
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ARTICLE — 8 ARBITRAGE 

8.01 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agira conformement a la 
Loi et aux dispositions de la presente convention. 

8.02 Tout grief est soumis a I'arbitrage, par ecrit, au responsable des 
Ressources humaines ou It son representant ou au president du 
Syndicat, selon le cas. 

Lorsqu'un grief est soumis a I'arbitrage, les parties tentent de convenir 
du choix d'un arbitre pour entendre le grief parmi la liste apparaissant a 
I'article 8.08 et, a dtifaut d'entente, une demande peut titre faite au 
ministere du Travail d'en designer un d'office dans la Iiste apparaissant 
a I'article 8.08, sauf ceux refuses par les parties. 

8.03 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la 
lettre et 1'esprit de la convention collective. L'arbitre n'a d'autorit6 en 
aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce 
soit dans cette convention. 

Dans le cas de mesures administratives qui consistent en la 
suspension, la retrogradation ou le congediement, I'Office assume le 
fardeau de la preuve. Dans ces cas specifiques ou en matiere 
disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la decision de 
I'Office, it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui Iui parait 
juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de 
I'affaire. 

8.04 La sentence de I'arbitre doit titre motivee. L'arbitre doit rendre sa 
decision au plus tard un (1) mois apres I'audition du grief. Elle est 
executoire, finale et lie les deux (2) parties et la personne salariee. 
Toutefois, la limite de temps prevue au present paragraphe est 
prolongee sur demande de I'arbitre, a moins que les deux (2) parties ne 
s'y opposent. 

8.05 II est loisible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de 
convoquer, en meme temps, un representant de I'Office et un 
representant du Syndicat afin d'obtenir tout renseignement qu'il juge 
necessaire. 

8.06 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont payes a parts egales par 
I'Office et le Syndicat. 

8.07 Dans tous les cas d'audition au tribunal d'arbitrage, un maximum de 
trois (3) personnes salariees sont liberties sans perte de traitement. 
Chaque partie paie les depenses, honoraires et salaires des autres 

4 (\ ) personnes qu'elles convoquent. 
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8.08 Les parties acceptent comme arbitre au sens du present article, et ceci 
pour la duree complete de la convention collective, les personnes 
suivantes : 

- Me Richard Bertrand; 

- M. Andre Dubois; 

- Me Diane Fortier; 

- Me Joelle L'Heureux; 

- Me Nancy Menard-Cheng; 

- M. Jean-Pierre Lussier. 

8.09 Procedure sommaire d'arbjjr 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief 
peut titre soumis a la procedure sommaire d'arbitrage de la maniere 
prevue ci-apres : 

a) L'audition est tenue devant I'un des arbitres mentionnes a 
I'article 8.08 ou tout autre arbitre convenu. Nonobstant la 
procedure prevue au present article quant a la designation de 
I'arbitre, les parties doivent s'entendre sur le choix de I'arbitre 
dans le cas de la procedure sommaire; 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a un 
maximum de deux (2) journees consecutives a I'interieur de la 
meme semaine, et ce, par grief. Les parties conviennent des 
procedures requises au prealable afin de faciliter I'administration 
de la preuve, incluant la liste des admissions convenues; 

C) Les parties peuvent faire reference a toute sentence arbitrale ou 
note ecrite qu'elles jugent pertinente; 

d) Sous reserve d'entente entre les parties, I'arbitre doit entendre le 
grief sur le fond et aucune objection preliminaire ne peut titre 
opposee lors de I'audition. Les parties doivent en tenir compte 
au moment de choisir les griefs sujets a la procedure sommaire 
d'arbitrage; 

e) L'arbitre doit tenir I'audition, dans la mesure du possible, dans 
les quinze (15) jours suivant la date de sa designation et doit 
rendre sa decision par ecrit dans les dix (10) jours suivants. 

8.10 Tout remboursement monetaire, suite a une sentence arbitrale ayant 
accueilli un grief eu egard a une decision de I'Office ou a un reglement 
intervenu entre les parties, doit titre fait dans les soixante (60) jours de 
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De plus, I'Office fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les 
informations suivantes : 

a) Le nom de la personne salariee concernee; 

b) Le numero d'employe; 

c) Le montant rembourse; 

d) Le releve de paie avec lequel le remboursement a ete effectue; 

e) La date de la decision arbitrale, du grief accueilli ou du 
reglement intervenu; 

f) Toute autre information utile. 

ARTICLE — 9 MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

A) MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 Les mesures disciplinaires, soit reprimandes ecrites, suspensions et 
congediements, doivent titre communiquees par ecrit a la personne 
salariee. Cet avis doit comprendre les faits qui concourent a une telle 
decision. Une copie est envoyee au Syndicat. 

Toute mesure disciplinaire doit titre precedee d'une rencontre entre 
('Office et la personne salariee qui peut titre accompagnee d'un 
delegue syndical ou d'un representant du Syndicat. 

9.02 Aucune action disciplinaire ne peut titre prise, et la personne salariee 
ne peut titre penalisee, a la suite d'une plainte portee par une personne 
qui nest pas a 1'emploi de ('Office, a moins qu'une enquete prealable 
prouvant la veracite des faits allegues par ladite personne n'ait ete 
demontree. La plainte est detruite si elle n'est pas fondee. 

9.03 Les mesures disciplinaires de plus de douze (12) mois ne sont pas 
invoquees par I'Office. Cependant, si plus d'une infraction de meme 
nature a ete commise a I'interieur de cette periode, chacune de ces 
infractions, y compris la premiere, ne peut titre invoquee que dans les 
vingt-quatre (24) mois de chacune d'elle. 

9.04 Sur demande au responsable des Ressources humaines ou a son 
representant et conformement aux dispositions de la Loi d'acces a 
('information, une personne salariee peut consulter son dossier, et ce, 
en presence d'un delegue syndical si elle le desire. 

9.05 Dans les cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve 
incombe a ('Office. 
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9.06 Une suspension n'interrompt pas le service de la personne salariee. 

9.07 Une mesure disciplinaire doit titre imposee dans les trente (30) jours 
ouvrables de la connaissance des faits. 

9.08 En matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la 
decision de I'Office; it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui 
Iui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances 
de I'affaire. 

9.09 Dans le cas de congediement, s'il y a contestation par la procedure de 
griefs, I'Office ne peut remettre a la personne salariee les benefices 
(remboursement de vacances, regime de retraite, journees de maladie 
accumulees) auxquels elle a droit tant et aussi longtemps que le grief 
n'a pas ete regle. 

9.10 Dans le cas des assurances collectives contributoires, ('Office maintient 
ses contributions aux benefices de la personne salariee en autant que 
les reglements le permettent et que la personne salariee congediee 
continue de verser ses propres contributions; si le congediement de la 
personne salariee est maintenu, soit par entente entre les parties ou 
encore par sentence arbitrale, les contributions de ('Office et de la 
personne salariee cessent le jour meme. 

B) MESURES ADMINISTRATIVES 

9.11 Lors d'une rencontre pour imposer une mesure administrative, la 
personne salariee peut titre accompagnee d'un representant syndical. 

9.12 Les mesures administratives de plus de vingt-quatre (24) mois ne sont 
pas invoquees par ('Office, sauf s'il y a d'autres mesures administratives 
durant cette periode. 

9.13 En matiere de mesures administratives et uniquement dans les cas 
d'incompetence ou d'absenteisme, I'arbitre peut confirmer, modifier ou 
casser la decision de I'Office; it peut, le cas echeant, y substituer la 
decision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les 
circonstances de I'affaire. II peut aussi prolonger la periode de 
redressement. 

Le fait que les notions d'incompetence et d'absenteisme se retrouvent a 
cet article n'empeche pas I'Office de proceder par mesure disciplinaire. 

9.14 Dans les cas de mesures administratives, le fardeau de la preuve 
incombe a I'Office. 
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ARTICLE —10 ANCIENNETE 

10.01 La personne salariee acquiert son anciennete lorsqu'elle a complete 
huit cent quarante (840) heures en temps regulier. Sa date 
d'anciennete est retroactive a la date de sa premiere journee de travail. 

L'anciennete prevaut en autant que la personne salariee possede la 
competence suffisante et puisse remplir les exigences normales de la 
fonction a accomplir. En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient 
a I'Office. 

Compte tenu des dispositions de la convention collective, la personne 
salariee permanente a la preference sur la personne salariee 
occasionnelle dans la meme fonction ou dans toute autre fonction 
inferieure ou superieure pour autant qu'elle possede la competence 
suffisante et puisse remplir les exigences normales de la fonction a 
accomplir. 

10.02 La personne salariee perd son anciennete et son emploi pour une des 
raisons suivantes : 

a) Pour depart volontaire; 

b) Pour renvoi justifie. 

10.03 La liste d'anciennete officielle apparait a I'annexe < A >; 

A compter de la signature de la presente convention collective, lorsque 
la date d'anciennete est identique pour deux (2) ou plusieurs 
personnes salariees, le facteur determinant est le plus petit numero 
d'employe. 

10.04 Pour la personne salariee exclue de ('unite de negociation, les 
conditions suivantes s'appliquent : 

➢ La cotisation syndicale demeure; 

➢ Maintient, mais n'accumule pas d'anciennete; 

➢ A la fin de la periode reprend ses fonctions sous reserve de 
('application de la convention collective durant son exclusion; 

➢ Est soumise aux conditions de travail et aux avantages prevus 
pour le poste qu'elle occupe; 

➢ Peut poser sa candidature a tout poste regi par la presente 
convention collective. 

La personne salariee exclue de ('unite de negociation qui, sans avoir quitte le 
service de ('Office, revient dans ('unite de negociation apres une periode 
temporaire inferieure a douze (12) mois de calendrier civil, reprend les droits 
d'anciennete qu'elle avait au moment de son depart de ladite unite. 
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ARTICLE - 11 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

11.01 Poste permanent vacant 

A) Une fois par annee, si I'Office desire pourvoir un poste d'entree 
permanent devenu vacant (a titre d'exemple concierge, prepose a 
1'entretien et aux reparations), I'Office doit proceder de la maniere 
suivante : 

Stapes 

1. Offrir le poste devenu vacant a titre d'assignation 
permanente, par ordre d'anciennete, a la personne salariee 
permanente se trouvant a la liste de demande de 
changement de route de ('unite administrative de sa fonction. 

La liste de demande de changement de route est affichee le 
t er novembre et les personnes salariees desirant changer de 
route doivent mettre leur nom sur la liste avant le 
15 novembre. Apres cette date, aucun nom ne sera 
admissible. 

2. Offrir ce poste permanent vacant, par ordre d'anciennete, a 
la personne salariee permanente de la meme fonction, et ce, 
a meme « la liste de demande de mutation » prevue a 
I'article 11.02; 

3. Offrir ce poste permanent vacant, par ordre d'anciennete, a 
la personne salariee permanente qui satisfait aux exigences 
normales de la fonction et qui est inscrite a la « liste de 
demande de mutation transversale >; 

4. Offrir ensuite les postes disponibles de la fonction a la 
personne salariee occasionnelle de la liste de rappel, par 
anciennete. Dans tous les cas, une personne salariee 
occasionnelle qui obtient un poste doit occuper le poste de la 
fonction ainsi obtenu pour une periode minimum de vingt-
quatre (24) mois avant qu'une demande de mutation pour un 
autre poste de cette fonction lui soit accordee; 

5. A defaut, I'Office designe finalement une personne de 
1'exterieur. 

Regles generales 

L'Office avise par ecrit le Syndicat de toute nomination. Si I'Office 
decide de ne pas rendre disponible le poste vacant permanent, 
elle en avise par ecrit le Syndicat, et ce, dans les 30 jours 
ouvrables de la vacance. 
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Une personne salariee a qui it est offert un poste suite aux 
etapes mentionnees ci-dessus a un delai de vingt-quatre (24) 
heures pour donner sa reponse a compter du moment ou l'offre 
lui est faite; a defaut, elle est presumee avoir refuse. Le 
representant du Syndicat est informe de I'offre. 

La personne salariee occasionnelle de la liste de rappel qui 
obtient un poste est alors consideree comme une personne 
salariee a 1'essai, a moins qu'elle Wait deja complete la periode 
prevue a I'article 3. 

Advenant qu'un poste d'une fonction se libere de fagon 
permanente apres 1'exercice ci-haut mentionne au point A), que 
la « liste de mutation >> est epuisee de personne salariee 
permanente et qu'il devient a pourvoir, ce poste d'une fonction 
est remplace de fagon temporaire selon I'article 11.05 (poste 
temporairement vacant) et devient eligible au prochain 
remplacement I'annee suivante. 

B) Si ('Office desire pourvoir un poste permanent vacant dans une 
fonction de metier et/ou qui constitue une promotion pour les 
personnes salariees de I'Office (a titre d'exemple : de prepose aux 
travaux mineurs en electricite, de menuisier, de plombier, d'electricien, 
etc.), ('Office doit proceder de la maniere suivante : 

Stapes 

L'Office procede par affichage prevu a I'article 11.03 et le poste 
est accorde de la fagon suivante : 

A la personne salariee permanente titulaire de cette 
fonction d'une autre unite administrative ou desirant 
changer de quart de travail; 

ii. Ensuite, ('Office offre ce poste permanent vacant, par 
anciennete occupationnelle, a la personne salariee a 
meme « la liste d'eligibilite >> de cette fonction; 

iii. Par la suite, I'Office peut offrir ce poste a 1'externe. 

Regles generales 

L'Office avise par ecrit le Syndicat de toute nomination. Si ('Office 
decide de ne pas rendre disponible le poste vacant permanent, 
elle en avise par ecrit le Syndicat, et ce, dans les trente (30) 
jours ouvrables de la vacance. 
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Une personne salariee a qui it est offert un poste d'une fonction 
a un delai de vingt-quatre (24) heures pour donner sa reponse a 
compter du moment ou l'offre lui est faite; a defaut, elle est 
presumee avoir refuse. Le representant du Syndicat est informe 
de I'offre. 

La personne salariee occasionnelle de la liste de rappel qui 
obtient un poste en vertu des etapes ci-haut est alors consideree 
comme une personne salariee a 1'essai, a moins qu'elle Wait 
deja complete la periode prevue a I'article 3. 

11.02 Liste des demandes de mutations 

La << liste de mutation » (qui inclut les demandes de changement 
d'horaire a la demande de mutation) et la << liste de mutation 
transversale » tiennent compte des demandes formulees par les 
personnes salariees permanentes aux differentes fonctions, a 
1'exception des postes de metier et/ou de promotion, et ce, selon les 
dispositions qui suivent : 

1 . Entre le 1 el et le 15 fevrier de chaque annee, une personne 
salariee permanente peut transmettre au responsable du 
Service des Ressources humaines, par ecrit, une demande 
de mutation ou de changement d'horaire. Un avis sera 
envoye par I'Office pour aviser les personnes salariees de la 
periode d'inscription aux listes de mutations et le nombre de 
fonctions offertes par unite administrative; 

2. A 1'expiration du delai prevu au paragraphe 1, le responsable 
du Service des Ressources humaines constitue une << liste 
de demande de mutation ou de changement d'horaire » et 
une < liste de demande de mutation transversale >> avec 
copie au Syndicat. Ces listes deviennent caduques le 15 
fevrier de I'annee suivante; 

3. Si la demande de mutation ou de changement d'horaire 
d'une personne salariee pour l'un des postes d'une fonction 
demandee a ete satisfaite durant I'annee, le nom de la 
personne salariee est raye de la liste des demandes de 
mutations. 

Dans tous les cas, une personne salariee permanente qui 
obtient un poste doit occuper le poste de la fonction ainsi 
obtenu pour une periode minimum d'un (1) an avant qu'une 
demande de mutation pour un autre poste d'une fonction lui 
soit accordee. 

4. La personne salariee qui refuse une mutation demandee voit 
son nom raye de la liste des demandes de mutations. 
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11.03 Affichage poste permanent vacant ou liste d'eligibilite 

Si ('Office desire pourvoir un poste vacant qui correspond a une fonction pour 
laquelle la liste d'eligibilite est epuisee ou si I'Office cree un nouveau poste 
dans une fonction prevue a I'annexe « B ,, mais nouvelle pour une unite 
administrative ou cree une nouvelle fonction non prevue a I'annexe (< B » au 
cours de I'annee, ('Office doit : 

1. Afficher ledit poste aux endroits habituels durant une periode de 
quinze (15) jours civils; 

2. L'affichage du poste comprend entre autres : 

i) le titre de la fonction et le statut de la fonction; 

ii) le service ou le secteur vise; 

iii)le taux de salaire; 

iv)1'horaire de travail; 

v) la periode d'affichage et la date approximative de debut; 

vi) un sommaire de la description de la fonction; 

vii) un sommaire des exigences requises; equivalences de 
scolarite et/ou d'experience reconnues par I'Office; 

viii) une indication a 1'effet que la description de fonction peut 
titre consultee ou obtenue au Service des Ressources 
humaines. 

Une copie de I'affichage est remise au representant du Syndicat. 

3. Toute personne salariee peut poser sa candidature a tout affichage. 

4. Le diplome de fin d'etudes secondaires (D.E.S. ou D.E.P.) ou 
I'attestation d'equivalence de niveau secondaire terminal (sauf pour 
les personnes salariees permanentes deja a 1'emploi de I'Office a la 
signature de la presente convention collective) ainsi que le certificat 
valide de qualification dans le cas des fonctions specialisees 
constituent 1'exigence academique aux fins d'acceptation a une 
fonction, a moins d'entente contraire a la presente convention 
collective. 

Les exigences normales requises designent 1'ensemble des 
exigences (y compris Ies aptitudes et Ies qualifications) en relation (~ 
avec la nature du poste de la fonction. Celles-ci ne doivent titre ni  
abusives ni discriminatoires. ~\ 
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5. Les exigences normales du poste se retrouvent au descriptif de w 

fonction. L'Office determine une fagon juste et equitable d'evaluer 

 

les exigences normales requises pour titre inscrite a la « liste 

 

d'eligibilite » et eventuellement exercer la fonction, et ce, en 

 

conformite avec I'article 30.13. La personne salariee qui se qualifie 

 

voit son nom inscrit a la liste d'eligibilite, et ce, par ordre 

 

d'anciennete. 

   

6. L'Office informera les candidats et le Syndicat de sa decision. De w 
plus, une copie de la nouvelle « liste d'eligibilite >> sera envoyee au 

 

Syndicat. 

   

11.04 Selon la situation, une periode de familiarisation est accordee a la 

 

personne salariee suivant une promotion ou une mutation transversale, 

 

et ce, de la fagon suivante : 

   

• Promotion et mutation transversale : quatre cent vingt (420) 

 

heures travaillees; 

 

• Mutation transversale concierge et prepose a 1'entretien et aux r 
reparations (PER) : deux cent quatre-vingts (280) heures 

 

travaillees. 

 

Par contre, les presentes periodes d'essais sont reduites du temps M 
precedemment travaille par cette personne salariee dans Tune des 

 

situations ci-dessus accordees dans cette fonction, de fagon temporaire, 

 

jusqu'a concurrence de cent quarante (140) heures. 

  

w 
Avant la fin de la periode de familiarisation, la personne salariee peut 

 

reprendre le poste qu'elle occupait anterieurement. En tout temps 

 

durant cette periode, ('Office peut retourner la personne salariee au 

 

poste qu'elle occupait anterieurement. Dans ce cas, si la personne N 
salariee depose un grief, ('Office aura le fardeau de la preuve. 

 

Si une personne salariee reintegre son ancien poste pendant cette w 
periode, ('Office doit reintegrer dans Ieur ancien poste toutes les autres 

 

personnes salariees touchees par le mouvement de main-d'oeuvre. 

 

Dans ce cas, le poste devenu vacant est de nouveau a pourvoir; it sera w 
accorde a la suite du processus deja commence, a celui qui, parmi les

  

personnes salariees ayant postule lors de la procedure d'affichage, et 

 

ce, aux memes conditions. 

  

w 
Dans tous les cas, la personne salariee est payee a son nouveau  

 

salaire a partir du moment ou elle occupe le poste de la fonction.  

    

w 
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11.05 Poste temporairement vacant 

Sauf dans le cas des vacances annuelles, lorsque I'Office desire pourvoir un 
poste devenu temporairement vacant pour une periode superieure a trente 
(30) jours ouvrables ou un poste permanent vacant apres la mutation prevue 
a la clause 11.01 A), it doit offrir ce poste a la personne salariee occasionnelle 
inscrite sur la liste de rappel, par ordre d'anciennete. 

Lorsque I'Office desire pourvoir un poste devenu temporairement vacant pour 
une periode superieure a trente (30) jours ouvrables qui constitue une 
promotion, it doit I'offrir par anciennete selon la « liste d'eligibilite » de la 
fonction. 

L`Office ne sera pas tenu de respecter la procedure qui precede dans les cas 
suivants : 

i) Pendant la periode entre le debut de I'absence et le recrutement de la 
personne salariee nommee temporairement; 

ii) Si I'Office decide de ne pas combler le poste temporairement vacant, it 
en avise le Syndicat. 

11.06 Poste temporairement vacant superieur a soixante (60) lours 

L'Office convient de pourvoir tous les postes temporairement vacants pour 
une duree superieure a soixante (60) jours ouvrables dans une unite 
administrative donnee, de meme que la moitie des postes temporairement 
vacants pour une duree superieure a trente (30) jours ouvrables dans une 
meme unite administrative, par le biais de la mecanique prevue a I'article 
11.05. 

11.07 Liste de rappel des personnes salariees occasionnelles 

a) L`Office convient de constituer, par fonction, des listes de rappel de 
personnes salariees occasionnelles. Une copie est remise au 
Syndicat. 

b) Ces listes sont constituees de toutes les personnes salariees 
occasionnelles qui comptent au moins cinq cent vingt (520) heures 
travaillees en temps regulier. 

c) Lorsque I'Office a recours a une personne salariee occasionnelle ) 
dans une fonction donnee, it doit d'abord rappeler au travail une 
personne salariee occasionnelle dont le nom apparait a la liste de 
rappel de la fonction. Le rappel au travail se fait par ordre 
d'anciennete. 
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De plus, dans le cas de remplacement a temps partiel d'une 
personne salariee en prolongation de conge de maternite ou 
d'adoption, la personne salariee occasionnelle qui accepte le travail 
doit le faire pour la duree dudit remplacement, et ce, malgre toute 
autre disposition de la convention collective A 1'effet contraire, a 
1'exception d'une situation ou cette personne salariee pourrait 
beneficier d'une affectation en promotion, ou d'un remplacement de 
plus longue duree. 

d) Lorsque les services d'une personne salariee occasionnelle ne sont 
plus requis, cette personne salariee peut deplacer une personne 
salariee occasionnelle de la meme fonction qui a la date 
d'anciennete la plus recente ou A defaut, une personne salariee 
occasionnelle d'une autre fonction possedant la date d'anciennete 
la plus recente et ceci, en autant qu'elle puisse remplir les 
exigences normales de la fonction. 

e) Cependant, le nom d'une personne salariee occasionnelle est raye 
de la liste de rappel et elle perd son anciennete et son emploi des 
qu'elle refuse deux (2) rappels au travail d'une duree prevue de cinq 
(5) jours ouvrables ou plus. 

La personne salariee est exempte de la presente clause si elle 
obtient une autorisation expresse accordee par I'Office, en raison 
d'un motif raisonnable. Dans tous les cas, le Syndicat est avise au 
prealable de la decision. 

11.08 La personne salariee absente durant la periode d'affichage 
conformement A Tune ou I'autre des dispositions de la presente 
convention, y compris les vacances annuelles, a quand meme droit de 
presenter sa candidature A la condition qu'elle le fasse avant la fin de la 
periode d'affichage indiquee A I'avis. 

11.09 L'Office ne sera pas tenu de respecter les dispositions de I'article 11 
lors de reclassement suite A I'abolition de postes, lors d'invalidite A la 
suite d'une condition personnelle et dans tous les cas d'assignation 
d'une personne salariee qui a subi une lesion professionnelle ou suite A 
une entente entre les parties. Avant de proceder, I'Office informe le 
Syndicat. 

11.10 A moins de dispositions contraires, dans tous les cas prevues au 
present article 11, I'anciennete prevaut en autant que la personne 
salariee possede la competence suffisante et puisse remplir les 
exigences normales du poste de la fonction A accomplir. En cas de 
grief, le fardeau de preuve appartient A I'Office. 
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ARTICLE -12 SECURITE D'EMPLOI ET ABOLITION DE POSTE 

12.01 Aucune personne salariee permanente ne peut titre mise a pied. 

12.02 Lorsque I'Office decide d'abolir un poste, it informe par ecrit le 
Syndicat. Par la suite, I'Office abolit le poste en conformite des 
dispositions de la presente convention, le titulaire du poste aboli doit 
titre place clans un poste equivalent sans perte de traitement et 
comportant Ies mimes avantages. 

12.03 Dans Ies cas de force majeure, tels qu'incendie, explosion, entrainant 
la destruction totale ou partielle de ses biens, I'Office peut mettre a pied 
une ou plusieurs personnes salariees. Dans ce cas, la mise a pied 
commence par la personne salariee occasionnelle qui a le moins 
d'anciennete clans la fonction et le rappel au travail se fait clans I'ordre 
inverse de la mise a pied. 

La personne salariee permanente mise a pied en vertu des dispositions 
du paragraphe precedent continue de beneficier, sans contribution de 
sa part, des avantages suivants : 

a) Regime d'assurance-vie; 

b) Regime d'assurance-maladie; 

c) Regime d'assurance-salaire, sous reserve des dispositions de 
I'article 29.09; 

d) Regime de retraite; 

e) Accumulation de son anciennete, selon Ies termes de la 
presente convention. 

Cependant, ces benefices cessent si la personne salariee se trouve un 
autre emploi ou, dans le cas contraire, au plus tard six (6) mois apres la 
date de la mise a pied. 

Si la personne salariee mise a pied se trouve un nouvel emploi, elle 
doit en aviser I'Office immediatement. 

12.04 L'Office reconnaft ('importance et ('impact des changements techniques 
ou technologiques sur Ies personnes salariees et sur leurs conditions 
de travail ainsi que des projets de reorganisations administratives. 
L'Office considere aussi qu'il est important que Ies personnes salariees 
regoivent la formation et ('information necessaires pour bien 
comprendre Ies principes generaux d'un nouveau systeme et son 
fonctionnement. 
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Les termes << changements techniques ou technologiques , signifient 
tout changement ou evolution technique ou technologique 
d'equipement, materiel ou procedes differents en nature, genre ou 
quantite, de ce qui etait precedemment utilise ainsi que de tout 
changement de methode de travail qui affecte de fagon substantielle 
une ou plusieurs personnes salariees clans un emploi ou les conditions 
de travail rattachees a cet emploi. 

12.05 L'Office et le Syndicat conviennent de creer un comite consultatif, forme 
de deux (2) representants de I'Office et de deux (2) delegues du 
Syndicat. Les fonctions de ce comite sont d'etudier tout changement 
technologique apporte par I'Office et de faire a la direction de I'Office 
les suggestions appropriees. 

ARTICLE - 13 HORAIRE DE TRAVAIL ET TRAVAIL EN TEMPS 
SUPPLEMENTAIRE 

13.01 L'horaire requlier des personnes salariees de I'Office est reparti 
comme mentionne ci-bas : 

A) La duree de la semaine normale de travail des personnes salariees 
est de trente-cinq (35) heures reparties du lundi au vendredi 
inclusivement, selon les modalites suivantes : 

Du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi a raison de huit (8) 
heures quarante-cinq (45) minutes par jour, n'incluant pas une 
periode non remuneree d'une demi-heure pour le repas du midi, a 
etre effectuees entre sept (7) heures et dix-sept (17) heures. Le 
troisieme (3e) jour de conge hebdomadaire doit etre un lundi ou un 
vendredi w 
L'horaire de travail, incluant le troisieme (3e) jour de conge 
hebdomadaire de la personne salariee, est attribue conformement 
aux dispositions apparaissant aux documents intitules , Alternative 
integree de choix de journee de conge ,, lequel document fait partie 
integrante de la convention collective sous I'annexe , K , 0 

B) Les parties conviennent egalement des horaires suivants : 10 

i. Horaire de trente-cinq (35) heures semaine, quatre (4) lours 
semaines 

• Prepose a I'entretien et aux reparations 

➢ Lundi au jeudi (8 h 75 par jour) : de 14 h 45 a 24 h 00 

ks~t 4~

 

R non remunere de trente (30) minutes par jour.
 

0 
41 
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ii. Horaire de trente-cinq (35) heures semaine, trois (3) fours 
semaines : 

• Prepose a Fentretien et aux reparations, plombier et 
electricien 

➢ Vendredi (onze (11) heures par jour) : entre 9 h 00 et 
21 h 00 et Samedi et dimanche (douze (12) heures par 
jour): de9h00a21 h00. 

Repas remunere de trente (30) minutes par jour. Pour cet 
horaire le dimanche est considers le jeudi. 

➢ Samedi et dimanche (douze (12) heures par jour) : de 
9 h 00 a 21 h 00 et lundi (onze (11) heures par jour) : de 
9h00A20h00. 

Repas remunere de trente (30) minutes par jour. Pour cet 
horaire le dimanche est considers le vendredi. 

Les horaires deja etablis aux personnes salariees 
demeurent les memes, a moins d'entente ecrite avec le 
Syndicat. 

Pour les nouvelles personnes salariees, I'horaire qui leur est 
attribue reste le meme, a moins d'entente ecrite avec le 
Syndicat. 

iii. Horaire de trente-cinq (35) heures semaine, quatre (4) lours 
semaine. 

• Prepose a 1'entretien et aux reparations : 

➢ Mardi au vendredi (8 h 75 par jour) de 14 h 45 a minuit. 

Repas non remunere de trente (30) minutes par jour. 

• Plombier certifie : 

➢ Lundi au jeudi (8 h 75 par jour) de 14 h 45 a minuit. 

Repas non remunere de trente (30) minutes par jour. 

Les horaires deja etablis aux personnes salariees 
demeurent les memes, a moins d'entente ecrite avec le 
Syndicat. 

Pour les nouvelles personnes salariees, I'horaire qui leur est 
attribue reste le meme, a moins d'entente ecrite avec le 
Syndicat. 
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iv. Prime de soir 

A partir de la signature de la convention collective, la personne 
salariee regoit une prime d'un dollar vingt-cinq (1,25 $) applicable 
sur son taux horaire pour toutes les heures travaillees, lorsque le M 
tiers ou plus de son horaire regulier de travail se situent entre 
16 h 00 et 8 h 00, et ce, en sus de la remuneration prevue pour sa 
fonction. 

Nonobstant le paragraphe ci-haut, la personne salariee ne regoit 
pas une telle prime si : 

➢ La personne salariee est remuneree en temps 
supplementaire; 

➢ La personne salariee regoit la prime de fin de semaine. 

v. Prime de fin de semaine 

A partir de la signature de la convention collective, la personne 
salariee dont I'horaire de travail comprend le samedi et/ou le M 
dimanche regoit une prime d'un dollar soixante-quinze (1,75$) N 
applicable sur son taux horaire pour toutes les heures travaillees le . 
samedi et/ou le dimanche en sus de la remuneration prevue pour 
sa fonction. 

Nonobstant le paragraphe ci-haut, la personne salariee ne regoit w  
pas une telle prime si 

r 
➢ La personne salariee est remuneree en temps 

supplementaire; 

➢ La personne salariee regoit la prime de soir. 

C) Entre le ter  mai et le 15 septembre de chaque annee, la duree de M 

la semaine normale de travail de la personne salariee etudiant est 
de trente-cinq (35) heures reparties du lundi au vendredi M 
inclusivement a raison de sept (7) heures par jour, n'incluant pas 
une periode non remuneree d'une demi-heure (1/ 2) pour le repas du 
midi, a titre effectuees entre sept (7) heures et dix-sept (17) 
heures. L'horaire de travail est determine par le superieur 
immediat, selon les besoins de ('unite administrative. M  

Pour la personne salariee « ETUDIANT », les conditions de 
travail sont decrites a I'annexe « G 

13.02 a) Lorsque, dans les habitations, la cueillette des dechets doit se faire\3~ 
en dehors des heures normales de travail, ces tours-la, les heures 
normales de travail des personnes salariees ou des personnes 
salariees etudiants sont reparties entre six (6) heures et vingt (20) 
heures; 
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b) Nonobstant le paragraphe precedent, it est loisible a ('Office de 
prevoir un horaire ou la journee normale se termine a dix-huit (18) 
heures pour un maximum de dix pour cent (10 %) des effectifs ou, 
dans le cas des plombiers un maximum d'un (1) dans chacune des 
unites administratives en y respectant I'ordre inverse d'anciennete; 

La personne salariee dont ('horaire prevoit que la journee normale 
se termine a dix-huit (18) heures peut supplanter la personne 
salariee de la meme fonction qui a le moins d'anciennete et qui 
releve du meme directeur d'entretien et reparation. 

13.03 La journee de travail debute a 1'endroit de travail habituel ou a tout 
autre endroit d6signe par ('Office. 

13.04 Dans le cadre de discussions en partenariat ou en CRT, les parties 
peuvent convenir par lettre d'entente d'horaires de travail differents de 
ceux prevus a la presente convention. 

13.05 La semaine de travail est calculee du lundi au dimanche de la semaine 
suivante inclusivement. 

13.06 Sujet aux dispositions applicables dans cetre convention, tout travail 
autorise accompli au-dela d'une journee normale de travail ou d'une 
semaine normale de travail sera considers comme du travail effectue 
en temps supplsmentaire et remuner6 de la fagon suivante : 

1) Au taux de 1.3125 du salaire regulier pour les premieres sept 
(7) heures travaillees qui suivent la fin d'une journee normale 
de travail ainsi que pour les premieres sept (7) heures 
travaillees le 3e jour de conge hebdomadaire et le samedi; 

2) Au taux de 1.75 du salaire regulier pour tout travail effectue le 
dimanche ainsi que pour tout travail effectue au-dela des 
premieres sept (7) heures dans les cas prevus au 
paragraphe 1; 

3) Au taux de 1.75 du salaire regulier pour les premieres sept (7) 
heures effectu6es les fours de conges feries, en plus du 
paiement de la fete. Ce paragraphe ne trouve pas application si 
une personne salariee doit travailler la veille de Noel et/ou la 
veille du jour de I'An, tel que prevu par ('article 14.01. 

4) Au taux de 2.625 du salaire regulier pour tout travail effectue 
au-dela des premieres sept (7) heures les dimanches et les 
jours de conges feries (en plus du paiement de la fete dans ce 
dernier cas). Ce paragraphe ne trouve pas application si une 
personne salariee doit travailler la veille de Noel et/ou la veille 
du jour de I'An, tel que prevu par I'article 14.01. 

Page 35 de 139 



13.07 Le temps supplementaire offert, immediatement apres la journee de 
travail, est effectue par la personne salariee qui dolt terminer un travail 
commence ou, le cas echeant, par la personne salariee assignee en 
vertu de I'annexe « D » ou de I'annexe « E ». 

Les personnes salariees permanentes peuvent refuser de travailler en 
temps supplementaire. Dans ces cas, le superieur immediat peut 
exiger que la ou les personnes salariees ayant moins d'anciennete qu'il 
a sous son controle et qui accomplissent le genre de travail pour lequel 
le temps supplementaire est requis, effectuent le travail en temps 
supplementaire ou le cas echeant, par la personne salariee assignee 
en vertu de I'annexe , D , ou de I'annexe « E ». 

13.08 Le travail supplementaire et, s'il y a lieu, le montant des repas prevus a 
I'article 13.09 sont payes sur la periode de paie normale en meme 
temps que les heures regulieres. 

13.09 La personne salariee a qui on demande d'effectuer du travail 
supplementaire est payee pour les heures effectuees, si elle n'a pas 
quitte sa place de travail pour se rendre a son domicile, lorsque la 
demande lui est faite. 

L'Office paie un repas de quatorze dollars (14,00 $) a la personne 
salariee qui travaille deux (2) heures et plus en temps supplementaire, 
immediatement apres sa journee normale de travail, et a la personne 
salariee qui travaille quatre (4) heures consecutives (incluant le 
deplacement, lorsque remunere) et plus les fours de son conge 
hebdomadaire, les conges feries et lors d'un rappel selon I'annexe 
«p»ou«E», 

La personne salariee a droit, pour le repas, a une periode maximale de 
trente (30) minutes qu'elle doit prendre immediatement avant ou 
pendant son travail en temps supplementaire, aux memes conditions 
toutefois que celles prevues a I'alinea precedent, sans compter le 
temps de cette interruption. Ce trente (30) minutes est remunere au 
taux du temps supplementaire applicable a I'article 13.06. 

La personne salariee a droit a toutes les deux (2) heures, sauf si une 
periode de repas est allouee, a quinze (15) minutes sans perte de 
traitement au taux du temps supplementaire pour la periode de repos. 
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Si la personne salariee est obligee de revenir de son domicile en 
dehors de ses heures regulieres, sauf si le travail s'effectue 
immediatement avant le debut de la journee normale de travail, elle est 
remuneree pour un minimum de trois (3) heures effectuees, ce qui 
inclut le retour sur les lieux du travail suite a I'appel (maximum une (1) 
heure) au taux du temps supplementaire applicable a I'article 13.06. 
Toutefois, si la presence de cette personne salariee est a nouveau 
requise avant 1'expiration de cette periode de trois (3) heures, cette 
derniere ne peut reclamer d'etre a nouveau remuneree pour un 
minimum de trois (3) heures et son travail en heures supplementaires 
compte a partir du premier (1 ef) appel. Par contre, si la presence de la 
personne salariee est de nouveau requise apres qu'une periode de 
trois (3) heures se soit ecoulee a compter du debut du premier appel, 
cette derniere est a nouveau remuneree pour un minimum de trois (3) 
heures. 

13.10 Banque d'heures de temps compense 

Le temps supplementaire est remunere selon les taux prevus a I'article 
13.06, ou compense en heures plutot qu'en argent, selon le choix de la 
personne salariee, et ce, aux conditions suivantes : 

a) La personne salariee doit annoncer son intention d'etre compensee 
en heures plutot qu'en argent au moment de remplir sa fiche 
d'assiduite; 

b) La personne salariee ne peut accumuler au total plus de cent cinq 
(105) heures par annee de reference : le temps supplementaire 
remis n'excede jamais le total des heures supplementaires 
accomplies et, dans CE cas, les heures supplementaires sont 
payees au taux prevu d minue du taux regulier, soit la valeur du 
temps remis; 

c) Les jours de temps remis doivent titre pris dans la meme annee; le 
temps accumule et non remis au 31 decembre d'une annee est 
paye au taux en vigueur au moment ou la personne salariee a 
effectue les heures supplementaires; 

d) La remise du temps supplementaire doit se faire en bloc minimal 
d'une (1) journee et maximal de quatre (4) jours a la fois; 

e) Les heures ainsi accumulees peuvent titre utilisees en conge au 
choix de la personne salariee. La personne salariee doit s'entendre 
avec son superieur immediat, au moins deux (2) jours a I'avance, 

q X 
afin de determiner la ou les dates ou le temps compense sera 
repris en conge. \ M\ 
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ARTICLE —14 CONGES FERIES 

14.01 Sujet aux autres dispositions du present article, les conges feries 
suivants sont accordes aux personnes salariees : 

1- La Veille du jour de l'An; 

2- Le jour de I'An; 

3- Le Iendemain du jour de I'An; 

4- Le Iundi de Paques; 

5- La fete de Dollard; 

6- Le jour de la fete nationale; 

7- Le jour du Canada; 

8- La fete du Travail; 

9- Le jour de I'Action de graces; 

10- La veille de Noel; 

11- Le jour de Noel; 

12- Le Iendemain de Noel. 

Si les besoins de I'Office necessitent que des personnes salariees 
travaillent la veille de Noel et/ou la veille du jour de I'An, la personne 
salariee sera designee selon la procedure relative a la repartition du 
travail planifie (Annexe « E ,). A defaut de personne salariee 
disponible, le travail sera octroye par ordre inverse d'anciennete. Cette 
personne pourra reporter le conge ferie au cours de l'annee suivante, 
et ce, contrairement au paragraphe 14.03 a). 

14.02 Les conges feries mentionnes a I'article 14.01 de la convention 
collective sont convertis en une banque annuelle d'heures feriees de 
quatre-vingt-seize heures et quart (96 h 25). Un conge ferie est 
remunere huit (8) heures quarante-cinq (45) minutes pour une semaine 
de trente-cinq (35) heures ou un maximum de douze (12) heures pour 
1'horaire 35/3. 

En mai et en octobre de chaque annee, la personne salariee est 
informee par ecrit du nombre d'heures feriees qu'elle a en banque. 
Dans le cas ou, par suite de ('application du premier paragraphe, le 
solde de la banque annuelle d'heures etait insuffisant, la personne 
salariee travaillant pour un maximum de douze (12) heures sur 1'horaire 
35/3 nest pas tenue de compenser 1'excedent par une de ses banques 
(conges personnels, heures de vacances ou heures de conge mobile.) 
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14.03 a) Report — conge hebdomadaire 

Pour la personne salariee dont l'un des jours feries prevus a I'article 
14.01 de la convention collective coincide avec un conge 
hebdomadaire (exemple : samedi ou un dimanche), it est reporte pour 
toutes Ies personnes salariees au jour ouvrable suivant. 11 peut etre 
reporte a tout autre jour, pour toutes Ies personnes salariees, apres 
entente avec le Syndicat. 

Cependant, si un jour ferie coincide avec le troisieme (3e) jour de conge 
hebdomadaire de la personne salariee, soit par exemple un lundi ou un 
vendredi, le conge doit etre reprit a une date ulterieure. Cette reprise de 
temps doit se faire apres entente avec son superieur immediat, lequel 
ne peut refuser sans motif valable, dans une semaine autre que celle 
ou survient un conge ferie mentionne a I'article 14.01 et un jour 
ouvrable autre que celui precedant ou suivant un conge ferie, et ce, 
avant le 31 decembre de I'annee en cours. 

b) Conges feries — fin de semaine 

Pour la personne salariee qui a un horaire de travail en tout ou en 
partie la fin de semaine, si I'un des jours feries prevus a I'article 14.01 
de la convention collective coincide avec un samedi ou un dimanche, le 
jour ferie est observe la journee meme. De fagon exceptionnelle, le 
lundi de Paques sera observe le dimanche de Paques. 

c) Centre d'appel et equipe ADHO 

Pour Ies personnes salariees travaillant a ('unite administrative Centre 
d'appel et equipe ADHO, celles-ci peuvent reprendre a un autre 
moment, lorsqu'elles sont appelees a travailler une journee feriee. 

Pour ces personnes salariees, cette reprise de temps doit se faire 
apres entente avec son superieur immediat, lequel ne peut refuser 
sans motif valable, dans une semaine autre que celle ou survient un 
conge ferie mentionne a I'article 14.01 et un jour ouvrable autre que 
celui precedant ou suivant un conge ferie, et ce, avant le 31 decembre 
de I'annee en cours. 

d) Paiement 

A defaut de reprise en temps au 31 decembre de I'annee en cours en 
raison d'invalidite de cette personne salariee ou du refus du superieur 
immediat d'accorder un report de conge demande, le solde de ses 
heures feriees en banque lui est paye, a son taux de traitement regulier 
au 31 decembre, a au meme moment que le remboursement des jours

 de conge maladie non utilises.
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14.04 La personne salariee dont les vacances coincident avec I'un ou I'autre 
des jours feries precites beneficie d'un conge additionnel a une date 
choisie par cette derniere. 

14.05 Au premier janvier de chaque annee, la personne salariee beneficie de 
deux (2) conges mobiles, d'une journee complete remuneree qu'il doit 
prendre A I'interieur de la periode comprise entre le 1 er  janvier et le 
31 decembre de chaque annee. La personne salariee doit aviser son 
superieur immediat quarante-huit (48) heures A I'avance de la prise de 
son conge. 

II est entendu qu'A partir de la signature de la presente convention 
collective, la personne salariee passe d'une (1) journee A deux (2) 
journees de conges mobiles. 

14.06 Congas personnels 

La personne salariee peut s'absenter dix (10) fois au cours de 
1'exercice financier sur approbation de son superieur immediat, sur avis 
prealable d'une journee. Le total des heures d'absence ne devra pas 
exceder le nombre d'heures de la semaine normale de travail d'une 
personne salariee. 

Chaque absence est d'au moins une (1) heure. Ces absences sont 
deduites du credit en maladie, banque de vacances, conge mobile ou 
temps compense de la personne salariee. Si la personne salariee n'a 
plus aucune banque A debiter, alors ces absences sont sans 
traitement. 

ARTICLE — 15 VACANCES PAYEES 

15.01 La personne salariee a droit, au cours de chaque annee, A trois (3) 
semaines de calendrier (douze (12) jours ouvrables) de vacances 
payees, pourvu qu'elle ait complete une (1) annee de service au 
1 er janvier. 

15.02 La personne salariee a droit, au cours de chaque annee, A quatre (4) 
semaines de calendrier (seize (16) jours ouvrables) de vacances 
payees, pourvu qu'elle ait complete cinq (5) annees de service au 
1 er janvier. 

La personne salariee a droit, au cours de chaque annee, A cinq (5) 
semaines de calendrier (vingt (20) jours ouvrables) de vacances 
payees, pourvu qu'elle ait complete quinze (15) annees de service au 
1 er  janvier. 4 

La personne salariee qui a complete vingt et un (21) ans de service au 
1 er janvier a droit, au cours de chaque annee, A un (1) jour de vacances q 
de plus par annee de service jusqu'A concurrence d'un maximum de ~J \  
six (6) semaines de calendrier (vingt-quatre (24) jours ouvrables) de 
vacances apres vingt-cinq (25) ans de service au 1er janvier. 
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15.03 La personne salariee qui a moins d'un (1) an de service au 1 of  janvier a 
droit a un jour (1) de vacances payees par mois de service jusqu'a un 
maximum de trois (3) semaines de calendrier de vacances payees. 

La nouvelle personne salariee qui n'a droit a aucune journee de 
vacances peut prendre cinq (5) jours consecutifs de vacances sans 
traitement. 

La nouvelle personne salariee qui a droit a au moins une (1) journee de 
vacances peut prendre des journees de vacances, sans traitement, 
pour etre en mesure de beneficier de deux (2) semaines de calendrier 
de vacances. 

15.04 La personne salariee qui quitte le service de I'Office a droit au 
paiement des jours de vacances accumules et gagnes conformement 
aux dispositions des presentes. 

15.05 a) A moins d'avis contraire de la personne salariee lors du choix 
exprime sur le formulaire d'autorisation de vacances, celle-ci regoit 
avant son depart, la ou les paies (temps regulier seulement) qu'elle 
recevrait normalement n'eut ete de son absence pour vacances. 

b) En raison de la semaine de quatre (4) jours de travail sur cinq (5) 
jours de service, la base de calcul des vacances est de trente-cinq 
(35) heures par semaine. 

Toutefois, les heures debitees de vacances correspondent a la 
repartition des heures normales de travail sans jamais depasser les 
credits alloues. 

Compte tenu 'de la reduction de la semaine de travail et malgre 
toute autre disposition de la convention collective a 1'effet contraire, 
une personne salariee ne peut fractionner ses vacances dans les 
cas suivant : 

1) Lors de la periode situee entre le 1 e, juin et le 15 septembre; 

2) Dans la semaine ou survient un jour ferie, a 1'exception des 
conges de Noel et du jour de I'An. 

15.06 Aucune absence en raison d'un conge de maladie, d'un accident de 
travail, d'un accident de la route indemnise par la Societe d'assurance 
automobile (SAAQ) ou d'un acte criminel indemnise par le programme 
d'indemnisation victime d'acte criminel (I'IVAC), de meme qu'aucune 
absence autorisee par la convention ou par ('Office, ne constitue une 
interruption de service quant a la computation des vacances. 
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Cependant, I'indemnite afferente aux vacances de la personne salariee 
est reduite dans le cas d'une ou de plusieurs periodes d'invalidite dont 
la duree totale excede quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables. Dans ce 
cas, la personne salariee voit son indemnite afferente aux vacances 
reduite de 1/26016 me pour chaque jour qui excede la duree de quatre-
vingt-dix (90) jours. 

La periode de reference des vacances debute le 1 er  janvier et se 
termine le 31 decembre. 

15.07 Une personne salariee incapable de prendre ses vacances A la periode 
etablie pour raison de maladie, accident, accident de travail survenus 
avant le debut de sa periode de vacances peut reporter sa periode de 
vacances A une date ulterieure. 

L'Office determine la nouvelle date de vacances au retour de la 
personne salariee, mais en tenant compte de la preference exprimee 
par celle-ci. 

15.08 Les vacances doivent se prendre durant I'annee ou elles sont dues et 
ne peuvent titre prises A une date posterieure au 15 janvier de I'annee 
suivante. 

15.09 Les periodes normales de prise des vacances se situent du 1 er  mai au 
15 septembre, et du ter  decembre au 15 janvier, A moins que la 
personne salariee ne choisisse de prendre ses vacances en dehors de 
ces periodes, en tout ou en partie. 

15.10 A I'interieur de chaque unite administrative, les personnes salariees 
procedent, entre le 15 mars et le 30 mars ainsi qu'entre le 
15 septembre et le 1 er  octobre, au choix des dates de vacances pour 
les periodes normales de prise des vacances. 

Lors du choix exprime lors des periodes ci-haut les personnes 
salariees qui desirent prendre leurs vacances en dehors de la periode 
normale d'ete doivent I'indiquer dans le meme delai. La periode 
maximale de vacances est de quatre (4) semaines consecutives. 

La personne salariee doit communiquer A I'Office la date A laquelle elle 
entend prendre ses vacances au moins trente (30) jours A I'avance, si 
lesdites vacances sont prises en dehors des deux (2) periodes 
normales. 

Dans I'etablissement des cedules de vacances, I'Office tient compte de 
I'anciennete et de la preference des personnes salariees, appliquees 
par unite administrative. 

Les dates de vacances peuvent titre modifiees avec le consentement 
de ('Office. 
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15.11 Les cedules de vacances sont communiquees au Syndicat au plus tard 
le 7 mai et le 15 octobre. 

15.12 Une personne salariee de I'Office peut, pour des raisons serieuses, 
demander un conge sans traitement dont I'autorisation devra demeurer 
a 1'entiere discretion de ('Office. 

Regime de conge A traitement differs 

Nature du regime : 

15.13 Ce regime a pour effet de permettre a une personne salariee de voir 
son traitement d'un (1), deux (2), trois (3) ou quatre (4) ans stale sur 
une periode de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans, selon le 
cas, afin de pouvoir, au terme de ladite periode, beneficier d'un conge 
a traitement differs. 

Duree du conge : 

15.14 La duree du conge a traitement differs peut titre de six (6) mois a un (1) 
an, en mois entiers, au choix de la personne salariee qui en fait la 
demande. 

15.15 A la fin de son conge, la personne salariee reprend le poste qu'elle 
occupait au moment de son depart. Si son poste a ete aboli, les 
dispositions des articles 12.01 et 12.02 de la convention collective 
s'appliquent. 

Admissibilite 

15.16 Une personne salariee permanente qui desire se prevaloir d'un conge 
a traitement differs doit en faire la demande par ecrit au responsable 
des Ressources humaines. Dans cette demande, la personne salariee 
indique sa preference pour I'un ou I'autre des contrats suivants : 

Contrat de deux (2) ans : 16, 17 ou 18 mois de travail suivi de 

  

6, 7 ou 8 mois de conge; 

 

Contrat de trois (3) ans : 24 a 30 mois de travail suivi de 6 a 

  

12 mois de conge; 

 

Contrat de quatre (4) ans : 36 a 42 mois de travail suivi de 6 a 

  

12 mois de conge; 

 

Contrat de cinq (5) ans : 48 a 54 mois de travail suivi de 6 a 

  

12 mois de conge. 
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15.17 Afin d'etre admise au regime de conge a traitement differe, la personne 
salariee doit remplir les conditions suivantes : 

a) Detenir un statut de personne salariee permanente depuis au 
moins deux (2) ans au moment de la demande; 

b) Detenir un engagement par contrat clans le present regime; 

c) Faire sa demande ecrite aupres du responsable des Ressources 
humaines au moins deux (2) mois a I'avance; 

d) Sa demande ne doit pas lui permettre de beneficier de plus d'un tel 
conge a l'interieur d'une periode de sept (7) ans; 

e) Choisir une periode de conge au tours de laquelle pas plus de 
quatre (4) personnes salariees seront en conge. 

15.18 Le contrat comprend notamment les presentes dispositions au regime 
ainsi que les specifications suivantes : 

- La duree du contrat; 

- La duree du conge a traitement differe; 

- Le moment de la prise de conge. 

15.19 Sous reserve des dispositions du present regime, le moment de la 
prise du conge est etabli en accord avec 1'employeur, qui ne peut 
refuser sans motif valable. S'il y a lieu, I'anciennete determine la priorite 
du choix du moment du conge, sans affecter toutefois un contrat deja 
etabli. 

15.20 En aucun temps, une prolongation de contrat, prevue a Tune ou I'autre 
des dispositions qui suivent, ne peut faire en sorte que plus de quatre 
(4) personnes salariees puissent titre en meme temps en conge avec 
traitement differe. 

Traitement : 

15.21 Le pourcentage de traitement que la personne salariee remit au cours 
des annees de participation au contrat est determine en vertu du 
tableau ci-dessous, sur la base du traitement regulier qu'elle aurait requ 
au cours de chacune des annees du contrat, a 1'exception du temps 
supplementaire, si elle n'avait pas participe au regime de conge a 
traitement differe. 
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DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME 

DUREE DU CONGE 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 
9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 
11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 
12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00% 

Droits et avantages : 

15.22 a) Pendant chacune des annees visees par son contrat, a 1'exception 
de la periode de conge proprement dite, la personne salariee 
beneficie, en autant qu'elle y ait normalement droit en vertu de la 
convention, des avantages suivants : 

i) Assurance collective, la personne salariee maintient le 
versement de sa quote-part comme si elle n'avait pas participe 
au regime; 

ii) Assurance salaire; 

iii) Accumulation des conges maladie, payables au taux de 
traitement applicable si la personne salariee en beneficie et 
payables a 100 % s'ils ne sont pas utilises et monnayes a la fin 
de l'annee; 

iv) Accumulation de I'anciennete, de 1'experience et du service. 

b) Pendant la periode du conge proprement dite; la personne salariee 
beneficie, en autant qu'elle y ait normalement droit en vertu de la 
convention, des avantages suivants : 

i) Assurance collective, a la condition qu'elle paie la totalite de la 
prime; 

ii) Accumulation de I'anciennete, mais non accumulation de 
1'experience et du service, nonobstant toute autre disposition 
de la convention collective. 

c) Pendant la duree du contrat, a 1'exception de la periode de conge 
proprement dite, les vacances sont remunerees au pourcentage de 
traitement prevu au tableau qui precede. Pendant la periode de 
conge proprement dite, tout mois de conge pris dans une annee 
civile donnee diminue de 1/12ieme  le quantum annuel de vacances 
payees auxquelles elle a droit pendant ladite annee. 
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d) Pendant la duree du contrat, a 1'exception de la periode de conge 
proprement dite, I'Office et la personne salariee continuent de 
contribuer au regime de retraite, en fonction du traitement regulier 
que la personne salariee aurait gagne et qu'elle aurait requ si elle 
n'avait pas participe au regime de conge a traitement differe. 

La personne salariee peut racheter la periode de conge proprement 
dite, a la condition qu'elle paie sa quote-part de meme que celle de 
I'Office et que le regime de retraite le permette. 

Retraite, deces, desistement, demission ou congediement de la 
personne salariee : 

15.23 Advenant la retraite, le deces, le desistement, la demission ou le 
congediement de la personne salariee, le contrat prend fin a la date de 
I'evenement, aux conditions ci-apres decrites : 

L'Office rembourse a la personne salariee, pour la periode d'execution 
du contrat, un montant egal a la difference entre le traitement auquel 
elle aurait eu droit en vertu de la convention applicable si elle n'avait 
pas signe ledit contrat, et le traitement en vertu du contrat, et ce, sans 
interet. Les modalites de remboursement peuvent faire ('objet d'une 
entente entre la personne salariee et ('Office. 

Conge sans traitement ou sans solde : 

15.24 Pendant la duree de son contrat, la personne salariee n'a droit a aucun 
conge sans traitement, sauf ceux accordes obligatoirement en vertu de 
la presente convention. Dans ce cas, la personne salariee choisit Tune 
des deux (2) options suivantes : 

a) Prolonger son contrat d'une duree equivalente au conge sans 
traitement ou sans solde; 

b) Mettre fin a son contrat, auquel cas les dispositions de I'article 
15.23 s'appliquent. 

Invalidite : 

15.25 a) Si I'invalidite debute avant le conge : la personne salariee regoit 
alors les prestations d'assurance-salaire equivalentes a celles 
qu'elle aurait reques si elle ne participait pas au regime et le contrat 
est prolonge d'une duree equivalente; 

b) Si I'invalidite survient pendant le conge, le conge se poursuit et 
l'invalidite est presumee ne pas avoir cours, jusqu'au moment ou la 
personne salariee doit revenir au travail en vertu de son contrat, 
date a compter de laquelle elle beneficie a nouveau des 
dispositions applicables de la convention collective. 
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Accident de travail : 

15.26 a) Si un accident de travail survient avant le conge, la personne 
salariee regoit alors les prestations equivalentes a celles 
auxquelles elle aurait eu droit si elle n'avait pas participe au regime 
et le contrat est prolonge pour une duree equivalente. 

b) Si, pendant le conge a traitement differe, it y a rechute a la suite 
d'un accident de travail, I'incapacite est presumee ne pas avoir 
cours durant le conge a traitement differe. 

Nsistement : 

15.27 En tout temps pendant la duree du contrat, mais avant le conge a 
traitement differe, la personne salariee peut se desister du contrat, 
auquel cas les dispositions de ['article 15.23 s'appliquent. 

Terminaison du contrat: 

15.28 Pendant la duree du contrat et prealablement a la prise du conge a 
traitement differe, toute absence pour invalidite, accident de travail, 
conge sans traitement ou suspension, totalisant une periode egale ou 
superieure a douze (12) mois, a pour effet de mettre fin 
automatiquement au contrat, auquel cas les dispositions de I'article 
15.23 s'appliquent. 

Conge de maternite ou d'adoption : 

15.29 Si le conge de maternite ou d'adoption survient avant ou pendant le 
conge a traitement differe, le contrat est interrompu le temps dudit 
conge et est prolonge d'autant apres son terme. Pendant ['interruption, 
les dispositions de la convention concernant lesdits conges 
s'appliquent. 

Legislation : 

15.30 Toutes les dispositions du conge a traitement differe peuvent titre 
modifiees si des changements aux Lois et reglements en vigueur 
surviennent. 
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ARTICLE -16 CONGES SOCIAUX 

16.01 L'Office accorde aux personnes salariees un conge avec traitement 
dans les cas suivants : 

a) A ('occasion de son mariage : quatre (4) jours ouvrables; 

b) A ('occasion du mariage de ses pere, mere, son enfant ou 1'enfant 
de son conjoint, frere ou sceur : le jour du mariage; 

c) A ('occasion du deces de son conjoint, de son enfant ou 1'enfant de 
son conjoint : sept (7) jours ouvrables a compter du deces; 

A ('occasion du deces d'un petit-enfant quatre (4) jours ouvrables a 
compter du deces. 

d) A ('occasion du deces de son pere, de sa mere, de son frere, de sa 
sceur, du beau-pere, de la belle-mere, du gendre ou de la bru : trois 
(3) jours ouvrables a compter du deces. La personne salariee peut 
s'absenter une quatrieme (4e) journee sans traitement. 

e) A ('occasion du deces de I'oncle, de la tante, du beau-frere, de la 
belle-sceur, d'un grands-parents ou d'un grands-parents du 
conjoint : le jour des funerailles ou le jour de ('inhumation; 

f) Les personnes salariees peuvent beneficier d'un conge 
d'accompagnement prevu aux differentes Lois. 

Dans tous les cas, la personne salariee previent son superieur 
immediat et produit, a la demande de ce dernier, la preuve ou 
I'attestation de ces faits. 

II est expressement convenu cependant que, dans les cas prevus aux 
paragraphes b) et e), I'Office n'accordera ces conges payes que 
lorsqu'il s'agira de jours ouvrables alors que la personne salariee aurait 
normalement travaille, n'eut ete des evenements prevus ci-haut. 

Pour les conges prevus aux paragraphes c) et d), la personne salariee r 
peut choisir de prendre l'un des jours ouvrables du conge de deces et 
le reporter au jour de ('inhumation, si le jour de ('inhumation est • 
posterieur aux periodes prevues a ces alineas et si le jour de 
('inhumation correspond A un jour ouvrable. 

Pour les conges prevus aux paragraphes c) d) et e), si la personne 
salariee assiste aux funerailles et si les funerailles ont lieu a plus de 
deux cent quarante (240) kilometres de la residence de la personne 
salariee, celle-ci a alors droit A une journee de conge additionnelle. 
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ARTICLE -17 CONGE DE MATERNITE, D'ADOPTION, DE PATERNITE 
ET PARENTAL 

SECTION I DISPOSITIONS GENERALES 

17.01 Les modifications apportees au present article 17 entrent en 
vigueur pour tout conge de maternite, de paternite, parental et 
d'adoption debutant apres la signature de la presente convention 
collective. 

Les dispositions du present article doivent titre appliquees en 
tenant compte de la Loi sur ('assurance parentale, de la Loi sur les 
normes du travail et des reglements applicables. 

De plus, a moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le 
present article ne peut avoir pour effet de conferer a la personne 
salariee un avantage, monetaire ou non monetaire, dont elle 
n'aurait pas beneficie si elle etait restee au travail. 

17.02 Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites 
et avantages octroyes au pere sont alors octroyes a celle des deux 
meres qui n'a pas donne naissance a 1'enfant. 

SECTION II CONGE DE MATERNITE 

17.03 Duree 

La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans 
traitement d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines 
continues (regime de base prevu a la Loi sur 1'assurance parentale) 
ou de quinze (15) semaines continues (regime particulier prevu a la 
Loi sur ('assurance parentale). 

17.04 Avis a I'Office 

Pour obtenir ce conge, la personne salariee doit donner un preavis 
ecrit a I'Office au moins trois (3) semaines avant la date de son 
depart. Ce preavis doit titre accompagne d'un certificat medical ou 
d'un rapport ecrit signe par une sage-femme attestant de la 
grossesse et de la date probable de I'accouchement. 

Malgre ce qui precede, I'avis ecrit peut titre de moins de trois (3) 
semaines s'il est appuye d'un certificat medical attestant du besoin 
de la personne salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 
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17.05 Repartition du conge 

La repartition du conge de maternite, avant et apres 
I'accouchement, est a la discretion de la personne salariee 
concernee, a I'interieur des limites suivantes : 

a) Le conge de maternite est simultane a la periode de versement 
des prestations accordees en vertu de la Loi sur ('assurance 
parentale et doit debuter au plus tard la semaine suivant le 
debut du versement des prestations accordees en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale; 

b) La personne salariee doit quitter son travail pour prendre son 
conge de maternite en tout temps entre la seizieme (16e) et la 
sixieme (6e) semaine precedant la date prevue pour 
I'accouchement. Sur recommandation de son medecin, 
confirmee par certificat, elle peut le faire avant; la personne 
salariee enceinte peut egalement continuer a travailler a 
l'interieur des six (6) semaines precedant la date prevue pour 
I'accouchement, mais elle doit fournir un certificat medical 
attestant que son etat de sante lui permet de remplir 
normalement son occupation habituelle; 

c) Malgre I'avis prevu a I'article 17.04, la personne salariee peut 
revenir au travail avant 1'expiration de son conge de maternite. 
Toutefois, si la personne salariee revient clans les deux (2) 
semaines suivant I'accouchement, elle doit produire un 
certificat medical attestant que la reprise de 1'emploi, a ce 
moment, ne met pas sa sante en danger. L'Office se reserve le 
droit de verifier 1'etat de sante de la personne salariee; 

d) Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne 
salariee a droit automatiquement a une prolongation du conge 
de maternite equivalant a la periode de retard, laquelle 
prolongation est sans traitement, sauf si elle peut beneficier 
d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la 
naissance. 

17.06 Indemnites pendant le conge 

Les indemnites du conge de maternite prevues ci-apres sont 
uniquement versees a titre de supplement aux prestations 
d'assurance parentale. 

a) La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de 
service et qui est admissible a des prestations en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale a droit de recevoir, 
pendant son conge de maternite de qui nze (15) ou de dix-huit 
(18) semaines (selon le regime choisi en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale), une indemnite egale a la 
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difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son 
traitement hebdomadaire de base et le montant des prestations 
de maternite qu'elle regoit du Regime quebecois d'assurance 
parentale; 

b) Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale qu'une personne salariee a 
droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de 
telles prestations en raison des remboursements de 
prestations, des interets, des penalites et autres montants 
recouvrables en vertu de la Loi sur ('assurance parentale. Cette 
indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines, le 
premier versement n'etant verse que quinze (15) jours apres 
I'obtention par I'Office d'une preuve que la personne salariee 
regoit des prestations de maternite. Sont considerees comme 
preuves un etat ou un releve des prestations ainsi que Ies 
renseignements fournis par le ministere du Travail, de I'Emploi 
et de la Solidarite sociale; 

c) L'Office ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a la 
personne salariee en conge de maternite, la diminution des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale 
attribuable au traitement gagne aupres d'un autre employeur; 

d) Le total des montants regus par la personne salariee durant 
son conge de maternite, en prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale, indemnite et traitement, ne peut 
cependant exceder quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du 
traitement hebdomadaire de base verse par son employeur ou, 
le cas echeant, par ses employeurs; 

e) L'Office ne rembourse pas a la personne salariee Ies sommes 
qui pourraient etre exigees d'elle par le ministre du Travail, de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu de I'application de la 
Loi sur ('assurance parentale; 

f) Dans le cas ob la personne salariee partage avec son conjoint 
Ies prestations parentales prevues par le Regime quebecois 
d'assurance parentale, ('indemnite nest versee que si la 
personne salariee regoit effectivement une prestation dudit 
regime pendant le conge de maternite. 

17.07 La personne salariee qui ne peut, a cause de son etat de sante, 
reprendre son travail a 1'expiration du conge de maternite, et qui ne 
se prevaut pas d'un conge parental, ne sera plus consideree 
comme etant en conge de maternite et elle deviendra, dbs lors, 
assujettie aux dispositions de I'article 29 (Regime d'assurance-
salaire). 
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17.08 Interruption de grossesse 

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de la naissance, 
la personne salariee a droit a un conge n'excedant pas trois (3) 
semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de 
prolonger le conge. 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme 
(20e) semaine de grossesse, la personne salariee a droit a un 
conge de maternite sans traitement d'une duree maximale de dix-
huit (18) semaines continues a compter de la semaine de 
1'evenement. 

17.09 Suspension ou fractionnement du conge 

a) Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement et 
que son enfant n'est pas en mesure de quitter I'etablissement 
de sante, la personne salariee peut suspendre son conge de 
maternite, apres entente avec I'Office, en retournant au travail. 
Son conge est complete Iorsque 1'enfant integre la residence. 
La personne salariee dont 1'enfant est hospitalise dans les 
quinze (15) jours de sa naissance a egalement ce droit. 

b) Sur demande de la personne salariee, le conge peut etre 
fractionne en semaines si son enfant est hospitalise ou si la 
personne salariee peut s'absenter en vertu des articles 79.1 et 
79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail, suivant la 
duree et les delais qui y sont prevus. 

Durant une telle suspension, la personne salariee est consideree en 
conge sans traitement et ne remit de I'Office ni indemnite ni 
prestation. 

Lors de la reprise du conge suspendu ou fractionne, I'Office verse a 
la personne salariee ('indemnite a laquelle elle aurait eu droit si elle 
ne s'etait pas prevalue d'une telle suspension ou d'un tel 
fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qu'il reste a 
courir. 

17.10 Avantages pendant le conge 

Pendant le conge de maternite, la personne salariee beneficie de 
I'assurance-vie, de I'assurance-maladie et du regime de retraite a 
condition qu'elle verse sa quote-part. De plus, elle accumule des 
journees de maladie, des vacances et des conges mobiles. 
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SECTION III CONGE DE PATERNITE 

17.11 Duree du conge 

La personne salariee a droit a un conge de paternite sans 
traitement d'une duree maximale de cinq (5) semaines continues 
(regime de base prevu a la Loi sur Passurance parentale) ou de 
trois (3) semaines continues (regime particulier prevu a la Loi sur 
I'assurance parentale). 

Le cas echeant, la personne salariee peut se prevaloir des 
dispositions prevues au paragraphe 17.09 b). 

17.12 Avis a I'Office 

Le conge de paternite peut titre pris aprbs un avis ecrit d'au moins 
trois (3) semaines a I'Office indiquant la date prevue du debut du 
conge et celle du retour au travail. 

Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant 
survient avant la date prevue de celle-ci. 

17.13 Repartition du conge 

Ce conge debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant 
et se termine au plus tard a la fin de la cinquante-deuxibme (52e) 
semaine suivant la semaine de naissance de 1'enfant. 

Ce conge est simultane a la periode de versement des prestations 
accordees en vertu de la Loi sur I'assurance parentale et doit 
debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement de 
ces prestations. 

i  17.14 Indemnites pendant le conge 

 

Les indemnites du conge de paternite prevues ci-aprbs sont 

 

uniquement versees a titre de supplement aux prestations 
i  d'assurance parentale. 

 

a) La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de 

 

service et qui est admissible a des prestations en vertu du 
. Regime quebecois d'assurance parentale, a droit de recevoir, 

 

pendant son conge de paternite de cinq (5) semaines continues 

 

(regime de base prevu a la Loi sur I'assurance parentale) ou de 
i trois (3) semaines continues (regime particulier prevu a la Loi 

 

sur Passurance parentale), une indemnite egale a la difference 

 

entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement 
hebdomadaire de base et le montant des prestations de 

. paternite qu'elle regoit du Regime quebecois d'assurance 

 

parentale; 
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b) Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime 0  
quebecois d'assurance parentale qu'une personne salariee a 
droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de 
telles prestations en raison des remboursements de 
prestations, des interets, des penalites et autres montants 
recouvrables en vertu de la Loi sur ('assurance parentale. Cette 
indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines, le • 
premier versement n'etant verse que quinze (15) jours apres 
I'obtention par ('Office d'une preuve que la personne salariee 
remit des prestations de paternite. Sont considerees comme 
preuves un Mat ou un releve des prestations ainsi que les - 
renseignements fournis par le ministere du Travail, de I'Emploi 
et de la Solidarite sociale; 

c) L'Office ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a la i  
personne salariee en conge de paternite, la diminution des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale 
attribuable au traitement gagne aupres d'un autre employeur; 

d) Le total des montants regus par la personne salariee durant 
son conge de paternite, en prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale, indemnite et traitement, ne peut 
cependant exceder quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du 

• traitement hebdomadaire de base verse par son employeur ou, 
le cas echeant, par ses employeurs; 

e) L'Office ne rembourse pas a la personne salariee les sommes 
qui pourraient titre exigees d'elle par le ministre du Travail, de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu de I'application de la - 
Loi sur ('assurance parentale; 

f) Dans le cas ou la personne salariee partage avec son conjoint 
les prestations parentales prevues par le Regime quebecois • 
d'assurance parentale, ('indemnite nest versee que si la 
personne salariee regoit effectivement une prestation dudit 
regime pendant le conge de paternite. 

g) La personne salariee de sexe feminin dont la conjointe 
accouche a egalement droit a ce conge si elle est designee 
comme etant ('une des meres de 1'enfant. i 

17.15 Avantages pendant le conge ~l 
1 ~ 

Pendant le conge de paternite, la personne salariee beneficie de i 
I'assurance-vie, de I'assurance-maladie et du regime de retraite a ! 
condition qu'elle verse sa quote-part. De plus, elle accumule des 
journees de maladie, des vacances et des conges mobiles. 
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SECTION IV CONGE PARENTAL OU D'ADOPTION 

L Conge d'adoption 

17.16 La personne salariee qui adopte legalement un enfant autre que 
1'enfant de son conjoint ou son propre enfant a droit a un conge 
d'adoption de dix (10) semaines qui, sous reserve du paragraphe 
17.09 b), doivent titre consecutives. Pour obtenir ce conge, la 
personne salariee doit donner un preavis ecrit a I'Office au moins 
quinze (15) jours ouvrables avant la date de son depart en 
presentant les pieces justificatives attestant de la demarche 
d'adoption legale de 1'enfant. 

Ce conge d'adoption est simultane a la periode de versement des 
prestations accordees en vertu de la Loi sur Passurance parentale 
et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du 
versement de ces prestations. 

Lorsque les deux (2) conjoints travaillent a ('Office, un (1) seul des 
deux (2) peut beneficier du conge d'adoption. 

17.17 Indemnites du conge d'adoption 

Les indemnites du conge d'adoption prevues ci-apres sont 
uniquement versees a titre de supplement aux prestations 
d'assurance parentale : 

a) Pendant le conge d'adoption de dix (10) semaines, la personne 
salariee regoit une indemnite egale a la difference entre son 
traitement hebdomadaire de base et le montant des prestations 
qu'elle regoit en vertu du Regime quebdcois d'assurance 
parentale; 

b) La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de 
service et qui est admissible a des prestations en vertu du 
Rdgime quebecois d'assurance parentale a droit de recevoir, 
pendant son conge d'adoption, une indemnite egale a la 
difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son 
traitement hebdomadaire de base et le montant des prestations 
d'adoption qu'elle regoit du Rdgime quebecois d'assurance 
parentale; 

c) Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Rdgime 
quebecois d'assurance parentale qu'une personne salariee a 
droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de 
telles prestations en raison des remboursements de 
prestations, des interets, des penalites et autres montants 
recouvrables en vertu de la Loi sur 1'assurance parentale. Cette 

C) 5-1 indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines, le 
premier versement n'etant verse que quinze (15) jours apres 
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I'obtention par I'Office d'une preuve que la personne salariee 
regoit des prestations d'adoption. Sont considerees comme 
preuves un etat ou un releve des prestations ainsi que les 
renseignements fournis par le ministere du Travail, de I'Emploi 
et de la Solidarite sociale; 

d) L'Office ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a la 
personne salariee en conge d'adoption, la diminution des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale 
attribuable au traitement gagne aupres d'un autre employeur; 

e) Le total des montants requs par la personne salariee durant 
son conge d'adoption, en prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale, indemnite et traitement, ne peut 
cependant exceder quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du 
traitement hebdomadaire de base verse par son employeur ou, 
le cas echeant, par ses employeurs; 

f) L'Office ne rembourse pas a la personne salariee les sommes 
qui pourraient titre exigees d'elle par le ministre du Travail, de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu de I'application de la 
Loi sur ('assurance parentale; 

g) Dans le cas ou la personne salariee partage avec son conjoint 
les prestations parentales prevues par le Regime quebecois 
d'assurance parentale, ('indemnite nest versee que si la 
personne salariee regoit effectivement une prestation dudit 
regime pendant le conge d'adoption; 

h) Pendant le conge d'adoption, la personne salariee beneficie de 
I'assurance-vie, de I'assurance-maladie et du regime de retraite 
A condition qu'elle verse sa quote-part. De plus, elle accumule 
des journees de maladie, des vacances et des conges mobiles. 

17.18 La personne salariee beneficie, en vue de I'adoption d'un enfant 
autre que le sien ou celui de son conjoint, d'un conge sans 
traitement d'une duree maximale de dix (10) semaines a compter 
de la prise en charge effective de cet enfant. Ce conge prend fin au 
plus tard la semaine suivant le debut des prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale, moment a partir duquel les 
dispositions de I'article 17.16 s'appliquent. 

17.19 Si, a la suite d'un conge pour lequel la personne salariee a requ 
('indemnite versee en vertu de I'article 17.17, it Wen resulte pas une 
adoption, la personne salariee est alors reputee avoir ete en conge 
sans traitement et elle rembourse cette indemnite a I'Office a raison 
de dix pour cent (10 %) du montant verse par periode de paie 
jusqu'a 1'extinction de la dette. 
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17.20 

17.21 

Conge parental 

Duree du conge 

La personne salariee a droit a un conge parental ou d'adoption 
sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues. 

Le cas echeant, la personne salariee peut se prevaloir des 
dispositions prevues au paragraphe 17.09 b). 

Indemnite compensatoire 

a) La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de 
service et qui est admissible a des prestations en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale a droit de recevoir, 
pendant son conge parental, une indemnite egale a la difference 
entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement 
hebdomadaire de base et le montant des prestations de conge 
parental qu'elle regoit du Regime quebecois d'assurance 
parentale. Cette indemnite est versee durant les periodes 
suivantes : 

a. Conge de maternite : 

Si la personne salariee a opte pour un conge de 
maternite de quinze (15) semaines, tel que prevu a 
('article 17.03, elle recevra ('indemnite additionnelle 
mentionnee ci-dessus durant six (6) semaines lors de 
son conge parental; 

Si la personne salariee a opte pour un conge de 
maternite de dix-huit (18) semaines, tel que prevu a 
('article 17.03, elle recevra ('indemnite additionnelle 
mentionnee ci-dessus durant trois (3) semaines lors de 
son conge parental; 

b.Conge de paternite : 

Si la personne salariee a opte pour un conge de paternite 
de trois (3) semaines, tel que prevu par ('article 17.11, 
elle recevra ('indemnite additionnelle mentionnee ci-
dessus durant sept (7) semaines lors de son conge 
parental; 

Si la personne salariee a opte pour un conge de paternite 
de cinq (5) semaines, tel que prevu par I'article 17.11, 
elle recevra ('indemnite additionnelle mentionnee ci-
dessus durant cinq (5) semaines lors de son conge 
parental. 
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17.22 Avis a I'Office 

Le conge peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines 
a I'Office indiquant la date du debut du conge et celle du retour au 
travail. Ce delai peut toutefois titre moindre si la presence de la 
personne salariee est requise aupres de 1'enfant nouveau-n6 ou 
nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en 
raison de Ieur etat de sante. 

17.23 Repartition du conge 

Le conge peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du 
nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, la semaine ou ('enfant 
est confie a la personne salariee dans le cadre d'une procedure 
d'adoption ou la semaine ou la personne salariee quitte son travail 
afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit 
confie. II se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres 
la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix 70 
semaines apres que 1'enfant lui ait ete confie. 

Ce conge est simultane a la periode de versement des prestations 
accordees en vertu de la Loi sur Fassurance parentale et doit 
debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement de 
ces prestations. 

17.24 Avantages pendant le conge 

Pendant le conge, la personne salariee beneficie de I'assurance-
vie, de I'assurance-maladie et du regime de retraite, a condition 
qu'elle verse sa quote-part, mais n'accumule pas de journees de 
maladie, de vacances et de conges mobiles. 

SECTION V DISPOSITIONS DIVERSES 

17.25 Conge a la naissance, I'adoption ou ('interruption de 
grossesse 

La personne salariee a droit a un conge avec traitement pour un 
maximum de trente-cinq (35) heures a ('occasion de la naissance 
ou I'adoption de son enfant ou lorsque survient une interruption de 
grossesse a compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse, 
qui doit titre pris dans le mois qui suit la naissance, mais pouvant 
inclure le jour de la naissance. 

Ce conge peut titre fractionne en journees seulement a la demande 
de la personne salariee. II ne peut titre pris apres 1'expiration des 
trente (30) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant A la maison ou, le 
cas echeant, ('interruption de grossesse. 

A 1'exception du jour de la naissance, la personne salariee doit 
prevenir son superieur immediat au moins quarante-huit (48) 
heures a I'avance. 
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17.26 Conge pour responsabilite parentale 

Sous reserve des dispositions des articles 15.12 et 15.13, un cong6 
sans traitement ou partiel sans traitement peut titre accords a la 
personne salariee dont I'enfant mineur a des difficultes de 
developpement socio-affectif, ou est handicaps ou malade et dont 
I'6tat de sante necessite sa prysence. 

17.27 Pr6somption de demission 

Si la personne salarise ne revient pas au travail a 1'expiration du 
conge de maternity, paternity, parental ou d'adoption, elle sera 
considyrse comme ayant remis sa demission a compter du jour ou 
elle devait se presenter au travail, sujet toutefois aux exceptions 
pryvues aux articles qui suivent. 

17.28 Reintegration 

A son retour au travail, apres le conge de maternity, paternity, 
parental ou d'adoption, I'Office ryinstalle la personne salariee dans 
le poste qu'elle occupait au moment de son depart, A moins que 
son poste n'ait sty aboli, auquel cas les dispositions des articles 
12.01 et 12.02 s'appliquent. 

17.29 Prolongation du conge 

Pour des raisons reliees A la maternite, la paternite ou I'adoption, la 
personne salariye a droit de prolonger le conge pryvu aux sections 
II, III et IV par un conge sans traitement pouvant aller jusqu'A deux 
(2) ans A compter du debut dudit conge. 

La personne salariee A temps complet qui ne se prsvaut pas de ce 
conge peut demander un conge partiel sans traitement d'au plus 
deux (2) jours par semaine, pouvant s'schelonner sur la meme 
periode de deux (2) ans. L'autorisation d'une telle demande 
demeure A 1'entiere discretion du superieur immediat qui tient 
compte des necessitys du service. 

Dans ces cas, la personne salariye doit aviser par 6crit I'Office de 
sa decision de se pryvaloir du conge sans traitement au moins un 
(1) mois avant 1'expiration de son conge de maternite, d'adoption 
ou de paternite ou, pour ce qui est de sa demande de conge partiel 
sans traitement, deux (2) mois avant 1'expiration de son conge de 
maternite, d'adoption ou de paternite. 

Pendant le conge sans traitement qui fait suite au conge parental, 
la personne salarise peut maintenir I'assurance collective si elle 
paie la totalite de la prime. Elle peut racheter la periode de conge 
au regime de retraite si elle paie sa part et celle de ('Office et si le 
regime le permet. Elle n'accumule pas de journses de maladie, de 
vacances et de conges mobiles. 
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Pendant le conge partiel, la personne salariee beneficie de 
I'assurance-vie, de I'assurance-maladie et du regime de retraite a 
condition qu'elle verse sa quote-part. De plus, elle accumule des 
journees de maladie, de vacances et de conges mobiles, au 
prorata des heures normales remunerees. 

17.30 Si la personne salariee desire revenir au travail avant 1'expiration 
de son conge sans traitement ou partiel sans traitement, elle doit 
en aviser par ecrit I'Office au moins un (1) mois a l'avance. 

17.31 Examen relict a la -grossesse 

Pour des raisons reliees a la maternite, la personne salariee peut 
s'absenter sans traitement pour un examen relict a sa grossesse 
effectue par un professionnel de la sante ou par une sage-femme. 
La personne salariee doit aviser son superieur immediat le plus tot 
possible du moment ou elle doit s'absenter. 

17.32 Retrait preventif 

Sur presentation d'un certificat medical de retrait preventif attestant 
du bien-fonde de la demande, la personne salariee enceinte 
exposee a des conditions de travail comportant un danger physique 
pour elle a cause de son etat de grossesse ou pour 1'enfant a naitre 
peut demander d'etre affectee a des Caches ne comportant pas de 
tels dangers, ou a defaut, d'etre en conge anticipe. 

 

Le cas echeant, le conge anticipe prevu au present article se MW 

 

termine a la date de I'accouchement et la personne salariee est 40 

 

regie durant ce conge, quant a son indemnite, par les dispositions 

  

de la Loi sur la sante et la securite au travail relatives au retrait -

  

preventif. 

    

ARTICLE - 18 CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES . 

18.01 La personne salariee convoquee sous I'autorite d'un tribunal a agir 

  

comme jure ou a comparaitre comme temoin dans une cause ou elle 

  

n'est pas partie, ne subit aucune diminution de son traitement regulier • 

 

pour la periode pendant laquelle sa presence est requise en Cour. 

     

Cependant, la personne salariee remet a I'Office les frais taxes a titre 

  

de jure ou de temoin auxquels elle a eu droit pendant le temps ou elle 

  

fut requise d'agir comme tel. La personne salariee appelee a 

  

comparaitre dans une cause ou elle est Tune des parties, en raison de 

  

faits survenus dans 1'exercice de ses fonctions, ne subit de ce fait 

  

aucune diminution de traitement, sauf dans les cas de negligence 

  

grossiere et de faute lourde. 
-
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18.02 La personne salariee appelee A comparaitre comme temoin dans 
1'exercice de ses fonctions, dans une cause ou elle n'est pas Tune des 
parties, un jour ou elle est normalement en conge, regoit en 
compensation une journee de conge qu'elle prend sur avis de 
quarante-huit (48) heures A son superieur immediat. 

18.03 La personne salariee appelee A comparaitre comme temoin dans 
1'exercice de ses fonctions, dans une cause ou elle n'est pas Tune des 
parties, en dehors de ses heures regulieres de travail, est remuneree 
au taux de temps supplementaire applicable pour la periode pendant 
laquelle sa presence est requise en Cour. 

18.04 Le present article ne s'applique pas A la personne salariee qui est 
partie ou temoin dans un arbitrage regi par la presente convention. 

ARTICLE -19 CONGES POUR AFFAIRES PUBLIQUES ET POUR 
FINS HUMANITAIRES 

19.01 Conges pour affaires publiques 

Sur demande ecrite, I'Office accorde un conge sans solde d'au plus 
soixante (60) jours ouvrables A toute personne salariee qui brigue Ies 
suffrages ou agit A titre d'agent officiel a une election federale, 
provinciale, municipale ou scolaire. A 1'expiration de ce delai, elle est 
reinstallee A son ancien poste. 

19.02 Si la personne salariee est Blue et s'il s'agit d'une fonction exigeant une 
pleine disponibilite de sa part, elle peut beneficier d'un conge sans 
solde pour la duree de son terme d'office. 

19.03 A la fin de son terme d'office, elle revient A une fonction identique ou 
equivalente A celle qu'elle detenait lors de son depart. Dans un tel cas, 
la personne salariee conserve et accumule son anciennete, mais n'a 
droit A aucun des autres avantages de la presente convention. 

19.04 Au terme de son mandat, la personne salariee devra aviser ('office au 
moins trente (30) jours A I'avance de son desir de reprendre le travail. 

19.05 Conges pour fins humanitaires 

La personne salariee appelee d'urgence pour donner de son sang 
durant les heures de travail beneficie d'un conge sans perte de 
traitement. 1\  \) 
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ARTICLE - 20 POURSUITES JUDICIAIRES 

20.01 L'Office s'engage a prendre fait et cause de la personne salariee et a 
assurer pleine responsabilite et defense dans tous les cas ou, par le 
fait de 1'exercice de ses fonctions, la responsabilite civile de cette 
derniere pourrait titre engagee, sauf dans les cas de negligence 
grossiere ou de faute lourde. 

20.02 L'Office accorde I'assistance et la protection a la personne salariee, en 
cas de poursuite devant les tribunaux a la suite d'actes poses dans 
1'exercice de ses fonctions, sauf s'il s'agit d'une faute lourde, 
intentionnelle ou separable de cet exercice ou si la personne salariee, 
sans I'autorisation de ('Office, admet sa faute. 

ARTICLE - 21 FORMATION 

21.01 L'Office consent a rembourser a toute personne salariee la totalite des 
frais d'inscription et de scolarite de tous cours d'etudes approuves 
prealablement par I'Office et qui sont en relation avec la nature du 
travail execute par la personne salariee ou qui peuvent lui permettre 
d'acceder a une fonction superieure. Ces frais seront rembourses sur 
presentation des documents de ('institution d'enseignement, 
demontrant la reussite du cours et le paiement des frais d'inscription et 
de scolarite. 

L'Office fournit les equipements de securite necessaire a la poursuite 
de ces cours a toute personne salariee qui est inscrite. Si les 
equipements de securite necessaires ne sont pas disponibles, I'Office 
consent a rembourser a toute personne salariee les frais d'equipement 
de securite necessaire a la poursuite de ces cours. Ces frais sont 
rembourses sur presentation des documents de ('institution 
d'enseignement demontrant la necessite de cet equipement et sur 
presentation d'une preuve de paiement. 

21.02 Si un cours est demande par I'Office ou les autorites 
gouvernementales, les frais d'inscription et de scolarite seront 
completement payes par ('Office. Si ces cours ont lieu durant les 
heures de travail, it n'y aura pas de retenue de traitement et la 
personne salariee ne sera pas tenue de remettre en temps la periode 
des cours; le tout, sujet a entente entre I'Office et la personne salariee 
concernee. 

Compte tenu de ses besoins par unite administrative et par fonction, 
I'Office accorde la formation par anciennete a la personne salariee, en 
autant qu'elle puisse remplir les exigences normales de la fonction a 
accomplir. 
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Sous reserve de son horaire regulier de travail, toute heure de cours 
donnee apres dix-huit (18) heures sera remuneree au taux de temps 
supplementaire; de plus, si une combinaison heures de travail - heures 
de cours dans une journee donnee depasse la journee normale de 
travail, tout temps de cours ou de travail effectue apres ces heures 
sera remunere au taux de temps supplementaire. 

21.03 La personne salariee qui, apres entente avec I'Office, assiste a des 
conferences, colloques, congres ou a des sessions de formation et/ou 
de perfectionnement, pertinents a la pratique de son emploi est 
consideree comme etant en service et ne subit aucune retenue de 
traitement. 

Ces frais d'inscription ainsi que les frais de sejour et de deplacement lui 
sont rembourses sur presentation des pieces justificatives. 

ARTICLE - 22 ACCIDENT DU TRAVAIL 

22.01 Dans le cas dune incapacite totale ou partielle temporaire ou 
permanente due a un accident du travail ou une maladie 
profession nelle, la personne salariee remit un montant egal a son 
salaire net en temps regulier qu'elle aurait requ si elle etait demeuree 
au travail ou un montant equivalant a la somme revue de la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du 
travail par ('Office si cette somme est superieure. 

22.02 La personne salariee a droit aux soins du professionnel de la sante de 
son choix. 

Dans tous les cas, la personne salariee a le droit de se faire 
representer par son medecin, dont une copie du rapport prevu a la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles est 
envoyee a I'Office. 

22.03 Les services de premiers soins, incluant le transport par taxi ou 
ambulance, sont payes par I'Office. 

22.04 Une personne salariee qui reclame une compensation en vertu de la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles doit, a 
la demande de ('Office, se soumettre a 1'examen d'un medecin dument 
qualifie, choisi et paye par ('Office. 

22.05 Apres la reception du rapport medical du medecin de ('Office, celui-ci 
peut reintegrer ou non la personne salariee dans la fonction qu'elle 
occupait au moment de son depart eu egard aux exigences de la tache 
a accomplir et a la condition physique de la personne salariee. L'Office 
avise par ecrit la personne salariee des motifs et raisons de sa 
decision. 

Page 63 de 139 



La personne salariee reintegree dans la fonction qu'elle occupait au . 
moment de son depart regoit le taux de salaire de sa fonction sans 
prejudice a I'indemnite qu'elle regoit en vertu de la Loi sur les accidents 
du travail et les maladies professionnelles. Dans le cas ou la personne 
salariee ne peut titre reintegree dans la fonction qu'elle occupait au . 
moment de son depart, ['Office essaie de lui trouver un autre travail 
compatible avec sa condition physique. La personne salariee ainsi 
retrogradee conserve le salaire de la fonction qu'elle occupait au 
moment de son depart. 

22.06 Les dispositions du present article s'appliquent sans prejudice aux 
droits et obligations des parties decoulant de la Loi sur les accidents du . 
travail et les maladies professionnelles de la province de Quebec et de 
la presente convention. 

ARTICLE - 23 RESPECT DE LA PERSONNE 

23.01 Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni I'Office, 
ni le Syndicat, ni Ieurs representants respectifs n'exercent de menaces, 
contraintes ou discrimination contre une personne salariee a cause de . 
sa race, de sa couleur, de sa nationalite, de son origine sociale, de sa 
langue, de son sexe, de son etat civil, de son age, de ses croyances 
religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, de son 
handicap, de son orientation sexuelle ou de 1'exercice d'un droit que lui 
reconnait la presente convention ou la Loi. 

23.02 II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference . 
a pour effet de detruire, de compromettre ou de restreindre un droit que 
lui reconnait la presente convention ou la Loi pour I'un des motifs ci-
haut prevus. 

23.03 Malgre ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee 
sur les aptitudes ou qualites requises par I'Office pour accomplir les 
taches d'un poste est reputee non discriminatoire. 

23.04 Les parties reconnaissent que le milieu de travail doit titre exempt de r 
toute forme de harcelement. 

Definition de harcelement 

Une conduite vexatoire se manifestant par des comportements, des a 
paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non -

 

desires, Iaquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique 
ou physique de la personne salariee et qui entraine, pour Celle-ci, un 
milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement si elle 
porte une Celle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne 
salariee. . 
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23.05 Engagement et suivi des parties 

a) Les parties collaborent pour prevenir les situations de harcelement 
par de la sensibilisation et de ('information, selon les modalites 
convenues entre elles. 

b) Les parties s'engagent a ne pas publier, distribuer ou exposer des 
documents sexistes au travail. 

c) Les parties et leur personne representante ne divulgueront a 
quiconque les noms des personnes impliquees dans un probleme 
de harcelement, a moins que ces renseignements ne soient 
necessaires a la conduite d'une enquete ou a ('imposition d'une 
sanction. 

Le consentement de la personne plaignante est necessaire pour 
chaque etape. 

Dans le traitement et le reglement d'une plainte ayant trait au 
harcelement, la personne harcelee ne doit, en aucun cas, subir de 
prejudices ou etre ('objet de represailles. 

d) Proposer la mediation et s'assurer qu'on y procede si la personne 
salariee plaignante et la personne salariee misent en cause y 
consentent. 

Le refus de la mediation ne peut etre invoque ulterieurement contre 
la personne qui la refuse. 

23.06 Comite contre le harcelement 

Le comite de relation du travail a pour mandat de s'assurer du respect 
de 1'engagement des parties. 

23.07 Les dispositions du present article Wont pas pour effet de limiter les 
droits respectifs de Tune ou I'autre des parties a 1'egard des 
dispositions de la Loi sur les normes du travail (LNT) concernant le 
harcelement et de la convention collective. 

ARTICLE — 24 SANTE-SECURITE 

24.01 L'Office doit prendre les moyens necessaires pour proteger la sante et 
assurer la securite et l'integrite physique de la personne salariee et 
('informer sur les risques relies a son travail. 

La personne salariee doit respecter les mesures et reglements de 
securite et prendre les precautions raisonnables et necessaires pour VYV 
assurer sa propre securite et celle de ses collegues. 
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En vue de prevenir les maladies et les accidents de travail, I'Office et le 
Syndicat conviennent de cooperer pour maintenir, a un niveau eleve, la 
securite et I'hygiene au travail, et ce, notamment, par le moyen du 
Comite de sante et de securite prevu a cet article. 

24.02 a) Les parties conviennent de la formation, au sein de I'Office, d'un 
Comite de sante et de securite compose de trois (3) representants 
de I'Office et de trois (3) delegues du Syndicat choisis par ce 
dernier parmi les personnes salariees (un (1) delegue par secteur); 

b) Le Comite de sante et de securite se reunit six (6) fois par annee 
ou apres entente entre les parties; 

c) Les modalites de reunion et de fonctionnement du Comite sont 
determinees par les membres du Comite; les reunions du Comite 
de sante et de securite se tiennent durant les heures de travail; 

d) Les fonctions du Comite de sante et de securite sont 
principalement de : 

i) Participer a ('identification et a I'evaluation des risques relies aux 
differents postes de travail et de faire des recommandations a 
cet effet a ('Office; 

ii) Faire des recommandations quant au contenu du programme de 
prevention; 

iii)Recevoir et etudier les rapports d'accidents de travail et 
d'inspection effectues par un inspecteur de la Commission des 
normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail dans 
1'etablissement, de meme que le registre des accidents de moins 
d'un (1) jour ainsi que des statistiques cumulatives des 
accidents de travail; 

iv) Recevoir les suggestions et plaintes des personnes salariees de 
I'Office, ou de I'Office lui-meme, relatives a la sante et a la 
securite du travail, les prendre en consideration, les conserver et 
faire des recommandations a cet effet a I'Office; 

v) Faire les recommandations necessaires quant a ('identification 
des moyens de protection individuels ainsi que leurs 
caracteristiques; 

vi) Etablir le programme deformation et d'information en matiere de 
sante et de securite au travail. 

24.03 L'Office s'engage a fournir les premiers soins aux blesses. A defaut de 
ceux-ci sur les lieux, I'Office prendra les dispositions necessaires pour 
transporter, a ses frais, la personne salariee a I'hopital, et ce, sans 
delai. 
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24.04 Une personne salariee qui constate une situation dangereuse ou 
insalubre, ou pouvant s'averer dangereuse, pour sa securite, celle des 
autres personnes salariees ou celle du public, doit en aviser 
immediatement son superieur immediat. L'Office doit alors prendre les 
dispositions necessaires, s'il y a lieu, pour remedier a la situation, et ce, 
dans les plus brefs delais. 

24.05 Si une personne salariee, maximum une, dolt temoigner devant un 
tribunal administratif en vertu de la Loi sur la sante et securite du travail 
et/ou la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles 
durant ses heures normales de travail, cette absence est sans retenue 
de traitement. 

ARTICLE — 25 LANGUE DE TRAVAIL 

25.01 Aucune personne salariee dont la langue maternelle est le frangais 
n'est tenue d'utiliser une autre langue pour fins de communication 
interne. 

25.02 La personne salariee dont la langue maternelle est le frangais ne verra 
ses chances d'avancement diminuees du seul fait qu'il lui est 
impossible de s'exprimer dans une autre langue. 

Nonobstant ce qui precede, I'Office peut, avec ('accord ecrit du 
Syndicat, exiger une connaissance suffisante de I'anglais pour 
l'obtention d'un poste. 

ARTICLE — 26 DISPOSITIONS GENERALES 

26.01 La personne salariee participe annuellement au rapport d'evaluation de 
rendement prepare par ses superieurs. 

26.02 L'Office met un local A la disposition des personnes salariees par route 
ou groupe de routes de travail. Ce local est amenage comme salle de 
repos et contient un ameublement approprie A cet effet. 

26.03 Les avantages existants en faveur des personnes salariees et non 
compris dans la presente convention sont maintenus A moins qu'ils 
soient contraires A un article de la convention collective. De plus, les 
avantages existants directement relies A I'assignation de la personne 
salariee sont maintenus tant et aussi longtemps que la personne 
salariee y est assignee. 

26.04 Les systemes electroniques de guet, d'observation et d'ecoute sont 
utilises dans le but de proteger 1'entreprise A 1'egard d'actes suivants : V le vol, la fraude, les dommages A la propriete. En aucun temps ces 
systemes ou tout autre systeme electronique ou autre ne peuvent 
servir a recueillir une preuve A I'appui de mesures disciplinaires A 
1'exception de celles reliees aux actes mentionnes precedemment ou 
d'actes de nature criminelle. 

51-/ 
. 
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L'Office reconnait le droit au respect de la vie privee de toute personne 
salariee, et ce, dans les limites prevues par la Loi. 

26.05 La personne salariee permanente qui dolt conduire un vehicule dans le 
cadre de ses fonctions et dont le permis de conduire est suspendu 
temporairement, pour une ou des raisons non reliees au travail, sera 
affectee, le cas echeant, dans un poste dont elle rencontre les 
exigences normales pour la duree de la suspension de son permis. 

A defaut d'une telle fonction, I'Office affectera la personne salariee a 
toute tache pour Iaquelle elle possede la competence suffisante et 
qu'elle remplit les exigences normales de la tache a accomplir. 

La personne salariee recevra alors le salaire horaire du poste occupe. 

Sur presentation d'une preuve de fin de suspension de permis de 
conduire, la personne salariee reprendra son poste sans perte 
d'anciennete et avec tous les droits et privileges s'y rattachant. 

Pour la personne salariee occasionnelle de plus de dix-huit (18) mois 
qui dolt conduire un vehicule dans le cadre de ses fonctions et dont le 
permis de conduire est suspendu temporairement, pour une ou des 
raisons non reliees au travail, le Comite de relation de travail discutera 
du dossier et tentera d'en arriver a une entente. Ces dispositions ne 
privent pas I'Office d'imposer toute mesure qu'il juge appropriee ni le 
Syndicat de son droit a la procedure de grief. 

ARTICLE - 27 ASSURANCES COLLECTIVES 

27.01 L'Office s'engage a maintenir en vigueur pendant la duree de la 
convention collective, aux memes conditions de participation, I'actuelle 
police d'assurance collective ou une police d'assurance equivalente 
pour les personnes salariees permanentes et les personnes salariees 
a 1'essai au sens du paragraphe 3.02 c) qui ont plus de trois (3) mois 
de service a ce titre. 

Quant aux personnes salariees occasionnelles de plus de dix-huit (18) 
mois de service, I'Office s'engage a prevoir les protections prevues 
pour les personnes salariees permanentes a compter de la signature 
de la convention collective. 

Pour titre admissible a ces protections, la personne salariee 
occasionnelle concernee par le paragraphe precedent doit avoir 
complete dix-huit (18) mois de service continu et titre inscrite sur la liste 
de rappel d'une fonction conformement aux dispositions de I'article 
11.07. La personne salariee qui rencontre ces conditions est couverte 
pour les douze (12) mois qui suivent a moins qu'il n'y ait interruption du 
lien d'emploi. 
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Au cours de cette periode de douze (12) mois, la personne salariee 
occasionnelle et I'Office s'engagent a assumer leur portion respective 
des couts des protections tel que prevu a I'article 27.03, et ce, peu 
importe la cedule de travail de la personne salariee. 

Le niveau de protection d'assurance-vie sera calcule sur la base du 
salaire moyen de la personne salariee occasionnelle au cours des dix-
huit (18) derniers mois, et ce, annuellement. 

27.02 L'Office fournit au Syndicat tous les details pertinents au plan en 
vigueur, incluant copie de la police. 

Avant I'appel d'offres, I'Office transmet au Syndicat, pour fins de 
consultation, copie du cahier de charges; le Syndicat beneficie d'un 
delai de quinze (15) jours pour faire part a I'Office de ses 
commentaires. 

27.03 Le cout de I'actuelle police d'assurances collectives (excluant 
I'assurance-salaire et I'invalidite long terme) est partage a cinquante-
huit pour cent (58%) par I'Office et quarante-deux (42 %) par les 
personnes salariees. 

27.04 Les parties conviennent de maintenir un comite compose de deux (2) 
representants de chacune des parties. 

Mandat du comite 

D'etudier les modifications possibles aux differentes protections 
d'assurances ainsi que celle du regime d'assurance salaire. 

Les modifications doivent s'effectuer sans augmentation de 
couts pour I'Office autre que sa portion d'augmentation de cout 
relie au renouvellement. 

Par ailleurs, si par des modifications au regime des economies 
ou des gains de productivite sont generes, ceux-ci pourront titre 
appliques apres entente pour bonifier les regimes sans 
augmentation de cout pour I'Office ou partager autrement entre 
les parties. 

2. D'etudier la possibilite de transferer toutes les sommes d'argent 
deboursees par ('Office aux fins des differentes assurances dont 
beneficient . les personnes salariees. Ces sommes seraient 
versees au Syndicat aux fins de souscrire a des contrats 
d'administration et d'assurances. 

Lors des rencontres du Comite, les representants du Syndicat y 
siegent sans perte de traitement.  
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ARTICLE - 28 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET 
CONGE DE PRERETRAITE 

28.01 Le regime complementaire de retraite est administre par un comite de 
retraite compose de six (6) membres avec droit de vote et d'une 
possibilite de deux (2) membres sans droit de vote. Les membres avec 
droit de vote sont designes de la fagon suivante : 

1. Deux (2) representants de ('Office nommes par celui-ci; 

2. Un (1) membre independant nomme par ('Office; 

3. Un (1) representant des participants nommes par le Syndicat; 

4. Un (1) representant des participants actifs nomme par ceux-ci 
lors de I'assemblee annuelle; 

5. Un (1) representant des participants non actifs et des 
beneficiaires recevant une rente, nomme par ceux-ci lors de 
I'assemblee annuelle. 

Si un representant avec droit de vote nest pas nomme lors de 
I'assemblee annuelle, le Syndicat doit nommer un representant 
additionnel afin de maintenir le nombre de membres avec droit de vote 
a six (6). 

En plus des membres avec droit de vote, le groupe des participants 
actifs et le groupe des participants non actifs et des beneficiaires 
recevant une rente peuvent chacun nommer un membre du comite de 
retraite sans droit de vote lors de I'assemblee annuelle. 

28.02 Le comite de retraite doit deleguer la gestion des placements de la 
caisse de retraite a un (1) comite de placements regroupant des 
membres des trois (3) comites de retraite des regimes couvrant des 
employes de ('Office. Ce comite de placements a comme mandat de 
gerer une fiducie globale oO sont regroupes les placements des trois 
(3) regimes de retraite couvrant des personnes salariees de ('Office. 

Chaque comite designe une personne pour les representer au sein du 
comite de placements et ('Office designe trois (3) representants. Dans 
tous les cas, la presidence des comites est assumee par un (1) 
representant de ('Office. 

28.03 Toute modification au regime de retraite doit titre enterinee par ('Office 
et le Syndicat. 

28.04 Dans le cas ou un excedent d'actif est declare lors d'une evaluation 
actuarielle du regime, une reserve sera creee conformement a la Loi 
sur les regimes de retraite ou a la politique de financement adoptee par VP les parties. Par la suite, apres entente entre les parties, tout excedent 
d'actif additionnel pourra titre utilise pour ameliorer les prestations ou 
reduire la cotisation autrement requise. 
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28.05 Dans 1'eventualite d'une dissolution du regime, les sommes sont 
acquises aux participants dudit regime. 

28.06 L'Office accorde a la personne salariee qui est admissible a sa retraite 
une liberation de deux (2) journees sans perte de salaire durant son 
quart de travail pour participer a la formation offerte par le Syndicat 

Prendre en main sa retraite >>, et ce, a la condition que celle-ci soit 
admissible cinq (5) ans avant de prendre sa retraite. Ceux-ci doivent 
aviser cinq (5) jours a I'avance le superieur immediat, qui pourra limiter 
le nombre de personnes salariees a une (1) personne salariee par unite 
administrative, en cas d'un trop grand nombre de participants pour la 
meme date de formation. 

28.07 La personne salariee peut se constituer une banque de conges de 
preretraite qui ne peut exceder quatre cent vingt (420) heures, et ce, a 
meme ses conges de maladie non utilises. 

Ce conge de preretraite, a prendre en un seul bloc immediatement 
avant le debut de la retraite ou, a raison d'un maximum de deux (2) 
jours par semaine, doit titre immediatement suivi de la retraite de la 
personne salariee. 

ARTICLE - 29 REGIME D'ASSURANCE-SALAIRE ET JOURNEE DE 
MALADIE 

29.01 L'Office s'engage a maintenir en vigueur pendant la duree de la 
convention collective, aux memes conditions de participation, I'actuelle 
police d'assurance-salaire, ou une police d'assurance equivalente. 

29.02 Toute personne salariee permanente, toute personne salariee a 1'essai 
au sens de I'article 3.02 c) qui a plus de trois (3) mois de service a ce 
titre est admissible au regime d'assurance-salaire. 

Quant aux personnes salariees occasionnelles de plus de dix-huit (18) 
mois de service, ('Office s'engage a prevoir les protections prevues 
pour les personnes salariees permanentes a compter de la signature 
de la convention collective. 

Pour titre admissible a ces protections, la personne salariee 
occasionnelle concernee, par le paragraphe precedent, doit avoir 
complete dix-huit (18) mois de service continu et titre inscrite sur la liste 
de rappel a une fonction conformement aux dispositions de I'article 
11.07. La personne salariee qui rencontre ces conditions est couverte 
pour les douze (12) mois qui suivent a moins qu'il n'y ait interruption du 
lien d'emploi. 

Le niveau de protection d'assurance invalidite sera calcule sur la base 
du traitement moyen de la personne salariee occasionnelle au cours 
des dix-huit (18) derniers mois, et ce, annuellement. 

Page 71 de 139 



• 
• 
w 
• 

Si la personne salariee occasionnelle nest pas au travail lorsque 
I'invalidite survient, la periode de carence debutera lorsqu'il y aura w 
rappel au travail. 

29.03 L'Office verse la pleine prime pour ces personnes salariees. • 
29.04 L'Office fournit au Syndicat tous les details pertinents au regime en • 

vigueur, incluant copie de la police. w 
29.05 En contrepartie de la contribution de ('Office au regime d'assurance-

 

salaire, la totalite du rabais consenti par I'assurance-emploi dans le cas w  
d'un regime enregistre est acquise a ('Office. • 

29.06 En tout temps apres 1'expiration des trois (3) jours de carence, ('Office 
exige de la part de la personne salariee absente pour cause d'invalidite 

w un certificat medical attestant de la nature et de la duree de l'invalidite, 
dont le contenu peut titre verifie par I'Office. L'Office peut egalement w 
faire examiner la personne salariee relativement a toute absence, eta 
ses frais. • 

29.07 Le 1er janvier de chaque annee, durant laquelle la presente convention w 
collective demeure en vigueur, I'Office credite huit (8) jours de conge • 
maladie a toute personne salariee permanente ou a 1'essai au sens du 
paragraphe 3.02 c) et la personne salariee occasionnelle ayant plus de 
dix-huit (18) mois de service. 

La personne salariee en invalidite long terme au 1 er  janvier nest pas 
creditee de journees de conge maladie. Le cas echeant, si cette w 
derniere revient au travail en cours d'annee, elle se voit crediter un 
nombre de conges maladie au prorata des jours de conge maladie, -

 

equivalent a la proportion des mois restants a travailler jusqu'au 
1e, janvier de I'annee suivante, mais pas moins que trois (3) jours de w 
conge maladie. 

Pour une semaine de travail de trente-cinq (35) heures, la journee 
represente huit heures et trois quarts (8 3/4). w 

Les jours et les fractions de jours ainsi accordes et non utilises au w  
31 decembre de I'annee en cours ne sont pas cumulatifs et sont, pour w 
les premieres trente-cinq (35) heures, soit versees a la banque de w 
vacances de I'annee suivante, soit versees a la banque de conge de -

 

preretraite mentionnee a I'article 28.08. • 
Quant aux personnes salariees occasionnelles ayant plus de dix-huit 
(18) mois de service, le credit de deux tiers (2/3) de jours par mois de - 
service continu est accorde en proportion du temps travaille pendant le 

- mois. ~\\~ 
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En raison de la semaine de quatre (4) jours de travail sur cinq (5) jours 
de service, la base de calcul des credits en conge maladie est de 
trente-cinq (35) heures par semaine. Toutefois, les heures debitees de 
conge maladie correspondent a la repartition des heures normales de 
travail sans jamais depasser les credits en maladie alloues. 

29.08 Lors de sa demission, renvoi, retraite ou deces, toute personne 
salariee, ou ses ayants droit, le cas echeant, beneficie du solde de 
jours mis a sa disposition calcule a raison de deux tiers (2/3) de jour 
par mois de service continu, et ce, au dernier taux de salaire. 

29.09 Toutefois, dans tous ces cas de depart, la personne salariee qui a deja 
utilise plus que la valeur de deux tiers (2/3) de jour d'absence maladie 
par mois de service continu est tenue de rembourser a I'Office 
1'excedent de ces fours qu'elle n'aurait pas acquis. 

29.10 Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immediate de la 
personne salariee, lorsque personne de la maison autre que la 
personne salariee ne peut pourvoir aux besoins du malade, it est 
loisible a la personne salariee, apres en avoir obtenu la permission de 
son superieur immediat, d'utiliser son credit en maladie; ce privilege ne 
doit s'appliquer que provisoirement et dans les cas d'urgente necessite 
et I'Office se reserve le droit de controler les faits. 

29.11 Une personne salariee, si elle ne se presente pas au travail, doit avertir 
au debut de sa journee de travail son superieur immediat ou toute autre 
personne en autorite. 

ARTICLE - 30 SYSTEME DE REMUNERATION 

30.01 Administration des salaires 

A) A compter de la date de la signature de la convention collective, la 
personne salariee au service de I'Office est remuneree selon les taux 
horaires apparaissant a I'annexe C. 

Les taux de traitement en vigueur a la date de la signature de la 
presente convention collective sont majores de la fagon suivante : 

• Au 1 er janvier 2016: Une augmentation d'un, virgule, cinq pour 
cent (1,5 %). 

• Au 1 er janvier 2017: Une augmentation d'un virgule soixante-
quinze pour cent (1,75 %). De plus, les 
personnes salariees regoivent un montant 
forfaitaire equivalant a un pour cent (1 %), 
base sur le salaire indique au T4 pour 
I'annee 2016. Ce montant forfaitaire est 
toutefois non applicable pour la personne 
salariee « etudiant ». 
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• Au 1 er janvier 2018: Une augmentation de deux pour cent (2 %). 
De plus, les personnes salariees a 1'emploi 
au 1 er janvier 2018 regoivent un montant 
forfaitaire equivalant a zero point cinq pour 
cent (0,50 %), base sur le salaire indique 
au T4 pour I'annee 2017. Ce montant 
forfaitaire est toutefois non applicable pour 
la personne salariee « etudiant ». Ce 
montant sera paye le ou vers le 31 mars 
2018. Les regles prevues a I'article 30.07 
seront appliquees. 

• Au 1 e  janvier 2019 : Une augmentation de deux pour cent (2 %) 

• Au 1er janvier 2020 : Une augmentation de deux pour cent (2 %) 

• Au 1er janvier 2021 : Une augmentation de deux pour cent (2 %) 

• Au 1er janvier 2022 : Une augmentation de deux, pour cent (2%) 

• Au 1er janvier 2023 : Une augmentation de deux, pour cent (2 %) 

B) Les personnes salariees occasionnelles sont remunerees a quatre-
vingt-cinq pour cent (85 %) du traitement de la fonction, et ce, pour une 
periode de vingt-quatre (24) mois. 

30.02 Traitement en promotion permanente ou temporaire 

La personne salariee appelee a exercer une fonction en promotion 
permanente ou temporaire regoit le salaire fixe pour cette fonction. 

La personne salariee affectee temporairement a une fonction d'un taux 
horaire egal ou inferieur a celle qu'elle occupe ne subit pas de ce fait 
de perte de salaire ni de perte d'aucun droit. 

30.03 Versement du traitement 

Le traitement annuel de la personne salariee est ajuste en fonction des 
heures travaillees et des avantages sociaux consentis et est reparti en 
vingt-six (26) versements bancaires effectues tous les deux (2) jeudis. 

30.04 Si un jour de paie coincide avec un jour ferie ou les institutions 
financieres sont fermees, le traitement est verse le jour ouvrable 
precedent. 

30.05 Sur le releve de paie achemine A la personne salariee dans les fours 
qui suivent le depot bancaire, ('Office inscrit le nom, le prenom, la date 
de la periode de paie, les heures travaillees, le temps supplementaire, 
les deductions effectuees et le montant net du salaire. 

Sur demande de la personne salariee, ('Office lui communique le 
nombre de conges de maladie accumules dans sa caisse. 
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30.06 Lorsque I'Office doit retenir des sommes dues par une personne salariee, 
a 1'exception des corrections apportees A I'assiduite et au temps reel 
travaille, I'Office doit faire parvenir A la personne salariee, par ecrit, le ou 
les motifs pour Iesquelles la personne salariee doit des sommes d'argent. 

A defaut de recevoir une reponse de la personne salariee ou d'entente 
dans les dix (10) jours de la reception de ces motifs, I'Office peut prelever 
un montant ne depassant pas quinze pour cent (15 %) du salaire net de 
la paie hebdomadaire de la personne salariee, sauf lors de son depart 
definitif de I'Office. 

30.07 Retroactivite et retenues syndicates 

Afin de comprendre le paiement retroactif, les personnes salariees 
recevront le detail des calculs effectues. 

Les personnes salariees visees par le paiement retroactif sont: 

1-Salarie A 1'emploi A la signature de la presente convention collective; 

2- Salarie retraite au cours de I'annee. 

La retroactivite salariale est payee sur le taux horaire incluant le travail 
supplementaire, les vacances, les journees feriees, les jours de 
maladies, etc., aux personnes salariees et retraitees de I'Office. 

Les reajustements resultant du present article, incluant la retroactivite, 
sont effectues au plus tard dans les quarante-cinq jours (45) jours 
ouvrables, selon le cas, de la signature de la convention collective. 

30.08 Le montant des retenues syndicates doit apparaitre sur les formules T4 
et Releve 1. 

30.09 Depart de la personne salariee 

Sur demande, I'Office informe la personne salariee, le jour de son 
depart, des montants dus en salaires et en avantages sociaux, A la 
condition toutefois que la personne salariee avise I'Office de son depart 
au moins une (1) semaine A I'avance. 

L'Office remet ou expedie A la personne salariee A la periode de paie 
suivant son depart les sommes qui lui sont dues. 

30.10 Sur demande, I'Office remet A la personne salariee, le jour meme de 
son depart, une attestation ecrite de 1'experience acquise par la 
personne salariee dans 1'etablissement, A la condition toutefois que la 
personne salariee avise I'Office de son depart au moins une (1) 
semaine A I'avance. Dk 
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30.11 Evaluation des fonctions 

Conformement a I'annexe , 1= ,, les parties conviennent d'integrer le 
Plan d'dvaluation des emplois du SCFP, ce systeme comprend le 
questionnaire d'analyse du travail, la liste des facteurs d'evaluation 
ponderes, la grille de ponderation, la definition des classes salariales, 
le formulaire de demande de revision, ainsi que I'evaluation des 
fonctions. 

30.12 Un comite conjoint devaluation des fonctions est instaure, au sein de 
I'Office, et est compose de deux (2) representants designes par I'Office 
et de deux (2) delegues designes par le Syndicat. 

Le comite conjoint determine 1'evaluation des fonctions creees ou 
modifiees suite a la signature de la convention collective, et ce, 
conformement au systeme d'evaluation en vigueur. 

30.13 Le Syndicat reconnait qu'il est du seul ressort de I'Office de definir le 
contenu des fonctions et d'en fixer les exigences, etant entendu que les 
exigences normales de la fonction sont definies selon les taches a 
accomplir. 

L'Office reconnait que lorsqu'il decide de creer de nouvelles fonctions 
ou d'apporter des modifications majeures dans une fonction existante, 
it doit au prealable soumettre la description de fonction au Syndicat 
pour consultation; celui-ci doit apporter ses commentaires dans les 
quinze (15) jours ouvrables suivants. 

De plus, une personne salariee ne peut subir une baisse de son taux 
horaire suite a une reevaluation de sa fonction. 

30.14 L'Office doit definir le contenu des fonctions selon le travail que la 
personne salariee accomplit avec son approbation. L'Office remet a 
chaque personne salariee sur demande une description de taches de 
sa fonction. 

30.15 Lorsque I'Office cree une fonction ou qu'il apporte une modification 
majeure a une fonction, it fournit, aux personnes salariees du comite 
conjoint d'evaluation, apres la consultation prevue a I'article 30.13, trois 
(3) copies de la description de cette fonction. 

Le comite procede a I'evaluation de ladite fonction dans les vingt (20) 
jours ouvrables suivants. 

IUQ 
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30.16 Malgre toute autre disposition de la presente convention collective, 
dans des cas exceptionnels, I'Office se reserve le droit de mettre en 
vigueur une nouvelle fonction et son taux horaire, et de choisir un 
titulaire selon Ies dispositions de la convention collective avant d'en 
avoir discute au comite conjoint devaluation. Toutefois, si cela se 
produit, ('Office doit remettre au Syndicat, dans Ies vingt (20) jours 
ouvrables de cette mise en vigueur, la description et I'evaluation de la 
fonction et le Syndicat conserve tous ses droits de regard 
conformement a la presente convention collective. 

De plus, I'Office mentionne lors de I'affichage que la description et 
I'evaluation sont sujettes a revision par le comite conjoint d'evaluation. 

Le nouveau traitement, s'il y a lieu, est retroactif a la date ou la 
personne salariee a ete effectivement assignee a cette nouvelle 
fonction. 

30.17 Une personne salariee qui croit que des taches qu'elle execute a la 
demande ou avec I'approbation de ('Office ne sont pas comprises dans 
sa description de fonction et qu'elles peuvent en influencer I'evaluation 
peut formuler une demande de reevaluation de fonction par 1'entremise 
du comite conjoint d'evaluation en utilisant le formulaire prevu dans le 
systeme d'evaluation. 

Apres reception de la demande de reevaluation, Ies parties s'engagent 
a se rencontrer dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent afin de 
discuter du cas. 

30.18 Apres que la personne salariee permanente ait ete classee dans le 
plan de classification apparaissant a I'annexe « F », tout reclassement 
de la fonction occupee par telle personne salariee dans un groupe 
inferieur de traitement n'entraine pas, pour la personne salariee, de 
baisse de son taux regulier de salaire au cours de la presente 
convention, sauf pour Ies personnes salariees occasionnelles ou Ies 
personnes salariees travaillant en fonction superieure. 

Traitement hors taux 

Si, suite a I'application de la presente convention, le taux horaire d'une 
personne salariee permanente ou a 1'essai est superieur au taux 
horaire prevu pour sa fonction a I'annexe C, elle est consideree hors 
taux et elle remit a la date de majoration des taux de traitement un 
pourcentage d'augmentation egal a la moitie du pourcentage applicable 
au ter janvier de I'annee par rapport au 31 decembre de I'annee 
precedente. 

L'autre moitie etant versee sous forme d'un montant forfaitaire non 
integre au traitement regulier, lequel est reparti et verse a chaque 
periode de paie au prorata des heures regulieres remunerees pour la 
periode en cause. 
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Si I'application du pourcentage d'augmentation determine au 
paragraphe precedent a pour effet de situer au 1 er  janvier de I'annee en 
cours, une personne salariee a un taux de salaire inferieur au taux de 
sa fonction prevue a I'annexe « C », ce pourcentage d'augmentation 
est porte au pourcentage necessaire pour permettre a cette personne 
salariee d'atteindre le taux de sa fonction. 

Lors de la reclassification d'une fonction a une classe salariale 
superieure, la personne salariee est consideree avoir obtenu une 
promotion temporaire ayant pris effet selon les dispositions de I'article 
30.23 et son traitement est etabli de la fagon prevue pour les 
promotions a I'article 30.02. 

30.19 II est convenu que tout desaccord qui peut survenir entre les parties 
quant aux resultats d'une evaluation ou d'une reevaluation peut titre 
refere par Tune ou I'autre des parties a un arbitre dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant la derniere rencontre du comite conjoint, ou de 
la confirmation ecrite de la position de I'Office lorsque celle-ci est 
posterieure. 

Cette reference doit faire mention des points en litige ainsi que du 
reglement demande, avec copie a I'autre partie. 

Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un tel 
grief ne I'invalide pas. 

Dans les cas de creation d'une fonction, le fardeau de la preuve 
appartient a I'Office; dans les autres cas, le fardeau de la preuve 
appartient a la partie qui demande la modification du degre d'un facteur 
d'evaluation. 

30.20 Les parties conviennent de designer Me Francine Lamy arbitre 
permanente en matiere d'evaluation des fonctions. 

En cas d'incapacite d'agir de celle-ci, les parties tentent de s'entendre 
pour nommer un autre arbitre; a defaut d'entente, Tune des parties peut 
demander au ministre du Travail d'en designer un. 

30.21 Sauf entente a 1'effet contraire, I'arbitre designe doit tenir la premiere 
seance d'enquete dans les vingt et un (21) jours de la date a Iaquelle 
I'avis d'arbitrage lui a ete refere. 11 doit rendre sa decision ecrite et 
motivee dans les trente-cinq (35) jours de la date ou la preuve est 
terminee. / 

Pour fins d'application de la presente clause, les delais sont exprimes 
en jours de calendrier. 

~VD 
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30.22 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du present systeme 
devaluation quant aux facteurs en Iitige qui Iui sont soumis et a la 
preuve presentee. 11 n'a aucun pouvoir pour rendre des decisions qui 
diminuent, augmentent ou alterent le systeme devaluation. Sa decision 
est finale et lie les parties. Les honoraires sont payes a parts egales 
par les parties. 

30.23 L'entente ou la sentence arbitrale concernant la classification d'une 
nouvelle fonction ou la reclassification d'une fonction modifiee prend 
effet, selon le cas, a la date de creation d'une nouvelle fonction ou de 
la modification majeure d'une fonction existante, ou a la date de 
reception de la demande de reevaluation par le Service des 
Ressources humaines, initiee par une personne salariee. 

ARTICLE - 31 FRAIS DE DEPLACEMENT 

31.01 Lorsque son assignation de travail le requiert, la personne salariee est 
tenue d'utiliser son vehicule dans 1'execution de son travail. 

31.02 La personne salariee qui utilise son vehicule dans 1'execution de son 
travail regoit une compensation selon les dispositions contenues au 
present article. 

31.03 L'allocation automobile couvre toutes depenses decoulant de ('usage 
de son vehicule par la personne salariee et aucune autre reclamation 
non prevue au present article n'est recevable. 

31.04 L'allocation ainsi versee comprend un dedommagement pour le 
transport, entre autres, des personnes, des instruments de travail, des 
outils, des pieces d'outillage, etc., selon les besoins. 

31.05 L'allocation d'automobile est payee tous les deux (2) jeudis en meme 
temps que la paie et pour la meme periode que celle-ci. 

Les informations pertinentes sont remises a la personne salariee avec 
le paiement. 

L'allocation automobile est payee pour chaque periode complete au 
cours de laquelle la personne salariee a droit de recevoir telle 
compensation, sauf : 

a) Si elle est absente sans traitement, auquel cas ('allocation est 
payee au prorata des jours de presence au travail pendant la 
periode; 
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b) Si elle est absence par maladie pendant plus de quatre (4) jours de 
travail de son horaire de travail au cours de la periode, auquel cas 
I'allocation est payee au prorata des jours de presence pendant 
cette periode; toutefois, si la personne salariee a effectue un 
kilometrage egal ou superieur au montant de son allocation de 
base de deux (2) semaines pendant Ies fours ob elle a travaille 
durant la periode, elle ne peut recevoir un montant inferieur a son 
allocation de base de deux (2) semaines. 

Nonobstant ce qui precede, en cas d'absence pour maladie, la 
personne salariee regoit la pleine allocation pour Ies deux (2) 
premieres periodes completes d'absence pour maladie, meme si 
cette absence par maladie a dure plus de huit (8) jours de travail de 
son horaire de travail pendant ces periodes. 

31.06 Le responsable des Ressources humaines ou son representant peut 
autoriser une personne salariee, et ce, par ecrit, a utiliser son 
automobile personnelle dans 1'exercice de ses fonctions. 

31.07 Pour titre eligible a une allocation automobile, la personne salariee 
doit : 

a) Etre munie en tout temps d'un permis de conduire valide, et n'etre 
sous le coup d'aucune suspension ni interdiction de conduire; 

b) Maintenir en vigueur a ses frais une police d'assurance dans la 
classe « plaisir et affaires » pour un montant de 50 000,00 $ pour 
dommages materiels subis par des tiers; 

c) Fournir une copie de sa police d'assurance avec un avenant par 
lequel la compagnie d'assurance s'engage a aviser par ecrit 
I'Office, dans un delai de dix (10) jours, de I'annulation de ladite 
police ou de tout amendement diminuant le degre de protection. 

31.08 L'allocation automobile est payee suivant les taux ci-apres : 

a) Les personnes salariees ayant ('obligation d'utiliser leur automobile 
regoivent une allocation de base de soixante-seize dollars ($76,00) 
par periode, a compter de la signature de la convention collective. 

b) Une allocation additionnelle de quarante-six (0,46$) Qanvier 2017) 
pour tout kilometre parcouru periodiquement et qui excede 74 
kilometres, jusqu'a concurrence de 148 kilometres. 

c) Une allocation additionnelle de quarante-neuf (0,49$) Oanvier 2017) 
le kilometre pour tout kilometre parcouru periodiquement et qui 
excede 148 kilometres; 

'~~k 
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d) Pour I'electricien d'entretien, en lieu et place des dispositions des 
paragraphes 31.08 a), b), c) et g), une compensation de soixante-
sept (0,67$) (janvier 2017) le kilometre pour tout kilometre parcouru 
periodiquement. De plus, I'electricien d'entretien ainsi tenu 
d'entreposer de 1'equipement electrique, des pieces, moteurs, 
materiaux, outils, etc. dans sa camionnette regoit une 
compensation d'entreposage de cent (100,00 $) par trimestre. De 
plus, sa portion de prime d'assurance correspond a la couverture 

affaires , lui est remboursee par I'Office jusqu'A concurrence d'un 
montant maximal de trois cents (300,00 $) dollars par annee. Pour 
les fins de 1'execution de son travail, 1'e1ectricien d'entretien est 
tenu d'utiliser sa camionnette dans Iaquelle it doit avoir en tout 
temps les outils necessaires. A defaut, le chargement et le 
dechargement desdits outils a son atelier ou local de travail doivent 
se faire obligatoirement en dehors des heures regulieres de travail 
et, dans le cas des appels d'urgence, le temps consacre auxdits 
chargement et dechargement ne peut titre impute a du travail en 
temps supplementaire. 

e) Le plombier d'entretien utilise la camionnette mise a sa disposition 
par I'Office uniquement pour 1'execution de son travail de plombier 
a I'Office. II est responsable du camion, de l'inventaire qu'il 
transporte, du suivi des entretiens periodiques prevus pour le 
carrion et demeure assujetti aux dispositions du paragraphe 31.07 
a). 

f) Le plombier d'entretien, le prepose a 1'entretien et aux reparations 
et le concierge dont I'affectation de travail ne requiert pas 
('utilisation de son vehicule, regoivent une compensation de 
cinquante-quatre (0,54$) (janvier 2017) du kilometre pour tout 
kilometre parcouru aux fins d'execution de leur travail en temps 
supplementaire ou A la demande de I'Office en temps regulier pour 
le prepose a 1'entretien et aux reparations et le concierge. 

g) Une allocation periodique de quatorze dollars (14,00 $) est payee a 
la personne salariee A qui I'Office demande d'affacher une 
remorque A son automobile ou d'utiliser son carrion pour 
transporter du materiel lourd. L'Office paie pour les couts 
d'installation des attaches a I'automobile; 

h) Les taux au kilometre prevus aux paragraphes b) a f) sont indexes, 
au ter  mars de chaque annee, selon l'indice moyen des douze (12) 
derniers mois. L'indice de Montreal des prix A la consommation 
(IPC-Montreal), publie par « Statistique Canada >>, sert de base de 
calcul pour cette indexation. 

31.09 L'Office peut demander des releves periodiques des kilometres 
parcourus par la personne salariee. 
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ARTICLE — 32 TRAVAIL A FORFAIT w 
32.01 L'Office s'engage a ne pas mettre a pied des personnes salariees • 

permanentes A la suite de I'octroi d'un contrat. 

32.02 Dans le cadre de travaux conjoints visant A obtenir des gains de 
productivite, les travaux A forfait feront ('objet de discussions et M  
d'ententes appropriees afin de recuperer des travaux en regie en 

• tenant compte des couts de ces travaux et de I'amelioration des 
services aux Iocataires. 

ARTICLE- 33 VETEMENTS ET INSTRUMENTS DE TRAVAIL • 
33.01 L'Office fournit, au besoin, un (1) impermeable, une (1) paire de bottes w 

de pluie avec cap, une (1) paire de bottes d'hiver avec cap, une (1) • 
paire de gants de travail, un (1) sarrau et un (1) dossard A chaque 
personne salariee. L'Office fournit egalement A ces memes personnes 
une (1) paire de chaussures de securite. La personne salariee a la 
responsabilite de se procurer Ies chaussures de securite apres Ies 
heures regulieres de travail en fonction des directives de I'Office. w • 
L'Office remplace Ies vetements et Ies chaussures de securite • 
inutilisables sur reception de ceux-ci A I'Office. • 
L'Office fournit A la personne salariee occasionnelle (de moins de 840 
heures) 1'equivalent de deux (2) chemises et de deux (2) pantalons. • 

L'etudiant qui quitte le travail de fagon volontaire A I'interieur de deux 
(2) semaines de son debut d'emploi, le cout des bottes de securite sera 
deduit de sa derniere paie. 

33.02 A) Sur demande, en mai de chaque annee, I'Office fournit A la w 
personne salariee permanente et A la personne salariee occasionnelle 
(apres 840 heures) deux (2) chemises A manches courtes ou polos, 
deux (2) paires de pantalon ou jeans et une (1) casquette. w 
De plus, I'Office fournit A ces memes personnes, deux (2) chemises A • 
manches longues, une (1) paire de gants d'hiver et une (1) tuque. • 
La personne salariee aura la possibilite de choisir entre une chemise • 
ou un (1) polo ou pantalon. • 

B) Prepose aux travaux de peinture et menuisier : En plus de ce qui est 
prevu A I'article 33.02 A), ceux-ci recevront deux (2) chandails ou 
chemises et deux (2) pantalons. • 

C) Au besoin, I'Office fournit egalement A ces memes personnes un (1) 
anorak d'hiver ou un manteau trois (3) saisons avec veste ou polar . 
integre ou un kangourou. • 
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Uentretien de tous les vetements fournis par I'Office est aux frais de la 
personne salariee et ces vetements ne sont pas remplagables a 
1'exception de I'anorak d'hiver ou le manteau trois (3) saisons s'il est 
devenu inutilisable sur reception de celui-ci a I'Office. 

33.03 Le port de ces vetements et chaussures fournis par ('Office est 
obligatoire. 

33.04 L'Office fournit a la personne salariee les moyens de communication 
juges necessaires par I'Office a 1'exercice de ses fonctions. 

33.05 L'Office fournit un coffre a outils aux personnes salariees dont la 
fonction necessite leur utilisation. A cette fin, une liste des outils est 
dressee par I'Office par fonction. La personne salariee fera bon usage 
des outils. 

ARTICLE — 34 ANNEXES 

34.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente 
convention collective. 

Une entente ou une annexe concernant les conditions de travail entre 
une personne salariee ou un groupe de personnes salariees et son 
superieur nest valable que si elle est ratifiee par le Syndicat (president 
ou vice-president et directeur para-municipal). 

34.02 Au moment de la signature, les annexes sont les suivantes : 

1. Annexe « A >>; Liste d'anciennete; 

2. Annexe « B »; Liste des fonctions integrees au systeme de 
remuneration; 

3. Annexe « C » Systeme de remuneration semaine de trente-cinq 
(35) heures; 

4. Annexe « C-1 >>; Systeme de remuneration pour les fonctions en 
apprentissage; 

5. Annexe « D >>; Procedure relative a la repartition du travail non 
planifie; 

6. Annexe « E »; Procedure relative a la repartition du travail 
planifie; 

7. Annexe « F >>; Systeme d'evaluation des fonctions; 

8. Annexe « G >>; Statut personne salariee « etudiante »; 
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9. Annexe , H ,; Travaux de plomberie; 

10. Annexe , I »; Description des fonctions; 

11. Annexe <, J >>; Liste d'eligibilite et formation; 

12. Annexe <, K >; Alternative integree de choix de journee de 
conge; 

13. Annexe <, M >>; Service des residences et services de la gestion 
des logements abordables. 

ARTICLE - 35 DUREE 

35.01 La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa 
signature, a moins d'une stipulation expresse, et le demeure jusqu'au 
30 septembre 2023. 

Malgre le premier alinea, les augmentations salariales prevues a 
I'article 30.01 de la presente convention collective demeurent en 
vigueur jusqu'au 31 decembre 2023. 

35.02 Lors de la denonciation par Tune ou I'autre des parties, conformement 
aux dispositions du Code du travail, les dispositions de la presente 
convention collective demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une 
nouvelle convention collective. 

En foi de quoi les parties ont signe a Montreal le _--L--  juin 2017. 

Pour I'Office Municipal 
d'Habitation de Montreal 

Pour le Syndicat des cols bleus 
regrouprs de Montreal, SCFP, 
sectioMocale 301 

j 

J /I • 
Frdqgqis Bou gouin, 
CoVhito de Negociatio - 

Alexandre Belval, • 
Directeur Para-immobilier 

Robert Label resident 
du conseil d' administration 

i 

Danielle Cecile, 
Directrice (L6nerale 

q 44 %4-e4 -%'~ 

Philippe St a=que
Directeur g "neoint 
administration et affaires 
corporatives 

Daniel Dussault 
Conseiller syndical 

Page 84 de 139 



SKe Vlillandre 
irecteur general adjoint 

gestion des HLM 

Celine Mercier, Directrice 
Service des ressources humaines 

4 

Sytyjb Simon, Directrice 
secteur Nord-ouest 

E; 'ff 
_ 

GlOVr 

3n-Paul Bed rd, Conseil 
ressources humaines 
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ANNEXE « A » - LISTE D'ANCIENNETE 

Les parties conviennent que : 

1) La liste d'anciennete sera affichee clans les dix (10) jours de la 
signature de la convention collective. 

2) Les personnes salariees auront soixante (60) jours pour aviser le 
Service des Ressources humaines des erreurs qui auraient pu etre 
commises. 

3) A la fin de cette periode, la liste d'anciennete corrigee sera approuvee 
par les parties et deviendra la liste officielle. 
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ANNEXE « B » - LISTE DES FONCTIONS INTEGREES AU 
SYSTEME DE REMUNERATION 

1. Concierge 

2. Concierge aux travaux speciaux 

3. Electricien d'entretien 

4. Apprenti electricien 

5. Electricien d'entretien / repondant 

6. Menuisier 

7. Plombier d'entretien 

8. Apprenti plombier 

9. Prepose a la serrurerie 

10.Prepose aux travaux mineurs en electricite 

11.Prepose aux travaux de peinture 

12.Prepose a 1'entretien et aux reparations (P.E.R.) 

13.Serrurier 
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ANNEXE « C » - SYSTEME DE REMUNERATION SEMAINES DE 35 HEURES 

 

TAUX HORAIRE 

31 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Fonction 

 

decembre 1 e janvier 1er janvier 1e1 janvier 1  e janvier 1  e janvier ter janvier ter janvier 1  e janvier 

 

2015 1,5% 1,75% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

Electricien d'entretien 
/ repondant 33,20$ 33,70$ 34,29$ 34,98$ 35,68$ 36,39$ 37,12$ 37,86$ 38,62$ 

Electricien d'entretien 

         

Plombier d'entretien 31,42$ 31,89$ 32,45$ 33,10$ 33,76$ 34,44$ 35,13$ 35,83$ 36,55$ 

Serrurier 

         

Menuisier 30,49$ 30,95$ 31,49$ 32,12$ 32,76$ 33,42$ 34,09$ 34,77$ 35,47$ 

Prepose a la 
30,05$ 30,50$ 31,03$ 31,65$ 32,28$ 32,93$ 33,59$ 34,26$ 34,95$ 

serrurerie 

         

Prepose aux travaux 
mineurs en electricite 

29,61 $ 30,05$ 30,58$ 31,19$ 31,81 $ 32,45$ 33,10$ 33,76$ 34,44$ 

Prepose aux travaux 28,11 $ 28,53$ 29,03$ 29,61 $ 30,20$ 30,80$ 31,42$ 32,05$ 32,69$ 
de peinture 
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Concierge aux 
travaux speciaux* 27,64$ 28,02$ 28,49$ 29,04$ 29,60$ 30,17$ 30,75$ 31,35$ 31,96$ 

Prepose a 1'entretien 

         

et aux reparations 26,62$ 27,02$ 27,49$ 28,04$ 28,60$ 29,17$ 29,75$ 30,35$ 30,96$ 
Concierge 

         

Commis a la 

         

repartition et a 

         

1'enregistrement des 

         

travaux 25,12$ 25,50$ 25,95$ 26,47$ 27,00$ 27,54$ 28,09$ 28,65$ 29,22$ 

(LEO #1402) 

         

au 15 septembre) 
nt (du 15 mai 

au 15  12,76$ 12,95$ 13,18$ 13,44$ 13,71 $ 13,98$ 14,26$ 14,55$ 14,84$ 

* II a ete entendu entre les parties que les taux accordes a la fonction << Concierge aux travaux speciaux , ne representent pas les 
pourcentages d'augmentation prevus a la presente annexe, pour I'annee 2015 ou it y a eu ajustement. Ces derniers sont remuneres un (1) 
dollar de plus que les taux prevus a la fonction « Concierge >>. 
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ANNEXE << C-1 

SYSTEME DE REMUNERATION POUR LES FONCTIONS EN APPRENTISSAGE 

En relation aver I'annexe << J », les parties se sont entendues pour que les 
personnes salariees inscrites au programme deformation obtiennent durant Ieur 
periode d'apprentissage la remuneration suivante basee sur le nombre d'annees 
avant d'atteindre Ieur certification complete soit : 

✓ Pour la premiere annee complete d'apprentissage : cinquante pour cent 
(50 %) de la difference du taux horaire de la fonction specialisee ou de 
promotion et de sa fonction d'origine, le resultat est additionne a sa fonction 
d'origine; 

Exemp►e : Fonction d'apprentissage 31,89 $ soustrait de la fonction d'origine 27,02 $ egale 
4,87 $ multiplie par le pourcentage (50 %) egale 2,44 $ donne le taux horaire de 29,46$. 

✓ Pour la deuxieme annee complete d'apprentissage : soixante-cinq pour cent 
(65 %) de la difference du taux horaire de la fonction specialisee ou de 
promotion et de sa fonction d'origine, le resultat est additionn6 a sa fonction 
d'origine; 

✓ Pour la troisieme annee complete d'apprentissage : soixante-quinze pour cent 
(75 %) de la difference du taux horaire de la fonction specialisee ou de 
promotion et de sa fonction d'origine, le resultat est additionne a sa fonction 
d'origine; 

✓ Pour la quatrieme annee complete d'apprentissage : quatre-vingt-cinq pour 
cent (85 %) de la difference du taux horaire de la fonction specialisee ou de 
promotion et de sa fonction d'origine, le resultat est additionne a sa fonction 
d'origine; 

✓ A la reussite (obtention du certificat ou des objectifs qui sont atteints) cent 
pour cent (100 %) du taux de la fonction ; 

✓ Pour la fonction de Prepose aux travaux mineurs en electricite, la personne 
salariee regoit le salaire de la fonction. 

Fonction Nombre d'heures 
minimum d'apprentissage 

Objectifs 
d'apprentissage fixes 

Electricien Voir annexe - J  - Voir annexe « J » 
Plombier Voir annexe , J » Voir annexe « J » 
Menuisier Sera discute en comite de partenariat 

objectifs 
afin de fixer ces 

Pre ose a la serrurerie 
Pre ose aux travaux a la peinture 

✓ N.B.:  « annee complete d'apprentissage , signifie que la personne salariee 
doit atteindre les objectifs d'apprentissage fixes et/ou le nombre d'heures 
necessaires afin de pouvoir muter a une annee d'apprentissage et ainsi 
atteindre un taux horaire superieur. 

✓ N.B.:  Toutes les personnes salariees debutent toujours au taux horaire de la 
premiere annee d'apprentissage, et ce, peu importe le nombre d'annees 
d'apprentissage, pour atteindre la certification. 
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ANNEXE u D » - PROCEDURE RELATIVE A LA REPARTITION DU 
TRAVAIL NON PLANIFIE 

Cette procedure a pour objet d'etablir des regles claires et equitables quant a la 
confection de listes de personnes salariees desireuses d'effectuer du travail et quant 
a la repartition de ce travail en dehors des heures de la plage de disponibilite des 
services reguliers de ('Office, de 7 heures a 17 heures du lundi au vendredi, dans le 
cadre de la definition de notion d'urgence de I'OMHM. 

1.0 DEFINITIONS 

Appel de service : 

Tout appel transmis par I'Office ou son mandataire a une personne salariee en 
dehors des heures de la plage de disponibilite des services reguliers de 
('Office, de 7 heures a 17 heures du Iundi au vendredi, necessitant une 
intervention de I'Office. 

Periode de disponibilite : 

Periode de temps comprise entre la fin d'une journee normale de travail et le 
debut de la journee normale suivante. 

2.0 CHAMP D'APPLICATION 

2.1 La presente procedure s'applique exclusivement pour le travail effectue 
en temps supplementaire dans le cadre d'un appel de service transmis 
par I'Office ou son mandataire a une personne salariee, en dehors des 
heures de la plage de disponibilite des services reguliers de ('Office, de 
7 heures a 17 heures du Iundi au vendredi. 

3.0 ADMISSIBILITE 

3.1 Toute personne salariee qualifiee (ayant reussi sa periode d'essai 840 
heures) qui est en mesure d'effectuer le travail demande et si possible, 
d'en garantir le resultat. 

3.2 Toute personne salariee qui est en mesure de se rendre rapidement 
sur les lieux necessitant une intervention. Par 1'expression << titre en 
mesure de se rendre rapidement sur les lieux >>, on entend : titre sur les 
lieux dans un delai maximal d'une (1) heure suivant la reception de 
I'appel de service par la personne salariee. En cas d'extreme urgence 
(lorsque la securite du locataire ou I'integrite du batiment sont 
menacees), I'Office peut referer I'appel a une personne salariee en 
mesure de se rendre plus rapidement sur les lieux necessitant 
('intervention. En cas d'application, le Syndicat est avise. 

3.3 Dans tous les cas, la personne salariee appelee a se rendre sur les 
lieux necessitant une intervention doit le faire sans delai. 
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4.0 DEMANDE D'INSCRIPTION 

4.1 Toute personne salariee admissible en vertu de la presente procedure 
doit completer le formulaire de declaration de disponibilite en y 
indiquant la portee de sa disponibilite (assignation permanente ou 
assignation de remplacement). 

La periode bisannuelle d'inscription est du 15 janvier au 22 janvier et du 
15 juin au 22 juin. 

La personne salariee absente a Tune ou I'autre des periodes 
d'inscription pourra beneficier d'un delai de cinq (5) jours ouvrables 
pour s'inscrire. 

5.0 CONFECTION DES LISTES 

5.1 A partir des formulaires completes par les personnes salariees et de la 
nature du travail, ('Office confectionne des listes de personnel 
disponible par unite administrative, par habitation et par fonction. Ces 
listes sont constituees d'une assignation permanente et d'assignations 
de remplacement. Une copie est remise au Syndicat. 

Les listes sont en vigueur du 1 er  fevrier au 30 juin et du 1 er  juillet au 
31 janvier (les modifications informatiques se feront une journee 
ouvrable). 

5.2 L'assignation permanente consiste a designer une personne salariee a 
une ou des habitation(s) de son unite administrative (sous une forme 
similaire a la route de travail de jour). 

5.3 L'assignation de remplacement consiste a designer des personnes 
salariees a des habitations de son unite administrative. 

Dans le cas des fonctions de plombier et d'apprenti plombier 
d'entretien, d'electricien, d'electricien / repondant et de I'apprenti 
electricien, ('assignation de remplacement est etablie de fagon a ce que 
la personne salariee ait, le cas echeant, priorite dans son secteur 
d'origine tout en pouvant titre designee dans les autres secteurs, selon 
la repartition des appels. 

5.4 Les listes de personnel peuvent titre modifiees en tout temps pour tenir 
compte des mouvements de personnel. 
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6.0 REPARTITION DES APPELS 

6.1 Selon la nature et l'origine de I'appel de service, ce dernier est transmis 
a la personne salariee de I'assignation permanente au moyen de 
I'appareil de telecommunication mis a sa disposition par I'Office. Dans 
1'eventualite ou la personne salariee n'est pas rejointe, refuse de faire le 
travail ou n'est pas disponible parce que deja au travail, I'appel est 
achemine a la personne salariee de I'assignation de remplacement. 
Dans 1'eventualite ou la personne salariee nest pas rejointe, I'appel a la 
personne salariee suivante se fera dans un deiai de cinq (5) minutes. 

Nonobstant la presente annexe, et particulierement le premier alin6a de 
I'article 6.01, les parties conviennent des modalites suivantes : 

➢ Dans le cas ou it y a plus d'un salari6 sur une route de travail 
(ex.: Grand Ensemble), I'assignation permanente se fera en 
rotation hebdomadaire par ordre d'anciennet6. 

6.2 A defaut de personne salariee sur la liste de remplacement 
permanente, it y a une rotation en continu, et ce, par evenement, des 
noms apparaissant a I'assignation de remplacement des listes des 
personnes salariees disponibles par ordre d'anciennete. Dans le cas 
des services specialises, en premier lieu, les personnes salariees 
possedant leur qualification et en deuxieme lieu, les apprentis en 
fonction temporaire inscrits a la « liste d'e1igibilit6 ,. 

7.0 NOWDISPONIBILITE ET REFUS 

7.1 A moins d'avis contraire, la personne salariee inscrite sur une liste de 
personnel disponible est toujours disponible pour faire du travail suite a 
un appel de service. 

7.2 La personne salariee a la responsabilit6 d'aviser la personne designee 
par I'Office de sa non-disponibilite pour faire du travail en dehors des 
heures de la plage de disponibilite des services reguliers de I'Office, de 
7 heures a 17 heures du lundi au vendredi, et ce, avant midi le jour 
ouvrable concerns ou, le cas ech6ant, avant midi le dernier jour 
ouvrable pr6cedant son conge hebdomadaire ou un jour f6ri6. La 
personne salariee doit indiquer la periode de disponibilite qu'elle ne 
peut assumer (date de debut et de fin). 

7.3 La personne salariee qui, fors d'une periode de disponibilite donn6e, a 
effectue un travail necessitant un deplacement suite a la transmission 
d'un appel de service peut refuser les appels suivants sans que cela 
soit considers comme un refus. La personne salariee doit cependant 
avoir accepts le premier appel qui n6cessite un deplacement, sinon un 
refus lui est impute. 

r 
7.4 Sous reserve des clauses 7.2, 7.3 et de la personne inscrite sur la liste 

d'assignation permanente, la personne salariee qui refuse un appel de 
service ou qui nest pas rejointe au moyen de I'appareil ;de 
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telecommunication mis a sa disposition lors d'une periode de 
disponibilite donnee, enregistre un (1) refus et nest pas rappelee avant 
la periode de disponibilite suivante. La personne salariee doit justifier 
son refus a son superieur immediat a son jour de travail suivant. 40 

7.5 La personne salariee qui enregistre au minimum trois (3) refus ou dix 
pour cent (10 %) de refus non justifies clans les huit (8) dernieres w 
semaines voit son nom retranche de la liste d'assignation de 
remplacement pour une periode de huit (8) semaines. 

7.6 Aucun appel de service ne peut titre transmis a une personne salariee 
les journees ou elle est absente du travail. Dans ce cas, la personne 
salariee voit son nom temporairement retranche de la liste jusqu'A la 
periode de disponibilite suivante. La personne salariee absente du 
travail qui regoit un appel de service doit le refuser. r 

7.7 La personne salariee qui fait une utilisation abusive de la clause 7.2 
(avis de non-disponibilite temporaire) est sujette aux effets de la clause A 
7.5 (retrait temporaire de la liste). 

7.8 Chacune des unites administratives doit afficher la liste des 
assignations permanente ou de remplacements (roulette). 

r 
7.9 A moins d'un probleme administratif ou technique, chaque unite 

administrative doit faire parvenir a chaque semaine la liste des appels ~ 
en ADHO a chacun des delegues syndicaux concernes. 

8.0 REMUNERATION 

8.1 Tout travail effectue par une personne salariee, ayant necessite un 
deplacement A une habitation donnee, est remunere conformement aux 
dispositions de I'article 13 de la convention collective. M  

De plus, I'Office paie le kilometrage suivant : 

✓ Soit le kilometrage alter-retour de la residence de la 
personne salariee au lieu de ('intervention; r 

✓ Selon les modalites prevues A I'article 31. 

8.2 La personne salariee qui, suite A la transmission d'un appel de service N 
par I'Office ou son mandataire, regle le probleme par telephone (avec 
I'Office et le locataire) sans qu'il y ait eu de deplacement de sa part 
regoit une remuneration equivalant A quinze (15) minutes au taux du 
temps supplementaire applicable, sauf les dimanches et jours feries, 40 
auxquels cas, elle regoit une remuneration equivalant A quinze (15) w 
minutes au taux du temps supplementaire applicable. La personne 
salariee qui refuse un appel de service n'a pas droit A cette r 
remuneration. 
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9.0 BORDEREAU D'EXECUTION DE TRAVAIL D'URGENCE 

9.1 La personne salariee qui effectue du travail ou qui regle un probleme 
par telephone suite a la transmission d'un appel de service doit 
completer un bordereau d'execution de travail d'urgence et le remettre 
A son directeur le jour ouvrable suivant. 

9.2 Tout retard de transmission de ce bordereau d'execution de travail clans 
le delai imparti peut entrainer un retard clans le paiement des heures 
reclamees par la personne salariee. 
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ANNEXE « E)) - PROCEDURE RELATIVE A LA REPARTITION DU 
TRAVAIL PLANIFIE 

Cette procedure a pour objet d'etablir des regles claires et equitables quant A la 
confection d'une liste de personnes salariees desireuses d'effectuer du travail planifie 
et quant A la repartition de ce travail en dehors des heures normales ou de la 
semaine normale de travail. 

1.0 CHAMP D'APPLICATION 

1.1 La presente procedure s'applique exclusivement pour le travail planifie effectue 
en temps supplementaire en dehors des heures normales ou de la semaine 
normale de travail. 

2.0 ADMISSIBILITE 

2.1 Toute personne salariee qui desire effectuer du travail planifie en dehors des 
heures normales ou de la semaine normale de travail. 

3.0 DEMANDE D'INSCRIPTION 

3.1 Toute personne salariee admissible en vertu de la presente procedure doit 
completer le formulaire de declaration de disponibilite pour le travail planifie. 

La periode bisannuelle d'inscription est du 15 janvier au 22 janvier et du 15 juin 
au 22 juin. 

La personne salariee absente A Tune ou I'autre des periodes d'inscription 
pourra beneficier d'un delai de cinq (5) jours ouvrables pour s'inscrire. 

4.0 CONFECTION DE LA LISTE 

4.1 A partir des formulaires completes par les personnes salariees et selon le type 
de travaux A titre executes, I'Office confectionne des listes de personnel 
disponible par fonction et par unite administrative. Une copie est remise au 
Syndicat. 

Les listes sont en vigueur du 1 e fevrier au 30 juin et du 1 e  juillet au 31 janvier. 

5.0 REPARTITION DU TRAVAIL 

5.1 Le travail planifie est offert par anciennete et par fonction aux personnes 
salariees inscrites sur la liste de disponibilite. 

5.2 Le travail planifie est offert A tour de role aux personnes salariees inscrites sur 
la liste, et ce, par evenement. V 

5.3 Les listes de personnel peuvent titre modifiees en tout temps pour tenir compte 
des mouvements de personnel. 
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6.0 NON-DISPONIBILITE ET REFUS 

6.1 La personne salariee inscrite sur une liste de personnel disponible est reputee 
toujours disponible pour faire du travail planifie. 

7.0 REMUNERATION 

7.1 Tout travail effectue par une personne salariee, ayant necessite un 
deplacement a une habitation donnee, est remunere conformement aux 
dispositions de I'article 13 de la convention collective. 

✓ Conformement avec I'article 31, I'Office ne paie que le kilometrage effectue 
entre les habitations. 
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Les parties conviennent de reconduire integralement I'annexe « F >> « Systeme 
d'evaluation des fonctions du memoire d'entente du 1ef  avril 1993 >>. w 
Dans Ies six (6) mois suivants, la signature de la presente convention collective, Ies 
parties conviennent egalement d'entreprendre les discussions concernant I'entree en 
vigueur d'un nouveau systeme d'evaluation des fonctions issue du « Plan 
d'evaluation des emplois sans egard au sexe du SCFP au Quebec >> avec Ies w 
modifications et adaptations jugees necessaires par celles-ci.  

ANNEXE « F >> - SYSTEME D'EVALUATION DES FONCTIONS 

w 
w 
w 
w 

w 
N 

w 
w 
w 

N 
i 
r 
r 
w 

r 
M 
w 

w 

r! 

Page 98 de 139 

w 
w 



ANNEXE « G)) - STATUT PERSONNE SALARIEE (( ETUDIANT 

Les parties conviennent de ce qui suit 

1. La creation d'un statut << de personne salariee etudiant >>, personne 
embauchee pour effectuer certaines des taches d'entretien de base et 
demandant peu d'experience normalement accomplies par les personnes 
salariees; 

2. La personne salariee etudiant peut titre embauchee pour travailler entre le 
1ef mai et jusqu'au 15 septembre; 

Apres entente entre les parties, la personne salariee etudiant peut titre 
embauchee pour travailler en dehors de ce temps etabli entre les parties ci-
haut mentionnees; 

3. L'embauche d'une personne salariee etudiant ne peut avoir pour effet de 
causer la mise a pied ou la retrogradation ou d'empecher le rappel au travail 
d'une personne salariee occasionnelle; 

4. L'Office transmet au Syndicat la liste des personnes salariees etudiant au 
terme du processus d'embauche en indiquant le debut et la date de fin 
d'embauche; 

5. Lors de 1'embauche de personne salariee etudiant, I'Office exigera une preuve 
du statut d'etudiant et a sa demande, le Syndicat peut la consulter; 

6. La personne salariee etudiant ne peut cumuler d'heures pour fins de 
titularisation de personne salariee occasionnelle ou permanente; 

7. La personne salariee etudiant est assujettie a I'article 5 de la presente 
convention collective et ('Office indiquera le statut de ces personnes salariees 
etudiant sur le rapport qu'elle doit fournir au Syndicat; 

8. L'Office fournira a la personne salariee etudiant les equipements de protection 
individuelle relies a 1'exercice de la fonction occupee, s'il y a lieu; 

9. Le salaire de la personne salariee etudiant se retrouve a I'annexe « C >>. 

10.Les conditions de travail des personnes salariees etudiant sont celles prevues 
a la presente annexe : 

a. L'horaire regulier de la personne salariee etudiant est du lundi au 
vendredi : 7 heures / jour, 35 heures / semaine. 

b. Its sont assujettis au paragraphe 13.01 c) et ne peuvent effectuer 
plus de trente-cinq (35) heures de travail par semaine et ne peuvent 
effectuer du temps supplementaire, selon les dispositions de I'article 
13; 
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C. Article 14 : jours de fete chomes et payes selon la Loi sur les normes 
du travail; 

d. Une indemnite de quatre pour cent (4 %) est ajoutee a sa paie 
hebdomadaire a titre de compensation de vacances; 

e. Mont pas droit A la procedure de grief (sauf en ce qui concerne les 
droits mentionnes dans cette entente), toutefois le present alinea 
Wenleve pas A la personne salariee etudiant les droits que lui 
conferent les differentes Lois. 
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ANNEXE « H » - TRAVAUX DE PLOMBERIE 

Les parties conviennent que la tache des preposes a 1'entretien et aux reparations 
(PER- Equipe Centre d'appels et de la securite) et des concierges comprend 
I'accomplissement des travaux de plomberie suivant : 

Toilette 

- Remplacement du levier du reservoir de toilette; 

- Remplacement du clapet de toilette; 

- Remplacement du flotteur; 

- Remplacement de la chaine interreliee au clapet; 

- Remplacement du couvercle de la citerne de toilette; 

- Remplacement du siege de toilette; 

- Le debouchage avec fichier ou pompe manuel. 

Lavabo ou evier 

- Remplacement du bec de robinet; 

- Remplacement des poignees; 

- Remplacement de I'aerateur; 

- Remplacement du siphon en « P » (P trap); 

- Remplacement des chaines, du bouchon, du panier; 

- Remplacement de I'anneau au bec de 1'evier; 

- Remplacement des garnitures autour de la tuyauterie; 

- Remplacement de cartouche, rondelle, anneaux et siege; 

- Le debouchage avec fichier ou pompe manuel; 

- Crepine. 

Bain 

- Remplacement des poignees de bains; 

- Remplacement du bec du bain; 
- Remplacement des pommes de douches; 

Y 
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- Remplacement des echangeurs d'eau (bain-douche); 

- Remplacement de I'anneau sur 1'echangeur d'eau; 

Remplacement des plaques de trop-plein; 

Remplacement des bouchons et chaines du bain; 

- Remplacement de cartouche, rondelle, anneaux et siege. 

General 

- L'installation du couvert de drain de plancher; 

- La purgation de I'air des caloriferes a eau chaude. 
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ANNEXE « I » - DESCRIPTIONS DE FONCTIONS 

En harmonie avec I'article 30 de la presente convention collective, les descriptions 
de fonctions font partie integrante de la convention collective. 
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ANNEXE « J » - LISTE D'EGIBILITE ET FORMATION N 
41 

Compte tenu de ses besoins et de la nature specialisee de certaines fonctions de 

I'annexe (, B >>, l'Office offre la possibilite a des personnes salariees d'acquerir un 

certificat de qualification pour certaines fonctions specialisees de la presente w 
convention collective. En retour, ces personnes salariees s'engagent a prendre Ies 

moyens necessaires pour obtenir la qualification. 

Pour ce faire, I'Office cree des , Iistes d'eligibilite >> pour chacune des fonctions - 

specialisees ou en promotion. 

A) Accession a la « liste d'eligibilite 
M 

Afin d'acceder a la « Iiste d'eligibilite >>, la personne salariee doit passer un 

processus d'evaluation. Ce processus convenu entre le Syndicat et I'Office doit titre 

pertinent et en relation avec Ies exigences normales de la fonction. Dans la mesure du 

possible, I'Office doit s'adjoindre la competence d'une institution scolaire reconnue par M 
le ministere de ltducation ou toute personne qualifiee convenue entre Ies parties. 

L'apprentissage se deroule clans le respect des regles de sante, de securite, 
d'hygiene et de preservation de 1'environnement, ainsi que des codes, des Lois et 

des reglements en vigueur applicables a cette qualification. 

M 
La personne salariee et le Syndicat doivent titre avises deux (2) semaines ouvrables a 

l'avance et le Syndicat peut deleguer un observateur lors de la journee des tests, et ce, 

libere aux frais de I'Office. L'observateur syndical n'est pas decisionnel et n'intervient 

d'aucune fagon clans le processus d'evaluation. De plus, la non-disponibilite de ce 

dernier ne peut avoir pour effet de retarder ou d'invalider 1'examen. 

L'Office fournit a la personne salariee Ies resultats detailles justifiant la reussite ou 

1'echec des tests. La confidentialite doit titre respectee a toutes Ies etapes du 

processus. En cas de grief, le fardeau de preuve appartient a I'Office. 

Si la personne salariee echoue, son nom n'est pas inscrit sur la << Iiste d'eligibilite >> de 

la fonction. La personne salariee qui a echoue 1'examen pour acceder a la < liste 

d'eligibilite >> d'une fonction donnee peut titre reevaluee pour Iadite fonction lorsque 

I'Office procede a une nouvelle ronde d'evaluation. En cas de reussite, s'il y a lieu, la 

personne salariee est classee apres celles deja inscrites a la < Iiste d'eligibilite >> a cette 

fonction meme si elle possede une date d'anciennete supeneure. 
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B) Mouvement de personnel pour les personnes salariees sur la « liste 

d'eligibilite 

Les mouvements de personnel pour les personnes salariees inscrites sur la << liste 

d'eligibilite » se font conformement aux dispositions de I'article 11 de la presente 

convention collective. 

C)Formation des personnes salariees inscrites sur la << liste d'eligibilite 

Compte tenu de ses besoins, I'Office accorde la formation par anciennete 

occupationnelle a la personne salariee inscrite a la « liste d'eligibilite » selon les 

mecanismes de la convention collective. La personne salariee doit integrer le 

programme deformation de la fonction et reussir les differentes etapes deformation 

pour obtenir sa qualification. 

D) Modalites propres aux electriciens d'entretien et plombier d'entretien 

• Durant son apprentissage, la personne salariee est remuneree selon 

I'annexe « C-1 »; 

• L'Office s'engage a defrayer les coots de ('emission a ('inscription du 

carnet d'apprenti, le coot de la revision annuelle et payer tous les droits 

d'inscription a 1'examen; 

• Les heures consacrees a I'accomplissement des travaux electriques ou de 

plomberie seront comptabilisees aux fins de I'apprentissage; 

• L'Office doit s'assurer que la personne salariee remit tout le soutien 

normalement requis. 

E)  << Autres fonctions specialisees » ou en promotion 

• Les principes sont les memes que pour celles d'electricien et de plombier 

d'entretien enumeres ci-haut. 

F) Primes  , vo 

• Une prime de formation est allouee a la personne salariee qui assure le 

suivi et le controle des personnes salariees inscrites a la « liste 

d'eligibilite » d'une fonction specialisee ou d'une fonction en promotion 
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ainsi qu'aux personnes salariees qui detiennent un carnet 
d'apprentissage. Cette personne salariee est designee selon les modalites 
stipulees a I'article 11 et a cette annexe « J » de la presente convention 
collective. 

• La personne salariee regoit une prime de sept virgule cinq pour cent 
(7,5 %) applicable sur son taux horaire pour toutes les heures travaillees. 

Formation professionnelle et certificat de qualification « ELECTRICIEN >> et 
PLOMBIER » 

A TITRE INFORMATIF : Le texte qui suit est tire du guide d'apprentissage et est 
strictement informatif, it ne peut avoir preseance sur les dispositifs reglementaires du 
gouvernement et ne peut en aucun cas faire ('objet d'un grief. 

« Pour commencer I'apprentissage d'un metier ou dune profession , dont 1'ex6cution des 

travaux requiert un certificat de qualification, « une personne doit titre inscrite a titre 

d'apprenti. , 

« Pour demeurer valide, une carte d'apprenti doit titre renouvelde annuellement, au plus tard 

a la date anniversaire de naissance de son titulaire, sur paiement des droits exigibles [ ..]. >> 

« Pour completer I'apprentissage, I'apprenti doit avoir acquis tous les elements de 

qualification ddcrits au programme d'apprentissage, reussi la formation professionnelle 

requise et complete la duree minimale d'apprentissage prescrite [..]. >> 

Tant qu'il n'a pas compldtd I'apprentissage d'un element de qualification, I'apprenti ne peut 

executer les travaux vises pour le certificat de qualification demands que sous la supervision 

d'un titulaire de ce certificat qui est sur place et a proximite de I'apprenti. >, 

« Apres avoir compldtd I'apprentissage d'un element de qualification et tant qu'il n'a pas 

obtenu le certificat de qualification, I'apprenti ne peut exdcuter ces travaux que sous la 

supervision d'un titulaire du certificat de qualification exige pour les travaux supervises. » 

Les cours de formation professionnelle rdussis par une personne peuvent titre reconnus 

comme equivalents a ceux exiges en vertu du reglement s'ils satisfont aux exigences de 

formation professionnelle decrites au programme d'apprentissage. >> 
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Le contenu de 1'examen de qualification vise a verifier si un apprenti satisfait aux exigences 

de qualification requises pour 1'execution des travaux [..] et it porte sur les elements decrits 

au programme d'apprentissage. » 

L'apprenti electricien peut se presenter a 1'examen de qualification apres un minimum de 

5 000 heures d'apprentissage, a condition d'avoir satisfait a toutes les exigences du 

programme. Cependant, la duree moyenne d'apprentissage est d'environ 8 000 heures. » 

Pour le certificat de qualification en plomberie, la duree moyenne d'apprentissage est 

d'environ 6 000 heures. Toutefois, I'apprenti peut se presenter a l'examen apres un minimum 

de 4 000 heures, a condition d'avoir satisfait a toutes les autres exigences du programme. » 

« Des qu'un apprenti est admissible a un examen de qualification, it doit s inscrire aupres du 

ministre et payer les droits exigibles. » 

L'apprenti qui echoue un examen peut le reprendre a la date fixee par le ministre. Pour 

titre readmis a 1'examen apres 3 echecs, I'apprenti doit reprendre et completer 

I'apprentissage des elements de qualification pour lesquels it a echoue 1'examen. Le Mai de 

reprise dun examen ne peut titre inferieur a 1 mois de la date de 1'examen precedent. » 

« Le certificat de qualification est valide a compter de la date de delivrance jusqu'a la date du 

quatrieme anniversaire de naissance du titulaire qui suit cette delivrance. 11 peut titre 

renouvele, sans frais, pour des periodes de quatre ans par la suite. » 

Contenu de I'apprentissage « Electricien » 

1er element de qualification 
Entretenir une installation electrique 

2e element de qualification 
Reparer une installation electrique 

3e element de qualification 
Poser, modifier ou restaurer des composants d'une installation electrique 

Voir « Guide d'apprentissage pour la qualification en ELECTRICITE CE » 

Contenu de Papprentissage « Plombier » 

1er element de qualification 
Modifier des systemes de plomberie 
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2e element de qualification 
Remplacer ou refaire des systemes de plomberie 

3e element de qualification 
Entretenir et reparer des systemes de plomberie 

Voir « Guide d'a prentissage pour la qualification en PLOMBERIE (CP) 

➢ Compagnon et son role 

✓ Consigner les resultats 

• Le compagnon consigne ses evaluations clans le guide d'apprentissage 
en apposant ses initiales a 1'endroit prevu pour chaque tache. Les 
initiales de I'apprenti doivent aussi figurer a cote des siennes. 

• C'est le compagnon qui est responsable de confirmer la maitrise des 
elements de qualification et qui dolt en attester sur le formulaire Suivi 

de la demarche de qualification professionnelle. 

✓ Supervision 

• Le compagnon est responsable d'offrir la supervision adaptee a 
I'apprenti et qui convient aux exigences reglementaires. 

• Tant que I'apprentissage d'un element de qualification nest pas 

complete, le compagnon doit exercer une supervision sur place, a 
proximite de I'apprenti. 

• Lorsque la maitrise d'un element de qualification est reconnue, le 

compagnon continue a controler le travail de I'apprenti, mais sa 

presence a proximite nest plus necessaire. II doit toutefois rester 

disponible en cas de besoin. 

 

Page 108 de 139 



ANNEXE << K » - Alternative integree de choix de journee de 

conge 

Orientation de bases visees : 
Les besoins de mise a la rue des ordures de la route sont determinants pour 
('identification du jour de conge du PER de cette route. 

Jusqu'a changement de reglementation municipale sur la frequence de collecte des 
ordures, la mise a la rue des ordures sera effectuee selon les arrondissements une 
(1) ou deux (2) fois par semaine. 

Processus a suivre : 

1. Rencontre de chaque PER pour lui demander sa preference de choix de 
conge, apres lui avoir rappele I'utilite de sa presence, soit le lundi ou le 
vendredi, selon les besoins de mise a la rue des ordures de sa route. On lui 
demande s'il souhaite obtenir son conge le lundi, le vendredi ou s'il n'a 
aucune preference particuliere. 

2. Lorsque la preference des choix de conge correspond a ce qui est favorise 
pour les besoins de mise a la rue de la route du PER ou lorsqu'il n'y a pas de 
preference particuliere, la journee mentionnee par ce PER lui est accordee. 

3. Lorsque la preference de choix de conge ne correspond pas a ce qui serait 
approprie, le DER et le delegue rencontrent le PER pour s'enquerir des motifs 
de selection de cette journee comme preference; dans le cas de motifs juges 
moins valables ou douteux, le PER se fait presenter par le DER, accompagne 
par le delegue, les mesures qui seront mises en oeuvre pour faire en sorte de 
conserver la responsabilite de ces ordures a ce PER ou, a defaut d'etre en 
mesure de la faire, appliquer la solution du pairage (decrite ci-apres) pour 
amener ce PER a ne pas se souscrire a la responsabilite d'ensachage et de 
mise a la rue des ordures. 

4. Lorsque les motifs mentionnes sont juges valables et qu'il est possible 
geographiquement et pratiquement de la faire, le DER et le delegue font un 
premier scenario de pairage, en favorisant le pairage de PER qui ont des 
routes voisines, dans le meme sous-secteur (autant que possible, tout en 
autorisant 1'entraide inter-secteur lorsque possible) et en tenant compte de 
I'anciennete dans I'attribution des preferences, Iorsque plusieurs PER veulent 
la meme journee et qu'il faut choisir d'attribuer pour certains le conge en 
dehors de sa journee privilegiee. 

5. Toute situation actuelle ou future qui ne peut etre resolue entre le DER et le 
delegue est apportee au CRT. 

Dispositions adoptees pour les PER n'ayant pas de responsabilites d'ordures, 
pour les equipes preventives, pour les specialistes 
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1. Le jour de conge pour les PER n'ayant pas de responsabilites d'ordures sera 
choisi par anciennete dans chaque sous-secteur en s'assurant de distribuer a 
parts egales le nombre de ces PER prenant leur conge entre le vendredi et le 
lundi. 

2. Le jour de conge pour les plombiers sera choisi par anciennete dans chaque 
secteur (geographique) en s'assurant d'avoir, dans chaque secteur, un 
nombre similaire d'employes presents les lundis ou vendredis. 

3. Le jour de conge pour les electriciens sera choisi par anciennete, en 
s'assurant d'avoir un nombre similaire d'employes presents les lundis ou 
vendredis. 
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ANNEXE « M » - SERVICE DES RESIDENCES ET SERVICE DE 
LA GESTION DES LOGEMENTS 
ABORDABLES 

La presente convention collective s'applique aux personnes salariees travaillant a la 
Direction de la gestion des demandes, des logements abordables et des 
supplements au loyer et malgre toute autre disposition incompatible ou a 1'effet 
contraire de la convention collective, I'Office et le Syndicat conviennent de ce qui suit 
concernant les conditions particulieres applicables aux personnes salariees. 

1- Horaires de travail 

Les horaires reguliers de travail suivants sont en vigueur : 

a) La duree de la semaine normale de travail des personnes salariees a temps 

complet est de trente-cinq (35) heures sur quatre (4) jours, reparties du lundi 

au jeudi ou du mardi au vendredi inclusivement, selon les modalites ci-bas. 

L Du lundi au ieudi ou du mardi au vendredi  a raison de huit (8) heures 

quarante-cinq (45) minutes par jour. Le troisieme (3e) jour de conge 

hebdomadaire doit etre un lundi ou un vendredi. 

ii. De 7 h 30 a 17 h 00 du lundi au jeudi 

iii. De 7 h 30 a 17 h 00 du mardi au vendredi 

iv. La periode de repas est de quarante-cinq (45) minutes. 

V. Deux (2) periodes de repos de quinze (15) minutes remunerees sont 

prevues au cours de la journee, soit une (1) periode dans I'avant-midi et 

une (1) periode dans I'apres-midi. 

b) La duree de la semaine normale de travail des personnes salariees a temps 

complet est de trente-cinq (35) heures semaine sur quatre (4) jours, reparties 

du vendredi au lundi inclusivement, selon les modalites ci-bas. 

L Du vendredi au lundi a raison de huit (8) heures quarante-cinq (45) 

minutes par jour. 

ii. De 7 h 30 a 17 h 00 du vendredi au lundi 

iii. Pour cet horaire le dimanche est considers le jeudi. 

41 Page 111 de 139 



iv. La periode de repas est de quarante-cinq (45) minutes non 

remunerees. 

V. Deux (2) periodes de repos de quinze (15) minutes remunerees sont 

prevues au cours de la journee, soit une (1) periode dans I'avant-midi et 

une (1) periode dans I'apres-midi. 

c) Un horaire a temps reduit (moins de trente-cinq (35) heures) peut We 
etabli par residence aux conditions suivantes : 

i. La journee de travail est d'une duree maximale de huit (8) heures 
quarante-cinq (45) minutes en continu le samedi et le dimanche. 

ii. Samedi et dimanche, de 7 h 30 a 17 h 00. 

iii. La periode de repas est de quarante-cinq (45) minutes non 

remunerees. 

iv. Deux (2) periodes de repos de quinze (15) minutes remunerees sont 

prevues au cours de la journee, soit une (1) periode dans I'avant-midi et 

une (1) periode dans I'apres-midi. 

V. Le cas echeant, les dispositions concernant les avantages sociaux 

s'appliquent a la personne salariee a temps reduit au prorata des 

jours/heures travaillees. 

d) L'Office peut modifier les horaires reguliers de travail ci-haut mentionnes, 

apres entente avec le Syndicat. 

e) Horaire etudiants: 

De 9 h 00 a 17 h 00 (une (1) heure pour le repas — deux (2) pauses de quinze 

(15) minutes) 
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2-Temps supplementaire 

La personne salariee ne peut refuser de faire du travail en temps 

supplementaire lorsque ce dernier est continu a sa journee reguliere et resulte 

d'une situation d'urgence. 

ii. L'annexe « D » (temps supplementaire non planifie) s'applique. 

2.1  Banque d'heure de temps compense  (rem place I'article 13.10) 

Le temps supplementaire est remunere selon les taux prevus a I'article 13.06, 

aux conditions suivantes : 

a) Le temps supplementaire est automatiquement compense de la maniere 

suivante, soit : « MOITIE (temps compense) - MOITIE (remise en 

argent) » ou au choix de la personne salariee de prendre en totalite les 

heures en temps supplementaire en temps compense. 

b) La personne salariee ne peut accumuler au total plus de cent cinq (105) 

heures par annee de reference. Le temps supplementaire remis n'excede 

jamais le total des heures supplementaires accomplies et, dans ce cas, les 

heures supplementaires sont payees. 

c) Les heures ainsi accumulees peuvent titre utilisees en conge au choix de 

la personne salariee. Ces heures doivent titre reprises, apres entente avec 

le superieur immediat, les heures ainsi accumulees peuvent titre utilisees 

en conge au choix de la personne salariee, a 1'exception ou survient un 

jour ferie et au plus tard avant la periode de Noel et du jour de I'An. A 
defaut, la personne salariee doit choisir entre les deux (2) options, soit : 

➢ Ces heures accumulees peuvent titre transferees I'annee suivante, et 

ce, sans depasser cent cinq (105) heures, 1'excedent est paye au taux 

en vigueur. 

➢ Ces heures accumulees peuvent titre payees au taux en vigueur. 
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3- Jours feries 

L Si requis, une personne salariee par residence peut se voir offrir de travailler 
lors de trois (3) conges feries; un (1) jour a determiner pendant la periode de 
Noel, a 1'exclusion du 25 decembre, une (1) journee pendant la periode du 

jour de I'An, a 1'exclusion du ter  janvier, et le lundi de Paques. A defaut, le 
concierge le moins ancien sera requis. 

H. Ces journees sont remunerees a taux simple et repris en vacances pendant la 
periode estivale (1ef  mai au 15 septembre) ou a toute autre date entendue 
avec son superieur immediat a raison de deux (2) jours de vacances pour 
chaque journee travaillee. 

iii. Considerant que des personnes salariees ont des horaires reguliers de travail 
en tout ou en partie les fins de semaine, si l'un ou I'autre des jours feries 
prevus a la convention coincide avec un samedi ou un dimanche, le jour ferie 
est observe la journee meme. Exceptionnellement, le lundi de Paques sera 
observe le dimanche de Paques. 

4- Frais de deplacement 

i. Conformement a I'article 31. 

5- Periode de prise de vacances 

i. Remplace I'article 15.09 : la periode normale de prise des vacances annuelles 
est du ter  mai au 15 septembre, a moins que la personne salariee ne 
choisisse de prendre ses vacances en dehors de cette periode, en tout ou en 
partie, apres entente avec son superieur immediat et selon les besoins de la 
residence. Dans 1'etablissement des cedules de vacances, I'Office tient 
compte de I'anciennete, de la preference des personnes salariees et des 
besoins des residences jumelees. 

ii. La periode des fetes (de Noel et du jour de I'An) est exclue de la periode de 
prise de vacances annuelles. 
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6- Dispositions diverses 

6.1  Plan de travail 

Afin d'assurer une continuite des services et faciliter la communication 

et la coordination des equipes de travail, la personne salariee doit 

completer quotidiennement dans le plan de travail les travaux effectues. 

6.2 Partenariat 

Les parties s'engagent de discuter en partenariat des modalites de menus 
travaux d'electricite, de peinture, de menuiserie et autres services 
pertinents 

6.3  Etudiants 

i. Les parties conviennent de discuter les modalites en comite de 
partenariat, tel que le prevoit la convention collective. 

6.4  Urgence 

i. Toute personne salariee qui est en service a ('obligation de repondre en 
tout temps a une demande d'intervention emanant du bouton de 
vigilance de la residence et a toute autre situation d'urgence pouvant 
entrainer des consequences directes sur la sante des locataires ou a 
I'integrite du batiment. 
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LETTRES VENTENTE 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. # 05-02) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 
CI-APRES APPELE « L'OFFICE 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, SECTION LOCALE 301) 
CI-APRES APPELE ((LE  SYNDICAT 

Objet : Regime complementaire de retraite 

A compter du 1 or  janvier 2005, un membre qui est admissible a des prestations 
d'assurance invalidite de courte duree en vertu d'un contrat d'assurance 
collective dont I'Employeur est le preneur (ou qui aurait ete admissible a de telles 
prestations n'eut ete des prestations payables en vertu des regimes 
gouvernementaux) est exonere de ses cotisations salariales au regime 
complementaire de retraite des employes cols bleus de I'Office municipal 
d'habitation de Montreal (ci-apres appele le « Regime >>) pour toute Ia duree de 
ses prestations. Cette periode d'invalidite compte comme une periode de service 
reconnu et le salaire presume pour cette periode est le salaire qu'il aurait requ 
n'eut ete de cette invalidite. 

2. A compter du 1 or  janvier 2002, le solde de la periode de greve entre le 1 or  janvier 
1999 et le 30 juin 1999 est reconnu de plein droit, sans cotisation salariale, 
comme periode de service reconnu en vertu du Regime, et le salaire presume 
pour cette periode est le salaire que le membre aurait requ n'eut ete de cette 
greve. 

3. A compter du 18,  janvier 2002, la formule de la rente viagere pour chacune des 
annees de service reconnu jusqu'au 31 decembre 2001 est majoree a 2% du 
salaire final, moins 0,1% de ce salaire final jusqu'A concurrence du maximum des 
gains admissibles final. 

4. Les membres qui, au 31 decembre 2001, n'etaient pas au service de I'Office 
municipal d'habitation de Montreal et qui proviennent de la fusion des Offices 
municipaux d'habitation de file de Montreal au ter  janvier 2002 deviennent 
admissibles a participer au Regime A compter du 1 or  janvier 2005. 

Ces membres peuvent demander le transfert au Regime de la valeur de leurs 
droits accumules dans le regime auquel ils participaient le 31 decembre 2001. Le 
service reconnu en vertu de ce transfert est en fonction du ratio que represente 
la valeur de leurs droits calcules A la date de cessation de participation selon les 
dispositions de leur ancien regime sur la valeur des droits auxquels ils auraient 
eu droit s'ils avaient participe au Regime jusqu'A la date de cessation de 
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participation. Les valeurs des droits sont calculees sur la base des hypotheses 
de capitalisation du Regime. 

5. A compter du 1 e  janvier 2005, un membre peut faire compter comme periode de 
service reconnu par le Regime toute periode de service non reconnu aux fins du 
calcul de la rente, en autant qu'il verse la somme necessaire pour couvrir la 
valeur totale des droits supplementaires qui en resulterait, cette valeur etant 
determinee par le Comite de retraite du Regime. 

6. A compter du 1 er janvier 2001, lorsqu'un membre cesse sa participation active au 
Regime parce qu'il cesse d'6tre un employe auquel s'applique le Regime et 
commence a participer a un autre regime complementaire de I'Employeur, it peut 
transferer a cet autre regime la valeur des droits qu'il a accumules clans le 
Regime, sur la base determinee par le Comite de retraite du Regime, sans 
toutefois y inclure la valeur de la reserve pour maintien des cotisations 
applicables a ce membre. 

7. Moyennant presentation de factures, des honoraires d'un actuaire designe par le 
Syndicat seront assumes par la caisse de retraite a compter de 2004. Ces 
honoraires ne peuvent exceder 15,000 $ par annee (plus les taxes applicables) 
et doivent avoir ete encourus pour du support aux fiduciaires syndicaux clans 
I'administration et la gestion du Regime. Tout solde non utilise au cours d'une 
annee peut-titre utilise au cours des annees suivantes. A chaque evaluation 
actuarielle, une reserve est maintenue afin de prevoir le versement des frais 
maximums au cours des six annees suivantes. 

En foi de quoi, les parties ont sign6 a Montr6al ce 5 avril 2005 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. # 10-01 A) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 
(Ci-apres appele "I'Office") 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(S.C.F.P., section locale 301) 

(Ci-apres appele "le Syndicat") 

uor~ardr~,ruvivrmun~riaimrsroioiaboiwmrmroJrrvoxu~~~rvrvrwwrwur~rv~rryaru~ur~.sv~a-zxvmrmruawur~uncrr.:mirriznivor~.vu.~rvrmrvrvr~uur~~raarvwcvwuror~m 

Regime complementaire de retraite des employes cols bleus de I'OMHM 

Objet : Lettre d'entente portant sur ('indexation des rentes servies et les autres 
modifications 

Preambule 

Dans le cadre des presentes negociations, les representants du Syndicat et de 
('Office discutent de modifications qui ont pour objectif de favoriser la perennite du 
regime de retraite a prestations determinees. A cet effet, le Syndicat a presente une 
approche a double volet qui, d'une part, financerait une disposition d'indexation non 
garantie des rentes servies relativement a la participation a compter du ter  janvier 
2011 et, d'autre part, permettrait d'assurer un meilleur financement du regime sur 
une base incorporant une marge explicite visant a contrer le risque de fluctuations 
des rendements de la caisse, compte tenu du mecanisme d'indexation retenu. 

Cette approche repose sur les principes suivants : 

Volet indexation 

➢ Une portion de la cotisation pour service courant servirait 
specifiquement a financer une disposition d'indexation selon un taux 
cible. Cette disposition d'indexation ainsi que le taux cible seraient 
clairement decrits clans le texte du regime de retraite; 

➢ Lors de chaque evaluation actuarielle, la valeur actuarielle (valeur 1) 
des portions de cotisation ainsi versees a compter du 1 er janvier 2011 
(n'ayant pas ete deja utilisees aux fins d'indexation anterieure) et 
accumulees au taux de rendement net de la caisse serait d'abord 
determinee; 

➢ Puis, la valeur actuarielle (valeur 2) des engagements decoulant de la 
U r

 
disposition d'indexation et relativement a la participation a compter du 
1 er janvier 2011 serait egalement determinee comme si cette 
disposition s'appliquait automatiquement pour 1'ensemble des 
participants actifs et inactifs; 
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➢ Un taux effectif d'indexation serait alors determine en appliquant au 
taux cible le ratio de la valeur 1 sur la valeur 2; 

➢ Au premier janvier de chacune des quatre prochaines annees suivant 
la date de I'evaluation actuarielle, les rentes alors servies seraient 
augmentees, de fagon ponctuelle mais permanente, selon le taux 
effectif ainsi obtenu, en autant que cela n'entraine aucune cotisation 
additionnelle de la part de ('Office, pour la duree de la convention 
collective. 

Volet marge 

➢ Les sommes qui ne sont pas utilisees aux fins d'indexation 
demeureraient disponibles pour une indexation future mais 
constitueraient entretemps une marge de fluctuations. Une Celle marge 
viserait a reduire les paiements speciaux d'equilibre qui seraient requis 
A I'egard de tout deficit futur relie aux annees de participation a compter 
du 1 er janvier 2011 de 1'ensemble des participants actifs et inactifs; 

➢ L'indexation ne serait accordee que lorsque la marge de fluctuations 
existante serait jugee suffisante. 

L'Office qualifie d'interessante I'approche presentee par le Syndicat. Toutefois, avant 
de donner son accord definitif a la mise en place de cette approche, I'Office desire en 
verifier la validite d'application dans le contexte des nouvelles regles de financement, 
dont la provision pour ecarts defavorables (PED) en menant une analyse plus 
approfondie a cet effet. 

Formation d'un groupe de travail 

Afin de permettre aux presentes negociations de conclure une entente sur 
1'ensemble de la convention collective, it est convenu entre les parties de mettre sur 
pied un groupe de travail aux conditions suivantes : 

➢ Des modifications sont apportees aux droits et prestations ainsi qu'au 
financement du regime complementaire de retraite des employes cols bleus 
de I'Office municipal d'habitation de Montreal pour la participation a compter 
du 1 er janvier 2010, selon les modalites decrites ci-dessous : 

✓ L'age de retraite sans reduction est defini comme etant 60 ans, mais la 
retraite est permise des I'age de 55 ans avec reduction de 3 % par annee 
d'anticipation (autant sur la rente viagere que sur la rente de raccordement 
a compter de 60 ans) par rapport a 60 ans (ou 65 ans dans le cas d'un 
participant ayant droit a une rente differee); 

✓ La rente de raccordement avant I'age de 60 ans est eliminee; 

✓ La rente viagere est garantie pour dix annees depuis la date de retraite et 
la rente de raccordement est garantie jusqu'a I'age de 65 ans; 

11 
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✓ La formule actuelle d'indexation excedentaire des rentes servies est 
maintenue pour la participation de I'annee 2010. Par la suite, cette formule 
est remplacee par la disposition recommandee par le groupe de travail; 

✓ Nonobstant les modifications precedentes un participant qui prendra sa 
retraite clans les quinze (15) jours de la signature de la presente 
convention beneficiera des anciennes modalites pour sa participation en 
2010. 

✓ A compter de la date de la signature de la convention, la cotisation d'un 
participant est fixe A sept pour cent (7 %) de son salaire. 

✓ A compter de la date de la signature de la convention, la cotisation de 
1'employeur est fixee A cent-vingt pour cent (120 %) de celle d'un 
participant; 

✓ En raison de la modification du regime complementaire de retraite, it est 
convenu entre les parties : 
Qu'entre le 1 er  janvier et le 30 juin 2010, le regime de retraite assumera la 
difference entre I'ancien et le nouveau taux de cotisation des personnes 
salariees assujetties au regime de retraite. La nouvelle cotisation patronale 
est retroactive au 1 er  janvier 2010. 
De plus, entre le 1 er  juillet et la date de la signature de la convention 
collective ou au plus tard le 31 octobre 2010, I'Office assumera sa 
contribution en plus de la difference du taux de cotisation des personnes 
salariees assujetties au regime de retraite. 

➢ Le groupe de travail est compose de deux representants de I'Office, de deux 
representants du Syndicat, de I'actuaire du regime complementaire de retraite 
des employes cols bleus de I'Office municipal d'habitation de Montreal et de 
I'actuaire du Syndicat; 

➢ Le mandat du groupe de travail est d'analyser I'approche du Syndicat decrite 
dans le preambule clans le contexte des nouvelles regles de financement, 
dont la provision pour ecarts defavorables (PED), d'en valider I'application et 
d'en recommander unanimement la mise en place, compte tenu de tout 
ajustement qu'il jugerait necessaire pour son application. 

➢ Le groupe de travail devra remettre ces recommandations au plus tard le 30 
juin 2011. 

En foi de quoi, les parties ont signe A Montreal le 12 novembre 2010. 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. # 10-01 B) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 
(Ci-apres appele "I'Office") 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(S.C.F.P., section locale 301) 

(Ci-apres appele "le Syndicat") 

Regime complementaire de retraite des employes cols bleus de 1'OMHM 

Objet : Lettre d'entente portant sur le droit a la retraite anticipee reduite 

ATTENDU QUE les dispositions du Regime complementaire de retraite des 
employes cols bleus relatives au service a compter du ter janvier 2010 ont ete 
modifiees par la lettre d'entente (L.E.O. # 10-01A); 

ATTENDU QUE ces modifications prevoyaient, entre autres, le droit a une retraite 
sans reduction a compter de I'age de 60 ans; 

ATTENDU QUE le regime prevoit le droit a une retraite anticipee reduite a compter 
de I'age de 55 ans; 

ATTENDU QUE, avant les modifications certains participants avaient droit a une 
retraite sans reduction avant 1'5ge de 55 ans; 

L'Office et le Syndicat conviennent de modifier le droit a la retraite anticipee reduite 
afin de permettre aux participants qui atteignent la regle de 85 (age + annees de 
participation = 85) de prendre une retraite anticipee reduite avant I'age de 55 ans. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal le 12 novembre 2010. 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. #10-05) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 

(Ci-apres appele "I'Office") 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 

(S.C.F.P., section locale 301) 
(Ckapres appele "le Syndicat") 

Objet : Partenariat — resultats 

Dans le cadre des discussions concernant le renouvellement de la convention 
collective et, plus particulierement I'article 1 (But general) les parties conviennent de 
ce qui suit : 

Dans le cadre de la demarche decrite a I'alinea 1.03 (entente de partenariat), les 
parties conviennent de se donner comme base de reference concernant les gains de 
productivite pour les dossiers mis de ('avant par le comite de partenariat (excluant les 
ententes deja convenues) que pour chaque tranche de soixante mille dollars 
(60,000$) un poste peut titre ajoute aux effectifs de ('unite d'accreditation ou tout 
autre decision qui sera prise par le comite de partenariat prevu a la convention 
collective. 

", 

, Kv, m, ots, ~! 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. # 10-06) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 

(Ci-apres appele "I'Office") 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 

(S.C.F.P., section locale 301) 
(Ci-apres appele "le Syndicat") 

Objet : Fonds de solidarite (F.T.Q.) 

L'Office convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux personnes 

salariees qui le desirent, de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire, au plan 

d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

Quel que soit le nombre de personnes salariees qui le demandent, L'Office convient de 

deduire a la source sur la paie de chaque personne salariee qui le desire et qui a signe 

le formulaire de souscription, le montant indique par la personne salariee pour la duree 

fixee ou jusqu'a avis contraire. 

Une personne salariee peut en tout temps, modifier le montant de ses versements ou 

cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et celui-ci 

I'achemine a I'Office. 

L'Office fait parvenir par cheque au Fonds a tous Ies mois (au plus tard le 15e jour du 1 

mois suivant, le prelevement), Ies sommes ainsi deduites en vertu du 2e paragraphe. 

Cette remise doit titre accompagnee d'un etat indiquant le nom et le numero 

d'assurance sociale de chaque personne salariee et le montant preleve pour chacun. 

L'Office convient de ermettre a ses personnes salariees de d6 poser directement a Ileur~ 

compte, au Fonds de solidarite de la FTQ, des montants monnayes en vertu des 

articles sur la banque de temps compense (alinea 13.10) ou la banque de conges de 

maladie (alinea 29.07). 

G>) 
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La personne salariee desirant se prevaloir du depot prevu a I'alinea precedent doit 

informer ('Office par ecrit, de ses intentions, dans Ies delais prescrits au formulaire 

remis avec le releve de paie. 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O.-LAQ # 13-02) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 

(Ci-apres appele "I'Office") 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 

(S.C.F.P., section locale 301) 
(Ci-apres appele "le Syndicat") 

Objet : Aiout de postes d'etudiants- les vendredis et lundis 

Dans le cadre des discussions en partenariat, conformement a I'article 1 de la 
convention collective portant principalement sur la charge de travail des 
concierges en Residences du Service du Iogement abordable, et conformement a 
la Iettre d'entente LEO-LAQ #10-02, les parties conviennent que : 

• Conformement a I'annexe G , Statut d'etudiant » et a la 
remuneration prevue a I'annexe C, des etudiants effectueront des 
activites de conciergerie les vendredis et lundis en plus des activites 
deja prevues les fins de semaines (samedi et dimanche). 

• De plus, it est entendu que conformement a I'article 1 de I'annexe G, 
les taches d'entretien de base exclues les reparations. 

La presente entente ne peut en aucun temps constituer un precedent. w 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal le 7 mars 2013. • 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. # 13-07) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 
(ci-apres appele "I'Office") 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(S.C.F.P., section locale 301) 

( ci-apres appele "le Syndicat") 

Objet : Dossier : Partenariat et plomberie mineure 

Dans le cadre des discussions en partenariat concernant les ajustements 
organ isationnels presentes par la Direction de ('Office et plus particulierement 
1'ensemble du dossier des travaux mineurs en plomberie, les parties en sont venues 
a 1'entente suivante : 

➢ Sur la definition des taches et des activites des neuf(9) nouveaux 
postes d'apprentis-plombiers. II a ete clairement etabli, dans le cadre 
des discussions, qu'il s'agit d'apprentis en cheminement pour devenir 
plombier et non pas des postes de << preposes aux travaux mineurs en 
plomberie ,. 

➢ A cet effet, les parties maintiennent le principe de faire signer une lettre 
<< d'engagement <, aux futurs candidats. Les principes enonces dans 
cette lettre seront convenus entre les parties avant les signatures. 

➢ L'acces aux postes d'apprentis-plombiers se fera conformement a la 
convention collective et plus particulierement I'article 11 : Mouvement 
de personnel. 

➢ Les apprentis-plombiers nommes a ces postes verront I'article 31 : frais 
de deplacement et plus particulierement 31.08 a),b) et c) continuer de 
s'appliquer mais pourront egalement et de fagon automatique 
beneficier de 31.08 g) ('allocation remorque et de la couverture 

affaires , de sa prime d'assurance auto d'un montant maximal de 
trois cents (300$) dollars prevu a 31.08 d). 

➢ Les travaux et activites p revus a I'annexe H de la convention collective 
continueront d'etre effectues par les preposes a 1'entretien et aux 
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reparations affectes a 1'equipe ADHO (de soir et de fin de semaine) et 
par les concierges du LAQ. 

➢ Le maintien du carnet d'apprentissage en plomberie demeure 
obligatoire conformement a la reglementation d'Emploi-Quebec et a la 
convention collective pour tous les apprentis-plombiers (y compris ceux 
qui sont sur la liste d'eligibilite) les PER affectes a 1'equipe ADHO et les 
concierges du LAQ. Pour tous ceux dont le maintien du carnet nest 
plus obligatoire, 1'employeur remboursera les renouvellements jusqu'au 
31 decembre 2013. 

➢ Ce projet-pilote de deux (2) ans demarre officiellement le lundi 30 
septembre 2013. Les preposes a 1'entretien et aux reparations des 
secteurs sont tenus de completer Ieurs bons de travail regus au plus 
tard le 27 septembre 2013. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal le 27 septembre 2013. 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. 14-01) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 

(Ci-apres appele "I'Office") 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 

(S.C.F.P., section locale 301) 
(Ci-apres appele "le Syndicat") 

Objet :  Entente de partenariat : preposes aux travaux de peinture et 
menuisiers. 

Dans le cadre des discussions en partenariat concernant les preposes aux 
travaux de peinture et les menuisiers et ce, conformement a I'article 1 de la 
convention collective, les parties conviennent de bonifier les conditions de travail 
suivantes : 

1) Pour les preposes aux travaux de peinture : 

A) Allocation de deplacement : 

• Les allocations de deplacement seront calculees 
quotidiennement a partir du point de chute. 

• Une allocation remorque conformement a I'article 31.08 g) de la 
convention collective est consentie a chacun des preposes aux 
travaux de peinture. Cette allocation est retroactive pour les cinq 
(5) preposes en poste au 16 decembre 2013: Messieurs 

• Le prepose aux travaux de peinture sera rembourse (avec 
presentation de pieces justificatives) pour sa portion de prime 
d'assurance automobile qui correspond a la couverture 
44  affaires >> et ce, conformement a I'article 31.08d) de la 
convention collective. 
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• L'allocation de deplacement consentie anterieurement A M. 
sera maintenue jusqu'A I'arrivee du carrion prevu 

pour le secteur Est ou jusqu'A ce que les parties decident 
conjointement d'y mettre fin. 

B) Vetements : 

• Les preposes aux travaux de peinture recevront, en plus de ce 
qui est prevu A I'article 33.02 de la convention collective : 2 
chandails ou chemises et 2 pantalons. 

2) Pour les menuisiers : 

A) Allocation de deplacement : 

• Les allocations de deplacement seront calculees 
quotidiennement A partir du point de chute. 

• Une allocation remorque conformement a I'article 31.08 g) de la 
convention collective est consentie a chacun des menuisiers en 
poste A compter du 7 avril 2014. 

• Le menuisier sera rembourse (avec presentation de pieces 
justificatives) pour sa portion de prime d'assurance automobile 
qui correspond A la couverture « affaires » et ce, conformement 
A I'article 31.08d) de la convention collective. 

• Les avantages et conditions autres que celles dejA prevues A la 
presente concernant M. seront maintenues 
jusqu'au 6 avril 2014 inclusivement. 

B) Vetements : 

• Les menuisiers recevront, en plus de ce qui est prevu A I'article 
33.02 de la convention collective : 2 chandails ou chemises et 2 
pantalons. 

La presente entente ne peut en aucun temps constituer un precedent. 

En foi de quoi, les parties ont signe A Montreal le 14 avril 2014 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. 14-02) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 
(Ci-apres appele « I'Office ») 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(S.C.F.P., section locale 301) 

(Ci-apres appele « le Syndicat ») 

Objet : Unite d'accreditation : commis a la repartition et a 1'enregistrement 
des travaux 

Dans le cadre de la lettre d'entente LEO# 05-01 (commis bleu) et des discussions 
entre les parties, celles-ci ont convenu ce qui suit : 

• Le Syndicat accepte que le poste de commis a la repartition et a 
1'enregistrement des travaux soit maintenant inclus dans ('unite 
d'accreditation des cols blancs (Syndicat des fonctionnaires municipaux 
de Montreal, SCFP-429). 

• II est entendu que ce transfert se fera par attrition. 

• L'Office confirme le maintien de quatre (4) postes a ('inspection preventive 
des logements. Ces postes sont reserves en priorite pour les salaries en 
limitations fonctionnelles. Le maintien de ces quatre (4) postes sont selon 
les memes conditions actuelles, soit : 

➢ Affectation temporaire ; 

➢ Conditionnel aux budgets que regoit I'Office. 

• Les postes a ('inspection preventive des logements appartiennent a ('unite 
d'accreditation des cols bleus (Syndicat des cols bleus regroupes de 
Montreal, SCFP-301). 

La presente entente ne peut en aucun temps constituer un precedent. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal le 6 mai 2014 

c~ 
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En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal le 30 septembre 2014 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. 14-04) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 

(Ci-apres appele "I'Office") 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 

(S.C.F.P., section locale 301) 
(Ci-apres appele "le Syndicat") 

Objet : Bonification des conditions de travail: PER Service du centre 
d'appels 

Dans le cadre des discussions entre les parties, celles-ci conviennent de bonifier 
les conditions de travail suivantes : 

Pour les preposes a 1'entretien et aux reparations du Service du centre 
d'appels : equipes de soir et de fins de semaines 

• Une allocation remorque conformement a I'article 31.08 g) de la 
convention collective est consentie a chacun des preposes 
mentionnes en titre. Cette allocation est applicable a compter de 
la signature de la presente. 

• De plus, le prepose a 1'entretien et aux reparations sera 
rembourse (avec presentation de pieces justificatives) pour sa 
portion de prime d'assurance automobile qui correspond a la 
couverture « affaires >> et ce, pour tout renouvellement 
d'assurance subsequent a la signature de la presente, 
conformement a I'article 31.08d) de la convention collective. 

La presente entente ne peut en aucun temps constituer un precedent. 



LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. 16-02) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 
(Ci-apres appele "I'Office") 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(S.C.F.P., section locale 301) 

(Ci-apres appele "le Syndicat") 

MOO: Poste PER permanent. 

Conformement a I'article 11 mouvement de personnel de la convention collective 
de travail et malgre toute autre disposition incompatible ou a 1'effet contraire de la 
convention collective, I'Office municipal d'habitation de Montreal et le Syndicat 
des cols bleus regroupes de Montreal, section locale 301, conviennent de ce qui 
suit : 

• Les employes occasionnels dont les noms suivent et qui ont obtenu un 
poste permanent de PER au cours du mois d'avril 2016 pourront faire une 
demande de mutation en 2017 conformement a Particle 11.02 meme s'ils 
occupent le poste obtenu depuis moins d'un an: 

La presente entente ne peut en aucun temps constituer un precedent. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal le 4 juillet 2016 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. 17-01) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 
(Ci-apres appele << ('Office ») 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(S.C.F.P., section locale 301) 
(Ci-apres appele « le Syndicat ») 

Wh!J/I.SdA6MYL3yHld~J//.d/.//A%J/!JA'AYAYJ.YJIJ.YI.FYJ.6:3Y!lIAY.WJ.l'.%yJ99'FYJIHI.WAYJbto(.a WJnI.dY/A'Jd. J: Y.H. i/.t%J.YnYAYJ/J.6Y.Y.dY.dY.iYJH.fYJHJH~Yi%.Y/.%lJJI.YIJ.O'.VI.dDWJJIJIIJ.!J/l.YI.A'.Ylr%' 

Objet : Liberations syndicales (article 6) 

Concernant la liberation du Directeur syndical, a 1'exception des liberations pour 
affaires syndicales, tel que stipule au paragraphe 3 de I'article 6.03 de la convention 
collective, I'Office confirme son intention de poursuivre la pratique passee. 

Advenant la decision de ('Office de mettre fin a cette pratique, it en avise le Syndicat 
trois (3) semaines a I'avance. 

En foi de quoi, les parties ont signe A Montreal le  

Pour I'Office municipal Pour le Syndicat des cols 
d'habitation de Montreal bleus regroupes de 

Montreal, SUP, section 
locale 301 

an- aul a ard, Conseiller 
n ressour es humaines 

SerM6VIllandre, 
ecteur generale adjoint 

Gestion des HLM 

Danielle Cecile 
Directrice generale 

is"sourgouin 
de negociation 

v 

Alexandre Belval 
Directeur Para-immobilier 

ft—SC 0~-

 

Daniel Dussau t 
Conseiller SCFP 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. 17-02) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 

(Ci-apres appele « I'Office ») 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(S.C.F.P., section locale 301) 

(Ci-apres appele « le Syndicat ») 

Objet: Postes permanents 

Dans le cadre des discussions concernant le renouvellement de la convention 
collective, les parties conviennent de ce qui suit : 

L'Office procedera a la creation de vingt-huit (28) postes temporaires a permanents 
definis comme suit; 

• Neuf (9) postes d'apprenti-plombiers; 

• Quatre (4) postes de menuisiers; 

• Douze (12) postes de prepose aux travaux de peintures; 

• Trois (3) preposes a la serrurerie. 

Lesdits postes seront attribues par affichage selon le nouvel article 11, et ce, suite a 
la signature de la convention collective. 

Pour ce qui est des vingt (28) postes laisses vacants suite a ce mouvement de main-
d'oeuvre, les parties se rencontreront au mois de septembre 2017, lors d'un CRT, et 
ce, afin de s'assurer du comblement desdits postes conformement a I'article 11 de la 
convention collective. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal le c/ j4V.A1 1014. 

c~ 
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J an-Paul Bedard, Conseiller 
n ress4ces humaines 

Fran¢ is ourgouin 
C076 d negociation 

50ge Yillandre, 
irecteur generale adjoint 

Gestion des HLM 

~6 10 
Alexandre Belval 
Directeur Para-immobilier 

Pour ('Office municipal Pour le Syndicat des cols 
d'habitation de Montreal bleus regroupes de 

MontreA SUP, section 
locale 341 

Danielle Cecile Daniel Dussault 
Directrice generale Conseiller SUP 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O. # 17-03) 

ENTRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 
(Ci-apres appele « l'Office ») 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(S.C.F.P., section locale 301) 
(Ci-apres appele « le Syndicat ») 

.ztu~~nUaa~vuicarr~v~.auriu+.r»r>ioiiscxcs~.srmrxras<>.rarv»rvn.~eo.•.rac+.n r~vorejr ~iaa~ma.:parrvi>~~ara5v.¢aivd~rrrviawvavevl.~rora~i~sar.H.r~ai>.vir»is~.ar.~,rcvu,~ 

Objet : Comite de griefs 

II est convenu entre les parties de reunir le comite des griefs, et ce, apres la 
signature de la presente convention collective afin que tous les griefs actifs y 
soient discutes dans un delai maximum de trois (3) mois. 

L'Objectif vise est de parvenir a une entente ou des ententes sur 1'ensemble des 
griefs actifs et, le cas echeant, d'identifier le ou les griefs qui seront poursuivis par 
le Syndicat. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal le  

Pour I'Office municipal Pour le Syndicat des cols 
d'habitation de Montreal bleus regroupes de 

Montreal, SUP, section 
locale 301 

3edard, Conseiller I Bdurgouin 
es humaines C e negociatio 

Sege % 411andre, 
01recteur generale adjoint 
Gestion des HLM  

Alexandre BeTval 
Directeur Para-immobilier 

Danielle Cecile Daniel Dussault 
Directrice generale Conseiller SUP 
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LETTRE D'ENTENTE (L.E.O # 17-04) 

ENTIRE 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL 
(Ci-apres appele « I'Office ») 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(S.C.F.P., section locale 301) 

(Ci-apres appele (( le Syndicat ») 

Objet : Paiement lour ferie vs conge hebdomadaire 

A compter de la signature de la presente, conformement a I'article 14 : Conges feries 
de la convention collective, les parties conviennent de ce qui suit : 

• Tout travail effectue un jour ferie qui coincide avec un conge 
hebdomadaire est remunere selon I'article 13.06 paragraphes 3) et 4) 
de la convention collective. Le conge ferie est alors reporte, et ce, 
comme le prevoit I'article 14.03 a) (2e paragraphe). 

• Par ailleurs, lorsque ce jour est repris a une date ulterieure, tel que 
prevu ci-dessus, en cas de rappel au travail, ce meme jour, la personne 
salariee ne sera pas remuneree selon I'article 13.06 paragraphes 3) et 
4) de la convention collective 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal le ~?jaj A 2014 

Pour I'Office municipal 
d'habitation de Montreal 

Pour le Syndicat des cols 
bleus regroupes de 
Montre/f, SCFP, section 
locale/301 

J 

(lean-Paul Bedard, Conseiller 
en ressodrees humaines 

Ser~qllandre, 
Di. cteu generale adjoint 
Gestion des HLM 

Danielle Cecile 
Directrice generale  

Frangois oiargouin 
Comit " de negociati 

k~ I,, 
C) 

Alexandre elval 
Directeur Para-immobilier 

Daniel Dussault 
Conseiller SCFP 
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LETTRE D'INTENTION 

Monsieur Michel Parent 

President 

Syndicat des cols bleus regroupes 
de Montreal, SUP section locale 301 

OBJET: Conges sociaux — Article 16 

Monsieur, 

Par la presente, ('Office convient que les conges sociaux prevus a I'alinea 16.01 c) et 

d) de la convention collective ne sont pas accordes s'ils surviennent durant toute 

absence autorisee par la presente convention sauf dans le cas de conges prevus pour 

deces qui surviennent durant les vacances de la personne salariee. 

Signee a Montreal le I I du mois de M 2010, 

L'Office Municipal d'Habitation de Montreal 

Fabien Cournoyer, Directeur general 

a I% 
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