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BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la presente convention est de maintenir et de promouvoir des relations harmonieuses 
entre I'Employeur, le Syndicat et les employes, et de faciliter le reglement des problemes qui 
peuvent surgir entre I'Employeur et les employes regis par les presentes quant a ('application de 
la convention collective. 

CLAUSES DE LA CONVENTION 

Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait nulle en regard des dispositions de 
la Loi, les autres clauses de ladite convention ne sont pas affectees par cette nullite. 

DROITS DE DIRECTION 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de diriger, 
d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre ou de congedier ses employes sujets aux 
seules restrictions comprises dans la Loi et/ou prevues a la presente convention collective. 
L'Employeur conserve tous les droits et privileges qui ne sont pas specifiquement abandonnes 
ou restreints par la presente convention collective. 

ARTICLE 1 JURIDICTION 

1.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les employes Cols bleus 
regis par le certificat d'accreditation emis conformement aux dispositions du Code du 
travail de la Province de Quebec, en faveur du Syndicat des Cols bleus regroupes de 
Montreal, SCFP section locale 301, le 22 fevrier 2006. La liste des fonctions est donnee 
aux annexes. 

1.02 Les employes exclus de ('unite de negociation ou les employes assignes 
temporairement a des fonctions exclues de cette meme unite ne remplissent aucune 
fonction regie par la presente convention collective, ni effectuent un travail similaire au 
contenu des descriptions de fonctions, sauf pour les fins d'entrainement et de formation 
des employes regis par la convention collective ou en cas d'urgence. 

Nonobstant les dispositions de la convention collective, I'Employeur a le droit de 
participer a des programmes gouvernementaux de creation d'emploi et a des 
programmes de stages en emploi ou d'acces a 1'emploi, selon les normes de ces 
programmes. Les dispositions de la presente convention collective ne s'appliquent pas 
aux personnes participant a ces programmes, sauf si le participant touche un salaire, 
auquel cas I'article 24 s'applique. A moins d'entente contraire avec le Syndicat, 
I'Employeur ne peut permettre a plus d'une (1) personne par annee de participer aux 
programmes mentionnes. 
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1.03 Les parties conviennent de creer, dans un delai de soixante (60) jours de la signature 
de la convention collective, un comite de relations de travail. 

Le comite est compose de trois (3) representants de chacune des parties. II se reunit 
une (1) fois par mois a une date qui dolt etre convenue par le comite. 

De plus, le comite doit se reunir dans les quatre (4) jours ouvrables d'une demande de 
Tune ou I'autre des parties. Cependant, ce delai peut etre prolonge apres entente entre 
les parties. 

Lors des rencontres du comite, les representants du Syndicat y siegent sans perte de 
salaire. 

La personne designee pour representer les employes Cols bleus de la Ville de Mont-
Royal, peut participer aux rencontres du comite. 

Le comite a pour mandat de discuter des sujets d'interets communs, prevus ou non a 
la convention collective, incluant des sujets faisant ('objet d'un grief devant etre discute 
selon la procedure de reglement des griefs. 

Le comite fait rapport aux instances mandatees des parties. II peut proposer des 
modifications a la convention collective. 

1.04 L'Employeur ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger aux 
dispositions de la presente convention collective de travail. 

1.05 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent le frangais comme langue de communication 
entre I'Employeur et ses employes. 

1.06 Une entente concernant les conditions de travail entre un employe ou un groupe 
d'employes et leur superieur n'est valable que si elle est ratifiee par I'Employeur et le 
Syndicat. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes ont la 
signification ci-apres indiquee : 

a) « EMPLOYE » : signifie toute personne couverte par le certificat d'accreditation 
emis en faveur du Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal (S.C.F.P.) section 
locale 301. 

b) « EMPLOYE PERMANENT)): signifie I'employe nomme comme tel par 
I'Employeur a un emploi continu. 

c) « EMPLOYE AUXILIAIRE » : signifie 1'employe qui est embauche temporairement 
pour accomplir des taches temporaires ou regulieres. 



d) « EMPLOYE ETUDIANT » : signifie tout employe embauche a ce titre qui 
poursuit des etudes regulieres a temps plein dans une ecole, un college ou une 
universite ou autre ecole reconnu et qui obtient un emploi couvert par le certificat 
d'accreditation. Cet employe est embauche pour la periode debutant le ou vers le 15 
avril et se terminant le ou vers le 15 septembre selon I'horaire concerne. L'employe 
etudiant n'est pas couvert par la presente convention collective sauf en ce qui a trait aux 
articles suivants : 

Article 5 : Heures de travail 

Article 13 : Salaires 

Article 14 : Classification des fonctions 

Article 24 : Cotisation syndicate 

Annexe A: Liste des fonctions et taux de salaires 

e) « MOIS COMPLET DE SERVICE » : signifie un mois, defini par la date de la 
premiere journee de travail, au cours duquel 1'employe n'a pas ete absent, sans salaire, 
plus de huit (8) jours ouvrables dans ce mois. 

f) « PERIODE UESSAI » : signifie la periode pendant laquelle le nouvel employe 
travaille cinq cent vingt (520) heures en temps regulier. L'employe en periode d'essai 
ne peut recourir a la procedure de griefs en cas de congediement. Toutefois, le present 
alinea n'enleve pas a 1'employe les droits que lui conferent les differentes lois. 

g) « ANCIENNETE GENERALE (ANNEES DE SERVICE))): signifie la periode 
totale pendant laquelle 1'employe a ete au service de la Ville dans les fonctions couvertes 
par le certificat d'accreditation. La date d'anciennete generale d'un employe est 
retroactive a la date de la premiere.journee de travail. 

h) ROTATION PARTIELLE : les employes travaillent en rotation partielle lorsqu'ils 
travaillent en alternance sur plus d'un quart, mais conservent toujours les memes 
journees de travail. 

i) « FONCTION » : poste ou groupe de postes de travail dont les taches les plus 
importantes et les plus significatives sont equivalentes, tel que decrit dans la 
nomenclature constituent les annexes « A » et « B » de la presente convention. 

j) « POSTE » : I'assignation particuliere de 1'employe dans le cadre general de sa 
fonction. 
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k) « TACHE » : toute activite afferente a une fonction qui requiert un effort d'ordre 
physique ou mental en vue d'atteindre un but determine. 

1) « ANNEE DE REFERENCE » : aux fins d'application de la convention collective, 
annee de reference signifie la periode qui se termine le dernier vendredi d'avril de 
chaque annee. L'annee de reference suivante debute le lendemain. 

m) « CAS D'URGENCE » : signifie une situation imprevue et urgente qui est 
susceptible de s'aggraver et qui necessite une intervention immediate afin d'assurer la 
securite du public ou pour empecher la deterioration de biens. 

n) « CONTRAT FORFAITAIRE/SOUS-TRAITANCE » : Les expressions « contrat 
ou « travail a forfait » ou « sous-contrat », « contrat forfaitaire » ou « contrat a prix global 
garanti » ou « contrat a prix unitaire » ou « contrat a 1'exterieur » ou « autres 
expressions similaires » , signifient tout travail accorde par I'Employeur a des tiers, a une 
corporation ou societe, organisme, entreprise ou groupement. 

o) « CONJOINTS » : signifie les personnes : 

➢ Liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent, ou; 

➢ de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les pere et 
mere d'un meme enfant, ou; 

➢ de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins 
un an. 

p) « VILLE (EMPLOYEUR) » : signifie la Ville de Mont-Royal telle que reconstituee 
le 1  e janvier 2006 conformement au decret 1229-2005. 

q) « ANCIENNETE D'OCCUPATION » : signifie la date a laquelle 1'employe 
permanent a accede a sa derniere fonction. 

2.02 « DIVISION DES TRAVAUX PUBLICS » : signifie une unite administrative composee 
de deux (2) sections. 

Les sections sont : 

- Section des Services municipaux 

- Section des batiments 

2.03 « SECTION » : signifie la plus petite unite administrative comprise dans une division 
ayant pour objet d'encadrer certaines activites de I'Employeur. 
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Section des Services municipaux : 

- Aqueduc 

- Beton 

- Egout 

- Mecanique 

- Menuiserie 

- Pares et espaces verts 

- Patrouille — soir/huit 

- Pavage — entretien de la chaussee 

- Signalisation 

- Voirie 

Section des batiments 

Conciergerie 

Arena 

ARTICLE 3 SECURITE D'EMPLOI 

3.01 Aucun employe permanent ne peut etre remercie de ses services, congedie ou mis a 
pied, ni ne subir de baisse de traitement par manque de travail ou par la suite ou a 
('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de transformations ou de 
modifications quelconques dans la structure ou le systeme administratif de la Ville ainsi 
que dans les procedes de travail. 

3.02 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement des 
structures juridiques de la Ville, 1'employe regi par les presentes, conserve tous les 
droits, privileges et avantages dont it jouit en vertu de la presente convention. De plus, 
les droits acquis par le Syndicat et 1'employe sous 1'empire des lois actuelles du travail 
ou decoulant de la presente convention collective, sont respectes en cas de division, 
fusion ou changement de structures juridiques de la Ville. L'Employeur convient, le cas 
echeant, de negocier au prealable aver le Syndicat les modalites selon lesquelles le ou 
les nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de la presente 
convention collective. 



3.03 Integration 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas ou, par 
legislation ou autrement, suite a un transfert de juridiction ou de competence, it y a 
integration d'un employe dans ('unite d'accreditation syndicale, definie a I'alinea 1.01, 
I'Employeur convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat les 
modalites de Iadite integration. 

3.04 Remplacement des employes permanents 

a) Pour assurer la releve, les employes qui ont acquis 1'experience requise pour une fonction 
donnee au sens de I'article 19 de la convention collective verront Ieurs noms inscrits sur 
une liste d'eligibilite pour cette fonction d'une fagon permanente, a moins qu'ils ne soient 
pas en mesure de remplir les exigences requises pour des raisons de sante. Sous reserve 
des dispositions prevues aux articles 18 et 19 de la convention collective, les besoins sont 
offerts par anciennete generale et en fonction des competences requises. A defaut de 
candidature pour combler un tel besoin, I'Employeur assigne par ordre inverse 
d'anciennete. 

b) La Ville doit maintenir en tout temps un minimum de cinquante-neuf (59) personnes 
salariees permanentes. 

c) Les postes permanents qui deviennent vacants seront combles conformement a I'article 
19, dans la meme fonction ou dans une autre, selon les besoins de la Ville. 

d) La Ville procede au remplacement de cet employe dans un delai maximal de trente (30) 
jours, a moins qu'il y ait dans ce service ou cette section un employe permanent en 
disponibilite. 

e) Le delai de trente (30) jours est de rigueur. La Ville peut, selon ses besoins, substituer la 
fonction a combler, sauf si le delai de trente (30) jours est depasse. 

f) Dans 1'eventualite ou aucun employe de la Ville ne pose sa candidature pour le poste en 
question, ce poste sera octroye, par ordre inverse d'anciennete, parmi les employes se 
trouvant sur la liste d'eligibilite pour la fonction concernee. 

Dans 1'eventualite ou it n'y aurait aucun employe sur la liste d'eligibilite pour la fonction 
concernee, la Ville comblera ce poste avec des candidats provenant de 1'externe. S'il 
n'y a pas de candidats de 1'externe capables de remplir les exigences du poste, la Ville 
pourra faire effectuer le travail requis a contrat ou autrement, a sa discretion. La periode 
de trente (30) jours nest pas applicable pour cette eventualite. 
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ARTICLE 4 HEURES DE TRAVAIL 

4.01 Section des services municipaux 

a) La semaine normale de travail pour les employes de la section des services 
municipaux est de trente-huit (38) heures par semaine et est repartie telle 
qu'etablie a I'Annexe E. 

b) Tous les employes ont droit a deux (2) pauses de dix (10) minutes chacune sans 
perte de traitement. 

C) Les employes, compte tenu de leur horaire, n'ont droit qu'a une seule pause de 
dix (10) minutes sans perte de salaire le vendredi. 

d) Tous les employes ont droit, a chaque jour de travail, a une periode de repas de 
trente (30) minutes sans perte de traitement, pendant les heures normales de 
travail. Les employes ne beneficient pas d'une periode de repas payee, le 
vendredi, compte tenu de leur horaire. 

e) Les pauses et la pause repas peuvent titre prises soit au restaurant le plus pres, 
directement sur les lieux de travail ou a I'interieur de I'un des batiments de la 
Ville lorsque les operations se deroulent a proximite. 

4.02 Section des batiments 

a) La semaine normale de travail pour tous les employes de la section des 
batiments est de quarante (40) heures par semaine et est repartie telle qu'etablie 
a I'Annexe « E ». 

b) Les employes ont droit a deux (2) pauses de dix (10) minutes chacune sans 
perte de traitement. 

C) Tous les employes ont droit, a chaque jour de travail, a une periode de repas de 
trente (30) minutes sans perte de traitement, pendant les heures normales de 
travail. 

d) Les pauses et la pause repas sont prises sur les lieux de travail en respectant 
les conditions normales d'hygiene. 

e) Les horaires de travail qui apparaissent a I'Annexe E de la presente convention 
collective ne peuvent titre modifies qu'avec I'accord de I'Employeur et du 
Syndicat. 

4.03 Un maximum de cinq (5) minutes est alloue aux employes pour faire leur toilette avant 
le repas et avant de poingonner a la fin de la journee de travail. 
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ARTICLE 5 JOURS DE CONGE 

5.01 Les jours suivants sont consideres comme etant des fetes chomes et payes 

• Le Jour de I'An 

• Le lendemain du Jour de I'An 

• Le Vendredi Saint 

 

Le Iundi de Paques 

 

La fete des Patriotes (fete de la Refine); 

 

La Fete nationale du Quebec 

 

Le Fete du Canada 

• La Fete du Travail 

• L'Action de Graces 

• La veille de Noel 

• Noel 

• Le Iendemain de Noel 

• La veille du Jour de I'An 

a) Si I'un des conges chomes et payes precites tombe un samedi ou un dimanche 
et/ou tout autre conge chome et paye, ce conge est observe le jour ouvrable 
suivant. 

b) Un employe regoit pour cette fete, le salaire qu'il aurait normalement requ s'il 
avait ete appele au travail un jour regulier de travail. 

5.02 a) L'employe permanent a droit, le premier jour de chaque annee de reference, a 
trois (3) jours de conges mobiles payes qu'il doit prendre durant I'annee de 
reference. 

b) Pour 1'employe nomme employe permanent apres le le,  mai, ses droits aux 
journees mobiles sont calculees au prorata des mois restants de I'annee. 

C) L'employe permanent qui desire prendre une journee ou une demi journee de 
conge mobile avise son superieur immediat quarante-huit (48) heures a I'avance. 
Celui-ci ne peut refuser a moins que la bonne marche des operations ne soit 
compromise. 

d) Les conges mobiles peuvent etre fractionnes en heures. Cependant, ces heures 
fractionnees ne peuvent etre utilisees qu'en fin de quart de travail. Les employes 
desirant se prevaloir d'heures de conge mobiles, doivent aviser leur superieur 
immediat vingt-quatre (24) heures a I'avance. Celui-ci ne peut refuser a moins 
que la bonne marche des operations ne soit compromise. 
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5.03 Si l'un des conges chomes et payes prevus a I'alinea 5.01 coincide avec un jour de 
conge hebdomadaire d'un employe qui travaille selon un systeme de rotation, le nombre 
d'heures equivalent a sa journee normale de travail est alors credits a 1'employe. 

Les heures ainsi creditees sont utilisees a une date choisie par 1'employe, apres 
approbation de son supeneur immediat, et ce, durant I'annee de reference en cours. 

5.04 Pour beneficier du salaire pour le jour ferie, 1'employe doit titre au travail le jour ouvrable 
precedent ou le jour ouvrable suivant le conge ferie, a moins que son absence soit 
permise par la convention collective. 

L'employe deja remunere en vertu des dispositions de I'alinea 8.01 ou du regime 
d'assurance-salaire ne beneficie d'aucun traitement additionnel ni de remise pour ce 
jour ferie. 

Le present article ne s'applique pas pendant le delai de carence prevu a I'assurance-
salaire. 

ARTICLE 6 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

6.01 Le travail execute par un employe en sus des heures normales de chaque jour ou 
chaque semaine est du travail supplementaire sauf dans le cas des employes qui 
travaillent suivant un systeme de ROTATION PARTIELLE, a ('occasion du changement 
d'horaire de leur equipe. 

6.02 Pour les fins du present article, lorsque du travail supplementaire est effectue, it est 
comptabilise quart d'heure par quart d'heure. Toute fraction d'un quart d'heure est 
consideree comme un quart d'heure entier. 

6.03 Le travail supplementaire est remunere au taux du salaire de cent cinquante pour cent 
(150 %) par rapport au salaire regulier prevu aux annexes. 

6.04 Tout travail requis par I'Employeur qui est effectue par un employe un jour de fete chome 
est considers comme etant des heures supplementaires remunerees a deux cent pour 
cent (200 %) du salaire regulier de 1'employe concerns, en plus de la remuneration a 
laquelle it a droit pour la fete. 

6.05 Le travail supplementaire execute le dimanche est remunere au taux de salaire de deux 
cents pour cent (200 %) par rapport au taux de salaire applicable prevu aux annexes. 

Le travail supplementaire execute par un employe dont le ou les conges hebdomadaires 
sont fixes d'autres jours que le samedi et dimanche, est remunere au taux double du 
salaire applicable prevu aux annexes pour le jour de conge hebdomadaire remplagant 
le dimanche seulement. 
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6.06 La journee du dimanche ou son substitut est de minuit et une minute le matin a minuit 
et une minute le lendemain matin. 

6.07 L'employ& qui doit revenir de son domicile pour travailler dans des cas d'urgence, sauf 
si le travail s'effectue imm&diatement avant le debut de la journee normale de travail, 
est r6mun6r6 pour un minimum de trois (3) heures. Si 1'employ6 est de nouveau rappel& 
a I'int&rieur de la periode de trois (3) heures, son temps supplementaire compte a partir 
du premier appel. 

6.08 L'employe qui effectue plus de trois (3) heures cons&cutives de travail supplementaire 
non pr&vues au debut ou a la fin de son quart de travail, re~oit une allocation de vingt 
dollars (20$) pour son repas. Cette allocation est verse sur la paie de 1'employ6. 

6.09 Un employe peut convertir en temps le travail remunere a temps supplementaire 
effectue jusqu'a un maximum de cent (100) heures par annee de reference. Son choix 
doit &tre exprime au moment ou it est requis d'effectuer du travail supplementaire. 

Le temps mis en banque pourra &tre utilise sous forme de cong&s normalement pris en 
demi-journees ou en journees completes au choix de 1'employe, sur approbation de son 
sup&rieur imm&diat, lequel ne peut refuser sans motif valable. L'employ6 doit en faire la 
demande au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. 

Pour I'application de la pr&sente clause, I'ann&e de reference d&bute le 16 decembre 
d'une annee et se termine le 15 decembre de I'ann&e suivante. 

A d&faut d'&tre pris avant le dernier jour de I'annee de reference subsequente, le temps 
ainsi accumul& est pay&, selon le taux de salaire du 15 decembre, avant la fin du mois 
de decembre. 

Exception nellement, 1'employe peut utiliser le temps mis en banque sous forme de 
cong& par periode minimale d'une (1) heure a la fois, et ce, jusqu'a un maximum de 
seize (16) heures par annee. 

6.10 Section des batiments 

Pour tous les employes de la section des batiments, la repartition du travail 
supplementaire se fait comme suit : 

a) Le travail supplementaire est d'abord accord& par fonction, clans 1'&difice ou le 
travail supplementaire est requis, a 1'employ& permanent ayant le moins 
d'heures accumulees. 

b) Par la suite, le travail supplementaire est offert par fonction, clans 1'&difice ou le 
travail supplementaire est requis, a 1'employe auxiliaire ayant le moins d'heures 
accumulees. 
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C) S'il y a penurie, le travail supplementaire est offert par fonction et par anciennete 
generale, a ('employe permanent de la section des batiments, pourvu qu'il ait les 
qualifications requises pour accomplir le travail supplementaire requis. Dans ce 
cas, les heures effectuees ne sont pas comptabilisees au cumul des heures. 

d) Si la penurie persiste, le travail supplementaire est offert par anciennete 
generale, a 1'employe de la section des batiments, pourvu qu'il ait les 
qualifications requises pour accomplir le travail supplementaire requis. Dans ce 
cas, les heures effectuees ne sont pas comptabilisees au cumul des heures. 

e) Nonobstant ce qui precede, le travail devant s'effectuer en temps 
supplementaire immediatement avant ou aprss une journee regulisre de travail 
sans discontinuite est offert, si la duree du temps supplementaire est inferieure 
a trois (3) heures, a 1'employe d6ja assigne a ce travail. Tout employe qui travaille 
en heures supplementaires continues voit ses heures comptabilisees aux fins du 
cumul. Nonobstant ce qui precede, la pratique en place a ('Hotel de Ville est 
maintenue pour 1'employe assigne au quart de soir. 

6.11 Section des services municipaux 

a) Le travail supplementaire est accords en priorite a un employe assigne a la 
fonction requise. 

b) Si it y a penurie, it est offert a 1'employe permanent de la Section des services 
municipaux ayant les moins d'heures accumulees, pourvu qu'il ait les 
qualifications requises pour accomplir le travail. 

C) Par la suite, it est offert a 1'employe auxiliaire ayant le moins d'heures 
accumulees dans la Section des services municipaux pourvu qu'il ait les 
qualifications requises pour accomplir le travail. 

6.12  Conditions g6n6rales 

a) L'employe appels au travail et qui ne peut se presenter ou qui refuse est 
considers comme ayant accompli le travail supplementaire pour les fins du 
cumul. II en est de meme de 1'employe qui est appels et est absent lors de 
I'appel. 

b) Un maximum de deux (2) numeros de telephone par employs peut titre utilise 
pour les appels pour la repartition du temps supplementaire. Une p6riode de dix 
(10) minutes est allouee pour le retour d'appel de 1'employe. 

C) Lorsqu'il n'y a pas de retour d'appel dans le dslai allous au paragraphe 
precedent, cela est considers comme un refus et est considers pour fin du cumul. 

d) Le refus est considers comme une non disponibilits pour toute la duree du temps 
supplementaire qui fait ('objet de I'appel. 

e) Dans les cas d'accident du travail, de maladies profession nelles ou de vacances, 
le travail supplementaire pour fins du cumul ne doit pas titre considers comme 
refuse. 
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6.13 Lorsqu'un employe effectue ou refuse du travail supplementaire, la duree du temps 
supplementaire, acceptees ou refusees, est cumulee sur toutes les listes oo le nom de 
1'employe apparait. 

6.14 La liste du cumul des heures effectuees en temps supplementaire dans les Sections est 
mise a jour et est affichee a chaque semaine, soit le mercredi a midi. Cette liste demeure 
affichee jusqu'a la prochaine mise a jour. 

Dans le cas ob le mercredi soit un jour ferie, la liste du cumul est mise a jour et affichee 
le jour ouvrable suivant. 

6.15 a) L'employe qui beneficie d'un conge ou d'une absence prevue par la convention 
collective est repute absent du moment de son departjusqu'a son retour au travail. 

b) L'employe ne cumule aucun temps supplementaire refuse. 

6.16 La remise a zero de la liste du cumul du temps supplementaire se fait le 1e, janvier de 
chaque annee. 

6.17 Penurie 

S'il y a toujours penurie apres I'application des articles 6.10 et 6.11 dans une Section, 
le travail supplementaire est reparti comme suit: 

a) Par anciennete generale, a 1'employe permanent de I'autre section, pourvu qu'il ait 
les qualifications requises pour accomplir le travail supplementaire requis. Dans 
ce cas, les heures effectuees ne sont pas comptabilisees au cumul des heures. 

b) Par anciennete generale, a 1'employe auxiliaire de I'autre section, pourvu qu'il ait 
les qualifications requises pour accomplir le travail supplementaire requis. Dans 
ce cas, les heures effectuees ne sont pas comptabilisees au cumul des heures. 

6.18 Continuite 

Lorsque les travaux en cours dans la section des services municipaux doivent se 
poursuivent en temps supplementaire, les employes deja affectes aux taches 
concernees durant ce quart de travail auront la priorite pour continuer les travaux. 

6.19 Chargement des camions 

Le Chauffeur-operateurd'appareils motorises T" est remunere deux (2) heures, au taux 
de Chauffeur-operateur d'appareils motorises "A" lorsqu'il est requis par son superieur 
immediat d'effectuer la tache de chargement de son propre vehicule lorsqu'il travaille en 
temps supplementaire (fuites d'eau ou a ('occasion lorsque 1'efficacite des operations est 
compromise et que Momme de cours sur place ne peut proceder audit chargement lui-
meme). 
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ARTICLE 7 ABSENCES 

7.01 Tout employe regi par la presente convention, a le droit de s'absenter sans perte de 
traitement dans les cas suivants : 

a) A ('occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables. 

b) A ('occasion du mariage d'un de ses enfants ou de l'un des enfants du conjoint : un (1) 
jour ouvrable. 

C) A ['occasion du mariage du pere, de la mere, d'un frere, d'une sceur, d'un beau-pere, 
d'une belle-mere, d'un beau-frere ou d'une belle-sceur : un (1) jour le jour du mariage. 

d) A ('occasion du deces du conjoint ou d'un enfant ou de 1'enfant du conjoint : cinq (5) 
jours ouvrables. 

e) A ['occasion du deces du pere, de la mere, du frere, de la sceur, du beau-pere ou de la 
belle-mere, du beau-frere, d'une belle-sceur : trois (3) jours ouvrables. 

f) A I'occasion du deces de la grand-mere ou du grand-pere, d'un petit-fits ou d'une petite-
fille, de la bru ou du gendre de 1'employe ou du conjoint : un (1) jour ouvrable. 

g) A ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables. 

L'employe peut choisir d'utiliser I'un des cinq (5) jours d'absences prevu pour le bapteme 
ou 1'enregistrement. Cette journee devra titre prise au plus tard un (1) an apres la sortie 
de 1'enfant de I'hopital. 

7.02 « CONGE FAMILIAL » : duree maximale de trois (3) jours sur une periode de douze 
(12) mois, pour presence telle que definie a la Loi sur les normes du travail (art. 79.8 
L.n.t.). 

7.03 Les absences prevues a 7.01 d), 7.01 e), 7.01 f), sont comptees a partir de la date du 
deces et doivent titre prisent entre la date du deces et le jour des funerailles 
inclusivement. 

Les absences prevues a 7.01 g) sont comptees a partir de la date de la naissance ou 
de I'adoption de 1'enfant. 

Advenant le cas ou ces jours d'absences coincident avec les vacances annuelles de 
1'employe, ces dernieres seront prolongees d'autant. 

Les jours d'absences mentionnes a 7.01 ne sont pas remuneres s'ils coincident avec 
une periode d'absence pour maladie ou pour accident de travail. 

L'employe peut choisir d'utiliser un (1) jour d'absence prevu a 7.01 d), 7.01 e) ou 7.01 f) 
lorsque les funerailles, ('incineration ou 1'enterrement ont lieu a 1'exterieur des delais 
prevus. 
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Lorsque les funerailles ou le mariage ont lieu a plus de cent soixante (160) kilometres 
de la Ville de Mont-Royal, 1'employe a droit a un (1) jour d'absence additionnel et lorsque 
les funerailles ou le mariage ont lieu a plus de trois cent vingt (320) kilometres de la Ville 
de Mont-Royal, 1'employe a droit a deux (2) jours d'absences additionnels pour y 
assister. 

7.04 Dans tous les cas, 1'employe doit, avant son depart, prevenir son superieur immediat. 

7.05 Liberations pour activites syndicales par I'Employeur 

L'employe membre du comite de griefs, de negociations, devaluation, de sante securite 
ou de tout autre comite conjoint, lors des rencontres de ces comites, pour discuter d'un cas 
quelconque se rapportant a la presente convention pendant ses heures normales de 
travail, doit obtenir I'autorisation de son superieur immediat au moins deux (2) jours a 
I'avance. Cette absence est pour la duree de la rencontre et est sans retenue de traitement. 

L'employe agissant a titre de representant syndical ou assigne comme temoin devant un 
arbitre lors d'un arbitrage ou lors de toute audience devant les tribunaux prevus par les 
differentes Iois du travail, pendant ses heures normales de travail, doit obtenir I'autorisation 
de son superieur immediat au moins deux (2) jours a I'avance. Cette absence est pour la 
journee et est sans retenue de traitement. 

Le Syndicat fournit a I'Employeur une liste des membres des comites syndicaux ainsi que 
des officiers de 1'executif, et ce dans un delai de trente (30) jours de calendrier de Ieur 
designation 

Lorsqu'un comite paritaire mandate un ou plusieurs de ses membres pour effectuer des 
travaux, le temps qui y est consacre est soumis aux regles precitees. 

L'employe est remunere au taux de salaire de la fonction qu'il aurait occupee s'il avait 
ete au travail, excluant le temps supplementaire, et ce, pour la duree de la rencontre du 
comite conjoint ou pour la duree approuvee par le comite. 

L'employe qui travaille de soir ou de nuit la journee ou sa presence est requise en vertu du 
premier paragraphe de cet alinea, n'est pas tenu de se presenter au travail. 

Une banque annuelle de cent quatre-vingt-sept (187) heures est constituee et utilisee pour 
l'un ou I'autre des motifs suivants: 

a.Pour fins syndicales; 

b.Pour tout employe designe par le syndicat; 

Durant ces absences, 1'employe est remunere au taux de salaire de la fonction qu'il 
aurait occupee s'il avait ete au travail, excluant tout temps supplementaire. 

Les heures non utilisees a la fin de I'annee sont versees au syndicat au taux de groupe 
10, majore de 30 % pour les benefices marginaux. 
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7.06 L'employe dont la majorite des heures de travail chevauchent les heures d'ouverture 
des bureaux de votation peut, aux heures determinees par son superieur immediat, 
s'absenter le temps requis, un maximum d'une (1) heure sans perte de salaire, afin 
d'enregistrer son vote le jour des elections syndicates generales ou complementaires. 

Cependant, le Syndicat doit aviser par ecrit le Service des ressources humaines de la 
Ville, au moins cinq (5) jours avant la date de 1'e1ection. 

7.07 Liberations pour activites syndicales par le Syndicat 

L'employe choisi pour representer le Syndicat au Congres du Travail du Canada, au 
Conseil du Travail de Montreal, a la Federation des Travailleurs du Quebec, au Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 301 ainsi qu'au Congres du SCFP-
Quebec peut s'absenter a condition qu'il produise au Directeur des Ressources 
humaines un certificat a cet effet au moins soixante-douze (72) heures a I'avance et a 
la condition que cette absence n'affecte pas de fagon serieuse le bon fonctionnement 
du service concerne. 

L'employe choisi pour representer le Syndicat a toute autre organisation syndicale peut 
s'absenter a condition qu'il produise au Directeur des Ressources humaines un certificat 
A cet effet au moins soixante-douze (72) heures a I'avance et a condition que cette 
absence n'affecte pas de fagon serieuse le bon fonctionnement du service concerne. 
Ce privilege est limite a deux (2) employes. 

Son salaire lui est verse par I'Employeur pour la duree de son absence, mais le Syndicat 
rembourse I'Employeur des salaires, lesquels sont majores de trente pour cent (30 %), 
pour tenir lieu des depenses administratives et autres benefices requs a cette occasion. 
De plus, le Syndicat rembourse a I'Employeur toute autre depense additionnelle 
occasionnee a I'Employeur par le remplacement de cet employe. 

Durant son absence, cet employe est remunere au taux de salaire de la fonction qu'il 
aurait occupee, s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en temps 
supplementaire. 

Sur demande ecrite, formulee au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, I'Employeur 
convient de permettre aux membres du Conseil syndical du Syndicat de s'absenter 
individuellement ou de s'absenter ensemble en meme temps pour une fin syndicale, 
sous reserve que ces absences n'affectent pas de fagon serieuse le bon fonctionnement 
de la Ville. 

L'Employeur a le droit de controler les faits justifiants une telle demande. 

Le Syndicat fournit a I'Employeur annuellement, en debut d'annee, la liste des employes 
siegeant au Conseil syndical. 

7.08 L'employe delegue comme officier d'elections syndicales peut s'absenter de son travail 
le jour de la tenue du scrutin en autant que le Syndicat avise I'Employeur au moins cinq 
(5) jours a I'avance. 

M 



Son salaire lui est verse par I'Employeur pour la duree de son absence mais le Syndicat 
rembourse a I'Employeur le salaire lequel est majore de trente pour cent (30 %) pour 
tenir lieu des depenses administratives et autres benefices requs a cette occasion. 
Durant son absence, cet employe est remunere au taux de salaire de la fonction qu'il 
aurait occupee, s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration du temps 
supplementaire. 

7.09 L'employe peut, sur approbation de son superieur immediat, lequel ne peut refuser sans 
motif valable, compte tenu des besoins du service, et en autant qu'il puisse etre 
remplace sans charge additionnelle pour I'Employeur, s'absenter cinq (5) fois au cours 
de I'annee de reference. Le total de ces absences ne doit pas depasser le nombre 
d'heures de la semaine reguliere de travail et chaque absence etant d'au moins une (1) 
heure. Ces absences sont deduites soit du credit en maladie, du credit de vacances, du 
credit de conge mobile, au choix de 1'employe. 

7.10 Lorsqu' un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou lui-
meme ou un des membres de sa famille n'est pas implique, cet employe peut s'absenter 
le nombre de jours requis. L'Employeur continue a verser le salaire qu'il aurait requ s'il 
avait ete au travail, sauf la remuneration en temps supplementaire, mais 1'employe 
rembourse a I'Employeur le montant des honoraires requs pour les jours d'absences 
correspondant aux journees ouvrables. 

L'employe qui travaille de soir ou de nuit, la journee ou it est appele comme jure ou 
temoin, n'est pas tenu de se presenter au travail apres sa presence en cour. . 

Pour avoir droit au paiement prevu aux paragraphes precedents, 1'employe doit fournir 
une preuve de sa convocation comme jure ou temoin. 

Cet article ne peut etre utilise pour les temoins des divers tribunaux administratifs 

7.11 L'employe en vacances ou en conge hebdomadaire requis par la Cour de comparaitre 
pour toute affaire relative ou en consequence de 1'exercice de sa fonction, est remunere 
pour une (1) journee complete de travail au taux double par rapport au salaire regulier 
prevu aux annexes. 

Le paragraphe precedent ne s'applique pas lors d'une convocation devant divers 
tribunaux administratifs prevus par les differentes lois du travail. 

7.12 L'employe appele a occuper un emploi au sein du Syndicat canadien de la fonction 
publique ou I'un des organismes auxquels it est affilie, avise I'Employeur par ecrit au 
moins dix (10) jours a I'avance. Ledit employe conserve les droits d'anciennete acquis 
lors de son depart et continue a les accumuler comme s'il etait a 1'emploi de la Ville. 
Lorsqu'il cesse d'occuper cet emploi, I'Employeur doit le reprendre a son service, a un 
salaire equivalent a la fonction qu'il occupait avant son depart. Ce privilege n'est accorde 
qu'a un maximum d'un (1) employe. 
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7.13 Sur demande ecrite du Syndicat au moins dix (10) jours a I'avance, I'Employeur libere 
1'employe pour occuper un poste syndical au sein du Syndicat des Cols bleus regroups 
de Montreal, SUP section locale 301. Cette liberation est assujettie aux conditions 
suivantes. 

a) La liberation est sans traitement. 

b) La periode de temps durant laquelle 1'employe est libere compte parmi ses 
annees de service pour fins de la caisse de retraite et de I'anciennete. 

C) L'employ& conserve ses droits a I'assurance-salaire, a I'assurance-vie et au 
regime de retraite, a la condition qu'il assume sa part des couts, et les droits de 
la convention collective, a 1'exclusion du paiement des vacances, des jours 
f&ri&s, des cong&s mobiles et de I'application de I'article 19 de la convention 
collective. 

d) A Pexpiration de la periode de liberation, 1'employe reint&gre son poste et regoit 
le traitement qui y correspond. 

e) L'employe libere continue d'accumuler a son credit les heures de maladie 
auxquelles it a droit. 

f) Sur presentation d'une facture, le Syndicat s'engage a rembourser a I'Employeur 
les sommes suivantes : 

- la cotisation de I'Employeur a la caisse de retraite; 

- le montant d&bourse par I'Employeur pour I'assurance salaire et 
I'assurance-vie. 

7.14 Conge sans solde 

a) Un employe qui desire prendre un conge sans solde pour un motif jug& valable 
par I'Employeur peut obtenir la permission de s'absenter sans remuneration pour 
une periode definie maximale de 24 mois. L'Employeur doit motiver sa decision 
de refuser la demande de conge, cependant cette decision de I'Employeur nest 
pas sujette a la procedure de griefs. 

b) Lors d'un conge sans solde, aucun employe n'occupe un autre emploi en qualit& 
de safari& ou a son propre compte sans la permission de I'Employeur. 

C) S'il advient qu'un employe .obtienne un conge sans solde sous de fausses 
representations, la permission accord&e est automatiquement annulee au 
moment oO I'Employeur en est inform& et 1'employ& est consider& comme ayant 
remis sa d&mission, a compter de la date du d&but de son Gong& sans solde. 
Seule la decision de I'Employeur de conclure a la presence de fausses 
representations est sujette a la procedure de griefs. 

d) L'employ& conserve mais n'accumule pas les avantages et autres benefices 
prevus ou non dans la convention collective. A son retour, 1'employe regoit le 
salaire qu'il aurait regu s'il etait demeur& en service continu dans sa fonction. 
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ARTICLE 8 MALADIE, ACCIDENT ET CONTROLE MEDICAL 

8.01 L'employe victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle doit titre 
transport& au Centre hospitalier de son choix. Lorsque le Centre hospitalier ne peut 
recevoir 1'employ6 ou lorsqu'il est incapable d'exprimer un choix, it se rend au Centre 
hospitalier determine par le service de transport ambulancier. II pourra par la suite 
exercer son choix. 

L'employ& victime d'un accident du travail doit, lorsque cela est possible, rapporter son 
accident a son superieur immediat avant de quitter le travail. Tous les accidents ou 
toutes les blessures subies au travail, m&me de nature benigne, doivent titre rapportes 
dans les plus brefs delais au superieur immediat et le rapport approprie doit &tre 
complete. 

L'Employeur peut, en conformite avec la loi, faire examiner ('employe par un medecin 
de son choix au frais de I'Employeur. Dans tous les cas, I'Employeur rembourse a 
1'employ6 les frais relies a cet examen sur presentation des pieces justificatives s'ils ne 
sont pas rembourses par la CNESST. 

8.02 L'Employeur verse a 1'employ6 qui est victime d'une lesion professionnelle le salaire net 
pour la partie de la journee de travail au cours de laquelle ce travailleur devient incapable 
d'exercer son emploi en raison de sa 16sion, lorsque celui-ci aurait normalement travaille 
pendant cette partie de journee, n'eut ete de son incapacite. Quant au reste, la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession nelles s'applique. 

8.03 L'Employeur verse a 1'employe qui est victime d'une lesion professionnelle, si celui-ci 
devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa lesion, quatre-vingt-dix pour cent 
(90%) de son salaire net pour chaque jour ou partie de jour ou ce travailleur aurait 
normalement travaille, n'eut ete de son incapacite, pendant les quatorze (14) jours 
calendrier complets suivant le d&but de cette incapacite. Quant au reste, la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession nelles s'applique. 

8.04 L'Employeur verse ce salaire a 1'employe au moment ou elle le lui aurait normalement 
verse si celui-ci fournit I'attestation medicale requise du medecin. 

8.05 Au-dela des periodes prevues aux alineas prec&dents, 1'employe victime d'une lesion 
professionnelle regoit l'indemnite de remplacement du revenu versee par la Commission 
de la sante et de la securite du travail. 

L'employe bless& devra, lorsque ceci sera possible, rapporter son accident a son 
superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les accidents ou toutes les 
blessures, meme de nature benigne, doivent &tre rapportees immediatement au 
superieur immediat et un rapport d'accident approprie sera prepare sans delai. 
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8.06 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article n'affectent pas les 
credits de jours de maladie accumules en faveur de 1'employe ainsi que tous les 
benefices prevus a la convention. Apres douze (12) mois d'incapacit6 d'un employe, les 
deux parties s'entendent a 1'effet de negocier d'autres conditions qui pourraient 
s'appliquer. 

L'employe bless& devra, lorsque ceci sera possible, rapporter son accident a son 
superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les accidents ou toutes les 
blessures meme de nature b&nigne doivent titre rapportees imm&diatement au 
superieur immediat et un rapport d'accident approprie sera prepare sans delai. 

8.07 Dispositions relatives a la mise en application du droit de retour au travail d'un employe 
accidents ou victime d'une maladie professionnelle. 

a) Nonobstant les dispositions de I'article 18, des qu'un employe permanent est 
consider& apte au travail, suite a un accident du travail ou a une maladie 
profession nelle, I'Employeur le reinstalle d'abord dans sa fonction s'il est en mesure 
de I'accomplir, ou dans toute autre fonction qu'il est capable d'accomplir, sans 
diminution de salaire. 

b) A defaut d'emploi disponible, conforme a sa condition physique et ses 
qualifications, les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles s'appliquent 

C) L'employe ben&ficiant du present alinea, ne peut titre deplace par un autre 
employe. 

d) Sous reserve du paragraphe c), a defaut d'emploi disponible, conforme a sa 
condition physique et ses qualifications, les dispositions de la Loi sur les 
accidents du travail et maladies professionnelles s'appliquent. 

Par la suite, 1'employ& est couvert par les dispositions du regime d'assurance-
salaire, s'il y a lieu. 

e) Dans le cas de 1'employe auxiliaire accident&, les dispositions du present alinea 
s'appliquent jusqu'a concurrence du nombre de jours d'emploi pendant lesquels 
it aurait travaille s'il etait demeure au travail, compte tenu de I'article 19. 

8.08 Tout employe dont les capacites sont diminuees, par suite d'une lesion profession nelle, 
d'un accident ou d'une maladie, mais qui demeure capable d'accomplir une tache d'une 
fonction au service de la Ville, peut apres entente entre les parties, titre remunere a un 
taux et a des conditions autres que celles prevues par la convention 

8.09 Credits pour conge de maladie 

L'employ& permanent a droit au1ef janvier de chaque annee a un credit de soixante-
seize (76) ou quatre-vingt (80) heures a sa banque de maladie, selon ses heures 
normales de travail de trente-huit (38) heures ou de quarante (40) heures. 
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L'employe nomme permanent au cours de I'annee a droit, a compter de sa 
permanence, a un credit correspondant a la difference entre le credit qu'il a requ le t er 

janvier de cette annee et le maximum de soixante—seize (76) ou de quatre-vingt (80) 
heures a sa banque de conge-maladie. 

L'employe auxiliaire qui a fourni trois cent quatre (304) ou trois cent vingt (320) heures 
de travail et plus au cours d'une annee de reference a droit, le premier jour de I'annee 
de reference qui suit, a un credit de maladie egal a un douzieme (1/12) de quinze (15) 
par vingt (20) heures de travail accomplies au cours de I'annee de reference 
precedente jusqu'a un maximum de cent vingt-six (126) heures (base sur 
38h/semaine) ou de cent trente-deux (132) heures (base sur 40h/semaine). 

Au plus tard le 31 janvier de chaque annee, I'Employeur paye le solde du credit 
d'heures en maladie acquis pour la periode comprise entre le t er janvier et le 31 
decembre de I'annee precedente et non utilise par 1'employe, au taux de traitement 
dudit employe au 31 decembre. 

8.10 Un employe qui est malade est oblige de prevenir I'Employeur au moins une (1) heure 
avant le debut de son quart de travail s'il en est physiquement capable. 

8.11 L'Employeur paye a tout employe qui quitte definitivement son emploi le solde des 
credits en maladie qui lui est du. En cas de deces de 1'employe, ses ayants droit 
regoivent cette somme. 

8.12  Assurance invalidite 

L'Employeur s'engage a contracter une police d'assurance garantissant a tout employe 
permanent, dont copie est remise au Syndicat, une indemnite d'assurance salaire de 
courte duree egale a 70% du traitement de 1'employe au debut de ('invalidite, pour une 
periode de vingt-six (26) semaines apres un delai de carence de cinq (5) jours ouvrables. 

Cette indemnite est payee a 1'employe permanent conformement aux conditions de la 
police. 

Les dispositions de I'article 20 ne s'appliquent pas eu egard aux decisions de I'Assureur. 

8.13 L'Employeur s'engage a contracter une police d'assurance salaire de longue duree, dont 
copie est remise au Syndicat, garantissant a tout employe permanent une indemnite egale a 
70% du salaire de 1'employe au debut de ('invalidite apres 1'expiration de ('invalidite court 
terme. 

Cette indemnite est payee a 1'employe permanent conformement aux conditions de la police. 
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8.14 a) L'Employeur s'engage a contracter une police d'assurance salaire de longue 
duree, dont une copie est remise au Syndicat, garantissant a tout employe 
permanent ayant complete sa periode d'essai, une indemnite d'invalidite long 
terme egale a 70 % du salaire de 1'employe au debut de I'invalidite apres 
1'expiration de l'invalidite court terme. 

Cette indemnite est payee a 1'employe permanent ayant complete sa periode 
d'essai conformement aux conditions de la police. 

b) Tout frais monetaire exige par un medecin a 1'employe pour etablir un rapport 
medical suite a une demande d'information de la compagnie d'Assurance salaire 
est rembourse par I'Employeur a 1'employe dans les quinze (15) jours suivant la 
demande faite par 1'employe. 

8.15 a) L'Employeur peut, en tout temps, exiger qu'un employe subisse un examen 
medical devant ses medecins. 

L'Employeur rembourse a 1'employe les frais de transport et autres frais 
occasionnes par cet examen. De plus, tout frais monetaire exige par un medecin 
pour etablir un rapport medical a la demande de I'Employeur est rembourse a 
1'employe. Ces remboursements sont faits dans les quinze (15) jours suivants la 
reclamation faite par 1'employe. 

b) Dans le cas, ou a la suite d'un examen medical, I'Employeur decide de muter un 
employe ou de le retrograder, ou de ne plus lui permettre de remplir ses fonctions 
habituelles ou de 1'empecher d'acceder a une fonction superieure, it I'avise par 
ecrit des motifs et raisons de sa decision. 

L'employe, par 1'entremise du Syndicat, soumet par ecrit un grief contenant toute 
reclamation decoulant de la convention collective ainsi que les constatations de 
son medecin personnel. 

L'employe retrograde par suite d'accident du travail ou de maladie 
profession nelle, conserve son groupe de salaire ainsi que tous les avantages du 
groupe de traitement dans lequel it etait avant sa retrogradation. 

C) Sur reception du grief, le medecin de I'Employeur peut, s'il le juge a propos, 
consulter le medecin de 1'employe. 

d) Les dispositions de I'article 21 s'appliquent eu egard aux decisions de 
I'Employeur. 

e) Cet arbitrage a lieu devant un des arbitres prevus a I'article 21 et selon la 
procedure prevue a ce meme article. L'arbitre peut s'adjoindre un medecin. 

8.16 Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immediate de 1'employe, lorsque 
personne a la maison autre que 1'employe ne peut pourvoir aux besoins du malade, it 
lui est loisible d'utiliser sa banque d'heures en maladie. Ce privilege ne doit s'appliquer 
que provisoirement et dans des cas d'urgente necessite. L'Employeur se reserve le droit 
de controler les faits. 
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8.17 Aux fins d'application de ['article 8, I'annee se termine le dernier vendredi de decembre. 
L'annee suivante debute le Iendemain. 

L'inscription du solde d'heures en maladie, apparaissant sur le talon de cheque de paie 
des employes, constitue un aide-memoire autant pour I'Employeur que pour le Syndicat 
et, en tant que tel, ne saurait etre utilise comme preuve a I'avantage de ni Tune ni I'autre 
des parties en cause. 

8.18 Si un employe est oblige de quitter son travail pour cause de maladie, sa banque 
d'heures en maladie est debitee au prorata des heures ou fraction d'heures d'absences. 

8.19 Dans le cas ou un employe nest pas apte a reprendre son travail regulier suite a un 
accident du travail ou a une maladie profession nelle, I'Employeur peut le rsintegrer selon 
ses qualifications et ses capacites. 

8.20 Reintegration inter-unite 

L'Employeur et le Syndicat s'entendent sur le principe de reintegration inter-unite 
syndicale suite a un accident du travail ou a une maladie profession nelle. Its conviennent 
de negocier des modalites qui permettront ces reintegrations apres 1'entree en vigueur 
de la convention collective. 

Un employe d'une autre unite d'accreditation syndicale, qui ne peut etre reint6gr6 dans 
un emploi convenable de son unite d'accreditation suite a des blessures subies ou a 
une maladie resultant de 1'exercice de ses fonctions, peut etre reassigns dans une 
fonction de la presente unite d'accreditation qu'il est apte a occuper. 

Un employe couvert par la presente accreditation syndicale, qui ne peut etre reintegre 
dans un emploi convenable dans cette unite suite a des blessures subies ou a une 
maladie resultant de 1'exercice de ses fonctions, peut etre reintegre dans un emploi ou 
dans une fonction dans une autre unite d'accreditation syndicale qu'il est apte a occuper. 

8.21 Tout employe dont les capacites sont diminuees, par suite d'une lesion profession nelle, 
d'un accident ou d'une maladie, mais qui demeure capable d'accomplir une tache d'une 
fonction au service de I'Employeur, peut apres entente entre les parties, etre remunere 
a un taux et a des conditions autres que celles prsvues par la convention. 

ARTICLE 9 VACANCES 

9.01 Uemploye a droit, au cours de chaque annee de reference, au nombre de semaines de 
vacances, tel qu'indique ci-apres, selon le nombre d'annees d'anciennet6 generale a la 
ville. 
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A B C D E F 

Moins d'un 1 Un an, moins 2 ans, moins 5 ans, moins 15 ans, 20 ans et 
an de 2 ans de 5 ans de 15 ans moins de 20 plus 

    

ans 

 

1 jr /mois de 

     

service 

     

Maximum- 2 2 semaines 3 semaines 4 semaines 5 semaines 6 semaines semaines 

     

9.02 Lorsqu'un employe de la Ville appartient a un groupe different que celui des Cols Bleus 
de la Ville de Mont-Royal, et qu'il integre ou reintegre ('unite d'accr6ditation, it aura droit a 
son arriv6e au credit de vacances calcul6 en fonction de sa duree d'emploi a la Ville. Par 
la suite les augmentations au-dela du taux initial pour I'accumulation des vacances seront 
conformes aux dispositions de cette convention. 

Cependant, 1'employ6 qui complete le nombre d'ann6es d'anciennet6 generale requis 
pour changer de categorie le ou avant le 31 d6cembre d'une annee de reference, ben6ficie 
au 1e1 mai precedent au nombre de semaines de vacances prevues par cette categorie 
sup6rieure. 

9.03 La periode de service continu donnant droit a de telles vacances s'6tablit du t er mai d'une 
annee au 30 avril de I'ann6e subsequente. 

9.04 Le choix des vacances se fait par ordre d'anciennete. L'employ6 doit soumettre son choix 
de vacances par 6crit durant la periode comprise entre le 1er avril et le 27 avril de chaque 
annee et la liste des choix de vacances sera affichee le l e, mai. Les vacances sont 
octroy6es sur la base de I'anciennete generale des employ6s par 6quipe afin d'assurer 
la bonne marche des op6rations. 

9.05 Tout employe doit prendre trois (3) semaines de vacances en semaines completes. Le 
solde des semaines de vacances peut titre pris en bloc de quatre (4) heures a la fois et 
sur avis au pr6alable de quarante-huit (48) heures. La demande ne peut titre refusee 
sauf si la bonne marche des op6rations est compromise. 

9.06 Si, pour une raison quelconque, un employe quitte le service de la Ville, it aura droit a ses 
credits de vacances accumul6s a la date de son d6part, conform6ment aux alin6as 
precedents. 
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9.07 Un employe qui est absent pour maladie, pour cause de lesions professionnelles ou pour 
accident et qui nest pas retabli au commencement de la periode prevue pour ses 
vacances annuelles peut, s'il le desire, remettre ses vacances annuelles a une date 
fixee a la suite d'un accord entre lui-meme et I'Employeur. II en est de meme pour 
1'employe qui debute ses vacances et qu'un accident survient, it pourra alors aviser son 
superieur immediat de son desir de retarder sa periode de vacances. Nonobstant toutes 
dispositions de cette convention, aucun employe ne recevra dans une annee plus de 
cinquante-deux (52) semaines de salaire par suite de I'application de I'article des 
vacances. 

9.08 L'employe qui quitte le service de la Ville a droit a ses credits de vacances accumules a 
la date de son depart, en conformite avec les alineas 9.01 et 9.03. 

9.09 Les employes regoivent, pour les periodes de vacances, le salaire de la fonction qu'il 
occupe pour la saison. 

9.10 Tout jour de conge ferie prevu a I'alinea 5.01 qui tombe dans la periode de vacances 
d'un employe permanent doit etre compense par un jour de conge additionnel ajoute a 
ses vacances, ou encore a une autre date determinee par 1'employe, a condition qu'il y 
ait approbation de son superieur immediat, lequel ne peut refuser sans motif valable. Si 
1'employe decide de prendre un Gonge additionnel ajoute a ses vacances, le salaire pour 
ce conge est ajoute a la paie de vacances, en autant que le salaire de ce jour de conge 
complete une periode de paie. Le jour de conge remis representant une fraction d'une 
periode de paie est paye des la premiere periode de paie reguliere au retour de 
I'employe. 

9.11 Tout employe rappele au travail durant sa periode de vacances est remunere au taux 
double de son taux horaire regulier prevu aux annexes sous reserve de I'application de 
I'article 6. 

9.12 Dans le cas des employes dont la semaine de travail est differente, les vacances sont 
calculees aux memes conditions que leur semaine reguliere. 

ARTICLE 10 JOUR DE PAIE 

10.01 La paie est versee par le biais d'un depot direct le jeudi. 
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10.02 Le talon de cheque doit contenir les informations suivantes : 

- Le numero de matricule; 

- Le nom de la fonction occupee durant la semaine et les nombres d'heures de 
travail pour chacune des fonctions. 

- Le cumulatif des banques courantes de vacances, maladies, mobiles et temps 
compense. 

- Toute autre information necessaire pour expliquer des modifications au 
cheque de paie. 

10.03 La semaine de travail pour les employes couverts par la presente convention est 
calculee du samedi au vendredi de la semaine suivante inclusivement. 

10.04 Un employe mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre regoit son salaire et 
ses effets personnels au plus tard le jour de paie qui suit son depart. 

10.05 Le talon de paie est remis a 1'employe dans une enveloppe. 

10.06 Lorsque I'Employeur doit retenir des sommes dues par un employe, a 1'exception des 
corrections apportees a I'assiduite et au temps reel travaille, it doit faire parvenir a 
1'employe, par ecrit, la ou les raisons pour lesquelles 1'employe doit des sommes 
d'argent. A defaut de s'entendre avec 1'employe quant aux modalites de 
remboursement, I'Employeur ne peut prelever un montant depassant 10 % du salaire 
net de la paie hebdomadaire de 1'employe. 

10.07 L'Employeur remet au salarie qui a ete absent suite a un accident de travail, un etat 
annuel explicatif des deductions faites sur son salaire pendant son absence. Ce 
document est remis au salarie en meme temps que les T.4 et Releve 1. 

ARTICLE 11 SALAIRES 

11.01 Les salaires des employes couverts par la presente convention apparaissent a I'annexe 
« A » de la presente. Chaque fonction est decrite, classifiee et remuneree conformement 
aux dispositions de la presente convention collective. 

11.02 L'employe permanent appele a exercer temporairement une fonction autre que sa 
fonction permanente, regoit le salaire fixe pour celle des deux (2) fonctions qui est la 
mieux remuneree pour la duree du travail execute. 
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11.03 L'employe qui est requis de se presenter dans les bureaux de la Ville en-dehors de ses 
heures normales de travail, est remunere a taux simple pour un minimum de trois (3) 
heures, s'il nest pas deja autrement remunere. 

Le present alinea ne s'applique pas alors que I'Employeur regoit un employe a la suite 
d'une demande de sa part. 

11.04 L'employe dont la journee normale de travail est reduite d'une (1) heure a ('occasion du 
passage de I'heure normale a I'heure avancee regoit son plein salaire pour cette journee. 

11.05 Prime de quart de soir ou de nuit 

L'employe regoit en plus du salaire prevu pour la fonction qu'il occupe une prime horaire 
de 1.00$ par rapport au taux horaire de la fonction occupee pour toutes les heures 
travaillees entre 15 h et 7 h. Cette prime est majoree conformement aux augmentations 
de salaire negociees, et ce a compter du 1erjuillet 2009. 

11.06 Auqmentations de salaire 

  

A compter du 1erjanvier 2015: 

 

2.35% 

A compter du 1erjanvier 2016: 

 

2.35% 

A compter du 1erjanvier 2017: 

 

2.35% 

A compter du 1erjanvier 2018: 

 

2.40% 

A compter du 1erjanvier 2019: 

 

2.65% 

A compter du 1erjanvier 2020: 

 

2.65% 

A compter du 1erjanvier 2021: 

 

2.75% 

ARTICLE 12 CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

12.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definir le contenu des 
emplois selon le travail a titre accompli par 1'employe, et ce, en conformite avec les 
dispositions de la convention collective. 

12.02 L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement de toute nouvelle fonction ou de 
toute fonction modifiee sont realises selon le « Manuel conjoint de classification des 
fonctions » constituant I'annexe « D » des presentes. 

II est convenu qu'a compter de la date de la signature de cette convention, les descriptions, 
les evaluations et le classement de toutes les fonctions apparaissant aux annexes «A » et 

B » demeurent inchanges sauf dans les cas prevus au « Manuel conjoint de classification 
des fonctions ». 
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12.03 Advenant ['abolition d'une fonction-repere, elle peut titre remplacee apres entente entre les 
parties. 

12.04 Comite conjoint d'evaluation 

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la presente convention 
collective, les parties conviennent de former un Comite conjoint d'evaluation compose de 
deux (2) representants de chacune des parties. 

L'un (1) des representants du Syndicat provient de la Ville de Mont-Royal et le deuxieme 
representant du Syndicat est le membre du comite d'evaluation du 301. 

Lors des rencontres du Comite conjoint d'evaluation, les representants du Syndicat y 
siegent sans perte de salaire. 

Le Comite conjoint d'evaluation se reunit pendant les heures de travail, sur demande ecrite 
de Tune ou I'autre des parties dans les quatre (4) jours ouvrables de la demande ecrite, 
pour traiter du cas concerne par la demande. Ce delai peut titre prolonge apres entente 
entre les parties. 

Le Comite a pour mandat de discuter, d'analyser et d'evaluer toute nouvelle fonction ou 
toutes les fonctions existantes qui ont ete modifiees. 

Les representants du Syndicat a ce Comite sont mandates par le Syndicat pour accepter 
ou refuser toute description ou evaluation nouvelle ou modifiee. 

Dans tous les cas, le travail du Comite se fait en conformite avec les dispositions du 
Manuel conjoint de classification des fonctions » constituant I'annexe « D » des 

presentes. 

L'Employeur accorde au membre du Syndicat qui provient de la Ville de Mont-Royal le 
temps necessaire durant les heures de travail et ce sans perte de salaire, pour enqueter 
dans les cas de nouvelles fonctions et de fonctions modifiees, conformement aux 
dispositions du « Manuel conjoint de classification des fonctions » constituant I'annexe 

D » des presentes. 

12.05 L'Employeur et le Syndicat conviennent que les griefs d'evaluation de fonction qui naissent 
en vertu des dispositions de la convention collective sont soumis directement au Comite 
conjoint d'evaluation prevu a I'alinea 12.04 de ladite convention, nonobstant les 
dispositions des alineas 21.04 et 21.10. 

A toutes les rencontres du Comite conjoint, les representants patronaux font parvenir aux 
representants syndicaux du Comite conjoint, copie du proces-verbal qui fait foi du grief. 

12.06 Tout grief en vertu du present article doit titre soumis a tour de role aux arbitres Me 
Maureen Flynn et Me Francois Bastien, conformement aux dispositions de I'article 21 de 
la presente convention, compte tenu de I'alinea 6.02 A.1 du « Manuel conjoint de 
classification des fonctions » constituant I'annexe « D » de la presente. 
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12.07 Les pouvoirs de I'arbitre nomme pour entendre un grief issu de I'application du present 
article sont limites a decider suivant les regles 6noncees dans le « Manuel conjoint de 
classification des fonctions » constituant I'annexe « D » des presentes et a la preuve 
presentee par les parties. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou alterent le systeme de classification. Sa decision est finale et lie les parties. 
Ses honoraires sont payes a parts egales par les parties. 

12.08 S'il est etabli lors d'un arbitrage qu'un element essentiel d'une fonction affectant 
1'evaluation de ladite fonction n'apparait pas dans la description, bien que 1'employe 
I'accomplisse, I'arbitre a mandat pour ordonner a I'Employeur d'inclure cet element dans 
la description. 

12.09 Apres que 1'employe permanent ait ete classe dans le Plan de classification apparaissant 
au « Manuel conjoint de classification des fonctions », annexe « D v, tout reclassement de 
la fonction occup6e par tel employe dans un groupe inferieur de traitement n'entraine pas, 
pour 1'employe, de baisse de son taux regulier de salaire au cours de la presente 
convention, sauf pour les employes auxiliaires ou les employes travaillant en fonction 
superieure. 

Dans ce cas, 1'employe beneficie d'un differentiel special tel que defini a I'alinea 2.01-L du 
o Manuel conjoint de classification des fonctions » constituant I'annexe « D » des 
presentes. Toutefois, cet employe continue de beneficier des augmentations de salaire 
prevues a la presente convention. 

12.10 Si un employe pretend qu'une modification de son travail apportee par I'Employeur, a pour 
effet de changer I'evaluation de la fonction a laquelle it est presentement assigns ou qu'elle 
justifie une nouvelle assignation, it peut soumettre sa demande au Comite conjoint 
d'evaluation d'emploi. 

Selon la decision du Comite, ou a defaut d'unanimite au Comite quant a 1'evaluation, it peut 
soumettre un grief conformement aux dispositions de I'alinea 12.06 et I'evaluation prend 
effet, le cas echeant, a la date du depot de la demande au Comite conjoint 

12.11 L'employe qui n'execute qu'une partie des taches caracteristiques decrites dans la 
description de la fonction, est considers comme accomplissant 1'ensemble de la fonction. 

12.12 II est convenu qu'a compter de la signature de cette convention, les descriptions et les 
evaluations (rangement) de toutes les fonctions apparaissant a I'annexe « A» sous le titre, 
autres fonctions, demeurent inchangees, sauf si les besoins de I'Employeur 1'exigent. 

Toutefois, le Syndicat peut demander une revision d'une description d'une fonction si une 
modification est apportee par I'Employeur et a pour effet d'affecter son evaluation 
(rangement). 

S'il y a desaccord entre les parties, le Syndicat peut soumettre le cas a I'arbitrage 
conformement aux dispositions de I'article 21 de la convention collective. Cependant, c'est 
I'arbitre designs conformement a I'alinea 12.06, qui a juridiction pour entendre un tel cas. 
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12.13 Suite aux etapes precedemment prevues, les parties conviennent de discuter de la 
possibilite d'implanter les resultats de chaque regroupement de fonctions. Avant 
d'implanter un regroupement de fonctions ou une nouvelle fonction, les parties doivent 
s'entendre sur les mecanismes d'integration des employes dans la ou les nouvelles 
fonctions, telles : distribution du temps supplementaire, vacances, besoin de recyclage ou 
autres. 

ARTICLE 13 PROGRAMME D'ACCES A L'EGALITE 

13.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de former un comite afin d'etudier toute mesure 
favorisant I'acces a 1'egalite de meme que toute mesure permettant de prevenir ou de 
corriger toute forme de discrimination ou de harcelement au sens des differentes lois et 
chartes. 

Le Comite conjoint est constitue comme suit : 

deux (2) representants de I'Employeur; 

deux (2) representants du Syndicat; 

et toute autre personne que les parties peuvent s'adjoindre a titre consultatif. 

13.02 Le Comite siege pendant les heures reguliere de travail, et ce, sans perte de traitement 
pour les representants du Syndicat. Ce Comite se reunit suivant les besoins et sur 
demande ecrite de I'une ou I'autre des parties, I'Employeur et le Syndicat, adopte toute 
regle et procedure qu'il juge opportune pour sa regie interne. 

13.03 Ce comite formule des recommandations qui sont soumises aux deux (2) parties. 

ARTICLE 14 DISCRIMINATION et HARCELEMENT 

14.01 Les deux parties s'obligent a cooperer afin de prevenir toute forme de discrimination et 
de harcelement au sens des differentes lois et chartes et a cette fin : 

Les parties discutent de tout probleme relatif a toute forme de harcelement et 
s'engagent a remedier dans les plus brefs delais aux situations ou actions 
denoncees; 

Les parties encouragent toute personne salariee qui est victime de toute forme 
de harcelement ou qui se croit victime, de s'adresser aux personnes identifiees 
par chacune des parties. 
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ARTICLE 15 SANTE-SECURITE 

15.01 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la presente convention collective, les 
parties conviennent de former un Comite de sante-securite compose de trois (3) 
representants de chacune des parties. 

Deux (2) des representants du Syndicat, sont des delegues provenant de la Ville de 
Mont-Royal et le troisieme representant du Syndicat est le membre du Comite general 
de coordination. 

Lors des rencontres du Comite de sante-securite, les deux (2) representants du syndicat 
provenant de la Ville de Mont-Royal siegent sans perte de salaire. 

Le Comite de sante-securite se reunit quatre (4) fois par annee pendant les heures de 
travail, a une date a etre definie par le Comite. 

Le Comite peut aussi se reunir sur demande ecrite de Tune ou I'autre des parties dans 
les quatre (4) jours ouvrables de la demande ecrite, pour traiter du cas concerne par la 
demande. Ce delai peut etre prolonge apres entente entre les parties. 

15.02 Le Comite a pour mandat : 

a) D'analyser les causes des accidents du travail survenus, ainsi que toute plainte 
en matiere de sante et securite; 

b) D'analyser les releves de conditions dangereuses afin d'en faire le suivi local; 

C) D'observer les conditions dans lesquelles le travail est execute afin de depister 
les causes susceptibles d'accidents; 

d) Prendre connaissance de la documentation qui lui est soumise : (Statistiques, 
programme de prevention, etudes sur les risques, etc.); 

e) Recommander et decider des moyens correctifs et preventifs relevant de 
I'Employeur; 

f) Recommander a I'Employeur toute mesure susceptible de corriger ou de 
prevenir les causes d'accident du travail; 

15.03 L'Employeur fournit les documents necessaires aux discussions du Comite local. 

15.04 Les parties conviennent de faire une enquete paritaire sur le lieu de I'accident, a chaque 
fois qu'il y a accident du travail duquel it resulte des blessures et/ou des dommages 
materiels importants. 

L'un des delegues syndicaux membre du Comite local de sante-securite peut s'absenter 
de son travail pour proceder a cette enquete, sans perte de salaire pour la duree de 
1'enquete. 
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ARTICLE 16 VETEMENTS FOURNIS PAR L'EMPLOYEUR 

16.01 Section des services municipaux 

L'Employeur fournit a tous les employes des vetements de travail, compte tenu de la 
nature du travail a effectuer. L'employe doit porter les vetements fournis a moins d'une 
raison valable. 

16.02 La pratique en place a la signature de la convention collective, dans la fourniture et 
1'entretien des vetements et uniformes aux employes des services municipaux, est 
maintenue. 

16.03 Lorsque 1'employe a besoin de remplacer un ou des vetements, it doit remettre I'ancien. 
En cas de perte d'un ou plusieurs items par 1'employe, celui-ci est responsable de 
defrayer le cout de remplacement des items perdus. 

16.04 Les vetements demeurent la propriete de I'Employeur et devront etre retournes lorsque 
1'employe quitte son emploi. 

16.05 L'Employeur continue de fournir a ses frais, pour les employes permanents des bottes 
ou des souliers de securite d'ete et des bottes ou des souliers de securite d'hiver, aux 
choix de 1'employe. 

Pour les employes auxiliaires, ils auront droit aux bottes ou souliers de securite selon la 
saison. 

16.06 L'Employeur remplace ces souliers ou ces bottes de securite au besoin, avec un 
minimum d'une paire d'ete et d'une paire d'hiver par annee. 

Une paire de bottes supplementaires sera fournie aux employes travaillant sur I'asphalte 
ou aux egouts et aqueducs. 

16.07 Section batiments 

Le 1 of  janvier de chaque annee, I'Employeur accorde aux employes permanents, un total 
de deux cent quarante (240) points. 

Le nombre de points sera revise a tous les ans, selon les prix des vetements obtenus 
par I'Employeur. 

Dans le cas de ('employe auxiliaire qui a complete sa periode d'essai, I'Employeur 
accorde, et ce, dans les dix (10) jours ouvrables de la date ou it a complete sa periode 
d'essai et par la suite au 1 ef  janvier de chaque annee, un total de deux cent quarante 
(240) points. 
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L'employe utilise ses points pour acquerir les vetements requis dans I'accomplissement 
de son travail. Le choix de ces vetements s'effectue a partir de la liste qui apparait a 
I'annexe « G » de la presente convention. 

Les alineas 16.02, 16.03, 16.04, 16.05 et 16.06 s'appliquent. 

ARTICLE 17 CLAUSES SPECIALES 

17.01 L'Employeur s'engage a continuer a fournir sans frais, I'assistance judiciaire qu'il a 
accordee dans le passe aux employes poursuivis devant les tribunaux, a la suite d'actes 
poses dans 1'exercice de leurs fonctions, sauf si I'employe a commis une faute lourde 
ou intentionnelle. 

17.02 Les employes de metier doivent posseder, au moment de leur embauche, une carte de 
competence. Its doivent fournir les outils ordinaires de leur metier. 

17.03 Les lieux ou les employes mangent doivent repondre aux exigences generales de 
I'hygiene. 

17.04 L'Employeur s'engage a remplacer des outils qui sont fournis par les mecaniciens. 

17.05 Lorsqu'elle a une demande, la Ville installe a ses frais, une borne de chargement pour 
les voitures electriques. Les parties conviennent de se rencontrer pour determiner le 
tout de 1'e1ectricite est assume par 1'employe. 

ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Une liste d'anciennete generale des employes est affichee dans les sections appropriees 
et transmise au syndicat, sous forme de fichier Excel au plus tard le le,  fevrier de chaque 
annee. La liste indique pour chaque employe permanent la date d'anciennete generale et 
sa fonction permanente. Pour les employes auxiliaires, la liste indique uniquement leur 
date d'anciennete generale. Cette liste est transmise a I'adresse courriel determinee par le 
syndicat, de meme que les autres informations prevues a I'article 18. 

18.02 Pour les fins d'application de la presente convention, lorsqu'il y a deux (2) ou plusieurs 
employes ayant la meme date d'anciennete generale, leur rang d'anciennete est 
determine par leur numero de poingon. 
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18.03 Un employe perd ses droits d'anciennete : 

a) S'il quitte la Ville de son plein gre; 

b) S'il est congedie pour une cause juste et suffisante dont la preuve incombe a 
I'Employeur. 

C) S'il est mis a pied pour une periode de vingt-quatre (24) mois 

d) Si 1'employe ne se rapporte pas au travail pendant une periode de quatre (4) jours 
consecutifs sans avoir avise I'Employeur, a moins d'un motif raisonnable dont la 
preuve incombe a 1'employe. 

Dans tous les autres cas, I'anciennete n'est pas interrompue. 

18.04 Le Syndicat est avise mensuellement par ecrit de tout mouvement de personnel incluant 
le depart d'employes. 

18.05 En cas de mise a pied, les employes auxiliaires sont mis a pied suivant I'anciennete 
generale et par section, 1'employe auxiliaire ayant le moins d'anciennete generale etant 
mis a pied d'abord, sous reserve de la capacite pour accomplir le travail disponible. Le 
rappel au travail s'effectue dans I'ordre inverse et selon les qualifications requises. 

Les noms des employes auxiliaires mis a pied sont inscrits sur une liste de rappel par ordre 
d'anciennete generale. 

18.06 Un employe qui remplit une fonction a 1'exterieur de ('unite d'accreditation sans avoir quitte 
le service de la Ville et qui revient dans la presente unite, apres en avoir ete exclu moins 
de douze (12) mois, reprend les droits d'anciennete qu'il avait au moment de son depart 
de ladite unite. 

18.07 Dans le cas de I'abolition d'une fonction, 1'employe permanent retourne dans la fonction 
qu'il a precedemment occupee a moins qu'il y ait une autre entente entre I'Employeur 
et le Syndicat, ou qu'il ne detient plus les qualifications requises. 

ARTICLE 19 LISTS DtLIGIBILITE et COMBLEMENT DE POSTE 

19.01 L'Employeur maintien une liste d'eligibilM pour chaque poste qui est requis pour rendre 
les services a la population. La liste des noms est compilee selon les connaissances et 
competences de chaque employe. 

19.02 L'employe qui veut se faire reconnaitre des connaissances et competences pour un 
poste fait la demande, par ecrit, au Chef de division des travaux publics, le tout avec les 
informations necessaires. 
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19.03 L'employe qui veut obtenir une formation pour acceder a un autre poste, doit remettre 
sa demande par ecrit au chef de division des travaux publics. Les demandes de 
formation sont comblees selon les besoins de I'Employeur et par anciennete generale. 

19.04 Comblement d'un poste permanent 

Dans tous les cas de postes vacants (a la suite d'une terminaison d'emploi, d'un depart 
a la retraite .... ) ou lors de la creation d'une nouvelle fonction, I'Employeur doit afficher 
un avis a cet effet, pendant cinq (5) jours ouvrables. Une copie de cet avis est transmise 
au Syndicat. 

Les employes interesses doivent faire part, par ecrit, clans ce delai, de leur candidature 
pour le poste en question au Directeur des ressources humaines. 

Au terme de la periode d'affichage precitee, I'Employeur doit faire connaitre sa decision 
en regard des candidatures reques clans un delai maximum de dix (10) jours ouvrables. 
Une copie de cette decision est transmise au Syndicat clans ce meme delai de meme 
que la Iiste de tous les employes ayant postules. 

L'Employeur accorde le poste de la maniere suivante : 

1) A I'employe permanent de la section qui possede les qualifications et ou les 
competences requises, selon I'anciennete generale; 

2) a I'employe de la section ayant complete sa periode I'apprentissage avec succes, 
et selon I'anciennete generale; 

3) a I'employe permanent de I'autre section qui possede les qualifications et ou 
competences requises selon I'anciennete generale; 

4) a 1'employe auxiliaire de la section qui possede les qualifications et ou 
competences requises selon I'anciennete generale; 

5) a I'employe auxiliaire de I'autre section qui possede les qualifications et ou 
competences requises selon I'anciennete generale; 

6) embauche externe. 
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19.05 L'employe a qui le poste est attribue a droit a une periode de familiarisation d'une duree 
maximum de trente (30) jours ouvrables. Au cours de cette periode de familiarisation, 
1'employe peut reintegrer son ancien poste ou s'il ne repond pas aux exigences normales 
de la fonction, I'Employeur peut le retourner a son ancien poste. Dans un tel cas, 
I'Employeur n'est pas tenu de proceder a un nouvel affichage et it attribue le poste a 
1'employe qui s'est classe deuxieme, suivant les resultats de I'affichage concerne. 

Dans les deux cas, cela se fait sans prejudice aux droits acquis a son ancien poste. 

Pour tout grief relatif a la presente clause, la preuve incombe a I'Employeur. 

19.06  Avis d'affichage 

Dans tous les cas d'affichage, I'avis doit contenir les informations suivantes 

- La periode d'affichage; 

- La section; 

- Le taux de salaire; 

- L'horaire de travail; 

- Les taches a accomplir; 

- Les qualifications et connaissances requises; 

- Les cartes de competence ou licences requises; 

Pour les fins des affichages internes, I'Employeur ne peut demander des exigences ou 
des qualifications autres que celles prevues a la description de fonction. 

19.07 Section des b5timents - assignation 

Deux (2) fois par annee, 1'employe peut, dans sa fonction, choisir par anciennete 
generale sur quel horaire de travail it veut travailler. 

Ces choix s'effectuent de la fagon suivante : 

- Le ou vers le 15 decembre de chaque annee pour s'appliquer le ou vers le ter 

janvier de I'annee suivante; 

- Le ou vers le 15 juin de chaque annee pour s'appliquer le ou vers le 1ef  juillet 
suivant. 

19.08 Section des services municipaux- postes saisonniers 

Au premier lundi du mois de mars et du mois d'octobre, I'Employeur affiche la liste des 
postes saisonniers a combler;  par section, fonction et horaire de travail ainsi que le 
nombre d'apprentis requis. 
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19.09 Les postes offerts seront affiches pendant cinq (5) jours ouvrables et les postes seront 
octroyes selon les criteres et dans I'ordre suivant 

1) Par 1'employe permanent de la section qui possede les qualifications et/ou les 
competences requise, selon I'anciennete generale; 

2) Par 1'employe de la section qui possede les qualifications et/ou les competences 
requises selon I'anciennete generale. 

3) A defaut de candidatures suffisantes ou afin d'assurer la releve de la main-
d'oeuvre a I'interieur de certaines fonctions, I'Employeur peut faire appel a des 
employes apprentis. L'Employeur fait le choix selon les besoins operationnels et 
par anciennete generale. 

L'employe qui n'est pas assigne a un poste saisonnier reste a sa fonction et est appele 
a combler les besoins ponctuels selon les regles prevues a la convention collective 

19.10 Les employes apprentis ayant complete le nombre d'heures identifie aux descriptifs de 
fonctions vises sont reputes detenir les qualifications requises et titre eligibles pour 
exercer lesdites fonctions. 

19.11 L'employe a qui le poste est attribue est remunere au taux de la fonction concernee pour 
toute la duree de I'assignation. 

19.12 Au moment de s'inscrire sur la liste d'eligibilite, 1'employe a la responsabilite de deposer 
tous les documents demontrant qu'il possede les qualifications requises pour rencontrer 
les exigences normales de la fonction. 

19.13 En tout temps, I'Employeur peut administrer tout genre d'evaluation. Si 1'employe 
echoue, son nom est retire de la liste d'eligibilite. 

19.14 L'employe dont le nom est inscrit sur la liste d'eligibilite pour une fonction doit executer 
ladite fonction lorsque requis. 

19.15 Lorsqu'il n'y a pas de travail dans leur fonction, les employes sont assignes a d'autres 
fonctions selon la liste d'eligibilite et par anciennete d'occupation et par la suite, par 
anciennete generale. L'employe regoit le taux horaire le plus elevee entre sa fonction 
de base et la nouvelle assignation. 

19.16 Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail dans une fonction 
dont le groupe de traitement est superieur a celui de sa fonction permanente, it est 
remunere au taux de salaire prevu pour la fonction dans laquelle it effectue le travail. 
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19.17  TITULARISATION - CHAUFFEUR 

L'employe permanent qui est remunere A des fonctions de Chauffeur-operateur ou 
d'operateur pendant mille deux cent soixante (1 260) heures ou plus, au cours d'une 
periode de reference de douze (12) mois consecutifs, est nomme titulaire A Tune des 
fonctions suivantes, pourvu qu'il en fasse la demande par ecrit A I'autorite competente. 
Toute heure travaillee dans le cadre d'un remplacement temporaire pour un employe 
absent pour maladie, accident de travail, vacances ou toute autre absence prevue A la 
convention collective ne peut titre comptabilisee pour fins de titularisation. 

- Operateur d'appareils motorises « A 

- Chauffeur-operateur d'appareils motorises « B 

- Operateur d'appareils motorises « C 

- Chauffeur de vehicules motorises « C 

L'employe peut titre nomme titulaire meme s'il ne possede pas toutes les licences 
prevues au descriptif de la fonction. 

Lorsque I'Employeur demande A cet employe de passer les tests pour Tune ou I'autre 
des licences manquantes, 1'employe doit s'y soumettre et tout echec resultera en la 
retrogradation de 1'employe A sa fonction anterieure, aux conditions de cette derniere. 

Pour la fonction d'operateur d'appareils motorises « A », les licences sont : 

- auto niveleuse 
- balai de rue automoteur 
- souffleuse 
- tracteur chargeur 
- belier mecanique 

Pour la fonction de Chauffeur-operateur d'appareils motorises « B », les licences sont : 

- arroseuse 
- bombardier 
- camion A benne basculante 
- camion (P.V.B. + 19,500 lbs.) 
- camion tasseur 
- camion vide-puisard 
- camion citerne 
- epandeuse A sel en operation (avec ou sans chasse-neige) 
- grue (genre H.I.A.B.) 
- tracteur avec ou sans accessoires 
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Pour la fonction d'Operateur d'appareils motorises « C », les licences sont : 

- camionnette avec accessoires ou remorque 
- Mad Vac 
- resurfaceuse (arena) 

Pour la fonction de Chauffeur de vehicules motorises, « C)), la licence est: 

- camionnette (sans remorque) 

19.18 Dans le cas de 1'employe permanent qui presente une demande pour titre nomme 
titulaire en fonction superieure, sa nomination est retroactive a la premiere journee de 
travail a cette fonction, a I'interieur de la periode de reference prevue au premier 
paragraphe de I'alinea 19.17. 

19.19 En regard d'une demande pour titre nomme titulaire, une seule date peut servir pour 
etablir la periode de reference de douze (12) mois consecutifs. L'une des dates suivantes 
sert a etablir la periode de reference de douze (12) mois consecutifs : 

a) la date de reception de la demande ecrite a I'Employeur; 

b) la date que 1'employe a inscrit sur sa demande ecrite sans toutefois que cette 
date soit anterieure a trente (30) jours de calendrier de la date de reception de la 
formule, par I'Employeur. 

Si aucune date n'est inscrite ou si la date ne rencontre pas les exigences du paragraphe 
precedent, I'Employeur etablit la periode de reference de douze (12) mois consecutifs a 
partir de la date de reception de la demande ecrite. 

ARTICLE 20 MESURES DISCIPLINAIRES 

AVIS D'INFRACTION 

20.01 Un employe dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est avise par ecrit 
dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le moment ou I'Employeur prend connaissance de 
('infraction commise. L'Employeur remet de main a main a la personne salariee un ecrit 
concernant les raisons invoquees a I'appui de cet avis. Une copie de cet avis est transmise au 
Syndicat par le Directeur des ressources humaines. 
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RENCONTRE DISCIPLINAIRE 

20.02 Toute recommandation de mesure disciplinaire doit titre precedee d'une rencontre entre 
le representant de I'Employeur, le Syndicat et 1'employe. Au cours de cette rencontre, I'Employeur 
indique au Syndicat et a 1'employe les raisons et les evenements justifiant l'intention d'une mesure 
disciplinaire. A cette fin, 1'employe doit recevoir un preavis 6crit d'au moins trois (3) jours 
ouvrables avant la rencontre specifiant I'heure et 1'endroit ou it doit se presenter et indiquant les 
motifs de la convocation ainsi que le fait qu'il doit titre accompagn6 d'un representant syndical. 
Un exemplaire du preavis est egalement transmis au Syndicat dans les msmes delais. 

MESURE DISCIPLINAIRE 

20.03 Toute mesure disciplinaire doit titre imposee a un employe dans les trois (3) mois de la 
reception par celui-ci de I'avis prevu a I'alinea 20.01 a defaut de quoi la mesure disciplinaire 
imposee ou versee au dossier personnel et qui date de trois (3) mois ou plus est prescrite et 
retiree du dossier. Cependant, le delai de trois (3) mois ne s'applique pas dans le cas ou un 
periode d'absence du travail de 1'employe a pour effet d'empecher I'Employeur de respecter cette 
obligation. 

20.04 Seuls les rapports disciplinaires dont 1'employe a ete avise par 6crit et verse au dossier 
personnel peuvent titre deposes comme preuve a charge devant un arbitre. 

A I'arbitrage, les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois ne pourront titre 
utilisees a moins de recidive. 

20.05 L'Employeur fournit au Syndicat, par 6crit, les faits et les raisons qui motivent tout 
congediement, diminution de grade ou suspension, dans les trois (3) jours qui suivent la 
reception de la resolution a cet effet. 

Rien dans le present article ne peut titre interprets comme limitant le droit de I'Employeur de 
faire servir une mesure disciplinaire avant d'avoir obtenu la resolution du conseil de ville. 

20.06 L'employe qui desire obtenir des renseignements contenus dans son dossier personnel 
en fait la demande au greffier de la Ville 

20.07 La suspension d'un employe pour raisons disciplinaires ne constitue pas une interruption 
de service. 
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ARTICLE 21 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

21.01 L'Employeur reconnait comme representant du Syndicat, les employes elus a ce poste. 
Le Syndicat fournit a I'Employeur la liste de ces employes dans les trente (30) jours de 
1'entree en vigueur de la presente convention collective et par la suite, dans les trente 
(30) jours de toute modification a cette liste. L'avis du Syndicat doit preciser les groupes 
pour lesquels chacun de ces delegues est autorise a agir. En cas d'absence d'un ou de 
plusieurs de ceux-ci, I'Employeur reconnait comme substitut 1'employe ou les employes 
designes par le Syndicat. Les delegues ne peuvent representer que les employes pour 
lesquels ils ont ete elus. Toutefois, tout delegue peut representer un employe dans tous 
les services ou it n'y a pas deja un delegue pourvu qu'il y travaille. 

Les delegues ont le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler, au nom de 1'employe, 
d'un ex-employe ou d'un ayant droit, tout grief, desaccord ou differend intervenant entre 
ce dernier et I'Employeur ou un representant de celui-ci. Les rencontres avec les 
representants de I'Employeur ont lieu durant les heures de travail, sans prejudice aux 
droits des parties. 

21.02 L'employe qui presente un grief ne doit pas etre importune par un superieur du fait de son 
geste. Aucune personne ne doit inciter un employe a faire un grief ou a le retirer. 

21.03 Sans prejudice aux etapes prevues dans cet article, 1'employe ou le groupe d'employes 
(maximum deux (2) personnes) accompagnes d'un representant syndical peuvent, avant 
de presenter un grief, discuter du probleme avec le representant de I'Employeur designe 
A cette fin. De plus, un representant du bureau du Syndicat peut assister a la rencontre. 

Suite a cette rencontre, le delegue et le representant syndical peuvent rencontrer les 
employes concernes a leur lieu de travail apres entente a cet effet avec le representant de 
I'Employeur. Apres ces demarches, s'il y a mesentente, I'Employeur et le Syndicat suivent 
les etapes prevues ci-apres. 

21.04  PREMIERE ETAPE 

Le grief que le Syndicat ou I'Employeurjuge a propos de formuler est soumis, par ecrit, 
au Directeur des ressources humaines ou au President du Syndicat, selon le cas, en 
deux (2) copies, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 1'evenement 
qui a donne naissance au grief. 

Aux fins de la presente convention collective, « grief » signifie et comprend : 

a) Tout desaccord relatif a ('interpretation ou a ('application de la convention 
collective; 

b) Toute mesure prise par I'Employeur et ayant pour consequence la 
retrogradation, la suspension ou le congediement d'un employe. 
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DEUXIEME ETAPE 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui suivent la 
date du depot du grief. Ces rencontres ont lieu, selon le cas, dans les bureaux de la Ville 
ou tout autre endroit convenu entre les parties. 

TROISIEME ETAPE 

Si le grief n'est pas regle a 1'etape precedente, I'Employeur ou le Syndicat, selon le cas, 
repond par ecrit dans les quinze (15) jours suivants la rencontre prevue a 1'etape 
precedente. 

A defaut d'une reponse satisfaisante dans les delais prevus, la partie lesee peut 
soumettre le grief a ['arbitrage, selon la procedure indiquee aux alineas 21.08 et suivants 
dans un delai de trente (30) jours ouvrab[es suivant la reponse ou 1'expiration du delai 
pour repondre, prevu au paragraphe precedent, sous peine de decheance. 

21.05 Les limites de temps determinees au present article peuvent titre pro[ongees apres entente 
ecrite entre I'Employeur et le Syndicat. 

21.06 Tout membre du Comite de griefs ou le comite lui-meme peut, en tout temps, titre assiste 
dans ses demarches par un representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

21.07 Toute mesentente entre I'Employeur et le Syndicat qui ne constitue pas un grief est sujette 
a la procedure prevue pour le reglement des griefs et d'arbitrage si les deux parties y 
consentent. 

21.08 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformement a la loi et aux prescriptions 
de la presente convention. 

21.09 Tout grief est soumis a I'arbitrage, par ecrit, aux representants designes a I'alinea 21.04, 
selon le cas. 

La partie qui a loge le grief doit par la suite le referer a I'un des arbitres prevus a I'alinea 
21.15 en tenant compte des dates de disponibi[ites fournies par ces derniers. Dans tous 
les cas, le grief doit pouvoir titre refere et entendu dans les cent vingt (120) jours de la 
date du depot a I'arbitrage, a moins d'entente entre les parties. 

Advenant le cas ou aucun arbitre n'est disponib[e pour entendre le grief, la partie qui a 
loge le grief doit demander au Ministere du Travail de nommer un autre arbitre qui peut 
respecter ce delai. 
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21.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs, suivant la lettre et 1'esprit de la 
convention. L'arbitre n'a d'autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou 
amender quoi que ce soit clans cette convention. 

Dans les cas de mesures administratives qui consistent en la suspension, la 
retrogradation ou le congediement d'un salarie, I'Employeur assume le fardeau de la 
preuve. 

L'arbitre peut, clans ces cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler la decision de 
I'Employeur et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable, 
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

21.11 La sentence de I'arbitre doit etre motivee. L'arbitre doit rendre sa decision au plus tard, un 
(1) mois apres I'audition du grief. Elle est executoire, finale et lie les deux (2) parties. 

21.12 II est loisible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de convoquer en 
meme temps un representant de I'Employeur et un representant du Syndicat, afin 
d'obtenir tout renseignement qu'il juge necessaire. 

21.13 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par I'Employeur et le Syndicat. 

21.14 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut etre soumis a la 
procedure sommaire d'arbitrage de la maniere prevue ci-apres : 

a) L'audition est tenue devant les arbitres suivants mentionnes a I'alinea 21.15; 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une journee par grief, 
aucune sentence arbitrale ou notes ecrites ne peuvent etre deposees lors de 
I'audience; 

c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection preliminaire ne peut 
etre opposee lors de I'audition; 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne cree aucun precedent; 

e) L'arbitre doit tenir I'audition clans les quinze (15) jours suivant la date de sa 
designation et doit rendre sa decision par ecrit clans les dix (10) jours suivants. 
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21.15 Les parties acceptent comme arbitre, au sens du present article, et ceci, pour la dur6e 
complete de la convention collective, les personnes suivantes : 

■ Mme Maureen Flynn 

■ Mme Louise Viau 

■ M. Serge Lalande 

■ M. Rene Beaupr6 

■ Mme Nathalie Faucher 

■ M. Denis Provengal 

■ M. Charles Turmel 

21.16 Tout remboursement mon6taire suite a une sentence arbitrale, a un grief accueilli par 
I'Employeur ou a un reglement intervenu entre les parties, doit titre fait dans les soixante 
(60) jours de la decision arbitrale, de la decision de I'Employeur d'accueillir le grief ou du 
reglement intervenu entre les parties. 

De plus, I'Employeur fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les informations 
suivantes : 

- Le nom de 1'employe concerns; 

- Le matricule; 

- Le nom du service implique; 

- Le montant rembours6; 

- Le num6ro du cheque de paie sur lequel le remboursement a ete effectue; 

- La date de la decision arbitrale, du proces-verbal du grief accueilli ou du reglement 
intervenu; 

- Toute autre information utile. 

21.17 Tout grief depose a compter du t er novembre 2001 en conformite avec la convention 
collective applicable et qui n'a pas fait ('objet d'un retrait ou d'un reglement avant la 
signature de la presente, est considers comme ayant respects le mode de reglement de 
griefs et d'arbitrage prsvu au present article et est continue suivant ces dispositions. 



ARTICLE 22 POLITIQUE 

22.01 Sur demande ecrite, I'Employeur accorde un conge sans solde d'au plus soixante (60) 
jours ouvrables a tout employe qui brigue les suffrages a une election federale, 
provinciale, municipale ou scolaire. 

Si 1'employe est elu, it peut beneficier d'un conge sans solde pour la duree de son terme 
d'office comme depute federal ou provincial ou comme conseiller municipal. A la fin de 
son terme d'office, it revient a une fonction identique ou equivalente a celle qu'il detenait 
lors de son depart 

ARTICLE 23AFFICHAGE SYNDICAL 

23.01 L'Employeur autorise le Syndicat a afficher sur un tableau aux endroits indiques par 
I'Employeur et auxquels tous les employes ont acces, les communications officielles 
relatives aux assemblees syndicates et tout autre document concernant les activites 
syndicates. 

ARTICLE 24 COTISATION SYNDICALE 

24.01 L'Employeur pergoit, en le retenant sur les cheques de paie, le montant de la cotisation 
fixee par le syndicat ou 1'equivalent, a tout employe. 

24.02 L'Employeur fait remise a chaque periode de paie au Syndicat, des sommes perques 
en vertu de cet article. Le montant total de ces deductions doit etre accompagne d'une 
liste indiquant les noms, prenoms, numeros de matricule et adresses des individus ainsi 
affectes par la deduction individuelle pour la periode. 

24.03 Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur clans la perception des retenues de 
la cotisation est au frais de I'Employeur si 1'employe en regard duquel la perte a ete 
subie est encore a 1'emploi de I'Employeur au moment ou le Syndicat avise le Directeur 
des ressources humaines, de 1'erreur commise. 

ARTICLE 25ASSURANCES 

25.01 Au plus tard le 15 decembre de chaque annee, ou le jour ouvrable precedant cette date, 
le Syndicat informe la Ville de la prime payable pour ('annee suivante, pour chaque 
employe pour les assurances collectives. 

Cette prime est egale a 50% du cout total des assurances. 
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25.02 Au plus tard le 15 de chaque mois, ou le jour ouvrable precedant cette date, I'Employeur 
remet au Syndicat un montant determine a I'alinea 25.01 pour chaque employe 
permanent. 

25.03 Le Syndicat s'engage a souscrire avec ces montants d'argent, des contrats 
d'administration ou d'assurances pour couvrir les employes permanents actifs 
conformement aux principes suivants : 

Cette assurance ne comporte pas de couverture d'invalidite; 

Les sommes prevues au present article ne peuvent etre utilisees a d'autres 
fins; 

- Une fois par annue ou lors de tout renouvellement, le Syndicat remet a 
I'Employeur, tout document relatif au present article, notamment les polices 
d'assurances, le sommaire financier annuel, les factures des primes et la 
liste des employes assures. 

ARTICLE 26AUTRES AVANTAGES 

26.01 Les avantages existant en faveur des employes et non compris dans la presente 
convention sont maintenus a moins qu'ils ne soient contraires a un article de la 
convention. 

26.02 Les presents avantages sont maintenus : 

- Stationnement gratuit pour les employes. 

- Wrigerateur, poele, quatre (4) micro-ondes, deux (2) refroidisseurs d'eau 
(cafeteria). 

- L'Employeur met a la disposition des employes les moyens d'assurer leur proprete 
individuelle, notamment des vestiaires, des lavabos, des toilettes et, le cas echeant, 
des douches. 

26.03 L'Employeur s'engage a maintenir les locaux fournis au Syndicat, soit un pour la Section 
des batiments et un pour la Section des services municipaux selon les besoins et 
disponibilites. 

Ces locaux sont fournis avec un telephone pour les appels locaux, et le droit d'ajouter un 
telephone paye par le syndicat. 

L'Employeur fournit au Syndicat, sur demande, un local adequat pour y tenir les reunions 
syndicales. 



ARTICLE 27 CONTRA TS FORFAITAIRES 

27.01 Tout contrat forfaitaire ne peut occasionner directement la reduction des effectifs des 
employes permanents. 

27.02 L'Employeur utilise tout son outillage, son materiel et son equipement avant d'en louer 
dans la mesure ou ledit outillage, materiel et equipement est disponible et est adequat 
pour I'accomplissement du travail requis. 

27.03 a) L'Employeur ne peut confier a un organisme sans but lucratif ou a des 
benevoles, 1'ex(§cution de taches qui sont habituellement executees par Ies 
employes Cols bleus, a moins d'une entente prealable avec le Syndicat. 

b) L'Employeur ne peut verser de subvention ou une autre forme d'aide financiere 
a un organisme ou a une personne en contrepartie de 1'execution de taches ou 
de fonctions habituellement executees par Ies employes Cols bleus. 

ARTICLE 28 PERFECTIONNEMENT ET APPRENTISSAGE 

28.01 Lors de la periode d'apprentissage, I'apprenti doit completer, avec succes un periode de 
travail en formation selon le nombre d'heures indiquees sur I'affichage. 

28.02 L'employe qui ne veut pas completer sa periode d'apprentissage peut deposer une 
demande ecrite a son superieur immediat. 

Pendant la periode d'apprentissage, I'Employeur verifie Ies competences acquises par 
1'employe. A la fin de la periode d'apprentissage, 1'employe peut subir un examen pour 
confirmer ses competences. 

Une fois que 1'employe a reussi sa periode d'apprentissage, it voit son nom ajoute a la liste 
d'eligibilite pour la fonction visee. 

28.03 L'Employeur consent a rembourser a tout employe permanent la totalite des frais 
d'inscription et de scolarite de tout cours d'etudes approuve au prealable par I'Employeur 
et qui est en relation avec la nature du travail execute par 1'employe ou qui peut lui 
permettre d'acceder a une fonction superieure. 

Cependant, I'Employeur accepte de defrayer la totalite des frais d'inscription et de scolarite 
seulement dans le cas ou I 'employe a une attestation de ses presences au cours ainsi 
qu'une attestation etablissant qu'il a obtenu sa note de reussite du cours, laquelle doit etre 
soumise dans les douze (12) mois de la fin du cours. 
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28.04 Si un cours est demand& par I'Employeur ou les autorit&s gouvernementales a un employe, 
les frais d'inscription et de scolarit& sont completement payes par celui-ci. Si ces cours ont 
lieu durant les heures de travail, it n'y a pas de retenue de traitement et I' employ& n'est 
pas tenu de remettre en temps la p&riode des cours, le tout sujet a 1'entente entre 
I'Employeur et 1'employ6 int&resse. 

28.05 Lorsque I'Employeur ach&te de nouveaux appareils ou de nouveaux equipements qui 
exigent de la part de 1'employ6 qui dolt op&rer ceux-ci une plus grande connaissance 
technique que Celle pour les appareils ou les equipements actuellement utilises par 
I'Employeur, 1'employ6 concern& regoit au frais de I'Employeur et pendant les heures 
normales de travail la formation necessaire pour qu'il puisse acqu&rir la comp&tence 
technique n&cessaire a l'op&ration de I'appareil ou de Mquipement. 

28.06 La Ville rembourse le- renouvellement des cartes de comp&tences qu'un employ& doit 
maintenir pour 1'ex&cution de son travail. Ce remboursement se fait sur presentation des 
pi&ces justificatives. 

ARTICLE 29 RETROACTIVITE 

29.01 Tous les articles de la convention collective prendront effet au moment de la signature sauf 
les alin&as 11.05 et 11.06. 

L'Employeur s'engage a verser la r&troactivit& aux employ&s dans les trente (30) jours 
ouvrables de la signature de la pr&sente convention. L'Employeur s'engage a fournir les 
informations n&cessaires aupr&s des divers organismes afin que soit apportes, le cas 
ech&ant, les correctifs requis (CNESST, RQAP ... ). 

29.02 La retroactivite s'applique &galement aux employes qui ont pris leur retraite entre le 1 er 

janvier 2015 et la date de la signature de la presente convention. 

29.03 En cas de d&ces, entre le t er janvier 2015 et la date de la signature de la pr&sente 
convention, les ayants droits de 1'employ6 ont droit au montant de la retroactivite, et ce, 
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la presente convention. 

ARTICLE 30 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

30.01 L'Employeur et le syndicat reconnait le besoin de maintenir les services d'un programme 
d'aide aux employ&s. 
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30.02 Le Programme offert est confidentiel et les employes peuvent acceder directement aux 
services requis. 

30.03 La nature des services fournis traite, par exemple les elements comme : 

- Les dependances 

- Soins des personnes agees 

- Finances personnelles 

- Conciliation familiale 

- Comportement 

30.04 L'Employeur et le Syndicat conservent les programmes deja en place et en assume les 
coots. 

ARTICLE 31 CONGES DE MATERNITE ET PARENTAUX 

31.01 Conge de maternite 

a) Sous reserve des alineas k) et 1), 1'employee enceinte a droit a un conge de 
maternite sans traitement de quinze (15) ou dix-huit (18) semaines continues, et 
ce, selon la Loi sur /'assurance parentale. EIIe doit aviser I'Employeur, dix (10) 
jours ouvrables avant la date de son depart, en presentant un certificat medical 
de son medecin traitant, indiquant la date probable de la naissance. 

b) Le preavis peut etre de moins de dix (10) jours ouvrables si le-  certificat medical 
atteste du besoin de 1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. En cas 
d'interruption de grossesse ou en cas d'urgence decoulant de 1'etat de grossesse 
et entrainant I'arret de travail, 1'employee doit, aussitot que possible, donner a 
I'Employeur un avis accompagne d'un certificat medical attestant de ('interruption 
de grossesse ou de I'urgence. 

c) Si 1'employee ne presente pas I'avis prevu a I'alinea a), elle peut neanmoins partir 
en tout temps durant la periode de six (6) semaines precedant la date probable de 
la naissance et beneficier du conge de maternite. 

d) La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance est a la discretion 
de 1'employee concernee, a l'interieur des limites suivantes : 
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1. L'employee peut quitter son travail en tout temps a compter de la seizieme 
(16e) semaine avant la date probable de la naissance. Toutefois, a partir 
de la sixieme (6e) semaine precedant ladite date, I'Employeur peut exiger 
par ecrit, adresse a cette fin a 1'employee enceinte encore au travail, un 
certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de travailler; a defaut 
pour cette derniere de fournir a I'Employeur (edit certificat dans les huit (8) 
jours, I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de 
maternite en lui faisant parvenir un avis ecrit et motive a cet effet; 

2. La date de retour au travail est determinee selon la date a laquelle 
1'employee a quitte son travail, a la condition que la duree du conge ne soit 
pas inferieure ni superieure a quinze (1) a dix-huit (18) semaines. 

Si 1'employee veut reprendre son travail dans les deux (2) semaines 
suivant la naissance, elle doit produire un certificat medical attestant que 
la reprise de son travail, a ce moment, ne met pas sa sante en danger. 
L'Employeur se reserve le droit de verifier 1'etat de sante de 1'employee. 

3. Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit 
automatiquement a une prolongation du conge de maternite equivalent a 
la periode de retard, sauf si elle peut ben(§ficier d'au moins deux (2) 
semaines de conge de maternite apres la naissance. 

e) L'employee enceinte qui n'a pas encore droit, conformement a I'alinea d), de quitter 
le travail pour prendre son conge de maternite ou qui n'est pas en conge de 
maternite en raison d'une interruption de grossesse, peut en raison d'un mauvais 
etat de sante relict a sa grossesse, s'absenter et est alors consideree en conge de 
maladie, jusqu'a la date du debut de son conge de maternite. 

f) Moyennant une demande accompagnee d'un certificat medical, 1'employee 
enceinte exposee a des radiations, a des substances toxiques ou a des conditions 
de travail comportant du danger physique pour elle ou 1'enfant a naitre, doit titre 
deplacee dans un autre poste. 

g) L'employee qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date d'expiration de son conge 
de maternite, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que son etat de 
sant(§ ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de 
maternite de la duree indiquee au certificat medical. 

h) Sauf dans les cas pr(§vus aux alineas k) et 1), I'Employeur fait parvenir a 1'employee, 
dans le cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du conge de 
maternite, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration du conge de maternite et 
l'obligation pour 1'employee de donner le preavis prevu a I'alinea i). 

i) L'employee doit donner a I'Employeur un preavis ecrit d'au moins deux (2) 
semaines de la date de son retour au travail. A defaut de preavis, I'Employeur, si 
elle a fait parvenir I'avis prevu a I'alinea h) ou si elle n'y etait pas tenue, n'est pas 
obligee de reprendre 1'employee avant deux (2) semaines de la date ou elle se 
presente au travail. 
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j) En raison d'un mauvais etat de sante relie a son accouchement, I'employee peut, 
immediatement apres son conge de maternite prevu aux alineas a) et g), etre 
consideree en absence maladie et I'article 9 (credit de maladie et assurance-
invalidite) s'applique. 

k) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, I'employee a droit a un 
conge de maternite n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat 
medical atteste du besoin de prolonger le conge. 

1) Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine de 
grossesse, ('employee a droit a un conge de maternite d'une duree maximale de 
dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de 1'evenement. 

m) L'employee peut s'absenter pour examen medical relie a sa grossesse ou pour un 
examen relie a sa grossesse effectue par une sage-femme. 

L'Employeur accorde jusqu'a un total de deux (2) jours ouvrables sans perte de 
traitement pour ce conge, sur presentation d'un certificat medical a cette fin. 
L'employee avise son superieur immediat le plus tot possible du moment ou elle 
doit s'absenter. 

31.02 Conge de prise en charge (naissance ou adoption) 

a) Tel que le prevoit la clause 7.01g), 1'employe beneficie d'un conge de cinq (5) 
jours sans perte de salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant, de 
I'adoption d'un enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse, a 
compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse. 

b) Ce conge peut etre fractionne en journees a la demande de I'employe. II ne peut 
etre pris apres 1'expiration des trente (30) jours qui suivent I'arrivee de I'enfant a 
la maison ou le cas echeant, ('interruption de la grossesse. 

C) L'employe doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible 

31.03 Conge de paternite 

a) L'employe a droit a un conge de paternite d'au plus trois (3) ou cinq (5) semaines 
continues, et ce, selon la Loi surl'assurance parentale sans salaire, a ('occasion 
de la naissance de son enfant. 

b) Ce conge debute au plus tot la semaine qui suit la naissance ou I'adoption de 
1'enfant et se termine au plus tard, un an apres la naissance. 

C) L'employe doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

31.04  Conge parental 

La presente clause ne s'applique qu'a ('employe permanent et a 1'employe auxiliaire qui a 
complete sa periode d'essai. 
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a) Un conge parental continu et sans traitement, qui ne peut exceder deux (2) ans 
apres la naissance de 1'enfant ou de la date de la prise en charge dans le cas 
d'adoption, est accorde : 

a I'employee, en prolongation du conge de maternite; 

a ('employee qui adopte legalement un enfant mineur, sauf s'il s'agit d'un enfant 
de son conjoint ou son propre enfant; 

a ('employe dont la conjointe a donne naissance a un enfant. 

b) L'employe doit aviser son superieur immediat quinze (15) jour ouvrables avant le 
debut du conge en presentant une declaration ecrite attestant de sa demande de 
conge parental et en indiquant la duree probable de celui-ci. 

C) Uemploye qui veut mettre fin a son conge parental avant la date prevue doit donner 
un avis ecrit de son intention au moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour. 

d) A moins de stipulation a 1'effet contraire, aucune disposition du present article ne 
peut avoir pour effet de conferer a un employe un avantage superieur a celui dont 
it aurait beneficie s'il etait demeure au travail. 

31.05 Conge parental partiel 

La presente clause ne s'applique qu'a 1'employe permanent et a 1'employe auxiliaire qui 
a complete sa periode d'essai. 

a) L'employe qui ne se prevaut pas du conge parental prevu au paragraphe a) de 
la clause 31.04 a droit, sous reserve des besoins de I'Employeur, a un conge 
parental partiel d'au plus deux (2) jours par semaine sans traitement, pouvant 
s'echelonner sur la meme periode de deux (2) ans 

b) L'employe peut toutefois combiner de fagon continue un conge parental et un 
conge parental partiel a l'interieur de cette meme periode de deux (2) ans. Dans 
ce cas I'avis prevu au paragraphe b) de la clause 31.04 doit contenir 1'etalement 
de la periode de conge parental et celle du conge parental partiel. 

C) Lorsque 1'employe opte pour une periode de conge parental partiel, it doit aviser 
son superieur immediat au moins trente (30) jours ouvrables avant le debut du 
conge. Uavis doit obligatoirement contenir, en plus de la duree probable de la 
periode de conge, l'identification du ou des deux (2) jour(s) de conge pour la 
periode de conge. 

d) L'employe qui veut mettre fin a son conge parental partiel avant la date prevue 
doit donner un avis ecrit de son intention, au moins quinze (15) jours ouvrables 
avant son retour. 

31.06 Reqime de prestations supplementaires d'assurance parentale 

La presente clause ne s'applique qu'a 1'employe permanent et a 1'employe auxiliaire qui 
a complete sa periode d'essai. 
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a) L'employe qui compte vingt (20) semaines de service a I'Employeur avant le 
debut de son conge de maternite ou de son conge parental et qui, a la suite de 
la presentation d'une demande de prestation en vertu du regime d'assurance 
parentale, est declare admissible a de telles prestations sans etre exclu du 
benefice de telles prestations, a droit, pour chacune des semaines ou it regoit ou 
pourrait recevoir des prestations en vertu du regime d'assurance parentale, a 
une indemnite complementaire egale a la difference entre quatre-vingt-dix 
(90 %) de son traitement hebdomadaire et la prestation d'assurance parentale 
qu'il regoit ou pourrait recevoir, sans toutefois exceder 

- le nombre de semaines pour 1'employee en conge de maternite; 

- douze (12) semaines pour 1'employe qui adopte un enfant. 

L'employe auxiliaire eligible beneficie de ces avantages au prorata de ses 
heures travaillees. 

b) L'employe en conge de maternite ou 1'employe qui adopte un enfant beneficie 
d'une exoneration des cotisations au regime de retraite pendant les semaines 
du conge de maternite ou parental pour Iesquelles it regoit Ies indemnites 
prevues a la clause 31.06 a). 

C) L'employe qui ne compte pas vingt (20) semaines de service a I'Employeur avant 
le debut de son conge ou qui est exclu du benefice de prestations d'assurance 
parentale ou declare inadmissible, est egalement exclu du benefice de 
l'indemnite prevue a la clause 31.06 a). 

d) L'indemnite prevue a I'alinea a) est versee a intervalle de deux (2) semaines a 
compter de la quatrieme (4e) semaine qui suit la presentation par 1'employee 
d'une preuve attestant qu'elle regoit des prestations d'assurance parentale. 

e) Pour Ies fins d'application, le traitement hebdomadaire pour 1'employe auxiliaire, 
en etablissant la moyenne du traitement requ au cours des six (6) mois precedant 
la prise du conge. 

f) En aucun temps, 1'employe ne peut recevoir un revenu superieur a quatre-vingt-
dix pour cent (90 %) de son traitement habitue[ en temps normal durant Ies 
semaines ou it a droit aux prestations d'assurance parentale. 

31.07 Conge pour raisons parentales — dispositions generales 

A la fin d'un conge de maternite, de paternite ou parental/d'adoption, 1'employe a droit 
aux avantages et benefices suivants : 

a) La conservation et I'accumulation de son anciennete et le maintien des droits qui 
s'y rattachent. 

b) La conservation de son quantum de vacances, son credit d'heures de maladie 
pour un maximum de cinquante-deux (52) semaines. 
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C) La participation de 1'employe aux regimes d'assurance-groupe (Article 25) et de 
retraite (Article 35), ne doit pas titre affecte par I'absence de 1'employee, sous 
reserve du paiement regulier des cotisations exigibles relativement a ces 
regimes et dont I'Employeur assume sa part habituelle, sauf pour 1'exoneration 
prevue a I'alinea 31.06 b). 

d) A son retour au travail, apres le conge de maternite ou parental, I'Employeur doit 
reintegrer 1'employe clans le poste qu'il occupait au moment de son depart ou 
clans le poste qu'il aurait obtenu durant son conge avec le traitement et les 
benefices auxquels it a doit, comme s'il etait demeure au travail. 

Si la fonction habituelle de 1'employe n'existe plus a son retour, I'Employeur doit 
lui reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficies au moment de 
la disparition de la fonction s'il avait alors ete au travail 

e) Au retour d'un conge de maternite ou d'un conge parental, 1'employe peut 
prendre ses. vacances non prises, apres entente avec son superieur immediat. 

ARTICLE 32 ANNEXES 

32.01 Toutes les annexes auxquelles it est refere clans la presente convention font partie 
integrante de la convention collective. 

Cependant, en cas de non-conformite d'une annexe avec le texte de la convention, 
celui-ci prevaut. 

ARTICLE 33 FONDS DE SOLIDARITE (FTQ) 

L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux employes qui le desirent, 
de souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire au plan d'epargne du Fonds de solidarite des 
travailleurs du Quebec (FTQ). 

Quel que soit le nombre d'employes qui le demande, I'Employeur convient de deduire a la source 
sur la paie de chaque employe qui le desire et qui a signe le formulaire de souscription, le montant 
indique par 1'employe pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

Un employe peut en tout temps, modifier le montant de ses versements ou cesser de souscrire, en 
faisant parvenir un avis en ce sens, au Fonds et a I'Employeur. 

L'Employeur fait parvenir par cheque au Fonds a tous les mois (au plus tard le 151 jour du mois 
suivant le prelevement), les sommes ainsi deduites en vertu du 2e paragraphe. Cette remise doit 
titre accompagnee d'un etat indiquant le nom et le numero d'assurance sociale de chaque employe 
et le montant preleve, pour chacun. 
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ARTICLE 34 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

34.01 But 

Le but du Regime a traitement differe est de permettre le financement d'un conge sans 
traitement sans penaliser 1'employe permanent dans ses droits et avantages prevus a la 
presente convention. 

34.02 Definition 

Le Regime de conge a traitement differe, ci-apres appele le a Regime » , vise a permettre 
a un employe permanent qui a obtenu au prealable une decision autorisant un conge sans 
traitement de voir son salaire etale sur une periode predeterminee, de fagon a pouvoir 
beneficier d'une remuneration pendant le conge obtenu. Ce Regime comprend d'une part 
une periode de contribution et d'autre part une periode de conge qui suit immediatement 
la periode de contribution. 

34.03 Duree du Regime et periode de contribution au Regime 

La duree du Regime peut etre deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans et peut etre 
prolongee dans les cas et de la maniere prevue aux paragraphes suivants. Toutefois, la 
duree du Regime, y incluant la prolongation ne peut, en aucun cas, exceder sept (7) ans. 

Dans le cas ou le conge est accorde afin de poursuivre des etudes, la duree du Regime 
peut etre d'un (1) an. Toutefois, le conge accorde afin de poursuivre des etudes peut 
debuter au plus tot huit (8) mois apres la date du premier montant differe. 

34.04 Duree du conge 

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut etre de six (6) a douze (12) mois 
consecutifs. Dans le cas ou le conge est accepte afin de poursuivre des etudes, la duree 
minimale de la periode de conge peut etre de trois (3) mois. 

57 



34.05 L'employe permanent peut choisir une des options suivantes, le pourcentage indiquant la 
proportion du salaire regue pendant la periode de contribution: 

Duree du conge Duree du Regime 

 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75% 83,33% 87,50% 90% 

7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33% 

8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois 

 

75 % 81,25% 85% 

10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois 

 

66,67% 75% 80% 

34.06 Salaire applicable 

Le pourcentage du salaire que 1'employ& permanent regoit pendant la periode de 
contribution, est calcule selon ('option choisie au paragraphe e), sur la base du salaire de 
la fonction titulaire, major& des fonctions superieures et des primes horaires s'il y a lieu et 
r&ajuste selon les augmentations pr&vues a la presente convention. Les ajustements 
r&troactifs ne sont pas consideres dans le calcul du pourcentage du salaire. 

34.07 Droits et avantages 

Les jours feries et autres conges avec salaire prevus a la presente convention sont 
r&mun&r&s selon le pourcentage de ('option choisie par 1'employ& permanent pendant la 
periode de contribution de meme que pendant la periode de conge. 

Au cours de la periode de conge, 1'employ6 permanent en conge a traitement differ& 
conserve mais n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou non a la 
presente convention. En outre, it conserve la totalite de son solde d'heures de vacances 
accumulees mais non utilisees au moment de la prise d'effet du conge. Ces heures 
pourront etre utilisees au retour du conge; s'il ne reste pas suffisamment de jours ouvrables 
pour que 1'employ6 utilise son credit de vacances en entier, le solde des jours qui n'auront 
pas &t& pris sera report& a I'ann&e de reference suivante. 

34.08 Admissibilite 

L'employe permanent qui a obtenu un conge sans traitement peut b&n&ficier du Regime 
apr&s avoir satisfait aux conditions suivantes : 



L'employe doit faire une demande ecrite laquelle doit preciser la duree de la periode 
de contribution, la duree du conge et la date du debut du conge. Elle doit de plus 
obligatoirement titre signee par 1'employ6. 

Les modalites d'application du Regime doivent faire ('objet d'une entente ecrite 
avec 1'employe permanent, sous forme de contrat lequel ne peut, en aucune fagon, 
deroger aux dispositions du present Regime. Les sommes devant y titre versees 
devront titre deposees dans un compte chez un fiduciaire au nom de 1'employe 
concerne. 

Le Regime prend effet au plus tard dans les soixante (60) jours de la signature du contrat. 

34.09 Cotisations aux Reaimes d'assurances et de retraite 

Durant le periode de contribution, les cotisations de 1'employe permanent et de 
I'Employeur, aux Regimes d'assurances collectives et de retraite sont celles qui auraient 
eu cours si 1'employe ne participait pas au Regime. 

Durant la periode de conge, 1'employe permanent peut continuer de participer aux Regimes 
d'assurances et de retraite s'il en fait la demande au debut du conge et s'il verse la totalite 
des primes, incluant la part de I'Employeur. Le tout en tenant compte des dispositions des 
contrats d'assurances et du reglement de retraite applicable. 

34.10 Terminaison du Regime 

Le Regime prend fin si I'un des evenements suivants se produit: 

Si 1'employe quitte son emploi; 

Si 1'employe est congedie; 

En cas de deces de 1'employe. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres serieuses, et 
avec I'assentiment de I'autorite competente, 1'employe permanent peut se retirer du 
Regime a la condition de donner un preavis d'au moins six (6) mois a cet effet avant la date 
prevue du conge. 

Advenant la terminaison du contrat pour l'un ou I'autre des motifs enumeres ci-haut, le 
Regime prend fin a la date de 1'evenement y donnant lieu et les contributions retenues sur 
le salaire sont remboursees sans interet. 

34.11 Interruption temporaire du Regime 

Si 1'employe est victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle avant le 
debut de la periode prevue de conge, la participation au Regime est suspendue a compter 
de I'evenement. La duree du Regime est alors ajustee en consequence et la periode de 
conge reportee d'autant. Durant la periode d'interruption, la pleine prestation d'accident de 
travail est payable. 
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Si 1'employe permanent doit s'absenter pour maladie avant le debut de la periode prevue 
de conge, la participation au Regime est suspendue pour la duree de I'absence a compter 
de 1'expiration du delai de carence prevu au contrat d'assurance invalidite courte duree. La 
duree du Regime est alors ajustee en consequence et la periode de conge reportee 
d'autant. 

34.12 Cong6s parentaux 

Dans le cas de conges parentaux, la participation au Regime est suspendue pour la 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois. La duree du Regime est prolongee de 
1'equivalent du nombre de semaines de conge utilise a des fins parentales et la periode de 
conge prevue au Regime est reportee en consequence. 

Durant ('interruption, les prestations s'il y en a, sont etablies sur la base du salaire qui serait 
verse si 1'employe ne participait pas au Regime. 

34.13 Suspension 

Si 1'employe permanent fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou 
disciplinaire dont la duree depasse la date a laquelle doit debuter le conge, 1'employe peut 
reporter le conge sans traitement pour une periode equivalant a la duree de la suspension 
sauf si cette derniere est renversee par suite d'un grief la contestant. 

34.14 En aucun temps, la duree du Regime prolongee en application des dispositions prevues 
aux alineas 34.11 a 34.13 ne peut exceder la duree maximale de sept (7) ans prevue a 
I'alinea 34.03. 

S'il advient que I'absence en maladie ou que I'incapacite decoulant d'un accident du travail 
ou d'une maladie professionnelle, ou que la suspension perdure au-dela de la duree 
maximale du Regime, le Regime prend fin et les contributions retenues sur le salaire sont 
remboursees sans interet. 

34.15 Retour 

A son retour du conge, 1'employe permanent est reintegre dans sa fonction de titularisation 
et regoit le salaire qu'il aurait requ s'il etait demeure en service continu dans sa fonction. II 
devra accomplir son emploi habitue) ou tout autre emploi regi par la presente convention 
pour une duree au moins egale a la duree du conge. 

34.16 Aucune disposition du present Regime ne peut avoir pour effet de conferer a un employe 
permanent un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il ne s'etait pas prevalu 
du conge a traitement differe. 



ARTICLE 35 REGIME DE RETRAITE 

35.01 L'Employeur maintien durant le terme de la presente convention collective de travail, le 
reglement sur le Regime de retraite et la lettre d'entente concernant la distribution des 
surplus en vigueur sans y apporter de modifications, sauf par entente ecrite des parties. 

ARTICLE 36 DUREE DE LA CONVENTION ET REOUVERTURE 

36.01 La presente convention entre en vigueur a compter du t er janvier 2015 et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2021 inclusivement. 

36.02 Lors de la denonciation par Tune des parties conformement aux dispositions du Code 
du travail, les dispositions de la presente convention collective demeurent en vigueurjusqu'a la 
signature d'une nouvelle -convention collective. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe A Ville de Mont-Royal ce 21e jour du mois de 
Wrier 2018. 

LA VILLE DE MONT-ROYAL LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, SECTION 
LOCALE 301 

~,mc 

Philippe Roy, Maire 

.4 
/4'/f /// 

Alexandre Verdy, reffier 

Temoin 

Gordon D. Black, 

Directeur des ressources humaines  

Eric CharQ~mite de negociation 

C7 

Robert Babajk,6JDelegue 

St" a rappier, Delegue 

Stephane Pare, Conseiller SCFP 
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ANNEXE « A 
Grille des taux de salaire : au 1 janvier 2015 

Groupe 1 

Plongeur (euse) 24,82$ 

Groupe 2 

25,03$ 

Groupe 3 

Journalier (ere) 
25,46$ 

Concierge 

Groupe 4 

25,95$ 

Groupe 5 

26,42$ 

Groupe 6 

26,89$ 

Groupe 7 

Chauffeur d'appareils motorises « C » 27,37$ 

Groupe 8 

Prepose a I'application de peinture 27,86$ 
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Groupe 9 

Chauffeur-operateur (chauffeuse-operatrice) appareils motorises C 

Ouvrier a la pose d'asphalte 28,36$ 

Prepose(e) plateaux sportifs 

Groupe 10 

Chauffeur-operateur (chauffeuse-operatrice) appareils motorises B 

Finisseur (euse) de ciment (Prepose(e) aux travaux de beton) 
28,90$ 

Jardinier(ere) 

Ouvrier a 1'entretien des pares et espace verts 

Groupe 11 

Charge(e) des travaux d'asphaltage 

Ouvrier(ere) en charge de la signalisation 29,42$ 

Prepose(e) - service garage 

Groupe 12 

Aide — Pares et espaces verts 

Chauffeur-operateur (chauffeuse-operatrice) appareils motorises A 
29,93$ 

Homme de Cour 

Patrouilleur (euse) 

Groupe 13 

Ouvrier specialise (poseur de terrazo, briques, paves unis,...) 

Ouvrier en charge — travaux publics 
30,47$ 

Ouvrier(ere) reparateur aqueduc 

Ouvrier(ere) reparateur egout 
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Groupe 14 

Briqueteur(euse) magon(ne) 

Horticulteur(trice) 
31,01$ 

Ouvrier(ere) en charge egout 

Ouvrier(ere) en charge aqueduc 

Groupe 15 

Chef de groupe (Batiment) 

Chef de groupe (travaux public) 31,57$ 

Menuisier(ere) 

Groupe 16 

Formateur 32,15$ 

Groupe 17 

Chef Menuisier(ere) 32,72$ 

Groupe 18 

Soudeur(euse)-assembleur 
33,31$ 

Mecanicien(ne) 

Groupe 19 

33,93$ 

Groupe 20 

Chef-mecanicien 34,52$ 

AR 



Groupe I 01-janv-15 I  01-janv-16  I  01-janv-17  I 01-janv-18 

2.35% 2.35% 2.35% 2.40% 

1 24.82 25.40 26.00 26.62 

2 25.03 25.62 26.23 26.85 

3 25.46 26.06 26.68 27.32 

4 25.95 26.56 27.18 27.83 

5 26.42 27.04 27.67 28.34 

6 26.89 27.52 28.17 28.84 

7 27.37 28.01 28.67 29.36 

8 27.86 28.51 29.18 29.88 

9 28.36 29.03 29.71 30.42 

10 28.90 29.58 30.28 31.00 

11 29.42 30.11 30.81 31.55 

12 29.93 30.63 31.35 32.10 

13 30.47 31.19 31.92 32.68 

14 31.01 31.74 32.49 33.27 

15 31.57 32.32 33.08 33.87 

16 32.15 32.90 33.68 34.49 

17 32.72 33.49 34.28 35.10 

18 33.31 34.10 34.90 35.74 

19 33.93 34.73 35.54 36.40 

20 34.52 35.33 36.16 37.03 

M• . 



Groupe I 01-janv-19 I 01-janv-20 I 01-janv-21 

2.65% 2.65% 2.75% 

1 27.33 28.05 28.83 

2 27.57 28.30 29.07 

3 28.04 28.78 29.57 

4 28.57 29.33 30.13 

5 29.09 29.86 30.68 

6 29.61 30.39 31.23 

7 30.14 30.93 31.79 

8 30.68 31.49 32.36 

9 31.23 32.06 32.94 

10 31.83 32.67 33.57 

11 32.39 33.25 34.16 

12 32.95 33.83 34.76 

13 33.55 34.44 35.39 

14 34.15 35.05 36.02 

15 34.77 35.69 36.67 

16 35.40 36.34 37.34 

17 36.03 36.98 38.00 

18 36.68 37.66 38.69 

19 37.36 38.35 39.40 

20 38.01 39.02 40.09 

Le salaire d'un apprenti est 6tabli a 90% du taux horaire applicable de la fonction de base. 

Le nombre d'heures requis pour que 1'employ6 soit repute detenir les qualifications et/ou 
comp6tences requise est 1'6quivalent d'une saison complete soit un maximum de 988 heures. 
L'employeur peut reconnaitre qu'un employ6 poss6de les qualifications et/ou comp6tences 
requises nonobstant le nombre d'heures completees. L'employ6 est alors r6muner6 au taux 
horaire de la fonction occup6e. Les employ6s ayant occup6 diff6rentes fonctions avant la 
signature de la convention collective sont reputes detenir les qualifications et/ou comp6tences 
requises a moins que le nombre d'heures travaillees dans une fonction donn6 soit non significatif 
et ne permette pas d'etablir la capacit6 de 1'employ6 a occuper lesdites fonctions. 
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ANNEXE tr B 

Cahier de description de taches 

no 



ANNEXE « C 

Manuel conjoint de classification .des fonctions : 



ANNEXE « D » 

Mise en vigueur de certaines clauses : 
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ANNEXE « E » 

Horaires de travail: SECTION DES SERVICES MUNICIPAUX 

HORAIRE 

JOURS HEURES 

Lundi au jeudi 6h45@15h 

Vendredi 6 h 45 @ 11 h 45 
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HORAIRE DES PATROUILLEURS - HIVER 

ter cycle 

 

Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven 

OOh a 12h00 * 3 3 

     

13h00 a 23h00 1 1 

     

23h30 a 07h00 

  

2 2 2 2 

 

23h00 a 07h00 

      

2 

17h00 a 23h00 

  

1 1 1 

  

17 h00 a OOh00 

     

3 3 

CONGE 2 2 3 3 3 1 1 

2eme cycle 

 

Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven 

OOh a 12h00* 2 2 

     

13h00 a 23h00 3 3 

     

23h30 a 07h00 

  

1 1 1 1 

 

23h00 a 07h00 

      

1 

17h00 a 23h00 

  

3 3 3 

  

17h00 a OOh00 

     

2 2 

CONGE 1 1 2 2 2 3 3 
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3eme cycle 

 

Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven 

OOh00 a 12h00* 1 1 

     

13h00 a 23h00 2 2 

     

23h30 a 07h00 

  

3 3 3 3 

 

23h00 a 07h00 

      

3 

17h00 a 23h00 

  

2 2 2 

  

17h00 a OOh00 

     

1 1 

CONGE 3 3 1 1: 1 2 2 

* deux repas prevus 

HORAIRE DE PATROUILLEUR -  ETE 

 

Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven 

16h00 a 23h30 

  

X X X X 

 

13h00 a 21 h00 

      

X 

CONGE X X 
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Horaires de travail: SECTION DES BATIMENTS 

Loisirs: 

 

Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven 

7H-15H 

  

A A A A A 

7H-15H B B (B) B B 

          

15H-23H 

  

C C C C C 

15H-23H D D (D) D D 

  

CONGE A,C A,C 

   

B,D B,D 

Les conditions ci-dessous s'appliquent a I'horaire loisirs; 

• A et B (quart de travail fixe) donc : A = jour, B = jour 
• C et D (quart de travail fixe) donc : C = soir, D = soir 
• A et B font une rotation chaque mois pour les conges hebdomadaire 
• C et D font une rotation chaque mois pour les conges hebdomadaire 
• L'employe B travaille chaque lundi (quart de jour) a la bibliotheque 
• L'employe D travaille chaque lundi (quart de soir) a ('hotel de Ville 
• Les employes designes a la bibliotheque (quart de jour) et a ('hotel de Ville 

(quart de soir) sont determines par ordre inverse d'anciennete general 
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Hotel de ville: 

 

Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven 

7H-15H 

  

A A,B A,B A,B A,B 

8H-16H B 

              

15H-23H 

   

C C C C 

16H-24H C 

      

CONGE A A,B,C B,C 

    

Les conditions ci-dessous s'appliquent a I'horaire de I'h6tel de Ville; 

• A et B (quart de travail fixe) donc : A = jour, B = jour 
• C (quart de travail fixe) donc : C = soir 
• C = conges hebdomadaires fixe 
• A et B font une rotation chaque mois pour les conges hebdomadaires 
• L'employe du lundi soir (loisirs D) provient du centre des loisirs 

Bibliotheque: (RIVER) 

 

Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven 

7H-15H30 

   

A A A A 

15H-21H A 

              

15H30-24H 

   

B B B B 

16H-22H 

  

B 

    

CONGE B A,B A 

    

Les conditions ci-dessous s'appliquent a I'horaire bibliotheque (hiver); 

• A et B (quart de travail fixe) donc : A = jour, B = soir 
• A et B font une rotation chaque mois pour les conges hebdomadaires 
• L'employe du lundi jour (loisirs B) provient du centre des loisirs 
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Bibliotheque: (ETE) 

 

Samedi Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

71-130-151-130 

  

A A A A A 

        

15H30-24H 

  

B B B B 

 

15H30- 
21 H30 

      

B 

CONGE A,B A,B 

     

Les conditions ci-dessous s'appliquent a I'horaire bibliotheque (ete); 

A et B (quart de travail fixe) donc : A = jour, B = soir 
A et B conges hebdomadaires fixes 

Arena: (AUTOMNE-HIVER) 

 

Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven 

61-130-141-130 A A A A 

  

A 

7H-15H 

 

B B B B B C 

        

141-130- 
22H30 

D D C C C 

 

D 

14H-22H 

     

C 

 

171-1-1 H E E E E D D E 

CONGE B,C C D D A,E A,E B 

Les conditions ci-dessous s'appliquent a I'horaire arena (automne-hiver); 

• A et B (quart de travail fixe) donc : A = jour, B = jour 
• C, D et E (quart de travail fixe) donc: C = soir, D = soir, E = soir 
• A et B font une rotation chaque mois pour les conges hebdomadaires 
• C, D et E font une rotation chaque mois pour les conges hebdomadaires 
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Arena: (PRINTEMPS) 

 

Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven 

8H-16H A 

      

7H-15H 

  

B A,B ,A,B A,B A,B 

        

8H-16H 

  

C,D C,D C,D C,D C,D 

16H-24H 

  

E E E E E 

CONGE B,C,D,E A,B,C,D,E A 

    

Les conditions ci-dessous s'appliquent a Phoraire arena (printemps); 

A et B (quart de travail fixe) donc : A = jour, B = jour 
C, D et E (quart de travail fixe) donc : C = soir, D = soir, E = soir 
A et B font une rotation chaque mois pour les conges hebdomadaires, celle-ci s'effectue 
an prorata de la duree de la periode OPERATION PRINTEMPS 
C, D et E conges hebdomadaires fixes, mais font une rotation pour les quarts de travail 
Jour et soir, celle-ci s'effectue an prorata de la duree de la periode OPERATION 
PRINTEMPS 

Arena: (ENTRETIEN) 

 

Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven 

7H-15H 

  

A,B,C,D,E A,B,C,D,E A,B,C,D,E A,B,C,D,E A,B,C,D,E 

        

CONGE A,B,C,D,E A,B,C,D,E 

     

Les conditions ci-dessous s'appliquent a I'horaire arena (ENTRETIEN); 

A, B,C,D et E (quart de travail fixe) donc: A, B,C,D et E = jour 
A, B,C,D et E conges hebdomadaires fixes 
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Arena: 
(ETE) 

 

Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven 

7H-15H 

  

A,B A,B A,B A,B A,B 

        

8H-16H 

  

C,D C,D C,D C,D C,D 

16H-24H 

  

E E E E E 

CONGE A,B,C,D,E A,B,C,D,E 

     

Les conditions ci-dessous s'appliquent a Phoraire arena (ETE); 

A et B (quart de travail fixe) donc : A et B = jour 

C, D et E (quart de travail rotation) donc : C, D et E = jour-soir 

A et B conges hebdomadaires fixes 

C, D et E conges hebdomadaires fixes, mail font une rotation pour les quarts de travail Jour et 
soir, celle-ci s'effectue au prorata de la duree de la periode OPERATION ETE 

La periode de 30 minutes pour le repas est prise sur les lieux de travail entre le debut de la 
quatrieme heure et la fin de la sixieme heure du quart de travail, a moins d'une entente entre les 
parties. 
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ANNEXE « F » 

Liste d'anciennete generale : Employes Permanents 

NOM poste DATE 

Chef de groupe (Travaux publics) 17 juillet, 1978 

Homme de cour 15 fevrier, 1981 

Chauffeur operateur d'appareils motorises A 13 octobre, 1981 

Plongeuse 6 aout, 1982 

Aide — Pares et espaces verts 20 novembre, 1986 

Chef de groupe (Batiments) 1 fevrier, 1988 

Ouvrier en charge de la signalisation 13 juin, 1988 

Ouvrier operateur appareils motorises B 13 juin, 1988 

Chef de groupe (Travaux publics) 4 aout, 1988 

Chef Mecanicien 6 septembre, 1988 

Chauffeur operateur d'appareils motorises A 31 octobre, 1988 

Ouvrier-reparateur du reseau d'egout 1 novembre, 1988 

Chauffeur operateur d'appareils motorises B 7 novembre, 1988 

Patrouilleur 15 novembre, 1988 

Ouvrier en charge egouts 15 novembre, 1988 

Chef de groupe (Travaux publics) 5 decembre, 1988 

Chauffeur operateur appareils motorises A 15 decembre, 1988 

Prepose aux plateaux sportifs 10 aout, 1989 

Chauffeur operateur d'appareils motorises B 4 decembre, 1989 

Chauffeur operateur d'appareils motorises B 17 avril, 1990 

Prepose aux plateaux sportifs 18 mars, 1991 

Mecanicien 30 avril, 1992 

Chef de groupe (Batiments) 31 decembre, 1992 

Prepose aux plateaux sportifs 1 janvier, 1993 

Chauffeur operateur d'appareils motorises B 20 decembre, 1993 

Mecanicien 15 aout, 1994 
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Ouvrier reparateur du reseau d'aqueduc 14 novembre, 1995 

Prepose aux plateaux sportifs 3 novembre, 1999 

Ouvrier reparateur du reseau d'aqueduc 4 novembre, 2000 

Soudeur assembleur 16 novembre, 2000 

Journalier 20 novembre, 2000 

Chauffeur operateur appareils motorises A 10 novembre, 2001 

Concierge 12 novembre, 2001 

Concierge 17 novembre_, 2003 

Concierge 6 decembre, 2004 

Journalier 6 decembre, 2004 

Journalier 17 decembre, 2004 

Journalier 12 janvier, 2005 

Journalier 13 decembre, 2005 

Journalier 24 avril, 2006 

Journalier 8 mai, 2006 

Journalier 4 juillet, 2006 

Prepose — service garage 30 octobre, 2006 

Journalier 11 decembre, 2006 

Journalier 19 novembre, 2007 

Journalier 26 novembre, 2007 

Journalier 27 novembre, 2007 

Concierge 28 avril, 2008 

Journalier 15 octobre 2008 

Journalier 24 novembre, 2008 

Menuisier 1 decembre, 2008 

Mecanicien 16 fevrier, 2009 

Concierge 1 septembre, 2009 

Journalier 14 decembre, 2009 

Journalier 14 juin, 2010 

Concierge 5 juillet, 2011 

Journalier 18 juillet, 2011 



Patrouilleur 19 novembre, 2011 

Patrouilleur 19 novembre, 2011 

Concierge 26 juin, 2013 

Chef menuisier 3 novembre, 2014 

Mecanicien 4 avril, 2016 

  



Liste d'anciennete generale : Auxiliaires 
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ANNEXE a G 
Section des batiments : 

Uniformes 

Mont-Royal 

Plateau Sportif / Concierge 

Article Option 

 

Quantite Total Grandeur Besoin 

    

des 

 

d'6tre 

    

points 

 

mesure 

Pantalon polyester 15oz deux plis 38/ch 

    

Pantalon coton 

 

38/ch 

     

Bleu moyen -manches 

      

courtes. 

       

18/ch 

    

Bleu moyen - marches 

       

longues 

     

Chemise Cols roules-bleu 

      

marine-manches 18/ch 

     

longues broderie VMR 

      

Polo Gris pale 

      

marches courtes 21/ch 

     

broderie VMR 

     

Manteau - bleu fonce 

      

Coupe-vent trois saisons Ecusson VMR 72/ch 

    

en Nylon 

      

Manteau-bleu marin 
Ecusson VMR 126/ch 

    

Trimark -boundary 

      

Polar bleu marine 
Bleu marin, ecusson 

      

VMR 56/ch 

    

Maximum 240 points 

Signature de 1'employe 

Date 



LETTRE D'ENTENTE # 1 

Perte de permis de conduire 

La Ville de Mont-Royal et le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal, SUP section locale 
301, conviennent ce qui suit : 

1. L'employ6 qui occupe une fonction de chauffeur ou d'opsrateur dont le permis de 
conduire est suspendu temporairement sera reassigns dans une fonction ou it 
rencontre les exigences normales du poste pour la duree de la suspension de son 
permis. 

L'employ6 recevra alors le salaire horaire de la fonction occupse. 

2. L'employ6 qui, dans le cadre de sa fonction, est appele a conduire un vehicule de 
la Ville pour se rendre a un lieu de travail et dont le permis de conduire est 
suspendu temporairement, continuera a executer sa fonction a 1'exception de la 
conduite du vehicule. 

3. L'employ6 qui occupe une fonction dont la conduite d'un vehicule a une incidence 
sur le groupe de fonctions prevues a I'annexe « B » de la convention collective et 
dont le permis de conduire est suspendu temporairement, sera reassigns dans la 
fonction 6quivalente, excluant la conduite de vehicule pour la duree de la 
suspension de son permis. 

L'employ6 recevra alors le salaire horaire de la fonction occupee. 

4. Sur presentation d'une preuve de fin de suspension de permis de conduire, 
1'employe reprendra sa fonction de titularisation sans perte d'anciennet6 et avec 
tous les privileges qui s'y rattachent. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Ville de Mont-Royal ce 21e jour du mois de 
fevrier 2018. 

LA VILLE DE MONT-ROYAL 

Philippe Roy, Maire 

X~/ 
Alexandre Verdy, effier 

Temoin 

ordon D. Black, 

Directeur des ressources humaines  

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, SECTION 
LOCALE 301 

Eric Charlebois, Comite de negociation 

Robert 
6

4ajko, Delegue 

r 

Stephan ' Frappier, Delegue 

L 

Stephane Pare, Conseiller SUP 
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LETTRE D'ENTENTE # 2 

entre 

La Ville de Mont-Royal 

et 

Le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal, 
section locale 301 

Objet: Deneigement 

Les parties a la presente conviennent de conserver en regie, 1'execution des travaux de 
deneigement pour ('operation des charrues, des saleuses, des souffleuses, des chargeuses et de 
maintenir la partie de transport de neige faite en regie. 

Les parties a la presente conviennent egalement de maintenir pour I'hiver, les six (6) postes de 
patrouilleurs. Ces postes sont affiches et combles dans le respect de I'anciennete generale en 
conformite avec I'article 19 de la presente convention. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Ville de Mont-Royal ce 21e jour du mois de 
fevrier 2018. 

LA VILLE DE MONT-ROYAL LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, SECTION 
LOCALE 301 

Philippe Roy, Maire Eric Charlebois, Comite de negociation 

Aw 
Alexandre Verdy reffier Robert Bab - o, Delegue 

v 
Stephan appier, Delegue 



Temoin 

C~ ~ ..s —

 

Gordon D. Black, 

Directeur des ressources humaines 

Stephane Pare, Conseiller SUP 

FI7 



LETTRE D'ENTENTE # 3 
- ~ e,n to 
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entre 

La Ville de Mont-Royal 

et 

Le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal, 

section locale 301 

Objet: Fonds d'education syndicale 

La Ville convient de verser a une caisse speciale 0,30 % des salaires en temps regulier et en 
temps supplementaire. 

Le fonds d'education est utilise a des fins d'education sur tous les aspects du syndicalisme. 

Les sommes versees a cette caisse speciale sont remises au Syndicat sur une base mensuelle. 

La presente a un effet retroactif au 1 of janvier 2008. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Ville de Mont-Royal ce 21e jour du mois de 
%vrier 2018. 

LA VILLE DE MONT-ROYAL LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, SECTION 
LOCALE 301 

Philippe Roy, Maire Eric CharlebDis,,Comite de negociation 

Alexandre Verdy, Gr ier Robert Babgjl~o, Delegue 
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Unnoin 

Lam---` 
Gordon D. Black, 

Directeur des ressources humaines 

 

Stephane Pare, Conseiller SUP 



Philippe Roy, Maire 

I '~/'w L X ,  

Alexandre Verdy, reffier 

LA VILLE DE MONT-ROYAL LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, SECTION 
LOCALE 301 

: ;ii 

Eric Charlebois, Comite de negociation 

v 
Robert Bab q o, Delegue 

LETTRE D'ENTENTE # 4 

entre 

La Ville de Mont-Royal 

et 

Le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal, 

section locale 301 

Ob'et : Mme. 

Les deux parties s'entendent a 1'effet que Mme a un statut d'employee 
permanente a temps partiel. 

L'horaire de travail pour cette employee se situe entre quinze (15) et vingt (20) heures 
minimalement par semaine. Chaque journee de travail est minimum quatre (4) heures par jour 
maximum huit (8) heures. Tous les benefices marginaux sont au prorata a 1'exception des 
assurances vie, medicament, hospitalisation et dentaire. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Ville de Mont-Royal ce 21e jour du mois de 
fevrier 2018. 

We 



{
p
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Temoin 
4 Z> 

Gordon D. Black, 

Directeur des ressources humaines  

l 

Ste hane appier, Delegue 

Stephane Pare, Conseiller SUP 
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LETTRE D'ENTENTE # 5 

entre 

La Ville de Mont-Royal 

et 

Le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal, 

section locale 301 

Obiet : Formateur 

II est convenu que la Ville effectuera des demarches pour trouver un formateur parmi les 
employes chauffeur-operateurs A permanent et/ou eligible, et disponible, a la signature de la 
presente convention collective. 

L'employe volontaire doit etre disponible pour une formation externe. L'employe qui reussit la 
formation se verra octroye la fonction de formateur. 

La Ville se reserve le droit d'evaluer les competences des employes ayant suivi la formation du 
formateur en tout temps. 

Le formateur beneficiera du salaire du groupe de traitement 16 seulement lors des periodes de 
formation determinees par la Ville. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Ville de Mont-Royal ce 21 a jour du mois de 
fevrier 2018. 

LA VILLE DE MONT-ROYAL LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, SECTION 
LOCALE 301 

Philippe Roy, Maire 

'Z;~/w I / / ~// - 
Alexandre Verdy, C14Zffier 

Eric Charlebois, Comite de negociation 

(/~ ), - -A ~/ '=-) 

Robert Ba 
ri l

 

o, Delegue 
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Urnoin 

Gordon D. Black, ep a Frappier, Delegue 

Directeur des ressources humaines 

Stephane Pare, Conseiller SUP 
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LETTRE D'ENTENTE # 6 

entre 

La Ville de Mont-Royal 

et 

Le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal, 

section locale 301 

Objet: Niveau minimum d'effectif requis 

II est convenu que tous les employes auxiliaires dont la date d'anciennete est plus vieille que la 
date du 26 juin 2013 (inclusivement) obtiendront leur permanence a la date de la signature de la 
convention. 

Cependant, it est convenu que les employes auxiliaires absents pour maladie, lesion 
professionnelle ou pour accident qui ne sont pas retablis au moment de la signature, 
obtiendront leur permanence des qu'ils seront aptes au retour au travail regulier. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Ville de Mont-Royal ce 21e jour du mois de 
fevrier 2018. 

LA VILLE DE MONT-ROYAL LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, SECTION 
LOCALE 301 

Philippe Roy, Maire Eric Charleb~~mite de negociation 

A&W 
Alexandre Verdy, &effier Robert Bab*0, Delegue 
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Unnoin 

Gordon D. Black, Frappier, Delegue 

Directeur des ressources humaines 

Stephane Pare, Conseiller SUP 

95 



VILLE DE TOWN OF 
MONT-ROYAL MOUNT ROYAL 

1= 111—.` 

Bureau du greffier Office of the Town Clerk 

EXTRACT EXTRACT 
du proces-verbal de la seance du conseil from the minutes of the Town of 
municipal de la Ville de Mont-Royal Mount Royal council meeting 

tenue le lundi 19 fevrier 2018 b 19 In 

Presents : Le maire 

et les conseillers, Mmes et MM.  

held on 

Present 

Philippe Roy 

Erin Kennedy 
John Miller 

Joseph Daoura 
Minh-Diem Le Thi 
Michelle Setlakwe 

Jonathan Lang 

Monday, February 19; 2018 at 19:00 

Mayor 

and Councillors 

Formant quorum 

RESOLUTION No 18-02-37 

Objet : Rapport - convention collective des 
employes cols bleus 

Sur proposition de la conseillere Michelle Setlakwe, 
appuyee par le conseiller Joseph Daoura, it est resolu 

D'autoriser le Maire et le greffier a signer, au nom de la 
Ville, la convention collective de travail avec 
LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE 
MONTREAL (SCFP-301) pour la p6riode comprise entre 
le 1 er janvier 2015 et le 31 d(?cembre 2021 inclusivement 
ou jusqu'~i son renouvellement. 

ADOPTEE A L'UNANI E 

Copie certifiee co f rme 
Certified true co y  

Forming quorum 

RESOLUTION No 18-02-37 

Subject: Report - Blue collar employees' collective 
agreement 

It was moved by Councillor Michelle Setlakwe, seconded 
by Councillor Joseph Daoura, and resolved: 

To authorize the Mayor and the Town Clerk to sign, on 
behalf of the Town, the Collective labour agreement with 
LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE 
MONTREAL (SCFP-301) for the entire period from 
January 1st, 2015 until December 31st, 2021 or until the 
collective labour agreement is renewed. 

CARRIED UNANIMOUSLY 

W, 
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