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PREAMBULE 

BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la presente entente est de maintenir et de promouvoir des 
relations harmonieuses entre la Ville, le Syndicat et les employes et de 
faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre la Ville et 
les employes regis par les presentes quant a ('application de la 
convention collective. 

DROITS DE LA DIRECTION 

II est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger et d'administrer 
ses affaires en conformite avec ses obligations et de fagon compatible 
avec les stipulations de la presente convention collective. 

Le present preambule fait partie integrante de la convention collective 

ENONCE DE PRINCIPE 

La Ville de Montreal et le Syndicat des Cols bleus regroupes de 
Montreal (SCFP, 301) conviennent de travailler conjointement a 
11e1imination de la violence sur les lieux de travail ou reliee au 
travail. 
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ARTICLE 1 JURIDICTION 

1.01 

La presente convention collective de travail s'applique a tous les 
employes cols bleus regis par le certificat d'accreditation syndicale #AM-
1005-2091 emis conformement aux dispositions du Code du travail de la 
province de Quebec en faveur du Syndicat des cols bleus regroupes de 
Montreal (SCFP, 301), le 9 octobre 2001. La liste des fonctions est 
donnee aux annexes. 

1.02 

' Les employes exclus de l'unite de negociation ou les employes assignes 
temporairement a des fonctions exclues de cette meme unite ne 

' peuvent pas occuper les fonctions enumerees aux annexes de la 
presente convention collective, ni effectuer un travail similaire ou 
connexe au contenu desdites fonctions, sauf pour fins d'entra-inement 

' ou d'urgence ou sauf s'il s'agit de transport occasionnel de salaries ou 
de petites quantites de materiel. 

' La duree d'une situation d'urgence, au terme du present alinea, est 
limitee a trois (3) heures a compter de I'arrivee sur les lieux d'un 
representant autorise de la Ville. Cependant, une (1) heure apres son 

' arrivee sur les lieux, si le representant de la Ville n'a pu corriger la 
situation, ce dernier doit confier les travaux a des employes cols bleus 
s'il juge que la situation est urgente et qu'elle doit etre corrigee sans 

' delai. Avant I'arrivee sur place des employes cols bleus convoques a 
temps supplementaire ou assignes a temps regulier, selon le cas, 
1'employe exclu de la presente unite de negociation peut continuer a 
effectuer les taches necessaires a la correction de la situation. 

Si la personne exclue de ('unite de negociation doit effectuer des taches 
normalement accomplies par des employes cols bleus pour une periode 
de plus de trois (3) heures, la Ville doit, sur demande du Syndicat, faire 
la preuve des circonstances exceptionnelles qui justifiaient, dans un cas 

' donne, que le travail excede ladite periode de trois (3) heures. 

Nonobstant les dispositions de la convention collective, la Ville a le droit 
de participer a des programmes gouvernementaux de creation d'emploi 
et a des programmes de stage en emploi ou d'acces a 1'emploi, selon 
les normes de ces programmes. Les dispositions de la presente 
convention collective ne s'appliquent pas aux personnes participant a 
ces programmes, sauf si le participant touche un salaire auquel cas, 

,M 
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I'article 24 s'applique. A moins d'entente contraire avec le Syndicat, la 
Ville ne peut permettre a plus de quatre-vingts (80) personnes par 
annee de participer aux programmes mentionnes. 

1.03 Comite central de relations travail 

Les parties conviennent de maintenir un Comite central de relations de 
travail. 

Le comite est compose de trois (3) representants de chacune des 
parties et it se reunit une fois aux deux (2) mois. Un preavis ecrit ainsi 
qu'un ordre du jour doivent titre envoyes dans un delai minimal de 
10. jours ouvrables precedents la rencontre. Advenant une 
problematique qui requiert une intervention rapide, le comite devra, a la 
demande d'une des parties, se rencontrer dans un delai maximal de 
quarante-huit (48) heures. Les representants syndicaux y siegent sans 
reduction de salaire. Au besoin et apres approbation des parties, 
celles-ci peuvent s'adjoindre des personnes ressources aux frais du 
demandeur. 

Le comite a pour mandat de discuter des sujets d'interet commun, 
prevus ou non a la convention collective. II fait rapport aux instances 
mandatees des parties et peut proposer des modifications a la 
convention collective. L'employeur redige un proces-verbal faisant etat 
des sujets traites. Les proces-verbaux font foi des discussions et doivent 
titre signes par les parties a la fin de la rencontre, dans la mesure du 
possible, ou a defaut, avant la prochaine rencontre. 

1.04 Comite local de relations de travail 

Les parties conviennent de maintenir un Comite local de relations 
de travail. 

Le comite est compose de trois (3) representants de chacune des 
parties et it se reunit une fois aux deux (2) mois. Un preavis ecrit 
ainsi qu'un ordre du jour doivent titre envoyes dans un delai 
minimal de cinq (5) jours ouvrables precedents la rencontre. 
Advenant une problematique qui requiert une intervention rapide, 
le comite devra, a la demande d'une des parties, se rencontrer 
clans un delai maximal de quarante-huit (48) heures. Les 
representants syndicaux y siegent sans reduction de salaire. Au 
besoin et apres approbation des parties, celles-ci peuvent 
s'adjoindre des personnes ressources aux frais du.demandeur. 

Le comite a pour mandat de discuter des sujets d'interet commun, 
prevus ou non a la convention collective. II fait rapport aux 
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instances mandatees des parties et peut proposer des 
' modifications a la convention collective. L'employeur redige un 

proces-verbal faisant Mat des sujets traites. Les proces-verbaux 
font foi des discussions et doivent etre signes par les parties a la 

' fin de la rencontre, dans la mesure du possible, ou a defaut, avant 
la prochaine rencontre. 
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ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 1 
Aux fins de la pr6sente convention collective de travail, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apr6s indiqu6e : 

a) « EMPLOYE TITULAIRE » : signifie 1'employ6 nomm6 comme tel I par I'autorit6 comp6tente a un emploi continu. 

b) « EMPLOYE » : signifie toute personne couverte par le certificat 
d'accr6ditation 6mis en faveur du Syndicat des cols bleus 
regroup6s de Montreal (SUP, 301). 

c) « EMPLOYE AUXILIAIRE » : signifie 1'employ6 qui est embauch6 
temporairement pour accomplir des taches temporaires ou 
r6guli6res. 

d) « CHEF D'EQUIPE » : signifie 1'employ6, qui en plus de remplir la 
fonction qui lui est attribu6e en propre, dirige, si son sup6rieur 
1'exige, moins de neuf (9) employes; tout en restant sous la 
juridiction d'un contremaitre. 

e) ((CHEF  DE GROUPE » : signifie 1'employ6 qui dirige, si son 
sup6rieur 1'exige, neuf (9) employes ou plus, mais moins de vingt-
six (26). Si le nombre d'employ6s baisse a moins de neuf (9) au 
cours de la journ6e de travail, le chef de groupe continue d'6tre 
consid6r6 comme tel pour le reste des heures travaill6es a temps 
simple au cours de ladite journ6e. Le chef de groupe peut ne 
pas etre tenu d'accomplir les taches de sa fonction propre. 

f) « MOIS COMPLET DE SERVICE)): signifie un mois, d6fini par la 
date de la premi6re journ6e de travail, au cours duquel 1'employ6 
n'a pas 6t6 absent, sans salaire, plus de soixante-douze (72) 
heures ouvrables dans ce mois. 

g) « PERIODE D'ESSAI » : signifie la p6riode pendant laquelle le 
nouvel employ6 travaille sept cent vingt (720) heures en temps 
r6gulier A la Ville, A 1'int6rieur d'u.ne p6riode de dix-huit (18) mois 
cons6cutifs. L'employ6 en p6riode d'essai ne peut recourir a la 
proc6dure de griefs en cas de cong6diement. Toutefois, le pr6sent 
alin6a n'enl6ve pas A 1'employ6 les droits que lui conf6rent les 
diff6rentes lois. 
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h) . c< ANCIENNETE GENERALE (ANNEES DE SERVICE))): signifie 
' la periode totale pendant laquelle 1'employe a ete au service de la 

Ville dans les fonctions couvertes par le certificat d'accreditation 
du Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 301) 
sous reserve des dispositions relatives a la perte des droits 
d'anciennete generale selon I'article 19. La date d'anciennete 
generale. d'un employe est retroactive a la date de la premiere 

'	 journee de travail de l'annee au cours de laquelle 1'employe a 
complete sa periode d'essai. 

' Nonobstant le paragraphe precedent et aux fins d'octroi du 
quantum de vacances uniquement, toutes les annees 
ininterrompues de service a la Ville en qualite d'employe, c'est-a-

 

'	 dire sans cessation d'emploi, doivent etre comptabilisees et ce, 
peu importe I'accreditation dans laquelle elles ont ete travaillees. 
Ceci n'a pas pour effet de reconnaitre des periodes de travail qui 

'	 ne sont pas prises en compte dans I'accreditation d'origine. Cette 
disposition ne saurait donner quelque autre droit d'anciennete en 
lien avec la presente unite de negociation. 

' i) «ANCIENNETE OCCUPATIONNELLE COMME TITULAIRE» : 
est determinee par la date a laquelle un employe a ete titularise 

'	 dans une fonction donnee ou par la date de sa derniere 
nomination permanente, selon le cas, sous reserve des 
dispositions relatives a la perte des droits d'anciennete selon 
I'article 19. 

Nonobstant ce qui precede, les employes titularises a une fonction 
'	 de chauffeur (162, 600190), operateur (599, 600810 ou 540, 

601420) ou chauffeur operateur (502, 601130) d'appareils 
'	 motorises ont comme anciennete occupationnelle comme titulaire 

la date de la premiere titularisation a Tune ou I'autre de ces 
fonctions (Anciennete de chauffeur). 

' Nonobstant ce qui precede, les employes titularises a une 
fonction de Prepose(e) aux travaux et a la proprete (113, 

'	 603240), Prepose(e) aux travaux generaux (114, 600530) et 
Prepose(e) a 1'entretien - sports et loisirs (116, 600470) ou 
Prepose(e) aux travaux et a 1'entretien (446, 611720) ont 
comme anciennete occupationnelle comme titulaire la date de. 
la premiere titularisation a Tune ou I'autre de ces fonctions. 

1 
-1 
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j) « ROTATION PARTIELLE » : les employes travaillent en rotation 
partielle lorsqu'ils travaillent en alternance sur plus d'un quart, 
mais conservent toujours les memes journees de travail. 

k) « ROTATION COMPLETE » : les employes travaillent en rotation 
complete lorsqu'ils travaillent en alternance sur tous les quarts et 
tous les jours de la semaine. 

Un employe assigne pour remplacer de fagon continue a 
l'occasion de maladie, accident de travail ou autre, qui doit 
travailler les jours du premier conge hebdomadaire prsvu a son 
ancien horaire beneficie du taux du temps supplementaire prevu a 
I'article 7 eu egard aux heures travaillees durant ces jours de 
conge. 

Un employe assigne pour remplacer de fagon continue a 
('occasion de vacances bsneficiera du temps supplementaire 
prevu au paragraphe precedent s'il n'a pas ete avise par ecrit au 
moins quinze (15) jours ouvrables a l'avance. 

Pour ce qui est du remplacement A. ('occasion des vacances et des 
conges remis ajoutes aux vacances, le changement d'6quipe n'est 
pas considers comme une interruption a condition que 
I'assignation soit continue. 

1) « FONCTION » : poste ou groupe de postes de travail dont les  
taches les plus importantes et les plus significatives sont 
equivalentes tel que dscrit dans la nomenclature constituant les ' 
annexes « A » et « B » de la presente convention. 

m) « POSTE » : I'assignation particuliere de 1'employe dans le cadre ' 
general de sa fonction. 

n) ((ARRONDISSEMENT)):  signifie ('unite administrative relevant , 
de la Ville de Montreal. L'arrondissement agit principalement 
aupres des citoyens et off re des services de proximite. , 

o) « TACHE » : toute activite afferente a une fonction qui requiert un 
effort d'ordre physique ou mental en vue d'atteindre un but , 
determine. 

p) « ANNEE DE REFERENCE » : aux fins d'application de la ' 
convention collective, annee de reference signifie la psriode qui se 
termine le dernier vendredi d'avril de chaque annee. L'annee de 
reference suivante dsbute le lendemain. ' 

7 , 
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q) « ETAT D'URGENCE » : Decision decretee par les autorites 
municipales dans le cadre de I'application de la politique 
municipale de securite civile lors de la survenance d'un 
sinistre majeur, reel ou imminent, qui exige, pour proteger la 
vie, la sante ou I'integrite des personnes, une action 
immediate tel que defini par la Loi sur la securite civile: 

' « SINISTRE » : Au sens de la Loi sur la securite civile, un 
evenement du a un phenomene naturel, une defaillance 
technologique ou un accident decoulant ou non de 

' ('intervention humaine qui cause de graves prejudices aux 
personnes ou d'importants dommages aux biens et exige de 
la collectivite affectee des mesures inhabituelles, notamment 

' une inondation, une secousse sismique, un mouvement de 
sol, une explosion, une emission toxique ou une pandemie. 
Est aussi considers comme un sinistre, un evenement 

' exceptionnel qui porte atteinte a la securite d'une ou de 
quelques personnes. 

' Un sinistre peut etre declare lorsque le coordonnateur de la 
securite civile dans le cadre du Plan de securite civile de 
I'agglomeration de Montreal enclenche le niveau d'avis et de 

' mobilisation de I'Organisation de securite civile de 
I'agglomeration de Montreal (OSCAM) au niveau 

intervention 1 » ou « intervention 2 ». 

' «NIVEAU D'INTERVENTION 1 » : Decrete par le 
coordonnateur de la securite civile lors d'un evenement dont 

' le potentiel d'aggravation ou la perte de controle augmente et 
dont les consequences pourraient etre majeures. 

' « NIVEAU D'INTERVENTION 2 » : Decrete par le 
coordonnateur de la securite civile lors d'un evenement dont 
les consequences sont majeures sur la population, les biens 

' et 1'environnement. 

' Lorsqu'un sinistre se produit et que le coordonnateur de la 
securite civile met en place le plan de securite civile aux 
niveaux d'intervention 1 ou 2, I'application des dispositions 

' de la convention collective est suspendue pour les clauses 
suivantes : 

'0 Horaire de travail; 

■ Temps supplementaire; 
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■ Droit de rappel : Avant de faire appel a des employes au 
sein de d'autres arrondissements ou services, 
('arrondissement ou le service sinistre doit avoir rappele 
au travail tous ses auxiliaires; 

■ Assignation au travail. 

Lorsque I'etat d'urgence est decrete, I'application des 
dispositions de la presente convention collective est 
suspendue sauf quant au paiement de la remuneration. 

La Ville s'efforce de mettre a profit ses ressources humaines, 
materielles, et organ isationnelles, dans la mesure du 
possible, et ce, dans un but d'efficience. 

Un employe qui dolt veiller a la securite de ses proches ou de 
ses biens qui se trouve dans I'impossibilite de rentrer au 
travail a cause de cette situation doit aviser I'employeur de 
son absence dans les plus brefs delais. 

r) « SERVICE » : signifie ('unite administrative relevant de la Ville de 
Montreal. Ce service agit normalement comme responsable d'une 
ou plusieurs activites specifiques en soutien aux arrondissements 
ou comme agent de planification. . 

s) « CONJOINTS » : signifie les personnes : 

liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

■ de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement 
et sont les pere et mere d'un meme enfant; 

■ de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement 
depuis au moins un an. 

t) « ANCIENNE VILLE » : signifie la Communaute urbaine de 
Montreal et chacune des municipalites enumerees a I'article 5 de 
la Charte de la Ville de Montreal. 

u) « SECTION » : signifie la plus petite unite administrative comprise 

I dans un arrondissement ou un service. 

v) « SALAIRE » : signifie la remuneration en monnaie courante ' 
excluant toute prime ou temps supplementaire, due pour le travail 
ou les services d'un employe. 
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w) « SERVICE D'ORIGINE » : signifie I'arrondissement ou le service 
' 

 

attribue a tout employe titulaire et auxiliaire. 

 

X) « PENURIE » : signifie un manque de personnel a I'interieur 

  

d'une section, d'un service ou d'un arrondissement. 

 

y) « DISPONIBILITE » 

  

■ « QUOTIDIENNE » : Employe titulaire d'une fonction, 

  

occupant un poste, n'ayant pas de taches a executer 

  

pour la journee, dans sa fonction. 

  

■ « SAISONNIERE » : Employe titulaire d'une fonction, 

  

occupant un poste saisonnier, n'ayant pas de taches a 

  

executer dans sa fonction. 

  

■ ((HORS STRUCTURE)): Employe titulaire d'une 

  

fonction mis en disponibilite permanente a la suite d'une 

  

coupure de poste, et ce, pour des raisons budgetaires 

   

ou operationnelles. 

                           

' 
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ARTICLE 3 CONDITIONS POUR DEVENIR TITULAIRE 

3,01 

Dans le cas de 1'employe titulaire qui presente une demande de 
titularisation en fonction superieure, sa nomination est retroactive a la 
premiere journee de travail a cette fonction a l'interieur de la periode de 
reference prevue a I'alinea 3.02. 

En regard d'une demande de titularisation, une seule date peut servir pour 
etablir la periode de reference de douze (12) mois consecutifs. L'une des 
dates suivantes sert A I'etablissement de la periode de reference de douze 
(12) mois consecutifs: 

1. la date de reception de la formule «demande de titularisation)) par 
I'autorite competente ou son remplagant. 

ou 

2. la date que 1'employe titulaire inscrit sur sa formule «demande de 
titularisation)) sans toutefois que cette date soit anterieure A trente 
(30) jours de calendrier de la date de reception de la formule par 
I'autorite competente ou son remplagant. 

Si aucune date nest inscrite ou si la date inscrite ne rencontre pas les 
modalites du paragraphe precedent, la Ville etablit la periode de 
reference de douze (12) mois consecutifs a partir de la date de 
reception de la formule. 

Dans le cas d'une titularisation en fonction superieure, 1'employe titulaire 
ne peut faire de reclamation pour la periode comprise entre le premier 
jour de la periode de reference prevue au premier paragraphe et les 
quinze (15) jours suivant la date de reception de la formule « demande 
de titularisation » par l'autorite competente ou son remplagant. 

L'employe titulaire qui est remunere A une ou plusieurs fonctions 
superieures pendant mille deux cent soixante (1 260) heures ou plus au 
cours d'une annee est nomme titulaire A la fonction comportant le taux de 
salaire le plus bas de ces fonctions superieures, pourvu qu'il en fasse la 

3.02 

3.03 
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demande par ecrit a I'autorite competente ou son remplagant. Toutefois, si 
' 1'employe titulaire a ete remunere a une de ces fonctions durant mille deux 

cent soixante (1 260) heures ou plus au cours d'une annee, it est nomme 
employe titulaire dans cette derniere fonction. 

iLorsqu'un employe titulaire nest remunere qu'a des fonctions de 
chauffeur, d'operateur ou de chauffeur operateur d'appareils motorises, 
le nombre d'heures ouvrables requis pour titre nomme titulaire dans 
Tune ou I'autre de ces fonctions est reduit a mille quatre-vingts (1 080) 
heures. Pour titre titularise a Tune ou I'autre des fonctions suivantes : 

' Chauffeur de vehicules motorises « C)) (162, 600190); Operateur 
d'appareils motorises « C)) (599, 600810); Chauffeur-operateur 
d'appareils motorises « 8 » (502, 601130); Operateur d'appareils 
motorises «A» (540, 601420), 1'employe titulaire doit, en plus d'avoir 
accompli le nombre d'heures requis, titre apte a conduire et operer les 
vehicules de la fonction demandee qui sont identifies a I'alinea 3.06. 

Nonobstant les deux (2) paragraphes qui precedent, toute heure 
travaillee dans le cadre d'une absence prevue a la convention collective 

' (maladie, accident de travail, vacances, ferie, etc.) ne peut titre 
comptabilisee -pour fins de titularisation. Les seules heures travaillees en 
lien avec des besoins ponctuels, des surcroits de travail et des departs 

' definitifs sont comptabilises. Le fardeau de la preuve incombe a 
1'employe. 

' Les griefs actifs a la signature de la convention collective et qui portent 
sur les demandes de titularisation sont referes au Comite central de 
relations de travail. Les services et arrondissements, de m6me que les 
employes vises, rendent disponible toute l'information pertinente dans le 
but de permettre une analyse adequate des griefs. De plus, le comite a 
pour mandat de faire toute recommandation et de prendre, le cas 
echeant, toute decision permettant de clarifier le traitement des 
demandes de titularisation. 

3.04 

' L'employe titulaire qui a ete remunere a deux (2) ou plusieurs fonctions 
comportant le m6me taux de salaire est promu employe titulaire a la 
fonction dans laquelle it a travaille le plus grand nombre d'heures. 

3.05 

L'em I e titulaire, n e e r p oy t , do t la demande de titularisation est efusee, en est 
' avise par ecrit avec mention du nombre d'heures qu'il a accomplies au 

cours de I'annee precedent sa demande. Copie de cet avis est 
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transmise au Syndicat. Le Syndicat et 1'employe regoivent le detail des 
heures travaillees pour chaque demande de titularisation. 

3.06 

Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, un 
employe peut, s'il a accompli le nombre d'heures requis, demander a 
titre titularise a une des fonctions qui suivent, meme s'il ne possede pas 
toutes les licences prevues au descriptif de la fonction. 

Lorsque I'autorite competente ou.  son remplagant demande a cet 
employe de passer les tests pour Tune ou I'autre des licences 
manquantes, 1'employe doit s'y soumettre et tout echec resulte en la 
retrogradation de 1'employe, a sa fonction anterieure, aux conditions de 
cette derniere. 

Pour la fonction d'Operateur d'appareils motorises « A » (540, 601420), 
dans les activites de travaux publics, les licences sont : 

■ Auto niveleuse; 
• .Balai de rue automoteur; 
■ Souffleuse; 
■ Tracteur chargeur. 

Pour la fonction de chauffeur-ope rate ur d'appareils motorises « B » 
(502, 601130), dans les activites de travaux publics, les licences sont : 

■ Appareil de deblaiement trottoirs (bombardier ou autre) ; 
■ Camion (P.V.B. + 4 500 kg); 
■ Camion tasseur; 
■ Camion vide-puisards; 
■ Arroseuse; 
■ Epandeuse a sel en operation (avec ou sans chasse-neige); 
■ Grue (genre H.I.A.B.). 

Dans toutes les autres unites, les licences requises sont : 

■ Remorqueuse; 
• Camion citerne; 
■ Camion (P.V.B. + 4 500 kg); 
■ Grue; 
■ Arroseuse; 

13 1 



1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Convention collective 
Intervenue entre la Ville de Montreal et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 301) 
Jusqu'au 31 decembre 2024 

3.07 

Un employe titulaire peut etre titularise a une fonction equivalente a la 
condition de faire une demande ecrite a une fonction specifique et d'y 
avoir accompli le nombre d'heures necessaire tel que defini a I'alinea 
3.03, pendant les douze (12) mois consscutifs precedant sa demande. 

3.08 

Si 1'employe titulaire est transfers dans un autre service ou 
arrondissement ou les vehicules identifies sont diffsrents et qu'il nest 
pas apte a conduire et operer ces vshicules, it doit se soumettre et 
rsussir une formation pour le(s) vehicule(s) manquant(s), a defaut de 
quoi it est mis en disponibilite. 
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ARTICLE 4 SECURITE D'EMPLOI ET PLANCHER D'EMPLOI 

4.01 

Aucun employe titulaire ne peut titre remercie de ses services ou mis a 
pied, ni ne subir de baisse de traitement par manque de travail ou par 
suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou 
de transformations ou de modifications quelconques dans la structure 
ou le systeme administratif de la Ville ainsi que dans les procedes de 
travail. 

4.02 

Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou 
changement des structures juridiques de la Ville, 1'employe regi par les 
presentes conserve tous les droits, privileges et avantages dont it jouit 
en vertu de la presente convention. De plus, les droits acquis par le 
Syndicat et 1'employe sous 1'empire des lois actuelles du travail ou 
decoulant de la presente convention collective sont respectes en cas de 
division, fusion ou changement de structures juridiques de la Ville. La 
Ville convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat 
les modalites selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent 
s'engager a respecter les dispositions de la presente convention 
collective. 

4.03 Integration 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas 
ou, par legislation ou autrement, suite a un transfert de juridiction ou de 
competence, it y a integration d'un employe dans ('unite d'accreditation 
syndicale definie a I'alinea 1.01, la Ville convient, le cas echeant, de 
negocier au prealable avec le Syndicat les modalites de ladite 
integration. A defaut d'entente dans un delai de trente (30) jours, la Ville 
met en application sa solution et le Syndicat peut deposer un grief 
conformement a I'article 21 (Mode de reglement des griefs) afin de faire 
determiner les modalites applicables. 

4.04 Plancher d'emploi 

a) Le niveau minimal d'effectifs titulaires a maintenir en tout temps 
est de quatre mille quatre cent cinquante (4450). 
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b) Le processus de comblement des postes afin d'atteindre le 
plancher d'emploi pr6vu au paragraphe a), sera enclenche au 
plus tard dans les neuf (9) mois de la date de signature de la 
convention collective 2018-2024. Les parties conviennent que '	 le suivi relatif a ce processus s'effectue au Comite central de 
relations de travail. 

c) L'employ6 auxiliaire qui devient titulaire en vertu du paragraphe 
b), regoit un « avis de titularisation » qui lui indique sa fonction et 
son service ou arrondissement d'origine. 

' L'employ6 auxiliaire peut refuser sa titularisation si la fonction ou 
le service ou arrondissement d'origine qui lui a ete attribu6 ne 

'	 correspond pas a ses attentes. II doit alors proceder de la fagon 
suivante: 

■ Retourner I'avis de titularisation dOment sign6 par courrier 
electronique a la personne indiqu6e, et ce, dans les deux 
(2) jours ouvrables de la reception dudit avis. 

1 L'employ6 auxiliaire ne peut alors titre titularis6 avant une p6riode 
de douze (12) mois de calendrier de la date de reception de son 

' refus. 

La Ville transmet ('information a I'adresse courriel determinee 
'	 par le Syndicat, sur une liste informatique distincte, au plus tard le 

30 mars de chaque ann6e, ('information relative aux employes 
auxiliaires qui ont 6te,titularis6s au cours des douze (12) mois 
precedents en lien avec le plancher d'emploi. 

' 4.05 Remplacement des employes titulaires 

La Ville transmet mensuellement a I'adresse courriel determinee 
'	 par le Syndicat, la liste de tout depart d6finitif. Toute correspondance 

en lien avec le respect du present alin6a (4.05) doit titre obligatoirement 
'	 achemin6e directement et sans d6lai par courrier electronique au 

Syndicat. C'est le cas de I'avis de trente (30) jours pr6vu au paragraphe 
a). 

Modalit6s 

' a) Lorsqu'un employe titulaire quitte d6finitivement la Ville, ou obtient 
une promotion permanente en application du present article, le 
service ou arrondissement peut proceder au remplacement 

'	 permanent de cet employe en annongant les intentions de la 
Ville dans un d6lai maximal de trente (30) jours. Le delai de trente 
(30) jours est de rigueur. II est toutefois convenu entre les 
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parties que ce delai peut We plus long lorsqu'il y a un 
affichage prevu dans les stapes de comblement mais 
('intention de combler doit titre manifestee par courrier 
electronique dans la periode de trente (30) jours, et le 
processus de comblement doit titre fait avec diligence. Si le 
service ou I'arrondissement decide de proceder au 
remplacement de 1'employe qui quitte, it peut, selon ses 
besoins, proceder a une substitution de la fonction, et ce, peu 
importe 1'etape de comblement visee. 

Des la signature de la convention collective, la Ville transmet a 
I'adresse courriel determinee par le Syndicat, les noms des 
employes en disponibilite hors structure. Puisqu'il s'agit d'une 
situation d'exception, advenant le cas ou des employes sont 
declares en disponibilite hors structure par la suite, leur nom doit 
titre communique sans delai au Syndicat. 

b) Si le service ou arrondissement decide de ne pas proceder au 
remplacement tel que prevu au paragraphe a), it en avise le 
Syndicat par courrier electronique a I'interieur du delai de trente 
(30) jours. 

L'employeur s'engage toutefois a respecter le plancher 
d'emploi prevu a Palinea 4.04 a). 

c) Lorsque le service ou arrondissement procede au remplacement 
mentionne au paragraphe a), it utilise les stapes prevues a 
I'alinea 19.27. Dans ce cas, 1'employe est nomme titulaire a la 
fonction concernee. 

Nonobstant le paragraphe precedent, 1'employe peut refuser d'etre 
titularise a la fonction concernee s'il s'agit d'une promotion. Le 
refus de ('employe doit titre confirms par courrier 
electronique par le service ou I'arrondissement. Dans ce cas, 
les stapes de comblement se poursuivent. 

Lorsqu'il est necessaire de nommer un employe auxiliaire ou 
titulaire qui est en absence en invalidite de courte duree, en 
conge de maternite, paternite, parental ou en absence suite a un 
accident de travail ou une lesion professionnelle, celui-ci est 
nomme titulaire a son retour au travail. La date d'anciennete 
occupationnelle comme titulaire est celle qu'il aurait eue s'il ne 
s'etait pas absents. Cependant, cette date d'anciennete n'a aucun 
autre effet retroactif. 

d) Dans le cas de 1'employe designs en vertu des stapes de 
comblement prevues au paragraphe c) qui n'a pas a son actif sept 
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cent vingt (720) heures dans la ' fonction a combler a I'interieur 
des trente-six (36) mois precedents, it est alors assigne au poste 
et est nomme titulaire des qu'il a accompli les heures requises, et 
ce, sans aucune autre formalite. Dans ce cas, la date d'anciennete 

' occupationnelle comme titulaire est la date a laquelle it est assigne 
audit poste. 

' Le precedent paragraphe nest pas applicable pour la 
titularisation dans la fonction de Prepose(e) aux travaux et a 
1'entretien (446, 611720). 

e) L'employe auxiliaire ne peut etre mis a pied pendant la periode ou 
it complete ses heures ni acceder temporairement a des fonctions 
superieures, et ce, uniquement afin de lui permettre de les 
completer pour acceder au statut d'employe titulaire avec tous les 
droits qui s'y rattachent le plus rapidement possible. 

L'employe titulaire ne peut acceder temporairement a des 
fonctions superieures, et ce, uniquement afin de lui permettre de 
completer ses heures et ainsi etre titularise en fonction superieure 
avec tous les droits qui s'y rattachent le plus rapidement possible. 

' Nonobstant les deux paragraphes precedents, ('employe 
auxiliaire ou titulaire peut acceder a une promotion 
permanente. Le cas echeant, les dispositions du paragraphe 

' d) s'appliquent. 

4.06 Employe titulaire absent pour une periode de plus de vingt-quatre 
(24) mois consecutifs 

a) La Ville transmet a I'adresse courriel determinee par le 
Syndicat, sur une liste informatique distincte, au plus tard le 
30 mars de chaque annee, ('information relative aux employes 

' titulaires absents pour une periode de plus de vingt-quatre 
(24) mois consecutifs. 

1 
1 
1 
1 

b) Suivant les dispositions du paragraphe precedent, le Comite 
central de relations de travail se rencontre dans un delai de 
soixante (60) jours afin de discuter des dossiers. 

c) Dans 1'eventualite ou it est demontre qu'il n'y a pas de retour 
au travail possible, la Ville procede au remplacement de 
1'employe titulaire absent pour une periode de plus de vingt-
quatre (24) mois consecutifs, et ce, selon les stapes prevues 
A I'alinea 19.27. 
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d) La titularisation prevue au paragraphe precedent n'a pas pour 
effet d'augmenter le plancher d'emploi prevu a I'alinea 4.04 a). 

e) Dans 1'eventualite ou un employe titulaire absent pour une 
periode de plus de vingt-quatre (24) mois consecutifs est , 
reintegre au travail, cette reintegration n'a pas pour effet 
d'augmenter le plancher d'emploi prevu a I'alinea 4.04 a). 

Mesures transitoires ' 

f) Les parties se donnent quatre-vingt-dix (90) jours, de la date 
de signature de la convention collective (2018-2024), pour 
completer. Pidentification des postes non combles en 
permanence du fait d'un titulaire absent depuis plus de vingt- ' 
quatre (24) mois consecutifs. 
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' ARTICLE 5 HEURES DE TRAVAIL 

' 5.01 

' Tous les horaires existants a la date de la signature de la convention 
collective sont consideres conformes et ceux-ci demeurent en vigueur 
tant et aussi longtemps qu'ils ne sont pas modifies. 

Creer un nouvel horaire : II s'agit d'un ajout permanent aux 
horaires existants. 

Modifier un horaire : On remplace Phoraire existant par un autre 
horaire de farpon temporaire. 

a) Lorsque I'Employeur desire crser un nouvel horaire ou 
modifier un horaire de travail, it avise le Syndicat par 6crit et 
transmet ('information a Padresse courriel determinee par le 
Syndicat. II doit y avoir entente entre I'Employeur et le 
Syndicat. 

' b) Suivant la reception de la demande ecrite de I'Employeur au 
Syndicat, les parties ont un delai de cinq (5) jours ouvrables 
pour discuter. 

c) S'il n'y a pas d'entente a 1'expiration du delai de 5 jours 
. ouvrables, le Syndicat doit soumettre le cas a la procedure 
sommaire de grief et d'arbitrage prevue a I'alinea 21.16, et ce, 
dans les trente (30) jours suivants. A► 1'expiration de ce delai, 

'	 si le Syndicat n'a pas soumis le cas a la procedure sommaire 
de grief et d'arbitrage, le nouvel horaire soumis par 
I'Employeur est considers comme ayant ete accepts par le 
Syndicat et I'Employeur peut alors proceder. 

d) Cependant, si le cas est soumis a ('arbitrage; I'Employeur doit 
'	 attendre la decision de Parbitre avant d'appliquer le nouvel 

horaire de travail. 

' e) Toute decision arbitrale concernant le nouvel horaire de 
travail ou la modification de I'horaire existant entre en vigueur 
le deuxieme samedi qui suit la date de la sentence arbitrale. 

1 
t 
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5.02 

La semaine normale de travail pour tous les employes cols bleus est 
etablie a trente-six (36) heures par semaine. 

5.03 

Les heures quotidiennes de travail des employes sont consecutives a 
1'exception de la periode de repas non remuneree qui est de trente (30) 
ou quarante-cinq (45) minutes. La periode de repas est placee 
entierement entre le debut de la quatrieme heure et la fin de la sixieme 
heure de travail, a moins d'une entente entre les parties. 

La periode de repas peut titre prise sur les lieux du travail si les 
installations sanitaires le permettent. Si toutefois cela nest pas 
possible, la periode du repas peut etre prise dans les endroits ou 
etablissements situes dans les environs immediats du lieu ou sont 
executes les travaux, tels que chalets de pares, centres sportifs, 
piscines, arenas, bibliotheques, cour de service, garages, ateliers, 
etc., ou autres lieux, et ce, afin d'assurer rapidement un retour a 
1'execution du travail et minimiser les temps de deplacements. 

Pour tous les quarts de travail de moins de douze (12) heures, 
1'employe a droit a une pause remuneree de quinze (15) minutes 
dans la premiere moitie de sa journee de travail et a une deuxieme 
pause remuneree de (15) minutes qui suivra immediatement la 
periode de repas. Toutefois, si 1'employe s'absente immediatement 
apres sa periode de repas, la pause est non remuneree. 

Pour les quarts de travail de douze (12) heures, I'employe a droit a 
une pause remuneree de quinze (15) minutes dans la premiere 
moitie de sa journee de travail et a une deuxieme pause remuneree 
de (15) minutes dans la deuxieme moitie de sa journee de travail. 
Toutefois, si 1'employe s'absente durant la deuxieme partie de sa 
journee de travail, la pause est non remuneree. 

Les pauses doivent etre prises prioritairement sur les lieux du 
travail si les installations sanitaires le permettent. 

Si toutefois cela nest pas possible, les pauses doivent etre prises 
dans les endroits ou etablissements situes dans les environs 
immediats du lieu ou sont executes les travaux, tels que chalets de 
pares, centres sportifs, piscines, arenas, bibliotheques, cour de 
service, garages, ateliers, etc., ou autres lieux convenus, et ce, afin 
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d'assurer rapidement un retour a 1'execution du travail et minimiser 
les temps de deplacements. 

Les pauses et la periode de repas peuvent aussi etre decalees afin 
d'etre accordees par petits groupes d'une equipe d'employes, et 
ce, afin d'assurer la continuite de 1'execution des travaux. 

5.04 

La Ville convient de ne pas faire executer par plusieurs employes de 
fagon a reduire la journee ou la semaine reguliere de travail de chacun, 
un travail qui peut etre fait par un seul employe a plein temps. 

5.05 

' Malgre les dispositions du present article, les services peuvent prevoir 

 

un horaire comportant les samedis et les dimanches comme jours 

 

reguliers de travail, pour un maximum de vingt pour cent (20 %) des 

 

effectifs sauf dans les services qui, a la date de signature, sont deja au-

  

dessus du vingt pour cent (20 %). Dans ces cas, le pourcentage 

 

d'effectifs est maintenu. De tels horaires peuvent egalement etre mis en 

 

place afin de refleter une croissance des operations ou de I'offre de 

 

service a la population. 

1 

  

La Ville fournit sur support informatiq ue a I'adresse courriel 

 

determinee par le Syndicat, le 15e  jour de chaque mois pour chaque 
' section: 

 

1. Le nombre d'employes titulaires, leur nom, matricule et fonction; 

   

2. Le nombre d'employes titulaires dont la semaine normale de 

 

travail comporte un samedi ou un dimanche. 

  

5.06 

    

Bien que la semaine normale de travail soit. generalement repartie sur 

 

quatre (4) jours, les parties peuvent s'entendre pour etablir une semaine 
' normale de travail de trente-six (36) heures reparties en trois (3) jours 

 

consecutifs de travail. Dans un tel cas, les parties s'entendent 

 

egalement sur les ajustements qui doivent etre apportes . aux autres 
' conditions de travail par suite de la mise en place d'une semaine 

 

normale de travail de trois (3) jours. 
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5.07 

Les employes doivent etre avises, par ecrit, au moins vingt-quatre (24) ' 
heures a I'avance de tout changement apporte a leur horaire regulier de 
travail, a defaut de quoi I'article 7 s'applique quant au taux pour les 
heures travaillees a 1'exterieur de 1'horaire regulier de 1'employe. 

1 
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' ARTICLE 6 JOURS DE CONGE 

6.01 

Les jours feries et chomes sont au nombre de dix (10) incluant 
necessairement le 24 juin. 

' 6.02 Congas feries 

Les jours feries et chomes sont les suivants : 

■ le 1 er janvier; 
■ le Vendredi saint ou le dimanche de Paques ou le lundi de 

Paques; 
■ le lundi qui precede le 25 mai; 
■ le 24 juin; 
■ le 1 er juillet; 
■ le premier lundi de septembre; 
■ le deuxieme lundi d'octobre; 
■ le 24 decembre ou le 26 decembre; 
■ le 25 decembre; 
■ le 31 decembre ou le 2 janvier. 

Les parties conviennent des modalites suivantes relativement au 
choix de deux (2) congas feries durant la periode des fetes: 

a) L'employe doit choisir son conga le jour precedant Noel (24 
decembre) ou le lendemain de Noel (26 decembre). Le jour de 
conga lui est accorde en fonction de son anciennete 
occupationnelle comme titulaire, selon les besoins de la Ville, 
par fonction et par quart de travail. 

b) L'employe doit choisir son conga le jour precedant le jour de 
Pan (31 decembre) ou le lendemain du jour de I'an (2 janvier). 
Le jour de conga lui est accorde en fonction de son 
anciennete occupationnelle comme titulaire, selon les 
besoins de la Ville, par fonction et par quart de travail. 

c) Un pourcentage de cinquante pour cent (50 %) de cols bleus 
est requis d'etre disponible au travail lors de I'octroi des deux 
congas prevus aux paragraphes a) et b), et ce, en 
consideration de toute demande de congas prevus a la 
convention collective. 
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d) Le choix des employes prevu aux paragraphes a) et b) 
s'effectue le ou vers le 15 novembre de chaque annee et 
1'employeur autorise Iles conges le ou vers le 1ef  decembre de 
chaque annee. 

L'indemnit6 de cong6 f6ri6 correspond au nombre d'heures que 
1'employ6 titulaire aurait travaille ce jour-la. 

L'employ6 auxiliaire regoit l'indemnite prevue a la Loi sur les normes du 
travail ou a la Loi sur la fete nationale, selon le cas, en autant qu'il 
respecte les regles d'attribution qui y sont prevues. 

Dans le cas de substitution d'un jour de fete ch6m6, seul est considers 
jour de fete chome le jour servant de substitut. 

Pour bsnsficier d'un jour f6ri6 et ch6m6, 1'employ6 ne doit pas s'etre 
absents du travail, sans I'autorisation de la Ville ou sans une raison 
valable, le jour ouvrable qui prscsde ou qui suit ce jour. 

L'employ6 dsja rsmunsrs en vertu des dispositions de I'article 9 
(Maladie, accident et controle msdical) ne b6n6ficie d'aucun salaire 
additionnel ni de remise pour ce jour f6ri6. Le pr6sent alinsa ne 
s'applique pas pendant le d6lai de carence pr6vu a I'assurance-salaire. 

Si I'un ou I'autre des jours fsriss mentionnss a I'alinsa 6.02 coincide 
avec un jour de cong6 hebdomadaire pour 1'employ6 travaillant selon un 
syst6me de rotation complete, un maximum de douze (12) heures est 
alors cr6dit6 a 1'employ6, sans toutefois d6passer le maximum de 
soixante-douze (72) heures. 

6.03 

6.04 

6.05 

6.06 

6.07 

6.08 
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Les heures ainsi cr6dit6es peuvent titre utilis6es a une date choisie par 
'	 1'employ6, apr6s approbation du sup6rieur, dans I'ann6e de reference 

en cours. 

6.09 

A d6faut d'6tre utilis6es, les heures sont payables au plus tard dans les 
trente (30) jours ouvrables suivant la fin I'ann6e de r6f6rence 
pr6c6dente et ce, au taux de la fonction titulaire de 1'employ6 ou au,  taux 

'	 moyen des fonctions travaill6es pendant I'ann6e de r6f6rence pour 
1'employ6 auxiliaire. 

1 6.10 

' Si l'un ou I'autre des cong6s f6ri6s mentionn6s a I'alinea 6.02 coincide 
avec un jour de cong6 hebdomadaire pour 1'employ6, a 1'exception de 
ceux travaillant selon un syst6me de rotation compl6te, le jour f6ri6 est 

'	 deplac6 a la journ6e ouvrable pr6c6dente ou suivante pour 1'employ6, 
et ce, apr6s entente entre les parties au Comit6 local de relations 
de travail. ' .11 C "s mobiles 6 onge b ile s 

a) L'employ6 titulaire a droit, le samedi suivant le dernier vendredi de 
d6cembre de chaque annee, a vingt-sept (27) heures de cong6 

' mobile. 

b) L'employ6 auxiliaire a droit, le samedi suivant le dernier vendredi 
'	 de d6cembre de chaque annee, a une (1) heure par tranche de 

cinquante-sept (57) heures travaill6es au cours de I'ann6e de 
r6f6rence pr6c6dente. 

' Le salaire vers6 durant ce cong6 est bash sur le taux horaire 
moyen des fonctions occup6es par 1'employ6 au cours de I'ann6e 

' de r6f6rence pr6c6dente. 

C) Pour 1'employ6 auxiliaire qui obtient sa permanence en cours 
' d'ann6e, le nombre d'heures de, cong6 mobile acquis a titre 

d'auxiliaire est conserve et it acquiert, a titre de titulaire, des 
heures additionnelles au prorata des heures qui doivent titre 

'	 travaill6es dans I'ann6e de calendrier en cours (mois de service 
restants) en se basant sur la r6partition ci-haut d6crite. En aucun 
temps 1'employ6 auxiliaire nomm6 titulaire ne peut avoir plus de 
vingt-sept (27) heures de cong6 mobile dans une annee de 
calendrier. 
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d) Un conge mobile peut titre utilise a tout moment dans la mesure 
ou 1'employe en a obtenu I'autorisation de son superieur immediat 
ou la personne en autorite au moins quarante-huit (48) heures a 
I'avance. Une telle demande ne peut titre refusee a moins que la 
bonne marche des operations ne soit compromise. En lien avec ce 
qui precede, une demande de conge mobile ne peut titre 
demandee avec un delai tel qu'il est impossible de prevoir si la 
bonne marche des operations est compromise. 

Les conges mobiles peuvent titre fractionnes en heures. 
Cependant, ces heures fractionnees ne peuvent titre utilisees 
qu'en debut ou en fin de quart de travail. 

e) Ces conges mobiles doivent titre utilises et Us sont non 
monnayables a moins qu'un employe, malgre des demandes 
repetees, n'ait pu beneficier d'un tel conge. Cette situation devrait 
cependant constituer 1'exception et le paiement des conges 
mobiles non utilises se fait au plus tard le 28 fevrier de I'annee de 
calendrier subsequente. 
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ARTICLE 7 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

' 7.01 

Le travail execute par un employe en sus des heures normales de 
chaque jour ou chaque semaine est du travail supplementaire sauf dans 
le cas des employes qui travaillent suivant un systeme de rotation a 

' ('occasion du changement d'horaire de leur equipe. 

Nonobstant ce qui precede, lors du rappel au travail d'un employe 
auxiliaire pour des operations de dsneigement, ce dernier est 
assigns sur un quart de travail existant. Ainsi, les heures de travail 
excedentaires a celles du quart de travail pour lequel it a ete 

' assigns sont remunerees en temps supplementaire. Lorsque 
('employe auxiliaire a complete trente-six (36) heures de travail 
regulier, ce dernier doit etre assigns a un horaire de travail. 

' 7.02 

' Aucune pratique passee ne peut etre invoquee a 1'encontre de l'un ou 
I'autre des alineas de cet article. 

7.03 

Dans tous les cas, le taux de remuneration du temps supplementaire est 
base sur le taux horaire regulier de la fonction remplie par 1'employe a 

' l'occasion de ce travail. Si 1'employe beneficie d'une prime de chef 
d'equipe ou de chef de groupe, le taux du temps supplementaire s'y 
applique egalement. 

7.04 

Le travail supplementaire est remunere au taux de salaire de cent 
cinquante pour cent (150 %) par rapport au salaire regulier prevu aux 

' annexes. 

7.05 

1 
L'employe regoit, pour tout travail execute lors des jours feries (alinea 
6.02), lors d'un conge mobile (alinea 6.11), ou lors des vacances 
(alineas 10.04 ou 10.05), en plus de son. salaire regulier s'il y a lieu, un 
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salaire calcule a cent cinquante pour cent (150 %) par rapport au salaire 
regulier prevu aux annexes. 

Le travail execute le dimanche par tout employe dont les conges 
hebdomadaires sont fixes les samedi et dimanche est remunere au taux 
de salaire de deux cents pour cent (200 %) par rapport au salaire 
regulier prevu aux annexes. 

Le travail execute par un employe ayant un horaire de rotation ou dont 
les conges hebdomadaires sont fixes d'autres jours que les samedi et 
dimanche est remunere au taux de deux cents pour cent (200 %) par 
rapport au salaire regulier prevu aux annexes pour le jour de conge 
hebdomadaire remplarant le dimanche seulement. Un seul conge 
hebdomadaire par semaine est identifie comme un dimanche. 

La journee du dimanche ou son substitut est de minuit et une minute le 
matin a minuit et une minute le lendemain matin. 

L'employe oblige de revenir de son domicile pour travailler dans des cas 
d'urgence, sauf si le travail s'effectue immediatement avant le debut de 
la journee normale de travail, est remunere pour un minimum de trois 
(3) heures. Si 1'employe est de nouveau rappele a l'interieur de la 
periode de trois (3) heures, son temps supplementaire compte a partir 
du premier appel. 

Si la presence de 1'employe est de nouveau requise apres qu'une 
periode de trois (3) heures se soit ecoulee a compter du debut de sa 
presence au travail, ce dernier est a nouveau remunere pour un 
minimum de trois (3) heures. 

L'employe titulaire peut convertir en temps le travail remunere a temps 
supplementaire effectue jusqu'a un maximum de .soixante-douze (72) 
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heures par annee, annee se terminant le dernier vendredi de 
septembre. L'annee suivante debute le lendemain. 

A defaut d'etre utilise avant le dernier vendredi de septembre, le solde 
est payable au plus tard dans les trente (30) jours ouvrables suivant la 
fin de la periode mentionnee au paragraphe precedent et ce, au taux de 
la fonction titulaire de 1'employe. Une telle modification a I'annee de 
reference prevue a la convention collective ne s'applique qu'au present 
alinea. 

i Malgre les paragraphes precedents, les ententes locales ayant une date 

 

de paiement differente sont maintenues en vigueur jusqu'a ce que la 

 

paie de ces cols bleus soit prise en charge par le systeme centralise. 

   

Les heures ainsi accumulees peuvent titre utilisees au choix de 

 

1'employe, sur approbation du superieur immediat. L'employe doit en 

i
faire la demande au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. 

7.11 Distribution du temps supplementaire 

 

Sous reserve de la competence suffisante pour accomplir le travail 

 

necessitant du temps supplementaire, celui-ci est execute a tour de role 

 

par ordre d'anciennete occupationnelle comme titulaire a meme le 

 

bassin des titulaires d'un meme quart de travail (jour, soir ou nuit) dans 
' la section, puis le travail est offert a tour de role par ordre d'anciennete 

 

occupationnelle comme titulaire a meme le bassin.des -titulaires de tous 

 

les autres quarts de travail dans la section. 

' 

  

S'il y a penurie, le temps supplementaire est d'abord offert a tour de 

 

role, par section, aux employes titulaires inscrits sur la liste 
' d'admissibilite en vertu de I'alinea 19.19 (Anciennete), sous reserve de 

 

la competence suffisante de ceux-ci a accomplir le travail. Par la suite, 

' 
si necessaire, ce temps supplementaire est offert a tour de role aux 
employes auxiliaires de la section inscrits sur la liste d'admissibilite en 

 

vertu de I'alinea 19.18 (Anciennete), sous reserve de la competence 

 

suffisante de ceux-ci a accomplir le travail. 

 

Si la ~ em enurie subsiste 1' toe titulaire de la fonction re uise est P P Y q 

 

designe par ordre inverse d'anciennete occupationnelle comme titulaire, ' 
sous reserve de la competence suffisante de celui-ci a accomplir le 

 

travail. 

' Si la penurie subsiste, 1'employe inscrit sur la liste d'admissibilite est 
designe par ordre inverse d'anciennete generale, sous reserve de la 
competence suffisante de celui-ci a accomplir le travail. 
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Dans le cas de temps supplementaire requis sur une equipe en rotation, 
le travail est offert a tour de role par anciennete occupationnelle comme 
titulaire aux employes en conge hebdomadaire puis a ceux qui doivent 
travailler en temps regulier cette journee-la, sous reserve de la_ 
competence suffisante a accomplir ce travail en temps supplementaire. 

Dans le cas de temps supplementaire requis sur une equipe qui est sur 
la route, le travail est offert par ordre d'anciennete occupationnelle 
comme titulaire aux employes de 1'equipe, sous reserve de la 
competence suffisante de ceux-ci a accomplir ce travail en temps 
supplementaire. 

Dans le cas de temps supplementaire requis dans un edifice municipal, 
le travail est offert a tour de role par ordre d'anciennete occupationnelle 
comme titulaire aux employes qui y travaillent, sous reserve de la 
competence suffisante de ceux-ci a accomplir ce travail en temps 
supplementaire. 

Nonobstant ce qui precede, le travail devant' s'effectuer en temps 
supplementaire immediatement avant ou apres une journee reguliere de 
travail sans discontinuite est offert a 1'employe deja assigns a ce travail. 
Tout employe qui travaille en heures supplementaires continues pour 
plus de trois (3) heures perd son tour de role. 

L'employe titulaire ne desirant pas 
complete un formulaire qu'il remet 
des employes titulaires interesses a 
est affichee. 

effectuer du temps supplementaire 
A son superieur immediat. La liste , 
effectuer du temps supplementaire 

Toutefois, I'employe titulaire qui desire ajouter son nom,, complete le 
formulaire a cet effet et le remet a son superieur immediat. Son nom est 
inscrit sur la liste dans les cinq (5) jours ouvrables de la reception de sa 
demande. 

L'employe titulaire qui ne peut titre rejoint, qui refuse ou neglige de faire 
du travail en temps supplementaire lorsque requis, est considers 
comme ayant fourni ce temps supplementaire. 
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7.14 

Uemploye qui est en liberation syndicale est repute titre au travail pour 
les fins de I'octroi du temps supplementaire, sous reserve d'avoir 
complete le formulaire requis et d'etre effectivement apte a effectuer le 
travail requis. 

Les heures de travail supplementaire executees par les employes 
titulaires sont inscrites sur le formulaire apparaissant a I'Annexe « C 
de la convention collective ou tout autre formulaire contenant au 
minimum les memes renseignements. Ce formulaire est affiche en 
permanence dans les sections. Ces formulaires sont remis a jour au 
plus tard au debut de chaque semaine. 

1 
1 
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ARTICLE 8 

8.01 

8.02 

CONGE MIEUX-ETRE, CONGES PERSONNELS, CONGES SOCIAUX 
ET AUTRES ABSENCES 

Conga mieux-titre 

a) L'employe titulaire a droit, au cours d'une annee de reference, , 
a neuf (9) heures de conga mieux-titre. 

b) L'employe auxiliaire a droit a un maximum de neuf (9) heures 
de conga mieux-titre au cours d'une annee de reference, a 
raison d'une (1) heure pour chaque tranche de cent soixante 
et onze (171) heures travaillees au cours de I'annee de 
reference precedente. 

Le salaire verse durant ce conga est base sur le taux horaire 
moyen des fonctions occupees par I'employe auxiliaire au 
cours de_ I'annee de reference precedente. 

c) Pour I'employe auxiliaire qui obtient sa permanence en cours 
d'annee, le nombre d'heures de conga mieux-titre acquis a 
titre d'auxiliaire est conserve et it acquiert, a titre de titulaire, 
des heures additionnelles au prorata des heures qui doivent 
We travaillees dans I'annee de calendrier en cours (mois de 
service restants) en se basant sur la repartition ci-haut 
decrite. En aucun temps I'employe auxiliaire nomme titulaire 
ne peut avoir plus de neuf (9) heures de conga mieux-titre 
dans une annee de calendrier. 

d) Ce conga mieux-titre peut We utilise a tout moment dans la 
mesure ou I'employe en a obtenu I'autorisation de son 
superieur immediat ou la personne en autorite au moins 
quarante-huit (48) heures a I'avance. 

e) Ce conge -mieux-titre doit titre utilise en une seule journee. II 
est non monnayable et it ne peut titre reporte a I'annee de 
reference suivante. 

Congas personnels 

L'employe peut, sur approbation de son superieur immediat, lequel ne 
peut refuser sans motif valable, compte tenu des besoins de la Ville, et 
en autant qu'il puisse titre remplace sans charge additionnelle pour la 
Ville, s'absenter cinq (5) fois au cours de 1'annee de reference. Le total 
de ces absences ne doit pas depasser le nombre d'heures de la 
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semaine reguliere de travail et chaque absence etant d'au moins une (1) 
' heure. A ('exception de la banque d'heures prioritaires pour 

absence en maladie ou obligations familiales ou parentales prevue 
A I'alinea 9.18 qui ne peut titre utilisee a cette fin, ces absences sont 
deduites soit des credits de conga de maladie (alineas 9.06 ou 9.08), 
de la banque de temps compense (alinea 7.10), du conga mieux-
etre (alinea 8.01) ou du credit de conga mobile (alinea 6.11), au choix 

' de 1'employe. 

De plus, ces absences peuvent titre prises sans salaire, au choix de 

1 1'employe. 

8.03 Congas sociaux 

L'employe peut s'absenter de son travail dans les cas suivants 

a) Lors de son mariage 

Une (1) semaine, y compris le jour du mariage; 

b) Lors du mariage de son enfant ou d'un enfant de son conjoint, 
d'un frere, d'une soeur, de son pare ou de sa mere 

Le jour de ce manage s'il s'agit d'un jour ouvrable pour 1'employe; 

' c) Lors du daces ou des funerailles du pare, de la mere, du conjoint, 
de son enfant ou d'un enfant de son conioint, d'un frere ou d'une 
soeur: 

 

Une (1) semaine y compris le jour des funerailles; 

   

d Lors du daces ou des funerailles d'un grand-parent, du beau-frere ) g p 

 

de la belle-soeur, du gendre, de la bru, d'un petit-enfant, du pare, 

 

de la mere, d'un frere ou d'une soeur ou d'un grand-parent du 

 

conioint 

' Le jour du daces ou des funerailles s'il s'agit d'un jour ouvrable 

 

pour 1'employe; 

 

i e) Lors du daces de I'oncle, de la tante, de I'oncle ou de la tante du 

 

conioint, le jour du bapteme d'un enfant 

 

Le jour de ces ceremonies s'il s'agit d'un jour ouvrable pour 

 

1'employe; 
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f) Cong6 familial: 

Ce cong6 est accord6 conform6ment a la Loi sur les normes du 
travail. 

 

Mariage Deces 

 

Alloues Remuneres Alloues Remuneres 

La personne salariee 1 semaine 2 'ours 

  

Conjoint 

  

1 semaine 2 •ours 
Son enfant Le 'our 0 1 semaine 2 'ours 
Enfant de son conjoint Le 'our' 0 1 semaine 2 'ours 
Petits-enfants 

 

0 Le jour  0 
Pere Le jour ' 0 1 semaine 2 'ours 
Mere Le 'our' 0 1 semaine 2 jours 
Pere du conjoint 

  

Le jour' 0 
Mere du conjoint 

  

Le 'our' 0 
Frere Le 'our' 0 1 semaine 2 'ours 
Soeur Le jour ' 0 1 semaine 2 •ours 
Grands-parents 

  

Le 'our' 0 
Oncle 

  

Le 'our 2 0 
Tante 

  

Le jour 2 0 
Gendre 

  

Le jour ' 0 
Bru 

  

Le jour 0 
Frere du conjoint 

  

Le jour ' 0 
Soeur du conjoint 

  

Le jour ' 0 
Oncle du conjoint 

  

Le 'our 2 0 
Tante du conjoint 

  

Le 'our 2 0 
Grands-parents du conjoint 

  

Le jour ' 0 
Bapteme d'un enfant Le jour 2 0 

  

' Le jour du mariage, du d6c&s ou des fun6railles, s'il s'agit d'un jour ouvrable pour 1'employ6. s Le jour des cer6monies, s'il s'agit d'un jour ouvrable pour 1'employ6. 

8.04 . 

Sauf pour les situations mentionn6es a I'alin6a 8.03 a) et c), si le 
mariage ou les fun6railles ont lieu a plus de cent soixante (160) 
kilom6tres du port d'attache, 1'employ6 a droit a un jour additionnel. 

8.05 

Parmi les fours d'absences motiv6es a I'alin6a 8.03, deux (2) jours sont 
sans retenue de salaire dans les cas suivants: 

a) Lors du mariage de 1'employ6; 
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b) A ('occasion du deces ou des funerailles du pere, de la mere, de 
son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, du frere 
ou de la sceur de 1'employe. 

A 1'exception de la banque d'heures prioritaires pour absence en 
maladie ou obligations familiales ou parentales prevue a I'alinea 
9.18 qui ne peut titre utilisee a cette fin, les autres jours sont deduits 
de ses banques ou peuvent titre pris sans salaire, au choix de 
1'employe. 

1 8.06 

Dans tous les cas, 1'employe doit, avant son depart, prevenir son 
superieur immediat. 

1 8.07 Absence comme jure ou temoin 

Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une 
cause ou lui-meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, 
cet employe peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La 
Ville continue a verser le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au travail, 
sauf pour la remuneration en temps supplementaire, mais 1'employe 
rembourse a la Ville le montant des honoraires requs pour les heures 
d'absence correspondant aux journees ouvrables. 

L'employe qui travaille de soir ou de nuit la journee ou it est appele 
comme jure ou temoin nest pas tenu de se presenter au travail apres sa 
presence en cour si celle-ci a dure plus de deux (2) heures. 

' Pour avoir droit au paiement prevu aux aline as precedents, 1'employe 
doit fournir une preuve de sa convocation comme jure ou temoin. 

' Cet article ne peut titre utilise pour les temoins des divers tribunaux 
administratifs. 

1 8.08 

L'employe en vacances ou en conge hebdomadaire, requis par la Cour 
de comparaitre pour toute affaire relative ou en consequence de 
1'exercice de sa fonction, est remunere au taux du temps et demi, pour 
chaque journee complete de travail ou 1'employe a comparu en cour. 

1 
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ARTICLE 9 MALADIE, ACCIDENT DE TRAVAIL ET CONTROLE MEDICAL 

9.01 

La Ville verse a 1'employe qui est victime d'une lesion professionnelle le 
salaire net pour la partie de la journee de travail au cours de laquelle ce 
travailleur devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa 
lesion, lorsque celui-ci aurait normalement travaille pendant cette partie 
de journee, n'eut ete de son incapacite. Quant au reste, la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles s'applique. 

La Ville verse ce salaire a 1'employe a 1'epoque ou elle le lui aurait 
normalement verse si celui-ci fournit ('attestation medicale requise du 
medecin. 

La Ville verse a 1'employe qui est victime d'une lesion professionnelle, si 
celui-ci devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa lesion, 
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire net pour chaque jour ou 
partie de jour ou ce travailleur aurait normalement travaille, n'eut ete de 
son incapacite, pendant les quatorze (14) jours complets suivant le 
debut de cette incapacite. Quant au reste, la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles s'applique. 

La Ville verse ce salaire a 1'employe a 1'epoque ou elle le lui aurait 
normalement verse si celui-ci fournit I'attestation medicale requise du 
medecin. 

Au-dela des periodes prevues aux alineas precedents, 1'employe victime 
d'une lesion professionnelle remit l'indemnite de remplacement du 
revenu versee par la Commission des normes, de Mquite, de la sante 
et de la securite du travail. 

9.04 

Dans les cas de maladies ou d'accidents autres que ceux regis par la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et ses 
amendements, 1'employe regi par le present contrat retire les benefices 
suivants: 

9.02 

9.03 
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9.05 Credits de conge de maladie 

' Malgre I'alinea 2.01 p), I'annee de reference pour le present article 
signifie la periode allant du samedi suivant le dernier vendredi de 
decembre d'une annee jusqu'au dernier vendredi de decembre de 
I'annee suivante. 

9.06 Credits de conge de maladie pour I'employe auxiliaire 

L'employe auxiliaire qui a fourni deux cent quatre-vingt-huit (288) heures 
' de travail et plus au cours d'une annee de reference a droit, le premier 

jour de I'annee de reference qui suit, a un credit de maladie egal a une 
(1) heure de credit de maladie par tranche de vingt-cinq (25) heures 
travaillees au cours de I'annee de reference precedente jusqu'a un 
maximum de soixante-quinze (75) heures. 

' Le salaire verse durant I'absence en maladie est remunere A quatre-
vingt pour cent (80 %), du taux horaire moyen des fonctions occupees 
par 1'employe au cours de I'annee de reference precedente, a 

' 1'exception de la banque d'heures prioritaires pour absence en 
maladie ou obligations familiales ou parentales prevue a I'alinea 
9.18. 

Toutefois, dans le cas de majoration du taux horaire durant I'annee de 
reference en cours, le taux horaire moyen est calcule en prenant pour 
base les taux en vigueur au moment ou 1'employe est absent en 
maladie. 

9.07 Credits de conge maladie pour ('employe auxiliaire nomme titulaire 
au cours d'une annee de reference 

a) L'employe nomme titulaire au cours d'une annee de reference a 
droit, a compter de sa titularisation, a un credit de maladie egal a 
un douzieme (1/12) de soixante-douze (72) heures par mois 
complet de service restant a I'annee de reference en cours.' 

b) L'employe nomme titulaire au cours d'une annee de 
reference, conserve le solde de son credit de maladie 
accumule a titre d'employe auxiliaire durant I'annee de 
reference precedente ainsi que durant I'annee de reference en 
cours conformement a I'alinea 9.06. Au moment de sa 
titularisation, 1'employe aura un maximum de soixante-douze 

' (72) heures a utiliser au cours de I'annee de reference et se 
verra monnayer 1'excedent. 
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9.08 Credits de conga de maladie pour 1'employe titulaire 

L'employe titulaire regoit un credit de maladie egal a un douzieme (1/12) 
de soixante-douze (72) heures par mois complet de service de I'annee 
de reference precedente. 

Le salaire verse durant I'absence en maladie est remunere a 
quatre-vingt pour cent (80 %) du taux de la fonction titulaire, a 
1'exception de la banque d'heures prioritaires pour absence en 
maladie ou obligations familiales ou parentales prevue a I'alinea 
9.18. 

9.09 

Nonobstant les alineas 9.06, 9.07 et 9.08, ('employe qui reintegre 
son emploi a la suite d'un accident de travail ou d'une maladie 
profession nelle, regoit les memes credits de maladie que ceux 
dont it beneficierait s'il avait continue a exercer son emploi durant 
la periode de reference precedente et Celle en cours. 

9.10 

Au plus tard le 28 fevrier de chaque annee, la Ville paye a 1'employe 
titulaire, apres deductions applicables, le solde de credit de maladie non 
utilise a cent pour cent (100 %) du taux de sa fonction titulaire pour 
la periode du samedi suivant le dernier vendredi de decembre d'une 
annee jusqu'au dernier vendredi de decembre de I'annee precedente au 
taux de la fonction titulaire dudit employe au 31 decembre. 

L'employe titulaire peut aussi choisir de transferer ce solde dans un 
REER ou I'appliquer au rachat de son regime de retraite. 

9.11 

Au plus tard le 28 fevrier de chaque annee, la Ville paye a 1'employe 
auxiliaire, apres deductions applicables, le solde de credit de maladie 
non utilise a cent pour cent (100 %) pour la periode du samedi suivant 
le dernier vendredi de decembre d'une annee jusqu'au dernier vendredi 
de decembre de I'annee precedente, au taux de salaire moyen des 
fonctions occupees pendant I'annee par ledit employe. 

L'employe auxiliaire peut aussi choisir de transferer ce solde dans un 
REER ou I'appliquer au rachat de son regime de.retraite. 
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' 9.12 

I L'employe auxiliaire suspendu de ses fonctions ou temporairement mis 
a pied ne peut utiliser son credit de maladie durant cette periode de 
suspension ou durant la periode de mise a pied. 

De plus, 1'employe auxiliaire qui ne se presente pas au travail pour 
cause de maladie a ('occasion d'un rappel ne peut beneficier de son 

' credit d'heures en maladie durant les deux (2) premiers jours de son 
absence. 

' 9.13 Mesures transitoires a .la date de la signature de la convention 

 

collective concernant tous les credits de maladie acquis avant le 

 

1er janvier 2005 

   

Pour les employes qui detiennent des heures de maladie acquises 

 

avant le t er  janvier 2005, cette banque est abolie. 

 

Le solde des heures de maladie est traits selon les modalites 

 

suivantes, au choix de 1'employe : 

 

• Transferer un maximum de cent huit (108) heures dans la 
I  banque de report de vacances de cent huit (108) heures 

 

prevue a I'alinea 10.13; 

 

■ Recevoir un paiement sur un (1) an, deux (2) ou trois (3) ans; 

 

■ Transferer les sommes dans un REER; 

   

■ Les formulaires de choix sont transmis par la Ville; 

Le taux horaire utilise pour le paiement est celui du 31 
decembre 2017; 

1 
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9.14 

La Ville doit etablir le nombre d'heures accumulees en faveur de chaque 
employe, en prenant pour base le solde d'heures en maladie au credit 
de chacun, le premier jour de chaque annee de reference. 

L'employe qui quitte definitivement son emploi ou qui prend sa retraite, 
beneficie d'un montant en argent equivalant au solde d'heures de 
maladie a son credit, calcule sur la base du taux de salaire de sa 
fonction de titularisation, au moment du depart, s'il s'agit d'un employe 
titulaire, et selon le taux moyen s'il s'agit d'un employe auxiliaire. En cas 
de deces de 1'employe, les ayants droit regoivent cette somme. 

Pour les fins de I'alinea 9.15, 1'employe titulaire n'a droit, pour 1'exercice 
pendant lequel it quitte son emploi, qu'a un credit d'un douzieme (1/12) 
du credit a cent pour cent (100 %) du taux de sa fonction titulaire 
par mois complet de service a la Ville. Quant a 1'employe auxiliaire, it n'a 
droit qu'a une (1) heure de credit de maladie par tranche de vingt-cinq 
(25) heures travaillees jusqu'a un maximum de soixante-quinze (75) 
heures. 

Au plus tard le 15 fevrier de chaque annee, la Ville transmet au Syndicat 
une .liste des employes indiquant pour chacun le nombre d'heures en 
maladie accumulees a leur credit. 

La Ville convient de maintenir pour tous les employes titulaires la 
pratique actuelle de I'ancienne Ville de Montreal quant aux credits de 
maladie accordes par anticipation aux employes titulaires. 

L'inscription du solde d'heures en maladie, apparaissant sur le talon de 
cheque de paie des employes, constitue un aide-memoire autant pour la 
Ville que pour le Syndicat et, en tant que tel, ne saurait etre utilise 
comme preuve a I'avantage de ni Tune ni I'autre des parties en cause. 

9.15 
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9.18 Banque d'heures prioritaires pour absence en maladie ou 
obligations familiales ou parentales 

L'employe titulaire a droit a un credit annuel de dix-huit (18) heures 1 dans sa banque d'heures prioritaires pour absence en maladie.ou 
obligations familiales ou parentales, remunere a cent pour cent 
(100 %) du taux de sa fonction titulaire. Ces heures doivent etre 
utilisees en priorite pour les absences en maladie, les obligations 
familiales ou parentales. Ces heures ne sont pas monnayables et 
ne peuvent etre reportees a l'annee de reference suivante. 

L'em Io a auxiliaire a droit a un credit a u I de dix-huit 18 p y nn e ( ) 
heures dans sa banque d'heures prioritaires pour absence en 
maladie ou obligations familiales ou parentales apres trois (3) mois 
de services continus, remunere a cent pour cent (100 %), du taux 

' horaire moyen des fonctions occupees par 1'employe au cours de 
I'annve de reference precedente. Ces heures doivent etre utilisees 
en priorite pour les absences en maladie, les obligations familiales 
ou parentales. Ces heures ne sont pas monnayables et ne peuvent 
etre reportees a I'annee de reference suivante. L'application de 
cette disposition prendra fin lorsque les systemes informatiques 

' permettront d'appliquer integralement la formule de paiement 
prevue a I'article 62 de la Loi sur les normes du travail. 

1 9.19 Absence en maladie 

' Si un employe est oblige de quitter son travail pour cause de maladie, it 
doit d'abord utiliser sa banque d'heures prioritaires pour absence 
en maladie ou obligations familiales ou parentales prevue a I'alinea 
9.18. Par la suite, it doit utiliser ses credits de conge de maladie 
prevus aux alineas 9.06 ou 9.08, et ce, au prorata de ses heures ou 
fraction d'heures d'absence. 

' 9.20 Absence pour obligations familiales ou parentales 

Un employe peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees 
par annue pour remplir des obligations relives a la garde, a la santy 
ou a ('education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en 
raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son pare, de sa mere, 
d'un frere, d'une scour ou de I'un de ses grands-parents. Le cas 

' echeant, it doit d'abord utiliser sa banque d'heures prioritaires 
pour absence en maladie ou obligations familiales ou parentales 
prevue a I'alinea 9.18. Par la suite, it peut utiliser ses credits de 
conge de maladie prevus aux alineas 9.06 ou 9.08, ou le prendre 
sans solde. 
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9.21 Assurance invalidit6 de courte dur6e pour 1'employ6 titulaire 

La Ville s'engage a contracter une police d'assurance garantissant a 
tout employe titulaire, qui satisfait aux conditions pr6vues a ladite 
police d'assurance notamment celles relatives aux r6gles 
d'admissibilit6 qui y sont pr6vues, une indemnit6 d'invalidit6 de 
courte dur6e 6gale a soixante-dix pour cent (70 %) du salaire de sa 
fonction titulaire au debut de ('invalidit6, pour une p6riode de vingt-six 
(26) semaines apres un d6lai de carence de trente-six (36) heures 
ouvrables. Copie de ladite police est remise au Syndicat. 

Cette indemnit6 est payable a I'employ6 titulaire sous r6serve des 
conditions de ladite police d'assurance notamment quant a celles 
relatives aux r6gles d'exclusion et de fin des prestations. 

Les dispositions de I'article 21 (Mode de r6glement des griefs) ne 
s'appliquent pas eu 6gard aux d6cisions de I'assureur. 

Pour le d6lai de carence de trente-six (36) heures ouvrables pr6vu 
au premier paragraphe, 1'employ6 titulaire doit d'abord utiliser sa 
banque d'heures prioritaires pour absence en maladie ou 
obligations familiales ou parentales pr6vue a I'alin6a 9.18. Par la 
suite, it doit utiliser ses cr6dits de cong6 de maladie pr6vus a 
I'alin6a 9.08. A d6faut d'avoir un solde suffisant, it peut, a son 
choix, demeurer sans solde ou utiliser ses autres banques de 
cong6s. 

9.22 Assurance invalidit6 de longue dur6e pour ('employe titulaire 

La Ville s'engage a contracter une police d'assurance, garantissant a 
tout employ6 titulaire, qui satisfait aux conditions pr6vues a ladite 
police d'assurance notamment celles relatives aux r6gles 
d'admissibilit6 qui y sont pr6vues, une indemnit6 d'invalidit6 de 
longue dur6e 6gale a soixante-dix pour cent (70 %) du. salaire de sa 
fonction titulaire au debut de ('invalidit6 apres 1'expiration de ('invalidit6 
de courte dur6e. Copie de ladite police est remise au Syndicat. 

Cette indemnit6 est payable a I'employ6 titulaire sous r6serve des 
conditions de ladite police d'assurance notamment quant a celles 
relatives aux r6gles d'exclusion et de fin des prestations. 

Les dispositions de I'article 21 (Mode de r6glement des griefs) ne 
s'appliquent pas eu 6gard aux d6cisions de I'assureur. 
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9.23 Assurance invalidite de longue duree pour 1'employe auxiliaire qui 
compte au moins cinq (5) ans d'anciennete generale 

La Ville s'engage a contracter une police d'assurance, garantissant 
A tout employe auxiliaire qui compte au moins cinq (5) ans d'anciennete 
generale et qui satisfait aux conditions prevues a ladite police 
d'assurance notamment celles relatives aux regles d'admissibilite 
qui y sont prevues, une indemnite d'invalidite de longue duree non 
indexee egale A soixante-dix pour cent (70 %) du salaire gagne I'annee 
civile precedente, et ce, apres 1'expiration d'un delai de carence de 
vingt-sept (27) semaines. Copie de la police est remise au 
Syndicat. 

Cette indemnite est payable A 1'employe auxiliaire sous reserve des 
conditions de ladite police d'assurance notamment quant A celles 
relatives aux regles d'exclusion et de fin des prestations. 

Les dispositions de I'article 21 (Mode de reglement des griefs) ne 
s'appliquent pas eu egard aux decisions de I'assureur. 

9.24 Arbitrage medical 

En lien avec les alineas 9.21, 9.22 et 9.23, pour toute periode d'absence. 
pendant laquelle 1'employe ne touche pas de prestation d'invalidite de 
I'assureur, alors que le medecin traitant de 1'employe justifie I'absence, 
le medecin de la Ville decide si I'absence est motivee et determine la 
date A laquelle 1'employe peut reprendre son travail. 

Si le medecin de 1'employe et celui de la Ville different d'opinion, ils 
recommandent la nomination d'un troisieme (3ieme)  medecin. Le choix du 
medecin lie les parties. Ce medecin doit etablir, conformement au 
contrat d'assurance, si 1'employe repond A la definition d'invalidite qui 
est prevue en application des alineas 9.21, 9.22 ou 9.23. 11 rend une 
decision dans les meilleurs delais. Sa decision est finale et lie les 
parties, incluant I'assureur. Les honoraires du troisieme (3ieme)  medecin 
sont payes A part egales par la Ville et 1'employe concerne. 

La periode d'absence prevue aux paragraphes precedents est reputee 
' autorisee par la Ville. S'il y a lieu, des prestations d'assurance salaire 

seront versees retroactivement. 

' Durant la periode d'attente, 1'employe peut presenter une demande a 
I'assurance-emploi et la Ville fournit les informations requises A cet effet. 

' Advenant le cas ou tant le medecin de 1'employe que celui de la Ville, en 
tenant compte des definitions applicables, conferment que 1'employe est 
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invalide et que I'Assureur ne verse toujours pas de prestation, ces cas 
sont referes au Comite central de relations de travail. 

9.25 Examen medical a 1'embauche 

a) La Ville fait subir un examen medical aux employes lors de leur 
embauche ou au cours de leur periode d'essai selon Palinea 2.01 
g). L'employe qui refuse de subir cet examen ou ('employe dont 
1'examen medical nest pas satisfaisant est immediatement 
remercie de ses services. Si cet examen medical est satisfaisant, 
1'employe n'a pas a subir un nouvel examen medical pour fins de 
titularisation. La Ville ne peut pas refuser la demande de 
titularisation d'un employe si elle ne s'est pas prevalue des 
dispositions du present alinea dans le delai prevu. 

Si le medecin de la Ville en vient a la conclusion que les 
anomalies constatees lors de ('examen medical peuvent etre 
corrigees dans un delai ne depassant pas cinq (5) mois, 1'employe 
peut faire ('objet d'une revision medicale. En ces cas, la Ville peut 
congedier un employe pour raison de sante, en tout temps, durant 
cette periode. 

b) Dans tous les cas, ('employe qui a subi avec succes 1'examen 
medical prescrit ,dans les delais prevus au paragraphe a) de 
I'alinea 9.24 nest pas soumis a un nouvel examen medical aux 
fins d'etre nomme employe titulaire, sauf s'il est reembauche apres 
avoir perdu ses droits d'anciennete. 

La decision des medecins de la Ville est finale 

9.26 Examen medical en cours d'emploi 

a) La Ville peut, en tout temps, exiger qu'un employe subisse un 
examen medical devant ses medecins. 

Tous frais monetaires exiges par un medecin a 1'employe pour 
etablir un rapport medical suite a une demande d'information de la 
compagnie d'assurance est rembourse par la Ville a 1'employe 
dans les quinze (15) jours suivant la dema.nde faite par 1'employe. 

b) Dans le cas ou, a la suite d'un examen medical, la Ville decide de 
muter un employe titulaire, de le retrograder, de ne plus lui 
permettre de remplir ses fonctions habituelles, de 1'empecher 
d'acceder a une fonction superieure, elle I'avise par ecrit des 
motifs et raisons de sa decision. 
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L'employ6, par 1'entremise du Syndicat, soumet par 6crit un grief 
contenant toute r6clamation d6coulant de la convention collective 
ainsi que les constatations de son m6decin personnel. 

Ce privilege s'applique 6galement a 1'employ6 auxiliaire ayant 
compl6t6 sa p6riode d'essai. 

 

L'employ6 titulaire, r6trograd6 par suite d'accident de travail ou de 

 

maladie professionnelle, conserve son groupe de salaire ainsi que 

 

tous les avantages du groupe de traitement dans lequel it 6tait 

 

avant sa r6trogradation. 

 

c) Sur r6ception du grief, le m6decin de la Ville peut, s'il le juge a 

 

propos, consulter le m6decin de 1'employ6. 

 

d) Les dispositions de I'article 21 s'appliquent eu 6gard aux d6cisions 

 

de la Ville. 

 

e) Cet arbitrage a lieu devant un des arbitres pr6vus a I'article 21 et 

 

selon la proc6dure pr6vue a ce rrieme article. L'arbitre peut 

 

s'adjoindre un m6decin. 

' 9.27 Dispositions relatives a la mise en application du droit de retour au 

 

travail ou d'un employ6 accident6 ou victime d'une maladie 

 

professionnelle 

 

a) Nonobstant les dispositions de I'article 19, d6s qu'un employe 

 

titulaire est consid6r6 apte au travail, suite a un accident du travail 

 

ou a une maladie professionnelle, la Ville le r6int6gre d'abord 

 

dans sa fonction s'il est en mesure de I'accomplir, en tenant r compte de ses capacit6s r6siduelles, ou dans toute autre fonction 

 

qu'il est capable d'accomplir, sans diminution de salaire. 

b) L'employ6 vis6 au paragraphe a) ayant des limitations 
permanentes et qui est r6int6gr6 dans une fonction autre que la 
sienne ne peut We d6plac6 par un autre employ6. 

1 c L'employ6 titulaire ui n'a as recouvr6 un em loi conform6ment q p p 
aux paragraphes a), b), et d), ne peut titre remerci6 de ses 
services. 

' d) Sous r6serve du paragraphe c), a d6faut d'emploi disponible 
conforme a sa condition physique et a ses qualifications, les 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 

' professionnelles s'appliquent. 

46 



Convention collective 
Intervenue entre la Ville de Montreal et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 301) 
Jusou'au 31 decembre 2024 

Par la suite, 1'employe est couvert par les dispositions du regime 
d'assurance-salaire, s'il y a lieu. 

e) Des qu'un employe auxiliaire est considers apte au travail, 
suite a un accident de travail ou a une maladie 
profession nelle, la Ville le reintegre en tenant compte de ses 
capacitss residuelles, d'abord dans la fonction pre-lesionnelle 
puis dans une fonction qu'il est en mesure d'accomplir, et ce, 
jusqu'a concurrence du nombre de jours pendant lesquels it 
aurait travaille s'il etait demeure au travail, compte tenu des 
dispositions de I'article 19. 

f) Le Comity central de relations de travail a le mandat de traiter, en 
s'assurant la participation des personnes ressources appropriees, 
de la question de la reintegration au travail et des diffsrentes 
problsmatiques qui s'y rattachent. Le cas schsant, les parties 
peuvent faire les recommandations jugses pertinentes et definir 
les orientations a adopter. 

9,28 Reintegration inter-unites syndicales 

La Ville et le Syndicat s'entendent pour examiner la faisabilite, le cas 
echeant, de reintegrations inter-unites syndicales suite a un accident de 
travail ou a une maladie professionnelle et conviennent de negocier des 
modalites qui permettent ces reintegrations. Les parties conviennent 
qu'il s'agit d'une procedure exceptionnelle, compte tenu des contraintes 
potentielles. 

La Ville et le Syndicat s'entendent sur les principes suivants: 

a) Un employe d'une autre unite d'accrsditation syndicale, qui ne 
peut titre reintegre dans un emploi convenable de son unite 
d'accreditation suite a des blessures subies ou a une maladie 
resultant de 1'exercice de ses fonctions, peut titre reassigns dans 
une fonction de la presente unite d'accreditation qu'il est apte a 
occuper; 

b) Un employe titulaire couvert .par la presente unite d'accreditation 
syndicale, qui ne peut titre reintegre dans un emploi convenable 
dans cette unite suite a des blessures subies ou a une maladie 
resultant de 1'exercice de ses fonctions, peut titre reintegre dans 
un emploi ou dans une fonction dans une autre unite 
d'accrsditation syndicale qu'il est apte a occuper. 
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9.29 Obligation d'accommodement en regard des employes ayant des 
limitations fonctionnelles 

Le service ou ('arrondissement ainsi que le Syndicat reconnaissent 
qu'ils ont une obligation d'accommodement en regard des 
employes ayant des limitations fonctionnelles a la suite d'un 
dossier CNESST, SAAQ, IVAC ou pour toute condition personnelle 
en raison d'une incapacite physique ou psychologique. 

A cette fin, le Comite local de relations de travail doit privilegier la 
recherche de solutions afin de' s'acquitter de son obligation de 
trouver une solution relativement a I'employe concerne. 

' En cas de mesentente entre les parties, le dossier de ('employe est 
refere au Comite central de relations de travail afin de poursuivre 

' les discussions et Wen arriver a une solution. 

t 

1 

1 

1 

1 
1 
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ARTICLE 10 VACANCES 

10.01 

L'employe auxiliaire qui compte moins de deux (2) ans de service 
au 30 avril a droit, le samedi suivant le dernier vendredi d'avril de 
chaque annee, a deux (2) semaines de vacances. 

L'employe auxiliaire qui compte entre deux (2) ans et cinq (5) ans 
de service a droit, le samedi suivant le dernier vendredi d'avril de 
chaque annee, a trois (3) semaines de vacances. 

10.02 

L'employe titulaire a droit, a compter du samedi suivant le dernier 
vendredi d'avril et au cours de chaque annee de reference 
subsequente, au nombre de semaines de vacances, tel qu'indique ci-
apres, selon le nombre d'annees d'anciennete generale a la Ville : 

A B C D E 
Moins de 2 ans, 5 ans, 15 ans, 20 ans 

2 ans moins de moins de moins de et plus 
5 ans 15 ans 20 ans 

2 semaines 3 semaines 4 semaines 5 semaines 6 semaines 

Cependant, 1'employe titulaire qui complete le nombre d'annees 
d'anciennete generale requis pour changer de categorie le ou avant le 
31 decembre d'une annee de reference, beneficie le samedi suivant le 
dernier vendredi d'avril precedent du nombre de semaines de vacances 
prevu pour cette categorie superieure. 

L'employe ayant droit a cinq (5) semaines ou six (6) semaines de 
vacances peut reduire ses vacances d'une (1) semaine et obtenir un 
montant d'argent egal au salaire hebdomadaire de sa fonction de 
titularisation. 

Pour beneficier du paragraphe precedent, 1'employe doit faire sa 
demande lors de son choix de vacances conformement a I'alinea 10.10. 
L'employe qui se prevaut de cet alinea remit ce montant d'argent en 
meme temps que sa premiere periode de prise de vacances: 
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10.03 

10.04 

Sous reserve des besoins de la Ville et en tenant compte qu'en principe 
1'epoque des vacances s'etend du 1 ef  mai au 30 septembre, les 
vacances sont accordees aux employes d'une section par anciennete 
generale dans chacune des fonctions. Les periodes de vacances sont 
d'une duree minimale d'une (1) semaine a la fois. L'employe peut 
prendre la totalite de ses vacances en une seule periode continue. 

1 10.05 

a) Nonobstant I'alinea 10.04, 1'employe peut, si les besoins le 
permettent, prendre deux (2) semaines de vacances en periode 
d'une (1) journee a la fois. L'employe doit faire sa demande a son 
superieur immediat au moins sept (7) jours a I'avance. 

b) Nonobstant Palinea 10.04, en ce qui concerne 1'employe 
travaillant sur un horaire de fin de semaine et pour lequel la 
periode de vacances chevauche deux periodes de paie, 
('ensemble de ses vacances peut etre pris en periode d'une 
journee a la fois, a la condition qu'il prenne des journees de 
vacances de fawn consecutive. Si tel nest pas le cas, le 
paragraphe a) s'applique. 

t c) Dans 1'eventualite olu la prise d'une semaine complete de 
vacances inclut un conga feria, le solde residuel est payable 
apres la fin de la periode de reference ou reporte dans la 
banque de report de vacances de cent huit (108) heures 
prevue a Palinea 10.12. 

10.06 

Dans le cas de 1'employe titulaire ayant au moins un (1) an d'anciennete 
generale au 30 avril, le salaire verse durant les jours de vacances est 
celui de sa fonction titulaire. 

50 

L'employe titulaire qui quitte la Ville a droit, pour I'annee de reference en 
cours, aux jours de vacances accumules en vertu de I'alinea 10.02, 
calcules a raison d'un douzieme (1/12) par mois complet de service 
jusqu'a concurrence du nombre de semaines de vacances prevu dans 
chacune des categories du tableau de I'alinea 10.02. 
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10.07 

Dans le cas de 1'employe titulaire ayant moins d'un (1) an d'anciennete 
generale au 30 avril, le salaire verse durant les jours de vacances ou a 
('occasion de son depart definitif equivaut a quatre pour cent (4 %) du 
salaire gagne au cours de I'annee de reference anterieure. 

10.08 

Dans le cas de ('employe auxiliaire ayant le nombre d'annees 
d'anciennete generale au 30 avril, le salaire verse a ('occasion du 
depart definitif equivaut au pourcentage, tel qu'indique ci-apres, du 
salaire gagne au cours de Pannee de reference precedente. 

Nonobstant ce qui precede, la Ville s'engage a verser a 1'employe 
auxiliaire, en meme temps que sa paie hebdomadaire, une paie de 
vacances egale .au pourcentage, tel qu'indique ci-apres, du salaire 
gagne selon le cas. 

A B C D E 
Moins de 2 ans, 5 ans, 15 ans, 20 ans 

2 ans moins de moins de moins de et plus 
5 ans 15 ans 20 ans 

4% 6% 8% 10% 1 12% 

A 1'exception des employes qui prennent moins d'une (1) semaine de 
vacances, 1'employe regoit son salaire avant son depart pour la periode 
de ses vacances s'il en fait la demande. 

10.10 

La Ville demande aux employes leur choix de vacances a partir du 1er 

mars de chaque annee. 

Les employes doivent fixer leur choix de vacances dans un delai de dix 
(10) jours a compter de la date de la demande de la Ville. Une copie du 
choix de vacances de 1'employe lui est remise., Les employes qui n'ont 
pas remis leur choix de vacances a temps voient leurs vacances 
accordees a la suite de tous les autres employes. 
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Une liste indiquant la date des vacances des employes est completee et 
affichee au plus tard le 1 er  mai de chaque annee. Cependant, 1'employe 
doit connaitre la date de ses vacances au moins quatre (4) semaines a 
I'avance. 

Sous reserve des besoins de la Ville, une modification aux dates de 
vacances d'un employe peut etre accordees L'employe doit transmettre 
une demande scrite a son supsrieur immediat qui doit I'approuver et lui 
en remettre une copie. 

Sauf dans les cas d'absences prevues a I'alinea 11.02, d'absences 
dues a un accident de travail ou d'absences compensees par le regime 
d'assurance invalidite de courte duree, les vacances des employes 
titulaires qui sont ou qui ont ete absents sans salaire plus de trente (30) 
jours ouvrables consecutifs sont accordees au prorata de la periode de 
presence. 

10.12 Banque de report de vacances d ent-h it r q pe c u (108) heures pour les 
employes titulaires. 

Les employes titulaires peuvent reporter I'excedent de cent huit 
(108) heures dans la banque de report de vacances. 

La banque de report de vacances s'adresse aux employes titulaires 
seulement. Elie ne peut comporter plus de cent huit (108) heures et 
son solde est reportable d'une annee de reference a I'autre. 

L'utilisation des heures de la banque de report de vacances se fait 
conformement aux alineas 10.04, 10.05 et 10.10, et elles sont 
remunerees au taux de salaire de la fonction titulaire. 

L'employe titulaire qui quitte la Ville a droit au paiement du solde 
de sa banque de report de vacances au taux de salaire de sa 
fonction titulaire. 

10.13 

1. Les vacances d'un employe absent a cause d'un accident du 

1 travail sont accordees de la fagon suivante : 

a) Toute periode de vacances d'un employe qui coincide avec 
une periode pendant laquelle it est remunere comme 
accidents du travail est automatiquement annulee et le solde 

52 

F7 



Convention collective 
Intervenue entre la Ville de Montreal et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 301) 
Jusqu'au 31 decembre 2024 

de ses jours de vacances est porte a son credit. Ce credit 
peut titre utilise en entier lors du retour au travail de 1'employe, 
si ce dernier revient au travail au cours de la meme annee de 
reference durant laquelle s'est produit I'accident de travail. S'il 
ne reste pas suffisamment de jours ouvrables pour que 
1'employe utilise son credit de vacances en entier, le solde des 
jours qui n'a pas ete pris est reporte a I'annee de reference 
suivante et sa periode de vacances doit titre choisie apres 
approbation du superieur immediat. 

b) Cependant, si 1'employe revient au travail au cours d'une 
annee de reference subsequente a Celle pendant laquelle it a 
eu un accident, le solde des jours de vacances qui avait tits 
porte a son credit selon le paragraphe precedent, additionne 
du credit accumule pendant I'annee jusqu'a la date de son 
accident est porte a son credit. Dans les cas pour lesquels it 
ne reste pas suffisamment de jours ouvrables dans I'annee de 
reference au cours de laquelle un employe revient au travail 
pour epuiser son credit de vacances auquel it aurait eu droit 
cette annee la, it prend le nombre de jours de vacances 
correspondant au nombre de jours qui reste dans ladite annee 
de reference. Quant au solde de jours de vacances prevu, it 
est reporte a I'annee de reference suivante et la periode de 
vacances qui doit titre prise pour epuiser ce solde est choisie 
apres approbation du superieur immediat. 

c) L'employe qui reintegre son emploi a la suite d'un 
accident de travail ou d'une maladie professionnelle, 
recoit les memes credits de vacances que ceux dont it 
beneficierait s'il avait continue a exercer son emploi 
durant la periode de reference precedente et Celle en 
cours. 

2. Au-dela d'une periode d'assignation temporaire ou de retour 
progressif de trois (3) mois consscutifs, ('employe est 
considers au travail et doit ecouler ses credits de vacances 
avant la fin de la periode de reference en cours. Lorsque des 
vacances sont accordees, cela ne doit pas titre interprets comme 
une acceptation a : 

■ Cesser les traitements en cours ou a venir; 

■ Entraver ou prolonger les delais du retablissement de 
1'employe. 

Dans les cas pour lesquels it ne reste pas suffisamment de 
jours ouvrables dans Pannse . de reference au cours de 
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laquelle un employe revient au travail pour epuiser son credit 
'	 de vacances auquel it aurait eu droit cette annee la, it prend le 

nombre de jours de vacances correspondant au nombre de 
jours qui reste dans ladite annee de reference. Quant au solde 

'	 de jours de vacances prevu, it est reports a Pannee de 
reference suivante et la periode de. vacances qui doit We 
prise pour epuiser ce solde est choisie apres approbation du 
superieur immediat. 

3. Les parties conviennent que I'alinsa 10.13 s'applique a un 
employe dont la retraite suit immsdiatement son accident de 
travail comme s'il stait revenu au travail le jour de sa retraite. 

4. Peu importe la durse de I'absence, 1'employ6 a droit a la 
progression de sa periode de vacances conformsment aux 
dispositions des alinsas 10.01 et 10.02. 

5. Rien dans le present texte ne peut etre interprets de fagon a ce 
qu'un employs bsnsficie de plus de vacances que s'il stait 
demeurs au travail. 

10.16 

L'employs qui, au 5 octobre 2004, bsnsficie d'un nombre de semaines 
'	 de vacances superieur a celui prsvu au prssent article conserve cet 

avantage. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ARTICLE 11 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

11.01 

La Ville reconnait que les activites syndicales peuvent s'effectuer 
durant les heures regulieres de travail, sans perte de salaire, et ce, 
conformement a I'alinea 11.02. 

Le formulaire electronique de liberation pour activites syndicales, 
doit etre transmis par courriel, minimalement quarante-huit (48) 
heures a I'avance pour toute demande de liberation de plus de 
soixante (60) minutes. Le formulaire doit etre transmis par courriel 
A la Direction des relations de travail ainsi qu'au service ou a 
I'arrondissement concerne. 

Pour toute liberation pour activites syndicales de trente (30) jours 
ou plus, ainsi ou pour toute liberation pour activites syndicales 
demandee pour cinq (5) employes et plus, le formulaire 
electronique de liberation pour activites syndicales, doit We 
transmis par courriel, minimalement soixante-douze (72) heures a 
I'avance. Le formulaire doit etre transmis par courriel a la Direction 
des relations de travail ainsi qu'au service ou a I'arrondissement 
concerns. 

Cette liberation pour activites syndicales ne doit pas affecter de 
fagon serieuse le bon fonctionnement de la Ville. Cette derniere se 
reserve le droit de controler les faits justifiant la demande. 

11.02 Liberations pour activites syndicales aux frais de la Ville 

La Ville convient d'allouer un total de 60 500 heures avec solde par 
annee civile pour la liberation de 1'executif syndical, de meme que 
de tous representants du Syndicat et tout autre membre designs 
par le Syndicat pour les activites suivantes : 

■ Comite de relations de travail; 
■ Comite de griefs; 
■ Comite conjoint central sur ('organisation du travail et sur la 

.productivite; 
■ Comite general de coordination ou Comite de sante et 

securite; 
■ Comite de negotiation; 
■ Comite conjoint d'evaluation; 
• Programme d'aide aux employes; 
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■ Regime de retraite; 
■ Comit6s mandat6s a diff6rents travaux; 
■ Rencontres ou activit6s a des fins syndicales; 
■ Assignation comme t6moin ou plaignant devant un arbitre de 

griefs au Tribunal d'arbitrage ou devant le Tribunal 
administratif du travail relativement a tout recours d6pos6. 

' 11.03 

La Ville r6mun6re 1'employ6 lib6r6 pour activit6s syndicales, a son 
taux de salaire de la fonction qu'il aurait occup6e, s'il avait W au 
travail, . a 1'exception de . toute r6mun6ration en temps 
suppl6mentaire pour la dur6e de I'absence autoris6e. Toutes les 
heures ainsi pay6es par la Ville sont d6bit6es du quantum d'heures 
pr6vues a I'alin6a 11.02. 

' 11.04 

' Seule la personne dument mandat6e par le Syndicat est habilit6e a 
demander les lib6rations aux fins de I'alin6a 11.02. 

' 11.5 Lib6rations our activit6s syndicales aux frais du Syndicat 0 p y y 

' Toutes les heures de lib6ration pour activit6s syndicales exc6dant 
60 500 heures sont aux frais du Syndicat. A cet effet, un rapport 

' trimestriel est pr6par6 par la Ville et transmis au Syndicat dans les 
trente (30) jours suivants la fin du trimestre. 

' II est de la responsabilit6 du Syndicat de v6rifier la conformit6 des 
heures de lib6ration pour activit6s syndicales contenues dans le 
rapport trimestriel dans les trente (30) jours suivants la reception 

' du rapport trimestriel. 

En cas d'anomalie, it est de la responsabilit6 du Syndicat de 
' communiquer avec le service ou ('arrondissement concern6 afin de 

faire apporter les correctifs demand6s. 

' Lorsque la banque de 60 500 heures est 6puis6e a la fin de Pann6e 
civile, soit le 31 d6cembre de chaque ann6e, 1'exc6dent est par la 
suite factur6 au Syndicat et ce dernier rembourse la Ville.dans les 

' trente (30) jours suivants la reception de la facture. 

Sous r6serve des autres dispositions de la convention collective et 
' du pr6sent article, Pemploy6 lib6r6 du travail conserve tous ses 

droits et privil6ges pr6vus a la convention collective comme s'il 
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etait demeure au travail, excluant toute prime ou temps 
supplementaire. 

11.06 

Le delegue syndical de meme que tout autre representant syndical, 
peut s'absenter de son travail pour la periode demandee sur le 
formulaire electronique de liberation pour activites syndicales en 
respectant la procedure prevue a cet effet a ('Annexe H. 

11.07 Formulaire electronique obligatoire de liberation pour activites 
syndicales 

La completion du formulaire electronique convenu entre le 
Syndicat et la Ville que l'on retrouve a I'Annexe H de la convention 
collective est obligatoire et doit comporter les informations 
suivantes : 

■ Numero d'identification du formulaire; 
■ Date de la demande de liberation; 
■ Le nom et prenom de 1'employe vise par la demande de 

liberation pour activites syndicales; 
■ Matricule; 
■ Nom du service ou de I'arrondissement; 
■ Date de la liberation pour activite syndicale; 
■ Nombre d'heures de la liberation pour activites syndicales; 
■ Type d'activites syndicales selon I'alinea 11.02 et explications 

si necessaires; 
• Nom et signature _ de la personne habilitee et dument 

mandatee par le Syndicat; 
■ Annulation par le Syndicat (s'il y a lieu); 
■ Nom et signature du superieur immediat; 
■ Demande acceptee ou refusee et commentaires (s'il y a lieu). 

11.08 Elections syndicales generales ou complementaires 

Lors d'elections syndicales generales ou complementaires,. le 
Syndicat doit aviser par ecrit le Service des ressources humaines 
au moins dix (10) jours avant la date prevue des elections. 

II est par ailleurs convenu qu'un employe puisse beneficier d'une 
(1) heure afin de voter lors d'une election syndicale generale ou 
complementaire, si la majorite des heures de travail de 1'employe 
chevauchent les heures d'ouverture des bureaux de votation. 
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Toutefois, 1'employe peut aller voter aux heures determinees par 
son superieur. 

11.09 Dirigeants syndicaux 

Sur demande ecrite du Syndicat au moins dix (10) jours a I'avance, la Ville 
libere 1'employe pour occuper un poste syndical au sein de la section 
locale 301 du Syndicat canadien de la fonction publique. Cette liberation 
est sujette aux conditions suivantes : 

a) La liberation est sans solde; 

 

b) La periode de temps durant laquelle 1'employe est libere compte 

  

parmi ses annees de service pour les fins de la caisse de retraite 

  

et de I'anciennete; 

' 

   

c) '5 L'employe conserve ses droits a I'assurance-salaire, 

  

I'assurance-vie et au regime de retraite, a la condition qu'il assume 
' 

 

sa part des couts; 

 

d) A 1'expiration de la periode de liberation, 1'employe reintegre sa 
' 

 

fonction de titularisation et remit le salaire qui y correspond; 

 

e) L'employe libere continue d'accumuler a son credit les heures de 
' 

 

maladie auxquelles it a droit; 

 

f) Sur presentation d'une facture, le Syndicat rembourse a la Ville les 
' 

 

sommes suivantes : 

  

■ la cotisation totale de la Ville a la caisse de retraite; 

 

' M 

   

la cotisation totale de la Ville pour I'assurance-salaire et 

  

I'assurance-vie; 

 

' N 

   

le aiement du nombre d'heures de maladie accumulees par p  

' 

 

1'employe libere au cours de la periode du 1 er mai au 30 
avril; 

   

' 

 

■ toute autre somme que la Ville serait appelee a payer en 
vertu d'une loi. 

   

' 
Dans tous les cas de liberation syndicale, la Ville se reserve le droit de 

les faits telle demande. 

 

controler justifiant une 
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L'employe appele a occuper un emploi au sein du Syndicat canadien de , 
la fonction publique ou 1'un des organismes auxquels it est affilie, avise 
la Ville par ecrit au moins dix (10) jours a I'avance. Ledit employe 
conserve les droits d'anciennete acquis lors de son depart et continue a ' 
les accumuler comme s'il etait a 1'emploi de la Ville. Lorsqu'il cesse . 
d'occuper cet emploi, la Ville doit le reprendre a son service, a un 
salaire equivalent a la fonction qu'il occupait avant son depart. Ce , 
privilege nest accorde qu'a un maximum de dix (10) employes. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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' ARTICLE 12 JOUR DE PAIE 

' 12.01 

La paie est versee par le biais d'un depot direct le jeudi. 

12.02 

Le talon de cheque de paie doit contenir les informations suivantes : le 
numero de matricule de 1'employe, la ou les fonctions occupees durant 
la semaine et le nombre d'heures de travail pour chacune, le cumulatif 
du temps supplementaire converti tel que prevu a I'alinea 7.10 (Temps 
supplementaire) ainsi que tous les details en cas d'ajustement de. 
salaire. 

12.03 

La semaine de travail pour les employes couverts par la presente 
convention est calculee du samedi au vendredi de la semaine suivante 
inclusivement. 

' 12.04 

1 Le talon de paie est remis a 1'employe dans une enveloppe, mais ce 
dernier est aussi accessible en format electronique. 

' 12.05 

1 
1 
1 
1 

Lorsque la Ville doit retenir des sommes dues par un employe, A 
1'exception des corrections apportees a I'assiduite et au temps reel 
travaille, la Ville doit faire parvenir A 1'employe, par ecrit, la ou les 
raisons pour lesquelles 1'employe doit des sommes d'argent. A defaut 
de s'entendre avec 1'employe, la Ville ne peut prelever un montant 
depassant quinze pour cent (15 %) du salaire net de la paie 
hebdomadaire de 1'employe sauf lors de son depart definitif de la Ville, 
auquel cas elle se rembourse en entier. 

Nonobstant ce qui precede, lorsque 1'employe qui a une dette envers la 
Ville est absent (conges parentaux, sans solde, invalidite, accident de 
travail, etc.), le remboursement de cette dette via la retenue sur le 
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salaire prevue au paragraphe precedent d.ebute seulement a son retour 
au travail a temps plein. 

12.06 

La Ville remet au salarie qui a ete absent suite a un accident de,travail, 
un etat annuel explicatif des deductions faites sur son salaire pendant 
son absence. Ce document est remis au salarie en meme temps que les 
T.4 et TPA A 
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I ARTICLE 13 SALAIRE 

' 13.01 

' Les salaires des employes couverts par la presente convention ainsi 
que les taux des differentes primes prevues a I'article 13 
apparaissent a ('Annexe « A » des presentes. Chaque fonction est 

' decrite, classifiee et remuneree conformement aux dispositions de la 
presente convention collective. 

1 13.02 

' L'employe titulaire appele a exercer .temporairement une fonction autre 
que sa fonction titulaire, regoit le salaire fixe pour Celle des deux (2) 
fonctions qui est la mieux remuneree. 

' 13.03 

' L'employe - qui est requis de se presenter, pour des fins 
administratives, disciplinaires ou medicales, en-dehors de ses 
heures normales de travail, est remunere a taux simple pour un 

' minimum de trois (3) heures, s'il n'est pas deja autrement remunere. 

Le present alinea ne s'applique pas dans les cas suivants : 

■ Lorsque 1'employe est rappele au travail en application de I'article 
19 (Anciennete); 

Pour toute autre fin alors que la Ville regoit un employe par suite 
d'une demande de sa part. 

13.04 

L'employe titulaire dont la journee normale de travail est augmentee 
d'une heure a ('occasion du passage de 1'heure avancee a I'heure 
normale nest pas remunere pour cette heure additionnelle. 

' L'employe titulaire dont la journee normale de travail est reduite d'une 
heure a ('occasion du passage de I'heure normale a I'heure avancee 
regoit son plein salaire pour cette journee. 
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13.05 Prime de chef d'equipe 

L'employe, appele a agir comme chef d'equipe au sens de I'alinea 2.01 
d), regoit en plus du salaire pre pour la fonction qu'il occupe la prime 
horaire prevue a ('Annexe A-2, sauf s'il remplit Tune des fonctions 
suivantes, puisqu'il a ete tenu compte de cette condition dans son 
groupe de traitement : 

■ Charge(e) — service de bar (393, 611470); 
■ Charge(e) de chantier de construction service des pares (440, 

601760); 
■ Charge(e) de la restauration (100, 611330); 
■ Cuisinier(ere) (392, 611460); 
■ Charge(e) des travaux d'asphaltage (441, 601110); 
■ Horticulteur(trice) (442, 601630); 
■ Horticulteur(trice) et chauffeur(euse) (443, 601810); 
■ Horticulteur(trice), pepinieriste, paysagiste en charge (171, 

607640); 
■ Horticulteur(trice) specialise(e) — Museums Nature de Montreal 

(384,611420); 
■ Jardinier(ere) en charge — regions (423, 601380); 
■ Jardinier(ere) en charge — regions et chauffeur(euse) (433, 

601490); 
■ Mecanicien(e) de machines fixes — 1 ere classe (chauffage et 

moteurs a vapeur) (083, 607840); 
■ Operateur(trice) et prepose(e) a 1'entretien auditorium et arenas 

(900,604970); 
■ Prepose(e) a I'assignation des conducteurs (voie publique) (678, 

602270); 
■ Prepose(e) en charge — entretien du reseau d'aqueduc et 

d'egout (429, 611640); 
■ Prepose(e) en charge — exploitation du reseau d'aqueduc primaire 

— eau potable (402, 611520). 

L'employe de grade inferieur, assigne a Tune ou I'autre de ces fonctions, 
doit titre paye comme tel et non pas recevoir la prime de chef d'equipe. 

13.06 Prime de chef de groupe 

L'employe, appele a agir comme chef de groupe au sens de I'alinea 
2.01 e), regoit, en plus du salaire prevu pour la fonction qu'il occupe, la 
prime horaire prevue a ('Annexe A-2, a 1'exception de 1'employe 
occupant Tune ou I'autre des fonctions apparaissant a I'alinea 13.05 qui 
regoit plutot une prime horaire de chef de groupe dans une des 
fonctions specifiques s'il est appele a agir comme chef de groupe. 
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13.07 

Les primes prevues aux alineas 13.05 et 13.06 s'appliquent a tous les 
services et arrondissements, independamment des fonctions pour 
lesquelles ces employes sont remuneres. 

13.08 Prime de desinfection des arbres et des plantes 

L'employe prepose a la desinfection des arbres et des plantes remit la 
prime horaire prevue a I'Annexe A-2 lorsque, pour proceder a ce 
travail, it doit porter I'uniforme special de protection. 

13.09 Prime de nuit 

L'employe regoit la prime horaire prevue a ('Annexe A-2 et ce, pour 
toute heure travaillee entre 16h00 et 8h00. 

Nonobstant le paragraphe precedent, 1'employe ne regoit pas une telle 
prime si : 

' Sa journee de travail se termine entre 16h00 et 18h00; 
■ Sa journee de travail debute entre 06h00 et 08h00; 
■ L'employe est remunere en temps supplementaire; 

' L'employe travaille suivant un systeme de rotation complete. 

' 13.10 Prime de rotation complete 

L'employe qui travaille suivant un systeme de rotation complete 
beneficie de la prime horaire prevue a I'Annexe A-2. 

' 13.11 Prime de remplacement des outils 

La Ville s'engage a indemniser les employes dont les outils ont ete 
deteriores par le feu sur les lieux de travail. Elle verse aux mecaniciens 
(appareils motorises) et aux mecaniciens-electriciens titulaires, au 1 er 

' avril, la prime annuelle prevue a I'Annexe A-2 pour couvrir le coot de 
remplacement des outils. Cette prime est versee au plus tard le 15 mai. 

De meme, lorsque la Ville requiert que 1'employe titulaire fournisse ses 
outils personnels, la prime annuelle prevue a ('Annexe A-2 lui est 
versee pour tenlr lieu d'indemnite pour compenser le remplacement des 

1 
outils. Cette prime est versee au plus tard le 15 mai. 
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Si la Ville exige que les employes .se munissent d'outils metriques en 
remplacement de d'autres outils, elle s'engage a collaborer avec eux 
pour obtenir I'aide des programmes du Gouvernement federal ou a 
contribuer a toutes sommes necessaires pour que les employes n'aient 
pas a defrayer plus de cinquante pour cent (50 %) du cout. 

13.12 

Les primes prevues au present article sont augmentees annuellement 
du meme pourcentage d'augmentation que les salaires. 

13.13 

L'employe qui se presente au travail et qui n'a pas ete avise au 
prealable que ses services n'etaient plus requis, remit une 
compensation de trois (3) heures de salaire au taux de sa fonction 
titulaire ou de la fonction dans laquelle it avait ete appele. 
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ARTICLE 14 CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

L'analyse, la description, 1'6valuation et le classement de toute nouvelle 
fonction ou de toute fonction modifi6e sont realises selon le « Manuel 
conjoint de classification des fonctions » constituant ('Annexe « D » des 
pr6sentes. 

II est convenu qu'a compter de la date de la signature de cette 
convention, les descriptions, les evaluations et le classement de toutes 
les fonctions apparaissant aux Annexes « A » et « B » demeurent 
inchang6s sauf dans les cas pr6vus au « Manuel conjoint de 
classification des fonctions ». 

14.02 

La mention d'un arrondissement ou d'un service apparaissant a une 
description n'a pas pour effet de la limiter a cet arrondissement ou 
service. Seule la mention « fonction r6serv6e » a pour effet de limiter 
son utilisation. 

' 14.03 

' Advenant I'abolition d'une fonction-rep6re, elle peut titre remplac6e 
apr6s entente entre les parties. 

14.04 

Si un employe pr6tend qu'une modification de son travail apport6e par 
la Ville a pour effet de changer 1'6valuation de la fonction a laquelle it est 

' pr6sentement assign6 ou qu'elle justifie une nouvelle assignation, it peut 
soumettre un grief conform6ment a la pr6sente convention. 

' 14.05 Comite conjoint devaluation 

La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir un comit6 conjoint 
compos6 de quatre (4) representants de la Ville et de quatre (4) 
repr6sentants du Syndicat afin de discuter des descriptions de nouvelles 
fonctions ou de fonctions modifi6es et d'en d6terminer 1'6valuation, et 
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ce, conformement aux dispositions du « Manuel conjoint de 
classification des fonctions » constituant I'Annexe « D » des presentes. 

L'employe membre du Comit6 conjoint devaluation peut s'absenter 
durant ses heures normales de travail suivant les dispositions de I'alin6a 
11.02 de la convention collective pour des Etudes dans les cas de 
nouvelles fonctions et de fonctions modifiees soumises par la Ville. 

De plus, cette absence doit avoir requ au prealable I'assentiment d'un 
repr6sentant patronal du comit6 conjoint. 

Un cong6 sans solde est accord6 par la Ville aux quatre (4) membres 
d6sign6s par le Syndicat pour enqu6ter dans les cas de nouvelles 
fonctions et de fonctions modifiees, conformement aux dispositions du 
« Manuel conjoint de classification des fonctions » constituant ('Annexe 
« D » des presentes. 

Les repr6sentants du Syndicat a ces comit6s sont mandates par le 
Syndicat pour accepter ou refuser toute description ou evaluation 
nouvelle ou modifi6e. 

14.06 

Apr6s que 1'employ6 titulaire ait ete class6-dans le plan de classification 
apparaissant au « Manuel conjoint de classification des fonctions » 
(Annexe « D »), tout reclassement de la fonction occup6e par tel 
employe dans un groupe inf6rieur de traitement n'entra-ine pas, pour 
1'employ6, de baisse de son taux r6gulier de salaire au cours de la 
presente convention, sauf pour les employes auxiliaires ou les employes 
travaillant en fonction sup6rieure. 

Dans ce cas, 1'employ6 beneficie d'un differentiel special tel que defini a 
I'alin6a 2.01-L du « Manuel conjoint de classification des fonctions » 
constituant I'Annexe « D » des presentes. Toutefois, cet employe 
continue de b6neficier des augmentations de salaire prevues A la 
presente convention. 

14.07 

Tout grief en vertu du present article doit titre soumis a tour de r6le aux 
arbitres Me Rene Beaupr6, Me Maureen Flynn et Me Dominique-
Anne Roy ou a tout autre arbitre convenu entre les parties, compte tenu 
de I'alin6a 6.02 A.1 du « Manuel conjoint de classification des 
fonctions » constituant I'Annexe « D » des presentes. 
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14.08 

 

Les pouvoirs de I'arbitre nomme pour entendre un grief issu de 
I'application du present article sont limites a decider suivant les regles 
6nonc6es dans le « Manuel conjoint de classification des fonctions 
constituant I'Annexe « D » des presentes et a la preuve presentee par 
les parties. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui 
diminuent, augmentent ou alterent le systeme de classification. 

Sa decision est finale et lie les parties. Ses honoraires sont payes a 
parts egales par les parties. 

S'il est 6tabli lors d'un arbitrage, qu'un element essentiel d'une fonction 
affectant I'6valuation de ladite fonction n'appara-it pas dans la 
description bien que 1'employe I'accomplisse, I'arbitre a mandat pour 
ordonner a la Ville d'inclure cet element dans la description. 

L'employe qui n'exscute qu'une partie des taches caracteristiques 
decrites dans la description de la fonction est considers comme 
accomplissant 1'ensemble de la fonction. 

14.11 

 

1 

La Ville et le Syndicat conviennent Clue les griefs d'evaluation de 
fonction qui naissent en vertu des dispositions de la convention 
collective sont soumis directement au Comite conjoint devaluation 
prsvu a I'alinea 14.05 de ladite convention, nonobstant les dispositions 
des alineas 21.04 et 21.10. 

A toutes les rencontres du comite conjoint, les representants patronaux 
font parvenir aux representants syndicaux du comite conjoint copie du 
proces-verbal qui fait foi du grief. 

Les parties doivent traiter les dossiers soumis pour evaluation ou 
reevaluation avec diligence, soit dans un delai maximum de six (6) mois. 
Ce delai est de rigueur. Des qu'un litige est constate au comite, litige en 
lien avec I'6valuation ou la reevaluation d'une ou de plusieurs fonctions, 
it doit obligatoirement titre consigns au proces-verbal. Cette inscription 
au proces-verbal ou le depot formel d'un grief constitue le point de 
depart, le cas echsant, pour le versement d'une retroactivity. Tel litige 
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doit obligatoirement titre refere a un arbitre designe conformement a 
I'alinea 14.07 et doit pouvoir titre entendu dans les 180 jours de la date 
a laquelle est constate le litige. 

14.12 

Le Syndicat peut demander une revision d'une description d'une 
fonction si une modification est apportee par la Ville et a pour effet 
d'affecter son evaluation (rangement). 

S'il y a desaccord entre les parties, le Syndicat peut soumettre le cas a 
I'arbitrage conformement aux dispositions de I'article 21 de la 
convention collective. Cependant, c'est I'arbitre designe conformement a 
I'alinea 14.07 qui a juridiction pour entendre un tel cas. 

14.13 

Suite aux etapes precedemment prevues, les parties conviennent de 
discuter de la possibilite d'implanter les resultats de chaque 
regroupement de fonctions. Avant d'implanter un regroupement de 
fonctions ou une nouvelle fonction, les parties doivent s'entendre sur les 
mecanismes d'integration des employes dans la ou les nouvelle(s) 
fonction(s), telles que fusion d'anciennete, distribution de temps 
supplementaire, vacances, recyclage, etc. 

Nonobstant le paragraphe precedent si la mesentente persiste plus de 
trente (30) jours apres le debut des discussions, la Ville met en 
application sa solution et le Syndicat peut avoir recours a la procedure 
sommaire d'arbitrage prevue a I'alinea 21.16 (Mode de raglement des 
griefs). 
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' ARTICLE 15 ACCES A LtGALITE, DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

' 15.01 

' La Ville et le Syndicat conviennent 'de former un comite afin d'etudier 
toute mesure favorisant I'acces a 1'egalite de meme que toute mesure 
permettant de prevenir ou corriger toute forme de discrimination ou de 

' harcelement au sens de la Charte des droits et libertes de la personne. 

Le comite conjoint est constitue comme suit: 

■ Cinq (5) representants de la Ville; 

' M Cinq (5) representants du Syndicat; 

D'autres personnes que les parties peuvent s'adjoindre a titre 
consultatif. 

15.02 

1 
Le comite siege pendant les heures regulieres de travail. Ce comite se 

'	 reunit suivant les besoins et sur demande ecrite de Tune ou I'autre des 
parties, la Ville et le Syndicat, et adopte toute procedure qu'il juge 
opportune pour sa regie interne. 

15.03 

Ce comite formule des recommandations qui sont soumises aux deux 
(2) parties. 

' 15.04 

Les deux (2) parties s'obligent a cooperer afin de prevenir toute forme 
de discrimination et de harcelement au sens de la Charte des droits et 
libertes de la personne et des droits de la jeunesse ou toute autre forme 
de harcelement et a cette fin : 

' Les parties discutent de tout probleme relatif au harcelement 
racial, sexiste, sexuel ou psychologique et collaborent ensemble 
aux mesures incitant a la prevention de tels harcelements et 
s'engagent a remedier dans les plus brefs delais aux situations ou 
actions denoncees. 
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■ Les parties encouragent toute personne salariee qui est victime de 
harcelement racial, sexiste, sexuel ou psychologique, ou qui s'en 
croit victime, a s'adresser aux personnes identifiees par chacune 
des parties. 

15.05 

Les parties discutent de toutes mesures visant a faciliter I'acces aux 
metiers non traditionnels pour les femmes a 1'emploi. 
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ARTICLE 16 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

16.01 

I Les parties reconnaissent l'importance d'assurer la sante et la securite 
des employes dans 1'exercice de leur fonction. En ce sens, it est convenu 
d'appliquer les mesures accordees aux secteurs prioritalres et qui sont 
prevues a la loi. 

16.02 Comit6 g6n6ral de coordination 

Un .Comite general de coordination est forme dans les trente (30) jours 
de la signature de la convention collective et est compose de cinq (5) 
representants de la Ville et de cinq (5) representants du Syndicat. II se 
reunit quatre (4) fois I'an ou plus frequemment selon les besoins et 
apres entente entre les parties. II adopte toute procedure qu'il juge a 
propos pour sa regie interne. Les fonctions de ce comite sont les 
suivantes : 

' a) Analyse les documents soumis par les differents comites locaux 
(comptes rendus, statistiques, programmes de prevention, etudes 
sur les risques, etc:); 

b) Recommande aux instances appropriees toute mesure de 
' prevention ou de correction en matiere d'accident du travail ou de 

maladie industrielle; 

c) Conseille les comites locaux concernant les affaires non reglees 
au sein de ces comites; 

I
d) Evalue et recommande les criteres specifiques de selection des 

equipements de protection individuelle a titre fournis; 

' e) Evalue et attribue les mandats confies aux representants a la 
prevention. 

' 16.03 

Le directeur du Service des ressources humaines ou son remplagant 
fournit les documents necessaires aux discussions du Comite general de 
coordination. Ces documents sont: 

a) Les comptes rendus des reunions des comites conjoints; 
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b) La liste mensuelle des noms des accidentes, la cause et la date 
de ('accident; 

c) Les statistiques compilees de frequence et de gravite; , 

d) Copie des lois et reglements; 

e) Copie des normes officielles; ' 

f) Extraits de documents techniques publies et disponibles; , 

g) Les releves techniques effectues suite a des demandes 
syndicales; ' 

h) Copie de toutes directives emises en matiere de sante et securite 
et d'hygiene, applicables aux salaries couverts par la presente , 
unite. 

16.04 

Le Comite general de coordination voit a ce que des preposes aux 
premiers soins qualifies soient presents dans les differentes unites. 

16.05 Comite local de sante et securite 

Un Comite local de sante et securite est forme dans les trente (30) jours 
de la signature de la convention collective pour chaque unite 
administrative comportant plus de cinquante (50) employes. Ce comite est 
compose de deux (2) representants de la Ville et de deux (2) 
representants du Syndicat. II se reunit quatre (4) fois I'an ou plus 
frequemment selon les besoins et apres entente entre les parties. II 
adopte toute procedure qu'il juge a propos pour sa regie interne. Les 
fonctions de ce comite sont les suivantes : 

a) Analyse les rapports d'accidents du travail et les plaintes en 
matiere de sante et securite issus de ('unite administrative; 

b) Prend connaissance des documents soumis (statistiques, 
programmes de prevention, etudes sur les risques, etc.); 

c) Recommande aux instances appropriees toute mesure de 
prevention ou de correction en matiere de risque identifie dans 
cette unite; 
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d) Choisit les equipements de protection individuelle en fonction des 
criteres specifiques elabores par le Comite general de 
coordination; 

e) Refere au Comite general de coordination les affaires non reglees; 

f) Transmet un compte rendu de reunion au Comite general de 
coordination. 

16.06 

i 
Le Syndicat designe un (1) representant a la prevention pour chacune 
des unites administratives. II a pour mandat, en collaboration avec les 
representants de la Ville : 

a) De conseiller les employes qui portent plainte relativement a un 
risque a la sante et securite; 

b) De faire des. inspections des lieux de travail; 

c) De s'acquitter des mandats confies par le Comite general de 
coordination; 

d) D'assister les employes dans 1'exercice des droits qui leur sont 
reconnus par la Loi sur la sante et la securite du travail; 

16.07 

Un representant a la prevention doit etre appele a participer aux 
enquetes d'accident lors du daces d'un employe ou a ('occasion 
d'accident grave ou lorsqu'un inspecteur de la CNESST se presente 
sur les lieux. 

16.08 

Les representants du Syndicat au Comite general de coordination et aux 
comites locaux siegent sans retenue de salaire conformement a Palinea 

' 11.02 (Absence pour activites syndicales). 

16.09 

Lorsque le representant a la prevention doit s'absenter de son travail pour 
accomplir son mandat, it le fait sans retenue de salaire conformement a 
I'alinea 11.02 (Absence pour activites syndicates). 
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16.10 

La Ville fait transporter a ses propres frais, chez le medecin le plus proche 
ou a I'hopital, 1'employe victime d'un accident de travail qui necessite les 
soins d'un medecin. 

16.11 

Une trousse de premiers soins est fournie par la Ville dans chacune des 
unites administratives et dans chaque camion. 
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ARTICLE 17 VETEMENTS FOURNIS PAR LA VILLE 

I 17.01 

1 La Ville fournit a 1'employe tous les moyens et equipements de 
protection individuelle requis dans le cadre de son travail et approuves 
par le Comite local de sant6 et securit6. 

1 17.02 

' La Ville fournit a 1'employe tous les vetements requis dans le cadre de 
son travail et ce, en nombre suffisant pour que 1'employe demeure dans 

' un etat de proprete repondant aux normes d'hygiene et de sante. 

17.03 

1 
La Ville fournit a 1'employe, lorsque requis, des vetements adequats 
pour la pluie et ce, compte tenu de la nature du travail de 1'employe. 

17.04 

En aucun temps, la Ville nest responsible de 1'entretien ou du 
nettoyage des vetements et equipements sauf la ou c'est deja le cas. 

17.05 

L employe transfers d un service ou arrondissement a un autre conserve 
' les pieces de vetements non transferables et le service ou 

arrondissement receveur complete 1'equipement s'il y a lieu. 

L'employe doit remettre I'article use a la Ville pour en obtenir le 
remplacement. 

En reference aux specificitss propres a chacun des services et 
arrondissements, ou a des fonctions particulieres, la reecriture de cet 
article n'a pas pour effet de rsduire la fourniture de vetements dont les 
employes bsneficiaient avant la signature de la convention collective. 

t 
76 



Convention collective 
Intervenue entre la Ville de Montreal et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 301) 
Jusqu'au 31 decembre 2024 

17.06 

L'employe doit remettre I'article use a la Ville pour en obtenir le 
remplacement. 

17.07 

En reference aux specificites propres a chacun des services et 
arrondissements, ou a des fonctions particulieres, la reecriture de cot 
article n'a pas pour effet de reduire la fourniture de vetements dont les 
employes beneficiaient avant la signature de la convention collective. 

17.08 

Les parties conviennent qu'il revient aux differents services et 
arrondissements de negocier avec le comite local de relations de travail 
les vetements de travail qui sont requis. 
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I
ARTICLE 18 CLAUSES SPECIALES 

18.01 

La Ville ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger 
aux dispositions de la presente convention collective de travail. 

18.02 

1 La Ville fait parvenir au Syndicat copie de toute resolution du Comite 
executif de la Ville qui concerne les employes couverts par la presente 
convention collective. 

18.03 

' La Ville et le Syndicat reconnaissent le frangais comme langue de 
communication entre la Ville et ses employes. 

' 18.04 

La Ville s'engage a fournir sans frais une assistance judiciaire aux 
employes poursuivis devant les tribunaux a la suite d'actes poses dans 

' 1'exercice de leur fonction sauf si 1'employe a commis une faute lourde 
ou intentionnelle. 

18.05 

' Les frais de transport occasionnes par le deplacement des employes qui 
doivent se transporter d'un endroit a un autre durant les heures de 
travail sont rembourses par la Ville sur presentation de piece justificative 

' en autant que le superieur immediat ait autorise le tout au prealable. 

18.06 

L'employe oblige de debourser pour se rendre a son- travail en dehors 
des, limites de la Ville un ou des billets en surplus de son passage 
regulier, doit titre rembourse pour les depenses encourues sur 
presentation de piece justificative en autant que le superieur immediat 

' ait autorise le tout au prealable. 
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18.07 

Nonobstant toute autre disposition prevue a la convention 
collective, au « Manuel conjoint de classification des fonctions » 
ou aux descriptifs de fonction, les employes occupant un poste 
dans u,ne fonction dont le metier est assujetti a une reglementation 
applicable a la Ville, doivent posseder au moment de 1'embauche et 
en cours d'emploi un certificat de qualification valide. Its doivent 
fournir les outils ordinaires de leur metier. Les employes travaillant dans 
la restauration doivent posseder une carte de sante lorsque requis par 
les reglements adoptes par les autorites competentes. 

La Ville paie les frais de renouvellement des cartes de 
competences pour les fonctions identifiees a I'Annexe I. 

La Ville paie les frais de renouvellement des cartes de competence 
lorsqu'une reglementation 1'exige pour une fonction. Pour les 
fonctions qui ne sont pas identifiees a I'Annexe I, la Ville ne. 
demande pas de carte de competence a 1'embauche ou lors d'une 
promotion lorsqu'il ne s'agit pas d'une exigence legale. 

18.08 

Les employes doivent commencer leur journee et la terminer dans un 
endroit approprie qui reponde a toutes les normes d'hygiene et de sante 
et de securite prevues par les lois et reglements. Les employes sont 
ramenes a I'atelier ou a 1'edifice ou a la roulotte ou ils se sont presentes 
au debut de leur journee de travail pour y terminer cette meme journee 
de travail et y deposer leurs vetements de travail dans un endroit 
approprie. La Ville doit effectuer le transport de ses employes a ses 
propres frais et durant les heures de travail. 

18.09 

Les lieux ou les employes mangent doivent repondre aux exigences 
generales de I'hygiene. 

18.10 

Les employes travaillant a 1'exterieur ne sont plus transportes durant les 
heures normales de travail pour prendre leur repas. Cependant, lorsque 
les employes ne peuvent avoir acces a un endroit convenable a I'abri 
des intemperies et sous reserve de I'alinea 18.14, ils seront transportes. 

We 
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Une entente concernant les conditions de travail entre un employe ou 
un groupe d'employes et son superieur nest valable que si elle est 
ratifiee par le Syndicat. 

18.12 - 

La Ville convient d'appliquer les dispositions suivantes lorsqu'un 

t employe se presente en retard au travail : 

a) L'employe en retard se voit deduire de sa paie le montant 
correspondant a la duree du retard; 

b) Ces dispositions ne privent pas la Ville d'imposer toute mesure 

t disciplinaire qu'elle juge appropriee ni le Syndicat de son droit a la 
procedure de grief; 

' c) L'employe n'est pas tenu de fournir du travail pour le temps 
correspondant a la deduction de son salaire. 

1 18.13 

L'employe appele a travailler a 1'exterieur de son arrondissement ou a 
1'exterieur des lieux habituels d'execution de travail est rembourse de 
ses frais de repas sur production de pieces justificatives et sur 
approbation prealable de son superieur immediat, selon les normes 
etablies. 

18.14 

La Ville convient de permettre aux egoutiers d'utiliser si possible, pour 
I'heure du repas, des locaux lui appartenant, s'ils sont. situes pro's de 
leur lieu de travail. 
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ARTICLE 19 ANCIENNETE 

19.01 

Lorsque la Ville doit choisir entre deux (2) employes titulaires qui ont la 
meme date, d'anciennete titulaire, le facteur determinant est leur date 
d'anciennete generale. 

19.02 

Pour les fins d'application du present article, lorsqu'il y a deux (2) ou 
plusieurs employes ayant la meme date d'anciennete generale, le 
facteur determinant est le plus petit numero de matricule. Les parties 
peuvent convenir, le cas echeant, de toute autre' mesure visant a 
assurer un processus equitable. 

19.03 

Dans tous les cas, I'anciennete generale ou titulaire prevaut en autant 
que 1'employe est en mesure de satisfaire aux exigences normales du 
poste. Si la Ville pretend que 1'employe ne satisfait pas a ces exigences, 
le fardeau de la preuve lui incombe. 

19.04 

Nonobstant les dispositions de l'alinea 19.14, dans les cas de fusion, de 
division de services, de transfert total ou partiel d'activites d'un 
arrondissement ou service pour raisons administratives ou de diminution 
de personnel, 1'employe affecte par de tels changements suit 
automatiquement l'activite et conserve tous les droits d'anciennete 
acquis avant son transfert. 

19.05 

Un employe perd ses droits d'anciennete et son lien d'emploi est rompu 
dans l'un ou I'autre des cas suivants : 

a) S'il quitte la Ville de son plein gre; 

b) S'il est congedie pour une cause juste et suffisante dont la preuve 
I incombe a la Ville; 
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c) S'il est mis a pied pour une periode excedant vingt-quatre (24) 
mois; 

d) Si 1'employe auxiliaire ne se rapporte pas au travail dans une 
periode de quatre (4) jours ouvrables apres son rappel tel que 
prevu a I'alinea 19.15, sauf dans le cas de maladie ou d'accident 

1 ou autre motif raisonnable dont la preuve incombe a 1'employe; 

e) Si 1'employe titulaire ou auxiliaire ne se rapporte pas au travail 
pour une periode de quatre (4) jours ouvrables consecutifs sans 
avoir avise son superieur immediat, a moins d'un motif raisonnable 
dont la preuve incombe a 1'employe; 

Dans tous les autres cas, I'anciennete nest pas interrompue. 

1 19.06 

Pour toute unite administrative, une liste d'anciennete des employes est 
affichee avant le 15 juillet de chaque annee. Cette liste contient les 
informations suivantes : le nom de 1'employe, le titre de sa fonction, sa 
date d'anciennete generale et sa date d'anciennete occupationnelle 
comme titulaire. L'information est transmise a I'adresse courriel 
determinee par le Syndicat. 

19.07 

L'employe ayant plus d'anciennete occuP ationnelle comme titulaire a 
la preference pour travailler regulierement dans sa fonction sur 1'horaire 
de son choix. Une fois assigne a 1'equipe de son choix, aucune 
demande de 1'employe pour etre assigne a une nouvelle equipe ne sera 
prise en consideration avant 1'expiration de six (6) mois a compter du 
dernier choix. 

19.08 

Nonobstant ce qui precede, 1'employe titulaire mis en disponibilite 
' effectue son choix d'horaire apres tous les employes titulaires de la 

fonction dans laquelle it est assigne. 

19.09 

Le facteur determinant dans le choix d'un employe appele a remplir les 
taches de chef d'equipe ou de groupe est la capacite a remplir le poste, 
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selon ses competences. A capacite egale, I'anciennete generale 
prime. 

19.10 

Lorsqu'il n'y a pas de travail disponible dans sa fonction de titularisation, 
1'employe titulaire est mis en disponibilite par ordre inverse d'anciennete 
titulaire et it doit accomplir tout autre travail que celui de la fonction a laquelle 
it est nomme titulaire s'il en est requis mais sans diminution de salaire. 

Cet alinea ne doit pas titre interprets comme pouvant empecher un employe 
titulaire qui n'a pas de travail dans sa fonction de travailler en fonction 
superieure compte tenu des droits d'anciennete prevus a la convention 
collective. 

19.11 Travail hors unite d'accreditation 

a) Un employe titulaire qui, sans avoir quitte le service de la Ville, 
revient dans ('unite d'accreditation des cols bleus apres en 
avoir tits exclu de fargon temporaire moins de douze (12) mois 
consscutifs, reprend les droits d'anciennete qu'il avait au moment 
de son depart de ladite unite. 

Un employe auxiliaire qui, sans avoir quitte le service de la 
Ville, revient dans ('unite d'accreditation des cols bleus apres 
en avoir tits exclu de fargon temporaire moins de douze (12) 
mois consscutifs, reprend les droits d'anciennete qu'il avait 
au moment de son depart de ladite units. 

b) Nonobstant le paragraphe a), un employe qui obtient une 
affectation permanente hors unite d'accreditation, ne peut 
revenir dans ('unite d'accreditation des cols bleus.. 

c) Au-dela de la periode de douze (12) mois consscutifs prsvue au 
paragraphe a), un employe titulaire voit I'accumulation de son 
anciennete generale et de son anciennete occupationnelle comme 
titulaire, retranchees de toutes periodes continues excedant la 
periode initiale de douze (12) mois. La prise de vacances ou de 
tout autre type de conge n'a pas pour effet d'interrompre le 
cumul de la periode prsvue au paragraphe a) et est consideree 
comme du travail hors unite d'accreditation. 

Au-dela de la periode de douze (12) mois consscutifs prsvue 
au paragraphe a), un employe auxiliaire ne peut revenir dans 
('unite d'accreditation des cols bleus. La prise de vacances 
ou de tout autre type de conge n'a pas pour effet 
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d'interrompre le cumul de la periode prevue au paragraphe a) 
et est consideree comme du travail hors unite d'accreditation. 

d) Au-deli de la periode de douze (12) mois consecutifs prevue 
au paragraphe a), la Ville procsde alors aux changements quant 
aux assurances collectives tant Clue 1'employe titulaire occupe une 
fonction hors unite d'accreditation. 

e) Dans les cas prevus aux paragraphes c) et d), lorsque 1'employe 
titulaire reintsgre ('unite d'accreditation et qu'il effectue A 
nouveau du travail hors unite d'accreditation A 1'interieur d'une 
periode de douze (12) mois A compter de sa date de reintegration, 
le principe de la perte de I'anciennets continue de s'appliquer au 
cours de ladite periode. 

f) Lorsque le travail hors unite d'accreditation s'echelonne au-delA 
d'une periode de douze (12) mois consecutifs, le service ou 
arrondissement d'ou origine 1'employe titulaire hors unite 
d'accreditation doit combler sans delai le besoin conformement A 
I'alinea 4.05 c) de la convention collective, en tenant compte de 
ses besoins quant A la fonction A combler. 

g) La titularisation prevue au paragraphe f) n'a pas pour effet 
d'augmenter le plancher d'emploi prevu A I'alinea 4.04 a). 

h) Lorsque le travail hors unite d'accreditation cesse, 1'employ6 
titulaire vise au paragraphe f) conserve un droit de retour dans 
('unite d'accreditation des cols. bleus dans le service ou 
arrondissement ou it a effectue le travail hors unite 
d'accreditation, A son statut et A 1'int6rieur de sa fonction 
d'origine. Cependant, it ne peut supplanter un autre employe 
titulaire et it est alors considers en disponibilite permanente hors 
structure mais it ne peut titre utilise dans le cadre de I'application 
de I'alinsa 4.05 a) (disponibilite permanente hors structure). De 
plus, dans un tel cas, les dispositions de I'alinea 19.27 ne 
s'appliquent pas A cet employs pour une periode de vingt-quatre 
(24) mois, et ce, A compter de la date de sa reintegration effective 
dans ('unite d'.accreditation des cols bleus. 

i) Cette reintegration prevue au paragraphe h) n'a pas pour effet 
d'augmenter le plancher d'emploi prevu A I'alinea 4.04 a). 

j) Pendant I'affectation hors units d'accreditation et lorsque la 
fonction occupse implique des responsabilitss d'encadrement et 
de supervision, 1'employe ne peut titre directement impliqus dans 
la prise de decision d'une mesure disciplinaire. 
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k) Les services et arrondissements fournissent mensuellement 
A Padresse courriel determinee par le Syndicat, sur un fichier 
electronique distinct, le nom des employes affectes a du travail 
hors unite d'accreditation, la fonction occupee et ('identification du 
service ou de I'unite. 

1) La Ville ne peut de maniere indirecte mettre en place des mesures 
qui ont pour effet de contourner les principes convenus au present 
article. 

19.12 

Un employe titulaire mis en disponibilite ne peut en aucun cas utiliser 
ses droits d'anciennete pour demeurer dans I'arrondissement ou le 
service ou it a ete deplace temporairement lorsque la Ville veut le 
reintegrer dans sa fonction de titularisation, a moins qu'il n'exerce dans 
cet autre arrondissement ou service ,  une fonction superieure a sa 
fonction de titularisation. 

19.13 

Dans le cas d'abolition d'une fonction, 1'employe titulaire reprend 
I'anciennete titulaire de la fonction qu'il a precedemment occupee a 
moins qu'il y ait une autre entente entre les parties. 

19.14 

En cas de reduction de main-d'oeuvre, 1'employe auxiliaire est mis a 
pied par ordre inverse d'anciennete generale dans la section puis dans 
le service, sous reserve que celui qui demeure satisfasse aux exigences 
normales du poste. 

19.15 

Le rappel au travail d'un employe auxiliaire se fait par ordre 
d'anciennete generale a I'interieur de son service. Le fardeau de la 
preuve du rappel incombe a la Ville. 

L'employe auxiliaire doit se presenter au travail dans les quatre (4) jours 
ouvrables du rappel. Le non-respect par un employe auxiliaire de cette 
modalite entraine la perte des droits d'anciennete et la rupture de son 
lien d'emploi. 
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Nonobstant ce qui precede, dans les cas de tempete de neige, 
1'employ6 auxiliaire ayant manifesto son interet en apposant son nom 
sur une liste dressee a cet effet, doit se presenter a 1'endroit specifie 
lors de la convocation au plus tard trois (3) heures apres le rappel. 

L'employe auxiliaire qui refuse ou omet de se presenter au travail a 
trois (3) reprises lors d'un rappel prevu au paragraphe precedent, voit 

' son nom raye de la liste pour cette saison. 

19.16 

L'employe auxiliaire doit se rapporter au travail chaque jour, tant et 
' aussi longtemps qu'il n'a pas ete mis a pied par voie electronique, et 

ce, dans un delai minimal de vingt-quatre (24) heures a 1'exclusion 
de tous les retours d'absence. 

19.17 

Dans le cas d'erreur de la part de la Ville quant au respect des droits 
d'anciennete, lors d'une reduction de main-d'oeuvre ou de rappel, les 

' employes auxiliaires loses peuvent reclamer le salaire perdu pour les 
journees normales de travail ainSir perdues jusqu'a concurrence de 
trente (30) jours ouvrables. 

19.18 

Nonobstant les alineas 19.20 et 19.22, I'employe auxiliaire qui a 
complete sa periode d'essai prevue a I'alinea 2.01 g), qui desire etre 1 assigne a une ou plusieurs fonctions de ('Annexe « A » complete le 
formulaire d'admissibilito. 

19.19 

L'employe titulaire qui desire etre assigne a une fonction equivalente ou 
superieure de ('Annexe « A » complete le formulaire d'admissibilite. 

1 19.20 

Le formulaire d'admissibilite est transmis aux ressources humaines du 
service ou de I'arrondissement de 1'employe avant le 1er  avril et le ter 

octobre de chaque annee. 

F.U. 
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19.21 

Au moment de s'inscrire sur la liste d'admissibilite, 1'employe a la 
responsabilite de deposer tous les documents demontrant qu'il possede 
les qualifications requises pour rencontrer les exigences normales de la 
fonction. 

En tout temps, la Ville peut administrer tout genre d'examen, et ce, en 
lien avec les exigences normales de la fonction. Si 1'employe 
echoue, son nom est retire de la liste d'admissibilite, et ce, pour une 
duree de douze (12) mois a cornpter de la date d'echec. 

L'employe dont le nom est inscrit sur la liste d'admissibilite pour une 
fonction doit executer ladite fonction lorsque requis. 

19.22 

Les ressources humaines du service ou de I'arrondissement 
dressent la liste d'admissibilite le ou vers le 15 avril et le ou vers le 
15 octobre de chaque annee, ladite liste etant valable pour six (6) mois. 
Une copie de cette liste est transmise a I'adresse courriel determinee 
par le Syndicat. 

19.23 

a) Lorsque 1'employe a complete le formulaire prevu aux alineas 
19.18 et 19.19, son nom demeure inscrit a la liste d'admissibilite 
pour chacune des fonctions demandees jusqu'a la prochaine mise 
a jour, date a laquelle it peut se desister, ou jusqu'a ce qu'il 
echoue 1'examen requis. A defaut de desistement, la liste 
d'admissibilite demeure inchangee. 

b) Nonobstant I'alinea 28.06, 1'employe auxiliaire embauche 
dans la fonction de Prepose(e) aux travaux et a 1'entretien 
(446, 611720), ayant moins de cinq (5) ans d'anciennete 
generale, demeure inscrit sur la liste d'admissibilite de la 
fonction de Prepose(e) aux travaux et a 1'entretien (446, 
611720), et ce, pour une periode de trois (3) ans. 

c) Nonobstant le paragraphe b), 1'employe auxiliaire ayant moins 
de cinq (5) ans d'anciennete generale, qui desire s'inscrire sur 
la liste d'admissibilite . de la fonction de Prepose(e) aux 
travaux et a 1'entretien (446, 611720), demeure inscrit sur cette 
derniere, et ce, pour une periode de trois (3) ans. 

Rh 
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19.24 

Dans tous les cas ou it y a utilisation de la liste d'admissibilite pour 
combler une fonction, I'anciennete generale est le facteur determinant. 

19.25 

' L'employe absent pour maladie ou accident du travail, ou pour toute 
absence (excluant les vacances) prevue a la convention collective 
peut, dans la semaine qui suit son retour, completer le formulaire afin 
d'ajouter son nom a la liste d'admissibilite aux memes conditions que 
celles prevues ci-dessus. A compter de la date de reception du 
formulaire, 1'employeur a cinq (5) jours ouvrables pour ajuster la 
liste et s'y conformer. 

19.26 

L'employe qui ne donne pas satisfaction dans une fonction est retire de 
la liste d'admissibilite en ce qui concerne cette fonction, et ce, pour une 
duree de douze (12) mois A compter de la date du retrait. En cas de 

' grief, la preuve incombe a la Ville. 

19.27 Comblement d'un poste permanent et mobilite au sein de la Ville 
de Montreal 

Le comblement d'un poste permanent peut survenir lors d'un depart a 
la retraite, d'une demission, d'un congediement, de la terminaison 

' administrative, du deces d'un employe titulaire, d'un besoin additionnel 
ou de la creation de poste(s) ou d'une nouvelle fonction. 

' Tout comblement d'un poste permanent s'effectue en respectant I'ordre 
suivant sous reserve que 1'employe rencontre les exigences normales 
du poste pour accomplir le travail requis : 

' Etape 1 : Affichage (Postulation en ligne) A la grandeur de la Ville 
de Montreal pour un employe titulaire 

' a) Employe titulaire de la meme fonction par ordre d'anciennete 
occupationnelle comme titulaire ayant postule dans le cadre 

' d'un affichage; 

b) Employe titulaire admissible pour la fonction A combler par 
' ordre d'anciennete generale ayant postule dans le cadre d'un 

affichage; 
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Etape 2: Comblement d'un poste permanent a I'interieur du 
service ou de I'arrondissement suite ;& 1'etape 1 

c) Employe titulaire de la meme fonction en disponibilite permanente 
hors structure dans le meme service ou arrondissement par 
ordre d'anciennete occupationnelle comme titulaire; 

d) Employe titulaire de fonction equivalente ou superieure en 
disponibilite permanente hors structure le meme service ou 
arrondissement par ordre d'anciennete generale; 

e) Employe titulaire de la meme fonction en disponibilite permanente 
hors structure a la Ville. par ordre d'anciennete occupationnelle 
comme titulaire; 

f) Employe titulaire de fonction equivalente ou superieure en 
disponibilite permanente hors structure a la Ville par ordre 
inverse d'anciennete generale; 

g) Employe titulaire dans le meme service ou arrondissement dont le 
nom apparaft sur la liste d'admissibilite pour la fonction a combler 
par ordre d'anciennete generale; 

h) Employe titulaire de fonction inferieure en disponibilite 
permanente hors structure dans la meme section puis dans le 
meme service ou arrondissement par ordre d'anciennete generale; 

i) Employe titulaire de .fonction inferieure en disponibilite 
permanente hors structure a la Ville par ordre inverse 
d'anciennete generale; 

Etape 3 : Affichage (Postulation en ligne) a la grandeur de la Ville 
de Montreal pour promotion d'un employe auxiliaire 

j) Employe auxiliaire admissible pour la fonction a combler par 
ordre d'anciennete generale ayant postule dans le cadre d'un 
affichage, et ce, a la condition qu'il ait complete sa periode 
d'essai prevue a I'alinea 2.01 g); 

Etape 4: Embauche externe 

k) Embauche d'auxiliaire. 
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Procedure d'affichage (Postulation en ligne) a la grandeur de la 
Ville de Montreal pour les 6tapes 1, 3 et 4 

Lorsque le service ou I'arrondissement doit proceder a un 
affichage a la grandeur de la Ville de Montreal, I'affichage doit 
preciser le lieu et la section. L'employe interesse par le poste doit 

' soumettre sa candidature via le site internet de la Ville de Montreal, 
et ce, conformement aux alineas 19.27 a), 19.27 b) et 19.27 j). 

' Les. regles prevues aux alineas 19.18, 19.19, 19.20, 19.21, 19.22, 
19.23, 19.24 et 19.26 s'appliquent a I'affichage interne. 

' En cas d'absence, it incombe a I'employe de prendre connaissance 
des affichages et postuler. 

I

 

Lorsqu'un employe interesse par le poste affichg decide de 
postuler, it ne peut pas se dgsister une fois I'affichage terming. 

' Lorsqu'un employe a beneficie de la mobilite au sein de la Ville de 
Montreal conformement aux alineas 19.27 a), 19.27 b) et 19.27 j), ce 
dernier ne peut postuler sur un nouvel affichage dans la fonction 

' obtenue, et ce, pour une duree de vingt-quatre (24) mois, a compter 
de la date d'occupation de ladite fonction. 

' 19.28 Remplacement d'un poste temporaire 

t Le remplacement d'un poste temporaire peut survenir lorsqu'uh 
employe est absent, pour toute raison autre que celles mentionnees a 
I'alinea precedent ou pour combler un besoin ponctuel. 

' Tout remplacement d'un poste temporaire s'effectue en respectant 
('ordre suivant sous reserve que 1'employe rencontre les exigences 

., normales du poste pour accomplir le travail requis 

a) Employe titulaire de la meme fonction en disponibilite dans la 
' meme section puis dans le meme service par ordre d'anciennete 

occupationnelle comme titulaire; 

b) Employe titulaire de toute fonction equivalente ou superieure en 
disponibilite dans la meme section puis dans le meme service par 
ordre d'anciennete generale; 

c) Employe titulaire dans la meme section puis dans le meme service 
' dont le nom apparait sur la liste d'admissibilite pour la fonction a 

combler par ordre d'anciennete generale; 
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d) Employe titulaire de fonction inferieure en disponibilite dans la 
meme section puis dans le meme service par ordre d'anciennete 
generale; 

e) Employe auxiliaire dans la meme section dont le nom apparait sur 
la Iiste d'admissibilite-  pour la fonction a combler par ordre 
d'anciennete generale; 

f) Rappel d'employe auxiliaire dont le nom apparait sur la liste 
d'admissibilite pour la fonction a combler par ordre d'anciennete 
generale; 

g) Embauche d'auxiliaire. 

19.29 

La Ville transmet a Padresse courriel determinee par le Syndicat, 
('information relative aux employes mis en disponibilite. 

19.30 

La Ville transmet a I'adresse courriel determinee par le Syndicat, une 
fois par semaine, I'information relative a tout comblement effectue en 
vertu des alineas 19.27 et 19.28. Les informations transmises au 
Syndicat sont les suivantes : 

■ Nom et matricule de 1'employe; 
■ Fonction obtenue; 
■ Le service ou ('arrondissement; 
■ Date de l'obtention et sa duree probable. 

19.31 

Le delegue syndical a une anciennete preferentielle et ne peut etre mute 
d'equipe, de quart de travail ou de la section qu'il represente. En 
respectant son statut d'emploi, it est le dernier mis a pied et le 
premier rappele au travail. 

Le directeur syndical et le directeur-adjoint ont une anciennete 
preferentielle et ne peuvent etre mutes a 1'exterieur du service ou de 
I'arrondissement qu'ils representent a moins qu'il y ait abolition de ce 
service ou de cet arrondissement. En respectant son statut 
d'emploi, it est le dernier mis a pied et le premier rappele au travail. 
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19.32 

Les parties conviennent que des modalites particulieres peuvent etre 
negociees quant aux mouvements de personnel a I'interieur des 
differents services, notamment quant a I'application des alineas 19.14, 
19.27 et 19.28 et la possibilite de favoriser le rappel au travail des 
employes auxiliaires et le comblement des postes tant temporaires que 

'	 permanents par anciennete generale au-dela de la notion de section. 
Les orientations a privilegier sont discutees au Comite central de 
relations de travail. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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1 
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ARTICLE 20 MESURES DISCIPLINAIRES 

20.01 

L'employe.qui desire consulter son dossier personnel en fait la demande 
verbalement ou par ecrit au representant designe par la Ville. 

20.02 

Un employe dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en 
est avise par ecrit dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le 
moment de la prise de connaissance par la Ville de ('infraction commise. 

20.03 

Seules les mesures disciplinaires dont 1'employe a ete avise par ecrit 
peuvent etre deposees comme preuve a charge devant I'arbitre. Une 
mesure disciplinaire ne peut etre utilisee des qu'un delai de plus de dix-
huit (18) mois consecutifs s'est ecoule sans qu'il n'y ait eu d'autre 
mesure disciplinaire imposee. 

20.04' 

Toute recommandation de mesure disciplinaire pour un employe doit 
etre precedee dune rencontre entre le representant de la Ville et 
1'employe et, s'il le desire, d'un representant syndical. Lorsqu'un 
representant syndical assiste a cette rencontre, celle-ci tient lieu de 
rencontre de pre-etape de grief tel que prevu a I'alinea 21.03 (Mode de 
reglement des griefs). 

20.05 

Toute mesure disciplinaire doit etre purgee par 1'employe dans les six 
(6) mois de la reception par celui-ci de l'avis prevu a I'alinea 20.02 a 
defaut de quoi la mesure disciplinaire est uniquement portee au dossier 
de 1'employe et est consideree comme ayant ete servie. Cependant, le 
delai de six (6) mois . ne s'applique pas dans le cas ou une periode 
d'absence du travail de 1'employe a pour effet d'empecher la Ville de 
respecter cette obligation. 
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20.06 

' Seule la reception par 1'employe d'une mesure disciplinaire peut servir 
de point de depart dans la computation du delai prevu a I'alinea 21.04 

' (Mode de reglement des griefs) pour le depot d'un grief. 

! 20.07 

Tout grief depose a 1'encontre d'un avis disciplinaire n'entrainant 
! aucune coupure ou perte salariale est repute retire si la mesure 

disciplinaire n'a pas ete suivie d'une autre mesure disciplinaire 
dans les dix-huit (18) mois suivants. 

Nonobstant toute disposition contraire a la convention collective 
le Syndicat peut, lors de ('arbitrage, faire entendre le grief 

! contestant I'avis disciplinaire en meme temps que le grief 
contestant la mesure disciplinaire suivante. 

! 

! 
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ARTICLE 21 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

21.01 

La Ville recohnait. comme representants du Syndicat, les employes elus 
a ce poste. Le Syndicat fournit a la Ville la liste de ces employes dans 
les trente (30) jours de 1'entree en vigueur de la presente convention 
collective et par la suite, dans les trente (30) jours de toute modification 
A cette liste. L'avis du Syndicat doit preciser les groupes pour lesquels 
chacun de ces delegues est autorise a agir. En cas d'absence d'un ou 
de plusieurs de ceux-ci, la Ville reconnaft comme substitut 1'employe ou 
les employes designes par le Syndicat. . 

Les delegues ne peuvent representer que les employes de 
I'arrondissement ou du service pour lequel ils ont ete elus. Toutefois, 
tout delegue peut representer un employe dans tout arrondissement ou 
service ou it n'y a pas dej6 un delegue en autant qu'il y travaille. 

Les delegues ont le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler, au 
nom de 1'employe, d'un ex-employe ou d'un ayant droit, tout grief, 
desaccord ou diff6rend intervenant entre ce dernier et la Ville ou un 
representant de la Ville. Les rencontres avec les representants de la 
Ville ont lieu durant les heures de travail, sans prejudice aux droits des 
parties. 

21.02 

L'employe qui presente un grief ne doit pas titre importune par un 
superieur du fait de son geste. Aucune personne ne doit inciter un 
employe a faire un grief ou a le retirer. 

21.03 

Sans prejudice aux etapes prevues dans cet article, 1'employe ou le 
groupe d'employes (maximum deux (2) personnes), accompagnes d'un 
representant syndical peuvent, avant de presenter un grief, discuter du 
probleme avec le representant de la Ville designe a cette fin. De plus, 
un representant du bureau du Syndicat peut assister a la rencontre. 

Suite A cette rencontre, le delegue ou le representant syndical peut 
rencontrer les employes concernes a leur lieu de travail, apres entente a 
cet effet avec le representant de la Ville. Apres ces demarches, -s'il y a 
mesentente, la Ville et le Syndicat suivent les etapes prevues ci-apres. 
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'	 PREMIERE ETAPE : DEPOT DU GRIEF 

21.04 

r 
Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis, 
par courrier electronique au responsable du service interesse ou au 
president du Syndicat, selon le cas, en deux (2) copies, dans les trente 
(30) jours ouvrables de la connaissance de I'evenement qui a donne 
naissance au grief. En meme temps, une copie de 1'enonce du grief est 
soumise par courrier electronique, au responsable des relations de 
travail de la Ville ou a son remplagant. 

Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat doit soumettre 
directement au responsable des relations de travail de la Ville ou a son 

' remplagant, tout grief ayant une portee generale impliquant plus d'un 
service ou plus d'un arrondissement et relatif a ('interpretation et a 
('application de la convention collective. 

Aux fins de la presente convention collective, « grief » signifie et 
comprend 

' a) Tout desaccord relatif a ('interpretation ou a ('application de la 
convention collective. 

' b) Toute mesure prise par la Ville et ayant pour consequence la 
retrogradation, la suspension ou le congediement d'un employe. 

DEUXIEME ETAPE : COMITES CONJOINTS DE GRIEFS 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer en comite local ou central 
de griefs dans les soixante (60) jours qui suivent la date du depot du 
grief. Ces rencontres ont lieu, selon le cas, dans les bureaux du service, 
de I'arrondissement d'ou origine le grief. 

A cette etape, la partie qui a loge le grief expose les faits qui ont justifie 
' le depot du grief afin de tenter de resoudre le litige en facilitant 

1'echange de ('information pertinente. La volonte des parties est de 
traiter promptement et de maniere plus efficace les griefs. 

Le comite local ou central de griefs est compose d'un nombre egal 
de representants du Syndicat et de la Ville aux fins des rencontres 
que les parties doivent tenir suite au dep6t des griefs. A moins 
d'entente, it ne peut y avoir plus de trois (3) representants par 
partie. 
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Comit6 local de grief 

Les comit6s locaux de griefs sont ceux constitu6s dans chaque 
service et chaque arrondissement de la Ville. 

Si le grief nest pas r6g16 a cette 6tape par le service ou 
I'arrondissement, la Ville ou le Syndicat peut demander que ce 
grief soit discut6 au comit6 central de griefs. Dans le cas d'une 
telle demande, I'autre partie ne peut la refuser. 

Le reglement d'un grief qui intervient aux comit6s locaux de griefs 
ne constitue pas un pr6c6dent, que ce reglement le mentionne ou 
non. 

Comit6 central de griefs 

Les griefs soumis au comit6 central, par les repr6sentants des 
comit6s locaux de griefs, sont discut6s dans un d6lai de soixante 
(60) jours du dernier comit6 local de grief. 

TROISIEME ETAPE : REFERENCE A L'ARBITRAGE 

Si le grief nest pas r6g16 a 1'6tape pr6c6dente, la Ville ou le Syndicat, 
selon le cas, r6pond par 6crit dans les quinze (15) jours suivant la 
rencontre pr6vue a 1'6tape precedente. 

A d6faut d'une r6ponse satisfaisante dans le d6lai pr6vu, la partie 16s6e 
peut soumettre le grief a I'arbitrage, selon la procedure indiqu6e aux 
alin6as 21.08 et suivants, dans un d6lai de trente (30) jours ouvrables 
suivant la reponse ou 1'expiration du d6lai pour r6pondre, prevu au 
paragraphe precedent, sous peine de d6ch6ance. 

21.05 

Les limites de temps d6termin6es au present article peuvent titre 
prolong6es apr6s entente 6crite entre la Ville et le Syndicat. 

21.06 

Tout membre du comit6 de griefs ou le comit6 lui-meme peut, en tout 
temps, titre assist6 dans ses d6marches par un repr6sentant du 
Syndicat canadien de la fonction publique. 
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21.07 

Toute mesentente entre la Ville et le  Syndicat qui ne cons titue pas un Y 
grief est sujette a la procedure prevue pour le reglement des griefs et 

' d'arbitrage si. les deux parties y consentent. 

' 21.08 

Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformement a la loi 
et aux prescriptions de la presente convention. 

1 21.09 

Tout grief est soumis a I'arbitrage, par courrier electronique, aux 
representants patronaux ou syndicaux designes a I'alinea 21.04, selon 
le cas. En meme temps, une copie de I'avis d'arbitrage est soumise par 
courrier electronique au responsable des relations de travail de la Ville 
ou son remplagant. 

La partie qui a loge le grief doit par la suite le referer a l'un des arbitres 
' prevus a I'alinea 21.17 en tenant compte des dates de disponibilite 

fournies par ces derniers. Dans tous les cas, le grief doit pouvoir titre 
refere a un arbitre dans les trois cent soixante (360) jours de la 
reception d'un ecrit de Tune ou I'autre des parties annongant la fin des 
discussions en rapport avec le grief concerne. Au prealable, la partie 

' ayant loge le grief doit s'assurer d'avoir fourni suffisamment 
d'informations pour permettre une analyse adequate du dossier a 
1'etude. 

Advenant le cas ou aucun arbitre n'est disponible pour entendre le grief, 
les parties peuvent s'entendre pour confier le mandat a tout autre 
arbitre. A defaut d'entente, la partie qui a loge le grief peut demander au 
ministere du Travail de nommer un autre arbitre qui peut respecter ce 
delai. 

' 21.10 L'etablissement du calendrier annuel d'arbitrage syndical 

Le Syndicat transmet a la Ville, au plus tard le t er  juin de chaque 
annue, le calendrier annuel sommaire d'arbitrage comportant 
1'ensemble des dates d'audiences ainsi que le nom de I'arbitre 
retenu pour ces dates. Ce calendrier dolt couvrir la periode du 1er 
janvier au 31 decembre de I'annee suivante. 
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Au plus tard, six (6) mois avant la date d'audition, le Syndicat 
informe la Ville du dossier qu'il fera entendre en fonction du 
calendrier annuel sommaire d'arbitrage syndical, a moins d'entente 
entre les parties. 

21.11 

Lorsque la Ville desire soumettre un grief patronal a la procedure 
d'arbitrage, elle doit informer le Syndicat par courrier electronique 
du choix de Parbitre ainsi que les dates d'audiences dans un delai 
minimum de six (6) mois precedant la premiere journee d'audience. 

21.12 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre 
et 1'esprit de la convention. L'arbitre n'a d'autorite en aucun cas pour 
ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette 
convention. 

Dans les cas de mesures administratives qui consistent en la 
suspension, la retrogradation ou le congediement d'un salarie, la Ville 
assume le fardeau de la preuve. 

L'arbitre peut, dans ces cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler 
la decision de la Ville et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui 
parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de 
I'affaire. 

21.13 

La sentence de I'arbitre doit titre motivee. L'arbitre doit rendre sa 
decision au plus tard un (1) mois apres I'audition du grief. Elle est 
executoire, finale et lie les deux parties. 

21.14 

II est loisible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de 
convoquer en meme temps un representant de la Ville et un 
representant du Syndicat afin d'obtenir tout renseignement qu'il juge 
necessaire. 
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21.15 

Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par la Ville et le 
Syndicat. 

' 21.16 Procedure sommaire d'arbitrage 

Apres entente entre les parties, un grief peut titre soumis a la procedure 
sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-dessous 

a) L'audition est tenue devant les arbitres mentionnes a I'alinea 
21.17, et ce, a tour de role. 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une (1) 
journee par grief. Aucune sentence arbitrale ou notes ecrites 
ne peuvent titre deposees lors de I'audition. 

' c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond a moins qu'il ne 
donne droit a une objection preliminaire soulevee par Tune ou 

' I'autre des parties. 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne cree 
' aucun precedent. 

e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les dix (10) jours suivants la date ' ou it est saisi du grief et doit rendre sa decision par ecrit dans les 
dix (10) jours suivants. 

21.17 

' Les parties acceptent comme arbitres pour la duree complete de la 
convention collective, les personnes suivantes : 

' Me Huguette April; 

 

■ Me Rene Beaupre; 

 

■ Me Serge Brault; 

 

• Me Joanne Cave; 

 

■ Me Nathalie Faucher; 

 

■ Me Amal Garzouzi; 
' Me Hubert Graton; 

 

■ Me Pierre Laplante; 

 

■ Me Andre G. Lavoie; 

 

■ Me Eric Levesque; 

 

■ Me Claude Martin; 

100 



Convention collective 
Intervenue entre la Ville de Montreal et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 301) 
Jusqu'au 31 decembre 2024 

■ Me Nathalie Massicotte; 
■ Me Nancy Menard-Cheng; 
■ Me Denis Nadeau; 
■ Me Denis Provencal; 
■ Me Dominique-Anne Roy; 
■ Me Pierre St-Arnaud. 

La partie qui loge le grief est Celle qui designe I'arbitre appels a agir. 

21.18 

Tout remboursement monetaire suite a une sentence arbitrale, a un 
grief accueilli par la Ville ou a un reglement intervenu entre les parties, 
doit titre fait dans les quatre-vingt-dix (90) jours.de la decision arbitrale, 
de la decision de la Ville d'accueillir le grief ou du reglement intervenu 
entre les parties. 

De plus, la Ville fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les 
informations suivantes : 

■ Le nom de 1'employe concerns; 
■ Le matricule; 
■ Le nom de I'arrondissement ou du service impliqus; 
■ Le montant rembourse; 
■ Le numsro du cheque de paie sur lequel le remboursement a ete 

effectus; 
■ La date de la decision arbitrale, du proces-verbal du grief accueilli 

ou du reglement intervenu; 
■ Toute autre information utile. 

21.19 

Tout grief depose a compter du 1 er novembre 2001 en conformity avec 
la convention collective applicable et qui n'a pas fait ('objet d'un retrait 
ou d'un reglement . a la signature de la convention collective est 
considers comme ayant respects le mode de reglement de griefs et 
d'arbitrage prevu au prssent article et est continue suivant ces 
dispositions. 
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1 ARTICLE 22 POLITIQUE 

22.01 

Sur demande 6crite, la Ville accorde un cong6 sans solde d'au plus 
' soixante (60) jours ouvrables a tout employ6 qui brigue les suffrages a 

une Election f6d6rale, provinciale, municipale ou scolaire. 

' Si 1'employ6 est 61u, it peut b6n6ficier d'un cong6 sans solde pour dur6e 
maximale de deux (2) mandats comme d6put6 f6d6ral ou provincial ou 
comme conseiller municipal ou maire (sauf A la Ville de Montr6al). A la 
fin de la dur6e maximale de deux (2) mandats, it revient a une 
fonction identique ou 6quivalente a celle qu'il d6tenait lors de son 
d6part. 

Si 1'employ6 souhaite pr6senter sa candidature a un poste de 

I

 

conseiller ou de maire A la Ville de Montreal, it doit d6missionner de son 
poste. 

1 
1 
1 
1 
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ARTICLE 23 AFFICHAGE SYNDICAL 

23.01 

Pour tous les tableaux existants a la date de la signature de la 
convention collective, la Ville maintient la pratique actuelle relativement 
a I'affichage. 

23.02 

Pour tout tableau additionnel, la Ville autorise le Syndicat A installer, aux 
frais de ce dernier et A son usage exclusif, dans tous les etablissements 
ou se rapportent cinq (5) employes ou plus, un tableau ou peuvent etre 
affiches les avis relatifs aux affaires du Syndicat. Les dimensions de ce 
tableau ainsi que 1'endroit ou it doit etre installe sont soumis A 
I'approbation du responsable. 
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1 ARTICLE 24 COTISATION SYNDICALE 

' 24.01 

La Ville pergoit, en le retenant sur les cheques de paie, le montant de la 
cotisation fixee par le Syndicat ou 1'equivalent, a tout employe. 

' 24.02 

La Ville fait remise a chaque periode de paie au Syndicat des sommes 
perques en vertu de cet article. Le montant total de ces deductions doit 
etre accompagne d'une liste indiquant les noms, prenoms, numeros de 
matricule et adresses des individus ainsi affectes par la deduction 
individuelle pour la periode. 

Le service ou I'arrondissement doit transmettre a I'adresse courriel 
determinee par le Syndicat, une liste des employes couverts par la 
presente convention collective et y indiquant pour chacun : leur 

' nom, leur prenom, leur statut, le nom du service et de la section, 
leur numero d'employe, leur fonction, leur anciennete generale, 
leur taux horaire, ainsi que leur adresse residentielle et leur 

' numero de telephone tels que communiques par ('employe aux 
ressources humaines du service ou de Parrondissement. 

' Un employe peut, par demande ecrite adressee aux ressources 
humaines du service ou de Parrondissement, ne pas autoriser 
1'employeur a divulguer son numero de telephone. 

24.03 

Toute.  perte subie par le Syndicat par suite d'erreur dans la perception 
des retenues de la* cotisation syndicale est aux frais de la Ville, si 
1'employe en regard duquel la perte a ete subie est encore a 1'emploi de 
la Ville au moment ola le Syndicat avise le directeur du Service 
ressources humaines de 1'erreur commise. 

1 
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ARTICLE 25 ASSURANCES 

25.01 

Tout employe retraite a la date de la signature de la convention 
collective qui beneficie deja d'assurance en vertu de la convention 
collective qui lui etait applicable continu de beneficier de cet (ces) 
avantage (s) jusqu'a 1'extinction prevu de ce droit sous reserve qu'il 
satisfasse aux conditions qui etaient applicables et qu'il defraie les 
sommes prevues. 

25.02 

La Ville remet mensuellement au Syndicat un pourcentage de la 
masse salariale a temps regulier et a temps supplementaire de 
('ensemble des employes titulaires et auxiliaires. Ce montant est 
remis le 15 de chaque mois base sur la masse salariale a temps 
regulier et A temps supplementaire du mois precedent. 

Le montant de la remise est etabli de la faCon suivante : 

■ Du 1er  janvier 2018 au 31 decembre 2020: trois virgule 
soixante-quinze pour cent (3,75 %) de la masse salariale; 

■ Du ter  janvier 2021 au 31 decembre 2023 : deux virgule vingt 
et un pour cent (2,21 %) de la masse salariale; 

■ A compter du t er  janvier 2024 : un virgule quatre-vingt-deux 
pour cent (1,82 %) de la. masse salariale. 

25.03 

Le Syndicat s'engage a souscrire avec ces argents, des contrats 
d'administration ou d'assurance pour couvrir tous les employes titulaires 
actifs ainsi que les employes auxiliaires ayant, dans ce dernier cas, au 
moins cinq (5) ans d'anciennete et ayant travailles pendant au moins 80 
% du temps au cours de I'annee precedente conformement aux 
principes suivants: 

■ Cette assurance ne comporte pas de couverture d'invalidite; 

■ Les sommes prevues au present article ne peuvent titre utilisees a 
d'autres fins; 
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' Une fois par annue ou lors de tout renouvellement, le Syndicat 
remet a la Ville tout document relatif au present article, notamment 
les polices d'assurance, le sommaire financier annuel, les factures 
des primes, la liste des employes assures, etc. L'administration de 
('assurance se fait selon les regles de gouvernance et de 
transparence normalement reconnues pour une telle gestion. 

25.04 

1 Pour les fins d'application du present article, la masse salariale a temps 
regulier est calculee comme suit: 

■ Le nombre d'employes titulaires a 1'emploi de la Ville multiplie par 
le taux de leur fonction de titularisation respectif. Dans le cas des 
employes auxiliaires, la Ville utilise le total du salaire regulier requ 
au cours de la periode de reference prevue a I'alinea 25.02. 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 106 



Convention collective 
Intervenue entre la Ville de Montreal et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 301) 
Jusqu'au 31 decembre 2024 

ARTICLE 26 AUTRES AVANTAGES 

26.01 

Les avantages existant en faveur des employes et connus de la Ville, 
non compris dans la presente convention collective, sont maintenus. En 
cas de litige, les parties's'entendent pour en discuter en Comite central 
de relations de travail. 

26.02 

Tous les droits acquis reconnus dans un arrondissement ou service ne 
s'appliquent qu'a 1'employe qui y travaille. Lorsque 1'employe quitte 
I'arrondissement ou le service, it n'en beneficie plus. Cependant, it 
acquiert ceux de son nouvel arrondissement ou service. 

26.03 Entente avec un partenaire externe 

Tout octroi d'un rabais ou d'un privilege particulier au benefice des 
employes de la Ville de Montreal peut etre modifie ou annuls en 
tout temps, et ce, sans preavis par la Ville de Montreal. II en va de 
meme pour les rabais ou privileges particuliers accordes aux 
employes de la Ville de Montreal pour ('usage de certains services 
ou I'acquisition de certains produits offerts de fagon generale par 
elle. 

26.04 

L'employe _ qui beneficie actuellement du droit acquis de stationner 
gratuitement a son lieu de travail ne conserve pas ce privilege lorsqu'il 
est transfers dans un autre lieu oO un tel privilege n'existe pas. 

Nonobstant ce qui precede, aucun employe embauche apres la 
signature de la presente convention collective ne peut pretendre 
posseder le droit acquis de stationner a son lieu de travail. 

Toute difficulte decoulant de ('application pratique du present alinea est 
traitee au Comite central de relations de travail. 
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' 26.05 Permis de conduire pour les employes 

La validite du permis de conduire d'un employe peut etre verifiee 
en tout temps par la Ville. 

L'employe qui occupe une fonction de chauffeur (162, 600190), 
d'operateur (599, 600810 ou 540, 601420) ou de chauffeur-operateur 
(502, 601130) d'appareils motorises, ainsi que tout employe qui 
doit conduire un vehicule de la Ville, a ('obligation de maintenir 

' valide son permis de conduire en fonction de la classe et des 
mentions requises pour le poste qu'il occupe. II est du devoir de 
I'employe d'aviser son superieur de tout changement a son permis 
de conduire en lien avec 1'exercice de ses fonctions. 

Si 1'employe se voit revoquer son permis de conduire en raison de 
la perte de ses points d'aptitude ou en raison de contraventions 
impayees, ou omet, soit par negligence ou volontairement, de 

 

renouveler son permis de conduire, se fait retirer ou decide de ne 

 

pas renouveler une mention, ce dernier est reaffecte pour une 

 

periode de maximale de trente (30) jours de calendrier dans une 

 

autre fonction pourvu qu'il en rencontre les exigences normales de 

 

la fonction, et ce, afin de regulariser son droit de conduire. 

 

Pendant sa periode de reaffectation, 1'employe est alors remunere 1 conformement au groupe de traitement de la nouvelle fonction qu'il 

 

occupe. II est eligible au temps supplementaire, tout en etant 

 

toutefois considers le dernier en anciennete. 

   

Permis de conduire suspendu en raison d'une infraction Me a la 

 

conduite avec les facultes affaiblies par la drogue ou I'alcool 

   

Un employe, dont le permis de conduite est obligatoire dans 

 

I'accomplissement de ses fonctions, et qui se voit retirer son droit 

 

I de conduire, pour une premiere fois, en raison d'une infraction live 

 

A la conduite avec les facultes affaiblies par la drogue ou I'alcool, 

' 
est reaffecte a une autre fonction a la Ville pour la duree de la 
suspension de son permis pourvu qu'il en rencontre les exigences 

 

normales de la fonction. Pendant sa periode de reaffectation, 

 

1'employe est alors remunere conformement au groupe de 

 

traitement de la nouvelle fonction qu'il occupe. II est eligible au 

 

temps supplementaire, tout en etant toutefois considers le dernier 

1
 en anciennete. 

 

En cas de recidive de perte du permis de conduire en raison d'une 

 

infraction Me a la conduite avec les facultes affaiblies par la 
drogue ou I'alcool, les parties conviennent de se rencontrer afin de 

 

discuter de la situation, des alternatives et mesures a prendre 
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relativement aux circonstances propres a chaque dossier, 
conformement a I'alinea 30.01 de la convention collective. 

Sur presentation de la preuve de la fin de la suspension du permis 
de conduire, ('employe reprend sa fonction titulaire sans perte 
d'anciennete et avec tous les droits et privileges s'y rattachant. 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
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ARTICLE 27 CONTRATS FORFAITAIRES ET EXPERTISE INTERNE 

27.01 

1 
27.02 

Tout contrat forfaitaire ne peut occasionner directement la reduction des 
effectifs des employes titulaires prevus a I'alinea 4.04 a). 

Au cas de reclamation par voie de grief ou autrement en vertu de cet 
article, le reclamant ne peut recevoir que 1'equivalent du salaire perdu, 
sans aucune autre forme d'indemnite et deduction faite des revenus 
qu'il a regus d'autres parts pendant la periode concernee. 

27.03 

r 
La Ville avise le Syndicat de l'octroi d'un contrat forfaitaire vise par le 

' present article. L'inexecution de cette obligation ne peut avoir pour effet 
de limiter les droits en regard des alineas precedents. 

r 27.04 

' La Ville utilise tout son outillage, son materiel et son equipement avant 
d'en louer dans la mesure ou ledit outillage, materiel et equipement est 
disponible dans la section concernee et est adequat pour 

' I'accomplissement du travail requis. 

27.05 

1 
a) La Ville ne peut confier a un organisme sans but lucratif ou a des 

benevoles, 1'execution de taches qui sont habituellement 
executees par les employes de ('unite de negociation, a moins 
d'une entente au prealable avec le Syndicat. 

b) La Ville ne peut verser une subvention ou une autre forme d'aide 
financiere a un organisme ou a une personne en contrepartie de 

I 1'execution de taches ou de fonctions habituellement executees 
par les employes de ('unite de negociation. 

11 
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27.06 

La Ville priorise le recours a 1'expertise interne des cols bleus pour I'offre 
de services a la population, tout en prenant notamment en consideration 
la question des couts et de la productivite. Ainsi, dans le cadre des 
travaux du Comite conjoint central sur l'organisation du travail et la 
productivite, les parties peuvent proceder a 1'etude de toute activite qui 
pourrait titre effectuee en tout ou en partie a l'interne. La Ville doit ' 
rendre disponible toute ('information pertinente. 
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I

 

ARTICLE 28 FORMATION, PERFECTION NEMENT, RECYCLAGE ET 
APPRENTISSAGE 

1 28.01 

La Ville consent a rembourser a tout employe titulaire la moitie des frais 
d'inscription et de scolarite de tout cours d'etudes approuve au prealable 1 par la Ville et qui est en relation avec la nature du travail execute par 
1'employe ou qui peut lui permettre d'acceder a une fonction superieure. 

Cependant, la Ville accepte de defrayer la moitie des frais d'inscription 
et de scolarite seulement dans le cas ou 1'employe a une attestation de 
ses presences au cours ainsi qu'une attestation etablissant qu'il a 
obtenu sa note de reussite du cours, lesquels doivent etre soumis dans t les douze (12) mois de la fin du cours. 

28.02 

' Si un cours est demande par la Ville ou les autorites gouvernementales 
a un employe, les frais d'inscription et de scolarite sont completement 
payes par la Ville. Ces cours ont lieu durant les heures de travail. 
Advenant que ces cours soient disponibles uniquement a 1'exterieur de 
I'horaire normal de travail, it doit y avoir une entente au prealable afin de 
permettre a 1'employe de reprendre les heures consacrees a la 

' formation et convenir des autres modalites applicables. 

28.03 

La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir un Comite conjoint 
' central de formation qui est. compose de deux (2) representants de la 

Ville et de deux (2) representants du Syndicat. Au besoin et selon la 
nature des dossiers abordes, les parties peuvent s'adjoindre des 
personnes ressources representant les differents services et 
arrondissements afin d'assurer une meilleure concertation et la 
cohesion dans 1'e1aboration des programmes deformation. Les 
representants syndicaux y siegent sans retenue salariale. 

Le mandat de ce comite est: 

1 a) Etudier les besoins de la Ville afin d'identifier les programmes de 
formation, perfectionnement et de recyclage des employes; 

1 ' 

112 



Convention collective 
Intervenue entre la Ville de Montreal et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 301) 
Jusqu'au 31 decembre 2024 

b) Identifier les fonctions pour lesquelles un regime d'apprentissage 
est applique; ' 

c) Convenir d'un programme d'apprentissage; 

d) Convenir, le cas echeant, d'un systeme de progression salariale 
sur le mod Me de celui etabli dans les entreprises ou un systeme 
d'apprentissage et de progression salariale est en vigueur. La 
presente disposition pourrait, a titre d'exemple, trouver application, 
apres entente, pour les fonctions specialisees ou des difficultes de 
releve de main-d'oeuvre sont identifiees; 

e) Traiter de toute question permettant le maintien de 1'expertise 
interne et une utilisation optimale de la main-d'oeuvre en lien avec 
les besoins operationnels dans un contexte de formation continue 
et dans le respect des dispositions du present article. Les besoins 
de formation qui decoulent de I'acquisition d'equipements, de 
machineries et d'appareils sort discutes au comite. Lorsque les 
parties en conviennent, elles peuvent formuler toute 
recommandation jugee necessaire. II en est de meme dans les 
cas de changements technologiques ou de changements aux 
methodes de travail. 

28.04 

Tout programme d'apprentissage, deformation, de recyclage ou de 
perfection nement est offert, de fagon. prioritaire, aux employes qui 
repondent aux exigences dudit programme pour la fonction qui les 
interesse. 

28.05 Conge sans solde (formation ou autres) 

a) Un employe qui desire prendre un conge sans solde peut obtenir 
la permission de s'absenter sans remuneration pour une periode 
definie. II doit faire sa demande par ecrit a son superieur immediat 
au moins vingt (20) jours ouvrables avant la date souhaitee du 
depart. La demande doit preciser la raison du conge, la date du 
debut et la date de fin du conge. Elie doit de plus obligatoirement 
etre signee par 1'employe. La Ville s'engage a repondre par ecrit 
dans les dix (10) jours ouvrables suivant la reception de la 
demande. L'employe ne peut quitter sans avoir obtenu une 
reponse positive de son superieur immediat. La decision de la Ville 
West pas sujette a la procedure de griefs. Une demande de conge 
sans solde ne peut avoir pour but de pallier une impossibilite de 
fournlr une quelconque prestation de travail. 
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b) Lors d'un conge sans solde, aucun employe n'occupe un autre 
'	 emploi en qualite de salarie ou a son propre compte sans 

permission de la Ville. 

c) S'il advient qu'un employe obtienne un conge sans solde sous de 
fausses representations, la permission accordee est 
automatiquement annulse au moment ou la Ville en est informse 
et 1'employe est considers comme ayant remis sa demission, a 
compter de la date du dsbut de son cong6 sans solde. 

1 Seule la decision de la Ville de conclure a la presence de fausses 
representations est sujette a la procedure de griefs. 

d) L'employ6 conserve mais n'accumule pas les avantages et autres 
benefices prevus ou non dans la convention collective. A son 
retour, 1'employe regoit le traitement qu'il aurait requ s'il etait 
demeure en service continu dans sa fonction. 

28.06 Formation 

La Ville s'engage a former, selon ses besoins opsrationnels, les 
'	 employes par ordre d'anciennete generale, par unite administrative, 

dans le but de leur permettre de conduire et d'opsrer ses vehicules. 

' Lorsque ('employe a complete une formation, son nom demeure 
inscrit a la liste d'admissibilite pour cette fonction, et ce, pour une 
periode de vingt-quatre (24) mois, date a laquelle it peut se 
desister, et ce, conformement a I'alinea 19.23. A defaut de 
desistement, la liste d'admissibilite demeure inchangee. 

28.07 Formation en lien avec la collecte des dechets ou la collecte 
selective 

Tout nouvel employe assigns Prepose(e) aux travaux et a la proprete 
(446, 611720) a la collecte des dechets ou la collecte selective doit, 
avant de pouvoir executer les taches de son emploi, suivre un 
programme deformation de base. 

1 

1 114 



Convention collective 
Intervenue entre la Ville de Montreal et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 301) 
Jusqu'au 31 decembre 2024 

ARTICLE 29 FONDS DE SOLIDARITE (F.T.Q.) 

29.01 

La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
employes qui le desirent, de souscrire, par le mode d'epargne sur le 
salaire, au plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du 
Quebec (F.T.Q.). 

Quel que soit le nombre d'employes qui le demande, la Ville convient de 
deduire a la source, sur la paie de chaque employe qui le desire et qui a 
signe le formulaire de souscription, le montant indique par 1'employe 
pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

Un employe peut, en tout temps, modifier le montant de ses versements 
ou cesser de souscrire en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds 
eta la Ville. 

La Ville fait parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois (au plus tard 
le 15e jour du mois suivant le prelevement), les sommes ainsi deduites 
en vertu du deuxieme paragraphe. Cette remise doit We accompagnee 
d'un etat indiquant le nom et le numero d'assurance sociale de chaque 
employe et le montant preleve pour chacun. 
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1 ARTICLE 30 PROJET CONJOINT DE LA VILLE DE MONTREAL ET DU 
SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP, 
301) CONCERNANT LE PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

r 
30.01 Programme d'aide 

La Ville et le Syndicat considerent I'alcoolisme et les autres 
toxicomanies comme un probleme de sante. Dans la mesure ou ils 
affectent la sante, le rendement, la conduite et la sscurite des employes 
au travail, et dans la mesure ou ils occasionnent des frais inutiles a la 

'	 Ville, I'alcoolisme et les autres toxicomanies sont des problemes qui 
preoccupent la Ville et le Syndicat et necessitent des mesures 
correctives. 

' La Ville et le Syndicat croient que des mesures positives peuvent etre 
adoptees pour rssoudre ce probleme et que dans tous les cas, les 
parties ne peuvent isolement fournir le degr6 de motivation requis a 
1'employe alcoolique ou toxicomane. Par consequent, une collaboration 
mutuelle est necessaire pour encourager certains employes a suivre un 
traitement et a tenir leur resolution d'eviter I'alcool ou les drogues apres 
ce traitement. 

A I'interieur de ce programme d'aide aux employes, tout autre probleme 
de sant6 peut etre soumis au responsable du programme. 

Definition 

L'alcoolisme et les autres toxicomanies sont des affections chroniques, 
insidieuses, caracterisees par I'absorption rep6tse de boissons 
alcooliques ou de drogues en quantite qui dspasse I'usage admis par la 
societe en ce qui concerne les habitudes tant alimentaires que sociales, 
et qui compromettent la sante du sujet, ses relations avec autrui, et son 
budget. Tout employe qui s'adonne de fagon reguliere ou repetee a la 
consommation d'alcool ou de drogues et, de ce fait, menace 1'efficacite 
et la securite d'execution des taches qui lui sont confiees, risquant ainsi 
de perdre la confiance de la Ville, doit etre considers comme un malade. 
II peut s'agir d'un cas aigu ou chronique. ' Ville t di L e e le Syndicat adoptent donc pour Ilgnes de conduits . 

1. De reconnaitre que I'alcoolisme et les autres toxicomanies sont 
une maladie que I'on peut traiter et enrayer; 
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2. D'encourager les employ6s concern6s par ce probleme a 
rechercher volontairement assistance, retour a la sant6, et ' 
am6lioration du rendement au travail; 

3. D'apprendre au personnel d'encadrement et aux responsables 
syndicaux a identifier les premiers ph6nomenes de ces maladies; 

I

 comprendre I'attitude et les besoins des individus aux prises 
avec ces problemes et a adresser ceux-ci (s'ils Wen prennent pas 
eux-m6mes ('initiative) aux intervenants du P.A.E., qui en feront 
I'6valuation et recommanderont le traitement le plus appropri6; 

4. D'accorder a 1'employ6, s'il y a lieu, un cong6 comme pour toute 
autre affection dont it pourrait titre frapp6. Ce cong6 est accord6 
par le m6decin d6sign6 par la Ville; 

5. D'avoir recours aux organismes ext6rieurs d'6ducation et de 
traitement et de collaborer avec eux en vue d'aider les employ6s 
en voie de r6adaptation; d'amener les gestionnaires a une 
meilleure compr6hension des problemes d'alcoolisme et de 
toxicomanies; 

6. De collaborer ensemble, dans le cadre d'un comit6 conjoint (un (1) 
repr6sentant patronal et un (1) repr6sentant syndical), d'une 
maniere active afin de maintenir une ligne de conduite et un 
programme efficace dans ce domaine et d'organiser des 
programmes d'information et deformation des gestionnaires et 
des responsables syndicaux, afin de leur permettre de d6celer t6t 
ces problemes chez un employ6 et de le motiver a se soumettre a 
un traitement en vue de se r6habiliter; 

7. D'essayer de corriger tout manquement a 1'ex6cution du travail, a 
I'assiduit6 ou a la conduite, avant qu'il Wait donn6 lieu a des 
mesures disciplinaires; 

8. Rien dans la pr6sente d6claration ne doit titre interpr6t6 comme 
constituant une renonciation a la responsabilit6 de la Ville de 
maintenir la discipline ou a son droit d'imposer des mesures 
disciplinaires en cas de mauvaise conduite r6sultant de ou reli6e a 
('usage de I'alcool ou de drogues. Le Syndicat peut exercer son 
droit de formuler des griefs dans de tels cas. 
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ARTICLE 31 CONGES PARENTAUX 

31.01 Conge de maternite 

' a) Sous reserve des alineas k) et 1), 1'employee enceinte a droit a un 
conge de maternite sans traitement de vingt (20) semaines: Elle 
doit aviser la Ville dix (10) jours ouvrables avant la date de son 1 depart en presentant un certificat medical de son medecin traitant, 
indiquant la date probable de la naissance. 

b) Le preavis peut etre de moins de dix (10) jours ouvrables si le 
certificat medical atteste du besoin de 1'employee de cesser le 
travail dans un delai moindre. En cas d'interruption de grossesse 

' ou en cas.d'urgence decoulant de 1'etat de grossesse et entrainant 
I'arret de travail, 1'employee doit, aussitot que possible, donner a la 
Ville un avis accompagne d'un certificat medical attestant de 
l'interruption de grossesse ou de l'urgence. 

c) Si 1'employee ne presente pas ('avis prevu a I'alinea a), elle peut 

 

neanmoins partir en tout temps durant la periode de six (6) 

 

semaines precedant la date probable de la naissance et beneficier 

 

du conge de maternite. 

   

d) La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance 

 

est a la discretion de 1'employee concernee, a l'interieur des limites 

1 suivantes 

 

1. L'emplo.yee peut quitter son travail en tout temps a compter 

 

de la seizieme semaine avant la date probable de la 

 

naissance. Toutefois, a partir de la sixieme semaine 

 

precedant ladite date, la Ville peut exiger, par un avis ecrit 
' adresse a cette fin a 1'employee enceinte encore au travail, 

 

un certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de 

 

travailler. A defaut pour cette derniere de fournir a la Ville 
' ledit certificat dans les huit (8) jours, la Ville peut I'obliger a 

 

se prevaloir aussitot de son conge de maternite en lui faisant 

 

parvenir un avis ecrit et motive a cet effet. 

 

2. La date de retour au r v it t a a est determinee selon la date a 

 

laquelle 1'employee a quitte son travail, a condition que la 
duree du conge ne soit pas inferieure ni superieure a vingt 

 

(20) semaines. Si 1'employee veut reprendre son travail dans 
' les deux (2) semaines suivant la naissance, elle doit produire 

la de a 

 

un certificat medical attestant que reprise son travail, 
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ce moment, ne met pas sa sante en danger. La Ville se 
reserve le droit de verifier 1'etat de sante de 1'employee. 

3. Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a 
droit automatiquement a une prolongation du conge de 
maternite equivalant a la periode de retard, sauf si elle peut 
beneficier d'au moins deux (2) semaines de conge de 
maternite apres la naissance. 

e) L'employee enceinte qui n'a pas encore droit, conformement a 
I'alinea d), de quitter le travail pour prendre son conge de 
maternite, ou qui n'est pas en conge de maternite en raison d'une 
interruption de grossesse, peut, en raison d'un mauvais etat de 
sante relict a sa grossesse, s'absenter et est alors consideree en 
conge de maladie, jusqu'a la date du debut de son conge de 
maternite. 

f) Moyennant une demande accompagnee d'un certificat medical, 
1'employee enceinte exposee a des radiations, a des substances 
toxiques ou a des conditions de travail comportant du danger 
physique pour elle ou 1'enfant a naitre, doit etre deplacee dans un 
autre poste. 

g) L'employee qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de 
son conge de maternite, un avis accompagne d'un certificat 
medical attestant que son etat de sante ou celui de son enfant 
1'exige, a droit a une prolongation du conge de maternite de la 
duree indiquee au certificat medical. 

h) Sauf dans les cas prevus aux alineas k) et 1), la Ville fait parvenir a 
1'employee, dans le cours de la quatrieme semaine precedant 
1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la date 
prevue de 1'expiration du conge de maternite et ('obligation pour 
1'employee de donner le preavis prevu a I'alinea i). 

i) L'employee doit donner a la Ville un preavis ecrit d'au moins deux 
(2) semaines de la date de son retour au travail. A defaut de 
preavis, la Ville, si elle a fait parvenir I'avis prevu a I'alinea h) ou si 
elle n'y etait pas tenue, n'est pas obligee de reprendre 1'employee 
avant deux (2) semaines de la date ou elle se presente au travail. 

j) En raison d'un mauvais etat de sante relict a son accouchement, 
1'employee peut, immediatement apres son conge de maternite 
prevu aux alineas a) et g), etre consideree en absence maladie et 
les articles 9 et 25 s'appliquent. 
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k) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de 
la vingtieme semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, 1'employee a droit a un conge de maternite 
n'excedant pas trois (3) semaines. 

' 1) Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme 
semaine de grossesse, 1'employee a droit a un conge de maternite 
d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a 
compter de la semaine de I'evenement. 

' m) L'employee peut s'absenter sans traitement pour examen medical 
relie a sa grossesse ou pour un examen relie a sa grossesse 
effectue par une sage femme. L'employee avise son superieur 

' immediat le plus tot possible du moment ob elle devra s'absenter. 

31.02 Conge de prise en charge (naissance ou adoption) 

a) L'employe qui ne beneficie pas du conge de maternite prevu a 
I'alinea 31.01, beneficie d'un conge equivalent a une (1) semaine 
de travail sans reduction de traitement, a ('occasion de la 
naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque 

' survient une interruption de grossesse a compter de la vingtieme 
semaine de grossesse. Le total des heures ainsi accordees ne 
peut exceder trente-six (36) heures. Si 1'employe adopte 1'enfant 

' de son conjoint, le conge est alors de deux (2) jours sans 
reduction de traitement. 

 

b) Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande de 

  

1'employe. II ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) 

  

jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la maison ou, le cas 
' 

 

echeant, ('interruption de grossesse. 

 

c) L'employe doit aviser la Ville de son absence le plus tot possible. 

    

31.03 Conge de paternite 

' 

   

a) L'employe a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) 

  

semaines continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de 

  

son enfant. 

 

b) Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la 
' 

 

naissance de 1'enfant et se termine au plus tard soixante-dix-huit 

  

(78) semaines apres la semaine de la naissance. 
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c) L'employe doit aviser la Ville dix (10) jours ouvrables avant la 
date de son depart. Ce delai peut toutefois etre moindre si la 
naissance de 1'enfant survient avant la date prevue de Celle-ci. 

31.04 Conge parental 

Cet alinea ne s'applique qu'a 1'employe titulaire et a 1'employe auxiliaire 
qui a complete sa periode d'essai. La Loi sur les normes du travail et 
ses modifications s'appliquent a 1'employe auxiliaire qui nest pas 
assujetti au present alinea. 

a) Un conge parental, continu et sans traitement, qui ne peut exceder 
deux (2) ans apres la naissance de 1'enfant ou la date de la prise 
en charge dans le cas d'adoption est accorde : 

■ A 1'employee en prolongation du conge de maternite; 

■ A 1'employe qui adopte legalement un enfant mineur, sauf s'il 
s'agit d'un enfant de son conjoint ou de son propre enfant; 

■ A 1'employe dont la conjointe a donne naissance a un enfant. 

b) L'employe doit aviser son superieur immediat quinze (15) jours 
ouvrables avant la date du debut du conge en presentant une 
declaration ecrite attestant de sa demande de conge parental et 
en indiquant la duree probable de celui-ci. 

c) L'employe qui veut mettre fin a son conge parental avant la date 
prevue doit donner un avis ecrit de son intention au moins quinze 
(15) jours ouvrables avant son retour. 

d) A moins de , stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune 
disposition du present article ne peut avoir pour effet de conferer a 
un employe un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie 
s'il etait demeure au travail. 

31.05 Conge parental partiel 

Cet alinea ne s'applique qu'a 1'employe titulaire et a 1'employe auxiliaire 
ayant terming sa periode d'essai. 

a) L'employe qui ne se prevaut pas du conge parental prevu au 
paragraphe a) de I'alinea 31.04 a droit, sous reserve des besoins 
de la Ville, a un conge parental partiel d'au plus deux (2) 
jours/semaine sans traitement, conge pouvant s'echelonner sur la 
meme periode de deux (2) ans. 
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b) L'employe peut toutefois combiner de fagon continue un conge 
parental et un conge parental partiel a I'interieur de cette meme 
periode de deux (2) ans. Dans ce cas, I'avis prevu au paragraphe 
b) de I'alinea 31.04 doit contenir 1'etalement de la periode de 
conge parental et Celle du conge parental partiel. 

c) Lorsque 1'employe opte pour une periode de conge parental 
partiel, it doit aviser son superieur immediat au moins trente (30) 
jours ouvrables avant le debut du conge. L'avis doit 
obligatoirement contenir, en plus de la duree probable de la 
periode de conge, l'identification du ou des deux (2) jour(s) de 
conge pour la periode de conge. 

d) L'employe qui veut mettre fin a -son conge parental partiel avant la 
date prevue doit donner un avis ecrit de son intention au moins 
quinze (15) jours ouvrables avant son retour. 

Regime de prestations supplementaires d'assurance parentale 

Cet alinea ne s'applique qu'a 1'employe titulaire et a 1'employe auxiliaire 
ayant complete sa periode d'essai. 

a) L'employee qui compte vingt (20) semaines de service a la Ville 
avant le debut de son conge de maternite et 1'employe qui compte 
vingt (20) semaines de service a la Ville avant le debut de son 
conge de paternite ou de son conge parental aux fins d'adoption 
(employe(e)) et qui, a la suite de la presentation d'une demande 
de prestation en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale, est declare (e) admissible a de telles prestations sans 
titre exclu(e) du benefice de telles prestations, a droit, pour 
chacune des semaines ou it (elle) regoit des prestations en vertu 
du Regime quebecois d'assurance parentale, a une indemnite 
complementaire egale a la difference entre quatre-vingt-dix pour 
cent (90 %) de son traitement hebdomadaire et la prestation 
d'assurance parentale qu'il (elle) regoit ou pourrait recevoir, sans 
toutefois exceder : 

■ Vingt (20) semaines pour 1'employee en conge de maternite; 

■ Cinq (5) semaines pour 1'employe en conge de paternite ou 
celui qui adopte un enfant. 

L'employe(e) auxiliaire beneficie de ces avantages au prorata de 
ses heures travaillees. 
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b) L'employee en conge de maternite, 1'employe en conge de 
paternite ou 1'employe(e) qui adopte un enfant beneficie d'une 
exoneration- des cotisations au Regime de retraite pendant les 
semaines du conge pour lesquelles it regoit les indemnites 
prevues au paragraphe a). 

c) L'employe(e) qui ne compte pas vingt (20) semaines de service a 
la Ville avant le debut de son conge ou qui est exclu(e) du 
benefice des prestations d'assurance parentale ou declare(e) 
inadmissible est egalement exclu(e) du benefice de l'indemnite 
prevue au paragraphe a). Toutefois, I'employee qui a droit a des 
prestations d'assurance parentale regoit, sous reserve de la 
preuve des prestations reques pendant le conge de maternite, un 
montant forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans 
prestation, jusqu'a un maximum equivalent a cinq (5) semaines de 
prestation. 

d) L'indemnite prevue au paragraphe a) est versee a chaque 
semaine a compter de la quatrieme (4,eme)  semaine qui suit la 
presentation par 1'employe d'une preuve attestant qu'il regoit des 
prestations d'assurance parentale. 

e) L'indemnite prevue au paragraphe a) est obtenue, pour 1'employe 
titulaire, en prenant le taux de salaire requ immediatement avant 
son depart en conge sur la base de sa fonction titulaire multiplie 
par le nombre d'heures dans une semaine normale de travail. 

f) Pour 1'employe auxiliaire, le salaire hebdomadaire est obtenu en 
etablissant la moyenne du salaire requ au cours des six (6) mois 
precedant la prise du conge. 

g) En aucun temps, 1'employe ne pourra recevoir un revenu superieur 
a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire habituel en 
temps normal durant les semaines ou it a droit aux prestations 
supplementaires d'assurance parentale. 

31.07 Conge pour raisons parentales — dispositions generales 

a) L'employe(e) continue d'accumuler anciennete, vacances, credit 
d'heures de maladie et jours feries : 

I 

■ Pendant le conge de maternite; ' 

■ Pendant les vingt (20) premieres semaines du conge 
parental s'il (elle) n'a pas beneficie d'un conge de maternite , 
ou de paternite ou; 
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■ Pendant les douze (12) premieres semaines du cong6 
parental si elle a b6n6fici6 d'un cong6 de maternit6 ou; 

■ Pendant le cong6 de paternit6 ou; 

■ Pendant les quinze (15) premieres semaines du. cong6 
parental s'il a b6n6fici6 d'un cong6 de paternit6; 

Toutefois, 1'employ6(e) qui regoit des prestations suppl6mentaires 
d'assurance parentale en vertu de I'alin6a 31.06, n'a pas droit aux 

' jours f6ri6s 6coul6s durant cette p6riode. 

Aux fins d'interpr6tation du pr6sent alin6a, les jours f6ri6s 6coul6s 
pendant le cong6 parental sont rembours6s apr6s la prise du 
cong6 parental, par un montant forfaitaire 6gal au salaire habituel, 
moins toute somme reque de I'assurance parentale, s'il.y a lieu. 

' b) L'employ6 en cong6 parental, de paternit6 ou en cong6 de 
maternit6 doit maintenir sa cotisation au r6gime d'assurance pr6vu 
a I'article 25. 

c) A son retour au travail, apr6s le cong6 de maternit6, le cong6 de 
' paternit6 ou le cong6 parental, la Ville doit r6int6grer 1'employ6 

dans le poste qu'il occupait au moment de son d6part ou dans un 
poste qu'il aurait obtenu durant son cong6 avec le salaire auquel it 

' aurait droit s'il 6tait rest6 au travail. 

d) A la suite d'un cong6 de maternit6 ou d'un cong6 parental, 
' 1'employ6 peut 6puiser son cr6dit de vacances a son retour au 

travail. Si le nombre de jours ouvrables avant le dernier vendredi 
d'avril n'est pas suffisant pour 1'6puiser compl6tement, it peut en 

' compl6ter 1'6puisement sans interruption apr6s ce dernier vendredi 
d' avri I . 

e) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune 
disposition du pr6sent article ne peut avoir pour effet de conf6rer a 

' un employ6 un avantage sup6rieur a celui dont it aurait b6n6fici6 
s'il 6tait demeur6 au travail. 

u 

1 
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ARTICLE 32 ANNEXES 

32.01 

Toutes les annexes auxquelles it est refere dans la presente convention 
font partie integrante de la convention collective. 

Cependant, en cas de non conformite d'une annexe avec le texte de la 
convention, celui-ci prevaut. 
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' ARTICLE 33 LETTRES UENTENTE 

' 33.01 

' Toutes les lettres d'entente apparaissant aux annexes de la convention 
collective sont reputees en faire partie integrante. 

' Toutes les lettres d'entente en vigueur a la date de la signature de 
la convention collective sont reconduites et sont reputees en faire 
partie integrante. 

' Nonobstant les paragraphes precedents, pendant la duree de la 
convention collective 2018-2024, Tune ou I'autre des parties peut 

' mettre fin a une lettre d'entente si celle-ci contrevient a la Charte 
de la Ville de Montreal ainsi qu'aux regles de delegation de 
pouvoirs de la Ville applicables. Toutefois, les parties pourraient 

' convenir de la faire approuver par leurs autorites competentes. 
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ARTICLE 34 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

34.01 But 

Le but du ' Regime a traitement differe est de permettre le financement 
d'un conge sans traitement sans penaliser 1'employe dans ses droits et 
avantages prevus a la presente convention. Le present article ne 
s'applique qu'a 1'employe titulaire. 

34.02 Definition 

Le Regime de conge a traitement differe, ci-apres appele le « Regime », 
vise a permettre a un employe titulaire qui a obtenu au prealable une 
decision autorisant un conge sans traitement de voir son salaire etale 
sur une periode predeterminee, de fagon a pouvoir beneficier d'une 
remuneration pendant le conge obtenu. Ce Regime comprend d'une 
part une periode de contribution et d'autre part une periode de conge 
qui suit immediatement la periode de contribution. 

34.03 Duree du Regime et periode de contribution au Regime 

La duree du Regime peut titre de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq 
(5) ans et peut titre prolongee dans les cas et de la maniere prevue aux 
alineas suivants. Toutefois, la duree du Regime, y incluant la 
prolongation, ne peut, en aucun cas, exceder sept (7) ans. 

Dans le cas ou le conge est accorde afin de poursuivre des etudes, la 
duree du Regime peut titre d'un (1) an. Toutefois, le conge accorde afin 
de poursuivre des etudes peut debuter au plus tot huit (8) mois apres la 
date du premier montant differe. 

34.04 Duree du conge 

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut titre de six (6) a 
douze (12) mois consecutifs. Dans le cas ou le conge est accepte afin 
de poursuivre des etudes, la duree minimale de la periode de conge 
peut titre de trois (3) mois. 
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34.05 R6partition du pourcentage de salaire 

' L'employe peut choisir une des options suivantes, le pourcentage 
indiquant la proportion du salaire reque pendant la periode de 
contribution : 

D ur6e du conga 
Dur6e du r6gime  

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75.00% 83.33% 87.50% 90.00% 
7 mois 70.83% 80.55% 85.42% 88.33% 
8 mois 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 
9 mois 

 

75.00% 81.25% 85.00% 
10 mois 

 

72.22% 79.17% 83.33% 
11 mois 

 

69.44% 77.08% 81.67% 
12 mois 

 

66.67% 75.00% 80.00% 

' 34.06 Salaire applicable 

Le pourcentage du salaire que 1'employe regoit pendant la periode de 
contribution est calcule, selon l'option choisie a I'alinea 34.05, sur la 
base du salaire de la fonction de titularisation, majore des fonctions 
superieures et des primes horaires s'il y a lieu, et reajuste selon les 
augmentations prevues a la presente convention. Les ajustements 
retroactifs ne sont pas consideres dans le calcul du pourcentage du 
salaire. 

1 
34.07 Droits et avantages 

Les jours ferias et autres congas avec salaire prevus a la presente 
convention sont remuneres selon le pourcentage de ('option choisie par 
1'employe d'un service pendant la periode de contribution de meme que 
pendant la periode de conga. 

' Au cours de la periode de conga, I'employe en conga a traitement 
differe conserve mais n'accumule pas les avantages et autres benefices 

' prevus ou non a la presente convention. 

En outre, it conserve la totalite de son solde d'heures de vacances 
' accumulees mais non utilisees au moment de la prise d'effet du conga. 

Ces heures pourront We utilisees au retour du conga; s'il ne reste pas 
suffisamment de jours ouvrables pour que 1'employe utilise son credit de 
vacances en entier, le solde des jours qui n'auront pas ate pris sera 
reporte a I'annee de reference suivante. 
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34.08 Admissibilit6 

L'employ6 titulaire qui a obtenu un cong6 sans traitement peut 
b6neficier du Regime aprss avoir satisfait aux conditions suivantes : 

■ L'employ6 doit faire une demande 6crite laquelle doit pr6ciser la 
dur6e de la p6riode de contribution, la .dur6e du cong6 et la date 
du debut du cong6. Elle doit de plus obligatoirement titre sign6e 
par 1'employ6. 

■ Les modalit6s d'application du Regime doivent faire ('objet d'une 
entente 6crite avec 1'employ6, sous forme de contrat lequel ne 
peut, en aucune fagon, d6roger aux dispositions du present 
R6gime. Les sommes devant y titre vers6es devront etre 
d6pos6es dans un compte chez un fiduciaire au nom de 1'employ6 
concerns. 

Le R6gime prend effet au plus tard dans les soixante (60) jours de la 
signature du contrat. 

34.09 Cotisations aux r6gimes d'assurances et de retraite 

Durant la p6riode de contribution, les cotisations de 1'employ6(e) et 
de 1'employeur aux r6gimes d'assurance collective offert par la 
Ville et au r6gime de retraite sont celles qui auraient eu cours si 
1'employ6(e) ne participait pas au r6gime. 

Durant la p6riode de cong6, 1'employ6(e) peut continuer de 
participer au r6gime d'assurance collective offert par la Ville 
s'il(elle) en fait la demande au debut du cong6 et s'il(elle) verse la 
totalit6 des primes, incluant la part de Pemployeur, le tout en tenant 
compte des dispositions du contrat d'assurance. 

Durant la p6riode de cong6, 1'employ6(e) et 1'employeur ne cotisent 
pas au r6gime de retraite et 1'employ6 n'accumule pas d'ann6es de 
participation aux fins du r6gime de retraite. La p6riode de cong6 
West pas admissible au rachat pour service pass6. 

34.10 Terminaison du R6gime 

Le Rsgime prendra fin si l'un des evenements suivants se produit: 

■ Si I'employ6 quitte son emploi; 
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■ Si 1'employe est congedie; 

■ En cas de deces de 1'employe. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes 
financieres serieuses, et avec I'assentiment de I'autorite competente, 
1'employe peut se retirer du Regime a la condition de donner un preavis 
d'au moins six (6) mois a cet effet avant la date prevue du conge. 

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs 
enumeres ci-haut, le Regime prend fin a la date de 1'evenement y 
donnant lieu et les contributions retenues sur le salaire sont 
remboursees sans interet. 

34.11 Interruption temporaire du Regime 

Si 1'employe est victime d'un.  accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle avant le debut.  de la periode prevue de conge, la 
participation au Regime est suspendue a compter de I'evenement. La 
duree du Regime est alors ajustee en consequence et la periode de 
conge reportee d'autant. Durant la periode d'interruption, la pleine 
prestation d'accident de travail est payable. 

Si 1'employe doit s'absenter pour maladie avant le debut de la periode 
' prevue de conge, la participation au Regime est suspendue pour la 

duree. de I'absence a compter de 1'expiration du delai de carence prevu 
au contrat d'assurance invalidite courte duree. La duree du Regime est 

' alors ajustee en consequence et la periode de conge reportee d'autant. 

34.12 Conges parentaux 

Dans le cas de Conges parentaux, la participation au Regime est 
suspendue pour la periode maximale de vingt-quatre (24) mois. La 
duree du Regime est prolongee de 1'equivalent du nombre de semaines 
de conge utilise a des fins parentales et la periode de conge prevue au 

' Regime est reportee en consequence. 

Durant ('interruption, les prestations s'il y en a, sont etablies sur la base 
du salaire qui serait verse si 1'employe ne participait pas au Regime. 

' 34.13 Suspension 

Si 1'employe fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou 

S disciplinaire dont la duree depasse la date a laquelle doit debuter le 
conge, 1'employe peut reporter le conge sans traitement pour une 
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periode equivalant a la duree de la suspension sauf si cette derniere est 
renversee par suite d'un grief la contestant. 

34.14 

En aucun temps la duree du Regime prolongee en application des 
dispositions prevues aux alineas 34.11 a 34.13 ne peut exceder la 
duree maximale de sept (7) ans prevue a I'alinea 34.03. 

S'il advient que ('absence en maladie ou que I'incapacite decoulant d'un 
accident du travail ou d'une maladie profession neIle, que le conge 
parental ou que la suspension perdure au-dela de la duree maximale du 
Regime, le Regime prend fin et les contributions retenues sur le salaire 
sont remboursees sans interet. 

34.15 Retour 

A son retour du conge, I'employe est reintegre dans sa fonction de 
titularisation et regoit le salaire qu'il aurait requ s'il etait demeure en 
service continu dans sa fonction. II devra accomplir son emploi habituel 
ou tout autre emploi regi par la presente convention pour une duree au 
moins egale a la duree du conge. 

34.16 

Aucune disposition du present Regime ne peut avoir pour effet de 
conferer a un employe un avantage superieur a celui dont it aurait 
beneficie s'il ne s'etait pas prevalu du conge a traitement differe. 
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ARTICLE 35 PRODUCTIVITE ET ORGANISATION DU TRAVAIL 

35.01 

' Les parties conviennent de la convergence de leurs interets et 
reconnaissent qu'il leur est mutuellement avantageux de mettre sur pied 
des mecanismes encadrant leur demarche qui vise a examiner 

'	 l'organisation du travail en vue d'ameliorer la productivite et consolider 
1'expertise interne des employes cols bleus. 

La securite d'emploi, la sous-traitance, la formation profession nelle, les 
changements techniques et technologiques sont des objets de 
preoccupation qui animent et motivent les parties a instaurer les 
presents mecanismes. 

35.02 

Les parties reconnaissent que le Syndicat et la Ville, leurs representants 
respectifs et les employes membres du Syndicat sont des partenaires 
necessaires a I'amelioration des services a la population. 

' Toute demarche resultant de l'intervention des parties en regard de 
('organisation du travail, de I'amelioration de la productivite et de la 
reduction des couts s'inscrit dans le respect de la convention collective. 

35

 

.03 

1 De fagon a concretiser cette implication commune, les parties 
conviennent de creer un Comite conjoint central sur ('organisation du 
travail et sur la productivite. 

35.04 

Le Comite conjoint central est compose de quatre (4) membres de 
'	 chacune des parties. Les parties peuvent s'adjoindre d'autres 

personnes a titre consultatif qui sont alors aux frais de la partie qui a 
requis leur service. 

' Le Comite conjoint central se reunit quatre (4) fois par annee ou 
plus frequemment selon les besoins pendant les heures regulieres 
de travail. Les parties se reservent le droit de determiner les 
mecanismes utiles a la tenue du Comite conjoint central. 
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Le comite peut former tout groupe de travail qu'il juge pertinent. 

Les parties conviennent de mettre en commun ('information relative aux 
activites etudiees dont elles disposent. Les etudes organisationnelles ou 
economiques, sondages et enquetes sont, par exemple, mis a la 
disponibilite des parties. 

35.05 

Le Comite conjoint central sur ('organisation du travail et sur la 
productivite doit determiner les conditions necessaires A son bon 
deroulement. 

A cette fin, le comite doit preciser les mesures et les moyens qui 
peuvent etre utilisees pour evaluer la performance des activites et 
la possibilite de rapatrier ou de revoir en tout ou en partie certaines 
activites confiees A des tiers. 

Le comite fait rapport aux instances mandatees des parties et peut 
faire des recommandations conjointes. II peut, en outre, convenir 
d'entente particuliere pouvant modifier les dispositions de la 
convention collective et ce, sujet A la ratification par les instances 
competentes de chacune des parties. 

Une evaluation annuelle des demarches et des resultats du comite 
est effectuee de maniere A assurer son efficacite. 

35.06 

Les parties renoncent A recourir A la procedure de grief et d'arbitrage en 
regard de I'application du present article. 
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' ARTICLE 36 ENTENTE DE PARTENARIAT 

36.01 Introduction 

La presente entente s'inscrit dans la volonte des parties de mettre en 
oeuvre de nouvelles pratiques en matiere de relations de travail et de 
cooperer dans le developpement de nouvelles fagons d'accomplir la 
mission de la Ville en matiere de services publics au meilleur cout 
possible, dans le meilleur interet des citoyens et des employes. 

Elle se veut le reflet de ('importance que les parties aux presentes 
accordent aux services aux citoyens, au role des employes municipaux, 
au Syndicat et a leur bonne relation. 

' En ce sens, les parties conviennent d'orienter leurs actions afin de 
rencontrer les besoins de la population au meilleur cout possible par le 
developpement des modeles novateurs de partenariat d'affaires entre la 
Ville, les employes et tout autre partenaire pour la realisation d'activites, 
par la revision de. ('organisation du travail visant la flexibilite de 
fonctionnement de la Ville et par I'amelioration des conditions de travail 
et de vie des employes. 

Conscients de la necessite d'une collaboration patronale-syndicale pour 
la realisation de ces objectifs, la Ville et le Syndicat conviennent d'une 
entente de partenariat, la Ville reconnaissant que ses employes et le 

' Syndicat constituent ses premiers partenaires. 

I

36,02 Contexte 

L'environnement concurrentiel dans lequel evolue la Ville et 1'etat de ses 
finances exige que la realisation de sa mission s'accomplisse dans un 
climat de paix industrielle et que les changements necessaires puissent 
s'operer avec la participation des partenaires, syndicaux et des 
employes municipaux. 

Cet environnement doit se traduire par le dynamisme, la motivation de 
tout le personnel et une plus grande responsabilisation des employes 
qui sont essentiels pour faire face a ces defis. 
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36.03 Engagement des parties aux presentes 

Compte tenu de ce qui precede, les parties reiterent que leur inter6t 
commun est de rendre aux citoyens des services de qualite au meilleur 
cout possible, en tenant compte des avantages d'une force de travail 
interne performante. 

Pour ce faire, it leur faut: 

a) Developper et partager une vision globale des enjeux et planifier 
les changements et leurs impacts possibles sur la qualite des 
services aux citoyens et sur la main-d'oeuvre; 

b) Developper une nouvelle dynamique de relations de travail dans 
un contexte de collaboration et de respect mutuel; 

c) Reconnaitre que les employes de la Ville et le Syndicat constituent 
des partenaires privilegies; 

d) Reconnaitre ('importance d'une prestation de travail equitable des 
employes, parallelement a une gestion equitable des cadres; 

e) Accorder une constante preoccupation a I'amelioration continue 
des methodes de travail et des services offerts par une formation 
adequate des employes et un environnement de travail securitaire; 

f) Etablir des mecanismes efficaces et appropries de communication , 
dans le but d'accentuer la transparence de ('information; 

g) Developper des modeles novateurs de partenariat d'affaires entre 
la Ville, les employes et tout autre partenaire pour la realisation 
d'activites. 

36.04 Mode de fonctionnement 

Dans le cadre de leurs responsabilites et roles respectifs, les parties aux 
presentes reconnaissent ('importance de se concerter afin de realiser 
I'atteinte des objectifs de la presente entente. 

Dans le but de concretiser cet engagement commun, le Comite conjoint 
central sur ('organisation du travail et sur la productivite et prevu a 
I'article 35 est responsible de prendre toutes les mesures qui 
s'imposent, y compris de creer un comite specifique a cet effet s'il y a 
lieu, afin d'assurer la realisation avec succes des objectifs precises ci-
dessus. 
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Sans limiter la g6n6ralit6 de ce qui pr6c6de, les mandats et les 
engagements du comM sont: 

a) D'6tablir ses r6gles de fonctionnement; 

b) D'identifier les mandats permettant I'atteinte des objectifs; 

c) De determiner la chronologie de r6alisation; 

d) De fixer les 6ch6ances de travail. 

Les parties reconnaissent qu'il est de leur int6r6t que la pr6sente 
entente de partenariat ait un caract6re permanent. 
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ARTICLE 37 CONCILIATION TRAVAIL ET VIE PERSONNELLE 

37.01 

La Ville et le Syndicat reconnaissent vouloir favoriser la 
conciliation travail et vie personnelle Mes a certaines situations 
d'exception qui surviennent dans la vie des employes. 

Dans le cadre d'une demande live a une situation d'exception 
adressee par un employe a un service ou arrondissement, liee a la 
conciliation travail. et vie personnelle, le service ou 
I'arrondissement concern& par cette demande consent a analyser 
au cas par cas la demande qui lui est soumise. En fonction de 
1'evaluation de la situation d'exception et des besoins 
operationnels du service ou de I'arrondissement concerns, ce 
dernier se reserve le droit d'accepter ou de refuser la demande. 

La decision finale prise par le service ou Parrondissement nest 
pas assujettie a la procedure de grief mais ne peut etre refusee 
sans avoir fait Pobjet d'une analyse serieuse. 
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I ARTICLE 38 RETROACTIVITE SALARIALE 

' 38.01 

La retroactivite decoulant des augmentations economiques est 
versee a chaque employe y ayant droit, qui est a I'emploi de la Ville 
A la date de la signature de la convention collective, au retraite y 

' ayant droit, aux employes en invalidite ayant debute apres le 1 ef 

janvier 2018 et aux ayants droits de ('employe decede. 

Premiere etape : La mise a jour des salaires decoulant des 
augmentations economiques s'effectuera, au plus tard quatre (4) 
mois de la date de signature de la convention collective. 

t Deuxieme etape : La retroactivite salariale est effectuee dans les 
trois (3) mois de la date de mise en place de la mise a jour des 
salaires (premiere etape) et couvrent les elements suivants : 

■ Toutes les heures regulieres remunerees, soit notamment : 
salaire de base incluant les heures d'absence remunerees 
telles que vacances, conges feries, conges et solde de 
maladie, conges mobiles, conges sociaux, heures de 
liberation syndicale avec solde, tout autre conge remunere; 

■ Les heures de temps supplementaire; 

■ Les primes; 

Troisieme etape : Le paiement de la retroactivite des autres 
ajustements suivants est effectue apres la date de la mise en place 
de la deuxieme etape : 

■ Paiement des banques maladie ancienne (2005); 

■ Prestation d'assurance invalidite; 

■ Ajustements de la portion assumee par la Ville pour les 
periodes durant lesquelles I'employe a regu des prestations 
d'un regime etatique (RQAP, CNESST, IVAC, SAAQ); 
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ARTICLE 39 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

39.01 

Sauf disposition contraire, la presente convention collective couvre la 
periode du 1 er  janvier 2018 au 31 decembre 2024. 

Les modifications apportees a la convention collective entrent en 
vigueur a sa date de signature, sauf stipulation particuliere dans Tune 
ou I'autre des dispositions de celle-ci. 

Lors de la denonciation par Tune ou I'autre des parties, conformement 
aux dispositions du Code du travail, les dispositions.  de la presente 
convention collective demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une 
nouvelle convention collective. 
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I~ 
EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, ce 30e  jour du mois d'avril 2021. 

I~ POUR LA VILLE
'
DE MONTREAL POUR LE SYNDICAT DES COLS 

BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, 301) 

   

Val ''e Plante 

 

sse 

     

Benoi orais 
' Pre dent du comite executif 

   

.,Iz(- L.~T~,-, 

 

Serge,Lamon ag ke 

 

Di!p teur general 
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Les membres des comites de negotiation 

POUR LA VILLE DE MONTREAL POUR LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, 301) 

San-Yan ag n l/ 
irectevf des kelatiorjb1 de trav,4 et negociateur 

14, 

Franoakr'134yer 
Conseiller principal 4elations de travail et 
porte-parole 

Anrye-Marie Perreault 
Conseillere en relations de travail  

on 
President 

Martin Forest - 
Vice-president relations de travail 

Eric Charlebois 
Comite de negociation 

Martin Savard Sylvie Bourbonniere 
Directeur du ervi de la concertation des Comite de negociation 
arrondisse nts 

Alain DufresnV-

 

Directeur d4 travaux publics 

Costas Labos 
Chef de division gestion immobiliere et 
e loft tion des batiments specialises 

(-4Waeude ~84ud~et—

 

Chef de division — Partenaires d'affaires 
ressources humaines 

Carole P in 
Conseillere principale en remuneration  

Ronald Babin 
Comite de negociation 

Nv\N 
174n'  ois La me 
Co M6 e de egociation 

Martin Palinski 
Comite de negociation 

-14~ 
Hans Marotte 
Conseiller principal et porte-parole, SCFP 
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I
ANNEXE A-1 LISTE DES FONCTIONS 

Ancien 
code 

Nouveau 
code Titre de la fonction 

Groupe de 
traitement 

Groupe 2 

211 600090 Agent(e) de securite — classe 1 002 

Groupe 3 

408 600440 Aide-jardinier ere 003 
938 600030 Emplo e e de restaurant 003 
089 607910 Palefrenier ere 003 
339 600300 Prepose e a la cueillette — parcometres 003 
120 600490 Prepose e a la reception et a 1'ex edition. 003 
446 611720 Prepos6(e) aux travaux et a 1'entretien 003 

Groupe 4 

411 600560 Agent(e) de securite — classe 2 004 
331 600620 Poin onneur euse au de otoir de nei a 004 
388 600630 Pourvo eureuse 004 

Groupe 5 

277 600150 Aide-electricien ne 005 
131 607340 Appariteur trice — fonction reservee 005 
153 610010 A prenti-menuisier ere 005 

916 600210 Conducteur(trice) de trains miniatures et d'embarcations a 
moteur 005 

169 600340 Pre ose a au service — approvisionnement en carburant 005 
956 600350 Prepose a aux distributeurs automati ues 005 

Groupe 6 

343 600010 Agent (e) de recuperation 006 
106 600120 Agent (e) de securite — telecommunications 006 
137 600420 Aide-mecanicien ne en to auterie — chauffage 006 
188 600680 Aide-mecanicien ne en to auterie — refrigeration 006 
148 600690. Aide-plombier iere 006 
165 600710 Chauffeur euse 006 
380 600720 Chauffeur euse — carrion postal 006 
268 600230 Decapeureuse 006 
249 600540 Surveillant(e) de serres 006 

Groupe 7 

021 611080 Apprenti-elagueur euse 007 
761 607720 Chauffeur euse de service 007 
162 600190 Chauffeur(euse) de vehicules motorises classe « C » 007 
128 607800. Manoeuvre specialise a 007 
543 600820 Operateur trice de compresseur 007 

001 603030 Prepose(e) au service — sports, loisirs et developpement 
social 007 
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Ancien 
code 

Nouveau 
code 

Titre de la fonction Groupe de 
traitement 

438 600670 Traceur euse de Ii ne sur la chaussee 007 

Groupe 8 

100 611330 Charge(e) de la restauration * 008 
142 607740 Chauffeur(euse) et aide 008 
577 602360 Ouvrier(ere) des usines — eau potable 008 
092 607940 Pourvo eur euse d'installation — station d'epuration 008 
624 600320 Prepose e a I'application de peinture 008 
229 600790 Prepose a au service — Iaboratoire 008 
372 600960 Prepose a au service — voie publique 008 
711 600870 Pre ose a aux travaux de beton 008 

Groupe 9 

228 601020 Chauffeur(euse) et aide-electricien ne 009 
.136 610800 Manoeuvre arcs et installations — fonction reservee 009 
599 600810 Operateur(trice) d'appareils motorises « C » 009 

416 602230 
Prepose(e) a 1'entretien de 1'equipement de perception et 
a la cueillette des parcometres 

009 

225 600850 Prepose(e) au service — installations sportives 009 
420 601100 Pre ose a aux com teurs de circulation 009 
445 611710 Pre ose(e) aux a uipements de si nalisation 009 
095 607970 Pre ose a aux menus travaux 009 

Groupe 10 

441 601110 Char e e des travaux d'as halts e * 010 
155 605570 Chauffeur(euse) — commissionnaire — fonction reservee 010 
007 610900 Chauffeur(euse) d'autobus 010 

012 610980 
Chauffeur(euse) de camion (appels d'urgence) — fonction 
reservee 

010 

502 601130 
Chauffeur(euse) operateur(trice) d'appareils motorises 
cB» 

010 

392 611460 Cuisinier * 010 
269 601140 Decorateur trice 010 
419 601160 Jardinier ere 010 

048 606910 
Ouvrier(ere) general(e) de metiers — arrondissement — 
fonction reservee 

010 

666 601040 Poseur euse de revetements souples 010 

371 611370 
Prepose(e) a 1'entretien — sites d'approvisionnement en 
carburant 

010 

161 605740 Pre ose(e) a la signalisation — fonction reservee 010 
112 602880 Pre ose a au service — garage — approvisionnement 010 
447 601240 Reparateur trice de radiateurs 010 
404 611540 Ser ent e — securite 010 

Groupe 11 

236 601250 E outier ere et chauffeur euse « vactor » 011 

232 601260 
Jardinier(ere) — Jardin botanique ou regions et 
chauffeur euse 

011 

241 601270 Mecanicien ne d'accessoires 011 
195 607470 Prepose e a la mecanique 011 
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Ancien 
code 

Nouveau 
code 

Titre de la fonction 
Groupe de 
traitement 

260 601050 Pre ose(e) a 1'extermination 011 
750 600860 Prepose a au service — extincteurs chimi ues 011 

093 607950 Preposee(e) — exploitation du reseau d'eaux usees 
primaire 

011 

Groupe 12 

701 601350 Chauffeur euse de bibliobus 012 
200 601360 De anneureuse 012 
330 601150 Finisseur(euse) de ciment 012 
423 601380 Jardinier ere en charge — regions * 012 
518 601280 Mecanicien ne serrurier ere 012 

900 604970 
Operateur(trice) et prepose(e) a 1'entretien — auditorium et 
arenas — fonction reservee * 

012 

172 609600 Operateur(trice) — depanneur(euse) — arrondissement — 
fonction reservee 012 

362 606460 Operateur(trice) — prepose(e) aux installations — fonction 
reservee 

012 

540 601420 Operateur(trice) d'appareils motorises « A » 012 

678 602270 Prepose(e) a I'assignation des conducteurs — voie 
publique * 012 

428 611630 Pre ose(e) a 1'entretien — reseau d'a ueduc et d'egout 012 
669 600000 Prepose e au reseau de capta a du bio az 012 

401 611510 Prepose(e) — exploitation du reseau d'aqueduc primaire — 
eau potable 

012 

122 602290 Prepose a entomolo ique 012 
396 601230 Technicien(ne) en soins animaliers 012 

Groupe 13 

107 602260 Animalier(iere) 013 
355 601190 Calorifu eur euse 013 
292 601480 EIagueureuse 013 
433 601490 Jardinier ere en charge — re ions et chauffeur euse * 013 
519 601500 Mecanicien ne d'instruments 013 
295 601410 Mecanicien ne de portes mobiles 013 
526 602300 Menuisier(ere) — atelier de fabrication 013 
619 601300 Peintre 013 
152 601550 Poseur euse de briques — T. P. — eaux et assainissement 013 
660 601560 Poseur(euse) de marbre, tuile et terrazo 013 
709 601470 Rembourreur euse 013 
448 601590 Surveillant(e) d'equi ement mobile 013 

Groupe 14 

262 602970 Animalier(iere) — clinique veterinaire 014 
442 601630 Horticulteur trice * 014 
623 602280 Peintre asper eur euse — batiments munici aux 014 
090 607920 Peintre en batiment et equipements municipaux 014 

164 605750 Prepose(e) au service — installations et parts — fonction 
reservee 014 

261 602960 Technicien(ne) en soins animaliers et plongeur(euse) 014 
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Ancien 
code 

Nouveau 
code 

Titre de la fonction Groupe de 
traitement 

Groupe 15 

073 607700 Armurier ere 015 , 
443 601810 Horticulteur trice et chauffeur euse ' 015 
057 607030 Peintre — arrondissement — fonction reservee 015 
632 601540 Platrier(ere) 015 

429 611640 Prepose(e) en charge — entretien du reseau d'aqueduc 
et d'egout * 015 

402 611520 
Prepose(e) en charge — exploitation du reseau d'aqueduc 
primaire — eau potable 

015 

719 601870 Serigraphe 015 

Groupe 16 

151 601600 Brig ueteur euse -ma on ne 016 
745 601910 Ebeniste 016 
479 601960 Machiniste 016 
634 601690 Mecanicien ne en to auterie — chauffage 016 
494 601670 Mecanicien ne d'entretien — eau potable 016 
521 601510 Menuisier ere 016 
399 601640 Moniteur trice — exam inateur trice 016 
259 602950 Prepose(e) au service — collections vivantes 016 
718 601990 Seri raphe et chauffeur euse 016 

Groupe 17 

901 609340 Briqueteur(euse) finisseur(euse) — arrondissement — 
fonction reservee 

017 

391 611450 Bri ueteur-ma on et chauffeur 017 
318 601780 Ferblantier ere 017 
328 601790 Ferblantier ere couvreur euse 017 
341 601800 Forgeron ne 017 

384 611420 
Horticulteur(trice) specialise(e) — Museums nature de 
Montreal — fonction reservee * 

017 

085 607860 Mecanicien(ne) de machines fixes — 2e  classe 017 
612 607880 Menuisier ere d'installations 017 
156 604640 Metallier(ere)-soudeur(euse) 017 
306 601290 Monteur euse — mecanicien ne — vitrier ere 017 
303 601710 Monteur(euse) d'acier de charpente 017 

930 603010 
Operateur(trice) d'equipements electromecaniques — 
Jardin botanique et Insectarium 

017 

615 601850 Peintre restaurateur trice 017 
633 601720 Plombier(ere) 017 
638 602310 Plombier(ere) — usine de filtration et de pompage 017 
094 607960 Prepose a au procede 017 
720 601880 Soudeureuse 017 

Groupe 18 

281 601920 Electricien ne — batiments 018 
395 601950 Fbrmateur trice * 018 

171 607640 
Horticulteur(trice), pepinieriste, paysagiste en charge — 
fonction reservee * 

018 
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Ancien 
code 

Nouveau 
code 

Titre de la fonction 
Groupe de 
traitement 

079 607810 Mecanicien ne diagnostics 018 
246 602840 Mecanicien ne — appareils motorises 018 
290 601680 Mecanicien(ne) electricien ne 018 
163 602930 Mecanicien ne en to auterie — bio az 018 
256 601840 Mecanicien ne soudeur euse 018 
133 602770 Operateur trice d'e ui ement electromecani ue 018 

Groupe 19 

167 604590 Electricien ne — arrondissement — fonction reservee 019 
276 602200 Electricien ne — eclairs a 019 
509 601830 Fri oriste - to auteur euse 019 

895 604920 
Mecanicien(ne) en tuyauterie — arrondissement — fonction 
reservee . 

019 

086 607870 Mecanicien ne d'expertise 019 
084 607850 Mecanicien ne en to auterie — refrigeration et chauffage 019 
134 603300 Mecanicien(ne) d'entretien — Biod6me 019 
024 611110 Peintre debosseleur(euse) 019 
058 607040 Plombier ere chauffage — fonction reservee 019 
091 607930 Plombier ere industriel le 019 
226 601860 Prepose a au service — Planetarium Dow 019 

Groupe 20 

275 602210 Electricien ne — feux de circulation 020 
206 602000 Electricien ne — transmission et distribution 020 
373 611380 Electronicien ne — s stemes de securite 020 
283 602020 Electronicien ne — sonorisation et eclairage 020 
291 602070 Electro technicien ne 020 
400 611500 Machiniste-Outilleur euse 020 

083 607840 Mecanicien(ne) de machines fixes — l e, classe (chauffage 
et moteurs a va eur 020 

087 607890 Operateur trice 020 
254 603730 Operateur(trice) — Usine de Pouest — fonction reservee 020 
597 602090 Outilleur euse 020 
207 601940 Poseur(euse) d'appareils de chauffage 020 

124 603000 Soudeur(euse)-assembleur(se) de machineries lourdes — 
forge 020 

214 602160 Travailleur euse de metal en feuilles 020 

Groupe 21 

394 611480 Electrotechnicien ne industriel(le) 021 
397 611490 Electricien ne industriel le 021 

286 602330 Electricien(ne) en contr6le electrique et electronique — 
v.c.r. 021 

405 611550 Frigoriste 021 
082 607830 Mecanicien ne d'entretien — usines 021 
520 602340 Mecanicien ne technicien ne — eau potable 021 

Groupe 22 

132. 602760 Electricien(ne) — transmission et distribution — Biod6me 022 
174 606310 Electrotechnicien ne — arrondissement — fonction 022 
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Ancien Nouveau 

 

Groupe de 

  

Titre de la fonction 

 

code code 

 

traitement 

  

reservee 

 

407 611570 Electrotechnicien(ne) — Stationnement Montreal 022 

289 602110 Electro-technicien(ne) — electronique et 022 

  

telecommunications 

 

Cette fonction apparalt au groupe 18 sans aucune admission des parties tel que stipule a la lettre 
d'entente signee le 28 juillet 2011. 
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ANNEXE A-2 ECHELLES DES SALAIRES ET DES PRIMES 2018-2024 

' 
1,75% 1,50% 2,25% 2,00% 2,25% 

Min 1,50 % 
2,00% Max 2,15 % 

      

IPC Montreal 

 

Groupe 

      

de 2018-01-01 
traitement 

2019-01-01 2020-01-01 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 x 

 

001 25,56$ 25,94$ 26,52$ 27,34$ 27,96$ 28,52$ 

 

002 26,03$ 26,42$ 27,01 $ 27,84$ 28,47$ 29,04$ 
I  003 26,53$ 26,93$ 27,54$ 28,39$ 29,03$ 29,61 $ 

 

004 27,01 $ 27,42$ 28,04$ 28,91 $ 29,56$ 30,15$ 

 

005 27,44$ 27,85$ 28,48$ 29,36$ 30,02$ 30,62$ 

' 
006 27,93$ 
007 28,46$ 

28,35$ 
28,89$ 

28,99$ 
29,54$ 

29,89$ 
30,45$ 

30,56$ 
31,14$ 

31,17$ 
31,76$ 

 

008 28,98$ 29,41 $ 30,07$ 31,00$ 31,70$ 32,33$ 

 

009 29,52$ 29,96$ 30-63$ 31,58$ 32,29$ 32,94$ 

 

010 30,02$ 30,47$ 31,16 $ 32,12$ 32,84$ 33,50$ 

 

011 30,56$ 31,02$ 31,72$ 32,70$ 33,44$ 34,11 $ 

 

012 31,13$ 31,60$ 32,31 $ 33,31 $ 34,06$ 34,74$ 

 

013 31,68$ 
014 32,25$ 

32,16$ 
32,73$ 

32,88$ 
33,47$ 

33,90$ 
34,50$ 

34,66.$ 
35,28$ 

35,35$ 
35,99$ 

 

015 32,86$ 33,35$ 34,10$ 35,15$ 35,94$ 36,66$ 

 

016 33,44$ 33,94$ 34,70$ 35,77$ 36,57 $ 37,30$ 

 

017 34,05$ 34,56$ 35,34$ 36,95$ 37,78$ 38,54$ 

 

018 34,66$ 35,18$ 35,97$ 37,60$ 38,45$ 39,22$ 

 

019 35,29$ 35,82$ 36,63$ 38,28$ 39,14$ 39,92$ 

 

020 35,92$ 
021 36,57$ 

36,46$ 
37,12$ 

37,28$ 
37,96$ 

38,95$ 
39,65$ 

39,83$ 
40,54$ 

40,63$ 
41,35$ 

 

022 37,21 $ 37,77$ 38,62$ 40,33$ 41,24$ 42,06$ 

' 
1 

      

Pour 2021, augmentation economique de 2,00 % a laquelle s'ajoute un ajustement de 1,09 % 

 

pour un total de 3,09 %. Pour les groupes de traitement 017 a 022 seulement, un ajustement 

 

supplementaire de 0,52$ de I'heure s'ajoute au 3,09 %. 

   

2 A compter du 1 e  janvier 2024, les taux horaires sont augmentes selon I'indice des prix a la 

 

consommation (IPC) annualises a Montreal, pour I'annee precedente, tel que publie par 

 

Statistiques Canada. Le minimum applicable est de 1,50 % et le maximum de 2,15 %. Les 

 

ajustements des taux horaires sont retroactifs au ter janvier 2024. 

        

W. 
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Type de prime 2018-01-01 2019-01-01 2020-01-01 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2 

Prime de nuit 1,05$ 1,06$ 1,09$ 1,12$ 1,15$ 1,17$ 

 

Alinea 13.09 

       

Prime chefd'equipe 1,05$ 1,06$ 1,09$ 1,12$ 1,15$ 1,17$ 

 

Alinea 13.05, sauf les 

       

fonctions suivantes* 

       

Chef d'equipe de nuit 2,10$ 2,12$ 2,18$ 2,24$ 2,30$ 2,34$ 

 

Chef de groupe 1,31 $ 1,33$ 1,36$ 1,40$ 1,44$ 1,46$ 

 

Alinea 13.06 

       

Chef de groupe de nuit 2,36$ 2,39$ 2,45$ 2,52$ 2,59$ 2,63$ 

 

Chef de groupe dans une des 0,28$ 0,29$ 0,30$ 0,30$ 0,31 $ 0132$ 

 

fonctions specifiques* 

       

Alinea 13.06 

       

Chef de groupe de nuit dans 1,33$ 1,35$ 1,39$ 1,42$ 1,46$ 1,49$ 

 

une des fonctions s ecifi ues* 

       

Chef de groupe en rotation 1,38$ 1,41$ 1,44$ 1,48$ 1,51 $ 1,55$ 

 

dans une des fonctions 

       

specifi ues* 

       

Desinfection des arbres et des 1,05$ 1,06$ 1,09$ 1,12$ 1,15$ 1,17$ 

 

plantes 

       

Alinea 13.08 

       

Desinfection des arbres et des 2,10$ 2,12$ 2,18$ 2,24$ 2,30$ 2,34$ 

 

plantes la nuit 

       

Chef d'equipe desinfection 2,10$ 2,12$ 2,18$ 2,24$ 2,30$ 2,34$ 

 

des arbres et des plantes 

       

Chefd'equipe desinfection 3,15$ 3,18$ 3,27$ 3,36$ 3,45$ 3,51 $ 

 

des arbres et des plantes la 

       

nuit 

       

Chef de groupe desinfection 2,36$ 2,39$ 2,45$ 2,52$ 2,59$ 2,63$ 

 

des arbres et des plantes 

       

Chef de groupe desinfection 3,41 $ 3,45$ 3,54$ 3,64$ 3,74$ 3,80$ 

 

des arbres et des plantes la 

       

nuit 

       

Prime de rotation complete 1,10$ 1,12$ 1,14$ 1,18$ 1,20$ 1,23$ 

 

Alinea 13.10 

       

Chef d'equipe en rotation 2,15$ 2,18$ 2,23$ 2,30$ 2,35$ 2,40$ 

 

complete 

       

Chef de groupe en rotation 2,41 $ 2,45$ 2,50$ 2,58$ 2,64$ 2,69$ 

 

complete 

       

Prime de remplacement 184,86$ 187,63$ 191,85$ 500,00 $ 511,25$ 521,48$ 

 

d'outils (annuelle) 

       

Alinea 13.11 

       

1 A compter du 1er  avril 2021, la prime de remplacement des outils prevue a I'alinea 13.11 est 
augmentee a 500,00 $. 

2 A compter du t er  janvier 2024, les primes sont augment6es selon I'indice des prix a la 
consommation (IPC) annualises a Montreal, pour Pannee precedente, tel que publie par 
Statistiques Canada. Le minimum applicable est de 1,50 % et le maximum de 2,15 %. Les 
ajustements des primes sont retroactifs au 1  e janvier 2024. 
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ANNEXE B CAHIER DE DESCRIPTION DES FONCTIONS 
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ANNEXE C FORMULE DE DISTRIBUTION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Formule a titre indicatif seulement mais les informations qui y sont contenues 
doivent toutes y apparaitre. 

Service Fonction 

Matricule Nom Dates 

Codes Raison pour laquelle le temps supplementaire n'a pas ete octroye 
PR: Pas de reponse lors de I'appel 
PT: Pas de telephone 
AC: Accidente (CNESST) (IVAC) (SAAQ) 
V: Vacances 
C: Conge 
T: Travail execute 
A: Absence lors de I'appel 
R: Refuse 
M : Maladie (ICD) (ILD) 
AT: Deja au travail 
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L ANNEXE D MANUEL CONJOINT DE CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

1 

1 
lJ 
1 
I 

1 
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ANNEXE E ETUDIANTS ET ETUDIANTS DE RESTAURATION 

1. Etudiant 

Designe tout employe embauche pour executer les taches decrites au 
point 1.2 ou des taches de restauration (conformement a la lettre 
d'entente du service Espace pour la vie) et qui est aux etudes a temps 
plein ou qui doit y retourner a compter du debut de la session 
subsequente. 

L'etudiant nest pas couvert par la convention collective sauf en ce qui a 
trait a la cotisation syndicate (article 24) et au mode de reglement des 
griefs (article 21) et ce, uniquement pour I'application de cette partie 
d'annexe qui le concerne. 

Les taux horaires applicables sont les suivants : 

2018-01-01 2019-01-01 2020-01-01 2021-01-01 1 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 
14.46$ 14.68$ 1 15.01 $ 15.47$ 1 15.82$ 16.14$ 

 

1. A compter du 1e' janvier 2024, le taux horaire est augmente selon I'indice des prix a la 
consommation (IPC) annualises a Montreal, pour I'annee precedente, tel que publie par 
Statistiques Canada. Le minimum applicable est de 1,50 % et le maximum de 2,15 %. 
L'ajustement du taux horaire est retroactif au ter janvier 2024. 

Malgre le paragraphe precedent, les ententes en vigueur a la date de 
signature de la convention collective sont maintenues. 

1.1 Les services et arrondissements peuvent embaucher des etudiants. 

Nonobstant le paragraphe precedent, le nombre total d'etudiants 
pouvant titre embauches dans les neuf (9) arrondissements de 1'ex-Ville 
de Montreal, en plus du nombre de stagiaires indiques a I'article 1.02, 
ne peut depasser cent trente-cinq (135) a moins d'une entente avec le 
Syndicat. 

L'utilisation d'etudiants ne peut causer de mise a pied ou empecher le 
rappel au travail d'employes auxiliaires. 

1.2 L'etudiant peut effectuer, en complement du travail effectue par les 
employes, les taches suivantes : 

■ Proprete dans les pares (aires de jeux, chalets, etc.); 

■ Lignage et entretien des terrains sportifs; 
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■ Tonte de gazon avec equipements et machineries de petite taille; 

' Gardien de chalet de pare; 

' Pose et entretien des fleurs; 

■ Proprete sur la. voie publique (ramassage des papiers, etc.); 

■ Entretien menager. 

L'etudiant ne peut conduire de vehicule motorise 

2. Etudiant de restauration 

2.1 Les horaires de travail des etudiants de restauration existants a la 
signature de la convention collective sont consideres conformes. 

2.2 Les postes sont combles par des etudiants de restauration dont les 
conditions de travail sont les suivantes : 

2.2.1 Les taux horaires applicables sont les suivants 

2018-01-01 2019-01-01 2020-01-01 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 
14.46$ 14.68$ 15.01 $ 15.47$ 15.82$ 16.14$ 

1. A compter. du ter janvier 2024, le taux horaire est augmente selon I'indice des prix a la 
consommation (IPC) annualis6s a Montr6al, pour Pannee precedente, tel que publie par 
Statistiques Canada. Le minimum applicable est de 1,50 % et le maximum de 2,15 %. 
L'ajustement du taux horaire est retroactif au ter  janvier 2024. 

I L'etudiant de restauration nest pas couvert par la convention 
collective sauf en ce qui a trait a la cotisation syndicale (article 
24) et au mode de reglement des griefs (article 21) et ce, 
uniquement pour I'application de cette partie d'annexe qui le 
concerne; 

2.2.2 Repartition des heures de travail 

Le nombre d'heures de travail est distribue en fonction des 
besoins de la Ville et de la disponibilite de 1'etudiant de 
restauration et en tenant compte de la date d'embauche de 
1'etudiant de restauration. La Ville effectue une repartition 
equitable des heures de travail disponibles entre les etudiants 
de restauration; 
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Une fois par annee, et lors des modifications subsequentes, 
1'etudiant de restauration complete le formulaire prevu afin , 
d'indiquer sa disponibilite; 

L'etudiant de restauration appele et refusant de se presenter au ' 
travail trois (3) fois au cours d'une annee de reference voit son 
nom biffe de la liste d'appel, sauf s'il avait un motif valable; 

2.3 Les parties pourraient convenir de conditions de travail autres 
concernant la restauration afin de tenir compte de projets specifiques, 
de difficultes de retention de personnel ou de toute autre situation 
justifiant une entente. 
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' ANNEXE F RECONDUCTION DES LETTRES D'ENTENTE PREVUES 'A 
L'ANNEXE F DE LA CONVENTION COLLECTIVE 2013-2017 
TOUJOURS EN VIGUEUR 

1. Employes assignes a Six Flags 

1  
Sous reserve de I, approbation du Comite executif, la Ville de Montreal et 
le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 301), 
conviennent de ce qui suit : 

1. Les employes suivants sont liberes de leur affectation particuliere 
a la Ville de Montreal afin d'occuper un emploi chez Parc Six Flags 
Montreal, sec. 

2. Pendant toute la duree de cette affectation a La Ronde, les 
employes mentionnes a I'article 1 sont consideres comme des 
employes de Parc Six Flags Montreal, sec, et, on consequence, 
sont couverts par la convention collective de cet employeur a 
1'exception des regimes d'assurances collectives, et de retraite, 
auxquels cas les dispositions suivantes s'appliquent. La Ville 
maintient les protections et avantages prevus aux assurances 
collectives de la convention collective, incluant ceux prevus aux 
assurances-salaire, de meme que les contributions, avantages et 
benefices du regime de retraite ' et ce, pour chaque employe 
mentionne a I'article 1. 

3. Pendant cette affectation, ces employes continuent d'accumuler 
leur anciennete generale (annees de service) ainsi que leur 
anciennete titulaire. De plus, ils continuent a faire partie du 
nombre d'employes titulaires prevu a I'article 4.04 a) de la 
convention collective. 
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4. L'employe mentionne a I'article 1 peut titre reintegre dans sa 
fonction, a son arrondissement ou service a la Ville de Montreal, 
sans perte de droits, avantages ou privileges, a la suite du choix 
annuel qu'il effectue en octobre aupres de 1'employeur Parc Six 
Flags Montreal, sec, en vertu de la lettre d'entente intervenue 
entre eux et le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal; 
SUP, section locale 301 (LEB — SF — 03-01). Si l'un des 
employes de I'article 1 est congedie par Parc Six Flags Montreal, 
sec, ou si les activites de La Ronde sont interrompues de fagon 
temporaire ou permanente, 1'employe reintegre son emploi a la 
Ville de Montreal des que celle-ci en est avisee. 

5. Cette entente prend fin lorsque tous les employes mentionnes a 
I'article 1 auront choisi de revenir a la Ville (article 4) ou lorsque 
tous les employes mentionnes a I'article 1 auront quitte 
definitivement la Ville (retraite, demission, etc.). 

6. La Ville informe le Syndicat 15 jours avant le debut des 
discussions entre elle et Six Flags Montreal, sec, relativement aux 
couts des regimes d'assurances collectives et de retraite. Si 
aucune entente n'intervient, la Ville peut mettre fin a la presente 
entente par un avis transmis au Syndicat. Les employes 
reintegrent alors la Ville dans les 15 jours suivants. . 

7. Cette entente intervient sans prejudice quant aux positions que la 
Ville pourrait prendre dans des cas semblables ou identiques. t 
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' 2. Brigadiers a la proprete 

' Attendu que les parties desirent permettre ('utilisation de Brigadiers a la 
proprete et ce, compte tenu de sa visibilite aupres des citoyens ; 

Attendu qu'il s'agit d'une activite qui s'inscrit en surplus du travail 
generalement effectue par les employes cols bleus; 

1 Les parties conviennent que : 

1. En lien avec I'alinea 1.02 de la convention collective, et .malgre le 
' nombre maximum de quatre-vingt (80) personnes qui y est prevu, 

('organisation de Montreal. Net peut embaucher jusqu'a un 
maximum de cent vingt (120) personnes affectees comme 

'	 Brigadiers a la proprete, et ce a l'interieur des balises utilisees en 
2010. Pour que la lettre d'entente entre en application, la Ville doit 
au prealable faire parvenir au Syndicat la liste des personnes 
affectees a ladite activite de meme que leur repartition a I'interieur 
des arrondissements concernes; 

' 2. Les taux horaires applicables sont les suivants 

2018-01-01 2019-01-01 2020-01-01 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 
14.18$ 14.39$ 14.71$ 15.16$ 15.82$ 16.14$ 

1. A compter du ter janvier 2024, le taux horaire est augmente selon I'indice des prix a la 
consommation (IPC) annualises a Montreal, pour I'annee precedente, tel que publie par 
Statistiques Canada. Le minimum applicable est de 1,50 % et le maximum de 2,15 %. 
L'ajustement du taux horaire est retroactif au ter janvier 2024. 

3. Ces personnes ne sont pas couvertes par la convention collective, 
a 1'exception de I'article 24 (cotisation syndicale) et de I'article 21 
(Mode de reglement des griefs) et ce, uniquement pour 
I'application de la presente lettre d'entente ; 

' 4. Compte tenu du salaire attribue, ces Brigadiers a la proprete 
paient le montant de cotisation syndicale prevu pour les etudiants ; 

' 5. Ces brigadiers peuvent titre appeles se.deplacer avec un triporteur 
ou autre appareil du meme genre. La Ville leur fournit les 
equipements de protection individuelle necessaire a 1'execution 
des taches decrites au point 7 ; 

6. L'utilisation des Brigadiers a la proprete ne saurait se substituer au 
' travail normalement accompli par les employes tant titulaires 

qu'auxiliaires ; 
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7. Sous reserve du point 6, les seules taches qui peuvent titre 

I executees par ces Brigadiers a la proprete sont 

■ Ramasser les papiers et petits objets (canettes vides, 
bouteilles de plastique, etc.); 

■ Balayer le trottoir et le cours d'eau le long du trottoir; 

■ Ramasser les megots de cigarettes dans les carres d'arbres; 

■ Gratter et enlever de I'affichage sauvage sur les lampadaires 
et le mobilier urbain (aucune activite en hauteur). 

8. La presente entente entre en vigueur a sa signature et le demeure 
tant et aussi longtemps qu'elle nest pas denoncee par un avis 
ecrit d'au moins trente (30) jours calendrier par Tune ou I'autre des 
parties, ce delai devant permettre la tenue de discussions afin de 
voir si des correctifs peuvent y titre apportes. A defaut d'accord, la 
presente lettre d'entente est declaree caduque des la fin de la 
saison en cours. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 a Montr6al, ce 'jour du mois d'octobre 
2012. 

POUR LA VILLE DE MONTREAL POUR LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, 301) 

1 

1 

1 

1 
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' 3. Modifications au Regime de retraite des cols bleus de la Ville de 
Montr6al (Phase II) 

Attendu que la Ville de Montreal (ci-apres « la Ville ») souhaite entreprendre des demarches afin 
d'assurer la perennite des regimes de retraite en tenant compte des axes suivants 

' ■ Diminution de la charge de retraite; 
• Revision du partage de coots; 
• Meilleure gestion des risques; 
■ Augmentation de I'age a la retraite. 

Attendu que la Ville desire redulre de fagon recurrente les coots des regimes de retraite d'environ 50 M$ 
par annee et que la portion attribuable aux cols bleus est estimee a 6,3 M$ (environ 3 % des gains 

' cotisables aux fins du Regime); 

Attendu la volonte du Syndicat d'assurer la perennite et la viabilite du Regime de retraite des cols bleus 
' de la Ville de Montreal; 

Considerant la volonte des parties de convenir de changements durables pour I'atteinte de ces objectifs; 

II est propose de faire les modifications suivantes au Regime de retraite des cols bleus de la Ville de 
Montreal 

A moins d'indications contraires, les modifications entreront en vigueur a la date de signature de 
la presente entente finale entre les parties. 

Dispositions Description 

Cotisations Augmentation progressive des cotisations salariales selon la grille suivante 

Grille des taux de la cotisation applicable aux gains cotisables jusqu'au MGA/en 
excedent du MGA, exprimes en pourcentage des gains cotisables (%) 

 

A 

   

Anciens compter 
de laa date. A compter du A compter du A compter du 

taux 
de 

1er janvier 2013 or janvier 2014 t er  janvier 2015 

 

signature 

   

6,3/8,3 7,5/9,5 8,0/10,0 8,5/10,5, 9,0/11,0 

• Requiert I'approbation de I'Agence du revenu du Canada (ARC) pour que 
les cotisations salariales puissent exceder le plafond de cotisations 
generalement egal a 9 % du salaire. Advenant que le taux de cotisations 
salariales ne puissent exceder le plafond de cotisations, les parties devront 
convenir d'une solution afin que. le debourse additionnel de la Ville lui soit 
rembours6 simultan6ment. 

■ Une portion des cotisations salariales servira a constituer le .fonds de 
stabilisation, selon les modalites prevues a I'annexe A. Le fonds sera donc 
constitue progressivement. 

■ Pour la participation a compter de la date de signature de la presente 
entente finale, les cotisations patronales d'exercice et les cotisations 
d'equilibre seront etablies selon les modalites prevues a I'annexe A. 

■ Les cotisations d'equilibre requises pour financer tout deficit relatif a la 
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Dispositions Description 

participation ant6rieure au 1 er  janvier 2013 sont enti6rement a la charge de 
la Ville. 

■ Mesures transitoires, selon les modalit6s pr6vues a I'annexe A, pour la 
p6riode entre la date de signature de la pr6sente entente finale et le 31 
d6cembre 2017 

o Les cotisations salariales ne pourront titre sup6rieures a celles 
indiqu6es dans la grille des taux susmentionn6e; 

o Utilisation prioritaire du fonds de stabilisation pour 6viter toutes 
hausses des cotisations salariales et patronales. 

■ A compter du 1 er janvier 2018, les cotisations salariales et patronales seront 
d6termin6es en fonction de la situation financi6re du regime et seront 
6tablies en fonction d'un partage des coots du regime relativement a la 
participation post6rieure au 31 d6cembre 2012 selon le ratio 55 % / 45 % 
entre la Ville et les participants actifs, en tenant compte des modalit6s -
pr6vues a I'annexe A. 

« Ballon » Admissibilit6 au a ballon » repouss6e de 28 ann6es de participation a 30 
ann6es de participation pour la participation a compter du 1 er  janvier 2013. 

■ Pour les ann6es de participation accumul6es au 31 d6cembre 2012, le 
« ballon » demeure calcul6 par rapport a 28 ann6es de participation. 

■ Le « ballon » octroy6 pour 1'ensemble de la participation ne peut exc6der 10 
% du salaire avant I'application d'une r6duction pour anticipation. 

Age de retraite Age de retraite anticip6e sans r6duction pour la participation a compter du 
1 er  janvier 2013 : 

Le premier age entre 

0 60 ans ou; 
0 55 ans et 30 ann6es de participation. 

• Age de retraite anticip6e avec r6duction a 55 ans, r6duite de 5 % par annee 
avant I'age de 60 ans, pour la participation a compter du 1 er janvier 2013. 

■ Pour la participation a compter du 1er janvier 2013, lorsqu'un participant est 
admissible a une retraite anticip6e avant 55 ans en fonction des dispositions 
applicables a sa participation ant6rieure a 2013, la r6duction correspond a 5 
% par ann6e avant 60 ans en cas de retraite avant 55 ans. 

Indexation 0 Maintien de l'indexation annuelle de 1 %. 

• Octroi d'une indexation additionnelle et conditionnelle, pour les ann6es de 
participation a compter du 1  e janvier 2013, en fonction de la situation 
financi6re du regime selon les modalit6s pr6vues a I'annexe A. 

■ L'indexation additionnelle ne pourra s'appliquer avant le 1er juillet 2018. 

■ Le cas 6ch6ant, ('indexation additionnelle sera octroy6e pour la dur6e 
pr6vue de I'6valuation actuarielle d6butant au 1er juillet de I'ann6e suivant la 
date limite pour le d6p6t de I'6valuation actuarielle aupr6s de la R6gie des 
rentes du Qu6bec (pas de paiement r6troactif entre la date de I'6valuation 
actuarielle et le 1er juillet de I'ann6e qui suit son d6p6t). A titre d'exemple, si 
une Evaluation actuarielle est produite en date du 31 d6cembre 2017, et que 
la situation financi6re permet de verser de l'indexation additionnelle, les 
rentes seront ajust6es le 1 e  juillet 2019, le 1  e juillet 2020 et le 1 e  juillet 
2021. 
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Dispositions Description 

' Rachats Maintien du rachat selon les modalites et la formule actuelle pour une 
periode de service avec salaire anterieure a I'adhesion et pour les periodes 
de conge familial, parental, de paternite, de maternite ou d'adoption, mais 

' en utilisant les taux suivants : 

o Le taux de cotisations utilise pour la participation anterieure a la 
date de signature correspond a 6,8 % / 8,8 % des gains cotisables 

' (jusqu'au MGA/en excedent du MGA,); 

o Pour la participation a compter de la date de signature, le taux de 
'	 cotisations utilise est celui en vigueur a la date de la demande de 

rachat; 

o Sous reserve des dispositions de la Loi sur les normes du travail. 

• Aucune nouvelle demande de rachat ne sera acceptee a compter de la date 
de I'acceptation par I'assemblee generale des membres de la presente 
entente finale quant a une periode de service sans salaire autre que celles 
prevues au premier alinea. 

' Ce type de periode est communement appele o bloc 2 » au niveau 
administratif. II inclut entre autres les periodes : 

' o De conge a traitement differe, de conge sans solde, sur liste de 
rappel, en greve, en invalidite non reconnue, etc. 

Transferts individuels 0 Pour les participants actifs a la date de signature de la presente entente 
'	 finale dont le regime d'origine etait celui de 1'ex-Ville de Montreal et pour les 

participants qui deviendront actifs apres cette date : 

o Maintien, selon les modalites actuelles, du transfert individuel 
' provenant directement d'un regime enregistre de retraite d'un autre 

employeur lorsqu'il n'y a pas d'entente cadre de transfert; 

o Selon les modalites prevues par I'administrateur. 

■ Selon les modalites prevues par I'administrateur, occasion unique de 
transferer les fonds provenant d'un CRI si la demande est faite dans les 60 
jours suivant 1'envoi d'un avis a cet effet par I'administrateur (participants de 

'	 1'ex-Ville uniquement), sous reserve de I'attestation du Facteur 
d'equivalence pour service passe par I'Agence du revenu du Canada. 
Conformement a la Loi de I'impot, seules les annees de participation 
creditees a compter du t er janvier 1992 pendant lesquelles 1'employe 

'	 participait a un regime enregistre pourront titre reconnues, suite a I'obtention 
d'une certification de participation de I'ancien employeur. 

Gestion des risques A compter de la date de signature de la presente entente finale, nouvelle 
' approche decrite a I'annexe A quant aux elements suivants 

o Fonds et cotisations de stabilisations; 

' o Partage des risques/couts; 

o Utilisation des surplus; 

o Reserve; 

' o Clauses banquiers. 

• La date de separation effective entre le volet services passes et le volet 
services futurs est le 1 er janvier 2013. 

' Regles de Modifications des regles actuelles, compte tenu des correctifs qui y sont 
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Dispositions Description 

gouvernance apportes conformement a I'annexe B. 

Les parties doivent convenir de collaborer afin de faire les representations necessaires aupres 
des autorites gouvernementales pour obtenir les autorisations requises a la realisation integrale 
des modifications proposees. 

Dans I'eventualite od les legislations applicables au fonds de stabilisation ou a un mecanisme 
similaire different des modalites convenues, les parties modifieront la presente entente finale et 
des moyens alternatifs devront etre analyses en toute bonne foi afin de la rendre conforme et 
d'obtenir des resu/tats comparables. 
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ANNEXE A — PRINCIPES DIRECTEURS — GESTION DES RISQUES 
(PARTICIPATION FUTURE) 

1. Objectifs relatifs A la participation future 

• Minimiser les fluctuations de cotisations possibles et .assurer la perennite et la viabilite du 
Regime de retraite des cols bleus de la Ville de Montreal par: 

i. L'instauration de cotisations salariales additionnelles afin de contribuer A la creation d'un 
fonds de stabilisation; 

ii. Un partage preetabli de la cotisation totale, incluant celle requise en vertu du fonds de 
stabilisation, entre la Ville et les participants actifs; 

iii. L'utilisation de ce fonds de stabilisation pour financer les pertes d'experience; 
iv. Le partage des cotisations d'equilibre requises pour financer un deficit relatif a la 

participation posterieure au 31 decembre 2012, qui n'a pu titre couvert par le fonds de 
stabilisation, entre la Ville et les participants actifs. 

• Selon les modalites decrites au point 7, le fonds de stabilisation pourra, par ailleurs, titre utilise 
pour procurer de ('indexation aux participants retraites et A leurs conjoints et beneficiaires, en 
plus du taux dej6 garanti de 1 %, pour la participation A compter du 1er janvier 2013. 

• Des evaluations actuarielles seront produites minimalement au 31 decembre 2012 ainsi qu'au 
31 decembre 2017. 

2. Cotisations d'exercice 

• Suite aux differents calculs effectues par les actuaires et aux echanges entre la Ville et le 
syndicat, le financement des prestations relatives A la participation pour le volet services futurs 
sera le suivant (en pourcentage des gains cotisables) 

Regime actuel Regime propose 
Cout des prestations 18,8% 18,0% 
Fonds de stabilisation -- 2,2% 

' Cout total 18,8% 20,2% 
• Part employe 6,4% (34%) 9,1 % (45%) 
• Part Ville .12,4% (66%) 11,1 % (55%) 

Represente 12,2 % du coot des prestations; des regles de transition s'appliquent pour 
constituer le fonds de stabilisation (voir le point 3 ci-dessous). 

• La Ville est tenue de supporter un coOt initial d'environ 11,1 % des gains cotisables des cols 
bleus representant 55 % du coot total initial. 

■ Tout ecart dans les cotisations d'exercices totales du regime, incluant la cotisation au fonds de 
stabilisation (positif ou negatif) sera partage selon le ratio 55 % / 45 % entre la Ville et les 
participants actifs, sujet aux mesures transitoires prevues-au point 6. 

' — Advenant un ecart negatif par rapport A_ 20,2 %, les parties entreprendront des 
discussions au prealable afin d'examiner d'autres avenues possibles, incluant a defaut 
d'une alternative negociee, ('application dudit ratio, tenant compte de la necessite de 

I

preserver la perennite et la viabilite du Regime 
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3. Cotisations au fonds de stabilisation 

■ Les cotisations additionnelles des participants actifs (2,2 % des gains cotisables) pour 
constituer le fonds de stabilisation sont de : 

i, 0,7 % en 2012 (a compter de la signature de la presente entente finale); 
ii, 1,2 % en 2013; 
iii, 1,7 % en 2014; 
iv, 2,2 % a compter de 2015. 

Les cotisations additionnelles 2012 seront versees au 1er janvier 2013 au fonds de stabilisation 

■ A compter du 1er janvier 2018, la cotisation additionnelle au fonds de stabilisation sera revisee a 
chaque evaluation actuarielle et sera egale a 12,2 % du cout des prestations du regime. Avant 
le t er  janvier 2018, compte tenu des mesures transitoires prevues au point 6, la cotisation 
additionnelle versee au fonds de stabilisation est egale a la cotisation additionnelle des 
participants actifs indiquee ci-dessus, sous reserve de ('utilisation de cette cotisation prevue au 
point 6. 

■ La cotisation additionnelle de 2,2 %, sujet a tout ajustement subsequent requis, permettra de 
constituer, pendant la participation active du participant, un fonds de stabilisation equivalent a 
environ 12,2 % de la valeur des engagements du regime pour la participation a compter du 1 e 
janvier 2013. La valeur de ce fonds variera dans le temps en fonction des elements indiques au 
tableau du premier alinea du point 8. 

4. Cotisations d'equilibre relatives a un deficit attribuable a la participation a compter du 1 e  janvier 
2013 

Sous reserve du point 6 : 

i. En tenant compte toutefois des alineas iii. a iv. qui suivent, tout deficit technique du 
compte general relatif a la participation a compter du 1e` janvier 2013 sera dans un 
premier temps « absorbe a par le fonds de stabilisation. 

ii. S'il subsiste un deficit, les cotisations prevues au fonds de stabilisation servent alors a 
payer les cotisations d'equilibre pour la participation a compter du 1ef janvier 2013. 

iii. Si apres avoir applique les dispositions prevues a i. et ii., les cotisations additionnelles et 
le fonds de stabilisation sont insuffisants pour financer la cotisation d'equilibre minimale 
requise annuellement en vertu de la loi RCR, une portion du deficit sera etalee au lieu 
d'etre absorbee par le fonds de stabilisation tel que prevu a i., ceci afin de faire en sorte 
qu'il n'y ait pas de hausse des cotisations salariale et patronale pour une periode de trois 
(3) ans suivant la date de 1'evaluation actuarielle. 

iv. Par la suite, le manque a gagner sera finance par une cotisation additionnelle selon le 
ratio 55 % 1 45 % entre la Ville et les participants actifs. Toutefois, les parties 
entreprendront des discussions au prealable afin d'examiner d'autres avenues possibles 
incluant, a defaut d'une alternative negociee, ('application dudit ratio. 

Les parties conviennent que les actions et mesures qui pourraient titre mises de I'avant, le cas 
echeant, pour faire face a des difficultes de financement du Regime de retraite des cols bleus de la 
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Ville de Montreal doivent tenir compte de la n6cessit6 d'assurer la p6rennit6 et la viabilit6 du 
R6gime. A cet egard, et en tenant compte de la capacit6 de payer des participants, les parties 

'	 priorisent toute mesure, incluant des mesures d'6talement cibl6es (advenant leur faisabilit6), 
permettant de tenir compte des objectifs vis6s. 

' 5. Mermination des taux de cotisations pour la participation a compter du 1er janvier 2018 

■ Sous r6serve des points pr6c6dents et des mesures transitoires pr6vues au point 6, les 
'	 cotisations annuelles totales sont r6parties selon le ratio 55 % / 45 % entre la Ville et les 

participants.actifs. Les cotisations totales sont 6gales a la somme de : 

i. la cotisation d'exercice totale du r6gime (le cout des prestations); 
' ii. la cotisation au fonds de stabilisation de 12,2 % du cout des prestations; 

iii. des cotisations d'6quilibre relatives au solde du d6ficit attribuable a la participation a 
compter du 1e` janvier 2013, s'il en est, apr6s utilisation du fonds de stabilisation, 
conform6ment au point 4, pour re'duire ou 61iminer ce d6ficit. 

■ Le taux des cotisations salariales et patronales est calcul6 en fonction des cotisations 
'	 d6termin6es par I'6valuation actuarielle, en pourcentage des gains cotisables estim6s en vertu 

du rapport d'6valuation. 

■ Afin de ne pas occasionner de paiement ou de remboursement r6troactif de cotisations, le taux 
des cotisations salariales et patronales d6termin6 lors de I'6valuation actuarielle sera ajust6 le 
1ef janvier de I'ann6e suivant le d6p6t de I'6valuation actuarielle. 

6. Mesures transitoires 

■ A compter de la date de signature de la pr6sente entente finale et jusqu'au 31 d6cembre 2017 

i. La cotisation salariale totale correspond a 6,8 % / 8,8 % des gains cotisables (jusqu'au 
MGA/en exc6dent du MGA), major6e annuellement conform6ment au point 3; 

ii. La cotisation patronale totale correspond a 11,1 % des gains cotisables a compter du 1ef 
janvier 2013; 

iii. Les cotisations pr6vues au fonds de stabilisation servent a payer les cotisations d'exercice en 
exc6dent des cotisations d6termin6es en i et ii. Si c'est insuffisant, le fonds de stabilisation 
sera utilis6; 

iv. Les. cotisations pr6vues au fonds de stabilisation servent 6galement a payer les cotisations 
d'6quilibre d6termin6es au point 4 en exc6dent des cotisations d6termin6es en i et ii. Si c'est 
insuffisant, le fonds de stabilisation sera utilis6; 

v. S'il y a lieu, les cotisations d'exercice et d'6quilibre non couvertes par iii, et iv. requises en 
vertu des Evaluations actuarielles seront a la charge de la Ville; 

vi. Advenant une baisse du cout du service courant, les cotisations tant des cols bleus que de la 
'	 Ville ne peuvent titre inf6rieures aux pourcentages d6termin6s en i et en ii respectivement, 

1'exc6dent 6tant vers6 au fonds de stabilisation. 
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7. Indexation a la retraite 

■ Le niveau d'indexation accordee est conditionnel a ce que I'actif total selon la base de 
capitalisation, soit le compte general additionne au fonds de stabilisation, moins le passif 
actuariel selon la base de capitalisation demeure, apres son utilisation, superieur au maximum 
entre 7 % du passif selon I'approche sur base de capitalisation et le niveau requis pour la 
reserve statutaire, soit la provision pour ecarts defavorables (PED). 

■ A chaque evaluation actuarielle, I'actuaire etablira, selon les hypotheses applicables a cette 
date, le niveau d'indexation uniforme et permanente qui s'ajoute au taux deja garanti de 1 %, 
applicable a la participation posterieure au 31 decembre 2012 pour les participants actifs et 
inactifs, qui fera en sorte que la valeur presente de cette indexation sera egale au fonds de 
stabilisation accumule a la date devaluation. 

■ Ce niveau d'indexation additionnelle, chaque nouvel ajustement annuel d'indexation etant 
permanent, est alors garanti pour une periode equivalente a la duree prevue de 1'evaluation 
actuarielle aux retraites incluant leurs conjoints et beneficiaires, ainsi qu'aux participants qui 
prendront leur retraite durant cette periode. Le fonds de stabilisation est reduit par la valeur de 
cette indexation additionnelle qui est accordee a la date de I'evaluation actuarielle, cette valeur 
etant transferee au compte general. Tout gain ou perte revele lors d'une evaluation 
subsequente sera traite comme tout autre gain ou perte d'experience. 

■ Pour une annue donnee, le niveau d'indexation additionnelle pourvu par le fonds de stabilisation 
ne pourra exceder le moindre entre : 

— Le taux qui, combine a ('indexation de base de 1 %, correspond a 100 % de I'IPC, obtenu 
en prenant la moyenne des IPC Canada pour les 12 mois de I'annee civile precedente; et 

— 1,25%. 

■ Afiri de ne pas occasionner de paiement retroactif, le niveau d'indexation garantie est payable a 
compter du 1 of  juillet de I'annee suivant le depot de I'evaluation actuarielle. 

■ Lorsque le niveau d'indexation accordee correspond au maximum applicable et dans la mesure 
ou le fonds de stabilisation demeure superieur au niveau requis defini au premier alinea du 
present point 7, du rattrapage relatif au pourcentage d'indexation non consentie par le passe 
est en plus accorde selon les memes modalites, les pourcentages non accordes des annees 
plus anciennes etant rattrapes en premier. 

■ Aucune indexation additionnelle ne peut titre accordee avant 2018 afin que le fonds de 

stabilisation puisse se constituer. 

8. Constitution du fonds de stabilisation 

■ Le tableau suivant illustre les elements qui affecteront le fonds de stabilisation : 
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Credits au fonds de stabilisation Debits au fonds de stabilisation 

■ Les cotisations au fonds de stabilisation Rendement n6gatif net de frais sur la 
non affect6es au financement d'un d6ficit; portion de la caisse allou6e au fonds de 

• Rendement positif net de frais sur la 
stabilisation; 

 portion de la caisse allou6e au fonds de • Sommes avanc6es au compte g6n6ral 
stabilisation; pour absorber un d6ficit technique; 

■ Sommes transf6r6es du compte g6n6ral, ■ Montants de cotisations additionnelles 
provenant des gains d'exp6rience ou rembours6es a un participant suite a un 
r6sultant de changement d'hypoth6ses, d6part ou un d6c6s, s'il y a lieu pour 
afin de rembourser les avances de fonds rencontrer les exigences 16gislatives; 
faites par le fonds de stabilisation pour 

• Passif relatif a ('indexation accord6e. 
absorber un d6ficit technique. 

 

9. Clause banquier 

■ La clause banquier sp6cifi6e a 1'entente d'harmonisation sign6e le 26 juin 2009 (au point 6) 
demeure en vigueur. Cette clause banquier pourra donc titre utilis6e, sous r6serve de produire 
les donn6es pertinentes au comit6 de retraite, pour payer les cotisations patronales requises 
pour la participation post6rieure au 31 d6cembre 2012. Une telle utilisation ne peut de quelque 
mani6re que ce soit avoir une incidence sur la situation financi6re du Regime de retraite des 
cols bleus de la Ville de Montr6al pour les ann6es de participation a compter du 1  e janvier 2013 
et sur ('une ou I'autre des dispositions pr6vues a la pr6sente entente finale. 

10. Utilisation des surplus 

■ L'entente actuelle pour la participation ant6rieure au 1er janvier 2013 demeure en vigueur. 

■ Outre les mouvements pr6vus au point 8, les surplus demeurent dans le r6gime, sous r6serve 
d'une entente quant a leur utilisation, dans le respect du principe de pr6server la p6rennit6 et la 
viabilit6 du Regime. 

• Advenant ('obligation par les 16gislations applicables d'utiliser des surplus, le partage s'effectue 
selon le ratio 55 % / 45 % entre la Ville et les participants. La r6partition des cotisations 
d'exercice doit titre maintenue. 

11. Hypotheses de travail pr6alables 

■ Le fonds de stabilisation serait consid6r6 comme un fonds distinct qui peut op6rer selon les 
principes 6tablis au point 8. 

■ La r6gle de 50 % ne .s'applique pas sur les cotisations additionnelles vers6es par les 
participants, au fonds de stabilisation. 

■ La solvabilit6 n'affecte pas les r6gles d'op6ration du fonds de stabilisation et de ('indexation et 
ne n6cessite aucune cotisation additionnelle de la part de la Ville lorsque ('indexation est 
accord6e. 
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■ Les regles actuelles de financement de la Loi RCR applicables aux Villes seront modifiees pour 
la participation future afin de permettre la mise en place et le fonctionnement du fonds de , 
stabilisation tel que decrit au present document. 

■ Afin d'eviter les ajustements retroactifs, ces memes regles devront titre modifiees afin de 
permettre de repousser d'une annee I'ajustement des cotisations. 

I
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ANNEXE B — REGLES DE GOUVERNANCE 
PROJET DE MODIFICATION AU REGLEMENT INTERIEUR 

Les modifications proposees refletent les points suivants : 

/ Double majorite quant au mandat a confier a I'actuaire du Regime pour la production des prochaines 
evaluations actuarielles; 

/ Double majorite pour le choix des dates de 1'evaluation; 

/ .Reddition de compte additionnelle en matiere de placements. 

L'article 4.7 du reglement interieur devient : 

4.7 Prise de decision de la Commission 

Aux reunions de la Commission, chaque membre ayant droit de vote dispose d'un vote. 

Toute decision de la Commission est prise en reunion par resolution adoptee a la majorite des 
membres ayant droit de vote. 

Malgre ce qui precede 

■ toute decision ayant pour effet de faire payer des depenses par la caisse doit titre une 
decision conjointe prise conformement aux dispositions du texte du regime de retraite a cet 
egard (article 101); 

• la confirmation du mandat a I'actuaire en vue de la preparation du rapport devaluation 
actuarielle du Regime de retraite, pour le service post 2012, doit se prendre sur decision 
conjointe de la majorite des membres identifies aux paragraphes 1, 2 et 3 de I'article 79 et 
de la majorite des membres identifies au paragraphe 5 de cet article (principe de la double 
majorite), suite a presentation A la Commission du document presentant les methodes et 
hypotheses incluant les marges qu'il compte utiliser, pour la production de ladite evaluation 
actuarielle; 

■ toute decision visant A etablir la date d'une evaluation actuarielle post 2012 doit se prendre 
sur decision conjointe de la majorite des membres identifies aux paragraphes 1, 2 et 3 de 
I'article 79 et de la majorite des membres identifies au paragraphe 5 de cet article (principe 
de la double majorite). 

' L'article 9.1.1 devient 

9.1.1 Surveillance 

' En tant que delegataire, la Ville de Montreal remet A la Commission les rapports relatifs a sa 
mission. Plus particulierement, elle 

■ transmet au moins une fois par annee ou A tout autre intervalle indique par la Commission, 
un rapport de ses activites courantes; 

I ■ transmet A la Commission, au moins une fois par annee ou A tout autre intervalle indique 
par la Commission, un rapport des activites generales. 

En tant que delegataire, la Commission de la caisse commune remet A la Commission les 
rapports relatifs A sa mission. Plus particulierement, elle : 

t 
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• transmet a la Commission, au moins une fois par annee ou a tout autre intervalle indique 
par la Commission, un rapport des activites de la Commission de la caisse commune; , 

• transmet a la Commission, au moins une fois par annee ou a tout autre intervalle indique 
par la Commission, un rapport des activites generales (reddition de compte annuelle). 

Par ailleurs, le Bureau des regimes de retraite verra a creer un poste additionnel de conseiller 
financier aupres des regimes participants dont les principales fonctions consisteront a 

• presenter periodiquement un suivi des placements et de la performance; ' 

• faire une revue de la conjoncture; 

• agir a titre d'expert conseil pour la Commission sur les differents aspects du placement; ' 

• conseiller la Commission lors de modifications a la politique de placement; 

■ identifier les mesures de support et d'accompagnement (incluant le volet communication) 
afin d'assister les membres de la Commission dans 1'exercice de leur role et responsabilites 
pour le volet placement. ' 

1 
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I

 

ANNEXE G RECONDUCTION DE L'ANNEXE G DE LA CONVENTION 
COLLECTIVE 2013-2017 

Services ou 

 

Date de la 

 

Objet 

 

arrondissements 

 

signature 
36 Service du capital humain Equite salariale programme distinct 4 mai 2006 

 

et des communications 

 

22-LEB : 2006-01 
56 Ahuntsic - Cartierville Anciennete occupationnelle comme titulaire 24 avril 2007 

  

— M. matricule 005119200 

 

49 Service de 1'eau Retrogradation — 19 d6cembre 2007 
49 Service de 1'eau Temps supplementaire vannes du reseau 14 fevrier 2008 

  

primaire d'a ueduc 28-LEB : 2008-01 
45 Service de la concertation Affichage de postes reguliers additionnelles 21 avril 2008 

 

des arrondissements et (MRA) 01-LEB : 2008-01 

 

des ressources materielles 

  

49 Service de 1'eau Oxycoupage, Direction de 1'eau potable 30 septembre 2008 

   

28-LEB : 2008-02 
45 Service de la concertation Programme specifique d'embauche (MRA) 13 d6cembre 2008 

 

des arrondissements et 

 

01-LEB : 2008-02 

 

des ressources materielles 

  

35 Service de la qualite de vie Les sections serres et jardins exterieurs 31 d6cembre 2008 

  

sont considerees comme unite 35-LEB : 2008-01 

  

administrative 

 

35 Service de la qualite de vie Temps supplementaire des employes a 12 aout 2009 

  

1'entretien menager du Jardin botanique de 35-LEB : 2009-03 

  

Montreal 

 

86 Saint-Laurent Vetements de travail 28 se tembre 2009 
36 Service du capital humain Conversion au regime de Montreal 1 er octobre 2010 

 

et des communications 

 

(date du document 

   

car pas signee) 

   

22-LEB-2009-15 
36 Service du capital humain Uniformisation des regimes de retraite des 2 octobre 200922-

  

et des communications cols bleus de la Ville de Montreal LEB : 2009-09 
36 Service du capital humain Abrogation de verser 700,000$ par an 2 octobre 2009 

 

et des communications selon la sentence arbitrale et a son 22-LEB : 2009-10 

  

remplacement par une bonification de 

   

('indexation des rentes de retraites 

 

36 Service du capital humain Exoneration des cotisations au regime de 2 octobre 2009 

 

et des communications retraite en cas d'invalidite 22-LEB : 2009-11 
35 Service de la qualite de vie Tests d'eau a la piscine du complexe 22 octobre 2009 

  

sportif Claude Robillard 35-LEB : 2009-08 
35 Service de la qualite de vie Prepose a 1'entretien — sport et loisirs 22 octobre 2009 

  

116C a l'arena Michel-Normandin 

 

35 Service de la qualite de vie Ecole des metiers de I'horticulture de 27 janvier 2010 

  

Montreal 35-LEB : 2009-04 
37 Service de police de la Affectation du personnel electrotechnicien 10 mars 2010 

 

Ville de Montreal en dehors des heures regulieres de travail 37-LEB : 2010-01 

  

SPVM 

 

49 Service de 1'eau Operateur de traitement de 1'eau, 12 avril 2010 

  

accreditation en traitement de 1'eau 49-LEB : 2010-01 
36 Service du capital humain Processus de titularisation / comblement 25 mai 2010 

 

et des communications du plancher d'em loi 2010 22-LEB : 2010-04 
45 Service de la concertation I Transferts des menuisiers 25 mai 2010 
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Services ou 

 

Date de la 

 

Objet 

 

arrondissements 

 

signature 

 

des arrondissements et 

 

34-LEB : 2010-01 

 

des ressources mat6rielles 

  

35 Service de la qualit6 de vie Ecole des.m6tiers de I'horticulture de 9 juin 2010 

  

Montr6al 35-LEB : 2010-01 
88 Lachine 

 

11 juin 2010 
83 Verdun Assignation 4 novembre 2010 
35 Service de la qualit6 de vie Modifications a I'alin6a 19.28 24 novembre 2010 
49 Service de I'eau Gestion de la Iiste d'admissibilit6 — 21 d6cembre 2010 

  

Particularit6 section Vannes du r6seau 

   

rimaire 

 

49 Service de I'eau Gestion des horaires en rotation pour les 21 d6cembre 2010 

  

usines Atwater et Des Baillets 

 

36 Service du capital humain Projet pilote — Mise en valeur d'une bande 14 f6vrier 2011 

 

et des communications de terrain bordant le c6t6 ouest du parc 

   

An ri non 

 

45 Service de la concertation Fusion des fonctions de m6canicien de 17 f6vrier 2011 

 

des arrondissements et machines fixes, classe 3 (507C) et de 

  

des ressources mat6rielles poseur d'appareils de chauffa e 207C 

 

88 Lachine 

 

30 mars 2011 
37 Service de police de la Utilisation des employ6s cols bleus du parc 21 avril 2011 

 

Ville de Montr6al auto 

 

37 Service de police de la Parc Automobile du Service de la Police de 21 avril 2011 

 

Ville de Montreal Montreal 

 

35 Service de la qualit6 de vie Article 19 — Anciennet6 29 avril 2011 
49 Service de I'eau Assignation d'employ6s de la division des 3 mai 2011 

  

op6rations a des taches de pr6paration et 

   

de diffusion d'ateliers de perfection nement 

   

technique 

 

49 Service de I'eau Embauche d'etudiants sp6cialis6s a la 3 mai 2. 011 

  

Direction de 1'6puration des eaux us6es de 

   

la Ville de Montr6al 

 

36 Service du capital humain Admission concernant le grief 08-0454 et 18 mai 2011 

 

et des communications autres griefs de meme nature 

 

41 Service des affaires Horaire de travail — Chauffeur de v6hicules 19 mai 2011. 

 

juridiques et de I'6valuation motoris6s classe C 41-LEBH : 2011-01 

 

fonci6re 

  

28 Service des infrastructures, Complexe environnemental Saint-Michel — 2 juin 2011 

 

du transport et de Travaux confi6s a des tiers (contrats 

  

1'environnement forfaitaires 

 

35 Service de la qualit6 de vie Distribution du temps suppl6mentaire — 23 juin 2011 

  

Division de la gestion des installations 

   

DGI 

 

36 Service du capital humain Formateur (entente particuli&re quant au 28 juillet 2011 

 

et des communications grou a de traitement 

 

49 Service de I'eau Fermeture Ste-Anne de Bellevue 15 se tembre 2011 
45 Service de la concertation Suspension des d6lais pr6vus a I'alin6a 12 octobre 2011 

 

des arrondissements et 21.09 de la convention collective — Griefs 

  

des ressources mat6rielles 03-0067 / 03-1000 / 04-0526 / 04-1258 / 

   

04-1259 / 04-1977 / 03-0007 / 04-0525 / 

   

04-1150 

 

49 Service de I'eau Prolongation de la dur6e-hors accr6ditation 15 octobre 2011 

  

— pr6vue a I'article 19.12 

 

38 Societe en commandite Horaires de travail 19 janvier 2012 
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Services ou 

 

Date de la 

 

Objet 

 

arrondissements 

 

signature 

 

Stationnement de Montreal 

  

35 Service de la qualite de vie Etudiants de restauration / Espace pour la 8 fevrier 2012 

  

vie 

 

79 Anjou Poste de chauffeur d'autobus a temps 20 fevrier 2012 

  

partiel 

 

54 Plateau Mont-Royal Prolongation des delais de I'article 21.04 — 27 mars 2012 

  

premiere eta e 

 

35 Service de la qualite de vie Conducteur de trains miniatures et 3 avril 2012 

  

d'embarcations a moteur (916) pour le 

   

saison 2102 

 

49 Service de I'eau Reorganisation a la Direction de I'eau 24 avril 2012 

  

potable du Service de I'eau 

 

45 Service de la concertation Conditions particulieres de travail des 2 mai 2012 

 

des arrondissements et agents et des sergents affectes a la 

  

des ressources materielles Division de la securite, de la Direction des 

   

immeubles 

 

45 Service de la concertation Services essentiels — Division securite 2 mai 2012 

 

des arrondissements et 

   

des ressources materielles 

  

45 Service de la concertation Fonction agent de securite — 2 mai 2012 

 

des arrondissements et telecommunications 

  

des ressources materielles 

  

45 Service de la concertation Disponibilite sur appels d'urgence du 12 juin 2012 

 

des arrondissements et personnel*mecanicien en dehors des 

  

des ressources materielles heures re ulieres de travail 

 

35 Service de la qualite de vie 

 

18 'uin 2012 
53 Sud-Ouest matricule 004913090 21 'uin 2012 
89 Lasalle 

 

24 'uillet 2012 
79 Anjou Allocation vestimentaire 22 aout 2012 
35 Service de la qualite de vie Reintegration conditionnelle 13 septembre 2012 
49 Service de I'eau Entente relative aux travaux d'installation et 28 septembre 2012 

  

d'entretien des com teurs d'eau 

 

37 Service de police de la 

 

3 octobre 2012 

 

Ville de Montreal 

  

49 Service de I'eau Gestion des horaires en rotation complete 4 octobre 2012 

  

Usines de Pierrefonds/Lachine 

 

45 Service de la concertation Formation des poseurs d'appareils de 16 octobre 2012 

 

des arrondissements et chauffage et activites d'inspection 

  

des ressources materielles obli atoire 

 

35 Service de la qualite de vie Temps supplementaire — Travaux 24 octobre 2012 

  

horticoles a la Pepiniere municipale de 

   

Montreal a L'Assomption 

 

35 Service de la qualite de vie Temps supplementaire pour le 24 octobre 2012 

  

deneigement et travaux non horticole a la 

   

Pepiniere municipale de Montreal a 

   

L'Assom tion 

 

28 Service des infrastructures, Suspension des delais (Article 21) / 1 novembre 2012 

 

du transport et de Complexe environnemental St-Michel 

  

1'environnement 
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I

 

ANNEXE I LISTE DES FONCTIONS DONT LE METIER EST ASSUJETTI A UNE 
REGLEMENTATION APPLICABLE A LA VILLE 

 

Titre de la fonction Code de 
fonction 

Ancien 
code 

1 Agent (e) de s6curit6 — classe 1 600090 211 
2 Agent (e) de s6curM — classe 2 600560 411 
3 Agent (e) de s6curM — t616communications 600120 106 
4 Electricien(ne) — arrondissement 604590 167 
5 Electricien ne — batiments 601920 281 
6 Electricien(ne) — 6clairage 602200 276 
7 Electricien(ne) —feux de circulation 602210 275 
8 Electricien(ne) — transmission et distribution 602000 206 
9 Electricien(ne) — transmission et distribution — Biod6me 602760 132 
10 Electricien(ne) en contr6le 6lectrique et 6lectronique — v.c.r. 602330 286 
11 Electricien(ne) industriel(le) 611490 397 
12 Electro-6lectricien(ne) — appareils d'incendie 602850 970 
13 Electrotechnicien(ne) 602070 291 
14 Electrotechnicien(ne) — arrondissement 606310 174 
15 Electrotechnicien(ne) — Stationnement Montr6al 611570 407 
16 Fri oriste 611550 405 
17 Frigoriste — to auteur(euse) 601830 509 
18 M6canicien(ne) de machines fixes —1 ere classe 607840 083 
19 M6canicien(ne) de machines fixes — 2e  classe 607860 085 
20 M6canicien(ne) de machines fixes — fonction r6serv6e 604910 899 
21 M6canicien(ne) en tuyauterie — arrondissement 604920 895 
22 M6canicien(ne) en tuyauterie — biogaz 602930 163 
23 M6canicien(ne) en tuyauterie — chauffage 601690 634 
24 M6canicien(ne) en tuyauterie — r6frig6ration et chauffage 607850 084 
25 M6canicien(ne) s6rrurier 601280 518 
26 Op6rateur(trice) 607890 087 
27 Op6rateur(trice) — Usines de l'ouest — fonction r6serv6e 60.3730 254 
28 Op6rateur(trice) d'6quipement 6lectrom6canique — Jardin botanique 

et Insectarium 603010 930 

29 Plombier ere 601720 633 
30 Plombier(ere) — chauffage 607040 058 
31 Plombier(ere) — usine de filtration et pompage 602310 638 
32 Plombier(ere) industriel(le) 607930 091 
33 Poseur(euse) d'appareils de chauffage 601940 207 
34 Pr6pos6(e) — exploitation du r6seau d'aqueduc primaire — eau potable 611510 401 
35 Pr6pos6(e) a 1'entretien du r6seau d'aqueduc et d'6gout 611630 428 
36 Pr6pos6 e) a 1'extermination 601050 260 
37 Pr6pos6 e) au proc6d6 607960 094 
38 Pr6pos6 e) au service — collections vivantes 602950 259 
39 Pr6pos6 a en charge — entretien du r6seau d'aqueduc et d'6gout 611640 429 
40 Pr6pos6(e) en charge — exploitation du r6seau d'aqueduc.primaire — 

eau potable 611520 402 

41 R6parateur(trice) d'appareil sous pression 601730 426 
42 Sergent e — s6curM 611540 404 
43 Soudeureuse) 601880 720 
44 Soudeur(euse) — assembleur de machineries lourdes — forge 603000 124 

176 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 



Convention collective 
Intervenue entre la Ville de Montreal et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, 301) 
Jusqu'au 31 decembre 2024 

ENTENTE E.V. 2021-1001 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE MONTREAL ET LE 
SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP, 301) 

Objet : Transition et entree en vigueur et modalites d'application des 
banques et congas 

Considerant les discussions entre les parties dans le cadre de la Table de negociation 
les 18 et 22 mars 2021 en vue du renouvellement de la convention collective des cols 
bleus; 

Considerant les differentes periodes de reference prevues a la convention collective 
pour I'octroi des differentes banques de congas et autres absences et la necessite d'en 
clarifier leurs mises en application; 

Considerant I'octroi de deux (2) congas ferias additionnels aux alineas 6.01 a) et 6.01 
b), soit le 24 decembre 2021 ou le 26 decembre 2021 ainsi que le 31 decembre 2021 ou 
le 2 janvier 2022; 

Considerant la diminution des heures de congas mobiles de quarante-cinq (45) heures 
a vingt-sept (27) heures prevue aux alineas 6.11 a), 6.1.1 b) et 6.11 c), et ce, a compter 
du 1 er  janvier 2022; 

Considerant I'octroi d'un nouveau conga mieux-etre prevu aux alineas 8.01 a), 8.01 b) 
et 8.01 c), et ce, a compter du 1 er  mai 2022; 

Considerant la diminution de la remuneration a quatre-vingt pour cent (80 %) lors de 
('utilisation des credits de maladie prevue aux alineas 9.06 et 9.08, et ce, a compter du 
1 er  janvier 2022; 

Considerant I'octroi d'une banque de dix-huit (18) heures prioritaires pour absence en 
maladie ou obligations familiales ou parentales prevue a I'alinea 9.17, et ce, a compter 
du 1 e  janvier 2022; 

Considerant la creation d'une nouvelle banque de report de vacances d'un maximum 
de cent-huit (108) heures prevue a I'alinea 10.13 a compter du 1 er  mai 2022; 

NONOBSTANT TOUTE DISPOSITIONS CONTRAIRES OU INCONCILIABLES DE LA 
CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente entente; 
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' 2. Conges feries additionnels prevus aux alineas 6.02 a) et 6.02 b): 

■ L'application de ces alineas se fait a compter de la periode des Fetes 2021-
2022 du 24, 26 et 31 decembre 2021 ainsi que du 2 janvier 2022; 

3. Conges mobiles prevus aux alineas 6.11 a), 6.11 b) et 6.11 c): 

L'application de ces alineas se fait a compter de la periode de reference 
debutant samedi, le 1 er  janvier 2022; 

4. Conge mieux-etre prevu aux alineas 8.01 a), 8.01 b) et 8.01 c): 

■ L'application de ces alineas se fait a compter de la periode de reference 
debutant samedi, le 1 er  mai 2022; 

5. Credits de maladie prevus aux alineas 9.06 et 9.08: 

■ L'application de ces alineas se fait a compter de la periode de reference 
debutant samedi, le 1 er  janvier 2022; 

6. Banque d'heures prioritaires pour absence en maladie ou obligations familiales ou 
parentales prevue a I'alinea 9.17: 

■ L'application de cet alinea se fait a compter de la periode de reference 

t debutant samedi, le 1 er  janvier 2022; 

■ L'utilisation des dix-huit (18) heures de credit de maladie pour absence en 

t maladie ou obligations familiales ou parentales, conformement a la Loi sur les 
normes du travail, sont deduites des credits de maladie de soixante-douze 
(72) heures, et ce, pour la periode de reference du 26 decembre 2020 au 31 
decembre 2021 inclusivement; 

■ Le Syndicat reconnait que ces dispositions sont conformes a la Loi sur les 
normes du travail; 

7. Banque de report de vacances d'un maximum de cent huit (108) heures prevue a 
I'alinea 10.13: 

■ L'application de cet alinea se fait a compter du 1 er  mai 2022; 

8. La presente entente est conditionnelle a son approbation par I'autorite competente 
' au sein de la Ville. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signs a Montreal, ce 30e  jour du mois d'avril 2021. 

POUR LA VILLE DE MONTREAL POUR LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, 301) 
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Y 

ENTENTE E.V. 2021-1002 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE MONTREAL ET LE t SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP, 301) 

1 Objet : Modification de la frequence de la paie et emission d'un releve de 
paie electronique 

1 _ 
Considerant que la Ville desire payer 1'ensemble de ses employes aux deux (2) 

' semaines; 

Considerant que la Ville procede actuellement a la revision de 1'ensemble .de ses 
processus de paie afin d'en uniformiser la distribution de ces dernieres; 

Considerant que la Ville prevoit implanter un nouveau systeme informatise pour 
generer la paie des employes cols bleus; 

Considerant les discussions entre les parties dans le cadre de la Table de negociation 
' en vue du renouvellement de la convention collective des cols bleus; 

 

NONOBSTANT TOUTE DISPOSITIONS CONTRAIRES OU INCONCILIABLES DE LA 

 

CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

 

1. Le preambule fait partie de la presente entente; 

 

2. La Ville pourra, au moment opportun, modifier la frequence de la paie aux deux (2) 
semaines et proceder a la remise du talon de paie par voie electronique, et ce, au 

  

plus tot le 1 er  janvier 2024; 

 

3. La Ville s'engage a transmettre un avis au Syndicat a cet effet au moins quatre-

   

vingt-dix (90) jours precedant ce changement de frequence de la paie; 

 

4. Sur reception de I'avis prevu au paragraphe 3, les parties discuteront de toutes 

  

modalites applicables quant a ces changements; 

 

5. La presente entente est conditionnelle a son approbation par I'autorite competente 

  

au sein de la Ville. 

   

1 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, ce 30e  jour du mois d'avril 2021. 

POUR LA VILLE DE MONTREAL POUR LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, 301) 
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ENTENTE E.V. 2021-1003 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE MONTREAL ET LE 
SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP, 301) 

Objet : Lettre d'entente concernant les alineas 2.01 p), 6.11 a), 6.11 b), 6.11 
c), 6.11 e), 8.01 a), 8.01 b), 8.01 c), 9.05, 9.06, 9.07, 9.08, 9.09, 9.10, 
9.11, 9.18, 10.01 et 10.02 pour la transition de la modification de la 
periode de reference des congas mobiles, des credits de maladies, 
du conga mieux-etre, de la banque d'heures prioritaires pour 
absence en maladie ou obligations familiales ou parentales et des 
vacances 

Considerant que la Ville desire modifier la periode de reference des congas mobiles et 
des credits de maladie afin d'uniformiser 1'ensemble des .dispositions de la convention 
collective relatives a l'annee de reference; 

Considerant que la Ville procede actuellement a la revision de 1'ensemble de ses 
processus de paie afin d'en uniformiser la distribution de ces dernieres; 

Considerant que la Ville prevoit implanter un nouveau systeme informatise pour 
generer la paie des employes cols bleus; 

Considerant les discussions entre les parties dans le cadre de la Table de negociation 
en vue du renouvellement de la convention collective des cols bleus; 

NONOBSTANT TOUTE DISPOSITIONS CONTRAIRES OU INCONCILIABLES DE LA 
CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente entente; 

2. La Ville pourra, au moment qu'elle jugera opportun et au plus tot le 1 ef  janvier 
2024, modifier la definition de l'annee de reference prevue a I'alinea 2.01 p), et ce, 
de la fagon suivante : 

2.01 p) « ANNEE DE REFERENCE » : aux fins. d'application de la convention 
collective, annee de reference signifie la periode du 1,r  mai au 30 avril 
de ('annee subsequente; 

3. La Ville pourra, au moment qu'elle jugera opportun et au plus tot le 1 of  janvier 
2024, modifier les periodes de reference prevues aux alineas 6.11 a), 6.1.1 b), 
6.11 c), 6.11 e), 8.01 a), 8.01 b), 8.01 c), 9.05, 9.06, 9.07, 9.08, 9.09, 9.10, 9.11, 
9.18, 10.01 et 10.02 de la convention collective pour que celles-ci soient 

im 
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identiques a I'alinea 2.01 p) de la convention collective, et ce, tel que modifie au 
paragraphe 2; 

4. La Ville s'engage a transmettre un avis au Syndicat a cet effet au moins quatre-
vingt-dix (90) jours precedant le changement de la periode de reference; 

5. Lorsque la Ville procedera a la modification .de la periode de reference, la banque 
de conges mobiles sera octroyee comme suit pour la periode de reference de 
I'annee de transition seulement : - 

a. Modalites de transition pour les employes titulaires a I'alinea 6.11 a) : La 
premiere periode de reference s'etendra ainsi du 1 er  janvier au 30 avril de 
I'annee subsequente, elle representera seize (16) mois et un credit de 
trente-six (36) heures sera octroye pour la periode; 

b. Modalites de transition pour les employes auxiliaires a I'alinea 6.11 b) : La 
premiere periode de reference s'etendra du 1 e janvier au 30 avril de I'annee 
subsequente, elle representera seize (16) mois, I'accumulation sera basee 
sur trente-six (36) heures, representant une (1) heure pour chaque tranche 
de quarante-trois (43) heures travaillees au cours de I'annee de reference 
precedente; 

C. Modalites de transition pour les employes auxiliaires qui deviennent titulaires 
I'alinea 6.11 c) : Pour 1'employe auxiliaire qui obtient sa permanence en 
cours d'annee, le nombre d'heures de conges mobiles acquis a titre 
d'auxiliaire est conserve et it acquiert, a titre de titulaire, des heures 
additionnelles au prorata des heures qui doivent titre travaillees dans la 
periode de reference de I'annee de transition en cours (mois de service 
restants). En aucun temps 1'employe auxiliaire nomme titulaire ne peut avoir 
plus de trente-six ,(36) heures de conges mobiles dans la periode de 
reference de I'annee de transition; 

d. Modalites de transition pour I'alinea 6.11 e) : Ces conges mobiles doivent 
titre utilises et sont non monnayables a moins qu'un employe, malgre des 
demandes repetees, n'ait pu beneficier d'un tel conge. Cette situation devrait 
cependant constituer 1'exception et le paiement des conges mobiles non 
utilises se fait au plus tard le 30 juin de I'annee de calendrier subsequente; 

6. Lorsque la Ville procedera a la modification de la periode de reference, la banque 
de credits de maladie et la banque d'heures prioritaires pour absence en maladie 
ou obligations familiales ou parentales seront octroyees comme suit pour la 
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periode de reference de I'annee de transition seulement (9.05, 9.06, 9.07, 9.08, 
9.10, 9.11 et 9.18): 

a. Modalites de transition pour les employes titulaires a I'alinea 9.08: La 
premiere periode de reference s'etendra ainsi du 1 er  janvier au 30 avril de 
I'annee subsequente, elle representera seize (16) mois et un (1) credit de 
quatre-vingt-seize (96) heures sera octroye pour la periode. Ces heures 
devront etre utilisees au plus tard le 30 avril de I'annee de transition; 

b. Modalites de transition pour les employes auxiliaires a I'alinea 9.06 : La 
premiere periode de reference s'etendra du 1 er  janvier au 30 avril de I'annee 
subsequente, elle representera seize (16) mois, I'accumulation sera basee 
sur cent (100) heures, representant une (1) heure pour chaque tranche de 
dix-huit (18) heures travaillees au cours de I'annee de calendrier precedente. 
Ces heures doivent etre utilisees au plus tard le 30 avril de I'annee de 
transition; 

C. Modalites pour les employes auxiliaires qui deviennent titulaires a I'alinea 
9.07 : Pour 1'employe auxiliaire nomme titulaire au tours d'une annee de 
reference, it conserve le solde de son credit de maladie accumule a titre 

t d'employe auxiliaire durant I'annee de reference precedente ainsi que durant 
I'annee de reference de I'annee de transition en cours conformement a 
I'alinea 9.06. Au moment de sa titularisation, 1'employe aura un maximum de 
quatre-vingt-seize (96) heures a utiliser au cours de I'annee de reference de 
I'annee de transition et se verra monnayer 1'excedent. 

d. Modalites pour la date de paiement du solde de credits de maladie aux 
alineas 9.10 et 9.11 

9.10 Au plus tard le 30 juin de chaque annee, la Ville paye a 1'employe 
titulaire, apres deductions applicables, le solde de credit de maladie 
non utilise a cent pour cent (100 %) du taux de sa fonction 
titulaire pour la periode de reference precedente. 

L'employe titulaire peut aussi choisir de transferer ce solde dans un 
REER ou I'appliquer au rachat de son regime de retraite. 

9.11 Au plus tard le 30 'uin de chaque annee la Ville pa ye a 1'em Io e p 1 q ~ p Y p Y 
auxiliaire, apres deductions applicables, le solde de credit de 
maladie non utilise a cent pour cent (100 %) pour la periode de 
reference precedente, au taux de salaire moyen des fonctions 
occupees pendant I'annee par ledit employe. 
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L'employ6 auxiliaire peut aussi choisir de transf6rer ce solde dans 
un REER ou I'appliquer au rachat de son regime de retraite. 

e.. Modalit6s de transition pour les employes titulaires a I'alin6a 9.18: La 
premiere p6riode de r6ference s'6tendra ainsi du 1 e  janvier au 30 avril de 
I'ann6e subs6quente, elle repr6sentera seize (16) mois et. un (1) cr6dit de 
vingt quatre (24) heures sera octroy6 pour la p6riode. Ces heures devront 
We utilis6es au plus tard le 30 avril de I'ann6e de transition; 

f. Modalit6s de transition pour les employes auxiliaires a I'alin6a 9.18 : La 
premiere p6riode de r6f6rence s'6tendra du 1 e  janvier au 30 avril de I'ann6e 
subs6quente, elle repr6sentera seize (16) mois, I'accumulation sera bas6e 
sur vingt quatre 24 heures apr6s 3 mois de service continu. Le montant 
vers6 correspond a une indemnit6 6gale a 1/20 du salaire gagn6 au cours 
des quatre semaines completes de paie pr6c6dant la semaine du cong6, 
sans tenir compte des heures suppl6mentaires. Ces heures doivent titre 
utilis6es au plus tard le 30 avril de I'ann6e de transition; 

7. La pr6sente entente est conditionnelle A son approbation par I'autorit6 comp6tente 
au sein de la Ville. 

ENTOI DE QUOI, les parties ont sign6 A Montreal, ce 30e  jour du mois d'avril 2021. 

POUR LA VILLE DE MONTREAL POUR LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, 301) 
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ENTENTE E.V. 2021-1004 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE MONTREAL ET LE 
SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP, 301) 

IObjet : Ecole de formation des employes cols bleus de la Ville de Montreal 

I Considerant la volonte de la Ville d'harmoniser les pratiques de travail; 

Considerant les besoins differents en formation au sein des arrondissements et des 
services; 

Considerant la volonte de la Ville de permettre le developpement des competences, la 
valorisation de 1'expertise et la progression en emploi des cols bleus tout au long de leur 
parcours professionnel; 

Considerant les nouvelles dispositions de la convention collective visant la mobilite des 
cols bleus entre les differents services et arrondissements; 

Considerant la volonte de la Ville d'ameliorer I'attraction et la retention de son 
personnel; 

Considerant qu une Ecole de formation des employes cols bleus de la Ville de 
'	 Montreal permettrait d'ameliorer les competences des cols bleus, 1'efficacite 

organ isationnelle, et d'assurer un meilleur service aux citoyens; 

' NONOBSTANT TOUTE DISPOSITIONS CONTRAIRES OU INCONCILIABLES DE LA 
CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente entente; 

Q
Constitution 

2. Dans les cent vingt (120) jours suivant la date de la signature de la convention 
collective, les parties conviennent de constituer un comite afin de suivre les 
travaux en regard des etapes menant a la creation de 1'ecole des employes cols 
bleus; 

D 3. Le comite est constitue d'un maximum de cinq (5) representants pour chacune 
des parties; 

a Mandat 

1 4. Le comite aura pour mandat les elements suivants : 
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■ Obtenir les mises a jour de I'evolution des travaux relativement a la creation 
de I'Ecole de formation des employes cols bleus de la Ville de Montreal; 

■ Mettre en evidence les problematiques de la convention collective en lien 
avec la mise en place de I'Ecole de formation des employes cols bleus de la 
Ville de Montreal; 

■ Proposer des solutions durables permettant la mise en place de I'Ecole de 
formation des employes cols bleus de la Ville de Montreal; 

5. Les parties conviennent qu'elles pourraient apporter des modifications a la 
convention collective afin de favoriser la mise en place de I'Ecole de formation des 
employes cols bleus de la Ville de Montreal. Toutes modifications a la convention 
collective sont assujetties a I'approbation de leurs instances. 

6-- La presente entente est conditionnelle a son approbation par I'autorite competente 
I au sein de la Ville. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, ce 30e  jour du mois d'avril 2021. 

POUR LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, 301) 
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ENTENTE E.V. 2021-1005 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE MONTREAL ET LE 
SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP, 301) 

IObjet : Revision du Manuel conjoint de classification des fonctions 

La Ville et le Syndicat conviennent de mettre en place un comite de travail ayant pour 
mandat de discuter des sujets en lien avec la revision du Manuel conjoint de 
classification des fonctions. 

Ce comite est compose d'au plus trois (3) representants de chacune des parties. Les 
parties peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif. Les honoraires de ces 
personnes sont a la charge de la partie qui a requis leurs services. 

Le comite siege pendant les heures regulieres de travail et ces heures ne sont pas 
comptabilisees dans la banque unique de liberations syndicales. Ce comite se reunit 
suivant les besoins et apres entente entre les parties. 

Ce comite formule, si necessaire, des recommandations qui sont soumises aux deux 2 
parties. 

La resente entente est conditionnelle a son approbation par I'autorite com etente au p pp p p 
sein de la Ville. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, ce 30e  jour du mois d'avril 2021. 
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POUR LA VILLE DE MONTREAL POUR LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, 301) 
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ENTENTE E.V. 2021-1006 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE MONTREAL ET LE 
SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP, 301) 

Objet : Fusion des trois (3) fonctions de Prepose(e) aux travaux et a la 
proprete (113, 603240), Prepose(e) aux travaux generaux (114, 
600530) et Prepose(e) a 1'entretien — sports et loisirs (116, 600470) 

Considerant que la Ville desire avoir davantage d'agilite afin de mieux repondre a ses 
besoins operationnels dans les services et arrondissements; 

Considerant les discussions tenues entre les parties dans le cadre de la Table de 
negociation en vue du renouvellement de la convention collective des cols bleus; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente entente; 

2. Les parties conviennent de la fusion des fonctions de Prepose(e) aux travaux et 
a la proprete (113, 603240), de Prepose(e) aux travaux generaux (114, 600530) 
et. de Prepose(e) a 1'entretien — sport et loisirs (116, 600470) et du maintien, 
apres fusion, du groupe de traitement 003; 

3. Les parties conviennent de rediger un nouveau descriptif incluant 1'ensemble des 
taches et responsabilites existantes des fonctions mentionnees au point 2 de la 
presente. La nouvelle fonction de Prepose(e) aux travaux et a 1'entretien (446, 
611720) fait partie de 'la liste des fonctions prevues a I'Annexe a A-1 »; 

4. Tous les employes occupant les fonctions fusionnees mentionnees au point 2 de 
la presente, sont integres a la nouvelle fonction fusionnee de Prepose(e) aux 
travaux et a 1'entretien (446, 611720) au groupe de traitement 003; 

5. Les parties conviennent de tenir compte des limitations fonctionnelles des 
employes detenant Tune ou I'autre des fonctions fusionnees mentionnees au 
point 2 de la presente, suite a la creation de la nouvelle fonction fusionnee de 
Prepose(e) aux travaux eta 1'entretien (446, 611720); 

6. La Ville consent a payer le cours de Securite generale sur les chantiers de 
construction a tous les employes qui sont vises par la fusion des fonctions 
mentionnees au point 2 de la presente, qui sont deja a 1'emploi de la Ville et qui 
n'auraient pas requ ladite formation; 
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' 7. La presente entente est conditionnelle a son approbation par I'autorite 
competente au sein de la Ville. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, ce 30e  jour du mois d'avril 2021. 
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ENTENTE E.V. 2021-1007 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE MONTREAL ET LE 
SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP, 301) 

Objet : Problematiques relives aux fonctions de chauffeur et operateur, a 
I'alinva 3.06 ainsi que les griefs accessoires 

Considvrant que les parties desirent regler les dossiers de griefs lies aux fonctions de 
chauffeur et operateur (griefs accessoires); 

Considvrant que les parties souhaitent regler, en plus desdits griefs accessoires 
(syndical et patronal), toutes questions relatives a ('application des descriptions de 
fonctions et groupes de traitement pour ces fonctions; 

Considvrant que les parties souhaitent aborder, par la meme occasion, la 
problematique relative a I'application de I'alinea 3.06 de la convention collective pour les 
fonctions de chauffeurs; 

Considvrant 1'ensemble des discussions tenues entre les parties dans le cadre de la 
Table de negociation en vue du renouvellement de la convention collective des cols 
bleus; 

Considvrant la volonte des parties de regrouper 1'ensemble des litiges actifs en regard 
A ces fonctions, et ce, devant un seul decideur qui agira a titre de « mediateur-arbitre »; 

Considvrant la volonte des parties de voir a la nomination d'un « mediateur-arbitre » 
qui dispose d'une experience appreciable en regard aux concepts applicables a 
1'evaluation des emplois; 

Considvrant la volonte des parties a ce que la presente lettre d'entente ne puisse 
constituer une admission quant aux pretentions des parties en regard a toutes questions 
A titre soulevees dans le cadre du processus de « mediation-arbitrage »; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente entente; 

2. Les parties conviennent d'annuler toute date d'audition en cours sur l'un ou I'autre 
des griefs presentement sournis a I'arbitrage, incluant la nomination de I'arbitre, 
qui concerne les griefs vises par la presente. II est aussi convenu de ne pas fixer 
de nouveaux dossiers au processus d'arbitrage; 

3. Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la convention 
collective, les parties doivent convenir de la liste ajustee des griefs actifs qu'elles 
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entendent soumettre au m6diateur-arbitre ainsi que du nom de I'arbitre qui agira a 
titre de m6diateur-arbitre. Les parties pourront convenir d'un m6diateur-arbitre 
pr6vu a I'alin6a 21.15 ou 14.07. Les parties' peuvent aussi convenir d'un 
m6diateur-arbitre dont le nom n'apparaft pas a la convention collective; 

' 4. Les parties disposent d'une p6riode de cent vingt (120) jours pour saisir un 
m6diateur-arbitre des dossiers vis6s par la pr6sente; 

' 5. Une fois le m6diateur-arbitre nomm6, les parties conviendront_ d'un protocole de 
m6d iation-arbitrage; 

6. Les parties conviennent que le m6diateur-arbitre doit rendre toute d6cision selon 
les dispositions de la convention collective; 

7. La pr6sente entente est conditionnelle a son approbation par I'autorit6 comp6tente 
au sein de la Ville. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 a Montr6al, ce 30e  jour du mois d'avril 2021. 
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POUR LA VILLE DE MONTREAL  POUR LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, 301) 
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ENTENTE E.V. 2021-1008 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE MONTREAL ET LE 
SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL (SCFP. 3011 

Objet: Lettre d'entente concernant I'application des alineas 7.06, 7.11 et 
28.06 de la convention collective dans les services 

Considerant qu'il subsiste differents mecanismes de distribution du temps 
supplementaire dans les differents services de la Ville de Montreal; 

Considerant que les parties souhaitent clarifier ('application de ces mecanismes de 
distribution du temps supplementaire dans chaque service; 

Considerant que cet exercice de clarification doit permettre de repondre aux besoins 
operationnels, eviter toute confusion quant a ('application desdits mecanismes de 
distribution du temps supplementaire et ne pas avoir pour consequence d'augmenter de 
quelque fagon le cout du temps supplementaire pour un service; 

Considerant les besoins operationnels en formation au sein des differents services; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1.- Le preambule fait partie de la presente entente; 

2. Au plus tard, dans les trois (3) mois de la date de signature de la convention 
collective, les parties conviennent de mettre sur pied un comite de travail forme de 

. representants de la direction des relations de travail, de representants des 
services, et de membres designes du Syndicat; 

3. Ce comite a pour mandat de rencontrer les differents services afin de voir aux 
etapes suivantes : 

■ Prendre connaissance du processus d'attribution du temps supplementaire et 
de la formation; 

■ Initier les discussions avec le service afin de clarifier, si necessaire, le 
processus d'attribution du temps supplementaire; 

■ Le cas echeant, le processus modifie et conforme aux besoins operationnels, 
fera ('objet d'une lettre d'entente; 

4. Les, mecanismes de distribution du temps supplementaire, presentement en 
vigueur au sein des services, demeurent en vigueur jusqu'a ce que les parties 
puissent convenir, par lettre d'entente, d'un autre processus.. A defaut d'entente, 
les mecanismes ne feront ('objet d'aucune modification; 
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5. Toute nouvelle lettre d'entente sera introduite a la convention collective apres 
I'approbation de I'autorite competente au sein de la Ville et entrera en vigueur a 
compter de cette approbation. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs a Montreal, ce 30e  jour du mois d'avril 2021. 

I POUR LA VILLE DE MONTREAL 
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1 

POUR LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, 301) 
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