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PREAMBULE 

BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la presente entente est de maintenir et de promouvoir des relations 
harmonieuses entre la Ville, le Syndicat et les employes et de faciliter le 
reglement des problemes qui peuvent surgir entre la Ville et les employes regis 
par les presentes quant a ('application de la convention collective. 

DROITS DE LA DIRECTION 

Les parties s'entendent a 1'effet qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, 
diriger et administrer ses affaires, en conformite avec ses obligations et avec les 
stipulations de la presente convention collective. 

Le present preambule fait partie integrante de la convention collective. 

ARTICLE 1 JURIDICTION 

1.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les employes Cols 
bleus regis par le certificat d'accreditation syndicale emis conformement aux 
dispositions du Code du travail de la Province de Quebec en faveur du Syndicat 
des Cols bleus regroupes de Montreal, (SCFP, 301), le 23 fevrier 2006. La liste des 
fonctions est donnee a I'annexe « A-1 ». 

1.02 Les employes exclus de ('unite de negociation ou les employes affectes 
temporairement a des fonctions exclues de cette meme unite ne peuvent pas 
occuper les fonctions enumerees aux annexes de la presente convention collective, 
ni effectuer un travail similaire ou connexe au contenu desdites fonctions, sauf pour 
fins de formation ou d'urgence ou sauf s'il s'agit de transport occasionnel de salaries 
ou de petites quantites de materiel. 

La duree d'une situation d'urgence, au terme du present alinea, est limitee a trois 
(3) heures a compter de I'arrivee sur les lieux d'un representant autorise de la Ville. 
Cependant, une (1) heure apres son arrivee sur les lieux, si le representant de la 
Ville n'a pu corriger la situation, ce dernier doit confier les travaux a des employes 
Cols bleus, s'il juge que la situation est urgente et qu'elle doit titre corrigee sans 
delai. Avant I'arrivee sur place des employes Cols bleus convoques a temps 
supplementaire ou affectes a temps regulier, selon le cas, 1'employe exclu de la 
presente unite de negociation peut continuer a effectuer les taches necessaires a 
la correction de la situation. Si la personne exclue de ('unite de negociation doit 
effectuer des taches normalement accomplies par des employes Cols bleus, pour 
une periode de plus de trois (3) heures, la Ville doit, sur demande du Syndicat, faire 
la preuve des circonstances exceptionnelles qui justifiaient, dans un cas donne, que 
le travail excede ladite periode de trois (3) heures. 

Nonobstant les dispositions de la convention collective, la Ville a le droit de 
participer a des programmes gouvernementaux de creation d'emploi et a des 
programmes de stages en emploi ou d'acces a 1'emploi, selon les normes de ces 
programmes. Les dispositions de la presente convention collective ne s'appliquent 
pas aux personnes participant 6 ces programmes, sauf si le participant touche un 
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salaire auquel cas, I'article 23 s'applique. A moins d'entente contraire avec le 
Syndicat, la Ville ne peut permettre a plus de deux (2) personnes par annee de 
participer aux programmes mentionnes. 

1.03 Les parties conviennent de creer, dans un delai de 90 jours de la signature de la 
convention collective, un comite de relations de travail. 

Le comite est compose de deux (2) representants de chacune des parties; it se 
reunit sur demande de Tune ou I'autre des parties. Les representants syndicaux y 
siegent sans reduction de salaire. 

Le comite a pour mandat de discuter des sujets d'interet commun, prevus ou non a 
la convention collective, a 1'exception des sujets faisant ('objet d'un grief. 

La partie patronale dresse les proces-verbaux des .rencontres du comite de 
relations de travail et les transmet aux representants syndicaux dans les dix (10) 
jours suivants les rencontres. 

Le comite fait rapport aux instances mandatees des parties; it peut proposer des 
modifications a la convention collective. Au terme, des discussions, tels proces-
verbaux doivent etre acceptes et signes par les parties. 

ARTICLE 2 DEFINITION 

2.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes 
ont la signification ci-apres indiquee : 

ANCIENNETE GENERALE » : signifie et comprend la duree totale en annee, en 
mois et en jours de tout employe au service de la Ville, regi par cette convention 
collective. Elle est retroactive a la date de sa premiere embauche une fois la periode 
d'essai completee. 

« ANNEE DE REFERENCE » : aux fins d'application de la convention collective, 
annee de reference signifie la periode qui se termine le dernier vendredi d'avril de 
chaque annee. L'annee de reference suivante debute le lendemain. 

AFFECTATION QUOTIDIENNE » : signifie une affectation au jour le jour 
correspondant a une fonction qui est offerte a 1'employe du service, de la section et 
en autant qu'il puisse remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. 
A la fin de sa journee de travail, 1'employe reprend sa fonction. 

AFFECTATION TEMPORAIRE » : signifie une affectation accordee dans une 
fonction pour une periode de temps limitee dans une autre fonction que la sienne 
pour laquelle 1'employe a signifie son intention dans la liste de disponibilite. Un avis 
d'affectation temporaire est remis par la Ville a 1'employe. 

CHEF DtQUIPE » : signifie 1'employe qui, en plus de remplir la fonction qui lui 
est attribuee en propre, dirige, si son superieur 1'exige, deux (2) employes ou plus 
mais moins de neuf (9), tout en restant sous la juridiction d'un contremaitre. Le chef 
d'equipe peut ne pas etre tenu d'accomplir les taches de sa fonction propre s'il 

O' surveille un personnel disperse. 
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« CHEF DE GROUPE » : signifie 1'employe qui dirige, si son supsrieur 1'exige, neuf 
(9) employes ou plus, mais moins de vingt-six (26). Si le nombre d'employes baisse 
a moins de neuf (9) au cours de la journee de travail, le chef de groupe continue 
d'etre considers comme tel pour le reste des heures travaillees a temps simple au 
cours de ladite journee. 

« CONJOINTS » : signifie les personnes : 

liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent, ou; 

de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere d'un meme enfant, ou; 
de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un an. 

CONTRAT FORFAITAIRE (Sous-traitance) » : signifie tout travail accords par 
la Ville a des tiers, a une corporation ou societe, organisme, entreprise ou 
groupement. 

« EMPLOYE » : signifie toute personne couverte par le certificat d'accreditation 
emis en faveur du Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal (SCFP) section 
locale 301. 

« EMPLOYE AUXILIAIRE o: signifie 1'employe qui est embauche temporairement 
pour accomplir des taches temporaires ou regulisres. 

« EMPLOYE AUXILIAIRE TEMPS PARTIEL» : signifie 1'employe embauche pour 
accomplir des taches telles que prevues a I'annexe « G » sur une base annuelle 
au service des batiments, tel que decrit a I'horaire de travail prevu a I'annexe 
« C ». Celui-ci n'a pas a effectuer le nombre d'heures totales de la semaine 
normale de travail et it ne pent remplacer un employe absent de son horaire 
normal (operateur ou concierge), qu'apres avoir offert la possibilite de faire du 
temps supplementaire a tous les employes de la Ville selon les modalites prevues 
a I'article 7. S'il y a lieu, it sera remunere en temps supplementaire apres avoir 
effectue trente-six (36) heures de travail. 

« EMPLOYE IETUDIANT » ; designe toute personne qui durant I'annse scolaire a 
frequents a temps plein, un etablissement d'enseignement reconnu par le ministere 
de I'Education et qui va y retourner a I'automne. Les conditions de ces employes se 
retrouvent a I'annexe « B ». 

EMPLOYE TITULAIRE » : signifie 1'employe nomme comme tel par I'autorite 
competente a un emploi continu. 

FONCTION » : poste ou groupe de postes de travail dont les taches les plus 
importantes et les plus significatives sont equivalentes, telles que decrit dans la 
nomenclature constituant les annexes « A » et « G » de la presente convention. 

JOUR » : a moins de mention contraire dans la presente, signifie un jour 
calendrier. Periode de vingt-quatre (24) heures, considsree de minuit a minuit, qui 
correspond aux divisions d'un mois calendrier. 
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JOUR OUVRABLE » : signifie un jour de la semaine qui est normalement 
consacre au travail et qui n'est pas un jour ferie. 

LISTE DE DISPONIBILITE » : liste comprenant 1'ensemble des fonctions a la 
Ville, conformement a I'annexe « A-1 » et entre en vigueur lors de I'affectation 
estivate pour se terminer apres un an d'utilisation. 

LISTE DE RAPPEL » : comporte le nom des employes auxiliaires ayant termine 
leur periode d'essai, et ce, par ordre d'anciennete generale. 

MOIS COMPLET DE SERVICE » : signifie un mois, determine par la date de la 
premiere journee de travail, au cours duquel 1'employe n'a pas ete absent, sans 
salaire, plus de soixante-douze (72) heures ouvrables dans ce mois. 

PERIODE D'ESSAI A UEMBAUCHE » : signifie la periode pendant laquelle le 
nouvel employe travaille neuf cent trente-six (936) heures en temps regulier a la 
Ville. L'employe en periode d'essai ne peut recourir a la procedure de griefs en cas 
de congediement. Toutefois le present alinea n'enleve pas a 1'employe, les droits 
que lui conferent les differentes lois. 

POSTE » : I'affectation particuliere de 1'employe dans le cadre general de sa 
fonction. 

ROTATION COMPLETE » : les employes travaillent en rotation complete 
lorsqu'ils travaillent en alternance sur tous les quarts et tous les jours de la semaine. 

Un employe affecte pour remplacer de fagon continue a l'occasion de maladie, 
accident de travail ou autre, qui doit travailler les jours du premier conge 
hebdomadaire prevu a son ancien horaire beneficie du taux du temps 
supplementaire prevu a I'article 7 eu egard aux heures travaillees durant ces jours 
de conges. 

Un employe affecte pour remplacer de fagon continue a l'occasion de vacances 
beneficiera du temps supplementaire prevu au paragraphe precedent s'il n'a pas 
et6 avis6 par ecrit au moins quinze (15) jours ouvrables a l'avance. 

Pour ce qui est du remplacement a ('occasion des vacances et des conges remis 
ajoutes aux vacances, le changement d'equipe n'est pas considers comme une 
interruption a condition que I'affectation soit continue. 

ROTATION PARTIELLE » : les employes travaillent en rotation partielle lorsqu'ils 
travaillent en alternance sur plus d'un quart, mais conservent toujours les m6mes 
journees de travail. 
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ARTICLE 3 

SECTION » : signifie la plus petite unite administrative comprise dans chacun 
des services de la Ville. 

Pour les fins d'application de la presente convention, les services et sections de la 
Ville sont : 

SERVICE SECTION 
Travaux publics Pares 

Voirie 
Entretien mecani ue 

Batiments Arenas 
Bibliothe ue 
Centre civi ue 
Chalets 
Menuiserie 

Sports, loisirs et culture Sports et loisirs 

SYNDICAT » : signifie le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SCFP 
section locale 301. 

TACHE » : toute activite afferente a une fonction qui requiert un effort d'ordre 
physique ou mental en vue d'atteindre un but determine. 

VILLE v : signifie la Ville de Dollard-des-Ormeaux. 

CONDITIONS POUR DEVENIR TITULAIRE 

3.01 Le nouvel employe doit, pour conserver son emploi, adherer au Syndicat et en 
demeurer membre pour toute la duree de la convention. 

La Ville ne sera pas tenue de congedier un employe parce que le Syndicat I'aura 
retire de sa structure syndicale. Cependant, ledit employe reste soumis aux 
dispositions de I'article 23. 

3.02 Pour devenir un employe auxiliaire, au sens de la presente convention collective, 
un employe doit avoir, au prealable, complete la « periode d'essai » defini a 
I'article 2. 

La Ville avisera avec diligence 1'employe et le Syndicat de sa nomination. 

3.03 Un employe devient titulaire, apres avoir obtenu une fonction a temps complet, 
suite a un processus d'affichage, decoulant de la creation d'une nouvelle fonction 
ou du comblement par la Ville d'une fonction vacante, en vertu de I'article 18. 

3.04 Examen medical 

La Ville fait subir un examen medical aux employes au cours de leur periode d'essai. 
L'employe qui refuse de subir cet examen ou 1'employe dont 1'examen medical n'est 
pas satisfaisant est immediatement remercie de ses services. Si cet examen 
medical est satisfaisant, 1'employe n'a pas a subir un nouvel examen medical. La 
Ville ne peut pas refuser la demande d'emploi d'un employe si elle ne s'est pas 
prevalue des dispositions du present alinea dans le delai prevu. 
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Si le medecin de la Ville en vient a la conclusion que les anomalies constatees lors 
de 1'examen medical peuvent etre corrigees dans un delai ne depassant pas quatre 
(4) mois, 1'employe peut faire l'objet d'une revision medicale. En ces cas, la Ville 
peut congedier un employe pour raison de sante, en tout temps, durant cette 
periode. 

3.05 L'employe qui a subi avec succes 1'examen medical prescrit dans les delais 
prevus a I'alinea 3.04 n'est pas soumis a un nouvel examen medical aux fins 
d'etre nomme employe titulaire. 

ARTICLE 4 SECURITE D'EMPLOI, CHANGEMENT TECHNIQUE OU TECHNOLOGIQUE 

4.01 Securite d'emploi 

Aucun employe titulaire ne peut etre mis a pied, licencie ou voir son emploi 
prendre fin, ni subir de baisses de salaire, de retrogradation, par suite ou a 
('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de transformations 
ou de modifications dans la structure juridique ou dans le systeme administratif 
de la Ville, ainsi que dans les procedes de travail ou par la suite de I'attribution 
d'ouvrage a contrat ou pour raison de surplus de personnel. 

4.02 Dans le cas ob, par legislation ou autrement, it y aurait division, fusion ou 
changement des structures juridiques de la Ville, 1'employe regi par les presentes 
conserve tous les droits, privileges et avantages dont it jouit en vertu de la presente 
convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat et 1'employe sous 1'empire des 
lois actuelles du travail ou decoulant de la presente convention collective, sont 
respectes en cas de division, fusion ou changement de structures juridiques de la 
Ville. La Ville convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat 
les modalites selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a 
respecter les dispositions de la presente convention collective. 

4.03 Integration 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas ou, par 
legislation ou autrement, suite A un transfert de juridiction ou de competence, it y a 
integration d'un employe dans ('unite d'accreditation syndicale definie A I'alinea 1.01, 
la Ville convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat, les 
modalites de ladite integration. 

4.04 Changement technique ou technologique 

Les parties reconnaissent ('importance et ('impact des changements techniques ou 
technologiques sur les employes et sur leurs conditions de travail. 

On entend par changement technique ou technologique, tout changement ou 
evolution technique ou technologique d'equipement ou de changement dans les 
methodes de travail qui affecte de fagon substantielle un ou plusieurs employes 
dans un emploi ou les conditions de travail rattachees A cet emploi. 

La Ville s'engage, lorsqu'elle a ('intention de proceder A un changement 
technique ou technologique A 

D, 
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a) Informer le Syndicat autant que possible trois (3) mois a I'avance, lorsque 
les changements concernent un recyclage ou modifient substantiellement 
les methodes de travail exigeant ainsi des qualifications nouvelles de la 
part des employes. La Ville fournit au Syndicat et aux employes concernes 
les renseignements relatifs a ces changements. 

Teneur de Pavis 

1. La nature du changement technique ou technologique; 
2. Le calendrier d'implantation prevue du changement technique ou 

technologique; 
3. L'identification des postes ou des emplois des employes concernes; 
4. La formation que la Ville se propose de donner aux employes 

vises. 

b) Favoriser la transition dans les methodes de travail et assurer la formation 
necessaire aux employes a la suite de ['introduction des changements 
techniques ou technologiques, et ce, pendant les heures regulieres de 
travail et tout frais paye par la Ville. 

c) Respecter les normes securitaires en ce qui concerne 1'equipement. 

ARTICLE 5 HEURES DE TRAVAIL 

5.01 La semaine normale de travail est de trente-six (36) heures reparties selon les 
services et sections de la Ville et les fonctions mentionnees a I'annexe « A-1 » de 
la presente convention collective. 

5.02 Les periodes de pauses et de repas varient selon I'horaire de travail et sont 
indiquees a I'annexe « C » de la presente convention collective. 

5.03 A la signature de la presente convention collective les parties considerent que 
les horaires qui se retrouvent a I'annexe « C » font partie integrante a la presente 
convention collective et y sont conformes. 

5.04 Lorsqu'un employe travaille seul, sans vehicule, dans un endroit isole, sans 
toilette ou restaurants, la Ville voit a lui offrir un transport pour les periodes de 
repos. 

ARTICLE 6 JOURS DE CONGE 

6.01 Sont reconnus comme jours de fete chomes et payes les jours suivants 

- le Jour de I'An; 

- le lendemain du Jour de ['An; 

- le vendredi saint; 

- le dimanche de Paques (pour les employes affectes a I'arena) lundi de 
Paques (pour tous les autres employes); 

- la journee Nationale des Patriotes; 

- la Fete Nationale du Quebec; 
- le Jour du Canada; 
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- la Fete du travail; 

- la Fete de ['Action de Gr5ces; 

- la veille de Noel; 

- le jour de Noel; 

- le lendemain de Noel; 

- la veille du Jour de I'An. 

ainsi que les jours proclames fetes civiques ou civiles ou tout autre jour devant 
remplacer I'un ou I'autre des jours precites. 

Pour les employes ne travaillant pas la fin de semaine, les jours de fete sont 
chomes les jours prevus au tableau des conges feries et chomes (annexe « E »). 

Pour les employes ne travaillant pas du lundi au vendredi, les jours de fete 
chomes correspondent aux jours calendrier de ceux-ci. 

Lorsqu'un jour de fete chome et paye coincide avec un jour de conge 
hebdomadaire, it doit titre remplace subsequemment. Ce jour de conge ferie est 
remis a une date choisie par 1'employe avec I'approbation du superieur immediat, 
compte tenu des besoins de la section, et ce, a I'interieur des quatre (4) semaines 
ouvrables suivant le conge ferie. A defaut de ce faire, ce conge ferie est paye 
dans les quinze (15)jours ouvrables qui suivent la fin du delai mentionne. 

6.02 L'indemnite de conge ferie correspond au nombre d'heures que 1'employe titulaire 
ou auxiliaire aurait travaille ce jour-16. 

Dans le cas de 1'employe a 1'essai, de 1'employe auxiliaire temps partiel et de 
1'employe etudiant, its ont droit aux conges prevus par la Loi sur les normes du 
travail ou par la Loi sur la fete nationale, selon le cas, et reroivent l'indemnite qui 
y est prevue en autant qu'ils respectent les regles d'attribution de I'alinea 6.03. 

6.03 Pour beneficier d'un jour ferie et chome, 1'employe ne doit pas s'etre absente du 
travail sans I'autorisation de la Ville ou sans une raison valable, le jour ouvrable 
qui precede ou qui suit ce jour a moins d'une absence autorisee prevue a la 
convention collective. 

L'employe deja remunere en vertu des dispositions de I'article 9 soit en accident 
du travail ou du regime d'assurance salaire ne beneficie d'aucun traitement 
additionnel ni de remise pour ce jour de conge ferie. 

Le present alinea ne s'applique pas pendant le delai de carence prevu a 
('assurance salaire (article 9). 

6.04 Conges mobiles -

 

a) L'employe titulaire a droit, le premier jour de chaque annee de reference (tel 
que defini a ('article 2), a vingt-sept (27) heures de conges mobiles qu'il peut 
prendre apres entente avec son superieur immediat. 

rb 
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b) L'employe titulaire qui a moins d'un (1) an de service a droit au credit de 
mobiles selon le prorata des mois complets de service a la Ville (tel que defini 
a I'article 2). 

c) L'employe auxiliaire a droit, a la meme date, a un nombre d'heures 
determinejusqu'a un maximum de vingt-sept (27) heures de conges mobiles 
au prorata des mois complets de service (tel que defini a I'article 2) dans les 
douze (12) derniers mois, a raison de 1112 par mois complet de service 
accumule. 

d) Les employes peuvent prendre ces heures de conges mobiles, durant 
I'annee de reference, selon leur choix, apres entente avec leur supeneur 
immediat, lequel ne peut refuser sans motif valable. 

e) A defaut d'etre prises avant le dernier jour de I'annee de reference (tel que 
defini a I'article 2), les heures de conges mobiles sont payees, selon le 
traitement de 1'employe, dans les trente (30) jours ouvrables suivants. 

f) L'employe qui quitte la Ville durant I'annee de reference en cours se voit 
rembourser ces heures de conges mobiles accumules durant I'annee de 
reference anterieure. 

De plus, it se voit rembourser ces heures de conges accumules durant 
l'annee de reference en cours selon le prorata tel qu'enonce aux paragraphes 
a), b) et c) selon le cas. 

ARTICLE 7 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Le travail execute par un employe en sus des heures normales de chaque jour 
ou chaque semaine, est du travail supplementaire sauf dans le cas des employes 
qui travaillent suivant un systeme de rotation a ('occasion du changement 
d'horaire de leur equipe. 

7.02 Tout travail en heure supplementaire doit titre expressement autorise par le 
directeur du service concerne ou son representant. Autant que possible, it n'y a 
pas de travail en heures supplementaires la journee des assemblees syndicales. 

7.03 Dans tous les cas, le taux de remuneration des heures supplementaires est base 
sur le taux horaire regulier de la fonction remplie par 1'employe a ('occasion de 
ce travail. 

7.04 Si 1'employe beneficie d'une prime de chef d'equipe ou de chef de groupe, le taux 
des heures supplementaires s'y applique egalement. 

7.05 Le travail supplementaire est remunere au taux du salaire de cent cinquante pour 
cent (150 %) par rapport au salaire de base prevu aux annexes. 

7.06 a) L'employe remit pour tout travail execute I'un des jours feries mentionnes a 
I'alinea 6.01 en plus de sa journee feriee remuneree, un salaire calcule a 

,O
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deux cent pour cent (200 %) par rapport au salaire de base prevu aux 
annexes. 

b) Le travail execute le dimanche par tout employe dont les conges 
hebdomadaires sont fixes le samedi et le dimanche, est remunere au taux 
de salaire de deux cent pour cent (200 %) par rapport au salaire de base 
prevu aux annexes. 

c) Le travail execute par un employe dont le ou les conges hebdomadaires sont 
fixes d'autres jours que le samedi et le dimanche, est remunere au taux du 
salaire horaire de base prevu aux annexes a deux cent pour cent (200 %) 
pour le jour de conge hebdomadaire, remplagant le dimanche seulement. Un 
seul conge hebdomadaire par semaine est determine comme dimanche, a 
1'exception de I'employe auxiliaire a temps partiel defini a I'article 2. 

7.07 L'employe qui effectue trois (3) heures consecutives de travail supplementaire 
avant ou apres son horaire regulier de travail a droit : 

a une periode de repas de trente (30) minutes determinee par le superieur 
de 1'employe, sans perte de traitement, au taux du travail en heures 
supplementaires. 

- la meme periode de repas est allouee apres un total de six (6) heures de 
travail en heures supplementaires (3 heures = repas + 3 heures = 6 heures 
= repas) et par la suite de quatre (4) en quatre (4) heures (3 + 3 + 4 = 10 
heures = repas); 

a toutes les deux (2) heures sauf si une periode de repas est allouee, 
I'employe a droit a une pause de quinze (15) minutes sans perte de traitement 
au taux du travail en heures supplementaires et cette periode de repos est 
determinee par le superieur de 1'employe. 

Pour le travail en heures supplementaires (selon les dispositions prevues a 
I'alinea 7.11), effectue lors d'un conge hebdomadaire ou lors d'un conge ferie, 
1'employe a droit, en ce qui concerne les periodes de repas et de pauses, a ce 
qui est prevu lors d'une journee normale de travail au taux du temps 
supplementaire prevu. 

7.08 La journee du dimanche ou son substitut est de minuit et une minute le matin a 
minuit et une minute le lendemain matin. 

7.09 RAPPEL D'URGENCE :  Tout employe qui a quitte le travail et qui est rappele 
pour travailler en dehors de ses heures regulieres, est remunere au taux 
mentionne aux alineas 7.05 ou 7.06, selon le cas, pour un minimum de trois (3) 
heures. Pour combler ce besoin, la liste de tour de role identifie a I'alinea 7.11 
est utilisee. 

Si la presence de cet employe est de nouveau requise apres qu'une periode de 
trois (3) heures se soit ecoulee a compter du debut de sa presence au travail, ce 
dernier est 6 nouveau remunere pour un minimum de trois (3) heures. 
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7.10 Heures compensees 

L'employe peut convertir en heures compensees, le travail supplementaire 
effectue jusqu'a un maximum de soixante-douze (72) heures par annee de 
reference. La banque d'heures compensees ne doit jamais exceder soixante-
douze (72) heures par annee de reference. L'excedent d'heures est 
automatiquement remunere. 

L'employe doit aviser par ecrit le Service des ressources humaines de son 
intention de convertir les heures supplementaires en heures compensees. A 
defaut d'aviser, les heures supplementaires sont remunerees. 

Pour obtenir un conge compensatoire, 1'employe doit faire une demande ecrite 
au moins deux (2) jours a I'avance. Les heures ainsi accumulees peuvent titre 
utilisees, au choix de 1'employe, suivant I'approbation du superieur, et ce, pour 
une periode minimale correspondant au nombre d'heures de son quart de travail 
et remunerees au taux horaire de sa fonction titulaire. L'employe auxiliaire sera 
remunere au taux horaire des fonctions occupees Tors du travail en heures 
supplementaires. 

Le travail supplementaire est accumule en heures au taux prevu a la convention 
collective. 

A defaut d'etre utilise avant le dernier vendredi du mois de decembre de I'annee 
courante, le solde des heures compensees non utilise est payable au plus tard 
dans les trente (30) jours ouvrables suivant la fin de I'annee de reference 
precedente, et ce, au taux horaire de sa fonction. 

S'il existe une difference entre le taux horaire de la fonction pour lequel 1'employe 
est remunere au moment ou it accumule les heures compensees et le taux 
horaire de sa fonction titulaire, cette difference lui est remboursee sur sa paie au 
moment ou les heures compensees sont accumulees. 

Dans le cas ou 1'employe travaille dans une fonction inferieure a sa fonction 
titulaire au moment ou it accumule les heures compensees, 1'employe 
accumulera des heures compensees dans la proportion equivalant au 
pourcentage resultant du taux de la fonction travaillee au moment du cumul par 
rapport au taux de sa fonction titulaire. Le taux du temps supplementaire est par 
la suite applique. 

Aux fins d'application de I'alinea 7.10, I'annee se termine le dernier vendredi de 
decembre. L'annee suivante debute le lendemain. 
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7.11 Distribution du travail supplementaire 

A 1'int6rieur des sections on retrouve les fonctions approprises pour lesdites 
sections. 

Aux fins uniquement de distribution du travail supplementaire, les services et 
sections de la Ville sont divises de la maniere suivante : 

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
1) Section Pares 
2) Section Voirie 

SERVICE DES BATIMENTS 
1) Section Centre civique — Jour — soir 
2) Section Centre civique et Batiments - Nuit 

SERVICE TECHNIQUES 
Section Techniques 

Nonobstant ce qui suit, le travail qui doit s'effectuer en heures supplementaires 
immsdiatement apres sa journee reguliere de travail sans discontinuity durant 
ces heures regulieres de travail est offert a 1'employe deja affects a ce travail ou 
par anciennets generale s'il y a plus d'un employe affecte audit travail. 
Cependant cet alinea ne s'applique pas Iorsqu'il s'agit de remplacer un employe 
absent de son horaire de travail, la distribution des heures supplementaires ci-
dessous sera appliquse. 

L'employe en assurance invalidity, en accident du travail, en maladie 
professionnelle, en conge sans solde (selon ('alinea 27.04) ou 1'employ6 qui 
purge une suspension n'est pas appels pour les fins du travail en heures 
supplementaires. 

Dans le cas d'un employe absent, pour les raisons ci-dessus mentionnses, le 
vendredi et le lundi, la Ville n'est pas tenue de le rappeler pour le travail 
supplementaire durant la fin de semaine. 

Dans le cas d'une suspension, 1'employe reprend son droit de rappel pour le 
travail supplementaire, une fois la suspension purgse, a la fin de la periode de 
sa journee reguliere de travail ou la suspension lui stait servie. 

Dans le cas d'un employe en absence de maladie infsrieure au dslai de carence 
prevue a ('alinea 9.12 a), 1'employ6 est considers en absence pour toute la 
journee calendrier ou it s'absente et reprend son droit de rappel a compter de 
minuit et une minute. 

Pour 1'employe travaillant selon un horaire de rotation ou selon un horaire 
different des heures normales de travail, 1'employe est considers en absence 
pour toute la journee ob it s'absente et reprend son droit de rappel apres le 

VV nombre d'heures equivalent de la fin d'un quart normal de travail jusqu'a minuit. 
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A titre d'exemple : 

Horaire normal de travail = 7 h a 15 h 

Methode : de 15 h a minuit ('equivalent est de 9 heures, 1'employe reprend son 
droit de rappel a compter de minuit. 

Horaire de travail different a I'horaire normal : 14 h 30 a 22 h 15 

Methode : 1'employe reprendra son droit de rappel 9 heures apres la fin de son 
quart regulier de travail soit 7 h 15 le lendemain matin. 

Durant les vacances 

La Ville n'est pas tenue de rappeler un employe en vacances pour les fins de 
travail supplementaire. Par contre, si la Ville en decide autrement, celui-ci est 
remunere selon I'alinea 10.10. 

Dans le cas d'un employe en vacances prevues a I'alinea 10.04, 1'employe est 
considers en vacances pour toute la journee calendrier ou it s'absente et reprend 
son droit de rappel a compter de minuit et une minute. 

Pour 1'employe travaillant selon un horaire de rotation ou selon un horaire 
different des heures normales de travail, 1'employe est considers en vacances 
pour toute la journee ou it s'absente et reprend son droit de rappel en calculant 
le nombre d'heure equivalent de minuit et une minute d'une journee calendrier 
de 1'employe travaillant selon un horaire normal (selon 1'exemple cite ci-dessus). 

L'employe est eligible au rappel pour du travail en heures suppl6mentaires et 
perd son tour de r6le s'il ne se presente pas au travail pour effectuer le travail ou 
s'il arrete volontairement d'effectuer le travail requis. 

Etape de distribution pour du travail en heures suppl6mentaires — tous 
quarts de travail confondus (a ('exception du Service des loisirs) 

Pour chacune des stapes, une liste mise a jour quotidiennement pour chacune 
des fonctions, par section, par service, pour chacun des employes et par ordre 
d'anciennet6 gensrale sera affichee donnant le suivi (tour de r6le) du travail en 
heures suppl6mentaires. Au debut de chaque mois, un rapport des heures 
suppl6mentaires effectu6es par les employes est remis aux d616gu6s. 

L'employe qui est affects temporairement dans une fonction, suite a la reception 
de « I'ayis de 1'employe » que la Ville lui a fait parvenir, verra son nom ports sur 
la liste des employes titulaires ou auxiliaires de cette fonction pour les fins de 
distribution des heures suppl6mentaires. 
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Ibre etape 

a) La Ville retient par rotation 1'employe titulaire de la fonction, de la section 
concernee pour le travail en heures supplementaires, pourvu qu'il possede la 
competence suffisante et puisse remplir les exigences normales de la 
fonction a accomplir. Les employes sont classes par ordre d'anciennete 
generale. 

b) S'il y a une penurie de candidats, la Ville retient par rotation 1'employe 
auxiliaire de la fonction, de la section concernee pour le travail en heures 
supplementaires, pourvu qu'il possede la competence suffisante et puisse 
remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. Les employes sont 
classes par ordre d'anciennete generale. 

2ieme etape 

a) La. Ville retient par rotation 1'employe titulaire de la fonction, des autres 
sections, du meme service, pour le travail en heures supplementaires, pourvu 
qu'il possede la competence suffisante et puisse remplir les exigences 
normales de la fonction a accomplir. Les employes sont classes par ordre 
d'anciennete generale. 

b) S'il y a une penurie de candidats, la Ville retient par rotation 1'employe 
auxiliaire de la fonction, des autres sections, du meme service, pour le travail 
en heures supplementaires, pourvu qu'il possede la competence suffisante 
et puisse remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. Les 
employes sont classes par ordre d'anciennete generale. 

3i'me etape 

a) La Ville retient par rotation 1'employe titulaire des autres fonctions, de la 
section concernee pour le travail en heures supplementaires, pourvu qu'il 
possede la competence suffisante et puisse remplir les exigences normales 
de la fonction a accomplir. Les employes sont classes par ordre d'anciennete 
generale. 

b) S'il y a une penurie de candidats, la Ville retient par rotation 1'employe 
auxiliaire des autres fonctions, de la section concernee pour le travail en 
heures supplementaires, pourvu qu'il possede la competence suffisante et 
puisse remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. Les 
employes sont classes par ordre d'anciennete generale. 

4i'me etape 

Advenant une penurie de candidats pour le travail a titre effectue en heures 
supplementaires, la Ville designe, par ordre inverse d'anciennete generale en 
debutant par les employes auxiliaires pourvu qu'il possede la competence 
suffisante et puisse remplir les exigences normales de la fonction a accomplir, 
pour terminer avec le point a) de la premiere (here)  etape. 
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Etape de distribution pour du travail en heures supplementaires — Service 
des loisirs — tous quarts de travail confondus 

161  etape 

a) La Ville retient par rotation 1'employe titulaire de la fonction, de la section 
concernee pour le travail en heures supplementaires, pourvu qu'il possede la 
competence suffisante et puisse remplir les exigences normales de la 
fonction a accomplir. Les employes sont classes par ordre d'anciennete 
generale. 

b) S'il y a une penurie de candidats, la Ville retient par rotation 1'employe 
auxiliaire de la fonction, de la section concernee pour le travail en heures 
supplementaires, pourvu qu'il possede la competence suffisante et puisse 
remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. Les employes sont 
classes par ordre d'anciennete generale. 

2ieme etape 

a) La Ville retient par rotation 1'employe titulaire des autres fonctions, de la 
section concernee pour le travail en heures supplementaires, pourvu qu'il 
possede la competence suffisante et puisse remplir les exigences normales 
de la fonction a accomplir. Les employes sont classes par ordre d'anciennete 
generale. 

b) S'il y a une penurie de candidats, la Ville retient par rotation 1'employe 
auxiliaire des autres fonctions, de la section concernee pour le travail en 
heures supplementaires, pourvu qu'il possede la competence suffisante et 
puisse remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. Les 
employes sont classes par ordre d'anciennete generale. 

3ieme etape 

a) La Ville retient par rotation 1'employe titulaire des fonctions chauffeur-pares 
et journalier-pares de la section pares pour le travail en heures 
supplementaires, pourvu qu'il possede la competence suffisante et puisse 
remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. Les employes sont 
classes par ordre d'anciennete generale. 

b) S'il y a une penurie de candidats, la Ville retient par rotation 1'employe 
auxiliaire des fonctions chauffeur-pares et journalier-pares de la section pares 
pour le travail en heures supplementaires, pourvu qu'il possede la 
competence suffisante et puisse remplir les exigences normales de la 
fonction a accomplir. Les employes sont classes par ordre d'anciennete 
generale. 

Ome etape 

Advenant une penurie de candidats pour le travail a titre effectue en heures 
supplementaires, la Ville designe, par ordre inverse d'anciennete generale en 
debutant par les employes auxiliaires pourvu qu'il possede la competence 
suffisante et puisse remplir les exigences normales de la fonction a accomplir 
pour terminer avec le point a) de la premiere (1i"') etape. 
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ARTICLE 8 CONGES DIVERS 

8.01 Absences pour affaires sociales 

Tout employe b6n6ficie d'un conge sans perte de traitement dans les cas indiqu6s 
ci-dessous et pourvu qu'il assiste a I'evenement. De plus, 1'employ6 doit pr6venir 
son superieur imm6diat avant son depart et, sur demande, fournir une preuve ou 
une attestation de I'evenement : 

Mariage 

a) Lors du mariage de 1'employ6 : cinq (5) jours ouvrables. 

Toutefois, dans le cas de ce conge accorde ces heures d'absences 
doivent titre prises cons6cutivement avant ou apres la date de 
1'6venement et devra comprendre la date du mariage. 

b) Lors du mariage des enfants ou des enfants de son conjoint : deux (2) 
fours ouvrables. 

c) Lors du mariage du pere, de la mere, d'un frere ou d'une sceur de 
1'employ6 : le jour de ce mariage s'il s'agit d'un (1) jour ouvrable pour 
1'employ6. 

Deces 

d) A ('occasion du deces ou des funerailles du conjoint, enfants, enfants du 
conjoint, du pere, de la mere, d'un frere, d'une sceur de 1'employ6 : cinq 
(5) jours ouvrables. 

e) A ('occasion du deces d'un petit-fils ou d'une petite fille de 1'employ6 : trois 
(3) jours ouvrables. 

f) A ('occasion du deces ou des funerailles d'un frere ou d'une sceur du 
conjoint, de la belle-mere, du beau-pere, d'une belle-sceur, d'un beau-
frere, d'un gendre, d'une bru, d'un neveu, d'une niece, des grands-parents 
de 1'employ6 : le jour du deces ou des funerailles s'il s'agit d'un (1) jour 
ouvrable pour 1'employ6. 

Dans les cas precites a d) et e), si les funerailles ont lieu a plus de cent soixante 
(160) kilometres du lieu de residence de 1'employ6, ce dernier a droit a un (1) jour 
additionnel sans perte de traitement. De plus, une journ6e peut titre report6e 
pour ('incineration, de la mise en terre ou le service comm6moratif. La (les) 
journ6e(s) accord6e(s) d6bute(nt) a la date de 1'6v6nement qui y donne droit. 

Naissance ou adoption d'un enfant 

g) Lors de la naissance ou de ('adoption d'un enfant : cinq (5)jours ouvrables. 

Conge familial 

h) Dur6e maximum de trois (3) mois sur une p6riode de douze (12) mois, 
pour presence requise tel que d6fini a la Loi sur les normes du travail 
(art.79.8 L.n.t.). Ce cong6 est sans traitement. 
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8.02 Les conges prevus a I'alinea 8.01 ne sont pas accordes s'ils surviennent durant 
toute absence autorisee par la presente convention collective, sauf dans le cas des 
conges prevus pour deces qui surviennent durant les vacances de 1'employe. 

8.03 Conseiller syndical 

La Ville reconnait le conseiller syndical du Syndicat canadien de la fonction 
publique. 

Les representants syndicaux peuvent titre accompagnes du conseiller syndical lors 
de toute rencontre avec la Ville. 

8.04 Liberations pour.activites syndicales par la Ville 

L'employe peut s'absenter sans retenue de traitement durant ses heures de travail 
pour une des raisons suivantes : 

a) s'il est membre du comite de griefs, d'evaluation, de sante et securite du 
travail ou de tout autre comite paritaire; 

b) s'il est assigne comme temoin ou si sa presence est necessaire devant un 
arbitre de griefs ou en vertu du Code du travail ou devant la Commission des 
lesions professionnelles; 

c) fors des seances de negociations, de conciliations ou de preparation en vue 
d'un renouvellement de convention collective. 

Pour s'absenter durant ses heures de travail, 1'employe doit informer son supeneur 
au moins deux (2)jours a I'avance et it est remunere au taux de salaire de la fonction 
qu'il aurait occupee s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en temps 
supplementaire. 

L'employe qui travaille de soir ou de nuit, au moment ou sa presence est requise 
West pas tenu de se presenter au travail la veille ou le jour meme de sa liberation 
si sa presence est requise pour plus de deux (2) heures. 

Lorsqu'un comite paritaire mandate un ou plusieurs de ses membres pour effectuer 
des.travaux, le temps qui y est consacre est soumis aux regles precitees. 

Une banque locale annuelle de liberation de cent quatre-vingt (180) heures est 
constituee'et est utilisee pour I'un ou I'autre des motifs suivants : 

a) pour fins syndicales, telles que Congres, formation; 
b) pour tout employe designe par le Syndicat. 

Pour toute liberation prevue ci-dessus, le Syndicat doit faire une demande ecrite 
d'au moins deux (2) jours ouvrables a I'avance et la Ville accorde cette liberation 
A la condition que cette absence n'affecte pas de fagon serieuse le bon 
fonctionnement de la section. Durant ces absences, 1'employe est remunere au 
taux de salaire de la fonction qu'il aurait occupee s'il avait ete au travail, sauf 

Q pour la remuneration en heures supplementaires. Un maximum de vingt et une 

V 
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(21) heures par annee peut titre reporte a I'annee suivante si elles Wont pas ete 
utilisees. 

8.05 L'employe dont la majorite des heures de travail chevauchent les heures 
d'ouverture des bureaux de scrutin peut, aux heures determinees par son 
superieur, le jour des elections syndicales generales ou complementaires, 
s'absenter le temps requis, et ce, pour un maximum d'une (1) heure sans perte 
de traitement afin d'enregistrer son vote. Le Syndicat doit aviser la Ville au moins 
cinq (5) jours avant la date de 1'e1ection. 

8.06 . Liberations pour activites syndicales par le Syndicat 

L'employe choisi pour representer le Syndicat au Congres du Travail du Canada, 
au Conseil du Travail de Montreal, a la Federation des Travailleurs du Quebec, aux 
congres du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 301, peut 
s'absenter a condition qu'il produise au directeur de son service, un certificat a cet 
effet au moins soixante-douze (72) heures a I'avance et a la condition que cette 
absence n'affecte pas de fagon serieuse le bon fonctionnement du service 
concerne. 

L'employe choisi pour representer le Syndicat a toute autre organisation syndicale 
peut s'absenter a condition qu'il produise au directeur de son service, un certificat a 
cet effet au moins soixante-douze (72) heures a I'avance et a condition que cette 
absence n'affecte pas de fagon serieuse le bon fonctionnement du service 
concerne. Ce privilege est limite a deux (2) employes. 

Suivant une demande ecrite formulee au moins deux (2) jours a I'avance, la Ville 
convient de permettre aux membres du Conseil syndical du Syndicat de s'absenter 
individuellement ou de s'absenter ensemble en meme temps pour une fin syndicale, 
sous reserve que ces absences n'affectent pas de fagon serieuse le bon 
fonctionnement de la Ville. La Ville a le droit de controler les faits justifiant telle 
demande. 

Le Syndicat fournit a la Ville annuellement la liste des employes siegeant au Conseil 
syndical. 

Pendant la duree de ces absences, I'employe est remunere au taux de salaire de 
la fonction qu'il aurait occupee, s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en 
heures supplementaires. 

Son salaire lui est verse par la Ville pour la duree de son absence, mais le Syndicat 
rembourse la Ville des salaires, lesquels sont majores de trente pour cent (30 %) 
pour tenir lieu des depenses administratives et autres benefices regus a cette 
occasion. 

8.07 L'employe delegue comme officier d'elections syndicales peut s'absenter de son 
travail le jour de la tenue du scrutin, pourvu que le Syndicat ait avise la Ville par ecrit 
au moins cinq (5) jours 6 I'avance. 
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Le jour de cette absence, 1'employe est remunere au taux de salaire de la fonction 
qu'il aurait occupee, s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en temps 
supplementaire. 

Son salaire lui est verse par la Ville pour la duree de son absence, mais le 
Syndicat rembourse la Ville des salaires lesquels sont majores de trente pour 
cent (30 %) pour tenir lieu des depenses administratives et autres benefices 
requs a cette occasion. 

8.08 Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou 
lui-meme ou un des membres de sa famille n'est pas implique, cet employe peut 
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le 
salaire qu'il'aurait requ s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en heures 
supplementaires, mais 1'employe rembourse a la Ville le montant des honoraires 
requs pour les heures d'absence correspondant aux journees ouvrables. 

L'employe qui travaille de soir ou de nuit la journee ou it est appele comme jure ou 
temoin, n'est pas tenu de se presenter au travail apres sa presence en cour si celle-
ci a dure plus de (2) heures. 

Pour avoir droit au paiement prevu aux alineas precedents, 1'employe doit fournir 
une preuve de sa convocation comme jure ou temoin. Cet alinea ne peut titre utilise 
pour les temoins des divers tribunaux administratifs. 

8.09 L'employe en vacances ou en conge hebdomadaire, requis par la Cour de 
comparaitre pour toute affaire relative ou en consequence de 1'exercice de sa 
fonction, est remunere pour une (1) journee complete de travail au taux de cent 
cinquante pour cent (150 %). 

8.10 L'employe appele a occuper un emploi au sein du Syndicat canadien de la fonction 
publique ou l'un des organismes auxquels it est affilie ou au sein de la section locale 
301 du Syndicat canadien de la fonction publique dans un poste syndical, avise la 
Ville par ecrit au moins dix (10) jours a I'avance. 

Ledit employe conserve les droits d'anciennete acquis lors de son depart et 
continue a les accumuler comme s'il etait a 1'emploi de la Ville. Lorsqu'il cesse 
d'occuper cet emploi, la Ville doit le reprendre a son service, a un salaire equivalent 
a la fonction qu'il occupait avant son depart. 

Ce privilege nest accorde qu'a un maximum de deux (2) employes. 

Ces liberations sont sujettes aux conditions suivantes : 

a) La liberation est sans traitement; 

b) La periode de temps durant laquelle 1'employe est libere compte parmi ses 
annees de service pour les fins du regime de retraite et de I'anciennete; 

c) L'employe conserve ses droits a I'assurance salaire, a I'assurance vie et au 
regime de retraite, a la condition qu'il assume sa part des couts et les droits 
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de la convention collective, a 1'exclusion du paiement des vacances, des 
jours feries, des conges mobiles. 

d) A 1'expiration de la periode de liberation, 1'employe reintegre son poste de 
titularisation et remit le traitement qui y correspond; 

e) L'employe libere continue d'accumuler a son credit les heures de maladie 
auxquelles it a droit. 

f) Sur presentation d'une facture, le Syndicat rembourse a la Ville les sommes 
suivantes : 

la cotisation totale de la Ville au regime de retraite; 

- le montant debourse par la Ville pour I'assurance salaire et 
I'assurance vie; 

- le paiement du nombre d'heures de maladie et de vacances 
accumulees par 1'employe libere au cours de la periode selon les 
modalites de la convention collective; 

- toute autre somme que la Ville serait appelee a payer en vertu d'une 
loi. 

Dans tous les cas de liberation syndicale, la Ville se reserve le droit de controler les 
faits justifiant une telle demande. 

8.11 Sur demande des representants autorises du Syndicat faite au moins quarante-huit 
(48) heures a l'avance, la Ville, dans la mesure du possible, met a la disposition du 
Syndicat un local pour les assemblees generales des employes de la Ville de 
Dollard-des-Ormeaux. 

ARTICLE 9 ACCIDENT, MALADIE ET CONTROLE MEDICAL 

9.01 Accident du travail et maladie professionnelle 

L'employe victime d'une lesion professionnelle ne subit aucune perte de salaire, 
y compris le temps supplementaire a 1'horaire, pour sa premiere journee 
d'absence. 

9.02 A compter de la deuxieme (2e) journee jusqu'a la quatorzieme (14e) journee de 
calendrier d'absence, du a sa lesion professionnelle, 1'employe remit de la Ville, 
apres avoir remis a I'Employeur I'attestation medicale prevue a I'article 199 de la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, pour chaque jour 
ouvrable, quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire net calcule selon les 
dispositions de la Loi. 

9.03 A compter de la quinzieme (15e) journee de calendrier d'absence du a sa lesion 
professionnelle, la Ville peut avancer a 1'employe, a chaque semaine, un montant 
correspondant a celui qu'il est en droit de recevoir de la Commission des normes, 
de 1'equite, de la sante et de la securite du travail, conformement a la loi, et ce, 
depuis le debut de son absence. 

~J~ 
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Cependant, dans I'attente de l'indemnit(§ de remplacement du revenu a recevoir 
ou de la decision d'admissibilite de 1'(§v(§nement de la part de la Commission, la 
Ville verse a 1'employ(§, a titre d'avance de traitement, soixante-dix pour cent 
(70 %) de son traitement prevue a I'assurance salaire, jusqu'au versement par la 
Commission des normes, de 1'(§quit(§, de la sant(§ et de la s(§curite du travail, la 
dite indemnite ou de la decision de cette derniere. 

La Ville verse ce salaire a 1'employe a 1'6poque ou elle lui aurait normalement 
verse si celui-ci fournit I'attestation medicale requise du m(§decin. 

L'employe rembourse I'avance reque de la Ville des reception du premier 
versement requ de sa part de la Commission des normes, de 1'(§quit(§, de la sant(§ 
et de la securite du travail, 

Si la Commission des normes, de 1'(§quit(§, de la sant(§ et de la securite du travail, 
ou, le cas ech(§ant, le Tribunal administratif du travail ne reconnaissent pas ou 
ne reconnaissent qu'en partie la reclamation de ('employe, la Ville peut se 
rembourser du trop verse en pr(§levant a meme le salaire de 1'employ(§, les 
sommes dont elle sera redevable a meme les indemnit(§s que 1'employ(§ retire du 
regime d'assurance salaire en pareille circonstance ou jusqu'a concurrence des 
modalites prevues a I'alinea 11.05. 

Des qu'il y a interruption du versement de ('indemnite de remplacement de 
revenu par la Commission des normes, de 1'(§quit(§, de la sant(§ et de la securite 
du travail, la Ville s'engage a faire parvenir a la compagnie d'assurance les 
documents necessaires au paiement des prestations de salaire auquel 1'employ6 
pourrait avoir droit, le tout selon les conditions habituelles. Tout employe devra 
collaborer avec la Ville afin que soient achemin(§s les documents necessaires 
dans les meilleurs d(§lais. 

9.04 Au-dela des periodes prevues aux alin(§as precedents, 1'employ(§ victime d'une 
lesion professionnelle regoit ('indemnite de remplacement du revenu verse par la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail. 

9.05 Dans I'application du present article, 1'employe ne peut en aucune circonstance, 
recevoir une remuneration moindre que ce qui est pr(§vu a la loi. 

M Credit de maladie 

Dans les cas de maladie ou d'accident autres que ceux r(§gis par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c.A.-3.001 et ses 
amendements), 1'employe regoit les benefices suivants : 

L'employ(§ regoit un credit de maladie (§gal a un douzi(§me (1/12) de quatre-
vingt (80) heures, par mois complet de service de I'ann(§e de reference 
pr(§c(§dente (d(§fini a I'alin(§a 9.09). 

Aux fins du calcul des mois complets de service, les absences en conges de 
maternit6, de paternit(§ et d'assurance-invalidite de courte dur(§e sont 
consid(§r(§es comme des periodes de presence pour 1'employ(§ titulaire. 
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Au plus tard le ou vers le 15 fevrier de chaque annee, la Ville paye le solde 
du credit d'heures en maladie acquis et non utilise par 1'employe titulaire au 
taux de la fonction dudit employe; 

Pour 1'employe auxiliaire, s'il n'est pas au travail au moment du paiement, ce 
solde lui sera paye a son retour au travail dans I'annee suivant la fin de la periode 
ci-haut mentionnee au taux horaire moyen des fonctions occupees durant 
I'annee de reference. 

Pour 1'employe titulaire, les *absences selon la Loi sur les accidents du travail et 
les maladies professionnelles, la Loi surl'assurance automobile du Quebec et du 
programme d'indemnisation des victimes d'actes criminels (IVAQ) sont 
considerees comme des presences au travail pour le cumul du credit d'heures 
de maladie sans toutefois depasser quatre-vingt (80) heures. Ce credit n'est pas 
cumulable. 

9.07 Banque globale de temps 

Dans le cadre d'une pre-retraite ou retraite, 1'employe titulaire peut demander 
d'accumuler dans une banque le solde du credit d'heures en maladie, au lieu de 
se les faire rembourser comme ci-haut mentionne, et ce, jusqu'a un maximum de 
deux cent quatre-vingt-huit (288) heures. 

De plus, 1'employe peut utiliser ces heures pour couvrir une periode du delai de 
carence (assurance invalidite courte duree) lorsque le credit de maladie courant 
a ete epuise ou etre pris en une (1) seule fois de fagon continue, immediatement 
avant la date de retraite. Dans ce dernier cas, 1'employe doit avoir signe le 
formulaire officiel de mise a la retraite et avoir avise son superieur immediat au 
moins soixante (60) jours a I'avance, de son intention d'utiliser son credit de la 
banque globale de temps pour fins de preretraite. 

La Ville paie a 1'employe titulaire qui quitte definitivement son emploi ou au 
moment de son depart a la retraite ou preretraite, le solde des credits de maladie 
et de la banque globate de temps. En cas de deces de 1'employe, ses ayants 
droit regoivent cette somme. 

9.08 Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immediate de 1'employe, 
lorsque personne a la maison autre que 1'employe, ne peut pourvoir aux besoins 
du malade, it lui est loisible d'utiliser son credit en maladie a plein salaire. 

Ce privilege ne doit s'appliquer que provisoirement et dans des cas d'urgente 
necessite. La Ville se reserve le droit de controler les faits. 

9.09 Aux fins d'application de I'article 9, I'annee se termine le dernier vendredi de 
decembre. L'annee suivante debute le lendemain. 

9.10 Si un employe est oblige de quitter son travail pour cause de maladie, sa reserve 
en maladie est debitee au prorata de ses heures ou fraction d'heures d'absence. 

Dans le cas des employes titulaires, le salaire verse durant I'absence en maladie 
est celui de sa fonction. 

0W-- 
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Dans le cas d'employes auxiliaires, le salaire verse durant I'absence en maladie ou 
6 l'occasion de leur depart definitif est base sur le taux horaire moyen des fonctions 
occupees par 1'employe au cours de I'annee de reference precedente. 

Toutefois, dans le cas de majoration du taux horaire durant I'annee de reference 
en cours, le taux horaire moyen est calcul6 en prenant pour base les taux en vigueur 
au moment ou 1'employe est absent en maladie. 

9.11 Les paiements effectues en vertu des alineas 9.01, 9.02 et 9.03 n'affectent pas 
les credits de jours de maladie accumules en faveur de 1'employe. 

9.12 Assurance invalidite 

a) La Ville s'engage a contracter une police d'assurance garantissant a tout 
employe titulaire dont copie est remise au Syndicat, une indemnite 
d'invalidite court terme egale a soixante-dix pour cent (70 %) du traitement 
de 1'employe au debut de l'invalidite, pour une periode de vingt-six (26) 
semaines apres un delai de carence de trente-six (36) heures ouvrables. 

Cette indemnite est payee 6 1'employe conformement aux conditions de la 
police. 

b) La Ville s'engage a contracter une police d'assurance, dont copie est remise 
au Syndicat, garantissant a tout employe titulaire une indemnite d'invalidite 
long terme egale a soixante-dix pour cent (70 %) du salaire de 1'employe au 
debut de I'invalidite apres 1'expiration de I'invalidite court terme. 

Cette indemnite est payee a 1'employe conformement aux conditions de la 
police. 

c) Tout frais monetaire exige par un medecin 61'employe pour etablir un rapport 
medical, suite 6 une demande d'information de la compagnie d'assurance 
salaire, est rembourse par la Compagnie d'assurance tel que stipule au 
contrat suivant la demande faite par 1'employe. Advenant le non paiement, 
la Ville rembourse les frais dudit rapport 6 1'employe dans les quinze (15) 
jours suivant de la d6cision de la Compagnie d'assurance. 

9.13 Contr6le medical 

a) La Ville peut, en tout temps, exiger qu'un employe subisse un examen 
medical devant ses medecins. Le cout de 1'examen et du transport pour 
les fins de cet examen nest pas 6 la charge de 1'employe. De plus, cet 
examen est prevu durant les heures normales de travail et sans perte de 
traitement. 

b) Dans le cas, ou a la suite d'un examen medical, la Ville d6cide de muter 
un employe titulaire ou auxiliaire, ou de le retrograder ou de ne plus lui 
permettre de remplir ses fonctions habituelles ou de 1'empecher d'acceder 
a une fonction superieure, elle I'avise par ecrit des motifs et raisons de sa 
d6cision. 
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c) L'employe titulaire ou auxiliaire qui a complete sa periode d'essai, 
retrograde par suite d'accident de travail ou de maladie professionnelle, 
conserve son groupe de salaire ainsi que tous les avantages du groupe 
de traitement dans lequel it etait avant sa retrogradation. 

d) Les dispositions de I'article 20 s'appliquent, eu egard aux decisions de la 
Ville. 

e) Sur reception du grief, le medecin de la Ville peut, s'il le juge a propos, 
consulter le medecin de 1'employe. 

f) Cet arbitrage a lieu devant un des arbitres prevus a I'article 20 et selon la 
procedure prevue a ce meme article. L'arbitre peut s'adjoindre un medecin. 

9.14 Dispositions relatives a la mise en application du droit de retour au travail 
d'un employe accidents ou victime d'une maladie professionnelle 

a) Nonobstant les dispositions de I'article 18, des qu'un employe titulaire est 
considers apte au travail, suite a un accident du travail ou a une maladie 
professionnelle, la Ville I'affecte d'abord dans sa fonction s'il est en mesure 
de l'accomplir ou dans toute autre fonction qu'il est capable d'accomplir, 
sans diminution de salaire. 

b) L'employe beneficiant du present alinea, ne peut titre deplace par un autre 
employe. 

c) L'employe titulaire qui n`a pas recouvre un emploi conformement aux 
dispositions du present alinea ne peut titre remercie de ses services. 

d) Sous reserve du paragraphe c), a defaut d'emploi disponible, conforme a 
sa condition physique et ses qualifications, les dispositions de la Loi sur 
les accidents du travail et maladies professionnelles s'appliquent. 

Par la suite, 1'employe est couvert par les dispositions du regime 
d'assurance salaire, s'il y a lieu. 

e) Dans le cas de 1'employe auxiliaire accidents, les dispositions du present 
alinea s'appliquent jusqu'e concurrence du nombre de jours d'emploi 
pendant lesquels it aurait travaille s'il etait'demeure au travail. 

ARTICLE 10 VACANCES 

10.01 L'employe auxiliaire qui compte moins de cinq (5) annees de service le dernier 
vendredi du mois d'avril de I'annee de reference a droit a chaque annee de 
reference a deux (2) semaines de vacances. L'employe auxiliaire qui compte cinq 
(5) annees et plus de service a droit 6 trois (3) semaines. 
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10.02 L'employe titulaire a droit au cours de chaque annee de reference au nombre de 
semaines de vacances, tel qu'indique ci-apres, selon le nombre d'annees 
d'anciennete generale a la Ville: 

 

3 ans 6 ans 13 ans 20 ans 

moins de moins de moins de moins de et plus 

3 ans 6 ans 13 ans 20 ans 

 

2 semaines 3 semaines 4 semaines 5 semaines 6 semaines 

Cependant, 1'employe titulaire qui complete le nombre d'annees d'anciennete 
generale requis pour changer de categorie le ou avant le dernier vendredi de 
decembre d'une annee de reference, beneficie au t er Mai precedent du nombre 
de semaines de vacances prevu pour cette categorie superieure. 

L'employe ayant droit a cinq (5) ou six (6) semaines de vacances peut s'il le desire, 
se faire payer une (1) semaine de vacances non chomee. 

Pour beneficier de I'alinea precedent, 1'employe doit faire sa demande fors- de son 
choix de vacances conformement a I'alinea 10.07. L'employe qui se prevaut de cet 
alinea regoit ce montant d'argent en meme temps que sa premiere periode de prise 
de vacances. 

10.03 L'employe titulaire qui quitte le service de la Ville a droit, pour I'annee de 
reference en cours, au paiement des jours de vacances accumules en vertu des 
alineas 10.01 et 10.02, calcule a raison de un douzieme (1/12) par mois complet 
de service jusqu'a concurrence du nombre de semaines de vacances prevu dans 
chacune des categories du tableau aux alineas 10.01 et 10.02, dans un delai de 
vingt-cinq (25) jours ouvrables apres son depart. 

Advenant son deces ses ayants droit beneficient de ces memes dispositions. 

10.04 L'employe peut, si les besoins du service le permettent, prendre une semaine de 
vacances (maximum de 36 heures) un (1) jour a la fois. 

L'employe peut, si les besoins du service le permettent, prendre une semaine de 
vacances (36 heures) echelonnee sur deux (2) periodes de paies sans que les 
journees soient considerees comme des vacances un jour a la fois. Toutes 
journees additionnelles seront considerees comme un (1) jour a la fois. 

L'employe doit faire sa demande a son sup6rieur au moins sept (7) jours a 
I'avance. Cette demande ne peut titre refusee sans motif valable. 

10.05 L'employe qui fait une demande ecrite au moins deux (2) semaines a I'avance 
peut recevoir, avant son depart pour la periode de vacances, son salaire 
correspondant a l'indemnite de vacances, a 1'exception des employes prenant 

` moins d'une (1) semaine complete de vacances. 

y 
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10.06 La Ville demande aux employes, leur choix de vacances A partir du 1 er mars, soit 
la date correspondante au premier (1ef) lundi d'une semaine complete de ce 
mois. 

Les employes doivent fixer leur choix de vacances dans un delai de quinze (15) 
jours A compter de la distribution du formulaire de choix de vacances. Les 
employes qui n'ont pas remis leur choix de vacances A temps voient leurs 
vacances accordees A la suite de tous les autres employes. 

10.07 Une liste officielle indiquant la date des vacances des employes de chaque 
section, est completee et affichee au plus tard le t er mai de chaque annee. 
Cependant, 1'employe doit connaitre la date de ses vacances au moins quatre 
(4) semaines A I'avance. 

Sous reserve des besoins de la Ville, une modification aux dates de vacances 
d'un employe d'une section peut 8tre accordee. L'employe doit transmettre une 
demande ecrite A son superieur qui dolt I'approuver et lui remettre une copie 
confirmant la modification. 

10.08 Sous reserve des besoins de la Ville et en prenant comme principe que la periode 
des vacances s'etend du t er mai au 30 septembre de chaque annee, les 
vacances sont fixees par ordre d'anciennete generale pour chaque fonction, par 
section et sont prises, au choix de 1'employe, en une seule periode continue ou 
en periode d'au moins une (1) semaine A la fois, sous reserve de I'alinea 10.04. 
Toutefois, 1'employe peut prendre ses vacances en dehors de cette periode. 

10.09 Tout conge ferie prevu a I'alinea 6.01 qui coincide durant la periode de vacances 
d'un employe, doit 8tre paye comme conge ferie tel que le prevoit I'article 6. 

10.10 Tout employe rappele au travail durant sa periode de vacances est remunere au 
taux de deux cent pour cent (200 %) par rapport au salaire de base prevu aux 
annexes et selon les dispositions de I'article 7. 

10.11 Dans les cas des employes dont la semaine de travail est differente, les vacances 
sont calculees aux m8mes conditions que leur semaine reguliere. 

10.12 Remuneration de la periode des vacances 

a) Dans le cas de 1'employe titulaire, le salaire verse durant les jours de 
vacances aux alineas 10.01 et 10.02 est paye selon le taux horaire moyen 
de 1'exercice de reference (1er mai de I'annee precedente au 30 avril de 
I'annee en cours). Le taux horaire moyen est determine en calculant le 
salaire brut regulier gagne durant 1'exercice de reference (incluant le 
temps supplementaire et les primes) divise par le nombre total d'heures 
remunerees. L'employe titulaire ne peut recevoir moins que son taux 
horaire de sa fonction de titularisation. 

Pour les fins de calcul du salaire brut regulier gagne, les heures payees 
en vertu de I'article 9 (assurance-salaire, accident du travail, IVAQ et 

A 
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SAAQ) et 30 (conge de maternite et parentaux) sont comptabilisees au 
taux de titularisation de 1'employe. 

b) Dans le cas de 1'employe auxiliaire, la Ville s'engage a lui verser dans une 
banque pour titre utilise dans I'annee de reference suivante, une paie de 
vacances hebdomadaire egale a quatre pourcent (4 %) (moins de cinq (5) 
annees d'anciennete generale) ou six pourcent (6 %) (cinq (5) annees et 
plus d'anciennete generale) du salaire brut gagne de I'annse de reference 
precedente. 

A defaut d'etre pris avant le dernier jour de I'annee de reference suivante 
(tel que defini a I'article 2), le solde de la banque de vacances sera paye 
a 1'employe auxiliaire dans Ies quinze (15) jours suivants ou Iors de son 
rappel au travail. 

L'employe auxiliaire qui quitte la Ville durant I'annee de reference en cours 
se voit rembourser le solde de la banque. 

Dans le cas de 1'employe auxiliaire qui devient employe titulaire en cours 
d'annee, le salaire verse durant les jours de vacances mentionnes a 
I'alinea 10.12 a) sera calculs en utilisant la msthode de calcul decrite a 
('Annexe « D ». 

10.13 Les vacances des employes titulaires qui sont ou qui ont ete absents sans salaire 
plus de trente (30) jours ouvrables consecutifs, sont accordees au prorata de la 
periode de presence sauf dans Ies cas de conges prevus I'article 6, 8, 10 et 30, 
d'absences precisees a ('article 9, de la Loi sur ('assurance automobile du Quebec 
(SAAQ) et du programme d'indemnisation des victimes d'actes criminels (IVAC). 

10.14 Les vacances d'un employe absent a cause d'une lesion professionnelle ou en 
assurance salaire sont accordees de la maniere suivante : 

a) Toute periode de vacances d'un employe qui coincide avec une periode 
pendant laquelle it est remunere comme accidents du travail ou en 
assurance salaire, est automatiquement annulee et le solde de ses jours de 
vacances est ports a son credit. Ce credit peut titre utilise en entier Iors du 
retour au travail de 1'employe, si ce dernier revient au travail au cours de la 
meme annse de reference durant laquelle s'est produit 1'6v6nement. S'il ne 
reste pas suffisamment de jours ouvrables pour que 1'employe utilise ses 
credits de vacances en entier, le solde des jours qui n'a pas ete pris est 
reports a I'annee de reference suivante et sa periode de vacances doit titre 
choisie apres approbation du superieur immediat. 

b) Cependant, si 1'employe revient au travail au cours d'une annee de reference 
subsequente a celle pendant laquelle it a eu 1'evenement, le solde des jours 
de vacances qui avait ete ports a son credit selon le paragraphe precedent, 
additionne du credit accumule pendant I'annee jusqu'a la date de son 
accident du travail ou de sa maladie professionnelle, est ports a son credit. 

.41 (✓ 



12.01 

Convention collective cols bleus - Dollard-des-Ormeaux 31 

Ce credit peut-titre cumule pour une periode maximale de douze (12) mois 
a moins qu'une disposition legislative n'accorde des droits superieurs. 

c) Rien dans le present texte ne peut titre interprets de fagon a ce qu'un 
employe beneficie de plus de vacances que s'il etait demeure au travail. 

ARTICLE 11 JOUR DE PAIE 

11.01 La paie est versee par le biais d'un depot direct dans une institution bancaire 
designee par 1'employe, le jeudi. Si ce jour est un jour chome, la paie sera 
deposee le jour ouvrable precedent. 

11.02 Le talon de cheque de paie doit contenir les informations suivantes 

- le nom et prenom de 1'employe; 

- la date de la periode de paie, la date du paiement et la periode de travail 
qui correspond au paiement; 

- le numero de 1'employe; 

- le titre de la fonction de 1'employe; 

- le nombre d'heures de travail et le taux horaire applicable; 

- le nombre d'heures supplementaires accomplies ou remplacees par un 
conge avec la majoration applicable; 

- la nature et le montant des primes, indemnites; 

- le montant du salaire brut; 

- la nature et le montant des deductions operees, y compris la perception 
de la cotisation syndicale; 

- le montant du salaire net; 

- le cumulatif du temps supplementaire converti tel que prevu a la clause 
7.10 (heure compensatoire); 

- le cumulatif de la banque de credit de maladie et de vacances; 

- ainsi que tous les details en cas d'ajustement de salaire. 

11.03 La semaine de travail pour les employes couverts par la presente convention est 
calculee du samedi au vendredi de la semaine suivante inclusivement. 

11.04 Le talon de paie est remis a 1'employe dans une enveloppe. 

11.05 Lorsque la Ville doit retenir des sommes dues par un employe, a 1'exception des 
corrections apportees a I'assiduite et au temps reel travaille, la Ville doit faire 
parvenir a 1'employe, par ecrit, la ou les raisons pour lesquelles 1'employe doit des 
sommes d'argent. A defaut de s'entendre avec 1'employe quant aux modalites de 
remboursement, la Ville ne peut prelever un montant depassant quinze pour cent 
(15 %) du salaire net de la paie hebdomadaire de 1'employe. 

ARTICLE 12 SALAIRE 

Les taux de salaire des employes couverts par la presente convention collective 
sont fixes conformement a I'annexe « A-2 » des presentes. Chaque fonction est 

VO4 
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decrite, classifiee et remuneree conformement aux dispositions de la presente 
convention collective. 

12.02 Les taux de salaires sont majores de la maniere suivante 

A compter du 26 decembre 2015 au 30 decembre 2016 = 2,50 % 
A compter du 31 decembre 2016 au 29 decembre 2017 = 2,50 % 
A compter du 30 decembre 2017 au 28 decembre 2018 = 2,30 % 
A compter du 29 decembre 2018 au 27 decembre 2019 = 2,50 % 
A compter du 28 decembre 2019 au 25 decembre 2020 = 2,50 % 
A compter du 26 decembre 2020 au 31 decembre 2021 = 2,60 % 
A compter du 1  e janvier 2022 au 30 decembre 2022 = 2,75 % 
A compter du 31 decembre 2022 au 29 decembre 2023 = 2,75 % 

La majoration des taux horaires s'effectuera d'annee en annee aux dates 
indiquees ci-dessus. 

12.03 L'employe appele a exercer temporairement une fonction autre que sa fonction 
reguliere, regoit le salaire fixe pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux 
remuneree. 

L'employe affecte temporairement a une fonction de classification inferieure ou 
egale a celle qu'il occupe, ne subit pas de ce fait, de perte de salaire ni de perte 
d'aucun droit, sauf si 1'employe a inscrit son nom sur cette fonction sur la liste de 
disponibilite et qu'il y est affecte selon les termes de la convention collective. 

12.04 L'employe qui est requis de se presenter dans les bureaux de la Ville en dehors 
de ses heures normales de travail, est remunere a taux simple pour un minimum 
de trois (3) heures, s'il n'est pas deja autrement remunere. 

12.05 L'employe qui se presente au travail et qui n'a pas ete avise au prealable que 
ses services n'etaient pas requis, regoit une compensation de trois (3) heures de 
salaire au taux de sa fonction dans laquelle it avait ete appele. 

12.06 L'employe dont la journee normale de travail est augmentee d'une heure a 
('occasion du passage de I'heure avancee a I'heure normale n'est pas remunere 
pour cette heure additionnelle. 

L'employe dont la journee normale de travail est reduite d'une heure a ('occasion du 
passage de I'heure normale a I'heure avancee, regoit son plein salaire pour cette 
journee. 

12.07 L'employe appele a agir comme chef de groupe ou chef d'equipe au sens de 
I'alinea 2.01, regoit en plus du salaire prevu pour la fonction qu'il occupe : 

pour le chef de groupe une prime horaire d'un dollar et quarante-sept cents 
(1,47 $) en sus; 
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- pour le chef d'equipe une prime horaire d'un dollar et trente-quatre cents 
(1,34 $) en sus. 

12.08 L'employe travaillant aux fonctions de nettoyeur d'aqueduc ou d'egout pompage, 
regoit en plus du salaire prevu pour la fonction qu'il occupe, une prime horaire 
d'un dollar et vingt-quatre cents (1,24 $) en sus. L'employe regoit la prime s'il 
travaille en travail supplementaire. 

12.09 L'employe travaillant a ('operation de la pelle mecanique sur roue regoit une 
prime horaire d'un dollar et quarante-sept cents (1,47 $) en sus. 

12.10 L'employe travaillant a la desinfection des arbres et des plantes, qui doit utiliser un 
produit chimique et ainsi porter un uniforme de protection special, regoit une prime 
horaire d'un dollar et vingt-quatre cents (1,24 $) en sus. 

12.11 Lorsque la majorite des heures regulieres du quart de travail se situe entre dix-

 

huit (18) heures et six (6) heures, 1'employe regoit, en plus du salaire prevu pour 
la fonction qu'il occupe, une prime horaire d'un dollar et vingt-quatre cents 
(1,24 $) pour chacune des heures regulieres travaillees. 

L'employe ne regoit pas la prime s'il travaille en temps supplementaire ni s'il 
travaille selon un systeme de rotation complete. 

12.12 L'employe travaillant selon un systeme de rotation complete, regoit une prime 
horaire d'un dollar et vingt-quatre cents (1.24 $) pour toutes les heures travaillees 
et ne regoit pas la prime du samedi et du dimanche prevue a l'alinea 12.13. De 
plus, 1'employe ne regoit pas la prime de rotation lorsqu'il effectue du travail 
supplementaire. 

12.13 L'employe travaillant selon un horaire de fin de semaine, regoit une prime horaire 
d'un dollar et vingt-quatre cents (1,24 $) pour toutes les heures travaillees le 
samedi et/ou le dimanche. 

12.14 Toutes les primes identifiees dans le present article sont indexees des 
augmentations salariales prevues a I'alinea 12.02,a compter du 29 decembre 2018 
et sont fixes conformement a I'annexe a A-3 ». 

12.15 La Ville convient de permettre a ses employes de deposer directement a leur 
compte au Fonds de solidarite FTQ, des montants monnayes en vertu des articles 
sur les conges mobiles (alinea 6.04), sur les credits-maladies (alinea 9.06) ou la 
semaine de vacances payable au comptant (alinea 10.02). 

L'employe desirant se prevaloir du depot prevu a cet alinea devra informer par ecrit 
la Ville de ses intentions. 

ARTICLE 13 CLASSIFICATION DES FONCTIONS i 

~O 



Convention collective cols bleus - Dollard-des-Ormeaux 34 

13.01 L'analyse, la description, I'evaluation et le classement de toute nouvelle fonction ou 
de toute fonction modifiee, sont realises selon le « Manuel conjoint de classification 
des fonctions » constituant I'annexe « F » des presentes. 

II est convenu qu'a compter de la date de la signature de cette convention, les 
descriptions, les evaluations et le classement de toutes les fonctions apparaissant 
aux annexes « A » et « G », demeurent inchanges, sauf dans les cas prevus au 
« Manuel conjoint de classification des fonctions ». 

13.02 Advenant I'abolition d'une fonction-repere, elle peut titre remplacee apres entente 
entre les parties. 

13.03 Si un employe pretend qu'une modification de son travail apportee par la Ville a 
pour effet de changer I'evaluation de la fonction a laquelle it est actuellement 
assigne ou qu'elle justifie une nouvelle affectation, it peut soumettre une demande 
de revision au comite conjoint d'evaluation prevu a I'alinea 13.04. Si 1'employe est 
insatisfait de la reponse du comite, it peut soumettre un grief conformement a la 
presente convention. 

13.04 Comite conjoint devaluation 

La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir un comite conjoint compose de trois 
(3) representants de la Ville et de trois (3) representants du Syndicat incluant le 
representant permanent du Syndicat, afin de discuter des descriptions de nouvelles 
fonctions ou de fonctions modifiees et d'en determiner 1'evaluation, et ce, 
conformement aux dispositions du « Manuel conjoint de classification des 
fonctions » constituant I'annexe « F » des presentes. 

L'employe membre du comite conjoint d'evaluation peut s'absenter durant ses 
heures normales de travail suivant les dispositions de I'alinea 8.04 de la convention 
collective pour des etudes dans les cas de nouvelles fonctions et de fonctions 
modifiees, soumises par la Ville. 

De plus, cette absence doit avoir requ au prealable, I'assentiment d'un representant 
patronal du comite conjoint. 

Un conge sans solde est accorde par la Ville aux deux (2) membres designes par 
le Syndicat pour enqueter dans les cas de nouvelles fonctions et de fonctions 
modifiees, conformement aux dispositions du « Manuel conjoint de classification 
des fonctions » constituant I'annexe « F » des presentes. 

Les representants du Syndicat a ces comites sont mandates par le Syndicat pour 
accepter ou refuser toute description ou evaluation nouvelle ou modifiee. 

13.05 Apres que 1'employe titulaire ait ete classe dans le plan de classification 
apparaissant au « Manuel conjoint de classification des fonctions » (annexe 
« F »), tout reclassement de la fonction occupee par tel employe dans un groupe 
inferieur de traitement n'entraine pas, pour 1'employe, de baisse de son taux 
regulier de salaire au cours de la presente convention, sauf pour les employes 
auxiliaires ou les employes travaillant en fonction superieure. 

0f 
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Dans ce cas, 1'employ6 b6n6ficie d'un diff6rentiel special tel que d6fini a I'alin6a 
2.01-L du « Manuel conjoint de classification des fonctions » constituant I'annexe 

F » des pr6sentes. Toutefois, cet employe continue de b6n6ficier des 
augmentations de salaire pr6vues a la pr6sente convention. 

13.06 Tout grief en vertu du pr6sent article doit titre soumis a tour de r6le aux arbitres 
Francine Lamy et Frangois Bastien, conform6ment aux dispositions de I'article 20 
de la pr6sente convention, compte tenu de I'alin6a 6.02 A.1 du « Manuel conjoint 
de classification des fonctions » constituant I'annexe « F » des pr6sentes. 

13.07 Les pouvoirs de I'arbitre nomm6 pour entendre un grief issu de I'application du 
pr6sent article, sont limit6s a d6cider suivant les r6gles 6nonc6es clans le « Manuel 
conjoint de classification des fonctions » constituant I'annexe « F » des pr6sentes 
et a la preuve pr6sent6e par les parties. II n'a aucun pouvoir pour prendre des 
d6cisions qui climinuent, augmentent ou altbrent le syst6me de classification. Sa 
d6cision est finale et lie les parties. Ses honoraires sont pay6s a parts 6gales par 
les parties. 

13.08 S'il est 6tabli lors d'un arbitrage, qu'un 616ment essentiel d'une fonction affectant 
I'6valuation de ladite fonction, n'apparait pas clans la description bien que 1'employ6 
I'accomplisse, I'arbitre a manclat pour orclonner a la Ville d'inclure cet 616ment clans 
la description. 

13.09 L'employ6 qui n'ex6cute qu'une partie des taches caract6ristiques d6crites clans to 
description de la fonction, est consid6r6 comme accomplissant 1'ensemble de la 
fonction. 

13.10 La Ville et le Syndicat conviennent que les griefs d'6valuation de fonction, qui 
naissent en vertu des dispositions de la convention collective, sont soumis 
directement au comit6 conjoint d'6valuation pr6vu a I'alin6a 13.04 de ladite 
convention, nonobstant les dispositions des alin6as 20.04 et 20.14. 

A toutes les rencontres du comit6 conjoint, les repr6sentants patronaux font 
parvenir aux repr6sentants syndicaux du comit6 conjoint, copie du procbs-verbal 
qui fait foi du grief. 

13.11 II est convenu qu'a compter de la signature de cette convention, les descriptions et 
les Evaluations (rangement) de toutes les fonctions apparaissant a I'annexe « A-1 » 
sous le titre autres fonctions clemeurent inchang6es, sauf si les besoins de la Ville 
1'exigent. 

Toutefois, le Syndicat peut demander une r6vision d'une description d'une fonction, 
si une modification est apport6e par la Ville et a pour effet d'affecter son Evaluation 
(rangement). 

S'il y a d6saccord entre les parties, le Syndicat peut soumettre le cas a I'arbitrage 
conform6ment aux dispositions de I'article 20 de la convention collective. 
Cependant, c'est I'arbitre d6sign6 conform6ment a I'alin6a 13.06 qui a juricliction 
pour entendre un tel cas. 
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13.12 Suite aux etapes precedemment prevues, les parties conviennent de discuter de la 
possibilite d'implanter les resultats de chaque regroupement de fonction. Avant 
d'implanter un regroupement de fonctions ou une nouvelle fonction, les parties 
doivent s'entendre sur les mecanismes d'integration des employes dans la ou les 
nouvelle(s) fonction(s), telles que fusion d'anciennete, distribution de temps 
supplementaire, vacances, recyclage, etc. 

Nonobstant le paragraphe precedent, si la mesentente persiste plus de trente 
(30) jours apr6s le debut des discussions, la Ville met en application sa solution 
et le Syndicat peut avoir recours a la procedure sommaire d'arbitrage prevue a 
I'alinea 20.14. 

ARTICLE 14 PROGRAMME D'ACCES A L'EGALITE ET DROITS ET LIBERTES DE LA 
PERSONNE 

14.01 Programme d'acces a I'egalite emploi 

a) La Ville et le Syndicat conviennent de discuter du contenu du programme 
d'acces a I'egalite a 1'emploi, si programme it y a, prepare par I'Employeur 
au Comite de relations de travail. Le Syndicat peut y adjoindre un (1) 
representant permanent du Syndicat. 

Les representants et membres si6gent a ce comite selon les dispositions 
de I'article 8.04 et pendant les heures regulieres de travail. 

b) En conformite avec la Loi sur Facc6s a lftalit6 en emploi dans les 
organismes publics (L.R.Q., c. A-2.01), le comite formule des 
recommandations afin que I'Employeur, par 1'entremise de son 
representant designe dans le dossier, puisse completer et transmettre 
dans les delais requis, ledit programme d'acc6s a 1'egalite en emploi a la 
Commission des droits de la personne et de la jeunesse. 

c) Dans le cas ou la Commission n'estime pas necessaire que I'Employeur 
6tablisse un tel programme, I'Employeur s'engage a nommer et a faire 
connaitre la personne en autorite responsable, de veiller a maintenir une 
representation des personnes a son emploi qui soit conforme a la 
representation des personnes faisant partie des groupes vises par la Loi. 

14.02 Droits et libertes de la personne 

a) Les parties conviennent que tout employe a droit a la reconnaissance et a 
1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la personne et qu'a cette 
fin, it n'y aura aucune menace, aucune contrainte, aucune discrimination ou 
aucun harcelement par I'Employeur, le Syndicat ou leurs representants 
respectifs contre un employe pour l'un ou I'autre des motifs prevus a la 
Charte des droits et liberte de la personne ou pour 1'exercice d'un droit que 
lui reconnait la presente convention collective. 

b) Les parties s'obligent a cooperer afin de discuter de tout probl6me relatif a 
toute forme de discrimination ou de harcelement et s'engagent a prendre les 
moyens necessaires afin de remedier, dans les plus brefs delais, aux 
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situations ou actions denoncees au comite de relations de travail. Le 
Syndicat peut y adjoindre un (1) representant permanent du Syndicat. 

c) Les parties encouragent tout employe victime de discrimination ou de 
harcelement ou qui s'en croft victime, de s'adresser aux personnes 
identifiees par chacune des parties. 

ARTICLE 15 SANTE - SECURITE 

15.01 La Ville doit prendre tous les moyens pour assurer le bien-etre, la sante et la 
securite des employes en tout temps sur les lieux de travail, et les informer des 
risques inherents a leur travail. 

L'employe doit prendre les mesures necessaires pour proteger sa sante, sa 
securite ou son integrite physique. 

15.02 Un employe a droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs raisonnables 
de croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un danger pour sa sante, sa 
securite ou son integrite physique ou peut avoir 1'effet d'exposer une autre 
personne a un semblable danger. L'employe ne peut cependant exercer le droit 
que lui reconnait le present paragraphe, si le refus d'executer ce travail met en 
peril immediat la vie, la sante, la securite ou 1'integrM physique d'une autre 
personne ou si les conditions d'execution de ce travail sont normales dans le 
genre de travail qu'il exerce. 

15.03 La Ville doit fournir les articles et I'outillage de protection et de securite aux fins 
de proteger les employes contre les accidents et maladies industrielles. 

15.04 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la 
sante des employes. En particulier et sans restreindre la portee de ce qui 
precede, les parties conviennent que les dispositions de toute loi et de toute 
reglementation prevue par les lois visant a assurer la sante, le bien-etre et la 
securite des employes, seront respectees. 

15.05 Les parties conviennent de maintenir un Comite de sante et securite au Travail. 

Ce comite est compose de trois (3) representants de la Ville et de trois (3) 
representants du Syndicat incluant le representant permanent du Syndicat. 
II se reunit quatre (4) fois I'an ou plus frequemment, selon les besoins, suite a la 
demande ecrite de Tune ou I'autre des parties. 

Le comite siege pendant les heures regulieres de travail. L'une ou I'autre des 
parties pourront s'adjoindre des personnes ressources durant les reunions et 
pourront intervenir. 

I Mandat du comite 

a) Analyse les rapports d'accidents du travail et les plaintes, en matiere de 
sante et securite; 

i 
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b) Prend connaissance des documents soumis (statistiques, programmes de 
prevention, etudes sur les risques, etc.); 

c) Recommande aux instances appropriees toute mesure de prevention ou 
de correction en matiere de risque identifie; 

d) Choisit les equipements de protection individuelle en fonction des criteres 
specifiques elabores par le comite; 

e) Transmet un compte rendu de reunion au Directeur general de la Ville et 
au Syndicat. 

15.06 La Ville fournit tous les documents necessaires aux discussions du comite. 

Documents 

a) Liste mensuelle des noms des employes victimes d'un accident du travail, 
la cause et la date de I'accident; 

b) Les statistiques compilees de frequence et de gravite; 

c) Copie des Lois et reglements; 

d) Copie des normes officielles; 

e) Extraits de documents techniques publies; 

f) Les releves techniques effectues suite a une demande syndicale ou 
patronale; 

g) Copie de toute directive emise en matiere de sante securite et d'hygiene 
applicable aux employes. 

15.07 Le Syndicat designe un (1) representant a la prevention, it a pour mandat, en 
collaboration avec le representant de la Ville : 

a) de conseiller les employes qui portent plainte relativement a un risque a la 
sante et securite; 

b) de faire des inspections des lieux du travail; 

c) de participer aux enquetes d'accident lors du deces d'un employe ou a 
('occasion d'accident grave, lorsque I'inspecteur de la CNESST se 
presente sur les lieux; 

d) de s'acquitter des mandats confies par le comite; 

e) d'assister les employes dans 1'exercice des droits qui leur sont reconnus 
par la Loi sur la sante et la securite du travail. 

15.08 La Ville fait transporter, a ses propres frais, chez le medecin le plus proche ou a 
I'hopital, 1'employe victime d'un accident de travail qui necessite les soins d'un 
medecin. L'employe regoit son traitement regulier pour le restant de la journee. 

15.09 Les representants du Syndicat au comite de sante et securite siegent sans perte 
de salaire. 
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15.10 Lorsque le representant a la prevention doit s'absenter de son travail pour 
accomplir son mandat, it le fait sans perte de salaire. 

15.11 Une trousse de premiers soins est fournie par la Ville dans chacun des services 
et dans chaque carrion de la Ville. 

VETEMENT FOURNIS PAR LA VILLE 

Vetements fournis 

La Ville s'engage a fournir aux employes les vetements protecteurs requis dans 
1'exercice de leurs fonctions, tels que determines par les membres du comite de 
sante et de securite au travail (alinea 15.05 d)). 

Au besoin 

- gants de coton et/ou coton et cuir; 
- casque de securite et sous casque; 
- une (1) paire de bottes de caoutchouc pour la pluie; 
- une (1) paire de gants de caoutchouc doubles pour I'hiver. 

A chaque annee pour tous les employes (sauf le prepose a 1'entretien-
concierge et le menuisier) 

- une (1) paire de bottines de securite resistante a I'huile (thermos ou 
reguliere au choix de 1'employe). 

A chaque annee pour le prepose a 1'entretien-concierge et le menuisier 

- une (1) paire de souliers de securite ou de bottines de securite (thermos 
ou reguliere au choix de 1'employe). 

A chaque annee pour le prepose a 1'entretien-concierge a la piscine 

une (1) paire de souliers de securite ou de bottines de securite (thermos 
ou reguliere au choix de 1'employe); 

- une (1) paire de souliers de course antiderapants de securite. 

Pour Iles employes travaillant plus de dix (10) jours, au cours de I'annee, a 
des travaux d'asphalte, de peinture de signalisation routiere ou relies aux 
travaux de la section des pares affectes a la peinture 

- une (1) paire de bottines de securite, supplementaire a Celle decrite ci-
haut, resistantes a Thuile (thermos ou reguliere au choix de 1'employe). 

Aux deux (2) ans pour les journaliers-pares, les journaliers-voirie et les 
employes des eaux et assainissement 

- une (1) paire de bottes de securite d'hiver. 

Aux trois (3) ans pour les mecaniciens et le soudeur-assembleur 

- une (1) paire de bottes de securite d'hiver. 

Aux quatre (4) ans pour tous les employes 
~~~~ 

ARTICLE 16 

16.01 
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un (1) habit de pluie. 

Aux deux (2) ans pour tous les employes titulaires et a I'employe auxiliaire 
ayant travaille douze (12) mois consecutifs 

une (1) paire de lunettes de s6curit6 ajust6es a la vue de 1'employ6. 

Aux deux (2) ans pour les menuisiers 

un (1) sarrau; 
couvre-chaussure. 

16.02 Vetements fournis et nettoyes aux frais de la Ville 

Pour les employes qui accomplissent des fonctions particuli6res, la Ville fournira 
des vetements additionnels de la mani6re suivante : 

Pour les employes affectes a la peinture et a la peinture de signalisation 
routiere (voirie et pares) : 

• A chaque debut de semaine, 1'employ6 regoit cinq (5) pantalons blancs et 
cinq (5) chemises blanches pour la dur6e de I'affectation saisonnibre. 

Pour 1'employ6 operateur titulaire et en affectation et 1'employe affecte a 
des travaux d'asphalte (saison estivale seulement) : 

Trois (3) couvre tout 

Pour 1'employ6 mecanicien, soudeur-assembleur, employe des eaux et 
assainissement chauffeur et 1'employ6 affecte au recureur et au siphon : 

Sept (7) couvre tout. 

16.03 Credits annuels pour les vetements 

a) Un syst6me de pointage est mis en place pour I'octroi de vetements aux 
employes. La Ville verse a 1'employe titulaire, au 1ef  janvier de chaque 
ann6e, trois cent cinquante (350) points. Ces points doivent titre utilises 
par 1'employ6 pour acqu6rir les vetements requis dans 1'exercice de ses 
fonctions. Chaque point repr6sente un dollar (1 $, taxes incluses). Les 
points accord6s sont revus a chaque annee pour tenir compte, le cas 
6ch6ant, des augmentations de couts desdits vetements. 

L'employ6 doit signifier son choix, selon les directives inscrites au 
formulaire sp6cifique a cet effet, afin d'etre pr6t lors de la visite du 
fournisseur, choisi par la Ville, sur les lieux du travail. 

L'ann6e de r6f6rence pour I'accumulation des points est de janvier a 
d6cembre d'une annee. 
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b) Lors de 1'embauche d'un nouvel employe, la Ville fournis a 1'employe 
(sauf 1'employe etudiant) 

deux (2) pantalons de coupe reguliere, et 

quatre (4) chandails T-shirt a manches courtes. 

Au 1 e, janvier suivant la fin de sa periode de probation, la Ville lui verse le 
nombre de points prevus a l'alinea a) du present article, et ce, au prorata 
du nombre de mois complets travailles dans I'annee precedente. Aux fins 
d'application de ce prorata, un mois de travail est considers complet 
lorsque le salarie a debuts avant le 15 de ce mois. 

c) Les points accordes par la Ville aux employes ne sont ni echangeables, ni 
monnayables et sont destines a ('usage exclusif de 1'employe qui les regoit. 

d) L'employe peut reporter a l'annse de reference suivante un solde de points 
non utilises, et ce, pour un maximum de 80 points, les autres points etant 
perdus. 

e) Au moment ou . ('employe quitte la Ville, son solde de points est 
automatiquement annuls. 

f) La Ville distribue les vetements au cours du mois d'avril de chaque annee, 
A moins de circonstances hors de son controle. Sauf pour les manteaux 
d'hiver qui sont normalement remis a l'automne et aux deux (2) ans. 

g) Si 1'employe auxiliaire est absent du travail pour plus de six (6) mois au 
cours de la periode de reference (annee civile) soit : suite a une mise a 
pied, un accident du travail, une absence en maladie ou selon toutes 
autres absences prevues a la convention collective, seulement 50% des 
points prevus lui sont alloues au prochain renouvellement. 

h) Les employes doivent porter en tout temps les vetements fournis par la 
Ville et ne doivent en aucun temps les alterer ou modifier. . 

i) A moins de stipulation contraire, le nettoyage et/ou 1'entretien des 
vetements sont de la responsabilite de 1'employe. 

j) Advenant le bris de vetements, chaussures, etc. demandant son 
remplacement avant son renouvellement, 1'employe doit apporter au 
magasin ('item endommage et signer le formulaire approprie. 

k) Si un travail necessite le port d'un couvre-tout, d'un habit de pluie ou de 
bottes de pluie, 1'employe pourra, avec ('accord de son superieur 
immediat, se le procurer au magasin de la Ville. Ce vetement devra titre 
remis au magasin apres son utilisation. 

ARTICLE 17 CLAUSES SPECIALES 

1701 La Ville ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger aux 
dispositions de la presente convention collective de travail. 
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17.02 La Ville et le Syndicat reconnaissent que le frangais est la langue officielle de 
communication, d'interpretation et d'application de la convention collective entre 
la Ville, ses employes et le Syndicat. A ses conditions et a ses frais, la Ville peut 
utiliser la langue anglaise. 

Dans la convention, le masculin est utilise sans aucune discrimination 
uniquement pour alleger le texte. 

A moins que le contexte ne s'y oppose,.le singulier comprend le pluriel et vice 
versa. 

17.03 La Ville s'engage a assumer la defense ou la representation, selon le cas, d'un 
employe qui est, soit le defendeur, l'intime ou I'accuse, soit le mis en cause, dans 
une procedure dont est saisi un tribunal et qui est fondee sur I'allegation d'un 
acte ou d'une omission dans 1'exercice des fonctions d'un employe de la Ville, 
selon les termes et conditions prevus a I'alinea 604.6 et suivants de la Loi sur les 
cites et villes. 

17.04 Les frais de transport occasionnes par le deplacement des employes qui doivent se 
transporter d'un endroit a un autre durant les heures de travail sont rembourses par 
la Ville sur presentation de piece justificative en autant que le superieur ait 
autorise le tout au prealable. 

17.05 Les employes de metier, tels les mecaniciens et le soudeur-assembleur doivent 
posseder au moment de leur embauche, une carte de competence. En incluant les 
menuisiers, ils doivent fournir les outils ordinaires de leur metier. 

17.06 Les employes doivent commencer leur journee et la terminer dans un endroit 
approprie qui repond a toutes les normes d'hygiene et de sante et de securite 
prevues par les lois et reglements. La Ville doit effectuer le transport de ses 
employes a ses propres frais et durant les heures de travail. 

17.07 Les lieux ou les employes mangent doivent repondre aux exigences generales 
de I'hygiene. 

17.08 La Ville fait parvenir au Syndicat copie de toute resolution du Conseil de la Ville 
concernant les employes couverts par la presente convention. 

17.09 Une entente concernant les conditions de travail entre un employe ou un groupe 
d'employes et son superieur n'est valable que si elle est ratifiee par le Syndicat. 

17.10 Aucun employe n'est oblige de penetrer entierement a I'interieur d'un egout de 24 
pouces (61 centimetres) ou moins de diametre, que ce soit pour des fins 
d'inspection ou de reparation. 



Convention collective cols bleus - Dollard-des-Ormeaux 43 

17.11 L'employe en retard se voit deduire de sa paie le nombre de minutes correspondant 
a son retard. 

17.12 L'employe appele a travailler a 1'exterieur de la Ville est rembourse de ses frais de 
repas sur production de pieces justificatives, sur approbation prealable du directeur 
de son service et selon Ies normes etablies par ce dernier. 

17.13 La Ville s'engage a indemniser 1'employe titulaire menuisier, mecanicien et soudeur 
assembleur dont Ies outils ont ete deteriores par le feu ou lors de vol sur Ies lieux 
de travail. De plus, pour couvrir le cout de remplacement des outils de ces employes 
titulaires, la Ville verse, au plus tard le 15 mai, une prime annuelle de: 

300 $ au soudeur assembleur et menuisier 
350 $ au mecanicien 

Cefte prime est augmentee annuellement du meme pourcentage d'augmentation 
que Ies salaires, a compter du 28 decembre 2018. 

17.14 Allocation d'automobile 

L'employe n'est pas tenu d'utiliser son automobile dans 1'execution de son travail. 

ARTICLE 18 ANCIENNETS 

18.01 Dans tous Ies cas, I'anciennete generale prevaut en autant que 1'employe possede 
la competence suffisante et puisse remplir Ies exigences normales de la fonction a 
accomplir. En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient a la Ville. 

18.02 La liste d'anciennete generale, au moment de la signature de la convention, 
apparait a I'annexe « A-4 » de ladite convention. 

A compter de la signature de la presente convention collective, lorsque la date 
d'anciennete generale est identique pour deux ou plusieurs employes, le facteur 
determinant est le plus petit numero d'employe. 

18.03 Compte tenu des dispositions de la convention collective, 1'employe titulaire a la 
preference sur tout employe auxiliaire dans la meme fonction ou dans toute autre 
fonction inferieure ou superieure, pourvu que 1'employe possede la competence 
suffisante et puisse remplir Ies exigences normales de la fonction a accomplir. 

18.04 Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, les 
absences prevues ou autorisees par la Ville ne constituent pas une interruption 
de service et I'anciennete generale continue de s'accumuler. 

18.05 La Ville doit fournir au delegue du Syndicat une liste d'anciennete generale qui est 
affichee avant le 15 juillet de chaque annee. Cefte liste doit titre affichee a chaque 
endroit prevu a I'article 22 et contient Ies informations suivantes : le nom de 
1'employe, le titre de sa fonction et sa date d'anciennete generale. 
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Si cette liste contient des erreurs ou des omissions, elles seront discutees et 
corrigees. 

18.06 En avril et octobre de chaque annee, la Ville doit remettre aux delegues et 
transmettre a I'adresse courriel determinee par le Syndicat, une liste des employes 
couverts par la presente convention collective en y indiquant pour chacun; leur nom 
et prenom, leur statut, le nom du service et de la section, leur numero d'employe, 
leur fonction, leur anciennete generale, leur taux horaire, leur date de naissance, 
ainsi que leur adresse residentielle et leur numero de telephone tels que 
communique par 1'employe au service des ressources humaines. 

18.07 Comblement et affichage de poste vacant 

a) Lorsqu'un poste d'une fonction devient vacant de fagon permanente ou 
lorsqu'un poste est nouvellement cree, la Ville procede a un affichage 
lorsqu'elle decide de combler une fonction devenue vacante. La Ville informe 
le syndicat mensuellement, sur une liste distincte transmise sur support 
informatique, de tout depart permanent. Si elle decide de ne pas combler le 
poste vacant, elle en avise le Syndicat a l'interieur d'un delai de trente (30) 
jours de la vacance. 

b) La Ville s'engage a afficher un avis a cet effet, pendant cinq (5) jours 
ouvrables, avec copie au delegue du Syndicat. Les employes interesses 
devront faire part, par ecrit, dans ce delai, de leur candidature pour 1'emploi 
en question, au directeur des Ressources humaines ou son representant 
designe, avec copie au delegue du Syndicat. 

Tout employe absent pendant une periode d'affichage est repute avoir 
postule. Au besoin, la Ville peut joindre un employe absent par 
communication telephonique, afin de verifier son interet a obtenir la 
fonction, et ce, en presence d'un delegue syndical. 

c) Sans titre limitatif, I'affichage indiquera la date d'affichage, la duree de la 
periode d'affichage, la date de debut dIentree en fonction, le titre de la 
fonction, 1'horaire, le taux horaire et le groupe de traitement, le service et la 
section, le statut, une description sommaire de la nature du travail, les 
competences et les exigences normales de la fonction. 

Les competences et exigences doivent titre pertinentes et en relation aver 
la nature des taches a accomplir. 

d) Tout employe peut poser sa candidature a tout affichage. Si la periode 
d'essai prevue a I'article 2 nest pas completee, 1'employe devra la terminer 
avant d'obtenir sa titularisation. 

e) La candidature retenue sera celle de 1'employe titulaire possedant le plus 
d'anciennete generale et repondant aux competences requises et aux 
exigences normales de la fonction a accomplir. 

II debutera dans sa fonction au plus tard, a la date du debut indique lors de 
I'affichage, 6 defaut it sera remunere au salaire de sa nouvelle fonction s'il 
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s'agit d'un salaire superieur au sien et it sera considers dans cette nouvelle 
fonction aux fins de distribution des heures supplementaires. 

Si aucun candidat parmi les titulaires n'est interesse, 1'employe auxiliaire 
possedant le plus d'anciennete generale et repondant aux competences 
requises et aux exigences normales de la fonction a accomplir sera retenu. 

f) La Ville informera les candidats ayant pose leur candidature de sa decision. 
De plus, elle avisera par ecrit le Syndicat de toute candidature et de toute 
nomination. 

La Ville affichera sur les tableaux, le nom du candidat ainsi retenu, sa date 
d'anciennete generale ainsi que la fonction obtenue. 

g) Le candidat auquel la fonction est attribuee a droit a une periode de 
familiarisation d'une duree maximale de soixante-douze (72) heures 
ouvrables. 

Durant sa periode de familiarisation, it regoit le traitement du salaire de la 
fonction qu'il a postulee. 

Pendant la periode de familiarisation d'un employe, la Ville doit s'assurer 
que celui-ci regoit tout le soutien normalement requis. 

Cependant, la Ville peut mettre fin a la periode de familiarisation en tout 
temps avant son expiration, si elle est en mesure d'etablir que 1'employe 
satisfait ou ne satisfait pas aux exigences normales de la fonction. 

18.08 L'employe qui, pendant la periode de familiarisation, decide de reintegrer son 
ancienne fonction dans un delai de trente-six (36) heures ouvrables, suite a sa 
nomination ou qui est appele a reintegrer son ancienne fonction a la demande 
de la Ville, le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancienne fonction ou 
aux futures fonctions vacantes identiques. 

18.09 Si un employe reintegre son ancienne fonction pendant sa periode de 
familiarisation, la Ville doit reintegrer dans leur ancienne fonction, tous les autres 
employes touches par le mouvement de main-d'ceuvre. 

Dans ce cas, la fonction devenue vacante est de nouveau a pourvoir. Elle sera 
accordee a 1'employe suivant, possedant le plus d'anciennete generale et ayant 
postule, en autant que ce dernier possede la competence suffisante et puisse 
remplir les exigences normales de la fonction a accomplir, et ce, aux memes 
conditions que stipulees a I'alinea 18.07 e). 

18.10 Comblement de poste temporairement vacant 

Un poste vacant temporairement est : 

1. un poste devenu vacant par I'absence d'un employe qui dolt 
eventuellement revenir a son poste; 

V tr 
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2. un poste cree temporairement en vertu des dispositions de la convention 
collective. 

Dans le cas ou la Ville decide de ne pas combler le poste temporairement vacant, 
elle avise par ecrit les delegues et le Syndicat a l'interieur d'un delai de cinq (5) 
jours de la decision. 

18.11 Liste de disponibilite 

L'employe titulaire doit completer le formulaire « liste de disponibilite », y cocher la 
ou les fonctions qu'il desire titre affecte, poser ses initiales, et ce, a chaque annee. 

L'employe auxiliaire doit completer le formulaire « liste de disponibilite », y cocher 
la ou les fonctions qu'il desire titre affecte, poser ses initiales, et ce, a chaque annee. 

De plus, 1'employe auxiliaire qui n'est pas assigns par 1'entremise de ses choix sur 
la « liste de disponibilite », sera considers automatiquement sur les fonctions de 
prepose-concierge et journalier, en autant qu'il possede les qualifications requises 
pour rencontrer les exigences normales de la fonction vacante. 

18.12 L'employe a la responsabilite de deposer son formulaire « liste de disponibilite » en 
y incluant tous les documents demontrant qu'il possede les qualifications requises 
pour rencontrer les exigences normales de la ou les fonction(s). 

La Ville peut administrer tout genre d'examen. Si la Ville decide de recourir a des 
tests, ceux-ci devront titre pertinents et en relation avec les exigences normales de 
la fonction. L'employe et le Syndicat doivent titre avises deux (2) semaines 
ouvrables a I'avance et le Syndicat peut deleguer un observateur, lors de la journee 
des tests, et ce, Iibere en relation de I'alinea 8.04. 

Sur demande prealable du Syndicat, la Ville fournira les resultats sous forme de 
rapportjustifiant la reussite ou 1'echec des tests. 

Si 1'employe echoue, son nom est retire de la « liste de disponibilite » en vigueur de 
la fonction schouee jusqu'a la prochaine liste. 

18.13 Le formulaire « liste de disponibilite » doit titre complete au plus tard le 14 fevrier 
de chaque annee et titre transmis au service des ressources humaines. 

L'employe absent en conformite avec la convention collective peut, dans les cinq 
(5) jours ouvrables qui suivent son retour, completer le formulaire « liste de 
disponibilite » afin d'ajouter son nom a la liste de disponibilite aux memes 
conditions. 

18.14 Le service des ressources humaines dresse les « listes de disponibilite » par 
fonction et ces dernisres entrent en vigueur a la date du debut des affectations 
estivales, soit vers la mi-avril, selon la temperature. Une copie est envoyee au 
delegue du Syndicat. 

L'employe peut accepter ou refuser la fonction pour laquelle son nom apparait sur(( 
la liste de disponibilite ». 

i 
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Advenant une penurie de candidat pour occuper le poste de la fonction disponible, 
1'employe auxiliaire sera affecte a ladite fonction, en considerant que le dernier 
(plus jeune en anciennete) ne peut refuser en autant qu'il possede les 
qualifications requises pour rencontrer les exigences normales de la fonction 
vacante, tel que prevu a I'alinea 18.17. 

Advenant une penurie de candidat, le deplacement s'effectuera par ordre inverse 
d'anciennete generale et 1'employe titulaire devra alors occuper le poste de la 
fonction. 

18.16 La Ville informe le Syndicat par ecrit, une fois par semaine, de tout mouvement 
d'employes, en vertu du present article. Les informations transmises au Syndicat 
sont les suivantes : 

1. Nom et numero d'employe 
2. Fonction obtenue 
3. Service et section 
4. Date de l'obtention et sa duree probable 

18.17 Mise a pied et rappel au travail 

En cas de reduction de main-d'oeuvre, 1'employe auxiliaire est mis a pied par 
ordre inverse d'anciennete generale pourvu que 1'employe qui demeure, possede 
la competence suffisante et puisse remplir les exigences normales de la fonction 
a accomplir. 

Le rappel au travail d'un employe auxiliaire se fait par ordre d'anciennete 
generale pourvu que 1'employe possede la competence suffisante et puisse 
remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. 

18.18 L'employe auxiliaire doit se rapporter au travail chaque jour, tant et aussi 
longtemps qu'il n'a pas ete mis a pied par ecrit. 

18.19 Dans le cas d'erreur de la part de la Ville quant au respect des droits 
d'anciennete, lors d'une reduction de main-d'oeuvre ou de rappel, les employes 
leses peuvent reclamer le salaire perdu pour les journees normales de travail 
ainsi perdues et les avantages qui s'y rattachent. 

18.20 Le rappel au travail se fait par appel telephonique au dernier numero 
communique par 1'employe. L'employe qui accepte le rappel doit se presenter au 
travail dans les quarante-huit (48) heures du rappel suivant I'appel telephonique 
ou le jour ouvrable suivant. 

Le non-respect par un employe entraine la perte des droits d'anciennete et la 
rupture de son lien d'emploi, sauf si celui-ci peut, en raison de maladie ou 
d'accident, de la necessite de donner un preavis requis par la Loi a un autre 
employeur ou d'une autorisation expresse accordee par la Ville, titre exempte 
des obligations de la presente clause. II a alors le fardeau d'etablir la matiere et 
1'existence d'un tel motif d'exemption. 
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Dans le cas, qu'il n'y aurait pas de reponse a I'appel telephonique, celui-ci sera 
rappele au travail par lettre certifiee, a la derniere adresse communique'e par 
1'employe; une copie doit etre remise au representant du Syndicat. 

18.21 Dans tous les cas touchant les mouvements de main-d'eeuvre, le fardeau de la 
preuve incombe a la Ville. 

18.22 Un employe perd son droit d'anciennete generale et son emploi dans les cas 
suivants : 

a) s'il quitte la Ville de son plein gre ou prend sa retraite; 

b) s'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) s'il est mis a pied pour une duree excedant vingt-quatre (24) mois 
consecutifs; 

d) s'il ne se rapporte pas au travail dans une periode de trente-six (36) heures 
ouvrables correspondant a son quart de travail, apres son rappel tel que 
prevu a I'alinea 18.20, Vme paragraphe, a moins d'un motif raisonnable dont 
la preuve incombe a 1'employe; 

e) s'il s'absente du travail sans en avoir au prealable avise son supeneur 
immediat, et ce, pendant une periode de trente-six (36) heures ouvrables 
consecutives, a moins d'un motif raisonnable dont la preuve incombe a 
1'employe. 

Dans tous les autres cas, I'anciennete generale nest pas interrompue. 

18.23 En autant que cela est possible, la Ville doit d'abord combler les besoins en 
affectation temporaire avant ceux en affectation quotidienne. 

18.24 La Ville accorde la formation a 1'employe qui a obtenu une fonction telle que le 
prevoit la convention collective presentement en vigueur. 

Pendant la periode de formation d'un employe, la Ville doit s'assurer que celui-ci 
recoit tout le soutien normalement requis. 

18.25 Affectations saisonnieres 

Aux mois de mars et septembre de chaque annee, la Ville affiche la liste des 
affectations saisonnieres estivales ou hivernales, dans le service et la section 
concernes. Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant cette date, les employes 
doivent signifier leur choix par ecrit au gestionnaire responsable. 

18.25.1 Affectations estivales et hivernales — Section voirie et pares 

Les affectations estivales et hivernales sont attribuees par ordre d'anciennete 
generale de la fawn suivante : 

a) A 1'employe titulaire de la fonction visee dans la section concernee; 

b) A 1'employe titulaire des autres fonctions dans la section concernee pourvu 
qu'il s'agisse d'une fonction superieure; 
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c) Advenant une penurie de candidat, aux autres employes de la Ville en 
utilisant la procedure prevue aux alineas 18.14 et 18.15 

Pendant la duree des affectations estivales et hivernales, advenant qu'un poste 
se libere temporairement et que la Ville decide de le combler, I'attribution du 
poste se fera de la fagon suivante, et ce, par ordre d'anciennete generales 
suivant I'anciennete de la personne absente et seulement aux employes ayant 
choisi de rester dans la section concernee : 

a) A 1'employe titulaire dans la fonction visee dans la section concernee; 

b) A 1'employe auxiliaire dans la fonction visee dans la section concernee; 

c) A 1'employe titulaire des autres fonctions dans la section concernee pourvu 
qu'il s'agisse d'une fonction superieure; 

d) A 1'employe auxiliaire des autres fonctions dans la section concernee, 
pourvu qu'il s'agisse d'une fonction superieure; 

e) Advenant une penurie de candidats, aux employes de la Ville en situation 
de mise a pied et inscrits sur la liste de rappel au travail. 

Une copie de la liste des affectations est remise au delegue du Syndicat. 

18.25.2 Affectations estivales — Section sports et loisirs 

Lorsqu'un poste temporaire est cree a la section des sports et loisirs, I'attribution 
du poste se fera par ordre d'anciennete generale de la fagon suivante : 

a. En utilisant la procedure prevue aux alineas 18.14 et 18.15. 

Pendant la duree des affectations estivales, advenant qu'un poste d'une fonction 
se libere temporairement a la section des sports et loisirs et que la Ville decide 
de le combler, I'attribution du poste se fera par ordre d'anciennete generale de la 
fagon suivante : 

a. A 1'employe de la section des sports et loisirs pourvu qu'il s'agisse d'une 
fonction superieure; 

b. Advenant une penurie de candidats, aux employes de la Ville en situation 
de mise a pied et inscrits sur la liste de rappel au travail. 

Une copie de la liste des affectations est remise au delegue du Syndicat. 

18.26 Chef d'equipe ou chef de groupe 

Lorsque la Ville desire confier a un employe la responsabilite de chef d'equipe 
ou chef de groupes, elle demande au candidat possedant le plus d'anciennete 
generale et repondant aux competences et exigences normales requises. 

18.27 Un employe qui, sans avoir quitte le service de la Ville, revient dans la presente 
unite de negociation apres en avoir ete exclu moins de douze (12) mois, reprend 
les droits d'anciennete qu'il avait au moment de son depart de ladite unite. Apres 
cette periode de douze (12) mois, it perd son anciennete et son emploi. 
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ARTICLE 19 MESURES DISCIPLINAIRES 

19.01 La Ville fournit au Syndicat, par ecrit, les raisons qui motivent tout congediement, 
diminution de grade ou suspension, dans les trois (3) jours qui suivent la reception 
de la resolution a cet effet. 

Rien dans le present article ne peut titre interprets comme limitant le droit de la Ville 
de faire servir une mesure disciplinaire avant d'avoir obtenu la resolution du Conseil 
de Ville. 

Seule la reception par 1'employe, d'un avis de mesure disciplinaire, peut servir de 
point de depart dans la computation du delai prevu a l'alinea 20.04. 

19.02 L'employe qui desire obtenir des renseignements contenus dans son dossier 
personnel en fait la demande par ecrit au directeur des ressources humaines de la 
Ville ou a son representant designs, en completant le formulaire. 

19.03 Un employe dont la conduite est sujette a un avis disciplinaire, en est avise par ecrit 
dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le moment de la connaissance par la 
Ville de ('infraction commise. Copie de ('avis est transmise aux delegues syndicaux 
par le directeur des ressources humaines de la Ville ou son representant designs. 
Seuls les avis disciplinaires, dont 1'employe a ete avise par ecrit, peuvent titre 
deposes comme preuve a charge devant I'arbitre. 

A I'arbitrage, les mesures disciplinaires (telles que suspensions, retrogradations) 
datant de plus de douze (12) mois, ne pourront titre utilisees s'il n'y en a pas eu 
d'autres evenements de meme nature durant cette periode. 

Toute recommandation de mesure disciplinaire doit titre precedee d'une rencontre 
entre le representant de la Ville et 1'employe et si ce dernier le desire, it peut titre 
accompagne d'un delegue syndical ou d'un representant du Syndicat. Cette 
rencontre tient lieu de la rencontre prevue a I'alinea 20.03 le cas echeant, lorsque 
le delegue syndical a assists A ladite rencontre. 

Toute mesure disciplinaire doit titre imposee a un employe dans les six (6) mois de 
la reception par celui-ci de ('avis prevu au premier paragraphe, a defaut de quoi la 
mesure disciplinaire est uniquement portee au dossier de 1'employe et est 
consideree comme ayant ete servie. Cependant, le delai de six (6) mois ne 
s'applique pas dans le cas ou une periode d'absence au travail de 1'employe aurait 
pour effet d'empecher la Ville de respecter cette obligation. 

19.04 La suspension d'un employe pour raisons disciplinaires ou administrative ne 
constitue pas une interruption de service. 

ARTICLE 20 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

20.01 La Ville reconnait comme representants du Syndicat, les employes elus a ce poste. 
Le Syndicat fournit a la Ville la liste de ces employes dans les trente (30) jours de 
1'entree en vigueur de la presente convention collective et par la suite, dans les 
trente (30) jours de toute modification 6 cette Iiste. En cas d'absence d'un ou de 
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plusieurs de ceux-ci, la Ville reconnait comme substitut, 1'employe ou les employes 
designes par le Syndicat. 

Les delegues ont le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler, au nom de 
1'employe, d'un ex employe ou d'un ayant droit, tout grief, desaccord ou differend 
intervenant entre ce dernier et la Ville ou un representant de la Ville. Les rencontres 
avec les representants de la Ville ont lieu durant les heures de travail, sans 
prejudice aux droits des parties. 

20.02 L'employe qui presente un grief ne doit pas etre importune par un superieur du fait 
de son geste. Aucune personne ne doit inciter un employe a faire un grief ou a le 
retirer.. 

20.03 Sans prejudice aux etapes prevues dans cet article, 1'employe ou le groupe 
d'employes (maximum deux (2) personnes), accompagnes d'un representant 
syndical peuvent, avant de presenter un grief, discuter du probleme avec le 
representant de la Ville designe a cette fin. De plus, un representant du bureau du 
Syndicat peut assister a la rencontre. Suite a cette rencontre, le delegue ou le 
representant syndical peut rencontrer les employes concernes a leur lieu de travail, 
apres entente a cet effet avec le representant de la Ville. Apres ces demarches, s'il 
y a mesentente, la Ville et le Syndicat suivent les etapes prevues ci-apres. 

20.04 PREMIERE ETAPE 

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis, par ecrit, 
au responsable du service interesse ou au President du Syndicat, selon le cas, en 
deux (2) copies, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 
1'evenement qui a donne naissance au grief. En meme temps, une copie de 
1'enonce du grief est soumise au directeur des ressources humaines et au directeur 
general de la Ville. 

Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat a le loisir de soumettre 
directement au directeur des ressources humaines et au directeur general de la 
Ville, tout grief ayant une portee generale impliquant plus d'un.  service relatif a 
('interpretation et a I'application de la convention collective. 

Aux fins de la presente convention collective, « grief » signifie et comprend : 

a) tout desaccord relatif a ('interpretation ou a ('application de la convention 
collective; 

b) toute mesure prise par la Ville et ayant pour consequence la retrogradation, 
la suspension ou le congediement d'un employe. 

DEUXIEME ETAPE 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui suivent 
la date du depot du grief. Ces rencontres ont lieu, selon le cas, dans les bureaux 
du service de la Ville ou tout autre endroit convenu entre les parties. 



Convention collective cols bleus - Dollard-des-Ormeaux 52 

TROISIEME ETAPE 

Si le grief n'est pas reg16 a 1'etape precedente, la Ville ou le Syndicat, selon le cas, 
repond par 6crit dans les quinze (15) jours suivant la rencontre prevue a 1'6tape 
precedente. 

A d6faut d'une reponse satisfaisante dans le d6lai prevu, la partie 16s6e peut 
soumettre le grief a I'arbitrage, selon la procedure indiquee aux alin6as 20.08 et 
suivants, dans un d6lai de trente (30) jours ouvrables suivant la reponse ou 
1'expiration du d6lai pour r6pondre, prevu au paragraphe precedent, sous peine de 
dech6ance. 

20.05 Les limites de temps d6termin6es au present article peuvent etre prolong6es apr6s 
entente 6crite entre la Ville et le Syndicat. 

20.06 Tout membre du comit6 de griefs ou le comit6 lui-meme peut, en tout temps, etre 
assiste dans ses d6marches par un representant du Syndicat canadien de la 
fonction publique. 

20.07 Toute m6sentente entre la Ville et le Syndicat, qui ne constitue pas un grief, est 
sujette a la procedure pr6vue pour le r6glement des griefs et d'arbitrage, si les deux 
parties y consentent. 

20.08 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conform6ment a la loi et aux 
prescriptions de la pr6sente convention. 

20.09 Tout grief est soumis a I'arbitrage, par 6crit, aux repr6sentants patronaux ou 
syndicaux d6sign6s a I'alinea 20.04, selon le cas. 

La partie qui a depose le grief doit par la suite, le ref6rer a I'un des arbitres prevus 
a I'alin6a 20.15 en tenant compte des dates de disponibilit6 fournies par ces 
derniers. Dans tous les cas, le grief doit pouvoir etre r6f&6 et entendu dans les cent 
vingt (120)jours de la date du d6p6t a I'arbitrage, a moins d'entente entre les parties. 

Advenant le cas ou aucun arbitre n'est disponible pour entendre le grief, la partie 
qui a depose le grief doit demander au minist6re du travail de nommer un autre 
arbitre qui peut respecter ce d6lai. 

20.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit 
de la convention. L'arbitre n'a d'autorit6 en aucun cas pour ajouter, soustraire, 
modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans les cas de mesures disciplinaires et administratives qui consistent en la 
suspension, la retrogradation ou le congediement d'un salari6, la Ville assume le 
fardeau de la preuve. 

L'arbitre peut, dans ces cas sp6cifiques, confirmer, modifier ou annuler la d6cision 
de la Ville et, le cas 6cheant, y substituer la d6cision qui lui parait juste et 
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 



Convention collective cols bleus - Dollard-des-Ormeaux 53 

20.11 La sentence de I'arbitre doit titre motivee. L'arbitre doit rendre sa decision au plus 
tard dans les trente (30) jours apres I'audition du grief. EIIe est executoire, finale et 
lie les deux parties. 

20.12 II est loisible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de convoquer en 
meme temps un representant de la Ville et un representant du Syndicat afin 
d'obtenir tout renseignement qu'il juge necessaire. 

20.13 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par la Ville et le Syndicat. 

20.14 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut titre 
soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-apres : 

a) L'audition est tenue devant les arbitres suivants, mentionnes a I'alinea 20.15. 

b) L'audition des griefs soumise a cette procedure est limitee a une journee par 
grief. Aucune sentence arbitrale ou notes ecrites ne peuvent titre deposees 
lors de ('audience. 

c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection preliminaire ne 
peut We opposee lors de I'audition. 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne cree aucun 
precedent. 

e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les quinze (15) jours suivant la date de sa 
designation et doit rendre sa decision par ecrit dans les dix (10) jours 
suivants. 

20.15 Les parties acceptent comme arbitre, au sens du present alinea, et ceci pour la 
duree complete de la convention collective, les personnes suivantes : 

➢ Claire Brassard 

➢ Carol Jobin 

➢ Germain Jutras 

➢ Eric Levesque 

20.16 Tout remboursement monetaire, suite a une sentence arbitrale a un grief accueilli 
par la Ville ou a un reglement intervenu entre les parties, doit titre fait dans les 
soixante (60) jours de la decision arbitrale, de la decision de la Ville d'accueillir le 
grief ou du reglement intervenu entre les parties. 

M-1 
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De plus, la Ville fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les informations 
suivantes : 

➢ Le nom de 1'employe concem6; 
➢ Le numero de 1'employe 
➢ Le nom du service implique; 
➢ Le montant rembourse; 
➢ Le numero du cheque de paie sur Iequel le remboursement a ete effectue; 
➢ La date de la decision arbitrale, du proces-verbal du grief accueilli ou du 

reglement intervenu; 

➢ Toute autre information utile. 

ARTICLE 21 POLITIQUE 

21.01 Sur demande ecrite, la Ville accorde un conge sans solde d'au plus soixante (60) 
jours ouvrables a tout employe qui brigue les suffrages a une election federale, 
provinciale, municipale ou scolaire. 

21.02 Si 1'employe est elu, it peut beneficier d'un conge sans solde pour la duree de son 
terme d'office comme depute federal, provincial ou comme conseiller municipal 
(sauf a la Ville de Dollard-des-Ormeaux). A la fin de son terme d'office, it revient a 
une fonction identique ou equivalente a Celle qu'il detenait lors de son depart. 

ARTICLE 22 AFFICHAGE SYNDICAL 

22.01 La Ville autorise le Syndicat a installer, aux frais de ce dernier et a son usage 
exclusif, dans toutes les divisions ou sections et aux endroits ou se rapportent un 
(1) employe ou plus, un tableau ou peut titre affiche les avis relatifs aux affaires du 
Syndicat. Les dimensions de ce tableau ainsi que 1'endroit ou it doit titre installe sont 
soumises a I'approbation du directeur. 

ARTICLE 23 COTISATION SYNDICALE 

23.01 La Ville pergoit, en le retenant sur les cheques de paie, le montant de la cotisation 
fixee par le Syndicat ou 1'equivalent, a tout employe. 

23.02 La Ville fait remise a chaque periode de paie au Syndicat, des sommes perques en 
vertu de cet article. Le montant total de ces deductions doit titre accompagne d'une 
liste indiquant les noms, prenoms, numeros d'employe et adresses des individus 
ainsi affectes par la deduction individuelle pour la periode. 

23.03 Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur dans la perception des retenues 
de la cotisation syndicate, est au frais de la Ville, si 1'employe en regard duquel la 
perte a ete subie est encore a 1'emploi de la Ville au moment ou le Syndicat avise 
le directeur des ressources humaines ou son remplacant, de 1'erreur commise. 
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ARTICLE 24 ASSURANCE GROUPE ET REGIME DE RETRAITE 

24.01 ASSURANCE GROUPE 

Un plan d'assurance-groupe est en 
d'assurance-vie, des soins hospitaliers, 
administre et gere par le Syndicat. 

vigueur et comporte des benefices 
des soins medicaux et soins dentaires, 

A compter du 1er janvier 2018, la Ville verse au Syndicat 1'equivalent de cinquante-
cinq pour cent (55 %) des coats directement associes aux assurances collectives 
fournies par le Syndicat aux employes cols bleus titulaires de la Ville. 

A compter du 1er janvier 2019, la Ville verse au Syndicat 1'equivalent de soixante 
pour cent (60%) des coats directement associes aux assurances collectives 
fournies par le Syndicat aux employes cols bleus titulaires de la Ville. 

A compter du 1 e  janvier 2020 et pour les annees subsequentes, la Ville verse au 
Syndicat 1'equivalent de soixante-cinq pour cent (65 %) des coats directement 
associes aux assurances collectives fournies par le Syndicat aux employes cols 
bleus titulaires de la Ville. 

24.02 A compter du 1er janvier 2018 et a chaque ter  mars subsequent, le Syndicat fournira 
a la Ville un etat detaillant les coats actualises des garanties d'assurances 
collectives offertes par le Syndicat aux employes cols bleus titulaires de la Ville. 

Apres demonstration des coats projetes pour I'annee suivante, la Ville verse 
mensuellement au Syndicat la contribution prevue a l'alinea 24.01 du present 
article. 

24.03 Le 1 er  janvier de chaque annee, le Syndicat devra soumettre a la Ville les 
documents suivants pour verification : 

- Une copie des brochures detaillant les garanties offertes par le Syndicat; 
- Les sommaires financiers de I'annee anterieure, a la signature de la 

convention collective, le Syndicat fournira les sommaires financiers pour les 
trois (3) annees precedentes; 

- Une copie du libelle des clauses administratives et contractuelles; 
- Au besoin, I'actuaire de la Ville communiquera avec celui du Syndicat afin 

d'obtenir les renseignements et donnees pertinentes au dossier. 

24.04 Le Syndicat s'engage a souscrire avec ces argents (alinea 24.02), des contrats 
d'administration ou d'assurances collectives pour couvrir les employes titulaires 
actifs conformement aux principes suivants : 

- cette assurance ne comporte pas de couverture d'invalidite; 

- les sommes prevues au present article ne peuvent titre utilisees a d'autres 
fins; 

- une fois par annee et lors de tout renouvellement, le Syndicat remet 6 la Ville 
tout document relatif au present article, dont les polices d'assurance, le 
sommaire financier annuel de la couverture pour les employes de la Ville de 

<~ Dollard-des-Ormeaux seulement, etc. 
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24.05 Malgre ce qui precede, la Ville pourrait choisir de devenir preneur d'une police 
d'assurance-collective prevoyant les m6mes droits, participation et couvertures 
pour les employes. Cette option peut titre exercee par la Ville seulement. Si la Ville 
la juge plus avantageuse, elle en avise le Syndicat au moins quatre-vingt-dix (90) 
jours avant le 1 11  janvier de l'annee suivante. Si la Ville exergait cette option, les 
garanties d'assurance-collective qui seraient conclues ne pourraient titre modifiees 
sans I'accord du Syndicat. 

24.06 REGIME DE RETRAITE 

Tous les employes sont admissibles au Regime complementaire de retraite des 
employes de la Ville de Dollard-des-Ormeaux. L'adhesion au regime de retraite 
est obligatoire selon les conditions d'admissibilite prevues a la lettre d'entente 
portant ('objet : Entente afin de se conformer aux exigences de la Loi 
favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite a 
prestations determinees du secteur municipal. 

ARTICLE 25 AUTRES AVANTAGES 

25.01 Les avantages existant en faveur des employes et non compris dans la presente 
convention sont maintenus 6 moins qu'ils ne soient contraires a un article de la 
convention. 

25.02 La Ville consent a mettre, sans frais, a la disposition du Syndicat, pour la duree de 
la presente convention collective, un local adequat pour servir de secretariat. 
L'ameublement devrait consister en: 

- un bureau de travail; 

- cinq (5) chaises; 

- un classeur; 

- un telephone branche sur le reseau de la Ville et utilise que par les 
representants du Syndicat; 

- une imprimante laser multifonction (imprimante, copieur, numeriseur et 
telecopieur) et une cartouche de toner noir par annee. 

25.03 Le local fourni au Syndicat demeure sous c1e en tout temps, et seuls les membres 
responsables du Syndicat auront la c1e y donnant acces. 

25.04 La Ville convient de ne pas modifier la pratique actuelle quant a la possibilite pour 
les employes de beneficier d'un certain temps pour s'alimenter. 

25.05 Le stationnement est gratuit.pour 1'ensemble du personnel de la Ville. 

25.06 Conditions applicables lors de la suspension de permis de conduire 
provincial 

L'employe qui doit conduire un vehicule de la Ville a I'interieur de sa fonction et 
dont le permis de conduire est suspendu temporairement, sera affecte, le cas 
echeant, dans une fonction dont it rencontre les exigences normales pour la 
duree de la suspension de son permis. 

M.. 
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A defaut d'une telle fonction, la Ville affectera 1'employe a toute tache pour 
laquelle it possede la competence suffisante et qu'il remplit les exigences 
normales de la tache a accomplir. 

L'employe recevra alors le salaire horaire de la fonction occupee. 

Sur presentation d'une preuve de fin de suspension de permis de conduire, 
1'employe reprendra sa fonction de titularisation sans perte d'anciennete et avec 
tous les droits et privileges s'y rattachant. 

ARTICLE 26 CONTRATS FORFAITAIRES 

26.01 La Ville convient qu'elle ne se servira pas deliberement de contrats forfaitaires 
comme moyen de limiter le nombre d'employes regis par le certificat de 
reconnaissance syndicale emis en faveur du Syndicat. 

Les travaux qui sont actuellement entierement confies aux employes de la Ville 
continuent d'etre accomplis par eux. 

A cette fin, le recours, le cas echeant, a des contrats forfaitaires ne peut avoir 
pour effet de causer, en tout temps, une perte d'emploi, une mise a pied, un 
congediement, une reduction des heures regulieres de travail de la semaine de 
travail des employes de la Ville et n'empeche pas le rappel des employes deja 
mis a pied. 

26.02 La Ville avise le Syndicat de I'octroi d'un contrat forfaitaire vise par le present article 
et transmet, sur demande, copie de tout contrat forfaitaire existant. 

26.03 La Ville peut confier, par sous-contrat, des travaux en autant qu'elle utilise deja 
1'equipement necessaire et disponible qu'elle possede pour effectuer de tels 
travaux et en autant qu'un employe qualifie est disponible pour executer tels 
travaux. 

La Ville s'engage a ne faire effectuer aucune reparation de vehicules et 
equipements des sous-traitants et a ne leur preter aucun equipement de la Ville. 

26.04 La Ville ne peut confier a un organisme sans but lucratif ou a des benevoles, 
1'execution de taches qui sont habituellement executees par les employes de ('unite 
d'accreditation, a moins d'une entente au prealable avec le Syndicat. 

26.05 Quatre-vingt-dix (90) jours apres la signature, les parties conviennent de discuter 
au comite de relations de travail des griefs ainsi que de toute mesure susceptible, 
de permettre que 1'execution de certains travaux actuellement accomplis par les 
entrepreneurs, contractuels ou des sous-contractants soit confiee aux employes 
membres de ('unite d'accreditation. 

ARTICLE 27 

27.01 

PERFECTION NEMENT, RECYCLAGE ET APPRENTISSAGE 

La Ville consent a rembourser a tout employe, la totalite des frais d'inscription et 
de scolarite de tout cours d'etudes devant titre approuve au prealable par la Ville 
et qui sont en relation avec la nature du travail execute par 1'employe ou qui 
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peuvent lui permettre d'acceder a une fonction superieure. Aucun 
remboursement ne sera verse sans le consentement prealable par la Ville. 

Cependant, la Ville accepte de defrayer la totalite des frais d'inscription et de 
scolarite seulement dans le cas ou 1'employe aurait une attestation de ses 
presences au cours ainsi qu'une attestation etablissant qu'il a obtenu sa note de 
reussite du cours, Iesquels doivent titre soumis dans Ies douze (12) mois de la 
fin du cours. 

27.02 Si un cours est demands par la Ville ou Ies autorites gouvernementales a un 
employe, Ies frais d'inscription et de scolarite sont completement payes par la 
Ville. Si ces cours ont lieu durant Ies heures de travail, it n'y a pas de retenue de 
traitement et 1'employe nest pas tenu de remettre en temps la periode des cours, 
le tout sujet a entente entre la Ville et 1'employe interesse. 

27.03 Compte tenu de ses besoins, la Ville accorde la formation par anciennete 
generale a 1'employe qui possede la competence et en autant qu'il puisse remplir 
les exigences normales de la fonction a accomplir. 

27.04 Con& sans solde 

a) Un employe qui desire prendre un conge sans solde pour un motif jugs 
valable par la Ville, peut obtenir la permission de s'absenter sans 
remuneration pour une periode definie. La decision de la Ville nest pas 
sujette a la procedure de griefs. 

b) Lors d'un conge sans solde, aucun employe n'occupe un autre emploi en 
qualite de salarie ou a son propre compte sans permission de la Ville. 

c) S'il advient qu'un employe obtenait un conge sans solde sous de fausses 
representations, la permission accordee est automatiquement annulee au 
moment ou la Ville en est informee et 1'employe est considers comme 
ayant remis sa demission, a compter de la date du debut de son conge 
sans solde. Seule la decision de la Ville de conclure a la presence de 
fausses representations est sujette a la procedure de griefs. 

d) L'employ6 conserve mais n'accumule pas Ies avantages et autres 
benefices prevus ou non dans la convention collective. A son retour, 
1'employe regoit le traitement qu'il aurait requ s'il etait demeure en service 
continu dans sa fonction. 

ARTICLE 28 RETROACTIVITE 

28.01 La Ville convient de remettre aux employes et aux retraites en date de la signature 
de la presente convention collective, dans Ies soixante (60) jours qui suivent la 
signature de la presente convention collective, le montant de la retroactivite du a 
chaque employe par suite des ajustements de salaires. La Ville avisera la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail des 
ajustements salariaux pour Ies employes qui ont regus des indemnites. 

ARTICLE 29 PROJET CONJOINT DE LA VILLE DE DOLLARD-DES-ORMEAUX ET DU 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 301 
CONCERNANT LE PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

V\ 
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29.01 Programme d'aide aux employes 

La Ville et le Syndicat considerent I'alcoolisme, les problemes de jeux 
pathologiques et les autres toxicomanies comme un probleme de sante. 

De plus, les parties reconnaissent, dans ce contexte, ('importance de la 
prevention des situations liees a l'integrite tant physique que psychologique 
des employes. En ce sens, elles encouragent les employes concernes par 
ces problemes et difficultes a rechercher volontairement de I'aide pour 
favoriser le retour a la sante et I'amelioration du rendement et de la presence 
au travail. A cet egard la Ville et le Syndicat reconnaissent de par leur 
programme d'aide aux employes existant, qu'ils peuvent contribuer aux 
succes des objectifs vises. 

Les parties conviennent que le programme d'aide aux employes est un 
service confidentiel pouvant faire beneficier, sur une base libre et volontaire, 
des services d'assistance et d'orientation vers des ressources susceptibles 
d'aider les employes qui sont aux prises avec ces problemes. 

ARTICLE 30 CONGES DE MATERNITE ET PARENTAUX 

30.01 Conge de maternite 

a) Sous reserve des alineas j) et k), 1'employee enceinte a droit a un conge 
de maternite sans traitement de vingt (20) semaines continues, et ce, 
selon la Loi surl'assurance parentale. Elle doit aviser la Ville quinze (15) 
jours ouvrables avant la date de son depart, en presentant un certificat 
medical de son medecin traitant, indiquant la date probable de la 
naissance. Le certificat medical peut, dans le cas present, titre remplace 
par un rapport ecrit d'une sage-femme. 

b) Le preavis peut titre de moins de quinze (15)jours ouvrables si le certificat 
medical atteste du besoin de 1'employee de cesser le travail dans un delai 
moindre. En cas d'interruption de grossesse ou en cas d'urgence 
decoulant de 1'etat de grossesse et entrainant I'arret de travail, 1'employee 
doit, aussitot que possible, Bonner a la Ville un avis accompagne d'un 
certificat medical attestant de ('interruption de grossesse ou de l'urgence. 

c) La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance est a la 
discretion de 1'employee concernee, a l'interieur des limites suivantes 

L'employee peut quitter son travail en tout temps a compter de la 
seizieme (16e) semaine, avant la date probable de la naissance. 
Toutefois, a partir de la sixieme (6e) semaine precedant ladite date, 
la Ville peut exiger par ecrit, adresse a cette fin a 1'employee 
enceinte encore au travail, un certificat medical etablissant qu'elle 
est en mesure de travailler, a defaut pour cette derniere de fournir a 
la Ville ledit certificat dans les huit (8) jours, la Ville peut I'obliger a 
se prevaloir aussitot de son conge de maternite en lui faisant 
parvenir un avis ecrit et motive a cet effet. 
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2. La date de retour au travail est determinee selon la date 6 laquelle 
1'employee a quitte son travail, 6 condition que la duree du conge ne 
soit pas inferieure ni superieure 6 ce qui est prevu au paragraphe a) 
de cet alinea. Si 1'employee veut reprendre son travail dans les deux 
(2) semaines suivant la naissance, elle doit produire un certificat 
medical attestant que la reprise de son travail, 6 ce moment, ne met 
pas sa sante en danger. La Ville se reserve le droit de verifier 1'etat 
de sante de 1'employee. 

3. Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit 
automatiquement a une prolongation du conge de maternite 
equivalant a la periode de retard, sauf si elle peut beneficier d'au 
moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance. 

d) L'employee enceinte qui n'a pas encore droit, conformement au 
paragraphe c) du present alinea, de quitter le travail pour prendre son 
conge de maternite, ou qui nest pas en conge de maternite en raison 
d'une interruption de grossesse, peut en raison d'un mauvais etat de sante 
relie 6 sa grossesse, s'absenter et est alors consideree en conge de 
maladie, jusqu'6 la date du debut de son conge de maternite. 

e) Moyennant une demande accompagnee d'un certificat medical, 
1'employee enceinte exposee 6 des radiations, 6 des substances toxiques 
ou 6 des conditions de travail comportant du danger physique pour elle ou 
1'enfant 6 naitre, doit titre deplacee dans un autre poste. 

f) L'employee qui fait parvenir 6 la Ville, avant la date d'expiration de son 
conge de maternite, un avis accompagne d'un certificat medical attestant 
que son etat de sante ou celui de son enfant 1'exige, a droit 6 une 
prolongation du conge de maternite de la duree indiquee au certificat 
medical. 

g) Sauf daps les cas prevus aux alineas j) et k), la Ville fait parvenir a 
1'employee, dans le cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 
1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la date prevue de 
1'expiration du conge de maternite et ('obligation pour 1'employee de 
donner le preavis prevu a I'alinea h). 

h) L'employee doit donner 6 la Ville un preavis ecrit d'au moins deux (2) 
semaines de la date de son retour au travail. A defaut de preavis, la Ville, 
si elle a fait parvenir I'avis prevu 6 I'alinea g) ou si elle n'y etait pas tenue, 
n'est pas obligee de reprendre 1'employee avant deux (2) semaines de la 
date oO elle se presente au travail. 

i) En raison d'un mauvais etat de sante relie a son accouchement, 
1'employee peut, immediatement apres son conge de maternite prevu aux 
alineas a) et f) du present alinea, titre consideree en absence maladie et 
I'article 9 s'applique. 

j) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 

f, 
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1'employee a droit a un conge de maternite n'excedant pas trois (3) 
semaines, a moins qu'un certificat medical atteste du besoin de prolonger 
le conge. 

k) Si une interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse ou la naissance d'un bebe mort-n6, 1'employee a 
droit a un conge de maternite d'une duree maximale de dix-huit (18) 
semaines continues sans traitement, a compter de la semaine de 
1'evenement, comme si elle avait mene sa grossesse a terme. 

Dans les cas stipules a j) et k); en cas d'interruption de grossesse, 
d'accouchement premature ou de naissance d'un bebe mort-n6, 
1'employee doit, le plus t6t possible, donner un avis ecrit a la Ville 
('informant de la date de 1'evenement survenu et de la date prevue de son 
retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant de 
1'evenement. 

1) L'employee peut s'absenter sans traitement pour un examen medical relict 
a sa grossesse ou pour un examen relict a sa grossesse effectue par une 
sage-femme. L'employee avise son superieur immediat le plus t6t possible 
du moment ou elle devra s'absenter. 
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30.02 Conge de prise en charge (naissance ou adoption) 

a) Tel que le prevoit le paragraphe g) de I'alinea 8.01, 1'employe beneficie 
d'un conge de cinq (5) jours sans reduction de traitement, a l'occasion de 
la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant, Iorsque survient une 
interruption de grossesse a compter de la vingtieme (201) semaine de 
grossesse ou (ors de la naissance d'un bebe mort-ne a compter de la 
vingtieme semaine de grossesse. Le total des heures ainsi accordees ne 
peut exceder trente-six (36) heures. 

b) Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande de 1'employe. II 
ne peut titre pris apres 1'expiration des trente (30) jours qui suivent I'arrivee 
de 1'enfant a la maison ou, le cas echeant, ('interruption de grossesse. 

c) L'employee doit aviser la Ville de son absence le plus t6t possible. 

30.03 Conge de paternite 

a) L'employe a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines 
continues, et ce, selon la Loi sur Passurance parentale, sans traitement, a 
('occasion de la naissance de son enfant. 

L'employe peut, prealablement a la date prevue de la prise du conge de 
paternite, faire une demande ecrite au directeur des ressources humaines 
ou son representant designe, afin de fractionner les semaines de conge 
de paternite en deux periodes continues. 

b) Le conge de paternite debute au plus t6t la semaine de la naissance de 
1'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la 
semaine de la naissance. 

c) L'employe doit aviser par ecrit la Ville de son absence le plus t6t possible. 

30.04 Conge parental / adoption 

Cet alinea ne s'applique qu'a 1'employe titulaire et a 1'employe auxiliaire ayant 
complete leur periode d'essai prevue a I'article 2, de la presente convention 
collective. 

La Loi sur les normes du travail et ses modifications s'applique a 1'employe 
auxiliaire qui nest pas assujetti au present alinea. 

a) Un conge parental, continu et sans traitement, qui ne peut exceder deux 
(2) ans apres la naissance de 1'enfant ou la date de la prise en charge 
dans le cas d'adoption est accorde : 

a 1'employee en prolongation du conge de maternite, 

- a 1'employe qui adopte legalement un enfant mineur, sauf s'il s'agit 
d'un enfant de son conjoint ou de son propre enfant; 

- a 1'employe dont la conjointe a donne naissance a un enfant. 

U 
Jy.. 
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b) L'employe doit aviser son superieur immediat quinze (15) fours ouvrables 
avant la date du debut du conge en presentant une declaration ecrite 
attestant de sa demande de conge parental et en indiquant la duree 
probable de celui-ci. 

c) L'employe qui veut mettre fin a son conge parental avant la date prevue 
doit donner un avis ecrit de son intention au moins quinze (15) jours 
ouvrables avant son retour. 

d) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition du 
present article ne peut avoir pour effet de conferer a un employe un 
avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il etait demeure au 
travail. 

30.05 Regime de prestations supplementaires d'assurance parentale 

Cet alinea ne s'applique qu'a 1'employe titulaire. 

a) L'employe qui compte vingt (20) semaines de service a la Ville avant le 
debut de son conge de maternite ou de son conge parental aux fins 
d'adoption ou de son conge de paternite et qui, a la suite de la presentation 
d'une demande de prestation en vertu du regime quebecois d'assurance 
parentale (R.Q.A.P.), est declare admissible a de telles prestations sans 
titre exclu du benefice de telles prestations, 'a droit, pour chacune des 
semaines ou it regoit ou pourrait recevoir des prestations en vertu du 
regime d'assurance parentale, a une indemnite complementaire egale a 
la difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement 
hebdomadaire et la prestation d'assurance parentale qu'il regoit ou 
pourrait recevoir, sans toutefois exceder : 

- le nombre de semaines prevues a I'alinea 30.01 a) pour 1'employee 
en conge de maternite; 

- douze (12) semaines pour 1'employe qui adopte un enfant; 

- le nombre de semaines prevues a I'alinea 30.03 a) pour 1'employe en 
conge de paternite. 

b) L'employe en conge de maternite ou 1'employe qui adopte un enfant ou 
1'employe en conge de paternite peut continuer de verser ses cotisations 
au Regime complementaire de retraite de la Ville de Dollard-des-Ormeaux 
pendant les semaines du conge de maternite ou du conge parental ou du 
conge de paternite pour lesquelles it regoit les indemnites prevues a 
I'alinea a) de I'article 30.05. 

c) L'employe qui ne compte pas vingt (20) semaines de service a la Ville 
avant le debut de son conge ou qui est exclu du benefice des prestations 
d'assurance parentale ou declare inadmissible est egalement exclu du 
benefice de ('indemnite prevue a I'alinea a). 

Toutefois, 1'employe qui a accumule, au sens du regime d'assurance 
parentale, suffisamment de semaines assurables avant le debut de son 
conge de maternite pour avoir droi a des prestations d'assurance 

V 
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parentale regoit, sous reserve de la preuve des prestations reques 
pendant le conge de maternite, un montant forfaitaire correspondant au 
nombre de semaines sans prestations, jusqu'a un maximum equivalent a 
cinq (5) semaines de prestations. 

d) L'indemnite prevue a I'alinea a) est versee chaque semaine a compter de 
la quatrieme (4e) semaine qui suit la presentation par 1'employee d'une 
preuve attestant qu'elle regoit des prestations d'assurance parentale. 

e) Aux fins du present paragraphe, le traitement hebdomadaire est celui que 
1'employee titulaire regoit normalement. Pour 1'employee auxiliaire, la 
moyenne du traitement hebdomadaire reque au cours des six (6) mois 
precedant la prise du conge est utilisee pour le calcul de l'indemnite. 

f) En aucun temps, 1'employe ne pourra recevoir un revenu superieur a 
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement habituel en temps 
normal durant les semaines ou it a droit aux prestations supplementaires 
d'assurance parentale. 

30.06 Congas pour raisons parentales - dispositions generales 

a) L'employe(e) continue d'accumuler anciennete, vacances et credit 
d'heures de maladie : 

- Pendant le conge de maternite; 

- Pendant les douze (12) premieres semaines du conge parental si elle 
a beneficie d'un conge de maternite ou; 

- Pendant le conge de paternite ou; 

- Pendant les quinze (15) premieres semaines du conge parental s'il a 
beneficie d'un conge de paternite ou; 

- Pendant les vingt (20) premieres semaines du conge parental s'il 
(elle) n'a pas beneficie d'un conge de maternite ou de paternite. 

Toutefois, 1'employe qui remit des prestations supplementaires d'assurance 
parentale en vertu de I'alinea 30.05 d), n'a pas droit aux jours ferias 
mentionnes a I'alinea 6.01 ecoules durant cette periode. 

Aux fins d'interpretation du present alinea, les jours ferias ecoules pendant 
le conge parental et de paternite sont rembourses apres la prise du conge 
parental et de paternite, par un montant forfaitaire egal au traitement 
habituel, moins toute somme reque de I'assurance parentale, s'il y a lieu. 

b) L'employe en conge parental, en conge de maternite, de paternite ou 
d'adoption doit maintenir sa cotisation au regime d'assurance prevu a 
I'article 24. La Ville assume sa part, s'il y a lieu. 

c) A son retour au travail, apres le conge parental, de maternite, de paternite 
ou d'adoption, la Ville doit reintegrer I'employe dans la fonction qu'il 
occupait au moment de son depart ou 6 une fonction qu'il aurait obtenue 
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durant son conge avec le traitement auquel it aurait droit s'il etait reste au 
travail. 

d) A la suite d'un conge parental, de maternite, de paternite ou d'adoption, 
1'employe peut epuiser son credit de vacances a son retour au travail apres 
entente avec son superieur immediat. 

e) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition du 
present article ne peut avoir pour effet de conferer a un employe un 
avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il etait demeure au 
travail. 

ARTICLE 31 ANNEXES 

31.01 Toutes les annexes auxquelles it est refere dans la presente convention font partie 
integrante de la convention collective. 

Cependant, en cas de non-conformite d'une annexe avec le texte de la convention, 
celui-ci prevaut. 

ARTICLE 32 LETTRES UENTENTE 

32.01 Les lettres d'entente font partie integrante de la convention collective ainsi que 
celle a intervenir pendant sa duree, 6 moins d'avis contraire. 

ARTICLE 33 FONDS DE SOLIDARITE (FTQ) 

33.01 La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux employes, qui 
le desirent, de souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, au plan d'epargne 
du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (F.T.Q.). 

Quel que soit le nombre d'employes qui le demande, la Ville convient de deduire a 
la source sur la paie de chaque employe, qui le desire et qui a signe le formulaire 
de souscription, le montant indique par 1'employe pour la duree fixee ou jusqu'a avis 
contraire. 

Un employe pent en tout temps, modifier le montant de ses versements ou cesser 
de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a la Ville. 

La Ville fait parvenir par cheque au Fonds 6 tous les mois (au plus tard le 15e jour 
du mois suivant le prelevement) les sommes ainsi deduites en vertu du 2e 
paragraphe. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat indiquant le nom et le 
numero d'assurance sociale de chaque employe et le montant preleve, pour 
chacun. 

EL\m's 
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ARTICLE 34 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

34.01 But 

34.02 

34.03 

34.04 

34.05 

Le but du regime a traitement differe est de permettre le financement d'un conge 
sans traitement sans penaliser 1'employe dans ses droits et avantages prevus a la 
presente convention. 

Definition 

Le regime de conge a traitement differe, ci-apres appele le « regime », vise a 
permettre a un employe titulaire qui a obtenu au prealable une decision autorisant 
un conge sans traitement de voir son salaire etale sur une periode predeterminee, 
de fagon a pouvoir beneficier d'une remuneration pendant le conge obtenu. Ce 
regime comprend d'une part une periode de contribution et d'autre part une periode 
de conge qui suit immediatement la periode de contribution. 

Duree du regime et periode de contribution au regime 

La duree du regime peut titre deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans et peut 
titre prolongee dans les cas et de la maniere prevue aux paragraphes suivants. 
Toutefois, la duree du regime, y incluant la prolongation, ne peut, en aucun cas, 
exceder sept (7) ans. 

Dans le cas ou le conge serait accorde afin de poursuivre des etudes, la duree du 
regime peut titre d'un (1) an. Toutefois, le conge accorde afin de poursuivre des 
etudes peut debuter au plus tot huit (8) mois apres la date du premier montant 
differe. 

Duree du conge 

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut titre de six (6) a douze (12) 
mois consecutifs. Dans le cas ou le conge serait accepte afin de poursuivre des 
etudes, la duree minimale de la periode de conge peut titre de trois (3) mois. 

Repartition du pourcentage de salaire 

L'employe peut choisir une des options suivantes, le pourcentage indiquant la 
proportion du salaire reque pendant la periode de contribution : 

Duree du conge Duree du regime 

 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75.00% 83.33% 87.50% 90.00% 
7 mois 70.83% 80.55% 85.42% 88.33% 

8 mois 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 

9 mois 

 

75.00% 81.25% 85.00% 

10 mois 

 

72.22% 79.17% 83.33% 

11 mois 

 

69.44% 77.08% 81.67% 

12 mois 

 

66.67% 75.00% ~O 0/0 
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34.06 Salaire applicable 

Le pourcentage du salaire que 1'employe regoit pendant la periode de contribution 
est calcule, selon l'option choisie 6 I'alinea 34.05, sur la base du salaire de la 
fonction de titularisation, majore des fonctions superieures et des primes horaires 
s'il y a lieu, et reajuste selon les augmentations prevues 6 la presente convention. 
Les ajustements retroactifs ne sont pas consideres dans le calcul du pourcentage 
du salaire. 

34.07 Droits et avantages 

Les jours feries et autres conges avec salaire prevus a la presente convention sont 
remuneres selon le pourcentage de ('option choisie par 1'employe pendant la 
periode de contribution de meme que pendant la periode de conge. 

Au cours de la periode de conge a traitement differe, 1'employe conserve mais 
n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou non a la presente 
convention. En outre, it conserve la totalite de son solde d'heures de vacances 
accumulees et non utilise au moment de la prise -d'effet du conge. Ces heures 
pourront titre utilisees au retour du conge. S'il ne reste pas suffisamment de jours 
ouvrables pour que 1'employe utilise son credit de vacances en entier, le solde des 
jours qui n'aura pas ete pris sera reporte a I'annee de reference suivante. 

34.08 Admissibilite 

L'employe titulaire qui a obtenu un conge sans traitement peut beneficier du regime 
apres avoir satisfait aux conditions suivantes : 

L'employe doit faire une demande ecrite laquelle doit preciser la duree de la 
periode de contribution, la duree du conge et la date du debut du conge. 
Cette demande doit de plus obligatoirement titre signee par 1'employe. 

Les modalites d'application du regime doivent faire ('objet d'une entente 
ecrite avec 1'employe, sous forme de contrat lequel ne peut, en aucune 
fagon, deroger aux dispositions du present regime. Les sommes devant y 
titre versees devront .titre deposees dans un compte chez un fiduciaire au 
nom de 1'employe concerne. 

Le regime prend effet au plus tard dans les soixante (60) jours de la signature du 
contrat. 

34.09 Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite 

Durant la periode de contribution, les cotisations de 1'employe et de la Ville aux 
regimes d'assurances collectives et de retraite sont celles qui auraient eu cours si 
1'employe ne participait pas au regime. 

Durant la periode de conge, 1'employe peut continuer de participer aux regimes 
d'assurances et de retraite s'il en fait la demande au debut du conge et s'il verse la 
totalite des primes, incluant la part de la Ville, le tout en tenant compte des 
dispositions des contrats d'assurances et du reglement de retraite applicable. 

AO J' 

V, '~ib 
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34.10 Terminaison du regime 

Le regime prendra fin si l'un des evenements suivants se produit : 

- ('employe quitte son emploi; 
- 1'employ6 est congedie; 
- 1'employ6 decede. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres 
serieuses, et avec I'assentiment de I'autorite competente, 1'employ6 peut se retirer 
du regime a la condition de donner un preavis d'au moins six (6) mois a cet effet 
avant la date prevue du cong6. 

Advenant la terminaison du contrat pour l'un ou I'autre des motifs enumeres ci-haut, 
le regime prend fin a la date de I'evenement y donnant lieu et les contributions 
retenues sur le salaire sont remboursees sans interet. 

34.11 Interruption temporaire du regime 

Si 1'employ6 est victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle 
avant le debut de la periode prevue de cong6, la participation au regime est 
suspendue a compter de I'evenement. La dur6e du regime est alors ajustee en 
consequence et la periode de cong6 reportee d'autant. Durant la periode 
d'interruption, la pleine prestation d'accident de travail est payable. 

Si 1'employ6 doit s'absenter pour maladie avant le debut de la periode prevue de 
cong6, la participation au regime est suspendue pour la dur6e de ('absence a 
compter de 1'expiration du delai de carence prevu au contrat d'assurance invalidit6 
courte dur6e. La dur6e du regime est alors ajust6e en consequence et la periode 
de cong6 report6e d'autant. 

34.12 Cong6s parentaux 

Dans le cas de conges parentaux, la participation au regime est suspendue pour la 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois. La dur6e du regime est prolongee de 
('equivalent du nombre de semaines de cong6 utilise a des fins parentales et la 
periode de cong6 prevue au regime est reportee en consequence. 

Durant ('interruption, les prestations s'il y en a, sont etablies sur la base du salaire 
qui serait verse si 1'employ6 ne participait pas au regime. 

34.13 Suspension 

Si 1'employ6 fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou disciplinaire 
dont la dur6e depasse la date a laquelle doit debuter le cong6, 1'employ6 peut 
reporter le cong6 sans traitement pour une periode equivalant a la dur6e de la 
suspension sauf si cette derniere est renversee par suite d'un grief la contestant. 

34.14 En aucun temps la dur6e du regime prolongee en application des dispositions 
prevues aux alineas 34.11 a 34.13 ne peut exceder la dur6e maximale de sept (7) 
ans prevue a 1'alinea 34.03. 
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S'il advient que I'absence en maladie ou que l'incapacite decoulant d'un accident 
du travail ou d'une maladie professionnelle ou que la suspension perdure au-dela 
de la duree maximale du regime, le regime prend fin et les contributions retenues 
sur le salaire sont remboursees sans interet. 

34.15 Retour 

A son retour du conge, 1'employe est reintegre dans sa fonction de titularisation et 
regoit le salaire qu'il aurait requ s'il etait demeure en service continu dans sa 
fonction. II devra accomplir son emploi habituel ou tout autre emploi regi par la 
presente convention pour une duree au moins egale a la duree du conge. 

34.16 Aucune disposition du present regime ne peut avoir pour effet de conferer a un 
employe un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il ne s'etait pas 
prevalu du conge a traitement differe. 

ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION 

35.01 La presente convention collective est en vigueur a compter de sa signature et le 
demeure jusqu'au 29 decembre 2023. 

35.02 Lors de la denonciation par Tune des parties conformement aux dispositions du 
Code du travail, les dispositions a la presente convention collective demeurent en 
vigueurjusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 



ulet, SCFP 

nc, delegue syndical 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signs a Dollard-des-Ormeaux, ce 8e jour du mois de mars 2018. 

Pour la ville de Dollard-des-Ormeaux  Pour le Syndicat des cols bleus 
regroupes de Montreal, SUP local 301 

J k Be aquen, Dir c ur General 

Bile St-Cyr, Direct ri — ssources 
humaines 

azd;~l 
Mark Ge ais, Directeur — Travaux publics 

Guy Dube, Chef de division — Batiments 

Nadia Brunet, Conseillere en ressources 
humaines 

Jean-Franco s uellet, delegue syndical 

PAL~ V~ kv-e 
Robe eilleux, eifecteur syndical 

A; I :~D 
L y vie Bourbonni~

 
comite de negociation 
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CLAUSES TRANSITOIRES 

1.Horaire de travail — Annexe « C » 

Les modifications apportees aux horaires de travail entreront en vigueur au debut 
des affectations estivales, et ce, pour la duree de la presente convention 
collective. 

- Section voirie — pares — entretien mecanique — horaire de JOUR 

- Section menuiserie 

2. Jours de conge mobiles 

L'ajout de neuf (9) heures de conge mobile prevu a I'article 6.04 entre en vigueur 
le 28 avril 2018. 

3.Remuneration en vacances 

Les modifications apportees a I'article 10 (Vacances) entrent en vigueur le 28 
avril 2018 : 

10.02 Quantum (6 ans moins de 13 ans = 4 semaines) 
10.04 Vacances un jour a la fois 
10.12 a) Remuneration de la periode des vacances des employes titulaires 
10.12 b) Remuneration de la periode des vacances des employes auxiliaires 

4. Affichage de postes vacants 

Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, les 
postes vacants suivants seront affiches : 

- 1 poste de Chauffeur-voirie 

- 1 poste de Journalier-pares 

Les employes seront titularises a la date du debut des affectations estivales 
2018. 

5.Section du service des batiments pour la distribution des heures 
supplementaires 

Entre en vigueur le samedi 10 mars 2018. 
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ANNEXE ((A-1  » LISTE DES FONCTIONS PAR GROUPE DE TRAITEMENT 

Code Groupe 

 

Groupe 01 
01 Etudiant - Superviseur de pares - Sports et Ioisirs 

 

Groupe 01A 
02 Etudiant - Surveillant de pares - Sports et Ioisirs 

 

Groupe 01B 
03 Etudiant aux operations 

 

Groupe 03 

04 Prepose a 1'entretien — Concierge (auxiliaire temps partiel) - Bibliotheque 
05 Prepose a 1'entretien — Concierge 
06 Prepose a 1'entretien — Concierge -Sports et Ioisirs 

 

Groupe 05 

07 Journalier — Pares 
08 Journalier — Voirie 

 

Groupe 07 

09 Chauffeur de vehicules motorises — Classe « C » - Sports et Ioisirs 

 

Groupe 09 

10 Operateur de resurfaceuse a glace 

 

Groupe 10 

11 Chauffeur — Pares 
12 Chauffeur — Voirie 

 

Groupe 12 

13 Operateur — Voirie 

 

Groupe 13 

14 Elagueur 
15 Employe eaux et assainissement 
16 Jardinier en charge - Chauffeur 
17 Operateur retrocaveuse 

 

Groupe 14 

18 Menuisier — Entretien 

 

Groupe 15 

19 Soudeur-assembleur 

20 
Groupe 16 

 

Mecanicien 

I Of 



ANNEXE cc A-2 » GROUPE ET TAUX HORAIRE 

Groupe 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

salarial 

 

2,50% 2,50% 2,30% 2,50% 2,50% 2,60% 2,75% 2,75% 

01 15,35$ 15,73$ 16,12$ 16,49$ 16,90$ 17,32$ 17,77$ 18,26$ 18,76$ 

01A 13,81$ 14,16$ 14,51$ 14,84$ 15,21$ 15159$ 16,00$ 16,44$ 16,89$ 

01B 13,81$ 14,16$ 14,51$ 14,84$ 15,21$ 15,59$ 16,00$ 16,44$ 16,89$ 

3 25,40$ 26,04$ 26,69$ 27,30$ 27,98$ 28,68$ 29,43$ 30,24$ 31,07$ 

4 25,87$ 26,52$ 27,18$ 27,81$ 28,51$ 29,22$ 29,98$ 30,80$ 31,65$ 

5 26,31$ 26,97$ 27,64$ 28,28$ 28,99$ 29,71$ 30,48$ 31,32$ 32,18$ 

6 26,79$ 27,46$ 28,15 $ 28,80$ 29,52$ 30,26$ 31,05$ 31,90$ 32,78$ 

7 27,29$ 27,97$ 28,67$ 29,33$ 30,06$ 30,81$ 31,61$ 32,48$ 33,37$ 

8 27,78$ 28,47$ 29,18.$ 29,85$ 30,60$ 31,37$ 32,19$ 33,08$ 33,99$ 

9 28,29$ 29,00$ 29,73$ 30,41$ 31,17$ 31,95$ 32,78$ 33,68$ 34,61$ 

10 28,77$ 29,49$ . 30,23$ 30,93$ 31,70$ 32,49$ 33,33$ 34,25$ 35,19$ 

11 29,28$ 30,01$ 30,76$ 31,47$ 32,26$ 33,07$ 33,93$ 34,86$ 35,82$ 

12 29,83$ 30,58$ 31,34$ 32,06$ 32,86$ 33,68$ 34,56$ 35,51$ 36,49$ 

13 30,35$ 31,11$ 31,89$ 32,62$ 33,44$ 34,28$ 35,17$ 36,14$ 37,13$ 

14 30,92$ 31,69$ 32,48$ 33,23$ 34,06$ 34,91$ 35,82$ 36,81$ 37,82$ 

15 31,48$ 32,27$ 33,08$ 33,84$ 34,69$ 35,56$ 36,48$ 37,48$ 38,51$ 

16 32,04$ 32,84$ 33,66$ 34,43$ 35129$ 36,17$ 37,11$ 38,13$ 39,18$ 



ANNEXE ((A-3))  PRIMES 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

  

2,50% 2,50% 2,30% 2,50% 2,50% 2,60% 2,75% 2,75% 
Prime A 1,15$ 1,18$ 1,21$ 1,24$ 1,27$ 1,30$ 1,33$ 1,37$ 1,41$ 

Prime B 1,25$ 1,28$ 1,31$ 1,34$ 1,37$ 1,40$ 1,44$ 1,48$ 1,52$ 

Prime C 1,37$ 1,40$ 1,44$ 1,47$ 1,51$ 1,55$ 1,59$ 1,63$ 1,67$ 

Prime A Prime B Prime C 

Horaire de rotation Chef d'equipe Pelle mecanique 

Horaire de nuit 

 

Chef de groupe 

Horaire de fin de semaine 

  

Nettoyeur aqueduc et egout 

  

Desinfection des arbres 

  



ANNEXE ((A-4  » LISTE D'ANCIENNETE GENERALE 

Liste d'anciennet6 des employ6s titulaires 

employe 
Nom Pr6nom Poste titulaire d'anDatnnete 

Priorit6 

32658 Op6rateur - Voirie 1975-11-17 0 
34806 Chauffeur - Voirie 1988-10-10 0 
34829 Journalier - Pares 1989-04-03 0 
34836 Op6rateur - Voirie 1989-11-13 0 
32851 Op6rateur - Voirie 1990-02-19 0 
34854 Journalier - Pares 1990-04-23 0 
34860 Menuisier - entretien 1990-09-09 0 
34879 Chauffeur - Voirie 1991-03-11 0 
32883 M6canicien 1992-01-06 0 
34889 Chauffeur - Voirie 1992-05-04 0 
34895 Op6rateur de r6trocaveuse 1992-10-18 0 
34896 Chauffeur - Pares 1992-10-25 0 
34910 Journalier - Pares 1994-06-20 0 
34937 Journalier - Voirie 1996-02-26 0 
34939 Journalier - Voirie 1996-03-17 0 
34940 Chauffeur - Voirie 1996-04-14 0 
34947 Emplo 6 eaux et assainissement 1996-09-11 0 
34954 Menuisier - entretien 1997-03-16 0 

498 Chauffeur - Voirie 1997-09-08 0 
32965 M6canicien 1998-07-13 0 
34976 Op6rateur de resurfaceuse a glace 1999-02-15 0 
34977 O 6rateur de resurfaceuse a lace 1999-04-18 0 
32978 M6canicien 1999-04-19 0 
34982 Chauffeur - Pares 1999-08-11 0 

1 Chauffeur - Voirie 2000-01-23 0 
4 Soudeur-Assembleur 2000-03-20 0 
3 Journalier - Pares 2000-03-21 0 

46 Op6rateur - Voirie 2000-06-18 0 
76 Chauffeur - Voirie 2001-01-14 0 
87 Chauffeur - Voirie 2001-04-02 0 

124 Op6rateur de resurfaceuse a lace 2001-06-18 0 
130 Op6rateur de resurfaceuse a lace 2001-07-16 0 
144 Op6rateur de resurfaceuse a lace 2001-12-17 0 
147 Journalier - Pares 2002-04-01 0 
151 Chauffeur - Voirie 2002-05-08 0 
197 Chauffeur - Pares 2002-08-11 0 
261 Chauffeur - Voirie 2003-06-16 0 
263 Pr6pos6 a 1'entretien - Concierge 2003-06-30 0 
288 Chauffeur - Voirie 2003-07-08 0 
300 M6canicien 2003-11-10 0 
375 Chauffeur - Pares 2004-07-16 0 
308 Journalier - Pares 2004-10-04 1 
14 Journalier - Pares 2004-10-04 3 

338 Pr6pos6 a 1'entretien - Concierge 1 2004-10-04 1 4 

372 Chauffeur - Voirie 1 2004-10-04 1 5 
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d employe 
Nom Prenom Poste titulaire d'anDiennete 

ate Priorite 

390 Prepose a 1'entretien - Concierge 2004-11-18 0 
391 Chauffeur - Voirie 2004-11-29 0 
404 Journalier - Pares 20047-12-13 0 
403 Journalier - Pares 2004-12-20 0 
480 Chauffeur - Pares 2005-02-28 0 
420 Chauffeur - Pares 2005-04-25 0 

37384 Chauffeur - Voirie 2005-05-14 0 
452 Prepose a 1'entretien - Concierge 2005-07-07 0 
562 Chauffeur - Voirie 2007-05-06 0 
430 Journalier - Pares 2007-05-12 0 
588 Chauffeur - Voirie 2007-05-22 0 
597 Journalier - Pares 2007-06-25 0 
632 Chauffeur - Pares 2008-04-28 1 
631 Prepose a 1'entretien - Concierge 2008-04-28 2 
635 Chauffeur - Voirie 2008-05-13 0 
654 Prepose a 1'entretien - Concierge 2008-06-01 0 
653 Journalier - Pares 2008-06-02 1 
647 Chauffeur - Voirie 2008-06-02 2 
657 Journalier - Pares 2008-06-08 0 
656 Prepose a 1'entretien - Concierge 2008-06-09 0 
663 Operateur de resurfaceuse a glace 2008-07-07 0 
672 Chauffeur - Voirie 2008-09-21 0 
690 Prepose a 1'entretien - Concierge 2009-04-19 0 
700 Journalier - Pares 2009-05-03 0 
709 Prepose a 1'entretien - Concierge 2009-05-11 1 
707 Prepose a 1'entretien - Concierge 2009-05-11 2 
719 Journalier - Pares 2009-06-01 1 
717 Journalier - Pares 2009-06-01 2 
724 Prepose a 1'entretien - Concierge 2009-08-10 0 
731 Menuisier - entretien 2010-01-05 0 
737 Prepose a 1'entretien - Concierge 2010-04-19 0 
749 Prepose a 1'entretien - Concierge 2010-05-06 0 
757 Prepose a 1'entretien - Concierge 2010-05-17 0 
767 Prepose a 1'entretien - Concierge 2010-07-20 0 
800 Prepose a 1'entretien - Concierge 2011-05-02 0 
802 Emplo a eaux et assainissement 2011-05-05 0 
877 Mecanicien 2013-05-13 0 
946 Mecanicien 2014-09-29 0 
987 Mecanicien 2016-03-07 0 
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Liste d'anciennete des employes auxiliaires 
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ANNEXE « B » STATUT EMPLOYE ETUDIANT 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

La creation d'un statut « d'employe etudiant » signifie une personne embauchee pour 
effectuer des taches enumerees a ('Annexe G de la convention collective; 

2. L'employe etudiant du groupe 1 B peut titre embauche pour travailler entre le 1  e mai d'une 
annee jusqu'au vendredi qui precede la Fete du travail; 

3. L'employe etudiant des groupes 1 et 1A peut titre embauche pour travailler selon I'horaire 
prevu a I'annexe C de la convention collective; 

4. L'embauche d'un employe etudiant ne peut avoir pour effet de causer la mise a pied ou la 
retrogradation ou d'empecher le rappel au travail d'un employe auxiliaire; 

5. La Ville transmet au Syndicat la liste des employes etudiants au fur et a mesure de leur 
embauche en y indiquant leur date de debut et de fin d'emploi; 

6. Lors de 1'embauche d'employes etudiants, la Ville exigera une preuve de statut d'etudiant 
et, a sa demande, le Syndicat pourra la consulter; 

7. L'employe etudiant ne peut accumuler d'heures pour fin de titularisation d'employe 
auxiliaire; 

8. L'employe etudiant est assujetti a I'article 23 de la presente convention collective et la Ville 
indiquera le statut de ces employes etudiants sur le rapport qu'elle doit fournir au Syndicat; 

9. La Ville fournira a 1'employe etudiant les equipements de protection individuelle relies a 
1'exercice de la fonction occupee, s'il y a lieu; 

10. Les groupes horaires des employes etudiants sont indiques a ('Annexe A-1. Ces taux 
horaires sont majores conformement aux augmentations generales convenues et prevues 
et applicables a ('Annexe A-2 de la convention collective. 

11. Les conditions de travail des employes etudiants sont celles prevues a la presente entente : 

- Les employes etudiants sont assujettis a Particle 5 et ne peuvent effectuer plus de 
trente-six (36) heures de travail et ne peuvent effectuer de temps supplementaire ni 
recevoir les primes prevues a I'article 12; 

- Les conges feries prevus a I'article 6 seront payes selon la Loi sur les normes du travail; 

- Une indemnite de 4 % sera versee a titre de paiement de vacances lors de la fin de leur 
periode d'embauche ou au plus tard a la fin de I'annee de reference (article 2.01); 

- Les employes etudiants n'ont pas droit a la procedure de grief (sauf pour les droits 
mentionnes dans cette entente). Toutefois, le present alinea n'enleve pas a 1'employe 
etudiant les droits que lui conferent les differentes lois; 

0 
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ANNEXE « C » HORAIRE DE TRAVAIL 

SECTION: VOIRIE — PARCS ET ENTRETIEN MECANIQUE 

Horaire de jour de janvier a decembre 

Avant-midi 

Lundi 6h45a11 h45 
Mardi 6h45a11 h45 
Mercredi 6 h 45 a 11 h 45 
Jeudi 6 h 45 a 11 h 45 
Vendredi 6 h 45 a 11 h 45 

Pauses du lundi au jeudi 

Apr6s-midi 

12 h 15 a 15 h 
12h15a15h 
12h15a15h 
12 h 15 a 15 h 

Les employ6s ont droit a deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. La pause du matin est prise approximativement au 
milieu de ('avant-midi au restaurant le plus pr6s du lieu de travail ou sur les lieux 
de travail. Toutes les pauses prises a 1'ext6rieur de la Ville doivent titre autoris6es 
par le sup6rieur imm6diat. 

La pause'de I'apr6s-midi est prise a la fin de la journee du travail soit a quatorze 
(14) heures quarante-cinq (45) minutes. 

Pause du vendredi 

Les employ6s ont droit a une pause r6mun6ree de quinze (15) minutes prise a la 
fin de la journ6e de travail soit a onze heures trente minutes (11 h 30). 

Repas du lundi au jeudi 

La periode de repas est de trente (30) minutes et non r6mun6r6e. 

SECTION: VOIRIE ET PARCS 

Horaire de soir de la mi-novembre a la mi-avril 

Lundi 18 h 00 a 1 h45 
Mardi 18h00a1 h45 
Mercredi 18 h 00 a 1 h45 
Jeudi 18 h 00 a 1 h45 
Vendredi 18 h 00 a 23 h 00 

Pauses et repas du lundi au jeudi 

Les employ6s ont droit a deux (2) pauses remun6r6es de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. Aussi, les employes ont droit a une periode de repas 
de trente (30) minutes remun6r6es par jour de travail. La periode de repas et la 
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premiere pause sont prises ensemble et approximativement vers vingt heures et 
quarante-cinq minutes (20 h 45) au restaurant le plus pres du lieu de travail ou 
sur les lieux de travail. La deuxieme pause est prise a la fin du quart de travail 
soit a une heure et trente minutes (1 h 30) pour les journees du lundi au jeudi. 

1fe pause et repas du lundi au jeudi : 20 h 45 a 21 h30 
2e pause du lundi au jeudi : 1 h 30 

Pause ou repas le vendredi 

Les employes ont droit a deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes, 
dont la premiere au milieu du quart de travail et la derniere pause avant la fin du 
quart de travail a vingt-deux heures et trente minutes (22 h 45). Sinon, apres 
entente avec le superieur immediat, ceux-ci peuvent prendre pour le repas une 
periode de trente (30) minutes remunerees vers le milieu du quart de travail. 

Toutes les pauses prises a 1'exterieur de la Ville doivent titre autorisees par le 
contremaitre. 

SECTION: ENTRETIEN MECANIQUE 

Horaire de soir de janvier a decembre 

Lundi 14h30a22h15 
Mardi 14 h 30 a 22 h 15 
Mercredi 14 h 30 a 22 h 15 
Jeudi 14 h 30 a 22 h 15 
Vendredi 11 h 30 a 16h 30 

Pauses et repas du lundi au jeudi 

Les employes ont droit a deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. Aussi, les employes ont droit a une periode de repas 
de trente (30) minutes remunerees par jour de travail. 

Lundi au jeudi 

La periode de repas et la premiere pause sont prises ensemble et 
approximativement vers dix-sept heures trente minutes (17 h 30). La deuxieme 
pause est prise a la fin du quart de travail soit a vingt-deux heures (22 h). 

1 fe pause et repas : 17 h 30 a 18 h 15 
2e pause : 22 h 

Pause ou repas le vendredi 

Les employes ont droit a deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes, 

dont la premiere au milieu du quart de travail et la derniere pause avant la fin du 

quart de travail a seize heures quinze minutes (16 h 15). Sinon, apres entente 

avec le superieur immediat, ceux-ci peuvent prendre pour le repas une periode 

r~ de trente (30) minutes remunerees vers le milieu du quart de travail. 

4-1
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Toutes les pauses prises a 1'ext6rieur de la Ville doivent etre autoris6es par le 
contremaitre. 

SECTION - MENUISERIE 

Horaire de jour de janvier a d6cembre 

Avant-midi Apr6s-midi 

Lundi 6h45a11 h45 12h15a15h 

 

Mardi 6h45a11h45 

 

12h15a15h 

 

Mercredi 6 h 45 6 11 h 45 12 h 15 6 15 h 
Jeudi 6h45611h45 

 

12h15615h 

 

Vendredi 6 h 45 a 11 h 45 

  

Pauses du lundi au jeudi 

Les employ6s ont droit a deux (2) pauses r6munerees de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. La pause du matin est prise approximativement au 
milieu de ('avant-midi et, si n6cessaire, au restaurant le plus pres du lieu de travail. 
ou sur les lieux de travail. Toutes les pauses prises a 1'ext6rieur de la Ville doivent 
titre autoris6es par le superieur imm6diat. 

La pause de I'apr6s-midi est prise a la fin de la journ6e de travail soit a 14 h 45. 

Pause du vendredi 

Les employ6s ont droit a une pause r6mun6r6e de quinze (15) minutes a la fin 
de la journ6e de travail soit a 11 h 30. 

Repas du lundi au jeudi 

La p6riode de repas est de trente (30) minutes et non r6muner6e. 

SECTION — BIBLIOTHEQUE 

Horaire de jour — bibliotheque 

Avant-midi Apr6s-midi 

Lundi 7h15a12h 12h45a16h 
Mardi 7h15a12h 12h45a16h 
Mercredi 7h15a12h 12h45a16h 
Jeudi 7h15612h 12h45a16h 
Vendredi 7 h 15 a 11 h 15 

Pauses du lundi au jeudi 

Les employes ont droit a deux (2) pauses r6mun6rdes de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. La pause du matin et de I'apres-midi sont prises 
approximativement au milieu de ('avant-midi ou de I'apr6s-midi. 

Cr;' Ov 
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Pause du vendredi 

Les employes ont droit a une pause remuneree de quinze (15) minutes prise au 
milieu de I'avant-midi. 

Repas du lundi au jeudi 

La periode de repas est de quarante-cinq (45) minutes et non remuneree. 

Horaire de fin de semaine - Bibliotheque (auxiliaire temps partiel) 

Samedi 12 h a 21 h 
Dimanche 12 h a 21 h 

Pauses et periode de repas du samedi et du dimanche 

Les employes ont droit a deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. La periode de repas de trente (30) minutes 
remunerees est prise approximativement entre seize heures (16 h) et dix-sept 
heures trente (17 h 30) minutes. 

Le 21eme jour et le Ome jour de conge hebdomadaire sont consideres comme un 
dimanche pour fins de remuneration du temps supplementaire. 

SECTION - CHALET - NUIT 
SECTION - CENTRE CIVIQUE - NUIT 

Prepose a I'entretien - concierge: Horaire de travail fixe 

HORAIRE DE NUIT 

Equipe #1 SAMEDI DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENREDI 

  

23 h 23 h 23 h 23 h 23 h 

 

preposes CONGE A A A A A CONGE 
entretien - 
concierge 

 

7h 7 h 7 h 7 h 3 h 

  

8h 8h 8h 8h 4h 

 

Equipe #2 SAMEDI DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENREDI 

 

23h 23h 23h 23h 

  

23h 
prepose A A A A CONGE CONGE A 
entretien - 
concierge 

7 h 7 h 7 h 3 h 

  

7 h 
8h 8h 8h 4h 

  

8h 

Jour considers comme un dimanche pour fins de remuneration du temps 
suppiementaire 

Horaire equipe 1 : le samedi 
Horaire equipe 2 : le jeudi 

Pour toutes les equipes 
Les pauses 

Les employes ont droit a deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. La premiere pause est prise approximativement au 

t.J 

36 H 

36 H 
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milieu du premier quart de travail et la deuxieme pause au milieu du deuxieme 
quart de travail au restaurant le plus pres du lieu de travail ou sur les lieux de 
travail. Toutes les pauses prises a 1'exterieur de la Ville doivent titre autorisees 
par le superieur immediat. 

Pause du jeudi ou vendredi 

Les employes ont droit a une pause remuneree de quinze (15) minutes a la fin 
de la journee de travail soit a deux heures et quarante-cinq (2 h 45) ou au milieu 
de leur quart de travail apres entente avec le superieur immediat. 

Repas du samedi au mercredi 

Aussi, les employes ont droit a une periode de repas de trente (30) minutes 
remunerees par jour de travail, prise au milieu de leur quart de travail. 

SECTION — ARENAS 

Toutes les pauses prises a 1'exterieur doivent titre autorisees par le contremaTtre. 
La premiere pause est prise approximativement au milieu du premier quart de 
travail et la deuxieme pause au milieu du deuxieme quart de travail. 

Horaire de jour — equipe #1 - Arenas (1 operateur et 2 preposes - concierges) 

Lundi 8 h a 16 h 
Mardi 8 h a 16 h 
Mercredi 8 h a 16 h 
Jeudi 8 h a 16 h 
Vendredi 7 h 45 a 11 h 45 

Pauses du lundi au jeudi 

Les employes ont droit a deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. La periode de repas de trente (30) minutes 
remunerees est prise entre onze heures trente minutes (11 h 30) et treize heures 
(13h). 

Pause du vendredi 

Les employes ont droit a une pause remuneree de quinze (15) minutes prise 
approximativement au milieu de I'avant-midi. 

Horaire de soir — equipe #2 - Arenas (1 operateur et'2 preposes-concierges) 

Lundi 16h600h 
Mardi 16h600h 
Mercredi 16 h a 00 h 
Jeudi 16h600h 
Vendredi 11 h 45 a 15 h 45 

~~t 
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Pauses et psriode de repas du lundi au jeudi 

Les employes ont droit A deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. La premiere pause est prise approximativement au 
milieu du premier quart de travail et la deuxieme pause au milieu du deuxieme 
quart de travail. La periode de repas de trente (30) minutes remunerees est prise 
entre vingt heures (20 h) et Vingt et une heures trente (21 h 30) minutes. 

Les employes ont droit A deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. La periode de repas de trente (30) minutes 
remunerees est prise entre vingt heures (20 h) et vingt et une heures trente 
(21 h 30) minutes. 

Pause du vendredi 

Les employes ont droit A une pause remuneree de quinze (15) minutes prise 
approximativement au milieu de I'apres-midi. 

Horaire de jour — equipe #3 - Arenas (2 operateurs et 1 prepose - concierge) 

Samedi 6 h 45 A 16 h 45 
Dimanche 6 h 45 A 16 h 45 
Lundi 8 h A 16 h 
Mardi Conge 
Mercredi Conge (considers comme un dimanche) 
Jeudi Conge 
Vendredi 7 h 45 A 15 h 45 

Pauses et periode de repas du samedi, dimanche, lundi et vendredi 

Les employes ont droit A deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. La periode de repas de trente (30) minutes 
remunerees est prise approximativement entre onze heures trente minutes 

(11 h 30) et treize heures (13 h). 

Horaire de soir — equipe #4 - Arenas (2 operateurs et 1 prepose-concierge) 

Samedi 15h45A00h45 
Dimanche 15 h 45 A 00 h 45 
Lundi Conge 
Mardi Conge (considers comme un dimanche) 
Mercredi Conge 
Jeudi 15h45A00h45 
Vendredi 15 h 45 A 00 h 45 

Pauses et periode de repas du samedi, dimanche, jeudi et vendredi 

Les employes ont droit A deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail. La periode de repas de trente (30) minutes 
remunerees est prise approximativement entre vingt heures (20 h) et vingt et une 

\Q' heures trente (21 h 30) minutes. 
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ENTENTE 
Horaire de soir - equipe # 2 - section arenas 

Considerant, que cet horaire de travail (equipe # 2) est compose d'un (1) 
operateur de resurfaceuse a glace et deux (2) preposes entretien - concierges; 

Considerant, que le lundi, le mardi et le mercredi en soiree, ('operateur de 
resurfaceuse a glace ne peut suffire a la tache; 

Considerant, que les deux (2) preposes entretien - concierges doivent remplir la 
fonction d'operateur de resurfaceuse a glace pour assurer le service; 

II est entendu de verser aux deux (2) employes titulaires preposes entretien -
concierges ou leurs remplagants le taux horaire d'operateur de resurfaceuse a 
glace pour I'equivalent de quatre (4) heures de travail, et ce, pour le lundi, le 
mardi et le mercredi inclusivement et a chaque semaine. 

Selon le besoin, les employes se doivent d'effectuer le travail a faire (un seul ou 
les deux) comme s'ils etaient des operateurs de resurfaceuse a glace. Par la 
suite, ils reprennent leur travail de prepose entretien - concierge. 

Le taux horaire d'operateur de resurfaceuse a glace est verse seulement lorsque 
les employes sont au travail, lors des journees precisees ci haut. 

Cette entente, n'a pas pour effet de ne pas remplacer ('operateur de resurfaceuse 
a glace s'il est absent du quart de travail. 

SECTION- SPORTS ET LOISIRS 

Horaire de rotation (chauffeur et prepose a 1'entretien) 

Pauses et periode de repas 

Les employes ont droit a deux (2) pauses remunerees de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail au milieu de I'avant-midi ou de I'apres-midi. La periode 
de repas de trente (30) minutes remunerees est prise approximativement au 
milieu du quart de travail au restaurant le plus pros du lieu de travail ou sur les 
lieux de travail. 

Toutes les pauses prises a 1'exterieur de la Ville doivent etre autorisees par le 
superieur immediat. 
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EQUIPE 

                   

7h30 7h30 

   

15h 15h 15h 15h 17h 17h 17h 

    

16h 16h 16h 16h 16h 

  

a a 

   

a a a a a a a 

    

a a a a a 
A 

Chauffeurs 16h30 16h30 

 

* 

 

24h 24h 24h 24h 23h 23h 23h 

 

* 

 

* 24h 24h 24h 23h 21h 

  

7h30 7h30 

   

15h 15h 15h 15h 17h 17h 17h 

    

16h 16h 16h 16h 16h 

  

a a 

   

a a a a a a a 

    

a a a a a 

 

Preposes 16h30 16h30 

 

* 

 

24h 24h 24h 24h 23h 23h 23h 

 

* 

 

* 24h 24h 24h 23h 21h 

  

9 H 9 H 

   

9H 9H 9H 9H 6H 6H 6H 

    

8H 8H 8H 7H 5H 

  

15h 15h 17h 17h 17h 

    

16h 16h 16h 16h 

  

7h30 

   

15h 15h 

  

a a a a a 

    

a a a a 

 

aa 

    

a a 
B 

Chauffeurs 24h 24h 23h 23h 23h 

 

* 

 

* 24h 24h 24h 23h 21h 

16hj

7h3O

 

16h30 

 

* 

 

24h 24h 

  

15h 15h 17 17 17 

    

16h 16h 16h 16h 16h 

 

7h30 

   

15h 15 

                        

Preposes 24h 24h 23h 23h 23h 

 

* 

 

* 24h 24h 24h 23h 21h 60 16h30 

 

* 

 

24h 24h 

  

9H 9H 6H 6H 6H 

    

8H 8H 8H 7H 5H 9H 9H 

   

9H 9H 

    

16h 16h 16h 16h 16h 7h30 7h30 

   

15h 15h 15h 15h 17h 17h 17h 

      

a a a a a a a 

   

a a a a a a a 

  

C Chauffeurs 

 

* 24h 24h 24h 24h 21h 16h30 16h30 

 

* 

 

24h 24h 24h 24h 23h 23h 23h 

      

16h 16h 16h 16h 16h 7h30 7h30 

   

15h 15h 15h 15h 17h 17h 17h 

      

a a a a a a a 

   

a a a a a a a 

   

Preposes 

 

* 24h 24h 24h 24h 21h 16h30 16h30 

   

24h 24h 24h 24h 23h 23h 23h 

 

' 

    

8H 8H 8H 7H 5H 9H 9H 

   

9H 1 0" 9H 9H 6H 6H 6H 

  

* considerer comme un dimanche pour I'application du taux supplementaire 

Horaire ete - etudiants — surveillant de pares 

Approximativement du debut mai a la mi-septembre 

1. Pares sans eclairage 

Pauses et periode de repas 

Samedi et dimanche : Les employes etudiants ont droit a deux (2) pauses 
remunerees de quinze (15) minutes chacune parjour de travail et une (1) periode 
de repas remuneree de trente (30) minutes prise approximativement au milieu 
de la journee et apres entente avec le superieur immediat. 

Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi : Les employes etudiants ont droit a 
une (1) pause remuneree de quinze (15) minutes au milieu du quart de travail. 

2. Pares avec eclairage 

Pauses et periode de repas 

Samedi et dimanche : Les employes etudiants ont droit a deux (2) pauses 
remunerees de quinze (15) minutes chacune parjour de travail et une (1) periode 
de repas remuneree de trente (30) minutes prise approximativement au milieu 
de la journee et apres entente avec le superieur immediat. 

Lundi, mardi, mercredi et jeudi : Les employes etudiants ont droit a une (1) 
pause remuneree de quinze (15) minutes et une (1) periode de repas remuneree 
de trente (30) minutes prises approximativement au milieu de la journee et apres 
entente avec le superieur immediat. 
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Pauses du vendredi : Les employes etudiants ont droit a une (1) pause 
remuneree de quinze (15) minutes au milieu du quart de travail. 

Horaire hiver - etudiants — surveillant de pares 

Approximativement de la mi-decembre a la mi-mars selon la temperature 

Samedi 11 h a 20 h 
Dimanche 11 h a 20 h 

Pauses et periode de repas 

Les employes etudiants ont droit a deux (2) pauses remunerees de quinze (15) 
minutes chacune par jour de travail et une (1) periode de repas remuneree de 
trente (30) minutes prise approximativement au milieu de la journee et apres 
entente avec le superieur immediat. 

Periode du temps des fetes 

Selon la temperature 

25 et 26 decembre et 1ef et 2 janvier 10 h a 18 h 

Pauses et periode de repas 

Les employes etudiants_ ont droit a deux (2) pauses remunerees de quinze (15) 
minutes chacune par jour de travail et une (1) periode de repas remuneree de 
trente (30) minutes prise approximativement au milieu de la journee et apres 
entente avec le superieur immediat. 

Horaire - hiver - Etudiants - Superviseur de pares 

Approximativement de la mi-decembre a la mi-mars selon la temperature 

Samedi 10 h 30 a 20 h 30 
Dimanche 13 h 30 a 20 h 30 

Periode du temps des fetes 

Selon la temperature 

25 et 26 decembre et 1 er et 2 janvier 9 h 45 a 18 h 30 

Pauses et periode de repas 

Les employes etudiants ont droit a deux (2) pauses remunerees de quinze (15) 
minutes chacune par jour de travail et une (1) periode de repas remuneree de 
trente (30) minutes prise approximativement au milieu de la journee et apres 
entente avec le superieur immediat. 

~1~ 





HORAIRES ETUDIANTS 

Surveillants 

 

Coolbrooke 

 

M M N N I N N N 

  

Wilson 

 

0 0 0 0 0 M M 

   

M 9 9 

 

- - 6,5 6,5 31 

  

N 

 

- 4,5 4,5 4,5 4,5 3,5 22 

  

0 9 9 6,5 6,5 6,5 - 

 

38 

         

Total 90 

 

Sunn brooke 

 

P P Q Q Q Q Q 

  

Spring Garden 

 

R R R R R P P 

   

P 9 9 

  

- 6,5 6,5 31 

  

0 

 

- 4,5 4,5 4,5 4,5 3,5 22 

  

R 9 9 6,5 6,5 6,5 - - 38 

         

Total 90 

 

Centenaire 

 

S S T T T T T 

  

Des Sources 

 

U U U U U S S 

   

S- 9 9 

   

6 6 30 

  

T 

 

- 4,5 4,5 4,51 4,5 3,5 22 

~p 

 

U 10,5 10 6 6 6 

 

- 39 

 

Li2iau K 

 

N N 1 0 1 0 1 D 0 1 0 1 1 0 O 1 M I M I M I M M I I M 

Sam-Dim 

M M M M I M N N 

 

N N 

    

 0 

   

9 6,5 6,5 6,5 

  

37,5 
0

9 

     

 3,5 21,5 

 

9 9 

   

6,5 6,5 31 9 9 

     

37,5 

 

Elm 9h30.18h3O 

   

4,5 4,5 4,5 3,5 21,5 9 

  

9 

  

6,5 31 

 

Westminster 9h30.18h3O 

      

Total 

    

90 Total 

I NN

S

 

  

90 

 

Fairview 9h30-18h30 
Q Q R R R R R 

 

R R 

    

 P 

 

P Lake 9h30.18h3O 

 

P P P P Q Q 

 

Q Q 

    

 R 

 

R Ter Fox 9h30.18h3O 
9 9 6,5 6,5 6,5 

  

37,5 

      

 3,5 21,5 

 

Janiszewski 9h30.18h30 
9 9 

   

6,5 6,5 31 9 9 7 7 6,5 

  

37,5 

 

Westwood 9h30.1800 

  

4,5 4,5 4,5 4,5 3,5 21,5 9 9 - - 

 

7 6,5 31 

 

Dollard-des-Ormeaux 
Sim:11h30.22h00 
Dim:13h00.23h00 

      

Total 90 

      

Total 90 

 

Coolbrooke 900.1800 
T T U U U U U 

 

U U S S S S S 

 

S Wilson 9h30.18h3O 
S S S S T T 

 

T T T T T U U 

 

U Sunn brooke 9h30-18h30 
10 6 6 6 

  

38,5 

  

5 5 4,5 

  

21,5 

 

S rin Garden 9h30-18h30 
9 

  

6 6 30 10,5 10 6 6 

  

638,5 

  

Centenaire %30-18h30 

4,5 4,5 4,5 4,5 3,5 21,5 9 9 - - 

  

~ 6Z 30 

 

Des Sources 
m: 11h30-22h00 
m:13h00.23h00 

_ 90J 90A 

9 16h30.21h00 4,5 1 17h30.21h00 
9 16h30.23h00 6,5 16h30.23h00 
9 1030.21h00 4,5 17h30.21h00 
9 16h30.23h00 6,5 16h30-23h00 
9 16h30.21h00 4,5 17h30-21h00 
9 16h30.23h00 6,5 16h30-23h00 
9 16h3 0-21h00 4,5 17h30.21h00 
10,5 
10 

17h30.23h30 6,0 17h30.23h30 

9 16h30.21h00 4,5 17h30-21h00 
9 16h30.23h00 6,5 16h30-23h00 
9 16h30.21h00 4,5 17h30-21h00 
10,5 
10 

17h30.23h30 (6) 6,0 17h30.23h30 

5 

6 

6 





ANNEXE « D» EXEMPLE DE CALCUL DU TAUX HORAIRE POUR LE PAIEMENT DES VALANCES 

i ~ I 
EXEMPLE 

Calcul du taux horaire pour le paiement des vacances d'un employe auxiliaire qui devient titulaire au cours d'une annee 

POSTE IJOURNALIER-PARCS JAUX HORAIRE 

STATUT Auxiliaire au ler mai 2018 28,28 

Andennete a 5 annees  
Devient titulaire 20-oct-18 I 

A j Periode auxiliaire 28 avril 2018 au 19 octobre 2018 25 semaines 

    

1 Heures regulieres 25 semaines @ 36 heures 900 $ 25 452,00 1 

 

Heures supplementaires ! 36 heures @ 150 % @ 28,28 $ 1527,12 

   

Total  r6mun6ration auxiliaire $ 26979,12  

    

heures 
- 

 

~Vacances accumulees comme auxiliaires avec 5 annees d'anciennete 6% 3 semaines ! 108 

   

1
10.8 heures de vacances si travaille 52 semaines (108 X 25)/52 51,92'  heures  

 

xx heures de vacances si travaille 25 semaines 

 

' 

 

Calcul du taux horaire comme auxiliaire  

  

6 % X 26 979,12 $— 
$- 

1618,75 

 

_j 1618,75 $ /51,92 I $ 31,18 

 

B Periode titulaire 20 octobre 2018 au 26 avril 2019 127 semaines j 

 

Heures regulieres 27 semaines @ 36 heures 972' $ 27 488,16 I 

Heures supplementaires 136 heures @ 150 % @ 28,28 $ 1527,12 ! 

   

Total remuneration auxiliaire ,^ $„29015,28 ' 

    

I heures 

 

Vacances accumulees comme TITULAIRE avec 5 annees d'anciennete Taux horaire 3 semaines 108 

     

i Calcul du taux horaire comme titulaire $ 28,79 

   

Remun 27 sem/ par heures remunerees 

---- 29 015,28 $-/-97-2  hres + 36 heures 

      

l
 

I 

 

8 heures 51,92 heures auxliaire 

  

56,08 heures 

I 

Calcul du taux horaire utlise pour paiement des vacances 

  

51,92 hres de vacances @ 31,18 $/hre $ 1618,96 i (statut auxiliaire) 

56,08 hres de vacances @ 28,79 $/hre $ 1614,17 (statut titulaire) 

 

Total de la remun a verser en vac. $ 3233,14 

  

,Valleur du taux horaire pour 108 hres  
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EXEMPLE 

Calcul du taux horaire pour le paiement des vacances d'un employe auxiliaire qui devient titulaire au cours d'une annee 

POSTE :JOURNALIER-PARCS jTAUX HORAIRE 

STATUT Auxiliaire au ter mai 2018 28,28 I 

;`Anciennete _ 

_ Devient titulaire 20-oct-18 

C Periode auxiliaire 28 avril 2018 au 19 octobre 2018 .25 semaines 

j Heures regulieres 25 semaines @ 36 heures 900' $ 25 452,00 
i Hanrac cnnnlcmcntairoc RF, honroc n 1,;n o/ n 7A 7A C 1 877 17 

_ 
Total remuneration auxiliaire $ 26979,12 

heures 

'Vacances accumulees comme auxiliaires avec 5 annees d'anciennete 6% 3 semaines 108 

108 heures de vacances si travaille 52 semaines 1(108 X 25)/52 51,92 heures 

~xx heures de vacances si travaille 25 semaines -- i — 

'Calcul du taux horaire comme auxiliaire  7 —_ 
6 % X 26 979,,1212  $ = I $ 1618,75  

1618.75 S /51.92 5 31.18 

D Periode titulaire :20 octobre 2018 au 26 avril 2019 127 semaines I 

Heures regulieres 27 semaines @ 36 heures _ j 972 $ 27488,16 

Heures supplementaires 36 heures @ 150 % @ 28,28 $ 1527,12 

Total remuneration auxiliaire $ 29015,28 

;Vacances accumulees comme TITULAIRE avec 6 annees d'anciennete I Taux horaire 4 semaines 144 i 

alcul du taux horaire comme titulaire '  $ 28,79 i 

Remun 27 sem/ par heures remunerees i 

29 015,28 $ / 972 hres + 36 heures i 

1144 heures - 51,92 heures auxiliaire I 92,08 heures 

C_alcul du taux horaire utlise pour paiement des vacances_ 

51,92 hres de vacances @ 31,18 $/hre $ 1618,96 - (statut auxiliaire) i 

92,08 hres de vacances @ 28,79 $/hre' $ 2 650,43 ' (statut titulaire) i 

Total de la remun a verser en vac. $ 4 269,40  
- r— -- — i 

$ 29,65 !Valeurdutaux horaire pour 144 hres  



ANNEXE ( E )) CALENDRIER DE FERIES 

Feri6 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

  

Dimanche lefjanvier 

    

Samedi le` janvier 
Jour de I'An Vendredi lefjanvier remis au lundi 2 Lundi 1"janvier Mardi lerjanvier Mercredi le,  janvier Vendredi 1erjanvier remis au lundi 3 

  

janvier 

    

janvier 

 

Samedi 2 janvier 

    

Samedi 2 janvier Dimanche 2 janvier Lendemain du Jour 

 

Lundi 2 janvier 

      

remis au lundi 4 

 

Mardi 2 janvier Mercredi 2 janvier Jeudi 2 janvier remis au lundi 4 remis au mardi 4 
de I'An 

 

remis au 3 janvier 

      

janvier 

    

janvier janvier 

Vendredi Saint Vendredi 25 mars Vendredi 14 avril Vendredi 30 mars Vendredi 19 avril Vendredi 10 avril Vendredi 2 avril Vendredi 15 avril 

Lundi de Paques Lundi 28 mars Lundi 17 avril Lundi 2 avril Lundi 22 avril Lundi 13 avril Lundi 5 avril Lundi 18 avril 

Jour nationale des 

 

Lundi 22 mai 

      

Lundi 23 mai 

 

Lundi 21 mai Lundi 20 mai Lundi 18 mai Lundi 24 mai Lundi 23 mai Patriotes 

         

Samedi 24juin Dimanche 24 juin 

            

Na 

F&teFete Nationale du 
Vendredi 24 juin remis au lundi 26 remis au lundi 25 Lundi 24juin Mercredi 24 juin Jeudi 24 juin Vendredi 24 juin 

 

Qud
juin 

         

juin 

      

Samedi lefjuillet Dimanche 1erjuillet 

    

Fete du Canada Vendredi le,  juillet remis au lundi 3. remis au lundi 2 Lundi 1erjuillet Mercredi le,  juillet Jeudi 1erjuillet Vendredi 1erjuillet 

  

juillet juillet 

    

We du Travail Lundi 5 septembre Lundi 4 septembre Lundi 3 septembre Lundi 2 septembre Lundi 7 septembre Lundi 6 septembre Lundi 5 septembre 

Action de Graces Lundi 10 octobre Lundi 9 octobre Lundi 8 octobre Lundi 14 octobre Lundi 12 octobre Lundi 11 octobre Lundi 10 octobre 

 

Samedi 24 Dimanche 24 

    

Samedi 24 

 

decembre remis au decembre remis au 

   

Vendredi 24 decembre remis au 
Veille de Noel 

  

Lundi 24 decembre Mardi 24 decembre Jeudi 24 decembre 

   

vendredi 23 vendredi 22 

   

decembre vendredi 23 

 

decembre decembre 

    

decembre 

 

Dimanche 25 

    

Samedi 25 Dimanche 25 
Jour de Noel decembre remis au Lundi 25 decembre Mardi 25 decembre 

Mercredi 25 Vendredi 25 
decembre remis au decembre remis au 

    

decembre decembre 

   

lundi 26 decembre 

    

lundi 27 decembre lundi 26 decembre 

Lende
Lundi 

ain de 
26 decembre 

 

Mercredi 26 

 

Samedi 26 Dimanche 26 Lundi 26 decembre 

Nobl- 
remis au mardi 27 Mardi 26 decembre 

 

Jeudi 26 decembre decembre remis au decembre remis au remis au mardi 27 
Noel 

  

decembre  

     

decembre 

   

lundi 28 decembre mardi 28 decembre decembre 

 

Samedi 31 Dimanche 31 

    

Samedi 31 
Veille du Jour de decembre remis au decembre remis 

   

Vendredi 31 decembre remis au 

   

Lundi 31 decembre Mardi 31 decembre Jeudi 31 decembre 

  

I'An vendredi 30 vendredi 29 

   

decembre vendredi 30 

 

decembre decembre 

    

decembre 



ANNEXE « F » MANUEL CONJOINT DE CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

ENTENTE - FONCTION SUPERIEURE 

II est entendu entre les parties que si des employes, excluant les etudiants des groupes de 
traitement 1, 1 A et 1 B, conduisent des vehicules ou operent des appareils motorises, ces derniers 
recevront le taux horaire de ladite fonction pour le temps effectue. Un minimum d'une (1) heure 
par journee leur sera payee, et ce, tels que decrit ci-bas : 

GROUPE 7 : chauffeurs de vehicules motorises - classe « C » : 

Petit tracteur tel que petit « White » pour des operations d'entretien et petit « Gator » pour le 
transport de materiel et vidange. 

Doit detenir un permis de conduire valide de classe 5 de la Societe de I'assurance automobile du 
Quebec (SAAQ). 

Les employes « prepose entretien - concierge » de la section chalets seront remuneres de la 
meme maniere lors de ('utilisation de vehicules motorises - classe << C ». 

GROUPE 9 : Operateur d'appareil motorise « C » : 

Tondeuse automotrice et petit tracteur avec accessoires servant a des operations d'entretien 
accomplis par les journaliers - pares. 

Doit detenir un permis de conduire valide de classe 5 de la Societe de I'assurance automobile du 
Quebec (SAAQ). 

GROUPE 11 : Chauffeur classe 1 

Travaux comportant principalement la conduite d'un ensemble de vehicules lourds regis par la 
classe 1 de la Societe de I'assurance automobile du Quebec (remorque avec fardier et semi-
remorque). 

Doit detenir un permis de conduire valide de classe 1 avec mention F de la Societe de I'assurance 
automobile du Quebec (SAAQ). 

c 
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ANNEXE « G » CAHIER DE DESCRIPTION DE FONCTIONS 

"Vr, 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 
ETUDIANT SUPERVISEUR DE PARCS 
SPORTS ET LOISIRS 01 01 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant des taches de soutien a la realisation d'activites de loisirs. Ce travail ne 
requiert aucune experience prealable. 

II sera appele d'une part a faire la supervision des surveillants de pares dans le but de s'assurer 
que chacun d'eux est a son parc et fait le travail demande selon la programmation des activites. 

II s'occupe de voir au respect des horaires de travail et voir au remplacement des etudiants 
absents. 

Le titulaire est appele a conduire des vehicules motorises avec un poids brut vehiculaire inferieur 
a 4,500 kg. 

Aussi, it sera appele a faire de la surveillance des chalets de la Ville et des patinoires. De plus, it 
effectue le nettoyage leger des lieux, le tragage des lignes des terrains de balles et procede a 
1'enlevement de la neige de fagon manuelle. 

II est tenu d'accueillir le public et s'assure de maintenir le bon ordre dans le respect des reglements 
en vigueur regissant les lieux publics. II doit faire la surveillance des activites sportives et 
recreatives ainsi que des equipements utilises. 

II doit effectuer dans les meilleurs delais, selon les regles d'usage, les diverses taches qui lui sont 
affectees. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon etat de son vehicule. Verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux 
de signalisation, les freins, les pneus, rapporte toute defectuosite a son superieur; ajoute 
de I'huile, au besoin, fait le plein d'essence, lave le vehicule et veille a le maintenir propre. 
Doit effectuer les rondes de securite selon les exigences de la Ville. 

2. Surveille les chalets et durant I'hiver les patinoires, et s'assure de tenir les lieux propres et 
securitaires. 

3. Effectue le tragage des lignes sur les terrains de balle, effectue des travaux legers 
d'entretien menager tels que le balayage des planchers avec un balai et/ou une vadrouille 
et fait un entretien leger des salles de toilettes. 

4. L'hiver, it doit manuellement enlever la neige aux entrees des chalets et sur les patinoires 
exterieures. 

5. II doit accueillir le public, repondre aux demandes, pourvu qu'il sache et selon les directives 
qui lui ont ete transmises. 
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6. S'assure que le deroulement des activites respecte les horaires selon la programmation 
planifiee. 

7. Exerce une surveillance generale du passage du public dans le parc et le chalet qui lui 
sont attitres et voit au bon ordre. II effectue des tournees d'inspection dans le ou les locaux 
sous sa surveillance. 

8. Renseigne le public et le dirige vers les bureaux, locaux ou autres endroits appropries et 
ouvre/ferme les portes donnant acces aux diverses activites et/ou installations. 

9. Vide les cendriers, les paniers, les corbeilles et les poubelles et ramasse les papiers, 
dechets, etc. autour du chalet. 

10. II s'assure que les lieux sont propres, confortables et securitaires pour le public, en vue de 
la programmation des activites. 

11. Voit a ce que 1'eclairage approprie soit fourni dans les differents locaux et le parc. 

12. En cas d'accident ou d'incident, et ce, dans la mesure de ses capacites, it fait le necessaire 
afin de porter assistance a la victime dans I'attente des premiers repondants. 

13. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incident de la route ou autre. 

14. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- maintenir le vehicule en bon etat de proprete et de fonctionnement; 
- connaitre les methodes d'entretien et de nettoyage; 
- connaitre les mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

a guider une equipe de travail; 
faire preuve de tact et de courtoisie; 
faire preuve d'initiative. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

- Savoir lire, ecrire et parler le 
frangais, I'anglais un atout; 

- doit detenir un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du Quebec 
de classe 5. 

Aucune. 



Convention collective cols bleus - Dollard-des-Ormeaux 96 

DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 
ETUDIANT SURVEILLANT DE PARCS 
- SPORTS ET LOISIRS 02 01A 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant des taches de soutien a la realisation d'activites de loisirs. Ce travail ne 
requiert aucune experience prealable. 

Le titulaire peut titre appel6 a conduire des petits v6hicules utilitaires avec un poids brut 
v6hiculaire inferieur a 4 500kg tels que de, types a petit gator » pour le transport, « petit white 
pour trainer le Tapismat (screen). 

II sera appele a faire de la surveillance des chalets de la Ville et des patinoires. De plus, it effectue 
le nettoyage 16ger des lieux, le tragage des lignes des terrains de balles et procede a 1'enlevement 
de la neige de fagon manuelle. 

II est tenu d'accueillir le public et de s'assurer de maintenir le bon ordre dans le respect des 
reglements en vigueur regissant les lieux publics. II doit faire la surveillance des activites sportives 
et recreatives ainsi que des equipements utilises. 

II doit effectuer dans les meilleurs d6lais, selon les regles d'usage, les diverses taches qui lui sont 
affect6es. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou 6crites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLI.ES 

1. Surveille les chalets et durant I'hiver les patinoires, et s'assure de tenir les lieux propres et 
s6curitaires. 

2. Effectue le tragage des lignes sur les terrains de balle, effectue des travaux 16gers 
d'entretien m6nager tels que le balayage des planchers avec un balai et/ou une vadrouille 
et fait un entretien 16ger des salles de toilettes. 

3. L'hiver, it doit manuellement enlever la neige aux entr6es des chalets et sur les patinoires 
ext6rieures. 

4. II doit accueillir le public, r6pondre aux demandes en autant qu'il le peut et selon les 
directives qui lui ont 6t6 transmises. 

5. S'assure que le deroulement des activites respecte les horaires selon la programmation 
planifiee. 

6. Exerce une surveillance g6n6rale du passage du public dans le pare et le chalet qui lui sont 
attitres et voit au bon ordre. II effectue des tournees d'inspection dans le ou les locaux sous 
sa surveillance. 

7. Renseigne le public et le dirige vers les bureaux, locaux ou autres endroits appropri6s et 
ouvre/ferme les portes donnant acces aux diverses activites et/ou installations. 
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8. II s'assure que les lieux sont propres, confortables et securitaires pour le public, en vue de 
la programmation des activites. 

9. Vide les cendriers, les paniers, les corbeilles et les poubelles et ramasse les papiers, 
dechets, etc. autour du chalet. 

10. Voit a ce que 1'eclairage approprie soit fourni dans les differents locaux et le parc. 

11. En cas d'accident ou d'incident, et ce, dans la mesure de ses capacites, 1'etudiant fait le 
necessaire afin de porter assistance a la victime dans I'attente des premiers repondants. 

12. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- connaitre les methodes d'entretien et de nettoyage; 
- connaitre les mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

- faire preuve de tact et de courtoisie; 
- faire preuve d'initiative. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

- Savoir lire, ecrire et parler le Aucune. 
frangais, I'anglais un atout. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 
ETUDIANTS°AUX OPERATIONS 
Aide-mecanicien et aide jardinier 03 01113 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles, simples, usuelles et 
diversifiees reliees a divers travaux. Ce travail ne requiert aucune experience prealable. 

L'etudiant sera appele a travailler a titre de support aux employes de la Ville dans leur fonction 
respective de jardinier et de mecanicien. A ce titre, 1'etudiant aide-jardinier pourra accomplir des 
taches d'assistance aux jardiniers de la Ville. 

L'etudiant de 1'entretien mecanique sera appele a faire des travaux d'assistance au mecanicien 
pour des taches de bases en mecanique. 

L'etudiant doit effectuer dans les meilleurs delais, selon les regles d'usage, les diverses taches 
qui lui sont assignees. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Procede a la plantation et a 1'entretien des vegetaux, des fleurs et arbustes, au sarclage 
et au desherbage des plates-bandes avec 1'employe affecte a ces taches. 

2. L'etudiant du garage, effectue des taches d'aide ou assistant au mecanicien en fonctions 
et effectue des travaux legers d'entretien de I'atelier de travail tels que : balayage, 
nettoyage du sol, rangement, etc. 

3. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- connaitre les methodes d'entretien et de nettoyage; 
- connaitre les mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

- faire preuve de tact et de courtoisie; 
- se servir de I'outillage approprie; 
- titre habile avec ses mains; 
- faire preuve d'initiative. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience 

- Savoir lire, ecrire et parler le Aucune. 
frangais, I'anglais un atout; 

J 
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Pour I'aide-mecanicien doit titre en 
cours d'obtention d'une carte 
d'apprenti mecanicien; 

- Cours de securite sur les chantiers 
de construction. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 
PREPOSE A L'ENTRETIEN-CONCIERGE 
BIBLIOTHEQUE —Auxiliaire temps partiel 04 03 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles principalement relies a la 
proprete et a 1'entretien de la bibliotheque de la Ville en utilisant des moyens manuels ou 
mecaniques mis a sa disposition. Le titulaire peut titre demande d'effectuer ces memes taches 
dans le mail et la piscine de la Ville. Son travail est controle, soit au moyen de rapports ou de 
feuilles de route qu'il remplit. 

Le titulaire est principalement tenu d'effectuer divers travaux de nettoyage et d'entretien requerant 
des efforts physiques de legers a lourds. 

Le titulaire doit effectuer dans les meilleurs delais, selon les regles d'usage, les diverses taches 
qui lui sont affectees. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

Epoussete et lave, si necessaire, les etageres de livres, les cadres et alleges de fenetres 
et de portes, les portes et les poignees de porte, les barres paniques, les vitres, les 
chaises, les classeurs, les bureaux de travail, les appareils telephoniques, les ecrans 
d'ordinateur et accessoires, les cloisons, les huches, les armoires, les tables, les stores 
venitiens, les miroirs, les luminaires electriques, les micro-ondes, les cafetieres, les 
refrigerateurs, les grille-pains, la vaisselle, les rampes d'escalier, les escaliers, les 
ascenseurs, etc. 

2. Lave et desinfecte les toilettes, les urinoirs, les lavabos et robinets, les abreuvoirs et en 
aere les lieux (debouche les drains, les lavabos et toilettes si necessaire). 

3. Lave les murs, les estrades, les luminaires, les grilles et les vitres interieures des fenetres, 
les prises d'air, les conduits, les extincteurs ainsi que l'interieur de leurs bones. 

4. Balaie, lave les planchers, s'il y a lieu. 

5. Passe I'aspirateur sur les tapis. 

6. Vide les contenants (bacs) de recyclage. 

7. Vide la chute a livres de la bibliotheque. 

8. Vide les paniers-poubelles; ramasse les dechets et les transporte a 1'endroit destine a la 
cueillette de dechets. 

9. Execute certains travaux d'entretien mineur tels que le remplacement des ampoules ou 
des tubes fluorescents. 

10. Utilise les produits de nettoyage appropries et dresse une liste des produits et des articles 
d'hygiene et de nettoyage requis et la remet 6 son superieur immediat. 
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11. Met en place et remise les chaises et les tables lors de la tenue d'assemblees ou autres 
activites; transporte les boites, les volumes, les classeurs et autres mobiliers, les fichiers 
et autres objets de meme nature. 

12. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- connaitre les methodes d'entretien et de nettoyage; 
- connaitre les produits utilises pour 1'entretien des edifices; 
- connaitre les mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

- se servir d'appareils menagers telles que balayeuse, polisseuse, frotteuse, etc.; 
- faire preuve de tact et de courtoisie; 
- se servir de I'outillage approprie; 
- titre habile avec ses mains; 
- faire preuve d'initiative. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction.: Experience: 

- Savoir lire, ecrire et parler le Aucune. 
frangais, I'anglais un atout. 

o l~ 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

PREPOSE A L'ENTRETIEN-CONCIERGE 05 03 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Ce descriptif de fonction unique est un descriptif global qui regroupe les fonctions de : concierge-
batiments, concierge-centre civique (arenas), concierge centre civique (piscine) et concierge-
biblioth6que. Chaque fonction determine le secteur auquel 1'employ6 est affect6. 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles relies a la propret6 et a 
1'entretien des batiments de la Ville tels que : les arenas, du centre civique (mail, piscine et Hotel 
de Ville) et de la biblioth6que et les chalets des pares de la Ville en utilisant des moyens manuels 
ou m6caniques mis a la disposition du titulaire. Son travail est contr616, soit au.moyen de rapports 
ou de feuilles de route qu'il remplit. 

Le titulaire est principalement tenu d'effectuer divers travaux de nettoyage et d'entretien requ6rant 
des efforts physiques de 16gers a lourds. 

Le titulaire doit effectuer dans les meilleurs d6lais, selon les r6gles d'usage, les diverses taches 
qui lui sont affect6es. 

Pour le titulaire qui doit conduire un v6hicule de la Ville, it est 6galement responsable de conduire 
prudemment le v6hicule qui lui est confi6, doit effectuer les rondes de s6curit6 selon les exigences 
de la Ville, veille a son bon fonctionnement et doit en assurer de 1'entretien mineur. . 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou 6crites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

Epouss6te et lave, si n6cessaire, les cadres et alleges de fenetres et de portes, les portes 
et les poign6es de porte, les barres paniques, les vitres, les chaises, les classeurs, les 
bureaux de travail, les appareils t616phoniques, les 6crans d'ordinateur et accessoires, les 
cloisons, les hushes, les armoires, les tables, les stores v6nitiens, les miroirs, les 
luminaires 6lectriques, les micro-ondes, les cafeti6res, les r6frig6rateurs, les grille-pains, 
la vaisselle, les rampes d'escalier, les escaliers, les ascenseurs, les pr6sentoirs de 
troph6es, etc., 

2. Lave et d6sinfecte les toilettes, les urinoirs, les douches, les lavabos et robinets, les 
abreuvoirs et en afire les lieux (d6bouche les drains, les lavabos et toilettes si n6cessaire.) 

3. Lave les murs, les plafonds, les estrades, les luminaires, les grilles et les vitres int6rieures 
des fen6tres, les prises d'air, les conduits, les s6choirs, les extincteurs ainsi que l'int6rieur 
de leurs boites. 

4. Balaie, lave d6cape, sire et polit les planchers et les tuiles de caoutchouc. 

5. Passe I'aspirateur sur les tapis. 

6. Vide les contenants (bats) de recyclage. 
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7. L'employe affecte a la bibliotheque vide la chute a livres de la bibliotheque. 

8. Vide les paniers-poubelles; ramasse les dechets et les transporte a 1'endroit destine a la 
cueillette de dechets. 

9. Execute certains travaux d'entretien mineur tels que le remplacement des ampoules ou 
des tubes fluorescents, peinture certains murs et plafonds. 

10. Au besoin, 1'employe affecte a la section des arenas aide l'operateur a resurfagage de la 
glace a refaire la surface glacee en tassant les buts de hockey et en enlevant la neige sur 
la patinoire a la fin de ('operation. 

11. L'employe affecte a la section des piscines execute differentes t8ches telles que : passer 
I'aspirateur dans les piscines, nettoyer les filtres des piscines et les grillages d'entree d'air. 

12. L'employe affecte a la section des piscines, lorsque requis, verifie la terre diatomique 
(piscine) et la remplit, au besoin. Nettoie la salle de mecanique. 

13. L'employe affecte a la section des les piscines, passe le filet dans les piscines, nettoie et 
poli le chrome. Lave et brosse les tremplins, les blocs de depart et le pont de la piscine. 

14. L'employe affecte a la section des piscines, lave et desinfecte les saunas. 

15. Utilise les produits de nettoyage appropries et dresse une liste des produits et des articles 
d'hygiene et de nettoyage requis et la remet a son superieur immediat. 

16. Met en place et remise les chaises et les tables Tors de la tenue d'assemblees ou autres 
activites; transporte les boites, les volumes, les classeurs et autres mobiliers, les fichiers 
et autres objets de meme nature. 

17. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- connaitre les methodes d'entretien et de nettoyage; 
- connaitre les produits utilises pour 1'entretien des edifices; 
- connaitre les methodes de decapage de plancher; 
- connaitre les mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

- se servir d'appareils menagers tels que : balayeuse, polisseuse, frotteuse, etc.; 
- faire preuve de tact et de courtoisie; 
- se servir de l'outillage approprie; 
- etre habile avec ses mains; 
- faire preuve d'initiative; 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

- Savoir lire, ecrire et parler le Aucune. 
frangais, I'anglais un atout. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

CATEGORIE COL BLEU 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 
PREPOSE A L'ENTRETIEN-CONCIERGE 
Sports et loisirs 06 03 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux qui principalement viennent en aide pour le transport et au demenagement de materiel 
pour la preparation et a ('installation des terrains sportifs et des evenements de loisirs. De plus, 
travaux comportant I'accomplissement de diverses Caches de nettoyage et d'entretien des pares 
et des chalets. 

Le titulaire assure le suivi des operations terrains de balles, assure les reservations pour 
('utilisation des terrains de balles, de soccer, de tennis; fait le montage et le demontage des 
plateaux Tors d'evenements et/ou activites et voit au maintien du bon etat du materiel et des 
equipements requis. 

S'il y a lieu et au besoin, it est tenu d'effectuer des travaux mineurs de nettoyage des salles de 
bains, des douches et des planchers. Doit effectuer la vidange des cendriers, des paniers et des 
poubelles. 

Le titulaire est egalement tenu d'assurer le bon ordre et le respect des reglements regissant les 
locaux sous sa juridiction. 

Le titulaire doit effectuer dans les meilleurs delais, selon les regles d'usage, les diverses taches 
qui lui sont assignees. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

Aide le chauffeur d'appareils motorises « C » au transport et au demenagement du 
materiel pour la preparation et ('installation des equipements pour les evenements de 
loisirs. 

2. Dans le cas des terrains de balles, assure le suivi des operations des terrains de balles 
selon les normes requises; assure les reservations pour ('utilisation des terrains de balles, 
de soccer, de tennis; fait le montage et le demontage des plateaux lors d'evenements 
et/ou activites et voit au maintien du bon etat du materiel et des equipements requis. 

3. Met en place et remise les equipements tels que : les chaises et les tables lors de la tenue 
d'evenements. 

Lorsque ses taches principales ne sont pas requises, le titulaire doit executer les exemples 
de taches ci-dessous mentionnees : 

4. Au besoin, execute des taches manuelles mineures reliees au nettoyage des chalets et 
des pares sans toutefois titre tenu d'effectuer des taches susceptibles de 1'empecher de 
reprendre immediatement son travail de preparation et d'installation des terrains sportifs 
et evenements de loisirs. 
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5. Au besoin, lave et nettoie les salles de douches, de toilettes et les planchers dans les 
chalets. 

6. Vide les cendriers, les paniers, les corbeilles et les poubelles et ramasse les papiers, 
dechets, etc. autour du chalet. 

7. Renseigne le public et le dirige vers les bureaux, locaux ou autres endroits appropries et 
ouvre/ferme les portes donnant acces aux diverses activites et/ou installations. 

8. S'assure que les lieux sont propres, confortables et securitaires pour le public, en vue de 
la programmation des activites. 

9. S'assure que 1'eclairage approprie soit fourni, dans les differents locaux et le parc.. 

10. En cas d'accident ou d'incident, et ce, dans la mesure de ses capacites, fait le necessaire 
afin de porter assistance a la victime dans I'attente des premiers repondants. 

11. Maintient le bon ordre en s'assurant que les reglements en vigueur sont respectes et 
communique avec son superieur immediat dans le cas de transgression auxdits 
reglements. 

12. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- connaitre les methodes d'entretien et de nettoyage; 
- connaitre les produits utilises pour 1'entretien des edifices; 
- connaitre les mesures de prudence et de securite a observer; 
- des reglements regissant les espaces verts et loisirs. 

Habiletes : 

- faire preuve de tact et de courtoisie; 
- etre habile avec ses mains; 
- faire preuve d'initiative. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

- Savoir lire, ecrire et parler le Quelques annees d'experience pertinentes 
frangais, I'anglais un atout. a la fonction. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

JOURNALIER-PARCS 07 05 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches de nettoyage, de manutention 
d'equipements, d'outillage, de mobiliers, de peinture, de reparation et d'entretien general des 
pares, aires de jeu, chalets, patinoires, trottoirs, sites d'evenements speciaux, de tonte de gazon, 
de sarclage, etc. 

Le titulaire doit accomplir des taches manuelles, usuelles et diversifiees relatives aux activites des 
pares, des terrains, stationnements et espaces verts de la Ville. 

Le titulaire assume la mise en operation des terrains de balle, de soccer, de tennis, le montage et 
le demontage des patinoires, des plateaux sportifs et le maintien en bon etat du materiel et de 
1'equipement. 

Le titulaire doit effectuer des travaux d'entretien, de nettoyages des equipements, et le lavage des 
planchers, I'epoussetage et la vidange des cendriers, des pan iers-corbeiIles et des poubelles 
interieures et exterieures, des murs, des plafonds en se servant des equipements appropries pour 
accomplir le travail de maniere securitaire. Son travail est contr61e, soit au moyen de rapports ou 
de feuilles de route qu'il remplit. 

Le travail s'accomplit sous la surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Effectue le lavage dans les chalets, des murs, des plafonds, des luminaires, des grilles et 
des vitres en se servant de 1'equipement (echafaudages ou autres) necessaire, en utilisant 
les methodes manuelles ou mecaniques appropriees. 

2. Nettoie, d6sinfecte, brosse, lave les planchers en utilisant les outils. 

3. Lave et nettoie dans les batiments de la Ville les portes, les cloisons, les salles de douches, 
salles de toilettes, les locaux, les mobiliers, etc. ainsi que tous les accessoires appropries 
de sports. Enleve les graffitis par grattage ou autrement. 

4. Vide les cendriers, les paniers-corbeilles, les poubelles, ramasse les dechets et les 
ordures puis, les met a la rue pour la collecte. 

5. Execute certains travaux d'entretien mineur tels que : le remplacement des ampoules ou 
des tubes fluorescents. Installe les T-barres (poteaux indicateurs) pour delimiter les 
sentiers et les stationnements, arrets-bus et autres. 

6. Travaux mineurs de peinture exterieure des chalets. Travaux de peinture interieure telle 
que : les murs, les planchers, portes et bancs interieurs. Installe et peinture poubelles, 
balanroires, poteaux de tennis, bancs de pares, etc. 
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7. Fait le montage et le demontage de divers appareils de jeux dans les pares. Installe tous 
les equipements de pares tels que : tables, bancs, arrets-balles, abris, affiches, etc. 

8. Aide au demenagement du materiel dans les pares et espaces verts et sites d'evenements 
speciaux et evictions. 

9. Effectue le lignage, le tragage et la tonte de gazon des terrains sportifs selon les directives. 

10.Installe et repare des buts, des filets, les toiles et jalons, passe le rouleau manuel et 
motorise sur les gazons, prepare les monticules sur les terrains de balles. 

11.Effectue le montage, le demontage, la reparation, 1'entretien, I'arrosage et le deneigement 
des patinoires exterieures pendant la periode hivernale. 

12.Coupe le gazon a I'aide, de coupe-bordures mecaniques, de tondeuses manuelles, 
procede a la mise en place des protecteurs d'arbres, au sarclage et a I'arrosage des 
vegetaux, etend la semence, repare les parties de gazon endommagees, etend la terre, 
sable au besoin, repare et redresse le pave uni. 

13.Uhiver enleve la neige manuellement ou a I'aide d'une souffleuse et fait 1'epandage 
d'abrasifs devant les batiments municipaux et les stationnements de vehicules de la Ville. 

14.Degage la neige, la glace et sable les chemins d'approches, sentiers, arrets de bus et les 
sorties d'urgence. Deneige et deglace les puisards. 

15.Met en place et remise les chaises et les tables lors de la tenue d'assemblees et 
d'evenements; transporte les boites, les volumes, les classeurs, les fichiers et autres 
objets de meme nature. 

16.Renseigne le public et le dirige vers les bureaux appropries et ouvre et/ou ferme les portes 
donnant acces aux diverses installations. 

17.Peut agir a titre de signaleur dans les pares lors des operations de deneigement. Dirige la 
circulation et assiste I'operateur de la souffleuse. 

18.Peut agir a titre de « ground man » (homme de sol pour mise a la terre) lors de ('utilisation 
de la nacelle. 

19.Dresse la liste des produits et des articles d'hygiene et de nettoyage manquants et la remet 
a son superieur immediat. 

20. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incident. 

21. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 
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QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- connaitre les produits utilises pour 1'entretien des installations; 

- des pratiques utilisees dans 1'entretien des Iieux publics; 

- des methodes de nettoyage; 

- des reglements regissant les installations dans les espaces verts et Ioisirs; 

- les mesures de prudence et de securite a observer et des methodes d'utilisation des 
echafaudages. 

Habiletes : 

- se servir de l'outillage approprie; 

- a manceuvrer des boyaux d'arrosage de 1 1/2" A 2" (style pompier) pour 1'entretien des 
patinoires; 

- faire preuve de tact et de courtoisie; 

A manipuler et A entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires A sa 
fonction; 

- faire preuve d'initiative. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience 

- Savoir lire, ecrire et parler le Quelques annees d'experience 
frangais, I'anglais un atout; pertinentes A la fonction. 

- Cours de sante et de securite sur les 
chantiers de construction. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

. TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

JOURNALIER-VOIRIE 08 05 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de taches manuelles diversifiees concernant les activites 
propres aux travaux publics et participe au travail de 1'equipe. 

Le titulaire travaille a titre de support aux autres employes et utilise au besoin differents outils 
manuels et mecaniques lors de travaux d'asphalte, signalisation, betonnage, d'aqueduc, d'egout, 
de deneigement, d'entretien sur la voie publique et procede a la cueillette des branches et rebuts 
et agit comme signaleur a la voirie. 

Le titulaire doit posseder certaines habilites reliees aux exigences des taches manuelles a 
accomplir. Son travail est controle, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit. 

Le travail s'accomplit sous la surveillance et selon des directives orates ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

Le titulaire peut travailler seul ou en support avec d'autres employes en effectuant differentes 
taches manuelles : 

Siphon et recureur : participe en debouchant et en vidangeant les puisards dans les pares 
et sur la voie publique. 

2. Participe a la reparation des egouts et des puisards a I'aide d'outils manuels. 

3. Participe a peinturer les rues, stationnements, piste cyclable, etc. 

4. Participe a la recuperation des branches (dechiquetage) et procede a la mise en place de 
plaques de gazon. Utilise une coupe bordure pour enlever les mauvaises herbes. 

5. Participe a installer la signalisation. Enleve, repare, pose et range les differents panneaux 
de signalisation et agit en qualite d'aide sur divers appareils motorises. 

6. Participe a combler les trous et les affaissements de la chaussee avec de la poussiere de 
pierre, de I'asphalte froid ou chaud, liquide ou autres materiaux. 

7. Participe a la cueillette des rebuts speciaux (gros morceaux tels que : refrigerateurs, 
meubles, etc.); des produits de matieres dangereuses et autres materiaux lors d'evictions. 

8. Balaie les rues et les trottoirs; 

9. Participe a installer et enlever des clotures temporaires, indicateurs de rue pour I'hiver, 
indicateurs de borne-fontaine et barricade. 

10. Fait le nettoyage et entretien des entrepots, de la cour des travaux publics, des batiments 
municipaux et des stationnements de vehicules. 
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11. Fait le deneigement des bornes-fontaines. 

12. L'hiver enleve la neige manuellement ou a I'aide d'une souffleuse et fait 1'epandage 
d'abrasifs devant les batiments municipaux et les stationnements de vehicules de la Ville. 

13. Peut faire le lavage et le nettoyage des camions et I'hiver prepare les camions en enlevant 
la glace et la neige. 

14. Aide a accoupler les equipements. 

15. Agit a titre de signaleur lors des operations de deneigement. Dirige la circulation et assiste 
l'operateur de la souffleuse. 

16. Deplace les poubelles et les bacs de recyclage pour permettre le deneigement. 

17. Renseigne' le public et le dirige vers les bureaux appropries. 

18. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- connaitre les mesures de prudence et de securite a observer. 

I-IOhilotoe 

- se servir de I'outillage approprie; 

- etre habile avec ses mains; 

- a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction; 

- a faire preuve d'initiative. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION D'EXPERIENCE 

Instruction : 

- Savoir lire, ecrire et parler le 
frangais, I'anglais un atout; 

- Cours de sante et de securite sur les 
chantiers de construction. 

Experience : 

Quelques annees d'experience a la 
fonction. 

M-
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 
CHAUFFEUR DE VEHICULES MOTORISES «C» 
Sports et loisirs 09 07 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Le titulaire est appele a conduire des vehicules motorises avec un poids brut vehiculaire inferieur 
a 4,500 kg. 

Le titulaire fait le transport et le demenagement de materiel pour la preparation et ('installation des 
terrains sportifs et des evenements de loisirs. 

II assume le suivi des operations des terrains de balle, de soccer, de tennis, le montage et 
demontage des equipements lors d'evenements et le maintient en bon etat du materiel et des 
equipements. 

Lorsque la conduite de son vehicule nest pas requise, it execute des taches manuelles mineures 
reliees a 1'entretien des chalets et des pares, des plateaux sportifs, sans toutefois titre tenu 
d'effectuer des taches susceptibles de 1'empecher de reprendre immediatement le travail de 
chauffeur. 

II est egalement responsable de conduire prudemment le vehicule qui lui est confie et d'effectuer 
dans les meilleurs delais selon les regees d'usage, les diverses taches qui peuvent lui titre 
affectees. II est egalement requis de veiller au bon fonctionnement du vehicule qui lui est confie 
et d'en assurer 1'entretien mineur. II doit egalement le maintenir dans un etat de proprete 
satisfaisant, particulierement en ce qui concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. 
Son travail est controle soit au moyen de rapports ou de feuille de route qu'il remplit. 

Le travail s'accomplit sous la surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. S'assure du bon etat de son vehicule et effectue de menus travaux d'entretien; verifie la 
batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus; rapporte 
toute defectuosite a son superieur; fait ajouter de Thuile au besoin et fait le plein d'essence; 
lave le vehicule et veille a le maintenir propre. Doit effectuer les rondes de securite selon 
les exigences de la Ville. 

2. Fait le transport et fait le demenagement de materiel pour la preparation et ('installation 
d'evenements. 

3. Transporte les employes aux lieux de leur travail et les ramene si necessaire; transporte 
I'outillage necessaire aux travaux, procede a la livraison de marchandise ou de materiaux. 

4. Execute, lorsque la conduite de son vehicule nest pas requise, des taches manuelles 
mineures reliees a 1'entretien des chalets et des pares, des plateaux sportifs, sans toutefois 
titre tenu d'effectuer des taches susceptibles de 1'empecher de reprendre immediatement 
son travail de chauffeur. 

0 
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5. Assume le suivi des operations des terrains de balle, de soccer, de tennis, le montage et 
demontage des plateaux lors d'evenements et le maintient en bon etat du materiel et des 
equipements. 

6. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incident de la route ou autre. 

7. Avise son superieur de toute defectuosite ou anomalie. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

- de la conduite du vehicule motorise, de son fonctionnement, de son entretien ordinaire, 
de son mecanisme, de sa capacite et de ses limites; 

- des mesures de prudence et de securite a observer 

- des rues de la Ville et des reglements de la circulation. 

Habiletes : 

- a conduire le vehicule motorise concerne et a en tirer le maximum de rendement; 

- a maintenir le vehicule en bon etat de proprete et de fonctionnement 

a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction; 

- a faire preuve de tact et de courtoisie. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

- Savoir lire, ecrire et parler le 
frangais, I'anglais un atout; 

- Posseder un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile Quebec de 
classe 5; 

- Cours de sante et de securite sur les 
chantiers de construction. 

Experience 

Quelques annees d'experience dans la 
conduite de I'appareil motorise. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPIE DE TRAITEMENT 

OPERATEUR DE RESURFACEUSE A GLACE 10 09 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant le resurfagage de glace d'arena; conduit un appareil servant a nettoyer, a 
profiler et a reconditionner la surface de la glace a I'arena (Zamboni). 

II est principalement responsable de conduire et d'operer prudemment le vehicule qui lui est confie 
et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon les regles d'usage, les diverses taches qui 
peuvent lui titre affectees. II est requis de veiller au bon fonctionnement de son vehicule et d'en 
assurer 1'entretien mineur; it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant. Son 
travail est controle, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit. 

Le titulaire doit effectuer, dans le cadre des exemples de taches ci-dessous mentionnees, et 
lorsque la conduite de son vehicule n'est pas requise, des taches manuelles reliees A 1'entretien 
de I'arena, sans toutefois titre tenu d'effectuer des taches susceptibles de 1'empecher de 
reprendre immediatement son travail d'operateur. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon etat de son appareil (resurfaceuse) et effectue de menus travaux 
d'entretien; verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, 
les pneus; rapporte toute defectuosite A son superieur; ajoute ou fait ajouter de I'huile au 
besoin et ajoute la bouteille de propane au besoin; lave le vehicule et veille a le maintenir 
propre. 

2. Execute, lorsque la conduite de son vehicule nest pas requise, des taches manuelles 
reliees a 1'entretien de I'arena, doit inspecter et executer les travaux de reparation de filets 
de hockey, installer 1'equipement et faire 1'entretien et la surveillance des lieux et fournir 
les equipements requis sans toutefois titre tenu d'effectuer des taches susceptibles de 
1'empecher de reprendre immediatement son travail d'operateur. 

3. Conduit un appareil servant A nettoyer, a profiler et a reconditionner la surface de la glace 
artificielle dans les arenas; opere et passe la coupe bordure et la tranche, change les 
couteaux et donne la flotte. Peinture les lignes au besoin. 

4. Effectue la preparation et la reparation des patinoires et des vitres. Lave et change les 
vitres, lorsque brisees. 

5. Peinture les bancs, les bandes de patinoires et procede au buffage. 

6. Transporte les sacs d'ordures A 1'exterieur A 1'endroit prevu, les produits menagers et les 
bacs de recyclage A 1'endroit approprie. t 

7. Transporte du materiel, des chaises, des tables, du mobilier, etc.; prepare les installations 
pour les activites dans les arenas. 

~~ 
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8. Balaie et lave les planchers (a I'interieur et autour des bandes de patinoires), verifie les 
sorties d'urgence, les portes de garage et les drains exterieurs. 

9. Range tous les equipements a leur place. 

10.Informe son superieur lorsque le materiel d'entretien vient a manquer. 

11.Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : -

 

- de la conduite de I'appareil motorise concerne, de son fonctionnement, de son entretien 
ordinaire, de son mecanisme, de sa capacite et de ses limites; 

- des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

a conduire I'appareil motorise concerne et a en tirer le maximum de rendement; 

- a maintenir I'appareil en bon etat de proprete et de fonctionnement; 

- a faire preuve de tact et de courtoisie. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE : 

Instruction : 

- Savoir lire, ecrire et parler le 
frangais, I'anglais un atout; 

- Detenir un permis de conduire valide 
delivre par la Societe de I'assurance 
automobile du Quebec de classe 5. 

Experience: 

Quelques annees d'experience dans la 
conduite de I'appareil motorise. 



Convention collective cols bleus - Dollard-des-Ormeaux 115 

DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

CHAUFFEUR-PARCS 11 10 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite et/ou ('operation des appareils et vehicules motorises (d'un poids 
vehiculaire brut superieur a 4,500 kg) tels qu'un carrion 6 roues ou 10 roues, un Colpron, un 
recureur, un camion-porteur, une epandeuse a sel en operation avec ou sans chasse-neige, 
arroseuse, chariot elevateur (+2,20 kg), camion traceur de lignes, camion-citerne et tracteur 
bombardier ou autres avec ou sans accessoires. 

II est principalement responsable de conduire et d'operer prudemment I'appareil et/ou le vehicule 
qui lui est confie et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon les regees d'usage, les diverses 
taches qui peuvent lui titre affectees. 11 est requis de veiller au bon fonctionnement de son vehicule 
ou appareil et d'en assurer 1'entretien mineur; it doit egalement le maintenir dans un etat de 
proprete satisfaisant. Son travail est controle, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route 
qu'il remplit. 

Travaux comportant la conduite de vehicules ainsi que de petits equipements tracteurs de ferme, 
tracteur a gazon, etc.; I'arrosage pour I' horticulture, ainsi que de travaux comportant 1'entretien 
general des pares, patinoires, trottoirs, etc. 

De plus, it doit executer, dans le cadre des exemples de taches ci-dessous mentionnees et lorsque 
la conduite ou ('operation de son vehicule ou appareil n'est pas requise, des taches manuelles 
reliees a la fonction de journalier - pares sans toutefois titre tenu d'effectuer des taches 
susceptibles de 1'empecher de reprendre immediatement son travail de chauffeur. 

L'employe est sous surveillance et le regoit sous forme de directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon etat de son appareil et/ou vehicule et effectue de menus travaux d'entretien; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus; 
graisse les joints, rapporte toute defectuosite a son superieur; ajoute de I'huile au besoin et 
fait le plein d'essence; lave le vehicule et veille a le maintenir propre. Doit effectuer les 
rondes de securite selon les obligations de la Loi concernant les proprietaires, les exploitants 
et les conducteurs de vehicules lourds. 

2. Execute, lorsque la conduite ou ('operation de son appareil n'est pas requise, d'autres 
taches reliees a la fonction de journalier-pares sans toutefois titre tenu d'effectuer des 
taches susceptibles de I'empecher de reprendre immediatement son travail de chauffeur. 

3. Vide les poubelles, ramasse les dechets et les ordures puis les apporte aux endroits 
prevus a la cour municipale. 

4. Coupe le gazon avec tondeuses motorisees. Procede au sarclage et a I'arrosage des 
vegetaux, etend les semences, etc., et repare les parties de gazon endommagees, etend 
terre, sable au besoin, repare et redresse le pave unis. 
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5. Monte et demonte divers appareils de jeux dans les pares, installe tous les equipements 
de pares tels que tables, bancs, arr6t-balles, abris, affiches, etc. II aide au d6m6nagement 
de materiel dans les pares, terrains et espaces verts et sites de festivites. 

6. Fait la reparation des cl6tures de metal « frost ». Installe les T-barres (poteaux indicateurs) 
pour delimiter les sentiers, les stationnements et arr6ts-bus. 

7. Installe et peinture : poubelles, balangoires, poteaux de tennis, bancs de parc, etc. 

8. Installe les buts, les filets et les repare, des toiles et des jalons sur les terrains de tennis, 
passe le rouleau manuel ou motorise sur les gazons et les terrains de tennis, prepare des 
monticules sur les terrains de balle. 

9. Dans le cas des terrains sportifs, effectue le lignage, le tragage et la tonte de gazon selon 
les normes requises. 

10. II effectue le montage et le demontage des bandes de patinoires, la preparation, 1'entretien, 
I'arrosage et le deneigement des patinoires ext6rieures pendant la periode hivernale. 

11. Procede au deblaiement de la neige, de la glace et sable les chemins d'approches, 
sentiers, arr6t bus et stationnement. Deneige les bornes-fontaines. 

12. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incident de la route ou autre. 

13. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- de la conduite ou de ('operation des vehicules ou des appareils motorises concernee, de 
leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur mecanisme, de leur capacite et de 
leurs limites; 

- a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction; 
des rues de la Ville et des reglements de la circulation; 

- des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

- a conduire et a operer les vehicules et appareils motorises concernes et a en tirer le 
maximum de rendement; 

a maintenir les vehicules ou les appareils en etat de proprete et de fonctionnement; 

- a interpreter des schemas, des croquis simples et a comprendre les directives; 

a faire preuve de tact et de courtoisie. 
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DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

Savoir lire, ecrire et parler le 
frangais, I'anglais un atout; 

- Detenir un permis de conduire valide 
delivre par la Societe de I'assurance 
automobile du Quebec de classe 3 
avec mention F; 

- Cours de sante et de securite sur les 
chantiers de construction.  

Quelques annees d'experience dans la 
conduite ou ('operation des vehicules et 
des appareils motorises concernes. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

CHAUFFEUR-VOIRIE 12 10 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite et/ou ('operation des appareils et vehicules motorises (d'un poids 
vehiculaire brut superieur a 4,500 kg) tels qu'un camion 6 roues ou 10 roues, un Colpron, un 
recureur, un camion porteur, une epandeuse a sel en operation avec ou sans chasse-neige, 
arroseuse, chariot elevateur (+2,200 kg), camion traceur de ligne, camion-citerne, camion vide-
puisards et tracteur bombardier ou autre avec ou sans accessoires. 

II est principalement responsable de conduire et d'operer prudemment le vehicule et/ou I'appareil 
qui Iui est confie et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon les regees d'usage, les diverses 
taches qui peuvent Iui titre affectees. 11 est requis de veiller au bon fonctionnement de son vehicule 
ou appareil et d'en assurer 1'entretien mineur; it doit egalement le maintenir dans un etat de 
proprete satisfaisant. Son travail est controle, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route 
qu'il remplit. 

Le titulaire sera appele a travailler et a utiliser au besoin differents outils manuels et mecaniques 
lors de travaux d'asphalte, betonnage, d'aqueduc, d'egout, de deneigement, entretien sur la voie 
publique, signalisation et procede a la cueillette des branches et/ou rebuts. 

De plus, it doit executer, dans le cadre des exemples de taches ci-dessous mentionnees et lorsque 
la conduite de son vehicule nest pas requise, des taches manuelles reliees a la fonction de 
journalier-voirie sans toutefois titre tenu d'effectuer des taches susceptibles de 1'empecher de 
reprendre immediatement son travail de chauffeur. 

L'employe est sous surveillance et le remit sous forme de directives orates ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon etat de son vehicule et/ou appareil et effectue de menus travaux d'entretien; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus; 
rapporte toute defectuosite a son superieur; graisse les joints, ajoute de I'huile au besoin et 
fait le plein d'essence; lave le vehicule et veille a le maintenir propre. Doit effectuer les 
rondes de securite selon les obligations de la Loi concernant les proprietaires, les exploitants 
et les conducteurs de vehicules lourds. 

2. Execute, lorsque la conduite ou ('operation de son appareil nest pas requise, des taches 
reliees aux fonctions de journalier-voirie sans toutefois titre tenu d'effectuer des taches 
susceptibles de 1'emp6cher de reprendre immediatement son travail de chauffeur. 

3 Fait le curage, la vidange et la reparation des egouts de puisard, de regard d'egouts (travaux 
d'excavations) et de couvert de vannes avec des outils manuels ou mecaniques; 

- effectue des recherches visant a etablir la presence de gaz a l'interieur des egouts; 

- met en place les panneaux ou cones avertisseurs requis pour detourner la circulation et 
peut agir comme signaleur au besoin; 

- s'assure, par une inspection visuelle, des dommages possibles aux egouts. 
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4. Execute differents travaux de creusage ou de remplissage et fait fonctionner la scie a 
diamant servant a sectionner le beton et I'asphalte : ajuste les tetes de vannes de rues. 

5. Comble les trous et les affaissements de la chaussee avec de la poussiere de pierre, de 
I'asphalte froid, chaud, Iiquide ou autres materiaux. Effectue des travaux d'epandage, 
d'aplanissement, de nivelage, de foulage de terre, de gravier, et autres de meme nature. 

6. Fait le chargement, le dechargement et le transport de materiaux divers tels que : I'asphalte, 
le sable, le gravier, le sel, la neige, la terre, la ferraille, les ordures, le bois, etc. en conduisant 
ou operant I'appareil approprie. 

7. Fait la livraison des materiaux, de 1'equipement et de I'outillage necessaires aux travaux, en 
fait un inventaire quotidien et veille a maintenir un equipement complet et en bon etat; 
participe au chargement et au dechargement du vehicule. 

8. Fait la cueillette des gros morceaux (frigidaire, meubles, etc.) et des produits de matieres 
dangereuses et autres materiaux fors d'evictions; 

9. Fait la recuperation et dechiquette les branches et procede a la mise en place de plaques 
de gazon. Utilise une coupe bordure pour enlever les mauvaises herbes et balaie les rues 
et les trottoirs. 

10. Fait I'accouplement des charrues sur les camions. 

11. Opere le cas echeant, les appareils fixes a son vehicule, tels que : chevre, verins, treuils, 
echelles, etc. 

12. Arrose les rues; comprime I'asphalte nouvellement pose dans les rues au moyen d'un 
rouleau compresseur. 

13. Procede au ringage annuel du reseau d'aqueduc de la Ville. 

14. Conduit un camion servant a tracer les lignes sur la chaussee. Fait la peinture dans les rues, 
stationnements, piste cyclable, etc. 

- mesure, pointe et trace la chaussee aux endroits requis pour les traverses de pietons, 
indications de stationnement, ligne d'arret, etc. a I'aide de machines manuelles a tracer 
les lignes. 

- peinture au pistolet ou autrement les chaines de trottoirs, les bases de beton, les 
indications sur la chaussee a 1'aide de stencils. 

- ajuste 1'equipement manuel afin d'obtenir les debits requis. 

- efface au besoin, les lignes sur la chaussee a I'aide de 1'equipement manuel a cet effet. 

- voit a 1'entretien mineur et au nettoyage de 1'equipement et du materiel. 

15. Opere une tariere servant a creuser des trous, a installer des poteaux et fait fonctionner les 
mecanismes utilises a ces fins. 

16. Replace ou remplace, au besoin, les clignoteurs signalant les coupes pratiquees dans la 
chaussee ou sur les trottoirs; aide 6 poser ou a remplacer des plaques d'acier sur les 
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coupes; installe des barrieres, des cones, ou autres obstacles pour detourner la circulation, 
signaler le danger ou assurer la securite des employes. 

17. Installe la signalisation. Pose, enleve et range les differents panneaux de signalisation. 
Installe ou remplace les bornes de beton, enleve et repose les chaines reliant les bornes. 

18. Installe et enleve la cloture temporaire, indicateurs de rue pour I'hiver, indicateurs de bornes 
fontaine et barricade. 

19. Procede au deblaiement de la neige et peut epandre simultanement des abrasifs et fondants 
dans les rues, specialement dans les pentes et aux intersections a I'aide d'une epandeuse 
a sel avec ou sans chasse-neige. 

20. Deplace les poubelles et les bacs de recyclage pour permettre le deneigement. 

21. Deblaie les trottoirs de la neige qui les obstrue a I'aide d'un tracteur approprie et epand les 
abrasifs pour faire fondre la glace. Deneige les bornes-fontaines. 

22. Transporte les employes aux lieux de leur travail et les en ram6he, au besoin. 

23. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incident de la route ou autre. 

24. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

- de la conduite ou de ('operation des vehicules ou des appareils motorises concerne, de 
leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur mecanisme, de leur capacite et 
de leurs limites; 

- des rues de la Ville et des reglements de la circulation; 

- des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

a conduire et a operer les vehicules et appareils motorises concernes et a en tirer le 
maximum de rendement; 

- a maintenir les vehicules ou les appareils en bon etat de proprete et de fonctionnement; 

a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction; 

- a interpreter des schemas, des croquis simples et a comprendre les directives; 

- a faire preuve de tact et de courtoisie. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience 

Savoir lire, ecrire et parler le 
frangais, I'anglais un atout; 

Quelques annees d'experience dans la 
conduite ou ('operation des vehicules et 
des appareils motorises concernes. 
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- Detenir un permis de conduire valide 
delivre par la Societe de I'assurance 
automobile du Quebec de classe 3 
avec mention F; 

- Cours de sante et de securite sur les 
chantiers de construction. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

OPERATEUR-VOIRIE 13 12 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite et ('operation de chargeur sur roues, tracteur de ferme, de 
deneigeuse, de souffleur, de balai mecanique et de chariots elevateurs. 

Le titulaire est principalement responsable de conduire prudemment I'appareil qui lui est confie et 
d'effectuer dans les meilleurs delais et selon les regles d'usage, les diverses taches qui peuvent 
lui etre affectees. 11 est requis de veiller au bon fonctionnement de son appareil et en assurer 
1'entretien mineur; it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant, 
particulierement en ce qui concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail 
est controle, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon etat de son vehicule et/ou appareil et effectue de menus travaux d'entretien; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus; 
rapporte toute defectuosite a son superieur; ajoute de Thuile aux besoins et fait le plein 
d'essence; graisse les joints, lave le vehicule et veille a le maintenir propre. Doit effectuer 
les rondes de securite selon les obligations de la Loi concernant les proprietaires, les 
exploitants et les conducteurs de vehicules lourds. 

2. Deblaie la chaussee de la neige qui l'obstrue au moyen d'un chargeur equipe d'un chasse-
neige; casse la glace dans les rues avec le meme appareil, enleve la neige a I'aide d'une 
souffleuse et nettoie les rues a I'aide d'un balai mecanique. 

3. Effectue des travaux de remplissage, d'etendage, de nivelage, de foulage de terre, de 
gravier, etc. Pousse et.foule les dechets verses a la cour de fagon A obtenir une surface 
propre et degagee. 

4. Effectue divers travaux de chargement de neige, de terre, de gravier, de sel et autres du 
meme genre et effectue differents travaux de remplissage. 

5. Charge ou decharge des marchandises, des equipements et materiaux lors de la reception 
ou de 1'expedition; souleve, deplace, empile des materiaux divers incluant les produits de 
matieres dangereuses. 

6. Fait la cueillette des rebuts speciaux (frigidaire, meubles, etc.); 

7. Balaie les rues; 

8. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incidents de la route ou autre; 

9. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

~`i 
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QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

- de la conduite des appareils motorises concernes, de leur fonctionnement, de leur 
entretien ordinaire, de leur mecanisme, de leur capacite et de leurs limites; 

- des mesures de prudence et de securite a observer; 

Habiletes : 

- a operer les appareils motorises concernes et a en tirer le maximum de rendement; 

a maintenir I'appareil en bon etat de proprete et de fonctionnement, a le graisser et a y 
faire les ajustements mineurs necessaires; 

- a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction; 

a faire preuve de tact et de courtoisie. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

- Savoir lire, ecrire et parler le 
frangais, I'anglais un atout; 

- Detenir un permis de conduire valide 
delivre par la Societe de I'assurance 
automobile du Quebec de classe 3 
avec mention F; 

- Cours de sante et de securite sur les 
chantiers de construction. 

Quelques annees d'experience dans 
('operation des appareils motorises 
concernes. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

ELAGUEUR 14 13 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Le titulaire accomplit des travaux arboricoles pour les diverses proprietes et espaces verts de la 
Ville. 

La fonction necessite la conduite d'un vehicule motorise d'un poids vehiculaire brut superieur a 
4 500 kg avec nacelle. 

L'elagueur doit contribuer aux meilleures conservations possibles des arbres en les debarrassant 
des branches mortes, nuisibles ou dangereuses, tout en respectant leur physiologie. II devra 
egalement proceder a I'abattage, au boulonnage, a I'haubanage et a la chirurgie. Le titulaire 
procedera a la transplantation et a la pulverisation des arbres. 

II est responsable de conduire et d'operer prudemment I'appareil et/ou le vehicule qui lui est confie 
et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon les regles d'usage, les diverses taches qui 
peuvent lui titre assignees. II est requis de veiller au bon fonctionnement de son vehicule ou 
appareil et d'en assurer 1'entretien mineur; it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete 
satisfaisant. Son travail est controle, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit. 

L'employe est sous surveillance et le remit sous forme de directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon etat de son appareil et/ou vehicule et effectue de menus travaux d'entretien; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus, 
graisse les joints; rapporte toute defectuosite a son superieur; ajoute de I'huile au besoin et 
fait le plein d'essence; lave le vehicule et veille a le maintenir propre. Doit effectuer les 
rondes de securite selon les obligations de la Loi concernant les proprietaires, les exploitants 
et les conducteurs de vehicules lourds. 

2. Installe les dispositifs de signalisation appropries pour detourner la circulation ou signaler le 
danger. 

3. Monte dans les arbres a ['aide d'echelles ou d'une nacelle aerienne et progresse dans la 
cime et les branches a I'aide de cables ou de crampons. 

4. Releve les branches trop basses ou consolide les branches faibles a I'aide d'haubans. 

5. Coupe les branches au moyen de secateurs ou de scies, tout en respectant les methodes 
de travail pour les operations d'elagage et d'abattage. 

6. Opere une dechiqueteuse a branches et applique le mode de verification et le mode 
operatoire s'y rattachant. 

7. S'assure que personne ne se trouve a proximite avant de laisser tomber les emondes. 
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8. Descend les grosses branches coupees a I'aide de cables, de fagon a ne pas causer de 
dommage aux arbres et aux proprietes. 

9. Procede a la detection d'anomalie causee par des agents biotiques et abiotiques; 

10. Procede a divers traitements propres a proteger les arbres contre les insectes, champignons 
et les maladies. 

11. Abats les arbres a I'aide d'outils appropries tout en respectant les methodes de travail. 

12. Debite le bois et le charge dans un camion pour le transporter. 

13. Peut agir a titre de « ground man » (homme de sol pour mise a la terre) lors de ('utilisation 
de la nacelle ou de travail au cable. 

14. Doit respecter toutes les regles de securite rattachees a ('operation de la nacelle et de la 
dechiqueteuse a branches. 

15. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incident de la route ou autre. 

16. Avise son superieur de toute defectuosite ou anomalie. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- des methodes d'elagage, de taille, d'abattage et de dechiquetage; 

- de ('identification des categories d'arbres; 

- de la conduite ou de ('operation des vehicules ou des appareils motorises concernes, de 
leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur mecanisme, de leur capacite et de 
leurs limites; 

- des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes 

- a conduire et a operer les vehicules et appareils motorises concernes et a en tirer le 
maximum de rendement; 

a faire preuve de tact et de courtoisie; 

- a travailler a differentes hauteurs; 

- a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience : 

- Savoir lire, ecrire et parler le Quelques annees d'experience en 
frangais, I'anglais un atout; elagage. 
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- D6tenir un dipl6me d'6tudes 
professionnel en arboriculture-

 

6lagage; 

- D6tenir un permis de conduire valide 
ddivr6 par la Soci6t6 de I'assurance 
automobile du Qu6bec de classe 3 
avec mention F; 

- Cours de sant6 et de s6curit6 sur les 
chantiers de construction. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 
EMPLOYE DES EAUX ET ASSAINISSEMENT 
CHAUFFEUR 15 13 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'entretien des reseaux d'aqueduc et d'egout ainsi que 1'entretien des bornes 
d'incendie. 

Travaux comportant ('installation, la reparation et la disjonction de la tuyauterie necessaire et 
requise que necessitent la construction et 1'entretien du systeme d'aqueduc ainsi que les 
modifications qui y sont apportees. 

Le titulaire effectue la recherche de fuites du reseau d'aqueduc a I'aide d'instruments appropries. 

Le titulaire assure la reparation et 1'entretien de la canalisation existante, effectue conformement 
aux methodes de travail etablies ('installation des vannes et bouches d'incendie. 

Le titulaire est appele a conduire des vehicules motorises avec un poids brut vehiculaire superieur 
a 4,500 kg. 

II est egalement responsable de conduire et d'operer prudemment les appareils, les outils et le 
vehicule qui lui sont confies et effectuent dans les meilleurs delais, selon les regles d'usage, les 
diverses taches qui lui sont affectees. Veille au bon fonctionnement de son vehicule et de ses 
outils et en assurent 1'entretien mineur et les maintiens dans un etat de proprete satisfaisant. Le 
travail est controle au moyen de rapports et/ou de feuilles de route qu'il remplit. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites, sous forme de 
plans ou de schemas. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon etat de son vehicule et effectue de menus travaux d'entretien. Verifie la 
batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus, rapporte 
toute defectuosite a son superieur, ajoute de I'huile, au besoin, fait le plein d'essence, 
graisse les joints, lave le vehicule et veille a le maintenir propre. Doit effectuer les rondes 
de securite selon les obligations de la Loi concernant les proprietaires, les exploitants et 
les conducteurs de vehicules lourds. 

2. Procede a ('inspection des egouts et chambres d'egout, descend pour noter les 
defectuosites, verifie la pente de I'ecoulement et fait les reparations appropriees. 

3. S'assure, par des inspections regulieres, que les bornes d'incendie situees sur le territoire 
de la Ville, sont en tout temps, en etat d'etre utilise es efficacement. 

4. S'occupe du curage et du debouchage des egouts, verifie et note les surcharges d'egouts. 

5. Mets en place les panneaux avertisseurs requis pour detourner la circulation ou assurer 
la securite des employes et du public. 

D 
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6. Assiste l'operateur au creusage des coupes dans le sol, indique les dimensions et la 
profondeur des coupes a creuser, verifie la solidite des etangonnements et tout autre 
equipement de securite necessaire, assistent au remplissage une fois les travaux 
executes. 

7. Fait les tests necessaires pour s'assurer de la bonne qualite de I'eau. 

8. Procede au degel de conduites et de tuyaux de service d'eau ainsi qu'au debouchage de 
branchements d'egouts prives. 

9. Pose et repare toute tuyauterie necessaire et requise pour la distribution de I'eau. 

10. Perce, coupe, lime, alese, cintre les tuyaux, fait le filetage et les installe; ebarbe les joints, 
les mortaises, les raccorde, les soude, les matit et essuie le surplomb fondu. 

11. Installe et repare les embranchements amenant I'eau de la conduite principale aux 
batiments prives et les embranchements d'egouts. 

12. S'assure que les bornes-fontaines fonctionnent normalement, que leurs differentes pieces 
sont en bon etat et que les valves sont ajustees de fagon appropriee et change les pieces. 
Execute de menus travaux, huile, graisse les parties requerant un lubrifiant, remplace les 
rondelles de cuir garnissant I'interieur des bouchons, pose les crochets et les chaines 
servant a retenir ces derniers. 

13. Lave, peinture et numerote les bornes-fontaines, les debarrasse de la glace et de la neige 
qui peuvent les couvrir. 

14. Redige des rapports quotidiens concernant les activites, prend des mesures et fait des 
croquis sommaires. 

15. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incident de la route ou autre. 

16. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- des reglements municipaux relatifs a la fonction; 
- de 1'execution des travaux se rapportant a la construction, a la reparation et a 1'entretien 

des reseaux d'aqueduc et d'egouts de la Ville; 

- de ('installation et du fonctionnement des bornes d'incendie; 

- de l'outillage utilise dans 1'execution des travaux; 

- des risques d'eboulis inherents aux coupes pratiquees dans le sol et des exigences de la 
loi a cet egard ainsi que des autres mesures de securite requises; 

- de la conduite et/ou de ('operation des vehicules ou des appareils motorises concernees, 
de leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur mecanisme, de leur capacite 
et de leurs limites; 

a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction; 

des mesures de prudence et de securite a observer. 

~L 
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Habiletes : 

- a se servir de I'outillage simple; 

- a executer divers travaux manuels; 

- a lire des plans et a faire des croquis sommaires; 

- a faire preuve de tact et de courtoisie; 

- savoir calculer; 

- a maintenir les vehicules ou les appareils en etat de proprete et de fonctionnement. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

- Savoir lire, ecrire et parler le 
frangais, I'anglais un atout; 

- Detenir un permis de conduire valide 
delivre par la Societe de I'assurance 
automobile du Quebec de classe 3 
avec mention F; 

- Cours de sante et de securite sur les 
chantiers de construction; 

- Detenir un certificat P613. 

Experience 

Un certain nombre d'annees 
d'experience permettant a 1'employe de 
se familiariser avec les diverses taches 
relatives a la construction, a la 
reparation, a 1'entretien et a l'inspection 
des reseaux d'aqueduc et d'egouts de 
la Ville. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

JARDINIER EN CHARGE ET CHAUFFEUR 16 13 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travail comportant la plantation et 1'entretien de tous les amenagements paysagers durant la 
saison horticole. 

Le titulaire a la responsabilite des operations de preparation des sols, de plantations et d'entretien 
de vegetaux herbaces, semi-herbaces, ligneux et aquatiques; dans les rues, pares et espaces 
verts de la Ville. Execute ou fait executer differents travaux horticoles. 

La fonction necessite la conduite d'un vehicule motorise d'un poids vehiculaire brut superieur a 
4 500 kg. 

II est responsable de conduire et d'operer prudemment I'appareil et/ou le vehicule qui lui est confie 
et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon les regles d'usage, les diverses taches qui 
peuvent Iui etre affectees. 11 est requis de veiller au bon fonctionnement de son vehicule ou 
appareil et d'en assurer 1'entretien mineur; it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete 
satisfaisant. Son travail est controle, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit. 

L'employe est sous surveillance et le remit sous forme de directives orates ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon etat de son appareil et/ou vehicule et effectue de menus travaux d'entretien; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus, 
graisse les joints; rapporte toute defectuosite a son superieur; ajoute de Thuile au besoin et 
fait le plein d'essence; lave le vehicule et veille a le maintenir propre. Doit effectuer les 
rondes de securite selon les obligations de la Loi concernant les proprietaires, les exploitants 
et les conducteurs de vehicules lourds. 

2. Execute et dirige selon les plans les travaux d'amenagement paysager tels que : massifs 
de fleurs, d'arbustes, de preparation des sols de plantation de vegetaux herbaces, semi-
herbaces, ligneux et aquatiques dans les espaces verts, pares, rues, le tuteurage, etc. 

3. Execute divers travaux d'entretien de vegetaux, la taille, le recepage, le pralinage, le binage 
et I'arrosage. 

4. Execute la preparation et I'application de produits phytosanitaires tels que : les acaricides, 
les bactericides, les fongicides, les herbicides, les insecticides necessaires a la production 
des cultures. 

5. Protege les vegetaux des conditions climatiques adverses, des agents destructeurs et de la 
proliferation des mauvaises herbes. 

6. Participe a la prise d'inventaire des vegetaux dans les rues, pares, places publiques et 
autres. 

~~ 
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7. Suggere a son superieur les achats de vegetaux et d'outillage. 

8. Transporte le ou les employes necessaires sur les lieux de travail ainsi que les materiaux et 
I'outillage. 

9. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incident de la route ou autre. 

10. Avise son superieur de toute defectuosite ou anomalie. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

- des techniques et methodes modernes d'horticulture; 

- des insectes et autres agents destructeurs ainsi que des principales maladies des plantes 
et de leurs symptomes; 

- des produits phytosanitaires, des engrais, de leur mode d'emploi et de leur toxicite; 

- du vocabulaire et de la nomenclature; 

- de la conduite ou de ('operation des vehicules ou des appareils motorises concernes, 

- de leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur mecanisme, de leur capacite et 
de leurs limites; 

- des mesures de prudence et de securite a observer.. 

Habiletes : 

a manier des outils de jardins; 

A respecter les regles de sante et de securite au travail relatives a ses taches; 

a faire preuve de tact et de courtoisie; 

a guider une equipe de travail; 

- , a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience 

- Savoir lire, ecrire et parler le Quelques annees d'experience dans un 
frangais, I'anglais un atout; travail horticole. 

- D6tenir un certificat d'etudes du 
niveau collegial ou diplome d'etudes 
professionnel pertinent a la fonction; 

- Detenir un permis de conduire valide 
delivre par la Societe de I'assurance 
automobile du Quebec de classe 3 
avec mention F; 

- Cours de sante et de securite sur les 
chantiers de construction. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

OPERATEUR RETROCAVEUSE 17 13 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite et ('operation de la retrocaveuse. 

Travaux comportant le creusage, le remplissage et le nivelage des coupes pratiquees dans le sol 
en vue de la construction, de la reparation et de 1'entretien des reseaux d'aqueduc et d'egouts de 
la Ville; ainsi que l'operation des accessoires relies a la retrocaveuse telles que : d'un marteau 
hydraulique a air comprime, d'une scie hydraulique et d'une plaque vibrante hydraulique, dans 
1'execution de taches de nature variee. 

De plus, it doit executer, lorsque la conduite ou de ('operation de I'appareil nest pas requise, 
effectuer des taches de I'operateur-voirie. 

De plus, it est responsable de conduire prudemment I'appareil qui lui est confie et d'effectuer dans 
les meilleurs delais et selon les regles d'usage, les diverses taches qui peuvent lui titre affectees. 
II est requis de veiller au bon fonctionnement de son appareil et d'en assurer 1'entretien mineur; it 
doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant, particulierement en ce qui 
concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail est controle, soit au moyen 
de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon etat de son vehicule et/ou appareil et effectue de menus travaux d'entretien; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus; 
rapporte toute defectuosite a son superieur; ajoute de I'huile au besoin et fait le plein 
d'essence; graisse les joints, lave le vehicule et veille a le maintenir propre. Doit effectuer 
les rondes de securite selon les obligations de la Loi concernant les proprietaires, les 
exploitants et les conducteurs de vehicules lourds. 

2. Execute, lorsque la conduite ou ('operation de son appareil n'est pas requise, les autres 
taches reliees aux fonctions d'operateur-voirie. 

3. Creuse, a I'aide des accessoires relies a la retrocaveuse, des coupes dans le so[, 
conformement aux dimensions indiquees; veille a ne pas endommager les conduites et les 
cables souterrains. Installe les panneaux d'etangonnement et de tous autres equipements 
de securite necessaires. 

4. Fait des coupes (creuse des tranchees) dans les rues, les trottoirs; les terrains et autres 
endroits. 

5. Remplis les coupes et les tranchees et foule les couches successives de materiaux de 
remplissage au moyen d'un appareil mecanique (plaque vibrante hydraulique). 
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6. Au besoin, mets en place les panneaux avertisseurs requis pour detourner la circulation ou 
assurer la securite des employes et du public. 

7. Aide a la reception et au rangement des materiaux et de I'outillage utilises pour la reparation 
des conduites existantes ou ('installation de nouvelles conduites; charge et decharge les 
camions. 

8. Avec son appareil, deblaie la chaussee de la neige, casse la glace, degage les bornes-
fontaines, degage la neige sur les terrains prives pour avoir acces a la vanne d'eau, ramasse 
les rebuts. 

9. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incident de la route ou autre. 

10. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- a operer I'appareil motorise concerne, de son fonctionnement, de son entretien ordinaire, de 
son mecanisme, de sa capacite et de ses limites; 

- du bon fonctionnement des accessoires relies a son appareil; 

des mesures de prudence et de securite a observer; 

savoir lire les plans et devis; 

Habiletes : 

a conduire I'appareil motorise concerne et a en tirer le maximum de rendement; 

- a se servir adequatement d'un marteau pneumatique; 

- a maintenir I'appareil en bon etat de proprete et de fonctionnement, 

- a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction. 

A faire preuve de tact et de courtoisie. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

- Savoir lire, ecrire et parler le Quelques annees d'experience dans 
frangais, I'anglais un atout; ('operation des appareils motorises 

- Detenir un permis de conduire valide concernes. 

delivre par la Societe de I'assurance 
automobile du Quebec de caasse 3, 
mention F; 

- Cours de sante et de securite sur les 
chantiers de construction. 



Convention collective cols bleus - Dollard-des-Ormeaux 134 

DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

MENUISIER-ENTRETIEN 18 14 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'entretien et la reparation des batiments de la Ville, de 1'equipement et des 
amenagements. 

Travaux comportant 1'execution de taches variees dans le domaine de la fabrication et de la 
restauration de mobilier urbain et de pares, de mobilier de bureau et d'amenagement de camions 
servant d'ateliers mobiles. 

Le titulaire fabrique divers articles en bois a I'aide d'outils et de machineries appropries. 

Le titulaire est appele a conduire des vehicules motorises avec un poids brut vehiculaire superieur 
a 4,500 kg. 

II est egalement responsable de conduire prudemment le vehicule qui lui est confie et effectuer 
dans les meilleurs delais, selon les regles d'usage, les diverses taches qui lui sont affectees. 
Veiller au bon fonctionnement du vehicule qui lui est affecte et en assure 1'entretien mineur. Son 
travail est contr61e, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites, sous forme de 
plans ou de schemas. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon etat de son vehicule et effectue de menus travaux d'entretien. Verifie la 
batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus, rapporte 
toute defectuosite a son superieur; ajoute ou fait ajouter de I'huile, au besoin, fait ou fait 
faire le plein d'essence, graisse les joints, lave le vehicule et veille a le maintenir propre. 
Doit effectuer les rondes de securite selon les obligations de la Loi concernant les 
proprietaires, les exploitants et les conducteurs de vehicules lourds. 

2. Deplace et refait des cloisons, pose et ajuste des portes, des plafonds suspendus, des 
fenetres, des serrures, des poignees de porte; repare ou pose des lambris, des moulures, 
des plinthes, des armoires ou autres articles en bois. 

3. Entretien et repare les planchers incluant le ciment, les tuiles, les tapis, les rideaux, la 
ceramique, repare les marches d'escalier, isole les murs et les plafonds. 

4. Fabrique et assemble les coffrages et les moules en bois destines a recevoir du ciment 
et/ou du beton. 

5. Fabrique, repare et remplace les bandes de patinoires incluant les coins et les vitres, les 
tableaux de pointages, portes de cabanes, supports, bancs des joueurs, etc. 

6. Barricade les maisons apres un incendie, un vol ou du vandalisme. 
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7. Fabrique, installe et repare les coffres de rangements et panneaux d'affichage, le mobilier 
urbain et les equipements de jeux de pares, le mobilier de bureau, les fauteuils, les pateres, 
gabarits pour la signalisation et ligne de rues, coins et pique,ts pour les annonces, gabarit 
pour 1'equipe d'asphalte, des manches d'outils, des kiosques, des echelles, des chassis, 
des clotures, des panneaux de signalisation et de panneaux pour 1'etresillonnement, etc. 

8. Entretien et repare les estrades, les bancs de pares, poubelles, tables de pique-nique, 
carres de sable, boites a ordures, soutien d'equipement de jeux, remorques, enseignes 
d'annonce, les monuments et sculptures de la Ville, etc. 

9. Entretien et repare des portes, des fenetres et grillages, des serrures, des pentures, des 
barres de panique, des loquets, isole, calfeutre des joints et peinture. Repare des 
gouttieres, des tables, des chaises, etc. 

10.Lave, repare, peinture et entretient toits, murs exterieurs et interieurs, etc. 

11.Degrossis (plane), fagonne et assemble des pieces de bois variees. 

12.Fabrique les unites pour les amenagements de carrion servant d'ateliers mobiles. 

13.Trace sur le bois, le contour des pieces a fabriquer et lui fait subir les transformations 
necessaires a I'aide des outils et de la machinerie appropries. 

14.Fait le remplacement des ampoules ou des tubes fluorescents. 

15.Repare, entretien, change, installe et debouche les lavabos, robinets, toilettes, urinoirs, 
fontaine d'eau, douches, drains de planchers, draine les reservoirs d'eau chaude et les 
fontaines d'eau exterieure. 

16.Installe, repare et ajuste les tremplins de la piscine, les marches, les chaises des 
sauveteurs, appareils de natations et buts de water-polo. 

17.Repare I'outillage de menuiserie soit banc de scie, etc., nettoie et classe les outils et en 
verifie l'inventaire. 

18.Nettoie et tient propre I'atelier de menuiserie et autres locaux utilises. 

19.Utilise et opere un chariot elevateur et plate forme hydraulique. 

20. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

- de la conduite de vehicule, de son fonctionnement, de son mecanisme et entretien 
ordinaire; 

- des qualites et des usages des differentes essences de bois; 

- des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans la fonction de menuisier; 

- connaitre les mesures de prudence et de securite a observer et des methodes 
/f d'utilisation des echafaudages; 

- connaissance de base en plomberie et peinture. 

U. 
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I-Inhilctce 

- a effectuer les travaux selon les r6gles du metier; 

- utiliser I'outillage necessaire au travail; 

a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction; 

- a proceder a des coupes de bois sans pertes inutiles; 

- 6 lire des plans; 
- 6 tracer des croquis. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

- Savoir lire, ecrire et parler le 
frangais, I'anglais un atout; 

- Toute combinaison d'instruction et 
d'exp6rience permettant d'accomplir 
la fonction; 

- Doit reussir avec succ6s les tests 
theoriques et pratique relies a la 
menuiserie et ebenisterie d'une 
Commission scolaire ou autres 
institutions certifies; 

- Detenir un permis de conduire valide 
delivre par la Societe de I'assurance 
automobile du Quebec de classe 3 
avec mention F; 

- Cours de sante et de securit6 sur les 
chantiers de construction. 

Experience : 

Quelque experience en qualite de 
menuisier. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

SOUDEUR ASSEMBLEUR 19 15 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la verification, la reparation, le remplacement . et. I'assemblage de 
composantes metallurgiques, sur infrastructure, b5timent, vehicule et accessoires joints et 
equipement motorises, ainsi que tout type de soudure constituee de pieces de n'importe quel 
metal ou alliage. Le titulaire doit egalement faire ('inspection et la conduite de vehicule et 
equipements motorises, incluant un chariot elevateur. 

Dans 1'exercice de son metier, le titulaire doit pouvoir diagnostiquer les bris et causes de 
detraquement des composantes et accessoires de vehicules et equipements de la Ville. II doit 
pouvoir identifier les metaux et alliages, choisir la technique de soudage la plus appropriee, et 
executer conformement aux regles du metier, les diverses operations de coupes, de soudures et 
de fabrication pour la reparation et 1'entretien. 

Le titulaire doit indiquer sur un bon de travail, toutes informations necessaires et suivre les 
directives ou taches indiquees au bon de travail, le signer ou le valider electroniquement et aviser 
son superieur lorsque les travaux sont termines. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

Prepare, nettoie, coupe, assemble, soude tous les metaux et alliages reguliers et speciaux 
pour tout genre de travaux de reparation, d'entretien, de fabrication ou de remplacement. 

2. Constate la nature des defectuosites et effectue selon le type de metaux utilise et selon le 
bris constate la sorte de soudure et reparation appropriee. 

3. Desassemble et assemble certaines composantes ou structures pour effectuer son travail 
(ex.: lames de deglagage LC 4000). 

4. Coupe, chauffe, plie, redresse meule, ajuste, assemble, soude des pieces de tout genre de 
metal, selon les besoins de la Ville. 

5. Utilise, ajuste, nettoient les appareils qu'il utilise pour ses besoins (ex. : chalumeaux, 
soudeuse automatique, perceuse a colonnes, scie a ruban). 

6. Fait des croquis sommaire pour la fabrication et le montage de certaines pieces ou pour 
I'ajout de composante auxiliaire. 

7. Soude a I'arc, au chalumeau et en ajuste les appareils. 

8. Soude des composantes et tuyauterie a usage de basse pression. 

9. Contribue dans 1'exercice de son metier, a la reparation et a 1'entretien de diverses pieces 
de machineries et equipements lourds et/ou Iegers. 
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10. Effectue des operations de coupe et de soudure que necessite le tampon puisard, les pieces 
de bornes fontaine, cloture metallique, d'affiches de signalisation, d'appareil d'eclairage et 
d'horticulture. 

11. Debranche et branche ou coupe proprement les fits electriques et les systemes de graissage 
automatiques pour effectuer des travaux de soudure. 

12. Fabrique des gabarits pour la soudure de pieces uniques ou en serie. 

13. Utilise un appareil de nettoyage a pression, pour les besoins de nettoyage et de 
degraissage. 

14. Effectue de la soudure a 1'exterieur de son atelier et sur la route avec une unite mobile. 

15. Effectue I'inventaire du materiel de son atelier et dresse la liste des besoins pour la 
soumettre a son superieur. 

16. Conduit a I'interieur et a 1'exterieur de son atelier les vehicules et equipements necessitant 
une verification ou une fois la reparation terminee. 

17. Utilise pour ses besoins un pont roulant et appareil de levage. 

18. Utilise les vehicules et equipements pour le transport des accessoires dont it doit en faire la 
reparation. Utilise un vehicule et une remorque avec une unite mobile et un chariot 
elevateur. 

19. S'assure du bon etat de son vehicule et/ou appareil et effectue de menus travaux d'entretien; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus; 
rapporte toute defectuosite a son superieur; graisse, ajoute ou fait ajouter de I'huile au 
besoin et fait ou fait faire le plein d'essence; lave le vehicule et veille a le maintenir propre. 
Doit effectuer les rondes de securite selon les obligations de la Loi concernant les 
proprietaires, les exploitants et les conducteurs de vehicules lourds. 

20. Effectue des retouches de peinture sur les travaux effectues, lorsque requis. 

21. Effectue des reparations mineures sur la carrosserie de vehicules, equipements et 
remorques. 

22. Voit a la proprete des lieux et equipements mis a sa disposition. 

23. Utilise pour ses besoins un pont roulant et appareil de levage. 

24. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incident de la route ou autre. 

25. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 
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QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

- des techniques et pratiques usuelles aux outillages utilises dans 1'exercice du metier; 

- des metaux et alliages, ainsi que leurs proprietes; 

- du bon fonctionnement des instruments de bord et divers mecanismes d'accessoires; 

- des techniques de depannage sur route. 

Habiletes 

- a diagnostiquer les bris et causes de detraquement; 

a utiliser I'outillage usuel au travail; 

- a la conduite de vehicules et equipements lourds; 

a la manipulation et au fonctionnement de composantes hydrauliques; 

- des techniques et pratiques de ('utilisation du materiel et outillage dans 1'exercice de son 
metier; 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

- Savoir lire, ecrire et parler le 
frangais, I'anglais un atout; 

- Detenir un permis de conduire valide 
delivre par la Societe de I'assurance 
automobile du Quebec de classe 3 
avec mention F-M; 

- Detenir un certificat de qualification 
en soudure reconnue par le 
ministere de 1'Education; 

Quelque experience en qualite de 
soudeur; experience souhaitable en 
mecanique et en hydraulique. 

- Detenir une carte de sante et 
securite sur les chantiers de 
construction. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

TITRE CODE GROUPE DE TRAITEMENT 

MECANICIEN 20 16 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la verification, la reparation, I'ajustement, 1'entretien et le remplacement des 
organes mecaniques des vehicules, des appareils motorises et des accessoires appartenant a la 
Ville. 

Dans 1'exercice de son metier, sur les vehicules, equipements et appareils motorises de la Ville, 
le titulaire doit pouvoir diagnostiquer les causes ordinaires de detraquement lorsque ces dernieres 
ne lui ont pas ete prealablement indiquees. De plus, it doit effectuer, conformement aux regles du 
metier, les travaux mecaniques que comportent la reparation et la mise en bon etat de 
fonctionnement de ('unite qui lui est confie. 

Le titulaire doit indiquer sur un bon de travail, toutes informations necessaires et suivre les 
directives ou taches indiquees au bon de travail, le signer ou le valider electroniquement et aviser 
son superieur lorsque les travaux sont termines. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Constate la nature des defectuosites, en determinent les causes et evalue si les pieces 
affectees doivent etre remplacees, reparees ou re usinees; dresse la liste des pieces de 
rechange suivant les catalogues, micros fiches, fichiers electroniques ou autres moyens mis 
a sa disposition. 

2. Verifie, enleve, demonte, repare, remonte et repose les moteurs, systemes de carburations, 
transmissions, boitier de transfert de puissance, pont differentiel, embrayages, 
composantes hydrauliques, pneumatiques, electriques et hydrostatiques, accessoires 
auxiliaires sur les vehicules et equipements de la Ville. 

3. Effectue du travail a 1'exterieur de I'atelier, lorsque requis; situation de panne de vehicule ou 
equipement. 

4. Balance les roues sur les vehicules legers a ('aide d'appareils appropries et remplace les 
composantes defectueuses; pneus, coussinets, essieux, amortisseurs, pieces de direction 
et de suspension. 

5. Effectue des travaux d'entretien mineurs au systeme d'echappement; tubulures, silencieux, 
tuyaux, supports, convertisseurs catalytiques. 

6. Remplace diverses composantes du systeme de refroidissement et de chauffage; boyaux, 
radiateur, pompe, thermostat, courroie, moteur de ventilateur, diffuseurs. 

7. Effectue des travaux de mecanique que requiert 1'entretien et la reparation de vehicules, 
equipements et appareils divers, lourds et/ou legers; deneigeuse, souffleurs, chenillette a 
trottoir, tracteur, balais mecaniques, carrion a benne basculante 6 roues-10 roues, carrion 
chasse-neige, carrion muni d'epandeuse, auto, compresseur, tondeuse, pompe, carrion a 
recurer, vide puisard, carrion nacelle, traceur de lignes de rue, rouleau compacteur, camion-
grue, retrochargeuse, chargeur sur pneus, chariot elevateur, remorques, etc. 

is 
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8. Execute 1'entretien et les reparations necessaires sur petits equipements; souffleuses a 
neige, tondeuse, coupe bordure, generatrice portative, scie a chaines, soufflerie, taille-haie, 
petite pompe, moteur a essence, etc. 

9. Execute les reparations necessaires aux mecanismes nouveaux, selon les indications 
fournies par les manuels d'instruction, installe des mecanismes auxiliaires sur divers 
appareils. 

10. Effectue des diagnostics electriques avec un appareil de verification des systemes de 
charge et demarrage., sur les systemes de tension 12 et 24 volts. Remplace les 
composantes; batterie, demarreur, alternateur, regulateur, feux, phares, filage, moteur 
d'entrainement, interrupteur et accessoires. 

11. Utilise les outils electroniques de diagnostiques tels qu'un scanneur, en interprete les 
resultats et pose un diagnostique d'intervention, ajuste et installe les composantes 
electroniques du systeme d'injection et de freins A.B.S. 

12. Demonte, repare, ajuste, remplace, les mecanismes de lave-glaces, d'essuie-glaces, 
regulateurs de banquettes, leve-glaces manuels ou electriques et autres mecanismes de 
meme genre, remplacent les vitres de portes, verifie 1'etancheite des joints de scellement. 

13. Enleve les portes, remplace ou repare les charnieres, serrures, poignees, vitres, retroviseur 
et mecanisme de fonctionnement, replacent et ajuste les composantes pour un bon 
fonctionnement. 

14. Effectue la pose et 1'enlevement de lettrage et logos sur les vehicules de la Ville. 

15. Utilise un vehicule de depannage pour les interventions sur la route (camion de service) et 
en fait ('inspection, ajuste les liquides incluant le carburant, lave le vehicule et veille a le 
maintenir propre, rapporte toute defectuosite sur le livret d'inspection avant le depart. Doit 
effectuer les rondes de securite selon les obligations de la Loi concernant les proprietaires, 
les exploitants et les conducteurs de vehicules lourds. 

16. Effectue des essais d'efficacite du systeme de freinage A I'aide d'un appareil d'analyse 
electronique et remplis le formulaire de performance. 

17. Usine A I'aide d'appareils appropries, les composantes d'organes mecaniques du systeme 
de freinage; tambours, disques et rotor. 

18. Conduit A 1'interieur et A 1'exterieur du garage, les vehicules et equipements necessitant ou 
ayant subit des reparations et effectue, au besoin, des essais sur route pour diagnostiquer 
ou valider les reparations effectuees. . 

19. Execute, A ('occasion, des reparations simples A la carrosserie, des retouches a la peinture 
et I'application de produits anticorrosion. 

20. Utilise pour ses besoins chalumeaux oxyacetyleniques pour le chauffage et le coupage de 
metaux ou pour des reparations mineures de soudure par fusion au bronze ou A I'acier. 

21. Effectue les inspections requises selon le programme PEP approuve par la Societe de 
I'assurance automobile du Quebec, incluant la categorie de vehicule d'urgence. 

22. Effectue dans les batiments de la Ville des interventions mineures aux moteurs stationnaires 
A combustion interne (generatrice d'appoint). 

~r 
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23. Utilise un appareil de lavage a pression pour degraisser et nettoyer les composantes dont it 
en fait 1'entretien et un appareil de jet de sable (genre cabinet) pour 1'entretien et le nettoyage 
de petites composantes. 

24. Maintiens propres les pieces d'equipements, l'outillage et les lieux de travail mis a sa 
disposition. 

25. Utilise pour ses besoins un pont roulant et appareil de levage. 

26. Complete un rapport detaille lors d'accident ou d'incident de la route ou autre. 

27. Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

- des techniques et pratiques usuelles aux outillages utilises dans 1'exercice du metier; 

de la construction et du fonctionnement des appareils motorises; 

- du bon fonctionnement des instruments de bord et divers mecanismes d'accessoires; 

a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les equipements necessaires a sa 
fonction; 

- des techniques de depannage sur route. 

Habiletes : 

- a diagnostiquer les causes de detraquement; 

- a utiliser l'outillage usuel au travail; 
- a interpreter des diagrammes electriques, hydrauliques et pneumatiques; 

a consulter des catalogues de pieces, microfiches et fichiers electroniques; 

a consulter des manuels de services et faire les ajustements necessaires; 

a completer les documents requis dans 1'execution de son travail. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

- Savoir lire, ecrire et parler le frangais, 
I'anglais un atout; 

- Detenir un permis de conduire valide 
delivre par la Societe de I'assurance 
automobile du Quebec de classe 3 
avec mention F-M; 

- Detenir une carte de competence 
compagnon mecanicien; 

- Detenir une carte valide d'attestation 
de sante et de securite sur les 
chantiers de construction. 

Experience : 

Quelque experience en qualite de 
mecanicien d'appareils motorises. 



VILLE DE DOLLARD-DES-ORMEAUX 

ENTENTE 2018-02B 

ENTIRE 

LA VILLE DE DOLLARD-DES-ORMEAUX 
(ci-apres designe « La Ville))) 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL 
SUP SECTION LOCALE 301 

(ci-apres designe « Le Syndicat ») 

Objet : Comblement du poste de chauffeur-voirie occupe par monsieur -
-en invalidite de longue duree 

ATTENDU que monsieur titulaire de la fonction de chauffeur-voirie est 
en invalidite de longue duree depuis le mois de fsvrier 2012; 

ATTENDU que la couverture d'assurance invalidite de monsieur ne 
cessera que le 13 mars 2019, date de son 65e anniversaire de naissance; 

ATTENDU que le present reglement ne serait constitue un precedent; 

ATTENDU que le present preambule fait partie intsgrante du present reglement. 

II est entendu entre les parties 

Que le poste de chauffeur-voirie qu'occupait monsieur au moment de 
son invalidite soit affiche et comble par un employe titulaire. Le nom de monsieur -
-sera retire de I'annexe A-1, mais it sera toujours considers comme un employe de 
la Ville jusqu'6 son 65e anniversaire de naissance, date 6 laquelle la couverture d'assurance 
cesse selon le contrat en vigueur. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs a Dollard-des-Ormeaux, ce S e jour du mois de 
hrl(RAA/ 2018. 
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