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PREAMBULE 
,IZ q 

BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la presente entente est de maintenir et de promouvoir des relations harmonieuses 
entre la Ville, le Syndicat et les employes et de faciliter le reglement des problemes qui peuvent 
surgir entre la Ville et les employes regis par les presentes quant a I'application de la 
convention collective. 

DROIT DE LA DIRECTION 

II est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires en 
conformite avec ses obligations et de fagon compatible avec les stipulations de la presente 
convention collective. 

Le present preambule fait partie integrante de la convention collective. 

Ville de Montreal-Est 
Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SCFP, SL 301 
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ARTICLE 1 - JURIDICTION 

1.01 Unite d'accreditation 

Le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP, section locale 301) demeure 
accredits pour representer : 

Tous les cols bleus salaries au sens du Code du travail 

1.02 Exclusion de ('unite 

Les employes exclus de ('units de negociation ou les employes assignes temporairement a 
des postes exclus de cette meme unite ne peuvent pas occuper les postes enumerss aux 
annexes de la presente convention collective, ni effectuer un travail similaire ou connexe au 
contenu desdits postes, sauf pour fins de formation, d'urgence ou s'il s'agit de transport 
occasionnel d'employes ou de petites quantitss de materiel. 

Situation d'urgence 

La duree d'une situation d'urgence, au terme du present article, est limitse a trois (3) 
heures a compter de I'arrivse sur les lieux d'un representant autoriss de la Ville. 
Cependant, une (1) heure apres son arrivse sur les lieux, si le representant de la Ville n'a 
pu corriger la situation, ce dernier doit confier les travaux a des employss cols bleus s'il 
juge que la situation est urgente et qu'elle doit etre corrigse sans dslai. Avant I'arrivee sur 
place des employes cols bleus convoques a temps supplsmentaire ou assignes a temps 
regulier, selon le cas, 1'employe exclu de la presente unite de negociation peut continuer a 
effectuer les taches necessaires a la correction de la situation. Si la personne exclue de 
('unite de negociation doit effectuer des taches normalement accomplies par des employes 
cols bleus pour une periode de plus de trois (3) heures, la Ville doit, sur demande du 
Syndicat, faire la preuve des circonstances exceptionnelles qui justifiaient, dans un cas 
donne, que le travail excsde ladite periode de trois (3) heures. 

Programmes gouvernementaux de creation d'emplois ou de stages 

Nonobstant les dispositions de la convention collective, la Ville a le droit de participer a des 
programmes gouvernementaux de creation d'emplois et a des programmes de stages en 
emploi ou d'acces a 1'emploi, selon les normes de ces programmes. Les dispositions de la 
presente convention collective ne s'appliquent pas aux personnes participant a ces 
programmes, sauf si le participant touche un salaire auquel cas, I'article 22 s'applique. A 
moins d'entente contraire avec le Syndicat, la Ville ne peut permettre a plus de deux (2) 
personnes par annee de participer aux programmes mentionnss. 

Ville de Montreal-Est 
Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SCFP, SL 301 
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1.03 Comite de relations de travail 

a) Maintien du comite de relations de travail 

Les parties conviennent de maintenir un comite de relations de travail. 

b) Composition et freguence des reunions 

Ce comite est compose de deux (2) representants syndicaux locaux et de deux (2) 
representants de la Ville. II se reunit une fois aux deux mois et/ou au besoin, a la 
demande d'une des parties sur preavis ecrit de cinq (5) jours ouvrables auquel preavis 
doit titre joint I'ordre du jour propose. Les representants syndicaux y siegent sans 
reduction de salaire. II est possible pour chacune des parties de s'adjoindre une 
personne. 

c) Mandat du comite de relations de travail 

Le comite a pour mandat de discuter des sujets d'interet commun, prevus ou non a la 
convention collective, a 1'exception des sujets faisant ('objet d'un grief. Les parties 
conviennent notamment d'y traiter de toute question relative au perfectionnement, au 
recyclage et a I'apprentissage pour les personnes salariees visees par la presente 
convention. En ce sens, de maniere plus specifique, le mandat consiste notamment a : 

• Etudier les besoins de la Ville afin d'identifier les programmes de perfectionnement 
et de recyclage des employes; 

• Identifier les fonctions pour lesquelles de tels programmes peuvent titre mis sur 
pied; 

• Convenir d'un programme d'apprentissage. Un tel programme est offert, de 
fagon prioritaire, aux employes qui repondent aux exigences du programme 
d'apprentissage pour la fonction qui les interesse; 

• Identifier les besoins generaux en formation sur les differents equipements, les 
vehicules motorises et la machinerie utilisee, et s'assurer que les employes 
susceptibles de donner cette formation soient mis a contribution; 

• Aborder les questions de productivite et d'organisation du travail, de nouvelles 
farons de faire en lien avec la mission de la Ville dans le meilleur interet des 
citoyens et des employes; 

• Discuter prioritairement des questions relatives a I'assignation en general, que ce 
soit le choix d'appareils en lien avec I'anciennete, les besoins operationnels .... ; 
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Mal  

• Les questions relatives au harcelement, incluant le harcelement psychologique, 
sont abordees dans le cadre des travaux de ce comite. 
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ARTICLE 2 - DEFINITIONS ' 

2.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes ont la 
signification ci-apres indiquee : 

a) « ANCIENNETE GENERALE (ANNEES DE SERVICE))) : signifie la periode totale 
pendant laquelle 1'employe a ete au service de la Ville dans les fonctions couvertes par 
le certificat d'accreditation du Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP) 
section locale 301 sous reserve des dispositions relatives a la perte des droits 
d'anciennete generale selon Particle 18. La date d'anciennete generale d'un employe 
est retroactive a la date de sa premiere journee de travail une fois sa periode d'essai 
completee. 

b) « ANNEE DE REFERENCE » : aux fins d'application de la convention collective, annee 
de reference signifie la periode qui se termine le dernier vendredi d'avril de chaque 
annee. L'annee de reference suivante debute le lendemain. 

c) « CHEF D'EQUIPE » : signifie 1'employe qui, en plus de remplir la fonction qui lui est 
aftribuee en propre, dirige, si son superieur 1'exige, deux (2) employes ou plus, mais 
moins de cinq (5), tout en restant sous la juridiction d'un contremaitre. 

Le facteur determinant dans le choix de 1'employe appele a agir a titre de chef d'equipe 
est I'anciennete, en autant que 1'employe reponde aux exigences normales du chef 
d'equipe. 

L'employe peut refuser d'agir a titre de chef d'equipe. A defaut d'un volontaire, 
1'employeur applique I'ordre inverse d'anciennete. Ce dernier devra alors accepter. 

d) « EMPLOI ETUDIANT » : designe tout employe inscrit a une institution d'enseignement 
reconnue, embauche au service des travaux publics pour la periode estivale, soit entre 
le 1er mai et le mois de septembre (fete du Travail) de chaque annee. L'employe 
etudiant nest pas couvert par les dispositions de la presente convention, sauf en ce qui 
a trait au paiement de la cotisation syndicale et au salaire prevu a I'annexe A. 

L'employe etudiant execute des taches de journalier, a 1'exception de la conduite de 
vehicule. L'embauche d'un employe etudiant ne peut avoir pour effet d'empecher un 
employe auxiliaire de travailler. L'employe etudiant au travail apres le mois de 
septembre (fete du Travail) est considers auxiliaire a 1'essai. La Ville doit dans tous les 
cas aviser par ecrit le Syndicat de toute embauche d'employe etudiant. Les horaires de 
travail des employes etudiants sont ceux deja prevus a la convention collective. 

e) « EMPLOYE » : signifie toute personne couverte par le certificat d'accreditation emis en 
faveur du Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP) section locale 301. 
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M~~ f) (( EMPLOYE AUXILIAIRE » : signifie 1'employe qui est embauche temporairement pour 
accomplir des taches temporaires ou regulieres. L'employe auxiliaire remit tous les 
benefices deja prevus pour ce dernier a la convention collective au prorata des jours 
travailles sauf en ce qui a trait aux vacances, conformement aux articles 10.01 et 
10.03. 

g) « EMPLOYE TITULAIRE » : signifie 1'employe nomme comme tel par I'autorite 

competente a un emploi continu. 

h) « FONCTION » : poste ou groupe de postes de travail dont les taches les plus 
importantes et les plus significatives sont equivalentes, tel que decrit dans la 
nomenclature constituent les annexes «A» et «B» de la presente convention. 

i) « JARDINIER EN CHARGE » : Le jardinier en charge, en plus de remplir la fonction 
qui lui est attribuee en propre, dirige, si son superieur 1'exige, deux (2) employes ou 
plus, mais moins de cinq (5) employes, tout en restant sous la juridiction du 
contremaitre. 

On entend par jardinier en charge, 1'employe qui effectue la planification annuelle ou 
qui agit comme jardinier en charge. 

j) « MESURE D'URGENCE » : signifie une decision decretee par les autorites 
municipales clans le cadre de la mise en application de la politique municipale de 
securite civile lors de la survenance d'un sinistre. Dans un tel cas, I'application des 
dispositions de la presente convention collective est suspendue sauf quant au 
paiement de la remuneration. 

k) « MOIS COMPLET DE SERVICE » : signifie un mois, defini par la date de la premiere 
journee de travail, au cours duquel 1'employe n'a pas ete absent, sans salaire, plus de 
huit (8) jours ouvrables dans ce mois. 

1) « PERIODE D'ESSAI » : signifie la periode pendant laquelle le nouvel employe travaille 
sept cent vingt (720) heures en temps regulier a la Ville, a l'interieur d'une periode de 
dix-huit (18) mois consecutifs. L'employe en periode d'essai ne peut recourir a la 
procedure de griefs en cas de congediement. Toutefois, le present alinea n'enleve pas 
a 1'employe les droits que lui conferent les differentes lois. 

m) « POSTE » : ('assignation particuliere de 1'employe dans le cadre general de sa 
fonction. 

n) « SURVEILLANT MECANICIEN » : signifie 1'employe affecte a tour de rele, sur une 
base mensuelle par I'Employeur, a la coordination de I'atelier mecanique tout en 
assumant ses taches habituelles. 
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o) « SURVEILLANT TRAVAUX PUBLICS)) : signifie 1'employe designe qui, en support 
au contremaitre responsable de I'activite, coordonne le travail d'une equipe d'employes 
tout en assumant ses taches habituelles. Le surveillant doit coordonner cinq (5) 
employes ou plus. Le facteur determinant dans le choix des employes appeles a 
remplir les taches de surveillant est I'anciennete en autant que 1'employe reponde aux 
exigences normales du surveillant travaux publics. 

L'employe peut refuser d'agir a titre de surveillant travaux publics. A defaut d'un 
volontaire, 1'employeur applique I'ordre inverse d'anciennete. Ce dernier devra alors 
accepter. 

SURVEILLANT TRAVAUX PUBLICS DE NUIT OU DE FIN DE SEMAINE » : signifie 
1'employe designe, dont I'horaire regulier de travail est I'horaire de nuit ou de fin de 
semaine, qui coordonne le travail des employes assignes au quart de nuit et de fin de 
semaine tout en assumant ses taches habituelles. Le surveillant est responsable de 
I'application des directives du contremaitre et it prend les decisions appropriees en 
fonction des operations que 1'equipe en place est en mesure d'accomplir. A defaut, it 
contacte la personne de garde. 

Le facteur determinant dans le choix des employes appeles a remplir les taches de 
surveillant est I'anciennete en autant que 1'employe reponde aux exigences normales 
du surveillant travaux publics. 

L'employe peut refuser d'agir a titre de surveillant. A defaut d'un volontaire, 
1'employeur applique l'ordre inverse d'anciennete. Ce dernier devra alors accepter. 

p) « TACHE » : toute activite afferente a une fonction qui requiert un effort d'ordre 
physique ou mental en vue d'atteindre un but determine. 
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ARTICLE 3 - CONDITIONS POUR DEVENIR TITULAIRE 

3.01 Un employe devient employe titulaire apres avoir obtenu un poste a temps complet suite a 
un processus d'affichage decoulant de la creation d'un nouveau poste ou du comblement 
par la Ville d'un poste devenu vacant selon les modalites prevues a la convention 
collective. 

Employe auxiliaire 

Lorsque 1'employe auxiliaire a effectue mille quatre-vingts (1 080) heures ou plus a 
l'interieur d'une periode de douze (12) mois consecutifs a une meme fonction, la Ville doit 
proceder a I'affichage d'un poste dans cette fonction, a moins que les besoins de 
I'Employeur justifient I'affichage d'un autre poste. La Ville doit fournir au Syndicat, sur 
demande, ('information en lien avec les heures de travail effectuees dans ['application du 
present article. A la suite du processus d'affichage prevu a la convention collective, un 
employe auxiliaire est, dans le respect des regles d'anciennete, nomme a un poste regulier 
libere en bout de processus de comblement prevu a I'article 17. 

Employe titulaire 

L'employe titulaire qui est remunere a une ou plusieurs fonctions superieures pendant mille 
deux cents (1200) heures ou plus a I'interieur d'une periode de douze (12) mois 
consecutifs est nomme titulaire a la fonction pour laquelle it a effectue le plus grand nombre 
d'heures pourvu qu'il en fasse la demande par ecrit a 1'autorite competente ou son 
remplagant. Toutefois, si 1'employe titulaire a ete remunere a une de ces fonctions durant 
mille deux cents (1 200) heures ou plus a l'interieur d'une periode de douze (12) mois 
consecutifs, it est nomme employe titulaire dans cette derniere fonction, si telle est sa 
demande, a defaut de quoi I'Employeur affiche, selon ses besoins, le poste. 

Nonobstant les paragraphes precedents, toute heure travaillee qui resulte d'un 
remplacement temporaire d'un employe absent ne peut titre comptabilisee aux fins de 
titularisation. 

Les modalites prevues au present article ne peuvent avoir pour effet de donner la priorite a 
un employe auxiliaire sur un employe titulaire en matiere de dotation de postes vacants ou 
nouvellement crees. 

3.02 Employe titulaire - fonctions de chauffeur-operateur d'appareils motorises 

Lorsqu'un employe titulaire n'est remunere qu'a des fonctions de chauffeur-operateur 
d'appareils motorises « A », « B » ou « C », le nombre d'heures ouvrables requis pour 
titre nomme titulaire dans ['une ou I'autre de ces fonctions est reduit a mille quatre-vingts 
(1 080) heures, toujours a I'interieur d'une periode de douze (12) mois consecutifs. 
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Nonobstant le paragraphe precedent, toute heure travaillee qui resulte d'un 
remplacement temporaire d'un employe absent ne peut titre comptabilisee aux fins de 
titularisation. 

chi 
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3.03 Employe titulaire — deux ou plusieurs postes comportant le meme taux de salaire 

L'employe titulaire qui a ete remunere a deux (2) ou plusieurs postes comportant le meme 
taux de salaire a l'interieur d'une periode de douze (12) mois consecutifs est promu 
employe titulaire au poste dans lequel it a travaille le plus grand nombre d'heures, pourvu 
qu'il en fasse la demande par ecrit a I'autorite competente ou a son remplagant. 

3.04 Examen medical 

La Ville peut faire subir un examen medical aux employes au cours de leur periode d'essai. 
L'employe qui refuse de subir cet examen ou 1'employe dont 1'examen medical nest pas 
satisfaisant est immediatement remercie de ses services. 

Dans tous les cas, 1'employe qui a subi avec succes 1'examen medical prescrit dans les 
delais prevus au paragraphe precedent nest pas soumis a un nouvel examen medical aux 
fins d'etre nomme employe titulaire. 
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ARTICLE 4 - SECURITE D'EMPLOI 

4.01 Securite d'emploi 

a) Aucun employe titulaire ne peut etre remercie de ses services ou mis a pied, ni subir de 
baisse de traitement par manque de travail ou par suite ou a ('occasion d'ameliorations 
techniques ou technologiques ou de transformations ou modifications quelconques 
dans la structure ou le systeme administratif de la Ville ainsi que dans les procedes de 
travail. 

b) Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion, annexion ou autre 
changement des structures juridiques de la Ville, 1'employe regi par les presentes 
conserve tous les droits, privileges et avantages dont it jouit en vertu de la presente 
convention. La Ville convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat 
les modalites selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a 
respecter les dispositions de la presente convention collective. 

4.02 Effectif requis 

Le nom des employes titulaires apparait a I'Annexe B de la convention collective. Lors de 
tout depart d'employes, la Ville procedera a un affichage dans un delai pouvant aller 
jusqu'a trente (30) jours pour combler ledit depart, et ce, pour la duree de la presente 
convention collective et jusqu'a son renouvellement afin de combler le nombre d'employes 
prevus a ladite annexe. Tel employe sera eventuellement titularise selon les dispositions de 
I'article 3 de la convention collective. La Ville informe le Syndicat de tout depart definitif d'un 
employe, et ce, dans les trente (30) jours dudit depart. 

4.03 Changements techniques et technologiques 

Les termes « changements techniques ou technologiques » signifient tout changement 
technique ou technologique d'equipement, ainsi que tout changement de methode de 
travail qui affecte de fagon substantielle une ou plusieurs personnes employees dans un 
emploi. 

Dans 1'eventualite d'un tel changement, la Ville doit, de concert avec le Syndicat, tout 
mettre en oeuvre afin de permettre a 1'employe affecte de s'adapter aux changements 
techniques ou technologiques. A cet egard, la Ville convient de former de fagon adequate 
les employes affectes. 

Lors de changements techniques ou technologiques, I'Employeur informe le Syndicat au 
moins trente (30) jours a I'avance, notamment lorsque les changements impliquent un 
recyclage ou modifient substantiellement les methodes de travail, exigeant ainsi des 
qualifications nouvelles de la part de 1'employe. L'Employeur fournit au Syndicat et a 
1'employe concerne les renseignements relatifs a ces changements. L'employe ne peut 
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d'aucune fagon titre penalise par ('introduction d'un tel changement et it conserve tous ses 

droits, benefices et privileges prevus a la convention collective. 
I` ~P_ 

Teneur de I'avis 

L'avis prevu au paragraphe precedent doit titre donne par ecrit et contenir les elements 

suivants : 

• La nature du changement; 

• La date a laquelle I'Employeur se propose de 1'effectuer; 

• Le nom des personnes employees pouvant titre concernees; 

• La formation requise et que la Ville mettra sur pied. Toute formation en lien aver le 
present article doit titre offerte pendant Ies heures regulieres de travail aux frais de la 
Ville; 

• Toute autre information pertinente. 

Les dispositions de la presente convention collective s'appliquent integralement lors de 

la mise en application d'un changement technique ou technologique et en regard de 
toutes nouvelles situations creees par et suite a la mise en application d'un tel 
changement, a moins d'entente entre Ies parties. 
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ARTICLE 5 - HEURES DE TRAVAIL 

5.01 Horaire regulier et periodes de repos 

La semaine de travail est de trente-six (36) heures reparties sur quatre (4) jours 
consecutifs, soit du lundi au jeudi. 

L'horaire de travail est de 6h30 a 11 h30 et de 12h00 a 16h00. La demi-heure du repas 

est non remuneree. 

Les employes continuent de beneficier de la pratique leur permettant de disposer de 
cinq (5) minutes chomees payees tout juste avant la pause repas et tout juste avant la 
periode de repos de fin de leur quart de travail. 

Les employes beneficient de deux (2) periodes de repos de quinze (15) minutes par jour. 
Une pause I'avant-midi et I'autre, avant la fin du quart de travail. Les pauses doivent titre 
prises au restaurant le plus pres Iorsque le travail s'effectue a l'interieur des Iimites de la 
Ville ou sur les lieux de travail. Pour les pauses a 1'exterieur de la Ville, elles doivent titre 
autorisees par le contremaitre. 

Pour la periode de repos a la fin du quart de travail et pour le cinq (5) minutes chomees 

payees avant la periode de repos a la fin du quart de travail, 1'employe nest pas tenu 
d'etre present au travail. Advenant le cas ob un employe serait appele a travailler en 
temps supplementaire en continuite, 1'employe prend sa periode de repos et le cinq (5) 
minutes chomees payees en etant remunere en temps supplementaire. 

5.02 Horaire de nuit et de fin de semaine 

Selon les besoins de 1'exploitation efficace du service des travaux publics, 1'employeur 
peut instituer un quart de travail de nuit pendant la periode hivernale et/ou de fin de 

semaine pendant la periode estivale. Dans ce cas, 1'employeur doit afficher les postes 
au moins trente (30) jours avant le commencement de la periode et la Iiste des employes 
assignes a ces postes doit titre affichee au moins deux (2) semaines avant le 
commencement de la periode. 

Les employes interesses posent leur candidature. L'employeur selectionne les 
employes, par ordre d'anciennete, en fonction de ce qui suit: 

1. II est d'abord offert aux employes titulaires de la fonction concernee; 
2. II est offert aux employes admissibles. 

Si aucun employe ne s'offre pour combler le ou les postes, 1'employeur procedera par 
ordre inverse d'anciennete generale en autant que 1'employe puisse remplir les 
exigences normales de la fonction a combler. 
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Aucune personne salariee occupant les posies de thermicien, prepose a 1'entretien-
general, electricien et mecanicien-soudeur n'est affectee au quart de nuit et de fin de 
semaine, a moins d'une entente entre les parties. 

Quart de travail de nuit pendant la periode hivernale 

• L'employeur affiche quatre (4) postes, soit un chauffeur-operateur d'appareils 
motorises « A », deux chauffeurs-operateurs d'appareils motorises « B » et un 
chauffeur-operateur d'appareils motorises « C ». 

Le quart de nuit sera de 21 h00 a 6h30 du lundi au jeudi pendant la periode du 1 er 

decembre au 15 mars. 

• Les employes ont une periode de repas d'une demi-heure non remuneree et elle est 
normalement prise a 1 h30. 

Quart de travail de fin de semaine pendant la periode estivale 

• L'employeur affiche deux (2) postes, soit un chauffeur-operateur d'appareils 
motorises « C » et un journalier. 

• Le quart de fin de semaine sera de 6h30 a 18h30 du vendredi au dimanche pendant 
la periode du 2e vendredi du mois de mai au dernier dimanche du mois de 
septembre. 

• Les employes ont une periode de repas d'une demi-heure remuneree et elle est 
normalement prise a midi. 

• Le jeudi tient lieu de dimanche pour les fins d'application de la convention collective, 
notamment en ce qui concerne la remuneration du temps supplementaire. 

5.03 Employe qui travaille seul sans vehicule 

Lorsqu'un ou des employes travaille(nt) seul(s), sans vehicule, a 1'exterieur, la Ville voit a 
lui offrir un transport pour la periode de repas. De plus, lorsqu'un employe travaille seul, 
sans vehicule et dans un endroit isole, sans toilettes ou restaurants a proximite, la Ville 
voit a lui offrir un transport pour les periodes de repos. 

5.04 Employe qui se rend sur les lieux de travail 

Tout employe qui se rend sur les lieux de travail et qui n'a pas ete averti la veille de ne 
pas se presenter, a droit a trois (3) heures a son taux horaire regulier. 
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ARTICLE 6 - JOURS CHOMES ET PAYES ET CONGES MOBILES 

6.01 Jours f6ri6s et ch6m6s 

Pour les employes, les jours feri6s et chomes sont les suivants : 

• le Vendredi saint; 
• le lundi de Paques; 
• le lundi qui precede le 25 mai; 
• le 24 juin; 

le 1"juillet; 
• le premier lundi de septembre; 
• le deuxieme lundi d'octobre. 

Si l'un des jours feri6s et chomes enumeres ci-dessus coincide avec I'un des jours de 
conges hebdomadaires d'un employe ou un jour de vacances de 1'employe, it est reporte 
a la journee ouvrable suivante ou a un autre moment a titre convenu avec le superieur 
immediat. 

Pour la periode des fetes, 1'employe a droit a huit (8) jours feri6s et chomes du lundi au 
jeudi. Les dates convenues pour le conge de la periode des fetes sont : 

du samedi 23 decembre 2017 au dimanche 7 janvier 2018 
du samedi 22 decembre 2018 au dimanche 6 janvier 2019 

• du samedi 21 decembre 2019 au dimanche 5 janvier 2020 
• du samedi 19 decembre 2020 au dimanche 3 janvier 2021 
• du samedi 18 decembre 2021 au dimanche 2 janvier 2022 

du samedi 24 decembre 2022 au dimanche 8 janvier 2023 

6.02 Cong6s mobiles 

Les employes beneficient egalement de cinq (5) conges mobiles a titre utilises apres 
entente avec le superieur immediat et avec un preavis d'au moins deux (2) jours 
calendrier. Its peuvent titre pris consecutivement, par journee complete ou demi-journee, 
ou accoles a une periode de vacances, au choix de 1'employe. 

6.03 Indemnit6 de cong6 f6ri6 

L'indemnite de conge ferie correspond au nombre d'heures que 1'employe titulaire et 
auxiliaire aurait travaille ce jour-U. 

6.04 Pour beneficier d'un jour ferie et chome, 1'employe ne doit pas s'etre absente du travail 
sans I'autorisation de la Ville ou sans une raison valable le jour ouvrable qui precede ou 
qui suit ce jour, a moins d'une absence autorisee prevue a la convention collective. 
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6.05 L'employe deja remunere en vertu des dispositions traitant de la maladie et des 

accidents du travail ou du regime d'assurance-salaire ne beneficie pas de I'indemnite de , 

conge ferie ni de remise pour ce jour ferie. Dans ces cas, et selon la duree de I'absence, 

les conges mobiles sont accordes au prorata. Le present alinea ne s'applique pas 

pendant le delai de carence prevu a I'assurance-salaire. 
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ARTICLE 7 - TRAVAIL EN TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Definition 
i'7 

Le travail execute par un employe en sus des heures normales de chaque jour ou 
chaque semaine est du temps supplementaire. 

7.02 Remuneration a 150% 

Le travail effectue en dehors des heures regulieres de travail est remunere au taux de 
temps et demi, soit cent cinquante pour cent (150 %) du salaire regulier. 

7.03 Remuneration a 200% 

Le travail effectue le dimanche ou un jour ferie est remunere au taux de temps double, 
soit deux cents pour cent (200 %) du salaire regulier, en plus de la remuneration a 
laquelle 1'employe a droit pour le jour ferie. 

Pour le quart de travail de fin de semaine pendant la periode estivale, le jeudi tient lieu 
de dimanche en ce qui concerne la remuneration du temps supplementaire. 

7.04 La journee du dimanche ou son substitut est de minuit et une minute (OOhO1 min.) 
dimanche matin a minuit et une minute (OOhO1 min.) lundi matin. 

7.05 Employe rappels au travail 

Tout employe rappels au travail en dehors des heures regulieres, et ce apres avoir quitte 
son travail, ou a l'interieur de trois (3) heures precedant I'horaire de travail regulier, doit 
recevoir un minimum de trois (3) heures remunerees au taux du temps supplementaire. 

7.06 Aprss 3 heures de travail en temps supplementaire 

L'employe qui execute du travail supplementaire a droit, apres chaque trois (3) heures de 
travail, a une remuneration de trente (30) minutes au taux du temps supplementaire. 

7.07 Le taux de remuneration du temps supplementaire de 1'employe est base sur le taux 
horaire regulier de sa fonction de titularisation a moins, pour le travail a accomplir, qu'il 
ne soit en fonction superieure, auquel cas it est alors base sur le taux horaire regulier de 
cette fonction. 

7.08 Con& remis 

L'employe peut, s'il le desire, convertir 1'equivalent du temps supplementaire en « conge 
remis » pour un maximum annuel de treize (13) jours ouvrables. 
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Les « conges remis » doivent se prendre aux periodes suivantes : 

• Entre le 15 mars et le 1er juin de chaque annee; 
• Entre le 15 septembre et le 1 er decembre de chaque annee. 

Its sont accordes par ordre d'anciennete et 1'employe doit en faire la demande au moins 
deux (2) jours a I'avance. Les jours non utilises au 31 decembre de chaque annee sont 
payes a 1'employe en meme temps que son solde de conges de maladie et les conges 
mobiles non utilises, et ce, au plus tard dans les trente (30) jours suivant le 1  e janvier de 
chaque annee. 

7.09 Distribution du temps supplementaire 

La distribution du temps supplementaire se fait par anciennete generale et a tour de 
role, de la fagon suivante : 

a) Pour un poste autre que chauffeur 

1. II est d'abord offert aux employes titulaires de la fonction concernee; 

2. Si personne n'y donne suite, it est offert aux employes titulaires admissibles, 
selon la liste d'admissibilite; 

3. Si personne n'y donne suite, it est offert aux employes auxiliaires admissibles, 
selon la liste d'admissibilite; 

4. Si personne n'y donne suite, la Ville designe par ordre inverse d'anciennete un 
employe auxiliaire inscrit sur la liste d'admissibilite pour effectuer ledit travail. Ce 
dernier devra alors accepter. Si la penurie persiste, la Ville designe un employe 
titulaire inscrit sur la liste d'admissibilite pour effectuer ledit travail, et ce, par 
ordre inverse d'anciennete. Ce dernier devra alors accepter. 

b) Pour un poste de chauffeur-operateur de vehicules motorises « A », « B » ou « C 

1. II est d'abord offert aux employes titulaires de la fonction concernee; 

2. Si personne n'y donne suite, it est offert aux employes titulaires chauffeur-
operateur admissibles, selon la liste d'admissibilite; 

3. Si personne n'y donne suite, it est offert aux employes titulaires admissibles, 
selon la liste d'admissibilite; 

4. Si personne n'y donne suite, it est offert aux employes auxiliaires admissibles, 
selon la liste d'admissibilite; 
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5. Si personne n'y donne suite, la Ville designe par ordre inverse d'anciennete un 
employe auxiliaire inscrit sur la liste d'admissibilits pour effectuer ledit travail. Ce 
dernier devra alors accepter. Si la penurie persiste, la Ville designe un employe ,  
titulaire inscrit sur la liste d'admissibilite pour effectuer ledit travail, et ce, par 
ordre inverse d'anciennete. Ce dernier devra alors accepter. 

De fagon exceptionnelle et en temps supplementaire uniquement, le chauffeur-
operateur d'appareils motorises « B » pourra, de manisre ponctuelle et pour une 
courte periode (exemple : duree maximale de quinze (15) minutes), au garage 
municipal seulement, utiliser un equipement considers comme etant de 
1'6quipement de la fonction de chauffeur operateur d'appareils motorises « A » 
pour charger son propre vehicule. 

c) Employe en vacances / en absence 

Dans tous les cas, la Ville n'est pas tenue de rappeler un employe en vacances pour 
les fins du temps supplementaire. L'employe est considers en vacances des la fin de 
sa derniere journee de travail avant son depart en vacances jusqu'a son retour au 
travail. Si la Ville rappelle un employe en vacances, elle le fera selon les regles 
prsvues a la convention collective. 

Dans tous les cas, la Ville nest pas tenue de rappeler un employe en absence (sauf 
en ce qui a trait aux conges hebdomadaires) pour les fins du temps supplementaire 
requis cette journee. L'employe est considers en absence pour toute la journee de 
calendrier ou it s'absente. II est entendu qu'un employe ne sera pas considers 
absent si ce dernier s'est absents pour des raisons syndicales prevues a I'article 8. 
Toutefois, 1'employ6 devra informer I'Employeur, avant son absence, de 1'endroit ob 
celui-ci se trouvera pour les fins du rappel. 

De plus, lorsque I'absence d'un employe est pour cause de maladie, la Ville nest 
pas tenue de rappeler 1'employe pour toute la journee de calendrier ou it s'absente. 

d) Nature imprevisible du travail 

Dans tous les cas ou la bonne marche des operations dues a la nature imprevisible 
du travail est remise en cause et que 1'employe ne peut titre remplace sans perte de 
temps, le temps supplementaire est offert en priorite a 1'employe qui a debuts le 
travail. 

7.10 Travail durant la periode de repas 

L'employs qui travaille a la demande de I'Employeur durant toute la periode de repas 
beneficie quand meme de trente (30) minutes pour prendre son repas sans perte de 
salaire. Les dispositions relatives au temps supplementaire s'appliquent. 
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7.11 Employe rappels au travail le matin 

L'employe rappels au travail le matin, plus de deux (2) heures avant ses heures 
regulieres de travail, a droit a trente (30) minutes pour dejeuner sans perte de salaire, et 
ce, durant les heures regulieres de travail. 

7.12 Refus du travail supplementaire 

L'employe nest pas oblige de travailler en dehors des heures regulieres de travail 
excepts 1'employe designs par ordre inverse d'anciennete, tel que prevu a I'article 7.09. 
Cependant, 1'employe qui refuse ou neglige de faire du temps supplementaire lorsque 
requis, est considers comme ayant fourni ce temps supplementaire, pour les fins du 
calcul du tour de role. 

7.13 Listes d'heures de travail supplementaire 

Les heures de travail supplementaires executees par les employes sont inscrites sur des 
listes etablies suivant la formule actuelle, soit I'affichage du cahier de garde. Ces listes 
sont remises a jour au plus tard le mercredi de chaque semaine. 
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ARTICLE 8 - CONGES DIVERS 

8.01 Conges speciaux  

L'employe peut s'absenter sans perte de traitement de salaire dans les cas suivants : 

a) Lors de son mariage : une semaine, y compris le jour du mariage; 

b) Lors du mariage d'un de ses enfants ou d'un enfant de son/sa conjoint(e), d'un frere, 
d'une soeur, de son pere ou de sa mere : le jour de ce mariage s'il s'agit d'un jour 
ouvrable pour 1'employe; 

c) Lors du deces ou des funerailles du/de la conjoint(e), du pere, de la mere, du pere 
ou de la mere du/de la conjoint(e), d'un enfant ou d'un enfant de son/sa conjoint(e), 
d'un petit-enfant, d'un frere ou d'une soeur : une semaine, y compris le jour des 
funerailles; 

d) Lors du deces ou des funerailles d'un grand-parent, du beau-frere, de la belle-soeur 
ou d'un grand-parent du/de la conjoint(e) : le jour du deces ou des funerailles s'il 
s'agit d'un jour ouvrable pour 1'employe; 

e) Lors du deces de I'oncle, de la tante, du gendre ou de la bru, le jour du deces ou des 
funerailles s'il s'agit d'un jour ouvrable pour 1'employe; 

f) Le jour du bapteme d'un enfant, de ('ordination d'un frere, d'un fits, de la 
prononciation des voeux par une soeur, frere ou enfant, de la premiere communion 
d'un enfant: le jour de ces ceremonies s'il s'agit d'un jour ouvrable pour 1'employe; 

g) Conge familial : duree maximale de trois (3) mois sur une periode de douze (12) 
mois, pour presence requise tel que defini a la Loi sur les normes du travail (art. 79.8 
L.n.t.). Toutefois, ce conge est sans traitement; 

h) Dans tous les cas de deces, 1'employe peut, au moment du deces et a meme les 
jours prevus au present article, reporter une journee pour assister a 1'enterrement ou 
a ('incineration. 

8.02 Dans tous les cas, 1'employe doit, avant son depart, prevenir son superieur immediat ou la 
personne designee par le contremaitre. 

8.03 Absences personnelles 

L'employe peut, sur approbation de son contremaitre immediat, lequel ne peut refuser 
sans motif valable, compte tenu des besoins du service, et en autant qu'il puisse titre 
remplace sans charge additionnelle pour la Ville, s'absenter cinq (5) fois au cours de 
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I'annee de reference. Le total de ses absences ne doit pas depasser le nombre d'heures 
de la semaine reguliere de travail et chaque absence etant d'au moins une (1) heure. 
Ses absences sont deduites soit du credit en maladie, du credit de vacances, au choix 

de 1'employe. 

8.04 Absences sans retenue de salaire 

L'employe peut s'absenter sans retenue de salaire durant ses heures de travail pour une 
des raisons suivantes : 

a) s'il est membre du comite de griefs, d'evaluation, de sante et securite, ou de tout 
comite conjoint ; 

b) s'il est assigne comme temoin devant un arbitre de griefs ou en vertu du Code du 
travail ou devant la Commission des lesions professionnelles ; 

c) lors des seances de negociations avec I'Employeur. Pour chaque journee de 
negociation, I'Employeur accorde une journee aux fins de preparation desdites seances 
aux representants de la partie syndicate designes a cette fin. 

II est entendu que pour s'absenter, it doit obtenir I'autorisation de son superieur au moins 
deux (2) jours a I'avance et 1'employe est remunere au taux de salaire de la fonction qu'il 
aurait occupee s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration du temps supplementaire. 

8.05 Banque annuelle pour activites syndicates 

Une banque annuelle de deux cents (200) heures est constituee pour activites syndicates 
telles que : 

a) congres ; 
b) journee deformation ; 
c) affaires syndicates autres que celles prevues en 8.04. 

Pour toute liberation prevue ci-dessus, le Syndicat fait une demande ecrite au moins vingt-
quatre (24) heures a I'avance et la Ville accorde cette liberation a la condition que cette 
absence n'affecte pas de fagon serieuse le bon fonctionnement de la Ville. Durant ces 
absences, 1'employe est remunere au taux de salaire de la fonction qu'il aurait occupee s'il 
avait ete au travail, sauf pour ce qui est du temps supplementaire. 

8.06 Jour des elections syndicales 

L'employe dont la majorite des heures de travail chevauchent les heures d'ouverture des 
bureaux de votation peut, aux heures determinees par son superieur, s'absenter le temps 
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requis, un maximum d'une (1) heure sans perte de salaire, afin d'enregistrer son vote le 
jour des elections syndicales generales ou complementaires. 

Cependant, le Syndicat doit aviser par ecrit la Ville au moins cinq (5) jours avant la date de 
I'Mection. 

8.07 Absences pour raisons syndicates 

L'employe choisi pour representer le Syndicat au Congres du Travail du Canada, au 

Conseil du Travail de Montreal, a la Federation des Travailleurs du Quebec, au Syndicat 

canadien de la fonction publique, a la section locale 301 ainsi qu'au Congres du Syndicat 
canadien de la fonction publique du Quebec peut s'absenter a condition qu'il produise au 
directeur de son service un certificat a cet effet au moins soixante-douze (72) heures a 
I'avance et a la condition que cette absence n'affecte pas de fagon serieuse le bon 
fonctionnement du service concerne. 

La Ville a le droit de controler les faits justifiant telle demande. Le Syndicat fournit a la Ville 

annuellement la liste des membres composant son conseil syndical, ainsi que toute 

modification apportee a Celle-ci lors de telle modification. Sur demande ecrite formulee au 

moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, la Ville convient de permettre aux membres du 
Conseil syndical du Syndicat de s'absenter individuellement ou simultanement a des fins 

syndicales, sous reserve que ces absences n'affectent pas de fagon serieuse le bon 
fonctionnement de la Ville. 

L'employe choisi pour representer le Syndicat a toute autre organisation syndicale peut 

s'absenter a condition qu'il produise au directeur de son service un certificat a cet effet au 

moins soixante-douze (72) heures a Pavance et a condition que cette absence n'affecte pas 

de fagon serieuse le bon fonctionnement du service concerne. Ce privilege est limite a 
deux (2) employes. 

Son salaire lui est verse par la Ville pour la duree de son absence, mais le Syndicat 

rembourse la Ville des salaires lesquels sont majores de trente pour cent (30%) pour tenir 

lieu des depenses administratives et autres benefices requs a cette occasion. De plus, le 

Syndicat rembourse a la Ville toute autre depense additionnelle occasionnee a la Ville par 

le remplacement de cet employe. 

Durant son absence, cet employe est remunere au taux de salaire du poste qu'il aurait 

occupe, s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en temps supplementaire. 

La Ville a le droit de controler les faits justifiant telle demande. Le Syndicat fournit a la Ville 

annuellement la liste des membres composant son conseil syndical, ainsi que toute 
modification apportee a Celle-ci lors de telle modification. 
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8.08 Officier d'elections syndicales 

L'employe delegue comme officier d'elections syndicales peut s'absenter de son travail le 
jour de la tenue du scrutin en autant que le Syndicat a avise la Ville par ecrit au moins cinq 
(5) jours a I'avance. 

Son salaire lui est verse par la Ville pour la duree de son absence mais le Syndicat 
rembourse la Ville des salaires lesquels sont majores de trente pour cent (30 %) pour tenir 
lieu des depenses administratives et autres benefices requs a cette occasion. De plus, le 
Syndicat rembourse a la Ville toute autre depense additionnelle occasionnee par le 
remplacement de cet employe. Durant son absence, cet employe est remunere au taux de 
salaire du poste qu'il aurait occupe, s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en 
temps supplementaire. 

8.09 Jure ou temoin 

Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou lui-meme 
ou un des membres de sa famille n'est pas implique, cet employe peut s'absenter le 
nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le salaire qu'il aurait requ s'il 
avait ete au travail, sauf pour la remuneration en temps supplementaire, mais 1'employe 
rembourse a la Ville le montant des honoraires regus pour les jours d'absence 
correspondant aux journees ouvrables. 

L'employe qui travaille de soir ou de nuit la journee ou it est appele comme jure ou temoin 
West pas tenu de se presenter au travail apres sa presence en Cour si celle-ci a dure plus 
de (2) heures. 

Pour avoir droit au paiement prevu aux alineas precedents, 1'employe doit fournir une 
preuve de sa convocation comme jure ou temoin. Cet article ne peut titre utilise pour les 
temoins des divers tribunaux administratifs. 

8.10 Comparution a la Cour 

L'employe en vacances ou en conge hebdomadaire, requis par la Cour de comparaitre 
pour toute affaire relative ou en consequence de 1'exercice de sa fonction, est remunere 
pour une (1) journee complete de travail au taux du temps et demi. 

8.11 Emploi au sein du Syndicat canadien de la fonction publique 

L'employe appele a occuper un emploi au sein du Syndicat canadien de la fonction 
publique ou I'un des organismes auxquels it est affilie ou au sein de la section locale 301 
du Syndicat canadien de la fonction publique, avise la Ville par ecrit au moins dix (10) jours 
a I'avance. 
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Ledit employe conserve les droits d'anciennete acquis lors de son depart et continue a les 
accumuler comme s'il etait a 1'emploi de la Ville. Lorsqu'il cesse d'occuper cet emploi, la 
Ville doit le reprendre a son service, a un salaire equivalent au poste qu'il occupait avant 
son depart. 

Ce privilege nest accorde qu'a un maximum de deux (2) employes au cours de la presente 
convention collective. 

Ces liberations sont sujettes aux conditions suivantes : 

a) La liberation est sans solde; 

b) La periode de temps durant laquelle 1'employe est libere compte parmi ses annees 
de service pour les fins de la caisse de retraite et de I'anciennete; 

c) L'employe conserve ses droits a I'assurance-salaire, a I'assurance-vie et au regime 
de retraite, a la condition qu'ii assume sa part des couts, et les droits de la 
convention collective, a 1'exclusion du paiement des vacances, des jours feries, des 
conges mobiles et de ('application de I'article 18 de la convention collective; 

d) A 1'expiration de la periode de liberation, 1'employe reintegre son poste de 
tituiarisation et regoit le salaire qui y correspond; 

e) L'employe libere continue d'accumuler a son credit les heures de maladie auxquelles 
it a droit; 

f) Sur presentation d'une facture, le Syndicat rembourse a la Ville les sommes 
suivantes : 

• la cotisation totale de la Ville a la caisse de retraite; 
• le montant debourse par la Ville pour I'assurance-salaire et I'assurance-vie; 
• le paiement du nombre d'heures de maladie accumulees par 1'employe libere au 

cours de la periode du 1" janvier au 31 decembre; 
• toute autre somme que la Ville serait appelee a payer en vertu d'une loi. 

Dans tous les cas de liberation syndicate, la Ville se reserve le droit de controler les 
faits justifiant une telle demande. 

8.12 Conge sans soldle 

a) Un employe qui desire prendre un conge sans solde pour un motif juge valable par 
I'Employeur peut obtenir la permission de s'absenter sans remuneration pour une 
periode definie. La decision de I'Employeur nest pas sujette a la procedure de griefs. 
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b) Lors d'un conge sans solde, aucun employe n'occupe un autre emploi en qualite de 

salarie ou a son propre compte sans I'accord de I'Employeur. 

c) S'il advient qu'un employe obtienne un conge sans solde sous de fausses 
representations, la permission accordee est automatiquement annulse au moment 

ou I'Employeur en est informs et 1'employe est considers comme ayant remis sa 

demission, a compter de la date du dsbut de son conge sans solde. 

Seule la decision de I'Employeur de conclure a la presence de fausses 
representations est sujette a la procedure de griefs. 

d) L'employe conserve mais n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou 
non dans la convention collective. A son retour, 1'employe regoit le traitement qu'il aurait 
requ s'il etait demeure en service continu dans sa fonction. 

Ville de Montreal-Est 
Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SUP, SL 301 
Convention collective 2015-2022 25 



ARTICLE 9 - MALADIE, ACCIDENT ET CONTROLE MEDICAL 

9.01 a) Compensation salariale 

Dans le cas d'absence en raison d'accident subi ou de maladie contractee dans 
1'exercice de sa fonction, et ayant fait ('objet d'une reclamation aupres de la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail, 1'employe 
continue de recevoir, conformement a I'article 11.01, jusqu'A retablissement complet ou 
jusqu'A ce que 1'employe fasse ('objet d'un rapport de la Commission des normes, de 
1'equite, de la sante et de la securite du travail etablissant qu'il souffre d'une incapacite 
permanente, totale ou partielle, qui le rend incapable de remplir sa fonction, un montant 
equivalent au salaire fixe par la convention collective a I'article 12.01 en regard de sa 
fonction. 

Ce montant comprend la compensation payable en vertu de la Loi sur la sante et la 
securite du travail que la Ville lui verse pour le compte de la Commission des normes, 
de I'equite, de la sante et de la securite du travail. Cependant, it est entendu que 
1'employe doit remettre a la Ville toute compensation en salaire qu'il pourrait recevoir de 
la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail. 

b) Le salaire de cet employe est egal a son salaire net diminue de la compensation 
payable pour la periode d'absence en vertu de la Loi sur la sante et la securite du 
travail et de la Loi sur 1'Assurance-automobile, le tout augmente de sa contribution au 
Regime des Rentes et de la somme des prelevements A effectuer aux fins de l'impot et 
des regimes publics applicables A ce salaire. 

c) Le salaire net s'entend du salaire de 1'employe fixe par la convention collective a I'article 
12.01 en regard de la fonction, le tout diminue de sa contribution au Regime des 
Rentes et de la somme des prelevements A effectuer aux fins de l'impot, des regimes 
publics applicables A ce salaire et de sa cotisation syndicale. 

d) Controle medical 

Le representant des Ressources humaines peut faire examiner 1'employe par un 
medecin choisi par la Ville. Le representant des Ressources humaines peut faire 
parvenir les constatations du medecin de la Ville A la Commission des normes, de 
1'equite, de la sante et de la securite du travail. 

e) Documents a produire par 1'employe 

Pour recevoir les avances prevues A I'article 9.01 a), 1'employe devra produire les 
documents ou certificats signes par un medecin et attestant de son incapacite. A defaut 
de fournir ces documents ou dans 1'eventualite ou la Commission des normes, de 
1'equite, de la sante et de la securite du travail refuse la reclamation de 1'employe, la 
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Ville cessera de verser la compensation et elle aura le droit de se rembourser des 
argents verses de la maniere prevue a I'article 11.05. 

f) Incapacite permanente 

Dans le cas oO un employe, victime d'un accident du travail ou d'une maladie 
profession nelle, devient incapable, de fagon permanente, de reprendre son poste de 
travail, les parties s'engagent a collaborer, afin de permettre a cet employe d'etre 
affecte a un poste dont it pourra remplir les exigences normales, et ce, a des conditions 
au prealable acceptees par les parties, a moins d'une contrainte excessive. 

Dans I'application du present article, 1'employe ne peut en aucune circonstance 
recevoir une remuneration moindre que ce qui est prevu a la loi. 

9.02 Maladie ou accidents autres que ceux regis par la LATMP 

Dans les cas de maladie ou d'accidents autres que ceux regis par la Loi sur les accidents 
du travail et les maladies professionnelles et ses amendements, 1'employe regi par la 
presente convention collective retire les benefices suivants: 

• Le 1er  janvier de chaque annee, 1'employe titulaire regoit un credit de maladie egal a 
un douzieme (1/12) de quatre-vingt-un (81) heures par mois complet de service de 
I'annee (du 1,r  janvier au 31 decembre); 

• L'employe titulaire qui a moins d'un (1) an de service au 1,r  janvier a droit au credit 
de maladie selon le prorata par mois complet de service a la Ville; 

• L'employe auxiliaire a droit au credit de maladie selon le prorata par mois complet de 
service a la Ville; 

• Pour 1'employe titulaire, au plus tard dans les trente (30) jours suivant le 1efjanvier 
de chaque annee, la Ville paie le solde du credit d'heures en maladie acquis pour la 
periode comprise entre le 1,r  janvier et le 31 decembre de I'annee precedente et non 
utilise par celui-ci, au taux du poste dudit employe au 31 decembre; 

• Pour 1'employe auxiliaire, au plus tard dans les trente (30) jours suivant le 1 er janvier 
de chaque annee, la Ville paie le solde du credit d'heures en maladie acquis pour la 
periode comprise entre le 1er janvier et le 31 decembre de I'annee precedente et non 
utilise par celui-ci, au taux de la fonction pour laquelle it est embauche. 

9.03 Suspension 

Les employes titulaires et auxiliaires suspendus ne peuvent utiliser leur credit de 
maladie durant cette periode de suspension. 
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9.04 Police d'assurance (invalidite court et long terme) 

La Ville s'engage a contracter une police d'assurance garantissant a tout employe 
titulaire, dont copie est remise au Syndicat, une indemnite d'invalidite court terme egale 
a soixante-dix pour cent (70 %) du traitement de 1'employe au debut de ('invalidite, pour 
une periode de vingt-six (26) semaines apres un delai de carence de trente-six (36) 
heures ouvrables. 

Cette indemnite est payee a 1'employ6 titulaire conformement aux conditions de la 
police. 

La Ville s'engage a contracter une police d'assurance, dont copie est remise au 
Syndicat, garantissant a tout employe titulaire une indemnite d'invalidite long terme 
egale a soixante-dix pour cent (70 %) du salaire de 1'employe au debut de ('invalidite 
apres 1'expiration de ('invalidite court terme. 

Cette indemnit6 est payee a 1'employe titulaire conformement aux conditions de la 
police. 

Tous frais monetaires exiges par un medecin a 1'employe pour etablir un rapport medical 
suite a une demande d'information de la compagnie d'assurance-salaire sont 
rembourses par la Ville a 1'employe dans les quinze (15) jours suivant la demande faite 
par 1'employe. 

9.05 Examen medical 

La Ville peut, en tout temps, exiger qu'un employe subisse un examen medical devant 
ses medecins. 

Dans le cas ou, a la suite d'un examen medical, la Ville decide de muter un employe, ou 
de le retrograder, ou de ne plus lui permettre de remplir ses fonctions habituelles ou de 
1'empecher d'acceder a un poste superieur, elle I'avise par ecrit des motifs et raisons de 
sa decision. 

L'employe, par 1'entremise du Syndicat, soumet par ecrit un grief contenant toute 
reclamation decoulant de la convention collective ainsi que les constatations de son 
medecin personnel. 

L'employe, retrograde par suite d'accident du travail ou de maladie professionnelle, 
conserve son groupe de salaire ainsi que tous les avantages du groupe de traitement 
dans lequel it etait avant sa retrogradation. 

Sur reception du grief, le medecin de la Ville peut, s'il le juge a propos, consulter le 
medecin de 1'employe. 
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Les dispositions de I'article 19 s'appliquent eu egard aux decisions de la Ville. 

Cet arbitrage a lieu devant un des arbitres prevus a I'article 19 et selon la procedure  
prevue a ce meme article. L'arbitre peut s'adjoindre un medecin. 

9.06 Maladie d'un membre de la famille immediate 

Darts le cas de maladie d'un membre de la famille immediate de ['employe, lorsque 
personne a la maison ne peut pourvoir aux besoins de la personne malade, 1'employe 
peut utiliser son credit en maladie a plein salaire. Ce privilege ne doit s'appliquer que 
provisoirement et dans des cas d'urgente necessite. La Ville se reserve le droit de 
valider Ies faits. 

9.07 La Ville doit etablir le nombre d'heures accumulees en faveur de chaque employe, en 
prenant pour base le solde d'heures en maladie au credit de chacun, le premier (1ef) jour 
de chaque annee de reference. Aux fins d'application de I'article 9, I'annee se termine le 
dernier vendredi de decembre. L'annee suivante debute le lendemain. 

9.08 Liste des credits de maladie 

Au plus tard le 15 Wrier de chaque annee, la Ville transmet au Syndicat une liste des 
employes indiquant pour chacun le nombre d'heures en maladie accumulees a leur 
credit. 

L'inscription du solde d'heures en maladie a plein salaire, apparaissant sur le talon de 
paie des employes, constitue un aide-memoire autant pour la Ville que pour le Syndicat 
et, en tant que tel, ne saurait titre utilise comme preuve a I'avantage de ni Tune ni I'autre 
des parties en cause. 

9.09 Si un employe est oblige de quitter son travail pour cause de maladie, sa banque en 
maladie est debitee au prorata de ses heures ou fraction d'heures d'absence. 

9.10 Salaire durant I'absence en maladie et depart de I'auxiliaire 

Darts le cas des employes titulaires, le salaire verse durant ['absence en maladie est 
celui prevu par le regime d'assurance-salaire ; dans le cas des employes auxiliaires, le 
salaire verse durant I'absence en maladie ou a ('occasion de leur depart dsfinitif est 
base sur le taux de la fonction pour laquelle it est embauche. 

9.11 Retour au travail 

Lors du retour au travail d'un employe accidents ou victime d'une maladie professionnelle, 
lorsqu'il est consolids, Ies parties conviennent de ce qui suit : 
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a) Nonobstant les dispositions de I'article 18, des qu'un employe titulaire est considers 
apte au travail, suite a un accident du travail ou a une maladie profession nelle, la Ville 
le reinstalle d'abord dans sa fonction s'il est en mesure de I'accomplir ou dans toute 
autre fonction qu'il est capable d'accomplir, sans diminution de salaire; 

b) L'employe beneficiant du present alinea ne peut titre deplace par un autre employe. 

Par la suite, 1'employe est couvert par les dispositions du regime d'assurance-salaire, s'il y 
a lieu. 

9.12 Reintegration 

La Ville et le Syndicat, s'entendant sur le principe de reintegration inter-unite syndicale suite 
a un accident du travail ou a une maladie profession nelle, conviennent de nsgocier des 
modalites qui permettront ces rsintegrations. 

La Ville et le Syndicat s'entendent sur les principes suivants : 

a) Un employe d'une autre unite d'accrsditation syndicale, qui ne peut titre reintegre dans 
un emploi convenable de son unite d'accrsditation suite a des blessures subies ou a 
une maladie resultant de 1'exercice de ses fonctions, peut titre reassigns dans une 
fonction de la presente unite d'accreditation qu'il est apte a occuper; 

b) Un employe titulaire couvert par la presente accreditation syndicale, qui ne peut titre 
reintegre dans un emploi convenable dans cette unite suite a des blessures subies ou a 
une maladie resultant de 1'exercice de ses fonctions, peut titre reintegre dans un emploi 
ou dans une fonction dans une autre unite d'accreditation syndicale qu'il est apte a 
occuper. 
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ARTICLE 10 - VACANCES ~ 

10.01 Employe auxiliaire /titulaire ayant moins d'un an de service 

L'employe auxiliaire qui compte moins de cinq (5) annees de service au 30 avril et 
1'employe titulaire ayant moins d'un (1) an de service ont droit, au ter mai de chaque 

annee, a deux semaines de vacances. L'employe auxiliaire qui compte cinq (5) annees 

et plus de service a droit a trois (3) semaines de vacances. 

10.02 Titulaire ayant au moins une annee d'anciennete generale 

L'employe titulaire ayant au moins une annee d'anciennete generale au 30 avril a droit, 
au 1  e mai suivant, a deux (2) semaines de vacances remunerees selon le taux de la 
fonction occupee par 1'employe. 

10.03 Paie de vacances de I'auxiliaire et de I'etudiant 

La Ville s'engage a verser a 1'employe auxiliaire et a 1'etudiant, en meme temps que sa paie 
hebdomadaire, une paie de vacances egale a quatre pour cent (4 %) ou six pour cent (6 %) 
du salaire gagne (a 1'exclusion des primes et du temps supplementaire) selon le cas. 

10.04 Quantum de vacances — employe titulaire 

L'employe titulaire a droit au cours de chaque annee de reference au nombre de semaines 
de vacances, tel qu'indique ci-apres selon le nombre d'annees d'anciennete generale a 
la Ville. 

A B C D E 

1 an 2 ans 5 ans 15 ans 20 ans 
moins de moins de moins de moins de et plus 

2 ans 5 ans 15 ans 20 ans 

 

2 semaines 3 semaines 4 semaines 5 semaines 6 semaines 

Le salaire verse durant les jours de vacances accordes au present article est paye en 

multipliant par le pourcentage correspondant et en prenant pour acquis qu'une (1) 

semaine egale 2%, que deux (2) semaines egale 4%, que trois (3) semaines egale 6%, 

que quatre (4) semaines egale 8%, que cinq (5) semaines egale 10%, que six (6) 

semaines egale 12% de ses gains brut en temps regulier gagne durant ('annee de 

reference precedente (excluant temps supplementaire et prime). Pour toute periode 

d'absence au cours de la periode de reference, sauf en ce qui a trait au conge sans 
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traitement, tenant compte egalement de I'article 10.09, la personne salariee regoit pour 
cette periode le taux applicable 6 sa fonction. 

L'employe (e) ayant droit a quatre (4) semaines de vacances ou plus peut reduire ses 
vacances d'une (1) semaine et obtenir un montant d'argent egal au salaire 
hebdomadaire de sa fonction de titularisation. 

Pour beneficier de I'alinea precedent, 1'employe(e) doit faire sa demande lors de son 
choix de vacances conformement au paragraphe 10.06. L'employe(e) qui se prevaut de 
cet alinea regoit ce montant d'argent en meme temps que sa premiere periode de prise 
de vacances. 

10.05 Depart de 1'employe titulaire 

L'employe titulaire qui quitte le service de la Ville a droit, pour I'annee de reference en 
cours, aux jours de vacances accumules en vertu des clauses 10.01 et 10.02 selon le cas, 
calcules a raison d'un douzieme (1/12) par mois complet de service jusqu'a concurrence 
du nombre de semaines de vacances prevu dans chacune des categories du tableau de 
I'alinea 10.04. 

10.06 Periode / choix des vacances 

Les vacances doivent titre prises entre le 1 er mai et le 30 septembre et sont fixees par 
ordre d'anciennete generale dans chaque fonction, et sont prises au choix de 1'employe en 
une seule periode continue ou en periodes d'au moins une (1) semaine a la fois. Toutefois, 
1'employe peut prendre ses vacances en dehors de ces periodes apres approbation de son 
superieur immediat. 

Le directeur de chaque service determine les periodes de vacances des employes en 
tenant compte de leur choix exprime par ordre d'anciennete et des besoins de son service. 

Le tableau des vacances des employes doit titre affiche par service le 15 fevrier de 
I'annee en cours. Les employes doivent fixer leur choix de vacances avant le 15 mars. 
Si, au terme de cette periode, 1'employe n'a pas fixe la date de ses vacances, le 
directeur du service procede au choix dudit conge. L'employe doit titre informe au moins 
un (1) mois a I'avance de la periode pendant laquelle it doit prendre son conge annuel. 
Une copie de la formule determinant le choix des vacances est remise a 1'employe. 

Une liste indiquant la date des vacances des employes est completee et affichee au plus 
tard le 1  e avril de chaque annue. Cette liste peut titre modifiee sur reception d'une 
demande ecrite signee par 1'employe et son representant syndical avec I'autorisation de 
son contremaitre et approuvee par le directeur ou son representant. 
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10.07 Modification des vacances 

Si les besoins du service 1'exigent, la Ville modifie la repartition des vacances apres 
consultation avec le Syndicat. Cette consultation doit avoir lieu avant le 31 mars pour la 
periode de vacances debutant le ter mai suivant. 

Si a la suite de la consultation, le Syndicat nest pas d'accord avec les modifications, it 
peut soumettre le cas a ['arbitrage de la fagon suivante: 

a) nonobstant les dispositions de I'alinea 19.04, le Syndicat doit, sous peine de 
decheance, soumettre un grief dans les dix (10) jours ouvrables de la reception des 
avis de modifications; 

b) la Ville doit donner une reponse au grief du Syndicat dans les cinq (5) jours ouvrables 
de sa reception. Si la Ville rejette ou si elle ne repond pas dans le delai prevu, le 
Syndicat peut soumettre le cas a I'arbitrage. Lors de ['arbitrage, la Ville aura le fardeau 
de la preuve. 

c) la decision arbitrale doit etre rendue le 30 avril de I'annee en cours. Les pouvoirs de 
I'arbitre sont limites a determiner le bien-fonde de la repartition des vacances en regard 
des besoins de la Ville. L'arbitre pourra imposer a la Ville de respecter la repartition des 
vacances prevue au premier alinea du present article, s'il en vient a la conclusion que 
les modifications proposees par la Ville ne correspondent pas a ses besoins. L'arbitre 
ne pourra en aucun cas modifier, amender ou ajuster a la presente convention 
collective. 

10.08 Vacances en jour 

L'employe peut, si les besoins du service le permettent, prendre une semaine de vacances 
un (1) jour a la fois. L'employe doit faire sa demande a son superieur au moins sept (7) 
jours a I'avance. Cette demande ne peut etre refusee sans motif valable. 

L'employe regoit son salaire a chaque semaine selon la periode de paie habituelle. 

10.09 Prorata des vacances 

Sauf dans les cas dues a un accident du travail, de conges parentaux ou d'absences 
compensees par le regime d'assurance-salaire court terme, les vacances des employes 
titulaires qui sont ou qui ont ete absents sans salaire plus de trente (30) jours ouvrables 
consecutifs sont accordees au prorata de la periode de presence. Dans les cas vises par 
I'article 8, la personne salariee accumule son quantum de vacances comme si elle etait au 
travail. Cependant, la personne liberee en vertu de ['article 8.11 ne fait que conserver son 
quantum de vacances et ne I'accumule pas. 
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10.10 Conge ferie dans la periode de vacances 

Tout jour de conge ferie prevu a la clause 6.01 qui tombe dans la periode de vacances 
d'un titulaire doit titre compense par un jour de conge additionnel ajoute a ses vacances 
ou pris a un autre moment, aprss entente avec le directeur de son service ou son 
representant. 

10.11 Rappel au travail durant la periode de vacances 

Tout employe rappels au travail durant sa periode de vacances est remunere au taux 
double par rapport au salaire horaire regulier prevu aux annexes. 

10.12 Employe absent pour accident du travail 

Les vacances d'un employe absent a cause d'un accident du travail sont accordees_de 
la fagon suivante : 

• Toute periode de vacances d'un employe qui coincide avec une periode pendant 
laquelle it est remunere comme accidents du travail est automatiquement annulse et 
le solde de ses jours de vacances est ports a son credit. Ce crsdit peut titre utilise en 
entier lors du retour au travail de 1'employe, si ce dernier revient au travail au cours 
de la meme annee de reference durant laquelle s'est produit ('accident du travail. S'il 
ne reste pas suffisamment de jours ouvrables pour que 1'employe utilise ses credits 
de vacances en entier, le solde des jours qui Wont pas ete pris est reports a I'annee 
de rsfsrence suivante et sa periode de vacances doit titre choisie aprss approbation 
du contremaitre immediat. 

• L'employs victime d'un accident ou de maladie durant 1'exercice de ses fonctions et non 
gueri avant le debut de la periode fixee pour ses vacances peut, s'il le desire, reporter 
ses vacances a une date ulterieure avec I'approbation du directeur de service. De plus, 
1'employe absent pour maladie ou lesion professionnelle, en plus du quantum dsja 
acquis en banque, continue d'accumuler le quantum de vacances auquel it a droit pour 
une periode maximale de douze (12) mois a compter du debut de son absence a moins 
qu'une disposition legislative n'accorde des droits superieurs. 

• L'employs ne beneficie pas des jours feriss et des journses de maladie tant qu'il nest 
pas de retour au travail. II beneficie cependant des avantages pour ces items a la 
presente convention pendant la periode infsrieure a douze (12) mois. Si I'absence est 
superieure a douze (12) mois, 1'employe benefice, lors de son retour au travail, des 
avantages precites au prorata du temps travaille dans I'annee courante. Cependant, 
dans aucun cas, 1'employe ne peut recevoir plus que son salaire regulier hebdomadaire 
ou annuel. 
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Rien dans le present texte ne peut titre interprets de fagon a ce qu'un employe bsneficie i-

 

de plus de vacances que s'il etait demeure au travail.  

Ville de Montreal-Est 
Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SUP, SL 301 
Convention collective 2015-2022 35 



ARTICLE 11 v JOURS DE PAIE 

11.01 Versement de la pale 

La paie est versee par le biais d'un depot direct le jeudi de chaque semaine. 

11.02 Bulletin de paie 

Le bulletin de paie doit contenir les informations prevues a I'article 46 de la Loi sur les 
normes du travail en plus des informations suivantes : le numero de matricule de 
1'employe, toutes corrections, le total des conges de maladie accumules, sa fonction 
attitree, le ou les taux de salaire pour chacune des fonctions occupees, ainsi que Ieur 
titre, durant la periode couverte et le cumulatif du temps supplementaire converti tel que 
prevu a I'article 7.08. 

11.03 Semaine de travail 

La semaine de travail pour les employes couverts par la presente convention est 
calculee du samedi au vendredi de la semaine suivante inclusivement. 

11.04 Remise du bulletin de paie 

Le bulletin de paie est remis a 1'employe dans une enveloppe. 

11.05 Retenue de sommes dues 

Lorsque la Ville doit retenir des sommes dues par un employe, elle doit faire parvenir a 
1'employe, par ecrit, la ou les raisons pour lesquelles 1'employe doit des sommes 
d'argent. A defaut de s'entendre avec 1'employe quant aux modalites de 
remboursement, la Ville ne peut prelever un montant depassant dix pour cent (10 %) du 
salaire net de la paie hebdomadaire de 1'employe. 
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ARTICLE 12 - SALAIRE 

12.01 Grille des salaires 

Les salaires des employes couverts par la presente convention apparaissent a I'annexe 
A » des presentes. Chaque fonction est decrite, classifiee et remuneree conformement 

aux dispositions de la presente convention collective. 

12.02 Fonction temporaire 

L'employe titulaire appele a exercer temporairement une fonction autre que sa fonction 
titulaire, regoit le salaire fixe pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux 
remuneree. 

12.03 Presence requise aux bureaux de la Ville 

L'employe qui est requis de se presenter dans les bureaux de la Ville en dehors de ses 
heures normales de travail est remunere a taux simple pour un minimum de trois (3) 
heures, s'il nest pas deja autrement remunere. 

Le present alinea ne s'applique pas dans le cas oil la Ville regoit un employe par suite 
d'une demande de sa part. 

12.04 Passage a Neure avancee 

L'employe titulaire dont la journee normale de travail est reduite d'une heure a ('occasion du 
passage de I'heure normale a I'heure avancee regoit son plein salaire pour cette journee. 

12.05 Primes de cinq pour cent (5%) 

a) Chef d'equipe 

L'employe appele a agir comme chef d'equipe au sens de I'article 2.01, regoit en plus 
de son taux horaire du salaire prevu pour la fonction qu'il occupe une prime horaire 
correspondant a cinq pour cent (5%). 

b) Prime horaire de nuit et fin de semain 

L'employe dont I'horaire regulier prevoit de travailler sur I'horaire de travail de nuit ou 
de fin de semaine prevu a I'article 5.02 regoit, en plus du salaire prevu pour la 
fonction qu'il occupe, une prime de cinq pour cent (5 %) de son taux horaire. 
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12.06 Primes de dix pour cent (10%) 

a) Surveillant travaux publics, surveillant mecanicien, chef de groupe 

L'employe appele a agir comme surveillant aux travaux publics, surveillant travaux 
publics de nuit ou de fin de semaine, surveillant-mecanicien au sens I'article 2.01 ou 
chef de groupe, regoit, en plus du salaire prevu pour la fonction qu'il occupe, une 
prime de dix pour cent (10 %) de son taux horaire. 

b) Jardinier en charge 

L'employe qui occupe la fonction de jardinier en charge au sens de I'article 2.01 
regoit une prime de dix pour cent (10 %) de son taux horaire. 

12.07 Augmentations de salaires 

• Retroactivement au 1er janvier 2015 = 2,5% 
• Retroactivement au 1er janvier 2016 = 2% 
• Retroactivement au 1er janvier 2017 = 2% 
• Au 1 er  janvier 2018 

 

= 2% 
• Au 1 er janvier 2019 

 

= 2% 

• Au 1,r janvier 2020 

 

= 2% 
• Au 1 er  janvier 2021 

 

= 2% 

• Au 1 er  janvier 2022 

 

= 2,25% 
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ARTICLE 13 - CLASSIFICATION DES FONCTIONS ET EVALUATION DES EMPLOIS 

13.01 Descriptions de fonctions 

Les descriptions de fonctions visees par la presente convention collective sont celles 
apparaissant a I'annexe « C ». L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement de 
toute nouvelle fonction ou de toute fonction modifiee sont realises selon le « Manuel 
conjoint de classification des fonctions » constituant I'Annexe « D » des presentes. 

Les annexes C et D ne sont qu'integres a la presente que pour fins de reference en 
matiere d'evaluation d'emploi. 

13.02 Comite conjoint d'evaluation 

L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement de toute nouvelle fonction ou de 
toute fonction modifiee sont realises par le comite conjoint d'evaluation. 

13.03 Reclassement de fonction 

Apres que 1'employe titulaire ait ete classe dans le plan de classification apparaissant au 
Manuel conjoint de classification des fonctions », tout reclassement de la fonction 

occupee par tel employe dans un groupe inferieur de traitement n'entraine pas pour 
1'employe, de baisse de son taux regulier de salaire au cours de la presente convention, 
sauf pour les nouveaux employes nommes a cette fonction ou les employes travaillant 
en fonction superieure. Dans ce cas, 1'employe beneficie de la protection speciale telle 
que definie a l'alinea 2.01-L du «Manuel conjoint de classification des fonctions» 
constituant ('Annexe « D » des presentes. Toutefois, cet employe continue de beneficier 
des augmentations de salaire prevues a la presente convention. 

13.04 Composition du comite conjoint d'evaluation 

Les parties conviennent de rhaintenir un comite conjoint compose de deux (2) 
representants de I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat afin de discuter 
des descriptions de nouvelles fonctions ou de fonctions modifiees et d'en determiner 
1'evaluation, et ce, conformement aux dispositions du « Manuel conjoint de classification 
des fonctions » constituant I'Annexe u D » des presentes. 

Malgre ce qui precede, Tune ou I'autre des parties peut, selon les besoins, s'adjoindre 
toute personne ressource jugee necessaire pour le bon deroulement des travaux dudit 
comite. C'est le cas notamment de la personne designee par le Syndicat des cols bleus 
regroupes de Montreal qui y siege d'office. 

Apres autorisation de leur directeur du service, les deux (2) representants du Syndicat 
peuvent s'absenter durant leurs heures regulieres de travail avec solde pour toute 
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reunion du comite d'evaluation et pour la verification des descriptions d'emploi sur les 
lieux de travail. 

Lors de la verification des descriptions d'emploi, 1'employe concerne devra 
prealablement avoir regu lui aussi I'autorisation de son superieur afin de rencontrer le ou 
les representants syndicaux si la rencontre a lieu durant les heures de travail de 
1'employe concerne. 

13.05 Representants du Syndicat 

Les representants du Syndicat, membres du comite conjoint d'evaluation, sont 
mandates par le Syndicat pour accepter ou refuser toute description ou evaluation 
nouvelle ou modifiee. 

13.06 Fonction modifiee et mecanismes Ontegration 

Suite a la decision du comite, la fonction est modifiee telle que decide. Cependant, avant 
d'implanter un regroupement de fonctions ou une nouvelle fonction, les parties doivent 
s'entendre sur les mecanismes d'integration des employes dans le ou les nouveaux 
postes. 

13.07 Modification du travail 

Si un employe pretend qu'une modification de son travail apportee par la Ville a pour 
effet de changer 1'evaluation de la fonction a laquelle it est presentement assigne ou 
qu'elle justifie une nouvelle assignation, it peut demander au comite d'analyser son 
poste. Si 1'employe est insatisfait de la reponse du comite, it peut soumettre un grief 
conformement a la presente convention. 

13.08 Grief 

Si le comite est en desaccord sur toute evaluation, la partie syndicale ou patronale peut 
deposer un grief conformement a la presente convention. Tout grief en vertu du present 
article doit titre soumis a un arbitre conformement aux dispositions de I'article 19 de la 
presente convention. Les parties s'entendent sur la nomination d'un des arbitres 
suivants : Me Lise Tousignant, Me Francine Lamy ou Me Francois Bastien. 

13.09 Pouvoirs de Parbitre 

Les pouvoirs de I'arbitre nomme pour entendre un grief issu de ['application du present 
article sont limites a decider suivant les regles enoncees audit Manuel et a la preuve 
presentee par les parties. Cependant, it n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions 
qui diminuent, augmentent ou alterent le systeme de classification. Sa decision est finale 
et lie les parties. Ses honoraires sont payes a parts egales par les parties. 
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13.10 Element essentiel d'une fonction affectant ('evaluation 

S'il est stabli lors d'un arbitrage qu'un element essentiel d'une fonction affectant 
1'6valuation de ladite fonction n'apparait pas dans la description bien que 1'employ6 
I'accomplisse, I'arbitre a mandat pour ordonner a I'Employeur d'inclure cet element dans 
la description. 

13.11 Execution d'une partie des taches 

L'employs qui n'exscute qu'une partie des taches caractsristiques dscrites dans la 
description de la fonction est considers comme accomplissant 1'ensemble de la fonction. 
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ARTICLE 14 - SANTE — SECURITlt 

14.01 Composition du comite conjoint de sante et securite ' ~-

 

Un comite conjoint de sante et securite au travail est maintenu par le Syndicat et la Ville. 

Ce comite est forme de deux (2) representants de la Ville et de deux (2) representants 

du Syndicat. L'une ou I'autre des parties peut s'adjoindre d'autres personnes. II se reunit 

cinq (5) fois I'an ou plus frequemment, selon les besoins et a la demande ecrite de Tune 

ou I'autre des parties. Le comite siege durant les heures regulieres de travail. Le mandat 

du comite consiste a : 

a) Analyser les rapports d'accidents du travail et les plaintes en matiere de sante et 
securite; 

b) Prendre connaissance des documents soumis tels que les statistiques, les 
programmes de prevention, les etudes sur les risques; 

c) Recommander aux instances appropriees toute mesure de prevention ou de 
correction en matiere de risque identifie; 

d) Choisir les equipements de protection individuelle en fonction des criteres 

specifiques elabores par le comite; 

e) Transmettre un compte-rendu de chacune des reunions au Syndicat. 

14.02 Informations a donner au comite 

La Ville s'engage a donner au comite les informations suivantes : 

a) Liste mensuelle des noms des employes accidentes, des accidents, de la cause et la 

date de I'accident; 
b) Annuellement, les statistiques compilees des accidents; 
c) Copie des lois et reglements; 
d) Copie des documents officiels; 
e) Extraits des documents techniques publies pour les equipements; 

f) Copie de toutes directives emises en matiere de sante et securite et d'hygiene 
applicables aux employes. 

14.03 Rapport d'inspection des lieux 

La Ville s'engage a donner copie au Syndicat du rapport du representant nomme par 
I'Employeur relativement a ('inspection des lieux. 
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14.04 Representant a la prevention 

Le Syndicat designe un (1) representant a la prevention qui a pour mandat, en 
collaboration avec le representant de la Ville, de : 

a) Conseiller les employes qui portent plainte relativement a un risque a la sante et a la 
securite et a toute question relevant de I'application des lois pertinentes; 

b) Faire des inspections des lieux de travail en collaboration avec le representant de la 
Ville; 

c) Participer aux enquetes lors d'accidents graves survenant sur les lieux de travail 
incluant lorsqu'un inspecteur de la Commission des normes, de 1'equite, de la sante 
et de la securite du travail est present Tors de toute enquete; 

d) S'acquitter de tout mandat confie par le comite. 

14.05 Frais de transport 

La Ville fait transporter a ses frais, chez le medecin le plus proche ou a I'hopital, 
1'employe victime d'un accident qui necessite les soins d'un medecin. 

14.06 Trousse de premiers soins 

Une trousse de premiers soins est fournie par la Ville dans chaque lieu de travail et dans 
chaque camion. 
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ARTICLE 15 - VETEMENTS FOURNIS PAR LA VILLE 

15.01 Liste des vetements 

a) Habillement requis et paye 

L'habillement requis prevu au present article, paye par la Ville, doit titre porte en tout 
temps par 1'employe a moins de raison valable. La qualite du materiel doit titre 
approuvee par le comite conjoint de sante et securite au travail et repondre au moins 
aux normes du B.N.Q. Les vetements sont fournis aux employes, au besoin. Au 
besoin, signifie le remplacement de la piece usee et necessitant d'etre remplacee. 

b) Bottes de securite 

La Ville s'engage a defrayer 185 $ par annee par employe de la Direction des travaux 
publics, sur pieces justificatives, pour I'achat de paires de bottes de securite ayant les 
specifications prevues par la Loi. Pour le prepose aux travaux d'asphaltage, un 
maximum de deux (2) paires de bottes de securite par annee, sur pieces justificatives, 
pourra titre accorde. 

c) Vetements annuels et d'hiver 

Tous les employes ayant terming la periode d'essai de sept cent vingt (720) heures 
beneficient des vetements suivants : 

Vetements annuels 

2 chandails en coton ouate ou 2 kangourous; 
• 5 chemises au total, manches courtes ou longues; 
• 5 chandails au total, manches courtes ou longues; 

4 paires de pantalons ou jeans; 
• 1 coupe-vent 3 saisons (modele sans elastique); 
• 3 salopettes ou couvre-tout (mecanicien); 
• 2 salopettes ou couvre-tout (journalier, ouvrier en charge — eaux et assainissement, 

prepose a 1'entretien general, traceur de lignes, electricien); 
• 1 salopette ou couvre-tout (thermicien, chauffeur-operateur et prepose aux 

travaux d'asphaltage); 
• 1 sarrau (electricien, thermicien et mecanicien). 

Vetements d'hiver: * 

1 tuque bleue; 
• 1 manteau d'hiver 
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• 1 couvre-tout double pour I'hiver aournalier, ouvrier en charge — eaux et 

assainissement, prepose a 1'entretien general, electricien); 

• 1 pantalon double pour I'hiver. 

*L'auxiliaire a droit aux vetements d'hiver seulement s'il travaille lors de cette periode. 

Tout autre vetement securitaire requis pourra etre obtenu au magasin municipal. 

Les sarraus et salopettes seront laves par la Ville. 

L'employe a qui la Ville fournit les vetements de travail est tenu de les porter 
obligatoirement durant les heures de travail, de les entretenir convenablement et d'y 
prendre soin comme toute personne raisonnable. Toutes les pieces de vetement et 
1'equipement remis aux employes demeurent la propriete de la Ville et aucun employe n'a 
le droit de les preter, vendre, echanger ou modifier. 

15.02 Habillement et equipement de securite (EPI) 

Tout employe doit porter les pieces d'habillement et d'equipement de securite prevues 
selon le type de travail effectue, sous peine de mesures disciplinaires. Les normes de 
securite prevues a cet effet seront strictement observees. 

Les pieces d'equipement de securite demeurent la propriete de la Ville. 
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ARTICLE 16 - CLAUSES SPECIALES 

16.01 Derogation a la convention 

La Ville ne peut, par resolution ou autrement, deroger aux dispositions de la presente 
convention collective de travail. 

16.02 Langue de communication 

La Ville et le Syndicat reconnaissent le frangais comme langue de communication entre la 
Ville et ses employes. 

16.03 Assistance judiciaire 

La Ville s'engage a fournir sans frais I'assistance judiciaire aux employes poursuivis devant 
les tribunaux a la suite d'actes poses dans 1'exercice de Ieur fonction sauf si 1'employe a 
commis une faute lourde ou intentionnelle. 

16.04 Carte de competence 

Les employes de metier doivent posseder au moment de Ieur embauchage une carte de 
competence. Les employes de metier deja a 1'emploi de la Ville sont reputes detenir telle 
carte de competence. De plus, les employes titulaires ayant deja une experience de travail 
dans des fonctions metiers a la Ville voient cette experience prise en compte. Toutefois, 
pour toute nouvelle personne salariee, I'Employeur peut exiger des cartes de competence. 

16.05 Lieux ob les employes mangent 

Les lieux ou les employes mangent doivent repondre aux exigences generales de 
I'hygiene. 

16.06 a) Intemperies 

Lorsque les employes ne peuvent avoir acces a un endroit convenable a I'abri des 
intemperies, ils seront transportes. 

b) Frais repas — exterieur des lieux habituels 

L'employe appele a travailler a 1'exterieur des lieux habituels d'execution de travail 
de son service est rembourse de ses frais raisonnables de repas sur production de 
pieces justificatives et apres approbation prealable du representant de la Ville. 

Ville de Montreal-Est 
Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SCFP, SL 301 
Convention collective 2015-2022 AI&

 



16.07 Resolution du Conseil municipal 

La Ville fait parvenir au Syndicat copie de toute resolution du Conseil municipal concernant 

les employes couverts par la presente convention collective. 

16.08 Entente differente de la convention 

Une entente concernant des conditions de travail differentes de celles prevues a la 
presente convention entre un employe ou un groupe d'employes et son superieur immediat 

n'est valable que si elle est ratifiee par le Syndicat. 

16.09 Retard 

Pour tout retard au travail, 1'employe se verra deduire de sa paie un montant equivalent a 
son retard. 

Cette disposition ne prive pas la Ville d'imposer toute mesure disciplinaire qu'elle juge 
appropriee ni le Syndicat de son droit a la procedure de grief. 

16.10 Conditions applicables lors de la suspension de permis de conduire Provincial 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. L'employe qui occupe une fonction de chauffeur-operateur ou tout employe qui doit 
conduire un vehicule de la Ville a l'interieur de sa fonction et dont le permis de 
conduire est suspendu temporairement, sera affecte dans une fonction dont it 
rencontre les exigences normales pour la duree de la suspension de son permis. 

L'employe recevra alors le salaire horaire de la fonction occupee. 

2. L'employe qui, dans le cadre de sa fonction, est appele a conduire un vehicule de la 
Ville pour se rendre a un lieu de travail et dont le permis de conduire est suspendu 
temporairement, continuera a executer sa fonction a 1'exception de la conduite du 
vehicule. 

3. L'employe qui occupe une fonction dont la conduite d'un vehicule a une incidence 

sur le groupe de fonctions prevues a I'annexe « A » de la convention collective et 

dont le permis de conduire est suspendu temporairement sera reaffecte dans la 

fonction equivalente, excluant la conduite de vehicule pour la duree de la suspension 
de son permis. L'employe recevra alors le salaire horaire de la fonction occupee. 
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4. Sur presentation d'une preuve de fin de suspension de permis de conduire, 
1'employe reprendra sa fonction de titularisation sans perte d'anciennete et avec tous 
Ies droits et privileges s'y rattachant. 

Ce privilege prevu au present article ne s'applique pas en cas de recidive. 
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ARTICLE 17 - ANCIENNETE 

17.01 Liste d'anciennete generale 

La liste d'anciennete generale, au moment de la signature de la convention, apparait a 
I'annexe B de ladite convention. De plus, I'anciennete generale de chaque employe est 
Celle qui apparait sur la liste d'anciennete generale annexee a la presente convention 
qui est revisee et affichee le ou vers le 15 janvier de chaque annee, une copie est 
transmise a la section locale 301 sous forme d'un fichier Excel ou Word a I'adresse 
courriel determinee par le Syndicat. 

17.02 Compte tenu des dispositions de la convention collective, 1'employe titulaire a la 
preference sur tout employe auxiliaire dans la meme fonction ou dans toute autre 
fonction inferieure ou superieure pour autant qu'il puisse remplir Ies exigences normales 
du poste a accomplir. 

17.03 Retour dans l'unite de negociation 

Un employe qui, sans avoir quitte le service de la Ville, revient dans la presente unite de 
negociation apres en avoir ete exclu moins de douze (12) mois reprend Ies droits 
d'anciennete qu'il avait au moment de son depart de ('unite. 

17.04 Affectation du travail 

L'affectation du travail est faite par anciennete generale d'abord dans la fonction et, 
ensuite, aux employes titulaires admissibles selon la liste d'admissibilite, incluant Ies 
employes mis en disponibilite (la mise en disponibilite doit se faire par ordre inverse 
d'anciennete). 

II est entendu qu'un employe ne peut refuser une affectation a une fonction inferieure. 
Advenant une telle situation, 1'employe sera remunere a son taux de fonction de titulaire. 

Si le besoin n'est pas comble, 1'employeur offre I'affectation aux employes auxiliaires 
admissibles, selon la liste d'admissibilite. 

Malgre ce qui precede, ('affectation du travail pour Ies fonctions de chauffeur-operateur 
d'appareils motorises « A n, « B » et « C » est attribuee d'abord par fonction. Toutefois, 
advenant un manque de chauffeur-operateur dans un groupe inferieur et qu'un 
chauffeur-operateur de groupe superieur soit en disponibilite (la mise en disponibilite 
doit se faire par ordre inverse d'anciennete), la fonction inferieure lui sera attribuee par 
anciennete en priorite a la condition qu'il remplisse les exigences normales de la 
fonction. Advenant le besoin de combler une fonction superieure de chauffeur-operateur, 
I'Employeur offre d'abord ('affectation, par anciennete, aux chauffeurs-operateurs inscrit 
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a la liste d'admissibilite. Par la suite, si le besoin nest pas comble, I'Employeur offre ~ 

I'affectation aux employes titulaires admissibles, selon la liste d'admissibilite.  

Si le besoin nest pas comble, 1'employeur offre I'affectation aux employes auxiliaires 

admissibles, selon la liste d'admissibilite. 

Si la Ville pretend que 1'employe ne satisfait pas a ces exigences, le fardeau de la 

preuve lui incombe. 

17.05 Absences prevues a la convention ou autrement autorisees 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, les absences 

prevues par la convention ou autrement autorisees par la Ville ne constituent pas une 

interruption de service, sauf dans le cas du conge sans solde prevu a I'article 8.12. Dans 

ce dernier cas, 1'employe conserve son anciennete mais ne I'accumule pas. 

17.06 Perte d'anciennete et emploi 

Un employe perd ses droits d'anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) s'il demissionne; 

b) s'il est congedie pour une cause juste et suffisante dont la preuve incombe a la Ville; 

c) s'il est absent de son travail pour plus de quatre (4) jours ouvrables consecutifs sans 

avoir avise son superieur immediat, a moins d'un motif raisonnable dont la preuve lui 

incombe; 

d) s'il est mis a pied pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois. 

17.07 Creation de nouveaux postes 

Dans tous les cas de creation de nouveaux postes, la Ville s'engage a afficher un avis a 

cet effet, pendant huit (8) jours ouvrables, avec copie au delegue du Syndicat et a la 

section locale 301 par courriel a I'adresse determinee par le Syndicat. Les employes 

interesses devront faire part, par ecrit, dans ce delai, de leur candidature pour 1'emploi 

en question, au representant des Ressources humaines avec copie au delegue du 

Syndicat et a la section locale 301. 

17.08 Affichage / poste vacant 

Lorsqu'un poste devient vacant, la Ville doit, dans un delai pouvant aller jusqu'a trente 

(30) jours, proceder a I'affichage du poste pendant huit (8) jours ouvrables. Si elle choisit 
de combler, la Ville fait parvenir une copie de I'affichage au delegue syndical et a la 

section locale 301 par courriel a I'adresse determinee par le Syndicat. Les employes 

interesses devront faire part, par ecrit, dans ce delai, de leur candidature pour 1'emploi en 

question, au representant des Ressources humaines avec copie au delegue syndical. 
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17.09 Tout employe absent pendant une periode d'affichage est repute avoir postule. Au 
besoin, I'Employeur peut joindre un employe absent par communication telephonique 
afin de verifier son interet A obtenir le poste, et ce, en presence d'un delegue syndical. 

17.10 Attribution de poste 

Dans les cas des articles 17.07 et 17.08, le poste est accorde A 1'employe titulaire ayant 
postule et possedant le plus d'anciennete et repondant aux exigences normales de la 
fonction. Advenant un manque de candidature d'employes titulaires, le poste est offert 
aux employes auxiliaires par ordre d'anciennete generale en autant qu'ils repondent aux 
exigences normales de la fonction. 

II debutera sa fonction au plus tard dans les cinq (5) jours de calendrier qui suivent la fin 
de la periode d'affichage, A defaut, it est remunere au salaire de son nouveau poste s'il 
s'agit d'un salaire supeneur au sien. 

Les employes qui se verraient refuser un poste ont le droit d'exiger les raisons motivant 
le rejet de leur candidature. 

17.11 Periode de familiarisation 

Le candidat auquel le poste est attribue a droit A une periode de familiarisation d'une 
duree de seize (16) jours travailles. 
Durant sa periode de familiarisation, it regoit le traitement du salaire du poste qu'il a 
postule. 

Pendant la periode de familiarisation d'un employe, I'Employeur doit s'assurer que celui-
ci regoit tout le soutien normalement requis. 

Cependant, I'Employeur peut mettre fin A la periode de familiarisation en tout temps 
avant son expiration, s'il est en mesure d'etablir que 1'employe ne satisfait pas aux 
exigences normales du poste. 11 est entendu qu'advenant une telle eventualite, ceci n'a 
pas pour effet d'empecher 1'employe de postuler dans le futur sur le meme poste. 

17.12 Reintegration dans son ancien poste 

L'employe qui, pendant la periode de familiarisation, decide de reintegrer son ancien 
poste ou qui est appele A reintegrer son ancien poste A la demande de I'Employeur le 
fait sans prejudice aux droits rattaches A son ancien poste. 

17.13 Si un employe reintegre son ancien poste pendant sa periode de familiarisation, 
I'Employeur doit reintegrer dans leur ancien poste tous les autres employes touches par 
le mouvement de main-d'oeuvre. 
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Dans ce cas, le poste devenu vacant est de nouveau a pourvoir. II est accorde a celui 
qui, parmi les employes ayant postule lors de I'affichage, possede le plus d'anciennete, y' 
generale en autant qu'ils puissent remplir les exigences normales de la fonction a 
accomplir. 

17.14 Non sujet a la procedure d'affichage 

Nest pas sujet a la procedure d'affichage au sens du present article, un poste depourvu 
temporairement de son titulaire qui est absent pour Tune ou I'autre des raisons 
suivantes : 

• vacances; 

• jours feries; 
• activites syndicales autre que celles visees aux articles 8.09 et suivants; 
• conges sociaux. 

17.15 Mise a pied et rappel de ('employe auxiliaire 

En cas de reduction de main-d'oeuvre, 1'employe auxiliaire est mis a pied par ordre 
inverse d'anciennete generale sous reserve que celui qui demeure satisfasse aux 
exigences normales de la fonction. 
Le rappel au travail d'un employe auxiliaire se fait par ordre d'anciennete generale sous 
reserve que celui-ci puisse satisfaire aux exigences normales de la fonction qui est 
temporairement depourvu de titulaire ou pour palier a un surcroit de travail ponctuel. 

17.16 Assignation a une fonction differente 

L'employe qui desire titre assigne a une fonction differente complete le formulaire 
d'admissibilite. 

17.17 Formulaire d'admissibilite 

Le formulaire d'admissibilite est transmis au representant des Ressources humaines de 
1'employe avant le ter octobre de chaque annee. 

17.18 Au moment de s'inscrire sur la liste d'admissibilite, 1'employe a la responsabilite de 
deposer tous les documents demontrant qu'il possede les qualifications requises et 
rencontre les exigences normales de la fonction. Ainsi, la liste d'admissibilite servira a 
preetablir qu'un employe rencontre les qualifications requises et les exigences normales 
du poste. 

En tout temps, la Ville peut administrer tout genre d'examen. Si 1'employe echoue, son nom 
est retire de la liste d'admissibilite. L'employe dont le nom est inscrit sur la liste 
d'admissibilite pour un poste doit executer ledit poste lorsque requis. 
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17.19 Liste d'admissibilite / 

La Ville dresse la liste d'admissibilite le 15 octobre de chaque annee, ladite liste etant  
valable pour une (1) annee. Copie de cette liste est transmise au Syndicat sous forme d'un 
fichier electronique, a I'adresse courriel determinee par le Syndicat. 

Dans le cas ou personne ne se met admissible sur une fonction, I'Employeur peut 
ajouter sur la liste d'admissibilite le nom des deux (2) employes ayant le moins 
d'anciennete generale repondant aux exigences de la fonction. 

Un employe verra son nom ajoute a la liste en cours d'annee dans un delai maximal de 
seize (16) jours ouvrables dans les cas suivants : 

a) D'un nouvel employe qui termine la periode d'essai prevue a I'article 2.01; 
b) D'un employe qui depose les documents demontrant qu'il a obtenu une nouvelle 

qualification selon I'article 17.18; 
c) D'un employe qui a termine avec succes la formation prevue a I'article 26.05. 

17.20 Lorsque 1'employe a complete le formulaire, son nom demeure inscrit a la liste 
d'admissibilite pour chacune des fonctions demandees jusqu'a la prochaine mise a jour, 
date a laquelle it peut se desister, ou jusqu'a ce qu'il echoue 1'examen requis. A defaut de 
desistement, la liste d'admissibilite demeure inchangee pour 1'employe. 

17.21 Dans tous les cas ou it y a utilisation de la liste d'admissibilite pour combler une fonction, 
I'anciennete generale est le facteur determinant. 

17.22 L'employe absent pour maladie ou accident du travail peut, dans la semaine qui suit son 
retour, completer le formulaire afin d'ajouter son nom a la liste d'admissibilite aux 
memes conditions que celles prevues ci-dessus. 

17.23 L'employe qui ne donne pas satisfaction dans un poste est retire de la liste 
d'admissibilite en ce qui concerne cette fonction. En cas de grief, la preuve incombe a la 
Ville. 

17.24 La Ville transmet au Syndicat par courriel et au delegue syndical une copie des lettres 
d'embauche et mise a pied ainsi que les changements de poste des employes. 

La Ville transmet egalement au Syndicat le formulaire de changement d'adresse et 
numero de telephone complete par 1'employe a I'adresse courriel determine par le 
Syndicat. 
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ARTICLE 18 - MESURES DISCIPLINAIRES 

18.01 Dossier personnel 

L'employe qui desire obtenir des renseignements contenus dans son dossier personnel en 
fait la demande au representant des Ressources humaines. II peut, sur demande ecrite 
soumise au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, obtenir copie du dossier. 

18.02 Avis d'infraction 

L'employe dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est avise par un avis 
d'infraction dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le moment de la prise de 
connaissance par la Ville de ('infraction commise. Copie de cet avis est transmise sans 
delai au Syndicat. 

18.03 Rencontre de I'employe 

Si la Ville desire donner suite a ('avis d'infraction et envisage de discipliner 1'employe, elle 
doit le rencontrer et, si ce dernier le desire, it peut etre accompagne d'un delegue 
syndical ou d'un representant du Syndicat. Cette rencontre tient lieu de la rencontre 
prevue a 1'alinea 19.03, le cas echeant, Iorsque le delegue syndical ou le representant 
syndical a assiste a ladite rencontre. 

18.04 Imposition de la mesure disciplinaire 

Suite a cette rencontre, si la Ville desire toujours discipliner 1'employe, elle doit imposer la 
sanction disciplinaire dans les six (6) mois de la reception de ('avis d'infraction mentionne a 
I'article 18.02 a defaut de quoi la mesure disciplinaire est uniquement portee au dossier 
de 1'employe et est consideree comme ayant ete servie. Par ailleurs, la mesure 
disciplinaire doit etre ecrite et remise a 1'employe et au Syndicat. 

Cependant, le delai de six (6) mois ne s'applique pas dans le cas ou une periode 
d'absence du travail de 1'employe a pour effet d'empecher la Ville de respecter cette 
obligation. 

18.05 Utilisation de la mesure disciplinaire 

Seules les mesures disciplinaires dont 1'employe a ete avise par ecrit peuvent etre 
deposees comme preuve a charge devant I'arbitre. Une mesure disciplinaire ne peut etre 
utilisee des qu'un delai de dix-huit (18) mois consecutifs s'est ecoule sans qu'il n'y ait eu 
d'autre mesure disciplinaire imposee. 
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18.06 Point de depart de la computation du Mai 

Seule la reception par 1'employe d'une mesure disciplinaire peut servir de point de depart, 
dans la computation du Mai prevu a I'article 19.04, pour le dep6t d'un grief. 

18.07 Suspension 

La suspension d'un employe pour raisons disciplinaires ne constitue pas une interruption 
de service. 
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ARTICLE 19 - MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

19.01 Comite de griefs 

Le Syndicat s'engage a aviser le plus tot possible la Ville du nom des personnes Blues sur 
le comite de griefs ou des personnes designees, le cas echeant, pour remplacer Tune ou 
I'autre d'entres elles. 

19.02 Presentation d'un grief 

L'employe qui presente un grief ne doit pas titre importune par un superieur du fait de son 
geste. Aucune personne ne doit inciter un employe a faire un grief ou a le retirer. 

19.03 Reunion du comite de griefs 

Les membres du comite de griefs peuvent discuter du probleme avec le representant de 
I'Employeur designe a cette fin. Ainsi, les parties se reunissent au besoin, apres un preavis 
de la Ville ou du Syndicat, donne au moins vingt-quatre (24) heures a l'avance. Ces 
rencontres ont lieu durant les heures de travail, sans perte de traitement et sans prejudice 
aux droits des parties. 

19.04 Discussion et procedure pour depot d'un grief 

Lors de ces rencontres, et ce, sans prejudice aux etapes prevues dans cet article, 
1'employe ou le groupe d'employes (maximum de deux (2) personnes), accompagnes d'un 
representant syndical peuvent, avant de presenter un grief, discuter du probleme avec le 
representant de I'Employeur designe a cette fin. De plus, un representant du bureau du 
Syndicat peut assister a la rencontre. Suite a cette rencontre, le delegue ou le representant 
syndical peut rencontrer les employes concernes, dans leur lieu de travail, apres entente a 
cet effet avec le representant de I'Employeur. Apres ces demarches, s'il y a mesentente, la 
Ville et le Syndicat suivent les etapes ci-apres : 

Premiere etape 

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis, par ecrit, au 
responsable de la Ville ou au President du Syndicat, selon le cas, en deux (2) copies, dans 
les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 1'evenement qui a donne naissance 
au grief. En meme temps, une copie de 1'enonce du grief est soumise au representant des 
Ressources humaines ou a son remplagant. 
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Deuxieme etaipe 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui suivent la date y  ~~ 

du depot du grief. Ces rencontres ont lieu, selon le cas, Bans les bureaux du service de la 

Ville ou tout autre endroit convenu entre les parties. 

Troisieme etape 

A defaut d'une reponse ou d'une reponse satisfaisante dans le delai prevu a la deuxieme 

etape ou a defaut d'entente, la partie lesee peut soumettre le grief a I'arbitrage, par ecrit, 

dans un delai de trente (30) jours ouvrables suivant la reponse ou 1'expiration du delai pour 

repondre, prevu au paragraphe precedent, sous peine de decheance. En meme temps, 

une copie de I'avis d'arbitrage est soumise au responsable des relations de travail de la 
Ville ou son remplagant. 

La partie qui a loge le grief doit par la suite le referer a l'un des arbitres prevus a I'article 

19.13 en tenant compte des dates de disponibilite fournies par ces derniers. Dans tous les 

cas, le grief doit pouvoir titre refere et entendu dans les cent vingts (120) jours de la date 

du depot a I'arbitrage, a moins d'entente entre les parties. 

Advenant le cas ou aucun arbitre nest disponible pour entendre le grief, la partie qui a loge 

le grief doit demander au ministere du Travail de nommer un autre arbitre qui peut 
respecter ce delai. 

19.05 Prolongation des limites de temps 

Les limites de temps determinees au present article peuvent titre prolongees apres entente 
ecrite entre la Ville et le Syndicat. 

19.06 Representant canadien de la fonction publique 

Tout membre du comite de griefs ou le comite lui-meme peut, en tout temps, titre assiste 

dans ses demarches par un representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

19.07 Mesentente 

Toute mesentente entre I'Employeur et le Syndicat qui ne constitue pas un grief est sujette 

a la procedure prevue pour le reglement des griefs et d'arbitrage si les deux parties y 

consentent. 

19.08 Arbitre unique 

Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformement a la loi et aux prescriptions 

de la presente convention. 
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19.09 Pouvoirs de I'arbitre 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la 
convention. L'arbitre n'a d'autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou 
amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans les cas de mesures administratives ou disciplinaires qui consistent en la suspension, 
la retrogradation ou le congediement d'un employe, I'Employeur assume le fardeau de la 
preuve. L'arbitre peut, dans ces cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler la decision 
de I'Employeur et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable, 
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

19.10 Sentence de I'arbitre 

La sentence de I'arbitre doit titre motivee. L'arbitre doit rendre sa decision au plus tard un 
(1) mois apres I'audition du grief. Elle est executoire, finale et lie les deux parties. 

19.11 Honoraires de Parbitre 

Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par la Ville et le Syndicat. 

19.12 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut etre soumis a la 
procedure sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-apres : 

a) L'audition est tenue devant les arbitres mentionnes a I'article 19.13. 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une (1) journee par grief. 
Aucune sentence arbitrale ou notes ecrites ne peuvent titre deposees lors de 
('audience. 

c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection preliminaire ne peut titre 
opposee lors de I'audition. 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne cree aucun precedent. 

e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les quinze (15) jours suivant la date de sa designation 
et doit rendre sa decision par ecrit dans les dix (10) jours suivants. 

19.13 Liste des arbitres 

Les parties acceptent comme arbitre pour la duree de la convention collective les 
personnes suivantes 
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• Me Lise Tousignant 
• Me Joelle L'Heureux 
• Me Richard Bertrand 
• Me Andre Dubois 
• Me Diane Fortier 
• Me Nancy Menard Cheng 
• Me Jean-Pierre Lussier 

19.14 Remboursement monetaire suite a une sentence arbitrale 

Tout remboursement monetaire suite a une sentence arbitrale, a un grief accueilli par la 
Ville ou a un reglement intervenu entre les parties, doit etre fait dans les quatre-vingt-dix 
(90) jours de la decision arbitrale, de la decision de la Ville d'accueillir le grief ou du 
reglement intervenu entre les parties. 

De plus, la Ville fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les informations 
suivantes : 

• Le nom de 1'employe concerne; 
• Le matricule; 
• Le nom du service implique; 
• Le montant rembourse; 
• Le numero du cheque de paie sur Iequel le remboursement a ete effectue; 
• La date de la decision arbitrate, du proces-verbal du grief accueilli ou du reglement 

intervenu; 
• Toute autre information utile. 
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ARTICLE 20 - POLITIQUE 

20.01 Conge sans solde 

Sur demande ecrite, la Ville accorde un conge sans solde d'au plus soixante (60) jours 
ouvrables a tout employe qui brigue les suffrages a une election federale, provinciale, 
municipale ou scolaire. 

Si 1'employe est elu, it peut beneficier d'un conge sans solde pour la duree de son terme 
d'office comme depute federal ou provincial ou comme conseiller municipal. A la fin de son 
terme d'office, it revient a une fonction identique ou equivalente a celle qu'il detenait lors de 
son depart. 
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ARTICLE 21 - AFFICHAGE SYNDICAL 
MA 

21.01 Tableau d'affichage et local syndical 

La Ville convient de laisser au Syndicat ('usage exclusif d'un tableau d'affichage qui sera 
place a un endroit convenu entre les parties. Sur ce tableau pourront titre affiches tous 
les avis relatifs aux affaires du Syndicat et tout document qui sera affiche devra titre 
initiale par un (1) delegue syndical autorise. La Ville continue de mettre a la disposition 
du Syndicat un local syndical adequat. 
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ARTICLE 22 - COTISATION SYNDICALE 

22.01 La Ville permit, en le retenant sur les cheques de paie, le montant de la cotisation fixee 
par le Syndicat ou 1'equivalent, a tout employe. 

22.02 La Ville fait remise a chaque mois au Syndicat, au plus tard dans les quinze (15) jours 
calendrier qui suivent (pour le mois correspondant), les sommes perques en vertu de cet 
article. Le montant total des deductions doit titre accompagne d'une liste indiquant les 
noms, prenoms, numero matricule et adresse des individus ainsi affectes par la 
deduction individuelle pour la periode. 

22.03 Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur dans la perception des retenues de 
la cotisation syndicale est au frais de la Ville sauf si 1'employe en regard duquel la perte 
a ete subie est encore a 1'emploi de la Ville au moment ou le Syndicat avise le tresorier 
de la Ville de 1'erreur commise. 

Ville de Montreal-Est 
Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SCFP, SL 301 
Convention collective 2015-2022 



ARTICLE 23 - ASSURANCE-GROUPE 

~P' 
23.01 Un plan d'assurance-groupe est en vigueur et comporte des benefices d'assurance-vie, 

des soins hospitaliers, des soins m6dicaux et soins dentaires administr6 et g6r6 par le 

Syndicat. 

La Ville s'engage a verser soixante-six et deux tiers (66 2/3) des coots reels pay6s par le 

Syndicat par employe titulaire. Le Syndicat s'engage a fournir a la Ville les documents 
requis d6montrant lesdits coots. 

De plus, la Ville paye au Syndicat, sur reception d'une facture, un montant de sept cent 
cinquante dollars (750 $) par mois pour frais de gestion de I'assurance-groupe. 
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ARTICLE 24 - AUTRES AVANTAGES 

24.01 Assistance judiciaire 

La Ville fournit I'assistance judiciaire aux employes poursuivis devant les tribunaux a la 
suite d'actes poses dans 1'exercice de leur fonction selon les termes et conditions prevus 
a I'article 604.6 et suivants de la Loi sur les cites et villes. 

24.02 Stationnement 

La Ville convient de maintenir aux employes le privilege de stationner gratuitement leur 
vehicule. 

24.03 Metal recupere 

La Ville convient de permettre aux employes cols bleus de disposer du metal recupere 
sur le territoire de la Ville, et ce, afin de financer leur fonds social. 

La Ville et le Syndicat se degagent de toute responsabilite reliee a I'administration du 
fonds social. 
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ARTICLE 25 - CONTRATS FORFAITAIRES  

25.01 La Ville et le Syndicat conviennent que la question des contrats forfaitaires, de la sous-  
traitance en general est un sujet qui les preoccupe. 

A cette fin, le recours, le cas echeant, a des contrats forfaitaires ne peut avoir pour effet de 
causer, en tout temps, une perte d'emploi, une mise a pied ou une reduction des heures de 
travail regulieres tant des employes titulaires que des employes auxiliaires. 

Les travaux qui sont actuellement confies aux employes de la Ville continuent d'etre 
accomplis par eux. 

25.02 La Ville avise le Syndicat de I'octroi d'un contrat forfaitaire vise par le present article et 
transmet, sur demande, copie de tout contrat forfaitaire existant. 

25.03 La Ville utilise tout son outillage, son materiel et son equipement avant d'en louer dans la 
mesure ou ledit outillage, materiel et equipement est disponible et est adequat pour 
I'accomplissement du travail requis. 
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ARTICLE 26 - PERFECTION NEMENT, RECYCLAGE ET APPRENTISSAGE 

26.01 Frais d'inscription et de scolarite 

La Ville consent A rembourser A tout employe titulaire, sur presentation de ['attestation de 
reussite du cours, ou dans le cas ou it n'existe pas de mode d'evaluation pour ce cours, 
une attestation des presences au tours, la totalite des frais d'inscription et de scolarite de 
tout cours d'etudes approuve au prealable par la Ville et qui est en relation avec la nature 
du travail execute par 1'employe ou qui peut lui permettre d'acceder A une fonction 
superieure. 

26.02 Cependant, tout employe qui quitte la Ville dans I'annee qui suit la fin de son programme 
de cours prevu au paragraphe 26.01 doit rembourser la Ville de la totalite des frais de 
scolarite assumes par elle. 

26.03 Cours demande par la Ville ou les autorites gouvernementales 

Si un cours est demande par la Ville ou les autorites gouvernementales A un employe, les 
frais d'inscription et de scolarite sont completement payes par la Ville. Si ces cours ont lieu 
durant les heures de travail, it n'y a pas de retenue de traitement et 1'employe n'est pas 
tenu de remettre en temps la periode des cours, le tout sujet a entente entre la Ville et 
1'employe interesse. 

26.04 Programmes d'apprentissage 

Les programmes d'apprentissage sont offerts de fagon prioritaire aux employes qui 
repondent aux exigences desdits programmes pour les fonctions qui les interessent. Cette 
possibilite doit titre offerte de maniere equitable. 

26.05 Ajout sur la liste d'admissibilite 

L'employe, suivant la reussite du cours pour lequel la Ville a defraye les touts, voit son 
nom s'ajouter sur la liste d'admissibilite a la fonction pour laquelle it a ete qualifie, sans 
possibilite de desistement pour une periode minimale de vingt-quatre (24) mois. 
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ARTICLE 27 - RETROACTIVITE 

27.01 La retroactivite sur les salaires, en ce qui a trait aux heures travaillees depuis le 1ef janvier ~~ 

2015, est payee dans les quarante-cinq (45) jours de la signature de la presente 

convention collective. 
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ARTICLE 28 - PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES  

28.01 La Ville et le Syndicat considerent I'alcoolisme, les problemes de jeu pathologique et les 
autres toxicomanies comme un probleme de sant6. De plus, les parties reconnaissent, 
dans ce contexte, ('importance de la pr6vention des situations Ii6es a I'int6grit6 tant 
physique que psychologique des employ6s. En ce sens, elles encouragent les employ6s 
concern6s par ces problemes et difficult6s a rechercher volontairement de I'aide pour 
favoriser le retour a la sant6 et I'am6lioration du rendement et de la presence au travail. 
A cet 6gard, I'Employeur contribue pour un montant forfaitaire annuel de 6 800 $ 
payable au Syndicat afin de soutenir le Programme d'Aide aux Employes syndical 
existant. Ce montant est vers6 a la signature de la convention collective et, par la suite, 
a chaque date anniversaire de la convention collective. 
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ARTICLE 29 - CONGES DE MATERNITE ET PARENTAUX / L 

Conga de maternite , 

29.01 Duree du conga de maternite 

L'employee enceinte a droit a un conga de maternite sans salaire de dix-huit (18) 
semaines continues pour le regime de base ou de quinze (15) semaines pour le regime 
particulier, pour les cas ob I'article 18 de la Loi sur Passurance parentale s'applique. La 
repartition du conga de maternite avant et apres I'accouchement appartient a 1'employee 
et comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, lorsque le conga de maternite debute 
la semaine de I'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du 
calcul de la periode de dix-huit (18) semaines continues. 

29.02 Avis ecrit et certificat medical 

L'employee donne un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a I'Employeur indiquant la 
date du debut du conga et celle du retour au travail. Cet avis doit titre accompagne d'un 
certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. Le 
certificat medical peut, dans le cas present, titre remplace par un rapport ecrit signe par 
une sage-femme. 

Malgre ce qui precede, ('avis ecrit peut titre de moins de trois (3) semaines s'il est 
appuye d'un certificat medical attestant du besoin de 1'employee de cesser le travail 
dans un delai moindre. 

29.03 Retour au travail avant Pexpiration du conga de maternite 

Malgre ('avis prevu a I'article 29.02, 1'employee peut revenir au travail avant 1'expiration 
de son conga de maternite. Toutefois, I'Employeur peut exiger de 1'employee qui revient 
au travail dans les deux semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant 
qu'elle est en mesure de travailler. 

29.04 Danger d'interruption de grossesse / sante de la mere ou de 1'enfant 

Lorsqu'il y a un danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la 
mere ou de 1'enfant a naitre occasionne par la grossesse et exigeant un arret de travail, 
1'employee a droit a un conga de maternite special de la duree prescrite par un certificat 
medical qui atteste du danger existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. 

Le cas echeant, ce conga est repute titre le conga de maternite prevu au paragraphe 
30.01 a compter du debut de la quatrieme semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement. 
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29.05 Maladie infectieuse, radiations ou danger pour la sante  

Lorsque la sante de 1'employee enceinte ou celle du foetus est mise en danger a la suite  
de declaration d'un cas de maladie infectieuse dans I'etablissement ou 1'employee est 
affectee, ou lorsque 1'employee est exposee a des radiations ou autres conditions 
mettant effectivement en danger sa sante ou celle du foetus, 1'employee doit titre 
affectee a des taches ou dans un endroit ou sa sante ou celle du foetus nest pas mise 
en danger. Si I'Employeur est dans I'impossibilite de la reaffecter dans d'autres taches 
ou dans un autre lieu, 1'employee beneficie d'un conge avec salaire pour toute la duree 
oO it y a danger pour elle et le foetus. 

29.06 Reintegration 

A la fin d'un conge de maternite, I'Employeur doit reintegrer 1'employee au poste qu'elle 
occupait au moment de son depart, avec Ies memes avantages, y compris le salaire 
auquel elle aurait eu droit si elle etait restee au travail, ou au poste qu'elle a obtenu, a sa 
demande, durant son conge. 

29.07 Avantages 

Durant son conge de maternite de dix-huit (18) ou de quinze (15) semaines, le cas 
echeant, 1'employee a droit aux avantages suivants : 

a) le versement des prestations de maternite, en autant qu'elle soit admissible au 
regime prevu a la Loi sur ('assurance parentale; 

b) la conservation et I'accumulation de son anciennete ainsi que le maintien des droits 
qui s'y rattache; 

c) le paiement de la difference entre le salaire regulier et la prestation de maternite 
pour les jours de fete chomes et payes tombant durant cette periode d'assurance 
parentale. Ce differentiel est paye lors du retour au travail de 1'employee mais si elle 
ne revient pas au travail, elle n'a pas droit a tel paiement; 

d) la conservation et I'accumulation de son quantum de vacances et son credit d'heures 
de maladie; 

e) le maintien des regimes d'assurance collective et du regime complementaire de 
retraite dans la mesure oO 1'employee defraie le cout de sa participation en ayant au 
prealable indique son intention sur le formulaire designe a cet effet; 

f) le droit pour 1'employee de postuler a un poste vacant regulier ou temporaire mais, 
dans ce dernier cas, 1'employee doit titre disponible au moment ou le remplacement 
doit titre effectue. 
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29.08 Interruption de grossesse 

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 1'employee a droit a un conge de 
maternite special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines, a moins 
qu'un certificat medical atteste du besoin de prolonger le conge. 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine de 
grossesse, 1'employee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de I'evenement. 

En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, 1'employee doit, le 
plus tot possible, donner un avis ecrit a I'Employeur ('informant de la date de 
I'evenement survenu et de la date prevue de son retour au travail, accompagne d'un 
certificat medical attestant de I'evenement. 

29.09 Accouchement premature 

L'employee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en consequence 
hospitalise peut, pour cette raison ou pour d'autres raisons, revenir au travail avant la fin 
de son conge de maternite et le terminer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins 
hospitaliers. Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite, celui-ci 
peut titre suspendu apres entente sur les modalites avec I'Employeur pendant la duree 
de cette hospitalisation. 

Con a de paternit6 

29.10 Duree du conge de paternite 

L'employe qui est pere d'un nouveau-n6 a droit a un conge de paternite sans salaire 
d'au plus cinq (5) semaines continues pour le regime de base, ou de trois (3) semaines 
pour le regime particulier, le cas echeant, pour les cas ou I'article 18 de la Loi sur 
Passurance parentale s'applique. 

Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se 
termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance. 

Ce qui est prevu au present article s'applique a la conjointe de la mere qui a donne 
naissance, si cette conjointe est reconnue sur I'acte de naissance et qu'il s'agit d'un 
projet parental commun. 
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29.11 Reintegration 

A la fin d'un conge de paternite, I'Employeur doit reintegrer 1'employe au poste qu'il +~ 
occupait au moment de son depart, avec Ies memes avantages, y compris le salaire 
auquel it aurait eu droit s'il etait reste au travail, ou au poste qu'il a obtenu, a sa 
demande, durant son conge. 

29.12 Avantages 

Dans le cas d'un conge de paternite de cinq (5) semaines pour le regime de base et de 
trois (3) semaines pour le regime particulier pour Ies cas ou I'article 18 de la Loi sur 

/'assurance parentale s'applique, 1'employe a droit aux avantages suivants : 

a) le versement des prestations de paternite, en autant qu'il soit admissible au regime 
prevu a la Loi sur Passurance parentale; 

b) la conservation et I'accumulation de son anciennete ainsi que le maintien des droits 

qui s'y rattache; 

c) le paiement de la difference entre le salaire regulier et la prestation de paternite, 
pour les jours de fete chomes et payes tombant durant cette periode d'assurance 

parentale. Ce differentiel est paye lors du retour au travail de 1'employe mais s'il ne 

revient pas au travail, it n'a pas droit a tel paiement; 

d) la conservation et I'accumulation de son quantum de vacances et son credit d'heures 

de maladie; 

e) le maintien des regimes d'assurance collective et de retraite dans la mesure ou 

1'employe defraie le cout de sa participation en ayant au prealable indique son 

intention sur le formulaire designe a cet effet; 

f) le droit pour 1'employe de postuler un poste vacant regulier ou temporaire mais, dans 

ce dernier cas, 1'employe doit etre disponible au moment ou le remplacement doit 

etre effectue. 

Conge parental 

29.13 Duree du conge parental et d'adoption 

L'employe qui est pere ou mere d'un nouveau-n6 ou qui adopte un enfant mineur autre 
que 1'enfant de son conjoint ou son propre enfant a droit a un conge parental ou 
d'adoption sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines. L'employe, si 
admissible, beneficie des prestations prevues pour le regime quebecois d'assurance 
parentale. 
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Le conge parental peut debuter au plus tot le jour de la naissance de 1'enfant ou, dans le
cas d'une adoption, la semaine ou 1'enfant est confie a 1'employe dans le cadre d'un
procedure d'adoption ou la semaine ou 1'employe quitte son travail afin de se rendre ce 
1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. II se termine au plus tard soixante. 
dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70 
semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

e 

 

29.14 Avis ecrit 

Le conge parental peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a 
I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Ce delai 
peut toutefois etre moindre si la presence de I'employe est requise aupres de 1'enfant 
nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en raison 
de leur etat de sante. Egalement, si 1'employe a ('intention de revenir au travail avant 
1'expiration du conge, it doit aviser par ecrit I'Employeur au moins trois (3) semaines a 
I'avance. 

29.15 Reintegration 

A la fin d'un conge parental, I'Employeur doit reintegrer 1'employe au poste qu'il occupait 
au moment de son depart ou au poste qu'il a obtenu, a sa demande, durant son conge, 
avec les memes avantages, y compris le salaire auquel it aurait eu droit s'il etait reste au 
travail. 

29.16 Avantages 

Dans le cas d'un conge parental, 1'employe a droit aux avantages suivants pour la duree 
prevue de son conge : 

a) le versement des prestations parentales ou d'adoption, en autant qu'il soit admissible 
au regime prevu a la Loi sur /'assurance parentale; 

b) la conservation et ('accumulation de son anciennete ainsi que le maintien des droits 
qui s'y rattache; 

c) le paiement de la difference entre le salaire regulier et la prestation parentale ou 
d'adoption, pour les jours de fete chomes et payes tombant durant cette periode 
d'assurance parentale. Ce differentiel est paye lors du retour au travail de 1'employe 
mais s'il ne revient pas au travail, it n'a pas droit a tel paiement; 

d) la conservation et I'accumulation de son quantum de vacances, pour un maximum 
de douze (12) mois incluant 1'ensemble des conges prevus au present article, son 
credit d'heures de maladie et son allocation d'anciennete ; 
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e) le maintien des regimes d'assurance collective et du regime complementaire de 
retraite dans la mesure ou 1'employe defraie le cout de sa participation en ayant au 
prealable indique son intention sur le formulaire designe a cet effet; 

f) le droit pour 1'employe de postuler a un poste vacant regulier ou temporaire mais, 
dans ce dernier cas, 1'employe doit etre disponible au moment ou le remplacement 
doit etre effectue. 

29.17 Vacances annuelles 

Lors d'un conge de maternite, de paternite ou parental, 1'employe peut, a son choix, 
prendre ses vacances annuelles avant, a la suite du conge ou a tout autre moment 
apres entente avec le directeur du service au moins un (1) mois a I'avance. 

29.18 Naissance, adoption ou interruption de grossesse 

Nonobstant toute autre disposition contraire prevue a la convention collective, 
I'Employeur accorde, a 1'employe qui justifie de soixante (60) jours de service continu, 
quatre (4) journees, avec salaire, a l'occasion de la naissance de son enfant, de 
I'adoption d'un enfant ou Iorsque survient une interruption de grossesse a compter de la 
vingtieme (20e) semaine de grossesse. Ce conge peut etre fractionne en journees a la 
demande de 1'employe. 

Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, ce qui est prevu au present article 
s'applique a la conjointe de la mere qui n'a pas donne naissance a 1'enfant, si cette 
conjointe est reconnue sur I'acte de naissance et qu'il s'agit d'un projet parental 
commun. 
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ARTICLE 30 - ANNEXES 

30.01 Toutes les annexes auxquelles it est refere dans la presente convention collective font 
partie integrante de ladite convention. Cependant, en cas de non-conformite d'une 
annexe avec le texte de la convention, celui-ci prevaut. 
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ARTICLE 31 - LETTRES VENTENTE 

31.01 Les lettres d'entente apparaissant en annexe de la presente et celles a intervenir 
pendant la duree de la convention collective font partie integrante de ladite convention. 
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ARTICLE 32 - FONDS DE SOLIDARITE FT 

32.01 L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux employes qui le -

 

desirent de souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, au plan d'epargne du Fonds 
de solidarite des travailleurs et travailleuses du Quebec (F.T.Q.) 

32.02 Quel que soit le nombre d'employes qui le demande, I'Employeur convient de deduire a 
la source, sur la paie de chaque employe qui le desire et qui a signe le formulaire de 
souscription, le montant indique par 1'employe pour la duree fixee ou jusqu'a avis 
contraire. 

32.03 Un employe peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser de 
souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a la Ville. 

32.04 L'Employeur fait parvenir par cheque au Fonds a tous les mois (au plus tard le 
quinzieme (15') jour du mois suivant le prelevement) les sommes ainsi deduites en vertu 
de 32.02. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat indiquant le nom et le numero 
d'assurance sociale de chaque employe et le montant preleve pour chacun. 
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ARTICLE 33 - CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

33.01 But 

Le but du regime a traitement differe est de permettre le financement d'un conge sans 
traitement sans penaliser 1'employe dans ses droits et avantages prevus a la presente 
convention. 

33.02 Modalites 

Le regime de conge a traitement differe, ci-apres appele le «regime», vise a permettre a un 
employe titulaire qui a obtenu au prealable une decision autorisant un conge sans 
traitement de voir son salaire etale sur une periode predeterminee, de fagon a pouvoir 
beneficier d'une remuneration pendant le conge obtenu. Ce regime comprend d'une part 
une periode de contribution et d'autre part une periode de conge qui suit immediatement la 
periode de contribution. Le regime s'applique a un employe titulaire d'un minimum de 
deux (2) ans d'anciennete. Par ailleurs, ce benefice s'applique pour un seul employe a la 
fois mais deux (2) au total pour toute la duree de la convention collective, a moins 
d'entente avec I'Employeur. 

33.03 Duree du regime et periode de contribution au regime 

La duree du regime peut titre deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans et peut titre 
prolongee dans les cas et de la maniere prevue aux paragraphes suivants. Toutefois, la 
duree du regime, y incluant la prolongation, ne peut, en aucun cas, exceder sept (7) ans. 

Dans le cas ou le conge est accorde afin de poursuivre des etudes, la duree du regime 
peut titre d'un (1) an. Toutefois, le conge accorde afin de poursuivre des etudes peut 
debuter au plus tot huit (8) mois apres la date du premier montant differe. 

33.04 Duree du conge 

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut titre de six (6) a douze (12) mois 
cons6cutifs. Dans le cas ou le conge est accepte afin de poursuivre des Etudes, la duree 
minimale de la periode de conge peut titre de trois (3) mois. 

33.05 Repartition du pourcentage de salaire 

L'employe peut choisir une des options suivantes, le pourcentage indiquant la proportion 
du salaire reque pendant la periode de contribution: 
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Duree du conge Duree du regime 

 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75.00% 83.33% 87.50% 90.00% 
7 mois 70.83% 80.55% 85.42% 88.33% 
8 mois 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 
9 mois 

 

75.00% 81.25% 85.00% 
10 mois 

 

72.22% 79.17% 83.33% 
11 mois 

 

69.44% 77.08% 81.67% 
12 mois 

 

66.67% 75.00% 80.00% 

33.06 Salaire applicable 

Le pourcentage du salaire que 1'employe regoit pendant la periode de contribution est 
calcule, selon Poption choisie a I'article 33.05, sur la base du salaire du poste de 
titularisation. Les ajustements retroactifs ne sont pas consideres dans le calcul du 
pourcentage du salaire. 

33.07 Droits et avantages 

Les jours feries et autres conges avec salaire prevus a la presente convention sont 
remuneres selon le pourcentage de ('option choisie par 1'employe pendant la periode de 
contribution de meme que pendant la periode de conge. 

Au cours de la periode de conge, 1'employe en conge a traitement differe conserve mais 
n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou non a la presente 
convention. En outre, it conserve la totalite de son solde d'heures de vacances 
accumulees mais non utilisees au moment de la prise d'effet du conge. Ces heures 
pourront titre utilisees au retour du conge; s'il ne reste pas suffisamment de jours 
ouvrables pour que 1'employe utilise son credit de vacances en entier, le solde des jours 
qui n'auront pas ete pris sera reporte a I'annee de reference suivante. 

33.08 Admissibilite 

L'employe titulaire qui a obtenu un conge sans traitement peut beneficier du regime 
apres avoir satisfait aux conditions suivantes : 

• L'employe doit faire une demande ecrite laquelle doit preciser la duree de la periode 
de contribution, la duree du conge et la date du debut du conge. Elle doit de plus 
obligatoirement titre signee par 1'employe. 

• Les modalites d'application du regime doivent faire ('objet d'une entente ecrite avec 
1'employe, sous forme de contrat lequel ne peut, en aucune fagon, deroger aux 
dispositions du present regime. Les sommes devont y titre versees devront titre 
deposees dans un compte chez un fiduciaire au nom de 1'employe concerne. 
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Le regime prend effet au plus tard dans les soixante (60) jours de la signature du 
contrat. 

33.09 Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite 

Durant la periode de contribution, les cotisations de 1'employe et de la Ville aux regimes 
d'assurances collectives et de retraite sont celles qui auraient eu cours si 1'employe ne 
participait pas au regime. 

Durant la periode de conge, 1'employe peut continuer de participer aux regimes 
d'assurances et de retraite s'il en fait la demande au debut du conge et s'il verse la 
totalite des primes, incluant la part de la Ville. Le tout en tenant compte des dispositions 
des contrats d'assurances et du reglement de retraite applicable. 

33.10 Terminaison du regime 

Le regime prendra fin si I'un des evenements suivants se produit : 

• si 1'employe quitte son emploi; 
• si 1'employe est congedie; 
• en cas de deces de 1'employe. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres serieuses, 
et avec I'assentiment de I'autorite competente, 1'employe peut se retirer du regime a la 
condition de donner un preavis d'au moins six (6) mois a cet effet avant la date prevue 
du conge. 

Advenant la terminaison du contrat pour l'un ou I'autre des motifs enumeres ci-haut, le 
regime prend fin a la date de I'evenement y donnant lieu et les contributions retenues 
sur le salaire sont remboursees sans interet. 

33.11 Interruption temporaire du regime 

Si 1'employe est victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle avant 
le debut de la periode prevue de conge, la participation au regime est suspendue a 
compter de 1'evenement. La duree du regime est alors ajustee en consequence et la 
periode de conge reporte d'autant. Durant la periode d'interruption, la pleine prestation 
d'accident du travail est payable. 

Si 1'employe doit s'absenter pour maladie avant le debut de la periode prevue de conge, 
la participation au regime est suspendue pour la duree de I'absence a compter de 
1'expiration du delai de carence prevu au contrat d'assurance invalidite courte duree. La 
duree du regime est alors ajustee en consequence et la periode de conge reportee 
d'autant. 
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33.12 Conges parentaux 

Dans le cas de conges parentaux, la participation au regime est suspendue pour la 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois. La duree du regime est prolongee de 
1'equivalent du nombre de semaines de conge utilise a des fins parentales et la periode 
de conge prevue au regime est reportee en consequence. 

Durant ('interruption, les prestations s'il y en a, sont etablies sur la base du salaire qui 
serait verse si 1'employe ne participait pas au regime. 

33.13 Suspension 

Si 1'employe fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou disciplinaire dont la 
duree depasse la date a laquelle doit debuter le conge, 1'employe peut reporter le conge 
sans traitement pour une periode equivalant a la duree de la suspension sauf si cette 
derniere est renversee par suite d'un grief la contestant. 

33.14 Duree maximale du regime 

En aucun temps la duree du regime prolongee en application des dispositions prevues 
aux clauses 33.11 a 33.13 ne peut exceder la duree maximale de sept (7) ans prevue a 
la clause 33.03. 

S'il advient que I'absence en maladie ou que l'incapacite decoulant d'un accident du 
travail ou d'une maladie profession nelle, ou que la suspension perdure au-dela de la 
duree maximale du regime, le regime prend fin et les contributions retenues sur le 
salaire sont remboursees sans interet. 

33.15 Retour 

A son retour du conge, 1'employe est reintegre dans son poste de titularisation et regoit 
le salaire qu'il aurait requ s'il etait demeure en service continu dans son poste. II devra 
accomplir son emploi habituel ou tout autre emploi regi par la presente convention pour 
une duree au moins egale a la duree du conge. 

33.16 Aucun avantage superieur 

Aucune disposition du present regime ne peut avoir pour effet de conferer a un employe 
un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il ne s'etait pas prevalu du conge 
a traitement differe. 

Ville de Montreal-Est 
ler Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SUP, SL 301 

Convention collective 2015-2022 81 



ARTICLE 34 - DUREE DE LA CONVENTION 

34.01 La presente convention entre en vigueur au moment de sa signature et le demeure 

jusqu'au 31 decembre 2022. 

Lors de la denonciation par Tune des parties conformement aux dispositions du Code du 

travail, les dispositions a la presente convention collective demeurent en vigueur jusqu'a la 

signature d'une nouvelle convention collective. 

En foi de quoi les parties ont signe a Montreal-Est le Q a jour du mois de 

0A 2017. 

Pour la ville de Montreal-Est 

I  ~Q 
Eric Dancause, directeur des travaux 
publics et des services techniques  

Pour le Syndicat des cols bleus 
regroupes de Montreal, SUP locale 301 

Chantal Racette, presidente 

/ 0 10 Y~/ /—/ A , 4 
Mathieu Martinet, delegue syndical 

Louis Lefebvre, assfstant delegue syndical 

Joanne Blain, ageri' -conseil en Daniel Dussault, conseiller SUP 
ressources humaines 

Sylvie Bour onniere, comite de negociation 
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ANNEXE A -

 

GRILLE DES SALAIRES 

TAUX 
WAUGMENTATION 2.5% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2.25% 

GROUPIE  2014-01-01 2015-01-01 2016-01-01 2017-01-01 2018-01-01 2019-01-01 2020-01-01 2021-01-01 2022-01-01 

001 24.38$ 24.99$ 25.49$ 26.00$ 26.52$ 27.05$ 27.59$ 28.14$ 28.78$ 

002 24.81 $ 25.43$ 25.94$ 26.46$ 26.99$ 27.53$ 28.08$ 28.64$ 29.28$ 

003 25.27$ 25.90$ 26.42$ 26.95$ 27.49$ 28.04$ 28.60$ 29.17$ 29.83$ 

004 25.73$ 26.37$ 26.90$ 27.44$ 27.99$ 28.55$ 29.12$ 29.70$ 30.37$ 

005 26.18$ 26.83$ 27.37$ 27.92$ 28.48$ 29.05$ 29.63$ 30.22$ 30.90$ 

006 26.67$ 27.34$ 27.88$ 28.44$ 29.01 $ 29.59$ 30.18$ 30.79$ 31.48$ 

007 27.14$ 27.82$ 28.37$ 28.94$ 29.52$ 30.11 $ 30.71 $ 31.33$ 32.03$ 

008 27.62$ 28.31 $ 28.88$ 29.45$ 30.04$ 30.64$ 31.26$ 31.88$ 32.60$ 

009 28.13$ 28.83$ 29.41 $ 30.00$ 30.60$ 31.21 $ 31.83$ 32.47$ 33.20$ 

010 28.63$ 29.35$ 29.93$ 30.53$ 31.14$ 31.76$ 32.40$ 33.05$ 33.79$ 

011 29.14$ 29.87$ 30.47$ 31.08$ 31.70$ 32.33$ 32.98$ 33.64$ 34.39$ 

012 29.67$ 30.41 $ 31.02$ 31.64$ 32.27$ 32.92$ 33.58$ 34.25$ 35.02$ 

013 30.21 $ 30.97$ 31.58$ 32.22$ 32.86$ 33.52$ 34.19$ 34.87$ 35.66$ 

014 30.77$ 31.54$ 32.17$ 32.81 $ 33.47$ 34.14$ 34.82$ 35.52$ 36.32$ 

015 31.31 $ 32.09$ 32.73$ 33.39$ 34.06$ 34.74$ 35.43$ 36.14$ 36.95$ 

016 31.87$ 32.67$ 33.32$ 33.99$ 34.67$1 35.36$ 36.07$ 36.79$ 37.62$ 

017 32.45$ 33.26$ 33.93$ 34.61 $ 35.30$ 36.00$ 36.72$ 37.46$ 38.30$ 

018 33.02$ 33.85$ 34.52$ 35.21 $ 35.92$ 36.64$ 37.37$ 38.12$ 38.97$ 

019 33.63$ 34.47$ 35.16$ 35.86$ 36.58$ 37.31 $ 38.06$ 38.82$ 39.69$ 

020 34.23$ 35.09$ 35.79$ 36.50$ 37.23$ 37.98$ 38.74$ 39.51 $ 40.40$ 

          

Etudiants 14.05$ 14.40$ 14.69$ 14.98$ 15.28$ 15.59$ 15.90$ 16.22$ 16.58$ 

Ville de Montr6al-Est 
Syndicat des cols bleus regroupes de Montr6al, SUP, SL 301 
Convention collective 2015-2022 



ANNEXE B -

 

LISTE DES EMPLOYES AVEC ANCIENNETE 

LISTE DES EMPLOYES AVEC ANCIENNETE 

# Nom de 1'employe No 
employe 

Poste GROUPE 
Date 

d'ancienne 
to generale 

1 17 Thermicien 17 1985-03-07 

2 18 Chauffeur-operateur d'appareils motorises A 12 1986-10-11 

   

Chauffeur-operateur d'appareils motorises C 9 1989-12-21 

3 30 Chauffeur-operateur d'appareils motorises A 12 1990-10-18 

4 32 Prepose a 1'entretien general 14 1992-03-20 

5 37 Chauffeur-operateur d'appareils motorises A 12 1994-02-23 

6 34 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 10 1994-02-26 

  

Chauffeur-operateur d'appareils motorises C 9 1955-05-15 

7 35 Electricien 17 1997-01-06 

8 39 Chauffeur-operateur d'appareils motorises C 9 2003-01-13 

9 43 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 10 2004-06-15 

10 45 Tuyauteur 11 2004-06-17 

11 46 Chauffeur-operateur d'appareils motorises C 9 2004-06-21 

12 44 Chauffeur-operateur d'appareils motorises C 9 2004-06-28 

13 64 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 10 2006-04-18 

14 66 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 10 2006-04-19 

15 67 Chauffeur-operateur d'appareils motorises C 9 2006-04-19 

16 71 Mecanicien-soudeur 16 2006-05-15 

17 72 Journalier 6 2007-05-23 

18 106 Journalier 6 2007-05-28 

19 117 Jardinier 10 2008-05-21 

20 52 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 10 2008-06-09 

21 158 Ouvrier en charge et chauffeur (eaux et ass.) 13 2008-07-07 

22 120 Prepose a 1'entretien general 14 2008-07-29 

23 128 Mecanicien-soudeur 16 2009-05-11 

24 136 Mecanicien-soudeur 16 2010-09-28 

25 139 Mecanicien-soudeur 16 2010-12-20 

26 154 Journalier 6 2013-12-23 

27 155 Journalier 6 2013-12-23 

28 161 Journalier 6 2014-01-14 

29 162 Electricien 17 2014-04-14 

30 171 Journalier 6 2014-09-15 

31 179 Creuseur de coupes / marteau pneumatique 9 2015-04-20 

32 180 Charge des travaux d'asphaltage 10 2015-05-05 

33 181 Prepose a 1'entretien general 14 2015-05-11 

34 186 Jardinier 10 2015-12-14 

Ville de Montreal-Est 
Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SUP, SL 301 
Convention collective 2015-2022 

U 
84 



Auxiliaires en remplacement de et 

35 182 Journalier 6 2015-05-12 

36 M 

 

ier 6 2016-11-29 

NOTE 1 : Voici le nombre d'effectifs requis tel que prevu a I'article 4.02 ainsi que leur groupe de traitement. -~' V, 

* Absence longue duree 
** En attente d'une decision concernant le grief portant sur la rupture du lien d'emploi 
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ANNEXE C -

 

LISTE DES FONCTIONS ET DESCRIPTIONS DES FONCTIONS Y, t 

 

LISTE DES FONCTIONS ET DESCRIPTIONS DES FONCTIONS 

1 Charge des travaux d'asphaltage - groupe 10 

2❑ Chauffeur-operateur d'appareils motorises « A » - groupe 12 

❑ 3 Chauffeur-operateur d'appareils motorises « B » - groupe 10 

4 Chauffeur-operateur d'appareils motorises « C » - groupe 9 

5 Creuseur de coupes et marteau pneumatique - groupe 9 

6 Electricien - groupe 17 

7 Electricien feux de circulation - groupe 18 

8 J Jardinier - groupe 10 

9

 

 Journalier - groupe 6 

10 Mecanicien-soudeur - groupe 16 

11 Ouvrier en charge et chauffeur (eaux et assainissement) - groupe 13 

12 Prepose a 1'entretien general - groupe 14 

13 Thermicien - groupe 17 

 

71T—Uyauteur - groupe 11 
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M 
DESCRIPTION DE POSTE 

Titre Groupe de traitement 

CHARGE DES TRAVAUX WASPHALTAGE 10 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la direction ou la responsabilite des travaux d'etendage de I'asphalte dans 
les rues, les ruelles, les trottoirs, les pistes cyclables, etc. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le regoit sous forme de directives 
orales. II est responsible d'une equipe d'asphalte et doit, en tant que rateleur, estimer la 
quantite de materiel requis pour executer le travail, connaitre la composition du materiel, 
delimiter les surfaces d'intervention, verifier la pente finale des cours d'eau, eviter les 
ondulations dans le produit final, bien marier la surface traitee au profil existant et determiner le 
moment ob I'asphalte doit etre route et lisse. Les rapports qu'il soumet a son superieur et les 
visites frequentes de ce dernier sur les lieux du travail permettent de verifier son rendement. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Dirige, en tant que rateleur, une equipe procedant; a des travaux d'etendage d'asphalte. 
2. Donne et explique aux employes faisant partie de 1'equipe aournalier, operateur d'appareil 

motorise « B », chauffeur et aide etc.) les travaux a faire; les Oriente et les guide dans la 
realisation des travaux. 

3. S'assure de la bonne utilisation de la main-d'oeuvre, du temps, du materiel et de 
1'equipement. 

4. Delimite la surface d'intervention requise pour effectuer la reparation, et determine la 
quantite de materiel necessaire. 

5. Opere la table d'une profileuse a asphalte de fagon a etendre une couche d'asphalte 
d'une epaisseur predeterminee, tout en considerant le facteur compaction; ajuste 
1'epaisseur de la couche de fagon a eviter des denivellations avec les couvercles de 
regard d'utilites publiques. 

6. Demande au pelleteur la quantite d'asphalte necessaire a 1'execution du travail. 
7. bend I'asphalte a I'aide d'un rateau ou d'une nivelette, en donnant a la couche posee 

1'epaisseur necessaire et le niveau approprie. 
8. Ratelle afin d'obtenir une surface egale et une pence suffisante. 
9. Indique 1'endroit oO it y a lieu d'ajouter ou d'enlever de I'asphalte. 
10. Verifie, au moyen d'un niveau, la pente finale des cours d'eau afin de s'assurer du bon 

ecoulement des eaux. 
11. S'assure d'eviter les ondulations dans le produit final et de bien marier la surface traitee 

au profit existant. 
12. Determine le moment ob I'asphalte doit etre route et Iisse. 
13. S'assure du respect des procedures et des methodes de travail etablies. 
14. Informe son superieur des problemes rencontres ou pouvant surgir. 
15. Redige differents rapports relatifs a ses activites quotidiennes. 
16. Effectue toutes autres taches connexes. 
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QUALITES REQUISES 

Connaissances : - des methodes employees dans 1'exercice de la fonction; 
des proprietes de I'asphalte. 

Habiletes : - a diriger un certain nombre d'employes; 
a faire preuve d'initiative; 
a effectuer les travaux selon les regles du metier; 
a faire preuve de tact et de courtoisie; 
a juger I'inclinaison d'une surface pour obtenir le profil desire; 
a obtenir 1'epaisseur et la surface desirees; 
a supporter des temperatures elevees; 
a utiliser la table d'une profileuse d'asphalte. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience : 

➢ Savoir lire, ecrire et parler le frangais. ➢ Quelque experience pertinente a la 
fonction. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

Titre Groupe de traitement 

CHAUFFEUR-OPERATEUR  D'APPAREILS MOTORISES « A » 12 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite des appareils motorises suivants ou tout autre de meme 
categorie : auto niveleuse, pelle-excavatrice, balai de rues automoteur, semi-remorque avec 
fardier, semi-remorque, profileuse d'asphalte, souffleuse, tracteur chargeur excavateur, tracteur 
chargeur, belier mecanique, grue. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le re~oit sous forme de directives 
orales ou ecrites. II est principalement responsable de conduire prudemment I'appareil qui lui 
est confie et d'effectuer dans les meilleurs delais et selon les regles d'usage, les diverses 
taches qui peuvent Iui titre assignees. II est requis de veiller au bon fonctionnement de son 
appareil et en assurer 1'entretien mineur; it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete 
satisfaisant, particulierement en ce qui concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. 
Son travail est controle, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par 
les visites d'un employe de rang superieur. Aussi, it aide son equipe de travail. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. S'assure du bon Mat de son appareil et effectue de menus travaux d'entretien; verifie la 
batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus; rapporte 
toute defectuosite a son superieur; ajoute ou fait ajouter de I'huile au besoin et fait ou fait 
faire le plein d'essence; lave I'appareil et veille a le maintenir propre. 

2. Deblaie la chaussee de la neige qui I'obstrue au moyen d'une auto niveleuse; casse la 
glace dans les rues avec le meme appareil et nettoie les rues a I'aide d'un balai 
mecanique. 

3. Effectue des travaux de creusage, de remplissage, d'etendage, d'applanissage, de 
nivelage, de foulage de terre, de gravier, etc. Pousse et foule les dechets verses dans les 
depotoirs de fa~on a obtenir une surface plane et les recouvre de terre. 

4. Execute divers travaux de chargement de neige, de terre, de gravier et autres du meme 
genre et effectue differents travaux de creusage et de remplissage. 

5. Souleve et deplace de lourds fardeaux a I'aide d'une grue et transporte differents 
appareils ou materiaux a I'aide du fardier. 

6. Conduit un camion-remorque destine au transport d'equipement et de materiaux divers; 
procede a I'accouplement du camion et de la remorque, et fait les raccordements 
necessaires. 

7. Conduit I'appareil utilise pour etendre dans les rues un nouveau revetement d'asphalte. 
Enleve la neige a I'aide d'une souffleuse. 

8. Redige les documents requis en regard de ses activites. 
9. Effectue toutes autres taches connexes. 
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QUALITES REQUISES 

Connaissances : - de la conduite des appareils motorises concernes, de leu 
fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur mecanisme 
de leur capacite et de leurs limites; 
des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : - a conduire les appareils motorises concernes et a en tirer le 
maximum de rendement; 
a maintenir I'appareil en bon etat de proprete et de 
fonctionnement, a le graisser et a y faire les ajustements mineurs 
necessaires; 
a decrire avec exactitude les circonstances d'accidents; 
a faire preuve de tact et de courtoisie. 

Posseder un permis valide requis selon 1'equipement utilise. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience : 

Savoir lire, ecrire et parler le frangais. ➢ Quelques annees d'experience dans 
('operation des appareils motorises 
concernes. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

Titre Groupe de traitement 

CHAUFFEUR—OPERATEUR D'APPAREILS MOTORISES « B » 10 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite et/ou ('operation des appareils et vehicules motorises suivants 
ou tout autre de meme categorie : epandeuse a sel en operation avec ou sans chasse-neige, 
lame nivelante en operation, arroseuse, faiseuse de mottes, depanneuse, grue (genre H I A B), 
melangeur de sol, rouleau compresseur, skidozer, tariere, camion (P.V.B. + 19500 Ibs) (+ 8845 
kg), camion citerne, camion tasseur, camion vide-puisards et tracteur bombardier Wactor» ou 
autres avec ou sans accessoire(s). 

De plus, it doit executer, dans le cadre des exemples de taches ci-dessous mentionnees, et 
lorsque la conduite ou ('operation de son appareil n'est pas requise, des taches manuelles 
reliees a 1'entretien, la proprete et aux travaux generaux sans toutefois titre tenu d'effectuer des 
taches susceptibles de 1'empecher de reprendre immediatement son travail de chauffeur ou 
d'operateur. De plus, it accomplit le travail manuel relatif a ('inspection, a 1'entretien et au curage 
des reseaux d'egout. Aussi, it aide son equipe de travail. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le regoit sous forme de directives 
orales ou ecrites. II est principalement responsable de conduire et d'operer prudemment 
I'appareil et/ou le vehicule qui lui est confie et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon les 
regees d'usage, les diverses taches qui peuvent lui titre assignees. II est requis de veiller au bon 
fonctionnement de son vehicule ou appareil et d'en assurer 1'entretien mineur; it doit egalement 
le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant. Son travail est controle, soit au moyen de 
rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les visites d'un employe de rang superieur. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. S'assure du bon etat de son appareil et/ou vehicule et effectue de menus travaux 
d'entretien; verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les (reins, 
les pneus; rapporte toute defectuosite a son superieur; ajoute ou fait ajouter de I'huile au 
besoin et fait ou fait faire le plein d'essence; lave le vehicule et veille a le maintenir propre. 

2. Execute, lorsque la conduite ou ('operation de son appareil nest pas requise, des taches 
manuelles reliees a 1'entretien, la proprete et aux travaux generaux sans toutefois titre 
tenu d'effectuer des taches susceptibles de 1'empecher de reprendre immediatement son 
travail de chauffeur ou d'operateur. 

3. Remorque des appareils tels que bouilloires, pompes, eboueuses, generatrices de 
degelement ou d'eclairage et autres du meme genre jusqu'aux endroits ou ils sont requis 
et aide a ('installation de ces appareils. 

4. Arrose les rues; comprime I'asphalte nouvellement pose dans les rues au moyen d'un 
rouleau compresseur. 

5. Effectue les travaux agraires necessaires aux differentes cultures tels que sarclage, 
fraisage, hersage, labour, etc. 

6. Souleve et deplace de lourds fardeaux a I'aide d'une grue (genre H I A B); conduit un 
appareil mobile servant a fondre la neige. 
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ERE 
7. Racle le pave au moyen d'un camion avec lame nivelante afin de le degager de la neige et 

de la glace qui s'y trouve. 
8. Deblaie la chaussee de la neige qui l'obstrue et epand simultanement des abrasifs et 

fondants dans les rues, specialement dans les pentes et aux intersections. 
9. Procede au deblaiement de la neige a I'aide d'un camion muni d'un chasse-neige. 
10. Conduit un camion tasseur utilise pour le ramassage des ordures; deblaie les trottoirs de 

la neige qui les obstrue a I'aide d'un tracteur et bombardier approprie. 
11. Conduit un camion servant a vider les puisards; opere une tariere servant a creuser des 

trous, a installer des poteaux et fait fonctionner les mecanismes utilises a ces fins. 
12. Fait la Iivraison des materiaux, de 1'equipement et de I'outillage necessaire aux travaux, en 

fait un inventaire quotidien et veille a maintenir un equipement complet et en bon etat; 
participe au chargement et au dechargement du vehicule. 

13. Vehicule les employes aux lieux de leur travail et les en ramene. 
14. Opere le cas echeant, les appareils fixes a son vehicule, tels que : chevres, verins, treuils, 

echelles, etc. 
15. Conduit un camion servant au curage et au vidange des egouts; fait fonctionner les 

mecanises utilises a cette fin et effectue certaines reparations mineures a 1'equipement. 
16. Opere un vehicule de classe A pour le chargement de son vehicule. 
17. Redige les documents requis en regard de ses activites. 
18. Effectue toutes autres taches connexes. 

~7. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : - des rues de la Ville et des reglements de la circulation; 
de la conduite ou de ('operation des vehicules ou des appareils 
motorises concernes, de leur fonctionnement, de leur entretien 
ordinaire, de leur mecanisme, de leur capacite et de leurs limites; 
des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : - a conduire et a operer les vehicules et appareils motorises 
concernes et a en tirer le maximum de rendement; 
A maintenir les vehicules ou les appareils en bon etat de proprete 
et de fonctionnement; a les graisser et a y faire les ajustements 
mineurs necessaires; 

- a decrire avec exactitude les circonstances d'accidents; 
- a faire preuve de tact et de courtoisie. 

Posseder un permis de conduire valide classe 3. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

➢ Savoir lire, ecrire et parler le frangais ➢ Quelques annees d'experience dans la 
conduite ou ('operation des vehicules et 
des appareils motorises concernes. 
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M. n 
DESCRIPTION DE POSTE 

Titre Groupe de traitement 

CHAUFFEUR—OPERATEUR D'APPAREILS MOTORISES c C » 9 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite des appareils motorises suivants ou tout autre de meme 
categorie, avec ou sans remorque : elephant-vac, coupeuse de racines, motoculteur, tracteur 
agricole, chariot elevateur (-5 000 Ibs) (-2 200 kg), compresseur fixe au chassis d'un vehicule 
ou genre remorque, appareil a reconditionner la glace artificielle (Zamboni), jeep avec chasse-
neige, vaporisateur (Malsbary), remorque « Clarktor », tondeuse automotrice servant a 
1'entretien de greens, scie a beton, tondeuse genre Jacobson et Smith, auto, familiale, 
motocyclette, camionnette, camion-atelier, carrion (d'un poids vehiculaire brut inferieur a 19 501 
Ibs), jeep, hydrodine 60 ponces. De plus, it doit executer, daps le cadre des exemples de taches 
ci-dessous mentionnees, et -lorsque ('operation de son appareil nest pas requise, des taches 
manuelles reliees a 1'entretien, la proprete et aux travaux generaux sans toutefois titre tenu 
d'effectuer des taches susceptibles de I'empecher de reprendre immediatement son travail de 
chauffeur-operateur. Aussi, it aide son equipe de travail. Le travail s'accomplit sous surveillance 
generale. L'employe le regoit sous forme de directives orates ou ecrites. 11 est principalement 
responsable de conduire prudemment I'appareil qui Iui est confie et d'effectuer dans les 
meilleurs delais et selon les regees d'usage, les diverses taches qui peuvent lui titre assignees. 
11 est requis de veiller au bon fonctionnement de son appareil et d'en assurer 1'entretien mineur; 
it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant, particulierement en ce qui 
concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail est controle, soit au moyen 
de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les visites d'un employe de rang 
superieur. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. S'assure du bon etat de son vehicule et effectue de menus travaux d'entretien; verifie la 
batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus; rapporte 
toute defectuosite a son superieur; fait ajouter de I'huile au besoin et fait ou fait faire le 
plein d'essence; lave le vehicule et veille a le maintenir propre. 

2. Execute, lorsque la conduite de son vehicule nest pas requise, des taches manuelles 
reliees a 1'entretien, la proprete et aux travaux generaux sans toutefois titre tenu 
d'effectuer des taches susceptibles de 1'empecher de reprendre immediatement son travail 
de chauffeur. 

3. Effectue differents travaux agricoles tels que labourage, hersage, ensemencement, 
fauchage et autres du meme genre. 

4. Conduit un chariot elevateur pour le changement ou le dechargement des marchandises 
lors de la reception ou de 1'expedition; souleve, deplace, empile des materiaux divers. 

5. Fait- fonctionner le vaporisateur servant a produire la vapeur d'eau necessaire au lavage et 
au nettoyage des murs exterieurs des batiments municipaux; ajuste les valves, verifie 
regulierement le thermometre et le manometre de lieu, la courroie de la pompe; rapporte 
toute defectuosite a son superieur. 

6. Trace les lignes sur la chaussee a I'aide d'un appareil monte sur le chassis d'une 
camionnette ou d'un vehicule de meme grosseur; veille a respecter les normes quant a 
1'epaisseur et a la largeur des lignes; s'assure du bon etat des diverses composantes et 
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accessoires de I'appareil servant au tragage des lignes et effectue des menus travaux 
d'entretien et de nettoyage; rapporte toute defectuosite mecanique constatee. 

7. Fait le chargement, le dechargement et le transport de materiaux, d'equipements ou de 
diverses matieres : asphalte, sable, gravier, sel, neige, terre, ferraille, debris, ordures, 
bois, branchages, etc. 

8. Transporte les employes aux lieux de leur travail et les en ramene; voiture I'outillage 
necessaire aux travaux; fait des courses de nature variee. 

9. Remorque des appareils relies a sa fonction. 
10. Redige les documents requis en regard de ses activites. 
11. Effectue toutes autres taches connexes. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : - de la conduite de I'appareil motorise concerne, de son 
fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son mecanisme, de 
sa capacite et de ses limites; 

- des mesures de prudence et de securite a observer; 
de la Ville et des reglements de la circulation. 

Habiletes : - a conduire I'appareil motorise concerne et a en tirer le maximum 
de rendement; 
a maintenir I'appareil en bon etat de proprete et de 
fonctionnement, a le graisser et a y faire les ajustements mineurs 
necessaires; 

- a decrire avec exactitude les circonstances d'accidents; 
- a faire preuve de tact et de courtoisie. 

Posseder un permis de conduire valide classe 5. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

Savoir lire, ecrire et parler le frangais ➢ Quelques annees d'experience dans la 
conduite d'appareils motorises concernes. 
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& a 
DESCRIPTION DE POSTE d 

Titre Groupe de traitement 

CREUSEUR DE COUPES ET MARTEAU PNEUMATIQUE 9 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant le creusage et le remplissage des coupes pratiquees dans le sol en vue de 
la construction, de la reparation et de 1'entretien des reseaux d'aqueduc et d'egouts de la Ville, 
ainsi que ('operation d'un marteau a air comprime, dans 1'execution de taches de nature variee. 

Le travail s'accomplit sous surveillance immediate et des instructions precises accompagnent 
chacune des taches. L'employe est principalement responsable d'executer, conformement aux 
directives reques, les taches qui lui sont confiees. Un employe de rang superieur s'assure 
regulierement que le travail est effectue tel que demande. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Creuse, a I'aide d'un pic, d'une pelle ou d'un marteau pneumatique, des coupes dans le 
sol, conformement aux dimensions indiquees; veille a ne pas endommager les conduites 
et les cables souterrains. 

2. Etangonne les coupes; installe et actionne les pompes servant a les vider; voit a 
('installation de petites generatrices servant a 1'eclairage des coupes, lorsque requis. 

3. Fait des coupes dans les rues et les trottoirs; enfonce des paves; Creuse des tranchees. 
4. Brise et perce des planchers, des murs ou autres ouvrages de beton ou de magonnerie. 
5. Adapte au marteau pneumatique qu'il utilise les accessoires appropries aux taches a 

accomplir. 
6. Remplit les coupes et les tranchees et foule les couches successives de materiaux de 

remplissage au moyen d'un appareil mecanique. 
7. Avise le public de ('interruption du service d'eau. 
8. Met en place les panneaux avertisseurs requis pour detourner la circulation ou assurer la 

securite des employes et du public. 
9. Aide a la reception et au rangement des materiaux et de I'outillage utilises pour la 

reparation des conduites existantes ou ('installation de nouvelles conduites; charge et 
decharge les camions. 

10. Participe au nettoyage des chambres de vannes et compteur. 
11. Transporte les employes aux lieux de travail et voiture I'outillage necessaire aux travaux. 
12. Redige des rapports quotidiens concernant ses activites. 
13. Effectue toutes autres taches connexes. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : - du fonctionnement d'un marteau pneumatique. 
- de la conduite de I'appareil motorise concerne. 
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Habiletes : - a executer divers travaux manuels, conformement aux directives 
regues; 

- a se servir d'un marteau pneumatique. 

Posseder un permis de conduire valide classe 5 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

➢ Savoir lire, ecrire et parler le frangais. ➢ Aucune experience particuliere. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

Titre Groupe de traitement 

ELECTRICIEN 17 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la pose, 1'entretien et la reparation de systemes et appareillages 
electriques divers. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le recoit sous forme de directives 
orates ou ecrites, de plans ou de schemas. II est requis d'effectuer, conformement aux regles 
du metier, les diverses taches visant a pourvoir les tunnels, pares, ponts, sentiers, piscines, 
patinoires, centres recreatifs, theatres de plein air, arenas, usines, edifices, voie publique et 
autres batiments municipaux de canalisations, de filages et d'appareillages electriques 
appropries aux besoins. II doit pouvoir localiser et reparer les defectuosites affectant tout circuit 
electrique dans ces endroits. II est egalement tenu d'y assurer le bon fonctionnement des 
installations, appareils et accessoires electriques, en executant les travaux d'entretien et de 
reparations necessaires. Un superieur verifie son travail. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Installe, entretient, demonte, repare, modifie divers systemes electriques d'eclairage, de 
chauffage, de force motrice; fait des entrees de 110-220 volts ou de 750 volts, a differents 
amperages, dans les batisses, les pares, terrains de stationnement et autres endroits 
publics. 

2. Montre les panneaux de distributions; pose des conduits en surface ou dans les murs, 
planchers, plafonds; passe les fits et faits les raccordements necessaires. 

3. Pose les canalisations quant au systeme telephonique; fixe les accessoires necessaires. 
4. Installe ou remplace de 1'equipement electrique varie : moteurs, transformateurs, 

interrupteurs, chaufferette, pompes, vibreurs, cloches, horloges, chauffe-eau, sechoir, 
monte-charges, ventilateurs, climatiseurs; en verifie le fonctionnement et y effectue les 
reparations necessaires. 

5. Pose, verifie, entretient les instruments de controle et de mesure de differents 
mecanismes ou appareils; voit a 1'entretien et a la reparation, a I'atelier ou sur place, des 
reflecteurs et de leurs supports, des pyrographes, des fours a ceramique, des 
chronometres, des tableaux indicateurs, des foreuses, sableuses, scies. 

6. Fait le montage des tetes de signaux de circulation; procede a leur installation et fait les 
raccords necessaires; s'assure de 1'entretien du mobilier de signalisation; change les 
ampoules de circulation brulees et le rearmement d'un moniteur de conflit qui cause le 
clignotement d'une intersection. 

7. Installe des prises de courant; remplace les ampoules, les tubes fluorescents; remplace 
les commutateurs defectueux; change les fusibles; episse des cables. 

8. Installe, repare ou remplace les transformateurs, relais, cellules photoelectriques, 
disjoncteurs, coupe-circuit, interrupteurs, horloges, boites de distributions et autres 
dispositifs faisant partie du systeme d'eclairage des rues, pares, tunnels, edifices de la 
Ville. 

9. Remplace les globes des lumieres de rues, pares, tunnels, viaduc, ponts, edifices. 
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10. Effectue la reparation du mobilier des rues, pares, tunnels et autres et procede a 
('installation, a la modification, au remplacement ou a 1'enlevement de structures diverses 
telles que poteaux, lampadaires, signaux de circulation, feux oranges et mobilier decoratif. ~-

 

11. Detecte et localise les problemes de cablages souterrains a I'aide d'instruments 
specialises. 

12. Conduit, au besoin, un camion-echelle et nacelle aerienne genre peliquant et tarriere et 
opere, au besoin, 1'equipement auxiliaire. 

13. Redige, a ('intention de son superieur, des rapports quotidiens en regard de ses activites. 
14. Effectue toutes autres taches connexes. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : - des principes de 1'e1ectricite; 
des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans 
1'exercice du metier; 
des risques du metier et des mesures de precaution a prendre. 

Habiletes : - a lire des plans et a interpreter les signes conventionnels 
employes en electricite; 
A utiliser I'outillage et les vehicules necessaires au travail; 
A executer les travaux selon les regles du metier; 
A deceler et a localiser les defectuosites electriques; 
A travailler a differentes hauteurs; 
A travailler en puits d'acces. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

Savoir lire, ecrire et parler le frangais ➢ Quelques experiences en qualite 
ou I'anglais et posseder un minimum d'electricien ou avoir occupe a la Ville, 
de connaissance de la langue pendant au moins trois ans, une fonction 
seconde. permettant a 1'employe de se familiariser 

avec le travail d'electricien. 
➢ Detenir un certificat de qualification 

valide d'electricien, decerne par la 
Direction generale de la main-d'oeuvre. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

Titre Groupe de traitement 

ELECTRICIEN-FEUX DE CIRCULATION 18 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant ('installation, le remplacement, 1'entretien et la reparation de divers 
systemes et appareillages electriques servant a la signalisation lumineuse et aux feux de 
circulation. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le regoit sous forme de directives 
orales ou ecrites, de plans ou de schemas. Le titulaire est principalement tenu d'effectuer, 
conformement aux regles du metier, les diverses taches visant a pourvoir la voie publique de 
canalisations, de filages et d'appareillages electriques. II doit de plus, localiser et reparer les 
defectuosites diverses affectant les circuits electriques et s'assurer du bon fonctionnement des 
installations et appareils en executant les travaux d'entretien et de reparation appropries. Un 
employe superieur verifie son travail. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Installe, entretient, demonte, repare et modifie divers systemes electriques de 
signalisation. 

2. Effectue la reparation et ('installation des controleurs de feux de circulation, remplace, au 
besoin, les controleurs et les remet en service; refait le filage defectueux, ajuste les 
appareils conformement a la carte de reglage et assure le bon fonctionnement des 
equipements de synchronisation. 

3. Fait le montage electro-mecanique des tetes de signaux de circulation; procede a leur 
installation et fait les raccords necessaires. S'assure de 1'entretien du mobilier de 
signalisation. 

4. Installe, repare ou remplace les transformateurs, les relais, les disjoncteurs, les coupe-
circuit, les horloges, les bones de distribution, etc. et fait les raccordements necessaires. 

5. Effectue la reparation du mobilier des rues, et autres et procede a ('installation, a la 
modification, au remplacement ou a 1'enlevement de structures diverses telles que 
poteaux, lampadaires, signaux de circulation, mobilier decoratif, etc. 

6. Conduit et/ou opere, au besoin, un camion nacelle aerienne, grue, tariere ou autres dans 
1'exercice de ses fonctions. 

7. Redige, a ('intention de son superieur, des rapports quotidiens en regard de ses activites. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : - des principes de I'electricite; 
- des notions de bases en electronique; 
- des techniques, des pratiques, de I'outillage utilise dans 1'exercice 

de son metier; 
des risques du metier et des mesures de prudence et de securite 
a observer; 
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- des circuits, etc. 

Habiletes : - a lire les plans et a interpreter les signes conventionnels employes  
en electricite; 

- a utiliser I'outillage et les vehicules necessaires au travail; 
- a effectuer les travaux selon les regles du metier; 
- a deceler, a localiser et a reparer les defectuosites electriques; 
- a travailler a differentes hauteurs; moins de 25'; 
- a travailler dans les puits d'acces; 
- a faire preuve de tact et de courtoisie. 

Posseder, au besoin, des licences valides de chauffeur ou operateur et avoir subi avec succes 
les examens de conduite. Detenir un permis provincial 22. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience : 

➢ Detenir un certificat de qualification ➢ Quelques annees d'experience pertinente 
valide d'electricien, decerne par la a la fonction (37 a 48 mois). 
Direction generale de la main-d'oeuvre. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

Titre Groupe de traitement 

JARDINIER 10 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant durant la saison de vegetation, la direction et la responsabilite des 
operations de preparation des sols, de plantation et d'entretien de vegetaux, herbaces, semi-
herbaces, ligneux et aquatiques dans les jardins communautaires, rues, pares et espaces libres 
et durant la saison morte, la participation a des travaux horticoles d'hiver. II doit, de plus, 
conduire un camion pour le transport d'une equipe d'ouvriers sur les lieux du travail. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le recoit sous forme de plans, 
schemas, directives orales ou ecrites. II est responsable des differentes activites regionales 
dans les jardins communautaires, les pares et les autres espaces libres de meme nature, ce qui 
peut impliquer la direction de quelques employes. Les rapports qu'il soumet a son superieur et 
les visites frequentes de ce dernier sur les lieux du travail permettent de verifier son rendement. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Effectue les travaux de culture et d'entretien de divers groupes de vegetaux tels que les 
plantes annuelles, vivaces, ligneuses, de serre, d'exterieur, aquatiques, herbacees, semi-
herbacees, epiphytes ou autres du meme genre ainsi que les travaux afferents. 

2. Effectue le travail de multiplication des plantes par semis, bouturage, marcottage, division, 
greffage et autres techniques du meme genre. 

3. Execute les travaux de preparation des substrats, des sols et terreaux, de repiquage, 
d'empotage, de plantation, d'arrosage, de cernage, d'arrachage, etc., specifiques aux 
divers vegetaux. 

4. Effectue les travaux de preparation des sols et de plantation de vegetaux herbaces, semi-
herbaces, ligneux et aquatiques dans les espaces libres, jardins communautaires, pares, 
rues. 

5. Fait 1'entretien des vegetaux : le tuteurage, la taille, le recepage, le pralinage, le binage, 
I'arrosage. 

6. Prepare et applique les produits phytosanitaires tels les acaricides, les bactericides, les 
fongicides, les herbicides, les insecticides necessaires a la protection des vegetaux. 

7. Effectue la realisation de plates-bandes, des massifs, des mosa'iques, des jardinieres, des 
corbeilles ainsi que differentes decorations florales telles que bouquets, gerbes de fleurs, 
centres de tables, etc. pour souligner differents evenements. 

8. Effectue certains travaux d'ensemencement des jardins communautaires et autres 
grandes surfaces et protege les vegetaux des conditions climatiques adverses, des agents 
destructeurs et de la proliferation des mauvaises herbes. 

9. Couvre les plaies d'un enduit protecteur, coupe les arbres morts et participe aux travaux 
de decoration permanent et d'entretien des plantes dans les bureaux de I'H6tel de Ville et 
dans quelques autres edifices de la Ville. 

10. Fait 1'eboutonnage, 1'ebourgeonnage et le pingage des vegetaux afin d'en favoriser la 
vigueur; effectue les travaux de recolte et de preparation des graines, spores, bulbes, 
tubercules, boutures et autres du meme genre. 

P 
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11. Suggere a son superieur les achats de semences, de vegetaux, de materiaux et 
d'outillage; renseigne la population sur les activites relevant de sa juridiction. 

12. Participe a la prise d'inventaire de vegetaux, a leur etiquetage et s'assure qu'ils sont 
correctement identifies. 

13. Transporte une equipe d'ouvriers sur les lieux du travail, ainsi que les materiaux et 
l'outillage dont ils ont besoin. 

14. Effectue des travaux d'entretien de taillage de haies et d'arbustes. 
15. Effectue toutes autres taches connexes. 

QUALITES REQUISES 

Bonne connaissance : - du frangais parle et ecrit. 

Connaissances : - du vocabulaire et de la nomenclature horticole; 
des principes elementaires de la science horticole; 
des insectes et autres agents destructeurs ainsi que des 
principales maladies des plantes et de leurs symptomes; 
des produits phytosanitaires, des engrais et autres produits 
chimiques, de leur mode d'emploi et de leur toxicite. 

Habiletes : - a manier I'outillage et 1'equipement horticole; 
a effectuer des travaux de decoration florale, a preparer des 
bouquets; 
a executer correctement et efficacement toutes les operations 
inherentes a I'horticulture. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience : 

➢ Detenir un certificat d'etudes du niveau ➢ Aucune experience. 
collegial, pertinent a la fonction, d'une 
institution reconnue par le ministere de 
1'Education. 

Ou 
➢ Un diplome en horticulture emis par le 

Jardin botanique. 
➢ Posseder un permis valide classe 3. 
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Titre Groupe de traitement 

JOURNALIER 6 

DESCRIPTION DE POSTE 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles simples et usuelles 
concernant les activites propres aux services municipaux. 

Le travail ne requiert aucune experience prealable. II s'accomplit sous surveillance immediate et 
des instructions precises accompagnent chaque nouvelle tache. L'employe est principalement 
responsable d'executer, conformement aux directives reques, les taches qui lui sont confiees. 
Une personne de rang superieur s'assure regulierement que le travail est effectue tel que 
demande. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Effectue le lavage dans les edifices, effectue le lavage des murs, des plafonds, des 
luminaires, des grilles et les vitres interieures des fenetres, deglace et deneige les toitures 
en se servant des echafaudages necessaires en utilisant des methodes manuelles ou 
mecaniques appropriees. 

2. Balaie, nettoie, lave, cire, decape et polit les planchers, detache les tapis, ouvre et ferme 
les portes d'entrees dans les edifices; lave et nettoie les portes, les cloisons, les salles de 
toilettes, les ascenseurs, les stores venitiens, epoussette le mobilier, les portes, les 
alleges de fenetres et vide les cendriers, les paniers, lave les vitres a l'interieur des 
edifices; ramasse les dechets et transporte a 1'endroit destine a la cueillette de dechets. 

3. Procede a 1'epandage d'abrasif sur les rues, les trottoirs, les bouches et effectue les 
vidanges de puisards dans les pares et sur la voie publique, etc. 

4. Comble les trous et les affaissements de la chaussee avec de la poussiere de pierres, de 
I'asphalte froid, chaud, liquide ou autres materiaux. 

5. Replace ou 'remplace, au besoin, les clignoteurs signalant les coupes pratiquees dans la 
chaussee ou sur les trottoirs; aide a poser ou a remplacer des plaques d'acier sur les 
coupes; installe des barrieres, des cones, ou autres obstacles pour Mourner la 
circulation, signaler le danger ou assurer la securite des employes. 

6. Coupe, dame et lisse I'asphalte a I'aide d'un lissoir, aplanit les irregularites et les surfaces 
en eponge, presse et scelle les joints et en assure leur uniformite. 

7. Creuse, a ('occasion, des tranchees et aide a la pose des formes ainsi qu'a la preparation 
et au coulage du ciment et du beton relativement a la reparation de puisards, a la 
construction de planchers, de trottoirs, de marches d'escaliers, de sentiers, de clotures, de 
murets, etc. 

8. Nettoie les puisards; assiste les ouvriers qualifies en manutentionnant divers produits ou 
materiaux. 

9. Effectue des travaux de peinture sur certains e'quipements municipaux tels que bancs de 
parc, tables de pique- nique, borne d'incendie. 

10. Lave et desinfecte les salles de toilettes, les douches, nettoie les eviers, les lavabos, les 
miroirs et s'assure de I'aeration des lieux. 

11. S'assure du bon etat de son vehicule, effectue des menus travaux d'entretien (lavage). 
12. Apporte I'outillage necessaire aux travaux et fait des courses de nature variee. r) 
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13. Guide la souffleuse et les camions lors des op6rations de ramassage de neige et dirige la~ 
\ circulation en tant que signaleur ou en installant des panneaux avertisseurs. 

14. Effectue de la coupe de gazon avec des 6quipements tel que tondeuse et 
d6broussailleuse. 

15. Conduit un v6hicule motorise tel qu'une camionnette pour ce rendre sur son lieu de travail. 
16. Effectue toutes autres taches connexes. 
17. Fait un suivi des travaux r6alis6s dans 1'ex6cution de ses fonctions. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : - connaitre les m6thodes d'entretien et de nettoyage; 
- connaitre les reglements r6gissant les pares municipaux et les 

places publiques; 
- connaitre les m6thodes d'utilisation des 6chafaudages, des 

ceintures de s6curit6, des palans; 
- connaitre les produits utilis6s pour 1'entretien des Edifices; 
- connaitre les m6thodes modernes d'entretien et de nettoyage; 
- connaitre les m6thodes de decapage et de peinture; 
- titre habile avec les travaux de menuiserie et de plomberie. 

Habiletes : - savoir conduire un v6hicule, se servir d'appareils m6nagers tels 
balayeuse, polisseuse, frotteuse, etc.; 

- faire preuve de tact et de courtoisie; 
- se servir de I'outillage approprie; 
- titre habile avec ses mains; 
- faire preuve d'initiative; 
- connaitre les m6thodes d'asphaltage; 
- savoir conduire un v6hicule motoris6 concern6; 
- maintenir le v6hicule en bon etat de propret6 et de 

fonctionnement. 

Poss6der un permis classe 5. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

Savoir lire, 6crire et parler le frangais. Quelques annees d'exp6rience dans la 
D6tenir un secondaire 5. conduite d'un v6hicule et quelques 
D6tenir un permis valide. experiences pertinentes a la fonction. 
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Groupe de traitement 

16 

DESCRIPTION DE POSTE 

Titre 

MECANICIEN-SOUDEUR 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la verification, la reparation, l'ajustement et 1'entretien des organes 
m6caniques et des accessoires d'appareils motorises. 

Le travail s'accomplit sous surveillance g6n6rale. L'employ6 le regoit sous forme de directives 
orales ou 6crites. Dans 1'exercice de son metier, qui s'6tend g6n6ralement sur une cat6gorie 
d'appareils motorises de la Ville, 1'employ6 doit pouvoir diagnostiquer les causes ordinaires de 
d6traquement lorsque ces derni6res ne lui ont pas 6t6 pr6alablement indiqu6es, et effectuer, 
conform6ment aux r6gles du metier, les travaux m6caniques que comportent la reparation et la 
mise en bon 6tat de fonctionnement de I'appareil. Un employ6 de rang sup6rieur surveille les 
travaux et les v6rifie lorsqu'ils sont termin6s. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Constate la nature des d6fectuosit6s, en d6termine les causes et juge si les pi6ces 
affect6es doivent titre remplac6es, r6par6es ou reconditionn6es; dresse les listes des 
pi6ces de rechange suivant les catalogues. 

2. Wrifie, enl6ve, d6montre, r6pare, remonte et repose les moteurs, carburateurs, 
transmissions, directions, freins, diff6rentiels, embrayages, ressorts, pivots et les syst6mes 
hydrauliques et hydrostatiques. 

3. Aligne et balance les roues A I'aide d'appareils a cet effet; remplace les parties 
d6fectueuses : coussinets, essieux, amortisseurs de chocs. 

4. Effectue de menus travaux d'entretien et de r6paration des contacts, tubulures 
d'6chappement, syst6mes de refroidissement, phares et feux. 

5. Ex6cute les r6parations n6cessaires aux m6canismes nouveaux, selon les indications 
fournies par les manuels d'instruction; installe des m6canismes auxiliaires sur divers 
appareils. 

6. Effectue les travaux de m6canique que requi6rent 1'entretien et la r6paration d'appareils 
divers, lourds ou 16gers : souffleuses, tracteurs, niveleuses, balais m6caniques, camions, 
autos, motocyclettes, compresseurs, tondeuses, pompes. 

7. Ex6cute des travaux simples de soudure A I'arc (d6pannage) ou oxyac6thyl6niques et se 
sert, au besoin, de torches oxyac6thyl6niques pour le coupage ou le chauffage de m6taux. 

8. Ajuste et installe les composantes 6lectroniques sur les moteurs (injection), transmission 
(cerveau 6lectronique), freins (A.B.S.), syst6mes d'injection, etc. 

9. D6monte, r6pare, calibre et replace les m6canismes des lave-glaces, essuie-glares, 
odotachym6tres, r6gulateurs de banquettes, 16ve-glaces, et autres m6canismes du meme 
genre. 

10.D6monte, v6rifie, r6pare et remonte les chaufferettes, d6givreurs et appareils A climatisation 
des v6hicules motorises. 

11.Enl6ve les portes; remplace ou r6pare les charni6res, serrures, 16ve-glaces d6fectueux; 
replace et ajuste les portes; remplace ou r6pare les poign6es; installe des r6troviseurs et 
des pare-soleil. 
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12.D6montre, v6rifie et remonte divers appareils, instruments et outils, tels que d6marreurs, s t 
alternateurs, batteries, etc.  

13.Conduit, a l'interieur ou a 1'exterieur du garage, les vehicules necessitant ou ayant subi des 
reparations et effectue, au besoin, des essais sur route pour diagnostiquer les probl6mes ou 
pour verifier la reparation effectu6e. 

14.Usine les pieces composantes de divers organes m6caniques : calibre les instruments. 
15.Execute, a ('occasion, des travaux simples de reparation a la carrosserie, de retouches a la 

peinture et d'application de produit anti-corrosion. 
16.Maintient en 6tat de propret6 les pieces, les 6quipements, I'outillage et les Iieux de travail. 
17.R6dige divers rapports relatifs a ses activit6s quotidiennes. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : - du frangais parl6 et 6crit; 
des techniques, des pratiques et de I'outillage utilise dans 
1'exercice du metier; 
de la construction et du fonctionnement des appareils motorises; 

- du bon fonctionnement des instructions de bord et de divers 
m6canismes d'accessoires. 

Habiletes : - a diagnostiquer les causes de d6traquement; 
a utiliser I'outillage n6cessaire au travail; 
a interpreter des diagrammes; 
a consulter des catalogues de pieces, a comprendre les manuels 
d'entretien et r6dige, au besoin, les demandes de materiels. 

Poss6der un permis valide classe 3. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

D6tenir un certificat d'6tudes du niveau 
secondaire, pertinent a la fonction, 
d'une institution reconnue par le 
minist6re de I'Education. 
OU 

➢ Toute combinaison d'instruction et 
d'exp6rience permettant a 1'employ6 
d'accomplir la fonction. 

Experience: 

➢ Quelques experiences en qualit6 de 
m6canicien d'appareils motorises. 
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DESCRIPTION DE POSTE / 

Titre Groupe de traitement  

OUVRIER EN CHARGE ET CHAUFFEUR 13 
(EAUX ET ASSAINISSEMENT) 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la direction et la surveillance de quelques employes affectes a diverses 
taches manuelles relatives a la construction, a la reparation, a 1'entretien, au curage et a 
('inspection des reseaux d'aqueduc et d'egouts de la Ville; la fonction implique egalement la 
participation de ces memes taches ainsi que la conduite d'un vehicule motorise. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale et exige une bonne connaissance des activites 
propres a la division des eaux et de I'assainissement. L'employe le recoit sous forme de 
directives orates ou ecrites, ou sous forme de plans ou schemas. II est principalement 
responsable, sous la direction du contremaitre ou de son adjoint, de la bonne execution des 
taches confiees a son equipe. A cette fin, it doit lui-meme effectuer les taches exigeant un 
certain degre d'habilete ou 1'exercice de jugement personnel base sur la connaissance des 
activites de la division. Un employe de rang superieur s'assure par des visites periodiques que 
le travail est effectue selon les regles d'usage. 

Seule la conduite d'un vehicule-moteur differencie cette fonction de celle d'ouvrier en charge 
(eaux et assainissement). 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

Dirige une equipe procedant a ('inspection des egouts, descend a I'interieur de 1'egout 
pour noter les defectuosites et verifier la pente de 1'ecoulement, et fait rapport de 1'etat 
general a son superieur immediat. 

2. Dirige une equipe s'occupant du curage et du debouchage des egouts et descend a 
I'interieur, si necessaire. 

3. Dirige une equipe mobile qui repond aux appels du public concernant toutes les anomalies 
qui peuvent se produire sur les conduites des reseaux d'aqueduc ou d'egouts, et qui doit 
interrompre ou donner le service d'eau, sur demande. 

4. Dirige une equipe preposee a ('inspection, a la construction, a 1'entretien et 6 la reparation 
des conduites d'eau et des valves du systeme d'aqueduc, ou d'une equipe preposee 6 
('inspection, 6 la construction, 6 la reparation et 6 1'entretien des egouts publics. 

5. Dirige une equipe assignee au creusage des coupes dans le sol, indique la dimension et 
la profondeur des coupes 6 creuser, verifie la solidite des etangons et fait remplir, une fois 
les travaux executes, lesdites coupes, selon les procedes en usage. 

6. Verifie et note les surcharges d'egouts. 
7. Procede, avec son equipe, au degelement de conduites et de tuyaux de service d'eau, au 

debouchage de branchements d'egouts prives, recueille les frais exiges des proprietaires 
en cause et prepare des regus 6 cet effet. 

8. Se rend sur les lieux ou des accidents ont cause le bris de bouches d'incendie, de 
conduites d'eau ou d'egouts, note les circonstances de I'accident, l'identite des personnes 
et des vehicules ou appareils impliques et fait rapport 6 son superieur immediat. 

9. Maintient la discipline et le bon ordre parmi les employes de son equipe. 
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10. Redige des rapports quotidiens concernant les activites de son equipe, prend des 
mesures, fait des croquis simples. 

11. Transporte une equipe d'ouvriers sur les lieux du travail, ainsi que les materiaux et 
l'outillage dont ils ont besoin. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : - des articles des reglements municipaux relatifs a la fonction; 
de 1'execution des travaux se rapportant a la construction, a la 
reparation et a 1'entretien des reseaux d'aqueduc et d'egouts de la 
Ville; 
de I'outillage utilise dans 1'execution des travaux; 
des risques d'eboulis inherents aux coupes pratiquees dans le sol 
et des exigences de la loi a cet egard, ainsi que des autres 
mesures de securite requises. 

Habiletes : - a diriger et a surveiller quelques employes dans 1'execution de 
travaux manuels simples; 
a se servir d'un outillage simple; 
a lire des plans et a faire des croquis sommaires; 
a faire preuve de tact et de courtoisie. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

Savoir lire, ecrire et parler le frangais ➢ 

ou I'anglais, et posseder un minimum 
de connaissance de la langue 
seconde; savoir compter. 
Detenir un permis de conduire. 

Un certain nombre d'annees d'experience 
permettant a I'employe de se familiariser 
avec les diverses taches relatives a la 
construction, a la reparation, a 1'entretien 
et a ('inspection des reseaux d'aqueduc et 
d'egouts de la Ville. 
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DESCRIPTION DE POSTE 
spy 

Titre Groupe de traitement 

PREPOSE A L'ENTRETIEN GENERAL 14 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'execution de taches variees dans le domaine de 1'entretien general de 
batiments, des equipements de la Ville et plus specialement dans le domaine de la menuiserie 
et de la peinture. 

Le travail s'accomplit sous surveillance g6n6rale. L'employ6 le regoit sous forme de directives 
orales ou ecrites, de plans ou de schemas. II est principalement charge d'effectuer, 
conformement aux r6gles d'usage, les travaux que comportent 1'entretien, la reparation et la 
refection des batiments municipaux, pi6ces d'6quipement et d'ameublement. II voit 6galement a 
fabriquer divers articles en bois et, a cette fin, it peut utiliser certaines machines a bois. II 
pr6pare les surfaces a refaire ou a rafraichir, puis applique la peinture appropri6e selon les 
proc6d6s en usage. Le travail est contr616 r6guli6rement par un employe de rang sup6rieur. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. D6place et refait des cloisons, pose et ajuste des portes, fenetres, serrures, poign6es de 
porte; repare et pose des lambris, des moulures, des plinthes, des .armoires ou autres 
articles en bois. 

2. Fabrique et assemble les coffrages et les moules en bois destin6s a recevoir du b6ton. 
3. Fabrique ou repare des coffres, manches d'outils, kiosques, 6chelles, chassis, clotures, 

panneaux de signalisation et de protection, man6ges, bandes de patinoires. 
4. D6grossit, fagonne et assemble des pi6ces de bois variees. 
5. R6gle, ajuste et op6re les differentes machines a bois. 
6. R6pare des chaises, tables, armoires, pat6res; proc6de au sablage definition. 
7. Applique les couches de peinture a I'aide de pinceaux, de rouleaux et, a I'occasion, a 

I'aide de pistolets. 
8. Execute des travaux mineurs de plomberie qui requi6rent les services d'un employe 

specialise. 
9. Pose les vitres, a ('occasion, et fait le masticage. 
10. Fait ('installation et 1'entretien de la signalisation sur rue. 
11. Conduit des vehicules motoris6s de la cat6gorie « C ». 
12. R6dige diff6rents rapports relatifs a ses activit6s quotidiennes. 
13. Effectue toutes autres taches connexes. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : - des qualit6s et des usages de diff6rentes essences de bois; 
des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans 
1'exercice du metier; 

- des risques du metier et des m6thodes preventives. 
Habiletes : - a effectuer les travaux selon les r6gles du metier; 

- a utiliser I'outillage n6cessaire au travail; 
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a proceder a des coupes de bois sans pertes inutiles; 
a lire des plans et des schemas. 

Autres exigences : - Posseder un permis de conduire valide et reconnu. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 

➢ Savoir lire, ecrire et parle le franrais. ➢ Quelques annees d'experience ou de 
formation reliee a la fonction. 

Note : 
Cette description nest pas limitative. Elle reflete les elements generaux du travail accompli et 
ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les taches a accomplir. 
Toutefois, la tache ayant une influence sur 1'evaluation de la fonction doit apparaitre a la 
description. 
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DESCRIPTION DE POSTE 

Titre 

THERMICIEN 

/~j 1,
4' 

~' 7 , 
Groupe de traitement 

17 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la verification, la surveillance et 1'entretien des installations thermiques du 
centre recreatif, poste de pompier, garage municipal et I'hotel de ville. 

Selon les pratiques etablies et conformement a des directives precises, le thermicien est 
principalement responsable du bon fonctionnement, de 1'entretien, de la verification et de la 
surveillance des installations. II doit egalement prendre les mesures necessaires pour assurer la 
securite et 1'economie d'operation. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Surveille et verifie les installations thermiques en operation, constate les anomalies et les 
problemes et prend les mesures appropriees pour les corriger. 

2. Verifie et voit au bon fonctionnement des equipements ou accessoires tels que pompes, 
compresseurs, vannes, purgeurs, moteur, ventilateur. 

3. Preleve des echantillons, effectue les essais et les analyses, determine les dosages 
requis pour le traitement chimique, prepare les melanges et opere 1'equipement d'injection 
et tient les registres de resultats. 

4. Prend les lectures des manometres de temperature, du gaz naturel, des compresseurs, 
des pompes, etc., les inscrit sur les releves ou dans un registre. 

5. Redige differents rapports requis dans 1'exercice de ses fonctions. 
6. Entretient, remplace, repare la tuyauterie, les dispositifs et les accessoires des 

installations thermiques. 
7. Verifie les niveaux fluidiques des moteurs; ajoute des fluides au besoin; procede au 

graissage de 1'equipement; remplace les filtres et les garnitures d'etancheite. 
8. Remplace les garnitures assurant 1'etancheite des valves; nettoie les canalisations a 

I'interieur des chaudieres et effectue tout autre travail que requiert 1'entretien regulier des 
installations. 

9. Inspecte les systemes de filtration des piscines et des bains municipaux et voit a leur bon 
fonctionnement; nettoie hebdomadairement et repare les elements des filtres, regle le 
debit des pompes et des soupapes, fait les reparations mineures necessaires; calibration 
et ajustement de dispositif de qualite de 1'eau. 

10. Debouche les eviers, toilettes, urinoirs et effectue les reparations de plomberie qui 
comprend la soudure. Quelques travaux de conception. 

11. Fait, lorsque requis, toute installation d'equipement mecanique. 
12. Fait part des besoins de materiel et d'achat au magasinier et au contremaitre. 
13. Actionne et fait operer les chaudieres a vapeur, les pompes aspirantes, foulantes et 

centrifuges, les generateurs electriques ainsi que tout 1'equipement auxiliaire, en vue 
d'obtenir la quantite de vapeur requis. 

14. Actionne regulierement les valves de surete pour en prevenir le blocage par la rouille. 
15. Nettoie et change periodiquement les bruleurs, vidange les chaudieres; procede au 

raclage du foyer des chaudieres pour en detacher la suie. 
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M,MI 
16. Localise les irregularites d'operation du systeme de chauffage, remedie aux vices mineurs j  

de fonctionnement. n 
17. Assure la proprete de la chaufferie, lave les planchers, epoussette la tuyauterie et nettoie  

tout 1'equipement de la chambre de chauffage. 
18. Installe, remplace, repare et raccorde des canalisations a vapeur ou a eau chaude, des 

valves diverses, des dispositifs de controle, des purgeurs de vapeur, des pieces 
d'ajustement, des raccords. 

19. Determine 1'emplacement de la tuyauterie neuve qui entre dans diverses installations. 
Perce les ouvertures requises dans les murs ou planchers et procede a la coupe, au 
cintrage, au filetage, a la soudure et aux raccords necessaires pour la mise en place de la 
tuyauterie. 

20. Installe, remplace, repare et raccorde des pompes diverses, des siphons, des turbines a 
vapeur, des chauffe-eau, des systemes de ventilation, des aerothermes et toutes pieces 
d'equipement des systemes et appareils de chauffage. 

21. Monte et installe de petits appareils de chauffage a eau chaude. 
22. Procede, apres 1'execution de son travail, a diverses epreuves en vue de constater 1'etat 

d'operation des appareils. 
23. Installe, modifie, repare, ajuste et entretient les controles mecaniques et pneumatiques 

relies aux systemes de ventilation, de climatisation et de refrigeration. 
24. Installe, repare et entretient certaines parties d'instruments de controle et de mesure telles 

que vannes simples ou multiples, pilotes, controles, transmetteurs, etc. 
25. Verifie les tables de controle et les manettes, remplace les pieces defectueuses, fait les 

reparations ou les ajustements de base qui s'imposent et calibre les panneaux de controle 
relies aux systemes de ventilation, climatisation et refrigeration. 

26. Monte des panneaux de controle, pose des conduits en cuivre en surface ou dans les 
murs, planchers et plafonds et fait des soudures d'oxyacetylene ou de propane. 

27. Verifie et nettoie les prises de pression et les tamis servant a la distribution et au controle 
pneumatique. 

28. Huile, graisse les indicateurs, valves et vannes a controles multiples et les volets 
d'admission d'air. 

29. Effectue des tournees de surveillance afin de constater 1'etat des compresseurs a air et 
execute les reparations necessaires. 

30. Entretient et repare les lignes d'eau et echangeurs de chaleur qui servent a refroidir les 
equipements de pneumatique, tels que compresseurs, assecheurs d'air etc. 

31. S'assure du bon etat de son vehicule, veille a son fonctionnement normal et rapporte toute 
defectuosite a son superieur, fait ajouter de I'huile au besoin et fait le plein d'essence. 

32. Fait l'ouverture et la fermeture des pares et espaces communautaires concernant 
l'alimentation d'eau. C'est-a-dire souffle les tuyaux, ajoute de I'antigel et entretien le 
systeme de gicleurs. 

33. Gestion informatique des systemes d'economie d'energie des batiments municipaux-
C.R.E.R., bureau d'arrondissement et Travaux publics (Victoria) seulement. 

34. Effectue toutes autres taches connexes. 

PARTAGE DU TEMPS DE TRAVAIL 

Plomberie : 30 % 
Ventilation, chauffage, climatisation : 30 % 
Entretien mecanique, inspection : 30 % 
Gestion informatique, calibrage, redaction de rapports : 10 % 
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QUALITES REQUISES  

Connaissances : - De la nature et du fonctionnement des chaudieres a vapeur a grand  
rendement, des pompes et de tout 1'equipement auxiliaire; 

- Des pratiques assurant ('operation efficace et economique des 
installations de chauffage, ainsi que de leur entretien; 

- Des mesures de securite a observer dans une chaufferie. 

Habiletes  : - A se rendre compte, a tout moment donne, de 1'etat d'operation d'une 
installation de chauffage a vapeur a grand rendement; 
A localises les irregularites d'operation et les defectuosites qui peuvent 
survenir; 

- A rediger des rapports clairs et concis; 
- A manier les outils requis dans 1'execution de son travail. 

Autres exigences : Detenir un permis de conduire valide classe 5. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : - Detenir un certificat de qualification de mecanicien de machines fixes 
de la categorie; production energie classe 4 et categorie appareils 
frigorifiques classe B; 

- Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience: - Quelque experience en qualite de mecanicien de machines fixes de la 
categorie chauffage et moteurs a vapeur de 4e classe ; 

Note : Cette description n'est pas limitative. Elle reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les taches a 
accomplir. Toutefois, la tache ayant une influence sur 1'evaluation de la fonction doit apparaitre 
a la description. 
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DESCRIPTION DE POSTE -491~ 

Titre Groupe de traitement 'Vo 

TUYAUTEUR 11 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant l'installation, la reparation et la disjonction de la tuyauterie en fer, en fonte, 
en plomb ou en cuivre, que necessitent la construction et 1'entretien du systeme d'aqueduc, y 
compris les urines, ainsi que les modifications qui y sont apportees. 
Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe remit sous forme de directives 
orales ou ecrites, et occasionnellement, sous forme de plans ou schemas. En plus d'assurer la 
reparation et 1'entretien de la canalisation existante, le tuyauteur est principalement charge 
d'effectuer, conformement aux methodes de travail etablies, ('installation des nouveaux services 
d'eau, des Vannes, des bouches d'incendie et des nouvelles conduites d'eau. Le travail est 
controle regulierement par un employe de rang superieur. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Installe les embranchements amenant 1'eau de la conduite principale aux batiments prives. 
2. Pose et repare les valves, les bouches d'incendie et autres accessoires, ainsi que toute la 

tuyauterie en plomb, en fer galvanise, en fonte, ou autre materiau, requise pour la 
production ou la distribution de 1'eau. 

3. Perce, coupe, lime alese, cintre les tuyaux, fait le filetage et les installe; ebarbe les joints, 
les mortaise, les raccorde, les soude, les matit et essuie le surplus du plomb fondu 

4. Fait ('installation de conduites principales. 
5. Effectue, sur le reseau d'aqueduc ou dans les urines, toutes les reparations necessaires 

en vue de remedier aux fissures et aux bris des conduites et tuyaux de service d'eau. 
6. Installe, sur les conduites principales, les embranchements requis pour les systemes de 

gicleurs automatiques. 
7. Disjoint, sous pression, les tuyaux de service d'eau qui cessent d'etre utilises. 
8. Ferme ou fait fermer les valves sur les conduites principales ou, si necessaire, interrompt, 

par gel, le debit dans les embranchements de service prive. 
9. Change les garnitures assurant I'etancheite des valves et des bouches d'incendie. 
10. Indique aux creuseurs la dimension et la profondeur des coupes a pratiquer et voit a ce 

qu'elles soient bien etangonnees. 
11. Conduit un vehicule du genre « chauffeur de vehicule « C » pour executer les taches de 

sa fonction. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : - des articles du reglement de I'aqueduc relatifs a la fonction; des 
techniques, des pratiques et de l'outillage utilises dans 1'execution 
du travail; 

- des risques d'eboulis inherents aux coupes pratiquees dans le sol 
et des exigences de la loi a cet egard. 
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Habiletes : - a se servir de I'outillage requis; 
a lire des plans et a preparer des croquis simples; p

`
 

a effectuer le travail selon les methodes etablies; 7  
posseder un permis de conduire provincial de classe 5 et avoir 
reussi les examens de conduite. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience : 

➢ Savoir lire, ecrire et parley le frangais. ➢ Quelque experience dans 1'exercice d'une 
fonction permettant a 1'employe de se 
familiariser avec le travail de tuyauteur.. 
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ANNEXE D - 
MANUEL CONJOINT DE CLASSIFICATION DES FONCTIONS 
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ANNEXE E -

 

DEMANDE DE CONGE DE MATERNITE 

DEMANDE DE CONGE DE MATERNITE 

NOM DE L'EMPLOVEE : 

NUMERO: 

SERVICE: 

DATE PROBABLE DE 

L'ACCOUCHEMENT: 

DATE DE DEPART (PREVUE): 

DATE DE RETOUR (PREVUE): 

Durant mon absence, je desire me prevaloir des assurances collectives et je rembourserai la 
Ville des mon retour. Advenant mon depart, f autorise la Ville a se servir de mes cotisations 
au regime complementaire de retraite pour se rembourser. 

Signature Date 

Je desire continuer ma contribution au regime complementaire de retraite et, des mon retour, 
f autorise la Ville a prelever mes cotisations a meme mes premieres paies. 

Signature Date 

Responsable ressources humaines Date 
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LETTRE D'ENTENTE no 1 - PRIME DE GARDE 

LETTRE D'ENTENTE 

entre 

LA VILLE DE MONTREAL-EST 

et 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS DE MONTREAL -
SECTION LOCALE 301 

OBJET: PRIME DE GARDE LORSQUE LA VILLE CHOISI UN COL BLEU POUR AGIR 

A chaque annee, entre le 30 septembre et 31 octobre, la Ville demande aux employes reguliers, 
par un affichage, s'ils desirent agir a titre de "personne de garde". 

La periode d'affichage est de cinq (5) jours et les employes interesses font parvenir leur 
candidature durant cette periode au chef de la Division des ressources humaines. 

La Ville fait parvenir au Syndicat et aux candidats les noms des personnes qu'elle a choisi 
"personne de garde". 

Les employes choisis sont personne de garde a tour de role selon I'ordre d'anciennete a raison 
d'une semaine a la fois et lorsque la Ville fait appel aux personnes de garde. 

1. La periode de garde debute a 16 heures le lundi pour se terminer le lundi suivant a 13 
heures. 

2. L'utilisation d'un vehicule de la Ville par I'homme de garde est permise pour les fins et pour la 
duree de la periode de garde seulement. 

3. La personne de garde a droit a une allocation de vingt-cinq dollars (25 $) par jour. 
Cependant, le vendredi, le samedi, le dimanche, lors d'un jour ferie et lorsque la Direction 
des travaux publics est fermee le jour suivant un jour ferie, I'allocation sera de cent cinq 
dollars (105 $) par jour. Aucun autre montant ne sera accorde a titre d'allocation de garde, 
aucune allocation de repas ne sera accordee. L'allocation inclut les appels de toutes les 
natures ainsi que la distribution du travail lorsque le livre est en possession de I'homme de 
garde. 

4. Lorsque la presence de la personne de garde est requise sur les lieux de travail, en dehors 
des heures regulieres de travail, son temps sera remunere selon I'article 7 de la convention 
collective. L'employe peut accumuler ces heures selon I'article 18.14 de la convention. 

...2 
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5. Les employes travaillant sur Moraire de travail de nuit ou de fin de semaine ne peuvent pas 
agir a titre de personne de garde pendant cette periode. 

En tout temps, une personne de garde peut se retirer de la liste de personne de garde. 

La premiere lettre d'entente a cet effet a ete signee le 24 novembre 2010. Cette lettre d'entente a 
ete modifiee et entre en vigueur a compter de la signature de la convention collective. 

POUR LA VILLE DE MONTREAL-EST POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, S.L. 301 
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LETTRE D'ENTENTE no 2— COMPENSATION LICENCE DE COMPAGNON ELECTRICIEN  / M 

LETTRE D'ENTENTE  

ENTIRE 

LA VILLE DE MONTREAL-EST 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL, SUP — 301 

Obiet : Compensation pour services rendus a titre de detenteur de la licence de 
compagnon electricien (Repondant) par monsieur 

Considerant la resolution du Conseil municipal numero 201607-186 ; 

Par la presente, les parties reconnaissent la juste classification de 1'emploi d'electricien a la Ville 
de Montreal-Est, conformement a ('article 13 de la convention collective. Cependant, en guise 
de compensation pour services rendus a titre de detenteur de la licence de compagnon 
electricien (Repondant) de la Regie du Batiment du Quebec par monsieur les 
parties conviennent que celui-ci regoive un montant additionnel hebdomadaire de 250 $, et ce, 
des que les demarches seront completees par les parties jusqu'a un maximum de 60 jours. 

Le montant additionnel hebdomadaire de 250 $ sera verse tant que monsieur 
agira a titre de Repondant pour la Ville et it cessera d'etre verse si Tune des conditions 
suivantes est rencontree : 

• demission ou depart a la retraite de monsieur 

• renvoi pour cause juste et suffisante; 
• monsieur ne rencontre plus les conditions pour titre Repondant de la Ville 

aupres de la Regie du batiment du Quebec; 
• une entente differente de la presente lettre entente est conclue entre les parties. 
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La presente lettre d'entente est entree en vigueur le 30 juin 2016. Cette lettre d'entente est 
reconduite a la signature de la convention collective. ~. 

POUR LA VILLE DE MONTREAL-EST POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 

REGROUPES DE MONTREAL, SCFP-301 

4L 
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LETTRE D'ENTENTE no 3 — FORMATION DE PREPOSE A L'AQUEDUC (OPA) ~j 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE LA VILLE DE MONTREAL-EST 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL, SUP — 301 

Objet: Formation de propose a I'aqueduc (OPA) 

La Ville de Montreal-Est desire maintenir 1'entretien de son reseau d'aqueduc. Pour ce faire, 
nous devons poursuivre la formation de notre personnel afin qu'il detienne les connaissances et 
les competences necessaires a I'accomplissement de leurs taches. Nous avons donc decide de 
maintenir la certification OPA pour les employes affectes aux travaux d'aqueduc qui sont 
titulaires des postes suivants : I'ouvrier en charge eaux et assainissement, le tuyauteur et le 
creuseur de coupes. Les employes titulaires de ces fonctions sont donc tous reconnus comme 
etant admissibles au poste de tuyauteur. 

La Ville s'engage egalement a former, selon les besoins, les employes qui auront manifesto un 
interet a suivre cette formation. 

Le premiere lettre d'entente a cet effet est entree en vigueur le 30 avril 2009. Cette lettre 
d'entente a ete modifiee et entre en vigueur a compter de la signature de la convention collective. 

POUR LA VILLE DE MONTREAL-EST POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, SCFP-301 

I 
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LETTRE D'ENTENTE no 4 — CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE '' `' 

/Al 
` 

LETTRE D'ENTENTE  

ENTIRE LA VILLE DE MONTREAL-EST 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL, SUP — 301 

Objet: Conciliation travail-famille 

En ayant comme preoccupation la conciliation travail-famille, les parties conviennent d'apporter 
certaines modifications aux dispositions actuelles de la convention collective afin de pouvoir 
effectuer certaines accommodations quant a I'horaire de travail. 

Dans cette perspective, les parties s'engagent a respecter les conditions suivantes : 

L'employe qui se prevaut de cette accommodation aura 1'horaire de travail suivant : 

Du lundi au jeudi de 07h00 a 11 h30 et de 12h00 a 16h00 et pour 1'horaire de fin de semaine le 
vendredi de 7h00 a 18h30. 

L'employe accumulera 30 minutes de retards, sans perte de salaire, a chaque jour qui sont 
deduites soit du credit en maladie, du credit des conges mobiles, du credit de vacances, au 
choix de 1'employe. 

L'employe qui arrivera apres 07 h 00 sera considers en retard et la procedure normale sera 
suivie. 

La presente entente ne doit en aucun temps nuire aux operations affectees au debut du quart 
de travail. L'employe sera alors affects aux taches disponibles apres I'assignation du debut du 
quart de travail. 

Ces dispositions s'appliquent pour les employes qui ont a charge un ou des enfants de cinq (5) 
ans et moins et qui ont de la difficulte a concilier la garde de leur (s) enfant (s) et 1'horaire de 
travail. Afin de pouvoir beneficier de ses dispositions, 1'employe devra avoir obtenu I'autorisation 
de la direction qui ne pourra lui refuser sans raison valable. 

Ville de Montreal-Est 
Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SCFP, SL 301 
Convention collective 2015-2022 



En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal-Est, ce  

POUR LA VILLE DE MONTREAL-EST POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, CFP-301 
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/~'/ -ti LETTRE D'ENTENTE no 5 - FORFAITAIRES ~ 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE LA VILLE DE MONTREAL-EST 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL, SCFP — 301 

Objet: Montants forfaitaires payables uniquement pour les annees 2017, 2018, 
2019, 2020 et 2021 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'Employeur verse un montant forfaitaire applicable sur les heures regulieres (incluant les 
heures en accident du travail, excluant les heures en assurance-salaire pour invalidite) 
payees de 1'annee precedente selon les pourcentages indiques ci-dessous aux employes 
titulaires et auxiliaires a 1'emploi au 31 decembre de I'annee precedente 

• 2017: 1% 
• 2018: 1% 
• 2019: 1% 
• 2020: 1% 
• 2021 :1% 

2. L'Employeur verse le montant forfaitaire 2017 sur un cheque separe dans les quarante-
cinq (45) jours suivant la signature de la presente convention collective. 

3. L'Employeur verse les montants forfaitaires 2018, 2019, 2020 et 2021 dans la premiere 
semaine du mois de juin de I'annee suivante sur un cheque separe. 

4. Lors du depart a la retraite, 1'employe titulaire regoit le montant forfaitaire applicable. II 
sera verse sur sa derniere paie. 

5. Le montant forfaitaire ne s'applique pas au calcul des avantages prevus a la convention 
collective. 

6. La presente lettre d'entente ne cree aucun precedent. 

Ville de Montr6al-Est 
Syndicat des cols bleus regroup6s de Montr6al, SCFP, SL 301 
Convention collective 2015-2022 0 
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7. La presente lettre d'entente entre en vigueur au moment de sa signature. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal-Est, ce 

POUR LA VILLE DE MONTREAL-EST POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, S.L. 301 
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LETTRE D'ENTENTE no 6 — DISPOSITIONS TRANSITOIRES / ' ! / , 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE LA VILLE DE MONTREAL-EST 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL, SCFP — 301 

pNg  : Dispositions transitoires d'application a la signature de la convention collective 
(2017) 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

5.01 La semaine de travail prevue a I'article 5.01 de la convention collective est effective a 
compter du 5 juin 2017. 

5.02 Exceptionnellement, pour I'annee 2017, I'horaire de travail de fin de semaine debutera le 
9 juin 2017. 

7.09 La distribution du travail supplementaire prevue a I'article 7.09 est effective a compter de 
la mise a jour de la liste d'admissibilite, soit le 5 juin 2017. 

17.04 L'affectation du travail prevue a I'article 17.04 est effective a compter de la mise a jour 
de la liste d'admissibilite, soit le 5 juin 2017. 

17.17 Exceptionnellement, pour l'annee 2017, 1'employe doit transmettre le formulaire 
d'admissibilite prevu a I'article 17.17 avant le 4 mai 2017 a 16 h. 

17.19 Exceptionnellement, pour I'annee 2017, la Ville dresse la liste d'admissibilite le 5 juin 
2017, ladite liste etant valable jusqu'au 14 octobre 2018. 

La presente lettre d'entente entre en vigueur au moment de sa signature. 

Ville de Montreal-Est 
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En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal-Est, ce ~11 Q~11A ov 1 

S~ 

POUR LA VILLE DE MONTREAL-EST POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 

REGROUPES DE MONTREAL, SCFP-301 
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LETrRE VENTENTE 

entre 

LA VILLE DE MONTREAL-EST 

LETTRE D'ENTENTE # 9 

et 

LE SYNDICAT CANAD(EN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2955 

Les parties conviennent que, nonobstant toute disposition de la convention collective, 1'employeur prendra un 
conge complet de sa contribution au Regime complementaire de retraite des employes de la Ville de Montreal-
Est et ce, pour les exercises 2001, 2002 et 2003. Le Syndicat reconnait la ftitimite de ce geste et s'engage A 
ne prendre aucune action ou poursuite pour en contester le bier-fondd. 

De plus, l'employeur apportera les ameliorations suivantes au R6gime compiementaire de retraite des employes 
de la Vale de Montreal-Est: 

1 - Date de retra(te facultative A 60 ans 
Une disposition serait introduite afin de permettre a un participant qui ne rencontre pas la regle de 82 points 
avant I'9ge de 60 ans de beneficier d'une retraite facultative au plus lard 160 ans. 

2 - Revalorisation des rentes pour (es participants actifs 
Revaloriser les rentes des participants actifs sur la base du salaire et du maximum des gains admissibles de 
I'annee 1999. 

3- Indexation avant la retraite a 100% 
Le regime prevoit actuellement que les rentes creditees sont indexees avant la retraite selon ['augmentation 
du salaire Industriel moyen, telle augmentation ne devant pas exceder le moindre de 75% de ('augmentation 
proportionnelle de I'indice des prix A la consommation et de 4,5%. L'amelioration envisagee consisterait e 
hausser la limite de 75% a 100%. 

4 - Indexation des rentes des retra[tes 
Les rentes payables aux retraites en date du 1"janvier 2000 seraient augmentees afin de reconnaitre 100% 
de I'augmentation de I'indice des prix A la consommation depuis le 1" janvier 1997 ou la date de retraite, si 
posterieure. 

5 - Ajout dune prestation de raccordement 
La prestation de raccordement serait recalcutee de sorte qu'elle corresponde au minimum a 0,75% du salaire 
de I'annee 1999 pour chaque an nee de participation au 31 decembre 1999. 

6 - Age de retraite facultative 
La date de la retraite facultative s'etab[irait selon la regle du 80, c'est-i3-dire lorsque I';ftge et les annees de 
service totalisent 80 avec un minimum 6 50 ans. Presentement, la retraite facultative s'etablit selon la regle 
du 82 avec un minimum d'age de 52 ans. 

7 — Indexation des retrait6s 
La rente payable aux participants A la retraite serait augmentee les 1" janvier 2001, 2002 et 2003 selon la 
variation de I'indice des prix a la consommation sujet 6 un maximum annuel de 2%. 
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8 — Projection des annees de services en cas de cessation d'emploi 
Dor6navant, les ann6es de services seront consider6es comme si 1'employe 6tait demeur6 6 1'emploi de la 
Ville de Montrdal-Estjusqu'b la date de sa retraite. 

En foi de quoi, les parties ont sign6 6 Montr6al-Est, en date du 16 octobre 2000 

2JU'N.'-L~  ?F `e _ 

AU NOM DE LA VILLE AU NOM DU SYNDICAT 

se 

i 
r 

Greffier 

4'" 
Cpefde la division des 
F(msawces humaines 

~ S=6 sorier 

D.R.H. 2000-10-13(2000-05.1) 
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