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ARTICLE 1 

OBJET DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention collective a pour objet de maintenir des 

rapports harmonieux et mutuellement avantageux entre I'Employeur, 

les employe-e-s et le Syndicat, d'enoncer certaines conditions d'emploi 

concernant la remuneration, la duree du travail, les avantages sociaux 

et les conditions de travail generales des employe-e-s assujetti-e-s a la 

presente convention collective et d'assurer la mise en oeuvre de toute 

mesure raisonnable concernant la sante et la securite au travail des 

employe-e-s afin d'eliminer le danger a la source. 

1.02 Les parties a la presente convention collective ont un desir commun 

d'ameliorer la qualite des services dispenses aux membres de I'Alliance 

de la Fonction publique du Canada et de favoriser le bien-etre de ses 

employe-e-s et I'accroissement de leur productivite afin que les 

membres de I'Alliance de la Fonction publique du Canada soient servis 

efficacement. Par consequent, elles sont decidees a etablir, clans le 

cadre des lois existantes, des rapports professionnels et efficaces a tous 

les niveaux de I'Alliance de la Fonction publique auxquels 

appartiennent les membres de l'unite de negociation. 

ARTICLE 2 

DEFINITIONS 

2.01 Aux fins de ('application de la presente convention, 1'expression 

a) « anciennete » designe la duree de 1'emploi chez I'Employeur. A 
moins d'indication contraire precise clans la presente convention 

collective, toutes les periodes de conge paye et toutes les 

periodes de conge non paye de trois (3) mois ou moins sont 

comptees clans le calcul de I'anciennete. 

b) « autorisation d'absence » designe I'absence autorisee du travail 

accordee a 1'employe-e pendant ses heures de travail normales 

prevues a I'horaire; 
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c) « avancement » designe une nomination a un poste dont le taux 

de remuneration maximum depasse le taux de remuneration 

maximum du poste qu'occupait 1'employe-e immediatement 

avant la nomination, et ce, d'un montant au moins egal a la plus 

faible augmentation d'echelon annuelle applicable au poste 

auquel it est nomme; 

d) « conge compensateur » designe les conges payes accordes en 

remplacement d'une remuneration en especes des heures 

supplementaires. La duree de ce conge correspond au nombre 

d'heures supplementaires multiplie par le taux des heures 

supplementaires approprie. Le taux de remuneration auquel 

1'employe-e a droit au cours de ce conge, ou lorsque le conge 

compensateur est verse en especes, se fonde sur le taux horaire 

de remuneration que 1'employe-e a touche le jour qui a precede 

immediatement celui ou le conge est pris; 

e) « conjoint-e » designe une personne a qui 1'employe-e est 

legalement marie-e, ou une personne avec qui 1'employe-e a 

cohabite pendant une periode d'au moins une annee, I'a 

presentee publiquement comme son/sa conjoint-e, et qui a ete 

designee a I'Employeur comme conjoint-e de 1'employe-e, sans 

ega rd a u sexe; 

f) « cotisations syndicales » designe les cotisations etablies par le 

Syndicat des employees et employes de syndicats et organismes 

collectifs du Quebec (SEESOCQ), a titre de cotisations payables 
par ses adherents en raison de leur appartenance au Syndicat, et 

ne doivent comprendre ni droit d'association, ni prime 

d'assurance, ni cotisation speciale; 

g) « detachement » designe I'affectation provisoire, autorisee et 

remuneree d'un employe-e a une organisation autre que celle de 

I'Employeur, pour accomplir des fonctions pour ladite 

organisation. Aucun employe-e nest detache sans son 

consentement; 

Convention collective entre YAFPC et le SEESOCQ — 2016-2019 - 2 



h) « emploi continu » designe une periode ininterrompue d'emploi ' 

au sein de ('Alliance, de ses Elements et des organismes qui font 

precedee; et, plus precisement, 1'emploi ne devrait pas etre ' 

considers comme etant interrompu par des periodes autorisees 
de conge pays ou non pays, sauf dans les cas precises aux 

clauses 21.10, 21.12 et 21.18, ou par toute periode de moins de ' 

trois (3) mois entre deux (2) periodes distinctes d'emploi au sein 
de I'Alliance, de ses Elements ou des organismes qui font ' 

precedee; 
(Cette definition ne sous-entend d'aucune fagon que 1'employe-e ' 

a droit a une remuneration ou a d'autre compensation de 
I'Alliance durant I'intervalle entre deux periodes distinctes 

d'emploi); , 

i) « employe-e » designe une personne qui est membre de ('unite 
I de negociation; 

j) « employe-e a temps partiel » : designe toute personne 
employee par I'Alliance et qui travaille moins de trente-cinq (35) 

heures par semaine, mais au moins dix-sept heures et demie 

(17113O) par semaine; 

k) « employe-e a temps plein » : designe toute personne employee 

par I'Alliance et qui travaille une semaine normale de trente-cinq 

(35) heures par semaine 

1) « employe-e nomme-e pour une periode determinee » designe 
une personne employee par I'Alliance pendant une periode de 
temps specifiee pour s'acquitter de fonctions, soit a temps plein 

ou a temps partiel, mais qui cesse d'etre employee par I'Alliance 

lorsque la periode de temps specifiee est terminee, a moins que 

la periode de temps specifiee ne soit prolongee d'une autre 

periode de temps specifiee ou qu'elle soit terminee avant la date 
precisee. 

m) « employe-e nomme-e pour une periode indeterminee » designe 
toute personne employee par I'Alliance qui a termine sa periode 

de stage, pour s'acquitter de fonctions, soit a temps plein ou a 
temps partiel ; 
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' n) « Employeur » designe I'Alliance de la Fonction publique du 
Canada, representee par le Comite executif de I'Alliance et 

' designe aussi toute personne autorisee a exercer les pouvoirs du 
Comite executif de I'Alliance; 

' o) « enfant » designe 1'enfant naturel ou legalement adopte, de 
1'employe-e ou du conjoint ou de la conjointe, ou 1'enfant du 

' conjoint ou de la conjointe; 

' p) « enfant a charge » designe 1'enfant biologique, legalement 
adopte ou adopte selon les coutumes autochtones de 1'employee 
ou de 1'employe ou encore du conjoint ou de la conjointe, ou 
1'enfant du conjoint ou de la conjointe qui nest pas marie, qui est 
sans travail, qui est a charge et age de moins de 21 ans s'il ne 

' frequente pas a temps plein un etablissement d'enseignement 
ou encore qui est age de moins de 25 ans ou de quelque age que 
ce soit si 1'enfant a charge a une deficience permanente. La 
definition de conjoint ou conjointe et d'enfant s'applique a 
toutes les dispositions pertinentes de la convention ainsi qu'aux 

' regimes de bien-etre et d'avantages sociaux, sauf le regime de 
pension ou « enfant a charge » est defini selon la loi; 

q) ((jour  de repos» designe le samedi et/ou le dimanche; 

' r) ((jour  ferie » designe un jour designe comme jour ferie paye 
dans la presente convention; 

' s) ((mutation))  designe une nomination a un poste et qui ne 
' constitue pas de I'avancement; 

t) « personnel administratif » designe les employe-e-s de ('unite de 
negociation qui exercent comme adjointes administratives, 
secretaires et comme adjointe administrative de la ou du V.P.E.R. 

u) « Syndicat » designe le Syndicat des employees et employes de 

syndicats et organismes collectifs du Quebec (SEESOCQ); 

I
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v) «tarif double» designe le taux des heures normales multiplie 

par deux (2); 

w) « tarif et demi » designe le produit d'une fois et demie (11/2) le 

taux des heures normales; 

x) « taux de remuneration hebdomadaire » designe le taux de 

remuneration annuel de 1'employe-e a temps plein divise par 

52.17. 

y) « taux de remuneration horaire » designe le taux de 

remuneration hebdomadaire de 1'employe-e a temps plein divise 

par trente-cinq (35); 

z) ((taux  de remuneration journalier » designe le taux de 

remuneration hebdomadaire de 1'employe-e a temps plein divise 

par cinq (5); 

aa) « taux des heures normales » designe le taux horaire de 

remuneration de 1'employe-e; 

bb) « unite de negociation » designe le personnel de I'Employeur 

faisant partie du groupe decrit a I'article 6 (Reconnaissance 

syndicale); 

cc) « zone d'affectation » designe la region comprise a l'interieur 

d'une distance de 16 kilometres des limites de la ville ou est situe 

un bureau regional. 
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ARTICLE 3 

CHAMP D'APPLICATION 

3.01 Les dispositions de la presente convention s'appliquent au Syndicat, aux 

employe-e-s et a I'Employeur. 

3.02 Le texte frangais de la presente convention est le texte officiel. 

3.03 L'Employeur reconnait que la langue de travail des employe-e-s de 

I'unit6 de n6gociation est le frangais ; en consequence, it s'engage a 
communiquer avec les employe-e-s et leur Syndicat clans cette langue. 

Dans le cadre d'activit6s syndicales avec d'autres syndicate et 

I'Employeur, celui-ci s'engage a fournir les ressources n6cessaires afin 

que les employe-e-s puissent participer pleinement aux discussions. 

3.04 Lorsque le genre masculin ou feminin est utilise clans la presente 

convention collective, it est considers comme comprenant les deux 

genres, a moins d'indication contraire precise clans la presente 

convention collective. 

ARTICLE 4 

DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 Toutes les fonctions, tous les droits et pouvoirs que I'Employeur n'a pas 

restreints, d6l6gu6s ou modifi6s par la presente convention collective 

sont reconnus par le Syndicat comme 6tant acquis a I'Employeur. 

4.02 Les responsabilites enonc6es au pr6sent article, ou qui sont autrement 

retenues par I'Employeur, sont exerc6es en conformit6 avec les autres 

dispositions de la presente convention collective, d'une fagon juste et 

raisonnable. 
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ARTICLE 5 

ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION ET DU HARCELEMENT 

Elimination de la discrimination fondee sur des motifs illicites relatifs aux droits de 

la personne 

5.01 L'Employeur convient qu'il n'y aura aucune distinction injuste, 

ingerence, restriction ou coercition exercee ou pratiquee a 1'egard 

d'un employe-e (relativement a 1'embauche, aux taux de 

remuneration, a la formation, a I'avancement, aux mutations, aux 

mesures disciplinaires et aux congediements, sans toutefois se limiter 

a ces questions), en raison de I'age, de la race, de la croyance, de la 

couleur, des origines nationales ou ethniques, de la langue, des 

convictions politiques ou religieuses, de I'invalidite, du sexe, de la 

situation de famille ou de 1'etat matrimonial, de l'orientation sexuelle, 

de la grossesse, de 1'etat civil, de la condition sociale ou du handicap 

ou de ('utilisation d'un moyen pour palier a ce handicap, du fait 

d'avoir ete accuse ou declare coupable d'une infraction criminelle ou 

penale, si cette infraction n'a aucun lien avec 1'emploi ou si cette 

personne en a obtenu le pardon, de l'identite sexuelle ou en raison de 

1'adhesion de 1'employe-e au Syndicat ou de ses activites au sein du 

Syndicat. 

S.02 a) Les parties reconnaissent qu'il incombe a I'Employeur de 

concevoir et de maintenir un lieu de travail englobant qui 

instaure dans toutes les normes, politiques et usages en milieu 

de travail des concepts d'egalite, exposes clans les motifs de 

discrimination enumeres au paragraphe 5.01. 

b) L'Employeur a ('obligation de prendre des mesures d'adaptation 

pour' les employe-e-s vise-e-s par les motifs enumeres au 

paragraphe 5.01. Lorsqu'un obstacle est identifie, I'Employeur 

s'efforce autant que possible d'eliminer cet obstacle, au point 

d'encourir des contraintes excessives. Pour I'application du 

present article, les difficultes excessives sont evaluees selon les 

considerations suivantes : 
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i) Coots -Les coots constitueront des contraintes excessives 

s'ils sont quantifiables, manifestement lies a I'elimination 

des obstacles et tellement considerables qu'ils modifieraient 

la nature essentielle de I'AFPC, ou si importants que cela 

nuirait considerablement a sa viabilite. 

ii) Sante et securite -Les risques a la sante et a la securite 

constitueront des contraintes excessives si le degr6 du 

risque qui demeure apres qu'un obstacle a ete elimine 

1'emporte sur les avantages d'ameliorer 1'egalite des 

personnes clans le lieu de travail. 

iii) Ressources/financement externes - Avant de soutenir qu'il y 

a des difficultes excessives, I'AFPC doit avoir recours aux 

sources de financement externes disponibles qui pourraient 

aider a attenuer les coots lies a I'elimination des obstacles. 

Elimination du harcelement fond6 sur des motifs illicites relatifs aux droits de la 

personne 

5.03 Le harcelement qui releve d'un des motifs cites au paragraphe 5.01 

constitue de la discrimination prohibee. Ce type de harcelement se 

d6finit comme tout comportement non sollicite et injurieux d'une 

personne envers une autre ou d'autres personnes clans le milieu de 

travail et dont I'auteur savait ou aurait raisonnablement do savoir 

qu'un tel comportement pouvait offenser ou blesser. II comprend tout 

acte, propos ou comportement qui diminue, rabaisse, humilie ou 

embarrasse une personne, ou tout acte d'intimidation ou menace. Ce 

type de harcelement se manifeste generalement par des incidents 

repetes bien qu'un incident isole puisse egalement constituer du 

harcelement. Un climat de travail malsain peut egalement constituer 

du harcelement. 
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Elimination du harcelement psychologique ou de ('intimidation 

5.04 Le harcelement psychologique ou ('intimidation est : 

a) adopter un comportement repete, hostile ou non sollicite, qui 

comporte des commentaires verbaux, des gestes ou des actions 
qui affectent la dignite d'un employe-e, son integrite 
psychologique ou physique ou son bien-etre et resulte en un 

milieu de travail nefaste pour 1'employe-e ou qui represente un 

risque ou une menace pour la sante et la securite de la 
personne. Un seul incident serieux comportant un tel 
comportement peut aussi constituer du harcelement; 

b) un comportement ou des commentaires vexatoires dans le 
milieu de travail dont I'auteur savait ou aurait raisonnablement 

du savoir qu'ils pouvaient etre importuns. 

5.05 Aux fins de I'article 5, le harcelement comprend, sans toutefois s'y 

limiter, toute forme de harcelement qui peut survenir lors de 

reunions, seminaires, cours, conferences, congres ou auttes activites 
pendant les heures normales de travail ou en dehors de celles-ci. 

5.06 Une mesure raisonnable prise par un gestionnaire ou un superviseur 
pour serer le personnel ou le lieu de travail ne constitue pas du 
harcelement au travail. Une telle mesure doit etre appliquee de 
bonne foi et raisonnablement dans les parametres legitimes des 
responsabilites de gestion. 

Responsabilites de I'Employeur 

5.07 a) L'Employeur et le Syndicat reconnaissent le droit de tous les 
employee-s de travailler dans un environnement ou regnent la 
dignite et le respect. C'est la responsabilite de I'Employeur de 

s'assurer qu'un tel environnement respectueux est maintenu. 

b) L'Employeur prend les mesures qui s'imposent afin de prevenir 

le harcelement ainsi que la discrimination. Tous les employe-e-s 
de I'AFPC suivent une formation en matiere de discrimination 
et de harcelement. 
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' c) L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que I'Employeur a 
('obligation de faire enquete sur des circonstances ou it y a des 

' motifs raisonnables de croire qu'il y a eu harcelement ou 
discrimination. 

' d) L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que I'Employeur a 
('obligation d'offrir un environnement de travail exempt de 
discrimination et de harcelement et de voir au reglement des 
cas de discrimination ou de harcelement rapidement et 

' efficacement. 

Responsabilite des employe-e-s et du Syndicat 

5.08 a) L'Employeur et le Syndicat reconnaissent qu'il incombe 
egalement aux employe-e-s de voir a ce que leur milieu de 
travail soit exempt de discrimination et de harcelement. Les 
employe-e-s ne doivent pas adopter un comportement 
considers comme constituant de la discrimination ou du 
harcelement. 

b) Tout employe-e doit cooperer aux efforts pour regler les griefs 
relatifs au harcelement ou a la discrimination. 

c) L'Employeur et le Syndicat reconnaissent qu'il incombe 
egalement au Syndicat de creer et de maintenir un milieu de 
travail exempt de discrimination et de harcelement et de 
participer au reglement des incidents de discrimination et de 
harcelement. 

S 
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Reglement des griefs pour harcelement ou discrimination 

5.09 a) Avant de deposer un grief, un employe-e qui allegue avoir ete 

victime de harcelement ou de discrimination peut demander a 
son directeur ou au directeur des ressources humaines et de la 

gestion de ('information de contribuer a la resolution du 

probleme. Dans un tel cas, la personne qui represente la 

direction discutera de ('incident avec 1'employe-e et peut lui 

offrir son aide. Elle peut notamment proposer un processus de 

resolution informel si un tel processus est approprie et si les 

parties y consentent. Le cas echeant, la personne qui 

represente la direction citera la presente disposition a I'appui 

de la demarche et informers 1'employe-e de son droit de 

communiquer avec son representant syndical concernant le 

probleme et de demander I'aide du Syndicat pour resoudre le 

probleme a ce stade. Le syndicat s'engage a encourager ses 

membres a tenter de regler les plaintes de fagon informelle 

avant de deposer un grief, a moins que les circonstances ne 

soient pas appropriees. 

b) Le fait de recourir a un processus informel pour resoudre une 

plainte ne prolonge pas le delai pour deposer un grief, sauf si 

les parties y consentent. 

5.10 a) Un grief lie au present article devra comprendre un enonce 

ecrit precisant les allegations sur lesquelles repose le grief en 

decrivant ('incident ou les incidents presume-s de harcelement 

ou de discrimination. 

b) Les plaintes officielles formulees conformement a la Politique 

de I'AFPC sur la lutte contre le racisme sont reputees constituer 

des griefs et doivent etre reglees suivant la procedure decrite 

dans le present article. 

c) L'Employeur determine si un grief comprend des motifs 

raisonnables de croire qu'il puisse y avoir eu harcelement et/ou 

discrimination. 
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i) Si le grief demontre de tels motifs, I'Employeur enquete sur 

les allegations en vertu du present article; ou 

ii) si I'Employeur determine qu'il n'y a aucun motif raisonnable, 

it le souligne clans sa reponse sur le bien-fonde du grief. Le 

grief peut ensuite passer a 1'etape appropriee en vertu de 

I'article 14. 

d) Si 1'employeur decide de mener une enquete 

i) it determine, en consultation avec le syndicat, si 1'enguete 

peut etre faite a ('interne par un ou une gestionnaire gualifiee 

ou une representante ou un representant des ressources 

humaines; 

ii) les enqueteurs internes doivent : 

a) avoir des connaissances et de 1'experience clans divers 

types de situations de discrimination et de harcelement; 

b) avoir de la formation d'enauete et etre designes par 

1'employeur comme personnes competentes en la 

matiere; 

c) etre impartiaux; 

NO les parties conviennent qu'une enquete externe doit avoir 

lieu lorsqu'il y a allegation de discrimination; 

iv) si 1'employeur iuge que 1'enguete doit etre menee par un 

enqueteur externe, it consultera le syndicat quant au choix de 

1'engueteur. Si les parties n'arrivent pas a s'entendre sur le 

choix de 1'engueteur, 1'employeur designera cette personne. Un 

enqueteur doit etre nomme clans les 20 iours suivant la 

reception du grief. 

iv) Les enqueteurs externes doivent : 

a) avoir des connaissances et de 1'experience clans divers 

types de situations de discrimination et de harcelement; 

b) avoir de 1'experience en matiere d'enguete; 

c) comprendre la nature d'un milieu de travail syndigue; 
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d) etre impartiaux 

e) etre independants de I'AFPC. 

e) L'employeur doit consulter le syndicat concernant le mandat de 

1'enqueteur. 

f) L'enquete commence clans les 20 jours suivant la nomination de 

1'enqueteur. 

g) Un rapport est remis aux parties clans les 30 jours suivant la fin 

de 1'enquete. 

h) L'Employeur repond au grief par ecrit clans les 20 jours suivant 

la reception du rapport. 

5.11 Un employe-e peut presenter un grief relativement au present article 

a n'importe quel palier de la procedure de grief. 

5.12 Les parties peuvent, en tout temps et par accord mutuel, recourir a 
une methode alternative de resolution de conflit. 

5.13 Tout delai prescrit clans le present article peut etre prolonge avec 

I'accord de I'Employeur et du representant syndical. 

5.14 L'enqueteur doit : 

a) fournir une copie du mandat pour 1'enquete a toute personne 

qui participe a 1'enquete; et 

b) faire enquete sur le cas presume de harcelement ou de 

discrimination, preparer un rapport precisant les faits et 

presenter sa conclusion relativement au bien-fonde des 

allegations, en tout ou en partie. 
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5.15 L'Employeur peut prendre des mesures provisoires durant 1'enquete 
comprenant, sans toutefois s'y limiter, un transfert temporaire ainsi 
que la restructuration des rapports entre 1'employe-e et le 

'	 superviseur, si necessaire. L'employe-e qui a depose le grief peut 
demander ce genre de mesure en tout temps. Tous les efforts sont 
deployes pour garder 1'employe-e dans son milieu de travail. Si on ne 

'	 peut ni garder 1'employe-e dans son milieu de travail ni lui confier 
d'autres taches, cette personne a droit a un conge paye en attendant 

' Tissue de 1'enquete. 

' 5.16 a) L'Employeur accorde un conge pave a 1'employe-e qui depose 
un grief, a une (1) representant(e) de l'unite de n6gociation de 
cette derniere ainsi qu'a tout membre du personnel de I'AFPC 

'	 qui est convoque a temoigner dans le contexte d'une enquete, 
lorsque 1'enqueteur le iuge necessaire ou lorsque I'Employeur le 

'	 demande. Ces rencontres doivent normalement se tenir 
pendant les heures normales de travail de I'employe-e. Dans les 
cas ou cela est impossible, 1'employe-e se voit accorder un 

'	 conge page equivalent. Dans tous les cas, le\temps requis est 
soumis en utilisant le formulaire de conge approprie. 

' b Les membres u S n icat com ris les "m in e v n r d yd ,y p teos,puetete 
'	 accompagnes par une personne de leur choix durant 1'enquete. 

Si cette personne travaille pour I'AFPC, I'Employeur lui 
accordera un conge paye. Toutefois, la participation de cette 

'	 personne ne doit engendrer aucun autre cout pour I'Employeur 
et n'a aucune incidence sur les droits a la representation 
syndicale par le Syndicat. 

' 5.17 La procedure de grief dans les cas de harcelement est traitee 
confidentiellement. L'Employeur ne divulguera a quiconque ni le nom 
de la personne qui a depose le grief, ni le nom de la personne 
presumement coupable de harcelement ou de discrimination, ni les 
circonstances a l'origine du grief, sauf a I'agent negociateur ou 

'	 lorsque la divulgation de tels renseignements est necessaire aux fins 

de 1'enquete sur le grief ou pour prendre des mesures correctives 
relatives a un incident de harcelement ou de discrimination ou 

' lorsque la loi 1'exige. 

I
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5.18 II n'y aura ni represailles ni menace de represailles exercees contre 

une personne qui se prevaut de ses droits en vertu du present article. 

Une plainte non fondee ne constitue pas necessairement une plainte 

faite de mauvaise foi. Toutefois, s'il est etabli, apres 1'enquete, qu'une 

plainte a ete faite de mauvaise foi (c'est-a-dire qu'elle est jugee 

arbitraire ou malveillante), elle peut etre consideree comme une 

forme de harcelement et donner lieu a des mesures disciplinaires. 

5.19 L'Employeur prendra des mesures correctives a 1'egard de quiconque 

sous sa direction soumet un membre de son personnel a du 

harcelement ou de la discrimination. De telles mesures correctives 

peuvent comprendre des mesures disciplinaires. 

5.20 Le present article ne vise ni a decourager ni a empecher les employe-

e-s d'exercer tout autre droit legal aupres des tribunaux competents, 

notamment le droit de formuler une plainte en matiere de droits de la 
personne en vertu d'une loi applicable sur les droits de la personne. 

5.21 En vertu d'une loi sur la sante et la securite au travail applicable, les 

employe-e-s peuvent demander I'aide d'un agent de sante et de 

securite au travail pour resoudre un incident de harcelement dans les 
territoires de competence ou cette possibilite est offerte. 

5.22 A moins d'indications contraires dans le present article, I'article 14 

s'applique a tous les griefs concernant une violation de I'article 5. 

ARTICLE 6 

RECONNAISSANCE SYNDICALE 

6.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent de negociation 

unique de tous les salaries, au sens du Code du travail, qui exercent 

leurs fonctions pour le compte de I'Employeur pour les bureaux de 

Montreal, Quebec et Gatineau tel que decrit dans le certificat 

d'accreditation AM-2001-5154. 
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ARTICLE 7 

NOMINATION DES REPRESENTANT-E-S SYNDICAL-E-S 

7.01 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de nommer des employe-e-s 

comme representant-e-s du Syndicat. 

7.02 Le Syndicat convient de restreindre la nomination des representant-e-s 

a un nombre raisonnable. 

7.03 Le Syndicat informe I'Employeur, par ecrit, du nom de ses 

representant-e-s. 

7.04 Sous reserve des necessites du service et sur demande ecrite du 

Syndicat au moins deux (2) semaines avant le debut de I'absence, 

1'employeur accordera un total maximal de 252 heures de conge paye 

pour la periode entre la date de ratification de la presente convention 

collective et le 30 avril 2019, afin que les employe-e-s designes par le 

Syndicat puissent assister aux congres des diverses instances syndicales, 

et s'occuper d'autres affaires syndicales du Syndicat. 

7.05 Le representant ou la representante, chaque fois que c'est possible, 

obtient I'autorisation de son superviseur immediat avant de quitter son 

poste de travail pour faire enquete aupres de collegues de travail sur 

des plaintes a caractere urgent, pour rencontrer la. direction aux fins de 

regler les griefs, pour assister a des seances de consultation et pour 

assister a des reunions convoquees par la direction. Cette autorisation 

West pas refusee sans motif raisonnable. Lorsque cela peut se faire, le 
representant ou la representante se presente a son superviseur avant 

de reprendre son travail normal. 

ARTICLE 8 

SECURITE SYNDICALE 

8.01 Tous les employe-e-s vises par la presente convention doivent devenir 

et demeurer membres en regle du Syndicat. 
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8.02 L'Employeur retient sur la paie de chaque personne salari6e, la 

cotisation syndicale fix6e par le Syndicat et remet une fois par mois les 

sommes ainsi pergues, clans les quinze (15) jours de calendrier du mois 

suivant la perception, au bureau du Syndicat. En meme temps que 

chaque remise, I'Employeur complete et fournit une liste de toutes les 

personnes salari6es. 

8.03 L'Employeur veille a ce que les formules T4 et Relev6 1 remis aux 

employe-e-s clans les unites de negociation indiquent le montant 

retenu'au titre des cotisations syndicales et remis au Syndicat. 

8.04 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un espace raisonnable 

sur les tableaux d'affichage pour y apposer des avis officiels du 

Syndicat. Le Syndicat s'efforcera d'eviter de pr6senter des demandes 

d'affichage d'avis que I'Employeur pourrait raisonnablement 

considerer comme prejudiciables a ses interets ou a ceux de ses 

repr6sentants. L'Employeur doit donner son approbation avant 

I'affichage d'avis ou d'autres communications, a 1'exception des avis 

concernant les affaires syndicales, y compris des listes des 

repr6sentants syndicaux et des annonces d'activites sociales et 

r6creatives. Cette approbation ne doit pas etre refusee sans motif 

valable. L'Employeur met a la disposition du Syndicat un classeur 

barrio sur les lieux de travail aux bureaux de Quebec et de Montreal. 

8.05 L'employeur et le syndicat acceptent que le travail habituellement 

ex6cut6 par les membres de l'unite de negociation ne sera pas confi6 

A des ressources hors de l'unite de negociation, a 1'exception des 

employe-e-s de I'AFPC. Cela ne restreint en aucune maniere le droit 

de 1'employeur de recourir a des ressources ext6rieures pour executer 

du travail pour son compte lorsqu'il y a un besoin manifeste ou 

imprevisible ou lorsqu'il existe des obligations de travail non 

recurrentes de courte duree dont le personnel en place nest pas en 

mesure de s'acquitter. 
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ARTICLE 9 

MAINTIEN DES DROITS ET PRIVILEGES 

9.01 S'il advenait que I'Employeur fusionne, amalgame ou combine Tune ou 

I'autre de ses fonctions ou operations avec celles d'une autre 

organisation pendant la duree de la presente convention, I'Employeur 

convient, clans le cadre de tout accord de fusion intervenue, que tous 

les avantages et conditions d'emploi acquis aux employe-e-s seront 

integres et ne seront pas compromis. 

9.02 S'il advenait que le Syndicat modifie sa raison sociale, qu'il s'affilie ou 

fusionne avec tout autre syndicat ou groupe de syndicate, I'organisme 

qui en resultera conservera tous les droits et privileges acquis au 

Syndicat precedent et la convention collective en vigueur le demeurera 

pour la duree de la presente convention. 

9.03 Les parties conviennent que le/la coordonnateur/trice regionale pourra 
animer une session deformation (sauf la formation en leadership) 

seulement en cas d'urgence ou lorsqu'aucun membre du personnel 

autre qu'administratif nest disponible ou pour fins devaluation ou de 
formation des employe-e-s. 

ARTICLE 10 

' RESTRICTIONS CONCERNANT L'EMPLOI A L'EXTERIEUR 

10.01 L'employLs-e nest pas empeche d'exercer un autre emploi ou d'autres 

activites en dehors des heures au cours desquelles it est tenu de 
travailler pour le compte de I'Employeur, a moins que ce dernier ne 

declare de fgon precise que, a son avis, cet emploi ou ces activites 
presentent un conflit d'interets. 

' .10.02 L'employe-e n'exerce aucun emploi ni aucune activite a 1'exterieur, si 

les heures ou les responsabilites en cause sont susceptibles de nuire a 

sa capacite de s'acquitter de ses fonctions a I'Employeur de fa~on 

' efficace et satisfaisante. 
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10.03 II incombe a chaque employe-e d'aviser I'Employeur de toute emploi ou 

de toute activit6 qui pourrait constituer un conflit tel qu'envisag6 a ,la 

clause 10.01 ou 10.02. Des r6ception d'un avis de ce genre, I'Employeur 

fait savoir a 1'employ6-e clans les vingt (20) jours ouvrables si, a son 

avis, I'activit6 en question constitue un conflit d'int6rets. 

ARTICLE 11 

INFORMATION DESTINEE AU SYNDICAT ET AUX EMPLOYE-E-S 

11.01 Au plus tard le dixieme (106) iour de chaque mois, I'Employeur fait 

parvenir au secretaire-tr6sorier du Syndicat le nom, I'adresse et le 

num6ro de telephone de tous les employ6-e-s nouvellement 

embauch6-e-s qui feront partie de ('unite de n6gociation, au moment 

ou ces employe-e-s entrent au service de I'Employeur, et le-s 

pr6sentera au d616gu6 syndical. L'Employeur convient en outre d'aviser 

le Syndicat du nom de tout employe-e de ('unite de n6gociation qui 

quitte le service de I'Employeur. 

11.02 L'Employeur ne maintient qu'un (1) dossier personnel pour chaque 

employ6-e, et ledit dossier personnel est conserve a la section des 

Ressources humaines. Lorsque 1'employ6 a en fait la demande, 

I'Employeur permet audit employe-e de voir son dossier personnel sur 

son lieu de travail. A la demande de 1'employ6-e, I'Employeur lui remet 

une copie de tout document verse a son dossier personnel, clans les 

cinq (S) iours ouvrables de toute telle demande. 

11.03 L'Employeur remet a chaque employe-e au plus tard le 1"  avril un 

relev6 de ses credits de cong6 et au plus tard le 30 juin un relev6 de ses 

contributions au regime de retraite de I'AFPC. 

11.04 L'Employeur maintient une liste d'anciennet6, qui indique la date 

d'entr6e en fonction de chaque employe-e. Aussitot que possible apres 

le 1er janvier mais avant le 1er mars de chaque ann6e, I'Employeur fait 

tenir une liste d'anciennet6 a jour au Syndicat ainsi qu'a tous les 

employe-e-s vis6es par la pr6sente convention collective. 
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11.05 L'Employeur remet a chaque employe-e de ('unite de negociation un 
exemplaire signe de la presente convention collective clans les deux 
semaines suivant reception de la presente convention collective des 
mains de l'imprimeur. 

11.06 L'Employeur remet a chaque employe-e nouvellement embauche-e un 

' exemplaire de la convention collective avec sa lettre d'offre d'emploi. 

' 11.07 L'Employeur ne demandera pas a 1'employe-e d'accomplir des fonctions 
a «caractere personnel)) et it ne s'attendra pas a ce qu'il le fasse. 

11.08 L'employeur fait parvenir au/a la secretaire du syndicat (1) exemplaire 
en format electronique et (5) exemplaires format papier de la version 
officielle de la presente convention collective et ce, clans les deux (2) 
semaines suivant reception de la presente convention collective des 

' mains de I'imprimeur. 

11.09 Les parties conviennent de prendre toutes les mesures necessaires pour 
' que la convention collective soit imprimee et distribuee aux employe-e-s 

clans les 45 jours suivant le depot de la convention collective au 
' ministere du travail. 

' 11.10 En conformite avec I'article 5, la convention collective est remise aux 
employe-e-s clans le media substitut de leur choix. 

' ARTICLE 12 

' CONSULTATION MIXTE 

12.01 Les parties reconnaissent les avantages mutuels qui decoulent de la 
' consultation mixte et sont disposees a entamer des discussions visant a 

mettre au point et en oeuvre le mecanisme voulu pour permettre la 
' consultation mixte sur des questions d'interet mutuel. 

I
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12.02 Un comite patronal-syndical sera mis sur pied aux fins de la 

consultation sur des questions qui interessent les deux parties. L'une ou 

I'autre partie peut inscrire des articles a I'ordre du jour de toute reunion 

proposee. Les reunions seront prevues a un moment qui convient aux 

deux parties. UEmployeur est responsable des depenses engagees par 

ses representant-e-s. L'Employeur convient d'accorder un conge paye 

raisonnable pour ces reunions y compris le temps de deplacement. Les 

reunions se tiennent une fois par mois au Quebec. 

12.03 Les representant-e-s du Syndicat et ceux de I'Employeur redigeront a 
tour de role les proces-verbaux des seances de consultation mixte. Les 

parties s'engagent a ce que le proces-verbal soit redige et ratifie clans 

les trente (30) jours de la date de la reunion. L'Employeur distribuera le 

proces-verbal a chaque bureau regional trente (30) jours apres avoir 

regu la version ratifiee. 

ARTICLE 13 

COMITE DE NEGOCIATION 

13.01 L'Employeur convient de reconnaitre un comite de quatre (4) 

employe-e-s, plus un-e president-e choisi-e par le Syndicat et un-e 

representant-e du Syndicat a titre de comite de negociation du 

Syndicat. Quatre (4) de ces employe-e-s beneficient d'un conge paye 

pour assister a toutes les reunions avec I'Employeur, ayant trait a la 

negociation, y compris le temps de deplacement pour se rendre a la 

reunion et en revenir. 

13.02 Si Tune ou I'autre partie desire convoquer une reunion a des fins de 

negociation, ladite reunion a lieu a un moment et a un lieu dont les 

parties ont convenu. Ces reunions se tiennent au Quebec. 

13.03 Sur demande, I'Employeur fournit au Syndicat les renseignements dont 

it a besoin. Les renseignements comprennent, entre autres, les postes 

de ('unite de negociation, la classification des emplois, les taux de 

remuneration, la pension, les regimes de bien-etre et les descriptions 

des fonctions. 
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13.04 Ces reunions et tous les documents de reference 6manant de I'Alliance 

seront en fran~ais. 

I ARTICLE 14 

I PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

14.01 Un grief est une plainte par ecrit faite par le Syndicat, par un employe-e 

ou par un groupe d'employ6-e-s concernant la remuneration, les 

conditions de travail, les conditions d'emploi, les mesures disciplinaires, 

le renvoi ou I'interpr6tation, I'application et I'administration de la 

presente convention collective ou une pr6tendue infraction a celle-ci, y 

compris toute question de savoir si un diff6rend peut-titre renvoye a 

I'arbitrage. 

14.02 On s'attend de 1'employ6-e, avant qu'il depose un grief, qu'il discute de 

la question avec son surveillant. L'employ6-e peut, s'il le desire, se faire 

aider ou se faire representer par le Syndicat au cours de ces 

discussions. 

14.03 L'employ6-e peut se faire representer par le Syndicat a chaque palier de 

la procedure de reglement des griefs. 

14.04 Les griefs sont pr6sent6s a la Direction des ressources humaines et de 

' la gestion de ('information a chaque palier de la procedure de 

reglement des griefs. II incombe a la Direction des ressources humaines 

et de la gestion de ('information de faire parvenir le grief au 
' representant-e de I'Employeur autorise a disposer des griefs au palier 

appropri6, et de fournir a 1'employ6-e et au Syndicat, le cas 6ch6ant, un 

r6c6piss6 indiquant la date a laquelle le grief a 6t6 re~u et signe par 
un-e representant-e autoris6-e de la Direction des ressources humaines 

■ et de la gestion de ('information. 
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14.05 Palier 1: 1'employe-e ou le Syndicat peut presenter un grief en 

conformite avec la clause 14.04. La directrice ou le directeur de la 

direction en cause est le representant autorise de 1'employeur au palier 

1. II ou elle peut deleguer au coordonnateur ou a la coordonnatrice ou 

au coordonnateur regional ou a la coordonnatrice regionale. Dans les 

situations ou le grief a trait a une decision prise par la directrice ou le 

directeur, le directeur general ou la directrice generale agit comme 

representant autorise. 

14.06 Palier 2: Si le-la representant-e de I'Employeur ne dispose pas du grief a 
la satisfaction de 1'employe-e, ce-cette dernier-iere ou le Syndicat peut 

soumettre le grief au palier 2 en conformite avec la clause 14.04. Le 

president national est saisi du grief et en dispose au palier 2. Le 

president national peut deleguer cette responsabilite au vice-president 

executif national ou directeur general ou directrice generale. 

14.07 Palier 3: Si le (la) representant-e responsable de I'Employeur au palier 2 

ne dispose pas du grief a la satisfaction de 1'employe-e, le Syndicat peut 

soumettre le grief a I'arbitrage en conformite avec la clause 14.04. La 

section des ressources humaines est autorisee par I'Employeur a 
convenir avec le Syndicat d'un arbitre acceptable et au Syndicat et a 
I'Employeur, a qui le grief sera soumis. 

14.08 La decision de I'arbitre est definitive et executoire pour I'Employeur et 

le Syndicat. L'arbitre a le pouvoir de modifier toute penalite. 

14.09 a) Pour les paliers 1 et 2 ainsi que les audiences d'arbitrage, I'Employeur 

accorde du temps libre pave a un representant de ('unite de 

negociation. 

b) L'Employeur accorde du temps libre paye au (a la) requerant-e, a son 

(sa) representant-e et a tout-e employe-e de I'Alliance convoque-e 

comme temoin clans le cadre d'un grief, lorsqu'une telle reunion est 

jugee necessaire ou lorsqu'une telle reunion est convoquee par 

I'Employeur, ce conge devant etre soumis en utilisant le formulaire de 

conge approprie. 
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14.10 a) Un grief doit etre pr6sente au premier palier clans les vingt-cinq 

(25) jours ouvrables de la date ou 1'employ6-e a pris 

connaissance des circonstances qui ont donne lieu au grief. 

b) L'Employeur repond par ecrit au (a la) requ6rant-e et a son (sa) 

representant-e clans les dix (10) jours ouvrables de la reception 

du grief au palier 1. L'Employeur r6pond par 6crit au (a la) 

requ6rant-e et a son (sa) representant-e clans les vingt (20) jours 

ouvrables de la reception du grief au palier 2. 

c) i)	 Si la r6ponse de I'Employeur ne donne pas satisfaction a 

1'employ6-e, ou a defaut d'une r6ponse au palier 1, 

1'employ6-e ou le Syndicat dispose de dix (10) jours 

ouvrables a compter de 1'expiration des delais impartis a la 
clause 14.10 (b) pour transmettre le grief au prochain 

palier. L'employ6-e ou le Syndicat dispose de vingt (20) 

jours ouvrables a compter de 1'expiration des delais 

impartis pour la r6ponse, au palier 2, pour transmettre son 

grief a I'arbitrage. 

ii) L'arbitre doit rendre sa decision clans les quatre-vingt-dix 

(90) jours qui suivent la date ou le grief est pris en d6liber6. 

d) Les delais impartis precis6s clans la pr6sente procedure peuvent 

titre prolonges par accord mutuel entre I'Employeur et 

1'employ6-e et le (la) representant-e du Syndicat. L'Employeur 

n'invoque pas le besoin de traduction comme ('unique motif pour 

demander cette prolongation. 

14.11 Lorsqu'il semble que la nature du grief est telle qu'une decision ne peut 

etre rendue en delta d'un niveau particulier d'autorite, le palier 1 peut 

titre elimine par accord entre I'Employeur et 1'employe-e, et le Syndicat. 

14.12 Lorsque I'Employeur cong6die ou renvoie un-e employ6-e, la procedure 

de reglement des griefs enonc6e clans la pr6sente convention collective 

sIapplique, sauf que le grief peut titre pr6sent6 au palier 2. 
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14.13 Lorsque I'Employeur impose une suspension sans paie a 1'employe-e, la 

procedure de reglement des griefs enoncee clans la presente 

convention collective s'applique, sauf que le grief peut etre presente au 

palier 2. 

14.14 Si un grief est renvoye a un arbitre en application de la clause 14.07 

(palier 3), I'Employeur et le Syndicat acquittent en parts egales les frais 

de I'arbitre. 

14.15 Les audiences des griefs et des causes d'arbitrage ont lieu a un endroit 

acceptable aux deux parties. On songera en premier lieu a tenir 

I'audience clans la ville ou 1'employe-e travaille. Par accord mutuel, les 

parties peuvent tenir les audiences des griefs par voie de conference 

telephonique ou videoconference. A defaut d'une entente, I'audience 

a lieu a Montreal. L'employe-e de ('unite de negociation beneficie de 

temps libre paye aux fins des audiences des griefs et d'arbitrage, a 

condition que 1'employe-e soit le (la) representant-e officiel-le a 

I'audience et qu'il s'agisse d'un grief du Syndicat. 

14.16 Un grief ayant trait a ('interpretation ou a I'application de la convention 

collective doit etre autorise par le Syndicat avant d'etre soumis a 

I'Employeur. 

14.17 L'employe-e a le droit de presenter un grief et d'etre entendu-e, a sa 

demande, a tous les paliers de la procedure y compris I'arbitrage, en 

fran~ais. 

Arbitrage accelere 

14.18 Les parties conviennent que, sur consentement mutuel seulement, 

tout grief peut etre renvoye a la procedure d'arbitrage accelere 

suivante : 

a) Les griefs renvoyes a I'arbitrage accelere doivent etre entendus 

clans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date du renvoi, sauf si 

I'audience est remise sur consentement mutuel des parties ou 

par ('arbitre; 
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b) Les parties font tout effort raisonnable pour proc6der par 
' admission et pour rsduire au minimum le recours aux t6moins; 

c) Lorsque cela est possible, I'arbitre rend la decision de vive voix 
a la fin de I'audience, assortie d'un bref expose de ses motifs, 
puis confirme ses conclusions par 6crit clans les dix (10) jours de 
la date de I'audience; 

d) Lorsqu'il ne peut rendre une decision de vive voix a la fin de 
I'audience, I'arbitre la rend par 6crit en y joignant un bref 
expose de ses motifs. L'arbitre doit rendre la decision 6crite le 
plus tot possible, a tout le moins clans les dix (10) jours de la 
date de I'audience; 

e) La decision de I'arbitre ne constitue pas un precedent et ne 
' peut etre invoqu6e a ('occasion d'arbitrages subs6quents; 

f) Ces decisions ne peuvent servir a modifier ou a remanier une 
' partie de la convention collective et ne doivent pas etre 

incompatibles avec les dispositions de la convention collective; 

g) Les decisions decoulant de la procedure d arbitrage acc6l6r6 
' sont d6finitives et lient les parties. 

L'arbitre est choisi sur consentement mutuel des parties. 

ARTICLE 15 

DOTATION EN PERSONNEL 

15.01 Les nouveaux/nouvelles employe-e-s sont considers-es en stage 
pendant une p6riode de: 

• six (6) mois clans le cas du personnel administratif ; 

• douze (12) mois clans le cas de tout-e autre employs-e a compter 
de la date de leur nomination. 
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15.02 La periode de stage mentionnee a la clause 15.01 peut titre prolongee 

par I'Employeur pour des motifs valables, mais cette prolongation ne 

depasse pas six (6) mois au total. Advenant que la periode de stage de 

1'employe-e est prolongee, I'Employeur avise 1'employe-e, par ecrit, de 

la prolongation et des motifs de la prolongation, ainsi que des objectifs 

raisonnables que 1'employe-e doit atteindre au cours de la 

prolongation. 

15.03 Advenant qu'il est mis fin a 1'emploi de 1'employe-e au cours de sa 

periode de stage, I'Employeur avise 1'employe-e, par ecrit, de la 

cessation et, a la demande de 1'employe-e, it lui fournit les motifs de la 

cessation. Le Syndicat sera informs des mesures prises. La procedure 

de grief incluant I'arbitrage s'applique alors. 

15.04 a) L'employe-e qui beneficie dun conge ou qui est detache pour 

une periode dun (1) an ou moins, en vertu de la presente 

convention collective, a le droit de reprendre son ancien poste a 

la fin de la periode de conge. 

b) i) Les parties reconnaissent que les employe-e-s devraient 

avoir le droit de retourner a leur ancien poste apres des 

periodes de conge plus longues, clans certains cas, a cause 

de chances de placement limitees chez I'Employeur clans 

des regions en dehors de la RCN. 

ii) L'employe-e qui beneficie dun conge jusqu'a concurrence 

de trois ans clans le cas du conge pour les soins et 

1'education d'enfants d'age prescolaire ou du conge pour 

accident de travail, a le droit de retourner a son ancien 

poste au terme de ce conge. 

iii) L'employe-e embauche-e a titre temporaire comme 

personnel de remplacement, clans ces circonstances, peut 

We reinstalls-e aux frais de I'Employeur a la fin de la 

periode specifiee, a condition qu'il y ait un poste 

disponible convenable pour lequel it (elle) est qualifie-e et 

declare-e le (la) candidat-e re~u-e. 
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' 15.05 Sujet aux designations d'equite et a I'application de ['article 15.O7b), 
tous/toutes les employe-e-s indetermine-e-s ont le droit de demander 
A etre mute-es a des postes vacants ou nouvellement crees au sein de 
['unite de negociation, qui comportent des fonctions ou des 
competences requises semblables, et au regard desquelles 1'employe-e 

'	 est qualifie-e. Au plus tard a la date a laquelle un avis de concours est 
publie pour ces postes, I'Employeur avise tous/toutes les employe-e-s, 

'	 par telecopieur, ou par courriel de ces postes. Les demandes de 
mutation doivent etre soumises a Direction des ressources humaines et 

'	 de la gestion de ['information au plus tard a la date de cl6ture du 
concours, tel que precise clans I'avis de concours. 

' 15.06 A 1'exception des dispositions prevues a la clause 15A.O3, 1'employe-e 
qui est membre de ['unite de negociation depuis plus de trois (3) 
annees consecutives nest pas tenu-e d'etre mute-e. 

15.07 a) i) L'employe-e nomme-e pour une periode determinee acquiert le 
statut d'employe-e nomme-e pour une periode indeterminee 
apres trois (3) ans d'emploi continu sur un ou des postes ayant 
un titre d'emploi identique, si ce poste est vacant et indetermine, 
ou a un autre poste ayant un titre d'emploi identique clans ['unite 

' de negociation, si ce poste est vacant et indetermine. 

ii) L'employe-e nomme-e pour une periode determinee qui possede 
3 ans et plus d'emploi continu sur un ou des postes ayant un titre 
d'emploi identique se verra accorder, a sa demande, un poste 

'	 determine ayant un titre d'emploi identique qui nest pas encore 
comble et au regard desquels 1'employe-e est qualifie-e. 

' b) Les parties conviennent par les presentes que I'Employeur 
pourrait etre touche par une reduction considerable de ses 
effectifs, la regionalisation et (ou) la reorganisation. Si cette 
situation place I'Employeur clans une situation financiere tres 
difficile, les deux parties conviennent d'entreprendre des 
consultations constructives pour examiner les moyens de regler 

les questions pouvant compromettre I'application des conditions 

de la convention collective. 
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15.08 L'Employeur n'exige pas de 1'employe-e qu'il (qu'elle) soit mute-e pour 

des motifs d'ordre disciplinaire. I 

15.09 Si 1'employe-e demande a etre mute-e et que sa demande est acceptee, 

ou s'il (si elle) est tenu-e d'accepter une mutation, it-elle nest pas tenu-

e de subir une nouvelle periode de stage. 

15.10 La mutation des employe-e-s a des postes au sein de ('unite de 

negociation, sauf les postes exclus de la procedure de negociation 

collective, se fondent sur les facteurs suivants : les aptitudes, les 

competences, 1'efficacite et les aptitudes personnelles; 

L'avancement a 1'exterieur et au sein de ('unite de negociation est 

possible et se fonde sur les facteurs susmentionnes, sauf les postes 

exclues de la procedure de negociation collective. 

Lorsque les facteurs enumeres ci-dessus sont relativement egaux, 

I'anciennete constitue le facteur determinant. 

15.11 L'employe-e dont la candidature est retenue dans le cadre d'un 

concours d'avancement doit effectuer un stage de six (6) mois si le 

poste fait partie du personnel autre qu'administratif, et de quatre (4) 

mois si le poste fait partie du personnel administratif. 

15.12 a) Lorsque la candidature d'un-e employe-e nest pas retenue lors 

d'un concours d'avancement, I'Employeur informe ledit (ladite) 

employe-e, par ecrit, de son echec. A sa demande, 1'employe-e 

a droit a un entretien posterieur a 1'entrevue dans les vingt (20) 

jours ouvrables suivants la reception de I'avis que sa 

candidature n'a pas ete retenue. L'entretien peut se derouler 

par telephone. 
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' b) L'employ6-e, en compagnie de son (sa) repr6sentant-e syndical-

 

e, a le droit d'examiner tout renseignement pertinent A son 
' rendement pendant le d6roulement du concours, y compris la 

m6thode de cotation et les r6sultats de 1'employ6-e, les 

recommandations et les autres parties pertinentes du rapport du 

jury de s6lection, le rang des divers candidat-e-s (sans les notes 

individuelles, A 1'exception de la note de la candidate ou du 

candidat re~u). 

c) Lorsque I'Employeur refuse une demande de mutation de 
1'employ6-e, it avise ce (cette) dernier-ere par 6crit de sa decision 

et pr6cise le motif du refus. 

15.13 Lorsque le (la) candidat-e regu-e, qui 6tait un-e employ6-e de I AFPC 

' avant sa nouvelle nomination A un poste qui lui vaut de I'avancement, 

est renvoy6-e en cours de stage apres sa nomination, I'Employeur fait 

tout effort raisonnable pour affecter 1'employ6-e A un poste, A un 

niveau de classification 6quivalant A son ancien poste. 

' 15.14 La date d'augmentation d'6chelon d'un employ6-e nomm6-e en 

conformit6 avec la clause 15.13 est la meme que celle de I'ancien poste, 

' comme si la nomination au poste plus 6lev6 n'avait jamais 6t6 faite. 

15.15 Le traitement auquel 1'employ6-e a droit lors de sa nomination en 

r conformit6 avec la clause 15.13 est celui auquel 1'employ6-e aurait eu 

droit dans son ancien poste si la nomination au poste plus 6lev6 n'avait 

' jamais 6t6 faite. 

' 15.16 Lorsqu'on pr6voit que 1'employ6-e sera absent-e du bureau r6gional 

pendant plus de deux semaines en raison dun cong6 ou d'une 

affectation, et que ce bureau r6gional demande que cet employ6-e soit 

remplac6-e, I'Employeur amorce une consultation valable avec le 

personnel du bureau r6gional pour d6terminer le besoin de personnel 

de remplacement, et si ce besoin est d6termin6, I'Employeur fait tout 

effort raisonnable pour obtenir un remplagant-e au plus tard deux 

I 
semaines apres le d6part de 1'employ6-e. 

I
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15.17 Les employe-es embauch6-es pour une p6riode d6termin6e ne peuvent 

s'inscrire aux concours restreints avant de justifier six (6) mois d'emploi 

continu. 

15.18 Si un poste est reconnu comme poste bilingue par I'Employeur, et s'il 

doit etre pourvu de fagon non imperative, les employe-e-s unilingues 

peuvent soumettre une demande par ecrit, a condition qu'ils 

s'engagent a devenir compkents-es clans I'autre langue officielle clans 
un d6lai de deux (2) ans a compter de la date a laquelle I'Employeur 

autorise le commencement de la formation linguistique. Si 1'employ6-e 

ne satisfait pas aux exigences linguistiques du poste clans le d6lai 

pr6cit6 de deux (2) ans, I'Employeur fait tous les efforts raisonnables 

possibles pour placer 1'employ6-e clans un poste a un niveau de 

classification 6quivalant a son ancien poste. L'employ6-e b6n6ficie d'un 

cong6 pay6, jusqu'a concurrence d'un an au total, aux fins de la 

formation linguistique, et I'Employeur prend a sa charge tous les frais 

relies a cette formation. 

15.19 a) Le Syndicat et I'Employeur tiennent a 1'6quite en matiere 

d'emploi. Les parties s'engagent a collaborer a la mise en 
application complete et a la surveillance du plan d'6quit6 en 

matiere d'emploi de I'Alliance (sign6 le 6 avril 1995), et tel 
qu'expos6 clans la politique de I'Alliance sur 1'6quit6 en matiere 

d'emploi. Le plan d'6quit6 en matiere d'emploi de I'Alliance est 
un document d6taill6. II renferme des mesures qualitatives et 
quantitatives, et des strategies visant a supprimer les obstacles 
auxquels les membres des groupes d'6quit6 font face, et a 
r6aliser un lieu de travail repr6sentatif. L'application du plan 
d'6quit6 en matiere d'emploi de I'Alliance est ex6cutoire au 
moyen de I'application de I'article 14 de la pr6sente convention 

collective. 
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b) A cette fin, le comite mixte sur 1'equite en matiere d'emploi 

(CMEME) continuera a etudier et a surveiller tous les aspects de 

1'emploi pour voir s'il y a des preuves de traitement different ou 

discrimination des employes-e-s en raison du sexe, de la race, 

d'un handicap et de l'orientation sexuelle. Le CMEME formulera 

aussi les recommandations, les strategies et les solutions 

necessaires pour eliminer de telles pratiques, afin d'assurer la 

mise en application integrale du plan d'equite en matiere 

d'emploi de I'Alliance. 

c) Les parties s'engagent a faire une mise a jour du plan d'equite en 

matiere d'emploi de I'Alliance durant I'annee qui suivra la 

signature de cette convention collective et de la convention 

collective du SEA, de WNIFOR et de I'UCES. 

d) Le comite se reunira sans qu'il y ait perte de remuneration, et 

I'Employeur accepte de payer le transport necessaire. Les 

reunions auront lieu a intervalles reguliers (au moins quatre fois I' par annee). 

1 15.20 Uavancement et les nominations sont sujets a I'arbitrage. 

15.21 Les employe-e-s ou I'employeur peuvent mettre fin plus t6t a des 

postes de duree determinee et les affectations temporaires moyennant 

un preavis de dix (10) iours ouvrables. 

I ARTICLE 15A 

I SECURITE D'EMPLOI 

' 15A.01 L'Alliance de la Fonction publique du Canada a pour politique d'assurer 

la securite d'emploi au personnel. 

15A.02 Les employe-e-s vise-e-s par la presente convention collective ne sont 

pas mis-es en disponibilite pendant la duree de la presente convention 

collective. 
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15A.O3 Nonobstant la clause 02 : 

a) Si le poste d'un-e employe-e est declare excedentaire en raison 

d'une reorganisation, d'un demenagement d'un bureau ou de la 

fermeture d'un bureau regional, 1'employe-e en cause est avise-e 

par ecrit clans les meilleurs delais, mais pas moins de six (6) mois 

avant la date a laquelle son poste va devenir excedentaire. 

b) i) Des qu'il/elle est avise-e, 1'employe-e en cause a droit, en 

priorite, d'obtenir une mutation a n'importe quel poste 

vacant ou nouvellement cree, au sein de ('unite de 

negociation a condition de satisfaire aux exigences 

linguistiques de ce poste vacant ou nouvellement cree. 

ii) Si I'Employeur transfere 1'employe-e a un poste et que 

1'employe-e ne satisfait pas aux exigences linguistiques, 

I'Employeur offre, a ses frais, une formation linguistique 

suffisante pour satisfaire aux exigences. L'Employeur et 

1'employe-e conviendront d'un delai et d'une marche a 
suivre, ou 1'employe-e suivra la formation linguistique 

necessaire, mais en aucun cas les delais ne depasseront 

deux (2) ans. 

Lorsqu'un poste clans ('unite de negociation est declare 

excedentaire, 1'employe-e affecte-e a la possibilite de 

supplanter 1'employe-e ayant le moins d'anciennete clans 

('unite de negociation, s'il/elle possede les qualifications 

requises tel que definies a I'article 15.10 de la presente 

convention collective. 

Un-e employe-e peut se porter volontaire pour etre 

declare-e excedentaire. II ou elle aura droit aux conditions 

prevues au present article sauf a la disposition de I'article 

15A.O3 e). 

iv) Si plus d'un-e (1) employe-e dont le poste a ete declare 

excedentaire demande a etre mute-e au meme poste 

vacant ou nouvellement cree, c'est 1'employe-e qui compte 

Convention collective entre PAFPC et le SEESOCQ — 2016-2019 - 33 



le plus d'anciennete qui est mute-e au poste vacant ou 

nouvellement cree. 

v) Lorsqu'il/elle est prevenu-e, 1'employe-e a droit d'etre 

transfers-e clans n'importe quel poste pour lequel it/elle est 

qualifie-e. Ces qualifications sont etablies en conformite 

avec les dispositions de la clause 15.10. 

c) i) S'il n'y a pas de poste vacant disponible, I'Employeur 

convient Wen creer un, au meme niveau salarial. Ce 

nouveau poste sera situe, clans la mesure du possible, clans 

un endroit qui est mutuellement acceptable a 1'employe-e 

et a I'Employeur. 

ii) S'il n'y a pas accord quant a 1'emplacement du poste 

nouvellement cree, I'Employeur offrira un choix par ecrit de 

deux (2) emplacements. 

d) L'Employeur sera responsable des couts engages par un tel 

transfert, tel que defini clans la politique de I'AFPC sur la 

reinstallation. 

e) Si 1'employe-e nest pas d'accord avec les options indiquees en 

a), b) ou c), it/elle peut decider de quitter de son plein gre. Dans 

le cas d'un tel depart, 1'employe-e a le choix d'une indemnite de 

cessation volontaire, decrite ci-dessous, ou du statut de rappel 

prioritaire durant deux (2) ans. 

Une indemnite de cessation volontaire se definit comme suit: 

i) Dix-huit (18) mois de remuneration aux taux courants, clans 

le cas des membres autres que le personnel administratif; 

ou 

Convention collective entre 1 AFPC et le SEESOCQ — 2016-2019 - 34 



ii) Vingt-quatre (24) mois de remuneration aux taux courants, 

clans le cas des membres du personnel administratif. 

Le taux courant est le taux de remuneration en vigueur au 

moment de ('avis de statut d'excedentaire. L'acceptation d'une 

telle indemnite de cessation volontaire rompt le lien d'emploi. 

15A.O4 Nonobstant la clause 02 ci-dessus, 1'employ6-e peut We mis-e en 

disponibilit6 apres la periode d'avis de six (6) mois. Cet-te employe-e a 

des droits de rappel conformement a la clause e) ci-dessus clans les 

quatre-vingt-six (90) jours de 1'avis signifie a I'Employeur de sa 

disponibilit6 de rappel. Les dispositions des clauses b), c) et d) 

s'appliquent. Ces droits de rappel demeurent en vigueur pendant deux 

(2) ans a compter de la date de la mise en disponibilit6. 

L'employe-e mis-e en disponibilit6 peut choisir les dispositions prevues 

a I'alinea e) ci-dessus (indemnite de cessation volontaire) sur avis 

donne a I'Employeur durant la periode de mise en disponibilit6 de deux 

(2) ans. 

En plus du statut de rappel prioritaire durant deux (2) ans offert a 
1'alin6a 15A.O3 e), un ou une employe-e conserve le droit de se 

presenter a un concours interne pendant la troisieme annee suivant sa 

mise en disponibilit6 comme s'il ou si elle etait encore employe-e. (Pour 

plus de clarification, it faut noter que cette disposition s'applique aussi 

pendant la periode de rappel de deux (2),ans.) 

ARTICLE 16 

DISCIPLINE 

16.01 Motif valable et fardeau de la preuve 

a) Aucune mesure disciplinaire sous forme d'avis disciplinaire, de 

suspension ou de congediement, ou sous toute autre forme, 

West imposee a 1'employe-e sans motif valable, raisonnable et 

suffisant et sans que lui soit remis au pr6alable ou en m6me 

temps un avis ecrit indiquant les motifs pour lesquels une 

mesure disciplinaire est imposee. 
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b) Lorsqu'une mesure disciplinaire est imposee a 1'employe-e, 
' I'Employeur communique au Syndicat, par ecrit, le nom de 

1'employe-e en cause et le fait que la mesure disciplinaire a ete 
imposee. L'avis ecrit est fourni clans les cinq (5) jours suivant 
I'avis mentionne a I'alinea 16.01 a). 

b) Lors de I'arbitrage d'une mesure disciplinaire, I'Employeur a le 
fardeau de la preuve et celle-ci doit se limiter aux motifs 

' mentionnes clans I'avis dont it est question au paragraphe a) 
ci-dessus. 

16.02 Dossier personnel 

a) L'Employeur convient qu'il n'y aura qu'un dossier personnel pour 

chaque employe-e et qu'aucun rapport relatif a la conduite ou au 
' rendement de celui-ci ne pourra etre invoque contre lui, ni clans 

la procedure de reglement des griefs, ni a I'arbitrage, si le rapport 
ne fait pas partie dudit dossier. 

b) Aucun rapport ne peut etre depose au dossier ou en faire partie 
' a moins qu'un exemplaire de ce document Wait ete transmis a 

1'employe-e clans les vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la 
' date de la presumee infraction de 1'employe-e, de sa 

connaissance par I'Employeur ou de la presumee source de 
mecontentement de I'Employeur a son sujet. 

c) Tout rapport defavorable envers 1'employe-e et tout rapport 

M concernant un delit sont retires du dossier apres une periode de 
deux (2) ans depuis la date de la presumee infraction, pourvu 

' qu'iI n'y ait pas de nouvelle infraction de meme nature. 

d) La reprimande verbale constitue une mesure disciplinaire et doit 
etre inscrite au dossier personnel de 1'employe-e. 
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16.03 

16.04 

Acces au dossier personnel 

Sur demande ecrite de 1'employe-e, lui(elle)-meme ou son (sa) 

representant-e syndical-e, si 1'employe-e I'y autorise, ont acces au 

dossier personnel officiel de 1'employe-e en presence d'un-e 

representant-e autorise-e de la direction. 

Entrevue disciplinaire 

a) L'Employeur doit prevenir 1'employe-e au moins trois (3) jours 

ouvrables a I'avance de toute entrevue de nature disciplinaire. 

Sur accord mutuel, ce delai peut etre reduit a moins de trois (3) 

jours. 

L'Employeur convient d'indiquer : 

i) qu'il-elle a droit de se faire accompagner par un-e 

representant-e syndical-e; 

ii) l'objet de la reunion en precisant s'il s'agit ou non de son 

dossier personnel; 

iii) que, si le dossier personnel de 1'employe-e doit We en 

cause lors de 1'entrevue, 1'employe-e, ou son-sa 

representant-e syndical-e avec la permission de 1'employe-

e, aura acces a ce dossier avant la tenue de 1'entrevue, 

conformement a la clause 16.03. 

b) L'employe-e a le droit de refuser de participer ou de continuer de 

participer a toute entrevue de nature disciplinaire a moins 

d'avoir re~u I'avis prevu ci-dessus. 

c) Si 1'employe-e ne se presente pas a 1'entrevue et n'explique pas 

pourquoi it-elle n'a pu se presenter, I'Employeur procede 

unilateralement. 
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d) Si 1'employe-e decide d'etre accompagne-e par un-e 

representant-e et que a Meure de la rencontre aucun-e 

representant-e syndical-e nest disponible, I'Employeur deplace 

1'heure de la rencontre afin de permettre a un-e representant-e 

syndical-e de se presenter a la rencontre clans les soixante-douze 

(72) heures. 

16.05 a) Les employe-e-s vises-es par la presente convention collective, a 
1'exception des stagiaires, ne sont pas congedies-es, sauf pour 

motif valable. 

b) Sous reserve des dispositions du paragraphe 16.05 (a), les 

employe-e-s vises par la presente convention collective ne font 

pas l'objet de mesures disciplinaires, sauf pour motif valable. 

ARTICLE 17 

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES 

17.01 Applicable uniquement au personnel autre qu'administratif (17.01 a) 

a) La semaine de travail normale est de trente-cinq (35) heures, du 

lundi au vendredi inclusivement, et la semaine de travail est 

repartie sur cinq (5) jours de travail. 

Applicable uniquement au personnel administratif (17.01 b) 

b) La semaine de travail est de trente-cinq (35) heures, du lundi au 

vendredi inclusivement, et la journee de travail est de sept (7) 

heures consecutives (a 1'exclusion d'une pause-repas), reparties 

.entre 7h30 et 17h30. 

17.02 Applicable uniquement au personnel autre qu'administratif (17.02 a) 

a) Dans le present article, 1'expression « heures supplementaires » 

designe le travail autonse accompli un jour de repos. 
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Applicable uniquement au personnel administratif (17.02 b) 

b) L'expression « heures supplementaires » designe le travail 

autorise accompli en excedent de la duree de travail a 1'horaire 

de 1'employe-e. Cependant, lorsque des affaires importantes, 

independantes de la volonte de 1'employe-e, necessitent 

1'etablissement d'heures supplementaires non autorisees, le 

consentement apres-coup de I'Employeur nest pas refuse sans 

motif raisonnable. 

17.03 Les heures supplementaires sont remunerees en especes ou sous 

forme de conge compensateur paye equivalent, selon la demande faite 

par 1'employe-e sur la formule de demande de remboursement des 

heures supplementaires. Ce conge compensateur paye est pris aux 

moments qui conviennent a la fois a 1'employe-e et a I'Employeur. 

17.04 a) Lorsque les necessites du service empechent Pemploye-e de 

prendre un conge compensateur au cours de I'annee ou ce conge 

a ete acquis, les credits de conge compensateur peuvent etre 

reportes a I'annee suivante, jusqu'a concurrence de 15 jours ou 

jusqu'a concurrence des credits de conge acquis entre le 1 ef 

septembre et le 31 decembre, le plus eleve des deux etant 

retenu. 

b) Les credits de conge compensateur en excedent des credits de 

conge maximum qui peuvent etre reportes sont compenses sous 

forme dun paiement en especes equivalent et se fondent sur le 

taux de remuneration ordinaire de 1'employe-e au 31 decembre. 

c) Nonobstant le paragraphe 17.04 b), 1'employe-e peut demander 

specifiquement a I'Employeur de reporter des conges 

compensateurs en excedent du nombre mentionne en 17.04 a), 

jusqu'a concurrence de 15 autres jours. Ce report sera autorise 

uniquement si des projets clairs ont ete convenus quant a 

('utilisation de ce conge et si les necessites du service ont ete 

satisfaites. Les demandes de report en excedent doivent etre 

faites assez longtemps avant la fin de I'annee pour qu'une 

decision soit prise avant le 31 decembre. A defaut d'accord 

mutuel, les dispositions du paragraphe 17.04 b) s'appliqueront. 
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17.05 Si 1'employe-e tombe malade ou a droit a un conge special pendant.une 

periode de conge compensateur, la periode de conge ainsi deplacee est 

ajoutee a sa periode de conge ou retablie pour utilisation a une date 

ulterieure, a condition que tout conge de maladie reclame soit atteste 

par un certificat signe par un medecin qualifie. 

17.06 Les employe-e-s consignent les heures de debut et de fin du travail 

supplementaire sur une formule que determine I'Employeur. 

17.07 L'Employeur s'efforcera d'assurer une repartition equitable des heures 

supplementaires, sous reserve des exigences operationnelles comme la 

parite entre les sexes et la repartition des competences requises pour 

accomplir les taches parmi les membres de I'unite de negociation a 
I'interieur de chaque bureau regional. 

17.08 Si 1'employe-e se voit accorder un emploi a temps partiel, tous les 

avantages habituellement rattaches a 1'emploi continu a temps plein 

continueront d'etre accordes proportionnellement a la duree du travail 

a temps partiel, par rapport a la duree du travail continu a temps plein, 

ce qui serait habituellement le cas si 1'employe-e avait occupe un 

emploi continu a temps plein. 

17.09 a) Les conditions regissant les dispositions du partage d'emploi 

seront telles qu'en conviendront mutuellement le Syndicat et 

I'Employeur, et les participant-e-s (voir 1'exemple a I'annexe "C"). 

b) Le partage d'emploi ne sera autorise que si les employe-e-s 
existant-e-s en font la demande. Les personnes affectees a des 

situations de partage d'emploi continueront d'etre membres de 

1'unite de negociation et d'etre visees par la convention 

collective. 

c) Les conditions relatives aux dispositions du partage d'emploi, 

convenues par les parties, feront partie de la convention 

collective. 

t 
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d) Toutes les demandes de partage d'emploi seront examinees par 

I'Employeur. Le Syndicat sera prevenu de toute demande de ce 

genre immediatement apres que la demande aura ete faite a 
I'Employeur. 

e) II est entendu que le partage d'emploi n'entrainera pas de frais 

additionnels pour I'Employeur. 

Applicable uniquement au personnel autre qu'administratif (17.10 a 17.131 

17.10 a) En conformite avec I'alinea 17.10 b), 1'employe-e a droit a un 

maximum de conge flottant est de sept (7) jours par annee. 

c) On s'en remet a la « probite des employe-e-s » pour ce qui est de la 

duree du travail. Les employe-e-s sont responsables de 

('administration efficace de leurs regions respectives sous reserve 

des directives de I'Emploveur auant a I'aspect financier et a la 

politique. 

d) La personne salariee doit informer le plus tot possible son 

coordonnateur regional ou sa coordonnatrice regionale avant 

d'utiliser ce type de conge. La charge de travail et la presence de 

personnel non administratif dans les bureaux regionaux sont des 

criteres d'autorisation de ce type de conge. 

e) Les membres de I'unite n'utiliseront pas ce type de conge en 

conionction avec un conge annuel ou une journee feriee payee. 

17.11 Afin de determiner le pourcentage du temps consacre aux fonctions 

attribuees, I'Employeur a le droit d'exiger de 1'employe-e qu'il-elle 

consigne son temps et ses activites. 
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17.12 a) Sous reserve de la clause 17.13, 1'employe-e qui est tenu 

d'effectuer des heures supplementaires un jour de repos a droit 

A la remuneration de trois heures et demie (3 1/2) lorsque les 

heures supplementaires effectuees ne depassent pas trois 

heures et demie (3 1/2), et it a droit a la remuneration de sept (7) 

heures lorsque les heures supplementaires effectuees depassent 
trois heures et demie (3 1/2). 

b) Nonobstant le paragraphe 17.12, les employees et employes 

qui travaillent aux conferences nationales et aux congres 

regionaux de I'AFPC seront remuneres pour toutes les heures 

supplementaires autorisees au-dela de sept (7) heures. 

17.13 L'employe-e touche la remuneration des heures supplementaires qu'il-

 

elle effectue un jour de repos, selon les modalites suivantes: 

a) pour les heures supplementaires effectuees le samedi - tarif et 

demi (11/2); 

a 
b) pour les heures supplementaires effectuees le dimanche - tarif 

a double (2). 

Applicable uniquement au personnel administratif (17.14 a 17.22 a 

1'exclusion de 17.16) 

17.14 a) Sous reserve des necessites du service, tel 'que determine de 

temps a autre par I'Employeur, et sous reserve des dispositions 

a des clauses 17.15 et 17.17, 1'employee a le droit de choisir et de 

demander d'effectuer des horaires mobiles ou decal6s entre 
7 h 30 et 17 h 30, et cette demande nest pas refusee sans motif 

raisonnable, mais aucune journee de travail d'horaire reguliere 

ne comportera plus de huit (8) heures. 
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b) Nonobstant toute disposition contraire dans la presente 

convention, la mise en oeuvre d'un horaire different ne doit pas 

entrainer des heures supplementaires additionnelles ou une 

remuneration additionnelle du seul fait du changement 

d'horaire, et ne doit pas non plus titre reputee retirer a 
I'Employeur le droit d'etablir la duree du travail stipulee dans la 

presente convention. 

17.15 

17.16 

Horaires de travail mobiles 

Sous reserve des dispositions des paragraphes 17.14 a), b), I'Employeur 

accepte que, a condition qu'il y ait du personnel au bureau regional 

entre 9 h et 16 h 30, 1'employe-e puisse, avec I'approbation de 

I'Employeur, choisir d'effectuer des horaires mobiles entre 7 h 30 et 

17 h 30. 

Horaires de travail comprimes 

a) Nonobstant les dispositions du present article, I'Employeur 

accepte que, a condition qu'il y ait du personnel au bureau 

regional entre 9h et 16113O, du lundi au vendredi inclusivement, 

1'employe-e peut, avec I'approbation de I'Employeur, effectuer sa 

duree hebdomadaire d'emploi au cours d'une periode autre que 

celle de cinq (5) jours complets, a condition que, au cours d'une 

periode de deux (2) semaines, 1'employe-e travaille en moyenne 

trente-cinq (35) heures par semaine et pas plus de huit (8) 

heures, un jour donne. Au cours de chacune de ses periodes, 

1'employe-e beneficie de jours de repos qui ne sont pas prevus 

comme jours de travail normaux pour lui-elle. 

b) Lorsque 1'employe-e a choisi de travailler selon la semaine de 

travail comprimee, les conges payes accordes a cet-te employe-e 

sont convertis en heures et sont soustraits des droits aux conges 

de 1'employe-e, convertis en heures, sur une base horaire. 

c) Toute modification des horaires de travail tels que stipules aux 

clauses 17.15 et 17.17 peut etre apportee a la demande de Tune 

ou I'autre des parties et doit faire ('objet d'une entente mutuelle 
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entre I'Employeur et la majorite des employe-e-s touche-e-s, et 

elle s'applique a tous-tes les employe-e-s de l'unite de travail. 

d) L'Employeur peut exiger des employe-e-s, qu'ils-elles consignent 

leur presence sur une formule ou sur des formules que 

determine I'Employeur. 

17.17 Periodes de repos 

L'Employeur accorde deux (2) periodes de repos de quinze (15) minutes 

chacune au regard de chaque jour de travail complet. 

Remuneration des heures supplementaires 

17.18 Sous reserve de la clause 17.20; 1'employe-e qui est tenue d'effectuer 

des heures supplementaires le jour de travail prevu a son horaire, a 

droit a une remuneration calculee a tarif et demi (11/2) au regard de 
toutes les heures supplementaires effectuees. 

17.19 Sous reserve de la clause 17.20: 

a) 1'employe-e qui est tenu-e de travailler le samedi a droit a une 

remuneration calculee a tarif et demi (1 1/2) au regard des sept 

(7) premieres heures et a tarif double (2) par la suite; 

b) 1'employe-e qui est tenu-e d'effectuer des heures 

supplementaires le dimanche a droit a une remuneration 

calculee a tarif double (2) au regard de toutes les heures 

effectuees. 

17.20 L'employe-e a droit a la remuneration des heures supplementaires; 

conformement aux clauses 17.18 et 17.19 pour chaque periode 
complete de quinze (15) minutes de travail supplementaire effectue par 

lui-elle 

a) lorsque le travail supplementaire est autorise d'avance par 

I'Employeur, et 
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b) lorsque 1'employe-e ne decide pas de la duree du travail 

supplementaire. 

ARTICLE 18 

REMUNERATION AU TITRE DU DEPLACEMENT 

Applicable uniquement au personnel autre qu'administratif (18.01) 

18.01 Lorsque 1'employe-e est tenu-e par I'Employeur de voyager a 1'exterieur 

de sa zone d'affectation, et que ce deplacement est approuve par 

I'Employeur, son moyen de transport est determine par I'Employeur et 

la remuneration s'etablit ainsi : 

a) un jour de travail normal au cours duquel it-elle voyage 

seulement, ou pendant lequel it-elle voyage et travaille, 

1'employe-e touche sa remuneration normale pour ce jour-la. 

b) un jour de repos ou un jour ferie paye, 1'employe-e est 

remunere-e au taux des heures supplementaires applicable, a 

condition que le paiement total pour ce temps de deplacement 

ne depasse pas sept (7) heures de remuneration calculee au taux 

des heures supplementaires de 1'employe-e, sauf que si 

1'employe-e voyage et travaille un jour de repos ou un jour ferie 

paye, sa remuneration globale pour le deplacement et le travail 

au regard de chaque jour ne depasse pas sept (7) heures de 
remuneration calculee au taux des heures supplementaires 

applicable, a 1'exclusion de la remuneration reguliere a laquelle il-

elle a droit au regard d'un jour ferie paye. 

Applicable uniquement au personnel administratif (18.02 a 18.03) 

18.02 Lorsque 1'employe-e est tenu-e par I'Employeur de se rendre a 

1'exterieur de sa zone d'affectation, et que ce deplacement est 

approuve par I'Employeur, le moyen de transport est determine par 

celui-ci et la remuneration s'etablit ainsi : 
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a) un jour de travail normal pendant lequel it-elle voyage mais ne 

 

travaille pas, 1'employe-e touche sa remuneration normale pour 

 

ce jour-la; 

b) un jour de travail normal pendant lequel it-elle voyage et 

 

travaille, 1'employe-e touche: 

 

i) sa remuneration normale pour ce jour-la, pour une 

 

periode mixte de voyage et de travail d'au plus de sept (7) 

 

heures, et 

 

ii) le taux des heures supplementaires applicable pour tout 

 

temps de voyage supplementaire en excedent d'une 

' periode mixte de voyage et de travail de sept (7) heures, 

 

mais le paiement maximal verse pour ce temps de voyage 

 

supplementaire ne doit pas depasser sept (7) heures de 

 

remuneration calculee au taux de remuneration horaire; 

r c) un jour de repos ou un jour ferie paye, 1'employe-e est 

 

remunere-e au taux des heures supplementaires applicable a 

 

condition que le paiement total verse au regard de ce temps de 

 

deplacement ne depasse pas sept (7) heures, calcule au taux des 

 

heures normales de 1'employe-e, sauf que si 1'employe-e voyage 

 

et travaille un jour de repos ou un jour ferie paye, sa 

 

remuneration globale au regard du deplacement et du travail 

 

chaque jour ne doit pas depasser sept (7) heures au taux des 

 

heures supplementaires applicable, a 1'exclusion de la 

 

remuneration normale a laquelle it-elle adroit pour un jourferie. 

18.03 a) L'employe-e qui est tenu-e d'effectuer trois (3) heures 

 

supplementaires ou davantage apres ses heures de travail 

 

d'horaire touche le remboursement des frais d'un (1) repas aux 

 

montants precises clans les politiques administratives de I'AFPC, 

 

modifiees de temps a autre, sauf que ces frais ne sont pas 

 

rembourses lorsqu'un repas est fourni gratuitement. Une 

 

periode de temps raisonnable, que fixe I'Employeur, est accordee 

 

a 1'employe-e pour lui permettre de prendre une pause-repas. 
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b) L'employe-e qui est tenu-e d'effectuer des heures 
supplementaires, un jour de repos ou un jour ferie designe paye, 
et dont les heures supplementaires comprennent une pause-

repas, touche le remboursement de ses frais de repas aux 

montants precises dans les politiques administratives de I'AFPC, 

modifiees de temps a autre, sauf que ces frais ne sont pas 

rembourses lorsque les repas sont fournis gratuitement. 

L'employe-e touche le remboursement de ses frais de repas 

uniquement lorsqu'il-elle retourne au travail et effectue au 

moins deux (2) heures apres la pause-repas. 

c) L'employe-e qui est tenu-e d'effectuer des heures 

supplementaires, un jour de repos ou un jour ferie designe paye, 

beneficie du remboursement de son transport en conformite 

avec les politiques administratives de I'AFPC, modifie de temps a 
autre. 

a) Pour chaque deux nuits pendant lesquelles 1'employe-e demeure 

en situation de voyage pendant la nuit, it-elle a droit au 

remboursement des frais d'un appel telephonique de dix (10) 

minutes a la region dans laquelle it-elle reside ou dans celle ou 
son-sa conjoint-e ou son enfant reside. 

b) Les employe-e-s qui sont parents de pre-adolescents ont droit a 
un appel telephonique personnel de dix (10) minutes a la region 

ou ils-elles resident ou a celle ou leur enfant reside, pour chaque 

nuit pendant laquelle 1'employe-e demeure en situation de 

voyage pendant la nuit. 
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ARTICLE 19 

CONGE ANNUEL 

19.01 L'employe-e acquiert des credits de conge annuel selon les modalites 

suivantes pour chaque mois civil au cours duquel it-elle touche la 

remuneration d'au moins soixante-dix (70) heures : 

a) huit heures soixante-quinze (8,75), s'il justifie de moins de 

deux (2) annees d'emploi continu; 

b) onze heures soixante-sept (11,67), s'il justifie de deux (2) 

annees d'emploi continu; 

c) douze heures quatre-vingt-trois (12,83), s'il justifie de sept (7) 

annees d'emploi continu; 

f) quatorze heures cinquante-huit (14,58), s'il justifie de douze 

(12) annees d'emploi continu; 

g) quinze heures soixante-quinze (15,75), s'il justifie de dix-sept 

(17) annees d'emploi continu; 

f) dix-sept heures et demie (17,5), s'il justifie de vingt (20) annees 

d'emploi continu; 

g) lorsque 1'employe-e a complete vingt-deux (22) annees 

d'emploi continu, it ou elle a droit a trois heures et demie (3,5) 

additionnelles par annee de service completee, jusqu'a un 
maximum de cinq (5) jours. 

h) Aux fins de la clause 19.01 1'emploi continu chez I'Employeur 

compte aux fins des conges annuels. 

19.02 Les conges seront credites en application de la clause 19.01, le t er 

janvier chaque annee, clans le cas des employe-e-s qui justifient d'au 

moins six (6) mois d'emploi continu. 
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19.03 L'Employeur autorise le report des conges annuels mais ce report ne 

doit pas depasser les droits a conge de plus d'un (1) an. 

19.04 Si, au plus tard le ter octobre d'une annee donnee, I'Employeur n'a pas 

autorise le report du solde des droits a conge annuel acquis au regard 

de cette annee, en conformite avec la clause 19.03, et que 1'employe-e 

n'a pas demande ce report a la fin de I'annee, I'Employeur peut fixer les 

dates auxquelles ces conges annuels seront pris. 

L'Employeur envoie un preavis a la personne salariee avant de fixer 

unilateralement les conges annuels. 

19.05 Si 1'employe-e decede ou cesse d'occuper son emploi pour une autre 

raison, lui-elle-meme ou sa succession touche, en remplacement des 

conges annuels acquis, un montant egal au produit obtenu en 

multipliant le nombre de jours de conge annuel acquis mais non utilises 

portes a son credit par le taux de remuneration journalier applicable a 
1'employe-e immediatement avant la cessation de son emploi. 

19.06 En cas de cessation d'emploi pour des raisons autres que le deces, 

I'Employeur peut recouvrer sur tout montant d'argent du a 1'employe-e 

un montant ne depassant pas les conges annuels non acquis, utilises 

par 1'employe-e, calcule en fonction du taux de remuneration que 

1'employe-e touchait a la date de cessation. 

19.07 Si 1'employe-e devient malade ou qu'il-elle a droit a un conge special 

durant une periode de conge annuel, la periode de conge ainsi 

deplacee est ajoutee a sa periode de conge ou retablie pour utilisation 

A une date ulterieure, a condition que toute demande de conge de 

maladie soit appuyee par un certificat signe par un medecin qualifie. 
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19.08 Si, au cours d'une periode quelconque de conge annuel pays, 
1'employe-e est rappele-e au travail, it-elle touche le remboursement 

des dspenses raisonnables qu'il-elle engage: 

I a) pour se rendre a son lieu de travail, 

et 

b) pour retourner au point d'ou it-elle a ete rappele-e, s'il retourne 

immediatement en vacances apres avoir execute les taches qui 

ont necessite son rappel, apres avoir presente les comptes que 

I'Employeur exige normalement. 

19.09 L'employ6-e nest pas considers-e comme etant en conge annuel au 

cours de toute periode qui lui donne droit, aux termes de la clause 

19.08, au remboursement des depenses qu'il-elle a engagses. 

19.10 a) L'Employeur fait tout effort raisonnable pour ne,pas annuler une 

iperiode de conge annuel autorisee. 

b) Lorsque I'Employeur annule une periode de conge annuel 

autorisee, it rembourse a 1'employe-e tous les frais d'annulation 

et toutes les depenses non remboursables que 1'employe-e a 

engages, apres que ce-tte dernier-ere a presente les comptes 

que I'Employeur exige normalement. 

19.11 a) Sous reserve des necessites du service, et lorsque la demande est 

soumise un mois d'avance, I'Employeur fait tout effort 

raisonnable pour accorder les conges annuels de 1'employe-e aux 

dates qu'il-elle a prscisees. 

b) Nonobstant la clause 19.11(a) et sous reserve des necessites du 

service, I'Employeur peut, pour des raisons justes et valables, 

accorder un conge annuel d'une duree de moins de cinq jours, 

sur preavis plus court. 
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19.12 Lorsque les demandes de conge annuel des employe-e-s vise-e-s par la 

presente convention collective, clans un bureau regional donne, sont 

incompatibles et qu'il nest pas possible d'acquiescer aux deux 

demandes ou a toutes les demandes, I'anciennete au sein de ('unite de 

negociation est le facteur determinant pour fixer au calendrier les 

conges annuels. 

19.13 Dans le cas des vacances annuelles d'ete, les demandes doivent etre 

soumises au coordonnateur regional ou a la coordonnatrice regionale, 

au plus tard le 1"  mai. Le coordonnateur ou la coordonnatrice fait 

connaitre sa decision de refuser ou d'accepter les vacances demandees 

au plus tard le 15 mai suivant. 

Toute demande de vacances soumise apres le 1e1  mai sera consideree 

en tenant compte seulement des necessites du service et apres les 

demandes de vacances soumises avant le t er  mai. 

ARTICLE 20 

CONGE DE MALADIE 

20.01 L'employe-e acquiert des credits de conge de maladie a raison de huit 

heures soixante-quinze (8,75) pour chaque mois civil au cours duquel il-

elle touche la remuneration d'au moins soixante-dix (70) heures. 

Attribution du conge de maladie 

20.02 L'employe-e beneficie d'un conge de maladie paye lorsqu'il-elle est 

incapable d'executer ses fonctions en raison d'une maladie ou d'une 

blessure, a la condition: 

a) qu'il-elle prouve son etat a I'Employeur, d'une maniere et a un 

moment que ce dernier peut determiner; et 

b) qu'il-elle ait les credits de conge de maladie necessaires. 
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20.03 A moins d'indications contraires et prealables, une declaration signee 

de 1'employe-e declarant que, par suite d'une maladie ou d'une 

blessure," it-elle etait incapable d'exercer ses fonctions, est consideree, 

une fois remise a I'Employeur, comme satisfaisant aux conditions de la 

clause 20.02 a). 

Si un certificat medical est demande par I'Employeur, attestant que 

1'employe-e etait ou est incapable d'exercer les fonctions de son poste 

par suite d'une maladie ou d'une blessure, I'Employeur rembourse les 

frais demandes par le medecin pour le certificat. 

20.04 L'employe-e ne beneficie pas d'un conge de maladie paye au cours de 

toute periode pendant laquelle it-elle est en conge non paye ou sous le 

coup d'une suspension. 

20.05 Lorsque 1'employe-e n'a pas les credits suffisants pour se voir accorder 

un conge de maladie paye aux termes des dispositions du present 

article, un conge de maladie paye additionnel peut etre accorde, a la 

discretion de I'Employeur, sous reserve du recouvrement de la valeur 

de tout conge de maladie anticipe sur tout avantage acquis ou acquis 

par la suite par 1'employe-e. 

20.06 a) Lorsque 1'employe-e est en conge non paye pour cause de 

maladie, I'Employeur paie la part de 1'employe-e, en plus de la 

sienne, au regard de toutes les primes d'avantages sociaux, a 

1'exception des primes du regime de retraite, jusqu'a 

concurrence d'un an. L'employe-e rembourse ces paiements a 
I'Employeur apres son retour au travail. 

Si 1'employe-e ne retourne pas au travail, it-elle reconnait qu'il-

elle doit a I'Employeur le montant des paiements anticipes des 

primes des avantages sociaux, pendant la periode en question. 

b Sous reserve de I'alinea 20.06 a et du 24.07 paragraph , 
I'Employeur verse ses contributions aux regimes de bien-etre et 

d'avantages telles que definies a I'article 24 de la presente 

convention, lorsque 1'employe-e regoit des prestations 

d'invalidite de longue duree. 
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20.07 Lorsque 1'employe-e est pret-e a retourner au travail apres une periode 

prolongee de conge de maladie, les dispositions suivantes s'appliquent. 

i) L'employe-e doit presenter une declaration de son medecin 

traitant, selon laquelle it-elle est apte a s'acquitter des fonctions 

de son poste. Un preavis approprie doit etre donne pour 

permettre a I'Employeur de prendre les mesures necessaires. 

ii) S'il y a des motifs valables de juger qu'une seconde opinion 

medicale concernant I'aptitude a travailler ou le plan de retour 

au travail progressif est requise, I'Employeur paiera cette opinion 

medicale et choisira le medecin. 

iii) Si 1'employe-e et son medecin jugent qu'un retour au travail par 

etapes convient mieux, I'Employeur, 1'employe-e et son-sa 

representant-e syndical-e etabliront un retour au travail 

progressif, en tenant compte des recommandations du medecin 

traitant de 1'employe-e et des necessites du service. 

20.08 L'employe-e dont on a mis fin a 1'emploi apres une annee complete 

de conge non paye pour cause de maladie conserve, pendant deux 

autres annees, le droit de s'inscrire a des concours internes pour tout 

poste vacant, comme s'il-elle etait toujours un-e employe-e. 
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ARTICLE 21 

CONGES SPECIAUX PAYES OU NON PAYES 

1 21.01 Conge de deuil paye 

Aux fins de ('application de la presente clause, la definition de la proche 

famille comprendra les parents d'un-e conjoint-e. 

Aux fins de ('application de la presente clause, la definition de proche 

' famille s'entend des parents d'un conjoint de fait de la meme maniere 

qu'elle s'entend des parents d'un conjoint. Aux fins de I'application de 

la presente clause, la proche famille se definit comme le pere, la mere 

(ou encore le pere par remariage, la .mere par remariage ou un parent 

nourricier), le frere, la sceur, le conjoint, 1'enfant, 1'enfant du conjoint, 

1'enfant adopte selon les coutumes autochtones ou 1'enfant en tutelle, 

le beau-pere, la belle-mere, le grand-pere, la grand-mere, le petit-fils, la 

petite fille de 1'employe-e, un autre parent demeurant en permanence 

' clans le menage de 1'employe-e ou avec qui 1'employe-e demeure en 

permanence et toute personne pour laquelle 1'employe-e detient une 

procuration dument signee. 

a) Lorsqu'un membre de sa proche famille decede, 1'employe-e a 

droit a un conge de deuil paye d'une periode de trente-cinq 

heures (35) pour des raisons Wes au deces, et peut, de plus, 

beneficier d'un maximum de vingt-et-une (21) heures de conge 

paye aux fins du deplacement relict au deces. 

b) Dans des circonstances speciales et a la demande de 1'employe-e, 

le conge de deuil paye peut s'etendre au-dela du lendemain des 

funerailles et etre pris en une ou plusieurs periodes, mais ne doit 

pas etre superieures en nombre a celles qui sont prevues au 

paragraphe a) ci-dessus et comprendre le jour des funerailles. 

c) L'employe-e a droit a quatorze (14) heures de conge de deuil 

paye pour des raisons liees au deces de son gendre ou de sa 

belle-fille. 

m
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d) L'employe-e a droit a sept (7) heures de conge de deuil paye pour 

des raisons Wes au deces de son beau-frere ou de sa belle-soeur, 

de son oncle ou sa tante, de son neveu ou de sa niece. 

e) Si, au cours d'une periode de conge compensateur, it survient un 

deces dans des circonstances qui auraient rendu 1'employe-e 

admissible a un conge de deuil paye aux termes des paragraphes 

(a), (b), (c) ou (d) de la presente clause, 1'employe-e beneficie 

d'un conge de deuil paye et ses credits de conge compensateur 

sont reconstitues dans la limite de tout conge de deuil paye 

accorde parallelement. 

21.02 Conge paye pour comparution 

Un conge paye est accorde a 1'employe-e autre qu'un-e employe-e qui 

est en conge non paye de I'Employeur ou sous le coup d'une 

suspension, qui est tenu-e: 

a) d'etre disponible pour la selection d'un jury; 

b) de faire partie d'un jury; 

c) d'assister, sur assignation ou citation, comme temoin a une 

procedure, pour toute affaire: 

i) devant une cour de justice ou sur son autorisation ou 

devant un jury d'accusation; 

ii) devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner; 

iii) devant le Senat ou la Chambre des communes du Canada 

ou un de leurs comites, dans des circonstances autres que 

celles ou it-elle exerce les fonctions de son poste; 

iv) devant un conseil legislatif, une assemblee legislative ou 

une chambre d'assemblee ou d'un de leurs comites, qui 

est autorise par la loi a sommer des temoins a comparaitre 

devant lui; 
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ou 

v) devant un arbitre, une personne ou un groupe de 

personnes autorisees par la loi a faire une enquete et a 
obliger des temoins a se presenter devant lui. 

1 21.03 Conge paye de mariage 

a) Apres une (1) annee d'emploi continu a I'Alliance, 1'employe-e 

qui donne a I'Employeur un preavis d'au moins cinq (5) jours 

beneficie d'un conge special paye d'au plus trente-cinq (35) 

heures aux fins de contracter mariage. 

O b) Dans le cas de 1'employe-e qui justifie de moins de deux (2) 

annees de service, en cas de cessation d'emploi pour des raisons 

autres que le deces clans les six (6) mois qui suivent I'attribution 

du conge de mariage, un montant egal au montant verse a 
1'employe-e au cours de la periode de conge est recouvre par 

I'Employeur sur toute somme d'argent due a 1'employe-e. 

21.04 Conge de maternite 

a) L'employee qui devient enceinte informe I'Employeur de son 

intention de prendre conge au moins deux (2) semaines avant 

la date a laquelle elle prevoit commencer son conge de 

maternite. L'avis ecrit doit preciser la date a laquelle 1'employee 

a l'intention de commencer son conge de maternite et 

m 
s'accompagner dune lettre de son medecin indiquant la date 
prevue de I'accouchement. 

m b) (i) Sous reserve de I'alinea c) du present paragraphe, 

1'employee qui devient enceinte beneficie de vingt-huit 

(28) semaines de conge non paye. Ce conge peut 

commencer n'importe quand au cours des dix-sept (17) 

semaines qui precedent la date prevue de 

I'accouchement et se prolonger au-dela de la naissance 

de 1'enfant, jusqu'a 1'expiration du conge de vingt-huit 

(28) semaines. 

c 
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(ii) Nonobstant le sous-alinea b)(i), 

1) si 1'employee n'a pas encore commence son conge 

de maternite non paye et que le nouveau-n6 de 

1'employee est hospitalise, 

ou 

2) si 1'employee a commence son conge de maternite 

non paye puis retourne au travail pendant la 

totalite ou une partie de I'hospitalisation de son 

nouveau-n6, 

la periode de conge de maternite non paye definie 

au sous-alinea b)(i) peut We prolongee au-dela de 

la date tombant dix-huit (18) semaines apres la 

date de la fin de la grossesse, d'une periode egale a 

la partie de la periode d'hospitalisation du 

nouveau-n6 pendant laquelle 1'employee nest pas 

en conge de maternite, jusqu'a concurrence de 

dix-huit (18) semaines. 

3) La prolongation decrite plus haut prend fin au plus 

tard cinquante-deux (52) semaines apres la date de 

la fin de la grossesse. 

c) L'Employeur peut : 

(i) a la demande ecrite de 1'employee, retarder le 

commencement du conge de maternite non paye de 

1'employee ou y mettre fin avant 1'expiration des vingt-

huit (28) semaines completes de conge; 

(ii) permettre a 1'employee de commencer son conge de 

maternite non paye plus de dix-sept (17) semaines avant 

la date prevue de la fin de sa grossesse; 
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(iii) lorsqu'un conge de maternite non paye est demande, 

exiger de 1'employee un certificat medical attestant de 

son etat de grossesse. 

D d) Le conge accorde en vertu de la presente clause est compte 

clans le calcul de la duree de « 1'emploi continu » aux fins de 

('indemnite de depart et du conge annuel. Le temps consacre a 
ce conge est compte aux fins de I'anciennete et de 

a 
I'augmentation d'echelon de salaire. Pendant ledit conge, 

I'Employeur continue de verser sa contribution normale aux 

regimes de pension et d'avantages. 

e) (i) L'employee qui prouve a I'Employeur qu'elle a fait une 

a demande de prestations d'assurance-emploi en 

application des dispositions applicables de la Loi sur 

I'assurance-emploi ou du Regime quebecois d'assurance 

parentale, et qu'elle regoit ces prestations, touche une 

indemnite de conge de maternite en conformite avec le 

Regime de prestations supplementaires d'assurance-

emploi. Pendant qu'elle touche cette indemnite, 

1'employee continue d'accumuler des credits de conge 

annuel et de conge de maladie. 

(ii) Les employees Wont aucun droit acquis aux paiements en 

vertu du regime, sauf a ceux qui sont verses pendant une 

periode de chomage specifiee clans le regime. 

(iii) Les paiements verses en regard dune remuneration 
annuelle garantie ou d'une remuneration differee ou 
d'une indemnite de depart ne sont pas reduits ou 

majores par des paiements verses en vertu du regime. 

f) La requerante en vertu du paragraphe e) signe un accord avec 

I'Employeur, aux termes duquel 

(i) elle retournera au travail et demeurera au service de 

I'Employeur pendant une periode egale a celle ob elle 

regoit une indemnite de maternite ; 
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elle retournera au travail a la date de la fin de son conge 

de maternit6, a moins que cette date soit modifi6e avec 

le consentement de I'Employeur. 

g) (i) Si 1'employ6e ne retourne pas au travail comme convenu 

au sous-alinea f)(i), ou si elle retourne au travail mais ne 

travaille pas la p6riode totale stipul6e au meme sous-

alin6a, elle s'engage a rembourser a I'Employeur le 

montant d6termin6 par la formule suivante : 

(indemnit6 revue) X (p6riode non travaill6e apres son 

retour au travail) 

[p6riode totale a effectuer pr6cis6e en f)(i)] 

(ii) Le remboursement prevu au sous-alinea 21.O5g)(i) ne 

s'applique pas clans les cas suivants : 

1. 1'employ6e d6cede, 

2. 1'employ6e est mise en disponibilit6, 

3. la cessation pr6maturee de la p6riode d'emploi 

determinee qui aurait ete suffisante pour satisfaire 

aux obligations precisees au sous-alinea f)(i), en 

raison d'un manque de travail ou par suite de la 

cessation d'une fonction, 

4. 1'expiration d'une p6riode d'emploi determinee, si 

1'employ6e est reengagee par I'Employeur clans les 

six (6) mois suivant la fin des obligations precisees 

au sous-alinea f)(i), ou 

5. 1'employ6e est devenue invalide. 
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21.05 

B 
1 
1 
1 
1 

Conge parental 

a) L'employe-e beneficie de vingt-et-une (21) heures de conge 

paye pour les besoins rattaches a la naissance ou a I'adoption 

de son enfant. L'employee enceinte a droit a vingt-et-une (21) 

heures de conge immediatement avant le debut du conge de 

maternite. 

b) L'employe-e qui a besoin d'un conge pour des motifs rattaches 

a la naissance ou a I'adoption d'un enfant qui se joint a la 

famille immediate beneficie d'un conge non paye jusqu'a 

concurrence de trente-cinq (35) semaines si 1'employee a aussi 

pris un conge de maternite. Si 1'employee n'a pas pris de conge 

de maternite, elle a droit a un conge non paye de trente-sept 

(37) semaines. • 

c) Un avis qu'un conge sera demande en vertu de la presente 

clause sera donne au moins deux (2) semaines avant la date 

prevue du debut de ce conge. L'employe-e fait tout effort pour 

tenir I'Employeur au courant des besoins de conge. L'Employeur 

peut renoncer a I'avis du besoin de conge. 

d) L'Employeur peut : 

(i) retarder le commencement du conge parental non paye a 

la demande de 1'employe-e; 

(ii) demander a 1'employe-e de presenter un certificat de 

naissance de 1'enfant ou une preuve d'adoption. 

e) Le conge parental non paye utilise par un couple d'employe-e-s 

a l'occasion de la naissance ou I'adoption de leur enfant ne doit 

pas depasser un total de soixante-douze (72) semaines pour 

1'ensemble des deux employe-e-s. 
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f) Le conge accorde en vertu de la presente clause est compte 

clans le calcul de la duree de « 1'emploi continu » aux fins de 

('indemnite de depart et du conge annuel. Le temps consacre a 
ce conge est compte aux fins de I'anciennete et de 

I'augmentation d'echelon de salaire. Au cours de ce conge, 

I'Employeur continuera de verser sa part applicable des regimes 

de pension et d'avantages. 

g) (i) L'employe-e qui prouve a I'Employeur qu'il a fait une 

demande de prestations d'assurance-emploi en 

application des dispositions applicables de la Loi sur 

I'assurance-emploi ou du Regime quebecois d'assurance 

parentale, et qu'il regoit ces prestations, touche une 

indemnite de conge parental en conformite avec le 

Regime de prestations supplementaires d'assurance-

emploi. Pendant qu'il touche cette indemnite, 1'employe-

e continue d'accumuler des credits de conge annuel et de 

conge de maladie. 

(ii) Les employe-e-s Wont aucun droit acquis aux paiements 

en vertu du regime, sauf a ceux qui sont verses pendant 

une periode de ch6mage specifiee clans le regime. 

(iii) Les paiements verses en regard d'une remuneration 

annuelle garantie ou d'une remuneration differee ou 

d'une indemnite de depart ne sont pas reduits ou 

majores par des paiements verses en vertu du regime. 

h) Le requerant en vertu du paragraphe g) signe un accord avec 

I'Employeur, aux termes duquel: 

(i) it retournera au travail et demeurera au service de 

I'Employeur pendant une periode egale a celle ou it ou 

elle a regu l'indemnite parentale. 

it retournera au travail a la date de la fin du conge 

parental, a moins que cette date soit modifiee avec le 

consentement de I'Employeur. 
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i) Si 1'employe-e ne retourne pas au travail comme convenu a 
I'alinea h) ou s'il ou elle retourne au travail mais ne travaille 
pas la periode totale stipulee a cet alinea, it ou elle s'engage a 
rembourser a I'Employeur le montant determine par la 

formule suivante 

(indemnite regue) X (periode non travaillee apres son 
retour au travail) 
[periode totale a effectuer precisee en h)] 

Toutefois, le remboursement prevu au sous-alinea 21.06 (i) ne 
s'applique pas clans les cas suivants : 

1. 1'employe-e decede, 
2. 1'employe-e est mis en disponibilite, 
3. la cessation prematuree de la periode d'emploi determinee 

qui aurait ete suffisante pour satisfaire aux obligations 
precisees a I'alinea h), en raison d'un manque de travail ou 
par suite de la cessation d'une fonction, 

4. 1'expiration d'une periode d'emploi determinee, si 
1'employe-e est reengage par I'Employeur clans les six (6) 
mois suivant la fin des obligations precisees a I'alinea h), ou 

5. 1'employe-e est devenu invalide. 

j) nonobstant le sous alinea 21.05 b) : 

(i) Si 1'employe-e n'a pas encore commence son conge 
parental non paye et que son enfant est hospitalise, ou 

(ii) si 1'employe-e est en conge parental non paye et que son 
enfant est hospitalise, la periode de conge parental non 
paye precisee clans la demande de conge initiale peut etre 
prolongee d'une periode egale a la partie de la periode 
d'hospitalisation de 1'enfant pendant laquelle 1'employe-e 
n'etait pas en conge parental, la periode prolongee doit 

toutefois se terminer au plus tard cent quatre (104) 
semaines apres le jour ou 1'enfant lui est confie. 
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21.06 Conge de maternite et conge parental 

Prestations supplementaires d'assurance-emploi 

Pour ce qui est de la periode de conge de maternite, les paiements 

verses en conformite avec le Regime de prestations supplementaires 

d'assurance-emploi seront les suivants: 

a) une indemnite de quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son 

taux de remuneration hebdomadaire pour chaque semaine de 

la periode d'attente de deux semaines, moins toute autre 

somme d'argent acquise pendant ladite periode; et/ou 

b) pour chaque semaine pendant laquelle 1'employee regoit des 

prestations de maternite en vertu de la Loi sur Passurance-

emploi ou du Regime quebecois d'assurance parentale, la 

difference entre le montant brut hebdomadaire des prestations 

de maternite de I'assurance-emploi ou des prestations de 

maternite du Regime quebecois d'assurance parentale 

auxquelles elle a droit et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de 

son taux de remuneration hebdomadaire, moins toute autre 

somme gagnee pendant cette periode qui peut entrainer une 

diminution des prestations de maternite de I'assurance-emploi 

auxquelles 1'employee aurait eu droit si elle n'avait pas gagne 

de sommes d'argent supplementaires pendant cette periode. 

21.07 Pour ce qui est de la periode de conge parental, les paiements verses 

en conformite avec le Regime de prestations supplementaires 

d'assurance-emploi seront les suivants : 

a) clans le cas de 1'employe-e assujetti a un delai de carence d'une 

(1) semaine avant de recevoir des prestations parentales de 

I'assurance-emploi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son 

taux de remuneration hebdomadaire pour la semaine du delai 

de carence, moins toute autre somme gagnee pendant ladite 

periode ; 
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b) pour chaque semaine pendant laquelle 1'employe-e touche des 

' prestations d'adoption ou des prestations de paternite de 

I'assurance-emploi ou du Regime quebecois d'assurance-

parentale, la difference entre le montant brut hebdomadaire 

des prestations d'adoption ou des prestations de paternite de 

I'assurance-emploi qu'il ou elle a le droit de recevoir et quatre-

vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de remuneration 

hebdomadaire, moins toute autre somme d'argent gagnee 

■ pendant cette periode qui peut entrainer une diminution des 

■ prestations d'assurance-emploi ou des prestations du Regime 

quebecois d'assurance parentale auxquelles ('employe-e aurait 

eu droit s'il ou si elle n'avait pas gagne de sommes d'argent 

supplementaires pendant cette periode; 

c) clans le cas d une employee ayant re~u les dix-huit (18) semaines 

de prestations de maternite et les trente-deux (32) semaines de 

prestations parentales de Regime quebecois d'assurance 

parentale et qui par la suite est toujours en conge parental non- 

paye, elle est admissible a recevoir une indemnite parentale 
supplementaire pour une periode de deux (2) semaines a 
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de 
remuneration hebdomadaire pour chaque semaine, moins toute 
autre somme gagnee pendant ladite periode. 

d) Dispositions transitoires 

L'employe-e qui est en conge de maternite ou en conge 

parental non paye le jour de la signature de la convention 
collective ou qui en a fait la demande sans I'avoir entrepris a 
droit, sur demande, aux dispositions des paragraphes 21.05, 
21.06, 21.07 et 21.08. 
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OAWAT_a Indemnite de maternite et parentale speciale pour les employe-e-s 
totalement invalides 

a) L'employee qui : 

i) ne satisfait pas aux criteres d'admissibilite precises a la 

clause 21.06 ou a la clause 21.07 uniquement parce que 

les prestations auxquelles elle a egalement droit en vertu 

du Regime d'assurance-invalidite (Al), du Regime 

d'assurance-invalidite de longue duree (AILD) ou de 

programmes provinciaux d'indemnisation 1'empechent 

de toucher des prestations d'assurance-emploi (AE), et 

ii) satisfait a tous les autres criteres d'admissibilite, regoit, 

pour chaque semaine de conge de maternite ou de conge 

parental, la difference entre quatre-vingt-treize pour cent 

(93 %) de son taux de remuneration hebdomadaire et le 

montant brut de ses prestations d'invalidite qui lui sont 

versees en vertu du Regime d'AI ou du Regime d'AILD. 

b) L'employee regoit une indemnite en vertu de la presente clause 

pour le meme nombre de semaines pendant lesquelles elle 

aurait eu droit a des prestations en vertu de la clause 21.06 ou 

.de la clause 21.07, si elle avait regu des prestations en vertu de 

la Loi sur I'assurance-emploi ou des prestations de maternite du 

Regime quebecois d'assurance parentale. 

21.09 a) Dans le cas de 1'employe-e a temps plein, le taux de 

remuneration hebdomadaire mentionne aux clauses 21.06, et 

21.07 ci-dessus est celui auquel it ou elle a droit le jour qui 

precede immediatement le commencement du conge de 

maternite ou du conge parental. 
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b) Dans le cas de 1'employe-e a temps partiel, le taux de 

remuneration hebdomadaire mentionne aux clauses 21.06 et 

21.07 ci-dessus est le taux de remuneration hebdomadaire 

proportionnel auquel it a droit, etabli sur une moyenne de la 

periode des six (6) mois d'emploi continu immediatement avant 

le commencement du conge de maternite ou du conge 

parental. 

c) Lorsque 1'employe-e devient admissible a une augmentation 

d'echelon annuelle au cours de la periode de conge de 

maternite ou de conge parental, les paiements verses aux 

termes des clauses 21.06 et 21.07 ci-dessus sont rajustes en 

consequence. 

m 21.10 Conge non paye pour les obligations personnelles 

a) Sous reserve des necessites du service, I'Employeur peut 

accorder un conge non paye d'une duree maximale d'un (1) an a 
1'employe-e pour ses obligations personnelles, y compris des 

motifs parentaux et autres obligations familiales. 

b) Le conge non paye de plus de trois (3) mois, accorde en vertu du 

paragraphe (a) est deduit du calcul de la duree de 'Temploi 

continu" aux fins de l'indemnite de depart et du conge annuel au 

regard de 1'employe-e en question. 

c) Le conge non paye accorde en vertu de la presente clause ne 
peut etre prolonge et ne peut etre utilise conjointement avec un 

conge de maternite, de parental ou d'adoption. 

d) L'employe-e qui beneficie d'un conge en vertu de la presente 

clause doit payer la part de 1'employe-e et de I'Employeur au titre 

des regimes d'avantages enonces a I'article 24 de la presente 

convention, en vigueur au moment de la signature. Les employe-

es doivent remettre les primes le premier du mois au titre des 

avantages. 
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21.11 Autres conges payes 

(a) Pour les besoins du present paragraphe, la famille se definit 

comme le conjoint ou la conjointe (y compris le conjoint ou la 

conjointe de fait qui demeure avec 1'employee ou 1'employe), 

les enfants a charge (y compris les enfants du conjoint legal ou 

de fait et les enfants confies a la famille), le pere, la mere (y 

compris le pere ou la mere par remariage ou les parents 

nourriciers) qui ne demeurent pas forcement avec 1'employee 

ou 1'employe, mais qui ont besoin d'aide, les grands-parents, la 

belle-mere, le beau-pere, les petits-fils et les petites-filles, ou 

tout parent demeurant au domicile de 1'employee ou de 

1'employe ou avec qui 1'employee ou 1'employe demeure en 

permanence, et toute personne pour laquelle 1'employee ou 

1'employe detient une procuration. 

(b) Au cours d'une annee civile, seront accordees jusqu'a 

concurrence de soixante-trois (63) heures de conges payes 

selon les modalites enoncees ci-apres (alineas 21.11 (c), 21.11 

(d) et 21.11 (e)). 

(c) Le conge paye pour obligations familiales est accorde : 

i) pour prodiguer des soins temporaires a un membre malade 

de la famille de 1'employee ou de 1'employe; 

ii) pour se rendre a des rendez-vous de nature professionnelle 

(medecin, dentiste, therapeute, avocat, enseignant, etc.); 

(d) Le conge paye pour obligations personnelles est accorde : 

i) pour se rendre a des rendez-vous de nature professionnelle 

(medecin, dentiste, therapeute, avocat, enseignant, etc.); 

ii) pour demenager (maximum d'un (1) jour); 

iii) pour se presenter a un examen ecrit a des fins de 

perfectionnement professionnel; 
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iv) pour des raisons de nature personnelle (maximum de deux 

 

(2) jours); 

U (e) Le conge paye pour obligations civiques est accorde 

 

i) pour travailler comme benevole pour une organisation ou 

 

une activite de bienfaisance (maximum d'un (1) jour). 

f () Le cone additionnel en vertu de la resente clause eut etre g p p 

 

accorde a 1'employe-e clans des circonstances speciales, a la 

 

discretion de I'Employeur. Le principe directeur qui sera 

 

applique de fagon raisonnable clans l'octroi d'un tel conge, c'est 

 

que 1'employe-e doit demontrer que tous les efforts 

 

raisonnables ont ete faits pour obtenir de I'aide additionnelle 

m clans les circonstances applicables a I'alinea (b). 

21.12 Conge non paye en cas de reinstallation du conjoint ou de la conjointe 

 

a) A la demande de 1'employe-e, un conge non paye d'une duree 

  

maximale d'une (1) annue est accorde a 1'employe-e dont la 

 

conjointe ou le conjoint est demenage-e en permanence et un 

 

conge non paye d'une duree maximale de cinq (5) annees est 

 

accorde a 1'employe-e dont la conjointe ou le conjoint est 

 

demenage-e temporairement. 

b) Le conge non paye accorde en vertu de la presente clause est 

 

deduit du calcul de 'Temploi continu" aux fins de l'indemnite de 

 

depart et du conge annuel au regard de 1'employe-e en question, 

 

sauf lorsque la periode de ce conge est inferieure a trois (3) mois. 

 

Le temps consacre a ce conge d'une duree superieure a trois (3) 

 

mois ne compte pas aux fins de ('augmentation de 1'echelon de 

D remuneration. 
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c) L'employe-e qui beneficie d'un conge en vertu de la presente 

clause doit payer la part de 1'employe-e et de I'Employeur au 

titre des regimes d'avantages enonces a I'article 24 de la 

presente convention, en vigueur au moment de la signature. Les 

employe-e-s doivent remettre les primes le premier du mois au 

titre des avantages. 

21.13 Conge paye pour accident du travail 

L'employe-e beneficie d'un conge paye pour accident du travail 

pendant une periode raisonnable, determinee comme etant la periode 

pendant laquelle it per~oit des prestations de la Commission de la sante 

et de la securite du travail du Quebec ou est admissible a ces 

prestations, en raison: 

a) d'une blessure subie par le fait ou a ('occasion du travail 

et 

b) d'une maladie ou d'une affection professionnelle contractee par 

le fait ou a ('occasion du travail 

si 1'employe-e convient de verser a I'Employeur tout montant d'argent 

qu'il-elle re~oit en reglement de toute perte de remuneration resultant 

d'une telle blessure, maladie ou affection, a condition toutefois qu'un 

tel montant ne provienne pas d'une police personnelle 

d'assurance-invalidite pour laquelle 1'employe-e ou son agent a paye la 

prime. Les sommes recuperees par I'Employeur ne doivent pas etre 

superieures aux sommes revues par 1'employe-e. 
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21.14 Conge paye de selection de personnel 

Lorsque 1'employe-e prend part a une procedure de selection de 

personnel pour remplir un poste au Centre de I'Alliance, tel que defini 

par les Statuts, it-elle a droit a un conge paye pour la periode durant 

laquelle sa presence est requise aux fins de la procedure de selection et 

pour toute autre periode que I'Employeur juge raisonnable de lui 

accorder pour se rendre au lieu ou sa presence est requise et en 

reve n i r. 

21.15 . Conge paye de stress 

L'Employeur convient d'accorder a chaque membre du personnel 

administratif, du Syndicat, quatre (4) jours de conge paye de stress. 

Ces quatre (4) jours seront calcules proportion nellement clans le cas 

des employees a temps partiel visees par les dispositions applicables 

au personnel administratif du Syndicat. Ce conge doit etre pris chaque 

annee civile et nest pas reporte. Les employees temporaires et 

occasionnelles du personnel administratif du Syndicat auront droit a 
un (1) jour de conge de stress pour chaque periode de six mois 

d'emploi continu au sein de l'unite de negociation. Le conge sera 

applique de la meme maniere que clans le cas des employe-e-s 

nomme-e-s pour une periode indeterminee. 

21.16 Autres conges payes ou non payes 

L'Employeur peut accorder un conge paye ou non paye a 1'employe-e 

qui en fait la demande, pour n'importe quelle raison. Cette demande 

est faite par ecrit. Ce conge nest pas refuse sans motif raisonnable. 
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21.17 

21.18 

Regime de remuneration differee 

Les employe-e-s vises par la presente convention collective peuvent 

participer a un regime de remuneration differee, qui pourvoit a un 

conge autofinance d'un (1) an, tel qu'expose clans les modalites 

annexees comme Annexe "B" a la presente convention collective. 

L'Employeur nest pas tenu d'accorder ce conge pendant la meme 

periode a plus de un-e (1) employe-e-s du personnel administratif et 

deux (2) employe-e-s du personnel autre qu'administratif, vises par la 

presente convention collective. Si plus d'employe-e-s soumettent une 

demande pour ce conge au regard de la meme periode de temps, 

entiere ou partielle, I'anciennete constitue le facteur determinant clans 

l'octroi de ce conge. 

Conge non paye pour les soins et 1'education d'enfants d'ages 

prescolaire 

a) i) A la demande de 1'employe-e, un conge non paye en une (1) 

ou plusieurs periodes d'au moins un (1) mois chacune et 

d'un maximum total de cinq (5) annees lui est accorde 

pendant la duree totale de son emploi avec I'Employeur 

pour les soins et Nclucation d'enfants d'age prescolaire. 

L'employe-e doit donner un preavis d'au moins un (1) mois 

avant le debut de ce conge, si le conge est de moins de trois 

(3) mois, et d'au moins trois (3) mois si le conge est de plus 

de trois (3) mois. 

ii) A la demande de 1'employee, cette derniere peut retourner 

au travail a temps partiel a la fin de son conge de maternite 

pour une periode approuvee par les deux parties, mais ne 

depassant pas six (6) mois. 

b) Le conge non paye d'une duree de plus de trois (3) mois, accorde 

en vertu de la presente clause, est deduit du calcul de la duree de 

'Temploi continu" aux fins de l'indemnite de depart et du conge 

annuel au regard de 1'employe-e en question. Le temps consacre 

a ce conge nest pas compte aux fins de I'augmentation 

d'echelon de salaire. 
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I 
c) Nonobstant les paragrapher (a) et (b), un conge et/ou des 

O preavis moins longs peuvent etre accordes sous reserve d'un 

consentement mutuel. 

21.19 Fermeture des bureaux regionaux pour la periode des Fetes 

Les employe-e-s beneficient d'un conge paye pour les jours reguliers de 

travail situe clans la periode entre Noel et le Nouvel An. 

Pour plus de precision, cette periode inclut les jours reguliers de travail 

D
entre le 27 et le 31 decembre. 

21.20 Conge pour s'occuper d'un membre de la famille gravement malade 

Les parties reconnaissent l'importance de pouvoir prendre conge pour 

a 
s'occuper d'un membre de la famille gravement malade et presentant 

un risque eleve de deces. 

Aux fins du present article, la famille s'entend du pere, de la mere 

(subsidiairement, du pere et de la mere par remarriage ou d'un parent 

nouricier), d'un frere, d'une sceur, du conjoint ou de la conjointe (y 

compris un conjoint ou une conjointe de fait habitant,  avec 1'employe- 

e), des parents du conjoint ou de la conjointe de fait, d'un enfant, d'un 

pupille de 1'employe-e, d'un petit-enfant, d'un grand-parent et de toute 

personne parente qui habite de fagon permanente chez 1'employe-e ou 

chez qui 1'employe-e habite de fagon permanente. 

21.21 Sous reserve du paragraphe 21.20, un ou une employe-e beneficie d'un 

conge non paye pour s'occuper d'un membre de sa famille selon les 

conditions suivantes : 

(a) 1'employe-e informe I'Employeur par ecrit de la date de 

commencement du conge, a moins que des circonstances 

urgentes ou imprevues ne permettent pas de donner un tel avis; 
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(b) 1'employ6-e fournit a I'Employeur une copie d'un certificat 

m6dical prouvant que le membre de sa famille vise a besoin de 

soins ou de soutien et qui pr6sente un risque 6lev6 de d6ces dans 

les 26 semaines qui suivent. Un certificat d'un autre sp6cialiste 

de la sant6, par exemple une infirmiere praticienne, est 

acceptable lorsque la personne gravement malade se trouve 

dans un endroit ou it est difficile ou impossible d'obtenir les soins 

d'un m6decin et lorsqu'un m6decin a autoris6 un autre 

sp6cialiste de la santd a traiter la personne malade. 

21.22 Un cong6 accord6 en vertu du pr6sent article est d'un minimum d'une 

(1) semaine et d'un maximum de six (6) semaines. 

21.23 Un ou une employe-e en cong6 de maladie, en cong6 annuel ou en 

cong6 compensatoire qui aurait droit a un cong6 de compassion non 

pay6 en vertu des dispositions 21.20 et 21.21 b6n6ficie d'un tel cong6, 

et ses cr6dits de cong6 pay6 lui sont restitu6s pour I'6quivalent du 

cong6 de compassion non pay6. 

21.24 Indemnit6 de compassion 

(a) Un ou une employ6-e en cong6 de compassion non pay6 re~oit 

une indemnit6 de compassion conform6ment au Regime de 

prestations suppl6mentaires de ch6mage pourvu qu'il ou elle : 

i) compte six (6) mois d'emploi continu avant le debut du 

cong6 non pay6; ' 

ii) fournisse a I'Employeur la preuve qu'il ou elle a demand6 

et re~oit des prestations de compassion conform6ment a 

la Loi sur I'assurance-emploi pour un emploi assurable 

aupres de I'Employeur. 

(b) Les indemnit6s de compassion vers6es en conformit6 avec le 

Regime de prestations suppl6mentaires de ch6mage 

comprennent ce qui suit 
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i) dans le cas dune personne assujettie a un delai de 

carence d'une (1) semaine avant de recevoir les 

prestations de compassion de I'assurance-emploi, 

quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son taux de 

renumeration hebdomadaire pour la semaine du delai de 

carence, moins toute autre somme d'argent gagnee 

pendant ce delai ; 

ii) pour chaque semaine pendant laquelle 1'employee regoit 

des prestations de compassion, la difference entre le 

montant brut hebdomadaire des prestations de 

compassion de I'assurance-emploi auxquelles it ou elle a 

droit et quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son taux 

de remuneration hebdomadaire, moins toute autre 

somme d'argent gagnee pendant cette periode qui peut 

entrainer une diminution des prestations d'assurance-

emploi auxquelles 1'employe aurait eu droit s'il ou si elle 

n'avait pas gagne de sommes d'argent supplementaires 

pendant cette periode. 

21.25 Conge pour motifs religieux 

a) A la demande de 1'employe-e, it lui est accorde du temps libre 

paye pour celebrer des fetes religieuses faisant partie d'un 

calendrier interconfessionnel et qui est conforme a ses 

croyances religieuses. Le total des conges accordes pour de 

motifs religieux ne depasse pas deux (2) jours. Dans le cas 

d'autres conges pour motifs religieux, le temps libre accorde en 

application de la presente clause sera remplace d'une fagon 
dont 1'employeur et 1'employe-e conviendront. L'employe-e a le 

droit d'utiliser des conges annuels ou des conges 

compensatoires, s'il le desire, pour remplacer le temps. 
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b) A defaut d'un accord mutuel quand a une date de 

remplacement acceptable dans les six (6) premiers mois suivant le 

conge deplace, 1'employeur peut unilateralement fixer le « jour de 

remplacement » mentionne en (a) ci-dessus, soit en dehors des 

heures de travail regulieres, un jour de repos, un jour ferie designe 

paye ou un jour de conge comprime. II est entendu qu'aucune 

prime au titre des heures supplementaires ne s'applique clans ces 

situations. Le jour de remplacement peut etre sur une base 

horaire. 

ARTICLE 22 

JOURS FERIES PAYES 

22.01 Les jours suivants sont des jours feries designes payes pour tous les 

employe-e-s: 

a) le jour de I'An; 

b) Le 2 janvier pour tous les employe-e-s qui travaillent au Quebec. 

Dans le cas des employe-e-s qui ne travaillent pas au Quebec, un 

conge mobile qui dolt etre fixe d'une fgon semblable aux conges 

annuels decrits aux clauses 19.11 et 19.12. Ce conge mobile doit 

titre pris pendant I'annee civile; it ne peut titre accumule pour 

titre pris pendant les annues civiles ulterieures; 

le Vendredi Saint; 

le lundi de Paques; 

la Fete des patriotes; 

la fete du Canada; 

la fete du Travail; 

le jour fixe par proclamation du gouverneur en conseil comme 

jour national d'action de graces; 

Convention collective entre FAFPC et le SEESOCQ — 2016-2019 - 75 



i) le jour du Souvenir; 

j) le jour de Noel; 

k) I'apres-Noel; 

1) la fete nationale du Quebec; 

m) tout autre jour proclame par le gouverneur en conseil comme 
jour ferie sera integre comme jour ferie designe paye aux fins de 
la presente convention collective. 

n) le jour du Patrimoine, qui sera celebre comme un conge mobile. 

Ce jour sera fixe d'une fagon semblable a celles des conges 

annuels, tel que decrit en 19.11, 19.12. Si un jour est proclame en 

vertu de I'alinea "m", et si un tel jour est fete en fevrier ou en 

mars, le jour du Patrimoine mobile cessera d'exister. Ce conge 

mobile doit etre utilise clans I'annee civile et ne peut etre 

cumule, pour l'utilisation au cours d'annees civiles ulterieures. 

(o) Aux fins de la reconnaissance et la celebration des droits de la 

personne, les employe-e-s ont droit a sept (7) heures de conge 

paye pour assister a une activite reconnue We aux droits de la 

personne, sous reserve de I'approbation de I'Employeur. 

22.02 Lorsqu'un jour est designe comme un jour ferie en vertu de la clause 

22.01 coincide avec le jour de repos de 1'employe-e, le jour ferie 

designe paye est reporte au premier jour de travail de 1'employe-e qui 
suit son jour de repos. 

22.03 Lorsque 1'employe-e est tenu par I'Employeur de travailler un jour ferie 

designe paye, it-elle a droit d'etre remunere pour trois heures et demie 

(3 %) lorsque les heures supplementaires effectuees ne depassent pas 

trois heures et demie (3 %), et it a droit d'etre remunere pour sept (7) 

heures lorsque les heures supplementaires effectuees depassent trois 

heures et demie (3 %2) heures. 

Le taux des heures supplementaires applicable est calcule a tarif double 

(2) en plus de sa remuneration reguliere de ce jour ferie designe paye. 
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22.04 L'employe-e qui est en conge non paye, le jour de travail qui precede 

immediatement et le jour de travail qui suit immediatement un jour 

ferie designe paye, n'a pas droit a la remuneration du jour ferie. 

22.05 Les employe-e-s a temps partiel et les employe-e-s qui ont des horaires 

recluits reGoivent un paiement pour les lours feries designes 

conformement a 1'exigence applicable aux normes d'emploi, lorsqu'ils 

n'existent pas, ils doivent etre paves au prorata. 

ARTICLE 23 

INDEMNITE DE DEPART 

23.01 L'employe-e, clans les circonstances enoncees ci-apres, a droit a 
l'indemnite de depart calculee en fonction de son taux de remuneration 

hebdomaclaire. 

23.02 Retraite 

L'employe-e qui a droit a une pension de retraite en vertu des articles 7, 

8 ou 9 du Reglement de I'AFPC sur la pension touche, au moment de sa 

retraite, une (1) semaine de remuneration a son taux de remuneration 

courant pour chaque annee complete d'emploi continu au regard de 
laquelle it-elle n'a pas auparavant touche d'indemnite de depart. 

23.03 Demission 

a) L'employe-e qui demissionne et qui, au moment de sa demission, 

justifie de seize (16) annees d'emploi continu, touche une (1) 

semaine de remuneration a son taux de remuneration courant 

pour chaque annee complete d'emploi continu au regard de 

laquelle it-elle n'a pas auparavant touche d'indemnite de depart. 

La derniere annee sera calculee au prorata s'il s'agit de moins 

d'une annee complete. 
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b) L'employ6-e qui met fin sciemment a son emploi par suite d'un 
malentendu ou d'un argument est autoris6 a retourner au travail 

et a demeurer en emploi s'il-elle le fait clans les cinq (5) jours 
ouvrables. 

23.04 L'employ6-e qui d6missionne apres six (6) ann6es ou plus d'emploi 

continu, et qui nest pas admissible a Pindemnit6 de depart en vertu des 

clauses 23.02 ou 23.03, touche la moiti6 de sa r6mun6ration 

hebdomadaire a son taux de r6mun6ration courant pour chaque ann6e 

complete d'emploi continu au regard de laquelle it-elle n'a pas 
auparavant touch6 d'indemnit6 de depart. La derniere ann6e sera 

calcul6e au prorata s'il s'agit de moins d'une ann6e complete. 

23.05 Nonobstant les clauses 23.03 et 23.04, lorsque 1'employ6-e met fin a 
son emploi a I'Alliance et, clans la semaine qui suit, entre au service 

d'un 06ment de I'AFPC, l'indemnit6 de depart a laquelle 1'employ6-e a 

droit est calcul6e, et un cheque au montant de I'indemnit6 de depart 

est 6tabli a Pordre de lt6ment. 

23.06 Cessation pour d'autres motifs 

L'employ6-e dont 1'emploi prend fin involontairement pour des raisons 

autres que la discipline touche une (1) semaine de r6mun6ration a son 

taux de r6mun6ration courant pour chaque ann6e complete d'emploi 

continu au regard de laquelle it-elle n'a pas auparavant touch6 

d'indemnit6 de depart. La derniere ann6e sera calcul6e au prorata s'il 

s'agit de moins dune (1) ann6e complete. 

23.07 Nces 

Si 1'employ6-e d6cede apres une ann6e ou plus d'emploi continu, it est 

vers6 a sa succession un montant d6termin6 en conformit6 avec la 

clause 23.02, meme si les conditions 6nonc6es a la clause 23.02 

peuvent ne pas avoir 6t6 remplies, et peu importe toute autre 

prestation payable. 
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23.08 En cas de cessation d'emploi pour n'importe quel motif, lorsque 

1'employe-e accepte qu'il-elle doit a I'Employeur une Somme d'argent, 

I'Employeur retient cette somme d'argent sur toute somme due a 
1'employe-e. 

ARTICLE 24 

REGIMES DE BIEN-ETRE ET AVANTAGES 

24.01 a) L'Employeur acquitte cent pour cent (100%) des primes du 

regime complementaire d'assurance-sante. Les employe-e-s 

doivent faire affaire, clans la mesure du possible, avec des 

pharmacies qui acceptent le paiement direct de I'assureur. 

b) A compter du premier jour du mois suivant le mois au cours 

duquel la presente convention a ete signee, I'Employeur acquitte 

cent pour cent (100%) des primes du regime d'assurance-frais 

clentaires (equivalent au Regime en vigueur a la date de la 

signature de la presente convention, ou meilleur que celui-ci), 

qui couvriront les procedures qui correspondent au guide des 

honoraires de I'Association clentaire provinciale. 

c) A compter du premier jour du mois suivant le mois au cours 

duquel la presente convention a ete signee, I'Employeur acquitte 

cent pour cent (100%) des primes du Regime d'assurance-

invalidite de longue duree (equivalent au regime en vigueur a la 

date de la signature de la presente convention, ou meilleur que 

celui-ci). 

d) L'Employeur acquitte cent pour cent (100%) des primes d'un 

regime de soins de la vue, qui pourvoit a un paiement de 450$ 

par membre pour chaque periode de deux ans. 
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24.02 a) Pour tous les membres du Syndicat qui sont a 1'emploi de I'AFPC 

en date du 29 On 2017 et qui sont n6-e-s en ou avant 1957, 

I'Employeur acquitte cent pour cent (100%) d'un regime d'assurance-

vie equivalent a deux (2) fois le traitement annuel de 1'employe-e, 

arrondi au mille dollars superieur et ce, jusqu'a ce qu'elle ou it ait 

atteint 1'age de 70 ans. A partir de 70 ans, sa couverture d'assurance-vie 

sera reduite a 1000$-

 

b) Pour tous les autres membres du svndicat incluant les personnes 

embauche-e-s apres le 29 juin 2017, I'Employeur acquitte cent pour 

cent (100%) d'un regime d'assurance-vie equivalent a deux (2) fois le 

traitement annuel de 1'employe-e iusgu'a ses 65 ans, arrondi au mille 

dollars superieur. Par la suite, jusqu'a I'age de 70 ans, 1'employeur 

acquitte cent pour cent (100%) du regime d'assurance-vie equivalent a 

une (1) fois son traitement annuel arrondi au mille dollars superieur. A 
partir de 70 ans, sa couverture d'assurance-vie sera reduite a 1000$. 

24.03 Les` dispositions du regime de retraite de I'AFPC s'appliquent aux 

I employe-e-s assujetti-e-s a la presente convention collective. 

24.04 Si les primes versees par I'Employeur au titre des avantages sociaux 

sont diminuees par suite d'une modification legislative ou de toute 

autre mesure, le montant ainsi epargne servira a augmenter d'autres 

avantages disponibles aux employe-e-s selon que les parties en 

conviendront mutuellement, pourvu - qu'une telle modification 

concerne une majorite des employe-e-s. 

24.05 Si 1'employeur envisage des modifications aux regimes de bien-etre et 
d'avantages decrits a I'alinea 24.01 a) regime complementaire 

d'assurance-sante, b) regime d'assurance-frais dentaires et d) regime 

de soins de la vue de la presente convention collective, it s'engage a 

obtenir au prealable I'assentiment du svndicat. 

24.06 Aux fins des dispositions du present article, a 1'exception de la clause 

24.03 (Regime de retraite), I'Employeur paye, au regard de chaque mois 

civil au cours duquel 1'employe-e touche la remuneration d'au moins 

dix (10) jours, sa portion de la prime au titre des regimes d'avantages 

enonces clans le present article. 
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24.07 L'employe-e qui touche la remuneration de moins de soixante-dix (70) 

heures au cours d'un mois civil paye la prime en entier (100%) au titre 

des regimes d'avantages enonces dans le present article, a 1'exception 

de la clause 24.03 (Regime de pension). 

24.08 Sous reserve des conditions en vigueur en date du 1er  juin 19 99, et sous 

reserve des dispositions de la clause 24.05, tous les employe-e-s faisant 

partie de 1'unite de negociation ont droit aux regimes d'avantages 

enonces dans le present article a compter de la date a laquelle ils 

deviennent admissibles, sauf que la clause 24.03 (Regime de retraite) 

s'applique aux employe-e-s nomme-e-s pour une periode determinee 

au terme de six (6) mois d'emploi continu. 

24.09 Activite Recreative 

a) Les parties conviennent de la necessite de participer a des 

activites recreatives pour attenuer le stress relie au travail. A 

cette fin, I'Employeur convient de verser a tous les employe-e-s 

un montant de 650 $ par annee au moment de la premiere paye 

de janvier, et ce, a compter du 1er  janvier 2005. 

b) L'indemnite pour activite recreative sera calculee au prorata, a 

raison de 1/12 du montant annuel pour chaque mois de travail 

durant lequel 1'employe-e re~oit au moins soixante-dix (70) 

heures de remuneration en vertu de la presente convention 

collective. 

c) Les employe-e-s nomme-e-s pour une periode determinee 

seront tenu-e-s de soumettre une reclamation au titre du 

remboursement, le ter janvier chaque annee ou apres cette date. 

Si 1'employe-e nomme-e pour une periode determinee cesse 

d'etre un-e employe-e avant le ter janvier, it-elle peut reclamer 

1/12 de l'indemnite pour chaque mois de travail durant lequel 

1'employe-e re~oit au moins soixante-dix (70) heures de 

remuneration au moment de la cessation de son emploi. 
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ARTICLE 25 

DEPENSES ET ALLOCATIONS 

Applicable uniquement au personnel autre qu'administratif (25.01 a 25.11) 

Les alineas 25.01 a) i), 25.01 a) ii) et le paragraphe 25.02 a) ne s'appliquent pas a 
1'employe-e qui decide de remplacer la voiture qu'il-elle utilise pour le compte de 

I'Employeur, par un vehicule autre qu'une voiture nord-americaine fabriquee par 

des employe-e-s syndiques. 

25.01 a) Les employe-e-s qui touchent une indemnite de voiture a la date 

de signature de la presente convention sont rembourse-e-s selon 

les modalites suivantes au regard de ('usage de leur propre 

voiture pour le compte de I'Employeur: 

i) une indemnite de voiture de 400 $ par mois pour un 

vehicule qui a plus de trois (3) ans a la date de la demande 

d'indemnite; 

ii) une indemnite de voiture de 430 $ par mois pour un 

vehicule qui a trois (3) ans ou moins; 

iii) quinze cents et demie (15,5) par kilometre de moins que le 

taux du Quebec selon la Directive sur les voyages de I'AFPC 

pour toutes les distances pa'rcourues pour le compte de 

I'Employeur. 

b) j La clause 25.01 a) s'applique aux nouveaux employe-e-s 

uniquement si I'Employeur exige specifiquement que le 
nouvel employe-e utilise sa voiture pour le compte de 

I'Employeur. La decision, a savoir si une voiture sera requis 

ou non, sera prise avant de tenir le concours a ('intention 

du-de la nouvel-le employe-e selon les conditions 

enoncees ci-dessous : 

Convention collective entre PAFPC et le SEESOCQ — 2016-2019 - 82 



ii) Les criteres servant a determiner si un ou une employe-e 

doit utiliser sa voiture pour le compte de 1'employeur en 

vertu de I'alinea 25.01 b) i) comprennent, entre autres, les 

su iva nts : 

• moyenne des kilometres parcourus; 

• freguence d'utilisation; 

• disponibilite d'autres moyens de transport; 

• heures de travail; 

• considerations relatives a la sante et la securite; 

• utilisation par le passe; 

• accessibilite aux membres; 

• nature du travail; 

• coot. 

iii) Avant d'appliquer ces criteres le coordinateur regional ou 

la coordonnatrice regionale consultera le directeur ou la 

directrice du syndicat pour determiner l'importance 

relative a accorder a chanue critere pour le poste vise. 

iv) La decision de ne pas accorder I'indemnite de voiture peut 

etre revue si, en fonction de 1'experience, un ou des 

criteres ont changes. Une telle revision pourrait modifier 

I'admissibiilite dun ou d'une employe-e a I'indemnite de 

voiture prevue a I'alinea 25.01 a). 

c) Lorsque 1'employe-e s'est vu accorder un conge de quatre (4) 

mois consecutifs ou plus, et peu importe que ce conge soit 

accorde en une seule fois ou suite a des demandes successives, 

les dispositions du paragraphe 25.01 (a) ne s'appliquent pas 

audit-6 ladite employe-e pendant la periode de ce conge. 

L'Employeur peut recouvrer, des reclamations de frais futures, 

tout trop-paye au titre des indemnites de voiture dans les cas ou 
on ignorait au depart que le conge durerait quatre (4) mois ou 

plus. 
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d) Lorsque 1'employ6-e exerce en dehors de 1'unit6 de n6gociation a 
la demande de I'Employeur, it-elle conserve I'indemnit6 de 
voiture pour les six (6) premiers mois de la r6affectation. 

e) Aux fins de la clause 25.01 (allocation de voiture), pour chaque 

mois civil au cours duquel 1'employ6-e touche la remuneration 

d'au moins dix (10) jours, I'Employeur paye I'allocation de voiture 

en entier. Pour tout mois au cours duquel 1'employ6-e touche la 

r6mun6ration de moins de dix (10) jours, I'Employeur ne paye 

aucune allocation de voiture. 

f) Les employe-e-s qui commencent a recevoir I'allocation de 

voiture apres la date de ratification de cette convention 

collective ne recevront I'allocation de voiture que si leur v6hicule 

n'a pas plus de six (6) ans (72 mois). L'age du v6hicule sera 

B
calcul6 a compter du 11' ianvier suivant I'ann6e du modele. 

25.02 a) Lorsque 1'employ6-e y est admissible en application du 

paragraphe 25.01, I'Employeur prend a sa charge le cout des 

primes d'assurance-automobile selon le "bon dossier de 

O conduite", y compris le cout de I'assurance d'affaires 

suppl6mentaire, en conformit6 avec I'ali6na 25.02 b), aussi 

p longtemps que 1'employ6-e est propri6taire de la voiture jusqu'a 

concurrence de: 

• 1 000 000 $ pour responsabilit6 civile et dommages a la 

propri6t6, 

• franchise de 250 $ en cas de collision ou un montant plus 

6lev6 la ou la loi le prescrit; 

• franchise de 100$ de I'assurance risques multiples ou 

franchise sup6rieure selon les prescriptions de la loi; 

• primes d'indemnit6 d'accidents, lorsque la loi 1'exige. 

Les employe-e-s qui, a la date de signature de la pr6sente 

convention, b6n6ficient d'une franchise en cas de collision et/ou 

pour assurance risques multiples, inf6rieure a celles mentionn6es 

ci-dessus, peuvent continuer a conserver la protection, a 

condition que la franchise moins 6lev6e n'entraine pas de prime 

additionnelle, jusqu'a ce que les compagnies d'assurance 

modifient le montant de la franchise. 
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c) Pour les besoins de I'alinea 25.O2a) 

i) Lorsqu'une employee ou un employe presente une 

demande de remboursement de primes automobiles, 

I'Employeur rembourse les primes d'assurance-

automobile jusqu'a concurrence de 2 200 $ par annee sur 

presentation d'un regu et d'un bon dossier de conduite. 

ii) Nonobstant les dispositions precedentes, I'Employeur 
examine cas par cas les demandes de couverture 

superieure a 2 200 $ lorsque : 
a. la personne a besoin d'un vehicule adapte, par exemple 

un vehicule adapte au transport de personnes 

handicapees; 
b. la personne achete, pour des motifs de securite, un 

vehicule a quatre roues motrices qu'elle conduira en 

zone rurale dans des conditions routieres difficiles; 
c. it y a une hausse considerable des frais d'assurance 

au-dela du plafond de 2 200 $. 

d) De plus, les parties conviennent que dans le cas d'une employee 

ou d'un employe qui nest pas vise-e par les paragrapher 25.01 et 
25.02 de la presente convention collective, I'Employeur pourra 

examiner la possibilite de rembourser la personne. de la 
difference entre sa prime d'assurance (conformement aux 
dispositions du paragraphe 25.02) et sa prime d'assurance 
commerciale. L'Employeur examinera cette possibilite seulement 
si 1'employee ou 1'employe travaille dans une region qui l'oblige a 
souscrire a une assurance commerciale. 
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d) II incombe a 1'employ6-e de payer les primes d'assurance 

additionnelles au regard de ces titres: 

• prime supplementaire pour les autres conducteurs dans la 

famille; 

• prime supplementaire au regard des conducteurs 

imprudents ou de tout autre facteur pour lequel la 

surprime est superieure a la prime normative au "taux 

applicable au bon chauffeur". La surprime est superieure a 
la prime la plus base possible, y compris toute remise au 

titre d'une periode de conduite sans accident ou sans 

contravention, ou encore au titre des annees de conduite. 

Les employe-e-s dont la prime est modifiee en raison d'un 

accident d'automobile pour lequel ils-elles ne sont pas 

responsables et qui nest pas du a une intemperie ne sont 

pas penalises. 

e) L'Employeur rembourse le cout des frais d'enregistrement 

Q
d'automobile provinciaux. 

25.03 Lorsque, dans I'accomplissement de ses fonctions, 1'employe-e est tenu 

O par I'Employeur d'utiliser un moyen de transport autre que sa propre 

voiture, I'Employeur acquitters le cout en entier du moyen de 

transport. 

25.04 Aux fins de I'application des clauses 25.05 et 25.06 1'employe-e est 

considers en situation de voyage, chaque jour ou : 

a) it-elle est autorise par I'Employeur a titre a 1'exterieur de sa zone 
d'affectation pour le compte de I'Employeur pendant au moins cinq 

(5) heures consecutives dans une meme iournee; ou 

b) it-elle est, avec I'autorisation de I'Employeur, a 1'exterieur de sa zone 

d'affectation pour le compte de I'Employeur pendant une periode de 

temps qui comprend 1'heure du diner, et pendant laquelle it-elle a 

besoin d'hebergement pour la nuit; ou 

c) it-elle est tenu-e par I'Employeur de demeurer en residence a un 

6tablissement commercial pour le compte de I'Employeur. 
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25.05 D6penses remboursables en situation de voyage 

Lorsque 1'employ6-e est en situation de voyage, it-elle est rembours6-e 

selon les modalit6s suivantes, pour les d6penses qu'il-elle engage clans 

I'accomplissement de ses fonctions pour I'Employeur: 

a) A compter du premier jour du mois suivant la date de la signature 

de la pr6sente convention collective, le montant du 

remboursement re~u pour couvrir le cout des repas et des faux 

frais sera equivalent a l'indemnit6 journaliere combin6e 

conform6ment a la Directive sur les voyages de I'AFPC en vigueur 

b) Ce montant sera r6duit du montant des indemnit6s repas 

accordees clans la Directive sur les voyages de I'AFPC en vigueur 

lorsque les repas sont fournis par I'Employeur 

25.06 a) Lorsqu'un employ6-e nest pas en situation de voyage, it-elle 

touche une indemnit6 quotidienne de 8,50 $ par jour au regard de 

chaque jour de travail effectu6, y compris les jours ou it-elle 

effectue des heures suppl6mentaires autoris6es. Cette indemnit6 

quotidienne pourvoit au remboursement, aux employe-e-s, des 

frais de representation et de parcometre. 

b) Si 1'employ6-e est tenu-e, avec approbation prealable, de travailler 

pour le compte de I'Employeur clans sa zone d'affectation, a une 

conference ou a des cours de perfection nement non en residence, 

et qu'il-elle travaille pendant la p6riode du diner, it-elle peut 

r6clamer le montant du diner pr6vu a la clause 25.05(a) au lieu de 

('indemnit6 quotidienne de 8,50 $ pr6vue a la clause 25.06(a). 

25.07 Lorsque, clans I'accomplissement de ses fonctions pour I'Employeur, 

1'employ6-e a besoin d'h6bergement pour la nuit, it-elle touche le 

remboursement du cout de sa chambre d'hotel, sous r6serve de la 

presentation des rebus. Si 1'employ6-e choisit de prendre des 

dispositions personnelles pour I'h6bergement durant la nuit, it-elle 

touche un remboursement au taux de 50.00 $ par nuit. 
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25.08 Sur presentation de rebus, les employe-e-s touchent le remboursement 

de toutes leurs depenses de stationnement engagees pendant qu'ils-

elles accomplissent leurs fonctions pour le compte de I'Employeur. 

25.09 Les employe-e-s touchent le remboursement de tous les frais de peage 

engages clans I'accomplissement de leurs fonctions pour le compte de 

I'Employeur. 

25.10 Lorsque 1'employe-e est mute-e a la demande de I'Employeur ou tenu-e 

par celui-ci d'accepter une mutation, ou que sa candidature est retenue 

clans le cadre d'un concours d'avancement qui entraine une 

reinstallation, 1'employe-e touche uniquement le remboursement des 

frais de demenagement (y compris les repas et les faux frais). Le 

remboursement applicable correspond a la moins elevee des trois 

estimations et est remis sous forme de cheque distinct. 

25.11 Lorsque 1'employe-e est tenu-e par I'Employeur d'exercer des fonctions 

A 1'exterieur de sa region sur preavis de moins de sept (7) jours, 

I'Employeur rembourse a 1'employe-e le cout reel pour couvrir le cout 

des frais additionnels de soins a la famille. Toutes les reclamations 

doivent etre attestees par des rebus. 

Aux fins de la presente clause, le terme "famille" designe un parent 

dependant habitant en permanence chez 1'employe-e. 

25.12 En plus de payer les indemnites, les prestations et les depenses 

remboursables applicables en vertu de cet article, le cas echeant, 

I'Employeur rembourse a 1'employe-e les autres depenses raisonnables 
engagees clans 1'execution de ses fonctions pour le compte de 

I'Employeur, a condition que 1'employe-e ait re~u au prealable 

I'autorisation d'effectuer de telles depenses et que ces depenses soient 

justifiees par des rebus. 

25.13 Stationnement 

a) Les employe-e-s beneficient d'un stationnement gratuit a leur 

lieu de travail ou a proximite suite a I'autorisation de 

I'Employeur. 
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b) Les regles relatives a la gratuite du stationnement seront 

appliquees selon les regles suivantes : 

i. Pour les employe-e-s du bureau de Gatineau: Les 

employe-e-s qui ne beneficient pas d'un 

stationnement gratuit a leur lieu de travail, 

touchent une indemnite mensuelle de transport de 

90,00$ pour chaque mois ou 1'employe-e a regu 

une remuneration pour au moins 70 heures 

pendant ce mois. 

ii. Pour les employe-e-s des bureaux de Montreal et 

Quebec: Les employe-e-s qui ne beneficient ou 

decident de ne pas se prevaloir d'un stationnement 

gratuit en vertu du present article se verront 

accorder une allocation de transport en commun 

jusqu'a un montant maximal de 113,00$ par mois, 

sous presentation de regus. 

25.14 Association professionnelle 

L' Employeur rembourse a 1'employe-e les droits verses pour adherer 

ou conserver I'adhesion a une association professionnelle lorsque 

1'employe-e est tenu par 1'employeur d'adherer a une association 

professionnelle pour exercer les fonctions du poste qu'il ou elle . 
occupe. 

25.15 Les employe-e-s beneficient d'un stationnement gratuit a leur lieu de ' 
travail ou a proximite suite a I'autorisation de I'Employeur. 
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ARTICLE 25A 

FRAIS DE GARDE 

25A.01 L'emaloveur rembourse a 1'emplov6-e aui est le parent d'un ou de 

plusieurs ieunes enfants, les frais de garderie, jusgu'a la concurrence 

de dix dollars (10 $) 1'heure, a un taux horaire equivalent au salaire 

minimum du Quebec, lorsque 1'employ6-e travaille en dehors de ses 

heures de travail r6gulieres. 

Les frais de Rarde d'un fournisseur a2r66 sont rembours6s 

U conform6ment a la politique sur la garde familiale de l'AFPC. Les 

demandes de remboursement doivent etre accompagn6es de reGus 

appropries. 

25A.02 Applicable uniquement au personnel autre qu'administratif (25A.02) 

L'Employeur convient de rembourser, selon les taux fixes clans la 

Politique de I'AFPC sur la garde familiale, 1'employ6-e afin de 1'aider a 
surmonter les obstacles propres a des situations de travail qui 

depassent le cadre des occupations guotidiennes, par exemple les 
campagnes prolong6es exigeant beaucoup de travail en soiree, le 

travail lors de cours en internat, le travail n6cessitant plus d'une 
nuit6e, etc. Pour les besoins du present paragraphe, « famille 

s'entend d'un parent dependant qui demeure en permanence au 

domicile de 1'employ6-e ou dont 1'employ6-e partage la garde. Les 

demandes de remboursement doivent etre appuyees de reGus 

appropries. 

I ARTICLE 26 

S 
EDUCATION ET FORMATION 

26.01 L'employe-e qui entreprend un cours deformation en dehors de ses 

heures de travail normales peut, a la discretion de I'Employeur, toucher 

le remboursement total ou partiel des frais d'6ducation directs, soit les 

frais qui doivent We pay6s pour terminer la formation et qui ne sont 

pas principalement de nature personnelle. Ce remboursement nest pas 

® refuse sans motif raisonnable. 
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26.02 L'employe-e, pour etre admissible au remboursement, doit satisfaire 

deux conditions: 

a) obtenir de I'Employeur qu'il approuve la formation proposee 

avant qu'elle commence; 

b) terminer la formation de fagon satisfaisante, notamment subir 

avec succes 1'examen final qui se rattache au cours ou, s'il n'y a 

pas d'examen final, etablir une fiche de presence excellente. 

26.03 a) Dans certaines circonstances, les frais d'education directs sont 

rembourses en entier; dans d'autres, a cinquante pour cent 

(50%); et, dans certains cas, it n'y a aucun remboursement. 

L'Employeur, en rendant sa decision, tient compte du fait que la 

formation regue sera ou ne sera pas immediatement applicable 

au travail de 1'employe-e et, dans I'affirmative, le degre auquel 

elle sera applicable. 

b) Le remboursement en entier des frais d'education directs peut 

etre approuve dans des situations ou un besoin deformation 

precis se rattachant au travail actuel de 1'employe-e a ete 

identifie. Le remboursement a cinquante pour cent (50%) des 

frais d'education directs s'applique dans d'autres cas ou le besoin 

est moins precis, ou qu'il se fonde davantage sur une opinion que 

sur une analyse rigoureuse. Cela comprendrait des situations ou 
le besoin ne peut etre determine de fagon precise, ou it n'y a 

aucun lien immediat entre I'achevement de la formation et 

I'affectation du stagiaire a un nouveau travail, ou lorsque la 

formation prevoit des besoins generaux a long terme de 

I'Employeur. 

c) Le remboursement nest pas approuve au titre de la formation 

qui ne se rattache pas au moins directement aux besoins 

generaux de I'Employeur et aux aspirations profession nelles 

raisonnables des employe-e-s. 
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26.04 L'Employeur peut, clans certains cas, exiger de 1'employ6-e qu'il donne 
un engagement par ecrit de continuer son emploi chez I'Employeur 

pendant une periode specifiee au terme de la formation autorisee. Si 

1'employ6-e ne fait pas honneur a cet engagement, la totalite ou une 

partie des frais d'education peut etre recouvree des sommes dues a 
1'employ6-e au moment de la cessation de son emploi. 

26.05 Conge paye d'examen 

A la discretion de I'Employeur, 1'employe-e peut beneficier d'un conge 

paye d'examen, pour subir un examen qui a lieu pendant les heures de 

travail a I'horaire de 1'employ6-e. Ce cong6 nest accord6 que lorsque le 

programme d'etudes est directement rattache aux fonctions de 

1'employ6-e ou am6liorera ses competences. Ce conge nest pas refuse 

sans motif raisonnable. 

26.06 Participation aux cours de formation et aux conferences de I'AFPC 

a) Le personnel administratif a ('occasion de participer aux cours de 

perfection nement de I'AFPC, y compris le Programme de 

formation des formatrices et formateurs, lorsque le sujet est 

pertinent a leur emploi ou contribue a leur perfection nement 

professionnel. Les demandes d'inscription a ces cours devraient 

etre presentees clans les delais prescrits et I'approbation sera 

basee sur les necessites du service et le nombre de places 

disponibles. 

b) Le personnel administratif aura ('occasion d'assister aux 
conferences de I'AFPC comme les conferences de syndicalisation, 

de sante et de securite, de 1'education et des femmes, a titre de 

formation We a un plan de carriere ou a un poste de 

perfectionnement. 

c) Si 1'employe-e assiste a un cours ou a une conference aux termes 

des alineas (a) ou (b) ci-dessus, et qu'il est tenu d'assister a des 

seances pendant ses jours de repos, it sera rembourses en 

conformite avec les dispositions de la clause 17.13 (a) et (b). 
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26.07 Preparation a la retraite 

a) A la demande de 1'employe-e, I'Employeur lui accorde une fois 

clans sa carriere un conge paye pour participer a: 

1) une formation sur la retraite parrainee par I'AFPC; ou 

2) une formation sur la retraite parrainee par une organisation 

autre que I'AFPC, ou les deux. 

b) L'Employeur paye les frais d'inscription de la formation ou les 

couts de consultations afin d'obtenir un avis par un 

professionnel clans le domaine, jusqu'a concurrence de 500 $. 

c) Les frais d'inscription ou de consultation, le cas echeant, ne 

seront pas utilises de concert avec d'autres programmes de 

preretraite semblables qui pourraient etre rembourses par 

I'Employeur. 

ARTICLE 27 

CONGE-EDUCATION NON PAYE ET CONGE PAYE DE PERFECTION NEMENT 

_PROFESSIONNEL 

Conge-education non paye 

27.01 L'Employeur reconnait I'utilite du conge-education. A la demande par 

ecrit de 1'employ6-e et sous reserve de I'approbation de I'Employeur, 

1'employe-e peut beneficier d'un conge-education non paye pour 

diverses periodes jusqu'a concurrence d'un (1) an et renouvelable par 

accord mutuel. Ces conges sont accordes aux fins de frequenter une 

institution reconnue clans le but d'acquerir une formation speciale clans 

un domaine du savoir ou 1'employe-e a besoin d'une preparation 

particuliere afin de mieux remplir son r6le actuel, ou clans le but 

d'entreprendre des etudes clans un domaine quelconque afin de fournir 

un service que I'Employeur exige ou se propose de fournir. Ces 

demandes de conge non paye ne sont pas refusees sans motif 

raisonnable. 
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27.02 Aux termes du present article, I'Employeur peut, a sa discretion, 
consentir a 1'employe-e en conge-education non paye une indemnite 
tenant lieu de salaire allant jusqu'a cent pour cent (100%) de son taux 
de remuneration annuel figurant a I'Annexe "A" de la presente 
convention collective, selon le degre auquel, de I'avis de I'Employeur, le 
conge-education se rattache aux necessites du service. L'indemnite de 

' 1'employe-e recipiendaire d'une bourse ou d'une bourse d'etudes 
pourra etre reduite. Le cas echeant, la reduction ne depasse pas le 

1 montant de la bourse ou de la bourse d'etudes. 

' 27.03 Les indemnites que regoit deja 1'employe-e peuvent, a la discretion de 
I'Employeur, etre maintenues durant la periode du conge-education. 
L'employe-e est avise-e, au moment de I'approbation du conge, du 
maintien total ou partiel des indemnites. 

27.04 A titre de condition d'obtention du conge-education non paye, 

1'employe-e doit, sur demande et avant le commencement du conge, 
s'engager par ecrit a reprendre son service aupres de I'Employeur 
pendant une periode au moins egale a la periode de conge accordee. 

Si 1'employe-e: 

' a) ne termine pas le cours d'etudes; 

b) ne reprend pas son service aupres de I'Employeur a la fin du 
cours d'etudes; ou 

c) cesse d'etre employe avant 1'expiration de la periode de service 
qu'il s'est engage a completer apres avoir termine son cours 

' d'etudes, 

it-elle rembourse a I'Employeur toutes les indemnites qui lui ont ete 
versees, en application du present article, durant le conge-education ou 
toute autre somme moindre, fixee par I'Employeur. 
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Conge paye de perfectionnement professionnel 

27.05 a) Le perfectionnement professionnel designe une activite qui, de 

I'avis de I'Employeur, peut vraisemblablement faciliter le 

perfectionnement professionnel de 1'employe-e et permettre a 
l'organisme d'atteindre plus facilement ses objectifs. Les activites 

suivantes sont considerees comme s'inscrivant dans le cadre du 

perfectionnement professionnel: 

i) un cours donne par I'Employeur; 

ii) un cours offert par un institut d'enseignement reconnu; 

iii) un colloque, un congres ou une seance d'etudes dans un 

domaine specialise se rattachant directement au travail de 

1'employe-e. 

b) Sous reserve de I'approbation de I'Employeur, 1'employe-e qui en 

fait la demande par ecrit peut beneficier d'un conge paye de 

perfectionnement professionnel pour une des activites enoncees 

au paragraphe 27.05 a) ci-dessus. L'employe-e ne touche aucune 

remuneration en vertu de I'article 17 (Duree du travail et heures 

supplementaires) et de I'article 18 (Remuneration au titre du 

deplacement) pendant la duree du conge paye de 

perfectionnement professionnel prevu dans la presente clause. 

Une telle demande nest pas refusee sans motif raisonnable. 

c) L'employe-e qui beneficie d'un conge paye de perfectionnement 

professionnel touche le remboursement de toutes ses depenses 

de voyage raisonnables et des autres depenses qu'il-elle a 

engagees et que I'Employeur juge appropriees. 

Applicable uniquement au personnel administratif (27.06 et 27.07) 

27.06 Lorsque les necessites du service le permettent, les employees de 

I'Alliance peuvent assister a des cours offerts par I'AFPC, sans perte de 

remuneration. 
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27.07 Les employees visees par la presente convention collective qui assistent 

a des cours en fin de semaine de I'AFPC, avec autorisation au prealable, 

ont droit a du temps libre paye equivalent, a une date mutuellement 

acceptable. 

ARTICLE 28 

INTERDICTION DE GREVE ET DE LOCK-OUT 

28.01 Pendant la duree de la presente convention collective, le Syndicat, ainsi 

que tout employe-e vise-e par ladite convention collective, ou au nom 

duquel la convention a ete negociee, ne font pas la greve, et le Syndicat 

n'autorise aucun de ses employe-e-s a faire la greve et ne declare 

aucune greve. L'Employeur n'impose pas de lock-out aux employe-e-s 

pendant la duree de la presente convention collective. 

28.02 Les employe-e-s vise-e-s par la presente convention collective ont le 

droit de refuser de franchir une ligne de piquetage et de refuser 

d'accomplir les fonctions des travailleurs en greve. 

A moins qu'une autorisation Wait ete accordee par I'Employeur, 

1'employe-e qui exerce le droit de refuser de franchir une ligne de 

piquetage qui est dressee au lieu de travail de 1'employe-e, ou a 
proximite, perd sa remuneration. 

28.03 Aucun-e employe-e ne fait ('objet de mesures disciplinaires de la part 

de I'Employeur pour avoir exerce les droits enonces clans le present 

article. 
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ARTICLE 29 

SANTE ET SECURITE 

Preambule 

29.01 L'Employeur convient de prendre les mesures appropriees jugees 

necessaires pour veiller a ce que les employe-e-s, pendant la duree de 

leur emploi, travaillent clans un milieu sur et sain. 

L'Employeur et le Syndicat conviennent d'encourager les employe-e-s a 

travailler d'une fa~on securitaire, et les employe-e-s respectent les 

regles et les usages en matiere de sante et de securite, etablis de temps 

A autre par I'Employeur comme mesure de protection pour eux-memes 

et pour les autres ayant pour objectif ('elimination du danger a la 

source. 

Les parties reconnaissent que la Loi sur la sante et de la securite du 

travail et la Loi sur les accidents de travail et maladies professionnelles 

s'appliquent aux membres de ('unite de negociation. 

L'Employeur s'engage a fournir un resume des blessures au comite de 

sante et de securite, pour examen et revision internes, tous les trois (3) 

mois. L'Employeur lui fournira egalement une liste des membres des 

unites de negociation qui ont presente une demande d'indemnisation 

pour accident du travail et les rapports d'accident et de situations 

dangereuses. 
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29.02 

t 

1 
1 
1 
g 29.03 

Comite mixte de sant6 et de s6curit6 

Les parties conviennent de mettre sur pied un comit6 mixte de sant6 et 

de s6curit6 repr6sentant le Syndicat des employ6-e-s et I'Employeur. 

Le comit6 examine des questions telles la protection de la sant6 et la 
pr6vention contre les risques a la vie et a la proprik6, et it formule des 

recommandations pertinentes. Le comit6 portera surtout attention aux 

questions concernant des conditions de travail pr6tendues dangereuses 

ou insalubres. Des r6unions auront lieu a intervalles r6guliers et on 

publiera les proces-verbaux de toutes les r6unions. Deux (2) membres 

du comit6 mixte de sant6 et de s6curit6, soit un (1) membre de la 
direction et un (1) membre du Syndicat, font enqu6te conjointement au 

sujet de tous les accidents impliquant des membres de I'unit6 de 

n6gociation, lorsque le comit6 juge une telle enqu6te n6cessaire. 

Formation en secourisme 

~ 

29.04, 

1 
1 
1 
1 

L'Employeur encouragera les employ6-e-s a suivre des cours de 

premiers soins et, a cette fin, it assumera les frais de la formation et des 

mises a jour en secourisme. Les employ6-e-s choisis par I'Employeur 

pour suivre des cours de formation en secourisme b6n6ficient de temps 

libre sans perte de r6mun6ration. 

Examens spdciaux 

En vue d'assurer un milieu de travail sur et Bain, I'Employeur convient 

de proc6der a des examens iug6s n6cessaires des employees et du 
milieu du travail, incluant 1'6valuation des risques gui y sont associ6s. 

Ces examens seront effectu6s en consultation avec le Comit6 mixte en 

sant6 et s6curit6 (CMSST). L'Employeur prend a sa charge le cout de ces 

examens et Evaluations. 
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29.05 Examens medicaux 

Lorsque I'Employeur exige de 1'employe-e qu'il-elle subisse un examen 

medical effectue par un medecin qualifie, 1'employe-e ne paiera aucun 

frais relativement a 1'examen. Les resultats de tous les examens 

medicaux seront mis a la disposition des employe-e-s, sur demande. 

29.06 Procedes de travail 

L'Employeur prevoira des procedes de travail surs et une formation aux 

employe-e-s en matiere de manipulation des materiaux, d'operation de 

1'equipement et d'exposition aux substances toxiques. 

29.07 Employe-e-s blesse-e-s 

Advenant qu'un-e employe-e subisse des blessures au travail et qu'il-

elle devienne handicaps-e par suite de ces blessures, I'Employeur fait 

tout effort possible pour trouver un emploi convenable a 1'employe-e 

blesse-e, s'il y en a. 

29.08 Information en sante et en securite 

L'Employeur convient, pour ce qui est des conditions clans le milieu de 

travail, de fournir au Syndicat, a la demande de ce dernier, tout 

renseignement qu'il detient en matiere de sante et de securite. 

29.09 Situations dangereuses 

Lorsque 1'employe-e refuse de travailler clans une situation dangereuse 

en vertu de la loi provinciale d'hygiene et de securite professionnelle 

applicable, 1'employe-e ne fait pas I'objet de sanctions disciplinaires. 

29.10 L'employee enceinte a le droit de refuser d'accomplir des taches qui 

peuvent la menacer ou menacer I'enfant a naitre. L'employee qui 

exerce ce droit se voit attribuer d'autres taches. 
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29.11 Proc6dure de reglement des griefs 

La pr6sence de risques a la sant6 et a la s6curit6 clans le milieu de 
travail peut faire I'objet d'un grief en vertu de I'article 14 (Proc6dure de 
reglement des griefs) de la pr6sente convention. 

1 29.12 

~ 29 13 

1 
1 
1 
1 

Terminaux a 6cran de visualisation 

a) Apres chaque p6riode de quarante-cinq (45) minutes de travail 

continu a un TEV, I'op6ratrice ou I'op6rateur de TEV est relev6 de 

ses fonctions pendant 15 minutes. 

b) Une op6ratrice enceinte de TEV peut demander a etre r6affect6e 

a des fonctions autres que celles au TEV, sans perte de 

r6mun6ration ou d'avantages, pour le reste de sa grossesse, en 

soumettant une demande par 6crit a I'Employeur. 

Programme d'aide aux employ6-e-s 

a) L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que presque tout 

probleme de caractere humain peut titre trait6 avec succes a 

condition d'etre d6pist6 tot et renvoy6 aux ressources 

appropri6es. Cela est vrai, qu'il s'agisse d'alcoolisme, de 

toxicomanie, de finances, d'affection physique, de stress mental 

ou 6motif, de problemes matrimoniaux ou familiaux, ou autres. II 

s'agit de problemes de sant6 ou de comportement qui 

pourraient avoir des cons6quences graves sur la vie des 

employ6-e-s en cause, leur famille ou leur rendement au travail. 

Le Syndicat et I'Employeur reconnaissent que la structure et le 
volume du travail accompli par les employ6-e-s de I'Alliance 

peuvent contribuer consid6rablement a ces genres de 

problemes. 
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b) Par consequent, I'Employeur et le Syndicat qui represente ses 

employe-e-s desirent favoriser et maintenir une attitude d'aide 

propre a la solution de ces problemes eprouves par 1'employe-e, 

a tout niveau. II est reconnu toutefois, que le reglement de tels 

problemes exige la motivation personnelle et la collaboration 

spontanee de 1'employe-e, a un degre eleve. II est egalement 

reconnu qu'un personnel de releve sera necessaire si I'on juge 

que 1'employe-e a besoin de s'absenter du travail pendant une 

periode de temps considerable. 

ARTICLE 30 

PRIME DE BILINGUISME 

30.01 L'Employeur convient de verser une prime de bilinguisme de 

1379.79 $ par annue a tous les employe-e-s admissibles vises par la 

presente convention collective qui sont tenus par I'Employeur 

d'utiliser plus d'une langue lorsqu'ils communiquent oralement ou par 

ecrit avec les membres et avec des personnes autres que les employe-

e-s reguliers du Centre de I'Alliance et de ses Elements, avec lesquels 

le Centre de ('Alliance doit etablir et maintenir des rapports, lorsque 

ces employe-e-s sont reconnus par 1'employeur comme satisfaisant 

aux exigences des competences linguistiques applicables a leur poste. 

30.02 L'employe-e admissible a droit de toucher la prime de bilinguisme au 

regard de tout mois au cours duquel it touche la remuneration d'au 
moins dix (10) jours. 

30.03 L'employe-e admissible a droit de toucher la prime de bilinguisme au 

cours de toute periode de conge paye, jusqu'a concurrence d'un 

maximum de soixante (60) jours civils consecutifs. 

30.04 La prime de bilinguisme est un montant annuel forfaitaire de 

1379.79 $, calcule sur une base mensuelle, et le paiement de cette 

prime est integre au cheque de paye regulier, verse toutes les deux 

semaines. 
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30.05 La prime de bilinguisme est consideree comme faisant partie du 
traitement de 1'employe-e a ces fins: 

• Regime de pension de I'AFPC 

• Regime de pensions du Canada ou regime des rentes du Quebec 

• Regime d'assurance-invalidite prolongee de I'AFPC 

• Indemnisation des accidents de travail 

• Regime d'assurance-vie collective de I'AFPC 

• Assurance-emploi 

30.06 La prime de bilinguisme nest pas consideree comme faisant partie du 

traitement de ('employe-e et elle ne sert pas au calcul des droits a 
traitement de 1'employe-e clans ces cas: 

a) mutation; 

b) avancement; 

c) calcul des heures supplementaires; 

d) indemnite de depart. 

30.07 Lorsque I'Employeur avise 1'employe-e que ce dernier nest plus 

admissible a la prime de bilinguisme, 1'employe-e est avise deux (2) 

mois avant qu'il soit donne suite a la cessation du versement de la 

prime. 

30.08 La prime de bilinguisme est , payable a la personne admissible 

embauchee pour une periode a duree determinee. 

D 30.09 L'employeur convient que le montant de la prime de bilinguisme 
stipule au paragraphe 30.01 de la presente convention collective sera 

augmente sur une base de calcul compose le t er mai de chaque annee 

subsequente au meme pourcentage que I'augmentation salariale 

negociee par les parties pour la duree de la convention collective. 
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ARTICLE 31 

REMUNERATION , 

31.01 L'employe-e a droit de recevoir, pour services rendus, la remuneration 

indiquee a ('Annexe "A" de la presente convention collective pour la 

classification du poste auquel it-elle est nomme-e. ! 

31.02 La date d'augmentation d'echelon de remuneration de 1'employe-e 

nomme-e a un poste est le jour de I'anniversaire de la periode 

d'augmentation d'echelon de remuneration du poste auquel ' 

1'employe-e a ete nomme-e. 

31.03 La periode d'augmentation d'echelon est telle que precisee a ('Annexe ' 

"A" (Taux de remuneration). 

31.04 Lorsque 1'employe-e obtient de I'avancement, it-elle a droit au taux de 

remuneration, clans I'echelle de traitement du niveau de classification 

au regard duquel it-elle a obtenu de l'avancement, et qui pourvoit a une 

augmentation d'un montant qui nest pas inferieur a I'augmentation 

d'echelon annuelle la plus basse a laquelle pourvoit la nouvelle echelle 

de traitement. 

31.05 Si 1'employe-e obtient de I'avancement a la date a laquelle it aurait par 

ailleurs touche une augmentation d'echelon au regard de son ancien 

poste, cette augmentation d'echelon est reputee avoir ete dument 

autorisee avant que soit determine le taux de remuneration applicable 

A 1'employe-e lors de I'avancement. 

31.06 Sauf clans des circonstances exceptionnelles, 1'employe-e est paye-e 

toutes les deux (2) semaines par virement bancaire et on lui remet un 

releve electronigue, accessible clans le portail du systeme de pave en 

Ii ne, sur lequel sont indiques son traitement brut et net ainsi que les 

details de toutes les retenues. 
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31.07 L'Employeur rembourse toute la retroactivite au titre de la 
remuneration, des avantages et des allocations et applique les 

nouveaux taux de remuneration, avantages, indemnites et tous les 
rajustements dans les soixante (60) jours qui suivent la date de la 
signature de la presente convention collective. Toutefois, 

I'augmentation de la contribution sous I'article 6 du PA#15 sera 

retroactive au 1"' mai 2014. 

31.08 Lorsque 1'employe-e est tenu-e, par ecrit, par I'Employeur, d'executer a 
titre interimaire, pendant une periode d'au moins trois (3) jours 

ouvrables consecutifs, les fonctions d'un poste plus eleve que celui 

qu'il-elle occupe, it-elle touche une remuneration d'interim calculee a 
compter du premier jour de cette periode d'interim, comme s'il-si elle 

avait ete nomme-e au poste plus eleve. La remuneration d'interim nest 

sujette a aucune augmentation de remuneration applicable au poste 

d'attache de 1'employe-e lors de I'affectation. Cependant, 1'employe-e 

aurait droit de beneficier de toute augmentation de remuneration 

applicable au .poste plus eleve qu'il-elle occupe, a titre interimaire. Les 

jours feries designes payes comptent comme jours de travail dans le 

calcul de la periode de trois (3) jours ouvrables consecutifs donnant 

droit a la remuneration d'interim. 

ARTICLE 32 

EMPLOYE-E-S A TEMPS PARTIEL RESSORTISSANT 
A LA PRESENTE CONVENTION 

Applicable uniquement au personnel administratif 

32.01 A moins d'indications contraires precises dans le present article, les 

dispositions de la presente convention collective s'appliquent aux 

employe-e-s a temps partiel. 

32.02 "Employe-e a temps partiel" s'entend d'une personne employee par 

I'Alliance et qui est tenue de travailler moins de trente-cinq (35) heures 

par semaine et qui travaille au moins dix-sept heures et demie (17 %) 

par semaine. 
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32.03 La semaine de travail d'horaire de 1'employe-e a temps partiel est d'au 

moins dix-sept heures et demie (17 %Z), du lundi au vendredi ' 

inclusivement, tel que le determine I'Employeur. 

32.04 Le nombre minimal de dix-sept heures et demie (17 %) de travail par 

semaine peut, avec I'approbation de I'Employeur, etre reparti en 

moyenne sur une periode de deux (2) semaines. 

32.05 Dans le cas de 1'employe-e a temps partiel, les heures suppl6mentaires 

s'entendent du travail autorise et accompli en excedent de sept (7) 

heures, un jour de travail d'horaire; 

ou 

du travail autorise et accompli en excedent de trente-cinq heures (35), 

une semaine de travail d'horaire; 

ou 

du travail autoris6 et accompli le samedi ou le dimanche; 

ou 

du travail suppl6mentaire autorise et accompli un jour f6ri6 designe 

paye. 

32.06 Sous reserve de la clause 32.08, 1'employe-e a temps partiel acquiert 

des credits de conge annuel pour chaque mois civil au cours duquel il-

elle touche la remuneration d'au moins trente-cinq (35) heures. 

32.07 Sous reserve de la clause 32.08, 1'employe-e a temps partiel acquiert 

des credits de conge de maladie pour chaque mois civil au cours duquel 

it-elle touche la remuneration d'au moins trente-cinq (35) heures. 

32.08 Aux fins du present article, 1'employ6-e a temps partiel accumule ses 

credits de conge en fonction de la proportion que ses heures de travail 

d'horaire hebdomadaires, determinees et autorisees par I'Employeur 

au moment de la nomination, representant des heures normales 

d'horaire des employe-e-s a temps plein. 
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32.09 La periode d'augmentation d'echelon de 1'employe-e a temps partiel est 

etablie selon cette formule: 

12 x (35) 

(heures d'horaire hebdomadaires lors de la nomination) 

32.10 L'employe-e a temps partiel a droit de recevoir, pour services rendus, 

en conformite avec la clause 31.08, une remuneration a tarif horaire. 

32.11 L'employe-e a temps partiel admissible a la prime de bilinguisme a droit 

de toucher la prime de bilinguisme au regard de tout mois durant 

lequel it-elle touche la remuneration d'au moins trente-cinq (35) 

heures. 

a 32.12 Le montant de la prime de bilinguisme payable a 1'employe-e 

admissible a temps partiel est etabli en fonction de la proportion que 

p ses heures de travail d'horaire, determinees et autorisees par 

I'Employeur au moment de la nomination, representent des heures 

normales d'horaire des employe-e-s a temps plein. 

32.13 L'employe-e a temps partiel est admissible a l'indemnite de rappel et de 

D rentree au travail, tel qu'enonce a I'article 33, un jour ouvrable prevu a 
1'horaire, au cours duquel it-elle a travaille sept (7) heures, ou un jour de 

a
repos ou un jour ferie designe paye. 

32.14 Les employe-e-s a temps plein qualifie-e-s se voient accorder les 

premiers-tires l'occasion de toucher l'indemnite de rappel et de rentree 

au travail, tel qu'enonce a I'article 33 de la presente convention. 

32.15 L'em to a-e a temps partiel touche une remuneration au regard des p Y p p g 

D 
conges annuels payes, des conges de maladie payes, des conges 

speciaux payes et des jours feries designes payes, pour sa duree de 

travail hebdomadaire d'horaire, determinee et autorisee par 

I'Employeur au moment de la nomination. 

A
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32.16 Nonobstant toute autre disposition clans le present article, si 1'employe-

e a temps partiel travaille ou travaillera temporairement trente-cinq 

(35) heures par semaine (c.-a-d., a temps plein) pendant quatre (4) 

semaines ou plus, it-elle beneficiera des avantages comme si it-elle etait 

un-e employe-e a temps plein pendant la periode de travail a temps 

plein. 

ARTICLE 33 

INDEMNITE DE RAPPEL ET DE RENTREE ALI TRAVAIL 

33.01 a) Lorsque 1'employe-e est rappele-e a son lieu de travail apres 

avoir termine ses heures de travail regulieres et quitte son lieu 

de travail, ou 

b) lorsque 1'employe-e est tenu-e de rentrer au travail et qu'il-elle 

rentre au travail, un jour de repos ou un jour ferie designe paye, 

it-elle touche la plus elevee des remunerations suivantes: 

i) la remuneration au taux des heures supplementaires 

applicable pour toutes les heures travaillees, ou 

ii) un minimum de quatre (4) heures de remuneration au 

taux des heures normales, a condition que la periode des 

heures supplementaires effectuees par 1'employe-e ne soit 

pas accolee aux heures de travail regulieres de 

1'employe-e. 

33.02 Lorsque 1'employe-e, qui est rappele-e a son lieu de travail ou qui rentre 

au travail un jour de repos ou un jour ferie designe paye, 

conformement a la clause 33.01, est tenu-e d'utiliser des moyens de 

transport autres que les moyens de transport en commun normaux, il-

elle touche: 

a) une indemnite de millage au taux normalement paye a 
1'employ6-e lorsque celui-ci (celle-ci) est autonse-e par 

I'Employeur a utiliser sa voiture lorsque 1'employe-e utilise sa 

propre voiture, ou 
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b) les depenses reellement faites pour d'autres moyens de 

transport commerciaux, a condition que 1'employ6-e soumette 

un re~u pour fin de remboursement pour plus de 5,00 $, ou 

c) les depenses reellement faites pour le stationnement, si 

necessaire. 

Le temps que 1'employ6-e met pour se rendre au travail ou pour rentrer 

chez lui-elle nest pas considers comme du temps de travail. 

33.03 Les clauses 33.01 et 33.02 ne s'appliquent pas a 1'employe-e qui est 

tenu-e, avant la fin du jour de travail et a tout moment ant6rieur, de 

rentrer au travail et qu'il-elle rentre un jour de travail normal en dehors 

de ses heures de travail regulieres. Cet-te employe-e touche la plus 

6levee de ces remunerations: 

a) la remuneration au taux des heures supplementaires applicable 

pour toutes les heures travaillees, ou 

b) un minimum de quatre (4) heures de remuneration au taux des 

heures normales, a condition que la p6riode des heures 

supplementaires effectu6es par 1'employe-e nest pas accol6e aux 

heures de travail regulieres de 1'employ6-e. 

ARTICLE 34 

ETIQUETTE SYNDICALE 

34.01 L'6tiquette syndicale, sous forme d'estampe ou reproduite 

electroniquement, est apposee sur toute la correspondance, tous les 

rapports, memoires, etc., qui sont realises au bureau de I'Employeur 

par les personnes qui travaillent aux termes des dispositions de la 

pr6sente convention collective. 
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ARTICLE 35 

EXPOSE DES FONCTIONS 

35.01 Sur demande, I'Employeur fournit a 1'employ6-e, clans un d6lai de dix 

(10) jours, en frangais, un expose complet et a jour de ses fonctions. 

35.02 Avant d'introduire ou de modifier les exposes des fonctions des postes 

clans ('unite de negociation, ou d'introduire des exposes de fonctions 

des postes nouvellement crees, I'Employeur amorce une consultation 

valable avec les representant-e-s syndicaux de I'unit6 de negociation, 

en application de I'article 12, afin de veiller a ce que le libell6 de ces 

exposes de fonctions corresponde fidelement aux taches et aux 

responsabilites assumees en r6alit6, ou devant titre assumees, par les 

employe-e-s. 

35.03 Si I'Employeur cr6e un nouveau poste ou des nouveaux postes dont le 

taux de remuneration nest pas precise clans la presente convention 

collective entre les parties, ou s'il modifie en grande partie les taches 

ou les responsabilites des postes actuels, la presente convention 

collective entre les parties est alors rouverte pour permettre aux 

parties de n6gocier des taux de remuneration acceptables aux deux 

parties. Si les parties ne peuvent s'entendre, la question est referee a 
un arbitre selon la procedure pr6vue a I'article 14. 

35.04 L'Employeur convient qu'aucun poste ne sera retrograde ou bloque par 

suite de ('application du pr6sent article. 
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35.05 Advenant que I'Employeur institue un nouveau poste (qui n'existait pas 
au moment de la signature de la presente convention), I'Employeur 
s'engage a en informer le Syndicat et a enoncer sa position, a savoir si 
le poste doit etre reconnu comme faisant partie de ('unite de 
negociation. Sur demande ecrite a cet effet du Syndicat, I'Employeur 

rencontre le Syndicat pour discuter de la position de la direction, quant 

A ('inclusion de ce poste dans ('unite de negociation, ou quant a son 

exclusion de ('unite de negociation. 

Si les parties ne peuvent s'entendre, a savoir si ce poste devrait etre 

inclus ou exclu, Tune ou I'autre partie peut renvoyer I'affaire a I'autorite 

provinciale competente. 

ARTICLE 36 

CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE 

36.01 L'expression "changement technologique" designe la mise en place de 

materiel different par sa nature, par son genre ou par son nombre de 

celui qui etait utilise auparavant, un changement dans la maniere dont 

I'Employeur effectue ses operations, qui se rapporte a la mise en place 

de ce materiel, et tout changement dans les methodes de travail et 

dans les operations, qui affecte une ou plusieurs employe-e-s. 

36.02 Elimination des effets defavorables : L'Employeur, lorsqu'il procede a 
des changements technologiques, s'engage a eliminer tous les effets 
defavorables caus6s aux employ6-e-s et tout d6ni de leurs droits 

contractuels ou legaux que ces changements pourraient entrainer. 

36.03 Avis : Lorsque I'Employeur songe a introduire un changement 

technologique 

a) it accepte de donner au Syndicat un preavis aussi long que 

possible de son intention et de proceder a la mise a jour des 

renseignements fournis au fur et a mesure que des 

developpements et des modifications se produiront ; 
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b) nonobstant ce qui precede, I'Employeur fournit au Syndicat, au 

moins 90 jours avant ('introduction d'un changement 

technologique, un expose circonstancie du projet qu'il entend 

realiser, en revelant tous les effets et repercussions previsibles 

sur les employe-e-s. 

36.04 Renseignements pertinents inclus : L'avis mentionne a la clause 36.03 

est donne par ecrit et contient les renseignements pertinents portant 

notamment sur: 

a) le genre de changement; 

b) la date a laquelle I'Employeur se propose d'effectuer ce 

changement; 

c) le nombre approximatif d'employe-e-s qui sont susceptibles 

d'etre touche-e-s par le changement, ainsi que le genre 

d'employe-e-s et leur lieu de travail ; 

d) les repercussions que le changement aura probablement sur les 

conditions de travail et d'emploi des employe-e-s touche-e-s ; 

e) tous les autres renseignements pertinents relatifs aux 

repercussions prevues sur les employe-e-s. 

36.05 Rencontres patronales-syndicales sur les changements : Lorsque 

I'Employeur a avise le Syndicat de son intention d'introduire un 

changement technologique, les parties s'engagent a se rencontrer clans 

les quinze (15) jours suivants et a tenir des consultations constructives 

et significatives en vue de parvenir a une entente sur les solutions 'a 
apporter aux problemes souleves par ce changement. 
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36.06 Protection des employe-e-s: Afin de rendre applicable le principe etabli 

a la clause 36.02, I'Employeur convient des dispositions suivantes, qui 
ont pour objet de proteger tous les employe-e-s vises par la presente 
convention: 

a) emploi garanti : sauf les dispositions contraires prevues clans la 

presente convention, I'Employeur garantit un emploi continu a 

tous les employe-e-s vise-e-s par la presente convention jusqu'a 

la signature de la prochaine convention collective entre les 

parties ; 

b) classification garantie : au cours de la periode d'emploi continu 

garantie aux termes du paragraphe precedent, 1'employe-e 

conserve sa classification et 1'echelle de traitement 

correspondant, peu importe toute reaffectation a d'autres 

fonctions ou toute reclassification des fonctions accomplies par 

1'employe-e a un niveau inferieur; 

c) recyclage : tout-e employe-e volontairement ou obligatoirement 

reaffecte-e ou reclassifie-e du fait de ces changements doit, clans 

la mesure ou it-elle en a besoin, etre recycle-e pendant ses 

heures de travail tout en recevant son plein salaire de 

I'Employeur, sans frais additionnels pour 1'employe-e. Tout-e 

employe-e qui ne peut suivre un cours de recyclage conserve sa 

classification, ou ('equivalent, clans ('unite de negociation. 

L'Employeur s'assure que la formation des membres de la presente 

unite de negociation comprenne: 

a) une formation de la part de 1'entreprise particuliere; 

b) une formation de la part de I'Employeur, pour ce qui est des 

demandes internes. 
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36.08 Lorsqu'il existe des r6gimes d'assurance-maladie provinciaux, it 

incombe a 1'employ6-e, lors de la mise en place du TEV: I  

a) de subir un examen initial de la vue; 

b) de subir des "examens chaque annue, tant que 1'employ6-e est 

tenu de travailler aux terminaux a 6cran de visualisation. 

Lorsque de tels r6gimes n'existent pas ou que des r6gimes en vigueur 

sont annul6s, I'Employeur prend a sa charge les frais de 1'examen 

annuel de la vue. 

ARTICLE 37 

EQUITE SALARIALE 

37.01 Les parties tiennent a 1'6quit6 salariale. Un comit6 mixte patronal-

 

syndical sera mis sur pied et se rencontrera a la demande des parties 

pour appliquer et maintenir 1'6quit6 salariale au sein de I'Alliance. 

Le comit6 mixte existe pour d6velopper et mettre en application 

1'equit6 salariale, et veiller a son application. 

Lorsqu'on ne peut s'entendre au palier du comit6, on prendra les 

mesures suivantes pour r6gler le differend: 

i) Le comit6 rencontrera un agent de la commission d'examen de 

I'equit6 salariale; 

ii) it y aura une conf6rence pr6alable a I'audience; 

iii) tribunal. 

Si le differend nest pas r6g16 au palier du tribunal, tous les frais 

associ6s au tribunal sont partag6s en parts 6gales par les parties. 
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ARTICLE 38 

CONGE AVEC ETALEMENT DU REVENU 

38.01 Aux employe-e-s nommes pour une periode indeterminee au sein des 

unites de negociation, I'Employeur peut accorder un conge non paye 

d'une duree de cinq (5) semaines a trois (3) mois au cours d'une 

periode donnee de douze (12) mois. Sous reserve des necessites du 

service, ce conge est accorde de maniere equitable au sein de 

l'organisation. La periode de douze (12) mois est une periode de 

temps ininterrompue ne correspondant pas necessairement a une 

annue civile. Les conditions regissant ce conge sont les suivantes : 

a) La remuneration de 1'employe-e participant est reduite en 

consequence et etalee sur l'annee. 

b) Le niveau de participation aux regimes de pension et 

d'avantages sociaux demeure inchange, de meme que les 

protections en vertu de ces regimes. 

c) Les taux de cotisation aux regimes de pension et d'avantages 

sociaux sont maintenus au meme niveau qu'avant le conge, 

mais it incombe a 1'employe-e d'acquitter sa part des primes ou 

des cotisations. Aucun credit de conge annuel ou de conge de 

maladie nest accumule durant la periode de conge non paye. 

d) Les modalites de conge approuvees ne sont modifiees qu'en 

presence de circonstances exceptionnelles et imprevues. Toute 

modification de ces modalites fera l'objet d'un preavis de 

trente (30) jours donne a 1'employe-e. 

e) Tout changement demande par 1'employe-e, ou annulation des 

dispositions relatives au conge, doit etre apporte dans les 

douze (12) mois de la periode d'etalement du revenu 

initialement approuvee. 

f) L'employe-e doit presenter par ecrit sa demande de 

modification et it ou elle doit donner un preavis raisonnable. 
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g) La periode de conge non paye nest prolongee d'aucune autre 

periode de conge paye ou non paye. 

h) Les employe-e-s ont droit de demander un conge avec 

etalement du revenu une fois tous les trois (3) ans. 

i) La demande pour conge avec etalement du revenu est incluse 

clans I'Annexe « D ». 

ARTICLE 39 

MODIFICATION, DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION 

39.01 A moins d'indication contraire precise, les dispositions de la presente 

convention collective entrent en vigueur a la date de la signature et 

demeurent en vigueur d'une annee a I'autre par la suite, a moins que 

Tune ou I'autre des parties avise I'autre partie par ecrit qu'elle desire 

mettre fin a la convention ou la modifier. Cependant, les salaires et la 

prime au bilinguisme de la presente convention collective ont effet 

retroactif au ter mai 2016. 

39.02 Si Tune ou I'autre partie desire proposer des modifications a la presente 

convention collective, elle en avise Pautre partie par ecrit clans les 

quatre-vingt-dix (90) jours avant la date d'expiration. Cet avis renferme 

les modifications qu'on veut apporter. Une reunion entre les parties 

sera convoquee clans les vingt (20) jours de la date a laquelle I'avis 

d'entamer les negociations aura ete signifie. 

39.03 Les parties aux presentes se conforment rigoureusement aux ' 
dispositions de la presente convention collective, durant la periode de 

negociation collective de bonne foi et, si les negociations se prolongent 

au-dela de la date d'expiration de la convention collective, les ' 
conditions demeurent en vigueur jusqu'a ce qu'une nouvelle 

convention collective soit signee, ou jusqu'au declenchement d'une 

greve ou d'un lock out. 

39.04 La presente convention collective peut etre modifiee par accord mutuel 

entre les parties. 
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39.05 La presente convention collective est executoire et demeure en vigueur 

jusqu'au 30 avril 2019. 

39.06 Les taux de remuneration qui paraissent a I'Annexe « A » de la presente 

convention collective s'appliqueront clans le cas de toutes les personnes 

qui ont quitte 1'emploi de I'Alliance avant la signature de la presente 

convention collective, a condition que ces anciens employe-e-s fassent 

une demande au regard de I'augmentation salariale avec effet 

retroactif. 

Signe le 29e jour du mois de septembre 2017. 

L'E P e syndicat 
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ANNEXE « A » 

TAUX DE REMUNERATION ET LISTE DES POSTES 
A. Tableau des taux de remuneration (chaque echelon correspond a une 

periode de 12 mois) 

Entree en vigueur 
Ech. 1 

Ech. 2 Ech. 3 Ech. 4 
Ech. 5 

'(min) (max) 

Niveau 7 

Salaire annuel actuel 61091 62 924 64 811 66 756 68 758 
ter mai 2016 62 007 63 868 65 783 67 757 69 789 
ter mai 2017 62 937 64 826 66 770 68 774 70 836 
ter mai 2018 63 882 65 798 67 771 69 805 71899 

Niveau 8 

Salaire annuel actuel 66 907 68 914 70 982 73 111 75 305 
ter mai 2016 67 911 69 948 72 047 74 208 76 435 
ter mail 2017 68 929 70 997 73 127 75 321 77 581 

1ef mai 2018 69 963 72 062 74 224 76 451 78 745 

Niveau 10 

Salaire annuel actuel 78 539 80 895 83 322 85 821 88 397 
ter mai 2016 79 717 82 108 84 572 87 108 89 723 

1e,  mai 2017 80 913 83 340 85 840 88 415 91069 

le' mai 2018 82 127 84 590 87 128 89 741 92 435 

Niveau 11 

Salaire annuel actuel 86 018 88 596 91255 93 991 96 811 
1er mai 2016 87 308 89 925 92 624 95 401 98 263 
ter mai 2017 88 618 91 274 94 013 96 832 99 737 

1e,  mai 2018 89 947 92 643 95 423 98 284 101233 

Niveau 12 

Salaire annuel actuel 93 493 96 300 99188 102 162 105 229 

1e,  mai 2016 94 895 97 745 100 676 103 694 106 807 
ter mai 2017 96 319 99 211 102 186 105 250 108 410 

1e` mai 2018 97 764 100 699 103 719 106 829 110 036 

Taux salarial des etudiant-e-s 
ter mai 2016 18.06 

au a 
30 avril 2019 36.06 
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B. Liste des postes par niveaux en date de la signature de la presente 

convention collective : 

Niveau 7: 

o Secretaire, bureau regional 

Niveau 8: 

• Adjoint-e administratif-ve, bureau regional 

• Adjoint-e, bureau du — de la — VPER 

Niveau 10: 

• Representant-e regional-e, poste en developpement 

Niveau 11: 

• Agent-e regional-e d'action politique et de communication 

Niveau 12: 

• Represent-e regional-e 

• Agent-e d'education regionale 

• Representant-e regional-e, SST 

• Agent-e de syndicalisation regionale 

• Conseiller-iere juridique 
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ANNEXE c B)) 

REGIME DE REMUNERATION DIFFEREE 

MODALITES: 

9 Generalites 

1. Objet: Le regime de remuneration differee donnera aux employe-e-s 

('occasion de beneficier d'un conge d'une duree de six mois a un (1) an 

et, grace au regime de remuneration differee, ils-elles recevront des 
fonds pendant la periode de conge. 

2. Demande: L'employe-e doit presenter une demande par ecrit a 
I'Employeur, par 1'entremise de son chef de direction, au moins deux (2) 

mois avant le debut de la periode de financement du conge. Cette 
demande nest pas refusee sans motif raisonnable. L'employe-e est 

prevenu, clans les dix (10) jours suivant la reception de la demande de 

ce conge, de I'acceptation ou du rejet de cette demande. L'Employeur 
peut limiter, au cours de toute periode, le nombre de participant-e-s au 

regime, en raison des necessites du service. 

Formule de paiement et conge 

i. Pendant chaque annee du regime qui precede I'annee du conge, ' 
1'employe-e re~oit un moindre pourcentage de sa remuneration 

annuelle applicable. , 

ii. Le pourcentage non re~u de la remuneration annuelle brute est deduit, 
en tranches bihebdomadaires, des le premier cheque de paye du mois 

de janvier, et continue d'etre deduit pendant une periode maximale de 
six ans. ' 

iii. Toutes les retenues au titre de la remuneration differee sont 

acheminees a la banque utilisee par I'AFPC et rapportent de l'interet a 

un taux egal a celui de certificats ou des obligations a terme. 

iv. Les contributions de I employe-e au Regime de pensions du Canada et 
au Regime d'assurance-emploi, ainsi que ses prelevements d'imp6t, 
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IQ 
sont deduits de la portion de la remuneration qui reste apres que le 

pourcentage approuve de la remuneration differee a ete deduit. La part 

des contributions au Regime de pension de retraite que verse 

I~ 1'employe-e, pendant chaque annee du regime, y compris I'annee de 

conge, est calculee en fonction du montant de la remuneration dont 

1'employe-e aurait beneficie s'il n'avait pas participe au regime. Durant 

I'annee du conge, les prelevements d'imp6t et les contributions au 

Regime de pensions du Canada et du Regime d'assurance-emploi sont 

deduits du montant de la remuneration differee auquel s'ajoutent les 

interets courus, en conformite avec la Loi de I'imp6t sur le revenu. 

I~ 

Toutes les autres deductions sont effectuees de la fagon habituelle. 

V. L'annee du conge, le montant accumule au cours des annees 

precedentes est paye a 1'employe-e, en versements bihebdomadaires 

egaux. Le montant qui reste continue a rapporter de l'interet au taux en 

I~ cours, tel qu'indique a I'alinea iii) ci-dessus, et tout rajustement des 

sommes accumulees est inclus dans le dernier versement. 

C. Avantages 

~u 
1. Pendant la periode au cours de laquelle 1'employe-e participe au 

u regime, mais qu'il nest pas en conge, les avantages auxquels it-elle a 
droit et qui sont lies a son niveau de remuneration sont calcules en 

fonction de la remuneration qu'il-elle aurait regue 01-elle n'avait pas 

participe au regime. 

1a 
2. La participation de 1'employe-e aux regimes d'avantages est maintenue 

I~ 
pendant son conge. L'employe-e verse ses contributions aux regimes 

d'avantages, ainsi que celles de 1'employeur. 

3. Pendant que 1'employe-e est en conge, tout avantage lie au niveau de 

remuneration est calcule en fonction de la remuneration que 

i~ 1'employe-e aurait regue s'il-elle ne participait pas au regime. 

4. La periode de conge nest pas comptee dans le calcul de la duree de 

"I'emploi continu", et 1'employe-e n'acquiert aucun credit de conge 

durant cette periode de conge. 

II 

11
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5. Si 1'employe-e le desire, it-elle peut choisir de faire inclure le conge dans 

la periode ouvrant droit a pension. Si 1'employe-e retient cette option, 

it-elle verse ses contributions au regime de pension de I'AFPC, ainsi que 

celles de 1'employeur, pendant la periode de conge. 

Retrait du regime 

1. L'employe-e peut se retirer du regime a tout moment avant le 30 avril 

de I'annee civile pendant laquelle le conge doit debuter. Seul 

1'employeur peut, a sa discretion, faire exception a ce qui precede. Le 

remboursement s'effectue conformement aux paragrapher 2, 3 et 4. 

2. 11 est verse a 1'employe-e qui se retire du regime un montant forfaitaire 

egal aux sommes d'argent differees plus l'interet couru. Le 

remboursement est verse aussit6t que possible dans les soixante (60) 

jours qui suivent la date du retrait du regime. 

3. Advenant que 1'employe-e qui participe au regime decede, toute 

somme d'argent accumulee, ainsi que l'interet couru au moment du 

deces, sont verses a la succession de 1'employe-e. 

4. Tout remboursement doit se conformer aux dispositions des lois de 

l'imp6t sur le revenu portant sur les paiements forfaitaires. 

E. Contrat 

1. Tous les employe-e-s qui souhaitent participer au regime sont tenus de 

signer le contrat approuve avant que soit approuvee leur demande de 

participation. 

2. L'employe-e qui participe au regime s'engage a prendre le conge 

pendant I'annee precisee et sa periode de conge nest pas reportee. Le 

conge precise est pris ou les sommes d'argent sont remboursees, selon 

les modalites de la section D. 
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CONTRAT 

LETTRE D'ENTENTE PREVOYANT UN REGIME DE CONGE AVEC REMUNERATION 

DIFFEREE 

1'ai lu et f accepte les conditions regissant le regime de remuneration differee que 

renferme la presente convention collective. Les conditions particulieres suivantes 

s'appliquent egalement : 

1. La periode de financement de mon conge commencera a la premiere paye de 

(mois/annee) et prendra fin a la derniere paye de (mois/annee): 

2. Je conviens que, pendant la periode de mon regime, toutes les heures 

'8 supplementaires que j'effectuerai me seront remunerees sous forme de conge 

paye pendant I'annee d'acquisition, plutot qu'en especes. Je comprends que je 

~a peux demander que des portions de mes heures supplementaires soient 

versees en especes et que cette demande ne peut etre refusee sans motif 

.n raisonnable. 

3. 1'accepte que soit differe % de ma remuneration au cours de cette 

I~ 
periode. 

1~ 

4. 1'accepte que mon conge avec remuneration differee commence le 

et se termine le 

5. J'accepte que, pendant mon conge, je recevrai toute la remuneration retenue 

pendant la periode de financement du regime auquel j'ai participe, ainsi que 

I'interet couru, s'il y en a. 

(1 Date Employe-e 

Date Temoin 
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ANNEXE c C » 

PROTOCOLE D'ACCORD 

ENTRE 

L'EMPLOYE-E A et L'EMPLOYE-E B 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

ET 

DALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

Le present protocole decoule de la clause 17.09 de la presente convention collective. 

Les dispositions de la presente convention collective s'appliquent a toutes les 

parties, sauf celles qui sont diverses et dont it est convenu mutuellement comme 

suit : 

1. Duree du travail 

L'employe-e A et 1'employe-e B vont travailler regulierement, chacun, 

deux jours, une semaine, et trois jours, la semaine suivante, soit 35 

heures au total toutes les deux semaines. Si I'un ou I'autre est en conge 

et qu'on decide de remplacer la personne en conge, les heures 

additionnelles seront offertes en premier a I'autre personne qui partage 

le travail. 

2. Conges acquis : 

Tous les conges acquis le seront sur une base proportion neIle. 
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3. Periode d'augmentation d'echelon de salaire : 

La periode d'augmentation d'echelon de salaire sera calculee sur une 

base proportion nelle. 

4. Jours feries designes payes : 

L'employe-e A et 1'employe-e B toucheront une demi-journee de 

remuneration pour chacun des treize jours feries designes payes. Si le 

jour ferie designe paye coincide avec un jour de conge d'horaire, le jour 

ferie sera reporte au prochain jour ouvrable. L'employe-e beneficiera 

alors de ce jour de conge comme jour ferie designe paye, et it-elle 

touchera la remuneration d'une demi-journee. 

5. Regimes de bien-titre et avantages : 

Tous les regimes qui sont rattaches au salaire seront calcules 

proportion nellement. De plus, I'AFPC acquittera la moitie des primes du 

regime familial de soins dentaires et du regime d'assurance-maladie 

complementaire. Les parties payeront chacune 50% des primes de notre 

regime de soins de la vue. 

6. Securite d'emploi : 

a) Les deux employe-e-s sont tenu-e-s aux dispositions du poste 

partage; 

b) si Tune ou I'autre personne desire mettre fin aux dispositions de 
1'emploi partage et reprendre un emploi a temps plein, elle peut le 

faire en s'inscrivant au processus regulier des concours en vue d'un 

poste qui devient disponible et pour lequel elle est qualifiee; 

c) 1'employe-e qui "demeure" dispose alors d'un certain nombre de 

choix : 

i) 1'employe-e qui reste peut demander, et etre autorise-e, a 
occuper le poste a temps plein, et le travail partage, clans la 

mesure ou it a trait a ce poste, est termine; 
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ii) une autre personne demande et obtient I'autre portion du 

poste partage devenu disponible; 

iii) la personne est admissible a un conge en vertu d'une 

disposition de la convention collective, et I'obtient; p.ex., 

conge non pay6 pour les soins et la garde d'enfants d'age 

prescolaire; 

iv) s'il n'y a pas d'autres solutions de rechange pour la personne 

qui reste clans le poste, celle-ci demissionne ou quitte. 

VA Gen6ralites : 

Si une question surgit qui n'etait pas prevue, le principe directeur pour 

trancher la question est tel que contenu a la clause 17.09 e) de la 

presente convention collective. 
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ANNEXE « D)) 

DEMANDE DE CONGE AVEC ETALEMENT DU REVIEW 

J'ai lu et j'accepte les conditions regissant le conge avec etalement du revenu 

enoncees dans ma convention collective. Les conditions particulieres suivantes 

s'appliquent 

1. La periode de douze (12) mois de participation a 1'entente relative au 

conge avec etalement du revenu commence a compter de la premiere 

page du mois de (mois et annee) et se termine a la derniere 

page du mois de (mois et annee). 

2. J'accepte de commencer mon conge non paye le et de revenir 

au travail le ,  ce qui porte a semaines 

consecutives ma periode totale de conge. J'accepte que cette periode de 

conge non paye ne soit prolongee d'aucune autre periode de conge paye 

ou non paye. 

I J'accepte que mon salaire annuel soit ampute du montant que 

represente la periode de conge definie au point 2 et que ma 

remuneration reduite soit etalee sur la periode de douze (12) mois 

definie au point 1. 

4. J'accepte de respecter 1'engagement relatif a la periode de douze (12) 

mois. Si je ne respecte pas les conditions regissant la periode de douze 

(12) mois et si je ne reviens pas au travail a la date precisee au point 2, je 

reconnais que je peux avoir ete paye en trop ou sous-paye durant la 

periode, ce qui peut necessiter des rajustements salariaux. 

5. J'accepte de presenter la presente demande au moins soixante (60) jours 

avant la periode definie au point 1. 

Date Employe-e 

Date Employeur 
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PROTOCOLES D'ACCORD 

ENTIRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 
UNITE AFPC 

(Le Syndicat) 

Les protocoles d'accord suivants prennent effet a la date de signature a moins qu'il 

soit expressement indique autrement et sont consideres comme faisant partie de la 

presente convention collective. 

Signe le 29e jour du mois de septembre 2017. 

UE r 
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PROTOCOLE D'ACCORD # 1 

ENTRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(Le Syndicat) 

Conge non-paye 

Les parties conviennent par les presentes que I'Employeur accorde un conge non 

paye jusqu'a concurrence d'un (1) an a chaque employe-e qui justifie de sept (7) 

annees d'emploi continu au sein de I'unite de negociation. De plus, I'Employeur 

accorde d'autres periodes de conge non paye jusqu'a concurrence d'un (1) an apres 

qu'un employe-e a termine sept (7) annees additionnelles d'emploi continu au sein 

de ('unite de negociation. 

Void les conditions regissant ce conge : 

a) L'Employeur nest pas tenu d'accorder ce conge durant la m6me periode 

A plus d'un-e (1) employe-e exergant au m6me bureau. Si plus d'un-e (1) 

employe-e exergant au m6me bureau soumettent une demande au 

regard d'un tel conge visant en tout ou en partie la m6me periode, 

I'anciennete est le facteur determinant clans I'octroi de ce conge. 

b) L'Employeur nest pas tenu d'accorder ce conge durant la m6me periode 

A plus de cinq (5) employe-e-s assujetti-e-s a la presente convention 

collective. Si plus de cinq (5) employe-e-s soumettent une demande au 

regard d'un tel conge visant en tout ou en partie la m6me periode, 

I'anciennete est le facteur determinant clans I'octroi de ce conge. 

D 
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C) Les demandes au regard d'un tel conge sont soumises, par ecrit, au plus 

tard six (6) mois avant la date du debut du conge. Ces demandes 

comprennent la date du debut et la date de la fin du conge. 

d) Le conge accorde en vertu du present protocole d'accord, s'il est d'une 

periode de plus de trois (3) mois, est deduit du calcul de la duree de 

"I'emploi continu" aux fins de l'indemnite de depart et du conge annuel 

de 1'employe-e en cause. Le temps consacre a ce conge ne compte pas 

aux fins de I'augmentation d'echelon de salaire. 

e) Durant toute periode de conge accordee en vertu du present protocole 

d'accord, 1'employe-e paye la totalite (100%) des primes au regard des 

regimes d'avantages mentionnes a I'article 24 de la presente convention 

collective. Si 1'employe-e le veut, it-elle peut payer la part de I'Employeur 

et la part de 1'employe-e des primes du Regime de retraite de I'AFPC 

durant ces periodes de conge. 

f) L'employe-e qui beneficie d'un conge en vertu du present protocole 

d'accord a le droit de retourner a son ancien poste a la fin de ce conge. 

g) Le present conge ne peut pas etre juxtapose a un autre conge non paye. 

h) Les modalites regissant le Regime de remuneration differee sont incluses 

A Pannexe « D ». 
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PROTOCOLE D'ACCORD # 2 

ENTRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(Le Syndicat) 

Comite sur la dotation 

I 
Les parties conviennent de continuer a reconnaitre un comite permanent sur les 

questions de dotation. Les membres du comite se reuniront au besoin pour 

examiner des questions de dotation qui leur seront renvoyees, soit par I'Employeur 

ou soit par 1'executif du Syndicat. Les questions particulieres ayant trait a la dotation 

ne seront pas renvoyees a ce comite. 

I Le comite regroupera les personnes suivantes: 

- le-la president-e du Syndicat; 

- le directeur ou de la directrice de la Direction des Bureaux regionaux; 

- un-e representant-e nomme-e par le Syndicat; 

- un-e re resentant-e des Ressources humaines et du develo ement p pp 

D
organisationnel. 

Les membres du comite se reuniront pour tenter, de bonne foi, d'examiner des 

a questions ayant trait a la dotation dont ils sont saisis, de fgon a cerner les voies de 

solution possibles. 
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Les travaux du comite reposent sur les deux (2) principes suivants selon qu'ils 

portent sur : 
I 

1. LA DOTATION 

L'Employeur s'engage a attribuer une tres haute cote de priorite a la dotation 

en personnel des postes vacants ou des postes sur le point de le devenir. 

2. UTILISATION DES MEMBRES DE L'AFPC 

II n'y aura aucune' reduction du nombre de postes au sein de ('unite de 

negociation, ni aucune modification importante du contenu des emplois de 

('unite de negociation a la suite de ('utilisation du recours aux membres de 

I'AFPC. 

Les parties assument les frais de leurs representant-e-s, a 1'exception du fait que 

I'Employeur accepte d'accorder un conge paye d'une duree raisonnable aux 

representants du Syndicat qui sont membres de ('unite de negociation, pour leur 

permettre d'assister aux reunions du comite. 
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PROTOCOLE D'ACCORD # 3 

ENTRE 

DALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(Le Syndicat) 

Conference du personnel 

1) L'Employeur consulte le Syndicat au sujet de conferences du personnel, 

pas moins de soixante (60) jours avant le debut de la conference. La 

consultation portera sur les dates, la dur6e et le programme de ces 

conferences. 

2) Avant le congres triennal de ('AFPC et I'AFPC-Qu6bec, les parties 

tiendront des consultations significatives pour 6tablir les lignes 

directrices qui s'appliqueront a la s6lection de membres du Syndicat 

tenus d'assister au congres pour y executer des fonctions pertinentes. 
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PROTOCOLE D'ACCORD # 4 

ENTRE 

DALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(Le Syndicat) 

Affectations temporaires 

L'Employeur reconnaft que: 

I. Les employe-e-s au sein du Syndicat ont le droit de poser leur candidature — et 

d'etre considers-e-s — pour toutes les affectations temporaires et tous les 

projets et postes d'interim dont la periode excede quatre (4) mois, a I'interieur 

et a 1'exterieur des unites de negociation. Dans le cas des possibilites offertes 

au sein de I'unite de negociation du Syndicat, la priorite est accordee aux 

membres du Syndicat nommes pour une periode indeterminee. 

2. L'avis de toutes les affectations temporaires, de tous les projets et nominations 

d'interim mentionnes ci-dessus est communique par ecrit (par moyens 

electroniques ou autres) a tous les bureaux regionaux, afin que les employe-e-s 

aient I'occasion de soumettre leur demande par ecrit. II revient aux bureaux 

regionaux Wen aviser les employe-e-s en conge. 

3. Les dispositions susmentionnees ne s'appliquent pas dans les cas ou it peut etre 

demontre que le moment entre la creation d'une vacance ou l'identification par 

I'Employeur, du besoin d'une affectation, d'un projet ou d'une nomination, et la 

date pour combler le poste, est insuffisant pour recruter une personne. 

4. La periode de recrutement ne depasse pas deux (2) semaines. 
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PROTOCOLE WACCORD # 5 

ENTRE 

DALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(Le Syndicat) 

VPER 

Les « VPER » ne seront pas impliques directement dans I'assignation et/ou la 

supervision du personnel des bureaux regionaux. 

Cela n'empechera pas le personnel des bureaux regionaux, charge de travailler avec 

un-e « VPER » a divers projets, de recevoir des directives a cet effet du ou de la 

VPER ». 

Les « VPER » demeurent responsables de I'assignation et/ou supervision du travail 

de leur adjoint-e administratif et de leur agent-e regional d'action politique et de 
communications. 
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PROTOCOLE D'ACCORD # 6 

ENTRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(Le Syndicat) 

Systeme de classification 

1. (a) Les parties conviennent que le systeme de classification 

mutuellement accept6 a I'Alliance est le « systeme Deloitte & Touche: 

regime de I'AFPC ». 

(b) les parties conviennent que les taux de remuneration (Annexe A), les 

cotations num6riques (Annexe E), et les regles de conversion (Annexe 

F) sont tels que joints en annexe. 

(c) les parties conviennent que la date d'entr6e en vigueur de la 

conversion salariale sera la premiere p6riode de paie complete du mois 

de mai, 1998 afin de coincider avec les nouveaux taux de remuneration 

n6goci6s lors de la plus r6cente n6gociation. 
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2. Les parties conviennent que tous les postes seront classes selon les 
neuf (9) facteurs suivants: 

- Connaissances 

- Competences interpersonnelles 

- Concentration 

- Exigences physiques et visuelles 

- Complexite 

- Incidence du poste 

- Responsabilite quant a ('information 

- Perfection nement touchant d'autres personnes 

et leadership 

- Conditions environnementales de travail 

3. En reconnaissance du temps requis afin de preparer la documentation 

necessaire, et sur demande ecrite, 1'employe-e a droit a un expose complet 

et a jour des fonctions et responsabilites de son poste, y compris le niveau 

de classification du poste et la cote numerique attribuee par facteur. Le 

droit de 1'employe-e de deposer un grief visant soit sa description de taches 

ou la classification de son poste entrera en vigueur a cette date mais ne se 

limitera pas a cette date en conformite avec la presente convention. 

4. L'Employeur remet a 1'employe-e, clans les dix (10) jours, une copie de 

I'expose susmentionne, soit sur demande ou au moment ou 1'employe-e 

entre en fonction, ou lorsqu'il y a un changement clans les fonctions. 
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ANNEXE c E 

COMPOSITION DES NIVEAUX DU NOUVEAU PLAN DE CLASSIFICATION 

NIVEAU COTATION NUMERIQUE 

1 jusqu'a 300 

2 301 a 350 (50) 

3 351 a 400 (50) 

4 401 a 450 (50) 

5 451 a 520 (70) 

6 521 a 590 (70) 

7 591 a 660 (70) 

8 661 a 730 (70) 

9 731 a 800 (70) 

10 801 a 870 (70) 

11 871 a 960 (90) 

12 961 a 1050 (90) 
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ANNEXE c F 

REGLES DE CONVERSION 

01 L'administration de la remuneration des titulaires de postes qui ont 

W reclassifies a un niveau dont le taux de r6mun6ration maximal est 

plus 6lev6. 

a) Lorsqu'un poste est reclassifi6 a un niveau dont le taux de 

r6muneration maximal est plus 6lev6, 1'employ6-e est 

r6mun&&e, a compter de la date d'entre'e en vigueur de cette 

reclassification, au taux de r6muneration le plus rapproch6, 

sans lui titre inf6rieur, du taux de remuneration qu'il/elle 

touche au regard de son poste d'attache le jour pr6c6dant 

imm6diatement la date d'entr6e en vigueur de la 

reclassification du poste. 

AUGMENTATION D'ECHELON 

b) Pour chaque employe-e qui 6tait membre de I'unit6 de 

n6gociation le 11 mai, 1998 et qui nest pas r6mun6r6 au taux 

maximal clans la nouvelle echelle des taux, la date d'entr6e en 

vigueur de I'augmentation d'6chelon est par la suite la date 

d'entr6e en vigueur de la reclassification (le 11 mai) du poste et 

la p6riode d'augmentation d'6chelon est telle que pr6cis6e clans 

la pr6sente convention collective. 

c) Pour chaque employe-e- dont la date d'embauche survient 

apres la date d'entr6e en vigueur de la reclassification (le 11 

mai, 1998), la date d'entr6e en vigueur de I'augmentation 

d'6chelon est la date d'embauche, et la p6riode 
d'augmentation d'6chelon est telle que pr6cis6e dans la 

pr6sente convention collective. 
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02 Periode de stage a la suite de la reclassification d'un poste 

a) Lorsque 1'employe-e a termine la periode de stage initiale du 

poste qu'il/elle occupe, it/elle nest pas assujetti-e a un stage a 
la suite de la reclassification de son poste; 

ou 

b) Lorsque 1'employe-e n'a pas termine la periode de stage initiale 

du poste qu'il/elle occupe, I'Employeur maintient la periode de 

stage initiale, telle que precisee clans la presente convention 

collective, a compter de la date de nomination a ce poste. 
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PROTOCOLE D'ACCORD # 7 

ENTIRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 
UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

AMENDEMENT AU REGIME DE SOINS DE LA VUE 

Chirurgie de I'oeil au laser 

L'employ6-e ou la personne a sa charge qui a besoin actuellement de verres 

correcteurs et qui est admissible au remboursement de 450 $ pour les soins de 

la vue, ou 1'employ6-e ou la personne a sa charge qui aura besoin de verres 

correcteurs et qui est admissible au remboursement de 450 $ pour les soins de 

la vue, et auquel une chirurgie au laser est recommand6e comme mesure 

permanente pour 61iminer le besoin de verres correcteurs, et qui subit la 

chirurgie corrective au laser, peut aux termes du regime de soins de la vue, 
r6clamer un remboursement de 450 $ pour le cout de la chirurgie au laser, tous 

les deux ans, jusqu'a.ce que le cout de la chirurgie au laser ait 6t6 pay6 en 

entier. 

L'employ6-e peut r6clamer le remboursement uniquement tant qu'il demeure 

un employe-e, et tout solde non r6clam6 au moment de la cessation d'emploi 

ne sera pas paye- Dans le cas dune personne a charge, une demande de 

remboursement peut titre faite uniquement tant que la personne a charge 

continue de satisfaire a la definition de personne a charge. En aucun cas 

I'Employeur sera-t-il responsable des d6penses sup6rieures au montant de 

450 $ payable tous les deux (2) ans en vertu du Regime de soins de la vue. 
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Les reclamations, seront soumises chez Coughlin, qui peut exiger que les ' 
participants au regime presentent I'ordonnance medicale originale ou une 
preuve de ('intervention et du paiement. 

Lorsque 1'employe-e- ou une personne a sa charge soumet une reclamation au 
titre de la chirurgie au laser, et qu'il a besoin de lunettes pour lire ou autres ' 
lentilles correctives a cause d'une deterioration continue de la vue, la 
reclamation totale sera limitee a 450 $ tous les deux ans. ' 
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PROTOCOLE WACCORD # 8 

ENTIRE 

DALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Transfert des credits de cong6 pour des raisons humanitaires 

Les parties conviennent que les employe-e-s peuvent, pour des raisons 

humanitaires, transferer leurs propres credits de conge annuel ou de conge 

compensateur a un autre employe-e. Ces transferts peuvent s'effectuer quel que 

soit I'unite d'accreditation de 1'emploV6-e qui reGoit et/ou donne les conges. Ces 

credits de conges transferes ne peuvent etre pris qu'en conges et non en argent. 

L'Employeur ne tiendra pas compte d'un transfert en vertu de la presente 

disposition tant que toutes les autres sources de conge contenues clans la presente 

convention collective n'auront pas ete epuisees. 
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PROTOCOLE WACCORD # 9 

ENTRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Allocation aux retrait6-e-s 

EligibilM 

1. Pour etre en droit de recevoir une allocation aux retrait6-e-s, le ou la 

retrait6 doit recevoir des prestations de retraite conform6ment aux 

reglements de pension de I'AFPC, et doit avoir pris sa retraite apres le 

11' mai 2004. 

2. Une personne qui prend sa retraite avant I'Sge de 55 ans et qui choisit 

une pension diff6r6e devient admissible seulement lorsqu'elle atteint 

I'Sge de 55 ans. L'61igibilit6 a I'allocation aux retraite-e-s prend fin a 
I'Sge de 65 ans. 

3. Une fois qu'un-e employ6-e retrait6-e devient Eligible a I'allocation aux 

retraite-e-s, 1'employeur versera une allocation aux retraite-e-s 

annuelle de 2000,00$ (avant toutes deductions statutaires) par ann6e a 
partir de la date de ratification. A partir du 11' mai 2012, I'allocation 

sera augment6e a 2200,00$ (avant toutes deductions statutaires) par 

ann6e. 
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4. Les parties s'entendent que les retrait6-e-s ne seront plus Eligibles a 
'	 participer aux regimes de benefices de I'AFPC (regime d'assurance 

maladie compl6mentaire, r6gime d'assurance medicaments, regime de 
soins de la vue, regime de soins dentaires, et r6gime de soins a 
1'ext6rieur de la province ou du pays). 

' 5. Toute m6sentente relative a l'interpr6tation ou a I'application du 
pr6sent protocole d'accord constituera un grief au sens du Code du 
Travail et pourra etre soumise a I'arbitrage par le syndicat ou 
1'employeur a 1'exclusion des tribunaux de juridiction civile, suivant la 
proc6dure pr6vue a I'article 14 de la convention collective. 

I
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PROTOCOLE WACCORD # 10 

ENTRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Embauche de stagiaires 

Preambule 

Les parties reconnaissent qu'il est important, pour le mouvement syndical, de tisser 

des liens avec les jeunes du post-secondaire. Aussi doit-il se fixer comme objectif 

prioritaire de montrer aux jeunes et aux membres des groupes vises par les mesures 

d'equite qu'il est toujours d'actualite. II existe un besoin d'accorder aux etudiant-e-s 

['occasion d'acquerir de 1'experience de travail en leur offrant des stages. La 

presente politique enonce les modalites de 1'embauche de stagiaires. 

Principes 

Voici les principes qui orientent le programme d'embauche de stagiaires a I'AFPC. 

a. Le but premier des stages clans le cadre du programme est d'aider les 

etudiants selectionnes a acquerir de 1'experience profession nelle. Le 

programme vise aussi a promouvoir les objectifs de I'AFPC et du syndicalisme. 

b. Le programme ne doit pas nuire a la creation de postes de perfection nement 

a ['intention des membres du Syndicat. 
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c. Avant I'approbation finale des stages, les parties devront faire 6tat des 

services d'aide et de mentorat qu'elles mettront sur pied a ('intention des 

stagiaires. 

d. L'embauche de stagiaires aux termes de la pr6sente politique n'entrainera pas 

la diminution du nombre de postes au sein de I'unit6 de n6gociation. 

Mise en oeuvre 

1. Le coordonnateur regional et le directeur du syndicat choisiront les 

postes ou les projets qui permettraient aux stagiaires d'acqu6rir de 

1'exp6rience. 

2. Le choix des projets sera dict6, entre autres, par le soutien que peuvent 

off rir les bureaux r6gionaux. Parmi les facteurs dont it faut tenir compte, 

citons : la disponibilit6 de la personne qui assigne les taches, a donner de 

('information et les conseils n6cessaires aux stagiaires et 6valuer 

r6gulierement leur travail. 

3. Les dossiers sur les stages comprennent les 616ments suivants : une 

description du projet, y compris les services d'appoint qui seront offerts; 

une description de taches; le salaire; et les conditions d'emploi. 

4. Les dossiers sur les stages sont remis au pr6sident(e) du Syndicat aux fins 

d'examen et d'approbation. 

5. Apres le d6part des stagiaires, on r6digera un rapport sur le programme 

d'embauche de stagiaires, en mettant 1'emphase sur les 616ments positifs 

et n6gatifs. Une copie de rapport sera remise au Syndicat. 
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Ce protocole d'accord vise a clarifier et a harmoniser les modalites et conditions 

des etudiants employes par I'AFPC au travers du pays. 

1. L'AFPC et le Syndicat conviennent que les etudiants exergant leurs fonctions 

aux bureaux r6gionaux de Montreal et Quebec et qui exercent le type de 

fonctions qui sont g6n6ralement exerc6es par les membres du Syndicat, 

sont des membres du SEESOCQ. L'AFPC doit retenir et verser les cotisations 

syndicales applicables au Tr6sorier du Syndicat. 

2. Les parties conviennent que les conditions et modalites pr6vues par la 

convention collective applicable aux employe-e-s du Syndicat ne 

s'appliquent pas aux etudiants membres du SEESOCQ, a 1'exception des 

articles suivants : 

• L'article 4 

• L'article 5 

• L'article 6 

• L'article 8 

• L'article 14 

• L'article 16 

• L'article 18 

• L'article 28 

• L'article 29 

• L'article 30 

• Clause 31.06 

• L'article 34 :  

Droits de la direction 

Elimination de la discrimination et du harcelement 

Reconnaissance syndicale 

S6curit6 syndicale 

Procedure de reglement des griefs 

Discipline 

Remuneration au titre de d6placement 

Interdiction de greve et de lock-out 

Sant6 et securit6 

Prime de bilinguisme 

Remuneration 

Etiquette syndicale 
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3. Les parties conviennent qu'en plus des articles susmentionnes, les modalites 

'	 et conditions suivantes s'appliquent aux etudiants exergant leurs fonctions 

aux bureaux regionaux de Montreal et Quebec: 

' a) Une semaine de travail de trente-cinq (35) heures et un salaire 

minimum horaire selon 1'echelle salariale incluse a I'Annexe A. 

b) Pour chaque heure travaillee au-dela de trente-cinq (35) heures 

hebdomadaires, y compris les heures effectuees le samedi et le 

'	 dimanche, un salaire horaire dune fois et demie (1 %2) le taux des 

heures normales de 1'etudiant en question. 

c) En outre, toutes les,  heures travaillees au-dela de trente-cinq (35) 

heures doivent etre approuvees au prealable par le coordonnateur 

regional et seront entrees sur le formulaire appropne. 

d) Des credits de conge annuel de huit heures soixante-quinze (8,75) pour 

'	 chaque mois civil au cours duquel un etudiant touche une 

remuneration d'au moins soixante-dix (70) heures. Dans 1'eventualite 

'	 qu'un etudiant Wait pas epuise tous ses credits de conge annuel au 

moment ou son contrat prend fin, ses credits de conge annuel seront 

calcules a son taux horaire et lui seront verses a la fin de son contrat. 

e Des credits de cone de maladie de huit heures soixante- uinze 8,75 g q ( ) 
pour chaque mois civil au cours duquel un etudiant touche une 

remuneration d'au moins soixante-dix (70) heures. Les credits de conge 

de maladie qui Wont pas ete epuises au moment ou le contrat d'un 

etudiant prend fin Wont aucune valeur monetaire et, par consequent, 

ils ne sont pas encaissables. 

f) Une (1) journee flottante pour la periode d'affectation de 1'etudiant. 
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4. L'augmentation de salaire en pourcentage negociee par les parties clans la 

convention collective sera appliquee au salaire horaire minimum des 

etudiants. Dans 1'eventuaiite ou ies parties conviennent d'une augmentation 

de salaire forfaitaire, ou une augmentation de salaire forfaitaire combinee a a une augmentation de salaire en pourcentage, 1'equivalence d'augmentation 

de salaire en pourcentage applicable aux etudiants sera determinee en se , 

fondant sur la moyenne de salaire des membres du Syndicat. 

S. Le contrat de travail d'un etudiant est reconduit tacitement pour une periode 

determinee d'un mois, lorsque, apres I'arrivee du son terme, 1'etudiant t 
continue d'effectuer son travail durant un periode de dix (10) jours, sans que 

I'AFPC I'avise quant a reconduction de son contrat. Pour plus de certitude, 

aucun contrat de travail d'un etudiant ne peut etre reconduit tacitement pour 

une duree indeterminee. 
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PROTOCOLE WACCORD # 11 

ENTIRE 

DALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Programme Wen rich issement de carriere 

Les parties conviennent de mettre en oeuvre un programme d'en rich issement de 

carriere (PEC) a ('intention du personnel administratif occupant un poste 

indetermine au sein de I'unite de negociation. 

Les parties se sont entendues sur les points suivants : 

Le programme d'en rich issement de carriere (PEC) est offert exclusivement au 

personnel administratif occupant un poste indetermine au sein de I'unite de 

negociation. 

Obiectif du PEC 

L'obiectif du Programme d'enrichissement de carriere (PEC) est d'offrir au personnel 

administratif une occasion d'acguerir des competences qui les aideront a augmenter 

leurs chances de decrocher un poste d'agent ou d'agente. 

Criteres de selection 

Pour etre admissibles au processus de dotation du PEC, les employe-e-s doivent 

satisfaire les criteres suivants : 
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1. Its ou elles doivent occuper un poste de duree indeterminee au sein de Nnite 

de negotiation; 
I

 

2. ils ou elles doivent compter au moins une annee de service continu. 

I

 

3. La demande de I'employe-e doit etre soutenue par son ou sa 

coordonnateur/trice. 
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PROTOCOLE WACCORD # 12 

ENTRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Fonds de Justice sociale 

L'Employeur verse une somme forfaitaire de mille dollars (1000 $) au nom du 

SEESOCQ au Fonds de Justice sociale de I'AFPC. 
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PROTOCOLE D'ACCORD # 13 

ENTIRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Conditions et modalites d'emploi applicables aux employe-e-s relevant de la 

section de la Representation 

Les parties conviennent que les conditions et modalites d'emploi suivantes 

s'appliquent aux employes relevant de la section de la Representation et font 

partie de la presente convention collective : 

1. Les conditions et modalites d'emploi de I'Agent de griefs et de I'arbitrage 

contenus clans la convention collective conclue entre I'AFPC et Unifor 2025 

s'applique sauf que I'appellation du SEESOCQ doit remplacer toutes les 

occurrences d'Unifor 2025. 

2. Les conditions et modalites d'emploi de la secretaire a temps partiel 

contenus clans la convention collective conclue entre I'AFPC et le SEA, unite II, 

s'appliquent sauf que I'appellation du SEESOCQ doit remplacer toutes les 

occurrences de SEA, Unite II. 

3. Nonobstant les points 1 et 2, les articles suivants de la presente convention 

collective s'appliquent a la place des articles contenus clans les conventions 

collectives d'Unifor 2025 et du SEA, unite II qui traitent des memes sujets : 

o Articles 1, 3 a 16, 22, 28, 29, 30, 34, 36, 38, 39. 
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1 PROTOCOLE D'ACCORD # 14 

I ENTRE 

I

 

UALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

' LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Comite consultatif mixte sur la pension (CCMP) 

Les parties conviennent de reconnaitre u-R-que le Syndicat detiendra un siege sur le 

Comite consultatif mixte sur la pension (CCMP). Ce comite aura comme 

responsabilite de mettre en oeuvre le mandat du comite decrit dans la Politiaue de 

gouvernance du Regime de retraite des employes de 1'AFPC, tel que modifie 

periodiquement par I'administrateur du Regime. 

I
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PROTOCOLE D'ACCORD # 15 

ENTRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Modalites et conditions d'emploi s'appliquant 

aux recruteurs et responsables de campagne 

Preambule : 

Les parties reconnaissent ('importance qu'il y a un besoin critique d.'embaucher, a 
titre de recruteurs et de responsables de campagne, des personnes qui font partie 

des groupes vises par des campagnes de syndicalisation. 

Par consequent, les parties en conviennent comme suit: 

1. L'Alliance de la Fonction publique du Canada (ci-apres « AFPC ») et le 

Syndicat conviennent que les recruteurs et les responsables de campagne 

exergant leurs fonctions aux bureaux regionaux de Montreal et Quebec sont 

des membres du SEESOCQ. L'AFPC doit retenir et verser les cotisations 

syndicales applicables au Tresorier du Syndicat. 

Convention collective entre /AFPC et le SEESOCQ — 2016-2019 - 155 



2. Les parties conviennent que seules les conditions et modalites suivantes 

s'appliquent aux recruteur-e-s et responsables de campagnes : 

• L'article 1 : Objet de la convention 

• L'article 2 : Definitions 

• L'article 3 : Champ d'application 

• L'article 4 : Droits de la direction 

• L'article 5 : Elimination de la discrimination et du harcelement 

• L'article 6 : Reconnaissance syndicale 

• L'article 7: Nomination des representant-e-s syndical-e-s 

• L'article 8 : Securite syndicale 

• L'article 9 : Maintien des droits et privileges 

• L'article 11 : Information destinee au syndicat et aux employe-e-s 

• L'article 12 : Consultation mixte 

• L'article 13 : Comite de negociation 

• L'article 14 : Procedure de reglement des griefs 

• L'article 16 : Discipline 

• L'article 18 : Remuneration au titre de deplacement 

• L'article 21.11 c) au pro rata 

• L'article 21.11 d) i) au pro rata 

• L'article 22 : Jours feries payes 

• L'article 23.06 : Cessation pour d'autres motif 

• Les articles 27.06 et 27.07 : Education et formation 

• L'article 28 : Interdiction de greve et de lock-out 

• L'article 29 : Sante et securite 
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• L'article 30 : Prime de bilinguisme 

• L'article 31.06 : Remuneration 

• L'article 34 : Etiquette syndicale 

• ' L'article 39 : Modification, duree et renouvellement de la convention 

3. Les parties conviennent qu'en plus des articles susmentionnes, les modalites 

et conditions suivantes s'appliquent aux recruteurs et responsables de 

campagne exergant leurs fonctions aux bureaux regionaux de Montreal et 

Quebec: 

a) Les recruteurs et les responsables de campagne seront remuneres selon 

la grille de salaire suivante (taux horaire) : 

Titre d'emploi : 

Recruteurs 
Embauche 

Apres : 

3 mois 
Apres : 

1820 heures 
Apres : 

1820 heures 
Apres : 

1820 heures 
lien mai 2016 18,53$ 19,99$ 22,14$ 24,60$ --

 

lier mai 2017 18,80$ 20,29$ 22,47$ 24,97$ 27,36$ 
lien mai 2018 19,08$ 20,59$ 22,81$ 25,34$ 27,77$ 

Titre d'emploi : 

 

Apres : Apres : 
Apres : 

Responsables Embauche 
1820 heures 1820 heures 

1820 heures 
de campagne 

    

lien mai 2016 28,43$ 31,99$ 35,53$ --

 

lien mai 2017 28,86$ 32,47$ 36,06$ 39,55$ 
lien mai 2018 29,29$ 32,96$ 36,60$ 40,14$ 

b) Pour chaque heure travaillee au-dela de trente-cinq (35) heures 

hebdomadaires, y compris les heures effectuees le samedi et le dimanche, 

un salaire horaire d'une fois et demie (1 %) le taux des heures normales 

du recruteur ou responsable de campagne en question. 

c) Des credits de conge annuel selon les modalites suivantes pour chaque 

mois civil au cours duquel un recruteur ou un responsable de campagne 

touche une remuneration d'au moins soixante-dix (70) heures : 
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i. huit heures soixante-quinze (8,75), s'il iustifie de moins de deux 
(2) annees d'emploi continu ; 

ii. onze heures soixante-sept (11,67), s'il iustifie de deux (2) annees 
d'emploi continu. 

Dans 1'eventualite ou un recruteur ou un responsable de campagne 

n'atteigne,  pas soixante-dix (70) heures, les credits de conge annuel 

seront calcules au prorata. Si un recruteur ou un responsable de 

campagne Wait pas epuise tous ses credits de conge annuel au moment 

ou son contrat prend fin, ses credits de conge annuel seront calcules a son 

taux horaire et lui seront verses au non renouvellement de son contrat. 

d) Des credits de conge de maladie de huit heures soixante-quinze (8,75) 
pour chaque mois civil au cours duquel un recruteur ou un responsable de 

campagne touche une remuneration d'au moins soixante-dix (70) heures. 

Dans 1'eventualite ou un recruteur ou un responsable de campagne 

n'atteigne pas soixante-dix (70) heures, les credits de conge de maladie 

seront calcules au prorata. Les credits de conge de maladie qui Wont pas 

ete epuises au moment ou le contrat d'un recruteur ou un responsable de 

campagne prend fin Wont aucune valeur monetaire et, par consequent, ils 

ne sont pas encaissables. Toutefois, ils seront accumules lors de 

renouvellement jusqu'a ce qu'il y ait un bris d'emploi continu, tel que 

defini a I'article 2.01 h) de la convention collective. 

e) Une politique de remboursement de frais de telephone cellulaire 

applicable aux recruteurs et responsables de campagne sera developpee. 
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f) Conge sans solde 

L'employeur peut accorder un conge sans solde de 4-Fneis six (6) mois  a 
des responsables de campagne et des recruteurs ayant plus de un (1) 

ans d'emploi continu. 

A la fin du conge sans solde, le responsable de campagne ou le 

recruteur aura la possibilite de retourner a 1'emploi en autant qu'il y ait 

du travail disponible. Dans 1'eventualite d'une diminution de 1'effectif, 

le retour de 1'employe sera determine en fonction de I'anciennete 

comme recruteur ou responsable de campagne. Ce conge sera autorise 

sous reserve des necessites du service. 

Les recruteurs et responsables de campagne ont droit de demander ce 

conge sans solde une fois tous les deux (2) ans. 

4. L'augmentation de salaire en pourcentage negociee par les parties dans la 

convention collective sera appliquee au salaire horaire minimum des 

recruteurs et des responsables de campagne. 

5. a) Les recruteurs et les responsables de campagne qui comptent au moins 

douze (12) mois d'emploi continu, tel que defini par la convention 

collective, ont le droit de presenter leur candidature pour les concours de 

dotation et seront consideres au meme titre que les candidats membres 

de I'AFPC. 

b) Les recruteurs et les responsables de campagne qui compte au moins 

vingt-quatre (24) mois d'emploi continu, tel que defini par la convention 

collective, ont le droit de presenter leur candidature pour les concours de 

dotation restreints. 

6. Les recruteurs et les responsables de campagne ne sont admissibles ni aux 

regimes de bien-etre et avantages ni au Regime de pension. Toutefois, apres 

trois (3) mois d'emploi continu, tel que defini par la convention collective, et 

au moins quatre cent cinquante-cinq (455) heures de service, un recruteur ou 

un responsable de campagne a droit a un paiement equivalent a dix pourcent 

(10%) de son salaire horaire au lieu d'avoir acces aux regimes de bien-etre et 

avantages et au Regime de pension. Ce paiement sera inclus a leur cheque de 

paye. 
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7. Le contrat de travail d'un recruteur ou d'un responsable de campagne est 
reconduit tacitement pour une periode determinee d'un (1) mois, lorsque, 

apres I'arrivee de son terme, le recruteur ou le responsable de campagne 
continue d'effectuer son travail durant une periode de cinq (5) jours 
ouvrables, sans que I'AFPC I'avise quant a reconduction de son contrat. Pour 

plus de certitude, aucun contrat de travail d'un recruteur ou d'un responsable 

de campagne ne peut titre reconduit tacitement pour une duree 

indeterminee. 

8. Les recruteurs et les responsables de campagne seront avises du 
renouvellement et non renouvellement de leur contrat de la maniere 

suivante : 

a) Une (1) semaine de preavis pout tout contrat de trois (3) mois ou moins; 

b Deux 2 semaines de reavis out tout contrat de plus de trois 3 mois. () p p p () 

9. Les recruteurs ainsi ue les res onsables de campagne com tant plus de 2 q pp  
annees d'emploi continu recevront 4 semaines de preavis les informant de 

la fin de leur contrat. 
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PROTOCOLE WACCORD # 16 

ENTIRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, 

DE L'ENERGIE ET DU PAPIER (SCEP) SECTION LOCALE 2026 

(LE SYNDICAT) 

Participation a la formation du College quebecois 

Le present protocole ne constitue pas un precedent et s'applique strictement clans le 

cadre de la formation du College quebecois. 

1. Les parties reconnaissent que la participation des employe-e-s est mutuellement 

avantageuse. 

2. Les parties s'entendent qu'avec un preavis de trente (30) jours, une partie peut 

signifier a I'autre, par ecrit, son intention de se retirer de la presente entente. 

3. II est entendu que la formation dispensee par le College quebecois s'adresse au 

personnel non administratif assujetti a la convention collective entre I'Employeur 

et le Syndicat. 

4. La participation a la formation est volontaire. 

5. Apres une consultation significative, et selon les necessites du service, 

I'Employeur choisira parmi ceux et celles qui en auront fait la demande, la ou les 

personnes qui assisteront a la formation du College quebecois. Une telle 

demande ne sera pas refusee sans motif valable. 
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6. Si plusieurs employe-e-s font la demande en meme temps, et que I'Employeur ne 
peut acquiescer a toutes les demandes simultanement, I'anciennete au sein de 
I'unite sera consideree. 

7. Apres une consultation significative, I'Employeur choisira le-la rempla~ant-e de 

1'employe-e qui part en formation. Cette personne pourra etre un-e employe-e 

ou un-e membre de I'Alliance. Si le-la rempla~ant-e est un-e employe-e, 

I'Employeur procedera au remplacement de cette personne. 

8. L'Employeur procedera au remplacement le plus tot possible. 

9. Le remplacement sera pour une duree egale a la periode d'absence de la 

personne en formation et debutera au premier jour d'absence de 1'employe a en 

' formation. 

1 10. Les employe-e-s choisis sont remuneres au premier echelon du niveau 10--

 

11. Les parties s'entendent que la partie du travail de la personne en formation qui 

ne pourra We accomplie par le-la rempla~ant-e le sera le plus tot possible par le 

reste du personnel de la region. L'Employeur aura des attentes realistes et 

raisonnables en cette matiere. 

12. Dans la mesure du possible, I'Employeur assurera une rotation entre les trois 

bureaux clans I'approbation de la formation. 
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PROTOCOLE D'ACCORD # 17 ' 

ENTRE 

L'ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS ' 
ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) , 

Plan d'equite en matiere d'emploi , 

Lorsque le plan d'equite en matiere d'emploi sera revise, I'Employeur consultera le 

Syndicat afin de s'assurer que le plan soit conforme aux lois provinciales 

applicables. 
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PROTOCOLE WACCORD # 18 

ENTRE 

DALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Groupe de travail national sur la sante mentale 

Dans I'attente d'une norme guebecoise eguivalente ou superieure, le SEESOCQ 

s'assujetti a la Norme nationale du Canada sur la sante et securite psychologiques 

en milieu de travail. 

L'AFPC et le SEESOCQ reconnaissent ('importance d'une culture de travail qui fait 

promotion de la sante psychologigue de 1'ensemble du personnel. 

L'employeur s'engage a formuler une strategie en matiere de sante mentale au 

travail. Cette strategie sera formulee de concert avec les syndicats du personnel 

dans le cadre d'un groupe de travail national sur la sante mentale. La strategie 

pourra contenir des politiques, des lignes directrices ou des initiatives diverses, 

notamment des programmes de formation. 

Le groupe de travail pourra beneficier du soutien des dirigeantes et dirigeants des 

deux parties. Son objectif a long terme : promouvoir I'amelioration constante des 

milieux de travail et la sante mentale des travailleuses et travailleurs tout en 

tenant compte des repercussions et des defis particuliers que presente un 

environnement de travail politique. 
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Le groupe de travail devra presenter ses recommandations aux dirigeantes et 

dirigeants des deux parties avant le (date a d6terminer par le groupe). Ces 

recommandations devront proposer un plan de travail d6taill6 ainsi que des 

6ch6anciers precis pour sa mise en oeuvre complete. Les membres du groupe de 

travail pourront, d'un commun accord, prolonger cette p6riode. 

Sans limiter la marge de manoeuvre du groupe de travail a d6terminer ses 

responsabilit6s, celles-ci devront comprendre ce qui suit : 

• trouver des moyens de contrer et d'61iminer la stigmatisation en milieu de 

travail, r6action tres commune lorsqu'on parle de problemes de saW 

mentale; 

• trouver des moyens de bien transmettre ('information sur les problemes de 

sant6 mentale en milieu de travail et de faire connaitre les lois, les politiques 

et les lignes directrices dont peuvent se pr6valoir les personnel souffrant de 

tels problemes; 

• 6tudier les pratiques en vigueur chez d'autres employeurs et dans d'autres 

champs de compkences qui pourraient s'appliquer a I'AFPC; 

• s'assurer que le processus d6cisionnel de ('organisation tient compte de la 

sant6 et la skurit6 psychologiques au travail; 

• examiner la Norme nationale du Canada sur la sant6 et la skurit6 

psychologigues en milieu de travail (la Norme) et determiner la meilleure 

faGon de la mettre en application au sein de I'AFPC; 

• solliciter I'avis des comit6s de sant6 et de securite et des comit6s mixtes 

d'6guit6 en matiere d'emploi; 

• presenter tout d6fi ou obstacle qui pourrait compromettre la mise en place 

des meilleures pratiques en matiere de sant6 mentale; 

• cerner les pratiques au sein de I'AFPC qui ne correspondent pas aux oblectifs 

de la Norme ou aux pratiques en vigueur dans d'autres organismes et 

recommander de fawn constante aux dirigeantes et dirigeants des parties 

les mesures a prendre afin de combler cet 6cart. La Norme nationale du 

Canada sur la sant6 et la securite psychologiques en milieu de travail doit 

etre consid6r6e comme la norme minimale que doivent respecter les 

politiques de 1'employeur. 
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L'AFPC etablira un processus de collecte de donnees cumulatives pour appuyer le 
groupe de travail et mesurer le succes de la mise en oeuvre de la Norme. Le choix 

des donnees a recueillir releve du groupe de travail. 

Le groupe de travail sera compose de representantes et representants des 

differents syndicats du personnel et de 1'employeur. Les dirigeantes et dirigeants 

des parties auront a determiner le nombre de leurs representants tout en visant 

une representation transorganisationnelle. 

Le groupe de travail se reunira sans qu'il y ait perte de remuneration. Lorsque les 

titulaires de la copresidence du Groupe conviendront de convoquer sur place une 

reunion, les frais de deplacement des representantes et representants du 

personnel seront rembourses conformement aux dispositions de leur convention 

collective. 
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PROTOCOLE WACCORD # 19 

ENTRE 

DALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Violence Conjugale 

ARTICLE 1- PREAMBULE 

L'employeur et le syndicat conviennent que la violence au travail peut trouver son 

origine dans la violence coniugale. 

L'employeur reconnaft que les membres de son personnel peuvent etre victimes 

de violence coniugale ou de maltraitance dans leur vie personnelle et que cette 

situation peut avoir un effet sur leur assiduit6 et leur rendement au travail. II 

s'engage par cons6quent A offrir son soutien aux membres du personnel qui sont 

victimes de violence coniugale. 

SECTION 2 - DEFINITIONS 

La violence coniugale est une violence qui s'exerce entre partenaires de vie. On la 

d6finit comme 6tant toute forme de violence physique, sexuelle, affective ou 

psychologigue, ce qui englobe le contr6le financier, le harcelement et 

('intimidation ou tout autre comportement visant a maltraiter, d6nigrer ou 

humilier. La violence conjugale s'exerce entre conioints de meme sexe ou de sexe 

oppos6, mari6s ou non mari6s, conioints de fait ou vivant ensemble. Elle peut 

continuer meme apres une rupture. Elle peut varier d'un acte isol6 A une s6rie de 

comportements qui forment un cycle de violence. 
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Aux fins du present protocole, le « lieu de travail » comprend, de facon generale, 
toute activite He au travail notamment : les conferences, les seances de 
formation, les activites sociales, les deplacements, les courriels et toute autre 
situation reliee au travail. 

SECTION 3 — CONGE 

Si une personne salariee doit s'absenter du travail parce qu'elle est victime de 
violence coniugale, 1'employeur lui accorde un conge pave iusgu'a concurrence de 
soixante-dix (70) heures par annee pour se rendre a des rendez-vous medicaux, 
assister a des procedures legales et remplir toutes autres obligations Iiees a la 
gestion de sa situation. La personne salariee peut etre tenue de fournir une preuve 
a 1'employeur que celui-ci doit juger comme satisfaisante. 

Les lours de conge peuvent etre pris consecutivement, separement ou quelques 

heures a la fois et s'aiouter aux conges paves et non paves deia prevus. Dans des 

cas d'urgence, la personne salariee peut prendre conge sans avoir a obtenir 

I'approbation de 1'employeur. 

ARTICLE 4 -- CONFIDENTIALITE 

Tous les renseignements personnels au suiet de la situation de violence coniugale 

d'une personne salariees demeurent confidentiels conformement aux lois 

pertinentes. Aucune information ne parait au dossier personnel de la personne 

salariee sans que celle-d en donne sa permission expresse par ecrit. 

ARTICLE 5 — PROTECTION CONTRE DES MESURES DISCIPLINAIRES ET 
® PREJUDICIABLES 

® L'employeur reconnait que les personnes salariees peuvent etre victimes de 

violence ou de mauvais traitements dans leur vie personnelle susceptibles de nuire 
a son assiduite ou a son rendement au travail. Pour cette raison, 1'employeur et le 
syndicat conviennent que la responsabilite d'une personne salariee a 1'egard d'un 
probleme de rendement ou d'une mauvaise conduite eventuelle peut etre 

attenuee si la personne vit une situation de violence. 
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ARTICLE 6 - POLITIQUE DE VEMPLOYEUR 

L'employeur s'engage a elaborer une politique sur la prevention et le traitement 

de la violence coniugale au travail. II s'engage aussi a la rendre accessible a toutes 

les personnes salariees et a ce qu'elle soit revue une fois par annee. Cette 

politique doit presenter les mesures appropnees a prendre pour repondre aux 

personnes salariees qui se declarent victime de violence conjugale ou comme 

agresseur. Elle precise egalement le processus de divulgation, d'evaluation des 

risques et de planification de la securite, les services d'aide disponibles et les 

mesures pour proteger la confidentialite et la vie personnelle de 1'employe-e ainsi 

que la securite du lieu de travail pour 1'ensemble du personnel. 

ARTICLE 7 — FORMATION 

L'employeur offre une formation pour sensibiliser le personnel a la violence 

coniugale et ses repercussions dans le lieu de travail. 

L'employeur designe un ou une gestionnaire responsable qui a suivi une formation 

sur les questions de violence conjugale (notamment une formation sur 1'evaluation 

des risques lies a la violence coniugale et la gestion du risque). L'employeur 

transmet au personnel la liste des personnes designees pour les cas de violence 

coniugale. 

L'employeur fournit une formation sur la violence coniugale aux representantes et 

representants du syndicat et de la direction offerte par des specialistes dans le 

domaine de la violence coniugale. 
L'employeur convient d'indemniser les intervenants pour leur temps, leurs 
deplacements, les frais d'inscription, de transport, de repas et autres depenses 

afferentes. 

SECTION 8 — SOUTIEN DES VICTIMES ET DU PERSONNEL 

Afin d'offrir une aide aux personnes salariees victimes de violence coniugale et 

d'offrir un environnement de travail securitaire a tout son personnel, 1'employeur 

invite ces personnes et leurs representantes et representants syndicaux a 
participer a une discussion afin d'examiner toutes les avenues possibles pour 

accommoder les personnes victimes de violence, dont : 

i. La modification de 1'horaire de travail 

ii. La reaffectation de taches de travail 

iii. Le transfert a un autre lieu d'emploi 
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iv. Le changement de numero de telephone, de I'adresse courriel ou 
le filtrage d'appels pour eviter tout contact intimidant 

V. Toute autre mesure appropriee dont celles prevues clans les I' dispositions existantes visant a accorder des amenagements 

compatibles et flexibles avec la situation familiale et le travail. 

vi.	 Toutes autres mesures necessaires pour proteger la sante et la 

securite de 1'ensemble du personnel clans le lieu de travail. 

Les emalove-e-s victimes d'actes de violence coniueale susceatibles de nuire a leur 

assiduite ou a leur rendement au travail sont encourages a en informer leur 

' coordonnateur, coordonnateur regional ou directeur le plus tot possible. De plus, 

1'employeur encourage les coordonnateurs, coordonnateurs regionaux ou 

d_irecteurs a proposer a ces employe-e-s, dans la mesure du possible, de I'aide et 

des mesures de soutien, en les referant notamment vers des services 

communautaires et le programme d'aide aux employe-e-s de 1'employeur. 
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PROTOCOLE D'ACCORD # 20 

ENTRE 

DALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Conge de transition a la retraite 

PREAMBULE 

Ce protocole d'entente vise a off rir un conge de transition a la retraite aux 

personnel salariees admissibles pendant la duree de la convention collective, a 
titre d'essai. Les modalites du protocole expireront avec la convention collective et 

pourront etre renegociees au meme moment. La gestion et le personnel doivent 

tenir compte des besoins de ('organisation et veiller a ce que la mise en oeuvre du 

protocole n'entraine aucun cout ni perte de productivite. 

OBJECTIF 

Off rir des modalites de travail souples qui aideront les personnel salariees a 
concilier le travail et la vie personnelle et faciliteront leur transition vers la retraite, 

tout en presentant des avantages pour ('organisation. 

EXIGENCES 

Le conge de transition a la retraite permet a toute personne salariee admissible a 
la retraite dans I'annee qui suit de reduire sa semaine de travail de vingt pour cent 

(20 %). Sa remuneration est reduite en consequence, mais son indemnite de 

depart, ses cotisations au regime de retraite et a ses avantages sociaux demeurent 

les memes, tout comme ses protections a cet egard. Le conge est d'une periode 

maximale d'un (1) an et la personne salariee doit accepter de prendre sa retraite 

au terme du conge. 
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II appartient au gestionnaire d'approuver ou de refuser le conge, selon les besoins 
operationnels. 

Pour etre admissible au conge, la personne salariee doit 

-  We admissible a la retraite au debut du conge ou a moins d'un (1) an d'v etre 

admissible; 

- accepter de ne pas travailler pour un autre emploveur cotisant au meme 

' regime de retraite durant le conge; 

- accepter de ne pas suivre un horaire de travail comprime durant le conge; et 

-  accepter de prendre sa retraite au terme du conge. 

Le conge approuve pourra We annule dans des circonstances rares ou imprevues. Si 

' la personne salariee I'annule, elle devra rembourser a 1'employeur les primes et 

cotisations qu'il n'aurait pas eu a verser autrement. Si 1'employeur annule le conge, 

la personne salariee pourra demander qu'il lui rembourse toute depense 

raisonnable entrainee par cette annulation. 

Le conge pourra We modifie dans des circonstances rares ou imprevues. La 

personne salariee qui souhaite modifier ou annuler son conge doit le demander par 

ecrit au moins trente (30) iours d'avance. 
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PROTOCOLE WACCORD # 21 

ENTRE 

DALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC) 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SYNDICATS 

ET D'ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC (SEESOCQ) 

UNITE AFPC 

(LE SYNDICAT) 

Retenue sur le salaire — Fonds de Solidarite FTQ 

1. L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat lors de compagnes de 

promotion du Fonds de solidarite FTQ afin de permettre aux salarie-e-s qui le 

d6sirent de souscrire par le mode d'6pargne sur le salaire au plan d'6pargne 

du Fonds. 

2. Quel que soit le nombre de salarie-e-s qui en font la demande, I'Employeur 

convient de retenir sur le salaire de chague salarie-e qui le d6sire, et qui a 

sign6 le formulaire d'adh6sion prescrit, la somme indigu6e par le ou la salari6-

e pour la dur6e fix6e ou iusqu'a avis contraire. 

3. Sur pr6sentation d'une preuve d'eligibilit6, I'Employeur convient 6galement 

de permettre a ses salarie-e-s de deposer directement a leurs comptes au 

Fonds des montants suppl6mentaires admissibles. 
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4. Un ou une salarie-e peut en tout temps modifier le montant de ses 

versements ou cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au 

Fonds ou, s'il y a lieu, par I'intermediaire de la responsable locale ou du 

responsable local. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'imp6t provincial et 

federal, it sera possible aux salarie-e-s qui en font la demande de beneficier 

immediatement sur leur paie des reductions d'imp6t auxquelles ils ont droit 

lorsqu'ils participent au Fonds de solidarite FTQ par retenue sur le salaire. 

5. L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remise du Fonds. 
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