
CONVENTION COLLECTIVE 

entre 

REVERA LONG TERM CARE INC. 
POUR LE CENTRE DE SOINS DE 
LONGUE DUREE MONTFORT 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE ET SA SECTION LOCALE 4429 

rw usfog

 

~Siuirelaa3ae~Osa O:rtRn ylugJE 

1er janvier 2019 - 31 decembre 2022 



TABLE OF CONTENTS 

ARTICLE1- PREAMBULE ..................................................................................................................................................1 

ARTICLE 2 - LES DEFINITIONS ...........................................................................................,...................................,.......1 

 

ARTICLE 3 - LA NON-DISCRIMINATION ...................................................................................................................2 

 

ARTICLE 4 - PAS DE GREVE OU DE LOCI{-OUT ....................................................................................................2 

 

ARTICLE 5 - LES DROITS DE GERANCE .....................................................................................................................3 

 

ARTICLE 6 - RECONNAISSANCE SYNDICALE ........................................................................................................3 

 

ARTICLE 7 - LES REPRESENTANTS SYNDICAUX ................................................................................................A 

 

ARTICLE 8 - LA PROCEDURE DE GRIEFS...,, ..... . .............. ........... ........................................................................... s 

ARTICLE 9 - LA PROCEDURE D'ARBITRAGE .............................................................................. 6 

ARTICLE10 - LES COMITES ..............................................................................................................................................8 

 

ARTICLE 11- SECURITE SYNDICALE .........................................................................................................................9 

 

ARTICLE 12- L'ANCIENNETE ....................................................................................................10 

 

ARTICLE 13 - LA PROCEDURE DE MISE A PIED ................................................................................................12 

 

ARTICLE 14 - UAFFICHAGE DES POSTES VACANTS ................................................................15 

 

ARTICLE 15 - LES HORAIRES DE TRAVAIL ..........................................................................................................17 

 

ARTICLE 16 - LES CONGES FER1$S ET LES CONGES MOBILES .............. ............. .................................. 19 

ARTICLE 17 - LES VACANCES ANNUELLES .........................................................................................................24 

 

ARTICLE 18 - LES CONGES DE MALADIE ..............................................................................................................26 

 

ARTICLE19 - CONGES .......................................................................................................................................................27 

 

ARTICLE 20 - REGIME DE RETRAITE ......................................................................................................................34 

 

ARTICLE 21- REGIME WASSURANCES .....................................................................................36 

 

ARTICLE 22 - LES CONDITIONS GBNERALES .....................................................................................................37 

 

ARTICLE 23 CONTRAT A FORFAIT .........................................................................................................................38 

 

ARTICLE24 - LA DUREE ..................................................................................................................................................39 

 

ANNEXE<(A))  - GRILLE DE SALAIRES .....................................................................................................................41 

 

LETTRED'ENTENTE ...................................................................................................................43 

 

LETTRE D'ENTENTE ...................................................................................................................44 

 



Convention collective antre Centre de soins do longue dur6e Montfort et SCFP at sa soction locale 4429 
1 lanvier2019-31 d6cembre 2022 

ARTICLE 1- PREAMBULE 

La presente entente vise en general a etablir et a entretenirdes relations 
de negotiation collective entre le Centre de soins de longue duree 
Montfort (Corporation centrale de soins) et les employes vises par la 
presente; a prendre les dispositions necessaires pou r assu rer la 
communication entre le Syndicatet I'Employeur; le reglement rapide des 
griefs et definitifs des disputes; a 6tablir et maintenirdes salaires et 
horaires de travail qui convien nent aux deux parties; a maintenirdes 
conditions de travail qui sontconformes aux dispositions que renferme is 
presente entente. 

On admet que les employes souhaitenttravaillerde concert aver 
I'Employeur pour assurer les meilleurs soins etprotection de la sante 
possible aux ben 6ficiaires. 

1.01 Reciprocite des genres 

Lorsque le feminin est ernployd dans la presente convention collective, it 
peuttenir lieu du masculin ou d'un pronom non binaire etvice-versa, le 
ou le contexte 1'exige. Lorsque le singulierestutilise, it peuttenir lieu du 
pluriel et vice-versa. 

ARTICLE 2 - LES DEFINITIONS 

2.01 Categories d'employes 

a) Permanent a temps complet: D6signe un employe qui travaille 
habituellement plus de vingt-quatre (24) heures par semaine et qui 
s'engage envers I'Employeure C-tre disponible sur une base pre-etablie et 
dont les heures de travail sont prevues aux horaires pre-etablis. 

b) Permanent a temps partiel: Designe un employe qui ne travaille 
habituellement pas plus de vingt-quatre (24) heures par semaine et qui 
s'engage envers I'Employeura titre disponible surune base pre-etablie et 
dont les heures de travail sontprevues aux horaires pre-etablis. 

C) Occasionnel : Un employe a temps partiel occasion nel signifie un 
employs qui travaille sur appel, mais qui ne travaille pas selon un horaire 
regulier, ou qui le fait pour une periode limit6e. Un tel employe pout 
refuserle travail lorsque celui-ci lui est offert. II est toutefois convenu 
qu'un employe a temps partiel occasionnel ne peutrefuser des quarts de 
travail sans motif raison nable ou defa~on constants. 
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2.02 Classification d'emploi 

La creation de nouvelles classifications sera discutee avec le Syndicat et 
au cas ou les parties auraientdes objections sur les descriptions de 
pastes officielles ou surle taux horalre normal, la question pourra titre 
r6feree 6 la procedu re de griefs et d'arbitrage dans les trente (30) jours. 

2.03 Autres definitions: 

a) Semaine normale de travail: Pourles fins d'interpretation et d'application 
des dispositions de la presente convention, la semaine normale de travail 
est composee de trente-sept heureset demie (37,5) par semaine, qui sont 
reparties sur cinq (5) jours de travail de sept heures et demie (7,5) 
chacu n . 

b) Periode de paie: D6signe une p6riode de 14 jours consecutifs. 

C) Jour: A moinsd'indication contraire designe un jourde calendrier. 

d) Quart de travail: Designe une pgriode de travail regroupant u  certain 
nombre d'heures, pouvantetre prevu ou non 6 I'horaired'un employe, et 
ce pour I'un ou I'autre des quarts suivants : jour, soir, nuit. 

ARTICLE 3 - LANON-DISCRIMINATION 

3.01 Non-discrimination 

L'Employeuret le Syndicatconviennentqu'il n'yaura pas de 
discrimination, de coercion ou d'intimidation exercee ou pratiquee par 
Tune ou I'autre des parties ou par leurs representants ou membres, en 
raison de I'adh6slon ou non d'un employe au Syndicat, 6 cause de ses 
activites ou de son absence d'activites au nom du Syndicat, ou parce 
qu'il a exerce ses droits en vertu des dispositions de la convention 
collective. 

L'Employeuret le Syndicat con viennentquetoutemploye est proteg6 
con tre la discrimination en respectan t leu rs droits. selon le Code des 
droits de la personne de !'Ontario. Les parties recon n a i s se n t et 
s'engagentA respecter le Code des droits de la personne de !'Ontario, la 
Loi de 1995 sur les relations de travail de !'Ontario et la Loi sur la sante 
et s6curitc au travail de /'Ontario, tels que modifies de temps a autre, 
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3.02 Harce[ement 

Le harcelementest lorsqu'une personne adopte une ligne de conduite 
caracterisee par des remarques ou des gestes vexatoires lorsqu'elle sait 
ou devrait raisonnablementsavoirque ces remarques ou ces gestes son  
importuns. Le harcelementinclus ('intimidation, ainsi que le harcelement 
sexuel et psychologique. 

Tous les employes ont droit e un milieu de travail sain et exempt de 
harcelement interditaux termes du Code des droifs de la personne de 
I'Ontario, dont en raison de sa race, son ascendance, son lieu d'origine, 
sa couleur, son origine ethnique, sa citoyennete, sa religion, ses 
croyances, son sexe, son 8ge, son casierjudiciaire, son Mat matrimonial, 
son Mat familial, un handicap ou son identite sexuelle, entre autres. 

Une employee croyant avoir e1:6 victime d'harcelement est encourage e 
se referer a la politique d'harcelement et violence au travail de 
I'Employeuret de suivre le processus prescrit, mats pourrait utiliseria 
proc6dure de griefs etablie dans la convention collective comme 
processus. Les parties peuventmettre un tel grief en suspensd'un 
accord common. 

3.03 Violence 

L'Employeuret le Syndicatse fixentpourobjectif commun d'etablir des 
lieux de travail sans violence. A cette fin, les parties locales vont 
promouvoir la sante et is securite daps les lieux de travail, notammenten 
fournissantune formation annuelie, de 1'education et par le 
developpementde ressources appropriees, 

ARTICLE 4 - PAS DE GREVE OU DE LOCK-OUT 

Pourtoute la duree d'application de la presente convention, le Syndicat 
convientqu'il n'yaura pas de greve et I'Employeurconvientqu'il n'yaura 
pas de lockout. La definition des termes "greve" et "lock-out" est celle 
que l'on retrouve dans la Loi sur I'arbitrage des confiits de travail dans les 
hopitaux (H.L.D.A.A.). 

ARTICLE 5 - LES DROITS DE GERANCE 

Le Syndicat reconnaitque I'administration de I'Employeuret la direction 
de la main d'oeuvre sont du ressort exclusif de I'Employeuret, sous 
reserve des dispositions de la presente entente, doiventdemeurer ainsi. 
De plus, le Syndicat reconnait que I'Employeur jouit du droit exclusif de: 

Cl 
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1) Main tenirl'ordre, is discipline et i'efficacit6 des services donn6saux 
r6sidents; 

2) Embaucher, affecter, mettre 6 la retraite, licencier, diriger, promouvoir, 
r6trograder, classifier, muter, mettre a pied, rappeler et suspendre les 
employ6s ou au trement discipliner les employ6s; 

3) D6ciderdes heures de travail, de is r6partition du travail, des m6thodes 
de travail necessaires dans le milieu de travail afin de s`assurer de la 
bonne marche des operations de I'Employeur; 

4) 06cider du nombre d'employ6s necessaires, des services 6 rendre, des 
m6thodes, formalit6s et 6quipements necessaires afin de s'assurerdes 
meilleures normesde service; 

5) ~tablir, appliqueret modifier de temps a autre les r6glements, politiques et 
proc6dures 6 observer par les employ6s 6tant entendu qu'elles n'irontpas 
a 1'encontre des dispositions de la pr6sente convention. L'Employeur 
informers le Syn&catde tout changement apport6 auxregles et 
r6glements. 

ARTICLE 6 - RECONNAISSANCE SYNDICALE 

6.01 L'Employeurreconnaltle Syndicatcanadien delafonction publique 
comme seul et unique agent n6gociateurpourtous les employ6s du 
Centre de soins de longue dur6e Montfort (Corporation centrale de soins) 
A Ottawa, Ontario a 1'exception des employ6s professionnels m6dicaux, 
infirmieres autoris6es, infirmi6res graduees, personnel professionnel, 
personnel technique, personnel clerical etde bureau, surveillants, contre-
maltres, et des person n es occupant u n paste 6qu ivalent ou su p&rieu r au 
poste de surveillant, g6rantet gerantadjoint des installations materielles. 

6.02 Aucun employ6ou grouped'employ6s ne peutconclured'entente6crite 
ou verbale avec I'Employeurou son (ses) representant(s) qui 
contreviendraitaux dispositions dela pr6sente convention. 

Aucun empioy6, ni groupe d'employ6s, ne doit chercher6 repr6senter le 
Syndicataux r6unions avecl'Employeursans une autorisation en bonne 
et due forme du Syndicat. 

6.03 Travail de I'u06 d'accreditation syndicale 

Les person nes non couvertes par les termes de cette convention ne 
doivent pas accomplir des taches normalement con fi6es aux employ6s 
couverts par cede convention, sauf Bans un butd'instruction en pr6sence 
de 1'employ6 qui se fait instruire, d'exp6rimentation, dans des situations 
d'urgence ou en attendant I'arriv6e d'un employe disponible. 
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ARTICLE 7 - LES REPRESENTANTS SYNDICAUX 

7.01 Choix des representants 

Le Syndicatfournira a I'Employeurle nom des personnes autorisdesa le 
repr6senter et accepte de lui faire parvenirsans Mal toute modification 
par 6crit, 

7.02 Entretien avec le Directeur g6n6ral ou son d6l6qu6 

Le repr6sentantsyndical ettou le conseillersyndical pourra avoirun 
entretien avec le Directeurg6n6ral ou son del6gu6 et avec les employ6s, 
moyennantun pr6avis raisonnable. Cette rencontre aura lieu surles lieux 
du travail, sans perte de salaire pourl'employb, a I'heureetA 1'endroit 
convenu entre les parties. 11 est entendu que ni le representantsyndical, ni 
1'employ6 ne quittera pas son poste avant d'en avoir obtenu la permission 
de son chef de service. 

7.03 Renseignements aux nouveaux employ6s 

Le reprdsentantsynclical et/ou le conseillersyndical pourra avoirun 
entretien avec les nouveaux employ6s clans le butde les familiariseravec 
la convention collective. Cette rencontre d'un maximum de quinze (15) 
minutes sans perte de salaire aura lieu a I'heureeta 1'endroitconvenu 
entre les parties. 

ARTICLE 8 - LA PROCEDURE DE GRIEFS 

8.01 Objectif 

Pendant I'application de cette entente, par grief on entend tout diff6rend 
entre les parties qui survientpar suite de I'interpr6tation, I'application, 
('administration de la convention collective. 

L'Employeurreconnaitle droitdu Syndicatde choisirun (1) repr6sentant 
qui aidera, sans perte de salaire, les employ6s a pr6senter tout grief, 
incluant I'arbitrage, qui pourra surgirau cours de la pr6sente convention. 

Toute entente qui interviendra entre les parties a n'importe quelle etape 
de la proc6dure de grief est d6finitive et ex6cutoire pour I'Employeur, le 
Syn dicat et les employ6s. 
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8.02 Griefs individuels 

Les deux (2) parties veulent que les plaintes des employes soient reglees 
le plus tot possible mais it est entendu qu'un employe n'a aucun grief s'll 
n'a pas tout d'abord permis e son chef de service de regler sa plainte. Il 
fera part de sa plainte a son chef de service dans un delai d'au plus cinq 
(5) jours ouvrables suivantles circonstances ayantdonne lieu a la plainte 
ou le moment auquel 1'employe aurait raisonnablementdu prendre 
connaissance de ces circonstances. Si la plainte n'estpas reglee dans un 
delai de cinq (5) jours ouvrables apres la reception de la decision du chef 
de service, it faudra proceder comme suit: 

Premiere etape 
L'employe presentera son grief dOmentsigne par ecrit au chef de service 
de son programme et y indiquera la nature du grief, la solution recherchee 
ainsi que les dispositions de la convention qui ontsoit-disantetes violes, 
Le chef de service fera part de sa decision par ecrit dans un delai d'au 
plus dix (10) jours ouvrables apres le jour ou le grief lui a ete presente. 

Deuxieme etape 
Si le grief n'esttoujours pas regle, le grief peut etre presente par ecrit au 
Directeurgeneral ou a son delegue daps les cinq (5) jours ouvrables 
su ivant la decision de premiere etape. Une rencontre sera organisee dans 
les dix (10) jours ouvrables suivantla reception duditgrlef; ce delai peut 
etre prolonge suraccord muluei des parties. 11 est entendu que le 
representantsyndical, et le conseillersyndicai ainsi que le plaignant, le 
chef de service de son programme et le Directeur general, ou son 
delegue,peuventassistera la reunion afin d'entendrelegrief. 
L'Empioyeur rendra sa decision dans les dix (10) jours ouvrables suivants 
la reunion. II est entendu que les parties peuventobtenir, au besoin, le 
con seiI et I'aide qu'elles desirent a cette reunion. 

8.03 Grief syndical 

Un grief opposant directement I'Employeuret le Syndicat ayant trait a 
('interpretation ou e I'application de la convention collective doitetre 
introdt_litdirectemente la deuxieme etape daps un delai dequatorze (14) 
jours ouvrables apres les faits qui en sont la cause, tl est entendu de 
faron expresse que cet article ne peut s'appliquera un grief qui touche 
directement un employe, un tel grief devantsuivre la procedure prevue e 
Particle 8.02, 

8.04 Grief collectif 

Lorsqu'un certain nombre d'employe ant les m6mes griefs et que chacun 
d'euxauraitle droit de porter plainte,ces employes peuventfaire un grief 
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collectif par ecrit et le presenter Bans les quatorze (14) jours ouvrables 
suivants les faits qui son ten cause. Un tel grief devra egalementsuivre la 
procedure prevue a Iarticle 8.02, 

ARTICLE 9 - LAPROCEDURE D'ARBITRAGE 

9.01 R06rence en arbitrage 

Si tout grief survenantentre les parties n'estpas resolu apros avoirsuivi 
les etapes pr&cedentes, it peut We soumisa ('arbitrage. Si aucune 
demande d'arbitrage nest faite par 6crit dans un delai de seize (16) jours 
ouvrables apres la decision rendue a la deuxieme etape, le grief sera 
repute avoir 6t6 abandonne. 

9.42 Nomination du tribunal d'arbitrage 

Lorsqu'une ou I'autre des parties demande qu'une question quelconque 
soit soumise b I'arbitrage, comme en ddsigne Particle precedent, eile 
devra le faire par ecrit et l'adresser a I'autre pantie de cette entente et, par 
la meme occasion, designer un representant. Dans un Mai de dix (10) 
jours ouvrables suivant, I'autre partie devra designer un representant. 
Cependant, si elle ne le fait pas, comme le prevoit le present article, le 
ministre du Travail de is province de ('Ontario aura le droit d'en designer 
un. Les deux (2) representants tenterontde s'entendre sur le choixd'un 
president pour le tribunal d'arbitrage, mais s'ils n'y parviennent pas dans 
un delai de quatorze (14) jours ouvrables, ils demanderontalors au 
ministre du Travail de la province de ('Ontario d'en nommer un. 

9.03 Autres clauses 

Toute personne qui a pris part A toute tentative de negociation ou de 
reglementd'un grief, ne peut @tre nommee arbitre. 

Le tribunal d'arbitrage n'aura pas le drolt de prendre des decisions qui 
vont a 1'encontre des dispositions que renferme la presente convention, ni 
de retoucher, de modifier, d'intercalerou d'amenderun passage 
quelconque dans la presente convention. La decision prise par la majorite 
ou, s'il n'ya pas de majorite, la decision prise par le president, sera 
definitive etexecutoire pourles parties, 1'empioyeou les employes 
con cern 6s. 

Chaque pantie accepte de payer Ies frais encourus pourson represen tan t 
et accepte de payer la moitie des frais et d6penses, s'ii y en a, du 
presidentdu tribunal d'arbitrage. 

Les ech6ances prescrites dans les articles relatifs auxgriefs et b 
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I'arbitrage dolvent6tre respect6es, sauf s'iI y a entente ecrite entre Ies 
parties a 1'effetdu contraire. Si elies ne le sont pas, le grief sera repute 
avoir et6 abandon n6 et sera assujetti aux seules dispositions de la loi sur 
les relations de travail. 

Lorsqu'il est question du tribunal d'arbitrage dans les presentes, les 
parties peuvent toutes deux accepter par 6crit, au moment oO elles s'en 
r6f6rent e I'arbitrage, de remplacer le tribunal d'arbitrage par un seul 
arbitre, et les autres dispositions se rapportant au tribunal d'arbitrage 
s'appliquerontcomme it se doit. 

9.04 Les mesures disciptinaires 

Dans le cas de mesure disciplinaire, it incombe a I'Employeurde fournir, 
par ecrit, a 1'empioy6les motifs qui les justifient. Dans la procedure de 
r6glement des griefs, la preuve sera limitee aux faits relatifs aux motifs 
invoques parl'Employeurdans I'avis ecrit envoy6 a 1'employe. 

9.05 Une copie d'un avis disciplinaire port6e au dossier de 1'employe sera 
retiree duditdossier apres une periode de dix-huit (18) mois si ('employe 
n'a pas fait ('objet d'une mesure disciplinaire subsequente au cours de 
cette periode. Les mesures disciptinaires imposees pour motifs d'abus de 
residents ne sont pas sujettes aux dispositions 6noncees ci-haut. 

9.06 L'employe aura le droit s'il le desire 6 la presence de son representant 
syndical au moment o6 la mesure disciplinaire est imposee. L'Employeur 
devra informer 1'employ6 de ce drolt. 

9.07 Les delais prescrits au present article et a I'article precedent peuvent titre 
modifies par entente mutuelle ecrite entre les parties, 

9.08 Les parties reconnaissent que le tribunal d'arbitrage peut titre remplac6 par un 
arbitre unique avec entente mutuelle ecrite des parties. 

ARTICLE 1.0 - LES COMITES 

10.01 Le comite de negociations 

Le Syndicatdesign era trois (3) representantspoursi6gerau sein d'un 
comit6 dontle role consistera 6 negocier,renouvelerou amenderune 
convention collective, sans perte de salaire. Auxfins des negociations 
centrales, un comit6 compose d'au plus de deux membres du comit6 de 
chaque section locale, choisi parle syndicat, sera pr6sentet reconnu a la 
table de n6gociation centrale. 

Les reunions devront avoir lieu a une heure eta un endroit acceptable par 
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les deux parties. Lorsque les negociations directes se termineront dans 
les dix (10) heures precddentun quart de travail pr6vu, I'Employeur 
s'engage 6 fournir~ l'employd une journee d'absence sans solde, sur 
demande. 

10,02 Le comity de sant6 et s6curit6 au travail 

L'Employeuret le Syndicats'engagent6 respecter et ~ maintenir des 
normes de sant6 et de s6cu rite afin de prtsvenir les accidents, les 
blessureset les maladies profession nelles. L'Employeurconsentb ce 
quo le Syndicat local nomme deux (2) membres afin de si6ger su r le 
comity qui verra ~ relever tous tes dangers et risques et, recommandera 6 
L'Employeurtoutes mesures propres 6 am6liorer les conditions relatives ~ 
la sant6 et securM. Ce comitd se rencontrera au moins quatre (4) fois par 
ann6e ou plus lorsque necessaire. 

11 est entendu qu'un membre de I'unite syndicate qui estdlu 6 ce comity 
accepte que son terme soit d'une duree de trois (3) ans. L'Employeu r 
permettra A ce membre d'assister aux r6unions de ce comit6 dement 
convoqu6es sans perte de salaire. li est aussi entendu qu'un procbs-
verbal de toutes ses r6unions sera pr6par6 et sera disponible pour 
consultation. 

10,03 Le corriite patronaUsyndical 

Lorsqu'il seraitavantageuxde discuterde sujets d'int6rdt mutuel 6 une 
r6union du comit6 syndical-patronal pendantladur6ede la pr6sente 
convention, les principes qui suivents'appliquent: 

Un nombre egal de reprdsentantsde chaque partie, mutueltement 
convenu entre les parties, se r6unironth un moment et a un endroit 
convenant aux deux partis. La demande pour tenir une telle r6union sera 
faite par 6crit au moins une (1) semaine avant la date propos6e et 
accompagnde d'un ordre du jour des points 6 discuter, qui ne doivent pas 
incture les questions faisant l'objet d'un grief ou devantetre aborddes aux 
n6gociations dans le but de modifier ou de renouveter la presente 
convention. 

Les repr6sentants syndicaux participants cette r6union regoiventle 
salaire perdu pour les heures de travail normales non effectu6es. Les 
r6unions ont lieu tt taus les trois mois, sauf entente contraire. 

ARTICLE 11- SECURITE SYNDICALE 

11.01 Toutempioy6, membre en rdgte du Syndicat au moment de la signature 
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de la presente con vention,ettous ceuxqui le deviennent par suite, 
doiventmaintenirleuradhesion au Syndicat, pour la dureede la 
convention comme condition du maintien de leuremploi. 

11.02 Cotisations syndicates 

L'Employeurprelevede chacun desemployesde I' unite denegociation 
toutes les cotisations mensuelles, droits d'initiation etcontribution 
syndicates dus au Syndicat, en vertu de la constitution et/ou des 
reglements du Syndicat. Les retenues doiventetre expediees au 
secretaire-tresorier national du Syndicatau plus tard le quinzieme (15) 
jourdu mois suivant,accompagneesd'unelistecomprenantlesnomset 
le salaire de tous les employes. 

ARTICLE 12 - L'ANCIENNETt 

12.01 Definition 

L'anciennete est l'un des criteres utills$s pourdeterminerles horaires, les 
vacances, les mises a pied, les rappels at les mutations de postes. Le 
principe d'anciennete s'appliquera a toute l'u n ite de negociation. 

12.02 Liste indiquant I'anciennete 

Une liste est mise a jour le 1 el  mars et le 1 of  septembre de chaque annee 
et ensuite affichee a 1'endroit prevu a cette fin. Une plainte a 1'effetqu'une 
erreur apparait sur une liste d'anciennete estassujettie a la procedure de 
griefs a condition qu'ellesoitdeposee dans un Mai de trente (30) jours 
apres I'affichage de la liste. 

12.03 Periode de probation 

Un nouvel employe sera a 1'essai jusqu'e ce qu'il ait complete quatre cent 
cinquante (450) heures de travail. 

12.04 Calcul d'anciennete 

Les employes permanents  temps complet accu muleront de I'anciennete 
en fonction du nombre d'annees de service continu au sein de ('unite 
d'accreditation depuis leurderniere date d'embauche. Pourles autres 
categories d'employes, le Calcul de I'anciennete s'effectue sur la base des 
heurestravailleesau sein de I'united'accreditation depuisleurderniere 
date d'embauche. 

12.05 Transfert d'anciennete et de service 

Un employe qui transfert de temps complet a temps partiel se verra 
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accorder tous ses credits de service et des crddits d'anciennete par 
tranche de mille six cents (1 600) heures travaillees pour chaque annee 
d'anciennete et vice-versa. 

12.06 Perte d'ancienneM 

Une employee perd toute anciennete et son emploi estjuge avoir pris fin 
daps les conditions suivantes : 

a) elle demissionne volontairement, prend sa retraite ou est congediee pour 
motif valable; 

b) elle est absente du travail pendant plus de vingt-quatre (24) mois pour des 
raisons de maladle ou une autre invalidite physique et it n'existe pas de 
probabilite raisonnable qu'elle revienne au travail dans un avenir 
rapproch6; 

C) elle est absente du travail sansexcuse raisonnable pendantplus de trois 
(3) jours consecutifs au cours desquels elle etaitcensee travailler; 

d) elle est absente du travail pendant plus detrente-six (36) mois pourraison 
de mise a pied; 

e) elle est absente du travail pendant plus de trente (30) mois parce qu'elle 
regoit des prestations de la CSPAATet qu'il n'y a pas de probabilite 
raisonnable qu'elle revienne au travail dans un avenirrapproche; 

f) apres avoir ete avisee d'un rappel pour un autre poste du meme statut 
d'emploi que celui qu'elle occupaitavantla mise a pied (autre qu'un poste 
temporaire ou occasionnel),elle nefait pas part de son 
intention de revenirau travail dans les sept (7) jours civilssuivantla 
reception de son avis de rappel transmis par courrier recommande a la 
derniere adresse connue selon les dossiers de 1'employeur; 

g) elle ne se presente pas au travail dans les quatorze (14) jours suivant is 
reception de son avis de rappel ou toute' autre periode conven ue par les 
parties; 

h) les employees en conge autorise ne doivent pas occuperd'emploi 
remunere pendantce conge et, si une employee occupe effectivement un 
poste remunere pendantce conge, elle doit renoncere tous ses droits 
d'anciennete et a tous ses privileges contenus dans la presente 
convention, a mains d'entente contraire entre le syndicatet 1'employeur; 

i) une employee qui a regu un conge autorise, quel qu'il soit, et qui prolonge 
son conge, est considereeavoirquitte son emploi sans preavis, a mains 
d'en avoirobtenu la permission ou de fournirune explication satisfaisante. 
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Le syndicatet 1'employeur con viennentde respecter le Code des droits de 
la personne de !'Ontario. 

12.07 Transfert d'anciennete a i'extkileur de {'unite d'accr6ditation 

a) 11 est entendu qu'un employe ne sera transfers par l'Employeur a un poste 
a 1'ext6rieurde l'unite d'accr6ditation sans son consentement, sauf daps le 
cas des affectations temporaires ne d6passant pas six (6) mois. De tels 
employ6s affectestemporairement a un poste continuerontd'etre 
membres de {'unite d'accr6ditation. 

b) Un employe qui est transfers a un poste 6 1'ext6rieurde ('unite 
d'accr6ditation n'accumulera pas d'anciennet6, sous reserve du point c) 
ci-dessous. Si un employ6 est r6affect6 par i'Employeur6 un poste au 
sein de I'unit6 d'accr6ditation daps les douze (12) mois suivants le 
transfert, 11 b6n6ficieradu cr6dit d'anciennet6 accumul6 au momentdu 
transfert et recommencera a accumulerson anciennet6 A compte de la 
date de son retour au sein de 1'unM d'accr6ditation. Un employ6 qui ne 
revientpas au sein de l'unit6d'accr6ditation dans les douze (12) mois, 
perdra 1'anciennet6 accumul6e daps l'unit6 d'accr6ditation. 

C) Si un employ6 transfer6 61'exterieurde ('unite d'accr6ditation en vertu du 
pointb) pr6c6dent, revientau sein de I'unit6d'accr6ditation dans une 
p6riode de six (6) mois, it accumulera 1'anciennet6 pendant la periode au 
tours de laquelle it a 6t6 affect6 a 1'ext6rieurde I'unit6 d'accr6ditation. 

ARTICLE 13 - LA PROCEDURE DEMISE APIED 

13.01 Definition 

Une mise 6 pied, dans les dispositions de la pr6sente convention 
collective, sign ifie toute r6duction des heuresde travail quotidiennes ou 
bihebdomadaires d'un employe 6 temps compfet ou a temps partiel. 
Aucun employe a temps pfein, 6 I'int6rieurde ('unite de negotiation, ne 
pourra titre mis 6 pied pour permettre que son travail soit effectu6 par un 
ou plusieursemployesa temps partiel. 

Au cas oO I'Employeurdoit proc6der a des mises 6 pied, it s'engage a : 

a) faire parvenir au Syndicat un avis ecrit d'au moins douze (12) semaines; 

b) former un comit6•de reassignation mixte compose d'un maximum de trois 
(3) representants pourchacune des parties, incluant les consultants, qui 
se rencontrera sans perte de revenu r6gulierafin de r6viser les points 
suivants : 
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i) les motifs des mises a pied, incluant les aspects financiers; 

ii) l'organisation du travail apres les mises a pied; 

iii) le processus envisage, incluantl'identification des secteurs et 
employes touches par les mises a pied; 

iv) identifierdes postes vacants ~ I'interieurde I'unite d'accreditation 
ainsi que les postes temporaires qui deviendrontvacantesdans les 
douze (12) mois suivantle debutdes mises a pied; 

v) identifier et proposer des alternatives possibies au programme de 
mise a pied ou de suppression de postes, incluantle travail donne 
e des sous-traitants; 

vi) identifier sur la liste d'anciennete ies postes comparables dans le 
butde prevoir comment s'exerceront les droits de supplantation; 

vii) identifier les besoins de recyclage des employes mise a pied q u i 
peuventacqueriries qualifications normales d'un poste en mains 
de trois (3) mois, et faciliterce recyclage. 

Toute entente entre I'Employeur et le Syndicatresultantde la rencontre 
precitee concernantle mode d'execution aura preseance surles autres 
modalites de la presente convention. 

13,02 Avis a ('employe 

Tout employe dont ie poste est affecte par le processus recevra un 
preavis de mise a pied ecrit d'apres la loi sur les normes d'emploi, et, e 
defaut, recevra une indemniteen argentau lieu du preavis; incluantles 
avantages sociaux. Toutefois, les normes d'emploi seront amenddes afin 
de don nerun avise I'employeaffectecomme suit: 

si sa periode d'emploi est de 9 ans et plus = 9 semaines d'avis 
si sa periode d'emploi est de 10 ans et plus = 10 semaines d'avis 
si sa periode d'emploi est de 11 ans et plus = 11 semaines d'avis 
si sa periode d'emploi est de 12 ans et plus = 12 semaines d'avis 

Dans 1'eventualite d'une mise a pied de courte duree de treize (13) 
semainesou moins I'Employeurdoitfaire parvenirau Syndicatun preavis 
d'au moins deux (2) semaines. Cet avis nest pas en sus de I'avis requis 
pourles employes individuels. 

Dan  I'eventualite d'une mise a pied de cou rte duree, I'Employeurfera 
parveniraux employesaffectes un preavisd'au moinsdeux(2) semaines 
ou un preavis d'apres la loi sur les normes d'emploi, selon le plus eleve. 
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13.03 Options 

Tout employe qui ret oit un avis de mise e pied devra choisirl'une des 
options suivantes 

a) accepter la mise a pied permanente sans droit de rappel; 

b) accepter la mise A pied avec droit de rappel; 

C) deplacer un autre employe ayant moins d'anciennete dans un autre poste 
comparable ou de classification salariale moindre e I'interieurde l'unite de 
negociation A la condition que 1'employe possede les qualifications 
requ ises you r occu per le poste; 

13.04 Decision de ('employe 

L'employe devra informer l'Employeurdesa decision dans Ies soixante-
douze (72) heures de la reception de I'avls mentionne e I'article 13.02. 

13.05 Droits de rappels 

Lorsqu'un poste permanent devientdisponible, les employes mis a pied 
seront rappeles par ordre d'anciennete une fois que le processes normal 
d'affichage interne esttermine. L'employe sera avise de son rappel par 
courrier recommande selon les modalites enoncees a I'article 12.06 f) et 
I'avis sera presume requ deux (2) jours apres la date de la mise a 1a 
poste. 

Les employes mis e pied auront la priorM pourcombler des pastes 
temporaires dune duree de plus de trente (30) jours. Le rappel 
s'effectuera par avis verbal et un employe n'estpas tenu de I'accepter et 
peutdemeurer sur la iiste de rappel. 

L'employe mis e pied peut informer I'Employeur, par ecrit, au moment de 
sa mise 6 pied, de son intent;on de postuierou non tout poste qui 
deviendra vacant pendant la duree de son drolt de rappel. 

L'employe rappele au travail pouroccuper un postedifferentdu poste 
detenu lors de la mise a pied, conservera le privilege de reprendre son 
poste, si celui-ci devient vacant clans les six (6) mois suivantee rappel au 
travail. 

L'employe qui n'a pas ete rappele dans un poste permanentdans les dix-
huit(18) mois suivantea date de son inscription surla liste de rappel, qui 
refuse un poste permanentoffert pendantcette periode ou qui ne repond 
pas a son avis de rappel A I'interieurd'un delai de quarante-huit(48) 
heures prescrit est effectivement mis e pied. 

Aucun employe ne sera embauche de 1'exterieuravant que tous les 
employes ayantdes droits de rappel aientrequ un avis de rappel. 
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13.06 Regime d'avantages sociaux 

Dans 1'6ventualite d'une mise 6 pied 1'employe peutpoursuivre sa 
participation aux divers regimes d'avantages sociaux sous reserve des 
conditions applicables aux divers regimes a la condition qu'il rembou rse a 
I'Employeurla pleine prime de ces avantages pourle mols suivant pour 
une periode de trots (3) mois a compter de is fin du mots dans lequel la 
mise a pied a eu lieu ou jusqu'A ce que 1'employe commence u n emploi 
ailleurs, ceci dans la premiere des deux eventualites. 

ARTICLE 14 - L'AFFICHAGE DES POSTES VACANTS 

114.01 Periode d'affichage 

Tout poste vacantou nouvellementcree, reconnu par le Syndicatdoitetre 
affiche aux endroits habituels dans les trente (30) fours qui suivent la 
vacance ou la creation, et ce, pourune periode de sept (7) jours. Les 
candidatures devront@tre soumises au Directeur general ou son del6gue, 
par ecrit, a 1'interieurde ce d6lai. 

14.02 L'affichage contient les indications suivantes: 

le titre du poste, to statut et la du ree, s'il y a lieu; 
1'6chelle salariale appropriee; 
le quart de travail; 

- le departement ou le service; 
- la periode d'affichage; 
- le certificat ou diplame requis; 
- les exigences normales du poste; 
- la date d'entree en poste; 

Unecopie de tous les affichages, des candidatures ainsi que le nom du 
candidatchoisi seront transmises au Syndicat. Le nom du nouveau 
titulairede I'emploi sera affiche sur le tableau d'affichage pendant sept (7) 
jou rs. 

14.03 Processus de selection 

Le candidat, ayant le plus d'anciennet6, qui rencontre toutes les 
exigences du paste se verra octroyer le poste affich6. 

14.04 Periode d'essai 

Le nouveau titulaire du poste aura droit a une p6riode d'essai de cent 
cinquante (150) heures travaillees, qui permettra a I'Employeurde voir si 
1'employe peutaccomplir le travail et de decider s'il ne remplit pas les 

15 



Convention collective entre Centre de soinsde longue dur6e Montfodet SCFP et sa section locale 4429 
1 janvier2019-31 d6cembre2022 

exigencesdu poste, de retournerl'employe a son ancien postea la fin de 
l'horaire affiche. Pen danttoute cette periode,l'employe pourra aussi 
demander de retourners son ancien poste,et, a moinsque le fait de 
demeurer en poste ne constitue un risque,l'employe resters daps le poste 
un minimum de deux semaines ou }usqu's la fin de I'horaire affiche. 

14.05 Postes temporaires 

L'Employeur peut, s sa discretion, pourvoirde fagon temporaire tout poste 
vacant dontla duree prdvue n'excedera pas trois (3) mois sans proceder 
par affichege, en i'offranten premier lieu par anciennete a des employes 
de la meme classification. 

U employe permanents temps partiel ou occasion nel qui accepte un 
poste temporaire a temps complet accepte le poste mais maintientsa 
categorie d'employe s temps partiel ou occasionnel. Ses heures de credits 
d'anciennete continuent s s'accumuler sur la base des heures travaillees. 

Un employe permanents temps complet n'a pas ie droit de postuler pour 
un poste temporaire a temps partiel. 

A la fin du poste temporaire, 1'employe reprendra son paste laisse vacant. 

Quand un employe reprend son poste avant la date prevue, I'employe ou 
les employes occupantce poste de fapon temporaire, doiventreprendre 
leurposte et leur classification au moment o6 I'employe reprend son 
poste. 

14,06 Mutation en dehors de I'unite de negociation 

Il est entendu que I'Employeurne peut muter un employe s un poste non 
regi par l'unite de negociation sans son consentement. Les employes en 
affectation temporaires resteront membres de I'unite de negociation. 

14.07 Autres vacances 

Lorsqu'un poste devientvacanta la suite du processes d'affichage, la 
deuxieme et la troisieme vacances doiventetre affichees etcomblees de 
la meme fagon que la premiere. Cependant, les autres vacances creees 
par une reaction en chaine n'ontpas s etre affichees mais peuventetre 
comblees en premier lieu pardes employes de I'Employeur. 
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14.08 Classification des postes 

Lorsque l'Employeurcree une nouvelle classification couverte par les 
termes de la presente convention collective, it doit en determiner le taux 
de salaire et informer le Syndicat. Si le Syndicat local conteste le taux de 
salaire, it peutdemanderune rencontre avecl'Employeur pour tenter de 
negocier un taux acceptable aux deux parties. Cette demande doit etre 
faite clans les dix (10) jours qui suivent la reception de 1'avis concernant 
cette nouvelle classification et son salaire. Tout changement au taux de 
salaire convenu entre les parties tors de cette rencontre est retroactif a la 
date de 1'avisdonne parl'Employeur. Si les parties sont incapablesde 
s'entendre, ce differend peut@tre soumis a ('arbitrage de la fagon 
convenue a la presente convention collective, dans les quinze (15) jours 
suivant la rencontre. La decision du tribunal d'arbitrage, ou de I'arbitre 
unique selon le cas, doit etre fondle sur la relation entre le nouveau poste 
et les taux d'autres classifications au sein de l'unite de negociation, 
compte ten  de leers exigences. 

Lorsque, durantle cours de la presente convention, I'Employeurapporte 
au contenu d'un poste existant des changements tels que cola equivaut 
en fait a la creation dune nouvelle classification, I'Employeuraccepte de 
rencontrer le Syndicat, su r demande, you r lu i permettre de faire des 
representations en ce qui concerne le taux de salaire approprie. 

Si le probleme n'estpas resolu suite a la rencontreavec le Syndicat, it 
peut etre refere a ('arbitrage, de is fagon prevue aux presentes, dans les 
quinze (15) jours de la rencontre. La decision du tribunal d'arbitrage, ou 
de I'arbitre unique selon le cas, doit etre fondle sur la relation entre le 
nouveau poste et les taux d'autres classifications au sein de t'unit6 de 
negociation, compte ten  de leurs exigences. 

ARTICLE 15 - LES HORAIRES DE TRAVAIL 

15.01 Preparation des horaires 

Au moins trente (30) jours avant l'entree en vigueurd'un nouvel horaire de 
travail, les employes devront presenter leers demandes de conges, de 
vacances et d'absences. L'Employeu r affichera i'horaire final sept (7) jours 
avant son entree en vigueur. L'horaire final demeurera en vigueur pour 
une periode de quatre (4) semain es. L'horaire final affiche ne pout We 
change sans le consentement de ('employe et de l'Employeur. Une copie 
de chaque horaire final sera remise a la section locale des son entree en 
vigueur. 
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En autantque possible, le travail de fins de semaine dolt titre reparti 
alternativementet equitablemententreles employes. L'Employeur 
accorde e 1'employe le plus grand nombre de fins de semaine possible, au 
moins une fin de semaine auxdeux semaines, 6 moins que 1'employe 
consente a travailler plus dune fin de semaine sur deux. 

II nest pas demande a !'employe a temps complet de travailler plus de 
cinq (5) jours consecutifs sans avoir beneficie de ses jours de conge. 

11 n'y aura pas de quarts divises ni de rotation de quarts pour les employes 
A temps complet. 

Si I'Employeurest dans I'impossibiljte d'octroyer une periode de quinze 
(15) heures torsqu'il doity avoir un changement dans leurquartde travail 
prevu a I'horaire, !'employe sera remunere au taux d'une fois at demie 
pource qui est du nombre d'heures dont l'intervalle esta court de quinze 
(15) heures, sauf lorsqu'ii s'agitd'un quart de travail additionnel. 

It sera loisible e deux (2) employes de la meme classification d'echanger 
entre eux leursjours de conges avec approbation de leurchef de service 
lorsque la demande est faite par ecrit au moins quarante-huit (48) heures 
~A I'avance at signee par les deux (2) employes qui consentent6 
1'echange. Le taux et demi ne s'appliquera pas dans ce cas. 

15,02 Periodes de repas et de repos 

Pour toute journee de travail de plus de cinq (5) heures, le temps accorde 
pour le repas est d'une demi-heure (0.5) non remuneree par I'Employeur. 

L'employe qui travaille cinq heures at demie (5,5) ou moins aura droit a 
une periode de repos payee de quinze (15) minutes. 

L'employe qui travaille plus de cinq heures et demie (5,5) aura droit a 
deux (2) periodes de repos payees de quinze (15) minutes. 

II est entendu que !'employe ne peut prendre ses periodes de repos ni au 
debut, ni a la fin de sa journee de travail, ni an conjonction avec sa 
periode de repas, sauf si les operations le permettent et 1'employe at 
I'Employeu r sont d'accord. 
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15.03 Indemniite de presence 

L'employe qui se presente a son travail regulieraura la garantie d'au 
moins quatre (4) heures de travail ou, s'il n'ya pas de travail a faire. 
I'Employeurlui paiera au moins quatre (4) heures. L'indemnite decrite par 
les presentes n  s'appliquera pas a un employe qui a requ un avis 
prealable de n  pas se presenter au travail. 

15.04 Repartition des quarts de travail additionnels 

Pour obtenirdes quarts de travail addition nelsen plus des quarts de 
travail preetablis, les employes devront indiquer parecrit de la maniere 
prescrite par l'Employeur, leurdisponibilite au moins trente (30) jours 
avant 1'entree en vigueur des nouveaux horaires de travail. 

Dans un premier temps, I'Employeuroffrira des quarts de travail 
additionnels aux employes permanents 6 temps complet qui ne travaillent 
pas soixante-quinze (75) heures par periode de pale sur la base de la 
disponibilite et de I'anciennete dans leurclassif!cation d'emploi etce, 
jusqu'e ce que 1'employe ait atteint soixante-quinze (75) heures dans une 
meme periode de pale. 

Dans un deuxieme temps, I'Employeuroffrira les quarts de travail 
additionnels aux employes permanents a temps partiel surla base de la 
disponibiliteetde I'anciennete dans leurclassification d'emploi etce, 
jusqu'e un maximum dedix (10) quarts par periode de paie par employe. 
Pendant la periode des vacances d'ete, les employes a temps partiel se 
verront offrir des blocs de remplacement par anciennete, s'ils le desirent. 

Dans un troisieme temps, I'Employeuroffrira les quarts de travail 
additionnels aux employes occasionnels surappel de la meme fagon . 

Dans un dernier temps, I'Employeuroffrira les quarts de travail 
additionnels aux employes permanents a temps partiels des autres 
classifications d'emploi qui sont disponibles et qualifies pour le travail 
dans d'autres categories. 

ARTICLE 16 - LES CONUS FERIES ET LES CONUS MOBILES 

16.01 Temps complet (L'article su ivants'applique aux employes permanents a 
temps complet seu lement) 
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Tout employe permanent a temps complet aura droit aux dix (10) cong6s 
f6ri6s suivants: 

1. le jour de L'An 6. la fete du Travail 
2. le vendredi Saint 7. le jour d'Action de graces 
3. la We de la Reine 8, le jour de No6l 
4. le 1 Cr  juillet 9. le lendemain de Noel 
5. la fate provincial 10, la journee de la famille 

Pouravoir droit a un jour f6ri6 pay6, Femploy6 doit se pr6senter au travail 
le quart de travail prdvu le jour ouvrable qui precede et suit le jour f6ri6 en 
question. 

En autantque possible, les cong6s f6ri6s sont pris en conjonction avec les 
fins de sema1,nes de cong6. Cependant, si I'une de ces fetes tombe un 
jour de repos hebdomadaire ou pendant la p6riode de vacan ces, les 
employ6s n  perdent pas cette fete. 11  aurontdroit a u n e journee de 
cong6 compen satoi re qui devra titre c6du16e dans les cent vingt (120) 
jours suivantle cong6. 

Un employe qui dolt travail ler un jour f6ri6, et qui n  se pr6sente pas au 
travail comme pr6vu n  sera pas pay6 pource jour f6ri6, sauf s'iI est 
absent avec permission de I'Employeur. 

Un employ6 qui a droit a tous les jours f6ri6s pay6s, n'auraitdroit, s'il est 
malade un de ces jours-la, qu'a la paie de jour f6rie. 

16.02 Paie de cong6 feria pour les employes permanents a temps complet 

Par << paie de cong6)) dans le cas d'un employ6 fournissantdes heures 
de travail quotidiennes 6tablis on entend le montantdu salaire horaire 
normal, a i'exclusion de la prime du quart qu'un employ6 auraittouch6 s'il 
avait travaill6 durantun quart r6gulier le jour du cong6 en question. 

16.03 Prime pourjourf6ri6 travaill6 

Un employ6 qui est tenu de travailler un jourde cong6 f6ri6 sera r6muner6 
au taux horaire normal major6 de moiti6 (1 '/z) et recevra une (1) journee 
de cong6 cons6cutive a ses deux (2) journees de cong6 hebdomadaire 
qui devra titre prise dans les centvingt (120)jours avant ou apres la date 
du dit cong6, 6 moins d'entente entre 1'employ6 et son chef de service 
prolongeant ce d6lai. 
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16.04 Noef et le Jour de I'An 

Toutes ies employees doiventtravailler soit Noel soft le Jour de I'An. Si 
une employee demande de travailler les deux jours, elle est autorisee a se 
faire sides quarts de travail son tdisponibles. Si I'Employeur n'a pas 
besoin des services de toutes les employees a la suite d'une teile 
demande, des journees de con g6 supplementaires sontaccordees sur la 
base de la preference, mais l'anciennete au sein de ('unite ou du service 
con stitu e le facteu r determin ant. 

11 est entendu que 1'employee doittravailler le Jourde Noel ou le Jour de 
I'An meme si ('une de ces deux journees constitue une journee normale 
de conge pour elle. 

16.05 11 y aura trois (3) con ges mobiles par annee fiscale accordes aux 
employes permanents a temps complet qui ont terming leu r periode 
d'essai. Les conges mobiles non utilises dans I'annee seront payes. 

16.06 Temps partlel (L'article suivant s'applique aux employes permanents e 
temps partiel seulement) 

L'employe e temps partiel a droit a neuf (9) conges au nombre 
d'heureshabituellementtravaillees. Les conges, determines par is Loi 
sur les normes d'emploi d'Ontario, sont les suivant : 

1. le jour de L'An 5. la fete du Travail 
2. le vendredi Saint 6. le jour d'Action de greces 
3. la fete de la Rein  7. le jourde Noei 
4. le ter  juillet 8, le lendemain de Noel 

 

9. la journee de la famille 

Pour beneficier de ces conges feries,l'employe doit avoir travaille douze 
(12) jours clans les quatre (4) semaines qui precedent le conge. 

Tout employe qui travaille is journee mbme du conge recevra son salaire 
au taux majore de moitie pour sa journee de travail. 

16.07 11 y aura deux (2) conges mobiles par annee fiscale alloue aux employes a 
temps partiel ayant complete leurperiode d'essai. Ce conge ne s'applique 
pas aux employes occasionnels. 

21 



Convention collective entre Centre de so Ins do longue dur6e Montfort et SUP et sa section locale 4429 
1 janvier2019-31 dfaembre2022 

16.08 Les salajres, les primes et le temps supplementaire 

Avancement daps les echelons 

Le taux horaire normal ainsi clue les echelons en vigueursontceux 
mentionnes A I'annexe <(A>> faisant partie integrale de la presente 
convention. Pour tousles employes permanents A temps complet, 
1'avan cement dans les echelons s'effectuera surune base annuelle, A la 
date anniversaire. Pour les autres categories d'employes, 1'avancement 
dans les echelons aura lieu A toutes les mille six cent (1 600) heures 
travaillees. 

16.09 Temps supplementalre 

Tout employe qui travaille au-dele de soixante-quinze (75) heures par 
periode de paye ou qui effectue du travail au -dele de la journee normale 
de travail devra etre compense au faux horaire normal majore de 
cinquante pourcent(50 %) ou, si 1'employe le prefere par des heures 
compensatoires. 

Si du temps supplementaire doitetre effectue, I'Employeurdoitl'offriraux 
employes A temps plein disponibles etqualifies parordre d'anciennete. 
Sauf, si le temps supplementaire est requ is moins d'une heure et demie 
(1 '/2) avant le debut du quart de travail, it sera offert de la meme fagon 
aux employes sur place. 

Les employes qui fournissentdes heures supplementaires ne seront pas 
tenus de prendre conge durant les heures reguli6res de travail. lls peuvent 
prendre des conges compensatoires apres entente mutuelle entre euxet 
leurchefde service. L'Employeuraura recoursau paiementdu taux 
majore si 1'employe ne prend pas son conge dans les quatre-vingt-dix (90) 
jours suivants ou selon 1'entente avec son chef de service. 

16.10 Rappels au travail 

Les employes A temps complet rappeles au travail seront payes une fois 
et demie (1 '/2) leurtaux de salaire regulierpour toutes les heures 
effectueesdurantce rappel, avec un paiement minimum de trois (3) 
heures A temps etdemi. 

Lorsqu'un employe doitfournirdes heures de travail autorisees en plus de 
ses heures regulieres, un jourde conge ferie, it recevra deux (2) fois son 
taux horaire de salaire de base pounces heures supplementaires 
autorisees. 
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16.11 Les primes 

a) L'employe touche une prime de quarante-cinq sous (0,45 $) / heure 
travaiil&e au taux normal lorsque ses heures quotidiennes de travail sont 
comprises entre 15 h A 7 h. La prime de quart est ajoutee seulementpour 
les heures travaillees entre les heures mentionn&es ci-dessus. La prime 
ne s'ajoute pas au taux normal majore mentionn& a I'article 16.09 lorsque 
du temps suppl&mentaire est effectu&. 

b) Prime de fin de semaine 

L'employe touche une prime de trente-cinq sous par heure (0,35 $/h) 
travaill6e au taux normal lorsque ses heures quotidiennes de travail sont 
comprises entre 15 h le vendredi et 7 h le lundi. A partir du ter  janvier 
2020, la prime sera de quarante sous par heure (0,40 $/h) travai116e et a 
partir du 1e1  jan vier 2022, el le passera A qua ran te-cinq sous par heure 
(0,45 $/h) travaill&e entre 16 h le vendredi et 7 h le lundi. La prime de fin 
de semaine est ajout&e seulementpourles heures travaill&esentre les 
heures mentionnees pr&cedemment. La prime ne s'ajoute pas au taux 
normal major& mentionn& A ('article 16.09 lorsque du temps 
suppl&mentaire est effectu&. 

16.12 D&pot direct 

L'Employeur doitpayer les salaires des employ6s aux deux semaines, par 
d6p6t bancaire direct, selon I'annexe A en pi&ce jointe A is pr&sente 
convention collective. 

Les relev&s de paie seront disponibies en ligne aussitdt qu'un ordinateur 
et imprimante seront disponibie pour les employ&s dans le milieu de 
travail. Si I'ordinateuret/ou imprimante no fonctionnentpas,I'Employer 
fournira aux employAs qui en fasse la demande leur releve de paie en 
copie papier. Les relevAs de paie 61ectroniques ne contiendront pas 
moins d'information que ceux que regoivent pr&sentement les employAs. 

Toute erreurde la part de 1'employeurde plusde soixante-quinze (75,00 
$) dollars doit titre corrigee daps les quarante-huit (48) heures qui suivent 
A 1'exception des fins de semaine. 

16.13 Travail dans une classification differente 

Un employ& affect& A des fonclions exclues de l'unite syndical touchera 
une prime de huit pourcent (8 %). 

Un employ& appel& A travailler dans une classification sup&rieure sera 
pay& au taux de cette classification. L'employ6 touchera son salaire 
normal s'll est appel& A travaillee temporairement dans une classification 
ayant un salaire inf6rieur. 
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16.14 Pas d'effet pyramide 

Il ne doit pas y avoir de duplication ou d'effetpyramide des primes (par 
exemple : de poste, de fin de sernaine, heures supplementaires, maladie, 
conge, etc.) pour les memes heures. 

ARTICLE 17 - LES VACANCES ANNUELLES 

17.01 Les employes regoivent un con g6 annuel avecpaiedetermine sur la base 
du service qu'ils detiennentavant le debut de la periode de con g6 annuel, 
selon ce qui suit: 

Employes ayant Employes a temps Employes a temps partiel 

 

complet 

 

Moins dune an nee de 1 jour par mois de service 1725 heures = 1 an de 
service jusqu'e un maximum de service 

 

10 'ours 4 % des revenus bruts 
1 an de service ou plus Temps complet 4 % des revenus bruts 

 

2 semaines de vacances 

  

payees 

 

3 ans de service, ou plus Temps complet 6 % des revenus bruts 

 

3 semaines de vacances 

  

payees 

 

8 ansde service ou plus Temps complet 8 % des revenus bruts 

 

4 semaines de vacan ces 

  

payees 

 

15 ans de service ou plus Temps complet 10 % des revenus bruts 

 

5 semaines de vacances 

  

payees 

 

23 ans de service ou plus Temps complet 12 % des revenus bruts 
22 ans de service ou plus A 6 semaines de vacances 

 

artir du 23 mai 2016 pay6es 

 

28 ans de service ou plus Temps complet 14 % des revenus bruts 

 

7 semaines de vacances 

  

payees 

 

17.02 Conges feries pendant la periode de vacances 

Si un conge Eerie tombe pendant la periode de vacances d'une employee, 
celle-ci se voit attribuer une journee de vacances payees de plus pour 
chaque conge f666. 

24 



Convention collective entre Centre de soins de longue dur6e Montfort et SUP et sa sectlon locale 4429 
1 ianvier2019— 31 d6cembre 2022 

17.03 Pale de conga annual 

Les vacances ne peuvent pas Otre report6es d'u ne ann6e ~i I'autre et 
doiventetre prises au tours de I'ann6e pendant laquelle elles sont 
acquises. Aux fins de clarte, les vacances ne sont pas pay6es 6 I'avance. 

17.04 Pale de vacances a la fin d'emploi 

Une employde dont 1'emploi se termine a tout moment avant qu'elle Wait 
pris les vacances auxquelles elle avaitdroit pour cette ann6e a droit 6 un 
paiement proportionnel du salaire qui tient lieu de vacances. 

17.05 Paiement an cas de d6cbs 

En cas de d6c6s d'une employ6e, I'Employeurconvlentde payer 6 la 
succession de 1'employ6e les vacances acquises par celle-ci. 

17.06 Pr6f6rence dans le choix des vacances 

Les vacances disponibles son t accord6es dans un premier temps sur la 
base de 1'anciennet6. 

17.07 Horaiire de vacances 

Les dates limites pour sou mettre des demandesde congas sont les 
suivantes : 

Pour les vacances en juin, en juilletou en aoQt, les demandesdoiventetre 
sou mises au plus tard le 15 avril. L'horaire des vacances pour cette 
p6riode sera afficM au plus tard le 15 mai. 

L'horaire des vacances ne peut6tre modifi6 sauf par entente mutuelie 
entre 1'employ6e et I'Employeur. 

Lorsque 1'employ6e n'a pas soumis de demande you r au moins deux (2) 
semaines de vacances dans u ne ann6e, I'Employeur peat prdvoir ces 
vacances A I'horaire. 

17.08 Par entente mutuelle, les employ6es peuvent prendre leurs vacances par 
tranches minimumd'une (1) journde. 
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ARTICLE 18 - LES CONGES DE MALADIE 
(La clause ci-dessus ne vise que les employes reguliers a temps complet) 

18.01 A compter de son embauche, I'employeaccumulera des conges de 
maladie a raison dune (1)journee et un quart (1 '/4) par mois de service. 

18.02 Un employe qui s'absente de son quart de travail de soiree ou de nuit 
parce qu'il est malade doit en aviser I'Employeur au moins deux (2) 
heures avantle debutde son quart, a mains que cela s'avbre impossible. 
Un employe qui s'absente de son quart de travail de jour parse qu'il est 
malade doit en aviser ['Employeurau moins une heure etdemie (1 °/2 

heure) avant le debut de son quart, b moins que cela s'avbre impossible. 
A defaut de fournir I'avis mentionne,l'employe s'expose a la perte de ses 
prestations de conge de maladie pour cette journee d'absence. 

18.03 A la demande de I'Employeur,l'employe est ten  de produ ire u  certificat 
medical pourles absences de plus de trois (3) fours ouvrables. 
Cependant, I'Employeurse reserve le droit d'exigerun certificat medical 
pourdes absences de tro[s (3) fours ou moins daps les cas des employes 
pourqui I'Empioyeu r observe u  patron d'absenteisme. Ledit certificat 
sera paye par I'Empioyeu r. 

18.04 L'employe qui n'utilise pas au complet ses con ges de maladie accumule 
Ies jours non-utilises. Le 15 decembre de chaque annee, ['employe sera 
compense pour les con ges de maladie non utilisesen con formite avec la 
formule a I'Annexe a 6 )>.  Si 1'employe prend sa retraite ou decede, la 
valeurde is banque de maladie de 1'employe lui sera payee ou sera 
remise auxheritiers legaux. 

18.05 Une fois par an nee, en date du I of  avril, I'Employeurremet 6 chaque 
employe e temps complet, l'etat dbtaille de sa caisse maladie. 

18.06 Avis d'absence 

Un employe doit aviser le superviseuren devoir de toute absence au 
moins une heure etdemie (1'/z) avant le debut de son quart de jour et au 
moins trois (3) heures avant le debutde son quart de travail pour le quart 
de soiree ou de nuit. 
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ARTICLE 19 - CONGES 

19.01 Conge de maternite et parental 

.01 Les conges de maternite et parental sont accordes conformementaux 
dispositions de la foi surles normes d'emploi de l'Ontario, a 1'exception 
des modifications prevu es aux presentes. 

02 Conge de maternite 

(a) Une employee enceinte a droit, sur demande, a un conge de maternite 
immediatement suivi d'un conge parental. Le conge de maternite est 
accorde pour une periode de dix-sept (17) semaines selon ce qui est 
prevu dans la Loi sur les normes d'emploi, et pent commencer au plus tSt 
dix-sept (17) semaines avant la date prevue de la naissance. 

L'employee avise I'Employeurquatre (4) semaines a I'avance, par ecrit, 
de la date a laquelle elle prevoitcommencer son conge, a moins que cela 
ne soit impossible, et fournite I'Employeurun certificatemis par un 
professionnel de la sante reconnu parla ioi confirmantla grossesse et 
donnant la date estimee de I'accouchement. 

(b) L'employee doit avoir travaiffe chez l'Employeur pendant au moins treize 
(13) semaines prealablementa la date prevue de I'accouchement. 

(c) L'employee doit donnerun preavis d'au moinsquatre (4) semaines de son 
intention de revenirau travail. Uemployde peutprendre un conge plus 
court que celuf qui est prevu au present article a la condition de fournira 
I'Employeur un preavis de quatre (4) semaines de son intention de le faire, 
et de fournira I'Employeurun certificatdmis par un professionnel de fa 
sante reconnu par laloi confirmantqu'elle est capable de retournerau 
travail. 

Un conge additionnel peutetre pris auxtermes de 1'Article .10 Conge 
parental. 

(d) Nonobstantce qui apparait a 1'Article .02 (b), un employe doit avoir 
complete dix (10) mois de service continu avantla date prevue de 
I'accouchementafin de recevoirun suppldmentd'assurance-emploi. 

Une employee qui est en conge de maternite auxtermes de la presente 
convention collective et qui a demande et regoit des prestations de 
maternite de I'assurance-emploi touche un supplementd'assurance-
emploi. 
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Ce supplementequivaut a la difference entre soixante-quinze pour cent 
(75 %) de son salaire hebdomadaire regulier(ce qui, pour les employes a 
temps partiel, inclut tout paiement tenant lieu d'avantages sociaux, le cas 
echeant)et [asomme de ses prestations d'assu ran ce-emploi etde tout 
autre revenu. Lemon tan t total des prestations supplementaires et du tau  
hebdomadaires d'assurance-emploi n'excedera pas, pour une semaine 
don nee, soixante-quinze pour cent (75 %) des revenus hebdomadaires 
reguliers de 1'employee. 

Droit acquis— L'employee n'a aucun droitacqu is, excepte celui de 
recevoir des paiements pendant la periode de chomage couverte. 

Autres revenus— Tout paiernentregu a titre de remuneration annuelle 
garantie, de remuneration differee ou d'indemnite de depart ne sera ni 
reduit ni augmente des montants rerus en vertu du regime. 

L'employee commence e toucher ce suppiementdes que se termine le 
delai de carence d'une (1) semaine imposee par I'assurance-emploi et 
se poursuittant que 1'employee remit de telles prestations pour une 
periode maximale de dix-sept (17) semaines. 

Les revenus hebdomadaires reguliers de {'employee sontcalcules en 
multipliantson taux horaire regulier on vigueurlors de sa dernierejournee 
de travail avant le debutde son conge par le nombre d'heuresqu'elle 
travaille normalement par semaine. 

03 Une employee qui no demande pas de conge auxtermes de I'articie .02 
a) et qui aurait autrement droit a un conge de maternite, a droit e un 
conge conformementa I'article .02 a) et se le voit accorder sur 
presentation a I'Employeur, dans les deux (2) semaines suivantson arret 
de travail, d'un certificatemis par un professionnel de la sante reconnu 
par la loi confirmant qu'elle n'etait pas capable d'effectuer ies t5ches Bees 
a son poste pour une raison medicale causee par sa grossesse, et 
fournissantla date prevue ou reelle de I'accouchement. 

04 L'Employeurcontinue de payer sa part des cotisations aux avantages 
sociaux subventionnes de {'employe pendantla duree du conge : 
assurance hospitalisation, assurance medicaie, assurance dentaire, 
assurance-vie collective, regime de retraite et autres avantages inclus 
dans la loi surles normes d'emploi et prevus par celle-ci, a moins que 
1'employee ne donne a i'Employeu r un avis ecrit a 1'effet qu'elle n'a pas 
('intention de payer les contributions de 1'employee. SI des deductions 
doiventetre effectuees pourcouvrirla part des primes payees par 
1'employee,l'Employeurdeduiraces sommes du suppiementd'assurance-
emploi. 
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.05 Une employee qui prevoit revenirau travail a la fin du con ge prevu aux 
termes du presentarticle doit en aviser I'Employeurau moment ou eIle 
demande son con ge. Si une employee e temps plein retourne au travail a 
is fin de son con g6 de maternite ou parental normal, et que ('ancien poste 
permanent de l'employee existe toujours,l'empioyee retourne a son 
ancien poste, et a son ancien quart de travail si celui-ci Malt determin6. 

Tous les employesqui comblentdes postes vacants resultant des conges 
susmentionnes retournentegalemente leurancien poste permanent. 

.06 Lorsque I'Employeura suspendu ou cesse certaines de ses operations 
pendant le conge et n'a pas repris celles-ci a la fin duditconge, 
I'Employeur reintegre 1'employee dans ses fonctions ou a un travail 
alternatif conformementau systeme d'anciennete ou a la pratique de 
I'Employeurqui etait en vigueurlorsque le conge a commence. A defaut 
d'un tel systeme ou d'une telle pratique, l'employee retourne au travail 
selon les dispositions de I'article 19.05. 

.07 Un tel conge ne constitue pas un conge de maladie au sons de la 
presente entente et les credits de conges de maladie accumuies ou le 
regime d'indemnite hebdomadaire ne peuvent pas etre utilisees. 

08 Les credits de service a des fins de progression surl'echelle salariale, de 
vacances ou de tout autre avantage inclus et prevu par la Loi sur les 
normes d'emploi sont maintenus et 1'anciennete s'accumule pendant le 
con ge. 

09 Lorsque les dix-sept (17) semaines de con g6 de maternite prennentfin, 
1'employee pout commencer son conge parental immediatement, aux 
termer des dispositions de I'article .10, de la presente entente. 
L'employee fournit e I'Employeurun preavis ecrit d'au moins quatre (4) 
semaines de son intention de prendre ce conge. 

10 Congo parental 

(a) Un employe qui devientun parentet qui travaille depuisau moinstreize 
(13) semaines immediatement avant la naissance de I'enfant ou la date e 
laquelle 1'enfantestconfie aux soins ou a la garde de 1'employe a droit e 
un conge parental. 

(b) « Parent» signifie : la mere ou le pore naturel de !'enfant, une personne 
avec qui un enfantest place pouradoption et une personne qui a une 
relation avec le parent de 1'enfant et qui a ('intention de traiter cet enfant 
comme le sien. 
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Le conge parental doitdebuter au cours des soixante-dix-huit(78) 
semaines qui suiventla nalssance de 1'enfantou des soixante-dix-huit 
(78) semaines qui suiventla date a laquelle 1'enf ant a ete confie a la 
garde, aux coins et au con tr6le du parent. Pour les employees en conge 
de maternite, le conge parental debute immediatementapres la fin du 
conge de maternite. Le conge parental estaccorde pourun maximumde 
soixante et une (61) semaines si !'employee a pris un conge de 
maternite, et un maximum de soixante-trois (63) semaines si elle Wen a 
pas pris. 

(d) L'employe doit fournire I'Employeur un preavis ecrit quatre (4) semaines 
avant le debut du conge. 

Un employe peutmettre fin a son conge parental tel qu'il est prevu au 
paragraphe(c) (ou plus tot) en donnantal'Employeurunavisecritau 
moins quatre (4) semaines avantia dernie're journee du conge. 

(e) Nonobstant Particle .10 a), un employe doit completer dix (10) mois de 
service con tin u immediatement avant la date de la naissance de !'enfant 
ou la date a laquelle 1'enfantest confie ~i la garde ou aux soins de 
('employe afin d'6tre admissible aux prestations de supplement 
d'assurance-emploi. 

Un employe qui est en conge parental et qui regoit des prestations 
parentales de i'assurance-emploi touche un supplement d'assurance-
emploi. 

Ce supplementequivaut a la difference entre soixante-quinze pourcent 
(75 %) de son salaire hebdomadaire reguller (ce qui, pour les employes a 
temps partiel, incluttout paiement tenant lieu d'avantages sociaux, le cas 
echeant)et la somme de ses prestations d'assurance-emploi etde tout 
autre revenu. Le montant total des prestations supplementaires et du taux 
hebdomadaired'assu ran ce-emploin'excedera pas, pour unesemaine 
donnee, soixante-quinze pourcent(75 %) des revenus hebdomadaires 
reguliersde !'employe. 

Droit acquis— L'employee n'a aucun droitacquis, excepte celul de 
recevoir des paiements pendant la periode de chomage couverte. 

Autres revenus—Tout paiementregu a titre de remuneration annuelie 
garantie, de remuneration differee ou d'indemnite de depart ne sera ni 
reduit ni augmente des montants regus en vertu du regime. 

L'employecommence a toucherce supplementdesquese terminele 
delai de carence dune (1) semaine imposee par I'assurance-emploi else 
poursuit aussi longtemps que !'employee regoit des prestations 
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parentales de I'assu ran ce-emploi,jusqu'e concurrence de dix (10) 
semalnes. 

Les revenus hebdomadaires r6guliers de 1'employe sont calcules en 
multipliant son tau x horaire regulieren vigueurlors de sa derniere journee 
de travail avant le debut do son con g6 par le nombre d'heures qu'lI 
travaille normalement par semaine. 

Le taux horaire regulierest calcule de fagon e inclure taus les gains 
assu rabies conformemente ce qui est defini par Ie Systeme d'assu ran ce-

 

emploi. 

Le supplementd'assu ran ce-emploi verse par le Centre ne tiendraitpas 
compte des gains assu rabies auxtermes de I'assu ran ce-emploi provenant 
d'autres sources que cette institution. 

Aux fins du con ge parental, les dispositions qui se trouvent e ('Article .10, 
les dispositions .01, .04, .05, .06, .07, .08 et .09 s'appliquentegalement. 

(f) Lorsqu'une employee choisitde recevoir des prestations parentales aux 
termes du sous-alinea 12 (3) b) (ii) de la Loi sur !'assurance-emploi, le 
montant des prestations compt6mentaires de ch6mage payables par 
I'Employeursont egales a celles qu1 auraientete payables si {'employee 
avait choisi de recevoir des prestations parentales aux termes du sous-
alinea 12 (3) b) (i) de la Loi surl'assurance-emploi. 

19.02 — Congo de deuil 

Au deces du conjoint ou de la conjointe (incluant les partenaires de meme 
sexe et les conjointsen union de fait), de 1'enfantou d'un parentd'une 
employee ou d'un employe, celle-ci ou celui-ci adroit a un con ge autorise 
sans perte de salaire de cinq (5) jours. 

Au deces de la scour, du frere, de la belle-mere, du beau-pore, du gendre, 
de la bru, d'un grand-parentou d'un petit-enfantd'uneemployeeou d'un 
employe, celle-ci ou celu i-ci a droit a un conge autorise sans perte de 
salaire de trois (3) jours. 

Au deces de la tante, de I'oncle, du beau-frere, de la belle-scour, de la 
niece ou du neveu d'une employee ou d'un employe, celle-ci ou celut-ci a 
droit a un conge autorise sans perte de salaire d'un (1) jour. 

4. Lorsque les funerailles ont lieu a un endroitsltue a plus de 560 km, le 
conge inclut un temps de deplacement raisonnable, qui ne doit pas 
depasser deux (2) jours, sans salaire. Des journees 
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5. Lorsque les vacances prevues d'un employe son tin terrompues en raison 
d'un deuiI, l'employe adroit a un con ge de deuiIcon form6ment6  Particle 
19.02. La partie des vacances de Pemploye qui est repute titre en con g6 de 
deuiI en vertu de ce qui precede ne compte pas daps I'utiiisation decreditsde 
vacances addition nellessanssalaire peuventetre accordees. L'employee ou 
employe est paye pour les heures programmees pendant Iesquelleselle ou it 
auraitnormalementtravaiile. L'employeeou employe peutgarderune 
(1) journee pour assister auxfunerailles. 

19.03 La pale de con ge de deuil sera fondee sur le temps perdu au cours des 
quarts de travail reguiiers auxquels 1'employe auraitautrementete affecte. 
L'empioye pourra conserver unejournee pour le service en m6moire. 

SeuIs les jours ouvrables durant ces con ges speciaux son t remuneres, 
pourvu que ces jours soientutilises conformementau present article. Ces 
con ges remuneres ne sont pas accord es lorsqu'ils coincidentavectout 
autre congeobserv6 auxtermes de la presente convention. 

19.04 Les employes permanents a temps partiel et occasion nelsontdroitaux 
memes con ges de deuil que ceux mention nds a ('article 19.06, etant 
en ten du que la paie de conge sera limitee aux quarts de travail pendant 
lesquels I'employe auraitautrementete affecte au travail. 

19.05 Dans tous les cas, l'employ6doitprevenir son superieurimmediatet 
produire la preuve de ces faits si on la lui demande. 

19.O6 L'employe pourra prendre trois (3) jours additionnels a ses frais lors de 
daces mentionne a 19.06. 

U n e demi journbe (' /2) sera accordee en conge sans solde afin de 
participer a toutes autres funerailles que susmentionnees a condition que 
1'employe en question obtienne la permission de son superieurimmediat. 

19.07 L'employe pourra prendre son conge de deuil si le daces dans sa famiile 
immediate survient pendantsesvacances. Les vacances seront 
prolongees par le nombre de jours auquel it avait droit sur une 
presentation d'une preuve de la date du daces. 

LES CONGtS SYNDICAUX 

19.08 Des conges payes d'un total de cent vin.gt (120) jours par annee, sans 
perte d'anciennete, serontaccordes a un maximum de trois (3) 
representants syndicaux a la fois, apres qu'une demande en ce sens aura 
eteformulee6I'Employeur par leSyndicat. Le Syn di cat doit don n er u n 
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avis de sept (7) fours A I'Employeurlors de cette demande de conge. 11 
est entendu que ces demandes de conges sont pour repr6senter le 
Syndicate des congres et ou sAminaires syndicaux, education etautres 
activitAs syndicates. 

L'Employeursera rembourse par to Syndicat pourles salaires et benefices 
associes A ces conges surreception d'un releve, de la part de 
I'Employeur, dAtailiant les coots. 

LES CONGtS POUR SERVIR EN TANT QUE JURI= OU TtMOiN 

19.09 Sauf dans les cas ou I'employ6 est le demandeurou le defendeur, 
I'Employeur dolt accorder un conge paye lorsqu'un employ6 doit 
s'absenterpour 8tre membre d'un jury ou pour comparaitre devant une 
cour de justice lorsque par voie d'assignation A comparaitre 
(« subpoena >>) lorsqu'il coincide avec un quart de travail rAgulier auquel 
1'employ6 auraitautrement Ate affect6 au travail. 

LES CONGPES SANS SOLDE 

19.10 Le directeur administratif peutaccorder ou refuser une demande de conge 
sans solde pourdes circonstancespersonnellesattAnuantes,pourvu qu'il 
regoive un preavis ecrit d'au moins un (1) mois, a moins que ce ne soit 
impossible, et que ce conge n'entralne pas d'inconvAnlents 
deraisonnables pourles activites normales du foyer de spins infirmiers. 
Les personnes qui pr6sentent une demande de conge doivent indiquer la 
date de depart et preciser la date de retour. 

Si le conge autorise est accord6, l'employAe en est informee par ecrit, 
avec cople au syndicat. 

Pour etre admissible aux conges autorises mentionnes ci-dessus, 
1'employee doit avoir terming six (6) mois d'emploi avec 1'employeuret it 
est expressement entendu qu'aucun avantage autres que ceux qui sont ci-
apres mentionnes ne sera offertni paye e une employee en conge 
autorise. 

a) Les employees en conge sans solde n'occuperont pas un emploi 
remunere chez un autre Employeur a moins d'entente conclue entre 
I'Employeuret le Syndicat. Si, pendant un tel cong6, une employee 
occupe un emploi remunere pourlequel les parties ne se sont pas 
entendues, l'employee renoncera a tous ses droits d'anciennete etaux 
privileges prevus A la presente convention. 
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b) Une employee qui adroit a un con ge de quelque type que ce soit et qui 
prolonge son conge, a moins d'en avoir ete autodsee, renoncera a taus 
ses droits d'anciennete etaux privileges prevus e la presente convention. 

ARTICLE 20 - REGIME DE RETRAITE 

20.01 Dans cet article, les termes utilises auront le sens suivant: 

<c Regime >> signifie quo le regime de retraite des foyers d'accueii etes 
etablissements connexes est un regime multipatronal. 

Salaires applicables >) signifie les salaires reguliers de base pourtoutes 
les heures travaillees, plus: 

1) !'element « regulier» des heures travaillees un jourferie; 

ii) I'indemnite de jour ferie, pour les heures non travaillees; et 

iii) la paie de vacances; 

iv) conges de maladies payes, conges de deuil, conges pour servir de jure, 
conge de reunion de negociations ou de griefs. 

Taus les autres paiements, primes, allocations et paiements simiiaires 
sont exclus. 

« Personne employee admissible)) signifie les personnel employees a 
temps plein et a temps partiel de ('unite de negotiation qui onteffectue 
neuf cent soixante-quinze (975) heures de service. 

20.02 A compter du 17 avrii 2004, les personnes employees admissibles 
couvertes par cette convention collective cotiseront, e chaque periode de 
paye, un montantegal a deux pour cent (2 %) des salaires applicables au 
regime. L'Employeurcotisera au nom de chaque personne employee 
admissible, e chaque periode de paye, un montantegal a deux pour-cent 
(2 %) des salaires applicables au regime. 

A compter du ter  mai 2005, les cotisations de I'Employeur et des 
employes passerontde deuxpourcent (2 %) a quatre pourcent (4 %). 

20.03 Les cotisations de la personne employee et de I'Employeurserontversees 
au regime par I'Employeu r dans les trente (30) jours suivants la fin du 
mois civil au tours duquel la periode de paye prend fin et pour laquelle les 
cotisations sont imputables. 
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20.04 Le Syndicatreconnaitet convientqu'en plus deverser ses cotisationsau 
regime tel qu'il estetabli dans cet article, I'Employeurne sera pas ten u de 
cotiser pour payer les prestations vers6es par le regime; de plus, i1 ne 
sera pas responsable de fournirdetelles prestations. 

Le Syndicatet l'Employeurreconnaissentet con viennentqu'envertu de la 
loi et des reglements actuels sur les pensions, I'Employeur nest 
aucunement ten u definancertoutdeficitdu regime, mais it est ten  de 
cotiser uniquementle montantprevu Ala convention collective en vigueur 
entre les parties. 

li est entendu et con venu par l'Employeuret le Syndicatque si la loi ou les 
rbgiements actuels sur les pensions son t modifies afin que l'obligation de 
I'Employeurde cotiser au regime depasse le montant precis6 dans la 
convention collective alors en vigueur, les parties se reunirontpourmettre 
au point des meth odes pour lib6rer I'Employeurde cette obligation accrue 
pou van t allerjusqu'e ce que de telles obligations d6passentcelles que 
I'Employeurauraitsi le regime etait un regimeA cotisationsdeterminees. 

20.05 L'Employeuraccepte de fournirA I'Administrateurdu regime, en temps 
opportun, toes les renseignements requis en vertu de la Loi sur les 
prestations de pension, R.S.O. 1990, Ch. P-8, tel que modifid, que 
I'Administrateur peut raisonnablement exiger afin d'en registrer et de traiter 
adequatementles cotisationsau regime de retraite et les prestations de 
retraite. 

Pour plus de precisions,l'entente exige que ('information su ivante soit 
donnee pour chaque personne employee: 

i) a fournirune soul lefois, soitA la date d'adhesion au regime de retraite: 
o la date d'embauche; 
o la date de nalssance; 
o la date de la premiere cotisation; 
o la liste d'anciennete devra inclure les heures a partir de la 

date d'embauche a is date d'adh8sion au regime de 
I'Employeur(aux fins du calcul des droits a pension pour 
services passes). 

ii) 6 fourniravecchaque versement: 
o le nom; 
o le num6ro d'assurance sociaie; 
o la remise mensuelle; 
o les gains ouvrantdroit A pension; 
o les cotisationsau regime de retraite a ce jour; 
o la part de I'Employeurdes arrerages dus en raison d'une 

erreur ou de Vadhesion tardive de I'Employeur. 
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iii) e fournirune seule fois ou en cas de changement: 
o I'adresse complete telle que don nee au foyer de coins 

infirmiers; 
o la date de cessation d'emploi lorsque applicable 

(mois/jour/annee) 

iv) e fournirune seule fois si possible; 
o le sexe; 
0 1'etat civil. 
o L'Employeurdoit repondre a toute demande de 

renseignementsupplementaire en plus de ceux mentiionnes 
ci-dessus, sl possible, aux frais du regime, a mains que la ioi 
n'oblige I'Employeurde fournir les renseignements. 

20.06 L'Employeuraccepte d'etre lie par les conditions de 1'entente et de is 
declaration de fiducie datees du 13 fevrier 1990 et par les regles et 
reglements du regime adoptes par les gestionnaires, lesquels peuvent 
etre modifies de temps e autre. 

ARTICLE 21- REGIME WASSURANCES 

21.01 Temps Complet 
a) Frais medicaux 

L'Employeuraccepte de payer centpourcent (100 %) des coots de 
('assurance pour ies frais medicaux. Les coots des medicaments sont 
couvertsjusqu'aquatre-vingt-dixpourcent(9O %) plus des frais 
d'ordonnance de sept dollars et cinquante sous (7,50 $). Le ou les 
regimes d'assu rance-medicaments applicables seront modifies au besoin 
pourexiger la substitution pardes medicamentsgeneriques des 
medicaments inclus dans le ou les regimes, e moins dune ordonnance 
contraire du medecin de l'empioyee ou employe. Le remboursement des 
medicaments prescrits couverts par le regime sera base sur le coutdu 
medicament interchangeable le mains couteux, sauf en cas d'effet 
indesirabledocumentedu medicamentou lorsque le medecin de 
1'employe stipule par ecrit qu'il existe d'autres raisons medicates pour 
lesquelles le medicament interchangeable au prix le plus bas ne peut pas 
etre prescrit. En plus, is couverture offerte inclura les soins de la vue 
jusqu'a un maximum de deux cent vingt-cinq dollars (225,00 $) par 
periode de vingt-quatre (24) mois incluant un examen de la vue. A partir 
du I'll janvier 2020, la couverture off erte inclura les soins de la vue 
jusqu'a un maximum de deux cent cinquante dollars (250,00 $) par 
periode de vingt-quatre (24) mois incluant un examen de la vue et au ter 
janvier 2021, ce montant augmentera e deux cent soixante-quinze 
dollars (275,00 $) par periode de vingt-quatre (24) mois. 
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b) Assurance-vie, mort et mutilation accidentelle 

L'Employeurconvientde payer cent pourcent (100 %) des touts de la 
prime d'assurance-vie, mort, mutilation accidentelle pourun montant 
Equivalent 6 deuxfois le saiaire annuel de 1'employ6. 

C) Assurance dentaire 

L'Employeurconvientde con tribuer cinqu ante pourcent (50 %) de la 
prime facturge du r6gime d'assurance dentaire. Les coots admissibles 
sont ceux du bar6me de ('Association dentaire de ('Ontario pour I'an 2000. 
A partir du 14 novembre 2013, les coots admissibles sont ceux du bardme 
de I'ann6e precedente de I'Association dentaire canadienne (6 compter du 
31 d6cembre 2018 — eliminer le d6calage de I'ODA d'u n an). 
En plus de la couverturedecrite ci-dessus, les employ6s bdneficierontdes 
soins dentaires de dentiers complets et partiels, couronnes, ponts et 
restaurations jusqu'a un maximum de deux milles dollars (2,000.00 $). 

A partir du 14 novembre 2013, les rappels pour les examens dentaires de 
routine des adultes de 18 anset plus se feront aux neuf moil, a moins 
qu'une condition dentaire particull6re exige des examens de routine aux 
six mois. 

A partir du 14 novembre 2013, ('assurance-m6dicale a 1'6trangerest 
limitde ~i une p6riode de 60 jours. 

d) Surdemande du Syndicat, I'Employeurdoitfournira celui-ci une copie 6 
jour de la police de base de tour les avantages assur6s. II est convenu et 
compris que I'Employeurpeut, en touttemps, substituerun autre 
fournisseur& la condition que les prestations ne soientpas reduites. 

21.02 Temps Parties 

Les employ6s a temps partiel regoivent une prime de huitpour cent (8 %) 
de leurtaux horaire regulierau lieu des avantages sociaux. Les 
avantages sont les suivants : cong6s de maladie, congds de jury et 
r6gimes d'assurances. A compter du 1 or  janvier 2021, la prime passers a 
onzepourcent(11 %). 

ARTICLE 22 - LES CONDITIONS UNERALES 

22.01 Tout changement 6 is pr6sente convention pourra titre apporte par 
entente mutuelle 6crite en tout temps pendantla duree de ladite 
convention. 
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22.02 Espace pour des fins syndicates 

L'Employeu r met a fa disposition du Syndicat un tableau d'affichageferme 
e cle, et un classeurverrouillable pourl'utilisation exclusive du Syndicat 
pendant toute la duree de la presente convention. 

22.03 Les uniformes 

L'employe ayant complete sa periode de probation recevra une indemnite 
vestimentaire de cinq cents (0,05 $) de I'heure en plus de son taux 
h oraire. 

22.04 Tout employe a le droit de consulter son dossier personnel, apres avoir 
obtenu I'autorisation du Directeurgeneral ou son delegue. 

22.05 Copies de la convention 

Le Syndicat et I'Employeurdeslrentque chaque employe connaisse les 
articles de cette convention ainsi que les droits et devoirs qu'elle comporte 
pour ('employe. 

Dansce but, I'Employeu r imprimera un nombre su ffisant de copies de la 
convention dans un Mai de trente (30) jours apres sa signature. Le 
Syndicats'engage a payer 50 % du cout d'impression. 

22.06 Changements 

L'Employeurse charged'aviser le Syndicat de tout changementque 
L'Employeur auraitdecide d'introduire et qui aurait un effet significatif sur 
le statut des employes relevant de ('unite de negociations. 

L'Employeur convientde discuteravec le Syndicat des effets de tels 
Changements surle statut d'emploi des employes et convient de 
considererdes fagons et des moyens de min imiserles effets negatifs s'il y 
en a sur les employds touches par ces Changements. 

22.07 Formation 

Lorsque l'employeurexige une formation en dehors des heures normales de 
travail, it indemn ise les employes. 

22.08 Changementd'heure 

Lorsque I'heure avancee retourne a i'heure normale, et vice-versa, les 
employees seront remunerees pour les heures travaillees, soit a temps 
regulierou a temps suppiementaire, le cas echeant. 
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22.09 Surcharges de travail 

Dans 1'eventuafite oO une employee ou un groupe d'employes ontune 
preoccupation par rapport a leurcharge de travail, celle-ci sera traite de la 
man iere suivante : 

a) Lorsque survientune surcharge de travail,l'employee en discutera 
directement avec son superviseur(ou la personne designee). 

b) Si le probleme persiste, 1'employee peutcompleter le formulaire de 
surcharge de travail a I'Annexe B de la presente convention collective 
et en soumettre une copieau Syndicateta 1'Employeurpourqu'ils 
puissenten discuterdans le cadre de leurprochaine rencontre 
patron ale-syndicale. 

ARTICLE 23 - CONTRATA FORFAIT 

L'Employeu r ne con fiera pas a un con tracteuroua un sous-contracteur un 
travail normalement accompli par des membres de l'unitesyndicale, si le 
resultat direct entraine une mise a pied. 

ARTICLE 24 - LA DUREE 

24.01 Date d'entrke en vigueur 

Cette convention esten vigueurdu lerjanvier2019 au 31 decembre 2022 
inclusivementetdemeure en vigueurd'annee en annee, a moins que 
Tune ou I'autre des parties signataires donne un avis par ecrit a Iautre 
partie de son desir d'apporter des changements ou modifications a ladite 
convention collective etce, dans les quatre-vingt-dix (90) jours precedant 
1'expiration. L'autre partie est tenue d'entreprendre des negociations pour 
le renouvellementou la revision de la convention collective dans un delai 
de quinze (15) fours ouvrables apres is reception de cet avis ou a une 
date ulterieure fixee par entente mutuelle. Le syndicat convientde fournir 
a 1'employeur une version electronique (Microsoft Word) des conventions 
collectives. 

24,02 Retroactivite 

L'Employeurs'engage a ajuster les echellesde salaires eta payer la 
retroactivite a taus les employes durantla periode de retroactivite incluant 
les employes qui ontlaisse 1'emploi durantcette periede et ce dans un 
delai n'excedantpas quarante-cinq (45) jours de la signature de la 
presente convention collective, 
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r 
SIGNtE EN DATE DU S—  JOUR DE S r  l: {~, (~v~ ~, , 2021. 

Revera Long Term Care Inc. 
pour le Centre de soins de 
longue dur6e Montfort 

fg :cope-491 

Pour le Syndicat canadien de la 
€onction publique et sa section 
locale 4429 
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ANNEXE ((A>>  - GRILLE DE SALA.IRES 

Classification ttape 1 janvier 2016 
expir6 

1 janvier 2017

 

1,40% /o

2017 1 janvier 2018

 

1,40  

   

Infirmi6re auxiliaire autoris6e 156but 23.84 24.17 24.51 
1660 .29 24.59 24.93 

 

8 .0 

    

Aide en soins d santfi D6but 106 19.63 19.90 
1600 7 

         

Aide an loisirs D6but 

   

1600 19.74 207T 20.7U-

  

13 20.21 20.49 

Note: Les salaires ci-dessus incluent 1'6quit& salariale. Pour fins de pr6cision, les parties conviennent 
que les obligations des parties en vertu de 1'6quit6 salariale sont resolues at qu'aucun pajement 
West dpi, 

Classification bape 1 janvier 2019 
1,5% 

1 janvier 2020 
1,5% 

1 janvier 2021 
1,5% 

1 janvier 2022 
1,5% 

    

infirml6re auxllialre autoris6e D6but 24.88 
1600 25.30 
3200 25.76 

25.25 25.63 26.01 
25.68 26.07 26.46 
26.15 26.54 26.95 

Aide an soins de sant6 DOW 20.20 20.50 20.81 21.12 
1600 20.42 20.73 21.04 21.35 
3200 20.60 20.91 21.23 21.55 

    

Aide an loisirs D6but 20.42 20.73 21.04 21.35 
1600 20.60 20.91 21.23 21.55 
3200 20.80 21.11 21.43 21.75 

41 



ANNEXE B — Formulaire de surcharge de travail 

Les membres du SCFP doiventcompleter toutes les sections du formuiaire et en faire parvenir 
u ne copie a la Directrice Generale (ou Ala person ne designee) et au Syndicat. 

Nom (SVP imprimer) et Classification 

Signature : 

Date de ('occurrence : Heure 

Departement/Unite : 

Nombre d'employes au travail fors de I'occurrence 

Breve description de t'occurrence : 

Recommandation pour amelioration 

Nom et titre du representant syndical ayant requ une copie du formulaire ; 

Date a laquelle le formulaire a ete soumis : 

Un resume des preoccupations qui pourraient figurees a Pordre du jour de la prochaine 
rencontre syndicate -patron ale : 

Nom et titre du representant atp ronal ayant rer,u une copie du formulaire 

Reponse: 
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Cr6dits non-utilis6s 
au 30 novembre 

Palement le ou avant 
to 15 d6cembre 

Formula de paiement 
Cr6dits aux employ6s 

Banque de cong6s de maladie 

12 6 6 

11 5.5 5.5 

10 5 5 

9 4.5 4.5 

8 4 4 

7 

6 

3.5 

3 

3.5 

3 

5 2.5 2.5 

4 2 2 

3 1.5 1.5 

2 1 1 

1 0.5 0.5 

0 0 0 
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LETTRE D'ENTENTE 

Entre 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
ET SA SECTION LOCALE 4429 

ET 

LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DUREE MONTFORT 

Sujet : Fagonnage d'emploi 

Des modeles d'horaires allant hors des parametres definis par la convention collective 
peuventetre developpes au niveau local afin d'am6liorerlaqualitede vie au travail, de 
soutenir les besoins des patients, d'assurer la main-d'oeuvre necessaire et de maximiser les 
ressources financi6res. Les parties reconnaissent ('importance du fagonnage d'emploi 
(incluant les quarts prolonges) et acceptent que des modbles d'horaires soient determines 
par les parties selon les principes suivants : 

a) L'introduction d'un modble d'horaire sera btablie lorsque : 
- it sera acceptb par bulletin devote secret menb par le Syndicat avec au moins so xante-

 

qulnze pour cent (75 %) parml les employbs b temps comp let et b temps partiel du 
d6partement faisant t'objet du nouvel horaire. 

- L'employeur accepte de mettre on oeuvre le nouvel horaire sur le departement. 
b) Les modbles d'horalre peuvent toucher les employbs b temps complet etlou b temps partiel. 
c) L'introduction des modbles d'hora re et pbriodes d'essal, le cas bchbant, seront dbterminb 

localement par ]as parties, 
d) Lorsque les parties auront une entente par bcrit, Its pourront modifier la convention collective 

afin d'accommoderle fagonnage d'emploi et les modbles d'horaires. 

II est convenu que le fagonnage d'emploi et les modbles d'horaire sont bases sur 
les circonstances individuelles de chacun etque toute entente est conclue sans 
prejudice ni precedent. 

r-

 

SIGNtE EN DATE DU_,2,~ JOUR DE b U_Q-kVI 0 2021. 

Revera Long Term Care Inc. Pour le Syndicat canadien de la 
pour le Centre de soins de fonction publique et sa section 
longue duree Montfort 

f
~ N 

V 

fg : r. pe-491 
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LETTRE WENTENTE 

Entre 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE . _ -
ET SA SECTION LOCALE 4429 

ET 

LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DURtE MONTFORT 

Sujet : Proc6dure de grief 

Durant le terme de la convention collective actuelle, les parties s'engagent 6 cr6er un 
comit6 mandate 6 reviser et standardiser le langage sur la procedure de griefs, de 
mediation et d'arbitrage. 

Le Comit6 comptera un maximum de cinq (5) repr6sentants pour chacune des parties — soit 
1'employeuret le syndicat— excluanttout su pport additionnei regional du SCFP. 

Les membres de sections locales si6geantau comit6 ne subiront aucune perte salariale sur 
leurs heures r6gulieres de travail pou r leur participation aux rencontres de Comit6 aver 
I'Employeur. 

La premiere rencontre du Comit6 aura lieu au plus tard le 30 avril 2020. Le Comit6 se 
rencontrera au minimum 6 chaque deux (2) mois ou au besoin jusqu'6 ce que les parties 
proviennent6 une entente surdu nouveau langage, ou a 1'expiration de la pr6sente 
convention collective. 

Toute entente conclue contenantdu nouveau langage sera assujettie 6 un vote de 
ratification par les membres avant son application. 

SIGNtE EN DATE DU JOUR DE  Y) 0 Lf e,04 2021. 

Revera Long Term Care Inc 
pour le Centre de soins de 
longue dur6e Montfort 

Pour le Syndicat canadien de la 
fonction publique et sa section 
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LETTRE WENTENTE 

Entre 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
ET SA SECTION LOCALE 4429 

ET 

LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DURtE MONTFORT 

Sujet : 1116suitats de I'indice de la mesure des cas IMC 

Reconnaissantl'objectif mutuel des soins de qualite, I'Employeuracceptede rencontrer 
le syndicat, par 1'entremise du Comit6 syndical-patronal, dbs que possible apres la 
rAception des rAsultats annuelsde 111VIC. L'Employeuraccepte de fournirau Syndicat 
les niveaux de flotation en personnel, les couts de la masse salariale afferents ainsi 
qu'un avisAcritdes rAsultats de I'IMC pour 1'etablissement. 

Le but de cefte rencontre est de discuter des effets des modifications de 111VIC sur la 
dotation en personnel de 1'Atabiissement et de fournirau Syndicat la possibilite de faire 
une prAsentation A ce sujet. 

SIGNtE EN DATE DUJOUR DE C)--1~ (~/V✓l 2021. 

Revera Long Term Care Inc. 
pour le Centre de soins de 
longue dur6e Montfort 

fg ; cope-491 

Pour le Syndicat canadien de la 
fonction publique et sa section 
loca e 429 
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