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ARTICLE 1- PREAMBULE

1.01

La présente entente vise en général a établir et 4 entretenir des relations
de négociation collective entre le Centre de soins de longue durée
Montfort (Corporation centrale de soins) et les employés visés par la
présente; a prendre les dispositions nécessaires pour assureria
communication entre le Syndicatet 'Employeur; le réglement rapide des
griefs et définitifs des disputes; a établir et maintenir des salaires et
horaires de travail qui conviennentaux deux parties; & maintenirdes
conditions de travail qui sontconformes aux dispositions que renferme la
présente entente.

On admet que les employés souhaitenttravailler de concert avec
I'Employeur pour assurer les meilleurs soins et protection de la sante
possible aux bénéficiaires.

Réciprocité des genres

Lorsque le féminin est employé dans la présente convention collective, il
peuttenir lieu du masculin ou d'un pronomnon hinaire etvice-versa, la
ou le contexte I'exige. Lorsque le singulier estutilisé, il peuttenir lieu du
pluriel et vice-versa.

ARTICLE 2 - LES DEFINITIONS

2.01

b)

Catégories d'employés

Permanent & temps complet: Désigne un employé qui travaille
habituellement plus de vingt-quatre (24) heures par semaine et qui
s'engage envers |'Employeur & éfre disponible surune base pré-établie et
dontles heures de travail sont prévues aux horaires pre-gtablis.

Permanent & temps partiel: Désigne un employé qui ne travaille
habituellement pas plus de vingt-quatre (24) heures par semaine et qui
s'engage envers 'Employeur a étre disponible surune base pré-éiablie et
dontles heures de travail sontprévues aux horaires pré-établis.

Occasionnel : Un employé a temps partiel occasionnel signifie un
employé quitravaille sur appel, mais qui ne travaille pas selon un horaire
regulier, ou qui le fait pour une période limitée. Un tel employé peut
refuserle travail lorsque celui-ci [ui est offert. Il est toutefois convenu
qu’'un employé a temps partiel occasionnel ne peutrefuser des quarts de
travail sans motif raisonnable ou de fagon constante.
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2,02

2.03

Classification d’emploi

La création de nouvelles classifications sera discutée avec le Syndicat et
au cas ou les parties auraientdes objections sur les descriptions de
postes officielies ou surle taux horaire norma), la question pourra étre
référée a la procédure de griefs et d’arbitrage dans les trente (30) jours.

Autres définitions:

Semaine normale de travail: Pourles fins d'interprétation et d'application
des dispositions de la présente convention, la semaine normale de iravail
est composée de trente-sept heures et demie (37,5) par semaine, qui sont
réparties sur cing (5) jours de travail de sept heures et demie (7,5)
chacun.

Période de paie: Désigne une période de 14 jours consécutifs.
Jour: A moins d'indication contraire désigne un jour de calendrier.
Quart de travail: Désigne une période de travail regroupant un certain

nombre d'heures, pouvantétre prévu ou non & ['horaire d'un employé, et
ce pour l'un ou I'autre des quarts suivants ; jour, saoir, nuit.

ARTICLE 3 - LANON-DISCRIMINATION

3.01

Non-discrimination

L’Employeuret e Syndicatconviennentqu'iln'y aura pas de
discriminaticn, de coercion ou d’intimidation exercée ou pratiquée par
I'une ou l'autre des parties ou par leurs représentants ou membres, en
raison de 'adhésion ou nond’un employé au Syndicat, a cause de ses
activités ou de son absence d'activités au nom du Syndicat, ou parce
qu'il a exerce ses droits en vertu des dispositions de la convention
collective.

L'Employeuretle Syndicat conviennentque toutemployé est protégé
contre la discrimination en respectantleurs droits selon le Code des
droits de la personne de I'Ontario. Les parties reconnaissent et
s'engagenta respecter le Code des droits de la personne de I'Ontario, la
Loi de 1995 sur les relations de travail de I'Ontario et la Loi sur la santé
et sécurité au travail de 'Ontario, tels que modifiés de temps a autre.
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3.02 Harcélement

Le harcelementest lorsqu'une personne adopte uneligne de conduite
caractérisée par des remarques ou des gestes vexatoires lorsqu'elie sait
ou devrait raisonnablement savoir que ces remarques ou ces gestes sont
importuns. Le harcélementinclus l'intimidation, ainsi que le harcélement
sexuel et psychologique.

Tous les employés ont droit a un milieu de travail sain et exempt de
harcélementinterditaux termes du Code des droits de la personne de
I'Ontario, dont en raison de sa race, son ascendance, son lieu d'origine,
sa couleur, son origine ethnique, sa citoyennetég, sa religion, ses
croyances, son sexe, son age, son casier judiciaire, son état matrimonial,
son état familial, un handicap ou son identité sexuelle, entre autres.

Une employée croyant avoir été victime d’harcélement est encouragé a
se référer a la politiqgue d’harcélement et violence au travail de
I'Employeur et de suivre le processus prescrit, mais pourrait utiliser la
procédure de griefs établie dans la convention collective comme
processus. Les parties peuventmettre un tel grief en suspensd'un
accord commun.

3.03 Violence

L’Employeur et le Syndicat se fixent pour objectif commun d'établir des
lieux de travail sans violence. A cette fin, les parties locales vont
promouvoir la sante et la sécurité dansles lieux de travail, notammenten
fournissantune formation annuelle, de I'éducation et par le
developpement de ressources appropriées,

ARTICLE 4 - PAS DE GREVE OU DE LOCK-OUT

Pourtoute la durée d’application de la présente convention, le Syndicat
convientgu’il n'y aura pas de gréve et I'Employeur convientqu'il n'y aura
pas de lock-out. La définition des termes “gréve” et “lock-out” est celle
que 'on retrouve dans la Loi surl'arbitrage des conflits de travail dans les
hopitaux (H.L.D.AA.).

ARTICLE 5 - LES DROITS DE GERANCE

Le Syndicatreconnaitque I'administration de I'Employeur et la direction
de la main d'ceuvre sont du ressort exclusif de I'Employeuret, sous

réserve des dispositions de la présente entente, doiventdemeurer ainsi.
De plus, le Syndicat reconnait que I'Employeur jouit du droit exclusif de:
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3)

Maintenirl'ordre, ia discipline etl'efficacité des services donnés aux
résidents;

Embaucher, affecter, mettre 2 la retraite, licencier, diriger, promouvoir,
rétrograder, classifier, muter, mettre a pied, rappeler et suspendre les
employés ou autrement disciplinerles employés;

Deécider des heures de travail, de la répartition du travail, des méthodes
de travail nécessaires dans le milieu de travail afin de s'assurer de la
banne marche des opérations de I'Employeur;

Décider du nombre d’employés nécessaires, des services a rendre, des
méthodes, formalités et équipements nécessaires afin de s'assurerdes
meilleures normes de service;

Etablir, appliquer et modifier de temps a autre les réglements, politiques et
procédures a observer par les employés étant entendu qu’elles n'irontpas
a I'encontre des dispositions de {a présente convention. L'Employeur
informera le Syndicatde tout changementapporté aux régies et
réglements.

ARTICLE 6 - RECONNAISSANCE SYNDICALE

6.01

6.02

6.03

L'Employeur reconnaitle Syndicatcanadien de la fonction publique
comme seul et unique agent négociateur pour tous les employés du
Centre de soins de longue durée Montfort (Corporation centrale de sains)
a Ottawa, Ontaria a I'exception des employés professionnels médicaux,
infirmiéres autorisées, infirmieres graduées, personnel professionnel,
personnetf technique, personnel clérical et de bureau, surveillants, contre-
maitres, et des personnes occupantun poste équivalentou supérieurau
poste de surveillant, gérant et gérantadjoint des installations matérielies.

Aucun employé ou groupe d'employés ne peutconclure d'entente écrite
ou verbale avec 'Employeur ou son (ses) représentant(s) qui
contreviendraitaux dispositions de la présente convention.

Aucun employé, ni groupe d'employés, ne doit chercher a représenter le
Syndicat aux réunions avec I'Employeur sans une autorisation en bonne
et due forme du Syndicat.

Travail de l'unité d’accréditation syndicale

Les personnes non couvertes par les termes de cette convention ne
doiventpas accomplir des taches normalement confiées aux employés
couverts par cette convention, sauf dans un butd'instruction en présence
de 'employé qui se fait instruire, d'expérimentation, dans des situations
d'urgence ou en attendant 'arrivée d’'un employé disponible.
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ARTICLE 7 - LES REPRESENTANTS SYNDICAUX

7.01

7.02

7.03

Choix des représentants

l.e Syndicat fournira a 'Employeurle nom des personnes autorisées a le

représenter et accepte de luifaire parvenir sans délai toute modification
par écrit,

Entretien avec le Directeur général ou son délégué

Le représentant syndical et/ou le conseiller syndical pourra avoir un
entretien avec le Directeur général ou son délégué et avec les employés,
moyennantun préavis raisonnable, Cette rencontre aura lieu surles lieux
du travail, sans perte de salaire pour|'employé, a I’heure et a 'endroit
convenu entre les parties. Il est entendu que nile représentant syndical, ni
I'employé ne quittera pas son poste avant d'en avoir obtenu la permission
de son chef de service.

Renseignements aux nouveaux employés

Le représentant syndical et/ou le conseiller syndical pourra avoirun
entretien avec les nouveaux employés dans le butde les familiariser avec
la convention collective. Cette rencontre d’'un maximumde quinze (15)
minutes sans perte de salaire auralieu a I'heure eta I'endroit convenu
entre les parties.

ARTICLE 8 - LAPROCEDURE DE GRIEFS

8.01

Objectif

Pendantl'application de cette entente, par grief on entend tout différend
entre les parties qui survientpar suite de l'interprétation, I'application,
I'administration de la convention collective.

L'Employeur reconnait le droit du Syndicatde choisirun (1) représentant
qui aidera, sans perte de salaire, les employés a présenter tout grief,
incluant|'arbitrage, qui pourra surgir au cours de la présente convention.

Toute entente quiinterviendra entre les parties a n'importe quelle étape
de la procédure de grief est définitive et exécutoire pour I'Employeur, le
Syndicatet les employés.
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8.02

8.03

8.04

Griefs individuels

Les deux (2) parties veulentque les plaintes des employés soientréglées
le plus t6t possible mais il est entendu qu'un employe n'a aucun grief s'il
n'a pas tout d'abord permis a son chef de service de régler sa plainte. |l
fera part de sa plainte & son chef de service dans un délai d'au plus cing
(5) jours ouvrables suivantles circonstances ayantdonnélieu & la plainte
ou le moment auque! l'employé aurait raisonnablement di prendre
connaissance de ces circonstances. Sila plainte n'est pas reglée dans un
délai de cing (5) jours ouvrables aprés la réception de la décision du chef
de service, il faudra procéder comme suit:

Premiére étape

L'employé présentera son grief dOment signé par écrit au chef de service
de son programme et y indiguera la nature du grief, la solution recherchée
ainsi que les dispositions de la convention qui ont soit-disant étés violés,
Le chef de service fera part de sa décision par écrit dans un délai d'au
plus dix (10) jours ouvrables aprés le jour ou le grief lui a été présente.

Deuxiéme étape

Si le grief n'esttoujours pas réglé, le grief peut étre présenté par ecrit au
Directeurgénéral ou a son délégué dans les cing (5) jours ouvrables
suivantla décision de premiére étape. Une rencontre sera organisée dans
les dix (10) jours ouvrables suivantla réception dudit grief; ce délai peut
étre prolongé suraccord mutusl des parties. §l est entendu quele
représentantsyndical, et le conseiller syndical ainsi que le plaignant, le
chef de service de son programme et le Directeur général, ou son
délégué, peuvent assister a la réunion afin d'entendre le grief.
L’Employeur rendra sa décision dansies dix (10) jours ouvrables suivants
laréunion. Il estentendu que les parties peuventobtenir, au besoin, le
conseil et 'aide qu'elles désirent a cette réunion.

Grief syndical

Un grief opposant directement I'Employeuret ie Syndicatayanttrait a
I'interprétation ou a 'application de la convention collective doit étre
introduitdirectement a la deuxiéme étape dans un délai de quatorze (14)
jours ouvrables aprés les faits qui en sontla cause. ll est entendu de
fagon expresse que cet article ne peut s'appliquera un grief quitouche
directement un employé, un tel grief devantsuivre la procédure prévue a
('article 8.02.

Grief collectif

Lorsqu’un certain nombre d’'employe onfles mémes griefs et que chacun
d'eux auraitle droit de parter plainte, ces employés peuventfaire un gnef
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ARTICLE9

9.01

9.02

9.03

collectif par écrit et le présenter dans les quatorze (14) jours ouvrables
suivants les falts qui sonten cause. Un tel grief devra égalementsuivre la
procédure prévue a l'article 8.02.

- LAPROCEDURE D’ARBITRAGE
Référence en arbitrage

Si tout grief survenantentre les parties n'est pas résolu aprés avoir suivi
les étapes précedentes, il peut étre soumis a l'arbitrage. Si aucune
demande d'arbitrage n'est faite par écrit dans un délai de seize (16) jours
ouvrables aprés Ia décision rendue a la deuxiéme étape, le grief sera
reputé avoir été abandonné.

Nomination du tribunal d’arbitrage

Lorsgqu’une ou I'autre des parties demande qu'une question quelconque
soit soumise & I'arbitrage, comme en désigne |'article précédent, elle
devra le falre par écrit et 'adresser a l'autre partie de cette entente st, par
la méme occasion, designerun représentant. Dans un délai de dix (10)
jours ouvrables suivant, I'autre partie devra désignerun représentant.
Cependant, si elle ne le fait pas, comme le prévoit le présent article, le
ministre du Travail de Ia province de I'Ontario aura le droit d’en désigner
un. Les deux (2) représentants tenteront de s’entendre surle choixd'un
présidentpour le fribunal d'arbitrage, mais s'ils n'y parviennent pas dans
un délai de quatorze (14) jours ouvrables, ils demanderontalors au
ministre du Travail de la province de I'Ontario d’en nommer un.

Autres clauses

Toute personne qui a pris part a toute tentative de négociation ou de
reglementd’un grief, ne peut étre nommée arbitre.

Le tribunal d’arbitrage n'aura pas le droit de prendre des décisions qui
vont a I'encontre des dispositions que renferme la présente convention, ni
de retoucher, de madifier, d'intercaler ou d’amenderun passage
guelconque dans la présente convention. La décision prise par la majorité
ou, s'iln'y a pas de majorité, la décision prise par le président, sera
définitive et exécutoire pourles parties, 'employé ou les employés
concernés.

Chaque partie accepte de payer les frais encourus pour son représentant
et accepte de payer la moitié des frais et dépenses, s'ily en a, du
présidentdu tribunal d'arbitrage.

Les échéances prescrites dans les articles relatifs aux griefs et a

7
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9.04

9.05

8.06

9.07

9.08

I'arbitrage doiventétre respectées, sauf s’ily a entente écrite entre les
parties a I'effet du contraire. Si elles ne le sont pas, le grief sera repute
avoir été abandonné etsera assujetti aux seules dispositions de la loi sur
les relations de travail.

Lorsqu’il est question du tribunal d'arbitrage dans les présentes, les
parties peuventtoutes deux accepter par écrit, au moment ot elles s’en
référent & Varbitrage, de remplacer le tribunal d'arbitrage par un seul
arbitre, et les autres dispositions se rapportant au tribunal d'arbitrage
s'appliqueront comme il se doit.

Les mesures disciplinaires

Dans le cas de mesure disciplinaire, il incombe a I'Employeur de fournir,
par écrit, a I'employé les motifs quiles justifient. Dans la procédure de
réglement des griefs, |a preuve sera limitée aux faits relatifs aux motifs
invoqués par{'Employeurdans I'avis écrit envoyé a I'employe.

Une copie d'un avis disciplinaire portée au dossier de I'employé sera
refirée duditdossier aprés une période de dix-huit (18) mois si I'employé
n'a pas fait I'objet d’'une mesure disciplinaire subséquente au cours de
cefte période. Les mesures disciplinaires imposées pour motifs d'abus de
résidents ne sont pas sujettes aux dispasitions énoncées ci-haut.

L'employé aura le droit 8’il le désire a la présence de son représentant
syndical au moment ou Ia mesure disciplinaire est imposee. L'Employeur
devra informer I'employé de ce droit.

Les délais prescrits au présent article et a l'article précédent peuvent étre
modifiés par entente mutuelle écrite entre les parties,

Les parties reconnaissent que le tribunal d'arbitrage peut étre remplacé par un
arbitre unique avec entente mutuelle écrite des parties.

ARTICLE 10 - LES COMITES

10.01

Le comité de négociations

Le Syndicat désignera trois (3) représentants poursiéger au sein d'un
comité dontle réle consistera 4 négocier, renouveler ou amenderune
convention collective, sans perte de salaire, Auxfins des négociations
centrales, un comité composé d’'au plus de deux membres du comité de
chague section locale, choisi parle syndicat, sera présentet reconnu ala
table de négociation centrale.

Les réunions devrontavoir lieu aune heure eta un endroitacceptable par
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les deux parties. Lorsque les négociations directes se termineront dans
les dix (10) heures précédentun quart de travail prévu, I'Employeur
s'engage & fournir &4 'employé une journée d'absence sans solde, sur
demande.

10.02 Le comité de santé et sécurité au travail

L'Employeur et le Syndicat s'engagent a respecter et a2 maintenirdes
normes de santé et de sécurité afin de prévenirles accidents, les
blessures et les maladies professionnelles. L'Employeurconsenta ce
que le Syndicatlocal nomme deux (2) membres afin de siéger sur le
comité qui verra a relever tous les dangers et risques et, recommandera &
L’Employeurtoutes mesures propres a améliorer les conditions relatives a
la sante et sécurité. Ce comité se rencontrera au moins quatre {4) fois par
année ou plus lorsque necessaire.

Il est entendu qu'un membre de I'unité syndicale qui estélu a ce comite
accepte que son terme soit d'une durée de trois (3) ans. L'Employeur
permetira 4 ce membre d’assister aux réunions de ce comité diment
convoquées sans perte de salaire. Il est aussi entendu qu'un procés-
verbal de toutes ses réunions sera preparé et sera disponible pour
consultation.

10.03 Le comité patronal/syndical

Lorsqu’il seraitavantageux de discuter de sujets d'intérétmutuel aune
réunion du comité syndical-patronal pendantla durée de |a présente
convention, les principes qui suivent s’appliquent:

Un nombre égal de représentants de chaque partie, mutueliement
convenu entre les parties, se réunironta un moment et a un endroit
convenantaux deux partis. La demande pour tenirune teile reunion sera
faite par écrit au moins une (1) semaine avantla date proposée et
accompagnée d'un ordre du jour des points a discuter, qui ne doiventpas
inclure les questions faisant'objet d'un grief ou devant étre abordées aux
negociations dans le butde modifier ou de renouveler la présente
convention.

Les représentants syndicaux participanta cette réunion regoiventie

salaire perdu pourles heures de travail normales non effectuées. Les
reunions ontlieu a tous les trais mols, sauf entente contraire.

ARTICLE 11 - SECURITE SYNDICALE

11.01 Tout employé, membre en régle du Syndicatau momentde la signature
9
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11.02

de la présente convention, et tous ceux qui le deviennent parsuite,
doiventmaintenirleur adhésion au Syndicat, pourla durée de la
convention comme condition du maintien de leuremploi.

Cotisations syndicales

L'Employeur préléve de chacun des employés de I'unité de négociation
toutes les cotisations mensuelles, droits d'initiation et contribution
syndicales dus au Syndicat, en vertu de 1a constitution et/ou des
réglements du Syndicat, Les retenues doivent étre expédiges au
secrétaire-trésorier national du Syndicatau plus tard le quinzieme (15)
jour du mois suivant, accompagnées d’une liste comprenanties noms et
le salaire de tous les employés.

ARTICLE 12 - L’ANCIENNETE

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

Définition

L'ancienneté est 'un des critéres utilisés pour déterminerles horaires, les
vacances, les mises a pied, les rappels et les mutations de postes. Le
principe d'ancienneté s'appliquera a toute 'unité de négociation.

Liste indiquant I'ancienneté

Une liste est mise a jour le 1¢" mars etle 1" septembre de chaque année
et ensuite affichée al'endroit prévu a cette fin. Une plainte a I'effetqu’une
erreur apparait sur une liste d'ancienneté est assujettie a la procédure de
griefs & condition qu'elle soitdéposée dans un délai de trente (30) jours
apres l'affichage de laliste.

Période de probation

Un nouvel employe sera a 'essai jusqu’a ce qu'it ait complété quatre cent
cinquante (450) heures de travail.

Calcul d’ancienneté

Les employés permanents a temps complet accumulerontde I'ancienneté
en fonction du nombre d’années de service continu au sein de l'unité
d'accréditation depuis leurderniére date d'embauche. Pourles autres
catégories d'employés, le calcul de I'ancienneté s'effectue surla base des
heures travaillées au sein de I'unité d'accréditation depuis leurderniére

date d'embauche.

Transfert d'ancienneté et de service

Un employé qui transfert de temps complet a temps partiel se verra
10
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12.06

h)

accorder fous ses crédits de service et des crédits d’ancienneteé par
tranche de mille six cents (1 600) heures fravaillées pour chaque année
d'ancienneté et vice-versa.

Perte d’anclenneté

Une employée perd toute ancienneté et son emploi est jugé avoir pris fin
dans les conditions suivantes:

elle démissionne volontairement, prend sa retraite ou est congédiee pour
motif valable;

elle est absente du travail pendantplus de vingt-quatre (24) mois pourdes
raisons de maladie ou une autre invalidité physique etil n’existe pas de
probabilité raisonnable qu’elle revienne au travail dans un avenir
rapproché;

elle est absente du travail sans excuse raisonnable pendant plus de trois
(3) jours consécutifs au cours desquels elle était censee travailler;

elle est absente du travail pendantplus de trente-six (36) mois pour raison
de mise a pied;

elle est absente du fravail pendantplus de trente (30) mois parce qu'elle
regoit des prestations de la CSPAAT et qu'il n'y a pas de probabilité
raisonnable gu'elle revienne au travail dans un avenirrapproche;

apres avoir été avisée d'un rappel pourun autre poste du méme statut
d’emploi que celui qu’elle occupait avantla mise a pied (autre qu'un poste
temporaire ou occasionnel), elle ne fait pas part de son

intention de revenirau travail dans les sept (7) jours civils suivantla
reception de son avis de rappel transmis par courrier recommandé 3 la
derniére adresse connue selon les dossiers de I'employeur;

elle ne se présente pas au travail dans les quatorze (14) jours suivantia
reception de son avis de rappel ou toute autre période convenue parles
parties;

les employées en congé autorisé ne doivent pas occuperd'emploi
rémunére pendantce conge et, si une employée occupe effectivementun
poste rémuneéré pendantce congé, elle doit renoncer a tous ses droits
d'ancienneté et & tous ses priviléges contenus dans la présente
convention, a moins d'entente contraire entre le syndicat et I'employeur;

une employée qui a regu un congé autorisé, quel qu’il soit, et qui prolonge
son congé, est considérée avoir quitté son emploi sans préavis, & moins
d'en avoir obtenu la permission ou de fournir une explication satisfaisante.
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12.07

Le syndicat et I'employeur conviennentde respecter le Code des droits de
la personne de |'Ontario.

Transfert d’ancienneté 3 Fextérieur de Vunité d’accréditation

Il est entendu qu'un employé ne sera transfére par I'Employeur a un poste
a I'extérieur de l'unité d’accréditation sans son consentement, sauf dans e
cas des affectations temporaires ne dépassantpas six (6) mois. De tels
employés affectés temporairement & un poste continuerontd'étre
membres de ['unité d'accréditation.

Un employé qui est transféré a un poste a I'extérieurde 'unité
d'accréditation n'accumulera pas d'ancienneté, sous réeserve du pointc)
ci-dessous. Si un employé est réaffecté par 'Employeura un poste au
sein de 'unité d'accreditation dans les douze (12) mois suivantsle
transfert, il bénéficiera du crédit d'ancienneté accumulé au momentdu
transfert et recommencera a accumulerson ancienneté a compte de la
date de son retour au sein de I'unité d’accréditation. Un employé quine
revientpas au sein de 'unité d'accréditation dans les douze (12) mois,
perdra I'ancienneté accumulée dans I'unité d'accréditation.

Si un employe transféré a |'exterieurde l'unité d'accréditation en vertu du
pointb) précédent, revientau sein de 'unité d'accréditation dansune
période de six (8) mois, il accumulera I'ancienneté pendantla période au
cours de laquelie il a été affecté a I'extérieur de l'unité d'accréditation.

ARTICLE 13 - LA PROCEDURE DE MISE A PIED

13.01

Deéfinition

Une mise a pied, dans les dispositions de {a présente convention
collective, signifie toute réduction des heures de travail quotidiennes ou
bihebdomadaires d’un employé atemps complet ou a temps partiel.
Aucun employé a temps plein, a I'intérieur de I'unité de négociation, ne
pourra étre mis a pied pour permettre que son travail soit effectué par un
ou plusieurs employés a temps partiel.

Au cas ol I'Employeur doit procéder a des mises a pied, il s'engage a :
faire parvenir au Syndicatun avis écrit d’au moins douze (12) semaines;
former un comité-de réassignation mixte composé d'un maximumde trois
(3) représentants pour chacune des parties, incluant les consultants, qui

se rencontrera sans perte de revenu régulier afin de réviser les points
suivants :
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13.02

) les motifs des mises a pied, incluantles aspects financiers;
i) ['organisation du travail aprés les mises a pied;
i) le processus envisagse, incluant/identification des secteurs et

employés touchés par les mises a pied;

iv) identifier des postes vacants a l'intérieur de I'unité d’accréditation
ainsi que les postes temporaires qui deviendrontvacantes dans les
douze (12) mois suivantle débutdes mises a pied;

V) identifier et proposer des alternatives possibles au programme de
mise a pied ou de suppression de postes, incluantle travail donné
a des sous-traitants;

vi) identifier suria liste d’ancienneté les postes comparables dans le
butde prévoir comment s’exercerontles droits de supplantation;

vii)  identifierles besoins de recyclage des employés mise a pied qui
peuventacquériries qualifications normales d’'un poste en moins
de trois (3) mois, et faciliter ce recyclage.

Toute entente entre 'Employeur et le Syndicatrésuitantde la rencontre
précitée cancernantie mode d'exécution aura préséance surles autres
modalités de la présente convention.

Avis a 'employé

Tout employé dont le poste est affecté par le processus recevra un
préavis de mise a pied écrit d’aprés la loi surles normes d’emploi, et, &
défaut, recevra une indemnité en argentau lieu du préavis; incluantles
avantages sociaux. Toutefois, les normes d'emploi seront amendées afin
de donnerun avis & I'employé affecté comme suit:

9 semaines d'avis

10 semaines d'avis
11 semaines d’avis
12 semaines d’avis

si sa période d'emploi est de 9 ans et plus

si sa periode d'emploi est de 10 ans et plus
si sa periode d’emploi est de 11 ans et plus
si sa période d’emploi est de 12 ans et plus

Dans V'éventualité d'une mise a pied de courte durée de treize (13)
semaines ou meins I'Employeur doit faire parvenirau Syndicat un préavis
d’au moins deux (2) semaines. Cet avis n'estpas en sus de I'avis requis
pourles employés individuels.

Dans 'éventualité d'une mise a pied de courte durée, 'Employeurfera

parveniraux employés affectés un préavis d'au moins deux (2) semaines
ou un préavis d'aprés la loi sur les normes d’emploi, selon le plus éleveé.
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13.03

13.04

13.05

Options

Tout employé qui regoit un avis de mise a pied devra choisirune des
options suivantes :

accepter fa mise a pied permanente sans droit de rappe!;
accepter la mise a pied avec droit de rappel;

déplacer un autre employé ayant moins d'ancienneté dans un autre poste
comparable ou de classification salariale moindre a l'intérieurde "'unite de
négociation & la condition que 'employé posséde les qualifications
requises pouroccuperle poste;

Décision de 'employé

L’'employé devra informer'Employeur de sa décision dans les soixante-
douze (72) heures de |a réception de I'avis mentionné al'article 13.02.

Droits de rappels

Lorsqu‘un poste permanentdevientdisponible, ies employés mis a pied
seront rappelés par ordre d'ancienneté une fois que le processus normal
d’affichage interne estterminé. L'employé sera avisé de son rappel par
courrier recommandé selon les modalités énoncées a ['article 12.06 f) et
I'avis sera présume regu deux (2) jours apres la date de la mise ala
poste.

Les employés mis a pied aurontla priorité pour combler des postes
temporaires d'une durée de plus de trente (30) jours. Le rappel
s’effectuera par avis verbal et un employé n’estpas tenu de I'accepter et
peutdemeurer sur la liste de rappel.

L’employé mis a pied peutinformer 'Employeur, par écrit, au moment de
sa mise a pied, de son intention de postuler ou non tout poste qui
deviendra vacant pendant!la durée de son droit de rappel.

L'employé rappelé au travail pouroccuper un poste différentdu poste
détenu lors de la mise a pied, conservera le privilége de reprendre son
poste, si celui-ci devientvacantdans les six (6) mois suivantle rappei au
travail,

L'employé qui n'a pas été rappelé dans un poste permanentdans les dix-
huit(18) mois suivantla date de son inscription surla liste de rappel, qui
refuse un poste permanentoffert pendant cette période ou quine répond
pas a son avis de rappel a |'intérieur d'un délai de quarante-huit (48)
heures prescrit est effectivementmis a pied.

Aucun employé ne sera embauché de I'extérieur avant que tous les
employés ayantdes droits de rappel aientregu un avis de rappel.
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13.06

Régime d’avantages sociaux

Dans!'éventualité d’'une mise a pied I'employé peut poursuivre sa
participation aux divers régimes d’avantages sociaux sous réserve des
conditions applicables aux divers régimes a la condition qu'il rembourse a
'Employeurla pleine prime de ces avantages pourle mois suivant pour
une période de trois (3} mois a compter de la fin du mois danslequel la
mise a pied a eu lieu ou jusqu'a ce que l'employé commence un emploi
ailleurs, ceci dans la premiére des deux éventualités.

ARTICLE 14 - L'AFFICHAGE DES POSTES VACANTS

14.01

14.02

14.03

14.04

Période d’affichage

Tout poste vacantou nouvellement créé, reconnu par le Syndicat doit étre
affiché aux endroits habituels dans les trente (30) jours qui suiventla
vacance ou la création, et ce, pourune période de sept (7) jours. Les
candidatures devrontétre soumises au Directeur géneral ou son délégue,
par ecrit, a I'intérieur de ce délai.

L’affichage contient les indications suivantes:

- le titre du poste, le statut et la durée, s'ily a lieu;
- I'échelle salariale appropriée;
le quart de travail;
- le département ou le service;
- la période d’affichage;
- le certificat ou dipldme requis;
- les exigences normales du poste;
- la date d'entrée en poste;

Une copie de tous les affichages, des candidatures ainsi que le nomdu
candidat choisi seront transmises au Syndicat. Le nom du nouveau
titulairede I'emploi sera affiché surle tableau d'affichage pendantsept (7)
jours.,

Processus de sélection

Le candidat, ayantle plus d’ancienneté, qui rencontre toutes les
exigences du poste se verra octroyer le poste affiché.

Période d’essai

Le nouveau titulaire du poste aura droit a une période d’essai de cent
cinquante (150) heures travaillées, qui permettra a I'Employeur de voir si
'employé peutaccomplir le travail et de décider s'il ne remplit pas les
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14.05

14.06

14.07

exigences du poste, de retourner’employé a son ancien poste a la fin de
I'horaire affiché. Pendanttoute cette période, I'employé pourra aussi
demander de retourner a son ancien poste, et, a moins que le fait de
demeurer en poste ne constitue un risque, 'employé restera dans le poste
un minimum de deux semaines ou jusqu'a la fin de I'horaire affiché.

Postes temporaires

L’Employeur peut, & sa discrétion, pourvoir de fagon temporaire tout poste
vacant dontla durée prévue n'excédera pas trois (3) mois sans proceder
par affichage, en I'offranten premier lieu par ancienneté a des employés
de la méme classification.

Un employé permanenta temps partiel ou occasionnel qui accepteun
poste temporaire a temps complet accepte le poste mais maintientsa
catégorie d'employé a temps partiel ou occasionnel. Ses heures de crédits
d’ancienneté continuent a s'accumuler sur la base des heures travaillées.

Un employé permanenta temps complet n'a pas le droit de postuler pour
un poste temporaire a temps partiel.

A la fin du poste temporaire, I'employé reprendra son poste laissé vacant.

Quand un employé reprend son poste avant la date prévue, 'employé ou
les employés occupant ce poste de fagon temporaire, doiventreprendre
leur poste et leur classification au moment ou I'employé reprend son
poste.

Mutation en dehors de l'unité de négociation

Il est entendu que 'Employeur ne peut muter un employé & un poste non
régi par I'unité de négociation sans son consentement. Les employés en
affectation temporaires resteront membres de I'unite de négociation.

Autres vacances

Lorsqu'un poste devientvacanta la suite du processus d'affichage, la
deuxiéme et |a troisiéme vacances doivent étre affichées etcombiées de
la méme fagon que la premiére. Cependant, les autres vacances creées
par une réaction en chaine n'ontpas a étre affichées mais peuventétre
comblées en premier lieu par des employés de I'Employeur.
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14.08

Classification des postes

Lorsque I'Employeur crée une nouvelle classification couverte par les
termes de Ja présente convention collective, il doit en déterminer le taux
de salaire et informer le Syndicat. Si le Syndicatlocal conteste le tauxde
salaire, il peutdemander une rencontre avec 'Employeur pour tenter de
negocier un taux acceptable aux deux parties. Cette demande doit étre
faite dans les dix (10) jours qui suiventla réception de I'avis concernant
cette nouvelle classification et son salaire. Tout changementau taux de
salaire convenu entre les parties lors de cette rencontre est rétroactif a la
date de I'avis donné parl’Employeur. Si les parties sontincapabies de
s'entendre, ce différend peutétre soumis a |'arbitrage de la fagon
convenue ala présente convention collective, dans les quinze (15) jours
suivantlarencontre, La décision du tribunal d’'arbitrage, ou de I'arbitre
unique selon le cas, doit étre fondée surla relation entre le nouveau poste
et les taux d'autres classifications au sein de 'unité de négociation,
compte tenu de leurs exigences.

Lorsque, durantle cours de la présente convention, I'Employeurappore
au contenu d’'un poste existant des changements tels que cela équivaut
en fait & la création d'une nouvelle classification, I'Employeur accepte de
rencontrerle Syndicat, surdemande, pour lui permettre de faire des
représentations en ce qui concerne le taux de salaire approprié.

Si le probleme n’estpas résolu suite a la rencontre avec le Syndicat, il
peut étre référé a 'arbitrage, de {a fagon prévue aux présentes, dansles
quinze (15) jours de la rencontre. La décision du tribunal d'arbitrage, ou
de I'arbitre unique selon le cas, doit &tre fondée sur la relation entre le
nouveau poste et les taux d'autres classifications au sein de I'unité de
negociation, compte tenu de leurs exigences.

ARTICLE 15 - LES HORAIRES DE TRAVAIL

15.01

Préparation des horaires

Au moins trente (30) jours avant!|’entrée en vigueurd'un nouvel horaire de
travail, les employés devront présenter leurs demandes de congés, de
vacances et d'absences. L'Employeur affichera 'horaire final sept (7) jours
avant son entrée en vigueur. L'horaire final demeurera en vigueur pour
une période de quatre (4) semaines. L'horaire final affiché ne peut éire
change sans le consentement de I'employé et de I'Employeur, Une copie
de chaque horairs final sera remise a la section locale dés son entrée en
vigueur,
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15.02

En autantque possible, le travail de fins de semaine doit étre réparti
aiternativementet équitablemententre les employés. L'Employeur
accorde a V'employé le plus grand nombre de fins de semaine possible, au
moins une fin de semaine aux deux semaines, @ moins que I'employé
consente a travailier plus d'une fin de semaine sur deux.

Il n'est pas demandé a 'employé a temps complet de travailler plus de
cing (5) jours consécutifs sans avoir bénéficié de ses jours de congé.

Il n’y aura pas de quarts divisés ni de rotation de quarts pour les employés
a temps complel.

SiI'Employeur est dans I'impossibilité d'octroyer une période de quinze
(15) heures torsqu’il doity avoir un changement dans leur quart de travail
prévu a I'horaire, 'employé sera rémunéré au taux d'une fois et demie
pource qui est du nombre d’heures dontl'intervalle esta court de quinze
(15) heures, sauf lorsqu'il s ’agitd'un quart de travail additionnel.

Il sera loisible a deux (2) employeés de la méme classification d'échanger
entre eux leurs jours de congés avec approbation de leur chef de service
lorsque la demande est faite par écrit au moins quarante-huit (48) heures
al'avance et signée par les deux (2) employés qui consententa
I'échange. Le taux et demi ne s’appliquera pas dans ce cas.

Périodes de repas et de repos

Pourtoute journée de travail de plus de cing (5) heures, le temps accordé
pour le repas est d’'une demi-heure (0.5) non rémunérée par 'Employeur.

L'employé qui travaille cing heures et demie (5,5) ou moins aura droit a
une période de repos payée de quinze (15) minutes.

L'employé qui travaille plus de cing heures et demie (5,5) auradroit a
deux (2) périodes de repos payées de quinze (15) minutes.

Il est entendu que 'employé ne peut prendre ses périodes de repos niau
début, ni a la fin de sa journée de travail, ni en conjonction avec sa
période de repas, sauf si les opérations le permettent et I'employé et
I'Employeur sontd'accord.
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15.03 Indemnité de présence

L'employé qui se présente a son travail régulieraura la garantie d'au
moins quatre (4) heures de travail ou, s'il n'y a pas de travail a faire,

{ Employeurlui paiera au moins quatre (4) heures. L'indemnité décrite par
les présentes ne s'appliquera pas a un employé quia regu un avis
préalable de ne pas se présenter au travail.

15.04 Répartition des quarts de travail additionnels

Pour obtenir des quarts de travail additionnels en plus des quarts de
travail préétablis, les employés devrontindiquer par écrit de lamaniére
prescrite par 'Employeur, leur disponibilité au moins trente (30) jours
avant!'entrée en vigueur des nouveaux horaires de travail.

Dans un premier temps, I'Employeur offrira des quarts de travail
additionnels aux employés permanents a temps complet qui ne travaillent
pas soixante-quinze (75) heures par période de paie surla base de la
disponibilité et de I'ancienneté dans leur classification d’emploi etce,
jusqu’ace que I'employé ait atteint soixante-guinze (75) heures dans une
méme période de paie.

Dans un deuxiéme temps, I'Employeur offrira les quarts de travail
additionnels aux employés permanents a temps partiel surla base de la
disponibilité et de I'ancienneté dans leur classification d'emploi etce,
jusqu’a un maximumde dix (10) quarts par période de paie par employe.
Pendantla période des vacances d'été, les employés a temps partiel se
verront offrir des blocs de remplacement par ancienneté, s'ils e désirent.

Dans un troisiéme temps, I'Employeur offrira les quarts de travail
additionnels aux employés occasionnels surappel de la méme fagon.

Dansun dernier temps, I'Employeur offrira les quarts de travail
additionnels aux employés permanents a temps partiels des autres

classifications d'emploi quisontdisponibles et qualifiés pour le travail
dans d’'autres categories.

ARTICLE 16 - LES CONGES FERIES ET LES CONGES MOBILES

16.01 Temps complet (L'article suivants’applique aux employeés permanents a
temps complet seulement)
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16.02

16.03

Tout employé permanent a temps complet aura droit aux dix (10) conges
féries suivants:

1. fe jour de L'An 6. la féte du Travail

2. le vendredi Saint 7. le jour d'Action de graces
3. la féte de la Reine B. le jour de Noél

4. le 18 juillet 9. le lendemain de Noél

5, la féte provincial 10. la journée de la famille

Pour avoir droit a un jour férié payé, 'employé doit se présenter au travail
le quart de travail prévu le jour ouvrable qui précéde et suitle jour férié en
guestion.

En autantque possible, les congés fériés sont pris en conjonction avecles
fins de semaines de congé. Cependant, sil'une de ces fétes tombe un
jour de repos hebdomadaire ou pendantia période de vacances, les
employés ne perdent pas cette féte. lls aurontdroit 4 une journée de
congé compensatoire qui devra étre cédulée dans les cent vingt(120)
jours suivantie congé.

Un employé qui doit travailler un jour férig, et quine se présente pas au
travail comme prévu ne sera pas payé pource jour férié, saufs’il est
absent avec permission de 'Employeur.

Un employé qui a droit a tous les jours fériés payés, n"auraitdroit, s'il est
malade un de ces jours-1a, qu'ala paie de jour férié.

Paie de congé férié pour les employés permanents a temps complet

Par « paie de congé » dans le cas d’un employé fournissantdes heures
de travail quotidiennes établis on entend le montant du salaire horaire
normal, a I'exclusion de la prime du quart qu'un employé auraittouché s'il
avait travaillé durantun quartrégulierle jour du congé en guestion.

Prime pour jour férié travaillé

Un employé qui est tenu de travailler un jour de congé férié sera rémunéré
au taux horaire normal majoré de moitié (1 2) et recevra une (1) journée
de congé consécutive a ses deux (2) journées de congé hebdomadaire
quidevra étre prise dans les centvingt (120) jours avant ou aprés la date
du dit congé, a moins d'entente entre I'employé et son chef de service
prolongeant ce délai.
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16.04

16.05

16.06

16.07

Noél et le Jour de 'An

Toutes les employées doiventtravailler soit Noél soit le Jour de I'An. Si
une employée demande de travailler les deux jours, elle est autorisée a se
faire si des guarts de travail sont disponibles. SiI'Employeur n’a pas
besoin des services de toutes les employées 2 Ia suite d’'une telle
demande, des journées de congé supplémentaires sontaccordées sur la
base de la préférence, mais 'ancienneté au sein de 'unité ou du service
constitue le facteur déterminant.

It est entendu que Y'employee doittravailler le Jour de Noél ou le Jour de
I’An mé&me si I'une de ces deux journées constitue une journée normale
de congé pourelle.

Il'y aura trois (3) congés mobiles par année fiscale accordés aux
empioyés permanents a temps complet qui ontterminé leur période
d’essai. Les congés mobiles non utilisés dans |'année seront payés.

Temps partlel (L'article suivants’applique aux employés permanents a
temps partiel seuiement)

L'employé a temps partiel a droit a neuf (9) conges au nombre
d'heureshabituellementtravaillées. Les congés, déterminés par la Loi
sur les normes d’emploi d’Ontario, sont les suivant:

la féte du Travail

le jour d'Action de graces
le jour de Noél

le lendemain de Noél

la journee de la famiile

le jour de L'An

te vendredi Saint
la féte de la Reine
le 1% juillet

FLp-
LN,

Pour bénéficier de ces congés fériés, 'employé doit avoir travaillé douze
(12} jours dans les quatre (4) semaines qui précédentle congé.

Tout employé qui travaille la journée méme du congé recevra son salaire
au taux majoré de moitié pour sa journée de travail.

'y aura deux (2) congés mobiles par année fiscale alloué aux employés a

temps partie! ayant complété leur période d’essai. Ce congé ne s'applique
pas aux employés occasionnels.
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16.08

16.08

16.10

Les salaires, les primes et le temps supplémentaire
Avancement dans les échelons

Le taux horaire normal ainsi que les échelons en vigueur sont ceux
mentionnés a l'annexe « A » faisantpartie intégrale de |a présente
convention. Pourtous les employés permanents a temps complet,
I'avancementdans les échelons s'effectuera surune base annuelle, ala
date anniversaire. Pourles autres catégories d’employés, I'avancement
dans les échelons auralieu & toutes les mille six cent (1 600) heures
travaillées.

Temps supplémentaire

Tout employé qui travaille au-dela de soixante-quinze (75) heures par
période de paye ou qui effectue du travail au-dela de 1a journée normale
de travail devra étre compensé au taux horaire normal majoré de
cinquante pourcent (50 %) ou, si I'employé le préfére par des heures
compensatoires.

Si du temps supplémentaire doit étre effectué, I'Employeur doit|'offrir aux
employés a temps plein disponibles etqualifiés parordre d'ancienneté.
Sauf, si le temps supplémentaire estrequis moins d'une heure et demie
(1 ¥2) avantle début du quart de travalil, il sera offert de la méme fagon
aux employés sur place.

Les employés quifournissentdes heures supplémentaires ne serontpas
tenus de prendre congé durantles heures réguliéres de travail. lls peuvent
prendre des congés compensatoires aprés entente mutuelle entre eux et
leurchef de service. L'Employeur aurarecours au paiementdu taux
majore si I'employé ne prend pas son congé dans les quatre-vingt-dix (90)
jours suivants ou selon I'entente avec son chef de service.

Rappels au travail

Les employés a temps complet rappelés au travail seront payés une fois
et demie (1 ¥2) leurtaux de sataire régulier pour toutes les heures
effectuées durantce rappel, avec un paiementminimum de trois (3)
heures a temps et demi.

Lorsqu'un employé doit fournir des heures de travail autorisées en plus de
ses heures réguliéres, un jourde congeé férié, il recevra deux (2) fois son
taux horaire de salaire de base pour ces heures supplémentaires
autorisees.

22



Convention collective entre Centre de soins de longue durés Montfortet SCFP et sa sechion locale 4429

1 janvier 2019 - 31 décembre 2022

16,11
a)

16.12

16.13

Les primes

L'employé touche une prime de quarante-cing sous (0,45 $) / heure
travaillée au taux normal lorsque ses heures quotidiennes de travail sont
comprises enfre 15 h a7 h. La prime de quart est ajoutee seulement pour
les heures travaillées entre les heures mentionnées ci-dessus. La prime
ne s'ajoute pas au taux normal majoré mentionné al'article 16.09 lorsque
du temps supplémentaire est effectué.

Prime de fin de semaine

L’employé touche une prime de trente-cing sous par heure (0,35 $/n)
travaillée au tauxnormal lorsque ses heures quotidiennes de travail sont
comprises entre 15 h le vendrediet 7 h fe lundi. A partir du 1¢" janvier
2020, la prime sera de quarante sous par heure (0,40 $/h) travaillée et a
partir du 1¢ janvier 2022, elle passera a quarante-cing sous parheure
(0,45 $/h) travailliée entre 15 h le vendrediet 7 h le lundi. La prime de fin
de semaine est ajoutée seulement pourles heures travaillées entre les
heures mentionnées précédemment. La prime ne s'ajoute pas au taux
normal majore mentionné al'article 16.09 lorsque du temps
supplémentaire est effectué.

Dépbt direct

L’'Employeur doif payer les salaires des employes aux deux semaines, par
dépbt bancaire direct, selon l'annexe A en piéce jointe a ja présente
convention collective.

Les relevés de paie seront disponibles en ligne aussitdt qu'un ordinateur
et imprimante seront disponible pourles employés dans le milieu de
travail. Sil'ordinateur et/ou imprimante ne fonctionnent pas, 'Employer
fournira aux employés qui en fasse la demande leurrelevé de paie en
copie papier. Les relevés de paie électroniques ne contiendront pas
moins d’information que ceux que regoivent présentementles employés.

Toute erreur de la part de I'employeur de plus de soixante-quinze (75,00
$) dollars doit étre corrigée dans les quarante-huit (48) heures qui suivent
a I'exception des fins de semaine.

Travail dans une classification différente

Un employé affecté & des fonctions exclues de I'unité syndical touchera
une prime de huitpourcent (8 %).

Un employé appelé a travailler dans une classification superieure sera
payé au taux de cette classification, L'employé touchera son salaire
normal s'il est appelé a travailler temporairement dans une classification
ayantun salaire inférieur.
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16.14

Pas d’effet pyramide

Il ne doit pas y avoir de duplication ou d’'effet pyramide des primes (par
exemple : de poste, de fin de semaine, heures supplémentaires, maladie,
conge, etc.) pour les mémes heures.

ARTICLE 17 - LES VACANCES ANNUELLES

17.01 Les employés regoivent un congé annuel avec paie déterminé sur la base
du service qu’ils détiennentavantle début de la période de congé annuel,
selon ce qui suit:

Employés ayant Empiloyés a temps Employés a temps partiel

complet

Moinsd'une anneede
service

1 jour par mois de service
jusqu'a un maximumde
10 jours

1725 heures=1 ande
service
4 % des revenus bruts

1 an de service ou plus

Temps complet
2 semaines de vacances
payeées

4 % des revenus bruts

3 ansde service, ou plus

Temps complet
3 semaines de vacances
payees

6 % des revenus bruts

8 ans de service ou plus

Temps complet
4 semaines de vacances
payées

8 % des revenus bruts

15 ans de service ou plus

Temps complet
5 semaines de vacances
payées

10 % des revenus bruts

23 ans de service ou plus
22 ans de service ou plus A
partir du 23 mai 2016

Temps complet
6 semaines de vacances
payees

12 % des revenus bruts

28 ans de service ou plus

Temps complet
7 semaines de vacances
payées

14 % des revenus bruts

17.02

Congés fériés pendant la période de vacances

Siun cangé férié tombe pendantla période de vacances d'une employée,
celle-ci se voit attribuer une journée de vacances payées de plus pour
chaque congé férié.
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17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

17.08

Paie de congé annuel

Les vacances ne peuventpas étre reportées d'une année al'autre et
doivent étre prises au cours de I'année pendantlaquelle elles sont
acquises. Auxfins de clarté, les vacances ne sontpas payées a I'avance.

Paie de vacances a la fin d’emploi

Une employée dontl’emploi se termine a tout moment avant qu’elle n’ait
pris les vacances auxquelles elle avait droit pour cette année a droita un
paiement proportionnel du salaire qui tientlieu de vacances.

Paiement en cas de décés

En cas de déces d'une employée, 'Employeur convientde payer a la
succession de 'employée les vacances acquises par celle-ci.
Préférence dans le choix des vacances

Les vacances disponibles sontaccordées dans un premier temps surla
base de I'ancienneté.

Horaire de vacances

Les dates limites pour scumetire des demandes de congés sonties
suivantes :

Pourles vacances en juin, en juilletou en ao(t, les demandes doivent étre
soumises au plus tard le 15 avril. L'horaire des vacances pour cette
période sera affiché au plus tard le 15 mai,

L’horaire des vacances ne peutétre modifié sauf par entente mutuelie
entre 'employée et I'Employeur.

Lorsque I'employée n'a pas soumis de demande pour au moins deux (2)
semaines de vacances dans une année, {'Employeur peut prévoir ces
vacances a I'horaire.

Par entente mutuelle, les employées peuvent prendre leurs vacances par
tranches minimumd'une (1) journée.
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ARTICLE 18 - LES CONGES DE MALADIE
(La clause ci-dessus ne vise que les employés réguliers a temps complet)

18.01 A compter de son embauche, 'employé accumulera des congés de
maladie a raison d'une (1) journée etun quart(1 ¥) par mois de service.

18.02 Un employé quis’absente de son quart de travail de soirée ou de nuit
parce qu'il est malade doit en aviser I'Employeur au moins deux (2)
heures avantle débutde son quart, a moins que cela s'avére impaossible.
Un employée qui s'absente de son quart de travail de jour parce qu'il est
malade doit en aviser I'Employeur au moins une heure etdemie (1%
heure)avantle débutde son quart, @ moins que cela s'avére impossible.
A défaut de fournirI'avis mentionng, 'employé s’expose a la perte de ses
prestations de congé de maladie pour cette journée d’absence.

18.03 A la demande de I'Employeur, 'employé est tenu de produire un certificat
meédical pourles absences de plus de trois (3) jours ouvrables.
Cependant, I'Employeur se réserve le droit d'exiger un certificat médical
pourdes absences de trois (3) jours ou moins dans les cas des employés
pour qui {'Employeurobserve un patron d'absentéisme. Ledit certificat
sera paye par {'Employeur.

18.04 L’employé qui n'utilise pas au complet ses congés de maladie accumule
les jours non-utilisés. Le 15 décembre de chaque année, 'employé sera
compensé pour les congeés de maladie non utilisés en conformité avecla
formule a I'Annexe « B ». Sil'employé prend sa retraite ou décede, ia
valeurde la banque de maladie de 'employé lui sera payée ou sera
remise aux héritiers [égaux.

18.05 Une fois par année, en date du 1 avril, 'Employeurremet & chaque
employé & temps complet, I'état detaillé de sa caisse maladie.

18.06 Avis d’absence

Un employé doit aviser le superviseuren devoir de toute absence au
moins une heure etdemie (1%%) avantle début de son quart de jour et au
moins trois (3) heures avantie débutde son quart de travail pour le quart
de soirée ou de nuit.
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ARTICLE 19 - CONGES

19.01

01

02

Congé de maternité et parental

Les congés de maternité et parental sont accordés conformémentaux
dispositions de la loi surles normes d'emploi de I'Ontario, a I'exception
des modifications prévues aux présentes.

Congé de maternité

Une employée enceinte a droit, sur demande, a un congé de maternité
immédiatement suivi d'un congé parental. Le congé de maternité est
accordé pour une période de dix-sept (17) semaines selon ce qui est
prévu dans la Lol sur les normes d'emploi, et peut commencer au plus tot
dix-sept (17) semaines avant la date prévue de la naissance.

L’'employée avise 'Employeur quatre (4) semaines a l'avance, par écrit,
de la date a laquelle elle prévoit commencer son congé, a moins que cela
ne soit impossible, et fournita I'Employeur un certificat émis par un
professionnel de la sante reconnu parla loi confirmantia grossesse et
donnantla date estimée de I'accouchement.

L'employée doit avoir travaitlé chez I'Employeur pendant au moins treize
(13) semaines préalablement a la date prévue de l'accouchement.

L’employée doit donnerun préavis d'au moins quatre (4) semaines de son
intention de revenir au travail. L'employée peutprendre un congé pius
court que celui qui est prévu au présent article a la condition de fournira
I'Employeur un préavis de quatre (4) semaines de son intention de le faire,
et de fournira I'Employeurun certificat émis par un professionnel de la
santé reconnu par la loi confirmant qu'elle est capable de retourner au
travail.

Un congé additionnel peut &tre pris aux termes de 'Article .10 Congé
parental,

Nonobstant ce qui apparait a I'Article .02 (b), un employé doit avoir
compiété dix (10) mois de service continu avantia date prévue de
I'accouchement afin de recevoir un supplémentd'assurance-emploi.

Une employée qui est en congé de maternité aux termes de la présente
convention collective et qui a demandé et regoit des prestations de
maternité de I'assurance-emploi touche un supplémentd’'assurance-
emploi.

27



Convention collective entre Contra de soins de langue durée Montfortet SCFP et sa section locale 4429

1 janvier 2019 - 31 décembre 2022

03

04

Ce supplément équivaut ala différence entre soixante-quinze pour cent
(75 %) de son salaire hebdomadaire régulier (ce qui, pour les employés a
temps partiel, inclut tout paiement tenantlieu d'avantages sociaux, le cas
échéant) et [asomme de ses prestations d’assurance-emploi etde tout
autre revenu. Le montant total des prestations supplémentaires et du taux
hebdomadaires d’assurance-emploi n'excédera pas, pourune semaine
donnée, soixante-quinze pourcent (75 %) des revenus hebdomadaires
reguliers de I'employée.

Droit acquis — L'employée n'a aucun droit acquis, excepté celui de
recevoir des paiements pendantia période de chémage couverte.

Autres revenus - Tout paiementregu a titre de rémunération annuelle
garantie, de rémunération différée ou d'indemnité de départ ne sera ni
reduit ni augmenté des montants regus en vertu du régime.

L’employée commence a toucherce supplémentdés que se termine le
delaide carence d'une (1) semaine imposée par 'assurance-emploi et
se poursuittant que 'employée recoit de telles prestations pourune
période maximale de dix-sept (17) semaines.

Les revenus hebdomadaires réguliers de 'employée sontcalculés en
multipliantson taux horaire régulier en vigueur lors de sa derniére journée
de travail avant le débutde son conge par le nombre d'heures qu’elle
travaille normalement par semaine.

Une employée quine demande pas de congé aux termes de 'article .02
a) et qui auraitautrementdroit & un congeé de maternité, a droita un
congé conformémenta I'article .02 a) et se le voit accorder sur
présentation a I'Employeur, dans les deux (2) semaines suivanison arrét
de travail, d’'un certificat émis par un professionnel de la santé reconnu
par la loi confirmant qu’elle n'était pas capable d'effectuerles taches liées
a son poste pour une raison medicale causée par sa grossesse, et
fournissantla date prévue ou réelle de I'accouchement.

L'Employeur continue de payer sa part des cofisations aux avantages
sociaux subventionnés de 'employé pendantla durée du congé:
assurance hospitalisation, assurance médicale, assurance dentaire,
assurance-vie collective, régime de retraite et autres avantages inclus
dans la loi surles normes d'emploi et prévus par celle-ci, 8 moins que
I'employée ne donne a I'Employeur un avis écrita 'effetqu’elle n'a pas
I'intention de payer les contributions de I'employée. Si des déductions
doivent étre effectuées pourcouvrirla part des primes payées par
I'employée, I'Employeur déduira ces sommes du supplémentd'assurance-
emploi.
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05

.06

07

.08

.09

10

Une employée qui prévoit revenir au travail a la fin du congé prévu aux
termes du présentarticle doit en aviser 'Employeurau moment ol elle
demande son congé. Si une employée a temps plein retourne au travail a
la fin de son congé de maternité ou parental normal, et que l'ancien poste
permanentde I'employée existe toujours, 'employée retourne a son
ancien poste, et & son ancien quartde travail si celui-ci était déterminé.

Tous les employés qui comblent des postes vacants résultantdes congés
susmentionnés retournent egalement a leur ancien poste permanent.

Lorsque I'Employeur a suspendu ou cessé certaines de ses opérations
pendantle congé et n'a pas repris celles-ci a la fin duditcongé,
'Employeur réintégre I'employée dans ses fonctions ou a un travail
alternatif conformémentau systéme d'ancienneté ou a la pratique de
I'Employeur qui était en vigueur lorsque le congé a commencé. A défaut
d'un tel systéme ou d'une teile pratique, 'employée retourne au travail
selon les dispositions de l'article 19.05. -

Un tel congé ne constitue pas un congé de maladie au sensde la
présente entente et les crédits de congés de maladie accumuiésou le
regime d'indemnité hebdomadaire ne peuvent pas étre utilisées.

Les crédits de service a des fins de progression surl'échelle salariale, de
vacances ou de tout autre avantage inclus et prevu par la Loi surles

normes d'emploi sont maintenus et I'ancienneté s’accumule pendantle
conge.

Lorsque les dix-sept (17) semaines de congé de maternité prennentfin,
I'employée peut commencer son congé parental immédiatement, aux
termes des dispositions de |'article .10, de la présente entente.
L'employée fournita I'Employeurun préavis écrit d'au moins quatre (4)
semaines de son intention de prendre ce congeé.

Congé parental

Un employé qui devientun parentet qui travaille depuis au moins freize
(13) semaines immeédiatement avantla naissance de I'enfantou ladate 2
laquelle I'enfant estconfié aux soins ou & la garde de 'employé a droit a
un congé parental.

« Parent » signifie : ila mére ou le pére naturel de 'enfant, une personne
avec qui un enfantest placé pouradoption et une personne quiaune
relation avec le parent de I'enfantet qui a I'intention de traiter cet enfant
comme le sien.
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Le congé parental doit débuter au cours des soixante-dix-huit (78)
semaines qui suiventla naissance de I'enfant ou des soixante-dix-huit
(78) semaines qui suiventla date a laquelle I'enfanta été confi¢ a la
garde, aux soins et au contrdle du parent. Pour les employées en congé
de maternité, le congé parental débute immédiatementaprés la fin du
conge de maternité. Le congé parental est accordé pourun maximum de
soixante et une (61) semaines si I'employée a pris un congé de
maternité, et un maximum de soixante-trois (63) semaines si ellen'en a
pas pris.

L'employé doit fournira 'Employeur un préavis écrit quatre (4) semaines
avant le débutdu congé.

Un employé peutmettre fin a son congé parental tel qu’ii est prévu au
paragraphe (c) (ou plus tét) en donnanta I'Employeurun avis écrit au
moins quatre (4) semaines avantla derniere journée du congé.

Nonobstant!l'article .10 a), un employé doit compléter dix (10) mois de
service continu immédiatement avantla date de {a naissance de I'enfant
ou la date a laqueile 'enfant est confié a la garde ou aux soins de
I'employé afin d’étre admissible aux prestations de supplément
d'assurance-emploi.

Un employé qui est en congé parental et qui regoit des prestations

parentales de |'assurance-emploi touche un supplément d'assurance-
emploi.

Ce supplément équivaut a la différence entre soixante-quinze pour cent
(75 %) de son salaire hebdomadaire régulier (ce qui, pour les employeés a
temps partiel, incluttout paiement tenantlieu d'avantages sociaux, le cas
échéant) et la somme de ses prestations d'assurance-emploi et de tout
autre revenu. Le montant total des prestations suppléementaires et du taux
hebdomadaire d'assurance-emploi n'excédera pas, pour une semaine
donnée, soixante-quinze pourcent(75 %) des revenus hebdomadaires
requliers de l'employé.

Droit acquis — L'employée n’a aucun droit acquis, excepté celui de
recevoir des paiements pendantia période de chdomage couverte.

Autres revenus —Tout paiementregu a titre de rémunération annuelle
garantie, de rémunération différée ou d'indemnité de départ ne sera ni
réduit ni augmenté des montants regus en vertu du régime.

L’employé commence a toucher ce supplémentdés que se termine le

délai de carenced'une (1) semaine imposée par I'assurance-emploi etse
poursuit aussi longtemps que I'employée recoif des prestations

30



Conventlion collective entre Centre de soins de longue durée Montfortet SCFP et sa section locale 4429

1 janvier2019 ~ 31 décembre 2022

(f)

parentales de I'assurance-emploi, jusqu’a concurrence de dix (10)
semaines.

Les revenus hebdomadaires réguliers de I'employé sont calculés en
multipliant son taux horaire régulier en vigueur lors de sa derniére journée
de travail avantle débutde son congé par le nombre d’heures qu'il
travaille normalement par semaine.

Le taux horaire régulier est calculé de fagon a inclure tous les gains
assurables conformément a ce qui est défini parie Systéme d’assurance-
emploi.

Le supplémentd'assurance-emploi verse par le Centre ne tiendrait pas
compte des gains assurables aux termes de I'assurance-emploi provenant
d’autres sources que cetfte institution.

Aux fins du congé parental, les dispositions qui se trouvental'Article .10,
les dispositions .01, .04, .05, .06, .07, .08 et .09 s'appliquent également.

Lorsqu'une employée choisit de recevoir des prestations parentales aux
termes du sous-alinéa 12 (3) b) (ii) de la Loi sur 'assurance-emploi,le
montantdes prestations complémentaires de chémage payables par
I'Employeur sont égales a celles qui auraient été payables si |'employge
avait choisi de recevoir des prestations parentales aux termes du sous-
alinéa 12 (3) b) (i) de la Loi sur I'assurance-emploi.

19.02 — Congé de deuil

1.

Au décés du conjointou de la conjointe (incluantles partenaires de méme
sexe et les conjoints en union de fait), de I'enfantou d'un parentd'une
employée ou d'un employé, celle-ci ou celui-ci a droit a un conge autorisé
sans perte de salaire de cing (5) jours.

Au décés de la sceur, du frére, de la belle-mére, du beau-pére, du gendre,
de la bru, d'un grand-parent ou d’'un petit-enfantd’'une employee ou d'un
employé, celle-ci ou celui-ci a droit & un congé autorisé sans perte de
salaire de trois (3) jours.

Au décés de la tante, de I'oncle, du beau-frére, de la belle-sceur, de la
niéce ou du neveu d'une employée ou d'un employé, celle-ci ou celui-ci a
droit & un congé autorisé sans perte de salaire d'un (1) jour.

Lorsque les funérailles ontlieu & un endroit situé & plus de 560 km, le

congé inclutun temps de dépiacement raisonnable, qui ne doit pas
dépasser deux (2) jours, sans salaire. Des journées
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5. Lorsque les vacances prévues d'un employé sontinterrompues en raison
d’'un deuil, 'employé a droit a un conge de deuil conformémenta l'article
19.02. La partie des vacances de I'employé qui est réputé étre en congé de
deuil en vertu de ce qui précéde ne compte pas dans 'utilisation decrédits de
vacances additionnelles sans salaire peuvent étre accordées. L'employée ou
employé est payé pourles heures programmees pendantlesquelles elle ou il
auraitnormalement travaillé. L'employée ou employé peut garder une
(1) journée pour assister aux funérailles.

19.03 La paie de conge de deuil serafondée surle temps perdu au cours des
quarts de travail réguliers auxquels I'employé aurait autrement été affecté.
L’'employé pourra conserver une journée pourle service en memoire,

Seuls les jours ouvrables durantces congés spéciaux sontrémunérés,
pourvu que ces jours soientutilisés conformémentau présentarticle. Ces
congés rémunéres ne sont pas accordés lorsqu'ils coincident avec tout
autre congé observé aux termes de la présente convention.

19.04 l.es employés permanents a temps partiel et occasionnels ontdroit aux
mémes congés de deuil que ceux mentionnés a 'article 19.06, étant
entendu que la paie de congé sera limitée aux quarts de travail pendant
lesquels I'employé aurait autrement été affecté au travail.

19.05 Dans tous les cas, I'employé doit prévenir son supérieurimmédiat et
produire la preuve de ces faits si on la Jui demande.

19.06 L'employé pourra prendre trois (3) jours additionnels & ses frais lors de
déecés mentionné 4 19.06.

Une demi-journée (2) sera accordée en conge sans solde afin de
participer a toutes autres funérailles que susmentionnées a condition que
I’'employé en question obtienne la permission de son supérieurimmeédiat,

19.07 L'employé pourra prendre son congé de deuil sile déceés dans sa famille
immédiate survient pendant ses vacances. Les vacances seront
prolongées par le nombre de jours auquel il avait droit surune
présentation d'une preuve de la date du deces.

LES CONGES SYNDICAUX

19.08 Des congés payés d'un total de cent vingt (120) jours par année, sans
perte d’ancienneté, seront accordés & un maximumde trois (3)
représentants syndicaux ala fois, apres qu'une demande en ce sens aura
été formulée aI'Employeur par le Syndicat. Le Syndicatdoitdonnerun
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avis de sept (7) jours a I'Employeurlors de cette demande de congé. It
est entendu que ces demandes de congés sont pourreprésenter le
Syndicata des congrés et ou séminaires syndicaux, éducation etautres
activités syndicales.

L'Employeur sera remboursé par e Syndicat pour les salaires et bénéfices
associés a ces congés surréception d’un releve, de la part de
I’Employeur, détaillant les co(its.

LES CONGES POUR SERVIR EN TANT QUE JURE OU TEMOIN

19.09

Saufdans les cas ol {'employé est le demandeur ou le défendeur,
I'Employeur doitaccorder un congé payé lorsqu’un employé doit
s'absenter pour étre membre d'un jury ou pour comparaitre devantune
cour de justice lorsque par voie d'assignation & comparaitre

(« subpoena »}lorsqu’il coincide avec un quart de travail régulier auqusl
'employé auraitautrement été affecte au travail.

LES CONGES SANS SOLDE

19.10

Le directeur administratif peut accorder ou refuser une demande de congé
sans solde pourdes circonstances personnelies atténuantes, pourvu qu'il
recoive un préavis écrit d’au moins un (1) mois, a moins que ce ne soit
impossible, et que ce congé n'entraine pas d’'inconvénients
déraisonnables pourles activités normales du foyer de soins infirmiers.
Les personnes qui présententune demande de congé doiventindiquerla
date de départ et preciser la date de retour.

Sile conge autorisé est accordg, I'employée en est informée par écrit,
avec copie au syndicat.

Pour étre admissible aux congés autorisés mentionnés ci-dessus,
I'employée doit avoir terminé six (6) mois d'emploi avec I'employeuretil
est expressément entendu gu’aucun avantage autres que ceux quisont ci-
aprés mentionnés ne sera offertni payé & une employée en congé
autorisé,

Les employées en congé sans solde n’occuperontpas un emploi
rémunéré chez un autre Employeur a moins d'entente conclue entre
I'Employeur et le Syndicat. Si, pendantun tel congé, une employse
occupe un emploi rémunéré pourlequel les parties ne se sontpas
entendues, I'employée renoncera a tous ses droits d’ancienneté etaux
privileges prévus a la présente convention.
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Une employée qui a droit a un congé de quelque type que ce soit et qui
prolonge son congé, a moins d’en avoir été autorisée, renoncera a tous
ses droits d'ancienneté et aux privileges prévus a la présente convention.

ARTICLE 20 - REGIME DE RETRAITE

20.01

20.02

20.03

Dans cet article, les termes uftilisés aurontle sens suivant:

« Régime » signifie que le régime de retraite des foyers d'accueil etes
établissements connexes est un régime multipatronal.

« Salaires applicables » signifie les salaires réguliers de base pourtoutes
les heures travaillées, plus:

I'élément « régulier » des heures travaillées un jour férié;
'indemnité de jour férig¢, pourles heures non travaillées; et
la paie de vacances;

congés de maladies payés, congés de deuil, congés pour servir de jure,
congé de réunion de négociations ou de griefs.

Tous les autres paiements, primes, allocations et paiements similaires
sont exclus.

« Personne employée admissible » signifie les personnes employées a
temps plein et a temps partiel de I'unité de négociation qui onteffectué
neuf cent soixante-quinze (975) heures de service.

A compter du 17 avril 2004, les personnes employées admissibles
couvertes par cette convention collective cotiseront, & chaque période de
paye, un montantégal a deux pour cent (2 %) des salaires applicables au
régime. L'Employeur cotisera au nom de chaque personne employée
admissible, & chaque période de paye, un montantégal & deux pour-cent
(2 %) des salaires applicables au régime.

A compter du 18 mai 2005, les cotisations de I'Employeur et des
employés passerontde deux pourcent (2 %) a quatre pour cent (4 %).

Les cotisations de la personne employée et de I'Employeur serontversees
au régime par 'Employeurdansies trente (30) jours suivants la fin du
mois civil au cours duquel la période de paye prend fin et pour laquelle les
cotisations sontimputables.
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20.04

20.05

Le Syndicatreconnaitet convientqu'en plus de verser ses cotisations au
regime tel qu'il est établi dans cet atticle, 'Employeurne sera pas tenu de
cotiser pourpayer les prestations versées par le régime; de plus, il ne
sera pas responsable de fournir de telles prestations.

Le Syndicatet I'Employeur reconnaissent et conviennentqu’en vertu de la
loi et des réglements actuels sur les pensions, 'Employeur n'est
aucunementienu de financer tout déficitdu réegime, mais il est tenu de
cotiser uniquementle montant prévu a la convention collective en vigueur
entre les parties.

Il est entendu et convenu par|'Employeur st le Syndicatque si la loiou les
reglements actuels surles pensions sont modifiés afin que |'obligation de
I'Employeurde cotiser au régime dépasse le montant précisé dansla
convention collective alors en vigueur, les parties se réuniront pour mettre
au pointdes méthodes pour libérer 'Employeur de cette obligation accrue
pouvantallerjusqu’a ce que de telles obligations dépassentcelles que
I'Employeur aurait si e régime était un régime a cotisations déterminees,

L'Employsuraccepte de fournira I'Administrateur du régime, en temps
opportun, tous {es renseignements requis en vertu de la Loi sur les
prestations de pension, R.S.0, 1990, Ch. P-8, tel que modifié, que
I’Administrateur peut raisonnablement exiger afin d'enregistrer et de traiter
adéquatementles cofisations au régime de retraite et les prestations de
retraite.

Pour plus de précisions, I'entente exige que I'information suivante soit
donnée pour chaque personne employee:

a fournirune seule fois, soita la date d'adhésion au régime de retraite:

o ladate d’'embauche;

o ladate de naissance;

o ladate de |la premiére cotisation,;

o laliste d’ancienneté devrainclure les heures a partir de la
date d’'embauche a la date d'adhésion au régime de
I'Employeur (aux fins du calcul des droits a pension pour
services passés).

a fournir avec chaque versement:
o lenom;
le numéro d'assurance sociaie;
la remise mensuelle;
les gains ouvrantdroit a pension;
les cotisations au régime de retraite a ce jour;
la part de 'Employeur des arrérages dus en raison d'une
erreur ou de 'adhésion tardive de ['Employeur.

o O 0O 0O O
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i)

20.06

a fournirune seule fois ou en cas de changement:
o l'adresse compliéte telle que donnée au foyerde soins
infirmiers;
o ladate de cessation d’'emploi lorsque applicable
(moisf/jour/année)

a fournirune seule fois si possible;

o lesexe;

o [I'étatcivil.

o L'Employeurdoit répondre 4 toute demande de
renseignement supplémentaire en pius de ceux mentionnés
ci-dessus, si possible, aux frais du régime, @ moins que la loi
n'oblige 'Employeur de fournir ies renseignements.

L'Employeuraccepte d'étre lié par les conditions de 'entente et de ia
déclaration de fiducie datées du 13 février 1990 et par les régles et
reglements du régime adoptés par les gestionnaires, lesquels peuvent
étre modifiés de temps a autre,

ARTICLE 21 - REGIME D’ASSURANCES

21.01
a)

Temps Complet
Frais médicaux

L'Employeur accepte de payer cent pour cent (100 %) des colfs de
I"assurance pour les frais médicaux. Les colts des médicaments sont
couverts jusqu'a quatre-vingt-dix pour cent(90 %) plus des frais
d’ordonnance de sept dollars et cinquante sous (7,50 $). Le ou les
régimes d'assurance-médicaments applicables seront modifiés au besoin
pour exiger la substitution par des médicaments génériques des
meédicaments inclus dans le ou les régimes, & moins d'une ordennance
contraire du médecin de 'employée ou employé. Le remboursement des
médicaments prescrits couverts par e régime sera basé surle coGtdu
médicament interchangeable le moins colteux, sauf en cas d'effet
indésirable documenté du médicamentou lorsque le médecin de
I'employeé stipule par écrit qu'il existe d'autres raisons médicales pour
lesquelles e médicamentinterchangeable au prix le plus bas ne peut pas
étre prescrit. En plus, la couverture offerte inclura les soins de la vue
jusqu’a un maximum de deux cent vingt-cing dollars (225,00 $) par
période de vingt-quatre (24) mois incluantun examen de !a vue. A partir
du 1° janvier 2020, la couverture offerte inclura les soinsde la vue
jusqu’a un maximum de deux cent cinquante doltars (250,00 §) par
période de vingt-quatre (24) mois incluantun examen de la vue et au 1%
janvier 2021, ce montant augmentera a deux cent soixante-quinze
dollars (275,00 $) par période de vingt-quatre (24) mois.
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21.02

Assurance-vie, mort et mutilation accidentelle

L’Employeur convientde payer cent pourcent (100 %) des colits de la
prime d'assurance-vie, mort, mutilation accidentelle pour un montant
equivalent a deux fois le salaire annuel de 'employé.

Assurance dentaire

L'Employeur convient de contribuer cinquante pour cent (60 %) de la
prime facturée du régime d'assurance dentaire. Les colts admissibles
sont ceux du baréme de I'Association dentaire de I'Ontario pour i'an 2000,
A partir du 14 novembre 2013, les colts admissibles sont ceux du baréme
de I'année précédente de I'Association dentaire canadienne {(a compter du
31 décembre 2018 — éliminer le décalage de 'ODA d'un an).

En plus de la couverture décrite ci-dessus, les employés bénéficierontdes
soins dentaires de dentiers complels et partisls, couronnes, ponts et
restaurations jusqu'a un maximum de deux milles doliars (2,000.00 $).

A partir du 14 novembre 2013, les rappels pour les examens dentaires de
routine des adultes de 18 ans et plus se feront aux neuf mois, & moins
qu’une condition dentaire particuliére exige des examens de routine aux
six mois.

A partir du 14 novembre 2013, I'assurance-médicale & I'étranger est
limitée & une période de 60 jours.

Surdemande du Syndicat, |'Employeur doit fournir a celui-ci une copie &
jour de la police de base de tous les avantages assurés. Il est convenu et
compris que I'Employeur peut, en tout temps, substituerun autre
fournisseur ala condition que les prestations ne soient pas réduites.

Temps Partiel

Les employés a temps partiel regoiventune prime de huitpourcent(8 %)
de leurtaux horaire régulierau lieu des avantages sociaux. Les
avantages sont les suivants ;: congés de maladie, congés de jury et
régimes d'assurances. A compter du 1" janvier 2021, la prime passera a
onze pourcent(11 %).

ARTICLE 22 - LES CONDITIONS GENERALES

22.01

Tout changement a la présente convention pourra étre apporté par
entente muiuelle écrite en tout temps pendantiaduree de ladite
convention.
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22.02 Espace pour des fins syndicales

L’Employeur met a la disposition du Syndicatun tableau d'affichage fermé
a clé, et un classeurverrouillable pour|'utilisation exclusive du Syndicat
pendanttoute la durée de la présente convention.

22.03 Les uniformes

L'employé ayant complété sa période de probation recevra une indemnits
vestimentaire de cing cents (0,05 $) de 'heure en plus de son taux
horaire.

22.04 Tout employé a le droit de consulter son dossier personnel, aprés avoir
obtenu "autorisation du Directeur geénéral ou son delégueé.

22.05 Copies de la convention

Le Syndicat et 'Employeurdésirentque chaque employé connaisse les
articles de cette convention ainsi que les droits et devoirs qu'elle comporte
pour l'employé.

Dans ce but, 'Employeurimprimera un nombre suffisantde copies de la
convention dans un délai de trente (30) jours apres sa signature. Le
Syndicat s’ engage a payer 50 % du colt d'impression.

22.06 Changements
L'Employeur se charge d'aviser le Syndicatde tout changementque
L'Employeur auraitdécidé d'introduire et qui auraitun effet significatif sur
le statut des employés relevantde I'unité de négociations.
L’Employeur convientde discuter avec le Syndicat des effets de tels
changements surle statut d'emploi des employés et convientde
considérer des fagons et des moyens de minimiser les effets négatifs s'il y
en a sur les employés touchés par ces changements.

22.07 Formation

Lorsque I'employeur exige une formation en dehors des heures normales de
travail, il indemnise les employés.

22.08 Changementd’'heure
Lorsque 'heure avancée retourne al'heure normale, et vice-versa, les

employees seront rémunérées pourles heures travaillées, soit a temps
régulierou a temps supplémentaire, le cas échéant.
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22.09

Surcharges de travail

Dansl'éventualité ot une employée ou un groupe d'employés ontune
préoccupation par rapport a leur charge de travail, celle-ci sera traité de la
maniere suivante :

a) Lorsque survientune surcharge de travail, Femployée en discutera
directement avec son superviseur (ou la personne désignée).

b) Sile probléme persiste, I'employée peut compléter le formulaire de
surcharge de travail & 'lAnnexe B de la présente convention collective
et en soumetire une copie au Syndicat et & I'Employeur pourqgu'ils
puissenten discuterdans le cadre de feur prochaine rencontre
patronale-syndicale.

ARTICLE 23 - CONTRAT A FORFAIT

L’Employeur ne confiera pas a un contracteur ou a un sous-contracteurun
travail normalementaccompli par des membres de I'unité syndicale, sile
résultat direct entraine une mise & pied.

ARTICLE 24 - LA DUREE

24.01

24,02

Date d’entrée en vigueur

Cette convention esten vigueurdu 1° janvier 2019 au 31 décembre 2022
inclusivementetdemeure en vigueur d'année en année, a moins que
une ou l'autre des parties signataires donne un avis par écrit & 'autre
partie de san désir d’apporter des changements ou modifications & ladite
canvention collective etce, dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant
I'expiration. L'autre partie est tenue d'entreprendre des négociations pour
le renouvellement ou la révision de la convention collective dans un délai
de quinze (15) jours ouvrables aprés la réception de cet avisou a une
date ultérieure fixée par entente mutuelle. Le syndicat convientde fournir
a 'employeur une version électronique (Microsoft Word) des conventions
collectives,

Rétroactivitée

L'Employeurs'engage a ajuster les échelles de salaires et a payer la
rétroactivité a tous les employés durantla période de rétroactivité incluant
les employés quiontlaissé 'emploi durant cette péricde et ce dans un
délai n'excédant pas quarante-cing (45) jours de la sighature de la
présente convention collective,
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Revera Long Term Care Inc. Pour le Syndicat canadien de la
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ANNEXE « A» - GRILLE DE SALAIRES

1 janvler 2016 1 janvier 2017 1 janvier 2018
Classlflcation Etape expiré 1,40 % 1,40 %
Infirmiére auxiliaire autorisée Début 23.84 2877 24.51
1600 2475 24,09 2493
3200 24.68 25.03 25.38
Aide en soins de santé Usbut 19.30 19.63 19.90
1600 18.5¢ 19.84 20.12
3200 1873 20,02 20.30
Alde en loisirs Debut 1957 19.84 20,12
1600 19.74 20.02 20.30
3200 19.93 20.21 20.49

Note: Les salaires ci-dessus incluent I'équité salariale, Pour fins de précision, les parties conviennent
que les obligations des parties en vertu de I'équité salariale sont résoluss et gu'aucun paiement

nest da.

. 1 janvier 2019 1 Janvier 2020 1 janvier 2021 1 janvier 2022
Classification Etape 1.5 % 15 % 1,5 % 15 %
infirmlere auxiliaire autorisée Début 24.88 25.25 25.63 26.01
1600 25.30 25.68 268.07 26.46
3200 25.76 26.15 26.54 26.95
Aide en soins de santé Début 20.20 20.50 20.81 21.12
1600 20.42 20,73 21.04 21.35
3200 20.60 20,81 21.23 21.55
Aide en loisirs Début 20.42 20.73 21.04 21.35
1600 20.60 20.91 21.23 21.55
3200 20.80 21.11 21.43 21.75
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ANNEXE B - Formulaire de surcharge de travail

Les membres du SCFP doiventcompléter toutes les sections du formulaire et en faire parvenir
une copie a la Directrice Genérale (ou a la personne désignée) et au Syndicat.

Nom (SVP imprimer) et Classification

Signature :

Date de lF'occurrence : Heure :

Département/Unité :

Nombre d’employés au travail lors de l'occurrence :

Bréve description de 'occurrence :

Recommandation pour amélioration :

Nom et titre du représentant syndical ayant regu une cople du formutaire :

Date a laquelle le formulaire a été soumis :

Un résumé des préoccupations qui pourraient figurées a 'ordre du jour de la prochaine
rencontre syndicale-patronale :

Nom et titre du représentant patronal ayant regu une copie du formulaire :

Réponse:
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Crédits non-utilisés
au 30 novembre

Palement le ou avant
le 15 décembre

Formule de paiement
Crédits aux employés
Banque de congés de maladie

12 6 §
11 5.5 5.5
10 5 5
9 45 45
B 4 4
7 35 3.5
6 3 3
5 25 25
4 2 2
3 15 15
2 1 1
1 0.5 0.5
0 0 0
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LETTRED'ENTENTE

Entre

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET SASECTION LOCALE 4423

ET
LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DUREE MONTFORT

Sujet : Fagonnage d’emploi

Des modéles d’horaires allanthors des paramétres définis parla convention collective
peuventétre développés au niveau local afin d’améliorer la qualité de vie au travail, de
soutenirles besoins des patients, d’assurer la main-d'ceuvre nécessaire et de maximiser les
ressources financiéres. Les parties reconnaissent I'importance du fagonnage d'emploi
(incluant les quarts prolongés) et acceptent que des modéles d'horaires soientdéterminés
par les parties selon les principes suivants :

a) L'introduction d'un modale d'horaire sera étabiie lorsque:
- Il sera accepté par bulletin de vote secret mené par le Syndicat avec au molns so xante-
quinze pourcent (75 %) parml les employés a temps complet et & temps partie! du
département faisant 'objet du nouve! horaire.

- L'employeur accepte de mettre en cauvre le nouvel horaire sur le département.

b) Les modéles d’'horalre peuvent toucher les employés & temps complet et/fou & temps partiel.

c) Lintroduction des modéles d'horare et périodes d'essal, le cas échéant, seront déterminé
localement par les partles,

d} Lorsque les parties auront une entente par écrit, lIs pourront madifier la convention collective
afin d'accommoder le fagonnage d'emplal et les modéles d’horaires.

Il est convenu que le fagonnage d’emploi etles modéles d'horaire sont basés sur
les circonstances individuelles de chacun et que toute entente est conclue sans
préjudice ni précédent.

SIGNEE EN DATE DU_Ld JOUR DE__}/) O\IU/VLZO/L& ., 2021,

Revera Long Term Care Inc. Pour le Syndicat canadien de la
pour le Centre de soins de fonction publique et sa section
longue durée Montfort

fg : cope-481

44



LETTRED’ENTENTE

Entre

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET SASECTION LOCALE 4429

ET
LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DUREE MONTFORT

Sujet : Procédure de grief

Durantle terme de la convention collective actuelle, les parties s'engagenta créer un
comité mandaté & réviser et standardiser le langage sur la procédure de griefs, de
médiation et d'arbitrage.

Le Comité comptera un maximum de cing (5} représentants pour chacune des parties — soit
I'employeur et le syndicat — excluantiout support additionnel régional du SCFP.

Les membres de sections locales siégeant au comité ne subiront aucune perte salariale sur
leurs heures réguliéres de travail pourleur participation aux rencontres de Comité avec
Employeur.

La premiere renconire du Comité aura lieu au plus tard le 30 awvril 2020, Le Comité se
rencontrera au minimum a chaque deux (2) mois ou au besoin jusqu'a ce que les parties
proviennentaune entente surdu nouveau langage, ou a I'expiration de 1a presente
convention collective.

Toute entente conclue contenantdu nouveau langage sera assujettie a un vote de
ratification par les membres avant son application.

SIGNEE EN DATE DU ;23; JourDE Y] D \Jp mévl/e , ,2021.

Revera Long Term Care Inc. Pour le Syndicat canadien de la
pour le Centre de soins de fonction publique et sa section
longue durée Montfort
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LETTRED’ENTENTE

Entre

LE SYNDICAT CANADIEN DE LAFONCTION PUBLIQUE
ET SASECTION LOCALE 4429

ET
LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DUREE MONTFORT

Sujet : Résultats de I'indice de la mesure des cas (IMC)

Reconnaissant|'objectif mutuel des soins de qualité, 'Employeur accepte de rencontrer
le syndicat, par I'entremise du Comité syndical-patronal, dés que possible aprés la
réception des résultats annuels de I'lMC. L'Employeur accepte de fournir au Syndicat
les niveaux de dotation en personnel, es colts de la masse salariale afférents ainsi
qu'un avis écrit des résultats de I'lMC pour I'établissement.

Le but de cette rencontre est de discuter des effets des modifications de I'lMC surla

dotation en personnel de I'établissement et de fournir au Syndicat la possibilité de faire
une présentation a ce sujet.

SIGNEE EN DATE DU chgloun DE olé) 1.0 ewm {919,(.)2021.
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