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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 C'est le but et ('intention des parties a la presente convention d'etablir les conditions 

de travail, de respecter les dispositions de cette convention et d'etablir une 

procedure pour le reglement prompt et efficace de tout grief. 

1.02 Rien dans cette convention nest interprets comme une renonciation aux droits ou 

obligations de I'Employeur, des employes ou du Syndicat selon la loi. 

1.03 Chaque fois que le genre masculin est utilise, it s'applique sans egard au sexe. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS (EMPLOYES) 

2.01 Employe 

a) Definition : Designe tout employe de I'un ou I'autre sexe exergant une 

fonction du ressort du groupement negociateur, tel que defini a I'article 3. 

Un tel employe ne peut titre que regulier (temps complet ou partiel), a 
1'essai, temporaire ou pigiste. 

b) Modalites d'application : Un tel employe beneficie des dispositions de la 

convention collective selon qu'il est regulier, a 1'essai, temporaire ou pigiste 

selon les modalites ci-apres prevues. 

2.02 Employe regulier, temps complet 

a) Definition : Designe toute personne embauchee a une fonction visse par le 

certificat d'accreditation, afin d'accomplir un horaire de travail regulier de 

fagon continuelle et qui a complete sa periode d'essai prevue a I'article 2.04. 

b) Modalites d'application : Un tel employe beneficie de toutes les dispositions 

de la convention collective. 

2.03 Employe regulier temps partiel 

a) Definition : Designe toute personne embauchee a une fonction visee par le 

certificat d'accreditation, afin d'accomplir un nombre regulier d'heures 

chaque semaine, tel que prevu lors de I'affichage du poste et qui a complete 

la periode d'essai prevue a I'article 2.04 
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Chaque poste doit avoir comme minimum ('equivalent en nombres d'heures 

de deux (2) jours de travail regulier a temps complet clans la fonction 

concernee et comme maximum vingt-cinq (25) heures/semaine. 

L'embauche ou ('utilisation d'un (1) employe a temps partiel, par fonction 

visee, ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a pied d'un employe 

regulier a temps complet dans cette meme fonction, et ne doit pas avoir 

pour effet d'empecher la creation d'un poste regulier a temps complet clans 

cette meme fonction. 

b) Modalites d'al2plication : Un tel employe beneficie de toutes les dispositions 

de la convention collective au prorata du nombre d'heures travaillees. 

Un tel employe a priorite pour tout rappel au travail jusqu'a concurrence du 

nombre d'heures prevues a Particle 32 selon la fonction et ce, en autant qu'il 

soit disponible et apte a accomplir adequatement la tache. 

Cependant, si ce rappel au travail a pour effet d'exceder le nombre d'heures 

prevues a I'article 32 de la fonction, 1'employeur peut alors faire appel a un 

employe temporaire. 

2.04 Employe a 1'essai 

a) Definition : Designe tout nouvel employe embauche comme employe 

regulier, mais qui n'a pas encore complete sa periode d'essai. La periode 

d'essai d'un employe regulier a temps complet est de cent quatre-vingts 

(180) jours de travail (incluant les conges sociaux et feries) qui suivent la 

date de son embauche, apres quoi cet employe devient regulier. 

Dans le cas de tout employe embauche comme regulier a temps partiel, la 

periode d'essai est de neuf cents (900) heures de travail (incluant les conges 

sociaux et feries) apres quoi cet employe devient regulier. 

Dans le cas de tout employe temporaire qui a travaille pour I'Employeur sept 

cents (700) heures ou plus et qui est embauche comme employe regulier a 

une fonction, qu'il a deja accomplie comme employe temporaire, sa periode 

d'essai est de quatre-vingt-dix (90) jours de travail (incluant les conges 

sociaux et feries) qui suivent sa date d'embauche comme employe regulier. 

b) Modalites d'application : Un employe en periode d'essai beneficie de toutes 

les dispositions de la convention collective, au prorata du nombre d'heures 



travaillees, a 1'exception du droit 6 la procedure de griefs clans I'eventualite 

d'un renvoi. 

2.05 Employe temporaire 

a) Definition : designe toute personne embauchee par I'Employeur pour 

executer un travail d'une duree determinee ou pour remplacer un employe 

en absence autorisee, selon les termes de la presente convention. 

Dans tous les cas, la periode minimale d'utilisation d'un employe temporaire 

est de trois (3) heures consecutives. Lorsque 1'employeur annule les 

heures prevues a I'horaire a moins de 24 heures d'avis de I'employe 

temporaire, it doit verser une indemnite equivalente a 3h de travail. 

Duree determinee 

1. Definition : la duree determinee ne peut exceder trente-neuf (39) 

semaines clans une periode de douze (12) mois pour une m6me 

fonction. 

2. L'embauche d'un employe temporaire ne peut avoir pour effet 

I'elimination, le deplacement ou la mise a pied d'un employe regulier, 

n'emp6cher qu'un poste vacant soit comble ou qu'un nouveau poste 

soit cree. 

3. Toutefois, si cet emploi comporte une moyenne d'une semaine 

reguliere de travail pour une periode de trente-neuf (39) semaines, et 

ce, excluant les remplacements de conges a long terme pour maladie 

ou maternite ou liberation synclicale ou sans solde, cet emploi devient 

regulier et est assujetti aux articles 2.02, 2.03 et 17. 

b) Modalites d'application : Un tel employe est remunere au prorata du taux 

minimum de sa fonction, tel qu'indique a I'annexe 3 des presentes. 

Cependant, it progresse clans I'echelle salariale de la classification a laquelle 

it est affecte, et ce, jusqu'a ce qu'il atteigne le maximum de 1'echelle visee. 

L'employe ayant complete mille cinq cents (1500) ou mille six cents (1600) 

ou mille sept cents (1700) heures selon la semaine reguliere de travail de 

trente-deux et demie (32 1/ 2), trente-cinq (35) ou trente-sept heures et 

demie (37 1/ 2) au sein de 1'entreprise, a droit a un avancement d'echelon 

clans cette dite fonction. 
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Cet employ6 est 6galement assujetti a toutes les dispositions de la 

convention collective sauf pour les articles et clauses suivantes : 

Article 13 Anciennet6, sauf entre eux et apr&s avoir complW la p6riode 

d'essai; 

Article 21 Changements technologiques ; 

Article 25 Cong6s de maladie ; 

Article 28 Cong6s sociaux (selon le Code canadien) ; 

Article 29 *lours f6ri6s et pay6s (selon le Code canadien) ; 

Article 30 **Vacances annuelles (selon le Code canadien) ; 

Article 34 Repos quotidien sauf s'il travaille un quart r6gulier ; 

Article 34 Repos hebdomadaire sauf s'il travaille un quart r6gulier ; 

Article 36 Rappel au travail sauf s'il travaille sur un quart r6gulier ; 

Article 47 Assurances collectives, sauf s'il est admissible en vertu des 

dispositions de la police d'assurance. 

*Cependant, a chaque p6riode de paie, 1'employ6 recevra Mquivalent de 

4,4% de son salaire horaire r6gulier en remplacement de onze (11) jours 

f6ri6s pr6vus a la convention collective. Le jour de la Fete nationale des 

Qu6b6cois (St-Jean Baptiste), 1'employ6 temporaire b6n6ficie de ce jour M66 

selon les conditions pr6vues a la loi sur la f6te nationale. 

**De plus, a chaque p6riode de paie 1'employ6 recevra Mquivalent en 

pourcentage de son salaire (selon le Code canadien) en guise de 

remplacement du paiement de ses vacances. 

c} L'Employeur peut mettre fin a 1'emploi de 1'employ6 a 1'essai ou de 1'employ6 

temporaire Wayant pas complete une p6riode de probation de neuf 

cents (900) heures, en lui remettant un avis 6crit au moins deux (2) 

semaines a I'avance. 
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d) En ce qui concerne la priorite d'appel au travail en fonction de I'anciennete 

entre les temporaires, it faut tenir compte du nombre d'heures effectuees 

par fonction. 

En ce qui concerne la remuneration des employes temporaires, ils regoivent 

le salaire de la classe ou ils sont affectes. Cependant, lorsqu'un employe a 

atteint 1500, 1600 ou 1700 heures au sein de 1'entreprise lui permettant de 

monter d'echelon, celui-ci regoit 1'echelon superieur clans la fonction ou it a 

fait le plus grand nombre d'heures. Dans le cas ou 1'employe est assigne a 

une fonction d'une classe inferieure, it est paye selon le m6me echelon clans 

ladite classe. Lorsque 1'employe est assigne a une fonction dont la classe est 

sup6rieure, it est remunere selon le principe de I'affectation temporaire 

prevu a I'article 38.03. 

2.06 Piciiste 

a) Definition : Designe toute personne embauchee par I'Employeur, en raison 

de ses connaissances ou de ses talents particuliers, pour executer pour une 

duree determinee un travail de: 

- Maquilleur/Coiffeur 

- Animateur 

- Recherchiste 

b) Modalites d'application : Cet employe est remunere a cachet par 

I'Employeur. Un tel employe nest pas assujetti aux dispositions de la 

convention collective, sauf par celles de I'article 9: retenues syndicales. 

2.07 Conjoint 

Designe la personne avec qui 1'employe reside depuis plus d'un (1) an et qu'il 

reconnait publiquement comme son conjoint. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

3.01 L'Employeur reconnait, par les presentes, le Syndicat des employe(e)s de TVA, 

section locale 687 du Syndicat canadien de la fonction publique comme seul et 

unique agent negociateur dement autorise a representer, aux fins du Code du 

travail, tous les employes regis par le certificat d'accreditation emis le 22e jour de 

f6vrier 2018 par le Conseil canadien des relations industrielles ainsi que tous les 
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amendements apportes par la suite, suivant le consentement mutuel des parties et 

(ou) par decision cludit Conseil. 

3.02 Ledit certificat d'accreditation s'exprime ainsi : 

Tous les employes de CHEM, une division de Groupe TVA Inc., y compris tous les 

employes classifies comme realisateur, assistant-e a la realisation, adjoint a la 

production commerciale et secretaire a la production Commerciale, a  1'exclusion de 

I'acheteur, du gerant de credit, du controleur adjoint payeur, du controleur, des 

conseillers publicitaires (vencleurs), de I'adjoint au directeur des ventes, de la 

secretaire de direction, des directeurs et de ceux de rang superieur au directeur. 

ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION ET REGLEMENTS 

4.01 Le Syndicat reconnait la responsabilite qu'a I'Employeur d'administrer, de diriger et 

de gerer 1'entreprise de fagon efficace, dans le respect des termes de la presente 

convention. 

4.02 L'Employeur s'engage a diffuser et a faire connaitre a chacun des employes et au 

Syndicat 1'existence et le contenu de tout reglement a caractere particulier a CHEM-

TV, division de Groupe TVA inc. ayant rapport avec I'ordre et la discipline dans la 

station. L'Employeur fera ainsi pour toute modification a un reglement existant ou 

pour tout nouveau reglement. 

ARTICLE S DEROGATION A LA CONVENTION COLLECTIVE 

5.01 Pourvu qu'il y ait entente mutuelle entre I'Employeur et le Syndicat, les parties 

peuvent convenir de deroger a toute disposition de la convention collective. Le 

manquement de Tune ou I'autre des parties a suivre les dispositions de la 

convention collective clans un ou des cas donnes suppose qu'il y ait entente 

mutuelle a cette occasion seulement et ceci n'enleve pas le droit aux parties d'exiger 

que les dispositions de la convention soient suivies clans un autre ou d'autres cas 

similaires a venir. 

5.02 Malgre le paragraphe precedent, apres entente avec le Syndicat, I'Employeur peut 

conclure avec un journaliste ou un realisateur une entente concernant une 

condition de travail superieure aux dispositions de la presente convention 

collective. 

Dans ce cas, I'Employeur donne au president du Syndicat un avis ecrit lui 

indiquant qu'une telle entente a ete conclue en identifiant seulement de nom 



de 1'employ6 concern6 et la (les) cat6gorie(s) de(s) condition(s) de travail qui 

a (ont) 60 augment6e(s). Copie de cet avis est remis a I'employ6 concern6. 

ARTICLE 6 AVIS DE L'EMPLOYEUR AU SYNDICAT 

6.01 L'Employeur doit remettre au Syndicat, dans un d6lai n'exc6dant pas sept (7) jours, 

une copie de chacun des avis suivants : 

a) avis d'embauche des nouveaux employ6s clans chacune des classifications 

vis6es par la pr6sente convention ; 

b) avis de transfert de classification, d'augmentation de salaire de tout 

employe couvert par la pr6sente convention ; 

C) avis de d6mission, renvoi, mutation a 1'ext6rieur de I'unit6, mise a pied, avis 

(m6mos) envoy6s aux employ6s; 

d) avis d'embauchage d'employ6s temporaires (qui ne figurent pas ou plus sur 

la liste de paie) et le motif; 

6.02 a) Au premier avril de chaque ann6e, 1'employeur remet au syndicat la liste de 

tous les employ6s couverts par le certificat d'accr6ditation. Cette liste 

comprend, pour chaque employ6, les renseignements suivants: 

- le nom; 

- I'adresse; 

- Panciennet6 

- le statut et 1'emploi occup6; 

b) Sur demande, 1'employeur remet au syndicat la liste des heures travaill6es 

et date d'embauche de tous les employ6s temporaires. 

C) Sur demande, I'Employeur remet au Syndicat la liste des heures travaill6es 

de tous les employ6s r6guliers temps partiel. 

6.03 Le temps pass6 en assembl6e, 6 la demande de I'Employeur est consid6r6 comme 

du temps travaill6 et est r6mun&6 selon les dispositions de la pr6sente convention. 

ARTICLE 7 AVIS DU SYNDICAT A UEMPLOYEUR 

7.01 Dans les vingt-huit (28) jours suivants la signature de la pr6sente convention 

collective, le Syndicat fournira a I'Employeur une liste complete des noms des 
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membres de 1'executif du Syndicat et de leurs conseillers syndicaux. Egalement, une 

liste de tous les comites syndicaux paritaires et de leurs representants sera fournie 

a 1'employeur. 

Le Syndicat avisera egalement I'Employeur de tout changement clans un delai de 

sept (7) jours. 

ARTICLE 8 AFFICHAGE DU SYNDICAT 

8.01 L'employeur met a la disposition du Syndicat un tableau clans un endroit bien en 

vue pour I'affichage de tout avis, informations ou document de la part du Syndicat. 

Ces documents du Syndicat seront signes par un representant officiel du Syndicat 

et une copie sera remise a I'Employeur au moment de I'affichage. 

8.02 Les avis, informations ou documents ainsi affiches ne doivent contenir aucun 

propos dirige contre les parties en cause, leurs membres et leurs mandataires. 

ARTICLE 9 SECURITE SYNDICALE ET RETENUES SYNDICALES 

9.01 Tout employe actuel membre du Syndicat et tous ceux qui le deviennent par la suite 

doivent, comme condition du maintien de leur emploi, rester membre dudit 

Syndicat pendant la duree de la presente convention. 

9.02 Tout nouvel employe non exclu par le certificat d'accreditation doit, comme 

condition d'emploi, devenir membre du Syndicat des son premier jour d'emploi et 

en demeurer membre en regle tant qu'il exerce cet emploi, et ce, pour la duree de 

la presente convention ou son renouvellement. L'employe qu'on a reintegre clans 

une fonction ainsi accreditee apres une mise a pied, ou 1'exercice d'un emploi exclu 

de ('unite d'accreditation doit reprendre son statut de membre du Syndicat a partir 

de la date ou it fait a nouveau partie des employes vises par le certificat 

d'accreditation. 

9.03 A chaque periode de paie, I'Employeur deduit du salaire de tous les employes, la 

cotisation syndicale determinee par le Syndicat. Le montant de la cotisation 

syndicale est un pourcentage du salaire brut. Ce montant comprend egalement la 

remuneration de toute autre compensation prevue par cette convention et ceci, des 

la premiere journee d'emploi d'un employe. 

9.04 Ces retenues doivent etre remises mensuellement par cheque au tresorier du 

Syndicat, au plus tard le quinzieme (15e) jour du mois civil qui suit leur prelevement, 
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le tout accompagne d'un etat indiquant le nom de 1'employe, la remuneration de 

celui-ci et le montant deduit clans chaque cas. 

9.05 De plus, I'Employeur deduit du salaire d'un nouvel employe, des son embauche, le 

montant des frais d'adhesion exiges par le syndicat et remet tel montant avec les 

cotisations syndicales. 

9.06 Le Syndicat peut modifier le pourcentage de la cotisation syndicate, sous reserve 

d'en informer I'Employeur au moins vingt-huit (28) jours avant la date d'entree en 

vigueur de la modification. Cette cotisation est un pourcentage uniforme pour tous 

les employes. 

ARTICLE 10 LIBRE EXERCICE DES ACTIVITES SYNDICALES 

10.01 L'Employeur n'intervient, n'entrave ou n'exerce aucune influence, envers les 

employes assujettis a la presente convention, concernant leur adhesion ou toutes 

activites legales en faveur du Syndicat. 

L'Employeur ne porte aucune discrimination, en ce qui concerne 1'embauchage, le 

maintien de son emploi ou toute autre condition d'emploi, contre un employe 

assujetti a la presente convention a cause de son adhesion au Syndicat ou de ses 

agissements legaux en faveur du Syndicat. L'Employeur ne decourage pas 

('adhesion des employes au Syndicat et ne tente pas d'encourager un employe a se 

joindre a un autre syndicat. 

10.02 Toutes discussions ou reunions d'affaires purement syndicales clans les locaux de 

I'Employeur sont permises avec I'autorisation ecrite de I'Employeur ou pourvu 

qu'une disposition quelconque de la convention le permette. 

ARTICLE 11 LIBERATIONS SYNDICALES 

11.01 Sur demande, tout employe officiellement mandate ou delegue par le Syndicat a 

droit de s'absenter pour participer aux activites syndicales aux conditions ci-

dessous specifiees : 

11.02 Liberation sans solde  : A la condition d'en aviser I'Employeur au moins sept (7) jours 

a I'avance, dirigeants ou delegues du Syndicat peuvent s'absenter sans solde de 

leur travail pour assister a des congres ou reunions relies aux affaires syndicales, et 

ce, jusqu'a concurrence d'un maximum de trois (3) employes a la fois, soit un (1) 

employe a la fois par fonction. 
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De plus, I'Employeur devra remplacer 1'employ6 qui est ainsi lib6r6 sans solde 

si un employ6 est disponible pour le remplacer. 

a) L'Employeur libere sans solde un (1) employe nomme par le Syndicat afin 

de lui permettre d'assister aux audiences du C.R.T.C. ou C.C.R.I. se rapportant 

a Groupe TVA Inc. Une telle demande doit titre presentee a I'Employeur sept 

(7) jours a I'avance. 

11.03 Liberation avec solde: L'Employeur libere pour le temps requis et avec solde, un 

maximum de trois (3) employes a la fois de fonctions differentes, pour la 

negociation, la conciliation, la mediation, I'arbitrage de differend et pour toute autre 

procedure reliee a la negociation. 

a) Moyennant un avis prealable d'au moins sept (7) jours, I'Employeur libere, 

pour un maximum de cinq (5) jours ouvrables chacun et avec solde, les 

membres du comite de negociation pour la preparation des demandes, 

d'amendements a la convention en vue des negociations pour le 

renouvellement de la convention collective. 

b) L'Employeur libere avec solde, deux (2) employes a la fois de fonctions 

differentes, pour assister aux reunions du comite de relations de travail et 

aux reunions du comite de griefs pourvu qu'une demande lui soit presentee 

a cette fin sept (7) jours a I'avance. 

C) L'Employeur libere aver solde moyennant un avis prealable d'au moins sept 

(7) jours, tout employe appele comme temoin lors d'une seance d'arbitrage 

de griefs impliquant les parties aux presentes. II libere egalement un (1) 

membre du comite de griefs. 

d) L'Employeur accorde au president provincial SUP 687 de la partie 

syndicale (ou a son rempla4ant) une banque de temps de trente (30) jours 

sans perte de salaire par annee civile pour la preparation et la participation 

aux differents comites prevus dans toutes les conventions collectives de 

travail du Syndicat SUP 687 pourvu que ses liberations soient a 1'exterieure 

de ('unite d'accreditation auquel it appartient. 

Cette banque de temps est non cumulable d'annee en annee. Les frais de 

d6placement (repas, hotel, kilom6trages, etc.) sont a la charge du 

syndicat. 
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11.04 Seule la personne dOment mandatee par le Syndicat ou son president est habilitee 

a demander les liberations prevues ci-haut a I'Employeur. 

11.05 Liberation syndicale sans traitement 

A la demande du Syndicat, I'Employeur libere, sans traitement, un (1) employe pour 

occuper une fonction syndicale permanente au sein du Syndicat canadien de la 

fonction publique (S.C.F.P.), de la Federation des travailleurs du Quebec (F.T.Q.) ou 

d'un organisme auquel it est affilie. 

a) Ce conge sans traitement est dune duree minimale d'un (1) moil, mais ne 

depassant pas douze (12) mois consecutifs. Apres entente ce conge peut 

titre prolonge. 

b) Une demande ecrite doit titre faite par le Syndicat au bureau du personnel 

au moins trente (30) jours a I'avance, comportant le nom de 1'employe, la 

nature et la duree de I'absence. L'Employeur convient d'accorder le conge 

sans traitement demande. 

C) Si le conge sans traitement autorise se prolonge, une demande doit titre 

faite au bureau du personnel trente (30) jours avant la fin prevue du conge. 

d) L'employe conserve son poste et I'Employeur peut affecter a ce poste un 

employe temporaire. 

11.06 L'Employeur accepte moyennant un avis de sept (7) jours, sauf en periode de 

negociations, de modifier I'horaire des membres de I'Executif afin de leur permettre 

d'assister aux reunions de I'Executif ou assemblee generale du Syndicat, le tout en 

fonction des besoins operationnels exceptionnels. 

11.07 L'employeur libere sans perte de salaire tout dirigeant ou delegue syndical qui 

accompagne tout employe lors dune convocation ou d'une rencontre avec un 

representant de I'Employeur. 

ARTICLE 12 HARCELEMENT 

12.01 Le harcelement est un comportement inacceptable susceptible de porter atteinte a 
I'integrite physique ou psychologique ou a la dignite d'une personne. Le 

harcelement est defini comme une conduite se manifestant entre autres par des 

paroles, des actes ou des gestes repetes a caractere vexatoire ou meprisant a 1'egard 

dune personne ou d'un groupe de personnes. 
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II peut titre base sur la race, I'origine ethnique, la couleur, la religion, la langue, 1'6ge, 

le sexe, 1'etat matrimonial, la situation familiale, la deficience physique ou mentale, 

('orientation sexuelle, la grossesse, les convictions politiques et les conditions 

sociales. 

12.02 L'Employeur favorise par des moyens raisonnables un milieu de travail exempt de 

harcelement et protege tout employe victime de harcelement par un mecanisme 

de recours approprie qui lui apporte protection et aide tout en lui assurant la 

confidentialite. 

L'Employeur veillera done a ce que les employes victimes puissent porter plainte en 

toute confiance et obtenir des mesures rapides, sans crainte de represailles. 

12.03 Toute personne victime de harcelement peut porter plainte en s'adressant au 

Service des ressources humaines et se faire accompagner par un representant du 

Syndicat. 

a) Le Service des ressources humaines fait enquete, conseille la personne 

harcelee et intervient clans les dix (10) jours ouvrables aupres du harceleur 

presume. 

b) Si la personne harcelee est insatisfaite des mesures prises, elle peut en 

appeler au vice-president ressources humaines. 

C) Le vice-president ressources humaines analyse le dossier, entend chacune 

des parties concernees et prend les mesures correctives appropriees clans 

les plus brefs delais. 

ARTICLE 13 ANCIENNETE 

13.01 Definition et application 

L'anciennete commence le premier jour de 1'emploi et correspond a la duree du 

service continu. Pour acquerir les droits d'anciennete, un employe doit d'abord 

completer la periode d'essai decrite a I'article 2.04. L'anciennete s'applique suivant 

les modalites de la presente convention. 

13.02 A moins de stipulations contraires, le terme « anciennete >> signifie la duree du 

service continu d'un employe depuis la date de sa derniere embauche. 
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13.03 L'anciennete s'acquiert apres une periode d'essai pr6vue a I'article 2.04. Une foil 

compl6t6e, la periode d'essai sert aux fins de calcul de I'anciennet6. 

13.04 Les employes temporaires n'accumulent pas d'anciennete et la duree de leur service 

comme employe temporaire ne peut en aucun cas titre consideree pour fins 

d'anciennet6. La duree de service a titre d'employ6 temporaire sert entre eux aux 

fins de rappel au travail et de comblement de poste. 

13.05 L'anciennete et le statut d'employ6 se perdent de la fagon suivante : 

a) par le depart volontaire de 1'employe ; 

b) par le congediement pour cause, sauf si le congediement est renverse par 

la procedure de redressement des griefs; 

C) par defaut de se presenter au travail dans un delai de dix (10) jours, lorsque 

1'employ6 mis a pied a ete rappele au travail sur une base reguliere, sujet 

aux conditions enum6rees a I'article 19 (rappel) de la presente convention 

et suivant un avis ecrit expedi6 par poste recommand6e a sa derni6re 

adresse connue ; 

d) par la mice a pied pour une periode de douze (12) mois ou plus; 

e) par une mutation hors des cadres de I'unite de n6gociation pour une 

periode de six (6) mois ou plus; 

f) par une absence excedant un cong6 sans solde autorise en vertu de cette 

convention ; 

g) s'il est absent de son travail sans avertir et sans motif juge valable par 

1'employeur pour une periode de trois (3) jours ou plus pour des raisons 

autres que celles pr6vues a la pr6sente convention ; 

h) s'il est absent pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'un accident de 

travail, pour une duree 6gale a son anciennete minimum un (1) an et 

n'exc6dant pas trente—six (36) mois cons6cutifs. 

ARTICLE 14 MESURES DISCIPLINAIRES 

14.01 Tout employe a le droit, s'il le desire, d'etre accompagne d'un dirigeant du syndicat 

lors d'une rencontre de nature disciplinaire avec un representant de I'Employeur. 
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14.02 L'Employeur peut reprimander, suspendre ou cong6dier un employe pour motifs 

valables. Une copie de tout avis disciplinaire est remise a ('employe ainsi qu'au 

Syndicat. 

14.03 Toute mesure disciplinaire qui nest pas signal6e a un employe clans un delai de 

vingt-huit (28) jours suivant ('infraction ou la connaissance acquise par I'Employeur 

ne peut etre retenue contre 1'employe. 

14.04 Tout employe qui croit avoir ete reprimands, suspendu ou cong6die injustement a 

vingt-huit (28) jours pour soumettre son grief, selon la procedure de reglement des 

griefs prevue a la presente convention. 

14.05 Les avis de mesures disciplinaires qu'un employe a re4us au cours d'une ann6e 

deviennent nuls apres un (1) an de la date de ('infraction si, au cours de cette meme 

periode, 1'employe n'a requ aucune autre mesure disciplinaire de meme nature. 

14.06 Dans le cas de congediements, suspensions ou autres mesures disciplinaires, le 

fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

14.07 Consultation du dossier personnel et paie  - Sur demande 6crite a son superieur 

immsdiat, 1'employe ou le Syndicat (avec ('accord ecrit de 1'employe) peut 

consulter son dossier personnel et paie afin de prendre connaissance de tout son 

contenu et d'en faire des copies. 

14.08 Aux fins de cet article, les jours sont des jours de calendrier. 

ARTICLE 15 REDRESSEMENT DES GRIEFS 

15.01 Definition 

Le terme "grief" signifie toute mesentente a propos de ('interpretation, du champ 

d'application, de I'application ou de la pr6sum6e violation de la convention 

collective. 

15.02 Preambule 

II est convenu, selon 1'esprit et le but de la presente convention, de regler, clans le 

plus bref d6lai possible et de bonne foi, tout grief pendant la duree de ladite 

convention collective. 

15.03 Grief collectif 
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Dans le cas d'un grief collectif base sur la m6me cause d'action et qui concerne plus 

d'un employe, les parties conviennent qu'un seul grief collectif peut titre presents 

en suivant la procedure decrite a cet article. Un tel grief collectif doit decrire les 

employes ou groupes d'employes qui se croient leses et doit titre signs par un des 

employes concernss. 

15.04 Grief entre les parties 

Tout grief surgissant entre les parties liees par cette convention a propos de 

('interpretation, du champ d'application, de I'application ou de la presumee 

violation de la convention, peut titre soumis a la clause du reglement definitif 

conformement a la procedure de reglement de griefs et d'arbitrage contenue dans 

la presente convention collective. 

15.05 Grief - Premiere etape 

Lorsqu'un grief survient, it est soumis par ecrit, clans un delai de vingt-huit (28) jours 

de la connaissance acquise de 1'evenement qui a donne naissance au grief. Le grief 

est soumis par 1'employe qui se croit less ou par 1'entremise d'un representant 

synclical au superieur immediat. 

Lorsqu'un grief est soumis de main a main, it peut titre requis de la personne qui 

regoit le grief, qu'elle y appose la date et ses initiales attestant de la reception. 

La soumission d'un grief de main a main, n'exclut pas les autres modes de 

soumission d'un grief. 

15.06 Comite de griefs 

L'Employeur et le Syndicat consentent a se rencontrer clans les quinze (15) jours qui 

suivent la presentation 6crite du grief en instance. 

A cette reunion, le Syndicat est represents par un comite de griefs forme de deux 

(2) employes de fonctions differentes couverts par la presente convention. Ce 

comite peut egalement titre accompagne du plaignant et d'un representant 

exterieur du Syndicat. 

L'Employeur est represents par des personnes nommees a cette fin. A cette reunion, 

les deux (2) parties tentent de regler, sans tarder et a leur satisfaction mutuelle, tout 

grief en instance. 
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15.07 Arbitraae 

Lorsque la partie syndicate desire soumettre I'un ou plusieurs de ses griefs a 
I'arbitrage, elle doit le faire en transmettant au Service des ressources 
humaines un avis ecrit a cet effet, et ce, dans un delai de quatre (4) mois 
suivants la date du depot du grief. 

Lorsque la partie patronale veut soumettre I'un ou plusieurs de ses griefs a 
1'arbitrage, elle doit le faire en transmettant au Vice-President du Syndicat de 

la station un avis ecrit a cet effet, et ce, dans un delai de quatre (4) mois 

suivants la date du depot du grief. 

Le choix de I'arbitre doit titre fait d'un commun accord entre les deux (2) parties. 

L'arbitre unique, apres avoir consulte les parties, determine la date et le lieu des 

audiences qui doivent se tenir suite a sa nomination. La decision de I'arbitre unique 

est finale et lie les deux (2) parties a la presente convention et tout autre employe 

concerne. Dans sa decision, I'arbitre ne considere que le grief soumis et sa decision 

doit titre conforme a la preuve soumise, ainsi qu'aux termes et dispositions de la 

convention collective. L'arbitre n'a en aucun cas I'autorite d'ajouter, soustraire ou 

amender les dispositions de la presente convention. 

L'arbitre unique est habilite a ordonner la reintegration de tout employe mis a pied, 

suspendu ou congedie et retablir tout ou une partie des droits qu'il a pu perdre. 

A defaut d'entente sur le choix de I'arbitre unique, Tune ou I'autre des parties peut 

s'adresser a Emploi et Developpement social Canada pour sa nomination. 

15.08 Prescription 

Aucun grief ne peut titre soumis a I'arbitrage sans avoir ete prealablement soumis 

aux etapes de la procedure de redressement des griefs, telle que decrite ci-haut. Si 

un grief nest pas soumis ou poursuivi aux differentes etapes de la procedure de 

redressement des griefs dans les delais prevus, it est repute regle ou abandonne et, 

par consequent, prescrit sauf si les parties ont convenu mutuellement par ecrit de 

prolonger les delais. 

15.09 Honoraires et frais d'arbitraae 

Les frais et honoraires de I'arbitre unique sont repartis egalement entre I'Employeur 

et le Syndicat. 
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De plus, la partie qui annule une audience d'arbitrage, rembourse les frais encourus 

a jour a I'arbitre. 

15.10 Jours 

Aux fins de cet article, les jours sont des jours de calendrier. 

ARTICLE 16 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

16.01 L'employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comitti d6sign6 sous le 

nom de comite des relations de travail. 

16.02 Ledit comite est compos6 d'au plus trois (3) repr6sentants de I'Employeur y incluant 

un repr6sentant des stations r6gionales et de trois (3) employes de fonctions 

diff6rentes d6signees par le Syndicat y incluant un repr6sentant du SUP 687. II 

peut, au besoin, s'adjoindre les personnel qu'il juge a propos. 

16.03 Si les exigences de son exploitation le permettent, I'Employeur accepte de lib6rer 

un deuxi6me (2e) repr6sentant d'une meme fonction pour faire partie dudit comite. 

16.04 Les employes membres du comite des relations de travail participent, sans perte de 

salaire, aux reunions cludit comite. 

16.05 Cinq (5)jours avant la tenue de la rencontre du comite, les parties regoivent I'ordre 

du jour incluant les points qu'elles voudraient discuter. Le Syndicat fait parvenir au 

Directeur general les noms des personnel qui devront titre liberties. 

16.06 Ce comitti se donne comme mandat d'6tudier tout sujet d'inter6t commun, autre 

qu'un grief, soumis a I'ordre du jour et s'efforce d'6tablir un dialogue constructif. 

16.07 Les parties s'emploient a rechercher des solutions appropri6es pour les probl6mes 

discut6s au comite. A chaque reunion du comitti, un proces-verbal est r6dige et 

approuv6 par les parties au debut de I'assembl6e suivante. 

16.08 Le comite se reunit normalement une (1) fois par mois, mais au moins quatre (4) 

fois par ann6e. A la fin de chacune des rencontres, les parties conviennent de la 

date de la prochaine rencontre. Nonobstant ce qui precede, le comite peut se tenir 

clans des d6lais plus courts compte tenu de I'urgence d'une situation. 

ARTICLE 17 AFFICHAGE DES POSTES VACANTS 

17.01 Definition de vacance d'emploi 
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Aux fins de cet article, une vacance d'emploi resulte soit du roulement normal du 

personnel, tel que mise a la retraite, demission, deces, promotion, congediement, 

retrogradation ou permutation d'employes a des occupations non visees par le 

certificat d'accreditation ou soit de la creation d'une nouvelle fonction visee par 

ledit certificat d'accreditation ou soit d'une augmentation clans le nombre 

d'employes requis a une occupation, sauf clans le cas d'employes mis a pied 

possedant des droits de rappel a la fonction en question en vertu de I'article 19. 

17.02 Affichage de vacance 

Advenant une vacance d'emploi de fagon permanente telle que definie a I'article 

17.01 que 1'employeur decide de combler, it doit le faire au plus tard clans les trois 

(3) mois suivants la vacance conformement a la procedure qui suit: 

• II I'annonce sur les tableaux d'affichage clans les quinze (15) jours ouvrables 

suivant la vacance, pendant une periode de cinq (5) jours ouvrables et en 

informe le syndicat. 

• L'employeur avise egalement, par lettre recommandee, a leur derniere adresse 

connue, les employes absents pour raison autorisee ainsi que les employes mis 

A pied qui possedent des droits de rappel. 

• Les employes interesses a la vacance d'emploi posent leur candidature par 

ecrit. 

• Dans le cas d'employes absents pour raison autorisee, ceux-ci peuvent, s'ils le 

desirent, poser leur candidature par 1'entremise du syndicat. 

Si 1'employeur decide de ne pas pounvoir le poste vacant de fa~on permanente, it 

en avise le syndicat clans ladite periode de quinze (15) jours ouvrables suivant la 

vacance en indiquant les motifs. 

L'employeur peut pendant I'affichage, et a l'interieur de trente (30) jours de la fin 

de I'affichage, annuler I'affichage et declarer I'abolition du poste vacant. 

17.03 Le poste vacant est accorde a 1'employe qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui 

font postule, a condition qu'il soit capable de satisfaire aux exigences normales du 

poste. 

17.04 Procedure a suivre pour pourvoir une vacance 
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Dans le choix de la personne qui pourvoit la vacance d'emploi, I'Employeur procede 

de la fagon et clans I'ordre suivant : 

a) Aucun nouvel employe ne peut etre embauche tant qu'il y a des employes 

mis a pied conservant leur droit de rappel et capable de satisfaire aux 

exigences normales du poste et ayant pose leur candidature conformement 

a I'article17.02. 

b) Les employes temporaires peuvent poser leur candidature a tout poste 

vacant affiche conformement aux clauses du present article. Si aucune 

candidature d'employe regulier ou de la liste de rappel n'a ete retenue, 

Ile poste est offert a 1'employe temporaire ayant depose sa candidature 

qui a le plus de duree de service chez I'Employeur parmi ceux ayant 

plus de deux (2) annees de service et qui satisfait aux exigences 

normales de 1'emploi. 

C) Dans le delai prevu au 1 e  paragraphe de I'article 17.02, I'Employeur informe 

le Syndicat du nom du candidat choisi. L'employe re4oit le salaire a son 

entree en fonction sur ledit poste. 

d) Durant la periode d'essai prevue a I'article 2.04 (employe a 1'essai), 

I'Employeur a le droit de reassigner a sa fonction anterieure 1'employe qui 

ne rencontre pas les exigences de la fonction. De meme 1'employe peut, a 
I'interieur du meme delai, reintegrer son ancien poste. 

e) Seuls les employes qui ont pose leur candidature conformement a I'article 

17.02 peuvent par la suite formuler un grief. 

ARTICLE 18 MISE A PIED, MOUVEMENTS DE MAIN D'CEUVRE ET SUPPLANTATION 

18.01 Si I'Employeur se voit clans ('obligation de reduire son personnel et d'effectuer une 

mise a pied, it en donne un preavis de trois (3) mois au Syndicat et 30 jours a 

1'employe sujet a une mise a pied. 

L'anciennete de chaque employe determine celui que la mise a pied peut affecter. 

La mise a pied s'effectue en respectant I'anciennete generale, tel que prevu ci-apres. 

a) L'Employe qui a le moins d'anciennete clans la fonction ou survient la 

reduction de personnel est sujet a la mise a pied. 
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b) L'employe, lorsqu'avise qu'il est affecte par une reduction de personnel doit, 

clans les dix (10) jours ouvrables de cet avis, informer I'Employeur de son 

intention d'accepter d'etre mis a pied ou de se prevaloir du mecanisme de 

deplacement. Dans ce dernier cas, 1'employe doit indiquer la fonction dans 

laquelle it desire exercer son droit de deplacement. 

C) L'employe sujet a une mise a pied peut se prevaloir de son anciennete et 

deplacer 1'employe qui a le moins d'anciennete clans une autre fonction de 

son choix. 

d) Pour exercer son droit de deplacement, 1'employe doit pouvoir repondre 

aux exigences normales de la fonction ou titre repute avoir 1'experience 

equivalente. 

e) L'employe a toutefois une periode d'essai d'un maximum de vingt (20)jours 

ouvrables incluant une periode d'entrainement a la tache d'un minimum de 

dix (10) jours ouvrables pour lui permettre de completer les connaissances 

requises. Au terme de cette periode d'essai de 20 jours ouvrables, it est 

confirme a cette fonction ou a defaut, inscrit sur la liste de rappel. Si la non-

confirmation est le fait de I'Employeur, 1'employe peut avoir recours a la 

procedure de grief et I'Employeur assume le fardeau de la preuve. En cas de 

grief, le grief est traite en procedure acceleree. 

f) Chaque employe ainsi deplace peut exercer son droit d'anciennete de la 

maniere ci-haut decrite. 

g) Le dernier employe deplace est inscrit sur la liste de rappel. 

18.02 Dans I'eventualite ou un employe regulier a temps complet voit ses heures de travail 

reduites de fa4on equivalente a un employe regulier a temps partiel, it peut alors 

invoquer son anciennete et se prevaloir du mecanisme de deplacement prevu a 
I'article 18.01. 

18.03 Tout employe mis a pied et qui ne peut demeurer au service de I'Employeur, en 

vertu des dispositions des articles 18.01 et 18.02, re4oit les benefices prevus a 
I'article 20. 

ARTICLE 19 LISTE DE RAPPEL 

19.01 Rappel au travail - Reclassement 
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a) Les employes qui sont mis a pied ou deplaces a une autre fonction, en vertu 

de I'article 18, sont rappelos au travail ou reclasses aux fonctions qu'ils 

detenaient auparavant, clans I'ordre inverse de la procedure de mise a pied 

ou de deplacement, pourvu que ce rappel ou reclassement survienne en 

cledans de douze (12) moil de la mise a pied ou du deplacement. Ce rappel 

ou avis de reclassement, s'effectue au moyen de lettre expedise par poste 

recommandee, a la derniere adresse connue de 1'employ6 par I'Employeur 

avec copie conforme au syndicat. Dans le cas de tout employe qui ne se 

presente pas au travail clans les dix (10) jours de la reception d'un tel avis, le 

poste en question est considers vacant et comblo suivant les dispositions 

de I'article 17. L'employe mis a pied peut refuser un rappel au travail clans le 

cas ou it serait rappels a une fonction sur une base temporaire. Tel employe 

conserve ses droits de rappel pour combler un poste vacant, selon les 

procedures prsvues a la clause procedente. 

b) Dans le cas d'un rappel sur une base occasionnelle, I'Employeur procede, 

par appel telephonique, aupres des employes inscrits sur la liste de rappel 

et qui ont manifesto leur intention d'effectuer du travail sur une base 

occasionnelle. Dans un tel cas, 1'employ6 ainsi inscrit ne peut, sauf pour un 

motif valable, refuser un rappel occasionnel. 

c) Les jours de travail effectues par 1'employe mis a pied qui revient 

temporairement au travail lui sont credites aux fins de retarder I'echeance 

prevue a I'article 19.01 a). 

d) Nonobstant I'article 13.05d, un employe mis a pied conserve son anciennete 

tant que son nom figure sur la liste de rappel. 

ARTICLE 20 REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE L'ASSURANCE EMPLOI ET 

INDEMNITE DE CESSATION D'EMPLOI 

20.01 Tout employe regulier mis a pied temporairement et qui ne peut demeurer au 

service de I'Employeur en se prevalant des dispositions de I'article 18 fera, 

premierement, une demande afin de recevoir des prestations d'assurance-emploi. 

Pour toute semaine ou un employe regoit des prestations d'assurance-emploi, it 

regoit de I'Employeur un paiement supplementaire equivalant a vingt-cinq pour 

cent (25%) du salaire hebdomaclaire qu'il recevait precedant sa mise a pied 

temporaire et ce, pendant un nombre de semaines qui equivaut au total de ses 

credits. Toutefois, les versements hebdomadaires combines provenant, dune part, 

du regime et, d'autre part, du taux de prestations d'assurance-emploi, ne peuvent 
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d6passer quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de la r6muneration hebdomadaire 

de 1'employ6. 

Les sommes n6cessaires pour payer les prestations suppl6mentaires de I'assurance-

emploi, sont vers6es a un compte distinct 6tabli a cette fin par I'Employeur. 

Tout employ6 accumule un credit de b6n6fices suppl6mentaires au rythme de deux 

(2) semaines pour chaque ann6e de service compl6t6e au moment de sa mise a 
pied, jusqu'a un maximum de vingt-six (26) semaines. 

Si 1'employ6 est rappel6 au travail clans les six (6) mois de sa mise a pied, it r6tablit 

ses cr6dits de b6n6fices suppl6mentaires au rythme d'une semaine de credit, pour 

chaque quatre (4) semaines compl6tes de travail, jusqu'a ce qu'il rejoigne son 

maximum de semaines de credit, soit deux (2) semaines pour chaque ann6e 

d'anciennet6 de service. 

L'Employeur entreprend les d6marches appropri6es, afin d'enregistrer ce plan 

aupr6s de la Commission d'assurance-emploi et le plan entre en vigueur aussit6t 

qu'il a 6t6 approuv6. L'Employeur fait parvenir au Syndicat une copie de I'attestation 

de la Commission, que ledit plan fut approuv6. 

L'Employeur informe la Commission, par avis krit, de toute modification au regime 

dans les trente (30)jours suivant la date effective du changement. 

Les employ6s Wont aucun droit acquis aux prestations suppl6mentaires de 

I'assurance-emploi en vertu de ce r6gime, sauf aux p6riodes de ch6mage pr6cis6es 

clans le r6gime. 

Paie de separation 

20.02 L'employ6 mis a pied a droit a une indemnit6 de d6part 6quivalente a deux (2) 

semaines de salaire par ann6e de service compl6t6e : indemnit6 maximale de 26 

semaines. 

Cette indemnit6 est vers6e toutes les deux (2) semaines. Elle cesse d'etre vers6e 

lorsque 1'employ6 est rappel6 au travail ou lorsqu'il refuse le rappel au travail. 

Le versement de ('indemnit6 est suspendu, s'il y a lieu, lors du retour temporaire au 

travail de 1'employ6 pour une dur6e de six (6) fours ouvrables et plus. 
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20.03 L'employe mis a pied ayant moins d'un (1) an d'anciennete a droit a une indemnite 

de depart equivalente a un (1) jour par mois de service complete, jusqu'a un 

maximum de dix (10) jours. 

20.04 L'employe peut s'il le desire beneficier du regime d'assurance-groupe, a 1'exception 

de I'assurance-invalidite de longue duree, pour une periode d'un (1) mois a compter 

de la date du debut de la mise a pied et a la condition qu'il en assume la totalite 

des coots. 

20.05 L'employe peut, a son choix, demander de recevoir la totalite des indemnites a son 

credit en un seul versement; clans ce cas, 1'employe doit remettre sa demission. 

ARTICLE 21 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

21.01 Lorsque I'Employeur se propose d'effectuer un changement technologique, tel que 

defini a I'article 51 (1) sous-paragraphes (a) et (b) du Code canadien du travail, celui-

ci, sans prejudice a tous ses droits, procede de la fagon prevue a I'article 21.02 et 

suivants ; 

21.02 L'employeur donne un preavis de quatre (4) mois aux employes de 1'emploi ainsi 

affectes, ainsi qu'au syndicat. A defaut de pouvoir donner un tel preavis, les 

employes ainsi affectes re4oivent 1'equivalent en salaire jusqu'a concurrence de 

quatre (4) mois, le tout sujet aux droits des employes stipules aux autres 

dispositions de la presente convention. Si 1'employe part avant I'achevement de sa 

periode d'avis, it West remunere que pour le temps demeure au service de 

1'employeur. 

21.03 L'Employeur etablit un systeme deformation et de recyclage, sans perte de salaire, 

pour les employes ainsi affectes, afin de leur permettre de se familiariser avec 

('operation ou 1'entretien du nouvei equipement ou de 1'emploi modifie ou de les 

familiariser avec les devoirs d'une autre fonction deja existante clans l'unite de 

negociation. 

21.04 Advenant une reduction dans le nombre des employes due a un changement 

technologique, les mises a pied s'effectuent de la fagon prevue a I'article 21.05 et 

suivants. 

21.05 Tout employe mis a pied du a un changement technologique et qui ne peut 

demeurer au service de I'Employeur en vertu des dispositions de I'article 18.01 est 

eligible aux benefices prevus a I'article 20 (prestations supplementaires 

d'assurance- emploi et paie de separation). 
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21.06 II est convenu que les dispositions du present article ne s'appliquent qu'aux 

employes r6guliers. 

ARTICLE 22 PROCEDURE DE REVISION ET DE CREATION DES EMPLOIS 

22.01 a) Le plan d'6valuation et les diff6rents textes qui en font partie constituent 

une annexe a la convention collective. 

b) La description d'emploi sp6cifie les responsabilit6s du titulaire. 

C) Les exemples de taches accomplies illustrent de fa4on non exhaustive les 

activit6s par lesquelles le titulaire s'acquitte de ses responsabilit6s. Its 

n'excluent pas d'autres taches de m6me nature et n6cessaires a 
I'acquittement des responsabilit6s. 

d) Le Syndicat reconnart qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de d6finir 

le contenu des emplois; cependant, I'Employeur reconnart qu'il doit d6finir 

le contenu des emplois selon les responsabilit6s confi6es a 1'employ6 ou 

celles qu'il est tenu d'assumer dans 1'exercice de son emploi, a la demande 

de I'Employeur. 

e) L'employ6 qui, a la demande de 1'employeur n'ex6cute qu'une partie des 

taches caract6ristiques de sa description d'emploi est consid6r6 comme 

accomplissant 1'emploi. 

22.02 Comit6 syndical d'6valuation 

a) L'Employeur convient d'accorder un permis d'absence d'une dur6e 

raisonnable a un maximum de trois (3) employes de fonctions diff6rentes 

choisis par le Syndicat, qui peuvent s'adjoindre les services d'un conseiller 

technique, pour leur permettre d'effectuer des enqu6tes relatives a la 

description et a 1'6valuation des emplois. 

b) Le temps consacr6 a ces rencontres, y compris les s6ances conjointes, durant 

les heures r6guli6res de travail, n'entraine pas de perte de salaire r6gulier. 

22.03 Comit6 paritaire d'6valuation 

a) Dans les soixante (60) jours de la signature de la pr6sente convention 

collective, les parties font connaitre les noms des membres du comit6 
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d'evaluation. La representation de chacune des parties est de trois (3) 

membres. 

b) Le role de ce comite est d'analyser, de discuter, de refuser ou d'accepter tout 

ce qui a trait aux emplois nouveaux ou modifies. 

C) Toute rencontre entre les parties au sein du comite paritaire d'evaluation 

fait ('objet d'un proces-verbal dresse par I'Employeur. 

22.04 Creation ou revision d'emplois 

a) Lorsque I'Employeur modifie ou cree un emploi couvert par le certificat 

d'accreditation, it decrit ('emploi, lui donne une evaluation provisoire et en 

transmet deux (2) copies au comite syndical devaluation clans les vingt (20) 

jours ouvrables. 

b) Lorsqu'un employe est d'avis que les responsabilites specifiques de ('emploi 

dont it est titulaire et qui lui sont confiees sont differentes de celles prevues 

a la description de cet emploi, it doit en discuter d'abord avec son directeur 

de service et, s'il le juge a propos, demande par ecrit au comite syndical 

d'evaluation d'entreprendre les demarches afin de faire reviser la description 

ou I'evaluation de son emploi. Le comite syndical d'evaluation peut alors 

deposer aupres de la direction des Ressources humaines une requete en 

modification d'emploi en y specifiant la nature des changements vises. 

C) Dans les trente (30) jours ouvrables suivant I'application des dispositions 

prevues aux articles 22.04 a) et b), ('une ou Pautre des parties peut 

convoquer une rencontre du comite paritaire d'evaluation ; cette demande 

de rencontre est normalement accompagnee d'un projet d'ordre du jour 

afin d'informer adequatement chacune des parties du comite paritaire 

d'evaluation. 

d) Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant cette rencontre, I'Employeur 

transmet au Syndicat sa position finale. 

e) A defaut de reponse ou en cas de desaccord avec cette position, le Syndicat 

peut alors, clans les quinze (15) jours de la reception de la reponse patronale 

ou de 1'expiration des delais pour la donner, referer le cas a I'arbitrage. 
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Cette r6f6rence 6crite doit faire mention des points en litige quant a la 

description, quant aux motifs du d6saccord et le reglement demand6 avec 

copie de ceci a I'autre partie. 

f) Lorsque les parties conviennent de faire trancher le litige par un arbitre, elles 

s'entendent sur le choix d'un arbitre reconnu dans le domaine. 

Si aucun arbitre ne peut agir clans un d6lai convenant aux deux parties, une 

ou I'autre des parties demande alors au ministre du Travail d'en d6signer un 

d'office. 

L'employ6 concern6 peut assister a cet arbitrage sans perte de salaire. 

g) S'il est 6tabli lors de ('arbitrage qu'un 616ment essentiel d'un emploi 

affectant I'6valuation n'apparaisse pas clans la description bien que 

1'employ6 I'accomplisse ou que les responsabilit6s sp6cifiques dudit emploi 

ont 6t6 substantiellement modifi6es, I'arbitre a alors mandat d'ordonner a 
I'Employeur de modifier la description et, comme cons6quence, s'il y a lieu, 

d'en modifier 1'6valuation, le tout conform6ment au plan. 

h) Les pouvoirs de ('arbitre sont limit6s aux points en litige qui lui sont soumis 

et a la preuve pr6sentee en se basant sur le plan d'6valuation existant. II n'a 

aucun pouvoir de rendre des d6cisions qui seraient non conformes ou 

contraires aux dispositions du plan ou qui en modifieraient sa teneur et son 

contenu. 

Sa d6cision est finale et lie les parties. 

Ses honoraires et d6bours6s sont d6fray6s a parts 6gales par les parties. 

22.05 a) Toute erreur math6matique ou d'6criture clans les descriptions d'emploi, 

leur Evaluation ou r66valuation, de meme que Bans la classification ou le 

taux horaire est corrig6 d'un commun accord des parties. 

b) Les d6lais pr6vus aux pr6sentes sont de rigueur. Its peuvent cependant titre 

prolong6s par consentement 6crit des deux parties. 

22.06 M6canisme de reclassement a la suite d'une r66valuation d'emploi 

a) Lors d'une r66valuation a un groupe sup6rieur, 1'employ6 est introduit dans 

sa nouvelle classe de salaire a ('Echelon corresponclant a ('Echelon de son 
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ancienne classe de salaire, et ce, retroactivement a la date du depot de la 

requete du comite syndical d'evaluation, de la creation d'un nouvel emploi 

ou de la revision d'un emploi par I'Employeur. 

b) Le versement d'un ajustement faisant suite a une nouvelle evaluation est 

effectue clans les trente (30) jours suivants. 

C) Lors d'une reevaluation a un groupe inferieur, 1'employe est maintenu a son 

ancien salaire, et ce, jusqu'a ce que le taux prevu pour sa fonction, a son 

echelon, egale celui qu'il regoit effectivement. 

ARTICLE 23 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 

23.01 Les parties reconnaissent ('importance d'assurer le perfectionnement et la 

formation des employes reguliers et cooperent a cette fin. 

Les parties forment un comite paritaire local compose de deux (2) representants de 

chacune des parties, pour etablir les besoins de formation. Ce comite decide de la 

formation a prioriser, selon les demandes des employes et de I'Employeur. 

23.02 Formation 

La formation est un processus forme) d'apprentissage repondant a des besoins 

d'ordre professionnel et visant I'acquisition de nouvelles connaissances et le 

developpement d'habiletes ou de comportements requis pour maintenir et 

ameliorer la performance des employes. 

23.03 Generalement, la formation se fait a la demande de I'Employeur et celui-ci s'efforce 

de la donner a I'interieur d'unejournee normale de travail. 

23.04 Lorsqu'un employe est oblige en dehors de ses heures normales de travail, tant la 

semaine que les fins de semaine, d'assister a un cours de formation qui se donne 

sur les lieux de travail ou a 1'exterieur, it est remunere aux taux supplementaires 

selon les dispositions de la convention collective. Si 1'employeur n'oblige pas 

1'employe a suivre une formation en dehors de ses heures de travail, le temps de 

formation est paye a taux simple. 

23.05 Lorsqu'un employe est autorise a suivre un cours deformation relie a son travail, 

qui se donne a 1'exterieur de la ville, 1'employe est libere de son travail, sans perte 

de salaire, et les depenses de transport, d'hebergement et de nourriture sont 

remboursees sur presentation des pieces justificatives, conformement aux 
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r6glements g6n6raux pr6vus a I'annexe 4. A 1'employ6 qui le demande, I'Employeur 

doit verser une avance raisonnable avant son d6part. 

23.06 Lorsqu'un employ6, a la demande de son sup6rieur imm6diat, est appel6 a former 

ou a entrainer un autre employ6, it re4oit clurant cette p6riode une prime de cinq 

pour cent (5%) de son taux horaire de base. 

23.07 Perfectionnement 

Le perfection nement est un processus formel d'apprentissage r6pondant a des 

besoins d'ordre personnel et visant I'am6lioration des compkences d'un employe 

afin de lui permettre d'augmenter sa performance dans son poste actuel et de 

progresser clans sa carri6re. 

Gk6ralement, le perfection nement se fait sur une base personnelle et volontaire 

et se d6roule en dehors des heures normales de travail. 

23.08 Tout employ6 r6gulier qui d6sire suivre un cours de perfection nement clans le but 

de parfaire sa formation ou de s'adapter aux nouvelles m6thodes de travail, doit en 

faire la demande par 6crit au Service des ressources humaines. II est entenclu que 

I'Employeur ne refuse aucune demande de cet ordre sans motif valable. 

23.09 a) L'employ6 qui a re~u I'autorisation de suivre un cours de perfection nement 

peut s'inscrire a toute 6cole publique ou universit6 reconnue. L'Employeur 

s'engage a d6frayer les frais de scolarit6 pourvu que 1'employ6 pr6sente une 

preuve attestant qu'il a compl6t6 le cours avec succ6s. 

II en va de m6me si un employ6 suit des cours clans une 6cole priv6e, a la 

demande 6crite de I'Employeur. 

b) Si 1'employ6 quitte son emploi clans 1'ann6e qui suit la fin de son cours, it 

doit rembourser les frais de scolarit6 pay6s par I'Employeur. 

C) Aux fins du pr6sent article, les frais de scolarit6 comprennent les frais 

d'inscription et les frais de cours. 

ARTICLE 24 SANTE ET SECURITE 

24.01 L'Employeur, le Syndicat et les employ6s coop6rent en tout temps pour que des 

conditions et des m6thodes de travail s6curitaires et hygi6niques soient 6tablies et 

observ6es par tous. 
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24.02 L'Employeur s'engage a prendre les mesures exigees par la Loi afin d'assurer la 

securite et I'integrite physique de ses employes et de les informer des risques 

inherents a leur travail. 

24.03 Un comite paritaire de sante et securite est constitue d'un maximum de deux (2) 

employes de fonctions differentes designes par le Syndicat. 

24.04 Ce comite existe pour les fins suivantes: 

a) Promouvoir la securite et I'hygiene aupres des employes et de I'Employeur; 

b) Faire enquete clans les meilleurs delais sur la nature et les causes de tout 

accident ou toute blessure; 

C) Etudier et formuler des recommandations aux parties pour assurer le respect 

des presentes dispositions; 

d) Recevoir les suggestions et les plaintes des employes, du Syndicat et de 

I'Employeur relatives a la sante et la securite du travail, les prendre en 

consideration et y donner suite; 

e) Etablir des programmes de formation et d'information en matiere de sante 

et de securite au travail et proposer les moyens et equipements de 

protection individuelle; 

f) Recevoir copie des avis d'accidents soumis a la CNESST et enqueter sur les 

evenements qui ont cause ou qui seraient susceptibles de causer un 

accident du travail ou une maladie professionnelle et soumettre les 

recommandations appropriees a I'Employeur; 

g) Tenir des registres des accidents de travail, des maladies profession nelles 

ainsi que des evenements qui auraient pu les causer. 

24.05 a) Le comite se reunit normalement une fois par mois ou sur convocation des 

representants de Tune ou I'autre des parties et toute convocation doit 

indiquer I'ordre du jour. Un proces-verbal de chaque reunion doit titre tenu 

et transmis a chacun des membres. Le comite etablit ses propres regles de 

fonctionnement. 
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b) Les reunions du comite se tiennent normalement durant les heures 

regulieres de travail. Les membres du comite designe par le Syndicat 

assistent aux reunions sans perte de salaire. 

C) Apres entente entre les membres du comite, toute personne susceptible de 

contribuer au sujet discute peut etre convoquee a la seance du comite. 

d) Chaque partie peut, a ses frais, s'adjoindre des specialistes competents en 

la matiere. 

24.06 a) Lorsqu'un employe est d'avis qu'il existe une situation pouvant porter 

atteinte a sa securite ou sa sante ou celle d'un autre employe, it doit en aviser 

immediatement son superieur immediat. Si 1'employe implique continue, 

par la suite, d'avoir des motifs raisonnables de croire que la situation 

constitue toujours le meme danger it peut, tout en respectant la procedure 

prevue au Code canadien du travail, refuser d'entreprendre ou de continuer 

('operation a laquelle it est affecte. 

b) Dans les plus courts delais apres avoir re4u le rapport de 1'employe, 

I'Employeur doit faire enquete en presence de 1'employe et d'un membre 

syndical du comite de sante et securite ou, en son absence, de son 

rempla4ant et prendre les dispositions qui s'imposent avant la reprise de 

('operation. 

C) En cas de desaccord entre le superieur immediat et 1'employe, le cas est 

soumis au comite sante et securite qui formule les recommandations 

appropriees a la direction generale. Celle-ci prend les mesures qui 

s'imposent. Si la decision de la direction nest pas jugee satisfaisante par le 

Syndicat, ce dernier peut se prevaloir des recours de contestation prevus au 

Code canadien du travail. 

d) La Direction ne peut, jusqu'a une decision finale, imposer une mesure 

disciplinaire a 1'employe qui exerce son droit de refus prevu au paragraphe 

a) precedent. Toutefois, a la suite d'une decision finale, elle peut, selon les 

circonstances, imposer une mesure disciplinaire a 1'employe dont le refus a 

ete exerce de mauvaise foi. 

24.07 L'Employeur fournit ou rembourse les vetements protecteurs et les dispositifs de 

securite necessaires aux employes charges d'executer les taches qui en exigent 

('utilisation. Le port de ces vetements et dispositifs est obligatoire. 
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24.08 Dans les cas d'accident ou de maladie survenant sur les lieux de travail, clurant les 

heures de travail d'un employe, I'Employeur s'engage a lui prodiguer les premiers 

soins et a le faire transporter, sans frais, soit chez le medecin de son choix, soit a 
I'h8pital de son choix si necessaire. Cet employe sera remunere pour la balance de 

ses heures regulieres de travail le jour meme de I'accident, pourvu que la nature de 

sa maladie ou de ses blessures soit tel qu'elle 1'empeche de revenir au travail. 

24.09 L'employe qui souffre d'une incapacite partielle permanente a la suite d'une 

maladie professionnelle ou d'un accident de travail reconnu comme tel par la 

CNESST, I'empechant d'occuper le poste qu'il occupait anterieurement est, apres 

entente entre le Syndicat et I'Employeur, replace, sans affichage, a un autre poste 

qui est vacant pourvu que sa condition lui permette de I'occuper et qu'il soit en 

mesure d'en remplir les exigences normales. 

24.10 L'Employeur ne peut contraindre un employe a monter clans une tour ou a travailler 

a I'emetteur s'il n'a pas les aptitudes necessaires a cet effet. 

24.11 Apres quatorze (14) heures de travail clans une meme journee, un employe peut 

demander un repos quotidien de dix (10) heures consecutives. Si ce repos modifie 

I'horaire de travail de I'employe concerne, I'article 35 (temps supplementaire) ne 

s'applique pas. 

24.12 L'Employeur convient qu'aucun employe nest assigne seul a des taches comportant 

un risque pour son integrite physique tels que: 

a) Travail a 1'emetteur ; 

b) Installation ou reparation du systeme d'eclairage de studio en hauteur; 

C) Travail effectue sur le toit de la station. 

24.13 L'Employeur s'engage a defrayer la difference des montants non payes par 

I'assurance collective ou la CNESST, relatifs aux articles personnels (lunettes -

protheses, etc.) et/ou vetements deteriores ou detruits a la suite d'un accident de 

travail reconnu comme tel par la CNESST. 

ARTICLE 2S ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE 

25.01 Le terme « maladie » comprend aussi les accidents autres que les accidents de 

travail. 
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25.02 Une absence pour cause de maladie sans perte de salaire est accord6e par 

I'Employeur a tout employe incapable d'accomplir ses fonctions pour cause de 

maladie a raison d'une demi journ6e (1/2) par mois de service pour les premiers 

douze (12) mois de service et d'une (1) journ6e par mois pour tout service 

subs6quent jusqu'6 concurrence de 30 jours. Les cr6ances non utilis6es se 

rapportent a I'actif de 1'employ6 pour un maximum de trente (30) jours. 

25.03 Les cong6s de maladie accumul6s sont exigibles pour les employ6s jusqu'au sixi6me 

(6e) jour de maladie inclusivement. Par la suite, les employ6s en question profitent 

des b6n6fices pr6vus au plan d'assurance collective. Lorsque le plan d'assurance 

entre en vigueur, 1'employ6 peut puiser a m6me sa banque de jours de maladie 

pour compenser entre le montant vers6 par la compagnie d'assurances et le salaire 

net qui lui aurait W vers6, s'il avait travaill6, ceci jusqu'6 6puisement des cr6dits 

qu'il a accumul6s. 

25.04 L'Employeur se r6serve le droit de faire examiner, a ses frais, 1'employ6 qui s'absente 

pour maladie ou accident, s'il juge qu'il y a abus. 

25.05 A moins d'un motif s6rieux, un employ6 malade est tenu d'en aviser I'Employeur le 

plus t6t possible, au moins 1 heure avant le d6but de son quart de travail, quelle 

que soit la dur6e de sa maladie. 

25.06 Un certificat m6dical peut titre exig6 par I'Employeur pour toute absence maladie 

d'une dur6e de plus de trois (3)jours. Cependant lorsque I'Employeur croit qu'il y a 

abus, it peut exiger un certificat m6dical apr6s consultation aupr6s du service des 

ressources humaines. 

25.07 L'employ6 absent pour cause d'accident de travail, est compens6 6 meme ses 

cr6dits de cong6s de maladie accumul6s, pour compenser entre le montant vers6 

par la CNESST et le salaire net qui lui aurait 6t6 vers6, s'il avait travaill6, ceci jusqu'6 

6puisement des cr6dits qu'il a accumul6s. 

25.08 Tous les cr6dits accumul6s a la date de la signature de la pr6sente convention ne 

sont pas diminu6s par I'Employeur et les employ6s re4oivent un 6tat des cr6dits de 

cong6s de maladie a leur actif, clans les trente (30) jours suivant la signature de 

ladite convention et, par la suite, tous les six (6) mois. 

25.09 Un employ6 absent pour cause de maladie ou accident du travail confirm6 par 

certificat m6dical et qui nest pas r6tabli au d6but de la p6riode pr6vue pour ses 

vacances peut reporter ses vacances a une date 6 titre convenue avec 1'employeur. 
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L'employe doit au prealable aviser I'Employeur de cette condition et fournir toutes 

preuves medicales requises par I'Employeur. 

25.10 L'employe peut utiliser annuellement en heures ou en fours 1'equivalent de trois (3) 

jours de conge maladie accumules pour raisons de maladie imprevue, soins 

medicaux ou d'accident, que ce soit pour son conjoint, ses enfants ou les enfants 

de son conjoint. 

De plus, les parties conviennent de discuter des cas necessitant une absence pour 

cause de maladie ou soins medicaux du pere ou de la mere d'un employe. 

ARTICLE 26 CONGES DE MATERNITE ET PARENTAL 

Conge de maternite 

26.01 Toute employee eligible au conge de maternite prevu a la loi, a droit a un conge de 

maternite d'une duree entre quinze (15) et dix-huit (18) semaines qui, sous reserve 

des dispositions de I'article 26.05 doivent titre consecutives. 

L'employee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la vingtieme (20e) 

semaine precedant la date prevue de I'accouchement, a droit a un conge de 

maternite de dix (10) semaines, apres I'accouchement. 

26.02 La repartition du conge de maternite entre la seizieme (16e) semaine precedant 

I'accouchement et la dix-huitieme (18e) semaine apres le jour de I'accouchement, 

appartient a 1'employee. 

26.03 L'employee donne un preavis d'au moins quatre (4) semaines precedant le debut 

du conge. Ce preavis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de la 

grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

26.04 Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical atteste 

que 1'employee doit quitter son poste plus t6t que prevu. En cas d'imprevu, 

1'employee est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de la production 

a I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans 

delai. 

26.05 L'employee dont le nouveau-n6 est hospitalise a droit a un conge de maternite 

discontinu. Le delai de la dix-huitieme (18e) semaine apres le jour de 

I'accouchement prevu a I'article 26.02 peut titre prolonge du nombre equivalent de 
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semaines que 1'enfant passe a I'hopital, jusqu'a concurrence de cinquante-deux (52) 

semaines suivant la semaine de la naissance. 

26.06 L'employ6e qui ne se pr6sente pas au travail a ['expiration du cong6 de maternit6 

est r6put6e avoir quitt6 volontairement son emploi sous r6serve d'avoir obtenu une 

extension de son cong6 ou d'avoir pr6sent6 un certificat m6dical attestant qu'elle 

ne peut reprendre le travail. 

26.07 Au retour du cong6 de maternit6, 1'employ6e reprend son poste. Dans Mventualit6 

ou le poste aurait 6t6 aboli, 1'employ6e b6n6ficie du droit de d6placement dont elle 

aurait b6n6fici6e si elle avait alors 6t6 au travail. 

26.08 L'employ6e r6guli6re qui compte un (1) an de service ininterrompu et qui pr6sente 

le certificat mentionn6 a I'article 26.03, de m6me qu'une preuve attestant qu'elle 

est admissible aux prestations du RQAP et qu'elle en a fait la demande, regoit une 

indemnit6 suppl6mentaire de maternit6 conform6ment aux dispositions suivantes : 

a) Pendant les deux (2) premieres semaines: quatre-vingt-quinze pour cent 

(95%) de son traitement hebdomadaire de base. 

b) Pour chacune des semaines ou 1'employ6e regoit des prestations du RQAP, 

une indemnit6 suppl6mentaire 6gale a la diff6rence entre quatre-vingt-

quinze pour cent (95%) de son traitement hebdomadaire de base et la 

prestation d'assurance emploi pour maternit6 qu'elle re4oit. 

C) L'expression "prestation du RQAP " comprend aussi toutes les autres 

r6mun6rations qu'une employ6e pourrait recevoir d'un autre employeur ou 

par un travail a son propre compte. Ces sommes seraient donc r6duites du 

montant a etre vers6 par I'Employeur. 

Conge parental 

26.09 Sur pr6avis 6crit d'au moins quatre (4) semaines, tout employ6 a droit a un cong6 

parental d'une dur6e maximale de trente-sept (37) semaines a titre pris clans les 

douze (12) mois suivants I'accouchement. 

26.10 L'employ6 qui ne se pr6sente pas au travail, a 1'expiration du cong6 parental, est 

r6put6 avoir quitt6 volontairement son emploi sous r6serve de pr6sentation d'un 

certificat m6dical attestant qu'il ne peut reprendre le travail. 
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26.11 Au retour du conge parental,l'employe reprend son poste. Dans I'eventualite ou le 

poste aurait ete aboli, 1'employe beneficie du droit de deplacement clont it aurait 

beneficie s'il avait alors ete au travail. 

26.12 Durant son conge de maternite et son conge parental, l'employe beneficie, pourvu 

qu'il y ait normalement droit et qu'il verse ses cotisations regulieres, des avantages 

du regime d'assurance collective et du regime supplementaire de rente de retraite. 

ARTICLE 27 CONGE SANS TRAITEMENT / CONGE PARTIEL SANS SOME 

27.01 Conae sans traitement : 

L'employe regulier qui desire obtenir un conge sans traitement doit faire une 

demande ecrite a I'Employeur qui lui communique sa reponse, par ecrit, clans les 

dix (10) jours et en transmet une copie au Syndicat. Dans le cas d'une reponse 

negative, I'Employeur en indique les motifs par ecrit. 

Par contre, clans le cas ou la presence d'un employe est requise devant un tribunal 

civil, administratif ou penal clans une cause ou it est parti, it est admissible a un 

conge sans traitement. 

27.02 La duree du conge sans traitement n'excede pas une periode de douze (12) mois 

sans I'accord du Syndicat. 

27.03 A son retour, I'Employeur reintegre 1'employe clans son poste anterieur ou clans un 

poste equivalent, si son poste a ete aboli. S'il ne peut reintegrer son poste anterieur 

ou un poste equivalent, a cause de I'application des articles relatifs a I'anciennete 

et a la mise a pied, 1'employe peut se prevaloir des droits que lui conferent lesdits 

articles. 

27.04 Pendant son conge sans traitement, 1'employe ne beneficie pas des avantages 

prevus a la presente convention saufs, la ou cela est prevu. II peut cependant 

continuer de beneficier du regime de retraite a la condition qu'il en assume la 

totalite des coots. Cependant, it doit maintenir son regime d'assurances collectives 

et assumer la totalite des primes. 

27.05 Si 1'employe ne revient pas clans le delai prevu ou clans le delai prolonge par 

entente, it est repute comme ayant perdu son emploi. 

27.06 L'employe peut mettre fin a son conge sans traitement en informant I'Employeur 

par ecrit vingt-huit (28) jours a I'avance. 
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27.07 Conge partiel sans solde : 

L'employe regulier a temps complet qui assume la responsabilite de « proche-

aidant » tel que defini par le MSSS du Quebec peut obtenir un conge partiel sans 

solde pour un maximum de douze (12) mois, renouvelable, apres en avoir fait la 

demande ecrite a I'Employeur au moins deux (2) semaines a I'avance. L'employeur 

accepte le conge compte tenu des besoins d'operations. L'employeur peut, pour 

des motifs serieux, refuser ladite demande. 

Dans le cas d'une reponse negative, I'Employeur en indique les motifs par ecrit. 

Durant le conge partiel sans solde, 1'employ6 est considers comme un employe a 
temps partiel, concernant les avantages prevus a la convention collective. De la 

meme maniere, it maintient ses benefices aux regimes d'assurances collectives et 

fonds de pension au prorata du nombre d'heures travaillees, en autant qu'il assume 

le paiement de ses primes. 

L'employe conserve son poste et son statut d'employe regulier a temps complet. Si 

son poste est aboli durant son sans solde, 1'employe se prevaut des dispositions 

relatives a I'anciennete et a la mise a pied. 

L'employeur nest pas tenu de remplacer 1'employe en conge partiel sans 

traitement. 

L'employe peut mettre fin a son conge partiel sans solde en informant 1'employeur 

par ecrit au moins 15 jours a I'avance. 

Definition de « proche-aidant » selon le MSSS du Quebec: 

a Toute personne de l'entourage qui apporte un soutien significatif, continu ou 

occasionnel, d titre non professionnel, a une personne ayant une incapacite est 

consideree comme un proche-aidant. Il peut s'agir dun membre de la famille ou dun 

amL 

Extrait du document intitule << Chez soi : Le premier choix. La politique de soutien d 

domicile » publie par le Gouvernement du Quebec. 

Bibliotheque nationale du Quebec, 2003 

Bibliotheque nationale du Canada, 2003 

27.08 Conge a traitement differs 
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Un employe peut se prevaloir d'un conge a traitement differe selon les modalites 

du Regime de conge a traitement differe convenu entre les parties et disponible 

sur demande au Service des ressources humaines. 

Le regime de conge a traitement differe (ci-apres appelee « regime ») vise a 
permettre a un employe d'etaler son salaire sur une periode determinee afin de 

pouvoir beneficier d'un conge sur une periode determinee. 

Resume du regime a traitement differe : 

Salaire brut verse 

Le salaire brut reel, moins les contributions au regime. 

Salaire brut reel 

Le salaire brut de 1'employe applicable a son poste. 

Conditions d'admissibilite 

Pour titre admissible au regime, ('employe doit satisfaire aux conditions suivantes 

Etre un employe regulier; 

Avoir complete deux (2) annees de service continu au sein de 1'entreprise avant la 

soumission de la demande de participation au regime; 

Etre un employe actif, c'est-a-dire titre au travail lors de 1'entree en vigueur du 

contrat ou de sa signature. 

Participation 

Pour participer au regime, 1'employe regulier doit faire une demande ecrite en 

precisant: 

La duree de participation au regime; 

La date effective du debut de la periode de conge; 

La duree de la periode de conge. 
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Ces modalit6s doivent faire ('objet d'une entente avec I'Employeur et titre 

consignees sous forme de contrat 6crit. Ce contrat doit inclure les dispositions du 

present regime. Des changements ult6rieurs peuvent titre apport6s au contrat, 

sujets a ('accord de I'Employeur. Une copie du contrat doit titre transmise au 

Syndicat pour information. 

Retour au travail 

A 1'expiration de la p6riode de cong6, 1'employ6 r6gulier doit retourner au service 

de I'Employeur pour une p6riode correspondant au moins a la dur6e de la p6riode 

de cong6. Toutefois, si le poste que 1'employ6 r6gulier d6tenait au moment de son 

d6part nest plus disponible, 1'employ6 r6gulier peut se pr6valoir des dispositions 

relatives a la procedure de d6placement pr6vue a la convention collective. 

Modalit6s d'application 

Aux fins de ce regime, a moins de disposition contraire et sp6cifique a cet effet, le 

cong6 est consid6r6 comme un cong6 sans solde pour ('application des conditions 

de travail incluses dans la convention collective. 

Le cong6 du regime ne peut titre pris clans I'ann6e ou 1'employ6 prend sa retraite ou 

clans celle qui la pr6c6de. 

116mun6ration 

Pendant la p6riode de contribution, 1'employ6 r6gulier re4oit un pourcentage de 

son salaire brut r6el, selon le tableau suivant: 

Cong6 a traitement diff6r6 

Dur6e du 
Dur6e de participation 

cong6 
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 

6 mois 75,00% 83,34% 87,50% j 90,00% 91,67% 

7 mois 70,80% 80,53% 85,40% 88,32% 90,28% 

8 m8 mois 11 --- 77,76% 83,32% 86,60% 88,89% 

9 mois --- 75,00% I  81,25% 85,00% 87,50% 
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10 moil --- 72,22% 79,15% 83,32% 86,11% 

11 mois --- --- 77,08% 81,66% 84,72% 

12 moil --- --- 75,00% 80,00% 83,33% 

Ce pourcentage est calcule sur le salaire brut reel en tenant compte de la revision 

annuelle des echelles saiariales et de la progression d'echelon, le tout 

conformement aux dispositions prevues clans la convention collective. 

Lors de la periode de conge, le salaire verse a ('employe regulier correspond au 

total des sommes accumulees (montants verses plus les revenus moins les frais) 

clurant sa periode de contribution. Le versement de ces sommes s'effectuera 

conformement aux modalites prevues dans la convention avec le fiduciaire. 

Primes et temps suppidmentaire 

Pendant la periode de contribution, 1'employe regulier regoit integralement les 

primes qui sont applicables a son poste et le calcul du temps supplementaire est 

effectue sur la base de son salaire brut reel. 

Lors de la periode de conge, 1'employe regulier n'a droit a aucune prime ou autre 

montant qui lui serait verse s'il etait au travail. 

ARTICLE 28 CONGES SOCIAUX 

28.01 Deces 

a) Dans le cas de deces de son conjoint, de son enfant, ou de 1'enfant de son 

conjoint, un employe a droit a cinq (5) jours ouvrables de conge a partir du 

deces, sans perte de salaire. 

b) Dans le cas de deces de son pere ou de sa mere, de son frere ou de sa soeur, 

de son beau-pere ou de sa belle-mere ou de ses petits-enfants, un 

employe a droit a trois (3) jours ouvrables de conge a partir du deces, sans 

perte de salaire. 

C) Dans le cas de deces de son beau-frere ou de sa belle-soeur, de ses grands-

parents ou des grands-parents de son conjoint, un employe a droit a un (1) 

jour de conge, sans perte de salaire, le jour des funerailles. 
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d) Tout employe, clans 1'eventualite d'une incineration a la suite d'un deces 

dont it est fait mention aux alineas a) b) et c), peut deplacer un (1) jour de 

conge sans perte de remuneration le jour de ('inhumation. 

28.02 Naissance ou adoption 

Tout employe a droit de s'absenter deux (2) jours ouvrables, sans perte de salaire, 

pour la naissance ou ('adoption d'un enfant. 

28.03 Demenaaement 

Un employe peut s'absenter sans perte de salaire un (1) jour ouvrable pour cause 

de demenagement de son domicile principal, et ce, pour un maximum d'un (1) 

demenagement par annee civile. 

28.04 Mariaae 

Un employe peut s'absenter sans perte de salaire trois (3) jours ouvrables a 
('occasion de son mariage a condition d'en faire la demande quinze (15) jours a 
I'avance. 

28.04 Sinistre 

L'employe qui est victime d'un sinistre a droit a un conge maximum de trois (3) 

jours ouvrables sans perte de salaire apres entente avec 1'employeur. 

28.06 Si un ou plusieurs jours de conges prevus ci-dessus coincident avec les vacances 

annuelles, un jour ferie et paye ou un jour non ouvrable pour cet employe, ce ou 

ces jours ne sont pas payes. 

28.07 Examens durant la grossesse. 

L'employee enceinte peut s'absenter du travail sans perte de salaire pour des 

examens medicaux relies a sa grossesse ou pour un examen relict a sa grossesse et 

effectue par une sage-femme en vertu de la Loi sur la pratique des sages-femmes. 

28.08 Assignation comme jure ou temoin 

L'employe assigne comme jure ou comme temoin et retenu a la Cour en raison de 

ce fait, regoit de I'Employeur un montant egal a la difference entre son salaire de 

base et la remuneration afferente versee par la Cour, sur presentation du certificat 

attestant de ce fait. 
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28.09 Un employe assigne comme temoin devant une cour de justice clans une cause 

impliquant I'Employeur, est repute titre au travail pendant le temps qu'il soit requis 

d'agir comme tel. 

ARTICLE 29 CONGES FERIES 

29.01 Les jours suivants sont feries et payes 

1. Jour de I'An; 

2. Le lendemain du Jour de I'An; 

3. Le lundi de Paques; 

4. La fete de la Reine; 

5. La fete nationale des Quebecois; 

6. La fete du Canada; 

7. La fete du Travail; 

8. Le jour de I'Action de graces; 

9. Lejour de Noel; 

10. Le lendemain de Noel; 

11. Conge associe a la periode des fetes (Vendredi saint) 

12. *Conge mobile (jour du Souvenir) 

*La douzieme (12e) journee, au choix de 1'employe est accordee apres entente avec 

I'Employeur. 

29.02 Dans le cas ou un jour ferie et paye coincide avec le jour de conge hebdomadaire 

d'un employe, I'Employeur change la date du conge hebdomadaire de cet employe 

qui est reporte au jour ouvrable precedant ou suivant de fagon a ce que ce dernier 

beneficie et du jour de conge ferie et de son jour de conge hebdomadaire. 

29.03 Les jours de repos separes par un jour ferie sont consideres comme consecutifs 

lorsque 1'employe chome ce jour ferie. 

ARTICLE 30 VACANCES ANNUELLES 

30.01 L'attribution des vacances annuelles aux employes s'etablit chaque annee suivant 

la duree de leur service continu au 30 avril. Cette liste d'anciennete est affichee au 

plus tard le ter avril de chaque annee. 

30.02 Les employes prennent leurs vacances annuelles entre le ter mai et le 30 avril. Le 

choix de la date de leurs vacances se fait suivant leur anciennete de service parmi 

le groupe fonctionnel auquel ils appartiennent. Les employes doivent aviser 
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I'Employeur avant le 1 er mai de chaque ann6e de leur choix pour les vacances, a 

d6faut de quoi, I'Employeur fait ce choix pour eux tout en respectant les dates 

choisies par les autres employ6s. 

L'Employeur affiche la liste des vacances annuelles des employ6s avant le 10 mai de 

I'ann6e en cours. 

30.03 Tout jour de cong6 f6ri6 et pay6 coincidant avec les vacances annuelles d'un 

employ6 est ajout6 a sa p6riode de vacances. 

30.04 Tout employ6 qui a moins de douze (12) moil de service au 30 avril de I'ann6e en 

cours, a droit a une (1) journ6e de cong6 par mois de service complet jusqu'a 

concurrence d'un maximum de dix (10) jours. 

30.05 Tout employ6 qui a un (1) an de service au 30 avril de I'ann6e en cours mais moins 

de deux (2) ans, a droit a dix (10) jours de vacances. 

30.06 Tout employ6 qui a deux (2) ans de service au 30 avril de I'ann6e en cours mais 

moins de cinq (5) ans, a droit a quinze (15) jours de vacances. 

30.07 Tout employ6 qui a cinq (5) ans de service au 30 avril de I'ann6e en cours mais 

moins de dix (10) ans, a droit a vingt (20) jours de vacances. 

30.08 Tout employ6 qui a dix (10) ans de service ou plus au 30 avril de Pann6e en cours, 

a droit a vingt-cinq (25) jours de vacances. 

30.09 Apr6s vingt-cinq (25) ans d'anciennet6, 1'employ6 a droit a un jour de vacances par 

ann6e jusqu'a vingt-neuf (29) ans d'anciennet6, et ce selon les crit6res du tableau 

ci-bas : 

Anciennete 
Dur6e Paiement au 1e' mall 

enerale 

  

Vingt-cinq (25) ans Vingt-six (26) jours ouvrables 
10,4% des gains bruts du 1ef mai au 30 

  

avril 

Vingt-six (26) ans Vingt-sept (27) jours ouvrables 
10,8% des gains bruts du le,  mai au 30 

  

avril 

Vingt-sept (27) ans Vingt-huit (28)jours ouvrables 
11,2% des gains bruts du 1ef mai au 30 

  

avril 

Vingt-huit (28) ans Vingt-neuf (29) jours ouvrables 
11,6% des gains bruts du 1ef mai au 30 

  

avril 

Vingt-neuf (29) ans Trente (30) jours ouvrables 
12% des gains bruts du 1ef mai au 30 

  

avril 
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30.10 En ce qui touche la remuneration pour les periodes de vacances enumerees au 

present article, 1'employe regoit le plus eleve des montants suivants : 

a) La somme egale au nombre de jours auquel it a droit calcule au taux de 

salaire horaire qu'il gagne a la date de ses vacances ; 

b) Deux (29/6) pour cent de ses gains totaux (excluant les prestations 

d'assurances) du 1 er mai au 30 avril qui precedent et ce pour chaque semaine 

de vacances a laquelle it a droit. 

30.11 Les jours de vacances peuvent titre pris separement ou consecutivement, mais pas 

plus de vingt (20) jours consecutifs, en autant que le calendrier de vacances le 

permette. Pour 1'employe ayant droit a vingt-cinq (25) jours de vacances, les cinq 

(5) derniers jours peuvent titre pris en temps ou remuneres en argent suivant 

entente avec I'Employeur. 

Les vacances annuelles ont priorite sur les conges relatifs au remboursement du 

temps supplementaire accumule. 

30.12 Les dispositions concernant le quantum de vacances ne s'appliquent pas aux 

employes en conge sans traitement pour plus de vingt (20) jours ouvrables au cours 

de I'annee de reference ou aux employes absents par maladie ou CNESST pour plus 

de six (6) mois consecutifs clans une annee de reference. 

Dans de tels cas, les dispositions suivantes s'appliquent : 

Conge sans traitement : L'employe regoit pour sa prestation de vacances le montant 

calcule selon I'article 30.10 (% des gains bruts totaux) ; 

Absence: L'employe regoit, pour ses vacances, soixante et six et deux tiers pour 

cent (66 2/3%) du montant auquel it aurait droit en vertu de I'article 30.09 a) (salaire 

regulier). La presente disposition ne s'applique que pour I'annee de reference clans 

laquelle debute I'absence maladie ou de CNESST. 

ARTICLE 31 REGIME DE TRAVAIL 

31.01 Pour tous les employes, la semaine reguliere de travail debute a 001101 le lundi et 

se termine a 24h00 le dimanche. 
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31.02 Lorsqu'un tour de travail chevauche sur deux (2) jours, it est considers comme ayant 

lieu entierement le jour civil o6 it a commence. 

31.03 La semaine reguliere de travail comprend cinq (5) jours ouvrables et deux (2) jours 

de conge consecutifs, sauf clans les cas ou it a et6 autrement prevu par le comite de 

relations de travail ou clans la presente convention collective, pour fins 

d'etablissement d'horaire de travail. 

31.04 Le nombre d'heures quotidiennes et hebdomadaires apparait dans les articles sur 

les horaires de travail. 

31.05 L'horaire de travail pour chaque employe est generalement affiche le mardi 

precedant la semaine concernee, mais clans tous les cas pas moins de quatre (4) 

jours precedant le debut de la periode de travail de 1'employ6. 

31.06 Une copie de I'horaire ainsi que les changements subsequents sont remis au 

Syndicat. 

31.07 Cet horaire etablit : 

a) Les jours de travail de chaque employe pendant la semaine, y compris les 

jours de conges consecutifs ; 

b) L'heure d'entree en service ainsi que les heures de travail et I'heure de sortie. 

31.08 Les heures normales de travail prevues a I'horaire d'un employe regulier, pour une 

meme journee sont consecutives a 1'exception des arrets prevus pour les periodes 

de repas et de repos. 

31.09 Lorsque I'Employeur veut changer 1'horaire de travail d'un employe, un avis du 

changement est donne le plus t6t possible, mais jamais plus tard que vingt-quatre 

(24) heures precedant la journee concernee. A defaut de tel avis, les heures 

travaillees en plus de la cedule originale, sont calculees au taux de temps 

supplementaire et ces heures sont inscrites clans la compilation des heures 

travaillees au cours de la meme semaine. 

Pour le service de ('information, en situation de nouvelles d'urgence 

(cam6ramans et journalistes), cet avis de changement est de dix-huit (18) 

heures. 
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31.10 Lorsque I'Employeur veut changer la ou les journees de conge hebdomadaire d'un 

employe, un avis est donne le plus t6t possible mais jamais plus tard que sept (7) 

jours precedant la journee de conge deja prevue. A defaut d'un tel avis, tout travail 

fait pendant cette journee de conge, est remunere au taux du temps 

supplementaire et ces heures ainsi travaillees sont comprises clans la semaine de 

travail. 

31.11 Avant de partir en conge de sept (7) jours ou plus, 1'employe doit titre informe de 

I'heure a laquelle it doit revenir au travail. Cette heure peut titre retardee par la suite, 

mais elle ne peut pas titre avancee. 

31.12 Tout employe peut, avec I'autorisation de I'Employeur et pour motif valable, 

changer son horaire de travail regulier avec un autre employe, pourvu qu'un tel 

changement n'occasionne pas de coots salariaux additionnels a I'Employeur dus au 

seul fait de ce changement. 

ARTICLE 32 HORAIRE DE TRAVAIL 

32.01 Horaire de travail des cineastes J.E/P.C., monteur postproduction, r6alisateur-

 

monteur-graphiste, technicien de production, technicien d'entretien electronique 

et operateur en telecommunication: 

L'horaire de travail des employes de ces categories est de sept heures et demie (7 

h 30) par jour clans une periode de huit heures trente minutes (8 h 30) et de trente-

sept heures et demie (37 h 30) par semaine. 

32.02 Horaire de travail special des cineastes J.E/P.C., monteur postproduction, 

r6alisateur-monteur-graphiste, technicien d'entretien electronique, technicien de 

production 

L'Employeur peut requisitionner un employe six heures et demie (6 h 30) 

consecutives. L'employe ainsi requis est remunere pour sept heures et demie (7 h 

30) de travail a son taux regulier. II est entendu que tout travail fait en plus dudit 

horaire modifie, soit six heures et demie (6 h 30), est paye au taux horaire des heures 

supplementaires. 

L'employe peut refuser d'accomplir un tel horaire. 

32.03 Horaire de travail des chefs de pupitre, journaliste, journaliste reporter 

multifonctions, coordonnateur aux ventes, infographiste/assistant a la realisation et 

r6ceptionniste 
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L'horaire de travail des employes de ces categories est de sept (7) heures par jour 

clans une periode de huit (8) heures et/ou huit heures et demie (8 h 30) et de 

trente-cinq (35) heures par semaine. 

ARTICLE 33 PERIODE DE REPAS 

33.01 Coordonnateurs aux ventes et receptionnistes. 

La periode de repas des employes de cette categorie est dune duree d'une (1) 

heure entre midi (12 h) et treize heures (13h) du lundi au vendredi inclusivement. 

33.02 Chef de pupitre, infographiste / assistant a la realisation, journaliste; cineaste 

J.E./P.C, monteur post-production, journaliste-reporter multifonctions, realisateur-

monteur graphiste, technicien de production, technicien d'entretien electronique, 

operateur en telecommunication. 

L'Employeur accorde une periode de repas d'une duree d'une (1) heure entre 
Ile debut de la troisieme (3e) heure et la fin de la cinquieme (5e) heure 

travaillee, suivant le debut de la journee de travail. 

Cependant, Iles heures de prise de repas sont entre 9h30 et 11h pour les 
employes qui debutent leur journee a partir de 5h le matin. 

33.03 Lorsque I'heure de repas ne peut titre accordee dans la periode prevue a 33.02, 

la portion de depassement de celle-ci est payee a I'employe a son taux de base 

majore de cinquante pour cent (50%). II rejoit de plus un dedommagement 
conformement aux montants specifies dans les reglements generaux. 

Lorsque I'heure de repas ne peut titre accordee,l'employe est paye a son taux 

de base majore de cinquante pour cent (50%) a partir de la fin des periodes 

prevues a 33.02 et ce, jusqu'a la fin de son quart de travail regulier.11 regoit de 
plus un dedommagement conformement aux montants specifies dans les 
reglements generaux. 

Toute derogation aux heures de repas doit titre autorisee par I'employeur. 

33.04 Repas additionnel 

Une periode d'une duree minimale de trente (30) minutes et d'une duree maximale 

d'une (1) heure est accordee pour un repas additionnel si 1'employe travaille plus 

de cinq (5) heures apres la fin de sa periode de repas precedente. II est entendu, 

toutefois, clue la journee de travail d'un tel employe doit se prolonger de deux (2) 
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heures ou plus afin que ce dernier ait droit a la p6riode de repas additionnelle. Dans 

un tel cas, la p6riode de repas additionnelle est assign6e entre la cinqui6me (5e) et 

la sixi&me (6e) heure qui suit la fin de la p6riode de repas pr6c6dente. 

ARTICLE 34 PAUSES ET REPOS 

34.01 Tous les employes ont droit a deux (2) pauses de quinze (15) minutes durant chaque 

quart de travail. Ces pauses sont accord6es de pr6f6rence vers le milieu des 

p6riodes de travail. 

34.02 Si une ou des pauses cafe ne sont pas accord6es, ces p6riodes sont cr6dit6es a 
1'employ6 comme du temps travaill6 et ce temps est calcul6 s6par6ment de la 

semaine de travail. 

34.03 Le repos quotidien est la p6riode d'au moins douze (12) heures qui s6pare la fin 

d'un quart de travail et le d6but du suivant. 

34.04 Tout travail fait durant cette p6riode de repos quotidien de douze (12) heures, est 

consid6r6 comme travail suppl6mentaire et est r6mun6r6 au taux du temps 

suppl6mentaire sauf clans le cas de deux (2) employ6s qui ont convenu, 

conform6ment a I'article 31.12, de changer d'horaire. 

34.05 Les horaires de travail sont pr6par6s de fagon a ce que les employ6s aient leurs 

deux (2) jours de cong6 hebdomadaire les samedi et dimanche au moins toutes les 

deux (2) semaines. Les horaires se font par rotation et sans discrimination de 

semaine en semaine. 

34.06 Chaque jour de repos hebdomadaire pr6vu par la pr6sente convention dure vingt-

 

quatre (24) heures, auquel s'ajoute le repos quotidien de douze (12) heures, lorsqu'il 

n'y a pas de rotation d'horaire. 

La p6riode de repos de douze (12) heures compte indiff6remment au d6but ou a la 

fin des cong6s hebdomadaires. 

34.07 Tout travail r6gulier fait durant cette p6riode de repos hebdomadaire est pay6 au 

taux de temps suppl6mentaire. 

34.08 Les parties conviennent de mettre en place un m6canisme de remplacement de la 

t616phoniste/r6ceptionniste lors de la pause-caf6. Le remplacement s'effectue par 

rotation du personnel du groupe bureau et ce, sans aucune compensation autre 

que son salaire r6gulier 
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ARTICLE 35 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

35.01 II n'y a pas de temps supplementaire etabli a ('horaire de travail regulierement. 

Tout temps supplementaire doit titre autorise par I'Employeur. Tout travail temps 

supplementaire selon les dispositions des clauses 35.02 et 35.03 est d'abord offert 

par ordre d'anciennete aux employes permanents de la fonction concernee, en 

second lieu aux employes permanents du groupe fonctionnel et en dernier lieu a 
tout autre employe permanent. Par la suite, it peut faire appel aux employes 

temporaires. 

A defaut d'employe disponible et qualifie pour effectuer le surtemps, 1'employeur 

peut assigner ('employe qualifie possedant le moins d'anciennete. 

Cependant lorsqu'un ou plusieurs employes de la fonction concernee terminent ou 

viennent de terminer un horaire de travail et qu'il y a du temps supplementaire a 
executer, 1'employeur s'engage a respecter I'anciennete parmi ceux-ci. 

35.02 L'employe est remunere a son taux de salaire regulier majore de cinquante pour 

cent (50%) pour tout travail : 

a) Compris clans les trois (3) premieres heures travaillees en plus de sa journee 

normale de travail ou; 

b) Lorsqu'il consent a travailler lors de sa premiere journee reguliere de 

conge hebdomadaire (6e journee), pour une creance minimale de six (6) 

heures. Les heures travaillees en excedant de la journee reguliere de 

travail de I'employe lors de sa premiere journee de conge 

hebdomadaire (6e journee), sont remuneres a son taux horaire de base 

majore de cent pour cent (100%). 

35.03 L'employe est remunere a son taux de salaire regulier majore de cent pour cent 

(100%) pour tout travail : 

a) Compris clans 1'excedent des trois (3) premieres heures travaillees en plus de 

sa journee normale de travail ou ; 

b) Lorsqu'il consent a travailler lors de sa deuxieme journee de conge 

hebdomadaire (7e journee), pour une creance minimale de six (6) 

heures. Les heures travaillees en excedant de la journee reguliere de 

travail de 1'employe lors de sa deuxieme journee de conge 

hebdomadaire (7e journee), sont remuneres a son taux horaire de base 

majore de cent cinquante pour cent (ISO%). 
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35.04 Toute semaine de travail qui est interrompue par une absence autorisee, telle qu'un 

conge de maladie, un conge social, un conge paye, un conge sans salaire, doit titre 

reduite d'un cinquieme (1/5) pour chaque jour d'une telle absence. Tout travail fait 

en plus de la semaine ainsi reduite doit We paye au taux des heures 

supplementaires. 

35.05 Lorsqu'un employe travaille un jour ferie et paye selon la presente convention 

collective, le travail accompli cette journee-la est remunere a son taux de base 

majors de cinquante pour cent (50%), avec une creance minimale de six (6) 

heures. 

35.06 II est convenu qu'un employe qui travaille un jour ferie et paye selon la presente 

convention collective, en plus d'etre remunere selon les dispositions de Particle 35, 

se voit, a son choix, remettre le conge ferie et paye en conge special ou payer ledit 

conge selon son salaire regulier. 

35.07 Un employe qui travaille le jour de Noel ou le jour de I'An est remunere a son taux 

de salaire regulier majors de cent pour cent (100%), avec une creance minimale de 

six (6) heures. De plus, 1'employe vise se voit, a son choix, remettre le conge en 

question en conge special ou payer [edit conge a son taux de salaire regulier. 

35.08 L'6quivalent du temps supplementaire peut titre remis a 1'employe en conge special 

a sa demande suivant entente entre ('employs concerns et 1'employeur quant au 

moment de la prise du conge special. 

Le maximum de temps accumule ne doit pas depasser deux (2) semaines. 

ARTICLE 36 RAPPEL AU TRAVAIL 

36.01 Un employe rappels d'urgence de chez lui ou de son lieu d'hebergement pour se 

rendre au travail en dehors de son horaire de travail est remunere au taux de 

surtemps, mais clans aucun cas (sauf s'il dolt se rendre au travail clans I'heure qui 

precede son horaire de travail) it ne regoit moins que ('equivalent de trois (3) heures 

A son taux de salaire selon les dispositions des clauses 35.02 et 35.03 de la 

convention. 

36.02 a) L'employe requis, avec avis prealable avant la fin de son quart de travail, de 

revenir de chez lui ou de son lieu d'hebergement pour travailler en dehors 

de son horaire de travail, est remunere au taux de surtemps qui s'applique, 

mais clans aucun cas (sauf s'il dolt se rendre au travail clans I'heure qui 

precede son horaire de travail) it ne regoit moins que ('equivalent de trois 
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heures a son taux de salaire, mais aucun temps ne lui est alloue pour se 

rapporter au lieu de travail ni pour retourner a la maison ou son lieu 

d'hebergement. 

b) Sauf clans le cas ou it dolt se rendre clans les cinq (5) heures qui precedent 

son horaire regulier de travail, un employe qui est avise avant la fin de son 

quart de travail qu'il doit revenir a la station afin d'effectuer un travail regoit 

une prime de disponibilite (stand-by) de dix pour cent (10%) de son salaire 

regulier pour chaque heure qui s'ecoule entre la fin de son tour de service 

regulier et le debut de ('assignation en temps supplementaire. 

ARTICLE 37 PRIMES 

37.01 Tout employe qui travaille entre vingt-quatre heures (24 h) et sept heures (7h) regoit 

une prime de vingt pour cent (20%) de son salaire regulier pour la duree du travail 

accompli pendant la periode ci-haut mentionnee. 

37.02 Uemploye affecte temporairement a un poste de cadre re;oit son salaire 

majore de vingt pour cent (20%). 

37.03 a) L'employe qui accepte, a la demande de 1'employeur, d'effectuer 

temporairement au cours de la meme journee des taches de deux (2) 

fonctions differentes est remunere au taux de la fonction la plus elevee et 

ceci pour la journee entiere. Dans le cas ou les deux (2) fonctions 

appartiennent a la meme classe de salaire, 1'employe se voit majorer son 

taux de salaire horaire de 12%. 

b) L'employe qui accepte a la demande de 1'employeur d'effectuer 

temporairement au cours de la meme journee des taches de deux (2) postes 

de travail clans la meme fonction, regoit le taux de salaire horaire le plus 

eleve de la fonction s'il nest pas au maximum de 1'echelle. Dans le cas 

contraire, 1'employe se voit majorer son taux de salaire horaire de 8%. 

II est entendu que les affectations temporaires prevues clans a) et b) de cet article, 

ne seront demandees par 1'employeur que clans les cas imprevisibles et d'urgente 

necessite et ceci pour un maximum de trois (3) jours. De plus, it est convenu qu'il 

ne sera pas demande a 1'employe d'effectuer plus qu'une charge de travail normale 

au cours de ces journees. 
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37.04 Le cineaste a la production commerciale qui dirige un autre employe re4oit clurant 

cette periode une prime equivalente a cinq pour cent (5%) de son taux horaire de 

base. 

II en est de m6me lorsque 1'employeur demande a un employe de Bonner de la 

formation. 

ARTICLE 38 AFFECTATION TEMPORAIRE 

38.01 Aucun employe nest mute sur une base permanente, sans son consentement, a un 

emploi en dehors du groupement negociateur. 

38.02 Lorsqu'un employe faisant partie du groupement negociateur, est mute hors des 

cadres de ('unite de negociation, sur une base temporaire, it doit recevoir une 

remuneration equivalente, a un echelon superieur au niveau de sa remuneration, 

au moment de telle mutation temporaire et pour la periode de telle mutation 

seulement. Tel employe conserve tous les avantages conventionnels. 

38.03 Affectation temporaire clans ('unite d'accreditation 

L'employe ne peut refuser une affectation temporaire a une autre fonction Bans 

('unite d'accreditation. Dans le cas dune affectation temporaire a une fonction 

superieure clans ('unite d'accreditation, 1'employe est remunere selon le salaire de 

la nouvelle fonction, a ('echelon immediatement superieur au niveau de sa 

remuneration au moment de telle affectation pour les heures travaillees clans cette 

nouvelle fonction. De plus, it progresse clans I'echelle salariale de la classification a 
laquelle it est affecte, et ce, jusqu'a ce qu'il atteigne le maximum de I'echelle visee. 

L'employe ayant complete mille cinq cents (1500) ou mille six cents (1600) ou mille 

sept cents (1700) heures selon la semaine reguliere de travail de trente-deux et 

demie (32 1/2), trente-cinq (35) ou trente-sept heures et demie (37 '/z) clans une 

m6me fonction, a droit a un avancement d'echelon Bans cette dite fonction. 

Dans le cas d'affectation temporaire a une fonction equivalente ou inferieure, 

1'employe conserve son salaire. 

Si I'Employeur juge que 1'employe est apte a accomplir une autre fonction de fa4on 

temporaire, des erreurs commises involontairement en executant telle tache, ne 

doivent influer defavorablement sur les etats de renclement de 1'employe, clans sa 

fonction reguliere ou Bans le cas dune vacance d'emploi clans une autre fonction. 
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38.04 Un employe nest en aucun temps forc6 d'accepter un transfert dans une autre 

station de t6l6vision, que ce soit un transfert temporaire ou permanent. 

38.05 Dans le cas ou it est question de transf6rer un employ6 dans une autre station de 

t6l6vision, le Syndicat en est avis6 quinze (15) jours a I'avance. 

38.06 Lorsqu'un poste vacant ou nouvellement cr66 clans Tune ou I'autre des stations de 

Groupe TVA inc., incluant CFTM, n'a pu titre pourvu selon la procedure pr6vue dans 

ladite station, I'Employeur en avise les employ6s des autres stations par la 

procedure d'affichage. 

Les employ6s des autres stations, qui ont les qualifications requises pour accomplir 

la tache, sont consid6r6s prioritairement sur tout candiclat provenant de 1'ext6rieur. 

ARTICLE 39 GENERALITIES SALAIRES 

39.01 Les employ6s sont pay6s selon les taux pr6vus en annexe. 

39.02 Les employ6s sont regroup6s clans des classifications apparaissant en annexe. 

39.03 Le passage d'un Echelon a un autre est automatique et survient le lundi le plus pres 

de I'anniversaire de son entr6e dans 1'emploi. 

39.04 Les employes sont pay6s tous les deux (2) jeudis avant-midi par le moyen d'un 

d6p6t effectu6 a ('institution bancaire de leur choix. 

L'Employeur remet a chaque employ6 un avis de d6p6t contenant toutes les 

informations requises. 

39.05 La r6mun6ration du temps suppl6mentaire est vers6e le plus rapiclement possible 

et jamais plus tard qu'a la p6riode de paie qui suit celle des heures r6gulieres de 

travail, y compris pendant la p6riode de vacances de 1'employ6. 

39.06 Tout employ6 qui est cong6di6 ou qui quitte volontairement son emploi, doit 

recevoir I'argent qui lui est du, au plus tard, a la p6riode de paie suivant son d6part. 

39.07 Toute erreur relev6e sur ('avis de d6p6t d'un employ6 est imm6diatement corrig6e 

et la somme manquante lui est rembours6e sans d6lai et au plus tard a la paie 

suivant la connaissance de 1'erreur par I'Employeur. 



Dans le cas de sommes versees en trop a 1'employe, celui-ci est tenu d'en aviser son 

superieur immediat aussitot qu'il constate 1'erreur et I'Employeur se rembourse de 

la fa4on suivante : 

1) Selon une entente sur les modalites, conclue entre 1'employe et I'Employeur. 

2) A defaut d'entente : 

a) S'il s'agit dune erreur de moins de deux cents dollars (200 $) sur une 

paie unique, I'Employeur se rembourse a meme la paie suivante; 

b) S'il s'agit d'une erreur de deux cents dollars (200 $) et plus sur une 

paie unique, 1'employe est tenu d'aviser le Service des ressources 

humaines des la constatation de 1'erreur et des dispositions sont prises 

pour remplacer sans delai cette paie ou pour rembourser sans delai 

les sommes versees en trop; 

c) S'il s'agit d'erreurs sur plus d'une paie, I'Employeur se rembourse a 

meme les paies suivantes en deduisant, soit le montant hebdomadaire 

verse en trop soit quarante dollars (40 $), le moins eleve des deux et 

ce, jusqu'a remboursement total des montants verses en trop. 

39.08 Les nouveaux employes re4oivent leur premiere paie au cycle de paie suivant leur 

entree en fonction. 

39.09 Les employes dont le niveau de salaire est maintenu en fonction de I'article 18 ou 

de I'article 22, re4oivent, tant que son salaire est gele, cinquante pour cent (50%) 

du pourcentage d'augmentation generale accordee aux employes. 

39.10 Augmentation suite a une promotion 

A la suite d'une promotion, 1'employe re4oit selon le cas ce qui est le plus 

avantageux pour lui, soit: 

a) Une augmentation de salaire equivalente au montant se situant entre I'avant 

dernier et le dernier echelon dans 1'echelle de sa remuneration; si cette 

augmentation a pour effet de situer le salaire entre deux (2) echelons de sa 

nouvelle echelle, son salaire est porte a 1'echelon immediatement superieur, 

sans toutefois depasser le maximum de sa nouvelle classe. 

b) Ou le salaire minimum W pour son nouvel emploi. 
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39.11 Le maintien de salaire et les augmentations prevues a 37.09 sont maintenus meme 

s'il obtient un poste en promotion par rapport au poste qu'il occupe. 

ARTICLE 40 ACTIVITIES PERSONNELLES 

40.01 Tout employe peut, en dehors de ses heures de travail, se consacrer a toute activite 

ou exercer sa profession ou metier a la condition que cette activite ne cause pas un 

prejudice a Groupe TVA Inc. 

Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

Les parties s'entendent pour que tout cas litigieux soit discute en comite de 

relations de travail. 

40.02 Tout employe regulier peut militer dans les rangs de partis politiques officiels 

(federal, provincial, municipal) de son choix et y poser sa candidature en periode 

electorale. L'Employeur s'engage alors a accorder sur demande prealable de 28 

jours, un conge sans solde d'au plus trois (3) mois a 1'employe concerne. S'il est elu, 

sur demande I'Employeur lui accorde un conge d'absence sans solde pour la duree 

d'un terme. 

40.03 Tout employe regulier, candidat officiel a une commission scolaire, obtient, apres 

avoir avise I'Employeur au prealable d'au moins 28 jours, un conge sans solde d'une 

duree a etre convenue entre lui et I'Employeur. 

40.04 L'employe elu a un conseil municipal ou a une commission scolaire beneficie d'un 

conge sans solde pour qu'il assiste aux assemblees du conseil municipal ou a la 

commission scolaire selon le cas. 

Dans un tel cas, une demande ecrite doit etre transmise a I'Employeur dix (10) jours 

avant la date du debut de I'absence. 

ARTICLE 41 SUSPENSION DU PERMIS DE CONDUIRE ET ASSURANCES 

41.01 Tout employe dont le permis de conduire est suspendu en vertu du Code criminel 

alors qu'il est tenu de conduire un vehicule clans 1'exercice de sa fonction, est 

affecte, pour la duree de la suspension de son permis de conduire, a une fonction 

equivalente qui ne necessite pas la conduite d'un vehicule. 

L'application du paragraphe precedent ne peut avoir pour effet de causer a 
I'Employeur des debourses salariaux supplementaires ni d'obliger I'Employeur a 
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affecter un employe a une fonction pour laquelle it ne rencontre pas les exigences 

normales. 

Advenant I'impossibilite d'affecter 1'employe a une autre fonction, celui-ci, a la fin 

de la suspension de son permis de conduire, reprend son travail clans la fonction 

qu'il occupait avant sa suspension et ce avec tous les droits et privileges comme s'il 

etait demeure au travail. A defaut de revenir au travail clans les dix (10) jours de la 

date prevue a cet effet, 1'employe est repute avoir donne sa demission. 

41.02 Chaque employe requis de se servir de son automobile pour des affaires de 

I'Employeur et qui accepte, doit etre couvert par une police d'assurance ("plaisir et 

affaires" ou "plaisir et affaires occasionnelles" selon le cas), police d'au moins 

1 000 000,00 $ pour deces ou blessures corporelles a une ou plusieurs personnes 

et dommages materiels, limite inclusive. L'employe acquitte lui-meme la prime 

d'assurance. L'employe demande a son courtier ou a sa compagnie d'assurances 

de determiner la difference de prime entre la police couvrant "promenade" ou 

"plaisir" et une police couvrant "plaisir et affaires" ou "plaisir et affaires 

occasionnelles". L'Employeur rembourse a 1'employe cette difference de prime. Pour 

etre rembourse, 1'employe doit produire un etat de compte de son courtier ou de 

sa compagnie d'assurances donnant le decompte de la part de chacune des parties. 

L'employe doit remettre a I'Employeur, sur demande, une copie de sa police 

d'assurance. 

ARTICLE 42 VETEMENTS 

42.01 L'employeur s'engage a maintenir la pratique etablie pour les vetements et les 

cachets. 

a) Maquillage et coiffure: II est du devoir de 1'employeur d'assurer les services 

dune professionnelle en maquillage et coiffure pour tout lecteur et 

animateur de la station qui va en ondes. 

b) Dans le cas de ('emission « Salut Bonjour», it est convenu que pour le 

journaliste qui doit se maquiller lui-meme, les produits de maquillage sont 

fournis gratuitement par 1'employeur. 

C) Dans le cas des journalistes qui ne veulent pas se prevaloir de la 

pratique etablie, I'Employeur verse aux employes permanents appeles 

a apparaitre a 1'ecran sur une base reguliere,l'equivalent d'un montant 

maximum de mille cinq cents dollars (1500$) avant taxes par annee, 
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remboursable sur presentation de pieces justificatives, pour I'achat de 

vetements destines au travail. L'Employeur assure lorsque necessaire 

1'encadrement de I'habillage en fonction de ('image televisuelle 

recherchee. 

ARTICLE 43 CLAUSES PROFESSIONNELLES 

43.01 Sous reserve des droits de I'Employeur, tels que definis clans la presente convention, 

notamment a ('article 4 qui englobe les droits de I'Employeur de determiner ((La 

politique d'information» et «Le code de deontologie», celui-ci reconnait 

I'independance professionnelle des journalistes, selon les modalites prevues a la 

presente convention. 

43.02 Le droit du public a ('information comprend a la fois le droit d'etre informe, c'est-

a-dire le droit pour les medias et les professionnels de ('Information de transmettre 

('information sans entrave et sans contrainte et le droit pour I'individu et la 

collectivite d'y avoir acces en toute liberte avec pour seule obligation I'interet 

public. 

L'information doit titre conforme aux faits et de nature a ne pas tromper le public; 

elle doit titre exacte et complete, c'est-a-dire que non seulement elle doit titre 

conforme aux faits, mais elle doit comprendre autant que possible tous les elements 

essentiels a la comprehension de ces faits. 

43.03 a) L'Employeur s'engage a tout mettre en oeuvre pour promouvoir et faire 

respecter ((La  politique d'information», «Le code de deontologie» du service 

des Nouvelles et d'Affaires publiques de meme que « Le code journalistique 

du Conseil canadien des normes de radio-television ». 

b) L'Employeur s'engage a discuter avec les journalistes de toute modification 

aux deux (2) premiers documents dont it est fait mention au paragraphe 

precedent. 

43.04 L'horaire de travail et les affectations sont donnes par la direction du service de 

('information et des programmes. 

43.05 Les articles 43.01, 43.02 et 43.03 de la presente convention etant des declarations 

de Principe, ils ne sont pas sujets a la procedure de griefs. Cependant, I'arbitre peut 

s'en inspirer lorsqu'il est saisi d'un grief. 
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43.06 Sous I'autorite de la Direction de ('information, les equipes de journalistes exer4ant 

normalement leurs fonctions a la station determinent le contenu editorial de leurs 

bulletins de nouvelles ou emissions d'actualite respectifs. 

43.07 a) Normalement, toute modification ou coupure qui est de nature a changer 

le sens d'une nouvelle ou d'un reportage est effectuee apres en avoir discute 

avec I'auteur. 

b) Si I'accord est impossible entre le journaliste et ses superieurs, toute 

nouvelle ou tout reportage dont le sens aurait ete change ne peut titre 

diffuse que sous forme de texte seulement et sans identifier I'auteur dudit 

reportage. 

C) Si I'Employeur vend, cede ou utilise les textes et reportages produits par ses 

journalistes a d'autres fins que celles prevues a I'origine, it doit s'assurer que 

telles vente, cession ou utilisation ne denaturent pas les textes et reportages 

produits ou ne nuit pas a la reputation de ses journalistes. 

43.08 Seuls les journalistes faisant partie de ('unite de negociation exercent des fonctions 

professionnelles clans le cadre d'une emission quoticlienne d'actualite ou d'un 

bulletin d'information, sauf clans les cas suivants : 

Les collaborateurs, chroniqueurs et commentateurs, pourvu qu'ils n'effectuent pas 

de travail qui pourrait normalement titre fait par un journaliste de ('unite de 

negociation, sauf en cas de situations exception nel les. 

43.09 Sous I'autorite de la Direction de ('information, le chef de pupitre supervise le travail 

de 1'equipe de redaction assignee au bulletin de nouvelles dont it est responsable. 

II est aussi responsable de la composition de ce bulletin, de canaliser vers les 

endroits appropries les informations qui parviennent a la salle des nouvelles. A cet 

egard, it evalue I'interet du sujet, determine au besoin la nature de la couverture, 

assigne le journaliste concem6 et assure le suivi necessaire au traitement de 

('information. 

43.10 Sous I'autorite de la Direction de ('information, le traitement de ('information peut 

inclure la recherche, la cueillette, I'analyse, la synthese, la redaction, la 

communication et toute autre tache connexe que seule la Direction de ('information 

peut y ajouter clans le but d'en optimiser la qualite. 

43.11 a) Sous I'autorite du directeur de ('information, les employes de ('unite de 

negociation sont generalement les seuls habilites a traiter ('information, 
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c'est-a-dire le fond et la forme des nouvelles et reportages qu'ils sont requis 

de preparer clans le cadre des emissions d'actualites quotidiennes, 

d'actualites hebdomadaires, d'affaires publiques nationales ou 

internationales et autres emissions qui peuvent leur titre confiees pendant 

la duree de la presente convention. 

b) L'organisation et I'itineraire de voyages et deplacements relevent de la 

Direction du service de ('information. Les decisions de filmer des interviews 

ou de les contremander, le choix des invites et du contenu des entretiens, la 

duree des interviews et I'appreciation de ce qui constitue un element de 

reportage sont de la competence des employes de ('unite de negociation 

qui doivent agir selon les directives de la Direction du service de 

('information. 

43.12 La Direction de ('information s'efforce de conserver aux employes de ('unite, la 

continuite des affectations a la couverture des evenements clans le cadre 

d'emissions quotidiennes d'actualite. 

43.13 Les employes de ('unite de negociation ne peuvent titre tenus de rediger des textes 

commerciaux ou publicitaires ou de les diffuser. Par texte commercial et publicitaire 

s'entend: tout texte qui est une propagande directe pour une marque de commerce, 

ayant pour but de promouvoir la vente des marchandises, de produits, de services 

nettement identifies au commerce. 

Tout texte qui a trait a I'activite ordinaire et quotidienne d'une entreprise 

commerciale, industrielle ou financiere dans un but mercantile. 

Tout appel, repete ou non, en faveur d'un evenement sportif, recreatif, artistique ou 

autre, que ce soit dans un champ ou dans I'autre des activites identifiees a des 

groupes de citoyens, a des associations, des societes ou des mouvements, quand 

cet appel ne para t pas servir directement les interets de la population consideree 

dans son ensemble. 

L'employe nest pas tenu de traiter directement ou indirectement un materiel visuel 

prepare par ou pour le compte de partis politiques ou d'organismes a but lucratif. 

43.14 a) L'Employeur refuse toute offre de voyage a caractere nettement conditionne 

par la publicite d'un produit, d'une entreprise, d'un organisme etatique ou 

d'un Etat. 
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b) Si le caractere de « publicite » ou de « propagande » ne peut titre clairement 

identifie, I'Employeur peut accepter cette offre de voyage en liberant le 

journaliste ou tout autre employe de toute contrainte « publicitaire » dans 

le reportage qu'il peut titre appele a faire a son retour. 

43.15 Le journaliste exerce sa profession prioritairement au service de 1'entreprise. 

D'autre part, I'Employeur lui reconnait le droit d'exercer ces activites 

professionnelles privees pour autant que: 

a) Aucun employe n'exploite sans autorisation ecrite prealable ses rapports 

avec Groupe TVA inc.; 

b) Cette activite nest pas relive a un parti ou a une formation politique ou dans 

des conditions susceptibles de placer le journaliste dans une situation de 

conflit d'interets ou dans une situation pouvant compromettre sa credibilite. 

43.16 L'Employeur ne peut exposer les journalistes a des risques physiques 

disproportionnes en egard aux exigences normales de leur profession. 

43.17 a) Nonobstant toutes les dispositions de la convention collective, TVA Trois-

 

Rivieres (CHEM-TV), se reserve le droit de recourir a toutes « proprietes de 

QMI », entre autres a I'agence QMI, pour tout element de reportage sous 

toutes formes que ce soit, et ce sans limitation, pour les besoins de ses 

bulletins de nouvelles. 

b) Un journaliste de TVA Trois-Rivieres (CHEM-TV) peut titre affecte a la 

couverture d'un evenement et son reportage, en plus d'etre diffuse dans le 

bulletin de nouvelles de TVA Trois-Rivieres (CHEM-TV) peut titre distribue 

ou diffuse dans toutes « proprietes de QMI » et ce, sous quelques 

plateformes que ce soit. 

C) L'application du present article ne peut avoir pour effet de causer la mise a 

pied d'un (1) ou plusieurs employes journalistes reguliers et/ou cineaste JE. 

d) Nonobstant ce qui precede, dans le cas ou 1'employeur doit proceder a une 

(1) ou plusieurs mises a pied d'employes journalistes et/ou cineaste JE, le 

fardeau lui incombe de demontrer que lesdites mises a pied ne sont pas 

relives a ('utilisation des proprietes de QMI et/ou I'agence QMI. 

43.18 Dans I'application de I'article 43.17,1'employeur s'engage : 
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a) A ce que le nom du journaliste de TVA Trois-Rivieres (CHEM-TV) qui couvre 

un evenement soit reconnu a ce titre, peu importe ('utilisation qui sera faite 

du fruit de son travail. Consequemment, 1'employeur est responsable de 

cette utilisation. 

b) Dans le cas ou une propriete de QMI et/ou Agence QMI effectue une 

modification, un ajout ou une coupure d'un reportage realise par un 

journaliste de TVA Trois-Rivieres (CHEM-TV), ('Agence QMI n'identifie pas 

I'auteur du reportage. 

ARTICLE 44 ARRESTATION ET INCARCERATION 

44.01 Dans le cas de poursuites judiciaires intentees contre un employe a la suite de la 

diffusion d'un reportage, d'une nouvelle recueillie, preparee ou redigee par cet 

employe, I'Employeur s'engage a assumer sa defense et en matiere civile, 

I'indemniser contre toute condamnation pecuniaire qui pourrait titre prononcee 

contre lui pour autant que : 

a) L'employe ait exerce ses fonctions conformement aux directives de 

I'Employeur et a la Loi; 

b) II collabore totalement avec I'Employeur a sa defense; 

C) Qu'il Wait pas fait montre de negligence; 

d) Dans la mesure ou la chose soit possible, 1'employe ait obtenu I'avis 

prealable du directeur du service et s'y soit conforme. 

44.02 L'employe qui est mis aux arrets ou incarcere en raison d'informations, de 

documents qu'il a obtenus ou est soupgonne avoir obtenus en sa qualite d'employe 

clans 1'exercice normal de ses fonctions, regoit son salaire entier et conserve tous 

ses droits pour la duree de son incarceration, pour autant qu'il se soit conforme aux 

sous-paragraphes a), b), c) et d) de I'article 44.01. 

44.03 L'Employeur s'engage a fournir gratuitement les services d'un procureur a un 

employe qui est ('objet de poursuites criminelles ou penales ou en mepris de cour 

par suite de son refus d'obtemperer a un ordre d'un tribunal, d'une regie ou d'une 

commission d'enquete de devoiler les sources d'informations qu'il aurait obtenues 

clans 1'exercice normal de ses fonctions, pourvu qu'il ait agi conformement aux 

dispositions des sous-paragraphes a), b), c) et d) de I'article 44.01. Dans le choix du 

procureur, I'Employeur considere les suggestions de 1'employe en cause. 
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ARTICLE 45 MENTION AU GENERIQUE 

45.01 L'inscription du nom d'un employe au generique d'une emission est determinee par 

la politique de I'Employeur a ce sujet. Cependant, tout employe peut demander que 

son nom n'apparaisse pas au generique pourvu qu'il donne a I'Employeur un 

preavis raisonnable compte tenu des circonstances. 

ARTICLE 46 APPARITION A LA CAMERA 

46.01 Lorsqu'un employe est requis de participer a une emission produite et diffusee par 

CHEM-TV clans une fonction non prevue a la presente entente collective et ne 

relevant pas de ses fonctions habituelles (animateur, artiste invite, reclames 

commerciales, etc.) it re4oit en supplement de son salaire regulier, un montant de: 

a) Pour chaque tranche de quinze minutes (15) minutes a laquelle it participe 

au cours des quatre-vingt-dix (90) premieres minutes de 1'emission : 50,00$; 

b) Pour chaque tranche de quinze (15) minutes au-dela de quatre-vingt-dix 

(90) minutes de participation : 15,00$; 

C) S'il participe en direct a deux (2) ou plusieurs tranches non consecutives, it 

est repute avoir participe a toutes les tranches comprises entre sa premiere 

et sa derniere participation. 

ARTICLE 47 ASSURANCES COLLECTIVES 

47.01 L'Employeur s'engage a maintenir pour la duree de la presente convention 

collective, un regime d'assurances collectives comparable a celui en vigueur au 

moment de la signature. 

47.02 La contribution de I'Employeur et de 1'employe pour les primes du regime 

d'assurances collectives est de cinquante pour cent (50%) chacun. Toute 

augmentation ou diminution clans les primes est partagee clans les memes 

proportions. 

47.03 Nonobstant ce qui precede, les parties conviennent de confier a un comite paritaire 

central regroupant entre autres les syndicate SCFP de Groupe TVA inc. le processus 

de renouvellement du regime d'assurances collectives. 
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47.04 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur les protections d'assurance voyage 

affaires (250 000 $) pour tout employe de TVA en fonction a 1'exterieur des locaux 

incluant les zones de guerre. 

47.05 Une fois par annee, 1'employeur remettra aux employes la reduction des primes 

d'assurance-emploi selon la regle du cinq douziemes (5/12). 

ARTICLE 48 REGIME DE RETRAITE 

48.01 a) Les parties conviennent de maintenir le regime de retraite a cotisations 

determinees mis en place le 1 " janvier 1998. 

b) Le comite de retraite relie a I'administration du regime de retraite a 
cotisations determinees est compose de six (6) membres dont deux (2) sont 

nommes par les syndicats representant les participants en region, deux (2) 

nommes par les syndicats representant les participants a Montreal, un (1) 

representant de 1'employeur et un (1) membre independant, c'est-a-dire, 

n'etre ni participant, ni associe, ni employe de la compagnie. Ce sixieme (6e) 

membre est nomme par les syndicats. 

C) L'employeur verse sa contribution a un taux moyen de 7% pour 1'ensemble 

des travailleurs. Le taux en fonction des groupes d'age, sera etabli 

annuellement selon un ratio en proportion de la demographie de 1'ensemble 

des participants du regime. Les groupes d'age au 1ef janvier, pour 

determiner les taux sont les suivants : 

- Moins de 35 ans (4.25%) 

- 35 ans a 49 ans (7%) 

- 50 ans et plus (9%) 

d) Les parties s'engagent a discuter de ('utilisation des surplus actuariels, le cas 

echeant, du regime a prestations determinees. 

48.02 Programme de retraite progressive 

Voir Annexe 7 pour les modalites du programme. 

ARTICLE 49 JURIDICTION 

49.01 Les employes designes a I'article 2.01 et qui sont compris dans le groupement 

negociateur decrit a I'article 3.01 ou qui accomplissent les devoirs des classifications 
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enumerees a I'annexe 3, sont les seuls autorises a accomplir en tout ou en partie, 

les devoirs de chacune des classifications incluses clans la presente convention 

collective de travail. 

49.02 Le personnel cadre de I'Employeur ne peut executer un travail fait ordinairement 

par des employes de cette unite, sauf clans les conditions suivantes : 

a) instruction et formation des employes; 

b) execution d'un travail necessaire lorsque des difficultes surgissent, en cas 

d'urgence ou tout autre cas necessitant une action immediate ; 

C) lorsqu'il devient necessaire de developper ou ameliorer une methode de 

travail ; 

d) lorsqu'il n'y a pas d'employe disponible pour accomplir le travail exige ; 

e) lorsqu'il s'agit d'un travail fait par un employe cadre de I'Employeur pour ses 

fins personnelles ou clans le cas dune production qui nest pas susceptible 

d'etre diffusee. 

Nonobstant les dispositions de cet article, it est convenu que le directeur de 

('information peut contribuer a la preparation des bulletins de nouvelles majeurs, 

les lire en ondes, animer des emissions speciales, contribuer a la preparation de 

bulletins speciaux et lire ceux-ci en ondes. 

II est de plus convenu que le travail decrit ci-dessus et execute par le directeur de 

('information n'a pas pour effet de causer la mise a pied d'un journaliste a 1'emploi 

de 1'employeur a la signature de la convention collective. 

49.03 L'Employeur, apres consultation aupres du syndicat, s'engage a n'accorder aucun 

sous-contrat qui ait pour effet de causer la mise a pied d'un (1) ou plusieurs 

employes reguliers ou d'empecher la creation de nouveaux postes reguliers. 

Nonobstant les dispositions de cet article, I'Employeur peut utiliser tout materiel 

provenant des reseaux nationaux et internationaux, toute production commerciale 

provenant de clients, toutes autres emissions imposees par le C.R.T.C. ou par un 

organisme gouvernemental ou justifiees par I'interchangeabilite des emissions 

produites a I'echelle du reseau TVA ou d'en d'autres cas apres entente avec le 

syndicat. 
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Note: La presente disposition n'a pas pour effet d'empecher la diffusion totale ou 

partielle, clans le cadre d'un bulletin de nouvelles, d'un enregistrement sonore ou 

visuel realise par un amateur ou une autre source exterieure, clans la mesure ou les 

heures de travail des cineastes Wen sont pas reduites. 

49.04 Les employes de I'unite d'accreditation autorises a faire fonctionner 1'equipement 

technique de I'Employeur sont le personnel de production, tel qu'il appert aux 

definitions des taches des differentes fonctions. Cette disposition ne s'applique pas 

toutefois en cas d'urgence extreme. 

Nonobstant les dispositions de cet article, I'Employeur peut louer ses studios ou 

son equipement ou les services de son personnel a des producteurs de 1'exterieur 

pour leur usage personnel ou pour des productions du reseau TVA. Advenant de 

telles locations de studios ou d'equipement, I'Employeur encourage les producteurs 

A utiliser le personnel de I'Employeur. II est entendu que de telles productions 

exterieures n'auront pas pour effet de causer des mises a pied ou de remplacer les 

employes affectes a la production d'une emission reguliere pour diffusion locale a 
CHEM-N. 

49.05 Les employes de I'unite de negociation autorises a faire 1'entretien de 1'equipement 

technique de I'Employeur sont les techniciens de maintenance, tel qu'il appert a la 

description des taches de ces derniers. Cette disposition ne s'applique pas toutefois 

en cas d'urgence extreme. 

ARTICLE 50 GREVE, CONTRE-GREVE OU RALENTISSEMENT DE TRAVAIL 

50.01 II n'y a pas d'interruption ou de ralentissement de travail, d'arret de travail, greve, 

contre-greve ou toute autre obstruction a la marche reguliere des operations, ainsi 

qu'aux activites et services y compris. 

50.02 L'Employeur ne peut obliger un employe membre de I'unite de negociation a se 

rendre a une autre station de television ou toute autre entreprise pour y effectuer 

du travail qui servira a alimenter un poste ou toute autre entreprise ou it existe un 

conflit de travail. Ce refus de 1'employe ne peut Bonner lieu a des mesures 

disciplinaires incluant toute coupure de salaire. 

ARTICLE 51 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

51.01 La presente convention collective entre en vigueur le 1e` janvier 2019 pour se 

terminer le 31 decembre 2022. 
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51.02 Advenant que Tune ou I'autre des parties desire amender la presente convention 

collective ou en negocier une nouvelle, elle doit en Bonner avis a I'autre partie, par 

lettre recommandee, clans les cent-vingt (120) jours precedant la date d'expiration. 

51.03 Si ni l'une ni I'autre des parties n'envoie un avis, conformement a Particle 51.02, la 

presente convention collective se renouvelle automatiquement pour une duree 

d'un (1) an et ainsi d'annee en annee par la suite. 

51.04 Durant les negociations en vue du renouvellement de la convention collective, les 

dispositions de la presente convention demeurent en vigueur et regissent les 

parties jusqu'a la signature de la nouvelle convention collective. 

51.05 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective 

ainsi que toute lettre d'entente signee entre les parties pendant sa duree. 

EN FOI DE QUOI, les representants, dement autorises des parties, ont signe a 

ce --1(e  jour du mois de janvier 2020. 

Syndicat canadien de la fonction publique 

Section locale 687, SUP 

Groupe TVA Inc. 

Station de Trois-Rivieres 

n Roberge 

Daniel Thibodeau c 

Pierre Milot 

Carl Beaudoin 

~&-414( I s 
Nathalie Courchesne 

lohanne Charpentier 

1 

Camille Maillard-Gingr

"2  ou Paquet 
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ANNEXE 1 

AUGMENTATION DES SALAIRES 

1e' janvier 2019 Rattrapage salarial de 1,5 % + 

IPC Canada (des douze derniers mois) minimum 1%, maximum 3% 

lefjanvier2020 IPC Canada (des douze derniers mois) minimum 1%, maximum 3% 

1ef janvier 2021 IPC Canada (des douze derniers mois) minimum 1%, maximum 3% 

1er janvier 2022 IPC Canada (des douze derniers mois) minimum 1%, maximum 3% 

69 



ANNEXE 2 

LISTE D'ANCIENNETE 

Nom Prenom 
Date 

d'embauche 
Date de 

permanence 
BELLEROSE DENIS 1986-04-13 1987-09-27 
CLOUTIER LOUIS 1979-04-30 1981-07-20 
COTE DARCY 1989-10-30 1989-10-30 
DESSUREAULT CLAUDE 2013-01-14 2013-01-14 
DUPUIS MARIE-MICHELLE 2018-01-02 2020-01-13 
FRASER DANNY 2009-07-06 2015-10-19 
GAMELIN SARA-CLAUDE 2017-06-19 2018-05-07 
HELIE PATRICIA 2003-04-24 2006-09-11 
LACOURSIERE VALERIE 2006-06-28 2014-06-02 
LAPIERRE ANDRE 1991-11-04 2001-02-12 
MICHAUD PASCAL 1991-03-25 1995-05-08 
MILOT PIERRE 1998-05-12 2002-10-14 
MORISSETTE GHISLAIN 1999-03-01 2000-10-02 
PARADIS-DESFOSSES MARIE-CLAUDE 2010-11-08 2010-12-13 
PERRIN CHRISTIAN 1987-10-16 1989-08-28 
PHILIBERT MARC 1988-05-27 1989-09-25 
ROBERGE JONATHAN 2011-09-09 2013-11-25 
ROUETTE ANNIE-CLAUDE 2013-01-28 2015-08-03 
THIBODEAU DANIEL 1995-05-08 1998-03-23 
TRAVERSY CHAREL 2013-07-01 2019-02-18 
TURCOTTE GENEVIEVE 1 2017-02-27 2018-04-23 
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ANNEXE 3 

GROUPES FONCTIONNELS 

Pour les fins d'application de la convention, les groupes fonctionnels sont les suivants : 

Groupe BUREAU 

- Coordonnateur aux ventes 

- Receptionniste 

Groupe NOUVELLES 

- Chef de pupitre 

- Journaliste 

- Journaliste reporter- multifonctions 

- Presentatrice meteo 

Groupe PRODUCTION 

- Cineaste J.E. et P.C. 

- Infographiste / assistant a la realisation 

- Monteur post-production 

- Technicien de production 

- Realisateur-monteur-graphiste 

- Technicien d'entretien electronique et operateur en telecommunication 
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ANNEXE 4 

REGLEMENTS GENERAUX 

CREANCES ET CONDITIONS DE VOYAGE 

1. L'utilisation des voitures particulieres 

2. Les depenses de transport et d'hebergement 

3. Les creances de temps au cours des voyages 

4. Les allocations quotidiennes (per diem) 

5. Les frais de repas 

6. Les demenagements 

7. Avances 

L'Employeur revise chaque annee, a la date d'anniversaire de la convention, les differents elements 

des reglements generaux. Ces taux sont revises selon les augmentations consenties a la 

convention. 

1. L'utilisation des voitures particulieres 

a) Un employe nest pas tenu d'utiliser sa voiture particuliere clans 1'exercice de ses 

fonctions, et it peut a son gre refuser de le faire. 

b) Toutefois, I'Employeur accorde a ('employe qui accepte d'utiliser sa voiture dans l'exercice 

une indemnite de cinquante-deux cents (0,52$) du kilometre parcouru, ainsi que le 

remboursement des frais de peage, de traversiers et de stationnement (avec un minimum 

de dix dollars et trente-sept cents (10,37$) par jour). 

c) L'employe utilisant son vehicule automobile clans 1'exercice de ses fonctions, le fait a 
propres risques, et doit se premunir d'assurance concernant la responsabilite civile et les 

dommages materiels ou autres causes a sa propre personne, a ses biens et a autrui. 

2. Les depenses de transport et d'hebergement 

a)  Voyages par chemin de fer 

1. L'Employeur prend a sa charge les billets forfaitaires, transport, couchette, repas, de 

meme que les pourboires verses aux gar4ons, aux porteurs. 
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2. A defaut de billets forfaitaires, I'Employeur prend a sa charge les billets de premiere 

classe, le prix de fauteuil ou de couchette, les repas et les pourboires; 

3. Prend a sa charge les billets de deuxieme (2e) classe et verse I'allocation quotidienne 

(per diem) pendant la duree du trajet. 

b) Voyages en avion 

L'Employeur prend a sa charge les depenses reelles engagees pour un billet de classe 

economique. En I'absence de service en classe economique, un billet de premiere est 

fourni. 

c) Lorsque I'hebergement est necessaire, chaque employe a droit a une chambre privee avec 

salle de bain, s'il y en a de disponible clans la localite. Cette chambre ne doit pas servir 

d'atelier de travail. 

d) L'Employeur rembourse a 1'employe les frais de telegramme et de telephone engages a 

des fins profession nelles. De plus, I'Employeur rembourse, preuve a I'appui, les frais des 

cinq (5) premieres minutes d'un appel telephonique au foyer de 1'employe a raison d'un 

(1) appel tous les deux (2) jours ou de deux (2) appels par semaine au cours d'un 

deplacement a 1'exterieur du Canada d'une duree de cinq (5) jours ou plus. 

e) Lors d'un deplacement de plus de vingt-quatre (24) heures consecutives, I'Employeur 

fournit un stationnement aux employes qui y sont affectes, a moins qu'elle ne leur 

rembourse le coot du stationnement ou qu'elle fournisse le transport. 

Si I'Employeur ne fournit pas le stationnement ou le transport du domicile a ses 

etablissements ou vice-versa, it rembourse les frais de taxi necessaire jusqu'a concurrence 

de quarante-sept dollars et quatre-vingt-dix-neuf cents (47,99$) au total de I'aller et du 

retour, sur presentation d'un re4u. 

f) Organisation des deplacements 

1. L'Employeur s'occupe des formalites afferentes au transport et a I'hebergement, 

comme acheter les billets et reserver les chambres d'hotels. 

2. L'Employeur remet les reservations et avances au responsable du groupe ou au 

requerant, si ce dernier voyage seul. 
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3. Lors d'une affectation de plus de cinq (5) fours, l'employe a droit si necessaire, pour se 

preparer, a une periode de temps dont la duree est convenue entre lui et son supeneur 

immediat. 

3. Les creances de temps au cours des voyages 

a) Aux fins de calcul des salaires, tout le temps qu'un employe passe a voyager clans 

1'exercice de ses fonctions pour le compte de I'Employeur, est pone a son actif, a son taux 

horaire de base sans majoration de surtemps. Ces creances se calculent ainsi : 

1. L'employe se rendant directement au lieu de sa mission, calcul du temps additionnel 

au temps qu'il aurait normalement pris pour se rendre a son lieu habituel de travail. 

2. L'employe se presentant a son bureau avant de partir en voyage; a partir de I'heure 

d'arrivee aux fins de calcul de la creance de temps. 

3. Les modalites ci-haut mentionnees servent egalement a fixer I'heure d'arrivee aux fins 

de calcul de creance de temps. 

4. Ces creances de temps et la semaine de travail se calculent separement. 

5. La presente disposition ne s'applique pas a une personne appelee a conduire un 

vehicule moteur. 

6. Lorsque clans la meme journee 1'employe est appele a voyager aller-retour en plus de 

son temps travaille, le temps passe ainsi a voyager est inclus a meme la journee ou la 

semaine de travail et les dispositions traitant du temps supplementaire d'appliquent. 

b) Les heures qu'un employe doit passer a voyager un jour de repos hebdomadaire ou un 

jour ferie sont portees a son actif a son taux horaire de base sans majoration de surtemps. 

Toutefois, s'il exerce ses fonctions plus de quinze (15) minutes ce jour-la et que tel travail 

dure moins de trois (3) heures, it est remunere en surtemps uniquement pour le temps 

effectivement travaille comprenant le temps raisonnable et necessaire consacre a la 

manipulation, le transport et la preparation des equipements ainsi que le dedouanement. 

Les creances de temps pour ce jour-la et celles de la semaine de travail se calculent 

separement. 

Si 1'employe termine sajournee de travail moins de trente (30) minutes avant la fermeture 

du metro ou la commence moins de trente (30) minutes apres I'ouverture du metro, son 

transport en taxi entre son domicile et le travail ou vice-versa est rembourse jusqu'a 
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concurrence de dix-huit dollars et quatre-vingt-sept cents (18,87$) sous reserve qu'il ne 

puisse utiliser aucun autre moyen de transport y compris sa propre voiture. 

Le personnel feminin qui termine apres vingt-trois (23) heures beneficie du transport en 

taxi de son lieu de travail jusqu'a la station de metro la plus proche. 

4. Allocation quotidienne (per diem) 

Lorsque 1'employe est affecte a une mission necessitant un deplacement qui dure plus de 

vingt-quatre (24) heures, I'Employeur lui verse, au Canada, soixante-quinze dollars et trente-

trois cents (75,33$) par journee cedulee pour lui permettre de defrayer les depenses 

suivantes : repas, blanchissage, repassage, nettoyage, telephone, deplacement prive, 

pourboires, etc. 

Pour toute portion de journee au-dela de vingt-quatre (24) heures, I'Employeur verse cinq 

dollars et cinquante cents (5,50$) I'heure jusqu'a concurrence de soixante-quinze dollars et 

trente-trois cents (75,33 $). 

Lorsque I'affectation ci-haut prevue a lieu hors Canada, I'allocation de soixante-quinze dollars 

et trente-trois cents (75,33$) est ajustee en tenant compte du taux de change du pays. En 

aucun temps le montant verse sera moindre que de soixante-quinze dollars et trente-trois 

cents (75,33$). De plus, I'Employeur rembourse sur presentation de pieces justificatives, les 

depenses encourues raisonnables qui excedent ce montant. 

S. Frais de repas 

Lorsqu'un employe est affecte en mobile ou en mission pour une duree de moins de vingt-

quatre (24) heures et qu'il ne puisse raisonnablement se prevaloir du service de cafeteria de 

I'Employeur, it a droit, si le repas ne lui est pas fourni, aux frais de repas suivants : 

Petit dejeuner 12,33$ 

Dejeuner 19,17$ 

Diner 27,40$ 

6. Demenagement 

a) L'employe regulier qui, a la demande de I'Employeur, doit demenager parce que son 

travail 1'exige choisit, par voie de soumission,l'entreprise qui demenagera ses meubles et 

mobiliers. 
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Sur presentation de pieces justificatives, I'Employeur assume ces frais de demenagement 

en plus du cout raisonnable de ('installation clans sa nouvelle residence des appareils 

electromenagers et du telephone. L'Employeur assume de plus, les frais encourus par le 

bris de bail de location de I'ancien logement de 1'employe, pourvu que le montant de ces 

frais ait fait ('objet d'une entente ecrite au prealable a la resiliation. 

b) Les autres frais occasionnes par le demenagement, ceux du sejour a I'hotel et des repas, 

etc., sont rembourses par I'Employeur en vertu d'une entente ecrite prealable au 

demenagement et signee par lui et 1'employe concerne. 

c) Sur presentation des pieces justificatives, I'Employeur paie en entier les depenses 

raisonnables imprevues ayant un caractere d'urgence et occasionnees directement par le 

demenagement. 

d) L'employe qui accepte la proposition de I'Employeur d'etre permute clans une autre ville 

regoit un conge paye de trois (3) jours ouvrables a la date du demenagement. 
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ANNEXE 5 

PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE 

PROCESSUS 

Lorsqu'un employe demande des informations sur le PRP ou desire s'inscnre a ce programme, it 

est entendu de suivre la procedure suivante : 

■ La demande doit etre soumise au superieur immediat de son secteur, 

■ Le superieur immediat doit autoriser la demande avant que le service des ressources 

humaines enclenche la suite du processus. 

■ La decision finale d'accorder la demande revient au service des ressources humaines. Cette 

entente est expliquee integralement par un representant du service des ressources 

humaines; 

■ Lorsque le superieur immediat a autorise la demande, le service des ressources humaines 

doit fournir un releve de paye fictif donnant 1'ensemble du calcul d'une paye 

contemporaine, mais incluant la reduction du nombre de jours demandes, toutes les 

deductions normales d'une telle paye et les informations concernant les cotisations 

supplementaires que 1'employe devra assumer (regime de retraite, RRQ assurance, etc.) 

II doit etre indique a 1'employe que ces informations ne sont qu'a titre indicatif et peuvent 

differer clans le futur, dependant de facteurs multiples et hors du controle de 1'employeur 

et du synclicat. 

■ Suite a la reception de ces informations, 1'employe doit remplir la partie finale de la 

demande et it doit initialiser chacune des pages. 

o Je suis pleinement conscient que mon salaire de base sera recluit de 1/5, ou de 2/5 

selon le cas, du salaire de base prevu a la convention collective. 

o Je suis conscient que la presente demande est irreversible et que je ne pourrai plus 

jamais travailler a temps plein jusqu'a ma retraite definitive. 
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o Je suis d'accord que je devrai contribuer pour un montant additionnel afin de 

cotiser pleinement a mon regime de retraite et pour le RRQ pour la ou les journees 

non travaillees. 

o Je suis d'accord que je devrai contribuer pour un montant additionnel a mon 

regime d'assurance collective (excluant I'assurance invalidite) pour la ou les 

journees non travaillees. 

o 1e suis conscient et d'accord que mes prestations d'assurance invalidite (long 

terme), de CSST et de SAAQ seront calculees sur le nouveau salaire de base 

diminue, s'il y a lieu, et que ces prestations seront donc plus basses puisquej'adhere 

au programme. 

o Je suis conscient que mon nombre de jours de vacances annuelles sera reajuste en 

proportion de ma nouvelle semaine de travail (80% a 60%). 

o J'ai lu le reste de 1'entente et j'accepte les modalites qui y sont inscrites. 

Un representant des ressources humaines doit egalement signer la partie finale de 1'entente et une 

copie est fournie au syndicat. 

L'employe qui est accepte au programme a jusqu'a 1 mois avant la mise en application du 

programme de retraite progressive pour annuler celui-ci. II doit alors aviser formellement, par 

ecrit, 1'employeur et le syndicat. 

Si un employe dont la demande est refusee se sent lese, it pourra recourir a la procedure de grief. 

Les parties conviennent de traiter le litige clans les plus brefs delais. 

Clarification supplementaire : 

L'employeur offre la ou les journees de la semaine ou it accepte qu'un ou des conges 

hebdomaclaires supplementaires soient pris, et ce de fa4on reguliere (toujours le meme jour de la 

semaine). L'employe doit alors choisir laquelle de ces journees it prefere et en aviser 1'employeur. 

Si 1'employeur veut changer le choix desjournees offertes, it doit alors aviser tous les employes de 

la fonction concernee et ceux-ci peuvent alors refaire leurs choix en respectant I'ordre d'entree 

clans le PRP. Ces changements ne peuvent se faire que 3 fois par annee, 1 fois a toutes les saisons 

de productions. 
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MODALITIES 

■ Si plusieurs employes d'une meme fonction sont accept6s clans le programme, l'employeur 

indique le nombre d'employ6s qui peuvent prendre cong6 pour chaque jour de la semaine 

et le choix se fait par ordre d'anciennet6 pour le choix de la prise des journ6es de cong6. 

■ Lors d'un d6part a la retraite d'un des employ6s en retraite progressive ou lorsqu'un 

probl6me d'organisation de travail ferait en sorte que les journ6es de cong6 doivent titre 

rediscut6es, les employ6s doivent refaire le choix des journ6es par ordre d'anciennet6. 

■ L'employ6 nest pas appel6 pour travailler un jour de ses repos hebdomadaires et ne peut 

d6poser un grief en ce sens. 

Cependant, si aucun employ6 nest disponible pour effectuer le surtemps et qu'il accepte 

de travailler un jour de ses repos hebdomadaires, it est alors r6mun6r6 au taux de son 

salaire de base major6 de cent pour cent (100%) pour les heures effectivement travaill6es. 

■ Les employ6s conservent leurs journ6es de maladie cumul6es, cependant, 1'employ6 qui 

travaille : 

4 jours sur 5, cumule .80 dune journ6e de maladie par mois au lieu de 1. 

3 jours semaine = .60 de journ6e de maladie cumul6e par mois. 

■ Le nombre de jours de vacances annuelles est ajust6 en fonction de 80% (4 jours/semaine) 

ou 60% (3 jours/semaine) du nombre de jours pr6vus a la convention collective. 

Chaque journ6e de vacances est calcul6e en divisant le pourcentage brut des gains de 

I'ann6e pr6c6dente par le nombre de jours de vacances. 

■ Une semaine avec un cong6 f6ri6 est de 3 jours travailles pour ceux qui sont a 4 jours par 

semaine et 2 jours pour ceux qui sont a 3 jours par semaine. Pour la semaine du temps 

des Fetes (5 jours f6ri6s), les cong6s en suppl6ment sont remis avant ou apr6s la semaine 

des Fetes, le tout sous r6serve des besoins op6rationnels. 
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■ En cas d'absence maladie de plus de 5 jours, I'assurance paie des prestations que sur le 

nouveau salaire de 1'employe en retraite progressive. Les memes modalites s'appliquent 

en cas de prestations d'autres sources (CSST, SAAQ etc.) selon les regles des differents 

programmes gouvernementaux en vigueur. 

■ Un employe mis a pied ne peut beneficier du Programme de retraite progressive 

■ Un employe qui participe au programme de retraite progressive beneficie d'un dolt de 

deplacement prevu a I'article 18 (mise a pied et rappel), it continue d'etre en retraite 

progressive, a moins d'un probleme relie aux besoins operationnels. A ce moment, 

1'employeur et le syndicat doivent se rencontrer afin de trouver une solution. 

■ Un employe qui s'est prevalu du programme pour 1 jour par semaine, peut demander a 
augmenter le nombre de journees de conge a 2 fours par semaine. II doit alors refaire une 

demande en respectant les memes delais que lors de la demande originale. 

■ Les modalites doivent respecter les lois en vigueur, s'il s'averait que certaines dispositions 

ne respectent pas les lois ou que de nouvelles dispositions legislatives ou fiscales 

pourraient ameliorer le present programme, les parties s'entendent de se rencontrer afin 

de modifier la presente entente pour corriger la situation. 

■ L'employe et 1'employeur cotisent au regime de retraite et au RRQ assurance, etc., sur une 

base temps plein, sauf pour I'assurance invalidite qui est cotisee sur la base du nouveau 

salaire de 1'employe. 

Les montants d'indemnites assurables pour I'assurance collective, excluant I'assurance 

invalidite, sont ceux du salaire de 1'employe sur une base temps plein. 
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• de retraite • • • -Deman

 Ce formulaire doit obligatoirement titre complete pour toute demande de retraite progressive et 

remis au service des ressources humaines pour approbation. 

Nom du requerant Compagnie : 

Fonction Date : 

Service Poste tel. 

Pour qu'un employe puisse beneficier d'une retraite progressive, it doit : 

a) Etre age de cinquante-cinq (55) ans ou plus. 

b) Avoir un minimum de dix (10) annees d'anciennete pour Groupe TVA inc. 

c) Completer le present formulaire entre le troisieme (3e) et le douzieme (12e) mois precedant la date du 

debut de la retraite progressive. La retraite progressive est autorisee sous reserve des exigences des 

operations. La decision de participer au programme de retraite progressive est irreversible. 

1. Age: 

2. Veuillez cocher la duree de semaine de travail desiree : Trois (3) jours / semaine ❑ 

Quatre (4) jours / semaine ❑ 

Jour de la semaine (indicatif) 

3. Date desiree pour le debut de la retraite progressive : 

4. Nom du demandeur (en lettres moulees) : 

5. Signature du demandeur : 

Date 

6. Signature du gestionnaire : 

Date 

Section reservee au service des ressources humaines 

Retraite progressive autorisee ❑ 

Retraite progressive refusee ❑ Explication: 

Direction des ressources humaines Date 
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LETTRE WENTENTE No 1 

Entente de Regiement 

errtre 

Groupe TVA Inc. 

et 

Le Syndic at des employe(e)s de TVA, 
section locale 687, S_C,F.P. 

at 

Le Syndicm des employes de CJPM-TV F.N.C. (CSN) 

Objet : 116vlelon der; couverduras du r6gime d'assurenee collective de 
Groupe TVA Inc. 

CONSIDtRANT les augmentations de prime lors du renouvellement; 

CONSIDtRANT le fait que lea parties recherchent des modifications qui 
permettent de favoriser un moilleur contr6le des hausses de 000t; 

CONSIDtCRANT de fait que les parties rechemhent des modalit6s qui permettent 
de fooiliter Is suM de I'exp6rience du regime d'assurance collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le pr6ambule fait partie int6grante de to pr6sente entente de r6glement. 

2. Au niveau du r6girnee m6dicaments, le principe de substitution generique 
obligatolre ast ins&r6 au regime. 

3. Le r6gime continue d"titre financ6 it 5096 per les employes at 6 50% par 
I'Employeur. 
Los economies produites doivent titre partagbes sans le m6me ratlo, soft 
W50, 

d.  Plan de communication 

a) A compter du prochain renouveVement, une petite portion de I'economis 
qui est g6n6ree par la substitution g6n6dque obilgatoiro, soft 6 POO$ par 
ann6e, doit servir a la communication. Ce montant sera pris a in&ne les 
primes qui sont pay8es per les employes et 1 empbyeur. 

b) Les d6dsions relatives au plan de communimbon sont prises par le 
comite con)oint d'assuranee. Line renoontre est tenue on avd de chaque 
ann6e. 

c) En fonctlon de l'efficp,cif6 de ms =nmunicatione sur les coats du 
r6gime les parties paurrafent reviser au fil du temps le montant qu: y est 
allou6. 

5. Aftn de bion oudiier le comit6 oonjoint d'assura,nce, eelui-;i doff reeevoir bur 
tine base trirnestrielle edou annuelle (selon ce qui est convenu entre le 
coina d of le conseiller actuaries), un compte rendu de'exp6rienoe (prime vs 
r6alamation pour chaque garanti4) et les donnees brines regues de 



rammur. Le comet peat, & roocasbn, rdviser la We des donn"s 
requlaes salon ce gtel oonsid8re pertinent, 

S. Le montar k de quatre-vingt-dix male dolk m (90 000.$) qui a 60 transt6rd de 
la couvert fe maladla 6 la cauverture ICD Iom du changernent Wesmxmm eat 
de nouvoau tranid" de la oouverture ICD d la couverture mftdia, at ce ou 
fur at d mesure quo des surplus sont d6ga9ft dens la oouvertuna ICD. 

Ce tmnated"Atre autmW par un accord ertre le Syndicat de Morttrdal et 
Jos Syndicate des r6gbm 

7. Cette entente de rb*mwd sat n*m on vigueur le to FE- 90. 2017. 

EN FDI DE 0001, lea parW ord elp A i Montrdal, oe •~ ~- ' jour du mole de 
QaA.nbAc aDIG. 

n 

fs
{3J  r* VA  trrc 

ttiahard hells, 
Syrdcet des employd(s)s de TVA, 
smmw locale W7, S.C.F.P. 

L 

at"- , J, E 
MaroAnM mall 

SynftM des emw*O(e)e de TVA, 
Section locals 887, S.C.F.P. 

Catl6eaudoin, 
SyndW des emptoy6(0)e de TVA, 

Section locale 887, S.C.F.P. 

Kaler

 

fir, 
Le Syndkoat des ernplcyds do , 

F.N.C. (CS 
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LETTRE D'ENTENTE No 2 

CONCLUE ENTRE 

GROUPE TVA INC. (Station de Trois-Rivieres) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE TVA 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 687 

OBJET: PRIME DE DISPONIBILITfE — SITUATION D'URGENCE (NOUVELLES) 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

L'employe en disponibilite pour les situations d'urgence du service des nouvelles regoit I'indemnite 

suivante : 

Une prime de cinquante dollars (50$) par jour est attribuee pour cette responsabilite. Pour la 

periode d'une fin de semaine normale, c'est-a-dire du vendredi soir au lundi matin, la prime ne 

peut depasser cent cinquante dollars (150$). 

L'employe en disponibilite doit conserver en tout temps et actif le telephone cellulaire fourni par 

I'Employeur. 

La remuneration de 1'employe en disponibilite qui regoit un appel est la suivante : 

a) Une (1) heure a une fois et demie (1 %) son taux horaire de base lorsque I'employe n'a pas 

a se deplacer et qu'il effectue seulement de la verification sommaire et/ou affectation 

d'une equipe sur le terrain. 

b) Deux (2) heures a une fois et demie (1 %) son taux horaire de base lorsque I'employe n'a 

pas a se deplacer pour effectuer le travail mais doit effectuer une recherche 

d'informations qui depasse les verifications sommaires avec les autorites. 
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Lorsque les interventions decrites en a) ou b) s'appliquent, 1'employe pourra effectuer d'autres 

interventions a I'interieur de la periode remuneree. 

Si 1'employe en disponibilite est tenu de se deplacer a la station, a la demande du supeneur 

immediat, les regles de I'article 35 s'appliquent. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Trois-Rivieres, ce ~ jour du mois de 

2020. 

roupe TVA Inc. (Station d Trois-Rivieres) Syndicat Canadien de la fonction 

publique, section locale 687 SUP 
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LETTRE D'ENTENTE No 3 

CONCLUE ENTRE 

GROUPE TVA INC. (Station de Trois-Rivieres) 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE TVA 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 687 

OBJET: HABILLEMENT DES EMPLOYES APPELES A TRAVAILLER A L'EXTERIEUR 

La presente a pour but de clarifier I'article 42 de la convention collective touchant I'habillement 

des employes appeles a travailler a 1'exterieur. Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. La politique s'applique aux employes appeles a travailler a 1'exterieur et travaillant sur une 

base reguliere. 

2. Pour la saison hivernale, du 15 novembre au 31 mars, I'Employeur fournit un manteau 

d'hiver approprie ainsi que des bottes d'hiver; ces vetements sont renouvelables tous les 3 

ans. 

3. Pour la saison estivate, du 1" avril au 14 novembre, I'Employeur fournit un manteau 

impermeable; ce vetement est renouvelable a tous les 5 ans. 

4. A defaut de fournir ces vetements, I'Employeur versera en lieu et place un montant de 350$ 

pour le manteau d'hiver, 150$ + taxes pour une paire de bottes d'hiver et 75$ pour le 

manteau impermeable. 

5. Uentretien de ces vetements nest pas a la charge de I'Employeur. 

6. Ces precisions prennent effet en date de la presente. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Trois-Rivieres, ce & jour du mois de 

Q. 2020. 

~ roupe TVA inc. (Stati n de Trois-Rivieres) Syndicat Canadien de la fonction publique, 

section locale 687, SUP 
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