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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 Le but de la convention collective est de maintenir et de promouvoir les bonnes 
relations qui existent entre I'Employeur et le Syndicat dans des conditions qui 
assurent la securite et le bien-etre des personnes salariees, de maniere a 
faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre I'Employeur et 
son personnel regi par la presente convention collective. 

1.02 L'Employeur et le Syndicat conviennent, par les personnes les representant, de 
n'exercer, directement ou indirectement, aucune menace, contrainte ou 
discrimination injuste a 1'egard d'une personne salariee a cause de la race, de 
la couleur, de la nationalite, de l'origine sociale, de la langue, du sexe, de 1'etat 
de grossesse, de 1'etat civil, de ('orientation sexuelle, d'absence de croyances, 
de l'opinion politique, de I'age, d'un handicap physique, ou a cause d'un droit 
que lui reconnait la presente convention collective. 

Une distinction, exclusion ou preference fondee sur les aptitudes ou qualites 
requises pour une fonction ou un poste ne constituent pas une menace, 
contrainte ou discrimination injuste au sens de la presente clause. 

Malgre ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les 
aptitudes ou qualites requises pour accomplir les Caches d'un poste est reputee 
non discriminatoire. 

1.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que tout harcelement constitue un 
acte reprehensible et ils s'engagent a en eliminer la pratique, le cas echeant. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et 
mandataire des personnes salariees assujetties a I'accreditation syndicale 
emite par le ministere du Travail de la province de Quebec en matiere de 
traitement et de conditions de travail. 

2.02 L'Employeur reconnait au syndicat le droit d'exercer tous les recours que la 
convention collective accorde a chacune, a une partie ou a 1'ensemble des 
personnes salariees regies par la presente convention collective. 

2.03 La presente convention collective regit les relations entre I'Employeur et ses 
personnes salariees, au sens du Code, couvertes par le certificat d'accreditation 
emis par le Commissaire general du travail a la section locale 4708 du Syndicat 
canadien de la fonction publique. 

Les personnes exclues de ('unite de negociation n'effectuent aucun emploi regi 

par la presente convention collective ou par le certificat d'accreditation. 

2.04 Toute entente entre les parties qui a pour effet de modifier la presente 
convention collective, soit dans son application, ou d'y apporter des ajouts, 
West pas valable a moins qu'elle soit acceptee et signee par au moins deux 
(2) personnes membres du comite executif du Syndicat. 

2.05 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, d'administrer 
et de diriger ses affaires et operations en conformite de la loi et des termes de 
la presente convention collective. 

2.06 Advenant la dissolution de la Regie ou le retrait d'une Ville partie a 1'entente, 
('integration des personnes salariees a ('organisation qui succedera a la Regie 
sur le territoire concerne se fera sur une base volontaire, suivant l'ordre 
d'anciennete, mais en priorisant les personnes salariees qui etaient employees 
par la Ville concernee au moment de 1'entente de service ou de son adhesion a 
la Regie. A defaut de volontaires en nombre suffisant, le transfert se fera par 
ordre inverse d'anciennete. 

2.07 A la signature de la convention collective, I'Employeur apres consultation avec 

le Syndicat confectionne les equipes de preposes aux telecommunications en 
tenant compte des besoins de ('organisation et de I'anciennete. Toutefois, 

I'Employeur peut modifier la composition des equipes lorsqu'il existe une 
situation particuliere apres entente avec le Syndicat. 
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ARTICLE 3 DEFINITION DES TERMES 

3.01 Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, le 
genre masculin comprend le genre feminin et le singulier le pluriel, de meme 
que le genre feminin comprend le genre masculin et le pluriel le singulier et les 
personnes salariees n'appartiennent qu'a Tune ou I'autre des categories 
suivantes : 

a) « Personne salariee reguliere » designe toute personne salariee 
embauchee pour occuper un poste regulier et qui a complete la periode 
d'essai de cent vingt (120) jours travailles pour I'Employeur. 

b) « Personne salariee a 1'essai >> designe toute personne salariee embauchee 
pour occuper un poste regulier, mais qui n'a pas complete une periode 
d'essai de cent vingt (120) jours travailles pour I'Employeur en vue 
d'obtenir son statut de personne salariee reguliere. 

c) u Personne salariee auxiliaire » designe toute personne salariee qui est 
embauchee pour occuper un poste d'auxiliaire - horaire fixe - comme 
prepose aux telecommunications. La nomination des auxiliaires se fait par 
ordre d'anciennete et de fagon volontaire parmi les personnel salariees sur 
la liste de rappel. 

d) « Personne salariee temporaire » designe toute personne salariee 
embauchee pour remplacer une personne salariee absente pour une raison 
prevue a la convention collective ou autorisee par I'Employeur, et ce, pour 
une periode d'embauche de la duree de I'absence et selon 1'horaire de la 
personne absente. 

Par contre, it est convenu que, fors de remplacement de conges annuels 
payes ou d'un remplacement de moins d'un mois, la personne salariee 
temporaire respectera le nombre d'heures moyen travaillees par semaine 
a I'interieur de la plage horaire normale de travail de la personne absente, 
sans pour autant suivre son horaire de travail. 

e) « Personne salariee temporaire surnumeraire » designe toute personne 
salariee embauchee pour occuper un poste lors d'un surcroit temporaire de 
travail; dans ce cas, la periode d'embauche est d'une duree maximale de 
quatre-vingt-dix (90) jours travailles. Si le besoin continu, I'Employeur doit 
creer un poste. L'utilisation d'une personne salariee temporaire 
surnumeraire ne doit pas avoir pour effet de diminuer les postes reguliers 
vises par le certificat d'accreditation. 

f) « Promotion » designe le passage d'une personne salariee d'une fonction a 
une autre de classe superieure, et ce, en vertu de I'annexe B. 



3.02 a) Les personnes salariees auxiliaires, temporaires et temporaires 
surnumeraires recevront, a chacune des paies, en compensation des 
conges maladies, les conges feries et les obligations familiales, un montant 
forfaitaire de onze pour cent (11%) de leur salaire regulier. 

b) De plus, lorsque la personne salariee temporaire et temporaire 
surnumeraire qui a complete de fagon continue (sans mise a pied) un 
mandat de plus de six (6) mois de travail, elle beneficie alors a compter 
du 1ef jour du mois suivant, d'un montant forfaitaire de 13% au lieu du 
11% mentionne a I'alinea a), et ce, en compensation du fait qu'elle nest 
pas couverte par le regime d'assurance collective prevu a I'article 35 de la 
presente convention collective. 

c) Les personnes salariees temporaires et temporaires surnumeraires qui 
Wont pas atteint les 900 heures travaillees sont assujetties a la presente 
convention collective que par les dispositions des articles suivants: 

Article 1 But de la convention collective 

Article 2 Reconnaissance et juridiction 

Article 3 Definition des termes 

Article 4 Regime syndical 

Article 5.03 Affaires syndicales et professionnelles 

Article 7 Aide juridique 

Article 8 Procedure de reglements des griefs (pour les 

 

dispositions prevues au present article) 

Article 9 Arbitrage 

Article 10 Horaire de travail (sauf 10.06) 

Article 11 Travail supplementaire 

Article 13.13 Conge annuel paye (indemnite compensatoire) 
Article 16.12 Conge de maternite, d'adoption, de 
paternite et parental (conge de maternite et retrait 
preventif) (a 1'exception de I'accumulation 
d'anciennete) 

Article 17 Accident de travail, maladie professionnelle et 
lesions profession nelles 

Article 21 Salaires et classification 

Article 22 Evaluation des emplois et maintien de 1'equite 
salariale 

Article 27 Replacement 

Article 30 Sante et securite 

Article 34 Regime complementaire de retraite (selon les 
j( dispositions du Regime) 

Article 38 Validite 

n
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Article 39 Retroactivite 

Article 41 Duree de la convention collective 

Annexe B Fonction et classification 

Annexe C Structure salariale 

Annexe E Formule lors de 1'embauche 

Annexe F Descriptions des fonctions 

Annexe H Remplacement temporaire 

Annexe I Programme d'aide aux employes 

Annexe J Plan d'evaluation des emplois 

Annexe K Liste de rappel 

Annexe L Regime de retraite 

d) Quant aux personnes salariees temporaires qui ont atteint le 900 heures 
travaillees, elles sont assujetties a la presente convention collective que 
par les dispositions des articles suivants 

Article 1 But de la convention collective 

Article 2 Reconnaissance et juridiction 

Article 3 Definition des termes 

Article 4 Regime syndical 

Article 5.03 Affaires syndicales et professionnelles 

Article 6 Mesures disciplinaires 

Article 7 Aide juridique 

Article 8 Procedure de reglements des griefs (pour les 

 

dispositions prevues au present article) 

Article 9 Arbitrage 

Article 10 Horaire de travail 

Article 11 Travail supplementaire 

Article 13.13 Conge annuel paye (indemnite compensatoire) 

Article 14.01 g) Conges sociaux et absences autorisees (jure et 

 

temoin) 

Article 16.12 Conge de maternite, d'adoption, de paternite et 

 

parental (conge de maternite et retrait preventif) 

Article 16.19 c) Conge de paternite 

Article 16.20 c) Conge parental 

Article 16.21 c) Conge pour adoption 

Article 17 Accident de travail, maladie professionnelle et 

 

lesions profession nel les 

Article 18 Anciennete 

Article 19 Postes vacants 

Article 21 Salaires et classification 



Article 22 Evaluation des emplois et maintien de 1'equite 

 

salariale 

Article 23.02 Securite d'emploi (Reorganisation du territoire) 

Article 27 Deplacement 

Article 30 Sante et securite 

Article 33 Conditions speciales de travail 

Article 34 Regime complementaire de retraite (selon les 

 

dispositions du Regime) 

Article 38 Validite 

Article 39 Retroactivite 

Article 41 Duree de la convention collective 

Annexe A Anciennete et fonction 

Annexe B Fonction et classification 

Annexe C Structure salariale 

Annexe E Formule lors de 1'embauche 

Annexe F Descriptions des fonctions 

Annexe H Remplacement temporaire 

Annexe I Programme d'aide aux employes 

Annexe ) Plan d'evaluation des emplois 

Annexe K Liste de rappel 

Annexe L Regime de retraite 

Annexe P Tableau des articles vestimentaires 

e) Les personnes salariees auxiliaires ont une garantie de trente-neuf 
(39) heures travaillees en moyenne par semaine, payees quarante 
(40) heures et elles sont assujetties a la presente convention collective que 
par les dispositions des articles suivants : 

Article 1 But de la convention collective 

Article 2 Reconnaissance et juridiction 

Article 3 Definition des termes 

Article 4 Regime syndical 

Article 5.03 Affaires syndicales et profession nel les 

Article 6 Mesures disciplinaires 

Article 7 Aide juridique 

Article 8 Procedure de reglements des griefs (pour les 

 

dispositions prevues au present article) 

Article 9 Arbitrage 

Article 10 Horaire de travail 

Article 11 Travail supplementaire 

Article 13 Conge annuel paye 
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Article 14.01 g) Conges sociaux et absences autorisees (jure et 

 

temoin) 

Article 16 Conge de maternite, d'adoption, de paternite et 

 

parental (sauf 16.02, 16.03 16.04, 16.05, 16.06, 

 

16.07, 16.17 et 16.18 et 16.22) 

Article 17 Accident de travail, maladie professionnelle et 

 

lesions professionnelles 

Article 18 Anciennete 

Article 19 Postes vacants 

Article 20 Abolition et creation de fonction 

Article 21 Salaires et classification 

Article 22 Evaluation des emplois et maintien de 1'equite 

 

salariale 

Article 23 Securite d'emploi 

Article 25 Perfection nement professionnel 

Article 27 Deplacement 

Article 30 Sante et securite 

Article 33 Conditions speciales de travail 

Article 34 Regime complementaire de retraite (selon les 

 

dispositions du Regime) 

Article 35 Assurance collective 

Article 38 Validite 

Article 39 Retroactivite 

Article 41 Duree de la convention collective 

Annexe A Anciennete et fonction 

Annexe B Fonction et classification 

Annexe C Structure salariale 

Annexe D Horaire de travail 

Annexe E Formule lors de 1'embauche 

Annexe F Descriptions des fonctions 

Annexe H Remplacement temporaire 

Annexe I Programme d'aide aux employes 

Annexe J Plan devaluation des emplois 

Annexe K Liste de rappel 

Annexe L Regime de retraite 

Annexe M Heures quotidiennes 

Annexe N Ratio d'absences 

Annexe P Tableau des articles vestimentaires 
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3.03 Aux fins d'application de la presente convention collective, les termes suivants 
signifient : 

a) « Employeur » : designe la Regie intermunicipale de police Therese-De 
Blainville; 

b) « Syndicat » : designe le syndicat des employes civils de la Regie 
intermunicipale de police Therese-De Blainville du S.C.F.P., section locale 
4708; 

c) « Personne salariee » : toute personne comprise dans ('unite de 
negociation qui travaille pour I'Employeur; 

d) « Fonction » : ensemble de taches regroupees qui constituent le travail 

auquel la personne salariee est normalement affectee et dont la 
classification et la remuneration sont prevues aux annexes « B » et « C 
de la presente convention collective; 

e) « Poste » : affectation particuliere de la personne salariee dans le cadre 

general de sa fonction; 

f) « Section » : designe une constituante d'une division; 

g) « Division » : designe : 

• Surveillance du territoire; 

• Enquetes et soutien operationnel; 

• Administration. 

h) « Conjoint/conjointe » : designe les personnel : 

Y qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent, 

• de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
les pere et mere d'un meme enfant, 

De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 
au moins un (1) an. 

3.04 Sur demande, I'Employeur fournit au Syndicat tous les renseignements requis 

par ce dernier au sujet des dispositions du present article. 

3.05 Afin de faciliter I'application du present article, I'Employeur avise par ecrit la 

nouvelle personne salariee de la nature du statut qui lui est accorde. Une copie 

de cet avis est transmise au Syndicat selon les dispositions prevues a la clause 

4.03 qui suit. Toutefois, les parties conviennent que la pratique actuelle 

continue de s'appliquer. 

3.06 Lorsque ('habilitation securitaire est exigee pour une personne salariee, 

j I'Employeur peut demander son renouvellement a tous les cinq (5) ans. 
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ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Toute personne salariee regie par la presente convention collective au moment 

de sa signature doit, comme condition du maintien de son emploi, etre et 
demeurer membre du Syndicat. 

4.02 Toute nouvelle personne salariee embauchee apres la signature de la presente 
convention collective doit, comme condition du maintien de son emploi, adherer 
au Syndicat dans les cinq (5) jours qui suivent son embauche et en demeurer 
membre. 

Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee parce 
que le Syndicat I'aurait exclue; cependant, Iadite personne salariee reste 
soumise aux stipulations de I'article 4.05 de la presente convention collective. 

4.03 Aux fins d'application des articles 3.05 et 4.02, I'Employeur doit, des 
1'embauche d'une nouvelle personne salariee, lui remettre le formulaire qui 
apparait a I'annexe « E » et en faire parvenir une copie au Syndicat dans les 
trente (30) jours qui suivent 1'embauche de la nouvelle personne salariee, ainsi 

que la trousse de bienvenue prevue a I'article 28.01 des presentes. 

4.04 Dans les trente (30) jours de la signature des presentes, et par la suite 
annuellement, I'Employeur s'engage a fournir au Syndicat la liste complete des 
personnes salariees actuelles et nouvelles comprenant leur nom et prenom, 
leur adresse domiciliaire, leur salaire, leur fonction, la division, le statut, ainsi 
que leur date d'entree en service. L'Employeur transmet au fur et a mesure les 
changements de coordonnees et chaque mouvement de personnel touchant les 
personnes salariees couvertes par la presente convention collective qui sont 
portes a sa connaissance ainsi que la liste des personnes salariees qui ont quitte 
le service de I'Employeur. 

4.05 Le Syndicat communique a I'Employeur le taux de la cotisation syndicale et 
precise sur quel salaire it doit s'appliquer. L'Employeur effectue les deductions 
syndicales sur le salaire horaire des personnes salariees et en fait la remise 
dans les quinze (15) premiers jours du mois suivant la perception. L'Employeur 
annexe a la remise un rapport en deux (2) copies qui indique le salaire horaire 
brut gagne et le nombre d'heures travaillees et la deduction syndicale 
effectuee. 

Lorsque Tune ou I'autre des parties demande au Tribunal administratif du travail 
de statuer si une personne salariee est comprise dans ('unite de negociation, 
I'Employeur retient la cotisation syndicale ou son equivalent jusqu'a la decision 
du Tribunal administratif du travail pour la remettre ensuite en conformite avec 
Iadite decision. Cette retenue se fait a compter du debut de la semaine suivant 
le depot d'une requete a cette fin. 
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4.06 L'Employeur convient de fournir au synclicat une copie des resolutions relatives 
a tout mouvement de personnel regi par les presentes, adoptees lors des 
assemblees du Conseil, et ce, clans les dix (10) jours ouvrables qui suivent son 
adoption. 



ARTICLE 5 AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSION NELLES 

5.01 Apres avoir obtenu I'autorisation de son superieur, lequel ne peut refuser sans 
motif valable, une personne membre du comite executif du syndicat peut etre 
liberee pour s'occuper de ('application de la convention collective, et ce, durant 
les heures de travail. 

De ce fait, la personne du comite executif ne perd aucun droit quant aux 
salaires, avantages et privileges prevus par la presente convention collective 
et elle ne doit nullement etre importunee ni subir de tort pour ses activites 
comme telles. 

Le Syndicat s'engage a communiquer a I'Employeur, le nom des personnes 
membres de son comite executif dans les trente (30) jours de leur designation. 

5.02 Pour discuter de tout sujet professionnel ou syndical avec les personnes 
representant I'Employeur, deux (2) personnes membres du comite executif du 
Syndicat doivent etre presentes. 

5.03 Pour toute matiere ayant trait a I'application et a ('interpretation de la 
convention collective, toute personne membre du syndicat peut etre 
accompagnee d'une personne representante syndicale lors d'une convocation 
ou d'une rencontre chez une personne representante de I'autorite. Les 
personnes salariees sont Iiberees de leur travail, et ce, sans perte de salaire. 

5.04 Les personnes representant le Syndicat dont la presence est necessaire 
peuvent, apres en avoir avise la direction immediate, s'absenter de leur travail, 
et ce, pour la periode de temps requise, sans perte de salaire, a ('occasion des 
activites suivantes: 

a) la negociation, la conciliation ou I'arbitrage de la convention collective de 
meme que lors de la negociation du maintien des services essentiels : trois 
(3) personnes; 

b) discussions avec I'Employeur relativement a des griefs : deux 
(2) personnes; 

c) auditions de grief - devant le Tribunal administratif du travail (TAT), devant 
un conciliateur-decideur de la Commission des normes, de I'equite, de la 
sante et de la securite du travail (CNESST) : deux (2) personnes, la 
personne plaignante s'il y a lieu, ainsi que les temoins pour la periode de 
temps necessaire a leur temoignage; 

d) reunion du comite de relations de travail : trois (3) personnes salariees; 

e) rencontre pour un regroupement de services, une fusion ou une 
~. regionalisation : trois (3) personnes; 



f) rencontre du comite de retraite ou du comite de placement necessitant la 
presence du Syndicat : trois (3) representants pour la duree de la 
rencontre. 

g) rencontres preparatoires des comites mentionnes aux alineas a) d) et e) 
du present article : trois (3) personnes, pour la meme duree de temps que 
la duree du comite lui-meme, a 1'exception des rencontres preparatoires 
pour la negociation de la convention collective Iesquelles seront d'une 
journee complete. 

Lorsqu'un representant du Syndicat est en conge hebdomaclaire ou en vacances 
lors d'une rencontre mentionnee aux alineas du present article a 1'exception 
des rencontres mentionnees a I'alinea g), it reprend cette journee apres entente 
avec son superieur. En aucun temps un representant du syndicat ne pourra 
exiger etre remunere en temps supplementaire si les rencontres prevues ci-
clessus excedent les heures prevues a sa journee normale de travail. 

5.05 a) Les personnes representant le Syndicat peuvent, apres avoir obtenu 
prealablement I'autorisation de I'Employeur, lequel ne peut refuser que pour 
un motif valable, s'absenter du travail sans perte de salaire a I'occasion 
d'une enquete sur les griefs : deux (2) personnes; 

En aucun cas, telle absence ne peut exceder une demi-journee par grief 
sauf si une entente intervient avec la direction. 

A titre informatif, le syndicat doit fournir a 1'employeur le sujet du grief afin 
de lui permettre un suivi du temps alloue par grief. 

b) Les personnes representant le Syndicat peuvent, apres avoir obtenu 
prealablement I'autorisation de I'Employeur, lequel ne peut refuser que 
pour un motif valable, s'absenter du travail sans perte de salaire pour la 
preparation de la convention collective : pour un maximum de deux cent 
quatre-vingts (280) heures pour 1'ensemble des representants. Ces 
absences de travail peuvent etre prises clans les huit (8) derniers mois de 
1'echeance de la convention collective en vigueur. 

5.06 En avisant par ecrit la direction immediate, quatre (4) personnes salariees 
designees par le Syndicat peuvent, sans perte de salaire, s'absenter pour 
participer a des activites syndicales. 

Pour toute ('unite de negociation, I'Employeur paie au cours d'une meme annee 
civile un maximum de quatre cent (400) heures ouvrables de salaire pour de 
telles activites syndicales. II est entenclu que ces heures d'absences peuvent 
etre partagees entre plusieurs officiers ou delegues syndicaux. Si ces heures 
ne sont pas prises au cours d'une meme annee civile, un maximum de 45 
heures est reporte a I'annee civile suivante. 



5.07 Le Syndicat peut libtirer un nombre maximum de quatre (4) personnes salarities 
pour ses activittis syndicales autres que celles prtivues prtictidemment, a la 
condition d'avoir obtenu au prtialable I'autorisation de I'Employeur, lequel ne 
peut refuser que pour un motif valable. Le Syndicat rembourse a I'Employeur 
le salaire des personnes salariees ainsi liberties a la reception de 1'etat de 
compte. 

Advenant que le remplacement nticessite du temps suppltimentaire, la portion 
du temps suppltimentaire sera assumtie par le syndicat. 

5.08 Toute personne salaritie blue A une fonction ou employtie au syndicat S.C.F.P. 
ou F.T.Q. peut s'absenter, sans solde, de son travail. Pour les posies 6lectifs, 
la libtiration sans solde est pour la durtie du mandat. Pour les posies de salaritis, 
la durtie maximale de cong6 sans solde est de trente-six (36) mois continus. 

La personne salaritie doit aviser par 6crit la direction des ressources humaines, 
au moins trente (30) jours A I'avance, de son intention de se prtivaloir de 
I'absence prevue par les presentes dispositions de meme qu'elle informe 
I'Employeur de la durtie de I'absence. 

Ladite absence ne doit entrainer aucun cout pour I'Employeur et la personne 
salaritie doit payer sa part ainsi que la part de I'Employeur pour le regime 
d'assurance collective et le regime complementaire de retraite. 

5.09 L'Employeur s'engage A accorder entree libre sur les terrains et batisses au 
representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique aux fins de 
s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout temps jugs A propos 
par le Syndicat; le representant accredits devra aviser le responsable-cadre de 
1'equipe de direction de I'Employeur avant de faire ses visites. 

5.10 Le Syndicat a le droit d'afficher dans les divisions concernees de I'Employeur, 
aux tableaux dejh fournis par ce dernier, les avis de convocation A ses 
assemblees et autres activittis regulieres. Ces affichages doivent titre 
approuvtis et signtis par un membre de 1'ex6cutif syndical. 

5.11 L'Employeur consent A mettre sans frais A la disposition du Syndicat un local. 
Le local sera accessible seulement pendant les heures d'ouverture du poste ou 
le local est situe. A defaut de fournir un local, I'Employeur s'engage A verser 
une Somme de sept cent cinquante dollars (750 $) annuellement au Syndicat. 

5.12 L'Employeur consent A mettre sans frais A la disposition du Syndicat une Salle 
pouvant servir pour des assemblees syndicales, et ce, A I'interieur du territoire 
desservi par la Regie. 

Pour la formation donnee par le Syndicat local, sur demande, I'Employeur 
examinera la possibilite de fournir un local au Syndicat. 

I 
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Pour les reunions de 1'executif syndical, sur demande, I'Employeur fournit un 
local dans un des etablissements de la Regie. 

5.13 Pour les rencontres de negociation, de mediation et les seances d'arbitrage de 
la convention collective, si le representant autorise du Syndicat doit travailler 
apres 23 h 59 le jour precedent la rencontre, it doit beneficier de huit (8) heures 
de repos avant la rencontre, et ce, sans perte de traitement s'il y a lieu. 

S'il est en conge hebdomadaire a cette occasion, le conge est remis en temps 
regulier a une date ulterieure, au choix de la personne salariee apres 
autorisation de la direction. 

5.14 L'employeur libere deux (2) personnes salariees sans traitement pour assister 
aux congres suivants : CPSM, SCFP-Quebec, SUP National et FTQ. 

Toutefois, lesdites liberations pourront etre prises dans la banque de I'article 
5.06. 

5.15 A la demande du Syndicat, I'Employeur libere pour la duree de I'assemblee, 
sans perte de salaire, toute personne salariee reguliere desirant assister aux 
assemblees syndicates pourvu que les conditions suivantes soient respectees : 

• Les assemblees doivent etre fixees apres 16 h 30; 

• Maximum de deux (2) assemblees annuellement; 

• Que le nombre d'employes necessaire aux operations soft maintenu; 

• Au moment de I'affichage de ladite assemblee, le Syndicat s'engage a aviser 
I'Employeur. 

Advenant que la liberation de ces personnes salariees occasionne du temps 
supplementaire, le Syndicat s'engage a assumer le cout associe au temps 
supplementaire. 



ARTICLE 6 MESURES DISCIPLINAIRES 

6.01 Une personne salariee dont la conduite est sujette a un avertissement, un 
rapport, un avis ou une mesure disciplinaire en est avisee dans les vingt (20) 
jours ouvrables qui suivent I'acte ou la prise de connaissance par I'Employeur 
de I'acte qui justifie cet avertissement, ce rapport, cet avis ou cette mesure 
disciplinaire. L'Employeur s'engage a aviser le Syndicat en meme temps que la 
personne salariee. 

II est entendu que la presente a pour but d'aviser 1'employe et le Syndicat du 
declenchement du processus disciplinaire, mais n'a pas pour effet ('obligation 
d'emettre la mesure disciplinaire, s'il y a lieu, dans ce delai de vingt (20) jours 
ouvrables. 

Toute mesure disciplinaire doit titre appliquee dans les soixante (60) jours 
ouvrables. 

6.02 Aucune personne salariee ne peut faire ('objet d'une mesure disciplinaire avant 
qu'elle Wait eu l'opportunite de s'expliquer devant le directeur ou son superieur 
immediat. 

6.03 Les raisons et les faits qui ont donne naissance a une mesure disciplinaire dont 
la personne salariee et le Syndicat Wont pas ete informes par ecrit ne peuvent 
titre mis en preuve lors de I'arbitrage. Toutefois, si certains faits et raisons sont 
decouverts apres ('application de la mesure disciplinaire, its pourront titre mis 
en preuve. Dans ce cas, I'Employeur aura le fardeau d'etablir que la decouverte 
de ces faits a ete faite posterieurement a ('application de la mesure disciplinaire. 

6.04 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut 
soumettre son cas a la procedure de grief. 

S'il y a lieu, le Syndicat pourra soumettre le grief a I'arbitrage; dans ce cas, le 
fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

6.05 Toute personne salariee au service de I'Employeur a le droit, durant les heures 
regulieres de bureau, de consulter son dossier officiel apres avoir obtenu un 
rendez-vous au prealable ou en obtenir une copie complete sans frais, et ce, 
daps le plus bref delai possible. Cependant, I'Employeur ne peut retarder 
indument le rendez-vous. 

6.06 Aucune pression ou menace nest exercee dans le but d'amener une personne 
salariee a signer un document traitant de la responsabilite d'un acte 
disciplinaire, pouvant I'incriminer ou servir de preuve aux differentes etapes du 
processus de reglement de grief. 

6.07 Tout rapport disciplinaire verse au dossier d'une personne salariee est retire 
apres douze (12) mois sauf s'il s'agit d'une recidive.  
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6.08 Une suspension n'interrompt pas le service continu. 

Entre la date de la suspension et la decision finale (grief), I'Employeur continue 
de contribuer au regime d'assurance collective et au regime complementaire 
de retraite de la personne salariee a la condition que la personne salariee paie 
sa part. 

6.09 Dans le cas ou I'Employeur decide de convoquer une personne salariee pour 
des raisons disciplinaires, le Syndicat et la personne salariee doivent recevoir, 
au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, un avis ecrit de convocation 
specifiant 1'heure et 1'endroit ou ils doivent se presenter et la nature de 
I'accusation portee contre la personne salariee. 

6.10 Avant I'audition du grief en arbitrage, I'Employeur doit communiquer au 
Syndicat tout element de preuve sur lequel elle fonde sa decision qui n'aurait 
pas ete transmis a ('occasion de la convocation ou de la rencontre disciplinaire, 
y compris les pieces justificatives, sauf si elle a des raisons valables de ne pas 
transmettre lesdites pieces. 
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ARTICLE 7 AIDE 7URIDIQUE 

7.01 Si une personne salariee est poursuivie en justice par suite d'actes poses dans 
1'exercice de ses fonctions, I'Employeur s'engage a assurer sa defense. 

7.02 L'Employeur s'engage egalement a indemniser une personne salariee de toute 
condamnation ou de tout jugement resultant d'une telle poursuite, a condition 
que les actes en question ne constituent pas une negligence criminelle ou une 
faute lourde en matiere civile. 

7.03 La defense de la personne salariee est assuree par I'Employeur qui lui procure 
les services juridiques necessaires. A cette fin, I'Employeur fait le choix du 
procureur. 

7.04 En plus du procureur choisi par I'Employeur conformement au present article, 
la personne salariee peut, a ses frais, retenir les services de son propre 
procureur. 



ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

8.01 Les parties doivent regler dans le plus bref delai possible tout grief relatif aux 
salaires et conditions de travail prevus dans la presente convention collective 
pouvant survenir au cours de la duree des presentes. En consequence, 
I'Employeur et le Syndicat se conforment a la procedure decrite ci-dessous. 

8.02 La personne salariee ou le representant du groupe de personnes salariees, 
accompagne de son representant syndical peut, avant de presenter un grief, 
discuter de son probleme avec la direction immediate. Celle-ci doit donner une 
reponse dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la rencontre. A defaut 
d'entente, I'Employeur et le Syndicat suivent la procedure prevue a 
I'article 8.04. 

8.03 Tout recours a la procedure de grief est prescrit apres six (6) mois a compter 
du jour ou la cause a pris naissance. Le recours a la procedure de grief 
interrompt la prescription. 

8.04 Premiere etape : 

Le grief que le Syndicat ou I'Employeur juge A propos de formuler est soumis, 
par ecrit, A I'Employeur ou a son representant, ou au Syndicat, selon le cas, en 
deux (2) copies dans les quarante (40) jours ouvrables de la connaissance des 
faits. Aux fins du present article, le Syndicat signifie le representant syndical 
ou un membre du comite de grief. 

Deuxieme etale : 

Si le Syndicat en fait la demande, I'Employeur doit rencontrer le Syndicat dans 
les dix (10) jours ouvrables qui suivent la date de reception du grief par Tune 
ou I'autre des parties. Le fait de ne pas demander une rencontre n'invalide pas 
la procedure de grief (cette etape est facultative). 

Troisieme etape : 

Si la decision de I'Employeur ou du Syndicat nest pas rendue dans les vingt 

(20) jours ouvrables du dep6t du grief, ou si la decision nest pas satisfaisante, 

les parties doivent s'entendre sur la nomination d'un arbitre. 

A defaut d'entente, la partie a laquelle appartient le grief demande au ministere 

de nommer un arbitre. 

8.05 Une personne salariee qui presente un grief ne doit aucunement &re penalisee, 

importunee ou inquietee a ce sujet par la direction. 
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8.06 Dans le but de permettre aux parties de tenter de regler les griefs et d'eviter 
le recours a I'arbitrage, et par le fait meme d'encourager le reglement des 
problemes par les parties, celles-ci peuvent se rencontrer durant les heures de 
travail. 

8.07 II est convenu que fors de telles rencontres, les parties pourront etre 
accompagnees de leur representant exterieur. 

8.08 Les parties, d'un commun accord, peuvent, par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant aux delais concernes ou a I'ordre a suivre. 

8.09 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief n'entraine pas 
I'annulation du grief. 



ARTICLE 9 ARBITRAGE 

9.01 Les parties tentent de s'entendre sur la nomination d'un arbitre. A defaut 
d'entente, conformement avec les dispositions du Code du travail de la province 
de Quebec, la partie a laquelle appartient le grief demande au ministre de 
nommer un arbitre. 

9.02 L'arbitre a juridiction pour disposer de tout grief : 

En rendant une decision, I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 
1'esprit de la convention collective. II n'a autorite en aucun cas, pour ajouter, 
soustraire ou amender quoi que ce soit dans cette convention collective. 

Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra soit 
maintenir la decision de I'Employeur, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas 
echeant, I'arbitre pourra egalement prescrire le remboursement, par 
I'Employeur du salaire perdu par la personne salariee. Tout remboursement 
ainsi prescrit ne devra jamais depasser le total du salaire perdu en tenant 
compte de ce que la personne salariee aurait pu gagner ailleurs dans 
I'intervalle. 

9.03 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties sous reserve toutefois 
du droit des parties Waller en revision judiciaire. 

9.04 Les honoraires, frais de deplacements et de sejour de I'arbitre, s'il y a lieu, sont 
payes en parts egales entre I'Employeur et le Syndicat. 
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ARTICLE 10 HORAIRE DE TRAVAIL 

10.01 Les horaires de travail des personnes salariees sont ceux apparaissant a 
I'annexe << D >>. 

10.02 Toute personne salariee beneficie de deux pauses sante de quinze (15) minutes 
chacune par jour de travail qui sont prises vers le milieu de la premiere partie 
de la journee et de la deuxieme partie de la journee. 

10.03 a) Les personnes salariees ont droit a une (1) heure pour le repas du midi non 
remunere, et ce, en meme temps pour toutes les personnes salariees a 
1'exception des preposes aux telecommunications, des preposes aux 
telecommunications - accueil et alimentation, du coordonnateur du SCAU 
9-1-1, de I'analyste - strategie proactive, des secretaires a la section 
Enquete et du coordonnateur - renseignement et analyse. 

b) II est accorde aux preposes aux telecommunications sur 1'horaire douze 
(12) heures deux (2) periodes non consecutives de quarante-cinq 
(45) minutes chacune sans retenue de salaire pour prendre un repas; sauf 
lors de situation exceptionnelle reliee au travail, ce repas est pris au poste 
a 1'endroit prevu a cet effet. La personne salariee peut, en cas d'urgence et 
de necessite, etre rappelee a son poste en tout temps pendant sa periode 
de repas. Lorsque la periode de repas est interrompue, et qu'il s'est ecoule 
vingt (20) minutes ou plus depuis le debut de sa periode de repas, elle 
recevra un montant equivalent a quarante-cinq (45) minutes a son taux 
regulier; s'il s'est ecoule moins de vingt (20) minutes depuis le debut de sa 
periode de repas, elle reprendra sa periode de repas pendant son quart de 
travail et si elle est dans I'impossibilite de le faire a cause des besoins du 
service, elle recevra un montant equivalant a quarante-cinq (45) minutes 
a son taux regulier ou pourra cumuler ce temps dans sa banque de temps 
accumule a taux regulier. 

c) II est accorde aux preposes aux telecommunications - accueil et 
alimentation, aux preposes telecommunications (releve intermediaire) et le 
coordonnateur du SCAU 9-1-1 une (1) heure sans retenue de salaire vers 
le milieu de la periode de travail pour prendre un repas; sauf lors de 
situation exceptionnelle reliee au travail, ce repas est pris au poste a 
1'endroit prevu a cet effet. La personne salariee peut, en cas d'urgence et 
de necessite, etre rappelee a son poste en tout temps pendant sa periode 
de repas. Lorsque 1'heure de repas est interrompue, et qu'il s'est ecoule 
trente (30) minutes ou plus depuis le debut de sa periode de repas, elle 
recevra un montant equivalent a trente (30) minutes a son taux regulier; 
s'il s'est ecoule moins de trente (30) minutes depuis le debut de sa periode 
de repas, elle reprendra sa periode de repas pendant son quart de travail 
et si elle est dans I'impossibilite de le faire a cause des besoins du service, 
elle recevra un montant equivalant a une (1) heure a son taux regulier ou 
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pourra cumuler cette heure clans sa banque de temps accumule a taux 
regulier. 

d) Pour le quart de nuit, lorsque le ratio minimum d'absence est atteint (deux 
(2) preposes au telecommunications), les deux (2) preposes aux 
telecommunications (12 heures) doivent prendre leur repas clans la 
centrale d'appel et clans ce cas, les deux preposes aux telecommunications 
regoivent une remuneration pour I'heure et demie de repas a taux simple 
ou pourra cumuler cette heure et demie clans sa banque de temps accumule 
6 taux regulier. 

e) II est accorde 6 I'analyste - strategie proactive et au coorclonnateur -
renseignement et analyse une periode de repas de trente (30) minutes non 
remunerees du lundi au jeudi. 

f) II est accorde aux secretaires 6 la division Enquete une periode de repas 
de trente minutes (30) non remunerees. 

10.04 Pour les preposes aux telecommunications sur I'horaire douze (12) heures, it 

est entendu qu'ils travaillent une moyenne de 39 heures par semaine et sont 
remuneres 40 heures par semaine. En contrepartie, it est entendu que vingt-
quatre (24) heures -de formation sans solde en dehors des heures regulieres de 
travail seront remises par chaque personne salariee, et ce, en compensation 
des cinquante-deux (52) heures payees non travaillees que leur provoque ledit 
horaire. 

L'Employeur s'engage 6 offrir un nombre d'heures suffisantes de formation en 
dehors des heures regulieres de travail pour chacune des personnes salariees 
afin de leur permettre la reprise de ces heures. Advenant que I'Employeur soit 
clans I'impossibilite d'offrir ce nombre d'heures, la personne salariee nest pas 
tenue de remettre les heures deformation residuelles. Toutefois, la personne 
salariee est tenue de prendre part 6 toute formation requise par I'Employeur. 

Par ailleurs, clans I'eventualite o6 les preposes aux telecommunications 
s'absentent pour plus de 30 jours, entre le 1 ef  janvier et le 31 decembre d'une 
annee, a 1'exclusion des vacances, le nombre d'heures de compensation est 
recluit selon la formule suivante : 

24 heures - 365 = 0,066 

Exemple : Nombre de jours d'absence 60-30 (30 x 0, 066 = 1, 98 heures) 

Dans le cas o6 cette formule est appliquee et o6 la personne salariee n'a pas 

remis la totalite des heures dues, I'Employeur prelevera les heures restantes 6 

meme une banque de temps existante. 

En contrepartie, clans le cas ou la personne salariee a remis un nombre d'heures 
superieur 6 ce qu'il devait, I'Employeur remettra le nombre d'heures en trop 
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dans la banque de temps de formation de la personne salariee de I'annee 
suivante. 

10.05 Afin d'offrir plus de flexibilite au niveau des horaires, it est entendu que I'heure 
de repas peut etre ecourtee de trente (30) minutes de fagon a permettre a la 
personne salariee de quitter son poste trente (30) minutes avant la fin de son 
quart de travail normal a la fin de cette meme journee, et ce, apres I'autorisation 
du superieur immediat. Toute autre demande d'absence doit avoir priorite sur 
I'application du present article. 

Toutefois, pour les personnel salariees qui travaillent sur les quarts de travail 
de douze (12) heures, les repas de quarante-cinq (45) minutes peuvent etre 
ecourtes deux fois de quinze (15) minutes. 

Les personnes salariees qui beneficient que de trente (30) minutes de repas ne 
peuvent se prevaloir du present article. 

10.06 II est loisible a toute personne salariee, a 1'exception de la personne salariee 
temporaire qui n'a pas atteint neuf cents heures (900) travaillees et celle qui 
n'a pas d'horaire regulier, de changer son quart de travail avec une autre 
personne salariee dans la meme fonction apres avoir donne un avis de 
24 heures et apres avoir obtenu I'autorisation de son superieur immediat. 

Ce changement ne doit pas avoir pour effet de generer des heures 
supplementaires, ni d'augmenter ou de diminuer le nombre d'heures des 
personnes salariees concernees sur une periode de paie. 
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ARTICLE 11 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

11.01 Tout travail execute en dehors et en plus de la journee ou de I'horaire regulier 
de travail ainsi que tout travail execute en dehors et en plus de la semaine 
reguliere de travail est considers comme travail supplementaire. Aux fins 
d'application de ce qui precede, les jours d'absences ou de conges autorises en 
vertu de la convention collective ne sont pas deduits de la journee ou de 
I'horaire ainsi que la semaine reguliere de travail; ils sont comptes comme si la 
personne salariee avait ete presente au travail. 

Le travail supplementaire doit etre expressement autorise par le superieur 
immediat de la personne salariee concernee. 

11.02 Attribution du temps supplementaire 

Sauf en cas d'urgente necessite, le travail supplementaire nest pas obligatoire 
et est reparti entre les personnes salariees selon la formule suivante : 

Le temps supplementaire est offert a tour de role en priorite aux personnes 
salariees regulieres et auxiliaires titulaires de la fonction et ayant accumule le 
moins d'heures supplementaires. En cas d'egalite, le temps supplementaire est 
offert a la personne salariee reguliere ou auxiliaire ayant le plus d'anciennete. 

Par la suite, le temps supplementaire est offert a tour de role en priorite aux 
personnes salariees regulieres ayant les qualifications requises et ayant 
accumule le moins d'heures supplementaires. En cas d'egalite, le temps 
supplementaire est offert a la personne salariee reguliere ayant le plus 
d'anciennete. 

Advenant qu'aucune personne nest disponible en application des paragraphes 
precedent, parmi les personnes salariees regulieres et auxiliaires, le temps 
supplementaire est offert aux personnes salariees temporaires selon la liste de 
rappel prevue a I'annexe « K >>. 

Advenant qu'aucune personne salariee nest disponible a effectuer la totalite du 
quart, celui-ci peut etre offert en fraction (par bloc de quatre (4) heures pour 
les preposes aux telecommunications (12 heures)) selon la formule 

d'attribution du temps supplementaire prevu au present article. 

La priorite est donnee a la personne salariee disponible a effectuer la totalite 

des heures offertes. 

11.03 Liste de rappel en temps supplementaire 

Les parties conviennent qu'a la premiere paie de chaque annee, le nombre 
d'heures supplementaires accumulees de chaque personne salariee reguliere et 
auxiliaire est remis a zero. 
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La liste est mise a jour a chaque periode de paie en fonction des heures en 
temps supplementaire accumulees pour chaque personne salariee. 

11.04 Advenant une erreur dans I'attribution du temps supplementaire, les parties 
conviennent du mecanisme suivant : 

• La personne salariee qui croit avoir subi une erreur dans I'attribution du 
temps supplementaire et un prejudice decoulant de cette erreur doit aviser 
I'Employeur et le Syndicat des la constatation de Celle-ci; 

• L'Employeur fait la verification des que possible et avise le Syndicat de sa 
position; 

• Advenant que les deux parties constatent une erreur, la personne salariee 
devra effectuer le meme nombre d'heures de temps supplementaire perdu, 
au moment convenu entre elle et I'Employeur, a I'interieur des quatre 
(4) semaines suivant la constatation de 1'erreur par les deux parties; 

• La personne salariee sera assignee en surplus sur un quart de travail. Les 
taches a effectuer lors de cette assignation seront etablies par I'Employeur 
et seront en relation aver sa fonction; 

• Advenant que la personne salariee refuse d'effectuer ces heures, Celle-ci 
West pas compensee pour 1'erreur commise. 

11.05 En ce qui concerne la personne salariee absente pendant plus de trente 
(30) jours consecutifs, la personne salariee ainsi absente est reputee avoir fait 
et accumule au sens du present article la moyenne du temps supplementaire 
accompli par les autres personnes salariees de sa fonction pendant son 
absence. Cette moyenne est ajoutee sur la liste de rappel au retour de la 
personne salariee. 

11.06 En ce qui concerne la personne salariee qui obtient un poste en tours d'annee, 
la personne salariee ainsi nommee est reputee avoir fait et accumule au sens 
du present article la moyenne du temps supplementaire accompli par les autres 
personnes salariees de sa nouvelle fonction avant l'obtention de son poste. 
Cette personne et sa moyenne sont ajoutees a la liste de rappel a la date de 
l'obtention du poste. 

11.07 Lorsque le travail supplementaire doit etre execute en continuite des heures 
regulieres de travail, ledit travail est execute par la personne salariee deja 
affectee audit travail a moins qu'elle refuse. 

Toutefois, lorsqu'il s'agit d'une urgente necessite, la personne salariee doit 
effectuer le travail si le temps requis en temps supplementaire n'excede pas 
une (1) heure. En ce qui concerne la personne salariee affectee aux 
telecommunications, elle doit rester a son poste jusqu'a I'arrivee de son 
remplagant pour un maximum de quatre heures et demie (4,5) heures. 

Nonobstant ce qui precede, aucune personne salariee ne sera tenue de 
travailler plus de treize (13) heures consecutives. Par contre, les personnes 
salariees affectees a la centrale d'urgence 9-1-1 ne devront jamais travailler 



plus de dix-sept (17) heures consecutives par periode de vingt-quatre (24) 
heures. 

Toute personne salariee a droit a une periode de repos de sept (7) heures 
consecutives sans perte de remuneration pour les heures qui chevauchent son 
quart normal de travail dans toute periode continue de vingt-quatre (24) heures 
si elle doit travailler le lendemain. 

11.08 Tout travail effectue en dehors de la journee normale de travail ou de la 
semaine normale de travail est considers comme temps supplementaire et 
remunere a taux et demi (150%) du salaire horaire de la personne salariee. 

11.09 a) Toute personne salariee dont les services sont requis lors des conges feries 
prsvus a I'article 12 de la presente convention collective est payee a taux 
et demi (150%) de son salaire horaire pour les heures travaillees, en plus 
de la remuneration a Iaquelle elle a droit pour la fete. 

Toutefois pour la veille de Noel, le jour de Noel, le lendemain de Noel, la 
veille du jour de I'An, le ]our de I'An et le lendemain du ]our de I'An, la 
personne est payee a taux double (200%) de son salaire horaire pour les 
heures travaillees, en plus de la remuneration a Iaquelle elle a droit pour la 
fete. 

b) Pour les preposes aux telecommunications (12 heures), les conges feries 
prsvus a I'article 12 peuvent etre pris en jours de conge sur approbation 
de leur superieur, ou payes a son taux de remuneration comme prevu a 
I'article 12.05. La demande doit etre acheminee au superieur au moins 
soixante-douze (72) heures a I'avance. 

11.10 La personne salariee appelee au travail ou celle qui nest pas avisee avant de 
quitter son travail ou avant de quitter la maison pour se rendre au travail, et 

pour Iaquelle it n'y a pas de travail disponible, regoit une remuneration de 
quatre (4) heures a taux simple de son salaire horaire. 

11.11 Le travail supplementaire effectue sur rappel est remunere selon les 
dispositions qui suivent : 

a) Toute personne salarise qui revient sur les lieux du travail pour effectuer 
un travail supplementaire est payee pour un minimum de quatre (4) heures 

a taux et demi (150%) de son salaire horaire. 

b) Toutefois si le travail supplementaire est effectue immsdiatement avant ou 

immsdiatement apres la journee reguliere de travail, elle est alors payee a 
taux et demi (150%) de son salaire horaire. 

c) Lorsqu'une personne salariee est appelee en urgence pour un besoin 

immediat, sa remuneration debutera a partir de la 31e minute de la 
reception de I'appel. 
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11.12 Aux fins d'application du present article, tout travail execute en temps 
supplementaire en excedent de quinze (15) minutes et moins de trente 
(30) minutes sera calcule comme ('equivalent d'une demi-heure (0,5 h); et tout 
travail de plus de trente (30) minutes et de moins de soixante (60) minutes 
sera calcule comme 1'equivalent d'une (1) heure et ainsi de suite pour le travail 
supplementaire subsequent; le meme principe sera applique dans le sens 
inverse, mais a taux regulier de son salaire horaire pour le calcul des retards. 

11.13 Toute personne salariee a droit apres chaque quatre (4) heures de travail en 
temps supplementaire qui doit se prolonger au-dela de cette periode, a une 
(1) heure payee au taux du temps supplementaire en vigueur pour prendre un 
repas. 

Toutefois, apres quatre (4) heures de travail en temps supplementaire, toute 
personne a droit a vingt-cinq (25) dollars pour prendre son repas. Cette 
disposition entre en vigueur uniquement lors de la signature de la convention 
collective. 

Cette disposition s'applique uniquement lorsque la personne salariee est avisee 
durant son quart regulier de travail qu'elle doit effectuer du temps 
supplementaire en continuite dudit quart. 

11.14 Toute personne salariee peut cumuler en temps de conge le meme nombre 
d'heures que celles effectuees en temps supplementaire, majorees suivant le 
taux applicable jusqu'a un maximum de quatre-vingt-dix (90) heures par 
annee. 

Aux fins d'application des presentes, I'annee de reference pour I'accumulation 
des heures s'etablit du t er janvier au 31 decembre de la meme annee. Le ou 
vers le 15 decembre de I'annee, les heures non prises sont payees. 

Toutefois, les personnel salariees temporaires ne peuvent cumuler du temps 
de conge sauf si elles sont sur un remplacement de plus de 30 jours (ou, pour 
les preposes aux telecommunications, un remplacement sur une equipe de 
travail). 

Toutefois, les personnel salariees qui desirent transferer les heures non prises 
dans I'annee suivante devront en faire la demande au plus tard le 1er decembre. 

La personne salariee qui le desire peut, aver un preavis de deux (2) semaines, 
se faire payer des heures de temps accumule en remplissant le formulaire a 
cette fin; le paiement sera effectue sur la paie suivante. 

La personne salariee auxiliaire et la personne salariee temporaire peuvent 
prendre du temps accumule uniquement a 1'exterieur de la periode estivale du 

20 juin au 30 aout et de la periode des fetes du 15 decembre au 7 janvier. 
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La demande de prise de temps accumule de la personne salariee doit etre 
acheminee a son superieur immediat selon les modalites ci-dessous : 

• 1 heure et moins a la fin du quart : Aucun delai 

• 1 jour et moins : Au plus tard, a midi la veille 

• Plus d'un jour : soixante-douze (72) heures 
avant la date prevue 

Les demandes seront considerees selon I'ordre de leur reception, et ce, 
conformement au ratio prevu a I'annexe « N » de la presente convention 
collective. 

11.15 En plus de son salaire regulier, la personne salariee assignee a suivre une 
formation a droit aux benefices suivants : 

a) Lorsque la formation a lieu a I'Ecole Nationale de police, une heure et demie 
(1'/2) a taux supplementaire pour I'aller et une heure et demie (1'/2) a taux 
supplementaire pour le retour. 

b) Lorsque la formation a lieu ailleurs, et a plus de trente (30) kilometres du 
territoire de la Regie, la personne salariee a droit au temps reel consacre 
au transport, et ce, au taux supplementaire. 

c) En compensation pour le temps consacre a 1'etude et aux travaux pratiques, 

et ce, uniquement pour un cours d'une semaine et plus, la personne 
salariee regoit six (6) heures au taux supplementaire pour une semaine. 
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ARTICLE 12 ]OURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

12.01 Selon I'horaire de la personne salariee reguliere les fours suivants sont des 
jours chomes et payes a leur taux regulier : 

• le Vendredi saint 

• le lundi de Paques 

• la Journee nationale des patriotes 

• la fete nationale (Saint-Jean-Baptiste) 

• la fete du Canada 

• la fete du Travail 

('Action de graces 

A 1'exclusion des jours de conge hebdomadaire, la periode s'ecoulant de la veille 
de Noel au lendemain du Jour de I'An inclusivement est consideree comme fours 
de fete chomes et payes. 

12.02 Les autres jours proclames fetes civiques ou civiles ou tout autre jour devant 
remplacer l'un ou I'autre jour precite. 

Les personnes salariees regulieres beneficient d'un minimum de quatorze 
(14) jours de fete chomes et payes par annee civile. Si clans une annee civile, 
on ne retrouve pas Iesclits quatorze (14) jours, la difference sera accordee en 
conge flottant. 

Aux fins du calcul des heures de conge ferie auxquelles a droit la personne 
salariee reguliere, le calcul s'effectue en fonction des heures quoticliennes 
rattachees a 1'horaire qui lui est attribue, et ce, conformement a I'annexe « M >>. 

12.03 Si la fete nationale (Saint-Jean-Baptiste) coincide avec un. samedi ou un 
dimanche, le conge est reporte au lundi suivant; clans les cas contraires, elle 
est chomee et payee la journee a laquelle elle coincide. 

12.04 Si la fete du Canada coincide avec un samedi ou un dimanche, le conge est 
reporte au lundi suivant. Si la fete du Canada coincide avec un lundi ou un 
vendredi, cette journee sera chomee et payee. Si la fete du Canada coincide 
avec un mardi, un mercredi ou un jeudi, le conge est reporte au lundi 
precedent. 



12.05 Toutefois, en compensation de ('introduction de I'horaire douze (12) heures et 
compte tenu du fait que les preposes aux telecommunications travaillent en 
moyenne trente-neuf (39) heures par semaine et sont remuneres quarante 
(40) heures par semaine, I'Employeur paie a ces derniers, une compensation 
monetaire equivalente a dix (10) jours de douze (12) heures, pour les jours de 
fetes ch6mes et payes aux autres personnes salariees couvertes par la presente 
convention collective en vigueur. 

Cependant, le prepose aux telecommunications qui travaille sur un horaire de 
douze (12) heures peut reprendre, a taux simple de son salaire horaire, un de 
ces conges feries a une date autre que celle prevue a I'article 12.01 et convenue 
avec son superieur immediat. Ces journees seront deduites de la compensation 
payable annuellement. 

Cette compensation ou la balance de cette compensation est payable a la 
premiere paie du mois de decembre pour un montant equivalent aux jours de 
fete ch6mes et payes (a taux simple de son salaire horaire) accordes. 

Les preposes aux telecommunications (releve intermediaire) et les preposes 
aux telecommunications — accueil et alimentation doivent obligatoirement 
prendre les jours de fete ch6mes et payes aux dates prevues a la presente 
convention collective. 

Sous reserve du 2e paragraphe de I'article 12.01, lorsqu'une personne salariee 
est en conge hebdomadaire le vendredi ou le lundi et qu'un jour de fete ch6me 
et paye coincide avec ladite journee, le conge est reporte a une date a convenir 
entre la personne salariee et I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif 
valable. 

12.06 La date de prise des conges flottants est determinee apres entente entre la 
personne salariee et le superieur immediat, lequel ne peut refuser sans raison 
valable. 

Toute demande de conge ferie pour les preposes aux telecommunications ainsi 
que les conges feries reportes et les conges flottants devra etre effectuee au 
moins soixante-douze (72) heures a I'avance. La prise desdits conges est 
determinee apres entente entre la personne salariee et le superieur immediat, 
lequel ne peut refuser sans raison valable, et ce, conformement au ratio prevu 
a I'annexe « N » de la presente convention collective. 



ARTICLE 13 CONGE ANNUEL PAYE 

13.01 Les vacances annuelles sont accordees par ordre d'anciennete selon les 
divisions et par section le tout, en application de I'annexe < N >>. 

13.02 La duree des vacances annuelles auxquelles chaque personne salariee 
admissible a droit est basee sur la duree de son service continu au sein de 
I'Employeur, conformement au tableau ci-apres : 

Moins de 12 mois 1 jour par mois - maximum 10 jours 

16 2 ans 10 jours 

3 ans 15 jours 

7 ans 

 

20 jours 

14 ans 25 jours 

21 ans 26 jours 

22 ans 27 jours 

23 ans 28 jours 

24 ans 29 jours 

25 ans 30 jours 

31 ans 31 jours 

32 ans 32 jours 

33 ans 33 jours 

34 ans 34 jours 

35 ans et plus 35 jours 

Aux fins du calcul des heures de conge annuel auxquelles a droit la personne 
salariee reguliere et auxiliaire, le calcul s'effectue en fonction des heures 
quotidiennes rattachees a I'horaire qui lui est attribue, et ce, conformement a 
I'annexe << M >>. 

Lors de I'annee de changement du ratio des vacances de deux (2) a trois 
(3) semaines ou de trois (3) a quatre (4) semaines ou de quatre (4) a cinq 
(5) semaines pour une personne salariee donnee, cette derniere aura droit a 
une demi-journee (1/2) de vacance additionnelle par mois de service continu 
compte entre sa date d'entree en service et le ter  janvier subsequent avec un 
maximum de cinq (5) jours de vacances par annue. 

13.03 La remuneration du conge annuel paye est remise, sur demande de la personne 
salariee, avant son depart pour son conge annuel paye et si aucune demande 
West faite par la personne salariee, la remuneration est versee selon le mode 
actuel. 
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13.04 Le conge annuel paye peut se prendre en tout temps clans I'annee ou it est du. 

13.05 Aux fins de calcul de conge annuel paye, la periode de services continus 
clonnant droit au conge annuel paye s'etablit du ter  janvier d'une annee au 
31 decembre de la meme annee. II est entendu que toutes absences prevues 
a la presente convention collective n'interrompent pas le service continu. 

Malgre ce qui precede, un employe qui n'a aucunement travaille pendant une 
periode de douze (12) mois continue cesse de cumuler ses benefices de 
vacances apres cette periode. 

13.06 La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur, a droit au paiement 
des jours de conge annuel paye accumules, conformement aux dispositions des 
articles precedents, plus la proportion du conge annuel paye auquel la personne 
salariee a droit pour I'annee contractuelle en cours. 

13.07 Lorsqu'une personne salariee est absente de son travail pour Tune ou I'autre 
des articles prevus a la convention collective, avant le debut de son conge 
annuel paye, elle peut reporter a une date ulterieure sans toutefois deplacer le 
choix des conges annuels payes des autres personnes salariees; les nouvelles 
dates de conge annuel paye sont determinees apres entente entre I'Employeur 
et la personne salariee concernee. 

Toutefois, lorsque la personne salariee auxiliaire est absente de son travail pour 
Tune ou I'autre des articles prevus a la convention collective, West entendu que 
I'Employeur paie a la personne salariee auxiliaire les jours non utilises qui 
restent a son credit, et ce, le ou vers le 15 decembre de I'annee courante. 

13.08 Si un jour de fete ch6me et paye coincide avec un des jours d'une periode de 
conge annuel paye, ce conge annuel est selon le choix de la personne salariee 
reguliere, ajoute a son conge annuel paye ou reporte a une date ulterieure, et 
ce, a I'interieur de I'annee de la prise des vacances, apres entente avec son 
superieur immediat. 

13.09 Les personnes salariees procedent au choix des dates de conge annuel paye 
par ordre d'anciennete, et ce, pour chaque division et section concernee, selon 
ce qui suit : 

a) Du 15 mars au 1ef avril de chaque annee pour les vacances prises entre le 
ter mai et le 31 decembre. L'Employeur devra confirmer le choix de 
vacances aux personnel salariees au plus tard le 15 avril. 

b) Du 15 octobre au lef novembre pour les conges pris entre le ler  janvier et 

le 30 avril. L'Employeur devra confirmer le choix de vacances aux 
personnes salariees au plus tard le 15 novembre. 

Les dates de conge annuel paye ne peuvent etre changees qu'apres entente 
entre I'Employeur et la personne salariee concernee. 
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• Plus d'un jour soixante-douze (72) heures avant la date 
prevue 

page 

13.10 Toute personne salariee qui a obtenu un poste dans une autre section ou 
division apres avoir choisi ses vacances conserve son choix. 

13.11 Une personne salariee peut demander, et obtenir d'anticiper ses vacances de 
I'annee suivante en tout ou en partie, apres entente avec son superieur 
immediat. Telle demande doit etre faite au moins trente (30) jours a I'avance. 

13.12 Les conges annuels se prennent a raison de semaine complete pour un 
maximum de trois (3) semaines consecutives, sauf pour les preposes aux 
telecommunications sur 1'horaire douze (12) heures dont le maximum est de 
trois (3) sequences comprises entre deux (2) conges hebdomadaires. 

La personne salariee peut decomposer, a raison d'une (1) journee minimum a 
la fois, dix (10) jours de vacances. II est convenu que le residuel ne doit pas 
faire en sorte d'octroyer des jours decomposables supplementaires. Ce residuel 
devra etre combine a des semaines completes de vacances. 

Lorsqu'il y a un conge hebdomadaire ou un conge ferie chome a I'interieur d'une 
semaine de vacances prevue, si la personne salariee desire prendre une journee 
de vacances soit immediatement avant ou apres cette semaine de vacances, 
ladite journee ne sera pas consideree comme etant une journee decomposable. 
Cette journee sera accordee pourvu qu'elle n'empeche pas un autre salarie de 
prendre la semaine complete de vacances. 

Les semaines completes de conges annuels payes ont preseance sur les conges 
annuels decomposables pourvu qu'elles n'affectent pas I'article 13.10, et ce, 
conformement au ratio prevu a I'annexe « N » de la presente convention 
collective. 

Toutefois, durant les mois de juin, juillet et aout, une personne salariee pourra 
prendre une quatrieme (4e) semaine ou sequence additionnelle, si elle y a droit, 
apres entente avec son superieur immediat. En dehors des mois ci-dessus 
enumeres, la personne salariee peut prendre plus de trois (3) semaines ou 
sequences consecutives, si elle y a droit. 

La personne salariee auxiliaire peut prendre ses conges annuels payes 
uniquement a 1'exterieur de la periode estivale du 20 juin au 30 aout et de la 

periode des fetes du 15 decembre au 7 janvier. 

Les demandes de vacances, autres que celles prevues selon I'article 13.09, 
doivent etre acheminees a son superieur immediat selon les modalites ci-
dessous : 

• 1 jour et moins : Au plus tard, a midi la veille 



13.13 Pour la personne salariee temporaire ou temporaire surnumeraire, I'indemnite 
compensatoire equivaut a quatre pour cent (4%) pour deux (2) semaines, six 
pour cent (6%) pour trois (3) semaines, huit pour cent (8%) pour quatre 
(4) semaines, etc., et cette indemnite est versee a chaque periode paie. 
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ARTICLE 14 CONGES SOCIAUX ET ABSENCES AUTORIStES 

14.01 La personne salariee reguliere beneficie d'un conge remunere dans les cas 
suivants : 

a) lors de son mariage : cinq (5) jours ouvrables; 

b) lors du mariage d'un enfant ou d'un enfant du conjoint, du frere, de la 
sceur, du pere, de la mere : une (1) journee ouvrable; 

c) lors de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsqu'une 
interruption de grossesse survient a compter de la 20ieme  semaine de 
grossesse, elle aura droit a un maximum de cinq (5) jours ouvrables s'il le 
desire dont deux (2) remuneres. Toutefois, 1'employe qui adopte 1'enfant 
de son conjoint ne peut s'absenter que deux (2) journees ouvrables sans 
salaire, plus un (1) jour ouvrable lors du bapteme de son enfant; 

d) lors du deces du conjoint, de son enfant ou celui du conjoint, de son pere 
ou de sa mere : cinq (5) jours ouvrables, et lors du deces d'un ex-conjoint 
et parent d'un meme enfant mineur, de son frere, de sa sceur, du pere ou 
de la mere du conjoint, bru, gendre, d'un grand-parent, petit enfant ou 
d'un petit-enfant du conjoint : trois (3) jours ouvrables; 

e) lors du deces du beau-frere ou de la belle-sceur : deux (2) jours ouvrables; 

f) Obligations familiales : deux (2) jours pour remplir des obligations liees a 
la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de son 
conjoint ou en raison de 1'etat de sante d'un parent ou d'une personne pour 
laquelle la personne salariee agit comme proche aidant; 

Lorsqu'une personne salariee s'absente dans I'apprehension d'un deces 
imminent de Tune des personnes prevues au paragraphe 14.01 d), elle peut 
puiser dans une de ses banques prevues a la convention collective pour de 
telles absences, a 1'exception de celles prevues au present article. 

Dans la computation des jours d'absences prevus ci-dessus, tous les jours sont 
comptes, a partir de la date de I'evenement, a 1'exception du conge du mariage, 
Iequel doit etre pris en conformite avec I'article 14.01 a). 

Malgre les dispositions prevues au paragraphe 14.01 d), la personne salariee 
peut choisir d'utiliser un (1) des jours de conge que lui accorde ce paragraphe 
Iorsque 1'enterrement ou la cremation a lieu a 1'exterieur des delais prevus a 
I'alinea 14.01 d), pour y assister. 
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g) Jure et temoin 

La personne salariee appelee a agir comme jure ou temoin, dans une cause 
impliquant I'Employeur et dans laquelle la personne salariee nest pas une 
des parties impliquees, ne doit subir aucune perte de salaire et I'Employeur 
maintient son salaire comme si elle avait normalement travaille pendant la 
duree de son absence, mais ladite personne salariee doit rembourser a 
I'Employeur tout honoraire qu'elle peut recevoir comme jure ou temoin. 

Cependant, pour la personne salariee temporaire ou temporaire 
surnumeraire, le salaire verse ne doit en aucun cas depasser la periode 
d'emploi prevue pour la personne salariee. 

14.02 La personne salariee, qui se presente ou qui est deja au travail et que 
I'Employeur retourne a domicile, pour une cause relevant de I'Employeur, est 
payee pour sa journee normale de travail sans reduction de salaire. 

14.03 Dans le cas du deces du conjoint, de la conjointe, du fits ou de la fille (de la 
personne salariee ou de son conjoint), du pere, de la mere, de son ex-conjoint 
et parent d'un meme enfant mineur, la personne salariee peut prendre un 
conge sans traitement, et ce, apres entente avec la direction immediate. 

14.04 Dans tous les cas, la personne salariee doit avertir son superieur immediat 
avant son depart et produire sur demande la preuve ou ('attestation de ces 

faits. 

14.05 Les journees de conge prevues au present article n'incluent pas les vacances. 

14.06 Dans tous les cas susmentionnes necessitant un deplacement de plus de deux 

cents (200) kilometres de son domicile, la personne salariee a droit a un 
(1) jour de conge additionnel paye. 
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ARTICLE 15 ABSENCES PAYEES EN CAS DE MALADIE OU WACCIDENT 

NON OCCUPATIONNEL 

15.01 Le premier janvier de chaque annee, dans le cas de maladie ou d'accident non 
occupationnel, toute personne salariee reguliere a droit a un credit d'une 
(1) journee pour chaque mois de service, et ce, jusqu'a concurrence de douze 
(12) jours par annee. 

Aux fins du calcul des heures d'absences maladie ou d'accident non 
occupationnel auxquels a droit la personne salariee reguliere, le calcul 
s'effectue en fonction des heures quotidiennes rattachees a 1'horaire qui lui est 
attribue, et ce, conformement a I'annexe « M >>. 

15.02 Ces journees payees pour absence en cas de maladie ou accident non 
occupationnel ne sont pas cumulatives d'annee en annee. Le ou vers le 
15 decembre de ('annee courante, I'Employeur paie a la personne salariee les 
jours non utilises qui restent a son credit. 

Cependant, apres demande ecrite faite au 15 novembre a I'Employeur, la 
personne salariee peut demander que les sommes accumulees dans sa banque 
de ('annee en cours soient transferees dans une banque de cotisations 
volontaires si le regime le permet ou tout autre fonds (REER) selon les regles 
fiscales. 

Un (1) mois entier de services continus signifie un (1) mois de calendrier 
pendant lequel la personne salariee a travaille tous les jours ouvrables, en 
tenant compte des absences prevues par la presente convention collective ou 
autorisee par I'Employeur, lesquelles n'interrompent pas le service continu. 

15.03 Apres trois (3) jours consecutifs d'absence en maladie ou dans les cas ou 
I'Employeur a des motifs de croire qu'une personne salariee nest pas apte a 
travailler pour cause de maladie, I'Employeur peut faire examiner la personne 
salariee malade par un medecin de son choix, et par la suite, au besoin. Le 
medecin decide si I'absence est motivee et it determine la date a laquelle la 
personne salariee peut reprendre le travail. L'Employeur assume les frais relies 
a un tel examen et la personne salariee, a moins d'avoir un certificat medical 
attestant son incapacite de conduire son vehicule automobile, doit utiliser ledit 
vehicule et les frais de deplacement seront remuneres selon la politique de la 
Regie. 

La personne salariee a le droit egalement de soumettre l'avis de son propre 
medecin. Si son medecin et celui de I'Employeur different d'opinion, les deux 
medecins s'entendent sur la nomination d'un troisieme medecin dont la decision 
est finale. Les honoraires du troisieme medecin sont payes en parts egales par 
I'Employeur et le Syndicat. 

f~ 
Dans 1'eventualite ou les deux medecins ne s'entendent pas sur le choix du 
troisieme medecin, les deux medecins proposeront dans les dix (10) jours de 
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la demande qui leur sera faite, chacun deux (2) noms de medecins dont 
1'expertise est reconnue dans la specialite recherchee, et le Syndicat et 
I'Employeur procederont a un tirage au sort parmi ces quatre medecins. 

Si la personne salariee nest pas absente en maladie lorsqu'elle doit subir une 
evaluation medicale a la demande de I'Employeur ou un arbitrage medical, tel 
que ci-dessus, elle est remuneree au taux du temps supplementaire avec le 
minimum applicable de quatre (4) heures si la rencontre avec le medecin n'a 
pas lieu durant ses heures de travail. 

15.04 Dans le cas de maladie dans la famille de la personne salariee, it est loisible a 
la personne salariee d'utiliser son credit en maladie ou accident non 
occupationnel. 

15.05 La personne salariee peut utiliser sa banque en credit de maladie (3 jours 
maximum) pour des raisons personnelles, d'au moins une demi-journee (1/2) a 
la fois. 

15.06 Lors de la mise a la retraite, de la demission, du renvoi ou du deces, la personne 
salariee ou ses ayants droit beneficient du solde non utilise des jours de maladie 
accumulees a son credit payable de la fagon suivante, au taux du salaire de sa 
fonction reguliere au moment de sa cessation d'emploi pour les jours non 
utilises. 

15.07 L'Employeur avance a la personne salariee les prestations d'assurance salaire 
auxquelles elle a droit, tant qu'il nest pas etabli qu'elle est apte a revenir au 
travail. En contrepartie, la personne salariee remet a I'Employeur les 
prestations qu'elle regoit de I'assureur, le cas echeant, a defaut par ce dernier 
de payer I'Employeur directement. Advenant contestation du droit aux 
prestations d'assurance salaire, I'Employeur continue d'avancer les sommes 
jusqu'a ce que le litige soit definitivement regle ou que la personne salariee soit 
de retour au travail, a la premiere des deux eventualites. La personne salariee 
doit rembourser a I'Employeur les sommes que I'assureur n'aura pas a payer 
au terme d'un reglement final du litige. Lorsqu'il y a arbitrage medical, 
I'Employeur continue d'avancer a la personne salariee 1'equivalent des 
prestations d'assurance salaire jusqu'a la decision de I'arbitre medical. La 
presente disposition ne s'applique pas si la personne salariee ne fournit pas les 
documents et informations requis par I'Employeur ou I'assureur pour le 
traitement du dossier. 

Dans le cas ou une personne salariee devrait rembourser les sommes a 
I'Employeur, a moins d'entente avec I'Employeur, la personne salariee 
rembourse une Somme egale a dix pour cent (10%) de son salaire net a chaque 
periode de paie. 

15.08 a) Dans le cas ou le medecin d'une personne salariee recommande son retour 
progressif, I'Employeur et le Syndicat doivent accommoder la personne 
salariee concernee en consequence et lui permettre un tel retour suivant 
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les recommanclations cludit medecin, sous reserve du droit de I'Employeur 
d'obtenir I'avis de son propre medecin et de recourir a I'arbitrage medical 
prevu a la presente convention collective, si Ies deux meclecins different 
d'opinion, la personne salariee conserve tous ses droits et privileges et ne 
doit subir aucune baisse de traitement. 

b) La personne salariee qui ne peut pas effectuer ses taches regulieres en 
raison des limitations fonctionnelles emises par son medecin traitant peut 
etre assignee a des taches qui respectent celles-ci. 

15.09 Sous reserve de I'article 15.10, la personne salariee a droit au credit de jours 
en absence maladie malgre toute absence prevue par la presente convention 
collective ou autorisee par I'Employeur. 

15.10 Toutefois, apres six (6) mois d'absence continus, la personne salariee 
n'accumule plus de jours d'absence maladie. 

15.11 Sur demande, la personne salariee doit fournir clans Ies vingt-quatre 
(24) heures qui suivent I'heure ou elle doit entrer au travail, un certificat 
medical incliquant la nature de la maladie et la date probable de retour au 
travail. Le certificat medical ne peut etre demande a la personne salariee 
qu'apres trois (3) jours d'absence consecutifs en maladie. 

J 



ARTICLE 16 CONGE DE MATERNITE, WADOPTION, DE PATERNITE ET 
PARENTAL 

SECTION I Conge de maternite 

16.01 Conge de maternite : 

a) La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite de vingt 
(20) semaines. 

b) Elie doit aviser le service des ressources humaines deux (2) semaines avant 
la date de son depart en presentant un certificat medical de son medecin 
traitant ou un rapport ecrit signe par une sage-femme, indiquant la date 
probable de la naissance. 

16.02 La personne salariee qui a accumule cent vingt (120) jours travailles et qui, a 
la suite de la presentation d'une demande de prestations en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale, est declaree admissible a de telles prestations 
a droit de recevoir durant son conge de maternite : 

a) Une indemnite complementaire egale a la difference entre quatre-vingt-
quinze pourcent (95%) de sa paie hebdomadaire brute et la prestation 
d'assurance parentale qu'elle re~oit ou pourrait recevoir durant les vingt 
(20) semaines du conge de maternite. 

b) Cette indemnite complementaire se calcule a partir des prestations 
d'assurance parentale qu'une personne salariee a droit de recevoir sans 
tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des 
remboursements de prestations, des interets, des penalites et d'autres 
montants recouvrables en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

c) Le total des montants rebus par la personne salariee durant son conge de 
maternite en prestations d'assurance parentale, indemnite et toute autre 
remuneration ne peut cependant pas exceder quatre-vingt-quinze pourcent 
(95%) de la paie reguliere hebdomadaire brute versee par I'Employeur. 



16.03 Conae prolonoe : 

La personne salariee peut prolonger son conge de maternite par un conge sans 

solde d'une duree maximale de deux (2) ans. Dans ce cas, elle doit aviser par 

ecrit la direction immediate de son desir d'exercer ce privilege, au moins un 
(1) mois avant 1'expiration prevue de son conge de maternite. 

La personne salariee qui prolonge son conge de maternite par un conge sans 
solde peut reintegrer son poste en tout temps. Si ce poste a ete aboli, 
I'Employeur la replace a un poste equivalent. 

16.04 La personne salariee exclue de beneficier des prestations d'assurance parentale 
ou declaree inadmissible est egalement exclue du benefice de toute indemnite. 

16.05 Dans les cas prevus a I'article 16.02, ('indemnite due est versee par I'Employeur 
lorsque 1'employee admissible au Regime quebecois d'assurance parentale a 
fourni les preuves qu'elle regoit des prestations d'assurance parentale. Aux fins 
du present paragraphe, sont consideres comme preuve, un etat ou un releve 
des prestations, un talon du mandat ainsi que des renseignements fournis par 
le Regime quebecois d'assurance parentale a I'Employeur. Le versement des 
indemnites est verse a la personne salariee a chaque periode de paie. 

16.06 Les indemnites de conge de maternite prevues a I'article 16.02 sont versees 
uniquement a titre de supplement aux prestations d'assurance parentale. 

16.07 Si la personne salariee ne presente pas I'avis requis tel que mentionne ci-
dessus, elle peut neanmoins partir en tout temps durant la periode de six 
(6) semaines precedant la date probable de la naissance et beneficier du conge 
de maternite. 

16.08 La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance est a la 
discretion de la personne salariee concernee, a l'interieur des limites 
suivantes : 

• La personne salariee peut quitter son travail en tout temps a compter de 
la seizieme (16e) semaine avant la date probable de la naissance et se 
termine au plus tard dix-huit (18) semaines apres la semaine de 
I'accouchement ou, si la naissance survient apres le 1e,  janvier 2021, se 
termine au plus tard 20 (vingt) semaines apres la semaine de 
I'accouchement. Toutefois, la personne salariee doit deroger de son choix 
sur avis du medecin de I'Employeur, si son etat de sante 1'exige. 

• Sous reserve du conge parental prevu aux presentes ou a la Loi sur 
/'assurance parentale, la date de retour au travail est determinee selon la 
date a laquelle la personne salariee a quitte son travail, pourvu que la 
duree du conge ne soit pas inferieure a la duree du conge de maternite. 

Malgre ce qui precede, la personne salariee peut revenir au travail avant 
1'expiration de son conge de maternite. Toutefois, I'Employeur peut exiger 
de la personne salariee qui revient au travail dans les deux (2) semaines 
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suivant I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle est en 
mesure de travailler. L'Employeur se reserve le droit de verifier I'etat de 
sante de la personne salariee. 

16.09 La personne salariee enceinte qui n'a pas encore droit de quitter le travail pour 
prendre son conge de maternite, mais qui doit s'absenter en raison d'un 
mauvais etat de sante relict a sa grossesse peut titre remuneree conformement 
aux dispositions relatives a I'absence en maladie et au regime d'assurance 
collective. 

Nonobstant ce qu'il precede, pour la personne salariee auxiliaire, seules les 
dispositions relatives au regime d'assurance collective s'appliquent. 

Cependant, ces dispositions cessent normalement de s'appliquer a partir du 
debut de la deuxi&me (2e) semaine precedant la date probable de la naissance 
ou durant toute periode au cours de laquelle la personne salariee re~oit des 
prestations de maternite en vertu de la Loi sur /'assurance parentale. 

16.10 Moyennant une demande accompagnee de la presentation d'un certificat 
medical et I'approbation prealable du medecin de I'Employeur, la personne 
salariee accomplissant une tache comportant des dangers physiques pour elle 
ou le foetus peut titre assignee dans une autre fonction ou retournee a la 
maison. 

16.11 Dans 1'eventualite ou ITmployeur ne poss&de aucune fonction disponible pour 
assigner la personne salariee en retrait preventif, I'Employeur pourra retourner 
1'employee a la maison a la condition que le retrait preventif soit accepte par la 
CNESST et le departement de sante communautaire et que la CNESST accepte 
de verser I'indemnite reconnue par la loi; dans un tel cas, la personne salariee 
est remuneree selon les modalites prevues a la Ioi. Le retrait preventif prend 
fin a la quatri6me (4e) semaine avant la date probable de la naissance lorsque 
la personne salariee est admissible aux prestations d'assurance parentale. 
Advenant que la personne salariee nest pas admissible aux prestations 
d'assurance parentale, le retrait preventif prend fin a la date probable de la 
naissance. 

16.12 Pendant le conge de maternite ou le retrait preventif, la personne salariee 
continue d'accumuler I'anciennete, ses vacances, et demeure admissible au 
regime complementaire de retraite et au regime d'assurance a la condition 

qu'elle paye sa quote-part. 

16.13 A son retour au travail, I'Employeur doit la reintegrer dans la fonction qu'elle 

occupait au moment de son depart ou dans une fonction qu'elle aurait obtenue, 
n'eut ete de son conge. 

Dans le cas dune promotion, elle se voit reconnaitre tous les droits attaches a 
son nouveau poste a la date de son retour au service. Sa periode de 

(,~
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familiarisation debute a son retour au service. 
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16.14 En raison d'un mauvais etat de sante relie a son accouchement, la personne 
salariee peut immediatement apres son conge de maternite, selon le choix du 
regime, beneficier de I'application des dispositions relatives a I'absence en 
maladie et au regime d'assurance collective. Cette disposition s'applique 
lorsque la personne salariee avait prevu de revenir au travail a la suite de son 
conge de maternite. Advenant que la personne salariee avait prevu beneficier 
du conge parental, cette disposition s'appliquerait a la date prevue du retour 
au travail soit a la suite du conge parental. 

Nonobstant ce qu'il precede, pour la personne salariee auxiliaire, seules les 
dispositions relatives au regime d'assurance collective s'appliquent. 

16.15 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de la naissance, la personne salariee 
peut etre remuneree conformement aux dispositions relatives a I'absence en 
maladie et au regime d'assurance collective. 

Nonobstant ce qu'il precede, pour la personne salariee auxiliaire, seules les 
dispositions relatives au regime d'assurance collective s'appliquent. 

16.16 Si la personne salariee accouche d'un enfant mort-ne ou qu'il y a interruption 
de grossesse apres le debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date 
prevue de la naissance, la personne salariee a droit aux memes prestations 
qu'en cas de maternite. 

16.17 A la fin de son conge de maternite, deux (2) semaines apres son retour au 
travail, la personne salariee regoit, sur presentation de la preuve des 
prestations d'assurance emploi regues pendant sa maternite, un montant 
forfaitaire equivalent a cinq (5) semaines de prestations. 

16.18 Durant le conge de maternite, la personne salariee ne pourra recevoir un 
revenu superieur a son traitement net. 

Conge de paternite 

Conge de paternite : 

a) Une personne salariee peut beneficier d'un conge de paternite selon les 
dispositions prevues au Regime quebecois d'assurance parentale. 

b) Ce conge est exclusif au pere. 

c) Durant le conge de paternite, la personne salariee est presumee etre sans 
solde pour le service et elle ne regoit que les prestations prevues au Regime 
quebecois d'assurance parentale. Par contre, la personne salariee continue 
d'accumuler son anciennete, ses vacances et demeure admissible au 
regime complementaire de retraite et au regime d'assurance a la condition 
qu'elle paye sa quote-part. „ n 
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d) Afin de beneficier de ce conge, la personne salariee doit prevenir 
I'Employeur au moins trois (3) semaines avant de se prevaloir d'un tel 
conge. 

e) Le nombre maximal de semaines de paternite est de trois (3) ou cinq 
(5) semaines, selon le regime choisi par la conjointe. De plus, ce conge 
peut se prendre a partir de la semaine de la naissance de 1'enfant, mais ne 
peut exceder la cinquante-deuxieme (52e) semaine suivante celle de la 
naissance de 1'enfant ou, si la naissance survient apres le ler  janvier 2021, 
ne peut exceder la soixante-dix-huitieme (78e) semaine suivant celle de la 
naissance de 1'enfant. Les semaines peuvent etre separees, mais elles ne 
peuvent pas etre subdivisees en jour sauf pour la personne salariee 
auxiliaire dont les semaines doivent etre prises en continue. 

A la fin du conge, la personne salariee reprend le poste de la fonction qu'elle 
occupait au moment de son depart ou d'une fonction equivalente si son poste 
n'existe plus. 

SECTION III Conge parental 

16.20 Conge l2arental : 

a) Une personne salariee peut beneficier d'un conge parental pouvant aller 
jusqu'a trente-deux (32) semaines selon les dispositions prevues au 
Regime quebecois d'assurance parentale. 

b) Ce conge peut etre partage entre les deux (2) parents. 

c) Durant le conge parental, la personne salariee ne regoit que les prestations 
prevues au Regime quebecois d'assurance parentale. Par contre, elle 
continue d'accumuler son anciennete, ses vacances et demeure admissible 
au regime complementaire de retraite et au regime d'assurance collective 
aux conditions suivantes : 

■ Qu'elle soit admissible et regoive des prestations de I'assurance 

parentale; 
■ Qu'elle paye sa quote-part. 

d) Afin de beneficier de ce conge, la personne salariee doit aviser I'Employeur 

au moins trois (3) semaines a I'avance et specifier la duree du conge. 

e) Le conge parental peut commencer la semaine de la naissance de 1'enfant 

et se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance 

de 1'enfant ou, si la naissance survient apres le ler  janvier 2021, se termine 

au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la naissance de 1'enfant. 



A la fin du conge, la personne salariee reprend le poste de la fonction qu'elle 
occupait au moment de son depart ou d'une fonction equivalente si son poste 
n'existe plus. 

SECTION IV Conge pour adoption 

16.21 Conge pour adoption : 

a) Une personne salariee peut beneficier d'un conge pour adoption selon les 
dispositions prevues au Regime quebecois d'assurance parentale. 

b) Ce conge peut etre partage entre les deux (2) parents. 

c) Durant le conge pour adoption, la personne salariee qui desire beneficier 
d'un conge pour adoption est presumee etre sans solde pour le service et 
elle ne regoit que les prestations prevues au Regime quebecois d'assurance 
parentale. Par contre, la personne salariee continue d'accumuler son 
anciennete, ses vacances et demeure admissible au regime 
complementaire de retraite et au regime d'assurance a la condition qu'elle 
paye sa quote-part. 

d) Afin de beneficier de ce conge, la personne salariee doit aviser I'Employeur 
au moins trois (3) semaines a l'avance et specifier la duree du conge. 

e) La date du debut du conge pour adoption depend du type d'adoption selon 
le Regime quebecois d'assurance parentale et se termine au plus tard 
soixante-dix (70) semaines apres la date a laquelle 1'enfant a ete confie a 
la personne salariee ou, si I'adoption survient apres le t er janvier 2021, se 
termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la date a 
laquelle 1'enfant lui a ete confie. 

A la fin du conge, la personne salariee reprend le poste de la fonction qu'elle 
occupait au moment de son depart ou d'une fonction equivalente si son poste 
n'existe plus. 

SECTION V Conge sans solde suite a la naissance ou adoption d'un enfant 

16.22 Conge sans solde suite a la naissance ou adoption d'un enfant : 

a) Une personne salariee a droit de se prevaloir d'un conge sans solde d'au 
plus de cinquante-deux (52) semaines continues. Le conge sans solde peut 
debuter au plus tot le jour de la naissance du nouveau-n6 ou, dans le cas 
d'une adoption, le jour ou 1'enfant est confie a la personne salariee. Il se 
termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, 
dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant 
lui ait ete confie. Dans le cas ou la naissance ou I'adoption survient apres 
le 1er janvier 2021, it se termine au plus tard soixante-dix-huit 



(78) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-
dix-huit (78) semaine apres que 1'enfant lui ait ete confie 

Dans le cas de I'adoption, le conge peut debuter, a la demande de la 
personne salariee, avant que 1'enfant lui soft confie, exceptionnellement lors 
de I'adoption d'un enfant d'un pays etranger. 

Toutefois, le conge parental peut, dans le cas et aux conditions prevues par 
reglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre 
(104) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, cent 
quatre (104) semaines apres que 1'enfant a ete confie a la personne 
salariee. 

b) Ce conge sans solde peut etre pris apres un avis d'au moins trois 
(3) semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle du 
retour au travail. 

Toutefois, si la personne salariee a ('intention de revenir au travail avant 
1'expiration de son conge parental ou additionnel sans paie, elle doit aviser 
la direction immediate au moins trente (30) jours a I'avance. 

c) Pendant ce conge sans solde, la personne salariee n'accumule que son 
anciennete et son experience jusqu'a la fin de son conge sans traitement. 

d) Pour la duree de son conge, la personne salariee peut continuer de 
contribuer au regime d'assurance collective et au regime complementaire 
de retraite a la condition d'assumer la totalite des primes (prime employeur 
et employe). 

A la fin du conge, la personne salariee reprend le poste de la fonction qu'elle 
occupait au moment de son depart ou d'une fonction equivalente si son poste 
n'existe plus. 



ARTICLE 17 ACCIDENT DE TRAVAIL, MALADIE PROFESSIONNELLE ET 

LESIONS PROFESSION NELLES 

17.01 Preambule 

La personne salariee victime d'une lesion professionnelle regoit de I'Employeur, 
tant que la lesion nest pas consolidee, les prestations ci-apres : 

a) Sous forme d'avance, un montant correspondant a l'indemnite de 
remplacement de revenu a laquelle elle a droit en vertu de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles. 

b) Un montant correspondant a la difference entre cette indemnite et son 
salaire net. L'objet de la presente disposition est de faire en sorte que la 
personne salariee ne regoive ni plus ni moins que le salaire qu'elle recevait 
lorsqu'elle etait au travail. 

En consideration de ce qui precede, la personne salariee cede, transporte et 
remet a I'Employeur la compensation qui lui est accordee par la Commission 
des normes, de I'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST). 

17.02 Aux fins du present article, le salaire net s'entend du traitement de la personne 
salariee fixe par la convention collective en regard de sa classification, le tout 
diminue des prelevements faits aux fins de I'impot et des regimes publics dont 
remise est faite au gouvernement. Ce salaire est ajuste en fonction des 
augmentations de salaire subsequentes. 

17.03 Est deduite du montant prevu a I'article 17.01 b), la cotisation syndicale et 
remise en est faite au Syndicat. 

17.04 II appartient a la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la 
securite du travail (CNESST) de decider selon la Loi si I'accident subi ou la 
maladie contractee I'a ete dans 1'exercice de ses fonctions, de la date a laquelle 
la personne salariee peut reprendre son travail et de I'incapacite de la personne 
salariee s'il y a lieu. Cependant, dans les cas de contestations au niveau de la 
CNESST, I'Employeur ne pourra interrompre le paiement du salaire de la 
personne salariee, tel que ci-dessus durant son absence a moins d'une decision 
de derniere instance defavorable a la personne salariee rendue par la CNESST 
ou, si appel, par le Tribunal administratif du travail (TAT). 

Si la CNESST ou ledit TAT, le cas echeant, ne reconnait pas ou ne reconnait 
qu'en partie la reclamation de la personne salariee, I'Employeur peut se 
rembourser du trop verse en prelevant, a meme le salaire de la personne 
salariee, les sommes dont elle sera redevable jusqu'a concurrence de la portion 
saisissable de son salaire par periode de paie ou a meme les indemnites que la 
personne salariee pourrait retirer de I'assurance groupe en pareilles 
circonstances. 



L'Employeur ne pourra cependant le faire qu'une fois la reclamation de la 
personne salariee jugee en dernier ressort selon la loi. 

Les moyens de recouvrement prevus au paragraphe precedent n'empechent en 
rien d'utiliser les recours de droit commun si ceux mentionnes aux presentes 
etaient ou devenaient inefficaces. 

17.05 La personne salariee victime d'une lesion professionnelle a droit de reintegrer 
ses fonctions habituelles avec tous les benefices ou avantages, des qu'elle est 
suffisamment retablie pour executer 1'ensemble des taches de sa fonction, et 
ce, pour un delai de quarante-huit (48) mois. Cette disposition n'a pas pour 
effet d'empecher I'Employeur d'offrir un travail leger a la personne salariee qui 
est en mesure de le faire et la personne salariee devra executer le travail. Le 
present article s'applique uniquement dans le cas d'une incapacite temporaire. 

17.06 Lorsque la lesion est consolidee et que la personne salariee demeure incapable 
d'exercer 1'emploi qu'elle occupait avant la survenance de la lesion 
professionnelle suite a une decision de la CNESST en ce sens, I'Employeur 
tentera dans les limites de son obligation d'accommodement de lui confier, au 
sein de I'Employeur, des taches adaptees a sa situation, a des conditions 
convenues avec elle et le Syndicat, meme si elles sont differentes de celles 
apparaissant a la convention collective. 

17.07 Dans le present article, les termes << lesion professionnelle o, << lesion 
consolidee > ou << consolidation », << indemnite de remplacement de revenus >> 

ont la meme signification que dans la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles (RLRQ, chapitre A-3.001). 

17.08 La personne salariee intimee ou convoquee comme temoin devant les diverses 
instances de la CNESST est liberee sans perte de traitement ou payee a taux 
et demi (150%) de son salaire horaire, avec le minimum applicable, si la 
rencontre ou I'audition a lieu en dehors des heures normales de travail de la 
personne salariee. La presente disposition s'applique aussi lors d'une rencontre 
preparatoire avec le procureur de la personne salariee. 

17.09 Dans le cas d'un retour progressif, I'Employeur s'engage a respecter les 
recommandations medicales de la personne salariee pour sa reintegration au 

travail. 

17.10 Dans tous les cas ou le medecin d'une personne salariee recommande son 
retour progressif, I'Employeur et le Syndicat doivent accommoder la personne 

salariee concernee en consequence et lui permettre un tel retour suivant les 

recommandations dudit medecin, sous reserve du droit de I'Employeur 

d'obtenir I'avis de son propre medecin et de recourir a I'arbitrage medical prevu 

a la presente convention collective, si les deux (2) medecins different d'opinion. 
La personne salariee conserve tous ses droits et privileges et ne doit subir 

~l aucune baisse de traitement. 



ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 La personne salariee a 1'essai (article 3.01 b)) acquiert son droit d'anciennete 
a la fin de ladite periode d'essai et son anciennete retroagit au premier jour de 
sa periode d'essai. 

Toutefois, lorsque la personne salariee provient de la liste de rappel et qu'elle 
obtient un poste en vertu de I'article 19.03, son droit d'anciennete s'acquiert a 
la fin de la periode de familiarisation prevue a ['article 19.04 et pour etablir sa 
date d'anciennete, les heures travaillees par ladite personne salariee seront 
divisees par le nombre d'heures prevu pour une semaine normale de travail 
dans le poste qu'elle occupe et la date d'anciennete sera etablie a rebours. 

En ce qui a trait au passage d'une personne salariee temporaire a une personne 
salariee auxiliaire, son droit d'anciennete s'acquiert au moment de son 
changement du statut et pour etablir sa date d'anciennete, les heures 
travaillees par ladite personne salariee seront divisees par le nombre d'heures 
prevu pour une semaine normale de travail dans le poste qu'elle occupe et la 
date d'anciennete sera etablie a rebours. 

18.02 Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, 
I'anciennete signifie et comprend la duree totale, en annees, en mois, en jours 
et en heures de service aupres de I'Employeur, de toute personne salariee regie 
par les presentes. 

18.03 Preambule 

La personne salariee perd son droit d'anciennete et son emploi dans les cas 
suivants, a 1'exception de 1'alinea e) pour laquelle situation la personne salariee 
perd seulement son anciennete : 

a) si elle quitte volontairement son emploi; 

b) si elle est congediee pour cause juste et suffisante dont la preuve incombe 
a I'Employeur; 

c) si elle est absente en maladie autre qu'une lesion professionnelle pour une 
periode continue excedant quarante-huit (48) mois, a moins que cette 
periode ne soit prolongee par I'Employeur, auquel cas, la personne salariee 
conserve son anciennete, mais cesse de I'accumuler; 

d) si elle ne se presente pas au travail et ne donne pas, dans les sept (7) jours 
ouvrables qui suivent le debut de son absence, une raison suffisante pour 
la motiver, a moins d'avoir un motif valable, dont le fardeau de preuve 
incombe a la personne salariee; 
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e) si elle occupe un autre emploi a temps complet ailleurs qu'a la Regie et qui 
fait en sorte qu'elle nest plus en mesure d'offrir des disponibilites 
suffisantes. 

18.04 Si une personne salariee est promue hors de ('unite de negociation, elle 
continue a accumuler son anciennete pendant une periode maximale de douze 
(12) mois et elle continue de payer sa cotisation syndicale. Toutefois, a 
1'expiration de ladite periode, cette personne salariee ne peut plus se prevaloir 

de ses droits d'anciennete. 

Cependant, la personne salariee peut, a I'interieur de la periode de douze 
(12) mois precitee, revenir au poste qu'elle detenait avant sa promotion, et ce, 

avec tous ses droits et privileges. 

Lorsqu'une personne salariee est reintegree dans ('unite d'accreditation apres 
ce delai, elle conservera la date d'embauche reconnue par I'Employeur aux fins 

de son statut et de ses avantages sociaux. Aux fins d'un mouvement de 
personnel, de temps supplementaire et Ies choix des dates de vacances, son 

anciennete sera la date a Iaquelle elle a ete reintegree a ('unite d'accreditation. 

18.05 L'annexe « A » de la presente convention collective constitue, a la date de la 

signature de cette derniere, la liste officielle d'anciennete des personnes 
salariees au service de I'Employeur, a cette meme date. 

L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher a un endroit en vue, au tout 

debut de chaque annee, ladite liste d'anciennete. Toute correction acceptee par 

les parties ainsi que toute addition par suite de nouvelles embauches et toute 
soustraction a la suite de depart apportent automatiquement un amendement 

a I'annexe « A >>. 

. 
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ARTICLE 19 POSTES VACANTS 

19.01 Dans tous les cas de poste vacant ou lors de la creation d'un nouveau poste 
regi par la presente convention collective, I'Employeur doit, dans les trente 
(30) jours de calendrier, afficher le poste pendant dix (10) jours ouvrables. Les 
personnes salariees interessees doivent faire part, par ecrit, dans ce delai, de 
Ieur candidature pour le poste en question a I'Employeur. 

L'Employeur doit, dans les delais prevus au paragraphe precedent, afficher le 
poste vacant ou I'abolir et aviser le Syndicat d'une telle decision. 

L'Employeur fait parvenir au Syndicat la liste des candidats, et ce, le jour 
suivant la fin de la periode d'affichage. 

A la fin de la periode d'affichage, la personne salariee qui a obtenu le poste 
regoit le salaire prevu pour son nouveau poste au moment de son entree en 
fonction. 

Toutefois, si la personne salariee nest pas entree en fonction a 1'expiration d'un 
delai de trente (30) jours calendrier suivant la fin de I'affichage, elle recevra 
alors la remuneration en fonction de son nouveau poste. Le present paragraphe 
ne s'applique pas a la personne salariee qui a obtenu un poste alors qu'elle 
etait absente du travail et qu'elle nest pas revenue au travail avant 1'expiration 
dudit delai de trente (30) jours calendrier. 

19.02 A cette fin, I'Employeur affiche dans chaque lieu de travail, un avis durant dix 
(10) jours ouvrables. Cet avis indique exclusivement le titre du poste, le 
nombre de poste disponible, le taux de salaire, les heures de travail, une 
description sommaire du poste, ainsi que la division ou se trouve le poste 
vacant ou nouvellement cree. Une copie de ('avis est transmise au Syndicat. 

Tous les affichages seront envoyes par courriel a 1'ensemble du personnel. Les 
personnes salariees absentes de Ieur travail au moment de I'affichage, et dont 
le retour nest pas prevu avant la fin dudit affichage, ont la responsabilite de 
verifier regulierement Ieur boite de courriel. 

Le Syndicat peut au nom d'une personne salariee absente, postuler sur un 
poste affiche par I'Employeur en vertu de I'article 19.01 ou en vertu du 
paragraphe suivant. 

19.03 a) Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la fin de la periode prevue a 
la clause precedente, I'Employeur attribue le poste a la personne salariee 
reguliere ayant le plus d'anciennete et qui repond aux exigences normales 
du poste. Si aucune personne salariee reguliere ne postule sur le poste 
affiche, ou n'obtient le poste, les autres personnes salariees qui repondent 
aux exigences normales du poste auront priorite selon la liste de rappel a 
I'annexe « K » prevue a la convention collective. 

page 5E L" 



b) Pour le poste « coordonnateur du SCAU 9-1-1 >>,  la personne salariee qui 
obtient la meilleure note aux examens mis en place par I'Employeur obtient 
le poste. En cas d'egalite, I'anciennete prime. Un membre du Syndicat 
assiste a 1'entrevue comme observateur. Les notes des examens doivent 
&re fournies au Syndicat par ecrit. 

19.04 La personne salariee qui obtient le poste a droit a une periode de familiarisation 
d'une duree de soixante (60) jours effectivement travailles a ladite fonction. A 
tout moment, la personne salariee a droit de renoncer par ecrit a sa periode de 
familiarisation. 

Toutefois, la personne salariee qui prend un conge a traitement differe ou un 
conge sans solde pendant la periode de familiarisation est reputee avoir 
complete la periode de familiarisation. 

Le poste que la personne salariee occupait avant d'obtenir son nouveau poste 
le cas echeant ne devient vacant qu'a compter de la fin de la periode de 
familiarisation. 

19.05 La personne salariee a qui on refuse I'attribution d'un poste peut soumettre son 
cas a la procedure de grief et a I'arbitrage; dans ce cas, le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 

19.06 Le nom de la personne salariee qui obtient un poste vacant est transmis au 
Syndicat dans les cinq (5) jours ouvrables de la nomination et affiche au tableau 
d'affichage dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent sa nomination. 

19.07 La personne salariee qui a obtenu le poste peut, pendant la periode de 
familiarisation, retourner a son ancien poste. Si la personne salariee provenait 
de la liste de rappel, elle retourne alors sur la liste de rappel. 

19.08 La personne salariee nest pas tenue d'accepter un poste vacant et son refus 
n'affecte pas ses droits d'anciennete pour I'avenir. 

19.09 Sous reserve de I'article 2.06, en application de la clause 19.01 qui precede, 
I'Employeur se doit de maintenir en vigueur un minimum de vingt-huit 
(28) postes. 

19.10 Le poste sera pourvu selon ces etapes : 

a) personne salariee reguliere; 

b) personne salariee auxiliaire et personne salariee temporaire; 

c) a 1'exterieur. 
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ARTICLE 20 ABOLITION ET CREATION DE FONCTION 

20.01 A moins d'entente entre les parties, lorsque I'Employeur abolit une fonction en 
conformite avec Ies dispositions de la presente convention collective, la 
personne titulaire de la fonction abolie doit titre placee clans une fonction 
6quivalente ou clans une autre fonction de la meme classification salariale rsgie 
par la presente, sans perte de salaire et comportant Ies memes avantages. II 
est entenclu que Moraire de travail nest pas considers comme 6tant un 
avantage aux fins du present article. 

20.02 Aucune fonction existante ne peut titre abolie ou nouvellement crese pour 
couvrir a peu pres la meme catsgorie de travail clans le but de rscluire le salaire 
ou le taux de salaire. 



ARTICLE 21 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

21.01 Les salaires horaires attaches aux fonctions regies par les presentes et les taux 
de salaire payes pour chaque fonction sont ceux apparaissant a I'annexe « C 
de la presente convention collective. 

21.02 Les personnes salariees regulieres et auxiliaires progressent dans 1'echelle 
salariale tous les douze (12) mois. 

Les personnes salariees temporaires et temporaires surnumeraires preposees 
aux telecommunications ou preposees aux telecommunications - accueil et 
alimentation progressent dans I'echelle salariale toutes les 2080 heures 
travaillees. 

Les autres personnes salariees temporaires et temporaires surnumeraires 
progressent dans 1'echelle salariale toutes les 1755 heures travaillees. 

21.03 Toute personne salariee regie par la presente convention collective regoit le 
taux prevu a I'annexe « C » selon sa fonction decrite a I'annexe « F » des 
presentes. 

21.04 Lorsqu'une personne salariee, par ordre d'anciennete, est affectee a un travail 
dans une fonction dont le taux est inferieur au sien, elle est remuneree au taux 
regulier de sa fonction. 

Lorsqu'une personne salariee, par ordre d'anciennete, accepte a la demande 
de I'Employeur d'accomplir temporairement un travail dans une fonction dont 
le taux horaire est superieur au sien pour une duree minimum d'une demi-
journee elle est remuneree au taux superieur. 

21.05 La personne salariee est payee tous les deux jeudis : 

Toutes les personnel salariees sont payees par un depot direct a ('institution 
bancaire de leur choix. Elles doivent aviser I'Employeur de tout changement de 
numero de compte ou d'institution bancaire. 

En cas d'absence prolongee, le bordereau et le releve du depot direct sont 
expedies par la poste au domicile de la personne salariee, a sa derniere adresse 
connue ou par voie electronique a une adresse courriel fournie par la personne 

salariee. 

Les details suivants doivent apparaitre sur le bordereau ou releve de depot 
direct de chaque personne salariee : 

a) Le nom et prenom de la personne salariee; 

b) La date de la periode de paie; 

c) Le nombre d'heures regulieres et le montant brut; 



d) Le taux horaire; 

e) Le nombre d'heures supplementaires payees au taux et demi (150%) ou 
au taux double (200%) du salaire horaire; 

f) Les deductions effectuees y compris les cotisations syndicales, les impots, 
I'assurance-emploi, le regime enregistre d'epargne retraite collectif, et 
autres; 

g) Le montant net, 

h) Le nombre d'heures accumulees utilisees en conge durant la periode de 
reference et le nombre d'heures restant en banque; 

i) Le nombre de jours de maladie utilises durant la periode de reference et le 
nombre de jours restant en banque; 

j) Note explicative lorsqu'il y a une correction sur la paie. 

La paie couvre la periode des deux (2) semaines precedentes, du dimanche au 
samedi inclusivement. 

21.07 Toute personne salariee qui est mise a pied, congediee ou qui quitte de son 
propre gre, dolt recevoir son salaire ainsi que les autres avantages auxquels 
elle a droit, a la premiere paie qui suit la fin de son engagement. 

21.08 Prime deformation : 

Lorsque I'Employeur designe une personne pour former une personne salariee, 
cette personne salariee recevra en plus de son salaire regulier quinze pour cent 
(15%) de son taux horaire. 

Toutefois, si la personne salariee ainsi designee est requise d'entrer au travail 
en temps supplementaire pour faire ladite formation, elle ne regoit pas alors 
ladite prime. 

Une personne salariee peut refuser de faire de la formation d'une nouvelle 
personne salariee, mais dans I'eventualite ou aucune personne salariee 
n'accepte de faire ladite formation, I'Employeur peut obliger la personne 
salariee preposee aux telecommunications la plus jeune en anciennete qui est 
au travail de faire.-ladite formation. 

21.09 Prime de travail hors unite : 

Lorsqu'une personne accepte, a la demande de I'Employeur, de remplacer une 
personne salariee hors unite, celle-ci regoit une prime de vingt-cinq pour cent 
(25%) de son taux horaire habituel, et ce, pour toute la duree de son quart de 
travail. 

page 59 



21.10 Prime de quart : 

La personne salariee regoit a compter de dix-sept (17) heures une prime de 
soir d'un dollar vingt-cinq (1,25 $) par heure travaillee tandis que la personne 
salariee regoit a compter de minuit (00 h 00) une prime d'un dollar cinquante 
(1,50 $) par heure travaillee, et ce, pour toute la duree de son quart de travail. 

Les presentes dispositions ne s'appliquent pas lorsque la personne salariee 
travaille en temps supplementaire. 

21.11 Promotion : 

Lors d'une promotion, la personne salariee obtient 1'echelon immediatement 
superieur a son taux horaire actuel. Dans 1'eventualite ou 1'ecart est inferieur a 
cinq pour cent (5%), la personne salariee obtient 1'echelon suivant. 

21.12 Boni d'anciennete : 

Toutes les personnes salariees regulieres et auxiliaires beneficient du boni 
d'anciennete suivant : 

 

2019 2020 2021 2022 2023 

5 ans 100$ 100$ 350$ 750$ 1 150$ 

10 ans 200$ 200$ 600$ 1 000$ 1400$ 

15 ans 300$ 300$ 850$ 1 250$ 1650$ 

20 ans 400$ 400$ 1 100$ 1 500$ 1900'$ 

25 ans 500$ 500$ 1 350$ 1 750$ 2150$ 

30 ans 600$ 600$ 1600$ 2000$ 2400$ 

Le calcul des annees de service pour le boni d'anciennete se fait au lei mai de 
chaque annee selon la date d'anciennete. 

Ce boni d'anciennete est payable chaque annee a la paie de mai. Toutefois, ces 
sommes ne sont pas considerees aux fins du calcul des differentes contributions 
a I'assurance collective, au regime complementaire de retraite et a la cotisation 
syndicate prevues 6 la presente convention collective. 



ARTICLE 22 EVALUATION DES EMPLOIS ET MAINTIEN DE LIQUITE 
SALARIALE 

22.01 Le plan devaluation convenu entre les parties pour proceder a 1'equite salariale 
demeure en vigueur pour la duree de la convention collective afin d'etablir la 
classification du personnel syndique civil de la Regie. 

22.02 Le synclicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definir le 
contenu des emplois. 

22.03 Les parties conviennent de maintenir un comite paritaire devaluation des 
emplois et de maintien de 1'equite salariale. Ce comite est compose de deux 
(2) representants de I'Employeur et deux (2) representants des salaries. Les 
membres du comite sont liberes sans perte de salaire lors de la tenue cludit 
comite, et ce, conformement aux modalites de I'article 5.04 d). 

22.04 Le manclat de ce comite paritaire est : 

a) d'evaluer les nouveaux emplois; 

b) de reevaluer des emplois lorsqu'il y a une demande par les employes ou 
lors de modification a caractere continue d'une description de fonction; 

c) de maintenir 1'equite salariale. 

22.05 Lors de la creation ou de la modification d'un emploi, rien n'empeche 
I'Employeur de mettre en vigueur, sans delai, le taux de salaire fonde sur la 
description et 1'evaluation qu'il a faites de 1'emploi. 

22.06 Si un poste corresponclant a 1'emploi modifie ou cree est vacant, I'Employeur 
peut proceder a I'affichage de la fagon decrite clans la convention collective. 
Toutefois, it dolt inscrire sur la formule d'affichage la mention « non officielle >>. 
A cet egard, le Syndicat conserve tous ses droits de regard conformement aux 
presentes tant et aussi longtemps que les parties n'arrivent pas a une entente. 

22.07 Lors de la creation ou de la modification d'un emploi, I'Employeur convoque le 
Syndicat a une rencontre du comite paritaire et lui transmet copies suffisantes 
de la description et de 1'evaluation de 1'emploi. 

22.08 Dans le cadre du comite paritaire, lorsque les parties s'entendent, celles-ci 
signent conjointement 1'evaluation. 

22.09 Toute entente entre les parties intervenue au comite paritaire est finale et 
executoire. 

22.10 A defaut d'entente entre les parties, le Syndicat peut soumettre le litige a un 
arbitre unique clans les vingt (20) jours ouvrables. 
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22.11 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation des 
emplois quant aux facteurs en Iitige qui lui sont soumis et a la preuve 
presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui climinuent, 
augmentent ou alterent le plan d'evaluation des emplois. L'arbitre n'a aucune 
juricliction pour modifier la description de fonction. La decision est finale et lie 
les parties. Les honoraires sont payes en parts egales entre les parties. 

22.12 Tout ajustement determine par le comite paritaire ou par un arbitre est 
retroactif a la date de la demande de reevaluation d'une personne salariee ou 
a la date a laquelle un salarie a debute son assignation a la nouvelle fonction. 

22.13 Si une fonction ainsi modifiee obtient une classe salariale inferieure au 
traitement d'origine, les titulaires conservent le traitement d'origine. Its 
beneficieront des augmentations salariales sous forme de forfaitaire, et ce, 
jusqu'a ce que leur traitement soit inclus clans la nouvelle classe salariale. 

22.14 Si une fonction ainsi modifiee obtient une classe salariale superieure, le 
traitement est ajuste en conservant la progression salariale prevue a I'annexe 
«C». 

22.15 Le delai prevu au present article est de rigueur. II pourra cepenclant etre modifie 

sur demande, avec le consentement ecrit des deux parties. 



ARTICLE 23 SECURITE D'EMPLOI 

23.01 Aucune personne salariee reguliere ni auxiliaire ne sera congediee ou mise a 
pied, ni ne subira de baisse de salaire, ni de classe ou d'heures de travail par 
suite d'un manque de travail, d'ameliorations techniques ou technologiques, ou 
de modifications quelconques dans les structures ou le systeme administratif 

de I'Employeur ainsi que dans les procedss de travail, ou a cause d'un surplus 
de personnel. 

23.02 Reorganisation du territoire 

Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou 
changement des structures juridiques de la Regie, la personne salariee regit 
par les presentes conserves tous les droits, privileges et avantages dont elle 
bensficie en vertu de la convention collective. 

Dans tous les cas de fusion, regionalisation, regroupement, location de service, 
integration ou de toute autre operation similaire avec d'autres municipalites ou 
organismes, toutes les personnel salariees rsgies par la presente convention 
collective conservent leur anciennete, le salaire et autres avantages prevus a 
la convention collective. II est entendu que I'horaire de travail nest pas 
considers comme 6tant un avantage aux fins du present article. 

23.03 Dans 1'6ventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une 
modification quelconque dans la structure ou dans le systeme administratif de 
I'Employeur, y compris les cas de fusion, I'Employeur doit tout mettre en oeuvre 
afin de permettre aux personnel salariees affectees de s'adapter auxdites 
ameliorations, modifications ou transformations. Toute formation sera 
dispensee a toutes les personnel salariees concernees, et ce, sans perte de 
traitement. 



ARTICLE 24 TRAVAIL A FORFAIT 

24.01 Pour la duree de la convention collective, I'Employeur s'engage a ne donner 
aucun travail a forfait si cela a pour effet : 

• d'abolir une fonction; 

• d'abolir un poste; 

• d'empecher le rappel au travail d'une personne salariee. 

24.02 L'Employeur remet au syndicat copie des proces-verbaux des seances 
publiques de la Regie dans les quinze (15) jours de la seance les adoptant. 



ARTICLE 25 PERFECTION NEMENT PROFESSIONNEL 

25.01 L'Employeur desire encourager toutes les personnes salariees a se 
perfectionner afin de promouvoir I'interet et I'ambition desdites personnes 
salariees. 

La personne salariee peut acquerir une plus grande competence professionnelle 
en poursuivant des etudes par correspondance ou autrement. Les etudes ou 
cours en question doivent porter sur des sujets qui sont en relation directe avec 
les activites de I'Employeur et qui sont dispenses a 1'exterieur des heures de 
travail. 

25.02 Pour etre admissible, la personne salariee doit presenter une demande ecrite a 
cet effet a I'Employeur, et avoir ete au service de I'Employeur pendant une 
periode minimale de six (6) mois consecutifs, I'Employeur a 1'entiere discretion 
pour accepter ou refuser la demande, et ce, dans un delai maximum d'un 
(1) mois de la date de la presentation de la demande. 

25.03 L'Employeur defraie les frais de scolarite sur la presentation des documents 
justificatifs sur preuve de reussite. 

25.04 L'Employeur defraie les coots de frais de scolarite et de materiel didactique 
directement relies au cours autorise. Le materiel rembourse demeure la 
propriete de la Regie. 

25.05 Toute personne salariee qui suit un cours de perfectionnement a la demande 
de I'Employeur, se verra rembourser tous les frais encourus tels : coot du 
transport (a moins qu'un vehicule de service soit disponible), des repas et du 
coucher si necessaire, etc. Si la personne salariee est requise d'utiliser son 
vehicule personnel, le covoiturage est obligatoire, sauf sur autorisation du 
superieur immediat, et les frais sont rembourses selon les allocations prevues 
dans la politique a cet effet. Les frais de scolarite sont payes en totalite par 
I'Employeur. 

L'Employeur convient de consulter annuellement le Syndicat pour evaluer les 
besoins en formation. 
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ARTICLE 26 DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

26.01 L'Employeur reconnait a la personne salariee 1'exercice des memes droits de 
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble 
des citoyens de ce pays. 

26.02 Sur demande ecrite, la personne salariee obtient de I'Employeur une permission 
d'absence sans solde afin de se porter candidate a toute election federale, 
provinciale, scolaire ou municipale. La personne salariee use de ce droit pourvu 
que sa participation ne lui amene pas de conflit d'interets. II lui est Ioisible de 
faire coincider ses vacances avec 1'evenement. 

26.03 Ces absences sans solde accordees par I'Employeur ne doivent en aucun temps 
exceder les delais suivants : 

- une personne candidate aux elections federales ou provinciales : trente 

(30) jours ouvrables. 

- une personne candidate aux elections municipales ou scolaires : trente (30) 

jours ouvrables. 

26.04 La personne salariee Blue a une election federale ou provinciale ou municipale 
ou scolaire peut reprendre, pour I'Employeur, la fonction qu'elle occupait lors 
de son depart avec tous les droits et privileges qu'elle avait acquis lors de son 
depart. La personne salariee defaite peut reprendre la fonction qu'elle occupait 
lors de son depart, et doit le faire dans les trois (3) jours de sa defaite. 



ARTICLE 27 DEPLACEMENT 

27.01 Toute personne salariee requise par PEmployeur de se deplacer a l'interieur ou 
a 1'exterieur du territoire de la Regie, relativement a des deplacements 
inherents a ses fonctions, sera indemnisee selon Ies baremes etablis pour 
1'ensemble des personnes salariees de la Regie. 

Aucune personne salariee nest forcee d'utiliser sa propre voiture pour des 
raisons inherentes a sa fonction. 

Lorsque I'Employeur ne peut preter une voiture du service, le covoiturage est 
obligatoire, sauf sur autorisation du superieur immediat, et les frais sont 
rembourses selon Ies allocations prevues clans la politique a cet effet. 

27.02 L'Employeur ne peut exiger comme condition d'emploi que la personne salariee 
par la presente convention collective utilise son automobile personnelle clans 
I'accomplissement de son emploi. 
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ARTICLE 28 PUBLICATION 

28.01 L'Employeur s'engage a publier en frangais le texte officiel de la presente 
convention collective et des annexes et a en remettre soixante (60) copies 
(format 8.5 x 11 pouces, boudinees) au Syndicat pour distribution a toutes les 
personnes salariees de I'unite d'accreditation. 

Lors de 1'embauche d'une personne salariee, I'Employeur lui remet une trousse 
de bienvenue comprenant : 

• convention collective, incluant les mises a jour; 

• regime d'assurances collectives (personnes salariees regulieres et 
auxiliaires); 

• documentation programme d'aide aux employes (PAE); 

• une copie du formulaire d'adhesion (annexe E) est remise au 
Syndicat. 



ARTICLE 29 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

29.01 Les parties conviennent de maintenir un comit6 de relations de travail compose 
de six (6) membres au total, soit trois (3) representants de I'Employeur et trois 
(3) representants du Syndicat. 

Toutefois, les parties peuvent s'adjoindre une (1) personne conseillere. 

Le comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties, mais maximum 
une fois par mois aux heures regulieres de travail, dates et lieux convenus entre 
les parties. II peut cependant se reunir a tout autre moment lorsque les 
membres du comite en conviennent a la demande de Tune ou I'autre des 
parties. 

Les sujets a l'ordre du jour seront soumis entre les parties, cinq (5) jours 
ouvrables avant la tenue de la rencontre. 

Le comite de relations de travail a pour r6le de discuter de toute question ayant 
trait a ('application de la convention collective, incluant ('objet d'un grief avant 
1'etape de I'arbitrage prevue aux presentes. Les personnes liberties sont sans 
perte de salaire. 
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ARTICLE 30 SANTE ET SECURITE 

30.01 L'Employeur doit utiliser les moyens necessaires pour proteger la sante et le 
bien-etre des personnes salariees. L'Employeur et le Syndicat doivent cooperer 
a 1'etablissement et au maintien de conditions et de methodes de travail 
assurant la securite, la sante et le bien-etre des personnes salariees. 

L'Employeur fournit aux personnes salariees un local a l'interieur de chaque lieu 
de travail permettant a ces dernieres de prendre la periode de repas. 

30.02 Une trousse de premiers soins est accessible pour les personnes salariees dans 
chaque secteur d'activite, et elles seront mises a jour deux (2) fois par annee. 

30.03 L'Employeur s'engage a fournir annuellement a chaque personne salariee 
reguliere et auxiliaire les articles vestimentaires selon I'annexe « P >>. 

Pour les personnes salariees sur la liste de rappel, elles ont droit aux articles 
enumeres a I'annexe « P » des leur inscription sur ladite liste. Pour les annees 
subsequentes, elles ont droit annuellement a ces articles si elles ont travaille 
un minimum de 1040 heures ('annee precedente, sinon elles y ont droit aux 
deux (2) ans. 



ARTICLE 31 COMITE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

31.01 Les parties conviennent de maintenir un Comite de sante et securite au travail 
compose de quatre (4) membres au total, soit deux (2) representants de 
I'Employeur et deux (2) representants du Syndicat. 

L'Employeur s'engage aussi a assurer la disponibilite des personnes membres 
du Syndicat du Comite de sante et securite au travail, pour tous travaux dudit 
Comite relies a la securite et a la sante des personnes salariees. L'une ou I'autre 
de ces personnel representantes peut, apres en avoir convenu avec 
I'Employeur, se liberer pour enqueter sur tout sujet relatif a la sante et securite 
des personnes salariees. En cas d'urgence, I'Employeur ne peut refuser la 
liberation des membres. 

Chacune des parties peut utiliser I'aide de personnes conseilleres de 1'exterieur 
en matiere de sante et securite au travail, et celles-ci peuvent participer a tous 
travaux relies au Comite de sante et securite au travail. 

Les personnes representantes du Syndicat sont reputees etre au travail durant 
le temps consacre a la sante et securite au travail lors des enquetes ou pour 
les reunions, le temps excedent 1'horaire regulier de travail est credite en 
reprise de temps (taux applicable). 

31.02 Role du Comite 

Le Comite paritaire de sante et securite au travail doit veiller a faire respecter 
les lois et reglements de sante et de securite prescrits par les lois du Quebec. 

Le Comite doit aussi enqueter sur tous les accidents avec blessures ou avec 
dommages materiels, de meme que sur tous les incidents, lorsqu'il le juge 
necessaire, qui peuvent ou pourraient entrainer des blessures, des maladies ou 
des dommages materiels. 

31.03 Pouvoirs du Comite 

Toute recommandation emanant du Comite paritaire de sante et securite au 
travail est transmise a I'Employeur et a la CNESST. 

31.04 Reunions 

Le Comite paritaire de sante et securite au travail se reunit une fois par deux 
(2) mois, et au besoin a la demande de Tune des parties. 

L'Employeur s'engage a remettre aux personnel membres du Comite tout 
rapport d'etudes, d'enquetes, d'inspections ou de travaux effectues concernant 
la securite et la sante des personnes salariees. 
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31.05 L'Employeur met a la disposition des personnes salariees tous les appareils et 
vetements necessaires a la sante et la securite au travail. 

31.06 Toute personne salariee qui travaille devant un ecran pour une duree de plus 
de deux (2) heures par jour, et ce, de fagon quotidienne, a droit a sa demande, 
a un examen de la vue une fois par annee. Le cout de 1'examen sera defraye 
par I'Employeur pour un maximum de cent (100 $) dollars. 
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ARTICLE 32 DROITS ACQUIS 

32.01 A 1'expiration de la presente convention collective, les parties conviennent de 
ce qui suit : 

A moins d'une stipulation expresse au contraire dans la presente convention 
collective, les personnes salariees conserveront tous les privileges, avantages 
et droits acquis durant la presente convention collective. Cependant, la 
presente convention collective prime aux fins d'interpretation. 

page 73V ~~ 

1 



ARTICLE 33 CONDITIONS SkCIALES DE TRAVAIL 

33.01 Si une personne salariee reguliere, une personne salariee auxiliaire ou une 
personne salariee temporaire sur la liste de rappel vient a souffrir d'une 
incapacite, la rendant incapable de remplir les exigences normales des taches 
de son poste, I'Employeur et le Syndicat mettent tout en oeuvre pour I'affecter 
a un autre poste disponible dont elle peut remplir les exigences des taches, et 
ce, aux conditions et avantages rattaches a ladite fonction ou selon des 
conditions et avantages qui peuvent alors etre conclus entre I'Employeur, la 
personne salariee et le Syndicat. Dans le cas de personnes salariees inscrites 
sur la liste de rappel, I'Employeur a aussi un devoir d'accommodement et les 
parties cooperent afin de trouver une solution satisfaisante. 



ARTICLE 34 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE 

34.01 L'entente sur le regime complementaire de retraite apparait a I'annexe « L » 
de la presente convention collective. 



ARTICLE 35 ASSURANCE COLLECTIVE 

35.01 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a implanter et a maintenir un Regime 
d'assurance groupe comportant des benefices d'assurance-vie, de soins 
medicaux, d'hospitalisation et d'assurance-invalidite. 

35.02 L'Employeur s'engage a defrayer cinquante pour cent (50%) du cout de la 
prime d'assurance. 

35.03 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur tous les benefices d'assurance 
collective dont beneficie actuellement chacune des personnes salariees, et ce, 
jusqu'a ce que le nouveau contrat d'assurance collective soit en vigueur. En 
consequence de quoi, les personnes salariees et I'Employeur continueront a 
verser leur quote-part respective des primes. 

Le contrat d'assurance collective ne peut etre modifie ou change en termes de 
protection tant qu'il n'a pas fait ('objet d'une entente ecrite avec le Syndicat. 
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ARTICLE 36 CONGE SANS SOME 

36.01 La personne salariee reguliere qui desire beneficier d'un conge sans solde doit 
en faire la demande par ecrit au directeur de la Regie au moins soixante 
(60) jours avant le debut de son conge. La duree de ce conge ne peut etre 
inferieure a trois (3) mois et ne peut exceder douze (12) mois. 

36.02 Preambule 

Les modalites relatives a I'octroi de ce conge sont les suivantes : 

a) Pour beneficier de ce conge, la personne salariee doit avoir accumule cinq 
(5) ans d'anciennete; 

b) Le conge sans solde ne peut etre accorde a plus de deux personnes 
salariees, pas plus d'une personne par section, durant la meme periode et 
a la condition qu'il n'y ait pas d'autres personnes salariees qui beneficient 
pour la meme periode d'un conge a traitement differe prevu a I'article 37, 
sauf apres entente entre les parties. Cependant, I'octroi du conge a 
traitement differe prime sur I'octroi du conge sans solde; 

Nonobstant le paragraphe precedent, jusqu'a deux (2) preposes aux 
telecommunications peuvent partir en meme temps; 

c) La prise effective de ce conge sans solde est determinee apres entente avec 
le directeur de la Regie et la personne salariee; 

d) La personne salariee ne peut beneficier d'un tel conge qu'une seule fois par 
periode de cinq (5) ans a moins d'entente avec I'Employeur; 

e) Pour la duree de son conge, la personne salariee peut, si elle le desire, 
maintenir en vigueur les differents regimes d'assurance et de regime 
complementaire de retraite durant son absence, en s'acquittant de sa part 
des primes payees et de celles payees par I'Employeur, et ce, 
mensuellement; 

f) Pour la duree de son conge, la personne salariee n'a droit a aucun autre 
benefice que ceux prevus a la presente disposition et elle accumule son 
anciennete pendant son conge; 

g) Pendant son conge sans solde, la personne salariee a droit de postuler a 
toute promotion a laquelle elle est admissible. Si elle obtient la promotion, 
elle doit suspendre son conge sans solde et integrer sa nouvelle fonction 
dans les trente (30) jours ouvrables de sa nomination. Si elle satisfait a sa 
periode de familiarisation et obtient le poste, elle doit mettre fin a son 
conge sans solde. Si elle se desiste du poste ou qu'elle ne satisfait pas aux I (~ 
exigences de celui-ci, elle continue son conge sans solde; ~1 
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h) A son retour, I'Employeur doit la reintegrer clans la fonction qu'elle occupait 
avant son depart. Si ce poste a ete aboli, la personne salariee a droit a 
I'application des dispositions prevues a la convention collective; 

i) La personne salariee peut reintegrer son poste avant la date prevue, si elle 
en avise par ecrit I'Employeur, au moins trois (3) semaines a I'avance; 

j) Le conge sans traitement doit etre continu et ne peut etre pris par tranche. 
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ARTICLE 37 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

Definition 

37.01 Le regime de conge a traitement differe a pour effet de permettre a une 
personne salariee reguliere de voir son salaire etale sur une periode determinee 
afin de pouvoir beneficier posterieurement d'un conge selon les regles fiscales 
en vigueur. 

Ce conge comprend d'abord une periode d'accumulation par la personne 
salariee et par la suite une periode de conge avec traitement differe. 

Aux fins du present regime, on entend : 

Conge a traitement differe : le conge d'une duree determinee pris a l'interieur 
d'une periode d'etalement de salaire. 

Salaire : le salaire selon I'annexe « C » prevu a la presente convention 
collective, a 1'exclusion du temps supplementaire ou de toute autre forme de 
remuneration. 

Admissibilite au conge a traitement differe 

37.02 La personne salariee reguliere qui desire beneficier d'un conge a traitement 
differe doit avoir accumule cinq (5) ans d'anciennete a la date de la demande 
de conge et ne peut beneficier d'un tel conge qu'une fois tous les cinq (5) ans. 

Toute demande de conge a traitement differe doit titre faite par ecrit a 
I'Employeur. La demande doit comporter la duree et la date de la prise du 
conge, elle doit titre faite au moins soixante (60) jours avant le debut de la 
periode d'accumulation du conge, et I'Employeur transmet par ecrit sa reponse 
dans les soixante (60) jours de la demande de la personne salariee. 

La personne salariee dolt signer un contrat dont les termes sont contenus a 
I'annexe « G » des presentes. 

37.03 Le conge a traitement differe ne peut titre accorde a plus de deux (2) personnes 
salariees, pas plus d'une par section, durant la meme periode et a la condition 
qu'il n'y ait pas d'autres personnes salariees qui beneficient pour la meme 
periode d'un conge sans solde prevu a I'article 36, sauf apres entente entre les 
parties. Cependant, I'octroi du conge a traitement differe prime sur I'octroi du 
conge sans solde. 

Nonobstant le paragraphe precedent, jusqu'a deux (2) preposes aux 
_R telecommunications peuvent partir en meme temps. 

37.04 Pour la duree de son conge, la personne salariee continue de contribuer au  
regime d'assurance collective et au regime complementaire de retraite a la 
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condition d'assumer la totalite de sa quote-part sur la base de son salaire 
regulier. 

37.05 Pour la duree de son conge, la personne salariee continue d'accumuler son 
anciennete et elle n'a droit a aucun autre benefice que ceux prevus au present 
article. 

37.06 En relation avec I'article 37.05, lors de la prise du conge a traitement differe, 
les diverses banques de conge sont traitees de la maniere suivante et ne se 
cumulent pas durant la periode du conge : 

Absences payees en cas de maladie : 

Ces conges sont accordes au prorata des mois travailles entre le 1ef janvier et 
le 31 decembre d'une annee. Advenant le paiement des conges non utilises, 
ces derniers sont payables au taux regulier de la personne salariee selon les 
dispositions de la convention collective. 

Jours de fete chomes et payes : 

a) Les conges feries monnayables sont accordes au prorata des mois travailles 
entre le le,  janvier et le 31 decembre d'une annee. Advenant le paiement 
des conges non utilises, ces derniers sont payables au taux regulier de la 
personne salariee selon les dispositions de la convention collective. 

b) Les conges feries chomes et payes existants lors de la periode travaillee 
durant I'annee sont accordes. 

c) Les conges feries peuvent etre reportes a une date ulterieure dans la meme 
annee apres entente aver le superieur immediat advenant que la personne 
salariee ait ete en conge hebdomadaire lors de la journee dudit ferie. 

Conge annuelpaye : 

Les vacances non utilisees avant le depart en conge a traitement differe seront 
determinees selon les memes dispositions que la presente convention 
collective. 

37.07 En aucun cas, la personne salariee ne peut cumuler un conge a traitement 
differe et un conge sans solde. 

37.08 A la fin de son conge a traitement differe, la personne salariee reprend le poste 
qu'elle occupait au moment de son conge. Si son poste a ete aboli, la personne 
salariee a droit a I'application des dispositions prevues a la convention 
collective. 
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ARTICLE 38 VALIDITE 

38.01 Tout article de la presente convention collective qui est ou qui deviendrait en 
contradiction avec les lois du Canada ou de la province du Quebec, est nul et 
non avenu, sans toutefois que cela affecte la validite des autres dispositions. 
Les parties s'entendent pour negocier tout article ou partie d'article ainsi 
invalide. 



ARTICLE 39 RETROACTIVITE 

39.01 L'Employeur convient de remettre aux personnes salariees qui sont a 1'emploi 
au moment de la signature ou aux personnes salariees qui ne sont plus a 

1'emploi, dans les quarante-cinq (45) jours qui suivront la date de la signature 
de la presente convention collective, le montant de la retroactivite s'appliquant 
sur : 

• Les heures remunerees au taux regulier et au taux supplementaire depuis 
le t er janvier 2019; 

• Les primes au ter janvier 2019 a 1'exception des primes de quart de soir et 
de nuit lesquelles sont retroactives au 1e, janvier 2021; 

• Les bonis d'anciennete au t er mai 2019. 



ARTICLE 40 REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL 

40.01 La personne salariee reguliere Agee de 55 ans et plus peut demander une 
reduction du temps de travail pouvant aller jusqu'a quarante pour cent (40%) 
apres entente avec I'Employeur. La decision ne peut etre contestee par voie de 
grief. 

Les avantages prevus aux articles 12, 13 et 15 de la presente convention 
collective seront attribues au prorata du nouvel horaire de travail de la 
personne salariee reguliere. 
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ARTICLE 41 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

41.01 La presente convention collective entre en vigueur le jour de la signature et le 
demeure jusqu'au 31 decembre 2023. 

41.02 Lors du renouvellement, la presente convention collective s'applique jusqu'a la 
signature d'une nouvelle convention collective sans restriction toutefois des 
droits reconnus aux parties par le Code du travail. 

Les parties ont signe ce 15 e jour du mois de alJ r i I 2021 

Regie intermunicipale de police Les employes civils de la Regie 
Therese-De Blainville intermunicipale de police Therese-De 

Blainville du Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 4708 

c Westra , president 

Sandra De Cicco, directrice - Affaires 
corporatives 

pe~,Cau-& I-L~ 
Michelle Brideau, presidente 

Sylvi Gauthie , vice-presidente 

Lanouette, directeur udin, secretaire-tresoriere 
v 

Noemie Rob rt, secretaire-archiviste 
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ANNEXE « A » ANCIENNETE ET FONCTION (SUITE) 

Liste des personnes salariees temporaires au 9 janvier 2021 

2015-06-22 10 201.00 Preposee aux telecommunications 

2016-09-27 8903.75 Prepose aux telecommunications 

2013-06-19 

2016-09-27 

2009-11-26 

7858.75 Secretaire 

7 518.75 Preposee aux telecommunications 

6983.00 Technicienne - comptabilite et paie 

 

2017-03-27 6601.75 Prepose aux telecommunications 

 

2010-03-03 5730.00 Preposee aux telecommunications 

 

2014-04-24 5401.50 Pr6pose aux telecommunications 

 

2018-06-15 4087.75 Preposee aux telecommunications 

 

2007-06-04 3624.00 Secretaire 

 

2018-07-16 3098.25 Secretaire 

 

2014-07-06 2603.50 Preposee aux telecommunications 

 

2019-04-24 2 135.00 Preposee aux telecommunications 

 

2019-11-11 2044.50 Preposee aux telecommunications 

 

2010-05-27 1 904.45 Prepose aux telecommunications 

 

2019-03-28 1 757.00 Preposee aux telecommunications 

 

2020-03-27 1 516.00 Preposee aux telecommunications 

 

2020-06-01 979.50 Secretaire 

 

2020-05-28 929.75 Preposee aux telecommunications 

 

2020-09-22 498.00 Preposee aux telecommunications 

 

2020-11-17 226.00 Preposee aux telecommunications 

 

2020-11-23 193.50 
Technicienne en comptabilite et 
traitement de la paie 

 

Liste des personnes salariees temporaires surnumeraires sous entente au 9 janvier 2021 
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ANNEXE  « A  »  ANCIENNETE ET FONCTION 

Liste des personnes salariees regulieres au ter  janvier 2021 : 

1. 1981-11-17 

.. 

1981-11-17 1981-11-17 Preposee aux telecommunications 

2. 1985-01-31 1985-01-31 1985-01-31 Preposee aux telecommunications 

3. 1989-06-12 1989-06-12 1989-06-12 Preposee aux telecommunications 

4. 1990-10-15 1990-10-15 1990-10-15 Agente de liaison civile 

5. 1992-05-02 1992-05-02 1992-05-02 Prepose aux telecommunications 

6. 1993-11-11 1993-11-11 1994-05-09 Secretaire 

7. 1994-05-02 1994-05-02 1997-05-02 Prepose aux telecommunications 

8. 1998-04-22 1998-04-22 1998-04-22 Preposee aux telecommunications 

9. 1990-03-05 1992-12-12 1998-12-01 Preposee aux telecommunications 

1 2000-05-24 2000-05-24 2000-05-24 
Preposee a I'accueil et a I'alimentation du 
MIP 

1 2000-10-31 2000-10-31 2000-10-31 Secretaire 

1 2002-08-19 2002-08-19 2004-08-14 Preposee a I'approvisionnement 

1 2004-05-06 2004-05-06 2004-12-04 Aviseur technique 

1 2004-06-01 2004-06-01 2005-02-05 Preposee aux telecommunications 

1 2004-05-03 2004-05-03 2006-01-06 Secretaire 

1 2006-02-20 2006-02-20 2006-02-20 Technicien en informatique 

1 2006-05-16 2006-05-16 2007-08-25 Preposee aux telecommunications 

1 2007-06-05 2007-06-05 2009-08-10 Coordonnatrice du SCAU 9-1-1 

1 2009-08-17 2009-08-17 2009-08-17 Coordonnatrice - renseignement et analyse 

2 2010-03-03 2010-03-03 2010-04-19 Preposee aux telecommunications 

2 2011-05-05 2011-05-05 2011-11-09 Preposee aux telecommunications 

2 2013-03-15 2013-03-15 2013-11-17 Prepose a I'accueil et a I'alimentation du MIP 

2 2014-12-15 2014-12-15 2014-12-15 Secretaire 

2 2013-11-19 2013-11-19 2015-01-17 Preposee aux telecommunications 

2 2016-07-18 2016-07-18 2016-12-01 Secretaire 

2 2017-05-29 2017-05-29 2018-04-03 
Preposee - biens saisis et antecedents 
'udiciaires 

2 2019-08-05 2019-08-05 2019-08-05 
Technicienne en comptabilite et traitement 
de la paie 

2 2020-07-06 2020-07-06 
P6riode de 
probation non 
com I6t6e 

Technicienne en gestion documentaire 

N.B. C'est la date d'embauche qui est utilisee aux fins du calcul des avantages sociaux (a 
1'exclusion du boni d'anciennete). 
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ANNEXE « B » FONCTIONS ET CLASSIFICATION 

 

Titre .- 

 

• Prepose a I'accueil et a I'alimentation du MIP 
6 

• Secretaire 
i 

 

Aviseur technique 

  

• Prepose - biens saisis et antecedents judiciaires 

  

• Prepose a I'approvisionnement 

 

7 
• Prepose aux telecommunications 

 

j 

• Prepose aux telecommunications - accueil et 

 

t 

 

alimentation 

      

I • Agent de liaison civil 

 

j 
• Technicien en comptabilite et traitement de la paie 

 

i $ 

• Technicien en gestion documentaire 

 

i 

• Technicien en ressources humaines et paie* 

 

— 
—~ 

F • Coordonnateur du SCAU 9-1-1 

 

I i 

• Technicien en informatique 

 

9 
• Technicien en informatique et gestion de la preuve 

  

i numenque 

  

I 
• 

i 
Analyste - strategie proactive* 

 

11 

i 

      

i 

 

Coordonnateur - renseignement et analyse 

 

12 
i 

   

i 

* Classe salariale non off idelle en date du 26 mars 2021. 
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ANNEXE « C » STRUCTURE SALARIALE 

Les parties conviennent que la structure salariale pour la duree de la convention collective 

s'etablit comme suit : 

 

ECHELLE IER  ]ANVIER 2019 

 

CLASSE 100% 95% 900/0 85% 80% 75% 

1 16.04$ 15.24$ 14.44$ 13.63$ 12.83$ 12.03$ 

2 18.78$ 17.84$ 16.90$ 15.96$ 15.02$ 14.09$ 

3 21.55$ 20.47$ 19.40$ 18.32$ 17.24$ 16.16$ 

4 24.38$ 23.16$ 21.94$ 20.72$ 19.50$ 18.29$ 

5 27.26$ 25.90$ 24.53$ 23.17$ 21.81 $ 20.45$ 

6 30.19$ 1 28.68$ 27.17$ 25.66$ 24.15$ 22.64$ 

7 33.17$ 31.51 $ 29.85$ 28.19$ 26.54$ 24.88$ 

8 36.20$ 34.39$ 32.58$ 30.77$ 28.96$ 27.15$ 

9 39.28$ 37.32$ 35.35$ 33.39$ 31.42$ 29.46$ 

10 42.42$ 40.30$ 38.18$ 36.06$ 33.94$ 31.82$ 

11 1 45.62$ 1 43.34$ 41.06$ 38.78$ 36.50$ 34.22$ 

12 48.82$ 46.38$ 43.94$ 41.50$ 39.06$ 36.62$ 

(2.00% Ier janvier 2019) 

  

ECHELLE 1ER  ]ANVIER 2020 

 

CLASSE 1000/0 950/0 900/0 850/0 800/0 75% 

1 16.36$ 15.54$ 14.72$ 13.91$ 13.09$ 12.27$ 

2 19.16$ 18.20$ 17.24$ 16.29$ 15.33$ 14.37$ 

3 21.98$ 20.88$ 19.78 $ 18.68$ 17.58$ 16.49$ 

4 24-87$ 23.63$ 22.38$ 21.14$ 19.90$ 18.65$ 

5 27.81$ 26.42$ 25.03$ 23.64$ 22.25$ 20.86$ 

6 1 
30.79$ 29.25$ 27.71 $ 26.17 $ 24.63$ 23.09$ 

7 33.83$ 32.14$ 30.45$ 28.76$ 27.06$ 25.37$ 

8 36.92$ 35.07$ 33.23$ 31.38$ 29.54$ 27.69$ 

9 40.07$ 38.07$ 36.06$ 34.06$ 32.06$ 30.05$ 

10 43.27$ 41.11$ 38-94$ 36.78$ 34.62$ 32.45$ 

11 46.53$ 44.20$ 41.88$ 39.55$ 37.22$ 34.90$ 

12 49.80$ 47.31$ 44.82$ 1 42.33$ 1 39.84$ 37.35$ 

(2.0001b 1- janvier 2020) 
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ANNEXE « C » STRUCTURE SALARIALE (SUITE) 

 

ECHELLE 1ER  )ANVIER 2021 

CLASSE 100% 95% 90% 85% 80% 75% 

1 16.73$ 15.89$ 15.06$ 14.22$ 13.38$ 12.55$ 

2 19.59$ 18.61$ 17.63$ 16.65$ 15.67$ 14.69$ 

3 22.47$ 21.35 $ 20.22$ 19.10$ 17.98$ 16.85$ 

4 25.43$ 24.16$ 22.89$ 21.62$ 20.34$ 19.07$ 

5 28.44$ 27.02$ 25.60 $ 24.17$ 22.75$ 21.33 $ 

6 31.48$ 29.91$ 28.33 $ 26.76$ 25.18$ 23.61 $ 

7 34.59$ 32.86$ 31.13 $ 29.40$ 27.67$ 25.94$ 

8 37.75$ 35.86$ 33.98$ 32.09$ 30.20$ 28.31 $ 

9 40.97$ 38.92$ 36.87 $ 34.82$ 32.78$ 30.73 $ 

1.0 44.24$ 42.03$ 39.82 $ 37.60$ 35.39$ 33.18$ 

11' 47.58$, 45.20$ 42.82$ 40.44$ 38.06$ 35.69 $ 

12 50.92$1 48.37 $ 45.83 $ 1 43.28$ 40.74$ 38.19$ 

(2.25% Tel" janvier 2021) 

 

ECHELLE 1ER  )ANVIER AU 30 )UIN 2022 

CLASSE 100% 95% 90% 85% 80% 75% 

1 16.94$ 16.09$ 15.25$ 14.40$ 13.55$ 12.71$ 

2 19.83$ 18.84$ 17.85$ 16.86$ 15.86$ 14.87$ 

3 22.75 $ 21.61$ 20.48$ 19.34$ 18.20$ 17.06$ 

4- 25.75 $ 24.46$ 23.18 $ 21.89$ 20.60$ 19.31 $ 

5 28.80$ 27.36$ 25.92$ 24.48$ 23.04$ 21.60$ 
6°-.. - 31.87$ 30.28$ 28.68$ 27.09$ 25.50$ 23.90$ 

7 35.02$ 33.27$ 31.52$ 29.77$ 28.02$ 26.27$ 

8 38.22$ 36.31 $ 34.40$ 32.49$ 30.58$ 28.67$ 

9 41.48$ 39.41$ 37.33 $ 35.26$ 33.18$ 31.11 $ 

10 44.79$ 42.55$ 40.31$ 38.07$ 35.83 $ 33.59$ 

11 48.17$ 45.76$ 43.35 $ 40.94$ 38.54$ 36.13$ 

12 . 51.56$, 48.98$ 46.40$ 43.83$ 41.25$ 38.67 $ 

(1.25% Ier  janvier 2022) 
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ANNEXE c C » STRUCTURE SALARIALE (SUITE) 

 

ECHELLE 1ER  ]UILLET AU DECEMBRE 2022 

CLASSE 100% 950% 900/0 850% 800/0 75% 

1 17.15$ 16.29$ 15.44$ 14.58$ 13.72$ 12.86$ 

2 20.08$ 19.08$ 18.07$ 17.07$ 16.06$ 15.06$ 

3 23.03 $ 21.88$ 20.73 $ 19.58$ 18.42$ 17.27$ 

4 26.07$ 24.77$ 23.46$ 22.16$ 20.86$ 19.55 $ 

5 29.16$ 27.70$ 26.24$ 24.79$ 23.33$ 21.87$ 

6 32.27$ 30.66$ 29.04$ 27.43$ 25.82$ 24.20$ 

7 35.46$ 33.69$ 31.91 $ 30.14$ 28.37$ 26.60$ 

8 38.70$ 36.77$ 34.83$ 32.90$ 30.96$ 29.03$ 

9 42.00$ 39.90$ 37.80$ 35.70$ 33.60$ 31.50$ 

10 45.35 $ 43.08$ 40.82$ 38.55 $ 36.28$ 34.01 $ 

11 48.77$ 46.33$ 43.89$ 41.45$ 39.02$ 36.58$ 

12 52.20 $ 49.59$ 46.98$ 44.37$ 41.76$ 39.15 $ 

[(177275% l-  juillet 2022) 

 

ECHELLE 1ER  7ANVIER AU 30 7UIN 2023 

CLASSE 100% 950/0 90% 85% 800/0 75% 

1 17.36$ 16.49$ 15.62$ 14.76$ 13.89$ 13.02$ 

2 20.33 $ 19.31 $ 18.30$ 17.28 $ 16.26$ 15.25 $ 

3 23.32 $ 22.15 $ 20.99$ 19.82$ 18.66$ 17.49$ 

4 26.40$ 25.08$ 23.76$ 22.44$ 21.12$ 19.80$ 

5 29.52 $ 28.04$ 26.57$ 25.09$ 23.62 $ 22.14$ 

6 32.67$ 31.04$ 29.40$ 27.77$ 26.14$ 24.50$ 

7 35.90$ 34.11 $ 32.31 $ 30.52$ 28.72$ 26.93$ 

8 39.1 8 $ 37.22$ 35.26$ 33.30$ 31.34$ 29.39$ 

9 42.53 $ 40.40$ 38.28$ 36.15 $ 34.02$ 31.90$ 

10 45.92$ 43.62$ 41.33$ 39.03 $ 36.74$ 34.44$ 

11 1 49.38$ 46.91$ 44.44$ 41.97$ 39.50$ 37.04$ 

12 152.85 $ 50.21 $ 47.57$ 44.92$ 42.28$ 39.64$ 

(1.25% lei janvier 2023) 
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ANNEXE  <<  C » STRUCTURE SALARIALE (SUITE) 

 

Q ECHELLE JER  ]UILLET AU DECEMBRE 2023 

CLASSE 100% 950/0 90% 85% 800/o :75% 

1 17.58$ 16.70$ 15.82$ 14.94$ 14.06$ 13.19$ 

2 20.58$ 19.55$ 18.52$ 17.49$ 16.46$ 15.44$ 

3 23.61 $ 22.43$ 21.25 $ 20.07$ 18.85$ 17.71 $ 

4 26.73 $ 25.39 $ 24.06$ 22.72$ 21.38 $ 20.05$ 

5 29.89$ 28.40$ 26.90$ 25.41$ 23.91 $ 22.42$ 

6 33.08 $ 31.43$ 29.77$ 28.12$ 26.46$ 24.81$ 

7- 36.35 $ 34.53 $ 32.72$ 30.90$ 29.08$ 27.26$ 

8 39.67$ 37.69 $ 35.70$ 33.72 $ 31.74$ 29.75 $ 

9 43.06$ 40.91 $ 38.75$ 36.60$ 34.45$ 32.30$ 

10 46.49$ 44.17$ 41.84$ 39.52$ 37.19$ 34.87$ 

11 50.00$ 47.50$ 45.00$ 42.50$ 40.00$ 37.50$ 

12 53.51 $ 50.83 $ 48.16$ 45.48$ 42.81$ 40.13$ 

(1.25% 1 el-  jui//et 2023) 

iv 
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ANNEXE « D » HORAIRE DE TRAVAIL 

 

SAINTE-TH ERESE 

  

Fonction 

   

.• base 

8h i3 17h 8h i3 17h 8h i3 17h 8h i3 17h 8h i3 17h 

Aviseur technique 

    

8 8 8 8 8 

 

8h i 16h45 8h i 16h45 8h i 16h45 8h 3 16h45 8h A 12h 
Propose i 

          

I'approvisionnement 

 

7.75 7.75 7.75 7.75 4 

 

8h a 16130 8h a 16130 8h a 16130 8h ii 16130 8h a 16h30 

     

Prepose - biens saisis at 7.5 7.5 7.5 7.5 7.5 

 

12h30 a 21 h 12h30 121 h 12h30 121 h 12h30 121 h antecedents judiciaires 

        

7.5 7.5 7.5 0 7.5 

 

8h a 16130 8h a 16130 8h a 16130 8h a 16130 8h15 a 12h 

 

Secretaire : 

     

7.5 7.5 7.5 7.5 3.75 

 

8h a 16h45 8h a 16h45 8h a 16h45 8h a 16h45 8h a 12h 
Technician an comptabilite et 

     

traitement de la paie 

      

7.75 7.75 7.75 7.75 4 

 

8ha16130 8ha16130 8ha16130 8ha16130 7ha12h 

     

Technician on informatique 

7.5 7.5 7.5 7.5 5 

 

Technician on informatique at 
8h a 16130 8h a 16130 8h a 16h30 8h a 16h30 7h a 12h 

     

gestion de la preuve 
numerique 5 7.5 7.5 7.5 7.5 

 

8h a 16h45 8h a 16h45 8h a 16h45 8h a 16h45 8h a 12h 
Technician an ressources 

          

humaines at paie 

 

7.75 7.75 7.75 7.75 4 
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BOISBRIAND 

  

Fonction 

   

Horaire
 

.- base 

 

8h a 16h45 8h 6 16h45 8h 6 16h45 8h 6 16h45 8h 6 12h 

Agent de liaison civil' 

      

7.75 7.75 7.75 7.75 4 

 

8h A 17h 8h 6 17h 8h 6 17h 8h 6 17h 8h 6 17h 
Prepos6 ;k I'accueil et ;k 

     

I'alimentation du MIP 
8 8 8 8 8 

 

8h i 16h45 8h i 16h45 8h i 16h45 8h i 16h45 8h a 12h 
Technician en gestion 

         

documentaire 

 

7.75 7.75 7.75 7.75 4 

        

Secr§taire 1~'
-

a..,} 

  

,~ • 9 

 

7h30 i 16h30 7h30 i 16h30 7h30 i 16h30 7h30 1 16h15 

        

Semaine 1-2-4-5 

8.5 8.5 8.5 8.25 

     

7h30 6 16h30 7h30 6 16h30 7h30 6 16h30 7h30 a 16h15 

       

Semaine 3-6 

 

8.5 8.5 8.5 8.25 

    

7h30 6 16h30 7h30 6 16h30 7h30 6 16h30 7h30 a 16h15 

      

33.75 
Semaine 1-4 

  

8.5 8.5 8.5 8.25 

  

7h30 6 16h30 7h30 a 16h30 7h30 6 16h30 7h30 6 16h15 

  

Semaine 2-3-5-6 

          

33.75 

 

8.5 8.5 8.5 8.25 

   

7h30 6 16h30 7h30 a 16h30 7h30 6 16h30 7h30 6 16h15 

  

Semaine 1-3-4-6 

            

8.5 8.5 8.5 8.25 

    

7h30 16h30 7h30 16h30 7h30 6 16h30 7h30 l 16h15 

 

Semaine 2-5 

          

33.75 

  

8.5 8.5 8.5 8.25 

 

W 

L'horaire de travail de cette personne salariee pourra titre modifie avec un preavis de quinze (15) jours pour les 
besoins de la cour municipale. 
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CENTRALE D'APPELS D'URGENCE 9-1-1 

 

Fonction 

   

base 

16h A 24h 16h a 24h 16h A 24h 16h A 24h 16h A 24h S1 

Prepose aux 8 8 8 8 8 

 

t6lecommunications (rel6ve 
intermediaire) 8h A 16h 8h A 16h 8h A 16h 8h A 16h 8h A 16h S2 

    

8 8 8 

 

8 8 

16h A 24h 16h A 24h 16h A 24h 16h A 24h 16h a 24h S1 

Prepos6 aux 8 
t6lecommunications — accueil 

8 8 8 8 

8h A 16h 8h A 16h 8h A 16h 8h A 16h S2 et alimentation 8h A 16h 

    

8 8 8 

 

8 8 
8h A 16h 8h a 16h 8h 16h 8h 16h 8h 16h 

Coordonnateur 

    

8 8 8 8 
du SCAU 9-1-1 

8 

La personne salariee travaille en alternance, soit une semaine de jour et une semaine de soir. 

" La personne salariee travaille en alternance, soit une semaine de jour et une semaine de soir. 
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PRtPOSt AUX TtLECOMS 12h 

                                            

12 

  

12 12 12 48 12 

    

12 -- 12 i 12 - 12 12 - 48 

 

12 12 12 

 

_ 12 48 

12 

  

- 
12 12 12=  48 

—, 
12 

- 

  

- 

+ - 12 
- 

12 12 12 
- 

12 48 

 

12 T12 

 

12 

 

12 48 

w ~. 

        

- - 

 

- 

  

--

  

-

       

12 

  

12 12 12 48 12 

    

12 

 

12 12 12 12 48 

 

12 12 12 

 

12 48 

N 
C 12 - _ 12  -, 

- 
12 _ 12 48 12 

-- 
~ 

 

12 12 , 
-- -- 

12 12 48 
— - 

12 _ 
- 

_,. _ _ , -_  12 

 

12 12 12 12 

 

48 

CL 
'- 12 12 12 12 48 12 r r 

  

12 -- 12 12 48 12 ~ 

  

~ _ 12 

 

12 12 12 12 

 

48 
or 

         

'w -

               

12 12 12 12 48 12 

  

12 12 12 48 12 

   

12 

 

12 12 12 12 

 

48 

                        

Cl) 12 12 12 12 

 

48 12 12 12 

 

12 48 12 

  

12 12 12 48 12 

     

12 

                        

'9 12 12 12 12 

 

48 12 12 12 

 

12 48 12 

  

-12 12 ; 12 48 - 12 

    

I 12 
or 
w 

   

- 

       

-_ 

       

- 

 

- 
-

   

12 12 12 12 

 

48 12 12 12 

 

12 48 12 

  

12 12 12 
-

 

48 12 

   

_ 

 

12 

12 

    

12 12 12 12 12 

 

48 

 

12 12 12 12 48 12 

   

12 12 12 48 

CL 
12 

    

12 12 12 12 12 

 

48 

 

12 12 12 12 48 12';- 

   

12 12 12 48 
w
cr 

           

- 

  

- 

   

-

   

— 

 

12 

    

12 12 12 12 12 

 

48 

 

12 12 12 12 48 12 

   

12 12 12 48 

L@gende: I 

  

I Horaire 12h 'our de 07h A 19h . 

      

Horaire 12h de nuit de 19h A 07h 

       

L6gende: 

  

Horaire 12h 'our de 07h30 A 19h30 (auxiliaire) 

     

Horaire 12h de nuit de 19h30 A 07h30 (au)dliaire) 

     



ANNEXE « E » FORMULE LORS DE UEMBAUCHE 

& RlkGIE INTERMUNICIPALE BE POLICE 

i

~
TRERESE—DE BL  U.E 

NOUVEAU ❑ CHANGEMENT ❑ RAISON 

aucun 

Date du changement : 

 

IDENTIFICATION 

No em toe : 

 

Statut : Aucun 
Nom : 

 

Prenom : 
Adresse no civique) : 

 

Matricule 
Rue • App. 

 

I Ville 
Province :QC C.P. 

 

Tel. residence 
Cellulaire : Teleavertisseur : 
Sexe : F ❑ M 

El 
Date naissance : (an-moss-jr) 

NE PAS REMETTRE AU SYNDICAT N. A. M. : NE PAS REMETTRE AU SYNDICAT 

ermis de conduire : L
. 

REMEMEAU SYNDICAT 

 

Langues parlees : Frangais ❑ 
An lass ❑ 

 

FONCTIONS 

Fonction 

 

De artement : aucun Statut : aucun 
Date en g. Date debut : I Date fin 
Entente : aucun 

 

Statut fonction : Aucun 
Statut em toe : aucun 

 

Statut em loi : aucun 
No echelle : Aucun 
Echelon : Aucun 

 

Facteur remuneration : Aucun 

Hres quot. Hres r6 g. Taux horaire 
Poste bud etaire 

  

BANQUES 

Vacances : ❑ 
Heures : 
Date : 

 

Maladie : ❑ 
Heures 
Date : 
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Feries : ❑ 

monnay. 
Non monnay. 
Compensatoire 

 

Indemnite 
vetement ❑ 

 

$ par jour de travail : 
*payable suite reception 

d'un compte de depense mensuel 

 

TYPE DE CHANGEMENT 

Permanent : LJ 

 

Date du debut 

 

Temporaire :❑ 

 

Date du debut 
Date de fin : 
Indeterminee ❑ 

Raison du changement : 
Si autre specifier 

aucun 

 

INFORMATIONS SUPPLtMENTAIRES 

    

APPROBATION 

 

Ressources 
humaines : 

Superviseur : 

 

Date 

Date 

Directeur : 

 

Date 

   

❑ Tresorerie 

❑ Ressources humaines 

❑ Synclicat 

❑ Employe 



ANNEXE « F » DESCRIPTIONS DES FONCTIONS 

Les descriptions des fonctions en vigueur, a la date de la signature de la presente convention 

collective, sont disponibles sur le reseau de la Regie a 1'emplacement suivant : Z\Conventions 
collectives\SCFP 

1 
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ANNEXE « G » CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

Definitions : 

« Periode d'accumulation du conge >> : periode au cours de laquelle la personne 
salariee verse au regime un pourcentage determine de son salaire. 

« Durk du regime > : la duree du regime de conge a traitement differe peut etre de 
deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans, incluant la periode de prise de conge. 

Durk du conge » : la duree du conge peut etre d'un minimum de six (6) mois et 
d'un maximum de douze (12) mois. 

Autres modalites afferentes a I'obtention du conge a traitement differe : 

• Avoir cumule les sommes necessaires a I'obtention du conge avant la prise 

effective du conge. 

• Ne pas etre en periode d'invalidite lors de 1'entree en vigueur du conge. 

• Le moment du conge doit We determine apres entente entre la personne salariee 

et I'Employeur. 

Etablissement d'un contrat : 

Le contrat doit notamment contenir les dispositions suivantes : 

• le nom des parties; 

la duree du contrat; 

• la duree du conge a traitement differe; 

• le salaire que recevra la personne salariee pendant la duree du contrat; 

• signature des parties. 

Le contrat conclu entre la personne salariee et I'Employeur demeure en vigueur pour la 

duree qui y est prevue. 

II est entendu que toutes les dispositions prevues a I'article 37 de la convention collective 

font partie integrante du contrat comme si elles etaient mentionnees au long. 
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Rupture du contrat : 

a) Retraite, desistement, demission ou tout autre depart permanent de la 
Regie : 

• Si la personne salariee n'a pas beneficie du conge : 

0 L'Employeur verse a la personne salariee les fonds nets accumules 

au regime. 

• Si le conge est en cours : 

0 L'Employeur verse a la personne salariee le solde des fonds nets 

selon les regles fiscales. 

b) Invalidite : 

1. L'invalidite survient avant le conge a traitement differe : 

a) La personne salariee suspend sa contribution au regime pendant la duree 

de son invalidite. A son retour, sa participation au regime est prolongee 

d'une duree equivalente a son invalidite. 

2. L'invalidite survient au cours du conge a traitement differe : 

a) L'invalidite est presumee ne pas avoir cours. 

b) La personne salariee met fin au contrat et regoit le traitement non verse 

selon les regles prevues. 

c) Conge parental : 

Le conge parental survient avant ou en cours du conge a traitement differe : 

La personne salariee peut suspendre sa periode d'accumulation ou son conge a 
traitement differe pour une duree maximale de vingt-sept (27) semaines. A son retour, 
sa participation au regime est prolongee d'une duree equivalente a son conge parental. 
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Determination du salaire au cours de la participation au conge a traitement differe : 

Pendant chacune des annees d'accumulation visees par le regime, y incluant les vacances et 
les conges avec solde prevus a la presente convention collective, la personne salariee regoit 
un pourcentage du salaire de 1'echelle applicable qu'elle recevrait si elle ne participait pas au 
regime. Le pourcentage applicable est determine selon le tableau suivant : 

 

DUREE DU REGIME 
(incluant la prise du conge) 

DUREE DU 
CONGE 

2 ANS 
% 

3 ANS 
% 

4 ANS 
% 

5 ANS 
% 

6 mois 75,00 83,34 87,50 90,00 

7 mois 70,80 80,53 85,40 88,32 

8 mois n/a 77,76 83,32 86,60 

9 mois n/a 75,00 81,25 85,00 

10 mois n/a 72,20 79,15 83,32 

11 mois n/a n/a 77,07 81,66 

12 mois n/a n/a 75,00 80,00 

Gestion financiere : 

- Les contributions de la personne salariee (selon le pourcentage prevu a la periode 
d'accumulation de conge) sont mises en reserve par I'Employeur dans un compte 
bancaire distinct. 

- Les sommes versees par I'Employeur a la personne salariee au cours du conge a 
traitement differe correspondent aux contributions de la personne salariee avec les 
interets generes s'il y a lieu. L'Employeur dolt fournir a la personne salariee un 
compte rendu annuel de 1'etat de son compte bancaire. 



ANNEXE  c  H  »  REMPLACEMENT  TEMPORAIRE 

Lorsqu'une personne salariee s'absente pour une duree previsible d'un (1) mois ou plus et que 

I'Employeur est tenu de la remplacer, le remplacement se fait de la fagon suivante : 

• Pour les personnes salariees preposees aux telecommunications (releve 
intermediaire) ainsi que les preposes aux telecommunications - accueil et 

alimentation, I'Employeur doit combler le poste au plus tard clans les dix (10) jours 

en affichant le poste au moins cinq (5) jours; 

Le poste sera octroye a la personne salariee preposee aux telecommunications 

ayant le plus d'anciennete parmi celles ayant postule. 

Lorsqu'une personne salariee s'absente pour une duree previsible d'un (1) mois ou plus et 

que I'Employeur decide de la remplacer, le remplacement se fait de la fagon suivante : 

• Pour les preposees aux telecommunications (12 hres), le remplacement se fait par 

une personne salariee temporaire; 

• Pour les autres personnes salariees, I'Employeur doit combler le poste au plus tard 

clans les dix (10) jours de sa decision de combler en affichant le poste au moins 

cinq (5) jours; 

Le poste sera octroye a la personne salariee ayant le plus d'anciennete et qui 

repond aux exigences de la tache parmi celles ayant postule. 

Coordonnateur du SCAU 9-1-1 

La Regie s'engage a remplacer le coordonnateur du SCAU 9-1-1 lors de ses vacances; 

Les remplacements de vacances se feront par des personnes salariees temporaires qui, lors de 
ces remplacements, n'effectueront que des taches regulieres de preposes aux 
telecommunications; 

Lorsque le coordonnateur du SCAU 9-1-1 s'absente pour une duree previsible de 30 jours ou 
plus, a 1'exception des vacances annuelles, I'Employeur doit combler le poste a partir de la 
banque d'eligibilite a defaut d'avoir des candidats clans cette banque I'Employeur comblera le 
poste a sa discretion; 

Banque d'eligibilite : 

Cette banque sera creee par un processus d'entrevue et d'examen interne et les candidats y 
seront inscrits par ordre de classement de leurs resultats pour une duree de trente-six (36) 

mois. En cas d'egalite, I'anciennete prime. Un membre du synclicat assiste a 1'entrevue comme 
observateur. Les notes des examens doivent etre fournies au Syndicat par ecrit. 

Le refus d'un remplacement n'affecte en rien le droit de soumettre sa candidature pour tout 
autre remplacement ulterieur a ce poste. 
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ANNEXE c I » PROGRAMME WAIDE AUX EMPLOYES 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour venir en aide aux personnes 
salariees qui eprouvent des difficultes d'ordre psychologique et physique. A cet effet, toutes 
les personnes salariees couvertes par la presente convention collective ont droit a compter 
du premier janvier 2009 a un programme d'aide aux employes, les coots de ce programme 
sont defrayes par I'Employeur. 

II est entendu que tout echange a ce sujet sera strictement confidentiel. Par consequent, les 
renseignements sur la nature du diagnostic, le traitement recommande ou toute autre 
information d'ordre personnel sont strictement confidentiels, sauf en ce qui concerne les 
demandes de prestations d'invalidite aupres de I'assureur. 
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ANNEXE « ) >> PLAN DEVALUATION DES EMPLOIS 

Le plan d'evaluation des emplois convenu entre les parties a la date de la signature de la 
presente convention collective est disponible sur le reseau de la Regie a 1'emplacement 
suivant : Z\Conventions collectives\SCFP 
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ANNEXE « K » LISTE DE RAPPEL 

1) 

2) 

3) 

Les parties conviennent des listes de rappel suivantes : 

• Liste A - fonctions prevues a cette liste : 
o Prepose aux telecommunications 

o Prepose aux telecommunications - accueil et alimentation 

o Prepose a I'accueil et a I'alimentation du MIP 

• Liste B - fonction prevue a cette liste 
o Secretaire 

Afin d'etre inscrite sur une des listes de rappel, la personne salariee doit avoir les 
qualifications requises et avoir au moins neuf cents (900) heures travaillees dans 
Tune ou I'autre des fonctions prevues auxdites listes. 

Les parties conviennent que le rappel se fait a partir des noms apparaissant sur la 
liste de rappel concernee de la fagon suivante, en fonction d'un seul numero de 
telephone identifie par la personne salariee : 

a) La personne salariee ayant le plus d'heures travaillees et ayant les qualifications 

requises pour la fonction est d'abord appelee; si ladite personne ne repond pas 
ou refuse, I'Employeur appelle la personne salariee suivante et ainsi de suite; 

b) A 1'exception d'un rappel pour la fonction de prepose aux telecommunications, 

advenant qu'aucune personne salariee ayant les qualifications requises pour la 

fonction nest disponible, I'Employeur appelle les autres personnes salariees sur 

ladite liste en respectant I'anciennete en heures travaillees; 

c) L'Employeur nest pas tenu de rappeler la personne salariee qui a le plus 
d'heures travaillees si le rappel fait en sorte que ladite personne excede le 

nombre d'heures prevues a la fonction pour laquelle elle a ete embauchee, soit : 

- pour les personnes salariees embauchees sur la liste A : un maximum 

de quatre-vingts heures (80 h) par periode de paie; 

- pour les personnes salariees sur la liste B : un maximum de soixante-

sept heures et demi (67,5 h) par periode de paie. 

d) La personne salariee temporaire ou temporaire surnumeraire ne pourra pas se 

voir assigne a plus de sept (7) jours consecutifs de travail, a moins que ce 

dernier y consente de son plein gre. 

Sans ce consentement, I'Employeur devra permettre a 1'employe deux (2) jours 

de conge consecutifs apres une periode de travail de sept (7) releves; 



e) Lorsqu'aucune personne salariee n'a accepte de combler un poste 

temporairement vacant ou un rappel au travail pour surcroit de travail, 

I'Employeur assigne par ordre inverse du nombre d'heures travaillees (celle qui 

a le moins d'heures), une personne salariee qui repond aux exigences normales 

du poste et cette derniere est tenue de rentrer au travail. 

4) Gestion des refus et des non-disponibilites 

a) Lorsqu'une personne salariee refuse un rappel, trois fois dans un mois de 

calendrier, elle voit alors son nom inscrit a la fin de la liste de rappel, perdant 

ainsi la priorite qu'elle avait; apres I'ecoulement d'une periode de trois (3) mois, 

elle reprend une place dans la liste de rappel en fonction alors des heures 

travaillees (passees et presentes) par ladite personne; 

Si plus d'une personne se retrouvent au bas de la liste de rappel, la personne 

ayant le plus d'heures travaillees est d'abord appelee; 

Si durant la periode de 3 mois ci-haut mentionnee la personne salariee refuse 

un rappel, cinq (5) autres fois dans cette periode, I'Employeur nest plus tenu 

de rappeler ladite personne pour une periode de six (6) mois; apres 

I'ecoulement de la periode de six (6) mois, elle reprend une place dans la liste 

de rappel en fonction alors des heures travaillees (passees et presentes) par 

ladite personne; 

b) Une personne salariee qui n'a pas travaille pendant douze (12) mois consecutifs 

voit son nom raye de la liste de rappel; 

c) Une personne salariee qui nest pas encore sur une liste de rappel et qui n'a 

pas travaille pendant douze (12) mois consecutifs perd alors son lien d'emploi 

avec I'Employeur; 

d) Une personne sur la liste de rappel acceptant un emploi a temps complet 
permanent dans une autre organisation perd son anciennete (sauf pour sa 

progression salariale), n'a plus de priorite d'appel et voit son nom raye de la 
liste de rappel. Cette personne salariee est alors soumise aux dispositions de 
I'article 3.02 c); 

e) Les personnes sur la liste de rappel peuvent se mettre en non-disponibilite pour 
un maximum de 15 jours par annee a 1'exception des periodes comprises entre 
le 20 juin et le 30 aout et du 15 decembre au 7 janvier; durant ces periodes, 

les absences doivent titre justifiees par billet medical. Les non-disponibilites 

doivent titre acheminees a I'Employeur au moins soixante-douze (72) heures a 

I'avance; 

"V 
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f) La personne salariee sur la liste de rappel a la responsabilite de remettre une 

copie de son horaire deformation, le cas echeant, au superieur immediat, et 

ce, des reception de celui-ci; 

Lorsque la personne salariee sur la liste de rappel nest pas disponible a 

travailler en raison d'heures de classe, la non-disponibilite nest pas 
comptabilisee comme un refus pourvu que I'horaire de formation ait ete 

prealablement fourni au superieur immediat; clans le cas inverse, la non-

disponibilite sera consideree comme un refus. 

5) La liste de rappel est mise a jour a chaque periode de paie. 
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Retraite 

65 ans+::.: 

62 ans,'• 

55 an*: 

6 % par ann6e~ ~par 
-rapport:a I'age.:r ormid , 
de 

., 
retraite pour les 

60 premiers mois 
d'antcipation .et 4 
pat, annee,.. pour 
cheque, mois 
sup'ple,mentairi 
d`anticipation ~. 

Retraite normale 

Retraite facultative 

Retraite anticipee 

Reduction pour 
anticipation 

Indexation apres la 
retraite 

ANNEXE « L » REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE 

Les dispositions de la presente annexe constituent un resume des modalites qui se rattachent 

au regime complementaire de retraite. Le Reglement du regime contient les dispositions 
integrales et exhaustives du regime complementaire de retraite. Dans tous les cas, les 
dispositions du reglement ont preseance sur les dispositions de la presente annexe. 

Resume du regime pour les annees anterieures au 1ef juillet 2005, sont celles des Villes de 

provenance de la personne salariee. 

Ville de Boisbriand 

: als-  blanc~~n 

Generalites 
let janver 1973,;: 

Formule. de rente 
services reconnus) 

DE 1990 A JUIN 2005 
2,0.9/k. u salaire .de,. 
Pannee tZIM 

t
 

DE 19.13 A 1989  
210-%-d'u salaire,de.  . 

~.1'annee i'989

 

.: 

Date de creation du 
regime 

Services passes 

(par annee de 
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Ville de Rosemere 

Date de creation du 
regime 

Services passes 

Cos Wari!cs 
Generalites 
l er juillet 1964 

Formule de rente (par annee de 

services reconnus) 

DE 1999A3UIN 2005 
1,7 % du SF3 jusqu'au MGA3.et..2'% 
de I'excedent ,. 

DE 1984 A 1998 
1,7 % du SF3 our 31 decembre 2001 
jusqu'au MGA3 au 31 decembre 2001 
et 2 % de f'excedent, i'ndexe 

DE 1964 iA 1=988 - 
1,7 % du SF3 au; -11 decembre 2001 
jusqu'au M::GA3,au 31 decembre'2001 
et 2-% de; I'exc6dent'. 

Retraite 

Retraite normale 

Retraite facultative 

Retraite anticipee 

Reduction pour 
anticipation 

Indexation apres la 
retraite 

SF3 Moyenne des salaires des 3 annees de services reconnus au tours desquelles le salaire fut le plus eleve ou 
des annees de services reconnus si elles sont inferieures a 3. 

MGA3 Moyenne du maximum des gains admissibles au RRQ des 3 annees de services reconnus au tours desquelles 

le salaire fut le plus eleve ou des annees de services reconnus si elles sont inferieures a 3. 
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Ville de Sainte-Therese 

Date de creation du 
regime 

Services passes 

Retraite anticipee 

Reduction pour 
anticipation 

Indexation apres la 
retraite 

4., 
f 

A
 

 

Cols blancs 

     

Generalites 

 

ier januier 1986 

     

Formule de rente (par 

services reconnus) 

 

DE 20014 ] UIN 2005.::

   

2 % du salaire de I annee  S 

 

DE 199,2 A2000 t, ~! 

 

2'. No diklidfaire de I annee - 

  

2001 

  

DE 1990 x299  
R. 

3 % du salrre d an` t  C. 

 

200:1  

 

DE 1980A1989~ 

  

3 % du sa'lair"e,de 1'annee 

   

F;ky 

   

Retraite 

  

65:  a,ris' z; 

  

DE 2001 JUIN 20.05`: : 
Regle du 90 points, 60 ans ' 
minirimurn,  4 

DE 1986 A 2000  

 

Tit 

 

55-4ns 

 

5 % par'aW6@.;par r.a'pport & 

 

4 

la.retraite facultative; r. 

   

Retraite normale 

Retraite facultative 

annee de 

SF3 Moyenne des salaires des 3 annees de services reconnus au cours desquelles le salaire fut le plus eleve ou 
des annees de services reconnus si elles sont inferieures a 3. 



Resume des dispositions applicables du regime de la Regie a partir du t er juillet 2005. 

Regie de police 

Generalites 
Date de creation du 
regime 

Formule de rente (par annee de 

services reconnus) 

Rente viagere 

Rente temporaire 

Retraite 
Retraite normale 

Retraite facultative 

Retraite anticipee 

Reduction pour 
anticipation 

Indexation apres la 
retraite 

SFS Moyenne des salaires des huit (8) annees de services reconnus au tours desquelles le salaire fut le plus 
eleve multipliee par 1.004 (ou majoree de 0.4 %) ou des annees de services reconnus si elles sont 
inferieures a huit (8) ans 

MGAS Moyenne du maximum des gains admissibles au RRQ des huit (8) dernieres annees de services reconnus 
majore de 0.4 % ou des annees de services reconnus si elles sont inferieures 6 huit (8). 



➢ Administration du regime : 

Les employes civils auront le droit de designer un (1) membre votant ainsi que deux 

(2) membres non-votants pour les representer sur le comite de retraite. 

➢ Decision du comite de retraite sous reserve des legislations applicables : 

Pour etre adoptee par le comite de retraite, toute proposition doit obtenir I'assentiment 
de la majorite des membres presents ayant droit de vote, de la majorite des membres 
presents designes par I'Employeur ainsi que de la majorite des membres presents 
designes par la Fraternite des policiers et policieres de la Regie de police Therese-De 
Blainville inc. Cependant, toute decision concernant les employes civils portant sur 
1'etablissement de la reserve de fluctuation ou sur les recommandations de modifications 
au regime pour les employes civils doit obtenir le vote du membre du comite 
representant les employes civils et ne necessite pas I'assentiment de la majorite des 
membres presents designes par la Fraternite des policiers et policieres de la Regie de 
police Therese-De Blainville inc. 
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ANNEXE « M » HEURES QUOTIDIENNES 

Horaire 
Heures quotidiennes pour 

le calcul des con es 
30 heures 6.75 heures 

  

33.75 heures 7.50 heures 

  

35 heures 7.75 heures 

  

36 heures 8.00 heures 

  

40 heures 9.00 heures 

  

40 heures 
(preposes aux 

telecommunications 
12 heures 

10.50 heures 
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ANNEXE c N » RATIO D'ABSENCE 

1. Pour les personnel salariees de la centrale d'appel d'urgence 9-1-1 : 

Definitions : 

« Periode estivale » : periode entre le 20 juin et le 30 aout. 

« Periode des fetes » : periode entre le 15 decembre et le 7 janvier. 

« Vacances residuelles » : vacances non choisies selon I'article 13.09. 

Le nombre de personnes salariees qui peuvent s'absenter en meme temps s'etablit 

comme suit, et ce, peu importe la nature de I'absence (feries, vacances ou prise 

de temps accumule) : 

a. Les vacances annuelles demandees aux periodes prevues a la convention 
collective sont octroyees en priorite. Les demandes de vacances 
residuelles, de prise de temps accumule ou de conges feries sont 
considerees selon l'ordre de leur reception. 

b. Le ratio d'absence pour les preposes aux telecommunications - accueil et 
alimentation et les preposes aux telecommunication (releve intermediaire) 
est de 2 sur 4 par jour en tout temps. 

c. Le ratio d'absence pour les preposes aux telecommunications sur les 
horaires de 12 heures est de 2 sur 4 par jour d'absence pour la periode 
estivale et la periode des fetes. A 1'exterieur de ces periodes, le ratio de 
vacances est de 3 sur 6. 

d. Lorsque trois (3) preposes aux telecommunications sont en poste durant le 
quart de travail du coordonnateur du SCAU 9-1-1, ce dernier veille au 
remplacement des preposes lors de leur periode de repas pour assumer le 
surcroit possible d'appels, et ce, dans la mesure du possible. S'il y a plus 
de trois (3) preposes aux telecommunications en poste, ces derniers ne 
sont pas remplaces durant leur periode de repas par le coordonnateur du 
SCAU 9-1-1. 

e. L'Employeur doit maintenir en tout temps un minimum de deux 
(2) preposes aux telecommunications sur trois (3) sur I'horaire de douze 
(12) heures. Sous reserve des dispositions de la presente convention 
collective, I'Employeur n'a aucune obligation de remplacement de ces 
derniers si le seuil de deux (2) preposes est atteint, a 1'exception des quarts 
de nuit des jeudis, vendredis et samedis de la periode estivale. 
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f. Les preposes aux telecommunications sur I'horaire de douze (12) heures 
peuvent faire une demande de prise de temps accumule ou de conge ferie 
pour la derniere heure d'un quart de travail. Cette demande est autorisee 
par le superieur immediat si I'equipe est complete. En I'absence du 
superieur immediat, le lieutenant de poste est celui qui peut octroyer cette 
autorisation. 

g. Les preposes aux telecommunications (releve intermediaire) sont 
obligatoirement remplaces lors de leur absence. 

h. Les preposes aux telecommunications - accueil et alimentation sont 
remplaces des la huitieme (8e) journee ouvrable de leur quart de jour. 
L'employeur nest pas tenu de remplacer les absences sur le quart de soir, 
autres que celles prevues a I'annexe « H >>. 

2. Pour les personnes salariees de la Division Administration 

Aviseur technique : apres approbation 

Coordonnateur du SCAU 9-1-1 : apres approbation 

Prepose - biens saisis et antecedents judiciaires : apres approbation 

Prepose a I'approvisionnement : apres approbation 

Secretaire : apres approbation 

Technicienne en comptabilite et traitement de la paie et Technicien en ressources 
humaines et pale : Une (1) personne sur deux 

Technicien en informatique et Technicien en informatique et gestion de la preuve 
numerique : Une (1) personne sur deux 

3. Pour les Dersonnes salariees de la Division Enauetes et soutien oi)erationnel : 

Agent de liaison civil : apres approbation 

Coordonnateur - renseignements et analyse et Analyste - strategie proactive 

Une (1) personne sur deux 

Prepose a I'accueil et a I'alimentation du MIP : une (1) personne sur deux (2) 

Secretaire (Rosemere) : apres approbation 

Secretaires (Boisbriand) : une (1) personne sur trois (3) 

Technicienne en gestion documentaire : apres approbation 
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ANNEXE « O » TABLEAU DE CONCORDANCE DES LETTRES D'ENTENTE 

Lettres d'entente de la convention 

collective precedente 

Concordance dans la presente 

convention collective 

Lettre d'entente *1 Non-reconduite 

Lettre d'entente *2 Devient lettre d'entente *1 (Evenements 

speciaux) 

Lettre d'entente *3 Non-reconduite 

Lettre d'entente *4 Non-reconduite 

Lettre d'entente *5 Non-reconduite 

Lettre d'entente *6 Non-reconduite 

Lettre d'entente *7 Non-reconduite 

Lettre d'entente *8 Devient la lettre d'entente *2 (Prolongation 

de lettre d'entente *8 jusqu'a I'octroi du 

poste regulier - Dominic Laberge) 

Lettre d'entente *9 Non-reconduite 

Lettre d'entente *10 Non-reconduite 

Lettre d'entente *11 Non-reconduite 

Lettre d'entente *12 Non-reconduite 

Lettre d'entente *13 Non-reconduite 

Lettre d'entente *14 Non-reconduite 

Lettre d'entente *15 Non-reconduite 

Lettre d'entente *16 Devient la lettre d'entente *3 (Embauche 

technicienne en travail social) 

Lettre d'entente 417 Non-reconduite 

Lettre d'entente *18 Devient la lettre d'entente *4 (embauche 

agent de recherche) 

~Z 
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ANNEXE « P » TABLEAU DES ARTICLES VESTIMENTAIRES 

  

Tech. en 

       

information et 

     

vestimentaires technique .. 
preuve 

 

Coo rd. 
du SCAU 9-1-1 

   

Chemises 4 (ou) 4 (ou) 4 6 6 6 4 (ou) 

Polos 4 (ou) 4 (ou) 

    

4 (ou) 

T-shirt a col 4 4 4 4 4 4 4 
court ou Ion 

       

Pantalons 
uniformes 

 

3 (ou) 

 

3 (ou) 3 (ou) 3 (ou) 

 

Jupes 

  

3 (ou) 3 (ou) 3 (ou) 3 (ou) 

 

Pantalons 3 3 (ou) 3 (ou) 

   

3 

Bas 4 paires 4 paires 4 paires (ou) 4 paires (ou) 4 paires (ou) 4 paires (ou) 4 paires 

Bas culottes 

  

4 paires (ou) 4 paires (ou) 4 paires (ou) 4 paires (ou) 

 

Ceinture 1 1 1 1 1 1 1 

Souliers 

 

1 1 1 1 1 

 

(noire)' 

       

Bottes de 1 

     

1 
skurb 

       

Vesta 1 1 1 1 1 1 1 

Manteau Au besoin 

      

Veston 

  

1 

    

' On rembedrsement maximum de cent (100 $) dollars sur presentation de facture. 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 1 

INTERVENUE ENTRE 

LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE- DE BLAINVILLE 

ET 

LES EMPLOYES CIVILS DE LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE-
BLAINVILLE DU SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4708 

Objet : Evenements speciaux 

Les parties conviennent que lors d'evenements speciaux, elles echangeront clans un comite 
de relations de travail sur le nombre de preposes aux telecommunications qui pourrait etre 
ajoute a ceux deja assignes. La decision revient a I'Employeur et ne peut faire ('objet d'un 
grief. 

En foi de quoi, les parties ont signe ce 15 e jour du mois de aVri 2021. 

Regie intermuni" p- d- le de police Le syndicat des employes civils de 
n 6sr Re invill la Regie intermunicipale de police 

Therese-De Blainville, S.C.F.P., 
section localle 4708

esident ,. Michelle Brideau, presidente 

ncis Lanouette, directeur Sylvia Gauthier; vice-presidente 

O"tg& 
~

anclra De Cicco, directrice - Affaires corporatives 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2 

RENOUVELLEMENT 

INTERVENUE ENTRE 

LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE BLAINVILLE 
(CI-APRES APPELE « LA REGIE ») 

ET 

LES EMPLOYES CIVILS DE LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE-
BLAINVILLE DU SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4708 
(CI-APRES APPELE « LE SYNDICAT ») 

Objet: Prolongation d'un poste temporaire surnumeraire a duree determinee de 
technicien(ne) en informatique 

Apres entente, les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Prolonger le poste temporaire surnumeraire a duree determinee de M. -
-du t er janvier 2021 jusqu'a I'octroi du poste regulier de technicien(ne) en 
informatique et gestion de la preuve numerique; 

2. Le poste en question fait partie de ('unite d'accreditation et le titulaire du poste paie 
sa cotisation syndicale; 

3. Seules les dispositions suivantes de la convention collective s'appliquent a la 
personne titulaire du poste pendant son emploi : 

But de la convention collective 

Reconnaissance et juridiction 

Definition des termes 

Regime syndical 

Affaires syndicales et professionnelles 

Mesures disciplinaires 

Aide juridique 

Procedure de reglements des griefs pour les 
dispositions prevues a la presente lettre d'entente 

Arbitrage 

Heures de travail 

Travail supplementaire 

Conge annuel paye 

Conges sociaux et absences autorisees 

Article 1 

Article 2 

Article 3 

Article 4 

Article 5.03 

Article 6 

Article 7 

Article 8 

Article 9 

Article 10 

Article 11 

Article 13.13 

Article 14.01 g) 
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Article 17 Accident de travail, maladie professionnelle et lesions 

 

profession nelles 

Article 21 Salaires et classification 

Article 22 Evaluation des emplois et maintien de I'equite salariale 

Article 25 Perfection nement professionnel 

Article 27 Deplacement 

Article 30 Sante et securite 

Article 34 Regime supplementaire de rentes (fonds de pension) 

Article 38 Validite 

Article 41 Duree de la convention collective 

Annexe B Fonctions et classification 

Annexe C Structure salariale 

Annexe D Horaire de travail 

Annexe E Formule lors de 1'embauche 

Annexe F Descriptions des fonctions 

Annexe I Programme d'aide aux employes 

Annexe J Plan d'evaluation des emplois 

Annexe L Regime de retraite 

Annexe P Tableau des articles vestimentaires 

4. Le titulaire du poste est eligible au regime complementaire de retraite des employes 
de la RIPTB selon les conditions d'admissibilite au regime; 

5. Le lien d'emploi avec le titulaire du poste et la Regie prend fin lors de I'octroi du poste 
regulier de technicien(ne) en informatique et gestion de la preuve numerique a moins 
que la lettre d'entente ne soit renouvelee ou a moins que le poste regulier lui soit 
octroye suite a la dotation. Le titulaire du poste et le Syndicat ne peuvent deposer 
un grief en lien avec la fin d'emploi ni prendre tout recours pour contester cette fin 
d'emploi; 

6. Les modifications apportees 6 la convention collective durant la periode d'embauche 
s'appliquent au titulaire du poste; 

7. Si la Regie embauche la personne titulaire du poste dans les 12 mois suivants la fin 
de la presente entente ou si elle prolonge la periode d'embauche au-del6 du terme 
convenu 6 la presente, it s'engage a reconnaitre I'anciennete acquise et 6 considerer 
que la personne titulaire du poste obtient tous les avantages, au meme titre qu'une 
embauche conventionnelle ; 

8. La presente entente prend effet 6 compter du ter  janvier 2021 et se termine lors de 
I'octroi du poste regulier. 

V~J 
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En foi de quoi, les parties ont signe ce  P5 e jour du mois de 0,V r k 2021. 

Regie intermunicipale 
Therese-D Blain "Ile

 

Eric tram, residen  

de police Le syndicat des employes civils de 
la Regie intermunicipale de police 
Therese-De Blainville, S.C.F.P., 
section locale 4708 

Michelle Brideau, presidente 

rancis Lanouette, directeur Sylvie Gauthier,>'ice-presidente 

andra De Cicco, directrice - Affaires corporatives 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 3 

INTERVENUE ENTRE 

LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE BLAINVILLE 
(CI-APRES APPELE « L'EMPLOYEUR >>) 

ET 

LES EMPLOYES CIVILS DE LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE-
BLAINVILLE DU SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4708 
(CI-APRES APPELE « LE SYNDICAT >>) 

Objet: Creation d'un poste temporaire surnumeraire a duree determinee de 
technicien(ne) en travail social 

Considerant que I'Employeur a obtenu une aide financiere dans le cadre du 
Programme de soutien aux municipalites en prevention de la criminalite 
(PSM) pour la periode allant jusqu'au 31 mars 2022; 

Considerant que I'Employeur desire creer un poste temporaire surnumeraire a duree 
determinee de technicien(ne) en travail social; 

APRES ENTENTE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. La creation d'un poste temporaire surnumeraire de technicien(ne) en travail social et 
1'embauche de a ce titre (« personne titulaire du poste ») ; 

2. L'entente a duree determinee debute le 28 septembre 2020 et se termine le 31 mars 
2022, sous reserve d'une confirmation expresse des autorites gouvernementales 
quant a la reconduction de la subvention concernee. A defaut d'une telle confirmation 
obtenue suite aux redditions de comptes requises, le contrat de travail prend fin 
moyennant le preavis requis par la loi, lequel est base sur le service continu ; 

3. La personne titulaire du poste a un horaire de 30 heures / semaine reparti sur 4 jours, 
principalement du lundi au jeudi de 8 h 00 a 16 h 00, mais qui peut egalement etre 
deplace exception nellement du mardi au vendredi afin de repondre aux besoins de 
('organisation. Les changements d'horaire doivent etre annonces sept (7) jours a 
l'avance ; 

Tout travail execute en dehors et en plus de la journee ou de ('horaire regulier de 
travail ainsi que tout travail execute en dehors et en plus de la semaine reguliere de 
travail est considers comme travail supplementaire; 
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4. La personne titulaire du poste a droit a une periode de repas de trente (30) minutes 
non remunerees ; 

5. Le poste concerne fait partie de ('unite d'accreditation et la personne titulaire du poste 
paie sa cotisation syndicale; 

6. Conformement a I'article 22.05, le poste de technicien(ne) en travail social a ete 
evalue par 1'employeur classe 8. Cette evaluation demeure sujette aux prescriptions 
des articles 22.05 et suivants de la convention collective; 

7. Seules les dispositions suivantes de la convention collective s'appliquent a la 
personne titulaire du poste pendant son emploi : 

Article 1 But de la convention collective 

Article 2 Reconnaissance et juridiction 

Article 3 Definition des termes 

Article 4 Regime syndical 

Article 5.03 Affaires syndicales et profession nel les 

Article 6 Mesures disciplinaires 

Article 7 Aide juridique 

Article 8 Procedure de reglements des griefs pour les dispositions 

 

prevues a la presente lettre d'entente 

Article 9 Arbitrage 

Article 10 Heures de travail 

Article 11 Travail supplementaire 

Article 13.13 Conge annuel paye 

Article 14.01 g) Conges sociaux et absences autorisees 

Article 17 Accident de travail, maladie professionnelle et lesions 

 

profession nelles 

Article 21 Salaires et classification 

Article 22 Evaluation des emplois et maintien de 1'equite salariale 

Article 25 Perfection nement professionnel 

Article 27 Deplacement 

Article 30 Sante et securite 

Article 34 Regime supplementaire de rentes (fonds de pension) 

Article 38 Validite 

Article 41 Duree de la convention collective 

Annexe C Structure salariale 

Annexe E Formule lors de 1'embauche 

Annexe F Descriptions des fonctions 

Annexe I Programme d'aide aux employes 
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Annexe J Plan d'evaluation des emplois 

Annexe L Regime de retraite 

8. La personne titulaire du poste concerne progresse dans 1'echelle salariale toutes les 
1560 heures; 

9. Les modifications apportees a la convention collective durant la periode d'embauche 
s'appliquent a la personne titulaire du poste; 

10. Si I'Employeur embauche la personne titulaire du poste dans les 12 mois suivants la 
fin de la presente entente ou si elle prolonge la periode d'embauche au-dela du terme 
convenu a la presente, it s'engage a reconnaitre I'anciennete acquise et a considerer 
que la personne titulaire du poste obtient tous les avantages, au meme titre qu'une 
embauche conventionnelle; 

11. Le lien d'emploi avec la personne titulaire du poste concernee et I'Employeur prend 
fin le 31 mars 2022, sous reserve de ce qui est prevu a la presente entente. Ni la 
personne titulaire du poste ni le syndicat ne peuvent deposer un grief en lien avec la 
fin d'emploi ni prendre tout recours pour contester cette fin d'emploi; 

12. La presente entente prend effet a compter du 28 septembre 2020, soit a la date 
d'embauche de la personne titulaire du poste, et se termine le 31 mars 2022, sous 
reserve de ce qui est prevu a la presente entente. 

En foi de quoi, les parties ont signe ce I~e  jour du mois de O~V`r~ 1 2021. 

intermunicipale de police Le syndicat des employes civils de 
De Blainville la Regie intermunicipale de police 

Therese-De Blainville, S.C.F. P., 
section locale 4708 

v Z 
\\V\ ,  

Eric Westram, presid Michelle Brideau, presidente 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 4 

INTERVENUEENTRE 

LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE BLAINVILLE 
(CI-APRES APPELE « L'EMPLOYEUR >>) 

ET 

LES EMPLOYES CIVILS DE LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE-
BLAINVILLE DU SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4708 
(CI-APRES APPELE « LE SYNDICAT >>) 

Objet : Poste temporaire surnumeraire a duree determinee d'agent(e) de recherche 
et creation de la fonction d'analyste - strategie proactive 

Considerant le projet en matiere de mesures d'urgence pilote par la MRC Therese-De 
Blainville ou I'Employeur a obtenu une aide financiere pour la periode allant 
jusqu'au 31 decembre 2021; 

Considerant que I'Employeur desire embaucher une personne a un poste temporaire 
surnumeraire a duree determinee d'agent de recherche; 

Considerant le poste d'agent de recherche en vigueur a la Regie; 

APRES ENTENTE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'embauche d' au poste d'agent de recherche (ci-apres appele 
« personne titulaire du poste >>). La personne titulaire du poste peut egalement etre 
assignee a des taches d'analyste - strategie proactive, selon les besoins 
organisationnels; 

2. La creation de la fonction d'analyste - strategie proactive; 

3. Du 1ef janvier au 30 avril 2021, la personne titulaire du poste a un horaire de 38 heures 
/ semaine reparti sur cinq (5) fours, du lundi au jeudi de 8 h 00 a 17 h 00 et le vendredi 
de 8 h 00 a midi; 

Du 1ef mai au 31 decembre 2021, la personne titulaire du poste a un horaire de 
36 heures / semaine reparti sur cinq (5) jours, du lundi au jeudi de 8 h 00 a 16 h 30 et 
le vendredi de 8 h 00 a midi; 

n 
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Tout travail execute en dehors et en plus de la journee ou de Moraire regulier de travail 
ainsi que tout travail execute en dehors et en plus de la semaine reguliere de travail est 
considers comme travail supplementaire. 

4. Une periode de repas de trente (30) minutes non remunerees est accordee a la personne 
titulaire du poste; 

5. Conformement a I'article 22.05, le poste d'agent de recherche a ete evalue par 
1'employeur classe 9. Cette evaluation demeure sujette aux prescriptions des articles 
22.05 et suivants de la convention collective; 

6. Conformement a I'article 22.05, le poste d'analyse - strategie proactive a ete evalue 
par 1'employeur classe 11. Cette evaluation demeure sujette aux prescriptions des 
articles 22.05 et suivants de la convention collective; 

7. Le poste en question fait partie de ('unite d'accreditation et la personne titulaire du poste 
paie sa cotisation syndicale ; 

8. Seules les dispositions suivantes de la convention collective s'appliquent a la personne 

titulaire du poste pendant son emploi : 

Article 1 But de la convention collective 

Article 2 Reconnaissance et juridiction 

Article 3 Definition des termes 

Article 4 Regime syndical 

Article 5.03 Affaires syndicales et profession nelles 

Article 6 Mesures disciplinaires 

Article 7 Aide juridique 

Article 8 Procedure de reglements des griefs pour les dispositions 

 

prevues a la presente lettre d'entente 

Article 9 Arbitrage 

Article 10 Heures de travail 

Article 11 Travail supplementaire 

Article 13.13 Conge annuel pays 

Article 14.01 g) Conges sociaux et absences autorisees 

Article 17 Accident de travail, maladie professionnelle et lesions 

 

profession nelles 

Article 21 Salaires et classification 

Article 22 Evaluation des emplois et maintien de 1'equite salariale 

Article 25 Perfection nement professionnel 

Article 27 Deplacements n 
Article 30 Sante et securite !

l  ̀
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Article 34 Regime supplementaire de rentes (fonds de pension) 

Article 38 Validite 

Article 41 Duree de la convention collective 

Annexe B Fonctions et classification 

Annexe C Structure salariale 

Annexe E Formule lors de 1embauche 

Annexe F Descriptions des fonctions 

Annexe I Programme d'aide aux employes 

Annexe J Plan d'evaluation des emplois 

Annexe L Regime de retraite 

9. Les modifications apportees a la convention collective durant la periode d'embauche 
s'appliquent a la personne titulaire du poste. 

10. Si I'Employeur embauche la personne titulaire du poste dans les 12 mois suivant la fin 
de contrat ou si elle prolonge la periode d'embauche au-dela du terme convenu a la 
presente, elle s'engage a reconnaitre I'anciennete acquise et a considerer que la 
personne titulaire du poste obtient tous Ies avantages, au meme titre qu'une embauche 
conventionnelle. 

11. Le lien d'emploi avec la personne titulaire du poste et I'Employeur debute le i ef  janvier 
2021 et prend fin le '31 decembre 2021, a moins que la lettre d'entente soit renouvelee. 
Ni la personne titulaire du poste, ni le syndicat ne peuvent deposer un grief en lien avec 
la fin d'emploi ni prendre tout recours pour contester cette fin d'emploi ; 

12. Cette entente prend effet a compter du i ef  janvier 2021 et se termine le 31 decembre 
2021, soit a la date de fin d'emploi de la personne titulaire du poste. 

En foi de quoi, Ies parties ont signe ce  i5 a jour du mois de C LIJ'( t 2021. 

Regie intermunicipale de police Le syndicat des employes civils de 
Therese-De lainv' le la Regie intermunicipale de police 

/ Therese-De Blainville, S.C.F. P., 
section locale 4708 

tric Westr m, president Michelle Brideau, oresidente 

Sandra De Cicco, directrice - Affaires corporatives 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 5 

INTERVENUE ENTRE 

LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE BLAINVILLE 
(CI-APRES APPELE « LA REGIE ») 

ET 

LES EMPLOYES CIVILS DE LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE-
BLAINVILLE DU SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4708 
(CI-APRES APPELE « LE SYNDICAT >>) 

Objet : Creation de postes : (2) Preposes aux telecommunications - accueil 
et alimentation 

(1) Technicien en ressources humaines et paie 

(1) Analyste - strategie proactive 

(1) Technicien en informatique et a la gestion de 
la preuve numerique 

Abolition de postes : (2) Prepose aux telecommunications 

(1) Technicienne en ressources humaines 

(1) Agente de liaison civil 

(1) Prepose a I'accueil et a I'alimentation du MIP 

Preambule 

Dans le cadre d'une reorganisation, la Regie doit proceder a I'abolition et a la creation de 
certains postes, le tout conformement a la convention collective en vigueur et suite a une 
discussion et entente avec le Syndicat dans le cadre de la negociation du renouvellement de 
la convention collective. 

APRES ENTENTE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- A la premiere date de retraite d'un prepose aux telecommunications suite a la 
signature de la presente lettre d'entente, un poste de prepose aux telecommunications 
(12 heures) sera aboli. 

2- La creation de deux (2) postes permanents de preposes aux telecommunications -
accueil et alimentation. Un (1) de ces postes sera affiche pendant 10 jours calendriers 
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et sera comble obligatoirement parmi les candidats qui occupent deja un poste de 
prepose aux telecommunications ou un poste de prepose aux telecommunications 
(releve intermediaire). Suite a I'octroi dudit poste, un poste de prepose aux 
telecommunications (12 heures) sera aboli. Advenant I'octroi dudit poste a un prepose 
aux telecommunications (releve intermediaire), le poste de releve intermediaire laisse 
vacant dolt etre comble obligatoirement parmi les candidats qui occupent deja un 
poste de prepose aux telecommunications (12 heures), et ce, avant I'abolition d'un 
poste de prepose aux telecommunications (12 heures). 

Le 2e poste sera cree, affiche et comble conformement a la convention collective des 
qu'un poste de prepose a I'accueil et a I'alimentation du MIP deviendra vacant. Suite 
a I'octroi dudit poste, un poste de prepose a I'accueil et a I'alimentation du MIP sera 
aboli. 

Dans I'intervalle, I'horaire du prepose aux telecommunications - accueil et 
alimentation est de 10 h 00 a 18 h 00. Ce dernier est obligatoirement remplace lors 
de ses absences pendant cette periode. Le ratio d'absence pour les preposes aux 
telecommunications - accueil et alimentation et les preposes aux telecommunication 
(releve intermediaire) est de 2 sur 3 par jour en tout temps. 

Lorsque le 2e poste sera cree, I'horaire des preposes aux telecommunications - accueil 
et alimentation deviendra rotatif, tel que stipule a I'annexe « D » - Horaires de travail 
de la convention collective. De plus, le ratio d'absence pour les preposes aux 
telecommunications - accueil et alimentation et les preposes aux telecommunication 
(releve intermediaire) reviendra a 2 sur 4 par jour en tout temps. 

3- L'abolition du poste de technicien en ressources humaines. 

4- La creation d'un poste permanent de technicien en ressources humaines et pale lequel 
est affiche et comble conformement a la convention collective. 

5- La creation d'un poste d'analyste - strategie proactive au moment du depart a la 
retraite de Louise Fortin qui occupe le poste d'agente de liaison civil, lequel poste ne 
sera pas comble et sera aboli. 

6- La creation d'un poste regulier de technicien en informatique et gestion de la preuve 
numerique retroactivement au ter  janvier 2021. 

La presente entente entre en vigueur a la date de la signature. 



En foi de quoi, les parties ont signe ce 15 a jour du mois de O V f k I 2021 

Regie intermunicipale de 
Th" 'se- a BI ille 

v\ 

estram, president  

police Le syndicat des employes civils de 
la Regie intermunicipale de police 
Therese-De Blainville, S.C.F.P., 
section locale 4708 

Michelle Brideau, presidente 

X rancisouette, directeur Sylvie uthie~

r~-

 

residente 

andra De Cicco, directrice - Affaires corporatives 
i 
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RiGIE IWERMUNICIPALE DE POLICE - a 

,TMMSE-DE BLAINVILLE a: 

Bureau de la EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE ORDINAIRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 
secretaire 

DE LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE BLAINVILLE TENUE LE corporative 
15 AVRIL 2021 PAR VISIOCONFERENCE, CONFORMEMENT A L'ARRETE MINISTERIEL 
NUMERO 2020-029 DU 26 AVRIL 2020. 

ETAIENT PRESENTS A CETTE ASSEMBLEE : Mme Sylvie Surprenant, vice-presidente, Mme 
Marlene Cordato, membre delegue, M. Jean Comtois, membre delegue, M. Philip 
Panet-Raymond, representant, M. Luc Vezina, representant, M. Patrick Archambault, 
representant, formant quorum sous la presidence de M. Eric Westram, president. 

2021-04-039 AUTOMATION DE SIGNATURE - CONVENTION COLLECTIVE 2019-2023 - SYNDICAT DES 
EMPLOYES CIVILS - SCFP, SECTION LOCALE 4708 

CONSIDERANT QUE la Regie et le Syndicat des employes civils de la Regie 
intermunicipale de police Therese - De Blainville, SCFP, section locale 4708 ont procede 
d la negociation d'une convention collective et qu'une entente de principe est 
intervenue a cet egard; 

ATTENDU QU'il y a lieu de proceder d la signature de cette convention collective; 

CONSIDERANT les recommandations formulees a cet egard par le comite patronal de 
negociations; 

EN CONSEQUENCE, 

II est PROPOSE par Sylvie Surprenant 
APPUYE par Jean Comtois 
et RESOLU a I'unanimite 

D'AUTORISER le president ou en son absence, la vice-presidente, le directeur et la 
secretaire corporative a signer, pour et au nom de la Regie, la convention collective 
negociee avec le Syndicat des employes civils de la Regie intermunicipale de police 
Therese - De Blainville, SCFP, section locale 4708 pour la periode allant du 1 erjanvier 
2019 au 31 decembre 2023. 

EA'TRAIT CERTIFIE CONFORME A L'ORIGINAL 
Ville de Sainte-Therese, le 15 avril 2021 

Me Sandra De Cicco, secretaire corporative 

Cet extrait ne sera officlel qu'une foss que le proces-verbal aura &6 approuv6 par le conseil d'administratlon 
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