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PRtAMBULE 

La forme masculine utilisee dans cette convention collective designe, lorsqu'il y a lieu, 
aussi bien les femmes que les hommes. 

ARTICLE 1: BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la presente convention est d'etablir et de promouvoir des relations 
harmonieuses et ordonnees entre la Commission et ses employes, representes par le 
Syndicat, .66tablir et de maintenir des conditions de travail, qui soient justes et 
equitables pour tous. 

ARTICLE 2: DtFINITIONS 

Pour les besoins de cette convention collective de travail: 

2.01 "Commission" signifie: 

La Commission des services electriques de Montreal. 

2.02 "Syndicat" signifie: 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 305, representant tous les 
salaries de la Commission au sens du Code du travail, a 1'exception de ceux deja 
couverts par I'accreditation emise au Syndicat canadien de la fonction publique section 
locale 2755. 

2.03 "Employe" 

Le terme "employe" designe tout salarie au sens du Code du travail a 1'emploi de la 
Commission, qui nest pas couvert par un certificat d'accreditation emis a 1'egard 
d'autres salaries a 1'emploi de ladite Commission, ou qui accomplit toute autre fonction 
que les deux (2) parties aux presentes ont considers par entente comme etant 
accomplie par un salarie au sens du Code du travail. Les parties peuvent egalement 
convenir qu'un employe salarie au sens du Code du travail soit exclu de ('unite de 
negociation. 

2.04 "Employe en probation": 

Designe un nouvel employe qui n'a pas complete six (6) mois a 1'emploi de la 
Commission. A la fin du six (6) mois, si la Commission est satisfaite des services de 
1'employe en probation et si celui-ci a subi avec succes 1'examen medical prescrit par la 
Commission, it est confirms a titre d'employe regulier et devient titulaire de la fonction. 
L'employe en probation beneficie de tous les avantages prevus a la presente 
convention. II a droit de grief et d'arbitrage, sauf en cas de congediement. 

Toute absence de plus de dix (10) jours ouvrables consecutifs prolonge d'autant le 
periode de probation. 
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2.05 "Employe regulier" 

Designe un employe qui a complete sa periode de probation prevue a I'article 2.04. 

2.06 "Employe surnumeraire" 11 
Le terme "employe surnumeraire" designe un employe embauche soit pour accomplir 
un travail special ou defini, soit pour parer a un surcroit de travail de courte duree ou 
pour occuper un poste cree temporairement. Cet employe est mis a pied lorsque le 
travail pour lequel it a ete embauche est terming ou apres une periode maximale de six 
(6) mois. Cette periode de six (6) mois peut etre prolongee apres entente ecrite entre 
les parties. 

L'embauche successive d'un ou de plusieurs employes surnumeraires ne doit pas avoir 
pour effet de limiter ou restreindre le nombre de postes reguliers. 

Le terme "employe surnumeraire" designe egalement un employe embauche dans un 
poste temporairement depourvu de son titulaire, quel qu'en soit la duree, et pour lequel 
aucun employe regulier n'a pu etre affecte temporairement selon I'article 24. Cet 
employe est mis a pied lorsque 1'employe regulier reintegre son poste ou des que 
1'employeur est avise que 1'employe regulier ne reintegrera pas son poste. 

Dans tous les cas, la Commission doit donner la priorite a ses employes reguliers, par le 
mecanisme prevu a I'article 24, avant de faire appel a un employe surnumeraire. 

La Commission transmet au Syndicat copie de la lettre d'embauche adressee a un 
employe surnumeraire en faisant etat de la fonction occupee ainsi que la duree 
previsible d'emploi. Les conditions de travail des employes surnumeraires sont prevues 
A I'annexe T". 

2.07 "Superieur immediat" 

A 1'exception des annexes "A" et "B", 1'emploi du terme superieur immediat dans 
la presente convention collective refere au superieur immediat non-membre de 
('unite de negociation. 

2.08 "Grief' signifie: 

Un differend s'elevant entre un ou plusieurs employes et la Commission quanta 
I'application et a ('interpretation de cette convention collective de travail, quant 
aux conditions de travail, et tout traitement presume injuste. 

2.09 "Mois de service complet" signifie: 

Mois de calendrier pendant lequel 1'employe a ete remunere pendant plus de dix 
(10) jours ouvrables. 

Cette definition s'applique, dans le cas d'absence en raison de maladie, accident 
de travail ou conge parental (incluant conge de maternite) pour les douze (12) • 
premiers mois d'une telle absence. 



2.10 "Conjoint" 

Pour I'application de la presente convention collective et des differents regimes 
d'assurance collective, le mot conjoint designe toute personne mariee a une ou 

is un employe de la Commission ou toute personne qui, sans etre mariee a une ou 
un employe de la Commission, vit en union de fait depuis au moins un (1) an, 
qu'elle soit du sexe oppose ou non, ou vit en union de fait et est pere ou mere 
d'un meme enfant. . 

ARTICLE 3: DROITS DE LA COMMISSION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Commission de gerer, de 
diriger et d'administrer ses operations et son personnel. Cependant, la 
Commission convient d'exercer ses droits en conformite des stipulations de la 
presente convention. 

ARTICLE 4: RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

4.01 La Commission reconnait le Syndicat comme agent negociateur unique et 
exclusif de tous les employes regis par la presente convention collective. 

Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de son ou ses representants dument 
autorises, conclure une entente concernant les conditions de travail avec la 
Commission. 

La Commission ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger 
aux dispositions de la convention collective. 

4.02 Tout comite syndical, lorsqu'il entreprend des demarches aupres de la 
Commission, peut se faire accompagner par un ou des representants du 
Syndicat canadien de la fonction publique. 

4.03 La Commission convient de ne pas confier a une personne a 1'emploi de la 
Commission mais non regie par la presente unite de negociation un travail 
faisant partie integrante ou pouvant faire partie integrante des descriptions de 
fonctions apparaissant a I'annexe "B" de la presente convention. 

Les parties aux presentes conviennent cependant que le texte qui precede ne 
doit .pas avoir pour effet d'empecher un membre de la direction, ou son 
representant, de s'acquitter de ses responsabilites concernant la planification, la 
coordination, la direction et la surveillance des activites qui relevent de sa 
competence. 

4.04 La Commission convient de ne pas confier a une personne ou a une firme de 
1'exterieur un travail faisant partie integrante des descriptions de fonctions 
apparaissant a I'annexe "B" de la presente convention. 

-7-

 



Cependant, la Commission peut confier a une personne ou a une firme de 
1'exterieur un travail faisant partie integrante des descriptions de fonctions de 
I'annexe B, dans le cadre des projets qui doivent etre congus et realises par la • 
Commission, a 1'exception du Contrat general mineur. 

Un tel recours a une personne ou a une firme de 1'exterieur ne devra pas avoir 
pour effet de causer directement ou indirectement la mise a pied d'employes 
reguliers ou de diminution dans les conditions de travail des employes. Dans ce 
cas, pour chaque annee civile, le total d'heures des activites reliees aux projets 
confies a 1'exterieur ne devra pas depasser vingt pour cent (20%) du total 
d'heures des acivites realisees pour 1'ensemble des projets d'im mobil isation, a 
un pour cent (1 %) pres. 

De plus, pour chacune des activites en particulier soit : arpentage, conception, 
dessin et surveillance, le nombre d'heures confiees a 1'exterieur ne devra pas 
depasser trente pour cent (30%) du total d'heures effectuees dans I'annee pour 
ladite activite. 

Au debut de chaque annee, la Commission transmet au Syndicat copie des 
calendriers des travaux pour I'annee precedente, le nombre d'heures totales des 
activites internes reliees a ces calendriers ainsi que la liste des projets confies a 
1'exterieur durant ladite annee, en y inscrivant les heures effectuees et le numero 
du contrat. Ladite liste doit parvenir au Syndicat au plus tard le 31 mars de 
chaque annee. 

La Commission transmet egalement au Syndicat, au fur et a mesure, copie de 
tous les calendriers des travaux a venir ou en cours qui sont approuves ou 
modifies par le Conseil d'administration de la Commission. De plus, une liste de 
tous les projets donnes a une personne ou a une firme de 1'externe sera 
egalement remise au Syndicat au fur et a mesure. 

Si la Commission excede le pourcentage autorise, elle devra verser au Syndicat 
200% de la cotisation syndicale applicable au, maximum du taux horaire en 
depassement. 

Nonobstant les dispositions precedentes, en ce qui concerne le Contrat general 
mineur, les activites faisant partie integrante des descriptions de fonction de 
I'annexe B, reliees a la refection permanente peuvent etre confies a une 
personne ou une firme de 1'exterieur. 

En cas d'arbitrage decoulant du present article, les parties conviennent de 
recourir a la procedure d'arbitrage acceleree. 

i 



ARTICLE 5: RtGIME SYNDICAL 

5.01 Tout nouvel employe'donne a la Commission, au moment de son embauchage, 
une procuration a I'effet de prelever sur son salaire la cotisation courante du 
Syndicat et de la remettre a celui-ci. Comme condition du maintien de son 
emploi, tout employe doit payer un montant egal a la cotisation fixee par le 
Syndicat. 

5.02 Cette procuration dont le texte apparait a I'annexe "D" est mise en vigueur des 
qu'elle est reque par la Commission, et elle a pour effet d'annuler toute autre 
autorisation donnee anterieurement par I'employe d'effectuer sur son salaire des 
prelevements pour fins syndicales. Toutefois, I'employe ne peut la revoquer que 
par un avis ecrit a cet effet. Ledit avis doit etre requ par la Commission entre le 
quatre-vingt-dixieme (90e) jour et le soixantieme (60e) jour precedant 
immediatement la date d'expiration de la presente convention. 

5.03 Tout employe membre du Syndicat, lors de la mise en vigueur de la presente 
convention ou qui le devient par la suite, doit demeurer membre pour la duree de 
la convention. 

5.04 Le montant de la cotisation syndicale est fixe par les employes membres du 
Syndicat lors dune reunion generale tenue par le Syndicat et une copie attestee 
de la resolution a cet effet est remise a la Commission qui la met en vigueur dans 

• un delai raisonnable. 

5.05 La Commission pergoit, en les retenant sur les cheques de paie, les contributions 
regulieres des membres du Syndicat et les cotisations pour fins syndicales des 
employes de la Commission qui lui en ont confie le mandat. 

5.06 La Commission fait remise au Syndicat des sommes ainsi perques chaque mois. 

5.07 La Commission fournit au Syndicat, a la fin de chaque mois, une liste des 
employes concernes, indiquant pour chaque employe le montant retenu durant 
ce mois. 

5.08 Le Syndicat s'engage a proteger et a indemniser la. Commission contre toute 
reclamation qui pourrait etre faite par un ou plusieurs employes au sujet des 
sommes retenues sur leur salaire en vertu du present article et a dedommager la 
Commission des frais que celle-ci pourrait encourir advenant une telle 
reclamation. 

ARTICLE 6: AFFICHAGE 

6.01 La Commission meta la disposition exclusive du Syndicat un endroit accessible 
a tous ses membres, a son siege social et a tout autre bureau ou atelier ou les 
employes effectuent leur travail a 1'exception des bureaux de chantier, afin 
d'afficher toute information ou communication pertinente aux affaires syndicales. 
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6.02 La Commission met egalement a la disposition exclusive du Syndicat les 
adresses electroniques de ses membres afin d'informer ceux-ci de tout 
renseignement ou communication pertinente aux affaires syndicales. Les 
documents electroniques doivent servir aux memes usages que le tableau 
d'affichage. 

6.03 Une copie de tout document ainsi affiche ou envoye par voie electronique doit 
etre transmise a la division des ressources humaines. 

6.04 La Commission transmet au Syndicat copie de tout document affiche a I'attention 
des employes regis par la presente convention collective. 

ARTICLE 7: RESPECT DES DROITS ET LIBERTtS DE LA PERSONNE 

7.01 Aux fins de I'application de la presente convention, ni la Commission, ni ses 
representants, ni le Syndicat, ni les employes, ni leurs representants n'exerceront 
directement ou indirectement de menaces, contraintes, discriminations ou 
distinctions injustes ou toute forme de harcelement contre quelque employe que 
ce soit a cause de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation 
sexuelle, de son etat civil, de sa religion, de ses convictions politiques, de sa 
langue, de ses origines ethniques ou nationales, de sa condition, son etat de 
grossesse ou du fait qu'il est une personne handicapee ou qu'il utilise quelque 
moyen pour pallier son handicap ou parce qu'il exerce un droit que lui reconnait 
la presente convention ou la loi. 

7.02 Le harcelement sexuel consiste en des pressions physiques ou psychologiques 
exercees par une personne sur une autre personne pour obtenir ou offrir des 
faveurs sexuelles. II se manifeste aussi lorsque les gestes poses contre une 
personne peuvent avoir comme consequence de pouvoir compromettre le droit 
d'egalite dans 1'emploi ou a la dignite humaine, ou de pouvoir occasionner la 
privation ou la perte d'avantages a la suite du refus de faveurs sexuelles offertes 
ou demandees. 

En consequence, les deux (2) parties: s'engagent a collaborer ensemble afin de 
maintenir une ligne de conduite efficace dans ce domaine. 

ARTICLE 8: COMITt WACCtS A UILGALITIL 

8.01 Les parties aux presentes conviennent de travailler a I'Maboration et a 
('implantation d'un programme d'egalite des chances en vue de faciliter I'acces a 
1'emploi et a la promotion du personnel feminin ainsi que des minorites ethniques. 

A ce titre, un comite de travail sera forme afin de formuler des recommandations 
portant sur 1'ensemble des actions a prendre en vue de faciliter I'acces a 1'emploi 
et a la promotion du personnel feminin ainsi que des minorites ethniques. Ce 
comite compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) 
representants du Syndicat, sera forme dans les trente (30) jours suivant la 
signature de la presente convention collective. 
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ARTICLE 9: LISTE DES EMPLOYtS 

9.01 Pans les trente (30) jours qui suivent la signature de cette convention, et par la 
suite a tous les mois, la Commission fournit au Syndicat une liste des employes 
couverts par cette convention, comprenant le nombre de leurs annees de 
service, le titre de la fonction, leur classification, leur salaire et leur section de 
travail. 

9.02 " Dans les trente (30) jours qui suivent la signature de la convention, le Syndicat 
fournit a la Commission une liste des employes faisant partie du Comite executif 
du Syndicat ou de tout autre comite appele a transiger avec la Commission. 
Advenant tout changement a l'un ou I'autre de ces comites, le Syndicat en avise 
officiellement la Commission par ecrit au plus tard quinze (15) jours apres 
I'assemblee qui a procede audit changement. 

9.03 La Commission affiche et rend accessible pour consultation au plus tard le 31 
mai de chaque annue, une liste des employes couverts par cette convention, 
comprenant la date d'anciennete et le titre de la fonction. 

ARTICLE 10: JOUR DE PAIE 

10.01 La Commission accepte de payer ses employes a tous les deux (2) jeudis. Le 
traitement annuel est reparti en vingt-six (26) versements selon la methode de 
calcul utilisee a la Ville de Montreal. 

10.02 Le versement du traitement de tous les employes est effectue par virement 
automatique du salaire (depot direct) dans ('institution financiere choisie par 
1'employe. Ce dernier doit fournir a la Commission les renseignements 
pertinents a ('installation de ce mode de paiement. 

10.03 Le bulletin de paie contient les informations suivantes : le nom de I'employeur ; 
le nom de 1'employe ; le titre de la fonction occupee ; la periode travail 
correspondant au paiement; la date du paiement ; le nombre d'heures payees, 
le taux et les heures cumulees ; le nombre d'heures supplementaires payees, le 
taux dudit temps supplementaire ; la nature et le montant des. primes, 
allocations ou commissions ; le salaire brut et les deductions ; le salaire net. 

ARTICLE 11: SECURITIL D'EMPLOI 

11.01 Aucun employe regulier ayant 1'equivalent de vingt-quatre (24) mois et plus de 
service continu ne peut etre mis a pied, remercie de ses services, ni ne subir de 
baisse de salaire ou de clause. 

Aux fins de cette clause, le service continu. est toute periode d'emploi, a titre 
d'employe regulier ou en probation, remunere ou non par la Commission, et qui 
West pas interrompu par une des causes enumerees a I'article 13.03. Le conge 
de maternite et d'adoption de vingt (20) semaines prevu a I'article 36 sont 

• egalement consideres comme du service continu. Cependant, I'absence 
maladie longue duree nest pas consideree comme du service continu. 
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11.02 Advenant ('obligation d'effectuer une ou des mises a pied parmi les salaries ne 
possedant pas le service continu necessaire a I'obtention de la securite 
d'emploi prevue a I'article 11.01, les parties conviennent de se rencontrer afin 
de s'entendre sur les modalites de la mise a pied tout en respectant 
I'anciennete. Cependant, si les employes ainsi mis a pied devaient etre 
replaces, ils devront repondre aux exigences mentionnees a la description de 
fonction visee, le tout apres discussion avec le Syndicat. 

11.03 Nonobstant les autres dispositions de la presente convention collective, la 
Commission, dans le but de respecter les dispositions prevues a la clause 
11.01 qui precede, peut decider de replacer un employe en surplus, dont le 
poste ou la fonction a ete aboli a une fonction de meme classe ou de classe 
inferieure, sans perte de salaire ou de classe, dans sa division ou dans une 
autre division. 

ARTICLE 12: ABOLITION DE POSTE 

12.01 La Commission a le droit d'abolir tout poste ou toute fonction. Toutefois, elle ne 
peut proceder a I'abolition d'un poste permanent dans une fonction tant et aussi 
longtemps qu'il y a des employes dans un poste cree temporairement dans 
ladite fonction. Si un poste devient vacant et que la Commission ne peut I'abolir 
A cause des dispositions du present alinea, elle doit alors le combler selon les 
dispositions de I'article 24. 

12.02 Lorsqu'elle abolit un poste ou une fonction, la Commission reassigne 1'employe 
regulier, protege par la securite d'emploi, a un poste disponible dans une 
fonction de meme classe ou, a defaut, dans une fonction de classe inferieure et 
ce, sans perte de salaire. De plus, 1'employe continue de recevoir toutes les 
augmentations prevues a la convention. Cependant, si un poste dans une 
fonction de meme classe devient par la suite vacant, cet employe est reassigne 
dans cette fonction, a condition qu'il reponde aux exigences de 1'emploi. 

ARTICLE 13: ANCIENNETt 

13.01 L'anciennete de chaque employe regulier couvert par cette convention est 
etablie apres la periode de probation et compte a partir de la date d'embauche. 

13.02 L'anciennete des employes, dans ('unite de negociation, est le facteur 
determinant, sous reserve des autres dispositions de la convention collective, 
dans le cas de mouvements de personnel (promotion, affectation temporaire, 
transfert, mise a pied, rappel, deplacement occasionne par une abolition de 
poste, etc.). Compte tenu de son anciennete, un employe a le droit de 
demeurer dans la fonction qu'il occupe. 

13 
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13.03 Un employe perd son statut d'anciennete avec la Commission dans les cas 
suivants: 

1) s'il est congedie pour juste cause; 

2) s'il quitte la Commission de son plein gre; 

3) s'il ne se rapporte pas au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui 
suivent son rappel, a la suite d'une mise a pied ou a la suite d'une 
permission, a moins de raisons valables; 

4) si comptant moins de vingt-quatre (24) mois d'anciennete a la 
Commission, it West pas rappele dans les douze (12) mois de sa mise a 
pied. 

13.04 Dans tous les cas d'absences autorisees prevus a la presente convention 
collective, 1'employe conserve et continue d'accumuler son anciennete. 

ARTICLE 14: CONDITIONS GtNtRALES DE TRAVAIL 

14.01 Les employes travaillant a 1'exterieur, tel qu'enumere a la clause 22.03 qui se 
rapportent au temps habituel pour I'ouvrage, sont payes un minimum de trente-
cinq heures (35) par semaine. Dans les cas ou ces employes ne peuvent 
vaquer a leurs occupations regulieres a cause de la temperature defavorable, la 
Commission peut leur confier tout autre travail compatible avec leur fonction. 

14.02 Tout employe affecte d'une fagon temporaire a une autre fonction est sujet aux 
conditions de travail inherentes a cette fonction, a savoir: heures de travail, lieu 
et description de la tache et ce, pendant la periode ob cette affectation est en 
vigueur, sous reserve des dispositions des articles 24 et 11 des presentes. 

ARTICLE 15: SANTt ET StCURITt 

15.01 La Commission convient de maintenir des mesures appropriees concernant la 
protection de la sante, la securite et I'integrite physique des employes dans les 
lieux de travail et ainsi continuer a prevenir les accidents. 

Entre autres, la Commission s'assure que les mesures necessaires sont prises 
afin de maintenir dans les lieux de travail des conditions de securite, d'hygiene, 
d'aeration, de chauffage, d'humidite et d'eclairage repondant aux normes 
definies par le Gouvernement du Quebec. 

15.02 II est du devoir de la Commission et de tous les employes de respecter les 
reglements de securite et veiller a prendre toutes les mesures necessaires pour 

. proteger leur sante, leur securite ou leur integrite physique. 
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15.03 La Commission s'engage a maintenir un Comite de sante et securite compose 
de six (6) membres dont trois (3) representant la Commission et trois (3) 
representant le Syndicat. Dans les trente (30) jours suivant la signature de la • 
convention collective, les parties se communiquent respectivement la liste de 
leurs membres du Comite. Le Comite sante et securite designera un membre 
parmi les representants du Syndicat afin qu'il puisse s'acquitter des activites 
reliees a la prevention en sante et securite. 

15.04 Le Comite de sante et securite a pour mandat: 

1. D'approuver les elements des programmes de sante et de prevention, de 
formation et d'informations particulieres au groupe d'employes regis par la 
presente; 

2. D'etudier et de recommander les moyens et 1'equipement de protection 
individuels ou collectifs particuliers au groupe d'employes; 

3. De participer a l'identification et a 1'evaluation des risques relies aux postes 
de travail ou au travail execute par les employes avant toute modification 
d'amenagement reliee aux postes de travail; 

4. De recommander a la division des ressources humaines toutes les mesures 
preventives et correctives en rapport avec les accidents ou les maladies 
profession nelles, ainsi que des mesures generales en matiere d'hygiene et 
de securite; 0  

5. D'etudier les causes des accidents survenus au cours du mois ecoule; 

6. Prendre connaissance du registre des accidents du travail, des maladies 
professionnelles et des evenements qui auraient pu les causer; 

7. De s'assurer que les principes prevus aux articles 15.01 et 15.02 sont 
respectes; 

8. De recevoir les suggestions et les plaintes des employes relatives a la 
sante et securite du travail et d'y donner suite; 

En cas de desaccord au sein du comite de sante et securite quant aux 
decisions que celui-ci doit prendre conformement aux paragraphes 1 et 2, les 
representants du Syndicat adressent par ecrit leurs recommandations a la 
division des ressources humaines qui doit y repondre par ecrit dans les vingt 
(20) jours, en expliquant les points de desaccord. 

15.05 Le Comite se reunit au moins une (1) fois a tous les trois (3) mois. De plus, s'il 
y a urgence, le Comite doit se reunir sur une demande ecrite de Tune ou I'autre 
des parties, dans les trois (3) jours ouvrables. • 

15.06 Les representants syndicaux du Comite participent aux reunions et travaux du 
Comite pendant les heures regulieres de travail et ce, sans perte de salaire. 
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15.07 Le directeur des ressources humaines ou son representant, transmet sans 
delai, au Syndicat, copie des rapports d'accidents de travail. 

15.08 La Commission fournit tous les moyens et equipement de protection individuels 

a ou collectifs determines par reglement. 

15.09 Une employee enceinte qui fournit a la Commission un certificat attestant que 
les conditions de son travail comportent des dangers physiques pour 1'enfant a 
naitre ou pour elle-meme, peut demander d'etre affectee a des taches ne 
comportant pas de tels dangers et qu'elle est raisonnablement en mesure 
d'accomplir. 

15.10 Advenant un accident sur les lieux du travail, deux (2) representants designes 
par le Comite de sante et securite sont degages de leur travail le temps 
necessaire pour faire enquete au sujet de I'accident. Cette enquete doit se faire 
immediatement dans les cas graves et au plus tard dans les quarante-huit (48)_ 
heures pour les autres cas. 

15.11 La Commission reconnait le role du representant a la prevention designe par le 
Comite sante et securite, aux fins d'assumer les fonctions suivantes: 

De faire ('inspection des lieux du travail; 

2. De recevoir copie des avis d'accidents et d'enqueter sur les evenements qui 
ont cause ou auraient ete susceptibles de causer un accident; 

3. D'identifier les situations qui peuvent etre source de danger pour les 
employes; 

4. De faire les recommandations qu'il juge opportunes au Comite de sante et 
de securite; 

5. D'accompagner I'inspecteur de la CSST a ('occasion des visites 
d'inspection; 

6. D'intervenir dans les cas ou le travailleur exerce son droit de refus. 

Aux fins d'exercice des fonctions precitees, le representant a la prevention 
beneficie de quinze jours de liberation par annee. Ces heures d'absence du 
travail sont payees au taux regulier. 

ARTICLE 16: RtGIME DE RETRAITE 

16.01 La Commission s'engage a maintenir en vigueur le regime de retraite ainsi que 
les regimes d'invalidite et a ne poser aucun geste qui aurait pour effet de 
diminuer les benefices consentis par lesdits regimes. Le tout soumis a I'autorite 
des instances federales et provinciales. 

Si une loi ou un reglement ou une modification a une loi ou a un reglement a 
pour effet de diminuer les benefices ou les avantages permis par le Regime de 
retraite, une evaluation actuarielie sera effectuee afin de determiner le cout de 
cette reduction. 
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Apres entente entre les parties, une bonification des avantages accessoires pour 
un montant equivalent a la reduction du cout sera effectuee en conformite avec les 
lois et les reglements en vigueur, retroactivement a la date de mise en vigueur de 
la loi, du reglement ou de la modification a la loi ou au reglement. 

Les parties s'entendent pour apporter les modifications prevues a la lettre 
d'entente signee (annexe G) afin de se conformer a la Loi sur la sante financiere 
et la perennite des regimes de retraite a prestations determinees du secteur 
municipal. Par ailleurs, les parties considerent que les obligations de la 
Commission mentionnees aux paragraphes ci-dessus sont remplies. 

16.02 Pour les employes actifs a la date de signature de la convention collective, la rente 
de retraite payable pour chaque annee de service credite a compter du ter janvier 
2003 est celle prevue a I'article 8.01 c.1) du reglement du regime de rentes 
(formule dite 2,25% coordonnee), tel que defini dans le reglement du regime de 
rentes en vigueur en date du 19 mai 2005. 

16.03 La Commission s'engage a fournir a chaque employe un etat de compte annuel, 
pour I'annee fiscale du regime, comprenant le montant du credit porte au compte 
de 1'employe pour ladite annee, ainsi que le montant de la rente projetee et 
acquittee. 

16.04 Lors de la prise d'un conge sans solde prevu a la presente convention collective, 
les options offertes a 1'employe quant aux prelevements des contributions pour le 
regime de retraite sont les suivantes: 

a) De continuer de verser ses cotisations au regime de retraite pendant la duree 
de son absence. La Commission continue dans ce cas de verser sa quote-
part dans le regime de retraite pour ledit employe. Dans le cas de I'application 
de I'article 28.05, la Commission facture a tous les mois a l'organisme syndical 
auquel s'est joint 1'employe, le montant qu'elle aurait verse; 

b) De suspendre le paiement de ses cotisations au regime de retraite jusqu'a son 
retour au travail. Dans ce cas, le remboursement des retenues pour 
arrerages, en sus de sa contribution reguliere, doit se faire au taux qui permet 
le remboursement de sa part et de celle de 1'employeur, sans exiger de 
1'employe plus de cinq pour cent (5%) par periode de paie: 

c) De ne pas contribuer au regime de retraite pendant la duree de son absence. 

Pour le calcul des cotisations"au regime de retraite prevues aux options a) et b), le 
salaire de 1'employe au moment de son depart de la Commission est reajuste du 
meme pourcentage que celui des augmentations generales accordees a 
1'ensemble des employes faisant partie de l'unite de negociation et ce, a chaque 
augmentation generale de salaires. 

0 
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En cas de paiement des cotisations apres le retour au travail, 1'employe 
remboursera sa part et la part de 1'employeur, plus les interets que ces cotisations 
auraient pu engendrer depuis leur suspension jusqu'a leur reprise. Ces interets 
seront calcules par les actuaires conseils du regime de retraite. Au cas oO to ('employe choisirait de ne pas contribuer au regime de retraite;  sa periode 
d'absence ne sera pas comptee dans le calcul des annees de service devant 
servir de base au calcul de la rente. 

ARTICLE 17: RtGIMES D'ASSURANCES COLLECTIVES 

17.01 La Commission s'engage a maintenir pour la duree de la presente 
convention collective les regimes d'assurances suivants: 

-- Regime d'assurance hospitalisation et maladie; 
-- Regime d'assurance invalidite court terme, 
-- Regime d'assurance invalidite long terme; 
-- Regime d'assurance dentaire; 
-- Assurance vie une (1) fois le salaire; 
-- Assurance vie au conjoint et personnes a charge: 

(5 000$ pour le conjoint et 2 000$ par enfant) 
-- Assurance vie facultative pour 1'employe ou le conjoint 

incluant I'assurance deces mutilation accidentelle. 

17.02 L'employe defraie une partie du cout des regimes d'assurance collective mis en 
vigueur par la Commission. Sur une base globale, cette quote-part est etablie a 
50% du cout de I'assurance hospitalisation et maladie de meme que le cout de 
I'assurance dentaire. Les cotisations de 1'employe sont affectees en premier 
lieu au financement de toute assurance collective sur la vie en excedent de 
$25 000. Tous les employes assujettis a la presente convention sont tenus d'y 
participer selon les modalites fixees par I'assureur. 

Le cout de I'assurance vie facultative et assurance deces mutilation accidentelle 
est paye a 100% par 1'employe. 

17.03 A chaque annee, soixante (60) jours avant 1'expiration du contrat avec 
I'assureur, les deux (2) parties etudient les ameliorations possibles a apporter 
au plan d'assurance maladie dentaire et l'opportunite de proceder a un appel 
d'offres. Suite a la reception des soumissions des differentes compagnies 
d'assurance, les deux (2) parties decident entre elles qui obtiendra le contrat et 
ce, dans les quinze (15) jours suivant la fermeture des soumissions. A defaut 
d'entente sur les choix de I'assureur, la police d'assurance demeure chez 
I'assureur qui la detenait I'annee precedente. 

17.04 Tel qu'initialement prevu a la lettre d'entente signee le 3 juillet 1992, le rabais 
A.E. accord& par Services Canada devant etre retourne aux employes est 
utilise par la Commission pour payer une partie des primes d'assurance vie. 

C 
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ARTICLE 18: CREATION, MODIFICATION, DESCRIPTION 
ET EVALUATION DE FONCTION 

18.01 II est convenu qu'a compter de la date de la signature de cette convention 
collective, les descriptions, leur evaluation, le classement, les echelles 
salariales ainsi que le Plan d'evaluation des fonctions sans egard au sexe 
constituant les annexes « A » et « B » font partie integrante de la presente 
convention collective et demeurent inchang6s sauf dans les cas prevus aux 
presentes. 

18.02 L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement de toute fonction nouvelle 
ou modifiee sont realises selon le plan d'evaluation des fonctions de I'annexe 

A » de la presente convention collective. II doit assurer le maintien de 1'equit6 
salariale. 

18.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Commission de definir le 
contenu des fonctions. 

18.04 Cependant, la Commission doit definir le contenu des fonctions selon le travail 
accompli par 1'employe ou qu'il est tenu d'accomplir a la demande de la 
Commission. 

18.05 L'employe qui n'execute qu'une partie des taches caracteristiques d'une 
description de fonction est considers comme accomplissant 1'ensemble de la 
fonction. 0  

18.06 COMITE CONJOINT D'EVALUATION DES FONCTIONS (CCEF) 

Un comite conjoint d'evaluation des fonctions (CCEF) est constitue a la 
Commission. La representation syndicale audit comite est de trois (3) 
membres. 

Le CCEF a pour mandat d'analyser et de discuter des descriptions des 
fonctions nouvelles ou modifiees et d'en determiner 1'evaluation ou le 
classement et ce, conformement au Plan d'evaluation des fonctions. 

La Commission convient d'accorder une periode d'absence avec solde aux 
representants dssignes par le Syndicat a ce comite conjoint afin d'enqueter et 
d'etudier toute situation relative aux descriptions et aux evaluations de fonctions 
ainsi que pour participer aux rencontres conjointes d'evaluation. Ces employes 
doivent prealablement avoir effectuer les demarches prescrites a la presente 
convention collective avant de s'absenter du travail. 

A la demande ecrite de Tune des parties, le CCEF doit se reunir dans un delai 
de 5 jours ouvrables a moins d'entente contraire entre les parties. Cette 
demande doit pr6ciser, a titre indicatif, I'ordre du jour de la reunion. 

Toute entente entre les parties au niveau du CCEF est finale et ex6cutoire. 0 
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La Commission fait parvenir a 1'employe la decision du CCEF. 

A chaque rencontre du CCEF, la Commission redige et fait parvenir au Syndicat 
pour acceptation, un proces-verbal qui fait foi des discussions. Le proces- 
verbal est signs par chacune des parties. 

Chaque description et evaluation est signee par les membres du CCEF. 

Les parties conviennent qu'elles peuvent s'adjoindre I'aide de ressources 
externes afin de les aider dans les travaux du CCEF. Ces personnes ont droit 
de parole mais Wont pas droit de vote. Les honoraires de ces personnes sont a 
la charge de la partie qui a requis leurs services. 

18.07 DEMANDE DE REVISION 

Les parties reconnaissent avoir fait une evaluation pour toutes les fonctions et 
elles s'engagent a s'abstenir de reevaluer ou de modifier les exigences a moins 
qu'un employe, la Commission ou le Syndicat constate : 

a) qu'une modification de son travail ou des conditions d'execution a ete 
apportee par la Commission et a pour effet de changer I'evaluation de la 
fonction 
ou 

b) que la description de la fonction nest plus representative des taches 
. accomplies. 

L'employe, la Commission et le Syndicat peuvent formuler une demande de 
revision de la description de fonction et/ou de 1'evaluation au comite conjoint-
d'evaluation des fonctions (CCEF). 

Lorsque la Commission modifie ou cree une fonction, elle fournit en 3 copies la 
description de cette fonction, 1'evaluation et s'il y a lieu, la convocation aux 
membres de la partie syndicale du CCEF. 

Cependant, rien n'empeche la Commission de mettre en vigueur, sans delai, le 
taux de salaire fonds sur la description et 1'evaluation qu'elle a faite de la 
fonction. Si un poste correspondant a la fonction modifiee ou creee est vacant, 
la Commission peut proceder a I'affichage de la fagon decrite dans la 
convention. Toutefois, elle doit inscrire sur la formule d'affichage la mention 

non officielle » . A cet egard, le Syndicat conserve tous ses droits de regard 
conformement aux presentes tant et aussi longtemps que les parties n'arrivent 
pas a une entente. 

Si dans les 10 jours ouvrables de la reception de la proposition patronale, le 
Syndicat n'a pas contests la description et/ou 1'evaluation de la fonction, le tout 
est considers comme accepts. La Commission fait alors parvenir au Syndicat 
la description et 1'evaluation officielles de la fonction en copies suffisantes afin 
d'y apposer les signatures. 

0 
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18.08 CHANGEMENT DE SALAIRE 

Lors de la reclassification d'une fonction a une classe superieure, 1'employe 
regoit le salaire correspondant a cette classe superieure selon les modalites 
prevues a I'article 32.01 de la convention collective. 

Lors d'une reclassification d'une fonction a une classe inferieure, la personne 
titulaire ne subit pas de baisse de salaire sauf pour les personnes travaillant 
temporairement en fonction superieure a cette fonction. 

La retroactivite qui s'applique dans les cas de reclassification est effective a 
compter de la date de depot d'une demande de revision et dans les cas de 
creation de fonction, est effective a compter de la date d'occupation du poste 
par 1'employe. 

Le versement salarial d'un ajustement resultant de la reclassification prevue ci-
haut ainsi que la retroactivite pouvant s'appliquer sont effectues dans les 30-
jours suivant 1'entente au CCEF ou de la decision arbitrale concernant cette 
fonction. 

L'assignation a une nouvelle fonction se fait en conformite avec les dispositions 
de la convention collective. 

18.09 PRODtDURE D'ARBITRAGE 

Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, it est convenu • 
que tout desaccord entre les parties quant a la description et/ou I'evaluation est 
refere a I'arbitrage par le Syndicat dans les trente-cinq (35) jours ouvrables de 
la derniere seance du CCEF ou de 1'envoi de la reponse ecrite de Tune des 
parties. Cette reference a I'arbitrage doit faire mention des points en litige 
quant a la description et/ou I'evaluation et les redressements desires avec copie 
A la partie adverse. 

Les parties demandent au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite 
sociale de designer un arbitre. 

S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'une fonction affectant 
I'evaluation n'apparait pas dans la description de la fonction bien que 1'employe 
I'accomplisse, I'arbitre aura mandat pour ordonner a la Commission d'inclure 
cet element dans la description de la fonction. 

Advenant que I'arbitre decide que les taches ne correspondent pas a la 
fonction, la Commission a le choix d'ajouter les taches a une fonction existante, 
de creer une nouvelle fonction ou de ne plus faire accomplir les dites taches. 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation des 
fonctions quant aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve 
presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, • 
augmentent ou alterent le plan d'evaluation des fonctions. La decision est 
finale et lie les parties. Les honoraires sont payes a part egale par les parties. 

-20-
®R 



Une erreur technique, d'ecriture ou materielle dans la formulation de l'avis ou 
de la demande de revision ne I'invalide pas. Elle peut etre corrigee en tout 
temps. 

ARTICLE 19: MESURES DISCIPLINAIRES 

19.01 Dans le cas ou un superieur immediat decide de convoquer un employe pour 
raison disciplinaire, celui-ci a le droit d'etre accompagne par un representant 
syndical. 

19.02 Un employe dont la conduite est sujette a un avis ou a une mesure disciplinaire 
est avise par 6crit de l'infraction qui justifie cet avis ou cette mesure disciplinaire 
et copie doit etre transmise au Syndicat en indiquant les raisons qui motivent un 
tel geste. 

19.03 L'employe peut contester le bien-fonde de I'avis ou de la mesure disciplinaire 
selon I'article 20 de la presente convention. 

19.04 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conform6ment au 
present article sont inscrits au dossier de 1'employe et peuvent etre invoques 
contre un employe lors d'un arbitrage. 

19.05 Tout avis ou mesure disciplinaire rescinds par 1'employeur ou declare non fonde 
par une decision arbitrale est retire du dossier de 1'employe. 

19.06 Toute mesure disciplinaire ou avis disciplinaire verse au dossier d'un employe 
est retire du dossier apres une periode de vingt-quatre (24) mois et 1'employeur 
ne peut I'invoquer en aucun temps. 

ARTICLE 20: PROCtDURE DE GRIEFS 

20.01 Sans prejudice quant a son droit de soumettre un grief, tout employe doit, avant 
de soumettre un grief, rencontrer son superieur immediat afin de tenter de 
regler le litige. II peut, s'il le desire, se faire accompagner d'un representant 
syndical. A defaut d'entente, it peut soumettre son grief en la maniere prevue a 
la clause 20.03 et suivantes. 

20.02 Le Syndicat forme un comite de griefs. Un (1) ou deux (2) representants du 
Syndicat, selon le cas, accompagnes ou non de conseillers techniques du 
S.C.F.P., peuvent representer un ou des employes aupres de. la Commission 
dans tous les differends qui peuvent surgir. 

20.03 Tout grief, individuel ou collectif, doit etre presente par ecrit au directeur des 
ressources humaines par un des membres du comite de griefs du Syndicat ou 
par le comite, accompagne ou non de 1'employe, dans un delai de quatre-vingt-

i
dix (90) jours de la date de 1'6v6nement qui a donne naissance audit grief. 

Tout grief presente hors delai est considers comme nul et non avenu. 
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20.04 Le directeur des ressources humaines ou son representant a vingt (20) jours 
ouvrables suivant le depot du grief pour etudier le grief, faire enquete et rendre 
sa decision par ecrit. • 

20.05 Dans I'application de cet article ou sur une question disciplinaire tout employe 
convoque par un representant de la Commission peut, s'il le desire, se faire 
accompagner d'un representant du Syndicat. 

20.06 Lorsqu'un ou deux representants du Syndicat rencontrent un representant de la 
Commission au sujet du grief d'un employe ou d'un groupe d'employes, Tune ou 
I'autre des deux (2) parties peut exiger que 1'employe ou un representant du 
groupe d'employes soit present aux deliberations. 

20.0.7 Un employe ou groupe d'employes qui presente un grief ne doit en aucune 
fagon etre penalise, importune ou inquiete a ce sujet par un superieur. 

20.08 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas, a la 
condition expresse qu'elle soit corrigee avant la date de I'arbitrage. 

20.09 Le Syndicat peut faire un grief, les delais impartis aux presentes s'appliquant. 

20.10 Un employe, accompagne ou non d'un representant du Syndicat, peut durant 
les heures de travail et ce, sans perte de salaire, consulter son dossier 
personnel. II doit prendre rendez-vous avec la division des ressources 
humaines au moins deux (2) jours a I'avance. De plus, it peut obtenir, sur • 
demande, copie de tout document apparaissant a son dossier. 

ARTICLE 21: ARBITRAGE 

21.01 Lorsque le grief n'a pas ete regle par la procedure reguliere de griefs, it est 
soumis, apres un avis ecrit a Pautre partie, dans un delai de soixante (60) jours 
ouvrables de la reponse du directeur des ressources humaines ou son 
representant, ou de 1'expiration du delai prevu a la clause 20.04, a un arbitrage 
tel que defini ci-apres. 

21.02 Les griefs sont soumis a un arbitre unique. 

21.03 Les deux parties conviennent pour la duree de la presente convention collective 
de referer leurs griefs aux arbitres suivants : Messieurs Bernard Bastien et Alain 
Corriveau et Madame Diane Sabourin. Les griefs sont soumis a tour de role a 
chacun des trois (3) arbitres. 

21.04 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre ell 
1'esprit de la convention. L'arbitre n'a autorite en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans la presente convention. 

En matiere disciplinaire, I'arbitre peut modifier, changer, confirmer ou infirmer la 
decision de la Commission; it peut substituer son jugement a celui de la 
Commission et imposer toute mesure qu'il juge appropriee. 

~r 
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21.05 Le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur dans les cas de griefs formules 
au sujet d'un avis ou une mesure disciplinaire ou dans les cas d'application de 

• I'article "Mouvement du personnel". 

21.06 II est loisible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de convoquer 
en meme temps un representant de la Commission et un representant du 
Syndicat, afin d'obtenir tout renseignement qu'il juge necessaire. 

21.07 L'arbitre rend la decision par ecrit et transmet simultanement copie de la 
decision a la Commission et au Syndicat. 

21.08 La sentence arbitrale doit titre motivee. Elie est executoire, finale et lie les 
parties. Elie doit titre executee dans les dix (10) jours ouvrables apres la 
reception de la decision par le directeur des ressources humaines ou son 
representant. Elie ne peut retroagir au-dela de soixante (60) jours ouvrables de 
la date de la soumission du grief. 

21.09 Au maximum trois (3) representants du Syndicat et I'auteur ou le representant 
des auteurs du grief peuvent assister a toute seance d'arbitrage. Its sont 
consideres comme etant au travail. Le ou les representants du S.C.F.P. a/ont 
le droit en tout temps d'assister le ou les representants du Syndicat. 

21.10 Les honoraires de I'arbitre sont payes a part egale par la Commission et le 
Syndicat. 

i ARTICLE 22: HEURES DE TRAVAIL 

22.01 La semaine reguliere de travail des employes est de 35h00. Sous reserve de 
la clause 22.02, la semaine reguliere est repartie en cinq (5) journees de 7h00 
du lundi au vendredi inclusivement et les heures regulieres de travail sont de: 
8h30 a 12h00 et de 13h00 a 16h30. 

22.02 La Commission convient que les employes peuvent beneficier d'un regime 
d'horaire variable, comportant la possibilite de beneficier d'un horaire comprime 
(9/10) sur une periode de deux semaines. L'horaire variable est un 
amenagement des heures de travail predetermine selon lequel 1'employe choisit 
en concertation avec les autres employes de son unite administrative et son 
superieur immediat, le debut et la fin de sa journee, tout en ayant une periode 
predeterminee de presence obligatoire et en tenant compte des besoins de son 
unite administrative. 

Les modalites d'application sont les suivantes: 

1) Pour les employes vises a la clause 22.01 

a) La journee reguliere comprend deux (2) plages fixes definies comme 
etant les periodes ou la presence de 1'employe est obligatoire. 

Les plages fixes sont reparties comme suit-

 

- de 9h30 a 11 h30; 
- de 13h30 a 15h30. 
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b) La journee reguliere de travail comprend trois (3) plages mobiles 
definies comme etant les periodes ou la presence de 1'employe est 
facultative. 

Les plages mobiles sont reparties comme suit: 
- de 71100 a 91130; 
- de 111130 a 131130; 
- de 151130 a 171145. 

c) La duree de la periode de repas doit titre d'une duree minimale de 
quarante-cinq (45) minutes et maximale de une heure trente (01 h30), 
elle est non remuneree et doit se situer entre 111130 et 131130. 

2) Pour les employes vises par la clause 22.03, les plages fixes et mobiles 
ainsi que la periode de repas sont definies a la clause 22.02. 

3) Autant pour les employes vises aux clauses 22.01 que 22.03, le maximum 
d'heures remunerees au taux regulier dans une meme journee est de dix 
heures (10h00). 

4) Periode de reference - debit - credit - absence 

La periode de reference, d'une duree de quatorze (14) jours de calendrier, 
est basee sur la periode de paie. 

Un employe peut accumuler un maximum de treize heures et trente 
minutes (131130) - clause 22.03 - ou quatorze heures (141100) - clause 22.01 
(credit). 

Un employe peut titre deficitaire jusqu'a concurrence d'un maximum de six 
heures et quarante-cinq minutes (61145) - clause 22.03 - ou sept heures 
(71100) - clause 22.01 (debit). 

Aux fins d'absences ou de conges prevus a la convention collective, la 
journee reguliere de travail est calculee sur la base de six heures et 
quarante-cinq minutes (61145) - clause 22.03 - ou sept heures (71100) -
clause 22.01 - par journee complete et a raison de trois heures et trente 
minutes (31130) - absence A.M. - ou trois heures et quinze minutes (31115) -
absence P.M. - clause 22.03 ou trois heures et trente minutes (31130) -
clause 22.01 - par demi-journee. 

5) Horaire comprime 

Les credits et debits peuvent We utilises afin de supprimer, selon le cas: 

une (1) ou deux (2) journee(s) completes) de six heures et quarante-
cinq minutes (61145) - clause 22.03 ou sept (71100 heures) - clause 
22.01 - par periode de reference 

MIJ 92 
-24-

 



une (1) a quatre demi-journees, au maximum, de trois heures et trente 
minutes (3h30) ou trois heures et quinze minutes (3h15) selon le cas -

 

• clause 22.03 - ou trois heures et trente minutes (3h30) - clause 22.01 
par periode de reference. 

L'utilisation des credits d'heures requiert I'autorisation prealable du 
superieur immediat et sa decision nest pas sujette a la procedure de grief 
et d'arbitrage. 

6) La Commission se reserve le droit d'installer un totalisateur de temps 
electronique. 

7) Horaire particulier de travail - Agents techniques C.E.S. 

Pour tous les employes occupant la fonction d'agent technique C.E.S., 
Moraire regulier (indique avec une periode de repas de 45 minutes) est le 
suivant : 

Horaire regulier du matin: de 4h45 a 12h30 
Horaire regulier de I'apres-midi:. de 12h00 a 19h45 
Horaire regulier de nuit : de 20h30 a 4h15 

Pour 1'employe desirant beneficier des horaires variables afin d'accumuler 
des heures pour obtenir. . des conges, les periodes flexibles sont les 
suivantes: 

Periode flexible a ajouter 
a Moraire du matin: 

Periode flexible a ajouter 
a Moraire de I'apres-midi 

Periode flexible a ajouter 
a Moraire de nuit 

de 03h30 a 045 

de 19h45 a 21 h00 

de 20h00 a 20h30 

Le maximum d'heures remunerees au taux regulier dans une meme 
journee est de neuf heures et trente minutes (9h30). Le travail 
supplementaire remunere doit se situer en dehors de Moraire 
regulier et de la periode flexible qu'on peut y ajouter. Le travail 
supplementaire effectue pendant Moraire regulier ou la periode 
flexible additionnelle, du lundi au vendredi inclusivement (sauf les 
jours de conge ferie) constitue un credit d'heures a temps simple qui 
s'accumulera en vertu des dispositions de I'alinea 4) de la clause 

• 22.02 et se prendra en conformite de I'alinea 5) de ce meme article. 

-25-

 



Etant donne que les prises de concessions sont un service essentiel, 
I'horaire choisi par les agents techniques - C.E.S. pourrait etre 
deplace ainsi: 

a) en cas d'absence pour conge d'heures accumulees pendant la • 
periode de vacances ou tout autre conge autorise dun agent, 
un des agents presents, par concertation, deplacera son 
horaire du matin a I'apres-midi ou vice-versa, compte tenu des 
besoins de cette fonction. 

b) I'agent technique C.E.S. qui se retrouve seul pour assurer une presence 
permanente au C.E.S. continuera de travailler sans interruption et la 
periode de repas de 45 minutes lui sera payee. 

c) exception nellement, en I'absence de plus d'un agent technique - C.E.S., 
it sera necessaire, pour assurer une presence essentielle, qu'un agent 
technique C.E.S. travaille en surplus de son horaire predetermine; it sera 
alors remunere, en partie, en temps supplementaire. 

d) L'employ6 attitr6 au poste de nuit pourra etre transfers a I'horaire du 
matin ou du soir, selon les besoins de la division lors d'absence 
d'employes ou de manque de travail pour une ou des semaines 
completes. Cependant, les autres agents techniques CES qui . ont 
I'horaire du matin ou du soir ne pourront pas etre transferes sur I'horaire 
de nuit. S'ils travaillent la nuit, ils seront regis par les regles du temps 
supplementaire. 

8) Horaire — agent technique externe 

Tout agent technique externe peut, quand it le decide, exercer un choix definitif 
pour son horaire de travail. 

Ainsi, soit it choisit I'horaire prevu ci-dessus a 35 heures / semaine dont I'horaire 
debute au plus tot a 07h00 avec des plages variables entre 07h00 et 09h30 et 
entre 15h00 et 17h45 incluant une periode de repas minimale de 45 minutes non 
remuneree et maximale de 01 h30 : 

Ou 

II choisit le present horaire a 36,25 heures / semaine dont I'horaire debute 
au plus tot a 7h00 avec des plages variables entre 07h00 et 09h30 et entre 
15h00 et 17h45 incluant une periode de repas minimale de 45 minutes 
non remuneree et maximale de 01 h30. 

Postes classe a ou b 

22.03 Pour les employes occupant des postes de la classe a ou b, la semaine reguliere de 
travail est de 33h45. Sous reserve de la clause 22.02, la semaine reguliere est 
repartie en cinq (5) journees de 6h45 du lundi au vendredi inclusivement et les heures 
regulieres de travail sont de 8h30 a 12h00 et de 13h15 616h30. 
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Cependant, pour les employes occupant les fonctions enumerees ci-dessous, lorsqu'ils 
travaillent a 1'exterieur, la semaine reguliere de travail est de 35h00: 

• - agent technique 
- agent exploitation 
- technicien en geomatique 

Sous reserve de la clause 22.02, la semaine reguliere est repartie en cinq (5) journees de 
sept (7h00) heures, du lundi au vendredi inclusivement et se situe entre 7h00 et 17h45 
interrompue par une periode de repas d'au moins quarante-cinq (45) minutes. 

Une periode flexible entre 7h00 et 9h30 permet a 1'employe de fixer I'heure de son entree au 
travail, apres entente avec son superieur immediat. 

Une deuxieme periode flexible de 15h00 a 17h45 permet a 1'employe de fixer la fin de sa 
journee de travail, apres entente avec son superieur immediat. 

Une periode fixe qui se situe entre 9h30 et 15h00, A part la periode du diner, exige la 
presence de tous les employes au travail. 

Les employes qui occupent un poste de classe a ou b ont le choix entre : 

conserver leur nombre d'heures actuel de travail, leur classe salariale et leur present 
salaire 
ou 
augmenter leur semaine reguliere de travail A 35 heures (7h00 par jour, 5 jours par 
semaine). 

Le salaire des employes qui acceptent de fixer leur semaine reguliere de travail A 35 
heures sera augmente en consequence soit pour les fonctions de classe a au prorata de 
35h00 sur 33h45 et pour la classe b au prorata de 35h00 sur 34,375 heures. 

L'employe qui augmentera sa semaine reguliere de travail A 35h00 ne pourra pas modifier 
le nombre d'heures de sa semaine reguliere de travail par la suite. 

ARTICLE 23: TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

23.01 Travail supplementaire signifie tout travail effectue par un employe et approuve par 
son superieur, en plus du nombre d'heures regulieres par jour ou accompli un 
samedi, un dimanche, un jour de conge ferie ou tout autre cas enumere dans les 
articles ci-dessous. 

23.02 Tout travail supplementaire est remunere selon les modalites suivantes : 

A) Taux horaire regulier d'un employe majore de cinquante pour cent, 
soit un total de cent cinquante pour cent (150%), pour tout travail 
accompli du lundi au samedi ou un jour de conge ferie prevu A 
I'article 26. 
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B) Taux horaire regulier d'un employe majore de cent pour cent, soit un 
total de deux cents pour cent (200%), pour tout travail accompli le 
dimanche ou apres les sept premieres heures de travail effectuees 
un jour de conge ferie prevu a I'article 26 ou le samedi. CJ 

C) Pour 1'employe travaillant selon la formule des horaires variables prevus a 
I'article 22.02, le travail supplementaire remunere a 150% doit se situer a 
1'exterieur des plages fixes et mobiles. Le travail supplementaire effectue a 
l'interieur des plages mobiles du lundi au vendredi inclusivement constitue un 
credit d'heures a temps simple qui s'accumulera en vertu des dispositions de 
I'article 22.02. 

D) Les heures travaillees a la demande de la Commission, en surplus du 
maximum fixe a I'article 22.02 4) a la fin d'une periode, seront remunerees au 
taux horaire regulier de 1'employe majore de cinquante pour cent, soit un total 
de cent cinquante pour cent (150%). Si les heures Wont pas ete approuvees, 

elles seront considerees comme non travaillees et non remunerees. 

23.03 Le taux horaire regulier de salaire d'un employe est calcule en divisant son salaire 
hebdomadaire par le nombre d'heures regulieres de travail pour la fonction de cet 
employe. 

23.04 Tout employe oblige de revenir de son domicile pour effectuer un travail 
supplementaire est remunere au double (200%) du taux horaire regulier pour un 
minimum de 3h00. Le terme revenir signifie que 1'employe est deja venu travailler 
une fois dans la journee ou a ete en absence autorisee autre que maladie ou conge 
sans solde durant les heures regulieres de travail. 

Le paragraphe ci-dessus exclut le premier deplacement un samedi, un dimanche ou 
un jour de conge ferie, le travail supplementaire effectue en vertu de I'article 23.06 
et celui effectue immediatement avant ou apres sa journee de travail. 

23.05 L'employe qui se rapporte au travail, a la demande expresse de la Commission, un 
samedi, un dimanche, un jour de conge ferie, ou un jour de conge selon I'article 
23.06 est remunere tout au moins pour la moitie des heures d'une journee reguliere 
de travail, si pour des raisons pertinentes au travail, it ne peut completer sa journee. 

23.06 L'employe appele chez lui pour venir travailler durant les heures regulieres un jour 
de conge autre que conge ferie, maladie ou conge sans solde sera remunere selon 
I'article 23.02 A). 

Les heures de conge non prises restent en banque et seront utilisees a une date 
ulterieure apres entente entre 1'employe et son superieur, sauf pour 1'employe ayant 
plus de 13h30 ou 1000 dans sa banque d'heures accumulees, 1'excedent sera 
remunere a taux simple et debite de sa banque. 

23.07 Une prime equivalente a une demi-heure de temps regulier est versee a 1'employe 
travaillant en dehors de ses heures regulieres de travail, lorsqu'il lui est requis par la • 
Commission de fournir par telephone des renseignements. Cette prime ne 
s'applique pas a 1'employe de garde pour la localisation du reseau ni a 1'employe de 
garde coordonnateur. 
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23.08 Sur demande de 1'employe, la Commission accepte de compenser en temps remis 
les heures travaillees en temps supplementaire. Le temps est compense selon les 
baremes du temps supplementaire. Le temps est repris apres entente entre 
1'employe et son superieur immediat. Ce dernier ne peut ref user a moins de raison 
valable. La limite d'accumulation de temps compense est de trois semaines ou 
quinze (15) jours ouvrables. 

23.09 Pour les fins du present article une journee debute a 7h15 le matin et se termine a 
7h14 le lendemain matin. 

Pour les agents techniques CES la journee debute a 045 ou 12h00 ou 20h30 
(selon 1'horaire du matin ou de I'apres-midi ou de nuit) et se termine a 044 ou a 
11 h59 ou 20h29 le lendemain. 

Le temps supplementaire au CES est comptabilise dans un tableau et est offert a 
1'employe ayant la plus grande anciennete et le moins d'heures realisees. Ce 
tableau est mis a « 0 » le ter mai de chaque annee. 

Les heures sont comptabilisees comme suit: 

Pour chacun des employes, le temps comptabilise est en fonction de son mode de 
traitement soit une fois et demie les heures realisees ou deux fois les heures 
realisees selon son horaire personnel. 

• Si 1'employe nest pas joignable ou refuse, le temps est comptabilise comme ayant 
ete realise. 

Pour les conges de vacances, maladie ou autre conge autorise, 1'employe nest pas 
contacte, mais it 1'est pour les conges 9/10. Dans ce dernier cas (conges 9/10), les 
refus sont comptabilises comme ayant ete realises. 

Pour la personne affectee a 1'horaire de nuit du dimanche au jeudi, le taux double 
est le samedi de 20h30 au dimanche 20h29. 

ARTICLE 24: MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

POSTES VACANTS 

24.01 Sauf si le maintien d'un poste ou d'une fonction nest plus justifie par les besoins de 
la Commission, cette derniere s'engage dans un delai de trois (3) mois de la date ob 
un poste d'une fonction actuelle devient vacant ou de la date oo un poste d'une 
nouvelle fonction est cree, a le combler en permanence en conformite avec les 
dispositions du present article. 

• 24.02 La Commission dolt effectuer l'affichage du poste dans les vingt (20) fours ouvrables 
qui suivent la vacance et ledit affichage doit durer au moins cinq (5) jours ouvrables 
et au plus vingt (20) jours ouvrables. 
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24.03 Uavis de poste vacant doit indiquer le titre de la fonction, 1'echelle de salaire 
attachee a la fonction, les exigences de la fonction, tel qu'apparaissant a la 
description de fonction, la date du debut et de la fin de I'affichage. • 

24.04 Seuls les employes possedant les exigences mentionnees a la description de 
fonction peuvent se porter candidat au poste affiche en vertu de I'article 24.01. 

Toutefois, les employes qui auront suivi et reussi tous les cours de concentration 
requis (maximum 3 pour fonction de niveau 1 - maximum 6 pour fonction de niveau 
2, ref. 24.06), determines par la Commission pour une fonction donnee, pourront 
egalement se porter candidat au poste affiche en vertu de I'article 24.01 a condition 
qu'ils possedent les autres exigences de la fonction. Cependant, ce minimum de 
formation ne pourra faire ('objet d'une combinaison d'instruction et d'experience 
pouvant titre utilisee pour acc(§der a une autre fonction. Dans les trente (30) jours 
suivant la signature de la convention, 1'employeur remettra au Syndicat la liste des 
cours de concentration requis pour chacune des fonctions. Les cours de 
concentration doivent titre en relation avec les fonctions et accessibles a tous les 
salaries, en dehors des heures de travail. Une fois etablie la liste demeure 
inchangee a moins d'entente contraire entre les parties. 

24.05 Les noms des personnes rencontrant les conditions prevues a la clause 24.04 sont 
inscrits sur la liste de candidatures. Copie de cette liste est transmise au Syndicat. 
Les personnes ne rencontrant pas les conditions prevues a la clause 24.04 en sont 
informees par ecrit et copie de cette lettre est transmise au Syndicat. 

24.06 MODE DE COMBLEMENT DES POSTES VACANTS OU DES POSTES 
NOUVELLEMENT CRttS DE FACON TEMPORAIRE OU PERMANENTE 

1) L'ensemble des fonctions visees par la presente convention collective 
(Re: annexe "A") comprend deux (2) niveaux: 

Niveau 1 (fonctions d'execution) 

Commis de bureau 
Agent de bureau 
Secretaire 
Secretaire de direction 
Dessinateur 
Agent technique — CES 
Agent exploitation 
Agent administratif 
Agent administration — gestion de projets 
Technicien en geomatique 
Technicien en informatique 
Technicien controle qualite 
Agent technique 
Analyste en informatique 
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Niveau 2 (fonctions de supervision) 

Formateur technique et controle qualite 
Charge de recherches 
Charge de projets 
Coordonnateur — dessins et arpentage 
Coordonnateur — contrat general 
Coordonnateur — entretien du reseau 
Coordonnateur — CES et redevances 
Coordonnateur — contrats specifiques et intermediaires 
Conseiller en urbanisme 
Chef comptable 
Charge de projets — ingenieur 
Ingenieur — conception projets mineurs 
Ingenieur - Gestion de projets 

2) Lors de la - cr(§ation de nouvelles fonctions, la Commission convient que les 
fonctions ne comportant pas de taches de coordination, de surveillance et de 
controle de personnel sont integrees a l'interieur de la grille des fonctions de 
niveau 1 et que les fonctions comportant des taches de coordination, de 
surveillance et de controle de personnel sont integrees a l'interieur de la grille 
des fonctions de niveau 2. 

3) Processus de nomination a un poste vacant ou nouvellement cree de 
facon temporaire ou permanente niveau 1 

• La Commission nomme 1'employe possedant le plus d'anciennete et repondant 
aux exigences mentionnees a la description de fonction. 

4) Processus de nomination a un poste vacant ou nouvellement cree de 
facon temporaire ou permanente niveau 2. 

La Commission nomme 1'employe possedant le plus d'anciennete et repondant 
aux exigences mentionnees a la description de fonction. 

Cependant, la Commission se reserve le droit d'effectuer des tests d'aptitude et 
d'habilete afin d'evaluer les capacites de coordination, de surveillance et de 
controle de personnel tel qu'indique dans la description de fonction. 

Ces tests seront administres individuellement par ordre d'anciennete. 

La procedure de griefs et d'arbitrage s'appliquera uniquement a la decision de 
ne pas nommer 1'employe possedant le plus d'anciennete et non sur le contenu 
des tests d'aptitude et d'habilete. Cependant, si de ('opinion de la Commission, 
1'employe ayant le plus d'anciennete ne possede pas les aptitudes et habiletes 
ci-haut explicitees, la Commission procedera de la meme fagon avec le 
deuxieme employe le plus ancien et ainsi de suite jusqu'a epuisement de la liste 
des candidats retenus en vertu de I'article 24.04. 
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5)  Interpretation de ('expression desre minimum d'instruction et 
d'experience 

Les parties aux presentes conviennent de donner ('interpretation suivante a • 
1'expression, toute combinaison d'instruction ou d'experience jugee suffisante 
pour remplir la fonction, apparaissant aux descriptions de fonction: 

Lorsqu'il manque au postulant d'une fonction un certain nombre d'annees de 
scolarite, it est convenu que pour toute periode de deux (2) ans d'experience a 
la Commission et reliee a la fonction visee, ('equivalence d'une (1) annee 
additionnelle de scolarite est accordee au postulant. 

Lorsqu'il manque au postulant d'une fonction, un certain nombre d'annees 
d'experience, it est convenu que pour toute periode d'une (1) annee de 
scolarite, en relation avec le poste, en surplus des exigences de Pemploi, 
1'equivalence de deux (2) annees additionnelles d'experience est accordee au 
postulant. 

Un maximum de trois (3) annees de scolarite pourra etre coordonne au niveau 
de la formation et d'autre part, jusqu'a la moitie du nombre d'an.nees 
d'experience requises, au niveau de 1'experience. 

24.07 La Commission nomme I'employe selon la clause 24.06 au plus tard dans les dix 
(10) jours ouvrables suivant la fin de la periode d'affichage. Cet employe regoit 
immediatement le titre et le traitement prevus pour sa nouvelle fonction et doit 
occuper son nouveau poste dans un delai maximum de vingt (20) jours ouvrables . 
suivant la fin de I'affichage. 

L'employe absent a deux (2) jours pour accepter le poste, suite a I'offre du poste par 
la Commission, et doit venir occuper ce poste dans un delai maximum de vingt-cinq 
(25) jours ouvrables suivant son acceptation sinon it n'obtiendra pas le poste. 
L'employe qui accepte sera nomme a la date ou it commencera a occuper le poste. 

Si le salaire dans son nouveau poste est inferieur a celui qu'il regoit actuellement, it 
s'applique a compter de la date a laquelle I'employe occupe son nouveau poste. 

24.08 Au cours des six (6) premiers mois a sa nouvelle fonction, si de I'avis de la 
Commission I'employe ne peut remplir adequatement sa fonction, it reintegre son 
ancien poste ou un poste de meme classe si sa fonction a ete abolie. . 

Au cours des six (6) premiers mois a sa nouvelle fonction, si I'employe desire 
retourner a son ancienne fonction, it reintegre son ancien poste ou un poste de 
meme classe si sa fonction a ete abolie. 

Le delai de six (6) mois pourra etre prolonge apres entente entre les parties. 

24.09 Au cas ou un employe reintegre son ancien poste, les employes qui ont ete 
nommes a de nouvelles fonctions ou a de nouveaux postes, suite a la nomination • 
du dit employe, reintegrent egalement, a leur tour, leur ancienne fonction ou leur 
ancien poste avec le salaire et les avantages qu'ils avaient avant leur nomination. 

0 
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24.10 Les employes absents du travail lors de la periode d'affichage seront consideres 
comme ayant fait la demande pour l'obtention du poste vacant, a condition qu'ils 
aient complete le formulaire a cet effet prevu a I'annexe "C". 

24_.11 La Commission prend les dispositions necessaires pour faire parvenir dans les 
delais prescrits a tout employe travaillant a 1'exterieur du siege social, tout avis de 
poste vacant ou nouveau affiche en vertu du present article. 

AFFECTATION TEMPORAIRE 

24.12 L'affectation temporaire a une fonction signifie le remplacement d'un employe qui 
doit eventuellement reintegrer son poste. 

24.13 PROCESSUS DE COMBLEMENT LORS DUNE AFFECTATION TEMPORAIRE 
A LINE FONCTION SUPtRIEURE 

A) L'employeur nomme 1'employe le plus ancien qui repond aux exigences 
mentionnees a la description de fonction selon l'ordre suivant: 

1) dans la division concernee; 
2) a la Commission. 

B) Si le poste n'a pas ete comble selon les modalites prevues en A, it le sera par 
1'employe possedant le plus d'anciennete qui, bien que ne possedant pas les 
exigences mentionnees a la description de fonction, aura complete au moins 

• un (1) cours de concentration relict a la fonction et repond aux exigences 
normales de la tache. Cependant, ce minimum deformation ne pourra pas 
faire ('objet d'une combinaison d'instruction et d'experience pouvant etre 
utilisee pour acceder a 1'emploi de fagon permanente. 

24.14 L'employe affecte temporairement a une fonction superieure, regoit le minimum de 
1'echelle de salaire attachee a ladite fonction ou la remuneration prevue a I'article 
32.01 selon ce qui est le plus avantageux pour 1'employe, sans toutefois depasser le 
maximum de 1'echelle de salaire. 

24.15 A 1'expiration de I'affectation temporaire, 1'employe reintegre son poste ou un poste 
de la meme fonction si son poste a ete aboli, ou un poste d'une fonction de meme 
classe si sa fonction a ete abolie. Les benefices monetaires prevus a Particle 24.14 
cessent alors automatiquement. 

24.16 Tout employe affecte temporairement a une fonction differente de la sienne regoit 
confirmation de son titre dans ladite fonction avec la mention temporaire. La 
Commission transmet au Syndicat copie de toutes les affectations temporaires. 
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ARTICLE 25: VACANCES PAYEES 

25.01 L'employe qui a moins qu'un (1) an de service au 30 avril a droit a un (1) jour 
ouvrable de vacances paye par mois de service complet au cours de I'annee fiscale . 
anterieure, jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables. Cependant, si les 
vacances sont prises dans la periode du 1 er novembre au 30 avril inclusivement, 
une demi-journee ouvrable de plus est allouee par mois de service complet au cours 
de I'annee fiscale anterieure, ou soit du ter mai au 30 avril. 

25.02 L'employe a droit, au cours de chaque annee fiscale, a trois (3) semaines de 
calendrier (15 jours ouvrables) de vacances payees, pourvu qu'il ait complete une 
annee de service au 30 avril de I'annee fiscale precedente. 

25.03 L'employe a droit a quatre (4) semaines de calendrier, vingt (20) fours ouvrables de 
vacances payees pourvu qu'il ait complete cinq (5) annees de service au 30 avril de 
Pannee fiscale precedente. 

25.04 L'employe a droit a cinq (5) semaines de calendrier, vingt-cinq (25) jours ouvrables 
de vacances payees, pourvu qu'il ait complete quinze (15) annees au 30 avril de 
I'annee fiscale precedente. 

25.05 A compter du 1 er mai 2005, 1'employe a droit a six (6) semaines de calendrier, 
trente.(30) jours ouvrables de vacances payees, pourvu qu'il ait complete vingt (20) 
annees de service au 30 avril de I'annee fiscale precedente. 

25.06 Si un jour de conge ou un conge ferie designe a I'article 26, tombe un des jours 
ouvrables d'une periode de vacances, ce conge ou cette fete est ajoute(e) aux 
vacances. 

25.07 Le ou les conges mentionne(s) dans la clause 25.06 est ou sont pris a la fin de la 
periode de ses vacances ou a tout autre moment apres entente entre le superieur 
immediat et 1'employe concerne. 

25.08 Le choix de periode de vacances est determine selon I'anciennete de 1'employe et 
des besoins de la division, apres entente entre 1'employe et son superieur immediat. 
Tout employe a le droit de prendre ses vacances entre le 15 mai et le 15 septembre 

de I'annee en cours. L'employe fait connaitre ses dates choisies au moins six (6) 
semaines a I'avance et la Commission a deux (2) semaines pour confirmer. 

25.09 Les employes sont remuneres pour leurs vacances a leur taux regulier. 

25.10 L'employe qui quitte le service de la Commission a droit a une indemnite de 
vacances etablie en fonction de son service continu au 1 er mai precedant son 
depart, compte tenu des jours de vacances deja pris, plus les vacances accumulees 
entre le 1 er mai et .la date de son depart en tenant compte du nombre de ses 
annees de service. 

25.11 Les vacances doivent titre prises au cours de I'annee fiscale. La Commission peut, . 
dans les cas exceptionnels, en tenant compte des besoins de la division ou des 
desirs de 1'employe, permettre a ce dernier de differer ses vacances a I'annee 
suivante. Sa decision nest pas sujette a la procedure de griefs et d'arbitrage. 

I'-* -
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25.12 L'employe, qui au ter mai de I'annee a atteint 1'5ge de soixante (60) ans, a droit a 
une semaine de calendrier cinq (5) jours ouvrables de vacances supplementaires a 

• celles prevues au present article. 

ARTICLE 26: CONGES FtRItS 

26.01 Les jours suivants sont chomes et payes: 

- la veille du Jour de I'An; 
- le Jour de I'An; 
- le lendemain du Jour de I'An; 
- le Vendredi Saint; 
- le Lundi de Paques; 
- la fete de Dollard; 
- la fete nationale du Quebec; 
- la fete du Canada *; 
- la fete du Travail; 
- I'Action de Grace; 
- la veille de Noel; 
- Noel; 
- le lendemain de Noel; 

La fete du Canada sera prise par les employes la meme journee que celle 
• decretee par la Commission de la construction du Quebec. 

26.02 L'employe a droit egalement a deux (2) jours de conge ch6mes et payes a prendre 
entre Noel et le Jour de I'An. 

L'employe du C.E.S. qui travaille Tune ou I'autre de ces journees ou les deux (2) est 
remunere a taux simple et voit son conge reporte a une date ulterieure. 

26.03 Si un jour f666 est un samedi ou un dimanche, it est reporte a la journee ouvrable 
suivante. Toutefois, si les journees precedant Noel et le Jour de I'An coincident 
avec un samedi. ou un dimanche, elles sont reportees au vendredi precedant Noel et 
le Jour de I'An. 

26.04 L'employe, sauf lorsque absent en conge sans paie ou absent par maladie sans 
paie, regoit la paie d'une journee reguliere de travail les jours de conges feries et 
payes designes aux clauses 26.01 et 26.02. 

ARTICLE 27: CONGES SPtCIAUX 

27.01 Tout employe peut beneficier d'une absence motivee sans retenue de salaire dans 
les cas suivants: 

• a) Trois (3) jours ouvrables a l'occasion de son mariage. 

b) Un (1) jour ouvrable a l'occasion du mariage d'un enfant, d'un frere, dune soeur. 
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c) Trois (3) jours ouvrables a ('occasion du deces de l'un de ses enfants, de son 
conjoint, de son pere ou de sa mere, de sa soeur, de son frere, de son beau-

 

pere ou de sa belle-mere. 0  
d) Un (1) jour ouvrable a ('occasion des funerailles d'un grand-parent, d'un oncle, 

d'une tante, d'un beau-frere, d'une belle-soeur, d'un gendre, d'une bru, d'un 
petit-enfant ou d'un grand-parent du conjoint. 

e) Le temps requis par un employe pour preter le serment d'allegeance en vue 
de l'obtention de sa citoyennete canadienne. Dans un tel cas, 1'employe 
doit montrer sa convocation au chef de la division. 

f) Le temps requis pour assumer la fonction de jure ou temoin sur la presentation 
des pieces justificatives a cet effet. 

27.02 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur immediat au moins 
vingt-quatre (24) heures avant son depart, dans la mesure du possible. 

27.03 Les parties aux presentes conviennent que I'employe permanent qui desire se 
presenter a une mise en candidature ou se porter candidat a une election federale, 
provinciale ou municipale beneficiera d'un conge sans solde. Si sa candidature est 
rejetee ou s'il nest pas Mu lors des elections, 1'employe pourra reprendre le travail 
dans les huit (8) jours qui suivent la presentation des candidats ou 1'e1ection, selon 
le cas, sans perdre aucun des avantages auxquels it avait droit avant de prendre ce 
conge sans solde. • 

S'il est elu depute, it aura le choix de demissionner de son emploi a la Commission 
ou d'obtenir un conge sans solde durant la periode ou it est ainsi depute. Un 
employe depute ayant opte pour un conge sans solde, devra cependant indiquer par 
ecrit, dans les soixante (60) jours suivant 1'expiration de son mandat comme depute, 
son intention de revenir au travail a la Commission, a defaut de quoi, it y aura alors 
cessation definitive de son emploi. La Commission aura trente (30) jours de la 
reception de cet avis pour assigner cet employe a son ancien poste ou a un poste 
equivalent. Un employe Mu a une election municipale pourra opter pour un conge 
sans solde d'une journee par semaine pour la periode de son mandat. 

27.04 Sous reserve des besoins de 1'employeur, 1'employe regulier peut beneficier d'un ou 
de plusieurs conges sans solde dont la duree ne doit pas exceder un an par periode 
de cinq ans aux conditions suivantes: 

L'employe doit faire sa demande par ecrit a son chef de division au moins 
quatre (4) semaines a I'avance et s'entendre avec celui-ci sur la date de debut 
et sur la duree du dit conge. 

- Avant I'autorisation de ce conge, la priorite sera accordee par ordre 
d'importance aux vacances des employes, aux conges a traitement differe et 
aux conges annuels a traitement differe ou anticipe; 

Un employe qui desire mettre fin avant terme a un conge sans solde en cours, doit 
accorder un delai d'un (1) mois avant de pouvoir reintegrer son poste de travail. 
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D'autre part, durant ce cong6 sans solde, it est interdit a un employe sous peine de 
congsdiement, d'exscuter un travail qui pourrait etre en conflit d'intsrets avec les 
activitss de la Commission. 

27.05 L'employe dont le travail a et6 interrompu, au cours de la derniere periode fiscale, 
par un ou des congss sans solde totalisant plus de 43.333 jours ouvrables, a droit a 
un nombre de jours prevu selon I'anciennet6 au prorata du nombre de mois de 
presence au travail. 

27.06 L'employ6 qui dolt se presenter devant la Commission des lesions professionnelles 
(CLP), suite a une contestation de la Commission, pendant son horaire de travail 
rsgulier ne subira aucune perte de salaire. 

ARTICLE 28 PAIEMENT OU NON-PAIEMENT DE; 
ACTIVITES SYNDICALES 

28.01 Liberation sur convocation de la Commission 

Tout employe qui, durant ses heures rsgulieres de travail, doit assister a une 
assemblse entre la Commission et le Syndicat, soit pour la negociation de la 
convention collective, soit pour grief, conciliation ou arbitrage, est pays a son taux 
regulier, a condition qu'il ait avise son superieur immediat, si possible vingt-quatre 
(24) heures a I'avance. 

• 28.02 Liberation d'un temoin tors d'arbitrage 

Le Syndicat avise le directeur des ressources humaines ou son representant le plus 
tot possible, du nom de tout employe qu'il desire assigner comme temoin lors d'une 
seance d'arbitrage. 

28.03 Liberation tors de la negociation de la convention collective 

Le Syndicat forme un comite de negociation comprenant quatre (4) membres avec 
droit de substitution en cas d'absence. Le Syndicat avise le directeur des 
ressources humaines ou son representant le plus tot possible, du membre substitut. 

28.04 Liberation pour representation au congres 

Le dslsgue choisi par les membres du Syndicat pour les representer aux congres: 
Du Congres du Travail du Canada, de la Federation des Travailleurs du Quebec, du 
Syndicat Canadien de la Fonction Publique-Quebec ou du Syndicat Canadien de la 
Fonction Publique, ou ('employs appel6 a sieger sur tout comite, conseil exscutif, 
etc..., a la permission de s'absenter pour le temps nscessaire, sans paie, ce qui 
West pas considers comme vacances. La Commission, a moins de circonstances 
incontrolables, lui accorde le ou les jour(s) requis pour qu'il puisse assister ou sieger 
a ces reunions. 

0 
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28.05  Liberation pour fonctions syndicales sans solde 

Sur demande ecrite du Syndicat, presentee au directeur des ressources humaines 
ou son representant au moins une (1) semaine a I'avance, celui-ci convient de • 
liberer un maximum de deux (2) employes pour occuper un poste au Syndicat 
canadien de la fonction publique, au Congres du Travail du Canada, a la Federation 
des travailleurs du Quebec ou tout autre organisme syndical auquel ce Syndicat est 
affilie. Cette absence ou liberation doit avoir une duree maximale de cinq (5) ans. 
Aucun salaire nest paye a 1'employe durant une telle absence. Lorsque 1'employe 
cesse d'occuper son poste aupres des organismes precites, it avise par ecrit la 
Commission au moins deux (2) semaines a I'avance de la date a laquelle it entend 
reprendre son emploi a la classification qu'il occupait au moment du debut de son 
absence, au salaire reajuste du meme pourcentage que celui des augmentations 
generales accordees a 1'ensemble des employes faisant partie de ('unite de 
negociation pendant la duree de son absence. 

II est entendu que la duree de son conge special n'affecte en rien ses droits 
d'anciennete. 

28.06  Liberation lors de congres et de stages de formation syndicaux 

Sur demande du Syndicat, a moins de raisons imperieuses des besoins de la 
division, la Commission accordera un permis d'absence, conformement au present 
article pour les activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites similaires: 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 

b) Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec; 

c) Congres du travail du Canada; 

d) Congres du SUP Quebec; 

e) Stage d'etudes; 

f) Reunion du comite executif, comite et activites syndicales. 

A) La demande dolt etre faite par ecrit a la division des ressources humaines au 
moins deux (2) semaines avant que ('absence ne se produise. 

B) L'absence ne doit pas depasser dix (10) jours par employe par annee 
contractuelle. 

C) Jamais plus d'un (1) employe par division ne peut s'absenter simultanement 
aux fins susdites. 

D) Lorsque les besoins d'une division 1'exigent, la Commission peut exiger une 
substitution dun ou des employes dont le ou les nom(s) a/ont ete propose(s) 
par le Syndicat. 
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La Commission accorde au cours de la convention collective un maximum de 
soixante (60) jours en 2004 et, par la suite, trente (30) jours au ter janvier de 
chaque annee comme conge d'absence paye pour les activites syndicales tel que 

• mentionnees ci-dessus. Cependant les jours non utilises durant une annee 
contractuelle peuvent titre ajoutes a ceux de I'annee contractuelle suivante. 

28.07  Liberation du comite syndical de griefs 

A) Au maximum deux (2) representants du Syndicat, designes par le Syndicat 
peuvent s'absenter le mercredi apres-midi a toutes les deux (2) semaines, afin 
de: 

a) Examiner les plaintes et griefs qui leur auront ete soumis. 
b) Faire enquete, en discuter avec les interesses, etc. 
c) Rencontrer sur rendez-vous les membres de la direction (superieur 

immediat non-membre du Syndicat, chef de division, etc.) afin de discuter 
des plaintes et griefs precites. 

B) Pendant la semaine durant laquelle les deux (2) representants ne beneficient 
pas de I'absence susvisee, le president du Syndicat peut s'absenter le mercredi 
apres-midi pour des fins d'activites syndicales (une fois par deux (2) semaines). 

C) Ces heures d'absence du travail sont payees au taux regulier et doivent titre 
entrees sur les feuilles de temps comme "absence autorisee pour activites 
syndicales". Pour beneficier de ces absences payees, le Syndicat doit au plus 
tard le lundi apres-midi qui precede le mercredi de I'absence des deux (2) 

is  representants, informer le directeur des ressources humaines ou son 
representant, du nom des deux (2) representants devant s'absenter. A defaut 
de ce faire, I'absence est annulee. 

Lorsque les besoins du service ne permettent pas qu'un representant du 
Syndicat s'absente le mercredi apres-midi prevu, ladite absence est reportee au 
mercredi suivant. 

D) Dans les cas d'enquetes urgentes, un (1) ou deux (2) representants designes 
par le Syndicat, pourront s'absenter pour enqueter au sujet d'un grief, apres en 
avoir avise le directeur des ressources humaines ou son representant. Ces 
absences seront sans paie et les heures d'absence devront titre entrees sur les 
feuilles de temps comme "absence autorisee non payee". 

ARTICLE 29: ABSENCES POUR MALADIE 

Conges de maladie 

29.01 Tout employe regi par la presente convention collective, adroit a onze (11) jours de 
maladie annuellement. 

Les jours sont credites a I'avance au debut de I'annee. Si un employe quitte la 
Commission au cours de ('annee, it y a recuperation au prorata de la partie de 
I'annee non ecoulee. 
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Conges personnels 

29.02 L'employe peut, en informant son superieur immediat, s'absenter cinq (5) fois au 
cours de la periode du ter janvier au 31 decembre, sans depasser un maximum de 
5 jours ouvrables, pour des raisons personnelles. 

Chaque absence est d'au moins une (1) heure par jour et est consideree comme 
une fois. Ces absences sont deduites de la banque de jours de maladie prevue a 
I'article 29.01. Si 1'employe n'a plus d'heures dans sa banque de journees de 
maladie, ces absences sont sans traitement. 

29.03 Au 31 decembre de chaque annee, le solde des jours en maladie est compense en 
argent ou en temps, au choix de 1'employe; 

a) la compensation en temps doit titre prise entre le 1 er janvier et le 31 decembre 
de I'annee qui suit, a une date determinee apres entente avec le superieur 
immediat, selon les besoins du service; 

b) le nombre de jours de maladie non utilises a la fin de chaque annee est 
remunere au taux en vigueur a cette date et paye au plus tard avec la derniere 
paie de fevrier. Ce montant peut titre verse, a la demande de 1'employe, a un 
REER ou au Fonds de solidarite - F.T.Q. 

29.04 Les jours de maladie accumules au 1 e janvier 1986 demeurent remboursables au 
depart de 1'employe au taux en vigueur au moment de son depart. • 

Cependant, la Commission sur demande d'un employe, versera dans le REER de 
cet employe annuellement le remboursement d'une partie de ces journees de 
maladie accumulees et ce, jusqu'a concurrence du montant de la contribution 
admissible du point de vue fiscal. 

L'employe devra determiner lui-meme son niveau d'admissibilite au REER sur le 
plan fiscal. 

29.05 Les jours de maladie accumules au 1 e janvier 1986 peuvent titre utilises par un 
. I  employe si ce dernier en avise la Commission. 

29.06 Si 1'employe decede, ses heritiers ou ses ayants droits regoivent les benefices 
monetaires enonces dans le present article. 

29.07 Si le conjoint ou la conjointe d'un employe est retenu(e) a la maison par maladie et 
requiert, de ce fait, les soins qu'aucune personne de la maison autre que 1'employe 
ne peut lui prodiguer, cet employe peut prendre quelques jours de conge pour 
maladie pour pourvoir aux soins du ou de la malade. La Commission pourra verifier 
et controler les faits et 1'employe doit informer son superieur immediat. 

29.08 Les cinq (5) premieres journees d'absence pour maladie ou accident, autre qu'un 
accident de travail, sont deduites du credit d'heures en maladie prevu a I'alinea 
29.01. 
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La Commission paie a tout employe qui s'absente en raison de maladie ou 
d'accident autre qu'un accident de travail, a partir de la sixieme (6e) journee 
d'absence a la dixieme (10e) journee d'absence inclusivement, une indemnite egale 

• a cent pour cent (100%) de son salaire regulier. 

Apres dix (10) jours consecutifs d'absence pour maladie, 1'employe regoit une 
indemnite hebdomadaire versee par le regime d'assurance invalidite de courte 
duree, equivalente a 75% de son salaire regulier pour une periode de vingt-six (26) 
semaines. 

Pour pallier aux delais du premier versement, par I'assureur, de la prestation 
d'assurance-invalidite ou d'une prolongation et, sur demande de 1'employe, la 
Commission versera par avance a 1'employe en invalidite, un montant equivalent a 
10 jours ouvrables maximum de prestations d'assurance-invalidite courte duree 
(75% du salaire regulier) ou d'assurance-invalidite longue duree (70% du salaire 
regulier) de la maniere suivante : 

L'employe devra fournir un certificat medical attestant son invalidite incluant la 
periode approximative d'absence. Pour obtenir cette avance, 1'employe devra 
remplir le formulaire inclus a I'annexe H de la convention collective. Selon le 
nombre de jours d'absence la Commission avancera a 1'employe le montant 
decrit au paragraphe precedent jusqu'a un maximum de 10 jours ouvrables. 

L'employe pourra demander une deuxieme avance de 10 jours maximum pour 
toute autre periode subsequente de delais de paiement en cours d'invalidite 

• selon les memes conditions ci-haut mentionnees. 

Au retour de 1'employe, la Commission recuperera sur la ou les pales de 
1'employe qui aura requ des prestations d'invalidite un montant equivalent a 
I'avance ou les avances qu'elle lui aura versee(s) de la maniere suivante : 

avance recuperation au retour 

du 1er au  56me  jour premiere paie 
du 66me au 106me jour deuxieme paie 
du 11 6me  au 1 56m  jour troisieme paie 
du 166me au 206me jour quatrieme paie 

Pour 1'employe dont ('invalidite aura ete refusee par I'assureur, une periode 
supplementaire de 2 paies lui sera accordee pour rembourser son avance a la 
Commission. Au lieu de cette recuperation sur ses paies, cet employe a le 
choix de convertir les journees d'absence, non payees par I'assureur, en 
journees de vacances en autant qu'il les possede dans sa banque. 

Pour 1'employe en invalidite depuis un (1) an, la Commission recuperera sur 
les banques de vacances, maladies ou autres, de cet employe, 1'equivalent du 
nombre de jours qu'elle lui aura verse par avance. 
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29.09 Les prestations d'invalidite de longue duree seront equivalentes a soixante-dix pour 
cent (70%) du salaire mensuel de 1'employe. Le delai de carence est de six (6) 
mois. Elles sont indexees au deuxisme anniversaire de prestations selon le taux 
d'indexation des rentes par la Regie des rentes du Quebec le 1 er janvier de I'annee • 
civile en cours lors de ('indexation, avec un maximum de 5%. 

ARTICLE 30: PRIME POUR TRAVAIL DE NUIT 

30.01 Tout employe regoit une prime de quinze pour cent (15%) du salaire regulier pour 
tout travail de nuit. 

Est considers comme travail de nuit tout travail effectue entre dix-huit (18) heures et 
sept (7) heures, et non sujet aux clauses de I'article 23 (travail supplementaire). 

ARTICLE 31: MODALITES ET PRIM 
V. 

31.01 Au moins une fois par annee, la Commission affiche pour obtenir une liste 
d'empioyes qui seront volontaires a travailler en dehors des heures reguiieres de 
travail afin de: 

repondre aux demandes de localisation du reseau et; 

repondre au traitement des demandes necessitant de diriger les appels aux 
coordonnateurs ou aux responsables designes de la Division Gestion du is 
reseau. 

31.02 Ces employes devront rencontrer les exigences normales de la fonction d'agent 
exploitation au moment ou ils seront inclus sur la liste. 

31.03 L'employe qui desire retirer son nom de la liste de disponibilite devra fournir un avis 
ecrit prealable de deux (2) semaines. 

31.04 Dans le cas ou la liste contiendrait moins de deux (2) noms, la Commission pourra 
assigner a tour de roles les agents exploitation de la Division gestion du reseau. 

31.05 L'employe devra etre disponible 7 jours sur 7 en dehors des heures regulieres de 
travail. En contrepartie de cette disponibilite et pour repondre aux appels 
telephoniques qui ne necessitent pas de deplacement,,1'employe va recevoir une 
prime equivalente a 1 heure de salaire par jour, deux heures par jour lors de jour 
f6ri6, lorsqu'il sera de garde. 

31.06 Lorsque 1'employe doit entrer au bureau pour effectuer une localisation les 
dispositions relatives au temps supplementaire s'appliquent. 

31.07 Les employes seront remuneres selon la classe 5 peu importe leur classe salariale 
actuelle. 

-42-

 



• ARTICLE 32: AUGMENTATION DE PROMOTION OU DE RECLASSEMENT 

32.01 Tout employe eleve a une classe superieure par promotion ou par reevaluation de 
sa tache, sauf dans le cadre d'un plan general de reevaluation, regoit une 
augmentation de cinq pour cent (5%) de son salaire en cours. Cette augmentation 
ne doit pas etre inferieure a mille trois cents dollars (1 300$). 

32.02, Ce nouveau traitement ainsi obtenu ne doit pas etre superieur au maximum de la 
nouvelle echelle mais doit atteindre le minimum de ladite echelle. 

ARTICLE 33: AUGMENTATION STATUTAIRE 

33.01 Le ter janvier de chaque annee, la Commission accorde a tout employe regulier 
une augmentation statutaire de quatre (4%) pour cent de son salaire jusqu'a ce que 
1'employe ait atteint le maximum de son echelle de salaire. L'augmentation 
statutaire est appliquee avant I'augmentation generale. 

33.02 L'employe qui n'a pas complete une annee de service a la Commission ou qui 
devient eligible a I'augmentation statutaire due a un changement de classe ou a une 
promotion, se voit attribuer I'augmentation statutaire au prorata du nombre de mois 
de service ou du nombre de mois au cours desquels it y avait droit au 1 e janvier. 

33.03 Cependant, la Commission peut supprimer ou retarder I'augmentation statutaire 
d'un employe. La Commission avise 1'employe concerne de sa decision, par ecrit, 
dans les trente (30) jours suivant la date a laquelle I'augmentation statutaire serait 
entree en vigueur et indique la raison qui motive telle suppression ou tel retard. 

33.04 L'employe qui retourne a son ancien poste, en application de I'alinea 24.08, sera 
considers comme ayant continuellement occupe ce poste, pour fins d'application du 
present article. 

ARTICLE 34: CHANGEMENT DE STRUCTURE DE LA COMMISSION 

34.01 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement 
des structures juridiques de la Commission, qu'elle soit partielle ou totale,l'employe 
regi par les presentes conserve tous les droits, privileges et avantages .dont it jouit 
en vertu de la presente convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat et 
1'employe sous 1'empire des lois actuelles du travail ou decoulant de la presente 
convention collective sont respectes en cas de division, fusion ou changement de 
structures juridiques de la Commission. La Commission convient, le cas echeant, 
de negocier au prealable avec le Syndicat des modalites selon lesquelles le ou les 
nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de la presente 
convention collective. 

@0 
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ARTICLE 35: ACCIDENTS DE TRAVAIL 

35.01 Dans le cas d'accidents subis ou de maladies contractses dans 1'exercice de ses • 
fonctions, 1'employ6 regoit de la Commission un montant egal au revenu net qu'il 
aurait normalement requ pour ses heures rsgulisres de travail, pendant les six (6) 
premiers mois que .dure I'incapacit6 totale temporaire. Quant au reste, les 
dispositions de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles 
sont appliquses, de meme que celles du regime d'assurance invalidity. 

35.02 Si la reclamation de 1'employ6 A la Commission de la sant6 et de la s6curit6 du 
travail est cependant refusse, 1'employ6 devra rembourser A 1'employeur les 
sommes que ce dernier aura versees en vertu des dispositions de I'article 35.01. 

Le remboursement se fera A meme la banque de congys maladie de 1'employ6 ou, A 
dsfaut, par deduction a la source s'etendant sur une psriode reprssentant le double 
de la periode ou 1'employe a requ, sans droit, les sommes prsvues A I'article 35.01. 

35.03 Nonobstant les dispositions contraires ou incompatibles de la convention collective, 
des qu'un employe est considers apte au travail, suite a un accident de travail ou 
une maladie professionnelle, 1'employeur le reintegre dans son poste ou tout autre 
poste de sa fonction ou de toute fonction de classe de salaire squivalente ou 
infsrieure qu'il est apte A occuper. 

A dsfaut de fonction squivalente ou infsrieure disponible conforme a sa condition 
physique et ses qualifications, les dispositions de la Loi sur les accidents de travail 
et les maladies professionnelles s'appliquent. • 

ARTICLE 36: CONGt PARENTAL 

36.01 L'employse enceinte a droit a un cong6 de maternity sans traitement de vingt (20) 
semaines consscutives, cependant elle peut cesser de travailler en tout temps au 
cours de sa grossesse, en produisant un certificat de son mydecin_ attestant qu'elle 
est incapable d'occuper sa fonction. 

36.02 L'employye qui accouche d'un enfant mort-n6 aprss le dybut de la vingtisme 
(20i6me) semaine prscsdant la date prsvue de I'accouchement a 6galement droit A 
ce congs de maternity. 

36.03 La rypartition du cong6 de maternity avant et apres I'accouchement appartient A 
1'employse et comprend le jour de I'accouchement. Ce cong6 ne peut cependant 
commencer qu'A compter du dsbut de la dix-huitisme (18i6me) semaine prscsdant 
la date prsvue de I'accouchement. 

36.04 Pour obtenir le cong6 de maternity, 1'employ6e doit donner un prsavis A son 
supsrieur immsdiat au moins deux (2) semaines avant la date du depart. 

36.05 A son retour au travail apres le cong6 de maternity ou le cong6 sans solde prsvu A • 
I'article 36.08, 1'employ6e retourne A son poste qu'elle occupait au moment de son 
depart. 
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36.06 L'employee reguliere ayant 1'equivalent de vingt-quatre (24) mois et plus de service 
continu et qui est admissible aux prestations de I'assurance-emploi ou de 

• I'assurance parentale, ou 1'employee ayant moins de vingt-quatre mois (24) mois de 
service continu, qui est admissible aux prestations de I'assurance-emploi ou de 
I'assurance parentale, et qui a travaille vingt (20) semaines avant le debut de 
chacun de ses conges de maternite, a droit de recevoir durant son conge de 
maternite : 

a) Pour. chacune des semaines du delai de carence prevu au Regime 
d'assurance-emploi ou au Regime quebecois d'assurance parentale et pour 
chacune des semaines qui suivent la periode ou elle regoit des prestations 
d'assurance-emploi ou d'assurance parentale, une indemnite egale a quatre= 
vingt-quinze pour cent (95%) de son traitement hebdomadaire, et ce jusqu'a la 
fin de la vingtieme (20i6me) semaine du conge de maternite. 

b) Pour chacune des semaines ou elle doit ou pourrait recevoir des prestations 
d'assurance-emploi ou d'assurance parentale, une indemnite complementaire 
egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son 
traitement hebdomadaire debase et la prestation d'assurance-emploi qu'elle 
regoit ou pourrait recevoir. 

36.07 Aucune indemnite ne peut etre versee durant la periode de vacances au cours de 
laquelle 1'employee est remuneree. 

•

36.08 L'employee a droit de faire suivre le conge de maternite prevu dans les articles 
precedents par un conge sans solde pouvant aller jusqu'a deux (2) ans a la suite du 
conge de maternite. Dans ce cas, elle doit aviser la Commission de sa decision de 
se prevaloir de ce privilege trois (3) semaines avant 1'expiration de son conge de 
maternite. Lorsqu'elle sera apte a reprendre le travail, elle devra trois (3) semaines 
avant la fin du conge sans solde, en informer, par ecrit, le chef de la division des 
ressources humaines ou son representant. L'employee qui ne se presente pas au 
travail a la date de retour fixee dans I'avis donne a la Commission est presumee 
avoir demissionnee. 

36.09 L'employe(e) qui adopte legalement un enfant a droit a tous les benefices prevus 
aux alineas precedents. 

36.10 L'employe dont la conjointe accouche a droit a un conge sans solde d'une duree 
maximale de 52 semaines. 

Tout employe peut beneficier d'une absence motivee sans retenue de salaire deux 
(2) jours ouvrables a l'occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant. A 
cette occasion, 1'employe peut egalement s'absenter pendant trois (3) autres jours 
ouvrables sans remuneration. 

36.11 Aucune prestation supplementaire de chomage (PSC) ne peut etre versee a la 
personne inadmissible aux prestations d'assurance chomage ou exclue de celles-ci, 

a sauf durant la periode du delai de carence (periode d'attente). 

~f 
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De plus, les employ6s concern6s par les prestations suppl6mentaires de ch6mage 
de maternit6 Wont aucun droit acquis aux PSC, si ce nest de recevoir des 
prestations durant les p6riodes de ch6mage pr6cis6es dans la pr6sente convention 
collective. 

ARTICLE 37: FRAIS DE DtPLACEMENT 

37.01 Aucun employ6 nest tenu d'utiliser son automobile dans 1'ex6cution de son travail. 

37.02 L'employ6 qui accepte d'utiliser son automobile dans 1'ex6cution de son travail, 
regoit une compensation de la Commission selon les bar6mes suivants (taux au ter 
janvier 2020): 

-- 0,62$ du kilometre pour les premiers 8000 kilometres effectu6s; 

-- 0,51$ du kilometre pour le kilom6trage effectu6 de 8001 a 12000 kilometres; 

-- 0,37$ du kilometre pour le kilom6trage au-dessus de 12001 kilometres. 

Ces taux seront r6vis6s le 1 e janvier selon I'augmentation de I'indice moyen des 
douze derniers mois des prix a la consommation sous la rubrique Transport priv6 -
r6gion du Quebec, tel que publi6 par Statistiques Canada. 

Les montants seront r6ajust6s et pay6s dans les trente (30) jours de la sortie du 
nouvel indice selon Statistiques Canada. 

Une prime de surveillance de chantier imposable de 14,84$ par jour est pay6e a 
I'agent technique externe pour chaque jour ou I'employ6 est present sur le chantier, 
a compter du 01 janvier 2020. 

Pour les ann6es suivantes, cette prime est index&e du m6me pourcentage que celui 
pr6vu pour le salaire indiqu6 a I'article 42. 

En aucun cas cet employ6 ne peut demander le remboursement du kilom6trage 
effectu6 pour son premier d6placement du domicile au chantier ou au port d'attache 
de m6me que pour son dernier d6placement du chantier ou du port d'attache au 
domicile. 

37.03 Pour recevoir une compensation pour I'usage de son automobile, I'employ6 doit: 

a) obtenir I'autorisation de la Commission ou de son repr6sentant; 
b) etre muni, en tout temps, d'un permis de conduire valide; 
c) maintenir une police d'assurances dans la classe "affaires" ou "affaires 

occasion neIles"; 
d) fournir a chaque renouvellement copie de ladite police d'assurances. 

MI; 
• 
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37.04 Les frais supplementaires d'assurance pour "affaires" ou "affaires occasion nelles" 
assumes par 1'employe lui sont rembourses annuellement, jusqu'a concurrence de 
200,00$ par annee, sur presentation des pieces justificatives. 

37.05 L'allocation automobile couvre toutes les depenses d'un employe afferentes a 
l'usage. de son automobile dans 1'exercice de sa fonction et aucune autre 
reclamation non prevue au present article nest recevable a cette fin. Cependant, 
les frais de stationnement et d'utilisation de parcometres lorsque 1'employe se 
deplace aux fins de son emploi durant ses heures de travail, lui seront rembourses 
sur presentation de pieces justificatives. 

37.06 L'employe qui n'a plus a utiliser son vehicule dans 1'exercice de sa fonction est 
informe par ecrit par son superieur au moins trois (3) semaines a I'avance. 
L'employe qui ne desire plus ou qui nest plus en mesure d'utiliser son vehicule 
personnel dans 1'exercice de ses fonctions, doit en aviser la Commission au moins 
trois (3) semaines a I'avance a moins qu'il ne soit dans I'impossibilite de le faire. 

37.07 Les agents exploitation qui travaillent sur la localisation, lorsqu'il est prevu qu'ils 
travaillent a l'interieur, ne sont pas tenus de fournir leur automobile pour cette 
journee. 

ARTICLE 38: FORMATION PROFESSIONNELLE 

38.01 Les parties reconnaissent l'importance de la formation professionnelle des 
employes et s'engagent a cooperer a cette fin. 

3802 La Commission consent a rembourser a 1'employe la totalite des frais d'inscription et 
de scolarite de tout cours d'etude approuve par la division des ressources humaines 
et qui sont en relation avec la nature du travail execute par 1'employe, ou qui 
peuvent lui permettre d'acceder a une fonction supeneure. Ces frais seront 
rembourses sur presentation des documents de l'institution d'enseignement, 
demontrant la reussite du cours et le paiement des frais d'inscription et de scolarite. 

38.03 Si un cours est demande par la Commission, et que ce cours a lieu durant les 
heures du travail, it n'y aura pas de retenu de traitement et 1'employe ne sera pas 
tenu de remettre en temps la periode des cours; le tout, sujet a entente entre la 
Commission et 1'employe concerne. 

38.04 La Commission remettra des billets d'autobus a tout employe utilisant les transports 
en commun pour se rendre a tout cours de formation demande par la Commission. 
durant les heures de travail ou le billet de stationnement s'il s'y rend en voiture. De 
plus, un debourse sera remis a 1'employe pour sa periode de repas, lors de tout 
cours de formation donne durant une journee complete en-dehors du siege social. 
ou de la batisse sur Hogan. 

A compter de la signature de la convention collective, le montant du debourse pour 
le repas est de 11,78$ (annee 2020). Pour les annees suivantes, ce montant est 

• indexe du meme pourcentage que celui prevu pour le salaire et indique a I'article 41. 

i 
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ARTICLE 39: CLAUSES PROFESSION NELLES 

39.01 Aux fins du present article, le terme « professionnel » designe tout employe • 
occupant une fonction pour laquelle ; 

- I'adhesion a un Ordre professionnel est requise et ; 
- it s'agit d'une profession d'exercice exclusif et a titre reserve. 

39.02 Dans I'elaboration et la realisation des travaux relevant de la competence du 
professionnel, les parties s'engagent a n'exercer aucune influence contraire aux 
principes reconnus au Code de deontologie auquel le professionnel est soumis. 

39.03 Le professionnel peut demander le remboursement de la cotisation annuelle 
professionnelle payee a l'Ordre en soumettant des pieces justificatives 
appropriees a la Commission. Une seule cotisation par annee est remboursee. 

39.04 La Commission accorde les heures de formation requises pour que le 
professionnel puisse maintenir son adhesion a son Ordre professionnel. Les 
heures de formation doivent titre prealablement autorisees par la Commission et 
seront remboursees en conformite avec les dispositions de I'article 38. 

ARTICLE 40: AIDE JUDICIAIRE 

40.01 Sous reserve des alineas 39.02 et 39.03 ci-dessous, la Commission assume, a ses 
frais, la defense d'un employe poursuivi devant les tribunaux en raison 
d'evenements survenus dans 1'exercice ou en consequence de 1'exercice de son 
travail et convient de l'indemniser de toute obligation, jugement ou frais resultant 
d'une telle poursuite, a la condition toutefois que les actes reproches a 1'employe ne 
constituent pas une faute lourde. Aux fins du present article, la Commission se 
reserve le choix du ou des procureurs devant representer i'empioye poursuivi. 
Cependant, 1'employe peut s'adjoindre a ses frais un ou des procureurs de son 
choix. 

40.02 Dans le cas ou un employe fait usage dans 1'exercice de son travail, avec 
I'assentiment de la Commission, d'un vehicule automobile appartenant a la 
Commission ou loue par celle-ci, la Commission s'engage a tenir cet employe 
indemne de la reclamation d'un tiers en raison de dommages causes par ('usage de 
ce vehicule automobile, sauf si cet employe est reconnu coupable d'une infraction 
au Code criminel ou au Code de la securite routiere reliee a ('usage de ce vehicule 
automobile. 

40.03 La protection prevue a I'alinea precedent est egalement accordee par la 
Commission a 1'employe qui, dans 1'exercice de son travail et avec I'assentiment de 
la Commission, est passager d'un vehicule appartenant a la Commission ou loue 
par cette derniere. 

i 
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40.04 Dans le cas ou un employe fait usage, dans 1'exercice de son travail, avec 
I'assentiment de la Commission et en conformite avec le paragraphe 37.03, de son 
propre vehicule automobile, la Commission s'engage a tenir ledit employe indemne 
de la reclamation d'un tiers en raison de dommages causes par ('usage de ce 
vehicule automobile, mais seulement si cet employe nest pas reconnu coupable 
d'une infraction au Code criminel ou au Code de la securite routiere reliee a ('usage 
de ce vehicule automobile. De plus la Commission ne paye que la partie non payee 
par I'assurance de 1'employe. 

40.05 Dans le cas ob un employe desirerait poursuivre, avec I'assistance de la 
Commission, devant les tribunaux, un individu, suite a des evenements s'urvenus 
dans 1'exercice ou en consequence de. 1'exercice de son travail, le Syndicat peut 
soumettre son cas a la Commission pour discussion. 
La decision de la Commission ne peut etre contestee. 

ARTICLE 41 : COMITt DE RELATIONS DE TRAVAIL 

41.01 La Commission et le Syndicat conviennent de maintenir un comite mixte designe 
sous le nom de « comite de relations de travail » qui est compose de trois (3) 
representants de I'Employeur et de trois (3) representants du Syndicat. Les parties 
peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif. Les honoraires de ces 
personnes sont a la charge de la partie qui a requis leurs services. 

• 41.02 Le comite se reunit pendant les heures normales de travail et les representants du 
Syndicat y siegent sans perte de traitement lors de ces reunions. Ce comite se 
reunit suivant les besoins et sur demande ecrite de Tune ou I'autre des parties, et 
adopte toute procedure qu'il juge opportune pour sa regie interne. 

41.03 Les attributions du comite consistent a etudier et a recommander des solutions a 
des problemes mutuels d'ordre professionnel ou d'interet general pour les parties. 

41.04 Le comite formule des recommandations qui sont soumises aux deux parties. 

ARTICLE 42: SALAIRES 

42.01 A compter du 1 er janvier 2019, ou de la date de son engagement s'il est embauche 
apres cette date, 1'employe est remunere suivant les echelles de salaire prevues a 
I'annexe "A" de la periode du 1 er janvier 2019 au 31 decembre 2023. 

42.02 Le salaire individuel de 1'employe au service de la Commission est augmente de 
1,5% a compter du 1 er janvier 2019 ainsi que les minimums et les maximums des 
echelles salariales. 

42.03 Le salaire individuel de I'employe au service de la Commission est augmente de 
2,25% a compter du 1 e janvier 2020 ainsi que les minimums et les maximums des 
echelles salariales. 

ON 
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42.04 Le salaire individuel de 1'employe au service de la Commission est augmente de 
2,00% a compter du ter  janvier 2021 ainsi que les minimums et maximums des 
echelles salariales. 

42.05 Le salaire individuel de 1'employe au service de la Commission est augmente de 
2,25%a compter du 1 er janvier 2022 ainsi que les minimums et les maximums des 
echelles salariales. 

42.06 Le salaire individuel de 1'employe au service de la Commission est augmente de 
2,00% a compter du 1 er janvier 2023 ainsi que les minimums et les maximums des 
echelles salariales. 

ARTICLE 43: DURtE DE LA CONVENTION 

43.01 La presente convention collective de travail entre en vigueur le jour de sa signature 
et se termine le 31 decembre 2023. La presente convention demeure en vigueur 
tout le temps des negociations, jusqu'a 1'entree en vigueur de la nouvelle 
convention. 

43.02 La retroactivite sur les salaires, prevue a I'article 42 de la presente convention, est 
versee dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date de la signature de la 
presente convention a chaque employe qui est au service de la Commission a la 
date de la signature de la convention collective ou qui a ete mis a la retraite entre le 
1 e janvier 2019 et la date de la signature de la presente. 
La retroactivite au 1ef janvier 2020, de I'ajustement de la prime de surveillance de 
chantier prevue a I'article 37 de la presente convention, est versee dans les trente . 
(30) jours ouvrables suivant la date de la signature de la presente convention. 

Pour 1'employe qui est au service de la Commission a la date de la signature de la 
convention collective, mais qui est absent au moment du versement de la 
retroactivite, celle-ci lui est versee a la meme date que pour tous les employes. 
Cependant, le differentiel pour le reste de I'absence, s'il en est, lui est verse a son 
retour au travail. 

Quant a 1'employe qui a pris sa retraite depuis le 1ef janvier 2019, it obtient une 
retroactivite de sa rente de retraite payee a meme le regime de retraite s'il est 
possible de le faire en vertu des differentes lois dont celles sur la fiscalite. Une 
demande en ce sens sera transmise a Revenu Canada, s'il y a lieu. 

ARTICLE 44: ANNEXES 

44.01 Les annexes et lettres d'ententes suivantes font partie integrante de la presente 
convention collective: 

Annexe "A: Renferme le plan d'evaluation des functions, la ponderation des sous-
facteurs d'evaluation, la liste des functions, I'evaluation des fonctions 
ainsi que la classification des fonctions et des salaires. 

Annexe "B": Renferme la description des taches de chaque fonction et les 
exigences preponderantes requises pour y acceder. 
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Annexe "C": Formulaire que dolt utiliser un employe qui, durant toute absence, 
desire informer la Commission qu'il pose sa candidature pour 
certaines fonctions advenant que, durant ladite absence, la 
Commission affiche dans le but de combler une vacance dans Tune 
ou I'autre de ces fonctions. 

Annexe "D": Autorisation de prelevement pour fins syndicales. 

Annexe "F": Statut et conditions de travail des employes surnumeraires. 

Annexe "G": Lettres d'entente: 

Regime de conge a traitement differe 
Conge annuel a traitement differe ou anticipe 
Developpement en informatique 

- Regles de fonctionnement du parrainage 
- Heure de diner agent technique CES 
- travail au domicile en-dehors des heures normales de travail 

(analyste en informatique) 
- processus de parrainage agent technique (surveillance de 

travaux) 
nomination d'un employe a un poste cadre 
perte du permis de conduire 
Equite 

- Restructuration du regime de rentes 
Poste de charge de projets — ingenieur 

- Prime pour disponibilite la fin de semaine — agent technique 
CES 

- Remplacement en affectation temporaire des postes de 
coordonnateurs 

- Surplus excedentaire a I'evaluation actuarielle au 31 
decembre 2016 

- Remplacement temporaire d'un coordonnateur, surveillance 
de travaux 

- Supplements d'expertise 
- Reserve.de restructuration 

Nouvelles lettres d'entente : 

Periode de repas de trente minutes 
- Modalites et prime pour coordonnateurs d'urgence, en dehors des heures 

regulieres de travail 
- Teletravail 
- Poste additionnel au CES 
- Gouvernance paritaire du Regime de rentes pour le personnel de la 

Commission des services electriques de Montreal — volet 2 (nouveau 
• volet) 

Annexe « H » : Avance et recuperation — invalidite 
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En foi de quoi, les parties aux presentes ont signe le 1700!,1-4 C 020 

Au nom du Syndicat Canadien 
de la fonction publique, section 
locale 305 

E-- I  — 11- ~ C~J 
M. Daniel Lavoie 
President ~ \ 
S.C; F.P., local 305 l 

M. Mafteu Guib 1f - 
Vice-president, S. local 305  

Au nom de la Commission des services 
electriques de Montreal 

~M. Serg amonta ne ` 
Directeur general de la Ville de Montreal 

Serge A. Boileau 
President de la Commission des services 
electriques de Montreal 

Mme Genevieve Lortie 
Conseillere syndicate, S.C.F.P. 
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EXTRAIT D NNEXE "A" 
. Classification d nctions et salaires 

Horaire - 35 heures 

Masse _ Fonctions Pointage Echelles de Echelles de tchelles de Echelles de tchelles de-

   

de la salaire salaire salaire salaire salaire 

  

classe-- 1er'an`vier-2049 -1er'6nvier2020 1er'anvier2021 1e,janvier-2022= le,  janvier 2023 

   

min max min max min max min max min max 

1c 

 

172-195 33 496 $ 43 704 $ 34 250 $ 44 687 $ 34 935 $ 45 581 $ 35 721 $ 46 607 $ 36 435 $ 47 539 $ 

2c 

 

196-219 36 850 $ 48 079 $ 37 679 $ 49 161 $ 38 433 $ 50 144 $ 39 298 $ 51 272$ 40 084 $ 52 297 $ 

3c Agent de bureau 220-243 40 200 $ 52 454 $ 41 105$ 53 634 $ 41 927 $ 54 707 $ 42 870 $ 55 938 $ 43 727 $ 57 057 $ 

4c Secretaire 244-267 43 559 $ 56 828 $ 44 539 $ 58 107 $ 45 430 $ 59 269 $ 46 452 $ 60 603 $ 47 381 $ 61 815 $ 

5c Secretaire de direction 

            

Dessinateur 
Agent technique — CES 268-291 48 316 $ 61 202$ 49 403 $ 62 579 $ 50 391 $ 63 831 $ 51 525 $ 65 267 $ 52 556 $ 66 572 $ 

 

Agent exploitation 

           

6c Agent administratif 

            

Agent administratif — gestion projets 

            

Technicien en informatique 292-315 51 770$ 65 579 $ 52 935 $ 67 055 $ 53 994 $ 68 396 $ 55 209 $ 69 935 $ 56 313 $ 71 334$ 

 

Technicien en controle qualite 

            

Technicien en g6omatique 

           

7c Agent technique 316-339 55 220 $ 69 953 $ 56 462 $ 71 527$ 57 591 $ 72 958 $ 58 887 $ 74 600 $ 60 065 $ 76 092 $ 

8c Charge de recherches 340-363 58 678 $ 74 326 $ 59 998 $ 75 998 $ 61 198$ 77 518 $ 62 575 $ 79 262 $ 63 827 $ 80847$ 

 

Formateur tech. et controle qualite 

           

9c 

 

364-387 62 126 $ 78 702 $ 63 524 $ 80 473 $ 64 794 $ 82 082 $ 66 252 $ 83 929 $ 67 577 $ 85608$ 

10c Analyste en informatique 

            

Charge de projets 

            

Coordonnateur— dessins et 

            

arpentage 388-411 67 550 $ 83 080 $ 69 070 $ 84 949 $ 70 451 $ 86 648 $ 72 036 $ 88 598 $ 73 477 $ 90 370 $ 

 

Coordonnateur — contrat general 

            

Coordonnateur — entretien du reseau 

            

Coordonnateur — CES et redevances 

            

Coordonnateur — contrats 

            

specifiques et intermediaires 

           

11c Conseiller en urbanisme 

            

Chef comptable 

            

Charge de projets — ingenieur 412-435 71 106$ 87 452 $ 72 706 $ 89 420 $ 74 160 $ 91 208$ 75 829 $ 93 260 $ 77 346 $ 95 125 $ 

 

Ingenieur —conception prof. mineurs 

           

12c 

 

436 — 459 74 663 $ 91 830 $. 76 343 $ 93 896 $ 77 870 $ 95 774 $ 79 622 $ 97 929 $ 81 214 $ 99 888 $ 

13c Ingenieur — gestion de projets 460-483 75 944 $ 1  96 202 $ 77 653 $ 98 367 $ 79 206 $ 100 334 $ 80 988 $ 102 592 $ 82 608 $ 104 644 $ 
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EXTRAIT DE*NNEXE „A" • 
Classification des fonctions et salaires 

Horaire — 36,25 heures 

F 7d

 

Fonctions Pointage 
de la 

classe 

tchelles de 
salaire 

1 er 'anvier 2019 

tchelles de 
salaire 

1 er 'anvier 2020 

tchelles de 
salaire 

1 e  'anvier 2021 

tchelles de 
salaire 

1 er 'anvier 2022 

I`chelles de 
salaire 

1er 'anvier 2023 

   

min max min max min max min max min max 

 

Agent  technique (surveillance) 316 - 339 1 57 192 $ 724-52$ 58 479 $ 74.082$ 59 649 $ 75 564 $ 60 991 $ 77 264 $ 62 211 $ 78 809 $ 
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EXTRAIT D ' NNEXE "A" 0 Classification denctions et salaires , 

Horaire classe a ou b 

Classe Fonctions Pointage tchelles de tchelles de tchelles de tchelles de - tchelles de ; 

  

de la salaire salaire salaire salaire salaire -. 

  

classe 1er'anvier2019. 1er'anvier2020 > 1er'anvier2021 -. 1or'anvier2022;: 1e''anvier2023 -

    

min max min max min max min max min max 

la 

 

172-195 32 299 $ 42 144 $ 33 026 $ 43 092 $ 33 687 $ 43 954 $ 34 445 $ 44 943 $ 35 134 $ 45 842 $ 

2a 

 

196-219 35 533 $ 46 360 $ 36 332 $ 47 403 $ 37 059 $ 48 351 $ 37 893 $ 49 439 $ 38 651 $ 50 428 $ 

3a Agent de bureau 220-243 38 766 $ 50 579 $ 39 638 $ 51 717 $ 40 431 $ 52 751 $ 41 341 $ 53 938 $ 42 168 $ 55 017 $ 

4a Secr6taire 244-267 42 002 $ 54 799 $ 42 947 $ 56032$ 43 806 $ 57 153 $ 44 792 $ 58 439 $ 45 688 $ 59 608 $ 

5a Secritaire de direction 
Dessinateur 268-291 46 589 $ 59 018 $ 47 637 $ 60 346 $ 48 590 $ 61 553$ 49 683 $ 62 938 $ 50 677 $ 64 197 $ 

 

Agent technique — CES 

           

5b Agent exploitation 268-291 47 450 $ 60 111 $ 48 518 $ 61 463 $ 49 488 $ 62 692 $ 50 601 $ 64 103 $ 51 613 $ 65 385 $ 

6a Agent administratif 292-315 49 919 $ 63 236 $ 51 042$ 64 659 $ 52 063 $ 65 952 $ 53 234 $ 67 436 $ 54 299 $ 68 785 $ 

 

Technicien en informati ue 

           

6c Technicien en geomatique 292-315 51 770$ 65 579 $ 52 935 $ 67 055 $ 53 994 $ 68 396 $ 55 209 $ 69 935 $ 56 313 $ 71 334 $ 

7b Agent technique 316-339 54 236 $ 68 705 $ 55 456 $ 70 251 $ 56 565 $ 71 656$ 57 838 $ 73 268 $ 58 995 $ 74 733 $ 

8a 

 

340-363 56 581 $ 71 670 $ 57 854 $ 73 283 $ 59 011 $ 74 749 $ 60 339 $ 76 431 $ 61 546$ 77 960 $ 

8b Charge de recherches 

Coordonnateur — dessi'
1.388-411

 

340-363 57 630 $ 72 999 $ 58 927 $ 74 641 $ 60 106 $ 76 134 $ 61 458 $ 77 847 $ 62 687 $ 79 404 $ 

9a 

 

364-387 59 907 $ 75 892 $ 61 255$ 77 600 $ 62 480 $ 79 152 $ 63 886 $ 80 933 $ 65 164 $ 82 552 $ 

10a Analyste en informatique 

            

Charge de projets 

            

s et 

            

arpentage 388 — 411 65 137 $ 80 110 $ 66 603 $ 81 912 $ '67 935 $ 83 550 $ 69 464 $ 85 430 $ 70 853 $ 87 139 $ 

 

Coordonnateur — contrat general 

            

Coordonnateur — gestion de reseau 

            

Coordonnateur— CES et redevances 

           

10c Coordonnateur — contrats 388-411 67 550 $ 83 080 $ 69 070 $ 84 949 $ 70 451 $ 86 648 $ 72 036 $ 88 598 $ 73 477 $ 90 370 $ 

 

s ecifi ues et interm6diaires 

           

11a Conseiller en urbanisme 

            

Chef comptable 
Charge de projets — ing6nieur 

412-435 68 567  $ 84 331  $ 70 110  $ 86 228  $ 71 512  $ 87 953  $ 73121  $ 89  932 
$ 74 583 $ 91 731 $ 

 

Ing6nieur — conception proj. mineurs 

           

12a 

 

436-459 71 998$ 88 549 $ 73 618 $ 90 541 $ 75 090 $ 02352$ 76 780 $ 94 430 $ 78 316 $ 96 319 $ 

13a 
L— 

Ing6nieur — gestion de projets 460-483   
0

 

73 230 $ 92767$   74 878 $ 94 854 $ 76 376 $ 96 751 $ 78 094 $ 98 928 $ 79656$   100 907 $ 

a = 33,75 heures b = moyenne 33,75 et 35 heures c = 35 heures 
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ANNEXE "B" 

La description des taches de chaque fonction et les exigences preponderantes requises pour y 

acceder, qui constituent I'annexe "B" de la presente sont distribuees dans un cahier distinct du 

present, qui fait cependant partie integrante de la convention collective de travail. 

• 

0 

0 
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ANNEXE "C" 

Montreal, le 20 

La Commission des services electriques 
de Montreal 
50, boul. Cremazie Ouest, bureau 700 
Montreal (Quebec) 
H2P 2T3 

Madame, 
Monsieur, 

Si, lors de mon absence, la Commission effectue un affichage pour un poste vacant dans 

Tune ou I'autre des fonctions suivantes: 

ainsi que toute nouvelle fonction, je soumets, par la presente, ma candidature a la liste 

d'admissibilite appropriee. 

Date d'absence : du : au : 

NOM EN LETTRES MOULEES 

(signature) 

IN 
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ANNEXE "D" 

AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES • 

Montreal, le 20 

Je soussigne autorise, par la presente, la 

Commission des Services Electriques de Montreal, a prelever sur ma paie % de mon salaire 

brut, comme cotisation au Syndicat Canadien de la Fonction Publique, local 305, et a remettre cette 

cotisation, par l'intermediaire de la Ville de Montreal, au Syndicat. Si, au cours du terme de la 

presente convention, je suis transfers directement a un emploi regi par une convention collective 

conclue entre la Commission et un autre local du Syndicat canadien de la Fonction Publique, cette 

autorisation continue d'etre en vigueur mais aux conditions prsvues par la convention collective avec 

cet autre local. 

D'autre part, la presente autorisation devient nulle le jour ou f occupe un emploi non regi par ladite 

convention. 

J'autorise egalement la Commission a remettre au Syndicat mes coordonnses ainsi que toute 

modification ulterieure. 

Je consens, par la presente, de ne pas tenir la Commission et la Ville de Montreal responsable de 

tout prslevement ou de tout versement effectu6 en vertu de la presente autorisation. 

Numero de 1'employe Adresse 

Signature de 1'employe T6moin 

E 
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ANNEXE "F" 

STATUT ET CONDITIONS DE TRAVAIL DES EMPLOYES SURNUMERAIRES. 

ANCIENNETE 

L'employe surnum(§raire n'accumule pas d'anciennet(§. Cependant, apres six (6) mois de 
service complet a la Commission, it acquiert un droit de rappel. Ce droit de rappel donne 
priorite aux employes surnum(§raires par rapport aux candidats de 1'ext6rieur. 

L'employe surnumeraire qui devient regulier, voit son anciennete retroagir a sa date 
d'embauche comme employe surnumeraire dans la mesure ou it n'y a pas eu interruption du 
service continu. Une anciennete particuli(§re appel6e "anciennete des surnumeraires" sera 
reconnue aux employes surnumeraires et une liste d'anciennet6 sera tenue a jour pour cette 
cat(§gorie d"employ(§s. 

Ainsi les employes surnumeraires b6n6ficieront d"une priorite sur les personnes venant de 
I"ext(§rieur lors de I"octroi Tun poste regulier devenu vacant ou nouvellement cr66 et selon 
I"ordre d"anciennete des surnumeraires a la condition de satisfaire aux exigences de la 
fonction. 

En cas de mise a pied, I"employe surnumeraire le moins ancien sera mis a pied en premier et 
r(§ciproquement, le dernier employe mis a pied sera le premier rappel(§ en autant que I"employe 
ayant le plus d"anciennete puisse satisfaire aux exigences de la fonction. 

2. ASSURANCE-MALADIE ET DENTAIRE 

L"employe surnumeraire peut, apres six (6) mois de service complet, adh(§rer au plan 
d"assurance maladie et dentaire. 

3. REGIME DE RETRAITE 

L'employe surnumeraire adhere au regime de retraite selon les modalit6s indiqu(§es au 
r(§glement du regime de rentes. 

4: PROCEDURES DE GRIEF ET D'ARBITRAGE 

L'employ(§ surnumeraire a droit a la procedure de grief et d"arbitrage pr(§vue aux articles 20 et 
21 en rapport avec les conditions de travail pr(§vues a la pr(§sente annexe, elle ne pourra 
cependant pas etre exerc6 lors de mise a pied ou lors d'imposition de mesures disciplinaires 
autres que le cong(§diement pour cause. 
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ANNEXE "F" 

STATUT ET CONDITIONS DE TRAVAIL DES EMPLOYES SURNUMERAIRES. • 

5. MOUVEMENT DU PERSONNEL 

Avant de faire appal aux candidats de 1'exterieur, dans le cas de comblement de postes 
vacants ou affectations temporaires, la Commission doit nommer 1'employe surnumeraire 
possedant le plus d'anciennete et qui repond aux exigences normales de la tache. 

6. VACANCIES ET AVANTAGES ACCESSORIES 

L'employeur s'engage a verser a 1'employe surnumeraire a chaque paie, une paie de vacances egale a 
quatre pour cent (4%) du salaire gagne pour 1'employe surnumeraire ayant un (1) an ou moins d'anciennete 
et de six pour cent (6%) pour 1'employe surnumeraire ayant plus d'un (1) an d'anciennete et une prime de 
quatre pour cent (4%) du salaire gagne pour tenir lieu des avantages accessoires accordes a 1'employe 
regulier. 

7. CONGES FERIES 

Les conges ferias de la convention collective seront applicables aux employes surnumeraires 
apres vingt (20) jours ouvrables. 

8. CONGES SPECIAUX 

Application de I'article 27.01 et 27.02, sauf que ces conges sont sans traitement, a 1'exclusion de 
ceux prevus a la loi des normes du travail. 

9. REMUNERATION 

Le salaire de 1'employe surnumeraire est egal au minimum de 1'echelle de la fonction. 

10 . CONGE PARENTAL 

Application de la Loi des normes du travail sur ce sujet. 

FIR&-l
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ANNEXE "F" 

0 STATUT ET CONDITIONS DE TRAVAIL DES EMPLOYES SURNUMERAIRES. 

De plus, seuls les articles ou alineas suivants s'appliquent aux salaries surnumeraires: 

article 1 : But de la convention 
article 2 : Definitions (sauf 2.04 et 2.05) 
article 3 : Droits de la Commission 
article 4 : Reconnaissance du Syndicat 
article 5 : Regime syndical 
article 6 : Affichage 
article 7 : Respect des droits et libertes de la personne 
article 8 : Comite d'acces a 1'egalite 
article 9 : Liste des employes 
article 10 : Jour de paie 
article 14 : Conditions generales de travail 
article 15 : Sante et securite 
article 18 : Creation, modification, description et evaluation de fonction. 
article 22 : Horaire de travail 
article 23: Temps supplementaire 
article 30 : Prime de nuit 
article 33 : Augmentation statutaire. 

. article 35 : Accident de travail 
article 37 : Frais de deplacement 
article 42 : Salaires 
article 43 : Duree de la convention 
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ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA COWISSIQV DES SERVICES ELECTRIQUES 
DE LA VILLE DE MON7RE4L ET LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FMCTIC N 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 305 

OBJET: Regime de conge s traitement diffsrs 

D'UN C91*VN ACCORD, 7es parties conviennent --de ce qui suit: 

1. Nature du regime 

Le regime de conge A traitement differe vise a permettre e un a7o7oye 
regu7ier de voir son traitement eta 7e sur une periode determinee, afin de 
pouvoir bcnficier d'un conge a traitement differe, dans 7e cadre de 
]'application de Particle 27.05 de la convention collective. 

I1 carporte d'une part une periode de contribution de 7'wploye rsguIier et, 
d'autre part, une periode de conge. 

2. Definition 

Aux fins de 7a presente 7ettre d'entente, on entend par: 

«conge a traitement differe»: 7e conge d'une duree determine qui coincide 
avec la fin de 7a periods d'eta7ement et considers camL- un conge sans 
traitement; 

<<contrat>>: entente ecrite signee par un erpo7oye regu7ier et par 7'Emp7oyeur 
precisant 7es modalites du regime de conge a traitement differe et dont 
copie est jointe aux presentes; 

«periode d'etalement>>: 7a duree tota7e du regime pendant 7aque77e 7e 
traitement est eta7e, 1nc7uant 7a periode de contribution et 7a periode de 
cong6, rm is exc7uant toute p6riode de suspension prsvue. i 7a prEsente 
7ettre; 

3. Duree du regime 

La duree du regime peut titre de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) 
ans. 

La durse prsvue du regime peut cependant stye prolongse dans 7es cas et de 
7a maniere prsvue aux clauses 9, 10, 11 et 12.1 de la prssente lettre 
d'entente. Cependant, la duree du regime, y inc7uant 7es prolongations, ne 
peut en aucun cas exceder sept (7) ans. 
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4. Duree du cone 

La duree de 7a periode de conge peut etre de six (6) mois ~ un (1) an. 

5. Conditions d'obtention 

5.1 L'eMlaye regu7ier peat beneficier du regime de conge A traiterrAM-nt 
differe se7on 7es dispositions prevues e 7a presente lettre d'entente, 
sous reserve des besoins de 7'emp7oyeur. Le tout ne doit pas 
entrainer de frais additionnels pour 1'emp7oyeur. 

5.2 Pour etre admissible a un regime de conge a traitement differe: 

a. 7'emp7oye regu7ier doit avoir accuw7e 7'equiva7ent de vingt-
quatre (24) mois et plus de service actif a temps cwp7et au 
sens du paragraphe 11.01 de 7a convent ion co 7 7ect i ve de trava i 7; 

b. 7'errp7oye regu7ier doit au moment de 7a signature du contrat, 
fournir une prestation regu7iere de travail sauf s'i7 beneficie 
d'un conge de maternite, conge parental ou d'un conge 
d'adopt ion. 

• 5.3 L'e7p7oye regu7ier admissible qui desire participer au regime de conge 
e tra i tement d i ffere do  t en fa ire 7a demande ecri to e 7 'Errp 7oyeur, au 
moins 4 semaines avant 7a date pr6vue du debut du regime. Cette 
demande doit indiquer 7a duree prevue du regime et du conge, 7es dates 
de debut et de fin de 7a periode de conge et du regime. 

L'obtention d'un conge a traitement differe doit faire 1'objet d'un 
contrat 7eque7 inc7ut notamrmnt 7a duree et 7es dates.des periodes de 
conge et d'eta7errent, le pourcentage de son sa7aire que recevra 
7'enp7oye regu7ier durant 7a periode d'eta7ement ainsi que 7es 
dispositions prevues e 7a presente lettre d'entente. 

5.4 En aucun temps 7'errp7oye regu7ier ne peut modifier 7a duree de 7a 
periode d'eta7a7ent et 7a duree du conge en cours d'app7ication du 
regime. La periode du conge se Arend apres entente avec son superieur 
imraed iat. 

Toutefois, a sa demande, ou ce77e de son superieur imnediat, 7'emp7oye 
regu7ier -peut modifier 7e moment de 7a prise du conge, apres entente 
entre 7es parties. 

L'errp7oye regul ier peut suspendre ou mettre fin au regime se7on 7es 
modalites precisees a 7a presente lettre d'entente. 
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5.5 Pour autoriser ces cong6s 7e sup6rieur imn6diat, en concertation avec 
ses errp7oy6s, accordera 7a prioritc suivante 7orsque 7es bespins de 
7'eap7oyeur exigent une 7imitation: 

a) vacances; 
b) cong6 s traitemnt diffcrc; 
C) cong6 annue 7 6 tra i tement di ff&6 ou ant i c i p6; 
d) cong6 sans so7de. 

6. Retour 

Au terme de 7a p6riode de cong6, 1 'errp loy6 r6gu7 ier r6intbgre son poste. 
Dans 7'6ventua7it6 ou 7e poste aurait 6t6 aboli, 7es dispositions des 
articles 11 et 12 de 7a convention collective de travail s'appliquent. 

Durant ce cong6, i7 est interdit s un errp7oy6, sous peine de congediaMnt, 
d'executer un travail qui pourrait titre en conflit. d'int6r6ts aver 7es 
activitss de 7a Commission. 

Se7on 7a 7oi fisca7e, au terms de 7a p6riode de cong6, 1'emp7oy6 r6gu7ier 
do i t demurer ci 7 'errp 7o i de 1 'eap 7oyeur, pour une dur6e au 1w ins dqui va 7ento 
A 7a dur6e de 7a p6riode de cong6, sous r6serve du droit de 1'eap7oyeur de 
mettre un terme A 1'errp7oi pour cause juste et suffisante. • 

7. Sa7aire 

Pendant la p6riode de contribution, 7'errp7oy6 rcgulier regoit 7e pourcentage 
de son sa7aire r6gu7ier pr6vu au tableau ci-dessous en regard de 7a dur6e du 
r6giffe et de 7a dur6e du cong6. Durant 7a p6riode de cong6, 1'errp7oy6 
r6gu7ier regoit 7e montant total contribuc divis6 par 7e nombre de semaines 
de cong4d appropriLd.. 

DUREE DU REGIME 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

DurCe du congd 

Ermp 7cyd r6gu 1 i er 
Pourcentage du sa7aire 

6 mois 75,00 83,33 87,50 90,00 

7 Mois 70,83 80,56 85,42 88,33 

8 mo is 

 

77,78 83,'33 86,67 

9 mois 

 

75,00 81,25 85,00 

10 mois 

 

72,22 79,17 83,33 

11 mo is 

  

77,08 81,67 

12 nb i s 

  

75,00 80,00 
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7. Sa7aire (suite) 

Le salaire regulier sur lequel le pourcentage est appliqud.est ce,lui qua 
L'employe regulier recevrait pour une semaine regu7iere de travail s  i7 ne 
participait pas au regime, an excluant toute prime, allocation, temps 
supp76mentaire ou remuneration additionne77e.-

 

8. Conditions de travail 

Pendant 7a p46riode de contribution, la prestation de travail de 7'e7a7oyc 
regulier est 1a mgn* qua ce11e qu'il fournirait s'i7 ne participait pas au 
regime. Sous reserve des dispositions prevues e 7a presente lettre 
d'entente, 1'emp7oye regulier beneficie, pendant cette periode, des 
avantages de 7a convention collective de travail, an autant qu'i7 y ait 
norrria 7emen t dro i t . 

Pendant la periode de conge at sous reserve des dispositions precitees, 
7'emp7oye regulier ne beneficie pas des avantages prevues e 7a convention 
collective de travail, 4 mains d'entente contraire. L 'art icle 27.04 
s'applique integralement durant 7a periode de conge. 

8.1 Assurances co77ectives (assurance-vie, assurance-sa7aire assurance-
im 7adie corm l6Tento ire at assurance-denta ire) at regime de rentes de 
7a Commission: 

Pendant 7a periode d'eta7ement, Ies cotisations de ]'employe regulier 
at de 7'Ego7oyeur aux regimes d'assurances collectives at de renter 
sont ce77es qui auraient eu cours si ]'employe regulier ne participait 
pas au regime. 

8.2 Vacances annuelles 

Pendant 7a p6riode de 'contribution, Ies vacances annue77es de 
1'enp7oye regulier sort r6munerees au pourcentage du salaire prevu au 
contrat. 

L'a7p7oye regulier peut reporter Ies vacances qui, a cause de 7a 
periode de conge, ne pourraient etre prises avant la fin de Vannee 
financiere durant laquelle e17es sont dues at ce, jusqu'au maximum du 
quantum annue7. 

8.3 Anciennetc 

L'errp7oye regulier conserve at accumu7e son anciennete pendant toute 
1a periode d'6ta7ement. 
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8.4 Credit annue7 de congas de maladie 

Pendant 7a pariode de contribution, 7es jours de cradit annuel de 
congas de maladie utilises sont r67uaneres selon 7es pourcentages 
prevus au contrat. 

Lorsque 1e so7de est imnnayy, i7 Pest sur 7a base du salaire r6gu7ier 
que 7'ev7py4d regulier recevrait s'il ne participait pas au regime, 
sujet aux dispositions du paragraphe 29.03 de 7a convention collective 
de trava i 7 . 

8.5 Avanta9es pravus Aar 7a 7oi 

Pendant 7a ,pariode d'atalement, ]es contributions de 1'errp7oy6 
regulier et de 7'Emp7oyeur aux divers avantages pravus par 7a 7oi 
(R. R. Q. , R. A. M. Q. , C. S. S. T. et assurance-ch&age) sont effectuees sur 
7a base du salaire effectivement versa. 

9. Absence sans traitement 

Pendant 7a duree du rygim, 7e total des absences sans traitement de 
]'employe rygulier pour quelque rwtif que ce soit, ne peut exceder deux (2) • 
ans. Si le total des absences sans traitement, pour quelque motif que ce 
soit, excede deux (2) ans, 7e ragime prend fin a 7a date ou une te11e duree 
est atteinte et 7es modalitas pryvues a 1a clause 14 de 7a prasente lettre 
d'entente s'appl iquent. 

Dans 7e cas ou 7e total des absences sans traitement d'un effp7oy6 ragulier, 
pour quelque motif que ce soit, est infarieur ou 6ga7 a deux (2) ans, 7a 
durae du ragime est pro longae.d'une durae aga]e au total des absences, sans 

!f toutefois excader 7a dur6e maximale de sept (7) ans pravue a 7a clause 3 de 
7a prasente lettre d'entente. 

10. Assurance-salaire 

Dans 7e cas ou une incapacity survient pendant 7a durae du rygime de conga 
A traitawnt diffyry, 7es dispositions de ]'article 29 de 7a, convention 
collective de travail s'appliquent, sous ryserve des dispositions suivantes: 

a. Si ]'incapacity survient au cours du conga et se termine avant 7a fin 

! 
du congy, e11e est pr6su%6e ne pas avoir cours. Si 7'incapacit6 se 
poursu i t apres 7a date pravue de retour au trava i 7, 7"art i c 7e 29 de 7a 
convention collective s'applique a compter de cette date. 
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b. Si 7'incapacite survient pendant 7a p6riode de contribution et excede 
dix (10) jours, la participation au r6girre est suspendue a carpter du 
onzi&me jour d'incapacita. 

C. Lorsque 7a participation au r6gime est suspendue en vertu de Ia c7ause 
10 b), 7a duree du r6gime est pro7ongee d'autant;  sans toutefois 
exc6der 7a duree maxima7e de sept (7) ans pr6vue a 7a clause 3'de 7a 
pr6sente lettre d'entente. Une te11e suspension ne peut toutefois 
durer p7us de dews (2) ans. Au term de ces deux (2) annces, 7e 
r6gime Arend fin et 7es modalitds pr6vues a 7a clause 14 de la 
pr6sente lettre d'entente s'appliquent. 

11. Accident du travail 

Dans le cas ou une incapacit6 couverte par la Loi sur 7es accidents du 
travail et 7es maladies profess ionne 7 7es survient pendant 7a durae du r6gime 
de cong6 a traitement diff6r6, 7es dispositions de ]'article 34 de la 
convention collective de travail s'app 7 iquent, sous raserve des dispositions 
suivantes: 

• a. Si 1'incapacit6 survient au cours du Gong, et se ter-mine avant 7a fin 
du conge, 7adite incapacit,6 est prdsumi6e ne pas avoir cours. 

b. Si 7'incapacit6 survient pendant la p6riode de contribution et exc&de 
quatorze (14) jours la participation au r6gime est suspendue, et la 
duree du r6gime est prolongee d'autant, sans toutefois exc6der 7a 
duree maximale de sept (7) ans pr6vue a 7a clause 3 de 7a pr6sente 
lettre d'entente. 

12. Autres congas 

12.1 Congo de maternit4 ou d'adoption 

Advenant un congd de maternitd ou d'adoption ainsi qu'un congd sans 
solde, qui intervient pendant la p6riode d',6ta7errent, 7a participation 
au r6gime est suspendue pour cette pdriode et 7a duree du r6gime est 
a7ors pro7ongee d'autant, sans toutefois exc6der 7a duree max  imale de 
sept (7) ans prdvue a 7a clause 3 de 7a pr6sente lettre d'entente. 

12.2 Autres congas aver traitement 

Pendant 7es .autres congas avec traitement non prcvus a 7a pr6sente 
lettre d'entente, incluant 7es conversions en temps de temps 
supp l dmen to i re ou de so l de . annue 7 de crd6d i t de congas de ma l ad i e, 
7'emp7oy6 r6gu7ier maintient sa participation et est r67vn6r6e au 
pourcentage du sa7aire pr6vu au contrat. 
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13. Depart ou bris de contrat 

Advenant 7e d6part pour retraite, congediement, demission, etc. de ]'employe 
regu7ier avant le temLm du regime Wen cas de bris de contrat, 7e regime 
prend fin immddiatemnt et 7es moda l i t& prcvues I la clause 14 de 7a 
pr6sente lettre d'entente s'app7iquent. 

14. Fin du regirr~ 

Lorsque 7e regime prend fin pour 7'une des raisons mentionnees a 7a presente 
lettre d'entente, lea modalites suivantes s'appliquent: 

a. Si 1'errp7oye regul ier n''a pas encore bencficie de 7a p6riode de conge, 
7'F_rrp7oyeur 7ui rembourse, sans interet, 7a difference entre 7e 
traiterent qu'i7 aurait requ s'i7 n'avait pas participe au regime et 
7e traitement qu'i7 a effectivement requ depuis 7e d6but du r6gime. 

b. Si 7a periode de conge est en tours, 7e calcul du montant du par 
7'EaWoyeur s'effectue de la fagon suivante: 7e twntant requ par 
1'emp7oye regulier durant 7a periode de conge, wins 7es montants deje 
dcduits du traiterrent de 7'emp7oy6 regu7ier pendant 7a periode de 
contribution en application de la clause 7 de la preaente lettre 
d'entente. Si 7e solde est negatif, 7'Enp7oyeur rembourse ce solde A • 
7'ev 7oye regu7ier. 

15. La presente entente est effective A corrpter du ter mai 1994. Les parties 
conviennent de se rencontrer au besoin par 7a suite pour discuter des 
prob7&ms inherents a son application ou e son interpretation et y apporter, 
7e cas 6chdant, 7es corrections n6cessaires. 
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Ca47RAT INTERVENU EN c 

LA C "ISSIM DES SERVICES ELECTRIG UES 
DE LA VILLE DE KNMEAL, dune part • ET 

ACM: d'autre part, 

ADRESSE: 

UNITE ADMINISTPATIVE: 

C6JET: Regim de conge a traitement differe 

Duree du regim et de 7a periode d'eta7e7ent 

Le regime de conge 6 traitemnt differe entre en vigueur Ie 
date du debut de la periode d'etalement, et se termine le 

, date de fin de 7a periode d'etalement. 

2. Duree du con4e 

Le conge e traitement differe'est d'une duree de mois, et la date 
prevue est du au inclusivement. • 

3. Salaire pendant la periode d'etalement 

Pendant la periode de contribution, 1'emp7oye regulier regoit % de 
son salaire r6gu7ier. Durant la periode de conge 7'emp7oye remit le 
mcntant total contribue divise par le nambre de semaines de conge approprie. 

Sous reserve des dispositions qui precedent, 7e present contrat est assujetti aux 
dispositions de 7'entente dont copie est jointe aux presentes pour y faire partie 
integrante. 

EN FOI DE QWI, LES PARTIES CHIT SIGVE A KWTREAL CE JOUR CU 
MOIS DE 19 

SIW TZ)RE DE L ' 04PLOYE FOUR LA CCWISSICN 

0 
SIGVATURE DU T040IN F-CXJR LA CCWISSIGN 
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ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA COMMISSION DES SERVICES • 
ELECTRIQUES DE LA VILLE DE MONTREAL ET LE SYNDICAT 
CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 305 

Objet: Conge annuel a traitement differ& ou anticipe 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Nature du regime 

Le regime de cong&'annuel A traitement differ& ou anticip& 
vise a permettre a un employ& regulier de voir son 
traitement &tale sur une p&riode de six (6) mois ou d'une 
( 1 ) annee, afin de pouvoir .beneficier d'un conge e 
traitement differ& ou anticipe. 

I1 comporte d'une part une .periode de contribution de 
1'employ6 regulier et d'autre part, une p&riode de conge. 

2. Definitions 

Aux fins de la presente lettre d'entente, on entend par: 

"conge annuel a traitement differ&": le cong& dune dur&e • 
determinee qui coincide avec la fin de la periode 
d'&talement et consid&re comme un cong& sans traitement; 

"conge annuel a traitement anticipe": le conge d'une 
duree d&termin&e pris a tout autre moment, pendant la 
periode d'etalement et consid&r& comme un conge sans 
traitement; 

..
contrat": entente &trite signee par un employe r&gulier 
et par la Commission pr6cisant lee modalit6s du regime de 
conge a traitement diff&re ou anticip& et dont copie est 
jointe aux presentes; 

"periode d'etalement": la duree totale du regime pendant 
laquelle le traitement est &tale, incluant la p&riode de 
contribution et la periode de conge, mais excluant toute 
periode de suspension prevue A la pr&sente lettre 
d'entente; 

3. Dur&e du regime 

La dur&e du regime peut etre de 6 mois ou d'un (1) an. 
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diffare ou anticipa 

4. Duree du conga 

La durae, de la pariode de conge est de : 

1) 10 semaines et 2 jours et peut etre pris en une ou 
deux fois pendant la periode d'un an, ou 

2) 5 semaines et 1 jour pris en une (1) f ois durant la 
periode de 6 mois ou un (1) an, 

et ce, apras entente avec son superieur immediat. 

5. Conditions d'obtention 

5.1 L'employa ragulier peut banaficier du regime de 
conge annuel a traitement differe ou anticipe, sous 
reserve des besoins de 1'employeur. Le tout ne doit 
pas entrainer de frais additionnels . pour 
1'employeur. 

5.2 Pour etre admissible a un regime de conge a 
• traitement differe: 

a) 1'employe regulier doit avoir accumule 
1'equivalent de vingt-quatre (24) mois et plus 
de service actif a temps complet au sens du 
paragraphe 11.01 de la convention collective de 
travail; 

b) 1'employa ragulier doit au moment de la 
signature du contrat, fournir une prestation 
raguliare de travail. 

5.3 L'employa regulier admissible qui desire participer 
au ragime de conga annuel a traitement differa ou 
anticipa doit en faire la demande acrite a la-
division des Ressources humaines, au moins 4 
semaines avant la date pravue du dabut du regime. 
Cette, demande doit indiquer la duree pravue du 
ragime et du conga, ainsi que les dates de debut et 
de fin-de la periode de conga et du ragime. 

L'obtention d'un conga annuel a traitement diffara 
ou anticipe doit faire l'objet d'un contrat lequel 
inclut notamment la duree et les dates de pariodes 
de conga et d'atalement, le % du salaire que recevra 
1'employa ragulier durant la pariode d'atalement 
ainsi que les dispositions pravues a la prasente 

• lettre d'entente. 
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5.4 Le congd annuel a traitement diffdrd ou anticipd et 
la p6riode de cong6 de 1'employ6 r6gulier se prend 
apr6s entente avec son supdrieur imm6diat. 

Toutefois, a sa demande ou celle du supdrieur 
immediat, 1'employ6 r6gulier peut modifier le moment 
de la prise du cong6, apr6s entente entre les 
parties. Cependant, la prise du cong6 ne peut en 
aucun temps titre report6e a une autre annde. 

L'employ6 r6gulier peut suspendre ou mettre fin au 
regime selon les modalites precisees a la presente 
lettre d'entente. 

5.5 Pour autoriser ces cong6s, le sup6rieur immddiat, en 
concertation avec ses employ6s, accordera la 
priorite suivante lorsque les besoi'ns de 1'employeur 
exigent une limitation: 

a) vacances; 
b) cong6 a traitement differd; 
c) congd annuel a traitement diffdrd ou anticip6. 
d) congd sans solde 

6. Retour • 

Au terme de la p6riode de congd, 1'employ6 r6gulier 
r6int6gre son poste. Dans 1'dventualitd ou le poste 
aurait 6t6 aboli, les dispositions des articles 11 et 12 
de la convention collective de travail s'appiiquent. 

Durant ce congd, it est interdit a un employd, sous peine 
de cong6diement, d'exdcuter un travail qui pourrait titre 
en confIit d'int6rets avec les activit6s de la Commission. 

7. Sal aire 

Pendant la p6riode de contribution, 1'employ6 r6gulier 
regoit 80% ou 90% de son salaire r6gulier selon qu'il a 
choisi une pdriode d'dtalement d'un an ou de six mois. 
Durant la p6riode de congd, 1'employd r6gulier regoit le 
montant total contribud ou A contribuer divisd par le 
nombre de semaines approprie. 

Le salaire r6gulier sur lequel le pourcentage est appliqud 
est celui que 1'employe rdgulier recevrait pour une 
semaine reguliere de travail si it ne participait pas au 
regime, en excluant toute prime, allocation, temps 
suppl6mentaire ou r4~mun4~ration additionnelle. • 
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S. Conditions de travail 

Pendant la pariode de contribution, la prestation de 
travail de 1'employ6 ragulier est la me- me que cel'le qu'il 
fournirait s'il ne participait pas au ragime. Sous 
r4serve des dispositions pravues a la prasente lettre 
d'entente, 1'employ6 ragulier banaficie, pendant cette 
pariode, des avantages de. la convention collective de 
travail, en autant qu'il y ait normalement droit. 

Pendant la pariode de conga et sous raserve des 
dispositions pracitaes, 1'employ6 ragulier ne banaficie 
pas des avantages pravus a la convention collective de 
travail, a moins d'entente contraire. L'article 27.04 
s' applique intagralement durant la pariode de conge. 

•

8.1 Assurances collectives (assurance-vie, assurance-

 

sal ai re, assurance-maladie complamentaire et 
assurance-dentaire) et ragime de rentes de la 
Commission: 

Pendant la pariode d'atalement, les cotisations de 
1'emp1oy6 ragulier et de 1'Employeur aux ragimes 
d'assurances collectives et de rentes sont celles 
qui auraient eu cours si 1'employ6 ragulier ne 
participait pas au ragime . 

8.2  vacances annuelles 

Pendant la pariode de contribution, les vacances 
annuelles de 1'employ6 ragulier sont ramunaraes au 
pourcentage du salaire pravu au contrat. 

8.3 Ancienneta 

L'employa ragulier conserve et accumule son 
ancienneta pendant toute la pariode d'atalement. 
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8.4 Cr6dit annuel de cong6s de maladie 

Pendant la p6riode de contribution, les jours de 
cr6dit annuel de cong6s de maladie utilis,6s sont 
rdmundrds selon les pourcentages prdvus au contrat. 

Lorsque le solde est monnayd, it Vest sur la base 
du salaire regulier que 1'employ6 regulier recevrait 
s'il ne participait pas au r6gime, sujet aux 
dispositions du paragraphe 29.0.3 de la convention 
collective de travail. 

8.5 Avantages Prevus par la loi 

Pendant la p6riode d'etalement, les contributions de 
1'employ6 regulier et de 1'Employeur aux divers 
avantages pr4vus par la loi (R.R.Q., R.A.M.Q., 
C.S.S.T. et assurance-chomage) sont effectuees sur 
la base du salaire effectivement verse. 

9. Absence sans traitement 

Dans le cas ou 1'employ6 regulier serait en absence sans • 
traitement durant la p6riode de contribution, la 
participation au r6gime est annul6e et les dispositions de 
Particle 14 s'appliquent. 

10. Assurance-salaire 

Dans le cas ou une incapacitd survient pendant la duree du 
r6gime de cong6 A traitement differ6, les dispositions de 
P article 29 de la convention collective de travail 
s'appliquent, sous r6serve des dispositions suivantes: 

a) si l'incapacit6 survient au cours du cong6 et se 
termine avant la fin du cong6, elle est pr6sum6e ne 
pas avoir cours. Si i'incapacit6 se poursuit apres 
la date,pr6vue de retour au travail, Particle 29 de 
la convention collective s'applique A compter de 
cette date et la participation au r6gime est 
annul6e. Les dispositions de P article 14 
s'appliquent alors. 

b) Si i'incapacitd survient pendant la p6riode de 
contribution et excbde dix (10) jours, la 
participation au r6gime e st annul6e e compter du 
onzieme jour d'incapacite et les dispositions de 
Particle 14 s'appliquent. 
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11. Accident de travail 

Dans le cas ou une incapacity couverte par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies prof essionnel1es 
survient pendant la durye du rygime de congy annuel A 
traitement di'ffyry ou anticipy, les dispositions de 
P article 34 de la convention collective s'appliquent sous 
ryserve des dispositions suivantes: 

a) Si 1'incapacit6 survient au tours du congy et se 
termine avant la fin du congy, ladite incapacity est 
prysumye ne pas avoir cours. 

b) Si l'incapacity survient pendant la pyriode de 
contribution et excyde quatorze (14) jours la 
participation au rygime est annulye et les 
dispositions de P article 14 s'appliquent. 

12. Autres congys 

12.1 Coney de maternity ou d'adoption 

• Advenant un congy de maternity ou d'adoption ainsi 
qu'un congy sans solde, qui intervient pendant la 
pyriode d'ytalement, la participation au rygime..est -
annulye et les dispositions de Particle 14 
s'appliquent. 

12.2 Autres congys avec traitement 

Pendant les autres congys avec traitement non pryvus 
A la prysente lettre d'entente, incluant les 
conversions en temps de temps.supplymentaire ou de 
solde. annuel de crydit de congys de maladie, 
1'employ6 rygulier maintient sa participation et est 
rymunyry au pourcentage du salaire pryvu au contrat. 

13. Depart ou bris de.contrat 

Advenant le depart pour retraite, congydiement, dymission, 
etc, de 1'employd rygulier avant le terme du rygime ou en 
cas de bris de contrat, le rygime prend fin immydiatement 
et les modalitys pryvues A la clause 14 de la prysente 
lettre d'entente s'appliquent. 
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14. Fin du r6gime 

Lorsque le. regime prend fin pour T une des raisons 
mentionn6es A la pr6sente lettre d'entente, les modalit6s 
suivantes s'appliquent: 

a) si 1'employe r6gulier a daja bandficid de la pariode 
de cong6, it doit rembourser le montant qu'il a requ 
durant la p6riode de con96 moins les montants d6ja 
d6duits de son traitement pendant la p6riode de 
contribution en application de la clause 7 de la 
pr6sente .lettre d'entente. 

Dans les cas mentionn6s au point 13 et dans le cas 
de d6c6s, le salaire vers6 en trop sera r6cup6rd en 
partie ou en totalit6 a mdme les banques de journ6es 
de maladie, vacances, cong6s mobiles de 1'employ6 
rdgulier. 

• 

b) si 1'employ6 r6gulier n'a pas encore b6n6fici6 de la 
p6riode de cong6, l'Employeur lui rembourse, sans 
interet, la diff6rence entre le traitement qu'il 
aurait requ s'il n'avait pas particip6 au r6gime et 
le traitement qu'il a effectivement requ depuis le 
debut du r6gime. 

C) si la p6riode de congd est en cours, le calcul du 
montant du par 1'Employeur s'effectue de la fagon 
suivante: le montant requ par 1'employ6 r6gulier 
durant la p6riode de congCz, moins les montants d6ja 
d6duits du traitement de 1'employ6 r6gulier pendant 
la periode de contribution en application de la 
clause 7 de la pr6sente lettre d'entente. Si le 
solde est n6gatif, 1'Employeur rembourse ce solde a 
1'employ6 r6gulier. 
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15. La presente entente est effective A compter du ter janvier 
1995. Les parties conviennent de se rencontrer au besoin 
par la suite pour discuter des problemes inherents e son 
application ou & son interpretation et y apporter, le cas 
echeant, les corrections necessaires. 

• 

POUR Le SYNDICAT:  

      

POUR LA COMMISSION: 

Date:  

version: 09.12.94 
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CONTRAT INTERVENU ENTRE 

LA COMMISSION DE SERVICES ELECTRIQUES • 
DE LA.VILLE DE MONTREAL, d'une part 

et 

—•-- NOM: d'-autre part 

ADRESSE: 

-- OBJET: REGIME DE CONGE ANNUEL A TRAITEMENT 
DIFFERS OU ANTICIPE 

1. Duree du regime et de la periode d'etalement 

Le r4gime de conge annuel A traitement differe ou anticipe entre 
en vigueur le 19_, date du debut de la p3riodz-

 

d'6talement, et se termine le 19̂ , date de fin 
de la periode d'etalement. _ 

2. DurGe du conge 

Le conge annuel A traitement diffdre ou anticipe est dune duree 
de: et la ou les date(s) prevue(s) sont: 

du au inclusivement. 
et 

du au inclusivement. 

o. Salaire pendant la periode d'etalement 

Pendant la periode de contribution 1'employe regoit % de son 
salaire regulier. Durant la periode de conge, 1'employe regulier 
regoit le montant total contribud ou A contribuer divise par le 
nombre de semaines approprie. 

4. Fin du contrat 

Dans le cas de depart pour retrai,te, congddiement, demission ou 
•deces de 1'employ6 regulier durant la periode d'etalement, le 
sal aire verse en trop par 1'Employeur sera.recupere en partie ou 
en totalit6 A meme les banques de journees de maladie, vacances et 
congds mobiles, etc... de 1'employe regulier. 

Sous reserve des dispositions qui prdc6dent, le present contrat est 
assujetti aux dispositions de 1'entente dont copie est jointe aux 
presentes pour y faire partie integrante. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL CE JOUR DU 
MOIS DE 199 

- Signature de 1'employd Pour la Commission • 

Signature du temoin Pour la Commission , 
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M. Jean-Claude' Lavoie 
Vice-President, S.C.F.P., n 

M. Daniel Lavoie 
President 
S.C.F.P., local 3Q5-) 

M. Frank Zampino/ 
President du Comite Executif 
de la Ville Mo treal 

M. Robert Abdallah 
Directeur general de la Ville de Montreal 

ANNEXE « G 

• LETTRE D'ENTENTE 
INTERVENUE ENTRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
LECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet : Developpement en informatique 

Nonobstant ['article 4.04 ou toute autre disposition contraire de la presente convention collective, la 
Commission "peut confier a une personne ou a une firme de 1'exterieur un travail faisant partie de la 
description de fonction d'analyste en informatique concemant exclusivement le developpement de 
systemes informatiques. 

A cet effet, la Commission pourra confier a un maximum de 3 personnes du travail de developpement de 
systemes informatiques. 

En contrepartie, la Commission versera au Syndicat une cotisation syndicale calculee de la maniere 
suivante. Le nombre d'heures effectuees par la ou les personnes multiplie par le maximum de I'echelle 
salariale des analystes en informatique (taux horaire) multiplie par 1,25%. Cette cotisation sera versee 
mensuellement au Syndicat. 

0 La presente entente est effective a compter de la date de la signature jusqu'au 31 decembre 2006. 

La presente entente ne constitue pas un precedent pouvant etre invoque dans d'autres situations 
identiques ou semblables. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS CE _ -s'  IEME JOUR DE  
2005. 

POUR LE S.C.F.P., LOCAL 305 POUR LA COMMISSION 

local 5 

M. gylvgrr Blanchette M erg A. Boileau 
Conse er yndical, S.C. 4. President de la Commission des 

services electriques de. Montreal 
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ANNEXE a G » 

LETTRE D'ENTENTE 
INTERVENUE ENTRE 

-- LA COMMISSION DES SERVICES 
LECTRIQUES DE MONTREAL 

! ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

REGLES DE FONCTIONNEMENT DU PARRAINAGE 

Suite aux seances du Comit6 paritaire sur le parrainage, les parties s'entendent sur ce qui 
suit : 

Le parrainage s'inscrit, lorsqu'il y a lieu, dans le processes d'apprentissage. 

Definition  : 

Le parrainage se d6finit comme etant une partie de la formation d6crite au plan d'apprentissage 
donne par un employe (le parrain) a un autre employe qui a 6t6 embauch6 ou promu dans une 
nouvelle fonction. 

Application du parrainage : 

• le parrainage est possible lors d'embauche, de promotion ou d'affectation 
temporaire de plus de 6 mois. 

• le parrainage ne s'applique pas lorsque I'aide apport6e est fragment6e 
c'est-a-dire que ('information provient de plusieurs personnes et non d'un seul 
parrain. 

i le parrainage nest pas obligatoire et reste la d6cision du chef de division en 
collaboration avec le chef de division — Administration des ressources humaines 
et financieres. 

Dans la mesure du possible, le parrainage sera favoris6 et plus sp6cifiquement dans les postes 
suivants 

- dessinateur 
- agent exploitation (localisation) 
- technicien en g6omatique 
- agent technique (surveillance) 
- charge de projets et charg6 de projets-ing6nieur 
- conseiller en urbanisme • 
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Fonctionnement du parrainage 

Le responsable de tout plan d'apprentissage est le chef de division et le chef de groupe. Its 
----- doivent s'assurer que 1'ensemble des elements du plan d'apprentissage ont ete couverts et que 

I'employe les a appris et compris. 

Duree du parrainage 

Une lettre sera remise au parrain indiquant la duree du parrainage. 

Designation du parrain 

Une liste des parrains possibles sera etablie par la Division des ressources humaines selon la 
fonction a parrainer (semblable aux affectations temporaires, mais avec les criteres ci-dessous) 

• Cette liste pourra comprendre un employe de meme fonction ou I'ancien titulaire 
de la fonction 

• Ce sera la premiere personne sur la liste qui effectuera le parrainage sauf si la 
personne nest pas disponible ou si elle parraine deje un autre employe. A ce 
moment, on passera a la 26me  personne sur la liste. 

• Une personne donnee ne pourra parrainer 2 personnes a la fois. 

. Un employe peut refuser de parrainer sauf le dernier sur la liste et sauf pour les 
postes uniques ou une seule personne peut parrainer. 

• Le parrain doit avoir travaille au moins 3 ans dans la fonction qu'il parraine e 
moins qu'il n'y ait personne repondant a ce critere. 

• Pour les postes multiples : la liste sera etablie a partir des specialites 
Par exemple : paie 

localisation, etc. 

Prime de parrainage: 

A compter de la signature de la convention collective, une prime totale de 652,64$ (annee 
2016) est versee a 1'employe qui parraine un.autre employe durant une periode de 4 a 6 
mois (paiement verse a la fin du parrainage). Pour les annees suivantes, cette prime est 
indexee du meme pourcentage que celui prevu pour le salaire indique a I'article 41. 

A compter de la signature de la convention collective une prime totale de 326,32$ 
(annee 2016) est versee a 1'employe qui parraine un autre employe durant une periode 
de 1 a 3 mois (paiement verse a la fin du parrainage). Pour les annees suivantes, cette 
prime est indexee du meme pourcentage que celui prevu pour le salaire indique a 
I'article 41. 

i Moins d'un mois, aucun versement. 
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Lettre d'entente — regles de Page 3 
Fonctionnement du parrainage 

s 
Terminaison du parrainage : 

apres un maximum de 6 mois 

lorsque la personne nest plus disponible a parrainer et vice et versa. 
A ce moment, si la personne a parraine durant plus d'un mois, une prime sera vers6e au 
prorata du nombre de mois ou elle a effectivement parraine. 

lorsque le parrain ne rencontre pas les besoins selon le chef de division. 
Dans ce cas I'employe ne pourra plus etre parrain sans avoir apporte les 
correctifs necessaires aux lacunes identifiees par le chef de division. 

La presente entente est effective ;A compter de la date de sa signature. 

L'une ou I'autre des parties peut mettre fin a la presente entente par un avis ecrit de trente 
(30) jours. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNIL CE o7 -7 It-ME JOUR DE 
0 

POUR LE S.C.F.P., LOCAL 305 POUR LA COMMISSION 
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LETTRE WENTENTE 

INTERVENUE ENTIRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
ELECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet: Heure de diner — Agent technique C.E.S. 

Les parties s'entendent' a modifier la clause 22.03 7) b) de la presente convention collective de la 
maniere suivante : 

L'agent technique C.E.S. qui se retrouve seul pour assurer une presence permanente au C.E.S. 
continuera de travailler sans interruption et la periode de repas de 45 minutes lui sera payee ou 
le temps pourra etre accumule en vertu des dispositions de I'alinea 4) de la clause 22.03. 

En foi de quoi, les parties ont signe ce ~1 ieme jour de N011,ul t2~_ 2010. 

POUR LE S.C.F.P., LOCAL 305 POUR LA COMMISSION 
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LETTRE D'ENTENTE 

INTERVENUE ENTRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
tLECTRIQUES DE MONTRftAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet: Travail au domicile en dehors des heures normales de travail —

 

analvstes en informatique 

Nonobstant ('article 23 de la convention collective ou toute autre disposition contraire de la convention 
collective, les parties s'entendent sur ce qui suit 

II est decide que lorsque les analystes en informatique feront du travail a leur domicile en dehors des heures 
normales de travail (excluant le samedi, le dimanche, un jour de conge ferie ou un jour de conge selon ('article 
23.06 de la convention collective) ils seront remuntr6s a temps double (salaire regulier majore de 100%) pour 
un minimum de 3 heures, selon les criteres ci-dessous : 

- Si d'autres appels surviennent a I'interieur de ce 3 heures, le temps supplementaire effectue a la maison 
comptera dans ce premier 3 heures que ce soit pour le meme dossier ou un dossier different. 

- Si d'autres appels surviennent a I'interieur de ce 3 heures, pour un meme dossier, et que I'analyste en 
informatique doit se deplacer pour se rendre a la Commission, le temps supplementaire effectue comptera 
Bans ce premier 3 heures. Si I'appel est pour un dossier different et que I'analyste en informatique dolt se 
deplacer a la Commission, le temps supplementaire effectue sera remunere selon les criteres de I'article 
23.04 de la presente convention collective. 

Travail au domicile: on parle dans tous les cas d'un employe qui utilise son ordinateur pour travailler. 

Pour les autres cas de temps supplementaires au domicile, soit : 

- Travail apres journee reguliere de travail (planifie) 
- Travail un samedi, dimanche ou conge ferie (planifie) 
- Travail di la demande expresse de la Commission un samedi, dimanche ou cong6 ferias (non planifi6) 
- Employe appele chez lui pour travailler au domicile durant vacances, conge mobile, 9/10... ) (non planifie) 

le temps supplementaire sera"verse selon les baremes de la presente convention collective. 

Voir le tableau, ci-joint, a titre de reference. 

La presente entente est intervenue pour des motifs exceptionnels et ne constitue pas de precedent pouvant 
etre invoque dans d'autres situations identiques ou semblables. 

t /_ 
EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNI= CE . a 7' IEME JOUR DE o c. O O r"" c- 06// 

POUR LE Q C.F.P 'LOCAL 305 

C ~ 

POUR LA COM ~
SIONl'7 

D 

FP 
/ 

1 
O 

__ Ir i 
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CAS— temps supplementaire. - travail des informaticiens au domicile - approuve par 1'emploveur 

 

lundi ; Nardi mercredi jeudi- vendredi aamedi:, - _F : dimanche -. conge=ferig ."' conges;autres ,". 

        

r 
que fend.. 
maladie ou sans 

          

Travail au domicile apres Remunere Remunere Remunere Remunere Remunere 

    

jou; nee reguliere de temps 1 1h pour temps 1 1/ 2  pour temps 1 112. pour temps 1 1/2  pour temps 1 1/ 2  pour 

    

travail (planifie) heures heures heures heures heures 

     

effectuees effectuees effectuees effectuees effectuees 

    

Travail au domicile un 

     

Remunere temps 1 Remunere temps Remunere temps.1 

 

samedi, dmanche ou 

     

1/ 2  durant les 7 double 1/ 2  durant les 7 

 

conge fend (planifie) 

     

premieres heures 

 

premieres heures 

       

effectuees; temps 

 

effectuees; temps 

       

double a res 7h00 

 

double a res 7h00 

 

Travail au domicile apres Remunere Remunere Remunere Remunere Remunere 

    

joumee reguliere de temps double temps double temps double temps double temps double 

    

travail (non planifie) minimum 3h00 minimum 3h00 minimum 3h00 minimum 3h00 minimum 3h00 

     

pour tous les pour tous les pour tous les pour tour les pour tous les 

     

appels clans le appels dans le appels clans. le appels dans le appels dans le 

     

meme 3h00 qui meme 3h00 qui meme 3h00 qui meme 3h00 qui meme3h00 qui 

     

demandent demandent demandent demandent demandent 

     

travail travail travail travail travail 

    

Travail au domicile apres Remunere Remunere Remunere Remunere Remunere 

    

joumee reguliere de temps double temps double temps double temps double temps double 

    

travail (non planifie) et minimum 3h00 minimum 3h00 minimum 3h00 minimum 3h00 minimum 3h00 

    

deplacement a la CSE par incluant le incluant le incluant le incluant le incluant.le 

    

la suite — meme dossier travail aux travail aux travail aux travail aux travail aux 

     

bureaux de CSE bureaux de CSE bureaux de CSE bureaux de CSE bureaux de CSE 

     

meme dossier meme dossier meme dossier merne dossier meme dossier 

    

Travail au domicile apres Remunere Remunere Remunere Remunere Remunere 

    

joumee resguliere de temps double temps double temps double temps double temps double 

    

travail (non planifie) et minimum 3h00 minimum 3h00 minimum 3h00 minimum 3h00 minimum 3h00 

    

deplacement a la CSE par pour travail a pour travail A pour travail a pour travail a pour travail a 

    

la suite — dossier different domicile et domicile et domicile et domicile et domicile et 

     

rmunere temps Remunere temps remunere temps rmunere temps remunere temps 

     

double minimum double minimum double minimum double minimum double minimum 

     

3h00 pour le 3h00 pour le 3h00 pour. le 3h00 pour le 3h00 pour le 

     

travail aux travail aux travail aux travail aux travail aux 

     

bureaux de CSE bureaux de CSE bureaux, de CSE bureaux de CSE bureaux de CSE 

    

Travail au domicile un 
samedi, dimanche ou 

     

Remunere temps 1 
1/ 2  durant les 7 

Remunere temps 
double pour un 

Remunere temps 1 
1/ 2  durant les 7 

 

conge ferie (non planifie) 

     

premieres heures minimum de 3h23 premieres heures 

       

effectWdes. Minimum ou 3h30si ne peut effectuees. 

       

de 3h23 ou 3h30 si faire sa joumee Minimum de 3h23 

       

ne peut faire joumee complete. ou 3h30 si ne peut 

       

complete. Temps 

 

faire joumee 

       

double apres 7h00. 

 

complete. Temps 

         

double apres 7h00. 

       

Appels rem apres le Appels resus apres Appels resus apres 

       

7h00 ou le minimum le 7h00 ou le le 7h00 ou le 

       

de 3h23 ou 3h30 et minimum de 3h23 minimum de 3h23 

       

qui demandent ou 3h30 et qui ou 3h30 et qui 

       

travail — remunere demandent travail — demandent travail 

       

temps double remunere temps — Remunere temps 

       

minimum 3h00 double minimum double minimum 

        

3h00 3h00 

 

0 0 

MIN 

Ln 
00 



CAS — tenWupplementaire - travail des informaticiens au domicile - approuve ^mployeur is 
ay, 

 

aundi Merdti mercre8i : jeudi„- ,, ve4►dredi sartiedi-._ ..~;-- Idlmanche ;~_. 

`- 

cone Eerie congas autres.: 
que.Mi* 
maiadie" ou sans
solde

 

Employe appele chez lui 

   

Remunere temps 
pour travailler au domicile 

        

1 'h paye pour un 
(vacances, conga mobile, 

        

minimum de 3h23 
9/10...) 

        

ou 31130 (si ne 

         

peut faire joumee 

         

complete) — partie 

         

du conga reporte 

         

sauf si + de 1000 

         

dans ban ue 

Travail au domicile: on parle dans tous les cas d'un employe qui utilise son ordinateur pour travalller. 

Division Administration des ressources 
humaines et finand&es 

Le 27 octobre 2011 



LETTRE D'ENTENTE 

s INTERVENUE ENTRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
ELECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet : Processus de parrainage — poste agent technique 
(surveillance des travaux) 

Nonobstant la lettre d'entente sur les regles de fonctionnement du parrainage du 
19 juillet 2007 inclus dans la presente convention collective, les parties 
s'entendent sur ce qui suit : 

Les regles 6tablies dans cette lettre d'entente pour la nomination d'un parrain ne 
s'appliqueront pas au poste d'agent technique (surveillance des travaux). 

Afin de faciliter le parrainage pour ce poste, les elements suivants pourraient titre pris en • compte : 

1'employe qui se retrouve sur le contrat le plus approprie pour le 
parrainage sera nomme parrain. 

Le parrainage par un employe a I'interne sera favorise. 

Le parrainage devrait s'effectuer sur une periode de six (6) mois. 

La pr6sente entente est intervenue pour des motifs exceptionnels et ne constltue 

pas de precedent pouvant titre invoque dans d'autres situations identiques ou 
semblables. 

En foi de quoi, les parties ont signe ce time jour de MAR 
2012. 

POUR LE S.C.F.P., LOCAL 305 

t~ r 

0~'JAA  
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LETTRE D'ENTENTE • 

INTERVENUE ENTRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
ELECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet: Nominatioon d'_un_employe_syndique..~..un_poste.cadre 

Nonobstant toutes dispositions contraires de la presente convention collective, les parties s'entendent 
sur ce qui suit : 

Lorsqu'un employ6 syndiqu6 change de statut pour devenir un employ6 cadre et qu'au tours des six 
(6) premiers mois a sa nouvelle fonction, si de I'avis de la .Commission ce nouvel employ6 cadre ne 
peut remplir ad6quatement sa fonction, it reintegre son ancien poste dans 1'unit6 de n6gociations des 
cols blancs ou un poste de meme classe si sa fonction a 6t6 abolie avec le salaire et les avantages 
quil avaient avant sa nomination. 

De meme, au tours des six . (6) premiers mois a sa nouvelle fonction, si 1'employ6 cadre desire 
retourner a son anclenne fonction, it reintegre son ancien poste dans I'unit6 de n6gociations des cols 
blancs ou un poste de meme classe si sa fonction a 61:6 abolie avec le salaire et les avantages qu'il 
avaient avant sa nomination. 

Au cas ou 1'employ6 cadre reintegre son ancien poste syndiqu6, les employes qui ont 6t6 nomm6s a 
de nouvelles fonctions ou a de nouveaux poster, suite a la nomination dudit employ6, rdint6grent 
6galement, a leur tour, leur ancienne fonction ou leur ancien poste avec le salaire et les avantages 
quils avaient avant leur nomination. 

En foi de quo!, les parties ont sign6 ce 3 i6me  jour de C)  Of ARP 2013. 

POUR LE S.C.F.P., LOCAL 305 PO 'LA COMMISSIO 

i  

C-1 
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Lettre d'entente intervenue entre 

La Commission des services electriques de Montreal 
• et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 305 

Objet: Porte du permis de conduire 

Si 1'employe perd son permis de conduire pour quelque raison que ce soit, la Commission s'engage a 
evaluer selon ses besoins la faisabilite de replacer 1'emplojre dans une fonction.qu'il est apte a exercer. 
L'employe regoit alors le salaire de la fonction en question. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ~ Montreal ce 2e  jour du mois de 2016. 

Pour la Commission des services 6lectriques Pour le Syndicat canadien de la fonction 
de Montr6al publique, Section locale 305 

• 

• 

Iff:3I 



Lettre d'entente intervenue entre 

La Commission des services electriques de Montreal 
et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 305 

Objet: Eguite 

Dans les 90 jours de la signature de la convention collective, les parties s'entendent pourformer un comite 
conforme aux modalites de la Loi surl'equite salariale. Le mandat consiste a effectuer des travaux relies e 
la revision du plan devaluation dans le but de remunerer equitablement les employes en fonction de leurs 
responsabilites actuelles. Ainsi, des travaux relies a 1'equite salariale et a I"equite interne sont entrepris et it 
est entendu qu'en ce qui concerne les travaux relies a ('equite interne, ils s'appliquent sans egard au sexe. 

Le comite adopte les regles de fonctionnement pour sa regie interne. Le comite peut s'adjoindre On 
specialiste, mais celui-ci est alors aux frais de la partie requerante. 

A la fin des travaux du comite, au plus tot au debut 2018, les parties negocient les regles d'implantation des 
resultats convenus. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signer a Montreal ce~° jour du mois de 2016. 

Pour la Commission des services 6lectriques 
de Montreal 

Pour le Syndicat canadien de la fonction 
publique, Section locale 305 • 
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Lettre d'entente intervenue entre 

La Commission des services 6lectriques de Montreal 
et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, sections locales 305 et 2755 

Objet : Restructuration du ftaime de rentes 

Relativement a la restructuration du Regime de rentes pour le personnel de la Commission des 
services 6lectriques de Montreal en vertu de la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des 
regimes de retraite a prestotions determinees du secteur municipal (RLRQ, chapitre S-2.1.1) (la « Loi 

RRSM sf). 

ATTENDU QUE la presente entente doit titre ent6rin6e par les mandants respectifs; 

ATTENDU QU'UN avis d'entente doit etre transmis au ministre du Travail, de I'Emploi et de la 
Solidarit6 sociale d'ici le 30 juillet 2016; 

ATTENDU QUE le Raglement du Regime de rentes pour le personnel de la Commission des services 

6lectriques de Montreal (le (c Regimes)) doit We modifie pour le rendre conforme aux changements 

legislatifs d6coulant de la Loi RRSM et pour tenir compte des dispositions de la presente entente; 

ATTENDU QUE les modifications au Regime s'appliquent de_ fgon uniforme a 1'ensemble des 
participants actifs au sens de la Loi RRSM soit les cadres et les employes repr6sentes par le Syndicat 
canadien de la fonction publique (SCFP) — Sections locales 305 et 2755; 

CONSIDERANT QUE les negociations ont etLs effectuees selon les parametres pr6vus a la Loi RRSM; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Le pr6ambule fait partie int6grante de la presente entente. 

IME 



1. Restructu ration du service anterieur au V janvier 2014 (I'ancien volet) • 

1.1 Indexation automatique 

L'indexation automatique est suspendue a compter du 1e` janvier 2014 pour tour les 

participants actifs au sens de la Loi RRSM. 

La valeur constatee au 31. decembre 2013 de cette indexation automatique constitue la 

reserve de restructuration. 

1.2 Reserve de restructuration 

La valeur de !'indexation automatique est d'environ 538 300 $ et constitue la reserve de 

restructuration. Ce montant est a confirmer lors de I'evaluation actuarielle post-

restructuration. 

La reserve de restructuration sert a financer une indexation ponctuelle apres la retraite pour 

les participants actifs au sens de la Loi RRSM. Les montants non utilises s'accumulent depuis 

le 1" janvier 2014 selon le rendement net de la caisse. La formule de cette indexation 

ponctuelle doit titre convenue entre les parties. 

1.3- Utilisation d'un excedent d'actif de I'ancien volet 

Utilisation des surplus selon I'ordre suivant : . 

1. Constitution de la provision pour ecarts defavorables (la « PED ») a 100 %. 

2.. Maintien des surplus residuels clans le compte general. 

2. Restructuration du service b compter du 1°r janvier 2014 (le nouveau volet) 

2.1 Variation des cotisations 

2.1.1 Hausse graduelle de la cotisation salariale 

a) La cotisation d'exercice, excluant la cotisation au fonds de stabilisation, 
imputable aux participants actifs est augmentee afin de correspondre a : 

1. 37,3 % 1  de la cotisation d'exercice totale (incluant les marges pour 

ecarts defavorables) a compter du 11' janvier 2017. 

(50 % + 4,9 % / 19,9 %) 2 = 37,3 % 
soit 50 % de I'ecart entre le point de depart (4,9 % / 19,9 % = 24,6 %) et la cible (50 %) ~. 

• 
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• 2. 50,0 % de la cotisation d'exercice totale (incluant les marges pour ecarts 
defavorables) a compter du l e,  janvier 2020. 

Ces cotisations sont exprimees en pourcentage des salaires et la variation est 
appliquee uniformement (et non au prorata) selon le taux applicable avant 
1'exemption generale et en fonction de la portion du salaire qui excede ou non le. 

maximum des gains admissibles. 

b) La cotisation de stabilisation imputable aux participants actifs correspond a 5 % 

du cout des prestations (incluant les marges pour ecarts defavorables) a 
compter de la signature de la presente entente et est exprimee en pourcentage 
du salaire. La cotisation de stabilisation continue d'k re versee en tout temps 

(sujet aux limites fiscales). 

2.1.2 Cotisation de 1'employeur 

a) La cotisation d'exercice, excluant la cotisation au fonds de stabilisation, 

imputable a 1'employeur correspond A : 

1. 100 % de la cotisation d'exercice totale (incluant les marges pour ecarts 
defavorables) moins la cotisation des participants actifs relative a la 
cotisation d'exercice. 

• 2. 50,0 % de la cotisation d'exercice totale (incluant les marges pour ecarts 

defavorables) a compter du l ef  janvier 2020. 

Ces cotisations sont exprimees en pourcentage des salaires et la variation est 

appliquee uniformement (et non au prorata) selon le taux applicable avant 

1'exemption generale et en fonction de la portion du salaire qui excede ou non le 

maximum des gains admissibles. 

b) La cotisation de stabilisation imputable A 1'employeur correspond A 5 % de la 
cotisation d'exercice (incluant les marges pour ecarts defavorables) a compter 

de la signature de la presente entente et est exprimee en pourcentage du salaire. 

2.2 Decalage des cotisations 

Les cotisations totales (d'exercice, de stabilisation et d'equilibre) des participants et de 

1'employeur sont ajustees le le' janvier suivant la date presumee du dep8t de 1'evaluation 

actuarielle. 

A compter du le,  janvier 2020, la cotisation totale de 1'employeur correspond a 100 % de la 

cotisation des employes. 
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2.3 Utilisation du fonds de stabilisation • 

2.3.1 Utilisation pour un deficit 

a) Les deficits techniques du compte g6n6ral sont, clans un premier temps, 

combles par le fonds de stabilisation. 

b) S'il subsiste un deficit, les cotisations pr6vues au fonds de stabilisation servent 

alors a payer les cotisations d'equilibre. 

C) Si les cotisations et le fonds de stabilisation sont insuffisants pour financer la 
cotisation d'equilibre requise, une portion du fonds de stabilisation prevue a 

I'alinea a) est preservee au lieu de combler entierement le compte general et ce, 

afin d'eviter une hausse des cotisations des participants actifs et de 1'employeur 
pour une p6riode d'au plus trois (3) ans a compter du l ef  janvier suivant la date 
pr6sum6e du depot de 1'6valuation actuarielle. 

d) Par la suite, le manque a gagner est finance par une cotisation additionnelle 
selon le ratio 50/50 % (le d6calage prevu A I'article 2.2 s'applique). 

2.3.2 Utilisation pour un excedent d'actif • 

Les exceclents d'actif demeurent clans le compte general et le fonds de stabilisation. 

3. Autres 6I6ments 

3.1 Gouvernance 

Le nombre de representants au comite de retraite nommes par 1'employeur en vertu de 
I'article 3.02 a) du Reglement du Regime passe de 6 a 5 representants a compter de la date 
de signature de la presente entente. 

3.2 Date d'effet 

A moins d'indication contraire, les modifications reglementaires decoulant de la Loi RRSM et 
de la presente entente prennent effet au 1" janvier 2014. 
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3.3 Aspects lejzislatifs 

a) Les parties s'engagent a entreprendre les demarches necessaires la mice en 

application de 1'ensemble des dispositions de la presente entente. 

b) Nonobstant ce qui precede, les modifications apportees au regime de retraite sont faites 

sous reserve d'une modification legislative a la Loi RRSM ou de la finalite des recours 
juridiques entrepris. Les parties conviennent d'apporter, le cas echeant, les correctifs 

requis afin de se conformer audit jugement, incluant le retablissement des droits ainsi 
leses et des benefices consentis en fonction des parametres de la Loi RRSM. 

EN FO1 DE QUO1, les parties ont sign& a Montreal ce 11e jour du moss de juillet 2016. 

Po a Commission des services electriques Syndicat canadien de la fonction publique 

ontr6aI (SCFP) — Section locale 305 

e ~ 

Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP)—Section locale 2755 

~j. 
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LETTRE D'ENTENTE 

INTERVENUE ENTIRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
ELECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet : Poste de char96 de irojets , ingenieur 

Un poste de charge de projets — ingenieur est presentement vacant, nonobstant, toutes 

dispositions contraires de la presente convention collective, les parties s'entendent 6 ce 

que I'on comble un poste de charge de projets cette fois-ci. La Commission se reserve le 

droit de combler un prochain poste de charge de projets vacant par un poste de charge 

de projets — ingenieur. 

La pr6sente entente est intervenue pour des motifs exceptionnels et ne constitue pas de 

pr6c6dent pouvant etre invoqu6 dans d'autres situations identiques ou semblables. 

En foi de quoi, les parties ant sign6 ce 25ieme jour de ianvier 2017.. 

POUR LE S.C.F.P., LOCAL 305 PofiR LA COMMISSION 

~,,.~.' .~ --.✓ .--~`__``~~ =.~ x'12 /1.t-~~ 
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LETTRE D'ENTENTE 

• INTERVENUE ENTRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
ELECTRIQUES DE MONTRtAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet -. 
Prime sour disponibilite la Fn de semaine — agent technique CES 

Nonobstant toute disposition contraire de la convention collective, les parties s'entendent sur ce qui suit : 

Ayant souvent des demandes urgentes de concession la fin de semaine, la CSEM etablit une liste des agents 
techniques CES disponibles a travailler durant les fins de semaine pour repondre aux demandes urgentes du 
vendredi 20h00 au dimanche 20h00. 

Tout travail entourant une urgenee non planifiee peut titre effectue par 1'employe a son domicile avec les outils 
que la CSEM lui fournit. Les agents CES sont assignes a leurs tours de garde par anciennete pour une perlode 
de trois mois. Un minimum de quatre personnel est, requis pour la mise en place de la liste. Cette liste sera 
revisee tous les trois mois. L'employe qui est de garde recevra une prime equivalente a 1 heure de salaire par 
periode de 24 heures de disponibilite. II doit toujours avoir un minimum de quatre employes volontaire inscrits 

• sur la liste. 

Le travail planiM la fin de semaine doit titre effectue au bureau de la CSEM. 

Le temps supplementaire effectue entre vendredi 20h00 et dimanche 20h00 sera effectue selon les dispositions 
de la convention collective sur le temps supplementaire. 

Lune ou I'autre des parties peut mettre fin a la presente entente sur avis ecrit de trente (30) fours a I'autre 
partie. 

i 

En foi de quo!, les parties ont signe ce ieme jour de 04 2017. 

POUR LE S.C.F.P., LOCAL 305 POUR LA CO ISSION 

Daniel Lavoie 
Present ,S.C.F.P. II 05 Directrice — ssources 11timaines______ 

Mathieu Guibord o Dah 
Vice-president, S.C.F.P., local 305 Generaliste en ressources humaines 
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LETTRE D'ENTENTE 

intervenue entre 

LA COMMISSION DES SERVICES 
tLECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet : Remplacement en affectation temporaire 
des postes de coordonnateurs 

Nonobstant I'article 24.13 de la convention collective, les parties s'entendent sur ce qui suit: 

Lors des vacances ou autres absences d'une dur6e mazimale de quatre (4) semaines des 

coordonnateurs, le remplacement en affectation temporaire se fera par un employ6 dans la 

division concern6e. 

Cette entente pourra etre rediscut6e entre les parties advenant une probl6matique dans 

I'application. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNIt CE  22Z  e JOUR DE S 

2017. 

POUR LE S.C.F.P., LOCAL 305 POUR jA,COMMISSION 
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Lettre d'entente intervenue entre 

La Commission des services 6lectriques de Montreal 
et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, sections locales 305 et 2755 

Obiet : Surplus exc6dentaire A 1'6valuation actuarielle du 31 d6cembre 2016 

L'evaluation actuarielle du 31 d6cembre 2016 fait 6tat d'un surplus exc6dentaire de 1 718 600 $ qui provient du 
volet 1 et lequel inclut la reserve de restructuration de 673 500 $ qui a &te etablie selon la Loi RRSM. Le solde 
restant (montant disponible), soit 1 045 100 $ est reparti entre deux groupes de participants en proportion de 
leur passif actuariel Sur base de continuite du volet 1 selon I'evaluation actuarielle au 31 d6cembre 2016 et utilise 
de la fagon suivante : 

Groupe des retraittcs : 

Le groupe des retraites est compose de tous les participants retraites et beneficiaires selon le rapport 
devaluation actuarielle en date du 31 d6cembre 2016 qui ont des droits acquis dans le volet 1. Le. montant alloue 
A ce groupe est de 682 200 $ soit 65,3 % du montant disponible. 

Les rentes payables du volet 1 de chaque participant de ce groupe seront indexees en date du 1e1  janvier 2018 
en proportion de leur perte de pouvoir d'achat entre le 11  janvier 1998 (ou leur date de retraite si celle-ci est 
apres le 1e' janvier 1998) et le 31 d6cembre 2016, deductions faites des indexations deje reques pendant cette 
periode, s'il y a lieu. Pour la premiere annee de retraite, un prorata sera etabli selon le nombre de mois a la 
retraite durant cette annee aux tins du calcul de la perte de pouvoir d'achat. L'indice de calcul pour la perte du 
pouvoir d'achat est I'indice des prix a la consommation (IPC) du Canada. 

L'actuaire du regime etablira le pourcentage de la perte de pouvoir d'achat pouvant etre octroye pour ce groupe 
pour que la Somme des valeurs actuarielles des indexations octroyees soit egale au montant disponible, soit 
682200$. ' 

Groupe des actifs : 

Le groupe des actifs comprend tous les participants actifs selon le rapport devaluation actuarielle en date du 
31 d6cembre 2016 qui ont des droits acquis dans le volet 1. Le montant alloue a ce groupe est de 362 900 $ soit 
34,7 % du montant disponible. 

La modification ci-dessous entre en vigueur le 10' janvier 2018. Pour les participants du groupe vise qui ont pris 
leur retraite avant le 1 or  janvier 2018, aucune retroactivite ne sera versee pour les annees de retraite anterieures 
au 1 er janvier 2018. 

Surplus exc6dentaire i I'6valuation actuarielle du 31 d6cembre 2016 
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La formule du credit de rente du r&gime utilise le salaire final moyen des trois meilleures ann&es. Pour le groupe 
vis&, le  salaire final moven du volet 1  est red&fini et remplac& par le salaire final moyen index& de la fagon • 
suivante : 

SFMIS = SFM x (1 + TIS) 

SFMIS : Salaire final moyen index& selon la pr&sente lettre d'entente 
SFM : Salaire final moyen (selon la d&finition du r&glement du r&gime) 
TIS : Taux d'indexation du salaire final moyen, calcul& par I'actuaire en pourcentage 

Si un r&glement reli& & une loi ne permet pas d'appliquer enti&rement le taux d'indexation au salaire final moyen, 
la valeur manquante 6 la prestation du volet 1 sera ajout&e par des prestations d'indexations les ann&es 
suivantes. 

L'actuaire du r&gime etablira le taux d'indexation du salaire final moyen (TIS) pour le groupe vis& afin que la 
Somme des valeurs actuarielles des engagements additionnels qui en d&coulent soit &gale au montant 
disponible, soit 362 900 $ en date du 31 d&cembre 2016. 

La rente index&e est ajust&e & 65 ans selon la formule actuelle du r&glement du r&gime, C'est-fi-dire que le 
montant de la rente totale pay& avant 65 ans est r&duit de 0,7% du salaire final index& moyen jusqu'a 
concurrence du maximum des gains admissibles moyens par ann&e de service credit&e, 6 compter du premier 
jour du mois qui suit celui ou le participant atteint soixante-cinq (65) ans. 

Les parties s'engagent & entreprendre les d&marches n&cessaires i la mise en application de 1'ensemble des 
dispositions de la pr&sente entente. 

La pr&sente entente ne constitue pas de pr6c6dent pouvant etre invoqu& dans d'autres situations identiques ou 
semblables. 

a s 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign& & Montr6a1 ce 1 e jour du mois de I n/ 2018. 

Pou
f/rue=sde 

ission des servi s 
&le Montr&al 

Syndicat canadien de la fonction 
publique (SCFP) — Section locale 305 

 

Syn 1 t canadien de a onction 

ZK publique (SCFP) — Section locale 2755 

i 
Surplus exckdentaire A 1'6valuation actuarielle du 31 dAcembre 2016	 2 
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0 LETTRE D'ENTENTE 

intervenue entre 

LA COMMISSION DES SERVICES 
LECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet : Remplacement temporalre d'un coordonnateur, surveillant de 
travaux 

Les parties s'entendent 6 ce qu'un employ6 travaillant sur i'horaire de 36h15 puisse garder 

cet horaire lorsqu'il remplace un coordonnateur de travaux de fagon temporaire. 

La pr6sente entente est intervenue pour des motifs exceptionnels et ne constitue pas de 

pr6c6dent pouvant titre invoqu6 daps d'autres situations identiques ou semblables. 

EN FOi DE QUOi, LES PARTIES ONT SIGNt CE I _ I~ME JOUR DE F,vs`i cc^~ 

2019. 

POUR LE S.C.F.P., LOCAL 305 LA COMMISSION 

W7 '6,1~
1 , 

, , 
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LETTRE D'ENTENTE 

INTERVENUE ENTIRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
tLECTRIQUES DE MONTRtAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet : Supplements d'expertise 

Actuellement, les charges de projets_sont remuneres selon 1'echelle 10 a ou c (33h45 ou 35 
heures), les charges de projets-ingenieur et ('ingenieur-conception de projets mineurs selon 
1'echelle 11 a ou c (33h45 ou 35 heures) et les ingenieurs-gestion de projets selon ('echelle 
13 a ou c (33h45 ou 35 heures). 

Les parties conviennent d'un commun accord d'ajouter des supplements d'expertise aux 
echelles mentionnees ci-haut selon les criteres definis a I'interieur de la presente lettre 
d'entente. 

Supplements d'expertise 

Charge de projets (35 heures ou 33h45) 

Niveau Intermediaire (echelle de la fonction plus 4%) 
Niveau Expert (niveau intermediaire plus 4%) 

Charge de projets-ingenieur et ingenieur-conception de projets mineurs (35 
heures ou 33h45) 

Niveau Intermediaire (echelle de la fonction plus 8%) 
Niveau Expert (niveau intermediaire plus 8%) 

ingenieur-gestion de projets (35 heures ou 33h45): 

Niveau Expert (echelle de la fonction plus 12%) 

Criteres pourpassgr d'un niveau d'expertise a un autre 

Charge de projets : 

Niveau intermediaire — Plus de 3 ans comme charge de projets a la GEM. Le charge de 
projets qui n'a pas de DEC en genie civil doit presenter sa demande a un comite devaluation 
en completant le formulaire approprie et obtenir la note globale de passage de 7 % afin 
d'acceder au niveau intermediaire.
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• Le comite evaluera les elements suivants : 

1) Revue ciblee des dossiers de conception et de leur suivi en realisation des travaux 
(60%) 

2) Revue ciblee de certains dossiers techniques (40%) 

Si 1'employe n'obtient pas la note de passage, it doit attendre un minimum d'un (1) an avant 
de faire une nouvelle demande au comite. 

Niveau expert — Plus de 3 ans comme charge de projets niveau, intermediaire a la CSEM. Le 
charge de projets niveau intermediaire doit presenter sa demande a un comite d'evaluation 
en completant le formulaire approprie et obtenir la note globate de passage de 70% afin 
d'acceder au niveau Expert. 

Le comite evaluera les elements suivants : 

1. Revue ciblee des dossiers de conception et de leur suivi en realisation des travaux. 
(25%) 

2. Revue ciblee de certains dossiers techniques (15%) 
3. Interactions personnelles avec des partenaires et des employes de la CSEM (25%) 
4. Connaissances du devis et du cahier de charges/procedures de la CSEM (20%) 
5. Qualite de la communication verbale et ecrite (10%) 

• 6. Aptitudes demontrees d'un bon parrain (5%). 

Si 1'employe n'obtient pas la note de passage, it doit attendre un minimum de dix-huit (18) 
mois avant de faire une nouvelle demande au comite. 

Charge de projets-ingenieur et ingenieur-conception de projets mineurs 

Niveau intermediaire — Plus de 3 ans comme charge de projets-ingenieur ou ingenieur-
conception de projets mineur a la CSEM. 

Niveau expert — Plus de 3 ans comme charges de projets-ingenieur niveau intermediaire a la 
CSEM ou ingenieur-conception de projets mineurs niveau intermediaire a la CSEM. Le 
charge de projets-ingenieur ou l'ingenieur-conception de projets mineurs a la CSEM doit 
presenter sa demande a un comite d'evaluation en completant le formulaire approprie et 
obtenir la note globate de passage de 70% afin d'acceder au niveau expert. 

Le comite evaluera les elements suivants : 

1) Revue ciblee des dossiers de conception et de leur suivi en realisation des travaux 
(25%) 

2) Revue ciblee de certains dossiers techniques (15%) 
3) Interactions personnelles avec des partenaires et des employes de la CSEM (25%) 
4) Connaissances du devis et du cahier de charges/procedures de la CSEM (20%) 
5) Qualite de la communication verbale et ecrite (10%) 
6) Aptitudes demontrees d'un bon parrain (5%). z r-710 
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Si 1'employe n'obtient pas la note de passage, it doit attendre un minimum de dix-huit (18) • 
mois avant de faire une nouvelle demande au comite. 

Ingenieur- gestion de projets : 

Niveau expert — Plus d'un (1) an comme ingenieur-gestion de projets a la CSEM. 

Comite devaluation : 

Le comite devaluation est compose de trois personnes, soit le directeur de la conception, un 
directeur d'une autre division ainsi que la directrice des ressources humaines. Le comite cible 
les projets d'envergures et les plus recents sur. lesquels 1'employO a travaille afin d'evaluer les 
elements mentionnees ci-haut. Suite a I'analyse de son dossier, 1'employe sera convoque et 
devra repondre aux questions du comite. 

Mise en place des supplements d'expertise 

Au 7 septembre 2019, tous les charges de projets en poste n'ayant pas atteint le maximum 
de leur echelle obtiendront une augmentation de salaire de 4% jusqu'a concurrence du 
maximum de leur echelle. Les Charges de Projets qui ont plus de 3 ans d'experience comme 
Charge de Projets CSEM obtiendront le niveau intermediaire d'expertise selon les conditions 
de la presente lettre. • 

Au 7 septembre 2019, tous les charges de projets-ingenieur et ingenieur-conception de 
projets mineurs en poste n'ayant pas atteint le maximum de leur echelle obtiendront une 
augmentation de salaire de 8% jusqu'a concurrence du maximum de leur echelle. Les 
Charges de Projets et ingenieur,-conception de projets mineurs qui ont plus de 3 ans 
d'experience a leur fonction obtiendront le niveau intermediaire d'expertise. 

Au 7 septembre 2019, tous les ingenieurs-gestion de projets en poste n'ayant pas atteint le 
maximum de leur echelle obtiendront une augmentation de salaire de 12% jusqu'a 
concurrence du maximum de leur echelle. Les ingenieurs-gestion de projets qui ont plus d'un 
an d'experience a leur fonction obtiendront le niveau expert. 

Equite 

II est entendu que les supplements d'expertises decrits dans cette lettre d'entente ne seront 
pas pris en compte fors de la revision de 1'exercice de 1'equite salariale et interne. 

L'annexe A (Supplements d'expertise — exemples bases sur les echelles salariales de 2018) 
ainsi que I'annexe B (Tableau salaires avec mise en place des supplements d'expertise) font 
partie integrante de la presente lettre d'entente. 

La presente entente est intervenue pour des motifs exceptionnels et ne constitue pas de 
precedent pouvant etre invoque daps d'autres situations identiques ou semblables. 
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En foi de quoi, les parties ont signe ce l  e jour de 2019. 

POUR LE S.C.F.P., LOCAL 305 POUR LA COMMISSION 

Daniel Lavoie 
President, S.C.F.P., local 305 

Melanie Grandmaison 
Directrice, S.C.F.P., local 305  

Directrice — ressources humaines 

r Andre Baillargeon 
Directeur, Conception, devis et normalisation 

u 
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ANNEXE A: 

Sunalements d'expertise — Exemples bases sur les echelles salariales de 2018 

`  Echelle °de`base ~ : _; ' ' .  : ~ 1°ia • 

_ 
`67.554 $° =• 83 085 $.~ 

Niveau intermediaire _ 11a + 8% 72 958 $ - 89 731 
N Vi Interrriddiaire + 8% } 78 795 .96 909 
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Lettre d'entente intervenue entre 

La Commission des services 6lectriques de Montr6al 
et 

Le Syndicat canadien de la foriction publique, sections locales 305 et 2755 

Objet : R6serve de restructuration 

Pour faire suite aux articles 1.1 et 1.2 concernant ('indexation ponctuelle de la lettre d'entente sur la restructuration du 
regime des rentes annexees aux conventions collectives, les parties conviennent de ce qui suit : 

1) La valeur de la reserve de restructuration est de 673 500 $ en date du 31 decembre 2016. Cette reserve evolue 
selon les indexations donnees et le rendement net de la caisse. 

2) Le groupe vise par cette indexation sont les participants actifs au sens de la LOI RRSM au 13 juin 2014 et ayant 
cotise au regime de retraite avant le 1, r janvier 2014 (valet 1). 

3) La formule utilise le salaire final moyen indexe des trois meilleures annees du groupe vise pour le valet 1, et prend 
le salaire final moyen pour le volet 2. La formule s'etablit ainsi : 

SFMIR = SFMIS * (1 +TIR) 

PV1 = SFMIR * 2.25% * AM 
PV2 = SFM * 2.25% * ACV2 
PT = PV1 + PV2 

SFMIR: salaire final moyen indexe selon la presente lettre d'entente 
SFMIS: salaire final moyen indexe selon ('entente sur le surplus excedentaire a I'evaluation actuarielle du 

31 decembre 2016 
PV1:  prestation reliee. au valet 1 

PV2:  prestation reliee au valet 2 
PT : prestation totale 
AM: nombre d'annees creditees (cotisees) au volet 1 
ACV2 : nombre d'annees creditees (cotisees) au volet 2 
TIR : taux d'indexation du salaire final moyen N 

N.B.: Pour les participants ayant pris leur retraite entre le 13 juin 2014 et le 31 decembre 2016, le SFMIS sera remplace 

par le salaire final moyen (selon la definition du reglement du regime). 

4) La prestation totale est coordonn6e a 65 ans avec le regime des rentes du Quebec, tel que prevu au reglement du 

regime des rentes de la CSEM. 

5) Si un reglement relict a une loi ne permet pas d'appliquer entierement le taux Ondexation au salaire final moyen, 

la valeur manquante a la prestation du volet 1 sera ajoutee par des prestations d'indexations les annees suivantes. 

6) Le paiement de ('indexation commencera le 11" janvier 2018 pour les employes du groupe vise ayant pris leur 

retraite avant cette date ou a la date de leur retraite si posterieure au l e' janvier 2018. La valeur sera etablie avec 

• ('evaluation actuarielle du 31 decembre 2016 et it n'y aura pas de retroactivite versee pour les annees anterieures 

au 1°f  janvier 2018. 
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Sy n icat canadien de la fonction publique 

(SCFP) — Section locale 2755 

7) Le taux d'indexation du salaire firiafmoyen d'un participant est celui connu a a'date de retraite. 

8) Le taux d'indexation est calcule par I'actuaire a chaque evaluation actuarielle, et correspond a celui decoulant de S  
('utilisation du solde de la reserve de restructuration. Cette reserve fluctue notamment, selon le rendement net 
credite et de la valeur des indexations A accorder A m6me Celle-ci. 

9) La rente indexee est ajustee a 65 ans selon la formule actuelle du regdement du regime. C'est-4-dire que le montant 
de la rente totale paye avant 65 ans est reduit de 0,7% du salaire final moyen indexe jusqu'A concurrence du 

maximum des gains admissibles moyens par annee de service creditee, a compter du premier jour du mois qui suit 

celui ob le participant atteint soixante-cinq (65) ans. 

10) Dans le cas ob it n'y a plus de fonds dans la reserve de restructuration, aucune indexation sur le SFMIS ne sera 
versee aux participants,du groupe vise n'ayant pas encore pris leur retraite. 

11) Les parties s'engagent a entreprendre les demarches necessaires a la mise en application de 1'ensemble des 
dispositions de la presente entente. 

12) Nonobstant ce qui precede, les modifications apportees au regime de retraite sont faites sous reserve d'une 
modification legislative a la loi RRSM ou de la finalite des recours juridiques entrepris. Les parties conviennent 
d'apporter, le cas echeant, les correctifs requis afin de se conformer audit jugement incluant le retablissement des 
droits ainsi leses et des benefices consentis en fonction des paramhtres de la loi RRSM. 

EN F01 DE QU01, les parties ont signe A Montreal ce a jour du mois de v I rV 2018. 

Pour I Commission des services electriques Syndicat canadien de la fonction publique 
de ntre I (SCFP) — Section locale 305 

Z V 
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0 14:11a9::1G:11,119:11,119:4 

INTERVENUE ENTRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
! LECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet: Periode de repas de trente minutes 

La presente confirme nos discussions, relativement au sujet en rubrique : 

1) Nonobstant le texte actuellement inscrit a la convention collective, tout employe 
peut se prevaloir d'une periode de repas de trente (30) minutes, du depart de' 
son poste de travail au retour a son poste de travail inclusivement. 

2) Tout employe qui desire se prevaloir de la periode de diner de trente (30) 
minutes doit I'inscrire dans son horaire planifie qui doit etre approuve par son 
superieur. 

3) Un suivi de I'evolution du nombre et du respect du temps imparti sera effectue au 
Comite de Relations de Travail. Apres discussions avec le Syndicat, la 
Commission peut mettre fin a la presente a 1'expiration de I'horaire planifie 
courant. 

020 Fait et signe a Montreal, le 1 -7Q Q c.t 2 

Pour le Syndicat Pour la C mmission 

r--2J ~f,-
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LETTRE D'ENTENTE 

INTERVENUE ENTRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
ELECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 

Objet : Modalites et prime pour coordonnateurs d'urgence, en dehors des heures 
regulieres de travail 

Au moins une fois par annee, la Commission affiche pour obtenir une liste d'employes qui 
seront volontaires a travailler en dehors des heures regulieres de travail. Ces employes 
seront appeles a repondre aux demandes transmises par les localisateurs, lesquels agissent 
A titre de premier repondant, tel que specifie a I'article 31.01. 

Un maximum de huit (8) employes peuvent etre sur la liste de disponibilite. 

Ces employes devront avoir reussi ('examen de gestion du personnel et doivent avoir un 
minimum de trois (3) ans d'experience en surveillance de travaux a la Commission. 

L'employe occupant la fonction de coordonnateur a priorite pour ('inclusion sur la liste de • 
disponibilite. 

L'employe qui desire retirer son nom de la liste de disponibilite devra fournir un avis ecrit 
prealable de deux (2) semaines. 

L'employe doit etre disponible 7 jours sur 7 en dehors des heures regulieres de travail. En 
contrepartie de cette disponibilite, 1'employe regoit une prime equivalente a 1 heure de 
salaire par jour de garde ou deux (2) heures par jour de garde lors d'un jour ferie. 

L'employe de garde qui est appele pour coordonner une intervention est remunere pour 
une periode minimum garanti de trois (3) heures a temps double (salaire regulier majore de 
100%). 

Une demande de coordination additionnelle debutant ou se terminant pendant une periode 
minimum garanti de trois (3) heures, n'entraine pas le paiement d'une periode minimum 
garanti de trois(3) heures additionnelle. 

Une demande de coordination additionnelle debutant pendant une periode minimum garanti 
de trois (3) heures et se terminant apres celle-ci, n'entraine pas le paiement d'une periode 
minimum garanti de trois(3) heures additionnelle. 
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Un appel requ apres la periode minimum garanti de trois (3) heures, pour simplement 

E 
confirmer que les taches sont faites, ne genere pas de remuneration additionnelle. 

Le cumul de demandes de coordination en parallele ne peut resulter en une remuneration 
excedant le sala.ire regulier majore de 100%, pour quelque periode que ce soit. 

Fait et signe A Montreal, le 1-7 aCL,-,i

FO 20 

Pour le Syndicat Pour I Commission 

• 

• 
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LETTRE UENTENTE 

INTERVENUE ENTRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
ELECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet :Teletravail 

Les parties conviennent de tenir des discussions sur la situation du teletravail, lorsque 
les conditions de confinement reliees a la pandemie (COVID-19) seront completement 
derriere nous. 

Fait et signe a Montreal, le ! 7 aot,. k 2 0 2a 

Pour le Syndicat 
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LETTRE D'ENTENTE 

0 INTERVENUE ENTRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
ELECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet : Poste additionnel au CES 

Nonobstant toute disposition contraire ti la convention collective, les parties conviennent de ce 
qui suit : 

1) Un poste additionnel d'agent technique CES est cree en fonction des modalites de la 
presente; 

2) Les heures de travail reliees a ce poste, pour la periode du 1 er juin au 31 aout, sont de 
trente-cinq heures (35) par semaine, reparties comme suit; 

• a) sept heures trente (7h30) le vendredi et le lundi : 

- de quatre heures quinze a midi trente (015 a 12h30) avec quarante-cinq (45) 
minutes de repas le lundi, 

et 

- de midi a vingt heures quinze (12h00 a 20h15) avec quarante-cinq (45) 
minutes de repas le vendredi, 

et; 

b) dix (10) heures le samedi et le dimanche, de six heures a seize heures (6h00 a 
16h00). 

3) Pour fins de formation, le titulaire du poste pourra etre forme pendant les heures 
normales de travail du C.E.S., ce avant le 1 er juin. 

4) Advenant une absence du titulaire le samedi et/ou le dimanche, les regles du temps 
supplementaires s'appliquent aux employes reguliers qui effectueront ce travail, si la 
Commission le requiert. 
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5) Le titulaire de ce poste est un employe surnumeraire pour toutes fins d'application de la 
convention collective. 

C~ 

Fait et signs a Montreal, le ..0.. Lt 20 2 

Pour le Syndicat Pour la mmission 

0 

I* 
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LETTRE D'ENTENTE 

INTERVENUE ENTRE 

LA COMMISSION DES SERVICES 
ELECTRIQUES DE MONTREAL 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 305 

Objet: Gouvernance paritaire du Regime de rentes pour le personnel de la Commission 
des services electriques de Montreal — Volet 2 (Nouveau volet) 

La presente resume notre entente intervenue dans le cadre du renouvellement de la convention 
collective. 

En ce qui concerne la gouvernance du Regime de rentes pour le personnel de la Commission des 
services electriques de Montreal, it est convenu que : 

a) les parties se consulteront pour definir les modalites et implanter une 
alternative permettant une representation paritaire (patronale/syndicale) au 
sein du comite de gestion du Volet 2 (Nouveau volet). Cette parite peut etre 
atteinte par tout moyen acceptable aux parties impliquees ; 

• b) Cette parite s'applique aux representants de la Commission et des accreditations 
syndicales et exclue le representant des membres inactifs ainsi que le membre 
independant ; 

C) Toute alternative doit etre legalement acceptable et avoir un impact neutre en 
ce qui concerne la gouvernance du comite de gestion en place pour ce qui 
concerne I'ancien volet (Volet 1) ; 

d) Les parties assumeront a parts egales, apres autorisation des 2 parties, tous frais de 
consultation requis et approuves par celles-ci pour I'atteinte des objectifs de la 
presente entente. 

Les modalites resultant de la presente n'entrent en vigueur que sur acceptation de celles-ci par 
1'ensemble des unites syndicales impliquees. 

~1 
Fait et signe a Montreal, le .../..  

Pour le Syndicat PouKCmission 
Section local 305 

'Z
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ANNEXE H 
AVANCE ET RECUPERATION — INVALIDITE 

PREMIERE AVANCE (10 jours maximum) ❑ DEUXIEME AVANCE (10 jours maximum) ❑ 

Pour pallier aux delais du versement par I'assureur de la prestation d'assurance-invalidite et, sur demande de 1'employe, la 
Commission versera par avance a ]'employe en invalidite un montant equivalent a 20 jours ouvrables maximum de prestations 
d'assurance-invalidite courte duree (75% du salaire regulier de 1'employe) ou d'assurance-invalidite longue duree (70% du 
salaire regulier) selon les modalites de I'article 29.08 de la convention collective et du contrat d'assurance. 

NOM DE L'EMPLOYE NO. EMPLOYE : 

DIVISION: 

Periode approximative 
d'absence en invalidite 

jours ouvrables 

Certificat obligatoire regu 

D oui D non * 

* aucune avance ne sera 
effectuee sans certificat medical 

Nombre de jours ouvrables 
demandes et acceptes pour avance 

jours demandes (rempli par employe) 
jours acceptes (rempli par Commission) 

A son retour, ]'employe accepte que la Commission recupere sur sa ou ses paies le montant qu'elle lui aura verse de la 
maniere suivante : 

Pour 1'employe ayant rqu des prestations de I'assureur : 

Du Ier au 5eme jour avance : remboursement sur la premiere paie 
du 6eme au I Ume jour avance remboursement sur la deuxieme paie 
du l Ieme au 15eme jour avance remboursement sur ]a troisieme paie 
du I eme au 20eme jour avance remboursement sur la quatrieme paie r: 
Pour 1' employe dont I 'assureur refuse 11invalidite : 

Du ler au 3eme jour avance : remboursement sur la premiere paie 
du 4eme au 6eme jour avance remboursement sur la deuxieme paie 
du 7 me au I Rme jour avance: remboursement sur la troisieme paie 
du l Ieme au 13eme jour avance remboursement sur la quatrieme paie 
du ]4eme au I eme jour avance remboursement sur la cinquieme paie 
du Mme au 20eme jour avance : remboursement sur la sixieme paie 

L'employe dont ]'invalidite a ete refuse par I'assureur et qui vent convertir ses jours d'absence en journees de vacances, 
devra le faire savoir a la Commission, par ecrit, avant ou a son retour au travail. A defaut d'avis ecrit, les journees avancees 
seront recuperees sur les paies selon la maniere susmentionnee. 

De plus, ]'employe qui choisit de convertir ses jours d'absence en journees de vacances et qui ne possMe pas assez de 
journees dans sa banque, devra rembourser sur sa ou ses paies les jours manquant. 

Dans I'eventualite ou 1'employe est en invalidite depuis un (1) an, la Commission recuperera sur ses banques de vacances, 
maladies ou autres ]'equivalent du nombre de jours qu'elle lui aura verse par avance. Si le nombre de jours dans ses 
banques nest pas suffisant, 1'employe devra rembourser en argent ou par cheque a la Commission les jours manquants. 

Signature de 1'employe Temoin 

Date : 10  -
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