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Article 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 

La presente convention a pour but de promouvoir des 

relations harmonieuses entre I'Employeur, le Syndicat et les 
salaries, c'etablir et de maintenir des conditions de travail 
justes et equitables, ainsi que d'etablir des mecanismes 

appropries pour faciliter la solution des problemes qui 
peuvent titre souleves cans I'application de cette 

convention. De plus, I'Employeur et le Syndicat respectent 
les bonnes pratiques et politiques de 1'entreprise en 

matiere de sante et securite au travail et encouragent 

activement les salaries a le faire. 

Article 2 TERMINOLOGIIE 

OFFICIER SYNDICAL : Un salarie de MGT qui fait partie 

de 1'executif syndical. 
CONSEILLER SYNDICAL : Le representant du synclicat SUP. 

PERIODE D'ETE : La periode debutant clans la 

semaine de la Fete nationale et se 
terminant dans la semaine de la 
Fete du Travail. 

PERIODE DES FETES : La periode des deux (2) semaines 
debutant le dimanche precedant 
Noel. 

Article 3 RECONNAISSANCE ET1(HUDKWN. 
3.01 
Societe Terminaux Montreal Gateway, ci-apres nommee 

I'Employeur, reconnait le Syndicat canadien de la fonction 

61Paga 



publique, section locale 5429, ci-apres nomme le Syndicat, 

comme seul agent negociateur et seul representant des 

salaries couverts par le certificat d'accreditation emis par le 

Conseil canadien des Relations Industrielles. 

3.02 

L'Employeur reconnait le Syndicat comme seul 

representant et mandataire des salaries vises par la 

convention concernant I'appllcation des matieres relatives 

aux conditions de travail. L'Employeur ne conclut aucune 

entente individuelle relative aux conditions de travail avec 

un salarie a moins d'entente ecrite avec le Syndicat. 

3.03 

L'Employeur reconnait qu'aucune personne autre que 

celles incluses a ('unite de negociation n'a le droit 

d'accomplir un travail ou des taches qui sont normalement 

couvertes par ladite unite d'accreditation. 

3.04 

Dans les trente (30) jours suivant la signature de la 

convention collective, le Syndicat informe I'Employeur par 

ecrit du nom de ses officiers. Le Syndicat avise I'Employeur 

par ecrit de tout changement clans les meilleurs delais. 

L'Employeur reconnait a ces personnel, ou a leur 

remplagant designe, le droit d'exercer leurs fonctions de la 

fagon et clans les limites prescrites par la presente 

convention collective. 
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3.05 

Le conseiller syndical peut faire appel a un conseiller 

syndical du syndicat canadien de la fonction publique 

chaque fois qu'il traite ou negocie avec I'Employeur. 

3.06 

Le conseiller syndical peut participer aux comites mixtes 

prevus a la convention collective en autant que le syndicat 

en avise I'Employeur au prealable. 

3.07 

Un officier syndical a le droit de s'absenter de son travail, 

apres approbation de son superieur, sans perte de salaire 

au taux applicable afin de discuter d'un probleme 

d'application ou d'interpretation de la convention 

collective. Aucun temps supplementaire additionnel nest 

payable suite a une telle absence de son travail. 

3.08 

Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, 

tout membre du syndicat peut titre accompagne d'un 

officiersyndical lors d'une convocation par un representant 

de I'Employeur. 

3.09 

L'Employeur retient de la remuneration de chaque salarie 

regi par la presente convention, le montant de la cotisation 

fixe par le Syndicat et en fait la remise au syndicat cans les 

deux (2) semaines suivant la fin de chaque periode de pale. 

L'Employeur transmet au Syndicat les informations 

necessaires a la verification des montants retenus. 
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3.10 

Le montant des retenues synclicales apparait sur les 
formules T-4 et Releve 1 de chaque salarie. 

3.11 
L'Employeur n'assume aucune responsabilite, financiere ou 
autre, face au Syndicat ou a un salarie, en cas d'omission de 
retenue ou d'inexactitude dans une retenue ou une remise. 
Cependant, en cas d'erreur clans le calcul de la somme a 
prelever sur la remuneration d'un salarie, I'Employeur 
procede a la rectification directement avec le salarie. En 

cas d'erreur clans la Somme a remettre au Syndicat, 
I'Employeur procede a la rectification au moment du 
versement ulterieur. La responsabilite de I'Employeur a 
1'egard de toute somme deduite conformement aux 
dispositions du present article expire avec la remise des 
sommes dues au Syndicat. 
Le Syndicat s'engage a indemniser I'Employeur de tous frais 
encourus, et a le garantir contre toute reclamation de toute 
nature qui decoulerait de la mise en application de cet 
article a 1'exception d'une erreur pour laquelle I'Employeur 

est seulresponsable. 

3.12 

Les systemes electroniques de guet, d'observation et 
d'ecoute sont principalement utilises dans le but de 
proteger 1'entreprise a 1'egard d'actes dommageables tels 

que notamment : le vol, la fraude, la depravation, les 
dommages a la propriete. S'ils sont utilises pour d'autres 
fins, cela dolt titre clans le respect de la vie privee. 
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Artide 4 DROITS DE U1 DIRECTION. 
4.01 

L'Employeur a et conserve tous les droits et privileges lui 
permettant d'administrer et de diriger efficacement le 
cours de ses operations presentes et a venir. Les seules 
considerations qui limitent ces droits sont les restrictions 
par les termes de la presente Convention Collective. 

Artide 5 UBNATIONS SYNDICALES 
5.01 

L'Employeur reconnait aux officiers designes du Syndicat le 
droit de s'absenter de leur travail afin de remplir leurs 
fonctions syndicales dans la mesure et aux conditions 
suivantes: 

a) Negociation — toutes les rencontres de negociation 

en vue de conclure ou modifier une Convention 

collective se font sans perte de remuneration pour 

les officiers syndicaux (maximum 2 personnes) 

jusqu'a concurrence des heures de travail 

normalement planifiees. Aucun temps 

supplementaire nest payable suite a une seance de 

negociation excedant huit (8) heures. 

b) Un salarie representant du Syndicat, peut 

s'absenter de son travail sans perte de salaire, pour 

accompagner un salarie lors de rencontre avec 

I'Employeur. 

c) Un salarie representant du syndicat, peut 

s'absenter de son travail sans perte de salaire, afin 
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de discuter de la convention collective avec des 

representants de I'Employeur. 

d) L'Employeur accorde au Syndicat dix (10) jours sans 

perte de remuneration au taux de salaire de base et 

dix (10) jours sans solde par annee de liberation 

pour participer a des activites syndicales. Les jours 

non utilises d'une annee sont reportes pour au plus 

douze (12) mois. Ces fours reportes ne peuvent 

toutefois titre utilises que pour des congres 

syndicaux et des seances deformation syndicale. 

e) Ces absences doivent titre prealablement 

autorisees par I'Employeur 

Article 6 COMITY DE RELATIONS DE TRAVAIL 
6.01 

Les parties conviennent de mettre sur pied un Comite de 

relations de travail compose de deux representants de 

chacune des parties. Ce Comite se reuni aux mois, si 

necessaire, afin de prevenir tout litige et tenter de regler 

tout probleme pouvant survenir pendant la duree de la 

presente convention. Les reunions du comite doivent avoir 

lieu durant les heures de travail des participants et ceux-ci 

doivent titre consideres, lors de ces reunions, comme s'ils 

etaient au travail. 

Article 7 SWrt ETSkURfft . 
7.01 Comite paritaire 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de mettre sur pied 

un comite paritaire de sante et securite compose d'un 
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representant de chaque partie. Le comite se rencontre au 
besoin. Les reunions du comite doivent avoir lieu durant les 

heures de travail des participants et ceux-ci doivent titre 

consideres, lors de ces reunions, comme s'ils etaient au 

travail. 

7.02 Bottes de securite 
L'Employeur rembourse une paire de bottes de securite 

jusqu'a concurrence de 150$ annuellement ou 300$ aux 

deux (2) ans. Le salarie dolt presenter une facture pour 

obtenir le remboursement. 

7.03 Vetements 

L'Employeur maintien la pratique de fournir gratuitement 

tous les uniformes et equipment necessaire et les 

remplace au besoin. Le port de I'uniforme de fa4on 

convenable est obligatoire. 

Attide8 MESURESDWPUKNRES 
8.01 
Tout salarie qui resoit une mesure disciplinaire ou qui est 
renvoye (a 1'exception du salarie en probation) dolt recevoir 

un avis ecrit de I'Employeur enongant la raison de la mesure 

prise et une copie de cet avis doit titre envoyee au Syndicat. 

L'avis ecrit doit titre envoye au salarie et au Syndicat clans 

les vingt (20) jours ouvrables suivant la connaissance par 

I'Employeur des faits donnant lieu a la mesure disciplinaire. 
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8.02 

Le syndicat s'engage a ne pas soutenir le refus de travailler 

(pour des causes autres que Mes a la sante et securite), 

tout comme I'absenteisme, le chapardage, la divulgation 

d'informations confidentielles de I'Employeur, la 

consommation d'alcool, de cannabis et de drogues illegales 

sur les lieux de travail pendant les heures de travail et la 

presence au travail en etat d'ebriete ou avec les facultes 

affaiblies en raison de la consommation d'alcool, de 

drogues ou substances similaires ou de ('usage de 

medicaments ou en possession d'alcool, de drogues ou 

substances similaires. 

8.03 

Un salarie peut se faire accompagner d'un officier syndical 

lors de toute rencontre de nature disciplinaire. 

8.04 

Si le Syndicat ou le salarie conteste une sanction, 11 dolt 

soumettre un grief selon la procedure prevue. 

8.05 

Pour les fins d'application du present article, les samedi, 

dimanche et jours feries ne sont pas jours ouvrables. 

8.06 

Toute mesure disciplinaire portee au dossier d'un salarie 

est retiree apres une periode de dix-huit (18) mois suivant 

la date de ('infraction. 
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Article GRIEFSETARBITRAGES 
9.01 
Tout litige relatif a I'application ou a la presumee violation 

de la presente convention collective peut etre soumis selon 

les regles de procedures suivantes. 

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas 

remplie ne fait perdre aucun droit au salarie ou a 
I'Employeur. 

9.02 Etape 1- Discussion avec le superieur immediat 

Avant qu'un grief ne soit depose, le salarie accompagne 

d'un offlcier syndical ou un officier syndical au nom du (des) 

salarie(s) ou I'officier syndical au nom du Syndicat doit 

discuter du probleme avec le superieur immediat. 

9.03 kape 2 - Rencontre avec I'Employeur 

S'il n'y a pas d'entente, le Syndicat au nom d'un salarie, d'un 

groupe de salaries ou en son nom, rencontre I'Employeur 

pour discuter du litige. 

Si aucune entente nest possible, le Syndicat peut au nom 

d'un salarie, d'un groupe de salaries ou en son nom, 

deposer un grief a la personne designee par I'Employeur 

cans les vingt (20) jours ouvrables suivant la connaissance 

de ('incident a I'origine du grief. 

9.04 kape 3 - Grief 

L'Employeur a vingt (20) jours ouvrables pour repondre au 

Syndicat. 
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9.05 kape 4 - Arbitrage 
SI le grief nest pas regle a I'Etape 3, it est soumis a 
I'arbitrage clans les six (6) mois suivant. 

9.06 Arbitres 
Les arbitres sont ; Jean-Francois Lemay, Pierre St-Arnaud, 

Andre G. Lavoie et Nathalie Faucher. Les griefs leur sont 
referes a tour de role. Au cas ou les arbitres designes sont 
clans I'impossibilite d'agir, un autre arbitre est choisi 

conjointement par les parties, ou a defaut d'accord, par le 
Ministre federal du Travail. 

9.07 Honoraires 
Chaque partie est responsable de ses frais et les honoraires 
de I'arbitre sont partages a parts egales entre I'Employeur 
et le Syndicat. 

9.08 

L'arbitre a juridiction pour decider du bien fonde d'un grief, 

decider de toute mesure de reparation a y titre apportee 

s'il y a lieu, et de toute question d'interpretation de la 
convention collective. L'arbitre ne peut ajouter, soustraire, 

amender ou modifier quoi ce soit a la convention collective. 
Dans le cas de mesures disciplinaires, I'arbitre peut 
maintenir, reduire, ou annuler la mesure disciplinaire et 
decider de toute mesure de reparation qu'il juge 
appropriee. 

9.09 

La decision de I'arbitre est finale et lie les parties. 

151 ag= 



9.10 

Apres entente entre les deux parties, les delais mentionnes 

au present article peuvent titre prolonges. 

9.11 

Aucun grief ne peut titre rejete pour vice de forme ou 

irregularite de procedure. 

9.12 

Seuls les avis communiques au salarie peuvent titre mis en 

preuve lors de I'arbitrage. Les Parties conviennent de ne 

pas proceder a I'arbitrage clans le cas d'une ou de plusieurs 

reprimandes ecrites consecutives a moins que celles-ci ne 

soient suivies d'une retrogradation qui serait de nature 

disciplinaire, d'une suspension ou d'un congediement. 

Ar ide 10 ANCIENNETE 
10.01 

L'anciennete est la reconnaissance des annees de service 

continu avec I'Employeur et est etablie a partir de la 

derniere date d'embauche. 

10.02 Absence 

Une absence autorisee en vertu de la presente convention 

collective ne constitue pas une interruption du service 

continu. 

10.03 Perte d'anciennete 

Un salarie perd son emploi, son anciennete et les droits qui 

s'y rattachent lorsque: 
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1. II quitte volontairement son emploi. 

2. II est congedie et non reembauche, le tout sujet a la 

procedure de grief. 

3. II prend sa retraite, sous reserve de I'annexe C. 

4. II est mis a pied pour une periode excedant dix-huit (18) 

mois. 

5. II est mis a pied et ne se presente pas au travail a la date 

prevue de rappel sans raison acceptable. Une copie de I'avis 

de congediement est remise a un officier syndical. 

6. II accepte un emploi exclu de la presente convention 

apres une periode de soixante (60) jours ouvrables suivant 

son entree en fonction. 

7. L'Employeur met fin a son emploi avant la fin de sa 
periode de probation prevue a I'article 11.03. 

10.04 Liste d'anciennete 

La liste d'anciennete des salaries regis par cette convention 
collective a la date de sa signature apparait a ('Annexe A. 
Lorsque la liste d'anciennete est modifiee par un depart, un 
congediement ou un engagement, I'Employeur transmet 
une mise a jour au Syndicat cans les meilleurs delais. 

10.05 Embauche de plusieurs salaries le meme jour 
Lorsque deux (2) salaries ou plus sont embauches le meme 
jour, leur rang d'anciennete est determine par un tirage au 
sort. Un representant de chacune des parties doit titre 
present. 
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Article 11 KRIODE D'ESSAI 
11.01 Duree de la periode d'essai 

Un nouveau salarie occupant un poste regi par cette 
convention collective est en periode d'essai pour une duree 

de six (6) mois a compter de la date d'embauche. 

11.02 

Au cours de sa periode d'essai, un nouveau salarie est regi 

par les dispositions de cette convention. II peut titre 

congedie pour des raisons jugees valables par I'Employeur, 

sans recours aux procedures de grief et d'arbitrage. 

L'Employeur avise le Syndicat et lui donne par ecrit la raison 

du congediement. 

11.03 

Sa periode d'essai completee, ce nouveau salarie devient 

un salarie regulier. 

Article 12 MOUVEMENT DE MAIN D'&-UVRE 
12.01 

Tout poste regi par cette convention collective, cree ou 

vacant, temporaire ou permanent, doit titre affiche 

pendant sept (7) jours ouvrables aux endroits accessibles 

aux salaries regis par cette convention. 

12.02 Promotion 
Le poste est comble en donnant priorite aux salaries regis 

par cette convention collective qui sont competents pour 

accomplir le poste. Si plus d'un salarie postulent, a 
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competences egales, le poste est attribue a celui detenant 

la plus grande d'anciennete. 

12.03 Duree de la periode d'essai 

Le salarie a qui le poste est attribue a droit a une periode 

d'essai jusqu'a quatre-vingt-dix (90) jours effectivement 

travailles dans ce poste. 

12.04 Droit du salarie 

Pendant cette periode d'essai, le salarie peut retourner a 

son ancien poste. 

12.05 Droit de I'Employeur 
L'Employeur peut egalement mettre fin a la periode d'essai 

si le salarie ne demontre pas la competence requise pour 

remplir les exigences normales du poste. 

12.06 

Le salarie promu a un poste dont la remuneration est plus 

elevee, regoit la remuneration attachee a ce poste apres la 

periode d'essai. 

12.07 

Le salarie mute volontairement a un poste dont la 

remuneration est moindre, regoit la remuneration attachee 

a ce poste a la date de son entree en fonction 

12.08 

Si pendant la duree de la presente convention I'Employeur 

decide de creer de nouvelles appellations d'emploi, it doit 

au prealable consulter le Syndicat au sujet des attributions 
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de cette appellation d'emploi ainsi que de la remuneration 
projetee. En cas de desaccord sur la remuneration projetee, 
le cas est soumis a la procedure de reglement de griefs et 
d'arbitrage. 

Article 13 EFFEcnFS 

13.01 Nombre 

Pour la duree de la presente convention collective, 
I'Employeur maintient un nombre minimum de neuf (9) 
superviseurs sauf en cas de ralentissement de 
I'achalandage ou de ralentissement de ses activites ou de 
changements technologiques. 

13.02 

L'Employeur dispose de six (6) mois pour combler tout 
poste devenu vacant a partir du jour ou it est avise de la 
vacance. 

Article 14 ORGANISATION DU,TRAVAIL 
14.01 

L'Employeur affecte les salaries en fonction des besoins des 
operations, ceux-ci pouvant inclure des formations, 
('elaboration et la mise a jour de procedures de travail, la 
participation a differents comites ou groupes de travail, ou 
toute autre tache connexe et faisant ('objet d'une entente 
entre les parties. 

14.02 

Les employes sont affectes selon I'annexe D (horaire). 
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14.03 
Les echanges volontaires et les transferts volontaires sont 

permis, de fagon ponctuelle et non permanente, a la 

condition qu'ils n'affectent pas negativement les 

operations et que ce soit approuve par la Direction. 

Ar ide 15 HORAIRE DE TRAVAIL 
15.01 
Un exemple de I'horaire est disponible a I'annexe D. 

15.02 
La semaine de travail debute le dimanche a minuit (00:00) 

et se termine le samedi a 23:59. 

15.03 Plages horaires 

Les plages horaires sont les suivantes 

Jour 07:00 a 15:00/08:00 a 16:00 

Soir 15:00 a 23:00/16:00 a 00:00 

Nuit 23:00 a 07:00/00:00 a 08:00 

Weekend Jour 07:00 a 19 :00/08:00 a 20:00 

Weekend Nuit 19:00 a 07:00/20:00 a 08:00 

La plage horaire sera identique aux employes du syndicat 

des debardeurs, SUP local 375. 

15.04 
La rotation de I'horaire est definie a I'annexe D. 
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15.05 
Les salaries sont affectes a une seule plage horaire par 
semaine. Les changements de plages horaires en cours de 
semaine ne peuvent titre faits que sur une base volontaire 
et avec I'autorisation de la Direction. 

15.06 
Choraire de travail apparait a I'annexe D. II est etabli sur 9 
horaires differentes. Chaque employe maintient le meme 
horaire pour deux (2) semaines. Ainsi le cycle est aux dix-
huit (18) semaines et se repete jusqu'a ce qu'il en soft 
decide autrement par entente entre les parties. 

15.07 Force majeure 

En cas de force majeure, I'Employeur peut modifier 
I'horaire de travail des superviseurs apres avoir consulte le 
Syndicat a cet effet. 

15.08 
La nature des operations ne permet pas d'inscrire une 
pause repas (30 minutes) et de deux pause-cafe (15 
minutes) fixes a I'horaire. L'Employeur permet aux salaries 
de gerer leurs pauses de fagon a ne pas interrompre les 
operations. 

Article 16 CONGtS ARIES 
16.01 
Les jours suivants sont feries 

Le Jour de I'An 

Le 2 janvier * 
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Le Vendredi Saint 

La journee nationale des patriotes 
La Fete nationale * 

La Fete de la Confederation 

La Fete du Travail 

L'Action de Grace 
Le Jour du Souvenir 

Le 24 decembre * 

Le jour de Noel * 

Le 26 decembre 
Le 31 decembre * 

* Port de Montreal FERME 

16.02 Jour ferie travaille coincidant avec un quart de 

travail prime (weekend) 
En sus de sa remuneration habituelle avec prime, le salarie 
regoit huit (8) heures remunerees a taux regulier. 

16.03 Jour ferie travaille coincidant avec un quart de 

travail non prime 
En sus de sa remuneration habituelle, le salarie resoit le 

paiement de la prime de weekend. 

16.04 Jour ferie non travaille coincidant avec un conge 

hebdomadaire 

Le salarie met en banque huit (8) heures de salaire a taux 

regulier. 
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16.05 Jour ferie coincidant avec un conge annuel 

Si I'un des jours feries coincide avec un jour de conge 

annuel de 1'employe, it repoit la paie de ce jour ferie et 

reporte une journee de conge annuel en un temps qui lui 

convient, apres entente avec I'Employeur. 

Artide 17 CONGAS ANNUELS 
17.01 

Les conges annuels payes sont accordes sur la base de 

I'anciennete qui sera atteinte a la fin de I'annee de 

calendrier courante. 

17.02 Nombre de conges annuels accordes/periode ete 

Chaque salarie qui a terming sa periode de probation a 

droit de prendre deux (2) semaines de conges annuels 

pendant la periode d'ete. 

17.03 

Un maximum d'un (1) salarie ayant droit a un conge annuel 

en meme temps. 

17.04 Credit de vacances 

Periode d'anciennete Vacances 

 

2 jours/mois, maximum 12 
Moins d'un (1) an 

  

jours 

Au moins 1 an mais moins de 10 
17 jours ouvrables 

ans 

 

Au moins 10 ans mais moins de 
22 jours ouvrables  

19 ans 

 

241Parj-e 



Au moins 19 ans mais moins de 
25 jours ouvrables 

27 ans 

27 ans et plus 30 jours ouvrables 

17.05 Choix de conges annuels — periode d'ete et des 
fetes 

Les salaries doivent faire connaitre leur choix de conge pour 
la periode d'ete et la periode des fetes avant le 15 mars. 
L'Employeur fait tous les efforts raisonnables pour accorder 
les demandes. Le calendrier est affiche le 31 mars. 

17.06 Changement de dates de conges annuels 
Un salarie peut changer ses dates de conges annuels avec 
un preavis de deux (2) semaines avec I'accord de 

I'Employeur, a la condition que les periodes de conges des 
autres salaries et les maximums soient respectes. 

17.07 

Les vacances doivent titre prises par bloc de vacances. 

17.08 

Un bloc de vacances debute le premier jour de travail 
suivant le conge hebdomadaire et se termine le dernierjour 
de travail avant le conge hebdomadaire. 

17.09 Absent du travail vs conges annuels 
Si au moment de debuter sa periode de conges annuels, un 
salarie est absent du travail pour cause de maladie, 
d'accident, de lesion professionnelle ou toute autre 
absence autorisee par la convention collective ou 
I'Employeur, it peut reporter ses conges annuels a une 
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autre periode, sans toutefois deplacer un conge qui aurait 
deja ete accorde a un autre salarie. Si le salarie ne peut 
prendre ses conges, I'Employeur lui verse I'indemnite 
afferente aux conges auxquels it a droit, a la periode de paie 
qui suit le 31 decembre. 

17.10 Semaines additionnelles/periode d'ete 
Lorsque tous les salaries qui le desirent ont choisi deux (2) 
semaines consecutives clans la periode d'ete, I'Employeur 
permet aux salaries de choisir une (1) semaine 
supplementaire pour un maximum de trois (3) semaines 
consecutives, en donnant la priorite aux plus anciens. 

Artilde 18 CONG(S BANQU9S 

18.01 Banque 
II existe deux (2) manieres de banquer du temps 

a) En lieu de remuneration de la prime de weekend ou de 
Day off, huit (8) heures banquees ; 

b) En lieu de remuneration pour un conge ferie (a taux 
simple), article 16. 

18.02 

Les salaries qui desirent prendre un ou des conges banques 
doivent en informer I'Employeur au moins deux (2) 
semaines a I'avance. 

18.03 

La prise de conges banques nest pas permise pendant la 
periode d'ete et la periode des fetes sauf si le maximum 
permissible 6 I'article 17.04 nest pas atteint. 
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18.04 
Bien que les conges annuels aient preseance sur les heures 
banquees, un salarie qui a fait connaitre son intention de 
prendre des heures banquees, ne sera pas deplace par un 
salarie qui voudrait prendre un conge annuel pendant la 
meme periode si ce dernier fait connaitre son choix moins 
de six (6) semaines d'avance. 

18.05 Paiement des heures banquees 
La banque d'heures d'un salarie ne peut exceder quatre-
vingts (80) heures banquees du 1,f  janvier au 31 decembre 
d'une meme annee. Un salarie dont la banque a atteint 
cette limite devra ('utiliser en tout ou en partie avant de 
pouvoir mettre en banque d'autres heures. 
Le salarie qui desire se faire payer des heures qu'il a 
banquees doit en aviser I'Employeur et les heures seront 
payees au taux applicable 6 I'article 24.04. Sauf, les conges 
feries banques seront remuneres 6 taux simple, tel que 
stipule 6 I'article 18.01 b). 

Aitide'19 CONGES PERSONNRS ET DE_MALADIE 
19.01 

L'Employeur convient d'accorder aux salaries reguliers un 
maximum de quatre (4) jours par annee de conges 
personnels et de maladie, remuneres au taux de salaire de 
base du salarie, sans prime applicable. L'employe doit 
aviser I'Employeur de son absence vingt-quatre (24) heures 
6 I'avance, si possible. 
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19.02 Methode de calcul des conges personnels et de 
maladie 

Pour la premiere annee d'embauche, le salarie aura droit a 
un nombre de jours calcule au prorata sur le nombre de 
mois restant de I'annee courante. 

Advenant que le salarie quitte definitivement ou 
temporairement (conge sans-solde, maternite, paternite, 
etc.) la compagnie au cours de I'annee, le nombre de jours 
de conges personnels et de maladie sera calcule au prorata 
du nombre de mois restant de I'annee courante. 

19.03 Paiement conges personnels et maladie 
Si un salarie n'utilise pas la totalite de ses jours de conges 
personnels et de maladie au cours d'une annee, 
I'Employeur convient de lui verser la remuneration pour ces 
jours comme s'ils avaient ete travailles, cans le mois suivant 
la fin de I'annee. 

19.04 

Les journees d'absence en raison d'une maladie donnant 
droit aux benefices pour invalidate court terme ou long 
terme prevus au contrat d'assurances collectives de 
I'Employeur, ne seront pas comptabilisees pour les fins du 
calcul du nombre de jours maximum de conges personnels 
et de maladie octroyes en vertu du present article si la 
maladie requiere plus de trois (3) jours de conges 
personnels et de maladie. 
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19.05 

Pendant la periode d'ete et des fetes, et tel que defini a 
I'article 2, les conges personnels ne sont pas permis, et 
toute absence maladie pendant cette periode devra We 

justifiee par un certificat medical. 

19.06 

Un certificat medical pourra titre demande par I'Employeur 
pour une absence en raison de maladie ou d'invalidite 

pendant le reste de I'annee. 

19.07 

Un certificat medical est requis pour une absence de trois 
(3) jours et plus. Trois (3) jours d'absence = papier medical. 

19.08 

L'Employeur se reserve le droit d'exiger qu'un employe 

absent du a une maladie ou a une invalidite, soit examine 

par un medecin de son choix, a ses frais. 

Artide 20 CONG(S SOCIAUX ET SANS SOLDE 

20.01 Conges de deuil 

Voici un tableau decrivant le nombre de jour alloue par 

evenement : 

MNEMENT NOMBREDEJOURS NOMBREDEJOURS 
CONGESSOCIAUX REMUNERES NON-RtMUNERES 

Deci=_s / conjoint, Cinq (5) jours 
Deux (2) jours a 

conjoint de fait, interrompus ou 
titre pris a 

enfants non debutant entre 

 

291Pa~ga 



 

le jour du deces et I'interieur de la 

 

le jour des meme periode. 

 

funerailles, de la 

  

mise en terre ou 

  

toute ceremonie 

  

assimilable 

  

Trois (3) jours 

 

Deces / pere, mere, interrompus ou 

 

frere, soeur, non debutant entre 

 

grands-parents, le jour du deces et 
Deux (2) jours a 

petits-enfants, le jour des 
We pris a 

beau-pere, belle- funerailles, de la 
l'interieur de la 

mere, beau-frere, mise en terre ou 
meme periode 

belle-so=_ur toute ceremonie 

  

assimilable 

 

20.02 Conge sans solde 

Lorsque les operations et les effectifs le permettent, 
I'Employeur peut accorder un conge sans solde c'une duree 
maximale d'un (1) mois, et ce, a un maximum d'un (1) 
salarie a la fois. La demande pour un tel conge dolt titre 
faite par ecrit et le salarie doit indiquer les circonstances 

particulieres qui justifient I'octroi d'un conge sans solde. Le 
preavis dolt titre donne aussitot que possible. Une copie de 
la demande est remise au Syndicat. 

20.03 Prolongation conge sans solde 
SI les operations et les effectifs le permettent et cans 
1'eventualite ou le conge sans solde devait titre prolonge ou 
ecourte, I'Employeur peut prolonger le conge sans solde ou 
autoriser le salarie a ecourter son conge. Une telle 
demande doit titre fate par ecrit, au moins une (1) semaine 
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a I'avance et le salarie doit indiquer les motifs au soutien de 
sa demande. Une copie de sa demande est remise au 
Syndicat. 

20.04 Conge etudes 
L'Employeur peut accorder a un (1) salarie a la fois, un 
conge sans solde pour etudes dune duree maximale de 
cinquante-deux (52) semaines, si ce dernier en fait la 
demande par ecrit trois (3) mois a I'avance. Une copie de la 
demande est remise au Syndicat. 

Artide 21 JUREs.ETT(M01Ns 
21.01 L'employe appele 6 faire partie d'un jury 
L'employe qui a complete sa periode de probation et qui 
est convoque, sous I'autorite d'un tribunal judiciaire, a agir 
comme jure regoit ('equivalent de huit (8) heures de salaire 
a son taux regulier pour chaque jour ou it est normalement 
requis d'etre au travail et ce, pour toute la periode pendant 
laquelle sa presence est requise a la cour. 

21.02 
Un employe faisant parti d'un litige resultant de faits 
survenus dans I'exercice normal de ses fonctions ou qui est 
temoin de tels faits et dont la presence est requise par Tune 
ou I'autre des parties pour temoigner devant un tribunal 
judiciaire ou quasi-judiciaire, y compris un tribunal 
d'arbitrage de griefs ou de differends et un tribunal de 
relations de travail peut, apres en avoir informe son 
superviseur au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, 
s'absenter de son poste durant les heures regulieres de 
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travail pendant le temps necessaire pour rendre son 
temoignage et ce, s'il a complete sa periode de probation, 
sans perte de salaire ni d'avantages ou privileges, jusqu'a 
concurrence de huit (8) heures de salaire regulier par jour. 
En ces occasions, les taches habituellement assignees a 
1'employe libere seront cans la mesure du possible, 
redistribuees aux autres employes. 

21.03 
Dans tous les autres cas, 1'employe peut beneficier d'un 
conge sans solde pour la periode pendant laquelle sa 
presence est requise devant un tribunal judiciaire ou quasi-
judiciaire, sur demande ecrite presentee a son superieur 
immediat sept (7) jours a I'avance. 

21.04 

Dans les causes resultant de faits survenus cans 1'exercice 
normal de leurs fonctions et ou it est necessaire de liberer 
plusieurs employes a la fois, le Syndicat et I'Employeur 
coopereront afin de minimiser l'impact sur les operations. 

21.05 
L'employe appele a comparaitre devant un tribunal 
judiciaire ou quasi-judiciaire conformement aux 
dispositions des articles 21.01 et 21.02 est tenu de 
rembourser a I'Employeur les allocations versees par le 
tribunal auxquelles it peut avoir droit lorsque I'Employeur 
verse au salarie son salaire regulier. 

21.06 

Lorsqu'un employe doit s'absenter de son travail pour une 
des raisons prevues au present article, it doit en aviser 
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I'Employeur des que possible et remettre 6 I'Employeur une 
copie de ('assignation a comparaitre dont it aura reSu 
signification ou copie. 

Artide 22 ASSURANCES COLLECTIVES' 

22.01 Admissibilite 
L'Employeur s'engage a maintenir un regime d'assurance 
collective pour les salaries reguliers pour la duree de la 
convention collective. Ce regime d'assurances collectives 
est harmonise avec le regime dont beneficie les salaries 
reguliers non-syndiques de I'Employeur. 

Artide 23 _ RtGIME DE RE1RArm ` ' 

23.01 Admissibilite 
Le regime de retraite est applicable seulement aux 
employes reguliers. 
Le Syndicat convient que ce regime est harmonise avec 
ceux des employes non-syndiques de I'Employeur. 

23.02 Obligations de I'Employeur 
Contribution : I'Employeur verse au regime de retraite a 
cotisations determinees une cotisation egale a 3% du 
salaire de base pour chaque employe regulier, que 
1'employe cotise ou non au regime. L'employe peut verser 
jusqu'a 6% de son salaire de base et L'Employeur verse une 
cotisation additionnelle correspondant a 50% de la 
cotisation de 1'employe. 
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Si la politique de I'Employeur a 1'endroit de ses employes 
non syndiques venait a surpasser la contribution de 
L'Employeur negociee aux presentes, I'Employeur s'engage 
a en offrir le benefice immediat a tous les employes 
syndiques reguliers. (N.B.: certains Employes contribuent 
actuellement au regime a prestations determinees de 
MGT). 

Ar[ide 24 RfMUNbWn0N' 
24.01 

Pour chaque journee travaillee a son horaire du lundi au 
vendredi, la remuneration du salarie est de huit (8) heures. 
Pour chaque journee travaillee, le samedi et le dimanche, 
la remuneration du salarie est de douze (12) heures. 

24.02 Extension du quart de travail 
Les superviseurs qui terminent leur plage horaire, la 
remuneration additionnelle des salaries est de quatre (4) 
heures minimums au taux applicable de I'article 24.03. 

24.03 Prime de weekend ou Day Off 
Toute heure travaillee par un salarie, sur un quart de travail 
du samedi 7:00 au lundi 7:00 inclusivement ou a travailler 
lors d'une journee de conge hebdomadaire auront la 
possibilite de se faire payer une prime de weekend/Day Off 
(voir tableau). 

Tableau - Prime de Weekend/Day Off 
2020 71,27$/heure 
2021 72,69$/heure 
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2022 74,51$/heure 

2023 76,37$/heure 

2024 78,28$/heure 

2025 80,63$/heure 

24.04 Prime horaire de quart de travail 

Les salaries appeles a travailler de soir et de nuit, recevront 

en sus du salaire correspondent au quart effectue, une 

prime horaire de quart de travail (voir tableau). 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Quart 

       

4$ 5$ 5$ 6$ 6$ 7$ 
soir 

      

Quart 

       

8$ 10$ 10$ 12$ 12$ 14$ 
nuit 

      

24.05 Taux horaire 

Echelons 2.00% 2.00% 2.50% 2.50% 2.50% 3.00% 

Dates 
23 

mars 

2020 

1e1 

janvier 

2021 

ler 

janvier 

2022 

ler 

janvier 

2023 

ler 

janvier 

2024 

ler 

janvier 

2025 

11 $43.70 $44.57 $45.69 $46.83 $48.00 $49.44 

10 $42.83 $43.69 $44.78 $45.90 $47.05 $48.46 
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9 $41.97 $42.81 $43.88 $44.98 $46.10 $47.48 

8 $41.11 $41.93 $42.98 $44.06 $45.16 $46.51 

7 $40.24 $41.04 $42.07 $43.12 $44.20 $45.53 

6 $39.38 $40.17 $41.17 $42.20 $43.26 $44.55 

5 $38.52 $39.29 $40.27 $41.28 $42.31 $43.58 

4 $37.65 $38.40 $39.36 $40.35 $41.36 $42:60 

3 $36.79 $37.53 $38.46 $39.43 $40.41 $41.62 

2 $35.93 $36.65 $37.56 $38.50 $39.47 $40.65 

1 $35.06 $35.76 $36.66 $37.57 $38.51 $39.67 

24.06 Boni 

Les salaries peuvent recevoir annuellement un boni variant 
entre 3% et 5% selon le programme de bonis de la 

compagnie qui est base sur la performance financiere de 

MGT ainsi que la performance individuelle. Les raisons du 

pourcentage seront expliquees 6 1'executif syndical. 
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24.07 evaluation 
A chaque annee aura lieu une (1) ou deux (2) rencontres 
pour evaluer le travail des employes de cette convention 
collective. L'evaluation sera basee sur la description de 
poste qui est en annexe C. 

Article 25 TEMPS SUPPI-WENTAIRE 
25.01 

Le temps supplementaire est effectue au taux de salaire 
prevue a I'article 24.03. 

25.02 

Le temps supplementaire est offert au salarie volontaire 
d'abord. Si aucun salarie ne se porte volontaire, le salarie 
qui a le moins d'heures supplementaires d'effectuees sera 
oblige de 1'effectuer. (PIC) 

Article 26 COTISATIONi AU FWDSIOESOUDARrft DES 
TRAVAILLEIIRS1 tfcku..>'(i~EC 

26.01 

Les salaries interesses a contribuer au FTSD pourront le 

faire, en s'assurant de remettre le formulaire complete au 
departement des Ressources Humaines. 

Aucun dommage ne peut titre imputable a I'Employeur en 
cas d'acte ou d'omission de sa part relativement a la 
deduction a titre effectuee sur le traitement d'une 
personne salariee en vertu des dispositions du present 
article. L'Employeur convient de retablir la situation dans 
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les meilleurs delais des qu'il est informe de I'acte ou de 

('omission. 

Article 27 FORFAITAIRE 
Un montant forfaitaire global de 2 500,00$ aux employes 

suivants : George Tanase, Dany Leveille, Alexandre De Luca 

et Andre Marotte. Un montant forfaitaire global de 10000$ 

aux employes suivants : Stephane Belanger, Simon Fullum 

et Aymen Hasneoui. Ce montant inclut la retroactivite 

salariale ainsi que le boni 2020. 

Article 28 DURL DE LA CONVENTION COLLECTIVE 
La convention collective prend effet retroactif au 22 mars 

2020 pour se terminer le 31 decembre 2025. Elle demeure 

en vigueur jusqu'a son renouvellement. 

EN F01 DE QU01 LES PARTIES ONT SIGNS A MONTREAL CE 

3 ieme jour D'AOUT 2020. 

SOCIETE TERMINAUX 
MONTREAL GATEWAY 

LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION CAL % 

Simon Fuffum 

lfanyldveill C C C 

J ierre Proulx 
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LET ME ENTENTE#1 

ENTIRE : Societe terminaux Montreal Gateway 

Ckapres designe « I'Employeur u 

ET : Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(section locale 5429) 

Ci-apres designe a le Syndicat >> 
ATTENDU que les parties ont signe une convention collective le 
3 ieme jour d'ao0t 2020; 

ATTENDU que les parties ont le desir de definir certaines 
modalites de remuneration en surtemps. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 

2. Nonobstant les dispositions prevues aux articles 24.02, 
24.03 et 25.01, si un salarie travaille en surplus de son 
horaire de travail normal, it aura droit au minimum prevu a 
la loi snit 150% de son taux regulier pour toutes ces heures 
effectuees en surplus de son horaire de travail normal. 

3. S'ii y a lieu, la difference entre la prime de weekend/Day off 
et le minimum requis par la loi de 150% du salaire regulier 
de base sera payee a la fin de chaque annee. 

4. Les parties conviennent que la presente entente ne 
constitue pas un precedent et ne doit pas titre invoquee par 
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Tune ou I'autre des parties clans d'autres dossiers 

concernant d'autres salaries. 

5. La presente entente constitue une transaction au sens des 

articles 2631 et suivant du Code civil du Quebec. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS, a Montreal, ce 3ieme 

jour d'aout 2020. 

I P~ 

Josee Bergeron, B.Sc., 

CRHA/CHRP 

Directrice Executive -

Ressources Humaines et 

Administration 

r 

Dany Leveille 

President SUP Local 5429 

SUP Secteur Transport 

Maritime 
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LETTRE ENTENTE#2 

ENTIRE : Societe terminaux Montreal Gateway 

Ci-apres designe a I'Employeur o 

ET: Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(section locale 5429) 

Ci-apres designe « le Syndicat 

Objet : Lettre d'entente particuliere — periode transitoire, 
horaire de travail et paiement des heures de fin de 
semaine. 

CONSIDERANT Que I'Employeur et le Syndicat desire signer 
leur premiere convention collective; 

CONSID91RANT le contexte de la Covid19; 
CONSIDERANT que I'Employeur ne pourra proceder a 

1'embauche des 9 superviseurs prevu a la 
convention collective; 

CONSIDERANT que les horaires negocies sont ceux prevues a 
I'annexe D de la convention collective; 

CONSIDI`_RANT que les lignes horaire 8 et 9 de I'annexe D 
seront laissees vacants pour une periode de 
transition temporaire; 

CONSIDERANT que tors de travail de fin de semaine les 
horaires 8 et 9 seront comblees par des 
employees non affectees sur ces horaires; 
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LES PARTIES CONVIENNENT DES MODALITtS SUIVANTES : 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 

2. Tout employe appeler a travailler sur un quart de travail du 

samedi 7h00 au lundi matin 7h00 inclusivement se feront 

payer en sus de leur taux horaire (annexe E), une prime de 

fin de semaine tel que prevu a la convention collective 

(article 24.03). 

3. Que cette lettre d'entente demeurera en vigueur jusqu'a 

1'embauche des employes manquants pour atteindre le seuil 

de la convention collective (13.01). Et que les lignes 8 et 9 de 

I'annexe D de la convention collective seront comblees. 

4. Les parties conviennent que la presente entente ne 

constitue pas un precedent et ne doit pas etre invoquee par 

Tune ou I'autre des parties dans d'autres dossiers 

concernant d'autres salaries. 

5. La presente entente constitue une transaction au sens des 

articles 2631 et suivant du Code civil du Quebec. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS, a Montreal, ce 

3ieme jour d'aout 2020. 

C. 
Josee Berg ron, B.Sc., CRHA/ RP Dany Leveille 

Directrice Executive - Ressources President SUP Local 5429 

Humaines et Administration SUP Secteur Transport 

Maritime 
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ANNEXEA LISTEIYANCIENNETE 

1 Stephane Belanger 1999-11-15 

2 Andre Marotte 2007-06-01 

3 George Tanase 2012-06-04 

4 Simon Fullum 2017-02-06 

5 Dany Leveille 2017-06-19 

6 Aymen Hasneoui 2018-10-15 

7 Alexandre lames De Luca 2019-03-11 
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ANNEXE B DESCRIPTION DE POSTE 

Superviseur — Maintenance 

Les taches principales sont : 

Processus PC501 : Responsabilites Appel de Service 

➢ Repondre aux appels de services. 
➢ Assurer et coordonner la priorisation des interventions 

lors des pannes d'equipements. 
Evaluer les demandes de travail entrantes et, lorsque 
cela est justifie, generer un bon de travail selon la 
procedure en tenant compte des elements suivants: 
Probleme, Cause et Solution. 

Processus PC502: Responsabilites Maintenance Preventive 

Respecter et faire respecter la planification cans les 
temps alloues. 

➢ Recevoir les BT inspections, en faire ('analyse, evaluer la 
nature des travaux et assurer la planification du BT et 
1'execution des travaux tout en verifiant le materiel et les 
pieces; maintenir a jour la liste des travaux tout en 
tenant compte des priorites d'intervention. 

➢ Faire DA pour les services externes requis (EX : Hewitt ou 
grue, etc.) 

➢ S'assurer que tous les bons de travail planifies sont 
completes cans le temps alloue. 
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Responsabilites Fin de Quart de travail : 

➢ Verifier et signer chaque feuille de temps des hommes 
d'entretien a la fin de chaque quart de travail selon la 
Convention. 

➢ Lors du changement de quart de travail, s'assurer de 
faire le suivi des a EN COURS» avec le superviseur qui 
prend la releve. 

➢ Participer a la planification des priorites pour les travaux 
de soir et de nuit avec Francois et Yves. 

Responsabilites Vendredi et Weekend: 

Responsable de la preparation et de ('organisation de 
I'horaire de weekend de 1'equipe de Maintenance selon 
les besoins de la production en respectant les demandes 
de Francois et Yves. 

➢ Gerer le systeme de Pick pour les hommes d'entretien. 
➢ Ceduler les hommes pour le weekend. 

Responsabilites Journalieres : 

➢ Faire respecter les Procedures de Maintenance et ISO 
14001. 

➢ Superviser les reparations et les maintenances 
preventives effectuees par le personnel d'entretien 
et/ou les sous-traitants. 

➢ Effectuer des inspections periodiques des equipements 
recemment entretenus afin d'observer la qualite de la 
maintenance effectuee et 1'etat de fonctionnement de 
1'equipement. 

S'assurer que tous les travaux de maintenance sont 
captures sur les bons de travail et sont entres dans le 
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systeme de gestion de la maintenance assiste par 

ordinateur (Maximo). 

Examiner tous les bons de travail completes pour leur 

exactitude et leur niveau de detail. 

➢ Aider a identifier les causes sources apres les pannes. 

➢ Voir au bon rendement des hommes d'entretien. 

➢ Contrdler les retards, I'absenteisme et prendre action si 

necessaire. 

➢ Faire respecter les regles de la Convention concernant 

lea horaires de travail. 

➢ S'assurer de gander le Departement de Maintenance 

(I'interieur et 1'exterieur) toujours propre. 

➢ Participer aux refus de travail avec les Syndicats et travail 

Canada. 

Les responsabilites incluent aussi: 

➢ Gestion des Reefers. 
➢ Entrer de donnees dans des systemes informatiques. 

➢ L'attribution du travail; participer aux evaluations de 

performance, reconnaissance, motiver les employes; 

gerer les plaintes, resoudre les conflits, resoudre les 

problemes. 

➢ Faire le contr6le des pieces depensees par jour avec le 

rapport que vous recevez par message courriel. 

➢ Participer a la clarification des vacances des hommes 

d'entretien. 

Gerer I'application et le respect de la convention 

collective. 

S'approprier les connaissances des equipements en 

consultant les manuels du manufacturier. 

Demontrer une implication. 
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➢ Favoriser la prevention des accidents par la correction 

des conditions non securitaires et Is reduction des 

risques d'accident. 

➢ Susciter la participation de 1'equipe de Maintenance 

cans le but de creer une atmosphere de travail favorable 

a I'atteinte des objectifs du departement de 

Maintenance, grace a la communication, la delegation 

au travail d'equipe et a la reconnaissance des bons 

res u (tats. 

➢ Etablir et entretenir des relations de travail efficaces 

avec les autres departements afin de travailler en etroite 

collaboration et cooperation, tout en respectant les 

termes de la Convention Collective et des politiques de 

I'Entreprise. 

➢ Assurer I'accueil, encadrer, participer a la formation et 

1'evaluation des employes assignes a son secteur et 

promouvoir les bonnes relations a I'interieur du 

departement de la Maintenance. 

Informer son personnel des politiques et procedures 

internes et s'assurer de leur application. 

➢ Participer a diverses reunions de production, a des 

revues de KPI et a des reunions de revision de calendrier 

pre et post-maintenance. 

➢ Faire des reunions (Tool box Meeting) pour partager les 

resultats de KPI et objectifs de la compagnie. 

➢ Toutes autres taches con nexes. 
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ANNEXE C RtGIME DETRAVAILATEMPs PARTAGl! 

a) Dans le but de permettre aux salaries de prolonger leur 
participation a 1'entreprise et de transmettre leurs 

connaissances, I'Employeur permet a un maximum de deux 
(2) salaries de se partager un poste. 

b) Si les salaries desirent maintenir leurs benefices 
marginaux pendant la periode d'inactivite, ils doivent 

assumer tous les frais qui excedent les frais de couverture 
normalement assumes par I'Employeur pour un poste. 

c) Lorsque deux salaries avisent I'Employeur qu'ils desirent 
partager un poste, I'Employeur a six (6) mois pour combler 

le poste vacant ainsi cree. 

d) Pendant leur periode d'inactivite, les salaries peuvent 

accepter des mandats de formation, de mentorat, ou de 
participation a des comites ou toute autre activite a la 
demande de I'Employeur. 

e) Les salaries qui acceptent les mandats ci-haut 
mentionnes pendant leur periode d'inactivite sont 
remuneres selon la convention collective pour les heures 

travaillees. 

f) Si un (1) des salaries qui partage un poste decide de 
prendre sa retraite, son partenaire devra combler le poste 
A plein temps, a moins de se trouver un nouveau 
partenaire, auquel cas I'Employeur aura a nouveau six (6) 
mois pour combler le poste vacant ainsi cree. 
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g) Les salaries qui se partagent un poste ne prennent pas 
de conges annuels durant la periode d'ete et la periode des 
fetes. 
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ANNEXE D HORAIRE 

 

D L M M J V S 

1 A 

 

J J J J J 

    

2 

     

3 A 

 

S S S S S 

 

4 _ 

 

S S S S S 

 

5 A 

 

N N N N N 

 

6 B 

 

N N N N N 

 

7 B J(12 hrs) J 

   

J J(12 hrs 
8 B N(12 hrs) 

  

J J 

 

N(12 hrs 

9 B J(12 hrs) 

 

J 

  

J J(12 hrs) 

La sequence de Moraire est la suivant : 1-1-5-5-3-3-9-9-2-2-6-6-8-8-4-4-7-7 

Rouge : section 62 Bleu : section 77 (les couleurs ne sont qu'a titre indicatif) 

Les superviseurs vont couvrir un terminal par quart. 
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ANNEXE E INTEGRATION A L'tCHELLE SALARIALE 

NOMS 2019 2020 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

  

2% Lh.A Ech. B 2% Ech. 2.5% Ech. 2.5% Ech. 2.5% Ech. 3% Ech. 

Stephane 

               

$44.60 $45.49 

  

$46.40 

 

$47.56 

 

$48.75 

 

$49.97 

 

$51.47 

 

Belanger 

              

Andre 

               

$46.77 $47.71 

  

$48.66 

 

$49.88 

 

$51.12 

 

$52.40 

 

$53.97 

 

Marotte 

              

George 

               

$39.27 

 

$39.38 $40.24 $41.93 $42.81 $44.78 $45.69 $46.83 

 

$48.00 

 

$49.44 

 

Tanase 

              

Simon 

               

$43.12 

 

$43.70 

 

$44.57 

 

$45.69 

 

$46.83 

 

$48.00 

 

$49.44 

 

Fullum 

              

Dany Leveille $38.17 

 

$38.52 $39.38 $41,04 $41.93 $43,88 $44,78 $46,83 

 

$48,00 

 

$49,44 

 

Aymen 

               

$34.62 

 

$35.06 $35.93 $36.65 $37.53 $38.46 $39.36 $40.35 $41.28 $42.31 $43.26 $44.55 $45.53 
Hasneoui 

              

Alexandre J. 

               

$34.13 

 

$35.06 $35.93 $36.65 $37.53 $38.46 $39.36 $40.35 $41.28 $42.31 $43.26 $44.55 $45.53 
De Luca 
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