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ARTICLE 1 — BUT DE LA CONVENTION 

1.01 

La presente convention a pour but de promouvoir I'harmonie dans les relations entre la Ville et les 
preposes aux traverses d'ecoliers representes par le Syndicat. Elle a aussi pour but d'assurer un 
rendement loyal et honnete, d'etablir des conditions de travail qui rendent justice a tous, de regler 
a I'amiable de la fagon ci-apres determinee les griefs et mesententes qui peuvent survenir de temps 
a autre. 

1.02 

Si Tune ou I'autre des clauses de la convention collective etait nulle en regard des dispositions de 
la loi, les autres clauses de ladite convention collective ne seraient pas affectees par cette nullite. 

ARTICLE 2 — DEFINITIONS DES TERMES 

Lorsque le genre masculin est utilise, it signifie a la fois le genre feminin a moins de stipulation 
contraire a la convention collective. 

2.01 — Conjoint 

Aux fins de I'application des articles 10 et 11, ce terme est utilise pour designer deux (2) 
personnes : 

a) qui sont Mes par un mariage ou une union civile et qui vivent maritalement; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme 
enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an. 

2.02 — Directeur du service 

Designe le directeur du service ou son representant. 

2.03 — Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention collective. 

2.04 — Lesion professionnelle 

Designe une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a ('occasion d'un accident du travail, 
ou une maladie profession nelle,,y compris la recidive, la rechute ou I'aggravation, au sens de la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 



2.05 — Parties 

Designe la Ville et le Syndicat. Lorsque ce mot est utilise au singulier, it designe Tune ou I'autre 
des parties. 

2.06 — Prepose aux traverses d'ecoliers 

Designe toute personne qui occupe un emploi couvert par le certificat d'accreditation. 

Le prepose doit, avant d'etre embauche, reussir un examen medical obligatoire aux frais de la Ville 
a la suite duquel it devra etre declare apte a accomplir sa fonction. 

2.07 — Prepose aux traverses d'ecoliers permanent 

Signifie tout prepose qui, au terme d'une periode d'essai de cent-quatre-vingts (180) periodes de 
travail est nomme a un poste permanent. Le prepose a 1'essai a droit aux benefices des preposes 
permanents, sauf les procedures de reglement des griefs et d'arbitrage lorsque la Ville met fin a 
son emploi pendant la periode d'essai. 

Le Syndicat et le prepose concerne sont avises d'une nomination a titre de prepose aux traverses 
d'ecoliers permanent. 

2.08 — Prepose aux traverses d'ecoliers temporaire 

Signifie tout prepose qui remplace un prepose absent, qui occupe une affectation sur un poste 
vacant ou qui assume un surcroit de travail. 

Seuls les elements suivants s'appliquent aux preposes inscrits sur la liste des preposes 
temporaires : 

- Apres chaque periode de 720 heures travaillees et remunerees, le prepose progresse dans 
1'echelle de salaire et avance d'un echelon; 

- les dispositions relatives a I'anciennete selon I'article 17; 

- le regime syndical et la cotisation syndicale; 

- les jours feries; 

- une paie de conges annuels equivalant a quatre pour cent (4 %) du salaire brut gagne au cours 
de I'annee scolaire pour le prepose justifiant de moins de trois (3) ans de service continu. Le 
prepose justifiant de trois (3) ans et plus de service continu, beneficie de six pour cent (6 %) 
du salaire brut gagne au cours de I'annee; 

- les dispositions relatives au versement du salaire; 
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les dispositions relatives aux vetements et equipements prevues a I'article 16, a 1'exception de 
I'allocation pour le manteau d'hiver qu'il obtient seulement apres cent (100) heures travaillees 
et de I'allocation vestimentaire. L'allocation pour le manteau d'hiver est payable une seule fois 
par annee civile; 

le salaire qu'il aurait normalement gagne lors d'un remplacement, s'il n'est pas requis au travail 
en raison des mauvaises conditions climatiques et de la fermeture des ecoles; 

lorsque le prepose temporaire remplace un prepose permanent pour une semaine complete du 
lundi au vendredi, it a droit, pendant sa periode de remplacement, aux conges speciaux, aux 
dispositions de I'article 12 concernant les absences maladies, et aux jours de planification de 
la personne remplacee et it se voit remunerer ('equivalent d'une journee reguliere de travail 
pour un jour ferie. II beneficie a la place du prepose permanent remplace du maintien de son 
salaire durant le conge de la semaine de relache si le remplacement est d'une duree de plus 
d'un (1) mois et que le remplacement debute avant la semaine de relache et se poursuit apres. 

2.09 — Prepose mis a pied 

Signifie tout prepose aux traverses d'ecoliers permanent qui n'a pu etre replace suite a I'abolition 
de sa traverse d'ecoliers et dont le lien d'emploi continue d'etre maintenu avec la Ville. 

ARTICLE 3 — DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 
Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger, d'evaluer les 
preposes aux traverses d'ecoliers et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations 
et sous reserve des stipulations de la convention. 

3.02 

Toute entente entre la Ville et le Syndicat, modifiant une ou plusieurs dispositions de la convention 
collective, n'est valide que si elle est signee par les representants de la Ville et du Syndicat 
expressement designes pour ce faire. 

3.03 

La Ville-fait parvenir au Syndicat un exemplaire de toute directive transmise sur support papier ou 
par courriel a un ou plusieurs preposes de. ('unite d'accreditation, en lien avec I'application de la 
convention collective. 

3.04 

La Ville et le Syndicat conviennent de prendre des moyens raisonnables en vue de favoriser un 
milieu de travail exempt de harcelement. 
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Harcelement psychologique 

Le harcelement psychologique consiste en une conduite vexatoire qui se manifeste par des 
comportements, paroles, actes ou gestes repetes hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a 
la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du prepose et entraine pour celui-ci un milieu 
de travail Waste. Une seule conduite grave peut constituer du harcelement psychologique si elle 
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu. 

ARTICLE 4 — RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

4.01 

La Ville reconnait la section locale 3672 du Syndicat Canadien de la fonction publique comme etant 
le seul et unique agent negociateur. Elle represente les salaries couverts par ('accreditation emise 
le 4 juin 2002 (AM-1005-4797), soit tous les prepose(e)s aux traverses d'ecoliers. 

ARTICLE 5 — REGIME SYNDICAL ET COTISATION SYNDICALE 

5.01 

Tout prepose aux traverses d'ecoliers doit, comme condition du maintien de son emploi, verser un 
montant egal a la cotisation syndicale etablie par le Syndicat, lequel montant est deduit de son 
salaire hebdomadaire et remis aux deux (2) semaines par la Ville au tresorier du Syndicat par dep6t 
bancaire. 

5.02 

Dans le cas d'omission de prelevement due a une erreur administrative, la Ville preleve sur la paie 
du prepose le montant du au Syndicat, en respectant les conditions de prelevement determinees 
par ce dernier. 

5.03 

La Ville envoi un registre des liberations syndicales prisent durant I'annee en cours le ou vers le 
15 octobre de chaque annee. 
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ARTICLE 6 — AFFAIRES SYNDICALES 

6.01 

Un maximum de trois (3) representants autorises du Syndicat peuvent, apres avoir obtenu la 
permission du directeur du service, s'absenter de leur travail sans diminution de salaire pour 
participer avec les representants de la Ville aux activites suivantes : 

a) Comite de relations de travail : trois (3) representants; 

b) Comite de negociation de la convention collective : trois (3) representants; 

c) Comite de sante et de securite du travail : deux (2) representants; 

d) Comite de negociation du regime de retraite : 1 representant. 

IA 

a) Un maximum de trois (3) preposes, choisis pour representer le Syndicat a un organisme 
syndical auquel est affiliee la section locale, peuvent s'absenter aux frais du Syndicat, a la 
condition d'aviser par ecrit le directeur du service, au moins cinq (5) jours a I'avance. 

Le privilege de s'absenter ne s'applique que pour un total de trente-cinq (35) jours par annee 
scolaire pour 1'ensemble des representants. 

b) Un maximum de trois (3) preposes aux traverses d'ecoliers peuvent s'absenter pour affaires 
syndicales, sans diminution de salaire, pour un maximum de dix-huit (18) jours par annee et 
doivent aviser par ecrit le directeur du service au moins cinq (5) jours a I'avance. 

6.03 

Trois (3) representants autorises du Syndicat peuvent, moyennant un preavis ecrit d'au moins cinq 
(5) jours a I'avance au directeur du service, obtenir une liberation syndicale, aux frais du Syndicat, 
pour s'occuper des affaires de celui-ci en rapport avec ses membres. Leur anciennete continue a 
s'accumuler durant la liberation. 

6.04 

Que ce soit pour une absence sans diminution de salaire ou aux frais du Syndicat, la formule de 
liberation doit etre completee et transmise a I'avance. Le directeur du service retourne au Syndicat 
le formulaire signe lorsqu'il autorise ou refuse I'absence. 

6.05 

Chaque partie peut s'adjoindre, a ses frais, un conseiller exterieur qui peut participer a toute reunion 
d'un des comites mentionnes au present chapitre. 

5 



ARTICLE 7 — HEURES DE TRAVAIL 

7.01 

a) Les preposes aux traverses d'ecoliers sont appeles a travailler chaque jour de frequentation 
scolaire sur la base de periodes de travail de duree fixe, etablies par le directeur du service. 

La semaine normale de travail des preposes permanent aux traverses d'ecoliers est de vingt 
(20) heures reparties en cinq (5) jours consecutifs, du lundi au vendredi, a 1'exception des 
intersections ou selon les besoins de 1'ecole, reconnus par la Ville, la semaine normale doit 
exceder vingt (20) heures ou etre moins de vingt (20) heures tel que prevu a I'article 18.06. 

Si 1'horaire normal quotidien excede une periode de quatre (4) heures, le prepose est remunere 
a temps regulier par tranche de quinze (15) minutes additionnelles. 

L'horaire quotidien est fixe selon les besoins des ecoles desservies et une copie est transmise 
au Syndicat, ainsi que les modifications de 1'horaire au cours de I'annee scolaire. 

b) Peu importe sa duree, chacune des quatre (4) periodes de travail d'une journee est payee au 
taux horaire d'une (1) heure de salaire. 

c) Le prepose aux traverses d'ecoliers qui doit s'absenter de son travail ou qui est dans 
I'impossibilite de se presenter au travail doit avertir son superieur des que cette absence est 
previsible, minimalement vingt-quatre (24) heures a I'avance. Les demandes de remplacement 
devront etre acheminees durant les heures ouvrables, soit de 8 h 30 a 16 h 30, du lundi au 
vendredi. Les demandes de remplacement prevues en debut de semaine devront etre 
signalees au plus tard le vendredi precedent. 

Toute demande de remplacement non prevue devra etre transmise au superieur le plus tot 
possible. 

d) Si les services d'un prepose aux traverses d'ecoliers ne sont pas requis a cause d'un conge 
scolaire, greve scolaire, ou tout autre motif, it est repute etre en conge sans solde. Cependant, 
pour les journees de planification comprises entre la premiere journee de travail du prepose 
aux traverses d'ecoliers et la derniere journee travaillee de I'annee scolaire, le conge de la 
semaine de relache, une ou des journees de fermeture d'ecole en raison de mauvaises 
conditions climatiques ou une journee d'election, son salaire n'est pas diminue en raison de 
ces journees. Le salaire que le prepose aux traverses d'ecoliers aurait normalement gagne ce 
jour-IA s'il n'etait pas survenu un de ces evenements lui est accorde. 
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7.02 

Dans le cas ou le poste d'un prepose aux traverses d'ecoliers fait en sorte : 

- qu'il doit desservir des ecoliers provenant de deux (2) commissions scolaires differentes; 
et 

- que les deux (2) commissions scolaires n'ont pas les memes journees de planification prevues 
a leur calendrier scolaire respectif; 
et 

- que se faisant, le prepose beneficie d'un nombre moindre de journees de planification que les 
autres preposes aux traverses d'ecoliers; 

La Ville octroie alors au prepose aux traverses d'ecoliers concerne, le meme nombre de journees 
de planification qu'aux autres preposes aux traverses d'ecoliers. La Ville favorise la prise de ces 
conges pendant la premiere et la derniere semaine de I'annee scolaire, afin de completer la 
semaine normale de travail. S'il y a lieu, 1'excedent des journees de planification a reprendre sera 
paye en temps regulier la date effective de la journee de planification. 

7.03 

Au debut ou au cours de I'annee scolaire, chaque prepose aux traverses d'ecoliers est tenu 
d'assister a des sessions deformation ou d'information pour lesquelles it est paye un minimum de 
trois (3) heures. Le prepose aux traverses d'ecoliers qui est dans I'impossibil.ite d'y assister, avise 
le directeur du service a I'avance. 

7.04 

Une liste du personnel, des intersections et des horaires de travail est transmise au Syndicat et 
aux preposes vers le 15 octobre de chaque annee scolaire. Elle est mise a jour et transmise a 
nouveau lorsque le nombre de corrections le justifie. 

7.05 

Lorsque la Ville demande a un prepose aux traverses d'ecoliers de former un nouveau prepose 
aux traverses d'ecoliers, elle lui paie une (1) heure de travail. 

ARTICLE 8 — JOURS FERIES 

8.01 

a) La Ville accorde aux preposes aux traversiers d'ecoliers neuf (9) jours feries chomes et 
remuneres, dont cinq (5) fixes qui sont : 
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- Le Vendredi saint; 

- Le lundi de Paques; 

- La journee nationale des patriotes;. 

- La fete du Travail; 

- Le jour de I'Action de graces. 

b) Trois (3) autres de ces jours feries sont fixes annuellement durant les journees precedant le 
conge scolaire des fetes. Les dates seront Merminees entre 1'employeur et le syndicat a 
chaque annee. 

c) Le jour restant est mobile et chom& a une date convenue entre le prepos& aux traverses 
d'&coliers et son sup&rieur imm&diat en fonction des operations, ou it peut etre utilise lors d'une 
maladie. II peut etre fractionnable en demi-journees. 

d) Si le prepose aux traverses d'&coliers n'a pas utilise son f&ri& mobile, it se voit rembourser ce 
jour non-utilise a son taux de salaire r&gulier le 15 octobre de I'ann&e civile en tours, ou a son 
depart de la Ville si celui-ci survient avant. 

e) Pour le prepose aux traverses d'ecoliers temporaire, le ferie mobile est pay& au prorata du 
temps travaille au tours de I'ann&e. 

8.02 

Pour b&n&ficier d'un jour ferie fixe, le prepose aux traverses d'ecoliers ne doit pas s'etre absent& 
sans I'autorisation du directeur du service la veille et le lendemain de ce ferie. 

8.03 

Lors d'un ferie, le prepose aux traverses d'ecoliers permanent se voit remunerer Mquivalent d'une 
(1) journee reguliere de travail. 

8.04 

Sauf pour un remplacement tel que pr&vu a I'article 2.08 dernier alin&a, le prepose aux traverses 
d'&coliers temporaire a droit a une indemnit& &gale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre 
(4) semaines compl&tes precedant la semaine du jour ferie concern&, et ce, sans tenir compte des 
heures suppl&mentaires. 



E-OIIR 

Dans le cas de la fete nationale, la Ville verse au prepose aux traverses d'ecoliers une indemnite 
egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes precedant la semaine 

du 24 juin, et ce, sans tenir compte des heures supplementaires. 

ARTICLE 9 — CONGES ANNUELS 

9.01 

Pour la remuneration des conges annuels : 

a) Le prepose aux traverses d'ecoliers qui possede moins de trois (3) ans d'anciennete beneficie 

d'une somme equivalant a quatre pour cent (4 %) du salaire brut gagne au cours de I'annee. 

b) Le prepose aux traverses d'ecoliers qui possede au moins trois (3) ans d'anciennete beneficie 

d'une somme equivalant a six pour cent (6 %) du salaire brut gagne au cours de I'annee. . 

c) Le prepose aux traverses d'ecoliers qui possede sept (7) ans d'anciennete beneficie d'une 

somme equivalant a huit pour cent (8 %) du salaire brut gagne au cours de I'annee. 

d) Le prepose aux traverses d'ecoliers qui possede onze (11) ans d'anciennete beneficie d'une 

somme equivalant a huit et quatre dixiemes pour cent (8,4 %) du salaire brut gagne au cours 
de I'annee. 

e) Le prepose aux traverses d'ecoliers qui possede quatorze (14) ans d'anciennete beneficie 

d'une somme equivalant a huit et huit dixiemes pour cent (8,8 %) du salaire brut gagne au 

cours de I'annee. 

f) Le prepose aux traverses d'ecoliers qui possede quinze (15) ans d'anciennete beneficie d'une 
somme equivalant a dix pour cent (10 %) du salaire brut gagne au cours de I'annee. 

g) Le prepose aux traverses d'ecoliers qui possede trente (30) ans d'anciennete beneficie d'une 
somme equivalant a douze pour cent (12 %) du salaire brut gagne au cours de I'annee. 

9.02 

Le pourcentage que represente la paie de conge annuel est ajoute a chaque versement d'une paie 
reguliere. 
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ARTICLE 10 — CONGES SPECIAUX 

10.01 

Le prepose aux traverses d'ecoliers qui repond aux criteres d'admissibilite prevus a Particle 10.02 
peut beneficier des permissions d'absence suivantes a compter de la date de I'evenement : 

a) A ('occasion du deces d'un enfant, du conjoint ou d'un enfant du conjoint : cinq (5) jours 
ouvrables sans diminution de salaire. 

b) A ('occasion du deces du pere, de la mere, d'un frere ou d'une sceur : cinq (5) jours ouvrables, 
dont trois (3) jours sans diminution de salaire. 

c) Lors du deces d'un beau-frere ou d'une belle-sceur, d'un beau-pere ou d'une belle-mere, d'un 
grand-parent ou grand-parent du conjoint, d'un petit-enfant ou petit-enfant du conjoint, d'un 
gendre, d'une bru, d'un demi-frere ou d'une demi-sceur n6(e) de la meme mere ou du meme 
pere : au plus trois (3) jours consecutifs sans diminution de salaire. 

d) A ('occasion du deces d'un oncle ou d'une tante, d'un oncle ou d'une tante du conjoint, d'un 
neveu ou d'une niece : le jour des funerailles sans diminution de salaire. Une journee 
supplementaire est accordee si la cremation ou ('inhumation est differee. 

e) Dans les cas vises aux paragraphes a) et b), si la cremation ou ('inhumation est differee, le 
prepose peut reporter une (1) journee pour assister a la ceremonie funebre ulterieure, a la 
condition d'aviser la Ville. 

f) Dans les cas de deces aux paragraphes c) et d), les jours de conges speciaux comptent de la 
date du deces inclusivement et sont payes seulement s'ils coincident avec des jours ouvrables. 
Si la ceremonie funeraire a lieu a plus de 225 kilometres de I'hotel de ville de Sherbrooke, un 
jour additionnel est accorde sans diminution de salaire. 

g) Le prepose aux traverses d'ecoliers temporaire a droit a deux (2) jours sans diminution de 
salaire et trois (3) jours sans solde lors du deces de son conjoint, de son enfant, de 1'enfant de 
son conjoint, de son pere, sa mere, d'un frere ou d'une sceur. 11 a droit a ce qui est prevu aux 
paragraphes c), d) et e) mais sans remuneration. 

h) A ('occasion de son mariage, trois (3) jours sans diminution de salaire. Ces absences peuvent 
etre prises a compter de la veille du mariage et jusqu'au jour ouvrable suivant inclusivement. 

i) Une (1) journee de conge sans diminution de salaire le jour du mariage de I'un de ses enfants. 

j) Deux (2) jours de conge sans diminution de salaire a ('occasion de la naissance ou de I'adoption 
d'un enfant dans les quinze (15) jours qui suivent la naissance ou d'adoption. 
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k) Le prepose aux traverses d'ecoliers peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees par 
annee, sans salaire, pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a I'education 
de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de 
son pere, de sa mere, d'un frere;  d'une soeur ou de l'un de ses grands-parents lorsque sa 
presence est necessaire en raison de circonstances imprevisibles ou hors de son controle. 

Ce conge peut etre fractionne en journees ou en demi-journees. Le prepose aux traverses 
d'ecoliers doit aviser le superieur immediat de son absence le plus tot possible. 

1) Un prepose aux traverses d'ecoliers qui compte trois (3) mois de service continu peut 
s'absenter du travail, sans salaire, pendant une periode d'au plus douze (12) semaines sur une 
periode de douze (12) mois lorsque sa presence est requise aupres de son enfant, de son 
conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de I'un 
de ses grands-parents en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. 

Le prepose aux traverses d'ecoliers doit aviser la Ville le plus tot possible de son absence et, 
sur'demande de celle-ci, fournir un document la justifiant. 

Toutefois, si un enfant mineur du prepose aux traverses d'ecoliers est atteint d'une maladie 
grave, potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, le prepose a droit a une 
prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard cent quatre (104) semaines 
apres le debut de celle-ci. 

10.02 

a) Le prepose aux traverses d'ecoliers a droit a un conge special s'il doit travailler la journee ou 
survient I'un ou I'autre des evenements dont it est fait mention au present article. 

b) Pour beneficier des conges prevus Bans le present article, le prepose aux traverses d'ecoliers 
devra fournir sur demande de son superieur immediat la preuve ou I'attestation des faits. 

10.03 

Dans le cas ou un prepose est requis de temoigner dans une cause devant une Cour de justice ou 
a servir de jure Bans une cause devant une Cour de justice et qu'il devait travailler cette journee, 
son salaire brut est reduit du montant de l'indemnite non imposable reque a cette occasion. Les 
deductions pour le regime de retraite, s'il y a lieu, continuent d'etre calculees sur la base du salaire 
brut regulier. 

10.04 — Conge sans solde 

a) Tout prepose aux traverses d'ecoliers permanent, apres quatre (4) ans d'anciennete peut 
obtenir un conge sans solde d'une duree minimum de trois (3) mois et d'un maximum d'un (1) 
an. Un tel conge est renouvelable une (1) fois par periode de cinq (5) ans d'anciennete. 



Le prepose aux traverses d'ecoliers peut faire la demande au directeur du Service des 
ressources humaines qui peut la refuser lorsque, a son avis, it estime que les imperatifs du 
service 1'exigent, que le motif invoque par le prepose permanent est d6raisonnable ou que la 
nature du cong6 presente un conflit avec les intersts de la Ville. La decision doit etre rendue 
Bans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la reception de la demande. 

b) S'il advient qu'un prepose aux traverses d'ecoliers permanent obtienne un conge sans solde 
sous de fausses representations, la permission accordee est automatiquement annul6e et it 
est considers comme ayant remis sa demission a compter de la date du debut de son conge 
sans solde. 

C) Pendant toute la duree du conge sans solde, le prepose aux traverses d'ecoliers concerns peril 
les jours feri6s et les conges speciaux prevus a la convention et toutes les autres allocations 
monetaires qui peuvent etre reliees a son travail. 

d) S'il d6sire accumuler au regime de retraite, le temps de son conge sans solde, it doit verser ses 
cotisations et celles de la Ville. 

e) Pendant son conge sans solde, it maintient I'anciennete acquise mais cesse de I'accumuler. 

f) Apres trois (3) mois de conge sans solde, le prepose aux traverses d'ecoliers peut devancer la 
date de retour au travail qu'il avait indiquee avant son depart en faisant parvenir au Service des 
ressources humaines un autre avis ecrit indiquant au moins deux (2) semaines a I'avance la 
nouvelle date du retour au travail. 

ARTICLE 11 — CONGES POUR NAISSANCE, ADOPTION, PATERNITE OU PARENTAL 

Congs de maternite 

11.01 

La preposse aux traverses d'ecoliers enceinte peut se preyaloir d'un conge de maternite dune 
duree de dix-huit (18) semaines a compter de la seizieme (16e) semaine prscedant la date prevue 
de la naissance. 

11.02 

Pour beneficier du conge de maternite, la preposee aux traverses d'6coliers doit transmettre au 
Service des ressources humaines, au moins deux (2) semaines avant son depart, un avis ecrit 
mentionnant la date ob debutera son conge et la date prevue de son retour au travail. Un certificat 
signs par un msdecin ou par une sage-femme dument accr6ditee par les autorites competentes 
doit accompagner I'avis et attester la grossesse et la date prevue de la naissance. 
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11.03 

L'avis ecrit peut etre de moins de deux (2) semaines si un certificat medical etablit le besoin de la 
preposee aux traverses d'ecoliers de cesser le travail Bans un delai moindre. 

11.04 

La repartition du conge de maternite avant et apres la date prevue pour I'accouchement appartient 
a la preposee aux traverses d'ecoliers. 

11.05 

La preposee aux traverses d'ecoliers peut retarder la date de retour au travail qu'elle avait indiquee 
avant son depart en faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre avis ecrit, 
indiquant la nouvelle date de retour au travail, au moins deux (2) semaines avant la date prevue 
originalement. 

11.06 

La preposee aux traverses d'ecoliers peut devancer la date de retour au travail qu'elle avait 
indiquee avant son depart en faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre avis 
ecrit, indiquant la nouvelle date de retour au travail, au moins deux (2) semaines avant la nouvelle 
date de retour au travail. 

i KIN 

La preposee aux traverses d'ecoliers doit se conformer a la procedure inscrite au present article 
pour maintenir son lien d'emploi avec la Ville. 

11.08 

Durant le conge de maternite, la preposee aux traverses d'ecoliers continue d'accumuler ses 
conges annuels et son anciennete et se voit crediter ses annues de service aux fins du regime de 
retraite. 

11.09 

La preposee aux traverses d'ecoliers permanente qui compte vingt (20) semaines d'emploi au 
service de la Ville avant le debut de son conge de maternite et qui regoit des prestations de 
maternite en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale a droit de recevoir pendant la 
periode scolaire qu'elle aurait normalement travaillee, une indemnite complementaire, pour 
chacune des semaines ou des prestations de maternite en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale lui sont versees, egale a la difference entre les prestations versees et quatre-vingt-treize 
pour cent (93 %) de son salaire brut regulier. 
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En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de ('indemnite complementaire, des 
prestations brutes du Regime quebecois d'assurance parentale et de toute autre remuneration 
touchee par la preposee aux traverses d'ecoliers ne peut etre superieure a quatre-vingt-quinze 
pour cent (95 %) du salaire brut regulier. 

11.10 

Le salaire brut regulier equivaut, aux fins du calcul de ('indemnite prevue au present article, au 
salaire brut correspondant au poste permanent qu'occupe la preposee aux traverses d'ecoliers au 
moment de son depart en conge de maternite. 

La Ville ne versera a la preposee aux traverses d'ecoliers permanente en conge de maternite 
aucune autre indemnite que celle prevue a cet article pour toute la duree du conge de maternite : 

a) Aucun versement du regime de conge a salaire differe ou d'une indemnite de depart n'est 
augmente ou diminue par l'indemnite complementaire revue. 

b) La preposee aux traverses d'ecoliers n'a aucun droit acquis au versement de ('indemnite 
complementaire, sauf le droit de recevoir celle-ci pendant son conge de maternite. 

11.12 

La Ville ne rembourse pas a la preposee aux traverses d'ecoliers les sommes qui pourraient etre 
exigees d'elle par le Conseil de gestion de I'assurance parentale ou Revenu Quebec lorsque le 
revenu de la preposee aux traverses d'ecoliers excede une fois et demie le maximum assurable. 

11.13 

L'allocation de conge de maternite versee par le Centre local d'emploi (Emploi-Quebec) nest pas 
soustraite des indemnites a verser a la preposee aux traverses d'ecoliers en conge de maternite. 

11.14 

Advenant des modifications au Regime quebecois de I'assurance parentale ou aux lois fiscales 
ayant pour effet de rendre non imposables les prestations versees par le Regime quebecois 
d'assurance parentale, la base du calcul de ('indemnite complementaire prevue aux articles sera 
revue pour tenir compte de ces modifications. 
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Conge pour adoption 

11.15 

a) En plus du conge prevu a I'article 11.17, le prepose aux traverses d'ecoliers qui adopte 
legalement un enfant qui n'est pas celui de son conjoint et qui se voit accorder des prestations 
du Regime quebecois d'assurance parentale relativement a une adoption beneficie sur 
demande ecrite adressee au Service des ressources humaines d'un conge pour adoption d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines. Comme it est parfois difficile dans un cas d'adoption 
d'aviser deux (2) semaines a I'avance de la date d'adoption, tout prepose aux traverses 
d'ecoliers qui desire se prevaloir de ce conge doit aviser le Service des ressources humaines 
aussitot qu'il croit etre sur le point de se voir confier un enfant. 

b) Le prepose aux traverses d'ecoliers en conge d'adoption continue de participer aux regimes 
d'assurance qui lui sont applicables et continue a verser sa part des primes requises. Durant 
le conge d'adoption, le prepose aux traverses d'ecoliers continue d'accumuler ses conges 
annuels et son anciennete et se voit crediter ses annues de service aux fins du regime de 
retraite. 

c) Le prepose aux traverses d'ecoliers permanent qui compte vingt (20) semaines d'emploi au 
service de la Ville avant le debut de son conge pour adoption et qui regoit des prestations 
d'adoption du Regime quebecois d'assurance parentale a droit de recevoir, pendant la periode 
scolaire qu'il aurait normalement travaillee, une indemnite complementaire pour une periode 
maximale de dix-huit (18) semaines ou des prestations d'adoption en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale lui sont versees, egale a la difference entre les prestations 
qu'il regoit et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire brut regulier. 

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de ('indemnite complementaire, des 
prestations brutes du Regime quebecois d'assurance parentale et de toute autre remuneration 
touchee par le prepose aux traverses d'ecoliers ne peut etre superieure a quatre-vingt-quinze 
pour cent (95 %) du salaire brut regulier. 

d) Le salaire brut regulier equivaut, aux fins du calcul de ('indemnite prevue, au salaire brut 
correspondant au poste permanent qu'occupe le prepose aux traverses d'ecoliers au moment 
de son depart en conge pour adoption. 

e) La Ville ne versera au prepose aux traverses d'ecoliers en conge pour adoption aucune autre 
indemnite que celle prevue a cet article pour toute la duree du conge d'adoption : 

i) Aucun versement du regime de conge a salaire differe ou d'une indemnite de depart n'est 
augmente ou diminue par ('indemnite complementaire. reque. 

ii) Le prepose aux traverses d'ecoliers n'a aucun droit acquis au versement de ('indemnite 
complementaire, sauf le droit de recevoir celle-ci pendant son conge d'adoption. 
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f) La Ville ne rembourse pas au pr6pos6 aux traverses d'6coliers les sommes qui pourraient titre 
exig6es de lui par D6veloppement des ressources humaines Canada (DRHC) en vertu de la 
Loi sur I'assurance parentale ou Revenu Qu6bec, lorsque le revenu du prbpos6 exc6de une 
fois et demie le maximum assurable. 

g) Advenant des modifications a la Loi sur I'assurance parentale ou a la Loi sur le minist6re du 
Revenu ayant pour effet de rendre non imposables les prestations vers6es par le R6gime 
qu6b6cois d'assurance parentale, la base de calcul de I'indemnit6 compl6mentaire pr6vue a 
I'alin6a c) sera revue pour tenir compte de ces modifications. 

Cong6 sans solde (maternit6 ou adoption) 

11.16 

a) Le pr6pos6 aux traverses d'6coliers, a ('occasion d'une maternit6 ou d'une adoption, peut 
b6n6ficier d'un cong6 sans solde d'une dur6e maximale de cinquante-quatre (54) semaines. 
Ce cong6 suit imm6diatement le cong6 parental si ce Bernier est pris imm6diatement apr6s le 
cong6 de maternit6 ou d'adoption. Dans le cas contraire, it doit etre pris imm6diatement apr6s 
le cong6 de maternit6 ou d'adoption. 

b) Pour b6n&icier de ce cong6, le pr6pos6 aux traverses d'6coliers doit transmettre au Service 
des ressources humaines au moins deux (2) semaines avant la fin de son cong6 parental un 
avis 6crit mentionnant la date a laquelle d6bute le cong6 et la date du retour au travail. 

c) La date de retour au travail peut titre retard6e ou devanc6e selon le cas en suivant les 
dispositions des articles 11.05 ou 11.06. 

d) Les cong6s annuels du pr6pos6 aux traverses d'6coliers en cong6 sans solde sont r6duits 
selon le prorata de sa p6riode d'absence et le montant a lui titre verse tient compte de cette 
r6duction. Pendant toute la dur6e du cong6 sans solde, le pr6pos6 aux traverses d'6coliers 
concern6 peril les jours f6ri6s et les cong6s sp6ciaux pr6vus a la convention et toutes les autres 
allocations mon6taires qui peuvent titre reli6es a son travail. 

e) Le pr6pos6 aux traverses d'6coliers qui d6sire accumuler au r6gime de retraite le temps de son 
cong6 sans solde doit verser ses cotisations et celles de la Ville. 

Cong6 parental 

11.17 

a) Chaque parent d'un nouveau-n6 ou d'un enfant nouvellement adopt6 a droit a un cong6 
parental sans solde d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui se terminera au plus 
tard soixante-dix (70) semaines apr6s la naissance ou dans le cas d'une adoption, soixante-
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dix (70) semaines apres que 1'enfant lui ait ete confie. Ce benefice ne s'applique pas au prepose 
aux traverses d'ecoliers qui adopte 1'enfant de son conjoint. 

b) Le conge parental peut debuter au plus tot Bans la semaine de la naissance du nouveau-n6 
ou, dans le cas d'une adoption, Bans la semaine ou 1'enfant est confie au prepose aux traverses 
d'ecoliers dans le cadre dune procedure d'adoption ou dans la semaine ou le prepose aux 
traverses d'ecoliers quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant 
lui soit confie. 

c) Pour beneficier de ce conge, le prepose aux traverses d'ecoliers doit transmettre au Service 
des ressources humaines au moins deux (2) semaines avant son depart un avis ecrit 
mentionnant la date prevue du debut du conge et celle prevue du retour au travail. 

d) Le prepose aux traverses d'ecoliers peut retarder la date de retour au travail indiquee avant 
son depart en faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre avis ecrit qui 
indique la nouvelle date de retour au travail, au moins deux (2) semaines avant la date prevue 
originalement. 

e) Le prepose aux traverses d'ecoliers peut devancer la date de retour au travail qu'il avait 
indiquee avant son depart en faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre 
avis ecrit, indiquant la nouvelle date de retour au travail, au moins deux (2) semaines avant la 
nouvelle date de retour au travail. 

f) Le prepose aux traverses d'ecoliers doit se conformer a la procedure inscrite au present article 
pour maintenir son lien d'emploi avec la Ville. 

Conge de paternite 

ilml: 

Le pere Tun nouveau-n6 a droit a un conge de paternite sans solde d'au plus cinq (5) semaines 
continues qui se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la naissance. Pour 
beneficier de ce conge, le prepose aux traverses d'ecoliers doit respecter les modalites prevues a 
I'article 11.17. 

11.19 

A son retour du conge de maternite, de paternite, d'adoption, de conge parental ou de conge sans 
solde de maternite ou d'adoption, le prepose aux traverses d'ecoliers reprend son poste, ou le cas 
echeant, le poste obtenu par affichage durant son conge. Dans 1'eventualite ou le poste a ete aboli, le 
prepose aux traverses d'ecoliers a droit aux avantages dont it aurait beneficie s'il avait alors ete au 
travail. 
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ARTICLE 12 — MALADIE 

12.01 

Tout prepose aux traverses d'ecoliers peut etre requis de produire une attestation medicale 
reconnue par le bureau de sante precisant notamment la date de la visite, la raison medicale et la 
duree probable de I'absence afin de justifier son absence. Telle attestation medicale est obligatoire 
pour toute absence de plus de trois (3) jours consecutifs. 

Advenant que le diagnostic ne soit pas inscrit sur I'attestation medicale, le bureau de sante peut 
contacter le prepose aux traverses d'ecoliers afin d'obtenir celui-ci. Le prepose aux traverses 
d'ecoliers doit egalement autoriser le bureau de sante de la Ville a contacter son medecin traitant 
pour toutes informations en lien avec son attestation medicale. 

Le prepose aux traverses d'ecoliers doit fournir une attestation medicale Bans les trois (3) jours qui 
suivent la demande faite par la Ville. Un billet medical comprenant les informations enoncees 
precedemment peut etre accepte a titre d'attestation medicale. 

12.02 

La Ville peut faire examiner par un medecin le prepose aux traverses d'ecoliers malade. Celui-ci 
peut faire la demande afin d'etre accompagne, mais it appartient au medecin d'accepter ou de 
refuser cette demande. A defaut de I'accord du medecin, le prepose aux traverses d'ecoliers pourra 
quitter s'il ne se sent pas respecte, a la suite de propos offensants au cours de la rencontre 
medicale. Le medecin de la Ville decide si I'absence est motivee et determine la date a Iaquelle le 
malade peut reprendre le travail. Avec I'autorisation du prepose aux traverses d'ecoliers, au besoin, 
le medecin de la Ville consulte le medecin traitant ou le rapport de ce dernier. 

Si les deux (2) medecins ne sont pas de la meme opinion, ils recommandent la nomination d'un 
autre medecin dont la decision est finale. 

En I'absence d'entente, les deux (2) parties acceptent comme troisieme medecin un arbitre medical 
nomme par le ministere du Travail et les honoraires de ce dernier seront payables par la Ville. 

12.03 

Le prepose aux traverses d'ecoliers permanent, absent pour cause de maladie, regoit une (1) heure 
de salaire la premiere journee lorsque cette absence est de plus de trois (3) jours, conformement 
a I'article 12.01. 



ARTICLE 13 — SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

13.01 

Le comite conjoint prevu a la Loi sur la sante et la securite du travail est forme en tenant compte 
de ('unite d'accreditation plutot que par etablissement. 

13.02 

Des que possible, la Ville donne les premiers secours au prepose victime d'une lesion 
professionnelle, si son etat de sante le requiert. S'il y a lieu, la Ville le fait transporter a ses frais, a 
un etablissement de sante, chez un professionnel de la sante ou a sa residence. 

13.03 

Le prepose aux traverses d'ecoliers blesse doit, lorsque possible, rapporter son accident a son 
superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les accidents ou toutes les blessures, meme 
de nature benigne, doivent etre rapportes immediatement au bureau du superieur immediat et un 
rapport d'accident approprie est prepare sans delai. 

13.04 

Les proces-verbaux du comite de sante et de securite du travail sont achemines au directeur du 
Service des ressources humaines. 

ARTICLE 14 — SALARIES ET MODALITIES DE VERSEMENT 

14.01 

Le prepose aux traverses d'ecoliers regoit le taux de salaire prevu A I'annexe « A ». 

14.02 

La paie du prepose aux traverses d'ecoliers est deposee A ('institution bancaire de son choix, le 
jeudi, chaque deux (2) semaines. Advenant que ce jour-IA soit un jour ferie, la paie est versee la 
veille, si la chose s'avere possible. 

14.03 

Un talon de paie est transmis par la poste au prepose aux traverses d'ecoliers le jeudi. Le prepose 
aux traverses d'ecoliers peut y renoncer en faveur d'un releve electronique. 
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14.04 

Advenant une erreur sur la paie qui desavantage le prepose aux traverses d'ecoliers, celle-ci est 
corrigee a I'interieur de delais raisonnables. 

14.05 

Advenant une erreur sur la paie qui occasionne un trop-perqu pour le prepose aux traverses 
d'ecoliers, la Ville s'entend avec lui sur les modalites de remboursement. A defaut d'entente, la 
Ville fixe les modalites de recuperation, en respectant un maximum de vingt pour cent (20 %) par 
paie. 

14.06 

La Ville avise les pr6pos6s aux traverses d'ecoliers, avant la fin de I'annee scolaire, de la date ou 
le releve d'emploi sera accessible electroniquement au bureau de I'assurance emploi. 

ARTICLE 15 — REGIME DE RETRAITE 

15.01 

Tout prepose aux traverses d'ecoliers couvert par la presente convention devra s'inscrire comme 
membre du « Regime de retraite » aux conditions dudit « Regime de retraite ». 

Le Regime de retraite des employees et employ6s de la Ville de Sherbrooke est modifie suivant 
1'entente intervenue le 12 avril 2019, conformement a la Loi favorisant la sante financiere et la 
perennite des r6gimes de retraite a prestations d6termin6es du secteur municipal (Loi 15). Cette 
entente est reproduite a I'annexe E de la presente convention. La Ville consent a maintenir en 
vigueur les benefices prevus a ladite entente ainsi qu'au reglement du r6gime. 

15.02 

Le Syndicat peut faire une demande d'information concernant ses membres relativement au r6gime 
de retraite. 

15.03 

Dans la mesure ou les informations demandees sont de nature confidentielle, le Syndicat s'engage 
a obtenir les autorisations necessaires pour qu'elles puissent titre divulguees. 
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ARTICLE 16 - VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

16.01 

a) La Ville paie a chaque prepose aux traverses d'ecoliers permanent une allocation de cent 
dollars (100 $) par annee pour I'achat d'un manteau d'hiver le 15 octobre de I'annee civile en 
cours. 

b) La Ville fournit a chaque prepose aux traverses d'ecoliers une veste de securite 
phosphorescente correspondant aux normes de securite routiere, un panneau de signalisation 
d'arret, des semelles antiderapantes et un impermeable. Ces vetements sont remplaces, au 
besoin, sur presentation de la piece usee par le prepose aux traverses d'ecoliers. 

16.02 

Le prepose aux traverses d'ecoliers ne peut modifier ou alterer quelque partie d'un vetement ou 
d'un equipement qui lui est fourni sans autorisation prealable du directeur du service. Ces articles 
demeurent la propriete de la Ville et, lorsqu'il quitte son emploi, le prepose aux traverses d'ecoliers 
doit les remettre a la Ville. 

16.03 

Les preposes aux traverses d'ecoliers permanents regoivent une allocation pour les vetements de 
deux cent soixante-quinze dollars (275 $) payable le 15 octobre de I'annee civile en cours. 
L'allocation est reduite au prorata du temps travaille dans I'annee. Lors d'un depart de la Ville en 
cours d'annee ou de la prise d'un conge sans solde, I'allocation pour vetements a recuperer le sera 
a meme le salaire du prepose aux traverses d'ecoliers. 

ARTICLE 17 - ANCIENNETE 

17.01-  Liste d'anciennete 

La liste officielle d'anciennete a la date de la signature de la convention est celle qui apparait a 
I'annexe « B ». 

Par la suite, une fois par annee, le 15 octobre, la Ville transmet au Syndicat la mise a jour de la 
liste d'anciennete qui apparait a I'annexe « B ». 

17.02 — Anciennete des preposes aux traverses d'ecoliers permanents 

L'anciennete s'acquiert des qu'un prepose aux traverses d'ecoliers a complete sa periode d'essai 
tel que stipule a I'article 2.07 et qu'il est retenu comme prepose permanent. Apres cette periode, le 
droit d'anciennete compte a partir du premier jour de la periode d'essai. 
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17.03 — Anciennete des preposes aux traverses d'ecoliers temporaires 

Se cumule a partir du premier jour de formation suivant 1'embauche d'un prepose aux traverses 
d'ecoliers temporaire. 

Le nombre d'heures travaillees des preposes aux traverses d'ecoliers temporaires est cumule pour 
etablir leur etat de service et une copie est remise, autant que possible, au Syndicat une (1) fois 
par mois. 

II est convenu qu'aucun grief ne pourra etre soumis relativement a I'application de I'anciennete des 
temporaires ou relativement au nombre d'heures de travail qui peut etre confie a chacun d'eux. 

17.04 — Perte d'anciennete et du lien d'emploi 

Un prepose aux traverses d'ecoliers peril son anciennete et rompt son lien d'emploi Bans les cas 
suivants 

a) S'il quitte volontairement son emploi; 

b) S'il neglige de se rapporter au travail Bans les vingt-quatre (24) heures qui suivent une 
convocation a cet effet, a moins de motifs raisonnables acceptes par le directeur; 

c) S'il est congedie pour cause juste et suffisante et que I'arbitre maintient cette decision; 

d) S'il est mis a pied et qu'il n'est pas rappele au travail Bans les vingt-quatre (24) mois qui suivent 
la date de sa mise a pied; 

e) S'il est absent pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'une lesion profession nelle, 
pendant une periode excedant vingt-quatre (24) mois. Cette periode peut etre prolongee d'un 
maximum de douze (12) mois si une chirurgie ou une consolidation sans atteinte est previsible 
avant 1'expiration de cette prolongation; 

f) S'il est absent pour cause de lesion professionnelle pendant une periode excedant vingt-quatre 
(24) mois; 

g) S'il est absent de son travail plus de cinq (5) jours ouvrables, sans Bonner d'avis ou sans cause 
raisonnable; 

h) Un prepose aux traverses d'ecoliers temporaire peril son lien d'emploi lorsqu'il refuse une 
affectation a cinq (5) reprises au cours dune meme annee scolaire. 
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ARTICLE 18 — PROCEDURE D'ATTRIBUTION DE POSTES ET D'AFFECTATIONS 
TEMPORARIES 

18.01 

Chaque prepose aux traverses d'ecoliers doit transmettre sans delai a la Ville les informations 
suivantes en remplissant le formulaire prevu : 

1. L'adresse complete de sa residence permanente et secondaire, s'il y a lieu. 

2. Son numero de telephone (incluant le numero de telephone cellulaire s'il en possede un). 

3. Son adresse courriel. 

Chaque prepose aux traverses d'ecoliers doit tenir la Ville informee de tout changement au niveau 
de ses coordonnees, et ce, sans delai. 

18.02 

Par ecrit, la Ville informe le Syndicat de toute nouvelle embauche et a ('occasion du debut d'une 
periode d'essai. 

18.03 

Lorsqu'un poste de prepose aux traverses d'ecoliers permanent devient vacant, ou qu'il y a ajout 
d'une traverse scolaire, it est offert aux preposes aux traverses d'ecoliers qui ont signifie leur interet 
de la maniere ci-apres : 

1) Par anciennete parmi les preposes aux traverses d'ecoliers permanents de I'arrondissement et 
les preposes aux traverses d'ecoliers permanents d'un autre arrondissement qui ont manifesto 
par ecrit le desir de revenir Bans leur arrondissement de residence. Le prepose aux traverses 
d'ecoliers peut demander par ecrit un transfert uniquement pour I'arrondissement ou it reside; 

2) Par anciennete aux preposes aux traverses d'ecoliers permanents dont le nom apparait sur la 
liste de mise a pied; 

3) Par anciennete selon le nombre d'heures remunerees parmi les preposes aux traverses 
d'ecoliers temporaires; 

4) Lorsqu'un poste de prepose aux traverses d'ecoliers permanent devient vacant, la Ville a vingt 
(20) jours ouvrables pour pourvoir le poste a moins qu'elle ne procede a son abolition, auquel 
cas le delai ne s'applique pas. Le delai peut titre prolonge apres entente avec le Syndicat. 
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18.04 

Le directeur du service peut autoriser 1'echange de traverses pour deux (2) preposes aux traverses 
d'6coliers permanents qui en font la demande. 

18.05 — Abolition de poste 

Lorsque la traverse d'un prepose aux traverses d'6coliers permanent est abolie, le Syndicat et le 
prepose aux traverses d'6coliers sont avis6s dans un delai raisonnable apres la prise de decision. 

18.06 — Procedure d'abolition 

a) Abolition de poste 

Advenant I'abolition d'un poste permanent dans un arrondissement, le prepose aux traverses 
d'6coliers permanent concerns doit etre avis6 vingt (20) jours ouvrables avant I'abolition de la 
traverse, et se voit offrir par ordre d'anciennet6 le choix de deplacer le prepose aux traverses 
d'6coliers ayant le moins d'anciennete de son arrondissement. Le prepose aux traverses 
d'6coliers ainsi d6plac6 peut deplacer le prepose aux traverses d'6coliers ayant le moins 
d'anciennete g6nerale a la Ville. Le prepose aux traverses d'6coliers permanent qui n'a pas ete 
replace est mis a pied et a priorite pour effectuer le remplacement avant les preposes 
temporaires. 

II est alors considers comme ayant un statut de prepose aux traverses d'6coliers temporaire 
avec les conditions de travail s'y rattachant mais conserve son anciennete ainsi que ses conges 
annuels. 

Dans le cas ou it y a plus d'un prepose aux traverses d'6coliers permanent int6gre a la liste de 
rappel, ils sont positionnes en fonction de leur date d'anciennete de permanent. 

b) Abolition de periode 

En cas d'abolition d'une periode ou plus de travail, le prepose aux traverses d'6coliers 
permanent peut supplanter le prepose aux traverses d'6coliers permanent le moins ancien de 
son arrondissement. Sinon, it peut supplanter le prepose aux traverses d'6coliers permanent 
ayant le moins d'anciennete. A defaut de pouvoir supplanter, it devient le prepose aux traverses 
d'6coliers temporaire le plus ancien avec les conditions de travail s'y rattachant mais conserve 
son anciennete ainsi que ses conges annuels. 

Un prepose aux traverses d'6coliers ayant 6te supplants de son poste peut a son tour 
supplanter le permanent ayant le moins d'anciennete. A defaut de pouvoir supplanter, it devient 
un prepose aux traverses d'6coliers temporaire le plus ancien avec les conditions de travail s'y 
rattachant mais conserve son anciennete ainsi que ses conges annuels. 
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c) Abolition de periode temporaire 

En cas d'abolition temporaire d'une periode ou plus de travail pour une periode de moins d'un 
(1) mois, le prepose aux traverses d'ecoliers permanent devient le premier temporaire en 
anciennete pour la periode d'abolition. Advenant que la duree de I'abolition temporaire soit d'un 
(1) mois ou plus, les modalites prevues a I'article 18,06 b) s'applique, et ce, pour la duree de 
I'abolition temporaire. 

18.07 

Un prepose temporaire doit etre disponible pour travailler sur tout le territoire. 

Attribution des affectations temporaires 

1) Affectation temporaire de moins de cinq (5) wours 

L'affectation est offerte par anciennete generale aux preposes aux traverses d'ecoliers 
temporaire de I'arrondissement concerne. Si aucun d'entre eux n'est disponible, 
I'affectation est offerte a tous les preposes aux traverses d'ecoliers temporaires selon 
I'ordre d'anciennete generale. 

2) Affectation temporaire de cinq (5) fours et plus 

L'affectation est offerte a tous les preposes temporaires aux traverses d'ecoliers selon 
I'ordre d'anciennete generale. Une copie de I'affectation avec le nom du prepose aux 
traverses d'ecoliers est envoyee au syndicat. II en est de meme lors de supplantation. Au 
terme de cette affectation, le prepose aux traverses d'ecoliers temporaire pourra supplanter 
le prepose aux traverses d'ecoliers temporaire moins ancien beneficiant d'une autre 
affectation si celle-ci est prevue se poursuivre pour une duree minimale de quinze (15) jours 
ouvrables. 

18.09 — Rappel au travail 

Au debut dune annee scolaire, a moins d'une mise a pied, le prepose aux traverses d'ecoliers est 
reaffecte a la traverse qu'il occupait a la fin de I'annee scolaire precedente, en autant qu'il possede 
toujours les qualites requises pour satisfaire aux exigences normales du poste. 

18.10 — Procedure de demission 

Le prepose aux traverses d'ecoliers qui quitte la Ville doit Bonner un preavis de deux (2) semaines 
a son superieur. Le preavis est aussi applicable lorsque le -prepose aux traverses d'ecoliers 
permanent desire passer d'un statut permanent a temporaire. Dans ce cas, I'anciennete cumulee 
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a titre de prepose aux traverses d'ecoliers permanent n'est pas consideree pour le droit 
d'anciennete des preposes aux traverses d'ecoliers temporaires. Le prepose aux* traverses 
d'ecoliers peut annuler sa demande de quitter la Ville durant la periode de preavis au plus tard 
quarante-huit (48) heures ouvrables avant son dernier quart de travail a 1'emploi de la Ville. 

ARTICLE 19 — COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

19.01 

Un comite de relations de travail est etabli pour etudier toute question d'interet commun et discuter 
des griefs. Ce comite est forme d'un maximum de trois (3) representants de chaque partie. II se 
reunit selon les besoins sur demande ecrite de Tune ou I'autre des parties et l'ordre du jour des 
discussions est precise a I'avance. 

ARTICLE 20 — MESURES DISCIPLINAIRES 

WIN 

Tout avis disciplinaire ou document relatif a une suspension de deux (2) jours ou moins, verse au 
dossier d'un prepose aux traverses d'ecoliers, ne peut etre invoque apres une periode de dix-huit 
(18) mois de la date de la suspension, sauf si d'autres mesures disciplinaires de meme nature ont 
ete impos6es au prepose durant cette periode. 

20.02 

Les mesures disciplinaires susceptibles d'etre impos6es par la Ville sont : 

- Avis verbal; 
Avis ecrit; 

- Suspension; 
- Congediement. 

MINI 3 

Tout salarie qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas aux procedures de 
reglement des griefs et d'arbitrage. 

Pill RLI 

Lorsqu'une mesure disciplinaire est contestee par la proc6dure d'arbitrage, le fardeau de la preuve 
incombe a la Ville. 
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20.05 

Apres entente avec son superieur immediat et avoir pris rendez-vous avec le Service des 
ressources humaines, tout prepose aux traverses d'ecoliers peut consulter son dossier en 
presence d'une personne du Service des ressources humaines durant les heures normales de 
travail. Le prepose aux traverses d'ecoliers obtient alors, sur demande, une copie de tout document 
apparaissant a son dossier moyennant le paiement des frais de reproduction exigibles. Le prepose 
aux traverses d'ecoliers beneficie du maintien de son salaire pour cette periode. 

20.06 

Toute mesure verbale ou ecrite imposee par la Ville a un prepose aux traverses d'ecoliers, doit lui 
etre confirmee par ecrit dont copie est transmise au Syndicat. Un courriel peut faire office de 
confirmation de la mesure verbale. 

ARTICLE 21— PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

21.01 

Tout prepose aux traverses d'ecoliers qui desire formuler un grief relativement a ('interpretation ou 
I'application de la convention doit presenter son grief de la maniere ci-apres decrite. Un grief du 
Syndicat ou de la Ville doit etre depose de la meme maniere, si applicable. 

21.02 — Premiere etape 

Avant de soumettre un grief, le prepose aux traverses d'ecoliers seul ou accompagne d'un membre 
de 1'executif du Syndicat peut rencontrer son superieur immediat en vue de regler le litige. 

21.03 — Deuxieme etape 

a) S'il n'a pas ete regle de fagon satisfaisante, le prepose aux traverses d'ecoliers par 
1'entremise du Syndicat, doit soumettre un grief au directeur du Service des ressources 
humaines ou son representant Bans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent ('incident ou 
la connaissance qu'il en aura eue. 

S'il s'agit d'un grief de la Ville, it doit etre soumis au president du Syndicat Bans les vingt 
(20) jours ouvrables qui suivent ('incident ou la connaissance qu'elle en aura eue. 

b) L'une ou I'autre des parties doit rendre sa decision par ecrit Bans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant la date du depot du grief. 
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ARTICLE 22 — ARBITRAGE 

22.01 

Si le Syndicat n'accepte pas la decision ou si la decision n'est pas rendue Bans le delai mentionne 
a I'article 21.03 b), it pourra referer le grief a un arbitre unique choisi par les deux (2) parties; ou a 
defaut d'entente, nomme par le Ministre du travail, et ce, par un avis ecrit transmis a I'autre partie 
Bans les vingt (20) jours ouvrables suivant le delai accorde au directeur du Service des ressources 
humaines ou son representant pour communiquer sa decision. 

Si la Ville n'accepte pas la reponse qui lui est fournie ou a defaut de reponse, elle pourra referer 
son grief a un arbitre unique choisi par les deux (2) parties ou a defaut d'entente nomme par le 
Ministre du travail. 

22.02 

Les delais prevus au present article pourront titre prolonges sur demande et avec le consentement 
ecrit des deux (2) parties. 

22.03 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la convention 
et en matiere disciplinaire a confirmer, modifier ou annuler la mesure disciplinaire. L'arbitre n'a 
autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette 
convention. La decision de I'arbitre est finale et executoire. 

22.04 

II est entendu que les frais et les honoraires de I'arbitre sont payes en parts egales par la Ville et 
le Syndicat. 

ARTICLE 23 — ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

23.01 

Les annexes jointes ainsi que les lettres d'entente signees par les parties font partie integrante de 
la presente convention collective. 

ARTICLE 24 — DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

24.01 

La presente convention collective de travail couvre la periode du 1erjanvier2020 au 
31 decembre 2026 et entrera en vigueur a compter de la date de sa signature. 



24.02 

Les dispositions de la presente convention demeureront en vigueur jusqu'a la date de la signature 
de la prochaine convention collective. 

24.03 

Seule I'augmentation sur les taux de salaire prevus a I'annexe A est retroactive au ter  janvier 2020. 
La retroactivite n'est applicable qu'aux preposes aux traverses d'ecoliers qui sont a 1'emploi de la 
Ville a la date de la signature de la presente convention. Sont egalement vises les preposes aux 
traverses d'ecoliers qui ont quitte pour la retraite ou qui sont decedes. 

La presente convention est signee par la Ville de Sherbrooke en vertu d'une r6solution de son 
conseil adoptee le 8 mars 2021 et par la section locale 3672 du Syndicat canadien de la fonction 
publique suite a I'acceptation des membres reunis en assemblee generale le 8 mars 2021. 

En foi de quoi, les parties ont signe ce 28e jour du mois d'avril 2021. 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
LA VILLE DE SHERBROOKE PUBLIQUE — SECTION LOCALE 3672 

M. St( M. Gilles Dubois 
Maire President 

Me Line Chabot Luc Page 
Greffi6re Vice-president et 

Mme Line Savard 
Secretaire-tresoriere 

M.,Afain Savignac 
Conseiller permanent du Syndicat canadien de 
la fonction publique 

14:12 1 
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ANNEXE A — CLASSIFICATIONS ET SALAIRES 
GRILLE SALARIALE DES PREPOSES AUX TRAVERSES D'ECOLIERS 

2020-2026 

INDEXATION DE L'ECHELLE DE SALAIRE 

2023 et 2026 

a) Indexation au 1 e"  janvier 2022 

1. L'echelle salariale en vigueur au 31 decembre 2021 est majoree de 2,0 % au 
1 e"  janvier 2022. 

2. Si I'augmentation en pourcentage de l'indice des prix a la consommation (IPC) pour la 

periode ci-apres identifiee est superieure a 2,0 %, la fraction de pourcentage superieur a 
2,0 %, mais sans exceder 0,5 %, est ajoutee a 1'echelle de salaires le 1e" janvier 2022. 

3. L'indice de prix utilise est I'indice d'ensemble non desaisonnalise des prix a la 

consommation pour le Canada dont la base est 2002 = 100. 

4. L'augmentation en pourcentage de I'indice des prix a la consommation se calcule de la 

fagon suivante : 
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ANNEXE A (suite) 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 

(octobre 2020 a septembre 2021) -1 X 100 

Moyenne arithmetique des indices mensuels ` 

(octobre 2019 a septembre 2020) 

b) Indexation au 1er  janvier 2023 

1. L'echelle salariale en vigueur au 31 decembre 2022 est majoree de 2,0 % au 
1 e janvier 2023. 

2. Si I'augmentation en pourcentage de I'indice des prix a la consommation (IPC) pour la 
periode ci-apres identifiee est superieure a 2,0 %, la fraction de pourcentage superieur a 
2,0 %, mais sans exceder 0,5 %, est ajoutee a I'echelle de salaires le 1erjanvier 2023. 

3. L'indice de prix utilise est I'indice d'ensemble non desaisonnalise des prix a la 
consommation pour le Canada dont la base est 2002 =100. 

4. L'augmentation en pourcentage de I'indice des prix 'a la consommation se calcule de la 
fagon suivante : 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 

(octobre 2021 a septembre 2022) -1 X 100 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 

(octobre 2020 a septembre 2021) 

c) Indexation au 1 e janvier 2026 

1. L'echelle salariale en vigueur au 31 decembre 2025 est majoree de 2,0 % au 
1 el janvier 2026. 

2. Si I'augmentation en pourcentage de I'indice des prix a la consommation (IPC) pour la 
periode ci-apres identifiee est superieure a 2,0 %, la fraction de pourcentage superieur a 
2,0 %, mais sans exceder 0,5 %, est ajoutee a I'echelle de salaires le 1 e janvier 2026. 
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ANNEXE A (suite) 

3. L'indice de prix utilise est I'indice d'ensemble non desaisonnalise des prix a la 
consommation pour le Canada dont la base est 2002 =100. 

4. L'augmentation en pourcentage de I'indice des prix a la consommation se calcule de la 
fagon suivante : 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 

(octobre 2024 a septembre 2025) -1 X 100 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 

(octobre 2023 a septembre 2024) 

1. a) Dans la grille salariale de la presente convention, les preposes aux traverses d'ecoliers 
permanents avancent d'un (1) echelon a la date d'anniversaire du premier jour de leur 
periode d'essai a titre de prepose permanent. 

b) Pour les preposes devenus permanents apres le 1ef  janvier 2001, ils avancent d'un (1) 
echelon a une date etablie en tenant compte du temps travaille et remunere comme 
prepose temporaire. 

2. L'employeur peut, pour un prepose aux traverses d'ecoliers embauche temporairement ou 
de fagon permanente, reconnaitre de I'experience acquise anterieurement a son entree a 
la Ville et le remunerer a un echelon superieur. 
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ANNEXE B 

LISTE D'ANCIENNETE GENERALE AU 8 MARS 2021 

PREPOSEES ET PREPOSES AUX TRAVERSES D'ECOLIERS PERMANENTS 

 

DATE 
MATRICULE NOM PRENOM 

 

D'ANCIENNETE 

027060 1986-08-27 

032755 1989-08-28 

064154 1991-09-30 

064451 1994-03-31 

047365 1995-02-27 

064170 1995-05-23 

064162 1996-10-07 

064477 1998-09-21 

051672 1999-08-30 

064212 2000-05-12 

064287 2001-06-01 

064279 2001-09-10 

064188 2002-11-04 

059352 2003-01-07 

059451 2003-08-27 

075333 2004-02-02 

073460 2004-02-02 

075515 2004-10-08 

075309 2005-01-06 

064147 2006-03-27 

076075 2006-04-24 

083378 2006-09-25 

083386 2006-09-25 

075317 2007-10-29 

060079 2008-12-01 

083402 2009-11-09 

084802 2010-11-22 

085191 2011-02-25 

075341 2011-03-28 

089051 2012-10-
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MATRICULE NOM PRENOM 
DATE 

D'ANCIENNETE 

085588 

 

2013-02-05 

2014-04-07 

2014-09-11 

2015-02-04 

089585 

089588 

089586 

089052 

 

2015-08-27 

2015-08-27 090276 

 

090277 2015-08-27 

 

090591 

 

2015-09-14 

 

090558 

 

2015-09-15 

089969 

 

2015-10-01 

 

090820 

 

2016-01-11 

090816 2016-08-29 

090822 

 

2016-08-29 

090006 

 

2016-11-28 

091105 

 

2017-03-07 

 

091104 

 

2018-01-09 

091366 2018-08-27 

091368 

 

2018-08-27 

091365 

 

2018-12-03 

091828 

 

2019-04-17 

092737 

 

2019-08-28 

092814 

 

2019-09-01 

092987 

 

2019-11-01 

092936 

 

2019-12-02 

2020-08-27 093718 

094162 

 

2020-08-27 

095394 

 

A 1'essai depuis le 2021-

   

01-11 

090819 

  

093783 

  

097598 

  

097650 

  

097704 
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ANNEXE C 

PREPOSEES ET PREPOSES AUX TRAVERSES D'ECOLIERS 

TACHES ET RESPONSABILITES  (a titre indicatif) 

La securite des enfants est de premiere importance et cette tache est confiee aux preposees et 
preposes aux traverses d'ecoliers lorsque des enfants traversent la rue aux intersections pour aller 
ou revenir de 1'ecole. 

L'assiduite ainsi que la presence a I'heure prevue a chacune des intersections sont primordiales. 
Chacune et chacun doit s'acquitter de son travail de fagon consciencieuse et professionnelle. 

1. Description des taches 

➢ Faire traverser les ecoliers de fagon securitaire. 
➢ Voir au respect des regles du Code de la securite routiere. 
➢ Etre a son poste de travail selon son horaire d'assignation en tout temps. 
➢ Informer immediatement son responsable de toute modification Bans I'horaire. 
➢ Etre souriant, doux et calme avec les enfants. 
➢ Travailler avec le type de traversee selon votre intersection. 
➢ Voir a ce que son materiel de travail soit en bon etat et condition. 
➢ Toujours titre visible par les ecoliers autant qu'il est possible de 1'etre. 
➢ Faire autoriser toute demande d'absence par le responsable ou son remplagant. 

2. Communication 

Avec le responsable 

➢ Pour des problemes de circulation. 
➢ Pour des conflits d'heures de travail avec la rentree ou la sortie des ecoles. 
➢ Pour aviser de la presence d'un individu ou d'un vehicule suspect autour de I'ecole et/ou 

pres de ('intersection de votre lieu de travail. 
➢ Pour signaler un automobiliste qui refuse d'obeir a votre signal. 
➢ Pour communiques le nom d'un ecolier qui refuse de vous obeir. 
➢ Pour renouveler ou faire reparer une piece de votre equipement. 
➢ Pour informer de toute situation irreguliere a votre lieu de travail. 
➢ Pour toute information relative a votre travail. 
➢ Pour aviser de votre absence. 
➢ Toute autre situation jugee anormale. 

Avec le Service de police 

➢ Pour transmettre de ('information lors d'un accident. 
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ANNEXE D 

PROTECTION JUDICIAIRE 

a) La Ville s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere a 1'employe qui est 
poursuivi par suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites de ses fonctions en tant 
qu'employe de la Ville, sauf en cas de faute lourde pourvu que : 

• L'employe ait donne dans des delais les plus raisonnables possible, par ecrit, au directeur 
de la division concernee, un avis circonstancie des faits; 

• Qu'il Wait admis aucune responsabilite quant aux actes en cause; 

• Qu'il cede a la Ville, qu'a concurrence du montant de la perte ou du dommage assume 
par elle, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les documents requis par la 
Ville a cette fin. 

b) II est a la Ville de decider de porter ou non appel de quelque jugement. L'employe peut porter 
lui-meme tel jugement en appel mais cela sera au frais de 1'employe. 

c) Si la poursuite entraine pour le salarie une condamnation de nature pecuniaire, celle-ci est 
defrayee par la Ville lorsque les actes poses ne sont pas le resultat d'une faute lourde ou d'une 
grossiere negligence. Lorsque les actes poses sont le resultat d'une faute lourde, d'une 
grossiere negligence, d'une faute intentionnelle ou separable de 1'exercice de ses fonctions, 
le salarie doit rembourser a la Ville 1'ensemble des frais encourus par cette derniere. 
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proo ShPr ke 

Ressources humaines 

ENTENTEINTERVENUE 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 3672 

Objet: Abolition de periodes dans I'arrondissement des Nations 

CONSIDERANT que le poste permanent a ('intersection Portland et Ontario se situe Bans 
I'arrondissement des Nations; 

CONSIDERANT que les parties desirent regler a I'amiable le present litige; 

LES PARTIES SIGNATAIRES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule ci-dessus fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Le prepose aux traverses d'ecoliers permanent travaillant Bans I'arrondissement des Nations 
qui peut supplanter le prepose aux traverses d'ecoliers permanent ayant le moins d'anciennete 
Bans cet arrondissement a la suite de I'abolition d'une ou plusieurs periodes prevus a I'article 
18.06, pourra supplanter le deuxieme prepose permanent ayant le moins d'anciennete, si le 
prepose ayant le moins d'anciennete detient le poste a ('intersection de Portland et Ontario. 

3. Les modalites prevues au paragraphe 2 de la presente lettre sont applicables uniquement si 
le poste a ('intersection de Portland et Ontario ne comporte pas quatre (4) periodes de travail. 

4. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

5. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du Ministre du travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 

6. La presente entente constitue une transaction au Sens des articles 2631 et suivants du Code 
civil du Quebec, et lie chacune des parties ainsi que leurs successeurs, ayant droits respectifs, 
ayant cause, representants et/ou mandataires. 
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Fait a Sherbrooke ce a jour de  al 2021. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3672 
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de ShPr,.Aoke 
Ressources humaines 

ENTENTEINTERVENUE 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 3672 

Objet: Obligation familiale et conges de maladie 

CONSIDERANT que les Normes du Travail prevoit qu'un salarie peut s'absenter jusqu'a deux (2) 
jours ouvrables payes par annee afin de remplir des obligations familiales, en cas de maladie ou 
d'accident non lie au travail; 

CONSIDERANT que les parties desirent clarifier I'application de cette norme; 

LES PARTIES SIGNATAIRES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule ci-dessus fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Le prepose aux traverses d'ecoliers qui est au service de la Ville depuis au moins 3 mois, 
pourra s'absenter de son travail, pour I'un des motifs prevus a la loi des Normes du Travail, 
par demi-journee ou par journee de travail. 

3. On entend par demi-journee une absence de deux (2) periodes lors d'une journee normale de 
travail. 

4. Advenant de nouvelles modifications de la Loi des Normes du Travail sur cet aspect, la 
presente lettre d'entente deviendra caduque. 

5. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

6. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du Ministre du travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 
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7. La pr6sente entente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code 
civil du Qu6bec, et lie chacune des parties ainsi que leurs successeurs, ayants droits 
respectifs, ayant cause, repr6sentants et/ou mandataires. 

Fait a Sherbrooke cep  e jour de  avu—I"!  2021. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3672 
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ShPr,Jooke 
Ressources humaines 

ENTENTEINTERVENUE 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE. LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 3672 

Objet : Poste permanent a ('intersection Portland et Ontario 

CONSIDERANT qu'aucun sieve ne traverse a cette intersection tors des p6riodes deux (2) et trois 
(3) durant l'annee scolaire; 

CONSIDERANT que la Ville doit offrir un poste permanent tel que pr6vu a I'article 18.03, point '-4 
de la convention collective; 

CONSIDERANT que les parties dssirent regler a I'amiable le present litige; 

LES PARTIES SIGNATAIRES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule ci-dessus fait partie intsgrante de la presente lettre d'entente. 

2. Les p6riodes garanties a ce poste permanent sont en fonction des besoins operationnels de 
('intersection. Ainsi, le pr6pos6 aux traverses d'6coliers qui obtiendra le poste permanent sera 
attitr6 uniquement aux p6riodes un (1) et quatre (4) de cette intersection. 

3. En ce qui concerne les p6riodes deux (2) et trois (3), le pr6pos6 aux traverses d'ecoliers sera 
considers comme premier remplagant pour les remplacements temporaires prsvus pour ses 
deux p6riodes, et ce, nonobstant les dispositions de remplacement temporaires prevues a la 
convention collective. 

4. Le pr6pos6 aux traverses d'ecoliers nest pas dans ('obligation d'accepter les remplacements 
offerts. Toutefois, advenant que le pr6pos6 aux traverses d'ecoliers souhaite effectuer des 
remplacements aux p6riodes deux (2) et trois (3), celui-ci devra fournir a 1'employeur, au moins 
deux (2) semaines a l'avance, les secteurs ou celui-ci desire effectuer les remplacements. Ce 
choix sera valide pour une periode minimale d'un (1) mois. 
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5. - L'employeur tentera de prioriser les remplacements permettant de travailler aux periodes deux 
(2) et trois (3), et ce, en fonction du point 4 de la presente entente. 

6. En ce qui concerne les remplacements temporaires de plus de cinq (5) jours pour les quatre 
(4) periodes, le prepose aux traverses d'ecoliers permanent attitre a ce poste aura priorite afin 
d'accepter ou non le remplacement, et ce, nonobstant les dispositions de remplacement 
temporaires prevues a la convention collective. 

7. Advenant qu'il n'y est pas de remplacement pour la periode deux (2) et/ou la periode trois (3), 
ou advenant que le temps de deplacement entre les periodes deux (2) et trois (3) ne soit pas 
realisable afin que le prepose aux traverses d'ecoliers puisse obtenir des remplacements pour 
ses deux periodes, I'employeur n'est,pas tenu de remunere le prepose aux traverses d'ecoliers 
pour les periodes non travaille, et ce, malgre son statut de permanent prevu a la convention 
collective. 

8. Une reevaluation des besoins operationnels sera effectuee au debut de chaque annee scolaire 
afin de determiner si le prepose aux traverses d'ecoliers doit etre assigne pour 1'ensemble des 
periodes a ('intersection Portland et Ontario. 

9. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

10.La presente lettre d'entente sera deposee aupres du Ministre du travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 

11.La presente entente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code 
civil du Quebec, et lie chacune des parties ainsi que leurs successeurs, ayant droits respectifs, 
ayant cause, representants et/ou mandataires 

Fait a Sherbrooke ce -V e jour de a v &e 2021. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3672 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : VILLE DE SHERBROOKE 

(a-apr6s a la Ville P) 

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX ET 
PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE (cl-apr4s 

ET : a Cols blanes a) 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (COLS 
BLEUS), SECTION LOCALE 2729 (ci-aprbs a Cola bleus a) 

LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMP19RES DU 01ABEC, 
SECTION LOCALE SHERBROOKE (cl-aprbs a Pomplers s) 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET .TRAVAILLEUSES 
D'HYDR"HERBROOKE SCFP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 
(ci-apr6s a Hydro a) 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 'PUBLIQUE 
(PRPPOSItS AUX TRAVERSES DICOLIERS), SECTION 
LOCALE 3672 (cl-aprbs a Brlgadlers s) 

12ASSOCIATION DU PERSONNEL CADRE DE LA VILLE DE 
SHERBROOKE (cl-aprbs a Cadres D) 

(ci-apr6s d6signes collecctivement comme dtant les a Syndicate at 
Association a) 

OBJET: Entente sur le regmme de retraite des employ6es at employes de la Ville de 
Sherbrooke - a Loi favorisant la santd financi6re-  et la p6rennite des regimes de 
retraite d prestations d6termin6es du secteur municipal a 

ATTENDU QUE le 4.decembre 2014, I'Assembl6e nationale du Qu6bec adoptait la Loi 
favorisant la sant6 financidre at la p6r+ennite des rdgimes de retraite d prestations d6te►min6es 
du secteur municipal (Loi RRSM); 

ATTENDU QUE cette loi impose des modifications aux regimes de retraite d prestations 
determines etablis par un organisme municipal at regis par la Loi sur les regimes 
compldmentaires de retraite et ses r6glements; 

ATTENDU QUE 1'evaluation actuarielle realis6e corrform6ment A. I'article 4 de la Loi RRSM, 
laquelle indique un deficit actuarial total de .14 826 900 $ pour le groupe des participants actifs. 
Partagee sur une base 50/50 aver la Ville, la .part du deficit attribuable aux participants actifs 
est de 7 413 450 $; 

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des negociations conform6ment aux dispositions 
pr6vues dans la Loi RRSM; 

ATTENDU. QUE les parties sont arrivees a une entente 6 1'egard des modifications a) €tre . 
apport6es aux, dispositions du regime de retraite qui leur sont applicabtes; 
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ATTENDU QUE dans le cas des participants Non conventionnes et Cadres non representes par 
I' Association du personnel cadre, la Ville a pris, conformement a la Loi RRSM, des mesures 
pour leur permettre de formuler des observations sur les modifications proposees et plus 
amplement decrites dans la presente lettre d'entente et qu'il n'y a pas eu d'opposition de 30 % 
ou plus des participants actifs Non conventionnes et cadres non representes par I'Association; 

ATTENDU QUE les parties veulent concretiser par entente ecrite les modifications apportees au 
Regime de retraite des employees et employes de la Ville de Sherbrooke et de proceder aux 
amendements du Reglement numero : 612 concernant ce regime (ci-apres : e reglement 

ATTENDU QUE le terme « participant actif — volet passe H se dettnit par les participants actifs 
au 31 decembre 2013, conformement aux articles 4 et 62 de Loi RRSMIl i. 

0.) Le statut de participant actif ou retraite a ete statue par le comite de retraite en decembre 
2014. 

Le preambule fait partie integrante de la presente entente. Les parties conviennent des 
modifications A la structure et aux. dispositions du regime prevues A la presente entente. Dans 
1'eventualite ou ]'entente doit titre modifiee afin de rencontrer les exigences des autorites ou doit 
titre modite afin d'etre clarifise, ces_ modifications ne pourront titre apportees que suite A la 
conclusion d'une nouvelle entente entre les parties. 

Les parties conviennent des modalites suivantes : 

SECTION 1: RESTRUCTURATION DES PRESTATIONS ANTtRIEURES AU  ter  JANVIER 
2014 IVOLET PASSE) 

1. Les parties acceptent de repartir le deficit du volet passe entre les Groupes ci-apres 
designes : 

• Pompiers et cadres pompiers (Groupe 1) 
• Cols blancs (Groupe 2) 
• Cadres (incluant les cadres non representes par I'Association) (Groupe 3) 
• Cols bleus (incluant les employes non conventionnes) (Groupe.4) 
e. Hydro (Groupe 5) 

Brigadiers (Groupe 6) 

2. La Ville reconnait qu'en vertu des concessions anterieures effectuees par les participants 
actifs dans le cadre de 1'entente conclue en 2006, une portion de I'ajustement effectue a 
I'actif en vertu de I'article 67 de la Loi RRSM aurait.du faire partie de I'actif en bonne et. 
due forme aux fins de I'etablissement du deficit actuariel partageable au 31 decembre 
2013. Conse'quemment, les parties conviennent qu'un ajustement de 13,2 M$ (au 31 
decembre 2013) devrait titre considers afin de deterininer 1'effort des participants actifs. 
Suite ;4 cet ajustement, le deficit actuariel total impute aux participants actifs s'stablit, aux 
fins de la presente entente, A 8 047 400 $ (au lieu du montant de 14.826 900 $ presente 
a ['evaluation actuarielle). 

Partagee sur une base 50/50 avec la Ville, la part du deficit attribuable aux participants 
actifs, rsduite de I'ajustement . indique A I'alinea precedent, aurait ete 4 023 700 $. 
Consequemment, afin de oonsiderer lee concessions anterieures des participants 
effectuees en vertu de 1'entente de 2006, la Ville s'engage'a verser une prime speciale 
(non integree au salaire aux fins du regime de retraite et auttes avantages), pendant une 
psriode de 5 ans et oette prime est retoumee au Regime afin de financer une partie du 
deficit actuariel qui leur est alloue. Cette prime permet le financement de 45,72 % du 
deficit attribue a chaque groupe et le solde (54,28 % du deficit) dolt titre finance par des 
cotisations speciales des participants, ou par une reduction des prestations anterieures 
au 1e` janvier 2014, et ce distinctement pour chacun des groupes. 
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La repartition, par groupe, du deficit  attribu6 aux participants actifs — void passe 
(7 413 450 $) et de la prime speciale payee par la Ville (3 389 750 $) a tous les 
participants actifs, est la suivante : 

 

Deficit attribue aux Valeur de la prime Solde r•esiduel du 

 

participants actifs speciale versee par deficit a la charge du 

 

— volet passe la Ville aux . Groupe 

  

participants actifs " I  . 

  

31-12-2013 31-12-2013 31-12-2013 
Groupe 1 (Pompiers et 1086.800$  496 500 $ 590 300 $ 
cadres pompiers) 

   

Groupe 2 (Cols blancs) 2219150$  1 014 700 $ 1 204 450 $ 

Groupe 3 (Cadres) 1'536 350 $ 703 000 $ 833 350 $ 

Groupe 4 (Cols bleus et 1 657 850 $ 758 000 $ 899 850 $ 
non conventionnes 

   

Groupe 5 (Hydro) 863150$ 394 650 $ 468 500 $ 

Groupe 6 (Brigadiers) 50 150 $ 22 900 $ 27 250 $ 

Total 7 413 450 $ 3 389 750 $ 4 023 700 $ 

tii . Cette prime est payable a un groupe ouvert (participants actuels et futurs). Elie sera 
versee aux participants qui la verseront automatiquement a la caisse de retraite sous 
forme de cotisation. Elie est payable une fois par annee a une date a convenir entre 
les parties. 

3. Les participants actifs _ volet passe rembourseront leur part du deficit selon la methode 
suivante 

Chaque participant actif — volet passe du Groupe 1 (Pompiers et cadres pomp.iers) doit 
verser une cotisation speciale etablie en pourcentage de son salaire cotisable au 31 
decembre .2013. Cette cotisation sera repaitie en versements egaux en fonction des 
periodes de paie sur une periode de. 60 mois (debutant a une date a convenir, en 
fonction des capacites administratives de la Ville). 

Pour les participants actifs — volet passe du Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers) qui 
ont cesse, ou cesseront leur participation avant d'avoir verse totalement la cotisation 
speciale additionnelle, une compensation leur sera prelevee (soft par une reduction de la 
rente, soit. par une cotisation correspondant au solde leur etant impute) selon des 
modalites exactes a definir par les parties. 

Pour les. participants actifs — volet passe des autres groupes, les parties conviennent de 
modifier I'ege d'admissiblIA6 a la retraite sans reduction pour les prestations acquises en 
date du 31 decembre 2013. Le critere actuel prevoyant I'admissibilite au plus tat de 
I'atteinte de 85 points et minimum 55 ans ou I'9ge de 60 ans est remplace par: 

• Groupe 2 (Cols blancs) : 

o Un critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'age de 60,75; 
o La. reduction du passif actuariel associe a ce changement est de 1,5 M$ et 

vient combler entierement le deficit attribuable a ce_groupe; 
o Un solde r•esiduel de 300 000 $ est attribue au groupe 2 et un pourcentage 

d'augmentation de la rente, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcine 
sur la base du salaire final sera prevu (salaire final indexe) afin d'utiliser.ce 
solde. 

• Groupe 3 (Cadres) : 

o Un critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'age de 60,75; . 
o La reduction du passif actuariel associe a.ce changement est de 0,92 M$ et 

vient combler entierement le deficit attribuable a ce groupe; 
o On solde residuel de 90 000 $ est attribue au groupe 3 et un pourcentage 

d'augmentation de la rente, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcule 
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Sur la base du salaire final sera prevu (salaire final indexe) afin d'utiliser ce 
solde. 

• Groupe 4 (Cols bleus incluant les employes non conventionnes) : 

o Un critere de 87 points et minimum Mans ou I'age de 61 ans; 
o La reduction du passif actuariel associa e ce changement est.de 1,344 M$ et 

vient combler entierement le deficit attribuable a ce groupe; 
o Un solde residuel de 444 150 $ est attribue au groupe 4 et un pouroentage 

d'augmentation de la rente, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcule 
Sur la base du salaire final sera prevu (salaire final indexe) afin d'utiliser ce 
solde. 

• Groupe 5 (Hydro) : 

Un critere de 87 points et minimum 56 ans ou Page de 61 ans; 
La reduction du passif actuariel associa a ce changement est de 0,634 M$ et 
vient combler entierement le deficit attribuable a be groupe; 
Un solde residuel de 165 500 $ est attribue au groupe 5 et un pouroentage 
d'augmentation de la rente, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcine 
Sur la base du salaire final sera prevu (salaire final indexe) afin d'utiliser ce 
solde. 

• Groupe 6 (Brigadiers) : 

o Un critere de 89 points et minimum 58 ans ou I'age de 62 ans; 
o La reduction du passif actuariel associa a ce changement est de 0,047 M$ et 

vient combler entierement le deficit attribuabne a ce groupe; 
o Un solde residuel de 20 000 $ est attribue au groupe 6 et un pourcentage 

d'augmentation de la rente, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcule 
Sur la base du salaire final sera prevu (salaire final indexe) afin d'utiliser ce 
solde. 

Il est convenu que la reduction applicable pour une retraite avant les nouveaux criteres 
ci-haut mentionnes est celle prevue au texte actuel pour la periode avant 55 ans et est. 
de 0,5 % par mois d'anticipation pour la periode apres 55 ans, mais avant la nouvelle 
date de retraite sans reduction. 

4. La Ville assumera sa part du deficit actuariel alloue au groupe des participants actifs, soit 
7 413 450 $. La Ville assumera egalement tout deficit eventuel rattache au volet passe 
indique dans toute evaluation actuarielle future. 

5. La clause banquier des employes devient nulle. La Ville conserve sa clause banquier. En 
date du 31 decembre 2013, Celle-ci est d'une vateur de 71 137 610 $ et continuera de 
s'accumuler aver interets, au taux d'actualisation du volet passe etabli lors des 
evaluations actuarielles Sur base de capitalisation, jusqu'a remboursement complet, 

6. Dans 1'eventualite ou un excedent d'actif se degage, apres constitution de la provision 
pour ecarts defavorables minimale prevue pour I'ancien volet, cet excedent sera utilise 
prioritairement a la constitution d'une reserve . additionnelle, pour minimiser les 
fluctuations possibles des coots de la Ville, representant 20 % de la valeur des 
engagements de I'ancien volet (incluant la. provision pour ecarts defavorables). Par la 
suite, cet excedent sera utilise dans I'ordre et aux fins suivanteS . 

a. Au remboursement des dettes contractees par le regime a I'egard de la Ville 
(clause banquier); 

b. Le solde est utilise pour ameliorer le regime selon les modalites convenues entre 
la Ville et les Syndicats et Association. 
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SECTION II SCISSION DU REGIME DE RETRAITE 

Un nouveau regime de retraite est cree en date du l e,  janvier 2014 regroupant tous les 
pompiers et les cadres pompiers actifs et inactifs. A cette meme.date, le Regime de retraite des 
employees et employes de la Ville de Sherbrooke est consequemment amende afin de refleter 
la scission et le transfert des obligations associees aux pompiers of cadres pompiers au 
nouveau regime tree. 

Consequemment, les participants actifs du Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers), de meme 
que les participants inacfrfs ou retraites issus de ce groupe participent au regime tree le 1e` 
janvier 2014 dont les modalites, autres que celles prevues dans la presente entente, sort celles 
du regime actuel adaptees a la situation propre a ce groupe. II y aura alors transfert des 
engagements, incluant ceux des participants non actifs (Pompiers et cadres pompiers) a ce 
nouveau regime. 

Tous les frais relatifs a la scission eta la creation de ce nouveau regime sont a la charge du 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec et de I'Association du personnel cadre. 

II est aussi convenu que la clause banquier prevu au paragraphe 5 de la section I de la. 
presente entente sera repartie entre les deux regimes au prorata du passif actuariel de 
solvabilite de chaque groupe a la date de. scission, soit au 1ef  janvier 2014 (sujet a un 
ajustement possible prevu au paragraphe suivant) 

Considerant que la scission doit titre effectuee selon les regles en vigueur (qui impose une 
scission sur la base de solvabilite), les parties conviennent que les ajustements appropries 
seront effectues a meme I'allocation entre les deux regimes des cotisations d'equilibre de la 
Ville ou des frais, afin que chaque regime ait le meme degre de capitalisation_ Si les mesures 
precedentes ne sont pas suffisantes, un ajustement au montant de la clause banquier .sera 
effectue afin de refleter I'ecart constate. 

En aucun cas la Ville ne sera appele a compenser via une cotisation a un regime ou I'autre pour 
des ecarts de bilan pouvant decouler de cette scission. II en sera de meme pour les groupes 2, 
3, 4, 5 et 6 du Regime Ville qui ne pourront titre appeles a compenser via une cotisation a leur 
propre regime du fait de la scission. 

Dans le respect des regles de regie interne (« Reglement interieur ») du Comite de retraite. du 
Regime Ville, un membre representarit le Regime de retraite-des pompiers et cadres pompiers 
pourra titre designe, selon les regles en vigueur, au Comit6 de placements du Regime Ville 
durant la periode qui precede la mise en place d'une caisse commune, et pour la duree.d'une 
telle caisse commune, ou precedant le retrait des actifs relatifs au regime _de retraite des 
pompiers et cadres pompiers. 

SECTION III: RESTRUCTURATION DES DISPOSITIONS A COMPTER DU 1e` JANVIER 
2014(VOLET FUTUR) DISTINCTEMENT POUR CHACUN DES DEUX REGIMES 

1. Les parties conviennent que la cotisation d'exercice sera etablie de fagon distincte, et ce, 
lors de chacune des evaluations actuarielles effectuees aux fins du financement du 
Regime, pour chacun des groupes d'employes suivants 

• Regime des pompiers et cadres pompiers 

Regime des employes: 

a. Cols blancs 
b. Cadres 
c. Cols bleus (incluant les employes non conventionnes) 
d: Hydro 
e.. Brigadiers 



Aussi, aux fins de 1'etablissement des bilans actuariels (tant de I'ancien volet — « service 
passe)) que celui du nouveau volet — «service futur »), it n'y a pas de comptabilite 
distincte entre les groupes d'employes a I'interieur du regime. II en va de mame pour le 
nouveau regime propre aux pompiers (c.-6-d. aucune comptabilite distincte entre les 
pompiers syndiques et les cadres aux fins du bilan et, dans le cas de ce nouveau regime, 
aucune distinction dans la cotisation d'exercice entre les, pompiers syndiques et les 
cadres pompiers). Consequemment, le bilan du nouveau volet de chaque regime 
n'illustrera qu'un seal actif (compose d'un compte general et d'un fonds de stabilisation) 
et qu'un seul passif actuariel. 

2. Modifications aux dispositions des Regimes a compter du 1e` janvier 2014 

Les parties conviennent d'abolir la prestation additionnelle (en conformite avec la 
Loi RRSIN). De plus, les modifications suivantes s'appliquent aux prestations 
s'accumulant a compter du 1ef janvier 2014 en fonction des cotisations d'exercice ci-
apres 

• Groupe 1. (Pomplers et cadres pompiers) 

Aucune modification, selon les criteres actuels d'admissibilite. 

Cotisation d'exercice au 1ef  janvier 2014: 17,8 % de la masse salariale telle que 
definie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

• Groupe 2 (Cols biancs) : 

Un critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'age de 60,75 

Cotisation d'exercice au 1ef janvier 2014:'18,5% de la masse salariale telle que 
definie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

• Groupe 3 (Cadres) 

Un critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'age de 60,75 ans 

Cotisation d'exercice au 1ef  janvier 2014: 18,9 % de la masse salariale telle que 
definie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

• Groupe 4 (Cols bleus et employes non conventionnes) 

Un critere de 87 points et minimum 56 ans ou I'age de 61 ans 

Cotisation d'exercice au 10' janvier 2014: 18,2 % de la masse salariale telle que 
definie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement: 

• Groupe 5 (Hydro).: 

Un critere de 87 points et minimum 56 ans ou I'age de 61 ans 

Cotisation d'exercice au l e,  janvier 2014: 18;1 % de la masse salariale telle que 
definie A I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

• Groupe 6 (Brigadiers) 

Un critere de 89 points et minimum 58 ans ou I'age de 62 ans 

Cotisation d'exercice au 1e' janvier 2014: 20,7 % de la masse salariale telle que 
definie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

La Cotisation d'exercice versee par un participant correspond a 50 % de la Cotisation 
d'exercice ci-haut mentionnee, pour son groupe correspondant, et le partage selon un 
taux de 50 % debute a compter de la signature de la presente entente. II est convenu 
que la reduction applicable pour une retraite avant les nouveaux criteres ci-haut 



mentionnes est celle prevue au texte actuel pour la periode avant 55 ans et est de 
0,5 % par mois d'anticipation pour la periode apres 55 ans, mais avant la nouvelle 
date de retraite sans reduction. 

3. Fonds de stabilisation 

Afin de mettre le regime de retraite a I'abri d'ecarts defavorables futurs, un fonds de 
stabilisation est cree en date du 1er  janvier 2014. Le fonds de stabilisation est alimente 
par une cotisation de stabilisation representant 10 % de la cotisation d'exercice de 
chacun des groupes (sans marge pour ecarts defavorables). Les cotisations a ce fonds 
de stabilisation debutent a compter de la signature de la presente entente. 

Conformement a la Loi RRSM, cette cotisation de stabilisation est partagee a parts 
egales entre les participants actifs et la Ville. A moins que ne se produisent leg 
circonstances particulieres prevues a I'article 4 suivaht, la cotisation au fonds de 
stabilisation est versee de fagon permanente. 

Les gains actuariels posterieurs au 31 decembre 2013, relativement au volet futur, sont 
aussi affectes au fonds de stabilisation. 

4. Contribution des parties pour la cotisation d'exercice et la cotisation de 
stabilisation 

En tenant compte de la cotisation d'exercice particuliere de chacun des grouper 
d'employes prevue a I'article 2 d-dessus et de la cotisation au fonds de stabilisation 
prevue a I'article 3 ci-dessus,.les participants actifs et la Ville cotisent les pourcentages 
ainsi determines; sujets aux cotisations maximales et minimales prevues et decoulant 
des principes suivants : 

a.. Advenant que la cotisation d'exercice requise suite a une evaluation actuarielle, 
pour un groupe en particulier, soft .infer'leure a la cotisation convenue prevue a 
I'article 2, la difference est allouee au fonds de stabilisation; 

b. Advenant que la cotisation totale et globale (de tous les groupes) requise suite a 
une evaluation actuarielle soit superieure a la cotisation maximale convenue, les 
parties doivent prendre des mesures afin de ramener la cotisation totale au niveau 
de la cotisation maximale convenue dans les 6 mois qui suivent le depot de la 
nouvelle evaluation actuarielle. 

Cette cotisation maximale correspond a 115 % de la somme de la cotisation 
d'exercice au 1ef. janvier 2014 prevue a I'article 21, a laquelle s'ajoute la cotisation 
de stabilisation initialement convenue. Aux fins de clarte et a titre d'exemple, lors 
d'une evaluation actuarielle, on compare la cotisation totale globale requise afin 
d'assurer le financement du nouveau volet du regime (tous groupes confondus) au 
produit de i) et 10 ci-dessous 

La somme des cotisations d'exercice et de stabilisation prevues pour 
chaque groupe (selon les niveaux prevus aux articles 2 et 3); 
1,15; 

A defaut d'une entente a I'interieur du delai de 6 mois, et. dans 1'eventualite ou le 
fonds de stabilisation 6gale ou excede le montant representant la provision pour 
ecarts defavorables (« PED »), la cotisation de stabilisation est reduite. Si la 
reduction de la cotisation de stabilisation nest pas suffisante, les parties devront 
convenir des mesures a mettre en place afin de respecter la cotisation maximale 
convenue., 

Des qu'une evaluation actuarielle revele que la cotisation totale est inferieure a la 
cotisation maximale, les parties devront convenir de la pertinence de retablir les 

'.Cotisation d'exercice prevue a I'article C paragraphe 2 pour chaque groupe ponderee en fonction de la 
masse salariale cotisable 
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prestations. La cotisation annuelle totale (volet futur) ne doit en aucun cas etre 
superieure a la cotisation maximale. 

Cette mecanique est applicable distinctement pour le regime des employes (apres 
scission) et pour le regime des pompiers et cadres 'pompiers, avec les 
ajustements requis. 

S. Utilisation du fonds de stabilisation 

Lors de I'evaluation actuarielle du volet futur dans chacun des regimes, si un deficit est 
observe, celui-ci sera amorti sur la periode maximale prevue par la Loi. Les cotisations 
requises decoulant de I'amortissement du deficit seront prelevees du fonds de 
stabilisation et, si necessaire, des cotisations de stabilisation de I`annee. Advenant que 
ces sommes ne soient pas suffisantes, une cotisation additionnelle sera versee a parts 
egales (entre les participants actifs et la Ville). 

Advenant le cas oU un deficit est constate au compte general et que le fonds de 
stabilisation soit superieur a la provision pour ecarts defavorables, la portion du fonds de 
stabilisation en excedent de cette provision pour ecarts defavorables est transferee au 
compte general jusqu'a concurrence du deficit. Advenant qu'un deficit demeure suite a 
ce transfert, celui-ci sera amorti selon les regles decrites precedemment. 

Advenant que la valeur du fonds de stabilisation net du deficit a l'egard du volet courant 
depasse le maximum entre la PED et 15 % de la provision actuarielle sur base de 
capitalisation pour les services accumules dans le volet futur, l'excedent doit @tre utilise 
pour ameliorer le regime selon les modalites convenues entre la Ville et les Syndicats et 
Association. A defaut d'une entente, I'excedent est utilise aux fins d'indexation ponctuelle 
des rentes pourvu que les lois en vigueur a ce moment I'autorisent: La mecanique quant 
a la valeur de I'octroi d'une indexation ponctuelle est la suivante : 

• L'actuaire du regime -etablit lors de I'evaluation actuarielle le niveau d'indexation 
pouvant etre octroye de fagon permanente a meme le fonds de stabilisation (net du 
deficit dans le compte general) dans le nouveau volet (aria fois.pour les participants 
actifs et retraites) 

• Les rentes series en date du 1e`  janvier suivant la date a laquelle 1'evaluation 
actuarielle est deposee sont alors ajustees de fagon ponctuelle en fonction du niveau 
d'indexation ainsi determinee. 

6.. Transferts intergroupes 

Afin de minimiser les pertes actuarielles (dans le nouveau volet) decoulant des transferts 
intergroupes;  c'est-a-dire un employe syndique qui accede a un poste cadre, la definition 
de « salaire fin de carriere » devra etre modifiee afin de prevoir que les prestations 
acquises au moment du transfert ne reconnaissent que le salaire du groupe de depart, 
indexe annuellement en fonction de I'hypothese actuarielle utilisee aux : fins du 
financement sur base de continuite. . 

SECTION IV: DISPOSITIONS GENERALES 

1. Comae de retralte 

Lorsque le siege des pompiers sera libere (suite au transfert de leurs actifs dans le 
nouveau regime), le Syndicat des brigadiers pourra designer un membre votant sur le 
compte de retraite. 

2. Modifications des textes du regime 

Les modifications a apporter aux textes du regime Ville seront preparees par la Ville et 
elle les soumettra aux Syndicats et Association pour revision et approbation. 
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3. Consequence du processus de contestation de la Loi RRSM 

Advenant qu'un jugement final rendu par un tribunal invalide la Loi RRSM ou certaines 
de ses dispositions dans le dossier judiciaire contestant la legalite de la Loi RRSM, les 
parties s'engagent a se conformer a ce jugement, tel qu'applicable au Regime. 

Les parties pourront s'entendre pour modifier la presente entente afin de se conformer 
au jugement. Un jugement qui n'affecterait qu'une partie de la presente entente 
n'invaliderait pas le reste de 1'entente.. 

4. Acceptation par Retraite Quebec 

Advenant son refus par Retraite Quebec, les parties s'engageront d'abord, avec le 
concours de leurs foumisseurs de service respectifs, a faire les representations 
necessaires afin de defendre 1'entente. Advenant qu'elle ne soft pas acceptee par les 
autorites competentes, malgre les demarches effectuees, les parties doivent collaborer 
pour modifier 1'entente afin de la rendre acceptable, dans le respect de leurs intentions 
initiales. 

5. Validite de PEntente 

La presente entente entre en.vigueur a la date de la derniere signature inscrite, et des 
lors son contenu prevaudra sur toutes dispositions incompatibles des reglements du 
Regime Ville actuellement en .vigueur, et ce, jusqu'A ce que lesdits rCglements soient 
modifies afin de refleter les termes de 1'entente. 

6. Acceptation par le Conseil . 

La presente entente a ete enterinee par une resolution du conseil municipal de la Ville de 
Sherbrooke autorisant sa signature on date du 4 mars 2019 (res. C.M. 2019-4298-00). 
Elie entrera en vigueur selon les dates et les modalites prevues. 

EN F01 DE QUOI,.LES PARTIES ONT SIGNS: 

A Sherbrooke, ce /aZ 4 PXIG~ 2019 

~w Mal 

MW - ~ • 1;1 

A Sherbrooke, ce // 4 1Y, /L 2019 

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRESWUNICIPAUX ET 

PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE 
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A Sherbrooke, ce / t'/4 2019 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (COLS BLEUS), 

SECTION LOCALE 2729 

v 

A Sherbrooke, ce Z  K4~W/ L 2019 

LE SYNDICAT DES PO PIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, 

SECTION LOCALE SH BROOKE 

A Sherbrooke, ce /Q 14111 l L 2019 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES 

D'HYDRO-SHERBROOKE SCFP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

A Sherbrooke, ce Lfl A 114/L L 2019 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

(PREPOSES AUX TRAVERSES D'ECOLIERS), SECTION LOCALE 3672 

0~ 

i 

0 

A Sherbrooke, ce /p A l'% i L 2019 

L'ASSO IATION DU PERSONNEL CADRE DE LA VILLE DE SHERBROOKE 
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