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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre I'EMPLOYEUR et ses salaries representes par 
le SYNDICAT, ainsi que d'etablir et de maintenir des conditions de 
travail qui soient justes et equitables pour tout un chacun. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 
Aux fins d'application de la convention, les termes ont la signification 
qui leur est donnee. 

2.01 Interpretation : 
Le fait que certains articles de la convention contiennent des 
enumerations (1), 2), etc.) ne signifie pas qu'il y a un ordre de priorite 
parmi les elements enumeres a moins que I'article ne le specifie. 

2.02 Accreditation : 
Signifie I'accreditation decrite a I'article 3.01, Agent negociateur. 

2.03 Anciennete : 
Duree de service suivant I'acquisition de la permanence. 

2.04 Categorie d'emploi : 
Signifie une categorie d'emploi identifiee aux annexes L et M, Emplois 
de bureau et Emplois manuels, de la convention de meme que toute 
categorie d'emploi creee apres la date de la signature de la 
convention. 

2.05 Chef d'equipe 
Designe un salarie qui, pour une partie de sa tache assume la 
responsabilite d'organiser, coordonner et surveiller les travaux 
executes par des salaries. 
II exerce les attributions caracteristiques de son emploi la majeure 
partie de son temps. 

2.06 Conjoint: 
Aux fins de ('application de I'article 21.01, Conges sociaux divers, 
mais sous reserve de I'article 21.04, Conjoint aux fins de Papplication 
des conges sociaux, conjoint designe les personnes : 
a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui Ck-

 

cohabitent; 
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b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et 
sont les parents d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement 
depuis au moins un (1) an. 

Advenant le cas ou la definition donnee a cette notion par la Loi sur 
les normes du travail est amendee, la presente disposition sera 
automatiquement amendee en consequence. 

2.07 Convention : 
Signifie la presente Convention collective de travail. 

2.08 Date de service continue : 
Date reconnue comme le debut du service continu. Pour les salaries 
temporaires, elle est determinee apres I'acquisition de leur droit de 
rappel. 

2.09 Delais : 
Tous les delais prevus a la convention sont de rigueur et se calculent 
en jours ouvrables excluant ainsi les samedis, les dimanches et les 
jours feries prevus a la convention. 

2.10 Direction : 
Signifie un regroupement de divisions et de sections sous la 
responsabilite d'un directeur. Les directions peuvent etre modifiees 
en tout temps, a la discretion de I'EMPLOYEUR. A la date de la 
signature de la convention, les directions existantes sont celles qui 
apparaissent a I'annexe K, Directions. 

2.11 Division : 
Signifie une unite dans la structure administrative de I'EMPLOYEUR 
qui est geree par un representant de I'EMPLOYEUR. L'unite peut etre 
modifiee en tout temps, a la discretion de I'EMPLOYEUR. A la date 
de la signature de la convention, les divisions existantes sont celles 
qui apparaissent a I'annexe K, Directions. 

2.12 Emploi bureau : 
Liste des emplois indiques a I'annexe L, Emplois de bureau. 

2.13 Emploi manuel : 
Liste des emplois indiques a I'annexe M, Emplois Manuels. 

2.14 Employeur : 
Designe la Ville de Magog. 
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2.15 Grief : 
Toutes mesententes relatives a ('interpretation ou a ('application de la 
Convention collective. 

2.16 Lesion professionnelle : 
Designe une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a 
('occasion d'un accident du travail, ou d'une maladie profession nelle, 
y compris la recidive, la rechute ou I'aggravation, le tout au sens de 
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 
Advenant le cas ou cette definition est amendee a la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles, la presente 
disposition sera amendee en consequence. 

2.17 Mise a pied : 
Designe la cessation temporaire du travail d'un salarie. 

2.18 Periode d'evaluation : 
Periode qui suit I'obtention d'un poste permanent par un salarie 
temporaire ou par un nouveau salarie au cours de laquelle 
I'EMPLOYEUR porte un jugement sur les aptitudes du salarie a 
occuper un emploi via un processus d'evaluation uniformise mis en 
place par les Ressources humaines. 

2.19 Periode d'essai d'un salarie : 
Designe la periode de travail a laquelle un salarie ayant obtenu un 
poste a la suite d'un affichage est soumis avant qu'il ne puisse etre 
confirme dans le poste obtenu. Cette periode est celle prevue a 
I'article 12.07, Periode d'essai. 

2.20 Prime de chef d'equipe : 
Designe une prime attribuee a un salarie qui a la demande de 
I'EMPLOYEUR, agit comme chef d'equipe ou en remplacement d'un 
chef d'equipe. Cette prime ne s'applique pas au salarie dont 
I'evaluation de 1'emploi implique la planification et la coordination d'un 
groupe de salaries. 

2.21 Prime de responsable : 
Designe une prime attribuee a un salarie qui a la demande de 
I'EMPLOYEUR, agit comme responsable ou en remplacement d'un 
responsable. Cette prime ne s'applique pas au salarie dont 
I'evaluation de 1'emploi implique la planification et la coordination de 
plusieurs groupes de salaries.  
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2.22 Responsable : 
Designe un salarie qui, la majeure partie de sa tache, assume la 
responsabilite d'organiser, de coordonner et de surveiller les travaux 
executes par des salaries. 
II exerce les attributions caracteristiques de son emploi une partie de 
son temps. 

2.23 Salarie : 
Signifie toute personne qui occupe un emploi couvert par 
I'accreditation. 

2.24 Salarie en evaluation : 
Signifie et comprend un salarie qui n'a pas complete sa periode 
d'evaluation. 

2.25 Salarie permanent: 
Signifie et comprend un salarie dont le nom apparait en annexe A, 
Liste des salaries permanents, ou, apres la date de la signature de la 
convention, qui a ete embauche a titre de salarie permanent en 
evaluation et qui a termine sa periode d'evaluation. 
Le nombre d'heures normales de travail d'un salarie permanent est 
en fonction de I'horaire du poste qu'il occupe suivant I'article 17, 
Horaire de travail. 

2.26 Salarie temporaire : 
Signifie et comprend un salarie embauche, de fagon irreguliere ou 
intermittente, pour parer a des besoins saisonniers, des surcroits de 
travail, a des remplacements et a des projets particuliers apres 
entente. 

2.27 Section: 
Signifie une unite d'une division. Aux fins d'application de la 
convention, lorsqu'il n'y a pas de sections sous une division, la 
reference se fait a la division. L'unite peut etre modifiee en tout temps, 
A la discretion de I'EMPLOYEUR. A la date de la signature de la 
convention, les sections existantes sont celles qui apparaissent a 
I'annexe K, Directions. 

2.28 Syndicat : 
Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
1054. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

3.01 Agent negociateur 
L'EMPLOYEUR reconnait le SYNDICAT comme I'agent negociateur 
unique et exclusif de tous les salaries vises par le certificat 
d'accreditation AM-2000-0092 emis par la Commission des relations 
du travail le 11 decembre 2002. 

3.02 Local 
Sauf en cas de greve, I'EMPLOYEUR fournit au SYNDICAT un local 
dans un edifice municipal, suivant les disponibilites d'occupation, afin 
de lui permettre d'exercer ses fonctions. 

3.03 Entente 
Toute entente entre I'EMPLOYEUR et le SYNDICAT modifiant une 
ou plusieurs dispositions de la convention n'est valide que si elle est 
signee par des representants de I'EMPLOYEUR et du SYNDICAT 
expressement designes pour ce faire. 

ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 Le SYNDICAT reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'EMPLOYEUR 
de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses 
obligations et sous reserve des stipulations de la convention. 

ARTICLE 5 DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SALARIES 
PERMANENTS 

5.01 Dispositions applicables aux salaries permanents 
Les salaries permanents beneficient de toutes les dispositions de la 
convention. 

5.02 Mise a pied des salaries permanents detenant un poste a horaire 
particulier 
Les mises a pied sont faites par ordre inverse d'anciennete dans la 
section. 
Le salarie mis a pied deplace un salarie temporaire ayant moins de 
duree de service dans la section ou it est rattache, et ce, pourvu qu'il 
reponde aux exigences normales de la categorie d'emploi concernee-/ G 
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II est alors remunere a la classe salariale de cette categorie d'emploi. 
II ne peut pas supplanter dans une autre division, it est mis a pied. 

Les rappels se font par ordre d'anciennete par section. 

ARTICLE 6 DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SALARIES 
TEMPORAIRES 

6.01 Dispositions applicables aux salaries temporaires 
Les salaries temporaires beneficient de toutes les dispositions de la 
convention au prorata des heures travaillees a 1'exception de : 

1) Article 5 — Dispositions applicables aux salaries permanents; 

2) Article 15 — Securite d'emploi et autres dispositions connexes ; 

3) Article 17 — Horaire de travail ; 

4) Article 22 — Regime d'absence pour maladie et obligations 
familiales ; 

5) Article 25 —Assurances collectives; 

6) Article 28.09 — Conge sans traitement. 

6.02 Mise a pied et rappel d'un salarie temporaire 
Les mises a pied des salaries temporaires sont effectuees par ordre 
inverse de duree de service parmi ceux dans la categorie d'emploi, 
de la section concernee, en debutant par les salaries temporaires 
n'ayant pas un droit de rappel. 
II peut deplacer, seulement a I'interieur de sa section, un temporaire 
ayant moins de duree de service, pourvu qu'il reponde aux exigences 
normales de la categorie d'emploi concernee. II est alors remunere a 
la classe salariale de cette categorie d'emploi. 

Les rappels sont faits par ordre inverse des mises a pied, parmi ceux 
qui beneficient du droit de rappel dont le nom apparait en annexe B, 
Liste des salaries temporaires ayant acquis le droit de rappel. 

6.03 Dispositions applicables aux salaries temporaires n'ayant pas 
acquis le droit de rappel 
Les salaries temporaires n'ayant pas acquis le droit de rappel ne 
beneficient d'aucune disposition de la convention, a 1'exception des 
dispositions suivantes : 

1) Les heures de travail suivant I'article 17.10, Horaire des salaries 
temporaires. Apres cinq (5) heures consecutives de travail, a 
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droit a une periode de repas non remuneree d'un minimum de 
trente (30) minutes. 

2) Le troisieme paragraphe de I'article 18.01 concernant le travail 
supplementaire de meme que I'article 16.15, Rappel au travail et 
la paie minimale de presence. 

3) Les primes de soir, de nuit ou de fin de semaine prevues aux 
articles 16.05, 16.06 ou 16.07, selon le cas. 

4) Les jours feries selon les dispositions de I'article 19.07, Jours 
feries des salaries temporaires n'ayant pas acquis le droit de 
rappel. 

5) L'indemnite tenant lieu de conge annuel prevu a I'article 20.05, 
Indemnite tenant lieu de conge annuel pour les salaries 
temporaires. 

6) Les vetements de travail necessaires en raison d'une exigence 
reliee a la sante et a la securite du travail. 

7) Pour ceux qui ont travaille au moins sept cents (700) heures 
I'annee precedente, au regime complementaire de retraite. 

8) Le recours aux procedures de griefs et d'arbitrage pour les 
avantages stipules dans le present article, mais pas en cas de 
mesure disciplinaire, de mise a pied, de licenciement, de non-
rappel au travail ou de fin d'emploi. 

6.04 Maximum d'heures 
Tout poste temporaire qui est occupe, pour une periode continue de 
plus de : 

• deux mille quatre-vingts (2 080) heures, pour les salaries 
manuels et les salaries de bureau avec un horaire de 40 heures ; 

• mille huit cent soixante-douze (1 872) heures, pour un salarie de 
bureau ; 

• mille quatre cent cinquante-six (1 456) heures, pour un commis 
au pret. 

A taux horaire regulier sans interruption devra etre considers comme 
un poste permanent et comble selon les dispositions de I'article 12, 
Ouverture de postes permanents. 
Cet article ne s'applique pas 

• s'il y a une entente avec le SYNDICAT pour des besoins a dur6e,,,,—W 
determinee pour une periode excedent les maximums ; 
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• pour le remplacement d'un salarie absent, et ce peu importe le 
motif; 

• pour des heures travaillees en vertu de la L.A.T.M.P. ou de la 
L.S.S.T ; 

• pour des heures travaillees pour des mesures d'urgence. 

ARTICLE 7 PERIODE DEVALUATION 

7.01 Duree de la periode d'evaluation 
La periode d'evaluation d'un salarie en evaluation pour un poste 
permanent est de mille quatre cents heures (1 400) travaillees a taux 
horaire regulier. 
Toutefois celles travaillees au cours d'une assignation temporaire en 
vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles (L.A.T.M.P.) ou de la Loi sur la sante et la securite 
du travail (L.S.S.T.) ne sont pas comptabilisees en tant qu'heures 
travaillees a taux horaire regulier, aux fins d'application de cet article. 

7.02 Salarie qui ne termine pas sa periode d'evaluation 
Le salarie qui ne termine pas sa periode d'evaluation perd son emploi, 
sous reserve du troisieme paragraphe du present article. 
II ne beneficie pas des articles 30 et 31, soit les procedures de griefs 
et d'arbitrage, en cas de mesure disciplinaire, de mise a pied, de 
licenciement, de non-rappel au travail et de fin d'emploi. 
Pour le salarie, qui etait un salarie temporaire ayant un droit de rappel 
lorsqu'il a obtenu le poste permanent, it ne perd pas son emploi s'il ne 
reussit pas sa periode d'evaluation. II reprend son ancien statut dans 
son ancienne section. 
II ne beneficie pas des articles 30 et 31, soit les procedures de griefs 
et d'arbitrage, en lien avec son retour a son ancien statut dans son 
ancienne section. 

ARTICLE 8 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

8.01 Absence de distinction 
L'EMPLOYEUR et ses representants, le SYNDICAT et ses 
representants, de meme que les salaries, doivent s'abstenir de faire 
une distinction a 1'egard de quelque salarie ou employe que ce soit ery 

I. 
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raison de sa race, de sa couleur, de son sexe, de sa grossesse, de 
son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age sauf dans la 
mesure prevue par la loi, de sa religion, de sa langue, de ses 
convictions politiques, de son origine ethnique ou nationale, de sa 
condition sociale, de son handicap ou de ('utilisation d'un moyen pour 
pallier ce handicap, de son adhesion ou non-adhesion syndicate ou 
de ses activites syndicales legales ou encore en raison de 1'exercice 
d'un droit que lui reconnait la convention ou la loi. Les deux parties 
doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. 

La presente disposition s'applique sous reserve de toute exception 
prevue a une loi dont celle prevue a I'article 20 de la Charte des droits 
et libertes de la personne (L.R.Q., c. C-12). 

8.02 L'EMPLOYEUR et le SYNDICAT, d'un commun accord, peuvent, a 
n'importe quel moment, amender, ajouter, supprimer ou modifier 
toute disposition de la convention par voie d'entente 6crite signse par 
leurs representants. 

8.03 L'EMPLOYEUR transmet au SYNDICAT, avant sa mise en vigueur, 
tout reglement ayant trait directement a ('application de la convention. 

8.04 II ne doit pas y avoir de greve ou de lock-out pendant la duree de la 
convention. En aucun temps, le SYNDICAT ou une personne 
agissant dans son intsret ne doit ordonner, encourager ou appuyer 
un ralentissement de travail des salaries ou d'activites destine a 
limiter la production. 

8.05 Le SYNDICAT avise par ecrit I'EMPLOYEUR du nom de ses 
dirigeants et de la fonction occupee par chacun, et ce, dans les 
meilleurs delais. II en est de meme de tout changement. 

8.06 Le conseiller exterieur de chacune des parties a le droit d'assister a 
toute rencontre des parties prevue a la convention. 

8.07 Droits et obligations lies a la loi 

Sauf lorsqu'autrement prevu, rien dans cette convention ne doit etre 
interprets comme une renonciation a aucun droit ou obligation de 
I'EMPLOYEUR ou du SYNDICAT en vertu d'une loi d'ordre public 
applicable, presente ou future, federale ou provinciale, mais sous 
reserve de toute disposition d'exception ou transitoire d'une telle loi. 

8.08 Non-discrimination ou harcelement 

L'EMPLOYEUR et le SYNDICAT conviennent de prendre des 
moyens raisonnables en vue de favoriser un milieu de travail exempt (~~ 
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de harcelement, particulierement en mettant sur pied des politiques 
de sensibilisation et d'information. 
Le harcelement psychologique consiste en une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou 
des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte 
atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du 
salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Pour 
plus de precision, le harcelement psychologique comprend une telle 
conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes 
ou de tels gestes a caractere sexuel. 
Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour le salarie. 
Advenant le cas ou la definition de « harcelement » soit amendee a 
la Loi sur les normes du travail, la definition ci-haut sera 
automatiquement amendee en consequence. 

ARTICLE 9 REGIME SYNDICAL ET COTISATION 

9.01 Cotisation syndicale 
Tout salarie doit, comme condition d'embauche et de maintien de son 
emploi, adherer et demeurer membre du SYNDICAT pendant la 
duree de la convention. 

9.02 Retenue syndicale 
L'EMPLOYEUR deduit de la paie de chaque salarie, des son entree 
en fonction, la cotisation syndicale fixee par le SYNDICAT. 

9.03 L'EMPLOYEUR n'est pas tenu de congedier un salarie qui a ete exclu 
du SYNDICAT pour des raisons d'ordre professionnel ou syndical. 

9.04 L'EMPLOYEUR doit deduire a chaque periode de paie, sur le salaire 
de chaque salarie, toute cotisation courante ou speciale determinee 
par I'assemblee generale des membres. 

9.05 Le SYNDICAT fait parvenir a la Direction des ressources humaines, 
une copie des resolutions adoptees par I'assemblee generale des 
membres au sujet des cotisations syndicales courantes ou speciales. 
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9.06 Toute modification relative a la cotisation a prelever s'applique trente 
(30) jours apres la reception par I'EMPLOYEUR d'un avis ecrit a cet 
effet. 

9.07 L'EMPLOYEUR s'engage a verser au SYNDICAT au plus tard le 15 
de chaque mois, par depot bancaire ou par cheque, les cotisations 
prelevees au cours des periodes de paie du mois precedent. Une liste 
contenant les nom et prenom, appellation d'emploi, date d'embauche, 
nombre d'heures cotisables travaillees dans chaque categorie 
d'emploi ainsi que le taux horaire applicable a chacun au cours de la 
periode et le taux horaire de chaque salarie ainsi que le montant des 
retenues individuelles et cumulatives, de m6me que I'adresse et le 
numero de telephone de chacun. Le cas echeant, I'EMPLOYEUR 
fourni en m6me temps, le nom de tout salarie qui a termine son emploi 
au cours du mois et la date de fin de celui-ci. 
Le talon du depot et la liste sont transmis par I'EMPLOYEUR au 
tresorier du SYNDICAT. 

9.08 L'EMPLOYEUR indique, sur les releves d'impot, le total des 
cotisations syndicales versees par un salarie au cours de I'annee 
civile correspondante. 

9.09 Dans le cas d'omission de prelevement due a une erreur 
administrative, I'EMPLOYEUR s'engage, sur avis ecrit du SYNDICAT 
a cet effet, a prelever le montant non remis au SYNDICAT, et ce, le 
plus rapidement possible. 
Dans ce cas, I'EMPLOYEUR doit prelever le double de la cotisation 
courante sur les paies subsequentes. En aucun cas, ces 
prelevements ne s'appliquent a plus de trois (3) mois d'arrerages. 

9.10 Lorsque le SYNDICAT demande a la Commission des relations du 
travail de decider si un salarie fait partie de I'unite d'accreditation, 
I'EMPLOYEUR retient 1'equivalent de la cotisation syndicale jusqu'a 
la decision finale pour la remettre ensuite en conformite avec la 
decision. Cette retenue se fait a compter du debut du mois suivant le 
depot de la requete a la Commission des relations du travail. 

9.11 Liberations syndicales 
Le SYNDICAT choisit ses delegues pour participer a un congres, un 
stage d'etude syndical ou pour d'autres activites syndicales ou pour 
une activite reliee a la sante et la securite au travail et requerant une 
ou des absences du travail, sont autorises a quitter leur travail, san 
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perte de salaire a taux regulier et des autres avantages de la 
convention, a la condition cependant qu'ils produisent a cet effet, cinq 
(5) jours avant leur depart, un avis ecrit, a la Direction des ressources 
humaines de I'EMPLOYEUR. En toutes circonstances, pas plus de 
quatre (4) membres a la fois ne peuvent s'absenter a de telles fins. 
Toutefois, I'EMPLOYEUR peut limiter a un (1) membre par section, si 
cela nuit au bon fonctionnement de la section. Le nombre total 
d'heures de salaire remunerees ne doit pas exceder deux cent 
quarante (240) heures par annee civile, 1'excedent etant sans 
traitement. De ces deux cent quarante (240) heures, cent vingt (120) 
heures par annee civile sont reservees a la tresorene et la verification 
avec le syndic. Les heures excedentaires sont traitees selon les 
dispositions de I'article 9.12, Liberation aux frais du syndicat. 

Le solde d'une annee est transferable a I'annee suivante, mais nest 
pas transferable a 1'expiration de la convention. 

L'EMPLOYEUR et le SYNDICAT peuvent convenir d'augmenter le 
nombre d'heures d'absence remunerees en vertu de la presente 
clause. 

9.12 Liberation aux frais du SYNDICAT 

Pour les heures en sus des heures de liberation remunerees prevues 
a I'article 9.11, Liberations syndicales, I'EMPLOYEUR maintient le 
salaire du salarie libere. Cependant, le SYNDICAT rembourse a 
I'EMPLOYEUR, dans les quinze (15) jours de la presentation d'un 
etat de compte a cet effet, le salaire de ce salarie correspondant a la 
periode de liberation majoree, du cout reel pour les charges sociales 
et les benefices, pour un maximum de quarante pour cent (40 %). 

9.13 Rapport de liberation syndicale 
Sur demande du SYNDICAT, I'EMPLOYEUR fait parvenir au 
SYNDICAT le rapport des liberations syndicales. 

9.14 Representation syndicale 
L'EMPLOYEUR accorde une absence raisonnable aux membres 
suivants pour les reunions suivantes 

1) Pour la negociation du renouvellement de la convention, quatre 
(4) representants , 

2) Pour la tenue du Comite de relations de travail, quatre (4 
representants ; 
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3) Pour assister aux reunions et aux formations en lien avec sa 
participation a un comite, ou lorsqu'un representant syndical ou un 
autre membre est requis par I'EMPLOYEUR, ou pour effectuer un 
travail requis par les parties au comite. 

La reunion doit avoir ete convenue entre les parties et la rencontre 
doit avoir lieu durant les heures de travail. Le temps ainsi passe en 
reunion n'entraine pas de perte de salaire a taux regulier. Cependant, 
aucune remuneration supplementaire n'est accordee pour le temps 
passe en dehors des heures normales de travail. Si un salarie assiste 
a une reunion en dehors de ses heures normales de travail, it est 
remunere a taux regulier ou son temps lui est remis en temps regulier. 
II peut egalement s'absenter de son travail, sans perte de traitement, 
si sa presence est requise pour rencontrer la personne representante 
de I'EMPLOYEUR, apres avoir informe son supeneur immediat. 

ARTICLE 10 RELATIONS PATRONALES-SYNDICALES 

10.01 Les parties reconnaissent la necessite d'etablir et de maintenir des 
relations de confiance mutuelle et de respect en collaborant et en 
communiquant en vue d'assurer un climat de relations de travail sain. 

10.02 Comite de relations de travail 
Dans le but d'atteindre I'objectif decrit a I'article 10.01, les parties se 
rencontrent au besoin, a la demande de Tune ou de I'autre des 
parties, pour discuter et tenter de trouver des solutions concernant 
a) ('interpretation et ('application de la convention, 
b) les problemes de sante et de securite du travail qui n'ont pas ete 

resolus par le comite de sante et securite; 
c) les griefs, 
d) les changements technologiques a etre implantes et, le cas 

echeant, la formation a envisager pour faciliter ('implantation et 
I'adaptation des salaries; 

e) les cas de harcelement; 
f) la formation devant etre donnee a 1'exterieur des heures normales 

de travail, 
g) tout autre sujet convenu entre eux. 
Les parties conviennent des dates, de la frequence et de la duree des 
reunions du comite de relations de travail. Avant la tenue d'uff

 

ne 
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rencontre, chacune des parties informe I'autre des sujets qu'elle 
souhaite discuter. 
L'EMPLOYEUR redige un compte rendu des reunions qui est envoys 
au SYNDICAT dans les dix (10) jours suivant la reunion; tout 
changement que les personnes presentes a la reunion desirent 
apporter a ce compte rendu doit etre notifie au plus tard dix (10) jours 
suivant la date de reception du compte rendu. 
Autrement, ce compte rendu est considers comme document 
approuve. 
Les sujets discutes sur lesquels les representants des parties 
s'entendent et qui ont pour effet d'amender la convention ou regler un 
grief doivent faire ('objet d'une entente ecrite. 

10.03 Affichage des avis 
Lorsqu'en vertu de la convention, I'EMPLOYEUR doit afficher un avis 
ou une liste, it le fait dans les batiments suivants, sur les tableaux 
prevus a cette fin 
1) Hotel de ville de Magog , 
2) Centre des travaux publics ; 
3) Centre des services techniques ; 
4) Centre communautaire ; 
5) Bibliotheque ; 
6) Arena ; 
7) Usine d'epuration ; 
8) Usine de production d'eau potable ; 
9) Garage des Cantons ; 
10)Pointe Merry ; 
11) Ecocentre ; 
12)Sur I'intranet de I'EMPLOYEUR. 
Le SYNDICAT a aussi le droit d'afficher des avis adresses a ses 
membres pour la gestion de ses activites, sur les tableaux prevus a 
cette fin aux endroits mentionnes plus haut. 

ARTICLE 11 ANCIENNETE ET DUREE DE SERVICE 

11.01 Anciennete d'un salarie permanent 
L'anciennete des salaries permanents apparaissant en annexe A est 
celle qui y est indiquee. 
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Pour les salaries embauches apres la date de la signature de la 
convention, le droit d'anciennete s'acquiert a 1'expiration de la periode 
d'evaluation pour un poste permanent. II compte alors a partir du 
premier jour d'emploi du salarie a titre de salarie en evaluation. 

Si plusieurs salaries ont la meme date d'anciennete, leur rang s'etablit 
par leurs rangs de duree de service. 

11.02 Date de service continue d'un salarie temporaire ayant acquis le 
droit de rappel 

La date de service continue d'un salarie temporaire ayant acquis le 
droit de rappel apparaissant en annexe B, Liste des salaries 
temporaires ayant acquis le droit de rappel, est celle qui y est 
indiquee. 

Pour les salaries embauches apres la date de la signature de la 
convention, le droit de rappel s'acquiert au ter  novembre lorsque le 
salarie a travaille comme salarie temporaire, au cours des quatre (4) 
annees precedentes (du 1 er  novembre au 31 octobre), plus de : 

• 2 080 heures de travail a taux regulier pour un salarie manuel ; 
• 1 872 heures de travail a taux regulier pour un salarie de bureau ; 
• 1 456 heures de travail a taux regulier pour les commis aux prets. 

Toutefois les heures travaillees au cours d'une assignation 
temporaire en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles (L.A.T. M. P.) ou de la Loi sur la sante et la 
securite du travail (L.S.S.T.) ne sont pas comptabilisees en tant 
qu'heures travaillees a taux horaire regulier, aux fins d'application de 
cet article. 

La date de service continu est alors fixee a la date de la premiere 
embauche de la periode de reference. 

Si plusieurs salaries ont la meme date de duree de service, leur rang 
s'etablit par un tirage au sort, tenu une seule fois, en presence des 
salaries concernes, de I'EMPLOYEUR et du SYNDICAT. Ce tirage 
au sort vaut pour toute la duree d'emploi des salaries concernes. 

11.03 Maintien de I'anciennete 

Sous reserve du premier paragraphe de I'article 11.04, Integration ou 
reintegration d'un salarie dans 1'unite d'accreditation, tout salarie qui 
s'absente de son travail, conformement a Tune ou a I'autre des 
dispositions de la convention, ne perd aucun de ses droits 
d'anciennete. Toutefois, le salarie en conge sans traitement en vertu 
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de I'article 28.09 n'accumule pas d'anciennete si son absence 
n'excede vingt-quatre (24) mois continus ni celui qui est absent pour 
cause de lesion professionnelle pendant plus de vingt-quatre (24) 
mois continus ou s'il est absent pour cause de maladie ou d'accident, 
autre qu'une lesion profession nelle, et que I'absence est prolongee 
en vertu du paragraphe 3 de I'article 11.05, Fin d'emploi et perte 
d'anciennete (salaries permanents). 

11.04 Integration ou reintegration d'un salarie dans ('unite 
d'accreditation 
1. Un salarie qui a deja ete couvert par I'accreditation et qui la quitte 

pour une duree de moins de vingt-quatre (24) mois pour occuper 
un poste cadre ou non syndique et qui, par la suite, redevient un 
salarie syndique, ne perd pas I'accumulation de son anciennete 
avec I'EMPLOYEUR pourvu qu'il acquitte ses cotisations 
syndicales pour la periode passee comme cadre ou non-syndique. 

2. Un employe cadre ou non syndique qui integre ('unite 
d'accreditation conserve sa duree de service continu acquise a 
titre de cadre ou non syndique pour le calcul des conges annuels 
et le calcul des journees de maladie et obligations familiales. Pour 
les autres dispositions de la Convention collective, sa date 
d'anciennete est celle de son integration comme salarie syndique 
a la section locale SUP 1054. 

11.05 Fin d'emploi et perte d'anciennete (salaries permanents) 

Un salarie permanent perd son droit d'anciennete et rompt son lien 
d'emploi dans les cas suivants 
1) S'il quitte volontairement son emploi. 

2) S'il est renvoye pour cause juste et suffisante. 
3) S'il est absent pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'une 

lesion profession nelle, pendant une periode excedant vingt-quatre 
(24) mois. Cette periode est prolongee d'un maximum de douze 
(12) mois si, a 1'expiration des vingt-quatre (24) mois, le salarie est 
en attente d'une chirurgie ou si une date de consolidation sans 
atteinte est prevue avant 1'expiration de cette prolongation de 
douze (12) mois. 

4) S'il est mis a pied pour une periode de douze (12) mois ou plus. 

5) Si apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, ou 
signifiee en personne, ou en presence d'un representant syndical 
alors qu'il est mis a pied, s'il ne se presente pas au travail dans f , z  
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les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la reception de la lettre ou 
de l'avis. Un salarie peut refuser si ce refus est donne pour des 
raisons medicales et qu'il fournit un certificat medical indiquant la 
nature exacte de la maladie et la date probable du retablissement, 
cette absence pour cause de maladie ne peut toutefois exceder 
vingt-quatre (24) mois sauf si, a ['expiration des vingt-quatre (24) 
mois, le salarie est en attente d'une chirurgie ou si une date de 
consolidation sans atteinte est prevue avant 1'expiration de cette 
prolongation de douze (12) mois. 

11.06 Fin d'emploi et perte de duree de service (salaries temporaires) 

Un salarie temporaire ayant acquis son droit de rappel perd son droit 
de rappel et rompt son lien d'emploi dans les cas suivants : 

1) S'il quitte volontairement son emploi. 
2) S'il est renvoye pour cause juste et suffisante. 

3) S'il est absent pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'une 
lesion professionnelle, pendant une periode excedant vingt-quatre 
(24) mois. Cette periode est prolongee d'un maximum de douze 
(12) mois si, a 1'expiration des vingt-quatre (24) mois, le salarie est 
en attente d'une chirurgie ou si une date de consolidation sans 
atteinte est prevue avant 1'expiration de cette prolongation de 
douze (12) mois. 

4) S'il est mis a pied pour une periode excedant sa duree de service 
ou pendant douze (12) mois, selon la premiere eventualite. 

5) Si, apres avoir ete rappele au travail pour une duree minimale de 
3 mois par lettre recommandee, ou signifie en personne, ou en 
presence d'un representant syndical alors qu'il est mis a pied, it ne 
se presente pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables qui 
suivent la reception de la lettre ou de l'avis. 

6) Si, apres avoir ete rappele au travail d'une duree minimale d'une 
(1) semaine et moins de trois (3) mois, it a la possibilite de refuser 
deux (2) fois une offre d'emploi d'une duree d'au moins une (1) 
semaine au cours de laquelle le nombre total d'heures correspond 
au nombre total d'heures habituel des salaries de bureau ou des 
salaries manuels et pour laquelle it repond aux exigences. 

Pour les alineas 5 et 6, le salarie peut refuser le retour au travail si 
I'EMPLOYEUR accepte son motif d'absence. Ce motif doit etre 
presente par ecrit a la Direction des ressources humaines. Si le motif 
d'absence est relict a des raisons medicales, it doit alors fournir un 

/-
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certificat medical indiquant la nature exacte de la maladie et la date 
probable du retablissement. Cette absence pour cause de maladie ne 
peut toutefois exceder vingt-quatre (24) mois sauf si, a 1'expiration des 
vingt-quatre (24) mois, le salarie est en attente d'une chirurgie ou si 
une date de consolidation sans atteinte est prevue avant 1'expiration 
de cette prolongation de douze (12) mois. 

11.07 Depart a la retraite 
Tout salarie qui quitte son emploi pour partir a la retraite doit donner 
un preavis ecrit a I'EMPLOYEUR d'au moins trois (3) mois. 

Le salarie doit prevoir trois (3) mois complets a partir de la date a 
laquelle it donne son preavis de retraite pour que le calcul de sa rente 
puisse s'effectuer et qu'il puisse recevoir son premier versement. 

11.08 Mise a jour et affichage des listes d'anciennete 
L'EMPLOYEUR s'engage a mettre a jour les listes d'anciennete et de 
duree de service. Toute correction acceptee par les parties et tout 
ajout, retrait ou modification apportent automatiquement un 
amendement aux annexes A et B, Liste des salaries permanents et 
Liste des salaries temporaires ayant acquis /e droit de rappel. 
UEMPLOYEUR affiche les listes mises a jour deux (2) fois par annee, 
au cours du mois de janvier et du mois de juin. Une copie est 
transmise au SYNDICAT. 

ARTICLE 12 OUVERTURE DE POSTES PERMANENTS 

12.01 Ouverture et affichage 
Lorsque I'EMPLOYEUR desire pourvoir un poste permanent vacant 
de fawn definitive ou cree un poste permanent couvert par 
I'accreditation, it doit afficher un avis a cet effet pendant six (6) jours. 
Une copie de tout affichage est envoyee par courriel au representant 
designe par le SYNDICAT. 
Dans le cas ou I'EMPLOYEUR decide de proceder a I'abolition de ce 
poste, le SYNDICAT en est avise dans les vingt (20) jours de la date 
de prise de decision. 

Si la decision est a 1'effet de le combler, I'EMPLOYEUR procede a 
I'affichage dans un delai qui n'excede pas normalement trente 

(30%
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L'EMPLOYEUR procede a I'affectation du salarie sur son nouveau 
poste a la date indiquee sur I'affichage. A defaut d'une date sur 
I'affichage, le salarie sera affecte dans les vingt (20) jours de la fin de 
I'affichage. 
La periode d'essai debute au moment de son entree en fonction dans 
le nouveau poste. 

12.02 Contenu de I'affichage 
• le debut et la fin de la periode pour soumettre une candidature; 
• la categorie d'emploi du poste; 
• la section ou la division concernee; 
• le nombre de postes; 
• une description sommaire des taches; 
• les exigences normales du poste; 
• 1'echelle des salaires; 
• la periode d'affichage; 
• le nombre d'heures par semaine; 
• I'horaire; 
• les tests a faire; 
• la note de passage; 
• la classe preliminaire le cas echeant. 

12.03 Salarie oblige de poser sa candidature et candidature d'un 
salarie 
Le salarie permanent qui reintegre ('unite d'accreditation et le salarie 
permanent qui n'occupe aucun poste et, dans chaque cas, qui repond 
aux exigences normales du poste permanent affiche, est oblige de 
poser sa candidature sur le poste affiche en vertu du present article. 
Dans le cas d'un salarie qui reintegre ('unite d'accreditation, un salarie 
permanent qui est plus ancien qu'un salarie permanent en 
disponibilite et qui repond aux exigences normales du poste, obtient 
le poste uniquement s'il libere un poste que le salarie en disponibilite 
peut obtenir parce qu'il repond aux exigences normales de celui-ci. 

12.04 Salarie absent lors d'un affichage 
L'EMPLOYEUR s'engage a faire parvenir, par courrier ou par courriel, 
aux salaries absents pour la totalite de la periode d'affichage en 
raison d'une cause prevue a la convention, sauf pour un conge 
annuel, copie de I'avis d'ouverture de poste. II est transmis seulement 
aux salaries manuels ou de bureau selon que le poste ouvert est/i 
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manuel ou de bureau. Le salarie interesse par le poste doit alors 
soumettre sa candidature a I'EMPLOYEUR durant la periode 
d'affichage. 
Un salarie en conge annuel durant la totalite de la periode d'affichage, 
peut poser sa candidature au poste ouvert dans les cinq (5) jours qui 
suivent son retour au travail, mais jamais plus tard que vingt (20) jours 
apres la fin de I'affichage. 

12.05 Criteres d'octroi du poste 

1. Criteres generaux 
Pour etre admissible au poste affiche, un salarie doit : 

• avoir terming sa periode d'evaluation ou avoir acquis un droit 
de rappel; 

• rgpondre aux exigences normales de la categorie d'emploi, 
lesquelles doivent etre reliees au plan d'evaluation des 
emplois; 

• avoir depose sa candidature dans le delai. 

Parmi les candidats qui sont admissibles, le poste est accorde 
dans I'ordre suivant : 

a) Le candidat permanent ayant le plus d'anciennete; 
b) Le candidat temporaire de la section ayant la plus longue 

duree de service continu; 
c) Le candidat temporaire des autres sections ayant la plus 

longue duree de service continu. 
Un salarie est repute rgpondre aux exigences normales : 

• s'il s'agit d'un poste de classe 1 a 5, s'il repond au minimum 
aux exigences requises par le plan d'evaluation des emplois 
(ex.: secretaire : diplome d'etudes profession nelles en 
secretariat). Si le candidat possedant le plus d'anciennete 
repondait au minimum des exigences requises par le plan 
d'evaluation des emplois, s'il suivait une formation de courte 
duree, les parties peuvent s'entendre pour qu'il suive la 
formation requise, qui dolt etre a un cout raisonnable et ne pas 
nuire a la section concernee. Si la formation est acceptee par 
les parties, le poste est attribue a ce candidat 
condition nellement a ce qu'il reussisse la formation et, si oui, 
les p6nodes de soixante (60) et de trente (30) jours prevus aux 
articles 12.07, Periode d'essai, et 12.08, Retour dans Fancien 4 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION COLLECTIVE - SALARIES MANUELS ET DE BUREAU - 2020 A 2026 24 

poste, commencent a courir a partir de la date de la fin de la 
formation; 

• pour les categories d'emploi de classe 6 et plus, s'il repond aux 
exigences du poste. 

2. Criteres particuliers pour les categories d'emploi de chauffeur 
operateur B et A 

Malgre le paragraphe 1 du present article, pour les categories 
d'emploi de chauffeur operateur B et de chauffeur op(§rateur A, le 
poste affiche est accorde au salarie ayant : 

i) le plus d'anciennete, qui detient un permis de conduire classe 
3; 

ii) et qui 
• repond a un minimum de soixante-quinze pour cent (75 %) 

des exigences pour la conduite et ('operation des vehicules 
et appareils motorises; 

o est apte a suivre et reussir les formations requises et 
jugees normales pour ('operation des appareils 
motorises designes par I'EMPLOYEUR et qui obtient 
son permis de conduire de classe 1. Le salarie ne peut 
refuser de suivre la formation exigee par 
I'EMPLOYEUR. Les delais de soixante (60) jours et de 
trente (30) jours prevus aux articles 12.07, Periode 
d'essai, et 12.08, Retour dans Fancien poste, 
commencent a courir une fois la formation reussie. Le 
salarie qui ne reussit pas la formation ou qui n'obtient 
pas son permis de conduire classe 1 est retourne a son 
ancien poste. 

iii) de plus, pour un salarie embauche a titre de salarie permanent 
a compter de 1'annee 2014, qui a complete avec succes un 
DES ou 1'equivalent reconnu par le ministere de 1'Education. 

Pour les postes des categories d'emploi de chef d'equipe ou de 
responsable, le choix est a 1'entiere discretion de I'EMPLOYEUR. 

L'operation des appareils motorises de I'annexe D, Groupes 
d'appareils motorises, se fait par affectation selon les besoins. Les 
journaliers et les salaries temporaires sont payes aux classes 6c

 

a I'annexe D, lorsqu'ils sont affectes a ('operation d'un 
appareil motorise. 

/~ U~ ` K 
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12.06 De1ai pour prendre la decision 
L'EMPLOYEUR doit faire connaitre sa decision dans les trente (30) 
jours suivant la fin de la periode d'affichage. 

12.07 Periode d'essai 
Les salaries qui obtiennent un nouveau poste sont soumis a une 
periode d'essai de soixante (60) jours travailles, calcules en heures 
selon I'horaire du poste. Les heures travaillees ne comprennent pas 
celles travaillees au cours d'une assignation temporaire en vertu de 
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles ou 
la Loi sur la sante et la securite du travail. Si le salarie est incapable 
de remplir les exigences normales du poste dans ce delai, 
I'EMPLOYEUR peut le retourner a son ancien poste. Alors, le salarie 
qui occupait ce dernier poste retourne lui aussi a son ancien poste, et 
ainsi de suite jusqu'a ce que chaque salarie dans la chaine reprenne 
son ancien poste. 
Dans ces cas, I'EMPLOYEUR nest pas tenu de reafficher le poste, 
I'affichage qui a conduit ce candidat a ce poste etant suffisant. 

12.08 Retour dans I'ancien poste 
Le salarie qui obtient le poste peut demander de reprendre son ancien 
poste ou statut, selon le cas, dans les trente (30) jours qui suivent le 
debut de 1'exercice de ses fonctions, sans prejudice a ses droits 
acquis dans son ancien poste ou pour le salarie temporaire ayant 
acquis son droit de rappel, dans son ancien poste de son ancienne 
section. Le cas echeant, le salarie qui occupait le poste de celui 
promu retourne lui aussi a son ancien poste, et ainsi de suite jusqu'a 
ce que chaque salarie dans la chaine reprenne son ancien poste. 
S'il s'agit d'un salarie temporaire qui a change de statut lors de 
I'obtention de ce poste, le salarie qui le remplace est retourne 
temporaire, licencie ou mis a pied, selon le cas. 
Dans ces cas, I'EMPLOYEUR nest pas tenu de reafficher le poste, 
I'affichage qui a conduit ce candidat a ce nouveau poste etant 
suffisant. 

12.09 Protection des droits 
Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une 
permutation n'affecte en rien le droit du salarie a une promotion ou 
permutation ulterieure. 

11"4 
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ARTICLE 13 AFFECTATIONS ET AUTRES BESOINS TEMPORAIRES 

13.01 Ouverture 
Lorsque I'EMPLOYEUR desire combler un besoin temporaire d'une 
duree de deux (2) heures ou plus, necessaire pour faire face a un 
surcroit temporaire de travail ou a un evenement imprevu ou pour 
pourvoir un poste temporairement depourvu de son titulaire, it offre ce 
travail ou ce poste aux salaries en appliquant les regles etablies aux 
articles suivants. 

13.02 Criteres d'affectation 
Le salarie doit satisfaire les criteres suivants : 

• 6tre de classe 5 et moins ou 6tre de classe egale ou inferieure 
au poste a pourvoir pour les salaries de classe 6 et plus; 

• repondre aux exigences normales reliees au plan d'evaluation 
des emplois ; 

• avoir plus de deux (2) ans d'anciennete ou de duree de 
service ; 

• 6tre un salarie manuel si le poste a pourvoir est un poste 
manuel ou 6tre un salarie de bureau si le poste a pourvoir est 
un poste de bureau. 

Nonobstant ce qui suit, pour les postes des categories d'emploi de 
chef d'equipe ou de responsable, le choix est a 1'entiere discretion de 
I'EMPLOYEUR. 

a) Dur6e de deux (2) heures a moins d'une (1) journ6e 
L'affectation est offerte par anciennete ou duree de service parmi 
ceux qui sont disponibles. Aux fins du pr6sent article, titre 
disponible signifie que le salari6 ne fait pas d6ja ('objet d'une autre 
affectation, n'est pas en train de traiter une urgence et n'est pas a 
1'ext6rieur d'un perimetre du lieu ou le travail doit titre accompli qui 
1'emp6cherait d'assumer rapidement I'affectation. 
Toutefois, pour les affectations sur les appareils motoris6s pour 
les journaliers et les chauffeurs operateurs A et B, I'affectation est 
offerte dans l'ordre suivant : 
1. Aux salaries permanents de la m6me section. Cependant, le 

gestionnaire peut exclure les salaries qui ont un horaire _ 
different. 

b) Dur6e d6termin6e d'une (1) journ6e a moins d'un (1) mois 
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L'affectation ou le besoin a combler est offert par anciennete ou 
duree de service dans I'ordre suivant : 
1. Aux salaries permanents de la meme section. Cependant, le 

gestionnaire peut exclure les salaries qui ont un horaire 
different. 

2. Aux salaries temporaires ayant acquis le droit de rappel de la 
section qui ont ete mis a pied. 

c) Duree determinee d'un (1) mois a moins de trois (3) mois 
L'affectation ou le besoin a combler est offert par anciennete ou 
duree de service dans I'ordre suivant : 

1. Aux salaries permanents de la meme section. 

2. Aux salaries temporaires ayant acquis le droit de rappel de la 
meme section. 

d) Duree determinee de trois (3) mois et plus 
L'affectation, ou le besoin a combler est offert par anciennete ou 
duree de service dans I'ordre suivant : 

1. Aux salaries permanents de la meme section. 

2. Par affichage interne aux salaries permanents des autres 
sections. 

3. Aux salaries temporaires ayant acquis le droit de rappel de la 
meme section. 

4. Par affichage interne aux salaries temporaires ayant acquis le 
droit de rappel des autres sections. S'il s'agit d'un 
remplacement, le salarie temporaire retourne a sa section 
d'origine une fois le remplacement terming et pour tous les 
autres motifs, it s'agit d'une mutation de section et it est alors 
soumis aux regles de mise a pied et de rappel de sa nouvelle 
section et it n'a plus de droits dans son ancienne section ou 
division. 

e) Remplacement d'une absence d'une duree indeterminee 
Le remplacement de I'absence est offert par anciennete ou duree 
de service dans I'ordre suivant : 

1. Aux salaries permanents de la meme section. Cependant, le 
gestionnaire peut exclure les salaries qui ont un horaire 
different. Q* 

.4 
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2. Aux salaries temporaires ayant acquis le droit de rappel de la 
meme section. 

13.03 Limite 
II ne peut y avoir plus vingt-cinq pour cent (25 %) des salaries ou 
cinquante pour cent (50 %) des titulaires d'une categorie d'emploi 
d'une section deplaces dans un s autre section en application du 
present article. 

13.04 Affichage 
Lorsque requis, I'affectation ou le besoin est affiche au moyen d'un 
avis a cet effet pendant six (6) jours. 

13.05 Dispositions applicables au salarie qui changent de section en 
application du present article 

• le salarie ne peut changer de nouveau de poste, sauf si 
I'EMPLOYEUR y consent, ou s'il obtient un poste permanent a la 
suite d'un affichage ; 

• son anciennete ou sa duree de service, selon le cas, s'applique a 
sa nouvelle section ; 

• conges annuels : si le salarie avait deja fixe ses dates de conges 
annuels et que celles-ci sont incompatibles avec les besoins de la 
section oO it est affecte, le salarie doit proceder a un nouveau 
choix de conges annuels pour des dates qui sont compatibles 
avec les besoins de la section, et ce, en ne tenant pas compte de 
son anciennete par rapport aux autres salaries de la section. 

• horaire et travail supplementaire : it est considers comme faisant 
partie de la section oO it est affects aux fins d'application des 
horaires et du travail supplementaire s'il y a lieu ; 

• garde : si le salarie effectuait une garde dans son poste, it doit 
continuer d'effectuer cette garde selon I'horaire de garde qu'il 
aurait eu s'il etait demeure a son poste; advenant qu'il y ait aussi 
une garde a effectuer dans le poste oO it est affecte, le choix de la 
garde qu'il doit assurer est fait par I'EMPLOYEUR. 

Lors d'une affection en vertu de I'article 13.02, Criteres d'affectation, 
le salarie regoit ses avantages sociaux selon la classe de son poste 
permanent. 

13.06 Poste de commissionnaire 

r 
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Dans le cas du poste de commission naire, I'EMPLOYEUR affiche, a 
I'attention des salaries, en mars et novembre de chaque annee, une 
demande de remplarant predetermine. 

Pour tout besoin d'une journee et plus que I'EMPLOYEUR desire 
combler pour ce poste, le remplarant predetermine a ce poste est 
oblige d'y aller. 

13.07 Remuneration applicable lors d'affectations temporaires 
Les salaries sont remuneres ainsi, lors d'une affectation temporaire 

• lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail 
non prevu a sa description de taches et correspondant a une 
classe dont le taux est inferieur au sien, it continue d'etre 
remunere au taux de sa classe , 

• lorsqu'un salarie a postule a un poste ayant une classe dont le 
taux est inferieur au sien, it est remunere au taux de ce poste. 

• lorsqu'un salarie est charge temporairement pendant plus de deux 
(2) heures d'accomplir un travail dans une classe dont le taux est 
superieur au sien, it est remunere au taux superieur. Lorsqu'un 
salarie est remunere a une classe superieure, it 1'est a son propre 
echelon. 

13.08 Fin du processus 
Dans tous les cas, le processus prevu pour affecter temporairement 
un salarie ne s'applique qu'une seule fois a moins que I'EMPLOYEUR 
Wen decide autrement. 

A la fin du processus, le besoin est comble par un salarie temporaire. 

13.09 Periode d'essai 
La periode d'essai du salarie qui obtient un remplacement en vertu 
de I'article 13.02, Criteres d'affectation, est d'une (1) semaine. S'il 
appert, a 1'expiration du delai, que le salarie est incapable de remplir 
les exigences normales du poste, I'EMPLOYEUR peut le retourner a 
son poste. 
II n'y a aucune periode d'essai pour un remplacement de moins de 
trois (3) mois, mais s'il appert que le salarie est incapable de remplir 
les exigences normales du poste, I'EMPLOYEUR peut le retourner a 
son poste. 

13.10 Affectation sur les appareils motorises 
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Les affectations sur les appareils motorises class6es a I'annexe D, 
Groupes d'appareils motorises, sont faites parmi les categories 
d'emploi de journalier et de chauffeur operateur sauf si le gestionnaire 
decide d'inclure d'autres categories d'emploi. 

ARTICLE 14 ATTRIBUTION DE DIVERSES FONCTIONS OU 
RESPONSABILITES 

14.01 Affectation sur les appareils motorises et le deneigement du 
reseau routier 
Le gestionnaire affecte les chefs d'equipe et les responsables selon 
les besoins. 
Les affectations sur les appareils motorises sont faites parmi les 
categories d'emploi de journalier et de chauffeur operateur sauf si le 
gestionnaire decide d'inclure d'autres categories d'emploi. 

Les regles visant les affectations temporaires sur les appareils 
motorises et au deneigement du reseau routier sont les suivantes : 

1. Pour les appareils motorises du groupe A, I'affectation est offerte 
par ordre d'anciennete aux chauffeurs operateurs A de la meme 
section. 

2. S'il manque de chauffeurs operateurs A, I'affectation est offerte 
par ordre d'anciennete a 1'ensemble des salaries manuels de la 
meme section et le salarie est affecte pourvu qu'il reponde aux 
exigences normales du poste au sens du paragraphe 2 de I'article 
12.05, Criteres d'octroi du poste. 

3. Pour les appareils motorises du groupe B, I'affectation est offerte 
par ordre d'anciennete, aux chauffeurs operateurs B de la meme 
section. 

4. S'il manque de chauffeurs operateurs B, I'affectation est offerte 
par ordre d'anciennete a 1'ensemble des salaries manuels de la 
meme section, incluant les chauffeurs operateurs A qui ne sont 
pas deja affectes sur les appareils motorises du groupe A, le 
salarie est affecte pourvu qu'il reponde aux exigences normales 
du poste au sens du paragraphe 2 de I'article 12.05, Criteres 
d'octroi du poste. 

5. Pour le deneigement, si un equipement est ajoute a un appareil Ck motorise du groupe B et que I'ajout le classe dans le groupe A, 
I'affectation est offerte par ordre d'anciennete aux salaries de la J- .z. 
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classe 4 et le salarie affecte est automatiquement remunere a la 
classe 5. 

S'il manque des salaries de la classe 4, I'affectation est offerte par 
ordre d'anciennete a 1'ensemble des salaries de la meme section, 
incluant les chauffeurs operateurs A qui ne sont pas deja affectes sur 
les appareils motorises du groupe A. 

La liste des groupes dans lesquels chaque appareil motorise est 
classe est en annexe D, Groupes d'appareils motorises. 

14.02 Taches supplementaires 

Un gestionnaire peut demander expressement qu'un salarie effectue 
des t5ches additionnelles lors de I'absence d'un salarie d'une classe 
superieure de la meme section, pourvu que ces t5ches ne 
representent pas 1'ensemble des t5ches caracteristiques du salarie 
absent, et ce, pour assurer le bon fonctionnement de la section. 

Dans ce cas, le salarie regoit une prime de quatre pour cent (4 %) sur 
son taux horaire regulier. 

14.03 Chef d'equipe 

L'EMPLOYEUR peut au besoin, nommer des chefs d'equipe. 

Le choix du chef d'equipe releve de I'EMPLOYEUR. 

Le chef d'equipe regoit une prime de six pour cent (6 %) sur son taux 
horaire regulier. 

14.04 Responsable 

L'EMPLOYEUR peut au besoin, nommer des responsables. 

Le choix du responsable releve de I'EMPLOYEUR. 

Le responsable regoit une prime de dix pour cent (10 %) sur son taux 
horaire regulier. 

14.05 Absence de cumul 

Le salarie ne peut recevoir les primes des articles 14.03, Chef 
d'equipe, et 14.04, Responsable simultanement. La prime des articles 
14.03 ou 14.04 est applicable seulement si elle nest pas incluse dans 
son salaire. 

14.06 Condition speciale 

Un salarie dont les capacites sont diminuees temporairement ou 
d'une fagon permanente a la suite d'un accident ou de maladie ou a 
la suite de la perte de son permis de conduire, macs qui demeure 
capable de remplir les t5ches d'un poste dans une categorie d'emploi -~ 
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chez I'EMPLOYEUR, peut etre remunere, apres entente entre les 
parties, a un taux autre que ceux prevus a la convention. Apres 
recuperation de son accident ou la remission de sa maladie ou la 
recuperation de son permis de conduire, le salarie retourne a son 
ancien poste. 

14.07 Etat d'urgence 
Lorsque I'EMPLOYEUR declare un etat d'urgence au sens de la Loi 
sur la securite civile, sur tout ou une partie de son territoire, les regles 
d'affectation a des postes et de distribution du travail supplementaire 
cessent de s'appliquer. Les salaries sont alors affectes par 
I'EMPLOYEUR selon les besoins et payes au taux horaire de la 
classe a laquelle ils sont affectes, sans toutefois, dans le cas des 
salaries permanents, etre payes a un taux horaire inferieur a leur taux 
horaire de base. 

ARTICLE 15 SECURITE D'EMPLOI ET AUTRES DISPOSITIONS 
CONNEXES 

15.01 Permanence 
Sauf en cas de force majeure, aucun salarie permanent a 1'emploi de 
I'EMPLOYEUR ne peut etre mis a pied de fagon permanente a la suite 
et durant des ameliorations techniques ou technologiques, des 
transformations dans les structures administratives ou dans les 
procedes de travail ou lors de I'attribution de travaux a forfait. Ces 
salaries peuvent cependant etre transferes ou affectes a d'autres 
postes a la condition de satisfaire aux exigences normales du poste. 

15.02 Force majeure 
Dans un cas de force majeure, les salaries permanents sont mis a 
pied par ordre inverse d'anciennete, pourvu que ceux qui restent au 
travail repondent aux exigences normales du travail a accomplir, les 
rappels au travail se font dans I'ordre inverse des mises a pied dans 
la mesure ou ceux rappeles repondent aux exigences normales du 
poste. 
Les salaries permanents ainsi mis a pied sont avises deux (2) 
semaines a l'avance. 

15.03 Supplantation d'un salarie 
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Un salarie permanent affecte par une cause prevue au present article 
peut supplanter un salarie qui a moins d'anciennete dans sa section 
et, s'il n'y en a pas, un salarie qui a moins d'anciennete ou de duree 
de service dans une autre section. Le salarie qui veut se prevaloir de 
ce choix doit repondre aux exigences normales du poste. Le salarie 
supplants utilise la meme procedure, et ce, aux memes conditions. 

15.04 Salarie etoile 
Un salarie etoile, c'est-a-dire qui supplante et se retrouve dans une 
classe salariale inferieure, maintient son taux horaire avec cinquante 
pour cent (50 %) des augmentations salariales annuelles, lesquelles 
sont appliquees sur son taux horaire et les cinquante autres pour cent 
(50 %) lui est pays sous forme de forfaitaire hebdomadaire, et ce, 
jusqu'a ce que le taux horaire de sa nouvelle classe soit equivalent 
au taux horaire qu'il recoit. Le salarie affecte par une supplantation 
est assujetti aux memes conditions. 
Un salarie qui, a la date de la signature de la convention, beneficie 
d'un taux horaire superieur a celui de sa classe, maintient, tant qu'il 
demeure titulaire d'un poste dans cette classe, son taux horaire avec 
cinquante pour cent (50 %) des augmentations salariales annuelles, 
lesquelles sont appliquees sur son taux horaire et les cinquante 
autres pour cent (50 %) lui est pays sous forme de forfaitaire 
hebdomadaire, et ce, jusqu'a ce que le taux horaire de sa classe, soit 
equivalent au taux horaire qu'il recoit. 

15.05 Integration ou reintegration dans ('unite d'accreditation 
Une personne qui a deja fait partie de ('unite et que I'EMPLOYEUR 
veut reintegrer, ou un employe que I'EMPLOYEUR veut integrer dans 
('unite d'accreditation ne peut supplanter un salarie. Cette personne 
est affectee a des t5ches temporaires jusqu'a ce qu'un poste vacant 
soit affiche. 

15.06 Nouvelle technologic ou nouvel equipement 
Lorsque I'EMPLOYEUR modifie une, categorie d'emploi ou procede a 
I'achat d'un nouvel equipement ou instaure une nouvelle technologie 
qui est operee par un ou plusieurs salaries detenant un poste dans la 
categorie d'emploi concernee, le ou les salaries concernes sont 
obliges de suivre, le cas echeant, la formation offerte par 
I'EMPLOYEUR. Dans la mesure du possible, les cours sont donne's 
durant les heures normales de travail. 

~Z. 
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S'il s'avere impossible que ces cours soient donnes durant les heures 
normales de travail, I'EMPLOYEUR doit en aviser le salarie deux (2) 
semaines a l'avance. Dans ce cas, les heures de la semaine normale 
de travail du salarie sont ajustees en fonction des heures de cours 
afin de ne pas provoquer des heures de travail supplementaires. 

L'EMPLOYEUR paye au salarie, selon sa politique, ses frais de cours, 
de materiel didactique et de transport de meme que d'hebergement 
et de repas lorsque la situation 1'exige. 

15.07 Developpement de la main-d'oeuvre 
L'EMPLOYEUR desire encourager les salaries permanents a se 
perfectionner dans 1'exercice de leurs fonctions. 
Tout salarie permanent qui suit des cours d'une maison 
d'enseignement ou d'une autre institution reconnue en vue de 
l'obtention d'une reconnaissance academique, regoit un 
remboursement de cent pour cent (100 %), sauf entente contraire 
entre les parties, du cout facture par ('institution concernee, une fois 
qu'il a complete avec succes sa formation. 

Le salarie doit faire approuver a l'avance sa demande qui est 
analysee en fonction de la pertinence et du besoin. L'EMPLOYEUR 
confirme s'il accepte ou non la demande deformation. 

ARTICLE 16 CLASSIFICATION ET SALAIRES 

16.01 Classification 
La classification de chaque salarie dans une classe a la date de la 
signature de la convention est Celle qui apparait sur le bordereau de 
paie. 

16.02 Taux des salaires 
Tout salarie doit recevoir le taux de salaire prevu a I'annexe C.1, 
Echelles salaria/es pour sa classification. 

16.03 Progression et determination des echelons 

A 1'embauche, les salaries permanents commencent a 1'echelon 1, 
sauf 

• s'ils ont deja accumule des heures pour la progression d'echelon 
comme salaries temporaires, ils continuent leur progression en 
fonction des heures deja accumulees ; 
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• si I'EMPLOYEUR lui a reconnu des echelons a 1'embauche pour 
la reconnaissance d'experience dans un emploi equivalent. 

La progression se fait comme suit : 

- Pour un salarie manuel et les autres salaries detenant un horaire 
de 40 heures par semaine 
echelon 1 0 a 2 080 heures 
echelon 2 2 081 a 4 160 heures 
echelon 3 4 161 a 6 240 heures 
echelon 4 6 241 heures et plus 

- Pour un salarie de bureau detenant un horaire de 36 heures par 
semaine : 
echelon 1 0 a 1 872 heures 
echelon 2 1 873 a 3 744 heures 
echelon 3 3 745 a 5 616 heures 
echelon 4 5 617 heures et plus 

- Pour un commis au pret : 

echelon 1 0 a 1456 heures 
echelon 2 1 457 a 2 912 heures 
echelon 3 2 913 a 4 368 heures 
echelon 4 4 369 heures et plus 

Le calcul des heures se fait en fonction des heures travaillees a taux 
horaire regulier. Aux fins du calcul les heures suivantes sont 
comptabilisees (heures regulieres, jours feries, conges annuels, 
banque de maladie et obligations familiales, banque de temps pris en 
conge, maternite, paternite, conges sociaux prevus a la convention 
collective. 

16.04 Progression acceleree 

• I'EMPLOYEUR peut accorder des echelons ou des heures de 
progression a 1'embauche pour la reconnaissance d'experience 
dans un emploi equivalent; 

• I'EMPLOYEUR informe le SYNDICAT des reconnaissances 
d'echelon et des motifs qui ont motive la decision. 

16.05 Prime de soir 

Un salarie dont I'horaire normal implique les heures de travail 
mentionnees ci-apres, peu importe le jour, regoit une prime d'un dollar 
(1,00 $) par heure reguliere travaillee a I'interieur de ces heures : A 
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1) Dans le cas d'un salarie de bureau, entre 17 h et 23 h. 
2) Dans le cas d'un salarie manuel, entre 16 h et 23 h 30. 
Cette prime n'est pas applicable en travail supplementaire. 
Cette prime est indexee selon les augmentations annuelles a compter 
du t er janvier 2022, pour toutes les annees de la Convention 
collective. 

16.06 Prime de nuit 
Un salarie dont I'horaire normal implique des heures de travail entre 
23 h 30 et 7 h, peu importe le jour, regoit une prime d'un dollar et 
vingt-cinq sous (1,25 $) par heure reguliere travaillee a I'interieur de 
ces heures. 
Cette prime nest pas applicable en travail supplementaire. 
Cette prime est indexee selon les augmentations annuelles a compter 
du ter janvier 2022, pour toutes les annees de la Convention 
collective. 

16.07 Prime de fin de semaine 
Un salarie dont I'horaire normal implique des heures de travail entre 
00 h le samedi et 23 h 59 le dimanche, regoit une prime d'un dollar 
(1,00 $) par heure reguliere travaillee a I'interieur de ces heures. Le 
cas echeant, la prime de soir ou de nuit, suivant les parametres 
decrits aux articles 16.05, Prime de soir et 16.06, Prime de nuit, 
s'ajoute a la prime de fin de semaine. 
Cette prime nest pas applicable en travail supplementaire. 
Cette prime est indexee selon les augmentations annuelles a compter 
du 1er janvier 2022, pour toutes les annees de la Convention 
collective. 

16.08 Prime de gestion a distance des medias sociaux et de la gestion 
des communautes 
L'EMPLOYEUR peut requerir d'un salarie qu'il assure le suivi des 
medias sociaux et la gestion des communautes. La prime s'applique 
pour chaque journee ou le salarie est affecte a ces activites et a ete 
requis en dehors de ses heures normales de travail. La prime est 
appliquee de la fagon suivante 

• vingt-huit dollars (28,00 $) par jour, du lundi au vendredi; 
• quarante-cinq dollars (45 $) par jour, les samedis et les dimanches 

ainsi que les jours feries. Zf 
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Cette prime est indexee selon les augmentations annuelles a compter 
du 1ef janvier 2022, pour toutes les annees de la Convention 
collective. 

16.09 Prime de disponibilite et intervention a distance 
L'EMPLOYEUR peut requerir d'un salarie qu'il soit disponible a 
intervenir par telephone, par telemetrie ou a pied d'oeuvre. 
Les salaries sont nommes dans la section, en rotation parmi les 
salaries qui repondent aux exigences normales du poste leur 
permettant d'etre autonomes lors d'un rappel, et ce, une fois que le 
gestionnaire considere que le salarie a acquis 1'experience 
necessaire. 
La periode de disponibilite d'une journee debute a la fin d'un quart de 
travail de jour, et se termine le lendemain, au debut du quart de travail 
de jour. 
La periode de disponibilite d'une journee de conge debute a la fin d'un 
quart de travail de jour, et se termine le lendemain de la journee ou 
de la derniere journee de conge, au debut du quart de travail de jour. 
La periode de disponibilite d'une fin de semaine debute le vendredi a 
la fin du quart de jour et se termine le lundi au debut du quart de travail 
de jour. Lorsque des quarts de travail de 10 heures sont instaures, 
elle est du jeudi a la fin du quart de travail de jour jusqu'au lundi au 
debut du quart de travail de jour. 
L'EMPLOYEUR fourni aux salaries en disponibilite, I'appareil de 
communication requis. 
Le salarie peut etre appele a intervenir par telephone ou par 
telemetrie. Si ('intervention dure plus d'une demi-heure ('/2 h), le 
surplus est remunere au taux de remuneration du travail 
supplementaire, mais it n'a pas droit a I'indemnite minimale de 
presence. S'il est requis d'intervenir a pied d'oeuvre, l'indemnite 
minimale de presence prevue a I'article 16.15, Rappel au travail et 
paie minimale de presence, s'applique. 
A la Division gestion des eaux, le salarie en disponibilite dine sur 
place pour assurer les livraisons et la surveillance du procede en 
cours. II prolonge sa periode de repas, s'il a des interventions a faire, 
afin de beneficier de la totalite de sa periode de repas. 
En cas de besoin, le salarie en disponibilite doit se rendre sur place 
dans un delai d'une demi-heure ('/2 h).  

A ~ 
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Si un salarie est appele a travailler durant sa periode de garde, it est 
remunere a taux regulier ou au taux pour le travail supplementaire, 
selon ce que prevoit la convention. 
Un salarie en disponibilite regoit une prime de disponibilite de 
cinquante-cinq dollars (55 $) par jour et de cent soixante-cinq dollars 
(165 $) pour une fin de semaine. 
Cette prime est indexee selon les augmentations annuelles a compter 
du t er janvier 2022, pour toutes les annees de la Convention 
collective. 

16.10 Calcul des primes 
Les primes versees en vertu de la convention ne sont pas 
considerees comme faisant partie du taux de salaire regulier. Elles 
incluent tous les avantages. 

16.11 Promotion et reevaluation 
Dans le cas de promotion ou de reevaluation, le salarie regoit le taux 
de salaire prevu a sa nouvelle classe tout en maintenant son propre 
echelon. 
Un salarie qui obtient une promotion alors qu'il est absent, regois son 
nouveau taux horaire qu'a compter de la date a laquelle it est de retour 
et entre en poste. 

16.12 Versement de la pale 
La paie des salaries est versee aux deux (2) semaines, le deuxieme 
jeudi qui suit d'une semaine la fin de la periode de travail de deux (2) 
semaines et advenant que ce jour soit un jour ferie et chome, la paie 
est versee la veille. 
La paie est versee par voie de depot direct a ('institution financiere 
choisie par le salarie. 
En cas de maladie ou d'accident du travail, le releve de paie ou le 
cheque d'assurance-maladie est poste a I'adresse du salarie. 
Tous les nouveaux salaries embauches apres la date de la signature 
recevront leurs bordereaux de paie et leurs releves fiscaux par le 
portail de paie (electronique). 

16.13 Contenu des bordereaux de paie 
Les details suivants doivent apparaitre sur les bordereaux de paie de 
chaque salarie 
1) Le nom et le prenom du salarie. 4 
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2) La date et la periode de paie. 
3) Le nombre d'heures regulieres. 
4) Le nombre d'heures supplementaires. 
5) Le montant brut de la paie. 
6) Le detail des deductions. 
7) Le montant net de la paie. 
8) Le taux du salarie. 
9) Le solde des heures de maladie du salarie. 
10)L'etat de la banque de temps accumule. 
11)Le solde des conges annuels. 

16.14 Fin d'emploi 
Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre 
gre, dolt recevoir les sommes qui lui sont dues et ses articles 
personnels a la premiere paie qui suit la fin de son emploi. 

16.15 Rappel au travail et paie minimale de presence 
Un salarie rappels au travail en dehors de son horaire normal apres 
avoir termine sa journee et avoir quitte son poste depuis quinze (15) 
minutes remit une remuneration minimale equivalente a quatre (4) 
heures a son taux horaire regulier. II est pays a son taux regulier ou 
au taux pour le travail supplementaire, selon le cas applicable, pour 
chaque heure travaillee, avec un minimum d'une (1) heure. Si aucun 
travail n'est assigns a ce salarie pour completer la periode de quatre 
(4) heures, la periode non travaillee est payee a son taux regulier. 
Cependant, tout nouveau rappel a I'interieur du premier quatre (4) 
heures n'est pas considers comme un deuxieme rappel. 

Le salarie qui commence ou poursuit le travail immediatement avant 
ou apres ses heures normales n'est pas vise par le present article. 

ARTICLE 17 HORAIRE DE TRAVAIL 

17.01 Horaire 
Le SYNDICAT reconnait qu'il est du ressort exclusif de 
I'EMPLOYEUR de determiner les horaires de travail des postes 
vacants. 

Cependant, I'horaire de travail dolt repondre a un besoin de 
I'EMPLOYEUR et le SYNDICAT peut demander un compte rendu desl~- 

U / = 4-
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besoins, afin d'etre en mesure de repondre aux questions de ses 
membres. 

17.02 Disposition generale 
L'horaire de travail des salaries est celui qui est prevu a I'un ou I'autre 
des articles suivants ou dans I'annexe a cet effet. 

17.03 Horaire des salaries de bureau en general 
Sous reserve des autres dispositions de la convention, I'horaire 
normal de travail des salaries de bureau est de trente-six (36) heures 
par semaine, de 8 h a 12 h et de 13 h a 17 h, du lundi au jeudi et de 
8 h a 12 h, le vendredi. 
L'EMPLOYEUR peut modifier I'horaire normal de travail du conseiller 
aux communications numeriques, du technicien en culture, sports et 
vie communautaire et du conseiller en environnement en fonction des 
besoins organisationnels, mais sans modifier le nombre d'heures 
hebdomadaire. La modification de I'horaire doit etre determinee une 
semaine a I'avance. 

17.04 Horaire des salaries de la bibliotheque 
1) Technicien a la documentation et commis de bureau — secretariat 

L'horaire normal de travail des techniciens a la documentation et 
des commis de bureau - secretariat a la bibliotheque, est celui des 
salaries de bureau en general. 

2) Les commis au pret de la bibliotheque 
L'horaire normal de travail des commis au pret de la bibliotheque 
est celui a I'annexe E, Horaire de travail des commis au pret de la 
bibliotheque. Lorsqu'un horaire devient vacant sur une base 
permanente, I'EMPLOYEUR peut le modifier. 

Ces salaries permanents peuvent changer d'horaire advenant qu'il y 
ait une absence d'un salarie permanent d'une duree d'un (1) mois ou 
plus ou s'il est vraisemblable que I'absence sera d'un (1) mois ou plus 
ou encore si I'absence pour cause de maladie a deja dure un (1) mois 
et que la date de retour reste encore indeterminee. 

17.05 Horaire du responsable des stationnements 
L'horaire normal de travail du prepose aux stationnements est de 
quarante (40) heures par semaine suivant I'annexe F, Horaire de C& 
travail du responsible des stationnements.
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17.06 Horaire des salaries manuels en general et certains salaries de 
bureau a 4,5 jours 
L'horaire normal de travail des salaries mentionnes ci-apres est de 
quarante (40) heures par semaine, de 7 h a 12 h et de 13 h a 16 h, 
du lundi au jeudi et de 7 h a 12 h 30, le vendredi, sans periode de 
repas le vendredi. Les deux (2) periodes de repos intercalaires 
prevues a I'article 17.17, Periode de repos intercalaire et de repas, ne 
sont pas prises, mais sont remunerees par I'EMPLOYEUR pour 
chaque jour. 
Les salaries vises par cet horaire sont ceux de la 

1) Section approvisionnement ; 
2) Division pares et espaces verts ; 
3) Division Hydro-Magog (operations) incluant les techniciens ; 
4) Division batiments. 
5) Division voirie ; 
6) Division aqueduc et egouts ; 
7) Division mecanique ; 
8) Division support technique et operationnel. 

17.07 Horaire des salaries de ('arena 

Durant les semaines d'ouverture de la glace, I'horaire normal de 
travail des salaries de ('arena est de quatre-vingts (80) heures par 
deux (2) semaines suivant I'annexe G, Horaire de travail des salaries 
de Farena. 
En dehors des semaines d'ouverture de la glace, I'horaire normal de 
travail des salaries de ('arena est celui des salaries manuels en 
general. 

17.08 Horaire des salaries de la Division gestion des eaux 
1) Horaire de jour : 

L'horaire de jour des salaries de la Division gestion des eaux est 
de quarante heures (40) par semaine, de 7 h a 12 h et de 13 h a 
16 h 30, du lundi au jeudi et de 7 h a 13 h, le vendredi. La pause 
de ('avant-midi est prise et les salaries terminent a 16 h 15 ou 12 
h 45 quand la pause de I'apres-midi nest pas prise. 

2) Horaire de soir : 

L'horaire de soir est reparti entre les salaries manuels affectes a 
I'usine d'epuration ou a I'usine de production d'eau potable, par 
rotation. 

//1, 
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L'horaire de soir est de quarante heures (40), de 16 h a 24 h, du 
lundi au jeudi et de 12 h a 20 h, le vendredi. 
L'horaire inclut une periode de repas d'une (1) heure prise sur 
place et payee. 
II n'y a pas de periode de repos. 

3) Tournees de fin de semaine 
Les tournees aux usines de production d'eau potable et 
d'epuration la fin de semaine et les jours feries, d'une duree 
quotidienne de quatre (4) heures, sont reparties equitablement 
parmi les operateurs de la Division gestion des eaux. La tournee 
des deux (2) usines est remuneree quatre (4) heures par jour a 
cent cinquante pour cent (150 %), sous la forme d'un credit a la 
banque de temps du salarie ou sous la forme de salaire. 

17.09 Postes a horaires particuliers 
Les titulaires sont embauches pour des periodes indeterminees et 
sont sujets a etre mis a pied et rappeles suivant les besoins de 
I'EMPLOYEUR. 
Sauf pour certains commis aux prets qui ont un horaire fixe en annexe 
E, le salarie titulaire d'un poste a horaire particulier beneficie d'une 
garantie d'un minimum de mille cinq cent soixante (1 560) heures 
payees par annee de calendrier et de mille quatre cent cinquante-six 
(1 456) heures pour les commis aux prets. La garantie du minimum 
d'heures payees est diminuee du nombre d'heures d'absence, peu 
importe le motif de I'absence, ou lors d'une mise a pied qui a lieu en 
fonction de I'article 15.02, Force majeure. 
L'horaire de travail est celui du poste, ou, s'il est indetermine, it est 
fixe le jeudi de la semaine precedente ou vingt-quatre (24) heures a 
I'avance lorsqu'ils travaillent aux patinoires exterieures, glissade ou 
au sentier glace ou autres infrastructures hivernales. 

Les heures normales de travail ne peuvent exceder douze (12) 
heures par jour ni quarante (40) heures par semaine. 

Sous reserve de I'article 17.01, Horaire, pour tous les postes faisant 
partie de l'organigramme a la date de la signature, it est entendu, que 
1'employeur ne peut pas les abolir ou les remplacer pour le seul motif 
de les reafficher comme des postes a horaire particulier. Ceci ne 
sIapplique cependant pas aux postes de la Division pares et espaces 
verts, de la Section ecocentre et de la Section bibliotheque. 

G_ 
j,,  4, , 
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17.10 Horaire des salaries temporaires 
L'horaire normal de travail des salaries temporaires est etabli selon 
les besoins, sur n'importe quel jour. Les heures normales de travail 
ne peuvent exceder douze (12) heures par jour ni quarante (40) 
heures par semaine. 
L'horaire peut titre modifie au besoin, sur preavis, le jeudi de la 
semaine precedente ou vingt-quatre (24) heures a I'avance lorsqu'ils 
travaillent aux patinoires exterieures, glissade, au sentier glace ou 
autres infrastructures hivernales. 

17.11 Quarts de travail speciaux 
L'EMPLOYEUR peut, en tout temps, pour une periode minimale de 
deux (2) semaines, instaurer la semaine un horaire de travail de soir 
ou de nuit ou la fin de semaine, de jour, de soir ou de nuit. 
L'EMPLOYEUR y affecte le nombre de salaries requis par anciennete 
par categorie d'emploi qu'il juge necessaire. 
Exemple : 1 chef, 2 journaliers ou operateurs pour ('operation de la 
niveleuse, la souffleuse et la pelle sur roues. 
Les quarts de jour sont de huit (8) heures, de 7 h a 16 h. Its incluent 
une periode de repas non payee d'une (1) heure et it y a les periodes 
de repos intercalaires prevues a I'article 17.17, Periode de repos 
intercalaire. 
Les quarts de soir et de nuit sont de huit (8) heures. Its incluent une 
periode de repas payee d'une (1) heure, mais it n'y a pas de periode 
de repos intercalaires prevue a I'article 17.17, Periode de repos 
intercalaire. 
Les quarts de fin de semaine sont constitues de deux (2) journees de 
huit (8) heures en semaine et de deux (2) journees de douze (12) 
heures la fin de semaine, de jour ou de nuit. Its incluent une periode 
de repas payee d'une (1) heure, mais it n'y a pas de periode de repos. 
Si les quarts de huit (8) heures sont de jour, la periode de repas n'est 
pas remuneree et ils travaillent selon I'horaire des autres salaries de 
I'equipe. Aux fins d'application des presentes, une journee de conge, 
notamment journee feriee, conge annuel ou de maladie, equivaut au 
nombre d'heures normalement prevu a la convention. La difference 
entre le nombre d'heures de ('horaire et le nombre d'heures de conge 
prevu a la convention sera puisee ou deposee a taux regulier, dans 
la banque de temps. S'il manque des heures dans la banque de 
temps pour combler les heures manquantes, elles seront puisees//(  4 - 
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dans la banque de conges de maladie et apres dans la banque de 
conges annuels du salarie. 
Les quarts ainsi institues sont consideres etre des horaires normaux. 
Lorsqu'un horaire de jour de dix (10) heures est en place, 
I'EMPLOYEUR peut amenager les horaires de soir, de nuit et de fin 
de semaine d'une maniere differente. 

17.12 Horaire rotatif 
Un horaire rotatif est un horaire qui varie par periode, habituellement 
hebdomadaire et qui comprend des heures de travail en dehors de 
('horaire normal de travail des salaries de bureau ou des salaries 
manuels. 

17.13 Horaire personnalise 
En date de la signature de la Convention collective, considerant la 
configuration de ('organisation de travail, les postes pour lesquels la 
mise en place d'un horaire personnalise est possible sont indiques a 
I'annexe N. 
A la demande d'un salarie de bureau, une entente est conclue entre 
les parties si les conditions suivantes sont respectees : 
a) II vise les salaries, dont la nature du travail est compatible avec 

('application de ('horaire personnalise. 
b) L'application de ('horaire modifie ne doit pas diminuer ou entraver 

la qualite ou la quantite des services offerts ou la periode 
d'ouverture au public. 

c) L'horaire personnalise est stable. Elle est mise en place pour une 
duree determinee fixee a I'avance. Toute modification a I'interieur 
de la periode determinee doit etre autorisee par son superieur 
immediat. 

d) Pour certains postes, afin de permettre ('application d'un horaire 
de travail personnalise, des ententes entre salaries sont 
necessaires pour assurer les besoins operationnels. En I'absence 
d'entente entre les salaries, le gestionnaire applique le principe 
d'anciennete. 

e) Pour cause de prise de conges annuels et de jours feries d'autres 
salaries, I'EMPLOYEUR peut suspendre ('application de ('horaire 
modifie apres un avis de deux (2) semaines. 

f) Pour des besoins operationnels temporaires ou lorsque le 
Vi 

rendement attendu n'est pas rencontre, apres en avoir informe le/ 
e 4-
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salarie, I'EMPLOYEUR peut modifier ou mettre fin a une entente 
avec un preavis de deux (2) semaines. A la demande du 
SYNDICAT, I'EMPLOYEUR lui communique les motifs de la 
modification ou de la fin de 1'entente. 

g) En cas de non-respect des regles de la part d'un salarie, 
I'EMPLOYEUR peut mettre fin a une entente sans preavis et elle 
communique les motifs de la fin d'entente au SYNDICAT. 

h) Heures de travail : les salaries doivent completer leur nombre 
hebdomadaire d'heures normales de travail. 

i) Amplitude : les heures quotidiennes de travail doivent se situer 
entre 6 h 30 et 18 h. Ce sont les heures maximales a I'interieur 
desquelles un salarie peut situer ses heures de travail. 

j) Maximum par jour : neuf (9) heures. 

k) Heures de presence obligatoire : les salaries doivent etre 
obligatoirement au travail entre les heures suivantes : 

1. Du lundi au jeudi, de 8 h 30 a 11 h 30 et del  h 30 a 15 h 30 
et le vendredi de 8 h 30 A 11 h 30 1 

2. Lorsqu'un preavis est donne au plus tard une (1) semaine, les 
salaries ont ('obligation de presence aux formations et autres 
besoins, et ce, malgre I'horaire personnalise ; 

3. En raison de I'absence non prevue d'un collegue ou pour une 
situation exceptionnelle, le salarie peut etre appele a reprendre 
I'horaire normal sans preavis. 

1) Periode de repas : une periode de repas minimale de trente (30) 
minutes est obligatoire. 

m) Periode de repos : un salarie ne peut reduire ses heures 
normales de travail en raison du fait qu'il ne prend pas la periode 
de repos intercalaire prevue a I'article 17.17, Periode de repos 
intercalaire. 

n) Heures de travail supplementaires : nonobstant I'article 18.01 
concernant le travail supplementaire, les heures travaillees en 
dehors des heures de I'horaire personnalise, a la demande du 
superieur immediat, sont considerees comme du travail 
supplementaire. 
Tout travail supplementaire doit, au prealable, etre autorise par le 
gestionnaire. L'application d'un horaire modifie ne doit pas avoir 
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pour effet d'entrainer le paiement de travail supplementaire qui 
n'aurait pas decoule de ('application de I'horaire. 

o) Conges divers : aux fins d'application des presentes, une journee 
de conge, notamment journee feriee, de conges annuels ou de 
maladie, equivaut au nombre d'heures normalement prevu a la 
convention. 
Lors d'une absence, d'un conge ou autre, la difference entre le 
nombre d'heures travaillees selon I'horaire personnalise et le 
nombre d'heures normales de travail sera puisee ou sera versee 
dans la banque de temps, la banque de conges de maladie ou 
dans la banque de conges annuels du salarie. 

p) Retard — Depart hatif : toute absence, sans autorisation du 
superieur immediat, pendant les heures de presence obligatoire, 
est consideree comme un retard ou un depart hatif et est traitee 
selon les procedures en usage. 

q) Enregistrement du temps : tout salarie doit suivre les directives 
emises par I'EMPLOYEUR relativement a ('utilisation d'un 
systeme de controle electronique des heures de travail ou tout 
autre systeme determine par I'EMPLOYEUR. 

r) Application : la modification ne donne pas droit au salarie de 
beneficier a des avantages supplementaires n'eut ete la 
modification, notamment une prime de soir ou prime de nuit. Les 
regles de la convention et les avantages s'appliquent en 
adaptation avec I'horaire modifie. Les problemes d'application des 
horaires modifies sont transmis au Comite des relations de travail, 
par ('une ou I'autre des parties. II est entendu entre les parties 
qu'un arbitre n'a pas les pouvoirs requis pour intervenir dans toute 
question qui decoule de I'application des horaires modifies. 

17.14 Horaire particulier ou changement d'horaire 
Lorsque I'horaire de travail d'un salarie est modifie sur une base 
reguliere, ses avantages sociaux sont ajustes de maniere a tenir 
compte de la modification de son nombre d'heures de travail par 
rapport au nombre normal, notamment quant aux journees de 
maladie, aux conges annuels, aux fours feries et aux assurances 
collectives. 

17.15 Modification d'horaire 

L'EMPLOYEUR peut, pour repondre a ses besoins, modifier I'horaire 
de travail de ses salaries, sauf celui de ceux qui ont un horaire en 
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vertu de I'article 17.03, Horaire des salaries de bureau en general ou 
17.06, Horaire des salaries manuels en general et certains salaries 
de bureau a 4,5 jours, sans qu'il ne puisse toutefois modifier le 
nombre d'heures de travail par semaine des salaries affectes. II 
s'entend a cet effet avec le SYNDICAT. S'il y a mesentente, le cas 
est soumis a I'arbitrage suivant la procedure prevue a la convention 
et les parties conviennent de proceder par voie d'arbitrage accelere 
de sorte que la mesentente soit decidee dans les meilleurs delais. 

L'arbitre doit rendre sa decision en tenant compte des besoins de 
I'EMPLOYEUR. 

17.16 Periode de repas devancee ou retardee 

En cas de besoin, la periode reguliere de repas d'un salarie peut etre 
devancee ou retardee. 

Si elle est devancee ou retardee dans I'heure precedant ou suivant la 
periode reguliere de repas, le salarie ne regoit pas d'indemnite. 
Si elle est devancee ou retardee de plus d'une (1) heure precedant 
ou suivant la periode reguliere de repas, le salarie regoit une 
indemnite equivalente a une (1) heure remuneree au taux horaire de 
I'affection qu'il faisait sur I'heure du repas. 

Advenant le cas ou la periode de repas n'est pas reprise, it regoit 
I'indemnite prevue au precedent paragraphe et la periode de repas 
qu'il n'a pas pris lui est remuneree au taux pour le travail 
supplementaire selon les regles applicables. 

17.17 Periode de repos intercalaire et de repas 

Sous reserve des autres dispositions de la convention, les salaries 
ont droit, sans perte de salaire, a une ou des periodes de repos d'une 
duree de quinze (15) minutes. Les periodes de repos sont prises sur 
les lieux ou le salarie travaille au moment oO la pause debute. 

Pour les quarts de travail de cinq (5) heures ou moins, les salaries 
beneficient d'une periode de repos. 
Pour les quarts de travail d'une duree de plus de cinq (5) heures et 
jusqu'a six (6) heures, les salaries beneficient d'une periode de repos 
et d'un arret d'une duree minimum d'une demi-heure (%) non payee 
pour le repas. 
Pour les quarts de travail d'une duree de plus de six (6) heures, les 
salaries beneficient de deux (2) periodes de repos et d'un (1) arret 
d'une duree minimum d'une demi-heure (Y2) non payee pour le repas. ~( 
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17.18 Salarie affecte a guider la souffleuse 
Le salarie affecte a guider la souffleuse a neige n'est pas tenu de 
travailler plus de quatre (4) heures par periode de huit (8) heures a 
cette tache. En dehors de ces quatre (4) heures, le salarie est affecte 
a d'autres taches. 

ARTICLE 18 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

18.01 Definition 
Le travail suivant constitue du travail supplementaire : 
1) Le travail effectue par un salarie permanent en sus du nombre 

d'heures prevu a son horaire quotidien, sauf pour les commis au 
pret a la bibliotheque, pour qui le travail supplementaire 
commence apres quarante (40) heures travaillees a taux horaire 
regulier dans une semaine ou apres huit (8) heures travaillees a 
taux horaire regulier dans une meme journee. 
Aux fins du calcul du travail supplementaire en vertu de l'alinea 
precedent, les heures de conges annuels, de jours feries et de 
liberations syndicales sont considerees comme des heures 
travaillees pour les salaries permanents. 

2) Le travail effectue par un salarie permanent, titulaire d'un poste a 
horaire particulier, en sus du nombre d'heures prevu a son horaire, 
determine en vertu de I'article 17.09, Poste a horaire particulier. 

3) Travail effectue un jour ferie par un salarie permanent, a 
1'exception d'un salarie permanent requis de travailler ce jour 
suivant son horaire normal de travail en application de I'article 
19.03, Jours feries du responsible des stationnements, 19.04, 
Jours feries des salaries de 1'arena, ou 19.05, Jours feries des 
commis au pret de la bibliotheque. 

4) Pour un salarie temporaire, apres douze (12) heures travaillees a 
taux horaire regulier dans une meme journee et apres quarante 
(40) heures travaillees a taux horaire regulier dans une semaine. 
Lorsque la formation exigee par I'EMPLOYEUR est donnee a 
1'exterieur du territoire de la ville de Magog ou de la ville de 
Sherbrooke, I'horaire hebdomadaire de travail peut etre modifie de 
fagon a ne pas payer pour du travail supplementaire. Si toutefois 
le salarie permanent doit travailler plus d'heures de ce qui est 
prevu a son horaire normal de travail, it est remunere au taux pour 

U 
"' 
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le travail supplementaire pour ces heures. Aux fins de calcul, le 
temps de deplacement en dehors des heures normales de travail 
est considers. 
Lorsque la formation est a la demande du salarie ou n'est pas 
obligatoire, en tout temps, I'horaire peut etre modifie. 

18.02 Attribution du travail supplementaire 
Le travail supplementaire expressement requis est obligatoire, sauf 
s'il existe une raison majeure qui empeche le salarie d'etre present 
au travail. Cependant, I'EMPLOYEUR ne peut exiger qu'un salarie 
execute plus de six (6) heures de travail supplementaires par jour de 
vingt-quatre (24) heures. 
Si le salarie a deja fait quatorze (14) heures dans une journee, it doit 
passer son tour. S'il est deja en train de travailler, it peut prolonger 
jusqu'a seize (16) heures, a moins qu'il soit assujetti par la Loi 430 
qui limite a un maximum de treize (13) heures de conduite et de 14 
heures de travail et conduite par journee (poste de travail). 
Le travail supplementaire est offert aux salaries dans I'ordre suivant 
1ef) precedent (pour un maximum de deux (2) heures) ou en 

continuite d'un quart de travail pour un travail deja amorce ou qui 
sera effectue au debut de la journee par un ou des salaries, peu 
importe son ou leur statut ; 

2e) aux salaries de garde, lorsque le cas s'applique ; 
3e) aux autres salaries qui font normalement ce travail, par ordre 

d'anciennete ou par duree de service. 

Pour le travail supplementaire sur le deneigement du reseau 
routier, la sequence suivante est appliquee : 
le,) aux salaries manuels permanents de la Division voirie ; 
2e) aux salaries manuels permanents de la Division aqueduc et 

egouts ; 
3e) aux salaries manuels temporaires affectes a la Division voirie ; 
4e) aux autres salaries manuels permanents inscrits sur la liste 

etablie a la suite d'une demande de candidatures affichee en 
octobre de chaque annee ; 

5e) Advenant le cas ou I'EMPLOYEUR n'a pas suffisamment 
d'effectifs au deneigement, it peut offrir le travail supplementaire 
par ordre d'anciennete parmi les salaries manuels permanents 
non-inscrits qui repondent aux exigences normales et qui sont a 
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la Division pares et espaces verts, Division Hydro Magog 
(operations) eta la Division b5timents. 

Dans le cas d'un salarie vise par les paragraphes 4 et 5 du present 
article, son travail supplementaire au deneigement ne doit pas 
affecter son travail regulier et it est paye au taux de la classe a laquelle 
it est affecte pour les heures travaillees au deneigement. 

La presente disposition s'applique sans egard a la classe des 
salaries. 

18.03 Taux de remuneration et mode de calcul pour le travail 
supplementaire 

Le travail supplementaire est remunere comme suit 

1) Du lundi au samedi, a cent cinquante pour cent (150 %) du taux 
regulier de la classe a laquelle le salarie est affecte. 

2) Un jour ferie, sous reserve des articles 19.03, Jours feries du 
responsable des stationnements, 19.04, Jours feries des salaries 
de Farena, et 19.05, Jours feries des commis au pret de la 
bibliotheque, a cent cinquante pour cent (150 %) du taux regulier 
de la classe a laquelle le salarie est affecte. 

3) Le dimanche, a deux cents pour cent (200 %) du taux regulier de 
la classe a laquelle le salarie est affecte. 

Dans tous les cas, le travail supplementaire execute en excedant de 
quinze (15) minutes, mais de moins de trente (30) minutes, est calcule 
comme 1'equivalent d'une demi-heure ('/%) et en excedent de trente 
(30) minutes, mais de moins de soixante (60) minutes, est calcule 
comme 1'equivalent d'une (1) heure et ainsi de suite pour le travail 
supplementaire subsequent. 

18.04 Repos intercalaire et repas durant le travail supplementaire 

Le travail supplementaire d'une duree de plus de deux (2) heures est 
coupe d'une periode de repos intercalaire de quinze (15) minutes. 

De plus, apres 5 heures de travail consecutif en travail 
supplementaire et/ou regulier, le salarie a droit a un arret d'une duree 
minimum d'une demi-heure (%) non payee pour le repas. Les 
dispositions de I'article 17.16, Periode de repas devance ou retarde, 
s'appliquent. 

18.05 Banque de temps 
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Un salarie permanent peut accumuler dans une Banque de temps, 
ses heures supplementaires travaillees et reprendre en conge ces 
heures accumulees selon les modalites suivantes : 
1) Le nombre maximum d'heures accumulees dans sa banque est: 

• pour un salarie de bureau, le nombre d'heures normales de 
travail pour une semaine; 

• pour un salarie manuel, cinquante (50) heures. 
2) Ces conges sont pris seulement avec ('approbation du superieur 

immediat. 
Its ne doivent pas : 

• occasionner de travail supplementaire ; 

• faire en sorte que le minimum d'effectif de la division ou de la 
section etabli par le gestionnaire ne soit plus rencontre ; 

• entrainer une perturbation de la division ou de la section (ex. 
date de paiement des taxes, periode d'inscription du club ete, 
etc.), ce qui veut dire que les heures de conge seront accordees 
dans la mesure ou les services generalement offerts par 
I'EMPLOYEUR seront maintenus selon les besoins 
habituellement requis, et ce, sans entrainer une surcharge 
excessive aux collegues de travail. 

3) Le principe du premier arrive, premier servi est applique. Si deux 
demandes sont deposees le meme jour, le principe d'anciennete 
s'applique. 

4) Le 15 decembre de chaque annee, les heures non utilisees sont 
transferees dans sa banque de 1'annee suivante. 

5) Un maximum de deux (2) fois par periode de douze (12) mois, un 
salarie peut demander de se faire monnayer huit (8) heures ou 
plus des heures accumulees dans sa banque de temps. 

18.06 Banque de temps pour certains salaries 
En contrepartie du fait que les salaries vises par les articles 17.06 
Horaire des salaries manuels en general et certains salaries de 
bureau a 4,5 fours et 17.08 1) Horaire des salaries de la Division 
gestion des eaux, reroivent respectivement pour les vendredis feries, 
une indemnite equivalente de six (6) heures ou de cinq heures et 
demie (5 '/2), I'EMPLOYEUR verse annuellement a chaque salarie 
vise, un credit de huit (8) heures dans sa banque de temps. Ce credit 
est verse en meme temps que le versement des jours de maladie non 
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pris et ne compte pas dans le maximum d'heures permises dans la 
banque. 
Si au tours de I'annee de reference, le salarie a ate absent pour 
cause de maladie, d'accident ou pour un conge sans traitement, 
I'indemnite est ajustee en fonction de son pourcentage de presence 
au cours de I'annee de reference, c'est-a-dire en fonction de son 
pourcentage d'heures totales payees a taux regulier par rapport aux 
heures totales de I'horaire normal au cours de la periode de reference 
de douze (12) mois. 

18.07 Repos pour conduite de vehicules lourds 
Le salarie assujetti a la Loi 430, concernant la conduite de vehicules 
lourds, qui a ate rappele au travail et qui n'a pas complete sa periode 
de repos de huit (8) heures consecutives obligatoires entre la fin de 
son dernier quart de travail et le debut de son nouveau quart de 
travail, a droit a des heures de repos payees pour completer la 
periode de repos obligatoire. Ces heures se situent au debut de son 
quart de travail et le salarie est requis de se presenter a son poste de 
travail a la fin de sa periode de repos de huit (8) heures. Ces heures 
de repos sont payees au taux de salaire regulier. 

ARTICLE 19 JOURS FERIES DES SALARIES PERMANENTS 

19.01 Jours ferias 
Aux fins de la convention, les jours ferias sont les suivants 
1) Le 1 er  janvier. 
2) Le 2 janvier. 
3) Le Vendredi saint. 
4) Le lundi de Paques. 
5) La fete des Travailleurs, le ter  mai. 
6) La Journee nationale des patriotes, le lundi qui precede le 25 mai. 
7) La fete nationale du Quebec, le 24 juin. 
8) La fete du Canada, le 1er  juillet. 
9) La fete du Travail, le ter  lundi de septembre. 
10)L'Action de grace, le 2e lundi d'octobre. 
1 1) Le 24 decembre. 
12)Le 25 decembre. 
13)Le 26 decembre. 
14)Le 31 decembre. ' 
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Les jours feries sont chomes et payes a taux regulier aux salaries 
permanents selon ce qui est prevu aux dispositions suivantes. 
Pour beneficier d'un jour ferie et chome, un salarie ne doit pas s'etre 
absente du travail, sans I'autorisation de I'EMPLOYEUR ou sans une 
raison valable, le jour ouvrable qui precede ou qui suit ce jour. 
Dans le cas d'absence pour cause de maladie ou d'accident, les jours 
feries sont payes sans affecter les jours de maladie accumules, et ce, 
pour la periode allant jusqu'a la limite des jours de maladie accumules 
au credit du salarie. 
Le salarie absent pour un conge de maternite, paternite, adoption et 
parental, sans traitement ou pour cause de lesion professionnelle plus 
que le jour ouvrable qui precede ou qui suit le jour ferie, n'a pas droit 
au paiement de celui-ci. 

19.02 Indemnite payable pour un jour ferie pour les salaries 
permanents 
Pour un jour ferie, les salaries permanents regoivent 1'equivalent du 
nombre d'heures normales de travail de la journee du jour ferie. 

19.03 Jours feries du responsable des stationnements 
Le responsable des stationnements travaille selon I'horaire de 
I'annexe F malgre les jours feries prevus a I'article 19.01, Jours feries. 
Ces jours feries sont mis en banque et sont pris en conge au cours 
du mois de decembre, a une date convenue avec son superieur 
immediat, a raison de huit (8) heures par jour accumule. 

19.04 Jours feries des salaries de 1'arena 
Les jours feries de I'article 19.01 de la convention qui surviennent 
durant les semaines d'ouverture de la glace a I'arena, sont accumules 
par les salaries de I'arena, si cette derniere est ouverte la journee en 
cause, pour etre repris avec leurs conges annuels ou durant les 
periodes au cours desquelles it n'y a pas d'ouverture de la glace a 
I'arena, et ce, a des dates convenues avec le superieur immediat, a 
raison de huit (8) heures par jour accumule. Si un jour ferie accumule 
West pas repris, I'EMPLOYEUR paie, a taux horaire regulier, les 
journees accumulees. 
Le solde de la banque des jours feries est monnaye au courant du 
mois de mai. Les salaries peuvent faire la demande avant le 15 avril 
au Service de la paie pour conserver un maximum de quarante (40) 
heures dans leur banque. 
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Si ('arena est ferme, le salarie de ('arena beneficie d'un conge le jour 
ferie qui survient durant la fermeture. 

19.05 Jours feries des commis au pret de la bibliotheque 
Les jours feries de I'article 19.01 de la convention qui surviennent 
durant les journees : 
• de conges prevus a I'horaire du salarie, que la bibliotheque est 

ouverte et que le salarie travaille. 
Its sont accumules a raison d'un quinzieme (1/15) du nombre 
d'heures de leur horaire selon I'annexe E, ou s'il remplace un autre 
salarie en fonction I'article de 17.03, Horaire des salaries de la 
bibliotheque, un quinzieme (1/15) de I'horaire selon I'annexe E du 
salarie qu'il remplace sur trois (3) semaines par jour accumule. Si un 
jour ferie accumule n'est pas repris, I'EMPLOYEUR paie, a taux 
horaire regulier, les journees accumulees. Le solde de la banque des 
jours feries est monnaye au courant du mois de mai. Les salaries 
peuvent faire la demande avant le 15 avril au Service de la paie pour 
conserver un maximum de quarante (40) heures dans leur banque. 
Les autres jours feries sont payes selon I'horaire du salarie. 

19.06 Jours feries des salaries temporaires ayant acquis le droit de 
rappel et des salaries titulaires d'un poste a horaire particulier 
Les jours feries de I'article 19.01 de la convention qui surviennent 
durant les periodes ou le salarie doit travailler, sont accumules, en 
fonction du nombre d'heures qui est prevu a I'horaire pour un 
maximum de huit virgule cinq (8,5) heures pour etre repris avec leurs 
conges annuels, lors d'une mise a pied ou a des dates convenues 
avec le superieur immediat. Si un jour ferie accumule n'est pas repris, 
I'EMPLOYEUR paie, a taux horaire regulier, les journees 
accumulees. 
Le solde de la banque des jours feries est monnaye au courant du 
mois de mai. Les salaries peuvent faire la demande avant le 15 avril 
au Service de la paie pour conserver un maximum de quarante (40) 
heures dans leur banque. 

19.07 Jours feries des salaries temporaires n'ayant pas acquis le droit 
de rappel 
Le 24 juin, jour de la We nationale du Quebec, I'indemnite versee par 
I'EMPLOYEUR pour cette fete est egale a un vingtieme (1/20) du 
salaire gagne par le salarie temporaire au cours des quatre (4) 
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semaines completes de paie precedant la semaine du 24 juin, sans 
tenir compte des heures supplementaires. 
Its ont droit, suivant le calendrier fixe par I'EMPLOYEUR, chaque 
annee, a un maximum de treize (13) autres jours feries et chomes, 
s'ils ont un horaire la journee fixee et a une indemnite pour ce 
maximum de cinq pour cent (5 %) du salaire paye pour les heures 
travaillees a taux horaire regulier, indemnite qui equivaut a treize (13) 
jours feries, chomes et payes pour un salarie qui travaille cinquante-
deux (52) semaines par annee avec un horaire complet, calculee et 
versee chaque periode de paie. 

19.08 Conge de la periode des Fetes 
Les conges de la periode des Fetes sont pris par les salaries suivant 
I'annexe H. 

19.09 Salaries qui beneficient du conge de la fete des Travailleurs, le 
1er mai 
Section Approvisionnement : tous les salaries 
Division arena : tous les salaries manuels 
Direction des travaux publics : tous les salaries, excepte la 

secretaire de direction 
Division pares et espaces verts : tous les salaries 
Section bibliotheque : tous les commis au pret 
Division affaires juridiques : responsable des station nements 

19.10 Salaries qui ne beneficient pas de la fete des Travailleurs, le 1er 

mai 
Tous les salaries non vises par I'article 19.09, Salaries qui beneficient 
du conge de la fete des Travailleurs, le 1 er mai, ne beneficient pas de 
la fete des Travailleurs, le 1 er mai, ce jour ferie est deplace au jour 
indique en annexe H. 
Afin de permettre a ces salaries de beneficier d'un conge complet 
durant la periode des Fetes, le conge supplementaire manquant est 
pris a meme la banque de maladie de chacun de ces salaries. Ce 
conge supplementaire est indique a I'annexe H. 
Cependant, en contrepartie du fait que les salaries de bureau ayant 
I'horaire normal de trente-six (36) heures regoivent, pour les 
vendredis feries, une indemnite equivalente a quatre (4) heures, le 
conge supplementaire manquant mentionne a I'alinea precedent est 
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remunere par I'EMPLOYEUR, plut6t que 66tre pris a msme leur 
banque de maladie. 

19.11 Replacement de la fete des Travailleurs et de la fete du Canada 
Dans le cas de la fete des Travailleurs et de la fete du Canada, si I'un 
de ces conges tombe : 
1) Un mardi, le conge est pris le lundi precedent. 
2) Un mercredi ou un jeudi, it est pris le vendredi suivant. 
3) Un samedi, it est pris le vendredi precedent. 
4) Un dimanche, it est pris le lundi suivant. 
Le conge ferie du t er juillet nest pas deplace pour les commis aux 
pr6ts. 

ARTICLE 20 CONGES ANNUELS 

20.01 Principe 
Tout salarie a droit a un conge annuel, suivant son horaire. 
Le nombre de jours de conges annuels auquel un salarie a droit est 
comptabilise en un nombre d'heures, lequel constitue une banque 
d'heures de conges annuels. 

20.02 Conges annuels des salaries permanents a quarante (40) heures 
par semaine 
Sur une base horaire de deux mille quatre-vingts (2 080) heures 
annuellement, un salarie permanent a droit a un conge annuel dont la 
duree est determinee par duree de service continu au 31 decembre 
de chaque annue, et ce, de la fagon suivante : 
1) S'il a moins d'un (1) an de service continu, a huit (8) heures pour 

chaque mois d'anciennete, jusqu'a concurrence de quatre-vingts 
(80) heures. 

2) Apres un (1) an de service continu, a quatre-vingts (80) heures. 
3) Apres trois (3) ans de service continu, a cent vingt (120) heures. 
4) Apres six (6) ans de service continu, a cent soixante (160) heures. 
5) Apres douze (12) ans de service continu, a deux cents (200) 

heures. 
6) Apres vingt (20) ans de service continu, a deux cent quarante 

(240) heures. 
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20.03 Conges annuels des autres salaries permanents 
Un salarie permanent dont la base horaire annuelle ne correspond 
pas a deux mille quatre-vingts (2 080) heures, beneficie des memes 
principes que ceux de I'article 20.02, Conges annuels des salaries 
permanents a quarante (40) heures par semaine, au prorata des 
heures normales de sa base horaire annuelle. 

20.04 Conges annuels des salaries temporaires 
Un salarie temporaire a droit a un conge annuel dont la duree et 
('indemnite sont determinees par sa date de duree de service continu 
au 31 decembre de chaque annue, et ce, de la fagon suivante : 

Duree et indemnite selon la date de service continu 
Service continu au 

31 decembre 
Duree du conge annuel 

Indemnite de conge 
annuel 

Moins d'un an Non applicable 4 % du salaire brut 

1 an a 2 ans 2 semaines 4 % du salaire brut 

3 ans a 5 ans 3 semaines 6 % du salaire brut 

6 ans a 13 ans 4 semaines 8 % du salaire brut 

14 ans a 20 ans 5 semaines 10 % du salaire brut 

20 ans et plus 6 semaines 10 % du salaire brut 

20.05 Indemnite tenant lieu de conge annuel pour les salaries 
temporaires 
Un salarie temporaire qui n'a pas acquis de date de service continue 
beneficie d'une indemnite compensatoire tenant lieu de conges 
annuels de quatre pour cent (4 %) de son salaire brut gagne. 
Uindemnite est versee a chaque periode de paie. 

20.06 Accumulation du conge annuel durant une absence 
Aux fins de I'accumulation et de la remuneration du conge annuel, 
lorsqu'un salarie n'a pu prendre son conge annuel avant le 31 
decembre en raison de son absence, le solde des semaines 
accumulees a la date du debut de son absence reste a sa banque et 
it continue d'accumuler son conge annuel et la remuneration afferente 
pendant les vingt-six (26) semaines qui suivent la date du debut de 
son absence, apres quoi it cesse d'accumuler son conge annuel ainsi 
que, sous reserve du minimum calcule suivant les deuxieme et 

A, 
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quatrieme alineas de I'article 74 de la Loi sur les normes du travail, 
son indemnite de conges annuels. 
Si I'absence est sans traitement autre que pour cause de maladie, 
d'accident ou de conge de maternite, le salarie cesse d'accumuler 
son conge annuel trente (30) jours apres le debut de son absence. 
Dans tous les cas, lorsqu'un salarie n'a pu prendre son conge annuel 
de I'annee precedente, a son retour, I'EMPLOYEUR lui permet de 
prendre son conge annuel accumule ou lui verse ('indemnite, selon ce 
que I'EMPLOYEUR decide. 

20.07 Taux paye pour le conge annuel 
Pour son conge annuel, le salarie permanent regoit une remuneration 
calculee au taux regulier de la classe salariale de son poste 
permanent. 
Pour les salaries temporaires, ils regoivent une remuneration calculee 
au taux de I'affectation du moment, et ce, jusqu'a concurrence de 
('indemnite accumulee. 
A moins que I'EMPLOYEUR ne puisse y deroger, un salarie ne peut 
jamais recevoir une remuneration inferieure a celle prevue a la Loi sur 
les normes du travail. 
Uindemnite de conge annuel est versee a chaque periode de paie 
reguliere pendant le conge. 

20.08 Annee de reference 
L'annee de reference donnant droit aux conges annuels s'etablit du 
1 er janvier au 31 decembre de chaque annue. 

20.09 Planification de la periode des conges annuels 
L'EMPLOYEUR demande aux salaries d'exprimer leurs choix de 
conges annuels pour la periode du 1 er janvier au 31 mai, le 1 er octobre 
de I'annee precedente, de fagon a ce que le calendrier des conges 
annuels soit confirme par I'EMPLOYEUR au plus tard le t er 

novembre. 
L'EMPLOYEUR demande aux salaries d'exprimer leurs choix de 
conges annuels pour la periode du 1 er juin au 31 decembre, le 1 er 

mars, de fagon a ce que le calendrier des conges annuels soit 
confirme par I'EMPLOYEUR au plus tard le t er avril. 

20.10 Choix de la periode de prise du conge annuel 
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En fonction de son calendrier d'effectif minimum, I'EMPLOYEUR 
determine la prise des conges annuels dans les sections avec le choix 
des periodes exprimees par les salaries dans I'ordre suivant. Pour la 
premiere (1 ere) periode de conges annuels, elle est determinee en 
fonction des choix des salaries permanents par ordre d'anciennete et 
ensuite en fonction des choix des salaries temporaires par date de 
duree de service continu. 
S'il y a lieu de choisir une deuxieme (2eme)  periode ou plus de conges 
annuels, les choix sont exprimes par les salaries en fonction du meme 
ordre de priorite que la premiere (16re)  periode. 

Une periode se definit comme suit : une (1) journee, jusqu'a quatre 
(4) semaines consecutives. Le gestionnaire peut, lorsque tous les 
salaries ont exerce leurs choix de conges annuels, autoriser des 
semaines supplementaires consecutives en fonction des 
disponibilites de son calendrier d'effectif minimum. 

20.11 Obligation de prendre son conge annuel 

Sous reserve de I'article 20.06, Accumulation du conge annuel durant 
une absence, tout salarie est oblige de prendre son conge annuel 
avant le 31 decembre de chaque annee. 

20.12 Absence pendant le conge annuel 
Sous reserve de I'article 20.06, Accumulation du conge annuel durant 
une absence, un salarie qui est absent pour cause de maladie et qui 
n'est pas retabli au commencement de la periode prevue pour son 
conge annuel peut, s'il le desire, reporter son conge annuel a une date 
fixee a la suite d'un accord entre lui et I'EMPLOYEUR. 

20.13 Non-disponibilite lors des conges annuels 
Aux fins : 
• des periodes de disponibilite et intervention a distance (article 

16.09); 
• d'un rappel au travail (article 16.15); 
• de la distribution du travail supplementaire (articles 18.02). 
Un salarie en conges annuels est repute ne pas etre disponible a 
partir de la fin de son dernier quart de travail precedant son conge 
annuel jusqu'au debut du quart de travail ou it est de retour de son 
conge. 
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En cas de manque de personnel, les salaries en conges annuels 
peuvent etre rappeles une fois la liste de rappel faite, et ce, sans 
obligations de I'EMPLOYEUR ni du salarie. 

20.14 Fin d'emploi 
En cas de fin d'emploi, un salarie a droit au paiement des jours de 
conges annuels accumules et non consommes a la date de son 
depart. 

ARTICLE 21 CONGES SOCIAUX 

21.01 Conges sociaux divers 
Tout salarie beneficie de conges dans les cas suivants 

1) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables. 
2) Lors du deces de son pere ou de sa mere : cinq (5) jours 

ouvrables. 
3) Lors du deces de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son 

conjoint : cinq (5) jours ouvrables. 

4) Lors du deces de son frere ou de sa sceur : cinq (5) jours 
ouvrables. 

5) Lors du deces de l'un de ses beaux-parents, beaux-freres ou 
belles-sceurs : deux (2) jours ouvrables. 

6) Lors du deces de I'un de ses grands-parents ou d'un petit enfant 
un (1) jour ouvrable. 

7) Lors de la naissance d'un enfant : deux (2) jours ouvrables pour le 
conjoint ainsi que trois (3) jours sans solde s'il le desire. 

A 1'exception du mariage ou de la naissance d'un enfant ou a moins 
d'avoir une autorisation de la Direction des ressources humaines ou 
que la ceremonie ou l'inhumation soit differee et que la Direction des 
ressources humaines en ait ete avise, les fours comptent de la date 
de I'evenement. 
Dans certaines circonstances exceptionnelles et non prevues par la 
convention, la Direction des ressources humaines peut autonser le 
salarie a utiliser des journees de sa banque de maladie comme 
conges sociaux. 
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Le salarie temporaire a droit de s'absenter sans traitement pour les 
conges prevus au present article et it a droit, le cas echeant, a 
l'indemnite prevue a la Loi sur les normes du travail. 

21.02 Montant paye pour une absence pour les conges sociaux divers 
Aux fins d'application du present article, les heures payees pour une 
journee sont calculees de la meme maniere que pour les conges 
annuels, en faisant les adaptations necessaires. 
L'EMPLOYEUR permet au salarie en conge annuel lors d'un 
evenement couvert par I'article 21.01, Conges sociaux divers, de 
deplacer le meme nombre de journees de conges annuels que le 
nombre de journees de conges sociaux auquel it a droit. Les journees 
de conges annuels ainsi deplacees sont reprises plus tard apres 
entente avec le superieur. 
Les conges sociaux peuvent etre repris si 1'evenement coincide avec 
la fin de semaine. Par contre, ces conges ne peuvent etre deplaces 
dans aucun autre cas, tel que si le salarie est en conge sans 
traitement, maternite, paternite, parental, maladie ou absent en raison 
d'une lesion profession nelle. 

21.03 Information au superieur lors des conges sociaux 
Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat et 
produire, a sa demande, la preuve ou I'attestation des faits. 

21.04 Conjoint aux fins de I'application des conges sociaux 
Le salarie doit renoncer aux conges sociaux que lui reconnait la 
convention pour son ex-conjoint et la famille de ce dernier, lesquels 
conges sociaux sont appliques a la personne et a la famille de la 
personne avec laquelle it vit en droit commun. Cette renonciation ne 
s'applique pas dans le cas du deces d'un enfant legitime. 

21.05 Conge de maternite, paternite, parental et d'adoption 
L'EMPLOYEUR accorde au salarie qui en fait la demande, un conge 
de maternite, paternite, parental ou d'adoption, en conformite avec la 
loi. 
Durant ces conges, les credits de maladie, les jours feries et les 
conges sociaux ne s'appliquent pas et ne s'accumulent pas tandis que 
I'accumulation du conge annuel et de son indemnite se fait selon la 
Loi sur les normes du travail. 

21.06 Conge de maternite 
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Une salariee a droit a un conge de maternite sans salaire dont la 
duree maximale est celle prevue par la loi. A la date de la signature 
de la convention, elle est de vingt (20) semaines et I'accumulation du 
conge annuel se poursuit. Les conditions de la loi s'appliquent. 

Durant cette absence, la participation de la salariee aux regimes 
d'assurances collectives et de retraite est maintenue pourvu qu'elle 
acquitte regulierement les cotisations exigibles a ces regimes et dont 
I'EMPLOYEUR assume alors sa part. 
L'EMPLOYEUR avance le paiement de ces cotisations jusqu'a un 
maximum de vingt (20) semaines et ce montant doit etre rembourse 
par la salariee au retour de son conge. Cependant, les cotisations au 
regime de retraite doivent etre faites avant le t er decembre de I'annee 
courante. 

21.07 Conge de paternite 
Le pere a droit a un conge de paternite sans salaire dont la duree 
maximale est celle prevue par la loi. A la date de la signature de la 
convention, elle est de cinq (5) semaines et I'accumulation du conge 
annuel se poursuit. Les conditions de la loi s'appliquent. 
Durant cette absence, la participation du salarie aux regimes 
d'assurances collectives et de retraite est maintenue pourvu qu'il 
acquitte regulierement les cotisations exigibles a ces regimes et dont 
I'EMPLOYEUR assume alors sa part. 
L'EMPLOYEUR avance le paiement de ces cotisations et ce montant 
doit etre rembourse par le salarie au retour de son conge. Cependant, 
les cotisations au regime de retraite doivent etre faites avant le 1 er 

decembre de I'annee courante. 

21.08 Conge parental ou d'adoption 
Un salarie a droit a un conge parental ou d'adoption sans salaire dont 
la duree maximale est celle prevue par la loi. A la date de la signature 
de la convention, elle est de soixante-cinq (65) semaines et 
I'accumulation du conge annuel cesse. Les conditions de la loi 
s'appliquent. 
Durant cette absence, la participation du salarie aux regimes 
d'assurances collectives et de retraite est maintenue pourvu qu'il 
acquitte regulierement les cotisations exigibles a ces regimes et dont 
I'EMPLOYEUR assume alors sa part. 

L'EMPLOYEUR avance le paiement de ces cotisations et ce montant 
doit etre rembourse par le salarie au retour de son conge. Cependant. 4 
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les cotisations au regime de retraite doivent etre faites avant le 1 er 

decembre de I'annee courante. 

21.09 Cas d'un salarie temporaire 
Pour un salarie temporaire, le fait d'etre en conge de maternite, 
paternite, parental ou d'adoption n'a pas pour effet d'accorder plus de 
droits que ceux qu'il aurait eus s'il avait travaille. De plus, it ne peut 
acceder a un autre statut sans une resolution de I'EMPLOYEUR. 

21.10 Paie de jure ou de temoin 
Dans le cas ou un salarie est appele a agir comme jure ou temoin 
devant les tribunaux civils ou criminels, it regoit son salaire regulier, 
mais doit cependant se faire taxer et remettre a I'EMPLOYEUR toute 
indemnite de salaire reque de la Couronne ou de la personne qui 
I'assigne, le tout sous reserve de la remise a I'EMPLOYEUR des 
pieces justificatives. 

ARTICLE 22 REGIME D'ABSENCE POUR MALADIE ET OBLIGATIONS 
FAMILIALES 

22.01 Principe 
Un salarie permanent a droit a un nombre d'heures de credit, suivant 
son horaire. Le 1 er  novembre de chaque annee, le nombre d'heures 
de credit auquel it a droit lui est accorde a I'avance pour ('annee 
suivante. 
Malgre I'article 22.02, Nombre d'heures de credit, le salarie 
permanent a acces a deux (2) journees apres trois (3) mois de service 
continu pour fins de maladies ou obligations familiales, et ce, 
conformement a la Loi sur les Normes du travail. II acquiert la balance 
du solde a compter du moment ou it termine sa periode d'evaluation 
ou, pour un salarie qui change de statut sans avoir de periode 
d'evaluation, a compter de la date a laquelle it devient salarie 
permanent, son credit de conge s'etablit comme suit : 
1) Au cours des douze (12) premiers mois d'emploi, I'article 22.02 

Nombre d'heures de credit, s'applique pour un maximum de six 
(6) jours, pendant la periode de douze (12) mois, a raison d'une 
demi-journee ( '/2) par mois. 

2) Du douzieme (12eme) au vingt-quatrieme (24eme) mois d'emploi, 
cette meme disposition s'applique, avec les adaptations requises, 
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en tenant compte du fait que le salarie a droit a un maximum de 
dix (10) jours de credit au cours de cette deuxieme (2eme)  p(§riode. 

3) Apres vingt-quatre (24) mois d'emploi, it accede au regime qui lui 
est applicable selon I'article 22.02, Nombre d'heures de credit. 

4) Lorsque la periode d'emploi chevauche sur deux (2) annees du 
regime, un prorata est applique pour chaque periode d'emploi en 
fonction des paragraphes qui precedent. 

Le credit est accord(§ le 1 er novembre de chaque annee en fonction 
de ('application des regles des paragraphes qui precedent. 

22.02 Nombre d'heures de credit 
Aux fins de 1'etablissement de la banque d'heures de maladie, le 
nombre d'heures credit(§ par jour selon I'article 22.01 est : 

a) pour les salaries ayant un horaire de quarante (40) heures par 
semaine : huit (8) heures', 

b) pour les salaries ayant un horaire de trente-six (36) heures par 
semaine : sept virgule deux (7,2) heures , 

c) pour les autres salaries, excluant les salaries titulaires de poste a 
horaire particulier : le nombre d'heures quotidien moyen sur 5 
jours selon le nombre d'heures hebdomadaire de I'horaire. 

Aux fins d'application de I'article 22, le nombre d'heures de credit d'un 
permanent titulaire d'un poste a horaire particulier est calcule au 
prorata des heures travaillees a taux horaire regulier dans I'annee de 
reference prec(§dente, par rapport au total annuel des heures de 
('horaire normal de travail applicable. Le calcule se fait sur un 
minimum de mille cinq cent soixante (1 560) heures par annee et de 
mille quatre cent cinquante-six (1 456) heures, pour un commis au 
pret, it est ajust6 au 31 octobre. La balance, si positive, est alors 
payee. 

22,03 Conges personnels 
En fonction de son horaire normal, les salaries peuvent utiliser jusqu'a 
cinq (5) journees du regime d'absences pour maladie et obligations 
familiales pour des motifs autres que maladie ou obligations 
familiales. Pour fins de comptabilisation, ces journees sont 
comptabilisees dans une banque nommee « conges personnels ». 
Ces conges sont pris seulement avec I'approbation du supeneur 
immediat. 

Its ne doivent pas 
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• occasionner de travail supplementaire; 
• faire en sorte que le minimum d'effectif de la division ou de la 

section etabli par le gestionnaire ne soit plus rencontre; 

• entrainer une perturbation de la division ou de la section (ex.: date 
de paiement des taxes, periode d'inscription au Club ete, etc.), ce 
qui veut dire que les heures de conge seront accordees dans la 
mesure ou les services generalement offerts par I'EMPLOYEUR 
seront maintenus selon les besoins habituellement requis, et ce, 
sans entrainer une surcharge excessive aux collegues de travail. 

Ces journees peuvent titre utilisees pour une 4e` semaine de conges 
annuels additionnelle. Par contre, cette semaine doit titre fixee une 
fois que tous les salaries ont exprime leurs choix de periodes de 
conges annuels, conformement a I'article 20.09 « Planification de la 
periode des conges annuels », le 1,r octobre ou le 1 er mars. 
Pour les autres situations, la demande doit titre faite au moins cinq 
(5) jours a I'avance. Si des imperatifs de meteo ou autres font en sorte 
que les operations prevues ne peuvent titre effectuees, alors le 
gestionnaire peut accorder des conges sur-le-champ. 
Le principe du premier arrive, premier servi est applique. Si deux 
demandes sont deposees le meme jour, le principe d'anciennete 
s'applique. 

22.04 Accumulation de la banque 
Le salarie permanent absent pour cause d'accident, de maladie ou de 
lesion profession nelle, continue d'accumuler ses heures de credit 
pendant vingt-six (26) semaines, apres quoi I'accumulation est 
diminuee selon le prorata mensuel pour les mois ou partie de mois 
d'absence. Celui en conge sans traitement suivant I'article 28.09, 
Conge sans traitement cesse d'accumuler a partir du trentieme 
(30eme) jour qui suit le debut de son conge. 

22.05 Indemnit6 afferente aux journ6es de maladie et obligations 
familiales 
Le salaire du salarie absent pour cause de maladie ou d'accident lui 
est paye au taux de son poste permanent jusqu'a la limite des heures 
accumulees a son credit, pourvu qu'il n'ait pas droit a une autre 
indemnite en vertu de I'assurance collective ou d'un autre regime 
d'indemnisation pour perte de salaire. Les heures de la banque 
peuvent aussi compenser pour la perte de salaire causee par 
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I'absence du salarie qui dolt s'occuper du conjoint ou d'un enfant 
malade. 

22.06 Regime d'incitation a la presence au travail 
Au 31 octobre de chaque annee, les heures de la banque de maladie 
encore au credit du salarie permanent lui sont payables a son taux de 
salaire de son poste permanent. Advenant le cas ou la base horaire 
sur laquelle le nombre d'heures de credit de maladie accorde a un 
salarie permanent est different, la banque est automatiquement 
ajustee pour tenir compte de I'horaire du nouveau poste permanent 
du salarie. Le paiement de ce solde est fait le ou vers le 15 novembre 
suivant. 

22.07 Certificat medical 
L'EMPLOYEUR peut demander au salarie de fournir un certificat 
medical pour une absence de trois (3) jours et plus. Le certificat 
medical ou I'attestation ecrite doit indiquer la nature exacte de la 
maladie et la date probable du retour au travail. 

22.08 Controle medical 
Dans tous les cas, I'EMPLOYEUR peut faire examiner le salarie 
absent pour cause de maladie ou d'accident par un medecin de son 
choix, et ce, aussi souvent qu'il le desire. Le medecin peut decider si 
I'absence est motivee et it peut determiner la date a laquelle le salarie 
peut reprendre son travail. Le salarie a droit de se faire representer 
par son medecin. Si son medecin traitant et celui de I'EMPLOYEUR 
different d'opinions, I'EMPLOYEUR, le SYNDICAT et le salarie 
choisissent un 3eme medecin dont la decision est finale. Les 
honoraires du 3eme medecin sont payes par I'EMPLOYEUR et le 
SYNDICAT en parts egales. 
Si on ne s'entend pas sur le choix du 3eme medecin, les parties 
demandent au medecin traitant et au medecin de I'EMPLOYEUR d'en 
choisir un ou, faute d'entente entre ces derniers medecins, it est 
procede a un tirage au sort parmi les medecins specialistes, dans le 
domaine vise, suggere par chacun d'eux. 

Sur demande du salarie, une copie du rapport du medecin lui est 
remise ou est remise au SYNDICAT si le salarie a signe une 
procuration a cet effet. La copie du rapport est remise au medecin 
traitant du salarie, si la remise peut lui titre prejudiciable. 

22.09 Fin d'emploi  
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En cas de fin d'emploi, le salarie a droit au remboursement des 
heures de maladie et obligations familiales accumulees, au prorata 
des mois entiers travailles dans I'annee, moins les heures 
consommees a la date de son depart. 

ARTICLE 23 LESIONS PROFESSION NELLES 

23.01 Les dispositions de la loi s'appliquent en cas de lesion 
profession nelle. 

ARTICLE 24 SANTE ET SECURITE 

24.01 Sante et securite du travail 

Principe 

En vue de prevenir les maladies profession nelles et les accidents du 
travail, I'EMPLOYEUR doit prendre les mesures raisonnables pour 
assurer le respect des lois et reglements de sante et securite en 
vigueur, et ce, pour proteger la sante et assurer la securite et 
I'integrite physique des salaries. Le SYNDICAT doit cooperer a cette 
fin. 

Lorsqu'une instance de la CNESST a competence, celle-ci est 
exclusive. Par ailleurs, le salarie doit aussi veiller au respect des lois 
et reglements applicables et des regles de securite, et ce, tant pour 
lui-meme que pour les autres salaries, employes et personnes sur les 
lieux de travail. 

Aussi, I'EMPLOYEUR doit fournir des moyens de protection et tout 
autre outillage raisonnable necessaires pour proteger les salaries 
contre les blessures. II revient a chaque salarie d'en faire bon usage. 

Le salarie a le droit de faire intervenir les personnes responsables, 
patronal ou syndical, s'il croft que son environnement de travail peut 
etre dangereux pour sa sante-securite. 

24.02 Premiers soins 

Dans le cas d'accident, I'EMPLOYEUR s'engage a donner les 
premiers soins au blesse, a le faire transporter a ses frais a I'hopital 
ou chez le medecin et a le payer pour la balance de sa journee de 
travail.

 
24.03 Comite de sante et securite /~ G 
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a) le mandat est de recevoir et de discuter de questions relatives a 
la sante et a la securite au travail des salaries ainsi que, le cas 
echeant, d'enqueter afin de transmettre a I'EMPLOYEUR toute 
recommandation qu'il juge appropriee en ces matieres; 

b) le comite est compose de trois (3) membres de chacune des 
parties. Les membres representant les salaries sont designes par 
le SYNDICAT; 

c) le comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties 
dans les sept (7) jours de la demande; 

d) le comite convient des autres modalites de fonctionnement 
incluant la forme et le contenu des comptes rendus; 

e) I'EMPLOYEUR accorde une absence raisonnable aux membres 
pour assister aux reunions et aux formations demandees par 
I'EMPLOYEUR en lien avec sa participation a un comite ou 
lorsqu'un representant syndical ou un autre membre est requis par 
I'EMPLOYEUR ou pour effectuer un travail requis par les parties 
au comite. 

24.04 Dossier medical 
Sous reserve des dispositions de la loi, le salarie peut, pendant ses 
periodes de repos, de repas, avant ou apres le travail et apres avoir 
pris rendez-vous, consulter son dossier medical. 

24.05 Visite d'inspecteur de la CNESST 
Un representant des salaries du comite de sante-securite ou, a defaut 
d'etre disponible, un representant du SYNDICAT, est libere de son 
travail pour accompagner un inspecteur a ('occasion de toute visite 
d'inspection effectuee par la CNESST. 

24.06 Une fois par mois, I'EMPLOYEUR remet au SYNDICAT une liste de 
tous les salaries qui ont eu un dossier ouvert a la CNESST. 

ARTICLE 25 ASSURANCES COLLECTIVES 

25.01 Contenu du regime 
L'EMPLOYEUR s'engage a maintenir en vigueur un regime 
d'assurances collectives conforme a I'annexe I. 
L'EMPLOYEUR et le SYNDICAT sont consideres codetenteurs. 
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Toute modification aux avantages prevus au regime doit etre 
convenue entre I'EMPLOYEUR et le SYNDICAT. 

25.02 Partage du cout des primes 
L'EMPLOYEUR defraie la totalite des primes autres que les primes 
d'assurance salaire (invalidite de courte et de longue duree). 
Ces dernieres primes sont deduites sans frais par I'EMPLOYEUR, de 
la paie de chaque salarie et remises a la compagnie d'assurance. 
Dans les cas de mise a pied: 
Pour le salarie qui est devenu admissible suivant les dispositions du 
regime d'assurances collectives, lors d'une mise a pied, le salarie 
beneficie de I'assurance collective, et ce, pour une duree equivalente 
A son anciennete ou jusqu'a concurrence de douze (12) mois, selon 
la premiere echeance. 
Dans ce cas, a titre de compensation, I'EMPLOYEUR lui verse une 
remuneration equivalente aux primes reliees aux assurances salaires 
de courte et longue duree. II en fait de meme si ce dernier est rappele 
temporairement au travail et qu'il travaille dix (10) heures ou moins au 
cours d'une periode de paie (2 semaines). 

25.03 Adhesion au regime 
L'adhesion au regime d'assurances collectives des salaries est 
obligatoire pour tous les salaries permanents, et ce, suivant les 
conditions du regime. 

25.04 Reevaluation du regime 
L'EMPLOYEUR et le SYNDICAT reevaluent le regime existant 
lorsqu'ils en conviennent. 

25.05 Absence pour conge sans traitement, pour lesion 
professionnelle ou pour cause d'accident ou de maladie 
En cas de conge sans traitement, le salarie qui souhaite maintenir les 
couvertures applicables doit acquitter la totalite des primes au fur et 
a mesure de leurs echeances. 
Le salarie absent pour cause de lesion profession nelle, doit, s'il veut 
maintenir les couvertures applicables, acquitter regulierement ses 
cotisations exigibles et dont I'EMPLOYEUR assume alors sa part. Si 
I'absence dure plus de vingt-quatre (24) mois, le salarie doit, s'il veut 
maintenir les couvertures, acquitter a echeance la totalite des primes. 

M/ 
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En cas d'absence pour cause de maladie ou d'accident, le salarie doit, 
s'il veut maintenir les couvertures applicables, acquitter regulierement 
ses cotisations exigibles et dont I'EMPLOYEUR assume alors sa part. 
A partir de la date a laquelle it y a exoneration de primes, le solde, s'il 
y en a un, est assume en parts egales pourvu que le salarie acquitte 
sa part regulierement, sinon it perd les couvertures d'assurances 
visees. 

ARTICLE 26 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE 

26.01 Regime 
Sous reserve des modifications au regime prevues a la lettre 
d'entente no 1 jointe a la convention, I'EMPLOYEUR s'engage a 
maintenir en vigueur le regime complementaire de retraite actuel des 
salaries. 

26.02 Modification au regime 
Toute modification au regime complementaire de retraite ne peut etre 
faite que conformement a la loi. 
UEMPLOYEUR s'engage a maintenir en vigueur le reglement 
municipal applicable au regime complementaire de retraite des 
salaries ou tout autre plan de retraite ou amendement convenu entre 
les parties pour le groupe des salaries, dont les amendements 
convenus a la lettre d'entente no 1. 

26.03 Composition du comite de retraite 
UEMPLOYEUR maintient un comite de retraite pour administrer le 
regime et la caisse de retraite. Ce comite est compose des 
representants prevus dans le reglement relatif au Regime 
complementaire de retraite des salaries. 

26.04 Revalorisation 
La revalorisation du regime se fait a une date determinee par entente 
s'il y a des surplus le permettant et en fonction de la lettre d'entente 
no 1. 

26.05 Groupes distincts 
Le groupe des cadres, le groupe des salaries de bureau et manuels 
et le groupe des salaries retraites forment des groupes distincts aux 

,//, 4-
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fins du Regime complementaire de retraite. Chacun des groupes 
beneficie d'une comptabilite distincte. 

26.06 Transfert dans un autre groupe 
Le transfert de participants entre les groupes de participants actifs se 
fait selon les principes de la comptabilite distincte, a savoir que les 
passifs etablis sur une base de capitalisation sont transferes d'un 
groupe a I'autre, et ce, independamment des deficits ou surplus 
existant lors du transfert. 
Enfin, lorsqu'un participant prend sa retraite, le montant transfers du 
groupe auquel it appartenait au groupe des retraites, est egal au 
passif etablit selon la base de capitalisation et augments de la juste 
part du surplus disponible (jamais negatif), et ce, selon les principes 
de la comptabilite distincte. 

26.07 Cotisations des parties 
Les cotisations respectives des parties versees a la caisse de retraite 
sont fixees par 1'evaluation actuarielle du regime et sont a la date de 
la signature de la convention : 

• pour les salaries : sept virgule soixante-seize pour cent (7,76 %) 
du salaire de base; 

• pour I'EMPLOYEUR : sept virgule soixante-seize pour cent 
(7,76 %) du salaire de base; 

• a partir du t er janvier 2021, les cotisations respectives des parties 
sont fixees suivant la lettre d'entente nQ 1. 

26.08 Cotisations CELI ou cotisations volontaires au Regime de 
retraite 
A compter du 2 janvier 2022, s'il y a lieu, I'EMPLOYEUR comble la 
difference entre sa cotisation au Regime complementaire de retraite 
et neuf pour cent (9 %). 
En fonction de la derniere evaluation actuarielle, la difference pour les 
annees 2022 et 2023 est une virgule vingt-quatre pour cent (1,24 %), 
soit la difference entre sept virgule soixante-seize pour cent (7,76 %) 
et neuf pour cent (9 %). 
Pour les annees subsequentes, le cout du regime et de la cotisation 
au fond de stabilisation est determine en fonction des evaluations 
actuarielles futures. 

Au choix du salarie, la difference est versee : 
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• dans le CELI Desjardins, Caisse du Reseau municipal 
ou 

• en cotisations volontaires au Regime complementaire de retraite 
des employes de la Ville de Magog. 

Les cotisations volontaires au Regime complementaire de retraite des 
employes de la Ville de Magog sont limitees a un maximum de six 
cents dollars (600 $) par annee selon la loi en vigueur en date de la 
signature de la convention collective. L'excedent, s'il y a lieu, est 
verse en salaire a meme la paie. 

26.09 Cotisations REER, salaries de 65 ans et plus 
Les salaries de 65 ans et plus cessent de participer au Regime 
complementaire de retraite. En guise de compensation, 
I'EMPLOYEUR, en date de la signature de la convention, verse neuf 
pour cent (9 %) du salaire de base dans le REER Desjardins, Caisse 
du Reseau municipal. 

26.10 Absence pour cause de 16sion profession nelle, accident, maladie 
ou pour cong6 sans traitement 
L'EMPLOYEUR continue a participer au regime d'un salarie absent 
en raison d'une lesion professionnelle ou pour cause d'accident ou de 
maladie, pourvu que le salarie continue de contribuer. Toutefois, si le 
salarie veut maintenir sa participation apres vingt-quatre (24) mois, it 
assume seul les contributions. 
Le salarie absent pour un cong6 sans traitement peut maintenir sa 
participation s'il acquitte ses cotisations et celles de I'EMPLOYEUR 
pendant son absence. 

26.11 Salari6 en mise a pied 
Pour le salarie admissible, et si le regime le permet, it peut continuer 
sa participation en cas de mise a pied, s'il acquitte ses cotisations et 
celles de I'EMPLOYEUR pendant le reste de sa periode 
d'admissibilite. 

ARTICLE 27 DESCRIPTION, EVALUATION ET CLASSEMENT DES 
EMPLOIS 

27.01 Dispositions generales 
Le plan d'evaluation et de classification des emplois dat6 du 26 juin 9 
2009, convenu entre I'EMPLOYEUR et le SYNDICAT, est r6put6 faire//Z, 
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partie integrante de la convention de meme que tous les 
amendements subsequents qui y sont apportes par entente signee 
entre les parties. 
Les parties reconnaissent qu'en date de la signature de la convention, 
les descriptions d'emplois, les analyses fonctionnelles ainsi que 
1'evaluation et le classement des emplois sont exacts et conformes a 
la realite a cette date et que seules les modifications posterieures a 
cette date peuvent donner ouverture a une revision d'une description 
d'emploi et a une reevaluation de classement s'il y a lieu. Toutefois, 
la revision de certaines categories d'emploi entreprise a la suite de la 
reception d'observations ou de commentaires apres 1'exercice du 
maintien et avant la date de signature de la convention sera continuee 
par les parties. 

27.02 Les descriptions d'emplois, leur evaluation et le classement, en 
vigueur au moment de ('implantation du plan d'evaluation et de 
classification des emplois date du 26 juin 2009, demeurent inchanges 
sauf dans les cas prevus a la convention ou en comite lors de 1'equite 
salariale ou realises lors du comite d'equite et maintien salarial. 

27.03 L'evaluation et le classement de tout nouvel emploi ou de tout emploi 
modifie sont realises par les parties selon le plan d'evaluation et de 
classification des emplois constituant une annexe a la convention. 

27.04 Le SYNDICAT reconnait qu'il est du ressort exclusif de 
I'EMPLOYEUR de determiner le contenu des emplois. Les 
qualifications requises etablies par I'EMPLOYEUR doivent etre des 
exigences normales. Cette determination a un effet sur la description 
de taches et 1'evaluation des emplois par I'application des principes 
du plan d'evaluation et de la classification des emplois. 
L'EMPLOYEUR procede a la redaction de la description des emplois 
selon le travail a accomplir par les salaries a la demande de 
I'EMPLOYEUR. 
La description d'un emploi reflete les attributions caracteristiques 
accomplies et ne doit pas etre consideree comme une description 
detaillee de toutes les taches a accomplir. Toutefois, les taches ayant 
une influence sur 1'evaluation de 1'emploi doivent apparaitre a la 
description. 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION CDLLECTIVE - SALARIES MANUELS ET DE BUREAU -2020 A 2026 74 

27.05 Le salarie titulaire d'un poste dans un emploi doit executer de fagon 
habituelle les taches importantes et significatives de 1'emploi pour etre 
considers comme I'accomplissant. 

27.06 Si un salarie pretend qu'une modification du travail apportee a la 
demande de I'EMPLOYEUR a pour effet de changer la description et 
1'evaluation de 1'emploi dans lequel se trouve son poste, it peut 
formuler une demande de revision de la description d'emploi et de 
1'6valuation de 1'emploi au moyen du formulaire prevu a cet effet au 
comite conjoint d'evaluation par 1'entremise du SYNDICAT. Ce 
dernier en assume le fardeau de la preuve. Entre temps, le salarie ne 
peut refuser d'executer les taches faisant ('objet d'une procedure de 
reevaluation. 
Si I'EMPLOYEUR pretend qu'une modification du travail a pour effet 
de changer la description et 1'evaluation d'emploi, it soumet par ecrit 
au comite conjoint d'evaluation la nouvelle description et la nouvelle 
evaluation s'il y a lieu, accompagne d'une demande de revision au 
comite conjoint d'evaluation. 
Lorsqu'un emploi est reevalue a une autre classe, cette nouvelle 
classification retroagit a la date de reception de la demande par un 
membre du comite conjoint d'evaluation. 

27.07 Les parties conviennent de former un comite conjoint d'evaluation des 
emplois compose des memes membres que ceux faisant partie du 
comite de maintien de 1'equite salariale soit un (1) salarie de bureau 
et un (1) un salarie manuel, soit un (1) homme et une (1) femme. Les 
salaries permanents designes comme membres du comite par le 
SYNDICAT assistent aux reunions sans perte de salaire a taux 
regulier. Le conseiller exterieur, tant du SYNDICAT que de 
I'EMPLOYEUR, peut s'ajouter et participer a toute reunion du comite, 
mais sans droit de vote. 
Les representants au comite conjoint d'evaluation analysent, 
discutent, acceptent ou refusent les demandes de revision de 
descriptions d'emploi et de classification des emplois dont le contenu 
est modifie de fawn permanente apres 1'entree en vigueur ou 
I'amendement du plan d'evaluation et de classification des emplois. 
Ce comite doit s'assurer du respect du present article et des regles 
prevues au plan d'evaluation et de classification des emplois. 

27.08 Lorsque I'EMPLOYEUR cree un nouvel emploi ou modifie un emploi 
apres 1'evaluation en vigueur et que la modification a pour effete/ 
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d'influencer son evaluation, it transmet au SYNDICAT, dans les 
quinze (15) jours de la creation ou de la modification, la description et 
son evaluation pour verification, modification ou approbation. 
L'EMPLOYEUR fixe une reunion du comite conjoint d'evaluation dans 
les quinze (15) jours de 1'envoi de l'avis au SYNDICAT. Avant de 
proceder a un affichage de poste, une rencontre du comite dolt avoir 
eu lieu. 

27.09 En cas d'accord, les parties signent 1'evaluation et le classement de 
1'emploi. L'EMPLOYEUR fait alors parvenir au SYNDICAT la 
description et 1'evaluation officielle de 1'emploi en copies suffisantes. 

27.10 Meme si les parties n'arrivent pas a un accord lors de cette reunion, 
I'EMPLOYEUR peut quand meme proceder a I'affichage du ou des 
postes dans le nouvel emploi ou dans 1'emploi modifie et a la 
nomination des titulaires. Toutefois, I'EMPLOYEUR doit inscrire sur 
l'avis d'affichage qu'un desaccord existe entre les parties quant a la 
description, les qualifications ou 1'evaluation. 

27.11 L'attribution d'un poste vacant dans un nouvel emploi ou un emploi 
reevalue est faite en conformite avec les dispositions de la 
convention. Toutefois si le titulaire occupe le poste depuis plus de 
douze (12) mois et que la reevaluation n'augmente pas de plus de 
deux (2) classes, le poste est octroye au titulaire. 

27.12 Toute entente intervenue au comite conjoint d'evaluation des emplois 
sur les descriptions d'emplois ou leur evaluation ou reevaluation et 
classement de meme que les analyses fonctionnelles est finale et 
executoire et est ratifiee par la signature des representants designes 
par les parties. 
En cas de mesentente quant a la description d'emploi ou aux resultats 
de 1'evaluation ou de la reevaluation, I'EMPLOYEUR ou le 
SYNDICAT peut soumettre le dossier a I'arbitrage en donnant a 
I'autre partie un avis ecrit a cet effet dans les trente (30) jours de la 
reunion du comite conjoint d'evaluation prevu a I'article 27.08. A 
defaut, la decision de I'EMPLOYEUR est finale. 

27.13 Apres chaque rencontre du comite, I'EMPLOYEUR remet les notes 
d'evaluation des emplois evalues au comite. 

27.14 Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe superieure, 
le1--ff - salarie regoit le salaire correspondant a cette classe superieure selon 

les modalites prevues a la convention. /(,L 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION COLLECTIVE - SALARIES MANUELS ET DE BUREAU - 2020 A 2026 76 

27.15 Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe inferieure, I'article 
15.04, Salarie etoile, de la convention s'applique a tout salarie en 
poste. 

27.16 La retroactivite qui s'applique dans le cas de reclassification est a 
partir de la date de depot d'une demande ecrite de revision a un des 
membres du comite conjoint d'evaluation et, dans le cas de la creation 
d'un nouvel emploi, a partir de ('occupation du poste par le ou les 
titulaires. 

27.17 Procedure d'arbitrage 

Malgre les dispositions de I'article 31, Arbitrage, tout desaccord quant 
a la description de 1'emploi ou aux resultats de 1'evaluation ou de la 
reevaluation peut etre defere a I'arbitrage par I'EMPLOYEUR ou le 
SYNDICAT, avec copie a I'autre partie, suivant I'article 27.12. L'avis 
d'arbitrage doit faire mention des points en litige quant a la description 
de 1'emploi, 1'evaluation et au classement recherche ainsi que le 
reglement recherche. Une erreur technique ou d'ecriture dans la 
soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas. 

27.18 Si les parties ne s'entendent pas sur le choix de I'arbitre appele a 
trancher le litige, une demande est faite au ministre du Travail de 
designer d'office un arbitre suivant les dispositions du Code du 
Travail. 

27.19 S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element essentiel d'un emploi 
affectant 1'evaluation n'apparait pas dans la description, bien que le 
salarie I'accomplisse a la demande de I'EMPLOYEUR, I'arbitre a le 
pouvoir d'ordonner a I'EMPLOYEUR d'inclure cet element dans la 
description de taches et d'ordonner au comite conjoint d'evaluation 
d'en faire la reevaluation. 

27.20 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan 
d'evaluation et de classification des emplois, quant aux facteurs en 
litige qui lui sont soumis eta la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir 
de rendre une decision qui diminue, augmente ou modifie une partie 
du plan d'evaluation ou la convention. La decision est finale et lie les 
parties. Les honoraires sont payes en parts egales par les parties. 

27.21 Toute erreur d'arithmetique ou de copie dans la preparation des 
descriptions d'emploi, de leur evaluation ou reevaluation, de mem _ 
que dans la classification ou le taux horaire, est corrigee 

l~ 
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conformement aux dispositions du plan d'evaluation et de 
classification des emplois. 

27.22 Les annexes au plan d'evaluation et de classification des emplois sont 
corrigees et mises a jour au fur et a mesure de la creation, I'abolition 
ou la modification des emplois. 

27.23 Les delais prevus au present article sont de rigueur. Its peuvent 
cependant etre prolonges moyennant le consentement ecrit des 
parties. 

ARTICLE 28 DISPOSITIONS DIVERSES 

28.01 Vetements 
L'EMPLOYEUR s'engage a fournir au besoin, aux salaries vises, les 
vetements apparaissant a I'annexe J. Les salaries sont responsables 
de ces vetements et voient a leur entretien. Ces vetements 
demeurent la propriete de I'EMPLOYEUR. Pour obtenir des 
vetements neufs, les salaries doivent remettre les vetements usages. 
Lorsqu'un salarie termine son emploi avec I'EMPLOYEUR, pour 
quelque motif que ce soit, it doit lui remettre tous les vetements 
fournis. 
Les vetements personnels sont entretenus par le salarie alors que les 
vetements professionnels, dont 1'entretien requiert un soin particulier 
ou individuel, sont entretenus par I'EMPLOYEUR. 

La fourniture des vetements doit etre specifiquement approuvee par 
le gestionnaire. 

28.02 Obligation de porter les vetements 
L'EMPLOYEUR a le droit d'obliger tous les salaries a porter les 
vetements qu'il juge appropries pour 1'execution de leurs taches, et 
ce, pour leur sante et securite. 

28.03 Appareils menagers au service des salaries 
L'EMPLOYEUR met a la disposition de ses salaries, refrigerateur et 
four micro-ondes, selon le besoin. De plus, it fournit de la glace au 
Centre des travaux publics. 

28.04 Changement d'adresse ou de numero de telephone 

C'est le devoir de chaque salarie d'avertir I'EMPLOYEUR 
promptement de tout changement d'adresse ou de numero de 
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telephone. Si le salarie ne le fait pas, I'EMPLOYEUR n'est pas 
responsable s'il est incapable d'entrer en communication avec lui. 
L'adresse, le numero de telephone et la personne a contacter en cas 
d'urgence apparaissant sur le bordereau de paie font foi de I'adresse 
fournie par le salarie et inscrite au dossier de I'EMPLOYEUR. 

28.05 Permis de conduire 
C'est le devoir de chaque salarie d'avertir I'EMPLOYEUR 
immediatement de la perte de son permis de conduire ou de tout 
changement a celui-ci. 
Cette disposition s'applique uniquement aux salaries qui doivent se 
deplacer en vehicule pour effectuer leurs taches regulieres ou qui 
doivent conduire un vehicule ou operer un equipement de 
I'EMPLOYEUR qui necessite un permis de conduire. 

28.06 Examen medical requis par la SAAQ 
L'EMPLOYEUR defraie le cout de tout examen medical requis par la 
Societe d'assurance automobile du Quebec pour un salarie qui opere 
un vehicule de I'EMPLOYEUR. De plus, it alloue un maximum de cinq 
(5) heures au salarie pour subir un tel examen. Cependant, si 
1'examen dure plus de cinq (5) heures, I'EMPLOYEUR alloue le temps 
requis sur presentation de pieces justificatives. 

28.07 Remboursement de la prime pour classe affaires 
Lorsque I'EMPLOYEUR demande a un salarie d'utiliser son vehicule 
personnel dans 1'exercice de ses fonctions et qu'il lui soit necessaire 
d'ajouter la classe affaires a sa couverture d'assurance, 
I'EMPLOYEUR rembourse, sur presentation des pieces justificatives, 
le cout de I'ajout de la classe affaires a sa police d'assurance. 

28.08 Information au SYNDICAT par rapport aux salaries 
Afin d'aviser le SYNDICAT des embauches, des terminaisons 
d'emploi, des mouvements de personnel et des absences, 
I'EMPLOYEUR transmet au SYNDICAT, a chaque periode de paie, 
une copie de la conciliation de paie qui indique les informations 
requises avec le nom et le statut du salarie. Dans le cas d'un 
remplacement d'une absence en assurance salaire ou CNESST, 
I'EMPLOYEUR indique aussi le nom du salarie remplagant. 

28.09 Conge sans traitement 
Tout salarie permanent, apres deux (2) ans de service, peut 
demander un conge sans traitement d'une duree minimale de trois (3) ,A 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION COLLECTIVE - SALARIES MANUELS ET DE BUREAU - 2020 A 2026 79 

mois et d'un maximum d'un (1) an. Un conge sans traitement est 
renouvelable une fois par periode de cinq (5) ans de service. 
Le salarie fait la demande au directeur des Ressources humaines qui 
peut la refuser lorsque, a son avis, it estime que les imperatifs de la 
section ou de la division ou les besoins operationnels 1'exigent, que le 
motif invoque par le salarie est deraisonnable ou que la nature du 
conge presente un conflit d'interets avec I'EMPLOYEUR. La decision 
du directeur des Ressources humaines est finale et sans appel. Elle 
doit etre rendue dans les vingt (20) jours qui suivent la reception de 
la demande. 

S'il advient qu'un salarie obtienne un conge sans traitement sous de 
fausses representations, la permission accordee est 
automatiquement annulee et le salarie concerns est considers 
comme ayant remis sa demission a compter de la date du debut de 
son conge sans traitement. 
A son retour, le salarie qui beneficie de la securite d'emploi reprend 
le poste dont it etait titulaire ou, en cas d'abolition de celui-ci, tout autre 
poste pour lequel it se qualifie en conformite des dispositions de la 
convention. 

Le salarie doit etre apte a remplir toutes ses t5ches des son retour au 
travail, a defaut de quoi it doit se soumettre, a ses frais, a une periode 
de formation. 

Le salarie peut faire une demande pour devancer la date de retour au 
travail qu'il avait indiquee avant son depart en faisant parvenir a la 
Direction des ressources humaines un autre avis ecrit, indiquant la 
nouvelle date de retour au travail au moins trois (3) semaines avant 
celle-ci. 
Le salarie en conge sans traitement doit continuer a participer aux 
regimes d'assurances et doit verser la totalite des primes requises, 
soit ses cotisations et celles de I'EMPLOYEUR. S'il desire accumuler 
au regime de retraite, le temps de son conge sans traitement, it doit 
verser ses cotisations et celles de I'EMPLOYEUR. 
II ne cumule aucun credit de conge annuel, de maladie et de feries 
pendant la duree complete du conge sans traitement. 

28.10 Carte d'employe 

Aux salaries permanents et salaries temporaires qui ont acquis le droit 
de rappel, I'EMPLOYEUR donne une carte d'employe qui leur permet 
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l'acces gratuit a la rampe de mise a 1'eau, 1'ecocentre et a la 
bibliotheque. 

ARTICLE 29 MESURES DISCIPLINAIRES 

29.01 Mesures 
Selon la gravite ou la frequence des infractions et en tenant compte 
des circonstances, les mesures disciplinaires prennent la forme d'un 
avertissement ecrit, d'une suspension ou d'un congediement. Malgre 
ce qui precede, I'EMPLOYEUR peut suspendre, avec ou sans solde, 
un salarie aux fins d'enquete. Cette mesure est de nature 
administrative. L'EMPLOYEUR procede a son enquete avec 
diligence et bonne foi. Au terme de cette enquete, I'EMPLOYEUR 
avise, le cas echeant, le salarie de la mesure disciplinaire qu'il a 
decide de lui imposer. 

29.02 Procedures de griefs et d'arbitrage 
Tout salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre 
son cas a la procedure de griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

29.03 Mesures non ecrites 
Les mesures disciplinaires dont le salarie et le SYNDICAT n'ont pas 
ete informes par ecrit ne peuvent etre mises en preuve lors de 
I'arbitrage. 

29.04 Pression ou menace 
Aucune pression ou menace n'est exercee dans le but d'amener un 
salarie a signer un document pouvant l'incriminer ou servir de preuve 
aux differentes etapes du processus de reglement de griefs. 

29.05 Avertissement ecrit 
Le salarie dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire 
consistant en un avertissement ecrit en recoit une copie de la part de 
son superieur immediat au plus tard quinze (15) jours apres la date 
de ('infraction ou de la connaissance que celui-ci a de ('infraction. Une 
copie est expediee simultanement au SYNDICAT. 

29.06 Suspension ou congediement 
Dans le cas de suspension ou de congediement, I'EMPLOYEUR doi 
convoquer le salarie selon les modalites suivantes 
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1) Le salari6 regoit un pr6avis 6crit d'au moins vingt-quatre (24) 
heures et, au m6me moment, I'EMPLOYEUR avise par 6crit le 
SYNDICAT que le salari6 a 6t6 convoqu6. 

2) Le pr6avis adressIb au salari6 doit sp6cifier I'heure et 1'endroit ou 
it doit se pr6senter. Le salari6 doit titre accompagnIb d'un 
repr6sentant syndical a moins d'un refus du salari6 exprim6 en la 
pr6sence du repr6sentant ou d'un refus 6crit remis a 
I'EMPLOYEUR et une copie de 1'6crit est remise au SYNDICAT. 

3) Cette rencontre doit titre faite dans les quinze (15) jours de la 
connaissance des faits par I'EMPLOYEUR. 

29.07 P6riode de maintien au dossier 
Un avertissement 6crit verse au dossier d'un salari6 n'est pas invoqu6 
contre lui et est retir6 de son dossier apr6s douze (12) mois, sauf s'il 
y a eu infraction de meme nature. Lors d'une suspension, ce d6lai est 
de vingt-quatre (24) mois. 

29.08 Suspension ou cong6diement imm6diats 
Rien dans le pr6sent article ne doit titre interpr6t6 comme limitant le 
pouvoir de I'EMPLOYEUR d'imposer, sans pr6avis, un cong6diement 
ou une suspension pour cause juste ou n6gligence professionnelle 
grave qui n6cessite une sanction imm6diate si le pr6judice caus6 
n6cessite, par sa nature et sa gravit6, une sanction imm6diate. 

29.09 Plainte d'un citoyen ou poursuite 
Toute plainte ou poursuite port6es contre un salari6 par un citoyen ne 
peut titre invoqu6e ou versIbe a son dossier, a moins qu'elle ne soit 
6crite et sign6e. Dans tous les cas, le salari6 et le SYNDICAT doivent 
en recevoir une copie. 
Lorsqu'une poursuite judiciaire est intent6e contre un salari6 en 
raison de 1'exercice de ses fonctions pour I'EMPLOYEUR, celui-ci 
s'engage a assumer sa d6fense et en mati6re civile, a l'indemniser 
contre toute condamnation p6cuniaire qui pourrait titre prononc6e 
contre lui, le tout sujet et suivant les conditions et prescriptions des 
articles 604.6 a 604.13 de la Loi sur les cites et villes. 
Pour ce faire, it faut entre autres que le salari6 : 
a) alt exercIb ses fonctions conform6ment aux directives de 

I'EMPLOYEUR et a la loi, 

b) collabore totalement avec I'EMPLOYEUR a sa d6fense; 
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c) n'ait pas fait montre de negligence. 

29.10 Service continu non interrompu 
Une suspension n'interrompt pas le service d'un salarie. 

29.11 Dossier du salarie 
Tout salarie au service de I'EMPLOYEUR a le droit de consulter son 
dossier sur rendez-vous et durant les heures de travail apres avoir 
obtenu I'autorisation de son superieur immediat. Ce dossier 
comprend le formulaire de demande d'emploi, le formulaire 
d'engagement, toute autorisation de deduction, les demandes de 
mutation et de promotion et les rapports disciplinaires. 

ARTICLE 30 PROCEDURE DE GRIEFS 

30.01 Principe 
Tout differend au sujet de ('interpretation et de I'application de Tune 
des clauses de la convention est sujet a la procedure de griefs. 

30.02 Rencontre du salarie avec le SYNDICAT 
Le salarie peut rencontrer un representant du SYNDICAT pendant les 
heures de travail relativement a la convention et son application apres 
avoir obtenu I'autorisation de son superieur immediat, qui ne peut la 
refuser sans raison valable. 

30.03 Rencontre avec le superieur immediat 
Lorsque nait un differend entre un salarie et I'EMPLOYEUR, le salarie 
en discute avec son superieur immediat. II peut etre accompagne d'un 
representant syndical. Si le differend persiste, la procedure qui suit 
s'applique. 
Le fait que le salarie ne discute pas du differend avec son superieur 
immediat n'invalide pas la procedure de griefs. 

30.04 Grief 
Tout salarie ou tout groupe de salaries peut formuler un grief selon 
les dispositions du present article. Les memes droits et recours sont 
reconnus au SYNDICAT qui peut formuler un grief. Un grief est 
soumis par ecrit au superieur immediat concerne dans les trente (30) 
jours suivant le fait y donnant lieu ou la connaissance que le salarie 
en a eu ou, s'il s'agit d'un grief syndical, le SYNDICAT. Le formulaire (* 
de grief est signe par le representant du SYNDICAT. Dans le cas d'un 

~/, 
C 
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grief du SYNDICAT, le grief est soumis directement a la Direction des 
ressources humaines. 

Le representant du SYNDICAT et le salarie concerne, s'il y a lieu, 
apres en avoir obtenu I'autorisation de leurs superieurs immediats, 
qui ne peuvent refuser sans raison valable, sont regus sur rendez-
vous par la Direction des ressources humaines pendant les heures 
de travail. Lors de cette rencontre, le representant de la Direction des 
ressources humaines et le representant du SYNDICAT peuvent etre 
accompagnes de leurs conseillers. 

Le representant de la Direction des ressources humaines doit donner 
la position de I'EMPLOYEUR, par ecrit, dans les dix (10) jours qui 
suivent la rencontre ou a defaut de rencontre, de la date du depot du 
grief. Durant ce delai, I'EMPLOYEUR peut demander la tenue d'un 
Comite de relations de travail pour, notamment discuter du grief 
depose. 

30.05 Suspension ou congediement 

Nonobstant ce qui precede, les griefs portant sur des cas de 
suspension ou de congediement peuvent etre achemines directement 
a I'arbitrage dans le delai prevu a I'article 30.04. 

30.06 Delais de rigueur 

Les delais prevus au present article sont de rigueur. Toutefois, d'un 
commun accord et par ecrit, les parties peuvent les modifier. 

30.07 Erreur technique 

Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide 
pas. 

ARTICLE 31 ARBITRAGE 

31.01 Demande d'arbitrage 

Si la decision de la Direction des ressources humaines ne regle pas 
le grief ou West pas rendue dans le delai des dix (10) jours, le 
SYNDICAT peut soumettre le grief a I'arbitrage dans les trente (30) 
jours de la decision ou de 1'expiration du delai prevu pour la reponse, 
en avisant par ecrit a la Direction des ressources humaines. 

Dans les soixante (60) jours suivants, le dernier delai ci-dessus 
stipule, les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre ou, a 
defaut d'entente, les parties disposent d'un delai supplementaire de/ ~. 
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vingt (20) jours pour demander la designation d'un arbitre par le 
ministre du Travail. 

31.02 Suspension ou congediement 
Le cas de suspension ou de congediement est un grief arbitrable. 
L'arbitre a juridiction pour maintenir la suspension ou le congediement 
ou ordonner la reinstallation du salarie dans tous ses droits et son 
emploi, a la categorie d'emploi ou poste, selon le cas, qu'il occupait, 
ainsi que de decider de toute indemnite, laquelle ne doit jamais 
depasser le total du traitement perdu. Ladite indemnite est 
determinee en tenant compte de ce que le salarie a pu gagner 
ailleurs. L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre decision 
qui peut lui sembler plus juste dans les circonstances. 

31.03 Pouvoirs de I'arbitre 
L'arbitre n'a pas juridiction pour ajouter de nouvelles dispositions a la 
convention ni pour changer en totalite ou en partie Tune quelconque 
des dispositions de la convention. II a cependant le pouvoir de 
maintenir, de modifier ou de rescinder une decision de 
I'EMPLOYEUR. La decision de I'arbitre est finale et lie les parties. 

31.04 Partage des frais 
Les frais et honoraires de I'arbitre sont partages egalement entre les 
parties. 

ARTICLE 32 DUREE DE LA CONVENTION 

32.01 La Convention collective entre en vigueur le lendemain de sa 
signature et le demeure jusqu'au 31 decembre 2026. Elle s'applique 
jusqu'a la signature de la prochaine convention. 
Toutes les clauses non monetaires entrent en vigueur le lendemain 
de la date de la signature de la convention. 
Les changements de statut, d'echelon, du taux des primes, des 
primes de garde et de salaire entrent en vigueur et sont retroactifs au 
5 septembre 2021. L'article 20, conges annuels entre en vigueur le 
1 er  janvier 2022. 

Retroactivite salariale 
Seuls les salaries actifs, les retraites de 55 ans et plus et les salaries 
temporaires qui travailleront entre la date de signature et un (1) an 
suivant cette date, beneficient de la retroactivite salariale au 1 e r~ 
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janvier 2020, calculee sur les heures payees, y compris I'indemnite 
de conges annuels, mais excluant les primes de toutes sortes, 
lesquelles prennent effet a la date de 1'entree en vigueur de la 
convention. Cette retroactivite constitue un gain admissible au 
Regime de retraite sauf la partie de cette retroactivite applicable aux 
heures de travail supplementaires. 

Pour les salaries retraites, cette retroactivite nest pas admissible au 
Regime de retraite. En contrepartie, ces salaries regoivent une 
retroactivite majoree de sept virgule soixante-seize pour cent 
(7,76 %) pour la retroactivite 2021 et huit virgule seize pour cent 
(8,16 %) pour la retroactivite 2020. 

32.02 Les annexes a la convention et les lettres d'entente a celle-ci et celles 
signees ulterieurement par les parties sont considerees comme 
faisant partie de la convention. 
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EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce ge jour du mois de septembre 2021. 

Ville de Magog Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 1054 

Par: Par: 

/ Le~ ~-- ~ ~ 
Vicki-Ma Ha m Pa rick Bergeron, 
Mairesse president 

/ /IPj 
Me Pf. n-Francois D'Amour, OMA 
dirgdeur general 

Felix-Eti nne Tremblay, 
vice-president 

 

Julie Ju a CRIA 
directric 

,
Ressources humaines 

Patrick Lehoux, 
secretaire archivi 

Unfla Gagnon 0 
directric~de la ulture, 
S0orts/ ~Xie communautaire 

min Savignac, 
conseiller syndical SUP 

YveCabana, CRIA 
coor d onnateur aux Ressources humaines 
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ANNEXE A 

LISTE DES SALARIES PERMANENTS 

Par rang d'anciennete 

Salaries manuels 

Nom Prenom Duree de Date Rang 
service d'anciennete d'anciennete 

1987-07-27 1987-07-27 1 

1991-09-30 1991-09-30 2 

1991-10-07 1991-10-07 3 

1993-05-03 1993-05-03 4 

1998-11-17 1998-11-17 5 

2004-02-09 2004-02-09 6 

2005-04-21 2005-04-21 7 

2005-05-16 2005-05-16 8 

2005-07-04 2005-07-04 9 

2006-01-23 2006-01-23 10 

2006-12-19 2006-12-19 11 

2007-02-26 2007-02-26 12 

2007-07-23 2007-07-23 13 

2009-12-14 2009-12-14 14 

2010-01-25 2010-01-25 15 

2010-02-22 2010-02-22 16 

2010-12-21 2010-12-21 17 

2011-06-29 2011-06-29 18 

2012-08-27 2012-08-27 19 

2012-09-04 2012-09-04 20 

2013-01-28 2013-01-28 21 

2013-03-05 2013-03-05 22 

2013-09-16 2013-09-16 23 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION COLLECTIVE - SALARItS MANUELS ET DE BUREAU - 2020 A 2026 88 

Salaries manuels 

Nom Prenom Duree de 
service 

Date 
d'anciennete 

Rang 
d'anciennete 

2014-08-04 2014-08-04 24 

2014-08-19 2014-08-19 25 

2014-12-16 2014-12-16 26 

2014-12-16 2014-12-16 27 

2014-12-17 2014-12-17 28 

2014-12-17 2014-12-17 29 

2014-12-17 2014-12-17 30 

2014-12-17 2014-12-17 31 

2014-12-17 2014-12-17 32 

2015-02-23 2015-02-23 33 

2015-04-08 2015-04-08 34 

2015-04-27 2015-04-27 35 

2015-07-27 2015-07-27 36 

2015-08-18 2015-08-18 37 

2015-08-18 2015-08-18 38 

2015-11-17 2015-11-17 39 

2016-03-08 2016-03-08 40 

2016-03-08 2016-03-08 41 

2016-04-01 2016-04-01 42 

2016-05-03 2016-05-03 43 

2016-06-21 2016-06-21 44 

2016-11-06 2016-11-06 45 

2016-12-12 2016-12-12 46 

2016-12-15 2016-12-15 47 

2017-05-07 2017-05-07 48 

2017-05-21 2017-05-21 49 F

 

AP
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Salaries manuels 

Nom Prenom Duree de 
service 

Date 
d'anciennete 

Rang 
d'anciennete 

2017-07-17 2017-07-17 50 

2017-12-11 2017-12-11 51 

2017-12-21 2017-12-21 52 

2018-06-06 2018-06-06 53 

2018-09-10 2018-09-10 54 

2018-12-23 2018-12-23 55 

2019-01-07 2019-01-07 56 

2019-01-22 2019-01-22 57 

2019-03-25 2019-03-25 58 

2019-05-05 2019-05-05 59 

2019-06-01 2019-06-09 60 

2019-06-01 2019-09-29 61 

2019-06-01 2019-12-01 62 

2019-06-01 2019-12-01 63 

2019-06-01 2019-12-01 64 

2019-06-01 2019-12-01 65 

2019-06-01 2020-11-01 66 
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Salaries de bureau 

No Prenom Duree de 
service 

Date 
d'anciennete 

Rang 
d'anciennete 

1982-05-18 1982-05-18 1 

1987-06-08 1987-06-08 2 

1990-08-20 1990-08-20 3 

1991-08-01 1991-08-01 4 

1992-03-11 1992-03-11 5 

1993-01-12 1993-01-12 6 

1993-08-30 1993-08-30 7 

1993-12-15 1993-12-15 8 

2000-01-01 2000-01-01 9 

2002-06-11 2002-06-11 10 

2002-09-09 2002-09-09 11 

2003-01-01 2003-01-01 12 

2003-07-14 2003-07-14 13 

2004-01-01 2004-01-01 14 

2004-07-12 2004-07-12 15 

2004-08-02 2004-08-02 16 

2006-11-13 2006-11-13 17 

2007-07-09 2007-07-09 18 

2007-07-09 2007-07-09 19 

2007-07-30 2007-07-30 20 

2007-09-24 2007-09-24 21 

2007-10-22 2007-10-22 22 

2008-07-14 2008-07-14 23 

2008-09-22 2008-09-22 24 

2008-10-14 2008-10-14 25 
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Salaries de bureau 

Nom Prenom Duree de 
service 

Date 
d'anciennete 

Rang 
d'anciennete 

2010-11-08 2010-11-08 26 

2010-12-21 2010-12-21 27 

2011-04-11 2011-04-11 28 

2011-04-19 2011-04-19 29 

2011-08-22 2011-08-22 30 

2011-08-22 2011-08-22 31 

2012-02-13 2012-02-13 32 

2012-07-23 2012-07-23 33 

2012-09-05 2012-09-05 34 

2012-09-10 2012-09-10 35 

2014-09-02 2014-09-02 36 

2014-12-18 2014-12-18 37 

2014-12-19 2014-12-19 38 

2015-03-09 2015-03-09 39 

2015-05-03 2015-05-03 40 

2015-05-11 2015-05-11 41 

2015-05-20 2015-05-20 42 

2015-06-29 2015-06-29 43 

2015-11-09 2015-11-09 44 

2016-01-05 2016-01-05 45 

2016-02-01 2016-02-01 46 

2016-02-15 2016-02-15 47 

2016-08-15 2016-08-15 48 

2016-09-07 2016-09-07 49 

2016-11-07 2016-11-07 50 

2016-12-12 2016-12-12 51 
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Salaries de bureau 

Nom Prenom Duree de 
service 

Date 
d'anciennete 

Rang 
d'anciennete 

2017-04-18 2017-04-18 52 

2017-06-28 2017-06-28 53 

2017-07-05 2017-07-05 54 

2017-11-20 2017-11-20 55 

2017-12-18 2017-12-18 56 

2018-01-29 2018-01-29 57 

2018-02-05 2018-02-05 58 

2018-02-28 2018-02-28 59 

2018-04-09 2018-04-09 60 

2018-04-22 2018-04-22 61 

2018-06-04 2018-06-04 62 

2018-09-10 2018-09-10 63 

2018-10-15 2018-10-15 64 

2019-02-04 2019-02-04 65 

2019-03-25 2019-03-25 66 

2019-05-27 2019-05-27 67 

2019-06-17 2019-06-17 68 

2019-08-12 2019-08-12 69 

2020-02-17 2020-02-17 70 

2020-03-23 2020-03-23 71 

2020-05-19 2020-05-19 72 

2020-07-20 2020-07-20 73 

2019-06-01 2020-11-23 74 

1990-01-29 2021-09-05 75 

2020-11-30 2020-11-30 76 
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ANNEXE B 

LISTE DES SALARIES TEMPORAIRES AYANT ACQUIS LE DROIT DE 
RAPPEL 

Par rang de duree de service 

Salaries manuels 

Salaries de bureau 

** Au cours de la derniere annee, madame a travaille comme salariee 
manuelle a la Section ecocentre et comme salariee de bureau a la Section environnement. 

Ok Au ter  conflit d'affectation, Mme_devra choisir dans quelle section elle conserve ses 
/~ droits. It 4 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION COLLECTIVE - SALARIES MANUELS ET DE BUREAU - 2020 A 2026 94 

  

ANNEXE C 

 

AUGMENTATIONS SALARIALES 

1er janvier Augmentation Augmentation de 2 °/Q et protection IPC 
2020 de 1'echelle Si IPC plus de 2 °/Q 1'echelle salariale est 

au salariale majoree de 1'ecart avec un maximum de 
31 decembre 

 

3%. 
2020 

  

1 e  janvier Augmentation Augmentation de 2 °/Q et protection IPC 
2021 de 1'echelle Si IPC plus de 2 °/Q 1'echelle salariale est 

au salariale majoree de 1'ecart avec un maximum de 
31 decembre 

 

3%. 
2021 

  

Augmentation de 2 °/Q et protection IPC 
1 of  janvier 

Augmentation 
de 1'echelle Si IPC plus de 2 °/Q 1'echelle salariale est 

2022 salariale majoree de 1'ecart avec un maximum de 
3%. 

Augmentation de 2 °/Q et protection IPC 
1 er janvier Augmentation 

de 1'echelle Si IPC plus de 2 °/Q 1'echelle salariale est 
2023 salariale majoree de 1'ecart avec un maximum de 

3%. 

Augmentation de 2 °/Q et protection IPC 
1 e janvier Augmentation  Si IPC plus de 2 °/Q 1'echelle salariale est 

2024 
de I echelle 

salariale majoree de 1'ecart avec un maximum de 
3%. 

Augmentation de 2,25 °/Q et protection 
Augmentation  IPC 1 er janvier 

° 2025 
de I'echelle Si IPC plus de 2,25 /Q 1'echelle salariale 

salariale	 est majoree de 1'ecart avec un maximum 
de 3 °/Q. 

1 of
 janvier Augmentation  Augmentation de 2,25 °/Q et protection 

20026 
de 1'echelle IPC 

salariale T 
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Si IPC plus de 2,25 % I'echelle salariale 
est majoree de 1'ecart avec un maximum 
de3%. 

IPC reference est I'IPC Quebec du mois d'octobre de 1'annee precedente 
(moyenne correspondant aux 12 mois precedents, soit octobre a octobre). 

Exemples d'ajustement 

Si I'augmentation annuelle prevue est de 2 % et que 1'IPC est de 2,7 %, un 
ajustement de 0,7 % sera fait. L'augmentation annuelle sera donc de 2,7 %. 

Si I'augmentation annuelle prevue est de 2 % et que 1'IPC est de 3,4 %, un 
ajustement de 1 % sera fait pour ne pas depasser I'augmentation annuelle 
maximale. L'augmentation annuelle sera donc de 3 %. 
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ANNEXE CA 

ECHELLES SALARIALES 

Au 1  e janvier 2020 

C/asse Echelons 

2,00% 1 2 3 4 

1 20,77 21,53 22,32 23,08 

2 21,96 22,77 23,60 24,41 

3 23,23 24,08 24,96 25,81 

4 24,56 25,46 26,39 27,29 

5 25,97 26,92 27,91 28,86 

6 27,47 28,48 29,51 30,52 

7 29,05 30,11 31,21 32,28 

8 30,72 31,85 33,01 34,14 

9 32,49 33,68 34,91 36,10 

10 34,35 35,61 36,91 38,17 

11 36,33 37,66 
1 

39,04 40,37 

Au 1  e janvier 2021 

C/asse Echelons 

2,00% 1 2 3 4 

1 21,19 21,96 22,76 23,54 

2 22,40 23,23 24,07 24,89 

3 23,70 24,56 25,46 26,33 

4 25,05 25,97 26192 27,83 

5 26,49 27,46 28,46 29,44 

6 28,02 29,05 30,10 31,13 

7 29,63 30,72 31184 32,92 

8 31,34 32,49 33,67 34,82 

9 33,14 34,36 35,61 36,82 

10 35,04 36,33 37,65 38,94 

11 37,06 38,42 39,82 41,18 
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Au 1e1 janvier 2022 

Classe Echelons 

2,00% 1 2 3 4 

1 21,61 22,40 23,22 24,01 

2 22,85 23,69 24,55 25,39 

3 24,17 25,06 25,97 26,85 

4 25,55 26,49 27,45 28,39 

5 27,02 28,01 29,03 30,02 

6 28,58 29,63 30,71 31,75 

7 30,22 31,33 32,47 33,58 

8 31,96 33,14 34,34 35,52 

9 33,80 35,04 36,32 37,56 

10 35,74 37,05 38,40 39,71 

11 37,80 39,19 40,61 42,00 

Au 1er  janvier 2023 

Classe Echelons 

2,00% 1 2 3 4 

1 22,04 22,85 23,68 24,49 

2 23,31 24,16 25,04 25,90 

3 24,65 25,56 26,49 27,39 

4 26,06 27,02 28,00 28,96 

5 27,56 28,57 29,61 30,62 

6 29,15 30,22 31,32 32,39 

7 30,83 31,96 33,12 34,25 

8 32,60 33,80 35,03 36,23 

9 34,48 35,75 37,05 38,31 

10 36,46 37,79 39,17 40,51 

11 38,56 39,97 41,43 1 42,84 
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Au 1 11  janvier 2024 

Classe Echelons 

2,00% 1 2 3 4 

1 22,48 23,31 24,16 24,98 

2 23,78 24,65 25,55 26,42 

3 1 25,15 26,07 27,02 27,94 

4 26,58 27,56 28,56 29,54 

5 28,11 29,14 30,21 31,24 

6 29,73 30,82 31,95 33,04 

7 31,44 32,60 33,78 34,94 

8 33,26 34,48 35,73 36,95 

9 35,17 36,46 37,79 39,08 

10 37,19 38,55 39,95 41,32 

11 39,33 40,77 42,26 43,70 

Au 1 @r janvier 2025 

Classe Echelons 

2,25% 1 2 3 4 

1 22,93 23,77 24,64 25,48 

2 24,25 25,14 26,06 26,95 

3 25,65 26,59 27,56 28,50 

4 27,12 28,11 29,13 30,13 

5 28,68 29,73 30,81 31,86 

6 30,33 31,44 32,59 33,70 

7 32,07 33,25 34,46 35,64 

8 33,92 35,16 36,45 37,69 

9 35,87 37,19 38,54 39,86 

10 37,93 39,32 40,75 42,14 

11 40,11 41,58 43,10 44,57 
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Au 1 e1  janvier 2026 

Classe Echelons 

2,25% 1 2 3 4 

1 23,39 24,25 25,13 25,99 

2 24,74 25,64 26,58 27,48 

3 26,16 27,12 28,11 29,07 

4 27,66 28,67 29,72 30,73 

5 29,25 30,32 31,43 32,50 

6 30,93 32,07 33,24 34,37 

7 32,71 33,91 35,15 36,35 

8 34,60 35,87 37,18 38,44 

9 36,59 37,93 39,32 40,66 

10 38,69 40,11 41,57 42,99 

11 40,92 42,42 43,96 45,46 

NOTES: 

1. Les taux de salaire ont ete etablis conformement au programme d'equite 
salariale eta ('obligation de maintien de 1'equite salariale prescrite a la Loi 
sur 1'equite salariale. Les parties ont egalement procede a un exercice 
complet de relativite salariale. 

2. La classe est la valeur attribuee a un emploi selon le plan d'evaluation et 
de classification des emplois. 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION COLLECTIVE - SALARIES MANUELS ET DE BUREAU - 2020 A 2026 100 

ANNEXE D 

GROUPIES D'APPAREILS MOTORISES 

A B 
(classe 5) (classe 4) 

Appareils suivants avec 
ou sans remorque : 

- Niveleuse 

- Balai de rue automoteur 

- Souffleuse automotrice 

- Tracteur chargeur 
(loader) 

- Camion 10 ou 6 roues 
avec chasse-neige avec 
ou sans aileron(s) et 
epandeuse 

- Souffleuse avec 
chargeur 

- Retrocaveuse 

- Pelle mecanique 

-Paveuse 

-Tous vehicules 
necessitant un permis 
de conduire de classe 
3 

- Mier mecanique 

- Fleau 

- Camion vide puisard 

- Camion-citerne (lave 
rue) 

- Tracteur de ferme 
avec ou sans 
equipement (s) 

-Aspirateur motorise 
(petit) 

-Tracteur « Bombardier » 
ou autres avec 
accessoires 

- Operation de 
compresseur et marteau 
pneumatique 

- Rouleau compacteur de 
moins de 5 tonnes 

-Appareil a 
reconditionner la glace 
(Zamboni) 

- Colleuse a bitume 

- Benco avec ou sans 
equipement(s) 
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ANNEXE E 

HORAIRE DE TRAVAIL DES COMMIS AU PRET DE LA BIBLIOTHEQUE 
PATRICK MACKEY WELLS 

Poste A DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI Hres totales 

   

9h30 a 9h30 a 15h30 a 9h30 a 9h30 a 

 

Semaine 1 

  

17h00 16h30 20h45 16h30 17h15 32,5 

   

7,00h 6,50h 5,25h 6,50h 7,25h 

  

11 h30 a 

 

9h30 a 9h30 a 15h30 a 9h30 a 

  

Semaine 2 17h15 

 

17h00 16h30 20h45 16h30 

 

31 

 

5,75h 

 

7,00h 6,50h 5,25h 6,50h 

     

9h30 a 9h30 a 15h30 a 9h30 a 

  

Semaine 3 

  

17h00 16h30 20h45 16h30 

 

25,25 

   

7,00h 6,50h 5,25h 6,50h 

  

LINE PELLETIER 

Poste B DIMANCHE I LUNDI I MARDI I MERCREDI JEUDI I VENDREDI I SAMEDI 11 Hres totales 

  

9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 

  

Semaine 1 

 

16h15 17h15 16h30 16h30 16h30 

 

32,5 

  

5,75h 7,25h 6,50h 6,50h 6,50h 

    

9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 

  

Semaine 2 

 

16h00 17h15 16h30 16h30 16h30 

 

32,25 

  

5,50h 7,25h 6,50h 6,50h 6,50h 

    

9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 

  

Semaine 3 

 

16h00 17h15 16h30 16h30 16h30 

 

32,25 

  

5,50h 7,25h 6,50h 6,50h 6,50h 

  

CHRISTIANNE DUBS 

Poste C DIMANCHE I LUNDI I MARDI I MERCREDII JEUDI I VENDREDI I SAMEDI 11 Hres totales 

   

9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 

 

Semaine 1 

  

17h15 16h30 16h30 16h30 17h15 34 

   

7,25h 6,50h 6,50h 6,50h 7,25h 

    

9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 

 

Semaine 2 

  

17h15 16h30 16h30 16h30 17h15 34 

   

7,25h 6,50h 6,50h 6,50h 7,25h 

    

9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 9h30 a 

 

Semaine 3 

  

17h15 16h30 16h30 16h30 17h15 34 

   

7,25h 6,50h 6,50h 6,50h 7,25h 

 

CAROLE LAJOIE 

Poste D DIMANCHE I LUNDI I MARDI I MERCREDI JEUDI I VENDREDI SAMEDI 11 Hres totales 

   

12h00 a 12h30 a 10h00 a 10h00 a 10h00 a 

 

Semaine 1 

  

17h00 20h45 17h00 17h00 17h00 32,25 

   

5,00h 7,75h 6,50h 6,50h 6,50h 

  

11 h30 a 

  

12h30 a 10h00 a 10h00 a 

  

Semaine 2 17h15 

  

20h45 17h00 17h00 

 

26,5 

 

5,75h 

  

7,75h 6,50h 6,50h 

     

12h00 a 12h30 a 10h00 a 10h00 a 

  

Semaine 3 

  

17h00 20h45 17h00 17h00 

 

25, 

   

5,00h 7,75h 6,50h 6,50h 
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KARFI LF DUMAt 

Poste E 11 DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI 11 Hres totales 

 

9h15 a 

   

1015 a 12h15 ~ 
9h15 a 

 

Semaine 1 
17h15 (7h,5) 

   

19h15 17h15 
17h15 (7h,5) 

25 

     

5,00h 5,00h 

   

9h15 a 

   

1015 a 12h15 a 
9h15 a 

 

Semaine 2 
17h15 (7h,5) 

   

19h15 17h15 
17h15 (7h,5) 

25 

     

5,00h 5,00h 

   

9h15 a 

   

1015 a 12h15 a 
9h15 a 

 

Semaine 3 
17h15 (7h,5) 

   

19h15 17h15 17h15 (7h,5) 25 

     

5,00h 5,00h 

  

14UGUFTTE THEROUX 

Poste F DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI Hres totales 

 

11 h30 a 

 

10h00 a 10h00 a 9h30 a 12h30 a 

  

Semaine 1 17h15 

 

17h00 17h00 16h30 20h45 

 

33 

 

5,75h 

 

6,50h 6,50h 6,50h 7,75h 

     

10h00 a 10h00 a 9h30 a 12h30 a 

  

Semaine 2 

  

17h00 17h00 16h30 20h45 

 

27,25 

   

6,50h 6,50h 6,50h 7,75h 

     

10h00 a 10h00 a 9h30 a 12h30 a 9h30 a 

 

Semaine 3 

  

17h00 17h00 16h30 20h45 17h00 34,25 

   

6,50h 6,50h 6,50h 7,75h 7,00h 
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ANNEXE F 

HORAIRE DE TRAVAIL DU RESPONSABLE DES STATIONNEMENTS 

Semaine Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

A Conge Conge 8ha17h 8ha17h 12ha21h 12ha21h 8ha17h 

B Conge Conge 8h617h 8h617h 8h617h 8h617h 8h617h 

c Conge 8hA17h 8hA17h 8hA17h 8hA17h 8hA17h Conge 

D 8hA17h 8hA17h 8hA17h Conge Conge 12ha21 h 12ha21 h 

E Conge Conge 10hA19h 10h19h 10hA19h 10hA19h 10hA19h 

F Conge Conge 8hA17h 8hA17h 12ha21 h I 12ha21 h 12ha21 h 

Les heures de repas du responsable des stationnements peuvent etre 
modifiees au besoin, si I'EMPLOYEUR et le salarie s'entendent. 

L'EMPLOYEUR se reserve le droit de reorganiser de temps a autre les 
horaires A, D et F pour que le quart de travail se termine entre 22 h et 00 h, et 
ce, pour un maximum de six (6) reorganisations par annee. 

L'EMPLOYEUR peut egalement modifier I'horaire du responsable des 
stationnements en fonction des besoins operationnels et determiner une 
semaine a I'avance (ex.: en fonction des besoins relies aux activites, telles 
que la Fete des vendanges, festivals ou autres activites pour lesquels it est 
souhaitable qu'il y ait la presence d'un responsable des stationnements). 
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ANNEXE G 

HORAIRE DE TRAVAIL DES SALARIES DE UARENA 

Caracteristigues de I'horaire 

1. L'horaire est conqu avec quatre (4) salaries permanents avec une 
moyenne de quarante (40) heures par semaine. 

2. Les horaires sont identifies par les lettres A, B, C et D. 

3. Les horaires sont choisis par les operateurs concierge, par anciennete. 
Chaque mois de juin, les salaries expriment leur choix d'horaire pour la 
saison de glace suivante. 

4. L'heure de repas est payee et le repas doit titre pris sur place. 

5. Les periodes de repos sont de quinze (15) minutes par demi-quart de 
travail. 

Salaries de Parena — semaine 1 

Poste Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Total 

A 6h-17h 

  

6h30-18h 6h30-18h 

  

34h 

B 

 

6h30-18h 6h30-18h 

  

6h30-18h 6h-17h30 46h 

C 17 h-4 h 30 

  

17 h 30-5 h 17h30-5h 17 h 30-5 h 

 

46 h 

D 

 

17h30-5h 17h30-4h30 

   

17h-4h30 34h 

Salaries de Parena — semaine 2 

Poste Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Total 

A 

 

6h30-18h 6h30-18h 

  

6h30-18h 6h-17h30 46h 

B 6h-17h 

  

6h30-18h 6h30-18h 

  

34h 

C 

 

17h30-5h 17h30-5h 

   

17h-4h30 34h 

D 17h-4h30 

  

17h30-5h 17h30-5h 17h30-5h 

 

46h 

Sommaire : A B C D 

Nombre d'heures la semaine 1 34 46 46 34 

Nombre d'heures la semaine 2 46 34 34 46 

Total 80 80 80 80 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION COLLECTIVE - SALARIES MANUELS ET DE BUREAU - 2020 A 2026 105 

ANNEXE H 

CALENDRIER DES CONGES DE LA PERIODE DES FETES 

Con-q6 -general 

Les jours feries de la periode des Fetes sont places ou deplaces les jours ci-
apres indiques, selon le jour oO se trouve Noel. 

Noel le dimanche 

D L M M J V S 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

1 2 3 4 5 6 7 

Noel le lundi 

D L M M J V S 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31 1 2 3 4 5 6 

Noel le mardi 

D L M M J V S 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31 1 2 3 4 5 

Noel le jeudi 

D L M M J V S 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31 1 2 3 

Noel le vendredi 

D L M M J V S 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31 1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

Noel le samedi 

D L M M J V S 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31 1 

2 3 4 5 6 7 8 

Noel le mercredi 

D L M M J V S 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31 1 2 3 4 
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Conge de la periode des fetes pour les salaries dont /e con-qe de la We 
des Travailleurs est deplace 

Les jours feries de la periode des Fetes sont places les jours ci-apres indiques, 
selon le jour ou se trouve Noel. 

Noel le dimanche 

D L M M J V S 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

1 2 3 4 5 6 7 

Noel le lundi 

D L M M J V S 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31 1 2 3 4 5 6 

Noel le mardi 

D L M M J V S 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31 1 2 3 4 5 

Noel le jeudi 

D L M M J V S 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31 1 2 3 

Noel le vendredi 

D L M M J V S 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31 1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

Noel le samedi 

D L M M J V S 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31 1 

2 3 4 5 6 7 8 

Noel le mercredi 

 

D L M M J V S 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23* 24 25 26 27 28 

29 30 31 1 2 3* 4 

* : jours pris en conge annuel ou en 
credit de maladie 
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La journee se situant entre les conges de Noel et du jour de I'An est prise en 
conge. Elle est payee par I'EMPLOYEUR ou assumee par le salarie selon ce 
que prevoit la convention a I'article 19.10. 
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ANNEXE I 

ASSURANCES COLLECTIVES 

Avantages : 

a) Assurance-vie: 

Une fois le salaire annuel du salarie, le resultat arrondi au 1 000 $ suivant 
pour un maximum par adherent de 75 000 $. 

b) Mort, mutilation accidentelle : 

Une fois le salaire annuel du salarie, le resultat arrondi au 1 000 $ suivant 
pour un maximum par adherent de 75 000 $-

 

c) Assurance-vie des personnes a charge : 

vie du conjoint : 3 000 $ 
vie des enfants : 1 000 $ 

d) Assurance-invalidite de courte duree : 

delai de carence : 7 jours civils (accident, maladie); 
0 jour en cas d'hospitalisation; 

prestation : 57 % du salaire hebdomadaire brut, 
maximum: 825 $ par semaine; 
duree des prestations : 17 semaines; 
prestations non imposables. 

e) Assurance-invalidite prolongee (long terme) : 

Prestations mensuelles : 

66 2/3 % du salaire mensuel, maximum 4 500 $ par mois. L'indemnite ne 
peut exceder 90 % du salaire net payable au debut de ('invalidite; 
119 jours, duree jusqu'a 65 ans ou de la retraite; 
prestations non imposables et non indexees. 

f) Assurance-accident-maladie : 

frais d'hospitalisation : chambre semi-privee; 
frais medicaux partages : 

Pourcentage de remboursement : 

frais d'ambulance et paramedicaux : 100 %; 
autres frais : 80 %; 
frais paramedicaux : frais habituels de la pratique courante. 

maximum : 300 $ par annue civile; 
incluant services de Voyage assistance. 
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g) Assurance-accident-maladie-medicaments : 

franchise: 
par adherent avec ou sans personnes a charge assurees 

frais de medicaments, autres frais et frais paramedicaux : 100 $ 
par annee civile. 

pourcentage de remboursement : 
frais de medicaments : 75 %; 
frais d'ambulance et paramedicaux : 100 %; 
autres frais : 80 %. 

Ceci est un resume des couvertures d'assurances collectives et ne change en 
rien les dispositions et conditions de la police. Avant d'engager des frais 
importants, it est suggere de communiquer aver le Service a la clientele de 
I'assureur ou de consulter le depliant explicatif distribue par I'assureur. 
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ANNEXE J 

LISTE DES VETEMENTS ET OUTILS 

Division agueduc et egout 

A tous les salaries de cette division 

• un impermeable et un chapeau de pluie; 
• une paire de bottes d'hiver en caoutchouc; 
• gants de caoutchouc; 
• deux combinaisons (coverall) d'ete avec bandes reflechissantes; 
• deux combinaisons (coverall) d'hiver avec bandes reflechissantes; 
• un habit de neige deux pieces ou un manteau d'hiver et une 

combinaison (coverall) d'hiver avec bandes reflechissantes; 
• cinq t-shirts haute visibilite. 

Division voirie 

A tous les salaries de cette division 

• un impermeable et un chapeau de pluie, 
• une paire de bottes d'hiver en caoutchouc; 
• gants de caoutchouc; 
• deux combinaisons (coverall) d'ete avec bandes reflechissantes; 
• une combinaison (coverall) d'hiver avec bandes reflechissantes; 
• un habit de neige deux pieces ou un manteau d'hiver et une 

combinaison (coverall) d'hiver avec bandes reflechissantes; 
• cinq t-shirts haute visibilite. 

Aux journaliers affectes au goudron 
• deux pantalons. 

Division pares et espaces verts 

A tous les salaries de cette division 

• un impermeable et un chapeau de pluie; 
• une paire de bottes d'hiver avec doublure de feutre, 
• gants de caoutchouc; 
• gants d'hiver et d'ete; 
• un habit de neige deux pieces; 
• trois combinaisons (coverall); 
• cinq t-shirts haute visibilite. 

z/. 
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Section ecocentre 

Prepose a 1'ecocentre : 

• un impermeable et un chapeau de pluie; 
• une paire de bottes d'hiver; 
• gants de travail et gants de caoutchouc; 
• une combinaison (coverall) d'ete; 
• un habit de neige deux pieces; 
• cinq t-shirts haute visibilite. 

Division gestion des eaux 

A tous les salaries cette division 

• un impermeable et un chapeau de pluie; 
• une paire de bottes en caoutchouc; 
• gants de travail et gants de caoutchouc; 
• trois combinaisons (coverall) d'ete avec bandes reflechissantes; 
• un habit de neige deux pieces avec bandes reflechissantes. 

Division Hydro Magog (operations) 

Monteurs de ligne . 

• un impermeable et un chapeau de pluie; 
• gants de caoutchouc; 
• trois combinaisons (coverall) d'ete; 
• un habit de neige en une ou deux pieces au choix du salarie; 
• deux paires de gants de cuir; 
• gants isoles 25 KV. 
Note : les vetements sont tous ignifuges. 

Techniciens en electrodynamique : 

• un impermeable et un chapeau de pluie; 
• gants de caoutchouc; 
• trois combinaisons (coverall) d'ete; 
• un habit de neige en une ou deux pieces au choix du salarie; 
• un manteau trois saisons. 
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Division mecanique 

• trois combinaisons (coverall) d'ete; 
• un habit de neige deux pieces avec bandes reflechissantes; 
• un impermeable et un chapeau de pluie. 

Outils des mecaniciens permanents: 

En consideration du fait que les mecaniciens fournissent les outils requis pour 
1'execution de leur metier, I'EMPLOYEUR remplace leurs outils lorsqu'ils sont 
brises ou rendus inutilisables dans 1'exercice de leur travail, et de plus, prend 
une assurance incendie, vol et vandalisme d'un maximum de trente mille 
dollars (30 000 $) pour les outils de chaque mecanicien lorsqu'ils sont laisses, 
conformement aux directives de remisage de I'EMPLOYEUR et sans 
negligence de la part du mecanicien, dans les batiments ou vehicules 
municipaux. 
Au cours du mois de decembre, afin de rembourser une partie des coats relies 
a I'achat de nouveaux outils, I'EMPLOYEUR consent a verser une allocation 
de cinq cents dollars (500 $) a chaque mecanicien. 
Dans 1'eventualite ou le mecanicien est absent une partie de l'annee ou quitte 
la Division mecanique de I'EMPLOYEUR avant la fin de l'annee, it a droit au 
prorata du maximum en fonction du temps travaille au cours de l'annee. Dans 
ce cas et s'il y a lieu, le mecanicien doit rembourser le surplus rembourse par 
I'EMPLOYEUR. 

Division ingeniene 

Technicien en genie civil 

• un manteau trois saisons; 
• un impermeable et un chapeau de pluie, 
• un habit de neige deux pieces avec bandes reflechissantes; 
• une combinaison (coverall); 
• gants de travail et gants de caoutchouc. 

Division permis et inspection 

Inspecteurs en batiments : 

• un impermeable et un chapeau de pluie; 
• un manteau d'hiver; 
• un manteau trois saisons. 
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Section approvisionnement 

Commissionnaire : 

• deux chemises a manches longues et courtes; 
• deux pantalons; 
• deux blousons; 
• une combinaison (coverall); 
• un impermeable et un chapeau de pluie, 
• un manteau d'hiver. 

Magasinier et commis a ('approvisionnement . 

• un impermeable et un chapeau de pluie; 
• un sarrau ou coverall. 

Division Hydro Magog (administration) 

Releveur de compteurs : 

• trois chemises; 
• un gilet chaud; 
• deux paires de gants d'hiver, 
• deux paires de culottes courtes de style bermuda ou jupes au choix, 
• un manteau trois saisons, 
• un impermeable et un chapeau de pluie; 
• un pantalon survetement en nylon; 
• un habit de neige deux pieces avec bandes reflechissantes, 
• un casque ou chapeau d'hiver; 
• une paire de bottes d'hiver; 
• une paire de bottes de marche; 
• une paire de souliers de marche. 

Section arena 

A tous les salaries cette section : 

• trois chemises, 
• deux pantalons, 
• un blouson. 
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Division environnement 

Technicien en environnement: 

• un impermeable et un chapeau de pluie; 
• un manteau trois saisons identifie (printemps - automne - hiver), 
• une combinaison (coverall); 
• gants de travail et gants de caoutchouc. 

Inspecteur en environnement 

• un impermeable et un chapeau de pluie, 
• un manteau d'ete; 
• un pantalon survetement en nylon, 
• un manteau trois saisons identifie (printemps - automne - hiver). 

Division affaires iuridigues 

Responsable des stationnements . 

• trois paires de bas; 
• deux casquettes; 
• une ceinture; 
• trois chemises a manches courtes; 
• trois chemises a manches longues, 
• trois gilets cols roules; 
• une paire de gants; 
• trois paires de pantalons; 
• un impermeable et un chapeau de pluie; 
• une paire de souliers; 
• une paire de bottes; 
• un chapeau d'hiver; 
• un manteau d'hiver. 

Division batiments 

Preposes a 1'entretien general et journaliers 
manteau d'hiver; 
manteau trois saisons; 
cinq t-shirts ou chemises. 
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Toutes les divisions et sections concernees 

A tous I.es salaries qui en ont besoin pour des raisons de securite, une fois 
par annee ou au besoin en fonction d'une utilisation normale 

• une paire de souliers de securite; ou 
• une paire de bottines de securite; ou 
• une paire de bottines de securite de monteur a Hydro Magog. 

A tous les salaries qui en ont besoin en fonction de 1'emploi 

• des couvre-chaussures ou couvre-bottines en caoutchouc. 
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ANNEXE K 

DIRECTIONS 

Liste des directions en date de 11a signature 

1. Direction generale (DG) 

2. Direction du greffe et des affaires juridiques (DGA et GAJ) 
o Division archives 
o Division cour municipale 
o Division affaires juridiques 

3. Direction des communications, technologies et services aux citoyens 
(CTS) 
o Division communications 
o Division service aux citoyens 
o Division technologies de ('information 

• Section geomatique 
• Section informatique 

4. Direction des ressources humaines (RH) 
o Division remuneration et avantages sociaux 
o Division ressources humaines 

5. Direction de 1'environnement et des infrastructures municipales (EIM) 
o Division ingenierie 

• Section planification 
• Section realisation 
• Section batiments 

o Division environnement 
• Section environnement 
• Section ecocentre 

6. Direction de la planification et du developpement du territoire (PDT) 
o Division permis et inspection 
o Division urbanisme 

7. Direction de la tresorerie et des finances (TF) 

o Division revenus 
o Division comptabilite et depenses 
o Division Hydro-Magog (administration) et approvisionnement 

• Section Hydro-Magog (administration) 
• Section approvisionnement 'kv 
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8. Direction des travaux publics (TP) 

o Division mecanique 
o Division aqueduc et egouts 
o Division voirie 
o Division support technique et operationnel 
o Division Hydro-Magog (operations) 
o Division gestion des eaux 

• Section traitement eau potable 
• Section traitement eaux usees 

o Division batiments 

9. Direction de la securite incendie (SSI) 
o Division intervention 
o Division prevention et mesures d'urgence 

• Section brigadiers scolaires 

10. Direction de la culture, sports et vie communautaire (CSV) 

o Division sports, activites physiques et plein air 
• Section arena 
• Section sports, activites physiques et plein air 

o Division culture, bibliotheque et patrimoine 

• Section bibliotheque 
• Section patrimoine et culture 

o Division loisirs et vie communautaire 
o Division pares et espaces verts 

Saison estivale 
• Section horticulture et entretien paysager 
• Section tonte 
• Section entretien des pistes cyclables 
• Section entretien des terrains sportifs 
• Section entretien des equipements des pares 
• Section entretien du parc de la Baie et centre-ville 
• Section securite et sensibilisation 
• Section soutien aux evenements 
• Section operations rampe de mise a I'eau 

Saison hivemale 
• Section deneigement et entretien hivernal - pares 
• Section entretien des patinoires exterieures 
• Section entretien du sentier glace et patinoire Merry 
• Section deneigement et entretien hivernal — parc de la Baie et 

soutien aux evenements , 
• Section surveillance et conciergerie 
• Section surveillance glissade 
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ANNEXE L 

Emplois de bureau 

Classe 1 Receptionniste 

 

Classe 2 Commis au pret Patrouilleur 

 

Stagiaire technique Prepose a la circulation 

Classe 3 Releveur de compteurs Stagiaire universitaire 

Classe 4 Agent services aux citoyens Commis a la cour municipale 

 

Commis a 1'encaissement Commis reception 

 

Commis aux depenses Commis a I'approvisionnement 

 

Commis de bureau — comptabilite Prepose a la facturation 

 

Commis de bureau — secretariat 

 

Classe 5 Magasinier Prepose aux taxes 

 

Prepose au service a la clientele — Responsable des stationnements 

 

Hydro Secretaire 

 

Prepose au service a la clientele -

   

Taxation 

 

Classe 6 Agent aux achats Technicien en culture, sports et vie 

 

Inspecteur en batiment B communautaire B 

 

Inspecteur en environnement B Technicien en documentation B 

 

Secretaire juridique Technicien en environnement B 

  

Technicien en urbanisme B 

Classe 7 Inspecteur en environnement Technicien en approvisionnement 

 

Percepteur des amendes Technicien en documentation 

 

Secretaire de direction Technicien en environnement 

 

Technicien a la paie Technicien en electrodynamique B 

 

Technicien aux batiments Technicien en genie civil B 

 

Technicien aux revenus Technicien en informatique B 

 

Technicien en comptabilite Technicien en urbanisme 

 

Technicien en culture, sports et vie Technicien juridique 

 

communautaire 

 

Classe 8 Inspecteur en batiment Technicien en informatique 

 

Technicien en geomatique Technicien operateur 

   

U 
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Classe 9 Analyste en geomatique Technicien en electrodynamique 

 

Conseiller en environnement Technicien en genie civil 

 

Conseiller en urbanisme Technicien en instrumentation et 

 

controles 

Classe 10 Archiviste Conseiller aux communications 

 

numeriques 
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ANNEXE M 

Emplois manuels 

C/asse 1 Concierge 

 

C/asse 2 

  

C/asse 3 Commissionnaire Prepose a 1'ecocentre 

 

Journalier 

 

C/asse 4 Aide-mecanicien Monteur C 

 

Chauffeur operateur B Operateur concierge 

 

Chauffeur operateur C 

 

C/asse 5 Journalier, Division aqueduc et Prepose a 1'entretien general 

 

egouts Prepose a 1'entretien paysager 

 

Mecanicien apprenti 

  

Operateur B 

 

C/asse 6 Chauffeur operateur A Prepose aux pares et aux activites 

 

Monteur B Prepose aux pares et espaces verts 

 

Operateur Responsable de fin de semaine 

  

Responsables du controle et de la 

  

qualite du deneigement (classe 

  

preliminaire) 

C/asse 7 Electricien Prepose a 1'entretien des pompes 

 

Prepose a I'aqueduc et egouts Prepose, Division voirie 

C/asse 8 Electricien A2 Electromecanicien d'entretien 

 

Mecanicien 

 

C/asse 9 Chef electromecanicien d'entretien Monteur A 

C/asse 10 
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Flexibilite 
Teletravail 

d'horaire 

X 

X 

X X 

X X 

X 

 

Notes 

1 salarie sur 3 en teletravail en 
meme temps. 
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ANNEXE N 

Liste des postes pour lesquels le teletravail ou la person nalisation de 
Moraire est possible en date de la signature de la Convention collective 

Poste 

Agent aux achats, Section 
approvisionnement 
Agent services aux citoyens, 
Division services aux citoyens 
Analyse en geomatique, 
Section geomatique 
Archiviste, Division archives 
Commis a 1'encaissement, 
Division revenus 
Commis aux depenses, 
Division comptabilite et 
depenses 
Commis de bureau —
comptabilite, Division 
remuneration et avantages 
sociaux 
Commis de bureau —
secretariat, Division 
environnement 
Commis de bureau -
secretariat, Section 
bibliotheque 

Commis reception, Division 
permis et inspection 

Commis reception, Division 
support technique et 
operationnel 

Commissionnaire 

Conseiller en urbanisme, 
Division urbanisme 
Conseiller aux 
communications numeriques, 
Division communications 
Conseiller en environnement, 
Section environnement 

X X 

X X 

Essai 1 journee de teletravail en 
X pair avec commis reception, Div. 

permis et inspections 
Pas avant 7 h 30 le matin pour 

X etre en mesure de servir les 
usagers 
Essai 1 journee de teletravail en 

X pair avec commis de bureau -
secretariat, Div. environnement 

X 

30 minutes plus tot ou plus tard 
et 30 minutes de diner 

X 
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Flexibilite  Teletravail Notes Poste d'horaire 
Inspecteur en batiment, 

 

Sauf lorsqu'affecte en premiere 
Division permis et inspection X X ligne ou en inspection 
Inspecteur en environnement, X X 
Division permis et inspection 

  

Prepose au service a la 

  

clientele — Hydro, Section 

 

X 
Hydro-Magog (adm.) 

  

Prepose a la facturation, X X 
Section Hydro-Magog (adm.) 

  

Prepose au service a la 

  

clientele —Taxation, Division 

 

X 
revenus 

  

Prepose aux taxes, Division 
X X 

revenus 

  

Releveur de compteurs. X 

 

Section Hydro-Magog (adm.) 

  

Secretaire de direction, X X 
Direction des travaux publics 

  

Secretaire de direction, 

  

Direction de 1'environnement et X X 
des infrastructures municipales 

  

Secretaire de direction, 

  

Direction de la culture, sports X 

 

et vie communautaire 

  

Secretaire de direction, 

  

Direction de la planification et X X 
du developpement du territoire 

  

Secretaire de direction, 

  

Direction de la securite X X 
incendie 

  

Secretaire juridique, Division X X 
affaires juridiques 

  

Secretaire, Direction de la 

  

culture, sports et vie X 

 

communautaire 

  

Secretaire, Direction des 

  

communications, technologies X X 
et services aux citoyens 

  

Secretaire, Division prevention X X 
et mesures d'urgence 
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Pas avant 7 h 30 le matin pour 
X etre en mesure de servir les 

usagers 

X X 
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Flexibilite  Teletravail Notes Poste d'horaire 
Technicien 
approvisionnement, Section 
approvisionnement 
Technicien aux revenus, 
Division revenus 

Technicien en documentation, 
Section bibliotheque 

Technicien en environnement, 
Section environnement 
Technicien en genie civil, 
Division ingenierie 
Technicien en geomatique, 
Section geomatique 
Technicien en informatique, 
Section informatique 
Technicien en informatique B, 
Section informatique 
Technicien a la paie, Division 
remuneration et avantages 
sociaux 
Technicien en comptabilite, 
Division comptabilite et 
depenses 
Technicien en culture, sports 
et vie communautaire, Section 
activites physiques et plein air 
Technicien en urbanisme, 
Division urbanisme 
Technicien juridique, Division 
affaires juridiques 

- C 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1 

ENTIRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « L'EMPLOYEUR 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « LE SYNDICAT » 

Objet: Regime complementaire de retraite des employes de la Ville de 
Magog 

(ci-apres « le Regime de retraite ») 

En date du 6 janvier 2019 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature, 

ATTENDU QUE I'EMPLOYEUR et le SYNDICAT se sont entendus, dans le 
cadre de la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de 
retraite a prestations determinees du secteur municipal (ci -apres « la Loi 15 ») 
pour modifier le Regime de retraite selon les modalites stipulees dans la 
presente entente; 

ATTENDU QUE la presente lettre d'entente fait partie integrante de la 
Convention collective entre I'EMPLOYEUR et le SYNDICAT signee le 14 
octobre 2014 et qu'elle remplace la lettre d'entente ayant pour objet le regime 
de retraite signee le 14 octobre 2014. 

EN CONSEQUENCE DES ATTENDUS QUI PRECEDENT, QUI FONT PARTIE INTEGRANTE DE 
LA PRESENTE LETTRE D'ENTENTE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

I. Financement du volet courant 

1. Le financement de la cotisation d'exercice est reparti entre les groupes 
d'employes en fonction de la cotisation d'exercice propre a chaque 
grouper. Afin de determiner la cotisation d'exercice propre a chaque 
groupe d'employes, les parties recommandent au comite de retraite et 
a I'actuaire du regime d'adopter des hypotheses d'augmentation 
salariale, de prise de retraite et de mortalite distinctes par groupe 
d'employes, si cela apparait justifie, de fagon a eviter le financement 
d'un groupe d'employes par un autre. 

On entend par groupe d'employes, les participants syndiques et les cadres. 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION COLLECTIVE - SALARIES MANUELS ET DE BUREAU — 2020 A 2026 125 

2. Les employes d'un groupe et I'EMPLOYEUR financent cinquante pour 
cent (50 %) de la cotisation d'exercice attribuee a ce groupe. 

3. Un fonds de stabilisation est cree pour le service debutant le ter  janvier 
2014. Les gains actuariels et la cotisation de stabilisation y sont 
verses. 

4. Les employes d'un groupe et I'EMPLOYEUR financent 
respectivement cinquante pour cent (50 %) de la cotisation de 
stabilisation attribuee a ce groupe. 

5. A compter de la date de la signature de la presente entente, la 
cotisation de stabilisation totale de chaque groupe d'employes est 
calculee selon la methodologie suivante - 

Elie est d'abord determinee comme le maximum entre: 

a) La difference entre dix-huit pour cent (18 %) des salaires et la 
cotisation d'exercice du groupe d'employes 

et 
b) Quinze pour cent (15 %) de la cotisation d'exercice du groupe 

d'employes sans marge pour ecarts defavorables implicites du 
groupe d'employes 

La cotisation de stabilisation ainsi calculee est par la suite exprimee 
en pourcentage de la cotisation d'exercice du groupe d'employes. 

La cotisation de stabilisation finalement payee par le groupe 
d'employes correspond au pourcentage le plus eleve, ainsi determinee 
a travers tous les groupes d'employes, multipliee par la cotisation 
d'exercice du groupe d'employes, mais dans tous les cas, la cotisation 
de stabilisation est toujours limitee a dix-huit pour cent (18 %). 

6. Voici, a titre illustratif, sous reserve des resultats finaux de I'actuaire 
du regime, le financement du volet courant du regime pour les 
participants syndiques : 

A compter de la signature de la presente entente 

 

Cotisation Cotisation de Cotisation 

 

des I'EMPLOYEUR totale 

 

employes 

  

Cotisation 6,58% 6,58% 13,16% 
d'exercice2 

   

Cotisation de 1,18% 1,18% 2,36% 
stabilisation  

   

2  Cela correspond a la cotisation d'exercice selon les resultats de 1'evaluation actuarielle au 31 decembre 2016. Dans les faits, cette cotisation sera basee sur les 
resultats post restructu ration. 
3  Pour les syndiques : Maximum entre a) 18,0 % - 14,4 % = 3,6 % et b) 15 % x 14,4 %=2,16 % i.e. 3,6 % ce qui signifie un pourcentage de 3,6 % 114,40 % = 25 %. 
Pour les cadres : Maximum entre a) 18,0 % -15,4 % = 2,6 %. et b) 15 % x 15,4 %= 2,31 %. i.e. 2,6 % ce qui signifie un pourcentage de 2,6 % 115,40 % = 16,9 %. 
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Cotisation totale 1 7,76% 1 7,76% 15,52 

7. La cotisation de stabilisation est maintenue, m6me lorsque le fonds de 
stabilisation atteint le niveau de la provision pour ecarts defavorables 
(ci-apres PED) ou tout niveau superieur. 

8. Advenant que le surplus du volet courant atteigne onze pour cent 
(11 %), c'est-a-dire lorsque le compte general majore du fonds de 
stabilisation depasse le passif + onze pour cent (11 %), le surplus de 
ce volet peut titre utilise, sous reserve des seuils minimaux d'utilisation 
pr6vus par la legislation. 
Avant ('utilisation, it doit au prealable y avoir un transfert du fonds de 
stabilisation au compte general pour acquitter tout deficit. 

Le surplus est reparti entre actifs et retraites suite a une repartition de 
I'actif du volet courant au prorata des passifs. II est par la suite reparti 
entre les differents groupes d'employes de participants actifs suite a 
une repartition de I'actif du volet courant au prorata des passifs. 

La portion de surplus des actifs de chaque groupe d'employes est 
utilisee pour procurer de ('indexation avant la prise de retraite aux 
rentes accumulees pour le service a compter du 1 er janvier 2014 des 
participants actifs. Un taux d'indexation unique est applique pour 
toutes les annees separant le 1,r janvier 2014 du 1,r janvier de I'annee 
suivant 1'evaluation actuarielle ou le Salaire Industriel Moyen (ci-apres 
SIM) a ete superieur a deux pour cent (2 %) et ou ('indexation de la 
rente a ete limitee a deux pour cent (2 %). Toutefois, ('indexation pour 
chacune des annees ou le SIM a ete superieur a deux pour cent (2 %) 
est limitee a la difference entre le SIM et deux pour cent (2 %). Le taux 
d'indexation unique, ainsi determine, sera fonction du surplus 
disponible pour le groupe d'employes. Tout surplus residuel est laisse 
dans la caisse a moins qu'une regle fiscale oblige ('utilisation dans 
lequel cas des ameliorations convenues distinctement par chaque 
groupe d'employes seront apportees. 
La portion du surplus des retraites est utilisee pour procurer de 
('indexation aux rentes accumulees pour le service a compter du t er 

janvier 2014 des participants qui sont alors a la retraite. Un taux 
d'indexation unique est applique pour toutes les annees separant le 
1 er janvier 2014 du 1 er janvier de I'annee suivant I'evaluation 
actuarielle. Toutefois, ('indexation pour chacune des annees est limitee 
A I'Indice des Prix a la Consommation (ci-apres I'IPC). Le taux 
d'indexation unique, ainsi determine, sera fonction du surplus 
disponible pour les retraites. Tout surplus residuel est laisse dans la 

l4, 
Finalement, on applique le pourcentage le plus Aleve, soit 25 %, mais limite a 18 %, d'ou 18 % x 14,4 % = 2,59 %. 
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caisse a moins qu'une regle fiscale oblige ('utilisation dans lequel cas 
des ameliorations convenues par les retraites seront apportees. 

9. Tout deficit du volet courant est amorti sur la periode maximale prevue 
par la legislation. Le paiement d'amortissement minimum est finance 
par le fonds de stabilisation et au besoin, par la cotisation de 
stabilisation de l'annee courante. Le solde residuel ne pouvant pas 
etre paye par le fonds de stabilisation est paye a parts egales entre 
I'Employeur et les employes. Tout deficit a financer est reparti entre 
les differents groupes d'employes suite a une repartition de I'actif du 
volet courant au prorata des passifs. 

10.Conformement a I'article 59 de la Loi 15, la difference entre neuf pour 
cent (9 %) du salaire et cinquante pour cent (50 %) de la cotisation 
d'exercice entre le 1

11  janvier 2014 et la date de 1'entente, determinee 
selon les evaluations actuarielles post-restructu ration applicables, est 
imputee au paiement de la cotisation d'exercice des participants actifs 
a compter de l'annee de la signature de 1'entente. Le montant est 
determine par groupe d'employes et la duree du conge de cotisation 
est determine en fonction de la masse salariale estimee a 1'evaluation 
actuarielle post-restructu ration au 31 decembre 2016. 

II. Prestations du volet courant 

11.Suite a I'adoption de la Loi 13, it est prevu, sous certaines conditions, 
qu'en cas de transfer au compte du participant de la valeur de ses 
droits, le montant transfers soit egal a la valeur des droits multipliee 
par le degre de solvability du volet courant, sans droits rssiduels 
payables. Sous reserve des legislations applicables, le regime de 
retraite sera modifie afin de limiter le transfert de la valeur de la 
prestation au degre de solvability du volet courant (maximum cent pour 
cent (100 %)) en cas de cessation d'emploi avant 1'5ge de 55 ans ou 
de retraite a compter de 1'5ge de 55 ans ou de deces avant la retraite4, 
et ce, des la signature de la presente entente. L'EMPLOYEUR devra 
acquitter entiyrement les droits rssiduels du volet courant pour toute 
cessation d'emploi ou retraite survenant avant cette date. 

12.Nonobstant ce qui precede, la valeur de transfert doit etre au moins 
equivalente a la somme des cotisations salariales accumulees avec 
interet et dans le cas contraire, la valeur de transfer est majoree, 
jusqu'a un maximum de cent pour cent (100 %), afin que 1'employ6 
regoive au moins la valeur de ses cotisations salariales avec interet. 
Dans le cas de service rachete, on doit s'assurer que la valeur d 
transfert correspondant aux annees de service rachete est au moins 

4A cet effet, les dispositions du regime devront titre modi%es pour prevoir un droit en rente au conjoint du participant decede ou au beneficiaire. 
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equivalente a la somme des cotisations de rachat et dans le cas 
contraire, la valeur de transfert correspondante aux annees de service 
rachete est majoree, jusqu'a un maximum de cent pour cent (100 %), 
afin que 1'employe regoive au moins la valeur de ses cotisations de 
rachat avec interet. Ainsi, le calcul dolt etre effectue distinctement pour 
la portion de service rachete et pour la portion de service non rachete. 

13.Toutefois, lors d'un remboursement ou transfert force, par exemple 
lorsque la valeur des droits est inferieure a vingt pour cent (20 %) du 
Maximum des Gains Admissibles (ci-apres MGA), la totalite des droits 
devra etre acquittee, et les droits residuels du volet courant devront 
etre acquittes, a parts egales par les parties. Les parties privilegient le 
financement des droits residuels par le fonds de stabilisation si 
Retraite Quebec (ci-apres RQ) le permet. Sans quoi, I'actuaire du 
regime determinera la cotisation requise. 

14.Les rachats et les ententes de transfert ;ti 1'egard du volet courant sont 
suspendus jusqu'a ce qu'une methodologie raisonnable ait ete 
determinee par le comite de retraite. 

III. Financement du volet anterieur 

15.Aux fins de la Loi 15 au 31 decembre 2013, un deficit de six cent 
cinquante et un mille cinq cents dollars (651 500 $) est imputable aux 
participants retraites et un deficit d'un million quatre-vingt-douze mille 
huit cents dollars (1 092 800 $) est imputable aux participants actifs 
suite a la repartition de I'actif au prorata des passifs. De meme, du 
montant d'un million quatre-vingt-douze mille huit cents dollars 
(1 092 800 $), une portion de trois cent trente-six mille quatre cents 
dollars (336 400 $) est attribuee aux participants cadres et une portion 
de sept cent cinquante-six mille quatre cents dollars (756 400 $) est 
attribuee aux participants actifs syndiques. 
La portion imputee a chaque groupe d'employes doit etre acquittee a 
parts egales entre I'EMPLOYEUR et les employes de ce groupe. Par 
consequent, a 1'egard du deficit des employes actifs syndiques, ces 
derniers doivent acquitter trois cent soixante-dix-huit mille deux cents 
dollars (378 200 $) et les participants actifs cadres doivent acquitter 
cent soixante-huit mille deux cents dollars (168 200 $). 
A cet egard, seuls les participants qui sont actifs au sens de la Loi 15, 
mais qui ne sont pas des participants ayant droit a une rente differee 
au 12 juin 2014 et qui ont de la participation dans le volet anterieur 
verseront une cotisation egale a une virgule quatre pour cent (1,4 %) 
de leur salaire a compter du 1 er janvier 2014. Dans le cas des 
participants actifs cadres, le versement de cette cotisation cessera le .4 
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10 decembre 2017. Dans le cas des participants actifs syndiques, le 
versement de cette cotisation cessera le 20 fevrier 2018. 
Conformement a la Loi 15, tout deficit du volet anterieur survenant 
apres le 31 decembre 2013 devra etre acquitte entierement par 
I'EMPLOYEUR. 

16.Comme prevu aux lois et aux regdements actuels, les cotisations 
salariales d'equilibre prevues au paragraphe precedent sont exclues 
du calcul des cotisations excedentaires. 

17.Advenant que le surplus du volet anterieur atteigne le niveau de la 
PIED, c'est-a-dire lorsque le compte general majore de la reserve 
depasse le passif + cent cinq pour cent (105 %) de la PIED, le surplus 
de ce volet peut etre utilise. 

Le surplus utilisable est prioritairement utilise par I'Employeur pour la 
clause banquier etablie au 31 decembre 2013 et qui se chiffre a deux 
cent seize mille huit cents dollars (216 800 $). Cette clause banquier 
est cristallisee au 31 decembre 2013 et ne peut plus augmenter a 
compter du 31 decembre 2013, sauf a 1'egard des rendements 
accumules. 
Suite au remboursement de la clause banquier, le surplus residuel est 
utilise en ameliorations. Le surplus est reparti entre actifs et retraites 
suite a une repartition de I'actif du volet anterieur au prorata des 
passifs. II est par la suite reparti entre les differents groupes 
d'employes suite a une repartition de I'actif du volet anterieur au 
prorata des passifs. Les retraites ainsi que chaque groupe d'employes 
de participants peuvent convenir distinctement des ameliorations qui 
leur sont propres en fonction du surplus qui leur est alloue. Cependant, 
les surplus seront d'abord utilises pour accorder aux actifs au sens de 
la Loi 15, et ayant finance le deficit, des ameliorations de valeur 
equivalente au deficit finance. 

18.Si, a la date de la signature de 1'entente, la date a laquelle un groupe 
d'employe a termine d'acquitter sa portion du deficit est depassee, la 
cotisation egale a un point quatre pour cent (1,4 %) du salaire paye 
par le participant entre ces deux dates est remboursee au participant 
par le regime. Plus specifiquement, les participants actifs a la date de 
1'entente se verront rembourser cette cotisation par le biais de la paie, 
les participants ayant droit a une rente differee se verront crediter une 
cotisation volontaire qui leur sera remboursee lorsqu'un choix d'option 
aura ete produit, les participants retraites seront rembourses par un 
montant forfaitaire payable par la caisse selon les memes modalite 
que le paiement de leur rente et les participants n'ayant plus de droits 
dans le regime seront rembourses par cheque payable par la caisse. ~. 
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IV. Prestations du volet anterieur 

19.Suite a I'adoption de la Loi 13, it est prsvu, sous certaines conditions, 
qu'en cas de transfert au compte du participant de la valeur de ses 
droits, le montant transfers soit egal a la valeur des droits multiplies 
par le degrs de solvabilite du volet anterieur, sans droits residuels 
payables. Sous reserve des legislations applicables, le regime de 
retraite sera modifie afin de limiter le transfert de la valeur de la 
prestation au degre de solvabilite du volet anterieur (maximum cent 
pour cent (100 %)) en cas de cessation d'emploi avant 1'5ge de 55 ans 
ou de retraite a compter de 1'5ge de 55 ans ou de deces avant la 
retraite, et ce, a compter de la signature de la presente entente. 
L'EMPLOYEUR devra acquitter entierement les droits residuels, pour 
toute cessation d'emploi ou retraite survenant avant cette date a 
1'egard du volet anterieur. 

20.Nonobstant ce qui precede, la valeur de transfert doit etre au moins 
equivalente a la somme des cotisations salariales accumulees avec 
interet et dans le cas contraire, la valeur de transfert est majoree, 
jusqu'a un maximum de cent pour cent (100 %), afin que 1'employe 
regoive au moins la valeur de ses cotisations salariales avec interet. 
Dans le cas de service rachets, on doit s'assurer que la valeur de 
transfert correspondante aux annees de service rachete est au moins 
equivalente a la somme des cotisations de rachat et dans le cas 
contraire, la valeur de transfert correspondante aux annees de service 
rachetees est majoree, jusqu'a un maximum de cent pour cent (100 
%), afin que 1'employe recoive au moins la valeur de ses cotisations 
de rachat avec interet. Ainsi, le calcul doit etre effectue distinctement 
pour la portion de service rachete et pour la portion de service non 
rachete. 

21.Toutefois, lors d'un remboursement ou d'un transfert force, lorsque la 
valeur des droits est infsrieure a vingt pour cent (20 %) du Maximum 
des Gains Admissibles (MGA), la totalite des droits devra etre 
acquittee, et les droits residuels pour le volet anterieur devront etre 
acquittss par I'EMPLOYEUR. 

22.Les rachats et les ententes de transfert a 1'egard du volet anterieur 
sont suspendus jusqu'a ce qu'une methodologie raisonnable ait ete 
approuvee au comite de retraite 

V. Gouvernance 

23. La composition du comite est modifiee pour la suivante 
• quatre (4) membres representant I'EMPLOYEUR,  
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• un (1) membre representant les syndiques de bureau actifs, 
designe par le SYNDICAT des salaries manuels et de bureau; 

• un (1) membre representant les syndiques manuels actifs, 
designe par le SYNDICAT des salaries manuels et de bureau; 

• un (1) membre representant les cadres, designe par ceux-ci; 

• un (1) membre non actif elu par I'assemblee annuelle; 

• un (1) membre independant choisi conjointement par les parties. 

Dans le cas ou I'assemblee annuelle choisit d'elire un membre 
representant les participants actifs, celui-ci remplace le membre 
designe par la categorie de participants a laquelle it appartient. 

24. Deux (2) membres non-votants pour les participants actifs et deux (2) 
membres non-votants pour les participants inactifs peuvent s'ajouter 
aux membres de I'article precedent. 

25. Le quorum est de trois (3) membres representant I'EMPLOYEUR et 
de trois (3) membres representant les participants. 

26. Toute decision concernant le volet courant est prise lorsque la majorite 
des membres font acceptee. Toute decision concernant uniquement 
le volet anterieur est prise lorsque la majorite des membres parmi les 
representants des employes et de I'Employeur font acceptee; en cas 
d'egalite, I'Employeur detient un vote preponderant pour les decisions 
touchant uniquement le volet anterieur. En aucun cas, le vote du 
membre independant ne peut, a lui seul, briser une egalite des voix 
pour les decisions relatives au volet anterieur. 

VI. Frais 

27. Les frais applicables aux deux volets sont alloues selon I'actif des 
volets. Les frais applicables pour un volet en particulier sont finances 
par ce volet. Le comite de retraite determine s'il s'agit d'un frais 
applicable aux deux volets ou a un volet en particulier. 

VII. Autres dispositions 

28. Les dispositions actuellement prevues au texte du regime et non 
abordees par la presente entente sont preservees integralement. 
Toute modification future aux dispositions du texte du regime doit faire 
('objet d'une entente entre les parties. 

VIII. Reserves a 1'entente 

29. La presente entente est faite sous reserve de son acceptation par les 
membres en assemblees generales et par le conseil municipal. 

/4
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30.La presente entente est sous reserve de son acceptation par RQ. La 
presente entente est egalement faite a condition que I'Agence du 
Revenu du Canada (ci-apres « ['ARC ») en accepte les modalites, 
notamment en ce qui concerne le financement du regime qui prevoit 
un financement des employes a un niveau superieur a neuf pour cent 
(9%). 

31.Advenant que RQ ou I'ARC refuse des modalites de 1'entente, les 
parties s'engagent a la defendre, en utilisant au besoin, leur conseiller 
juridique, leur actuaire ou tout autre professionnel dont I'assistance 
pourrait s'averer opportune. Si le refus de 1'entente est maintenu, les 
parties conviennent de se rencontrer afin de proceder aux 
modifications requises, mais dans le respect des intentions initiales de 
1'entente. 

Ix. Contestation judiciaire 

32.La presente entente, plus specifiquement les modifications apportees 
au Regime de retraite, est faite sous reserve de la finalite des recours 
juridiques entrepris en contestation des parametres de la Loi 15. 
Cependant, au terme des recours, les parties conviennent de se 
rencontrer afin de revoir, s'il y a lieu, certaines dispositions 
relativement a la decision rendue. 

X. ENTREE EN VIGUEUR 

33.La presente entente a ete enterinee par I'assemblee generale des 
salaries le 18 juin 2018 et par la resolution 559-2018 adoptee le 5 
novembre 2018 par le conseil municipal et entrera en vigueur au 
moment de sa signature. 
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En foi de quoi, les representants au torises des parties ont signe a Magog, ce 
9e jour du mois de septembre 2021 

UEMPLOYEUR LE SYNDICAT : 

Jea rarirois D'Amour, OMA 
dir eur general 

U AX ~WX 

Julie J ras, CRIA 
directr des Ressources humaines 

U° )~~ 
Patrick Bergeron, president 

Felix-Etienne Tremblay, vice-
president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « L'EMPLOYEUR 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « LE SYNDICAT 

Objet: Horaire retraite progressive 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature; 

ATTENDU QUE les parties souhaitent permettre, lorsque I'EMPLOYEUR est 
d'avis que cela est possible, a un salarie permanent qui en fait la demande de 
quitter progressivement a la retraite , 

ATTENDU QUE les parties souhaitent prevoir, par les presentes, les modalites 
applicables A ce projet pilote. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Preambule 

Le preambule aux presentes en fait partie integrante. 

2. Modalites 

Un salarie permanent qui souhaite quitter progressivement A la retraite 
doit en faire une demande ecrite A I'EMPLOYEUR au moins un (1) mois 
A I'avance. 

Sur reception d'une telle demande, I'EMPLOYEUR peut I'accepter ou 
non. Son refus ne peut faire ('objet d'un grief. 

En cas d'acceptation, les parties doivent convenir d'une entente pour 
mettre en application une reduction de I'horaire de travail du salarie 
concerne, et ce, dans le respect des conditions suivantes 

• it doit s'agir d'un salarie permanent dont la nature du travail, de I'avis 
de I'EMPLOYEUR, est compatible avec ('application des modalites 
d'un horaire reduit; 

• une fois I'acceptation de I'EMPLOYEUR donnee, le salarie doit 
confirmer par ecrit la date de son depart A la retraite A I'interieur d'un~ 

L 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION COLLECTIVE - SALARIES MANUELS ET DE BUREAU - 2020 A 2026 135 

delai minimum de trois (3) mois et maximum de neuf (9) mois de la 
date ;ti laquelle debute la reduction des heures de travail; 

• la reduction de travail d'un horaire normal doit etre superieure a vingt 
pour cent (20 %)1 

• les couts de la mise en place d'un tel horaire reduit doivent etre 
raisonnables; 

• les heures non travaillees a la suite de la modification de 1'horaire 
sont considerees comme des heures d'absence autorisees, mais non 
remunerees; 

• dans les cas exceptionnels ou le salarie est appele en dehors de cet 
horaire, it est remunere a taux regulier pour ces heures, et ce, jusqu'a 
ce qu'il atteigne les heures de 1'horaire normal, apres quoi les regles 
de I'article 18, Travail supplementaire, de la convention collective 
s'appliquent; 

• en tout temps, I'EMPLOYEUR ou le SYNDICAT peut cesser 
('application de tels horaires dans une ou plusieurs sections ou 
divisions ou a I'egard d'un ou plusieurs salaries d'une meme section 
ou division, et ce, apres un avis de vingt (20) jours donne a I'autre 
partie; 

• aux fins d'application de la convention collective, les journees de 
conges feries, de conges sociaux et I'accumulation des conges 
annuels et de maladie se font au prorata du nombre d'heures de 
('horaire prevu par 1'entente, 

• 1'ensemble des regles de la convention collective et les avantages qui 
en decoulent sont adaptes en fonction de I'horaire reduit; 

• le fait de beneficier d'un horaire reduit ne donne pas droit au salarie 
concerne de beneficier d'avantages supplementaires ou superieurs a 
ceux dont le salarie aurait beneficie s'il avait travaille selon ('horaire 
normal applicable. Ainsi, les parties conviennent de faire les 
adaptations necessaires aux articles de la convention collective, de 
sorte a respecter ces parametres. 
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EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce 9e jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR : LE SYNDICAT : 

1 

Je~n f Frangois D'Amour, OMA 
dir teur general 

PL 

Patrick Berger n, president 

Julie Ji s, CRIA Felix-Etienne Tremblay, vice-

 

directri Jes Ressources humaines president 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION COLLECTIVE - SALARIES MANUELS ET DE BUREAU - 2020 A 2026 137 

LETTRE D'ENTENTE NUMERO 3 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « L'EMPLOYEUR 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1 054 

ci-apres designe « LE SYNDICAT 

Objet: Remboursement de I'avance cree par le changement du 
versement de la paie 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature; 

ATTENDU QU'avant le mois d'avril 2005, la paie etait versee a la semaine, 
soit le jeudi qui suivait d'une semaine la fin de la periode de travail; 

ATTENDU QUE depuis cette date, la paie est versee conformement a I'article 
16.12, de la Convention collective, Versement de la paie, c'est-a-dire aux deux 
semaines, le 2e jeudi qui suit d'une semaine la fin de la periode de travail de 
deux semaines; 

ATTENDU QUE les parties avaient convenu des modalites particulieres pour 
les salaries permanents a 1'emploi le 3 avril 2005 (sauf pour MM. 
- et afin d'attenuer pour eux les effets de ce 
changement. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Preambule 

Le preambule aux presentes en fait partie integrante. 

2. Salaries vises 
La presente lettre d'entente vise les salaries permanents a 1'emploi de 
I'EMPLOYEUR le 3 avril 2005, sauf pour MM. et -

 

~Membauches en avril 2005, a savoir : 

Nom de du salarie 
Nombre 
d heures 

Taux 
horaire 

Avance de 
salaire 

Solde a 
recevoir 

80,00 19,00$ 1 520,00$ 1 520,00$ 

67,50 19,84$ 1 339,20$ 1 339,20$ 

70,00 19,76$ 1 383,20$ 1 383,20$ 9~ 
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Nom de du salari6 Nombre 
d heures 

Taux 
horaire 

Avance de 
salaire 

 

Solde a 
recevoir 

60,00 20,51 $ 1 230,60$ 1 230,60$ 

80,00 21,48$ 1 718,40$ 1 718,40$ 

67,50 19,05$ 1 285,88$ 1 285,88$ 

67,50 16,45$ 1 110,38$ 1 110,38$ 

80,00 20,75$ 1 660,00$ 1 660,00$ 

80,00 20,73$ 1 1 658,40$ 1 658,40$ 

80,00 18,96$1 1 516,80$ 1 516,80$ 

60,00 19,84$ 1 190,40$ 1 190,40$ 

70,00 20,79$ 1 455,30$ 1 455730$ 

80,00 19700$, 1 520,00$ 1 520,00$ 

80,00 19793$ 1 594740$ 1 594,40$ 

80,00 21,42$ 1 713760$ 1 713760$ 

67750 20,01 $ 1 350,68$ 1 350768$ 

80700 20,40 $ 1 632,00$ 1 632,00$ 

80700 21784$ 1 747,20$ 1 747,20$ 

80,00 21742$ 1 713760$ 1 713760$ 

67,50 19,30 $ 1 302776$ 1 302,76$ 

40,00 16,90 $ 676,00 $ 

 

676,00$ 

67750 17767$ 1 192,72$ 1 192,72$ 

80700 19700$ 1 520,00$ 1 520700$ 

3. Remboursement de I'avance 
Tout salari6 permanent inclut dans le tableau de I'article 2 des prssentes 
doit rembourser a I'EMPLOYEUR le montant identifi6 a la colonne « Solde 
a recevoir » a la date de son d6part de I'EMPLOYEUR, peu importe le 
motif de son d6part. L'avance ne porte pas int6r6t, mais si le 
remboursement nest pas effectu6 a la date du d6part, I'avance porte, a 
compter de cette derni6re date, un int6r6t au taux annuel de 10 %. 
L'EMPLOYEUR est irr6vocablement autoris6 a d6duire et a retenir sur 
tout montant du a un salari6 a la date de son d6part le montant identifi6 a 
la colonne « Solde a recevoir » afin de proc6der a la compensation du 
montant du. 

Sur une base volontaire, les salari6s peuvent rembourser cette avance en 
tout temps avant leur d6part lors du paiement du R6gime d'incitation a la 
pr6sence (paiement du solde des heures de la banque de maladie et 
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obligations familiales). D'autres modalites de remboursement sont 
possibles, pour plus d'information, veuillez communiquer avec la Division 
remuneration et avantages sociaux. 

4. Duree 
La presente lettre d'entente demeure en vigueur tant et aussi longtemps 
que 1'ensemble des soldes a recevoir n'est pas rembourse. 

EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce ge jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR : LE SYNDICAT : 

Je rangois D'Amour, OMA 
dirEVteur general 

INL' 

Patrick Bergeron, president 

Julie J s, CRIA Felix-Etienne Tremblay, vice-

 

directri des Ressources humaines president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 4 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « L'EMPLOYEUR 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « LE SYNDICAT 

Objet: Modification des heures de travail de certains salaries 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature; 

ATTENDU QUE la nouvelle convention collective prevoit a I'article 17.03, 
Horaire des salaries de bureau en general, un horaire different de trente-six 
(36) heures par semaine; 

ATTENDU QUE les parties desirent offrir aux salaries en place lors de la 
signature de la Convention collective, la possibilite de conserver I'horaire 
qu'ils avaient. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

Malgre la convention collective, les salaries suivants peuvent continuent de 
beneficier de I'horaire qui leur est indique ci-dessous. 

Advenant qu'un de ces salaries obtiennent un des postes permanents indiques 
ci-dessous, conformement a I'article 12, Ouverture de poste permanent, it peut 
conserver I'horaire qu'il avait, seulement s'il detenait le meme horaire, soit d'un 
poste avec un horaire A a un poste a horaire A ou d'un poste avec un horaire 
B a un poste avec un horaire B. 

Cette disposition ne s'applique pas au salarie qui postule pour une affectation 
temporaire sur un autre poste, a moins que I'EMPLOYEUR y consente. 

Nom Prenom Poste Horaire 

Commis de bureau - secretariat, A 
Section bibliotheque 

 

Prepose au service a la clientele A 
— Hydro, Section Hydro-Magog 

 

(adm.) 
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Nom PM-nom Poste Horaire 

Secretaire de direction, Direction A 
de la securite incendie 

 

Perceptrice des amendes, A 
Division cour municipale 

 

A Agente services aux citoyens, 
Division services aux citoyens 

 

Inspectrice en environnement, B 
Division permis et inspection 

 

Commis de bureau - secretariat, A 
Section bibliotheque 

 

Conseiller en urbanisme, Division B 
urbanisme 

 

Preposee au service a la clientele A 
— Hydro, Section Hydro-Magog 

 

(adm.) 

 

B Inspectrice en batiment, Division 
permis et inspection 

 

Conseillere aux communications A 
numeriques, Division 

 

communications 

 

B Secretaire de direction, Direction 
de 1'environnement et des 

 

infrastructures municipales 

 

Secretaire de direction, Direction B 
de la planification et du 

 

developpement du territoire 

 

Technicien aux revenus, Division A 
revenus 

 

Technicien en environnement, B 
Section environnement 

 

Technicien en informatique B, B 
Section informatique 

 

B Commis de bureau — secretariat, 
Division environnement 
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Nom Prenom Poste Horaire 

Commis aux depenses, Division A 
comptabilite et depenses 

 

Inspecteur en batiment, Division C 
permis et inspection 

 

Secretaire, Division prevention et B 
mesures d'urgence 

 

Secretaire de direction, Direction A 
de la culture, sports et vie 

 

communautaire 

 

A Commis a la cour municipale, 
Division tour municipale 

 

Technicienne juridique, Division A 
affaires juridiques 

 

Technicien en informatique, B 
Section informatique 

 

A Commis de bureau — 
comptabilite, Division 

 

remuneration et avantages 

 

sociaux 

 

Secretaire de direction, Direction B 
des travaux publics 

 

Inspecteur en batiment, Division C 
permis et inspection 

 

Technicien en genie civil, Division B 
ingenierie 

 

Commis reception, Division C 
permis et inspection 

 

Analyste en geomatiques, B 
Section geomatique 

 

A Preposee a la facturation, Section 
Hydro-Magog (adm.) 

 

Technicienne a la paie, Division A 
remuneration et avantages 

 

sociaux 
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Nom I Prenom I Poste I Horaire 

Commis a 1'encaissement, A 
Division revenus 

 

Preposee aux taxes, Division A 
revenus 

 

Technicien en geomatique, B 
Section geomatique 

 

Technicienne en environnement, B 
Section environnement 

 

Technicienne en urbanisme, B 
Division urbanisme 

 

Secretaire, Direction de la culture, A 
sports et vie communautaire 

 

Releveur de compteurs. Section A 
Hydro-Magog (adm. ) 

 

Technicienne en comptabilite, A 
Division comptabilite et depenses 

 

Secretaire, Direction des A 
communications, technologies et 

 

services aux citoyens 

 

Technicienne aux revenus, A 
Division revenus 

 

Agente services aux citoyens, A 
Division services aux citoyens 

 

Technicienne en culture, sports et A 
vie communautaire, Section 

 

activites physiques et plein air 

 

Technicien en genie civil, Division B 
ingenierie 

 

Inspecteur en batiment, Division B 
permis et inspection 

 

Conseillere en environnement, B 
Section environnement 

 

Technicien en informatique B, B 
Section informatique 
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Nom Prenom Poste Horaire 

 

Commis aux depenses, Division A 

 

comptabilite et depenses 

  

Preposee au service a la clientele A 

 

— Taxation, Division revenus 

  

Inspecteur en batiment, Division B 

 

permis et inspection 

  

Technicienne en comptabilite, A 

 

Division comptabilite et depenses 

  

Technicienne juridique, Division A 

 

affaires juridiques 

  

Archiviste, Division archives A 

 

Technicien en genie civil, Division B 

 

ingenierie 

  

Inspecteur en batiment, Division B 

 

permis et inspection 

  

Preposee aux taxes, Division A 

 

reven us 

  

Technicienne a la paie, Division A 

 

remuneration et avantages 

  

sociaux 

  

Technicien en genie civil, Division B 

 

ingenierie 

  

Inspecteur en environnement, B 

 

Division permis et inspection 

  

Agente services aux citoyens, A 

 

Division services aux citoyens 

  

Secretaire juridique, Division A 

 

affaires juridiques 

 

1. Ces salaries peuvent en tout temps renoncer aux avantages de la 
presente lettre d'entente et travailler selon I'horaire normal de travail 
applicable a leur poste. Une fois cette decision prise, un salarie ne peut 
revenir en arriere pour demander de beneficier a nouveau des 
dispositions de la presente lettre d'entente. Son nom est retire de la liste, 
mais le titre demeure pour references futures lors des mutations. La liste 
est affichee en janvier de chaque annee. .~ 
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Horaire A (salaries de bureau en general) 
Sous reserve des autres dispositions de la convention, I'horaire normal 
de travail des salaries de bureau est de trente-quatre (34) heures par 
semaine, de 8 h a 12 h et de 13 h a 16 h 30, du lundi au jeudi et de 8 h 
a 12 h, le vendredi. 
Horaire B (salaries de bureau a trente-sept (37) heures par semaine) 
L'horaire normal de travail des salaries de bureau de la Direction de 
1'environnement et infrastructures municipales est de trente-sept (37) 
heures par semaine, de 7 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30, du lundi au 
jeudi et de 7 h 30 a 12 h 30, le vendredi. 
Horaire C (salaries de bureau de la Division permis et inspection a 
trente-neuf heures et demie (39,5) heures par semaine) 
Les salaries travaillent quotidiennement une demi-heure (1/2) de plus par 
jour que I'horaire B indique ci-haut, soit de 7 h a 7 h 30. 

2. La presente lettre prend effet a la date d'entree en vigueur de la 
Convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a 
Magog, ce 9e  jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR : LE SYNDICAT : 
A 

l~ 
Jea rangois D'Amour, OMA Patrick Berge on, president 
dire eur general 

Julie Jut RIA Felix- tienne Tremblay, vice-

 

directric( Ressources humaines president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 5 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « L'EMPLOYEUR 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « LE SYNDICAT 

Objet: Ouverture de postes et donner le statut permanent aux salaries 
reguliers 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature; 

ATTENDU QUE les parties se sont entendues pour donner le statut permanent 
aux quinze (15) salaries reguliers; 

ATTENDU QUE les parties se sont entendues pour creer cinq (5) postes 
permanents de plus. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule aux presentes en fait partie integrante. 

2. Avant le 22 septembre 2021, I'EMPLOYEUR nommera les quinze (15) 
salaries reguliers, permanents. 

3. Avant le 31 decembre 2021, I'EMPLOYEUR procedera a la dotation de 
cinq (5) nouveaux postes permanents, soit : 

• trois (3) journaliers, Division voirie; 
• un (1) aide-mecanicien, Division mecanique; 
• un (1) prepose a 1'ecocentre, ou un (1) journalier aux bacs, Section 

ecocentre, a horaire particulier 
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EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce ge jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR : 

114 

Jean anVois D'Amour, OMA 
direct6ur general 

A"'bqk' 
Julie tras, CRIA 
direct ice des Ressources humaines  

LE SYNDICAT : 

1~\c #. ~--

 

Patrick Berger n, president 

Fell - ienne Tremblay, vice-
president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 6 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « L'EMPLOYEUR 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1 054 

ci-apres designe « LE SYNDICAT 

Objet : Salaries qui representent la Ville lors de certains evenements 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature; 

ATTENDU QUE des salaries sont interesses a representer I'EMPLOYEUR et 
etre ambassadeurs lors de certains evenements, tels que des foires de 1'emploi 
ou autres evenements similaires ; 

ATTENDU QUE I'EMPLOYEUR est interesse que des salaries participent a 
ce type d'evenements , 

ATTENDU QUE I'EMPLOYEUR ne veut pas engager de depenses reliees au 
travail supplementaire. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente. 

2. Les salaries sont invites Sur une base volontaire. 

3. En fonction de 1'evenement, un groupe de salaries qui ont le meilleur profil 
pour representer I'EMPLOYEUR ou leur domaine d'activite sont invites a 
y participer. 

4. Parmi les salaries interesses, I'EMPLOYEUR fixe son choix Sur un salarie 
qui n'a pas eu la chance de participer a ce type d'activite au cours des 
deux (2) dernieres annees. 

5. Les heures de presence a 1'evenement lui sont payees ou accumulees a 
temps simple dans sa banque de temps. 

6. La presente lettre prend effet a sa signature. 
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EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce 9e  jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR : LE SYNDICAT : 
01 

Je rangois D'Amour, OMA 
dir4 teur general 

~L 
- 

v -

 

Julie J ras, CRIA 
directri a des Ressources humaines 

4~~-  ~ , ,

 

Pat ick Bergero , resident 

Feli tienne Tremblay, vice-
president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 7 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « L'EMPLOYEUR » 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « LE SYNDICAT » 

Objet: Attribution d'un poste d'inspecteur en batiment a M. 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature, 

ATTENDU QUE les parties se sont entendues pour attribuer a M. -, 
un poste permanent d'inspecteur en b5timent, Division permis et inspection 
dans ('unite d'accreditation du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 1054. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule aux presentes en fait partie integrante. 

2. Monsieur - soit integre retroactivement au 5 septembre 2021 a 
('unite d'accreditation du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 1054, selon I'article 11.04, comme salarie permanent, au 
poste d'inspecteur en b5timent, Division permis et inspection, et qu'il soit 
remunere a 1'echelon 4, de la classe 8 des taux de salaire des salaries 
manuels et de bureau. La date du 29 janvier 1990 lui est reconnue 
comme date de duree de service et la date du 5 septembre 2021 lui est 
reconnue comme date d'anciennete. 

3. Le poste est attribue a M. sans affichage et sans appliquer 
I'article 12, Ouverture de postes permanents. 

4. La presente lettre prend effet a sa signature. 
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EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce 9e  jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR : LE SYNDICAT : 

Jea rangois D'Amour, OMA 
dire - eur general 

Peftrick Berg ron, president 

Julie Ju as, CRIA Felix-~nne Tremblay, vice-

 

de directri s Ressources humaines president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 8 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « L'EMPLOYEUR » 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « LE SYNDICAT 

Objet: Repartition equitable du travail supplementaire pour les 
Divisions voirie, batiments, mecanique et aqueduc et egouts 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature, 

ATTENDU QUE les parties desirent mettre a 1'essai pour les Divisions voirie, 
batiments, mecanique et aqueduc et egouts une methode d'attribution du 
travail supplementaire plus equitable; 

ATTENDU QUE I'EMPLOYEUR a mis en place un encadrement administratif 
pour la repartition equitable du travail supplementaire. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. D'appliquer I'article 18.02 modifie comme indique ci-dessous pour les 
divisions concernees 

18.02Attribution du travail supplementaire 
I... 

3e) aux autres salaries qui font normalement ce travail de manic-re a 
repartir le travail supplementaire aussi equitablement que possible 
pour les salaries d'une meme section ou d'une meme division, s'il n'y 
a pas de sections. 

Pour le travail supplementaire Sur le deneigement du reseau 
routier : 

Malgre les autres dispositions de la convention, le travail 
supplementaire pour le deneigement est offert de maniere a repartir 
le travail supplementaire aussi equitablement que possible pour les 
salaries d'une meme section ou d'une meme division, s'il n'y a pas 
de sections, parmi les salaries repondant aux exigences normales de 0 6-1 
la categorie d'emploi, dans I'ordre suivant
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1ef) precedent (pour un maximum de 2 heures) ou en continuite d'un 
quart de travail pour un travail deja amorce ou qui sera effectue 
au debut de la journee par un ou des salaries, peu importe son 
statut ; 

2e) salaries manuels permanents de la Division voirie ; 

3e) salaries manuels permanents de la Division aqueduc et egouts ; 

4e) salaries manuels temporaires affectes a la Division voirie ; 

5e) autres salaries manuels permanents inscrits sur la liste etablie a 
la suite d'une demande de candidatures affichee en octobre de 
chaque annee. 

2. Erreurs 
Toute erreur relative au processus de repartition du travail supplementaire 
sera corrigee lors d'assignations subsequentes. La liste se reajuste d'elle-
meme sur la periode de reference d'un (1) an, 1'erreur ne peut pas faire 
('objet d'un grief. 
II est de la responsabilite du salarie de verifier la liste affichee. En cas 
d'erreur, le salarie a une semaine pour signifier 1'erreur a son gestionnaire 
pour que la liste soit ajustee la semaine suivante. 

3. La lettre d'entente est valide pour une duree de deux (2) ans a compter 
de la date de la signature. Les parties conviennent d'evaluer si la mise en 
place de cette option est benefique pour les parties avant de reconduire 
cette lettre d'entente ou de I'inclure dans la prochaine convention 
collective. 

EN FOI DE QUO(, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce 9e jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR : LE SYNDICAT : 

Jea rangois D'Amour, OMA 
dire teur general 

~\Q ~t ~ - 
Julie J s, CRIA 
directri des Ressources humaines 

01- kN ", 
Pa rick Berger n, president 

Felix- ' tienne Tremblay, vice-
president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 9 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « L'EMPLOYEUR » 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « LE SYNDICAT » 

Objet: Reconnaissance d'echelon a certains salaries 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature; 

ATTENDU QUE les parties se sont entendues pour reconnaitre des echelons 
a certains salaries temporaires. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. De reconnaitre retroactivement au 5 septembre 2021 1'echelon 4, a tous 
les salaries qui ont travailles chaque annee depuis le 14 octobre 2014. 

2. Pour les autres salaries, de reconnaitre retroactivement au 5 septembre 
2021, un (1) echelon par 

• deux mille quatre-vingts (2 080) heures reellement travaillees a 
taux horaire regulier, pour les salaries manuels et les salaries de 
bureau avec un horaire de quarante (40) heures , 

• mille huit cent soixante-douze (1 872) heures reellement travaillees 
a taux horaire regulier, pour un salarie de bureau , 

• mille quatre cent cinquante-six (1 456) heures reellement 
travaillees a taux horaire regulier, pour un commis au pret. 

3. Pour les salaries qui n'ont pas 1'echelon 4, ils poursuivent leur 
progression en fonction du nombre d'heures deja accumulees avant le 5 
septembre 2021. Au 5 septembre 2021, I'accumulation des heures inclut 
les jours feries et les autres conges remuneres prevus a la convention 
collective. 

4. Pour les salaries vises, les heures pour leur progression d'echelon, 
jusqu'au 4 septembre 2021 seront indiquees lorsqu'elles seront 
disponibles et les echelons seront valides au meme moment. 

4 J 
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Nom 

Echelon reconnu 
au 5 septembre 

2021 
**esti me 

4 
4 
4 
3 
3 

K 

Heures 
accumulees pour 

la prochaine 
progression 
d'echelon 

N/A 
N/A 
N/A 

4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
3 

 

4 N/A 
2 

 

4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
2 

 

4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
4 N/A 
3 

 

2 

 

3 
3 

  

a I 
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E Echelon reconnu 
Heures  

 

au 5 septembre 
accumulees pour 

Nom 2021 la prochaine 

 

**estime progression 

  

d echelon 

 

3 

  

2 

   

2 

  

5. La presente lettre prend effet a sa signature. 

EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce 9e jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT : 

kl."-

 

Jea - ranrois D'Amour, OMA Patrick Berge on, president 
dire eur general 

Julie 
Juts

 

CRIA 
directri Ressources humaines 

Felix- g  ienne Tremblay, vice-
president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 10 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « L'EMPLOYEUR 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « LE SYNDICAT 

Objet : Horaire de travail de 4 X 10 heures 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature, 

ATTENDU QUE les salaries desirent une meilleure conciliation travail et vie 
personnelle; 

ATTENDU QUE les parties ont entre autres retenu I'horaire de travail de quatre 
(4) journees de dix (10) heures comme option de conciliation travail et vie 
personnelle; 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent qu'il est necessaire d'encadrer 
('application des horaires de travail de quatre (4) journees de dix (10) heures. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente. 

2. L'EMPLOYEUR s'engage a favoriser la mise en place des horaires de 
travail de quatre (4) journees de dix (10) heures. 

3. Le service client (citoyen ou client interne) doit etre assume selon les 
besoins operationnels. 

4. La mise en place des horaires de travail de quatre (4) journees de dix (10) 
heures ne doit pas entrainer de couts en dollar ni en diminution de service 
pour ('organisation. 

5. L'horaire hebdomadaire est de quarante (40) heures, soit quatre (4) 
journees de dix (10) heures, de 6 h a 16 h 30. 

6. Nonobstant I'article 17.17, Periode de repos intercalaires les deux pauses 
de repos intercalaires ne sont pas prises. En compensation, les salaries 
terminent a 16 h au lieu de 16 h 30. 
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7. L'horaire est reparti du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi ou un mixte 
des deux en fonction des besoins de ('organisation. 

s. Pendant la periode estivale, pour certaines semaines, en fonction de la 
prise des conges annuels ou en cas d'absences, un salarie peut etre 
appele a travailler ('horaire normal prevu a la convention ou sur un horaire 
complementaire different (du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi) pour 
couvrir les besoins operationnels. 

s. La periode de diner nest pas remuneree. Si pour des besoins 
operationnels le gestionnaire exige aux salaries de diner a meme le 
chantier, it avise les salaries la veille et la journee de travail est reduite de 
trente (30) minutes sans autre compensation, nonobstant I'article 17.16, 
Periode de repas devancee ou retardee. 

10. Aux fins d'application des presentes, un jour ferie, ou tout autre conge 
prevu a la convention est remunere selon 1'equivalent du nombre d'heures 
de ('horaire normal prevu a la convention et it en est de meme pour les 
primes de soir et de nuit, ils ne peuvent pas en beneficier entre 6 h et 7 h 
et entre 16 h et 16 h 30. Le fait d'avoir un horaire 4 X 10 heures ne donne 
pas droit a des benefices supplementaires. 

11. Lors d'un jour ferie, la difference entre le nombre d'heures de I'horaire 4 x 
10 heures et le nombre d'heures de conge prevu a la convention, la 
difference sera puisee ou deposee a taux regulier, dans la banque de 
temps. S'il manque des heures dans la banque de temps pour combler 
les heures manquantes, elles seront puisees dans la banque de conges 
de maladie et apres dans la banque de conges annuels du salarie. 

12. Avec I'accord des salaries, les gestionnaires peuvent deplacer le jour ferie 
dans la meme semaine. 

13. Lors d'un conge sociaux, la difference entre le nombre d'heures travaillees 
selon I'horaire 4 x 10 et le nombre d'heures a ('horaire prevu a la 
convention sera puise dans la banque de temps, la banque de conges de 
maladie ou, si tout est epuise, dans la banque de conges annuels du 
salarie ou sera verse dans la banque de temps, a taux regulier. 

Application de ('horaire de 4 journees de 10 heures 
14. L'horaire de quatre (4) journees de dix (10) heures est mis en place vers 

le 1 er  mai et prend fin vers le 31 octobre de chaque annee. 

Semaine type des salaries permanents selon les divisions : 
15. Les salaries manuels de la Division voirie et de la Division Hydro-Magog 

(operations) : quatre (4) journees, du lundi au jN-- 

16. Le technicien en electrodynamique et le technicien en electrodynamique 
B, Division Hydro-Magog (operations) et le technicien en genie civil, 
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Division support technique et operationnel : quatre (4) journees, du lundi 
au jeudi. 

17. Le technicien en instrumentation et controle et le technicien operateur a 
la Division gestion des eaux et le technicien aux batiments a la Division 
batiments : sur un horaire complementaire, du lundi au jeudi et du mardi 
au vendredi. 

18. Les salaries manuels de la Division aqueduc et egouts : quatre (4) 
journees, du lundi au jeudi et deux (2) salaries seraient du mardi au 
vendredi pour le service aux citoyens. 

19. Les salaries manuels des Divisions batiments, mecanique et gestion des 
eaux : sur un horaire complementaire, du lundi au jeudi et du mardi au 
vendredi. 

20. Le magasinier et le commis a I'approvisionnement : sur un horaire 
complementaire, du lundi au jeudi et du mardi au vendredi. Cependant, 
I'agent aux achats doit etre disponible pour remplacer les absences afin 
d'assurer une presence au magasin. 

21. Les salaries manuels de la Division pares et espaces verts : sur un horaire 
complementaire, du lundi au jeudi et du mardi au vendredi, pour les 
affectations suivantes : 

• tonte; 
• entretien des equipements des pares; 
• entretien des pistes cyclables; 
• soutien aux evenements, deux (2) journaliers (lundi mardi et jeudi 

vendredi); 
• entretien des terrains sportifs, un (1) journalier permanent (du lundi 

au jeudi). 
Cependant, nonobstant de ce qui est indique au paragraphe 14, le debut et la 
fin de la mise en place de I'horaire de quatre (4) journees peut differer de ce 
qui est indique en raison des elements propres a chaque section et sera definie 
annuellement. 
Les parties conviennent d'evaluer pour les saisons 2022 et 2023 si la mise en 
place de cette option est benefique pour les parties avant de reconduire cette 
lettre d'entente ou de I'inclure dans la prochaine convention collective. 
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EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce 9e jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR : LE SYNDICAT : 

JeapyFrOgois D'Amour, OMA 
direWteur general 

jr6sident Patrick Bergeron,  

k -

 

Julie J~~r~s, CRIA 
directri des Ressources humaines 

Felix- ~nne Tremblay, vice-
president 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 



CONVENTION COLLECTIVE - SALARIES MANUELS ET DE BUREAU - 2020 A 2026 161 

LETTRE D'ENTENTE NUMERO 11 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « L'EMPLOYEUR 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « le SYNDICAT 

Objet : Teletravail 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature, 

ATTENDU QUE les parties desirent permettre le teletravail; 

ATTENDU QUE la configuration actuelle des espaces et de ('organisation du 
travail, I'adoption du teletravail est volontaire, 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent qu'il est necessaire d'encadrer 
('application du teletravail. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente. 

2. L'EMPLOYEUR s'engage a favoriser la mise en place du teletravail et 
d'appliquer un principe d'equite le plus possible. 

3. Le service client (citoyen ou client interne) doit etre rendu en fonction des 
besoins operationnels. 

4. Pour certains postes, afin de permettre ('application du teletravail, des 
ententes entre salaries sont necessaires pour assurer la couverture des 
besoins operationnels en presentiel. En I'absence d'entente entre les 
salaries, le gestionnaire applique le principe d'anciennete. 

5. Le teletravail ne doit pas entrainer de couts en dollar ni en diminution de 
service pour ('organisation. 

6. Le salarie qui adopte le teletravail, peut etre appele a partager des postes 
de travail. L'EMPLOYEUR fournira un espace pour les effets personnels 
dans ces cas. 

7. En raison de I'absence d'un collegue ou pour une situation exceptionnelle, 
le salarie peut etre appele a travailler sur les lieux du travail sans preavis. 
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s. Sur preavis d'une semaine, les salaries peuvent etre appeles a travailler 
sur les lieux du travail pour assister aux rencontres, reunions, formations 
et autres besoins, et ce, malgre leur horaire de teletravail. 

9. Les dispositions concernant les horaires de travail s'appliquent. Le salarie 
doit etre disponible selon les heures prevues a son horaire. 

1o. En fonction des besoins organ isationnels, le salarie peut effectuer du 
teletravail jusqu'a un maximum de cinquante pour cent (50 %) de son 
temps de travail. Le pourcentage peut etre majore temporairement apres 
entente avec I'EMPLOYEUR. 

11. En date de la signature, les postes pour lesquels le teletravail est ou sera 
possible en fonction de la disponibilite des equipements ou de la 
technologie sont indiques a I'annexe N. 

12. Pour les postes indiques ci-dessous, les ententes de teletravail seront 
evaluees apres trois (3) mois pour valider s'il n'y a pas de couts excessifs 
ou de perte de service : 

• commis de bureau — secretariat, Division environnement (1), 
• agent services aux citoyens (3), 
• commis reception, Division permis inspection (1). 

13. Pour les besoins operationnels temporaires ou lorsque le rendement 
attendu ne sont pas rencontres, apres en avoir informe le salarie, 
I'EMPLOYEUR peut modifier ou mettre fin a une entente avec un preavis 
de deux (2) semaines. A la demande du SYNDICAT, I'EMPLOYEUR 
communique les motifs de la modification ou de la fin de 1'entente. 

14. L'EMPLOYEUR fixe les modalites du teletravail via la Politique de 
teletravail apres avoir consulte le SYNDICAT. 

15. En cas de non-respect des regles de teletravail de la part d'un salarie, 
I'EMPLOYEUR peut mettre fin a une entente sans preavis et elle 
communique les motifs de la fin d'entente au SYNDICAT. 
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EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce 9e jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR : LE SYNDICAT : 

T 

Jearanpois D' our, OMA Patrick Berge on, president 
direpteur general 

I ' S; 
Julie ra-s, CRIA Fe - ' tienne Tremblay, vice-

 

direc ice des Ressources humaines president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 12 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « I'EMPLOYEUR » 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « le SYNDICAT)) 

Objet: Plan d'evaluation et evaluation des emplois 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature; 

ATTENDU QUE les parties se sont entendues pour revoir le plan d'evaluation 
des emplois; 

ATTENDU QUE les salaries ont manifesto le desir d'avoir des descriptions 
d'emplois actualisees et plus specifiques A leurs fonctions; 

ATTENDU QUE le comite d'evaluation va reevaluer toutes les categories 
d'emplois avec le nouveau plan d'evaluation. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente. 

2. Que le plan d'evaluation des emplois retenu par le Comite ad hoc 
d'evaluation des emplois des salaries manuels et bureau de la Ville de 
Magog, remplace le plan adopte le 26 juin 2009. 

Le plan d'evaluation est compose des quatre (4) facteurs prevus A I'article 
57 de la Loi sur 1'equite salariale, soit 

• qualifications requises, 
• responsabilites assumees; 
• efforts requis, 
• conditions de travail dans lesquelles le travail est effectue. 

3. Que la date d'entree en vigueur du nouveau plan d'evaluation est le 1 er 

janvier 2021. 

4. Que les ajustements salariaux seront retroactifs au 1 er janvier 2021. 
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5. Que la masse salariale des salaires du groupe soit majoree d'un maximum 
d'un virgule cinq pour cent (1,5 %) lors de la mise en place de la nouvelle 
structure salariale pour 1'exercice de relativite. 

6. Que les echelles salariales resultant de 1'exercice, remplaceront celles 
indiquees a la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce 9e  jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR : LE SYNDICAT : 

4/ 9j, f rj_' I Ah~~ 

Je -Fr ngois D'Amour, OMA Patrick Bergeron, president 
dir cteur general 

Julie CRIA 
directg

6s,

 

des Ressources humaines 
Felix- tienne Tremblay, vice-
president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 13 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « I'EMPLOYEUR 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « le SYNDICAT » 

Objet : Lettre d'entente relative aux responsables du controle et de la 
qualite du deneigement 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature, 

ATTENDU QUE I'EMPLOYEUR utilisait deux (2) employes non syndiques 
pour la gestion des sous-traitants pour le deneigement du territoire de la ville 
de Magog en saison hivernale; 

ATTENDU QUE les parties desirent maintenant prevoir I'assujettissement de 
ces deux (2) employes a la presente convention, sous reserve des modalites 
prevues a la presente lettre d'entente, 

ATTENDU QUE le nombre d'heures hebdomadaires travaillees est tres 
variable en fonction de la meteor 

ATTENDU QUE la presente lettre d'entente a priorite Sur toutes dispositions 
contraires prevues dans la convention. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. Le responsable du controle et de la qualite du deneigement releve du 
directeur adjoint des Travaux publics, it a la responsabilite de gerer les 
operations quotidiennes des entrepreneurs en deneigement et d'appliquer 
la procedure de verification et de controle de la qualite de leurs operations. 
De plus, it optimise les procedures reliees a son domaine d'activite et 
collabore avec le superviseur, Division voirie et it effectue toutes les autres 
taches prevues a sa description d'emploi. 

3. Pour la periode hivernale, les deux (2) responsables du controle et de la 
qualite du deneigement sont de garde, selon les periodes indiquees ci-
dessous et ils doivent etre disponibles a travailler. Sur entente, les deux G 
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(2) salaries peuvent deroger de I'horaire de garde avec I'approbation du 
gestionnaire. L'horaire de travail est variable selon les besoins durant leur 
periode de garde afin de couvrir en tout temps la gestion du deneigement 
realisee par les entrepreneurs. Its sont aussi appeles a remplacer les 
absences a court terme de I'autre responsable du controle et qualite du 
deneigement. 

Horaire de garde des salaries 

Salarie A 

 

Salarie B 

  

Dimanche 19 h a lundi 7 h Lundi 7 h a 19 h 
Lundi 19 h a mardi 7 h Mardi 7 h a 19 h 
Mardi 19 h a mercredi 7 h Mercredi 7 h a 19 h 
Mercredi 19 h a jeudi 7 h Jeudi 7 h a 19 h 
Jeudi 19 h a vendredi 7 h Vendredi 7 h a 19 h 
Vendredi 19 h a dimanche 19 h Dimanche 19 h a lundi 7h 

Horaire de garde des salaries 

Salarie A Salarie B 

Lundi 7 h a 19 h Lundi 19 h a mardi 7 h 
Mardi 7 h a 19 h Mardi 19 h a mercredi 7 h 
Mercredi 7 h a 19 h Mercredi 19 h a jeudi 7 h 
Jeudi 7 h a 19 h Jeudi 19 h a vendredi 7 h 
Vendredi 7 h a 19 h Vendredi 19 h a dimanche 19 h 

4. Les heures de travail sont etalees sur la duree de I'affectation comme 
responsable du controle et de la qualite du deneigement. Advenant qu'au 
terme de cette affectation, la moyenne des heures travaillees soit 
superieure a quarante (40) heures, la duree de cette affectation est 
prolongee jusqu'a ce que la moyenne atteigne une moyenne de quarante 
(40) heures. Ainsi, aucun travail supplementaire a taux horaire majore 
West paye. 
Its regoivent, pour la periode hivernale, un salaire hebdomadaire de 
quarante (40) X le taux horaire + un montant de cinquante-cinq dollars (55 
$) par jour de garde pour compenser la disponibilite et les inconvenients. 

5. Its sont payes aver un salaire fixe, ce qui signifie qu'il n'y a pas de 
majoration de salaire lorsqu'il travaille plus d'heures que la semaine 
normale de travail et que sa remuneration comprend et inclut toutes 
primes (inclusivement, mais non limitativement, prime de garde, prime de 
soir, prime de nuit, prime de fin de semaine, etc.), jours feries, conges 
(inclusivement, mais non limitativement, conges sociaux, banque, travail 
supplementaire, etc.).
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6. II ne peut pas deposer sa candidature sur une affectation temporaire 
pendant la saison de deneigement. 

7. S'il obtient un poste permanent a la suite d'un affichage, I'EMPLOYEUR 
se garde la discretion d'attendre la fin de la saison de deneigement pour 
lui attribuer son nouveau poste. 

s. La nature du poste, en plus de la periode d'essai prevue a la Convention 
collective, I'EMPLOYEUR peut retourner le salarie dans son ancien poste 
A la fin de la premiere saison de deneigement. 

9. Les responsables du controle et de la qualite du deneigement ne peuvent 
pas prendre de conges annuels au cours de la saison de deneigement. Its 
doivent fixer leurs conges annuels dans la periode du mois de mai au mois 
d'octobre. 

lo. Les responsables du controle et de la qualite du deneigement sont 
assujettis a la Convention collective, sauf en cas de dispositions 
contraires a la presente lettre d'entente qui aura priorite sur la convention, 
notamment, les responsables du controle et de la qualite du deneigement 
ne peuvent beneficier de I'article 17, Horaire de travail, article 18, Travail 
supplementaire, article 19, Jours feries des salaries permanents, article 
20, Conges annuels. 

EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce 9e jour du mois de septembre 2021. 

L'EMPLOYEUR : LE SYNDICAT : 

71 

— W -  t4 ~z  
Je rangois D'Amour, OMA P trick Berger n, president 
dirEVteur general 

Julie 
Air

 

as, CRIA 
direcdes Ressources humaines 

Felix-Etienne Tremblay, vice-
president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 14 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « I'EMPLOYEUR 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « le SYNDICAT 

Objet: Plan de progression et de developpement des monteurs de 
lignes 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature; 

ATTENDU QUE I'EMPLOYEUR desire faire progresser les monteurs de lignes 
selon un plan de developpement predefini, 

ATTENDU QU'un plan de developpement est necessaire pour bien encadrer 
I'apprentissage afin que les monteurs soient en mesure d'executer les taches 
efficacement et en toute securite, et ce, en vertu des exigences de formation 
etablies par la norme CAN/ULC S801. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente. 

2. Les descriptions de taches des monteurs seront ajustees en fonction des 
elements indiques dans le plan de developpement. 

s. Les emplois de monteurs seront reevalues avec le nouveau plan 
d'evaluation, et ce, a meme 1'exercice actuel d'evaluation de tous les 
emplois manuels et de bureau. 

4. Les monteurs vont progresser automatiquement en fonction du plan de 
developpement. 

5. Les ajustements salariaux, s'il y a lieu, seront retroactifs selon les memes 
modalites que celles fixees pour les autres emplois manuels et de bureau, 
mais les couts ne seront pas comptabilises a 1'exercice de relativite 
salariale. 

6. L'EMPLOYEUR va developper un plan de developpement. Ce plan est 

ly appele a etre modifie a n'importe quel moment afin de repondre aux 

11"6' 
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nouvelles normes et en fonction de tous les autres besoins ou farons de 
faire qui pourraient etre identifies dans le futur. 

7. Le monteur qui echoue deux (2) fois une formation ou une etape de 
progression perd son emploi de monteur et doit supplanter un autre 
salarie selon les regles de la Convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce 9e jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR : LE SYNDICAT : 

• is D'Amour, OMA Patrick   Bergeron, president 
eur g6n6ral 

t 

Julie ras, CRIA Felix-Etienne Tremblay, vice-

 

direct ice des Ressources humaines president 

14, 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 15 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « I'EMPLOYEUR » 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « le SYNDICAT » 

Objet: Attribution des affectations pour la saison hivernale 2021-2022 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature; 

ATTENDU QU'il est necessaire de prevoir I'attribution des affectations aux 
salaries temporaires en fonction de leur date de duree de service et de leur 
rang de priorite. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente. 

2. L'attribution des affectations pour la saison hivernale 2021-2022 se fera 
au cours du mois de septembre 2021. 

3. Les attributions sont effectuees par ordre de duree de service, par section 
parmi les salaries temporaires qui repondent aux exigences normales de 
la categorie d'emploi concernee, soit selon le principe indique a I'article 
6.02, Mise a pied et rappel d'un salarie temporaire. 

4. La section d'attache du salarie temporaire est determinee en fonction de 
1'endroit ou it a travaille le plus d'heures au cours de la derniere annee, 
soit la periode du 5 septembre 2020 jusqu'au 4 septembre 2021. 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 
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EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce 9e jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR 

/ka CA--, 
J e a - rangois D'Amour, OMA 
direVeur general 

r 
Julie Ju , CRIA 
directric es Ressources humaines  

LE SYNDICAT 

Patrick Bergeron, president 

Felix-Etienne Tremblay, vice-
president 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 16 

ENTRE 

VILLE DE MAGOG 

ci-apres designee « I'EMPLOYEUR » 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1054 

ci-apres designe « le SYNDICAT » 

Objet: Reconnaissance d'echelon et de duree de service a 1'embauche 

ATTENDU QUE les parties ont signe aujourd'hui une Convention collective qui 
s'appliquera au lendemain de sa signature; 

ATTENDU QUE les parties se sont entendues pour appliquer certaines 
dispositions pour les salaries embauches avant la signature de la convention 
collective. 

EN CONSEQUENCE DE QUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

~. Le preambule fait partie de la presente 

2. Pour les salaries qui n'ont pas termine leur periode d'evaluation en date 
de la signature, au terme de leur periode d'evaluation, I'EMPLOYEUR 
pourra leur reconnaitre des echelons et une duree de service pour les 
conges annuels en reconnaissance d'experience anterieure dans un 
emploi equivalent. 

EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, 
ce ge jour du mois de septembre 2021 

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT: 

Jean angois D'Amour, OMA 
dire ur general 

a'k~ 
Julie J s, CRIA 
directriu r  des Ressources humaines 

Pa rick Berg eron,6l5ribsident 

Felix-Etienne Tremblay, vice-
president 

VILLE DE MAGOG ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1054 
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