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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

La presente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir des relations harmonieuses 
et ordonnees entre I'Employeur et ses employes representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir 
des conditions de travail justes et equitables pour tout un chacun, de prevoir une procedure ordonnee 
de reglement de toute plainte ou grief pouvant survenir entre I'Employeur, le Syndicat ou les employes 
pendant la duree de la presente convention collective. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ETJURIDICTION 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme etant I'agent negociateur unique et exclusif et le seul 
representant des employes actuellement couverts par le certificat d'accreditation emis le 9 mars 
2000. II est cependant entendu que la presente convention collective ne s'applique pas aux 
employes suivants : 
— les professeurs et animateurs des activites de loisir; 
— le personnel des camps de jour; 
— les employes embauches dans le cadre d'un programme d'emplois subventionnes par les 

autorites gouvernementales; 
— tout employe etudiant. 

2.02 Les personnes exclues de ('unite de negociation ne rempliront aucun travail regi par la presente 
convention collective ou par le certificat d'accreditation sauf en cas d'urgence, ou a des fins 
d'instruction, d'experimentation, de formation ou concernant I'acces a des installations et des 
equipements de la municipalite. La presente clause n'a pas pour effet d'empecher les employes 
a ('article 2.01 d'executer leurs taches et fonctions qu'ils exergaient. 

2.03 Nonobstant le paragraphe precedent, afin de garantir aux membres de ('unite de negociation la 
securite de leur emploi, la Ville convient qu'aucun travail ou service effectivement execute en 
date de la signature des presentes par ('unite de negociation ne sera ni sous-traite, ni transfere, 
ni assigne, ni cede en entier ou en partie a une entreprise, personne ou employe etranger a 
('unite de negociation, si cela a pour effet de creer des mises a pied ou de retarder le rappel au 
travail des employes mis a pied. 

ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, diriger, administrer 
ses affaires et son personnel selon ses besoins et en conformite avec la presente convention 
collective. 



ARTICLE4 DtFINITION DES TERM ES 

Aux fins des presentes, les expressions suivantes ont le sens suivant : 

4.01 L'Employeur : 
Designe la Ville de Saint-Philippe. 

4.02 Le Syndicat : 
Designe le Syndicat Canadien de la Fonction publique, section locale 4345. 

4.03 Les expressions « 1'employe(e) » , « les employes(es) », tout (tous) employe(s), signifient 
et comprennent les employes qui appartiennent a Tune ou I'autre des categories 
suivantes. 

4.04 Employe permanent regulier : 
Signifie tout employe qui a ete embauche pour occuper un poste permanent et qui a 
complete sa periode de probation en conformite avec la convention collective. 

4.05 Employe permanent saisonnier : 
Signifie tout employe qui a ete embauche pour occuper un poste permanent pour un 
nombre de semaines inferieures a cinquante-deux (52) et/ou a I'horaire normal de travail 
et qui a complete sa periode de probation en conformite avec la convention collective. 

Cet employe a droit au salaire prevu a I'annexe « C ». II a aussi droit aux avantages de 
la convention collective au prorata des heures travaillees. 

L'Employeur consent a maintenir un minimum de 1 poste saisonnier avec un minimum de 
26 semaines par annee. 

4.06 Employe permanent a semaine reduite : 

Signifie tout employe embauche pour occuper un poste permanent dont I'horaire de travail 
est moins de trente-cinq (35) heures par semaine et qui a complete sa periode de 
probation en conformite avec la convention collective. 

A la signature de la convention collective, les postes existants sont les suivants : 
appariteurs et commis de la bibliotheque. La creation d'un nouveau poste devra faire 
('objet d'une entente avec le syndicat. 

Le salaire, les vacances, les conges et tous les autres avantages lorsqu'ils s'appliquent, 
sont calcules et payes au prorata des heures effectivement travaillees. 

4.07 Employe en periode de probation : 

Signifie tout employe embauche et qui n'a pas encore complete neuf cent soixante (960) 
heures ouvrables de service continu. Cet employe a droit au salaire prevu a I'annexe 



C » et aux benefices prevus par la Loi surles normes du travail. Le renvoi d'un employe 
durant cette periode de probation ne pourra faire ('objet d'un grief ou toute autre 
procedure. Les heures travaillees sont considerees comme de la duree de service et sont 
comptabilisees retroactivement une fois la periode de probation completee. Dans certains 
cas, apres entente avec le syndicat la periode de probation pourra titre prolongee, 
notamment lorsque 1'evaluation nest pas totalement concluante, ou que I'Employeur a 
ete dans l'impossibilite d'evaluer 1'employe en probation. 

4.08 Employe sumumeraire : 

Le mot surnumeraire signifie un employe embauche soit pour parer a un surcroit de travail 
ou a un evenement imprevu ou pour remplacer un ou des employes absents pour quelque 
cause que ce soit, incluant les periodes de vacances, les conges de maternite, les 
maladies, les accidents ou les absences autorisees en vertu de la presente convention 
collective, le tout sur une base essentiellement temporaire. Cet employe est egalement 
soumis a une periode de probation. 

L'employe surnumeraire est couvert par la presente convention collective uniquement en 
ce qui a trait aux conditions suivantes : 

— Le maximum d'heures prevues pour les employes permanents 
— Le salaire est celui prevu a I'annexe « C » 
— Cotisations syndicales 
— Lorsqu'il a complete sa periode de probation, celui-ci cumule de la duree de service et 

son nom est ajoute a la liste de rappel des employes surnumeraires a I'annexe «B» et it 
est rappele par ordre de duree de service, a la condition qu'il reponde aux conditions 
minimales du poste auquel it pourrait titre assigne. 

L'employe surnumeraire est licencie lorsque le travail pour lequel it a ete embauche prend 
fin. 

4.09 Employe suppleant : 

Designe le remplacement temporaire d'un employe-cadre par un employe permanent regi 
par la convention collective. Celui-ci sera choisi par I'Employeur et devra repondre aux 
criteres et exigences du poste a combler. II est entendu que le remplacement est a la 
discretion de I'Employeur et volontaire de la part de 1'employe. 

II est entendu que durant la periode de remplacement, 1'employe execute les memes 
taches que 1'employe cadre et dans les memes conditions de travail tout en continuant de 
payer sa contribution syndicale. Lorsqu'un employe est charge temporairement de 
remplacer un poste de cadre, it recevra une prime qui represente dix pour cent (10 %) du 
salaire du cadre remplace. 

L'employe qui, en plus de ses taches habituelles, assume certaines taches d'un employe 
syndique absent avant que celui-ci soit remplace se verra verser hebdomadairement une 



prime equivalente a 5 % du salaire de la personne employee dont elle assume certaines 
taches. 
II est entendu que ces taches ne pourront titre confiees pour une periode excedant 20 
jours ouvrables a moins d'impossibilite pour I'Employeur de trouver un remplagant 
competent. 

4.10 Employe etudiant 

Signifie un employe poursuivant des etudes dans un etablissement scolaire reconnu et 
qui obtient un emploi durant les periodes de vacances scolaires, chaque periode se 
situant entre le 15 mai et le 15 septembre de I'annee en cours. 

L'etudiant n'est pas couvert par la convention collective. 

Les parties reconnaissent qu'un etudiant peut effectuer des travaux d'entretien general 
saisonnier, d'inspection, d'animation et des taches administratives. 

L'embauche d'etudiants ne doit pas avoir pour effet de reduire le nombre d'employes 
reguliers existants. 

Lorsqu'un etudiant effectue des taches couvertes par I'accreditation, celui-ci est remunere 
selon I'annexe « C » et beneficie de la convention collective comme s'il etait surnumeraire 
et ce, pour la duree de I'affectation. 

4.11 Programmes subventionnes : 

Les personnes embauchees par la Ville sur une base temporaire et ce dans le cadre d'un 
programme d'aide a 1'emploi subventionne par les gouvernements provincial ou federal, 
ne sont pas couvert par la presente convention collective et it est entendu que 1'embauche 
des personnes ci-haut mentionnees ne doit pas avoir pour effet de reduire le nombre 
d'employes existants permanents. 

4.12 Stagiaire 

Stagiaire designe toute personne inscrite comme etudiant a temps complet dans une 
institution d'enseignement reconnue par le Ministere de I'education du Quebec ou le 
Ministere des etudes superieures du Quebec, et qui, dans le cadre de sa formation, 
effectue un stage chez I'Employeur. 

Le stagiaire nest pas couvert par la convention collective. 

Bien que dans le cadre de son stage le stagiaire effectue des taches normalement 
assumees par les employes, le stagiaire ne peut effectuer du temps supplementaire et 
ne peut titre utilise en remplacement d'un employe et ne peut empecher la creation d'un 
poste. 



Le stagiaire est encadre par les cadres et employes qui ceuvrent normalement dans son 
domaine de formation. 

Le Syndicat doit titre avise au prealable des renseignements relatifs au stage ainsi qu'a 
la duree et la fonction occupee. Sur demande,l'employeur fournit copie des documents 
de stage au Syndicat. 

4.13 Conjoint designe les personnes 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et 

mere d'un meme enfant; 
c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) 

an. 

4.14 Affectation temporaire : 

Affectation a un autre poste, a une autre fonction ou a un autre lieu de travail pour une 
periode de temps limite. 

ARTICLE 5 RtGIME SYNDICAL 

5.01 L'Employeur deduit du salaire regulier, a chaque paie versee a un employe regi par la presente 
convention collective, la cotisation syndicale We par le Syndicat selon les modalites que ledit 
Syndicat lui indique par avis ecrit dument authentifie par la direction du Syndicat et remis a 
I'Employeur au moins quinze (15) jours ouvrables avant la date prevue de son entree en 
application. 

5.02 L'employe assujetti aux presentes doit, des son embauche, signer une autorisation de deduire 
de son salaire une somme equivalente a la cotisation reguliere We par le Syndicat; it doit a 
cette fin, signer a 1'embauche la formule prevue a cet effet. 

5.03 L'Employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du Syndicat les sommes recueillies ainsi 
que la liste des employes et le montant perqu. 

5.04 Dans le cas de cotisations regulieres ou speciales, le Syndicat repond au lieu et place de la Ville 
de toute poursuite qui peut titre intentee contre la Ville. 

5.05 L'Employeur n'est pas tenu de congedier un employe par suite de son expulsion du Syndicat. 

5.06 L'Employeur informe le Syndicat du nom des nouveaux employes compris dans l'unite de 
negociation ainsi que de leur statut dans les cinq (5) jours ouvrables de leur embauche. 



ARTICLE 6 ACTIVITtS SYNDICALES ETAFFICHAGE 

6.01 Le conseiller syndical representant la centrale syndicale a acces aux terrains et batisses de 
I'Employeur apres avoir convenu du moment et du lieu avec I'Employeur pour s'entretenir avec 
les membres du Syndicat. 

6.02 L'employe designe par le Syndicat comme son representant autorise peut obtenir un permis 
d'absence pour participer aux activites syndicales suivantes : congres, colloques, stages 
d'etudes, preparation de negociation ou toute autre activite syndicale, relative a la section locale, 
ou a leur centrale syndicale selon les conditions prevues au present article. 

6.03 Le permis d'absence doit titre demande a I'Employeur au moins cinq (5) jours ouvrables avant 
l'activite precitee. L'Employeur repondra au Syndicat dans les deux (2) jours ouvrables de la 
date de la demande. 

Un (1) employe col blanc et un (1) employe col bleu designes par le Syndicat comme 
representants autorises peuvent s'absenter A la fois. Un maximum de douze (12) jours non 
cumulatifs par annee civile sera alloue par I'Employeur aux fins des activites mentionnees A la 
clause 6.02. Le salaire paye sera alors le salaire regulier. 

6.04 Les CRT, les seances de negociation, de conciliation, de mediation, d'evaluation ou d'arbitrage 
ou tout autre comite paritaire interviendront A 1'interieur des heures regulieres de travail sans 
perte de remuneration. 

6.05 Tout employe dont la presence est requise comme temoin lors d'un arbitrage, sera libere par 
I'Employeur, sans perte de salaire regulier, et ce, pendant la duree necessaire pour ce 
temoignage. 

6.06 Aux fins du present article, le Syndicat transmet A I'Employeur le nom de 1'employe designe 
comme son representant autorise et le nom des officiers du Syndicat. De plus, le Syndicat 
avisera I'Employeur de toute modification A cette Iiste, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant 
Iadite modification. 

6.07 Le Syndicat a le droit d'afficher aux endroits accessibles designes par I'Employeur, les avis de 
convocation A ses assemblees et tout autre document concemant les activites syndicales 
pourvu que leur provenance soit clairement identifiee et signee par un officier syndical. 

6.08 Les conseillers exterieurs de chaque partie ont droit d'assister A toute reunion relative A la 
presente convention. 

6.09 L'Employeur fournit un local au Syndicat sans frais, lorsque disponible. 



ARTICLE 7 DISCRIMINATION ET HARCtLEMENT PSYCHOLOGIQUE 

7.1 Discrimination 

L'Employeur, par ses representants, le Syndicat, par ses membres, conviennent d'exercer ni 
menaces, ni contraintes, ni discrimination, ni distinctions injustes, directement ou indirectement 
a 1'endroit de I'un de ses representants ou de ses membres a cause de son age, de son etat 
civil, de sa race, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa nationalite, de sa langue, d'un 
handicap ou d'un moyen pour palier a ce handicap, de ses opinions ou actions politiques, 
religieuses ou syndicales 

7.2 Harcelement psychologique 

7.2.1 Definition : Une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des 
paroles, des actes ou des gestes repetes qui sont hostiles ou non desires, qui portent 
atteinte a la dignite ou a l'integrite psychologique ou physique du travailleur et qui entraine 
pour celui-ci un milieu de travail Waste. Une seule conduite grave peut aussi constituer 
du harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour le travailleur. 

7.2.2 Mecanisme de recours : Le mecanisme de recours prevu a la presente convention 
collective a pour but de permettre un traitement rapide de toute situation de harcelement 
au travail dont peut titre victime un employe. Ce mecanisme constitue aussi un outil de 
soutien lorsqu'un employe croit subir du harcelement au travail. 

Deux demarches sont possibles afin de regler de telles situations. 

a) Demarche informelle 

Lorsqu'un employe se croit victime de harcelement au travail, it peut, s'il se sent a I'aise 
de le faire, communiquer verbalement ou par ecrit avec la personne concernee afin de Iui 
faire prendre conscience des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 
hostiles ou non desires ayant porte atteinte a sa dignite ou a son integrite psychologique 
ou physique que cette derniere lui a fait subir et ce, dans le but, par la voie de dialogue, 
de trouver une solution permettant de satisfaire Ies deux parties. 

Si une telle demarche n'apparait pas appropriee ou n'apporte aucune solution, it peut 
s'adresser a son superieur immediat, a son syndicat, ou a la personne responsable des 
ressources humaines de la Ville afin de trouver une autre voie permettant de regler le 
probleme et se faire accompagner dans cette voie, s'il le desire, par cette personne. 



b) Demarche formelle 

Si la demarche informelle empruntee demeure infructueuse ou s'avere non pertinente, 
1'employe se croyant victime de harcelement au travail a la possibilite de deposer une 
plainte ecrite. 

Par ailleurs, toute plainte formelle relative a du harcelement au travail doit etre deposee 
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la derniere manifestation de la conduite y donnant 
lieu. 

7.2.3 Mecanisme d'enquete : L'Employeur s'engage a ouvrir une enquete dans les cinq (5) 
jours ouvrables suivant la reception de toute plainte formelle de harcelement au travail 
qui lui est deposee soit par 1'employe ou le syndicat, et de fournir par ecrit a 1'employe 
et/ou au syndicat, selon le cas, daps les trente (30) jours du debut de 1'enquete, les 
resultats de cette derniere ou de sa progression si, a cette echeance, celle-ci n'est pas 
terminee. 

Toutefois, le delai maximal pour fournir des resultats, sauf dans les situations hors du 
controle de I'Employeur, est de soixante (60) jours. Durant 1'enquete, la procedure de grief 
est suspendue jusqu'a la fin du delai maximal. A defaut d'entente, ou de resultat 
satisfaisant, 1'employe peut avoir recours aux procedures de grief prevu a la convention 
collective. 

Par ailleurs, le traitement des plaintes et les resultats en decoulant se font par I'Employeur 
et le Syndicat avec objectivite, equite et confidentialite. De plus, I'Employeur tente de 
regler avec les personnes concernees (plaignant(s), personne(s) visee(s) par la plainte, 
etc.) le probleme une fois 1'enquete terminee, et ce, dans la mesure ou toutes les parties 
impliquees y consentent. 

L'Employeur peut aussi proceder a une enquete sur une situation de harcelement au 
travail, meme si aucune plainte formelle n'est deposee. 

Enfin, aucune information n'est consignee au dossier personnel de 1'employe qui croit 
subir du harcelement au travail, lorsque cette personne a agi de bonne foi. De meme, 
dans le cas de la personne accusee de harcelement au travail, aucune information nest 
consignee a son dossier personnel si la plainte n'est pas fondee. 
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ARTICLE 8 SEMAINE DE TRAVAIL ET HEURES DE TRAVAIL 

La semaine de travail pour les employes cols blancs est de trente-cinq (35) heures, reparties du 
lundi au jeudi, de 8h00 a 16h30 incluant quarante-cinq (45) minutes pour prendre leur repas et 
le vendredi, de 8h00 a 12h00. La pause d'apres-midi sera prise immediatement apres la periode 
du diner pour un total d'une (1) heure pour prendre le repas, soit de 12h00 a 13h00. 

Pour les commis de la bibliotheque, I'horaire de travail est etabli comme suit 
• Mardi, mercredi jeudi 12 h a 20 h 
• Samedi 9 h a 13 h 

Dimanche 13 h a 17 h 

Cet horaire pourra titre ajuste avec un avis d'au moins sept (7) jours par I'Employeur en fonction 
des activites futures de la bibliotheque. Au moment de la signature de la presente convention, 
les heures de commis de la bibliotheque etaient reparties comme suit: 

Commis permanente 1 : Sem. 1 (29 h) & Sem. 2 (21 h) — En alternance 
Commis permanente 2: Sem. 1 (9 h) & Sem. 2 (17 h) — En alternance 
Commis surnumeraire 1 et 2 : 8 h aux 2 semaines en alternance 

8.02 La semaine de travail pour les employes cols blancs du Service des travaux publics et les 
employes cols bleus est d'une duree de quarante (40) heures, reparties du lundi au jeudi de 
7h00 a 16h30, incluant quarante-cinq (45) minutes pour prendre leur repas de 12h00 a 12h45 
et le vendredi, de 7h00 a 12h00. Pour la periode estivale, la periode de repas se fera par 
intervalle entre 11h30 et 13h00. La semaine de travail des employes des travaux publics 
commence a 7h00 le dimanche pour se terminer a 7h00 le dimanche suivant. 

L'Employeur se reserve le droit de modifier I'horaire de travail au besoin avec un avis d'au moins 
dix (10) jours ouvrables. 

Dans ce cas, I'Employeur I'offre parmi ceux qui sont aptes a executer les taches, par anciennete 
selon l'ordre suivant : aux permanents reguliers, aux permanents saisonniers et aux 
surnumeraires. Si aucun n'accepte de modifier son horaire, I'Employeur peut obliger, par ordre 
inverse d'anciennete, un surnumeraire, un permanent saisonnier ou un permanent regulier. 

II est entendu que les employes devront avoir un minimum de huit (8) heures de repos entre 
chaque periode de travail. La semaine de travail pour ces employes est dune duree de quarante 
(40) heures par semaine. Toutes les heures travaillees en dehors de la semaine de travail seront 
considerees comme du travail a temps supplementaire et seront payees, ou cumulees dans une 
banque de temps, au choix de 1'employe, au taux regulier de salaire, majorees de cinquante 
pour cent (50%). 

II est entendu que I'affectation d'un employe a un nouvel horaire de travail ne devra pas avoir 
pour effet de compromettre ('organisation du travail du service. Par exemple, un employe 
possedant un permis de conduire de classe 3 affecte a la surveillance des patinoires, ou 



I'horticulteur affect6 comme pr6pos6 aux pares et a 1'entretien m6nager. Si telle situation 
survient, I'Employeur peut obliger, par ordre inverse d'anciennet6 un employe plus ancien. 

8.03 Tout employe col blanc du Service des travaux publics et employe col bleu dont 1'horaire est de 
quarante (40) heures b6n6ficie d'une p6riode de repos n'exc6dant pas quinze (15) minutes par 
demi-journ6e de travail, sans perte de salaire. Dans le cas de I'H6tel de Ville, tout employ& col 
blanc dont 1'horaire est de trente-cinq (35) heures ben6ficie d'une p6riode de repos n'exc6dant 
pas quinze (15) minutes le matin et d'une p6riode de repos de quinze (15) minutes I'apr&s-midi, 
qui sera prise imm6diatement apr6s la p6riode du diner pour un total d'une (1) heure pour 
prendre le repas. II y aura une continuit6 de service au comptoir pour r6pondre aux appels 
t616phoniques. A moins que leur pr6sence ne soit demand6e en d'autres lieux, les employ6s 
cols bleus prendront leur pause sur les lieux du travail qu'ils sont a ex6cuter. 

8.04 L'employ6 qui doit exceptionnellement continuer a travailler durant sa p6riode de repas voit sa 
p6riode de repas retard6e. Sa p6riode de repas lui est alors accord&e d6s que possible, mais 
pas plus tard que quatre-vingt-dix (90) minutes apr6s. Dans I'impossibilit6 de prendre sa p6riode 
de repas dans ce d6lai, son heure de repas est r6mun6r6e au taux de temps suppl6mentaire. II 
est entendu que les employ6s ont une (1) heure de repas non pay6e durant leur journ6e de 
travail r6guli6re. 

8.05 Les cong6s autoris6s sont consid6r6s comme des heures travaill6es a 1'exception des cong6s 
sans solde non-autoris6s, sauf si pr6vu autrement dans la convention collective. 

8.06 Le t616travail est permis pour les titulaires de postes dont les principales taches et 
responsabilit6s le permettent. Sauf sur entente particuli6re avec la Direction g6n6rale, une (1) 
journ6e de t616travail par semaine est autoris6e. Lorsque la demande est accept6e, 1'employ6 
et son gestionnaire conviennent des modalit6s en vertu des dispositions de la politique de 
t&16travail en vigueur. 

ARTICLE9 TRAVAIL SUPPI-NENTAIRE

 

9.01 Le travail ex6cut6 par un employ6 a la demande expresse de I'Employeur en dehors de ses 
heures normales de travail est consid6r6 comme du travail a temps suppl6mentaire et sera pay& 
au taux r6gulier de salaire, major6 de cinquante pour cent (50 %). Cependant pour la p6riode 
du 24 d6cembre au 2 janvier inclusivement, le temps suppl6mentaire sera pay6 au taux r6gulier 
de salaire, major6 de cent pour cent (100%). 

Par ailleurs, tout employ6 s'6tant absent6 sans solde non-autoris6 de son travail devra, avant 
de pouvoir b6n6ficier du paiement du temps suppl6mentaire, avoir complW ses heures 
normales de travail journalier ou hebdomadaire avant d'Etre Eligible a du temps suppl6mentaire. 

Aucun employ6 ne peut ex6cuter plus de seize (16) heures de travail dans une p6riode de 24 heures. 
Chaque p6riode de seize (16) heures doit titre accompagn6e d'une p6riode de huit (8) heures de repos 
cons6cutives. 
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9.02 Le travail en temps supplementaire est sur une base volontaire. Toutefois, compte tenu de la 
nature des emplois, lorsqu'aucun employe nest pas disponible, ledit travail supplementaire est 
obligatoire, et ce, pour tout travail ou entretien relatif a la securite, aux services essentiels et 
urgents. 
Sous reserve de la competence suffisante pour accomplir le travail necessitant du temps 
supplementaire et le respect des lois en vigueur, le rappel des employes en temps 
supplementaire se fait a tour de role parmi les employes qui exercent la fonction. La liste de 
rappel est etablie selon I'anciennete. 

En cas d'impossibilite ou de refus de ces derniers, le temps supplementaire est offert par 
anciennete parmi les employes qui repondent aux exigences du travail. 

En cas d'impossibilite ou de refus de ces derniers, le temps supplementaire est offert par 
anciennete aux employes surnumeraires qui repondent aux exigences du travail. 

Tout employe qui travaille en heures supplementaires en continuite du travail regulier ou en 
heures cumulatives pour plus de trois (3) heures est presume avoir ete sollicitee pour le tour de 
role. 

Si un employe ne peut repondre aux exigences du travail pour lequel it a ete sollicite, ce dernier 
est presume avoir ete sollicitee pour le tour de role. 

Dans tous les cas, une personne salariee est presumee avoir ete sollicitee pour le tour de role 
dans les cas suivants : 

- 1. Si elle est absente pour la journee ou le temps supplementaire est requis; 
- 2. Si la personne salariee ne peut titre rejointe ou qu'elle refuse du travail en temps 

supplementaire. 

Si aucun employe n'accepte d'accomplir le travail supplementaire requis, I'Employeur peut 
exiger que ce dernier soit effectue par un employe regulier ou surnumeraire du service concerne, 
ayant le moins d'anciennete, mais qui est apte a accomplir le travail. 

Un employe non rappele par omission ou lorsque la loi 4301'empeche de poursuivre, n'est pas 
penalise, it se verra offrir la prochaine opportunite ou apres entente avec le syndicat. 

Le travail en temps supplementaire requis pour moins de cent vingt (120) minutes afin de 
terminer une tache est aftribue et execute par 1'employe qui effectue deja cette tache. 
L'Employeur peut egalement faire debuter les employes travaillant de nuit, cent quatre-vingts 
(180) minutes plus tot que leur quart de travail habituel sans passer par la procedure de rappel 
de temps supplementaire. 
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Particularite employes cols bleus 

Les employes des postes d'ouvriers et de chauffeurs du service des travaux publics seront 
combines dans une liste pour effectuer du temps supplementaire. De plus, lors de la periode 
hivernale, soit du 1 er novembre au 1 er avril les autres employes cols bleus du service s'ajouteront 
a cette liste combinee de temps supplementaire a tour de role. 

Les listes de temps supplementaires devront titre etablis dans les quatre-vingt-dix (90) jours 
suivant la signature de la convention collective et devront avoir un minimum de trois (3) 
employes par fonction aptes a effectuer du temps supplementaire; dans 1'eventualite ou it y en 
a moins de trois (3), I'Employeur s'engage a former un ou plusieurs employes dans un delai 
raisonnable. 

Le travail en temps supplementaire requis pour moins de cent vingt (120) minutes afin de 
terminer une tache est attribue et execute par 1'employe qui effectue deja cette tache. 
L'Employeur peut egalement faire debuter les employes travaillant de nuit, cent vingt (120) 
minutes plus tot que leur quart de travail habitue) sans passer par la procedure de rappel de 
temps supplementaire. 

9.03 L'employe qui est tenu de revenir de son domicile pour effectuer un travail supplementaire est 
remunere pour un minimum de trois (3) heures a son taux regulier majore de cinquante pourcent 
(50%). 

L'inspecteur en batiment, lorsque tenu de participer aux rencontres du Comite consultatif 
d'urbanisme (CCU), sera remunere selon le nombre d'heures travaillees avec un minimum de 
trois (3) heures a temps regulier ou a temps repris au choix de 1'employe. 

9.04 Tout employe a droit annuellement de convertir en temps des heures supplementaires 
effectuees pour un maximum de quatre-vingts (80) heures converties et de reprendre ces heures 
fractionnees ou non a un moment W apres entente avec I'Employeur. Toute demande relative 
A la reprise de ces heures devra titre faite par ecrit directement au superieur immediat de 
1'employe au moins cinq (5) jours ouvrables avant la date prevue pour la reprise des heures, le 
delai peut titre moindre en cas d'urgence. Le superieur immediat aura vingt-quatre (24) heures 
pour rendre une reponse. 

Le temps supplementaire n'ayant pas fait I'objet d'une remise avant le ter decembre est paye a 
1'employe au taux applicable le ou vers le ter decembre de chaque annee. 

9.05 L'employe appele a effectuer du travail supplementaire pendant plus de quatre (4) heures 
consecutives apres la fin de sa journee reguliere de travail a droit a une periode de repas de 
trente (30) minutes payee. 

A toutes les quatre (4) heures de travail supplementaire, 1'employe a droit a une periode de 
repos de quinze (15) minutes sans perte de traitement. 
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ARTICLE 10 ABSENCES POUR MALADIE 

10.1 Au ter janvier de l'annee, it est accorde a tout employe permanent un credit de journees 
utilisables au cours de l'annee pour cause de maladie : 

• pour les employes qui n'ont pas complete une (1) annee de service au ter janvier, les 
heures de maladie auxquelles ils ont droit sont calculees au prorata des heures travaillees 
('annee precedente; 

• pour les employes ayant complete une annee de service, mais moins de trois (3) annees, 
un credit de cinq (5) jours de conge est accorde; 

• pour les employes ayant complete trois (3) annees de service, un credit de neuf (9) jours 
de conge est accorde. 

Les journees sont transferees en heures comme suit : 

une (1) journee pour un employe travaillant quarante (40) heures equivaut a huit (8) 
heures; 
une (1) journee pour un employe travaillant trente-cinq (35) heures equivaut a huit (7) 
heures. 

10.2 Tout jour de maladie est paye selon la remuneration reguliere normalement travail lee. 

Le ou les jour(s) de conge de maladie ci-haut mentionnes sont monnayables au taux de cent 
pour cent (100 %) de la remuneration reguliere le ou vers le 31 decembre de ('annee et ne sont 
pas cumulatifs d'annee en annee. 

10.3 II incombe a 1'employe incapable de travailler en raison de maladie ou d'accident d'aviser son 
superieur immediat dans les plus brefs delais precedant son quart de travail regulier. 

10.4 L'employe est tenu de soumettre un certificat medical pour justifier toute absence pour maladie 
de plus de trois (3) jours consecutifs. 

10.5 L'Employeur peut faire examiner 1'employe par le medecin de son choix lors d'une absence pour 
maladie. 11 assume le cout de cet examen et les frais de deplacement normaux ou ordinaires 
selon I'incapacite de 1'employe. 

10.6 Toute divergence d'opinions entre le medecin de 1'employe et celui de I'Employeur quant a 
1'existence ou a la persistance de I'invalidite est soumise pour decision finale a un troisieme 
medecin choisi par les deux medecins et paye a parts egales entre I'Employeur et 1'employe. 
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ARTICLE 11 CONG9S F911I9S 

11.01 Les jours suivants sont des cong6s f6ri6s et pay6s aux employes permanents A leur taux 
horaire r6gulier : 

- Le Vendredi saint 
- Le lundi de PAques 
- La journ6e nationale des Patriotes 
- La F6te nationale (Saint-Jean-Baptiste) 
- La Conf6d6ration (F6te du Canada) 
- La f6te du Travail 
- L'Action de graces 
- La Veille de No61 
- Le Jour de Noel 
- Le lendemain de Noel 
- La veille du Jour de I'An 
- Jour de I'An 
- Le Iendemain du Jour de I'An 
- Deux (2) jours suppl6mentaires entre No61 et le Jour de I'An 
Si l'un des jours f6ri6s pr6cit6s intervient un samedi ou un dimanche it sera alors report6 au jour 
ouvrable suivant ou pr6c6dent. 

Si l'un des jours f6ri6s pr6cit6s intervient un vendredi, les employes sont en cong6 A compter du 
jeudi 12h ainsi que le vendredi matin. 

11.02 Pour avoir droit aux cong6s pr6vus A I'article 11.01, 1'employ6 doit avoir travaill6 le jour ouvrable 
pr6c6dant imm6diatement le jour de cong6 et le jour ouvrable suivant imm6diatement le cong6 
A moins d'6tre absent en raison d'un cong6 autoris6 par la pr6sente convention collective. 

11.03 L'employ6 b6n6ficie d'une (1) journ6e mobile pay6e et de trois (3) journ6es de cong6 non 
pay6es, non cons6cutives et non cumulatives pour affaires personnelles. Lorsque 1'employ6 
atteint dix (10) ans d'anciennet6, it b6n6ficie d'une (1) journ6e mobile suppl6mentaire pay6e. 
Sauf en cas d'urgence, toute demande relative A ces cong6s devra titre faite directement au 
sup6rieur imm6diat de 1'employ6 au moins cinq (5) jours ouvrables avant la date pr6vue pour 
ces cong6s. Le sup6rieur imm6diat aura vingt-quatre (24) heures pour rendre une r6ponse. 

11.04 Si l'un des cong6s f6ri6s pr6cit6s intervient durant les vacances d'un employ6, celui-ci pourra 
b6n6ficier d'une remise du cong6 W6 s'il en fait la demande A une autre date convenue avec 
I'Employeur sinon, le f6ri6 est pay6 A la paie suivante. 
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ARTICLE 12 VACANCESANNUELLES 

12.01 Aux fins de calcul des vacances, I'annee debute le 1er  janvier et se termine le 31 decembre. 

12.02 Un employe qui justifie moins d'un (1) an de service continu chez I'Employeur a droit a une (1) 
journee de vacances payee selon le taux de salaire regulier pour chaque mois de service jusqu'a 
concurrence de dix (10) jours ouvrables maximum. 

12.03 Plus d'un (1) an de service : dix (10) jours ouvrables payes selon son taux horaire de salaire 
regulier. 

12.04 Apres trois (3) ans de service : trois (3) semaines de vacances payees selon son taux horaire 
de salaire regulier. 

12.05 Apres cinq (5) ans de service : quatre (4) semaines de vacances payees selon son taux horaire 
de salaire regulier. 

12.06 A partir de la 11 a annee de service, voir tableau ci-dessous : 

    

1 
1

7-

  

1 

  

14 24 

 

15 25 

 

16 26 

 

17 27 

 

18 28 

 

19 29 

 

20 30 

12.07 La periode de vacances doit titre prise dans les douze (12) mois qui suivent la fin de I'annee de 
reference. Elles sont obligatoires et non cumulatives. Nonobstant ce qui precede, si un employe 
n'a pu prendre une (1) semaine de vacances a la date choisie a cause d'un refus de I'Employeur, 
cette semaine pourra titre reportee a I'annee suivante a un moment W apres entente avec 
I'Employeur. 

12.08 Au cours de la periode du 15 au 30 mars, les employes expriment leurs choix pour leurs 
vacances pour la periode du ter  avril de I'annee en cours au 31 mars de I'annee suivante, mais 
ne peuvent faire valoir leur anciennete que pour un maximum de trois (3) semaines au premier 
(1er) tour, et ce, afin de permettre a tous les employes de faire valoir ses choix de vacances 
prioritaires. Au deuxieme (2e) tour, le reste des vacances exprimees par les employes est 
accorde egalement par ordre d'anciennete. 

Les employes doivent identifier les semaines prioritaires, a defaut de quoi les trois (3) premieres 
semaines apparaissant au calendrier seront reputees prioritaires. 
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L'Employeur determine les dates de vacances des employes en tenant compte des besoins du 
service, de I'anciennete et des semaines prioritaires. 

La liste ainsi etablie est affichee a un endroit bien en vue pour les employes le 15 avril de chaque 
annee. 

12.09 La periode de vacances pout titre fractionnee, et ce apres entente avec I'Employeur. 

12.10 L'employe qui est incapable de prendre ses vacances a la periode prevue a la suite d'une 
incapacite ayant debute avant sa periode de vacances pout reporter ses vacances 
immediatement a son retour au travail confirme par attestation medicale. Toutefois, it doit en 
aviser son superieur immediat sans delai et soumettre a la demande de I'Employeur, un certificat 
medical. 

ARTICLE 13 CONGtS SOCIAUX 

13.01 L'employe permanent pout beneficier d'un conge sans diminution de salaire dans les cas 
suivants : 

a) L'employe pout s'absenter du travail pendant cinq (5) jours ouvrables suivant le deces de 
son conjoint, de sa conjointe, de son enfant ou de 1'enfant de sa conjointe ou de son 
conjoint, de son pore et de sa mere. L'employe doit informer I'Employeur du nom de 
son(sa) conjoint(e). 

b) L'employe pout s'absenter du travail pendant trois (3) jours ouvrables suivant le deces de 
son frere, de sa scour, de son beau-pore, de sa belle-mere, et d'un petit-enfant. 

c) L'employe pout s'absenter du travail pendant un (1) jour ouvrable suivant le deces d'un 
grand-parent. 

d) L'employe pout s'absenter du travail pendant une (1) journee ouvrable le jour de son 
mariage. Ce jour pout egalement preceder ou suivre le jour de son mariage. 

13.02 Un employe pout s'absenter du travail pendant cinq (5) journees, a l'occasion de la naissance 
de son enfant ou de I'adoption d'un enfant. Les deux (2) premieres journees d'absence sont 
remunerees si 1'employe justifie plus de soixante (60) jours de service continu. 

Ce conge pout titre fractionne en journees a la demande de 1'employe. II ne pout titre pris apres 
1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pore ou 
de sa mere. 

L'employe doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

Toutefois, 1'employe qui adopte 1'enfant de son conjoint ne pout s'absenter du travail que 
pendant deux (2) journees, sans salaire. 
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13.03 Un employe peut s'absenter du travail sans salaire, le jour du mariage de l'un de ses enfants, 
de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou d'un enfant de son (sa) conjoint(e), et d'un 
petit-enfant. 

13.04 Un employe peut s'absenter du travail sans salaire pendant dix (10) journees par annee pour 
remplir des obligations reliees a la garde, la sante ou a I'education de son enfant ou de 1'enfant 
de son conjoint ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un 
frere, d'une sceur ou de l'un de ses grands-parents. Les deux (2) premieres journees pour 
Iesquelles it s'absente pourront titre payees a meme les banques de conges de 1'employe. 

Le conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut aussi titre fractionnee si 
I'Employeur y consent. 

L'employe doit aviser I'Employeur de son absence le plus t6t possible et prendre les moyens 
raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

13.05 Dans tous les cas vises aux articles ci-haut, 1'employe doit aviser I'Employeur de son absence 
le plus tot possible. 

13.06 Lorsqu'un employe est appele comme jure, it agit comme tel, sans perte de remuneration. Dans 
le cas ou 1'employe agit comme temoin pour I'Employeur, 1'employe regoit sa remuneration 
normale. 

13.07 Advenant le deces du conjoint ou d'un enfant pendant les vacances d'un employe, celui-ci pourra 
reporter ses vacances d'une duree equivalente au nombre de conges sociaux utilises (5), et ce, 
A une date We apres entente avec I'Employeur. 

13.08 A compter de son cinquante-cinquieme (55e) anniversaire de naissance, un employe peut, apres 
entente avec I'Employeur, reduire sa semaine de travail d'une (1), deux (2) ou trois (3) journees 
par semaine. Dans un tel cas, les avantages sociaux sont payes au prorata du temps travaille a 
temps regulier. L'employe conserve cependant son taux horaire en fonction du poste occupe. 

13.09 Sur autorisation de I'Employeur, un employe peut obtenir un conge sans solde ou a traitement 
differe selon I'annexe « H ». 

Toute demande, accompagnee du motif, devra titre faite par ecrit au Directeur general au moins 
trente (30) jours a I'avance. Le Directeur aura quinze (15) jours pour donner une reponse. La 
duree minimale etant d'un (1) mois et maximale d'un (1) an. 

Un employe autorise a prendre conge pour une periode n'excedant pas douze (12) mois peut 
demander d'accumuler et de differer une partie de son salaire pendant une periode minimale de 
vingt-quatre (24) mois avant son conge. 

Le salaire accumule et differe sera verse hebdomadairement pour la duree du conge autorise. 
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L'employe en conge sans solde autorise a la possibilite de choisir les protections de I'assurance 
collective et du regime de retraite qu'il desire maintenir et assume cent pour cent (100 %) des 
primes applicables. 

ARTICLE 14 CONGt DE MATERNITY 

14.01 CONGE DE MATERNITE 

Au Quebec, les employees enceintes ont droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree 
maximale de vingt (20) semaines continues. Le conge parental peut s'ajouter au conge de 
maternite. 

Le conge de maternite peut titre reparti au gre de 1'employee avant ou apres la date prevue pour 
I'accouchement. L'Employeur peut consentir a un conge de maternite plus long si 1'employee le 
lui demande. 

Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme (16e) semaine precedant la date prevue 
de I'accouchement et se termine au plus tard vingt (20) semaines apres. Si le conge debute au 
moment de I'accouchement, la semaine de I'accouchement n'est pas incluse dans le calcul. 

A partir de la sixieme (6e) semaine avant I'accouchement, I'Employeur peut exiger, par ecrit, un 
certificat medical attestant que 1'employee est apte au travail. Si 1'employee ne fournit pas de 
certificat dans les huit (8) jours, I'Employeur peut, toujours par avis ecrit, I'obliger a prendre son 
conge de maternite. 

14.02 REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE 

En vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, des prestations sont versees pour 
soutenir le revenu de 1'employee qui s'absente du travail apres la naissance ou I'adoption d'un 
enfant. 

Apres entente avec I'Employeur, le conge peut titre : 

suspendu, si I'enfant de 1'employee est hospitalise et qu'un retour au travail temporaire 
est possible ; 
prolonge, si la sante de I'enfant ou de la mere le necessite. 

L'employee doit alors fournir un avis du medecin avant la fin du conge initial. 

Dans certains cas tres precis, a la demande de 1'employee, le conge peut titre fractionne en 
semaines si son enfant est hospitalise ou si 1'employee s'absente parce qu'elle-meme ou un de 
ses proches est malade, ainsi que le prevoient les articles 79.1 et 79.8 de la Loi sur les normes 
du travail. 
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Si I'accouchement a lieu apres la date prevue,l'employee a droit a au moins deux (2) semaines 
de conge de maternite par la suite. 

L'employee peut continuer de verser les cotisations aux differents regimes d'assurance 
collective et de retraite pendant son conge. Si tel est le cas, I'Employeur versera aussi les 
cotisations s'y rattachant. 

14.03 ABSENCES PENDANT LA GROSSESSE 

Une employee peut s'absenter du travail, sans salaire, aussi souvent que necessaire, pour des 
examens lies a sa grossesse. Elle doit en aviser son Employeur le plus t6t possible. 

14.04 CONGE DE MATERNITE SPECIAL 

L'employee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, quand it y a risque 
d'interruption de grossesse ou danger pour la sante de la mere ou de I'enfant a naitre 
occasionne par la grossesse. L'employee doit fournir un certificat medical attestant le danger et 
indiquant la duree du conge et la date prevue de I'accouchement. Dans un tel cas, le conge de 
maternite ordinaire commence quatre (4) semaines avant la date prevue de I'accouchement. 

14.05 INTERRUPTION DE GROSSESSE 

Quand it y a interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) semaine precedant 
la date prevue de I'accouchement, le conge est d'une duree maximale de trois (3) semaines, 
sauf si un certificat medical atteste le besoin de prolonger le conge. 

Quand ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine, l'employee 
a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree maximale de vingt (20) semaines 
continues a compter de la semaine de I'evenement. L'employee doit avertir son Employeur le 
plus t6t possible et lui fournir un avis ecrit indiquant la date prevue de retour au travail. Cet avis 
doit titre accompagne d'un certificat medical. 

14.06 AVIS ECRITS DE UEMPLOYEE A UEMPLOYEUR 

L'employee doit fournir a son Employeur, trois (3) semaines avant son depart, un avis ecrit 
mentionnant la date de son depart pour son conge de maternite et celle de son retour au travail. 
Le delai peut titre plus court si son etat de sante ('oblige a partir plus rapidement. Elle doit alors 
fournir un certificat medical attestant les raisons qui l'obligent a quitter le travail. 

L'avis doit toujours titre accompagne d'un certificat medical attestant la grossesse et la date 
prevue de I'accouchement. Un rapport ecrit signe par une sage-femme peut remplacer le 
certificat medical. 

En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, 1'employee doit, le plus t6t 
possible, donner a son Employeur un avis ecrit l'informant de I'evenement survenu et de la date 
prevue de son retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant I'evenement. 

14.07 RETOUR AU TRAVAIL 
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A la fin du conge de matemite, I'Employeur doit reintegrer 1'employee dans son poste habituel 
et lui donner le salaire et les avantages auxquels elle aurait droit si elle etait restee au travail. 

Si son poste a ete aboli,l'employee conserve les memes droits et privileges que ceux dont elle 
aurait beneficie si elle etait demeuree au travail. 
Ces dispositions ne doivent cependant pas donner a 1'employee un avantage dont elle n'aurait 
pas beneficie si elle etait restee au travail. 

L'employee peut revenir au travail avant la date mentionnee dans l'avis qu'elle a fourni a son 
Employeur avant son depart. Elle doit lui faire parvenir, trois (3) semaines avant, un nouvel avis 
indiquant la date de son retour. 

Une employee qui ne revient pas au travail a la date prevue est reputee avoir demissionne. 

Si 1'employee desire revenir au travail moins de deux (2) semaines apres son accouchement, 
I'Employeur peut exiger un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

14.08 RETRAIT PREVENTIF 

Les dispositions concernant le retrait preventif sont prevues par la Loi sur la sante et la securite 
du travail. 

14.09 CONGES ANNUELS 

Une absence pour conge de maternite durant I'annee de reference n'a pas pour effet de reduire 
la duree des vacances d'une employee. 

14.10 REPORT DE VACANCES 

L'employee aura droit de reporter ses vacances annuelles si celles-ci se situent a l'interieur du 
conge de maternite. L'employee devra aviser I'Employeur de son report de vacances au moment 
prevu au conge normal. 

ARTICLE 15 CONGt PARENTAL 

15.1 CONGE PARENTAL 

Chaque parent d'un nouveau-ne ou d'un enfant nouvellement adopte a droit a un conge parental 
sans salaire pouvant durerjusqu'a soixante-cinq (65) semaines. La personne qui adopte 1'enfant 
de son conjoint a egalement droit a ce conge. 

Le conge parental ne peut pas commencer avant la semaine de la naissance du nouveau-ne 
ou, dans le cas d'une adoption, avant la semaine ou 1'enfant est confie aux employes. II ne peut 
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pas non plus debuter avant la semaine ou I'employe quitte son travail pour aller chercher I'enfant 
a 1'exterieur du Quebec. 

Le conge parental s'ajoute : 

• au conge de maternite de dix-huit (18) semaines 
• au conge de paternite de cinq (5) semaines. 
Le conge parental peut donc se terminer au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la 
naissance ou, en cas d'adoption, soixante-dix-huit (78) semaines apres que I'enfant a ete confie 
aux employes. Ce conge ne peut pas titre fractionne a moins d'entente avec I'Employeur ou 
dans les cas specifies par la Loi. 

15.2 REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE 

En vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, des prestations sont versees pour 
soutenir le revenu de I'employe qui s'absente du travail pour prendre un conge apres la 
naissance ou I'adoption d'un enfant. 

Apres entente avec I'Employeur, le conge peut titre : 

suspendu, si I'employe peut revenir au travail temporairement pendant que son enfant est 
hospitalise 
prolonge, si I'etat de sante de I'enfant le necessite. L'employe doit alors fournir un avis du 
medecin avant la fin du conge initial. 

Dans certains cas tres precis, a la demande de 1'employe, son conge peut titre fractionne en 
semaines si son enfant est hospitalise ou s'il doit s'absenter parce que lui-meme ou un de ses 
proches est malade, comme le prevoient les articles 79.1 et 79.8 de la Loi sur les normes du 
travail. 

L'employe peut continuer de verser ses cotisations aux differents regimes d'assurance collective 
et de retraite pendant son conge. Si tel est le cas, I'Employeur versera aussi les cotisations s'y 
rattachant. 

15.3 AVIS REMIS A UEMPLOYEUR 

Le conge parental doit titre precede d'un avis d'au moins trois (3) semaines indiquant a 
I'Employeur les dates de debut et de fin du conge. Ce delai peut titre moindre si la presence de 
I'employe est requise plus tot aupres de I'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou de la 
mere, en raison de leur etat de sante. 

15.4 RETOUR AU TRAVAIL 

L'employe peut reprendre son travail a temps partiel ou de maniere intermittente pendant son 
conge parental si I'Employeur y consent. 
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A la fin d'un conge parental, I'Employeur verra a reintegrer 1'employe dans son poste habituel et 
lui donner le salaire et les avantages auxquels it aurait droit s'il etait reste au travail. 

Si son poste a ete aboli, 1'employe conservera les memes droits et privileges que ceux dont it 
aurait beneficie s'il etait demeure au travail. 

Ces dispositions n'auront cependant pas pour effet de donner aux employes un avantage dont 
it n'aurait pas beneficie s'il etait reste au travail. 
L'employe peut revenir au travail avant la date mentionnee dans I'avis qu'il a fourni a I'Employeur 
avant son depart. 11 doit faire parvenir a I'Employeur, trois (3) semaines avant, un nouvel avis 
ecrit indiquant la date de son retour. 

Un employe qui ne revient pas au travail a la date prevue est presume avoir demissionne. 

15.5 CONGES ANNUELS 

Une absence pour conge de paternite et parental durant I'annee de reference n'a pas pour effet 
de reduire la duree des vacances d'un employe. 

15.6 REPORT VACANCES 

L'employe aura droit de reporter ses vacances annuelles si celles-ci se situent a I'interieur du 
conge de paternite et parental. L'employe devra aviser I'Employeur de son report de vacances 
au moment prevu au conge normal. 

ARTICLE 16 StCURITt ET HYGILNE 

16.1 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer la securite et 
I'integrite physique des employes. 

Les employes prennent les mesures necessaires pour veiller a ne pas mettre en danger leur 
sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle des autres employes qui se trouvent sur les 
lieux du travail ou a proximite. 

16.2 L'Employeur fournit les accessoires et les equipements requis par la Loi en vue d'assurer la 
protection des employes contre des blessures. 

16.3 L'Employeur foumit gratuitement aux employes Ies vetements prevus a ('annexe « F » selon un 
systeme de pointage. II est entendu que les employes sont responsables des vetements fournis 
par I'Employeur et que ces vetements demeurent la propriete de I'Employeur. 

16.4 Le port des vetements et des equipements fournis par I'Employeur sont obligatoires. 

16.5 L'Employeur assumera les frais de vaccination contre I'hepatite A et B et le tetanos aux 
employes qui en font la demande. 
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16.6 Comite de relations de travail et comite de sante-securite 

a) Dans le but de maintenir des relations de travail satisfaisantes pour les deux (2) parties 
et d'agir d'une maniere preventive en rapport a la sante et a la securite des employes, 
I'Employeur et le Syndicat conviennent de mettre en place et de maintenir un comite de 
relations de travail et un comite de sante-securite. 

b) Ces comites ont pour principales fonctions de discuter de toute question ayant trait a 
('interpretation et ('application de la convention collective et de toute question ayant trait a 
la sante et a la securite au travail des employes. Le comite sante-securite exerce 
notamment les fonctions prevues a la Loi sur la sante et la securite au travail et a la 
reglementation. 

c) Les comites sont respectivement composes de deux (2) representants de I'Employeur et 
deux (2) representants du Syndicat. Chaque partie peut s'adjoindre le soutien d'un 
conseiller externe. 

d) Les comites se reunissent durant les heures de travail. Les membres representant le 
Syndicat sont reputes titre au travail lorsqu'ils participent aux reunions et travaux du 
comite. 

e) Les rencontres des comites auront lieu au moins une (1) fois par trimestre et au besoin 
s'il devait se presenter des problematiques urgentes a traiter. L'une ou I'autre des parties 
peut demander que soit tenue une rencontre, dans un delai de cinq (5) jours ouvrables 
de la demande. 

f) La tenue d'une reunion requiert la presence d'au moins la moitie des representants de 
I'Employeur et du Syndicat. 

g) Le fonctionnement des comites repose sur des regles de respect mutuel et de 
bienseance. 

h) L'Employeur produit le compte-rendu des rencontres dont it transmet copie aux membres 
du comite dans les vingt (20) jours qui suivent. 

ARTICLE17 ACCIDENT DE TRAVAIL 

17.1 Dans le cas d'accident de travail ou de maladie professionnelle contractee dans 1'exercice de 
ses fonctions, 1'employe regoit une somme equivalente a son salaire net regulier la premiere 
journee de I'accident ou de la maladie. Pour les quatorze (14) jours suivant la premiere journee, 
1'employe regoit quatre-vingt-dix pourcent (90 %) du salaire net tel que prevu par la loi. A partir 
de la quinzieme (15e) journee, la CNESST (Commission des normes du travail, de 1'equite et de 
la sante et securite au travail) paie quatre-vingt-dix pourcent (90 %) du revenu net, tel que prevu 
par la loi. 
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Afin de pallier aux inconvenients occasionnes par les delais de traitement, la Ville peut verser 
en totalite ou en partie, a titre d'avance, a 1'employe admissible aux indemnites de remplacement 
de revenu prevues par la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, un 
montant ne depassant pas 90% de son salaire net, soit 1'6quivalent de ce qu'il recevra de la 
CNESST. 

Cette compensation est versee a la condition que soit remise a I'Employeur une preuve de 
declaration du salarie et une copie des certificats medicaux justifiant son absence. 

Si la CNESST, la Revision administrative ou le Tribunal administratif du travail, le cas echeant, 
refuse ou ne reconnait qu'en partie la reclamation du salarie, I'Employeur peut se rembourser 
du trop verse en prelevant, a meme le salaire du salarie, les sommes dont it est redevable ou a 
meme les indemnites que le salarie pourrait retirer de I'assurance-groupe en pareille 
circonstances. Une demande de revision ou une contestation introduite au TAT n'entraine pas 
necessairement la reprise du versement des avances. 

L'Employeur s'entend avec le salarie sur les modalites de ce remboursement. A defaut 
d'entente, I'Employeur ne peut prslever plus de (10%) pourcent du salaire par paie. 

Le delai pour I'Employeur pour debuter les procedures pour se faire rembourser les sommes 
dues est de six mois a compter de la plus tardive des dates suivantes : la date du retour au 
travail de 1'employe ou la date a compter de laquelle la decision definitive est passse en force 
de chose jugse rendue par l'instance concernee. 

17.2 Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner 1'employe par le medecin de son choix, et ce 
en conformite avec la loi. 

17.3 Lorsque I'Employeur demande a un employe de se soumettre a un examen, I'Employeur defraie 
les coots de 1'examen et rembourse les frais de deplacement au taux prsvu par la CNESST. 

17.04 II incombe a 1'employe victime d'un accident de travail, d'une lesion professionnelle ou d'une 
maladie professionnelle d'aviser immediatement son superieur immediat avant de quitter son 
travail. 

S'il y a lieu, I'Employeur fait transporter a ses frais 1'employe victime d'une lesion professionnelle, 
si possible, dans un etablissement de sante ou chez un professionnel de la sante choisi par 
1'employe, selon ce que requiert son 6tat. 

ARTICLE 18 PROCEDURE DE GRIEF ET VARBITRAGE 

18.01 S'il nait un desaccord ou mesentente relatifs au sens et a I'application d'une disposition de cette 
convention collective, entre un ou plusieurs employes et I'Employeur, ce desaccord ou 
mesentente devra titre soumis et considers comme un grief. 

Les parties conviennent que les griefs doivent titre regles le plus promptement possible et la 
procedure suivante s'applique. 

26 



a) Preliminaire : 
Avant de deposer un grief,l'employe ou son representant doit tenter de regler le probleme 
avec son superieur immediat. 

b) Premiere etape : 
Si I'on n'arrive pas A un reglement selon I'article 18.01 a) ci-dessus, le grief que le Syndicat 
ou I'Employeur juge A propos de formuler est soumis au directeur general ou au Syndicat, 
selon le cas, en deux copies dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent les faits 
donnant lieu au grief ou de la connaissance des faits donnant lieu au grief. Aux fins du 
present article, le Syndicat signifie le president du Syndicat ou son substitut. 

c) Deuxieme etape : 
Les parties doivent se rencontrer dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la date 
du depot du grief. 

d) Troisieme etape : 
Si la decision du directeur general ou du Syndicat n'est pas rendue dans les quinze (15) 
jours ouvrables de la rencontre ou si la decision n'est pas satisfaisante, le grief est soumis 
a I'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent le dernier delai ci-dessus et 
signifie par un avis ecrit adresse a I'Employeur ou au Syndicat. 

18.02 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre et a defaut d'entente, it sera nomme 
par le ministre du Travail. 

Les parties peuvent convenir de recourir au processus de mediation ou de mediation arbitrale 
en mandatant un mediateur ou un mediateur-arbitre de leur choix. 

Apres entente entre les parties, le grief pourra titre refere a un autre arbitre choisi par les parties, 
ou A defaut d'entente au ministre du Travail afin qu'il en nomme un autre, advenant que les 
delais d'auditions soient trop eloignes. 

18.03 Les delais prevus au present article sont de rigueur, sauf si les parties conviennent par ecrit de 
les prolonger. 

18.04 Un representant du Syndicat peut rencontrer les representants de I'Employeur pour discuter en 
vue de regler un grief au moment et A 1'endroit convenu entre les parties. 

18.05 L'arbitre de grief est competent pour proceder A I'audition d'un grief contestant le congediement 
administratif d'un employe. 
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ARTICLE 19 POUVOIR DE UARBITRE 

19.01 II est entendu que les pouvoirs de I'arbitre sont couverts et regis par le Code du travail et les 
autres lois applicables et que celui-ci devra sieger sur le grief dans les plus brefs delais et devra 
communiques sa decision, par ecrit, aux deux (2) parties, dans les plus brefs delais qui suivent 
la derniere audition des parties. 

19.02 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

19.03 Toute entente ecrite et signee par les parties a une etape quelconque de la procedure de griefs 
sera finale et obligatoire pour I'Employeur, le Syndicat et les employes concernes. 

19.04 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont partages a parts egales entre I'Employeur et le 
Syndicat. 

ARTICLE 20 ANCIENNETt ET DURtE DE SERVICE 

20.01 Pour acquerir de I'anciennete, un employe doit d'abord avoir complete sa periode de probation. 
Une fois cette periode terminee I'anciennete est etablie retroactivement a la date du premier jour 
de son entree en service a titre d'employe en periode de probation. 

20.02 Aux fins du present article, les absences prevues dans la convention collective ou autrement 
autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption de I'anciennete. 

20.03 La liste d'anciennete des employes au service de I'Employeur, a la date de la signature de cette 
convention collective, apparalt a I'annexe « A » de cette convention. 

20.04 Pour acquerir de la duree de service,l'employe surnumeraire doit avoir complete sa periode de 
probation (960h). Les heures travaillees ou en conge autorise servent au calcul de la duree de 
service retroactivement au premier jour travaille. 

20.05 Un employe perd son anciennete, sa duree de service et son emploi dans les cas suivants : 

1- s'il quitte volontairement son emploi ; 
2- s'il est absent de son travail sans motif valable dont la preuve lui incombe pour plus de 

trois (3) jours ouvrables consecutifs ; 
3- s'il est congedie pour cause ; 
4- mise a pied de plus de huit (8) mois ; 
5- a la suite d'une mise a pied, s'il est rappele par avis ecrit a sa derniere adresse laissee a 

I'Employeur et qu'il ne se rend pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la 
mise a la poste d'un tel avis par courrier recommande a moins d'un motif valable dont la 
preuve lui incombe; 

6- dans les cas d'absence pour maladie non reliee au travail, lorsqu'une telle absence est 
superieure a vingt-quatre (24) mois; 
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7- dans les cas d'absence pour accident du travail ou encore pour maladie profession nelle, 
lorsqu'une telle absence est superieure vingt-quatre (24) mois. 

20.06 L'Employeur affiche, chaque annee, pendant cinq (5) jours ouvrables, a partir du 30 janvier, la 
liste d'anciennete a jour des employes permanents et la liste de rappel des employes 
surnumeraires compris dans ('unite de negociation. L'annexe « E » est automatiquement 
amendee par I'ajout d'un nouvel employe permanent ou par toute autre correction convenue 
entre les parties. 11 en est de meme pour I'annexe « B » (ors de I'ajout d'un employe surnumeraire 
sur la liste de rappel. 

ARTICLE 21 AFFICHAGE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

21.01 Lorsque I'Employeur decide de creer un nouveau poste ou de combler un poste vacant, it 
procede a un affichage du poste pendant cinq (5) jours ouvrables, dans la cuisine de I'Hotel de 
ville et celle des travaux publics, et une copie de cet affichage est transmise au Syndicat. Dans 
les vingt (20) jours ouvrables suivant la fin du delai d'affichage, I'Employeur affiche le nom du 
candidat retenu. 

Tout affichage de poste indique la fonction, le service, les exigences requises et les conditions 
de travail s'y rattachant de meme qu'une breve description des taches a accomplir. 

21.02 L'employe interesse a soumettre sa candidature doit soumettre une demande ecrite a 
I'Employeur. Cette demande doit titre reque par I'Employeur au plus tard avant seize (16) heures 
la derniere journee de I'affichage. 

II est loisible a 1'employe absent du travail de soumettre sa candidature dans le delai imparti par 
1'entremise de son Syndicat. 

21.03 Uemploye a qui le poste est attribue beneficie d'une periode d'essai d'une duree maximum de 
trente (30) jours ouvrables travailles. En tout temps, avant 1'expiration de la periode d'essai, 
I'Employeur peut retourner 1'employe a son ancien poste de meme que, s'il le desire,l'employe 
peut retourner a son ancien poste avant 1'expiration de la periode d'essai. 

21.04 Un employe qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui I'avait soumise, la retire, ne subit 
de ce fait aucun prejudice quant a ses droits ulterieurs. 

21.05 La procedure d'affichage, prevue au present article, ne s'applique pas lors d'une affectation 
temporaire. 

21.06 L'employe permanent a preseance a la condition qu'il satisfasse aux exigences normales du 
poste. 

21.07 L'employe surnumeraire qui est sur la liste de rappel a preseance sur tout candidat provenant 
de 1'externe a la condition qu'il satisfasse aux exigences normales du poste. 
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21.08 Lors du choix d'un candidat pour un poste vacant, temporairement vacant ou nouveau, 
I'Employeur reconnait comme equivalence toute experience pertinente en regard des exigences 
normales du poste. 

21.09 Lors d'une affectation temporaire a un poste comportant un taux horaire moindre,l'employe ne 
subi, de ce fait, aucune diminution de son taux horaire regulier et benefices. 

21.10 Lors d'une affectation temporaire a un poste comportant un taux horaire plus eleve 1'employe 
regoit le taux horaire le plus eleve durant I'affectation. 

21.11 Aux fins du present article, un poste est accorde a 1'employe ayant le plus d'anciennete parmi 
ceux qui possedent les aptitudes et les qualifications requises. 

21.12 L'employeur peut faire ('usage de tests pour evaluer la capacite d'un salarie a repondre aux 
exigences normales de la fonction. Ces tests doivent titre en lien avec les taches de la fonction. 
Le contenu des tests doit permettre de mesurer de fagon raisonnable et non abusive la capacite 
du salarie a repondre aux exigences normales de la fonction. Lorsque des tests sont requis, 
ceux-ci doivent titre indiques sur I'affichage de poste et la note de passage est de soixante-dix 
pourcent (70%) pour des tests mesurables, par exemple, des tests en lien avec la suite Office, 
des tests de frangais... 

Un salarie postulant sur un poste ayant la meme description de taches que celle qu'il occupe 
actuellement n'est pas soumis a des tests, sauf si des particularites du poste a combler 1'exigent. 

ARTICLE 22 SALAIRE 

22.01 Les taux de salaires des employes assujettis aux presentes apparaissent a 
I'annexe « C ». ». 

22.02 Prime d'employe suppleant : 

L'employe col blanc qui, en plus de ses taches habituelles, assume certaines taches d'un 
employe syndique absent avant que celui-ci soit remplace se verra verser quotidiennement une 
prime equivalente a cinq pourcent (5 %) du salaire de 1'employe dont it assume certaines taches, 
sur autorisation prealable de son superieur immediat. 
Lorsqu'un employe est charge temporairement de remplacer un poste de cadre, it recevra une 
prime qui represente dix pour cent (10 %) du salaire du cadre remplace. 

22.03 Prime de disponibilite (Garde) : 

Afin d'assurer le bon deroulement des operations de deneigement et d'entretien, une prime de 
disponibilite est accordee pour la periode des Fetes. 
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Sur une base volontaire, tout employe regulier ou surnumeraire, qui dispose des qualifications 
requises pour les travaux requis, peut poser sa candidature. La prime de disponibilite est offerte 
aux employes affectes au deneigement et suivant l'ordre d'anciennete. 

Un maximum de quatre (4) employes par periode sera retenu. 

L'affichage doit se faire au plus tard le 15 novembre. 

Les employes beneficiant de la prime de disponibilite doivent titre disponibles 24/24 heures et 
doivent, dans les cas de travaux de deneigement, retourner I'appel a 1'employe cadre de garde 
dans les cinq (5) minutes. Leur disponibilite aux ateliers municipaux doit s'effectuer en moins de 
quarante-cinq (45) minutes. 

L'employe qui ne respectera pas les conditions ci-dessus se verra retirer le montant total de la 
prime. 

La prime de disponibilite sera versee pour chacune des semaines de mise en disponibilite en 
fonction du tableau ci-dessous et s'applique egalement pour le mecanicien durant cette periode : 

2022 240$ 
2023 245$ 
2024 250$ 
2025 255$ 
2026 260$ 
2027 265$ 
2028 270$ 

Le salarie tenu d'etre en disponibilite pour cause de depannage, de remplacement, de support 
ou d'assistance technique regoit une prime equivalant a 10% de son salaire regulier quotidien 
pour chaque journee de mise en disponibilite. 

22.04 Prime de quart 

L'employe travaillant entre 17h00 et 7h00 recevra une prime supplementaire d'un dollar vingt-
cinq (1,25 $) par heure effectivement travaillee. Cette prime sera indexee chaque annee des 
augmentations prevues a I'annexe «C », et ce, a compter du ter janvier 2023. Cette prime nest 
pas applicable Tors de temps supplementaire et Tors de la lecture d'instruments, de la patrouille 
et de la verification des pompes. 

22.05 Prime d'affectation temporaire 

Lorsque I'Employeur affecte un employe temporairement a une fonction de classification 
differente a la sienne, celui-ci regoit une prime equivalente a cinq pourcent (5%) de son salaire 
si la classification est plus elevee, et ce, pour le temps de son affectation, ou conserve son 
salaire si le salaire de la classification est moins eleve. En tout temps un employe remplagant 
ne peut recevoir une remuneration superieure a celle que regoit le titulaire du poste. 
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Lorsqu'un employe est charge temporairement de remplacer, sur une base volontaire, un poste 
de cadre, it recevra une prime qui represente dix pourcent (10 %) son salaire. 

22.06 Prime de responsabilite 

Lorsque I'Employeur le juge a propos et a sa demande expresse,l'employe peut titre mandate, 
en plus de remplir la fonction qui Iui est attribuee, pour participer a la planification, a 
('organisation et au suivi d'une activite ou d'un secteur d'activite specifique, et ce, pour une 
periode determinee. 

Cet employe regoit, en plus de son salaire prevu a I'Annexe « C » pour la fonction qu'il occupe, 
une prime d'un (1$) de I'heure. En aucun temps la prime de responsabilite ne peut titre jumelee 
a une autre prime, a 1'exception de la prime de nuit 

22.07 Promotion 

Dans le cas de changement de classification ou de promotions,l'employe regoit dans la nouvelle 
classe le salaire qui y est prevu immediatement superieur a celui qu'il avait avant le changement 
ou la promotion. Cette augmentation doit titre d'au moins cinquante cents (0,50 $) de Pheure. 

Si le nouveau taux de salaire se situe entre deux (2) echelons, it a droit a 1'echelon 
immediatement superieur. 

ARTICLE 23 MODALITtS RELATIVES A LA PAIE 

23.01 La paie de 1'employe est deposee directement a ('institution bancaire au choix de 1'employe a 
compter de 00 heure 00 le jeudi. 
La paie est versee aux deux (2) semaines. 

23.02 Le bulletin de paie est remis selon les modalites prevues a la clause 22.01, a la reception, sous 
enveloppe scellee et comporte les renseignements suivants : 

- nom de I'Employeur; 
- nom et prenom de 1'employe; 
- les heures payees au taux normal; 
- les heures payees au taux supplementaire; 
- la periode de travail qui correspond au paiement; 
- la nature et le montant des deductions operees; 
- le montant du salaire net; 
- le temps compense cumule; 
- les jours maladie cumules. 

23.03 Lors d'une cessation d'emploi,l'employe regoit le salaire auquel it a droit, au plus tard lors de la 
prochaine periode complete de pale. En cas de congediement, ses effets personnels Iui sont 
remis sans delai. 
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23.04 Toute correction d'erreur de paie de moins de cinquante dollars (50,00 $) se fait a la paie 
suivante et, dans le cas d'erreur de paie de cinquante dollars (50,00 $) et plus, la correction est 
apportee avant la fin de la semaine ou est remise a une date ulterieure, apres entente entre 
I'Employeur et 1'employe. 

23.05 Lors de 1'etablissement du salaire a 1'embauche, I'Employeur, apres en avoir informe le Syndicat, 
positionne le salaire dans la classification et a 1'echelon approprie en fonction de la formation et 
de 1'experience professionnelle pertinente. 

ARTICLE 24 EVALUATION DES FONCTIONS 

24.01 Evaluation des fonctions : 

L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement de toute nouvelle fonction ou de toute 
fonction modifiee sont realises selon le plan inclus a la convention collective a I'annexe «D» et 
sont remis au comite conjoint d'evaluation. 

Le plan ne peut en aucun cas We modifie a moins d'entente entre le Syndicat et I'Employeur. 

24.02 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'etablir un comite conjoint qui est compose de deux (2) 
representants de I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat. Chaque partie peut 
inviter, au besoin, un conseiller exterieur. 

L'Employeur convient d'accorder une absence autorisee sur le temps de travail regulier a deux 
(2) salaries qui seront choisis par le Syndicat pour sieger a son comite conjoint d'evaluation. Ces 
salaries doivent au prealable avoir complete la formule d'avis d'absence prevue a cet effet. Ces 
salaries ont droit a tous les benefices de la convention collective durant cette absence. 

Le comite conjoint d'evaluation etablit ses propres regles de fonctionnement. 

24.03 L'Employeur convient de maintenir les facteurs du plan d'evaluation des fonctions tel que defini 
a ('article 24.01. II est entendu que les facteurs de ce plan serviront pour 1'etude de toute nouvelle 
fonction ou de toute fonction existante modifiee. 

24.04 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir le contenu des fonctions. 
L'Employeur reconnait aussi qu'il doit definir le contenu des fonctions selon le travail accompli 
ou a accomplir. 

24.05 Pour toute modification a une fonction apportee par I'Employeur qui a pour effet d'en augmenter 
1'evaluation, I'Employeur fera parvenir, dans les vingt (20) jours ouvrables de la modification, 
trois (3) copies de la description et de 1'evaluation au Syndicat. 

24.06 Dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent, le Syndicat devra faire parvenir a L'Employeur 
son acceptation, son refus ou ses demandes de renseignements supplementaires. 
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L'Employeur doit faire parvenir les renseignements supplementaires au Syndicat dans les dix 
(10) jours ouvrables suivant la demande. 

Dans le cas oo le Syndicat a fait parvenir une demande de renseignements supplementaires A 
I'Employeur, celui-ci a un delai de vingt (20) jours ouvrables supplementaires pour faire parvenir 
A I'Employeur son acceptation ou son refus. 

24.07 Apres reception par I'Employeur de la reponse du Syndicat prevue A I'article 24.06 de la 
presente, le comite conjoint devaluation se reunit dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent 
afin de discuter des points en litige, s'il y a lieu. 

24.08 Si dans les vingt (20) jours ouvrables de la reception de la proposition patronale ou dans les 
quarante (40) jours ouvrables si le Syndicat a fait une demande de renseignements 
supplementaires, le Syndicat n'a pas contests la description et 1'evaluation, le tout est considers 
comme accepts. L'Employeur fait alors parvenir au Syndicat la description et 1'6valuation finale 
en trois (3) copies. 

24.09 Compte tenu de ce qui precede, 1'employe qui obtient une fonction ou qui est assigns A une 
fonction et qui croit que les taches qu'il execute ou est appele A executer ne sont pas decrites 
dans sa description de fonction et/ou que tout autre element pouvant influencer 1'evaluation, 
pourra loger une demande au comite conjoint devaluation des fonctions, avec copie au 
Syndicat, conformement A I'article devaluation et le fardeau de la preuve incombe au Syndicat 
et A 1'employe. 

Dans le cas oo cette demande entraine une reevaluation de la fonction de 1'employe A la hausse 
et un changement de classe,l'employe regoit son nouveau salaire retroactivement A la date oo 
it a loge sa demande au comite conjoint devaluation. 

24.10 Dans le cas dune modification de fonction tel que prevu A I'article 24.05, 1'employe recevra le 
salaire prevu A sa nouvelle classe retroactivement A la date de la convocation du premier comite 
conjoint devaluation, suivant la demande de modification. 

24.11 Dans le cas dune creation de fonction tel que prevu aux articles 24.01 et 24.09, 1'employe 
recevra le salaire prevu A sa nouvelle classe retroactivement A la date A laquelle it a ete 
effectivement assigns A cette nouvelle fonction ou A la date d'entree en fonction. 

24.12 La reevaluation d'une fonction dans une classe inferieure A la suite d'une reevaluation n'entraine 
pas de baisse de salaire. L'employe ainsi affects continue de recevoir le meme salaire qu'il 
recevait auparavant, tant et aussi longtemps que son salaire n'aura pas rattraps celui prevu A la 
classe de la fonction qu'il occupe. Afin d'eliminer les differentiels, 100% de I'augmentation de 
salaire prevue A la convention collective sera versee A 1'employe, en somme forfaitaire, A la fin 
de I'annee. 

24.13 L'employe qui est requis par I'Employeur d'executer qu'une partie des taches caracteristiques 
d'une description de fonction est considers comme accomplissant la fonction. 

34 



24.14 Procedure d'arbitrage. 

Nonobstant les dispositions de I'article « Procedure de griefs », it est convenu que tout 
desaccord entre les parties quant a la description, aux resultats de 1'evaluation ou de la 
reevaluation sera refere par Tune ou I'autre des deux (2) parties a un arbitre unique dans les 
trente (30) jours ouvrables de la derniere rencontre ou de la confirmation, par ecrit, de la position 
patronale finale. Cette reference devra faire mention des points en Iitige quant a la description 
et/ou points en Iitige quant a la description et/ou quant au(x) facteur(s) en Iitige ainsi que le 
reglement demande, avec copie de ceci a I'autre partie. 

L'Employeur et le Syndicat designeront conjointement un arbitre. A defaut, les parties 
demandent au ministere du Travail d'en designer un d'office pour agir. 

S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'une fonction affectant 1'evaluation n'apparait pas 
dans la description bien que 1'employe I'accomplisse, I'arbitre aura pour mandat d'ordonner a 
I'Employeur d'inclure cet element dans la description et d'en faire 1'evaluation conformement au 
plan. La sentence est alors retroactive conformement aux articles 24.10 et 24.11. 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation quant aux facteurs en 
Iitige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions 
qui diminuent, augmentent ou alterent le plan devaluation. La decision est finale et lie les parties. 
Les honoraires sont payes a parts egales par les parties. 

24.15 Les delais prevus au present article pourront titre prolonges sur demande et avec le 
consentement ecrit des deux parties. 

24.16 Nonobstant toute autre disposition du present article, I'Employeur se reserve le droit de mettre 
en vigueur une nouvelle fonction et son classement avant d'en avoir discute avec le Syndicat au 
comite conjoint d'evaluation. 

Toutefois, si cela se produit, I'Employeur remet au Syndicat dans les vingt (20) jours ouvrables 
de cette mise en vigueur, la description et 1'evaluation de la fonction et le Syndicat conserve tous 
ses droits de regard conformement au present article. 

ARTICLE 25 StCURITt D'EMPL01 

25.01 Aucun employe permanent dont le nom apparait a I'annexe « E », en date de la signature de la 
presente convention collective ne sera licencie ni mis a pied et ne subira de baisse de salaire 
par suite ou a ('occasion d'un manque de travail, d'ameliorations techniques ou technologiques 
ou de modifications quelconques dans la structure ou le systeme administratif de la Ville ainsi 
que dans les procedes de travail. 
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Des qu'un employe permanent possede (5) ans d'anciennete, son nom est automatiquement 
ajoute a I'Annexe « E ». 

25.02 Dans 1'eventualite d'un regroupement entre la Ville et une autre corporation municipale, ville ou 
village, les employes deviennent automatiquement a 1'emploi de la nouvelle corporation. Its 
conservent leur anciennete, leurs conditions de travail, avantages et privileges et ne peuvent 
pas titre Iicencies du seul fait de ce regroupement. 

Dans tous les cas de mise a pied d'un employe permanent dont le nom n'apparait pas a I'annexe 
E », I'Employeur procede par ordre inverse d'anciennete et le rappel se fait par anciennete 

pourvu que 1'employe satisfasse aux exigences normales du poste. 

ARTICLE 26 FORMATION 

26.01 Formation volontaire 

L'Employeur favorise la participation de 1'employe a des activites de perfection nement sur une 
base volontaire. Les formations doivent titre pertinentes au travail accompli par 1'employe. Une 
demande ecrite doit titre adressee au prealable au directeur du service, qui rendra sa reponse 
apres evaluation des besoins du service et de la disponibilite budgetaire. Les heures consacrees 
a ces formations ne sont pas remunerees. 

Les frais d'inscription et de scolarite, incluant les livres exiges pour la formation, seront 
rembourses par I'Employeur sur confirmation d'une reussite par la remise de pieces justificatives 
(releves de notes, certificats, etc.). 

Aucun frais ne sont rembourses par I'Employeur lors d'une reprise d'une formation. 

L'employe ayant beneficie d'un remboursement de frais relies a une formation volontaire, qui 
quitte le service de la Ville dans l'annee qui suit, doit rembourser a la Ville cinquante pour cent 
(50%) de la somme ainsi versee. 

26.02 Formation exigee par I'Employeur 

Tout employe doit, au cours de son emploi, suivre des formations exigees par I'Employeur. Les 
frais d'inscription et de scolarite, incluant les livres exiges pour la formation, seront rembourses 
par I'Employeur. Le salaire habituel est verse aux employes. Advenant que la formation ne soit 
disponible qu'a 1'exterieur des heures regulieres de travail,l'employe sera remunere au taux du 
temps supplementaire. 

Lorsqu'un employe est appele a se rendre a 1'exterieur des limites du territoire desservi par le 
service pour participer a une formation exigee par I'Employeur (autre qu'une formation volontaire 
selon 25.01), I'Employeur rembourse les frais de deplacement, selon les tarifs en vigueur, si 
1'employe utilise son vehicule personnel. Lorsque plusieurs employes doivent se rendre au 
meme endroit pour participer a une formation, ceux-ci doivent favoriser le covoiturage. 
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26.03 Advenant la mise en application de nouvelles methodes de travail ou changements 
technologiques, I'Employeur formera chaque employe en place dans le but de I'aider a remplir 
les fonctions auxquelles it est affecte. 

ARTICLE 27 MESURES DISCIPLINAIRES 

27.01 L'employe dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est avise par ecrit dans les 
vingt (20) jours ouvrables de ('infraction ou de la connaissance par I'Employeur de l'infraction 
qui justifie cette mesure disciplinaire avec copie au Syndicat. Cependant cela ne peut exceder 
douze (12) mois. Le fardeau de la connaissance acquise ulterieurement incombe a I'Employeur. 

27.02 Les seules mesures disciplinaires pouvant titre deposees en preuve lors d'un arbitrage sont 
celles qui ont ete prises en conformite avec la convention collective. 

27.03 L'employe convoque par I'Employeur pour des raisons disciplinaires pourra s'il le desire titre 
accompagne d'un representant syndical. 

27.04 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete d'un employe ainsi qu'un congediement, lorsque 
reintegre. 

27.05 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'un employe sera retiree de son dossier apres 
douze (12) mois a moins de recidive de meme nature et ne pourra titre invoquee. 

27.06 Sur rendez-vous, un employe peut consulter son dossier. 

27.07 Uavertissement ecrit, la suspension et le congediement sont des mesures disciplinaires. 

27.08 Toute absence autorisee ou non sont exclues des delais ci-haut mentionnes. 

27.09 Tous les delais ci-haut mentionnes sont suspendus lorsque 1'employe est en conge autorise, ou 
en maladie encore en accident de travail 

ARTICLE 28 RtGIME DE RETRAITE (RRFS-FTQ) 

28.01 Les parties conviennent que les employes admissibles vises par la presente convention ainsi 
que toute autre personne admissible ci-apres mentionnee sont des participants aux Regime de 
retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 

28.02 La participation des employes admissibles est obligatoire. 

28.03 Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs et travailleuses 
du Quebec (FTQ) et it est administre par un comite de retraite, le tout conformement a la Loi sur 
les regimes complementaires de retraite (R.L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses reglements. 
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28.04 L'Employeur ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer directement ou indirectement 
le regime de fa~on unilaterale. 

28.05 L'Employeur, I'association accr&ditee ainsi que le comite de retraite du RRFS-FTQ ont signer, 
le 14 octobre 2015, le contrat r&gissant I'administration du regime prevue a I'annexe c( I )), 
notamment en ce qui concerne les taches confiees a I'Employeur par le comite de retraite, et tel 
contrat fait partie int&grante de la convention collective. 

28.06 Une copie de la presente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de toute autre disposition 
faisant partie de la convention collective concernant le RRFS-FTQ, et toute modification 
ulterieure, doit titre remise promptement au comite de retraite du RRFS-FTQ. Le comite de 
retraite du RRFS-FTQ s'assure que ce texte est en tout point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

28.07 Tous les employes permanents vises par la presente sont admissibles des la fin de leur periode 
d'essai ou, si avant, le premier jour de travail de I'ann&e suivant I'ann&e civile au cours de 
laquelle it satisfait Tune ou I'autre des conditions suivantes : 

a) avoir re~u de I'Employeur une remuneration egale a trente-cinq pourcent (35%) du 
maximum des gains admissibles; ou 

b) avoir complete sept cents (700) heures de travail au service de I'Employeur. 

28.08 Le salaire cotisable comprend le salaire pay& au taux regulier et le salaire non pay& durant les 
absences tel que pr&vu ici-bas. 

28.09 Aux fins de I'article 28.08, les p&riodes d'absences ci-apr&s pr&vues sont r&put&es avoir &t& 
travaillees, jusqu'a concurrence de la duree maximale permise par la convention collective ou 
par la Loi de 1'imp6t a condition que 1'employ6 maintienne le paiement de sa cotisation salariale : 

absences r&mun&r&es en vertu de la convention collective ou de la Loi; 

accident du travail ou maladie professionnelle pour la duree prevue a la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles; 

accident ou maladie non relies au travail et absence avec maintien de la participation tel 
que pr&vu a la Loi sur les normes du travail. 

Le salaire cotisable de 1'employe admissible est celui qu'il aurait re~u, n'eut et& son absence. 

28.10 La cotisation patronale au RRFS-FTQ est de cinq pourcent et demi (5,5 %) du salaire cotisable 
pour 2022, pour I'ann&e 2023, le montant sera de six pourcent (6%), pour I'ann&e 2024, six 

pourcent et demi (6,5%), pour I'ann&e 2025, a sept pourcent (7%), pour I'ann&e 2026 a sept 

pourcent et demi (7,5%), pour I'ann&e 2027 a huit pourcent (8%) et pour I'ann&e 2028 neuf 

pourcent (9%). 

28.11 Le taux de rente est determine par I'actuaire et it est entendu que ce taux peut varier, au premier 
(1ef) juillet de chaque ann&e, en fonction des calculs effectu&s par celui-ci. 
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Ala date de signature de la presente, it estd'un virgule un pourcent (1,1 %) du salaire cotisable. 

28.12 La cotisation salariale au RRFS-FTQ est de cinq pourcent et demi (5,5 %) du salaire cotisable 
pour 2022, pour I'annee 2023, le montant sera de six pourcent (6%), pour I'annee 2024, six 
pourcent et demi (6,5%), pour I'annee 2025, a sept pourcent (7%), pour I'annee 2026 a sept 
pourcent et demi (7,5%), pour l'annee 2027 a huit pourcent (8%) et pour l'annee 2028 neuf 
pourcent (9%). 

28.13 L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour permettre les cotisations salariales volontaires des 
employes admissibles au regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 
Les employes desirant effectuer des cotisations volontaires signeront le formulaire prevu a cet 
effet. L'Employeur transmettra les cotisations volontaires prelevees une fois par mois selon la 
methode prevue a cet effet par I'administrateur exteme. L'employe peut changer le taux de 
cotisations retenu une fois par annee. Cet article est valable tant et aussi longtemps que les 
cotisations salariales volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 

28.14 L'age normal de la retraite du RRFS-FTQ est de soixante-cinq (65) ans. 

L'age de retraite sans reduction de la rente est de soixante-cinq (65) ans. 

28.15 Pour la periode du 1erjanvier 2022 au 31 decembre 2025, I'Employeur contribue dans un REER 
pour un montant equivalant a deux pourcent (2%) du salaire regulier verse pour les employes 
qui ont vingt-cinq (25) ans de service continu au 1erjanvier 2022, a la condition que 1'employe 
contribue au meme montant. 

ARTICLE 29 ASSURANCE 

Le regime d'assurance collective en vigueur et les protections actuelles demeureront en vigueur pour 
la duree de la presente convention collective. Les primes sont assumees a cent pour cent (100 %) par 
I'Employeur. 

La Ville maintiendra le regime d'assurance dentaire en vigueur. Les primes de ce regime seront 
assumees selon la repartition suivante : 

Cinquante pourcent (50 %) (employe) et cinquante pourcent (50 %) (Employeur) 

ARTICLE 30 DISPOSITIONS DIVERSES 

30.01 L'employe appele a se deplacer au service de la Ville avec son vehicule personnel regoit 
I'indemnite en vigueur pour les autres groupes de travail, payable mensuellement, et ce apres 
avoir obtenu prealablement I'autorisation de I'Employeur. 
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30.02 L'Employeur rembourse aux employes qui sont appel6s a prendre leur repas a 1'ext6rieur de la 
Ville pour leur cours ou au service de la Ville, le coot raisonnable du repas sur reception de 
pieces justificatives et uniquement si 1'employ6 a obtenu pr6alablement I'autorisation de 
I'Employeur. 

30.03 L'Employeur fournit un v6hicule a l'inspecteur en batiment et au technicien en infrastructures 
municipales. Si aucun v6hicule nest disponible, I'Employeur leur verse une indemnit6 
6quivalente a six (6) kilom6tres par jour de travail ou leur v6hicule est utilis6, pour l'usure de leur 
v6hicule en sus du kilom6trage effectu6 et vis6 par I'article 30.01. 

ARTICLE 31 DROITS ACCSUIS 

1-16tel de Ville : 
Le caf6, th6 sont fournis par I'Employeur sans frais. La p6riode de diner du jeudi est de soixante-
quinze (75) minutes dont quarante-cinq (45) minutes non r6mun6r6es. Les trente (30) minutes 
additionnelles repr6sentent les deux (2) p6riodes de pause de quinze (15) minutes qui ne sont 
pas prises le jeudi. 

Travaux publics : 
Le caf6 est fourni par I'Employeur sans frais. 

ARTICLE 32 DURL DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

32.01 La pr6sente convention collective entre en vigueur a compter du 1 e  janvier 2022 et le demeure 
jusqu'au 31 d6cembre 2028 a 1'exception de ce qui est mentionn6 a I'annexe K. 

32.02 La pr6sente convention collective demeure en vigueurjusqu'a 1'entr6e en vigueur d'une nouvelle 
convention collective. 

32.03 Si un article de cette convention ou une disposition quelconque y est jug6 nul, cette nullit6 
n'affecte pas la validit6 du reste de la convention. 

32.04 Les annexes et les lettres d'entente font partie int6grante de la convention collective. 
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SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

En foi de quoi, les parties dument autorisees, ont signe cette convention collective a Saint-Philippe, 
ce 16e jour du mois de septembre 2021. 

Ville de Saint-Philippe Syndicat canadien de la fonction publique, 
Section locale 4345 

WL14t,~ 
hanne Beaulac, airesse /tephWe Ouellette, president 

Martin Lelievre, directeur general Dorsaf en Hadj Yahia, vice-presidente 

Louise Lapierre, secr sire 
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ANNEXE (( A )) USTE D'ANCIENNETE ET FONCTIONS 

Employes cols bleus 

. . 
Magasinier/0 erateurA Ma asinier/0 erateur 09 

MMMMM 
2avri11990 

Agent soutien technique Agent soutien technique 09 2 mai 1991 

Chef d'equipe - Hygiene du milieu Chef d'equipe - Hygiene du milieu 10 23 mai 1994 

Journalier operateurC Journalier 04 7janvier2002 

Journalier o erateurC Journalier 04 2juillet2003 

Operateur egout a ueduc Prepose egout a ueduc 07 13 septembre 2011 

Journalier o erateurC 

Chauffeur 0 erateurA 

Journalier 

Chauffeur 1/Journalier 

04 

06 

17 decembre 2012 

17 decembre 2012 

Operateur egout aqueduc Prepose egout aqueduc 07 10juin 2014 

Chef mecanicien Chef mecanicien 11 7juillet 2014 

Chauffeur 0 erateurA Chauffeur 1/Journalier 06 9juin2015 

Appariteur A pariteur 01 1 4janvier2016 

Mecanicien Mecanicien 08 22juin2017 

Technicien en infrastructures munici Technicien en infrastructures munici ales 08 16 aoOt 2018 

Chauffeur OperateurA Chauffeur)/Journalier 06 8juillet2019 

Chauffeur OperateurA Chauffeur)/Journalier 06 25 novembre 2019 

Prepose a 1'horticulture Prepose a 1'horticulture 07 8juin 2020 

Employes cols blancs 

hargee d'administration 08 29 novembre 2010 

ecretaireadministrative 07 25fevrier2013 

gent administratif -Direction des finances et technologi 06 27 mai 2013 

onseilleren urbanisme et developpement durable 09 1 decembre 2014 

Inspecteurenbatiment 08 21 decembre 2015 

Commis travaux publics 07 27juin 2016 

gent comptable taxation et pale 09 22 aout 2016 

echnicien en documentation 06 9juillet 2018 

Inspecteurenbatiment 08 2juillet2019 

Commis bibliotheque semaine reduite 02 11 mars 2020 

gent comptable compte a payer et pale 09 19 octobre 2020 
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ANNEXE « B r LISTE DE RAPPEL DES SURNUMERAIRES 

• • ] 01 r4l 9 bell ki 

Journalier 

r r 

1996-07-02 

 

Appariteur 2017-05-30 

 

Technicien en documentation 2019-05-21 

 

Appariteur 2019-07-15 

 

Commis bibliotheque 2019-07-23 

 

Commis bibliotheque 2020-10-19 

 

Chauffeur Operateur A 2021-04-26 

 

43 



ANNEXE « C » GRILLE SALARIALE 

Les parties conviennent qu'un nouvel employe est en principe embauche au premier echelon de la classe salariale 
applicable a sa fonction. Malgre ce qui precede, I'Employeur reconnait une experience pertinente a la fonction afin 
d'accorder a un nouvel employe, un ou plusieurs echelons de la classe salariale concernee. 

Les parties conviennent pour 1'etablissement de la nouvelle grille salariale, du retrait des deux premiers echelons de la grille 
au ter  janvier 2021. Consequemment, ce retrait implique le reclassement des salaries aux echelons de la grille salariale 
2022. A titre d'exemple, un salarie echelon 3 en 2021 obtiendra le salaire equivalent a 1'echelon 1 en 2022. 

Salaires au ter janvier 2022 
Augmentation 2.00% 
Classe Ech 1 Ech 2 Ech 3 Ech 4 Ech 5 Ech 6 Ech 7 Ech 8 

1 20.01 $ 20.78 $ 21.53 $ 22.30 $ 23.05 $ 23.82 $ 24.57 $ 25.34 $ 

2 20.82 $ 21.60 $ 22.40 $ 23.18 $ 23.98 $ 24.77 $ 25.55 $ 26.34 $ 

3 21.65 $ 22.47 $ 23.30 $ 24.11 $ 24.94 $ 25.77 $ 26.58 $ 27.41 $ 

4 22.51 $ 23.37 $ 24.23 $ 25.08 $ 25.94 $ 26.80 $ 27.64 $ 28.50 $ 

5 23.42 $ 24.31 $ 25.19 $ 26.08 $ 26.97 $ 27.87 $ 28.75 $ 29.64 $ 

6 24.36 $ 25.28 $ 26.20 $ 27.13 $ 28.05 $ 28.98 $ 29.91 $ 30.82 $ 

7 25.33 $ 26.29 $ 27.25 $ 28.21 $ 29.17 $ 30.14 $ 31.10 $ 32.06 $ 

8 26.34 $ 27.34 $ 28.35 $ 29.35 $ 30.35 $ 31.34 $ 32.34 $ 33.34 $ 

9 27.40 $ 28.44 $ 29.48 $ 30.52 $ 31.56 $ 32.60 $ 33.64 $ 34.68 $ 

10 28.49 $ 29.57 $ 30.65 $ 31.73 $ 32.81 $ 33.89 $1 34.99 $ 36.07 $ 

11 29.63 $ 30.75 $ 31.88 $ 33.01 $ 34.13 $ 35.25 $ 36.38 $ 37.51 $ 

12 30.81 $ 31.99 $ 33.15 $ 34.32 $ 35.50 $ 36.67 $ 37.83 $ 39.00 $ 

Salaires au ter janvier 2023 
Auamentation 2.00% 
Classe Ech 1 Ech 2 Ech 3 Ech 4 Ech 5 Ech 6 Ech 7 Ech 8 

1 20.41 $ 21.19 $ 21.96 $ 22.74 $ 23.51 $ 24.29 $ 25.06 $ 25.84 $ 

2 21.23 $ 22.04 $ 22.85 $ 23.65 $ 24.46 $ 25.26 $ 26.06 $ 26,87 $ 

3 22.09 $ 22.92 $ 23.76 $ 24.60 $ 25.44 $ 26.28 $ 27.11 $ 27.96 $ 

4 22.96 $ 23.84 $ 24.71 $ 25.58 $ 26.46 $ 27.33 $ 28.19 $ 29.07 $ 

5 23.89 $ 24.79 $ 25.70 $ 26.60 $ 27.51 $ 28.42 $ 29.33 $ 30.23 $ 

6 24.84 $ 25.78 $ 26.73 $ 27.67 $ 28.61 $ 29.56 $ 30.50 $ 31.44 $ 

7 25.83 $ 26.81 $ 27.80 $ 28.78 $ 29.76 $ 30.74 $ 31.72 $ 32.70 $ 

8 26.86 $ 27.88 $ 28.91 $ 29.93 $ 30.95 $ 31.97 $ 32.99 $ 34.01 $ 

9 27.95 $ 29.01 $ 30.07 $ 31.13 $ 32.19 $ 33.25 $ 34.31 $ 35.37 $ 

10 29.06 $ 30.16 $ 31.26 $ 32.37 $ 33.47 $ 34.57 $ 35.69 $ 1 36.79 $ 

11 30.22 $ 31.37 $ 32.51 $ 33.67 $ 34.81 $ 35.96 $ 37.11 $ 38.26 $ 

12 31.43 $ 32.63 $ 33.81 $ 35.01 $ 36.21 $ 37.40 $ 38.59 $ 39.78 $ 
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Salaires au ter janvier 2024 
Aimmanfafinn 2.25% 

Classe Itch 1 Ech 2 Ech 3 Ech 4 Ech 5 Ech 6 Ech 7 Ech 8 
1 20.87 $ 21.67 $ 22.46 $ 23.25 $ 24.04 $ 24.84 $ 25.63 $ 26.42 $ 

2 21.71 $ 22.53 $ 23.36 $ 24.18 $ 25.01 $ 25.83 $ 26.65 $ 27.48 $ 

3 22.58 $ 23.44 $ 24.30 $ 25.15 $ 26.01 $ 26.87 $ 27.72 $ 28.58 $ 

4 23.48 $ 24.37 $ 25.27 $ 26.16 $ 27.05 $ 27.95 $ 28.83 $ 29.72 $ 

5 24.43 $ 25.35 $ 26.28 $ 27.20 $ 28.13 $ 29.06 $ 29.99 $ 30.91 $ 

6 25.40 $ 26.36 $ 27.33 $ 28.30 $ 29.25 $ 30.22 $ 31.19 $ 32.15 $ 

7 26.41 $ 27.41 $ 28.42 $ 29.42 $ 30.42 $ 31.44 $ 32.44 $ 33.44 $ 

8 27.47 $ 28.51 $ 29.56 $ 30.61 $ 31.65 $ 32.69 $ 33.73 $ 34.78 $ 

9 28.57 $ 29.66 $ 30.74 $ 31.83 $ 32.91 $ 34.00 $ 35.08 $ 36.17 $ 

10 29.71 $ 30.84 $ 31.97 $ 33.10 $ 34.22 $ 35.35 $ 36.49 $ 37.62 $ 

11 30.90 $ 32.07 $ 33.24 $ 34.42 $ 35.60 $ 36.77 $ 37.95 $ 39.12 $ 

12 32.14 $ 33.36 $ 34.57 $ 35.80 $ 37.02 $ 38.24 $ 39.46 $ 40.68 $ 

Salaires au ter janvier 2025 
A"n manfatinn 2.25% 

Classe Itch 1 Ech 2 Ech 3 Ech 4 Ech 5 Ech 6 Ech 7 Ech 8 
1 21.34 $ 22.16 $ 22.96 $ 23.78 $ 24.58 $ 25.40 $ 26.20 $ 27.02 $ 

2 22.20 $ 23.04 $ 23.89 $ 24.72 $ 25.57 $ 26.41 $ 27.25 $ 28.09 $ 

3 23.09 $ 23.96 $ 24.84 $ 25.71 $ 26.60 $ 27.48 $ 28.35 $ 29.23 $ 

4 24.01 $ 24.92 $ 25.83 $ 26.75 $ 27.66 $ 28.58 $ 29.48 $ 30.39 $ 

5 24.97 $ 25.92 $ 26.87 $ 27.81 $ 28.76 $ 29.72 $ 30.66 $ 31.61 $ 

6 25.98 $ 26.95 $ 27.94 $ 28.93 $ 29.91 $ 30.90 $ 31.89 $ 32.87 $ 

7 27.01 $ 28.03 $ 29.06 $ 30.09 $ 31.11 $ 32.14 $ 33.17 $ 34.19 $ 

8 28.09 $ 29.15 $ 30.23 $ 31.29 $ 32.36 $ 33.43 $ 34.49 $ 35.56 $ 

9 29.22 $ 30.33 $ 31.44 $ 32.55 $ 33.65 $ 34.76 $ 1 35.87 $ 36.98 $ 

10 30.38 $ 31.53 $ 32.69 $ 33.84 $ 34.99 $ 36.15 $ 37.31 $ 38.46 $ 

11 31.60 $ 32.80 $ 33.99 $ 35.20 $ 36.40 $ 37.59 $ 38.80 $ 40.00 $ 

12 32.86 $ 34.11 $ 35.35 $ 36.60 $ 37.85 $ 39.10 $ 40.34 $ 41.60 $ 

Salaires au ter janvier 2026 
Aimmantnfinn 2.25% 

Classe Itch 1 Ech 2 Ech 3 Ech 4 Ech 5 Ech 6 Ech 7 Ech 8 
1 21.82 $ 22.66 $ 23.48 $ 24.31 $ 25.14 $ 25.97 $ 26.79 $ 27.63 $ 

2 22.70 $ 23.56 $ 24.42 $ 25.28 $ 26.15 $ 27.00 $ 27.86 $ 28.73 $ 

3 23.61 $ 24.50 $ 25.40 $ 26.29 $ 27.19 $ 28.09 $ 28.98 $ 29.89 $ 

4 24.55 $ 25.48 $ 26.42 $ 27.35 $ 28.28 $ 29.22 $ 30.14 $ 31.08 $ 

5 25.54 $ 26.50 $ 27.47 $ 28.44 $ 29.41 $ 30.39 $ 31.35 $ 32.32 $ 

6 26.56 $ 27.56 $ 28.57 $ 29.59 $ 30.59 $ 31.60 $ 32.61 $ 33.61 $ 

7 27.62 $ 28.66 $ 29.72 $ 30.76 $ 31.81 $ 32.87 $ 33.91 $ 34.96 $ 

8 28.72 $ 29.81 $ 30.91 $ 32.00 $ 33.09 $ 34.18 $ 35.27 $ 36.36 $ 

9 29.87 $ 31.01 $ 32.14 $ 33.28 $ 34.41 $ 35.55 $ 36.68 $ 37.82 $ 

10 31.06 $ 32.24 $ 33.42 $ 34.60 $ 35.78 $ 36.96 $ 38.15 $ 39.33 $ 

11 32.31 $ 33.53 $ 34.76 $ 35.99 $ 37.21 $ 38.44 $ 39.67 $ 40.90 $ 

12 33.60 $ 34.88 $ 36.15 $ 37.43 $ 38.71 $ 39.98 $ 41.25 $ 42.53 $ 
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Salaires au 1 e janvier 2027 
Aunmenfefinn 9.50% 

Classe Ech 1 Ech 2 Ech 3 Ech 4 Ech 5 Ech 6 Ech 7 Ech 8 

1 22.37 $ 23.22 $ 24.07 $ 24.92 $ 25.76 $ 26.62 $ 27.46 $ 28.32 $ 

2 23.27 $ 24.15 $ 25.03 $ 25.91 $ 26.80 $ 27.68 $ 28.56 $ 29.44 $ 

3 24.20 $ 25.11 $ 26.04 $ 26.95 $ 27.87 $ 28.80 $ 29.71 $ 30.63 $ 

4 25.16 $ 26.12 $ 27.08 $ 28.03 $ 28.99 $ 29.95 $ 30.89 $ 31.85 $ 

5 26.17$ 27.17$ 28.16$ 29.15$ 30.14$ 31.15$ 32.14$ 33.13$ 

6 27.22 $ 28.25 $ 29.29 $ 30.32 $ 31.35 $ 32.39 $ 33.43 $ 34.45 $ 

7 28.31 $ 29.38 $ 30.46 $ 31.53 $ 32.60 $ 33.69 $ 34.76 $ 35.83 $ 

8 29.44 $ 30.55 $ 31.68 $ 32.80 $ 33.92 $ 35.03 $ 36.15 $ 37.27 $ 

9 30.62 $ 31.78 $ 32.95 $ 34.11 $ 35.27 $ 36.44 $ 37.60 $ 38.76 $ 

10 31.84 $ 33.05 $ 34.26 $ 35.47 $ 36.67 $ 37.88 $ 39.10 $ 40.31 $ 

11 33.12 $ 34.37 $ 35.63 $ 36.89 $ 38.15 $ 39.40 $ 40.66 $ 41.92 $ 

12 34.44 $ 35.75 $ 37.05 $ 38.36 $ 39.67 $ 40.98 $ 42.28 $ 43.59 $ 

Salaires au ter janvier 2028 
A ui..nnn~efinn 9 500/ 

Classe Ech 1 Ech 2 Ech 3 Ech 4 Ech 5 Ech 6 Ech 7 Ech 8 

1 22.93 $ 23.80 $ 24.67 $ 25.54 $ 26.41 $ 27.29 $ 28.15 $ 29.02 $ 

2 23.85 $ 24.75 $ 25.66 $ 26.56 $ 27.47 $ 28.37 $ 29.27 $ 30.18 $ 

3 24.81 $ 25.74 $ 26.69 $ 27.62 $ 28.57 $ 29.52 $ 30.45 $ 31.40 $ 

4 25.79 $ 26.77 $ 27.75 $ 28.73 $ 29.72 $ 30.70 $ 31.67 $ 32.65 $ 

5 26.83 $ 27.85 $ 28.86 $ 29.88 $ 30.90 $ 31.92 $ 32.94 $ 33.96 $ 

6 27.90 $ 28.96 $ 30.02 $ 31.08 $ 32.13 $ 33.20 $ 34.26 $ 35.31 $ 

7 29.01 $ 30.11 $ 31.22 $ 32.32 $ 33.42 $ 34.53 $ 35.63 $ 36.73 $ 

8 30.17 $ 31.32 $ 32.47 $ 33.62 $ 34.76 $ 35.91 $ 37.05 $ 38.20 $ 

9 31.39 $ 32.58 $ 33.77 $ 34.96 $ 36.15 $ 37.35 $ 38.54 $ 39.73 $ 

10 32.64 $ 33.88 $ 35.11 $ 36.35 $ 37.59 $ 38.83 $ 40.08 $ 41.32 $ 

11 33.95 $ 35.23 $ 36.52 $ 37.81 $ 39.10 $ 40.38 $ 41.68 $ 42.97 $ 

12 35.30 $ 36.64 $ 37.98 $ 39.32 $ 40.66 $ 42.01 $ 43.34 $ 44.68 $ 
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ANNEXE « D » PLAN IftVALUATION 

Introduction 

Ce plan d'evaluation preetabli a ete adapte afin de refleter dune fagon non sexiste les caracteristiques propres 
aux categories d'emplois que l'on retrouve Bans votre organisation. II permet d'evaluer les categories d'emplois 
afin de pouvoir ensuite proceder a 1'exercice de comparaison des categories d'emplois a predominance feminine 
avec les categories d'emplois a predominance masculine. 

Conformement a la Loi surl'equite salariale, ce plan devaluation sera constitue des quatre facteurs obligatoires 
suivants : 

• Qualifications requises; 
• Responsabilites assumees; 
• Efforts requis; 
• Conditions de travail. 

Les sous-facteurs presentes Bans ce plan devaluation s'inspirent enfin de la litterature recente et d'outils 
reconnus. 

FACTEURS ET SOUS-FACTEURS 

FACTEURS SOUS-FACTEURS 

Qualifications requises Formation 

 

• Experience 

 

• Coordination et dexterite 

 

• Mise a jour des connaissances et des habiletes 

Responsabilites assumees • Consequences des actions et des decisions 

 

• Autonomie 

 

• Responsabilite a 1'egard des ressources humaines 

 

• Communications 

 

• Securite d'autrui 

Effort requis • Effort mental 

 

• Effort physique 

 

• Complexite 

Conditions de travail • Inconvenients 
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1. QUALIFICATIONS REQUISES 

1.1 Formation: 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau des connaissances theoriques generales et specialisees 
necessaires pour exercer les taches habituelles de 1'emploi. Les niveaux sont generalement exprimes 
en fonction de la scolarite conventionnelle ou d'un equivalent. Cependant, toute autre forme 
d'acquisition des connaissances peut permettre d'atteindre des niveaux equivalents de competence. 

A noter. 

• Ce sous-facteur mesure les connaissances requises par 1'emploi et non celles detenues par 
le titulaire ou exigees par I'employeur a 1'embauche. 

• Le terme a equivalent » fait reference aux connaissances theoriques (ex.: 1 l annee versus 
secondaire V, ecole technique versus diplome d'etudes collegiales, etc.). 

Degres Descriptions 

L'emploi requiert des connaissances de niveau secondaire reconnues par l'obtention d'un 

diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires (DES) ou 1'equivalent. 

2 L'emploi requiert des connnaissances de niveau secondaire reconnues par l'obtention 

d'un diplome d'etudes profession neIles au secondaire (DEP) ou 1'equivalent. 

3 L'emploi requiert des connaissances de niveau collegial reconnues par l'obtention d'un 

diplome d'etudes collegiales (DEC), diplome d'ecole technique ou 1'equivalent. 

4 L'emploi requiert des connaissances de niveau universitaire reconnues par l'obtention 

d'un diplome de premier cycle (Baccalaureat) ou 1'equivalent. 
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1.2 Experience  : 

Ce sous-facteur sert a evaluer la duree minimale de 1'experience prealablement requise pour 
exercer les taches habituelles de 1'emploi. Cette experience peut titre acquise dans tout travail 
connexe ou dans des emplois de moindre importance ou dans toute experience de vie pertinente 
(ex.: travail au foyer, education des enfants, benevolat). 

Ce sous-facteur sert egalement a evaluer le temps minimum d'initiation ou d'adaptation requis 
pour acquerir certaines connaissances specifiques afin de se familiariser avec 1'emploi lui-meme (ex.: 
initiation pratique pour la connaissance d'un appareillage, d'un outillage, d'un milieu de travail ou de 
normes et procedures specifiques). 

Exemple: Un emploi qui requiert 1 an d'experience prealable et 1 an de periode d'initiation 
obtiendrait 2 ans. 

A noter: 

Ce sous-facteur ne mesure pas les annees d'experience ou d'anciennete du titulaire et n'a 
aucun lien avec les pratiques d'embauche de ('organisation. 

Le temps necessaire pour exercer les taches de 1'emploi (incluant la familiarisation) doit titre 
mesure sur une base continue (ex.: le fait qu'une tache se fasse une fois I'an ne justifie pas 
I'addition automatique d'une annee d'experience). 

Degres Descriptions 

Moins de 1 an. 

1 an a moins de 2 ans. 

2 ans a moins de 3 ans. 

3 ans a moins de 4 ans. 

4 ans et plus 
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1.3 Mise a iour des connaissances et des habiletes  : 

Ce sous-facteur serf a evaluer I'ampleur du perfectionnement requis par 1'emploi pour maintenir a 
jour les connaissances et les habiletes du titulaire de 1'emploi. L'etendue des changements et le 
rythme auxquels its surviennent determineront le niveau d'exigence. 

A noter: 

• Les changements vises par 1'evaluation de ce sous-facteur sont ceux qui pourraient par 
exemple necessiter de suivre des cours de formation ou des sessions d'apprentissage a 
1'exteme (ex.: changements technologiques, scientifiques, juridiques, etc.). 

Degres Descriptions 

L'emploi requiert rarement du perfectionnement pour maintenir a jour les 

connaissances et les habiletes. 

2 L'emploi requiert occasionnellement du perfectionnement pour maintenir a jour les 

connaissances et les habiletes. 

3 L'emploi requiert frequemment du perfectionnement pour maintenir a jour les 

connaissances et les habiletes. 
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1.4 Coordination et dexterite  : 

Ce sous-facteur sert a evaluer le degre de coordination musculaire et la dexterite necessaire a la 
realisation des taches de 1'emploi, compte tenu de la vitesse d'execution. 

La coordination musculaire se definit comme une combinaison de contractions des muscles en vue 
d'une action bien coordonnee, coherente et la dexterite comme I'adresse des mains ou la 
delicatesse. 

Exemples: Le doigte au clavier (exigence d'emploi), la souclure a I'arc, le clessin de plan, la 
reparation de pieces mecaniques, le positionnement des personnes clans une 
position voulue, etc. 

A noter: 

• Vitesse: delai de traitement entre des taches connexes (sur le champs, tout de 
suite), traitement de texte ou entree de donnees. 

• Synchronisation: qui se fait en meme temps. 

Degres Descriptions 

L'emploi requiert un degre normal de coordination musculaire et de dexterite manuelle. 

2 L'emploi requiert un degre moyen de coordination musculaire et de dexterite manuelle ou la 
precision est essentielle, mais non la vitesse. 

L'emploi requiert un degre eleve de coordination musculaire et de dexterite manuelle ou la 
precision et la vitesse sont essentielles; 

3 ou 
L'emploi requiert un degre eleve de coordination musculaire et de dexterite manuelle pour 
effectuer des operations tres precises et synchronisees ou la vitesse nest pas 
essentielle. 

L'emploi requiert un degre tres eleve de coordination musculaire et de dexterite manuelle 
4 pour effectuer des operations tres precises et synchronisees ou la vitesse est 

essentielle. 
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1.5  Skurite d'autrui  : 

Ce sous-facteur mesure le degre d'attention requis Bans 1'emploi en situation normale pour proteger 
la sante et la securite d'autrui (employes, citoyens, etc.). Le danger pour le titulaire lui-meme nest 
pas inclus Bans ce sous-facteur. On doit considerer le degre de responsabilite requis pendant toutes 
les activites de travail telles I'operation d'une machine ou ('utilisation d'outils. 

Degres Descriptions 

Porter une attention minimale et ayant peu ou pas de risques de causer des blessures a 
autrui. 

2 Porter une attention moderee. Les taches de 1'emploi requierent un degre de soins pour 
eviter un prejudice a autrui. Quelques precautions a prendre. 

3 Porter une attention importante pour eviter les blessures a autrui. Un certain nombre de 
precautions sont a prendre. 

4 Porter une attention importante et continuelle pour eviter les blessures a autrui. Les 
precautions sont necessaires et les situations peuvent s'averer dangereuses. 
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2. RESPONSABILITES ASSUMEES 

2.1 Consequences des actions et des decisions: 

Ce sous-facteur sert a evaluer, de fagon globale, I'ampleur des differents impacts possibles lies a 
1'execution des taches habituelles de 1'emploi afin d'eviter a ('organisation toute perte financiere, de 
services rendus, de temps et de reputation. 

A noter 

Les consequences des actions posees et des decisions prises qui sont tres peu probables ou 
qui seraient causees par une grossiere negligence ne doivent pas titre considerees. 

On doit tenir compte de la responsabilite reliee a la confidentialite de ('information. 

Degres Descriptions 

Les actions a prendre sont limitees et ont peu de consequences. 

La nature des actions a poser et des decisions a prendre dans le cadre de 1'emploi peut 
entrainer des consequences moderees ayant un effet temporaire (ex.: debourses 
moderes, pertes de temps ou retards dans le travail d'autres personnes, irritation de la 
clientele, etc.). 

La nature des actions a poser et des decisions a prendre dans le cadre de 1'emploi peut 
entrainer des consequences importantes ayant un effet a moyen terme (ex.: debourses 
importants, retards dans le travail d'un grand nombre de personnes, ebranlement de la 
credibilite, etc.). 

La nature des actions a poser et des decisions a prendre dans le cadre de 1'emploi peut 
entrainer des consequences tres importantes ayant un effet a long terme (ex.: 
debourses tres importants pouvant affecter la rentabilite de 1'entreprise, perte de reputation, 
poursuites judiciaires ou reclamations flnancieres importantes, etc.). 
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2.2 Autonomie : 

Ce sous-facteur sert a svaluer I'ampleur de la liberts d'action sur la planification et 1'execution des 
taches habituelles de 1'emploi. Doit sgalement stye considers pour 1'6valuation de ce sous-facteur, la 
precision des directives ou des consignes, des procedures et des pratiques de ('organisation. 

A voter: 

• Les termes methodes, procedures et pratiques ne constituent pas une enumeration 
exhaustive. Les parties doivent utiliser et adopter les termes qui conviennent a leur situation. 

• Les pratiques font reference aux usages de ('organisation plutot qu'aux directives scrites. 

Degres Descriptions 

L'emploi est accompli selon des directives claires et requiert le choix de methodes, de 

procedures ou de pratiques bien dsfinies. 

L'emploi est accompli selon des directives generales ou des grandes lignes et requiert 

2 I'adaptation et/ou ('interpretation de methodes, de procedures ou de pratiques etablies 
A des situations specifiques. 

3 L'emploi est accompli selon des directives generales ou des grandes lignes et requiert 

('elaboration de methodes, de procedures ou de pratiques etablies. 

4 Travaux multiples, relations a etablir, solutions nouvelles aux problemes qui exigent 

analyse, interpretation, evaluation et jugement. L'emploi requiert de planifier des projets. 
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2.3 Responsabilite a 1'e_gard des ressources humaines : 

Ce sous-facteur serf a evaluer I'ampleur des responsabilites Iiees a la coordination ou a la gestion 
des ressources humaines. 

Par coordination des ressources humaines on entend I'assignation, la repartition et la verification 
du travail effectue par des employe(e)s et/ou la participation a la gestion de Ieur rendement. 

Par gestion des ressources humaines on entend 1'ensemble des responsabilites Iiees a la 
coordination des ressources humaines, a 1'embauche, au perfection nement, a la gestion du 
rendement, a la discipline, etc. 

Degres Descriptions 

1 1 L'emploi ne requiert aucune responsabilite a 1'egard des ressources humaines. 

2 L'emploi requiert a I'occasion de coordonner le travail d'un(e) ou plusieurs employe(e)s. 

3 L'emploi requiert regulierement de coordonner le travail d'un(e) ou plusieurs 

employe(e)s. 

4 L'emploi requiert regulierement de superviser le travail d'un(e) ou plusieurs 
employe(e)s. 
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Z4 Communications: 

Ce sous-facteur sert a evaluer la nature des communications verbales ou ecrites, internes ou 
externes, necessaires pour exercer les taches habituelles de 1'emploi. 

Degres Descriptions 

L'emploi requiert de transmettre des renseignements factuels relatifs au travail. 

2 L'emploi requiert de comprendre et d'expliquer des informations qui sont particulieres ou 

inhabituelles. 

3 L'emploi requiert de conseiller, c'est-a-dire de mener ou de participer a des entretiens avec 

des personnes pour les conseiller ou les guider dans la resolution de problemes, donner 

des avis, des instructions ou des conseils techniques ou expliquer des questions d'interet 

pour 1'employeur en s'appuyant sur son experience professionnelle ou ses connaissances 

specialisees. 

4 L'emploi requiert de negocier avec d'autres certaines mesures ou decisions dans le but 

d'en arriver a une entente ou a une solution. 
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3. EFFORTS REQUIS 

3.1  Effort mental  : 

Ce sous-facteur sert a evaluer le degre d'effort mental associe a la concentration que necessitent les 
taches habituelles de 1'emploi. L'effort mental peut se traduire par la necessite de passer dune activite 
a une autre ou de subir des interruptions ou des diversions. 

Degres Descriptions 

L'emploi requiert une concentration faible (ex.: lire, transcrire, remplir des formulaires, faire 
des calculs simples, etc.). 

L'emploi requiert une concentration faible (ex.: lire, transcrire, remplir des formulaires, faire 
des calculs simples, conduire un vehicule automobile, etc.); ces taches s'executent dans 
des conditions d'interruption ou de diversion; 

ou 

L'emploi requiert une concentration moyenne (ex.: ecrire, dechiffrer des documents, 
preparer des rapports statistiques ou autres, operer un appareil motorise dans des endroits 
congestionnes, etc.). 

L'emploi requiert une concentration moyenne (ex.: ecrire, dechiffrer des documents, 
preparer des rapports statistiques ou autres, operer une machinerie etc.); ces taches 
s'executent dans des conditions d'interruption ou de diversion; 

ou 

L'emploi requiert une concentration elevee (ex.: effectuer des taches de grande precision 
exigeant d'etre attentif a plusieurs details a la fois). 

L'emploi requiert une concentration elevee (ex.: effectuer des taches de grande precision 
exigeant d'etre aftentif a plusieurs details a la fois); ces taches s'executent dans des 
conditions d'interruption ou de diversion; 

ou 

L'emploi requiert une concentration tres elevee et soutenue (ex.: dans le cadre de 
recherches, de redaction de projets d'importance ou de politiques qui exigent une approche 
rigoureuse et d'etre aftentif a d'infimes details, etc.). 
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3.2 Effort physique: 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau de contrainte ou de quantite d'energie physique requis pour 
1'execution des taches d'une journee normale de travail. Les degres sont etablis a partir des types 
d'activites physiques, de Ieurs caracteristiques d'intensite et de leur frequence. 

A noter. 

Frequence 

  

Calcul des degres 

 

Instruction: La frequence differencie les degres 2 et 3 et les degres 4 et 5. II s'agit pour les cinq types d'activites 
de retenir le plus eleye des degres selecdonnes. 

  

Degre 1 Degre 2 Degre 3 Degre 4 Degre 5 

Les activites Les activites sont Les activites sont Les activites sont Les activites sont 
correspondent aux executees 2 a 3 fois executees tous les executees 1 a 3 fois executees tous les 

efforts usuels. par semaine, la jours, la plupart des par semaine, la jours, la plupart des 

 

plupart des semaines. plupart des semaines. 

 

semaines. 

 

semaines. 

 

Intensh 

Types d'activites Degre 1 Degres 2 a 3 Degres 4 a 5 

1. Mouvements impliquant Poids de — de 10 kg pour Poids de 10 a 25 kg pour Poids de + de 25 kg pour 
le dos + de 60 min. + de 60 min. + de 60 min. 

a) Soulever, deposer Poids de 10 a 25 kg Poids de 25 kg et + pour 

 

b) Porter, transporter pour — de 60 min. — de 60 min. 

 

c) Pousser, tirer 

   

2. Positions generales Aucune de ces activites Les activites sont Continuellement dans 

 

West executee dans des executees dans Tune de Tune des positions, 
a) Se tenir assis positions hors du ces positions durant de possibilites limitees de 
b) Se tenir debout commun. Possibilite longues periodes changer de position, i.e. 
c) Marcher d'alternance entre les continues, i.e. 90 a 120 + de 120 min. sans 

 

positions. min. sans alternance. alternance. 

3. Positions Aucune de ces activites Les activites sont Les activites sont 
contraignantes nest executee dans des executees dans Tune ou executees dans Tune ou 

 

positions hors du plusieurs de ces plusieurs de ces 
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Intensh 

Types d'activites Degre 1 Degres 2 a 3 Degres 4 a 5 
a on er, grnmper commun. PoSSibilile positions durarif de pose ions durant de 
b) Se pencher, se courber d'alternance entre les courtes periodes longues periodes 
c) S'accroupir positions. continues, i.e. 10 a 15 continues, i.e. + 1 heure 
d) Enjamber 

 

min. moins de 5 fois par ou 10 a 15 min. 5 fois ou 
e) Ramper 

 

quart de travail, plus par quart de travail. 

4. Activites oculairesl Executer Tune ou Longues periodes Continuellement executer 
auditives (vue ou ouie) plusieurs de ces activites continues a executer Tune de ces activites, i.e. 

 

en alternance. Tune de ces activites, i.e. + de 120 min. sans 
a) Scruter 

 

90 a 120 min. sans alternance. 
b) Distinguer 

 

alternance. 

 

c) Fixer, isoler 

   

5. Mouvements impliquant Les activites imposent un Les activites imposent un Les activites imposent un 
les membres superieurs faible niveau de niveau moyen de niveau eleve de 
1 inferieurs contraintes. contraintes de fagon contraintes de fagon 

a) Saisir 

 

repetitive. eprouvante et 

b) Ajuster, regler 

  

continuelle. 

c) Placer, guider 

   

d) Couper, scier 

   

e) Visser, devisser, tourner 

   

f) Serrer, presser 

   

g) Appuyer, actionner 

   

h) Lever, abaisser 

   

i) Soulever, deposer 

   

j) Maintenir, tenir 

   

k) Tirer, pousser 

   

1) Remuer, brasser 

   

m) Marteler, frapper, 

   

dactylographier ou utiliser 

   

un clavier 

   

n) Lancer, jeter 

   

o) S'accrocher, s'agripper 

   

p) Absorber vibrations ou 

   

percussions 
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3.3  Complexite 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau de raisonnement exige pour accomplir les taches habituelles 
de 1'emploi, traiter les situations et solutionner les problemes inherents a 1'emploi. La complexite du 
travail est, entre autres, Me a la recherche et a I'analyse des faits ainsi qu'a la quantite des elements 
a prendre en consideration. 

Degres Descriptions 

1 L'emploi comporte peu d'analyse. Les solutions sont deja connues 

Les taches a accomplir sont legerement complexes. Les situations a traiter sont 
2 semblables ou coutumieres et exigent de considerer un nombre limite d'informations 

pratiques pour faire des choix. 

3 Les taches a accomplir demandent de l'observation, de la recherche et de la reflexion et 
exigent de prendre en consideration une quantite importante d'informations. 

Les taches a accomplir sont moderement complexes. Les situations a traiter sont 
4 quelquefois nouvelles et demandent une recherche et de la reflexion pour prendre en 

consideration une quantite moderee d'informations aux relations difficiles a cerner. Les 
solutions pouvant titre envisagees s'inspirent de regles ou de directives deja etablies. 

Les taches a accomplir sont complexes. Les situations a traiter sont souvent nouvelles et 
5 necessitent une analyse et de la creativite pour la recherche et 1'evaluation d'une grande 

quantite d'informations aux interrelations complexes. Les solutions pouvant titre envisagees 
sont nouvelles et s'appliquent generalement a un ensemble de cas. 
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4. CONDITIONS DE TRAVAIL 

4.1 Inconvenients  : 

Ce sous-facteur sert a evaluer les conditions Bees a 1'environnement ainsi que les conditions 
d'execution dans lesquelles le titulaire de 1'emploi doit effectuer ses taches. 

A noter. 

• Les degres sont etablis a partir des inconvenients relies aux conditions de travail. 

• II Taut tenir compte de 1'exposition normale du titulaire de 1'emploi aux conditions de travail 
ainsi que de la frequence. 

Lhelle de frequence 

1. Deux (2) a trois (3) fois par semaine, la plupart des semaines. 

2. Tous les jours, la plupart des semaines. 

Calcul des degres 

II s'agit de faire I'addition des a 1 » et des « 2 » d'apres 1'echelle de frequence des inconvenients qui 
s'appliquent et de consulter le tableau ci-dessous. 

Degres Points 

1 1 0 6 4 points. 

2 5 a 9 points. 

3 10 a 13 points. 

4 14 points et plus 
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Inconvenients Fre uence 

 

i) 
Inconvenients Fre uence 

 

a) Environnement bruyant 

  

Travail dans une afire ouverte 

   

i.e. d'un niveau sonore de 85 dB, 1 2 

 

i.e. espace commun avec ou sans 1 2 

 

tel qu'un atelier d'imprimede ou 

   

separateur. 

   

une cafeteria. 

  

j) 

   

b) Poussieres, vapeurs, odeurs et 

  

Operation de machines-outils 

   

contaminants 

   

Le a caractere tranchant, projectiles, 

   

i.e. qui obligent une ventilation ou 1 2 

 

rotatifs. 1 2 

 

le port d'appareil ou d'equipement 

       

rotecteur. 

  

k) 

   

c) Matieres dangeureuses 

  

Espace restreint 

   

i.e. cotoyer, travailler a proximite, 1 2 

 

i.e. qui rend les manipulations 1 2 

 

mani uler. 

  

1) 
contrai nantes. 

  

d) Exposition a la temperature 

  

Salete, graisse 

   

exterieure 1 2 

 

i.e. sur la peau ou les vetements. 
1 2 

 

i.e. qui peut rendre la situation 

       

inconfortable. 

  

m) 

   

e) Echelle, escabeau ou tabouret 

  

Contraintes de temps 

   

i.e. qui rend la situation difficile. 1 2 

 

i.e. les imponderables ajoutant une 1 2 

     

contrainte supplementaire pour 

      

n) 
rencontrer les echeances fixes. 

  

f) Conditions de vision difficiles 

  

Contacts verbaux desagreables 

   

i.e. qui eprouvent les yeux. 1 2 

o) 

i.e. contacts difficiles ou conflictuels. 1 2 

g) Conduite de vehicules 

  

Emploi repetitif et routinier 

   

motorises 1 2 

 

i.e. saisie de donnees, expedition de 
1 2 

 

i.e. qui exposent au trafic ou aux 

   

factures. 

   

accidents. 

  

p) 

   

h) Odeurs nauseabondes 

  

Horaires de travail perturbants 

   

i.e. mauvaises odeurs. 1 2 

 

Le quart de soir, de nuit, rotation, 1 2 

     

heures brisees, horaire de fin de 

       

semaine. 

      

Confidentialb 1 2 

RE 



Apres 1'evaluation, un pointage est determine. Selon le pointage, voici la grille qui determine la classe 
salariale : 

Classe Minimum Maximum 
1 100 125 
2 126 151 
3 152 177 
4 178 203 
5 204 229 
6 230 255 
7 256 281 
8 282 307 
9 308 333 

10 334 359 
11 360 385 
12 386 411 

Signe a Saint-Philippe, ce 16e jour de septembre 2021. 
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ANNEXE « E » USTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES PERMANENTS BENEFICIANT DE LA SECURITE 

D
.4

EMPLOI 

Cols bleus 

Magasinier/OperateurA Magasinier/Ope rate ur 09 2avril1990 

Agent soutien technique Agent soutien technique 09 2 mai 1991 

Chef d'equipe -Hygiene du milieu Chef d'equipe - Hygiene du milieu 30 23 mai 1994 

Journalier  

Journaliero erateurC 

Operateur egout aqueduc 

Journalier 

Journalier 

Prepose @gout aqueduc 

04 

04 

7janvier2002 

2'uillet2003 

13 septembre 2011 07 

Journaliero erateurC 

Chauffeur Operateur 

Journalier 

Chauffeur l/Journalier 

04 

06 

17 decembre 2012 

17 decembre 2012 

0 erateur egout aqueduc Pre ose egout a ueduc 07 lOjuin 2014 

Chef mecanicien Chef mecanicien 11 7'uillet 2014 

ChauffeurOperateurA Chauffeurl/Journalier 06 9juin201S 

A ariteur Appariteur 01 4janvier2016 

Cols blancs 

Charg@e d'administration 08 

T-

 

29 novembre 2010 

Secretaire administrative 07 25 Wrier 2013 

Agent administratif -Direction des finances et technologies 06 27 mai 2013 

Conseiller en urbanisme et developpement durable 09 1 decembre 2014 

Inspecteurenbatiment 08 21 decembre 2015 

Commis travaux publics 07 27 juin 2016 

Agent comptable taxation et paie 09 22 aout 2016 
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ANNEXE cc F » SYSAME DE POINTAGE — tQUIPEMENTS ET VETEMENTS FOURNIS 

1) L'Employeur fournira aux employes les vetements et equipements de protection suivants, 
lorsque requis Bans 1'exercice de leurs fonctions : 

Travaux publics 

Equipements de protection et de securite 

Li Bottes de caoutchouc et bottes A cuisses lorsque necessaire 
❑ Deux paires de bottes de pecheurs (petite et grande pointure) (lorsque necessaire) 
❑ Bottes de securite (une paire par annee; au besoin, deux si necessaire) 
Li Bottes A eau avec semelles d'acier (si necessaire) 
❑ Bottes couvre-chaussures (si necessaire) 
❑ Claques A chaussures (rainettes) (si necessaire) 
❑ Gants 
o Gants de caoutchouc 
❑ Casque de securite 
Li Veston de securite 
o Lunettes de securite 
o Bouchons d'oreilles 
❑ Masque-filtre 
Li Pantalon impermeable de caoutchouc 
❑ Impermeable 
o Couvre-tout (((over all))) 
❑ Creme solaire (usage discretionnaire) 
❑ Coverall (mecano) 

Inspecteur batiment 

❑ Casque de securite 
❑ Bottes ou souliers de travail (caps d'acier) 
❑ Bottes A eau aux mollets doubles (si necessaire) 
o Veston de securite 
❑ Gants 
❑ Bouchons d'oreilles 

II) Vetements de travail 

La Ville verse annuellement au ter janvier quatre cent vingt (420) points A chaque employe col bleu 
permanent. 

La Ville verse au ter janvier deux cent dix (210) points pour la saison hivernale (si travaillee) et deux 
cent dix (210) points, au 1 el mai, pour la saison estivale (si travaillee) aux employes surnumeraires et 
employes en probation. 

Le tableau ci-apres determine le nombre de points applicables pour chaque piece de vetement. 
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VETEMENTS DE TRAVAIL STYLE COULEUR EQUIVALENCE EN 
POINTS 

Pantalon de travail sans plis Dakota 4075 marine 27 
Pantalon de travail taille basse Dakota 4532 marine 27 
Pantalon de travail a taille basse 2947 marine 27 
Pantalon de travail double 196502 marine 35 
Chemise de travail manches longues Dakota 1475 marine 30 
Chemise de travail manches courtes Dakota 1275 marine 30 
Chemise Big Bill manches courtes 137 marine 34 
Chemise manches courtes C30026 bleu poudre 35 
Chemise manches longues C30027 bleu poudre 35 
T-shirt DH manches longues T420 marine 18 
T-shirt DH manches courtes T419 marine 17 
Col roule Dakota 6BSDDKF4123T marine 20 
Chandail coton ouate 2BDC-DHC1 marine 32 
Coverall W993 marine 45 
Tu ue AC1010 marine 5 
Cagoule 1670 noir 20 
Pantalon de combinaison 2966MWR toutes couleurs 15 
Manteau 1AAGDK- 

WPBT003 
marine 185 

Manteau 18E419 marine 145 
Polar 2034 marine 40 
Bermuda 4065 Marine 27 
Cas uette 

 

Marine 20 
Lunettes de securite a'ustees a la vue* 

   

*Les lunettes de securite ajustees a la vue seront remboursees sur presentation de pieces justificatives 
(facture et preuve de paiement) a meme les points verses annuellement jusqu'a un maximum de 420 points. 
Pour cet article, 1 point equivaut a 1$. 

Signe a Saint-Philippe, ce 16e jour de septembre 2021. 



Annexe « G » Permis de conduire 

Advenant le cas ou le permis de conduire d'un employe est suspendu ou r6voqu6 pour une p6riode 
d'un (1) an ou moins suite a un jugement d'un Tribunal ou une d6cision de la S.A.A.Q. et que cet 
employ6 doit d6tenir un permis de conduire pour exercer ses fonctions a la Ville, it a droit, sur demande 
6crite adress6e a la Ville, a un cong6 sans solde ou a une r6affectation a une autre occupation 
temporaire ou vacante qui ne requiert pas un permis de conduire, si une telle occupation est disponible 
et si 1'employ6 est en mesure d'accomplir imm6diatement toutes les taches et rencontre toutes les 
exigences de l'occupation, pendant une dur6e correspondant a la dur6e de la suspension ou de la 
r6vocation de son permis, mais pourvu que sa dur6e n'exc6de pas treize (13) mois. La question de 
savoir si un employ6 est en mesure d'accomplir imm6diatement toutes les taches et rencontre les 
exigences de ('occupation ne peut donner lieu a un grief, sauf s'il est d6montr6 que la Ville a agi de 
mauvaise foi ou de fagon abusive, discriminatoire ou arbitraire. 

S'il est r6affect6, son taux de salaire est W au taux de la fonction a laquelle it est r6affect6. S'il obtient 
plut6t un cong6 sans solde,l'employ6 ne b6n6ficie que du maintien de son anciennet6 au moment de 
son d6part et de son lien d'emploi, mais d'aucune autre disposition de la convention collective pendant 
la dur6e de ce cong6. 

Si 1'employ6 recouvre ('usage de son permis de conduire dans le d6lai ci-haut pr6vu, it r6int6gre 
I'occupation qu'il d6tenait au moment ou a d6but6 son cong6 ou a W r6affect6, selon le cas, ou si son 
occupation n'existe plus a cette date, it peut se pr6valoir de son droit de d6placement comme s'il 6tait 
a 1'emploi a la date a laquelle son occupation fut abolie. 

A d6faut par 1'employ6 d'obtenir la remise en vigueur de son permis de conduire a l'int6rieur du d6lai 
ci-devant mentionn6, son lien d'emploi cesse. 

Un employe ne peut b6n6ficier des pr6sentes plus d'une fois au cours de son emploi et it ne peut en 
b6n6ficier si la suspension ou r6vocation de son permis d6coule d'un acte criminel non poursuivi par 
voie sommaire. 

La pr6sente lettre d'entente ne doit pas titre interpr6t6e comme empechant la Ville de prendre une 
mesure disciplinaire contre 1'employ6, dont un cong6diement, lorsque la suspension ou la r6vocation 
de son permis d6coule de gestes pos6s par ce dernier dans 1'exercice de ses fonctions qui justifient 
('imposition de la mesure disciplinaire. 

Sign6 a Saint-Philippe, ce 16e jour de septembre 2021. 

67 



ANNEXE « H » CONGA A TRAITEMENT DIFFtRt 

But du regime 

Ce regime a pour but de permettre a un employe permanent de voir son salaire &tale sur une 
periode d&termin&e afin de pouvoir, au terme de ladite periode, ben&ficier d'un Gong& a 
traitement dill&r&. 

Le regime comprend deux volets : 

• d'une part, une periode d'echelonnement du traitement au cours de laquelle 
1'employ6 permanent contribue au regime; 

d'autre part, une periode de conge sans solde pour 1'employe permanent. 

Duree du regime 

La duree du conge a titre dill&re peut etre de six (6) mois a douze (12) mois complets 
continus. 

Pendant chacune des ann&es vises par le regime, 1'employ6 permanent regoit notamment 
un % du salaire qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime. Le % applicable est determine 
selon le tableau suivant : 

Duree du conge 
(mois) 

Duree totale du regime* et % du salaire verse 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 75% 83,33% 87,50% 90% 

7 

 

80,55% 85,42% 88,33% 

8 

 

77,78% 83,33% 86,67% 

9 

 

75% 81,25% 85% 

10 

  

79,17% 83,33% 

11 

  

77,08% 81,67% 

12 

  

75% 80% 

* La duree du regime comprend la duree de la periode travaillee et celle du conge. 
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3. Primes et autres conges 

Toutes les primes, conges et autres conditions de travail demeurent en vigueur durant la 
periode travaillee et sont remuneres au % du salaire prevu a I'article 2. 

Au cours de sa periode travaillee, 1'employe ne peut reporter sa periode de vacances, sauf 
s'il survient un accident de travail ou une maladie. 

Au moment de son depart pour son conge a traitement differe, 1'employe regoit la 
remuneration des vacances auxquelles it a droit. 

4. Retour au travail 

A la fin du conge, 1'employe est reintegre au poste qu'il occupait avant son depart. Si son 
poste a ete aboli, 1'employe a droit a I'application des mecanismes de securite d'emploi 
prevus a la convention collective comme s'il avait ete au travail. 

5. Admissibilite 

L'Employeur peut accorder un conge a traitement differe a 1'employe qui repond aux 
conditions suivantes : 

a) detenir le statut d'employe permanent depuis cinq (5) ans avant la date du debut du 
contrat; 

b) adresser sa demande a son superieur immediat en y precisant : 

• la duree de participation au regime, 
• la duree du conge, 
• le moment de la prise de conge; 

c) la prise du conge est faite uniquement apres que les annees devant titre travaillees 
ont ete completees; 

d) les modalites doivent faire l'objet d'une entente ecrite avec I'Employeur sous forme 
d'un contrat, Iequel inclut egalement les dispositions du present regime; 

e) presenter sa demande entre le 3e et le mois precedant 1'entree en vigueur du contrat; 

f) ne pas titre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de 1'entree en vigueur 
du contrat; 



Regime de retraite 

La participation au regime de retraite est maintenue durant la periode de 1'entente, sous 
reserve des dispositions suivantes 

1) Durant la « periode de cumul », 1'employe et I'Employeur contribuent sur la base du 
salaire regulier qu'il aurait requ, n'eut ete 1'entente; 

2) Durant la periode de conge, 1'employe est considers comme s'il etait en conge sans 
solde. II doit s'acquitter de sa part et de celle de I'Employeur s'il veut maintenir sa 
participation au regime. 

7. Regime d'assurances collectives 

La participation au regime d'assurances collectives est maintenue durant 1'entente, sous 
reserve des dispositions suivantes : 

1) Durant la « periode de cumul », 1'employe et I'Employeur contribuent sur la base du 
salaire regulier qu'il aurait requ, n'eut ete 1'entente; 

2) Durant la periode de conge, la contribution de I'Employeur cesse. L'employe est 
considers comme s'il etait en conge sans solde et it peut demeurer couvert sous 
reserve du paiement des primes completes comprenant la part de I'Employeur. 

B. Anciennete 

Durant son conge,l'employe conserve et accumule son anciennete s'il y a lieu. 

Conge sans solde 

Pendant la duree de 1'entente, 1'employe n'a droit a aucun conge sans solde. 

Durant le conge,l'employe n'accumule pas de vacances annuelles et de conges mobiles. 

10. Absence maladie 

10.1 Invalidite durant la periode de conge 

Dans le cas de 1'employe qui a maintenu sa garantie d'assurance-salaire, si une invalidite 
(de courte ou longue duree) survient au cours de sa periode de conge, elle est presumee ne 
pas avoir cours. 

Cependant, si a la fin de la periode de conge 1'employe est encore invalide, it debutera son 
Mai de carence et recevra les prestations d'assurance-salaire prevues au contrat 
d'assurance pour les cas semblables. 
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10.2 Invalidite durant la periode travaillee 

Au cours de la periode travaillee, le total des absences pour maladie, accident et lesion 
professionnelle ne peuvent exceder six (6) mois, a moins d'entente entre les parties. La date 
de prise de conge est reportee a une date convenue entre I'Employeur et 1'employe. La duree 
du regime est alors prolongee d'autant. A defaut d'entente, toute absence excedant six (6) 
mois interrompt automatiquement le regime et I'Employeur rembourse a 1'employe les 
sommes retenues aux fins du conge a traitement differe. 

11. Cas speciaux 

Advenant la retraite, le desistement, la demission, le congediement ou le deces de 1'employe, 
le regime prend fin a la date de I'evenement, aux conditions ci-apres decrites : 

L'Employeur rembourse a 1'employe, pour la periode d'execution du regime, un montant egal 
a la difference entre le salaire auquel it aurait eu droit en vertu de la convention collective et 
le salaire requ en vertu du regime, et ce, sans interet. 

En ce qui concerne le cas de congediement, si celui-ci est soumis a la procedure d'arbitrage, 
aucun remboursement ne peut etre exige avant que I'arbitre Wait statue dans son cas. 

Signe a Saint-Philippe, ce 16e jour de septembre 2021. 
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ANNEXE (( I )) CONTRAT REGISSANT CADMINISTRATION DU REGIME 

CONVENTION D'ADMINISTRATIO.N AVEC L'EMPLOVEUR 

ENTRE : Le Comit6 de retraite du RRFS-FTQ 
565 boulevard Cr6mazic Est 
Bureau 12100, Montr6al, H2M 2W3 

(ci-apr6s design6 a le Comit6 ») 

PARTIE DE PREMILRE PART 

ET: Municipalil6 de Saint-Philippe 
1}S, Ctncan~o SU tlrwGr,~~~J Lot 

Saint-Philippe, Quebec 
JOL 2K0 

(ci-apr6s design6 « L'administrateur interne ou 1'employeur ») 

PARTIE DE DEUXILME PART 

ET Syndicat canadien de In fonct ion publique. section locale 4345 
565, bout. Crdmazie est, bureau 7100 
Montreal. Qu6bec 
H2M M 

(ci-aprbs d6sign6 a L'association accredit& n) 

PARTIE DE TROISIE`ME PART 

PRELIMINAIRE 

ATTENDU QUE I'administration du regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) 
relive du Comit6 ; 

ATTENDU QUE le Comitd confie une partie de ses responsabilit6s B I'administrateur interne; 
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Article 1 : Mandat 

1.1 Le Comite delegue a I'administrateur interne, qui accepte, la responsabilite 
d'assurer, a 1'egard du regime, les services administratifs enonces darts la presente 
convention. 

Article 2 : Obligations ginerales du Comite 

2.1 Le Comite doit fournir i I'administrateur interne touter les donnees et informations 
necessaires, dans la mesure applicable, a la realisation des taches lui etant confiies, 
notamment le texte du regime, la brochure a remettre aux participants, ainsi que 
toute modification apportee i ces documents de temps a autre et le guide 
administratif pour le fonctionnement avec I'administrateur externe i qui le comite a 
delegue les principales tithes pour I'administration du RRFS-FTQ. 

Article 3 : Obligations ginerales de 1'administrateur interne 

3.1 L'administrateur interne convient de fournir les services decrits a I'annexe de la 
presente convention. 

3.2 L'administrateur interne s'engage a suivre les procedures decrites au guide 
administratif prepare par I'administrateur externe et i collaborer avec cc dernier 
pour la realisation des tithes administratives, notamment la tenue des dossiers 
individuels des participants actifs, la remise des cotisations, les travaux de fin 
d'annee et le reglement des prestations. 

3.3 L'administrateur interne s'engage i faire signer par le personnel vise le contrat de 
confidentialite relativement au registre des donnees des participants auquel it a acces 
sur le web securise et i aviser promptement le secretaire du comite et 
1'administrateur externe de tout changement de personnel ayant acces au site web. 

3.4 L'administrateur interne ne peut sous-deliguer une tithe lui etant delegue par le 
Comite i moins d'en obtenir I'autorisation expresse de cc dernier. 

Article 4 : Dispositions ginerales 

4.1 Le preliminaire et 1'annexe font partie integrante de la presente convention. 

4.2 La presente convention est regie, assujettie et s'interprete suivant les lois de la 
province de Quebec et tout differend i son egard sera soumis aux tribunaux de cette 
province. 

4.3 Le present contrat fait partie integrante de la convention collective intervenue entre 
I'association accreditee et I'administrateur interne. 

(32 
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EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe la presente convention 

A l ~QQ , cc 1~ ~ 
Iv+Y 

~ jour de ~~(~ 'fe ; 201 

L'EMPLOYEUR 

PARTIE DE DEUXIEME PART 

Par  
z 

Signature du representant 

E: "kq 
Qualite du representant 

LE COMITE 

PARTIE DE PREMIERE PART 

P . 

President 

Paz: 
Ir ~i►r+—~-~2.i~1..~~'~ 4w ~i,a~ 

—o 
Temoin 

L'ASSOCIATION ACC ttDITtE 

PARTIE DE TROISIEME PART 

Par: 

Par: 

Vice-president 
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Annexe a la convention d'administration avec 1'employettr 

Tiches confr@es i 1'employeur (administrateur interne) 

'b faire completer par tout nouveau participant, le formulaire d'adhesion et le transmettre, dument complete, A 
I'administrateur exteme du regime; 

'b informer le service de la paie de ]'adhesion de tout nouvel employe et foumir les informations requires pour que les 
cotisations soient deduites A la source; 

'b informer I'administrareur exteme du regime de toute modification aux donnees de base d'un participant (nom, 
prenom, changement d'adresse, date de retraite, nom du beneficiaire, date de naissance, date d'adhesion, etc.); 

'b informer le service de la paie de toute modification aux donnees de base du participant; 

11:~ transmettre A I'administrateur exteme, sur demande de ce dernier, tout document requis pour la bonne 

administration du regime (preuve d ' Age, preuve de deces, testament, etc.), A la suite de la cessation de participation 
active d'un participant; 

'b proceder aux deductions A la source des diverses cotisations salariales ou volontaires, le cas echeant, pour tout 
employe dont ('adhesion au regime de retraite lui a ere confimee par les Ressources humaines; 

'b transmettre, pour chaque periode de paie, au gardien de valeurs, avec topic A I'administrateur exteme, et ce, au plus 
tard A la fin du mois qui suit chacune de ces periodes, en utilisant le formulaire prevu A cet effet, les cotisations des 
participants et celle de Pemployeur, avec les intents prevus A la Loi en cas de retard; 

'b transmettre, A chaque periode de paie, A I'administrateur exteme du regime, routes les donnees financieres requires 
pour ]'administration du regime en utilisant le vehicule demande par I'administrateur exteme; 

'b indiquer le facteur d'equivalence (FE) foumi par Padministrateur exteme sur le formulaire d'imp6t destine A 
1'employe et transmettre les informations pertinentes aux autorites reglementaires concemees; 

'b ajuster les versements A la caisse de retraite selon les informations fournies par Padministrateur exteme notamment 
en cas de correction ou de modification des taux de cotisation; 

Signe a Saint-Philippe, ce 16e jour de septembre 2021. 
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ANNEXE « J » MODALITtS CONCERNANT LA MISE EN PLACE DE LA LISTE DE RAPPEL POUR LES 

EMPLOYS SURNMRAIRES 

A compter de la signature de la convention collective, les employes surnumeraires vont pouvoir 
beneficier d'un droit de rappel apres avoir complete une periode de probation de neuf cent soixante 
(960) heures ouvrables de service continu, tel que specifie a I'article 4.07. 

Cependant, etant donne que ce droit de rappel etait inexistant auparavant,l'employeur n'a pu proceder 
A I'evaluation des surnumeraires actuellement a 1'emploi. Par consequent, nonobstant le temps dejA 
effectue A la ville, les surnumeraires A 1'emploi au moment de la signature de la presente convention, 
devront tout de meme faire une periode de probation de quatre cent quatre-vingt (480) heures A 
compter de la date de la signature avant d'obtenir ce droit de rappel et ainsi voir son nom ajouter A la 
liste de rappel. Durant cette periode de probation, 1'employe ne pourra deposer un grief en cas de 
renvoi ou toute autre procedure. 

Apres cette periode de probation completee, toutes les heures effectuees A la ville depuis 1'embauche, 
seront comptabilisees afin de determiner la duree de service. Ces heures et son nom seront alors 
ajoutes A la liste de rappel et it beneficiera du droit de rappel. 

Signe A Saint-Philippe, ce 16e jour de septembre 2021. 
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ANNEXE « K » CLAUSES EN VIGUEUR DES LA SIGNATURE DE LA CONVENTION  

Malgre les dispositions de I'article 32.01, la convention collective actuelle est modifiee et les clauses 
suivantes s'appliquent a compter de la signature de la nouvelle convention collective : 

Article 8 Semaine de travail et heures de travail 

Article 9 Travail supplementaire 

Article 11 Conges feries 

Article 22 Salaire 
- 22.02 Prime d'employe suppleant 
- 22.03 Prime de disponibilite (Garde) 
- 22.07 Promotion 

Signe a Saint-Philippe, ce 16e jour de septembre 2021. 
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