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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de maintenir et de promouvoir des 
relations ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur et ses salaries 
representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail 
qui soient justes et equitables pour tout un chacun et de regler a I'amiable, 
de la fagon ci-apres determinee toute mesentente pouvant survenir de temps 
a autre. 



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme ('agent negociateur unique et 
exclusif de tous les salaries vises par le certificat d'accreditation du Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 3803 (AM-1002-5009). 

2.02 Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte de 
I'accreditation, les dispositions du Code du travail du Quebec s'appliquent et 
aucun tribunal d'arbitrage ne peut titre appele a interpreter le sens de ce 
texte. 

2.03 Sauf pour des fins de formation et en cas d'urgence, les personnes exclus de 
('unite de negociation n'effectuent aucune tache regie par le certificat 
d'accreditation si cela a pour effet de creer ou de maintenir une ou des mises 
A pied ou de reduire les heures de travail regulieres des salaries regis par la 
presente convention collective ou d'empecher la creation d'un nouveau poste 
permanent. Le cadre peut qu'a des fins de collaboration executer des taches 
de I'accreditation, dans son service. 

2.04 Aucune entente particuliere relative aux conditions de travail contraires a 
celles prevues par la presente convention collective de travail nest valable a 
moins qu'il n'y ait entente entre le Syndicat et I'Employeur. Une telle entente 
devra titre faite par ecrit, signee par les parties et fera partie integrante de la 
convention collective de travail. 



ARTICLE 3 FONCTION DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de I'Employeur de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et 
avec les stipulations de la presente convention. 

3.02 Lors de 1'embauche d'un nouveau salarie, une copie des politiques, 
procedures, etc. lui est remise. 

II en est de meme pour les documents adoptes en cours d'emploi. 

Celui-ci doit en prendre connaissance et signer sur le formulaire pour 
confirmer la reception. 

3.03 L'Employeur convient que I'evaluation est un moyen qui permet de mesurer 
les resultats atteint par le salarie ainsi que la maniere de les produire en vue 
de maintenir ou d'ameliorer sa performance et sa competence. 

L'evaluation est effectuee en fonction de la politique d'evaluation de 
rendement adoptee par I'Employeur le 4 aout 2014 par la resolution 
246-2014. 

Le salarie peut, s'il le juge necessaire dans les trente (30) jours de la 
signification de 1'evaluation, formuler par ecrit ses commentaires et ces 
derniers devront etre joints au formulaire d'evaluation. 

II est de la responsabilite du salarie de signaler a son superieur toute 
condition qui fera en sorte que les attentes signifiees en debut de periode 
d'evaluation devraient etre modifiees ou adoptees. 



ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Aux fins d'application de la presente convention collective, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apres definie : 

a) Salarie : ce terme signifie toute personne couverte par le certificat 
d'accreditation emis par le bureau du commissaire general du travail de 
la province de Quebec, en faveur du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 3803. 

b) Fonction : signifie 1'emploi tel que decrit et apparaissant dans la 
nomenclature constituant I'annexe « B » de la presente convention. 

c) Anciennete : date du premier jour de prestation de travail, 
retroactivement apres la periode de probation. 

d) Employeur : designe la Municipalite de Saint-Anicet. 

e) Syndicat: designe le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 3803. 

f) Duree de service: Signifie et comprend la duree totale de 1'emploi ou 
des emplois d'une personne salariee temporaire, exprimee en heures 
travaillees puis reconvertie, si applicable, en annees, mois et jours. 

4.02 Salarie regulier : Designe et comprend tout salarie qui a complete une 
periode de probation de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables. 

4.03 Salarie en periode de probation : Designe tout salarie qui n'a pas complete 
la periode de probation de quatre-vingt-dix (90) jours travailles. 

A la demande de I'Employeur et apres entente entre les parties, la periode 
de probation peut titre prolongee d'une periode supplementaire de quatre-
vingt-dix (90) jours travailles. 

L'Employeur confirme la reussite ou non de la probation par une evaluation 
ecrite qu'il remet au salarie et au Syndicat. 

Ce salarie a droit aux benefices de la presente convention collective sauf en 
ce qui concerne le droit de grief en cas de renvoi, le regime de retraite et le 
regime d'assurance collective. 



4.04 Salarie a temps partiel regulier : Designe tout salarie embauche pour 
travailler un nombre d'heures infsrieur a celui prevu a I'article 13. II possede 
les avantages mentionnes a la convention collective pour les salaries 
reguliers. Cependant, it n'acquiert de I'anciennete que pour le temps travaille. 

4.05 Salarie saisonnier regulier : Designe tout salarie embauche dont les 
services sont requis de fagon saisonniere. Ce dernier est assujetti a la 
convention collective. II n'acquiert de I'anciennete que pour le temps travaille, 
lequel est pris en compte lors d'une mise a pied ou du rappel au travail. 

L'Employeur remet au salarie saisonnier un preavis de mis a pied de cinq (5) 
jours si celui-ci a travaille plus d'un (1) mois. 

4.06 Salarie temporaire : Designe tout salarie embauche pour remplacer un 
salarie absent pour Tune ou I'autre des raisons prevues a la presente 
convention collective ou pour surcroit de travail. 

Dans le cas de surcroit de travail, la periode d'embauche ne peut exceder 
douze (12) mois de travail. Cette periode peut etre prolongee apres entente 
entre les parties. De plus, a moins d'une entente de prolongation entre les 
parties, it est convenu que le salarie temporaire detenant la date d'embauche 
la plus ancienne et satisfaisant aux exigences normales de la tache, obtient 
le statut de salarie regulier. 

Le salarie temporaire beneficie des dispositions de la convention collective a 
1'exception de la procedure de grief en cas de congediement. 

L'Employeur remet au salarie temporaire un preavis de mis a pied de cinq (5) 
jours precedant la terminaison de son emploi. 

4.07 Salarie etudiant : Designe celui embauche durant la periode estivale et qui a 
frequents un etablissement d'enseignement reconnu au cours de I'annee 
scolaire precedente ou celui embauche durant la periode de conge de 
I'annee scolaire alors qu'il frequente un tel etablissement. 

Le salarie etudiant nest pas couvert par les dispositions de la convention 
collective, sauf quant a la retenue syndicale et au salaire. II ne beneficie du 
droit de grief qu'a I'egard de ces droits. 

L'embauche de salaries etudiants ne doit pas avoir pour effet de causer ou 
de prolonger la mise a pied de salaries reguliers ou la reduction des heures 
rsgulieres de travail de ces salaries. 
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4.08 Salarie stagiaire : Designe celui embauche pour une periode determinee 
afin de se consacrer a de la formation ou du perfection nement dans le cadre 
d'un programme d'etude reconnu. Ce salarie nest pas couvert par la 
convention collective et ne beneficie en consequence d'aucune de ces 
dispositions. 

L'embauche et ('utilisation d'un tel salarie ne doivent pas avoir pour effet de 
causer ou de prolonger la mise a pied de salaries reguliers ou la reduction 
des heures regulieres de travail de ces salaries ou de mettre fin a un 
remplacement effectue par un salarie temporaire. 

4.09 Salarie subventionne : Designe celui embauche dans le cadre de 
programmes de subventions gouvernementales, federales et/ou provinciales. 
Ce salarie accomplit exclusivement le travail prevu a I'interieur du 
programme pour lequel it a ete embauche. 

En ce qui a trait a ces salaries, I'Employeur, apres entente avec le Syndicat, 
soumet le programme auquel ils participeront et ceux-ci n'effectueront pas le 
travail normalement execute par les salaries couverts par la presente 
convention collective. II est cependant entendu que la presente convention 
collective ne s'applique pas aux salaries embauches dans le cadre d'un 
programme d'emplois finance par les autorites gouvernementales. 

4.10 Chef d'equipe : Salarie designe par I'Employeur qui, tout en accomplissant 
les taches de son titre d'emploi, coordonne le travail d'un ou plusieurs 
salaries selon les besoins de I'Employeur. 

4.11 Urgence : Aux fins d'application, une situation d'urgence ou sinistre ce defini 
comme etant une situation qui necessite une intervention immediate afin 
d'assurer la securite du public, entre le moment ou cette situation a etc. 
constatee et le moment de I'arrivee d'une personne salariee ou d'un groupe 
de personnes salariees sur les lieux d'execution du travail pour corriger cette 
situation. 
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ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 II est entendu qu'il n'y aura pas de distinction, de coercition ou d'intimidation 
de la part de I'Employeur et du Syndicat ou de leurs representants contre 
aucun salarie a cause de ses convictions religieuses ou politiques, de ses 
activites syndicales licites ou pour des raisons d'origine ethnique ou de 
couleur ou de son handicap. 

L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour proscrire toute conduite se 
manifestant par des paroles ou des gestes non desires qui seraient de nature 
A porter atteinte a la dignite, a I'integrite psychologique ou physique d'un 
salarie et qui serait de nature a compromettre un droit ou a entrainer des 
conditions surchargees ou de travail defavorable. 

Tout salarie a droit a un milieu de travail sans harcelement psychologique. 
L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, it doit la faire cesser. II doit notamment adopter et rendre 
disponible a ses salaries une politique de prevention du harcelement 
psychologique et de traitement des plaintes, incluant entre autres un volet 
concernant les conduites qui se manifestent par des paroles, des actes ou 
des gestes a caractere sexuel. 

Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur le sexe et une 
atteinte a 1'integrite morale et/ou physique d'une personne. Aux fins 
d'eliminer le harcelement sexuel, I'Employeur et le Syndicat s'engagent a en 
eliminer la pratique, le cas echeant. 

5.02 Nonobstant les dispositions de la clause 5.01, it est defendu a tout salarie de 
participer, directement ou indirectement, a toute activite partisane au niveau 
municipal, sauf 1'exercice de son droit de vote et sa presence comme 
spectateur aux assemblees politiques en dehors de ses heures normales de 
travail, et ceci sous reserve des dispositions prevues a la Charte des droits et 
libertes de la personne. 

5.03 Sur demande ecrite, le salarie obtient de I'Employeur un conge sans 
traitement afin de se porter candidat a toute election federale, provinciale, 
scolaire ou municipale autre que I'Employeur (Municipalite de Saint-Anicet) 
pour la periode prevue dans la loi electorale applicable. 

5.04 Surveillance et vie privee 

Les systemes electroniques de guet, d'observation et d'ecoute sont utilises 
dans le but de proteger les locaux municipaux a 1'egard d'actes 
dommageables tels que : le vol, la fraude, les dommages a la propriete. 
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En aucun temps, ces systemes ou tout autre systeme electronique ne 
peuvent servir a recueillir une preuve a I'appui de mesures disciplinaires a 
1'exception de celles imposees a la suite d'actes de la nature de ceux 
mentionnes precedemment. 

Toute intrusion dans la vie privee des salaries par les systemes decrits au 
paragraphe precedent est interdite si ce nest dans le but mentionne a ce 
paragraphe. 



ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarie lors de la mise en vigueur de la presente convention et tout 
salarie qui le deviendra pendant la duree de ladite convention doit demeurer 
membre en regle du Syndicat comme condition de maintien de son emploi. 

6.02 Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie parce que le 
Syndicat I'aurait exclu de ses cadres. Cependant, ledit salarie reste soumis 
aux stipulations des retenues syndicales. 

6.03 L'Employeur s'engage a deduire sur chaque paie de tout salarie couvert par 
le certificat d'accreditation, une somme equivalente a la cotisation syndicale 
fixee par resolution du Syndicat et a en faire la remise integrale au 
secretaire-tresorier du Syndicat le 15 du mois suivant avec un etat indiquant 
le montant preleve en regard du nom de chaque salarie. L'annexe « C » —
Autorisation de prelevement pour fins syndicales — sera utilisee a cette fin. 

6.04 L'Employeur s'engage a faire parvenir au Syndicat, une (1) fois par mois, la 
liste des nouveaux salaries. Cette liste doit comprendre le nom, I'adresse, la 
date d'entree en service, le titre d'emploi, le departement, la classification 
ainsi que le statut de tel salarie. 

6.05 L'Employeur transmet tous les changements apportes a la liste prevus a la 
clause 6.04 et qui sont portes a sa connaissance. Ceci est fait 
mensuellement a ('occasion de la remise des retenues syndicales. 

6.06 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher, sur un tableau reserve 
a cette fin, et de faire circuler tout document identifie comme lui appartenant 
aux endroits convenus par les deux (2) parties. 



ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.01 Absences syndicates 

Tout salarie officiellement mandate ou delegue par le Syndicat peut obtenir 
un permis d'absence pour participer aux activites syndicales specific-es au 
present article et aux conditions qui y sont stipulees. 

L'Employeur accorde pour toute absence prevue pour activites syndicales un 
maximum de vingt (20) jours ouvrables remuneres par annee (1 er janvier au 
31 decembre). Le salarie ainsi libere continue, a moins de dispositions 
expresses a 1'effet contraire, de beneficier des dispositions de la convention 
collective. 

Un permis d'absence doit titre complete conformement au present article 
pour les activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites 
similaires : 

a) congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 

b) congres de la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec; 

c) congres du Congres du travail du Canada (CTC); 

d) congres du SUP — Quebec; 

e) stage d'etude; 

f) reunions du comite executif et autres activites syndicales. 

II est entendu que ces jours d'absences peuvent titre partages entre 
plusieurs officiers ou delegues syndicaux. 

II est entendu que les jours non utilises sont reportes a la banque de I'annee 
suivante. 

Pour les absences prevues a 7.01 a), b), c), d) et e), le salarie et/ou le 
Syndicat en fait la demande au superieur immediat au moins cinq (5) jours 
avant la date d'absence, en completant la formule prevue a cet effet telle 
qu'apparaissant a I'annexe « D ». 

Pour les absences prevues a 7.01 f), le salarie et/ou le Syndicat en fait la 
demande a son superieur immediat, vingt-quatre heures (24 h) avant la date 
d'absence, en completant la formule prevue a cet effet telle qu'apparaissant 
a I'annexe « D ». 
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De plus, les parties conviennent d'une liberation supplementaire d'un (1) 
representant syndical d'une duree de cinq (5) jours effectifs durant la 
premiere annee d'une nouvelle convention collective. 

II est entendu que cette banque de liberation est dediee a une formation 
relative a 1'evaluation des emplois. Le Syndicat remettra a I'Employeur la 
preuve de l'inscription et de participation. 

7.02 Les jours ou heures d'absence prevus a 7.01 ne sont pas dsduits pour les 
absences suivantes : 

Deux (2) reprssentants autorisss du Syndicat peuvent, apres en avoir avise 
le representant de I'Employeur, s'absenter de leur travail pour la psriode de 
temps requise sans perte de traitement a ('occasion de : 

a) La negociation de la convention collective; 

b) La preparation du projet de la convention; 

C) Discussions avec I'Employeur relatives a des griefs ou pour verification 
de I'application de la convention collective. 

Un representant dument mandate par le Syndicat, avec I'autorisation du 
superieur immsdiat, peut rencontrer un salaris relativement a un grief ou une 
mssentente durant les heures de travail, sans perte de ses droits prevus 
dans le present contrat. 

7.03 Aux fins du present article, le Syndicat fournit la liste des delsguss. Le 
Syndicat informera egalement I'Employeur de toute modification a cette liste. 

7.04 Les aviseurs exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres prsvues aux prssentes. 

7.05 L'Employeur s'engage a accorder entree libre sur ses terrains et batisses au 
representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins 
de s'entretenir avec le ou les membres du Syndicat, et ce, apres avis a 
I'Employeur. La presence du representant du Syndicat ne doit pas avoir pour 
effet de perturber les operations. 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Toute mesure disciplinaire doit faire ('objet d'un avis ecrit au salarie 
contenant 1'expose des motifs entrainant ladite mesure. 

8.02 Tout salarie a le droit, apres avoir pris rendez-vous, de consulter son dossier 
officiel une fois par annee ou a ('occasion d'un grief, en compagnie du 
delegue syndical s'il le desire. 

8.03 Tout salarie qui est ('objet d'une reprimande ecrite, d'une suspension ou d'un 
congediement peut soumettre, sous reserve des autres dispositions de la 
presente convention collective, son cas a la procedure reguliere de grief. 

8.04 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un salarie. En cas 
d'arbitrage sur une mesure disciplinaire, I'Employeur a le fardeau de la 
preuve. 

8.05 Aucune mesure disciplinaire donnee par I'Employeur a un salarie ne peut 
titre invoquee contre lui si elle est datee de plus de dix-huit (18) mois. 

8.06 Un salarie dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est avise 
dans les quinze (15) jours ouvrables de la connaissance de tous les faits 
relatifs a ('infraction entrainant cette mesure disciplinaire. 

Une copie de ('avis de sanction et de ses motifs est transmise au salarie ainsi 
qu'au Syndicat. 

8.07 Lorsqu'un acte pose par un salarie entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur ne peut appliquer que ('une ou I'autre des quatre (4) mesures qui 
suivent : 

a) avertissement verbal; 

b) avertissement ecrit; 

c) suspension sans solde; 

d) congediement. 

A moins de circonstances graves, I'Employeur procedera par gradation dans 
les mesures disciplinaires. 

Pendant la duree de la suspension sans traitement, la participation de 
1'employe au regime de retraite des employes salaries de la Municipalite est 
interrompue. Cependant, le salarie qui desire maintenir sa participation doit 
en aviser la Municipalite et payer sa contribution et celle qu'aurait versee 



I'Employeur, conformement aux dispositions prevues par le regime de 
retraite qui le regit. 

De plus, le salarie a ('obligation de maintenir sa couverture de protection 
d'assurance collective et doit assumer sa contribution et celle de 
I'Employeur. Toutefois, pour I'assurance sante, le salarie peut s'exempter a 
la condition qu'il demontre par la transmission d'une preuve a I'Employeur 
qu'il est couvert par un autre regime prive. 



ARTICLE 9 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL ET PROCEDURE DE 
GRIEF ET D'ARBITRAGE 

9.01 Comite de relations de travail 

a) Dans un delai de trente (30) jours suivant la signature de la presente 
convention collective, un comite paritaire de relations de travail est cree. 

b) Le Comite de relations de travail charge de surveiller et de favoriser 
('application de la presente convention est forme de deux (2) 
representants du Syndicat, un salarie representant les cols blancs et un 
salarie representant les cols bleus, designes par la partie syndicale et 
de deux (2) representants de I'Employeur. 

c) Le comite a, pour objet de discuter, entre autres : 

1. d'identifier les problemes et trouver les moyens d'amelioration; 

2. tenter de regler les griefs en cours; 

3. d'examiner le contenu et les modalites d'application des projets 
d'amelioration de la qualite des services; 

4. d'assurer un climat de travail sain, valorisant et enrichissant pour 
la Municipalite et ses salaries; 

5. toute autre question qu'une partie desire soumettre a I'autre partie. 

d) Ce comite se reunira sur demande de Tune ou I'autre des parties qui 
communique, minimum cinq (5) jours a I'avance I'ordre du jour propose. 

e) Suivant chacune des rencontres, I'Employeur redigera un compte-rendu 
de rencontre qui sera transmis, dans les deux (2) semaines suivantes, a 
chacun des representants du comite pour approbation lors de la 
rencontre suivante. 

f) Le comite n'a pas le pouvoir d'apporter des changements, des 
amendements, des ajouts ou des modifications aux termes de la 
presente convention collective avant d'avoir prealablement obtenu le 
mandat des groupes que chacune des parties represente. 
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9.02 Procedure de grief et d'arbitrage 

C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref 
delai possible, tout grief ou mesentente relatif aux traitements et conditions 
de travail pouvant survenir au cours de la duree du present contrat. A cette 
fin, la procedure suivante s'applique. 

9.03 Preliminaire 

Le salarie ou le representant du groupe de salaries accompagne de son 
delegue syndical peut, avant de presenter un grief, discuter de son probleme 
avec son superieur immediat. S'il n'y a pas d'entente, I'Employeur et le 
Syndicat suivent les stapes prevues ci-dessous. 

Les rencontres avec le superieur immediat pourront avoir lieu durant les 
heures de travail, sans prejudice aux droits des parties. 

a) Premiere (1,1re) etape 

Le grief que le Syndicat ou I'Employeur juge a propos de formuler est 
soumis, par ecrit, dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance de 1'evenement qui donne naissance au grief, mais dans 
un delai n'excedant pas six (6) mois de ('occurrence de 1'evenement, au 
directeur general ou a un autre representant designs par I'Employeur 
ou au representant du Syndicat selon le cas. 

b) Deuxieme (2e) etape 

L'Employeur ou le Syndicat, s'il y a lieu, doit rendre sa reponse dans les 
dix (10) jours ouvrables qui suivent la soumission du grief. 

c) Troisieme (3e) etape 

Si la reponse de I'Employeur ou du Syndicat, s'il y a lieu, nest pas 
satisfaisante ou en I'absence de reponse, Tune ou I'autre des parties 
pourra recourir a la procedure d'arbitrage prevue aux presentes dans 
les soixante (60) jours suivant les delais mentionnes ci-dessus, en 
avisant par ecrit I'autre partie a cet effet. 

9.04 Aucun grief ne doit etre considers comme nul ou rejete pour vice de forme ou 
irregularite de procedure. 

9.05 Le salarie qui presente un grief ne doit pas etre importune par un superieur 
du fait de son geste. Aucune personne ne doit faire pression dans le but 
d'inciter un salarie a faire un grief ou a le retirer. 
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9.06 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit deroger a la presente 
procedure quant au delai ou a l'ordre a suivre. 

9.07 Le Syndicat peut, en tout temps, titre assiste dans ses demarches par un 
representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

9.08 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Si elles ne peuvent 
s'entendre, Tune ou I'autre des parties refere au ministre du Travail afin que 
ce dernier procede a la nomination d'un arbitre. 

9.09 En aucune circonstance, I'arbitre n'a le pouvoir de modifier le texte de la 
presente convention collective. 

9.10 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, I'arbitre 
doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention. 

Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra soit 
maintenir la decision, soit la modifier ou I'annuler. 

9.11 Les frais et honoraires de I'arbitre seront payes a parts egales par les deux 
(2) parties. 

9.12 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 



ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 Aux fins d'application de la presente convention collective, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale de service a I'Employeur de tout salarie 
regi par les presentes. 

10.02 Acquisition de I'anciennete 

Le droit a I'anciennete s'acquiert a compter de I'acquisition du statut de 
salarie regulier. Dans le cas d'un salarie en probation qui obtient le statut de 
salarie regulier, I'anciennete est retroactive au premier jour de sa periode de 
probation. 

10.03 Perte d'anciennete 

Un salarie perd son droit d'anciennete dans les cas suivants : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 

c) s'il s'absente sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable pendant 
cinq (5) jours consecutifs de travail; 

d) si apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee alors qu'il 
est mis a pied pour manque de travail, it ne se presente pas dans les 
cinq (5) jours ouvrables qui suivent la reception de la lettre 
recommandee. 

10.04 Un salarie conserve mais n'accumule pas d'anciennete dans le cas suivants : 

• absence due a un accident ou a une maladie autre qu'un accident du 
travail ou maladie professionnelle pour une periode excedant vingt-
quatre (24) mois; 

10.05 Liste d'anciennete 

L'annexe « A » des presentes constitue a la date de la signature de la 
presente convention la liste officielle d'anciennete des salaries au service de 
I'Employeur a cette meme date. 

L'Employeur s'engage a mettre a jour et afficher a I'h6tel de Ville ainsi qu'au 
garage municipal, pour une periode de cinq (5) jours ouvrables, ladite liste 
d'anciennete au 30 janvier de chaque annee. 
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Toute correction acceptee par les parties et toute addition par suite de 
nouveaux embauchages apportent automatiquement un amendement a 
I'annexe « A » . 

Dans le cas d'un salarie en periode de probation qui devient un salarie 
regulier, I'Employeur communique au Syndicat I'avis et la date d'embauche 
dudit salarie, et ce, au moment ou it devient regulier. 

Dans le cas d'un salarie temporaire, I'Employeur communique au Syndicat, 
dans un delai raisonnable, I'avis de la date de son embauche ou de sa mise 
A pied, selon le cas. 

V 
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ARTICLE 11 UTILISATION DE L'ANCIENNETE 

11.01 a) Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant ou lors de la 
creation d'une nouvelle fonction, I'Employeur doit afficher un avis a cet 
effet pendant cinq (5) jours ouvrables pour tous les salaries au service 
de I'Employeur. 

b) Tout salarie eligible qui, lors de I'affichage, etait absent a cause de 
vacances, lesion profession nelle, accident, maladie, conge special ou 
autre absence prevue dans la convention, pourra postuler sur le poste 
affiche durant son absence, pourvu qu'il applique dans un Mai de dix 
(10) jours ouvrables de la date de la remise au Syndicat d'une copie de 
I'affichage. 

L'Employeur doit faire connaitre sa decision dans les quarante-cinq (45) 
jours qui suivent 1'expiration de la periode d'affichage ou dans les cinq 
(5) jours suivants la seance du conseil municipal, si cette seance se 
tient a l'interieur des delais de quarante-cinq (45) jours. 

c) Le defaut de demander ou le fait de refuser un poste vacant, une 
promotion, une nouvelle fonction ou une permutation n'affecte en rien le 
droit du salarie a une promotion ou permutation ulterieure. 

11.02 a) Dans tous les cas de poste vacant ou de poste nouvellement cree, 
I'Employeur nomme le candidat qui possede le plus d'anciennete parmi 
ceux qui peuvent satisfaire aux exigences normales de 1'emploi 
concerne. A defaut d'un candidat pouvant satisfaire aux exigences 
normales de 1'emploi, I'Employeur procede a un affichage a 1'externe. 

b) Le salarie auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai 
d'une duree maximale de quarante-cinq (45) jours travailles. Au cours 
de cette periode d'essai, le salarie peut reintegrer son ancien poste 
volontairement ou a la demande de I'Employeur si ledit salarie ne 
repond pas aux exigences normales de la tache. Dans ces cas, 
I'Employeur nest pas tenu de proceder a un nouvel affichage et it peut 
attribuer le poste au salarie qui s'est classe deuxieme (2e) suivant les 
resultats du premier affichage. 

c) Le fardeau de la preuve de l'incapacite du salarie a remplir les 
exigences normales incombe a I'Employeur. 

11.03 Aucun titre d'emploi existant ne peut etre aboli et un nouveau titre d'emploi 
cree pour couvrir a peu pr®s les memes fonctions dans le but de reduire le 
taux horaire d'un salarie. 
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11.04 Si I'Employeur n'a pas l'intention de combler le poste vacant, it doit en 
informer le Syndicat dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la vacance. A 
d&faut, le poste devra etre comble. 

11.05 Remplacement a un poste temporairement depourvu de son titulaire 
pour une periode de trente (30) jours et plus 

a) L'Employeur comble tout poste temporairement d&pourvu de son 
titulaire pour une periode de plus de trente (30) jours, en l'offrant a la 
personne salari&e d&tenant le plus d'anciennet& parmi tous ceux 
int&ress&s et satisfaisant aux exigences normales de la tache; 

Les exigences doivent etre pertinentes et en relation avec la nature du 
poste; 

b) Le present article ne s'applique pas dans les cas suivants : 

i. Le poste est temporairement d&pourvu de son titulaire pour une 
periode de trente (30) jours ou moins de calendrier; 

ii. Le salarie regulier est absent en raison d'un cong& accord& 
conform&ment aux articles portant sur les vacances annuelles; 

iii. Lors d'absence de l'inspecteur en batiment; 

➢ Dans ces circonstances, les parties conviennent d'une autre 
solution; 

c) Le poste devenu vacant suite au comblement du poste, pr&vu au 
paragraphe 1, peut etre comble selon le meme processus; 

d) Dans 1'&ventualit& ou it n'y a pas de salarie satisfaisant aux exigences 
normales de la tache parmi ceux qui possedent I'anciennet&, 
I'Employeur peut faire appel a des candidats externes. 

11.06 Maintien des droits 

L'Employeur maintient a son emploi les salaries reguliers dont le nom 
apparait a I'annexe « A ». Dans 1'&ventualit& ou I'Employeur doit proc&der a 
des mises a pied, celles-ci se font par ordre inverse d'anciennet&. 

Le nom du salarie mis a pied est place sur une liste de rappel de salaries 
reguliers et ceux-ci beneficient d'un droit de rappel. L'Employeur s'engage a 
ne pas accorder de contrat de sous-traitance qui aurait pour effet de mettre a 
pied des salaries reguliers. 



11.07 Procedure de rappel 

a) Liste de rappel « salaries saisonniers reguliers » 

Une liste de rappel est constituee de salaries saisonniers reguliers, mis 
a pied apres avoir effectue plus de quatre-vingt-dix (90) jours de travail. 

Lors de rappel au travail, le salarie inscrit a la liste de rappel est rappele 
en consideration de la date d'embauche et de son aptitude a effectuer 
les taches. 

b) Liste de rappel « salaries temporaires » 

Une deuxieme (2e) liste de rappel est constituee de salaries 
temporaires mis a pied apres avoir effectue plus de quatre-vingt-dix (90) 
jours de travail. 

Lors de rappel au travail, le salarie inscrit a la liste de rappel est rappele 
en consideration de la date d'embauche et de son aptitude a effectuer 
les taches. 

La liste de rappel des salaries saisonniers reguliers devra etre epuisee 
avant de proceder au rappel des salaries temporaires inscrits sur la liste 
de rappel des salaries temporaires. 

11.08 Liste de rappel (reference annexe « A ») 

a) Employes saisonniers reguliers — service de la voirie; 

b) Employes temporaire — administration. 
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ARTICLE 12 SALAIRES ET TITRES D'EMPLOI 

12.01 Les titres d'emploi auxquels s'appliquent la presente convention et les taux 
de salaires payes pour chaque titre d'emploi sont indiques aux annexes 

A » et « B », lesquelles font partie integrante de la presente convention 
collective. 

Tout salarie regi par la presente convention doit recevoir le taux prevu a 
I'annexe (( B », selon son titre d'emploi, sous reserve de ce qui suit : 

Periode d'essai 

a) Tout salarie regulier ou tout salarie temporaire qui a la suite d'un 
affichage est mute a un poste regoit, au cours de sa periode d'essai, 
cent pour cent (100 %) du taux horaire prevu a son nouveau titre 
d'emploi. 

Le salarie regulier qui durant sa periode d'essai, a sa demande ou celle 
de I'Employeur, retourne a son ancien poste, regoit cent pour cent 
(100 %) du taux horaire prevu au titre d'emploi qu'il reintegre. Le salarie 
temporaire qui durant sa periode d'essai, a sa demande ou celle de 
I'Employeur, retourne a son ancien poste, regoit cent pour cent (100 %) 
du taux horaire prevu au titre d'emploi qu'il reintegre si 1'emploi 
temporaire existe encore ou est mis a pied. 

Affectation temporaire 

b) Lorsque, a la demande de I'Employeur, un salarie est charge 
temporairement d'accomplir un travail dans un titre d'emploi dont le taux 
est inferieur au sien, it est remunere au taux horaire regulier de son titre 
d'emploi. 

c) Lorsque, a la demande de I'Employeur, un salarie est charge 
temporairement d'accomplir un travail dans un titre d'emploi dont le taux 
horaire est superieur au sien, it est remunere au taux horaire superieur 
pour toute heure de travail effectuee a ce titre d'emploi. 

d) Administration des salaires 

Revision annuelle 

Cette revision annuelle equivaut a un (1) echelon de la classe de salaire 
de 1'employe concerne jusqu'a ce qu'il ait atteint le maximum de sa 
classe de salaire. La revision annuelle est accordee d'annee en annee, 
et ce, a la date d'anniversaire du salarie. 
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Promotion 

A la suite d'une promotion, 1'employe remit, selon le cas, ce qui est le 
plus avantageux de : une augmentation de salaire equivalente a un (1) 
echelon de la classe de son nouvel emploi; si cette augmentation a 
pour effet de situer le salaire entre deux (2) echelons de sa nouvelle 
classe, son salaire est porte a 1'echelon immediatement superieur, sans 
toutefois depasser le maximum de sa nouvelle classe. 

Retrogradation 

A la suite d'une retrogradation a sa demande, 1'employe remit le moins 
avantageux de : son salaire actuel ou le maximum de son nouvel 
emploi. 

Changement de salaire a la suite d'une evaluation ou d'une 
reevaluation d'emploi 

Lorsqu'un employe accede a une classe superieure a la suite d'une 
evaluation ou d'une reevaluation d'emploi, it remit ce qui est le plus 
avantageux de : une augmentation de salaire equivalente a un (1) 
echelon de la nouvelle classe de son emploi; si cette augmentation a 
pour effet de situer le salaire entre deux (2) echelons de sa nouvelle 
classe, son salaire est porte a ('echelon immediatement superieur, sans 
toutefois depasser le maximum de sa nouvelle classe. 

Le versement se fait dans les trente (30) jours suivant I'officialisation de 
1'evaluation par le comite. 

Cependant, tout employe qui a occupe ou occupe 1'emploi ayant ete 
('objet d'une evaluation ou d'une reevaluation selon la procedure, regoit 
I'ajustement de salaire prevu retroactivement a la date de 1'envoi de 
1'evaluation au Syndicat ou a la date de la demande de reevaluation 
formulee par 1'employe ou a la date de la demande de reevaluation par 
la Municipalite, selon ce qui est le plus avantageux pour lui. 

Dans le cas d'une reevaluation ou d'une evaluation d'un emploi dans 
une classe inferieure n'entraine pas de baisse de salaire pour le salarie 
ainsi affecte qui continue de recevoir le meme salaire que celui qu'il 
recevait auparavant. Dans ce cas, it ne recevra jamais moins que 
1'equivalent des augmentations salariales negociees. Cette 
augmentation sera donnee sous forme de montant forfaitaire sans 
ajuster le taux horaire tant et aussi longtemps que le salaire maximum 
de 1'echelle n'a ete atteint. 
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12.02 Jour et details de la paie 

La paie est distribuee tous les mercredis par voie de virement a une 
institution financiere designee par le salarie. 

Le salarie donne a la I'Employeur toutes les informations necessaires au 
virement de son salaire, et ce, des son embauche. 

Le bulletin de paie est remis sous la forme d'un bulletin de paie electronique. 
A la demande du salarie, le bulletin de paie peut titre remis sous pli cachete. 

Les details suivants apparaissent sur le talon de cheque de paie de chaque 
salarie : 

• Ses nom et prenom; 
• La date et la periode de paie; 
• Le nombre d'heures regulieres; 
• Le nombre d'heures supplementaires; 
• Le traitement brut; 
• Les deductions faites; 
• Le montant net paye. 

En cas de maladie ou d'accident de travail, I'indemnite est distribuee par voie 
de virement a une institution financiere designee par le salarie ou le cheque 
physique est recupere par le salarie ou a la demande du salarie, expedie par 
courrier a son domicile. 

12.03 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte volontairement son 
emploi recevra son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui 
suit la fin de son engagement. 

12.04 La correction des erreurs dans la paie de tout salarie se fait au plus tard la 
paie suivante. 

En cas d'un versement en trop de la part de I'Employeur, celui-ci ne peut 
retenir plus de dix pour cent (10 %) du revenu brut du salarie par paie, afin 
de se rembourser, a moins d'une entente entre les parties. 
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ARTICLE 13 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

13.01 a) Bureau 

La semaine reguliere de travail des salaries est de trente-deux heures 
(32 h) reparties en quatre (4) jours du lundi au jeudi inclusivement. La 
journee de travail est de huit heures (8 h) heures et les heures 
regulieres de travail sont effectuees entre 8 h 00 et 17 h 00. 

b) Agent aux services 

La semaine reguliere de travail est de trente-cinq heures (35 h) 
reparties en cinq (5) jours du lundi au jeudi, les journees sont de sept 
heures trente minutes (7 h 30) et le vendredi de cinq heures (5 h). 

Les heures regulieres de travail du lundi au jeudi sont effectuees entre 
huit heures (8 h) et dix-sept heures (17 h) et celles du vendredi sont 
effectuees entre 8 h 00 et 13 h 00. 

Une periode d'une heure (1 h) pour le repas du midi est allouee a ces 
salaries du lundi au jeudi. 

13.02 Bibliotheque et loisirs 

a) Responsable bibliotheque et aux activites 

La semaine reguliere de travail de la « responsable bibliotheque et aux 
activites » est divisee en deux (2) segments de vingt (20) heures 
chacun pour un total de quarante (40) heures, reparties comme suit : 

Bibliotheque 

MARDI MERCREDI JEUDI 

13hA17h 
(4) 

8hA17h 
(8) 

8hA17h 
(8) 

Loisirs 

La semaine reguliere de travail attribuable au segment « loisirs 
est de vingt (20) heures, repartis du dimanche au samedi selon les 
besoins du service. La « responsable bibliotheque et aux 
activites » soumet a la Direction pour approbation, sur une base 
mensuelle, son horaire conformement aux besoins du service. 
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b) Commis a la bibliotheque 

La semaine reguliere de la « commis a la bibliotheque » est de vingt 
heures trente minutes (20 h 30), reparties comme suit : 

MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI 
17h620h 8h611 h 8h611 h 13hA16h 9h30612h 
(3) (3) (3) (3) (2 h 30) 

 

13h616h 13h616h 

   

3 3 

  

13.03 Brigadier scolaire 

L'horaire de travail des salaries brigadiers scolaires est determine selon le 
calendrier scolaire. 

Le nombre d'heures est etabli a minimum quinze heures (15 h) par semaine. 
Le salarie brigadier maintient sa remuneration lors des conges scolaires, la 
semaine de relache ainsi que les journees fermees pour cause de tempete. 

13.04 Garage et voirie 

La semaine reguliere de travail des salaries du garage et de la voirie est de 
quarante heures (40 h) reparties en cinq (5) jours, comme suit: 

Lundi et mardi de 7 h a 16 h 30 
Mercredi et jeudi de 7 h a 17 h 
Vendredi de 7 h a midi 

Une periode d'une (1) heure pour le repas du midi est allouee, du lundi au 
jeudi, a ces salaries. 

13.05 Responsable de Purbanisme et de ('inspection 

La semaine reguliere de travail est de trente-sept heures (37 h) reparties en 
cinq (5) jours, soit du lundi au jeudi, les journees sont de huit heures (8 h) et 
le vendredi de cinq heures (5 h). 

Les heures regulieres de travail du lundi au jeudi sont effectuees entre 8 h 00 
et 17 h 00 et celles du vendredi sont effectuees entre 8 h 00 et 13 h 00. 

Une periode d'une heure (1 h) pour le repas du midi est allouee a ce salarie 
du lundi au jeudi. 
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13.06 Periode de repos intercalaire 

Les salaries beneficient d'une periode de repos de quinze (15) minutes pour 
chaque demi-journee de travail. 

13.07 L'Employeur convient de prioriser les salaries par anciennete (en autant 
qu'ils puissent remplir les exigences normales de la tache) pour tout travail 
regulier a etre effectue a I'interieur des heures regulieres de travail jusqu'a 
concurrence de la semaine reguliere telle qu'etablie aux articles 13.01 et 
13.05. 
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ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Les mots « temps supplementaire » ou « surtemps » signifient les heures 
travaillees chaque jour par une personne salariee en dehors de ses heures 
regulieres de travail. 

a) Tout travail execute par un salarie, a la demande expresse de 
I'Employeur, en dehors de ses heures regulieres de travail, est 
considers comme du temps supplementaire et est remunere au taux 
d'une fois et demi (1 '/z fois) le taux horaire regulier; 

b) Tout travail execute par un salarie a la demande expresse de 
I'Employeur en dehors des heures regulieres de travail, le dimanche, 
les jours de fetes chomes, est remunere deux (2) fois le taux horaire 
regulier, pour le travail accompli, en plus de la remuneration du jour 
chome. 

En ce qui a trait aux postes reguliers et temps partiel, le temps 
supplementaire est comptabilise lorsqu'un salarie a effectue plus 
d'heures que celles prevues a sa journee rsgulisre ou plus de trente-
cinq heures (35 h) dans une semaine. 

14.02 Le travail supplementaire est toujours offert par ordre d'anciennete et a tour 
de role et aussi egalement que possible parmi les salaries, en autant qu'ils 
soient capables de faire la tache. 

14.03 Le temps supplementaire nest pas obligatoire sauf dans les cas d'urgence 
ou de sinistre ou it est d'abord offert aux salaries et a defaut de volontaire, 
I'Employeur suivra I'ordre inverse de I'anciennete. 

14.04 Tout salarie qui a quitte son travail et/ou qui dolt revenir de son domicile 
remit pour chaque appel un minimum de trois (3) heures de salaire a son 
taux applicable. L'Employeur peut alors exiger du salarie qu'il fournisse trois 
(3) heures de travail effectif. 

14.05 Les salaries effectuant du temps supplementaire ont droit, aux quatre (4) 
heures, a trente (30) minutes payees pour le repas et aux deux (2) heures a 
une pause de quinze (15) minutes. L'Employeur s'engage a payer les repas. 

14.06 Un salarie peut choisir que le temps supplementaire effectue lui soit remis en 
temps a raison du taux applicable et le salarie peut se constituer une banque 
jusqu'a concurrence de cent heures (100 h) par annse de reprise de temps. 
Ces heures reprises sont remunsrses a taux regulier et sont prises aprss 
entente ecrite convenue avec I'Employeur. 
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Toute heure accumulee de reprise de temps au credit d'un salarie qui n'a pas 
effectivement reprise au plus tard le ou vers le 15 decembre de chaque 
annee, est remuneree au taux regulier de salaire lors de la paie 
subsequente. 
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ARTICLE 15 FETES CHOMEES ET PAYEES 

15.01 Les jours suivants sont consideres comme etant des fetes chomees et 
payees: 

• le Vendredi saint; 

• le lundi de Paques; 

• la Journee nationale des patriotes; 

• le Jour de la fete nationale des Quebecois; 

• la fete du Canada; 

• la fete du Travail; 

• I'Action de grace; 

De plus, les jours ouvrables compris entre le 24 decembre et le 2 janvier 
inclusivement sont consideres comme des fetes chomees et payees. Les 
journees qui tombent un samedi ou un dimanche ne sont pas reportees 
durant cette periode. 

• deux (2) conges mobiles au choix du salarie. Le nombre de conge 
mobile accorde aux salaries est etabli au prorata du nombre de jour 
travaille. 

15.02 Si un des jours prevus a la clause 15.01 tombe un samedi ou un dimanche, 
la fete est observee le jour ouvrable precedant ou suivant apres entente avec 
le Syndicat. 

15.03 Pour le salarie travaillant sur un horaire autre que celui prevu a la clause 
13.01, si un des jours de fete prevus a la clause 15.01 coincide avec la 
journee de conge, it est repris a une autre date apres entente avec 
I'Employeur. 

15.04 Si un des jours mentionnes coincide avec un jour de vacances prevues a 
I'article 16 de cette convention, it est ajoute a la periode de vacances ou a 
une autre date apres entente entre le salarie et I'Employeur. 

15.05 Afin de se prevaloir des dispositions du present article, le salarie doit 
travailler le jour precedant et suivant cette fete, a moins que son jour de 
repos hebdomadaire ne co'incide avec I'un de ces jours ou a moins que son 
absence Wait ete approuvee par ecrit par I'Employeur ou ne soit deja prevu 
dans cette convention. En ce qui a trait au salarie a temps partiel, le conge 
est remunere au prorata des heures travaillees. La moyenne des quatre 
semaines precedentes est utilisee pour le calcul du paiement. 
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15.06 Un salarie recevra pour cette fete le salaire qu'il aurait normalement requ s'il 
avait ete appele au travail un jour regulier de travail. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 Le salarie ayant au 31 decembre : 

• moins d'un (1) an de service continu a droit a un (1) jour ouvrable paye 
A son taux de salaire regulier pour chaque mois de service continu 
jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables; 

• un (1) an de service continu a droit a dix (10) jours ouvrables payes a 
son taux de salaire regulier; 

• quatre (4) ans de service continu a droit a quinze (15) jours ouvrables 
payes a son taux de salaire regulier; 

• huit (8) ans de service continu a droit a vingt (20) jours ouvrables payes 
A son taux de salaire regulier; 

• quinze (15) ans de service continu a droit a vingt-cinq (25) jours 
ouvrables payes a son taux de salaire regulier; 

• dix-huit (18) ans de service continu a droit a trente (30) jours ouvrables 
payes a son taux de salaire regulier. 

16.02 Les salaries peuvent prendre, jusqu'a concurrence de dix (10) jours au 
maximum, une partie de leur periode de vacances annuelles, et ce, un jour a 
la fois. Ces dix (10) jours de vacances sont choisis suivant le deuxieme (2e) 
tour de choix des vacances. 

16.03 Aux fins de calcul, le service continu accumule par chaque salarie au 
31 decembre de chaque annee sert a determiner le nombre de jours 
ouvrables auquel it a droit. Les vacances sont prises a I'interieur d'une annee 
soit du 1 er  janvier au 31 decembre d'une meme annee. 

16.04 Les salaries procedent a leur choix de dates de vacances entre le 1 er  et le 
30 avril de chaque annee. 

16.05 L'Employeur determine I'octroi des trois (3) premieres semaines de vacances 
en tenant compte de I'ordre d'anciennete des salaries et des besoins de 
chaque secteur d'activites. Elle affiche le calendrier des vacances avant le 
15 mai de chaque annee. 

16.06 La remuneration pour la periode de vacances est remise au salarie avant son 
depart. 
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16.07 Le salarie victime d'un accident subi ou d'une maladie contractee dans 
1'exercice de ses fonctions ou a I'occasion de son travail ou d'une maladie et 
non retabli au debut de la periode fixee pour ses conges peut, s'il le desire, 
reporter ses conges a une date ulterieure convenue entre lui et le 
representant de I'Employeur. 

16.08 Si pour une raison ou pour une autre, un salarie quitte le service de 
I'Employeur (Municipalite de Saint-Anicet), it a droit au benefice des jours de 
vacances accumules a la date de son depart. 

16.09 Les vacances accumulees par le salarie y ayant droit doivent etre prises au 
cours de I'annee (1ef  janvier au 31 decembre) pour laquelle elles sont 
prevues. Si le salarie est dans I'impossibilite de prendre ses vacances pour 
causes, elles lui sont payees au plus tard a la derniere paie de I'annee en 
cours ou deplacees apres entente avec I'Employeur. 
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ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX ET CONGES SANS TRAITEMENT 

17.01 Tout salarie beneficie d'une absence motivee, sans retenue de salaire, dans 
les cas suivants : 

a) a l'occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

b) lors du mariage d'un enfant, du pere, de la mere, d'un frere ou d'une 
soeur : un (1) jour ouvrable; 

c) lors du deces du conjoint ou d'un enfant du salarie ou du conjoint : sept 
(7) jours ouvrables; 

d) lors du deces du pere, de la mere, du frere, de la soeur, du beau-pere, 
de la belle-mere : cinq (5) jours ouvrables, dont trois (3) jours 
remuneres; 

e) lors du deces de grands-parents, d'une belle-soeur, d'un beau-frere, 
d'un gendre, d'une bru : un (1) jour ouvrable; 

f) lors du deces d'un petit-enfant : deux (2) jours ouvrables; 

g) a l'occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : deux (2) 
jours ouvrables; 

h) dans les cas de c), d), e) et f), le salarie peut transferer un (1) jour 
ouvrable pour ('inhumation. 

i) Apres au moins trois (3) mois de service continu, le salarie beneficie de 
dix (10) jours de conges dont deux (2) remuneres pour prendre soin 
d'un parent ou d'une personne aupres de qui it agit comme proche 
aidant`. 

Le salarie doit prevenir son Employeur immediatement avant son depart. 

17.02 Lorsque 1'evenement prevu au sous-paragraphe 17.01 d) donnant lieu au 
conge a lieu a plus de deux cent cinquante (250) kilometres de route (aller 
seulement) de I'Employeur (Municipalite de Saint-Anicet), le salarie aura droit 
A un (1) jour ouvrable additionnel. 

Pour obtenir une attestation de proche aidant, la personne salariee doit s'adresser a certains 
professionnels du secteur de la sante et des services sociaux, tel que defini par la Loi des normes du 
travail. 
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17.03 Dans tous les cas ci-haut mentionnes, le salarie devra prevenir son superieur 
immediat avant son depart et produire, sur sa demande, la preuve ou 
I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence et it est bien entendu que 
ces conges sont accordes pour assister aux evenements. 

17.04 Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou temoin, ce salarie peut 
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. L'Employeur continue a 
verser le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au travail. 

17.05 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre jour de 
vacances ou de conge prevu en vertu du present contrat, sauf en cas de 
deces du conjoint, de 1'enfant du salarie ou de ses parents (mere ou pere). 

17.06 Toute demande de conge sans traitement doit etre etudiee par I'Employeur 
et le Syndicat. Une entente doit etre intervenue prealablement a la prise d'un 
tel conge. 

17.07 Pour des periodes n'excedant pas deux (2) journees ouvrables consecutives, 
I'Employeur peut pour toute raison jugee valable d'accorder un conge sans 
traitement. 

17.08 Un conge sans traitement n'interrompt pas le service du salarie. 

17.09 Conge sans traitement 

a) Victime de violence conjugale ou a caractere sexuel; 

➢ Vingt-six (26) semaines sur une periode de douze (12) mois. 

b) Disparition de son enfant mineur, deces de son enfant mineur, deces 
par suicide de son conjoint, de son enfant majeur, de son pere ou de sa 
mere 

➢ Cent quatre (104) semaines. 
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ARTICLE 18 REGIME DE MALADIE ET/OU CONGE PERSONNEL 

18.01 II est accorde a tout salarie a 1'emploi le 1 of janvier de chaque annee, un total 
de sept (7) jours de conge de maladie et/ou conge personnel; 

Le nombre d'heures contenues aux journees de conge de maladie et/ou 
conge personnel accordees aux salaries a temps partiel est etabli au prorata 
de la moyenne des heures hebdomadaires regulieres effectuees. 

Les journees non utilisees sont remboursees le ou vers le 15 decembre de 
I'annee en cours. 

Dispositions relatives a la Loi 176 

Des jours prevus precedemment, s'ajoutent trois (3) jours ouvrables, dont 
deux (2) des trois (3) sont remuneres. 

Ces jours peuvent etre utilises en raison de maladie, d'un accident, de 
violence conjugale ou de violence a caractere sexuel. 

Si non utilises, ils sont non-monnayables, non-accumulables ou non-
transferables. 

18.02 Le salarie doit informer I'Employeur de sa maladie la premiere journee de 
son absence. A son retour au travail et sur demande de I'Employeur, mais 
jamais pour une absence de moins de trois (3) jours, le salarie devra 
produire un certificat medical de son medecin traitant. 

18.03 Maladie dans la famille 

Dans le cas de maladie du conjoint du salarie et/ou de son enfant, lorsque 
personne nest a la maison autre que celui-ci pour pourvoir aux besoins du 
malade, le salarie aura le droit, apres en avoir informs son superieur 
immediat, d'utiliser a cet effet jusqu'a cinq (5) journees consecutives de 
conge de maladie et/ou conge personnel. 

18.04 Banque globale de temps 

a) Le salarie peut se constituer une banque globale de temps qui ne peut 
exceder deux cent quatre-vingts heures (280 h) en y transferant les 
soldes annuels des credits d'heures de maladie et/ou 1'excedent de trois 
(3) semaines de vacances annuelles. 
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b) Les credits accumules clans la banque globale de temps peuvent etre 
utilises, au taux en vigueur au moment de 1'evenement, apres entente 
avec le superieur immediat, par exemple clans les cas suivants : 

• Pour permettre a un salarie qui se prevaut du conge parental de 
recevoir un traitement durant les journees d'absence qui 
autrement auraient ete sans solde; 

• Pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 
1'education de son enfant; 

• Pour remplir des obligations reliees a la sante d'un proche parent; 

• Pour permettre un conge de preretraite; 

Pour permettre a un salarie qui se prevaut d'une retraite progressive tel 
que prevu a I'article 27.02 de la presente, de recevoir un traitement 
durant les journees qui autrement auraient ete sans traitement. 

c) Les heures accumulees clans la banque globale de temps ne sont pas 
monnayables sauf en cas du depart a la retraite, de deces, de 
congediement, de demission (au taux en vigueur au moment de 
1'evenement). 
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ARTICLE 19 SANTE-SECURITE, ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
PROFESSION NELLES 

19.01 L'Employeur, le Syndicat et les salaries s'engagent mutuellement a cooperer 
dans la plus grande mesure du possible pour prevenir les accidents et 
promouvoir le maintien des conditions et methodes de travail pouvant 
assurer la securite, la sante et le bien-etre des salaries. 

19.02 Les parties conviennent de former un comite sante-securite compose de 
deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) representants des 
salaries. Les membres du comite doivent se rencontrer une fois tous les trois 
(3) mois. 

19.03 Dans les cas d'accidents du travail, I'Employeur s'engage a donner, dans la 
mesure du possible, les premiers soins au blesse et a le faire transporter a 
ses frais a I'h6pital ou chez le medecin et a le payer pour la balance de sa 
journee de travail. 

19.04 Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans 1'exercice 
de sa tache, le salarie regoit les indemnites prevues par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles. 

19.05 Le salarie blesse ou malade a le choix d'un h6pital environnant dans la 
mesure du possible. Dans le cas ou le salarie serait incapable d'exprimer un 
choix avant d'etre hospitalise, it devra accepter I'h6pital choisi par 
I'Employeur. 

19.06 Le salarie blesse doit, lorsque ceci est possible, rapporter son accident a son 
superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les accidents ou toutes 
les blessures, meme de nature benigne, doivent etre rapportes 
immediatement au superviseur et un rapport d'accident approprie est prepare 
sans delai. 

19.07 Dans le cas ou un salarie serait declare incapable d'exercer ses fonctions 
d'une fagon permanente par suite d'une lesion professionnelle ou maladie 
professionnelle, it aura droit aux indemnites accordees conformement aux 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

19.08 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article 
n'affectent pas les credits de jours de maladie accumules en faveur du 
salarie. 
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Nonobstant le paragraphe preceden
annee complete, du 1 er janvier au 31 
que stipule a I'article 18.01. 

t lorsqu'un salarie est absent une (1) 
decembre, it n'a pas droit au credit, tel 
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ARTICLE 20 CONGES PARENTAUX 

20.01 Le conge de maternite decrit dans la Loi sur les normes du travail s'applique. 

De plus, deux (2) jours avec solde peuvent etre utilises pendant la grossesse 
pour le suivi periodique medical de la salariee enceinte. 

Sur demande de la salariee, les journees peuvent etre utilisees en demi-
journees. 

Dans tous les cas, la demande doit etre soumise dans un Mai raisonnable, 
sauf exception. 

20.02 Les regimes d'assurance-maladie et d'assurance-vie collective sont 
maintenus en vigueur durant la periode du conge de maternite. 

20.03 L'Employeur doit reprendre la salariee a son emploi, apres son retour, dans 
le titre d'emploi qu'elle occupait au moment du debut de son absence. 

20.04 Retour progressif (conge maternite, parental ou paternite) 

II est permis, a la salariee en conge de maternite ou le salarie en conge de 
paternite qui en fait la demande, et ce, au moins un (1) mois avant la date 
prevue de son retour au travail de revenir sur une base de quatre (4) jours 
par semaine pour une duree maximale d'un (1) an. Les avantages seront 
alors calcules au prorata du temps travaille et precises dans une entente 
signee par les parties. 
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ARTICLE 21 ASSURANCE-GROUPE 

21.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le plan actuel de I'assurance-
groupe, tel que stipule par le reglement municipal numero 228, jusqu'a ce 
qu'une autre proposition soit acceptee par les deux (2) parties aux presentes. 

II est convenu que tous les salaries travaillant vingt et une heures (21 h) ou 
plus, par semaine, sont eligibles. 

Les parties conviennent de travailler conjointement a ('amelioration du plan et 
de la couverture actuelle. 

21.02 L'Employeur s'engage a ce qu'un representant du Syndicat siege sur le 
comite des assurances, soit a la preparation du cahier de charges ou autre. 
L'Employeur remet une copie maitresse de la police d'assurance au 
Syndicat. 
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ARTICLE 22 PRIMES 

22.01 Prime de chef d'equipe 

Le salarie qui remplace le chef d'equipe est remunere au taux horaire 
correspondant a son titre d'emploi plus une prime de trois dollars (3 $) de 
I'heure. 

22.02 Prime de remplacement cadre 

En ce qui a trait aux salaries de bureau, une prime de trois dollars (3 $) de 
I'heure est octroyee dans tous les cas d'absence d'employe-cadre. 

22.03 Prime de garde 

a) Les salaries reguliers du Service des travaux publics assumeront, a tour 
de role une (1) semaine de garde en dehors des heures de travail 
pourvu qu'ils puissent remplir les exigences de la garde. Le salarie en 
fonction sera rejoint aux moyens d'un teleavertisseur ou d'un cellulaire 
fourni par I'Employeur, et se rendra sur les lieux si necessaire dans un 
delai raisonnable. 

Si le salarie doit se deplacer, it sera alors remunere au taux applicable 
selon I'article 14. 

b) Le salarie qui devra effectuer la garde pour le service des travaux 
publics recevra une prime de trois cents dollars (300 $) par semaine de 
garde, et ce pour la duree de la presente convention collective. 

Le salarie lors de sa garde devra se deplacer une fois par jour, soit le 
samedi, le dimanche et les jours feries a l'usine pour rapport journalier. 

Ces sorties ne seront pas remunerees selon I'article 14 etant donne 
qu'elles sont incluses dans la prime de garde. 

22.04 Surveillant des chemins d'hiver et entretien des patinoires 

En octobre de chaque annee, a la suite d'un affichage d'une duree de cinq 
(5) jours ouvrables, I'Employeur nomme a titre de surveillant des chemins 
d'hiver et a 1'entretien des patinoires, pour la periode se situant entre le 
troisieme (3e) dimanche du mois de novembre et le premier samedi du mois 
d'avril, le salarie qui possede le plus d'anciennete parmi ceux qui peuvent 
satisfaire aux exigences normales de 1'emploi. 
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La semaine de travail est de quarante (40) heures reparties sur sept (7) 
jours, comme suit : 

➢ Dix-huit (18) heures sont allouees pour la surveillance des chemins, soit 
deux (2) heures par jour du lundi au vendredi entre 17 h et 7 h; 

➢ Quatre (4) heures par jour les samedis et dimanches, entre 0 h 00 et 
23 h 59. 

Le salarie nomme a ce titre remit une prime de cent cinquante dollars 
(150 $) par semaine pour I'annee 2021. Par la suite, la prime sera 
augmentee de dix dollars (10 $) par annee, et ce, pour la duree de la 
presente convention collective. 

Les instructions et directives relatives a la surveillance des chemins d'hiver et 
a 1'entretien des patinoires se retrouvent a I'annexe « F » de la presente 
convention collective. 

22.05 Prime de formation 

Le salarie designe par son superieur pour former une nouvelle personne est 
remunere au taux horaire correspondant a son titre d'emploi plus une prime 
de trois dollars (3 $) de 1'heure pour la duree de la formation. 
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ARTICLE 23 FRAIS DE DEPLACEMENT 

23.01 Le salarie qui, dans 1'exercice de ses fonctions, doit utiliser son vehicule 
personnel remit un dedommagement par kilometre, equivalent au montant 
prevu au reglement en vigueur de la Municipalite. 

Toute modification a la hausse faite au reglement regissant les membres du 
conseil municipal entraine une majoration du montant alloue aux fins de 
deplacement. 

Le montant de la prime relative a la portion assurance affaires est rembourse 
au salarie sur presentation d'une copie de la police et d'une copie de la 
facture. 

23.02 Le remboursement des depenses des salaries pour tout deplacement 
excedant vingt-quatre (24) heures, soit pour un congres, un colloque ou une 
formation, autorise par I'Employeur et comprenant un coucher sont etablies 
en fonction des modalites suivantes : 

• Les frais d'inscription, montant exige pour participer a I'activite, le 
stationnement et le transport sont rembourses par I'Employeu(; 

• Pour les frais d'hebergement et les repas, le salarie remit un montant 
forfaitaire etabli par le reglement relatif aux tarifs applicables aux 
depenses des membres du conseil. 

Le remboursement sera effectue sur presentation de pieces justificatives. 
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ARTICLE 24 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

24.01 Les parties reconnaissent trois (3) types de formations 

a) formation de base; 

b) formation specifique; 

c) formation de perfectionnement. 

24.02 Definition et responsabilite 

a) Formation de base 

La formation de base est la connaissance qu'un salarie doit avoir afin 
de rencontrer les exigences normales du poste. 

b) Formation specifique 

La formation specifique est la connaissance qu'un salarie doit recevoir 
afin d'etre apte a utiliser les equipements et les outils fournis par 
I'Employeur pour executer les taches normales de son poste. 

La formation specifique est entierement sous la responsabilite et a la 
charge de I'Employeur. 

c) Formation de perfectionnement 

La formation de perfectionnement est la connaissance qu'un salarie 
acquiert pour des fins personnelles dans le developpement de son plan 
de carriere. 

La formation de perfectionnement est entierement sous la 
responsabilite du salarie. 

L'Employeur encourage les salaries a se perfectionner en suivant des 
cours en dehors de leurs heures de travail. L'Employeur accepte a cette 
fin de leur rembourser la moitie des frais d'inscription, sous reserve des 
conditions et des modalites qui suivent et etablies par les deux (2) 
parties. 

24.03 Cours non donnas sur les lieux du travail 

a) Conditions d'admissibilite 

Le salarie qui desire se prevaloir du present regime d'aide financiere 
doit d'abord remplir les conditions suivantes : 



i) Etre salarie regulier; 

Faire une demande avant de s'inscrire au cours; 

iii) Choisir un etablissement reconnu. Une nette preference sera 
accordee aux cours qui conduisent a des diplomes ou a des 
attestations officielles du ministere de 1'Education ou des 
Universites quebecoises; 

iv) Soumettre sa demande a son superieur hierarchique; 

v) Attendre I'approbation avant de s'inscrire au cours et de s'engager 
financierement. 

b) Approbation 

Les demandes doivent parvenir pour approbation au conseil municipal 
avec les recommandations du superieur hierarchique. Elles sont 
approuvees si elles sont en rapport avec la definition et la responsabilite 
par la formation et a I'interieur de 1'enveloppe budgetaire. 

24.04 Cours par correspondance 

a) Les parties reconnaissent que les cours par correspondance sont 
egalement vises dans le present enonce; 

b) Seuls les frais engages dans les etablissements quebecois et 
canadiens sont acceptes; 

c) Tout 1'enonce de formation et perfectionnement pour les cours non 
donnes sur les lieux du travail s'applique au cours par correspondance. 

24.05 Remboursement des frais de deplacement et autres frais engages 

a) Participation 

Toute participation d'un salarie a un colloque, conference ou session de 
formation, a la demande du salarie ou de I'Employeur, doit titre 
prealablement autorisee pour donner lieu au remboursement des frais 
engages. 

b) Frais d'inscription 

L'Employeur determine, selon la nature, la pertinence ou toute autre 
condition, le remboursement a cinquante pour cent (50 %) ou en totalite 
des frais d'inscription. 
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c) Kilometrage 

Lorsque le salarie utilise son vehicule pour se rendre a 1'evenement, 
qu'il soit tenu ou non de se presenter a son lieu de travail le jour de 
1'evenement, seul le kilometrage excedentaire a celui normalement 
effectue par le salarie pour se rendre de sa residence a son lieu de 
travail et en revenir, pourra faire ('objet d'une demande de 
remboursement. 

Le remboursement est effectu(§ conformement a la clause 23.01. 

Le salarie qui entend utiliser un mode de transport, autre que son 
vehicule, doit en faire la demande a I'Employeur et celle-ci doit etre 
prealablement autorisee pour donner lieu au remboursement des frais 
engages. 

d) Temps consacre a 1'evenement 

Le temps de transport necessite pour se rendre a 1'evenement et en 
revenir, soustraction faite du temps de transport normalement pris par 
le salarie pour se rendre de sa residence a son lieu de travail et en 
revenir fait partie de la journee reguliere de travail. 

Le salarie qui participe a un tel evenement est remunere au taux 
regulier pour le meme nombre d'heures que celui qu'il effectuerait s'il 
etait au travail. 

Lorsque le temps consacre a 1'evenement, y incluant le temps de 
transport decrit au premier alinea, est inferieur au nombre d'heures 
prevu a la journee reguliere de travail d'un salarie, le salarie nest pas 
remunere pour le temps residuel a moins que I'Employeur ait consenti a 
ce que le salarie revienne au travail. Le salarie peut compenser le 
temps residuel non remunere en puisant, s'il y a lieu, dans sa banque 
de temps prevue a I'article 14.10. 

Lorsque le temps consacre a 1'evenement, y incluant le temps de 
transport decrit au premier alinea, est superieur au nombre d'heures 
prevu a la journee reguliere de travail d'un salarie, le salarie est 
remunere pour tout temps excedentaire au taux de temps et demi 
(150%). 
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e) Autres frais 

Toute autre demande de remboursement de frais tels repas, 
stationnement ou autre, doit etre prealablement autorisee par 
I'Employeur pour donner lieu au remboursement des frais engages. Le 
remboursement est effectue sur presentation des pieces justificatives 
usuelles 

47 



ARTICLE 25 NOUVEAUX TITRES D'EMPLOI OU MODIFICATIONS 

Considerant que le plan devaluation des emplois sans egard au sexe est 
base sur les principes d'equite salariale et d'equite interne et constitue un 
outil de gestion permettant le maintien de 1'equite salariale. 

Les parties conviennent d'implanter le plan devaluation des emplois utilise 
lors de la demarche d'evaluation des emplois et d'implanter une structure de 
salaires permettant de maintenir 1'equite salariale, le tout retroactivement au 
1 er  janvier 2019. 

II est convenu qu'a compter de la date d'implantation, les descriptions, les 
evaluations, la structure salariale ainsi que le plan devaluation des emplois 
font partie integrante de la convention collective. 

Composition du comite conjoint 

Le comite conjoint d'evaluation des emplois sera forme de deux (2) 
personnes representant I'Employeur et de deux (2) personnes representant 
le Syndicat. Les parties peuvent s'adjoindre d'une personne ressource. 

Creation d'un emploi ou modifications d'un emploi existant 

La nouvelle description de taches est elaboree en collaboration avec le 
Syndicat. 

La description d'emploi doit definir le contenu des emplois selon le travail 
accompli par le salarie ou qu'il est tenu d'accomplir a la demande de 
I'Employeur. 

Si un poste correspondant a 1'emploi modifie ou cree est vacant, I'Employeur 
peut proceder a I'affichage de la fagon decrite dans la convention. Toutefois, 
it doit inscrire sur la formule d'affichage la mention « provisoire ». A cet 
egard, le Syndicat conserve tous ses droits de regard conformement aux 
presentes tant et aussi longtemps que les parties n'arrivent pas a une 
entente. 

Modalites de modification, creation ou abolition des emplois 

Lorsque I'Employeur cree un nouvel emploi ou apporte des modifications a 
un emploi existant, it transmet au Syndicat en copies suffisantes une 
proposition de la description d'emploi visee et les qualifications exigees ainsi 
que de 1'evaluation et la classe salariale « provisoire » en decoulant; dans les 
trente (30) jours ouvrables de la transmission des documents, le comite 
conjoint d'evaluation des emplois se reunit pour s'entendre sur le contenu de 
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la description d'emploi et 1'evaluation de cette derniere; lors d'une entente, 
les parties signent conjointement la description d'emploi et 1'evaluation. 

Entretemps, I'Employeur convient d'accorder une periode d'absence avec 
solde aux representantes ou representants designes par le Syndicat a ce 
comite conjoint afin d'enqueter et d'etudier toute situation relative aux 
descriptions et aux evaluations d'emplois aupres des personnes titulaires de 
ces emplois. 

Toute entente entre les parties au niveau du comite conjoint d'evaluation est 
finale et executoire. 

Le comite conjoint d'evaluation des emplois fait parvenir a la personne 
titulaire et a la superieure ou au superieur immediat la decision du comite 
conjoint. 

Demande de revision des emplois existants 

Si une personne titulaire, I'Employeur ou le Syndicat constate : 

• qu'une modification du travail ou des conditions d'execution ont ete 
apportees par I'Employeur ou le superieur immediat pourrait changer 
('evaluation de 1'emploi; 

ou 

• que la description d'emploi nest plus representative des taches 
accomplies : 

➢ ils ou elles peuvent formuler une demande de revision de la 
description d'emploi et/ou 1'evaluation au comite conjoint 
d'evaluation des emplois en utilisant le formulaire de demande en 
annexe. 

Desaccord en comite conjoint 

En cas de desaccord entre les parties, sur 1'evaluation, le litige est soumis a 
I'arbitrage. 

Pour la duree de la presente convention collective, monsieur Rene Beaupre 
et madame Francine Lamy agissent comme arbitres aux fins de I'application 
du present chapitre, selon la date de disponibilite la plus rapprochee. 
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Si les deux (2) arbitres ne sont pas disponibles, les parties demandent au 
ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite Sociale de designer 
d'office une tierce personne, competente en la matiere, pour remplir cette 
fonction. 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan devaluation des 
emplois quant aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve 
presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou alterent le plan d'evaluation des emplois. La decision est 
finale et lie les parties. Les honoraires sont payes a parts egales entre les 
parties. 

S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'un emploi affectant 
1'evaluation n'apparait pas dans la description d'emploi bien que le salarie 
I'accomplisse, I'arbitre aura mandat pour ordonner a I'Employeur d'inclure cet 
element dans la description d'emploi. 

A chaque rencontre du comite conjoint, I'Employeur redige un proces-verbal 
qui fait foi des discussions et le transmet pour approbation aux 
representantes ou representants syndicaux du comite conjoint. 
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ARTICLE 26 ANNEXES ET LETTRES VENTENTE 

26.01 Les annexes et les lettres d'entente qui sont signees ou qui le seront en 
cours de convention font partie integrante de la presente convention. 
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ARTICLE 27 REGIME DE RETRAITE ET RETRAITE PROGRESSIVE 

27.01 Regime de retraite 

a) L'Employeur convient de maintenir en vigueur le regime de retraite 
prevu a I'annexe « G » : 

• A compter du t er janvier 2021, la cotisation patronale au RRFS-
FTQ est de 6 % du salaire cotisable. 

• A compter du 1 er janvier 2021, la cotisation des salaries 
admissibles est de 6 % du salaire cotisable. 

• A compter du 1 er janvier 2023, et ce, pour la duree de la presente 
convention collective, la cotisation patronale au RRFS-FTQ est de 
6,5 % du salaire cotisable. 

• A compter du 1 er janvier 2023, et ce, pour la duree de la presente 
convention collective, la cotisation des salaries admissibles est de 
6,5 % du salaire cotisable. 

b) A titre de compensation de la cotisation de I'Employeur versee au 
regime de retraite des salaries, la personne salariee qui atteint I'age de 
71 ans durant I'annee en cours, se voit verser, hebdomadairement 
I'equivalent de la participation de I'Employeur prevue a I'article 27.01 de 
la convention collective en vigueur. 

27.02 Retraite progressive 

La retraite progressive permet au salarie a temps complet de reduire son 
temps de travail etabli comme suit : 

• 50 ans en age ou 75 ans en service et en age, temps de travail a quatre 
(4) jours semaine, pour une periode maximum de cinq (5) ans. 

• A des fins de transfert de connaissance, le salarie peut a 50 ans en age 
ou 80 ans (equivalent a la somme des annees de service et de I'age), 
se prevaloir d'une reduction de son temps de travail a trois (3) jours 
semaine, et ce, pour une duree maximale de douze (12) mois. 

27.03 Le salarie qui desire se prevaloir de ce programme en fait la demande par 
ecrit a I'Employeur au moins soixante (60) jours avant la date du debut de la 
mise a la retraite progressive. 
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27.04 II nest pas eligible a effectuer du temps supplementaire sauf sur demande 
de I'Employeur. 

27.05 II a droit a ses vacances comme stipule dans la convention collective, le tout 
etant base sur le pourcentage applicable de ses gains. 

27.06 II continue de beneficier de I'assurance collective, mais calculee en fonction 
du nombre d'heures reguli6res travaillees dans le cadre de sa retraite 
progressive, sous reserve de I'approbation de I'assureur. 

27.07 Aux fins de I'application de la procedure de mise a pied ou lorsque son poste 
est aboli ou est supplants, le salarie peut continuer de beneficier du 
programme de retraite progressive si I'Employeur est d'avis que ce 
programme peut etre maintenu a son nouveau poste sans entraver les 
besoins des operations. Lorsque le salarie desire poser sa candidature a une 
nouvelle fonction et entend maintenir le programme de retraite progressive, it 
doit au prealable en obtenir I'autorisation ecrite de I'Employeur. 

27.08 L'entente entre le salarie et I'Employeur est consignee par ecrit et une copie 
est remise au Syndicat. 

27.09 II continue d'accumuler son anciennete comme s'il ne participait pas au 
programme. 

27.10 L'entente prend fin dans les cas suivants 

• Retraite; 

• Dec6s; 

• Demission; 

• Congediement. 

27.11 Lors de la mise a pied, 1'entente individuelle signee par le salarie et 
I'Employeur ne doit pas etre interpretee comme lui garantissant un minimum 
d'heures. 
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ARTICLE 28 RETROACTIVITE 

28.01 La retroactivite s'applique sur toutes les clauses a incidence. monetaire a 
compter du 1e,  janvier 2021 et est effectuee a la periode de paie complete 
suivant la signature de la convention collective. 

La retroactivite est payee aux salaries a 1'emploi au moment de la signature 
de la convention collective, aux salaries ayant travaille une quelconque 
periode entre le 1  e janvier 2021 et la date de la signature de la convention 
collective, ainsi qu'aux salaries qui depuis le 1e,  janvier 2021 ont pris leur 
retraite. 

28.02 La convention collective entre en vigueur le 1  e janvier 2021. 
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ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION 
bai 

b 4~ 

29.01 La presente convention entre en vigueur le ter  janvier 2021 et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2025. 

Les conditions prevues a la presente convention collective continuent de 
s'appliquer jusqu'a son renouvellement. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe en 
I'Employeur de Saint-Anicet, ceL-17-jour  du mois de4dAcL,.: 2021. 

MUNICIPALITE DE SAINT-ANICET SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 3803 

-G-e~m~ ( k 
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1980-07-23 
1981-05-11 
1992-12-22 
1995-07-04 
2001-06-18 
2004-04-26 
2005-04-12 
2006-12-31 

2007-04-02 
2009-05-04 
2015-06-10 
2015-06-15 
2016-12-13 
2019-11-05 
2020-01-06 

Salaries reguliers a temps partiel : 

2016-06-30 
2019-09-03 

ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES, LISTE DE RAPPEL ET 
TITRES D'EMPLOI EN DATE DE LA SIGNATURE DE LA 
CONVENTION COLLECTIVE 

LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES ET TITRES D'EMPLOI 

Salaries reguliers (avec securite d'emploi) : 

Secretaire-tresoriere adjointe 
Chef d'equipe 
Technicienne a la taxation 
Journalier II 
Journalier I - Mecanicien 
Journalier II 
Secretaire administrative 
Responsable de I'urbanisme et de 
('inspection 
Journalier I 
Journalier III 
Journalier III 
Journalier III 
Agente aux services 
Agente a ('information 
Responsable de la bibliotheque et 
aux activites 

Commis bibliotheque 
Brigadiere scolaire 

LISTE DE RAPPEL ET TITRE D'EMPLOI 

Salaries saisonniers reguliers (article 11.08-1) : 

2016-06-28 Journalier III 
2017-05-29 Journalier III 
2018-06-11 Journalier III 

Salaries temporaires (article 11.08-2) : 

2019-11-04 Commis a la bibliotheque substitut 
2019-10-07 Brigadiere scolaire substitut 
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ANNEXE « B » TAUX DE SALAIRE ET CLASSIFICATION 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

 

2% 2,25% 2,50% 2,50% 2,50% 

ECHELONS 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

CLASSES 90% 95% 100% 90% 95% 100% 90% 95% 100% 90% 95% 100% 90% 95% 100% 

 

0-12 mois 12-24 mois 24-36 mois 0-12 mois 12-24 mois 24-36 mois 0-12 mois 12-24 mois 24 36 mois 0-12 mois 12-24 mois 24-36 mois 0-12 mois 12-24 mois 24-36 mois 

1 18,28$ 19,29$ 20,30$ 18,69$ 19,72$ 20,75$ 19,16$ 20,22 $ 21,27$ 19,64$ 20,72$ 21,81 $ 20,13$ 21,24$ 22,35$ 

2 19,84$ 20,95$ 22,05$ 20,29$ 21,42$ 22,55$ 20,79$ 21,96$ 23,11 $ 21,31 $ 22,51 $ 23,69$ 21,85$ 23,07$ 24,28$ 

3 21,42$ 22,61 $ 23,81 $ 21,90$ 23,12 $ 24,34$ 22,45$ 23,70$ 24,95$ 23,01 $ 24,29$ 25,57$ 23,59$ 24,90$ 26,21 $ 

4 23,00$ 24,28$ 25,55$ 23,52$ 24,82$ 26,13$ 24,11 $ 25,44$ 26,78$ 24,71 $ 26,08$ 27,45$ 25,33$ 26,73$ 28,13$ 

5 24,57$ 25,94$ 27,31 $ 25,12$ 26,52$ 27,92$ 25,75$ 27,19$ 28,62$ 26,40$ 27,86$ 29,33$ 27,06$ 28,56$ 30,07$ 

6 26,15$ 27,60$ 29,05$ 26,74$ 28,22 $ 29,70$ 27,41 $ 28,93$ 30,45$ 28,10$ 29,65$ 31,21 $ 28,80$ 30,39$ 31,99$ 

7 27,72$ 29,26$ 30,80$ 28,35$ 29,92$ 31,50$ 29,06$ 30,67$ 32,28$ 29,78$ 31,44$ 33,09$ 30,53$ 32,22$ 33,92$ 

8 29,29$ 30,93$ 32,55$ 29,95$ 31,62$ 33,28$ 30,70$ 32,41 $ 34,11 $ 31,47$ 33,22$ 34,97$ 32,26$ 34,05$ 35,84$ 

9 30,88$ 32,59$ 34,30$ 31,57$ 33,32$ 35,07$ 32,36$ 34,26$ 35,95$ 33,17$ 35,01 $ 36,85$ 34,00$ 35,88$ 37,77$ 

10 32,46$ 34,25$ 36,06$ 33,19$ 35,02 $ 36,87$ 34,02$ 35,90$ 37,79$ 34,87$ 36,80$ 38,73$ 35,74$ 37,72$ 39,70$ 

11 34,02$ 35,91 $ 37,80$ 34,78$ 36,72$ 38,65$ 35,65$ 37,64$ 39,62$ 36,54$ 38,58$ 40,61 $ 37,46$ 39,55$ 41,62$ 
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CLASSIFICATION 

TITRE Q'EMPLOI Chasse 

Brigadier scolaire 
1 

Commis bibliotheque 2 

Journalier III 2 

Sauveteur de plage 2 

Surveillant des chemins 3 

Journalier II 3 

Agente aux services 3 

Agente d'information 3 

Secretaire administrative 5 

Technicienne a la taxation 5 

Journalier 1 5 

Journalier I - Mecanicien 
7 

Responsable bibliotheque et aux activites 
7 

Secretaire Tresoriere-adjointe 7 

Responsable de Purbanisme et de ('inspection 
8 

Chef d'equipe 9 



ANNEXE « C » AUTOMATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je soussigne autorise I'Employeur de 
Saint-Anicet a prelever sur ma paie un montant egal a la cotisation courante de la 
section locale 3803 du Syndicat canadien de la fonction publique, qui est legalement 
reconnu pour me representer aux fins de la negociation de travail avec I'Employeur. 

J'autorise egalement I'Employeur a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes audit secretaire-tresorier du Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir I'Employeur responsable de tout 
prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente convention. 

ET J'AI SIGNS A SAINT-ANICET, ce a jour du mois de 20 

Signature du salarie 

Adresse 

Temoin 
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ANNEXE « D » ABSENCES — ACTIVITES SYNDICALES 

Nom du salarie : 

Date de I'absence : Heure : de a 
................................................................ 

PAYE PAR: 

...................................... I ......................:.. 

NATURE DE L'ABSENCE MUNICIPALITE BANQUE SANS 
SOLDE 

Congres, stages d'etudes, etc. 

   

Reunions syndicales (executif, conseil 

   

syndical, assemblee generale, etc.) 

   

Comites conjoints : - CSST 

   

- Relation de travail 

   

- Griefs 

   

- Evaluation 

   

Negociations : - Preparation 

   

- Seances 

   

Enquetes : - Griefs 

   

- Evaluation 

   

Arbitrage : - Membre du comite 

   

- Temoin 

   

Autres : Specifiez - 

   

Demande par: Date de la demande : 

Explications : 

Autorise par : 
Signature du directeur ou son representant 
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ANNEXE « E » LISTE DES VETEMENTS 

Pour les salaries du garage : 

• une depense pour I'achat de bottines de securite : une (1) paire) par annee, pour 
les annees 2021 a 2025 un maximum deux cent vingt dollars (220 $), par annee; 

• Couvre-tout (au besoin ete — hiver); 

• Impermeable (au besoin); 

• Gants de caoutchouc et ordinaires; 

• Dossard de securite; 

• Casque de securite (ete — hiver); 

• Masque filtre pour I'usine d'epuration; 

• Lunette de securite et pour soudure sans prescription; 

• Lunette de securite avec prescription, une fois par deux (2) ans pour un maximum 
de trois cents dollars (300 $), par salarie sur presentation d'une preuve d'achat. 

Pour les salariees de bureau, inspecteur en batiment, prepose et commis a la 
bibliotheque, ainsi que le brigadier : 

• Pour les annees 2021 a 2025, un montant de deux cent vingt dollars (220 $) par 
annee. 
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ANNEXE « F » INSTRUCTIONS ET DIRECTIVES 

Surveillant des chemins d'hiver et entretien de la patinoire 

• Le salarie remit exclusivement ses instructions et directives du Directeur des 
travaux publics; 

• Le salarie remplit quotidiennement sa feuille de temps qu'il met a la disposition de 
son superieur hierarchique; 

• Dans tous les cas, le temps supplementaire doit prealablement etre autorise par la 
Direction; 

• Le salarie est responsable de placer la pancarte de « patinoire fermee » dans le 
cas ou la patinoire ne serait pas jugee securitaire pour les usagers (fissures, 
epaisseur de la glace, neige, etc.); 

• La Municipalite fournit un vehicule (pick-up) au salarie afin qu'il realise la 
surveillance des chemins. En aucune circonstance ce vehicule ne doit sortir des 
limites du territoire de la Municipalite; 

• A des fins de formation .et a la demande du Directeur des travaux publics, le 
salarie peut etre accompagne d'un autre salarie saisonnier. Cet accompagnement 
se fait du 27 janvier au 21 fevrier de I'annee courante; 

➢ Pendant la periode d'accompagnement, le salarie doit appeler I'autre salarie 
au moins une (1) fois chaque fois qu'il doit sortir et le rencontrer au garage 
de ('avenue de la Fabrique pour debuter le travail. Le salarie designe pour 
I'accompagner beneficie de trente (30) minutes pour se rendre au lieu de 
rencontre; 

➢ Dans les cas de problemes de communication avec son collegue de travail, 
le salarie doit laisser un message dans sa boite vocale et un message texte 
comme preuve de I'appel. De la meme maniere, le salarie doit informer 
immediatement le Directeur des travaux publics de la situation. 
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ANNEXE « G » LETTRE VENTENTE — REGIME DE RETRAITE PAR 
FINANCEMENT SALARIAL DE LA FTQ (RRFS-FTQ) 

LETTRE VENTENTE 

ENTRE 

LA MUNICIPALITE DE SAINT-ANICET 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3803 

Objet: Regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) 

Les parties conviennent que les salaries admissibles vises par la presente ainsi 
que toute autre personne admissible ci-apres mentionnee soient des participants 
aux Regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 

2. La participation des salaries admissible est obligatoire. 

3. Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs et 
travailleuses du Quebec (FTQ) et it est administre par un comite de retraite, le tout 
conformement a la Loi sur les regimes complementaires de retraite (L.R.Q., 
chapitre R-15.1) et ses reglements. 

4. L'Employeur, ('association accreditee ainsi que le comite de retraite du RRFS-FTQ 
ne peuvent modifier ou terminer directement ou indirectement le regime de fagon 
unilaterale. 

5. L'Employeur, I'association accreditee ainsi que le comite de retraite du RRFS-FTQ 
doivent signer le contrat regissant I'administration du regime, notamment en ce qui 
concerne les taches confiees a I'Employeur par le comite de retraite et tel contrat 
fait partie integrante de la convention collective. 
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6. Une copie de la presente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de toute 
autre disposition faisant partie de la convention collective concernant le RRFS-
FTQ, et toute modification ulterieure, doit etre remise promptement au comite de 
retraite du RRFS-FTQ. Le comite de retraite du RRFS-FTQ s'assure que ce texte 
est en tout point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

7. Tous les salaries vises par la presente sont admissibles des la fin de leur periode 
de probation ou, si avant, le premier jour de travail de I'annee suivant I'annee civile 
au cours de laquelle it satisfait Tune ou I'autre des conditions suivantes : 

a) avoir requ de I'Employeur une remuneration egale a trente-cinq pour cent 
(35 %) du maximum des gains admissibles; ou 

b) avoir complete sept cents (700) heures de travail au service de I'Employeur. 

8. Le salaire cotisable comprend le salaire paye au taux regulier, le salaire paye a 
temps supplementaire et le salaire non paye durant les absences telles que 
prevues ici-bas. 

9. Pour les fins de I'article 8, les periodes d'absences ci-apres prevues sont reputees 
avoir ete travaillees, jusqu'a concurrence de la duree maximale permise par la 
convention collective ou par la Loi de I'imp6t a condition que le salarie maintienne 
le paiement de sa cotisation salariale : 

• Absences remunerees en vertu de la convention collective ou de la Loi; 

• Conge sans solde accorde en vertu de la convention collective; 

• Accident du travail ou maladie professionnelle; 

• Accident ou maladie non relie au travail; 

• Absences prevues a la loi avec droit au maintien de la participation au 
regime de retraite; 

• Liberation pour activite syndicale; 

• Mise a pied (jusqu'a concurrence de six (6) mois calendrier, consecutifs). 

Le salaire cotisable du salarie admissible est celui qu'il aurait requ n'eut ete de son 
absence. 

10. La cotisation patronale au RRFS-FTQ est la suivante : 

• 5 % du salaire cotisable. 
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11. Le taux de rente est determine par I'actuaire et it est entendu que ce taux peut 
varier, au 1e,  juillet de chaque annee, en fonction des calculs effectues par celui-
ci : 

En date de signature de la lettre d'entente : 1,10 % du salaire cotisable. 

12. La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante : 

La cotisation des salaries admissibles est egale au cout du service courant, plus 
I'amortissement de tout deficit, moins la cotisation patronale, tel que defii a 
I'evaluation actuarielle du regime. 

En date de signature de la lettre d'entente : 5 % du salaire cotisable. 

13. L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour permettre les cotisations salariales 
volontaires des salaries admissibles au regime de retraite par financement salarial 
de la FTQ (RRFS-FTQ). Les employes desirant effectuer des cotisations 
volontaires signeront le formulaire prevu a cet effet. 

L'Employeur transmettra les cotisations volontaires prelevees une (1) fois par mois 
selon la methode prevue a cet effet par I'administrateur externe. L'employe peut 
changer le taux de cotisations retenu une (1) fois par annee. Cet article est valable 
tant et aussi longtemps que les cotisations salariales volontaires sont permises par 
le RRFS-FTQ. 

L'Employeur et le Syndicat s'entendent egalement pour permettre les contributions 
par deduction sur le salaire au Fonds de solidarite FTQ. Les employes desirant 
effectuer des contributions par deduction sur le salaire signeront le formulaire 
prevu a cet effet. L'Employeur transmettra au Fonds de solidarite FTQ les 
montants ainsi preleves une (1) fois par mois. L'Employeur remet immediatement 
sur la paie de 1'employe le credit et la deduction d'imp6t associes a sa contribution 
au Fonds de solidarite FTQ. 

14. L'age normal de la retraite du RRFS-FTQ est de 65 ans. 

L'age de retraite sans reduction de la rente est de 65 ans. 

15. Les dispositions de la presente font partie integrante de la convention collective. 
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16. Apres entente avec I'Employeur, nonobstant I'article 7 de la convention collective, 
les parties conviennent d'une liberation d'un (1) representant syndical sans perte 
de traitement, et ce, chaque annee, afin qu'il puisse participer a une session de 
formation en relation avec le RRFS-FTQ. 

Signe a Saint-Anicet, le 2018. 

MUNICIPALITE DE SAINT-ANICET SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 3803 
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