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CONVENTION COLLECTIVE 
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SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
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Ci-apres nommee «le syndicat» 

La presente convention collective entre en vigueur le 1ef  janvier 2020 et le demeure 
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Article 1 - But de la convention 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre 
I'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees assujetties a cette 
convention ; 

b) de promouvoir la securite et le bien-titre des personnes salariees ; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice a 
toutes et a tous ; 

d) de favoriser le reglement prompt et equitable de toute plainte ou 
differend pouvant survenir entre I'Employeur, le Syndicat ou les 
personnes salariees pendant la duree de la presente convention; 

e) d'assurer le meilleur rendement possible, la protection de la propriete 
et la collaboration avec les autres personnes salariees de la 
Municipalite; 

f) de favoriser le sentiment d'appartenance et contribuer a une image 
favorable de 1'entreprise municipale. 

1.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait jugee nulle, 
apres entente entre les parties, les autres clauses de ladite convention ne 
seront pas affectees par cette nullite. 

1.03 Toutes les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la 
convention collective, de meme que celles qui interviendront apres la date 
de la signature des presentes. 

Article 2 - Juridiction 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et 
exclusif en matiere de salaires et de conditions de travail de toutes les 
personnes salariees visees par le certificat d'accreditation emis par le 
bureau du Commissaire general du travail le 24 juillet 1996 et modifie par 
la Commission des relations du travail en 2007. 

2.02 Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de ses representantes ou 
representants, conclure une entente concernant les personnes salariees 
couvertes par le present certificat d'accreditation. 

Toute entente individuelle entre I'Employeur et une personne salariee est 
nulle et non avenue, si elle n'a pas requ I'approbation ecrite du Syndicat. 
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2.03 Les personnes salariees exclues de ('unite d'accreditation ne remplissent 
aucun emploi, tache, ou travail regis par la presente convention si cela a 
pour effet de creer la mise a pied d'une personne salariee reguliere. 

Article 3 - Fonctions de la direction 

3.01 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer et de diriger efficacement ses activites conformement a ses 
obligations, le tout conformement aux dispositions de la loi eta celles de la 
presente convention. 

3.02 L'Employeur convient d'exercer ses fonctions en conformite avec les 
stipulations de la presente convention et it accepte que toute decision qu'il 
prend, qui affecte une ou plusieurs personnes salariees regies par la 
presente convention ou par le certificat d'accreditation, soit assujettie a la 
procedure de mesentente, de grief et d'arbitrage prevue a I'article 16 des 
presentes. 

Article 4 - Droits et obligations des parties 

4.01 L'Employeur agit en premier lieu par 1'entremise de sa direction generale et 
si cette derniere ne peut agir, par la personne designee par le conseil a 
cette fin. 

4.02 L'Employeur s'engage a traiter les personnes salariees avec consideration 
et celles-ci a fournir un travail honnete et loyal. 

4.03 L'Employeur, par ses representants, le Syndicat, par ses membres, 
conviennent d'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni 
distinction injuste, directement ou indirectement a 1'endroit de l'un de ses 
representants ou de ses membres a cause de sa race, de son orientation 
sexuelle, de sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps physiques, de 
ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales et ce, dans le 
contexte des principes directeurs et exceptions prevus dans la Charte des 
droits et libertes de la personne. 

4.04 a) Le harcelement psychologique consiste a une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte 
A la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne 
salariee et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail nefaste. 
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Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif pour 
la personne salariee. 

b) Toute personne salariee a droit a un milieu de travail exempt de 
harcelement psychologique. 

L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 

c) Toute plainte relative a une conduite de harcelement psychologique doit 
etre deposee dans les deux (2) ans de la derniere manifestation de cette 
conduite. 

Article 5 - Definition des termes 

Aux fins de la presente convention collective, les expressions suivantes ont 
la signification ci-apres indiquee et les personnes salariees actuelles et 
futures doivent appartenir a Tune ou I'autre des categories prevues. 

5.01 a) « Personne salariee >>:  ce terme signifie toute personne couverte 
par le certificat d'accreditation emis par le Commissaire general du 
travail en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 3894. 

b) « Date d'entree » : signifie le jour, le mois et Pannee d'entree en 
fonction de la personne salariee. 

C) « Fonction » : signifie 1'emploi tel que decrit et apparaissant dans la 
nomenclature constituant ('Annexe « A » de la presente convention. 

d) « Anciennete » : signifie et comprend la duree totale en annees, en 
mois, en jours au service de I'Employeur de toute personne salariee 
regie par les presentes depuis son dernier embauchage. 

e) « Mouvement de personnel » : signifie tout mouvement de 
personnel qui comprend une promotion, un transfert, une mutation 
ou une retrogradation, embauche et mise a pied. 

f) « Mois de service » : signifie tous les jours ouvrables travailles, ou 
incluant toutes les absences autorisees prevues aux presentes. 

g) cc Conjoint/conjointe » : signifie : 
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i) la personne avec laquelle la personne salariee cohabite et est 
Me par un mariage ou une union civile; ou 

ii) la personne de sexe different ou de meme sexe avec laquelle la 
personne salariee vit maritalement depuis au moins un (1) an en 
etant publiquement representes comme conjoints; ou 

iii) la personne de sexe different ou de meme sexe avec laquelle la 
personne salariee vit maritalement et que ces personnes sont 
parents d'un meme enfant. 

5.02 « Personne salariee reguliere » : designe la personne salariee qui a 
complete sa periode d'essai. 

5.03 « Personne salariee a 1'essai » : designe toute personne salariee qui n'a 
pas encore complete cent vingt (120) jours ouvrables effectivement 
travailles a l'interieur d'une periode de douze (12) mois de service continu 
et qui occupe un poste regulier cree par une resolution du Conseil. La 
resolution du Conseil precise que la personne salariee est a 1'essai et 
qu'elle ne devient une personne salariee reguliere qu'apres avoir complete 
la periode d'essai avec succes. La personne salariee a 1'essai beneficie 
de tous Ies avantages de la presente convention, sauf a la procedure de 
grief et d'arbitrage en cas de congediement avant la fin de la periode 
d'essai. 

5.04 « Personne salariee reguliere a temps partiel » : designe la personne 
salariee qui a complete sa periode d'essai et dont la duree de la semaine 
reguliere de travail est inferieure a Celle prevue a I'article 10 mais d'une 
duree d'au moins quinze (15) heures par semaine. Cette personne salariee 
beneficie, a moins de dispositions contraires, des avantages prevus a la 
convention collective au prorata de sa semaine de travail. 

5.05 « Personne salariee temporaire » : designe toute personne salariee 
embauchee lors d'un surcroit temporaire de travail pour une duree 
maximale de douze (12) mois ou pour une affectation saisonniere ou pour 
remplacer une personne salariee absente pour une raison prevue a la 
convention collective ou autorisee par la Municipalite ou pour lui permettre 
d'explorer une opportunite de developpement, avec avis de la licencier 
lorsque le travail ou la raison pour laquelle elle a ete embauchee est 
terminee ou inexistante. 

Cette personne salariee n'est assujettie qu'aux dispositions du present 
article 5 « Definition des termes », I'article 17 « Regime syndical », I'article 
10 « Heures de travail ». 
Un montant egal a dix pour cent (10 %) du salaire regulier en compensation 
des autres avantages divers de la convention collective incluant l'indemnite 
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prevue pour le jour ferie de la Fete nationale, ainsi qu'au droit de grief et 
d'arbitrage dans I'application des dispositions prevues au present article. 

5.06 « Personne salariee reguliere saisonniere » : designe la personne 
salariee qui travaille de fagon saisonniere depuis plus de trois (3) annees et 
qui a complete un minimum de douze (12) mois de travail. 

Cette personne salariee nest assujettie qu'aux dispositions du present 
article 5 « Definition des termes », I'article 17 « Regime syndical », le taux 
horaire qui correspond a sa fonction. 

Un montant egal a dix pour cent (10 %) du salaire regulier en compensation 
des autres avantages divers de la convention collective incluant l'indemnite 
prevue pour le jour ferie de la Fete nationale, ainsi qu'au droit de grief et 
d'arbitrage dans I'application de ces quatre dispositions. Cette personne 
salariee a un droit de rappel d'une saison a I'autre. 

5.07 « Personne salariee de projets speciaux » : designe toute personne 
salariee engagee pour des projets speciaux dont le salaire est subventionne 
en tout ou en partie par un gouvernement et les conditions de travail de 
cette personne sont celles prevues aux conditions d'admissibilite du projet 
ainsi que celles regies par les Lois du travail de la Province de Quebec. Par 
consequent, la presente convention collective ne s'applique pas a cette 
personne salariee. L'embauche des personnes salariees de projets 
speciaux ne doit pas entrainer la mise a pied ou la diminution du salaire des 
personnes salariees deja a 1'emploi de I'Employeur. 

Les personnes salariees embauchees dans le cadre de projets speciaux 
doivent effectuer exclusivement les taches prevues dans le cadre du projet. 
L'entente entre I'Employeur et l'organisme qui administre le programme du 
projet, ainsi que les informations concernant les conditions de travail des 
personnes salariees de projets speciaux doivent etre communiquees par 
ecrit au Syndicat avant 1'embauche. 

5.08 « Personne salariee reguliere a horaire flexible » : designe une Personne 
dont la duree et la semaine de travail reguliere de travail est la meme que 
Celle prevue a I'article 10 pour sa categorie d'emploi. L'horaire de travail de 
cette personne salariee est flexible, pour repondre aux besoins du service. 
La personne salariee reguliere avec horaire flexible beneficie de tous les 
avantages de la presente convention collective. 

5.09 « Personne salariee etudiante » : designe une Personne salariee durant 
la periode estivale. Cette personne salariee possede le statut d'etudiant et 
elle est inscrite dans une institution scolaire reconnue. Cette personne 
salariee n'est pas assujettie a la convention collective. 
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5.10 Toute personne salariee etudiante qui demeure a 1'emploi de la Municipalite 
a son retour aux etudes est consideree comme une personne salariee 
temporaire a temps partiel pour la duree de son annee scolaire. 

Article 6 - Comite des relations de travail 

6.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de nommer un Comite des relations 
de travail compose de deux (2) membres designes par I'Employeur dont le 
directeur general et de deux (2) membres designes par le Syndicat, chaque 
partie pouvant s'adjoindre le soutien d'un conseiller externe. 

6.02 La fonction du Comite des relations de travail est de discuter de toute 
question qui preoccupe le Syndicat ou I'Employeur en relation avec 
('interpretation et I'application de la convention collective de travail. 

De fagon particuliere, la raison d'etre du Comite des relations de travail est 
de faciliter I'atteinte des objectifs decrits a I'article 1 en favorisant la 
discussion de questions relatives a divers aspects de I'application de la 
convention collective dans un contexte non litigieux et dans une optique 
preventive et ce, pour permettre aux parties de trouver des solutions 
applicables aux questions soulevees dans un esprit de collaboration et 
d'ouverture. Le mandat du Comite des relations de travail inclut les 
questions reliees a la sante eta la securite. 

6.03 L'une ou I'autre des parties peut demander que soit tenue une reunion du 
Comite des relations de travail pendant les heures de travail sans perte de 
salaire et ce, dans un delai ne depassant pas cinq (5) jours de la demande. 

6.04 L'esprit et la philosophie du Comite des relations de travail reposent sur les 
regles de bienseance et de respect mutuel pour le travail syndical d'une 
part et les besoins de I'Employeur d'autre part. 

Article 7 - Statut de la personne salariee 

7.01 Lors de 1'engagement d'une personne salariee ou du changement de statut 
de ladite personne salariee, I'Employeur fait parvenir au Syndicat copie de 
la resolution d'engagement ou de modification et ce, dans les trente (30) 
jours ouvrables de son adoption. 

Article 8 - Anciennete 

8.01 Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord 
completer sa periode d'essai conformement a I'article 5.03. Une fois cette 
periode terminee, I'anciennete doit etre calculee selon la duree totale en 
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jours, en semaines, en mois et en annees de service. L'anciennete est 
etablie retroactivement a la date du debut de la periode d'essai et si la 
personne salariee etait une personne salariee temporaire au debut de sa 
periode d'essai, I'anciennete est etablie retroactivement a la date du debut 
de la periode d'emploi temporaire. 

8.02 La personne salariee reguliere perd son anciennete et son emploi dans 
les cas suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi ; 

b) congediement pour cause; 

c) si elle est rappelee au travail et fait defaut de se presenter au travail 
dans les cinq (5) jours du rappel a moins d'empechement par une 
situation hors de son controle ; 

d) mise a pied d'une duree excedant quatorze (14) mois; 

e) absence en raison de maladie ou accident d'une duree excedant vingt-
quatre (24) mois. 

Durant le conge de maternite prevu a I'article 19, la personne salariee 
accumule de I'anciennete. 

8.03 Liste d'anciennete 

L'annexe « C » des presentes constitue a la date de la signature de la 
presente convention, la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
regulieres au service de I'Employeur a cette meme date. 

8.04 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher au mois de janvier de 
chaque annee, partout ou se rapportent des personnes salariees, ladite liste 
d'anciennete. Toute correction acceptee par les parties et toute addition par 
suite de nouveaux embauchages apportent automatiquement un 
amendement aux annexes « A » , « B » et « C ». 

Article 9 - Mouvement de personnel 

9.01 Lorsqu'un poste couvert par une des fonctions de la convention collective 
devient vacant, I'Employeur informe le Syndicat pour lui faire part de son 
intention concernant le comblement de ce poste et ce, dans les soixante 
(60) jours de la vacance du poste. 

Dans le cas ou I'Employeur decide de combler le poste ou lorsqu'une 
nouvelle fonction est creee, I'Employeur doit suivre les principes et 
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procedures decrits dans le present article et ce, dans les soixante (60) jours 
de la vacance. 

Dans le cas ou I'Employeur decide d'abolir ou de modifier un poste couvert 
par une des fonctions de la convention collective, it doit rencontrer le 
Syndicat trente (30) jours avant de proceder. 

9.02 L'Employeur affiche durant cinq (5) jours ouvrables, a ('intention de toutes 
les personnes salariees a son service, tout poste regulier qu'il desire 
combler. Cet avis indique le titre de la fonction, le taux de salaire, le lieu de 
travail, les heures de travail, les exigences requises pour accomplir la 
fonction. 

9.03 Le poste est attribue a la personne la plus competente parmi les personnes 
salariees, qui possedent les exigences normalement requises pour 
effectuer le travail. Si plusieurs personnes salariees sont de competence 
egale, le poste est attribue a la personne salariee qui possede le plus 
d'anciennete parmi les candidats de competence egale. Si aucune 
personne salariee reguliere ne possede le niveau de competence requis, 
I'Employeur procedera au recrutement et a 1'embauche d'une nouvelle 
personne salariee. 

9.04 Le candidat a qui le poste est attribue apres la periode d'affichage a droit a 
une periode d'essai d'une duree maximale de trente (30) jours ouvrables 
de travail. Si le candidat ne peut titre confirme dans son nouveau poste, it 
sera reintegre dans son ancien poste et ce, sans perte d'aucun droit 
afferent a son emploi anterieur et au salaire anterieur. L'Employeur peut 
allonger cette periode pour une duree maximale de trente (30) jours 
ouvrables. 

9.05 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire 
moindre, la personne salariee ne subit, de ce fait, aucune diminution de son 
salaire regulier. 

9.06 La personne salariee qui est affectee temporairement a une fonction qui 
constituerait pour elle une promotion si elle y etait affectee regulierement, 
est remuneree de la meme fagon que si elle y etait promue. 

9.07 Lors d'une affectation temporaire, la personne salariee reguliere a 
preseance sur toute autre personne a la condition qu'elle satisfasse aux 
exigences normales du poste. II est loisible a une personne salariee de 
refuser d'etre affectee temporairement a une fonction qui constituerait pour 
elle une promotion. 
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Article 10 - Heures regulieres de travail et semaine de travail 

10.01 Le nombre normal d'heures de travail pour les personnes salariees regulieres 
a temps complet est de trente-cinq (35) heures par semaine a raison de sept 
(7) heures par jour de 8h30 a 16h30 du lundi au vendredi inclusivement. 

10.02 Nonobstant ce qui precede le nombre normal d'heures de travail pour les 
personnes salariees regulieres A temps complet du service des travaux 
publics et de la voirie est de quarante heures par semaine A raison de huit 
heures (8) par jour de 7h30 A 16h30 du lundi au vendredi inclusivement. 

10.03 Le nombre d'heures et I'horaire de travail des personnes salariees regulieres 
a temps partiel, des personnes salariees temporaires, des personnes 
salariees regulieres saisonnieres, est determine par I'Employeur, apres 
entente avec le syndicat. 

10.04 Le nombre d'heures et I'horaire de travail de la personne salariee avec 
horaire flexible A temps complet est de trente-cinq (35) heures par semaine. 
L'Employeur fournit A la personne salariee un delai raisonnable d'une (1) 
semaine pour effectuer les changements d'horaire necessites par les 
besoins du service. S'il n'y a pas de besoins particuliers, I'horaire de travail 
sera le meme que les personnes salariees regulieres pour la meme classe 
d'emploi. 

10.05 La pause repas du midi se situe entre 12h et 13h et dure de 30 A 60 minutes 
au choix du salarie. 

10.06 Periode de repos 

Les personnes salariees beneficient d'une periode de repos payee de 
quinze (15) minutes au cours de I'avant-midi et de quinze (15) minutes au 
cours de I'apres-midi ; cette periode est prise au moment convenu entre la 
personne salariee et son superieur immediat. 

La personne salariee qui nest pas remplacee dont la fonction exige une 
disponibilite continuelle sur les lieux du travail regoit une compensation 
equivalente A la duree de la pause. 

10.07 L'Employeur se reserve le droit de modifier les horaires de travail des 
personnes salariees lorsque les circonstances 1'exigent. Si le Syndicat 
estime que la decision de I'Employeur est arbitraire, it lui est loisible de la 
contester par la procedure de reglement de grief. Si le grief est soumis A 
I'arbitrage, I'Employeur assume le fardeau de prouver que sa decision nest 
pas arbitraire et repose sur des motifs de bonne administration. 
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Article 11 - Salaires, modalites de la remuneration et mouvements de 
personnel 

11.01 Les taux de salaires des personnes salariees regies par la presente 
convention collective sont ceux apparaissant a « I'annexe B » faisant partie 
integrante de la presente convention collective. 

La personne salariee qui n'a pas atteint 1'echelon maximum de sa categorie 
de personnel change d'echelon a la date anniversaire de sa premiere 
journee travaillee. 

11.02 L'augmentation de salaire consecutive a une classification ou une 
reclassification a la hausse est effective a la date de la demande de 
classification ou de revision de la classification deja existante. 

11.03 La paie est deposee a 1'etablissement bancaire designe par la personne 
salariee le jeudi avant-midi. Cependant, si un jour ferie survient le jeudi, la 
paie est deposee la veille. 

11.04 Le talon du cheque de paie comporte les renseignements suivants : 

— nom de I'Employeur; 

— nom et prenom de la personne salariee ; 

— la date de la periode de paie et la date du paiement ; 

— le nombre d'heures payees au taux regulier ; 

— le nombre d'heures payees au taux supplementaire ; 

— le montant du salaire brut ; 

— la nature et le montant des deductions effectuees ; 

— le montant du salaire net ; 

— le montant de la deduction pour le REER collectif ; 

— le montant de la deduction pour le Fonds de solidarite de la FTQ. 

11.05 Advenant le cas ou l'Employeur a verse en trop une somme a une personne 
salariee, I'Employeur est autorise a prendre les mesures appropriees pour 
recouvrer la somme due. 

11.06 En cas d'erreur de plus de cinquante dollars (50 $) sur le cheque de paie 
du salaire regulier imputable a I'Employeur, celui-ci effectue la correction 
appropriee dans les trois (3) jours ouvrables suivant la demande de la 
personne salariee. Lorsque 1'erreur est de moins de cinquante dollars 
(50 $), I'Employeur effectue la correction appropriee lors de la paie 
subsequente. Dans le cas d'une erreur sur le cheque de la paie de 
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vacances, I'Employeur effectue la correction dans la meme semaine que 
celle ob 1'erreur a ete portee a la connaissance de I'Employeur. 

11.07 Toute personne salariee qui est mise a pied, congediee ou qui quitte de 
son propre gre, dolt recevoir son salaire et ses articles personnels a la 
premiere paie qui suit la fin de son engagement. 

11.08 En cas de maladie ou accident de travail, le talon de cheque sera adresse 
au domicile de la personne salariee, a la derniere adresse inscrite au 
dossier, si la personne en fait la demande. 

11.09 Tout autre renseignement pertinent peut etre obtenu sur demande de la 
personne salariee. 

11.10 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle creee apres la date de 
la signature de la presente convention est etabli, apres discussion avec le 
Syndicat en tenant compte des taux de salaires deja en vigueur chez 
I'Employeur pour des fonctions de nature similaire. A defaut d'entente, it 
sera loisible au Syndicat de deferer le litige a I'arbitrage dans les quinze 
(15) jours suivant le desaccord. Le titre de cette nouvelle fonction est ipso 
facto ajoute a I'annexe « A ». 

11.11 Si le Syndicat nest pas d'accord avec le taux de remuneration attribue par 
I'Employeur a la fonction nouvelle ou modifiee et qu'il a soumis le grief 
directement a I'arbitrage pour tenter d'obtenir une revision du taux de 
remuneration, I'arbitre de grief n'a alors aucune juridiction pour modifier la 
description des fonctions qui a fait ('objet de la decision de I'Employeur. 

11.12 a) Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir 
une partie du travail d'une fonction dont le taux est superieur au sien, 
elle est remuneree au taux superieur. 

b) Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir 
une partie du travail d'une fonction dont le taux de salaire est inferieur 
au sien, elle conserve son taux de salaire. 

11.13 Lorsque I'Employeur affecte en tout ou en partie temporairement une 
personne salariee a un poste exclu de ('unite de negociation, la personne 
salariee remit une prime egale a dix pour cent (10 %) de son salaire regulier 
pendant la duree de cette affectation. 

11.14 Conditions speciales 

Toute personne salariee reguliere dont les capacites sont diminuees par 
suite d'un accident du travail, mais qui demeure capable de remplir une 
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fonction au service de I'Employeur, compte tenu de la disponibilite d'une 
fonction, y est assignee et elle regoit le taux de salaire de la fonction en 
question. 

11.15 La personne salariee est assignee a une fonction inscrite en annexe de la 
presente convention. Cependant, it est loisible a I'Employeur d'affecter la 
personne salariee a d'autres t5ches, selon les besoins du service, en autant 
que la personne soit capable d'accomplir le travail requis. 

11.16 Dans le cadre des travaux du Comite des relations de travail prevus a 
I'article 6, le Syndicat peut obtenir sur demande toutes les informations 
relatives aux taux de salaire payes aux personnes salariees temporaires. 

11.17 Lorsqu'une personne salariee est appelee a remplir le travail de pompier a 
temps partiel durant ses heures regulieres de travail, les regles suivantes 
s'appliquent : 

a) la personne salariee peut s'absenter de son travail pour agir comme 
pompier lors d'un sinistre; 

b) pendant cette absence, la personne salariee beneficie des avantages et 
benefices de la politique sur les conditions de travail des pompiers; 

c) I'Employeur ne reduit la paie de la personne salariee que pour la duree 
de I'absence necessaire a combattre un sinistre. Dans tous les cas, la 
remuneration d'une sortie d'urgence doit etre egale ou superieure a la 
reduction de la paie reguliere pour la duree de I'absence; 

d) I'absence sans traitement d'une personne salariee pour combattre un 
sinistre n'a aucune consequence sur les autres avantages et benefices 
auxquels la personne salariee a droit dans le cadre de son emploi 
principal pour I'Employeur. 

11.18 Lorsqu'une personne salariee est appelee a remplir le travail d'un pompier 
a temps partiel en dehors de ses heures regulieres de travail, la 
convention collective ne s'applique pas. 

11.19 Toute personne salariee qui dolt etre remplacee, doit 1'etre par une 
personne salariee de la Municipalite. 

11.20 Plan des effectifs 
Au plus tard le 15 novembre de chaque annee, la Municipalite transmet 
au Syndicat aux fins de consultation son plan d'effectifs du personnel pour 
I'annee contractuelle suivante. 
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Le plan des effectifs comprend : 
- L'organigramme courant de la municipalite; 
- La liste des postes par classe d'emploi et par service; 
- Le nom et prenom de chacun des titulaires de postes et taux horaire 
pour I'ann(§e en cours; 
- La liste des changements projetes pour I'annee suivante. 

Article 12 - Heures supplementaires 

12.01 a) Toute personne salariee dont les services sont requis pour travailler 
en plus de la semaine normale de travail mentionnee a I'article 10.01, 
est consideree comme effectuant des heures supplementaires et 
remuneree au taux de la remuneration reguliere majore de cinquante 
pour cent (50 %). 

b) Toutefois, la personne salariee reguliere a temps partiel, qui dans le 
cadre de son horaire regulier de travail, n'effectue pas le nombre 
d'heures prevu a I'article 10.01, aura droit d'etre payee en temps 
supplementaire uniquement lorsqu'elle aura effectue une pleine 
semaine de travail, soit trente-cinq (35) heures ou quarante (40) 
heures, selon le cas. 

c) Le temps supplementaire doit titre autorise prealablement par le 
superieur immediat. 

d) Si le travail peut titre execute indifferemment par plusieurs personnes 
salariees ayant la meme fonction, le temps supplementaire est offert 
selon I'ordre d'anciennete. 

e) Nonobstant ce qui precede, I'Employeur peut modifier les horaires de 
travail pour que les heures de presence obligatoire pour du travail de 
comite ou pour de la formation ne donnent pas lieu a un depassement 
de la semaine reguliere de travail de trente-cinq (35) heures ou 
quarante (40) heures selon le cas. 

12.02 Toute personne salariee reguliere dont les services sont requis lors d'un 
jour ferie prevu a I'article 13 de la presente convention est payee au taux 
double pour le travail accompli, en plus de la remuneration a laquelle elle a 
droit pour le jour ferie. 

12.03 Pour les fins du present article, lorsque du travail sera effectue en heures 
supplementaires, it sera calcule demi-heure par demi-heure. Toute fraction 
d'une demi-heure sera consideree comme demi-heure entiere. 

12.04 Les personnes salariees qui effectuent des heures supplementaires pour 
plus de trois (3) heures consecutives apres leurs heures normales de travail 
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ont droit a une periode de trente (30) minutes payees pour le repas. Par la 
suite, a toutes les deux (2) heures, elles ont droit a quinze (15) minutes de 
repos. 

12.05 Rappel au travail 

Toute personne rappelee au travail regoit un minimum de trois (3) heures 
de salaire au taux applicable pour le travail supplementaire. 

Toutefois, tout travail effectue en continuite immediatement avant ou apres 
la journee reguliere de travail est remunere uniquement pour les heures 
effectivement travaillees a son taux regulier majore de cinquante pour cent 
(50%). 

12.06 Apres entente avec I'Employeur, le travail supplementaire peut faire ('objet 
d'une remise en temps d'une duree equivalente au nombre d'heures 
supplementaires effectuees majorees au taux applicable, au lieu d'etre 
monnaye. Dans un tel cas, la remise intervient a un moment convenu 
prealablement entre la personne salariee et I'Employeur. 

12.07 Lorsque I'Employeur assigne une personne salariee pour demeurer en 
disponibilite en dehors de son horaire de travail ou lors d'une fin de 
semaine, la 
personne salariee regoit une prime etablie comme suit 

• Jour de garde : 55$ 
• Fin de semaine: 120$ 

Aux fins du present article, les expressions suivantes signifient : 
• Jour de garde : une pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 
• Fin de semaine : la periode comprise entre la fin du quart de jour, le 

vendredi, et le debut du quart de jour, le lundi. 

Article 13 - Congas ferias et payes 

13.01 Les jours suivants sont des jours ferias et payes : 

- Vendredi Saint 
- Lundi de Paques 
- La Fete des Patriotes 
- Saint-Jean-Baptiste 
- La Confederation 
- Fete du travail 
- L'Action de Graces 

13.02 Si I'un des jours ferias precites intervient un samedi ou un dimanche, it sera 
alors reporte a un jour ouvrable. 
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13.03 Si I'un des jours feries precites intervient durant les vacances de la 
personne salariee, celle-ci beneficie d'une journee additionnelle de 
vacances. 

13.04 Nonobstant ce qui precede, la periode s'ecoulant entre le 24 decembre et 
le 2 janvier (inclusivement) est consideree comme une periode chomee et 
payee. 

Article 14 - Vacances annuelles 

14.01 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs 
pendant laquelle une personne salariee acquiert progressivement le droit 
aux conges annuels. Cette periode s'etend du t er janvier de I'annee 
precedente au 31 decembre de I'annee precedente. 

14.02 Les conges annuels seront accordes par ordre de preference selon 
I'anciennete en tenant compte des besoins du service. 

14.03 Toute personne salariee couverte par les presentes a droit, selon 
I'anciennete accumulee au 31 decembre de I'annee precedente, au nombre 
de jours ouvrables de conge annuel paye a son taux regulier de salaire 
suivant : 

5 ans d'anciennete : 20 jours 
7 ans d'anciennete: 21 jours 
9 ans d'anciennete: 22 jours 
11 ans d'anciennete: 23 jours 
13 ans d'anciennete: 24 jours 
15 ans d'anciennete: 25 jours 

14.04 Le conge annuel paye doit se prendre dans les douze (12) mois qui suivent 
la fin de I'annee de reference. Nonobstant toute autre disposition de la 
presente convention, aucune personne salariee ne peut recevoir dans une 
annee plus de cinquante-deux (52) semaines de salaire par suite de 
I'application du present article. 

14.05 La periode de conges annuels est fixee par I'Employeur en tenant compte 
des besoins du service et du choix de chacune des personnes salariees 
exprime par ordre d'anciennete dans leur service respectif. La preference 
de chacune des personnes salariees pour la periode des conges annuels 
payes doit titre exprimee au bureau de la direction generale au plus tard le 
15 mars. Un calendrier des periodes de conges annuels payes par ordre 
d'anciennete sera affiche par I'Employeur pour ('information des personnes 
salariees, avant le ter avril de chaque annee. 
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14.06 La periode normale des conges annuels payes des personnes salariees est 
fixee du 1e, janvier au 31 decembre de I'annee. 

14.07 Le versement de la paie du conge annuel paye est effectue conformement 
a I'article 11.03. II represente le salaire regulier equivalent a celui que la 
personne salariee recevrait si elle etait au travail. 

14.08 En cas de cessation d'emploi ou d'une mise a pied, la personne salariee a 
droit a une indemnite telle qu'etablie a I'article 14.03. 

14.09 Une personne salariee qui est absente pour cause de maladie ou d'accident 
et qui nest pas retablie au commencement de la periode prevue pour son 
conge annuel, peut, si elle le desire, remettre son conge annuel a une date 
fixee, a la suite d'un accord entre elle-meme et I'Employeur. 

La personne salariee doit aviser son superieur immediat sans delai et 
soumettre un certificat medical si I'Employeur 1'exige. 

14.10 La personne salariee qui, au cours de I'annee, a ete absente pour Tune ou 
I'autre des raisons suivantes, accumule des vacances comme suit: 

• maladie ou accident du travail : accumulation durant la premiere annue; 

• maternite : accumulation pendant la duree du conge de maternite 
comme tel; 

• mise a pied ou conge sans traitement : aucune accumulation. 

14.11 Nonobstant ce qui pr(§c(§de, la personne salariee qui, entre le 1 e janvier et 
le 31 decembre de I'annee en cours, complete le nombre d'annees de 
service requis la rendant admissible a une semaine additionnelle de 
vacances selon le regime enonce a la clause 14.01 b), devient admissible a 
cette semaine additionnelle de vacances et ce, apres sa date anniversaire. 

Article 15 - Mesures disciplinaires 

15.01 a) Dans le cas oO I'Employeur ou son representant decide de convoquer 
une personne salariee dans le but de lui imposer une mesure 
disciplinaire, celle-ci peut etre accompagnee par une representante ou 
un representant syndical. 

b) La personne salariee dont la conduite est sujette a une mesure 
disciplinaire en est avisee par ecrit dans les dix (10) jours ouvrables 
suivant ('infraction ou la connaissance que I'Employeur en a eue, avec 
copie au Syndicat. 
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c) L'avis disciplinaire indique la mesure disciplinaire et les motifs 
expliquant celle-ci. Les seules mesures disciplinaires qui peuvent titre 
deposees en preuve lors d'un arbitrage sont celles qui ont ete prises en 
conformite avec les dispositions du present article. 

d) La personne salariee peut contester le bien-fonde de la mesure 
disciplinaire, selon I'article 16 de la presente convention. 

e) A I'arbitrage, toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une 
personne salariee ne sera pas invoquee contre elle si au cours des dix-
huit (18) mois suivant la mesure disciplinaire, it n'y a eu aucune 
infraction disciplinaire versee a son dossier. 

15.02 L'Employeur retire sans delai du dossier de la personne salariee tout avis 
de mesure disciplinaire ou reprimande, ou partie de ces documents, sur 
lequel celle-ci a eu gain de cause ainsi que tout autre document s'y 
rattachant. 

15.03 Une personne salariee peut consulter son dossier moyennant un preavis 
d'au moins un (1) jour ouvrable et ce, en presence d'une representante ou 
d'un representant syndical, si elle le desire. Cette disposition nest pas 
utilisee de fagon abusive. 

La personne salariee peut egalement obtenir a ses frais une photocopie de 
toute piece contenue dans son dossier. 

15.04 Permis de conduire suspendu 

Les dispositions de cette clause s'appliquent exclusivement a la personne 
salariee reguliere dont le permis de conduire a ete suspendu 
temporairement de sorte qu'elle devient inhabile a continuer d'exercer sa 
fonction. La personne salariee est alors affectee a une autre fonction pour 
laquelle elle est qualifiee a la condition qu'un tel travail soit disponible. 
Sinon, la personne salariee beneficie d'un conge sans solde d'une duree 
n'excedant pas douze (12) mois. Une personne salariee ne peut pas se 
prevaloir des dispositions de la presente clause plus d'une fois. 

Article 16 - Procedure de grief 

16.01 La personne salariee qui presente un grief ne doit pas titre importunee par 
une ou un superieur immediat du fait de son geste. Aucun representant de 
I'Employeur ne doit intervenir dans le but d'inciter une personne salariee a 
le retirer. 
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16.02 a) La retrogradation, la suspension ou le congediement d'une personne 
salariee, toute mesure disciplinaire ou administrative ou toute 
mesentente relative aux conditions de travail peut faire ('objet d'un grief. 
Toute personne salariee qui se croit lesee par suite de telles mesures 
pourra soumettre un grief. Le Syndicat peut soumettre un grief au nom 
d'une ou plusieurs personnes salariees. 

b) Si une personne salariee a ete injustement retrogradee, suspendue, 
congediee ou objet d'une autre mesure disciplinaire, elle devra etre 
rehabilitee dans son poste, sans perte d'aucun droit et pourra etre 
indemnisee pour les montants perdus totalement ou partiellement, 
compte tenu des circonstances. L'Employeur accepte le fardeau de la 
preuve. 

16.03 Les parties peuvent, en tout temps, etre assistees dans leurs demarches 
par un conseiller externe. 

16.04 Les delais prevus au present article sont de decheance et la procedure 
decrite ci-dessus est de rigueur, a moins que les parties decident par 
entente mutuelle ecrite de les modifier. 

16.05 Les delais mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables 
(les samedis, les dimanches, les jours feries exceptes). 

16.06 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne l'invalide pas. 

16.07 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref 
delai possible toute mesentente, tout grief relatif aux traitements et 
conditions de travail pouvant survenir au cours de la duree des presentes. 
A cette fin, la procedure suivante s'applique. 

16.08 Avant de deposer un grief, la personne salariee ou son representant peut 
tenter de regler le probleme avec son superieur immediat. 

16.09 Premiere etape 

Le grief patronal ou syndical est soumis par ecrit a la direction generale ou 
au president du Syndicat selon le cas, dans les vingt (20) jours ouvrables 
de 1'evenement ou de la connaissance de 1'evenement par la partie qui a 
('initiative du grief. 

Deuxieme etape 

La partie qui est ('objet du grief doit repondre dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant le depot du grief. Les parties doivent tenter de regler le 

Page 122 



grief dans le cadre d'une rencontre du Comit6 des relations de travail 
pr6vue a I'article 6.01 a I'int6rieur du d6lai du pr6sent article. 

Troisieme etape 

Si la partie qui a ('initiative du grief d6cide de le d6f6rer a I'arbitrage, elle 
doit le faire par un avis 6crit a I'autre partie dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant la r6ponse de I'autre partie. 

16.10 Arbitrage 

Suite a la r6f6rence a I'arbitrage, I'arbitre sera choisi par les deux (2) parties. 
A d6faut d'entente dans le choix, la demande sera faite au ministre pour 
nommer un arbitre. 

16.11 Compte tenu de ce qui precede, les arbitres fixeront sans d6lai la date de 
la premiere audition. Les auditions auront lieu a Sainte-Anne-des-Lacs. 

16.12 a) En rendant une decision au sujet de toute m6sentente qui lui sera 
soumise, I'arbitre doit prendre en consid6ration la lettre et 1'esprit de la 
convention collective et pour les m6sententes non pr6vues a la 
convention, les principes de justice et d'6quit6. II n'a autorit6, en aucun 
cas, pour ajouter, soustraire ou amender quoi que ce soit dans cette 
convention. 

b) Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire ou 
administrative, I'arbitre pourra soit maintenir la decision de 
I'Employeur, soit la modifier, soit I'annuler. 

Le cas 6ch6ant, I'arbitre pourra 6galement prescrire le remboursement, 
par I'Employeur a la personne salari6e, du traitement perdu par cette 
derni6re ainsi que de tous ses avantages et ses droits, et accorder un 
montant pour tout pr6judice subi. 

16.13 L'arbitre devra communiquer sa decision, par 6crit, aux deux (2) parties 
suite a I'audition des parties. 

16.14 La decision de I'arbitre est ex6cutoire et lie les parties. Ladite decision doit 
6tre mise en vigueur dans les quinze (15) jours ouvrables de la r6ception 
de la sentence. 

16.15 Chaque partie assume ses propres frais d'honoraires et d6penses. Par 
ailleurs, I'Employeur et le Syndicat paieront chacun cinquante pour cent 
(50 %) des honoraires et d6penses de I'arbitre. 
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Article 17 - Regime syndical 

17.01 Securite syndicate 

Toute personne salariee, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur 
de la presente convention, et toute personne salariee qui le deviendra 
pendant la duree de ladite convention, doit demeurer membre en regle du 
Syndicat comme condition du maintien de son emploi. 

17.02 Aucune personne salariee, embauchee apres la signature de la presente 
convention, ou occupant un emploi regi par cette convention ou par le 
certificat d'accreditation, ne peut demeurer au service de I'Employeur, a 
moins qu'elle ne soit membre en regle du Syndicat et elle est tenue 
obligatoirement de payer la cotisation syndicale. 

Par ailleurs, I'Employeur n'est pas tenu de congedier une personne salariee 
par suite de son expulsion du Syndicat. 

17.03 Cotisation syndicale 

L'Employeur s'engage a deduire de la premiere paie qui suivra 
1'embauchage de toute personne salariee la cotisation syndicale au 
montant que lui indiquera le Syndicat, de temps a autre, et a remettre ces 
montants a la secretaire-tresoriere ou au secretaire-tresorier du Syndicat 
par cheque avant le quinze (15) de chaque mois. 

17.04 Affichage Wavis 

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher aux endroits convenus 
les avis de convocation a ses assemblees et avis du meme genre. Tout 
autre avis doit avoir ete approuve avant d'etre affiche. 

17.05 Absences syndicates 

Toute personne salariee officiellement mandatee ou deleguee par le 
Syndicat peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activites 
syndicates specifiees au present article et aux conditions qui y sont 
stipulees. 

L'Employeur accorde a ('intention des personnes salariees regulieres une 
banque de cinq (5) jours par annee civile aux fins des activites syndicales 
suivantes : congres, colloques, stages d'etudes selon les conditions 
prevues au present article. Le salaire paye sera alors le salaire regulier. 
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Un permis d'absence doit etre complete conformement au present article 
pour les activites syndicales 6num6r6es ci-apres et autres activites 
similaires : 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique ; 

b) Congres de la Federation des travailleuses et travailleurs du Quebec ; 

c) Congres du Conseil du travail du Canada ; 

d) Congres du SCFP-Quebec ; 

e) Stage d'6tudes ; 

f) Les reunions du comit6 executif et autres activites syndicales. 

Ces cinq (5) jours ne peuvent pas etre utilises par la meme personne. Its 
peuvent etre partag6s par un maximum de deux (2) officiers ou d6 Russ 
syndicaux, sous reserve des besoins du service. 

Pour les absences prevues a 17.05 a), b), c), d), e), la personne salariee 
et/ou le Syndicat en fait la demande a la direction g6n6rale au moins cinq 
(5) jours ouvrables avant la date d'absence. 

Pour les absences prevues a 17.05 f), la personne salariee et/ou le 
Syndicat en fait la demande a la direction generale deux (2) jours ouvrables 
avant la date d'absence. 

17.06 Les seances de n6gociation, de conciliation, de mediation ou d'arbitrage, le 
cas 6ch6ant, interviendront durant les heures r6guli8res de travail et 
I'Employeur convient qu'au plus, deux (2) personnes salari6es pourront 
assister a la rencontre, sans perte de leur salaire r6gulier. 

17.07 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit la liste des delegues. Le 
Syndicat informera 6galement I'Employeur de toute modification a cette 
liste. 

17.08 Les conseillers externes de chacune des parties ont le droit d'assister a 
toutes les rencontres prevues aux pr6sentes. 

17.09 Si les jours allou6s en vertu de la clause 17.05 sont insuffisants, ils seront 
alors autorises sans solde jusqu'a concurrence de cinq (5) jours. 

17.10 L'Employeur s'engage a accorder entree libre sur ses terrains et batisses 
au repr6sentant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, aux 

Page 125 



fins de s'entretenir avec le ou les membres du Syndicat apres avoir convenu 
du moment avec I'Employeur. 

17.11 L'Employeur convient de liberer, avec solde, une seule personne salariee 
reguliere appelee comme temoin dans une affaire impliquant I'Employeur 
devant Tune des instances suivantes : commissaire du travail, Bureau de 
revision paritaire et Commission des lesions professionnelles (CLP). 

Article 18 - Conges sociaux 

18.01 a) La personne salariee reguliere beneficie des conges suivants sans perte 
de son salaire regulier : 

- lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables ; 

- lors du mariage d'un enfant : le jour du mariage, s'il s'agit d'un jour 
ouvrable ; 

- lors de la naissance d'un enfant ou I'adoption : deux (2) jours 
ouvrables; 

- lors du deces du pere, de la mere, du frere ou de la soeur : trois (3) 
jours ouvrables ; 

- lors du deces du conjoint ou d'un enfant : trois (3) jours ouvrables; 

- lors du deces du beau-frere, de la belle-soeur, d'un grand-parent, du 
gendre, de la bru, d'un petit-enfant, de I'oncle, de la tante, d'un 
compagnon ou d'une compagne de travail : le jour des funerailles. 

b) Une personne salariee doit effectivement assister aux evenements 
enumeres plus haut pour beneficier des permis d'absence indiques. 
Dans tous les cas ci-haut mentionnes, la personne salariee devra 
prevenir son superieur immediat avant son depart et produire, sur sa 
demande, la preuve ou I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence. 

18.02 Lorsque les funerailles ou 1'enterrement ont lieu a plus de quatre cents 
(400) kilometres de la Municipalite, it sera accorde une (1) journee 
supplementaire, avec salaire, a la personne salariee. 

18.03 Lorsque la personne salariee est appelee a agir comme juree ou temoin 
dans une affaire ou elle nest pas partie interessee, I'Employeur lui accorde 
un permis d'absence raisonnable sans salaire pour lui permettre de 
s'acquitter de ses fonctions. La personne salariee devra fournir, a la 
demande de I'Employeur, la preuve justifiant son absence. 
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18.04 Conge sans traitement 
Toute personne salariee reguliere peut beneficier d'un conge sans 
traitement, sous reserves de I'approbation du superieur immediat, d'une 
duree de six (6) a douze (12) mois aux conditions suivantes : 

a) la personne salariee doit avoir au moins cinq (5) ans d'anciennete; 
b) la demande doit etre signifiee par ecrit au moins deux (2) mois avant le 
debut du conge; 
c) Un seul conge par periode de cinq (ans) peut etre accorde; 

La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant 
la date prevue doit donner un preavis ecrit de son intention au moins trente 
(30) jours avant son retour. 

Article 19 - Conges parentaux 

19.01 En vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, les prestations 
suivantes sont offertes : 

 

Regime de base Regime particulier Versement des prestations 

      

Se termine au plus 
Types de 

prestations Nombre de 
Remplace Nombre Remplace 

 

tard (sauf en cas de 

  

ment de de ment de Peut debuter au plus t6t : prolongation de la 

 

semaines 
revenu semaines revenu 

 

periode de 

      

prestations) 

     

la 160  semaine precedant la 18 semaines apres 

     

semaine ou est prevu la semaine de la 

     

I'accouchement. naissance de 1'enfant. 

Maternite 

     

18 semaines apres la 
(exclusives a 18 70% 15 75% dans le cas d'une semaine de 
la mere) 

    

interruption de grossesse : la ('interruption de 

     

semaine de l'interruption de grossesse. 

     

grossesse, si elle survient 

      

apres la 190  semaine de 

      

gestation. 

 

Paternite 

    

la semaine de la naissance de 52 semaines apres la 

(exclusives 5 70% 3 75% 1'enfant. semaine de la 

au pere) 

     

naissance de 1'enfant. 

 

7 70% 

  

la semaine de la naissance de 52 semaines apres la 
Parentales 

    

('enfant. semaine de la 
(pa
mare 

r les _________________________ 

 

25 75% 

 

naissance de 1'enfant. 
ent les les 

      

parents) 25 55% 

     

(7+25=32) 

      

Regime de base Regime particulier Versement des prestations 

Types de 

 

Rempla 

 

Remplacem 

 

Se termine au plus  
tard (sauf an cas de 

prestations Nombre de cement Nombre de 
ant de Peut debuter au plus tot : prolongation de la 

 

semaines de semaines revenu 

 

periode de 

  

revenu 

   

gestations 
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Adoption au Quebec : la 

      

semaine de I'arrivee de 

      

1'enfant aupres d'un des 

      

parents en vue de son 

      

adoption. La date consideree 

      

comme etant celle de 

      

I'arrivee de 1'enfant en vue de 

      

son adoption depende du 

  

12 70% 

  

type d'adoption : 

      

- Pour I'adoption 

      

reguliere, pour 

      

Padoption dans le 52 semaines apres la 

     

cadre du programme semaine de la 

     

Banque mixte et pour naissance de 1'enfant. 

     

Padoption coutumiere 

      

inuite : c'est la date a 

  

----------------------- 

   

laquelle 1'enfant est 

      

place physiquement 

      

clans la famille; 

      

Pour I'adoption d'un 

      

enfant deja place chez 

      

vous en famille 

      

d'accueil, et pour 

 

Adoption 

    

I'adoption speciale 

 

(partageables 

    

(intrafamiliale) : c'est la 

 

entre les 

  

28 75% date de depot a la cour 

 

parents 

    

de la requete pour 

 

adoptants) 

    

ordonnance de 

      

placement de 1'enfant 

      

en vue de son adoption. 

      

Adoption hors Quebec : 

      

deux semaines avant la 

  

25 

   

semaine de I'arrivee de 

  

(12+25=37) 
55 % 

  

1'enfant aupres d'un des 

      

parents en vue de son 

      

adoption. 

       

52 semaines apres la 

     

La date consideree comme semaine de la 

     

etant celle de I'arrivee de naissance de 1'enfant. 

     

1'enfant en vue de son 

      

adoption est la date a 

      

laquelle 1'enfant, qui a ete 

      

physiquement confie aux 

      

parents adoptants par 

      

I'autorite competente, est 

      

arrive au Quebec ou, sur 

      

demande, la date a laquelle 

      

1'enfant est confie aux 

      

parents adoptants clans la 

      

province ou le pays d'origine 

      

par I'autorite competente. 

 

19.02 En ce qui a trait aux conges de maternite, paternite, parentaux et d'adoption, 
les dispositions prevues aux articles 81.1 a 81.15.1 de la Loi sur les normes 
du travail s'appliquent. 

19.03 En ce qui a trait aux retraits preventifs, les articles 40 a 48 de la Loi sur la 
sante et la securite du travail s'appliquent. 

Article 20 - Bourse et perfectionnement professionnel 

20.01 Perfectionnement 
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Toute personne salariee qui suit un cours de perfectionnement a la 
demande de I'Employeur est remboursee pour tous les frais raisonnables 
encourus par cette derniere : (le cout du transport, des repas et du coucher 
si necessaire, etc.). Si la personne salariee utilise sa propre voiture, elle 
sera remboursee conformement a la politique en vigueur dans la 
Municipalite pour de tels remboursements pour les elus et les employes. 
Les frais de scolarite sont payes au complet par I'Employeur. 

20.02 L'Employeur rembourse a la personne salariee reguliere qui demande de 
suivre un cours les frais de scolarite relatifs a un cours suivi et reussi pour 
autant que I'Employeur donne son autorisation avant le debut des cours. 

20.03 Cours obligatoire 

Nonobstant tout ce qui precede, lorsque I'Employeur juge qu'il est 
necessaire d'inscrire une personne salariee a un cours, afin de repondre 
aux exigences d'une nouvelle technologie ou autre besoin de meme nature, 
I'Employeur s'engage a : 

a) permettre I'acces au cours selon Moraire etabli par ('institution 
d'enseignement qui prodigue ces cours, en priorisant I'horaire qui 
correspond aux heures normales de travail de la personne salariee ; 

b) payer les frais d'inscription et de scolarite. 

Les dispositions prevues a I'article 20.01 s'appliquent pour les autres 
depenses. 

20.04 L'Employeur s'engage a defrayer toutes cotisations inherentes aux 
associations profession nelles reliees a une fonction de la presente 
convention collective quand I'appartenance a I'association est une 
exigence du conseil municipal. 

Article 21 - Securite d'emploi 

21.01 Advenant un regroupement de municipalites, les dispositions pertinentes 
de la Loi surl'organisation territoriale s'appliquent. Les personnes salariees 
deviennent automatiquement a 1'emploi de la nouvelle corporation 
municipale et elles conservent leur anciennete et leurs conditions de travail 
et elles ne peuvent etre licenciees du seul fait de ce regroupement. 

21.02 Lorsque I'Employeur modifie le regime de travail d'une fonction ou achete 
de nouveaux instruments de travail, it permet a toute personne ainsi 
affectee de suivre les cours necessaires ou 1'entrainement requis, aux frais 
de I'Employeur, afin qu'elle puisse se qualifier, le tout conformement aux 
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dispositions de I'article 20 des presentes. II incombe a I'Employeur de 
determiner tant la duree que la nature des activites de recyclage. 

21.03 La personne salariee reguliere ne sera pas congediee ni mise a pied et ne 
subira de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations 
techniques ou technologiques ou de modifications dans les structures ou le 
systeme administratif de la Municipalite ainsi que dans les procedes de 
travail. 

Article 22 - Sante et securite / accidents de travail 

22.01 Sante et securite : prevention 

L'Employeur convient d'utiliser les moyens necessaires et requis par la loi 
pour proteger la sante et le bien-titre des personnes salariees. L'Employeur 
et le Syndicat cooperent a 1'etablissement et au maintien de conditions et 
de methodes de travail assurant la securite, la sante et le bien-titre des 
personnes salariees. Les personnes salariees se conforment aux 
directives en ce sens. 

Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus 
grande mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la 
securite et la sante des personnes salariees. 

L'Employeur fournit des moyens de protection raisonnables et tout autre 
outillage requis par la loi dans le but de proteger les personnes salariees 
contre les blessures. 

22.02 Lorsqu'il 1'exige, I'Employeur fournit aux personnes salariees visees les 
vetements, outils appropries et necessaires a 1'exercice du travail. 

Un montant annuel est disponible au debut de I'annee pour les personnes 
salariees regulieres a temps complet du service des travaux publics et de 
la voirie, du service de I'urbanisme et du service de 1'environnement pour 
I'achat de bottes de securite conformes aux normes de protection exigees 
par la CSST. 

Le montant est rembourse pour I'achat de bottes de securite sur 
presentation des pieces justificatives. Le montant rembourse est : 

• 225$ pour les annees 2020 et 2021 
• 240$ pour les annees 2022, 2023 et 2024 
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De plus, I'Employeur convient de mettre a la disposition de la personne 
salariee reguliere du service des travaux publics et de la voirie les articles 
prevus a I'annexe « E ». 

22.03 La personne salariee doit, des que possible, faire rapport tel que requis a 
son superieur immediat de toute defectuosite dans I'outillage et la 
machinerie qu'elle utilise. 

22.04 L'Employeur conserve le privilege d'obliger les personnes salariees a 
porter les equipements de securite (chapeau de securite, bottines) 
conformes aux normes officielles applicables dans 1'exercice de leurs 
fonctions pour la securite et la sante des personnes salariees. 

22.05 L'Employeur est responsable de s'assurer que les personnes salariees 
sont formees et aptes a utiliser tout outil ou machine conformement a la Loi 
sur la sante et la securite au travail. 

22.06 Toute personne salariee doit se prevaloir si necessaire du droit de refus au 
travail conformement a la Loi sur la sante et la securite au travail. 

Article 23 - Aide judiciaire 

23.01 L'Employeur s'engage a fournir sans frais I'assistance judiciaire a la 
personne salariee poursuivie par un tiers devant les tribunaux pour un acte 
pose dans 1'exercice de ses fonctions sauf si elle a commis une faute 
lourde. 

Article 24 - Allocations 

24.01 La personne salariee qui est tenue par I'Employeur d'utiliser son vehicule 
personnel dans I'accomplissement de ses taches remit une indemnite 
conforme a la politique en vigueur dans la Municipalite pour de tels 
remboursements pour les elus et les personnes salariees. 

24.03 La personne salariee qui est tenue par I'Employeur d'utiliser son telephone 
cellulaire personnel dans I'accomplissement de ses taches remit une 
indemnite conforme a la politique en vigueur dans la Municipalite pour de 
tels remboursements pour les elus et les personnes salariees. 

24.04 Si la personne salariee est tenue d'utiliser regulierement son vehicule 
personnel dans I'accomplissement de son travail, I'Employeur lui 
rembourse le cout de la prime additionnelle d'assurance causee pour 
('utilisation d'affaires et ce qu'elle doit payer en raison de ('utilisation de son 
vehicule pour son travail (avenant pour deplacements occasionnels 
d'affaires), jusqu'a concurrence d'un maximum de deux cent cinquante 
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dollars (250 $) sur presentation d'une copie de cet avenant et des pieces 
justificatives appropriees. 

Article 25 - Accident de travail 

25.01 Dans le cas dune incapacite reconnue et indemnisee par la Commission 
des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST), 
I'Employeur continue a verser a la personne salariee son salaire regulier 
durant les quatorze (14) premiers jours. Quant au reste, les dispositions de 
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles 
s'appliquent. 

25.02 Le credit annuel de conges de maladie prevu a I'article 26 nest pas debite 
lors d'une absence resultant d'une incapacite reconnue et indemnisee par 
la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite au 
travail (CNESST). 

25.03 La personne salariee continue a accumuler de I'anciennete comme si elle 
etait au travail. Par ailleurs, la date d'avancement d'une classe a I'autre est 
retardee d'une duree egale a celle de I'absence. 

Article 26 - Regime de credits en jours de maladie ou affaires personnelles 

26.01 L'Employeur avance, le 1 e janvier de I'annee, a chaque personne salariee 
reguliere, un credit de huit (8) jours egal a .66 de jour par mois travaille, 
utilisables au cours de I'annee lorsque la personne est incapable de 
travailler en raison de maladie, d'accident ou d'affaires personnelles. 

26.02 Le solde du credit annuel de conges de maladie est monnayable jusqu'a 
concurrence d'un maximum de huit (8) jours, le ou vers le 15 decembre, a 
la condition que la personne salariee reguliere soit toujours a 1'emploi de 
I'Employeur a cette date. 

26,03 La personne salariee dont 1'emploi prend fin avant la fin de I'annee et qui a 
excede le credit auquel elle avait droit doit rembourser I'Employeur pour le 
nombre de jours excedentaires ainsi utilises. L'Employeur est alors 
autorise a deduire les montants payes en trop de toute somme d'argent 
due a la personne salariee. 

26.04 Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner la personne salariee 
malade par un medecin de son choix le tout en conformite aux dispositions 
prevues aux Chartes. 
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26.05 II incombe a la personne salariee incapable de travailler en raison de 
maladie ou d'accident d'aviser son superieur immediat dans le plus bref 
delai. Dans le cas d'une absence prolongee, it incombe a la personne 
salariee d'aviser son superieur immediat au moins huit (8) heures avant son 
retour. 

26.06 L'Employeur peut demander a la personne salariee malade de soumettre 
un certificat medical pour justifier toute absence pour maladie ou accident 
d'une duree de trois (3) jours ouvrables et plus. L'Employeur se reserve le 
droit d'exiger un certificat medical lors d'absences repetees d'une duree 
inferieure a trois (3) jours ouvrables. 

Les frais d'obtention d'un certificat medical dont la remise est obligatoire 
sont rembourses par I'Employeur. 

26.07 Maladie dans la famille 

Dans le cas de maladie de la conjointe, du conjoint eVou d'un enfant de la 
personne salariee ou de sa conjointe ou de son conjoint, lorsque personne 
A la maison autre que celle-ci ne peut pourvoir aux besoins du malade, la 
personne salariee aura le droit, apres en avoir informe son superieur 
immediat, d'utiliser a cet effet ses journees de conge de maladie. 
L'Employeur peut demander une attestation medicale pour les motifs lies a 
('absence. Au surplus, la personne salariee peut utiliser des journees 
d'absence sans traitement pour les fins du present article jusqu'a un 
maximum de dix (10) journees d'absence avec ou sans traitement. 

Article 27 - Regime d'epargne volontaire 

27.01 Fonds de solidarite de la FTQ (Federation des travailleurs et 
travailleuses du Quebec) 

1) L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
personnes salariees qui le desirent de souscrire, par le mode d'epargne 
sur le salaire, au plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs 
du Quebec (FTQ) ou a tout autre plan d'epargne. L'Employeur effectue 
les deductions a la source et le suivi administratif requis. 

2) Une personne salariee peut, en tout temps, modifier le montant de ses 
versements ou cesser de souscrire en faisant parvenir un avis en ce 
sens au fiduciaire de son regime d'epargne et a I'Employeur. 

3) L'Employeur fait parvenir par cheque au fiduciaire du regime d'epargne 
A tous les mois (au plus tard le 15e jour du mois suivant le prelevement) 
les sommes ainsi deduites. Cette remise est accompagnee d'un etat 
indiquant le nom et le numero d'assurance sociale de chaque personne 
salariee et le montant preleve pour chacune. 
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Article 28 - Regime de retraite 

28.01 II est entendu que le REER collectif en vigueur le 31 decembre 2002 est 
maintenu pour la duree de la convention collective. 

A partir de 2021, I'Employeur et les personnes salariees y cotisent a parts 
egales pour un montant equivalent a sept pour cent (7 %) du salaire de 
base. 

A partir de 20231'Employeur et les personnes salariees y cotisent a parts 
egales pour un montant equivalent a sept virgule cinq pour cent (7.5 %) du 
salaire de base. 

Toutes les personnes salariees regulieres sont tenues de cotiser au REER. 
A cet egard, la participation des personnes salariees temporaires est 
assujettie a la loi. 

Article 29 - Regime d'assurances 

29.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur un regime d'assurance 
collective pour les personnes salariees regulieres. Si I'Employeur veut 
modifier le regime d'assurance collective en vigueur, it doit consulter 
1'ensemble des personnes salariees regulieres de la Municipalite qui 
participent au regime et tenter d'arriver a un consensus. 

Nonobstant ce qui precede, une modification au regime ne peut diminuer 
les avantages ou couvertures d'assurances pris globalement sans le 
consentement du Syndicat. A la signature de la convention collective, ces 
avantages ou couvertures sont : invalidite longue duree, medicaments et 
assurance vie. 

29.02 L'Employeur s'engage a payer cinquante pour cent (50 %) de la prime totale 
d'assurance du personnel et retient sur la paie des personnes salariees 
cinquante pour cent (50 %) de la prime totale qui sera remise a I'assureur. 

Article 30 - Retroactivite 

30.01 La presente convention collective entre en vigueur lors de la date de la 
signature et elle n'a aucun effet retroactif a 1'exception du salaire a compter 
du t er janvier 2020 pour les heures payees aux personnes salariees 
regulieres qui sont a 1'emploi de la Municipalite a la date de la signature. 
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Article 31 - Duree de la convention 

31.01 La presente convention collective est conclue pour la periode du t er 

janvier 2020 au 31 decembre 2024. 

31.02 La presente convention collective demeure en vigueur, malgre ce qui 
precede, pour la duree des negociations jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention collective. 
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PM 
L. 

0
 

EN FOI DE QUOI, les parties par leurs representants dument autorises, ont signe 
a Sainte-Anne-des-Lacs, ce Z 3 e, jour du mois de 3~wv;t-x 2020. 

MUNICIPALITE DE SYNDICAT CANADIEN 
SAINTE-ANNE-DES- LACS DE LA FONCTION 

PUBLIQUE, 
section locale 3894 

~P 
Monique'Monette Laroche 
Mairesse 

ce Gharbonneau 
ins.~iffier Se CFP 

ean-Philippe Gadbois Damie audet 
irecteur general et President 

secretaire-tresorier 

Page 136 



Annexe « A » classification des postes 

Groupe A Technicienne / Technicien en comptabilite 

Groupe B 
Adjointe administrative / Adjoint administratif 
Technicienne / Technicien en documentation 

Groupe C I Responsable de la bibliotheque 

Adjointe / Adjoint au service de l'urbanisme 
Adjointe / Adjoint au service de 1'environnement 

Groupe D Adjointe / Adjoint au service des Ioisirs 
Contremaitresse / Contremaitre 
Technicienne / Technicien en loisir 

Groupe E Commis de bureau 

Journalier 
Groupe F Preposee / Prepose aux installations 

Preposee / Prepose aux equipements 
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Annexe « B» taux de salaire 

Groupe Echelon 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

A 

Echelon 1 25,44 $ 

Les taux horaires sont indexes au 1 er janvier 
de chaque annee du pourcentage equivalent 

A I'Indice des prix a la consommation de 
I'annee precedente, minimalement de 2.2% et 

maximalement de 2.5%. 

Echelon 2 26,80 $ 

Echelon 3 28,18 $ 

Echelon 4 29,54 $ 

Echelon 5 30,92 $ 

 

B 

Echelon 1 22,57 $ 

Echelon 2 23,64 $ 

Echelon 3 24,70 $ 

Echelon 4 25,76 $ 

Echelon 5 26,81 $ 

 

C 

Echelon 1 24,25 $ 

Echelon 2 25,39 $ 

Echelon 3 26,53 $ 

Echelon 4 27,67 $ 
Echelon 5 28,80 $ 

  

Echelon 1 23.72$ 

Echelon 2 24.99$ 

Echelon 3 26.28$ 

Echelon 4 27.55$ 

Echelon 5 28.83$ 

 

E 

Echelon 1 21.00 $ 

Echelon 2 22.15$ 

Echelon 3 23.30$ 

Echelon 4 24.45$ 

Echelon 5 25.60$ 

 

F 

Echelon 1 19.24$ 

Echelon 2 20.39$ 

Echelon 3 21.56$ 

Echelon 4 22.71 $ 

Echelon 5 23.88$ 
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Annexe « C » Liste d'anciennete des personnes salariees regulieres 

Personnes salariees regulieres Date d'entree en fonction 
A temps partiel 

 

(15 heures / semaine) 21 fevrier 1995 

(28 heures / semaine) 
12 mars 2007 

(20 heures / semaine) 
27 aout 2014 

(26 heures / semaine) 
14 mai 2019 
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Annexe « D » Autorisation de prelevements pour fins syndicates 

Par la presente, je soussigne(e), , autorise la 
Municipalite de Sainte-Anne-des-Lacs a prelever sur ma pale hebdomadaire 
reguliere et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la cotisation courante de 
la section locale 3894 du Syndicat canadien de la fonction publique. 

J'autorise egalement la Municipalite de Sainte-Anne-des-Lacs a verser le montant 
des prelevements prevus aux presentes au secretaire-tresorier de la section locale 
3894 dudit Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Municipalite de Sainte-Anne-des-
Lacs responsable de tout prelevement et de tout versement effectues en vertu de 
la presente convention. 

Et j'ai signe, a Sainte-Anne-des-Lacs, ce a jour de 
20 . 

Signature de 1'employe(e) 

Temoin 

Ad resse 
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Annexe « E » Absences - activites syndicates 

NOM DE L'EMPLOYS : 

SECTION LOCALE: 

DATE D'ABSENCE : 

DURSE:de a 

NATURE DE L'ABSENCE PAYE PAR BANQUE SANS SOLDE 

 

MUNICIPALITE 

  

Congres, stages d'etudes, etc. 

   

Reunions syndicates (executif, conseil 

   

syndical, assemblees generales, etc.) 

   

Comites conjoints : C.R.T. 

   

S.S. 

   

Griefs 

   

Evaluation 

   

Negociations : Preparation 

   

Seances 

   

Enquetes : Griefs 

   

Evaluation 

   

Arbitrage : Membres de comite 

   

Temoin 

   

Autres (specifiez) 

   

DEMANDS PAR : 

DATE DE LA DEMANDE : 

SIGNATURE 
Directeur general ou son representant 

EXPLICATIONS: 
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Annexe « F » Vetements du journalier 

Les vetements suivants sont disponibles pour les employes du service des travaux 
publics et de la voirie : 

• Habit de pluie 

• Bottes de pluie 

• Gants de travail et gants d'hiver 

• Trois (3) paires de pantalons 

• Habit d'hiver 

• Bottes d'hiver 

• Trois chandails (3) avec capuchon 

• Trois (3) chemises ou t-shirts ou polos 

Tout equipement ou partie d'equipement fourni a la personne salariee demeure la 
propriete de I'Employeur. 
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Annexe « G » Tarif resident 

Toute personne salariee beneficie du tarif «Resident» pour les activates payantes 
offertes aux residents de la Municipalite. 
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