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ARTICLE 9 : BUT DE LA CONVENTION 

1.1 La pr&sente convention collective a pour but de maintenir et promouvoir les bonnes relations 
entre I'OMHQ, le Syndicat et les employes de I'OMHQ, ainsi que d'etablir des conditions de 
travail justes et equitables pour tous et de prevoir des mecanismes de reglement de problemes 
d'application et d'interpr&tation qui pourraient en decouler. 

1.2 Les parties conviennent que tous travaillent en premier lieu pour reallser la mission de I'OMHQ 
et servir la clientele dans le respect des valeurs organisationnelles et conformement aux 
regles, normes et politiques en vigueur. 

ARTICLE 2: CHAMP D'APPLICATION, RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.1 L'employeur reconnait que le Syndicat est un partenaire privilegie et entend lui donner la place 
qui permet et favorise I'applicabon de la presente entente. 

2.2 L'employeur reconnait par les presentes le Syndicat comme etant le seul et unique agent 
negociateur afin de representer les employes et conclure toute entente en leur nom_ 

2.3 Les conseillers techniques do Syndicat canadien de la fonction publique peuvent assister a 
toutes les rencontres entre les parties aux fins de #'application des presentes et ses 
resultantes. Chacune des parties peat s'adjoindre toute personne-ressource necessaire, 

2.4 L'employeur convient d'accorder fibre entree sur ses terrains et batiments au repr&sentant 
accredit& du Syndicat canadien de la function publique, apres que 1'employeur en soit inform&, 
afin de s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout temps jug& a propos par le 
Syndicat. Si besoin, les membres du syndicat devront se conformer a la procedure de la clause 
6-6. 

2.5 Pour titre valide, toute entente individuelle posterieure a la date d'entree en vigueur de la 
presente convention collective, entre un employe et 1'employeur, concernant des conditions 
de travail differentes de celles qui y sont prevues, doat recevoir I'approbation &trite du syndicat. 

Avant I"application d'une nouvelle politique ou la modification d'une politique devant 
s'appliquer aux employes, 1'employeur rencontrera is partie syndicale pour &changer et 
informer ceux-ci avant la diffusion. 

2.6 Toute personne qui West pas vis&e au certificat d'accreditation n'execute pas normalement 
les taches accomplies par les membres de 1'unit& de negociation, sauf daps une situation 
d'urgence. 

2.7 Sous r&serve des restrictions qui y sont prevues, la convention collective s'applique a taus les 
employes couverts par le certificat d'accr&ditati!on. 

2.8 La convention collective ne s'applique pas a 1'employe qui, apres entente avec le syndicat est 
embauche sous 1'egide d'un programme gouvernemental, d'un programme prevu pour parfaire 
sa formation ou faciliter son adaptation au travail, tel que le programme de formation avec la 
Commission scolaire des Premieres-Seigneuries. II est toutefois convenu que I'application de 
ces programmes n'aura pas pour effet de reduire le nombre de postes couverts par la presente 
convention collective. 
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2.9 La convention collective ne s'applique pas a la personne qui realise un stage daps le cadre 
d'un programme deformation d'une institution reconnue. L'utilisation des services d'une telle 
personne ne peut avoir pour effet de reduire le nombre de postes couverts par la presente 
convention collective. 

2.10 Uemploye a 1'essai dans un poste regulier est couvert par les clauses de la convention 
collective, sauf ce[les concemant le droit a la procedure de griefs en cas de congediement. 

2.11 La convention collective s'applique a 1'employ s temporaire travaillant dans le cadre d'un projet 
specifique, sauf en ce qui a trait a [a securite d'emploi et a la procedure de griefs en cas de 
congediement. 

2.12 La convention collective s'applique a ['employe temporaire ne travaillant pas daps le cadre 
d'un projet specifique, sauf en ce qui a trait aux benefices de la securite d'emploi, aux jours 
chomes et payes, aux vacances annuelles, aux conges de maladie et conges speciaux, au 
regime de conge a traitement differe et a la procedure de griefs en cas de congediement. 

Nonobstant ce qui precede, un employe ayant 2 ans de service continu beneficie aussi du droit 
A la procedure de grief en cas de congediement. 

Les articles 24 (regime de retraite) et 25 (regime d'assurance collective) s'appliquent lorsque 
le regime le prevoit. 

L'employe temporaire regoit sur chacune de ses paies une majoration de 18 % de son salaire 
horaire pour tenir lieu de tous les avantages soclaux notamment ceux prevus aux articles 
19 {jours chomes et payes), 20 (vacances annuelles), 21 (conges maladie et conges 
speciaux). 

2.13 La convention collective s'applique a 1'employe a temps partiel, les clauses s'appliquant, 
lorsqu'il y a lieu, au prorata des heures travaillees par rapport a la semaine normale de travail 
de son paste. 

ARTICLE 3: DROITS DE L'EMPLOYEUR 

3.1 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de gerer, diriger et 
administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et les dispositions de la convention 
collective. 

ARTICLE 4: DEFINITIONS 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, les expressions suivantes 
ont la signification ci-apres indiquee, a moins que le contexte ne s'y oppose. 

4.1 AFFECTATION : Attribution de Caches a un employe dans un titre d'emploi dans une unite 
administrative. 
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4.2 ANCIENNETE D'EMPLOYE PERMANENT: Periode totale pendant laquelle un employe a et& 
en service continu pour 1'employeur dans des ernplois couverts par Wnite d'accreditation a 
compter du premier jour de sa periode d'essai ou la date etablie en application de la clause 
10.2. Entre deux employes possedant une meme date d'anciennete, la predominance est 
determinee par tirage au sort. 

4,3 ANCIENNETE D'EMPLOYE TEMPORAIRE : Periode totale pendant laquelle un employe a 
ete au service de 1'employeur dans un titre d'emploi couvert par ['unite d'accreditation. Cette 
anciennete est etablie en application de la clause 10.2. Entre deux employes possedant une 
meme anciennete, is predominance est determinee par tirage au sort_ 

4-4 CLASSE D'EMPLOIS : Regroupement de tit€es d'emploi qui comportent des qualifications et 
des responsabilites equivalentes, dans une meme ciasse d'emplois; une classe d'emplois peut 
titre constituee d'un seul titre d'emploi ou de plusieurs titres d'emploi. 

4.5 CONJOINTS : 

4-5.1 Les personnes qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

4-5.2 Les personnes qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant; 

4.5.3 Les personnel tie sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

4-6 EMPLOYE : Salarie couvert par le certifcat d'accreditation AQ-1005-5281 emis par to 
Commissaire du travail en faveur du Syndicat des employe(es) de I'Office municipal 
d'habitation de Quebec, section locale 2441, du Syndicat canadien de la fonction publique. 

4-7 EMPLOYE A L'ESSAI : Employe titulaire d'un poste regulier ou un employe temporaire mais 
qui n'a pas complete la periode d'essai telle que definie a ['article 4.22. 

4.8 EMPLOYE A TEMPS PARTIEL : Employe qui travaille un nombre d'heures inf6deures a 
celles prevues pour une semaine normale de travail. 

4.9 EMPLOYE A TEMPS PLEIN : Employe qui travaille habituellement le nombre d'heures 
prevues pour une semaine normale de travail. 

4.10 EMPLOYE PERMANENT : Employe titulaire d'un poste regulier ayant complete la periode 
d'essai prevue a la convention collective. 

4.11 EMPLOYE TEMPORAIRE : Tout employe embauche pour effectuer un ensemble de taches 
fors d'un surcroit de travail ou pour suppleer a une absence ou a un conge accorde en vertu 
d'une disposition prevue a la convention collective. 

4.12 EMPLOYE TEMPORAIRE TRAVAILLANT DANS LE CADRE D'UN PROJET SPECIFIQUE -. 
Employe embauche, pour une duree determinee, dans le cadre d'un projet A caractere 
temporaire d'une duree maximale de vingt-quatre (24) mois. 

Au terme de la periode de vingt-quatre (24) mois, 1'employeur peut mettre fin au projet, le 
prolonger apres entente avec le syndicat ou creer un poste et le pourvoir en application de 
I'article 9. 

4.13 EMPLOYEUR : Office municipal d'habitation de Quebec (OMHQ). 
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4.14 GRIEF: Toute mesentente relative a Yinterpretation ou ('application de la convention 
collective. 

4.15 JOUR : Le mot jour signifie jour civil a mains qu'il ne soit specifie autrement. 

4.16 LISTE DE DISPONIBILITE : Liste sur laquelle apparait le nom des employes en disponibilite, 
par periode et par territoire. 

4.17 LISTE DE RAPPEL: Liste sur laquelle le nom de 1'employe temporaire apparait a compter du 
220e jour effectivement travaille dans un titre d'emploi. Un employe peut titre inscrit sur plus 
d'un titre d'emploi a condition d'avoir 220 jours de travail dans chacun des titres d'emploi. 

Malgre ce qui precede, 1'employeur pourra, lorsqu'il le juge a propos, inscrire un employe sur 
[a liste de rappel d'un titre d'emploi me-me s'il n'a pas complete les 220 jours de travail. 

4.18 MISE A PIED: Action d'interrompre temporairement le service d'un employe conformement 
aux dispositions de I'article 9. 

4.19 MOIS : Un mois est considers comme etant complet si un employe a travaille un minimum de 
douze (12) jours ouvrables durant un mois de calendrier. 

4.20 MUTATION: Nomination d'un employe dans un poste regi par cette convention collective 
dans un autre titre d'emploi de la meme classe d'emplois ou dans un poste de son meme titre 
d'emploi dans une autre unite administrative. 

4.21 NOMINATION: Action de nommer un employs dans un poste vacant. 

4.22 PERIODE D'ESSAI : Periode de cent vingt (120) jours effectivement travailles a compter du 
1  e jour de prestation de travail dans un poste rsgulier vacant en application de la clause 9.2 
ou de 220 jours s'il a occupe differents postes comme employe temporaire selon la plus courte 
des deux periodes. 

4.23 PLAN DE CLASSIFICATION: Le plan de classification prspare par la partie patronale apres 
consultation du syndicat pour 1'ensemble des titres d'emploi couverts par I'accreditation et 
toute modification ou nouveau titre d'emploi qui pourra titre ajoute conformement a la 
convention collective, et ce, pour la duree de la convention collective. 

4.24 POSTE: Ensemble de taches et responsabilitss dans un titre d'emploi dans une units 
administrative specifique. 

4.25 POSTE REGULIER: poste cree pour repondre aux besoins de I'employeur etant entendu que 
les employes temporaires et les employes sur des projets specifiques ne detiennent pas de 
tel poste. 

4.26 PROMOTION : Nomination d'un employe dans un poste regi par cette convention collective, 
dans un titre d'emploi d'une autre classe d'emplois dont la classe de remuneration est 
superieure a celle de son poste antsrieur. 

4.27 RAPPEL AU TRAVAIL: Action de rappeler au travail un employe ayant fait I'objet d'une mise 
e pied. 
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4.28 REMPLACEMENT : Affectation temporaire d'un employe a un poste pour pourvoir l'absence 
pour un conge prevu a la presente convention collective de l'employe affecte a ce poste ou 
pour pounroir I'absence d'un employe en remplacement d'un autre employe_ 

4.29 RETROGRADATION: Nomination d'un employe dans un poste regi par cette convention 
collective, dans un titre d'emploi dune autre classe d'emplois dont la classe de remuneration 
est inferieure a celle de son poste anterieur. 

4.30 SUPERIEUR IMMEDIAT : Personne occupant un poste de premier niveau de supervision, ne 
relevant pas de la presente convention collective. 

4.31 SYNDICAT : Le Syndicat des employes(es) de ('Office municipal d'habitation de Quebec, 
section locale 2441 SCFP. 

4.32 TACHE : Toute activite requise par 1'employeur pour un titre d'emploi 

4.33 TITRE D'EMPLOI : 12 un ou I'autre rtes titres d'emploi apparaissant a ('Annexe 8 

4.34 UNITE ADMINISTRATIVE: Designe un regroupement de postes sous la responsabilite 
directe du directeur general ou sous ]a responsabilite d'un directeur de service relevant 
directement du directeur general, conformement a I'organigramme etabli par 1'employeur. 

• La direction generale 
• La gestion des immeubles 
• La gestion des milieux de vie 
• L'administration 
• Et toute autre unite administrative pouvant titre creee. 

4.35 UNITE DE NEGOCIATION : L'unite de negociation decrite aux certificats d'accreditation 
AQ-1005-4893 (emp#oyes de bureau). 

ARTICLE 6: NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

5.1 Uemployeur et le syndicat reconnaissent que tout employe a droit a 1'exercice en pleine egalite 
des droits et libertes, tel qu'affirme dans la Charte des droits et libertes de la personne (L.R.Q.). 

52 L'employeur convient expressement de respecter daps ses gestes, attitudes et decisions, 
1'exercice par tout employe, en pleine egalite des droits et libertes de la personne, sans 
distinction, exclusion ou preference pouvant constituer une discrimination au sens de la Charte 
mentionnee au paragraphe 5.1. 

5.3 Aux fins de !'application de la presente convention collective, ni 1'employeur, ni le syndicat, ni 
leurs representants respectifs n'exercent de menaces, contraintes ou discrimination contre un 
employe a cause de sa race, de sa couleur, de son origine ethnique ou nationale, de sa 
condition sociale, de sa langue, de son sexe, de son orientation sexuelle, de son 6tat civil, de 
son age, de son lieu de residence, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de ses 
opinions politiques, du fait qu'il est une personne handicapee ou qu'il utilise quelque moyen 
pour pallier son handicap, qu'il a un lien de parente avec quelque employe que ce soft ou de 
1'exercice d'un droit que lui reconnai't la presente convention collective ou ]a loi. 
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5.4 L'employeur et le syndicat s'entendent pour proscrire toute conduite se manifestant par des 
paroles ou des gestes non desires qui seraient de nature a porter atteinte a la dignite, e 
I'integrite psychologique ou physique d'un employe et qui serait de nature a compromettre un 
droit ou a entrainer des conditions de travail surchargees ou defavorables. 

5.5 Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur le sexe et une atteinte e 
I'int&grit& morale et/ou physique d'une personne. Afin d'eliminer le harcelement sexuel, 
1'employeur et le syndicat s'engagent a en &liminer la pratique, le cas echeant. 

5.6 Sous reserve d'une exigence particuliere pour un poste donne, les employes ne sont pas tenus 
de parler une autre langue que le frangais Bans 1'exercice de leurs fonctions, conformement 
aux dispositions de la Charte de la langue frangaise. 

5.7 Le harcelement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non 
desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integdte psychologique ou physique de 
1'employe et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail Waste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte 
une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour 1'employe. 

ARTICLE 6: REGIME SYNDICAL 

6.9 L'employ& membre en regle du syndicat au moment de la signature de la convention collective 
et celui qui le devient par la suite doivent maintenir leur adhesion au syndicat pour la duree de 
la convention collective comme condition du maintien de leur emploi. 

6.2 Tout nouvel employe doit devenir membre du syndicat a 1'embauche, a compter de son 
premier jour de travail, comme condition du maintien de son emploi. 

Malgre ce qui precede, le fait pour 1'employe d'etre refuse ou expulse du syndicat n'affecte 
pas son lien d'emploi avec 1'employeur. 

Au moment de son embauche 1'employeur, sur demande lui remet une copie de la convention 
collective et transmet au syndicat une copie de sa lettre d'embauche qui precise son nom, le 
titre d'emploi et le poste auquel it est affect&, son echelon et la duree prevue de son emploi 

6.3 L'employeur d&duit de la paie de tout employe regi par la convention collective un montant 
&gal a la cotisation syndicale fixee par le syndicat et le remet au tresorier de ce dernier, par 
depot direct, au cours de la troisieme semaine de chaque mois, pour le mois precedent. Le 
syndicat donne un avis de trente (34) jours de tout changement du montant de cotisation. 

L'employeur fournit mensuellement au tresorier du syndicat une liste des employes, indiquant 
le numero de paie, le nom de 1'employe, le titre de son emploi, le nombre de semaines de 
cotisation, la remuneration brute et le montant paye par chaque employe. 

L'employeur transmet, sur demande ecrite du syndicat, toutes les listes disponibles utiles au 
syndicat, telle que la liste des employes par ordre alphabetique comprenant les nom, prenom, 
adresse personnelle, numero de telephone, date d'entree, d'anciennete, le titre d'emploi et le 
poste occup&. 
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6.4 Le syndicat a le droit d'afficher dans les unites administratives de 1'employeur, sur les tableaux 
fournis par ce dernier, les communications relatives aux activites syndicales. De plus, 
1'employeur pourra autoriser sur demande ecrite ('utilisation de ses equipements de 
communications electroniques sous reserve du respect de sa politique « Politique d'utilisation 
des technologies de ('information et des telecommunications » . 

6.5 L'employeur transmet au syndicat, sur demande, une copie de taus les proces-verbaux 
approuves du conseil d'administration de I'OMHQ_ 

6.6 Tout membre du syndicat, choisi pour participer a des activites syndicales ou pour voir a 
I'administration courante des affaires du syndicat, requerant une ou des absences, est autorise 
a quitter son travail sans perte de salaire, a la condition d'en aviser 1'employeur dix (10) jours 
avant son depart. Ces conges peuvent titre pris en demi journee ou en journee complete_ 

Malgre le paragraphe precedent, aucune autorisation d'absence ne sera accordee pendant la 
periode normale de vacances prevue a ]'article 20 ni pendant la periode des Fetes. 

6.6.1 Pas plus de deux (2) membres a la fois sont autorises a s'absenter, sauf pour les 
rencontres du comite executif du syndicat. 

L'employeur autorise un maximum de dix-sept (17) jours d'absence par annee de 
convention collective pour le syndicat comprenant les jours d'absence accordes au 
syndicat en application de la convention collective des employes manuels, dont douze 
(12) jours payes par 1'employeur et cinq (5) jours payes par le syndicat. 

Lorsque le president du syndicat est issu de ('unite d'accreditation des employes 
manuels, treize (13) jours payes par 1'employeur sont ajoutes aux jours de liberation 
du paragraphe precedent. 

6.6.2 L'employeur peut, apres entente avec le syndicat, autoriser des liberations syndicates 
additionnelles. 

Malgre le paragraphe precedent, aucune autorisation d'absence ne sera accordee 
pendant la periode normale de vacances prevue a I'articte 20 ni pendant la periode 
des Fates, a 1'exception de conditions hors de leur controle et erg respectant tes clauses 
6.6.1 et 6.6.2. 

6.7 L'employeur accorde un conge avec remuneration aux representants du syndicat, membres 
des comites, lorsqu'ils assistent aux seances d'un comite paritaire prevu a la convention 
collective. 

6.8 L'employeur accorde un conge avec remuneration : 

6.8.1 A un (1) representant de I'unite de negociation et au president du syndicat pour 
assister aux rencontres avec les representants de 1'employeur lors de la negociation 
de la convention collective de travail. De plus, sur demande raisonnable et daps la 
mesure du possible, 1'employeur libere avec remuneration les membres du comite de 
negociation pour preparation et etude au tours de la negociation de la convention 
collective de travail. 

6.8.2 A un (1) representant du syndicat et au president du syndicat pour discuter des griefs 
avec les representants de 1'employeur et pour assister aux seances d'arbitrage de 
grief, s'il y a lieu. 
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6.8.3 A un (1) representant du syndicat pour accompagner un employe convoque en vertu 
de ]'article 22. 

6.9 L'employe, dont la presence est requise lors d'une reunion d'un comite paritaire ou lors d'un 
arbitrage prevu a ]a convention collective, obtient un conge sans perte de remuneration pour 
le temps necessaire a son audition ou comparution. S'il etait present au travail, II obtient 
egalement un conge sans perte de remuneration pour le temps de son deplacement. 

6.10 L'employeur accorde un conge avec remuneration aux representants du syndicat convoques 
pour participer ou assister aux auditions devant is Commission des relations du travail ou un 
de ses commissaires lorsque le syndicat est convoque par Tune ou I'autre partie. 

6.11 Les representants syndicaux sur les comites prevus a la convention collective peuvent obtenir 
des permis d'absence sans remuneration pour etude et enquete. lis ne peuvent toutefois en 
aucune circonstance discuter de ces questions avec les employes pendant leurs heures de 
travail. 

6.12 Dans le cas d'un conge sans remuneration accorde en vertu du present article, le salaire de 
1'employe est maintenu. Toutefois, le syndicat rembourse a 1'employeur le salaire verse a 
1'employe concerne, plus un montant egal aux couts reels pour la cotisation au fonds de 
pension, a I'assurance collective, pour les fours de maladie et les autres sommes que 
1'employeur serait appele a verser en vertu d'une loi. 

6.13 L'employe permanent en conge syndical prevu au present article beneficle des avantages 
prevus a la convention collective. 

6.14 Le president ou, en son absence, un officier du syndicat peut, dans 1'exercice de ses fonctions, 
interrompre temporairement son travail pendant un temps limite, sans perte de traitement ni 
remboursement, apres avoir obtenu la permission de son superieur immediat. Cette 
permission est accordee sur demande raisonnable et ne peut titre refusee sans motif valable. 

6.15 Le president ou I'officier syndical designe peut, durant les heures de travail et sans perte de 
salaire, accompagner un employe lors de la presentation d'un grief ou pour discuter avec 
1'employeur en tout temps. Cependant, le president ou I'officier syndical doit prealablement 
obtenir la permission de son superieur immediat. 

6.16 L'employe, seul ou accompagne d'un officier syndical, peut consulter son dossier personnel 
en s'adressant a Pemployeur. Cette consultation s'effectue sur rendez-vous et en presence de 
1'employeur. 

6.17 L'employeur consent a mettre a la disposition du syndicat, sans frais de location, un espace a 
bureau lui permettant de voir a ses activites syndicates ainsi qu'un local adequat pour lui 
permettre de tenir ses assemblees, le tout sous reserve de ses disponibilites. Toutefois, it est 
convenu que les depenses inherentes a ('operation de ces locaux (ameublement, telephone, 
entretien, etc.) sont a la charge du syndicat. 
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ARTICLE 7: PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

7.1 Les parties reconnaissent que les griefs doivent titre regles le plus promptement possible. 
Tout employe qui se croit I&se dans ses droits doit, avant de soumettre un grief, tenter de 
regler la mesentente avec son superieur immediat, accompagne, s'il le desire, de son 
representant syndical. 

7.2 A defaut d'entente, un representant design& du syndicat peut formuler un grief en suivant la 
procedure decrite au present article, au nom de tout employe ou groupe d'employes. 

7.3 Apr&s la soumission d'un grief, conformement au present article, un representant syndical 
peut, accompagne du plaignant ou non, rencontrer 1'employeur afin d'etudier le grief et de 
tenter de le regler. 

7.4 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la procedure prevue 
ci-apres 

7.4.1 Premiere &tape : 

7.4.1.1 Le syndicat soumet le grief par ecrit a 1'employeur dans les quarante-cinq 
(45) jours de la date de 1'ev6nement a I'origine du grief ou de Ia connaissance 
qu'il en a eue. Malgre ce qui precede, dans le cas d'un grief de harcelement 
psychologique, le delai est de deux (2) ans de la date de 1'evenement a 
I'origine du grief ou de [a connaissance qu'il en a eue. 

7.4.1.2 Uemployeur avise 1'employ& et le syndicat de sa decision, par &crit, dans les 
quarante-cinq (45) jours suivant la soumission du grief. 

7.4.2 Deuxieme &tape : 

7.4.2.1 Si la decision de 1'employeur nest pas jugee satisfaisante ou n'est pas 
rendue dans les delais prevus, le grief peut titre soumis directement a 
I'arbitrage, selon les dispositions pr&vues a ['article 8. 

7.5 Le syndicat peut soumettre un grief au nom d'un ou de plusieurs employes en se conformant 
a la procedure prevue au present article. 

7.6 Un employe ne doit aucunement titre p&nalise, importune ou inquiet& du fait d'etre implique 
dans un grief. 

7.7 Les delais prevus par la presente convention collective sont de rigueur, mais peuvent titre 
prolonges par un accord ecrit et sign& par I'employeur et un representant mandate par le 
syndicat. 

7.8 Dans le calcul de tout d&lai stipule a la presente convention collective, le jour qui marque le 
point de depart nest pas compte, mais celui de 1'ech6ance 1'est. 

7.9 Dans le cas d'un grief relatif a une suspension, un congediement ou une mesure disciplinaire, 
le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

7.10 Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas. 
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ARTICLE 8: ARBITRAGE 

8.1 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des griefs prevue a I'article 7, le 
syndicat pourra recourir a I'arbitrage, dans les soixante (60) jours suivant 1'expiration du delai 
prevu audit article. Dans ce cas, le syndicat signifie, par ecrit, son intention a 1'employeur. 

8.2 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, une demande 
est faite au ministre du Travail afin d'en nommer un d'office. 

8.2.1 En matiere de griefs, la juridiction de I'arbitre se Iimite strictement a ('application et a 
('interpretation du texte de la convention collective, sans rien y ajouter, y supprimer, 
sans y suppleer ou le modifier. 

8.2.2 Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation monetaire, cette somme 
porte interet au taux legal prevu au Code du travail et s'ajoute au montant reel do, 
et ce, a compter du depot du grief. 

8.2.3 Dans un tel cas, 1'employeur doit verser ce montant a 1'employe, dans les 
quarante-cinq (45) jours suivant la reception de la decision de I'arbitre. 

8.3 Dans le cas d'arbitrage concemant des mesures disciplinaires, I'arbitre peut : 

8.3.1 retablir les droits du ou des employes concemes avec pleine compensation; 

8.3.2 maintenir la mesure disciplinaire; 

8.3.3 reduire la sanction imposee en y substituant une mesure moindre qu'il juge plus juste 
ou plus equitable et determiner, s'il y a lieu, le montant de la compensation des 
dommages auxquels 1'employe injustement traits pourrait avoir droit, suivant les 
termes de la convention collective, en tenant compte du salaire et de toute 
compensation que 1'employe a pu recevoir entre-temps. 

8.4 Dans la mesure du possible, I'arbitre doit tenir la premiere seance d'enquete dans les vingt-

 

huit (28) jours de la date a laquelle le grief lui a ete transmis et it dolt, autant que possible, 
rendre sa decision ecrite et motivee dans les soixante (60) jours suivant la date de la fin de 
I'audition. Cette decision est executoire et lie les parties. 

8.5 Les frais et honoraires de ('arbitre sont payes a cinquante pour cent (50 %) par 1'employeur et 
cinquante pour cent (50 %) par le syndicat. 

ARTICLE 9: MOUVEMENTS DE MAIN-D'CEUVRE 

9.1 Qualifications et exigences d'emplois 

9.1.1 Les promotions et les mutations sont accordees au candidat qui s'est qualifie lors des 
tests d'evaluation et ayant le plus d'anciennete parmi les employes permanents au 
sens de Particle 4.10. 
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9.1.2 Les affectations temporaires pour une periode prevue pour plus de 3 mois sont 
accordees au candidat qui s'est qualifie lors des tests devaluation ayant le plus 
d'anciennete et disponible a la date du debut de I'affectation. En cas de desaccord, le 
litige est transmis au comite de relations de travail prevu a I'article 27.2. 

9.1.3 Reconnaissant ('importance de favoriser les opportunites de promotion et de 
cheminement de carriere des employes, 1'employeur peut, pour pallier a un manque 
de scolarite, reconnaitre a un employe permanent une ou des annees d'experience 
qu'il juge pertinentes comme equivalence aux fins d'evaluation des exigences de 
1'emploi. 

9.1.4 Aux fins d'application du present article, le candidat qualifie est le candidat qui, dune 
part, repond aux exigences de 1'emploi et qui, d'autre part, a reussi avec succes les 
tests de qualification administres par 1'employeur. Ces tests ont pour but de determiner 
la valeur du candidat suivant sa formation, ses aptitudes professionnelles, ses 
connaissances theoriques et pratiques et son experience, lui permettant d'occuper un 
poste precis. 

9.1.5 Dans le cas ou un employe est declare non qualifie pour un emploi donne, ce meme 
employe ne peut se requalifier pour ce meme emploi avant qu'un delai de six (6) mois 
ne se soft ecoute-

 

9.1.6 La surqualification ne peut etre un critere pour disqualifier un employe de ('unite de 
negotiation qui postule sur un poste. 

9.2 Postes vacants 

9.2.1 L'employeur informe, par ecrit, le syndicat de chacun des departs et des implications 
qui en resultent, 

9.2.2 11 y a un poste vacant au sens de la convention collective: 

9.2.2.1 Lorsqu'un poste regulier est cree; ou 

9.2.2.2 Lorsqu'un employe permanent quitte de fagon definitive son emploi par suite 
de sa demission, de sa destitution, de son invalidite presumee permanente, 
de sa retraite ou de son deces et que le poste nest pas aboli daps les 
soixante (60) jours suivant la vacance du poste. 

9.2.2.3 En application de la presente clause, lorsqu'un projet specifique devient un 
poste regulier ledit poste nest pas un poste vacant. 

9.2.3 L'employeur, s'il n'a pas l'Intention de pourvoir le poste vacant, en informe le syndicat 
et, en cas de litige, le cas est transmis au comite de relations de travail prevu a 
I'article 27.2. 

9.2.4 Un poste vacant est affich& Dans ce cas, 1'employeur considere les candidatures en 
tenant compte de Ja qualification et de I'anciennete dans I'ordre suivant : 

1. Les employes permanents declares incapables de remplir Ieur emploi pour des 
raisons medicales ou physiques; 
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2. Les employes permanents; 

3. Les employes temporaires et les employes travaillant dans le cadre d'un projet 
specifique inscrits sur la liste de rappel. 

9.2.5 Le fait de ne pas postuler sur un poste vacant n'affecte pas le droit d'un employe de 
postuler sur tout poste vacant daps le futur. 

9.2.6 L'avis de concours interne est affiche pendant une periode de cinq (5) jours ouvrables. 
L'avis indique le titre de 1'emploi, les taches et responsabilites, les qualifications 
requises, le salaire, les conditions particulieres, les heures de travail et ]'unite 
administrative. 

Pendant cette periode, tout employe permanent de ce titre d'emploi peut demander 
d'etre affecte au poste vacant. L'employeur peut decider d'accorder cette affectation 
avant de proceder au comblement du poste. 

Lorsqu'un employe est en absence autorisee par ladite convention collective, celui-ci 
peut, avant son depart, signifier son interet a 1'employeur et sa candidature sera ainsi 
consideree. 

9.2.7 Les exigences mentionnees a I'avis de concours sont determinees par celles qui sont 
contenues a la description de 1'emploi. En cas d'absence ou de mesentente 
relativement aux exigences demandees, le litige est transmis au comite de relations 
de travail prevu a I'article 27.2. 

9.2.8 Lors de 1'engagement de nouveaux employes, 1'employeur peat reconnaitre, apres 
verification, 1'experience anterieure pertinente ainsi que les annees de scolarite 
additionnelles a celles exigees. 

9.2.9 Le poste est attribue dans les trois (3) semaines qui suivent la fin de I'affichage. 
L'employeur informe le syndicat du candidat choisi. 

9.3 Periode de familiarisation 

9.3.1 L'employe permanent nomme a un poste vacant est soumis a une periode de 
familiarisation de quatre-vingt-dix (90) jours en cas de mutation et de cent vingt (120) 
jours en cas de promotion effectivement travailles. Si, au cours ou a 1'expiration de 
cette periode, 1'employe demande a retourner a son poste anterieur ou si 1'employeur 
juge que 1'employe ne remplit pas a sa satisfaction les taches inherentes a ce poste, 
1'employe reintegre son ancien poste et les employes deplaces, a la suite a ce 
mouvement de personnes, reprennent leur poste. 

9.3.2 L'employe temporaire nomme a un poste vacant, qui a complete la periode d'essai 
prevue a la clause 4.22, est soumis a 1a periode de familiarisation prevue a la clause 
9.3.1. 

Cependant, si 1'employe est nomme au poste qu'il occupait deja, sa periode de 
familiarisation de cent vingt (120) jours est reduite du nombre de jours effectivement 
travailles dans ce poste, et ce, jusqu'a concurrence de la moitie de sa periode de 
familiarisation. Si, au cours ou a 1'expiration de cette periode, 1'employeur juge que 
1'employe ne remplit pas a sa satisfaction les taches inherentes a ce poste, 1'employe 
reprend son statut d'employe temporaire. 
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9.4 Periode d'essai 

9.4.1 Tout employe nouvellement embauche dans un poste vacant ou a titre d'employe 
temporaire dans un titre d'emploi est soumis a la periode d'essai prevue a Iarticle 4.22. 

Si, au tours ou a 1'expiration de cette periode, 1'employeur juge que I'employe ne 
remplit pas a sa satisfaction les taches inherentes a ce poste,l'employe est mis a pied. 

9.5 Affectation temporaire a un poste de meme classe d'emplois ou de classe d'emplois 
inferieure 

9.5.1 L'employeur peut affecter temporairement un employe permanent a un poste dans un 
autre titre d'emploi de meme classe ou de classe d'emplois inferieure s'il n'a pas de 
travail disponible dans son poste, et cela, sans diminution de salaire. Cette pratique 
ne doit pas constituer une retrogradation indirecte et dolt titre soumise au comite de 
relations de travail prevu a Particle 27.2. 

9.5.2 Compte tenu des necessites du service, 1'employeur peut affecter temporairement un 
employe a un poste dans un autre titre d'emploi de meme classe d'emplois pour une 
periode d'au plus trente (30) jours. Cette affectation se fait en tenant compte des 
qualifications et de I'anciennete. Dans 1'eventualite oir le lieu de travail est different, 
l'employe affecte temporairement a droit aux frais de deplacement prevus a Iarticle 
28, 

9.5.2.1 Si le delai peut titre superieur a trente (30) jours, Pemployeur en informe le 
syndicat et, en cas de litige, le cas est refere au comite de relations de travail 
prevu a Particle 27.2-

 

9.5.3 L'employe permanent qua#ifie avant le plus d'anciennete a le premier choix et ainsi de 
suite en suivant I'ordre d'anciennete. Dans le cas de refus, 1'employeur choisit le ou 
les employes permanents ayant moins d'anciennete, compte tenu de leurs 
qualifications en regard de I'affectation. 

9-6 Affectation dun employe permanent inapte a remplir son emploi 

Advenant qu'un employe permanent soit trouve inapte a remplir son emploi, son cas est 
soumis au comite de relations de travail prevu a Particle 27.2_ Le comite de relations de travail, 
nonobstant les autres dispositions de Iarticle 9.5, peut recommender ]'affectation dudit 
employe a un emploi compatible avec son etat medical et physique. 

9.7 Remplacement de conge de maternite 

9.7.1 L'employe affecte temporairement au remplacement d'une employee en conge de 
maternite a la priorite pour effectuer le remplacement lors du conge sans remuneration 
accorde en prolongation du conge de maternite si 1'employeur juge necessaire le 
remplacement pendant fie conge sans remuneration. 

9.8 Employes temporaires 

9.8.1 Les rappels au travail des employes ayant ie statut d'employes temporaires 
s'effectuent a partir de ]a liste de rappel, selon I'ordre d'anciennete d'employe 
temporaire, tel que prevu a ['article 4.3, et les qualifications requises. 
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9.8.2 L'employe ayant le statut d'employe temporaire est mis a pied lorsque son emploi est 
termine, et ce, sans egard a son anciennete d'employe temporaire et est inscrit sur la 
liste de rappel. L'employeur est tenu de le rappeler au travail, et ce, conformement a 
la liste de rappel prevue a I'article 9.8.1. 

9.8.3 Un employe temporaire, sous reserve des dispositions prevues au paragraphe 
precedent, ne peut se servir de son anciennete d'employe temporaire pour deplacer 
un autre employe temporaire deje au travail. 

9.8.4 L'employe temporaire peut demander a 1'employeur de ne pas titre rappele pour une 
periode maximale de trente (30) jours. Cette demande est faite par ecrit avec copie au 
syndicat. 

9.8.5 L'employe temporaire qui dolt s'absenter du travail pour cause de maladie ou a la suite 
d'un accident de travail est rappele au travail au debut de [a journee normale de travail 
qui suit le moment ou it est apte au travail. 

9.8.6 Les rappels au travail des employes temporaires se font par telephone. L'employe doit 
informer le plus tot possible 1'employeur de tout changement de numero de telephone. 

Si 1'emp[oye nest pas disponible, le paste est rempli par 1'employe temporaire qualifie 
suivant sur la liste de rappel et 1'employe temporaire non au travail ayant le plus 
d'anciennete d'employe temporaire conserve son droit de rappel pour le prochain 
paste disponible. 

9.8.7 L'employe temporaire a droit a un preavis ecrit d'au mains deux (2) jours ouvrables en 
cas de mise a pied, sauf dans les cas suivants : 

a. Si son embauche est de cinq (5) jours ouvrables ou moins et qu'il en est avise; 

b. Si, lors de son appel au travail, un avis ecrit donnant la duree de son embauche 
lui est remis ou transmis. 

9.8.8 Lorsqu'un employe temporaire accomplit I'equivalent de quarante (40) semaines 
normales de travail a I'interieur d'une periode de douze (12) moil consecutifs, une 
analyse est faite par le comite de relations de travail prevu a I'article 27.2 relativement 
A la necessite d'ouvrir un poste permanent. Ce poste est pourvu selon la procedure 
prevue a I'article 9.2. Toutefois, le travail effectue par 1'employe temporaire pour 
suppleer a Iabsence d'un employe en conge syndical, en conge de maladie ou 
d'accident de longue duree, en conge de maternite, en conge sans remuneration, en 
conge selon les termes du regime de conge a traitement differe, nest pas inclus dans 
le calcul de la periode de quarante (40) semaines prevue au present paragraphe. II en 
va de meme pour 1'employe temporaire qui remplace un employe deplace a la suite 
d'une absence pour les raisons susmentionnees. 

Le terme « conge de maladie ou de longue duree » signifie une maladie ou un accident 
empechant 1'employe d'exercer son emploi pendant plus de cinq (5) jours. 
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9.9 Employes travaillant dans le cadre d'un projet specifique 

9.9.1 L'utilisation d'un employe travaillant daps le cadre d'un projet specifique pourra se faire 
uniquement s'il depend d'une source de financement autre que les sources de 
financement usuelles de POMHQ. 

9.9.2 Avant de proceder a I'implantation d'un projet specifique,l'employeur doit consulter le 
syndicat. Cette consultation doit porter sur la nature, I'objectif, les effectifs requis, les 
sources de financement et la duree du projet. L'employeur s'engage a remettre les 
documents pertinents au syndicat des qu'ils sont portes a sa connaissance. 

9.9.3 L'employeur s'engage a afficher pendant 5 jours le projet specifique, sa nature, sa 
duree et a prendre en consideration la candidature de toute personne possedant les 
exigences requises du projet specifique. 

9.9.4 L'employe permanent interesse doit lui faire part de son interet par ecrit dans le delai 
prescrit, la priorite de la clause 9.2.4 sera appliquee. 

Qans le cas ou le candidat choisi est un employe permanent, it conserve et accumule 
tous ses droits a titre d'employe permanent et reprend son poste lorsque le projet 
specifique se tennine. 

9.9.5 Les employes temporaires travaillant dans le cadre d'un projet specifique accumulent 
de I'anciennete d'employe temporaire et sont integres a la liste de rappel, selon l'ordre 
d'anciennete de temporaires, les qualifications requises et le titre d'emploi concerne. 

9.9.6 L'employe travaillant dans le cadre d'un projet specifique est mis a pied lorsque le 
projet specifique se termine et est inscrit sur la liste de rappel des employes 
temporaires pour le titre d'emploi concerne. 

9.9.7 Un employe travaillant dans le cadre d'un projet specifique ne peut se servir de son 
anciennete pour deplacer un autre employe travaillant dans le cadre d'un projet 
specifique deja au travail. 

9.9.8 Un employe travaillant dans le cadre d'un projet specifique qui dolt s'absenter du 
travail pour un des motifs prevus a la convention collective reprend son poste au terme 
de son absence, si la duree du projet specifique le prevoit. A defaut, it est inscrit sur la 
liste de rappel des employes temporaires pour le titre d'emploi conceme. 

ARTICLE 10: ANCIENNETE 

10.1 L'anciennete d'un employe regulier ou temporaire est reconnue et acquise a 1'expiration de la 
periode d'essai definie a Particle 4.22, avec effet retroactif au premier jour de sa periode 
d'essai. 

L'anciennete continue de s'accumuter pendant toute periode d'absenee pour un motif prevu a 
la convention collective. 

10.2 Le calcul de I'anciennete se fait selon les dispositions suivantes 
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10.2.1 L'anciennete d'un employe permanent a temps plein est reconnue a 1'expiration de la 
periode d'essai definie a I'article 4.22 avec effet retroactif au premier jour de sa periode 
d'essai. 

10.2.2 L'anciennete d'un employe permanent a temps partiel correspond au premier jour de 
sa periode d'essai et est calcul6e comme suit: une journee d'anciennete equivaut au 
nombre d'heures de la journee normale de travail du poste concern& et les heures 
suppl&mentaires ne sont pas comptabilisees. Lorsqu'un employ& permanent a temps 
partiel obtient le statut d'employe a temps plein, I'anciennete acquise comme employ& 
a temps partiel lui est alors cr&ditee. 

10.2.3 L'anciennete d'employ& temporaire correspond au nombre de jours effectivement 
travailles dans un ou des titres d'emploi, cons&cutif ou non, a titre d'employe 
temporaire. 

10.2.4 La liste d'anciennet& des employes temporaires est mice a jour au fur et a mesure, et 
1'employeur s'engage a en remettre une copie au syndicat le t er fevrier et le 1e< juillet 
de chaque ann&e. 

10.3 L'employe qui, sans avoir quitte le service de 1'employeur, revient dans I'unite d'accreditation 
apres en avoir &t& exclu, pour une periode n'excedant pas douze (12) mois, conserve et 
accumule son anciennete. 

10.4 L'employe qui, sans avoir quitte le service de 1'employeur, revient dans ('unite d'accreditation 
apres en avoir ete exclu plus de douze (12) mois et moins de vingt-quatre (24) mois pour toute 
autre cause conserve, mais n'accumule pas son anciennete pour le temps excedant les douze 
(12) mois. Sa date de debut d'anciennete est modifiee en consequence. 

10.5 L'employe qui revient daps ('unite d'accreditation a l'interieur dune p&riode de douze (12) mois 
reprend le poste qu'il avait au moment de son depart. Dans I'eventualite oO 1'emploi aurait ete 
aboli, deplace ou cede, 1'employe a droit aux conditions qu'il aurait eues s'il etait demeure 
dans ('unite. 

10.6 Un employe perd son anciennete : 

10.6.1 S'il est congedie pour cause; 

10.6.2 S'il quitte 1'employeur de son plein gre; 

10.6.3 ST est absent de son travail pour cause de maladie ou d'accident pour une periode 
excedant vingt-quatre (24) mois ou la duree de son anciennete, la plus courte des 
deux (2) periodes, a moins d'entente contraire entre les parties; 

10.6.4 Si 1'employe temporaire ne travaille pas pour 1'employeur pour une periode excedant 
douze (12) mois, a 1'exception de I'absence pour cause d'accident ou de maladie 
imputable au travail; 

10.6.5 Si i'employe ne reprend pas le travail dans les huit (8) jours de calendrier de la mise a 
la poste, par courrier recommande, d'un avis de rappel au travail adress& a la derniere 
adresse connue de 1'employe. Le delai de huit (8) jours est prolong& d'une (1) semaine 
si 1'employ& est en mesure de prouver qu'il n'a pu prendre connaissance de cet avis. 
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10.7 L'anciennete est le facteur determinant dans le cas de mise a pied et de rappel. Toutefois, 
dans tous les cas,1'employe doit repondre aux exigences de 1'emploi. 

10.8 Le premier (leg fevrier de chaque annee, 1'employeur affche dans toutes les unites 
administratives la lisle d'anciennete contenant le nom de chaque employe, son anciennete et 
son titre d'emploi. 

10.9 La liste offcielle d'anciennete des employes au service de Pernployeur est celle remise dans 
les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la presente convention collective. L'employeur 
I'afl•ichera conformement a Particle 10.8. 

ARTICLE 11 : SECURITE D'EMPLOI 

11.1 Aucun employe permanent ne peut etre mis a pied, congedie, ni subir une baisse de salaire 
par suite d'un manque de travail, de modifications apportees a son emploi ou a ('occasion de 
changements dans les procedes de travail, de changements techniques, technologiques ou 
de transformation dans les structures administratives ou constitutionnelles de 1'employeur. 

Malgre ce qui precede, dans les cas ob la Societe d'habitation du Q€ dbec ou la Ville de 
Quebec retirerait un mandat a 1'employeur, c'est la cause 112 qui s'appliquerait. 

112 Dans le cas d'une fusion ou d'une defusion, d'une annexion ou d'trn changement des 
structures juddiques de ['employeur, ce dernier convient, de concert aver le syndicat, de tout 
mettre en oeuvre afin de proteger les droits des employes dans de telles nouvelles structures. 

11.3 L'employeur ne se servira pas de contrats a forfait comme moyen de diminuer le nombre 
d'employes regis par le certificat d'accreditation Menu par le syndicat au moment de 
I'attribution de tels contrats, 

Cependant, 1'employeur pourra utiliser des contrats a forfait s'il ne trouve aucun candidat, 
interne ou externe pour pourvoir un poste temporaire, pour une duree maximum de trois (3) 
Mois. 

ARTICLE 12: SALAIRES 

12.1 La periode de paie de deux (2) semaines est du dimanche au samedi de la semaine suivante 
inclusivement, 

12.1.1 Les employes sont payes le jeudi avant-midi de la deuxieme semaine qui suit la fin de 
la semaine de paie, par depot direct.! ('institution financiere de leur choix. 

12.12 Si le jeudi est chome, [es employes sont payes le jour ouvrable precedent. 
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12.1.3 L'employeur remet a 1'employe, avec son releve de paie, un etat du salaire et des 
retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes : 

a. La date de la paie; 

b. Le hombre d'heures et le montant paye pour la semaine normale de travail; 

C. Le nombre d'heures et le montant paye pour le travail supplementaire; 

d. Les primes; 

e. Le montant detaille des deductions; 

Le montant net verse. 

12.2 L'employeur inscrit sur 1'etat des revenus (releve 1 ou T4) la cotisation syndicate I';xee par le 
syndicat et retenue sur la paie ainsi que la prime payee par 1'employe pour I'assurance 
medicaments. 

12.3 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou quitte son emploi de son plein gre, doit recevoir 
le salaire et les avantages qui lui sont dus fors de la paie suivant la periode de paie en cours. 

12.4 La correction des erreurs daps la paie de tout employe se fait au plus tard a la paie suivante, 
sans prejudice au droit de 1'employeur de retenir ou de recouvrer en tout temps, de fagon 
raisonnable, les montants payes en trop. 

12.4.1 Avant de reclamer a 1'employe des montants qui lui ont ete verses en trop, 1'employeur 
lut transmet un etat detaille de ces montants et le consulte sur le mode de 
remboursement. 

12.4.2 S'il n'y a pas entente entre 1'employeur et 1'employe sur le mode de remboursement, 
1'employeur ne peut retenir, par periode de paie, plus de dix (10,00 $) dollars par cent 
(100,00 $) dollars de dette initiale, sans exceeder trente pour cent (30 %) du traitement 
brut. 

Malgre ce qui precede, 1'employeur peut recuperer toute avance de salaire faite a 
1'employe dans les meilleurs delais de meme que toute cotisation payee afin de 
maintenir en vigueur I'assurance collective et le regime de retraite au nom de 
1'employe, et ce, tel que prevu au contrat. 

12.5 L'employe regulter et 1'employe temporaire travaillant sur un projet specifique a droit a 
1'avancement d'echelon a sa date anniversaire d'anciennete, a fa condition qu'il Wait pas atteint 
]'echelon maximum de sa classe d'emplois. 

Conformement a I'anciennete des employes temporaires prevu a ]a clause 10.2.4, 
1'avancement d'echeton se fait apres deux cent quarante-neuf (249) jours effectifs de travail, 
qu'ils soient consecutifs ou non. 
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12.6 L'employe qui est promu a un emploi de classe d'emplois superieure regoit, a la date de sa 
promotion, le taux de salaire de cette classe d'emplois, a 1'echelon de salaire immediatement 
superieur au salaire qu'il touchait avant sa promotion. Par la suite, it a droit a 1'avancement 
d'echelon selon les termes de I'article 12.5. 

12.6.1 Le salaire de 1'employe affecte, a sa demande, a une classe d'emplois inferieure, est 
determine en appliquant a ('inverse le principe de 1'employe promo. 

12.6.2 Le salaire de 1'employe affecte temporairement a un poste d'une classe d'emplois 
superieure, pour une affectation de plus de cinq (5) jours, est determine de la meme 
fagon que celui de 1'employe promu, pour le temps effectivement travaille a cet emploi. 

12.6.3 L'employe permanent affecte temporairement a un emploi de classe inferieure 
conserve le taux de salaire de son emploi. 

127 Redassement : 

12.7.1 L'employe permanent, affecte a une classe d'emplois inferieure pour cause de 
changements technologiques, structuraux, organisationnels ou de reevaluation 
d'emploi, conserve son taux de salaire et beneficie de toute augmentation de salaire 
apportee a sa nouvelle classe d'emplois. 

1232 L'employe permanent, affecte a une classe d'emplois inferieure pour cause 
d'inaptitudes physiques ou medicales, pour manque de travail, conserve son taux de 
salaire et beneficie de 50 % de toute augmentation de salaire apportee a sa nouvelle 
classe d'emplois et 50 %en somme forfaitaire, jusqu'a ce que son salaire et celui 
attache a sa nouvelle classe d'emplois se rejoignent. Par la suite, it est remunere selon 
le salaire prevu a sa nouvelle classe d'emplois. L'employe beneficie de I'autre partie 
de I'augmentation salariale sous forme d'un montant forfaitaire qui lui est verse a la fin 
de I'annee. 

12.8 L'employe qui remplace un cadre a droit a une indemnite forfaitaire de dix pour cent (10 %) de 
son salaire pendant la periode de remplacement. 

12.9 Les salaires sont ceux apparaissant a I'annexe « A o. 

12.10 Chaque employe regoit le salaire selon sa classe d'emplois prevue a I'annexe « B o. 

12.11 L'employeur paie la carte de competence annuelle pour 1'employe dont it exige qu'il detienne 
cette carte de competence. 

ARTICLE 13: CLASSIFICATION 

13.1 La classification des titres d'emploi est celle apparaissant a I'annexe « B » de la presente 
convention collective. 

13.2 L'evaluation des emplois est etablie selon « Le Plan devaluation des emplois du Syndicat 
canadien de la fonction publique au Quebec » sans egard au sexe, tel qu'il a ete utilise pour 
1'etablissement de la classification en aout 2020 et qui est considers comme faisant partie 
intsgrante de la presente convention collective et selon les regles pour ('application de la Loi 
sur I'equite salariale. 
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Creation ou modification d'emploi 

13.3 L'employeur a le droit de modifier, d'abolir ou de creer tout titre d'emploi, d'en definir les taches 
et responsabilites et d'en determiner les qualifications requises. 

13.4 Lorsque Pemployeur modifie ou cree un titre d'emploi, it en soumet la description du titre 
d'emploi au comite d'evaluation des emplois prevu a Particle 27.4 pour son evaluation. 

13.5 L'employe qui constate que le travail qui lui est demande est significativement different de sa 
description de titre d'emploi pent soumettre une demande ecrite de reevaluation de sa classe 
d'emploi au comite d'evaluation des emplois prevus a I'article 27.4 en precisant les elements 
qui ne correspondent plus a sa description de titre d'emploi. 

13.6 En cas de mesentente au comite devaluation des emplois prevu a Particle 27.4: 

13.6.1 L'employeur peut mettre en vigueur la description de titre d'emploi proposee 
concemee. 

13.6.2 Les parties conviennent de referer le cas a la procedure d'arbitrage des griefs, et cette 
demande d'arbitrage doit faire mention des points en litige et du reglement demande, 
avec copie a l'autre partie. 

13.7 Toute demande d'arbitrage doit titre faite dans les quarante-cinq (45) jours d'un compte rendu 
etablissant les reponses aux points soumis au comite. 

13.8 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a 1'application du plan quant aux facteurs en litige qui lui 
sont soumis, la preuve presentee et les regles du plan d'evaluation. 11 n'a aucun pouvoir pour 
rendre des decisions qui diminuent, augmentent ou modifient le plan devaluation. 

13.9 La decision de I'arbitre est finale et lie les parties selon les modalites prevues a I'article 13.11 
et aux suivants. 

13.10 L'employe, dont 1'emploi se situe dans une classe d'emplois superieure a la suite de sa 
reevaluation, regoit le salaire prevu a la nouvelle classe d'emplois, a 1'echelon immediatement 
sup6deur au salaire paye avant la reevaluation. 

13.11 La date demise en vigueur de la classification d'un titre d'emploi cree, modifie ou reevalue est 
etablie comme suit: 

13.11.1 Dans le cas d'un nouveau titre d'emploi, la classification et le salaire s'y rattachant 
prennent effet a compter du moment ou le poste est pourvu. 

13.11.2 Dans le cas dune description d'emploi modifiee : 

13.11.2.1 Lorsque la modification est apportee par 1'employeur, la classification et le 
salaire s'y rattachant prennent effet a la date de mise en application de la 
modification. 
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13.11.2.2 Lorsque la demande de modification provient d'un employe, la 
classification et le salaire s'y rattachant prennent effet a la date ou la 
demande de modification est soumise au comite devaluation. 

13.12 L'annexe « B » peut titre mise a jour pour tenir compte des changements a la classification 
effectues par le comite d'evaluabon des emplois a la suite de la creation, de I'abolition, de [a 
modification des titres d'emplois et de leur evaluation ou des changements provenant de is 
decision d'un arbitre. 

ARTICLE 14: HEURES DE TRAVAIL 

14.1 La semaine normale de travail est de trente-huit (38) heures quarante-cinq (45) minutes 
reparties en cinq jours consecutifs de sept heures et 45 minutes (7,75) du lundi au vendredi. 

La journee normale de travail est de 8 h 00 a 16 h 00. 

14.2 Uemploye beneficie d'une periode de repas de trente (30) minutes, sauf exception, prise entre 
12 h 00 et 12 h 30 dont quinze (15) minutes sont payees a titre de periode de repos de I'apres-
midi. 

L'employe nest pas tenu de prendre les appels durant la periode de repas, soit entre 12 h 00 
et 12 h 30. Malgre ce qui precede, si 1'employe accepte de revenir au travail, sa periode de 
repas de trente (30) minutes lui sera payee a cent cinquante pour cent (150 %). 

Lors de circonstances exceptionnelles ou lors de situations d'urgence,l'employeur peut deplacer 
la periode de repas d'un employe, mais cette periode ne peut titre retardee de plus d'une heure. 

Que lors de situations d'extreme urgence I'ouvrier assigne a I'immeuble concerne sera appele 
en premier. Dans le cas d'un refus d'intervenir (il est libre d'accepter ou non), un autre ouvder 
du meme secteur pourra titre appele. Si aucun employe du secteur ne repond par I'affirmative, 
le contremaitre pourra faire intervenir une firme externe. 

14.3 Pause-cafe 

L'employe qui travaille sur une periode de sept heures et quarante-cinq minutes (7,75) 
consecutives a droit a une (1) pause-cafe de quinze (15) minutes vers le milieu de I'avant-midi 
et a une (1) autre pause-cafe de quinze (15) minutes e 12 h 15. 

14.4 Pour des raisons particulieres et exceptionnelles, la pause-cafe du matin peut titre annulee 
sur demande de 1'employeur et acceptation des employes du groupe de travail concerne et, 
apres entente, ce temps peut titre repris. 

14.5 L'employeur, apres entente avec le syndicat, peut repartir les heures et les jours de travail de 
tout paste nouveau ou modifie_ En cas de desaccord entre I'employeur et le syndicat, le litige 
est soumis au comite de relations de travail prevu a I'article 27.2. 

14.6 Les employes doivent demeurer en disponibilite durant la pause-cafe du milieu de I'avant-midi. 

-...._ -- Page 24 .. _ 



ARTICLE 15: A) HORAIRE PARTICULIERS 

15.A.1 Malgre les dispositions des clauses 14.1 et 14.2, la semaine normale de travail des titulaires 
de poste de manutentionnaires, pour les Caches de sortie de conteneurs et de nettoyage de 
salles a dechets, est de soixante-dix-sept heures trente minutes (77 h 30) sur dix (10) jours de 
travail pendant une periode de deux (2) semaines, du lundi au samedi, dont Ea repartition est 
etablie par 1'employeur, en consultation de la partie syndicale, des contraintes de service a la 
clientele et des regles suivantes : 

• Qu'une alternance dans les journees travaillees, soit du mardi au vend red! (1 m semaine) 
et du lundi au samedi pour la 2e semaine, soit faite entre deux manutentionnaires, selon 
un calendrier elabora et transmis aux employes concernes. 

D'assurer que chaque employe puisse avoir deux (2) jours de conges consecutifs par 
semaine 

15.A.2 Malgre les dispositions de I'article 14.1, la semaine normale de travail du prepose a 1'entretien 
affecte au 110, rue de Courcelette, est repartie de la fagon suivant : 

• Du lundi au jeudi de 14 h a 22 h et le vendredi de 12 h 00 a 20 h 00 

• Du 24 juin au 2 septembre : du lundi au vendredi de 12 h 00 a 20 h 00 

• Lors d'assemblee generale du syndicat, de 8 h 00a 16 h 00 

15.A.3 Malgre les dispositions des clauses 14.1 et 14.2„ les employes de la classe d'emplois d'agent 
de liaison dont 1'emploi impose souvent ('obligation de travailler de fagon reguliere et planifiee 
en dehors des horaires reguliers de travail, peuvent demander d'adapter leur horaire de travail 
et de recevoir un credit de conge d'une duree equivalente en compensation des heures ainsi 
effectuees : 

L'employe peut demander d'etre remunere ou de recevoir un credit de conge d'une duree 
equivalente, en compensation des heures effectuees excedant des heures normales de 
travail. Les conges accumules peuvent titre pris en jour, demi journee ou en heure. Ceux qui 
ne sont pas p(s sont payes. 

L'article 17 s'appliquera pour le travail effectue les fins de semaines ou les jours feries. 

ARTICLE 16: B) HORAIRES SPECIAUX 

15.13.1 Les parties peuvent, par entente mutuelle ecdte et signee, modifier les heures et les horaires 
de travail prevus a I'article 14. 

15.15.2 Le changement d'horaire des employes se fait en tenant compte de leur anciennete, de leur 
titre d'emploi et de leur capacite a repondre aux exigences de ce changement d'horaire. 

L'employe ayant le plus d'anciennete a le premier choix et ainsi de suite en suivant I'ordre 
d'anciennete. 
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15.6.3 Dans le cas de refus, 1'employeur choisit le ou les employes ayant le mains d'anciennete, 
compte tenu de leer titre d'emploi et de leur capacite a repondre aux exigences du changement 
d'horaire. 

15.13.4 A defaut d'entente entre les employes concernes, le travail du samedi et du dimanche est 
reparti egalement entre les employes d'un meme titre d'emploi lorsque les besoins de I'unite 
administrative exigent que le travail soit effectue le samedi et le dimanche. 

15.13.5 A;'occasion de la creation de nouveaux titres d'emploi, les horaires de travail sont etablis par 
entente entre 1'employeur et le syndicat. En cas de desaccord, la procedure de griefs prevue 
aux articles 7 et 8 s'applique. 

15.13.6 Compte tenu des circonstances et de la nature des travaux,l'employeur distribue le travail de 
telle maniere que les employes effectuent une pleine joumee de travail. 

ARTICLE 16: SEMAINE DE TRAVAIL REDUITE 

16.1 L'employe permanent peat demander que sa semaine normale de travail soit reduite a quatre 
(4) jours par semaine pour une duree de trente et une (31) heures. 

16.2 Cette demande est transmise a 1'employeur au moins quatre (4) semaines a l'avance. 
L'employeur donne sa reponse dans un delai maximum de quatre (4) semaines. L'employeur 
ne peut refuser sans motifs valables tels que difficultes de trouver un remplagant ou impact 
sur les services a la clientele. L'employeur transmet une copie de la demande et de la reponse 
au syndicat. 

La periode de cette semaine de travail reduite ne peut Litre inferieure a une duree de six (6) 
mois. L'employeur et !'employe s'entendent sur le choix du ou des jours de la semaine ou it 
sera absent. 

16.3 Reduction du temps de travail prealable a la retraite 

Le programme de reduction du temps de travail prealable a la retraite permet a un employe 
ayant atteint I'age de cinquante-cinq (55) ans et ayant une anciennete d'au moms dix (10) ans, 
a la date de sa demande de reduire son temps de travail d'un (1) ou deux (2) jours par 
semaine. 

Pour beneficier de ce programme, la personne salariee s'engage a prendre sa retraite au 
terme de ('entente. 

Sous reserve de situations exceptionnelles qua doivent titre considerees par 1'Employeur, la 
decision de la personne salariee de se prevaloir de la reduction du temps de travail prealable 
a la retraite est irrevocable, La personne salariee peut toutefois demander de reduire sa 
semaine reguliere de travail de quatre (4) a trois (3) jours. 
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Le programme de reduction de temps de travail prealable a la retraite sera l'objet d'une entente 
ecrite entre 1'employeur et 1'employe concern& determinant entre autres : 

a. le nombre de jours de travail par semaine determine pour la duree de 1'entente; 

b. la date du debut de la participation au programme et la date de fin de 1'entente; 

c. que les dispositions de la clause 2.13 s'appliquent a 1'employe participant au 
programme. 

Le programme prend fin lors de la prise de retraite de la personne salariee. 

La personne salariee peut decider de prendre sa retraite en tout temps. 

UEmployeur peut mettre fin a 1'entente s'il decide de mettre 1'employe a pied ou s'il le congedie 
pour cause juste et suffisante. 

Dans des cas exceptionnels, I'Employeur pourra aussi mettre fin a 1'entente pour des raisons 
d'operation du departement. 11 devra en donner l'avis, par ecrit, a la personne salariee un (1) 
mois avant la fin de 1'entente qui retoumera a son emploi a temps plein. 

ARTICLE 17: HEURES SUPPLEMENTAIRE ET PRIMES 

17.1 Le travail requis par 1'employeur execute en dehors des horaires normaux de travail ou en plus 
des heures normales de travail tel qu'etabli a Iarticle 14 est consider& comme des heures 
supplementaires. 

17.2 Les heures supplementaires sont facultatives, sauf en cas d'urgence. 

17.3 Les heures supplementaires sont r&mun&rees comme suit: 

17.3.1 du lundi au samedi, au taux et demi (150 %) pour les huit (8) premieres heures de 
travail et au taux double (200 %) apres les huit (8) premieres heures, jusqu'au debut 
de la journee normale suivante; 

17.3.2 le dimanche, au taux double (200 

17.3.3 un jour W6, au taux double (200 %}, et ce, en plus de I'indemnite de cong& payable. 

17.4.A A 1'exception du travail qui precede ou qui suit immediatement les heures normales de travail, 
le travail effectue en heures supplementaire est reparti le plus &quitablement possible parmi 
les employes permanents du titre d'emploi oO le travail est requis et dans un meme lieu de 
travail. 

Nonobstant ce qui est prevu plus haut, I'employ& en disponibilite selon Particle 18, dans le titre 
d'emploi ou le travail est requis, est toujours demand& en premier lieu pour effectuer le travail 
en heures supplementaires. 

Le travail effectue en heures supplementaire et qui precede ou qui suit immediatement les 
heures normales de travail est effectue par 1'employe qui commencerait ou qui a commence 
ledit travail avant la fin de sa journee normale de travail. 
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17.4.8 Malgre ce qui precede, lorsque du travail est requis, pour des projets speciaux en dehors 
des heures normales de travail, 1'employeur dolt : 

Faire appel de candidatures, avec copie au syndicat selon le type de travail a faire, dans 
le secteur specifiquement concerne; 

Octroyer, par volontariat et par anciennete, le temps supplementaire aux employes 
repondants aux besoins deja identifies qui ont soumis leurs candidatures; 

Tenir un registre des attributions pour permettre d'octroyer le temps supplementaire de 
projets futurs, par rotation, lorsque les specifications sont les memes. 

17.5 Toute periode supplementaire de quatre (4) heures consecutives comprendra une periode de 
repos de quinze (15) minutes. Apres toute periode de travail supplementaire de quatre (4) 
heures, I'employe a droit a une periode d'une demi-heure (1/2) pour manger, et ce, en autant 
qu'il soil tenu d'effectuer au moins deux (2) heures supplementaires suivant les quatre (4) 
heures prevues. 

Si le travail supplementaire est effectue en continuite avec la fin de son horaire, la periode de 
repas prevue au paragraphe precedent est prise apres deux (2) heures de travail, en autant 
que 1'employe soil tenu d'effectuer au moins une (1) heure supplementaire apres le repas. 

Les periodes de repas et de pause-cafe prevues a cette clause sont remunerees au taux des 
heures supplementaires applicable, 

17.6 Les heures supplementaires sont calculees en demi-heures pour la premiere heure, et toute 
fraction d'une demi-heure qui excede cinq (5) minutes est consideree comme une demi-heure, 
sauf si cette fraction de demi-heure est causee par un retard de 1'employe et, par la suite, le 
temps est calcule en temps reel. 

17.7 A 1'exception du temps prevu pour le diner, 1'employe oblige de revenir au travail, sans avoir 
ete avise avant son depart, est remunere un minimum de trois (3) heures au taux applicable. 
Ces trois (3) heures incluent une demi-heure (112) pour le transport. Toutefois, si la presence 
de cet employe est de nouveau requise avant 1'expiration de cette periode de trois heures, ce 
Bernier ne peut reclamer d'etre a nouveau remunere pour un minimum de trois (3) heures, et 
ses heures supplementaires comptent a partir du premier rappel, la demi-heure (1 /2) pour le 
transport s'ajoutant. 

L'employe oblige de revenir au travail et qui en a ete avise avant la fin de sa journee normale 
de travail est remunere pour un minimum de deux (2) heures au taux applicable, sauf si les 
heures effectuees sont en continuite avec le debut ou la fin de sa journee normale de travail. 

17-8 Un employe a droit de recevoir, en paiement des heures supplementaires effectuees, un credit 
de conge d'une duree equivalente en tenant compte du taux des heures supplementaires; it 
peut egalement fractionner une pantie des heures supplementaires effectuees en credit de 
conge et I'autre partie sous forme de paiement au taux prevu a I"article 17.3-

 

Le credit de ces conges et des conges prevus a I'article 18 ne peut depasser la somme totale 
de deux (2) semaines normales de travail. Ces conges doivent titre pris par demi journee ou 
multiple de demi journee, a une date choisie par 1'employe et approuvee par 1'employeur 
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Les jours de conge en compensation qui depasse deux (2) semaines seront payes dans les 
trois (3) semaines qui suivent la fn de 1'exercice financier. Si 1'employe le desire, it peut se 
faire payer tous les jours de conges de compensation accumule. 

Le solde de ce credit est payable au depart de 1'employe. 

17.9 L'employe levant travailler entre minuit et 6 h regoit une prime d'inconvenient equivalente e 
20 % du salaire brut. 

ARTICLE 18: DISPONIBILITE 

18.1 Le titre d'emploi vise pour la disponibilite de service est celui d'ouvrier aux reparations. 

18.2 Lorsque necessaire, les electriciens et les plombiers seront appeles selon les modalites de 
rappel au travail definies aux articles 17 et suivants. 

18.3 La disponibilite s'effectue en dehors des horaires normaux de travail, du vendredi 16 h 00 au 
vendredi suivant 8 h 00. 

18.4 Le temps de disponibilite effectue sera remunere par un credit de sept (7) heures quarante-
cinq (45) minutes par semaine. Chaque joumee feriee equivaut a un credit supplementaire 
d'une heure par journee. 

18.5 La mise a jour de la liste de disponibilite sera effectuee deux foil par annee, soft en avril et 
octobre, permettant ainsi 1'attribution equitable des semaines de disponibilite. 

18.6 La liste de disponibilite sera etablie periodiquement et equitablement par I'employeur. 

Au moment de la signature de la convention, la liste de disponibilite est etablie en deux 
territoires : territoire Centre-ville et territoire Couronnes Est et Ouest. 

18.7 Lorsqu'un employe desire echanger Tune de ses gardes, it doit trouver un volontaire parmi les 
autres employes de son titre d'emploi et informer 1'employeur de I'identite de celui avec qui it 
a convenu d'echanger sa garde au moins quarante-huit (48) heures avant le debut de sa 
garde. Advenant qu'il n'y ait aucun volontaire, 1'employe devra effectuer sa garde. 

18.8 Pour la periode de disponibilite, it n'y aura aucune modification a la liste, a moins de situations 
exception nelles. Les cas exceptionnels seront soumis a 1'employeur et rapportes au comite de 
relations de travail en cas de situation iitigieuse. 
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18.9 Etablissement de la liste 

18.9.1 L'etablissement de la liste de disponibilite se fait par ordre d'anciennete. La liste est 
faite pour une periode de six (6) mois. Des echanges du moment de leur periode de 
disponibilite pourront titre effectues entre les employes participants. Les nouveaux 
employes permanents seront integres a la liste de disponibilite. 

18.9.2 Le suivi administratif du dossier sera effectue par 1'employeur, et toute modification a 
la liste devra titre rapportee dans les plus brefs delais. 

18.9.3 Lorsqu'un employe est en conge et nest pas disponible pour sa semaine de 
disponibilite pour des raisons acceptees par 1'employeur et qu'il ne peut trouver un 
collegue avec qui echanger sa semaine de disponibilite, it en avise 1'employeur. 
L'employeur offrira le temps de disponibilite a tous les employes du meme titre 
d'emploi faisant partie de la periode de disponibilite, et ce, a tour de role par ordre 
d'anciennete et sefon les regles a convenir en comite de relations de travail. Dans le 
cas de refus, une entreprise externe assurera le service d'urgence. 

18.10 Processus d'appel 

18.10.1 L'employe en disponibilite, dont le fonctionnement de I'appareil de communication 
eprouve des problemes techniques, doit aviser le service d'urgence qui va[idera 
aupres du responsable technique la procedure a suivre, 

18.10,2 Lorsqu'un employe est appe[e, it doit communiquer avec le service d'urgence, par 
telephone, daps les ptus brefs delais, afin d'obtenir les informations pertinentes et 
confirmer I'heure d'ardvee approximative sur les lieux. 

18.10,3 Lors de la signification dun appel d'urgence sur, I'appareil de communication, apres 
un Mai de cinq (5) minutes sans retour d'appel, 1'employeur fait appel a une 
ressource de son choix. 

18.10.4 L'appareli de communication devra titre en fonction dans les plus brefs delais apres 
la reception d'un appel afiin d'obtenir une communication directe et rapide avec 
d'autres intervenants de 1'employeur. 

18.10.5 L'employe devra arriver sur les lieux de travail daps les plus brefs delais. Dans le cas 
de situations particulieres ou de contraintes, 1'employe doit informer le service 
d'urgence de son heure d'arrivee sur les lieux. Lorsque les delais donnes sont 
consideres trop importants pour la situation d'urgence, le responsible s'assurera 
qu'une ressource soit appelee pour intenrenir en urgence. 

18.10.6 L'employe en disponibilite aura la responsabilite de contacter le service d'urgence 
pour tout cas majeur I'empechant de poursuivre sa disponibilite. 

18.10.7 La personne qui effectue un remplacement de disponibilite conserve son rang de 
disponibilite sefon la liste en vigueur_ 

18.11 Outillage et equipements : L'employeur s'engage a fournir l'outillage et I'equipement 
necessaires pour effectuer un service de qualM (localisateur de route de type GPS, entre 
autres). 
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ARTICLE 19: JOURS FERIES ET CHOMES 

19.1 Les jours suivants sont reconnus comme jours ferias et chomes : 

1. Premier de I'An 
2. Lendemain du Premier de I'An 
3. Vendredi saint 
4. Lundi de Peques; 
5. Journee nationale des Patriotes 
6. Fete rationale du Quebec 
7. Fete du Canada 
8. Fete du Travail 
9. Jour de I'Action de Graces 
10. Veille de Noel 
11. Jour de Noel 
12. Lendemain de Noel 
13. Veille du Premier de I'An. 

19.2 Lors des jours ferias et chomes, 1'employe remit le salaire qu'il aurait requ s'il avait ate 
au travail. 

19.3 Lorsqu'un jour feria et chome tombe un samedi ou un dimanche, it est reporte au jour ouvrable 
suivant ou precedent. 

19.4 En plus des jours ferias et chomes prevus a la clause 19.1, les employes permanents 
beneficient de congas ferias supplementaires a etre utilises entre le jour de Noel et le premier 
de I'An lorsque ces services ne sont pas requis par 1'employeur pendant cette periode. 

Si I'employeur requiert les services d'un employe pendant cette periode, lesdits jours de 
congas sont pris a un moment convenu avec 1'employeur. 

ARTICLE 20: VACANCES ANNUELLES 

20.1 A compter de [a signature de la presente convention collective, le nombre de jours de 
vacances annuelles payes auquel un employe a droit chaque annee est base sur le nombre 
d'annees et de mois de service depuis la date d'embauche de 1'employe. La periode de 
reference est du 1 111  mai au 30 avril de 1'annee precedente. Les jours de vacances acquis sont 
alloues le 1 11'  mai. 

20.2 Un employe ayant moins d'une (1) annee de service accumule les jours de vacances 
annuelles selon [a formule suivante : 

Nombre de jours remuneres, excluant les jours %riesX 20 

249 

Lorsque le calcul du nombre de jours de vacances annuelles donne une fraction de journee, 
cette fraction est arrondie a une demi journee si e[le est egale ou superieure a 0,25 et a une 
journee si elle est egale ou superieure a 0,75 (0,00 a 0,244 = 0,0 jour; 0,25 a 0,744 = 0,5 jour; 
0,75 a 0,999 = 1 jour). 
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20.3 Un employe ayant une (1) annee de service a droit a vingt (20) jours de vacances annuelles ; 
des congas additionnels s'ajoutent apres un certain nombre d'annees de service: 

Nombre de jours de 
vacances additionnels 

Nombre d'annees 
de service re uis 

1 'our 13 et 14 ans 
2 'ours 15 et 16 ans 
3 'ours 17 et 18 ans 
4 jours 19 et 20 ans 
5 fours 21 ans et lus 

20.4 Le salaire pour chaque jour de vacances auquel 1'employe a droit en vertu du present article 
consiste en une somme equivalente a to paie d'une journee normale de travail au taux normal 
en vigueur au moment de ses vacances. 

20.5 L'employe ou ses ayants droit, a son depart ou a son daces, a droit au montant du pour les 
vacances non prises a ce moment, y compris les vacances acquires durant 1'exercice financier 
en cours. 

20.6 L'employe desirant prendre des vacances durant les mois de juin, juillet et aout doit choisir 
ses dates de vacances et en aviser 1'employeur au plus tard le premier (1e~ avril. Ce dernier 
doit confirmer les dates de vacances avant le trente (30) avril. 

L'employe desirant prendre des vacances entre le 15 decembre et le 15 janvier dolt choisir 
ses dates de vacances et en aviser 1'employeur au plus tard le 15 novembre. Ce dernier doit 
confirmer les dates de vacances avant le 1e1  decembre. 

20.7 L'employeur determine les dates des vacances des employes pendant ces periodes en tenant 
compte : 

a, de leur ancienneW a I'interieur de chaque unite administrative; 
b, du choix exprime par eux, compte tenu de la bonne marche des operations; 
C. du nombre d'employes determines par 1'employeur qui peuvent prendre leurs 

vacances en meme temps; 
d. en dehors des deux periodes prevues a la clause 20.6#  1'employe prend ses vacances 

au moment convenu avec 1'employeur selon la regle du premier arrive, premier servi, 
tout en respectant les paragrapher a, b et c precedent. 

20.8 L'employe prend ses vacances par periode d'au moins une (1) semaine a la fois. Cependant, 
apres entente avec le directeur de ('unite administrative, 1'employe peut prendre un maximum 
de dix (10) jours de vacances, par annee civile, par periode moindre qu'une semaine. 
Toutefois, cette periode moindre qu'une semaine ne doit en aucun cas e#e inferieure a une 
demi joumee. Ces demi journees ou multiples de demi-journees doivent titre autorises au 
prealable par le directeur de ('unite administrative. 

20.9 Les vacances doivent titre prises au cours des douze (12) mois commengant le premier (1 el) 
mai de chaque annee. 

Cependant, un solde de vacances de cinq (5) jours est automatiquement reporte a I'annee 
suivante. 
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20.10 Un employs ne peut se prevaloir de son anciennete pour choisir plus de trois (3) semaines de 
vacances entre le 15 mai et le 15 septembre. 

20.11 Si l'un des jours feries mentionnss a I'article 19 coincide avec un (1) jour de vacances d'un 
employe, cette journee demeure au solde des vacances de 1'employe. 

Si des jours de conges sociaux mentionnss a I'article 21 coincident avec des jours de 
vacances d'un employe, ces joumees demeurent au solde des vacances de 1'employe. 

A ('exception du conge sans solde et du conge parental, I'accumulation de vacances est 
maintenue lors des conges prevus a la presente convention. 

20.12 Maladie ou hospitalisation : 

20.12.1 L'employe victime d'un accident ou d'une maladie et qui ne reprend pas le travail 
avant [a pdriode fixse pour ses vacances peut dsplacer celles-ci a une date u[terieure 
convenue avec 1'employeur. 

20.12.2 L'employd absent pour cause de maladie, qui a epuise ses credits en maladie, peut, 
s'il le desire, pour une absence pour cause de maladie, prendre ses vacances 
annuelles acquises. 

20.12.3 Uemploye qui est hospitalise pendant trente-six (36) heures et plus durant ses 
vacances beneficie d'un credit de vacances equivalent au nombre de jours de 
vacances qu'il a perdu durant son hospitalisation, sous reserve de production de 
pieces justificatives. 

20.13 Employe a temps partiel : 

20.13.1 Le nombre de jours de vacances auxquels un employe a temps partiel a droit est 
etabli conformement aux dispositions de I'article 20.2 de la convention collective. 

20.13.2 La duree d'une journee de vacances est (§gale a la duree moyenne d'une journee 
normale 6tablie selon I'horaire normal du paste que 1'employe a temps partiel occupe 
au moment o6 i1 prend ses vacances. 

20.13.3 Le salaire pour chaque jour de vacances auquel 1'employe a temps partiel a droit 
consiste en une somme correspondant au nombre d'heures moyennes effectu(§es au 
tours d'une journee normale de travail pendant I'annee de reference, en tenant 
compte des affectations temporaires, s'il y a lieu, multipliee par le taux de salaire 
horaire normale que 1'employe touche au moment ou i1 prend ses vacances. 

ARTICLE 21 : CONGES DE MALADIE OU PERSONNEL, ET CONGES SOCIAUX 

21.1 Tout employe a droit a quatre (4) jours d'absence par annee pour cause de maladie et a six 
(6) jours de conges spsciaux, et ce, sans perte de salaire. Ces conges se cumulent dans deux 
banques distinctes. 
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L'employeur creditera a 100 % a chaque employe en service au 1 e janvier les quatre jours de 
conges de maladie et les six jours de conges speciaux. 

Pour les employes qui ne sont pas au service pendant toute I'annee, ]edit conge s'acquiert a 
raison de 0,83 jour par mois. 

Pour les employes embauches en cours d'annee,l'employeur creditera de la meme fairon que 
c]-haut, au prorata des mois travailles, a raison de: 

0,83 jour X le nombre de mois de service 

Les employes qui quittent en cours d'annee et qui auraient epuise en tout ou en partie les 
jours de conge prevus ci-dessus devront rembourser a 1'employeur les jours pris auxquels ils 
n'avaient pas droit a raison de : 

0,83 jour X le nombre de mois de service 

21.2 Dans le cas ob un employe quitte son emploi a la suite a sa demission volontaire, a son deces 
ou a son congediement, 1'employeur rembourse a 1'employe ou a ses ayants droit, selon le 
cas, le solde des credits non utilises au moment du depart. 

213 Les jours non utilises dans I'annee sont cumulables ou payables jusqu'a concurrence de dix 
(10) jours. 

21.4 Toute absence pour plus de trois (3) jours en vertu du present article doit etre prealablernent 
autorisee par 1'employeur, sauf s'il s'agit d'une absence pour raison de maladie, dans lequel 
cas 1'employeur pourra exiger un certificat medical. 

21.5 Apres une absence pour cause de maladie de quatre (4) jours ouvrables consecutifs, les 
dispositions de I'article 24 s'appliquent. 

21.5 Apres une absence pour cause de maladie de quatre (4) jours ouvrables consecutifs, les 
dispositions de I'article 24 s'appliquent. 

21,6 Les absences sont debitees minimalement par demi-heures. 

21.7 Jours de conges sociaux 

Tout employe a droit a des conges sociaux, sans perte de salaire, selon les modalites 
suivantes : 

1) Cinq (5) jours consecutifs a compter du jour suivant le deces : 

• de son conjoint 
• de son enfant 
• de 1'enfant de son conjoint 
• de son pere ou de sa mere 
• de son frere ou de sa sceur. 
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Malgre ce qui precede,l'employe pourra se reserver un (1) jour parmi les cinq (5) jours 
octroyes dans le cas oii les funerailles ou la cremation devaient avoir lieu a une date 
ulterieure. 

2) Un (1) jour lors des funerailles : 

• de son gendre ou de sa bru 
de ses grands-parents 

+ d'un de ses petits-enfants 
du pere ou de la mere de son conjoint 
du frere ou de la sceur de son conjoint. 

ARTICLE 22: MESURES DISCIPLINAIRES 

22.1 Lorsqu'un acte pose par !'employe entrafne une mesure disciplinaire, 1'employeur ne peut 
appliquer que Tune ou I'autre des quatre (4) mesures qui suivent : 

1. Avertissement ou blame verbal; 

2. Avertissement ou blame ecrit; 

3. Suspension sans solde; 

4. Congediement. 

A moins de circonstances graves, 1'employeur procedera par gradation dans les mesures 
disciplinaires. 

22.2 L'employe dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en un 
avertissement ou un blame ecrit est avise de Bette sanction et de ses motifs par ecrit, au plus 
tard quinze (15) jours ouvrables apres que 1'employeur ait pris connaissance de I'acte. Le 
syndicat doit titre avise au meme moment. 

22.3 Lorsque sa conduite peut titre sujette a une sanction comportant is suspension ou le 
congediement, 1'employe dolt avoir ('occasion d'etre entendu. L'employeur convoque 
1'employe conceme et le syndicat par un avis prealable de soixante-douze (72) heures a une 
audition a cet effet. Prealablement a I'audition, l'employe et ses representants syndicaux sont 
informes des motifs. 

22.4 Dans le cas d'une sanction comportant la suspension ou le congediement, la sanction 
disciplinaire et les motifs de la sanction sont communiques a 1'employe et au syndicat, par 
ecrit, et ce, avant !'imposition de la sanction. Cette disposition ne s'applique pas si 1'employe 
doit titre suspendu immediatement pour des raisons de nature securitaire ou preventive. 

22.5 Une sanction disciplinaire envers un employe, apres un (1) an de bonne conduite soutenue, 
ne peut titre invoquee contre lui a I'arbitrage. 

22.6 Seuls les motifs donnes a I'avis de sanction peuvent titre invoques contre un employe lors de 
I'arbitrage. 

22.7 La suspension d'un employe pour raison disciplinaire ne constitue pas une interruption de 
Service. 
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ARTICLE 23: SECURITE ET SANTE 

23.1 Vemployeur doit prendre toutes les mesures raisonnables pour assurer la securite et la sante 
de ses employes au travail, 

23.2 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans to plus grande mesure du possible 
pour prevenir Ies accidents et promouvoir la securite et la sante des employes au travail. 

23.3 L'employeur doit foumir les articles et I'outillage de protection et de securite afan de proteger 
les employes contre les maladies et les accidents de travail_ Cependant, ces articles et 
l'outillage de protection et de securite demeurent la propriete de 1'employeur, et 1'employe 
s'engage a les utiliser. 

23.4 Dans les cas d'accident, 1'employeur s'engage a donner les premiers soins aux blesses, a les 
faire transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin et, le cas echeant, a les payer pour 
le reste de leuriournee de travail. 

Advenant qu'un salaH6 doive avec I'accord de 1'employeur accompagner le blesse, celui-ci 
maintient son traitement. 

23.5 Dans les cas d'accident de travail, ]'employe regoit son plein salaire le jour de I'accident. 
L'employeur avance a ('employe le montant a verser par la Commission de la sante et de la 
securite du travail pour toute absence de quatorze (14) jours consecutifs ou mains, et ce, sans 
affecter les credits prevus a I'article 21.1. 

23.6 Lorsqu'une enquete officielle est tenue a la suite d'un accident de travail, un representant 
syndical peat, sans perte de salaire, s'absenter du travail pour y assister. 

23.7 L'employeur remet aux membres du comite de sante et securite prevu a I'article 27.3 toutes 
les statistiques declarees a la Commission de la sante et de la securite du travail du Quebec 
ainsi que toute autre statistique permettant d'etablir le portrait complet de la securite au niveau 
de 1'employeur. 

23.8 Toute inspection gouvemementale ou enquete sur la securite et la sante au travail doit 
s'effectuer en presence d'un representant syndical choisi par le syndicat. Tous les rapports de 
ces inspections ou enquetes sort remis aux deux (2) parties. 

Conditions dangereuses 

23.8.1 Un employe a le droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs raisonnables de 
croire que 1'execution de ce travail l'expose a un danger pour sa sante, sa securite ou 
son integrate physique ou peut avoir 1'effet d'exposer une autre personne a un 
semblable danger_ 

23.8.2 L'employe ne peut cependant exercer le droit que lui reconnaft I'alinea precedent que 
si le refus d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la sante, la securite ou 
I'integrite physique d'une autre personne ou si les conditions d'execution de ce travail 
sont normales Bans le genre de travail qu'il effectue. 
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ARTICLE 24: ASSURANCE COLLECTIVE 

24.1 L'employeur s'engage a maintenir en vigueur les protections prevues au regime d'assurance 
collective en vigueur au moment de la signature de la presente convention collective et ce 
pendant la duree de la presente convention collective, au benefice des employes, aux memes 
conditions de participation en autant qu'ils y aient normalement droit en vertu du contrat 
d'assurance. 

Sous reserve d'un vote majoritaire des salaries a 1'effet d'ajouter la protection relative au 
Programme d'aide aux employes a ['ensemble des salaries, I'Employeur y contribuera a raison 
de cinquante pourcent (50%) de la prime. 

24.2 L'employeur fournit au syndicat tous les details pertinents au plan en vigueur. Une copie de la 
police est foumie au syndicat et aux employes. 

ARTICLE 25: REGIME DE RETRAITE 

25.1 Les parties partagent les couts du Regime complementaire de retraite des employes des 
offices municipaux d'habitation du Quebec, conformement aux dispositions du reglement dudit 
regime. 

Les couts du regime sont ajustes conformement a la politique de la Societe d'habitation 
du Quebec a ce titre. 

ARTICLE 26: JURE OU TtMOIN 

26.1 Lorsqu'un employ6 est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou it nest pas 
partie, cet employe peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. L'employeur verse 
alors a 1'employe la difference entre l'indemnite ou les honoraires qu'il regoit a titre de jure ou 
de temoin et son salaire normal 

26.2 L'employe qui beneficie d'un conge prevu au present article regoit, pour ce conge, le taux de 
salaire normal de son demier jour de travail. 

ARTICLE 27: COMITES PARITAIRES 

Les comit6s paritaires suivants sont maintenus ou formes: 

27.1 Comite de negociation 

Le comite de negociation est forme d'un (1) membre de 1'unite de negociation ainsi que du 
president du syndicat et d'au plus deux (2) representants de 1'employeur et a pour tache la 
negociation de la convention collective. L'employeur libere avec solde les membres du comite 
fors de la periode de negociation, au besoin des rencontres du comite. Les parties peuvent 
s'adjoindre des conseillers techniques en tout temps. 

Le comite se dote de toute regle de fonctionnement qu'il juge a propos de se donner. 
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27.2 Comite de relations de travail 

Le comite de relations de travail est forme de deux (2) membres de I'unite de negociation ainsi 
que du president du syndicat et d'au plus deux (2) representants de 1'employeur. Ce comite a 
pour objet de discuter toute question qu'une partie soumet a I`autre partie en plus d'exercer 
les pouvoirs que lui conferent les articles prevus a cet effet. Il a pour Mches, entre autres, la 
surveillance et ['application de la convention collective. 11 se reunit sur demande ecrite de Tune 
ou I'autre des parties, qui communique a I'avance I'ordre du jour propose. 

Le comite se dote de toute regle de fonctionnement qu'il juge a propos de se donner. 

27.3 Comite de sante et securite 

Le comite de sante et securite est forme de deux (2) membres de 1'unite de negociation et de 
deux (2) representants de 1'employeur. Le comite de sante et securite se reunit a la demande 
de Tune ou I'autre des parties. L'ordre du jour doit accompagner la demande de rencontre. 

27.3.1 Le comite de sante et securite a pour fonctions, en conformite avec I'artic[e 78 de la 
Loi surta sante et to securite du travail, de lul-m6me ou sur demande du syndicat ou 
de 1'employeur: 

a. d'etudier les accidents de travail ; 

b. d'examiner I'equipement des services; 

C. d'examiner les conditions d'accomplissement du travail; 

d. d'etudier et de recommander des normes de securite ; 

e. de surveiller I'application des normes de securite, dont les normes 
provinciales ; 

f. de recommander les mesures propres a assurer la securite des employes ; 

g. de recommander la mise sur pied de programmes de formation en prevention 
des accidents et maladies industriels pour les employes. Cette formation est 
donnee aux employes durant les heures normales de travail, et ce, sans 
perte de salaire. 

Le comite se dote de toute regle de fonctionnement qu'il juge a propos de se donner. 

27.4 Comite devaluation des emplois 

27.4.1 Le comite devaluation des emplois est forme de deux (2) membres de Nnite de 
negociation et de deux (2) representants de 1'employeur. Le comite se reunit a la 
demande de Tune ou I'autre des parties. 

27.4.2 Le role du comite d'evatuation des emplois est de con siderer ies descriptions des titres 
d'emplois nouvelles ou modifiees qui lui sont soumises, de les evaluer selon le plan 
d'evaluation prevu a I'article 13.2. 

27.4.3 Le comite a aussi comme mandat de maintenir 1'equite salariale. 
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27.4.4 Le comite peut rencontrer un employe et un representant de 1'employeur pour obtenir 
des precisions et des clarifications sur les descriptions, nouvelles ou modifiees, qui iui 
sont soumises. 

27.5 Les recommendations ou les decisions des comites paritaires ne peuvent ni titre mises en 
application ni publiees avant 1'approbation des comptes rendus de rencontres par les 
membres. 

27.6 Le syndicat foumit a 1'employeur la liste des membres de ces comites. 

27.7 Le syndicat designera, dans la mesure du possible, un representant par unite d'accreditation 
sur un meme comite. 

Le comite se dote de toute regle de fonctionnement qu'il juge a propos de se donner. 

ARTICLE 28: TRANSPORT 

28.1 L'employeur peut exiger qu'un vehicule automobile soit utilise par un employe daps 1'execution 
de ses fonctions si ce demier a besoin de se transporter d'une batisse a une autre et s'il ne 
detient pas de vehicule fourni par 1'employeur. L'employe qui utilise son automobile dans 
1'execution de ses fonctions a droit a une indemnite selon les modalites prevues au Guide de 
gestion sur le logement social. De plus, une allocation minimale telle qu'inscrite dans le Guide 
de gestion sur le logement social est versee pour les sorties en dehors des heures regulieres 
selon les memes modalites que les heures regulieres. 

Lorsque 1'employeur exige qu'un employe utilise son vehicule dans le cadre de ses fonctions, 
it doit payer le stationnement. 

28.2 L'employe qui presente la preuve du paiement dune prime annuelle d'assurance-affaires pour 
('utilisation de son automobile personnelle lors de deplacements autorises par 1'employeur 
peut demander le remboursement du montant de cette prime. 

28.3 Un montant additionnel de 0,10 $ le kilometre est verse lorsque 1'employe doit transporter du 
materiel dun poids de 25 kilogrammes ou plus, ou encore une ou plusieurs personnes. 

28.4 Pour recevoir ou continuer de recevoir une indemnite hebdomadaire de base pour ('utilisation 
d'une automobile, tout employe doit: 

a. y titre autorise par 1'employeur; 

b. titre detenteur d'une assurance de classe plaisir ou affaires et avoir remis une copie 
du certificat d'assurance a 1'employeur; 

C. aviser 1'employeur au moins trente (30) jours a l'avance des modifications ou de 
I'annulation qu'il entend apporter a sa police d'assurance en ce qui concerne sa 
eouverture pour responsabilite civile ; 

d, titre couvert pour au moins une somme de 1 000 000 $ en ce qui concerne sa 
responsabilite civile. 
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28.5 Uindemnite couvre toute depense afferente a ('usage d'une automobile par un employe dans 
1'exercice de ses functions, et aucune autre reclamation non prevue au present article nest 
recevable a cette fin. 

28.6 Uindemnite pour utilisation d'une automobile et le taux par kilometre prevu a I'article 28.1 sont 
ajustes en fonction des directives emises par la Societe d'habitation du Quebec a cet effet. 

28.7 Les deplacements admis dans un releve de kilometrage sont ceux qui sont necessaires et qui 
sont effectivement parcourus par ['employe clans 1'execution de son travail_ 

28.8 Uemploye qui se voit rebrer son permis de conduire pour un temps limite peut titre affecte 
pendant cette periode a un emploi compatible avec ses qualifications. It regoit alors le salaire 
aftache a 1'emptoi de son affectation temporaire. 

ARTICLE 29: PERFECTION NEMENT 

29.1 Uemptoye peut acqu6dr, sur une base voiontaire, une plus grande competence 
professionnelle en poursuivant des etudes par correspondance ou autrement. Les etudes ou 
formation en question peuvent porter sur des sujets qui sont en relation directe ou i'ndirecte 
avec le travail que 1'employe accomplit ou sur toute autre matiere qui est susceptible de lui 
permettre d'acceder a urge fonction superieure. 

29.2 Les employes qui suivent une formation prevue au paragraphe precedent se voient accorder 
un remboursement de cent pour cent (100 %) des frais d'inscription, payabies sur prevve 
de reussi'te. 

Les remboursements ne sont possibles que si la formation est suivie a la demande de 
1'employeur ou si I'employeur a accepte de la rembourser. 

29.3 Les employes desirant se prevaloir du remboursement prevu a ['article 29.2 doivent presenter 
une demande ecrite a cet effet a 1'employeur, qui ('accepte ou la refuse dans un delai maximum 
de dix (10) jours suivant la presentation de la demande. 

29.4 L'employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'etudes, de deplacement a partir du 
lieu de travail et de repas, si 1'employe suit un cours a sa demande. Durant ce cours, les heures 
de formation et les heures normales de travail par 1'employe ne devraient pas exceder le 
nombre total d'heures de travail prevu a la presente convention collective. 

29.5 Uemploye desirant participer a des activites professionnelles ou a des congres doit presenter 
une demande ecrite ou verbale a cet effet a 1'emp[oyeur, qui I'accepte ou la refuse Bans un 
Mai maximum de dix (10) jours suivant la presentation de la demande_ 

ARTICLE 30: PROTECTION JUDICIAIRE 

30.1 L'employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere a ('employe qui est 
poursuivi par suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites de ses fonctions en tant 
qu'employe. 
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30.2 L'employeur convient d'indemniser 1'employe de toute obligation que la loi impose a cet 
employe en raison de la perte ou du dommage resultant d'actes, autres que ceux de faute 
lourde, poses par lui dans 1'exercice et les limites de ses fonctions. 

30.3 L'employe a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au procureur choisi 
par 1'employeur. 

ARTICLE 31 : DROITS PARENTAUX 

31.1 Dispositions generales 

31.1.1 A mains de stipulations expresses a 1'effet contraire, autune disposition du present 
article, ne peut avoir pour effet de conf&rer a un employe un avantage, monetaire ou 
autre, dont it n'aurait pas beneficie s'il &tait rest& au travail. 

31.1.2 Toute indemnit& ou prestation visee au present article dont le paiement a debute avant 
une greve ou un lock-out continue a titre versee pendant cette greve ou ce lock-out. 

31.1.3 S'il est etabli devent un arbitre qu'une employee temporaire s'est prevalue d'un conge 
de maternite ou d'un conge parental en prolongation d'un conge de maternite et que 
1'employeur a mis fin a son emploi, celui-ci doit demontrer qu'il a mis fin a son emploi 
pour des raisons autres que celles d'avoir utilise un droit prevu au present article. 

31.2 Conge de maternite 

31.2.1 Principe 

31.2.1.1 L'employee enceinte a droit a un conge de maternite dune duree de vingt 
(20) semaines qui, sous reserve de I'article 31.2.1.3, doivent titre 
conSecutives. 

L'employee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans 
traitement a aussi droit a ce cong& de maternite et aux indemnites prevues 
aux articles 31.2.4.1 et 31.2.4.2, selon le cas. 

L'employ&e qui accouche d'un enfant mort-ne apres le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue d'accouchement a 
egalement droit a ce conge de maternite. 

Uemploye dont la conjointe decede se voit transferer le residuel des vingt 
(20) semaines du conge de maternite et beneficie des droits et indemnites 
qui y sont rattaches. 

31.2.1.2 L'etalement du conge de maternite, avant ou apr&s I'accouchement, est 
determine par 1'employee et comprend le jour de I'accouchement. 
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31.2.1.3 L'employee qui est suffisamment retablie de son accouchement a droit a 
un conge de maternite discontinu lorsque son enfant nest pas en mesure 
de quitter 1'etablissement de sante ou lorsqu'il est hospitalise dans les 
quinze (15) jours de sa naissance. Le conge ne peut titre fractionne qu'une 
seule fois et it doit se poursuivre lorsque 1'enfant integre la residence 
familiale. Dans ce cas, 1'employeur ne verse a I'employee que l'indemnite 
A laquelle elle aurait eu droit si elle n'avait pas fractionne son conge. 

31.2.1.4 Le conge de maternite peut titre d'une duree moindre que vingt (20) 
semaines. Si 1'employee revient au travail dans les deux (2) semaines 
suivant la naissance, elle produit, sur demande de 1'employeur, un 
certificat medical attestant de son retablissement suffisant pour reprendre 
son travail. 

31.2.1.5 Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a une 
prolongation de son conge de maternite egale a la periode de retard, sauf 
si elle dispose deja d'une periode d'au mains deux (2) semaines de conge 
de matemite apres la naissance. 

L'employee peut, en outre, beneficier d'une prolongation de conge de 
matemite de six (6) semaines si son enfant a ete hospitalise durant son 
conge de maternite ou si 1'etat de sante de son enfant 1'exige. 

Durant ces prolongations, ['employee ne regoit ni indemnite, 
ni traitement. 

31.2.1.6 L'employee qui ne peut, a cause de son etat de sante, reprendre son 
emploi a 1'expiration de la periode prevue aux articles 31.2.1 et 31.2.1.5, 
West plus consideree comme etant en conge de maternite mais comme 
etant absente pour cause de maladie et, de ce fait, est assujettie aux 
dispositions de I'article 21. 

31.2.2 Preavis de depart 

Pour obtenir le conge de maternite, 1'ernployee doit donner un preavis ecrit a 
1'employeur au moins (2) semaines avant son depart. 

Ce preavis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de is grossesse et 
de la date prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical atteste 
que 1'employee doit quitter son emploi plus tot que prevu. 

En cas d'imprevu, 1'employee est exemptee de la formatlte du preavis, sous reserve 
de la production a 1'employeur d'un certificat medical attestant qu'elle doit quitter son 
emploi sans delai. 
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31.2.3 Indemnites et avantages 

Les indemnites du conge de maternite preuves aux articles 31.2.4 et 31.2.4.1 sont 
uniquement versees a titre de supplement aux prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale ou du regime d'assurance-emploi. 

31.2.4 Sous reserve de I'article 31.2.4.2 et 31.2.4.1, 1'employee permanente et 1'employee 
travaillant dans le cadre d'un projet specifique qui a complete 120 jours de travail et 
qui regoit des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du regime 
d'assurance-emploi durant son conge de maternite et son conge parental, regoit de 
1'employeur, pour chacune des vingt et une (21) premieres semaines de ses conges, 
une indemnite complementaire egale a fa difference entre quatre-vingt-treize pour cent 
(93 %) de son traitement et la prestation du Regime quebecois d'assurance parentale 
ou du regime de 1'assurance-emploi qu'elle regoit, jusqu'a la fin de la vingt et unieme 
(21e) semaine de conge. 

31.2.4.1 L'employee temporaire qui a complete une periode de cent vingt (120) 
jours remit de 1'employeur une indemnite pour maternite pour une duree 
de vingt et une (21) semaines, a raison de trente-huit pour cent (38 %) de 
ses gains hebdomadaires moyens au cours du mois precedant son conge 
de maternite. 

31.2.4.2 L'allocation de conge de maternite versee par le gouvemement 
du Quebec est soustraite des indemnites a verser selon les articles 31.2.4 
et 31.2.4.1. 

31.2.5 Dispositions particulieres 

Dans les cas vises aux articles 31.2.4 et 31.2.4.1 : 

31.2.5.1 Aucune indemnite ne peut titre versee durant la periode de vacances au 
cours de laquelle 1'employee est remuneree. 

31.2.5.2 L'indemnite due par 1'employeur est versee a intervalles de deux (2) 
semaines, le premier versement n'etant toutefois exigible dans le cas de 
1'employee eligible a I'assurance-emploi, que quinze (15) jours apres 
I'obtention par 1'employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations 
d'assurance-emploi. Aux fins du present paragraphe, sont consideres 
comme preuves soit les renseignements fournis par Emploi-Quebec e 
1'employeur au moyen d'un releve, soit le talon de mandat ou 1'etat ou 
releve des prestations fourni par I'employee. 

31.2.5.3 Le traitement hebdomadaire servant a calculer l'indemnite de conge de 
maternite de 1'employee a temps partiel est le traitement hebdomadaire 
moyen des vingt (20) dernieres semaines precedant ce conge. 
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31.2.6 Avantages 

Durant le conge de maternite, 1'employee beneficie, pour autant qu'elle y ait 
normalement droit, des avantages suivants : 

a. assurance collective, a condition qu'elle verse sa part, 

b. rEgime de retraite, a condition qu'elle verse sa part; 

C. accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu ; 

d. accumulation des conges de maladie ; 

e. accumulation de l'anciennete. 

L'employee peat reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent it I'interieur 
du conge de maternite et si elle avise Vemployeur de la date de report au plus tard 
deux (2) semaines avant 1'expiration dudit conge. 

La date du report dolt se situer a la suite du conge de maternite ou titre soumise, des 
le retour au travail de 1'employee, a 1'approbation de 1'employeur qui tiendra compte 
des necessites du service. 

31.2.7 Retour au travail 

31.2.7.1 L'employee doit faire parvenir a 1'employeur, au cours de la quatrieme (4e) 
semaine precedant 1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la 
date prevue de 1'expiration de son conge de maternite. 

31.2.7.2 L'employee doit se presenter au travail a 1'expiration de son conge de 
matemite, a moins de prolonger celui-ci par un conge parental, ou un 
conge se€on $'article 32.1. 

31.2.7.3 L'employee qui ne se presente pas a 1'expiration des conges sus 
mentionnes est reputee avoir abandonne son emploi. 

31.2.7.4 Au retour du conge de maternite, 1'employee reprend son emploi. Dans 
1'eventualite ou 1'emploi aurait ete aboli, deplace ou cede, 1'employee a 
droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait ete au travail. 
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31.3 Dispositions particulieres a ('occasion de la grossesse et de I'allaitement 

31.3.1 Affectation provisoire et conge special 

L'employee peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre emploi de sa 
classe d'emplois ou d'une autre classe d'emplois, qu'elle est en mesure d'accomplir, 
dans les cas suivants : 

a_ Elie est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de 
maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a naftre; 

b_ Ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle allaite. 

L'employee doit presenter daps les meilleurs delais un certificat medical a cet 
effet. 

Lorsque 1'employeur regoit une demande de retrait preventif, it en avise 
immediatement le syndicat et lui indique le nom de ('employee et les motifs e 
I'appui de la demande de ce retrait preventif_ 

Telle affectation provisoire est prioritaire a tout autre mouvement de personnel. 

L'employee affectee provisoirement a un autre emploi conserve les droits et 
privileges rattaches a son emploi habitue]. 

Si I'affectation provisoire nest pas effectuee immediatement, ]'employee a 
droit a un conge special qui debute immediatement. A moins qu'une affectation 
temporaire ne survienne ulterieurement et y mette fin, le conge special se 
termine, pour une employee enceinte, a la date de son accouchement et, pour 
1'employee qui allaite, a la fin de la periode de I'allaitement. 

Durant le conge special prevu au present article, ]'employee est regie, quant a 
son indemnite, par les dispositions de is Loi sur la sante et la securite au travail 
relatives au retrait preventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui 
allaite. 

31.3.2 Conges speciaux 

L'employee a droit a un conge special dans les cas suivants : 

a. Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de 
grossesse exige un arret de travail pour une periode dont fa duree est prescrite 
par un certificat medical ; ce conge special ne peut toutefois se prolonger au-
dela du debut de la huitieme (8e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement; 
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b. Sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque 
survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le debut 
de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement; 

C. Pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez un professionnel de Ia 
same et attestees par un certificat medical. 

Durant un des conges speciaux vises a Particle 31.3, 1'employee beneficie des 
avantages prevus a Iarticle 31.2.6, en autant qu'elle y ait normalement droit, et e 
Iarticle 31.5. 

De plus, durant ces conges, 1'employee peut se prevaloir des dispositions de 
I'assurance-salaire. Toutefois, dans le cas du paragraphe c) concemant les visites 
reliees a la grossesse chez un professionnel de la sante, 1'employee peut, au 
prealable, beneficier d'un conge special aver traitement pour des examens relies a sa 
grossesse. Ce conge est discontinu et doit s'utiliser en heures. 

31.3.3 Conges pour adoption 

L'employe a droit, a la suite d'une demande ecrite presentee a 1'employeur, au moins 
un (1) mois a I'avance, a I'un des conges sans traitement d'une duree maximale de 
dix (10) semaines. Ledit conge est assujetti aux dispositions de Iarticle 32 de la 
presente. 

31.3.4 Conge de paternite 

L'employe a droit au conge de paternM prevu a I'articie 81.2 de la Loi sur les normes 
du travail. 

31.4 Conge parental 

31.4.1 L'empl!oye a droit au conge parental prevu a Iarticle 81.10 de la Loi sur les normes du 
travail. 

31.4.2 Durant ce conge, ['employe beneficie, pour autant qu'il y ait normalement droit, des 
avantages suivants : 

a. assurance collective, a condition qu'il verse sa part; 
b. regime de retraite, a condition qu'il verse sa part; 
C. accumulation de I'anciennete. 

31.5 Conges pour responsabilites parentales 

L'employe a droit au conges pour raison familiale ou parentale prevus a la section V.1 de la 
Loi sur les normes du travail. 
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ARTICLE 32: CONGE SANS TRAITEMENT 

32.1 L'employe comptant au moins Sept (7) ans d'anciennete et 1'employee en conge de maternite 
obtiennent, Sur demande, un conge sans solde d'au plus un (1) an. 

L'employe qui vent beneficier d'un tel conge doit en aviser 1'employeur au moins quarante-
cinq (45) jours avant son depart; un maximum d'un (1) employe par unite administrative en 
meme temps peut se prevaloir d'un tel conge. 

L'employee dont la demande est consecutive a un conge de maternite doit presenter sa 
demande trente (30) jours avant le debut du conge. 

32.2 Malgre ce qui precede, dans le cas d'un employe ayant au moins trois (3) ans d'anciennete, 
1'employeur peut, Sur entente individuelle avec cet employe, lui accorder un conge sans solde 
d'au plus un (1) an, pour lui permettre de completer des etudes en relation avec son travail. 

32.3 Pour chaque periode du 1e' janvier au 31 decembre, 1'employe a droit a un conge sans 
traitement qu'il pourra utiliser en quatre (4) periodes, dont le total n'excede pas vingt (20) jours 
ouvrables, sous reserve de I'approbation de 1'employeur. 

La demande doit titre faite, par ecrit, a 1'employeur, au moins quinze (15) jours precedant la 
date du debut du conge. L'employeur ne peut refuser sans motif qu'il juge valable. 

L'acceptation de cette demande ne doit pas avoir pour effet de reduire le service a la clientele 
ou de modifier la liste des vacances au prejudice des autres employes. 

32.4 L'employe peut, apres entente avec 1'employeur, obtenir un conge partiel sans traitement a la 
suite d'une absence pour invalidite. Le conge ne doit pas se prolonger Sur une periode 
excedant un (1) an. 

Le conge prevu a I'alinea precedent peut titre renouvele apres avoir fait ('objet d'une nouvelle 
entente entre 1'employe et 1'employeur. 

32.5 Au retour du conge, ]'employe reprend le poste qu'il detenait a son depart, sous reserve de 
tout mouvement de personnel ayant pu intervenir conformement aux dispositions de la 
convention collective. 

32.5.1 L'employe conserve le credit de toes les conges accumules. 

32.5.2 L'employe peut, durant un conge sans traitement, maintenir le benefice de son 
regime d'assurance collective et de son regime de retraite, pour autant qu'il pale 
la pleine contribution, soit sa part et Celle de 1'employeur. 

32.5.3 L'employe qui le desire remit la remuneration correspondant aux jours de 
vacances accumules jusqu'a la date de son depart. 
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32.6 L'employe beneficiant d'un conge sans solde maintient son lien d'emploi et retrouve son statut 
A son retour. 

32.7 En cas de desaccord sur fes conditions entourant 1'exercice de ce droit, ('employe peut se faire 
accompagner de son representant syndical. 

ARTICLE 33.- REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

33.1 Le conge a traitement differe constitue un conge, d'une duree determine, pris a i'interieur 
d'une periode d'etalement du traitement de 1'employe. Ce conge est considers cornme un 
conge sans traitement aux fins d'app[ication des conditions de travail. 

33.2 L'employeur peut octroyer un conge a traitement differs a ('employe qui lui en fait la demande 
par ecrit. 

33.3 Uempioye en conge sans traitement, en assurance salaire de courte duree, absent en raison 
dune lesion professionne[le ou en conge parental peut adresser une telle demande, mais la 
date d'entree en vigueur de 1'entente ne peut titre anterieure a la date effective de son retour 
au travail. 

33.4 La demande doit indiquer les dates du debut et de la fin de la periode d'etalement du 
traitement, de meme que celles de la prise du conge a traitement differe_ 11 appartient a 
1'emp[oyeur d'accepter Tune ou I'autre de ces dates, ces demieres pouvant differer selon les 
circonstances et les modalites prevues a la presente section. Le tongs a traitement diffsrs 
peut se situer a tout moment au tours de la duree de {'entente, mais ne peut titre interrompu 
pour quelque motif que ce soit II doit se prendre en mois entiers et consecutifs, et ce, sans 
exception. 

33.5 Uentente de conge a traitement differs doit titre scrite et peut titre conciue pour une duree de 
deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans_ Le tableau suivant determine le pourcentage de 
traitement a verser a 1'employ6 selon la periode d'etalement du traitement prevue a ['entente 
et la duree du conge qui pent varier de six (6) a douze (12) mois, en mois entiers et consecutifs. 

POURCENTAGE DE TRAITEMENT A VERSER AU COURS DE UENTENTE 
EN FONCTION DE LA DUREE DU CONGI 

DUREE DU CONGE PER[ODE D'ETALEMENT DU TRAITEMENT 

 

2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 
6 MOIS 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 
7 MOIS 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 
8 MOIS 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 
9 MOIS 

 

75,00% 81.25% 85,00% 
10 MOIS 

 

2,22% 79,17% 83,33% 
11 MOIS 

 

69,44% 77,08% 81,67% 
12 MOTS 

 

66,67% 75,00% 80,00% 

33.6 Uentente scrite a intervenir entre 1'employeur et ('employe doit indiquer que le regime de conge 
a traitement differe ne vise pas a fournir des prestations au moment de la retraite ou a differer 
de I'impot. 

Le conge a traitement differe doit debuter au plus tard a ['expiration dune periode maximale 
de six (6) ans suivant [a date du debut de 1'entente, 
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33.7 Au cours du conge a traitement differe, 1'employe ne peut recevoir aucun autre traitement ou 
remuneration que le montant correspondant au pourcentage de son traitement pour la duree 
de ['entente, et ce, de la part de 1'employeur, d'une autre personne ou societe avec qui 
Pemployeur a un lien de dependance. 

33.8 Uemploye n'accumule pas de credits de vacances ni de conges speciaux ni de conges de 
maladie pendant le conge a traitement differe, mais peat demander le report de tous ses 
credits de vacances anterieurs a son conge a I'annee budgetaire suivant le conge. 

33.9 Aux fins d'application du present article, les jours feries et chomes sont remuneres selon le 
pourcentage du traitement prevu a !'entente, y compris pendant le conge a traitement differe. 

33.10 Sous reserve des dispositions concemant le regime d'assurance salaire de courte duree, la 
contribution de 1'employeur et la cotisation de 1'employe sont maintenues sur la base du temps 
normalement travai[le par I'employe avant le debut de 1'entente. 

33.11 Aux fins du regime d'assurance salaire de courte duree, les dispositions suivantes 
s'appliquent : 

33.11.1 Si I'employe devient totalement invalide pendant le conge a traitement differe, le 
conge se poursuit et 1'employe peut beneficier du regime d'assurance salaire de 
courte duree. 

33.11.2 Si 1'employe est encore totalement invalide a la date prevue de retour au travail, 
i'invalidite est presumee debuter a cette date, et 1'employe beneficie du regime 
d'assurance salaire de courte duree sur la base du pourcentage de traitement prevu 
a ['entente, pour la periode restante de 1'entente. 

33.11.3 Si 1'employe devient totalement invalide pendant la duree de 1'entente, mais apres 
avoir pris son conge a traitement differe, it beneficie du regime d'assurance salaire 
de courte duree sur la base du pourcentage de traitement de 1'entente. 

33.11.4 Si 1'employe devient totalement invalide avant le conge a traitement differe et que 
l'invalidite totale se poursuit jusqu'a [a date ou le conge a traitement differe a ete 
planifie, it peat choisir Tune ou I'autre des options suivantes, soit : 

a. Maintenir sa participation a ['entente et reporter le conge a traitement differe e 
un moment ou it ne sera plus totalement invalide; 

Si 1'invalidite totale se poursuit au cours de la demiere annee de Centente, 
['entente peut alors titre suspendue a compter du debut planifie du conge e 
traitement differe jusqu'a la fin de I'invalidite totale. Durant cette periode, 
I'employe beneficie du regime d'assurance salaire de courte duree, et le conge 
a traitement differe peut debuter le jour ou cesse I'invalidite totale. 

b. Annuler 1'entente et recevoir le traitement qu'il n'a pas regu pour la periode 
ecoulee de 1'entente mais sans interet. 
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ARTICLE 34: VETEMENTS DE TRAVAIL 

34.1 Vetements fournis par 1'employeur 

34.1.1 L'employeur fournit I'habillement a tous les employes regis par la presente 
convention collective. Ces vetements portent ('insigne de 1'employeur et 
demeurent sa propriete en tout temps_ 

34.1.2 L'Annexe « D » indique la liste des vetements que chaque categorie d'employes 
regoit, 

34.2 Lorsque requis du a l'usure normale, bris ou autre, 1'employeur remplace les pieces de 
vetement. L'employe dolt retourner a 1'employeur toute piece de vetements qu'il desire 
remp[acer_ 

34.3 Le port de I'habillement complet et des equipements fournis est obligatoire au travail. En 
tout temps, 1'employeur peut demander a un employe de respecter un standard de qualite 
et de proprete. Les salaries sont responsables de 1'entretien de leurs vetements et 
equipements qu'ils doivent utiliser avec diligence et de maniere raisonnab[e dans le cadre 
du travail. 

34.4 Au moment de la retraite, 1'employe peut conserver les vetements en sa possession. 
L'employe congedie ou demissiorinaire remet a 1'employeur toute piece de vetement en 
sa possession appartenant a 1'employeur_ 

34.5 L'em;)Ioyeur consulte le syndicat en comite des relation de travail sur le choix des 
vetements. 

34.6 L'employeur dolt fournir les vetements de protection pour proteger 1'employe lorsque celui-
ci dolt intervenir dans des endroits insalubres. 

ARTICLE 36: ANNEXES 

35.1 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention. 

ARTICLE 36: VALIDITE 

36.1 Tout article ou partie d'article de la presente conventlon collective qui est ou devient en 
contradiction avec 1a legistation est nul et non avenu, sans pour cela affecter [a validite des 
autres articles ou parties d'articles. Les parties s'entendent pour negocier tout article ou partie 
d'article ainsi invalide. 
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ARTICLE 37: CLAUSE REMORQUE 

37.1 Advenant une entente entre le gouvernement provincial et ses salaries syndiques concernant 
un pourcentage d'augmentation des echelles de salaires, representant au global, pour la duree 
de la convention, un pourcentage superieur aux augmentations des echelles salariales 
acceptees Bans 1'entente de principe intervenue, ['employeur s'engage a faire les ajustements 
e la hausse pour permettre [a parite des pourcentages d'augmentation entre les employes de 
I'OMHQ et les employes syndiques du gouvernement. 

37.2 Cet ajustement est fait le 1~ janvier suivant 1'entente intervenue entre le gouvernement et ses 
employes syndiques. 

37.3 Si ladite entente est d'une duree moindre que la convention collective, it y aura une 
actualisation des annees de convention. 

ARTICLE 38: DUREE DE LA CONVENTION 

38.1 La convention est en vigueur a compter du ter  janvier 2020 et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2024. 

Cependant, les conditions de travail prevues a la convention collective continuent de 
s'appliquer jusqu'a la date de la signature d'une nouvelle convention collective. 
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Signee a Quebec, ce e  jour de 2~2. j 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION 
DE QUEBEC 

ude F star, ng. 
Dlrecteur en al  

SYNDICAT DES EMPLOYt(ES) DE 
L'OFFICE MUNICIPAL 
D'HABITATION DE QUEBEC, 
SECTION LOCALE 2441 SCFP 

06 
Air 

rlo Hamel 
PresidenW 

Danielle Befan , direct Annie Bouchard 
Service des ressources humaines Vice-presid to 

Mario Jean 
Conseiller syndical SCFP 
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ANNEXE (( A ?) : SALAIRES 

Prepose a 1'entretien (classe 1) 

  

01-janv-20 

 

01 janv-21 

 

01 janv-22 01 janv-23 01-janv-24 

  

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

Echelons 

 

31-dec-20 

 

31-dec-21 

 

31-dec-22 31-dec-23 

 

31-dec-24 

  

1,5%+IPC 

 

1,75%+ IPC 

 

2% 

 

2% 

 

2% 

   

maximum 2% maximum 2% 

      

6 Taux horaire 20,48 $ 20,89 $ 21,31 $ 21,74 $ 22,17 $ 

 

Salaire annuel 41 378 $ 42 207 $ 43 055 $ F  43 924 $ 44 793 $ 
5 Taux horaire 19,46 $ 19,85 $ 20,25 $ 20,66 $ 21,07 $ 

 

Salaire annuel 39 317 $ 40 105 $ 40 914 $ 41 742 $ 42 570 $ 
4 Taux horaire 18,53 $ 18,90 $ 19,28 $ 19,67 $ 20,06 $ 

 

Salaire annuel 37 438 $ 38 186 $ r  38 954 $ 39 742 $ 40 530 $ 
3 Taux horaire 17,63 $ 17,98 $ 18,34 $ 18,71 $1 19,08 $ 

 

Salaire annuel 35 620 $ 36 327 $ 37 055 $ 37 802 $ 38 550 $ 
2 Taux horaire 16,75 $ 17,09 $ 17,43 $ 17,78 $ 18,14 $ 

 

Salaire annuel 33 842 $ 34 529 $ 35 216 $ 35-923 $ 36 651 $ 
1 Taux horaire 15,92 $ 16,24 $1 16,56 $ 16,89 $ 17,23 $ 

 

Salaire annuel 32 165 $ 32 812 $1 33 458 $1 34 125 $ 34 812 $ 

Manutentionnaire (classe 2) 

  

01-janv-20 

 

01 janv-21 

 

01 janv-22 01 janv-23 01-janv-24 

  

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

Echelons 

 

31-dec-20 

 

31-dec-21 

 

31-d6c-22 

 

31-dec-23 31-dec-24 

  

1,5% + 1PC 

 

1,75% + IPC 
2% 

 

2% 

 

2% 

   

maximum 2% maximum 2% 

       

Taux horaire 21,82 $ 22,26 $ 22,71 $ 23,16 $ 23,62 $ 
6 

Salaire annuel r 44 086 $ 44 975 $ 45 884 $ 46 793 $ 

F 

47 722 $ 
5 Taux horaire 20,75 $ 21,17 $ 21,59 $ 22,02 $ 22,46 $ 

 

Salaire annuel 41 924 $ 42 772 $ 43 621 $ 44 490 $ 45 379 $ 
4 Taux horaire 19,76 $ 20,16 $ 20,56 $ 20,97 $ 21,39 $ 

 

Salaire annuel r 39 924 $ 40 732 $ 41 540 $ 42 368 $ 43 217 $ 
3 Taux horaire 18,77 $ 19,15 $ 19,53 $ 19,92 $ 20,32 $ 

 

Salaire annuel 37 923 $ 38 691 $ 39 459 $ 40 247 $ 41 055 $ 
2 Taux horaire 17,86 $ 18,22 $ 18,58 $ 18,95 $ 19,33 $ 

 

Salaire annuel 36 085 $ 36 812 $ 37 539 $ 38 287 $ 39 055 $ 
1 Taux horaire 16,99 $ 1 17,33 $1 17,68 $ 18,03 $ 18,39 $ 

 

Salaire annuel 34 327 $1 35 014 $1 35 721 $ 36 428 $ 1 37 156 $ 
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Agent de liaison (classe 5) 

  

01 janv-20 01-janv-21 

 

01 janv-22 01 janv-23 01-janv-24 

  

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

Etchelons 

 

31-ddc-20 31-d6c-21 

 

31-d6c-22 31-d6c-23 31-d6c 24 

  

1,6% + IPC 1,75% + IPC 2% 

 

2% 

 

2% 

   

maximum 2% maximum 2% 

      

6 Tauxhoraire 25,89 $ 26,41 $ 26,94 $ 27,48 $ 28,03 $ 
Salaire annual 47 247 $ 48196 $ 49163 $ 50 148 $ 51 152 $ 

 

5 Tauxhoraire 24,60 $ 25,09 $ 25,59 $ 26,10 $ 26,62 $ 
Salaire annual 44 893 $ 45 787 $ 46 699 $ 47 630 $ 48 579 $ 

 

4 Taux horalre 23,39 $ 23,86 $ 24,34 $1 24,83 $ 25,33 $ 
Salaire annual 42 684 $ 43 542 $ 44 418 $ F  45 312 $ 46 225 $ 

 

3 Taux horalre 22,26 $ 1 22,71 $1 23,16 $ 23,62 $ 24,09 $ 
Salaire annual 40 622 $ r 41 443 $ r 42 265 $ 43 104 $ 43 962 $ 

 

2 Taux horalre 21,17 $ 21,59 $1 22,02 $ 22146 $ 22,91 $ 
Salaire annual 38 633 $ 39 400 $ r 40184 $ 40 987 $ r 41 808 $ 

 

1 Taux horalre 20,11 $ 20,51 $1 20,92 $ 21,34 $1 21,77 $ 

 

Saialre annual 36 699 $ 37 429 $ 38177 $ 38 943 $1 39 728 $ 

Ouvrier aux reparations (classe 6) 

  

01 janv 20 

 

01 janv-21 

 

01 janv.22 01 janv-23 01-janv-24 

  

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

Echelons 

 

31-dec-20 

 

31-dec-21 

 

31-dec 22 31-dec-23 31 dec 24 

  

1,5% + IPC 

 

1,75% + IPC 
2/ 

 

2% 

 

2°/ 

   

maximum 2% maximum 2% 

       

Tauxhoraire 27,23 $ 27,77 $ 28,33 $ 28,90 $ 29,48 $ 
6 

Salaire annuel 55 016 $ 56107 $ 57 239 $ 58 390 $ 59 562 $ 
5 Tauxhoraire 25,90 $ 26,42 $ 26,95 $ 27,49 $ 28,04 $ 

 

Salaire annuel 52 329 $ 53 380 $ 54 450 $ 55 541 $ F  56 653 $ 
4 Tauxhoraire 24,62 $ 25,11 $ 25,61 $ 26,12 $ 26,64 $ 

 

Salaire annuel F 49 743 $ 50 733 $ 51 743 $ 52 774 $ 53 824 $ 
3 Tauxhoraire 23,40 $ 23,87 $ 24,35 $ 24,84 $ 25,34 $ 

 

Salaire annuel F 47 278 $ 48 228 $ F  49 197 $ 50 187 $ '51198 $ 
2 Tauxhoraire 22,27 $ 22,72 $ 23,17 $ 23,63 $ 24,10 $ 

 

Salaire annuel 44 995 $ 45 904 $ 46 813 $ 47 743 $ 48 692 $ 
1 Tauxhoraire 21,18 $ 21,60 $ 22,03 $1 22,47 $1 22,92 $ 

 

Salaire annuel 42 793 $ 1 43 641 

 

$144510  $1 45 399 

 

$146308  $ 
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Piombier / bectricien (classe 8) 

  

01 janv-20 

 

01 janv-21 

 

01 janv-22 01 janv-23 01-janv-24 

  

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

Echelons 

 

31-dec-20 

 

314ec-21 

 

31-dec-22 

 

31-d6c-23 31-dec-24 

  

1,5% +IPC 

 

1,75% + IPC 
2% 

 

2% 

 

2% 

   

mabmum 2% ma)amum 2% 

      

6 Taux horaire 29,95 $ 30,55 $ 31,16 $ 31,78 $ 32,42 $ 
Salaire annuel 60 512 $ 69 724 $ 62 956 $ 64 209 $ 65 502 $ 

 

5 
Taux horaire 28,47 $ 29,04 $ 29,62 $ 30,21 $ 30,81 $ 
Salaire annuel 57 521 $ 58 673 $ 59 845 $ 61 037 $ 62 249 $ 

 

4 Taux horaire 27106 $ 27,60 $ 28,15 $ 28,71 $ 29,28 $ 

 

Salaire annuel 54 673 $ r 55 764 $ 56 875 $ 58 006 $ 59 158 $ 
3 Taux horaire 25,76 $ 26,28 $ 26,81 $ 27,35 $ 27,90 $ 

Salaire annuel 52 046 $ 53 097 $ 54 168 $ 55 259 $ 56 370 $ 

 

2 Taux horaire 24,47 $ 24,96 $ 25,46 $ 25,97 $ 26,49 $ 
Salaire annuel 49 440 $ 50 430 $ 51 440 $ 52 470 $ 53 521 $ 

 

1 Taux horaire 23,28 $ 1 23,75 $1 24,23 $1 24,71 $1 25,20 $ 
Salaire annuel 47 035 $ 47 985 $ 48 955 $ 49 925 $ 50 915 $ 
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ANNEXE ((B»:  CLASSIFICATION 

Classe 
1 
2 
3 
4 

CLASSIFICATION 1 
Titre de Pem loi 
Pre ose a 1'entretien 
Manutentionnaire 

5 Agent de liaison 
6 Ouvrier aux reparations 
7 

 

8 Plombier 

 

Electricien 
9 

 

10 

 

11 

 

12 
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ANNEXE ((C)):  HORAIRE D'ETE 

1. Duree 

1.1 L'horaire d'ete debutera le dimanche de la semaine qui suit la fete Nationale, pour se terminer 
le samedi precedant la fete du Travail. 

2. Application 

2.1 Les employes interesses, doivent signifier leur desir de participer 6 I'horaire d'ete avant la fin 
du mois d'avril. Exceptionnellement pour I'annee de signature de la convention collective de 
travail, les employes devront signifier leur interet dans les quinze (15) jours suivant 
I'acceptation officielle ce celle-ci. 

2.2 Les employes seront sur I'horaire d'ete par alternance, maximum cinquante pourcent (50 %) 
des employes present au travail a la fois. 

2.3 Tous les employes sont admissibles, A 1'exception des manutentionnaires. 

2.4 L'horaire des employes sur I'horaire d'ete debutera a 7 h 30 a chaque jour, pour se terminer 
a16h00. 

2.5 L'employe sur I'horaire d'ete du paragraphe precedent sera en conge a partir du vendredi 
12 h 006 chaque deux semaines. 

2.6 Une alternance entre les employes participant a I'horaire d'ete sera etablie. 

3. Validation 

3.1 Une validation des resultats des horalres d'ete sera faite au tours du mois d'octobre suivant 
cette p6dode. 

3.2 Cette validation sera faite en comite de relation de travail (CRT) et les parties pourront 
s'adjoindre des personnes externes, conseiller ou autres, pour analyser les impacts positifs 
et negatifs relies au travail, aux touts et au service a la clientele. 

3.3 Le comite CRT, aura le pouvoir de reconduire 1'entente tel quel pour une autre annee, de la 
modifier et de I'ameliorer autant en termes de clauses ou de duree. 
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ANNEXE (c D » : VETEMENTS DE TRAVAIL 

Wtements de travail 

Uemployeur fournit ;~ chaque salari6 temporaire ties items ci-apn~s 6num~w6s 

• Trois (3) pantalons; 
• Cinq (5) chandails ou chemises ou polo; 
• Une (1) casquette; 
• Une (1) veste; 

L'employeur fournit t chaque salari(~ r6gulier les items ci-apr&s 6num4n~s : 

• Cinq (5) pantalons; 
• Cinq (5) chandails ou chemises ou polo; 
• Une (1) casquette; 
• Une (1) veste; 
• Un (1) manteau 3 dans 1 (3 raisons); 
• Une (1 ) eeinture. 

De plus pour I'hiver : 

• Une (1) tuque. 

6ottes de securite 

Tout salariL& doit se munir de bottes de s6curit6 conformes. 

L'employeur accorde un montant de 0,10 $lheure travaill6e pour couvrir le coot des bottes et les couvre-
chaussures. 
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