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ARTICLE 1 — BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but et ('intention des parties sont de promouvoir les interets de I'Employeur et de 

ses employes, par un respect mutuel dans une approche de collaboration afin de 

regler entre eux les griefs de fagon rapide, de prevenir les greves et les lock-out, 

d'etablir les conditions de travail et d'assurer la plus grande efficacite possible des 

operations de I'Employeur tout en assurant le maximum de securite aux employes. 

1.02 Au sens de la convention, le genre feminin et le genre masculin designent 

indistinctement le personnel des deux sexes et n'etablissent aucune 'distinction 

particuliere basee sur le sexe. L'emploi du masculin dans la convention n'a que 

pour seul but d'en simplifier la lecture. 

ARTICLE 2 —ACCREDITATION 

2.01 La convention s'applique a tous les employes regis par le certificat d'accreditation 

emis le 19 decembre 2018 (AQ-2002-0582) conformement aux dispositions du 

Code du travail de la province de Quebec en faveur du Syndicat canadien de la 

fonction publique, section locale 5405. 

2.02 Droits de direction 

L'Employeur conserve tous ses droits de direction, a moins qu'ils soient limites par 

une disposition de la convention. 

ARTICLE 3 — DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 L'Employeur reconnaft le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif pour les 

employes couverts par ('accreditation. 

R  
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3.02 Le Syndicat peut afficher un document du Syndicat ou du mouvement syndical sur 

un babillard mis a sa disposition par I'Employeur dans les locaux a I'usage des 

employes. Le Syndicat s'assure que le materiel affiche ne porte pas prejudice a 

I'Employeur, son personnel ou ses clients. 

3.03 L'Employeur, par ses representants, le Syndicat, par ses membres, conviennent 

d'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, directement ou indirectement a 

1'endroit de l'un de ses representants ou de ses membres a cause de son sexe, de 

sa race, de sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps physiques, de ses 

opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales. 

3.04 En vue de prevenir les maladies et les accidents contractes dans 1'execution du 

travail, I'Employeur et le Syndicat conviennent de cooperer a un niveau eleve a la 

securite et a I'hygiene au travail. 

3.05 On conseiller syndicai exterieur peut assister a une reunion prevue a is convention 

en autant qu'il s'annonce au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. 

3.06 L'Employeur ne controle pas I'acces au port de Quebec, principal lieu de travail des 

employes, , mais it collabore avec le Syndicat pour en faciliter I'acces au 

representant exterieur du Syndicat. 

3.07 Un employe a le droit de consulter son dossier personnel, et ce, durant les heures 

regulieres de travail, avec la permission de son superieur. 11 doit donner un avis de 

querante-huit (48) heures et peut etre accompagne d'un representant du Syndicat. 

3.08 A la demande du Syndicat, I'Employeur remet la liste des employes regis par la 

convention. Cette liste contient le nom de chaque employe, son occupation et sa 

date d'embauche. 
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3.09 L'Employeur informe le Syndicat d'une nouvelle embauche dans les dix (10) jours 

ouvrables. du debut effectif du travail. L'Employeur communique par ecrit au 

Syndicat son nom, son adresse, son numero de telephone, sa date de naissance et 

son occupation. 

3.10 L'Employeur fournit au Syndicat un espace bureau (une piece) au 500 rue du 

Ressac, incluant un amenagement normal, tel qu'un bureau de travail et un 

minimum de 5 chaises, ainsi qu'un acces wifi adequat. 

ARTICLE 4 — DEFINITIONS DES EXPRESSIONS 

Aux fins de la convention, les mots et expressions suivants ont la signification ci-dessous 

indiquee : 

4.01 Employeur : 

Designe I'Employeur, soit en ('occurrence Location LOU-CAM plus inc., ou son 

representant dument autorise. 

4.02 Syndicat : 

Designe les agents negociateurs dument accredites du Syndicat canadien de la 

fonction publique, section locale 5405. 

4.03 Employe: 

Une personne couverte par le certificat d'accreditation emis en faveur du Syndicat 

canadien de la fonction publique, section locale 5405, en distinguant les conditions 

qui regissent les differentes categories d'employes identifies aux differentes 

annexes de la convention. 
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4.04 Employe regulier : 

Le terme « employe regulier » signifie un employe qui a cumule 988 heures 

regulieres effectivement travaillees depuis son embauche sans compter les heures 

supplementaires. 

Un employe qui est en assignation temporaire regie par la Loi sur les accidents du 

travail et les maladies professionnelles durant sa periode d'essai voit sa periode 

d'essai suspendue pour la duree de son assignation temporaire. A son retour a son 

emploi regulier, sa periode de probation se poursuit. 

Les parties reconnaissent qu'au moment de la signature de la convention, 1'employe 

dont le nom apparait a ('Annexe A est un employe regulier. 

4.05 Employe a 1'essai : 

Designe un employe embauche a ce titre et qui n'a pas complete 988 heures 

regulieres effectivement travaillees. Cet employe a droit aux benefices de la 

convention, sauf qu'il n'a pas droit a la procedure de griefs en cas de fin d'emploi ou 

mesure disciplinaire. 

4.06 Anciennete : 

Signifie le jour, le mois et I'annee d'entree en fonction de 1'employe a compter 

duquel ses droits d'anciennete sont reconn us. Une fois la periode d'essai prevue 

a la clause 4.04 terminee, 1'employe acquiert ses droits d'anciennete et son 

anciennete est calculee depuis sa derniere date d'embauche. 

4.07 Annexe: 

Document complementaire joint 6 la convention et faisant partie integrante de la 

convention. 

41 
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ARTICLE 5 — ANCIENNETE 

5.01 L'Annexe A indique I'anciennete de chaque employe a la signature de la convention 

et les dates indiquees ne sont pas contestables. 

Ensuite, a chaque six (6) mois, I'Employeur procede a la mise a jour de 

('Annexe A et en remet une copie au Syndicat. La mise a jour est affichee sur le 

babillard pour les employes et un employe qui veut contester sa date 

d'anciennete doit le faire par ecrit clans les trente (30) jours de calendrier de la 

date de I'affichage. 

5.02 Perte d'anciennete : 

Un employe perd son droit d'anciennete et son emploi clans les cas suivants : 

a) S'il abandonne son emploi de son plein gre; 

b) S'il est congedie pour cause; 

c) S'il est rappele au travail et qu'il fait defaut de se presenter clans les cinq (5) 

jours ouvrables suivant 1'envoi d'un avis ecrit a cet effet par I'Employeur. Une 

lettre recommandee transmise a la derniere adresse connue par I'Employeur 

est suffisante; 

d) S'il a ete reconnu invalide selon les criteres de la Regie des rentes du 

Quebec; 

e) S'il s'absente du travail pour plus de trois (3) jours sans aviser ou sans raison 

valable ou hors de son controle; 

f) S'il est mis a pied pour une duree excedant douze (12) mois; 
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g) S'il est absent, de son travail a cause d'un accident ou d'une maladie du travail 

ou hors du travail pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois. 

5.03 Determination de preseance : 

Si deux (2) employes ou plus sont embauches le meme jour, it y a tirage au sort 

pour determiner leur rang d'anciennete eventuel. Le tirage au sort est fait en 

presence des employes concernes. 

ARTICLE 6 — ACTIVITES SYNDICALES 

6.01 Pour participer a des activites syndicales officielles, tels que, mais sans s'y limiter, 

des congres, reunions educatives, cours organises par le Syndicat ou autres 

organismes affilies, I'Employeur accorde une banque de dix (10) jours de huit (8) 

heures de liberation avec solde par annee de convention. Seulement les heures 

reellement utilisees sont soustraites de cette banque. 

Le Syndicat doit presenter la demande de liberation dix (10) jours ouvrables a 

I'avance. 

Un (1) seul employe, par occupation, a la fois peut beneficier d'une telle liberation. 

6.02 Les parties forment un comite des relations de travail compose de deux (2) 

representants de I'Employeur et de deux (2) employes designes par le Syndicat. 

L'un des employes designes par le Syndicat est le president du Syndicat. Le comite 

des relations de travail s'occupe de la sante et la securite au travail et est le forum 

privilegie pour aborder les problemes qui decoulent de I'application de la 

convention, le reglement d'un grief. 

6.03 Le comite des relations de travail se reunit durant les heures de travail a tous les 

deux (2) mois, ou a la demande de Tune des parties, apres entente entre elles afin 

de discuter de differents sujets, lesquels sujets sont determines conjointement. 
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6.04 Les employes du comite des relations de travail est remunere pendant que le 

comite se reunit, et ce, pour les heures regulieres prevues a son horaire de travail. 

L'employe assigne sur un horaire de soir ou de nuit qui assiste a une reunion du 

comite des relations de travail en dehors de son horaire de travail, celui-ci est 

alors reduit du temps reellement utilise pour assister a la reunion. 

6.05 Une heure par semaine par tranche de quinze (15) employes au travail sur 1'equipe 

de jour est accordee au Syndicat pour aborder, sur les lieux du travail, toute 

question relative a I'application de la convention. 

Sur entente, les parties peuvent convenir d'accorder plus de temps de liberation. 

6.06 Cette heure ou ces heures sont accordees le mardi immediatement apres la 

periode de repas du midi ou a une autre periode convenue entre les parties. Un 

representant syndical est libere sans perte de salaire pendant cette heure ou ces 

heures et le Syndicat avise I'Employeur le lundi precedent du nom du representant. 

6.07 Pendant cette periode, un employe, apres avoir obtenu I'autorisation de 

I'Employeur, lequel ne peut refuser sans raison valable, peut, pour une periode de 

quinze (15) minutes, ou plus si necessaire, sans perte de salaire, quitter son poste 

de travail pour rencontrer le representant du Syndicat pour toute question relative a 

la convention. 

6.08 En dehors des liberations aux clauses 6.04 a 6.07, un employe representant du 

Syndicat ne s'occupe pas d'activites syndicales ou de griefs pendant ses heures de 

travail, sauf en cap d'urgence. 
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6.09 Lors de la negociation, du renouvellement de la convention, I'Employeur accepte de 

liberer, sans perte de salaire, deux (2) employes designes par le Syndicat pour les 

heures passees a la table de negociation ou en conciliation en presence de 

I'Employeur, en autant qu'ils aient ete cedules pour travailler pendant ces memes 

heures, n'eut ete de la seance de negociation ou de conciliation. 

En plus, deux (2) heures de liberation sans perte de salaire sont accordees a 
('occasion d'une seance de negociation ou de conciliation. 

6.10 Si, a la demande du Syndicat, un employe est autorise par I'Employeur a s'absenter 

de son travail avec solde, I'Employeur pale I'employe a son taux regulier respectif 

pour chaque heure de conge et le Syndicat rembourse le plein montant a 
I'Employeur sur reception dune facture. 

La facture inclut le cout de I'Employeur, c'est-a-dire le taux horaire plus vingt-sept 

pour cent (27%) pour tenir compte des benefices sociaux et contributions de 

I'Employeur. 

ARTICLE 7 — REGIME SYNDICAL 

7.01 Un employe faisant partie de ('unite de negociation est tenu obligatoirement de 

payer la cotisation syndicale des son entree au service de I'Employeur comme 

condition du maintien de son emploi. 

7.02 Retenue syndicale 

Aucun employe embauche apres la signature de la convention et occupant un 

emploi regi par la convention ne peut demeurer au service de I'Employeur s'il ne 

paie pas sa cotisation syndicale. 
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7.03 L'Employeur s'engage a deduire de la paie de chaque employe regi par la 

convention la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le Syndicat de 

temps a autre et a remettre lesdites deductions par cheque au secretaire-

tresorier du Syndicat quinze (15) jours suivant la fin de chaque mois. Avec le 

cheque de cotisation, I'Employeur doit donner une liste complete des cotisants 

avec le montant perqu pour chacun. De plus, I'Employeur ajoute au T4 et Releve 

1 les deductions des cotisations syndicales. 

7.04 L'Employeur nest pas tenu de congedier un employe parce que le Syndicat I'a 

elimine de sa structure syndicale. 

7.05 Lorsque le montant de la cotisation syndicale a etre preleve est change par le 

Syndicat, celui-ci doit aviser I'Employeur par ecrit. Dans un tel cas, le 

changement prend effet a 1'egard de I'Employeur a compter du debut de la 

periode de paie qui suit immediatement les quinze (15) premiers jours apres la 

reception de I'avis ecrit par I'Employeur. 

7.06 A la demande du Syndicat, 1'employeur s'engage a deduire, sur la paie de chaque 

employe qui en fait la demande, toute somme requise pour paiement a differents 

organismes tels qu'obligations d'epargne, fonds de solidarite (REER), 

assurances, etc. 

A cette fin, 1'employe devra signer un formulaire autorisant 1'employeur a effectuer 

ladite retenue et la degageant de toute responsabilite. 
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ARTICLE 8 — UTILISATION DE L'ANCIENNETE ET MOUVEMENT DE PERSONNEL 

8.01 Mise a pied 

Lorsqu'il s'agit de proceder a des mises a pied, I'Employeur procede par ordre 

inverse d'anciennete dans ('occupation concernee. L'employe identifie peut alors 

deplacer un employe ayant moins d'anciennete que lui, en autant qu'il soit en 

mesure d'executer immediatement les taches concernees. L'employe qui, se 

deplace dans une autre occupation regoit le taux horaire de cette occupation. 

L'employe peut choisir d'accepter la mise a pied plutot que d'utiliser son 

anciennete. 

8.02 Le rappel au travail s'effectue par classification et en tenant compte des memes 

criteres que ceux utilises lors de la mise a pied. 

8.03 a) Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant de fagon permanente, it 

affiche le poste au tableau pendant cinq (5) jours ouvrables. L'affichage indique 

('horaire et le taux horaire de ('occupation. 

b) L'employe desirant appliquer sur le poste affiche appose son nom sur Pavis. Le 

Syndicat peut poser la candidature au lieu et place d'un employe en vacances, 

en absence pour accident de travail ou en absence maladie, sauf que 1'employe 

absent doit etre disponible pour occuper le poste au plus tard trente (30) jours 

ouvrables suivant la periode de cinq (5) jours ouvrables de I'affichage. 

c) Parmi les candidats ayant la competence et les qualifications necessaires, 

I'Employeur tient compte de I'anciennete pour le choix du candidat. 
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d) L'employe qui obtient le poste affiche a droit a une periode de dix (10) jours 

ouvrables pour se familiariser avec 1'equipement et it peut, dans les memes dix 

(10) jours ouvrables de I'obtention du poste, retourner a son ancien poste s'il le 

desire. 

e) L'Employeur dispose d'une periode maximum de vingt (20) jours ouvrables 

pour juger de la competence et de I'habilete de 1'employe. Si ce dernier ne 

donne pas un rendement satisfaisant, it reprend son poste anterieur sans perte 

de ses droits. 

f) Lorsqu'un poste est temporairement vacant pour une periode prevue de moins 

de trente (30) jours ouvrables consecutifs ou pour retarder une mise a pied ou 

lorsque survient un surcroit de travail pour une periode prevue de moins de 

trente (30) jours ouvrables consecutifs, I'Employeur peut alors, s'il le desire, 

faire effectuer le travail en utilisant Tune ou I'autre des manieres suivantes: 

• en affectant un employe (s'il le desire) d'un autre poste qui est alors 

immediatement capable d'effectuer le travail selon les exigences normales 

de la tache, par ordre d'anciennete, sur le meme quart de travail, 1'employe 

le moins ancien ne pouvant refuser; 

• en procedant par rappel au travail; 

• en ayant recours au temps supplementaire; 

• en ayant recours a tout autre employe lorsque ni Tune ni I'autre des 

manieres precedentes ne fait I'affaire. 

g) L'Employeur peut utiliser un cadre ou les services d'un sous-traitant si aucun 

employe n'est disponible et en mesure d'effectuer le travail. 
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A la suite d'une affectation temporaire, 1'employe retourne a son poste regulier 

comme s'il y etait demeure. 

8.04 a) Si un employe est assigne temporairement a une occupation dont le taux 

horaire est plus eleve que celui qu'il regoit habituellement, alors cet employe 

est remunere a ce taux plus eleve pour le temps effectivement travaille apres 

un minimum de quatre (4) heures. 

b) Si un em.ploye est assigne temporairement a une occupation dont le taux 

horaire est moins eleve que celui qu'il regoit habituellement, son taux horaire 

West pas diminue. 

8.05 L'Employeur peut aussi afficher un poste en prevoyant, dans 1'eventualite ou aucun 

employe n'a la competence et les qualifications necessaires, un programme de 

formation pour les acquerir. L'employe ayant applique avec le plus d'anciennete 

beneficie du programme de formation et pendant la duree de ce programme de 

formation it conserve son taux horaire. Une fois le programme deformation 

complete avec succes, 1'employe obtient le taux horaire correspondant a sa 

nouvelle occupation. 

8.06 Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une permutation 

n'affecte en rien le droit de 1'employe a une promotion ou permutation ulterieure. 

8:07 L'employe promu a un poste en dehors de ('unite de negociation conserve son 

anciennete et ses droits pour revenir dans ('unite et dans son poste pour une 

periode de six (6) mois. 

8.08 Promotion 

Des la premiere journee qu'un employe occupe son nouveau poste, it regoit le 

salaire fixe pour son nouvel emploi. 
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ARTICLE 9 — PROCEDURE DE GRIEFS 

9.01 Un grief doit etre regle le plus promptement possible. Cependant, un employe, 

avant d'utiliser la procedure de griefs, doit discuter de son probleme avec son 

superieur pour essayer de le regler. 

9.02 Premiere etape 

Un grief qu'un employe, le Syndicat ou I'Employeur juge a propos de formuler 

doit d'abord etre soumis par ecrit dans les trente (30) jours de la connaissance 

de 1'evenement donnant ouverture au grief, avec un delai maximal de six (6) 

mois de son occurrence a I'autre partie. 

Deuxieme etape 

L'Employeur doit rencontrer le Syndicat et donner sa reponse au grief dans les 

quinze (15) jours qui suivent la date du depot du grief. 

Si la decision nest pas rendue dans le delai ci-dessus mentionne ou si la decision 

West pas satisfaisante, le grief est soumis a 1'etape suivante. 

Troisieme etape 

Le grief peut etre soumis a I'arbitrage dans les trente (30) jours de 1'expiration du 

delai prevu a la deuxieme etape. Le Syndicat ou I'Employeur signifie par ecrit son 

intention a I'autre partie. Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. 

A defaut d'entente, une demande est faite au Ministere du travail afin d'en nommer 

un d'office. 
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9.03 Une mesure disciplinaire peut faire ('objet d'un grief arbitrable. Si, 

subsequemment, it est decide que 1'employe a ete injustement retrograde, 

suspendu, congedie ou autrement discipline, it doit etre rehabilite sans perte 

d'aucun droit et it doit etre indemnise pour son salaire perdu, totalement ou 

partiellement, compte tenu des circonstances. Une indemnite ne doit jamais 

depasser le total du salaire perdu en tenant compte evidemmen,t de ce que 

1'employe a gagne ou requ ailleurs dans I'intervalle. Le fardeau de la preuve 

incombe a I'Employeur. 

9.04 Un grief doit etre formule par ecrit et I'on doit y stipuler la description du grief et le 

reglement demande. 

9.05 Les delais determines au present article peuvent etre prolonges apres entente entre 

I'Employeur et le Syndicat. 

9.06 Le comite des relations de travail peut etre assiste dans ses demarches par un 

representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

9.07 Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention entraine la 

decheance du grief. 

9.08 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 

9.09 L'arbitre devra communiquer sa decision par ecrit aux deux (2) parties dans les 

trente (30) jours qui suivent la derniere audition. 

9.10 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

9.11 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et depenses de I'arbitre. 
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ARTICLE 10 — MESURES DISCIPLINAIRES 

10.01 La reprimande verbale, I'avertissement ecrit, la suspension et le congediement 

sont des mesures disciplinaires susceptibles d'etre appliquees par I'Employeur. 

La mesure disciplinaire doit etre utilisee comme mesure corrective susceptible 

d'etre appliquee suivant la gravite et la frequence du manquement reproche. 

10.02 Une mesure disciplinaire dolt etre remise a 1'employe dix (10) jours ouvrables apres 

que I'Employeur a eu connaissance des faits. Par ailleurs, si I'Employeur ne peut 

remettre la mesure a 1'employe concerne en raison de son absence, it doit la lui 

remettre dans les cinq (5) jours ouvrables suivant son retour. 

10.03 Lorsqu'un employe est rencontre par I'Employeur pour lui donner ('occasion d'etre 

entendu avant de decider de ('imposition possible d'une mesure disciplinaire, 

('employe peut se faire accompagner par un representant syndical. 

10.04 L'Employeur communique au Syndicat une copie d'une mesure disciplinaire ecrite. 

10.05 II ne peut y avoir de grief pour une reprimande verbale. Cependant, la reprimande 

verbale est reputee contestee par 1'employe et le Syndicat si I'Employeur invoque 

cette reprimande verbale dans le cadre dune autre mesure disciplinaire imposee a 

1'employe. 

10.06 Aucune mesure disciplinaire ne peut etre invoquee contre un employe si les faits 

qui lui sont reproches se sont produits voila plus d'un (1) an, a moins d'une recidive 

de meme nature dans la periode d'un (1) an mentionnee. 

10.07 La signature d'un employe sur un document ou sur une mesure disciplinaire ne 

constitue qu'un accuse de reception de la part de 1'employe. 
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ARTICLE 11 — SALARIES ET OCCUPATIONS 

11.01 L'occupation et son taux horaire sont indiques a ('Annexe B. 

11.02 a) Le traitement est le salaire attache a une occupation additionnee de tous les 

avantages stipules a la convention. 

b) Un employe regi par la convention doit recevoir le taux prevu a I'Annexe B pour 

son occupation. 

11.03 Un employe est paye aux deux semaines le jeudi avant-midi. Si le jeudi prevu pour 

la remise de la paie a I'employe coincide avec un jour de conge, I'employe est 

paye la veille. L'employe est paye le deuxieme jeudi suivant son horaire de travail. 

11.04 Les details suivants doivent apparaitre sur le bordereau de depot de chaque 

employe: 

a) Le nom et le prenom de ('employe; 

b) La date; 

c) Le montant brut de la paie; 

d) Le montant des cotisations syndicales; 

e) Les details des deductions et avantages imposables; 

f Le montant net de la paie. 

Le systeme de depot direct est obligatoire pour tous les employes. Le bordereau 

de depot de paie est remis par support informatique. 

11.05 Un employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre dolt 

recevoir son salaire et ses articles personnels le jour de paie suivant a condition 

qu'il Wait aucune redevance envers I'Employeur. 
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11.06 Les corrections ou erreurs dans la paie de chaque employe se font sur la paie 

suivante. 

Toutefois, malgre ce qui precede, dans la mesure ob I'Employeur est informe avant 

midi le jeudi de la semaine courante et que la correction ou 1'erreur concerne un 

manque a gagner d'un minimum equivalent a au moins trois (3) heures de salaire a 
taux regulier, la correction ou ladite erreur dans la paie se fait au plus tard deux (2) 

jours ouvrables suivants. 

11.07 Si une nouvelle occupation est etablie ou si une occupation actuelle est modifiee 

de maniere importante, le taux horaire est negocie par les parties. 

A defaut d'entente dans les trente (30) jours, le differend peut etre soumis a 
I'arbitrage. L'arbitre etablit alors le taux horaire en tenant compte du niveau des 

taux horaires a ('Annexe B. 

Le taux horaire convenu entre les parties ou decide par I'arbitre est paye 

retroactivement a la date d'etablissement ou de modification de ('occupation, a 

moins que I'arbitre ne fixe une autre date. 

S'il y a lieu, ('Annexe B est modifiee pour inclure ('occupation et son taux horaire. 

ARTICLE 12 — HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

12.01 Les horaires de travail sont variables et distribues par rotation entre les 

employes dans la mesure ou la situation s'y prete. L'Employeur s'efforce de 

mettre en place des horaires de travail equitables qui repartissent de fagon juste 

les quarts de jour, de nuit, de soir ainsi que de semaine et de fin de semaine 

entre tous les employes. 
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12.02 L'Employeur communique au moins une semaine a I'avance I'horaire d'un 

employe. 

12.03 Les employes peuvent s'echanger entre eux des quarts de travail sous le regard et 

apres approbation de I'Employeur. Ledit changement d'horaire de travail est 

conditionnel a I'acceptation par deux employes d'echanger leur quart de travail afin 

d'assurer une presence au travail et que cette pratique n'implique en aucun temps 

des vacances, des conges mobiles, des conges de maladie ou de temps 

supplementaire additionnel. 

Que cette demande soit faite au moins quarante-huit (48) heures a Pavance, le tout 

afin d'assurer I'Employeur que les employes qui remplacent sont disponibles et 

peuvent remplir les fonctions qui sont necessaires a la realisation de I'horaire de 

travail de la semaine. 

Les remplacements se font uniquement parmi les employes d'une meme 

occupation. 

12.04 L'employe beneficie d'une periode de repos de quinze (15) minutes payees apres 

ses deux (2) premieres heures travaillees. II beneficie d'une periode de repas de 

trente (30) minutes non payees apres quatre (4) heures travaillees, incluant la 

periode de repos, et la meme sequence se repete s'il y a lieu. 

12.05 L'employe doit se rapporter a son superieur lorsqu'il termine son travail. 

12.06 A la demande de I'Employeur, un employe peut titre de garde la fin de semaine par 

periode de vingt-quatre (24) heures correspondent a un samedi, un dimanche ou 

un jour ferie. La garde est offerte par anciennete par occupation selon les besoins 

anticipes. La garde est offerte en commengant par 1'employe aver le plus 

d'anciennete et celui avec le moins d'anciennete peut titre designe par I'Employeur 

pour titre de garde. 
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L'employ6 de garde doit etre disponible pour rentrer travailler en cas de besoin 

pendant les jours ou it est de garde. Si 1'employe est appele pour travailler pendant 

sa garde, it a droit a un minimum de trois (3) heures au taux applicable en plus de 

la prime de disponibilite. 

L'employ6 de garde regoit une prime de disponibilite representant deux (2) heures 

a son taux horaire regulier pour chaque periode de vingt-quatre (24) heures 

pendant laquelle it est disponible. 

ARTICLE 13 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

1.3.01 Le travail execute en sus de quarante (40) heures de travail par semaine est 

considers comme du temps supplementaire et remunere a taux et demi (150%) au 

taux de 1'employe. Le debut de la semaine est le dimanche a Oh ou minuit et elle se 

termine le samedi a 24h. 

Un jour ferie travaille est remunere a cent cinquante pour cent (150%). 

13.02 L'Employeur peut faire continuer en temps supplementaire le travail commence a 

temps regulier par le meme employe a condition que le travail execute en temps 

supplementaire n'excede pas trois (3) heures, a 1'exception de I'heure du diner pour 

du travail non planifiable. 

Les employes qui sont en conge sont exclus de la liste d'attribution du temps 

supplementaire dans les cas suivants : 

Vacances planifiees : 

De la fin du dernier quart de travail avant les vacances, et ce, jusqu'au premier 

quart de travail au retour, sauf si 1'employe est en vacances pour un (1) jour 

seulement. 
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Temps compense : 

Pendant la periode de temps ou 1'employe a obtenu la permission d'utiliser des 

heures accumulees en banque. 

Maladie et accident de travail : 

Des le depart de 1'employe, et ce, jusqu'a son retour, c'est-a-dire jusqu'au premier 

quart de travail planifie. 

13.03 Un employe qui dolt revenir de son domicile pour effectuer un travail 

supplementaire est remunere pour un minimum de trois (3) heures en temps et 

demi (150%). 

13.04 L'employe peut accumuler son temps supplementaire pour des fins d'absences 

remunerees et le renouveler sans exceder quatre-vingts (80) heures. 

L'employe qui vent utiliser sa banque de temps pour prendre un conge avec solde 

le demande cinq (5) jours ouvrables a I'avance. Le conge est accorde en fonction 

des besoins des operations et pour un maximum d'un employe par occupation, le 

premier employe qui fait la demande est priorise. 

L'employe peut se faire payer les heures accumulees dans sa banque en le 

demandant trois (3) jours ouvrables avant la preparation de la paie. 

La periode d'accumulation pour la banque de temps est I'annee civile et au plus 

tard le 15 janvier de I'annee suivante. Les heures accumulees et non utilisees sont 

payees a 1'employe. 
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ARTICLE 14 — FETES CHOMEES ET PAYEES 

14.01 Les conges feries sont les suivants 

• le jour de I'an ; 

• lundi de Paques; 

• la Journee nationale des Patriotes; 

• la fete nationale du Quebec; 

• la fete du Canada; 

• la fete du Travail; 

• I'Action de graces; 

• jour de Noel ; 

• lendemain de Noel. 

14.02 Si un des jours mentionnes precedemment coincide avec un jour de conge 

hebdomadaire ou de vacances prevu a la convention, I'employe regoit la 

remuneration d'une journee de travail ou d'une journee additionnelle de vacances 

apres entente avec I'Employeur. 

14.03 De plus, 1'employe qui veut reprendre un conge ferie qui coincide avec un conge 

hebdomadaire peut le reprendre apres entente avec I'Employeur soit, durant la 

meme semaine ou la semaine suivant le jour ferie. 

14.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'employe doit etre a son poste la 

journee entiere ouvrable qui precede et celle qui suit le jour ou la fete est observee, 

a moins que son absence soit autorisee par une disposition de la convention et 

qu'elle soit inferieure a dix (10) jours a la date ou la We est observee. 

Location Lou-Cam plus inc. et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5405 23 



ARTICLE 15 — CONGES SPECIAUX 

15.01 Un employe peut s'absenter de son travail sans diminution de salaire dans les cas 

suivants : 

a) Un employe peut s'absenter du travail pendant trois (3) journees, sans 

reduction de salaire, le jour de son mariage ou de son union civile. 

L'employe doit aviser I'Employeur de son absence au moins une semaine a 

I'avance. 

b) Un employe peut s'absenter du travail pendant trois (3) journees, sans reduction 

de salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles de son' conjoint, de son 

enfant ou de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere ou 

d'une soeur. II peut aussi s'absenter deux (2) autres journees a cette occasion 

sans salaire. 

L'employe doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

c) Un employe peut s'absenter du travail, sans salaire, le jour du mariage ou de 

('union civile de I'un de ses enfants, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une 

soeur ou d'un enfant de conjoint. 

L'employe doit aviser I'Employeur de son absence au moins une (1) semaine a 

I'avance. 

d) Un employe peut s'absenter du travail pendant une (1) journee, sans reduction 

de salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles d'un gendre, d'une bru, de 

l'un de ses grands-parents ou de I'un de ses petits-enfants;  de meme que du 

pere, de la mere, d'un frere ou d'une soeur de son conjoint. 
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L'employe doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

e) Les amendements des normes minimales du travail s'appliquent, s'il y a lieu, a 

chacune des modifications actuelles ou a venir. 

15.02 Un conge ou une absence prevue a la clause 15.01 n'est pas accorde s'il 

coincide avec un autre jour de vacances ou de conge prevu a la convention, a 

1'exception d'un conge hebdomadaire. 

15.03 Conges parentaux 

Les conges parentaux sont assujettis a la Loi sur les normes du travail du Quebec, 

ainsi qu'au Regime quebecois d'assurance parentaue (RQAP), entre en vigueur le 

1  e janvier 2006. Les prestations doivent etre demandees par les parents aupres du 

RQAP. 

Conge de naissance ou d'adoption 

L'employe peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours a ('occasion de la 

naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient une 

interruption de grossesse a compter de la 20e semaine de grossesse. Les deux 

premieres journees d'absence sont remunerees. 

L'employe doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot possible. L'employe(e) 

qui adopte 1'enfant de son conjoint est aussi admissible a ce conge. 

Ce conge peut etre fractionne en journees a la demande de 1'employe. II ne peut 

etre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la 

residence du pere ou de la mere ou, le cas echeant, ('interruption de grossesse. 
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15.04 Conge de maternite 

a) Une employee peut s'absenter du travail sans salaire pour un examen medical 

relie a sa grossesse ou pour un examen relie a sa grossesse et effectue par 

une sage-femme. 

L'employ.ee avise son employeur le plus tot possible du moment ou elle devra 

s'absenter. 

b) L'employee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree 

maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, a sa demande, 

I'Employeur consent a un conge de maternite d'une periode plus longue. 

L'employee peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou apres la date 

prevue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de maternite debute la 

semaine de I'accouchement, cette semaine nest pas prise en compte aux fins 

du calcul de la periode maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

c) Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a au moins 

deux (2) semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 

d) Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme (16) semaine precedant la 

date prevue pour I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) 

semaines apres la semaine de I'accouchement. 

e) Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de 

la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et exigeant un arret 

de travail, 1'employee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, -de 

'la duree indiquee au certificat medical qui atteste du danger existant et qui 

indique la date prevue de I'accouchement. 
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Le cas echeant, ce conge est repute titre le conge de maternite prevu a la 

clause 15.04 b) a compter du debut de la quatrieme (4e) semaine precedant la 

date prevue de I'accouchement. 

f) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 

(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 1'employee a droit a 

un conge de maternite special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois 

(3) semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger 

le conge. 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine 

de grossesse, 1'employee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une 

duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine 

de-l'evenement. 

g) En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, 1'employee 

doit, le plus tot possible, donner a I'Employeur un avis ecrit ('informant de 

1'evenement survenu et de la date prevue de son retour au travail, accompagne 

d'un certificat medical attestant de 1'evenement. 

h) Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 

semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour 

au travail. Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de la 

grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. Dans un tel cas, le 

certificat medical peut titre remplace par un rapport ecrit signe par une sage-

femme. 

L'avis peut titre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du 

besoin de 1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. 

Location Lou-Cam plus inc. et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5405 27 



i) A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour 

I'accouchement, I'Employeur peut exiger par ecrit de 1'employee enceinte 

encore au travail un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de 

travailler. 

Si 1'employee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de huit 

(8) jours, I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de 

maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

j) Malgre I'avis prevu a la clause 15.04 h), 1'employee peut revenir au travail avant 

1'expiration de son conge de maternite. Toutefois, I'Employeur peut exiger de 

1'employee qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant 

I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle est . en mesure de 

travailler. 

15.05 Conge de paternite 

a) Un employe a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines 

continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. 

Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant 

et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la 

naissance. 

b) Le conge de paternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 

semaines a I'Employeur indiquant la date prevue du debut du conge et celle du 

retour au travail. 

Ce delai peut toutefois etre moindre si la naissance de ('enfant survient avant la 

date prevue de celle-ci. 
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15.06 Conge parental 

a) Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant ont 

droit a un conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines 

continues. 

b) Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du 

nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, la semaine oO 1'enfant est confie a 
I'employe dans le cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine ou 1'employe 

quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui 

soit confie. II se termine au plus tard 70 semaines apres la naissance ou, dans 

le cas d'une adoption, 70 semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

Toutefois, le conge parental peut, dans les cas et aux conditions prevus par 

reglement du gouvernement, se terminer au plus tard 104 semaines apres la 

naissance ou, dans le cas d'une adoption, 104 semaines apres que 1'enfant a 

ete confie a 1'employe. 

c) Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines 

a I'Employeur indiquant la date du debut du conge et Celle du retour au 

travail. Ce delai peut toutefois etre moindre si la presence de 1'employe est 

requise aupres de 1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou, le cas 

echeant, aupres de la mere, en raison de leur etat de sante. 

15.07 Divers 

a) Un employe peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis 

prevu par les clauses 15.05 b), 15.04 h) et 15.06 c) apres avoir donne a 

I'Employeur un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de 

son retour au travail. 
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Si I'Employeur y consent, 1'employe peut reprendre son travail a temps partiel 

ou de maniere intermittente pendant son conge parental. 

b) L'employe qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans I'avis 

donne a son employeur est presume avoir demissionne. 

c) Sur demande de 1'employe, le conge de maternite, de paternite ou parental peut 

titre fractionne en semaines si son enfant est hospitalise. 

d) Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite, de paternite ou 

parental, celui-ci peut titre suspendu, apres entente avec I'Employeur, pour 

permettre le retour au travail de 1'employe pendant la duree de cette 

hospitalisation. 

En outre, 1'employe qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date d'expiration de 

son conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de 

sante de son enfant ou, dans le cas du conge de maternite, 1'etat de sante de 

1'employee 1'exige, a droit a une prolongation du conge de la duree indiquee au 

certificat medical. 

e) La participation de 1'employe aux regimes d'assurance collective et de retraite 

reconnus a son lieu de travail ne doit pas titre affectee par I'absence de 

1'employe, sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles 

relativement a ces regimes et dont 1'employeur assume sa part habituelle. 

f) A la fin d'un conge de maternite, de paternite ou parental, I'Employeur doit 

reintegrer 1'employe dans son poste habituel, avec les memes avantages, y 

compris le salaire auquel it aurait eu droit s'il etait reste au travail. 
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Si le poste habitue[ de 1'employe n'existe plus a son retour, I'Employeur doit 

lui reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment 

de la disparition du poste s'il avait alors ete au travail. 

15.08 Conge d'adoption 

Un employe peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees, a ('occasion de 

la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient une 

interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse. 

Les deux premieres journees d'absence sont remunerees. 

Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande de 1'employe. II ne peut 

titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant e 

la residence de son pere ou de sa mere ou, le cas echeant, ('interruption de 

grossesse. 

L'employe doit aviser I'Employeur de son absence le plus t6t possible. 

ARTICLE 16 — VACANCIES ANNUELLES 

16.01 La periode de reference donnant droit aux vacances s'etend du ter mai au 30 

avril de I'annee suivante. 

16.02 L'indemnite de vacances est calculee sur la base du total des gains bruts de 

1'employe pendant I'annee de reference. 

Le regime de vacances est le suivant 

Pour moins d'un (1) an de service continu au ter mai ; un jour ouvrable par mois de 

service continu, sans que la duree totale de ce conge excede dix (10) jours, 

payables a 4% des gains bruts. 
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Pour un (1) an et plus de service continu au ter mai, deux (2) semaines continues 

payables a 4% des gains bruts. 

Pour trois (3) ans et plus de service continu au t er mai, trois (3) semaines 

continues payables a 6% des gains bruts. 

Pour sept (7) ans et plus de service continu au 1 er mai, quatre (4) semaines 

continues payables a 8% des gains bruts. 

16.03 L'employe regoit avec sa derniere paie reguliere precedant ses vacances, sa paie 

de vacances a laquelle it a droit. 

16.04 a) La cedule de vacances est preparee par I'Employeur en accordant a 

1'employe une priorite de choix par ordre d'anciennete tout en tenant compte 

des besoins de la production, de maniere a assurer la continuite des 

operations ainsi que des capacites de 1'employe a executer le travail selon 

les exigences requises. A cet effet, I'Employeur affiche, au debut mars, une 

liste des noms des employes ainsi que le nombre de semaines de vacances 

auxquelles 1'employe a droit. Entre le 15 avril et le 15 novembre, un seul 

employe par occupation, a la fois peut prendre ses vacances. 

b) L'employe doit donner son choix de vacances par ecrit au plus tard le 15 avril. 

L'Employeur fait une liste officielle des vacances accordees et I'affiche au plus 

tard le ter mai. 

c) L'employe qui n'indique pas de choix au 15 avril peut prendre ses vacances 

apres entente aver I'Employeur quant a la date, sans pouvoir invoquer son 

anciennete a 1'encontre des vacances deja cedulees. 
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16.05 Un employe qui est absent pour maladie ou accident de travail ou cong6s 

parentaux et qui nest pas r6tabli au commencement de la p6riode pr6vue pour son 

cong6 annuel peut, s'il le desire, remettre son cong6 annuel a une date fix6e entre 

lui-m6me et I'Employeur. II en est de m6me pour 1'employ6 qui est en vacances et 

auquel survient un accident. 

16.06 Si pour une raison ou une autre, un employe quitte le service de I'Employeur, it a 

droit a son indemnit6 de vacances accumul6e a la date de son d6part. 

16.07 R69le 96n6rale, les vacances mentionn6es devront titre prises avant le 31 

d6cembre de chaque ann6e. Cependant, pour les raisons mentionn6es en 16.05, 

les heures peuvent titre report6es a ('ann6e suivante. Toutefois, elles Wont pas 

priorit6 sur les vacances de ('ann6e en cours, nonobstant I'anciennet6. 

ARTICLE 17 — MALADIE 

17.01 Pour une absence pour cause de maladie ou accident de trois (3) jours et plus, 

1'employ6 doit fournir un certificat m6dical indiquant le diagnostic reli6 a la maladie 

ou I'accident. Pour une dur6e d'absence de moins de trois (3) jours, I'Employeur 

peut demander un certificat m6dical seulement si des absences r6p6t6es soul6vent 

un doute raisonnable. 

17.02 Dans tous les cas, 1'employeur peut faire examiner, a ses frais, 1'employ6 malade 

par un m6decin de son choix. 

17.03 Le ter janvier de chaque ann6e, I'Employeur cr6dite a uri employ6 r6gulier seize 

(16) heures de cong6 maladie. Les heures ainsi accord6es sont non cumulatives. 

Elles sont compil6es au 1 er d6cembre de chaque annue et les heures non utilis6es 

sont pay6es le ou vers le 15 d6cembre. Les heures prises entre le 1 er et le 31 

d6cembre sont d6duites de la banque de 1'employ6 pour ('ann6e suivante. 
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Si un employe devient eligible au cours d'une annee ou s'il quitte son emploi en 

cours d'annee, le nombre d'heures creditees pour I'annee est reduit au prorata du 

nombre de mois complets de service. 

ARTICLE 18 — FONDS DE SOLIDARITE 

18.01 L'Employeur accepte de collaborer aver le Syndicat pour permettre aux employes de 

beneficier du plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) 

(Fonds). 

L'Employeur verse au Fonds, pour le benefice de 1'employe regulier, deux pour cent 

(2%) de ses gains (incluant salaire, heures supplementaires, bonus, s'il y a lieu, paye 

de vacances ou conge). L'employe regulier contribue obligatoirement pour une 

cotisation egale a Celle de I'Employeur. 

18.02 De plus, I'Employeur convient de deduire a la source, sur la paie de chaque 

employe qui le desire et qui a signe le formulaire de souscription au Fonds, le 

montant indique par ('employe pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. Les 

parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot provincial et federal, it 

est possible pour 1'employe qui en fait la demande de recevoir immediatement sur 

sa paie les allegements fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds de solidarite des 

travailleurs du Quebec (FTQ) par reduction a la source (DAS). 

18.03 L'employe a le choix de souscrire, ou de modifier le montant de ses versements, 

une fois par annee, soit entre le t er fevrier et le 28 fevrier de chaque annee, en 

faisant parvenir un avis ecrit en ce sens au Fonds de solidarite et a I'Employeur. 

Toutefois, un nouvel employe peut souscrire a tout moment apres avoir complete 

sa periode de probation. En tout temps, un employe peut cesser de souscrire au 

Fonds de solidarite. 
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18.04 L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remises du Fonds; ainsi, 

it s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois (au plus tard le 

15e jour du mois suivant le prelevement), les sommes ainsi deduites en vertu de la 

clause 2. Cette remise doit etre accompagnee d'un etat fourni par le Fonds, 

indiquant le nom et le numero d'assurance sociale de chaque employe et le 

montant preleve par chacun. L'Employeur fait parvenir une copie des remises 

mensuelles au Syndicat. 

ARTICLE 19 — ASSURANCE COLLECTIVE 

19.01 Le regime d'assurance groupe est maintenu. L'employe y adhere apres avoir 

complete sa periode d'essai. Le programme d'assurance offert couvre : 

1. Une assurance-vie pour 1'employe et sa famille. 

2. Une assurance invalidite longue duree. 

3. L'Employeur contribue a 50% de la prime d'assurance collective et 1'employe 

assume lui-meme le paiement de I'autre 50% par prelevement sur sa paie. 

L'Employeur fournit un depliant explicatif a chaque employe et remet une copie de 

la police maitresse au Syndicat. 

L'Employeur maintien en vigueur le regime d'assurance collective sans 

changement pour la duree de la convention. 

L'Employeur doit s'entendre avec le Syndicat advenant le cas ou it y aurait 

augmentation de la prime, et ce, afin de valider la possibilite de diminuer la 

couverture. 

Location Lou-Cam plus inc. et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5405 35 



ARTICLE 20 — EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELS ET VETEMENTS 

20.01 L'Employeur fournit sans frais a I'employe les moyens, equipements et vetements 

de protection individuels ou collectifs determines par reglement et it s'assure que 

1'employe, a ('occasion de son travail, utilise ces moyens, equipements et 

vetements entre autres en fonction des t5ches de 1'employe : 

- Casque protecteur 

- Lunettes protectrices 

- Vestes fluorescentes 

- Gants de cuir 

- Gants de caoutchouc 

- Sarrau (salopette ou couvre-tout) 

- Creme protectrice pour le nickel 

- Bouchons pour oreilles ou coquille anti-bruit 

2.0.02 Les sarrau, salopette ou couvre-tout sont nettoyes au besoin. 

20.03 L'employe regulier a une allocation annuelle de deux cent cinquante dollars 

(250,00$) pour se procurer des bottes de securite conformes aupres du fournisseur 

designe par I'Employeur selon la pratique actuelle. Si I'employe n'utilise pas au 

complet son allocation pour ses bottes de securite, it peut utiliser la balance pour 

des vetements de travail. 

20.04 Advenant que des nouveaux vetements autres que ceux determines soient 

necessaires du a des changements technologiques ou travaux en particulier, le 

comite determinera les nouvelles modalites concernant I'ajustement du credit 

accorde a chaque employe. 
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20.05 L'Employeur peut obliger un employe beneficiant d'un credit a porter les vetements 

enumeres ci-apres (20.07) dans 1'execution de ses taches. Egalement, it peut 

exiger d'un employe d'apposer sur ses vetements son nom ainsi que le logo de 

I'Employeur, le tout, aux frais de I'Employeur. 

20.06 L'employe regulier avec ('occupation laveur a aussi deux allocations annuelles 

supplementaires, soit une de cent cinquante dollars (150,00$) pour des bottes et 

une autre de cent trente dollars (130,00$) pour un habit de pluie. Les modalites de 

la clause 21.03 s'appliquent aussi pour ces deux allocations. 

20.07 L'Employeur fournit a 1'employe regulier, en fonction de son occupation en lui 

accordant une allocation appropriee, les items suivants : 

- Bottes longues pour eau 

- Bottes doublees (lacees) (metatarse) pour le laveur 

- Habit de pluie 

- Manteau d'hiver 

- Mitaines 

L'Employeur peut fournir des chandails ou des gilets identifies avec le sigle de 

I'Employeur, et dans ce cas, 1'employe doit les porter a ('occasion de son travail. 

20.08 Les allocations sont cumulatives. 

ARTICLE 21 — SECURITE ET SANTE 

21.01 L'Employeur et le Syndicat doivent prendre toutes les mesures raisonnables afin 

d'assurer la securite et la sante des employes. 

21.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure 

pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des employes. 
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21.03 L'employeur doit fournir des moyens de protection raisonnables et tout autre 

outillage dans le but de proteger les employes contre les blessures. 

21.04 L'Employeur remplace a 1'employe qui subi des dommages a ses effets 

personnels, comme montre, lunettes, protheses dentaires, etc., le cout reel de 

remboursement ou reparation de I'article perdu ou endommage.. 

Un tel remboursement est conditionnel a ce que : 

1) les dommages soient survenus dans 1'exercice des fonctions chez 

I'Employeur; 

2) aucune autre source de remboursement par un autre tiers ne soit effectuee, 

lequel remboursement est en deduction des dommages reclam(§s; 

3) demonstration puisse etre faite a 1'effet que les dommages soient associes 

a un evenement lors de 1'exercice des fonctions et a la suite d'un rapport 

circonstanciel des evenements produit par 1'employe, et ce, dans les deux 

(2) jours qui suivent 1'evenement, a moins que 1'employe soit dans 

l'incapacite physique de produire un tel rapport; 

4) 1'employe complete une demande de remboursement a la CNESST; 

5) dans le cas oO la CNESST procede a une partie du remboursement, 

I'Employeur rembourse la diff6rence entre cent pour cent (100%) du dommage 

et le remboursement de la CNESST a 1'employe; 

6) si 1'effet personnel est une montre ou un bijou, le montant maximum qui peut 

etre reclame a I'Employeur est limite a cinq cents dollars (500,00$). 
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21.05 L'Employeur s'engage a remettre au Syndicat un rapport d'etude, d'enquete ou de 

travaux effectues concernant la sante et securite des employes dans les quatorze 

(14) jours suivant sa reception par I'Employeur. 

21.06 L'employe accidents ou malade a, si possible, le choix de son hopital. Dans le cas 

ou it ne peut exprimer son desir avant d'etre transports a I'hopital, ce dernier est 

choisi par I'Employeur jusqu'a ce que 1'employe puisse exprimer son choix. 

21.07 Les services de premiers soins sont, en cas de maladie industrielle ou d'accident 

de travail, a la disposition des employes. 

ARTICLE 22 — SALAIRE 

22.01 Les taux de salaire sont identifies a ('Annexe B de la convention. 

ARTICLE 23 — CONDITIONS PARTICULI~RES 

23.01 L'employe dont le permis de conduire est suspendu ou revoque, alors que tel 

permis est necessaire pour son occupation, peut deplacer, en fonction de son 

anciennete, un autre employe a une occupation qui n'exige pas un permis de 

conduire et pour laquelle it a les qualifications et 1'experience requises. 

L'employe est rappels au travail ou reprend son occupation lorsqu'il recupere son 

permis de conduire. 

L'Employeur conserve le droit d'imposer une mesure disciplinaire si le permis de 

1'employe est revoque ou suspendu suite a une infraction commise alors que 

1'employe est au travail. 
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L'employe doit informer I'Employeur dans les meilleurs delais lorsque son permis 

de conduire est revoque ou suspendu. Au mois de mars de chaque annee, 

1'employe communique a I'Employeur son dossier de conduite qu'il obtient aupres 

de la Societe d'assurance automobile d.0 Quebec (SAAQ) pour la confirmation de 

la validite de son permis de conduire. 

23.02 Un employe dont les capacites sont diminuees a la suite d'un accident ou d'une 

maladie, mais qui demeure capable de remplir une occupation au service de 

I'Employeur pourra, apres entente entre les parties, etre relocalise ou remunere a 

un taux autre que celui prevu a la convention. 

23.03 Alcoolisme et autres toxicomanies 

a) L'Employeur et le Syndicat reconnaissent I'alcoolisme et les autres 

toxicomanies comme un etat ou une maladie qui requiert un traitement 

approprie soit medical, professionnel ou specialise. II est donc convenu que les 

memes benefices, privileges et assurances collectives en vertu de la 

convention sont accordes a 1'employe traite pour cette maladie. 

b) Par traitement s'entend la participation de 1'employe a un programme de 

readaptation sous controle medical ou octroye par un organisme specialise 

reconnu par les parties. 

c) L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour venir en aide a 

1'employe souffrant d'alcoolisme ou de toxicomanie. 

d) Les regles de la confidentialite s'appliquent en cette matiere. Par 

consequent, les renseignements sur la nature du diagnostic, le traitement 

recommande ou toutes autres informations d'ordre personnel sont 

strictement confidentiels. 
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23.04 Espace de repos 

D'ici quatre (4) mois de la signature de la convention, I'Employeur met a la 

disposition de 1'employ6 un espace de repos salubre et dote des 6quipements 

suivants : salle de bains avec douche, espace-lunch avec lavabo, r6frig6rateur et 

micro-ondes, casiers et vestiaires. 

L'Employeur s'engage a prendre les mesures n6cessaires afin de maintenir cet 

espace dans un 6tat ad6quat avec la participation des employ6s. Uespace sera 

maintenu exempt de contaminants et autres r6sidus se retrouvant sur le th65tre 

des op6rations. 

ARTICLE 24 — PRIMES 

24.01 Prime de soir, nuit et prime de fin de semaine 

Une prime de soir de deux dollars et vingt-cinq (2,25$) de 1'heure est pay6e a un 

employ6 pour chaque heure travaill6e entre 16h et minuit. 

Une. prime de nuit de trois dollars et vingt-cinq cents (3,25$) de 1'heure est payee a 

1'employ6 pour chaque heure travaill6e entre minuit et 7h. 

Et, une prime de fin de semaine de trois dollars et vingt-cinq cents (3,25$) de 

I'heure est pay6e a un employ6 pour chaque heure travaill6e entre le vendredi 

23h59 et le dimanche 23h59. 

Les primes ne sont pas cumulables, la prime la plus 6lev6e applicable est pay6e, 

et ne sont pas pay6es lorsque 1'employ6 est pay6 a taux suppl6mentaire. 

24.02 Entrainement formation 

Une prime d'un dollar (1,00$) est pay6e a un employe qui, a la demande de 

I'Employeur, donne de la formation ou un entrainement, et ce, pour les heures qu'il 

consacre a cette tache. 
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ARTICLE 25 — REMBOURSEMENTS DE DEPENSES 

25.01 Lorsque 1'employe se deplace avec son vehicule personnel A la demande de 

I'Employeur, celui-ci verse A I'employe une indemnite au kilometre parcouru de 

cinquante (50) sous par kilometre. 

25.02 Lorsque I'employe est en deplacement autorise aux heures de repas habituelles, 

1'employeur verse A I'employe ('indemnite suivante : 

■ Dejeuner 12,50$ (entre 61130 et 8h30) 

■ Diner 20,00$ (entre 11 h30 et 13h30) 

■ Souper 30,00$ (entre 18h00 et 20h00) 

25.03 L'Employeur verse les montants prevus en 25.02 pour tous les repas pris en 

heures supplementaires pendant les plages horaires correspondantes. 

25.04 L'Employeur rembourse A I'employe les depenses autorisees (hotel, stationnement, 

parcometre, etc.) sous presentation des pieces justificatives necessaires. 

ARTICLE 26 — DUREE DE LA CONVENTION 

26.01 La convention est en vigueur a la date de sa signature et se termine le 12 

novembre 2022. 

26.02 Les dispositions de la convention s'appliquent jusqu'A la mise en vigueur de la 

nouvelle convention. 

26.03 La convention est imprimee en nombre suffisant (minimum 40 copies remises au 

Syndicat) et I'Employeur s'engage A payer les frais inherents. 
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16 Ru F3  

En foi de quoi, les parties ont signe a Quebec, ce 13 novembre 2019. 

LOCATION LOU-CAM PLUS INC. SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, S ION LOCALE 5405 

Guy Dion 

Mario Jean 
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ANNEXE A 

ANCIENNETP 
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ANNEXE B 

TAUX HORAIRES 

 

Taux a la signature 01-03-20 01-03-21 01-03-22 

  

2.2% 2.2% 2.2% 

Mecano 25,00$ 25,55$ 26,11$ 26,69$ 

Mecano 1 27,54 28,15 28,77 29,40 

(au moins 5 ans 

    

d'experience) 

    

Operateur ou laveur avec 22,44 22,93 23,44 23,95 
classe 3 

    

Operateur ou laveur avec 20,40 20,85 21,31 21,78 
classe 5 

    

Operateur ou laveur avec 23,98 24,51 25,05 25,60 
classe 3 (au moins 5 ans 

    

d'experience) 

    

Operateur ou laveur avec 21,42 21,89 22,37 22,87 
classe 5 (au moins 5 ans 

    

d'experience) 

    

L'employe qui n'a pas complete sa periode d'essai de neuf cent quatre-huit (988) heures 
effectivement travaillees regoit 90% du taux horaire correspondant a son occupation. 

Le nouvel employe est place dans une occupation en fonction de son experience reconnue par 
I'Employeur a 1'embauche. Lorsque I'Employeur reconnait de 1'experience a 1'embauche d'un 
employe, it justifie par ecrit sa decision au Syndicat. 
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ANNEXE C 

CHEF D'EQUIPE 

L'Employeur paie une prime de deux dollars et cinquante cents (2,50$) par heure travaill6e 

a un employ6 qui agit a titre de chef d'6quipe. 

La prime fait partie du taux horaire et a ce titre, elle est cumul6e dans le calcul du temps 

suppl6mentaire lorsque 1'employ6 agit a titre de chef d'6quipe. 

La prime de chef d'6quipe s'applique seulement lorsque I'Employeur a pr6alablement 

autoris6 1'employ6 a agir a ce titre. 

Nsignation du chef d'6quipe 

Le chef d'6quipe est d6sign6 a la discr6tion de I'Employeur, sans affichage. Cependant, 

1'employ6 est fibre d'accepter ou de refuser la d6signation. Cependant, avant de d6signer un 

chef d'6quipe, I'Employeur consulte 1'6quipe concern6e sur le choix 6ventuel. 

L'Employeur avise par 6crit le Syndicat lorsqu'il d6signe un chef d'6quipe et indique a quelle 

6quipe it est assign6. 

Responsabilit6s du chef d'6quipe 

En plus d'effectuer les taches normales reli6es a son poste, les responsabilit6s du chef 

d'6quipe sont g6n6ralement les suivantes : 

1. Distribuer et organiser le travail des autres employ6s de 1'6quipe en fonction de la 

planification de I'Employeur; 

2. Inspecter, coordonner et enregistrer le travail accompli par ('6quipe; 

3. Donner de 1'entrainement dans son 6quipe lorsque requis; 
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4. Veiller a ce que les procedures de travail soient respectees par toute I'equipe. 

Telles t5ches ne comprennent pas les activites telles que celles necessaires pour: 

a) Embaucher, promouvoir, demettre, suspendre ou congedier des membres du 

groupe; 

b) Representer I'Employeur dans la procedure de grief; 

c) Determiner le programme des heures, des jours ou des semaines de travail; 

d) S'acquitter d'autres fonctions de surveillance generale ou de fonctions reservees 

a I'Employeur. 

La prime ne peut etre doublee meme si 1'employe effectue les t5ches de chef d'equipe et de 

form'ateur. 

Le choix d'un employe pour agir comme chef d'equipe ne peut faire.l'objet d'un grief, 

Un superieur de 1'employe chef d'equipe peut en tout temps assumer en partie ou en totalite 

les responsabilites du chef d'equipe indiquees aux points 1. a 4. 

r 
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