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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Cette convention collective est conclue dans le but de promouvoir des 
relations ordonnees entre I'Employeur et ses salaries representes par le 
Syndicat, d'etablir et de maintenir des salaires et conditions de travail qui 
soient justes et equitables pour tous et de prevoir un mecanisme efficace 
pour le redressement des griefs et des mesententes qui peuvent survenir 
entre les parties aux presentes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DES PARTIES 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 5395 pour representer : « Tous les salaries au sens du Code du 
travail, a 1'exclusion de I'adjointe a la direction generale, des preposes a 
('information, des preposes d'accueil, des preposes a 1'entretien, des 
concierges au service client & vente et du repartiteur au transport. ». 

2.02 Aucune personne hors de I'unite d'accreditation ne doit accomplir les taches 
couvertes par le certificat d'accreditation, emis en faveur du Syndicat, dans 
la mesure ou ceci a pour effet d'occasionner la mise a pied ou d'empecher 
le rappel au travail d'un salarie compris dans cette unite. 

2.03 Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de son ou ses representant(s) dument 
autorise(s), conclure une entente avec I'Employeur concernant les 
conditions de travail prevues a la presente convention. 

2.04 L'Employeur reconnait le conseiller syndical comme I'un des porte-paroles 
du Syndicat. 

ARTICLE 3 FONCTION DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, 
d'administrer et de diriger efficacement ses affaires selon sa mission et ses 
mandats, le tout en conformite des lois d'ordre public applicables et des 
stipulations prevues a la presente convention. 

ARTICLE 4 DISPOSITIONS GENERALES 

4.01 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a respecter les obligations 
contractees par la signature de cette convention. 

4.02 Le salarie est tenu d'aviser I'Employeur le plus tot possible lorsqu'il se 
produit un changement relatif a son lieu de residence, aux coordonnees 
utiles a le rejoindre, a la reussite d'examens s'inscrivant dans la poursuite 
d'un programme d'etudes approuve par I'Employeur ou a toute autre 
information pertinente le concernant. 
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4.03 Tout article des presentes qui est ou devient en contradiction avec la 
legislation, est nul et non avenu, sans toutefois pour cela affecter la validite 
des autres dispositions de la presente convention. 

4.04 Comite de relations de travail 

Le comite de relations de travail (CRT) est un lieu d'echange pour les 
parties a la presente convention, leur permettant de promouvoir un climat 
organisationnel harmonieux et propice a 1'epanouissement des personnes 
qui composent ('organisation de I'Employeur. 

Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention, les parties 
forment le CRT. 

Le CRT est compose .de deux (2) personnes nommees par I'Employeur et 
de deux (2) personnes nommees par le Syndicat parmi les salaries vises 
par I'accreditation. 

Le CRT se reunit selon un calendrier etabli par les parties au cours du mois 
de janvier de chaque annee. 

Le CRT se reunit au minimum deux (2) fois par annee ou au besoin pendant 
les heures de travail, a une date convenue entre les parties. L'une ou I'autre 
des parties peut demander une reunion speciale lorsque requis. 

Toute convocation a une reunion du CRT doit etre faite au moins cinq (5) 
jours a I'avance et etre accompagnee d'un ordre du jour enongant les sujets 
A etre discutes et indiquer, s'il y a lieu, la presence et I'identite de personne-
ressource. 

Le CRT dresse un proces-verbal a la suite de chaque reunion, lequel est 
adopte par les parties. La redaction du proces-verbal est la responsabilite 
de I'Employeur. 

Le CRT etudie toute question qui lui est soumise par une des parties, en 
vertu de la convention. 

Le CRT doit etre saisi de toute question relative a I'application de la 
convention et toute autre question relative a la gestion des relations de 
travail. 

Le salarie qui assiste au CRT ne subi aucune perte de traitement. 
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ARTICLE 5 DEFINITIONS 

Aux fins de la presente convention, les termes suivants ont le sens donne 
ci-apres 

5.01 1 Anciennete : 

i
 Designe la duree du service continu passe A I'emploi de I'Employeur. 

5.02 Conjoint: 

Designe les personnes : 

(a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ; 

(b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
les pere et mere d'un meme enfant; 

(c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 
au moins un (1) an. 

5.03 ,CRT : 

Designe le comite de relations de travail mis en place entre les parties A la 
,presente convention. 

5.04 !Convention : 

iDesigne la presente convention collective. 

5.05 Employeur 

Promotion Saguenay Inc. 

5.06 iLieu de travail 

Les lieux de travail sont 

- 295, rue Racine Est 
Chicoutimi (Quebec) G7H 1S7 

- 2555, boulevard Talbot 
Chicoutimi (Quebec) G7H 5131 

- 3919, boulevard Harvey 
Jonquiere (Quebec) G7X 01-4 

- 900, rue Mars 
La Baie (Quebec) G713 3N8 
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- 7000, chemin de I'Aeroport 
La Baie (Quebec) G713 OE4 

- 260, rue Racine Est, suite 102, 
Chicoutimi (Quebec) G7H 1 R9 

Sans s'y limiter, tous les lieux o6 les.salaries doivent intervenir au nom de 
I'Employeur sont des lieux de travail. 

5.07 Grief : 

Designe toute mesentente relative a I'application ou a ('interpretation de la 
convention collective. 

5.08 Mois : 

Designe un mois de calendrier. 

5.09 Jour: 

Designe un jour de calendrier. 

5.10 Periode de probation : 

Designe la periode decrite au paragraphe 10.02 de la presente convention. 

5.11 Salarie : 

Designe la personne qui repond a la definition de « salarie » enoncee a 
I'article 1 1) du Code du travail, qui est a 1'emploi de I'Employeur et qui est 
couverte par le certificat d'accreditation. 

5.12 Salarie en probation : 

Designe le salarie n'ayant pas complete la periode de probation prevue au 
paragraphe 5.10. 

5.13 Salarie occasionnel : 

Designe le salarie embauche par I'Employeur lors de surcroit temporaire de 
travail, lors d'un evenement imprevu, pour remplacer un salarie absent, lors 
de travaux speciaux, de fagon intermittente ou saisonniere. 

5.14 Salarie regulier : 

Designe le salarie qui a complete la periode de probation. 

5.15 Salarie a temps plein : 

Designe le salarie qui travaille la duree de la semaine reguliere de travail. 
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5.16 Salarie a temps partiel : 

Designe le salarie qui travaille habituellement une duree inferieure a celle 
de la semaine reguliere de travail. 

5.17 Syndicat: 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5395. 

5.18 Genre: 

Dans cette convention collective le genre utilise se prete autant aux salaries 
masculins que feminins a moins de stipulations contraires. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarie, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention, et tout salarie qui le deviendra pendant la duree de ladite 
convention, doit demeurer membre en regle du Syndicat comme condition 
de maintien de son emploi. 

6.02 L'Employeur, au moyen de I'etat mentionne au paragraphe 6.03, informe le 
Syndicat de 1'embauche d'un nouveau salarie. Pour ce faire, I'Employeur 
met en surbrillance dans la liste le nom du nouveau salarie. 

6.03 L'Employeur deduit sur chaque pale de tout salarie une somme equivalente 
a la cotisation syndicale fixee par resolution du Syndicat et lui en fait remise 
integrale, le 15 de chaque mois, avec un etat indiquant le montant preleve 
en regard du nom de chaque salarie. 

6.04 L'Employeur fournit, sur demande raisonnable, au Syndicat, la liste 
complete de tous les salaries comprenant les informations suivantes : 

- Numero du salarie ; 
- Nom - prenom ; 
- Date de naissance ; 
- Ad resse ; 
- Telephone; 
- Statut (Temps plein, temps partiel ou occasionnel) ; 
- Poste ; 
- Taux de salaire ; 
- Date d'entree en service. 

6.05 L'Employeur indique chaque annee sur les feuillets T-4 et Releve 1 les 
cotisations syndicales perques durant I'annee. 

6.06 Sur demande et selon les disponibilites, I'Employeur fournit au Syndicat une 
salle lui permettant la tenue de rencontres privees avec ses membres. 
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Le Syndicat peut egalement se prevaloir des services de reprographie 
interne de I'Employeur, pour usage raisonnable et utiliser son reseau 
internet. 

ARTICLE 7 ACTIVITES SYNDICALES 

7.01 Les membres du Syndicat choisis comme delegues peuvent s'absenter de 
leur travail pour assister aux congres des diverses instances syndicales 
ainsi qu'aux autres activites syndicales, et ce, jusqu'A concurrence d'un 
maximum de dix-sept (17) jours d'absence par annee au total. Deux (2) de 
ces absences sont sans perte de traitement (assumees par I'Employeur) et 
les quinze (15) autres, sans traitement (assumees par le Syndicat). 

Pour beneficier des absences mentionnees au present article, le Syndicat 
transmet A I'Employeur au moins quinze (15) jours A I'avance une demande 
de liberation ecrite et signee par un representant du Syndicat. Ce delai peut 
etre reduit par I'Employeur si les besoins des operations le permettent. Cette 
demande doit contenir le nom du ou des salaries pour qui I'absence est 
demandee ainsi que la nature et la duree de I'absence. 

Lors d'une telle absence, I'Employeur maintient les conditions de travail et 
la remuneration du salarie, mais en reclame le remboursement au Syndicat. 
Le Syndicat s'engage a acquitter promptement une telle reclamation. 

7.02 L'Employeur convient que deux (2) membres du comite executif peuvent 
s'absenter de leur travail pour participer aux rencontres de negociation et 
de conciliation tenues avec I'Employeur pour le renouvellement de la 
presente convention. Une de ces absences est sans perte de traitement 
(assumee par I'Employeur) et I'autre, sans traitement (assumee par le 
Syndicat). 

Lors d'une telle absence, I'Employeur maintient les conditions de travail et 
la remuneration des salaries alors absents, mais en reclame le 
remboursement, pour un (1) salarie, au Syndicat. Le Syndicat s'engage a 
acquitter promptement une telle reclamation. 

7.03 A I'occasion de I'arbitrage d'un grief, un (1) representant du Syndicat ainsi 
que le salarie vise par le grief, s'il y a lieu, peuvent s'absenter de leur travail 
apres avis a I'Employeur. 

A I'occasion d'une audience en matiere de lesion profession nelle, le salarie 
qui allegue la lesion professionnelle peut s'absenter de son travail apres 
avis a I'Employeur. 

Ces absences sont sans perte de traitement (assumees par I'Employeur). 

Lors d'une telle absence, I'Employeur maintient les conditions de travail et 
la remuneration des salaries alors absents. 
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7.04 Affichage : 

Le Syndicat a le droit de diffuser les avis et ('information destines a ses 
membres sur un tableau d'affichage fourni a cet effet par I'Employeur, et 
ce, dans chaque lieu de travail. L'information affichee par le Syndicat ne 
peut etre dirigee contre I'Employeur. 

7.05 Apres entente avec I'Employeur, le conseiller syndical peut se presenter 
aux places d'affaires de I'Employeur afin de pouvoir rencontrer tout salarie 
couvert par le certificat d'accreditation au sujet de tout probleme relatif a la 
presente convention. 

7.06 Officier du Syndicat: 

Le Syndicat fera parvenir a I'Employeur les noms des officiers membres 
composant la structure syndicale et leurs responsabilites afin d'en connaitre 
les porte-paroles. 

7.07 Lors de toute rencontre de nature disciplinaire ou administrative avec 
I'Employeur, le salarie doit etre accompagne d'un delegue syndical. Toute 
derogation a ce principe doit faire ('objet d'une entente entre les parties. 

7.08 Au besoin et selon les disponibilites, I'Employeur fournit gratuitement au 
Syndicat un local a l'interieur de l'un de ses lieux de travail pour la tenue de 
ses assemblees generales et autres rencontres officielles. 

7.09 Aux fins d'application des liberations sans traitement prevues au present 
article, I'Employeur convient de n'imposer aucune baisse de traitement aux 
salaries absents mais de proceder au recouvrement du montant equivalant 
A leur remuneration et aux avantages dont ils beneficient par 1'expedition 
d'une note de facturation a cet effet au Syndicat. 

Le Syndicat s'engage a payer ladite note de facturation dans les trente (30) 
jours de son emission, a defaut de quoi I'Employeur est justifie de retenir le 
montant qui lui est du a meme les cotisations syndicales perques. 

ARTICLE 8 PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE 

8.01 Le salarie ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure 
decrite au present article. 

8.02 D'un commun accord les parties peuvent modifier le libelle d'un grief. 

8.03 Avant de deposer tout grief, le salarie ou le Syndicat doit discuter de son 
cas avec I'Employeur ou son superieur immediat (cadre). 

Tout grief est soumis a I'Employeur dans les trente (30) jours de la 
connaissance du fait dont it decoule. 
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8.04 A partir de ce moment, I'Employeur doit convoquer et r6unir le CRT pour en 
discuter. 

8.05 Si dans un d6lai de soixante (60) jours suivant la date du depot du grief, le 
Syndicat n'a pas requ de reponse, ou qu'il la juge insatisfaisante ou que le 
CRT n'a pas ete reuni, le grief est considers comme etant automatiquement 
refers a I'etape de I'arbitrage. 

8.06 Sur demande, I'Employeur communique au Syndicat les renseignements 
pertinents au grief, qui se trouvent dans le dossier du ou des salaries 
concerne(s). 

8.07 En cas de mesentente quant au choix d'un arbitre, les parties s'adressent 
au ministre du Travail selon la procedure prevue au Code du travail, dans 
les soixante (60) jours de I'avis d'arbitrage. 

8.08 A toutes les stapes de la procedure de grief et d'arbitrage, les parties 
peuvent se rencontrer a la demande de Tune d'elles afin de tenter de 
solutionner le grief. 

A cette fin, les parties peuvent utiliser le CRT prevu au paragraphe 4.04 de 
la presente convention collective. 

8.09 L'arbitre ainsi nomm6 a le mandat d'entendre le grief et de rendre toute 
decision selon les pouvoirs conferes par le Code du travail sans cependant 
modifier ou ajouter a la convention collective liant les parties. 

8.10 L'arbitre rend sa decision dans les soixante (60) jours suivant I'audition du 
grief. 

8.11 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont payables a cinquante pour cent 
(50 %) par chacune des parties. 

8.12 Un salarie et un officier sont liberes sans perte de salaire pour le temps 
passe relativement au traitement d'un grief devant I'arbitre et aucun temps 
supplsmentaire ne sera pays a cet effet. 

8.13 Les d6lais pr6vus au present article sont de rigueur pour les parties, mais 
peuvent titre prolonges par entente 6crite sans invalider le grief. 

ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES OU ADMINISTRATIVES 

9.01 L'Employeur doit aviser le Syndicat, par ecrit, de la tenue de toute rencontre 
d'imposition d'une mesure disciplinaire, et ce, au moins vingt-quatre (24) 
heures a I'avance. Cette disposition ne vise pas la rencontre d'enquete ou 
celle relative a une mesure administrative. 

Toute absence du salarie a une telle rencontre empechant ('imposition 
d'une mesure disciplinaire a son endroit a pour effet de prolonger d'autant 
la periode permettant a I'Employeur de le faire. 
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Le defaut de I'Employeur de se conformer a la presente disposition annule 
la mesure disciplinaire. 

9.02 Toute mesure disciplinaire ou administrative doit etre faite sous forme 
ecrite, contenir les motifs et etre transmise personnellement en presence 
d'une ou d'un representant du Syndicat a qui on remet egalement copie de 
la mesure imposee. 

Toute suspension disciplinaire doit etre purgee par le salarie au plus tard 
dans les deux (2) semaines de la remise de la mesure. 

9.03 Tout salarie qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire ou administrative peut 
soumettre son cas a la procedure du grief. 

9.04 Les seules mesures disciplinaires sont la reprimande ecrite, la suspension 
sans traitement et le congediement. 

Si I'Employeur, compte tenu du contexte, applique une suspension sans 
traitement et que le grief contestant la mesure est accueilli, it compense le 
manque a gagner du salarie. 

Dans le cadre de son enquete, I'Employeur s'engage a agir promptement 
et avec diligence. 

9.05 Sauf s'il le fait par ecrit et de fagon libre et volontaire, .un aveu ne peut etre 
obtenu sans la presence d'un representant syndical. 

9.06 Les seules mesures disciplinaires ou administratives qui puissent etre 
invoquees contre le salarie sont celles qui ont ete inscrites a son dossier 
conformement aux presentes dispositions. 

9.07 Aucune mesure disciplinaire ou administrative ne peut etre invoquee a 
1'encontre d'un salarie apres une periode de douze (12) mois de son 
imposition, sauf recidive dans cette periode. 

Toute absence du salarie pour une periode continue d'au moins soixante 
(60) jours a pour effet de prolonger cette periode d'autant. 

Apres douze (12) mois et sans recidive de la part du salarie, la mesure est 
retiree de son dossier et ne peut etre utilisee contre lui. 

9.08 Les sanctions disciplinaires sont traitees de fagon confidentielle par 
I'Employeur et le Syndicat. 

9.09 Apres rendez-vous avec I'Employeur, un salarie peut consulter son dossier 
personnel durant les heures normales de travail et obtenir une copie, et ce, 
en presence d'un representant du Syndicat. 

Ce dossier comprend, s'il a lieu : 

La lettre de confirmation d'embauche ; 
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- Les deductions autorisees ; 
- La correspondance entre I'Employeur et le salarie relativement a son 

emploi ; 
- L'information relative a la sante du salarie ; 
- . Les mesures disciplinaires et administratives. 

ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 L'anciennete s'acquiert une fois la periode de probation completee, retroagit 
A la date d'embauche et s'exprime en annees et en jours de calendrier. 

10.02 Periode de probation 

Tout nouveau salarie est soumis a une periode de probation d'une duree de 
cent trente (130) jours effectivement travailles, le tout a I'interieur d'une 
periode de douze (12) mois depuis sa date d'embauche. 

Si non autrement specifies dans la convention, les droits et avantages lies 
a la fin d'une periode de probation sont accordes au prorata des mois 
restant dans une annee. 

Lorsque deux (2) salaries ou plus sont embauches la meme date, 
I'Employeur et le Syndicat procedent a un tirage au sort en presence des 
salaries afin d'etablir leur rang sur la liste d'anciennete ou selon le cas, sur 
la liste des salaries temporaires. 

Pendant la duree de cette periode de probation, le salarie ne peut se 
prevaloir de la procedure de grief et d'arbitrage lors d'un licenciement ou 
d'un congediement. 

10.03 Liste d'anciennete 

Au plus tard le 30 avril de chaque annee, I'Employeur s'engage a fournir 
une liste d'anciennete mise a jour une (1) fois par annee. L'annexe C 
constitue la liste officielle d'anciennete de tous les salaries de I'Employeur 
au moment de la signature de la convention collective. 

10.04 Accumulation d'anciennete 

Le calcul du nombre d'annees de service continu d'un salarie debute apres 
sa periode de probation et retroagit a la date de son entree en fonction pour 
I'Employeur. 

Par la suite, chaque heure ouvrable travaillee a pour effet d'accroitre le 
service continu du salarie, peu importe le nombre d'heures travaillees. 
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Le salarie accumule son anciennete dans les cas suivants : 

— Absence pour accident ou maladie autre qu'une lesion professionnelle 
pour une periode n'excedant pas vingt-quatre (24) mois ; 

— Absence pour un accident du travail ou une maladie professionnelle 
(lesion professionnelle) pour une periode n'excedant pas trente-six (36) 
mois ; 

— Conge sans solde pour une periode n'excedant pas douze (12) mois ; 

— Sauf disposition contraire de la presente convention, lors de toute 
absence autorisee. 

10.05 Perte d'anciennet6 

Le salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

— Abandon volontaire de son emploi, de fagon libre et consentante ; 

— Congediement pour cause juste et suffisante ; 

— Mise a pied pour une periode excedant douze (12) mois ; 

— Apres douze (12) mois lors d'une promotion a un emploi non assujetti 
de la presente convention collective pour le compte de I'Employeur; 

— Apres vingt-quatre (24) mois d'absence pour accident ou maladie autre 
qu'une lesion professionnelle; 

— Apres trente-six (36) mois d'absence pour un accident du travail ou une 
maladie professionnelle (lesion professionnelle) ; 

- A defaut de se presenter au travail a 1'expiration de son conge sans 
solde, sans motif valable. 

ARTICLE 11 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

11.01 Lorsqu'un poste devient vacant sans etre aboli ou qu'il est nouvellement 
cree, I'Employeur I'affiche a ('interne pendant une duree de sept (7) jours. 
Si aucune candidature n'a ete retenue suite a cet affichage, I'Employeur 
peut proceder a un appel de candidature externe. 

Cet affichage contient le titre d'emploi, le statut d'emploi, I'arrondissement 
municipal dans lequel le travail s'execute, la description sommaire des 
taches a accomplir, les exigences du poste ainsi que le salaire qui y est 
rattache. 
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Une copie de cet affichage est transmise au Syndicat au moment de 
I'affichage. 

Lorsqu'un poste est nouvellement cree et qu'il ne fait pas partie des titres 
d'emploi existant a I'annexe A, la remuneration et les conditions s'y 
rattachant sont determinees par entente entre les parties. 

Si I'Employeur decide d'abolir un poste, it lui est interdit de surcharger les 
autres salaries. 

Le salarie doit soumettre sa candidature par ecrit a I'Employeur durant la 
periode d'affichage du poste vacant ou nouvellement cree. 

Pendant la periode d'affichage, I'Employeur comble le poste a son entisre 
discretion par des salaries. 

11.02 L'Employeur accorde le poste au salarie qui rencontre le mieux les 
exigences affichaes. A competence egale entre candidats, I'Employeur 
accorde le poste au salarie ayant le plus d'anciennete. 

11.03 Dans tous les cas, 1'ensemble du dossier de chaque salarie doit etre 
considers. 

11.04 A la suite de I'octroi du poste, I'Employeur doit faire connaitre sa decision 
par affichage dans les trente (30) jours. II doit alors en transmettre une copie 
au Syndicat. 

11.05 Lorsqu'un poste est soumis a I'affichage, un salarie qui occupe un poste du 
meme titre d'emploi, mais dans un autre lieu de travail que celui dans lequel 
est siue le poste vacant, peut presenter une demande de transfert. 

11.06 Le salarie qui obtient un nouveau poste beneficie d'une periode d'essai 
equivalente a la periode de probation. Pendant cette periode, le salarie peut 
retourner a sa fonction anterieure, sans prejudice a ses droits. De la meme 
maniere, I'Employeur peut decider de le retourner a son ancien poste. 

Cette periode d'essai en est une de familiarisation et non de formation, 
c'est-a-dire que c'est une periode au cours de laquelle le salarie regoit le 
support approprie pour se familiariser aver sa nouvelle fonction. 

11.07 Lors. de mise a pied, I'Employeur procede en respectant I'ordre inverse 
d'anciennete, en commengant par le salarie le moins ancien dans chaque 
titre d'emploi. 

11.08 Lors de rappel au travail, I'ordre d'anciennete est respects pourvu que le 
salarie reponde aux exigences normales du poste. 

11.09 La mise a pied doit etre precedee d'un preavis respectant les dispositions 
de la Loi sur les normes du travail. 
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11.10 Le salarie appele a remplacer temporairement une personne exclue de 
l'unite d'accreditation, a la demande expresse de I'Employeur, regoit le 
premier echelon du salaire attache au poste de cette personne ou conserve 
son salaire, selon ce qui est plus avantageux pour lui. 

Le salarie qui quitte son emploi regoit tous les montants qui lui sont dus en 
application de la convention. 

A la fin de son affectation temporaire, le salarie reintegre ses fonctions avec 
tous les droits et avantages dont it aurait beneficie s'il etait demeure en 
poste. 

ARTICLE 12 L'INTEGRATION D'UN NOUVEAU SALARIE 

12.01 Lors de I'accueil d'un nouveau salarie, I'Employeur permet au Syndicat de 
joindre une feuille contenant ses coordonnees et diverses autres 
informations, aux documents remis a cette occasion. 

Le salarie est alors presente aux officiers syndicaux afin de lui remettre la 
convention collective. 

ARTICLE 13 SALAIRES PAR FONCTION 

13.01 Les salaires sont ceux apparaissant a I'annexe A. 

13.02 Jour de paie 

Le salarie regoit son salaire a chaque jeudi, par virement bancaire, pour la 
semaine precedant celle qui est en cours. La periode de paie est du samedi 
au vendredi precedent. 

13.03 Le bulletin de paie contient les informations relatives au salaire verse, aux 
heures de travail regulieres et supplementaires, aux primes ou allocations, 
aux retenues effectuees, au solde des vacances, conges personnels, 
heures supplementaires accumulees ainsi qu'au cumulatif du salaire et des 
retenues effectuees dans I'annee fiscale en cours. 

13.04 Le salarie nouvellement embauche regoit le salaire de I'echelon determine 
par I'Employeur selon ses competences et son experience. 

Dans ces cas, 1'experience inferieure ou equivalente a celle figurant sur 
I'avis d'affichage correspond au premier echelon de salaire. Toute 
experience ou scolarite superieure et reconnue par I'Employeur peut 
permettre d'obtenir un ou des echelons superieurs. L'Employeur doit alors 
fournir la grille ayant servi au choix de I'echelon au Syndicat. 

L'Employeur doit agir avec equite lors de I'attribution d'echelons superieurs. 
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13.05 Le salarie qui obtient un nouveau poste regoit, des sa nomination, le salaire 
attache A ce titre d'emploi, A {'echelon qui lui procure un salaire superieur 
au sien. 

13.06 Lorsqu'un salarie doit rembourser une somme due de plus de cent dollars 
(100 $), A la suite d'application de la convention collective ou pour une autre 
raison, I'Employeur, le Syndicat et le salarie s'entendent sur les modalites 
de remboursement dans un delai de trente (30) jours. A defaut d'entente, 
une reduction de dix pour cent (10 %) du salaire brut est appliquee jusqu'au 
paiement complet. Aucun interet sur ces sommes ne peut etre reclame. 

Toutefois, lorsqu'un salarie doit rembourser une somme due de plus de cent 
dollars (100 $), A la suite d'une erreur, it doit le faire sans Mai. A defaut de 
quoi, I'Employeur est autorise A se rembourser A meme la paie ou toute 
autre somme qu'il lui dolt. 

ARTICLE 14 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

14.01 La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures. 

Malgre ce qui precede, la semaine normale de travail des agents de securite 
est de quarante (40) heures. 

14.02 La semaine normale de travail peut etre repartie du samedi au vendredi 
inclusivement A la demande du superieur immediat, et ce, en fonction A la 
fois des heures d'affaires, du lieu de travail et des besoins du Service. 

14.03 Horaire flexible regulier 

L'Employeur instaure une politique d'horaire flexible regulier lorsque la 
prestation de travail le permet. 

L'horaire flexible regulier s'adresse A tous les salaries reguliers, sauf ceux 
qui occupent un poste dont la presence au travail est requise durant 
1'horaire d'ouverture de I'Employeur. Par consequent, les personnel 
exclues sont les adjointes administratives, les conseillers A 1'accueil et A 
('information touristique et les agents de securite. 

L'horaire flexible regulier offre au salarie la possibilite de fournir sa prestation 
de travail A 1'interieur des limites suivantes : 

• Les periodes au cours desquelles le salarie doit obligatoirement etre 
au travail sont de 9 h 30A 11 h 30 et de 13 h 30 A 15 h 30. 

A 1'exterieur de ces periodes, it doit y avoir au minimum un (1) salarie 
present sur les lieux de travail, et ce, dans chaque departement et 
lieu de travail. 
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14.04 Horaire estival 

Du lundi de la semaine du ter juin et jusqu'a celle precedant la fete du 
Travail inclusivement, les salaries travaillent trente-quatre (34) heures par 
semaine, sans reduction de traitement. Pendant cette periode, le 
paragraphe 14.01 ne s'applique pas. 

Le salarie doit titre au travail pour une duree de sept heures et demi (7,5h) 
du lundi au jeudi et pour une duree de quatre (4) heures, le vendredi avant-
midi. 

Les salaries reguliers a temps complet qui ne peuvent beneficier de cette 
reduction d'heures travaillees en raison des contraintes d'operations ou 
d'obligations professionnelles, peuvent deplacer la demi-journee de conge 
au lundi avant-midi, avec I'autorisation de I'Employeur. 

Le present horaire s'applique exclusivement aux salaries reguliers a temps 
complet, exception faite des agents de securite et des salaries dont I'horaire 
habituel est d'une duree de moins de trente-cinq (35) heures par semaine. 

Le salarie qui desire s'exclure de cette mesure et ne pas se prevaloir de 
I'horaire estival, doit presenter sa demande et les motifs a son soutien, par 
ecrit, a I'Employeur au plus tard le 30 avril. 

14.05 Le salarie regulier qui compte au moins cinq (5) ans de service continu et 
qui desire prendre sa retraite peut presenter a I'Employeur une demande 
afin de reduire son temps de travail hebdomadaire, et ce, pour une duree 
maximale de vingt-quatre (24) mois avant la prise effective de sa retraite. 

Une telle demande doit titre presentee par le salarie a I'Employeur par ecrit 
au moins quatre-vingt-dix (90) jours a I'avance. Le salarie doit alors preciser 
dans sa demande le nombre de jours qu'il entend travailler 
hebdomadairement et la date effective de sa retraite. Ce nombre de jours 
ne peut titre inferieur a trois (3). Le nombre d'heures de travail et le nombre 
de jours de conges personnels doivent titre reduits de fagon proportionnelle 
au nombre de jours de travail propose. 

Une telle demande doit recevoir I'approbation du CRT et faire ('objet d'une 
entente ecrite entre I'Employeur, le Syndicat et le salarie. 

14.06 Le salarie qui a beneficie du conge parental ou d'adoption prevu par la loi 
peut presenter une demande afin de reduire son temps de travail 
hebdomadaire lors de son retour au travail, et ce, pour une duree maximale 
de douze (12) mois. 

Une telle demande doit titre presentee par le salarie a I'Employeur par ecrit 
au moins quatre-vingt-dix (90) jours a I'avance. Le salarie doit alors preciser 
dans sa demande le nombre de jours qu'il entend travailler 
hebdomadairement. Ce nombre de jours ne peut titre inferieur a trois (3). 
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Le nombre d'heures de travail doit etre reduit de fagon proportionnelle au 
nombre de jours de travail propose. 

Une telle demande doit recevoir I'approbation du CRT et faire ('objet d'une 
entente ecrite entre I'Employeur, le Syndicat et le salarie. 

14.07 Le salarie dont le conjoint, I'enfant ou le proche parent est atteint d'une 
maladie ou a subi un accident necessitant des soins peut presenter une 
demande afin de reduire son temps de travail hebdomadaire pour une 
duree maximale de six (6) mois. 

Une telle demande doit etre presentee par ecrit le plus rapidement possible. 
Le salarie doit alors preciser dans sa demande le nombre de jours qu'il 
entend travailler hebdomadairement. Ce nombre de jours ne peut etre 
inferieur a trois (3). Le nombre d'heures de travail doit etre reduit de fagon 
proportionnelle au nombre de jours de travail propose. 

Une telle demande doit recevoir I'approbation du CRT et faire ('objet d'une 
entente ecrite entre I'Employeur, le Syndicat et le salarie. 

14.08 Dans les cas prevus aux paragraphes 14.05, 14.06 et 14.07, le salarie voit 
ses avantages reduits au prorata du temps travaille, lorsqu'applicable. 

14.09 L'Employeur peut autoriser occasion nellement un salarie a effectuer du 
teletravail au lieu du travail en presence physique, pour des besoins 
specifiques ou a des fins particulieres. 

En contexte de teletravail, le salarie doit etre en mesure de justifier 
('utilisation de son temps de travail. En tout temps, le salarie doit assurer la 
protection des documents .et informations confidentiels utilises en 
teletravail. 

ARTICLE 15 REMPLACEMENT D'UN AGENT DE SECURITE 

15.01 Procedure de remplacement d'un agent de securite lors d'une absence 
imprevue 

Le remplacement d'un agent de securite lors d'une absence imprevue est 
effectue de la maniere suivante : par anciennet6 en fonction de la 
disponibilite du salarie, et ce, sans exceder quarante (40) heures par 
semaine. 

ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Tout travail fait en plus de la journee normale ou de la semaine normale, 
approuve par un representant de I'Employeur, est considers comme du 
temps supplementaire. 
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16.02 Pour le salarie regulier a temps plein beneficiant de 1'horaire flexible regulier, 
le temps supplementaire est le temps travaille en plus de la semaine 
normale, selon les horaires etablis au paragraphe 14.03. 

16.03 Pour le salarie des classes salariales quatre (4) a six (6) inclusivement, mais 
A 1'exclusion de I'agent de securite et du conseiller a I'accueil et a 
('information touristique affecte aux croisieres internationales, le travail en 
temps supplementaire realise apres la journee reguliere de travail ou apres 
trente-cinq (35) heures dans une semaine est mis en banque ou remunere au 
taux et demi. Pour ces memes salaries, le travail le samedi est remunere a 
taux et demi et le travail le dimanche ou un jour ferie est remunere a taux 
double. 

Pour I'agent de securite, le travail en temps supplementaire realise apres la 
journee reguliere de travail ou apres quarante (40) heures dans une semaine 
est mis en banque ou remunere au taux et demi. Le travail un jour ferie est 
remunere a taux double. 

Pour le salarie des classes salariales sept (7) a dix (10) inclusivement, mais 
A 1'exclusion du coordonnateur aux croisieres internationales et du 
coordonnateur aux ventes et reservations, le travail en temps supplementaire 
realise en plus de la semaine normale de travail mais en delta de quarante 
(40) heures dans une meme semaine est mis en banque ou remunere a taux 
regulier, mais celui realise au-dela de quarante (40) heures est mis en banque 
ou remunere a taux et demi. Pour ces memes salaries, le travail un jour ferie 
est remunere a taux double. 

16.04 Les heures supplementaires mises en banque (banque de conge 
compensatoire) peuvent titre reprises en conge, en presentant une 
demande a cet effet a I'Employeur, au moyen de la formule prevue a cette 
fin. 

16.05 Le salarie rappele au travail, alors qu'il a quitte son lieu de travail, en dehors 
de la semaine reguliere de travail telle que definie a I'article 14.01 de la 
presente convention, regoit un minimum equivalant a trois (3) heures de 
salaire au taux applicable, dans la mesure ou it demeure disponible pendant 
toute cette periode pour accomplir du travail. 

Si le rappel au travail prend moins de trois (3) heures et que le salarie 
souhaite quitter, it peut quitter et retourner a ses occupations. 

16.06 Lorsque I'Employeur requiert d'un salarie qu'il effectue du temps 
supplementaire pour un minimum de deux (2) heures immediatement avant 
ou apres sa journee reguliere de travail, celui-ci peut reclamer une 
autorisation de repas en autant que ce repas soit pris sur place et a cette 
occasion. 

16.07 Malgre les dispositions des paragraphes 16.01 et 16.03, lors d'un 
deplacement a 1'exterieur de la region administrative du Saguenay Lac-St-
Jean (02), les parametres suivants s'appliquent : 
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- Le salarie est remunere pour une periode fixe de dix (10) heures par 
jour, sans possibilite de depaacement; 

- Le temps de travail paye en sus de quarante (40) heures dans une 
semaine, est converti a taux et demi et est mis en banque (banque de 
conge compensatoire) pour le compte du salarie; 

— A son retour, le salarie peut beneficier de conges, pour compenser 1'effet 
du deplacement, remuneres a meme le temps mis en banque lors de ce 
deplacement; 

- Le salarie doit reprendre le temps mis en banque au cours des trois (3) 
mois qui suivent le deplacement. A defaut de respecter ce delai, le 
salarie et I'Employeur peuvent convenir de prolonger cette periode. 

16.08 Le temps supplementaire des salaries affectes aux croisieres 
internationales et aux navettes maritimes est calcule sur 1'excedent de mille 
huit cent vingt (1820) heures sur cinquante-deux (52) semaines (ter avril 
d'un annee au 31 mars de I'annee suivante). Cet excedent est remunere a 
taux et demi. 

La presente disposition intervient conformement aux dispositions de I'article 
53 de la Loi sur les normes du travail. 

ARTICLE 17 POLITIQUE Q'IMPLICATION COMMUNAUTAIRE 

17.01 L'Employeur peut mandater un salarie pour le representer au sein d'un 
Conseil d'administration. 

17.02 Un maximum de quatre (4) heures en temps peut etre cumule pour chaque 
presence aux rencontres du Conseil d'administration tenues en dehors des 
heures regulieres de travail. Aucun temps ne peut etre cumule pour les 
autres activites de cette autre organisation. 

17.03 Les depenses inherentes a de telles activites sont indemnisees selon la 
politique en vigueur. 

ARTICLE 18 JOURS CHOMES ET PAYES 

18.01 Les jours suivants sont chomes et payes pour tous les salaries: 

- Le Jour de I'An (1ef  janvier) ; 

- Le lendemain du Jour de I'An (2 janvier) ; 

- Le Vendredi saint; 

- Le lundi de Paques ; 

- La Journee nationale des patriotes ; 
- La Fete nationale du Quebec (24 juin) ; 
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La fete du Canada (1e, juillet) ; 

La fete du Travail (1e,  lundi de septembre) ; 

La Fete de ('Action de graces (2e lundi d'octobre) 

La veille de Noel (24 decembre) ; 

Le jour de Noel (25 decembre) ; 

Le lendemain de Noel (26 decembre) ; 

La veille du Jour de I'An (31 decembre). 

Pour chaque jour chome et paye, I'employeur verse au salarie une 
indemnite egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 
completes de paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte des 
heures supplementaires. 

18.02 S'ils coincident avec un samedi ou un dimanche, les conges feries sont 
reportes le jour ouvrable suivant, sauf pour certains conges ou it est 
preferable de les reporter a une autre journee. 

18.03 Tout conge ferie survenant durant la periode de vacances a pour effet 
d'augmenter celle-ci d'autant ou peut titre pris a une date ulterieure apres 
entente avec I'Employeur. 

18,04 Pour avoir droit a un jour chome et paye, le salarie doit avoir travaille le jour 
precedent et le jour suivant ce conge, a moins d'une raison valable et avec 
I'accord de son superieur immediat. 

ARTICLE 19 PRIMES 

Les primes prevues au present article sont augmentees annuellement du 
meme pourcentage que I'augmentation salariale. 

19.01 Prime de nuit 

Une prime d'un dollar et cinquante (1,50 $) est payee a I'agent de securite 
pour chaque heure travaillee sur le quart de nuit, soit de minuit a 8 heures. 

19.02 Prime de garde 

Pour les besoins eta la demande de I'Employeur, un salarie qui effectue le 
service de garde les soirs et les fins de semaine regoit une prime d'un dollar 
(1,00 $) pour chaque heure de garde realisee en dehors de ses heures de 
travail, pour un maximum de cent vingt-huit dollars (128,00 $) par semaine. 

Un salarie de garde, qui dolt obligatoirement se rendre sur les lieux de 
travail durant son service de garde, regoit une indemnite minimale de quatre 
(4) heures au taux applicable, dans la mesure ou it demeure disponible 
pendant toute cette periode pour accomplir du travail. 
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Si cet appel au travail prend moins de quatre (4) heures et que le salarie 
souhaite quitter, it peut quitter et retourner a ses occupations. 

19.03 Le salarie qui assume la responsabilite de superviseur en plus d'accomplir 
son travail, a la demande de I'Employeur, regoit une prime de deux dollars 
(2,00 $) de I'heure, pour chaque heure effectuee a ce titre. 

ARTICLE 20 VACANCES ANNUELLES 

20.01 Aux fins des vacances annuelles, la periode de reference correspond au 
1 er  mai de I'annee au 30 avril de I'annee suivante. 

20.02 Le salarie justifiant moins d'un (1) an de service continu a la fin de la periode 
de reference beneficie d'un virgule vingt-cinq (1,25) jour de vacances par 
mois de service jusqu'a concurrence de quinze (15) jours, remuneres a 
raison de six pour cent (6 %) de la remuneration qu'il a gagnee durant ladite 
periode de reference. 

20.03 Le salarie qui justifie d'au moins un (1) an de service continu pour le compte 
de I'Employeur beneficie du conge annuel suivant : 

- Apres un (1) an de service continu : trois (3) semaines (quinze (15) 
jours ouvrables) remunerees a six pour cent (6 %) de la 
remuneration qu'il a gagnee durant la periode de reference. 

Apres cinq (5) ans de service continu : quatre (4) semaines (vingt 
(20) jours ouvrables) remunerees a huit pour cent (8 %) de la 
remuneration qu'il a gagnee durant la periode de reference. 

Apres treize (13) ans de service continu : cinq (5) semaines (vingt-
cinq (25) jours ouvrables) remunerees a dix pour cent (10 %) de la 
remuneration qu'il a gagnee pendant la periode de reference. 

- Apres dix-neuf (19) ans de service continu : six (6) semaines (trente 
(30) jours ouvrables) remunerees a douze pour cent (12 %) de la 
remuneration qu'il a gagnee pendant la periode de reference. 

20.04 Le choix de la periode de vacances annuelles se fait par departement et en 
fonction du nombre d'annees de service continu, sous reserve des 
necessites du Service. Aussi, I'Employeur ou I'un de ses directeurs se 
reserve le droit de limiter la duree des vacances prises consecutivement a 
trois (3) semaines par I'un ou I'autre des salaries. 

S'il y a conflit dans I'octroi des choix de vacances, I'anciennete doit 
prevaloir. 

20.05 Dans le cas de maladie ou d'accident, de conge sans solde, de conge de 
maternite ou parental, le salarie peut reporter son solde de vacances au-
dela de la periode fixee, et ce, apres entente avec I'Employeur. 
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20.06 S'il n'a pas ete en mesure de la prendre, le salarie peut reporter un 
maximum d'une (1) semaine de vacances A I'annee suivante, avec I'accord 
de I'Employeur. 

20.07 La periode de vacances annuelles d'un salarie ne peut etre remplacee 
par une indemnite compensatrice ou anticipee sur la prochaine annee. 

20.08 A compter de la signature de la convention collective, I'Employeur reconnait 
au salarie qui etait A 1'emploi du Centre local de developpement (CLD) de 
Saguenay jusqu'A sa fermeture et qui a ete embauche par I'Employeur 
consecutivement A celle-ci, le service continu acquis au sein de cette 
organisation, et ce, seulement aux fins du calcul des vacances annuelles. 

ARTICLE 21 CONGES PERSONNELS 

21.01 Le 1  e janvier, le salarie regulier A temps plein des classes salariales quatre 
(4) A six (6) inclusivement acquiert zero virgule quatre-vingt-trois (0,83) 
journee de conge personnel par mois, pour un maximum de dix (10) journees 
remunerees par annee. 

Le 1 er janvier, le salarie regulier A temps plein des classes salariales sept (7) 
A dix (10) inclusivement acquiert zero virgule quatre-vingt-douze (0,92) 
journee de conge personnel par mois, pour un maximum de onze (11) 
journees remunerees par annee. 

Le 1 e janvier, le salarie regulier A temps plein dont la remuneration excede 
la grille salariale acquiert automatiquement une (1) journee de conge 
personnel supplementaire, A celles prevues aux alineas precedents, pour 
I'annee en cours, pour lui permettre d'atteindre un maximum de onze (11) 
ou de douze (12) journees remunerees par annee, selon le cas. 

21.02 Pour le salarie nouvellement embauche et le salarie regulier A temps partiel, 
les heures de conges personnels sont calculees au prorata du nombre 
d'heures travaillees durant ('annee civile, pour un maximum de dix (10) 
journees remunerees par annee. 

21.03 Pour utiliser les conges personnels A titre de conge de maladie, le salarie 
doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible et prendre les 
moyens raisonnables A sa disposition pour limiter la prise et la duree du 
conge. L'Employeur peut demander au salarie, si les circonstances le 
justifient eu egard notamment A la duree de I'absence prevue au present 
article, de lui fournir un document attestant des motifs de cette absence. 

Nonobstant ce qui precede, le salarie qui compte trois (3) mois de service 
continu pour I'Employeur et qui n'a pas accumule au moins deux (2) 
journees de conges personnels, a droit A deux (2) journees de conge de 
maladie, non monnayables. Les journees utilisees sont deduites des heures 
accumulees une fois acquises par le salarie. 
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21.04 Pour utiliser les cong6s personnels a titre de cong6 mobile, le salari6 doit 
pr6venir I'Employeur le plus tot possible et obtenir son autorisation au 
pr6alable. 

21.05 Le salari6 peut s'absenter du travail dix (10) journ6es par ann6e, sans 
traitement, pour remplir ses obligations lilies a la garde, a la sant6 ou a 
I'6ducation de son enfant ou de I'enfant de son conjoint ou de sa conjointe 
ou en raison de I'6tat de sant6 d'un parent ou d'une personne pour laquelle 
le salari6 agit a titre de proche aidant, tel qu'attest6 par un professionnel de 
la sant6. 

Le salari6 doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la 
dur6e du cong6 pr6vu au pr6sent article. L'Employeur peut demander au 
salari6, si les circonstances le justifient eu 6gard notamment a la dur6e de 
I'absence pr6vue au pr6sent article, de lui fournir un document attestant des 
motifs de cette absence. 

Le salari6 peut puiser dans ses cong6s personnels, si le solde de ses 
cong6s personnels le permet, afin que certaines de ces journ6es soient 
r6mun6r6es. 

21.06 Les cong6s personnels pr6vus au pr6sent article peuvent etre fractionn6s 
en demi-journ6es. 

21.07 Le solde des journ6es de cong6s personnels non utilis6es au 31 d6cembre 
de chaque ann6e est r6mun&6 au taux de salaire r6gulier du salari6. Les 
cong6s personnels ne peuvent titre report6s d'une ann6e a I'autre. 

ARTICLE 22 CONGES SOCIAUX 

22.01 Le salari6 b6n6ficie d'une absence motiv6e, sans perte de salaire, pour 
assister aux 6v6nements suivants : 

Mariage ou union civile du salari6 : deux (2) jours ouvrables de 
cong6s pay6s, soit la veille ou le lendemain et le jour du mariage ou 
de ('union civile , 

D6c6s du conjoint, d'un enfant, du p6re, de la mere, de I'enfant du 
conjoint ou de I'un de ses petits-enfants : cinq (5) jours ouvrables de 
cong6s pay6s ; 

- Ddc6s d'une soeur, d'un fr6re, du p6re du conjoint, de la m6re du 
conjoint, de la bru ou du gendre : trois (3) jours ouvrables de cong6s 
pay6s ; 

- Ddc6s d'un beau-fr6re, d'une belle-soeur ou de I'un de ses grands-
parents : un (1.) jour ouvrable de cong6 pay6 entre le d6c6s et les 
fun6railles inclusivement ; 
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Naissance ou adoption : cinq (5) jours ouvrables a I'occasion de la 
naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque 
survient une interruption de grossesse A compter de la vingti&me 
semaine de grossesse. Les deux (2) premieres journ&es d'absence 
sont remun&r&es si le salarie justifie soixante (60) jours de service 
continu ; 

Cong6 de maternite, de paternit& et parental : Tous ces conges sont 
attribu&s et administres en fonction des dispositions pr&vues selon 
la Loi sur les normes du travail et le Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

22.02 Si I'm de ces conges sociaux survient durant la periode de vacances 
annuelles, alors le salarie peut reporter la periode de vacances 
correspondant aux conges sociaux a une date ult&rieure. 

22.03 Dans la mesure du possible, le salarie doit aviser son sup&rieur immediat le 
plus t6t possible s'il doit s'absenter pour un conge social. II peut, sur 
demande, titre appele a fournir une preuve ou une attestation faisant ('objet 
de I'absence. 

22.04 Dans le cas ou un salarie est appele comme jur6 ou comme temoin dans 
une affaire oO it West pas partie int&ress&e, it ne doit subir aucune perte de 
salaire regulier, pendant qu'il est requis d'agir comme tel. Cependant, le 
salarie doit remettre a I'Employeur les sommes perques a titre de 
remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces derni&res 
sont sup&rieures a son salaire regulier, la difference lui est remise par 
I'Employeur. Le present article ne s'applique pas dans le cas ou le salarie 
est un temoin int&resse dans la cause pour laquelle it s'absente de son 
travail. 

ARTICLE 23 CONGE COMPENSATOIRE 

23.01 Le salarie peut choisir d'accumuler une banque de conge compensatoire, 
jusqu'A concurrence de deux (2) semaines. 

ARTICLE 24 CONGE SANS SOLDE 

24.01 Un salarie qui desire se prevaloir d'un conge sans solde pour une raison 
exceptionnelle et inhabituelle doit adresser sa demande ecrite A 
I'Employeur dans un d&lai raisonnable en indiquant le(s) motif(s) d'une telle 
demande. Un conge sans solde peut alors titre accord& pour une duree 
determine, sous reserve des besoins des op&rations et suite A 
I'acquiescement de I'Employeur. 

24.02 Un conge sans solde ne peut titre allou6 pour permettre A un salarie de 
travailler A son compte ou pour un autre employeur, sauf si le contexte le 
justifie ou qu'il obtienne une autorisation a cet effet. 
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ARTICLE 25 DROITS PARENTAUX 

25.01 Le salarie a droit aux conges de maternite, de paternite, parental et 
d'adoption prevus a la Loi sur les normes du travail ainsi qu'a la Loi sur 
Fassurance parentale. 

ARTICLE 26 ASSURANCES COLLECTIVES 

26.01 L'Employeur met a la disposition du salarie un regime d'assurances 
collectives. 

Pour toute information au sujet de ce regime d'assurances collectives, le 
salarie peut consulter la police maitresse qui est disponible, pendant les 
heures de travail, aupres de I'Employeur. 

26.02 La participation au regime d'assurances collectives en vigueur est sujette 
aux normes prevues par I'assureur dans la police. 

26.03 Les primes d'assurances collectives sont partagees comme suit: 

- soixante pour cent (60 %) paye par I'Employeur; 

- quarante pour cent (40 %) paye par le salarie admissible. 

26.04 Les caracteristiques et benefices du regime d'assurances en vigueur ne 
peuvent titre reduits sans I'accord du Syndicat. De meme, I'Employeur ne 
peut faire ajouter des couvertures additionnelles ou charges additionnelles 
sans I'accord du Syndicat. 

26.05 Trois (3) mois avant 1'echeance du contrat d'assurance en vigueur, les 
parties se rencontrent au CRT afin de discuter des conditions de 
renouvellement du regime. 

ARTICLE 27 REGIME DE RETRAITE 

27.01 Le salarie qui a complete la periode de probation beneficie d'un Regime de 
retraite simplifie (RRS). 

Pour toute information au sujet de ce RRS, le salarie peut consulter la 
documentation qui est disponible, pendant les heures de travail, aupres de 
I'Employeur. 

27.02 L'Employeur contribue au RRS a raison de huit pour cent (8 %) et le salarie, 
A raison d'un minimum de cinq pour cent (5 %). 

Ces contributions sont basees sur le salaire brut du salarie admissible. 

27.03 La contribution de I'Employeur au RRS est toujours acquise au salarie 
et lui appartient en totalite advenant son depart eventuel. 
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27.04 Le salarie peut verser des contributions additionnelles jusqu'au montant 
maximum prescrit par les lois gouvernementales applicables. 

27.05 Les contributions sont versees hebdomadairement au compte de chaque 
salarie admissible. 

ARTICLE 28 FORMATION 

28.01 Le salarie regulier a temps plein ou a temps partiel qui desire s'inscrire et 
participer a une activite de formation academique peut en faire la demande 
par ecrit a I'Employeur au moins trente (30) jours a I'avance. 

L'Employeur peut autoriser ce salarie a s'inscrire et a participer a une telle 
activite si celle-ci permet de satisfaire un besoin de ('organisation. 

L'Employeur rembourse alors les frais d'inscription encourus par le salarie 
sur presentation de la preuve de la reussite de ladite activite. 

28.02 Le temps passe a une activite de formation requise par I'Employeur est 
remunere comme du travail. 

28.03 Aucune activite deformation academique, a 1'exclusion de celle requise par 
I'Employeur, ne peut empieter sur les heures de travail. 

28.04 Le salarie qui desire poursuivre des cours de perfection nement connexes a 
sa fonction peut en faire la demande par ecrit a I'Employeur au moins trente 
(30) jours a I'avance. 

Une fois approuve, les frais d'inscription et de scolarite de ces cours sont 
rembourses sur presentation de pieces justificatives et d'une attestation de 
reussite. 

ARTICLE 29 CELLULAIRE 

29.01 Avec ('accord de I'Employeur et lorsque le travail du salarie le requiert, 
I'Employeur rembourse au salarie un montant forfaitaire de soixante-trois 
dollars et soixante-dix cents (63,70 $) par mois pour ('utilisation de son 
appareil cellulaire. 

ARTICLE 30 DEPENSES, FRAIS DE SLOUR ET DEPLACEMENT 

30.01 Lorsque I'Employeur requiert d'un salarie qu'il se deplace dans le cadre de 
ses fonctions, it lui rembourse les depenses qu'il encourt a cette occasion. 

Un tel remboursement est effectue conformement au budget prealablement 
etabli par le salarie et approuve par I'Employeur. 

CONVENTION COLLECTIVE 2020.2023 Page 25 



Le salarie doit produire son rapport de depenses a I'Employeur 
promptement apres le deplacement. L'Employeur rembourse le salarie dans 
les trente (30) jours de la reception du rapport de depenses conforme au 
budget preetabli. 

30.02 Les frais de repas autorises pour les activites ayant lieu au Canada sont les 
suivants : 

Dejeuner : quinze dollars (15,00 $) ; 
Diner: vingt-cinq dollars (25,00 $) ; 
Souper : trente-cinq dollars (35,00 $). 

Lorsque la situation 1'exige, I'Employeur rembourse le montant du repas 
sur presentation d'une piece justificative. 

30.03 Les frais de repas autorises pour les activites ayant lieu a 1'etranger sont 
etablis par I'Employeur, selon les parametres applicables publies par le 
Conseil national mixte de la fonction publique du Canada et sont actualises 
le premier janvier de chaque annee. 

30.04 Les frais d'hebergement autorises sont les suivants : 

Hotel : frais raisonnables selon le lieu, sur presentation de pieces 
justificatives; 
Reside chez un particulier : cinquante dollars (50 $). 

30.05 Les depenses liees aux deplacements du salarie lui sont remboursees selon 
les baremes suivants: 

- Les frais de stationnement sur presentation de pieces justificatives. 
- Les frais d'autobus, de traversier, d'avion, de train ou autres sur 

presentation des pieces justificatives. 
- Un remboursement de depenses de cinquante cents (0,50 $) le 

kilometre pour tous les deplacements en vehicule personnel 
autorises a partir du lieu de travail regulier du salarie. 

- Pour un deplacement en vehicule personnel a l'interieur d'un meme 
arrondissement, seul le kilometrage reel sera accepte. 

- Pour tous les autres deplacements en vehicule personnel, le 
remboursement s'effectue selon la charte des distances routieres 
fournie a I'annexe B. Pour les destinations qui ne s'y trouvent pas, le 
salarie doit utiliser www.quebec511.info/fr/distances pour effectuer le 
calcul. Pour les distances hors Quebec, le salarie doit utiliser Google 
Maps. 

30.06 Dans le cadre de son travail, un salarie peut titre appele a travailler 
regulierement ou temporairement dans I'un ou I'autre des lieux de travail de 
I'Employeur. Si tel est le cas, les frais de deplacement ne seront pas 
rembourses, a moins que le salarie ne soit deja au travail et qu'il doive se 
deplacer d'un lieu de travail a un autre au cours d'une meme journee. 
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30.07 Sauf disposition contraire prevue A la presente convention collective, le 
temps de deplacement est considers comme du temps de travail et, A ce 
titre, it doit etre remunere. Ce principe nest pas applicable pour le temps de 
deplacement entre la residence personnelle du salarie et I'un ou I'autre des 
lieux de travail, sauf disposition contraire. 

30.08 L'Employeur rembourse au salarie, sur presentation de pieces justificatives, 
le cout de I'augmentation de sa prime d'assurance automobile (avenant) 
consecutive A ('utilisation de son vehicule pour son travail, lorsque requis 
dans le cadre de son travail et aprss approbation de I'Employeur. 

30.09 Lorsque I'Employeur requiert que le salarie regulier soit membre d'un ordre 
professionnel pour occuper un poste au sein de son organisation, it lui 
rembourse et/ou defraie pour lui le cout de la cotisation annuelle. 

En cas de depart en cours d'annee, le salarie qui a beneficie du 
remboursement de sa cotisation A un ordre professionnel doit rembourser 
la proportion de celle-ci au prorata des mois restants. 

ARTICLE 31 FUSION, ANNEXION, INTEGRATION OU AUTRE 

31.01 Lors de toute fusion, annexion, integration ou autre mouvement affectant la 
structure juridique de ('organisation de I'Employeur et mettant en cause une 
autre entite qui constituerait un nouvel employeur, ce dernier est lie A 
I'accreditation, aux dispositions de la presente convention et A toute 
procedure en decoulant. 

ARTICLE 32 CHANGEMENTS TECHNIQUES OU TECHNOLOGIQUES 

32.01 Lors de toute amelioration technique ou technologique dans ('organisation 
du travail au sein de son organisation, I'Employeur doit, de concert avec le 
Syndicat, prendre des moyens raisonnables afin de permettre au salarie 
affects de s'y adapter. 

32.02 Lors d'une amelioration technique ou technologique visee par le paragraphe 
32.01, I'Employeur avise le Syndicat au moins un (1) mois A l'avance. 

ARTICLE 33 VALIDITE 

33.01 Tout article ou partie d'article de la presente convention qui est ou devient 
en contradiction avec la legislation est nul et non avenu, sans pour cela 
affecter la validite des autres. 

ARTICLE 34 DROITS ACQUIS 

34.01 A moins d'une stipulation expresse A ce contraire dans la presente 
convention collective, le salarie regi par les presentes conserve tous les 

CONVENTION COLLECTIVE 2020 - 2023 Page 27 



~.r 
4° L~ 

ve4 
C14 
ca: 
m. 
C~-

 

droits acquis, a titre de salaire ou de conditions de travail, dont it jouissait 
au moment de la signature de la convention. 

Cependant, en cas d'incompatibilite entre les dispositions de la presente 
convention et lesdits droits acquis, la presente convention prevaut aux fins 
d'interpretation. 

ARTICLE 35 ANNEXES 

35.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la convention. 

ARTICLE 36 DUREE 

36.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de sa 
signature et le demeure jusqu'au 31 aout 2023. Les articles 16, 19 et 21 
ainsi que ('annexe A entrent toutefois en vigueur le 1 er  septembre 2020. Aux 
fins d'accumulation des vacances seulement, I'article 20 entre en vigueur le 
1 er  mai 2020. 

36.02 A son expiration, cette convention continue de s'appliquer jusqu'a son 
renouvellement et les conditions qui y sont contenues demeurent en 
vigueur. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES SONT SIGNS A SAGUENAY, CE L O IEME JOUR 
DE DECEMBRE 2020 

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT 

PATRICK BERUBE, Directeur general 

PRISCILLA NEMEY, Vice-presidente OLINE LECLERC 
executive 

CLAUDIA FOR N, Directrice 
service aux entreprises 
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ANNEXE A 

Echelle de salaire applicable le ter  septembre 2020 

 

TITRE DE POSTE 

Entree 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

TAUX HORAIRE 

 

• Agent de securite 16,20$ 17,01$ 17,86$ 18,75$ Echelon 6 mois 
4 

• Agent administratif 17,82$ 18,18$ 18,54$ 18,91$ 19,29$ 19,68$ 20,07$ 20,47$ 20,88$ 

5 • Adjoint administratif 19,60$ 19,99$ 20,39$ 20,80$ 21,22$ 21,64$ 22,07$ 22,51$ 22,96$ 

6 

• Adjoint a la direction 

21,56$ 21,99$ 22,43$ 22,88$ 23,34$ 23,81$ 24,29$ 24,78$ 25,28$ 

• Adjoint a la direction generale 

• Conseiller a I'accueil et a ('information 

• Conseiller au tourisme d'affaires, congres et 

• Technicien en administration 

 

5ALAIRE ANNUEL BRUT 

7 

• Analyste economique 

43 163,12 $ 44 026,38 $ 44 906,91 $ 45 805,05 $ 46 721,15 $ 47 655,57 $ 48 608,68 $ 49 580,85 $ 50572,47$ 

• Archiviste 

• Assistant aux communications 

• Coordonnateur aux ventes et reservations 

• Coordonnateur de 1'experience client et 

8 • Strate a marketing et evenementiel 
47 479,43 $ 48 429,02 $ 49 397,60 $ 50 385,55 $ 51 393,26 $ 52 421,13 $ 53 469,55 $ 54 538,94 $ 55629,72$ 

• Stratege numerique 

9 

• Com table en verification et controle 

52 227,38 $ 53 271,92 $ 54 337,36 $ 55 424,11 $ 56 532,59 $ 57 663,24 $ 58 816,50 $ 59 992,83 $ 61192,69$ 

• Coordonnateur au tourisme d'affaires, congres 

• Coordonnateur aux croisieres internationales 

• Conseiller aux entreprises 

• Conseiller en attraction de talents 

• Conseiller en developpement commercial 

• Conseiller en developpement du numerique 

• Delegue commercial 

• Delegue industriel 

10 • Conseiller principal aux entreprises 60 061,48 $ 61 262,71 $ 62 487,96 $ 63 737,72 $ 65 012,47 $ 66 312,72 $ 67 638,97 $ 68 991,75 $ 70 371,59 $ 

Afin d'alleger le texte du present tableau, le masculin est utilise invariablement aux fins d'identification des intervenants masculins et feminins. 
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Echelle de salaire applicable le 1 er  janvier 2021 

 

POSTETITRE DE  

Entree 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

TAUX HORAIRE 

4 
• Agent de securite 16,36$ 17,18$ 18,04$ 18,94$ Echelon 6 mois 

 

• Agent administratif 18,00$ 18,36$ 18,73$ 19,10$ 19,48$ 19,87$ 20,27$ 20,68$ 21,09 $ 

5 • Adjoint administratif 19,80$ 20,19$ 20,S9$ 21,00$ 21,42$ 21,8S$ 22,29$ 22,74$ 23,19$ 

6 

• Adjoint a la direction 

21,78$ 22,22$ 22,66$ 23,11$ 23,S7$ 24,04$ 24,52$ 25,01$ 2S,S1 $ 

• Adjoint a la direction generale 

• Conseiller a I'accueil et a ('information 

• Conseiller au tourisme d'affaires, congres et 

• Technicien en administration 

 

SALAIRE ANNUEL BRUT 

7 

• Analyste economique 

43S94,75 $ 44466,6S $ 45 3S5,98 $ 46 263,10 $ 47188,36$ 48 132,13 $ 49 094,77 $ S0076,67 $ 51078,20 $ 

• Archiviste 

• Assistant aux communications 

• Coordonnateur aux ventes et reservations 

• Coordonnateur de 1'experience client et 

8 • Strate a marketing et evenementiel 
479S4,23 $ 48 913,31 $ 49891,S8 $ S0889,41 $ 51907,20$ S2945,34 $ S4 004,2S $ 5S084,34 $ S6186,03 $ 

• Stratege numerique 

9 

• Com table en verification et contr6le 

S2749,65 $ 53 804,64 $ 54 880,73 $ 55 978,34 $ 57097,91$ 58 239,87 $ 59 404,67 $ 60 592,76 $ 61 804,62 $ 

• C 

• Coordonnateur aux croisieres internationales 

• Conseiller aux entreprises 

• Conseiller en attraction de talents 

• Conseiller en developpement commercial 

• Conseiller en developpement du numerique 

• Delegue commercial 

• Delegue industriel 

10 • Conseiller principal aux entreprises 60 662,10 $ 6187S,34 $ 63 112,85 $ 64 375,11 $ 65662,61$ 66 975,86 $ 68 315,38 $ 69 681,69 $ 71075,32 $ 

Afin d'alleger le texte du present tableau, le masculin est utilise invariablement aux fins d'identification des intervenants masculins et feminins. 
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Echelle de salaire applicable le 1  e janvier 2022 

 

TITRE DE POSTE 

Entree 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

TAUX HORAIRE 

4 
Agent de securite 16,52$ 17,35$ 18,22$ 19,13$ Echelon 6 mois 

 

• Agent administratif 18,17$ 18,54$ 18,91$ 19,29$ 19,68$ 20,07$ 20,47$ 20,88$ 21,30$ 

5 • Adjoint administratif 19,99$ 20,39$ 20,80$ 21,22$ 21,64$ 22,07$ 22,51$ 22,96$ 23,42$ 

6 

Adjoint a la direction 

21,99$ 22,43$ 22,88$ 23,34$ 23,81$ 24,29$ 24,78$ 25,28$ 25,79$ 

• Adjoint a la direction generale 

• Conseiller a I'accueil et a ('information 

• Conseiller au tourisme d'affaires, congres et 

Technicien en administration 

 

SALAIRE ANNUEL BRUT 

7 

• Analyste economique 

44 030,70 $ 44 911,31 $ 45 809,54 $ 46 725,73 $ 47 660,24 $ 48 613,44 $ 49 585,71 $ 50 577,42 $ 51 588,97 $ 

• Archiviste 

• Assistant aux communications 

Coordonnateur aux ventes et reservations 

Coordonnateur de 1'experience client et 

8 • Strate a marketing et evenementiel 48 433,77 $ 49 402,44 $ 50 390,49 $ 51 398,30 $ 52 426,27 $ 53 474,80 $ 54 544,30 $ 55 635,19 $ 56 747,89 $ 
• Stratege numerique 

9 

Com table en verification et controle 

53 277,14 $ 54 342,69 $ 55 429,54 $ 56 538,13 $ 57 668,89 $ 58 822,27 $ 59 998,72 $ 61 198,69 $ 62 422,66 $ 

• C 

Coordonnateur aux croisieres 

• Conseiller aux entreprises 

• Conseiller en attraction de talents 

Conseiller en developpement commercial 

• Conseiller en developpement du numerique 

• Delegue commercial 

• Delegue industriel 

30 1 • Conseiller principal aux entreprises 61 268,72 $ 62 494,09 $ 63 743,97 $ 65 018,85 $ 66 319,23 $ 67 645,61 $ 68 998,52 $ 70 378,49 $ 71786,06 $ 

Afin d'alleger le texte du present tableau, le masculin est utilise invariablement aux fins d'identification des intervenants masculine et feminins. 
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Echelle de salaire applicable le 1  e janvier 2023 

 

TITRE DE POSTE 

Entree 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

TAUX HORAIRE 

4 
• Agent de securite 16,69$ 17,52$ 18,40$ 19,32$ Echelon 6 mois 

 

• Agent administratif 18,36$ 18,73$ 19,10$ 19,48$ 19,87$ 20,27$ 20,68$ 21,09$ 21,51$ 

5 • Adjoint administratif 20,19$ 20,60$ 21,01$ 21,43$ 21,86$ 22,30$ 22,75$ 23,21$ 23,67$ 

6 

• Adjoint a la direction 

22,21$ 22,65$ 23,10$ 23,56$ 24,03$ 24,51$ 25,00$ 25,50$ 26,01$ 

• Adjoint a la direction generale 

• Conseiller a I'accueil et a ('information 

• Conseiller au tourisme d'affaires, congres et 

• Technicien en administration 

 

SALAIRE ANNUEL BRUT 

7 

• Analyste economique 

44 471,01 $ 45 360,43 $ 46 267,64 $ 47 192,99 $ 48 136,85 $ 49 099,59 $ 50 081,58 $ 51083,21 $ 52 104,87 $ 

• Archiviste 

• Assistant aux communications 

• Coordonnateur aux ventes et reservations 

• Coordonnateur de 1'experience client et 

8 • Strate a marketing et evenementiel 
48 918,11 $ 49 896,47 $ 50 894,40 $ 51 912,29 $ 52 950,54 $ 54 009,55 $ 55 089,74 $ 56 191,53 $ 57 315,36 $ 

• Stratege numerique 

9 

• Com table en verification et controle 

53 809,92 $ 54 886,12 $ 55 983,84 $ 57 103,52 $ 58 245,59 $ 59 410,50 $ 60 598,71 $ 61810,68 $ 63 046,89 $ 

• C 

• Coordonnateur aux croisieres 

• Conseiller aux entreprises 

• Conseiller en attraction de talents 

• Conseiller en developpement commercial 

• Conseiller en developpement du numerique 

• Delegue commercial 

• Delegue industriel 

10 • Conseiller principal aux entreprises 61881,41 $ T 63 119,03 $ 64 381,41 $ 65 669,04 $ 66 982,42 $ 68 322,07 $ 69 688,51 $ 71082,28 $ 72 503,93 $ 

Afin d'alleger le texte du present tableau, le masculin est utilise invariablement aux fins d'identification des intervenants masculins et feminins. 
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ANNEXE 6 

Tableau des distances routieres entre les villes 

du Saguenay — Lac- Saint-Jean et du Quebec 

A partir de 

Jusqu'a 

Chicoutimi 

Aller Aller-
retour 

Alma 61 122 
Aero ort de Ba otville 17 34 
Anse-Saint-Jean 82 164 
Baie-Sainte-Catherine 131 262 
Begin 43 86 
Canton Tremblay 9 18 
Chicoutimi S/O S/O 
Dolbeau-Mistassini 129 258 
Dorval 480 960 
Ferland-et-Boileau 45 90 
Jonquiere 21 42 
La Baie 18 36 
Lac Keno ami 32 64 
Larouche 41 82 
Laterriere 17 34 
La Malbaie 180 360 
Metabetchouan-Lac a la Croix 72 144 
Montreal centre-ville 463 926 
Ottawa-Gatineau centre-ville) 667 1334 
Petit-Saguenay 90 180 
Quebec bout. Charest 213 426 
Riviere-Eternite 61 122 
Roberval 106 212 
Saint-Ambroise 29 58 
Saint-Charles-de-Bourget 39 78 
Saint-David de Falardeau 27 54 
Saint-Felicien 129 258 
Saint-Felix-d'Otis 42 84 
Saint-Ful ence 16 32 
Saint-Honore 15 30 
Saint-Rose-du-Nord 45 90 
Shi shaw 20 40 
Tadoussac 127 254 
Trois-Rivieres 334 668 

Jonquiere 

Aller Aller-
retour 

42 84 
23 46 
98 196 

194 388 
34 68 
25 50 
21 42 

120 240 
489 978 

54 108 
S/O S/O 

34 68 
15 30 
22 44 
26 52 

195 390 
53 106 

472 944 
686 1372 
105 210 
222 444 
76 152 
87 174 
20 40 
22 44 
38 76 

110 220 
58 116 
33 66 
26 52 
62 124 
12 24 

144 288 
343 686 

La Baie 

Aller Aller-
retour 

74 148 
13 26 
64 128 

161 322 
68 136 
27 54 
18 36 

158 316 
492 984 
24 48 
34 68 

S/O S/O 
45 90 
54 108 
21 42 

162 324 
85 170 

475 950 
689 1378 

72 144 
225 450 
43 86 

119 238 
53 106 
55 110 
45 90 

142 284 
25 50 
34 68 
33 66 
63 126 
38 76 

145 290 
346 692 

Source: Ministere du Transport Quebec 
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ANNEXE C 

LISTE D'ANCIENNETE 

Liste au 5 octobre 2020 

 

—T — Nom Prenom Titre du poste 
Date 

d'embauche 

1 Conseillere a I'accueil et a ('information touristique 1986-10-05 

2 Comptable en verification et contr6le 1989-11-06 

3 Adjointe administrative 2005-01-24 

4 Coordonnatrice au tourisme d'affaires, congres & sport 2006-04-28 

5 Technicienne en administration 2007-04-02 

6 Agent de securite 2007-10-10 

7 Conseillere a I'accueil et a ('information touristique 2008-05-05 

8 Agente administrative 2009-09-25 

9 Assistante aux communications 2010-02-01 

10 Stratege marketing et evenementiel 2010-04-22 

11 Coordonnateur aux croisieres internationales 2011-06-04 

12 Agent de securite 2011-07-14 

13 Coordonnatrice de 1'experience client et innovation 2011-10-17 

14 Agent de securite 2012-03-31 

15 Archiviste 2012-11-05 

16 

17 

Agent de securite 

Conseillere aux entreprises 

2014-11-10 

2016-01-04 

18 Conseiller principal aux entreprises 2016-01-04 

19 Conseiller aux entreprises 2016-01-04 

20 Agente de securite 2016-01-04 

21 Adjointe administrative 2016-01-04 

22 Conseillere aux entreprises 2016-01-04 

23 Adjointe a la direction 2016-01-11 

24 Conseillere en attraction de talents 2017-11-28 

25 Conseiller a I'accueil et a ('information touristique 2017-12-14 

26 Conseillere aux entreprises 2018-01-24 

27 Agent de securite 2018-02-14 

28 Conseiller aux entreprises 2018-02-05 

29 Conseillere a l'accueil et a ('information touristique 2018-06-04 

30 Agente de securite 2018-09-04 

31 Conseillere en developpement du numerique 2018-09-17 

32 Analyse economique 2019-03-13 

33 Delegue industriel 2019-04-23 

34 Agente de securite 2019-05-27 

35 

36 

Coordonnatrice aux ventes et reservations 

Conseillere en developpement commercial 

2019-08-05 

2019-08-19 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE: 

PROMOTION SAGUENAY INC. 

Ci-apres appelee L'EMPLOYEUR 

et 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5395 

Ci-apres appele LE SYNDICAT 

ATTENDU que les parties sont liees par une convention collective qui est en vigueur 
jusqu'au 31 aout 2023; 

ATTENDU que les parties desirent creer un Comite paritaire de maintien de 1'equite 
salariale et de convenir des modalites applicables; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les parties conviennent de la mise en place d'un Comite paritaire de maintien de 
1'equite salariale. 

2. Ce comite est compose de deux (2) personnes nommees par I'Employeur et de 
deux (2) personnes nommees par le Syndicat parmi les salaries vises par 
I'accreditation. 

3. Ce comite se reunit a la demande de Tune des parties, pendant les heures de 
travail, a une date convenue entre elles. 

4. Toute convocation a une reunion de ce comite doit etre faite au moins cinq (5) 
jours a I'avance et etre accompagnee d'un ordre du jour enongant les sujets a etre 
discutes et indiquer, s'il y a lieu, la presence et l'identite de person ne-ressou rce. 

5. Ce comite dresse un proces-verbal a la suite de chaque reunion, lequel est adopte 
par les parties. La redaction du proces-verbal est la responsabilite de I'Employeur. 

6. Ce comite doit etre saisi de toute question relative au maintien de 1'equite salariale 
parmi les salaries vises par I'accreditation. 

7. Le salarie qui participe a ce comite ne subi aucune perte de traitement. 
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